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JUSTIFICACION.-

En nuestro pais las leyes y politicas laborales-salariales han sufrido un cambio drastico en
las variables que lo conforman debido al innegable paso del tiempo y de la evolucion de
la sociedad misma. Por otro lado la tecnologia informatica que avanza incesantemente
deja atras conceptos de disefio, metodologias, herramientas de desarrollo que hasta hace
poco eran validas y usadas en sistemas computarizados.

Por tanto el sistema de Rol de Pagos que ha sido un sistema indispensable en toda
empresa en estos ultimos afios se ve drasticamente afectado por las mencionadas
circunstancias.

Estas son las razones que nos incentivaron a realizar un estudio de las formas como se
desarrollaron los roles de pago anteriormente y lo que un rol de pagos para la empresa
moderna deberia contemplar, para ajustarse a los requerimientos de la actualidad, estando
inmersos en esta carrera informatica y ademas formar parte de este reto que nuestro pais
se ha propuesto con la dolarizacion.

Las razones que justifican el inicio de un proyecto de sistemas sobre un asunto, es que
“parece solucionar un problema o traer mejoras”'. Este pensamiento se aplica
perfectamente al caso de rol de pagos, que al momento sufre severos cambios
estructurales y es precisamente este afio 2000 el que da la pauta del accionar del nuevo
milenio.

El compromiso es un nuevo sistema de rol de pagos que contemple el uso de tecnologias
de punta para el Andlisis, Desarrollo ¢ Implementacién de Sistemas Computarizados,
tomando en consideracion los cambios estructurales y de forma de leyes, normas,
reglamentos y politicas que al momento se regulan en nuestro pais a través de nuevas
reformas de ley promulgadas en el transcurso de este afio. Como parte de esta nueva
propuesta en el de Rol de Pagos, se ha incluido el concepto de adaptabilidad que este
sistema debe tener para el futuro.

Para el presente proyecto informatico se considera:
e La identificacion de oportunidades para mejorar los sistemas existentes utilizando
herramientas nuevas que permiten dar mayores facilidades a los usuarios y al

desarrollo del sistema en si.

e Necesidad de dar respuestas a la comunidad frente a los cambios drasticos que se han
dado a nivel laboral por parte del gobierno.

! ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION. James A.Senn. MacGraw Hill. 1994
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RESUMEN

El capitulo I presenta una breve descripcion de los objetivos, alcances, antecedentes del
proyecto.

El capitulo II describe el sustento legal que tiene el sistema de rol de pagos, siendo este
una herramienta que funciona en la cotidianidad de la sociedad y que esta regido por
leyes explicitas.

El capitulo III hace referencia a la metodologia que se ha usado para el desarrollo del
sistema; consiste en una adaptacion a la metodologia del Analisis Estructurado Modemo
de Edward Yourdon, que siendo el autor mas representativo del desarrollo orientado a
procesos, nos permite conjugar los conocimientos tedricos con las necesidades
elementales del rol de pagos concebido. Complementando esto, se demuestra el
desarrollo en si del sistema Rol de Pagos, aplicando la metodologia planteada. Para el
efecto se elige una empresa privada como prototipo.

En el capitulo IV se indica en una breve exposicion la forma de proceder al instalar el
sistema, incluyendo el software de base (SQL Server y Visual Basic), la aplicacion y la
base de datos.

El capitulo V esta dedicado a la definicion de conclusiones y recomendaciones.

El capitulo VI detalla la terminologia usada en el presente trabajo.

Adicionalmente se adjunta las referencias bibliograficas a documentos que han servido
como soporte teorico en el desarrollo de este tema de tesis.
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CAPITULO1

1. INTRODUCCION

El sistema Rol 2000 es un rol de pagos genérico, desarrollado para ser parametrizable
utilizando plataforma cliente servidor que se encarga de calcular los sueldos mensuales y
extraordinarios asi como los beneficios sociales de ley que contempla el cédigo de trabajo
para empresas privadas. Se ha disefiado pensando en el marco legal de nuestro pais
Ecuador, tomando en consideracion los constantes cambios en rubros, valores y politicas
que estamos viviendo.

1.1 OBJETIVOS DEL PROYECTO:

Este trabajo pretende contribuir técnicamente con el desarrollo de una aplicacion
informatica que sirva como solucion en el calculo de remuneraciones de empleados para
empresas privadas.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO:

e Identificar las necesidades empresariales privadas en el calculo del rol de pagos
basandose en las leyes promulgadas en el Ecuador para el efecto, asi como las
politicas empresariales tomando como modelo una empresa

e Conocer el manejo y flujo de informacion para el calculo de rol de pagos

e Analizar los procesos para el calculo de los rubros del rol de pagos

e Construir los reportes para emitir los informes que la ley exige y las empresas
requieren.

e Diseiiar la estructura de los datos que permita satisfacer los requerimientos.

e Construtr las opciones que permitan el registro de datos y calculo de procesos para los
pagos correspondientes.
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1.3 ALCANCE:

Se ha desarrollado un sistema informatico que resuelve el calculo de salarios, sus
componentes, requerimientos de ley, beneficios sociales, impuesto a la renta y
aportaciones al Instituto de Seguridad Social. La aplicacion dara al usuario un ambiente
visual, con facilidad de mantenimiento, seguridad del sistema en base a autorizaciones
definidas por la empresa, el desempefio del sistema se desenvolvera en plataforma cliente
servidor lo que posibilitara el uso de este paquete incluso a consorcios.

Se implementa el desarrollo utilizando la metodologia de Analisis Estructurado, pues este
es un sistema basicamente orientado a procesos.

1.4 ANTECEDENTES:

En este ultimo afio el Ecuador ha sufrido el mas importante cambio de su historia
monetaria con el proceso de dolarizacion que hemos vivido; este hecho ha incidido en los
cambios también importantes del codigo de trabajo y a la forma de calcular las
remuneraciones de los trabajadores.

El cambio del milenio ha dejado insubsistentes a una parte de procesos encargados de
resolver a las empresas el calculo de remuneraciones de sus empleados

Los cambios de la tecnologia del software y hardware que incluyen hoy plataformas
cliente servidor, programacion visual, manejo de base de datos que permiten dar un
nuevo enfoque en la programacion y solucion de los problemas

Todos estos factores permiten retomar sistemas tradicionales para ser desarrollados con
una nueva vision, permitiendo ofrecer un producto mas amigable, eficiente y flexible.

Para desarrollar este sistema se ha planteado la necesidad de contar con un paquete
informatico que facilite la carga de datos, el chequeo de datos, los calculos de todos los
rubros componentes del rol de pagos, el mantenimiento agil y sencillo de los datos del
sistema, la administracion de seguridades y permisos de usuarios, la generacion de
consultas, reportes en base de laley y de las necesidades de los usuarios.

Para el desarrollo de este sistema con enfoque cliente servidor usamos:
Microsoft Proyect para la determinacion del Calendario de Tareas

Power Designer como modelador de:
Diagrama de Contexto
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Diagrama de Fluyjos de Datos,
Modelo Entidad-Relacion l6gico
Modelo Entidad-Relacion fisico
Diccionario de Datos
SQL Server version 7.0 como Back End para:
Creacioén de la Base de Datos
Implementacion de procedimientos almacenados

Visual Basic version 6.0 como Front End para el desarrollo de la aplicacion.

El proyecto ha permitido obtener un sistema parametrizable, dinamico, adaptable a
diferentes normativas del pais y de empresas, que cumple con todos los requisitos que la
tecnologia moderna nos ha puesto al servicio, ademas de ser un sistema de punta en
cuanto a que contempla leyes laborales recientemente emitidas.
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CAPITULO I

2. BASE LEGAL

El sistema Rol de Pagos 2000, que hemos disefiado se enmarca en la base legal vigente
en el pais, tomando en consideracion el Cédigo de trabajo actualizado a Febrero del 2000
para determinar los beneficios sociales que todo trabajador debe percibir, las
modificaciones al codigo de trabajo que bajo registros oficiales se han promulgado en los
ultimos meses de este afio, y la Nueva ley de Unificacion Salarial aprobada en el mes de
marzo por el Congreso. Los cambios producidos en las leyes ecuatorianas, bajo las
condiciones sociales actuales entendemos que pueden ir ajustandose en el transcurso de
este proceso.

En este contexto los rubros considerados para este sistema, son exclusivamente los
vigentes al momento, pudiendo ser cambiados por la parametrizacion que es
caracteristica basica del Rol 2000.

Se toman en cuenta para el desarrollo de los procesos las bases legales actualizadas al
quince de junio de afio en curso, y abarcan los rubros de: salario basico unificado,
componente salarial, horas extras, subsidio transporte, décimo cuarto sueldo, décimo
tercer sueldo, aportes al IESS. Fondo de Reserva, Impuesto a la Renta, Prestamos al
IESS, multas, comisariato, retenciones judiciales, sueldo neto, ingresos aportables al
IESS e ingresos que graban impuesto a la renta.

Para ser consecuentes con las practicas remunerativas mas comunes de las empresas
privadas se han elegido los siguientes rubros: subsidio de antigiiedad, subsidio de
alimentacion, subsidio de educacion, subsidio de salud privado, subsidio de cargas
familiares, comisiones, IESS pagado por el patrono, otros ingresos, jubilacion
empresarial, aporte gremial, anticipo quincenal y otros descuentos.

2.1 LOS SUELDOS Y SALARIOS:

Siendo el Consejo Nacional de Salarios (CONADES) el organismo encargado de asesorar
al Ministro de Trabajo en el sefialamiento de las remuneraciones y definir una politica
salarial en el Ecuador, segin el Art 121 del Codigo de Trabajo, se ha tomado en
consideracion para el sistema la tabla de Sectoriales para el afio 2000, que nos indica
cddigos, nombres de los cargos y salarios minimos. (Ver Anexo Tabla Sectoriales)
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2.2 RUBROS CONSIDERADOS PARA EL CALCULO DEL SUELDO

La secuencia de Rubros pertenecientes a este rol de pagos se detalla a continuacion,
especificando una descripcion de como y en que base legal o empresarial, se ha
sustentado cada célculo que nuestros procesos contemplan como rubros.

2.2.1 INGRESOS

2.2.1.1 SALARIO BASICO UNIFICADO

El antiguo sueldo basico a partir de la vigencia de la Ley para la Transformacion
Economica del Ecuador ha sufrido una nueva concepcion que abarca nuevos valores
provenientes de rubros antiguos desaparecidos o en vias de extincion; por ello la
denominacidn de este rubro, hoy en dia, es conocida como salario basico unificado que
tiene diferente contexto.

Los valores de las tablas Sectoriales publicadas por el CONADES y por la Camara de
Comercio de Quito, aiin no contemplan los ultimos cambios efectuados en el pais, esto es
porque aun no se ha publicado la tabla de Sectoriales tomando en consideracion el
Suplemento del Registro Oficial 34 del 13 de marzo del 2000, Ley 2000-4 para la
Transformacion Economica del Ecuador, y resolucion 20, R.O. del Consejo Nacional de
Salarios. Dichos documentos aparecen en el Anexo No 5.1 y 5.3 respectivamente.

Para la lista de valores de salario basico unificado del sistema Rol 2000, ademas de los
sectoriales se ha optado por considerar los valores dolarizados e incrementados hasta la
fecha segun ley vigente en el pais. El detalle puntualizado en la siguiente exposicion
indica lo que en relevancia el sistema ha tomado en consideracion para la lista de sueldo
basicos sectoriales:

- sueldos basicos sectoriales dolarizados,

- incremento de 20 dolares americanos por decreto ejecutivo fechado el 13 de
marzo del 2000

- incremento por concepto de décimo sexto sueldo que al amparo de la nueva ley
desaparece como rubro, y su valor se afiade al nuevo concepto de salario basico
unificado. El décimo sexto sueldo es el valor que a cada trabajador corresponde a
la fecha de la vigencia de la ley. El monto del décimo sexto sueldo equivale a la
octava parte del sueldo basico mensual, con un valor minimo de 16.667 sucres o
0.667 dolares y un tope de 100.000 sucres o 4 dolares, segiin lo indica la ley que
instituye el décimo sexto sueldo L. 19-PCL RO 90: del 18 de diciembre de 1992.
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- incremento de 4.167 sucres que transformados a délares dan la cantidad de 0.167
dolares mensuales, en consideracion del rubro décimo quinto sueldo que ha
corrido igual designio que el décimo sexto sueldo. A 780 RO. 143: del 17
diciembre de 1981. Ley 79 Art. 1 (Ver Anexo: Ley reformatoria sobre el
decimoquinto sueldo y a las leyes de regulacion.).

2.2.1.2 LAS HORAS EXTRAS

El Art. 45 del codigo de trabajo determina tres tipos de horas extraordinarias con las
siguientes reglamentaciones:

“1. las horas suplementarias no podran exceder de 4 en un dia ni de 12 en
la semana

2. si tuviera lugar durante en el dia o hasta las doce de la noche, el
empleador pagara la remuneracion correspondiente a cada una de las horas
suplementarias con mas un cincuenta por ciento de recargo. Si dichas
horas estuvieren comprendidas entre las doce la noche y las seis de la
maiiana, el trabajador tendra derecho a un ciento por ciento de recargo.
Para calcularlo se tomara como base la remuneracion que corresponda a la
hora de trabajo diurno

4. El trabajo que se ejecutare el sabado o el domingo debera ser pagado
con el 100 % de recargo” '

Rol 2000 considerando este articulo, ha determinado 3 tipos de calculo para las horas
extras (horas extras A 50 % del costo hora, horas extras B 100% del costo hora y horas
extras C 100% de costo hora), que se han definido como politicas estatales, que se
complementan junto con posibles politicas que puede tener una empresa cuando se trata
de horas suplementarias. De igual manera se toma en cuenta el tope de horas extras que el
empleado puede laborar.

2.2.1.3 LOS SUBSIDIOS

Siendo los subsidios una conquista laboral, normalmente dada en los contratos
colectivos, no esta legislada de manera igualitaria para ninguno de los sectores, publicos
o privados, por tanto es prerrogativa de las empresas el tenerlas o no y es condicion

' CODIGO DEL TRABAJO Reglamentos y legislacion conexa. Corporacion de Estudios y Publicaciones.
1999. Art 55. Pag. 15.



R0L 2000

Tesis de Grado

general, para estos subsidios, el calcularlos en forma proporcional a los dias laborados
por el empleado.

2.2.1.3.1 SUBSIDIO ANTIGUEDAD:

Es uno de los beneficios reconocidos por contrato laboral con la empresa. Normalmente
por ellos es una politica empresarial que soporta un valor fijo por cada afio de servicio,
indicandose un rango de afios que abarca un afio base de percepcion del beneficio hasta
un afio tope, como cifra maxima. No se descarta dada la naturaleza contractual del
subsidio de antigiledad que este valor pudiese para ciertas empresas ser un proporcional
del sueldo basico o de algiin otro rubro considerado como base.

El sistema disefiado contempla este rubro permitiendo la variabilidad de la politica
empresarial dando como opciones el que la politica este vigente o no y que sea
proporcional o un valor fijo, con rango de afios también cambiantes.

2.2.1.3.2 SUBSIDIO DE ALIMENTACION:

También es un rubro logrado bajo contratos colectivos.
Lo usual en las empresas es fijar un monto que debe reconocerse por cada dia laborado.

El sistema procede con las misma opciones del subsidio de antigiiedad, permitiendo al
rubro ser o no calculado, dependiendo de lo establecido en la politica empresarial, y la
legislacion que exista para el caso de cada empresa.

2.2.1.3.3 SUBSIDO DE EDUCACION:

Tiene la misma naturaleza de los subsidios anteriores. Por tanto el sistema prevée banderas
adaptadas a permitir el calculo o no de cada familiar del empleado que perciba este
subsidio si la empresa tiene como politica el reconocer este beneficio. Se graba ademas
como en los otros subsidios el registro del valor de subsidio educacion y el limite de
miembros que pueden gozar de este beneficio.

2.2.1.3.4 SUBSIDIO DE SALUD PRIVADO:

Todo el problema generado en el Seguro Social Ecuatoriano y sus servicios ha provocado
que un buen nimero de empresas opte por contratar seguros médicos y de vida privados.
Esto ha forjado el rubro que hemos denominado de salud privada; siendo un beneficio
para los empleados no esta legalizado por el estado. Debera ser de mutuo consentimiento
entre empleados y empleadores y las reglas que se impongan entre las partes pueden ser
muy variables.
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De la manera como esta concebido el sistema de rol de pagos 2000 no tiene
inconveniente alguno al tratar estos casos que pueden ser muy disimiles entre las
empresas privadas.

2.2.1.3.5 SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES:

De reconocimiento netamente empresarial, forma parte de las opciones de conquistas que
tienen los empleados.

Es variable y se adecua a las politicas que la empresa dicta para sus empleados.

2.2.1.3.6 SUBSIDIO DE TRANSPORTE:

De todos los subsidios el de transporte es el Ginico reconocido y legislado en el Céodigo de
trabajo y que rige para todo trabajador publico o privado que cumpla con lo establecido
en los articulos de la ley.

El codigo de trabajo actualizado al afio 2000, se refiere a la Ley Sustitutoria de
Transporte Articulo 2, con Decreto Ejecutivo 1066 (RO 314:14-Nov-1989), en la cual se
indica que se reconoce el valor de transporte a los empleados que ganen hasta 2 salarios
minimos vitales vigentes. Sin embargo, la Ley de Unificacion salarial congelo el Salario
Minimo Vital en 4 dolares. Estas dos leyes hacen que este subsidio, al momento, si bien
no se encuentre eliminado, no sea aplicable en la practica pues ni siquiera los trabajadores
de servicio domésticos cumplen con el requisito de salario minimo vital especificado en
la ley, dados los ultimos incrementos salanales.

Nuestro sistema consideré el problema y si bien todos los procesos que registran y
calculan el subsidio de transporte estan probados y funcionando, no esta activado el
calculo de este rubro dada la irrelevancia actual de este calculo.

2.2.1.4 COMPONENTE SALARIAL:

El componente salarial es un nuevo concepto de rubro que aparece en el rol de pagos al
amparo de la ley. Basicamente transforma la Bonificacion Complementaria y el rubro de
Compensacion por el Incremento del costo de Vida (Rs CONADES 19 RO-S 351:31-dic-
1999 y RS CONADES 16 RO-S : 18-sep —1998, respectivamente) en un solo rubro
denominado Componente Salarial cuya suma a la fecha da un valor maximo de un millén
de sucres (40 dolares) mensuales. Esta destinado a desaparecer y como transitoria se le da
un plazo de 5 afios para que este rubro, como tal, se elimine y sus valores sean absorbidos
por el salario unificado.



k0L 2000

Tesis de Grado

La forma de proceder es la siguiente:

“A partir del 1 de valor a remanente en

Enero del incorporarse proceso de  incorporacion
(sucres) (sucres)

2001 200.000 800.000

2002 200.000 600.000

2003 200.000 400.000

2004 200.000 200.000

2005 200.000 0 <

Para los trabajadores que percibieren menores cifras se debe incorporar estos valores de
la manera observada en la tabla anterior.

Luego de este plazo el componente salarial debera eliminarse del rol de pagos.

El rol de pagos 2000, ha previsto estos acontecimientos y dentro de sus rubros existe la
parametrizacion que permitira activar o eliminar del calculo del rol este componente
salarial.

2.2.1.5 COMISIONES:

Son valores variables que dependen de la labor que desempefie el trabajador y que
pueden ser reconocidas a nivel de empresa. Los montos tratados seran en forma
individual entre las partes: Empleado — empleador.

El rol 2000 trata al rubro de manera totalmente variable, ingresandolo y tomandolo solo
cuando aparezca para uno o varios empleados y maneja el valor ingresado sin alteracion
alguna.

2.2.1.6 IESS PAGA PATRONO

Es un rubro mas de ingresos, no es muy comun, pero ciertas empresas lo adoptan. Es el
valor que se debe depositar al IESS por concepto de afiliacion, en forma mensual y que es
cancelado por el Patrono, volviéndose un rubro de ingreso adicional para el empleado.
Este pagara impuesto pero no debe considerarse como parte del sueldo aportable que se
registra en las Planilla de aportes al IESS. En el codigo del trabajo es mencionado en
ciertos calculos para IR, liquidaciones, entre otros, pero no esta legislado, pues es
prerrogativa empresarial para sus empleados.

2 INSTRUCTIVO SALARIAL 07/2000. CAMARA DE COMERCIO DE QUITO. Pag 4.
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2.2.1.7 OTROS INGRESOS:

Son valores ocasionales que deben considerarse como ingresos en los calculos del rol, por
si existiera para algunos o varios empleados.

2.2.1.8 DECIMO CUARTO SUELDO:

Es una bonificacion salarial adicional que equivale a dos salarios minimos vitales que
debera ser cancelada una vez al afio a mediados del mes de Septiembre. Su valor esta
establecido en 202.000 sucres o 8.08 dolares, por efecto del Art. 113 del Codigo de
Trabajo. Este es un rubro proporcional a los meses laborados por el empleado

Los calculos para este rubro se los hace en forma parcial mes a mes, guardando este
monto calculado como reserva de prevencion empresarial en sus libros contables. El
calculo definitivo se lo hara una vez al afio en el mes de Septiembre.

2.2.1.9 DECIMO TERCER SUELDO:

Es un salario adicional equivalente a la doceava parte de todos los ingresos percibidos en
un afio por el empleado, que debe remunerarse hasta el 24 del mes de Diciembre, dicho
calculo esta regido por el Codigo de Trabajo Art. 95 y Art. 111. Se exceptian del calculo
las utilidades, viaticos o subsidios ocasionales asi como los sueldos décimo cuarto y
décimo tercero, componente salarial, compensacion de transporte y beneficios sociales.
Es proporcional a los ingresos percibidos y meses laborados por el empleado.

Se procede calculando un monto mensual de reserva y se calcula en forma definitiva una
vez al afio tomando en cuenta todos los ingresos percibidos por el empleado, incluso los
rubros de ingresos extrarol que forman parte de este calculo.

2.2.2 LOS DESCUENTOS:

Como rubros se han considerado los siguientes descuentos contemplados en leyes del
Codigo de trabajo y sus ultimas modificaciones que afectan a los célculos de sueldos
imponibles y sueldos aportables, asi como los descuentos usuales que un empleado por su
naturaleza puede o debe tener.

2.2.2.1 APORTE AL IESS:

Este rubro maneja dos valores a calcularse: el aporte al IESS personal y el aporte al [ESS

patronal. Segun la ley Art 42 . 31 del cédigo de trabajo es requisito que el empleador
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afilie a sus empleados al IESS aportando 9.35% del salario aportable del empleado y el
11.35% del salario aportable por parte de la empresa.

2.2.2.3 FONDOS DE RESERVA:

El capitulo XXI del codigo de trabajo se refiere al FONDO DE RESERVA, su
disponibilidad y de la jubilacién, Art. 196, indica que todo trabajador que tenga una
antigiiedad de una afio tiene derecho a que se le considere el aporte de fondo de reserva
que equivale a un sueldo por cada afio completo laborado. Se debera al amparo de Art.
197 tomar en consideracion los reingresos que tuviere el empleado en una misma
empresa para el calculo de este rubro. El Art. 201 define las fechas de deposito que
pueden ser mensuales o anuales.

2.2.2.4 IMPUESTO A LA RENTA:

L 99 41: RO-S 321:18-Nov-1999 dictamina la tabla de impuesto a la renta anual que se
gravara a los contribuyentes. Esto es:

FRACCION BASICA  EXCESO HASTA IMPUESTO FB  IMPUSTO EXCEDENTE

B 0  80°000.000 .0 0
80°000.001 130°000.000 ] 0 5%

1130°000.001 ~ 180°000.000 2°500.000 - 10%

1 180°000.001 230°000.000 7°500.000 15%

1230°000.001 280°000.000  15°000.000  20% B

280°000.001 en adelante 25°000.000 25%

Rol 2000 hace referencia a esta tabla pero dolarizandola.

2.2.2.5 JUBILACION EMPRESARIAL:

Es un rubro que se determina por contratos colectivos, no normado en el codigo de
trabajo sino mas bien en las politicas empresariales. No tiene relacion con la Jubilacion
Patronal que se define en el IESS junto con el patrono. Siendo como es un rubro privado
las normativas que se diesen al respecto son exclusivas de cada empresa.

Se toma como modelo en el rol 2000 las politicas que se han dado en cierta empresa,
siendo pocas las empresas que reconocen este rubro.

11
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2.2.2.6 ANTICIPO QUINCENAL:

Ciertas empresas tienen como politica el cancelar a sus empleados sus haberes en dos
cuotas, distribuidas cada quince dias. Para este efecto se ha legislado en forma privada
para que el valor del sueldo neto a pagarse sea abonado al empleado en porcentajes.

Se estila dar el 40% del sueldo en la primera quincena y el restante 60% a fin de mes. No
es una obligacion ni es la formula adoptada por la totalidad de empresas, pero es la mas
usual. El rol de pagos desarrollado permite un porcentaje variable para este rubro,
haciéndolo mas dinamico.

2.2.2.7 PRESTAMOS AL IESS:

Este rubro se presenta como un derecho que tiene todo afiliado al Instituto de Seguridad
Social de recibir préstamos quirografario y antiguamente el Prestado Hipotecario, cuyos
cobros de alicuotas son retenidas por el patrono.

Estos valores son registrados en la plantilla de cada empleado, si este tuviere este tipo de
préstamos.

2.2.2.8 PRESTAMO EMPRESARIAL:

La empresa esta en posibilidad de dar anticipos a remuneraciones, consideradas como
préstamos empresariales, dicho rubro aparece mencionado en el art. 44 indicando la
imposibilidad de cobrar intereses por tal valor.

2.2.2.9 APORTE GREMIAL:

El codigo de Trabajo en el Art42, que detalla las obligaciones del patrono establece en el
punto 21, ¢l descontar las cuotas de asociaciones que hubiere en la empresa, si asi lo
solicita la asociacion. El rubro se mantiene bajo la ficha de cada empleado y se
proporciona una politica al respecto en el sistema desarrollado.

2.2.2.10 COMISARIATO:

El Art. 42.6 establece la obligacion del patrono si tiene diez o mas trabajadores,
proporcionar un comisariato propio o hacer contratos con comisariatos privados. El valor

de este descuento normalmente es procesado en el rol de pagos.

Se ha abierto un rubro con este proposito, permitiendo que sea variable para cada uno de
los empleados y que debe considerarse mes a mes.

12
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2.2.2.11 MULTAS:

El Art. 44 literal b) establece que el rubro por concepto de multas no debe exceder el 10%
de la remuneracion del empleado. Se toma en consideracion este articulo para €l rubro

multas, considerado como variable.
2.2.2.12 RETENCIONES JUDICIALES:

Se permite en el rol descontar a un trabajador valores por retenciones judiciales,
normalmente pensiones alimenticias. El Art. 91 menciona que estas tienen prioridad y se
puede embargar la remuneracion de un empleado por pensiones alimenticias.

2.2.3 NETO:

Es el sueldo liquido que el empleado percibe al mes, contiene todos los ingresos
considerados en el rol por la empresa y excluye el valor de todos los descuentos que por
ley o por gastos personales hubiere incurrido el empleado. Este valor es el que se
cancelara para cada uno de los empleados.

El art. 90 del codigo de trabajo hace referencia a las retenciones a las remuneraciones de
un trabajador “ el empleador podra retener el salario o sueldo por cuenta de anticipos o
por compra de articulos producidos por la empresa pera tan solo hasta el diez por ciento
del importe de la remuneracion mensual; y, en ningun caso, por deudas contraidas del
trabajador, a menos que se hubiere constituido responsable en forma legal, salvo lo
dispuesto en el numeral 6 del art. 42 (comisariato)*” . Art. 91 ya mencionado completa
esta disposicion exceptuando los pagos de pensiones alimenticias.

El sistema considera una politica para permitir descuentos totales y sera el departamento
financiero el que de la prioridad a los rubros que deben permanecer como descuentos en
caso de que un empleado exceda el tope permitido.

* CODIGO DE TRABAJO, REGLAMENTOS, LEGISLACION CONEXA. Corporacion de Estudios y
publicaciones.1999.
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CAPITULO 111

3. METODOLOGIA USADA Y DESARROLLO DEL CASO
PRACTICO

La teoria de la metodologia de procesos aplicada describe como inicio de un analisis
informatico el partir de bases tomadas de las actividades cotidianas que representan la
vida misma. A lo obtenido de esto llamamos modelo y debera ser una representacion fiel
de esquemas, organizaciones, propiedades, necesidades, etc del tema estudiado y
analizado.

Una vez establecido el tema del proyecto fue imprescindible decidir la metodologia mas
conveniente, para en base a la técnica, ir cumpliendo con el objetivo final. En vista de que
el sistema planteado requiere una atencion especial en los procesos que maneja, se decide
optar por una metodologia orientada a procesos tomando como base el Analisis
Estructurado Moderno de Edward Yourdon.

La metodologia usada en este trabajo aplica por concepto el modelamiento del sistema en
base a las necesidades de un usuario propuesto, permitiendo transparentar las acciones
requeridas en el calculo del rol de pagos, centrando los procesos basicos y criticos hasta
obtener lo esperado por la empresa, normada por las leyes ecuatorianas y por sus propias
politicas de funcionamiento organizacional.

Hemos tomado de esta metodologia original pasos estrictamente necesarios y aplicables
a nuestra realidad; por lo tanto la documentacién que queda del desarrollo consiste en la
minima indispensable que garantice su validez considerandola importante para el
siguiente paso e incentivando para que siempre esté actualizada por no ser abundante,
pesada e innecesaria.

Para el marco teérico de cada etapa de la metd&didgia se ﬁfésenta un
recuadro al inicio de cada tema desarrollado, lo que nos permite ubicarnos
luego en la descripcion que se hace del contenido para el caso practico.
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3.1 INVESTIGACION PRELIMINAR

En la etapa de investigacion preliminar se detecta la manera como se lleva j
a cabo el proceso propuesto, se estudia las fortalezas y debilidades del
| sistema, la confiabilidad del proceso, el tiempo que implica este trabajo, el
volumen de datos y procesos, entre otras opciones, s€ reconoce usuarios y

se planifica el trabajo

Al contactarnos con el usuario prototipo, se determind la necesidad inminente de un
cambio de paquete que tolere calcular el rol de pagos para sus empleados, que consienta
a los encargados de ésta responsabilidad dar un ambiente visual, manejando técnicamente
los datos de la némina y que proporcione absoluta confiabilidad . Todo este proceso
légicamente debio circunscribirse en el marco legal establecido en el Ecuador,
permitiendo también a la empresa imponer sus particularidades en la relacion patrono-
empleado. De esta manera se lograria que la empresa cumpla con sus empleados y con
sus obligaciones al Estado.

Una vez considerado el tema, el siguiente paso en ejecucion fue la planificacion del
proyecto que determino las etapas y tiempos que se debia cubrir, permitiendo tener bajo
control el desenvolvimiento del trabajo. La consecucion del conjunto de las metas
parciales darian como resultado el logro de los objetivos generales definidos.

En esta etapa inicial debimos definir un calendario de actividades que se ajusta a las
fases del ciclo de vida de este proyecto y que lo cumplimos estrictamente para alcanzar
nuestro objetivo, el mismo que fue disefiado en Microsoft Project como se puede
apreciar en el Anexo Manual Técnico.

El motivo principal que incentivo el desarrollo de ésta aplicacion fue el crear un sistema
que cumpla con las necesidades surgidas en este afio, debido a la transicion tan
importante que esta sufriendo nuestro pais y que directamente afecta a la base legal que
sustenta a los roles de pagos, nuestro objetivo es dar una respuesta satisfactoria a esta
problematica actual.
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3.2 ANALISIS

Se determina claramente las actividades que componen el proyecto en
desarrollo, se debera convertirlos a modelos informaticos que permitan el |
perfeccionamiento y la definicion de las funciones y datos del sistema que
lograran satisfacer los requerimientos del usuario.

Yourdon define el analisis en dos modelos: el modelo ambiental y el
modelo comportamental.

El modelo ambiental y el modelo comportamental ocupo la mayor parte de nuestro
tiempo como analistas y luego de semanas de trabajo se fijo en la practica el modelo
ambiental y el modelo comportamental que seria respetado para el sistema rol de pagos
2000.

3.2.1 MODELO AMBIENTAL

Se permite un modelo basico encargado exclusivamente de definir las
interfaces entre el sistema y el entorno; la labor mas dificil en la |
especificacion de un sistema es determinar que es parte del sistema y que
no.

Es requisito indispensable en esta etapa establecer los intercambios de
flujos de datos que se producen en el sistema y el medio ambiente en
forma racionalizada, seleccionando solo los que son requisito para el
funcionamiento de éste.

El modelo ambiental consta de tres componentes:
' 1-  Declaracion de Propositos

2- Diagrama de contexto
3- Lista dg acontecimientosi
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3.2.1.1 DECLARACION DE PROPOSITOS

| concisa y precisa. No debe definirse detalles y se debe resumir los |
beneficios tangibles y cuantificables que se logren con el nuevo sistema |

Se trabajo6 con los usuarios para definir el proposito del sistema Rol de Pagos 2000.

3.2.1.2 LISTA DE ACONTECIMIENTOS

La lista de acontecimientos e¢s una lista narrativa de los estimulos que
ocurren en el mundo exterior a los cuales el sistema debe responder.

Generalmente cada acontecimiento generara una accion que sera
representada por acontecimientos de tipo flujo de datos, de control o
temporales.

La definicion expuesta da una idea clara de lo que se debe hacer y lograr
en la lista de acontecimientos.

Al terminar con el diagrama de contexto y la lista de acontecimientos es
posible reafirmar lo siguiente

o Cada flujo de entrada del diagrama de contexto se usa para
reconocer que ha ocurrido un acontecimiento, el sistema lo
requiere para poder producir una respuesta a un acontecimiento, o
ambas cosas.

o Cada flujo de salida es una respuesta a un acontecimiento.

Para el sistema Rol 2000 se creé la lista de acontecimientos basandose en los
procedimientos ejecutados en el antiguo rol de la empresa, mas las necesidades
actuales generadas por nuevos requerimientos legales o politicos empresariales.
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3.2.1.3 DIAGRAMA DE CONTEXTO

confluencia de toda§1£ partes.

representa todo el sistema en una sola burbuja como una caja negra.

'El "aégirﬁma de contexto es un afagrama de ﬂujo de datos en donde se

Debe enfatizar lo importante del sistema como son las personas, los datos

recibidos, la informacion enviada, almacenes y los limites del sistema.

| El diagrama de contexto se compone de terminadores, flujos de datos,

flujos de control, almacenes de datos y el proceso que permite la

Como producto de la lista de acontecimientos nuestro diagrama de contexto identifico los
componentes que se detallan:

Terminadores
o)

O O O O

Empleado
Contabilidad
Recursos Humanos
Centro de Pago
IESS

Datos de entrada al sistema

@)

O O O O 0 O

Datos de Empleado

Datos de Descuentos para Empleado

Datos de Ingresos para Empleado

Datos de Modificaciones de Empleado

Datos para definir politicas Empresariales
Datos para definir rubros para el calculo del rol
Datos para tablas de Impuesto a la Renta

Datos de salida del Sistema

O

O OO0 O O 0 0

Calculo de rol mensual

Calculo de Beneficios Sociales

Calculo y emision de Planillas al IESS

Calculo y emision de Fondos de Reserva

Calculo y emision de Liquidacion de Impuesto a la Renta
Emision de Diario Contable

Emision de Cierres Mensual y Anual

Backup
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3.2.2 MODELO COMPORTAMENTAL

El Modelo de Comportamiento involucra la definicion de:

e Modelo FUNCIONAL

o diagrama de flujo de datos por acontecimiento
diagrama de flujo de datos general del sistema
diccionario del modelo de Procesos
especificacion de procesos
jerarquia modular

©C o0 0O

e Modelo de DATOS
o Reglas del negocio
o diagrama entidad relacion
o modelo logico
o modelo fisico
o diccionario de datos

3.2.2.1 MODELO FUNCIONAL

3.2.2.1.1 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS POR ACONTECIMIENTO

Se concreta un sistema como una red de procesos funcionales, conectados entre si por
conductos y almacenamientos de datos. El proposito de un DFD es modelar de manera
precisa las funciones que debe llevar a cabo un sistema y las interacciones entre ellas.

Este enfoque implica dibujar el diagrama de flujo de datos con un proceso como
respuesta del sistema ante cada suceso que se identificé en la lista de acontecimientos a
continuacion se dibujan almacenes y finalmente se conectan los flujos de entrada y
salida apropiados a las burbujas, para luego comparar el conjunto de diagramas de flujo
de datos con el diagrama de contexto para asegurar la consistencia.

Los sustantivos de la lista de acontecimientos seran los objetos del DFD y viceversa
todos los objetos del DFD deben corresponder con sustantivos de la lista de
acontecimientos.

Por cada acontecimiento dentro del sistema debe generarse un DFD especifico.
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Esta formado por procesos, flujos, almacenes y terminadores etiquetados.

Para organizar un DFD global se puede utilizar una serie de niveles de modo que cada
uno proporcione sucesivamente detalles sobre una porcion del nivel anterior.

Para concluir esta tarea debe asegurarse de no perder ningun detalle al explotar las

En la definicion del modelo de comportamiento del Sistema Rol de Pagos identificamos
por cada acontecimiento un Diagrama de flujo de datos que indican cual es el
comportamiento del sistema frente a cada acontecimiento que se produce en el Rol.

Cada acontecimiento que definimos sera expresado por medio de un Diagrama de flujo de
datos el mismo que se nombra como una burbuja, la misma que tiene entradas y salidas.

El sistema definié los DFD en funcion de los acontecimientos previamente establecidos,
reconociendo dos niveles importantes:

En el nivel cero se definen los requerimientos generales del sistema de rol de pagos, que
implican una serie de procesos mensuales y anuales.

En el nivel inferior se dictaminan todos los acontecimientos que calculan las

remuneraciones mensuales y de beneficios sociales del rol, asi como las obligaciones
patronales con el IESS y el Fisco. (Ver esto en Manual Técnico)

3.2.2.1.2 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS GENERAL DEL SISTEMA

“Los diagramas de flujo son una herramienta poderosa que permite
modelar las funciones de un sistema” , esto no implica que se deba olvidar
los diccionarios de datos y las especificaciones de proceso. El diagrama
general en si permite una vision total del sistema, almacenes, entidades,
flujos y relaciones presentan una imagen del quehacer del sistema.

En el desarrollo la herramienta utilizada ha permitido que esta tarea sea mas facil pues
una vez establecidos los diagrama de contexto y diagramas de flujos de datos, el
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diagrama general es precisamente el resultado de la conjugacion anterior. Encuentre este
diagrama en el Manual Técnico.

3.2.2.1.3 DICCIONARIO DEL MODELO DE PROCESOS

| Es la definicién de todos los infegrahteé de los DFD y sus relaciones en |
forma individualizada.
A través de la herramienta elegida (Power Designer) se ha obtenido en forma rapida y
facil este diccionario para el sistema Rol 2000. Su resultado puede verlo en el Manual
Técnico.

3.2.2.1.4 ESPECIFICACIONES DE PROCESO (EP)

Lo que sucede en cada burbuja de nivel mas bajo en un DFD concluye en
una especificacion de procesos . Lo que debe hacerse para transformar
datos en informacion es parte del detalle de un proceso. La politica de
negocios del usuario es desmenuzada para poder ser llevada a cabo, por
ello es importante que se desarrolle en un lenguaje entendible tanto para el
usuario como para el informatico.

De entre las técnicas de uso posibles hemos realizado nuestras especificaciones de
proceso en lenguaje estructurado. Dicha eleccion se ha basado en las bondades que ofrece
esta técnica y el conocimiento que tenemos de ella.

3.2.2.1.5 JERARQUIA MODULAR

E_La jerarquizacion modular_permite estructurar las tareas del sistema
| tomando en consideracion las prioridades y requerimientos del usuarios

proporcionando mayor facilidad y efectividad en el acceso y manejo del
| sistema.

Rol 2000 mantiene una barra de meniis que responde a esta premisa y permite también
ingresar a los procesos importantes a través de una barra de herramientas.

Por la naturaleza de este paquete el empleado es el objeto de proceso por tanto esta es la

primera opcidn que aparece organizando los datos de la persona, sus cargas familiares y
fechas de ingreso y salida del sistema.
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Un menu igual de importante es el que se refiere a los parametros que manejan al rol de
pagos que nos permite saber el como calcular el rol de pagos proporcionando las reglas
claras de calculos legales y empresariales.

3.2.2.2 MODELO DE DATOS

3.2.2.2.1 REGLAS DEL NEGOCIO

Se entiende como reglas del negocio a los comportamientos que las
entidades tienen dentro de un sistema; permiten visualizar las
cardinalidades y relacionones entre ellas.

Se dice también que son las restricciones de asignacion.(mapping)

Las reglas del negocio pudieron ser detectadas, para el Rol 2000, a través de la relacion
directa con los miembros de la empresa prototipo, conociendo a fondo las reglas que la
empresa tiene que respetar con sus empleados y la forma de proceder durante el calculo
del rol.

3.2.2.2.2 DIAGRAMA ENTIDAD-RELACION

Al ser un gr:iﬁc; del modelo que trata de abstraer por medio de su
esquema la forma y distribucion de los datos almacenados en un sistema
se presenta como un elemento basico en el disefio de un modelo de datos.

El DER representa un gran beneficio al enfatizar las relaciones entre
almacenes de datos en el DFD, que de otra forma se hubiera visto s6lo en
la especificacion de proceso.

Existen cinco elementos principales que son: Entidades u objetos,
Atributos,

Relaciones, Dominios, Reglas del negocio. Para cada uno se provee una
notacion grafica que facilita la representacion del modelo de datos a un
esquema de base de datos.
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Como los diaéré.mas de ffufo de datos y todas las herramientas de
modelado, los diagramas entidad-relacion deben revisarse y mejorarse
muchas veces pudiendo llegar en casos extremos a un replanteamiento
total.

Rol 2000 al enfrentar el diagrama entidad-relacion tuvo una fuerte tarea con la
identificacion clara de las entidades, relaciones y sus atributos al pretender un sistema
que pueda dar soluciones a varios requerimientos de usuarios, cualidad lograda
exclusivamente al parametrizar las particularidades entre empresas. Hubo por tanto que
analizar otras politicas empresariales para poder evaluar y seleccionar las opciones mas
importantes. Papel fundamental fue en esta etapa la colaboracion de la Camara de
Comercio de Pichincha que con su departamento de consultoria Se lo logré luego de dias
de trabajo, entre reuniones aclaratorias y objeciones del usuario. El departamento
financiero con su personal de Contabilidad permitio ordenar criterios y tomar la decision
definitiva del diagrama propuesto.

3.2.2.2.3 DICCIONARIO DE DATOS DEL DIAGRAMA ENTIDAD RELACION

Un diccionario de datos esta definido como:

“ un listado organizado de todos los datos pertinentes al sistema,
con definiciones precisas y rigurosas, para que tanto el usuario
como el analista tengan un entendimiento comun de todas las
entradas, salidas, componentes de almacenes y calculos
intermedios.” ?

Su importancia radica en documentar los detalles dando una idea clara y
precisa de los elementos que se utilizaran en el desarrollo de este sistema
para evitar errores y facilitar el entendimiento del usuario.

Se definiran los significados de: almacenes, flujos, terminadores, paquetes de datos,
relaciones, etc.

El diccionario de datos debe estar completo, ser consistente y no contradictorio.

* ANALISIS ESTRUCTURADO MODERNO. Edward Yourdon. Prentice-Hall Hispanoamericana, S.A.
1993. Pag 212.
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El diccionario de datos de este sistema ha sido generado utilizando las bondades del
Power Designer (ver esto en Manual Técnico).

3.23 CONSTRUCCION

La construccion permite la seleccion de las herramientas para la
implementacion de un sistema. Esto se hace obviamente partiendo de los
requerimientos que el sistema perfilé.

El sistema Cliente/Servidor obtiene script para Front End y script para
Back End

Por lo antes dicho este rol de pagos tratara de satisfacer como meta principal la
optimizacién de recursos de la siguiente forma:

o El uso Visual Basic 6.0 para el front end nos proveera ademas de un ambiente
amigable al usuario y facilidades para el desarrollo de las aplicaciones que
otro paquete dificilmente lo haria.

o Emplearemos para el desarrollo del back end SQL Server que es una
herramienta de disefio de bases de datos que ademas de ser la base de datos
nativa del Visual Basic es una herramienta que nos ha permitido aprovecharle
al méaximo sus potencialidades ya que la naturaleza de este sistema permitio
realizar todos los calculos con procedimientos almacenados optimizando el
codigo.

Se entrega un CD con los programas fuentes y ejecutables del sistema.
Debemos relievar la validez del desarrollo en ambiente cliente/ servidor, producto de este

requisito desarrollado, son los script del calculo del rol para el Front End y para el Back
End.
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3.24 PRUEBAS

| “Incluso si se hizo una labor perfecta de analisis, disefio y programacion,
se debe hacer un esfuerzo para verificar que no haya errores. Si, por otro
lado, se hizo un trabajo imperfecto ( que suelde ser el caso casi siempre),
entonces la prueba se vuelve iterativa.”™

Se ha realizado las pruebas del sistema durante el periodo de implementacion
directamente con ¢l usuario. Segun las circunstancias, si el chequeo y modificacion de lo
requerido por el usuario, se lo ha podido hacer en ese momento se ha procedido a
realizarlo. Si el arreglo fue mas complicado se ha concertado nuevas citas de prueba que
han permitido considerar los requerimientos de la empresa prototipo hasta conseguir su
satisfaccion.

Una corrida completa del sistema se encuentra en el Manual Técnico.

* ANALISIS ESTRUCTURADO MODERNO. Edward Yourdon. Prentice Hall. 1993. Pag 480.
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CAPITULO 1V

4. COMO INSTALAR EL SISTEMA.

Para la instalacion de los sistemas debe tomarse en consideracion lo siguientd:
- Verificar los requerimientos minimos de hardware y software

- Leer detenidamente el manual del usuario o si hubiere el manual de
instalacion

- Seguir los pasos que el instalador le solicite

- Tomar en consideracion las recomendaciones que da el instalador

Para el desarrollo e implementacion del paquete Rol 2000 se requirio la instalacion de:
4.1 VISUAL BASIC:

La version elegida fue la de punta que al momento es la 6.0. El paquete viene en CDs y
no presenta ningun inconveniente al momento de instalarle. Debe considerarse
exclusivamente que es un paquete que viene como parte de otras herramientas visuales y
debera decidirse de acuerdo a la capacidad de la maquina si se instala el Visual Basic
unicamente. Dado que los computadores con los que hemos laborado si tienen capacidad
suficiente, se opto por instalar a todo el Visual Studio.

4.2 SQL SERVER:

La version elegida fue la de punta que al momento es la 7.0. El paquete viene en CDs y
debe tenerse algunos cuidados al momento de la instalacion. Los problemas presentados
fueron:
- hubo que cuidar que la tarjeta de red estuviese previamente configurada
- se debio definir un superusuario que permitiése inicialmente tener acceso a todas
las opciones de la base
- se debio dejar indicando que el Sql server se conectaria al iniciar una secion de
usuario
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4.3 APLICACION ROL 2000:
Una vez concluido la implementacion y pruebas del sistema se procediéo a crear un

instalador que permitira al usuario un acceso facil al sistema. Este instalador es parte de
los procesos y documentos que se encuentran en el CD del Rol 2000.

4.4 BASE DE DATOS ROL:
Para la instalacion de la base de datos que maneja el sistema se generd desde el mismo

Sql server la creacion de la base y por medio del Power Designer se procur6 la creacion
de tablas y relaciones.
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CAPITULO V

S. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

- Se ha logrado obtener la meta propuesta en un tiempo minimo, considerando que
el sistema s¢ ha desarrollado desde su propuesta, analisis, disefio y desarrollo
100% en este plazo. Cumpliéndose con la metodologia y el calendario
establecidos.

- El presente trabajo ha implicado una innovacion en el calculo del rol, es un
trabajo actualizado y necesario que llena un vacio dejado en el mercado ante las
drasticos cambios legales que se han producido en nuestro pais. Cabe resaltar que
la reforma monetaria ha tenido uno de los impactos mas importantes de los
ultimos cien afios de vida republicana de nuestro Ecuador, no solo por el cambio
de moneda sino por el cambio de concepcion que las nuevas leyes han dado en lo
que a salarios corresponde.

- Si bien la metodologia de trabajo que se eligié es de un autor extranjero se ha
podido adaptar sin inconvenientes a este proyecto siguiéndola y acondicionandola
a nuestras necesidades. Queda por decir entonces que si bien la teoria de la
metodologia es en su concepcion una guia de como hacer y aplicar el analisis,
disefio y desarrollo de un proyecto, se puede adecuar y flexibilizar en la practica
evitando el ser extremadamente tedrico.

- Podemos concluir que las herramientas usadas fueron las adecuadas, pues son
amigables incluso para el desarrollador, nos ha permitido apreciar la potencialidad
de las mismas en la practica.

- Las herramientas usadas han permitido compatibilizar la actividad de desarrollo y
documentacion pues sus bondades permiten esta optimizacion del tiempo.

- Finalmente en nuestro caso debemos concluir que esta etapa, con todas las
dificultadas logicas de adaptacion generacional, nos ha permitido enriquecernos y
fortalecernos en la tarea que hoy por hoy es nuestra forma de vida; no solo con el
conocimiento tedrico sino que a través del presente trabajo hemos enfrentado una
problematica y hemos puesto en practica lo aprendido en este intenso periodo.
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5.2. RECOMENDACIONES:

Podria adicionarse nuevos modulos que complementen en una forma mas amplia nuevos
requerimientos.

El presente trabajo podria ademas ser adaptado a un sistema integrado superior que
incluya por ejemplo Administracion de Recursos Humanos o moédulos que permitan
obtener cuadros estadisticos para la empresa en lo que se refiere a un conocimiento mas
profundo de su personal, necesidades, perfiles, capacitacion, etc.

Es sistema rol 2000 podria facilmente adaptarse a plataformas mas avanzadas como el
Oracle procediendo con los cambios pertinentes.

Es importante recalcar para las carreras de Ingenieria Informatica que el area de

Ingenieria de Software debe ser altamente priorizada, dejando en un segundo plano el
area de Herramientas, que si bien tienen relevancia son perecibles en el tiempo.
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CAPITULO VI

6. TERMINOLOGIA

6.1 ANALISIS ESTRUCTURADQO: Es un conjunto de técnicas basadas en reglas y
graficos que enfatizan la logica por encima de detalles fisicos y utilizan modelos para
documentar el sistema actual y el sistema requerido.

Es el estudio de un problema, previo a la determinacion de una solucion al mismo.

6.2 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD: Es una evaluacion del proyecto para determinar
la posibilidad de su desarrollo y posterior implantacion y utilizacion. Este estudio permite
determinar si el proyecto auxilia a la organizacion a lograr sus objetivos centrales y si el
proyecto cubrira sus metas con los actuales.

6.3 CICLO DE VIDA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION:
Es un conjunto de actividades que los analistas, disefiadores y usuarios realizan para
desarrollar e implantar un sistema de informacion.

Las etapas del ciclo se las reconoce asi:

1- Encuesta

2- Andlisis

3- Disefio

4- Implantacion

5- Generacion de Pruebas de Aceptacion

6- Garantia de calidad

7- Descripcion de procedimientos

8- Conversion de las bases de datos

9- Instalacion

6.4 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS (DFD): Permite la representacion grafica de
los procesos e indica como actiian los datos en el proceso

6.5 DIAGRAMA DE GANTT :Es un diagrama que contiene barras que representan
cada una de las actividades, y cuya longitud representa la duracion de la actividad
respectiva. Un diagrama de Gantt de una dimension es un calendario, con frecuencia es
util para planear actividades que se desarrollan en serie como las actividades de
adiestramiento e implantacion

6.6 CONTROL DE AVANCE Y AJUSTE: El control denota el uso de la
retroalimentacion para darle seguimiento al proyecto, esto incluye comparar el plan del
proyecto con lo realizado hasta el momento.

31



ROL 2000

Tesis de Grado

6.7 INVESTIGACION PRELIMINAR: Conocida también como : encuesta, iniciacion,
relevamiento, abstraccion del sistema etc., comprende el ESTUDIO ADMINISTRATIVO
y una EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL del sistema para llegar a conocer

a detalle las funciones y procesos del sistema.

6.8 METODOLOGIA: Conjunto de reglas y procedimientos que permiten ejecutar en
forma logica una serie de procesos para obtener un resultado determinado.

6.9 PARTICIPANTES EN EL JUEGO DE SISTEMAS DE INFORMACION:
1.- Ejecutivos
2.- USUARIOS
Novatos:
por Nivel de experiencia
Amateurs
Expertos
3.- ADMINISTRACION:
Administradores Usuarios
Administradores de Informatica
Administracion General

3.- AUDITORES, PERSONAL DE CONTROL DE CALIDAD Y VERIFICADORES
DE NORMAS.

4.- ANALISTA DE SISTEMAS

5.- DISENADORES DE SISTEMAS

6.- PROGRAMADORES

7.- PERSONAL DE OPERACIONES

6.10 PLANEACION: La planeacion es construir una lista de todas las actividades a
realizar para llevar a cabo el proyecto, incluyendo seleccion de equipos de trabajo,
asignacion de responsabilidades a cada uno, estimacion de tiempos por tareas,

6.11 SISTEMA: Un sistema es un conjunto de componentes que interactuan entre si
para lograr un objetivo comun.

6.12 SISTEMAS DE INFORMACION: Un sistema de informacion es un conjunto de
componentes (hardware y software), cuya finalidad es la de dar apoyo a la toma de
decisiones mediante ciertas actividades como procesar entradas, mantener archivos de
datos relacionados con la organizacion y producir informacion, reportes y otras salidas.

6.13 TECNICAS:  Son aproximaciones formales para dividir un problema en partes y

relaciones manejables y para re-ensamblar las partes en forma de soluciones utiles al
problema
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3.1 INVESTIGACION PRELIMINAR

Para el desarrollo de esta aplicacion se ha elegido una empresa de servicios que nos ha
permitido tener acceso a sus procesos y datos, con la cual podemos demostrar a cabalidad
el cumplimiento de metas y objetivos, aplicando una metodologia para el
perfeccionamiento del sistema rol de pagos.

Luego de estudiar al cliente prototipo se detectan los siguientes problemas:

e Ambientes no amigables al usuario.
Utilizan herramientas de desarrollo de sistemas que ya estan en desuso.

e La capacidad de los sistemas en cuanto al almacenamiento de informacion ya no
es suficiente

e El tiempo de respuesta es muy lento.
Utilizan equipos que ya no pueden implementar software actualizado.
e No consideran las nuevas leyes promulgadas en el mes de marzo.
A continuacidn se procede con el reconocimiento de usuarios directos e indirectos del
sistema:
e Se definieron los usuarios responsables del sistema que son:
e Jefe de Recursos Humanos definird las politicas de la empresa y podra

actualizarlas asi como solicitara los listados que le sean necesarios.

e Asistente de Recursos Humanos que es el que podra accesar a toda la
informacion del sistema de roles excluyendo las politicas

e Contador de la empresa el mismo que tendra acceso a emision del diario
contable

e Definimos los usuarios indirectos que se beneficiaran del sistema.

e El departamento de roles de pago quién requiere los roles de la empresa.
e Los empleados que son los objetos para el calculo del rol de pagos

e El pagador de la empresa el que requiere que se le entregue el detalle de los
roles para enviar a los respectivos centros de pago
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o El departamento de Recursos Humanos que es quién informa de las novedades
de los empleados y de la empresa.

e El departamento de Contabilidad que es el encargado de comprobar que los
Procesos se hayan realizado correctamente

e El sistema de rol de pagos disefiado se encargard de realizar los siguientes
calculos:

e Calculo de las remuneraciones mensuales de los empleados de la empresa
seleccionada ajustdndose a las leyes vigentes actuales.

e Calculo de los beneficios sociales que por ley les corresponde a los empleados
e (Calculo de los fondos de reserva

e Liquidacion del impuesto a la renta.
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3.2.1.1 DECLARACION DE PROPOSITOS

El objetivo de este sistema es producir una aplicacion para el célculo de las
remuneraciones mensuales y extraordinarias de una empresa, ajustindose a la base legal
vigente en el pais, que sea parametrizable, en ambiente cliente/servidor que utilice
herramientas visuales amigables a los usuarios y que optimice los recursos humanos,
fisicos y financieros de una empresa.
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3.2.1.2 LISTA DE ACONTECIMIENTOS

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9)

Recursos Humanos (RRHH) notifica las modificaciones de datos de identificacion
de los empleados.
(REGISTRAR DATOS EMPLEADO)

RRHH informa los parametros de politicas salariales
(REGISTRAR POLITICAS)

RRHH informa mensualmente sobre las horas extras laboradas, dias no laborados,

otros ingresos, etc.
(REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES)

Contabilidad informa pagos de remuneraciones extra rol
(REGISTRAR AJUSTES POR PAGO EXTRAROL)

RRHH define los rubros que deben manejarse en el rol
(CARGAR TABLA DE RUBROS)

Contabilidad informa el detalle de la tabla para el calculo del impuesto a la renta
(CARGAR TABLA DE IR)

Contabilidad informa sobre los valores a descontar prestamos, retenciones
judiciales, aporte gremial del empleado
(REGISTRAR DESCUENTOS SEMIVARIABLES )

RRHH informa sobre cargas familiares, seguro de salud, reingresos para cada
empleado
(CARGAR DATOS ALMACENES EMPLEADO)

RRHH define datos de la empresa, grupos de empleados, cargos, departamentos,
centros de pago
(CARGAR DATOS ALMACENES EMPRESA)

10) Departamento de roles define usuarios y permisos de acceso al sistema.

(CARGAR USUARIOS Y PERMISOS)

11) El departamento de roles calcula mensualmente el rol

(CONTROL ROL MENSUAL)

12) Departamento de roles requiere calculo de rol para beneficios sociales

(CALCULAR ROL DE BENEFICIOS SOCIALES)
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13) Departamento de roles requiere generar respaldos de datos
(GENERAR RESPALDOS)

14)El departamento de roles de pago requiere que mensualmente se borren los
registros de transacciones
(GENERAR CIERRE MENSUAL)

15) Departamento de roles requiere la liquidacion del ir anual
(CALCULAR IR DEFINITIVO)

16) Departamento de roles requiere calcular cierre anual
(GENERAR CIERRE ANUAL)

17) El departamento de roles requiere calcular anualmente los fondos de reserva
(CALCULAR FONDOS DE RESERVA)

18) Contabilidad requiere detalle de rol mensual por centro de pago y por centro de
costo
(LISTAR DETALLE CENTROS DE PAGO Y CENTROS DE COSTO)

19) Contabilidad requiere detalle de rol beneficios sociales por centro de pago y por
centro de costo
(LISTAR DETALLE BENEFICIOS SOCIALES POR CP Y CC)

20) Contabilidad requiere el libro diario del rol para la contabilizacion del gasto y la
provision
(GENERAR DIARIO CONTABLE ROL MENSUAL)

21)El empleado recibe el desglose de los ingresos y egresos mensuales
(LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL)

22)El empleado recibe el desglose de los ingresos y egresos de sus beneficios
sociales
(LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES)

23) Contabilidad requiere resumen de rol mensual por centro de costo
(LISTAR RESUMEN ROL CC)

24) Contabilidad requiere resumen de rol beneficios sociales por centro de costo
(LISTAR RESUMEN BENEFICIOS POR CC)

25) El Instituto de Seguridad Social (IESS) obliga mensualmente a que se entregue
una lista de empleados con sus datos, sueldo y aportes
(LISTAR PLANILLAS DE APORTES IESS)
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26)E1 IESS obliga a calcular y emitir fondos de reserva
(LISTAR PLANILLAS FONDOS RESERVA)

27) RRHH requiere consultar historicos de rol de pagos
(CONSULTAR ROL HISTORICO)

28) Contabilidad requiere ia liquidacioén del impuesto a 1a renta anual por persona
(LISTAR LIQUIDACION DE IR POR PERSONA)



3.2.1.3 DIAGRAMA DE CONTEXTO
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3.2.1.3 DIAGRAMA DE CONTEXTO

libro diario
-
< detalle por CP
CONTABIL detalle BS por CP
DAD ~—resumen rol mensual
e resumen BS
—
v EMPLEADO
- 4
extrarol
Confidenciales BS
confidenciales mensuales
1
X
= ROL 2000 Formulario de Liquidacion IR
Transacciones rol
—
Fondos de Reserva : AN
Planillas mensuales Fondos de Reserva Sats detalle Mmensual
lista detalle BS
e
N
CENTRO
Descuentos Semivariables DE PAGO
4
politicas empresariales
RR HH

datos empleado
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3.2.2 MODELO COMPORTAMENTAL
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3.2.2.1 MODELO FUNCIONAL
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3.2.2.1.1 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS
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RRHH NOTIFICA LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADO
(REGISTRO DE DATOS DE EMPLEADO)

RRHH
novedades datos empleados
id empleado
2 6
REGISTRAR
DATOS
EMPLEADO

A_EMPL_DESCR:2
7



RRHH INFORMA LAS POLITICAS SALARIALES
(REGISTRAR POLITICAS)

RRHH

13

REGISTRAR

]
parametro salarial POLITICAS

politicas salariales

A_POL_SALARIAL : 2



RECURSOS HUMANOS INFORMA MENSUALMENTE SOBRE LAS
HORAS EXTRAS LABORADAS Y OTROS INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES
(REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES)

| ingresos y descuentos variables

7

ingresos y descuentos variables

Y 15

REGISTRAR
INGRESOS Y
DESCUENTOS
VARIABLES

A_POL_SALARIAL : 3 |
. parametfros horas exiras |

id rﬁbro

| RRHH A TRN_ROL :3

A RUB ROL :1



CONTABILIDAD INFORMA PAGOS DE REMUNERACIONES EXTRA ROL
(REGISTRAR AJUSTES POR PAGOEXTRAROL)

CONTABIL! |

A_MES_ROL:7 HAD
17
REGISTRAR
[AJUSTES POR = Setale o . o
{ pagos remuneraciones extrar
detalle ajuste rol mensual Exﬁ’ll\??\gOL
id émpleado

A _EMPL_DESCR: 10



RRHH DEFINE TIPOS DE RUBROS QUE DEBEN MANEJARSE EN EL ROL

(CARGAR TABLA RUBROS)

RRHH

id rubro

1

CARGAR
TABLA

> RUBRO

detalle rubro

Y

A RUB ROL:6



CONTABILIDAD INFORMA DETALLE DE TABLA DE CALCULO DE IR
{ CARGAR TABLA IR)

CONTABIL! detalle tabla IR
DAD
2
CARGAR
TABLA IR
parametros IR

A TiR_TABLA : 4



CONTABILIDAD INFORMA SOBRE LOS VALORES A DESCONTAR PRESTAMOS,
RETENCIONES JUDICIALES, APORTE GREMIAL DEL EMPLEADO
(REGISTRAR DESCUENTOS SEMIVARIABLES)

CONTABILI descuentos semivariables
DAD

Y

REGISTRAR
DESCUENTOS)
'SEMIVARIABL |
\ ES

= P .
valor decuentos semivariables /'—=MPL_DESCR : 16
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RRHH INFORMA SOBRE CARGAS FAMILIARES ,SEGURO DE SALUD, REINGRESOS PARA CADA EMPLEADO

(CARGAR DATOS ALMACENES EMPLEADO)

RRHH

datos almacenes

N2
CARG
P DATOASR detalle reingreso
detalle carga familiar ALMACENES | —
— EMPLEADO

A FLIA_CARGA:2

detalle seguro salud

\

A SEG_SAL:2

-

A_REIN_EMP : 2



RRHH DEFINE DATOS DE LA EMPRESA, GRUPOS DE EMPLEADOS, CARGOS,
CENTROS DE PAGO (CARGAR DATOS ALMACENES EMPRESA)

A_GRP_EMPL: 2

A

RRHH

detalle grupo empleado

datos almacenes de empresa

detalle centro pago

23
CARGAR
DATOS
ALMACENES
EMPRESA

detalle centro costo
detalle cargo

#
A_CEN_COSTOS : 2 4

A_CARGO :1

DEPARTAMENTOS,

A_CEN_PAGO:6
>



DEPARTAMENTO DE ROLES DEFINE USUARIOS Y PERMISOS DE ACCESO AL SISTEMA,
(CARGAR USUARIOS Y PERMISOS)

CONTABILI
DAD

usuarios y permisos

N 24

CARGAR )
USUARIOS Y permisos .
PERMISOS /

usuarios

A_USR_ACCESO:2

A _MENU SISTEMA : 2
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EL DEPARTAMENTO DE ROLES CALCULA MENSUALMENTE EL ROL
(CONTROL CALCULO ROL MENSUAL)

A_EMPL_DESCR5

A_POL_SALARIALS

A_CARGO :2

A _TRN_ROL2

A_CEN_COSTOS2

A_RUB_ROLS

A_SEG_SAL2:1

A_GRP_EMPL2

id_empleado retenciones judiciales
detalle politicas

A_SEG SAL2:2

id_grupo
sueldo basico cargo valor seguro
X F
detalle transaccion N 21 ,) id empr afio rol mesrol___ A_EMPR_DESCRS5
- ™ CONTROL DE -
CALCULO ROL
detalle centro costos— > ? parametro IR
» T N
l A _TIR_TABLA2

id rubro

fecha ingreso fecha salida

rol mensual calculado
detalle cargas familiares
A _REIN_EMP2

B :

A_MES_ROLS A_FLIA_CARGA2



DEPARTAMENTO DE ROLES REQUIERE CALCULO DE ROL PARA BENEFICIOS SOCIALES
(CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES DECIMO CUARTO)

A _POL_SALARIAL : 4 A _EMPL_DESCR: 12

politica 14avo id empleado
N
s &
_ id rubro CALCULAR '  c1ado de roles de beneficios sociales
A RUB ROL:3 | _RoL , - _
| BENEFICIOS | A REPORTES : 3
SOCIALES
T N
v—
descripcién de la empresa detalle rol

A EMPR_DESCR:5 7 A_MES _ROL:8



. DEPARTAMENTO DE ROLES REQUIERE GENERAR RESPALDOS DE DATOS

(GENERAR RESPALDOS)

A EMPL DESCR: 13 A _USR_ACCESO :1

A_MENU_SISTEMA : 1

A_EMPR _DESCR : 4

detalle empleado detalle usuarios
A_MES_ROL: 10

detalle menu sistema
detalle empresa

detalle mes rot detalle provincia

A _CEN_PAGO:5

detalle centro pago 'Y 2‘7 4 ¥ detalle canton

A_PROVINCIA

A_CANTON

detalle rubro - -~
| GENERAR detalle grupo empleado .
A RUB ROL :2 RESPALDOS | grup ple A _GRP_EMPL : 1
>
ZANING
detalle transaccion I
detalle centro costos
\ detalle seguro salud - .
A_TRN_ROL : 1 ‘ A _CEN _COSTOS : 1
detalle tabla IR
detalle reingresos
| .
detalle cargas fam
detalle politicas ’ A SEG SAL : 1
A TIR TABLA:1 :
datos de tablas \ A _REIN_EMP : 1
A FLIA CARGA :1
A POL SALARIAL:5
RESPALDOS



- EL DEPARTAMENTO DE ROLES REQUIERE QUE MENSUALMENTE SE BORRREN LOS REGISTROS DE

TRANSACCIONES (LISTAR CIERRE MENSUAL)

A TRN ROL:2

seleccion a eliminar

7
GENERAR
CIERRE
MENSUAL

A

cierre mensual

A_EMPR_DESCR : 6



DEPARTAMENTO DE ROLES REQUIERE CALCULAR LA LIQUIDACION DEL IR ANUAL
(CALCULAR IR DEFINITIVO)

A MES ROL:11 detalle rol afio

A

id empresa
i
i
'y
20 detalle tabla IR
detalle IR definitivo ICALCULAR IR ==
DEFINITIVO
»
A
id empleado
rubro IR
A RUB ROL:4

A_EMPR _DESCR:3

A _TIR_TABLA : 2

A EMPL_DESCR: 14



-

—

DEPARTAMENTO DE ROL REQUIERE CALCULAR CIERRE ANUAL
(GENERAR CIERRE ANUAL)

A_MES_ROL : 9 i id detalle rol a eliminar

19
GENERAR
CIERRE
ANUAL

cierre anual backups y listdos emitidos

A_EMPR_DESCR : 1



EL DEPARTAMENTO DE ROL REQUIERE CALCULAR ANUALMENTE LOS FONDOS DE RESERVA
(CALCULAR FONDOS RESERVA)

ingresos aportables anuales
A MES ROL:5

Y

12

CALCULAR
- FONDOS
RESERVA Fondo Reserva Calculado
mes cerrado
A POL_SALARIAL : 1
id empleado

A _EMPL _DESCR:7



—

EL PAGADOR REQUIERE DETALLE DEL SUELDO NETO A PAGAR POR PERSONA
( LISTAR DETALLE CENTRO PAGO Y CENTRO DE COSTO)

A DPTO:2
A_EMPL_DESCR : 4

detalle centro costo

id empleado

\ 9 Vg
LISTAR DETALLE

| CENTRO PAGO Y |
CENTRODE | detalle cenfro de pago

COSTO
v

" A »
neto a pagar

P

A_MES ROL:3

i ibice id centro de pago

A_CEN PAGO :3
A RUB ROL:8

CENTRO

|

». DEPAGO |



-CONTABILIDAD REQUIERE DETALLE DE ROL DE BENEFICIOS SOCIALES POR CENTRO DE PAGO Y CENTRO DE COSTO
(LISTAR DETALLE ROL BENEFICIOS SOCIALES POR CP Y CC)

A_EMPL_DESCR : 1

CONTABIL!
DAD

A MES.NBL~ 12 id emple? do id rol requerido

resumen rol beneficios sociales
. |

LISTAR DETALLE
| ROL BENEFICIOS
» SOCIALES POR CP

detalle Rol Beneficios Sociales(14AVO) YcC

id centro de pago

A _CEN _PAGO: {1



CONTABILIDAD REQUIERE EL LIBRO DIARIO DEL ROL PARA LA CONTABILIZACION DEL GASTO Y LA PROVISION
(GENERAR DIARIO CONTABLE DEL ROL MENSUAL)

CONTABILI

A _MES ROL:1 diario contable de gasto y provision > DAD
detalle rol mensual
X/ 5
_— |
GENERAR DIARIO periodo consuita
| CONTABLE ROL
MENSUAL
Py
id rubro

A RUB ROL:5



EL EMPLEADO RECIBE MENSUALMENTE EL DESGLOSE DE LOS INGRESOS Y EGRESOS
(LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL)

A MES ROL:2 detajle rol mensual

A_EMPL_DESCR:3

Y
8

) - LISTAR
id empleado CONFIDENCIAL
MENSUAL

i A

nombre departamento

id centro de pago

| id rubro
A DPTO:1

A _RUB_ROL:7

EMPLEAD
o)

confidencial

A_CEN_PAGO :2



EL EMPLEADO RECIBE EL DESGLOCE DE SUS INGRESOS Y EGRESOS DE SUS BENEFICIOS SOCIALES
(LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES)

A_MES ROL :13
A_REPORTES : 2

7
detalle Rol Beneficios Sociales
listado confidencial de Beneficios sociales
A 10
LISTAR
CONFIDENCIAL
BENEFICIOS
SOCIALES
id centro de pago i Confidencial de BS
.
A_CEN PAGO : 4 EMF’CL)EAD
id empleado

A_EMPL_DESCR : 5



' 000 00000000000 00000 0OCDOCPCOIOGOGIOIDOONOIOONONOEOOPONONCOCPQOIONOIOPOPTOPTOTS

CONTABILIDAD REQUIERE RESUMEN ROL MENSUAL POR CENTRO DE PAGO
(LISTAR RESUMEN ROL POR CC)

A_EMPL_DESCR:17

| CONTABIL!
id empleado DAD
>
\ —_resumen del rol por centro de pago
26
LISTAR RESUMEN
ROL MENSUAL
PORCC
S
>
id centro pago A
A_CEN_PAGO : 7 o
detalle centro pago )
A_RUB_ROL:9

A_MES ROL: 16



CONTABILIAD REQUIERE RESUMEN DE ROL DE BENEFICIOS SOCIALES POR CENTRO DE COSTO
(ILISTAR RESUMEN BENEFICIOS POR CC)

A_EMPL_DESCR: 18

A_MES_ROL : 17
%
T
Detalta de beneficios Sociales LISTAR Id empleado
| RESUMEN
Id rubro REREERIS Y detalle del resumen BS CC
b =
|
| |
Y

A_REPORTES : 4

A RUB ROL: 10
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EL IESS OBLIGA MENSUALMENTE A QUE SE ENTREGUE UNA LISTA DE EMPLEADOS CON SUS DATOS DE APORTES
(LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS)

A EMPL_DESCR:6 A_POL_SALARIAL : 6
id empleado Politicas IESS
|ESS
\ 1 L
LISTAR ]
PLANILLAS ~ planillas aportes al iess
rubro iess_personal iess_patronal = APORTES AL
A_MES_ROL : 4 ' IESS
A

planilla aportes al IESS

descripcion empresa

N
A_REPORTES : 1

A_EMPL_DESCR: 15



LISTAR FONDOS DE RESERVA
(LISTAR PLANILLAS FONDOS RESERVA)

detalle Fondos Reserva A MES ROL: 14

IESS

planila Fondos Reserva '
14
LISTAR

PLANILLAS

FONDOS
RESERVA ‘=

A

mes cemrado id empresa

A EMPL_DESCR :8
id empleado A_EMPR_DESCR : 2



RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONSULTAR HISTORICOS DE ROL DE PAGOS

(CONSULTAR ROL HISTORICO)

RRHH

rol historico

mes consultado
periodo consuita

'16

/CONSULTAR
ROL =
| HISTORICO

A

id empleado

A_EMPL_DESCR : 9

-

A_MES_ROL : 6

detalie rol mensual
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EL FISCO REQUIERE LA LIQUIDACION DEL IMPUESTO A LA RENTA ANUAL
POR PERSONA ( LISTAR LIQUIDACION IR'/PERSONA)

detalle IR rubros imponibles
A_MES_ROL:15

Y
18

LISTAR
LIQUIDACION |

detalle tabla IR > |R PERSONAL

A_TIR_TABLA : 3

A_EMPL_DESCR: 11 g empieado

RT7



27.1 CALCULAR SUELDO BASICO PROPORCIONAL A DIAS LABORADOS
(CALCULAR SUELDO BASICO PROPORCIONAL)

A_EMPL_DESCRS :

19

A RUB ROLS :1

A_TRN_ROL2: 1

[detalle transaccion]

id empleado
V 4
NcaLdular
SUELDO
BASICO empr afio rol mes rol]
"PROPSFC'ON - A_EMPR_DESCRS
[id rubro]

valor sueldo basico

Y

A_MES_ROL5: 21



AN N NN NN N NN NN NNNNEHNNENNNR-NENNENHNEHNSEHNIMNHNRZSMNHNMNNJRNNNNNNJNJN}N;N}/

CALCULAR VALOR SUBSIDIO ANTIGUEDAD
(CALCULAR SUBSIDIO ANTIGUEDAD)

A_EMPL_DESCRS
A REIN EMP2:2 2

fecha ingreso fecha salida il Bipiesda
\
21.2
A_RUB_ROLS5:2 = - CSTJLBCSLI’Il)_fg
ANTIGUEDAD, ¥
porcentaje subsidio antiguedad
A_POL_SALARIALS
1
valor subsidio antiguedad

-
A_MES_ROLS : 2



CALCULAR SUBSIDIO DE EDUCACION A LAS CARGAS FAMILIARES AFECTADAS
(CALCULAR SUBSIDIO DE EDUCACION)

A_EMPL_DESCR5 :
3

A RUB ROL5:3
id carga familiar
A 216 &
CALCULAR
| SUBSIDIO DE |
EDUCACION
»
politica sub educacion
A_POL_SALARIALS
22
valor subsidio educacion
Y
A MES ROL5:3



CALCULAR SUBSIDIO ALIMENTACION
(CALCULAR SUBSIDIO ALIMENTACION)

id empleado

A_TRN_ROL2: 3

dias no laborados

A\ 217
CALCULAR

SUBSIDIO
ALIMENTACIO,
S N

A_RUB_ROLS : §
= e

politica subsidio alimentacion
valor subsidio alimentacion

A_POL_SALARIALS
03

Y

A MES ROL5:5

A_EMPL_DESCRS :
5

i

pk_;empleado



CALCULAR SUBSIDIO DE TRANSPORTE
(CALCULAR SUBSIDIO TRANSPORTE)

A_RUB_ROLS : 6

A_POL_SALARIALS
-4

218
/CALCULAR
, | SUBSIDIO |
via > TRANSPORTE

4

politica subsudlo transporte
valor subsidio transporte

Y

A _MES ROLS5:6

A_EMPL_DESCRS :
6

id empleado
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CALCULAR VALOR DE COMPENSACION SALARIAL
(CALCULAR COMPENSACION SALARIAL)

A RUB ROLS5:7
via
N2 s
CALCULAR
COMPENSACI
»ON SALARIAL
politica componente salarial

A_POL_SALARIALS
5

valor compensacion salarial

4

A_MES_ROL5:7

A_EMPL_DESCRS :
7

id empleado



CALCULAR INGRESO POR PAGO PATRONAL DE IESS
(CALCULAR IESS PAG PATR)

A_POL_SALARIALS
6

politica pago patronal IESS

\ 20
/ CALCULAR
. | IESS x PAG
via »  PATR
A_RUB_ROLS5:8 ' “
valor ingreso pago patronal IESS
/)

A_MES ROLS5:8

A _EMPL_DESCR5 :
8

id empleado

[id_grupo]

A_GRP_EMPL2



CALCULAR OTROS INGRESOS
(CALCULAR OTROS INGRESOS)

A RUB_ROL5:9 id empleado
via
\ 21.12
/ CALCU
tfor otros ingresos id emplead& OTROLQR
A_TRN_ROL2:4 | INGRESOS |
valor otros ngreso

/4

A _MES ROL5:9

A_EMPL_DESCRS :
9



CALCULAR INGRESO POR COMISIONES
(CALCULAR COMISIONES)

A TRN ROL2 : 2 PK_empleado

valor ingreso comisiones

2113

) CALCULAR
i > COMISIONES |_
A_RUB_ROL5: 10

valor ingreso comisiones

r

A_MES_ROL5: 10

A _EMPL_DESCRS :
B

10

id empleado



—

CALCULAR APORTE JUBILACION EMPRESARIAL
(CALCULAR JUBILACION EMPRESARIAL)

A _EMPL_DESCRS :
1
A RUB ROL5: 11 :

2 id empleado
via

N6 #

CALCULAR

" . . | JUBILACION |
poiitica % jubllacion empresarial EMPRESARIAL

A_POL_SALARIALS
-7
: v

[fecta ngres ] valor aporte jubilacion empresarial

A _REIN_EMP2:1

A
A_MES_ROLS : 11



-

-

CALCULAR APORTES AL IESS
(CALCULAR APORTES IESS)

A_EMPL_DESCRS :

A_RUB_ROLS : 12

id empleado
via
2147 o
| CALCULAR
[sueldo basico cargo] APORTE IESS
A_CARGO - - —
v
politica aportes IESS
A POL SALARIALS valor aporte IESS
Y
Y

A_MES_ROLS5:12

12



CALCULAR IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL
(CALCULAR IR

A POL _SALARIALS
9

politica % IR

via

A_RUB_ROLS5:13

[parametro IR]

A_TIR_TABLA2

A 2118/

CALCULAR IR

_

b

IR calcuiado

Y

A _MES ROL5:13

A_EMPL_DESCRS -
13

id empleado



CALCULAR ANTICIPO QUINCENAL
(CALCULAR ANTICIPO QUINCENAL)

A_RUB_ROLS : 14

via

A 2120

CALCULAR
ANTICIPO
QUINCENAL
>

politica anticipo quincenal

A_POL_SALARIALS

10 [rol mensual calculado]

Y

A_MES ROL5:1

A_EMPL_DESCRS :
14

id empleado



CALCULAR DESCUENTO PRESTAMO IESS
(CALCULAR DCTO PTMO AL IESS)

id empleado A_EMPL_DESCRS :
16
2121 Y
CALCULAR
DCTOPTMO | -
o ALIESS PK_empleado

via

A_RUB_ROLS : 15

valor prestamo IESS

r

A _MES ROL5: 14



CALCULAR APORTE GREMIAL
(CALCULAR APORTE GREMIAL)

A_EMPL_DESCRS :
15

A_RUB_ROL5: 16

‘via id_empleado valor aporte gremio
212/
= L ADIALE pofitica aporte gremio / CALCULAR
A_POL_'Sﬂ.ARIALS ‘ i = APORTE |
. GREMIAL

valor aporte gremio

4

A_MES ROL5:15



CALCULAR DECUENTO PRESTAMO EMPRESARIAL
(CALCULAR DCTO PTMO EMPRESA)

A _EMPL_DESCRS
17

id_empleado valor des prestamo empresarial

21.23 ’

_ CALCULAR
via » DCTO PTMO

A_RUB_ROLS5 : 17 EMPRESA

valor prestamo empresa

' d

A_MES ROL5: 16



PROCESAR RETENCIONES JUDICIALES
(PROCESAR RETENCIONES JUDICIALES)

A_EMPL_DESCRs : [id_empleado retenciones judiciales]
1

Y

21.24

PROCESAR
RETENCIONES
| JUDICIALES

valor retenciones judiciales

4

A_MES ROLS5:17



PROCESAR AFILIACION SEGURO SALUD PRIVADO
(PROCESAR SEGURO SALUD)

A RUB _ROLS5:18
via

N 2128 4

PROCESAR
SEGURO
SALUD
- ;

politica seguro salud

A _POL_SALARIALS
112
valor seguro salud

r

A_MES_ROL5: 18

A_EMPL_DESCRS :

id empleado

[valor seguro]

18

A_SEG_SAL2



CALCULAR OTROS DESCUENTOS
(CAL C1 AR NTRNOK NFSCIIFNTOSY

A_EMPL_DESCRS : A_RUB_ROLS : 18
20 _
id empleado id rubro

V4

» . N 2120
salor otros descuentos

i — s/ CALCULAR

A TRN ROL2:5 OTROS
DESC UENTOS‘

[detalle centro costos]

A_CEN_COSTOS2
valor otros descuentos

Y

A_MES_ROLS: 19



CALCULAR DESCUENTO POR MULTAS
(CAI CIN AR ML TAS)

A_EMPL_DESCRS :
21

A_RUB_ROLS5 : 20

id empleado
id rubro
A 2130/
CALCULAR
valor muita = MULTAS
A TRN_ROL2:6
valor multa

y
A_MES_ROLS5 : 20



CALCULAR SUBSIDIO FAMILIAR
(CALCULAR SUBSIDO FAMILIAR)

A_FLIA_CARGA2

[detalle cargas familiares]

Id empleado

21.31 #
" CALCULAR
. a CARGAS
A_RUB_ROL5 : 4 ™ FAMILIARES
4
[detale poliicas] valor calculado cargas familiares
A _POL_SALARIALS ‘

213

A MES ROL5:4

A_EMPL_DESCRS5 :
4



—

CONTABILIDAD REQUIERE CALCULAR DECIMO TERCER SUELDO
(CALCULAR DECIMO TERCERO)

— - periodo -
A_EMPR_DESCR4 - = A_ME_S_ROL4
id empresa
253
CALCULAR T detalle rol
idempleado | DECIMO
A EMPL_DESCR4 TERCERO |/

4

flistado de roles de beneficios sociales]
valor del décimo tercero

4

A_RUB_ROL4 A_REPORTES : 1



CONTABILIDAD REQUIERE CALCULAR DECIMO CUARTO SUELDO
(CALCULAR DECIMO CUARTOQ)

A_REPORTES :2

A
|
A_POL_SALARIAL , A_EMPR_DESCR
listado rol 14avo
[politica 14avo] ‘ [descripcion de la empresa)
i
|
A 25.1
/CALCULAR valor 14avo
DECIMO
[id rubro] _y. CUARTO
A RUB ROL -
7 i
detalle periodo ‘
A MES ROL:2 [id empleado] ‘
|
A_EMPL_DESCR Y
: A_MES_ROL : 1
[detalle rol] 2 il



Modelo de Procesos Rol 200

3.2.2.1.3 DICCIONARIO DEL MODELO DE PROCESOS DEL ROL 2000
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Modelo de Procesos

Rol 200

PROCESOS

Arbol de Proceso

CALCULAR FONDOS RESERVA [14]

CALCULAR IR DEFINITIVO [25]

CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES [30]
CALCULAR DECIMO CUARTO [30.1]
CALCULAR DECIMO TERCERO [30.3]

CONTROL DE CALCULO ROL [26]

CALCULAR CARGAS FAMILIARES [26.31]
CALCULAR ANTICIPO QUINCENAL [26.20]
CALCULAR APORTE GREMIAL [26.22]
CALCULAR APORTE IESS [26.17]
CALCULAR IR [26.18]
CALCULAR JUBILACION EMPRESARIAL [26.16]
CALCULAR MULTAS [26.30]
CALCULAR OTROS DESCUENTOS [26.29]
CALCULAR DCTO PTMO AL IESS [26.21]
CALCULAR DCTO PTMO EMPRESA [26.23]
PROCESAR RETENCIONES JUDICIALES [26.24]
PROCESAR SEGURO SALUD [26.28]
CALCULAR COMISIONES [26.13]
CALCULAR COMPENSACION SALARIAL [26.9]
CALCULAR IESS x PAG PATR [26.10]
CALCULAR OTROS INGRESOS [26.12]
CALCULAR SUELDO BASICO PROPORCIONAL [26.1]
CALCULAR SUBSIDIO ALIMENTACION [26.7]
CALCULAR SUBSIDIO ANTIGUEDAD [26.2]
CALCULAR SUBSIDIO DE EDUCACION [26.6]
CALCULAR SUBSIDIO TRANSPORTE [26.8]
CARGAR DATOS ALMACENES EMPLEADO [27]
CARGAR DATOS ALMACENES EMPRESA [28]
CARGAR TABLA RUBRO [1]
CARGAR TABLA IR [2]
GENERAR CIERRE ANUAL [23]

CONSULTAR ROL HISTORICO [19]

GENERAR DIARIO CONTABLE ROL MENSUAL [6}
GENERAR RESPALDOS [32]

LISTAR PLANILLAS FONDOS RESERVA [16]
GENERAR CIERRE MENSUAL [9]

LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES [12]

LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL [10]

LISTAR DETALLE ROL BENEFICIOS SOCIALES POR CP Y CC [5]
LISTAR LIQUIDACION IR PERSONAL [21]

LISTAR RESUMEN ROL MENSUAL POR CC [31]

LISTAR DETALLE CENTRO PAGO Y CENTRO DE COSTO [11]
LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS [13]

REGISTRAR AJUSTES POR PAGO EXTRAROL [20]

REGISTRAR DATOS EMPLEADO [8]

PowerDesigner 06/26/2000
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Modelo de Procesos Rol 200
REGISTRAR POLITICAS [15]

REGISTRAR DESCUENTOS SEMIVARIABLES [3]

REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES [17]

CARGAR USUARIOS Y PERMISOS [29]
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Modelo de Procesos Rol 200
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Modelo de Procesos Rol 200
Proceso CALCULAR FONDOS RESERVA

Nombre: CALCULAR FONDOS RESERVA :

Codigo: P CAL FONRES

Etiqueta: Calculo anual de los Fondos de Reserva a ser depositados en el IESS

Numero: 14

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién B Conecta a Fuente | Dst

Fondo Reserva Calculado A MES ROL (Data Store) X
id empleado A _EMPL DESCR (Data Store) X
ingresos aportables anuales A MES ROL (Data Store) X
mes cerrado A POL SALARIAL (Data Store) X
Proceso CALCULAR IR DEFINITIVO

Nombre: CALCULAR IR DEFINITIVO

Codige: P CAL IRDEF

Etiqueta: Calculo del impuesto a la renta anual que todo empleado debe aportar al fisco

Numero: 25

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst

detalle IR definitivo A MES ROL (Data Store) X
detalle rol afio A_MES_ROL (Data Store) X
detalle tabla IR A TIR TABLA (Data Store) X
id empleado A EMPL DESCR (Data Store) X
id empresa A _EMPR _DESCR (Data Store) X
rubro IR A RUB ROL (Data Store) X
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Modelo de Procesos Rol 200
Proceso CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES

Nombre: CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES

Coédigo: P CAL ROLBS

Etiqueta: calcula roles de decimo tercero y decimo cuarto

Nimero: 30

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de conecciéon Conecta a Fuente | Dst

descripcion de la empresa A_EMPR DESCR (Data Store) X
detalle rol A MES _ROL (Data Store) X
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) X
id rubro A RUB_ROL (Data Store) X
listado de roles de beneficios sociales A _REPORTES (Data Store) X
politica 14avo A POL SALARIAL (Data Store) X
Proceso CARGAR DATOS ALMACENES EMPLEADO

Nombre: CARGAR DATOS ALMACENES EMPLEADO

Codigo: P CAR DAT ALM EMPL

Etiqueta: Registrar los datos en las tablas que tienen informaci6n sobre el empleado

Numero: 27

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de conecciéon Conecta a Fuente | Dst

datos almacenes RRHH (External Entity) X
detalle carga familiar A_FLIA CARGA (Data Store) X
detalle reingreso A_REIN _EMP (Data Store) X
detalle seguro salud A SEG SAL (Data Store) X
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Modelo de Procesos Rol 200
Proceso CARGAR DATOS ALMACENES EMPRESA
Nombre: CARGAR DATOS ALMACENES EMPRESA
Cédigo: P CAR DAT ALM EMPR
Etiqueta: Registrar datos en las tablas que tienen relacion con la empresa
Numero: 28
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
datos almacenes de empresa RRHH (External Entity) X
detalle cargo A_CARGO (Data Store) X
detalle centro costo A_CEN_COSTOS (Data Store) X
detalle centro pago A CEN_PAGO (Data Store) X
detalle grupo empleado A GRP EMPL (Data Store) X
Proceso CARGAR TABLA IR
Nombre: CARGAR TABLA IR
Caédigo: P CAR TIR
Etiqueta: registrar datos en la tabla del impuesto a la renta anual
Numero: 2
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
detalle tabla IR CONTABILIDAD (External Entity) X
parametros IR A TIR TABLA (Data Store) X
Proceso CARGAR TABLA RUBRO
Nombre: CARGAR TABLA RUBRO
Cédigo: P CAR RUB
Etiqueta: registrar datos en la tabla de rubros. Mantiene los parametros del rol
Numero: 1
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst
detalle rubro A RUB ROL (Data Store) X
id rubro RRHH (External Entity) X
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Modelo de Procesos Rol 200
Proceso CARGAR USUARIOS Y PERMISOS

Nombre: CARGAR USUARIOS Y PERMISOS

Codigo: P_USR PER

Etiqueta: carga datos de usuarios del sistema y sus permisos de acceso a las tablas del sistema

Numero: 29

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst

permisos A MENU SISTEMA (Data Store) X
usuarios A USR_ACCESO (Data Store) X
usuarios y permisos CONTABILIDAD (External Entity) X
Proceso CONSULTAR ROL HISTORICO

Nombre: CONSULTAR ROL HISTORICO

Codigo: P CON ROLHIS

Etiqueta: solicita informacion del rol historico de un empleado en un rango de periodos

Numero: 19

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion 7 Conecta a Fuente | Dst

detalle rol mensual A MES ROL (Data Store) X
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) X
mes consultado A MES ROL (Data Store) X
periodo consulta RRHH (External Entity) X
rol historico RRHH (External Entity) X
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Modelo de Procesos Rol 200
Proceso CONTROL DE CALCULO ROL

Nombre: CONTROL DE CALCULO ROL

Codigo: P CAL ROLMEN

Etiqueta: Envia a ejecutar todos los calculos del rol que estan registrados como parametros

Nuimero: 26

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion { Conecta a Fuente | Dst

detalle centro costos | A_CEN_COSTOS2 (Data Store) X
detalle transaccion A _TRN ROL2 (Data Store) X
fecha ingreso fecha salida A_REIN_EMP2 (Data Store) X
id empr afio rol mes rol A EMPR_DESCRS (Data Store) X
id rubro A_RUB_ROLS (Data Store) X
id_empleado retenciones judiciales A _EMPL DESCRS (Data Store) X
id_grupo A_GRP_EMPL2 (Data Store) X
parametro IR A_TIR_TABLA2 (Data Store) X
rol mensual calculado A MES ROLS (Data Store) X
sueldo basico cargo A CARGO (Data Store) X
valor seguro A SEG SAL2 (Data Store) X
Proceso GENERAR CIERRE ANUAL

Nombre: GENERAR CIERRE ANUAL

Codigo: P CIE ANUAL

Etiqueta: Controla switch de cierre anual, encera switch anuales, aumenta el aiio del rol, elimina rol de
afio caduco

Niimero: 23

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst

cierre anual backups y listdos emitidos A EMPR _DESCR (Data Store) X
id detalle rol a eliminar A MES ROL (Data Store) X
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Modelo de Procesos Rol 200
Proceso GENERAR CIERRE MENSUAL
Nombre: GENERAR CIERRE MENSUAL
Cédigo: P LIS CIME
Etiqueta: Genera cierre mensual, encera switchs y borra tabla transacciones
Nimero: 9
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
I Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
cierre mensual A_EMPR _DESCR (Data Store) X
seleccion a eliminar A TRN ROL (Data Store) X
Proceso GENERAR DIARIO CONTABLE ROL MENSUAL
Nombre: GENERAR DIARIO CONTABLE ROL MENSUAL
Codigo: P GEN DIACON RM
Etiqueta: Obtiene el diario contable del rol mensual
Nimero: 6
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst
detalle rol mensual A_MES ROL (Data Store) X
diario contable de gasto y provision CONTABILIDAD (External Entity) X
id rubro A _RUB_ROL (Data Store) X
periodo consulta CONTABILIDAD (External Entity) X
PowerDesigner 06/26/2000 Page 10




Modelo de Procesos Rol 200
Proceso GENERAR RESPALDOS

Nombre: GENERAR RESPALDOS

Caodigo: P_GEN RES

Etiqueta: Genera respaldos

Numero: 32

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conectaa Fuente | Dst

Detalle empleado A_EMPL DESCR (Data Store) X
Detalle usuario A_USR_ACCESO (Data Store) X
Detalle Menu A MENU_SISTEMA (Data Store) X
Detalle Provincia A PROVINCIA (Data Store) X
Detalle Canton A_CANTON (Data Store) X
Detalle Grupo Empleado A GRP EMPL (Data Store) X
Detalle Centro de Costos A_CEN_COSTOS (Data Store) X
Detalle Seguro A SEG SAL (Data Store) X
Detalle Reingresos A_REIN_EMP (Data Store) X
Detalle Carga A _FLIA CARGA (Data Store) X
Respaldos RESPALDOQOS (Data Store) X
Detalle Politicas A POL_SALARIAL (Data Store) X
Detalle TIR A _TIR TABLA (Data Store) X
Detalle Transaccion A_TRN ROL (Data Store) X
Detalle Rubro A RUB ROL (Data Store) X
Detalle centro pago A CEN_PAGO (Data Store) X
Detalle mes rol A MES _ROL (Data Store) X
Detalle Empresa A EMPR DESCR (Data Store) X
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Modelo de Procesos Rol 200
Proceso LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES

Nombre: LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES

Cédigo: P LIS CONBS

Etiqueta: Listado de la papeleta de décimo tercero o décimo cuarto sueldos

Nuimero: 12

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst

detalle Rol Beneficios Sociales A MES ROL (Data Store) X
id centro de pago A _CEN_PAGO (Data Store) X
id empleado A _EMPL DESCR (Data Store) X
listado confidencial de Beneficios sociales A REPORTES (Data Store) X
Proceso LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL

Nombre: LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL

Codigo: P LIS CONM

Etiqueta: Papeleta de pago al empleado

Namero: 10

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst

confidencial EMPLEADO (External Entity) X
detalle rol mensual A MES ROL (Data Store) X
id centro de pago A_CEN_PAGO (Data Store) X
id empleado A EMPL_DESCR (Data Store) X
id rubro A_RUB ROL (Data Store) X
nombre departamento A DPTO (Data Store) X
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Modelo de Procesos

Rol 200

Proceso LISTAR DETALLE CENTRO PAGO Y CENTRO DE COSTO

Nombre:

Cédigo: P LISDE CP CC
Etiqueta:

Numero: 11

Nivel Inferior: No

LISTAR DETALLE CENTRO PAGO Y CENTRO DE COSTO

Generacion del listado de Departamentos y Centros de pago

Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst
detalle centro costo A DPTO (Data Store) X
detalle centro de pago y centro de costo CENTRO DE PAGO (Data Store) X
id centro de pago A _CEN PAGO (Data Store) X
id empleado A EMPL DESCR (Data Store) X
id rubro A RUB_ROL (Data Store) X
neto a pagar A MES ROL (Data Store) X

Proceso LISTAR DETALLE ROL BENEFICIOS SOCIALES PORCPY

CcC
Nombre: LISTAR DETALLE ROL BENEFICIOS SOCIALES POR CP Y CC
Codigo: P LIS DE RBS
Etiqueta: Obtiene el listado detallado de décimo cuarto o décimo tercer sueldo
Nimero: 5

Nivel Inferior: No

Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst
detalle Rol Beneficios Sociales(14AVO) A_MES ROL (Data Store) X
id centro de pago A _CEN_PAGO (Data Store) X
id empleado A EMPL_DESCR (Data Store) X
id rol requerido CONTABILIDAD (External Entity) X
resumen rol beneficios sociales CONTABILIDAD (External Entity) X
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Modelo de Procesos Rol 200

Proceso LISTAR LIQUIDACION IR PERSONAL

Nombre: LISTAR LIQUIDACION IR PERSONAL

Codigo: P_LIS LIQ IRPER

Etiqueta: Obtiene el listado de liquidacion del impuesto a la renta anual por persona
Nimero: 21

Nivel Inferior: No

Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
detalle IR rubros imponibles A MES ROL (Data Store) X
detalle tabla IR A_TIR_TABLA (Data Store) X
id empleado A _EMPL _DESCR (Data Store) X
RT1 CONTABILIDAD (Extemnal Entity) X
Proceso LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS
Nombre: LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS
Cédigo: P PLA IESS
Etiqueta: listado de planillas mensuales de aportes al IESS
Numero: 13
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
descripcion empresa A _EMPL DESCR (Data Store) X
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) X
planilla aportes al IESS A_REPORTES (Data Store) X
planillas aportes al iess IESS (External Entity) X
Politicas IESS A _POL_SALARIAL (Data Store) X
rubro iess_personal iess_patronal A MES ROL (Data Store) X
Proceso LISTAR PLANILLAS FONDOS RESERVA
Nombre: LISTAR PLANILLAS FONDOS RESERVA
Cadigo: P LFON RES
Etiqueta: Obtiene el listado de los fondos de reserva para enviar al [ESS anualmente
Numero: 16
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
detalle Fondos Reserva A_MES ROL (Data Store) X
id empleado A EMPL DESCR (Data Store) X
mes cerrado id empresa A_EMPR DESCR (Data Store) X
planilla Fondos Reserva IESS (External Entity) X
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Modelo de Procesos Rol 200
Proceso LISTAR RESUMEN ROL MENSUAL POR CC

Nombre: LISTAR RESUMEN ROL MENSUAL POR CC

Codigo: P LIS RES RMCC

Etiqueta: Obtiene el resumen del rol mensual por centro de costos

Numero: 31

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst

detalle centro pago A MES ROL (Data Store) X
id centro pago A CEN PAGO (Data Store) X
id empleado A _EMPL DESCR (Data Store) X
id rubro A RUB ROL (Data Store) X
resumen del rol por centro de pago CONTABILIDAD (External Entity) X
Proceso REGISTRAR AJUSTES POR PAGO EXTRAROL

Nombre: REGISTRAR AJUSTES POR PAGO EXTRAROL

Codigo: P REG AJUS EXROL

Etiqueta: Registra en rol mensual errores en el registro de rubros del mes luego de haber procesado el rol
de pagos

Numero: 20

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst

detalle ajuste rol mensual A MES ROL (Data Store) X
detalle pagos remuneraciones extrarol CONTABILIDAD (External Entity) X
id empleado A EMPL DESCR (Data Store) X
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Modelo de Procesos Rol 200
Proceso REGISTRAR DATOS EMPLEADO
Nombre: REGISTRAR DATOS EMPLEADO
Codigo: P REG DEMP
Etiqueta: Carga datos en tabla empleado
Numero: 8
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
id empleado A EMPL_DESCR (Data Store) X
novedades datos empleados RRHH (External Entity) X
Proceso REGISTRAR DESCUENTOS SEMIVARIABLES
Nombre: REGISTRAR DESCUENTOS SEMIVARIABLES
Caédigo: P REID SEVA
Etiqueta: Carga datos de descuentos semivariables en tabla empleado
Nimero: 3
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst
descuentos semivariables CONTABILIDAD (External Entity) X
valor decuentos semivariables A EMPL DESCR (Data Store) X
Proceso REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES
Nombre: REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES
Cédigo: P RINGDES VAR
Etiqueta: Carga datos de ingresos y descuentos en tabla transacciones
Nimero: 17
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst
id rubro A_RUB ROL (Data Store) X
ingresos y descuentos variables RRHH (External Entity) X
ingresos y descuentos variables A_TRN ROL (Data Store) X
parametros horas extras A POL SALARIAL (Data Store) X
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Modelo de Procesos

Rol 200

Proceso REGISTRAR POLITICAS

Nombre: REGISTRAR POLITICAS
Cédigo: P REG POLI

Etiqueta: Carga datos en tabla politicas
Numero: 15

Nivel Inferior: No

Proceso Lista de Referencias

Via de conecciéon Conecta a

Fuente

Dst

parametro salarial RRHH (External Entity)
politicas salariales A POL SALARIAL (Data Store)

X
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Modelo de Procesos Rol 200
Lista de objetos
Lista de Entidades Externas

Nombre Cédigo
CENTRO DE PAGO T _CENPAGO
CONTABILIDAD T_CONTA
EMPLEADO T_EMP
IESS T_IESS
RRHH T_RRHH
SRI T SRI
Lista de Almacenes

Nombre Cédigo
A_CANTON A _CANTON
A_CARGO A _CARGO
A_CEN_COSTOS A_CEN_COSTOS
A_CEN_PAGO A_CEN_PAGO
A_DPTO A_DPTO
A_EMPL_DESCR A_EMPL_DESCR
A_EMPR_DESCR A_EMPR_DESCR
A_FLIA_CARGA A_FLIA_CARGA
A_GRP_EMPL A_GRP_EMPL
A_MENU_SISTEMA A_MENU_SISTEMA
A_MES_ROL A_MES_ROL
A_POL_SALARIAL A_POL_SALARIAL
A_PROVINCIA A_PROVINCIA
A_REIN_EMP A_REIN_EMP
A_REPORTES A_REPORTES
A_RUB_ROL A RUB_ROL
A_SEG_SAL A _SEG_SAL
A_TIR_TABLA A_TIR_TABLA
A_TRN_ROL A_TRN_ROL
A_USR_ACCESO A_USR_ACCESO
CENTRO DE PAGO CENTRO_DE_PAGO
RESPALDOS A _RES
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Modelo de Procesos Rol 200
Lista de Procesos

Nombre Codigo
CALCULAR FONDOS RESERVA P _CAL FONRES
CALCULAR IR DEFINITIVO P _CAL IRDEF
CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES P_CAL ROLBS
CARGAR DATOS ALMACENES EMPLEADO P CAR DAT ALM EMPL
CARGAR DATOS ALMACENES EMPRESA P CAR DAT ALM EMPR
CARGAR TABLA IR P CAR TIR
CARGAR TABLA RUBRO P CAR RUB
CARGAR USUARIOS Y PERMISOS P _USR PER
CONSULTAR ROL HISTORICO P_CON_ROLHIS
CONTROL DE CALCULO ROL P CAL ROLMEN
GENERAR CIERRE ANUAL P _CIE ANUAL
GENERAR CIERRE MENSUAL P LIS CIME
GENERAR DIARIO CONTABLE ROL MENSUAL P _GEN DIACON RM
GENERAR RESPALDOS P _GEN _RES
LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES |P LIS CONBS
LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL P LIS CONM
LISTAR DETALLE CENTRO PAGO Y CENTRODE |P _LISDE CP CC
COSTO
LISTAR DETALLE ROL BENEFICIOS SOCIALES P LIS DE RBS
PORCP Y CC
LISTAR LIQUIDACION IR PERSONAL P LIS LIQ IRPER
LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS P PLA IESS
LISTAR PLANILLAS FONDOS RESERVA P LFON RES
LISTAR RESUMEN ROL MENSUAL POR CC P LIS RES RMCC
REGISTRAR AJUSTES POR PAGO EXTRAROL P REG AJUS EXROL
REGISTRAR DATOS EMPLEADO P REG DEMP
REGISTRAR DESCUENTOS SEMIVARIABLES P REID SEVA
REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS P RINGDES VAR
VARIABLES
REGISTRAR POLITICAS P REG POLI
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Modelo de Procesos

Rol 200

SubProceso CONTROL DE CALCULO ROL
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Modelo de Procesos Rol 200
SubProceso CALCULAR ANTICIPO QUINCENAL

Nombre: CALCULAR ANTICIPO QUINCENAL

Cédigo: P DES ANT 15

Etiqueta: Calcular anticipo quincenal de los empleados

Numero: 26.20

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst

id empleado A _EMPL_DESCRS (Data Store) X
politica anticipo quincenal A POL_SALARIALS (Data Store) X
rol mensual calculado A MES ROLS (Data Store) X
Via A RUB ROLS5 (Data Store) X
SubProceso CALCULAR APORTE GREMIAL

Nombre: CALCULAR APORTE GREMIAL

Cédigo: P DES APOR GREM

Etiqueta: calculo de aporte gremial

Numero: 26.22

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion ) Conecta a Fuente | Dst

id_empleado valor aporte gremio A_EMPL DESCRS5 (Data Store) X
politica aporte gremio A_POL_SALARIALS (Data Store) X
valor aporte gremio A MES ROLS (Data Store) X
Via A RUB ROLS5 (Data Store) X

SubProceso CALCULAR APORTE IESS

Nombre: CALCULAR APORTE IESS

Codigo: P DES APOR IESS

Etiqueta: calculo de aportes al IESS

Nuamero: 26.17

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst

id empleado A _EMPL_DESCRS5 (Data Store) X
politica aportes IESS A POL SALARIALS (Data Store) X
sueldo basico cargo A_CARGO (Data Store) X
valor aporte IESS A MES ROLS (Data Store) X
Via A RUB ROLS (Data Store) X
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Modelo de Procesos Rol 200
SubProceso CALCULAR CARGAS FAMILIARES
Nombre: CALCULAR CARGAS FAMILIARES
Codigo: P CAL CARFAM
Etiqueta: Calcula ingreso valor total por cargas familiares
Nimero: 26.31
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
1d empleado A _EMPL DESCRS (Data Store) X
numero de cargas familiares A FLIA CARGA?2 (Data Store) X
politica cargas familiares A POL SALARIALS (Data Store) X
valor calculado cargas familiares A _MES ROLS (Data Store) X
Via A RUB ROLS (Data Store) X
SubProceso CALCULAR COMISIONES
Nombre: CALCULAR COMISIONES
Codigo: P ING COMIS
Etiqueta: célculo del ingreso por comisiones
Numero: 26.13
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
id empleado A_EMPL_DESCRS (Data Store) X
PK_empleado A _EMPL DESCRS (Data Store) X
valor ingreso comisiones A_MES ROLS (Data Store) X
valor ingreso comisiones A_TRN ROL2 (Data Store) X
Via A RUB ROLS5 (Data Store) X
SubProceso CALCULAR COMPENSACION SALARIAL
Nombre: CALCULAR COMPENSACION SALARIAL
Codigo: P ING COMPSAL
Etiqueta: célculo de la compensacion salarial
Numero: 26.9
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
id empleado A_EMPL _DESCRS (Data Store) X
politica componente salarial A POL_SALARIALS (Data Store) X
valor compensacion salarial A_MES ROLS (Data Store) X
Via A RUB ROLS5 (Data Store) X
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Modelo de Procesos Rol 200

SubProceso CALCULAR DCTO PTMO AL IESS

Nombre: CALCULAR DCTO PTMO AL IESS
Cédigo: P DES PRES IESS

Etiqueta: célculo del descuento de préstamo al IESS
Nuamero: 26.21

Nivel Inferior: No

Proceso Lista de Referencias

Via de conecciéon Conecta a Fuente | Dst
id empleado A_EMPL_DESCRS (Data Store) X
PK_empleado A _EMPL_DESCRS (Data Store) X
valor prestamo IESS A MES _ROLS (Data Store) X
Via A RUB_ROLS5 (Data Store) [X

SubProceso CALCULAR DCTO PTMO EMPRESA

Nombre: CALCULAR DCTO PTMO EMPRESA
Codigo: P DES PTMO EMPR

Etiqueta: calculo del descuento de préstamo empresarial
Numero: 26.23

Nivel Inferior: No

Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst
id_empleado valor des prestamo empresarial A EMPL DESCRS (Data Store) X
valor prestamo empresa A MES ROLS (Data Store) X
Via A RUB ROLS (Data Store) X
SubProceso CALCULAR IESS x PAG PATR
Nombre: CALCULAR IESS x PAG PATR
Codigo: P ING IESS PAGPATR
Etiqueta: calculo del ingreso de aporte al IESS del empleado que pagara el patrono
Numero: 26.10
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de conecciéon Conecta a Fuente | Dst
id empleado A_EMPL _DESCRS (Data Store) X
id_grupo A_GRP_EMPL2 (Data Store) X
politica pago patronal IESS A _POL_SALARIALS (Data Store) X
valor ingreso pago patronal [ESS A_MES ROLS (Data Store) X
Via A RUB_ROLS (Data Store) X
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SubProceso CALCULAR IR
Nombre: CALCULAR IR
Codigo: P DES IR
Etiqueta: calculo del descuento de impuesto a la renta
Niumero: 26.18
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
id empleado A_EMPL_DESCRS (Data Store) X
IR calculado A MES ROLS (Data Store) X
parametro IR A TIR TABLA2 (Data Store) X
politica % IR A POL_SALARIALS (Data Store) X
via A RUB ROLS5 (Data Store) X
SubProceso CALCULAR JUBILACION EMPRESARIAL
Nombre: CALCULAR JUBILACION EMPRESARIAL
Codigo: P DES JUBEMPR
Etiqueta: calculo de la jubilacion empresarial
Numero: 26.16
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
fecha ingreso fecha salida A REIN_EMP2 (Data Store) X
id empleado A EMPL_DESCRS5 (Data Store) X
politica % jubilacion empresarial A POL_SALARIALS5 (Data Store) X
valor aporte jubilacion empresarial A MES ROLS (Data Store) X
via A RUB ROLS (Data Store) X
SubProceso CALCULAR MULTAS
Nombre: CALCULAR MULTAS
Codigo: P DES MULTA
Etiqueta: calcular multas
Nimero: 26.30
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst
id empleado A _EMPL DESCRS5 (Data Store) X
id rubro A _RUB ROLS (Data Store) X
valor multa A_TRN ROL2 (Data Store) X
valor multa A MES ROLS (Data Store) X
PowerDesigner 06/26/2000 Page 24




Modelo de Procesos Rol 200
SubProceso CALCULAR OTROS DESCUENTOS
Nombre: CALCULAR OTROS DESCUENTOS
Cédigo: P DES OTROS
Etiqueta: calculo de otros descuentos
Numero: 26.29
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
detalle centro costos A_CEN_COSTOS2 (Data Store) X
id empleado A EMPL DESCRS (Data Store) X
id rubro A RUB_ROLS5 (Data Store) X
valor otros descuentos A_TRN ROL2 (Data Store) X
valor otros descuentos A MES ROLS5 (Data Store) X
SubProceso CALCULAR OTROS INGRESOS
Nombre: CALCULAR OTROS INGRESOS
Cadigo: P ING OTROS
Etiqueta: calculo del ingreso por otros ingresos
Numero: 26.12
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst
id empleado A _EMPL_DESCRS5 (Data Store) X
valor otros ingresos id empleado A_TRN ROL2 (Data Store) X
valor otros ngreso A_MES ROLS (Data Store) X
via A RUB ROLS5 (Data Store) X
SubProceso CALCULAR SUBSIDIO ALIMENTACION
Nombre: CALCULAR SUBSIDIO ALIMENTACION
Caédigo: P _ING _SUBALI
Etiqueta: calculo del ingreso por subsidio alimentacion
Numero: 26.7
Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias
) Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst
dias no laborados A _TRN ROL2 (Data Store) X
id empleado A EMPL DESCRS (Data Store) X
pk_empleado A_EMPL_DESCRS (Data Store) X
politica subsidio alimentacion A_POL_SALARIALS (Data Store) X
valor subsidio alimentacion A MES ROLS (Data Store) X
via A RUB ROLS (Data Store) X
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SubProceso CALCULAR SUBSIDIO ANTIGUEDAD

Nombre: CALCULAR SUBSIDIO ANTIGUEDAD

Cadigo: P _ING SUBANTI

Etiqueta: calculo del ingreso por subsidio de antiguedad

Nuamero: 26.2

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst

fecha ingreso fecha salida A _REIN_EMP2 (Data Store) X
id empleado A EMPL DESCRS5 (Data Store) X
porcentaje subsidio antiguedad A POL_SALARIALS (Data Store) X
valor subsidio antiguedad A MES ROLS (Data Store) X
via A RUB ROLS5 (Data Store) X
SubProceso CALCULAR SUBSIDIO DE EDUCACION

Nombre: CALCULAR SUBSIDIO DE EDUCACION

Cadigo: P ING SUBEDU

Etiqueta: calculo del ingreso de subsidio eduacion

Numero: 26.6

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst

id carga familiar A_EMPL _DESCRS (Data Store) X
politica sub educacion A POL_SALARIALS (Data Store) X
valor subsidio educacion A _MES_ROLS5 (Data Store) X
via politica sub educacion A RUB ROLS (Data Store) X

SubProceso CALCULAR SUBSIDIO TRANSPORTE

Nombre: CALCULAR SUBSIDIO TRANSPORTE

Codigo: P ING SUBTRANS

Etiqueta: calculo del ingreso de subsidio transporte

Numero: 26.8

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst

id empleado A EMPL DESCRS (Data Store) X
politica subsidio transporte A_POL_SALARIALS (Data Store) X
valor subsidio transporte A MES ROLS (Data Store) X
via A RUB ROLS (Data Store) X
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SubProceso CALCULAR SUELDO BASICO PROPORCIONAL

Nombre: CALCULAR SUELDO BASICO PROPORCIONAL

Codigo: P_ING_SB_PROPOR

Etiqueta: calculo del sueldo proporcional por dias laborados

Namero: 26.1

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst

detalle transaccion A TRN_ROL2 (Data Store) X
id empleado A EMPL DESCRS (Data Store) X
id empr afio rol mes rol A EMPR DESCRS (Data Store) X
id rubro A RUB ROLS (Data Store) X
valor sueldo basico A MES ROLS5 (Data Store) X
SubProceso PROCESAR RETENCIONES JUDICIALES

Nombre: PROCESAR RETENCIONES JUDICIALES

Codigo: P _DES RETEN JUDIC

Etiqueta: calculo de descuento por retenciones judiciales

Numero: 26.24

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst

id_empleado retenciones judiciales A_EMPL_DESCRS (Data Store) X
valor retenciones judiciales A _MES ROLS (Data Store) X
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SubProceso PROCESAR SEGURO SALUD

Nombre: PROCESAR SEGURO SALUD

Cédigo: P DES SEG SALUD

Etiqueta: calculo del descuento por seguro de salud privado

Nimero: 26.28

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccion Conecta a Fuente | Dst

id empleado A_EMPL_DESCRS (Data Store) X
politica seguro salud A POL SALARIALS (Data Store) X
valor seguro A _SEG_SAL2 (Data Store) X
valor seguro salud A_MES ROLS5 (Data Store) X
Via A RUB ROLS5 (Data Store) X
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SubProceso CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES
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SubProceso CALCULAR DECIMO CUARTO

Nombre: CALCULAR DECIMO CUARTO

Cédigo: CALCULAR DECIMO CUARTO

Etiqueta:

Nimero: 30.1

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de conecciéon Conecta a Fuente | Dst

descripcion de la empresa A _EMPR DESCR (Data Store) X
detalle periodo A MES ROL (Data Store) X
detalle rol A_MES ROL (Data Store) X
id empleado A_EMPL DESCR (Data Store) X
id rubro A RUB_ROL (Data Store) X
listado rol 14avo A_REPORTES (Data Store) X
politica 14avo A_POL SALARIAL (Data Store) X
valor 14avo A MES ROL (Data Store) X
SubProceso CALCULAR DECIMO TERCERO

Nombre: CALCULAR DECIMO TERCERO

Codigo: CALCULAR DECIMO TERCERO

Etiqueta:

Numero: 30.3

Nivel Inferior: No
Proceso Lista de Referencias

Via de coneccién Conecta a Fuente | Dst

detalle rol A MES ROL4 (Data Store) X
id empleado A_EMPL DESCR4 (Data Store) X
id empresa A_EMPR_DESCR4 (Data Store) X
listado de roles de beneficios sociales A_REPORTES (Data Store) X
periodo A MES ROL4 (Data Store) X
valor del décimo tercero A RUB ROLA4 (Data Store) X
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3.2.2.1.4 ESPECIFICACIONES DE PROCESO

1. CONTABILIDAD INFORMA SOBRE LOS VALORES A DESCONTAR
PRESTAMOS, RETENCIONES JUDICIALES, APORTE GREMIAL DEL
EMPLEADO

(REGISTRO DESCUENTOS SEMIVARIABLES)

PROCEDIMIENTO REGISTRO DESCUENTOS SEMIVARIABLES

SELECCION DE EMPLEADOS ACTIVOS, MES ROL,EMPRESA
GRABAR REGISTROS EN A TMP EMPL

LEER A TEMP EMPR

SI EMPL NOMBRE = NOMBRE BUSCADO

MIENTRAS( EXISTAN DATOS PARA REGISTRAR DESCUENTOS
SEMIVARIABLES )HAGA

SI (TIENE DESCUENTO AL IESS)
INGRESAR EMPL DEPTMOIESS
FIN SI
SITIENE DESCUENTO EMPRESA)
INGRESAR EMPL DEPTMOEMPR
FIN SI

SITIENE DESCUENTO RETENCION JUDICIAL)
INGRESAR EMPL DERETJUD
FIN SI
SITIENE DESCUENTO APORTE GREMIAL)
INGRESAR EMPL APORGRE
FIN SI
GRABAREN A EMPL DESCR (EMPL DEPTMOIESS,
EMPL_DEPTMOEMPR,
EMPL_DERETJUD, EMPL_APORGRE)
LEER A TEMP EMPR
SI EMPL NOMBRE = NOMBRE BUSCADO
FIN DEL MIENTRAS

END REGISTRO DESCUENTOS SEMIVARIABLES
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2. EL PAGADOR REQUIERE UNA LISTA DEL SUELDO NETO A PAGAR
POR PERSONA.
(LISTAR RESUMEN DEL ROL POR CENTRO DE PAGO)

PROCEDIMIENTO LISTAR RESUMEN DE ROL MENSUAL POR CENTRO DE
PAGO (EMPR CODIGO,MES CODIGO,ANIO)

INGRESE MES REQUERIDO

LEER A TEMP EMPR(EMPL CODIGO,
EMPL_NOMBRE,EMPL_CUENTA,
EMPL_CEDULA)

LEER A ROL MENSUAL
(EMPL_CODIGO,MES_CODIGO,RO, ANIO,ROL_MONTO)

LEER A RUB ROL (RUB CODIGO,RUB NOMBRE)

LEER A MES ROL (MES_CODIGO,MES NOMBRE)

LEER A CEN_PAGO (CEN CODIGO,CEN NOMBRE)

MIENTRAS EMPL CODIGO<> EOF Y
MES REQUERIDO =MES_CODIGO Y
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y
RUB CODIGO=52 Y
ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA
LEER A_CEN-PAGO(CEN_CODIGO,CEN NOMBRE)
IMPRIMIR CABECERA

SELECCIONAR
CEDULA,NOMBRES,MES NOMBRE,EMPL CUENTA
ORDENADOS POR EMPL NOMBRE
IMPRIMIR RESUMEN
(CONTADOR,EMPL_NOMBRE,EMPL, SUELDO,ROL, MONTO,
EMPL NUMCTA)

LEER A TEMP EMPR
FIN MIENTRAS

FIN DE LISTAR RESUMEN DE ROL MENSUAL POR CENTRO DE PAGO
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3. EL PAGADOR REQUIERE DETALLE DE ROL MENSUAL POR CENTRO
DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
(LISTAR RESUMEN DEL ROL BENEFICIOS SOCIALES POR CENTRO
DE PAGO)

PROCEDIMIENTO LISTAR RESUMEN DE ROL DE BENEFICIOS
INGRESE MES REQUERIDO

IF MES REQUERIDO = 13 HAGA

PROCEDIMIENTO LISTAR RESUMEN DECIMO TERCERO POR CENTRO
DE PAGO

LEER A TEMP EMPR(EMPL CODIGO,
EMPL_NOMBRE EMPL CUENTA,
EMPL_CEDULA)
LEER A ROL MENSUAL
(EMPL_CODIGO,MES CODIGO,RO, ANIO,ROL_MONTO)
LEER A RUB ROL (RUB_CODIGO.RUB_NOMBRE)
LEER A MES ROL (MES _CODIGO,MES NOMBRE)
LEER A CEN PAGO (CEN CODIGO,CEN NOMBRE)
MIENTRAS (EMPL_CODIGO<>EOF Y

MES REQUERIDO =13Y

EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y

RUB CODIGO=16 Y

ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA

LEER A CEN-PAGO(CEN CODIGO,CEN NOMBRE)

IMPRIMIR CABECERA

SELECCIONAR REGISTROS EMPLEADOS ORDENADOS POR
EMPL NOMBRE
IMPRIMIR RESUMEN
(EMPL NOMBRE,EMPL_SUELDO,ROL_MONTO,
EMPL NUMCTA)
FIN MIENTRAS

FIN DE LISTAR RESUMEN DECIMO TERCERO POR CENTRO DE PAGO
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ROL 2000

PROCEDIMIENTO LISTAR RESUMEN DE ROL DECIMO CUARTO POR
CENTRO DE PAGO

LEER A TEMP EMPR(EMPL CODIGO,
EMPL_NOMBRE,EMPL_CUENTA,

EMPL_CEDULA)

LEER A ROL MENSUAL
(EMPL_CODIGO,MES_CODIGO,RO, ANIO,ROL_MONTO)
LEER A RUB ROL (RUB CODIGO,RUB_NOMBRE)
LEER A MES ROL (MES_CODIGO,MES NOMBRE)
LEER A CEN PAGO (CEN_CODIGO,CEN_NOMBRE)

MIENTRAS (EMPL_CODIGO<>EOF Y

MES REQUERIDO =14Y

EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y

RUB CODIGO=17Y

ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA

IMPRIMIR CABECERA CEN CODIGO,CEN NOMBRE

SELECCIONAR

CEDULA,NOMBRES,MES NOMBRE,EMPL_CUENTA
ORDENADOS POR EMPL NOMBRE

IMPRIMIR
(EMPL_NOMBRE,EMPL_SUELDO,ROL MONTO
JEMPL_NUMCTA)

LEER A TEMP_EMPR(EMPL CODIGO,
EMPL_NOMBRE,EMPL CUENTA,

EMPL_CEDULA)

FIN MIENTRAS
FIN DE LISTAR RESUMEN DE ROL DECIMO CUARTO POR CP

1
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4. CONTABILIDAD REQUIERE EL LIBRO DIARIO DEL ROL PARA LA
CONTABILIZACION DEL GASTO Y LA PROVISION
(LISTAR LIBRO DIARIO POR CENTRO DE COSTO )

PROCEDIMIENTO LISTAR LIBRO DIARIO(

A TEMP EMPR EMPL CODIGO
A EMPR DESCR  ROL ANIO
A DPTO DPTO_CODIGO,

DPTO NOMBRE
A ROL MENSUAL ROL_MONTO,RUB_CODIGO,
A RUB ROL

RUB CODIGO,RUB INGRESO
A MES ROL

MES_CODIGO,MES_NOMBRE

LEER A RUB ROL

MIENTRAS (MIENTRAS RUB_CODIGO <> EOF
MES REQUERIDO =MES CODIGO Y
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y
RUB CODIGO<> 16,17,56 Y
ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA
LEER A DPTO(DPTO CODIGO, DPTO NOMBRE)
IMPRIMIR CABECERA
MIENTRAS( RUB_INGRESO=SI)
SELECCIONAR (RUB_NOMBRE,SUM (
ROL_MONTO),RUB_INGRESO,
EMPR CODIGO, MES NOMBRE)ORDENADOS POR
RUB CODIGO
IMPRIMIR (RUB_NOMBRE,SUM ( ROL_MONTO))
FIN MIENTRAS
MIENTRAS (RUB_INGRESO <> SI)
SELECCIONAR (RUB NOMBRE,SUM (
ROL_MONTO),RUB INGRESO,
EMPR_CODIGO, MES NOMBRE)
IMPRIMIR (RUB_NOMBRE,SUMRUBRO)
FIN MIENTRAS
LEER A RUB ROL
FIN DE MIENTRAS
IMPRIMIR TOTAL INGRESO,TOTAL EGRESO
EMPR CTRL LDCO=T EN (A-EMPR_DESCR)

FIN LISTAR LIBRO DIARIO POR CENTRO DE COSTO
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5. RECURSOS HUMANOS NOTIFICA LAS MODIFICACIONES DE DATOS
DE

IDENTIFICACION DE LOS EMPLEADOS.

(REGISTRO DE DATOS DEL EMPLEADO)

PROCEDIMIENTO REGISTRO DATOS DE EMPLEADO

MIENTRAS (MODIFICACIONES PARA EMPLEADO =EOF) HAGA
LEER REGISTRO DE (A EMP DESC)
SIEMPL STATUS =A
ACTUALICE

EMPL CEDULA, EMPL STATUSS$, EMPL FECHANAC
EMPL NOMBRES, EMPL APELLIDOS, EMPL_SEXO,
EMPL NACIONAL,
EMPL ESTADOCI, EMPL_DOMICILIO, EMPL_TELEFONO,
EMPL PROFESION, EMPL PROFESION, EMPL IESPAGPAT,
EMPL IRPAGPAT, EMPL NUMCTA, EMPL SUELDO,
EMPL PAGA TRANS,
EMPL PAGA LUNCH,EMPL_CALAIMP

GRABAR REGISTRO EMPLEADO EN A TEMP EMPR
FIN DE MIENTRAS

FIN REGISTRO DATOS DE EMPLEADO
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6. EL DEPARTAMENTO DE ROLES DE PAGO REQUIERE QUE
MENSUALMENTE SE BORREN LOS REGISTROS DE TRANSACCIONES
(GENERAR CIERRE MENSUAL)

PROCEDIMIENTO GENERAR CIERRE MENSUAL
MIENTRAS EXISTAN REGISTROS EN A TRN ROL HAGA

ENCERAR TABLA (A TRN ROL)

IF (EMPR_CTRL_LDCP = “S”)
MENSAJE( “FALTA LISTADO DE RESUMEN ROL POR
CENTRO DE PAGO”
FIN SI
IF (EMPR_CTRL LDCO;=“S”)
MENSAJE( “FALTA LISTADO DIARIO CONTABLE”)
FINSI
IF (EMPR_CTRL LCOFj=*“S")
MENSAJE( “FALTA LISTADO DE CONFIDENCIAL POR
CENTRO DE PAGO”)
FINSI
IF (EMPR_CTRL_LPIES;=“S”)
MENSAJE( “FALTA LISTADO DE PLANILLAS AL IESS *)
FINSI
IF (EMPR_CTRL BACKUPj=“S”)
MENSAJE( “FALTA BACKCUP”)
FINSI
IF (EMPR CTRL CROL;=“S”)
MENSAJE( “FALTA CALCULO DE ROL”)
FINSI
IF (EMPR_CTRL_LTRANS <> “S”)
MENSAJE( “FALTA LISTADO DE TRANSACCIONES”)

FIN SI
[F( EMPR CTRL LDCO ="S”Y
EMPR CTRL LCOF ="S”Y
EMPR CTRL LPIES ="S”Y
EMPR CTRL LIRAN ="S”Y
EMPR CTRL CROL  ="S” Y

EMPR CTRL BACKUP ="S” Y
EMPR CTRL LTRANS =°S”)
EMPR CTRL CMEN = “S”
EMPR MES ROL = EMPR MES ROL +1
FIN SI
GRABAR EN A EMPR DESCR
FIN DE MIENTRAS
FIN GENERAR CIERRE MENSUAL
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7. EL EMPLEADO MENSUALMENTE RECIBE EL DESGLOSE DE SUS
INGRESOS Y EGRESOS
( LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL POR CENTRO DE COSTO).

PROCEDIMIENTO LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL
LEER A TEMP EMPR(EMPL_CODIGO, EMPL_NOMBRE,EMPL_CUENTA,
EMPL_CEDULA)
LEER A ROL MENSUAL
(EMPL_CODIGO,MES_CODIGO,ROL, ANIO,ROL_MONTO)
LEER A RUB ROL (RUB_CODIGO,RUB_NOMBRE)
LEER A MES ROL (MES CODIGO,MES_NOMBRE)
LEER A _DPTO(DPTO CODIGO,DPTO NOMBRE)
LEER A _CARGO (CAR CODIGO,CAR NOMBRE)

MIENTRAS (MIENTRAS EMPL_CODIGO <> EOF Y MES REQUERIDO
=MES CODIGO Y
EMPR_CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y
RUB CODIGO<>DE '16',17,'56',57','58','59"
ROL ANIO=ANIO REQUERIDO
) HAGA
IMPRIMA CABECERA (SELECCIONE EMPL_CEDULA,
EMPL_NOMBRES,
CAR_NOMBRE, MES NOMBRE, ANIO,DPTO NOMBRE)
AGRUPADO POR CENTRO DE COSTO(DEPARTAMENTO)
MIENTRAS RUB CODIGO<> EOF
IMPRIMA RUB_INGRESO , ROL INGRESO,
RUB DESCUENTO, ROL DESCUENTO.
LEER A TEMP EMPR
FIN MIENTRAS
LEER RUB CODIGO
FIN MIENTRAS
EMPR CTRL LCOF=TEN (A-EMPR_DESCR)
FIN LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL POR CENTRO DE COSTO
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.8 EL EMPLEADO RECIBE EL DESGLOSE DE LOS INGRESOS Y EGRESOS
DE SUS BENEFICIOS SOCIALES
(LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES).

PROCEDIMIENTO LISTAR CONFIDENCIAL DECIMO TERCERO
SI MES REQUERIDO = 13

LEER A TEMP EMPR(EMPL_CODIGO, EMPL NOMBRE,EMPL_CUENTA,

EMPL CEDULA)

LEER A ROL MENSUAL

(EMPL_CODIGO,MES_CODIGO,ROL, ANIO,ROL_MONTO)

LEER A RUB_ROL (RUB_CODIGO,RUB_NOMBRE)

LEER A MES ROL (MES CODIGO,MES NOMBRE)

LEER A DPTO(DPTO CODIGO,DPTO NOMBRE)

LEER A _CARGO (CAR_CODIGO,CAR NOMBRE

MIENTRAS (MIENTRAS EMPL CODIGO <> EOF Y
MES REQUERIDO =13Y
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y
RUB CODIGO = '16'
ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA
IMPRIMA CABECERA (SELECCIONE EMPL_CEDULA,
EMPL NOMBRES,
CAR_NOMBRE, MES NOMBRE,
ANIO,DPTO_NOMBRE,EMPL NUMCTA)
AGRUPADO POR CENTRO DE COSTO(DEPARTAMENTO)
IMPRIMIR RUB NOMBRE,ROL MONTO
LEER A TEMP EMPR(EMPL CODIGO,
EMPL NOMBRE,EMPL_CUENTA,
EMPL_CEDULA)
FIN MIENTRAS
FIN SI
FIN LISTAR CONFIDENCIAL DECIMO TERCERO CENTRO DE COSTO
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PROCEDIMIENTO LISTAR CONFIDENCIAL DECIMO CUARTO

LEER A_TEMP EMPR(EMPL_CODIGO, EMPL. NOMBRE,EMPL_CUENTA,
EMPL_CEDULA)

LEER A ROL MENSUAL

(EMPL_CODIGO,MES_CODIGO,ROL, ANIO,ROL_MONTO)

LEER A RUB_ROL (RUB_CODIGO,RUB_NOMBRE)

LEER A_MES ROL (MES_CODIGO,MES_NOMBRE)

LEER A DPTO(DPTO_CODIGO,DPTO NOMBRE)

LEER A CARGO (CAR_CODIGO,CAR NOMBRE

MIENTRAS (MIENTRAS EMPL_CODIGO < EOF Y
MES REQUERIDO =14 Y
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y
RUB CODIGO = '17'
ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA
IMPRIMA CABECERA (SELECCIONE EMPL CEDULA,
EMPL NOMBRES,
CAR_NOMBRE, MES NOMBRE,
ANIO,DPTO NOMBRE,EMPL_NUMCTA)
AGRUPADO POR CENTRO DE COSTO(DEPARTAMENTO)
IMPRIMIR RUB NOMBRE,ROL MONTO
LEER A_TEMP EMPR(EMPL CODIGO,
EMPL_NOMBRE,EMPL CUENTA,
EMPL_CEDULA)

FIN MIENTRAS

FIN LISTAR CONFIDENCIAL DECIMO CUARTO CENTRO DE COSTO
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9. CONTABILIDAD REQUIERE RESUMEN DE ROL MENSUAL POR
CENTRO DE COSTO
(LISTAR RESUMEN POR CENTRO DE COSTO)

PROCESO LISTAR RESUMEN DE ROL
INGRESE MES REQUERIDO

LEER A_TEMP_EMPR(EMPL_CODIGO, EMPL_NOMBRE,EMPL_CUENTA,
EMPL CEDULA)

LEER A ROL MENSUAL
(EMPL_CODIGO,MES CODIGO,ROL, ANIO,ROL_MONTO)
LEER A RUB ROL (RUB_CODIGO,RUB_NOMBRE)
LEER A MES ROL (MES CODIGO,MES NOMBRE)
LEER A DPTO(DPTO_CODIGO,DPTO NOMBRE)

MIENTRAS (EMPL_CODIGO<> EOF Y
MES REQUERIDO =MES CODIGO Y
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y
RUB CODIGO=52 Y
ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA
LEER A DPTO(DPTO CODIGO,DPTO NOMBRE)
IMPRIMIR
CABECERA(CEN NOMBRE,ROL ANIO,MES NOMBRE)

SELECCIONAR (EMPL_NOMBRE,ROL MONTO)ORDENADOS POR NOMBRE
IMPRIMIR RESUMEN (EMPL_NOMBRE,ROL_MONTO)
LEER A TEMP EMPR(EMPL_CODIGO,
EMPL NOMBRE,EMPL_CUENTA)
FIN MIENTRAS

FIN DE LISTAR RESUMEN DE ROL MENSUAL POR CENTRO DE COSTO
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10. EL IESS OBLIGA MENSUALMENTE A QUE SE ENTREGUE UNA LISTA
DE EMPLEADOS CON SUS DATOS,SUELDO Y APORTES
( LISTAR PLANILLAS DE APORTES IESS).

PROCEDIMIENTO LISTAR PLANILLAS APORTE AL IESS
INGRESE MES REQUERIDO

LEER A TEMP EMPR,
LEER A ROL MENSUAL
LEER A RUB ROL
LEER A MES ROL
LEER A DPTO

MIENTRAS (EMPL_CODIGO<> EOF Y
MES REQUERIDO =MES CODIGO Y
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y
RUB CODIGO=52 Y
ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA
LEER A DPTO(DPTO_CODIGO,DPTO_NOMBRE)
IMPRIMIR CABECERA
SELECCIONAR REGISTROS EMPLEADOS ORDENADOS POR

NOMBRE
IMPRIMIR RESUMEN
((EMPL NOMBRE,EMPL_SUELDO,ROL_MONTO)
LEER A TEMP EMPR
FIN MIENTRAS

FIN DE LISTAR RESUMEN DE ROL MENSUAL POR CENTRO DE COSTO
FIN LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS
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11. CALCULAR FONDOS RESERVA
(CALCULAR FONDOS RESERVA)

PROCESO FONDOS RESERVA( A EMPR DESCR: CODIGO EMPRESA,
MES ROL, ANO_ROL
A POL SALARIAL: POLITICA FONDOS DE RESERVA
A TEMP EMPL: CODIGO EMPRESA,
CODIGO EMPLEADO
A ROL MESUAL: MES_CODIGO,
CODIGO_EMPRESA,
CODIGO EMPLEADO ,
CODIGO RUBRO,
MES MONTO
A REIN EMPL: CODIGO EMPRESA,
CODIGO EMPLEADO,
FECHAING, FECHASAL)

_ Recibe como parametros A EMPR_DESCR (CODIGO_EMPR, MES_ROL,
ANO ROL)

SI ( MES ROL = MES CIERRE (hasta agosto)) entonces
Leer A POL_SALARIAL ( politicas fondo reserva)
Leer A TEMP EMPL

Mientras (A TEMP-EMPL = EOF)
ANOS=0
MESES=0
MESES LABO =0
ACUM FONDO=0

Seleccionar A REIN EMPL (FECHAING, FECHASAL)
Donde (A TEMP_EMPL CODIGO EMPRESA Y
CODIGO EMPLEADO =

A REIN EMPL CODIGO EMPRESA Y
CODIGO _EMPLEADO)

Mientras (CODIGO_EMPL ;= EOF)
If (ANO_SAL = null) FECHA SAL = ‘FECHA

ACTUAL’ N 3 N N
ANOS = ANOS + ANO SAL - ANO ING
Fin Mientras
Si (ANOS >1)
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/* Selecciona identificacion de empleado y monto de todos los
rubros ingresos mensuales, acumula ingresos y numero de meses
laborados */

Seleccionar
A ROL _MENSUAL CODIGO EMPLEADO,
CODIGO EMPRESA =
A TEMP EMPL CODIGO EMPLEADO,
CODIGO EMPRESA Y
A ROL MENSUAL RUB_CODIGO = “ingresos”
Acumular MESES LABO (MES CODIGO)
Acumular ACUM_FONDO(MES_MONTO)

FONDO RESERVA=ACUM FONDO /(MESES LABO)
MES MONTO = FONDO RESERVA
RUB_CODIGO= 56 (‘codigo rubro fondo reserva’)

Grabar A ROL_MENSUAL (MES CODIGO,
CODIGO EMPRESA,
CODIGO EMPLEADO,
RUB_CODIGO, ROL ANO,
MES_MONTO)
Fin sin

Leer A TEMP EMPL (CODIGO EMPLEADO,
CODIGO EMPRESA)

Fin Mientras
Fin si

Fin FONDOS RESERVA
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12. REGISTRAR POLITICAS SALARIALES
(REGISTRAR POLITICAS)

PROCESO REG_POLITICAS_SALARIARES ( PARAMETROS SALARIALES)

Ingresar (parametro_salarial)

Mientras (parametro_salarial != EOF ) haga
Verificar datos ingresados
Grabar POLITICA (politica salarial)
Ingresar (parametro_salarial)

Fin mientras

FIN REG POLITICAS SALARIALES
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13. RECURSOS HUMANOS INFORMA MENSUALMENTE SOBRE LAS
HORAS EXTRAS

LABORADAS

(REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES)

PROCESO REGISTRAR HORAS EXTRAS (
A TEMP EMPL : CODIGO EMPRESA, CODIGO
EMPLEADO
A RUB ROL: CODIGO RUBRO
A TRN ROL: TRN VALOR, TRN FECHA
A-POL SALARIAL: POL CODIGO,
POL VEXTRA, POL VMAXEXTRA

)

Si (CODIGO EMPL '= null) haga

LEER A TEMP EMPL CUANDO CODIGO_EMPL DE
TRANSACCION = CODIGO EMPLDE A TEMP EMPL

Si empleado existe haga
Grabar A TRN ROL (RUB CODIGO, EMPR CODIGO,
EMPL CODIGO,
TRN_VALOR)

Caso Contrario

Desplegar ¢ CODIGO EMPLEADO NO EXISTE O ESTA
INACTIVO?

Caso Contrario
Desplegar “digite codigo del empleado”
Fin Si

FIN HORAS EXTRAS
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14. RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONSULTAR HISTORICO DE ROL DE PAGOS
(CONSULTAR ROL HISTORICO)

PROCESO CONSULTAR ROL-HISTORICO( A _TEMP EMPL,
A ROL MENSUAL,
A CARGO,
A CEN PAGO
A _CARGO)
SELECCION PERIODO CONSULTA
Si (PERIODO_CONSULTA < YEAR-2) entonces

Seleccionar segin SELECCION
Generar ROL HISTORICO

Fin sin

FIN CONSULTAR ROL HISTORICO
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15. CONTABILIDAD INFORMA PAGOS DE REMUNERACIONES EXTRA
ROL

PROCESO EXTRAROL( A ROL_MENSUAL: MES_CODIGO
EMPR_CODIGO, EMPL:CODIGO,
RUB CODIGO, ROL_ANO,
MES_MONTO, ROL_NUMERO)

ACEPTAR A ROL MENSUAL (detalle extrarol)
VERIFICAR DATOS INGRESADOS
GRABAR A ROL MENSUAL (detalle extrarol)

FIN PROCESO EXTRAROL
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16. CALCULAR APORTE JQBILACI(')N EMPRESARIAL
(CALCULAR JUBILACION EMPRESARIAL)

PROCESO JUBILACION EMPR ( A TEMP EMPL SELECCION DE EMPLEADOS
ACTIVOS: EMPR_CODIGO, EMPL CODIGO,

EMPL SUELDO,
GRP-CODIGO
A RUB ROL: RUB CODIGO,
RUB VIGENTE
A POL SALARIAL: POL PORAPOR JUBEMPR

A ROL MENSUAL: MES_CODIGO, EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO,
ROL_ANO, MES_MONTO,
ROL_NUMERO)

LEER RUBROS (RUB_CODIGO = APORTE JUBILACION EMPR( ))
SI (RUB_VIGENTE ) ENTONCES
BUSCAR POLITICA (GRP_CODIGO, EMPR_CODIGO, )
LEER POLITICA (POL_PORAPOR_JUBEMPR)

LEER A TEMP_EMPL (CODIGO EMPL, SUELDO PROPORCIONAL

MIENTRAS (A TEMP EMPL ; = EOF)

MES MONTO =POL PORAPOR JUBEMPR *
SUELDO PROPORCIONAL
GRABAR A ROL MENSUAL (MES CODIGO,
EMPR CODIGO,
EMPL CODIGO, RUB CODIGO, ROL_ANO,
MES_MONTO,
ROL NUMERO)

LEER A TEMP_EMPL (EMPR CODIGO, EMPL CODIGO)
FIN MIENTRAS

FIN SI
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17. CALCULAR IMPUESTO A LA RENTA
(CALCULAR IR)

PROCESO IMPUESTO RENTA ( A TEMP EMPL SELECCION DE EMPLEADOS

ACTIVOS: EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO

A RUB ROL: RUB_CODIGO, RUB_VIGENTE

A TIR TABLA:  TIR CODIGO, TIR_FRBASICA,
TIR_EX FRBAS, TIR_IM_FRBAS,
TIR IM FREXC

A ROL MENSUAL: MES_CODIGO, EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO,
ROL_ANO, MES MONTO,
ROL_NUMERO)

SELECCIONAR RUBROS (RUB_CODIGO = IMPUESTO A LA RENTA
SI(RUB_VIGENTE ) ENTONCES
LEER A TEMP EMPL
MIENTRAS (A TEMP _EMPL | = EOF)
SELECCIONAR A ROL MENSUAL (EMPR_CODIGO,
EMPR_EMPL)
CUANDO SELECCIONAR A RUB ROL =RUB CODIGO
CUANDO RUB IMPONIBLE = VERDADERO
ACUMULAR IMPONIBLES EMPLEADO.
SELECCIONAR A TIR TABLA
CUANDO TIR FRBASICA > = IMPONIBLES EMPLEADO Y
TIR_EX FRBAS <= IMPONIBLES EMPLEADO

MES MONTO = TIR FRBASICA +
TIR IM _FREXC * IMPONIBLES EMPLEADO

SI MES MONTO > 0

GRABAR A ROL MENSUAL (MES_CODIGO,
EMPR CODIGO,
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EMPL CODIGO, RUB CODIGO, ROL ANO,
MES _MONTO,
ROL_NUMERO)
FIN SI

LEER A_TEMP_EMPL (EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO)
FIN MIENTRAS
FIN SI
FIN IMPUESTO RENTA
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18. CALCULAR PRESTAMO IESS
( CALCULAR DCTO PTMO AL IESS )

PROCESO PRESTAMO IESS( A RUB ROL RUB CODIGO,
RUB VIGENTE

A TEMP EMPL: EMPL CODIGO,
EMPL DEPTMOIESS)

SELECCIONAR RUBROS (RUB_CODIGO = PRESTAMO IESS (44 ))
SI (RUB_VIGENTE ) ENTONCES

SELECCIONAR A TEMP EMPL CUANDO
EMPL DEPTMOIESS NOT NULL OR NOT CERO

LEER A TEMP EMPL
MIENTRAS (A_TEMP EMPL ; = EOF)
MES MONTO = EMPL DEPTMOIESS
GRABAR A ROL_MENSUAL (MES_CODIGO,
EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO, ROL_ANO,
MES_MONTO,
ROL_NUMERO)
LEER A_TEMP EMPL (EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO)

FIN MIENTRAS
FIN SI

FIN PRESTAMO IESS
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19. CALCULAR APORTE GREMIAL
(CALCULAR APORTE GREMIAL)

PROCESO APORTE_GREMIO ( A TEMP EMPL EMPR_CODIGO,
EMPL _CODIGO,
GRP CODIGO,
EMPL APORGRE
A RUB ROL: RUB CODIGO, RUB VIGENTE

A ROL MENSUAL: MES CODIGO, EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO,
ROL ANO, MES MONTO,
ROL NUMERO

A POL SALARIAL POL TIPOAPOR GRE)

SELECCIONAR RUBROS (RUB_CODIGO = APORTE GREMIAL ()
SI (RUB_VIGENTE ) ENTONCES

SELECCIONAR POL TIPOAPOR_GREDE A POL SALARIAL =
GRP CODIGOY EMPR CODIGO

SELECCIONAR A TEMP EMPL CUANDO
EMPL APORGRE NOT NULL OR > CERO

LEER A TEMP EMPL
MIENTRAS (A_TEMP EMPL ; = EOF)
MES MONTO=EMPL APORGRE

GRABAR A ROL MENSUAL (MES CODIGO,
EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO, ROL_ANO,
MES_MONTO,
ROL_NUMERO)
LEER A_TEMP_EMPL (EMPR_CODIGO, EMPL. CODIGO)
FIN MIENTRAS
FIN SI

FIN APORTE GREMIO
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20. CALCULAR PRESTAMO EMPRESARIAL
(CALCULAR PRESTAMO EMPRESARIAL)

PROCESO PRESTAMO EMPRESARIAL (A TEMP EMPL  EMPR_CODIGO,
EMPL _CODIGO,
GRP CODIGO,
EMPL DEPRESEMPR
A RUB_ROL:RUB_CODIGO, RUB_VIGENTE

A ROL_MENSUAL: MES_CODIGO,
EMPR CODIGO,
EMPL _CODIGO, RUB_CODIGO,

ROL ANO, MES MONTO,
ROL NUMERO)

SELECCIONAR RUBROS (RUB CODIGO = PRESTAMO
EMPRESARIAL )

SI (RUB_VIGENTE ) ENTONCES

SELECCIONAR A TEMP EMPL CUANDO
EMPL DEPRESEMPR > CERO

MIENTRAS (A_TEMP EMPL ; = EOF)
MES MONTO=EMPL DEPRESEMPR
GRABAR A ROL MENSUAL (MES CODIGO,
EMPR_CODIGO, )
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO, ROL_ANO,
MES_MONTO,
ROL NUMERO)
LEER A_EMPL:DESCR (EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO)

FIN MIENTRAS

FIN SI

FIN PRESTAMO EMPRESARIAL

32



Tesis de grado ROL 2000

21. CALCULAR RETENCIONES JUDICIALES
(CALCULAR RETENCIONES JUDICIALES)

PROCESO RETENCIONES _JUDICIALES (
A TEMP EMPL EMPR CODIGO, EMPL CODIGO,
GRP_CODIGO, EMPL_SUELDO,
EMPL DERETJUD
A RUB ROL: RUB_CODIGO, RUB_VIGENTE

A ROL MENSUAL: MES_CODIGO, EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO,

ROL ANO, MES MONTO,
ROL NUMERO)

SELECCIONAR RUBROS (RUB CODIGO = RETENCIONES
JUDICIALES

SI(RUB_VIGENTE ) ENTONCES

SELECCIONAR A TEMP EMPL CUANDO
EMPL DERETJUD > CERO

MIENTRAS (A TEMP EMPL ; = EOF)
MES MONTO=EMPL DERETJUD
GRABAR A ROL _MENSUAL (MES_CODIGO,
EMPR_CODIGO,

EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO, ROL_ANO,

MES_MONTO,
ROL_NUMERO)

LEER A_TEMP_EMPL (EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO,
EMPL_DERETJUD)
FIN MIENTRAS
FIN SI

FIN RETENCIONES JUDICIALES
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22. CALCULAR AFILIACION SEGURO SALUD
(PROCESAR SEGURO SALUD)

PROCESO SEGURO SALUD (
A TEMP EMPL EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO,
GRP CODIGO,
A SEG SAL, SEG TIPO SEGSAL,
SEG VALOR SEGSAL
A POL SALARIAL POL PORSEG SAL
A RUB ROL: RUB CODIGO, RUB_VIGENTE

A ROL MENSUAL: MES CODIGO, EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO,
ROL_ANO, MES MONTO,
ROL _NUMERO)

SELECCIONAR RUBROS (RUB CODIGO = SEGURO SALUD( ))
SI (RUB_VIGENTE ) ENTONCES
SELECCIONAR A TEMP EMPL CUANDO
SEG TIPO SEGSAL NOT NULL
MIENTRAS (A_TEMP EMPL ; = EOF)

SELECCIONAR SEG VALOR SEGSAL DE A SEG SAL
CUANDO (=SEG_TIPO SEGSAL)

MES MONTO=SEG VALOR SEGSAL

MES MONTO =MES MONTO - ( MES MONTO *
POL PORSEG SAL)

GRABAR A ROL MENSUAL (MES CODIGO,
EMPR_CODIGO,

EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO, ROL_ANO,
MES_MONTO,

ROL_NUMERO)

LEER A TEMP_EMPL (EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO)
FIN MIENTRAS
FIN SI
FIN SEGURO SALUD
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23. PROCESAR DESCUENTO COMISARIATO
(REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES)

PROCESO COMISARIATO( A TEMP EMPL EMPR CODIGO,
EMPL CODIGO, EMPL STATUS
A TRN ROL: EMPR CODIGO,EMPL CODIGO,
RUB_CODIGO, TRN FECHA,
TRN VALOR
A RUB ROL: RUB CODIGO, RUB VIGENTE

A ROL MENSUAL: MES_CODIGO, EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO,

ROL_ANO, MES MONTO,
ROL_NUMERO)

SELECCIONAR RUBROS (RUB_CODIGO =COMISARITO )
SI (RUB_VIGENTE ) ENTONCES
SELECCIONAR A_TRN_ROL (RUB_CODIGO = COMISARIATO(49))
LEER A TRN ROL
MIENTRAS (A_TRN ROL ; =EOF)

SELECCIONAR EMPL CODIGO DE A TEMP EMPL =
EMPL CODIGODEA TRN ROL

MES MONTO=TRN VALOR

GRABAR A ROL_MENSUAL (MES_CODIGO,

EMPR_CODIGO, )
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO, ROL_ANO,
MES_MONTO,
ROL NUMERO)

LEER A_A TRN ROL (RUB_CODIGO = COMISARIATO)

FIN MIENTRAS
FIN SI

FIN COMISARIATO
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24. PROCESAR OTROS DESCUENTOS
(CALCULAR OTROS DESCUENTOS)

PROCESO OTROS DESCUENTOS(
A TEMP EMPL EMPR _CODIGO, EMPL CODIGO,
EMPL STATUS
A TRN ROL: EMPR_CODIGO,EMPL CODIGO,
RUB CODIGO, TRN FECHA,
TRN VALOR
A RUB ROL: RUB_CODIGO, RUB_VIGENTE

A ROL MENSUAL: MES CODIGO, EMPR CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO,

ROL_ANO, MES MONTO,
ROL_NUMERO)

SELECCIONAR RUBROS (RUB_CODIGO =OTROS DESCUENTOS (53))
SI (RUB_VIGENTE ) ENTONCES

SELECCIONAR A TRN ROL (RUB_CODIGO = OTROS
DESCUENTOS (53))

LEER A TRN ROL
MIENTRAS (A _TRN ROL | = EOF)
SELECCIONAR EMPL CODIGO DE A TEMP EMPL =
EMPL_CODIGO DE
A TRN ROL
MES MONTO=TRN VALOR
GRABAR A_ROL MENSUAL (MES_CODIGO,
EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO, ROL ANO,
MES_MONTO,
ROL NUMERO)
LEER A A TRN ROL

FIN MIENTRAS
FIN SI

FIN OTROS DESCUENTOS
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25. PROCESAR MULTAS
(CALCULAR MULTAS)

PROCESO MULTAS( A TEMP EMPL EMPR CODIGO,
EMPL CODIGO, EMPL_STATUS
A TRN ROL:  EMPR CODIGO,EMPL_CODIGO,
RUB CODIGO, TRN FECHA,
TRN VALOR
A_RUB ROL: RUB_CODIGO, RUB_VIGENTE
A ROL MENSUAL: MES CODIGO, EMPR_CODIGO,
EMPL CODIGO, RUB_CODIGO,

ROL ANO, MES MONTO,
ROL_NUMERO)

SELECCIONAR RUBROS (RUB_CODIGO =MULTAS ( 50 ))
SI (RUB_VIGENTE ) ENTONCES
SELECCIONAR A_TRN_ROL (RUB_CODIGO = MULTAS(50))
LEER A TRN ROL
MIENTRAS (A_TRN ROL ; = EOF)
SELECCIONAR A TEMP_EMPL (=EMPL_CODIGO)
MES MONTO=TRN VALOR
GRABAR A ROL MENSUAL (MES_CODIGO,
EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO, ROL ANO,
MES_MONTO,
ROL_NUMERO)
LEER A_A TRN ROL (RUB_CODIGO = MULTAS)

FIN MIENTRAS

FIN SI

FIN MULTAS
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27. CONTABILIDAD INFORMA EL DETALLE DE LA TABLA PARA EL
CALCULO DEL IMPUESTO A LA RENTA
(CARGAR TABLA DE IR)

PROCEDIMIENTO CARGAR TABLA IR
MIENTRAS EXISTAN INGRESOS PARA LA TABLA A TIR TABLA

HAGA
INGRESE NUEVO TIR CODIGOTIR, FRBASICATIR, EXFRBASTIR,
FRBASICATIR,
REGISTRAR EN (A TIR TABLA)
FIN DEL MIENTRAS

FIN CARGAR TABLA IR
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28. CALCULAR APORTES AL IESS
(CALCULAR APORTE IESS)

PROCESO APORTES IESS PERSONAL (A TEMP EMPL  SELECCION DE

EMPLEADOS ACTIVOS: EMPR CODIGO,

EMPL CODIGO, GRP CODIGO

A RUB ROL: RUB CODIGO,
RUB VIGENTE

A POL SALARIAL: POL PORAPOR PATRO,
POL PORAPOR PERSO,
POL SUELIMPO IESS

A ROL MENSUAL: MES CODIGO, EMPR_CODIGO,
EMPL_CODIGO, RUB CODIGO,
ROL ANO, MES MONTO,
ROL NUMERO)

SELECCIONAR RUBROS (RUB CODIGO =39 APORTE
IESS PERSONAL Y
41 APORTE IESS PATRONAL)

SI (RUB_VIGENTE ) ENTONCES

SELECCIONAR A POL SALARIAL (=GRP CODIGO,
EMPR_CODIGO)

LEER A TEMP EMPL
MIENTRAS (A TEMP_EMPL ;| = EOF)

SELECCIONAR A_ROL_MENSUAL (EMPR_CODIGO,
EMPR_EMPL)
CUANDO SELECCIONAR A RUB ROL =RUB CODIGO
CUANDO RUB APORTA = VERDADERO
ACUMULAR APORTABLES EMPLEADO.

SI APORTABLES EMPLEADO < POL SUELIMPO IESS
APORTABLES EMPLEADO = SUELIMPO IESS
FIN SI

MES MONTO =POL PORAPOR PERSO *
APORTABLES EMPLEADO

GRABAR A ROL MENSUAL (MES CODIGO,
EMPR CODIGO,
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EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO PERSO, ROL_ANO,
MES_MONTO,
ROL_NUMERO)

MES MONTO =POL PORAPOR PATRO *
APORTABLES EMPLEADO

GRABAR A ROL MENSUAL (MES CODIGO,
EMPR_CODIGO,

EMPL_CODIGO, RUB CODIGO PATRO, ROL ANO,
MES_MONTO,

ROL_NUMERO)

LEER A TEMP EMPL (EMPR_CODIGO, EMPL CODIGO)
FIN MIENTRAS

FIN SI
FIN APORTE IESS PERSO
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JERARQUIA MODULAR

Jerarquia Modular
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3.2.2.1.5 JERARQUIA MODULAR

Archivo
Salir: permite dejar el sistema y regresar al ambiente Windows
Empleados
Datos Personales: ficha con los campos que describen a un empleado
Cargas Familiares: pantalla que describe las cargas familiares del empleado
Reingresos: pantalla que describe las fechas de ingreso y salida que ha tenido empleado
Transacciones Mantiene los campos que deben ingresarse para grabar una transaccién del rot
Parametros
Politica: permite los campos que registran las politicas laborales y empresariales
Rubros: pantalla que describe los rubros que participan en el rol y sus caracteristicas
Consultas
Resumen de Rol
Rol mensual: obtiene un listado de resumen por rubro del rol mensual
Décimo Tercero: obtiene un listado de resumen por rubro del décimo tercer sueldo
Décimo Cuarto: obtiene un listado de resumen por rubro del décimo cuarto sueldo
Detalle de Rol
Detalle Centro de Pago
Mensual: obtiene un listado detallado del rol mensual por centro
Décimo Cuarto: obtiene un listado detallado del rol de beneficio
Décimo Tercero: obtiene un listado detallado del rol de beneficio social
para decimo tercer sueldo CC
Detalle Centro de Costo
Mensual: obtiene un listado detallado del rol mensual por centro costos
Décimo Tercero: obtiene un listado detallado del rol de beneficio social
para 13er sueldo por CC
Décimo Cuarto: obtiene un listado detallado del rol de beneficio social
para décimo cuarto sueldo CC
Confidencial
Rol mensual: obtiene la papeleta de pago del rol mensual por empleado
Décimo Tercero: obtiene ia papeleta de pago del rol décimo tercero por empleado
Décimo Cuarto: obtiene la papeleta de pago del rol décimo cuarto por empleado
Planillas
Planillas Aportes IESS: obtiene el listado de aportes al IESS de ios empleados de la empresa
Planillas Fondos de Reserva: obtiene el listado de aportacion de Fondos de Reserva de Io; empleados de la empre:
Planillas Liquidacién IR personal: obtiene los formularios de liquidacién de IR por empleado ]




Libro Diario Contable |Obtiene un listado del libro diario contable
Histérico Obtiene un listado histérico por empleado
Procesos
Célculos del Rol: sjecutar cdlculos del rol: mensual, 13er, 14to, fondos de reserva e IR
Extrarol : permite hacer el registro de transacciones no registradas en el rol por omisiones ¢ equivocaciones de Contabilidad
Cierres
Mensual: prepara los switchs y almacenes para el cilculo de un nuevo mes
prepara los switchs y almacenes para cdlculo de un nuevo rol
Anual:  prepara los switchs y almacenes para el cdlculo de un nuevo)
afio.Prepara los switchs y almacenes para el calculo de un nuevo afio
Mantenimiento
Empresa : muestra la ficha que corresponde a descripcién de la empresa
Departamentos: muestra |a ventana que corresponde a descripcidn de departamentos
Centro de Pago: muestra la ventana que corresponde a descripcion de centros de pago (bancos o tesoreria)
Grupo Empleado: muestra la ventana que corresponde a descripcion de
Salud: muestra la ventana que corresponde a descripcién de salud
Cargos: muestra la ventana que corresponde a descripcién de cargos
Tabla Ir: muestra la ventana que corresponde a la tabla de impuesto a la renta
Cant6n: muestra la ventana que corresponde a la tabla de cantén
Provincia; muestra la ventana que corresponde a la tabla de provincia
Mes: muestra la ventana que corresponde a |a tabla de meses del rol
Administraciéon
Control Meni: muestra la ventana que corresponde a la tabla de menus del sistema.Su acceso debe ser permitido solo al administrador del rol
Permisos: muestra la ventana que corresponde a la tabla de permisos del usuario.
Usuarios: muestra |a ventana que corresponde a la tabla de usuarios del rol. Es opcién supremante restringida
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Tesis de grado ROL 2000

3.2.2.2 MODELO DE DATOS

3.2.2.2.1 REGLAS DEL NEGOCIO.

o Todos los empleados son a tiempo completo

o Todo empleado esta asignado a un departamento

o Ningun empleado esta asignado a mas de un departamento

o Todo empleado puede tener varios reingresos

o Todo empleado puede tener cargas familiares

o Todo empleado paga aportes al [ESS

o Todo empleado paga impuesto a la renta en base a una tabla legal
o Todo empleado puede pertenecer a un grupo de seguro de salud

o Cada empleado recibe su pago a través de Bancos o Tesoreria llamados centros
de pago

o Cada empleado debe tener un cargo y un sueldo minimo dado por su sectorial

o Todos los meses el empleado cobra un detalle de pagos

o Todo empleado nace en un canton que pertenece a una provincia

o Todo empleado debe pertenecer a un grupo

o Todo usuario debe tener permiso de acceso a menus del sistema

o El detalle de los pagos mensuales deben desglosarse

o Todo empresa debe definir sus politica de acuerdo al grupo de empleados

o El conjunto de politicas rigen para todos los grupos de empleados de la empresa
o En cada bancos se paga a varios empleados

o A cada departamento se les asigna varios empleados



Tesis de grado ROL 2000

o Para detalle de pagos de un mes de un empleado sc consideraran todas las
transacciones variables que influyen en el pago

o Cada detalle de rol pertenece a un empleado

o Enlos roles de pago existen tantos detalles como empleados tiene la empresa
o Existen muchas transacciones para cada detalle de rol de cada empleado

o Cada transaccion de rol corresponde a un tipo de rubro

o Los tipos de rubro quedan definidos de manera estatica en una tabla conforme al
acuerdo con los usuarios

o Los tipos de rubros pueden ser usados por muchas transacciones

42
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MODELO LOGICO

3.2.2.2.2.1



3.2.2.2.2.2 MODELO FISICO
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Diccionario de Datos del DER Rol 2000
Lista de Objetos
Lista de Items
NOMBRE CODIGO ENTIDAD TIPO
ANO BASE PARA EL CALCULO DE POL_ANOBAS_SUBANTG |POLITICA |
SUBSIDIO ANTIGUEDAD
ANO DEL ROL ROL_ANO EMPRESA D
A@O DEL ROL ACTUAL EMPR_ANO_ROL EMPRESA D
ANO TOPE PARA EL SUBSIDIO DE POL_ANOTOPE_SUBANTG | EMPRESA |
ANTIGUEDAD
ANOS DE HISTORIA DEL ROL EMPR_HIST_ROL EMPRESA D
ANTICIPO EMPL_ANTICIPO EMPLEADO MN9,2
APELLIDOS EMPL_APELLIDOS EMPLEADO VA20
APLICA INGRESO SOBREGIRO EMPL_APLI_SOBRE EMPLEADO A1
APOYO PARA SEGURO DE SALUD POL_PORSEG_SAL POLITICA MN9,2
CASILLA EMPR_CASILLA EMPRESA VA12
CEDULA EMPL_CEDULA EMPLEADO A15
CEDULA DEL REPRESENTANTE EMPR_CEDUREPLEG EMPRESA VA10
LEGAL
CIUDAD DE LA EMPRESA EMPR_CIUDAD EMPRESA VA20
CLAVE DEL USUARIO USR_CLAVE USUARIO A6
CODIGO DE CANTON CANT_CODIGO CANTON A3
CODIGO DE CARGO CAR_CODIGO CARGO A5
CODIGO DE LA EMPRESA EMPR_CODIGO EMPRESA A5
CODIGO DE LA PROVINCIA PROV_CODIGO PROVINCIA A2
CODIGO DE LA TABLA DE IR TIR_CODIGO TIR I
CODIGO DE RUBRO RUB_CODIGO RUBRO A2
CODIGO DEL CENTRO DE PAGO CEN_CODIGO CENTRO PAGO |A1
CODIGO DEL DEPARTAMENTO DPTO_CODIGO DEPARTAMENTO |A3
CODIGO DEL EMPLEADO EMPL_CODIGO EMPLEADO A8
CODIGO DEL FAMILIAR FLIA_CODIGO FAMILIAR A2
CODIGO DEL GRUPO GRP_CODIGO GRUPO A3
EMPLEADO
CODIGO DEL MES MES_CODIGO MES A2
CODIGO DEL USUARIO USR_CODIGO USUARIO A6
COMPENSACION SALARIAL POL_COMPSAL POLITICA MN9,2
UNIFICADA
CUENTA DEUDORA DEL CENTRO DE |CEN_CUENTA_EMPRESA | CENTRO PAGO VA10
PAGO
DECRIPCION DEL GRUPO GRP_DESCRIPCION GRUPO VA20
EMPLEADO
DESCRIPCION RUB_DESCRIPCION RUBRO VA30
DESCUENTO POR SOBREGIRO EMPL_DESOBREGIRO EMPLEADO MN7.,2
DIRECCION DE LA EMPRESA EMPR_DIRECCION EMPRESA VA30
DIRECCION DEL CENTRO DE PAGO |CEN_DIRECCION CENTRO PAGO VA30
DIRECCION EMAIL EMPR_EMAIL EMPRESA VA30
DOMICILIO EMPL_DOMICILIO EMPLEADO VA30
ES APORTABLE RUB_APORTABLE RUBRO A2
ES CALCULADO RUB_CALCULADO RUBRO A2
ES IMPONIBLE RUB_IMPONIBLE RUBRO A2
ES PROPORCIONAL RUB_PROPORCIONAL RUBRO A2
ES UN INGRESO RUB_INGRESO RUBRO A2
ES VIGENTE RUB_VIGENTE RUBRO A2
ESTADO CIVIL EMPL_ESTADOCI EMPLEADO Al
EXCEDENTE TIR_EX_FRBAS TIR MNS,2
PowerDesigner 06/25/00 Page 2




00 000000000000 000000000 CCOIOSINOIOOIORONOGIOIODOOBOIOGNONONOROIOGNTDBRTSTYS

Diccionario de Datos del DER Rol 2000
NOMBRE COoDIGO ENTIDAD TIPO
FAX DE LA EMPRESA EMPR_FAX EMPRESA VA15
FECHA DE ACTUALIZACION DPTO_FECHA DEPARTAMENTO |D
FECHA DE INGRESO REIN_FECHAING REINGRESO D
FECHA DE LA TRANSACCION TRN_FECHA TRANSACCION D
FECHA DE NACIMIENTO FLIA_FECHANAC FAMILIAR A10
FECHA DE NACIMIENTO EMPL_FECHANAC EMPLEADO D
FECHA DE SALIDA REIN_FECHASAL REINGRESO D
FRACCION BASICA TIR_FRBASICA TIR TABLA MN9,2
IESS PAGADO POR EL PATRONO EMPL_IESPAGPAT EMPLEADO A1
IMPUESTO A LA FRACCION BASICA TIR_IM_FRBAS TIR MN9,2
IMPUESTO AL EXCEDENTE TIR_IM_FREXC TIR MN9,2
IMPUESTO DEL EMPLEADO EMPL_CALAIMP EMPLEADO A1
IR PAGADO POR EL PATRONO EMPL_IRPAGPAT EMPLEADO A1
JEFE DEL DEPARTAMENTO EMPL_JEFE EMPLEADO A1
MENU CODIGO MENU_CODIGO MENUS SISTEMA |VA20
MENU NOMBRE MENU_NOMBRE MENUS SISTEMA | VA30
MES DEL ROL EMPR_MES_ROL EMPRESA D
MONTO DEL ROL ROL_MONTO ROL MENSUAL MN9,2
NACIONALIDAD EMPL_NACIONAL EMPLEADO A1
NOMBRE FLIA_NOMBRE FAMILIAR A30
NOMBRE DE LA EMPRESA EMPR_NOMBRE EMPRESA VA30
NOMBRE DE LA PROVINCIA PROV_NOMBRE PROVINCIA VA30
NOMBRE DEL CANTON CANT_NOMBRE CANTON VA30
NOMBRE DEL CARGO CAR_NOMBRE CARGO A30
NOMBRE DEL CENTRO DE PAGO CEN_NOMBRE CENTRO PAGO VA30
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DPTO_NOMBRE DEPARTAMENTO |VA30
NOMBRE DEL MES MES_NOMBRE MES VA20
NOMBRE DEL RUBRO RUB_NOMBRE RUBRO VA20
NOMBRE DEL USUARIO USR_NOMBRE USUARIO VA30
NOMBRE TRANSACCION RUB_NOMBRE_TRAN RUBRO VA20
NOMBRES EMPL_NOMBRES EMPLEADO VA20
NUMERO DE AFILIACION EMPL_NUMAFIL EMPLEADO A10
NUMERO DE LA CUENTA EMPL_NUMCTA EMPLEADO VA10
NUMERO DE ROL(EXTRAROL) ROL_NUMERO ROL MENSUAL |
NUMERO PATRONAL EMPR_PATRONAL EMPRESA VA10
PARROQUIA DE LA EMPRESA EMPR_PARROQUIA EMPRESA VA30
PERSONA RESPONSABLE CEN_RESPONSABLE CENTRO PAGO VA30
POLITICA DE VALOR MENSUAL AL POL_VALMEN_GRE POLITICA MN9,2
GREMIO
POLITICA PARA EL CALCULO DE POL_VALCAL_14SUEL POLITICA MN9,2
14SUELDO
PORCENTAJE DE APORTE AL SECAP |POL_PORAPOR_SECAP POLITICA MN5,2
PORCENTAJE DE APORTE PATRONAL | POL_PORAPOR_IESSPAT | POLITICA MN5,2
AL IESS RO
PORCENTAJE DE APORTES AL IECE |POL_PORAPOR_IECE POLITICA MNS5,2
PORCENTAJE DE ICC POL_POR_ICC POLITICA MN9
PORCENTAJE DE SUELDO NETO POL_PORVAL_NETO POLITICA MN
PORCENTAJE PARA APORTE POL_PORAPOR_PATRO POLITICA MNS,2
PATRONAL
PORCENTAJE PARA APORTE POL_PORAPOR_PERSO POLITICA MNS5,2
PERSONAL
PORCENTAJE PARA JUBILACION POL_PORAPOR_JUBEMP |POLITICA MN9,2
EMPRESARIAL R
PORCENTAJE PARA VALOR DE HORA | POL_VEXTRAC POLITICA MN
EXTRAC
PORCENTAJE POR VALOR DE HORA |POL_VEXTRAA POLITICA MN
EXTRAA
PORCENTAJE POR VALOR DE HORA |[POL_VEXTRAB POLITICA MN
EXTRAB
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NOMBRE CODIGO ENTIDAD TIPO
PRESTAMO AL IESS EMPL_DEPTMOIESS EMPLEADO MN7.,2
PRESTAMO DE LA EMPRESA EMPL_DEPRESEMPR EMPLEADO MN7,2
PROFESION EMPL_PROFESION EMPLEADO VA20
RELACION CON EL EMPLEADO FLIA_RELAEMPL FAMILIAR A10
REPRESENTANTE LEGAL EMPR_REPRELEGAL EMPRESA VA30
RETENCIONES JUDICIALES EMPL_DERETJUD EMPLEADO MN7.,2
RUC DE LA EMPRESA EMPR_RUC EMPRESA VA15
SALARIO MINIMO VITAL POL_VAL_SMV POLITICA MN9,2
SEXO EMPL_SEXO EMPLEADO A1
SEXO FLIA_SEXO EMPLEADO A1
STATUS EMPL_STATUS EMPLEADO A1
SUBSIDIO ALIMENTACION EMPL_PAGA_LUNCH EMLEADO A1
SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD POL_VAL_SUBANTG POLITICA MN9,2
SUBSIDIO DE EDUCACION FLIA_SUBEDU FAMILIAR A1
SUBSIDIO DE EDUCACION POR HIUO |POL_VAL_SUBEDU POLITICA MN9,2
SUBSIDIO DE TRANSPORTE EMPL_PAGA_TRANS EMPLEADO A1l
SUBSIDIO FAMILIAR FLIA_SUBFAM FAMILIAR A1l
SUELDO BASICO EMPL_SUELDO EMPLEADO MN9,2
SUELDO IMPONIBLE AL {ESS POL_SUELIMPO_IESS POLITICA MN9,2
SWITCH DE CONTROL DE BACKUP EMPR_CTRL_BACKUP EMPRESA A1
SWITCH DE CONTROL DE CIERRE EMPR_CTRL_CANU EMPRESA A1l
ANUAL
SWITCH DE CONTROL DE CIERRE EMPR_CTRL_CMEN EMPRESA A1
MENSUAL
SWITCH DE CONTROL DE DIARIO EMPR_CTRL_LDCO EMPRESA A1
CONTABLE
SWITCH DE CONTROL DE IR ANUAL EMPR_CTRL_LIRAN EMPRESA A1
SWITCH DE CONTROL DE LISTADO EMPR_CTRL_LCOF EMPRESA A1
DE CONFIDENCIAL
SWITCH DE CONTROL DE LISTADO EMPR_CTRL_LTRAN EMPRESA A1
DE TRANSACCIONES MENSUALES
SWITCH DE CONTROL DE PLANILLAS [EMPR_CTRL_LPIES EMPRESA A1l
AL IESS
SWITCH DE CONTROL DETALLE EMPR_CTRL_LDCP EMPRESA A1
NETO POR CENTRO DE PAGO
SWTCH DE CONTROL DE ROL EMPR_CTRL_CROL EMPRESA A1l
TELEFONO EMPL_TELEFONO EMPRESA VA10
TELEFONO DE LA EMPRESA EMPR_TELEFONO EMPRESA VA11
TELEFONO DE PERSONA CEN_TELEFONO CENTRO PAGO VA8
RESPONSABLE
TiPO DE SEGURO DE SALUD SEG_TIPO_SEGSAL EMPRESA A3
TIPO DE TRANSACCION RUB_TIPO_TRANSAC RUBROS A2
TIPO SUBSIDIO ANTIGUEDAD POL_TIPO_SUBANTG POLITICA A1
TIPOS DE APORTES AL GREMIO POL_TIPOAPOR_GRE POLITICA A1
TOPE DE CARGAS FAMILIARES POL_TOPF_CARGA POLITICA |
TOPE DE NUMERO DE HIJOS POL_TOPE_HIJO POLITICA |
TOPE DE SUBSIDIO DE EDUCACION POL_TOP_SUBEDU POLITICA |
VALOR DE LA TRANSACCION TRN_VALOR TRANSACCION MN9,2
VALOR DE SEGURO DE SALUD SEG_VALOR_SEGSAL SEGURO SALUD |MN9,2
VALOR DE SUBSIDIO ALIMENTACION | POL_VALLUCH_DIA POLITICA MN9.2
POR DIA
VALOR DE TRANSPORTE POR DIA POL_VALTRANS_DIA POLITICA MN9,2
VALOR DEL APORTE GREMIAL EMPL_APORGRE EMPLEADO MN9,2
VALOR MAXIMO PARA HORA EXTRA | POL_MAXEXTRAA POLITICA MN9,2
TIPOA
VALOR MAXIMO PARA HORAS POL_MAXEXTRAC POLITICA MN9,2
EXTRAS C
VALOR MAXIMO PARA HORAS POL_MAXEXTRAB POLITICA MN9,2
EXTRASB
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NOMBRE CODIGO ENTIDAD TIPO
VALOR PARA PAGO MINIMO POL_PAGO_MIN POLITICA MN9,2
VALOR POR ESPOSA POL_VALF_ESPOSA POLITICA MN9,2
VALOR POR HIJO POL_VALF_HIJO POLITICA MNg9,2
VALOR POR OTRAS CARGAS POL_VALF_OTRAS POLITICA MN9,2
VALOR TOPE DEL SUBSIDIO DE POL_VALTOPE_SUBANTG |POLITICA MN9,2
ANTIGUEDAD
WEB DE LA EMPRESA EMPR_WWW EMPRESA VA30
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Tablas
Lista de Tablas

Nombre Codigo Number
CANTON A_CANTON 1
CARGO A_CARGO 2
CENTRO DE PAGO A_CEN_PAGO 3
DEPARTAMENTO A_DPTO 4
EMPLEADO A_EMPL_DESCR 5
EMPRESA A_EMPR_DESCR 6
EMPRESA_DEPARTAMENTO EMPR_DEPTO 20
FAMILIAR A_FLIA_CARGAS 7
GRUPO EMPLEADO A_GRP_EMPL 8
MENU SISTEMA USUARIO R_MNU_USR 21
MENUS SISTEMA A_MENU_SIS 9
MES A_MES_ROL 12
POLITICA A_POL_SALARIAL 11
PROVINCIA A_PROVINCIA 10
REINGRESOS A_REIN_EMP 13
ROL MENSUAL A_ROL_MENSUAL 14
RUBROS A_RUB_ROL 15
SEGURO SALUD A_SEG_SAL 16
TABLA IR A_TIR_TABLA 17
TRANSACCION A_TRN_ROL 18
USUARIO A USR_ACCESO 19
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Informacién de las Entidades

Entidad CANTON

Name: CANTON

Code: A_CANTON

Label: Cédigos y nombres de Cantones del Ecuador
Number: 1 Generate Table: Yes

Attribute List

Name Code Type | M
CODIGO DE CANTON CANT_CODIGO A3 Yes |Yes
NOMBRE DEL CANTON CANT_NOMBRE VA30 |[No |Yes

Reference List

Entity Card Dep. Relationship
EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) o,n No CANTON EMPLEADO(R_CANT_EMPL)
EMPRESA(A_EMPR_DESCR) 0.n No CANTON EMPRESA(R_CANT_EMPR)
PROVINCIA(A_PROVINCIA) 1.1 Yes | PROVINCIA CANTON(R_PROV_CANT)
Entidad CARGO

Name: CARGO

Code: A_CARGO

Label: Cargos que tiene la Empresa

Number: 2 Generate Table: Yes

Attribute List

Name Code Type I [ M
CODIGO DE CARGO CAR_CODIGO AS Yes |Yes
NOMBRE DEL CARGO CAR_NOMBRE A30 No |No

Reference List

Entity Card Dep. Relationship

EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) 0.n No CARGO EMPLEADO(R_CAR_EMPL)

Entidad CENTRO DE PAGO

Name: CENTRO DE PAGO

Code: A_CEN_PAGO

Label: Lugares donde se realizaran los pagos de empleados.
Number: 3 Generate Table: Yes

Attribute List

Name Code Type I M
CODIGO DEL CENTRO DE PAGO CEN_CODIGO A1 Yes |Yes
NOMBRE DEL CENTRO DE PAGO CEN_NOMBRE VA30 |No [No
DIRECCION DEL CENTRO DE PAGO |CEN_DIRECCION VA30 |No |No
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Name Code Type I M
PERSONA RESPONSABLE CEN_RESPONSABLE VA30 |No |No
TELEFONO DE PERSONA CEN_TELEFONO VA8 No [No
RESPONSABLE
CUENTA DEUDORA DEL CENTRO DE | CEN_CUENTA_EMPRESA VA10 |[No |No
PAGO
Entity Card Dep. Relationship
EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) 0,n No CENTRO PAGO
EMPLEADO(R_CEN_EMPL)
Entidad DEPARTAMENTO
Name: DEPARTAMENTO
Code: A_DPTO
Label: Centros de Costo de la Empresa
Number: 4 Generate Table: Yes
Attribute List
Name Code Type | M
CODIGO DEL DEPARTAMENTO DPTO_CODIGO A3 Yes | Yes
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DPTO_NOMBRE VA30 |[No |Yes
Reference List
Entity Card Dep. Relationship
EMPRESA_DEPARTAMENTO(EMPR_D (0,n Yes |DEPARTAMENTO EMPRESA
EPTO) DEPARTAMENTO(R_DPTO_EMPR_D
EPTO)
Entidad EMPLEADO
Name: EMPLEADO
Code: A_EMPL_DESCR
Label: Identificacién del empleado
Number: 5 Generate Table: Yes
Attribute List
Name Code Type I M
CODIGO DEL EMPLEADO EMPL_CODIGO A8 Yes |Yes
CEDULA EMPL_CEDULA A15 No |No
STATUS EMPL_STATUS A1 No |No
NOMBRES EMPL_NOMBRES VA20 |No |No
APELLIDOS EMPL_APELLIDOS VA20 |No |No
SEXO EMPL_SEXO A1 No |No
NACIONALIDAD EMPL_NACIONAL A1 No |No
FECHA DE NACIMIENTO EMPL_FECHANAC D No |No
ESTADO CIVIL EMPL_ESTADOCI A1l No |No
DOMICILIO EMPL_DOMICILIO VA30 |[No |No
TELEFONO EMPL_TELEFONO VA10 |No |No
PROFESION EMPL_PROFESION VA20 [No |No
IESS PAGADO POR EL PATRONO EMPL_IESPAGPAT A1 No |No
IR PAGADO POR EL PATRONO EMPL_IRPAGPAT A1 No |No
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Name Code Type | M
NUMERO DE AFILIACION EMPL_NUMAFIL A10 No |No
NUMERO DE LA CUENTA EMPL_NUMCTA VA10 |[No |No
SUELDO BASICO EMPL_SUELDO MN9,2 |[No |No
SUBSIDIO DE TRANSPORTE EMPL_PAGA_TRANS Al No |No
SUBSIDIO ALIMENTACION EMPL_PAGA_LUNCH A1l No |No
IMPUESTO DEL EMPLEADO EMPL_CALAIMP A1l No |No
RETENCIONES JUDICIALES EMPL_DERETJUD MN7,2 [No |No
PRESTAMO AL IESS EMPL_DEPTMOIESS MN7,2 |[No |No
PRESTAMO DE LA EMPRESA EMPL_DEPRESEMPR MN7,2 |[No |No
DESCUENTO POR SOBREGIRO EMPL_DESOBREGIRO MN7,2 [No |No
VALOR DEL APORTE GREMIAL EMPL_APORGRE MN9,2 [No |No
APLICA INGRESO SOBREGIRO EMPL_APLI_SOBRE A1 No |No
ANTICIPO EMPL_ANTICIPO MN9,2 |No |No
JEFE DEL DEPARTAMENTO EMPL_JEFE Al No |No
Reference List
Entity Card Dep. Relationship
CANTON(A_CANTON) 1.1 No CANTON EMPLEADO(R_CANT_EMPL)
CARGO(A_CARGO) 1.1 No CARGO EMPLEADO(R_CAR_EMPL)
CENTRO DE PAGO(A_CEN_PAGO) 1.1 No CENTRO PAGO
EMPLEADO(R_CEN_EMPL)
FAMILIAR(A_FLIA_CARGAS) 0.n Yes |EMPLEADO FAMILIAR(R_EMPL_FLIA)
REINGRESOS(A_REIN_EMP) 0.n Yes |EMPLEADO
REINGRESOS(R_EMPL_REING)
ROL MENSUAL(A_ROL_MENSUAL) O,n Yes |EMPLEADO ROL
MENSUAL(R_EMPL_ROL)
TRANSACCION(A_TRN_ROL) o,n Yes |EMPLEADO
TRANSACCION(R_EMPL_TRN)
EMPRESA_DEPARTAMENTO(EMPR_D |11 No EMPRESA DEPARTAMENTO
EPTO) EMPLEADO(R_EMPR_DEPTO_EMPL)
GRUPO EMPLEADO(A_GRP_EMPL) 1,1 No GRUPO EMPL
EMPLEADO(R_GRP_EMPL)
SEGURO SALUD(A_SEG_SAL) 1,1 No SEGURO SALUD
EMPLEADO(R_SEG_SAL_EMPL)
Entidad EMPRESA
Name: EMPRESA
Code: A_EMPR_DESCR
Label: Identificacién de la Empresa
Number: 6 Generate Table: Yes
Attribute List
Name Code Type I M
CODIGO DE LA EMPRESA EMPR_CODIGO A5 Yes |Yes
NOMBRE DE LA EMPRESA EMPR_NOMBRE VA30 |No |[No
DIRECCION DE LA EMPRESA EMPR_DIRECCION VA30 |No |No
DIRECCION EMAIL EMPR_EMAIL VA30 |No |[No
CIUDAD DE LA EMPRESA EMPR_CIUDAD VA20 |No |No
WEB DE LA EMPRESA EMPR_WWW VA30 |No |No
REPRESENTANTE LEGAL EMPR_REPRELEGAL VA30 |[No |No
CEDULA DEL REPRESENTANTE EMPR_CEDUREPLEG VA10 |No |No
LEGAL
PARROQUIA DE LA EMPRESA EMPR_PARROQUIA VA30 |[No |No
TELEFONO DE LA EMPRESA EMPR_TELEFONO VA11 |[No |No
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Name Code Type I | M
FAX DE LA EMPRESA EMPR_FAX VA15 |No |No
CASILLA EMPR_CASILLA VA12 |No |No
NUMERO PATRONAL EMPR_PATRONAL VA10 [No |No
RUC DE LA EMPRESA EMPR_RUC VA15 |[No |No
ANOS DE HISTORIA DEL ROL EMPR_HIST_ROL D No [No
ANO DEL ROL ACTUAL EMPR_ANO_ROL D No [No
MES DEL ROL EMPR_MES_ROL D No [No
SWITCH DE CONTROL DETALLE EMPR_CTRL_LDCP A1 No |No
NETO POR CENTRO DE PAGO
SWITCH DE CONTROL DE CIERRE EMPR_CTRL_CANU Al No |No
ANUAL
SWITCH DE CONTROL DE CIERRE EMPR_CTRL_CMEN A1 No |No
MENSUAL
SWITCH DE CONTROL DE DIARIO EMPR_CTRL_LDCO A1 No [No
CONTABLE
SWITCH DE CONTROL DE LISTADO EMPR_CTRL_LCOF A1l No |No
DE CONFIDENCIAL
SWITCH DE CONTROL DE PLANILLAS | EMPR_CTRL_LPIES A1l No [No
AL IESS
SWITCH DE CONTROL DE IR ANUAL |EMPR_CTRL_LIRAN A1 No |[No
SWTCH DE CONTROL DE ROL EMPR_CTRL_CROL A1l No |[No
SWITCH DE CONTROL DE BACKUP EMPR_CTRL_BACKUP A1 No |[No
SWITCH DE CONTROL DE LISTADO EMPR_CTRL_LTRAN A1l No |No
DE TRANSACCIONES MENSUALES

Reference List

Entity Card Dep. 7 Relationship
CANTON(A_CANTON) 11 No CANTON EMPRESA(R_CANT_EMPR)
EMPRESA_DEPARTAMENTO(EMPR_D |0,n Yes |EMPRESA EMPRESA
EPTO) DAPARTAMENTO(R_EMPR_EMPR_D

EPTO)
POLITICA(A_POL_SALARIAL) 0.n Yes | EMPRESA POLITICAS(R_EMPR_POL)

Entidad EMPRESA_DEPARTAMENTO

Name: EMPRESA_DEPARTAMENTO
Code: EMPR_DEPTO
Label: Generacién por relacion muchos a muchos entre Empresa y Departamento
Number: 20 Generate Table: Yes
Attribute List
Name Code Type I M
FECHA DE ACTUALIZACION DPTO_FECHA D No |Yes

Reference List

Entidad FAMILIAR

Name: FAMILIAR
Code: A_FLIA_CARGAS
Label: Cargas Familiares del empleado
Number: 7 Generate Table: Yes
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Attribute List

Name Code Type I M
CODIGO DEL FAMILIAR FLIA_CODIGO A2 Yes |Yes
NOMBRE FLIA_NOMBRE A30 No |No
FECHA DE NACIMIENTO FLIA_FECHANAC A10 No |No
SEXO FLIA_SEXO A1 No |No
SUBSIDIO FAMILIAR FLIA_SUBFAM A1l No |No
SUBSIDIO DE EDUCACION FLIA_SUBEDU A1 No |No
RELACION CON EL EMPLEADO FLIA_RELAEMPL A10 No |No

Reference List

Entity Card Dep. Relationship
EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) 1,1 Yes | EMPLEADO FAMILIAR(R_EMPL_FLIA)
Entidad GRUPO EMPLEADO

Name: GRUPO EMPLEADO
Code: A_GRP_EMPL
Label: Grupos a los que pertenecen los empleados en una empresa
Number: 8 Generate Table: Yes
Attribute List

Name Code Type | M
CODIGO DEL GRUPO GRP_CODIGO A3 Yes |Yes
DECRIPCION DEL GRUPO GRP_DESCRIPCION VA20 [No |No

Reference List

Entidad MENUS SISTEMA
Name: MENUS SISTEMA
Code: A_MENU_SIS
Label: Menus disponibles del sistema
Number: 9 Generate Table: Yes

Attribute List

Name Code Type 1 M
MENU CODIGO MENU_CODIGO VA20 |Yes |Yes
MENU NOMBRE MENU_NOMBRE VA30 |No |Yes

Reference List

Entity Card Dep. Relationship
USUARIO(A_USR_ACCESO) o.n No MENU SISTEMA
USUARIO(R MNU USR)

Entidad MES

Name: MES

Code: A_MES_ROL

Label: Codigos y Nombres de los meses de Rol

Number: 12 Generate Table: Yes
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Attribute List
Name Code Type I M
CODIGO DEL MES MES_CODIGO A2 Yes |Yes
NOMBRE DEL MES MES_NOMBRE VA20 |[No |[No
Reference List
Entity Card Dep. Relationship
ROL MENSUAL(A_ROL_MENSUAL) 0,n Yes | MES ROL MENSUAL(R _MES_ROL)
Entidad POLITICA
Name: POLITICA
Code: A_POL_SALARIAL
Label: Politicas Salariales de la Empresa
Number: 11 Generate Table: Yes
Attribute List
Name Code Type 1 M
PORCENTAJE POR VALOR DE HORA | POL_VEXTRAA MN No |No
EXTRAA
VALOR MAXIMO PARA HORA EXTRA | POL_MAXEXTRAA MN9,2 |No |No
TIPOA
PORCENTAJE POR VALOR DE HORA |POL_VEXTRAB MN No |No
EXTRAB
VALOR MAXIMO PARA HORAS POL_MAXEXTRAB MN9,2 |No |No
EXTRASB
PORCENTAJE PARA VALOR DE HORA | POL_VEXTRAC MN No |No
EXTRAC
VALOR MAXIMO PARA HORAS POL_MAXEXTRAC MN9,2 |No |No
EXTRAS C
TIPO SUBSIDIO ANTIGUEDAD POL_TIPO_SUBANTG A1 No |No
ANO BASE PARA EL CALCULO DE POL_ANOBAS_SUBANTG | No |No
SUBSIDIO ANTIGUEDAD
SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD POL_VAL_SUBANTG MN9,2 |No |No
VALOR TOPE DEL SUBSIDIO DE POL_VALTOPE_SUBANTG MN9,2 |No |No
ANTIGUEDAD
ANO TOPE PARA EL SUBSIDIO DE POL_ANOTOPE_SUBANTG | No |[No
ANTIGUEDAD
TOPE DE NUMERO DE HIJOS POL_TOPE_HIJO | No |[No
VALOR POR ESPOSA POL_VALF_ESPOSA MN9,2 |No |No
VALOR POR HIJO POL_VALF_HIJO MN9,2 |No |No
VALOR POR OTRAS CARGAS POL_VALF_OTRAS MN9,2 |No |No
TOPE DE CARGAS FAMILIARES POL_TOPF_CARGA | No ([No
VALOR DE SUBSIDIO ALIMENTACION | POL_VALLUCH_DIA MN9,2 |No |No
POR DIA
VALOR DE TRANSPORTE POR DIA POL_VALTRANS_DIA MN9,2 |No |No
COMPENSACION SALARIAL POL_COMPSAL MN9,2 |No |No
UNIFICADA
PORCENTAJE DE SUELDO NETO POL_PORVAL_NETO MN No |[No
VALOR PARA PAGO MINIMO POL_PAGO_MIN MN9,2 |No |No
PORCENTAJE PARA JUBILACION POL_PORAPOR_JUBEMPR MN9,2 |No |No
EMPRESARIAL
PORCENTAJE PARA APORTE POL_PORAPOR_PATRO MN5,2 |No |No
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Name Code Type | | | M

PATRONAL

PORCENTAJE PARA APORTE POL_PORAPOR_PERSO MN5,2 |[No |[No

PERSONAL

| PORCENTAJE DE APORTE AL SECAP

PORCENTAJE DE APORTES AL IECE
PORCENTAJE DE APORTE
PATRONAL AL IESS

SUELDO IMPONIBLE AL IESS

TIPOS DE APORTES AL GREMIO
POLITICA DE VALOR MENSUAL AL
GREMIO

APOYO PARA SEGURO DE SALUD
POLITICA PARA EL CALCULO DE
14SUELDO

POL_PORAPOR_SECAP
POL_PORAPOR_IECE
POL_PORAPOR_IESSPATRO

MN5,2 |[No |No
MN5,2 [No |No
MN5,2 [No |No

POL_SUELIMPO_IESS MN9,2 [No |No
POL_TIPOAPOR_GRE A1 No |[No
POL_VALMEN_GRE MN9.2 [No |No

POL_PORSEG_SAL
POL_VALCAL_14SUEL

MN9,2 [No |No
MN9,2 [No |No

SALARIO MINIMO VITAL POL_VAL_SMV MN9,2 [No |No
SUBSIDIO DE EDUCACION POR HIJO |POL_VAL_SUBEDU MN9,2 [No |No
TOPE DE SUBSIDIO DE EDUCACION | POL_TOP_SUBEDU [ No |No
PORCENTAJE DE ICC POL_POR_ICC MN9 No |No
Reference List

Entity Card | Dep. Relationship
EMPRESA(A_EMPR_DESCR) 1.1 Yes |EMPRESA POLITICAS(R_EMPR_POL)
GRUPO EMPLEADO(A_GRP_EMPL) 1,1 Yes |GRUPO EMPLEADO

POLITICA(R_GRP_POL)

Entidad PROVINCIA
Name: PROVINCIA
Code: A_PROVINCIA
Label: Cddigo y Nombres de provincias del Ecuador

Number: 10

Generate Table: Yes

Attribute List

Name | Code Type | | | M
CODIGO DE LA PROVINCIA PROV_CODIGO A2 Yes |Yes
NOMBRE DE LA PROVINCIA PROV_NOMBRE VA30 [No |Yes

Reference List

Entity Card Dep. Relationship
CANTON(A_CANTON) 0.n Yes | PROVINCIA CANTON(R_PROV_CANT)
Entidad REINGRESOS

Name: REINGRESOS N
Code: A_REIN_EMP
Label: Fechas de ingreso y salida del empleado

Number: 13

Generate Table: Yes
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Attribute List

- Name Code Type I M
FECHA DE INGRESO REIN_FECHAING D Yes |Yes
FECHA DE SALIDA REIN_FECHASAL D No |No
Reference List

Entity Card Dep. Relationship

EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) 1.1 Yes |EMPLEADO

REINGRESOS(R_EMPL_REING)

Entidad ROL MENSUAL

Name: ROL MENSUAL

Code: A_ROL_MENSUAL

Label: Registros de calculo de rol de pagos que se generan por cada rubro calculado.

Number: 14 Generate Table:  Yes
Attribute List

Name - Code Type [ | [ M

NUMERO DE ROL(EXTRAROL) ROL_NUMERO | Yes |Yes
ANO DEL ROL ROL_ANO D No |No
MONTO DEL ROL ROL_MONTO - MN9.2 |[No |No

. Entity Card Dep. Relationship
EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) 1.1 Yes |EMPLEADO ROL

MENSUAL(R_EMPL_ROL)
MES(A_MES_ROL) 11 Yes |MES ROL MENSUAL(R_MES_ROL)
RUBROS(A_RUB_ROL) 1,1 Yes |RUBROS ROL
MENSUAL(R_RUB_ROL)

Entidad RUBROS

Name: RUBROS

Code: A_RUB_ROL

Label: Parametros del rol

Number: 15 Generate Table: Yes
Attribute List

Name B Code Type I [ M

CODIGO DE RUBRO RUB_CODIGO A2 Yes |Yes
NOMBRE DEL RUBRO RUB_NOMBRE VA20 |[No |No
ES CALCULADO RUB_CALCULADO A2 No |No
ES UN INGRESO RUB_INGRESO A2 No |No
TIPO DE TRANSACCION RUB_TIPO_TRANSAC A2 No |No
ES VIGENTE RUB_VIGENTE A2 No |No
ES APORTABLE RUB_APORTABLE A2 No |No
ES IMPONIBLE RUB_IMPONIBLE A2 No |No
ES PROPORCIONAL RUB_PROPORCIONAL A2 No |No
DESCRIPCION RUB_DESCRIPCION VA30 [No ([No
NOMBRE TRANSACCION RUB_NOMBRE_TRAN VA20 |[No |[No
PowerDesigner 06/25/00 Page 14




Diccionario de Datos del DER

Rol 2000

Reference List

Entity Card Dep. Relationship
TRANSACCION(A_TRN_ROL) 0,n Yes | RUBRO TRANSACCION(R_RUB_TRN)
ROL MENSUAL(A_ROL_MENSUAL) 0,n Yes |RUBROS ROL

MENSUAL(R_RUB_ROL)

Entidad SEGURO SALUD

Name: SEGURO SALUD

Code: A_SEG_SAL

Label: Tipos de seguro de salud privado y su valor

Number: 16 Generate Table: Yes
Attribute List

Name Code Type | M

TIPO DE SEGURO DE SALUD SEG_TIPO_SEGSAL A3 Yes | Yes
VALOR DE SEGURO DE SALUD SEG_VALOR_SEGSAL MN9,2 |[No |No

Reference List

Entity Card Dep. Relationship
EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) o,n No SEGURO SALUD
EMPLEADO(R_SEG_SAL_EMPL)

Entidad TABLA IR

Name: TABLA IR

Code: A_TIR_TABLA

Label: Tabla de Impuesto a la Renta segun ley

Number: 17 Generate Table: Yes
Attribute List

Name Code Type 1 M

CODIGO DE LA TABLADE IR TIR_CODIGO | Yes | Yes
FRACCION BASICA TIR_FRBASICA MN9,2 |No |No
EXCEDENTE TIR_EX_FRBAS MN9,2 |No |No
IMPUESTO A LA FRACCION BASICA | TIR_IM_FRBAS MN9,2 [No |[No
IMPUESTO AL EXCEDENTE TIR_IM_FREXC MN9,2 [No |[No
Entidad TRANSACCION

Name: TRANSACCION

Code: A_TRN_ROL

Label: Ingresos y Descuentos variables del empleado

Number: 18 Generate Table: Yes
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Attribute List
Name Code Type | M
VALOR DE LA TRANSACCION TRN_VALOR MN9,2 |No |[No
FECHA DE LA TRANSACCION TRN_FECHA D No |[No
Reference List
Entity Card Dep. Relationship
EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) 1.1 Yes |EMPLEADO
TRANSACCION(R_EMPL_TRN)
RUBROS(A_RUB_ROL) 1,1 Yes | RUBRO TRANSACCION(R_RUB_TRN)
Entidad USUARIO
Name: USUARIO
Code: A_USR_ACCESO
Label: Usuarios que tendran acceso al sistema de rol de pagos
Number: 19 Generate Table: Yes

Attribute List

Name Code Type I M
CODIGO DEL USUARIO USR_CODIGO AB6 Yes |Yes
NOMBRE DEL USUARIO USR_NOMBRE VA30 |No |No
CLAVE DEL USUARIO USR_CLAVE Ab6 No |No
Reference List
Entity Card Dep. Relationship
MENUS SISTEMA(A_MENU_SIS) 0.,n No MENU SISTEMA
USUARIO(R_MNU_USR)
Entidad EMPLEADO TEMPORAL
Name: EMPLEADO TEMPORAL
Code: A_EMPL_DESCR2
Label: Identificacién del empleado
Number: 5 Generate Table: Yes
Attribute List
Nombre Codigo Tipo | M
CODIGO DEL EMPLEADO2 EMPL_CODIGO2 A8 Yes | Yes
CEDULA EMPL_CEDULA A15 No |No
STATUS EMPL_STATUS A1 No |[No
NOMBRES EMPL_NOMBRES VA20 [No |No
APELLIDOS EMPL_APELLIDOS VA20 |No |No
SEXO EMPL_SEXO A1 No |No
NACIONALIDAD EMPL_NACIONAL A1 No |[No
FECHA DE NACIMIENTO EMPL_FECHANAC D No |[No
ESTADO CIVIL EMPL_ESTADOCI A1 No |[No
DOMICILIO EMPL_DOMICILIO VA30 ([No |No
TELEFONO EMPL_TELEFONO VA10 [No |No
PROFESION EMPL_PROFESION VA20 |No |No
IESS PAGADO POR EL PATRONO EMPL_IESPAGPAT A1l No |[No
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Nombre Codigo Tipo | M
| IR PAGADO POR EL PATRONO EMPL_IRPAGPAT A1 No |No
NUMERO DE AFILIACION EMPL_NUMAFIL A10 No |[No
NUMERO DE LA CUENTA EMPL_NUMCTA VA10 |No [No
| SUELDO BASICO EMPL_SUELDO MNS,2 |[No |No
SUBSIDIO DE TRANSPORTE EMPL_PAGA_TRANS A1l No [No
SUBSIDIO ALIMENTACION EMPL_PAGA_LUNCH A1l No [No
| IMPUESTO DEL EMPLEADO EMPL_CALAIMP A1l No |No
RETENCIONES JUDICIALES EMPL_DERETJUD MN7.2 [No |No
PRESTAMO AL IESS EMPL_DEPTMOIESS MN7,2 |[No |No
PRESTAMO DE LA EMPRESA EMPL_DEPRESEMPR MN7,2 |[No |No
DESCUENTO POR SOBREGIRO EMPL_DESOBREGIRO MN7,2 |[No |No
VALOR DEL APORTE GREMIAL EMPL_APORGRE MNS,2 |[No |No
APLICA INGRESO SOBREGIRO EMPL_APLI_SOBRE A1 No |No
ANTICIPO EMPL_ANTICIPO MNS,2 |[No |No
JEFE DEL DEPARTAMENTO EMPL_JEFE A1 No |[No
DIAS LABORADOS EN EL MES EMPL_DIAS_LAB I No |No
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Informacién de las Relaciones
Relacién CANTON EMPLEADO
Name: CANTON EMPLEADO
Code: R_CANT_EMPL
Label: En un canton puden nacer uno o varios empleados
Entity 1: CANTON
Entity 2: EMPLEADO
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: No
Entity 1 — Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: NACE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
Relacion CANTON EMPRESA
Name: CANTON EMPRESA
Code: R_CANT_EMPR
Label: En una cantén pueden residir una o varias empresas
Entity 1: CANTON
Entity 2: EMPRESA
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: No
Entity 1 — Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: RESIDE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
Relacion CARGO EMPLEADO
Name: CARGO EMPLEADO
Code: R_CAR_EMPL
Label: Un cargo puede estar asignado a uno o varios empleados
Entity 1: CARGO
Entity 2: EMPLEADO
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: No
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Entity 1 = Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0.n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: TIENE UN
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
Relacién CENTRO _PAGO EMPLEADO
Name: CENTRO PAGO EMPLEADO
Code: R_CEN_EMPL
Label: Un centro de pago puede tener uno o varios empleados
Entity 1: CENTRO DE PAGO
Entity 2: EMPLEADO
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: No
Entity 1 --> Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: O,n
Entity 2 = Entity 1:
Role: COBRA
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
Relacion DEPARTAMENTO EMPRESA _DEPARTAMENTO
Name: DEPARTAMENTO EMPRESA _DEPARTAMENTO
Code: R_DPTO_EMPR_DEPTO
Label: Un departamento puede estar en una o varias empresaas
Entity 1: DEPARTAMENTO
Entity 2: EMPRESA_DEPARTAMENTO
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
Entity 1 —> Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,.n
Entity 2 — Entity 1:
Role: TIENE
Mandatory: Yes
Dominant: No
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|  Min, Max: 1,1 |

Relacién EMPLEADO FAMILIAR
Name: EMPLEADO FAMILIAR
Code: R_EMPL_FLIA
Label: Un empleado puede tener una o varias cargas familiares
Entity 1: EMPLEADO
Entity 2: FAMILIAR
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
Entity 1 — Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0, n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: CORRESPONDE A
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1

Relacién EMPLEADO REINGRESOS
Name: EMPLEADO REINGRESOS
Code: R_EMPL_REING
Label: Un empleado puede tener uno o0 mas reingresos
Entity 1: EMPLEADO
Entity 2: REINGRESOS
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
Entity 1 —> Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
Entity 2 — Entity 1:
Role: CORRESPONDE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1

Relacién EMPLEADO ROL _MENSUAL
Name: EMPLEADO ROL _MENSUAL
Code: R_EMPL_ROL
Label: Un empleado puede grabar uno o varios roles de pago
Entity 1: EMPLEADO
Entity 2: ROL MENSUAL
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
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Entity 1 > Entity 2:

Role:

Mandatory: No

Dominant: No

Min, Max: 0.n

Entity 2 — Entity 1:

Role: CORRESPONDE
Mandatory: Yes

Dominant: No

Min, Max: 1,1

Relacién EMPLEADO TRANSACCION

Name: EMPLEADO TRANSACCION
Code: R_EMPL_TRN

Label: Un empleado puede registrar una o varias transacciones
Entity 1: EMPLEADO

Entity 2: TRANSACCION

Cardinality: One to Many

Entity 2 dependent of Entity 1: Yes

Entity 1 -> Entity 2:

Role:

Mandatory: No

Dominant: No

Min, Max: 0,n

Entity 2 — Entity 1:

Role: PERTENECE

Mandatory: Yes

Dominant: No

Min, Max: 1,1

Relacion EMPRESA _DEPARTAMENTO EMPLEADO

Name: EMPRESA _DEPARTAMENTO EMPLEADO
Code: R_EMPR_DEPTO_EMPL
Label: Un departamento de una empresa puede tener uno o varios empleados
Entity 1: EMPRESA_DEPARTAMENTO
Entity 2: EMPLEADO
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: No
Entity 1 — Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: O,n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: PERTENECE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
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Relacion EMPRESA EMPRESA DEPARTAMENTO
Name: EMPRESA EMPRESA_DEPARTAMENTO
Code: R_EMPR_EMPR_DEPTO
Label: Una empresa puede tener uno o varios departamentos.
Entity 1: EMPRESA
Entity 2: EMPRESA_DEPARTAMENTO
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
Entity 1 --> Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: TIENE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
Relacién EMPRESA POLITICAS
Name: EMPRESA POLITICAS
Code: R_EMPR_POL
Label: UNA EMPRESA DEFINE UNA O VARIAS POLITICAS
Entity 1: EMPRESA
Entity 2: POLITICA
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
Entity 1 —> Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: O,n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: PERTENECEN
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
Relacién GRUPO _EMPL EMPLEADO
Name: GRUPO _EMPL EMPLEADO
Code: R_GRP_EMPL
Label: Un grupo empleado puede tener uno o varios empleados
Entity 1: GRUPO EMPLEADO
Entity 2: EMPLEADO
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: No
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Entity 1 — Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: PERTENECE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1.1
Relacién GRUPO _EMPLEADO POLITICA
Name: GRUPO _EMPLEADO POLITICA
Code: R_GRP_POL
Label: Cada grupo de empleado tiene una o varias politicas
Entity 1: GRUPO EMPLEADO
Entity 2: POLITICA
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
Entity 1 --> Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: PERTENECE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
Relacién MENU _SISTEMA USUARIO
Name: MENU _SISTEMA USUARIO
Code: R_MNU_USR
Label: Los menus son usados por los usuarios
Entity 1: MENUS SISTEMA
Entity 2: USUARIO
Cardinality: Many to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: No
Entity 1 —> Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
Entity 2 — Entity 1:
Role: ACCEDE
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
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Relacién MES ROL _MENSUAL
Name: MES ROL _MENSUAL
Code: R_MES_ROL
Label: Un mes puede registrar uno o varios roles mensuales
Entity 1: MES
Entity 2: ROL MENSUAL
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
Entity 1 — Entity 2:
Role: PUEDE TENER
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
Entity 2 — Entity 1:
Role: PERTENECE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1.1
Relacién PROVINCIA CANTON
Name: PROVINCIA CANTON
Code: R_PROV_CANT
Label: Una provincia puede tener uno o varios cantones
Entity 1: PROVINCIA
Entity 2: CANTON
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
Entity 1 —> Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0.n
Entity 2 — Entity 1:
Role: PERTENECE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
Relacion RUBRO TRANSACCION
Name: RUBRO TRANSACCION
Code: R_RUB_TRN
Label: Un rubro puede registrar una o varias transacciones
Entity 1: RUBROS
Entity 2: TRANSACCION
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
Entity 1 — Entity 2:
Role:
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Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: CORRESPONDE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
Relacién RUBROS ROL_ MENSUAL
Name: RUBROS ROL _MENSUAL
Code: R_RUB_ROL
Label: Un rubro puede ser usado en uno o varios roles de pagos
Entity 1: RUBROS
Entity 2: ROL MENSUAL
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes
Entity 1 — Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0.n
Entity 2 — Entity 1:
Role: USA
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
Relacién SEGURO _SALUD EMPLEADO
Name: SEGURO SALUD EMPLEADO
Code: R_SEG_SAL_EMPL
Label: Un tipo de seguro de salud puede tener uno o varios empleados
Entity 1: SEGURO SALUD
Entity 2: EMPLEADO
Cardinality: One to Many
Entity 2 dependent of Entity 1: No
Entity 1 > Entity 2:
Role:
Mandatory: No
Dominant: No
Min, Max: 0,n
Entity 2 —> Entity 1:
Role: TIENE
Mandatory: Yes
Dominant: No
Min, Max: 1,1
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Procedimientos Almacenados

PROCEDURE BORRAR_EMPLEADO
PROCEDURE BORRAR_PERMISO
PROCEDURE BUSCA_NUEVO_ROL
PROCEDURE BUSCAR_EMPLEADO
PROCEDURE BUSCAR_EMPLEADO_CEDULA
PROCEDURE LISTAR_CMENU
PROCEDURE LISTAR_EMPLEADO
PROCEDURE VALIDA_EMPLCODIGO
PROCEDURE BORRAR_CARGO
PROCEDURE BORRAR_CEN_COSTOS
PROCEDURE BORRAR_CEN_PAGO
PROCEDURE BORRAR_CMENU
PROCEDURE BORRAR_GRPEMPL
PROCEDURE BORRAR_MES
PROCEDURE BORRAR_PROVINCIA
PROCEDURE BORRAR_RUBRO
PROCEDURE BORRAR_SEGSAL
PROCEDURE BORRAR_TIR
PROCEDURE BORRAR_USUARIO
PROCEDURE BUSCAR_RUBRO
PROCEDURE BUSCAR_RUBRO_COD
PROCEDURE BUSCAR_USUARIO
PROCEDURE LISTAR_CARGOS
PROCEDURE LISTAR_CEN_COSTOS
PROCEDURE LISTAR_CEN_PAGO
PROCEDURE LISTAR_GRPEMPL
PROCEDURE LISTAR_MES AS
PROCEDURE LISTAR_MESES
PROCEDURE LISTAR_PROVINCIA
PROCEDURE LISTAR_RUBROS
PROCEDURE LISTAR_SEGSAL
PROCEDURE LISTAR_TIR
PROCEDURE LISTAR_USUARIOS
PROCEDURE MODIFICAR_CARGO
PROCEDURE MODIFICAR_CEN_PAGO
PROCEDURE MODIFICAR_CMENU
PROCEDURE MODIFICAR_DEPARTAMENTO
PROCEDURE MODIFICAR_GRPEMPL
PROCEDURE MODIFICAR_MES
PROCEDURE MODIFICAR_PROVINCIA
PROCEDURE MODIFICAR_RUBRO
PROCEDURE MODIFICAR_SEGSAL
PROCEDURE MODIFICAR_TIR
PROCEDURE MODIFICAR_USUARIO
PROCEDURE NUEVO_CARGO
PROCEDURE NUEVO_CEN_PAGO
PROCEDURE NUEVO_CMENU
PROCEDURE NUEVO_DEPARTAMENTO
PROCEDURE NUEVO_GRPEMPL
PROCEDURE NUEVO_MES
PROCEDURE NUEVO_PROVINCIA
PROCEDURE NUEVO_RUBRO
PROCEDURE NUEVO_SEGSAL
PROCEDURE NUEVO_TIR
PROCEDURE NUEVO_USUARIO
PROCEDURE BUSCAR_PERMISO
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PROCEDURE LISTAR_CANTON
PROCEDURE MODIFICAR_CANTON
PROCEDURE NUEVO_CANTON
PROCEDURE NUEVO_PERMISO
PROCEDURE RPT_PROV_CANTON
PROCEDURE BORRAR_A_EMPR_DESCR
PROCEDURE BUSCAR_EMPRESA
PROCEDURE CONTROLA_DECIMO_14
PROCEDURE CONTROLA_ROL_MENSUAL
PROCEDURE INICIALIZACION_ROL
PROCEDURE LISTAR_A_EMPR_DESCR
PROCEDURE MODIFICAR_EMPLEADO
PROCEDURE NUEVO_A_EMPR_DESCR_
PROCEDURE NUEVO_EMPLEADO
PROCEDURE RPT_EMPL_EMPR
PROCEDURE RPT_EMPLEADO
PROCEDURE RPT_SUELDO_MENOR_SECTORIAL
PROCEDURE ANTIGUEDAD
PROCEDURE APORTE_GREMIAL
PROCEDURE APORTE_IESS
PROCEDURE BORRAR_CARGAFAM
PROCEDURE BORRAR_DEPARTAMENTO
PROCEDURE BORRAR_EMPR_DPTO
PROCEDURE BORRAR_POLITICA
PROCEDURE BORRAR_REINGRESO
PROCEDURE BORRAR_TRANSACCION
PROCEDURE BUSCAR_POLITICA
PROCEDURE BUSCAR_TRANSACCION
PROCEDURE CARGAS_FAMILIARES
PROCEDURE CIERRE_MENSUAL
PROCEDURE COMISARIATO
PROCEDURE COMPONENTE_SALARIAL
PROCEDURE DECIMO_CUARTO
PROCEDURE DECIMO_TERCERO
PROCEDURE FONDO_RESERVA
PROCEDURE HORAS_EXTRAA
PROCEDURE HORAS_EXTRAB
PROCEDURE HORAS_EXTRAC
PROCEDURE IESS_PAGAPAT
PROCEDURE IMPUESTO_RENTA
PROCEDURE INGRESO_COMISIONES
PROCEDURE IR_PAGAPAT
PROCEDURE JUBILACION_EMPR
PROCEDURE LISTAR_CARGAFAM
PROCEDURE LISTAR_DEPARTAMENTO
PROCEDURE LISTAR_POLITICA
PROCEDURE LISTAR_REINGRESOS
PROCEDURE LISTARPOLEMPRGRUP
PROCEDURE MODIFICAR_CARGAFAM
PROCEDURE MODIFICAR_POLITICA
PROCEDURE MODIFICAR_REINGRESO
PROCEDURE MODIFICAR_TRANSACCION
PROCEDURE NETO

PROCEDURE NUEVO_CARGAFAM
PROCEDURE NUEVO_EMPR_DPTO
PROCEDURE NUEVO_POLITICA
PROCEDURE NUEVO_REINGRESO
PROCEDURE NUEVO_ROL

PROCEDURE NUEVO_TRANSACCION
PROCEDURE OTROS_DESCUENTOS
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PROCEDURE OTROS_INGRESOS
PROCEDURE PRESTAMO_EMPRESARIAL
PROCEDURE PRESTAMO_IESS
PROCEDURE PROVISION_DECIMO_CUARTO
PROCEDURE PROVISION_FONDO_RESERVA
PROCEDURE RETENCION_JUDICIAL
PROCEDURE RPT_CARGAS_FAMILIARES
PROCEDURE RPT_CENTRO_COSTOS
PROCEDURE RPT_CENTRO_COSTOS_13
PROCEDURE RPT_CENTRO_COSTOS_14
PROCEDURE RPT_CENTRO_PAGO
PROCEDURE RPT_CENTRO_PAGO_13
PROCEDURE RPT_CENTRO_PAGO_14
PROCEDURE RPT_CONFIDENCIAL_CATORCEAVO
PROCEDURE RPT_CONFIDENCIAL_TRECEAVO
PROCEDURE RPT_DECIMO_CUARTO
PROCEDURE RPT_DECIMO_TERCERO
PROCEDURE RPT_EMPR_DPTO
PROCEDURE RPT_IMPUESTO_RENTA
PROCEDURE RPT_LIBRO_DIARIO
PROCEDURE RPT_PLANILLAS_IESS
PROCEDURE RPT_REINGRESOS
PROCEDURE RPT_RES_MEN_ROL_DPTO
PROCEDURE RPT_TRANSACCIONES
PROCEDURE SEGURO_SALUD

PROCEDURE SUBSIDIO_ANTIGUEDAD
PROCEDURE SUBSIDIO_EDUCACION
PROCEDURE SUBSIDIO_TRANSPORTE
PROCEDURE SUELDO_PROPORCION
PROCEDURE VALIDA_REINGRESO
PROCEDURE CALCULAR_ROL
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3.2.3 CONSTRUCCION
3.2.3.1 SCRIPT DEL FRONT END
(Eym. FrmCalRolMes)




imCalRolMes ~ 4
@®n EmprCodigo As String

’!ivate Sub CmbMes Click()
Mes KeyPress 13
nd Sub

ggivate Sub CmbMes KeyPress (KeyAscii As Integer)
lect Case KeyAscii

@se 13

If InStr(CmbMes, "-") <> 0 Then _
& CalMesRol = Trim(Mid(CmbMes, (InStr(CmbMes, "-") + 1)))
Else CalMesRol = ""
End Select
d Sub

@ivate Sub CmdCancelar Click()
im cadenasqgl As String
Error GoTo ErrorRol

reen.MousePointer = 11
iidenasql = "exec Kill CALCULAR ROL"
sis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough
lgreen .MousePointer = 0
it Sub
@®rorrol:

gBox "ERROR: Ha ocurrido un error durante la ejecucidén del proceso", vbExclamation
reen.MousePointer = 0
it Sub

%Ed Sub

ivate Sub CmdDecl3 Click()
im cadenasql As String, TipErr As String, rs mes As Recordset, Mes As Variant
' vbYes = MsgBox ("Esta seguro?", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 2000") Then
reen.MousePointer = 11
Error GoTo ErrorRol
@ If ControlDecimol3 = False Then
MsgBox "ERROR: NO puede ejecutar este proceso, el cierre de Noviembre NO se ha efectuado

vbExclamation
Screen.MousePointer = 0
Exit Sub
End If
cadenasql = "exec DECIMO TERCERO '" & CalEmprCod & "','"™ & CalMesRol & "'"

Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough
MsgBox "CAlculo Décimo Tercero termino satisfactoriamente ", vbExclamation
Screen.MousePointer = 0
Exit Sub
If
ErrorRol:
MsgBox "ERROR: Mientras se procesaba el cdlculo del Décimo Tercero", vbExclamation
® Screen.MousePointer = 0
Exit Sub

@3 Sub

!ivate Sub CmdDecl4 Click()
cadenasql As String, TipErr As String, rs mes As Recordset, Mes As Variant
If vbYes = MsgBox ("Esta seguro?", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 2000") Then
reen.MousePointer = 11
(‘ Error GoTo ErrorRol
If ControlDecimol4 = False Then

EXXX N

£ 3 MsgBox "ERROR: NO puede ejecutar este proceso, el cierre de Agosto NO se ha efectuado",
bExclamation
Screen.MousePointer = 0
Exit Sub
End If
cadenasql = "exec DECIMO CUARTO '" & CalEmprCod & "','" & CalMesRol & "'™
Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough
MsgBox "Calculo Décimo Cuarto termino satisfactoriamente"”, vbExclamation
Screen.MousePointer = 0
Exit Sub



I“‘mCalRolMes — 2

®c 1f

rorRol:
iigBox "ERROR: Mientras se procesaba el calculo del Décimo Cuarto", vbExclamation
?reen .MousePointer = 0
xit Sub
@4 sub

Egivate Sub CmdEjecutar Click()
@mn cadenasql As String, TipErr As String, rs_mes As Recordset, Mes As Variant

vbYes = MsgBox("Esta seguro?", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 2000") Then

reen.MousePointer = 11
% Error GoTo ErrorRol

'Verifico cierre del mes anterior
If ControlRolMensual = True Then
Mes = Val (CalMesRol)
If Mes = 13 Or Mes = 14 Then Exit Sub

If Mes < 10 Then Mes = "0" & Mes
cadenasql = "SELECT * FROM A MES ROL WHERE MES CODIGO = '" & Mes & "'"
Set rs mes = Tesis.OpenRecordset (cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough)
MsgBox "ERROR: NO puede ejecutar este proceso, el cierre del mes de " & Trim(rs mes ("MES
NOMBRE")) & " ya se ha efectuado", vbExclamation N
rs_mes.Close
Screen.MousePointer = 0
Exit Sub
End If

o0000

o000:

'Prende LTRAN
'"Verifico listado de transacciones

If vbYes = MsgBox("Estd impreso el Listado de Transacciones", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 200
Then

cadenasql = "UPDATE A EMPR DESCR SET EMPR CTRL LTRAN = '" & "T" & "'"
cadenasql = cadenasql & " WHERE EMPR CODIGO = '" & CalEmprCod & "'"
Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough
Else
MsgBox "NO puede ejecutar este proceso. No se confirma impresidén Listado de Transaccione
& Trim(rs mes ("MES NOMBRE")) & " NO se ha efectuado", vbExclamation
Screen.MousePointer = 0
Exit Sub
End If
'Ejecuto el rol
cadenasql = "exec CALCULAR ROL '" & CalEmprCod & "','" & CalMesRol & "','" & CalAnioRol & "'

Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough
'Despues del Calculo del rol
'Prendo CROL, Apago CMEN

cadenasql = "UPDATE A EMPR DESCR SET EMPR CTRL CROL = '" & "T" & _
"y ’ EMPR_CTRL_CMEN = Tn & " Fll & mron
cadenasqgl = cadenasqgl & " WHERE EMPR CODIGO = '" & CalEmprCod & "'"

Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassTh;ough

'Lista empleados con sueldo menor al sectorial
ListaSueldoMenorSectorial

MsgBox "Rol Mensual termindé satisfactoriamente", vbExclamation
Screen.MousePointer = 0

MsgBox "ERROR: Mientras se procesaba el calculo del Rol Mensual"”, vbExclamation

een.MousePointer = 0

it Sub

d

Sub

ListaSueldoMenorSectorial ()
cadenasgl As String, TipErr As String, rs As Recordset

enasgl = "exec RPT SUELDO MENOR SECTORIAL '" & CalEmprCod & "'"
- 5 . P

iit

rs = Tesis.OpenRecordset (cadenasgl, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough)

rs.RecordCount <> 0 Then

With MDIRol.Report
L

.WindowTitle = "Empleados con sueldo menor al sectorial"
.Destination = crptToWindow
.ReportFileName = "c:\Rol2000\reportes\suelMsec.rpt"
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JAction = 1
End With
. _EEe:
.Close
nd Sub
.ivate Sub CmdFonRes Click()
reen.MousePointer = 11

Error GoTo ErrorRol
' vbYes = MsgBox("Esta seguro?", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 2000") Then

reen.MousePointer = 11
If ControlFondoReserva = False Then
MsgBox "ERROR: NO puede ejecutar este proceso, el cierre de Junio NO se ha efectuado", v
b%xclamation
o Screen.MousePointer = 0
® Exit Sub
End If
@ cadenasql = "exec FONDO_RESERVA '" & CalEmprCod & "'"
Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough
e Screen.MousePointer = 0
@4 1t
 Exit Sub
rorRol:

MsgBox "ERROR: Mientras se procesaba el cdlculo de los Fondos de Reserva", vbExclamation
| SCreen.MousePointer = 0
@it sub

%id Sub

giivate Sub CmdImpRen Click({()
reen.MousePointer = 11
Error GoTo ErrorRol
vbYes = MsgBox("Esta seguro?", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 2000") Then
® 1= ControlImpuestoRenta = False Then
MsgBox "ERROR: El cierre de Diciembre NO se ha efectuado, o el Cierre Anual ya ha se pro
c_gsado", vbExclamation
& Screen.MousePointer = 0
Exit Sub
® rna 1t
cadenasql = "exec IMPUESTO RENTA '" & CalEmprCod & "','" & CalMesRol & "'"
Tesis.Execute cadenasqgl, dbSQLPassThrough
@ It
een.MousePointer = 0
it Sub
@rorRol:
MsgBox "ERROR: Mientras se procesaba el cadlculo del Impuesto a la Renta", vbExclamation
reen.MousePointer = 0
it Sub
End Sub

E’ivate Sub CmdSalir Click()
@load Me

d Sub

ivate Sub Form Load({()
q.bEmpresa.Text = CalEmprNom
Labell.Caption = ""

tarMes

q.é Sub

@ ListarMes ()

&J’;lsta los meses

rs _mes As Recordset, cadenasql As String

@denasql = "EXEC LISTAR MES"

CmbMes.Clear
rs_mes = Teslis.OpenRecordset (cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough)

T‘ rs mes.RecordCount <> 0 Then

Do Until rs_mes.EOF
CmbMes .AddItem Trim(rs mes ("Mes nombre")) & Space(60) & "-" & Trim(rs mes("Mes codigo”))
If CalMesRol = Trim(rs mes("Mes codigo")) Then Labell.Caption = Trim(;s_mes("Mgs_nombre"
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rs_mes.MoveNext
. Loop

If
rs mes.Close
Sub

Egnction ControlDecimol3 () As Boolean

@n rs As Recordset, cadenasqgl As String

gﬁﬁenasql = "EXEC CONTROLA DECIMO 13 '" & CalEmprCod & "'," & CalAnioRol & ""
rs = Tesis.OpenRecordset (cadenasqgl, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough)

i ] rs.RecordCount <> 0 Then

If rs("existe™) = 0 Then
. ControlDecimol3 = False
. Else
ControlDecimol3 = True
@® End 1f
If
.Close

}‘i Function

ﬂ'hction ControlRolMensual () As Boolean
rs As Recordset, cadenasql As String
cadenasgl = "EXEC CONTROLA ROL MENSUAL '" & CalEmprCod & "'," & Val(CalMesRol) & "," & Val(CalAn
1.?01) & "
ii:xs = Tesis.OpenRecordset (cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough)
rs.RecordCount <> 0 Then
. If rs("existe"™) = 0 Then
ControlRolMensual = False
. Else
‘ ControlRolMensual = True
End If
i If
Close
d Function

EQ-lction ControlDecimold () As Boolean
rs As Recordset, cadenasql As String
cadenasqgl = "EXEC CONTROLA DECIMO_14 '" & CalEmprCod & "'," & CalAnioRol & ""
rs = Tesis.OpenRecordset (cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough)
rs.RecordCount <> 0 Then

If rs("existe™) = 0 Then

3 ControlDecimol4 = False
Else

. ControlDecimold = True
End If

End If

. Close
Function

nction ControlImpuestoRenta() As Boolean
rs As Recordset, cadenasqgl As String
gggenasql = "EXEC CONTROLA IMPUESTO RENTA '" & CalEmprCod & "'," & CalAnioRol & ""
rs = Tesis.OpenRecordset (cadenasqgl, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough)
rs.RecordCount <> 0 Then
If rs("existe") = 0 Then
. ControlImpuestoRenta

. Else

ControlImpuestoRenta = True

False

® End If
If
re.Close

i@l Function

ction ControlFondoReserva() As Boolean
Dim rs As Recordset, cadenasqgl As String
c.ienasql = "EXEC CONTROLA FONDO RESERVA '" & CalEmprCod & "'," & CalAnioRol & "™
S%i:rx = Tesis.OpenRecordset (cadenasgl, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough)
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¥ rs.RecordCount <> 0 Then

If rs("existe") = 0 Then
. ControlFondoReserva = False
. Else
ControlFondoReserva = True
® End If
If
r=.Close

) Function
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3.2.3 CONSTRUCCION
3.2.3.1 SCRIPT DEL BACK END
(Ejm. Calcular Rol)




Back end

EXEC IR PAGAPAT @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio

/*****************************************************************
*******/

7 N E T 0

*/
/*****************************************************************
*******/

/*Neto a pagar*/
EXEC NETO (@CalMesRol, @Anio

/*****************************************************************
*******/

HA PROVISIONES

* /
/*****************************************************************
*******/

/*Provision Decimo Tercero*/

EXEC PROVISION DECIMO TERCERO @CalEmprCod, @CalMesRol, @Anio
/*Provision Decimo Cuarto*/

EXEC PROVISION DECIMO CUARTO @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio
/*Provision Fondos de Reserva*/

EXEC PROVISION FONDO RESERVA (@CalEmprCod, @Anio

GO
SET QUOTED IDENTIFIER OFF SET ANSI NULLS ON
GO
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Back end

I * DESCUENTOS

* f
/*****************************************************************
******/

/*Célcula Jubilacibén Empresarial*/

EXEC JUBILACION EMPR @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio
/*Calcula Préstamos al IESS*/

EXEC PRESTAMO IESS @CalEmprCod, @CalMesRol, @Anio
/*Calcula Aporte Gremial */

EXEC APORTE GREMIAL @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio
/*CAlcula Descuento por Préstamo Empresarial */
EXEC PRESTAMO_EMPRESARIAL @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio
/*C&lcula Rentenci{on Judicial */

EXEC RETENCION JUDICIAL @CalEmprCod, @CalMesRol, @Anio
/*Calcula Descuento por Seguro Salud */

EXEC SEGURO _SALUD @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio
/*Comisariato*/

EXEC COMISARIATO (@CalMesRol,@Anio

/*Multas*/

EXEC MULTAS @CalMesRol, @Anio

/*Otros Descuentos*/

EXEC OTROS_ DESCUENTOS @CalMesRol, @Anio

/*Aporte al IESS*/

EXEC APORTE IESS @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio
/*Calcula Ingreso Iess Pagado por el patrono */
EXEC IESS PAGAPAT @CalEmprCod, @CalMesRol, @Anio

/*Célcula Ingreso IR Pagado por el patrono */
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/*Calculo de Sueldo Proporcional */

EXEC SUELDO PROPORCION (@CalMesRol,@Anio

/*Calculo de Horas Extras A */

EXEC HORAS EXTRAA @CalEmprCod, @CalMesRol, @Anio
/*Calculo de Horas Extras B*/

EXEC HORAS EXTRAB (@CalEmprCod,@CalMesRol, @Anio
/*Calculo de Horas Extras C */

EXEC HORAS EXTRAC @CalEmprCod, @CalMesRol, @Anio
/*Calcula Subdio de Antiguedad*/

EXEC SUBSIDIO ANTIGUEDAD @CalEmprCod,@CalMesRol, @Anio
/*Subsidio de Educaci{on*/

EXEC SUBSIDIO EDUCACION @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio
/*Cargas Familiares*/

EXEC CARGAS FAMILIARES @CalEmprCod, @CalMesRol, @Anio
/*Subsidio Alimentacién*/

EXEC SUBSIDIO ALIMENTACION @CalEmprCod, @CalMesRol, @Anio
/*Subsidio Transporte*/

EXEC SUBSIDIO TRANSPORTE @CalEmprCod, @CalMesRol, @Anio
/*Compensacién Salarial*/

EXEC COMPONENTE SALARIAL @CalEmprCod, @CalMesRol, @Anio
/*Comisiones*/

EXEC INGRESO COMISIONES @CalEmprCod,@CalMesRol, @Anio
/*0Otros Ingresos*/

EXEC OTROS INGRESOS @CalMesRol,@Anio

/*****************************************************************
******/
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CREATE PROCEDURE CALCULAR ROL
@CalEmprCod CHAR(5),
@CalMesRol CHAR (2),

@Anio CHAR (4)

AS

/*Creacidén de Tabla Temporal de Empleados de la Empresa que estén
activos*/

DELETE FROM A EMPL TMP

INSERT INTO A EMPL TMP

SELECT *,30 AS EMPL DIAS LAB

FROM A EMPL DESCR

WHERE EMPR _CODIGO = @CalEmprCod
AND EMPL_STATUS = 'A'

ORDER BY EMPL CODIGO

/* Si ejecuta varias veces el proceso elimina la informacion ante
rior */

DELETE FROM A ROL MENSUAL
WHERE DATEPART (YEAR, ROL ANO)= CONVERT (INT, @Anio)
AND MES CODIGO = @CalMesRol
AND EMPL CODIGO IN (SELECT EMPL_CODIGO
FROM A EMPL DESCR
WHERE EMPR CODIGO IN (SELECT EMPR CODIGO
FROM A EMPR

DESCR

WHERE EMPR CODI
GO = @CalEmprCod

AND EMPR
CTRL CMEN = 'F'

AND DATEP
ART (YEAR, EMPR ANO ROL) = CONVERT (INT, @Anio)

AND DATEP

ART (MONTH, EMPR MES ROL) =CONVERT (INT, @CalMesRol)))

/*****************************************************************
******/
J# INGRESOS

*f
/*****************************************************************
******/
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EMPRESAS
06/26/2000 - B
CEMSA CEMENTOS SELVA ALEGRE
PROVINCIA PICHINCHA -
CANTON QUITO
PARROQUIA
DIRECCION AV LA PRENSA No 1546
CIUDAD QUITO
REPRESENTANTE LEGAIUAN SALVADOR
CEDULA 1700690447
NUMERO PATRONAL 123456666
RUC 222223989
CPPS2 CONSTRUCTORA POZO S. A.
PROVINCIA PICHINCHA ’
CANTON QUITO
PARROQUIA BENALCAZAR
DIRECCION EDIF PREVISORA, RIO DE JANEIRO
CIUDAD QUITO
REPRESENTANTE LEGAPOZO MONTESDEOCA PATRICIO
CEDULA 1704441741
NUMERO PATRONAL
RUC 17044417412

ECOS1  ECO COMUNICACIONES

PROVINCIA PICHINCHA

CANTON QUITO

PARROQUIA BENALCAZAR

DIRECCION SELVA ALEGRA No. 103

CIUDAD QUITO

REPRESENTANTE LEGAARAMILLO EDMUNDO

CEDULA 1706892542

NUMERO PATRONAL 33502333

RUC 1791250710001

[MAEss MAEL REPRESENTACIONES S.A.
PROVINCIA PICHINCHA

CANTON QUITO

PARROQUIA CHAUPICRUZ

DIRECCION C.C. UNICORNIO LOCAL 107
CIUDAD QUITO

REPRESENTANTE LEGAMANUEL A ESPINOSA LARREATEGUI
CEDULA 1702088202

NUMERO PATRONAL 1790941477

RUC 1790941477

~ TELEFONO

TELEFONO 568956
FAX 568956
CASILLA
EMAIL
WWW

selva@alegre.com
selva@alegre.com

FAX
CASILLA
EMAIL
WWw

TELEFONO
FAX
CASILLA
EMAIL
WwWw

564351

TELEFONO 227777
FAX 227777
CASILLA 17-12-542
EMAIL

WWW



06/26/2000

[CODIGO

EMPRESA - DEPARTAMENTOS
ECO COMUNICACIONES

NOMBRE
ADMINISTRACION
MANTENIMIENTO
TECNICO
VENTAS



02000 POLITICAS EMPRESARIALES
06/26/2000 ECO COMUNICACIONES
GERENCIAL
VALOR HORAS EXTRAS A
HORAS EXTRAS SUBSIDIO ANTIGUEDAD SUBSIDIO FAMILIAR

0.00 TIPO 1 TOPE DE CARGA 0

\XIMO DE HORAS EXTRAS A 0.00 ANO BASE 2 VALOR FIJO 0.00

VALOR HORAS EXTRAS 0.00 VALOR 8.00

No MAXIMO DE HORAS EXTRACS 0.00 VALOR TOPE 160.00

VALOR HORAS EXTRAS 0.00 ANO TOPE 20

No MAXIMO DE HORAS EXTRAS 0.00

|  BENEFICIOS EMPRESARIALES [ BENEFICIOS SOCIALES

VALOR LUNCH 0.00 APORTE PATRON 10.15

VALOR TRANSPOR" 0.00 APORTE PERSONAL % 9.35

JUBILACION EMPRESARIAL ° 0.00 APORTE SECAP % 0.00

VALOR SUBSIDIO EDUCACIC 0.00 APORTE IECE% 0.00

TOPE SUBSIDIO EDUCACION 0 APORTE IESS PATRONAL %

SEGURO DE SALUD 0.00 SUELDO IMPONIBLE IESS 0.00

TIPO APORTE GREMIAL SUELDO MINIMO VITAL 0.00

VALOR GREMIAL 0.00 VALOR DECIMO CUARTO 8.08



0L 2 POLITICAS EMPRESARIALES
06/26/2000 ECO COMUNICACIONES
EMPLEADOS
VALOR HORAS EXTRAS A
HORAS EXTRAS | [SUBSIDIO ANTIGUEDAD| | SUBSIDIO FAMILIAR

25.00 TIPO 2 TOPE DE CARGA 7

\XIMO DE HORAS EXTRAS A 50.00 ANO BASE 2 VALORFIJO 3.00

VALOR HORAS EXTRAS 50.00 VALOR 4.00

No MAXIMO DE HORAS EXTRAS 50.00 VALOR TOPE 50.00

VALOR HORAS EXTRAS 100.00 ANO TOPE 20

No MAXIMO DE HORAS EXTRAS 50.00

BENEFICIOS EMPRESARIALES [ BENEFICIOS SOCIALES

VALOR LUNCH 1.00 APORTE PATRON 10.15

VALOR TRANSPOR 050 APORTE PERSONAL % 9.35

JUBILACION EMPRESARIAL ¢ 10.00 APORTE SECAP % 0.50

VALOR SUBSIDIO EDUCACIC 400 APORTE IECE% 0.50

TOPE SUBSIDIO EDUCACION 5 APORTE IESS PATRONAL %

SEGURO DE SALUD 30.00 SUELDO IMPONIBLE IESS 8.00

TIPO APORTE GREMIAL 3 SUELDO MINIMO VITAL 4.00

VALOR GREMIAL 200 VALOR DECIMO CUARTO 8.08



0L 2000 POLITICAS EMPRESARIALES
06/26/2000 ECO COMUNICACIONES
ADMINISTRATIVOS
VALOR HORAS EXTRAS A
HORAS EXTRAS ISUBSIDIO ANTIGUEDAD| | SUBSIDIO FAMILIAR

25.00 TIPO 2 TOPE DE CARGA 7

\XIMO DE HORAS EXTRAS A 100.00 ANO BASE 2 VALORFNO 3.00

VALOR HORAS EXTRAS 50.00 VALOR 5.00

No MAXIMO DE HORAS EXTRAS 50.00 VALOR TOPE 100.00

VALOR HORAS EXTRAS 100.00 ANO TOPE 20

No MAXIMO DE HORAS EXTRAS 25.00

BENEFICIOS EMPRESARIALES BENEFICIOS SOCIALES

VALOR LUNCH 1.00 APORTE PATRON 10.15

VALOR TRANSPOR 0.50 APORTE PERSONAL % 9.35

JUBILACION EMPRESARIAL ¢ 10.00 APORTE SECAP % 0.50

VALOR SUBSIDIO EDUCACIC 400 APORTE IECE% 0.50

TOPE SUBSIDIO EDUCACION 5 APORTE IESS PATRONAL %

SEGURO DE SALUD 30.00 SUELDO IMPONIBLE IESS 8.00

TIPO APORTE GREMIAL 2 SUELDO MINIMO VITAL 4.00

VALOR GREMIAL 200 VALOR DECIMO CUARTO 8.08



06/26/2000

LISTADO DE RUBROS

CODIGINOMBRE PALCULACINGRE TIPO_ TRANSACCIGENJAPORTABIMPONIBLIPROPORCIO) DESCRIPCION INOMBRE TRANSACCION
01 | Sueldo basico prop S| S| VA S| S| S| S| Sueldo bésico por dlas lab. Dfas no laborados
02 |Ing. Horas exiras A Sl Sl VA sl Sl Sl NO % Costo hora A # horas extras A
03 |]Ing. Horas extras B Sl Sl VA Sl S| Sl NO %Costo hora B # horas extas B
04 _|Ing. Horas extras C Sl Sl VA Sl S| S| NO %Costo hora C # horas extras C
06 _|Antiguedad Sl Sl SF S| S| Sl S| % o Valor Fijo
08 | Subsidio Educacién S| Si SF S! Sl Sl S| Valor Fljo por hijo
07 | Subsidio Familiar Sl Sl SF Sl Sl Sl S| Valor Fijo por carga
08 | Subsidio Alimentacié Sl Sl SF S| Sl Si S| Valor Fljo por dias lab
09 | Subsidio Transporte S| Sl SF NO S| Sl Si Valor Fljo por dlas fab
10 | Componente Salarial NO Sl SF Si NO Sl S| Valor Fijo por mes
11_Ingreso IESS patrono S| Sl oT Sl NO Sl NO Pago IESS asumido por patrono
12 |Ingreso IR patrono Sl Sl oT NO NO Sl NO Pago IR asumido por patrono
14 | Ingreso por Comision NO Sl VA Sl S| S| NO Valor por comisiones empleado Comisiones
16 | Otros Igimoa NO S| VA S| S| S| NO Valor por otros Ingr eventuale Otros Ingresos
16 | Decimo Tercero Sl S| oT Sl NO Sl S| Valor de Decimo Tercero
17 | Decimo Cuarto S| S| oT S| NO Sl S| Valor de Decimo Cuarto
39 | Aporte less Patronal SI NA SF S| NA NA S| Valor de aporte patronal less
40 | Aporte Jub Empr S! NO SF S| NA NA SI Aporte personal jub empr
41 |Aporte al leas Perso S| NO SF St NA NA S| Aporte personal al IESS
42 |Impuesto a la Renta Sl NO SF S| NA NA S| Valor de IR mensual
43 | Anticipo Quincenal St NO SV S| NA NA S Valor de Anticipo quincenal
44 | Préstamo IESS NO NO SV Sl NA NA NO Valor descto mes por ptmo IESS
45 | Préstamo Empresa NO NO SF S| NA NA NO Valor descto mes por ptmo Empr
48 | Retenciones Judicial NO NO SF Sl NA NA NO Valor descto Retencion Judicia
47 | Aporte Gremial Sl NO SF S| NA NA NO Valor mes del empl para gremio
48 | Afiliacién SeghSalud NA NO SF S| NA NA NO Valor de aporte Sjlq Salud Priv
49 | Comisariato NO NO VA Sl NA NA NO Valor decto compras Comisariat Descuento Comisariat
80 |Multas NO NO VA S| NA NA NO Valor por multas Descuento Multas
61 |impuesto ICC S| Si oT NO NA NA NA Valor | Circulacién Capital
62 | Neto Sl NA oT Sl NA NA Sl Valor Neto a pagar al Empleado
§3 | Otros Descuentos NO NO VA S| NA NA NA Valor de Otros Descuentos Otros Descuentos
84 |Total Ingresos Sl NA oT Sl NA NA NA Total de ingresos
65 | Total Descuentos Sl NA oT Sl NA NA NA Total de descuentos
8§68 | Fondo de Reserva Sl NO oT Si NA NA Si Valor anual para Fondo Reserva
67 | Provisién D. Tercero Si NA oT Si NA NA NA Desglose Mensual 13avo
68 | Provisién D. Cuarto Si NA oT S| NA NA NA Desglose Mensual 14avo
88 | Provisién F.R. S| NA oT Si NA NA NA Desglose Mensual Fondo Reserva



06/26/2000

-
’WN_RESPONSABLE

@ BANCO DEL PICHINCHA

Ng-DA GALARRAGA

FILANBANCO
10 GUEVARA

PRODUBANCO

S@SANA HINOZTROSA

TESORERIA
RIANA MOSQUERA

CENTRO DE PAGOS

CEN_DIRECCION

12 DE OCTUBRE
AMAZONAS Y NNUU
AV AMAZONA

SELVA ALEGRE No 103

CEN_TELEFONO CEN_CUENT:

239618

507136

234765

564351

5570296

5536693

89789098

10897245



ICARGO

ANALISTA

ASISTENTE

ASISTENTE DE BODEGA
AYUDANTE

AYUDANTE DE SERVICIO
BODEGUERO

CHOFER

CONTADORA
EMPACADOR

GERENTE

GUARDIA

INSTRUCTOR

JEFE DE DESARROLLO
JEFE DE OPERACIONES
JEFE DE VENDEDORES
MENSAJERO
OFICINISTA

OPERADOR
PROGRAMADOR
RECEPCIONISTA
SECRETARIA
SUBGERENTE
SUPERVISOR

TECNICO ELECTRONICO
VENDEDOR

CARGOS

CODIGO
17
23
11
21
14
12
07
04
24
01
26
15
20
19
18
08
25
05
16
13
03
10
22
02
09

SUELDO

38.00
38.00
33.00
33.00
33.00
34.00
33.00
39.00
33.00
60.00
32.00
36.00
41.00
41.00
41.00
34.00
34.00
33.00
36.00
34.00
35.00
50.00
33.00
36.00
34.00

06/26/2000



GRUPOS DE EMPLEADOS

DESCRIPCION
ADMINISTRATIVOS
EMPLEADOS
GERENCIAL



06/26/2000  [CODIGO

BN WON =

TABLA DEL IMPUESTO A LA RENTA

TIR_FRBASICA TIR_EX_FRBAS TIR_IM_FRBAS

0.00
3,201.00
5,201.00
7,201.00
9,201.00

11,201.00

3,200.00
5,200.00
7,200.00
9,200.00
11,200.00
4,000,000.00

0.00
0.00
100.00
300.00
600.00
1,000.00

TIR_IM_FREXC |
0.00
5.00
10.00
15.00
20.00
25.00



DATOS DEL EMPLEADO

ECO COMUNICACIONES
06/26/2000
ECOS1002 DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO
CEDULA DEPARTAMENT( JEFE ACTIVO
1001123456 MANTENIMIENT( A
DATOS PERSONALES |
CAR NOMBRE GRP_DESCRIPCION PROFESION
MENSAJERO EMPLEADOS
EMPL_SUELDO CENTRO DE PAGO NUMCTA
80.00 TESORERIA
SEXO ESTADO CivVii NACIONALIDAD
BASSDOINO ECUATORIANA
PROVINCIA CANTON FECHANAC
BOLIVAR GUARANDA 12/14/1974
DOMICILIO TELEFONO
ANTONIO DE RIVERA No 7119 511729
|BENEFICIOS EMPLEA]
NUM AFILIACION SEGURO SALUD ALOR SEGURO SALUD RECIBE IES¢ RECIBE LUNC
3 2.00 X X
IDESCUENTOS EMPLEAD|
PRESTAMO IESS RESTAMO EMPRESA PORTE GREMIAL ANTICIPO =TENCION JUDICIAL
0.00 8.00 2.00 12.00



'.......‘..........‘.....................'.‘.....‘l
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06/26/2000

ECO0S1002
RELACION
ESPOSO/A
HIJO/A

CARGAS FAMILIARES
' DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO
NOMBRE FECHANAC
MARTHA CECILIA 12/01/1970
JOSE IGNACIO 10/10/1996

SEXO
F
M

SUBFAM
S
S

SUBEDU
N
S



0L 2000 LISTADO DE REINGRESOS

06/26/2000 ECO COMUNICACIONES
[FECHAS: INGRESO 7 SALIDA
AGUINAGA PEREZ LUIS ENRIQUE

5712/ 1996 6/26 / 2000
ARAUJO MEDINA CARLOS MANUEL

4/ 8/1999 6/26 / 2000
BENALCAZAR IBARRA ARTURO JAVIER

12 /11 / 1997 6/26 1 2000
BOLANOS DELGADO JUAN CARLOS

7710/ 1990 6/26 / 2000
BURBANOQO BRITO RUBEN MARIO

2719/ 1983 6/26 / 2000
CABEZAS FLORES MARIA DEL CARMEN

10 /12 / 1990 8/ 5/ 1995

1/13 / 1996 6/26 | 2000
CAMPOVERDE CAMPOS EDGAR ROLANDO

3718 / 1994 6/26 / 2000
CASTELLANO HERRERA ELADIO POLIVIO

47 4/1998 6/26 / 2000
CASTILLO YANEZ RICARDO MIGUEL

5/12/ 1990 6/26 / 2000
CEDENIO BRIONES LIDER

12 /30 / 1997 6/26 / 2000
CHAMORRO ANGAMARCA MARCO SEGUNDO

77 711997 6/26 / 2000
DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO

5/12/ 1990 8/ 5/ 1995

8/ 8/199% 6/26 / 2000
ESPINOZA RICARDO

3/11/ 1989 6/26 / 2000
LEON CEDENQO FERNANDA MAYRA

10/ 4/ 1995 6/26 / 2000
MACHIMBA CAJAS SEGUNDO FRANCISCO

8 /20 / 1998 6/26 | 2000
PEREZ JUAN

6/ 6/ 1999 6/26 | 2000
PILACUAN ALEGRIA SANDRA MARIBEL

5/16 / 1985 6/26 | 2000

5/ 9/ 1982 5/ 6/ 1985
PINTIMILLA JARAMILL ANA LUCIA

1/30/ 1998 6/26 / 2000
PINTO DAVILA MARIA CRISTINA

5 /12 / 1990 6/26 / 2000
PINZON DIAZ ROSA MARIA

9/ 4/ 1993 6/26 / 2000
PORRAS CASTRO MILTON JAVIER

5/12/ 1990 6/26 / 2000
REINOSO CAJAMARCA HECTOR ALFREDO

3710/ 1997 6/26 / 2000
ROBLES CALLE MARITZA GINA

2/20/ 1992 6/26 / 2000



Doy LISTADO DE REINGRESOS
06/26/2000 ECO COMUNICACIONES
FECHAS:  INGRESO SALIDA
SANCHEZ CUEVA MARIANA DOLORES

2/197 1999 6/26 / 2000
SANDOVAL ANITA

1/20/ 2000 6/26 / 2000
SANDOVAL BARAHONA CARLOS MANUEL

9/16 / 1995 6/26 / 2000
TORRES BASANTES MONICA ELIZABETH

6 /18 / 1994 6/26 / 2000
ZAMBRANO VALLEJO CARLA EMILIA

3/ 3/ 1990 6/26 / 2000



06/26/2000

LISTA DE TRANSACCIONES

ECO COMUNICACIONES

01 Sueldo basico prop

CODIGO NOMBRE

ECOS1002 DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO
02 Ing. Horas extras A B
CODIGO NOMBRE

ECOS1002 DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO
03 ing Hores exiras8
CODIGO NOMBRE

EC0S1002 DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO
04 Ing. Horas extras C B
CODIGO NOMBRE

ECOS1002 DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO
[14 Ingreso por Comision -
CODIGO NOMBRE

ECOS1002 DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO
15 Otosingriesos
CODIGO NOMBRE

ECOS1002 DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO
49 Comisariato S
CODIGO NOMBRE

ECOS1002 DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO
50 Multas e .
CODIGO NOMBRE

ECOS$1002 DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO

TRN_VALOR TRN_FECHA
4.00 06/26/2000

e — —_—

TRN VALOR ~ TRN_FECHA

8.00 06/26/2000
"TRN_VALOR TRN_FECHA
6.00 06/26/2000

- TRN_VALOR Tﬁﬁ;FECHﬁ_l

4.00 06/26/2000
TRN_VALOR  TRN_FECHA
20.00 06/26/2000

)

~ TRN_VALOR  TRN_FECHA

15.00 06/26/2000
TRN_VALOR  TRN_FECHA
25.00 06/26/2000

TRN_VALOR  TRN_FECHA
4.00 06/26/2000



000000900 000NOSP OO ROINSEGO000000000000F0TS

06/26/2000 ECO COMUNICACIONES
SELVA ALEGRA No. 103
564351

NOMBRE CEDULA CUENTA MONTO
TESORERIA
ARAUJO MEDINA CARLOS MANUEL 0918635988 80.00
BURBANO BRITO RUBEN MARIO 0400785416 72.00
CABEZAS FLORES MARIA DEL CARMEN 1706897632 72.00
CAMPOVERDE CAMPOS EDGAR ROLAND' 1714444187 60.00
CASTILLO YANEZ RICARDO MIGUEL 0702236691 48.00
CEDENIO BRIONES LIDER 2100022157 52.00
CHAMORRO ANGAMARCA MARCO SEGU. 210005886 48.00
DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO 1001123456 32.00
MACHIMBA CAJAS SEGUNDO FRANCISC( 1709488636 40.00
REINOSO CAJAMARCA HECTOR ALFRED( 1704323474 60.00



l..’....O.Q......C‘.........'.
: DE SUELDO POR CENTRO DE PAGOS

DETALLE ANTICIPO

06/26/2000 ECO COMUNICACIONES
SELVA ALEGRA No. 103
564351

NOMBRE CEDULA CUENTA MONTO
PRODUBANCO

AGUINAGA PEREZ LUIS ENRIQUE 1704384658 6789544 160.00

BOLANOS DELGADO JUAN CARLOS 1717126584 786543 100.00

LEON CEDENO FERNANDA MAYRA 1707201693 795432 100.00

ZAMBRANO VALLEJO CARLA EMILIA 1707136931 767879 60.00



.........................................9.......
DETALLE ANTICIPO DE SUELDO POR CENTRO DE PAGOS

06/26/2000 ECO COMUNICACIONES
SELVA ALEGRA No. 103
564351

NOMBRE CEDULA CUENTA MONTO
FILANBANCO
BENALCAZAR IBARRA ARTURO JAVIER 1707858419 98789678 100.00
CASTELLANO HERRERA ELADIO POLIVIC 0502233315 1256666 120.00
PEREZ JUAN 4567894561 48.00
PINTIMILLA JARAMILL ANA LUCIA 1710411236 12345 80.00
PORRAS CASTRO MILTON JAVIER 1802236677 5678954 200.00
ROBLES CALLE MARITZA GINA 1710041417 34567890 60.00



.................................................
- DETALLE ANTICIPO DE SUELDO POR CENTRO DE PAGOS

06/26/2000 ECO COMUNICACIONES
SELVA ALEGRA No. 103
564351

NOMBRE CEDULA CUENTA MONTO
BANCO DEL PICHINCHA
ESPINOZA RICARDO 1789956123 45566 160.00
PILACUAN ALEGRIA SANDRA MARIBEL 1711111011 5507080 160.00
PINTO DAVILA MARIA CRISTINA 1000952976 5547898 60.00
PINZON DIAZ ROSA MARIA 1707501464 5543879 120.00
SANCHEZ CUEVA MARIANA DOLORES 1756891234 456 40.00
SANDOVAL ANITA 0501906813 123456 80.00
SANDOVAL BARAHONA CARLOS MANUE 1710206598 697122 80.00
TORRES BASANTES MONICA ELIZABETH 171440414 5547865 48.00



CONFIDENCIAL

ECO COMUNICACIONES
SELVA ALEGRA No. 103
564351
JUNIO 2000
$RAUJO MEDINA CARLOS MANUEL
@PMINISTRACION
NTADORA
8635988
DESCUENTOS INGRESOS
DESCRIPCION VALOR DESCRIPCION VALOR
&
rte Gremial 3.00
iliacion Seg Salud 3.50
@ éstamo Empresa 8.00
rte Jub Empr 20.00
porte al less Perso 21.51 ‘
ticipo Quincenal 80.00
Subsidio Alimentacié 30.00 |
Componente Salarial ‘ 40.00 |
Sueldo basico prop 200.00 |
Descuentos | 136.01] Total Ingresos 270.00]
Neto 134.00|

I.............O0.0Q....C.......‘E.‘?



RESUMEN ROL MENSUAL

: JUNIO 2000

& 26/2000 ECO COMUNICACIONES

] SELVA ALEGRA No. 103

. 564351

EENTAS

@  RUBRO INGRESOS DESCUENTOS NETO
Aporte less Patronal 163.21

® Neto 1,041.53

El Total Descuentos 848.55

® Total Ingresos 1,890.08
Afiliacién Seg Salud 18.20

- Anticipo Quincenal 520.00

& Aporte al less Perso 150.35
Aporte Gremial 14.00

[ J Aporte Jub Empr 130.00

& Retenciones Judicial 16.00
Antiguedad 128.00

® Componente Salarial 240.00

® Ingreso IESS patrono 42.08

® Subsidio Alimentaci6 180.00
Sueldo basico prop 1,300.00
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RESUMEN ROL MENSUAL

JUNIO 2000
06/26/2000 ECO COMUNICACIONES

o SELVA ALEGRA No. 103

i@ 564351

ADMINISTRACION
RUBRO - INGRESOS DESCUENTOS ~_NETO
Aporte less Patronal 211.63
Neto 1,327.80
Total Descuentos 1,042.55
Total Ingresos 2,370.35
Afiliacion Seg Salud 16.60
Anticipo Quincenal 680.00
Aporte al less Perso 194.95
Aporte Gremial 15.00
Aporte Jub Empr 120.00
Préstamo Empresa 8.00
Retenciones Judicial 8.00
Antiguedad 235.00
Componente Salarial 240.00
Ingreso IESS patrono 45.35
Subsidio Alimentaci6 150.00
Sueldo basico prop 1,700.00



SENALE EL SEGURO RESPECTIVO |
PUBLICOS | DOMESTICOS $ONSTRUCCIOI| ARTESANOS |AGRICOLAS RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMK '\
B - C--- D -- G- L - CODIGO |
IMPORTANTE: ANTES DE LLENAR ESTA PLANILLA LEA LAS INSTRUCCIONES AL REVERSO DE LA COPIA J [‘.SERVADO PARA TESORER

PRIVADOS

A -

LNSTUTITO ECUATORIANO DE SEGURIDAD S04 [] TOTAL [ ] PARCIAL [ JADICIONAL rPAGmA
|[PLANILLA DE APORTES Corresponde a JUNIO  de 2000 |[No  DE_|
} 01__ PRIVADOS Y OBREROS - CHOFERES : 07 AUTONOMOS ORGANIZADOS . 18¢ 13 MAGISTERIO FISCAL DOCENTE 3
| PROFESIONALES Y AZUCAREROS I 08 FISCALES fasseans v 2 14 MAGISTERIO BIENESTAR SOCIAL :
PERMANENTES ... 20 ‘ 09 SERVICIO D[PLOMATICO 5 18 15 SERVICIO DOMESTICO = :
02 AGRICOLAS Y SEGURO GENERAL 20 10 FISCALES GRAFICOS ¥ .28 16 TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
03 CLERO SECULAR... 2 11 ENTIDADES AUTONOMAS BANCARIAS Y 17 ARTESANO OPERARIOS Y APRENDICES . :
04 PEQUENA INDUSTRIA i .20 ORGANISMOS SECCIONALES . 20 18 MAESTRO DE TALLES ‘
05 PRIVADOS Y OBREROS (JRAP ICOS L2 12 ENTIDADES AUTONOMAS BANCARIAS Y |
\ 06__ AZUCAREROS (TEMPORALES) ... .36 ORGANISMOS SECC GRAFIC ... ] \ 19 AGRICOLAS 201
1Nmom SI EN ESTE M ES EXISTE CAMBIO DE DATOS RESPECTO AL PATRONO O SU REPRESENTANTE []st [ ]NO
DEPENDENCIA - RAZON SOCIAL O NOMBRE DEL PATRONO (Si fuers persona natural) No PATRONAL No. DE RUC
ECO COMUNICACIONES 33502333 1791250710001
IDIRECCION: Porvincia “Canton " Ciudad Parroquia Calle No. Sec.Mun. Teléfono No.
PICHINCHA QUITO ~ QUITO  BENALCAZAR SELVA ALEGRA No. 103 564351
REPRESENTANTE LEGAL DEL Ap. Paterno Ap.Matemo  Nombres Completos No Cédula de Identidad
JARAMILLO EDMUNDO 1706892542
No AFILIACION |No CED IDENTIDAD CODIGO DE OCUPACION O NOMBRES DEL TRABAJADOR No Dias| Sueldo o Salario | OBSERVACIONES
CARGO rem Imponible ENT/SAL
O PASAPORTE Ap. Patemo  Ap. Matemo Nombres
0947204136 | 1704384658 | JEFE DE VENDEDORES | AGUINAGA PEREZ LUIS ENRK 4 30 45000
0987701175 | 0918635988 | CONTADORA ARAUJO MEDINA CARLOSM/ | 3 230.000
0916300381 | 1707858419 | VENDEDOR BENALCAZAR IBARRA ARTUI 3q 28800
10973138445 | 1717126584 | VENDEDOR | BOLANOS DELGADOJUANC/ | 3 316.00(
10946801803 | 0400785416 | OPERADOR ' BURBANO BRITORUBENMAI | 3 278.00
(0097760463 | 1706897632 | ASISTENTE | CABEZASFLORESMARIADEl | 3 - 246.00
1936100644 | 1714444187 | CHOFER | CAMPOVERDE CAMPOSEDG: | 3 204.00|
456456456 | 0502233315 | ASISTENTE | CASTELLANO HERRERAELAI | 30 340000
| 0702236691 | AYUDANTE DE SERVIC] | CASTILLO YANEZ RICARDON | 3( 190.00
123456789 | 2100022157 | EMPACADOR | CEDENIO BRIONES LIDER 30 168.000
0957504441 | 210005886 | OPERADOR | CHAMORRO ANGAMARCAM. | 30 158.00
B 1001123456 'MENSAJERO | DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO 26 18983
4566666666 | 1789956123 | ANALISTA | ESPINOZARICARDO | 30 1485000
0896200637 | 1707201693 TECNICO ELECTRONICC | LEON CEDENO FERNANDAM | 3(Q 296.000 |
10907654329 | 1709488636 MENSAJERO | MACHIMBA CAJAS SEGUNDO | 3( 130000 ]
| 4567894561 ASISTENTE DE BODEGA | PEREZ JUAN 30 150.00 |
' | 1711111011 | TECNICO ELECTRONICC | PILACUAN ALEGRIASANDRA | 300  544.00 |
1123456789 | 1710411236 | ANALISTA | PINTIMILLA JARAMILL ANA L 30 238.00 |
0885500283 | 1000952976 | VENDEDOR | PINTO DAVILA MARIA CRISTI 3q 220.00
0936100644 | 1707501464 | INSTRUCTOR | PINZON DIAZ ROSA MARIA 30 360.00
0986600175 | 1802236677 SUBGERENTE | PORRAS CASTRO MILTON JAY 30 580.00
0955674823 | 1704323474 | BODEGUERO | REINOSO CAJAMARCA HECTC | 30 192.00
0934556667 | 1710041417 | OFICINISTA | ROBLES CALLE MARITZAGIN | 3Q 220.000 )
1756891234 | JEFE DE VENDEDORES | SANCHEZ CUEVA MARIANAT | 3(| 130.00
0956232344 | 0501906813 | ANALISTA 'SANDOVALANITA | 30 ~230.00
0086681034 | 1710206598 | JEFE DE OPERACIONES | SANDOVAL BARAHONA CARI | 30 246.00 |
(0087720013 | 171440414 | ASISTENTE DE BODEGA | TORRES BASANTESMONICA | 30 174.00) ]
10936000638 | 1707136931 | ASISTENTE | ZAMBRANO VALLEJO CARLA | 30 230.00
No TOTAL DE TRABAJADORES 28 SUMAN SUELDOS Y SALARIOS IMPONIBLES 482.83

ERTIFICO: Queen | apresente planilla|

(TABLA DE APORTACIONES AL REVERSO DE LA COPIA)

nsta todo el personal a mi servicio durante el|  20.5 % APORTE PERSONAL Y PATRONAL ... 1,533.98
riodo arriba indicado. ‘ % APORTE ADICIONAL SEGURO DE CESANTIA............. s
¢ los salarios corresponden a lo dispueto 8.00 % GRAFICO ..
n la Ley, Estatutos y Reglamentos del IESS. 833 %FONDODE RESERVA TRABAJADORES CONSTRUCCION..... s
050 %SECAP .. . T I A 31.79
050 %IECE ... ... nssies 31.79
Lugar y fecha de pago: B
Quito, 06/26/2000 FECHA DE TRANSFERENCIA SUBTOTAL 1,597.57
(SECTOR PUBLICO) ... % INTERESES $
| % MULTAS $
irma y sello del patrono o su Representante Legal | SUMAN ........ $




SENALE EL SEGURO RESPECTIVO |
PRIVADOS |PUBLICOS | DOMESTICOS §ONSTRUCCIOI| ARTESANOS |AGRICOLAS RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMIC |
A--- |B-- C— D -- G --- L~ CODIGO

IMPORTANTE: ANTES DE LLENAR ESTA PLANILLA LEA LAS INSTRUCCIONES AL REVERSO DE LA COPIA

|
| [SERVADO PARA TESORER

]ysnmm ECUATORIANO DE SEGURIDAD S04 [ | TOTAL [ ] PARCIAL [ JADICIONAL PAGINA
[PLAN ILLA DE APORTES Corresponde a JUNIO de 2000 No DE
01__ PRIVADOS Y OBREROS - CHOFERES 07 AUTONOMOS ORGANIZADOS 18¢ 13  MAGISTERIO FISCAL DOCENTE. . 3
PROFESIONALES Y AZUCAREROS 08 FISCALES =2 ‘ 14 MAGISTERIO BIENESTAR SOCIAL . . . =
PERMANENTES .............. 20 09  SERVICIO DIPLOMATICO 18. 15 SERVICIO DOMESTICO e
02  AGRICOLAS Y SEGURO GENERAL............20 10 FISCALES GRAFICOS SR 28 16 TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
03 CLERO SECULAR 2 11 ENTIDADES AUTONOMAS BANCARIAS 17 ARTESANO OPERARIOS Y APRENDICES
04 PEQUENA INDUSTRIA 20 ORGANISMOS SECCIONALES 20 18 MAESTRO DE TALLES
05 PRIVADOS Y OBREROS GRAFICOS 2t 12 ENTIDADES AUTONOMAS BANCARIAS Y
06 AZUCAREROS (TEMPORALES) 36 ORGANISMOS SECC GRAFIC .30 19 AGRICOLAS .. .201
INDIQUE SI EN ESTE M ES EXISTE CAMBIO DE DATOS RESPECTO AL PATRONO O SU REPRESENTANTE []st [ ]NO
EPENDENCIA - RAZON SOCIAL O NOMBRE DEL PATRONO (S fuera persona natural) No PATRONAL No. DE RUC
ECO COMUNICACIONES 33502333 1791250710001
DIRECCION: Porvincia Canton Ciudad Parroquia Calle No. Sec.Mun. Teléfono No. i
PICHINCHA QUITO  QUITO  BENALCAZAR SELVA ALEGRA No. 103 564351 |
REPRESENTANTE LEGAL DEL Ap. Paterno Ap. Materno Nombres Completos No Cédula de Identidad w|

JARAMILLO EDMUNDQO 1706892542 ‘
No AFILIACION |No CEDIDENTIDAD |  CODIGO DE OCUPACION O NOMBRES DEL TRABAJADOR No Dias| Sueldo o Salario | OBSERVACIONES

CARGO rem Imponible ENT/SAL

O PASAPORTE | Ap. Patemo _ Ap. Materno Nombres
DEPARTAMENTO PAIII'RONAI, I’ROF ESAMIENTO DE DATOS w 'H*ZSOREI}[A
| i
Fecha de Revision ................|o.ccoocoee..... ’ l
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|
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Como Instalar el sistema Rol 2000

4.1 COMO INSTALAR VISUAL STUDIO 6.0

Para instalar Visual Studio 6.0, ejecute instalar.exe desde el disco 1. Asi se ejecutard la
instalacion completa y tendra de todos los elementos.

Al instalar por primera vez el producto de Visual Studio 6.0, y tendréa que pasar por todos los
cuadros de didlogo preliminares, donde escoger las opciones que desee.

El proceso de instalacion esta formado por varios componentes. Estos componentes deben ser
elegidos por Ud. seglin sean sus necesidades.
Al insertar el CD de instalacion le aparecera la siguiente pantalla

Visual Studio 6.0 Edicion profesional

G

l El Asistante para la instalacién de Visual Studio §.0 E dicién profesionsl |
! 22 haejcutado en etie equipo.

Opciones de agregar o quites

@ Hewamientas y componentes de estacion de lisbaa
" Aplhcaciones y hemamsentas de servidor fsélo agregar)
" (as hemamientas de Microsoft

C MSDN

Escoja la opcién que necesite para nuestro caso sera la que estd seleccionada siga los pasos
con la ayuda de los recuadros de dialogo los mismos que le indicaran cuando ya terminé la
instalacion en forma satisfactoria luego de la cual debe volver a reiniciar su equipo.
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4.2 COMO INSTALAR SQL 7.0

Para instalar SQL/Server debemos introducir el CD en la unidad respectiva y luego ingresar
por medio del explorador de Windows al ejecutable del disco iniciando de ésta forma la
instalacion.

En la primera pantalla seleccionamos el componente de SQL 7.0 para nuestro caso
escogemos Servidor de Base de Datos Desktop( Standar).

A continuacion debemos indicar el tipo de instalacién que realizaremos sugerimos realizar
la tipica, si sus necesidades lo requieren podria escoger cualquier otra.

Luego le aparecen una serie de recuadros donde Ud. debera elegir las opciones que le sean
necesarias.

Para finalizar el SQL le enviara un mensaje indicando que se instal6 sin problemas luego de
lo cudl Ud. debe reiniar su equipo para terminar con esta tarea.

Cuando ya esté instalado SQL Ud debe crear la base de datos que utilizaremos en el Rol
2000 para esto debemos :

e Ingresar por inicio, programas, y le aparece ya instalado Microsoft SQL 7.0.
o Ingrese a SQL y seleccione la pestafia Administracién de Servicios activele.

e Ingrese nuevamente al SQL y escoja ahora la opcibn Administrador
Corporativo

e Ahora vamos a Base de Datos New Database a la que le vamos a llamar Rol y le
damos un tamafto inicial de 50Megas.

e Regresamos a la base rol y en logins debemos asignar para el rol al superusuario
sa.

o Debemos ademas crear un ODBC de SQL/Server llamado odbcrol

Con esto estamos listos para cargar la base de datos rol.
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4.3 COMO INSTALAR EL SISTEMA ROL

2000

Para instalar el sistema ROL 2000 Ud. debe ir a la carpeta Rol 2000 del CD e

ingresar al subdirectorio instalador.

Busque el setup ¢ ingrese a la instalacion del sistema de Rol de Pagos y le aparece la

siguiente pantalla

Instalacion de Rol/2000

<1 Instalacion de Rol2000

ﬁ Blenvenidos al Programa de instalacién de Rol2000.
-

El programa de instalacion no puede instalar los archivos del sistema o
actualkzar los archivos compartidos st estén en uso. Antes de continuar, e
recomendamos que derre cualquier apiicaciin que se esté ejecutando.

Siga las instrucciones de esta ayuda de instalacién y cuando ha terminado le indicara

que se realizo la instalacion en forma satisfactoria.
La aplicacion ROL 2000 quedard por default instalada en la
programas Rol 2000 asi como vemos a continuacién.

el menu inicio
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Para ingresar al sistema Rol 2000 haga click en el Icono

Ya esta dentro del sistema, estos pasos le permiten a Ud. tener cargada la aplicacién pero
para que esta funcione debe completar la instalacion realizando:

e Debe crearse una carpeta llamada Rol2000 donde debe crear dos subdirectorios
uno llamado Reportes y otro llamado Base

e En el directorio Reportes debe copiar todos los archivos de la unidad de CD
F:\Reportes a la carpeta del disco ¢:\Rol2000\reportes.

e Del directorio F:\Base\ debe copiar el archivo de back up de la base de datos

llamado rol Backup al directorio del disco c:\Rol2000\Basedel mismo

Con esto esta listo para poder instalar la base y que corra la aplicacion
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4.4 COMO INSTALAR LA BASE DE DATOS

Para poder cargar la base de datos del Rol, que necesita ser restaurada realizamos la

siguiente secuencia de tareas:

16 Consola  Veptana Agpuda

__| Ralz de la consola
- ¥] Servidores Microsoft SOL Server
-~ €J S0L Server Group
= ‘_‘:g [LOCAL) (Windows 95/98)
- ] Databases
+ J backup_rol
J master

[ISRE A /S /S i

+ {4 tempdb

+
+ _} Management
+ ] Securily
+ ] Support Services

+ %) SERVER (Windows 95/96)

PY fle///C.MSSULTHTMLY

Uses Defined Dala Types

) Data Transfomation Services

Accén Ve Jook | & Bm R N ppOomiE

Tl! SQL Server Enterprise Manage: - [Raiz de la consola\5ervidores Miciosolt SDI ‘Smveri'\ﬁiﬂl.r‘;'-ewer’ﬁlc-up'\l'l.ALI Wi

{3 ]
=18]_|
P~ :
8 Da' | Owner: sa
. 05/01/2000
5 i Date created: 9:24:20 AM
view database diagram size: AZME
shrink database Space available: 2.27MB
import data Database options: normal
exuport data Number of users 1
generate SOQU scripts
06/24/2000
% BackUp Last database backup: 10:43:04
PM
backup databass Last differential backup: None
fstoce datshaie Last transaction lo
truncate transaction log backup: 9 None
@ Malkite: - Maintenance plans: RETAURAROQL
new maintenance plan 2

Tomamos el backup de la base de datos que estd en la unidad de C:\Rol2000\Base
que ya fue copiado del CD cuyo nombre es rolbackup.
Vamos al Administrador Corporativo expandimos los servidores y en servidor local

seleccionamos la base de datos rol

Presionamos el boton derecho de la base rol y en todas las tareas escogemos restore
database como se pude apreciar en la pantalla.
En el siguiente cuadro de dialogo indicamos desde dispositivo
Seleccionamos el dispositivo y presionamos add buscando el respaldo que como
dijimos al inicio se encuentra en el la carpeta ROL 2000 del CD en el subdirectorio
BASE decimos OK y en la ceja opciones forzamos a la restauracion.

Con esto tenemos la base de datos lista para que el sistema pueda ejecutarse.
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LaCamara de Comercio de Quito pone a disposicién de los sefiores afiliados las Tablas Sectoriales para
elafio 2000, para las siguientes categorias ocupacionales, con los respectivos codigos que deben constar
en la planilla de aportes al IESS.

CODIFICACION ESTRUCTURA OCUPACIONAL SALARIOMINIMO
0601 1. COMERCIOALPORMAYORY
ALPORMENOR
06010001 CATEGORIA|
0601000102 Entregade mercaderia S/.  303.000.
0601000103 Auxiliar departamento de mostrador 303.000.
0601000104 Empleado de empaque y/o carga 303.000.
0601000105 Empacadores-cargadores 303.000.
0601000106 Mensajero-consefje 303.000.
0601000107 Empleado de aseo 303.000.
0601000108 Ayudante y/o auxiliar de bodega 303.000.
0601000109 Auxiliares en general de servicios, ventas, 303.000.
mantenimiento y oficinas de transporte
0601000111 Empacador(a) despachador(a) perchero(a) 303.000.
0601000112 Controly vigilancia interna 303.000.
06010002 CATEGORIAII
0601000201 Kardista S/.  338.000.
0601000202 Empleador(a) registro de ventas y reposicion de perchas 338.000.
en supermercados, comisariatos y almacenes
0601000203 Empleado(a) de mostrador, encargado de embalaje 338.000.
0601000204 Recepcionista mecanégrafa-operador(a) de central 338.000.
telefénica
0601000205 Practico recetario 338.000.
0601000206 Oficinista 338.000.
0601000207 Empleado de mostradorde perfumeria 338.000.
0601000208 Vendedorde gasolina 338.000.
0601000209 Demostradoraimpulsadora- 338.000.
0601000210 Vendedor(a) 338.000.
0601000211 Técnico en mantenimiento 338.000.
0601000212 Técnicode archivo 338.000.
06010003 CATEGORIAII
0601000301 Decorador, carpintero y electricista S/.  373.000.
0601000302 Agente local 373.000.
0601000303 Operadorde Terminal de Cémputo 373.000.
0601000304 Cajero(a), cobrador(a) operador maquinaregistradoray/o 373.000.
electrénica
0601000305 Camicero 373.000.
0601000306 Digitador 373.000.
0601000307 Almacenista 373.000.
.

~
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CODIFICACION ESTRUCTURA OCUPACIONAL SALARIOMINIMO
0806 3. CONTADORES, ASISTENTES,
AUXILIARES Y/O AYUDANTES
DECONTABILIDAD
0806000001 Auxiliar o ayudante de contabilidad 1 S/. 457.000.
(Bachiller en Contabilidad)
0806000002 Auxiliar o ayudante de contabilidad 2 497.000.
(Bachiller en Contabilidad y dos afios de experiencia)
0806000003 Asistente de contabilidad 538.000.
(Bachiller en Contabilidad y 5 afios de experiencia)
0806000004 ContadorBachiller 672.000.
(Bachiller en Contabilidad y dos afios de experiencia en
labores como Asistente de Contabilidad)
0808 4. GUARDIANIAPRIVADA,EMPRESAS
SEGURIDAD Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
080801 51 GUARDIAS OSEGURIDADFISICA
0808010005 Guardiania y demas personas que realizan funciones de S/. 305.000.
seguridad para personas naturales o juridicas, portando
armas o no.
080802 5.2 SEGURIDADMOVIL O TRANSPORTE
DEVALORES
0808020006 Tripulante recolector S/.  310.000.
0808020007 Tripulante de seguridad 310.000.
0808020008 Tripulante Chofer 317.000.
0808020009 Tripulante Jefe de vehiculo 323.000.
0808020010 Investigador 332.000.
0808020011 Supervisor 325.000.
0808020012 Jefe de Rutas 358.000.
0808020013 Jefe de Operaciones 374.000.
0808020014 Instructor 401.000.
080803 5.3 SEGURIDADELECTRONICA
0808030006 Instalador S/.  327.000.
0808030007 Investigador 332.000.
0808030008 Supervisor 347.000.
0808030009 Jefe de Operaciones 374.000.
0808030010 Instructor 401.000.
080804 54 SERVICIODERONDAOSERENOY
GUACHIMANIA
0808040012 Ronda o sereno S/, 305.000.
0808040013 Guachiman 305.000.
\ A
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CODIFICACION ESTRUCTURA OCUPACIONAL SALARIOMINIMO
0912010205 Mecanico soldador 325.000.
0912010206 Mecénico de forja 325.000.

TERCERACATEGORIA
0912010301 Mecanico de caja y transmision S/.  333.000.
0912010302 Mecanico electricista 333.000.
0912010303 Mecdnico de frenos y suspensién 333.000.
CUARTA CATEGORIA
0912010401 Mecanicageneral S/. 341.000.
0912010402 Mecanica de motores 341.000.
0912010403 Mecanico rectificador 341.000.
0912010404 Mecaénico de sistemas de inyeccién 341.000.
0912010405 Mecanico torneroy/o fresador 341.000.
SECTOROBREROCONTITULO
QUINTA CATEGORIA
0912020501 Maestro en caja y transmision S/. 386.000.
0912020502 Maestro electricista 386.000.
0912020503 Maestro enderezador 386.000.
0912020504 Maestro en frenos y suspension 386.000.
0912020505 Maestro pintor 386.000.
0912020506 Maestro soldador 386.000.
SEXTACATEGORIA
0912020601 Maestro mecanico general S/, 396.000.
0912020602 Maestro en motores 396.000.
0912020603 Maestro rectificador 396.000.
0912020604 Maestro en sistemas de inyeccion 396.000.
0912010605 Maestro tornero y/o fresador 396.000.
SECTORADMINISTRATIVO
PRIMERACATEGORIA
0912030101 Mensajero S/. 319.000.
0912030102 Conserje 319.000.
0912030103 Portero 319.000.
0912030104 Guardian 319.000.
SEGUNDA CATEGCORIA
0912030201 Recepcionista de oficina S/.  321.000.
0912030202 Empacador-despachador 321.000.
0912030203 Cobrador 321.000.
0912030204 Ayudante de bodega 321.000.
0912030205 Comprador 321.000.
\- .
5
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INTRODUCCION

En el Suplemento del Registro Oficial 34 de 13 de marzo del 2000, se publicé la Ley 2000-4 para la
Transformacién Econdémicadel Ecuador, que reformaalgunos cuerpos legales con el objeto de viabilizar
el procesode dolarizacién. El Capitulo Xll de dichaLey, introduce algunas reformas al Cédigodel Trabajo,
entre ellas la contratacién por horas y la unificacion salarial. El Departamento Juridico de la Camarade
Comercio de Quito consideraimportante abordar este temaen el presente instructivo, en el cual pretende

proporcionar una vision esquematica y ordenada que facilite su comprension y constituya una
herramienta para su trabajo.

I. UNIFICACIONSALARIAL

1.1 UNIFICACION DEL XV Y XVI SUELDOS

A partir de la vigencia de la Ley para la Transformacion Econoémica del Ecuador esto es desde el 13 de
marzo del 2000, se incorporan a las remuneraciones que estan recibiendo los trabajadores del sector
privado del pals los siguientes valores:;

a) Decimoquinto sueldo, es decir, S/. 4.167.

b) Decimosexto sueldo, (el valor que a cada trabajador corresponda por este concepto, alafechade
vigencia de la ley).

Los indicados componentes y las columnas correspondientes a éstos dos sobresueldos desaparecen

del rol de pagos.

R Y,




OPERARIOS DE ARTESANIAS
INGRESO MENSUAL AMARZO INGRESO MENSUAI: APARTIRDE
DELANO 2000 ABRILDEL ANO 2000

Salario Sectorial SI. 144.000. 1. Salario Basico Unificado S/.  166.167.
Decimosexto Sueldo 18.000. 2. Incremento 256.000.
Decimoquinto Sueldo 4.167. S/,  422.667.
Salarlo Basico Unlflcado SI. 166.167.

3. Menos 9.35%, aportes IESS (39.519.)
Menos 9.35%, aportes IESS ( 15.537.)

4. Mas Componentes Salariales 300.000.
Compens. x Costo Vida S/, 300.000.
Componentes Salarlales S/.  300.000. TOTAL S/.  683.148.
TOTAL SI.  450.630.

B

SERVICIO DOMESTICO

INGRESO MENSUAL DE UNA EMPLEADA

DEL SERVICIO DOMESTICO
ENMARZO DEL ANO 2000

Salario Basico . SI. 52.000.
Decimosexto Sueido 16.667.
Decimoquinto Sueldo 2.500.
Salario Basico Unlficado SI. 71.167.
Menos 9.35%, aportes IESS (6.654))
Compens. x Costo Vida S/. 220.000.
Bonificacién Complementaria 147.500.
Componentes Salarlales S/, 367.500.
Compensacién Transporte 80.000.
TOTAL S/. 512.013.

7

INGRESO MENSUAL DE UNA EMPLEADA
DEL SERVICIO DOMESTICO A PARTIR

DE ABRIL DEL ANO 2000

Salario Basico Unificado S/. 71.167.

2. Incremento 200.000.
S/. 271.167.

3. Menos 9.35%, aportes IESS (25.354.)
4. Mas Componentes Salariales 367.500.
TOTAL S/I. 613.313.
EAESSERSRoS o

Nota: La Compensaclén por Transporte queda
eliminada, por cuanto el salarlo supera
fos S/. 200.000.




( )

cuando concluya el proceso de unificacion de los componentes salariales a las remuneraciones en la
forma establecida en la tabla antes transcrita, esto es, hasta el uno de enero del 2005.

Remuneraciones sectoriales.- A partir de enero del afio 2005 en que concluye el proceso de unificacion.
1.5 SALARIO MINIMO VITAL GENERAL

Mantiénese, exclusivamente para fines referenciales, el Salario Minimo Vital General de S/. 100.000.
(CIEN MIL SUCRES), el que se aplica para el célculo y determinacion de:

- Sueldos y salarios indexados de los trabajadores publicos y privados mediante leyes especiales
y convenios individuales o colectivos,

- Sanciones o muiltas;

- Impuestos y tasas;

- Calculo de la jubilacién patronal; o,

. Paralaaplicacién de cualquierdisposicion legal o reglamentariaen laque se hagareferenciaaeste
tipo de salario.

1.6 FIJACION ANUAL DEL SALARIO BASICO UNIFICADO

ElConsejo Nacional de Salarios, CONADES, fijara anualmente el sueldo o salario basico unificado para
los trabajadores privados. Esta fijacién, asi como las revisiones de los salarios o sueldos por sectores
oramas detrabajo que propongan las Comisiones Sectoriales, se referiran exclusivamente alos sueldos
o salarios de los trabajadores sujetos al Cédigo del Trabajo del sector privado.

1.7 IMPUTABILIDAD

Los incrementos que por cualquier concepto realicen previamentey de maneradirectalos empleadores,

voluntaria y unilateralmente, seran imputables a los incrementos a las remuneraciones gue realice el
CONADES.

1.8 PROHIBICIONES
1.8.1 REVISIONEINCREMENTOS ALOS COMPONENTES

SALARIALES YOTROS SUELDOS

Se prohibe expresamente la revision e incremento de la Bonificacion Complementaria y de la
Compensacion por el Incremento del Costo de Vida y el establecimiento de cualquier otro sueldo o
remuneracion adicional.

1.8.2 INDEXACION

Se prohibe establecer el sueldo o salario basico unificado o el salario sectorial unificado como referentes

para cuantificar o reajustar toda clase de ingreso de los trabajadores publicos o privados siendo nula
cualquier indexacion con estas referencias.
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il CONTRATO DE TRABAJO POR HORA

3.1 DEFINICION

Sonaquellos contratos en los cuales las partes convienen el valor de la remuneracion total por cada hora
de trabajo. Este contrato podra celebrarse para cualquier clase de actividad.

Podra estipularse el pago de la remuneracién por horas si las labores del trabajador no fueren
permanentes o se tratare de tareas periddicas o estacionales.

3.2 CARACTERISTICAS

Estos contratos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Obligatoriamente deben celebrarse por escrito;

b) Deben registrarse en la Inspeccién del Trabajo o en las Subinspecciones del Trabajo del pals;
c) En cualquier momento puede dar por terminada la relacion laboral cualquiera de las partes;
d) No puede coexistir con otro contrato de trabajo con el mismo empleador;

e) El trabajador podra celebrar otro u otros contratos por hora con otros empleadores.

3.3 VALORHORA

Elvalor minimo apagarse porcada hora de trabajo durante elaflo 2000, esde 0,50 d6lares de los Estados
Unidos de América, o su equivalente en moneda de curso legal. En este valor quedan incluidos todos
los beneficios econémicos legales que conforman el ingreso total del trabajador en general, incluyendo
aquellos que se pagan con periodicidad distinta de la mensual.

A partir del afio 2001 el incremento de esta remuneracion se hara en el mismo porcentaje que el
CONADES establezca anualmente para el salario basico unificado.

;'5.4 AFILIACION OBLIGATORIA AL IESS

Los trabajadores contratados por hora seran obligatoriamente afiliados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. El IESS expedira la resolucion para regular el calculo de las aportaciones patronales
y determinar los requisitos para el goce de las prestaciones del Seguro Social Obligatorio.
El pago de las aportaciones de estos trabajadores debera hacerse por planillas separadas.

El empleador no esta obligado a pagar el fondo de reserva ni a aportar al IECE y al SECAP.

3.5 PROHIBICION AL EMPLEADOR

El empleador que mantuviere contratos de trabajo bajo otras modalidades previstas enlaley, no podra
trasladarlos a la modalidad de pago por horas.
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EN LA FUENTE PARA EL AND 2000
Cantribuyentes especiales IVA

EDICIONES EDYPE

Comisicnes y ragalias 1% 70% 5% 70% | 5% 100%

Compra bienes mughles 1% 0% 1% 30% | 1% 100%
Compra Lizngs inmuebles - . - 4 . :
Compra 2 comisariatos % 30% 1% 30% | 1% 100%
Ccmpra mag. equipo y herramientas 1% 30% 1% 0% | 1% 100%
Compra materias primas 1% 0% 1% 30% | 1% 100%
Compra articulos primera necesidad 1% % 1% 30% | 1% 100%
Cempra materiales conslruccion % 3% 1% 3% | 1% 100%
Coincra de medicamentas 1% - % - 1% -
Compra rapuastns y 2ccesorios 1% 0% 1% 30% | 1% 100%
Compn aticulos de ferreteria 1% 30% 1% 30% | 1% 100%
Compra periddicns y publicaciones 1% - 1% - 1% -
Corpra uniformas y (tiles persanal 1% 0% 1% 30% | 1% 100%
Corradores de sequros 1% 70% 5% 70% | 5% 100%
Transpora y flete de carga 1% - 1% - 1% -
I 1sporta privado de personas 1% - 1% -l 1% -
~ Lrdianiay sequridad 1% 0% % 70% | 1% 100%..
ronorancs prafasicnales residentes 1% 70% 5% 70% | 3% 100%
Luz fuzr1 eldctnca (retiene Emelac) 1% - - - - -
ant2nimento y reparaciones en gral 1% 70% 1% 70% | 1% 100"
Rastaurant, hoteles y simifarzs 1% 70% 1% 70% | 1% 1007
Pago medics comunicacion diracto 1% 7% 1% 70% | 1% 1007

Medios comunicacidn través ag. public 1% 70% 1% 0% | 1% 100%
Paqo notaros y ragistradores E = 5% 0% % 1007
Paga camisién Bolsa de Valores % 70% -

Pago corradores Ba'sa de Valores = - 5% 70% | §% 100%
Pago tar. crédito a astab. afinados 1% 30% 1% | 30% [ 1% fotes
Procesariznto de datcs 1% 1% 5% 70% | 5% 100
Permutas o trugques 1% 30”% 1% 0% | 1% 100%
Sarvicio folocopias 1% 70% 1% 0% | 1% 100%
Servicio de imprenta % 0% 1% 70% % 1207
Servicio caleteria y buffates 1% 70% 1% 0% | 1% 100%
Servicio tzlevisidn por cab'e 1% 70% - - - -
Servicio médico en general 1% 3 5% - | 5% -
Entrenadcres, deportistasy D.T. - - 5% 70% | 5% 100%
Compra Vanta de divisas = 4 - - i -
Pagos ServiciosPatroleros 1% 70% 1% 70% | i% 100%
Transporte Publico de parsenas 1% . 1% - 1% -
Interases sobre rendimientos linanciaras| 5% - 5% -1 5%

Compra papel bond y periédino 1% “ 1% -l 1% -
Compra cartulina 1% 30% 1% 30% | 1% 100

P4liz1 d2 saquros y reasequrcs 1% del 10% sobre el valor de fa prima

F—' e mimmnan mabiaalia aa aklinadea allaime Aanbaaifidad an Aahan rabanae an by biianba,

Sacledades Personas Naturales

Canceplo de pago % Rale Fuente Con contab. Sin contab. | " - w

enta WA Renta VA | Reota VA
Actividad da constiuccion y similaras 1% 70% % | 70% | 1% | 100% o 2 e e
Agentes afianzados d2 adunas 1% 70% 5%  70% | 5% | 100% N tap: gy Pk
Agencias de viaje por comision 1% 70% 5% 70% | §% 100%% 3 B An ; g :
Agencias de viaje sarvicio dirceto 1% 70% 5% 70% | 5% 100% o i A 2 TR ® 8 4
Mquiiar 12eionos celulares 1% 70% 1% | 70% | 1% | 100% : gl oo ;
Alquiler veniculos v | o70% | 1% | 70 | 1% | 100% 5> 8 1 : a
Aluiler magquinasia y aquipo 1% 70% 1% 0% | 1% 100% : :
Arrandamiento merantilh Laasing 1% 70% . - . - < R L AL G £
Ariiando bignas miahles nal. corporal 1% 70% 1% % | 1% 100°% ‘
Arrendamiento musebles inmuzbles 1% 70% 1% 70% | 1% 100%%
Arniendo cficinas y locales comerciales 1% 70% 1% 0% | 17 100% .
Arrizndn oredios vrbands y rurales 1% 70% 1% | 70% | 1% 100 CONTENIDO:
Capacitacion y entran nacionales 1% 70% 5% 70% | 5% 100% !
Comisionss a tercarcs 1% 70% 5% 0% | 5% 100% . .. .
Camisian profesionzles Hiberales v | 76 | s | 0% | s% | toow 0.8% del Impuesto a la circulacion de capitales.

Tarifas del Impuesto a [a Renta.

Tarifas de Retencion en la [uente.

O0OULO

Tarifas del Impuesto al Valor Agregado.

INCLUYE:

T D Caso Eréélico 0.8% circulacién de capitales.
Célculo del impuesto a la renta.

Gufa de porcentajes de retenciones.
Remuneraciones adicionales y beneficios sociales.
Costeo directo del trabajador a la e npresa.

OIGRON0)

Derachos reservados prohibida su reproduccién total o parci

\._ -

vy
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| OPERACIONES GRAVADAS aAplES ey
= Alavista 0,8% flat SFN
| = Anorro o Inversidn: 30 dias a 1 afio 0.8% anual SFN
| = Anorro o inversion: mas de 1 afo 0,8% flat SFN
| = lInversién mayor a un afio 0,8% flat SFN
i = Cobro cheques en ventanilia 0,8% flat SFN
i = Operaciones de crédito hasta 1 afio 0,8% anuat - SFN
1 = QOperaciones de crédito: mayores a 1 aio 0,8% flat SFN
I = Porla venta de titulos valores a través
| de la bolsa de valores: hasta 1 afn 0.8% anual SFN
; = Por la venta de titulos valores a través
de 1as bolsas de valores: maycres 1 afio 0.8% flat SFN
= Depdsilos en administradora de fondos 0.0334%
o lideicomisa de inversin: plazo 15 dias flat SFN
= Depositas al Banco Central del Ecuador
por encaje bancario 0,8% flat BCE
| = Cancesion de crédito por instituclones
financieras: hasta 1 afo 0,8% anual SFN
= Concesidn de crédito por Instituctones
financieras: mayores a 1 afo 0,8% flat SFN
| = Concesitn de crédito por el Banco
| Central del Ecuador: hasta 1 ano 0,8% anua! BCE
= Concesion de crédilo por el Banco
Central del Ecuador: mayores a 1 afo 0,8% flat BCE
| = craditos interbancarlos: hasta 1 afio 0.8% anual SFN
- (Créditos interbancarios: mayores 1 aiio 0,8% tlat SFN
| = Venta valores emitidas por el Banco
7 wiral del Ecuador: hasta 1 ano 0,8% anual 8CE
= ' tayvalores emilidos por el Banca
C tral del Ecuador: mayores 1 afio 0,8% flat BCE
= T ydecapital e Intereses por crédilos
edidos por instituciones del sistema
. -ciern: calculado en funcion del plazo
¢ ‘adividendo pagado 0,8% anual SFN
= Pa. 1 1pital e intereses por créditos
ir' .ancarios : sobre dividando pagado 0,8% anual SFN
- 3silo o acreditaciones en bancos
. . parte asociaciones linancieras,
ineiualista y cooperativas ahorro y
cr idita: plazo promedio 90 dias 020% flat SFN
= Qp2raciones de las empresas que
mantengan contratos con el estado SFN/
directo o a través pelroecuador 0,8% flat BCE
= Ingresas provenfentes de herencia,
legados y donaclones: no excentas - ot simimte T T SENT
= (Cobro del capital e interés por
creditos concedidos por instituciones
financleras: plazo hasta 1 aito 0,8% anual autalig
= (Cobro capital e interses por créditos
concedidas por instituciones
_llnancieras: plazo mayores a 1 afo 0,8% flat autoliq
= Qperaciones de crédito recibidos de
otras Instituclones financieras o del
Banco Central del Ecuadar: por plazo SFN/
de hasta 1 afio 0,8% anual BCE
= Qperaciones de crédito recibidos de
olras instituctones linancleras o del
Banco Central del Ecuador: por plazo SFN/
mayoras a 1 afy 0,3% flat BCE
= Aciaditaciones y cobras recibides por
canceptos distintos a la Inlermediacion 0,87% flat autoliq.

|

VALORES QUE DEBE RECIBIR UN TRABAJADOR MENSUALMENTE EN EL ANO 2000
SUELDO S/. 100.000 Y OTROS INCLUYENDO 0.8% IMPUESTO A LA CIRCULACION DE CAPITALES
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A QUE TIENEN DERECHG. LOS TRABAJADORES
DECIMOTERCERA SEMUNERACION

Se trata de un ingreso adicional a que tienen derecr— :2s ampleados y trabajadores, de los sectores pu-
blico y privado; su monto es equivalente a la doca===2 parte de las remuneraciones totales percibidas
por el trabajador durante ¢l afio calendario respectra—

La decimctercera remuraracion se computa el peric=z comprendido entre el 19 de diciembre amerior al
30 de noviembre del afio posterior 0 afio en que se ==3a, y debe ser satisfecho como tope méximo has-
ta ¢l 24 de diciembre de cada afio hasta las 12 de ‘@ ~ache, )

El registro de pago en la Direccion del Trabajo, se ' ~ard ¢n los 15 dias posteriores al pago o sed has-
ta el 10 de enero de cada afo, seqtin la Ley o critar== oersonal del autor.

La Diraccién del Trabajo o sus inspectores indican === 4l plazo para presentar es hasta el 8 de enero de
cada afio

La decimotercera remuneracion no se toma en cuer—= para aportes al IESS, grava impuesto a la renta,
para pago dzl fendo de reserva, ni jubilaciones, ni ~=2=aciones, nt para el paga de indemnizaciones la-
barales.

Conceptos que entran al cémputo: suzldos o salarics— "oras extras, horas supletorias, comisiones, grati-
ficaciones, irabaio a destajo, bonilicaciones, particigaE=3n en produccidn, premios, honorarics, derechos
de usufructo, habitacin, subsidios. bonos y aportz =iZividuat al IESS cuando lo asume el empleador.

Se exceptian de entear al computo los siguientes c==mceptos: Utilidades de los trabajadores, vidtices o
subsidios ocasicnales, 1a décima lercera, la décima ==zaria y la décima quinta, décima sexta remunera-
ciones, el incramento al costo de fa vida, la bomificazzan complementaria, compensacian por lranspor-
te, vacacionas, fondo de reserva y todos aquellos t=—=ficis de orden social

DECIMOCUARTA FEEMUNERACION:

Consiste &n una bomf|cag|6n adicional a que tienen. ==recho a percibir los trabajadores de sus emplea-

dores en un 2quivalente 3.2 salarios minimos vitales S3qerales vigentes de sus respectivas categorias.
“sta bonificacion adicional fambién se pagard a los _==ilatlos del IESS, jubilados patronales, pensionis-
1.

Su earindo da cdmputo corre desde &l 12 de septierre del afio anterior hasta ef 31 de agosto del afio

pe - mor en qua se paga esta bonificacion y se lo a3 hasta el 15 de septiembre de cada afo

Siw rabajador por cualguier causa no hubiers labc=30 el afto complato recibird 1 parte proporcional.

Se e :enlra exento, no se paga aportes al IESS, nc 2aterm nan londo de reserva, jubilacion, vacacio-
i indemnizacionas laborales, si grava lmpuest: 312 Renta.

DECIMO QUIN-TD SUELDO
Ef déc: - ;uwinto sueldo es un benzficio adicional a === tiene derecho los trabzjaderes y empleados de
Ine sies publico y prvado, se lo fija en /. 50 CCZ__oo anuales para los tratajadores en general y en

400 0o anuales para los empizaidng del servie== doméstico. £l décima quinto susldo se paga en
3. .otas 92 S/ 10.000, 00 cada una gnics primer == 7d|a=d= 105 meses d» febraro, abnl, junio, 250s-
oy w;ctube Enigual forma para los empleados dor==ticos el paqo se hard en 5 alicuotas de S/. 6.000,
00 cada un2 en los primeros 7 dias de los meses am==s mencicnaros
Al décimo gquinto sueldo tienen derecho también ics  hilados patronales jubilados y pensionisias del
IESS
Este sobresuelda, no paga aportes al IESS, no deter—==ma {ando de r2serva, nijubilacidn, ni vacaciones.
ni indemnizaciones laborales y si grava Impuesto a & 3enta.

DECIMO SEX. 2 SUELDO

Al décimo sexto sueldo tienen derecho los trabajadc==s del sectar publico y privada. Ademis los jubi-
lades y pensionistas del IESS, Comision de Transita =ovincia del Guayas, tendrdn derecho a la décime
sexia pension, calculada de la misma torma del déc=2 sexto sueido.

El monto dal décima sexto sueldo serd equivalente 2 = oclava parte del sueldo mensual. hadie percibi-
ra mensualmente por concepto del décimo sexto suez=D, menos de la doceava parte de dos salarios mi-
nimos vitales generales, es decir S/ 16.667. —g

Guj\nes perciban un sueldo mensual mayor a 8 sala—=s minimos vitales generales (S/. 800.060) parci-
biran la octava parte dé 8 s.m.v.g., es decir /. 100.ZZ30 mensuales como tope maximo

El décima sexto sueldo no paga aporte al i£SS, Ad T=—a farte fondo de régerva, ni |u15‘2won ni vaca-
cidn, ni indemnizaciones laborales, pera si grava Immuesto a la Renta.

COMPENSAIGN POt EL INCRESMENTO DEL COS70 DE VIDA

Los trabajadores de los sectorzs patlico y privado, =mparados por el Cadigo del Trabajo, a pariir del
{ra. d2 octubre de 1998, percibirin:

Trahajadores en general S/. 300.000 mensuales

Trabajadorés qir perciban sueldos o salarios superiores 4 S/. 600.000, tendrd= derecho a percitir /.
205.000 mensuales (R 16-A ROS 29: 18 sepliembre 1998).

BONIFICACION COMPLEMENTARIA
Con Resolucién No. 19 del Consejo Nacional de Salarios, publicada ROS 351: 2~ Dic/99, 2leva la Boni-

ficacién Complementaria anual, paa todos los trabajadores piblicos y privaccs. sujetos al Cadigo del
Trabajo: a partir de! 1ra. de enerc daf 2000, se la fija de a siguiente manera:

anuales dividido mensuales

Trabajadores en general §/. 8'400.000 10 cuctes S/. 840.000
12 cuotas S/. 700.000

Trabajadores Maquila S/ 4'800.000 10 cuotas S/. 480.000
12 cusctas S/. 400,000

Trabajadores servicio doméstico S/ 1'770.000 10 cuotas S/ 177000
12 cuotas S/. 147500

Esta honificacisn complemantaria serd pagada en 10 dividendos, con la segur<= Juincena <el sueldo 0
salario, excepto los meses de septiembre y diciembre, razdn que se divide para ~ 3y ropara 12 No go-
zan de la boniticacion complemertaria los pperarios y aprendices de artesania. &t 117 C.T.

i paga impuesto a la renta, ro paga aportes al IESS, no fondo de reserva, ni &=acaciones, ni jubilacio-
nes, ni indemnizaciones laberales. {R19CNS R0S351:31-X11-99)

COMPENSACION DE TRANSPORTE:

Los patronos o empleadores tienen fa cbligacidn legal de proporcionar servicic == transporte a sus em-
pleados y trabajadores para que se lrasladen de sus domicilios al iugar de tracama y viceversa

Si el servicio lo prestan los patronos na #stin obligades a pagar canticad alg = sino disponen de 8,
deberan compensar pagando una suma equivalente “at valor de I tarila de tramsporte urbano en bus,
multiplicado por cuatro y este resultado multiphicarlo por veinte™ (1000 x 4 = £300x 20 = S/. 80.000)
siempre que el suelde del trabajader sea hasta 2 salanos minimas vitales gener=-2s vigentes: por &l con-
trario, aquellos trabaiadores cuyas remuneraciones exceden a dos salarios, ~c tendrin derecho a la
compensacion de transporte

FONDO DE RESERVA

Todo empleador de caracter privado v piblico tiene a obligacidn legal de ¢zcos™ar en el 1ESS los for-
dos de reserva, por cada uno de los trabajadores que estén a su cargo o servie, por mas de un afio,
¢l deposito corre a nartir del sequndo afo.

El fonda de reserva equivaie a la deceava parte de la remuneracion percibida c= el trabajador durante
un afio de servicic, su computo es de acuerdo al art. 95 del Cadigo del Trabajc.

Los empleadores depositaran en el IESS, seccidn A Privados y Obreros hasta = 30 de sepliembre de
cada afio y su cdmputa corrs desde el 12 de julio def afo anterior hasta el 30 <& -unio del afio pasterior.
Paraios servidores prnticos sedepasitarien eHESS hasta el 30 de marzo de <=2 afio. Su pericdo co-
rre del 19 de enero al 31 de diciembre de cada affo.

VACACIONES ANUALES

Todo trabajador o empleado tendra derecho a gozar anuaimente de un pericc inintarrumpido de 15
dias de descanso, incluida los dias ro laborablas:—

Las vacaciones constituyen un dzrecho irrenunciable que debe ser gozado y —a compensado en di-
nero

Los trabajadores que hubieren pres‘ado sus servicios a un mismo patrono por —ds de 5 afos, a partir
del sexto, lendrin derecho a un dia adicional par cada uno de 105 afios excedzr=s, con limite maximo
de 15 dias adicionales, en lotal no pasan de 30 dias, salvo converio de las parr=s. Los dias adicionales
es facultalivo para el empleador otorgarlas o pagarlas

Para calcular las vacacicnes hay 2 métodos:

Método normal: Total percibido en el afa dividido para 24

Métado Adiciona: Total percibido anual por aficuota y este resultado dividido c==a 100

A manera d2 exczosinn: los trabawdws menores d° 15 anos henen derecho = 20 dias d= vacacion y
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La participacion de los trabajadoras en ut3Zades de la empresa, es del 15% sobre el total de fas uti-
lidades fiquidas, antes de pago de imguescos, creacidn de reservas y s8 distribuye ask:

El diez por ciento (10%) se dividird gara €s rabajadores en general sin considerar las remuneracio-
nes recibidas, por cada uno de elfos 2urzr=2 el aio correspondiente al reparto.

El cinco por ciento (5%) sera entregado 3 s Irabajadores de la empresa, en proporcidn a sus car-
gas familiares, al cényuge, hijos menoras 32 13 afos y los hijos minusvélidos de cualquier edad. Ef
reparto se hara por intermedio de 2 asc==2:iGn mayoritaria de los trabajadores, de no existir la en-
trega serd directa

La participacion e fos trahajadores 2n 'as sulidades de fa empresa, se encuentra gravada con el im-
puesto a 1a renta

(Ley 85:R0 672:19 abril 1995)

IMPUESTO SCSRAE LOS ACTIVOS TOTALES

La Ley de Control Tributario y Financierc  ==a el impuesta sobre los activos tatales, el capitulo 1l
Titulo 111, 2n ol articulo 30 dice: “Susutivese el impuesto del 1.5 por mil at Capital en giro por ef Im-
puesto del 1.5 por mil anual sobre los Aczwms Tutales”

Son sujetos activos de esta impuesto las r=Spectivas municipalidades.

Son sujetos pasivos del impuesto det 1 5 ~or mil sobre los activos totales, 1as personas naturales, ju-
ridicas, sociedaces de hecho y negocios rividuales, nacionales o extranjeros, que: estén domicilia-
dos #n 2l respectivo municipic, que 2jerzars actividades comerciales, industriales y financieras y que
estén obligados a llevar contabilidad.

La distribucicn del impuesto sobre los actwes totales puede darse de acuerdo a fa actividad desarro-
Ifada: a) en un solg canton y, b) en varios cantones, ef impuesto se distribuye de acuerdo a los ingre-
$05 Brutos obtenidos an cada uno de efles. .

Los sujetos paswos del impuesto deduciran del total de sus activos las obligaciones hasta un aio

| piazo y los pasivas centingentes

El plazo para pagar este impuesto serd hasa 30 dias después de la fecha limite establecida para la
presantacion de estados linancieros que =S 21 30 de mayo.

ASPECTOS LABORALES VIGENTES

! * SALARIO MINIMO VITAL GENERAL VIGENTE

L "asolucion N 19 del Consejo Macioral de Salarios, publicada en &l ROS 351 ce 31 Diciembre
¢. - resuelve fijar el Salario Minimo Y%7l, para los trabajadores del sector Publico y Privado del
Pai. 2 artir del 1ro. de enero del 2009, de 'a siquiente manera:
Tr="La2res en general, pequefia industra, 2gricolas

arafios artesania
. Jajaderes servicio domeéstico

$/.100.000 mensuales
§/.52 000 mensuales

2. COMPENSACION POR EL INCREMENTO DEL COSTO DE VIDA
Con resolucian N° 16-A dal Consejo Macicr=al da Salarios, publicada RO 29 de 18 septiembre 1998;

resuelve fijar para todos los trabajadares ce Vs sectores piiblico y privado. sujetos al Codigo del Tra-
bajo, a partir cal 1ro. de nctubre de 1998, =n la suma de:

Trabajadares an genaral, pequénd indosTr& 2grizolas

S/. 300 000 mensuales
S/.220 000 mensuales
S/.300 000 m=s3les
S/, 205000 6 _.suales

y operarios de artesania

Trabajadores del servicio doméstico
Trabajadoras con sueldo hasta S/. 600 0C2
Trabajadores con steldo superior 5/ 600 2120

3. BONIFICACION COMPLEMENTARIA

Con Resolucion N? 19 del Consejo Nacional de Salarios, putlicada ROS 351: 31 Dic. 1999 resuelve fi-
jar a partir del 1ro. de enero del 2300 para dos los trabajadores publicos y privados, sujetos al Co-
digo del Trabajo, con excepcion de ics operarios y aprendices de artesanias, en consecuencia. 12 Bo-
niticacian Complementaria para quienes la ~=ciban integra queda fijada 4e la siguiente manera:

Anuales Dividido Mensuales
Trabajadnres an gareral 3’8400 000 10 cuotas S/. 840.000
12 cuotas S/, 700000
Trabajadares Maquila S/ 43800.000 10 cuotas S/. 480.000
12 cuotas /. 400.000
Trabajadares ser viciv doméstico S 1770.000 10 cuotas $/. 177.000

A A= maa

Se toma i°06cEava parte de lo ganado
5. DECIMO CUARTA REMUNERACION =
Trabajadores en general

Trabajadores del servicio doméstico

6. DECIMOQUINTO SUELDO
Trabajaderes en general

Trabajadores del servicio doméstico

7. DECIMO SEXTO SUELDG

De S/.100.000 a S/ 133.336

Sueldo hasta S/ 800.000

Con sueldo de $/. 800 000 en adefante
Servicio doméstico

8. COMPENSACION POR TRANSPQRTE

$/.200.000 anuales
S/ 104 000 anuales

§/ 50 000 anuales
§/.30.000 annales

S/.16.667 mensuales
La octava parte imensual
S/ 100.000 menrsuales
§/. 8 667 mensuales

S/ 80 000 mensuales

INTERES DE MORA EN EL PAGO DEL IMPPUESTO

E! propio sujeto pasivo o contribuyente deberd calcular el interés de —ora en la declaracicn de los
impuestos y otros. El interés de mora correspond? por cada mes o fT=2cién de mes de retraso en
1a presentacion de la declaracion.
De 1% enero al 31 marzo 2000. 6 658%
De 12julio al 30 septiembre 2000:

De 17 abril al 30 ==mio 2000:
De 12 nctubre al == diciembre 2000

MULTAS

Es el equivalente del 3% sobre el valor total de Impuesto a Ia Renta, por c===a mes 0 fraccion de mes de re-
traso en h presentacion de la declaracion, sin que su monto exceda del 17227 del valor de dicho impuesto.
Cuandn no se detarmine impuesto, la multa serd del 0.1% de los ingr==0s trutos del pericdo sin que
exceda del 5% de dichos ingresos.

PORCENTAJE INDICE PRECIOS PORCENTAJE OE AJUSTE POR
AL CONSUMIDOR COFRECCION MONETARIA
ANO | % BASELEGAL ARO | % BASE LEGAL
1995 | 23,00 | RO 869 de 24/01/96 1995 | 2220 RO 843 de 26/12/95
1996 | 25,50 | RO 123 de 04/02/97 1996 | 26,15 RO 114 de 22/01/97
1997 | 31,00 | RO 251 de 05/02/98 1997 | 299G RO 236 de 15/01/98
1998 | 4500 RO 111 de 19/01.99
1999 | 53% RO 357:10/01:2000

Cotizacidn délar E.U. para sfectos contatles al 31 de diciembre de 15¢% 25 d2 S/ 6.521 por ~/dolar.
| Cotizacin d3lar € U. para electos cont2bles al 31 de diciembre de 156 =5 d2 §/. 13 287 por c/ddlar.

EXENCIONES PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO A LA = =NTA (Arl. 9 LRTI)

Art. 20.- Suslituyase el articulo 9 de la Ley de Régimen Tributario Intar—, pcr &l siguiente:

*Art. 9.- EXENCIONES .- Para fines de la determinacidn y liquidacion de2 —puesto 2 la renta, 2stdn exo-
nerados exclusivamente los siguientes ingresos:

1. Los dividendos v utilidades, calculados después del pago del impuas== ala ranta, distribui dos, paga-
dos o acreditados por sociedades nacionales, a favor de otras sociedacs= nacicnal2s o de persenas na-
turales nacicnales o extranieras, residentes o no en el Ecuador;

2. Los obtenidos por las instituciones del Estado. Sin embargo, estarir= sujetss a impuesto a la renta
las empresas del sactor pubiico, distintas de las que prestan servicios =-bliccs, gue compitiendn o no
con el sector privado, exploten actividades comerciales, industriales. =23riccias, mineras, turisticas,
lransparte y de servicios en general;

3. Aquellos exorerados en viitud de convenios internacionales;

4. Bajo condicidn de reciprocidad, los de los estados extranjeros y orz=ismas internacionalzs, gene-
rados por los bienes que posean en el pais; :

5. Los de las instituciones de cardcter privado sin fines de lucro lagalm—==—"e canstituidas de: culto reli-
gioso; beneficencia; promocidn y desarrclio de fa mujer, el mAo y fa far— :@; cutura; arte; educacién; in-
vestigacién; salud; deportivas; profesionales; gremiales; clasistas; y, @ s fartidos pofitices, siempre
que sus bienes e ingresos se destinen a sus fines especificos y solamer—= en ‘2 parte que se invierta di-
rectaients en ellos

Para que Ias fundaciones y <yrparasianas creadas al ampara Aol £4c —= Civl puedan beneficiarse de
esta exoneracin, es requisity indispensable que estas instituciones <= =ncusntren inscritas en el Re-
gis'ra Unico de Contrihuy2-izs, favsn sontatilidad y cumplan con fos c&=—as Zeberss formales contem-

nly faz 2n 2 PAAAy Thpre sy At |y




entidades del sistema financiero def pafs:

7. Los que perciban los beneficiarios cel Instituto E===toriano e Sequidad Soaal por toda clase de pres-
taciones que otorga ssta ertidad: s pensiones p&="=les jub:laras conforme el Codigo dd Trabajo; v, los
que perciban los miembres d# la Fuerza Puttica d" SSFAy ¢ ISSPOL, v, los pensionistas del Estado;
8. Los percibrdos por tos instilutos de educacion s -oencr estataies, amparados por la Ley de Universi-
dades y Escuelas Politécnicas;

9. Los percibidos per 1as comunas, pusblas indigesas, cooperativas, uniones, federaciones y confede-
raciones ¢e cooperativas y demas asociacicnes ¢2 =ampssines y pequedos agricultores, legalmente re-
conccidas, en ia parte que no sean distribuides:

10. Los provenientas de premiso de loterias o scr-==s auspiciadas por la Junta de Beneficencia de Gua-
yaquily gor Fe y Alagria;

11. Los vidticos que se conceden a los funcicnarics vy empleados de 13s instituciones dal Estado; el ran-
cho que perciben los miembros de la Fusrza Pibhiz= los gastes de viae, hospedaje y alimentacion, de-
bidamente soportados con los documentes raspecvos, que reciban los funcionarios, empleadas y tra-
bajadores del sector privado, por razones inheres™=s 2 su funcién y cargo, de acuerdo a las condicio-
.nes gstablecidas en el Reglamento de Aplicacién <= Impuesto a la Renta;

12. Los obtenidos por discapacitades. debidamar—= caificados por el organismo competente, en un
monto equivalente al triple de la fraccién tdsica ex=ta del pago de impuesto a la renta, segiin el arti-
culo 36 de esta Lay; asi como los perctbidos por percnas mayaores de sesenta y cinco afos. en yn mon-
to equivalente al doble de la [raccion basica exentz =el pago del impuesto a 'a renta, segin el articulo
36 de esta Ley;

13. Los provenientes de inversionas no monetarias =w=ctuadas por sociedades que tengan suscritos con
el Estado contratos de prestacion de servicios para @ exploracion y explotacion de hidrocarburos y Gue
hayan sido caralizadas mediante cargos hechos a 2=z paor sus respectivas comparias relacionadas, por
| servicios prestados al costo para la ejecucidn de Zichas contratos y que se registren en el Banco
Central del F~adir como inversiones no monela~a= sujetas 3 reemholso, las que no serdn dedicibles
de conlormi.: 14 con las nommas legales y reglamer—=rias pertinentes;

14, Los ger>-:dos por fa enajanacién ocasional de mmuetles, acciones o participaciones. Para los efec- "

losdess 2y considera como enajenacion ce==i2nal aquzlia gue no corresponda al giro ordinanto
el negacio o ¢ : s actiwdadas habrtyales del cor—2Juyznt2

15. Las ganancias ‘2 capital, utilidades, beneficias = —2ndimientos distribuidos por los fondos de inver
sion, londos ¢ - cantiay fidzicomisos mercantiles = sus teneficianios, siempre y cuardo estos fondos
deinversiény - 535 mearcantilas hubieran c=—pli2n con sus cbligacionss coma sujetas pasives
satisfaciendo el v 7113 renta que COmesponc=: y,

16. Las indemnizac. :e: jue s¢ perciban por segL s, excepivando los provenientes del lucro cesante.

En la determina i hiquidacidn dal impiiesta a 1a —=ata no se raconocerdn mds exoneracionas que 1as
previstas en est2  * ulo, aunque otras layss, genes=:2s o espeaciales establezcan exclusicnes o dispen-
5as a favor de cualquizr contribuyents® (L 99-24; RC 181: 30-1V-99)

TARIFAS DEL IMPUXESTO A LA RENTA

1. Tabla del Impuesto a 1a Renta de personas natue=alesy sucesiones indivlsas: Se aplicard !as con-
tenidas en 13 slguiente labla; para el 2000

TABLA DE INGRESO ANUAL GRAVABLE

Las indemnizaciones due sobreriasen los montas determinados en el Codiga =i Trabdjo. ta Ley de Ser-
vicio Civil y Carrera Administrativa y otras disposiciones que regdian el service civil estardn sometidas
al impuesto a la renta sobre el excesn del monto legal, de acuerdo con la sigus-2nte fabla:

Fraccién Esceso Impuesto Impussto

Bdsica Hasta ! Fraccion Fraccion

Basica Excedente
0 840'600 000 0 0
/0'000 001 120000000 0 ! 5%
130'000.001 180'000.000 2:500.000 10%
180'000.001 230000 900 7.5C0 000 15%
| 230000001 280000000 15'000.600 20%
230 000 CM Enadat:nts ! 25'000CN 5%

Ingrasns otlenidos en el afip 2000 y gzclarales 272301

(L 99 412 ROS 321:18 v /99)

Desde Hasta Sobre Sobre Fraccion
Fraccion Excedente
Basica

0 25'000.000 )] 0%

25000 001 50 000.000 0 5 %
50'000 001 75 000.000 1250 000 ! 10 %
75 000.001 10('000.000 3'750.000 15 %
100000 001 125'000.000 7'500 000 i 29 %
125000 001 £n adelante ; 25%

3. Ingresos de extranjeros no residentes.

{25%) sobre 1a totalidad del ingreso percibido
4. Tarita del Impuasto a I3 Renla de Socledades.

5. Instituclones del sistema financiero nacional.

modalidad contractual.

Ingresos obtenidos en 2000 y dectarados 2001

Concepto

Sueldos o <alanos

Horas suplementarias
Horas comp'ementarios
Comisidn en Ventas
Gratificaciones produceion
Décimo tercer sueldo
Décimo cuarto sueldo
Déctmo quinto sueldo

Los ingresos obtenidos por personas naturales extranjeras que no tengan r3sic=
vicios ocasionalmente prestados en el Ecuador, satisfardn fa taiif3 urica czi

Las seciedades constituidas en el Ecuador, asi como 1as sucursales de soci
ciliadas en el pais, la tarifa es de 25% sobre su base imponible. (L 99-41:

Estaran sujetas a 1a tarifa del 25% de su base imponible.
6. Las empresas de exploraci6n y explalacién de hidrocarburos, sujelas a 2 tarifa 25%, salvo la

Valores
96'000.002
1'200.0C
800.0CE-
2'000.0aC
600 0%
12'575.002
200.00C
50.00C

Décimo sexto suzsido
Participacion utilidades

SUMAN
{-) Aportas persan. (9 35%) €3S

BASE IMPCNIBLE

Calculo Impuesto a fa renta
Impuesto sobre fraccion bdsica
Impugsto sobre fracc. Excedente:
{105'023 900 - 80 000.000 =
25'023.900 x 5%

Impuesto a la renta causada
{-) Retencion fuente

IMPUESTOQ A LA RENTA P0R PAGAR
Calculo de la retencida m=asu3al en fa fuente

8'000 600 - 9.35% = 7252 £00-6'635 57 = 585.233 « 5% = 29757 =

806 oz
205.000C

114'430.00C
© 94060
105023.6CC

12510 %2
1251125
32185

T %9253

Azr=ngita mansual x 11 =

=213 20 el pais, por ser-
=inte y CinO por Cienio

scemes extran)aras no domi-
RCE 321:18 Nov/99)

7. Utilidades distribuidas en el pais o remitidas al exterior o acreditadas en cues—a dzspués del pago del
impuesto a la renta; no estn sujetas a tarifa adicional, ni retencian en 1a fus= .

8. Intereses y comisiones; que se causen en las cperacianes de crédito entrz 25 insétuciones del Sis-
tema Financiero, estdn sujetos a la retencidn en 1a fuente del 1%, El banco gue zague o acredite actua-
r4 comao agente de retencion y depositard mensualmente los valores recavdacs.

BASES IMPONIBLES PARA LA DECLARACION DEL IMPUESTO A _A RENTA
1.BASE IMPONIBLE DEL TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA

Con aporte
IESS

Sin aporte
iESS




Las indemnizaclones que sobrapasen los montos determinados en ¢f CSdigo del Trabajo, la Ley de Ser- = .
wc Civil y Carrera Administrativa y ciras disgosiciones que regulan el servicio civil estardn sometidas ] g
@ s=puesto a !a renta sotre af excesa del monto legal, de acuerdo con la siguiente tabla: s % 2
" o
Desde Hasta Sobre Sobre Fraccién s 2 =
Fraccion Excedente g é% 2 &
i Rasica S P ~22 @
o i ! 0 25000 0C0 0 0% - 3 g o é
25000.001 50 200 CC0 0 % o ~ § 2 C @ = § § pt
£ - 50°000.601 75'000.0C0 1'250.000 10 % = ' §§ g :§;§§ g‘;;; 5
& s K 75 GO0 001 100 (00 0C0 3'750.000 15 % & ; ! S 57 %3 g g.“.‘ aaq o
* ] 100°000 001 125 000.000 7500.000 20% = S I =286 gaz=23 £233 3
{ 125000 001 En aznlants 25 % = | 4 , %gsgsemgg Sagg 8
9| g | o 3zisEEgeel TEZE (S
3. ¥mgresos de exiranjeros ng residentes. a2 4 233 833a - =8 33 =
LIS ngresos obtenidos por perscnas naturales extranjeras que no tengan residencia en el pais, por ser- g - w ‘g‘l'. e § " % ?. RAS Q
wers ocasionalmente prestados en el Ecuador, satisfardn la tarifa Grica cel veinte y cinco por ciento = : aé < ;% z ; 3 2B N0
“2=%,) sobre ! totalidad del ingreso parcibido e z :; s - 8 2s 5 : = 88
& Zarifa del Impuesto a la Renta de Sociedades. 29 Fe Nl § E 22 = g i
12 sceiedadzs constituidas 2n el Ecuador, asi como las sucursales de sociedades extranjeras no domi- fred : = §a g 3 3w § § §
[ =z en el pais, la tarifa es de 25% sobre su base imponible. {L 99-41: ROS 321: 18 Nov,/39) E = = S =4 ‘1’§ § E = = § 2
¥ % wstiluciones del sistema linanciero naciona! Do = 3 E 2 §§ § 5" 3 f i et ‘
{ Ss=adn sujetas a la tanfa dal 25% de su base imponible Lz = gg oo é . a 2 2 2
& *as empresas de exploracion y explotacidn de hidrecarburos, sujelas a la larifa 25%, salvo la 5 93 = 3 3aa3aa 3 . 2
smmtalidad coniractual. § S 3 3z
2 . f 7- ifidades Cistribuidas en el pais o ramiticas al exterior o acreditadas en cuenta después del pago del w = - _ - o 2 §
! ranesto 312 renta; no eslan sujelas a tarifa adicional, ni retencion en la fuente; y, pg = e gf’g ds38ar &|3833 3 g =
; i 4 dmereses y comisiones; que se causen en fas operacicnes de crédito entre las instituciones del Sis- 535 o327 8 e 8 @ e85
B === Financiero, estin sujetos a la ret2ncion en 'a fusnte del 1%. El banco que pague o acredite actua- 88 12|12 % o 3
i 2 { -a ~—no agente de retencidn y depositard mensualmente los valores recaudados. § s g ; - E =
i‘! BASES IMPONIBLES PARA LA DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA = ';.,. > 'g S| =338883333(3(3388 § % ?g ;,
¥ 1.3 37 IMPONIBLE DEL TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA == w2 8| SIS 388388888|3/8888 |y o 333
W s obtenidos en 2000 y declarados 2001 28 |2/ |3| £/=388388832(8|83°° |k 88 3
S5 15| |B| T[ETY OSEETN|T . 23
£ - Camce; 0 Valores ;lgf: § 8 = §
i . Sam-  s3larios 96'000.000 - =3 = N - - g =] ; o ¢
: “rro olementanias 11200 000 P 22 = 2 E;:;:g§28§ 3 :;gl‘o’. § - |
= complementarios 800.0C0 =4 =5 [32=| 8|2 - 7 gz~ 3=|2|=" 2232 |
Cawmsidn en Ventas o00000 | S == 2|3 - - g 27 1
&rawcaciones produccion 600.600 =3 |05 53e
¥ Qo tercer suslda 12'575.000 - we s 2 Pe——— o g = g
S0 cuarto suelD 200000 =P o (Z(2 B 23353883833 85388 32~
3 Jemmo quinto siieldo soon0 ) SE w2 Zlzg| SiIE 3§§§§§§§§8 Z|2888|5 o E2S
B 3o sexto sueldo 800000 | & Sz | |E|8) glg~e~=2g =geper=t—2+0-—=8
% Paemcipacion utilidades 205.000 § 3 i = 3823
E _ e R
1 o 114'430 000 33 588
% 42 Aportes person. (9 35%) 1£SS 9'406.100 gé"’» ) § § ”.;
% ST IMPONIBLE 105'023.960 = " g5 4
< e Qo W —_— - S5 a
8 Ciiesalo Impueslo a la renta = = 5 |= < T2
B Jmemest0 50072 Iraceion bisica < g g6 (B = 283
3 Jeemmesto sobre frace. Excedante: 0 e 33 %[S; = s =g g
63 20223 900 - 80'000.000 = 3 = 8% 23| g = T3
==z 000 x 5% 1'251.195 2 3.3 SS335|g|d 4 2809
> IR e—— - 1 el D > 2
g Smmwes!0 2 12 ranta causado 1251195 : § § z3 §§§§% § gmae§ 3 8 8 gg
133 i3 Jeencion fuents 321937 f 8 als 2 é‘%ggé g 3gs=|8 38
i j 2 4 E S =3~ >
-3 MPPLSESTO A LA RENTA POR PAGAR 920258 | HEEE sis Szlz|23cxis| 3383
; For 4 Cilewdo de la relensian mansual en fa fuenle _8! & 3¢ 28283 8|39 S
(¢ g ; ¥ 000 - 9.35% = 7'252.000-6 565667 = 585.333 x 5% = 29267 = Retencién mensual x 11 = l al—= Ertae Sl al aie 2] @ O




Estdn obligados a flevar contabilidad todas fas sottedd®#s. También lo estardn las pefdo-
nas naturales que realicen actividades empresariales en el Ecuador y que opsren con un
capital propio que al | de enero de cada ejercicio impositivo, supere los S/. 600°000.000
o0 cuyos ingresos brutos anuales del ejercicio inmediato anterior sean superiores a los S/.
1.060'000.000 incluyendo las personas naturales que desarrollen actividades agricolas.
pecuarias y forestales. Estos valores se ajustardn anualmente a partir del ano 2000 de
conformidad con el articulo 100 de 1a Ley de Régimen Tributario Interno.

INCREMENTO DE REMUNERACIONES POR EL IMPUESTO A LA CIRCULACION
DE CAPITALES.

A partir del 1 de 2nero de 1999, el Consejo Nacional de Salarios. incrementard en uno por
ciento (0.3%) los sueldos y salarios de los empleados y obreros sujetos al Codigo dal
Trabajo y Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, cuycs montos no excedan de S/.
2'600.000 mensuales, sin perjuicio de los aumentos salariales y también tendrdn dere-
cho al aumento en la bonificacion complementaria, incrementa costo de viday en las re-
muneracionas adicionales que estuvieren percibiendo a la fecha de promulgacion del ICC.
(L 98-17: ROS 78:1 Dic./98).

2. BASE IMPONIBLE PARA SOCIEDADES
Estado de Pérdidas y Ganancias al 31 de diciembra del 2000

Para calcular fa base imponible de las sociedades se lo hace en furcion del Estado de Pérdidas y
Ganancias

VENTAS 426'120 650
(-) Costo de ventas 276 978.423
Utilidad bruta en ventas 143.142.227
{-) Gaslos operacianales:

Gastos generales 21'650.710

Gastos administrativos 36614.718

Gastos de venta 17240175

Suman 75'505.603
Utilidad de operacion 73626 624
(-) Gastos financiero 2'417 609
(+) Otros ingresos 4'819.564
Utitidad antes particip. trabaj 76'038.579
15% particip. trabzjadores 11°405.787
Utilidad liquida 64'632 792
(-)08%ICC 4'261 200
Utilidad liquida tributable 60'371 592
Tarifa de impussta - — — 25%--
Impuesto a [ renta causado [ 15092298
{-) Anticipos pagados 2413712

(-) impuestos retenidos 4261207

Suman 6674919

IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
3. BASEIMPONIBLE DE RENTA AGRICOLA GANADERA AVICOLA Y FORESTAL

Nambre del oredio Avalin
Los Arupos ) 170'000.000"
El Tablén 260'000.000
SUMAN 367°0C0.000
Porcentaje Base Imponib!2 ’ 5%
RACC IMONNITI T m'nnﬁ nnﬁ

Avalio casa §/. 200'000.000

Valor de =ontratos firmados o ingresos
percibidcs de S/ 1'500.000 mensual x 12 18'000.0C0

Menos

1. Pagc deintereses por las deudas
coraraidas para la adquisicidn,
corsxitucion o conservacion delao la

pr=owedades incluyendo las ampliaciones 1845600
2. Las orimas sobre seguros en que

se @paren (a o las propiedades 978140
3. Los dorcentajes de depreciacion sobre el

avas municipal (200°000.000 x 5%) 10'000.000

4 El 1 de gastos de mantenimiento

sctr= el avalio de la propiedad o

preoedades (200°000.000 x %) 2000000
5. Imcuestos pagados sobre 1a

preoeedad o propiedades, asi

comc as tasas por servicios publicos 487 420
6. Cuarxdo se produce gastas extraordinarios

por ~=paracion, mativados por fuerza

mavor, accidente u otro motivo, se

so@c:a al Director de Rentas para

decuxir lales gastos 675618

———

DEDUCCIONES 15'986 778
2013222

BASE IM~2NIBLE DE AQRENDAMIENTO
PLAZOS PARA DECLARAR EL IMPUESTO A LA RENTA

a. Sociedamdes: ol plazo se inicia el 17 de febrero de ca- | b Parsonas naturales y sucesiones indivisas: £l pla-
daaiis y vence en las siquientes fechas del mismo | 79 se inicia el 1° de febrero de cada afio y vence en
aiia, seggun el noveno digito det RUC fas siguientes fechas del misma afio, segin el nove-

no digito det niimera del RUC o rédula de identidad

St = naveno Fecha de Si el noveno Fechade |

Seto es: vencimiento digito es: vencimiento
(hasta el dia {hasta el dia
182 2 de abril 1 12 de abnl
364 4 da abril 2 14 de abril
366 6 de abril 3 16 de abril
Tul 8 de abril 4 18 de atril
200 10 de abril 5 20 d= 3bril
6 22 dg 3bril
7 24 de abril
8 26 de abril
9 28 de ahrl
0 30 2e abril

(DE 2411: 30s 601 : 30-XI1-34)

Cuando ur=a fecha de vencimiento coincida con dias de descanso obligatorio o fi-.iados, aquella se
trasladard al siguiente dia habil. ~ -

EN CASO DE DUDA

L= si=—=nmes consultar por taléf1in 9 °n nuestras publicacicnz g3 52 encuentran en
circui2-idn 2alas principales fitvarias 2l pais, de su autar Ledo. Gabarts Sinche Carrién,

Soficite su 0 sus ejamplares en Edvpn

A América 712 y Asuncidn Oficing 203 Teléfono 564583 en QUITO - ECUADOR
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Los sujetos pasivos, con éxcepcion de las personas naturales, qué driicaments percitien rentas en refa-
cin de dzpendencia, deteririnardn el antizipo de! impuesto a la renta aplicando &l 50% a la diferencia
del impuesto a 12 renta causado en el ejercicio anterior menos las retenciones en la fuents del impues-
to a 1a ranta Gue les hayan sido practicadas 2n el mismo. Para el ejercicio fiscal de! affo 2000 este por-
centaje serd del 35%. (OE 1628: RO 350: 30/X11/99).

CUQTAS Y PLAZOS PARA EL PAGO DEL ANTICIPO
Si ¢t noveno 20% 0%
digitn es Primar ahono Sequndo abono
Fecha de vencimianto Fecha de vencimiento
(hasta el dia) (hasta el dia)

102 6 da julio 6 de septiembre
3 9 de julio 9 de septiembre

El 12 de julio 12 de septiemlre

5 15 de julio 15 de septiembre

6 18 de julio 18 de septiembre

7 21 de julio 21 de sepliembra

8 24 de julio 24 de septiembre
990 27 de julio 27 de sepliembre

Cuandn una fecha de vencimiento coincid con dias de descanso obligtorio o ieriados, aquella se
trasladard at siguiente dia habit. (DE 2411:R0. 501: 30-X1-94)

TABLA MENSUAL DE RETENCION EN LA FUENTE DEL TRABAJG EN RELACION DE DEPENDENCIA
Para el ejercicio impesitivo del 2000 los agentes de retencian en la fuente del impuesto a la renta por
concepto de ingresos provenientes del trabajo en relacion de dependencia, retendrén en lorma provi-
sicnal los valores que se detailan de acuerdo a la siguiente tabla: ¢

TABLA DE INGRESO MENSUAL GRAVABLE

[ INGRESQ GRAVABLE VALCR A RETENER

[ {Ingrzso- Aportes al IESS) .

' DESDE HASTA IMPS0BRE IMP. SOBRE

| F. BASICA F EXCEDE

| 0 §'665.565 0 %

[ ERRAEST 10'833.133 0 %
10'833,234 15000 000 203333 +10%
15.000.001 19155 566 525,000 +13%
19'165 657 23333333 1'250 000 +20%
23333 234 EN ADELANTE 2083333 +25%

En el Gitmo mas del gjercicio impasitivo se afectuard 1a reliquidacidn

PORCEMTAJE DE RETENCION EN LA FUENTE POR IMPUESTN A LA RENTA
Art. 1.- Establacer los pcreentajes de retencion en la tuente por impuesto a la renta, que se aplicardn en
el ejercicio impositivo def 2000.
1.- Estdn sujelos a retencidn del 1%:
a) Lacompra de todo tipo de bienes muebles, los pagos realizados por actividades de construccion
de obra material inmueble, urbanizacién, Igtizacion o actividades similarss, excepto combush-
bles,

b) Los pa, 05 raalizados por transporte Ja carga,

¢) Los pages raalizades por transporie privada da parsonas,

e g noingcd ESPECIICOS Q€ reencivil,

8) Los cagos realizados'e sociedades, sujetos al impuesto a 1a renta, no contemplados en los par-
cent;exs especiticos de retencidn, y ,

1) Los gaigos o crédites en cuenta que realicen las empresas emiscras de tarjetas de crédita a sus
estatu=ciminetos afiliados.

2.-Estdn sujetos a retencién del 5%:
1

Los ingrescs Dor concepto de interases, descuentos, y cualquier atra clase de rendimientos financieros
generados ~ox préstamos, cuentas corrientes, certificados financierns, patizas de acumutacion, certifi-
cados de inversidn, avales, fianzas, y cualquier otro tipo de documentos similares, sean Stos emitidos
por sociecdaces conslituidas o establecidas en el pais, por sucesionss indivisas o por personas natura-
les residertes en el Ecuador, asi como las gananciasde capital originadas en 1a compra- venta de titu-
los valores a de decumentos financieros, ¢ intereses que cualquier sujeto activo de imeuestos, tasa y
contribuciores especiales de mejoras reconozcan a favor de los sujetos pasivos.

3.- Tambiéa =slan sujelos a retencldn del 5%:

a) Los hcmorarios, comisiones, regalias y demas pagos realizados a profesionales y a clras perse-
nas razurales nacionales o extranjeras residentes en el pais por mas de seis meses, que presten
serviccs inmateriaises en los que prevalezca el intelecto sobre la mano de obra;

b) Los paqos realizados a deportistas, entrenadores, &rbitros y miembros del cuerpo técnico; y,
¢) Los paawos realizados por concepto de arrendamiento d2 bienes inmuebles a personas naturales.

Art.2.- Los pcrtentajes de retencidn senalados en el numeral 2 d2l articulo anterior, no se aplicardn en
los intereses dagados sobre créditos externas y demds pagos al exterior, a las rentas por cesiones o
lransferen=2s min-ras o hidrocarburifaras, a los reembolsos de costos v gastos, conforme lo 2stable-
ce el Reglamento, ni a las rentas provenientes del trabajo en relacion de dependencia

Art.3.- La r=t=ncion en la fuente se efectuard en el momento en el que se realice el pago o se acredite
en cuenta, ‘o 2ue ocurra primera.

Art.4.- La pr=s2nte Resolucion entrard en vigencia a partir del primero de enero del 2000, sin perjuicio
de su publicazion en el Registro Oficial
- (AMN? 209: R0 357: 10 2nero 2000)

PLAZOS PARA DECLARAR Y PAGAR

Los agentes o retencion del impuesto 4 1a renta, impuesto al valor agregads e impuesto a los consu-
mos especiaies , presentardn fa declaracidn mensual de las retenciones correspondientes al raspecti-
vo mes y pagaran los valores retenidos, hasta las fechas que se indican a continuacidn, aterdizndo al
noveno digita el nimero del Registro Unico de Contribuyenles

Si el noveno Fecha dg vencimienta
dlgito es: (hasta el dia)
1y2 15 del mes siguiente
y4 © " 16del mes siglients
5y6 X 17 del mes siquiente
7y8 18 del mes siguignte
9y0 19 del mes siquiente

Cuando una facha de vencimiznto coincida con dias de descanso obligatario o fariados, aquella se tras-
ladard al sigu:ente dia hdbil
(DE 1628: RO 350: 3C Dics39)




z Objetivos del Impuesto: L

i Eslabtécese el Impuesto al Valor Agregado (IVA) que grava al valor de fa transferancta de dominio o
| ala importacidn de bienes muebles de naturaleza corporal, en todas sus etapas de comercializacidn
"y al valor de Ios servicios prestados.

+ Clases de transferencia

! 1. Todo aclo o contralo realizado por personas naturales o sociedades que transfieran de dominio
bienes muebles de naturaleza corporal, aiin cuando la transferencia se efectde a titulo gratuito,
independientemente de su designacion o de las condiciones que pacten 'as partes.

La venta de bienes muebles de naturaleza corporal que hayan sido recibidos en consignacion y
el arrendamiento de estos con opcion 2 compra-venta, 1a permuta, la dacién en pago, el présta-
mo de consumo 2n especie o cualquier acto o contrato, 13 venta de mercaderia por comercian-
tes, el arrendamiento mercantil; y.

El uso y consumo personat por parte del sujeto pasivo del impuesto de las mercaderias que
sean objeto de su comercio habitual

BASE IMPONIBLE GENERAL DEL IVA

™~

=

-

Mercado Intarno
Valor Total de fos bienes muebles transferidos o de los servicics prestados, que incluyan im-
puestos, tisas por servicios y demds gastos legalmente imputables al precio:
Del precio total estatlecido sclamente se podran deducir los siguientes valores:
- Los descizntos y bonificacicnas ncrmales concedidos a los compradores segiin los
usos y costumbres mercantiles y que consten en la correspondiente factura;
- FElvalor de los bienes y envases devueltas por el comprador; y,
- Los intereses y las primas de seguros en las ventas a plazo
2. Mercado Externo
La Base impanible de las mercaderias importadas, en el resultado de sumar al vator CIF los im-
puestns, aranceles, tasas, derechos, recargos y otros gastos que figuren en la declaracion de
importacion y en los demds documentos pertinentes

Tarifa
Latari 2 del Impuesto al Valor Agregada es dei 12% y 0%

PLAZQS PARA DECLARAR Y PAGAR EL IVA
1. Sujeli pasivos gravados con farifa diez

Preseii 0 fas daclaracionss del [VA en forma mensual

Fecha de vencimianto

S: 2l noveno digito es:
(hasta el dia)

15 de mes siguiente
16 del mes siguiente
17 del mes siguiente
18 del mes siguienta
19 del mes siguiente

O~ -
-
[=R- N IS

Cuando una fecha de vercimiento caincida con dias de descanso obligatorio o feriados, aquella se
trasladara al siguiente dia habil, (DE 1628: RO 350: 30-Dic /99) -—— ——

TRANSFERENCIAS E IMPORTACIGNES CON TARIFA CERO

Art. 33.- Sustitiyase o zrticulo 54 de Ja Ley de Régimen Tributario Interno, por el siguiente:
"Art. 54.- Translerenc=as s importaciones con tarifa cero.- Tendrdn tarifa cero las trans-
ferencias e importacicres de los siguientes bienes:

1.- Productos alimenticyos de origen agricola, avicola, pecuarin, apicola, cunicola, bioacud-
ticos. forastales, carnes en 2stado natural; y de la pesca que se mantengan en estado natu-
ral, es decir, aquellos e no hayan sido objeto de elaboracidn, proceso o tratamiento que
implique modifizacién 232 su naturaleza. La sola refrigeracidn, enfriamiento o congelamien-
to para conservarlcs, 2 pilado, el desmote, la trituracion, la extraccion por medios mecani-
£ns 0 quimicos para 1a =1aberacidn del aceite comestible, et faenamiento, el cortadoy el em-
paque no se consideraan procesamiento:

2.- Leches en estado ~=tunal, pasteurizada, homogeneizada o en polvo de produccidn na-
cional. Lechas matern=—adas, proteicos infantiles;

3.- Pan, azucar, panela_ sal, manteca, margarina, avena, maicena, fideos, harinas de consu-
mo humano, enlatados —acionales de atun, macarela, sardina y trucha, aceites comestibles,
excepto el de oliva;

4.- Semillas certificad==. buibos, plantas, esquejes y raices vivas. Harina de pescado y los
alimentos balanceados. preparados forrajeros con adicion de mefaza o azucar, y otros pre-
parados que se utilizas sara @ alimentacion de animales. Fertilizantes, insecticidas, pestici-
das, fungicidas, herbicdas, aceite agricola utilizado contra la sigatoka negra, antiparasita-
rios y productos veterT=arios asi como la materia prima e insumos, importados o adquiri-
dos en el mercado int=0, para producirlas.

5.- Tractoras de llantas de hasta 200 hp incluyendo los tipo canguro y los que se utiliza en
el cultivo del arroz: aracxos, rastras, surcadores y vertedores; cosechadoras, sembradoras,
cortudoras de pasto, boambas de fumigacidn portables, aspersares y rociadores para equi-
pos de riego;

6.- Medicamentos y drogas de uso humano, de acuerdo con 1as listas que publicara anual-
menta, el Ministerio de Salud Plblica, asi como !a materia prima e insumos importados o
adquiridos en el mercacm interno para producirlas. En el caso de que por cualguier motivo
no se realice 1as publicaciones antes establecidas, regirdn las listas anteriores;

Art. 11.- En el numerat 5 dal articulo 54, afddase ef siguiente inciso:

“Los envases y etique==s importados o adquiridos en el merrado local que son utilizados
exclusivamente en la f=oriczcion de medicamentos de uso humano o veterinario”

{L 99-41: ROS 321: 13 Nov.-39) .

7.- Papel y libros impr=30s 2n papel;
Art. 12.- Sustitdyase ed numeral 7 del articulo 54, por el siguiente:
“7. Papel bond, papel =riddico, periddicos, revistas, libros y material complementario que

se comarcializa conjurzamerte con los libros;”
(L 99:41,R0S 321: 13 Nov.,99).

2. Sujelos paslvos gravados con tarifa cero

Presentardn las declaraciones del IVA semestralmente

Si el noveno Fechas de Veacimienta

digito es Afio Corriente Afo siguisnte

Oe enero a junio De julio a diciembre

1y2 15 de julio 15 de enero
Iyd 16 de julio 16 \fe 2nero
5y6 17 de juiin 17 1 anarg
7y8 18 de jullo 18 d2 enaro
9y 0 19 de julio 19 de enero

- 2

8.- Los que se export=r vy,

9.- Los que introduzcasr al fais:

a) Los diplomdticos ex=anjeros y funcionarios de organismaos Internacionales, regionales y
subregionales, en lcs c==sos jue se encuentren liberados de derechos e impuestos;

b) Los pasajeros que irgresan ai pais, hasta el valor de la franquicia reconocida por la Ley
Qrgédnica de Aduanas ¥ su Raglamento; .

c) En los casns de doraaciones provenientes del exterior que efectien en favor de las insti-
tuciones del Estado y ‘2= de cooperacién institucional con instituciones del Estado;

d) Los bienes que, casr 2| caricter de admisién temparal o en trdnsito, se introduzcan al
pais, mientras no sean Sbje*s de nacionalizacién; y,

e) Las importaciones c= bicies da capital o de materiales que reaficen las institucionzs dal
Estado y/o los concesicrnarics al amparo de convenios intarnacionales, créditos de gabier-
no a gobierno o de orgziswos multilaterales tales curna la Corpuracidn Andina de Foinen-
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tas en el articulo 34 del Cddigo Tributario, ni las previstas en otras leyes generale$ 0 8s-
peciales.’
(L99-24:R0S181: 30 abril’99) t

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO SOBRE LOS SERVICIOS
Art. 34.- Sustitiyase el articulo 55 de la Ley de Régimen Tributario Interno, por el siguiente:

"Art. 55.- Impueste al Valor Agregado sobre los Servicios.- El Impuesto al Valor Agrega-
do VA, grava a todos Ios servicios, entendiéndose como tales a los prestados por el Esta-
do, entes pablices, sociedades, o personas naturales sin relacién laboral, a favor de un ter-
cero, sin importar gue en la misma predomine el factor material o intelectual, a cambio de
una tasa, un precio pagadero en dinero, especie, otros servicios o cualquier otra contra-
prestacion.

Se encuentran gravadas con tarifa cero los siguientes servicios:

1.- Los de transporte de pasajeros y carga fluvial y terrestre y transporte maritimo;
Art. 13.- Sustitiyase el numeral 1 del articulo 55, por el siguiente:
“1. Los de transporte de pasajeros y cargas fluvial, martitimo y terrestre, asi como los de
transpore aéren internacional de carga y el transporte aéreo de carga hacia la provincia de
Galdpagos;”™.
| (L 99-41: ROS 321: 18 Nov. /99).
2.- Los de salud;
3 - Los de alquiler o arrendamiento de inmuebles destinados, exclusivamente, para vivien-
3, en las condiciones que se establezca en el Reglamento;

1.- Los servicios pablicos de energia eléctrica, agua potable, alcantarillado y los de recolec-
| cit1 de basura,
5.- 1 25 de educacion;
6 _>s Je guarderias infantiles y de hogares de ancianos;
7.- 1 raligiosos;
8.-L deimpresion de libros;
9.- Lo lui >rarios;
| 10.- L~ dministrativos prestados por el Estado y las entidades det sector pablico por lo
que  Jeba pagar un precio o una lasa tales como los servicios que presta el Registro Ci-
vil, ¢:urgamiento de licencias, registros, permisos y otros;

11.- Los sspecticulos publicos;

12.- Los financigrus y bursdtiles pre>tado por las entidades lzgalmente autorizadas para
prestar los mismos;

13.- La transferencia de titulos valores;

14.- Los que se exporten, inclusive los de turismo receptivo;
_Art._14.- Aidadase al numeral 14 del articulo 55, el siguiente inciso:

“Los contratos 0 paguetes de turismo receptivo, pagados dentra o fuera del pais, no cau-
sardn el impuesto al valor agragado, puesto que en su valor total estard comprendido &l im-
puesto que debe cancelar el operador a los prestadores de los correspondientes servicios;”
(L 99-41; ROS 321: 18 Nov/99).

15.- Los prestados por profesionales con tituto de instruccion superior hasta un monto de
diez millones de sucres por cada cass entendido; :

16.- El peaje que se cobra por 13 utilizacion de las carteras,

17.- Los sistemnas de loteria de 1a Junta de Seneficencia de Guayaquil y Fe y Alegria;

18.- Los de asrofumigacion; y,

19.- Los prestados personaimente por los artesanos.”.

Art.- 15.- Incliyase al final del articulo 55, un numeral que diga:

20.- Los de refrigeracién, enfriamiento y congelamiento para conservar los bienzs aliman-
ticios mencionadus 2n el numeral 1 del articulo 54 d- es*a Ley, asi como los 62 fa2namien-
to, cortado, pilado, trituracidn y, 1a extraccidn gor in=dics macdnicos o quimicus pdia dia-
borar aceites comastitlas.”.

(L 99-41: ROS 321 16 Nov/Si—))

EN LA FUENTE PARA EL AND 2000

Contribuyenles aspeciales IVA

Socledadas Personas Naturales
Concepto de x=2g0 % Rate Fuenta Can contab. Sin contab.
Rents VA Renla YA Renta A
Actividad de cmstriccidn y similares 1% 70% 1% 70% | 1% 100%
Agentes afiar=dos de aduanas 1% 70% 5% 70% | 5% 100%
Agencias de wa)e per comisidn 1% 70% 5% 70% | 5% 100%
Agencias de v=x2 sarvicio directo 1% 70% % 70% | 5% 100%
Alguiter teléfores cdulares 1% 70% 1% 70% | 1% 100%
Alquilar vehicuas % 70% 1% 70% | 1% 100%
Alguiler maquararia y equipo 1% 70% % 70% | 1% 100%
Arrendamientc mercantil Leasing 1% 70% - - . -
Arriendo bienes musles nat. corporal 1% 70% 1% 70% | 1% 100%
Arrendamientc muecies inmuebles 1% 70% 1% 70% | 1% 100%
Arrigndo oficT=s y kecales comerciales 1% 70% 1% 70% | 1% 100%
Arriendo precicss urkanos y rurales 1% 70% 1% 0% | 1% 100%
Capacitacién y =ntran nacionales 1% 70% 5% 70% | 5% 100%
Comisionas a “=rrers 1% 70% 5% 70% | 5% 100%
Comisidn prof=sionzies hberales 1% 70% 5% 70% | 5% 100%
Comisiones y —=galias 1% 70% 5% 70% | 5% 100%
Compra bienes mugkles 1% 30% 1% 0% | 1% 100%
Compra bienes mmLsbles . - - - - ~
Compra a com=sanaios 1% 30% 1% 30% % 100%
Compra maq. =uipoy harramientas 1% 30% 1% 30% | 1% 100%
Compra mater=s prnas 1% 30% 1% 30% % 100%
| Compra articwes prmera necesidad 1% 30% 1% | 30% | 1% 100%
| Compra materales construccion 1% 30% 1% 30% | 1% 100%
Compra de maciicar2ntos 1% 1% - 1% -
Compra repuassos y accesorios % 30% 1% 30% | 1% 100%
Compra artictucs da farreterfa 1% 30% 1% 30% | 1% 100%
Compra paricccos y publicaciones 1% - 1% - 1% -
Campra unifcrmas y itiles personal 1% 30% 1% 30% | 1% 100%
Corredores da 32qums 1% 70% 5% 70% | 5% 100%
Transporte y = decarga 1% - % -1 1% -
Transparte prsado 62 persaras 1% = 1% - 1% -
Guardiania y seguriad 1% 70% 1% 0% | 1% 100%
Honararios pr—=2sioraias residentes 1% 79% 5% 70% | 5% 100%
Luz fuerza elécTca ratiene Emelec) 1% - - - . ,
Mantenimiznic v recaraciones en gral 1% 70% 1% 70% | 1% 100%
Restaurant, hcz=les y similares 1% 70% 1% 70% | 1% 100%
Pagn medios cmurcacién diracto 1% 70% 1% 70% | 1% 100%
Medios comurmzacion través ag. public. | 1% 70% 1% 0% | 1% 100%
Pago notarios # regxiradores 8 - 5% 70% | 5% | 100%
Pago comisién 3olsa de Valores 1% 70% - - .
Pago corredor=s 30sa de Valores : - 5% 70% 5% | 100%
Pago tarj. crécm a =tab. aliliados 1% 30% 1% 30% | 1% 100%
Procesamients de dz3s 1% 70% 5% 70% | 5% 100%
Permutas o tros=ques 1% 30% 1% 0% | 1% 100%
Servicio lotoccoias 1% 70% 1% 70% | 1% 100%
Servicio de imcrenta 1% 70% 1% 0% | 1% 100%
| Servicio caletsr= y tuffetes 1% 70% 1% 0% | 1% 100%
Servicio televison per cable 1% 70% == - ~ -
Servicio médie= en zneral 1% - 5% -] 5% .
Entrenadares, —=porstas y 0.T. & - 5% 70% | 5% 100%
Compra Venta 3= dnsas . - = J . -
Pagos Servicics atriercs 1% 70% 1% 70% | 1% 100%
Transporta PGCzirco 22 personas 1% - 1% <l 1% .
Intereses sobr2 rancémientos financieros| 5% = 5% - | 5%
Comprt n22¢! ~ondy periddico 1% - 1% - 1% -
Compra cartyiina 1% 30% 1% 4 | 1% 100%
Péliza da sequrs y =asequros 1% de| 10% sobra el valor de fa prima.
J mm aasmanmas ~imbis-tes ma albaadeas alla e Papbahlidad an dabam cabanar sala hisatba




Suplemento --  Registro Oficial N° 34

Lunes 13 de Marzo del 2000 -- 15

"Art .. Liquidacion de resjuste - Tan pronto sc disponga de
los indices definitivos de precios, se realizara la liquidacién v
pago [inal del reajuste, considerando las fechas de pago de las
plamillas v aplicando las fonmulas contractuales”

Art 79.- Sustitivese en el inciso segundo del articulo 103, la
proporcion. “33%"; por. "50%"

Art 80.- Sustinvese del articulo 106, la proporaion. "3%", por.
“10%"

Art 81.- Sustitinese el articulo 113, por el siguiente:

"Art 113 - De exisur difienltades no solventadas dentro del
proceso de ejecucion lanto con el contranista. como con el
contratuite o de ambas partes, o de conn acuerdo, podran
atlizar los procesos de arbitraje v mediacion que lleven a
solucionzr sus diferencins. de conformdad con la clausula
establecida en ¢l contruto”

Art. 82.- Sustitinvese ¢l articulo 114, por el sigmente:

"Art 114- De surgir controversias en que las partes no
concuerden someterlas a los procedinuentos de mediacion y
arbitraje v decidan ir a sede judicial, el procedinuento se lo
ventilard ante los Tribunales Distritales de lo Contencioso
Admnustrativo aplicando para ello la Loy de la Junsdiccion
Contencioso Administrativa. Serd competente para conocer
dichas  controversias el Tnbunal Distntal que  ejerce
junsdicaion en el donucilio del cocontrataite del Estado o de
las otras entidades el sector publico En cuanto a la
prescnpeion de las acciones denvadas de los contratos. se
estari a lo dispuesto en el articulo 2439 del Cadigo Civil,
para las aceiones ejecutivas

Fstas disposiciones regiran exclusivamente para las causas
que se teien a partr de la vigencia de la presente Ley™.

Art 83.- Susutuvese el articulo 117, por el sicuiente:

"Art 117 - Cuantia: Todos los contratos a los que se refiere
esia ley cuva cuantia sea igual o supenior a la base
establecida para la licitacién, estdn sujetos a la contribucion
del wno por ciento (%) de su cuantia por parle de los
contralistas.  [stos recursos servirdn para coadyuvar el
financiamiento de la Contraloria General del Estado. la
Procwraduria General del Estado y la Secretaria Nacional de
Cicncia vy Teenologia, con los siguientes  porcentajes
respectivamenle 025%, 0.3% v 0258% 7

CAPITULO XII

DE LAS REFORMAS AL *
CODIGO DEL TRABAJO *

Art 84 Refommase ¢l titalo del articulo 17, por el signrente:

"Contratos eventiades. ocasionales. de temporada v por
horus™ ,

Art 85.- Al fincl del ariculo 17, agrcenese

"Son contratos por hora agueilos en que Lis ares comaenan
el valor de T remuneracion totl por cads hora de tabajo
Fste contrato podrd celebrarse parn audquier clase de
actividad  Cuzlesquicra de das partes padmn Libremente dar
por tennmado ¢l contrato

El contrato de trabajo por horas no podra coexisur con owro
contrato de trabajo con el mmusmo empleador, sin perjuicio de
Jo cual el trabajador si podra celebrar con otro u otros
empleadores, contratos de trabajo de la misma modalidad.

El valor minimo a pagarse por cada hora de trabajo durante el
afo 2000, serd el 050 dolares de los Estados Unidos de
Aménica o su equivalente en moneda de curso legal. se
entendera que con su pago, quedan cancelados lodos los
beneficios economicos legales que confornan el ingreso folal
de los trabajadores en general, incluyendo aquellos que se
pagan con penodicidad distnta de la mensual

Desde el aio 2001 en adelunte el valor del incremento de
esta remuneracion se hard en el imismo porcentiyje gue el
CONADES establezca anualmente para el salano hisico
unificado.

Los trabajadores contratados por hora seran obligatoriamente
afiliados al Insututo Ecuatonano de Segunidad Social, el que
expedira la resolucidon para regular el calculo de las
aportaciones patronales y determinar los requisitos para el
goce de las prestaciones del Seguro Social Obligatono.

E! empleador no estara obligado a pagar el fondo de reserva
m a hacer aporte sobre las remuneraciones de los
trabajadores a favor del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional -SECAP- y el Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas -[ECE- El pago de las
aportaciones de estos trabajadores se hardn por plamullas
separadas.

El empleador que mantuviere contratos de trabajo hajo otras
modalidades previstas en la ley, no podra trasladarlos a la
modalidad de pago por horas

El empleador que mantuviere contrato de trabajo bajo otras
modalidades previstas en la ley, no podrd convertirlus a
contratacion por hora”

Art 86.- Sustitivese el hiteral ¢) del orticulo 113 v, agréguese el
Iteral h):

"c) por liempo fijo, por iempo wmdefinido, de temporada,
eventua) y ocasional;”;
"h)  por horas®.

Art 87.- Sustitivese ¢l literal g) del articulo 14, y cambiese el
literal }) comno literal k).

g) Los que se pacten por horas”.

Art. 88.- Sustinivese el literal j) del articulo 19, por el sicuiente:

")) los que sc pacten por horas”.

Art 89.- Susttuvese el primer inciso del articulo 82, por el
sieulenic:

"Romuneraciones por horas: dianas, semanales v mensuales
En todo contrato de trabajo s¢ esupulara el pago de la
remuneracion por horas o dias, si las labores del trabajador
no fucran pennancntes o se trataren de tareas penodicas o
estacionales. v, por semanas o mensualidades, si se tratare de
lahores estables v continuas”. ’
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1 a remuneracion resultante de fa incorporacion de los montos
referidos v en la forma establesida. s apheara con todos sus
efectos Tegnles

A parur de la vigencia de la presente Ley. los Componenies
Salanales, Bomficacion Complementania ¥ Compensacion
por ¢l Incremento del Costo ce Vida, pasan a denonunarse
Comperentes Salanales en proceso de incorporacion a las
tal razén sc supnmen todas las

remuneraciones, v por
referencias que aiudan a Benificacion Complementana v
Compensacion por el Incremnento del Costo de Vida, los que,
como queda expresado, se pagaran mensualmente en la
forma antes refenda

Husta cuando concluya el proceso de unificacion de los
componentes salanales a las rerhuneraciones en la forma
establecida en la tabla anles Uanscnta, csto es, hasta el
primero de cnero del 2005, v considerando que esta
incorporacion turhicn s¢ hari a las remuneraciones de las
distuntas actividades o runas de trahajo. a éstas se las
denomninard “remuncraciones sectoriales uniificadas™ a partir
de la indicada fecha pasariin @ denominarse simplemente
"remineraciones sectonales”

los incrementos que por cualquer concepto reahicen
previamente v de manera directa los empleadores, voluntana
y unilateralmente. scran imputables a los incrementos a las
remuncraciones que reahice el CONADES

At .. CONGELAMIENTO DEL VALOR DE LA
COMPENSACION POR EL INCREMENTO DEL COSTO
DE VIDA Y DE LA BONIFICACION
COMPLEMENTARIA - Como resultado del proceso de
unificacion, congélase los valores correspondientes a la
Compensacion por el Incremento del Costo de Vida y a la
Bonificacton Complementanz mensualizada, al 1 de enero
del afio 2000, esto es. rescientos mil sucres v setecientos mil
sucres. respectvamente. Prohibese expresunente la revision
e incremento de la Bonificacion Complementana y de la
Compensacion por ¢l Increinento del Costo de Vida, v
prohihese ¢l establecimiente de cualquier otro sueldo o
remuneracion adicional

Art Salarioc Minimo Vital General- Mantiénese,
exclusivamente para fines refercnciales. e} Salano Minimo
Vital General de cien mul stucres, el que se aplica para el
calculo y determinacién de sueldos y salarios indexados de
los trabajadores publicos y privados mediante leyes
especiales y convenuos individuales colectivos, sanciones o
multas, impuestos v tasas. calculo de la jubilacién patronal; o,
paa la aplicacién de cualquier disposicién legal o
reglanentana en la que se haga referencia a este Upo de
salario”.

Art 95.- Las presentes refonnas al Cédigo del Trabajo son de
aplicacion obligatona salvo que existan disposiciones contranas
en los contralos colecuvos o actas transaccionales legalmente
ceiebradas, mientras se hallen vigentes v no se pacte lo contrano

CAPITULO XIII -

DE LA REPROGRAMACION DE PASIVOS

Art 96.- Con el proposito de eanerar v presemnar empleo, evitar
la paralizacion del sector productvo, restiurar ia capacidad de
pgo de las personas natwales vy junidicas, vy promover el

crecuniento 'y compeutvidad de la economia nacronal. lus
personas naturales y juridicas deudoras a la fecha de vigencia de
esta Ley, dc cualesquiera de las enudades del Sistema Financiero
Nacional, deberdn reprogramar sus pasivos, cuando el <aldo de
sus deudas sean de hasta cincuenta mil délares de los Estados
Unidos de Aménca

Las deudas que cualesquier persona natural o jundica mantenga
con las entidades del Sisterna Financiero Nacional s, cuvas
acreencias superen a la fecha de wvigencia de esta ley, los
cincuenta ml dolares amencanos, serdn obligatonizniente
refinanciadas por sus acreedores, en las condiciones que fije <l
Presidente de la Republica en un Decreto Ejecutivo que expedira
dentro de los proximos 30 dias contados a partir de la vigencia de
la presente Ley

La Supenntendencia de Bances sancionard el incumplinuenie de
las normas de este articulo v del Decreto Ejecutivo al que se
refierc el inciso anterior, con la remocion inmediata de el o de las
administradores  de la insttucién financiera respectiva v,
dispondrd la provision del cien por ciento del valor no
refinanciado

El refinancizimiento a que se refiere este articulo se efectuara
dentro de los 120 dias contados a partir de la vigencia de la
presente Ley

No podréan acceder a este sisterna de reprogramacion de pasivos
los creditos vinculados, la cartera considerada perdida y los
concedidos al margen de la Ley General de Instituciones del
Sistema Financiero. ) )

Art. 97.- Para el caso de lo dispuesto en el primer inciso del
articulo anterior, el plazo de reestructuracion no serd menor de 3
ni mayor de 7 afos. Prohibese el cobro de valores adicionales en
eslas operaciones.

El Supenntendente de Bancos, en un plazo maxuno de 30 dias
contados a partir de la vigencia de la presente Ley, expedira el
reglamento para garantizar el cumnplimento de esta disposicion y
establecer las sanciones correspondientes a las insuhiciones
financieras que la incumplan :

Cuando las instituciones financieras hubicren wuciado acciones
judiciales contra el deudor, obligatona v automatcamente se
suspendera el tramute judicial desde el momento en que se
recepte la solicitud de refinanciacion del deudor y, solo podra
continuarse con la accion judicial si la refinanciacion quedare
impaga.

Art 98.- Los créditos concedidos dentro de los limites que
establecian los articulos 72 y. 73 de la Ley Gencral de
Instituciones del Sistema Financiero, previo su reforma mediante
Ley Reformatonia a la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero, a la Ley de Reordenamiento en Matenia Ecenomca
en el Area Tnbutario Financiera y, al Cédigo Penal, podran ser
refinanciados por las instituciones del sistemna financiero abiertas
o a cargo de la Agencia de Garantia de Depositos, por la
Corporacion Financiera Nacional o per el Banco Nacional de
Fomente. siempre que sus beneficianos sean entes producuvos
economicamente viables. ofrezcan garaniuas reales v personaies
suficientes a critenio de lu entidad prestamista v la Juma Rancana
emita cnteno favorable para su refirinciamiento.

De csta manera, se reforma la Mhsposicion Transitona Pnmera
de la Ley Reformatonia 2 la Ley General de Insutuciones del
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a) Flaruculo 30 de la Lev de Reeulucon Feonamza v Control

del Gasto Tublico. publicada en el Supicmanto del Registro
Oficial No 453 de 17 de marzo de 1083

b) El prumer articulo mnumerade del articulo 2 de la Ley No.
84, publicada en el Registro Oficial Noo 319, de 21 de
novieinbre de 1982, agreeado a contnuacion del articulo 17

de Y Ten de Inquitinato,
¢) Losnuwnerales 12y 13 del erticudo 16, ¢l gricela 220 ¢l iteral
¢) del nwneral 9) del wucnlo 34y el aticulo 100 de la ley
de Reégimen Trbutario Intemo. pubhcads en el Registro
Oficial No. M1 de 22 de diciembre de 1989,

d) Los articulos 6, hiteral 1), 16. 18, 19, 20 sezundo mciso, 29
50, 93, 96. 115 y 116, y las

segundo mciso, 39, 40, 41
wtan en ¢! bieral 1) del

palabras: "y de precies”, g

articulo 6 ven ¢l Tinde Tl macion Plblica,
publicada en el Registro Oficial Noo 301 e 16 de agosto de
1990;

I cor
T
l

1 evde

¢) [n la Lev de Regimen Monetano v Bunen del Estado,
pubhcada en el Suplemento del Registro Oficial No. 930, de
7 denavo de 1992, el articulo mnumerado agregado despues
del articulo 3 por la Lev No 31, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No 199, de 28 de mavo de 1993: los
articudes 18y 16, el hunanerado agregado por ¢l articulo 26
de 1o Loy publicads en ¢! Suplemento del Registro Oficial
No 1000, de 31 de julio de 1996, los aruculos 24, 25, 26, 27,
28 31,33, 36, 37,43, 48,49, 51, 52, 33, 68. y, el literal b)

del articulo 88,

f) 1losarticules 25 v 192 de Ia Ley General de Instituciones del
Sisterna Financiero, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No 439, de 12 de mavo de 1994

g) El literal h) del articuo 25 de la Ley General de Seguros,
pubiicada en el Regstro Oficial No. 390, de 3 de abnil de

109R:

h) La ley No 77, publicada en el Suplanento al Registro
Oricial Na 290, de 3 de abnl de 1998.

1) losuarticulos 12.23.24,25.26,27.28 30y }| delaLeyde

Reordenammiento en Matena Economiea en e} Area Tnbutano

Financiera, publicada en ¢l Suplemento del Registro Oficial

No 78.de 1 de dicianbre de 1998,

1) Flarticuln 53 los cuatro pnmeros meisos Jet articulo 58 y la
Irsposicion General Sexta de la Ley para 1a Refonna de las
Finanzas Publicas, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No 181, de 20 de abnl de 1999,

k) Elwnaiso tercero del articulo 17 de 1 ey de Consultonia:

) El articulo 117 de la Lev Orgunca de Admimstracion
Financiera v Control:

m) Expresamente cealquier prohibicion para gue la contabilidad
o ¢l capital de las personas se exprese en dolares de Jos
Estados 1Tmdos de Amenca:

22 de lu Ley de

Femetro Ofical

n) Susttinese cf thino o
Racionzhzacién T
No 3M2de 18de s
cio de deposites en Bibretas Jeoshoro gie no excedan de
tes mullones de sucres, el unpriesio @ da crculacion de
alizado sobre wy plivo de 30 dias™

I ssqnente: "En el

rpitales se calcwiund w

o) Los articulos 36 v 68 incsos segundo v tercero do la .
Disposicion Transitenia Cuurta de la Lev de Regimen Jel
Sector Eléctneo: y.

p) El numeral | del Ineral a) v el numeral 3 del hteral b) del
articulo 8 de la Tev Fspecial de Telecomunicaciones. asi
como sus diposiciones transitonas, pencrales v finales.
mcluvendo expresanente aguellas mtroduaidas en vinud de
leves refonnatonas.

Art 101.- EIl mnpuesto del 06% anualizado creado para las
transacciones de crédito en moneda extranjera, mcrementase al
1% y su recaudacion se jo hara de conformudad con la legislacion
vigente v, su distribucion se lo hara de la siguiente fonna: () 3%
para los beneficianos de SOLCA, los mismos que se distnbuiran
para los difcrentes nicleos, de conforridad con la leaislacion
vigente, y, el 0.5% restante para los participes que sc encucriren
ncluidos en el Decreto Supremo No 317 de 25 de mar:o de
1974, publicado en el Registro Oficial No. 522 del 28 dc los
mismos mes v afo y sus refonnas, con las nusmas caracteristicas.
forma de recaudacion, beneficianos y porcentajes  de
participacion detenninados en las leyes respectivas, asi como en
las leves: No 46, publicada en ¢l Registro Oficial No. 281 del 22
de septicmbre de 1989 Lev No. 57, publicada en el Remsioo
Oficial No. 344 de 28 de diciembre de 1989, Ley No 115,
publicada en ¢l Registro Oficial No. 612 de 28 de enero de 1991.
Ley No 145, publicada en el Registro Oficial No. 899 de 23 de
marzo de 1992: Ley No. 146, publicada en el Registro Oficial No
899 de 23 de marzo de 1992, y, Ley No. 94, publicada en ¢l
Registro Oficial No. 338 de 12 de juruo de 1998.

Para la aphcacion de lo dispuesto en el articulo 259 de la
Consutucion Politica de la Republica, se temaran los fondos de 1a
participacion que tiene el Presupuesto del Estado en el
renduniento del impuesto a las operaciones hancanas, de tal
manera que los beneficiarios, en ningln caso, reciban montos
inferiores a los que legalmente le correspondia percibir comno
promedio de los ultimos 10 afios.

Si algin orgamismo se sintiere afectado por csta disposicion se
apheara lo dispuesto en el nciso cuarto del articulo 259 de la
Constitucion Politica de la Republhica de modo tal que. e
garantice los Ingresos que los participes de csie tnbuto dehen
tener

Art 102.- Dc confonnidad con lo dispuesto en el cuarto inciso
del articulo 259 de la Constitucion Politica de la Republhica. el
Musteno de Fuanzas v Credito Publico, debera con wrgo al
Presupuesto General del Estado. restituir obligatonamente a tavor
del Centro de Rehabilitacion de Manabi CRM, las rentas a las
que se refiere el literal a) del articulo 3 del Decreto Legislativo
No. 77, publicado en el Registro Oficial No. 80 del 15 de
septiembre de 1981,

Las mstituciones bencficianas de los impuestos refendos en los
articulos 101 y 102, lo recibirdn directainente de las instituciones
del sistema financiero que los recauden, en las cuentas que se

=cialen pars el efecto

DISPOSICIONES GENERALES

la contabilidad de las personas naturales v
juridicas, publicas y pnivadas, se llevara en
dolares de los Estados !Jmdos de Ainénca v su
capital s¢ cxpresara en la musma moneda Pars ¢l

PRIMERA.-
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ejecucion de un contrato se reliquidaran
aplicindole a la plalla ya emitda la
formula  polndmuca contractual  de
reajuste  con los indices subcero
correspondiente al mes de 1nicio de
cjecucion de los trahajos v como indice
por el Insttuto

subuno ¢l emiudo

Nacional de Es
dias postenores a la fecha de vigencia dé
csta Leyty,

3.-"  Elanticipo no devengado se lo recalculard
de acuerdo a los indices del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos, a los
remta dias posteniores de la vigencia de
la presente Ley, y se lo convertira al tipo
de cambio establecido en el articulo 1 de
la Ley de Régimen Monetano y Banco
del Estado. La amortizacion del refendo

se la efectuard conforme lo

anticipo
establecido en el  correspondiente
contrato.

Los fo dos de guwuntias  cstablecidos

actualimente lendrin ¢l vatiniento cstablecido
en los articulos 76 y 83 de la Ley de
Contratacién blhica.

No podran participar directa o indirectamente en
los procesos de privatizacion, quenes fueron
directores, gerentes y representantes de aquellas
entdades fuiancicras y bancanas sometidas a
programas de reestructuracion y/o sanearmiento y
que hubieren recibido recursos de la Agencia de
Garantia de Depositos.

A partir de la vigencia de la presente Ley, la tasa
de interés legal a la que se refiere el articulo 583
del Coédigo Penal serd fijada penriddica y
obligatonamente por el Directorio del Banco
Central del Ecuador, para tal efecto se tomara en
cuenta la tasa LIBOR mas ¢l nesgo pais
tecnicamente calificados por organisinos técnicos
especializados y oficialinente reconocidos por el
Banco Central del Ecuador, mis un margen
adicional que no excederd de cuatro puntos. Esta
tasa. sera publicada  mensualmente  para
conocinuento de la ciudadiamia En caso de
incumpliniento de esta norma los miembros del
Directonio del Banco Central seriin enjuiciados
por el cometuymento por onusion del delito de
usura

En el Titwo X1, de la Ley General de
Instituciones del Sistema Finandicro, afadase el
siguiente capitulo; |

"DERECHO  DE PREFERENCIA DE LAS
PERSONAS NATURALES DENOSITANTES

Art ... En caso de hquidacion de una institucion
del sistema {inanciero, los depdsitos, inversiones
u otras ncdalidades de  colocacion de las
personas naturales, cualquicra fuae su monto,
tendran pnvilegio sobre la generalidad de los

DECIMA

activos de esta institucion, con preferencia aun a
las ouas categorias de créditos privilegiados
establecidos en la presente Ley hasta el
equivalente a 8000 ddlares de los Estados
Urudos de Aménca, incluyendo capital e interes
devengados hasta la fecha en que se declara la
liquidacion

Para propositos de aplicacion del presente
articulo se tomara en cuenta el total consolidado
de los depésilos de cada persona natural. F1 valor
en que este total exceda los 8 000 dolares de los
Estados Unidos de América, se sujetara al orden
de prelacion previsto en el articulo 169 de esia

Ley.

_ Estara amparada por lo previsto en este articulo
toda persona natural que de acuerdo a los
registros contables de la respectiva entidad o a la
documentacion que -presente, demuestre de
manera clara e inequivoca que efeclivamente
INVIrti6 en una institucion del sistema financiero
debidumente autorizada para la captacion directa
de los recursos del publico

‘Art ... Sin perjuicio del tramite establecido en el
articulo 161 de esta Ley, el derecho de
preferencia a que se refiere este Capitulo debe
pagarse de inmediato conforme se presenten los
respectivos reclamos sobre la base de la
verificacion  simultinea que el liqudador
efectuard de los registros contables y la
documentacion probatoria presentada por el
depositante, y si  existere discrepancia
prevalecerd la cifra menor. De no encontrarse
registros contables parciales o totales, se pagara
sobre la base de la documentacion que presente
¢l depositante que demuestre de manera clara e
inequivoca que efectivamente invirié en una
institucion del sistema financiero debidamente
autorizada para la captacion directa de los
recursos del publico. Una vez concluida la
calificacion de las acreencias a la que hace
referencia el articulo 161, y en caso de
comprobarse exceso de pago en el cumphimiento
del mandato conterudo en este articulo, el
liquidador recuperara los montos pagados en
exceso cjerciendo la jurisdiccion coacuva, sin
perjuicio de la accion penal que debera intentar
contra la persona o el depositante que hubicra
cobrado maliciosa o fraudulentamente.

Si no tuviese disporubilidades, el liquidador
podra contratar créditos de otras instituciones
financieras, para cuyo efecto podra entregar en
garania los actvos de la institucion en
liquidacion. Estos créditos gozaran de pnvilegio
por sobre cualquer otra acreencia, inclusive
sobre los créditos determinados en el articulo
169 de esta Ley".

PRIMERA.- Salvo lo dispuesto en las leves de Contratacion

Publica v Consultoria, deroganse todus las
normas vigentes que establezcan o autonicen la
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Manual del Usuario Rol 2000

SISTEMA ROL DE PAGOS 2000

INTRODUCCION:

El sistema Rol de Pagos 2000 se constituye en una herramienta de trabajo amigable usando
el computador, basandose en elementos visuales.

Se ha utilizado metodologias y herramientas actuales; su arquitectura es de
Cliente/Servidor, con Visual Basic en el Front End y SQL Server en el Back End, bajo el
entorno de Windows.

Este manual guia en el uso de este paquete de forma eficiente al usuario a través de
pantallas, en las tareas o actividades que un rol de pagos requiere.

El sistema puede ser usado para calcular roles de pago mensuales y de beneficios sociales,
calculo del impuesto a la renta y obligaciones con el IESS, por empresas privadas pues ha
sido desarrollado en forma genérica, cuidando la base legal vigente a la fecha en el Ecuador
y tomando en consideracion las politicas de la empresa usuario.

REQUERIMIENTOS DEL HARDWARE Y SOFTWARE:

Para instalar el sistema de rol de pagos, SQL Server y Visual Basic se requiere un
microcomputador con memoria RAM minima de 32 MB, aconsejable 64 MB, disco duro de
6 GB o mas, procesador pentium II o superior, tarjeta de red configurada, unidad de cdrom,
mouse, monitor svga o superior.

Se requiere como software base:

- WINDOWS 95 o posterior,
- SQL SERVER 7.0,
- VISUAL BASIC 6.0
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GENERALIDADES:
El presente manual describe las opciones de sistema a través de tareas tipicas que realiza el
personal encargado del manejo de los roles de pago.

La expresion “presione el boté6n” que se menciona en este manual, se refiere a ubicarse
con el mouse en la opcién de interés y hacer click con el botén izquierdo del mismo.

La expresion “enter” indica que debe pulsar la tecla enter en su teclado.
La expresion “tabulador” indica que debe pulsar la tecla tabuladora en su teclado.

El sistema ha mantenido un standard de iconos en las pantallas de mantenimiento de datos
(tablas) que se describe a continuacién:

0| @ | % E@‘
Nuevo Grabar Borrar nal

0O

Nuevo

seleccione esta opciln si requiere ingresar un nuevo registro

Q seleccione esta opcidn si requiere guardar un nuevo registro o si modifico algiin
dato.

X

Borrar

seleccione esta opcién si requiere borrar un registro de los expuestos. Debera
elegir primero el registro a eliminar : presione el boton en el registro escogido.

i)
J seleccione esta opcion si requiere un listado de todos los registros de la
tabla en proceso



Manual delrUsuario Rol 2000

seleccione esta opcion si requiere el despliegue de los registros a los que usted
puede tener acceso

Si se requiere impresion de uno o mas registros se tendra la opcion en los botones:

l————= seleccione esta opcion si requiere un listado de los datos de un registro en
particular

Seleccione esta opcion si requiere un listado de datos de todos los registros
existentes para la tabla en proceso

Seleccione esta opcion si requiere salir de la pantalla. Lo trasladara al menu
principal.
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INSTALACION:

Primero verifique que los requerimientos de hardware y software se hayan cumplido.

Inserte en la unidad de CD ROM el CD £OL 2000

Proceda a instalar con el archivo setup ubicado dentro de la carpeta Instalador

COMO INGRESAR AL SISTEMA ROL 2000:

w. Rol 2000 | X|

Login: |

Password: r

.

Al empezar la ejecucion del & 20001 se desplegard una pantalla que verificara al
usuario:

digite su login (cercitrese de saltar al siguiente campo con tabulador)

digite su password
presione boton aceptar
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BIENVENIDO AL

Usted ya esta dentro del sistema por lo tanto debera seleccionar la empresa que procesara el
rol de pagos.

Se desplegara la ventana principal del sistema y podra seleccionar cualquier de los
siguientes menus
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COMO CARGAR/CONSULTAR DATOS EN LAS TABLAS DEL
SISTEMA:

Una vez que accesa a la seleccién de menus usted puede cargar datos a las diferentes tablas
del sistema. CONVIENE seguir el siguiente orden en la carga de datos:

CARGAR TABLAS REFERENCIALES:

EMPRESA

GRUPO EMPLEADOS
DEPARTAMENTOS
CENTROS DE PAGO
CARGOS

SALUD

TABLA IR
PROVINCIAS
CANTONES

MES

RS BU Bl ol o s e

CARGAR PARAMETROS

1. RUBROS
2. POLITICAS

CARGAR DATOS DE EMPLEADO
1. DATOS PERSONA
2. CARGAS FAMILIARES
3. REINGRESOS
CARGAR USUARIOS
1. USUARIOS
2. PERMISOS
3. CONTROL MENU
El sistema mantiene dos modalidades de acceso :

BARRA DE MENUS: sostiene todas las opciones del sistema

BARRA DE HERRAMIENTAS: mantiene botones para las tareas mas importantes del
sistema.
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v+ Rol2000  ECO COMUNICACIONES

Aichivo Errpleados Transacciones Parémtros Qonsulas Pmcesos Mmeririaiu Administracion

HEL

Mantenimiento tiene la mayoria de las tablas para el sistema de rol de pagos.
Elija la opcion que requiera.

CARGAR EMPRESA:

1 Elija este boton de la barra de herramientas para ingresar a la ficha de Empresa,
puede tambien elegir en la barra de menus la Opcién Mantenimiento y luego Empresa:

Mantmn!o ] Admmtracldn

Se abrira una ventana como la siguiente:
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vl I'll[)ll;‘S(; ¢
Cédigo: [Ecos1
Nombxe: [ECO COMUNICACIONES
Direccidn: [SELVA ALEGRA No. 103
Teléiono: [564351 Fax: [
& I
Chudsd: [quiTo
Provincia: [PIcHINCHA =] Cantor - quiTo =
Pamomis {BENALCAZAR
E-mait I
Web: |
Numero Paronat [33502333 Ruc: [1731250710001
~ Representants Logal e
i Nombre: [JARAMILLO EDMUNDO
Cécudar (1706892542
|
D = l x | = |
_Nuevo | Grabar | Bona Listar

Debe ingresar los datos de la empresa y su representante legal.

Si es un consorcio puede optar por el boton 2 Il Obtendra un listado de cada una de las
empresas que desee tratar.

Son campos obligatorios de digitar:

- CODIGO

- NOMBRE

- CIUDAD

- PROVINCIA

- CANTON

- RUC

-  REPRESENTANTE LEGAL

- CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL

| CUIDADO:

- Conviene utilizar |—”'L‘ solo cuando se desea desplegar las empresas registradas
para poder seleccionarlas.

10
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CARGAR GRUPO EMPLEADO:

j Para ingresar a la ventana de grupo empleado opte por este botdn de la barra de

herramientas o seleccione en el meni Mantenimiento la opcion Grupo Empleado.

Mantenimiento Administracion
Empreza

Departamentos

Centro de F

Co b2 5

.r".;, i =

Ca'_ﬁos i
Iabla iR
i: _m_ Pl A s P SR R O A S AR
Provincias

Mes

Se abrira la siguiente ventana de Grupos de Empleados:

Grupos de Empleados

| Nombre

ADMINISTRATIVOS
EMPLEADOS
GERENCIAL

Si tiene grupos:

Si su empresa tiene como politica agrupar a sus empleados en diferentes tipos, esta tabla le
ayudara a ingresar el standard que su empresa requiere.

Inserte los nombres que necesite dependiendo de la clasificacion hecha por la empresa.

No tiene grupos:

Si la empresa no tiene grupos de empleados ingrese el nombre con el que reconoce a todos
sus empleados.

11
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CARGAR TABLA DE IMPUESTO A LA RENTA:

Seleccione este boton en la barra de herramientas para ingresar a la ventana de

impuesto a la renta.
Puede también optar por ir a meni Mantenimiento opcion Tabla IR:

Se abrira la ventana de Tabla Impuesto a la Renta:

Ea I abla lmpuesto a4 la Benta MN=] 3
500 | Froccion Bae__| Excedents | Impussto Frac b Impussto Exced,

1 0 3200 0 0

2 3201 5200 0 5

3 5201 7200 100 10

4 7201 9200 300 15

5 9201 11200 600 20

6 3999999.9999 1000 25

| & |

Los campos obligatorios son:

- CODIGO
- FRACCION BASICA
- EXCEDENTE DE LA FRACCION
- IMPUESTO A LA FRACCION BASICA
- IMPUESTO AL EXEDENTE
El tope maximo del excedente est4 representado con una cifra muy grande.

12
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CUIDADO:

- Puede alterar esta tabla solo con asesoria legal cuando lo disponga el fisco

CARGAR CENTROS DE PAGO:

-2 Centio de Pago

12 DE OCTUBRE NILDA GALARRAGA 239618
FILANBANCO AMAZDONAS Y NNUU ROCIO GUEVARA 507136 5536693
TESORERIA SELVA ALEGRE No 103 MARIANA MOSQUERA 564351 10897245

Centros de Pago se ha denominado a los sitios de cobro que puede tener una empresa para
su empleado.

Los campos requeridos son:

- CODIGO
- NOMBRE DEL CENTRO DE PAGO
- DIRECCION

- RESPONSABLE

- TELEFONO

- NUMERO DE CUENTA

| CUIDADO:

- Para saltar a otra celda utilice el tabulador
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Rol 2000

CARGAR DEPARTAMENTOS:

departamentos.

Puede ingresarse a la misma ventana por el meni Mantenimiento, opcion Departamento.

ABASTECIMIENTO
ADMINISTRACION
ADQUISICIONES
BIENESTAR SOCIAL
BODEGA

CONTROL DE CALIDAD
DISEND ARQUITECTONIC
JGFDJGKJFGLKFD
KKKKKKK
MANTENIMIENTO
MARKETING

MANTENIMIENTO
TECNICO
ADMINISTRACION
KKKKKKK

I— Seleccione este boton de la barra de herramientas si requiere ir a ventana

14
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En esta ventana existen dos opciones de manejo:

Manejo de los departamentos para Manejo de todos los departamentos
Una empresa que podria tenerse en varias
empresas para la
tabla de departamentos

epanamento

ABASTECIMIENTO
ADMINISTRACION

T ENIMIENTO 085  ADQUISICIONES

ADMINISTRACION 060 BIENESTAR SOCIAL

KKKKKKK 035 BODEGA

100 CONTROL DE CALIDAD

040 DISENO ARQUITECTONIC

025 JGFDJGKJFGLKFD

070 LEGAL

015 MANTENIMIENTOD

030 MARKETING

045 MMMMM

Aiadir departamentos a su empresa:
- Elija el departamento que requiera en la ventana izquierda

->
- Oprima el botén —"—"—l

- Obtendra en la ventana derecha el departamento que su empresa requiera

Borrar departamentos de su empresa:

- Elija el departamento que desee borrar en la ventana derecha

-

- Oprima el boton |G

- Obtendra la eliminacion del departamento en su empresa
Ingresar nuevos departamentos en tabla general:

En caso de que el sistema no tenga los departamentos que su empresa requiera opte por
ingresar en la ventana izquierda un nuevo departamento.

15
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D
L"?-'- Seleccione esta opcion para poder digitar un nuevo departamento si no existe

Borrar departamentos de tabla general:

Si no se desea mantener tantos departamentos como base de la tabla general puede
eliminarlos con el botén borrar.

X
Seleccione esta opcion para poder eliminar un departamento existente.
Obtendra la eliminacion en la tabla general de los departamentos

Imprimir

1 Existen dos botones de impresion que permitiran:

boton izquierdo: imprime todos los departamentos de la tabla
botén central: imprime los departamentos de la empresa.

CARGAR SEGURO SALUD PRIVADO:

el Seleccione el botén de la barra de herramientas si desea ir a la ventana de Seguro
de Salud Privado.

Puede ingresarse a la misma ventana por el menii Mantenimiento, opcioén Salud.

gantonimionto Administracién

Empresa
Departamentos
Centro de Pago

Aparecera la siguiente ventana:

16
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X Sequio de Salud

Tipo Valor St
1 400
Z 5.00
3 2.00
D x
Nuevo Jmu

Ingrese el valor que el empleado debe aportar de acuerdo a los grupos.

CARGAR CARGOS

E Elija esta opcion de la barra de herramientas para ingresar a la ventana de Cargos.
Puede usted también optar por elegir el menti Mantenimiento opcion Cargos:

e i seag

Empresa
Depanementos
Lentro da Pago
Girupo Empleado
Sakud

AR 5

Mes

Obtendra una ventana como la siguiente:

17
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ANALISTA

23 ASISTENTE 38.00
1" ASISTENTE DE BODEGA 33.00
21 AYUDANTE 33.00
14 AYUDANTE DE SERVICIO 33.00
12 BODEGUERO

07 CHOFER

04 CONTADORA

24 EMPACADOR

)} GERENTE

26 GUARDIA

15 INSTRIICTNR

Ingrese obligatoriamente los campos:

- CODIGO
- NOMBRE DEL CARGO
- SUELDO SECTORIAL

Esta ingresado como base la tabla de sectoriales de la Camara de Comercio de Pichincha y
los valores de sueldo basico dolarizados, que estan reconocidos por ley al momento.

CUIDADO:

- Asesérese legalmente antes de proceder a cambiar los valores de los sueldos bésicos
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CARGAR CANTONES:

Si usted desea abrir la ventana de Cantén elija en el meni Mantenimiento la opcién

Cantén:
Mantenimiento  Agministracidén

Empresa
Repartamentos
Centro de Pago
SGrupo Empleado
Salud

Se abrira la siguiente ventana de Canton:

T T R S T P SO B e = | L0

T —

Provincia  [FIEHINGHA""T=]

—

Cédigo | Canton

080 QuUITO

085 CAYAMBE

070 MEJIA

075 PEDRO MONCAYO

080 RUMINAHUI

085 S.OOMINGO DE LOS C

770 SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

895 PEDRO VICENTE MALDONADO
PUERTO QUITO

- En campo Provincia seleccione la provincia cuyos cantones quisiera revisar

- Oprima boton para desplegar cantones

19
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CARGAR PROVINCIAS:

Si usted desea abrir la ventana de Provincia elija en el meni Mantenimiento la opcién
Provincia:

Empresa

Grupo Empleado

Se abrira la siguiente ventana de Provincias:

Cadiao | Provingi —
01 AZUAY

02 BOLIVAR

03 CANAR

04 CARCHI

05 COTOPAXI

06 CHIMBORAZO
07 EL ORO

08 ESMERALDAS
09 GUAYAS

10 IMBABURA

11 LOJA
12 1 NS RINS =
0O X
Nuevo Borrar

Puede observar los c6digos y nombres de provincias

CUIDADO:

- Cambiar los datos de cbdigo y/o nombres de cantones o provincias puede provocar
problemas en el sistema.
- Puede insertar nuevos cantones o nuevas provincias sin inconvenientes

20
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CARGAR MES:

SEPTIEMBRE

10 OCTUBRE
11 NOVIEMBRE
12 DICIEMBRE

DECIMO TERCERO
DECIMO CUARTO

Solo le seré posible insertar un nuevo mes para el rol de pagos. si se créase un sobresueldo

mas de los existentes.

La tabla tiene de ENERO A DICIEMBRE y constan como meses de calculo el
DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO sueldos.

CUIDADO:

- Optar por insertar un nuevo registro solo si se decreta un nuevo sobresueldo

21
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COMO CARGAR PARAMETROS DEL ROL:

< Rol2000  ECO COMUNICACIONES
Achivo Empleados Transacciones | Pavémetios  Consubas Procesos Mantenimiento  Admiishacidn

B30 /8w ™ blole

Los parametros del W?JOE’E nos dan la posibilidad de ser genéricos al permitir cargar las
POLITICAS empresariales que por su condicion privada son variables de acuerdo al
tamafio y mision de la empresa.

Se permite ademas en este mend una vista de los RUBROS que formaran parte de los
calculos del rol de pagos.

CARGAR POLITICAS:

i: Esta opcion de la barra de herramientas le permite ingresar directamente a la

pantalla de politicas

En importante seleccionar el grupo de empleados que la empresa mantiene.
Aparecen 6 cejas organizadas de acuerdo a grupos de campos comunes.

' CUIDADO:

- Cercilrese de haber elegido bien el grupo de empleado antes de comenzar
- Esta tabla requiere que se ingresen todos sus campos en forma obligatoria
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Beneficios Sociales:
~N Politicas B3
Grupo empleado: L 1~
r Horas Extras l LCargas Familiares Beneficios Enmiﬁ' Subsidio Antiguedad |
Bepeficios Sociales| _ Aportes IESS Qtos
Compensacién salaiat  [s600
Decimo cuarto: [ece
Salario Min. Vital: |4‘ng
% IcC: [oe—
=0 A - B ORS
Nuevo Grabar Bouar Llstaf DI

Contiene las politicas que al amparo de la ley el empleado tiene.

Se las ha mantenido accesibles de mantenimiento dada que al momento las leyes vigentes

en Ecuador estan constantemente cambiando

Aportes IESS:
Grupo empleado: [ADMINISTRATIVOS =

[ HorasEstras |  Cargas Famiiares nu\eﬁcmE Subsidic Antiguedad |
" Bepeficios Socisles | {Apories IESS)

% Patronat: [iois
% Personal: Eﬁs—
X SECAP: [sa
% IECE: s0
Sueldo Imponible: [6o0

D = | B2 j ke
Nusvo Grabar Bornar |star

Mantiene porcentajes legales que el Instituto Social de Seguridad Social dictamina.

23
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Horas Extras:

Grupo empleado: [ADMINISTRATIVOS =1

[ Bepeficios Socistles |  AporteslESS | Otros ]
[ |Hovas Extras] | Cargas Famiares  |Beneficios Empresariale] Subsidio Antiguedad |

X TipoA:[2600 Tope:  [T00.00
% Tipa B: ]50,00 Tope: [50.00
% Tipo C: ]100,00 Tope: ]25.00

D

A T
Nuevo _jl_d:u Bowar

Debe digitar los costos en porcentaje que la empresa reconoce por horas extras junto con el

tope maximo en valor que la empresa reconoce.
Legalmente se tiene tres tipos de horas extras:

Tipo A: pasadas las horas de labor normal hasta las 12 de la noche 50% adicional a

la hora de trabajo normal
Tipo B: pasadas las 12 horas de la noche hasta las 6 de la mafiana 100% de recargo

- Tipo C: dias sabado o domingo el 100% de recargo

Beneficios Empresariales:

m

Grupo empleado: [ADMINISTRATIVOS =]

[ Beneficios Socisles |  AporteslESS | Qtros ]
[ HossEstras |  CargasFambores | Swwewwaws =~ V' gubsidio Antiguedad ||

Valor knch: oo
Valor transporte: I.SD

X Neto Anticipo: |40_ 00

Pago M (nimo: ]50 00
% Aporte Jubilacion: l1|100
Subsidio Educacién: [100 Tope: [5

2 | B8] = |
Nuevo Grabar Eorrat ].u-la __ Sei

24
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Son politicas netamente empresariales, por tanto es requisito para ingresar estos datos

conocer que reconoce la empresa como beneficio para sus empleados

Subsidio Antigiiedad:

=8 Paliticas

Giupo empleada: [ADMINISTRATIVOS =]

[ Bepeficios Socisles | Aportes|ESS | _Ovos ]
( HorssExtas | Cargas Familisres | Beneficios Empresarisle] Subsidio Ant

Teo [z Ve  [so0
Afio baze: |2 Valor tope: ]100_00

Afiotope: [20
D | = | x | | | | =
Nuevo | Grabar Bonar Listar mpnms Salir

Es politica empresarial; puede llenarse si asi lo determina la empresa

CUIDADO:

{ Campo Tipo: se tiene la opcion de digitar :

» 1 siel cdlculo es un valor fijo
» 2 si el cdlculo es un porcentaje del sueldo proporcional

Cargas Familiares:

25
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7:' Pcﬁ)ll’trlrcas

Grupo empleado: [ADMINISTRATIVOS =]
r Beneficios Sociales T apcntes IESS T Qtios ]
Horas Extras ]LWWEM Subsidio Antiguedad | ]

# Méximo de cargas: |7 Valor: |3,gc|

. &= =] K= |
Nuevo j&u B_onat ]_lstav mpHmir Salir

Es politica empresarial; puede llenarse si asi lo determina la empresa

Otros:
-8 Politicas 5 ST
Grupo empleado: [ADMINISTRATIVOS =l
r Horas Extras T_ Cargas Familiares [Bensficios Empr i S.;Jbsidio Antigusdad |
(" Bepeficios Socisles | Aportes IESS Qtros]|

X Segwo Satud:  [30.00

O

Nuevo

=] l_sa | |
Grabar B_onar ].u:lav THTHE Salir

Si la empresa tiene seguro de salud privado digitar el porcentaje del mismo que debe

asumir la empresa por cada empleado.

26
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MIRAR RUBROS:

Elija esta opcion de la barra de herramientas si desea ingresar a revisar la ventana

Se podra apreciar la siguiente ventana:

L' Rubros Para el Rol M= E
Cédigo | Nombre o |C*.7 Jlr!m ]'[.T!I\ IV'E'M [Aport Iﬂgﬂ\ Iﬁﬂoﬂﬁ\ ITMﬂ
m Sueldo basico prop Sl Sl VA Sl Si Sl S| Sueldo basico por dias lab. Dias no labor.

174 Ing. Horas extras A Sl SI VA Sl Sl Sl NO % CostohoraA # horas exras

03 Ing. Hovas extras B Sl Sl VA Sl Sl Sl NO XCosto hora B # horas exlas

04 Ing. Hovas extras C Sl Sl VA Sl Sl S| NO %Costo horaC # horas exiras

05 Antiguedad Sl Sl SF Sl Sl Sl S| %oValorFyo

06 Subsidio E ducacion St Sl SF Sl Sl Sl S Valor Fijo por hio

07 Subsidio Famiiar Sl Sl SF St Si St S| Valor Fijo por carga

08 Subsidio Aimentacié SI Si SF St SI S| S| Vaor Fijo por dias lab

(13] Subsidio Transpoite SI Si SF NO Sl S| S| Valor Fijo por dias lab

10 Componente Salarial NO S| SF ] NO Sl Sl Valor Fijo por mes

1 Ingreso [ESS patrono Sl Sl ot Sl NO Sl NO Pago IESS asumido por patr =

T famec it usttimn S e e TS e s _FJ
. 2| =]

Usted en esta opcion puede observar los rubros que seran parte del rol de pagos.

Para obtener una impresion de estd tabla oprima el botén en opcion l
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COMO CARGAR TABLAS PARA EMPLEADOS

El sistema mantiene tres tablas basicas que tienen que ver con la informacion completa del
empleado:

DATOS PERSONALES: se encarga de almacenar la informacion personal del empleado

CARGAS FAMILIARES: mantiene las relaciones familiares que el empleado declara
como cargas

REINGRESOS: sostiene las fechas de ingreso y salida que a través del tiempo ha tenido el
empleado en la empresa

CARGAR DATOS PERSONA:

K
Elija este icono de la barra de herramientas si desea ingresar a la ficha de
Empleados. Puede optar ademas por el Menu Empleados opcion Datos Persona:

@ Rol2000  ECO COMUNICACIONES
w, Empleados Iransacciones Paramelos Consuas Procesos Manienimiento  Adminishaciin

M i

La tabla de empleados se presenta en una ficha de datos organizados en tres grupos:
Datos personales, Beneficios Empleado y Descuentos Empleado
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m Bol2000 ECU COMUNICACIONES - |[Empleados)
By . Archivo Empleados Iransacciones Parametros Consultas Procesos Mantenimiento  Administracidn

&

Cédigo: I Cédula / Pasaporte: I
Nombres: I Apefidos: [
Depart ; I j [ Jefe " Activo " Pasivo
[ Daotos Personales T Beneficios Empleado | Descuentos Empleado
‘ Cargo: | j Profesi6n: | Grupo: | El :
Suelda: | Centro Pago:l ;] Cta. Bancaria | |
[ Sexo | EstadoCivil - Nacionalidad
| | ¢ Sokero Divorciado ‘
|- asculing | 5
i € Casado  (~ Unién Libre Bz
| EMenino o rangsro
Lugar de Macimiento
Fecha de Nacimiento ([dd/mm/aaaa): | ot 0
Provincia: I j
| L [
Canton: I d
Domiciio: I T eléfono: l

D (=] x é_@
Nuevo Grabar Borrar ersonal

Los siguientes datos deberan ser digitados obligatoriamente:

- CODIGO

- APELLIDOS Y NOMBRES
- STATUS

- DEPARTAMENTO

- CARGO

- GRUPO

-  SUELDO

- CENTRO DE PAGO

- SEXO

-  ESTADO CIVIL

- NACIONALIDAD

-  FECHA NACIMIENTO (mm/dd/aaaa)
- PROVINCIA

- CANTON

- SEGURO SALUD

La informacion restante si no es dable obtenerla en el momento, es conveniente se la

ingrese lo antes posible.

CUIDADO:

aporte mensual que normalmente le corresponde al empleado

- IESS Pagado por Patrono: indica si el patrono asumira la obligacion de pagar el
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[ Datos Personales T T Descusntos Empleado i
|
Tipo Seguwro: | ;I
Nimero de Afiiacién I~ IESS Pagado por Patrono
l I IR Pagado por Patrono

I~ Recibe Transporte
I~ Recie Lunch

T Datos Personales i3 BeneficiosEmpleado | [Descuentos Empleadd

Retencién Judicial: I——_—_—_
Préstamo IESS: r———
Préstamo Empresa: ]—
Aporte Gremiak ‘__

D = X
Nuevo | Grabar Bonar

Finalmente la ceja de Descuentos Empleado especifica los descuentos que son de indole

estrictamente personal pero que pueden ser semivariables en el tiempo
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CARGAR CARGAS FAMILIARES:

| Si requiere ingresar a la tabla de cargas familiares usted puede optar por el este
botdn de la barra de herramientas.

Puede usted también optar por el escoger el menii Empleados opcién Cargas Familiares:

-~ RolZ000 ECO COMUNICACIONES
&rchive | Empleados JIransacciones Parémestros

Datos Personales ) 3] o | [

Cargas Familiares
Beingresos

Se obtendra una ventana como la siguientes:

= Largas Famibares

Nombxe del empleado [DIAZ LOPEZ JOSE ARTURD

- Cargas - : -
Cédigo | Nombs | Fecha Nac |Sexo | SubFam | SubEdu [ Relacion
02 JOSE IGNACIO 10/10/1996 HWJO/A

o3 MARIA LAURA, 02/20/1998 HIJO/A
01 MARTHA CECILIA 117111970 ESPOSO/A

O l x | o |
} HNusvo Bomar Sab
CUIDADO:

&
- Recuerde JQ (grabar) cada registro que usted ingresa
- Cuide de ingresar formato de fecha mm/dd/aaaa

Digite en Nombre del empleado las primeras letras del apellido de la persona y pulse
enter. Conseguira un despliegue de los nombres que cumplan con lo digitado

D

Para cargar una nueva carga oprima boton |-2=2J] y digite los campos solicitados.
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Recibira ayuda con el boton F1 en los campos :
- Sexo

- Subsidio Familiar
- Relacion

CARGAR REINGRESOS:

Elija en el meni Empleados la opcidn Reingresos para poder acceder a la ventana de
Reingresos:

v~ RolZ000 ECO COMUNICACIONES

Archivo rEmpl‘ea;:l—o—s— ' Jransacciones Parémetros LConsultas Procegos Ma|

3 Datos Personales

Cargas Familiares
Aeingresos

Se ubicara en la siguiente ventana de Reingresos Empleados:

- Remngresos Empleados

Cédula Empleado (1711111011

Nombre Empleado [SANDRA MARIBEL PILAC

Fecha inareso | Fecha Salida
mm/dd/aaas |15,20/1985 01/01/1930
05/05/1996

| =

S alir

o | = > |
ﬂuevor ﬁra!ﬁ:arr Borrar

En Nombre Empleado digite el apellido del empleado. También tiene la opcion de digitar
la Cédula Empleado.
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Campos que deben ser digitados:

- Fecha Ingreso
- Fecha Salida

CUIDADO:

- cuide el formato de las fechas (mm/dd/aaaa)
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COMO EJECUTAR UN ROL MENSUAL

Para poder realizar el calculo del rol mensual Ud. Debe haber efectuar los siguientes
procesos previos.

o Ingreso de las transacciones variables(esta descrito al final porque ese es el orden que
Ud. Debe seguir cuando realiza el calculo del rol mensual).

e Realizar el listado de las transacciones variables.
Calculo del Rol Mensual

Ingreso de las transacciones variables

Para realizar el ingreso de transacciones Ud. Debe ir a la barra de menu y escoger la
opcion Transacciones, o escoger el icono

|2

de la barra de herramientas . Se le desplegara la siguiente pantalla

+vRol2000  ECO COMUNICALIONES - [Transacciones]

() rchivo Enploados Tianuaccioves Paimebos Consbes Procegos Merteieno Atk BLIL
RO EEEE

Rubro: 8 hoas extras A I:\*""F"*"':'II]_Z—

Cenpleado [1001123456  Nombve: [D1a7 | 0PEZ JOSE ARTURD Codpo |

Valot | A e

Dlulxll@l@
Nuevo | Guaba | Boa mome | Seb

En esta pantalla Ud. Debe digitar las transacciones que van a registrarse para el calculo del
rol de ese mes.
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Digite el nombre del rubro que va a ingresar y para que se le despliegue el nombre del
rubro completo y su cddigo sin tener que digitarlo totalmente de enter y de la lista que le
aparece con el mouse haga click y seleccione el que le interese.

A continuacion digite el Apellido del empleado o alguna letra del mismo y de la misma
forma anterior de enter se le desplegara el nombre completo, cédula y el codigo del
empleado automaticamente.

Luego debe digitar el valor que para ese rubro de ese empleado Ud. Quiere que sea
registrado.

Siga esta secuencia para ingresar todas las transacciones escogiendo primero el rubro y
luego el empleado.

Cuando haya terminado digite el botdn salir de la pantalla transacciones.

Una vez registradas todas las transacciones, imprima el listado de las mismas.
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Calcular el rol mensual

Para calcular el rol mensual vaya a la barra de mend y escoja la opcion Procesos como
podemos apreciar en la siguiente pantalla

<" Rol2000  ECO COMUNICACIONES “IINIO* |9 ]
Archive Empleados Irma;eigrlsr Parémetros Consulas  Procesos Mantersmiento  Administracién
Céiculos del Aol ;

D[ D[0 6] % 0[E[D[

Escoja la opcién calcular Rol Mensual y se le desplegara la ventana respectiva

.' Rol2000 [CO COMUNICACIONE S “JUNIO*= - [Calculo Hol | e v
N Ectiis [neliares; ooy’ Eobrabn* Copalie, Fibdobon Manoiaic Scprbaoe [, 071G ) e

B8] v @[> [G[¢]

ClcuosAmdes —  Rol Beneficios Socidles -~~~
ol
Fondo de Reserva 3 ‘ Décimo Tercero |
R e Fiesmrva | (R e U
| P e &%
| %’— |
' |mpuesto ala Renta | i

En la pantalla de calculo de rol como se puede apreciar agrupa los célculos en:

o Rol beneficios Sociales
e Calculos Anuales
¢ Rol mensual

En esta ocasion escogemos la opcién Rol mensual
El rol mensual se calculara para el mes que automaticamente el sistema ya lo tiene

establecido y por esa razon aparece automaticamente.
Ud. Debe presionar el botén respectivo y se procedera al calculo del rol.
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Sale este mensaje que le permite a Ud. asegurarse de que ha impreso el Listado de
Trasacciones.

{) b ibpreso ol il o Tianaaccionns

e

Si Ud. Contesta afirmativamente se procede al Calculo del Rol.

Si todo esta correcto se realizara el Calculo del Rol satisfactoriamente y emitira el mensaje
respectivo.

COMO OBTENER LISTADOS DEL ROL

Luego de haber realizado el Calculo del Rol Ud. Esta en capacidad de realizar las
siguientes consultas:

Resumen de Rol Mensual

Detalle de Rol por Centro de Costo

Detalle de Rol Mensual por Centro de Pago
Listar confidencial Mensual

Listar Planillas de Aportes al IESS

Libro Diario Contable
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Resumen de rol mensual

+'yRal2000  ECO COMUNICACIONES

Obtiene una lista del valor que por cada rubro se ha calculado como se puede apreciar en la

pantalla siguiente.

B Resamen de ol Mensaal
A 5 -
RESUMEN ROL MENSUAL
JUNIO 2000
06/18/2000 ECO COMUNICACIONES
SELVA ALEGRA lio. 103
564361
ADMINISTRACION
RUBRO INGRESOS DESCUENTOS NETO
Neto 90.47
Total Descuentos 41.38
Total Ingresos 131.85
Afitiacién Seg Salud 500
Anticipo Quincenal 16.00
Aporte al lsss Perso 785
Aporte loss Patronal 8.53
Aporte Jub Empr 400
Componente Salarial 4000
ingreso ESS petrono 785
Subsidio Alimentacid 30.00
Subsidio Educacién 800
Subsidio Familiar 600
Sueido basico prop 4000
[ZT4] 1aa [pIM][ o ][5 [@]eD]e0][cose| 3088 Tomtss  1o0x
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d puede Imprimir este reporte presionando el botén imprimir

Y luego presione el botdn close para salir.

Le aparece la ventana minimizada si Ud quiere mirarla mejor presione el boton maximizar.
.:I ]
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Detalle de rol por centro de pago

Para obtener este reporte vaya a la Barra de Ment y escoja la opcidon Consultas seleccione
Detalle Rol Por Centro de Pago

.

Aichivo Elrobadm Ilmm Eam\ﬁomhs Procegos Mmlmmw Agmm

Este reporte es una lista del valor que percibird cada empleado por concepto del Sueldo
Neto ordenada por Centro de Pago como podemos ver a continuacion.

7 Detalle de Rol por Centro de Pagos M=] k3
‘ ﬁ. DETALLE MENSUAL POR CENTRO DE PAGOS A
| ~ § ®AYO 2066
‘ ECD COMUNICACIONES
SE;VA&ECR?M 1€3
T oo
NOAMRR IMPILADG MONXTQ
.::. “V'.\ rirey ROZRA e ;;;ﬁ‘;
A v wd ATANN IXE (NS os.00
'\\-\. 'fY AL - A 0"
TVINY AT r PLG)
L4y 4] 103 | P IM ]| cConcel _.:17 & |@| Close 8of8 To

Igual que en el reporte anterior y para todos los demas puede usar las opciones:
Maximizar, Restaurar, Imprimir, Cerrar.
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Detalle de rol por centro de costos

Para obtener este reporte vaya a la Barra de Menu y escoja la opcion Consultas seleccione
Detalle Rol Por Centro de Costos(departamentos) como podemos apreciar en la ventana

siguiente.

<. Rol2000 ECO COMUNICACIONES
fychivo Empleados Transacciones Pavémetios Consubas Procagos Mankerimento Agministiacién

d o

B[ 2[12] | a0 [s4 ]2, B

Este reporte es una lista del valor que percibird cada empleado por concepto del Sueldo

Neto ordenada por Centro de Costo como podemos ver a continuacion

DETALLE MENSUAL POR CENTRO DE COSTOS

ECO COMUNICACIONES

SELVA ALEGRA No. 103
284

ADMINISTRACION

NOMBRE EMFLEADO cxmULA MeNTO
WWWYYYY Www www S04
MANTENIMIENTO
NOMBRE CEDULA MONTS®
DIAZ LOPEZ JOSE ARTURT 1001 1235850 e
PEREZ JUAN ASSTILES Y 127 75
TECNICO
NOMBRE EMPLEADS CEBULA MONTS
TR TRTLLA URAREL ANA CUCIA TII0RT LN 2200
PLACUAN ALEGIRIA SANGRA MARTGEL YTIIIrs0nY 263 18
SANDOVAL ANKTA QEQTORINS 15T 51
VENTAS
NOMERE EMPFLEADS CEDULA MONTO
SANCHET CURVA MARIWNA DCLORES TPEANIY M VON

Lale] verv > ]¥i}[Concet ]| S

Igual que en el reporte anterior y para todos los demas debe puede usar las opciones:
Maximizar, Restaurar, Imprimir, Cerrar.
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Confidencial mensual

Para obtener este reporte vaya a la Barra de Menu y escoja la opcion Consultas seleccione
Confidencial Mensual como podemos apreciar en la ventana siguiente.

+ Rol2000  FLO COMUNICACIONES )
m;mnme-mmnmwwm
Besumen de Rol ] ;

Este reporte es una lista del valor que percibird cada empleado por concepto del Sueldo
Neto con los detalles de todos sus ingresos y egresos ordenada por Centro de Costo como
podemos ver a continuacion

CONFIDENCIAL

iecamzagn R
AFLVA ALFCRA N, 14D
sasans
P T 2809
SANCHER €T EVA ALARIANA DONOmE s
VENTAS
SEFE DE VENDE DORES
Isamwizna

NG A
NVALAW VAL

1aaa
PEF
ro.aa

4200
Seasiids Sepasos peap 18940

[reert isa = |
e rren

Igual que en los anteriores reportes Ud debe seguir las mismas instrucciones para
realizarlo.
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Planillas aportes al iess

Para obtener este reporte vaya a la Barra de Menu y escoja la opcion Consultas seleccione
Planillas de Aportes IESS como podemos apreciar en la ventana siguiente.

fremges 51 ENTE M IS EURTE CAMERD B SGATOM SISFICTO AL FATEON O N5 &

ORI ACKeTs e
T

e N e

QLT QLTI BINALL AZAR
= W Vo

(A ALIGRA B |
il =

==
mu—w g
R

[

TR

T
R
[

TICC T [ T e AR
Rl L =
™

Este reporte es un detalle de todos los valores que por concepto de aportes al IESS la
empresa debe depositar por cada uno de sus empleados como parte de sus obligaciones
laborales y tiene el formato que el IESS obliga como podemos apreciar a continuacion .
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Libro diario contable

Para obtener este reporte vaya a la Barra de Menu y escoja la opcion Consultas por Libro
Diario Contable como podemos apreciar en la ventana siguiente.

+v Rol2000 ECO COMUNICACIONES
Archivo  Empleados Irawm Parémetros I—E;ndas Procesos Mantunmnto Agministracion

El libro diario es el detalle de los valores que la empresa necesita para registrar dentro de

sus ejercicios contables.

B2 Libio Diauo

06/1872000

LIBRO DIARIO
JUNIO 2000

ECO COMUNICACIONES

SELVA ALEGRA lio. 103
564351

[ADMINISTRACION

RUBRO

TOTAL

Neto

Provision Catorceavo
Provisién Treceavo
Provisiones Total
Total Descuentos
Totel Ingresos

Afiiacion Seg Selud
Anticipo Quincenal
Aporte al less Perso
Aporte lass Patronal
Aporte Jub Empr

Components Salarial
Ingreso ESS patrono
Subsidio Alimertaci
Subsidio Educacion
Subsidio Familar
Sueido basico prop

0.67
785

e

5.00
16.00
785
68.53
4.00

40.00
785
3000
8.00
6.00
4000

|14]<| 1of4 |}|N||cancenliaiaiﬂla||a—| B4of84  TaalB4 100X
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COMO REALIZAR REGISTROS EXTRAROL

Si luego de haber realizado el calculado el Rol de Pagos de ese mes en particular el
departamento de Contabilidad detectara que cometié errores la tinica forma de arreglarlos
es ingresando transaciones que modifiquen las anteriores llamadas registros extrarol.
Nota: Para el ingreso de estas nuevas transacciones debe seguir los siguientes pasos:

e Ingresar por la barra de Menu con la opcion Procesos escoger Extrarol

<y Rol2000 ECO COMUNICACIONES
Qdmindudmltmfm thﬁmwm

e Aparece la ventana siguiente :

'+ Rol2000  ECO COMUNICACIONES - [Extra Rol]
amdm Erpleados Transacciones Parémelios Consulas Procagos Mantenimiento  Adminishacién

0| 2| | @ W] E [ 0| 0|

Mes: [MAYD K
Ol Empleado [1001123456 Nombre: D|AZ L OPEZ JOSE ARTURD Codgo [
Rubra: [# horas extras A Cod-Rubro: W

Vaobwtad [ qoed [

Grabax |
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e Debemos confirmar el mes del que queremos el registro extrarol

e Digitamos el Apellido del empleado o si no recordamos, ponemos cualquier letra y
para que se carge €l nombre completo damos enter y seleccionamos el empleado
haciendo un click, de esta forma aparecera el nombre completo, cedula y codigo de ese
empleado.

e Luego vamos al campo rubro y de igual forma ingresamos el nombre del rubro para ese
registro

¢ Por ultimo ingresamos el valor calculado que debe darnos contabilidad y que hara la
modificacion respectiva.

Ejm:
Si al empleado Diaz se le pago en exceso 2 horas extras de tipo A y que gana por
hora 2.67. Habra que arreglar esto ingresando el registro como se muestra en la
anterior pantalla .
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COMO REALIZAR CONTROLES ANTES DEL CIERRE
MENSUAL

Esta opcion le obliga al usuario a revisar el cumplimiento de las tareas previas al cierre, sin
las cuales no se le activara la opcion de Cierre.

Las tareas que deben ser efectuadas previo al Cierre son las siguientes:

Impresion del Reporte de Detalle de Rol Mensual por centro de Pago.
Impresion del Reporte de Confidencial Mensual de ttodos los empleados.
Impresion de Las Planillas al Iess de todos los empleados de esa empresa.
Impresion del Diario Contable de la empresa.

Impresion de las Transacciones variables.

Recibié notificacion de Backup realizado por el operador

Luego de confirmar respondiendo afirmativamente a cada pregunta que para el
efecto realiza el sistema como podemos ver en esta pantalla.

\‘J’) Estéimpraso o Dotale deFol Mersual porCentis o Pags

il B

Se habilita la opcion del Cierre, permitiendole elegir el proceso que desee realizar.
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COMO REALIZAR UN CIERRE MENSUAL

Para procesar el Cierre mensual Ud. Debe ir a la Barra de Menu opcion seleccione
Cierre Mensual como podemos ver a continuacion :

'+ Nel2000 ECO COMUNICACIONES *JUNID*

El proceso de cierre Mensual se realiza como parte de los ejercicios contables de una
empresa. Es un proceso que termina la ejecucion del rol mensual actual y deja todo listo
para empezar un nuevo calculo de rol para el mes siguiente.

Rol 2000

i;.’) Ud. va a realizar e proceso de CIERRE MENSUAL esté seguio ?

Lo

Por dltimo el sistema le indicard que el Cierre mensual se ha realizado
satisfactoriamente.

NOTA: Para poder realizar el Cierre Mensual no se olvide de realizar previamente el
back up respectivo El mismo que debe realizarlo escogiendo en la barra de ment la opcién
Procesos y seleccionando Back Up

e El proceso de Cierre Mensual elimina la tabla de transacciones dejando encerada la
tabla de transaciones para que empiece el nuevo proceso de Rol mensual para el
siguiente Mes.

e No Debe realizar el proceso de Cierre Mensual si las tares antes mencionadas que no
fueron realizadas porque invalidaria el proceso .

e Luego del Cierre mensual ya no podran ser ingresadas nuevas transacciones para el mes
del cual realizamos el Cierre Mensual.
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COMO CALCULAR UN ROL DE BENEFICIOS SOCIALES

Los Roles de Beneficios Sociales son

e Décimo Tercero
e Décimo Cuarto

Para ingresar escoja la opcion Procesos de la barra de ment y seleccione Calculos del Rol
y le aparecera la siguiente pantalla.

.+ Rol2000 EU f;()erlNll“,A(IlﬂNFS '.|!lN|ﬂ' -V[Célcullrj Hn! J
EE) Archivo  Empleados va Basémetios  Consultes Prpqagoa Hmhemu_nw Admiristiacién
2|8 m @ 4085|009

- Rol Beneficios Sociales - Aol Mensust -

Décimo Tercero

Décimo Cuarto

lums;;ﬂ Renta

Décimo Tercero

Para el calculo del Décimo Tercero presione el boton Décimo Tercero y el sistema le
alerta con el mensaje de Esta seguro? para que tenga la opcion de confirmar si esta
listo para proceder al célculo.

Ademas es requisito imprescindible haber realizado el cierre del mes de Noviembre
porque este rol se calcula y se paga en Diciembre como podemos ver en el siguiente
mensaje de error que le envia el sistema :

!E ERAOR: NO puede sjecutar este proceso, el cierre de Noviembre NO se ha
| efectuado

Y
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Por ultimo el sistema le envia un mensaje de que se realizo satisfactoriamente el célculo
del Décimo Tercero.

Luego de haber realizado el célculo Ud podra emitir los reportes respectivos como
podemos apreciar en la pantalla siguiente :

Empleados Transacciones Pardmelros = Consukas Procesos Mmtenmento Agministracitn

Det entro Pago | Mensual
Detalle Cantro de Costo » Décimo Luarto

Los reportes que Ud podra realizar son:
[ ]
[ ]
L]
L

Décimo Cuarto

Resumen de Rol Mensual Décimo Tercero
Detalle Décimo Tercero Por Centro de Pago
Detalle Décimo Tercero Por Centro de Costo
Confidencial Décimo Tercero

Para la ejecucion de este proceso seguimos los mismos pasos que para el Décimo Tercero
pero presionamos el boton Décimo Cuarto y se procede al calculo respectivo.

El requisito previo para la ejecucion del proceso Décimo Cuarto es el haber realizado el
Cierre del Mes de Agosto porque su célculo y pago se lo realiza en Septiembre, si no esta
hecho el sistema le emitira el siguiente mensaje.

ﬁ ERROR: NO puede ejecutar este proceso, el cisire de Agosto NO se ha efectuado

ey

e
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Cuando ya esta realizado el proceso se pueden realizar las consultas respectivas como son :

Resumen de Rol Mensual Décimo Cuarto
Detalle Décimo Cuarto Por Centro de Pago
Detalle Décimo Cuarto Por Centro de Costo
Confidencial Décimo Cuarto
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COMO CALCULAR FONDOS DE RESERVA

.MEMIWEMMMMMWM

n!m[mlol-!ulalwln[nle[u[@[el S

 Cloulos Anusles — - RolBeneficios Sociddes RolMersud
{ \ | JuNio
| |
@ 1 r @ | 7
Fondo de Reserva | | Décimo Tercero ‘ | <
| ) e |
o sl LT
__Impuesto ala Renta Dicolase 3 {
| i L |

Los fondos de reserva son las obligaciones que toda empresa tiene con sus empleados debe
ser realizado después del cierre del mes de junio. Para efectuarlo vaya al Menu de
herramientas y escoja la opcion Procesos seleccione Calculos del Rol le aparece la
pantalla siguiente donde tiene los procesos de calculo Anual como son Fondos de Reserva
e Impuesto a la Renta.

Presione el Boton Fondo de Reserva y se realizara el calculo respectivo, emitiendo los
mensajes pertinentes si el Cierre del mes de junio no ha sido realizado.

Luego de esto Ud. Podra emitir el reporte para el IESS para esto vaya al menu
herramientas escoja la opcion Consultas seleccione Fondos de Reserva como podemos
ver a continuacion:
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El reporte de Fondo de Reserva es un listado con la informacion de la empresa y de los
valores que por concepto de fondo de reserva la empresa deposita en el IESS para cada uno

de sus empleados como apreciamos en la pantalla siguiente.

i Ligwdacion Fondo de Reserva

]

0672072000 RECO COMUNICACIONES
No PATRONAL 135023331 Nu. RIC 1791250710004

FROVINCIA CANTON CIUDAD PARROQILA

MHCHDX HA QUITD QUITO BENALCAZAR

DIRFEOCION TELEAONG FAX

SELVA ALEGRA No. L03 564351

REFRESTNTANTLE LEGAL CEDTLA REFRISENTANTT.

TARALS 1O FDMARDO L 706892542

[ nr AmLIAGION CEDDLA CARGO i APLLLIGS V NGMBRES  FONDORFSTRVA |

L23ITENSE ATLLLLLOLL TECNKO ELECTRONKYY FHACUAN ALEGRIA SANDRA M L7230
1001123456 BENEAIERO DIAZ LOPEZ IOSE ARTURO [0

123456739 L7041 1236 ANALKTA FENTRINLA JARAMEL ANA LLX 000

9999999992 0501906813 ANALSTA SANDOVAL ANITA iolpnl
1756991234 1EFE DE VENDEDORES SARCHEZ CUEVA MARIANA DOX 4301
45673561 ASSKSTENTE DE BODEGA FEREZ JUAN G461

4566666666 1739956123 ANALKSTA ESHNOZA RK'ARDO 000

223 W ANALKSTA WWHYYYY WWW L1313

=
| ,
J4] o DD S@ sd8 | Toe

Nota:

Como en todos los reportes Ud. Puede
e Maximizar
o Cerrar
e Imprimir, etc.
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COMO CALCULAR LA LIQUIDACION DEL IMPUESTO A
LA RENTA

Para calcular la liquidacion del IR debe ir a la barra de menu y escoger la opcién Procesos
seleccionar Calculos del Rol como en el proceso anterior le aparecera la pantalla donde
esta el boton de Impuesto a la Renta como podemos a ver continuacion

5 Rol2000 FCO COMUNICACTONTE S “JUNID” - [Caleuto Baol |

) ichivo Emploados  Jraneacciones Purémebos [onmitas Procegos Mantenimiento  Agministracion

n|nlwla|-1u|9|w|n]n]elwl@[e]

CllouosAnusles —————— RolBenwficios Socidles
Fondo de Reserva | _ DécimoTerowo |

ol | |

= | |

k3 el

Impuesto a la Rents | Dol ‘

El calculo de la liquidacion del impuesto a la Renta se lo realiza después de haber
efectuado el Cierre del mes de Diciembre sino el sistema le enviara el mensaje respectivo
indicando el error cometido.

Luego de haber realizado este proceso se emitird los comprobantes en formulario RT7
para esto vamos al menu Consultas y escogemos Planillas Liquidacion IR Personal

<< Rol2000  ECO COMUNICACIONES

Realizamos el reporte respectivo como lo hemos estado haciendo en todos los anteriores.
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COMO LISTAR UN ROL HISTORICO

Los roles Historicos nos sirven para poder cumplir con requerimientos que sobre los
valores de célculo del rol de meses anteriores guardamos mes a mes para poder cumplir
con consultas que pueden ser necesarias en determinadas situaciones.

Para realizar un Consulta de rol histérico vaya a la barra de menu y escoja la opcion
Consultas seleccione Histérico como podemos ver en la siguiente pantalla.

« v Rol2000 ECO COMUNICACIONES :
Archivo  Empleados Ilnm Parémetros was Procesos Mﬂmﬁo Agministracidn

y a continuacion le aparecera la siguiente ventana:

.+ Rol2000 ECO COMUNICACIONES - [Histonco del Rol]
MOEMII’MEUM Consultas Procesos Mantenimiento  Agministracién

Eswqqmwwnm69©e

Empleado

e

DIAZ LOPEZ JOSE ARTURD
: ESPINDZA RICARDO
Perfodo PEREZ JUAN
PUINTIMILLA JARAMILL ANA LUCIA

Mes desde SANCHEZ CUEVA MARIANA DOLORES ¥
SANDOVAL ANITA

WWWYYYY Wiw
Aodesta | 200 Afohasta | 200

Z

Presione la fecha del combo y le aparecera la lista de los empleados de la empresa, Ud debe
hacer click para seleccionar el empleado del que requiere la consulta historica.
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Usando los combos inferiores haga click y seleccione el periodo en meses y afios de inicio
y fin de la consulta para la cual necesita su reporte.

Luego presione el botén imprimir y mire el resultado obtenido como lo podemos hacer a

continuacion:

['.'—‘: Histonico del Rol

HISTORICO DEL ROL

ECD COMUNICACIONES
SELVA ALECRA Na. 188
$44351

Tof1

ZO0Ries! PILACTAN EANDEA SIARIBEL
CEBTRLA LTLLLLLelL
Dp A AMERTe TEONKO
[As0 SIS MONTO|
2000 MAYO 61961
Tout
[ (B [@les]ee

i

Coce]

1of1

Totz

Finalmente Ud. Podr4a maximizar , imprimir ,restaurar, salvar, cerrar, etc. su reporte si asi lo

necesita.
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COMO REALIZAR LA ADMINISTRACION DE USUARIOS
Y PERMISOS

Como crear usuarios y permisos:

Siga los siguientes pasos:

- Usted requiere ir al menu Administracion

- Elija Usuarios

- Ingrese informacion de su nuevo usuario

- Ingrese a Permisos

- Indique los permisos que ese usuario debe tener en los menus del sistema

crear un nuevo usuario:

ARH  Asistente RR.HH.
CONT  Contador
JRH  Jefe RR.HH.

D | X >
__nywo _!onu

Son requisitos ingresar los siguientes campos:

- CODIGO
- NOMBRE DEL USUARIO
- CLAVE que usuara como password
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| CUIDADO:
- Sobeladministm&rdclsistcnndebesermspomabledeowrg_grpermisosdcuSo

Dar permisos a los usarios:

v Histérico Rol

! Libro Diario Conlable
v Mantenimiento

v Mes

v Pardmetros

v Permisos Usuarios
v Planilla Liquidacion
! Planillas

v Plandlas Aportes |E
v! Planiflas Fondo de R
v Politica

v Procesos

v Piovincia

¥ Reingiesos

¥ Resumen de Rol

v| Rol Mensual

v| Rubros

| vl Salir
| v Salud

/| Tabla IR
¥ Tiansacciones

)

Siga los siguientes pasos:

fm

9 I

- En campo Usuario seleccione el nombre del usuario

- Usted puede hacer una seleccion de cada una de las opciones que tiene el sistema de
acuerdo a la categoria de usuario.

- Grabe la seleccion

CUIDADO:

- Solo

el RO u i

strador del sistema debe tener la posibilidad de otorgar permisos a los
usuarios de acuerdo a la categoria y necesidades de la empresa

- Cuide mucho el otorgar permisos para que su rol no sea manipulado en forma
inconveniente.

- Siga las reglas de seguridad que tiene que tener para el manejo de un sistema
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mirar informaciéon de los menis

"Cédigo 3 Iumum

MnuB ackup Backup

MruCalRol Calculo Rol

MnuCanton Mantenimiento Canton
MnrucargasfF am Cargas Familiares

MruCargos Mantenimiento Cargos

.....C...Q.........Q.Q........C.............:x...

MrnuCenCostos Mantenimiento Depart
MnuCentPago Manteni Centros de P
MruCerArnu Cierre Anual
MrwuCerMen Cietre Mensual
MnuCierres Ciernres

MnuCMenu Control de Menus

M e13 Nanimn Tarcarn

A

El administrador puede acceder a este menu solo para mirarlo y tener una idea de como se
ha manejado los ments. El acceso a esta tabla debe ser completamente restringido
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