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JUSTIFICACIÓN.-

En nuestro país las leyes y políticas laborales-salariales han sufrido un cambio drástico en 
las variables que lo conforman debido al innegable paso del tiempo y de la evolución de 
la sociedad misma. Por otro lado la tecnología informática que avanza incesantemente 
deja atrás conceptos de diseño, metodologías, herramientas de desarrollo que hasta hace 
poco eran válidas y usadas en sistemas computarizados . 

Por tanto el sistema de Rol de Pagos que ha sido un sistema indispensable en toda 
empresa en estos últimos años se ve drásticamente afectado por las mencionadas 
circunstancias . 

Estas son las razones que nos incentivaron a realizar un estudio de las formas como se 
desarrollaron los roles de pago anteriormente y lo que un rol de pagos para la empresa 
moderna debería contemplar, para ajustarse a los requerimientos de la actualidad, estando 
inmersos en esta carrera informática y además formar parte de este reto que nuestro país 
se ha propuesto con la dolarización . 

Las razones que justifican el inicio de un proyecto de sistemas sobre un asunto, es que 
"parece solucionar un problema o traer mejoras"1

• Este pensamiento se aplica 
perfectamente al caso de rol de pagos, que al momento sufre severos cambios 
estructurales y es precisamente este año 2000 el que da la pauta del accionar del nuevo 
milenio . 

El compromiso es un nuevo sistema de rol de pagos que contemple el uso de tecnologías 
de punta para el Análisis, Desarrollo e Implementación de Sistemas Computarizados, 
tomando en consideración los cambios estructurales y de forma de leyes, normas, 
reglamentos y políticas que al momento se regulan en nuestro país a través de nuevas 
reformas de ley promulgadas en el transcurso de este afio. Como parte de esta nueva 
propuesta en el de Rol de Pagos, se ha incluido el concepto de adaptabilidad que este 
sistema debe tener para el futuro . 

Para el presente proyecto informático se considera: 

• La identificación de oportunidades para mejorar los sistemas existentes utilizando 
herramientas nuevas que permiten dar mayores facilidades a los usuarios y al 
desarrollo del sistema en sí . 

• Necesidad de dar respuestas a la comunidad frente a los cambios drásticos que se han 
dado a nivel laboral por parte del gobierno . 

l ' - ' ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION. James A.Senn. MacGraw HiU. 1994 . 
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RESUMEN 

El capitulo 1 presenta una breve descripción de los objetivos, alcances, antecedentes del 
proyecto . 

El capitulo TI describe el sustento legal que tiene el sistema de rol de pagos, siendo este 
una herramienta que funciona en la cotidianidad de la sociedad y que esta regido por 
leyes explícitas . 

El capitulo m hace referencia a la metodología que se ha usado para el desarrollo del 
sistema; consiste en una adaptación a la metodología del Análisis Estructurado Moderno 
de Edward Y ourdon, que siendo el autor más representativo del desarrollo orientado a 
procesos, nos permite conjugar los conocimientos teóricos con las necesidades 
elementales del rol de pagos concebido. Complementando esto, se demuestra el 
desarrollo en sí del sistema Rol de Pagos, aplicando la metodología planteada. Para el 
efecto se elige una empresa privada como prototipo . 

En el capítulo IV se indica en una breve exposición la forma de proceder al instalar el 
sistema, incluyendo el software de base (SQL Server y Visual Basic ), la aplicación y la 
base de datos . 

El capitulo V está dedicado a la definición de conclusiones y recomendaciones . 

El capitulo VI detalla la terminología usada en el presente trabajo . 

Adicionalmente se adjunta las referencias bibliográficas a documentos que han servido 
como soporte teórico en el desarrollo de este tema de tesis . 
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CAPITULOI 

l. INTRODUCCION 

El sistema Rol 2000 es un rol de pagos genérico, desarrollado para ser parametrizable 
utilizando plataforma cliente servidor que se encarga de calcular los sueldos mensuales y 
extraordinarios así como los beneficios sociales de ley que contempla el código de trabajo 
para empresas privadas. Se ha diseñado pensando en el marco legal de nuestro país 
Ecuador, tomando en consideración los constantes cambios en rubros, valores y políticas 
que estamos viviendo . 

1.1 OBJETIVOS DEL PROYECTO: 

Este trabajo pretende contribuir técnicamente con el desarrollo de una aplicación 
informática que sirva como solución en el cálculo de remuneraciones de empleados para 
empresas privadas . 

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO: 

• Identificar las necesidades empresariales privadas en el cálculo del rol de pagos 
basándose en las leyes promulgadas en el Ecuador para el efecto, así como las 
políticas empresariales tomando como modelo una empresa 

• Conocer el manejo y flujo de información para el cálculo de rol de pagos 

• Analizar los procesos para el calculo de los rubros del rol de pagos 

• Construir los reportes para emitir los informes que la ley exige y las empresas 
reqweren . 

• Diseñar la estructura de los datos que permita satisfacer los requerimientos . 

• Construir las opciones que permitan el registro de datos y cálculo de procesos para los 
pagos correspondientes . 

1 
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1.3 ALCANCE: 

Se ha desarrollado un sistema informático que resuelve el cálculo de salarios, sus 
componentes, requerimientos de ley, beneficios sociales, impuesto a la renta y 
aportaciones al Instituto de Seguridad Social. La aplicación dará al usuario un ambiente 
visual, con facilidad de mantenimiento, seguridad del sistema en base a autorizaciones 
definidas por la empresa, el desempefto del sistema se desenvolverá en plataforma cliente 
servidor lo que posibilitará el uso de este paquete incluso a consorcios . 
Se implementa el desarrollo utilizando la metodología de Análisis Estructurado, pues este 
es un sistema básicamente orientado a procesos . 

1.4 ANTECEDENTES: 

En este último afio el Ecuador ha sufrido el más importante cambio de su historia 
monetaria con el proceso de dolarización que hemos vivido; este hecho ha incidido en los 
cambios también importantes del código de trabajo y a la forma de calcular las 
remuneraciones de los trabajadores . 

El cambio del milenio ha dejado insubsistentes a una parte de procesos encargados de 
resolver a las empresas el cálculo de remuneraciones de sus empleados 

Los cambios de la tecnología del software y hardware que incluyen hoy plataformas 
cliente servidor, programación visual, manejo de base de datos que permiten dar un 
nuevo enfoque en la programación y solución de los problemas 

Todos estos factores permiten retomar sistemas tradicionales para ser desarrollados con 
una nueva visión, permitiendo ofrecer un producto más amigable, eficiente y flexible . 

Para desarrollar este sistema se ha planteado la necesidad de contar con un paquete 
informático que facilite la carga de datos, el chequeo de datos, los cálculos de todos los 
rubros componentes del rol de pagos, el mantenimiento ágil y sencillo de los datos del 
sistema, la administración de seguridades y permisos de usuarios, la generación de 
consultas, reportes en base de la ley y de las necesidades de los usuarios . 

Para el desarrollo de este sistema con enfoque cliente servidor usamos: 

Microsoft Proyect para la determinación del Calendario de Tareas 
Power Designer como modelador de: 

Diagrama de Contexto 

2 
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Diagrama de Flujos de Datos, 
Modelo Entidad-Relación lógico 
Modelo Entidad-Relación fisico 
Diccionario de Datos 

SQL Server versión 7.0 como Back End para: 
Creación de la Base de Datos 
Implementación de procedimientos almacenados 

ROL2ooo 

Visual Basic versión 6.0 como Front End para el desarrollo de la aplicación . 

El proyecto ha permitido obtener un sistema parametrizable, dinámico, adaptable a 
diferentes normativas del país y de empresas, que cumple con todos los requisitos que la 
tecnología moderna nos ha puesto al servicio, además de ser un sistema de punta en 
cuanto a que contempla leyes laborales recientemente emitidas . 

3 
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CAPÍTULO JI 

2. BASE LEGAL 

El sistema Rol de Pagos 2000, que hemos diseñado se enmarca en la base legal vigente 
en el país, tomando en consideración el Código de trabajo actualizado a Febrero del 2000 
para determinar los beneficios sociales que todo trabajador debe percibir, las 
modificaciones al código de trabajo que bajo registros oficiales se han promulgado en los 
últimos meses de este año, y la Nueva ley de Unificación Salarial aprobada en el mes de 
marzo por el Congreso. Los cambios producidos en las leyes ecuatorianas, bajo las 
condiciones sociales actuales entendemos que pueden ir ajustándose en el transcurso de 
este proceso . 

En este contexto los rubros considerados para este sistema, son exclusivamente los 
vigentes al momento, pudiendo ser cambiados por la parametrización que es 
característica básica del Rol 2000 . 

Se toman en cuenta para el desarrollo de los procesos las bases legales actualizadas al 
quince de junio de año en curso, y abarcan los rubros de: salario básico unificado, 
componente salarial, horas extras, subsidio transporte, décimo cuarto sueldo, décimo 
tercer sueldo, aportes al IESS. Fondo de Reserva, Impuesto a la Renta, Prestamos al 
IESS, multas, comisariato, retenciones judiciales, sueldo neto, ingresos aportables al 
IESS e ingresos que graban impuesto a la renta . 

Para ser consecuentes con las prácticas remunerativas más comunes de las empresas 
privadas se han elegido los siguientes rubros: subsidio de antigüedad, subsidio de 
alimentación, subsidio de educación, subsidio de salud privado, subsidio de cargas 
familiares, comisiones, IESS pagado por el patrono, otros ingresos, jubilación 
empresarial, aporte gremial, anticipo quincenal y otros descuentos . 

2.1 LOS SUELDOS Y SALARIOS: 

Siendo el Consejo Nacional de Salarios (CONADES) el organismo encargado de asesorar 
al Ministro de Trabajo en el señalamiento de las remuneraciones y definir una política 
salarial en el Ecuador, según el Art 121 del Código de Trabajo, se ha tomado en 
consideración para el sistema la tabla de Sectoriales para el año 2000, que nos indica 
códigos, nombres de los cargos y salarios mínimos. (Ver Anexo Tabla Sectoriales) 

4 
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2.2 RUBROS CONSIDERADOS PARA EL CALCULO DEL SUELDO 

La secuencia de Rubros pertenecientes a este rol de pagos se detalla a continuación, 
especificando una descripción de cómo y en que base legal o empresarial, se ha 
sustentado cada cálculo que nuestros procesos contemplan como rubros . 

2.2.1 INGRESOS 

2.2.1.1 SALARIO BASICO UNIFICADO 

El antiguo sueldo básico a partir de la vigencia de la Ley para la Transformación 
Económica del Ecuador ha sufrido una nueva concepción que abarca nuevos valores 
provenientes de rubros antiguos desaparecidos o en vías de extinción; por ello la 
denominación de este rubro, hoy en día, es conocida como salario básico unificado que 
tiene diferente contexto . 

Los valores de las tablas Sectoriales publicadas por el CONADES y por la Cámara de 
Comercio de Quito, aún no contemplan los últimos cambios efectuados en el país, esto es 
porque aún no se ha publicado la tabla de Sectoriales tomando en consideración el 
Suplemento del Registro Oficial 34 del 13 de marzo del 2000, Ley 2000-4 para la 
Transformación Económica del Ecuador, y resolución 20, R.O. del Consejo Nacional de 
Salarios. Dichos documentos aparecen en el Anexo No 5.1 y 5.3 respectivamente . 

Para la lista de valores de salario básico unificado del sistema Rol 2000, además de los 
sectoriales se ha optado por considerar los valores dolarizados e incrementados hasta la 
fecha según ley vigente en el país. El detalle puntualizado en la siguiente exposición 
indica lo que en relevancia el sistema ha tomado en consideración para la lista de sueldo 
básicos sectoriales: 

sueldos básicos sectoriales dolarizados, 

incremento de 20 dólares americanos por decreto ejecutivo fechado el 13 de 
marzo del 2000 

incremento por concepto de décimo sexto sueldo que al amparo de la nueva ley 
desaparece como rubro, y su valor se añade al nuevo concepto de salario básico 
unificado. El décimo sexto sueldo es el valor que a cada trabajador corresponde a 
la fecha de la vigencia de la ley. El monto del décimo sexto sueldo equivale a la 
octava parte del sueldo básico mensual, con un valor mínimo de 16.667 sucres o 
0.667 dólares y un tope de 100.000 sucres o 4 dólares, según lo indica la ley que 
instituye el décimo sexto sueldo L. 19-PCL RO 90: del 18 de diciembre de 1992 . 

5 
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incremento de 4.167 sucres que transformados a dólares dan la cantidad de 0.167 
dólares mensuales, en consideración del rubro décimo quinto sueldo que ha 
corrido igual designio que el décimo sexto sueldo. A 780 RO. 143: de] 17 
diciembre de 1981. Ley 79 Art. 1 (Ver Anexo: Ley reformatoria sobre el 
decimoquinto sueldo y a las leyes de regulación.) . 

2.2.1.2 LAS HORAS EXTRAS 

El Art. 45 del código de trabajo determina tres tipos de horas extraordinarias con las 
siguientes reglamentaciones: 

"1 . las horas suplementarias no podrán exceder de 4 en un día ni de 12 en 
la semana 

2. si tuviera lugar durante en el día o hasta las doce de la noche, el 
empleador pagará la remuneración correspondiente a cada una de las horas 
suplementarias con más un cincuenta por ciento de recargo. Si dichas 
horas estuvieren comprendidas entre las doce la noche y las seis de la 
mañana, el trabajador tendrá derecho a un ciento por ciento de recargo . 
Para calcularlo se tomará como base la remuneración que corresponda a la 
hora de trabajo diurno 

4. El trabajo que se ejecutare el sábado o el domingo deberá ser pagado 
con el l 00 % de recargo" 1 

Rol 2000 considerando este artículo, ha determinado 3 tipos de cálculo para las horas 
extras (horas extras A 50 % del costo hora, horas extras B 100% del costo hora y horas 
extras C 100% de costo hora), que se han definido como políticas estatales, que se 
complementan junto con posibles políticas que puede tener una empresa cuando se trata 
de horas suplementarias. De igual manera se toma en cuenta el tope de horas extras que el 
empleado puede laborar . 

2.2.1.3 LOS SUBSIDIOS 

Siendo los subsidios una conquista laboral, normalmente dada en los contratos 
colectivos, no está legislada de manera igualitaria para ninguno de los sectores, públicos 
o privados, por tanto es prerrogativa de las empresas el tenerlas o no y es condición 

1 CODIGO DEL TRABAJO Reglamentos y legislación conexa. Corporación de Estudios y Publicaciones . 
1999. Art 55. Pag. 15 . 

6 
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general, para estos subsidios, el calcularlos en forma proporcional a los días laborados 
por el empleado . 

2.2.1.3.1 SUBSIDIO ANTIGÜEDAD: 

Es uno de los beneficios reconocidos por contrato laboral con la empresa. Normalmente 
por ellos es una política empresarial que soporta un valor fijo por cada año de servicio, 
indicándose un rango de años que abarca un año base de percepción del beneficio hasta 
un año tope, como cifra máxima. No se descarta dada la naturaleza contractual del 
subsidio de antigüedad que este valor pudiese para ciertas empresas ser un proporcional 
del sueldo básico o de algún otro rubro considerado como base . 

El sistema diseñado contempla este rubro permitiendo la variabilidad de la política 
empresarial dando como opciones el que la política este vigente o no y que sea 
proporcional o un valor fijo, con rango de años también cambiantes . 

2.2.1.3.2 SUBSIDIO DE ALIMENTACION: 

También es un rubro logrado bajo contratos colectivos . 
Lo usual en las empresas es fijar un monto que debe reconocerse por cada día laborado . 

El sistema procede con las misma opciones del subsidio de antigüedad, permitiendo al 
rubro ser o no calculado, dependiendo de lo establecido en la política empresarial, y la 
legislación que exista para el caso de cada empresa . 

2.2.1.3.3 SUBSIDO DE EDUCACION: 

Tiene la misma naturaleza de los subsidios anteriores. Por tanto el sistema prevé banderas 
adaptadas a permitir el cálculo o no de cada familiar del empleado que perciba este 
subsidio si la empresa tiene como política el reconocer este beneficio. Se graba además 
como en los otros subsidios el registro del valor de subsidio educación y el límite de 
miembros que pueden gozar de este beneficio . 

2.2.1.3.4 SUBSIDIO DE SALUD PRIVADO: 

Todo el problema generado en el Seguro Social Ecuatoriano y sus servicios ha provocado 
que un buen número de empresas opte por contratar seguros médicos y de vida privados . 
Esto ha forjado el rubro que hemos denominado de salud privada; siendo un beneficio 
para los empleados no está legalizado por el estado. Deberá ser de mutuo consentimiento 
entre empleados y empleadores y las reglas que se impongan entre las partes pueden ser 
muy variables . 

7 
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De la manera como esta concebido el sistema de rol de pagos 2000 no tiene 
inconveniente alguno al tratar estos casos que pueden ser muy disímiles entre las 
empresas privadas . 

2.2.1.3.5 SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES: 

De reconocimiento netamente empresarial, forma parte de las opciones de conquistas que 
tienen los empleados . 

Es variable y se adecua a las políticas que la empresa dicta para sus empleados . 

2.2.1.3.6 SUBSIDIO DE TRANSPORTE: 

De todos los subsidios el de transporte es el único reconocido y legislado en el Código de 
trabajo y que rige para todo trabajador público o privado que cumpla con lo establecido 
en los artículos de la ley. 
El código de trabajo actualizado al año 2000, se refiere a la Ley Sustitutoria de 
Transporte Artículo 2, con Decreto Ejecutivo 1066 (RO 314:14-Nov-1989), en la cual se 
indica que se reconoce el valor de transporte a los empleados que ganen hasta 2 salarios 
mínimos vitales vigentes. Sin embargo, la Ley de Unificación salarial congeló el Salario 
Mínimo Vital en 4 dólares. Estas dos leyes hacen que este subsidio, al momento, si bien 
no se encuentre eliminado, no sea aplicable en la práctica pues ni siquiera los trabajadores 
de servicio domésticos cumplen con el requisito de salario mínimo vital especificado en 
la ley, dados los últimos incrementos salariales . 

Nuestro sistema consideró el problema y si bien todos los procesos que registran y 
calculan el subsidio de transporte están probados y funcionando, no está activado el 
calculo de este rubro dada la irrelevancia actual de este cálculo . 

2.2.1.4 COMPONENTE SALARIAL: 

El componente salarial es un nuevo concepto de rubro que aparece en el rol de pagos al 
amparo de la ley. Básicamente transforma la Bonificación Complementaria y el rubro de 
Compensación por el Incremento del costo de Vida (Rs CONADES 19 RO-S 351 :31-dic-
1999 y RS CONADES 16 RO-S : 18-sep -1998, respectivamente) en un solo rubro 
denominado Componente Salarial cuya suma a la fecha da un valor máximo de un millón 
de sucres ( 40 dólares) mensuales. Está destinado a desaparecer y como transitoria se le da 
un plazo de 5 años para que este rubro, como tal, se elimine y sus valores sean absorbidos 
por el salario unificado . 
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La forma de proceder es la siguiente: 

"A partir del 1 de 
Enero del 

2001 
2002 
2003 
2004 
2005 

valor a 
mcorporarse 

(sucres) 

200.000 
200.000 
200.000 
200.000 
200.000 

ROL2ooo 

remanente en 
proceso de incorporación 

(sucres) 

800.000 
600.000 
400.000 
200.000 
o "2 

Para los trabajadores que percibieren menores cifras se debe incorporar estos valores de 
la manera observada en la tabla anterior. 

Luego de este plazo el componente salarial deberá eliminarse del rol de pagos . 

El rol de pagos 2000, ha previsto estos acontecimientos y dentro de sus rubros existe la 
parametrización que permitirá activar o eliminar del cálculo del rol este componente 
salarial. 

2.2.1.5 COMISIONES: 

Son valores variables que dependen de la labor que desempeñe el trabajador y que 
pueden ser reconocidas a nivel de empresa. Los montos tratados serán en forma 
individual entre las partes: Empleado - empleador . 

El rol 2000 trata al rubro de manera totalmente variable, ingresándolo y tomándolo solo 
cuando aparezca para uno o varios empleados y maneja el valor ingresado sin alteración 
alguna . 

2.2.1.6 IESS PAGA PATRONO 

Es un rubro más de ingresos, no es muy común, pero ciertas empresas lo adoptan. Es el 
valor que se debe depositar al IESS por concepto de afiliación, en forma mensual y que es 
cancelado por el Patrono, volviéndose un rubro de ingreso adicional para el empleado. 
Este pagará impuesto pero no debe considerarse como parte del sueldo aportable que se 
registra en las Planilla de aportes al IESS. En el código del trabajo es mencionado en 
ciertos cálculos para IR, liquidaciones, entre otros, pero no está legislado, pues es 
prerrogativa empresarial para sus empleados . 

2 INSTRUCTIVO SALARIAL 07/2000. CAMARA DE COMERCIO DE QUITO. Pag 4 . 
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2.2.1.7 OTROS INGRESOS: 

Son valores ocasionales que deben considerarse como ingresos en los cálculos del rol, por 
si existiera para algunos o varios empleados . 

2.2.1.8 DECIMO CUARTO SUELDO: 

Es una bonificación salarial adicional que equivale a dos salarios mínimos vitales que 
deberá ser cancelada una vez al año a mediados del mes de Septiembre. Su valor está 
establecido en 202.000 sucres o 8.08 dólares, por efecto del Art. 113 del Código de 
Trabajo. Este es un rubro proporcional a los meses laborados por el empleado 

Los cálculos para este rubro se los hace en forma parcial mes a mes. guardando este 
monto calculado como reserva de prevención empresarial en sus libros contables. El 
cálculo definitivo se lo hará una vez al año en el mes de Septiembre . 

2.2.1.9 DECIMO TERCER SUELDO: 

Es un salario adicional equivalente a la doceava parte de todos los ingresos percibidos en 
un afio por el empleado, que debe remunerarse hasta el 24 del mes de Diciembre, dicho 
calculo está regido por el Código de Trabajo Art. 95 y Art. 111. Se exceptúan del cálculo 
las utilidades, viáticos o subsidios ocasionales así como los sueldos décimo cuarto y 
décimo tercero, componente salarial, compensación de transporte y beneficios sociales . 
Es proporcional a los ingresos percibidos y meses laborados por el empleado . 

Se procede calculando un monto mensual de reserva y se calcula en forma definitiva una 
vez al año tomando en cuenta todos los ingresos percibidos por el empleado, incluso los 
rubros de ingresos extrarol que forman parte de este cálculo . 

2.2.2 LOS DESCUENTOS: 

Como rubros se han considerado los siguientes descuentos contemplados en leyes del 
Código de trabajo y sus últimas modificaciones que afectan a los cálculos de sueldos 
imponibles y sueldos aportables, así como los descuentos usuales que un empleado por su 
naturaleza puede o debe tener . 

2.2.2.1 APORTE AL IESS: 

Este rubro maneja dos valores a calcularse: el aporte al IESS personal y el aporte al IESS 
patronal. Según la ley Art 42 . 31 del código de trabajo es requisito que el empleador 
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afilie a sus empleados al IESS aportando 9.35% del salario aportable del empleado y el 
11.35% del salario aportable por parte de la empresa . 

2.2.2.3 FONDOS DE RESERVA: 

El capitulo XXI del código de trabajo se refiere al FONDO DE RESERVA, su 
disponibilidad y de la jubilación, Art. 196, indica que todo trabajador que tenga una 
antigüedad de una año tiene derecho a que se le considere el aporte de fondo de reserva 
que equivale a un sueldo por cada año completo laborado. Se deberá al amparo de Art . 
197 tomar en consideración los reingresos que tuviere el empleado en una misma 
empresa para el cálculo de este rubro. El Art. 201 define las fechas de depósito que 
pueden ser mensuales o anuales . 

2.1.2.4 IMPUESTO A LA RENTA: 

L 99 41: RO-S 321: 18-Nov-1999 dictamina la tabla de impuesto a la renta anual que se 
gravara a los contribuyentes. Esto es: 

FRACCION BASICA EXCESO HASTA IMPUESTOFB IMPUSTO EXCEDENTE 
o 80'000.000 o o 

80'000.001 130'000.000 o 5% 
130'000.001 180'000.000 2'500.000 10% 
180'000.00 1 230'000.000 7'500.000 15% 
230'000.001 280'000.000 15'000.000 20% 
280'000.001 en adelante 25'000.000 25% 

Rol2000 hace referencia a esta tabla pero dolarizándola . 

2.2.2.5 JUBILACION EMPRESARIAL: 

Es un rubro que se detennina por contratos colectivos, no nonnado en el código de 
trabajo sino más bien en las políticas empresariales. No tiene relación con la Jubilación 
Patronal que se define en el IESS junto con el patrono. Siendo como es un rubro privado 
las nonnativas que se diesen al respecto son exclusivas de cada empresa . 

Se toma como modelo en el rol 2000 las políticas que se han dado en cierta empresa, 
siendo pocas las empresas que reconocen este rubro . 
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2.2.2.6 ANnCIPO QUINCENAL: 

Ciertas empresas tienen como política el cancelar a sus empleados sus haberes en dos 
cuotas, distribuidas cada quince días. Para este efecto se ha legislado en forma privada 
para que el valor del sueldo neto a pagarse sea abonado al empleado en porcentajes . 
Se estila dar el 40% del sueldo en la primera quincena y el restante 60% a fin de mes. No 
es una obligación ni es la fórmula adoptada por la totalidad de empresas, pero es la más 
usuaL El rol de pagos desarrollado permite un porcentaje variable para este rubro, 
haciéndolo más dinámico . 

2.2.2.7 PRESTAMOS AL IESS: 

Este rubro se presenta como un derecho que tiene todo afiliado al Instituto de Seguridad 
Social de recibir préstamos quirografario y antiguamente el Prestado Hipotecario, cuyos 
cobros de alícuotas son retenidas por el patrono . 

Estos valores son registrados en la plantilla de cada empleado, si este tuviere este tipo de 
préstamos . 

2.2.2.8 PRESTAMO EMPRESARIAL: 

La empresa está en posibilidad de dar anticipos a remuneraciones, consideradas como 
préstamos empresariales, dicho rubro aparece mencionado en el art. 44 indicando la 
imposibilidad de cobrar intereses por tal valor . 

2.2.2.9 APORTE GREMIAL: 

El código de Trabajo en el Art42, que detalla las obligaciones del patrono establece en el 
punto 21, el descontar las cuotas de asociaciones que hubiere en la empresa, si asi lo 
solicita la asociación. El rubro se mantiene bajo la ficha de cada empleado y se 
proporciona una política al respecto en el sistema desarrollado . 

2.2.2.10 COMISARIATO: 

El Art. 42.6 establece la obligación del patrono si tiene diez o más trabajadores, 
proporcionar un comisariato propio o hacer contratos con comisariatos privados. El valor 
de este descuento normalmente es procesado en el rol de pagos . 

Se ha abierto un rubro con este propósito, permitiendo que sea variable para cada uno de 
los empleados y que debe considerarse mes a mes . 

12 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Tesis de Grado 
ROL2ooo 

2.2.2.11 MULTAS: 

El Art. 44 literal b) establece que el rubro por concepto de multas no debe exceder el 1 0% 
de la remuneración del empleado. Se toma en consideración este artículo para el rubro 
multas, considerado como variable . 
2.2.2.12 RETENCIONES JUDICIALES: 

Se permite en el rol descontar a un trabajador valores por retenciones judiciales, 
normalmente pensiones alimenticias. El Art. 91 menciona que estas tienen prioridad y se 
puede embargar la remuneración de un empleado por pensiones alimenticias . 

2.2.3 NETO: 

Es el sueldo líquido que el empleado percibe al mes, contiene todos los ingresos 
considerados en el rol por la empresa y excJuye el valor de todos los descuentos que por 
ley o por gastos personales hubiere incurrido el empleado. Este valor es el que se 
cancelará para cada uno de los empleados . 

El art. 90 del código de trabajo hace referencia a las retenciones a las remuneraciones de 
un trabajador " el empleador podrá retener el salario o sueldo por cuenta de anticipos o 
por compra de artículos producidos por la empresa pera tan sólo hasta el diez por ciento 
del importe de la remuneración mensual; y, en ningún caso, por deudas contraídas del 
trabajador, a menos que se hubiere constituido responsable en forma legal, salvo lo 
dispuesto en el numeral 6 del art. 42 (comisariatot" . Art. 91 ya mencionado completa 
esta disposición exceptuando los pagos de pensiones alimenticias . 

El sistema considera una política para permitir descuentos totales y será el departamento 
financiero el que de la prioridad a los rubros que deben permanecer como descuentos en 
caso de que un empleado exceda el tope permitido . 

4 CODIGO DE TRABAJO, REGLAMENTOS, LEGISLACIÓN CONEXA. Corporación de Estudios y 
publicaciones. 1999 . 
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CAPITULO 111 

3. METODOLOGÍA USADA Y DESARROLLO DEL CASO 
PRACTICO 

La teoría de la metodología de procesos aplicada describe como inicio de un análisis 
informático el partir de bases tomadas de las actividades cotidianas que representan la 
vida misma. A lo obtenido de esto 11amamos modelo y deberá ser una representación fiel 
de esquemas, organizaciones, propiedades, necesidades, etc del tema estudiado y 
analizado . 

Una vez establecido el tema del proyecto fue imprescindible decidir la metodología más 
conveniente, para en base a la técnica, ir cumpliendo con el objetivo final. En vista de que 
el sistema planteado requiere una atención especial en los procesos que maneja, se decide 
optar por una metodología orientada a procesos tomando como base el Análisis 
Estructurado Moderno de Edward Y ourdon . 

La metodología usada en este trabajo aplica por concepto el modelamiento del sistema en 
base a las necesidades de un usuario propuesto, permitiendo transparentar las acciones 
requeridas en el cálculo del rol de pagos, centrando los procesos básicos y críticos hasta 
obtener lo esperado por la empresa, normada por las leyes ecuatorianas y por sus propias 
políticas de funcionamiento organizacional. 

Hemos tomado de esta metodología original pasos estrictamente necesarios y aplicables 
a nuestra realidad; por lo tanto la documentación que queda del desarrollo consiste en la 
mínima indispensable que garantice su validez considerándola importante para el 
siguiente paso e incentivando para que siempre esté actualizada por no ser abundante, 
pesada e innecesaria . 

Para el marco teórico de cada etapa de la metodología se presenta un 
recuadro al inicio de cada tema desarrollado, lo que nos permite ubicamos 
luego en la descripción que se hace del contenido para el caso práctico . 
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3.1 INVESTIGACIÓN PRELIMINAR 

En la etapa de investigación preliminar se detecta la manera como se lleva 
a cabo el proceso propuesto, se estudia las fortalezas y debilidades del 
sistema, la confiabilidad del proceso, el tiempo que implica este trabajo, el 
volumen de datos y procesos, entre otras opciones, se reconoce usuarios y 
se planifica el trabajo 

Al contactamos con el usuario prototipo, se determinó la necesidad inminente de un 
cambio de paquete que tolere calcular el rol de pagos para sus empleados, que consienta 
a los encargados de ésta responsabilidad dar un ambiente visual, manejando técnicamente 
los datos de la nómina y que proporcione absoluta confiabilidad . Todo este proceso 
lógicamente debió circunscribirse en el marco legal establecido en el Ecuador, 
permitiendo también a la empresa imponer sus particularidades en la relación patrono­
empleado. De está manera se lograría que la empresa cumpla con sus empleados y con 
sus obligaciones al Estado . 

Una vez considerado el tema, el siguiente paso en ejecución fue la planificación del 
proyecto que determinó las etapas y tiempos que se debía cubrir, permitiendo tener bajo 
control el desenvolvimiento del trabajo. La consecución del conjunto de las metas 
parciales darian como resultado el logro de los objetivos generales definidos . 

En esta etapa inicial debimos definir un calendario de actividades que se ajusta a las 
fases del ciclo de vida de este proyecto y que lo cumplimos estrictamente para alcanzar 
nuestro objetivo, el mismo que fue diseñado en Microsoft Project como se puede 
apreciar en el Anexo Manual Técnico . 

El motivo principal que incentivó el desarrollo de ésta aplicación fue el crear un sistema 
que cumpla con las necesidades surgidas en este año, debido a la transición tan 
importante que está sufriendo nuestro país y que directamente afecta a la base legal que 
sustenta a los roles de pagos, nuestro objetivo es dar una respuesta satisfactoria a esta 
problemática actual. 
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3.2 ANALISIS 

Se determina claramente las actividades que componen el proyecto en 
desarrollo, se deberá convertirlos a modelos informáticos que permitan el 
perfeccionamiento y la definición de las funciones y datos del sistema que 
lograrán satisfacer los requerimientos del usuario . 

Y ourdon define el análisis en dos modelos: el modelo ambiental y el 
modelo comportamental . 

El modelo ambiental y el modelo comportamental ocupo la mayor parte de nuestro 
tiempo como analistas y luego de semanas de trabajo se fijo en la práctica el modelo 
ambiental y el modelo comportamental que seria respetado para el sistema rol de pagos 
2000 . 

3.2.1 MODELO AMBIENTAL 

Se permite un modelo básico encargado exclusivamente de definir las 
interfaces entre el sistema y el entorno; la labor más dificil en la 
especificación de un sistema es determinar que es parte del sistema y que 
no . 

Es requisito indispensable en esta etapa establecer los intercambios de 
flujos de datos que se producen en el sistema y el medio ambiente en 
forma racionalizada, seleccionando solo los que son requisito para el 
funcionamiento de éste . 

El modelo ambiental consta de tres componentes: 

1- Declaración de Propósitos 
2- Diagrama de contexto 
3- Lista de acontecimientos 
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3.2.1.1 DECLARACION DE PROPOSITOS 

La declaración de propósitos es el objetivo del sistema declarado en forma 
concisa y precisa. No debe definirse detalles y se debe resumir los 
beneficios tangibles y cuantificables que se logren con el nuevo sistema 

Se trabajó con los usuarios para definir el propósito del sistema Rol de Pagos 2000 . 

3.2.1.2 LISTA DE ACONTECIMIENTOS 

La lista de acontecimientos es una lista narrativa de los estímulos que 
ocurren en el mundo exterior a los cuales el sistema debe responder . 

Generalmente cada acontecimiento generara una acción que será 
representada por acontecimientos de tipo flujo de datos, de control o 
temporales . 

La definición expuesta da una idea clara de lo que se debe hacer y lograr 
en la lista de acontecimientos . 

Al terminar con el diagrama de contexto y la lista de acontecimientos es 
posible reafirmar lo siguiente 

o Cada flujo de entrada del diagrama de contexto se usa para 
reconocer que ha ocurrido un acontecimiento, el sistema lo 
requiere para poder producir una respuesta a un acontecimiento, o 
ambas cosas . 

o Cada flujo de salida es una respuesta a un acontecimiento . 

Para el sistema Rol 2000 se creó la lista de acontecimientos basándose en los 
procedimientos ejecutados en el antiguo rol de la empresa, más las necesidades 
actuales generadas por nuevos requerimientos legales o políticos empresariales . 
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3.2.1.3 DIAGRAMA DE CONTEXTO 

El diagrama de contexto es un diagrama de flujo de datos en donde se 
representa todo el sistema en una sola burbuja como una caja negra . 

Debe enfati:z;ar lo importante del sistema como son las personas; los datos 
recibidos, la información enviada, almacenes y los límites del sistema . 

El diagrama de contexto se compone de terminadores, flujos de datos, 
flujos de control, almacenes de datos y el proceso que permite la 
confluencia de todas las partes . 

Como producto de la lista de acontecimientos nuestro diagrama de contexto identificó los 
componentes que se detallan: 

Terminadores 
o Empleado 
o Contabilidad 
o Recursos Humanos 
o Centro de Pago 
o IESS 

Datos de entrada al sistema 
o Datos de Empleado 
o Datos de Descuentos para Empleado 
o Datos de Ingresos para Empleado 
o Datos de Modificaciones de Empleado 
o Datos para definir políticas Empresariales 
o Datos para definir rubros para el cálculo del rol 
o Datos para tablas de Impuesto a la Renta 

Datos de salida del Sistema 
o Calculo de rol mensual 
o Calculo de Beneficios Sociales 
o Calculo y emisión de Planillas al IESS 
o Cálculo y emisión de Fondos de Reserva 
o Cálculo y emisión de Liquidación de Impuesto a la Renta 
o Emisión de Diario Contable 
o Emisión de Cierres Mensual y Anual 
o Backup 
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3.2.2 MODELO COMPORTAMENTAL 

El Modelo de Comportamiento involucra la definición de : 

• Modelo FUNCIONAL 
o diagrama de flujo de datos por acontecimiento 
o diagrama de flujo de datos general del sistema 
o diccionario del modelo de Procesos 
o especificación de procesos 
o jerarquía modular 

• Modelo de DATOS 
o Reglas del negocio 
o diagrama entidad relación 

o modelo lógico 
o modelo fisico 

o diccionario de datos 

3.2.2.1 MODELO FUNCIONAL 

3.2.2.1.1 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS POR ACONTECIMIENTO 

Se concreta un sistema como una red de procesos funcionales, conectados entre sí por 
conductos y almacenamientos de datos. El propósito de un DFD es modelar de manera 
precisa las funciones que debe llevar a cabo un sistema y las interacciones entre ellas . 

Este enfoque implica dibujar el diagrama de flujo de datos con un proceso como 
respuesta del sistema ante cada suceso que se identificó en la lista de acontecimientos a 
continuación se dibujan almacenes y finalmente se conectan los flujos de entrada y 
salida apropiados a las burbujas, para luego comparar el conjunto de diagramas de flujo 
de datos con el diagrama de contexto para asegurar la consistencia . 

Los sustantivos de la lista de acontecimientos serán los objetos del DFD y viceversa 
todos los objetos del DFD deben corresponder con sustantivos de la lista de 
acontecimientos . 

Por cada acontecimiento dentro del sistema debe generarse un DFD específico . 
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Está formado por procesos, flujos, almacenes y terminadores etiquetados . 

Para organizar un DFD global se puede utilizar una serie de niveles de modo que cada 
uno proporcione sucesivamente detalles sobre una porción del nivel anterior . 

Para concluir esta tarea debe asegurarse de no perder ningún detalle a] explotar las 
burbujas de un nivel a otro . 

En la definición del modelo de comportamiento del Sistema Rol de Pagos identificamos 
por cada acontecimiento un Diagrama de flujo de datos que indican cual es el 
comportamiento del sistema frente a cada acontecimiento que se produce en el Rol. 

Cada acontecimiento que definimos será expresado por medio de un Diagrama de flujo de 
datos el mismo que se nombra como una burbuja, la misma que tiene entradas y salidas . 

El sistema definió los DFD en función de los acontecimientos previamente establecidos, 
reconociendo dos niveles importantes: 

En e] nivel cero se definen los requerimientos generales del sistema de rol de pagos, que 
implican una serie de procesos mensuales y anuales . 

En el nivel inferior se dictaminan todos Jos acontecimientos que calculan las 
remuneraciones mensuales y de beneficios sociales del rol, así como las obligaciones 
patronales con el IESS y el Fisco. (Ver esto en Manual Técnico) 

3.2.2.1.2 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS GENERAL DEL SISTEMA 

"Los diagramas de flujo son una herramienta poderosa que permite 
modelar las funciones de un sistema" , esto no implica que se deba olvidar 
Jos diccionarios de datos y las especificaciones de proceso. El diagrama 
general en sí permite una visión total del sistema, almacenes, entidades, 
flujos y relaciones presentan una imagen del quehacer del sistema . 

En el desarrollo la herramienta utilizada ha permitido que está tarea sea más fácil pues 
una vez establecidos los diagrama de contexto y diagramas de flujos de datos, el 
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diagrama general es precisamente el resultado de la conjugación anterior. Encuentre este 
diagrama en el Manual Técnico . 

3.2.2.1.3 DICCIONARIO DEL MODELO DE PROCESOS 

Es la definición de todos los integrantes de los DFD y sus relaciones en 
forma individualizada . 

A través de la herramienta elegida (Power Designer) se ha obtenido en forma rápida y 
fácil este diccionario para el sistema Rol 2000. Su resultado puede verlo en el Manual 
Técnico . 

3.2.2.1.4 ESPECIFICACIONES DE PROCESO (EP) 

Lo que sucede en cada burbuja de nivel más bajo en un DFD concluye en 
una especificación de procesos . Lo que debe hacerse para transformar 
datos en información es parte del detalle de un proceso. La política de 
negocios del usuario es desmenuzada para poder ser llevada a cabo, por 
ello es importante que se desarrolle en un lenguaje entendible tanto para el 
usuario como para el informático • 

De entre las técnicas de uso posibles hemos realizado nuestras especificaciones de 
proceso en lenguaje estructurado. Dicha elección se ha basado en las bondades que ofrece 
esta técnica y el conocimiento que tenemos de ella . 

3.2.2.1.5 JERARQUIA MODULAR 

La jerarquización modular permite estructurar las tareas del sistema 
tomando en consideración las prioridades y requerimientos del usuarios 
proporcionando mayor facilidad y efectividad en el acceso y manejo del 
sistema . 

Rol 2000 mantiene una barra de menús que responde a esta premisa y permite también 
ingresar a los procesos importantes a través de una barra de herramientas . 

Por la naturaleza de este paquete el empleado es el objeto de proceso por tanto esta es la 
primera opción que aparece organizando los datos de la persona, sus cargas familiares y 
fechas de ingreso y salida del sistema . 
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Un menú igual de importante es el que se refiere a los parámetros que manejan al rol de 
pagos que nos permite saber el como calcular el rol de pagos proporcionando las reglas 
claras de cálculos legales y empresariales . 

3.2.2.2 MODELO DE DATOS 

3.2.2.2.1 REGLAS DEL NEGOCIO 

Se entiende como reglas del negocio a los comportamientos que las 
entidades tienen dentro de un sistema; permiten visualizar las 
cardinalidades y relacionones entre ellas . 

Se dice también que son las restricciones de asignación.(mapping) 

Las reglas del negocio pudieron ser detectadas, para el Rol 2000, a través de la relación 
directa con los miembros de la empresa prototipo, conociendo a fondo las reglas que la 
empresa tiene que respetar con sus empleados y la forma de proceder durante el cálculo 
del rol. 

3.2.2.2.2 DIAGRAMA ENTIDAD-RELACIÓN 

Al ser un gráfico del modelo que trata de abstraer por medio de su 
esquema la forma y distribución de los datos almacenados en un sistema 
se presenta como un elemento básico en el diseño de un modelo de datos . 

El DER representa un gran beneficio al enfatizar las relaciones entre 
almacenes de datos en el DFD, que de otra forma se hubiera visto sólo en 
la especificación de proceso . 

Existen cinco elementos principales que son: Entidades u objetos, 
Atributos, 
Relaciones, Dominios, Reglas del negocio. Para cada uno se provee una 
notación gráfica que facilita la representación del modelo de datos a un 
esquema de base de datos . 
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Como los diagramas de flujo de datos y todas las herramientas de 
modelado, los diagramas entidad-relación deben revisarse y mejorarse 
muchas veces pudiendo llegar en casos extremos a un replanteamiento 
total. 

Rol 2000 al enfrentar el diagrama entidad-relación tuvo una fuerte tarea con la 
identificación clara de las entidades, relaciones y sus atributos al pretender un sistema 
que pueda dar soluciones a varios requerimientos de usuarios, cualidad lograda 
exclusivamente al parametrizar las particularidades entre empresas. Hubo por tanto que 
analizar otras políticas empresariales para poder evaluar y seleccionar las opciones más 
importantes. Papel fundamental fue en esta etapa la colaboración de la Cámara de 
Comercio de Pichincha que con su departamento de consultoría Se lo logró luego de días 
de trabajo, entre reuniones aclaratorias y objeciones del usuario. El departamento 
financiero con su personal de Contabilidad permitió ordenar criterios y tomar la decisión 
definitiva del diagrama propuesto . 

3.2.2.2.3 DICCIONARIO DE DATOS DEL DIAGRAMA ENTIDAD RELACION 

Un diccionario de datos esta definido como: 

" un listado organizado de todos los datos pertinentes al sistema, 
con definiciones precisas y rigurosas, para que tanto e] usuario 
como el analista tengan un entendimiento común de todas las 
entradas, salidas, componentes de almacenes y cálculos 
intermedios." 3 

Su importancia radica en documentar los deta11es dando una idea clara y 
precisa de los elementos que se utilizaran en e] desarrollo de este sistema 
para evitar errores y facilitar el entendimiento del usuario . 

Se definirán los significados de: almacenes, flujos, terminadores, paquetes de datos, 
relaciones, etc . 

El diccionario de datos debe estar completo, ser consistente y no contradictorio . 

3 ANÁLISIS ESTRUCTURADO MODERNO. Edward Yourdon. Prentice-Hall Hispanoamericana, S.A. 
1993. Pag 212 . 
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El diccionario de datos de este sistema ha sido generado utilizando las bondades del 
Power Designer (ver esto en Manual Técnico) . 

3.2.3 CONSTRUCCION 

La construcción permite la selección de las herramientas para la 
implementación de un sistema. Esto se hace obviamente partiendo de los 
requerimientos que el sistema perfilé . 

El sistema Cliente/Servidor obtiene script para Front End y script para 
BackEnd 

Por lo antes dicho este rol de pagos tratará de satisfacer como meta principal la 
optimización de recursos de la siguiente forma: 

o El uso Visual Basic 6.0 para el front end nos proveerá además de un ambiente 
amigable al usuario y facilidades para el desarrollo de las aplicaciones que 
otro paquete dificilmente lo baria . 

o Emplearemos para el desarrollo del back end SQL Server que es una 
herramienta de diseño de bases de datos que además de ser la base de datos 
nativa del Visual Basic es una herramienta que nos ha permitido aprovecharle 
al máximo sus potencialidades ya que la naturaleza de este sistema permitió 
realizar todos los cálculos con procedimientos almacenados optimizando el 
código . 

Se entrega un CD con los programas fuentes y ejecutables del sistema . 

Debemos relievar la validez del desarrollo en ambiente cliente/ servidor, producto de este 
requisito desarrollado, son los script del cálculo del rol para el Front End y para el Back 
En d . 
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3.2.4 PRUEBAS 

"Incluso si se hizo una labor perfecta de análisis, diseñ.o y programación, 
se debe hacer un esfuerzo para verificar que no haya errores. Si, por otro 
lado, se hizo un trabajo imperfecto ( que suelde ser el caso casi siempre), 
entonces la prueba se vuelve iterativa. ,,4 

Se ha realizado las pruebas del sistema durante el período de implementación 
directamente con el usuario. Según las circunstancias, si el chequeo y modificación de lo 
requerido por el usuario, se lo ha podido hacer en ese momento se ha procedido a 
realizarlo. Si el arreglo fue más complicado se ha concertado nuevas citas de prueba que 
han permitido considerar los requerimientos de la empresa prototipo hasta conseguir su 
satisfacción . 

Una corrida completa del sistema se encuentra en el Manual Técnico . 

4 ANÁLISIS ESTRUCTURADO MODERNO. Edward Yourdon. Prentice Hall. 1993. Pag 480 . 
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CAPITULO IV 

4. COMO INSTALAR EL SISTEMA . 

Para la instalación de los sistemas debe tomarse en consideración lo siguientt : 

Verificar los requerimientos minimos de hardware y software 

Leer detenidamente el manual del usuario o si hubiere el manual de 
instalación 

Seguir los pasos que el instalador le solicite 

Tornar en consideración las recomendaciones que da el instalador 

Para el desarrollo e implementación del paquete Rol 2000 se requirió la instalación de: 

4.1 VISUAL BASIC: 

La versión elegida fue la de punta que al momento es la 6.0. El paquete viene en CDs y 
no presenta ningún inconveniente al momento de instalarle. Debe considerarse 
exclusivamente que es un paquete que viene como parte de otras herramientas visuales y 
deberá decidirse de acuerdo a la capacidad de la máquina si se instala el Visual Basic 
únicamente. Dado que los computadores con los que hemos laborado si tienen capacidad 
suficiente, se optó por instalar a todo el Visual Studio . 

4.2 SQL SERVER: 

La versión elegida fue la de punta que al momento es la 7.0. El paquete viene en CDs y 
debe tenerse algunos cuidados al momento de la instalación. Los problemas presentados 
fueron: 

hubo que cuidar que la tarjeta de red estuviese previamente configurada 
se debió definir un superusuario que permitiése inicialmente tener acceso a todas 
las opciones de la base 
se debió dejar indicando que el Sql server se conectaría al iniciar una seción de 
usuano 
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4.3 APLICACIÓN ROL 2000: 

Una vez concluido la implementación y pruebas del sistema se procedió a crear un 
instalador que permitirá al usuario un acceso fácil al sistema. Este instalador es parte de 
Jos procesos y documentos que se encuentran en el CD del Rol 2000 . 

4.4 BASE DE DATOS ROL: 

Para la instalación de la base de datos que maneja el sistema se generó desde el mismo 
Sql server la creación de la base y por medio del Power Designer se procuró la creación 
de tablas y relaciones . 
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CAPITULO V 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1 CONCLUSIONES 

Se ha logrado obtener la meta propuesta en un tiempo mínimo, considerando que 
el sistema se ha desarrollado desde su propuesta, análisis, disefio y desarrollo 
100% en este plazo. Cumpliéndose con la metodología y el calendario 
establecidos . 

El presente trabajo ha implicado una innovación en el cálculo del rol, es un 
trabajo actualizado y necesario que llena un vacío dejado en el mercado ante las 
drásticos cambios legales que se han producido en nuestro país. Cabe resaltar que 
la reforma monetaria ha tenido uno de los impactos más importantes de los 
últimos cien afios de vida republicana de nuestro Ecuador, no solo por el cambio 
de moneda sino por el cambio de concepción que las nuevas leyes han dado en lo 
que a salarios corresponde . 

Si bien la metodología de trabajo que se eligió es de un autor extranjero se ha 
podido adaptar sin inconvenientes a este proyecto siguiéndola y acondicionándola 
a nuestras necesidades. Queda por decir entonces que si bien la teoría de la 
metodología es en su concepción una guía de cómo hacer y aplicar el análisis, 
disefio y desarrollo de un proyecto, se puede adecuar y flexibilizar en la práctica 
evitando el ser extremadamente teórico . 

Podemos concluir que las herramientas usadas fueron las adecuadas, pues son 
amigables incluso para el desarrollador, nos ha permitido apreciar la potencialidad 
de las mismas en la práctica . 

Las herramientas usadas han permitido compatibilizar la actividad de desarrollo y 
documentación pues sus bondades permiten esta optimización del tiempo . 

Finalmente en nuestro caso debemos concluir que esta etapa, con todas las 
dificultadas lógicas de adaptación generacional, nos ha permitido enriquecemos y 
fortalecemos en la tarea que hoy por hoy es nuestra forma de vida; no solo con el 
conocimiento teórico sino que a través del presente trabajo hemos enfrentado una 
problemática y hemos puesto en práctica lo aprendido en este intenso período . 
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5.2. RECOMENDACIONES: 

Podría adicionarse nuevos módulos que complementen en una forma más amplia nuevos 
requerimientos . 

El presente trabajo podría además ser adaptado a un sistema integrado superior que 
incluya por ejemplo Administración de Recursos Humanos o módulos que permitan 
obtener cuadros estadísticos para la empresa en lo que se refiere a un conocimiento más 
profundo de su personal, necesidades, perfiles, capacitación, etc . 

Es sistema rol 2000 podría fácilmente adaptarse a plataformas más avanzadas como el 
Oracle procediendo con los cambios pertinentes . 

Es importante recalcar para las carreras de Ingeniería Informática que el área de 
Ingeniería de Software debe ser altamente priorizada, dejando en un segundo plano el 
área de Herramientas, que si bien tienen relevancia son perecibles en el tiempo . 
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CAPITULO VI 

6. TERMINOLOGIA 

6.1 ANALISIS ESTRUCTURADO: Es un conjunto de técnicas basadas en reglas y 
gráficos que enfatizan la lógica por encima de detalles fisicos y utilizan modelos para 
documentar el sistema actual y el sistema requerido . 
Es el estudio de un problema, previo a la determinación de una solución al mismo . 

6.2 ESTUDIO DE F ACTffiiLIDAD: Es una evaluación del proyecto para determinar 
la posibilidad de su desarrollo y posterior implantación y utilización. Este estudio permite 
determinar si el proyecto auxilia a la organización a lograr sus objetivos centrales y si el 
proyecto cubrirá sus metas con los actuales . 

6.3 CICLO DE VIDA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN: 
Es un conjunto de actividades que los analistas, diseñadores y usuarios realizan para 
desarrollar e implantar un sistema de información . 
Las etapas del ciclo se las reconoce así : 
1- Encuesta 
2- Análisis 
3- Diseño 
4- Implantación 
5- Generación de Pruebas de Aceptación 
6- Garantía de calidad 
7- Descripción de procedimientos 
8- Conversión de las bases de datos 
9- Instalación 

6.4 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS (DFD): Permite la representación gráfica de 
los procesos e indica como actúan los datos en el proceso 

6.5 DIAGRAMA DE GANTT :Es un diagrama que contiene barras que representan 
cada una de las actividades, y cuya longitud representa la duración de la actividad 
respectiva. Un diagrama de Gantt de una dimensión es un calendario, con frecuencia es 
útil para planear actividades que se desarrollan en serie como las actividades de 
adiestramiento e implantación 

6.6 CONTROL DE A V ANCE V AJUSTE: El control denota el uso de la 
retroalimentación para darle seguimiento al proyecto, esto incluye comparar el plan del 
proyecto con lo realizado hasta el momento . 
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6. 7 INVESTIGACION PRELIMINAR: Conocida también como : encuesta, iniciación, 
relevamiento, abstracción del sistema etc., comprende el ESTUDIO ADMINISTRATIVO 
y una EV ALUACION DE LA SITUACION ACTUAL del sistema para llegar a conocer 
a detalle las funciones y procesos del sistema . 

6.8 METODOLOGÍA: Conjunto de reglas y procedimientos que permiten ejecutar en 
forma lógica una serie de procesos para obtener un resultado determinado . 

6.9 PARTICIPANTES EN EL JUEGO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN: 
1.- Ejecutivos 
2.- USUARIOS 

Novatos: 
por Nivel de experiencia 
Amateurs 
Expertos 

3.- ADMINISTRACIÓN: 
Administradores Usuarios 
Administradores de Informática 
Administración General 

3.- AUDITORES, PERSONAL DE CONTROL DE CALIDAD Y VERIFICADORES 
DE NORMAS . 

4.- ANALISTA DE SISTEMAS 
5.- DISEÑADORES DE SISTEMAS 
6.- PROGRAMADORES 
7.- PERSONAL DE OPERACIONES 

6.10 PLANEACION: La planeación es construir una lista de todas las actividades a 
realizar para llevar a cabo el proyecto, incluyendo selección de equipos de trabajo, 
asignación de responsabilidades a cada uno, estimación de tiempos por tareas, 

6.11 SISTEMA: Un sistema es un conjunto de componentes que interactúan entre sí 
para lograr un objetivo común . 

6.12 SISTEMAS DE INFORMACIÓN: Un sistema de información es un conjunto de 
componentes (hardware y software), cuya finalidad es la de dar apoyo a la toma de 
decisiones mediante ciertas actividades como procesar entradas, mantener archivos de 
datos relacionados con la organización y producir información, reportes y otras salidas . 

6.13 TÉCNICAS: Son aproximaciones formales para dividir un problema en partes y 
relaciones manejables y para re-ensamblar las partes en forma de soluciones útiles al 
problema 
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3.1 INVESTIGACIÓN PRELIMINAR 

Para el desarrollo de esta aplicación se ha elegido una empresa de servicios que nos ha 
permitido tener acceso a sus procesos y datos, con la cual podemos demostrar a cabalidad 
el cumplimiento de metas y objetivos, aplicando una metodología para el 
perfeccionamiento del sistema rol de pagos . 

Luego de estudiar al cliente prototipo se detectan los siguientes problemas: 

• Ambientes no amigables al usuario . 
• Utilizan herramientas de desarrollo de sistemas que ya están en desuso . 
• La capacidad de los sistemas en cuanto al almacenamiento de información ya no 

es suficiente 
• El tiempo de respuesta es muy lento . 
• Utilizan equipos que ya no pueden implementar software actualizado . 
• No consideran las nuevas leyes promulgadas en el mes de marzo . 

A continuación se procede con el reconocimiento de usuarios directos e indirectos del 
sistema: 

• Se definieron los usuarios responsables del sistema que son: 

• Jefe de Recursos Humanos definirá las políticas de la empresa y podrá 
actualizarlas así como solicitará los listados que le sean necesarios . 

• Asistente de Recursos Humanos que es el que podrá accesar a toda la 
información del sistema de roles excluyendo las políticas 

• Contador de la empresa el mismo que tendrá acceso a emisión del diario 
contable 

• Definimos los usuarios indirectos que se beneficiarán del sistema . 

• El departamento de roles de pago quién requiere los roles de la empresa . 

• Los empleados que son los objetos para el cálculo del rol de pagos 

• El pagador de la empresa el que requiere que se le entregue el detalle de los 
roles para enviar a los respectivos centros de pago 
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• El departamento de Recursos Humanos que es quién informa de las novedades 
de los empleados y de la empresa . 

• El departamento de Contabilidad que es el encargado de comprobar que los 
Procesos se hayan realizado correctamente 

• El sistema de rol de pagos diseñado se encargará de realizar los siguientes 
cálculos: 

• Cálculo de las remuneraciones mensuales de los empleados de la empresa 
seleccionada ajustándose a las leyes vigentes actuales . 

• Cálculo de los beneficios sociales que por ley les corresponde a los empleados 

• Cálculo de los fondos de reserva 

• Liquidación del impuesto a la renta . 
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Tesis de grado ROL2000 

3.2.1.1 DECLARACION DE PROPÓSITOS 

El objetivo de este sistema es producir una aplicación para el cálculo de las 
remuneraciones mensuales y extraordinarias de una empresa, ajustándose a la base legal 
vigente en el país, que sea parametrizable, en ambiente cliente/servidor que utilice 
herramientas visuales amigables a los usuarios y que optimice los recursos humanos, 
fisicos y fmancieros de una empresa . 
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--------~--·-,.~.~ .~~=-=-~··~ ----------------------------

3.2.1.2 LISTA DE ACONTECIMIENTOS 

1) Recursos Humanos (RRHH) notifica las modificaciones de datos de identificación 
de los empleados . 
(REGISTRAR DATOS EMPLEADO) 

2) RRllli informa los parámetros de políticas saláriales 
(REGISTRAR POLÍTICAS) 

3) RRllli informa mensualmente sobre las horas extras laboradas, días no laborados, 
otros ingresos, etc . 
(REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES) 

4) Contabilidad informa pagos de remuneraciones extra rol 
(REGISTRAR AJUSTES POR PAGO EXTRAROL) 

5) RRHH define los rubros que deben manejarse en el rol 
(CARGAR TABLA DE RUBROS) 

6) Contabilidad informa el detalle de la tabla para el calculo del impuesto a la renta 
(CARGAR TABLA DE IR) 

7) Contabilidad informa sobre los valores a descontar prestamos, retenciones 
judiciales, aporte gremial del empleado 
(REGISTRAR DESCUENTOS SEMIV ARIABLES ) 

8) RRHH informa sobre cargas familiares, seguro de salud, reingresos para cada 
empleado 
(CARGAR DATOS ALMACENES EMPLEADO) 

9) RRHH define datos de la empresa, grupos de empleados, cargos, departamentos, 
centros de pago 
(CARGAR DATOS ALMACENES EMPRESA) 

10)Departamento de roles define usuarios y permisos de acceso al sistema . 
(CARGAR USUARIOS Y PERMISOS) 

11) El departamento de roles calcula mensualmente el rol 
(CONTROL ROL MENSUAL) 

12) Departamento de roles requiere calculo de rol para beneficios sociales 
(CALCULAR ROL DE BENEFICIOS SOCIALES) 
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--~--~------------~-------------------------------------
13)Departamento de roles requiere generar respaldos de datos 

(GENERAR RESPALDOS) 

14) El departamento de roles de pago requiere que mensualmente se borren los 
registros de transacciones 
(GENERAR CIERRE MENSUAL) 

15) Departamento de roles requiere la liquidación del ir anual 
(CALCULAR IR DEFINITIVO) 

16) Departamento de roles requiere calcular cierre anual 
(GENERAR CIERRE ANUAL) 

17) El departamento de roles requiere calcular anualmente los fondos de reserva 
(CALCULAR FONDOS DE RESERVA) 

18) Contabilidad requiere detalle de rol mensual por centro de pago y por centro de 
costo 
(LISTAR DETALLE CENTROS DE PAGO Y CENTROS DE COSTO) 

19) Contabilidad requiere detalle de rol beneficios sociales por centro de pago y por 
centro de costo 
(LISTAR DETALLE BENEFICIOS SOCIALES POR CP Y CC) 

20) Contabilidad requiere el libro diario del rol para la contabilización del gasto y la 
provisión 
(GENERAR DIARIO CONTABLE ROL MENSUAL) 

21) El empleado recibe el desglose de los ingresos y egresos mensuales 
(LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL) 

22) El empleado recibe el desglose de los ingresos y egresos de sus beneficios 
sociales 
(LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES) 

23) Contabilidad requiere resumen de rol mensual por centro de costo 
(LISTAR RESUMEN ROL CC) 

24) Contabilidad requiere resumen de rol beneficios sociales por centro de costo 
(LISTAR RESUMEN BENEFICIOS POR CC) 

25) El Instituto de Seguridad Social (IESS) obliga mensualmente a que se entregue 
una lista de empleados con sus datos, sueldo y aportes 
(LISTAR PLANILLAS DE APORTES IESS) 
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26) El IESS obliga a calcular y emitir fondos de reserva 
(LISTAR PLANilLAS FONDOS RESERVA) 

27) RRHH requiere consultar históricos de rol de pagos 
(CONSULTAR ROL HISTÓRICO) 

ROL2000 

28)Contabilidad requiere la liquidación del impuesto a la renta anual por persona 
(LISTAR LIQUIDACIÓN DE IR POR PERSONA) 
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3.2.1.3 DIAGRAMA DE CONTEXTO 
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---~~ ROL 2000 - Formulario de Liquidación IR -
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/ 

~Planillas mensua ...... les Fondos de Reserva 

IESS ~ 

lista detalle mensual 
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pollticas empresariales 
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datos empleado 
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3.2.2 MODELO COMPORTAMENTAL 
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3.2.2.1 MODELO FUNCIONAL 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1: 
• • • • • • • • • • • • 

i • 
1• 
• • • • • • 

T~~deGndo ROL2~ 

3.2.2.1.1 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

RRHH NOTIFICA LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADO 
(REGISTRO DE DATOS DE EMPLEADO) 

novedades datos empleados 

-
" 6 REGISTRAR 

DATOS 
\ EMPLEADO 

id empleado 

A_EMPL_DESCR : 2 

/ 

_j 
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RRHH INFORMA LAS POLITICAS SALARIALES 
(REGISTRAR POUTICAS) 

1 RRHH -1 rj 

parametro salarial 

-
13 

( REGISTRAR \-­
,._\ POLITICAS) 

~ 

políticas salariales 

A_POL_SALARIAL : 2 

_j 
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RECURSOS HUMANOS INFORMA MENSUALMENTE SOBRE LAS 
HORAS EXTRAS LABORADAS Y OTROS INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES 

(REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES) 

-
ingresos y descuentos variables 

RRHH A_TRN_ROL : 3 

/ 

REGISTRAR 
INGRESOS Y 

DESCUENTOS 
VARIABLES 

A_POL_SAlARIAL : 3 
________ para metros horas extras 

id rubro 
A_RUB_ROL : 1 

_j 
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L 

CONTABILIDAD INFORMA PAGOS DE REMUNERACIONES EXTRA ROL 
(REGISTRAR AJUSTES POR PAGOEXTRAROL) 

A_MES_ROL : 7 

detale ajuste rol mensual 

id empleado 

A_EMPL_DESCR: 10 

CONTABIU 
DAD 
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RRHH DEFINE TIPOS DE RUBROS QUE DEBEN MANEJARSE EN EL ROL 
(CARGAR TABlA RUBROS) 

id rubro 

----... 
1 

, CARGAR 
TABLA 
RUBRO ,L----

--.._____.../ 

' A_RUB_ROL: 6 

_j 
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CONTABILIDAD INFORMA DETALLE DE TABLA DE CALCULO DE IR 
(CARGAR TABLA IR) 

--:NTABILI -~ 
DAD 1-----

detalle tabla IR 

2 

( CARGAR \ 

1 TABLAIR 

parametros IR A_TIR_TABLA: 4 

J 
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L 

CONTABILIDAD INFORMA SOBRE LOS VALORES A DESCONTAR PRESTAMOS, 
RETENCIONES JUDICIALES, APORTE GREMIAL DEL EMPLEADO 

{REGISTRAR DESCUENTOS SEMIVARIABLES) 

J -----.. 
EGISlJ-RA~ ESCUENTO 

SEMIVARIABL 
ES 

valor decuentos-se-miva-ria-bles~- A_EMPL_DESCR : 16 
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RRHH INFORMA SOBRE CARGAS FAMILIARES ,SEGURO DE SALUD, REINGRESOS PARA CADA EMPLEADO 
(CARGAR DATOS ALMACENES EMPLEADO) 

RRHH 

datos almacenes 

detale carga fam~ia 

A_FUA_CARGA: 2 

~i p etale_r_ein_;:_g_reso _ ___. __ A __ RE_ IN __ E_M_P_: _2 -

ALMACENES 
EMPLEADO 

\ 
1 

detaHe se~uro salud 

1 

\ 

A_SEG_SAL:2 

_j 
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RRHH DEFINE DATOS DE LA EMPRESA, GRUPOS DE EMPLEADOS, CARGOS, DEPARTAMENTOS, 
CENTROS DE PAGO (CARGAR DATOS ALMACENES EMPRESA) 

A_CEN_COSTOS: 2 

A_GRP _EMPL: 2 

Á 
1 

1 
detalle l' empleodo 

/ 

detalle centro costo 

/ 

/ detaUe centr{pago 

~ ~ 
/ CARGAR ( 

DATOS 
ALMACENES 

EMPRESA 

detaHe cargo 

' 

A_CARGO: 1 

A_CEN_PAGO: 6 

_j 
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L 

DEPARTAMENTO DE ROLES DEFINE USUARIOS Y PERMISOS DE ACCESO Al SISTEMA, 
(CARGAR USUARIOS Y PERMISOS) 

r 1 
1 CONTABILI ) 

DAD 

1 

usuarios y permisos 

24 

CARGAR ~ 
USUARIOS Y ~isos _ ._. 
PERMISOS -

7 
usuarios 

1 

A USR ACCESO : 2 

A_MENU_SISTEMA : 2 

_j 
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EL DEPARTAMENTO DE ROLES CALCULA MENSUALMENTE EL ROL 
(CONTROL CALCULO ROL MENSUAL) 

A_EMPL_DESCRS 

A_POL_SALARIALS 

1 
A_CARGO :2 de- P''"'" ~_emp .. do i """""' i""::., 

1 ,~,.,. .. ,..,.// ~ 
sueldo basico cargo 

A_GRP_EMPL2 

A_SEG_SAL2 : 2 

A_TRN_ROL2 
, 21 'e "'-' · id empr ano rol~e_! rol_ A_EMPR_DESCR5 

CONTROL DE ____-

__ d~~lle transaccion 

CALCULO ROL 

A_ CEN_ COSTOS2 

detaHe centro costos parametro IR 

----- ---- ~ + /~ ----------------
A_TIR_TABLA2 

id rubro 
/ 

A_RUB_ROL5 
fecha ingreso fecha saHda 

rol mensual calculado 

A_SEG_SAL2 : 1 de1ale "'''\ famo•"" A_REIN_EMP2 

\ 
A_MES_ROL5 A_FLIA_ CARGA2 

_j 
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DEPARTAMENTO DE ROLES REQUIERE CALCULO DE ROL PARA BENEFICIOS SOCIALES 
(CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES DECIMO CUARTO) 

A_POL_SALARIAL : 4 

política 14avo 

A_RUB_ROL : 3 
id rubro 

/ 

descripción de la empresa 

/ 

A_EMPR_DESCR : 5 

id empleado 
/ 

detale rol 

A_EMPL_DESCR : 12 

-- A_REPORTES : 3 

A_MES_ROL : 8 
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. DEPARTAMENTO DE ROLES REQUIERE GENERAR RESPALDOS DE DATOS 
(GENERAR RESPALDOS) 

A_EMPL_DESCR : 13 A_USR_ACCESO: 1 

A_MENU_SISTEMA: 1 

A_EMPR_DESCR: 4 

A_PROVINCIA 

A_MES_ROL: 10 
detalle empleado detalle usuarios 

A_CEN_PAGO : 5 

A_RUB_ROL: 2 

---
A_TRN_ROL: 1 

detalle empresa 

-detalle transacción 

---- / 
/ 

detaHe tabla IR 

/ detalle políticas 

/ 

etalle menu sistema 

A_CANTON 

detane grupo empleado A_GRP _EMPL : 1 

detaHe centro costos 

A_CEN_COSTOS : 1 

detalle reingresos 
\ 

detalle cargas fa 
A_SEG_SAL: 1 

A_TIR_TABLA: 1 
datos de tablas A_REIN_EMP: 1 

A_FLIA_CARGA : 1 

A_POL_SALARIAL: 5 

RESPALDOS 

l 

J 
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L 

-EL DEPARTAMENTO DE ROLES REQUIERE QUE MENSUALMENTE SE BORRREN LOS REGISTROS DE 
TRANSACCIONES (USTAR CIERRE MENSUAL) 

A_TRN_ROL: 2 

seleccion a eliminar 

7 
N ERAR 
ERRE 
NSUAL 

cierre mensual 

A_EMPR_DESCR : 6 

_j 
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DEPARTAMENTO DE ROLES REQUIERE CALCULAR LA LIQUIDACION DEL IR ANUAL 
(CALCULAR IR DEFINITIVO) 

A_MES_ROL: 11 detale rol afto 

detale IR de&itivo 

1 

- 20 "' 

/.ALCULAR IR 
\ DEFINITIVO 

rubro IR 

j_ 
A_RUB_ROL: 4 

A_EMPR_DESCR : 3 

1 
1 

id empresa 
/ 

detale tabla IR 
------- A_TIR_TABLA: 2 

id empleado 

A_EMPL_DESCR: 14 

J 
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DEPARTAMENTO DE ROL REQUIERE CALCULAR CIERRE ANUAL 
(GENERAR CIERRE ANUAL) 

A_UES_ROL : 9 -- id detale rol a eliminar 

~19' 

GENERAR 
CIERRE 
ANUAL 

- --¡ 

cierre anual backups y listdoe emitidos A_EMPR_DESCR : 1 

_j 
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EL DEPARTAMENTO DE ROL REQUIERE CALCULAR ANUALMENTE LOS FONDOS DE RESERVA 
(CALCULAR FONDOS RESERVA) 

ingresos aportables anuales 
A_MES_ROL: 5 

12 
ALCULAR ' 
FONDOS J 

~ RESERVA ------F-on_d_o -R~serva Calculado 
mes cerrado 
~ 

A_POL_SALARIAL: 1 

A_EMPL_DESCR : 7 
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EL PAGADOR REQUIERE DETALLE DEL SUELDO NETO A PAGAR POR PERSONA 
( USTAR DETAllE CENTRO PAGO Y CENTRO DE COSTO) 

A_DPTO :2 

A_EMPL_DESCR : 4 

detale centro costo 

id empleado 1 
9 

ISTAR DETALLE) 
CENTRO PAGO Y detalle centro de pago 

CENTRO DE -- ~ 
COSTO -- --

A_MES_ROL: 3 

id rubro 

_} 
A_RUB_ROL: 8 

A_CEN_PAGO: 3 

CENTR--::-l 

DEPA:_¡ 

_j 
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L 

-CONTABILIDAD REQUIERE DETALLE DE ROL DE BENEFICIOS SOCIALES POR CENTRO DE PAGO Y CENTRO DE COSTO 
(LISTAR DETALLE ROL BENEACIOS SOCIALES POR CP Y CC) 

A_MES_ROL : 12 

'---
detalle Rol Beneficios Sociales(14AVO) 

A_EMPL_DESCR : 1 

1 
id empleado 

¡ resumen rol beneficios sociales 

1 
1 

4 1 

t iSTAR DETALLE \ 1 
ROL BENEFICIOS \ 1 
OCIALES POR CP j l 

Y ce ,r---------' 

/ 

id centro de pago 

A_CEN_PAGO: 1 

CONTABILI 
DAD 

_j 
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CONTABILIDAD REQUIERE EL LIBRO DIARIO DEL ROL PARA LA CONTABILIZACION DEL GASTO Y LA PROVISION 
(GENERAR DIARIO CONTABLE DEL ROL MENSUAL) 

A_MES_ROL : 1 diario contable de gasto y provision 

detalle rol mensual 

/ 

/ 
A_RUB_ROL : 5 

/ 

id rubro 

5 

bENERAR DIARIO 
CONTABLE ROL 

MENSUAL 

CONTABILI 
DAD 

periodo consulta 

_j 
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EL EMPLEADO RECIBE MENSUALMENTE EL DESGLOSE DE LOS INGRESOS Y EGRESOS 
(LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL) 

A_MES_ROL : 2 

A_EMPL_DESCR : 3 

id empleado 

nombre departamento 
,.-

A_DPTO: 1 

8 ~ 

LISTAR 
CONFIDENCIAL 

MENSUAL 

....__ _... 

l 
1 r ......... , 

id rubro 

1 

1 

A_RUB_ROL: 7 

1 
1 EMPLEAD 

o 

,J 

confidencial 

A_CEN_PAGO : 2 

_j 
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EL EMPLEADO RECIBE EL DESGLOCE DE SUS INGRESOS Y EGRESOS DE SUS BENEFICIOS SOCIALES 
(LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES) 

A_MES_ROL: 13 

detaUe Rol Beneficios Sociales 

A_REPORTES:2 

--:;r 

listado confidencial de Beneficios sociales 

A_CEN_PAGO : 4 

LISTAR 
1 CONFIDENCIAL 

BENEFICIOS 
/ ' SOCIALES 

id centro de pago 
/ ¡ -

/ 
id empleado 

1 
A_EMPL_DESCR : 5 

Confidencial de BS 

EMPLEAD 
o 

_j 
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CONTABILIDAD REQUIERE RESUMEN ROL MENSUAL POR CENTRO DE PAGO 
(LISTAR RESUMEN ROL POR CC) 

A_EMPL_DESCR : 17 

id empleado 

~ 

CONTABILI 
DAD 

~ ~sumen del rol por centro de pago 
' 26 / 

A_CEN_PAGO: 7 

ISTAR RESUMEN l 
ROL MENSUAL 

PORCC ~~ 

~..,-
id ~ntro pago ......__ 

/ 

\ 
\ 

A_MES_ROL : 16 

id rubro 

A_RUB_ROL : 9 

_j 



• 
: 1 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •· • • • • • • • •• 
• 

L 

CONTABILIAD REQUIERE RESUMEN DE ROL DE BENEFICIOS SOCIALES POR CENTRO DE COSTO 
(ILISTAR RESUMEN BENEFICIOS POR CC) 

A_EMPL_DESCR: 18 
A_MES_ROL: 17 

- 28'-
______ 

DetaHa de beneficios Sociales 
Id empleado 

Id rubro 

A_REPORTES : 4 

A_RUB_ROL: 10 

_j 



• 
: 1 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

EL IESS OBLIGA MENSUALMENTE A QUE SE ENTREGUE UNA LISTA DE EMPLEADOS CON SUS DATOS DE APORTES 
(LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS) 

A_EMPL_DESCR : 6 

A_MES_ROL: 4 

A_POL_SALARIAL : 6 

1 
id empleado 

Politicas IESS 

1 
1 ~~ESS l 

"~ ' LISTAR 
1 PLANILLAS 

atronal~. APORTES AL 
. \ IESS 

'Y 
í 

' 
descripcion empresa 

1 
A_EMPL_DESCR : 15 

planillas aportes al iess 

planilla aportes aiiESS 

~----
A_REPORTES : 1 

_j 



• • • 1 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

LISTAR FONDOS DE RESERVA 
(LISTAR PLANILLAS FONDOS RESERVA) 

detalle Fondos Reserva 

planilla Fondos Reserva 

A_EMPL_DESCR : 8 

/ 14 
LISTAR 

PLANILLAS 
FONDOS 
RESERVA ~----

id empleado 

A_MES_ROL: 14 

mes cerrado id empresa 

A_EMPR_DESCR : 2 

_j 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONSULTAR HISTORICOS DE ROL DE PAGOS 
(CONSULTAR ROL HISTORICO) 

8--
mes consultado A_MES_ROL : 6 

periodo consulta ----

rol historico 
--------{ ONSULTAR 

ROL ~--

HISTORICO 
detalle rol mensual 

A_EMPL_DESCR : 9 

_j 



• • • 1 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
L 

EL FISCO REQUIERE LA LIQUIDACION DEL IMPUESTO A LA RENTA ANUAL 
POR PERSONA (LISTAR UQUIDACION IR/PERSONA) 

detaHe IR rubros imponibles 
--

A_MES_ROL: 15 

18 

detaHe tabla 1 ----------------
LISTAR ~ LIQUIDACION _ 

IR PERSONAL 

A_TIR_TABLA: 3 

A_EMPL_DESCR : 11 id empleado 

_j 



• • • 1 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

27.1 CALCULAR SUELDO BASICO PROPORCIONAL A OlAS LABORADOS 
(CALCULAR SUELDO BASICO PROPORCIONAL) 

A_EMPL_DESCRS : 
19 

A_RUB_ROLS : 1 

id empleado 

A_ TRN_ROL2 : 1 

/ 
[detalle transaccion] 

/ 
~ALeulA 
( SUELDO 

_j~ BASICO ) empr af\o rol mes rol] 

_..,....-,.-ROPORCIOIIJ A EMPR DESCRS 

------- AL - -

~ -·1 1 
valor sueldo básico 

A_MES_ROLS: 21 

_j 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
L 

CALCULAR VALOR SUBSIDIO ANTIGUEDAD 
(CALCULAR SUBSIDIO ANTIGUEDAD) 

A_REIN_EMP2 : 2 

fecha ingreso fecha salida 

;-21 .2 

via CALCULAR\ 
A_RUB_ROLS : 2 - -------~ SUBSIDIO 

\ANTIGUEDAD 

}~ 

/ 
valor subsidio antiguedad 

/ 

/ 

A_MES_ROL5 : 2 

A_EMPL_DESCR5 : 
2 

/ 
1 

id empleado 

/ 
/ 

porcentaje subsidio antlguedad -----------A POL SALARIALS 
- - : 1 

_j 



• • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . -
• • • • • • • • • • • 

CALCULAR SUBSIDIO DE EDUCACION A LAS CARGAS FAMILIARES AFECTADAS 
(CALCULAR SUBSIDIO DE EDUCACION) 

A_RUB_ROL5 : 3 

~ 
via poitica sub educacion 

-------politica sub educacion --------A_POL_SALARIAL5 
: 2 

valor subsidio educacion 

1 
A_MES_ROL5: 3 

L 

A EMPL DESCR5 : 
- -3 

/ 
/ 

id carga familiar 
/ 

/ 



• 
: 1 
• • • • • • • • • • 1 e 

l e 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

l 

CALCULAR SUBSIDIO ALIMENTACION 
(CALCULAR SUBSIDIO ALIMENTACION) 

A EMPL DESCR5 : 
id empler-ado_____ - _,-,.:.5 __ _ 

A_TRN_ROL2: 3 

dias no laborados 

via 
A_RUB_ROL5:5 

politica subsidio aHmentacion 

A_POL_ SALARIAL5 
: 3 

valor subsidio alimenlacion 

A_MES_ROL5: 5 

pk_empleado 

_j 



• • 1 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • L • • 

CALCULAR SUBSIDIO DE TRANSPORTE 
(CALCULAR SUBSIDIO TRANSPORTE) 

via 
A_RUB_ROL5 : 6 

A_POL_SALARIAL5 
: 4 --

/ 
politica subsidio transporte 

/ 
/ valor stmsidio transporte 

/ 

A_MES_ROL5 : 6 

A EMPL DESCR5 : 
- - 6 

id empleado 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

CALCULAR VALOR DE COMPENSACION SALARIAL 
(CALCULAR COMPENSACION SALARIAL) 

A_RUB_ROL5:7 

vi a 

" 21.9 ~ 
CALCULAR 

COMPENSACI 
ONSALAR 

-----polilica ~mponente salarial ~-
A_POL_SALARIALS ____.-

: 5 

valor compensaclon salarial 

j 
A_MES_ROLS : 7 

A_EMPL_DESCR5 : 
7 

/ 
/ 

id empleado 

/ 

__j 



• • 1 • • • • • • • CALCULAR INGRESO POR PAGO PATRONAL DE IESS 

• (CALCULAR IESS PAG PATR) 

• • • • • • • • • • • A_POL_SALARIAL5 A EMPL DESCR5 : 
: 6 - - 8 

• \ / 

• " 

• • política pago patronal IESS id empleado 

• / • • • • A_RUB_ROL5 : 8 • • • • / 

• valor ingreso pago patronal IESS [id_grupo] 

\ • 1 
\ 

\ • / • _/ • A_GRP _EMPL2 

A_MES_ROL5 : 8 

• • • • • • • L __j • • • 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

CALCULAR OTROS INGRESOS 
(CALCULAR OTROS INGRESOS) 

A_RUB_ROLS : 9 

via 

------ .lor otros inwesos id empleado 
A_TRN_ROL2: 4 

id empleado 
r-------

valor otros ngreso 

A_MES_ROLS: 9 

A EMPL DESCR5 : 
- - 9 

_j 



• • 1 • • • • • • CALCULAR INGRESO POR COMISIONES • (CALCULAR COMISIONES) 

• • • • • • • • • • • • • PK_empleado A_EMPL_DESCR5 : 

• A_ TRN_ROL2 : 2 10 

• \ • • valor ilgreso comisiones 

• • • • • ~ • id empleado 

• • • • • valor ingreso comisiones 

• • • • • A_MES_ROL5: 10 

• • • • L _j • • .. 



• 
: 1 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

CALCULAR APORTE JUBILACION EMPRESARIAL 
(CALCULAR JUBILACION EMPRESARIAL) 

A_RUB_ROL5 : 11 

vía 

--:---e=-:----::-,..,.--,-=-=-~ polllica % jldacion ~esarial 
A_POL_SALARIAL5 -----

: 7 

A_REIN_EMP2: 1 

A EMPL DESCR5 : 
- 1 1 

7 
id empleado 

valor aporte jubilacion empresarial 

A_MES_ROL5: 11 

_j 



• 
: 1 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

CALCULAR APORTES AL IESS 
(CALCULAR APORTES IESS) 

A_RUB_ROL5 : 12 

A_EMPL_DESCR5 : 
12 

1 
id empleado 

A_CARGO 

vía 

'~ 
( CALCULAR \ 

[sueldo basico cargo] __ __._\APORTE IESS) 

A_POL_ SALARIAL5 
:8 

/ 
politice aportes IESS 

/ 
valor ap~rte IESS 

A_MES_ROL5 : 12 

_j 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
L 

CALCULAR IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL 
(CALCULAR IR 

A POL SALARIAL5 
- - : 9 

politica% IR 

~ 

CALCULAR IR 
vía 

A_RUB_ROL5:13 ~ 
~-~ 

~~/ 

/ 

/ 
(parametro IR] 1 

IR calculado 
/ 

/ 
A_TIR_TABLA2 / 

A_MES_ROL5: 13 

A_EMPL_DESCR5 : 
13 

T 
id empleado 

/ 

_j 



• • • 1 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
L 

CALCULAR ANTICIPO QUINCENAL 
(CALCULAR ANTICIPO QUINCENAL) 

A_RUB_ROLS : 14 

-----

A EMPL OESCRS : 
- 14 

~ id empleado 
vi a._ 

21.'20 ~ 

(

CALCULAR \ 
ANTICIPO 1 

QUINCENAL 

/~ 
politica anticipo quincenal / 

A POL SALARIAL5 
- - : 10 

[rol mensual calculado] 

¡ 

A_MES_ROL5 : 1 

_j 



• • • 1 
• • • • CALCULAR DESCUENTO PRESTAMO IESS 

(CALCULAR DCTO PTMO AL IESS) 

• • • • • • • • id empleado A EMPL OESCR5 : - 16 

• • • • • • • • • / 21.21 

• CALCULAR 
DCTOPTMO • ALIESS PK_empleado 

/ • -~via 
, _ ,.-/ 

• 1 • A_RUB_ROL5: 15 

• • 7moiE~ 
• • • • • A_MES_ROL5 : 14 

• • • • • • • • • • L _j • • 



• • • 1 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

~ · • l. 
• • • • • • • • • • • • • • • 

L 

CALCULAR APORTE GREMIAL 
(CALCULAR APORTE GREMIAL) 

A_RUB_ROL5 : 16 

vía 

A_POL_SALARIAL5 pollica aporte !J"etniO 
: 11 

valor aporte gremio 

A_MES_ROL5: 15 

A_EMPL_DESCR5 : 
15 

_j 



• • • 1 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

CALCULAR DECUENTO PRESTAMO EMPRESARIAL 
(CALCULAR DCTO PTMO EMPRESA) 

A EMPL DESCR5 : 
- 17 

7 
id_ empleado valor des prestamo empresarial 

A_RUB_ROL5 : 17 

2123--~' 

vía 
CALCULAR \ 

__ -.-; DCTO PTMO ) 
--------- EMPRESA 

/~ 
valor prestamo empresa 

1 

1 
1 

A_MES_ROL5: 16 

1 

_j 



• • 1 • • • • • • • • • PROCESAR RETENCIONES JUDICIALES 
(PROCESAR RETENCIONES JUDICIALES) 

• • • • • • • • • • A_EMPL_DESCR5 : [Jd_empleado retenciones judiciales] 

• 1 

• • • • • • 21.24 

• • • T • • • valor retenciones judiciales 

• • • • A_MES_ROL5: 17 

• • • • • • • • L _j • • 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • , . 
• • • • • • • • • • • • • • • 

L 

PROCESAR AFILIACION SEGURO SALUD PRIVADO 
(PROCESAR SEGURO SALUD) 

A_RUB_ROL5 : 18 

vi a 

~ 
política segwo salud 

A_POL_SALARIAL5 ~ 
: 12 

valor seguro salud 

A_MES_ROL5 : 18 

A_EMPL_DESCR5 : 
18 

id empleado 
/ 

[valor se uro) 

A_SEG_SAL2 

_j 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
L 

CALCULAR OTROS DESCUENTOS 
U~AI r.1 11 AR nTRn~ n1=~r.1 II=NTn~\ 

A EMPL DESCRS : 
- 2o 

id empleado 

A_TRN_ROL2 : 5 

21.29 

------JI"'í CALCULAR 
OTROS 

ESCUENTO 

A_RUB_ROLS : 19 

/ 
/ 

id rubro 

[detalle centro costos] ...___,____ 
A_CEN_COSTOS2 

valor otros descuentos 

A_MES_ROLS: 19 

_j 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

CALCULAR DESCUENTO POR MULTAS 
tr.AI r.111 AR Ulll TA~\ 

A_RUB_ROL5 : 20 

A_ TRN_ROL2 : 6 

id rubro 

" / 21.30- )' 
( CALCULAR l 

~-v-alo_r_m_ulta __ __, MULTAS 

r 
1 

valor multa 

A_MES_ROL5 : 20 

A EMPL DESCR5 : 
- 21 

1 

id empleado 

1 

_j 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
L 

CALCULAR SUBSIDIO FAMILIAR 
(CALCULAR SUBSIDO FAMILIAR) 

A_FLIA_ CARGA2 

A_RUB_ROL5 : 4 

\-
, ...... ~'''\""""] 

vi a 

/ 

. 21.31' 

~CALCULARJ 
CARGAS 

FAMILIARES 

~ '- --\ 
\ 

\ 

Id empleado 

/ 

/ 
[detane politices] 

valor calculado cargas familiares 

/ 

/ 
/ 

A_POL_SALARIAL5 
:13 

\ 

\ 
A_MES_ROL5: 4 

A EMPL DESCR5 : 
- -4 

_j 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
L 

CONTABILIDAD REQUIERE CALCULAR DECIMO TERCER SUELDO 
(CALCULAR DECIMOTERCERO) 

A_EMPR_DESCR4 
periodo__-----)~ 

id empresa 

""' 
id empleado 

A_EMPL_DESCR4 

A_MES_ROL4 

detaUe rol 

(listado de roles de beneficios sociales] -:lOmo....., " 
A_RUB_ROL4 

A_REPORTES : 1 

_j 



• 
: 1 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L 

CONTABILIDAD REQUIERE CALCULAR DECIMOCUARTO SUELDO 
(CALCULAR DECIMO CUARTO) 

A_REPORTES:2 

A_POL_SALARIAL A_EMPR_DESCR 

~ listadorol14avo ~ 
{política 14avo) [descripción de la empresa] 

[Id nb'o) 

A_RUB_ROL 

------------~epM~ 
A_MES_ROL o 2-__zPI.,do) 

A_EMPL_DESCR 

[detalle roQ 
A_MES_ROL : 1 

_j 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Modelo de Procesos Rol200 

3.2.2.1.3 DICCIONARIO DEL MODELO DE PROCESOS DEL ROL 2000 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • l. 
• • • • • • • • • • • • • • • • 

Modelo de Procesos 

PROCESOS 

Arbol de Proceso 

CALCULAR FONDOS RESERVA (14] 
CALCULAR IR DEFINITIVO [25] 
CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES [30] 

CALCULAR DECIMOCUARTO [30.1] 
CALCULAR DECIMOTERCERO [30.3] 

CONTROL DE CALCULO ROL [26] 
CALCULAR CARGAS FAMll..IARES [26.31] 
CALCULAR ANTICIPO QUINCENAL [26.20] 
CALCULAR APORTE GREMIAL [26.22] 
CALCULAR APORTE IESS [26.17] 
CALCULAR IR [26.18] 
CALCULAR JUBILACION EMPRESARIAL [26.16] 
CALCULAR MULTAS [26.30] 
CALCULAR OTROS DESCUENTOS [26.29] 
CALCULAR DCTO PTMO AL IESS [26.21] 
CALCULAR DCTO PTMO EMPRESA [26.23] 
PROCESAR RETENCIONES JUDICIALES [26.24) 
PROCESAR SEGURO SALUD [26.28) 
CALCULAR COMISIONES [26.13) 
CALCULAR COMPENSACION SALARIAL [26.9) 
CALCULAR IESS x PAG PATR (26.10) 
CALCULAR OTROS INGRESOS [26.12) 
CALCULAR SUELDO BASICO PROPORCIONAL [26.1] 
CALCULAR SUBSIDIO ALIMENTACION [26.7) 
CALCULAR SUBSIDIO ANTIGUEDAD [26.2] 
CALCULAR SUBSIDIO DE EDUCACION [26.6] 
CALCULAR SUBSIDIO TRANSPORTE [26.8] 

CARGAR DATOS ALMACENES EMPLEADO [27] 
CARGAR DATOS ALMACENES EMPRESA [28) 
CARGAR TABLA RUBRO [1] 
CARGAR TABLA IR [2] 
GENERAR CIERRE ANUAL [23] 
CONSULTAR ROL HISTORICO [19) 
GENERAR DIARIO CONTABLE ROL MENSUAL [6) 
GENERAR RESPALDOS [32] 
LISTAR PLANILLAS FONDOS RESERVA [16] 
GENERAR CIERRE MENSUAL [9] 
LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES [12) 
LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL [10] 
LISTAR DETALLE ROL BENEFICIOS SOCIALES POR CP Y CC [5] 
LISTAR LIQUIDACION IR PERSONAL [21] 
LISTAR RESUMEN ROL MENSUAL POR CC [31] 
LISTAR DETALLE CENTRO PAGO Y CENTRO DE COSTO [11] 
LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS [13) 
REGISTRAR AJUSTES POR PAGO EXTRAROL [20] 
REGISTRAR DATOS EMPLEADO [8) 

PowerDesigner 06/26/2000 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Modelo de Procesos 

REGISTRAR POLITICAS [15] 
REGISTRAR DESCUENTOS SEMIV ARIABLES [3) 
REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES (17) 
CARGAR USUARIOS Y PERMISOS (29) 

PowerDesigner 06/26/2000 
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Modelo de Procesos 

Gráfico 
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Modelo de Procesos 

Proceso CALCULAR FONDOS RESERVA 

Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

CALCULARFONDOSRESERVA 
P CAL FONRES 
Cálculo anual de los Fondos de Reserva a ser depositados en el IESS 
14 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Vía de conección Conecta a 

Fondo Reserva Calculado A_ MES_ ROL (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
ingresos aportables anuales A_MES_ROL (Data Store) 
mes cerrado A POL SALARIAL (Data Store) 

Proceso CALCULAR IR DEFINITIVO 

Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

CALCULAR IR DEFINITIVO 
P CAL IRDEF 
Cálculo del impuesto a la renta anual que todo empleado debe aportar al fisco 
25 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

detalle IR definitivo A_ MES_ ROL (Data Sto re) 
detalle rol afio A_ MES_ ROL (Data Store) 
detalle tabla IR A_TIR_TABLA (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
id empresa A_EMPR_DESCR (Data Store) 
rubro IR A RUB ROL (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 
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Modelo de Procesos 

Proceso CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES 

Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES 
P CAL ROLBS 
calcula roles de decimo tercero y decimo cuarto 
30 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de cooet:ción Conet:ta a 

descripción de la empresa A_EMPR_DESCR (Data Store) 
detalle rol A_MES_ROL (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
id rubro A_ RUB _ROL (Data Store) 
listado de roles de beneficios sociales A_REPORTES (Data Store) 
¡><>litica l4avo A POL SALARIAL (Data Sto re) 

Proceso CARGAR DATOS ALMACENES EMPLEADO 
Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

CARGARDATOSALMACENESEMPLEADO 
P CAR DAT ALM EMPL - - - -
Registrar los datos en las tablas que tienen información sobre el empleado 
27 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conet:ción Conet:ta a 

datos almacenes RlUll-1 (External Entity) 
detalle carga familiar A_FLIA_CARGA (Data Store) 
detalle reingreso A_REIN_EMP (Data Store) 
detalle seguro salud A SEG SAL (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 

Rol200 

Fuente Dst 
X 
X 
X 
X 

X 
X 

Fuente Dst 
X 

X 
X 
X 
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Modelo de Procesos 

Proceso CARGAR DATOS ALMACENES EMPRESA 

Nombre: 
Código: 

CARGARDATOSALMACENESEN.WRESA 
P CAR DAT ALM EMPR - - - -

Etiqueta: 
Número: 

Registrar datos en las tablas que tienen relación con la empresa 
28 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conecxión 

datos almacenes de empresa 
detalle cargo 
detalle centro costo 
detalle centro pago 
detalle grupo empleado 

Proceso CARGAR TABLA IR 

Nombre: 
Código: 

CARGAR TABLA IR 
P CAR TIR 

Conecta a 
RRHH (External Entity) 
A_ CARGO (Data Store) 
A_CEN_COSTOS (Data Store) 
A_CEN_PAGO (Data Store) 
A GRP EMPL (Data Store) 

Etiqueta: 
Número: 

registrar datos en la tabla del impuesto a la renta anual 
2 

Nivelluferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

detalle tabla IR CONT ABU..IDAD (External Entity) 
parametros IR A TIR TABLA (Data Store) 

Proceso CARGAR TABLA RUBRO 

Nombre: 
Código: 

CARGAR TABLA RUBRO 
P_CAR_RUB 

Etiqueta: 
Número: 

registrar datos en la tabla de rubros. Mantiene los parámetros del rol 
1 

Nivelluferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conecdóo Conecta a 

detalle rubro A_RUB_ROL (Data Store) 
id rubro RRHH (External Entity) 

PowerDesigner 06/26/2000 

Rol200 

Fuente Dst 
X 

X 
X 
X 
X 

Fuente Dst 
X 

X 

Fuente Dst 
X 

X 
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Modelo de Procesos 

Proceso CARGAR USUARIOS Y PERMISOS 

Nombre: CARGAR USUARIOS Y PERMISOS 
P USR PER Código: 

EtiquetA: 
Número: 

c!U-ga datos de usuarios del sistema y sus permisos de acceso a las tablas del sistema 
29 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección ConectA a 

permisos A_ MENU _SISTEMA (Data Store) 
usuarios A_USR_ACCESO (Data Store) 
usuarios y permisos CONTABILIDAD (External Entity) 

Proceso CONSULTAR ROL HISTORICO 
Nombre: 
Código: 
EtiquetA: 
Número: 

CONSULTAR ROL HISTORlCO 
P _CON_ROLHIS 
solicita información del rol histórico de un empleado en un rango de períodos 
19 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección ConectA a 

detalle rol mensual A_MES_ROL (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
mes consultado A_MES_ROL (Data Store) 
periodo consulta RRHH (External Entity) 
rol historico RRHH (External Entity) 

PowerDesigner 06/26/2000 

Fuente 
X 
X 

Fuente 

X 

X 

Rol200 

Dst 

X 

Dst 
X 
X 

X 
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Modelo de Procesos 

Proceso CONTROL DE CALCULO ROL 

Nombre: 
Código: 

CONTROL DE CALCULO ROL 
P CAL ROLMEN 

Etiqueta: 
Número: 

Envía a ejecutar todos los cálculos del rol que están registrados como parámetros 
26 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

detalle centro costos A_CEN_COSTOS2 (Data Store) 
detalle transaccion A_TRN_ROL2 (Data Store) 
fecha ingreso fecha salida A_ REIN _ EMP2 (Data Store) 
id empr año rol mes rol A_EMPR_DESCR5 (Data Store) 
id rubro A_RUB_ROL5 (Data Store) 
id_ empleado retenciones judiciales A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
id _grupo A_GRP_EMPL2 (Data Store) 
parametro IR A_TIR_TABLA2 (Data Store) 
rol mensual calculado A_MES_ROL5 (Data Store) 
sueldo basico cargo A_ CARGO (Data Store) 
valor seguro A SEG SAL2 (Data Sto re) 

Proceso GENERAR CIERRE ANUAL 

Nombre: 
Código: 

GENERAR CIERRE ANUAL 
P CIE ANUAL 

Fuente 

X 

Rol200 

Dst 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

X 
X 

Etiqueta: 
año caduco 

Controla switch de cierre anual, encera switch anuales, aumenta el año del rol, elimina rol de 

Número: 23 
Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a Fuente Dst 

cierre anual backups y listdos emitidos A_EMPR_DESCR (Data Store) X 
id detalle rol a eliminar A MES ROL (Data Store) X 
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Modelo de Procesos 

Proceso GENERAR CIERRE MENSUAL 

Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

GENERAR CIERRE MENSUAL 
P LIS CIME 
Genera cierre mensual, encera switchs y borra tabla transacciones 
9 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

cierre mensual A_EMPR_DESCR (Data Store) 
seleccion a eliminar A TRN ROL (Data Store) 

Proceso GENERAR DIARIO CONTABLE ROL MENSUAL 
Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

GENERAR DIARIO CONTABLE ROL MENSUAL 
P GEN DIACON RM - - -
Obtiene el diario contable del rol mensual 
6 

Nivel Inferior: No 

Pro«;eso Lista de Referencias 
Via de conecc:ión Conecta a 

detalle rol mensual A_MES_ROL (Data Store) 
diario contable de gasto y provision CONTABILIDAD (External Entity) 
id rubro A_RUB_ROL (Data Store) 
~odo consulta CONTABILIDAD (External Entity) 

PowerDesigner 06/26/2000 

Rol200 

Fuente Dst 
X 

X 

Fuente Dst 
X 

X 
X 
X 
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Modelo de Procesos 

Proceso GENERAR RESPALDOS 

Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

GENERAR RESPALDOS 
P GEN RES - -
Genera respaldos 
32 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección 

Detalle empleado 

Detalle usuario 
Detalle Menu 
Detalle Provincia 
Detalle Cantón 
Detalle Grupo Empleado 
Detalle Centro de Costos 
Detalle Seguro 
Detalle Reingresos 
Detalle Carga 
Respaldos 
Detalle Politicas 
Detalle TIR 
Detalle Transacción 
Detalle Rubro 
Detalle centro pago 
Detalle mes rol 
Detalle Empresa 

PowerDesigner 

Conecta a 
A_EMPL_DESCR (Data Store) 

A_USR_ACCESO (Data Store) 
A_MENU_SISTEMA (Data Store) 
A_PROVINCIA (Data Store) 
A_ CANTO N (Data Store) 
A_ GRP _ EMPL (Data Store) 
A_CEN_COSTOS (Data Store) 
A_ SEG _SAL (Data Sto re) 
A_ REIN _ EMP (Data Sto re) 
A_FLIA_CARGA (Data Store) 
RESPALDOS (Data Store) 
A_POL_SALARIAL (Data Store) 
A_ TIR _TABLA (Data Sto re) 
A_TRN_ROL (Data Store) 
A_RUB_ROL (Data Store) 
A_CEN_PAGO (Data Store) 
A_MES_ROL (Data Store) 
A EMPR DESCR (Data Store) 

06/26/2000 

Rol200 

Fuente Dst 
X 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
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Modelo de Procesos 

Proceso LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES 

Nombre: 
Código: 

LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES 
P LIS CONBS 

Etiqueta: 
Número: 

Listado de la papeleta de décimo tercero o décimo cuarto sueldos 
12 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

detalle Rol Beneficios Sociales A_MES_ROL (Data Store) 
id centro de pago A_CEN_PAGO (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
listado confidencial de Beneficios sociales A REPORTES (Data Store) 

Proceso LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL 

Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL 
P LIS CONM 
Papeleta de pago al empleado 
10 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

confidencial EMPLEADO (Extemal Entity) 
detalle rol mensual A_ MES_ ROL (Data Store) 
id centro de pago A_CEN_PAGO (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
id rubro A_RUB_ROL (Data Store) 
nombre departamento A DPTO (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 

Rol200 

Fuente Dst 
X 
X 
X 

X 

Fuente Dst 
X 

X 
X 
X 
X 
X 
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Modelo de Procesos Rol200 

Proceso LISTAR DETALLE CENTRO PAGO Y CENTRO DE COSTO 

Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

LISTAR DETALLE CENTRO PAGO Y CENTRO DE COSTO 
P _LISDE _ CP _ CC 
Generación del listado de Departamentos y Centros de pago 
11 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

detalle centro costo A_DPTO (Data Store) 
detalle centro de pago y centro de costo CENTRO DE PAGO (Data Store) 
id centro de pago A_CEN_PAGO (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
id rubro A_RUB_ROL (Data Store) 
neto a pagar A MES ROL (Data Store) 

Fuente Dst 
X 

X 
X 
X 
X 
X 

Proceso LISTAR DETALLE ROL BENEFICIOS SOCIALES POR CP Y 
ce 

Nombre: 
Código: 

LISTAR DETALLE ROL BENEFICIOS SOCIALES POR CP Y CC 
P LIS DE RBS - - -

Etiqueta: 
Número: 

Obtiene el listado detallado de décimo cuarto o décimo tercer sueldo 
5 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conecdón Conecta a 

detalle Rol Beneficios Sociales(l4A VO) A_MES_ROL (Data Store) 
id centro de pago A_CEN_PAGO (Data Store) 
id empleado A_ EMPL _DESCR (Data Sto re) 
id rol requerido CONTABILIDAD (External Entity) 
resumen rol beneficios sociales CONTABILIDAD (External Entity) 

PowerDesigner 06/26/2000 

Fuente Dst 
X 
X 
X 
X 

X 
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Modelo de Procesos 

Proceso LISTAR LIQUIDACION IR PERSONAL 

Nombre: 
Código: 

LISTAR LIQUIDACION IR PERSONAL 
P LIS LIQ IRPER 
Obtiene el listado de liquidación del impuesto a la renta anual por persona 
21 

Etiqueta: 
Número: 
Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de t::onección Conecta a 

detalle IR rubros imponibles A_ MES_ ROL (Data Store) 
detalle tabla IR A_ TIR _TABLA (Data Store) 
id empleado A _EMPL _ DESCR (Data Store) 
RTl CONTABILIDAD (Extemal Entity) 

Proceso LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS 

Nombre: 
Código: 

LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS 
P PLA IESS 

Etiqueta: 
Número: 

listado de planillas mensuales de aportes al IESS 
13 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Vía de t::onección Conecta a 

descripcion empresa A_ EMPL _ DESCR (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
planilla aportes al IESS A_REPORTES (Data Store) 
planillas aportes al iess IESS (Extemal Entity) 
Políticas IESS A_POL_SALARIAL (Data Store) 
rubro iess _personal iess _patronal A MES ROL (Data Store) 

Proceso LISTAR PLANILLAS FONDOS RESERVA 

Nombre: 
Código: 

LISTAR PLANILLAS FONDOS RESERVA 
P_LFON_RES 

Etiqueta: 
Número: 

Obtiene el listado de los fondos de reserva para enviar al IESS anualmente 
16 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

detalle Fondos Reserva A_MES_ROL (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
mes cerrado id empresa A_EMPR_DESCR (Data Store) 
planilla Fondos Reserva IESS (Extemal Entity) 

PowerDesigner 06/26/2000 

Rol200 

Fuente Dst 
X 
X 
X 

X 

Fuente Dst 
X 
X 

X 
X 

X 
X 

Fuente Dst 
X 
X 
X 

X 
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Modelo de Procesos 

Proceso LISTAR RESUMEN ROL MENSUAL POR CC 

Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

LISTAR RESUMEN ROL MENSUAL POR CC 
P LIS RES RMCC - - -
Obtiene el resumen del rol mensual por centro de costos 
31 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

detalle centro pago A_MES_ROL (Data Store) 
id centro pago A_CEN_PAGO (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
id rubro A_RUB_ROL (Data Store) 
resumen del rol por centro de pago CONTABILIDAD (External Entitv) 

Proceso REGISTRAR AJUSTES POR PAGO EXTRAROL 

Nombre: 
Código: 

REGISTRAR AJUSTES POR PAGO EXTRAROL 
P _ REG _ AJUS _ EXROL 

Rol200 

Fuente Dst 
X 
X 
X 
X 

X 

Etiqueta: 
de pagos 

Número: 

Registra en rol mensual errores en el registro de rubros del mes luego de haber procesado el rol 

20 
Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a Fuente Dst 

detalle ajuste rol mensual A_ MES_ ROL (Data Store) X 
detalle pagos remuneraciones extrarol CONTABILIDAD (External Entity) X 
id empleado A EMPL DESCR (Data Store) X 
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Modelo de Procesos 

Proceso REGISTRAR DATOS EMPLEADO 

Nombre: 
Código: 

REGISTRAR DATOS EMPLEADO 
P REG DEMP 

Etiqueta: 
Número: 

Carga datos en tabla empleado 
8 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
novedades datos empleados RRHH (Extemal Entity) 

Proceso REGISTRAR DESCUENTOS SEMIVARIABLES 
Nombre: REGISTRAR DESCUENTOS SEMIV ARlABLES 
Código: P _ REID _SEV A 
Etiqueta: Carga datos de descuentos semivariables en tabla empleado 
Número: 3 
Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

descuentos semivariables CONTABILIDAD (External Entity) 
valor decuentos semivariables A EMPL DESCR (Data Sto re) 

Fuente 
X 

Fuente 

X 

Proceso REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES 
Nombre: REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS V ARlABLES 
Código: P _ RINGDES _V AR 
Etiqueta: Carga datos de ingresos y descuentos en tabla transacciones 
Número: 17 
Nivel Inrerior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a Fuente 

id rubro A_RUB_ROL (Data Store) 
ingresos y descuentos variables RRHH (Externa] Entity) 
ingresos y descuentos variables A_TRN_ROL (Data Store) X 
parametros horas extras A POL SALARIAL (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 

Rol200 

Dst 

X 

Dst 
X 

Dst 
X 
X 

X 
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Modelo de Procesos 

Proceso REGISTRAR POLITICAS 

Nombre: REGISTRAR POLITICAS 
Código: P REG POLI 
Etiqueta: Carga datos en tabla políticas 
Número: 15 
Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

pararnetro salarial RRllli (Extemal Entity) 
políticas salariales A POL SALARIAL (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 

Rol200 

Fuente Dst 
X 

X 
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Modelo de Procesos 

Lista de objetos 

Lista de Entidades Externas 
Nombre 

CENTRO DE PAGO 
CONTABILIDAD 
EMPLEADO 
lES S 
RRHH 
SRI 

e Lista de Almacenes 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. 

Nombre 
A_CANTON 
A_CARGO 
A_CEN_COSTOS 
A_CEN_PAGO 
A_DPTO 
A_EMPL_DESCR 
A_EMPR_DESCR 
A_FLIA_CARGA 
A_GRP_EMPL 
A_MENU_SISTEMA 
A_MES_ROL 
A_POL_ SALARIAL 
A_PROVINCIA 
A_REIN_EMP 
A_REPORTES 
A_RUB_ROL 
A_SEG_SAL 
A_TIR_TABLA 
A_TRN_ROL 
A USR ACCESO 
CENTRO DE PAGO 
RESPALDOS 

PowerDesigner 

Rol200 

Código 
T_CENPAGO 
T_CONTA 
T_EMP 
T_IESS 
T_RRHH 
T SRJ 

Código 
A_CANTON 
A_CARGO 
A_CEN_COSTOS 
A_CEN_PAGO 
A_DPTO 
A_EMPL_DESCR 
A_EMPR_DESCR 
A_FLIA_CARGA 
A_GRP_EMPL 
A_MENU_SISTEMA 
A_MES_ROL 
A_POL_ SALARIAL 
A_PROVINCIA 
A_REJN_EMP 
A_REPORTES 
A_RUB_ROL 
A_SEG_SAL 
A_TIR_TABLA 
A_TRN_ROL 
A_USR_ACCESO 
CENTRO_DE_PAGO 
A RES 
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Modelo de Procesos Rol200 

Lista de Procesos 
Nombre Código 

CALCULAR FONDOS RESERVA P CAL FONRES 
CALCULAR IR DEFINITIVO P CAL IRDEF 
CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES P CAL ROLBS 
CARGARDATOSALMACENESENWLEADO P CAR DAT ALM ENWL - - - -
CARGAR DATOS ALMACENES ENWRESA P CAR DAT ALM ENWR - - - -
CARGAR TABLA IR P CAR TIR - -
CARGAR TABLA RUBRO P CAR RUB - -
CARGAR USUARIOS Y PERMISOS P USR PER 
CONSULTAR ROL HISTORICO P CON ROLHIS - -
CONTROL DE CALCULO ROL P CAL ROLMEN 
GENERAR CIERRE ANUAL P CIE ANUAL 
GENERAR CIERRE MENSUAL P LIS CIME 
GENERAR DIARIO CONTABLE ROL MENSUAL P_GEN_DIACON_RM 
GENERAR RESPALDOS P GEN RES - -
LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES P LIS CONBS 
LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL P LIS CONM 
LISTAR DETALLE CENTRO PAGO Y CENTRO DE P LISDE CP CC - - -
COSTO 
LISTAR DETALLE ROL BENEFICIOS SOCIALES P LIS DE RBS - - -
PORCPYCC 
LISTAR LIQUIDACION IR PERSONAL P _LIS_ LIQ_IRPER 
LISTAR PLANILLAS APORTES AL IESS P_PLA_IESS 
LISTAR PLANILLAS FONDOS RE SER V A P_LFON_RES 
LISTAR RESUMEN ROL MENSUAL POR CC P LIS RES RMCC - - -
REGISTRAR AJUSTES POR PAGO EXTRAROL P_REG_AJUS_EXROL 
REGISTRAR DATOS ENWLEADO P REG DENW - -
REGISTRAR DESCUENTOS SEMIV ARIABLES P REID SEVA - -
REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS P RINGDES V AR - -
VARIABLES 
REGISTRAR POLITICAS P REG POLI 
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Modelo de Procesos 

e SubProceso CONTROL DE CALCULO ROL • e Graph 

• • • 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. 
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Modelo de Procesos 

SubProceso CALCULAR ANTICIPO QUINCENAL 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR ANTICIPO QUINCENAL 
P DES ANT 15 

Etiqueta: 
Número: 

clllculai anticiPo quincenal de los empleados 
26.20 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

id empleado A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
politica anticipo quincenal A_POL_SALARIAL5 (Data Store) 
rol mensual calculado A_MES_ROL5 (Data Store) 
Vi a A RUB ROL5 (Data Store) 

SubProceso CALCULAR APORTE GREMIAL 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR APORTE GREMIAL 
P DES APOR GREM 

Etiqueta: 
Número: 

- - -
calculo de aporte gremial 
26.22 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección 

id_ empleado valor aporte gremio 
politica aporte gremio 
valor aporte gremio 
Vi a 

Conecta a 
A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
A_POL_SALARIAL5 (Data Store) 
A_MES_ROL5 (Data Store) 
A RUB ROL5 (Data Store) 

SubProceso CALCULAR APORTE IESS 
Nombre: 
Código: 

CALCULAR APORTE IESS 
P DES APOR IESS 

Etiqueta: 
Número: 

- - -
calculo de aportes al IESS 
26.17 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección 

id empleado 
politica aportes IESS 
sueldo basico cargo 
valor aporte IESS 
Vi a 

PowerDesigner 

Conecta a 
A_ EMPL _ DESCR5 (Data Store) 
A_POL_SALARIAL5 (Data Store) 
A_CARGO (Data Store) 
A_MES_ROL5 (Data Store) 
A RUB ROL5 (Data Store) 
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Modelo de Procesos 

SubProceso CALCULAR CARGAS FAMILIARES 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR CARGAS F AMILlARES 
P CAL CARFAM 

Etiqueta: 
Número: 

c8Icula i ngreso valor total por cargas familiares 
26.31 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de con«ción Con«ta a 

Id empleado A_ EMPL _ DESCR5 (Data Sto re) 
numero de cargas familiares A_FLIA_CARGA2 (Data Store) 
política cargas familiares A_ POL _SALARIAL S (Data Store) 
valor calculado cargas familiares A_MES_ROLS (Data Store) 
Via A RUB ROLS (Data Store) 

SubProceso CALCULAR COMISIONES 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR COMISIONES 
P ING COMIS 

Etiqueta: 
Número: 

cálculo del ingreso por comisiones 
26.13 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conec:ción Con«ta a 

id empleado A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
PK _empleado A_EMPL_DESCRS (Data Store) 
valor ingreso comisiones A_MES_ROLS (Data Store) 
valor ingreso comisiones A_ TRN _ ROL2 (Data Store) 
Via A RUB ROLS (Data Store) 

SubProceso CALCULAR COMPENSACION SALARIAL 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR COMPENSACION SALARIAL 
P ING COMPSAL 

Etiqueta: 
Número: 

cálculo de la compensación salarial 
26.9 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conec:ción Con«ta a 

id empleado A_ EMPL _ DESCR5 (Data Store) 
politica componente salarial A_POL_SALARIALS (Data Store) 
valor compensacion salarial A_MES_ROLS (Data Store) 
Vi a A RUB ROLS (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 
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Modelo de Procesos 

SubProceso CALCULAR DCTO PTMO AL IESS 

Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

CALCULAR DCTO PTMO AL IESS 
P DES PRES IESS - - -
cálculo del descuento de préstamo al IESS 
26.21 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

id empleado A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
PK _empleado A_ EMPL _ DESCR5 (Data Store) 
valor prestamo IESS A_MES_ROL5 (Data Store) 
Vía A RUB ROL5 (Data Store) 

SubProceso CALCULAR DCTO PTMO EMPRESA 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR OCIO PTMO EMPRESA 
P_DES_PTMO_EMPR 

Etiqueta: 
Número: 

cálculo del descuento de préstamo empresarial 
26.23 

Nivellnferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

id_ empleado valor des prestamo empresarial A_EMPL_DESCRS (Data Store) 
valor prestamo empresa A_ MES_ ROL5 (Data Sto re) 
Vía A RUB ROL5 (Data Store) 

SubProceso CALCULAR IESS x PAG PATR 
Nombre: 
Código: 

CALCULAR IESS x PAG PATR 
P _ ING _ IESS _PAGPATR 

Etiqueta: 
Número: 

cálculo del ingreso de aporte al IESS del empleado que pagará el patrono 
26.10 

Nivelloferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

id empleado A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
id _grupo A_ GRP _ EMPL2 (Data Store) 
política pago patronal IESS A_POL_SALARIAL5 (Data Store) 
valor ingreso pago patronal IESS A_MES_ROL5 (Data Store) 
Vía A RUB ROL5 (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 

Rol200 
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Modelo de Procesos 

SubProceso CALCULAR IR 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR IR 
P DES IR 

Etiqueta: 
Número: 

cálculo del descuento de impuesto a la renta 
26.18 

Nivelloferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conea:ión Conecta a 

id empleado A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
IR calculado A_ MES_ ROL5 (Data Sto re) 
parametro IR A_TIR_TABLA2 (Data Store) 
politica % IR A_POL_SALARIALS (Data Store) 
vta A RUB ROL5 (Data Store) 

SubProceso CALCULAR JUBILACION EMPRESARIAL 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR JUBILACION EMPRESARIAL 
P DES JUBEMPR 

Etiqueta: 
Número: 

cálculo de la jubilación empresarial 
26.16 

Nivelloferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Vía de conección Conecta a 

fecha ingreso fecha salida A_REIN_EMP2 (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
politica % jubilacion empresarial A_POL_SALARIAL5 (Data Store) 
valor aporte jubilacion empresarial A_MES_ROL5 (Data Store) 
vi a A RUB ROL5 (Data Store) 

SubProceso CALCULAR MULTAS 
Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

CALCULAR MULTAS 
P DES MULTA 
calcular multas 
26.30 

Nivelloferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección 

id empleado 
id rubro 
valor multa 
valor multa 

PowerDesigner 

Conecta a 
A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
A_RUB_ROLS (Data Store) 
A_TRN_ROL2 (Data Store) 
A MES ROLS (Data Store) 

06/26/2000 
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Fuente Dst 
X 

X 
X 
X 
X 

Fuente Dst 
X 
X 
X 

X 
X 

Fuente Dst 
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Modelo de Procesos 

SubProceso CALCULAR OTROS DESCUENTOS 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR OTROS DESCUENTOS 
P DES OTROS 

Etiqueta: 
Número: 

calculo de otros descuentos 
26.29 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de cooeccióo 

detalle centro costos 
id empleado 
id rubro 
valor otros descuentos 
valor otros descuentos 

Conecta a 
A_CEN_COSTOS2 (Data Store) 
A_EMPL_DESCRS (Data Store) 
A_RUB_ROLS (Data Store) 
A_TRN_ROL2 (Data Store) 
A MES ROLS (Data Store) 

SubProceso CALCULAR OTROS INGRESOS 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR OTROS INGRESOS 
P _ ING _OTROS 

Etiqueta: 
Número: 

cálculo del ingreso por otros ingresos 
26.12 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de cooección Conecta a 

id empleado A_EMPL_DESCRS (Data Store) 
valor otros ingresos id empleado A_TRN_ROL2 (Data Store) 
valor otros ngreso A_MES_ROLS (Data Store) 
via A RUB ROLS (Data Store) 

SubProceso CALCULAR SUBSIDIO ALIMENTACION 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR SUBSIDIO ALIMENT ACION 
P ING SUBALI 

Etiqueta: 
Número: 

cálcuJo del ingreso por subsidio alimentación 
26.7 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

dias no laborados A_ TRN _ ROL2 (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCRS (Data Store) 
pk _empleado A_ EMPL _ DESCRS (Data Store) 
politica subsidio alimentacion A_POL_SALARIALS (Data Store) 
valor subsidio alimentacion A_ MES_ ROLS (Data Sto re) 
via A RUB ROLS (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 
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Modelo de Procesos 

SubProceso CALCULAR SUBSIDIO ANTIGUEDAD 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR SUBSIDIO ANTIGUEDAD 
P _ING_SUBANTI 

Etiqueta: 
Número: 

cálculo del ingreso por subsidio de antiguedad 
26.2 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

fecha ingreso fecha salida A_ REIN _ EMP2 (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCRS (Data Store) 
porcentaje subsidio antiguedad A_ POL _ SALARIALS (Data Store) 
valor subsidio antiguedad A_MES_ROLS (Data Store) 
vi a A RUB ROLS (Data Store) 

SubProceso CALCULAR SUBSIDIO DE EDUCACION 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR SUBSIDIO DE EDUCACION 
P ING SUBEDU 

Etiqueta: 
Número: 

cálculo del ingreso de subsidio eduación 
26.6 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

id carga familiar A_EMPL_DESCRS (Data Store) 
política sub educacion A_POL_SALARIALS (Data Store) 
valor subsidio educacion A_MES_ROLS (Data Store) 
via politica sub educacion A RUB ROLS (Data Store) 

SubProceso CALCULAR SUBSIDIO TRANSPORTE 
Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

CALCULAR SUBSIDIO TRANSPORTE 
P ING SUBTRANS 
cálculo del ingreso de subsidio transporte 
26.8 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Vía de conección Conecta a 

id empleado A_EMPL_DESCRS (Data Store) 
política subsidio transporte A_POL_SALARIALS (Data Store) 
valor subsidio transporte A_ MES_ ROLS (Data Store) 
vi a A RUB ROLS (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 
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Modelo de Procesos 

SubProceso CALCULAR SUELDO BASICO PROPORCIONAL 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR SUELDO BASICO PROPORCIONAL 
P ING SB PROPOR - - -

Etiqueta: 
Número: 

cálculo del sueldo proporcional por días laborados 
26.1 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conec:tión Conedaa 

detalle transa.ccion A_ TRN _ ROL2 (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
id empr año rol mes rol A_EMPR_DESCR5 (Data Store) 
id rubro A_RUB_ROLS (Data Store) 
valor sueldo básico A MES ROLS (Data Store) 

SubProceso PROCESAR RETENCIONES JUDICIALES 
Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

PROCESAR RETENCIONES JUDICIALES 
P DES RETEN JUDIC - - -
cálculo de descuento por retenciones judiciales 
26.24 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conedaa 

id_ empleado retenciones judiciales A_EMPL_DESCRS (Data Store) 
valor retenciones judiciales A MES ROLS (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 
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Modelo de Procesos 

SubProceso PROCESAR SEGURO SALUD 

Nombre: 
Código: 
Etiqueta: 
Número: 

PROCESAR SEGURO SALUD 
P _DES_SEG_SALUD 
cálculo del descuento por seguro de salud privado 
26.28 

Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conec:ción Conecta a 

id empleado A_EMPL_DESCR5 (Data Store) 
política seguro salud A_ POL _ SALARIAL5 (Data Store) 
valor seguro A_ SEG _ SAL2 (Data Store) 
valor seguro salud A_MES_ROL5 (Data Store) 
Vía A RUB ROL5 (Data Store) 

PowerDesígner 06/26/2000 
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SubProceso CALCULAR ROL BENEFICIOS SOCIALES 
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Modelo de Procesos 

SubProceso CALCULAR DECIMO CUARTO 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR DECIMOCUARTO 
CALCULAR DECIMO CUARTO - -

Etiqueta: 
Número: 30.1 
Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

descripción de la empresa A_EMPR_DESCR (Data Store) 
detalle período A_ MES_ ROL (Data Store) 
detalle rol A_MES_ROL (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR (Data Store) 
id rubro A_ RUB _ROL (Data Store) 
listado rol 14avo A_REPORTES (Data Store) 
política 14avo A_POL_SALARIAL (Data Store) 
valor 14avo A MES ROL (Data Store) 

SubProceso CALCULAR DECIMO TERCERO 

Nombre: 
Código: 

CALCULAR DECIMOTERCERO 
CALCULAR DECIMO TERCERO - -

Etiqueta: 
Número: 30.3 
Nivel Inferior: No 

Proceso Lista de Referencias 
Via de conección Conecta a 

detalle rol A_ MES_ ROU (Data Store) 
id empleado A_EMPL_DESCR4 (Data Store) 
id empresa A_EMPR_DESCR4 (Data Store) 
listado de roles de beneficios sociales A_REPORTES (Data Store) 
período A_MES_ROU (Data Store) 
valor del décimo tercero A RUB ROU (Data Store) 

PowerDesigner 06/26/2000 
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Tesis de grado ROL2000 

me== fliitiMMit'iiA IAM#IWW 4UU f• " 

3.2.2.1.4 ESPECIFICACIONES DE PROCESO 

l. CONTABILIDAD INFORMA SOBRE LOS VALORES A DESCONTAR 
PRESTAMOS, RETENCIONES JUDICIALES, APORTE GREMIAL DEL 
EMPLEADO 
(REGISTRO DESCUENTOS SEMIV ARIABLES) 

PROCEDIMIENTO REGISTRO DESCUENTOS SEMIV ARIABLES 

SELECCION DE EMPLEADOS ACTIVOS, MES ROL,EMPRESA 
GRABAR REGISTROS EN A TMP EMPL - -

LEER A TEMP EMPR - -
SI EMPL NOMBRE= NOMBRE BUSCADO 
MIENTRAS( EXISTAN DATOS PARA REGISTRAR DESCUENTOS 
SEMIVARIABLES )HAGA 

SI (TIENE DESCUENTO AL IESS) 
INGRESAR EMPL DEPTMOIESS 

FIN SI 
SI(TIENE DESCUENTO EMPRESA) 

INGRESAR EMPL DEPTMOEMPR 
FIN SI 

SI(TIENE DESCUENTO RETENCION JUDICIAL) 
INGRESAR EMPL DERETJUD 

FIN SI 
SI(TIENE DESCUENTO APORTE GREMIAL) 

INGRESAR EMPL APORGRE 
FIN SI 
GRABAR EN A_ EMPL _ DESCR (EMPL _ DEPTMOIESS, 

EMPL _ DEPTMOEMPR, 
EMPL _ DERETJUD, EMPL _ APORGRE) 
LEER A TEMP EMPR - -
SI EMPL NOMBRE= NOMBRE BUSCADO 

FIN DEL MIENTRAS 

END REGISTRO DESCUENTOS SEMIV ARIABLES 
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Tesis de grado ROL2000 

2. EL PAGADOR REQUIERE UNA LISTA DEL SUELDO NETO A PAGAR 
POR PERSONA . 
(LISTAR RESUMEN DEL ROL POR CENTRO DE PAGO) 

PROCEDIMIENTO LISTAR RESUMEN DE ROL MENSUAL POR CENTRO DE 
PAGO (EMPR _ CODIGO,MES _ CODIGO,ANIO) 

INGRESE MES REQUERIDO 

LEER A_ TEMP _ EMPR(EMPL _ CODIGO, 
EMPL _ NOMBRE,EMPL _CUENTA, 
EMPL _ CEDULA) 

LEER A ROL MENSUAL 
- -

(EMPL _ CODIGO,MES _ CODIGO,RO,_ ANIO,ROL _MONTO) 
LEER A_ RUB _ROL (RUB _ CODIGO,RUB _NOMBRE) 
LEER A_ MES_ ROL (MES_ CODIGO,MES _NOMBRE) 
LEER A_CEN_PAGO (CEN_CODIGO,CEN_NOMBRE) 

MIENTRAS EMPL CODIGO<> EOF Y 
MES REQUERIDO =MES_CODIGO Y 
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y 
RUB CODIG0=52 Y 
ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA 
LEER A_ CEN-PAGO(CEN _ CODIGO,CEN _NOMBRE) 

IMPRIMIR CABECERA 

SELECCIONAR 
CEDULA,NOMBRES,MES _ NOMBRE,EMPL _CUENTA 
ORDENADOSPOREMPLNOMBRE 
IMPRIMIR RESUMEN 
(CONT ADOR,EMPL _ NOMBRE,EMPL _ SUELDO,ROL _MONTO, 
EMPL_NUMCTA) 

LEER A TEMP EMPR - -
FIN MIENTRAS 

FIN DE LISTAR RESUMEN DE ROL MENSUAL POR CENTRO DE PAGO 
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Tesis de grado ROL2000 

3. EL PAGADOR REQUIERE DETALLE DE ROL MENSUAL POR CENTRO 
DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 

(LISTAR RESUMEN DEL ROL BENEFICIOS SOCIALES POR CENTRO 
DE PAGO) 

PROCEDIMIENTO LISTAR RESUMEN DE ROL DE BENEFICIOS 
INGRESE MES REQUERIDO 

IF MES REQUERIDO= 13 HAGA 

PROCEDIMIENTO LISTAR RESUMEN DECIMOTERCERO POR CENTRO 
DE PAGO 

LEER A_TEMP_EMPR(EMPL_CODIGO, 
EMPL _ NOMBRE,EMPL _CUENTA, 
EMPL CEDULA) 
LEER A ROL MENSUAL - -
(EMPL _ CODIGO,MES _ CODIGO,RO,_ ANIO,ROL _MONTO) 
LEER A_ RUB _ROL (RUB _ CODIGO,RUB _NOMBRE) 
LEER A_ MES_ ROL (MES_ CODIGO,MES _NOMBRE) 
LEER A_CEN_PAGO (CEN_CODIGO,CEN_NOMBRE) 
MIENTRAS (EMPL CODIGO<>EOF Y 

MES REQUERIDO =13Y 
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y 
RUB CODIG0=16 Y 
ROL_ ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA 
LEER A_ CEN-PAGO(CEN_ CODIGO,CEN _NOMBRE) 
IMPRIMIR CABECERA 

SELECCIONAR REGISTROS EMPLEADOS ORDENADOS POR 
EMPL NOMBRE 

IMPRIMIR RESUMEN 
(EMPL _ NOMBRE,EMPL _ SUELOO,ROL _MONTO, 
EMPL NUMCTA) 

FIN MIENTRAS 

FIN DE LISTAR RESUMEN DECIMOTERCERO POR CENTRO DE PAGO 
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Tesis de grado ROL2000 

~t ~---------------=---------~-~-,-·~---------·-·-·----~~---~2 
PROCEDIMIENTO LISTAR RESUMEN DE ROL DECIMOCUARTO POR 
CENTRO DE PAGO 

LEER A_ TEMP _ EMPR(EMPL _ CODIGO, 
EMPL _ NOMBRE,EMPL _CUENTA, 
EMPL _ CEDULA) 
LEER A ROL MENSUAL 

- -
(EMPL _ CODIGO,MES _ CODIGO,RO,_ ANIO,ROL _MONTO) 
LEER A_ RUB _ROL (RUB _ CODIGO,RUB _NOMBRE) 
LEER A_MES_ROL (MES_CODIGO,MES_NOMBRE) 
LEER A_CEN_PAGO (CEN_CODIGO,CEN_NOMBRE) 

MIENTRAS (EMPL _ CODIGO<>EOF Y 
MES REQUERIDO =14Y 
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y 
RUB CODIGO=l7 Y 
ROL_ ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA 
IMPRIMIR CABECERA CEN _ CODIGO,CEN _NOMBRE 

SELECCIONAR 
CEDULA,NOMBRES,MES _ NOMBRE,EMPL _CUENTA 
ORDENADOS POR EMPL NOMBRE 
IMPRIMIR 
(EMPL _ NOMBRE,EMPL _ SUELDO,ROL _MONTO 
,EMPL NUMCTA) 

LEER A_TEMP _EMPR(EMPL_CODIGO, 
EMPL _ NOMBRE,EMPL _CUENTA, 
EMPL_ CEDULA) 

FIN MIENTRAS 
FIN DE LISTAR RESUMEN DE ROL DECIMOCUARTO POR CP 
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4. CONTABILIDAD REQUIERE EL LffiRO DIARIO DEL ROL PARA LA 
CONTABILIZACION DEL GASTO Y LA PROVISION 
(LISTAR LffiRO DIARIO POR CENTRO DE COSTO) 

PROCEDIMIENTO LISTAR LIBRO DIARIO( 

A TEMP EMPR - -
A EMPR DESCR - -
A DPTO 

DPTO NOMBRE 

EMPL CODIGO 
ROL ANIO 

DPTO _ CODIGO, 

A_ ROL_MENSUAL ROL_ MONTO,RUB _ CODIGO, 
A RUB ROL 

- -

RUB _ CODIGO,RUB _INGRESO 
A MES ROL - -

MES_ CODIGO,MES _NOMBRE 
LEER A RUB ROL 

- -

MIENTRAS (MIENTRAS RUB _ CODIGO <> EOF 
MES REQUERIDO =MES CODIGO Y 

EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y 
RUB_CODIGO<> 16,17,56 Y 
ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA 
LEER A_ DPTO(DPTO _ CODIGO, DPTO _NOMBRE) 
IMPRIMIR CABECERA 

MIENTRAS( RUB _ INGRESO=SI) 
SELECCIONAR (RUB _ NOMBRE,SUM ( 

ROL_ MONTO),RUB _INGRESO, 

RUB CODIGO 
EMPR CODIGO, MES NOMBRE)ORDENADOS POR - -

IMPRIMIR (RUB_NOMBRE,SUM ( ROL_MONTO)) 
FIN MIENTRAS 
MIENTRAS (RUB _INGRESO<> SI) 

SELECCIONAR (RUB NOMBRE,SUM ( 
ROL MONTO),RUB INGRESO, - -

EMPR _ CODIGO, MES_ NOMBRE) 
IMPRIMIR (RUB _ NOMBRE,SUMRUBRO) 

FIN MIENTRAS 
LEER A RUB ROL - -

FIN DE MIENTRAS 
IMPRIMIR TOTAL INGRESO, TOTAL EGRESO 

EMPR_CTRL_LDCO=T EN (A-EMPR_DESCR) 

FIN LISTAR LIBRO DIARIO POR CENTRO DE COSTO 
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5. RECURSOS HUMANOS NOTIFICA LAS MODIFICACIONES DE DATOS 
DE 

IDENTIFICACION DE LOS EMPLEADOS . 
(REGISTRO DE DATOS DEL EMPLEADO) 

PROCEDIMIENTO REGISTRO DATOS DE EMPLEADO 

MIENTRAS (MODIFICACIONES PARA EMPLEADO ¡=EOF) HAGA 
LEERREGISTRO DE (A_EMP_DESC) 
SI EMPL STATUS =A 
ACTUALICE 

EMPL _ CEDULA, EMPL _STATUS$, _ EMPL _FECHANAC 
EMPL _NOMBRES, EMPL _APELLIDOS, EMPL _SEXO, 

EMPL _NACIONAL, 
EMPL_ESTADOCI, EMPL_DOMICILIO, EMPL_TELEFONO, 
EMPL_PROFESION, EMPL_PROFESION, EMPL_IESPAGPAT, 
EMPL_IRPAGPAT, EMPL_NUMCTA, EMPL_SUELDO, 

EMPL _PAGA_ TRANS, 
EMPL _PAGA_ LUNCH,EMPL _ CALAIMP 

GRABAR REGISTRO EMPLEADO EN A TEMP EMPR - -
FIN DE MIENTRAS 

FIN REGISTRO DATOS DE EMPLEADO 
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6. EL DEPARTAMENTO DE ROLES DE PAGO REQUIERE QUE 
MENSUALMENTE SE BORREN LOS REGISTROS DE TRANSACCIONES 
(GENERAR CIERRE MENSUAL) 

PROCEDIMIENTO GENERAR CIERRE MENSUAL 
MIENTRAS EXISTAN REGISTROS EN A TRN ROL HAGA - -

ENCERAR TABLA (A_TRN_ROL) 

IF (EMPR _ CTRL _ LDCP ¡= "S") 
MENSAJE( "FALTA LISTADO DE RESUMEN ROL POR 
CENTRO DE PAGO" 

FIN SI 
IF (EMPR _ CTRL _LOCO¡= "S") 

MENSAJE( "FALTA LISTADO DIARIO CONTABLE") 
FIN SI 
IF (EMPR_CTRL_LCOF¡= "S") 

MENSAJE( "FALTA LISTADO DE CONFIDENCIAL POR 
CENTRO DE PAGO") 

FIN SI 
IF (EMPR_CTRL_LPIES¡= "S") 

MENSAJE( "FALTA LISTADO DE PLANILLAS AL IESS ") 
FIN SI 
IF (EMPR_CTRL_BACKUP¡= "S") 

MENSAJE( "FALTA BACKCUP") 
FIN SI 
IF (EMPR_CTRL_CROL¡= "S") 

MENSAJE( "FALTA CALCULO DE ROL") 
FIN SI 
IF ( EMPR_CTRL_LTRANS <>"S") 

MENSAJE( "FALTA LISTADO DE TRANSACCIONES") 
FIN SI 

IF( EMPR_CTRL_LDCO ="S" Y 
EMPR CTRL LCOF ="S" Y - -

EMPR CTRL LPIES ="S" Y - -
EMPR CTRL LIRAN ="S" Y - -
EMPR CTRL CROL ="S" Y 

- -

EMPR CTRL BACKUP ="S" Y 
- -

EMPR_CTRL_LTRANS ='S") 
EMPR CTRL CMEN = "S" 

- -
EMPR MES ROL= EMPR MES ROL+ 1 - - - -

FIN SI 
GRABAR EN A EMPR DESCR 

- -

FIN DE MIENTRAS 
FIN GENERAR CIERRE MENSUAL 
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7. EL EMPLEADO MENSUALMENTE RECIBE EL DESGLOSE DE SUS 
INGRESOS Y EGRESOS 
(LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL POR CENTRO DE COSTO) . 

PROCEDIMIENTO LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL 
LEER A_ TEMP _ EMPR(EMPL _ CODIGO, EMPL _ NOMBRE,EMPL _CUENTA, 

EMPL _ CEDULA) 
LEER A ROL MENSUAL 

- -

(EMPL _ CODIGO,MES _ CODIGO,ROL,_ ANIO,ROL _MONTO) 
LEER A_ RUB _ROL (RUB _ CODIGO,RUB _NOMBRE) 
LEER A_ MES_ ROL (MES_ CODIGO,MES _NOMBRE) 
LEER A_ DPTO(DPTO _ CODIGO,DPTO _NOMBRE) 
LEER A_CARGO (CAR_CODIGO,CAR_NOMBRE) 

MIENTRAS (MIENTRAS EMPL _ CODIGO <> EOF Y MES REQUERIDO 
=MES CODIGO Y 

EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y 
RUB_CODIGO<> DE '16','17','56','57','58','59' 
ROL _ ANIO=ANIO REQUERIDO 
) HAGA 
IMPRIMA CABECERA (SELECCIONE EMPL _ CEDULA, 

EMPL _NOMBRES, 

FIN MIENTRAS 

CAR _NOMBRE, MES_ NOMBRE, ANIO,DPTO _NOMBRE) 
AGRUPADO POR CENTRO DE COSTO(DEPARTAMENTO) 
MIENTRAS RUB CODIGO<> EOF 

IMPRIMA RUB _INGRESO , ROL_ INGRESO, 
RUB _DESCUENTO, ROL_ DESCUENTO . 
LEER A TEMP EMPR - -

FIN MIENTRAS 
LEER RUB CODIGO 

EMPR _ CTRL _ LCOF=T EN (A-EMPR _ DESCR) 
FIN LISTAR CONFIDENCIAL MENSUAL POR CENTRO DE COSTO 
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.8 EL EMPLEADO RECffiE EL DESGLOSE DE LOS INGRESOS Y EGRESOS 
DE SUS BENEFICIOS SOCIALES 
(LISTAR CONFIDENCIAL BENEFICIOS SOCIALES) • 

PROCEDIMIENTO LISTAR CONFIDENCIAL DECIMO TERCERO 

SI MES REQUERIDO= 13 

LEER A_ TEMP _ EMPR(EMPL _ CODIGO, EMPL _ NOMBRE,EMPL _CUENTA, 
EMPL _ CEDULA) 
LEER A ROL MENSUAL - -
(EMPL _ CODIGO,MES _ CODIGO,ROL,_ ANIO,ROL _MONTO) 
LEER A_RUB_ROL (RUB_CODIGO,RUB_NOMBRE) 
LEER A_ MES_ ROL (MES_ CODIGO,MES _NOMBRE) 
LEER A_ DPTO(DPTO _ CODIGO,DPTO _NOMBRE) 
LEER A_CARGO (CAR_CODIGO,CAR_NOMBRE 

MIENTRAS (MIENTRAS EMPL _ CODIGO <> EOF Y 
MES REQUERIDO =13Y 
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y 
RUB CODIGO = '16' 
ROL ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA 
IMPRIMA CABECERA (SELECCIONE EMPL CEDULA, 
EMPL _NOMBRES, 

CAR _NOMBRE, MES _NOMBRE, 
ANIO,DPTO _ NOMBRE,EMPL _ NUMCTA) 
AGRUPADO POR CENTRO DE COSTO(DEPARTAMENTO) 
IMPRIMIR RUB _ NOMBRE,ROL _MONTO 
LEER A_ TEMP _ EMPR(EMPL _ CODIGO, 
EMPL _ NOMBRE,EMPL _CUENTA, 
EMPL _ CEDULA) 

FIN MIENTRAS 
FIN SI 

FIN LISTAR CONFIDENCIAL DECIMOTERCERO CENTRO DE COSTO 
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PROCEDIMIENTO LISTAR CONFIDENCIAL DECIMOCUARTO 

LEER A_TEMP _EMPR(EMPL_CODIGO, EMPL_NOMBRE,EMPL_CUENTA, 
EMPL _ CEDULA) 

LEER A ROL MENSUAL - -
(EMPL_ CODIGO,MES _ CODIGO,ROL,_ ANIO,ROL _MONTO) 
LEER A_ RUB _ROL (RUB _ CODIGO,RUB _NOMBRE) 
LEER A_ MES_ ROL (MES_ CODIGO,MES _NOMBRE) 
LEER A_ DPTO(DPTO _ CODIGO,DPTO _NOMBRE) 
LEER A_ CARGO (CAR _ CODIGO,CAR _NOMBRE 

MIENTRAS (MIENTRAS EMPL _ CODIGO <> EOF Y 
MES REQUERIDO =14 Y 
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y 
RUB CODIGO = '17' 
ROL _ ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA 
IMPRIMA CABECERA (SELECCIONE EMPL _ CEDULA, 
EMPL _NOMBRES, 
CAR _NOMBRE, MES_ NOMBRE, 
ANIO,DPTO _ NOMBRE,EMPL _ NUMCTA) 
AGRUPADO POR CENTRO DE COSTO(DEPARTAMENTO) 
IMPRIMIR RUB _ NOMBRE,ROL _MONTO 
LEER A_TEMP _EMPR(EMPL_CODIGO, 
EMPL _ NOMBRE,EMPL _CUENTA, 
EMPL_CEDULA) 

FIN MIENTRAS 

FIN LISTAR CONFIDENCIAL DECIMOCUARTO CENTRO DE COSTO 
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9. CONTABILIDAD REQUIERE RESUMEN DE ROL MENSUAL POR 
CENTRO DE COSTO 

(LISTAR RESUMEN POR CENTRO DE COSTO) 

PROCESO LISTAR RESUMEN DE ROL 

INGRESE MES REQUERIDO 

LEER A_ TEMP _ EMPR(EMPL _ CODIGO, EMPL _ NOMBRE,EMPL _CUENTA, 
EMPL _ CEDULA) 

LEER A ROL MENSUAL - -
(EMPL _ CODIGO,MES _ CODIGO,ROL,_ ANIO,ROL _MONTO) 
LEER A_ RUB _ROL (RUB _ CODIGO,RUB _NOMBRE) 
LEER A_MES_ROL (MES_CODIGO,MES_NOMBRE) 
LEER A _DPTO(DPTO _ CODIGO,DPTO _NOMBRE) 

MIENTRAS (EMPL _ CODIGO<> EOF Y 
MES REQUERIDO =MES_ CODIGO Y 
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y 
RUB CODIG0=52 Y 
ROL_ ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA 
LEER A_ DPTO(DPTO _ CODIGO,DPTO _NOMBRE) 
IMPRIMIR 
CABECERA(CEN _ NOMBRE,ROL _ ANIO,MES _NOMBRE) 

SELECCIONAR (EMPL _ NOMBRE,ROL _MONTO )ORDENADOS POR NOMBRE 
IMPRIMIR RESUMEN (EMPL _ NOMBRE,ROL _MONTO) 
LEER A_ TEMP _ EMPR(EMPL _ CODIGO, 
EMPL _ NOMBRE,EMPL_ CUENTA) 

FIN MIENTRAS 

FIN DE LISTAR RESUMEN DE ROL MENSUAL POR CENTRO DE COSTO 
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10. EL IESS OBLIGA MENSUALMENTE A QUE SE ENTREGUE UNA LISTA 
DE EMPLEADOS CON SUS DATOS,SUELDO Y APORTES 
(LISTAR PLANILLAS DE APORTES IESS) • 

PROCEDIMIENTO LISTAR PLANILLAS APORTE AL IESS 
INGRESE MES REQUERIDO 

LEER 
LEER 
LEER 
LEER 
LEER 

A_ TEMP _ EMPR, 
A ROL MENSUAL - -
A RUB ROL - -
A MES ROL - -
A DPTO 

MIENTRAS (EMPL _ CODIGO<> EOF Y 
MES REQUERIDO =MES_ CODIGO Y 
EMPR CODIGO= EMPRESA SELECCIONADA Y 
RUB CODIG0=52 Y 
ROL_ ANIO=ANIO REQUERIDO) HAGA 
LEER A_ DPTO(DPTO _ CODIGO,DPTO _NOMBRE) 
IMPRIMIR CABECERA 
SELECCIONAR REGISTROS EMPLEADOS ORDENADOS POR 

NOMBRE 
IMPRIMIR RESUMEN 

(,EMPL _ NOMBRE,EMPL_ SUELDO,ROL _MONTO) 

LEER A TEMP EMPR - -
FIN MIENTRAS 

FIN DE LISTAR RESUMEN DE ROL MENSUAL POR CENfRO DE COSTO 
FIN LISTAR PLANll..LAS APORTES AL IESS 
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11. CALCULAR FONDOS RESERVA 
(CALCULAR FONDOS RESERVA) 

PROCESO FONDOS RESERVA( A EMPR DESCR: CODIGO_EMPRESA, 
MES_ ROL, AÑO_ ROL - -

A POL SALARIAL: POLITICA FONDOS DE RESERVA 

CODIGO _EMPLEADO, 

- -
A_ TEMP _ EMPL : CODIGO _EMPRESA, 

CODIGO EMPLEADO 
A_ ROL_ MESUAL: MES_ CODIGO, 

CODIGO _EMPRESA, 
CODIGO_EMPLEADO, 
CODIGO _RUBRO, 
MES MONTO 

A_ REIN _ EMPL: CODIGO _EMPRESA, 

FECHAING, FECHASAL) 

Recibe como parámetros A_EMPR_DESCR (CODIGO_EMPR, MES_ROL, 
AÑO ROL) 

SI ( MES_ROL = MES_CIERRE (hasta agosto)) entonces 

Leer A_POL_SALARIAL ( politicas fondo reserva) 

Leer A TEMP EMPL - -

Mientras (A_ TEMP-EMPL ¡= EOF) 
AÑOS=O 
MESES=O 
MESES LABO =O 
ACUM FONDO=O 

Seleccionar A_ REIN_ EMPL (FECHAING, FECHASAL) 
Donde (A_TEMP _EMPL CODIGO_EMPRESA Y 
CODIGO EMPLEADO= 

A REIN EMPL CODIGO EMPRESA Y - - -
CODIGO EMPLEADO) 

Mientras (CODIGO_EMPL ¡= EOF) 
lf (AÑO_ SAL= null) FECHA_ SAL= 'FECHA 

ACTUAL' 
AÑOS= AÑOS +AÑO SAL- AÑO ING 

- -
Fin Mientras 

Si (AÑOS > 1) 

20 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Tesis de grado ROL2000 

/* Selecciona identificación de empleado y monto de todos los 
rubros ingresos mensuales, acumula ingresos y número de meses 
laborados * 1 

Seleccionar 
A_ ROL _MENSUAL CODIGO _EMPLEADO , 
CODIGO EMPRESA= 
A_TEMP_EMPL CODIGO_EMPLEADO, 
CODIGO EMPRESA Y 
A_ ROL_ MENSUAL RUB _ CODIGO = "ingresos" 

Acumular MESES_LABO (MES_CODIGO) 
Acumular ACUM _FONDO(MES _MONTO) 

FONDO_RESERVA= ACUM_FONDO 1 (MESES_LABO) 
MES MONTO= FONDO RESERVA 

- -
RUB_CODIGO= 56 ('codigo rubro fondo reserva') 

Grabar A_ ROL_ MENSUAL (MES_CODIGO, 
CODIGO _EMPRESA, 

RUB_CODIGO, ROL_AÑO, 
CODIGO _EMPLEADO, 

MES_MONTO) 
Fin sin 

Leer A TEMP EMPL (CODIGO EMPLEADO, - - -
CODIGO _EMPRESA) 

Fin Mientras 
Fin si 

Fin FONDOS RESERVA 
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12. REGISTRAR POLÍTICAS SALARIALES 
(REGISTRAR POLÍTICAS) 

ROL2000 

PROCESO REG_POLITICAS_SALARIARES (PARÁMETROS SALARIALES) 

Ingresar (parámetro_ salarial) 

Mientras (parametro_salarial != EOF) haga 

Verificar datos ingresados 
Grabar POLITICA (política_ salarial) 
Ingresar (parámetro_ salarial) 

Fin mientras 

FIN REG POLITICAS SALARIALES - -
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13. RECURSOS HUMANOS INFORMA MENSUALMENTE SOBRE LAS 
HORAS EXTRAS 

LABORADAS 
(REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES) 

PROCESO REGISTRAR_ HORAS_ EXTRAS ( 
A_ TEMP _ EMPL : CODIGO _EMPRESA, CODIGO 
EMPLEADO 
A RUB ROL : CODIGO RUBRO - -
A_ TRN _ROL: TRN _VALOR, TRN _FECHA 
A-POL _SALARIAL: POL _ CODIGO, 
POL_VEXTRA,POL_~XTRA 

) 

Si (CODIGO _ EMPL != null) haga 

INACTIVO' 

LEER A TEMP EMPL CUANDO CODIGO EMPL DE 
TRANSACCIÓN ;;;;;; CODIGO EMPL DE A TEMP EMPL - - -

Si empleado existe haga 
Grabar A TRN ROL (RUB CODIGO, EMPR CODIGO, 

- - - -
EMPL_ CODIGO, 

TRN_ VALOR) 

Caso Contrario 

Desplegar ' CODIGO EMPLEADO NO EXISTE O ESTA 

Caso Contrario 

Desplegar "digite codigo del empleado" 

Fin Si 

FIN HORAS EXTRAS 
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14. RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONSULTAR HISTÓRICO DE ROL DE PAGOS 

(CONSULTAR ROL IDSTORICO) 

PROCESO CONSULTAR_ ROL-IDSTORICO ( A_ TEMP _ EMPL, 
A_ROL_MENSUAL, 
A_CARGO, 
A CEN PAGO - -

A_ CARGO) 

SELECCION PERIODO CONSULTA 

Si (PERIODO_CONSULTA < YEAR-2) entonces 

Seleccionar según SELECCION 
Generar ROL HISTORICO 

Fin sin 

FIN CONSULTAR ROL HISTORICO - -
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15. CONTABILIDAD INFORMA PAGOS DE REMUNERACIONES EXTRA 
ROL 

PROCESO EXTRAROL( A ROL MENSUAL: MES CODIGO - - -
EMPR CODIGO, EMPL:CODIGO, 
RUB _ CODIGO, ROL_ AÑO, 
MES_ MONTO, ROL_ NUMERO) 

ACEPTAR A _ROL_ MENSUAL (detalle_ extrarol) 
VERIFICAR DATOS INGRESADOS 

GRABAR A_ ROL_ MENSUAL (detalle_ extrarol) 

FIN PROCESO EXTRAROL 
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16. CALCULAR APORTE JUBILACIÓN EMPRESARIAL 
(CALCULAR JUBILACIÓN EMPRESARIAL) 

PROCESO JUBh.ACIÓN EMPR ( A TEMP EMPL SELECCIÓN DE EMPLEADOS - - -
ACTIVOS: EMPR _ CODIGO, EMPL _ CODIGO, 
EMPL_SUELDO, 

GRP-CODIGO 
A RUB ROL: - - RUB _ CODIGO, 

RUB VIGENTE 
A POL SALARIAL: POL PORAPOR JUBEMPR - - - -
A_ ROL _MENSUAL: MES_ CODIGO, EMPR _ CODIGO, 

ROL_ NUMERO) 

EMPL _ CODIGO, RUB _ CODIGO, 
ROL_AÑO, MES_MONTO, 

LEER RUBROS (RUB_CODIGO =APORTE JUBILACIÓN EMPR( )) 

SI (RUB_ VIGENTE) ENTONCES 

BUSCAR POLÍTICA (GRP _ CODIGO, EMPR _ CODIGO, ) 

LEER POLÍTICA (POL _PORAPOR _JUBEMPR) 

LEER A_ TEMP _ EMPL (CODIGO _ EMPL, SUELDO _PROPORCIONAL 

MIENTRAS (A_TEMP_EMPL ¡ =EOF) 

MES MONTO = POL PORAPOR JUBEMPR * - - -

SUELDO PROPORCIONAL 

FIN SI 

GRABAR A _ROL_ MENSUAL (MES_ CODIGO, 
EMPR CODIGO, 

- EMPL _ CODIGO, RUB _ CODIGO, ROL_ AÑO, 
MES_MONTO, 

ROL_NUMERO) 

LEER A_TEMP _EMPL (EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO) 

FIN MIENTRAS 
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17. CALCULAR IMPUESTO A LA RENTA 
(CALCULAR IR) 

PROCESO IMPUESTO_RENTA ( A_TEMP _EMPL SELECCIÓN DE EMPLEADOS 
ACTIVOS: EMPR _ CODIGO, EMPL _ CODIGO 
A_ RUB _ROL: RUB _ CODIGO, RUB _VIGENTE 
A_TIR_TABLA: TIR_CODIGO, TIR_FRBASICA, 

TIR _EX_ FRBAS, TIR _ IM _ FRBAS, 
TIR IM FREXC 

A_ ROL_ MENSUAL: MES_ CODIGO, EMPR _ CODIGO, 
EMPL _ CODIGO, RUB _ CODIGO, 
ROL_ AÑO, MES_ MONTO, 
ROL_NUMERO) 

SELECCIONAR RUBROS (RUB CODIGO =IMPUESTO A LA RENTA 

SI (RUB _VIGENTE ) ENTONCES 

LEER A TEMP EMPL 
- -

MIENTRAS (A_ TEMP _ EMPL ¡ = EOF) 

SELECCIONAR A_ROL_MENSUAL (EMPR_CODIGO, 
EMPR_EMPL) 
CUANDO SELECCIONAR A RUB ROL= RUB CODIGO - - -

CUANDO RUB IMPONIBLE =VERDADERO 

ACUMULAR IMPONIBLES EMPLEADO . 

SELECCIONAR A TIR TABLA - -
CUANDO TIR FRBASICA >=IMPONIBLES EMPLEADO Y - -

TIR EX FRBAS <=IMPONIBLES EMPLEADO 

MES MONTO= TIR FRBASICA + 
- -

TIR 1M FREXC * IMPONIBLES EMPLEADO - - -

SI MES MONTO> O 

GRABAR A_ROL_MENSUAL (MES_CODIGO, 
EMPR _ CODIGO, 
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FIN SI 

FIN SI 

ROL2000 

EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO, ROL_AÑO, 
MES_MONTO, 

ROL NUMERO) 

LEER A_ TEMP _ EMPL (EMPR_ CODIGO, EMPL _ CODIGO) 
FIN MIENTRAS 

FINIMPUESTO RENTA 
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18. CALCULAR PRESTAMO IESS 
( CALCULAR DCTO PTMO AL IESS ) 

PROCESO PREST AMO_ IESS ( A RUB ROL - -
RUB _ CODIGO, 
RUB VIGENTE 

A TEMP EMPL: - -
EMPL _ CODIGO, 
EMPL _DEPTMOIESS) 

SELECCIONAR RUBROS (RUB_CODIGO = PRESTAMO IESS (44 )) 

SI (RUB _VIGENTE ) ENTONCES 

FIN SI 

SELECCIONAR A TEMP EMPL CUANDO 
- -

EMPL DEPTMOIESS NOT NULL OR NOT CERO 

LEER A TEMP EMPL - -

MIENTRAS (A_ TEMP _ EMPL ¡ = EOF) 

MES MONTO= EMPL DEPTMOIESS - -

GRABAR A ROL MENSUAL (MES CODIGO, - - -
EMPR CODIGO, 

- EMPL CODIGO, RUB CODIGO, ROL AÑO, - - -
MES_MONTO, 

ROL_ NUMERO) 

LEER A_ TEMP _ EMPL (EMPR _ CODIGO, EMPL _ CODIGO) 

FIN MIENTRAS 

FIN PREST AMO IESS 
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19. CALCULAR APORTE GREMIAL 
(CALCULAR APORTE GREMIAL) 

PROCESO APORTE_ GREMIO ( A_ TEMP _EMPL EMPR _ CODIGO, 
EMPL_CODIGO, 
GRP _ CODIGO, 
EMPL APORGRE 
RUB _ CODIGO, RUB _VIGENTE A RUB ROL: 

- -

A_ ROL_ MENSUAL: MES_ CODIGO, EMPR _ CODIGO, 
EMPL CODIGO, RUB CODIGO, 
ROL_ AÑO, MES_MONTO, 
ROL NUMERO 

A POL SALARIAL POL TIPOAPOR GRE) 
- - - -

SELECCIONAR RUBROS (RUB_CODIGO =APORTE GREMIAL ( )) 

SI (RUB _VIGENTE ) ENTONCES 

FIN SI 

SELECCIONAR POL TIPOAPOR GRE DE A POL SALARIAL = - - - -
GRP CODIGO Y EMPR CODIGO - -

SELECCIONAR A TEMP EMPL CUANDO - -
EMPL APORGRE NOT NULL OR >CERO 

LEER A TEMP EMPL 
- -

MIENTRAS (A_ TEMP _ EMPL ¡ = EOF) 

MES MONTO= EMPL APORGRE 
- -

GRABAR A_ ROL_ MENSUAL (MES_ CODIGO, 
EMPR CODIGO, 

- EMPL _ CODIGO, RUB _ CODIGO, ROL_ AÑO, 
MES_MONTO, 

ROL_ NUMERO) 
LEER A_ TEMP _ EMPL (EMPR _ CODIGO, EMPL _ CODIGO) 

FIN MIENTRAS 

FIN APORTE GREMIO 
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20. CALCULAR PRESTAMO EMPRESARIAL 
(CALCULAR PRESTAMO EMPRESARIAL) 

PROCESO PREST AMO EMPRESARIAL (A_ TEMP _ EMPL EMPR _ CODIGO, 
EMPL _ CODIGO, 
GRP _ CODIGO, 
EMPL DEPRESEMPR 

A_RUB_ROL:RUB_CODIGO, RUB_ VIGENTE 

A_ ROL _MENSUAL: MES_ CODIGO, 
EMPR _ CODIGO, 
EMPL CODIGO, RUB CODIGO, 
ROL-AÑO, MES _MONTO, 
ROL_ NUMERO) 

SELECCIONAR RUBROS (RUB _ CODIGO = PREST AMO 
EMPRESARIAL ) 

SI (RUB _VIGENTE ) ENTONCES 

FIN SI 

SELECCIONAR A TEMP EMPL CUANDO 
- -

EMPL DEPRESEMPR >CERO 

MIENTRAS (A_ TEMP _ EMPL ¡ = EOF) 

MES MONTO= EMPL DEPRESEMPR - -

GRABAR A _ROL_ MENSUAL (MES_ CODIGO, 
EMPR CODIGO, 

- EMPL CODIGO, RUB CODIGO, ROL AÑO, 
- - -

MES_MONTO, 
ROL_NUMERO) 

LEER A_ EMPL:DESCR (EMPR _ CODIGO, EMPL _ CODIGO) 

FIN MIENTRAS 

FIN PREST AMO EMPRESARIAL 
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21. CALCULAR RETENCIONES JUDICIALES 
(CALCULAR RETENCIONES JUDICIALES) 

PROCESO RETENCIONES JUDICIALES ( 
A_ TEMP _ EMPL EMPR _ CODIGO, EMPL _ CODIGO, 

GRP _ CODIGO, EMPL _SUELDO, 
EMPL DERETJUD 

A_ RUB _ROL: RUB _ CODIGO, RUB _VIGENTE 

A_ ROL_ MENSUAL: MES_ CODIGO, EMPR _ CODIGO, 
EMPL CODIGO, RUB CODIGO, 
ROL_AÑO, MES_MONrO, 
ROL_ NUMERO) 

SELECCIONAR RUBROS (RUB _ CODIGO =RETENCIONES 
JUDICIALES 

SI (RUB _VIGENTE ) ENTONCES 

FIN SI 

SELECCIONAR A TEMP EMPL CUANDO - -
EMPL DERETJUD >CERO 

MIENTRAS (A_ TEMP _ EMPL ¡ = EOF) 

MES MONTO= EMPL DERETJUD - -

GRABAR A_ROL _MENSUAL (MES_ CODIGO, 
EMPR CODIGO, 

- EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO, ROL_AÑO, 
MES_MONTO, 

ROL_NUMERO) 

LEER A_ TEMP _ EMPL (EMPR _ CODIGO, EMPL _ CODIGO, 
EMPL _ DERETJUD) 

FIN MIENTRAS 

FIN RETENCIONES JUDICIALES 

33 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Tesis de grado ROL2000 

22. CALCULAR AFILIACIÓN SEGURO SALUD 
(PROCESAR SEGURO SALUD) 

PROCESO SEGURO SALUD ( 
A_TEMP _EMPL EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO, 

GRP _ CODIGO, 
A_ SEG _SAL, SEG _TIPO_ SEGSAL, 

SEG VALOR SEGSAL 
- -

A POL SALARIAL POL PORSEG SAL - - - -

A_RUB_ROL: RUB_CODIGO, RUB_ VIGENTE 

A_ ROL _MENSUAL: MES_ CODIGO, EMPR_ CODIGO, 
EMPL CODIGO, RUB CODIGO, 
ROL_AÑO, MES_MONTO, 
ROL_NUMERO) 

SELECCIONAR RUBROS (RUB _ CODIGO = SEGURO_ SALUD ( )) 

SI (RUB _VIGENTE ) ENTONCES 

FIN SI 

SELECCIONAR A TEMP EMPL CUANDO - -
SEG TIPO SEGSAL NOT NULL - -

MIENTRAS (A_TEMP _EMPL ¡ = EOF) 

SELECCIONAR SEG VALOR SEGSAL DE A SEG SAL 
- - - -

CUANDO (=SEG _TIPO_ SEGSAL) 

MES MONTO= SEG VALOR SEGSAL - - -

MES_ MONTO= MES_ MONTO- (MES _MONTO * 
POL _PORSEG _SAL) 

GRABAR A_ ROL_ MENSUAL (MES_ CODIGO, 
EMPR CODIGO, 

- EMPL _ CODIGO, RUB _ CODIGO, ROL_ AÑO, 
MES_MONTO, 

ROL_NUMERO) 

LEER A_TEMP _EMPL (EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO) 
FIN MIENTRAS 

FIN SEGURO SALUD 
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23. PROCESAR DESCUENTO COMISARIATO 
(REGISTRAR INGRESOS Y DESCUENTOS VARIABLES) 

PROCESO COMISARIATO( A_ TEMP _ EMPL EMPR _ CODIGO, 
EMPL _ CODIGO, EMPL _STATUS 

A_ TRN _ROL: EMPR _ CODIGO,EMPL _ CODIGO, 
RUB_CODIGO, TRN_FECHA, 
TRN VALOR 

A_ RUB _ROL: RUB _ CODIGO, RUB _VIGENTE 

A_ ROL_ MENSUAL: MES_ CODIGO, EMPR _ CODIGO, 
EMPL CODIGO, RUB CODIGO, 
ROL_ AÑO, MES_MONTO, 
ROL_NUMERO) 

SELECCIONAR RUBROS (RUB _ CODIGO =COMISARITO ) 

SI (RUB _VIGENTE ) ENTONCES 

SELECCIONAR A_TRN_ROL (RUB_CODIGO = COMISARIAT0(49)) 

FIN SI 

LEER A TRN ROL - -

MIENTRAS (A_TRN_ROL ¡ = EOF) 

SELECCIONAR EMPL CODIGO DE A TEMP EMPL = 
- - -

EMPL CODIGO DE A TRN ROL - - -

MES MONTO= TRN VALOR - -

GRABAR A_ROL_MENSUAL (MES_CODIGO, 
EMPR CODIGO, 

- EMPL _ CODIGO, RUB _ CODIGO, ROL_ AÑO, 
MES_MONTO, 
ROL_NUMERO) 

LEER A_A_TRN_ROL (RUB_CODIGO =COMISARIATO) 

FIN MIENTRAS 

FIN COMISARIATO 
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24. PROCESAR OTROS DESCUENTOS 
(CALCULAR OTROS DESCUENTOS) 

PROCESO OTROS DESCUENTOS( 
A_TEMP _EMPL EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO, 

EMPL STATUS 
A TRN ROL: - - EMPR _ CODIGO,EMPL_ CODIGO, 

RUB_CODIGO, TRN_FECHA, 
TRN VALOR 

A_ RUB _ROL: RUB _ CODIGO, RUB _VIGENTE 

A_ ROL_ MENSUAL: MES_ CODIGO, EMPR _ CODIGO, 
EMPL CODIGO, RUB CODIGO, 
ROL_AÑO, MES_ MONTO, 
ROL_NUMERO) 

SELECCIONAR RUBROS (RUB_CODIGO =OTROS DESCUENTOS (53)) 

SI (RUB _VIGENTE ) ENTONCES 

SELECCIONAR A TRN ROL (RUB CODIGO = OTROS - - -
DESCUENTOS (53)) 

LEER A TRN ROL - -

MIENTRAS (A_TRN_ROL ¡ = EOF) 

SELECCIONAR EMPL CODIGO DE A TEMP EMPL = - - -
EMPL CODIGO DE 

A TRN ROL - -

MES MONTO=TRN VALOR - -

GRABAR A_ ROL_ MENSUAL (MES_ CODIGO, 
EMPR CODIGO, 

- EMPL CODIGO, RUB CODIGO, ROL AÑO, - - -

MES_MONTO, 
ROL_ NUMERO) 

LEER A A TRN ROL 
- - -

FIN MIENTRAS 
FIN SI 

FIN OTROS DESCUENTOS 
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25. PROCESAR MULTAS 
(CALCULAR MULTAS) 

PROCESO MULTAS( A_ TEMP _ EMPL EMPR _ CODIGO, 
EMPL_CODIGO, EMPL_STATUS 

A TRN ROL: - -

A RUB ROL: - -

EMPR _ CODIGO,EMPL _ CODIGO, 
RUB _ CODIGO, TRN _FECHA, 
TRN VALOR 
RUB_CODIGO, RUB_ VIGENTE 

A_ ROL_ MENSUAL: MES_ CODIGO, EMPR _ CODIGO, 
EMPL CODIGO, RUB CODIGO, 
ROL_AÑO, MES_MONrO, 

ROL_NUMERO) 

SELECCIONAR RUBROS(RUB_CODIGO=MULTAS( 50 )) 

SI (RUB _VIGENTE ) ENTONCES 

FIN SI 

FIN MULTAS 

SELECCIONAR A_TRN_ROL (RUB_CODIGO = MULTAS(50)) 

LEER A TRN ROL - -

MIENTRAS (A_TRN_ROL ¡ = EOF) 

SELECCIONAR A_TEMP _EMPL (=EMPL_CODIGO) 

MES MONTO= TRN VALOR - -

GRABAR A_ROL_MENSUAL (MES_CODIGO, 
EMPR CODIGO, 

- EMPL _ CODIGO, RUB _ CODIGO, ROL_ AÑO, 
MES_MONTO, 

ROL_NUMERO) 

LEER A_ A_TRN_ROL (RUB_CODIGO =MULTAS) 

FIN MIENTRAS 
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27. CONTABILIDAD INFORMA EL DETALLE DE LA TABLA PARA EL 
CALCULODEL IMPUESTOALARENTA 
(CARGAR TABLA DE IR) 

PROCEDIMIENTO CARGAR TABLA IR 
MIENTRAS EXISTAN INGRESOS PARA LA TABLA A TIR TABLA 

- -
HAGA 

INGRESE NUEVO_ TIR CODIGOTIR, FRBASICATIR, EXFRBASTIR, 
FRBASICATIR, 

REGISTRAR EN (A_TIR_TABLA) 
FIN DEL MIENTRAS 

FIN CARGAR TABLA IR 
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28. CALCULAR APORTES AL IESS 
(CALCULAR APORTE IESS) 

PROCESO APORTES_IESS_PERSONAL (A_TEMP _EMPL SELECCIÓN DE 
EMPLEADOS ACTIVOS: EMPR_ CODIGO, 
EMPL _ CODIGO, GRP _ CODIGO 
A_ RUB _ROL: RUB _ CODIGO, 

RUB VIGENTE 
A _POL _SALARIAL: POL _PORAPOR _PA TRO, 

POL _PORAPOR _PERSO, 
POL SUELIMPO IESS 

- -
A_ ROL _MENSUAL: MES_ CODIGO, EMPR _ CODIGO, 

EMPL CODIGO, RUB CODIGO, 
ROL_AÑO, MES_MONTO, 
ROL NUMERO) 

SELECCIONAR RUBROS (RUB _ CODIGO = 39 APORTE 
IESS PERSONAL Y 
41 APORTE IESS_PATRONAL) 

SI (RUB _VIGENTE ) ENTONCES 

SELECCIONAR A_POL_SALARIAL (=GRP_CODIGO, 
EMPR _ CODIGO) 

LEER A TEMP EMPL - -

MIENTRAS (A_TEMP _EMPL ¡ = EOF) 

SELECCIONAR A_ ROL_ MENSUAL (EMPR _ CODIGO, 
EMPR_EMPL) 
CUANDO SELECCIONAR A RUB ROL= RUB CODIGO - - -
CUANDO RUB APORTA =VERDADERO 
ACUMULAR APORTABLES EMPLEADO . 

SI APORT ABLES EMPLEADO< POL SUELIMPO IESS - - -
APORT ABLES EMPLEADO= SUELIMPO IESS - -

FIN SI 

MES MONTO = POL PORAPOR PERSO * 
- - -

APORTABLES EMPLEADO 

GRABAR A _ROL_ MENSUAL (MES_ CODIGO, 
EMPR _ CODIGO, 
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EMPL CODIGO, RUB CODIGO PERSO, ROL AÑO, 
- - - -

MES_MONTO, 
ROL_ NUMERO) 

MES MONTO = POL PORAPOR PA TRO * - - -
APORTABLES EMPLEADO 

GRABAR A _ROL_ MENSUAL (MES_ CODIGO, 
EMPR CODIGO, 

ROL2000 

- EMPL_CODIGO, RUB_CODIGO_PATRO, ROL_AÑO, 
MES_MONTO, 

ROL_NUMERO) 

LEER A_TEMP _EMPL (EMPR_CODIGO, EMPL_CODIGO) 

FIN MIENTRAS 
FIN SI 

FIN APORTE IESS PERSO - -
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Jerarquía Modular Rol2000 

3.2.2.1.5 JERARQUIA MODULAR 
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3.2.2.1.6 JERARQUÍA MODULAR 

Archivo 
Saür: permite dejar el sistema y regresar al ambiente Windows 

Empleados 
Datos Personales: ficha con los campos que describen a un empleado 

Cargas Familiares: pantalla que describe las cargas familiares del empleado 

Reingresos: pantalla que describe las fechas de ingreso y salida que ha tenido empleado 

Transacciones Mantiene los campos qua deben ingresarse para grabar una transacción del rol 

Parámetros 
Política: permite los campos que registran las pollticas laborales y empresariales 

Rubros: pantalla que describe los rubros qua participan en el rol y sus características 

Consultas 
Resumen de Rol 

Rol mensual: obtiene un listado de resumen por rubro del rol mensual 

Décimo Tercero: obtiene un listado de resumen por rubro del décimo tercer sueldo 

Décimo Cuarto: obtiene un listado de resumen por rubro del décimo cuarto sueldo 

Detalle de Rol 

Detalle Centro de Pago 

Mensual: obtiene un listado detallado del rol mensual por centro 

Décimo Cuarto: obtiene un listado detallado del rol de beneficio 

Décimo Tercero: obtiene un listado detallado del rol de beneficio social 
para decimo tercer sueldo ce 

Detalle Centro de Costo 

Mensual: obtiene un listado detallado del rol mensual por centro costos 

Décimo Tercero: obtiene un listado detallado del rol de beneficio social 
para l3er sueldo por ce 
Décimo Cuarto: obtiene un listado detallado del rol de beneficio social 
para décimo cuarto sueldo ce 

Confidencial 

Rol mensual: obtiene la papeleta de pago del rol mensual por empleado 

Décimo Tercero: obtiene la papeleta de pago del rol décimo tercero por empleado 

Décimo Cuarto: obtiene la papeleta da pago del rol décimo cuarto por empleado ! 

Planillas 

Planillas Aportes IESS: obtiene ellistedo de aportes al IESS de los empleados de la empresa 

Planillas Fondos de Resenra: obtiene el listado da aportación da Fondos da Reserv1 de los empleados de la ampre 

Planillas Liquidación IR personal: obtiene los fonmularios de liquidación de IR por empleado 
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Libro Diario Contable Obtiene un listado del libro diario contable 

Histórico Obtiene un listado histórico por empleado 

Procesos 
Cálculos del Rol: ejecu1Br cálculos del rol: mensual, 13er, 14to, fondos de reserva e IR 

Extrarol: permite hacer el registro de transacciones no registradas en el rol por omisiones o equivocaciones de Contabilidad 

Cierres 

Mensual: prepara los switchs y almacenes para el cálculo de un nuevo mes 
prepara los switchs y almacenes para cálculo de un nuevo rol 

Anual: prepara los switchs y almacenes para el cálculo de un nuevo 
afto.Prepara los switchs y almacenes para el cálculo de un nuevo afto 

Mantenimiento 

Empresa : muestra la ficha que corresponde a descripción de la empresa 

Departamentos: muestra la ventana que corresponde a descripción de departamentos 

Centn1 de Pago: muestra la ventana que corresponde a descripción de centros de pago (bancos o tesorerla) 

Grupo Empleado: muestra la ventana que corresponde a descripción de 

Salud: muestra la ventana que corresponde a descripción de salud 

Cargos: muestra la ventana que corresponde a descripción de cargos 

Tabla Ir: muestra la ventana que corresponde a la tabla de impuesto a la renta 

Cantón: muestra la ventana que corresponde a la tabla de cantón 

Provincia: muestra la ventana que corresponde a la tabla de provincia 

Mes: muestra la ventana que corresponde a la tabla de m- del rol 

Administración 
Control Menú: muestra la ventana que corresponde 11 la tabla de menús del sistema. Su acceso debe ser permitido solo al administrador del rol 

Permisos: muestra la ventana que corresponde a la tabla de permisos del usuario. 

Usuarios: muestra la ventana que corresponde a la tabla de usuarios del rol. Es opción supremante restringida 
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3.2.2.2 MODELO DE DA TOS 

3.2.2.2.1 REGLAS DEL NEGOCIO . 

o Todos los empleados son a tiempo completo 

o Todo empleado está asignado a un departamento 

o Ningún empleado está asignado a más de un departamento 

o Todo empleado puede tener varios reingresos 

o Todo empleado puede tener cargas familiares 

o Todo empleado paga aportes al IESS 

o Todo empleado paga impuesto a la renta en base a una tabla legal 

o Todo empleado puede pertenecer a un grupo de seguro de salud 

o Cada empleado recibe su pago a través de Bancos o Tesorería llamados centros 
de pago 

o Cada empleado debe tener un cargo y un sueldo mínimo dado por su sectorial 

o Todos los meses el empleado cobra un detalle de pagos 

o Todo empleado nace en un cantón que pertenece a una provincia 

o Todo empleado debe pertenecer a un grupo 

o Todo usuario debe tener permiso de acceso a menús del sistema 

o El detalle de los pagos mensuales deben desglosarse 

o Todo empresa debe definir sus política de acuerdo al grupo de empleados 

o El conjunto de políticas rigen para todos los grupos de empleados de la empresa 

o En cada bancos se paga a varios empleados 

o A cada departamento se les asigna varios empleados 
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-
o Para detalle de pagos de un mes de un empleado se considerarán todas las 

transacciones variables que influyen en el pago 

o Cada detalle de rol pertenece a un empleado 

o En los roles de pago existen tantos detalles como empleados tiene la empresa 

o Existen muchas transacciones para cada detalle de rol de cada empleado 

o Cada transacción de rol corresponde a un tipo de rubro 

o Los tipos de rubro quedan definidos de manera estática en una tabla conforme al 
acuerdo con los usuarios 

o Los tipos de rubros pueden ser usados por muchas transacciones 
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3.2.2.1.2 DIAGRAMA ENTIDAD RELACION 
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3.2.2.1.2.1 MODELO LOGICO 
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3.2.2.2.2.2 MODEW FISICO 
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Diccionario de Datos del DER 

Lista de Objetos 

• Lista de ltems 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

NOMBRE 
ANO BASE PARA EL CALCULO DE 
SUBSIDIO ANTIGUEDAD 
AÑO DEL ROL 
AÑO DEL ROL ACTUAL 
AÑO TOPE PARA EL SUBSIDIO DE 
ANTIGUEDAD 
AÑOS DE HISTORIA DEL ROL 
ANTICIPO 
APELLIDOS 
APLICA INGRESO SOBREGIRO 
APOYO PARA SEGURO DE SALUD 
CASILLA 
CEDULA 
CEDULA DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 
CIUDAD DE LA EMPRESA 
CLAVE DEL USUARIO 
CODIGO DE CANTON 
CODIGO DE CARGO 
CODIGO DE LA EMPRESA 
CODIGO DE LA PROVINCIA 
CODIGO DE LA TABLA DE IR 
CODIGO DE RUBRO 
CODIGO DEL CENTRO DE PAGO 
CODIGO DEL DEPARTAMENTO 
CODIGO DEL EMPLEADO 
CODIGO DEL FAMILIAR 
CODIGO DEL GRUPO 

CODIGO DEL MES 
CODIGO DEL USUARIO 
COMPENSACION SALARIAL 
UNIFICADA 
CUENTA DEUDORA DEL CENTRO DE 
PAGO 
DECRIPCION DEL GRUPO 

DESCRIPCION 
DESCUENTO POR SOBREGIRO 
DIRECCION DE LA EMPRESA 
DIRECCION DEL CENTRO DE PAGO 
DIRECCION EMAIL 
DOMICILIO 
ES APORTABLE 
ES CALCULADO 
ES IMPONIBLE 
ES PROPORCIONAL 
ES UN INGRESO 
ES VIGENTE 
ESTADO CIVIL 
EXCEDENTE 

PowerDesigner 

Rol 2000 

CODIGO ENTIDAD TIPO 
POL_ANOBAS_SUBANTG POLITICA 1 

ROL_ANO EMPRESA D 
EMPR_ANO_ROL EMPRESA D 
POL_ANOTOPE_SUBANTG EMPRESA 1 

EMPR_HIST _ROL EMPRESA D 
EMPL_ANTICIPO EMPLEADO MN9,2 
EMPL_APELLIDOS EMPLEADO VA20 
EMPL_APLI_SOBRE EMPLEADO A1 
POL_PORSEG_SAL POLITICA MN9,2 
EMPR_CASILLA EMPRESA VA12 
EMPL_CEDULA EMPLEADO A1S 
EMPR_CEDUREPLEG EMPRESA VA10 

EMPR_CIUDAD EMPRESA VA20 
USR_CLAVE USUARIO A6 
CANT _CODIGO CANTON A3 
CAR_CODIGO CARGO AS 
EMPR_CODIGO EMPRESA AS 
PROV_CODIGO PROVINCIA A2 
TIR_CODIGO TIR 1 
RUB_CODIGO RUBRO A2 
CEN_CODIGO CENTRO PAGO A1 
DPTO_CODIGO DEPARTAMENTO A3 
EMPL_CODIGO EMPLEADO AS 
FLIA_CODIGO FAMILIAR A2 
GRP_CODIGO GRUPO A3 

EMPLEADO 
MES_CODIGO MES A2 
USR_CODIGO USUARIO A6 
POL_COMPSAL POLITICA MN9,2 

CEN_CUENTA_EMPRESA CENTRO PAGO VA10 

GRP _DESCRIPCION GRUPO VA20 
EMPLEADO 

RUB_DESCRIPCION RUBRO VA30 
EMPL_DESOBREGIRO EMPLEADO MN7,2 
EMPR_DIRECCION EMPRESA VA30 
CEN_DIRECCION CENTRO PAGO VA30 
EMPR_EMAIL EMPRESA VA30 
EMPL_DOMICILIO EMPLEADO VA30 
RUB_APORTABLE RUBRO A2 
RUB_CALCULADO RUBRO A2 
RUB_IMPONIBLE RUBRO A2 
RUB_PROPORCIONAL RUBRO A2 
RUB_INGRESO RUBRO A2 
RUB_ VIGENTE RUBRO A2 
EMPL_ESTADOCI EMPLEADO A1 
TIR_EX_FRBAS TIR MN9,2 

06/2S/OO Page2 
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Diccionario de Datos del DER 

NOMBRE 
FAX DE LA EMPRESA 
FECHA DE ACTUALIZACION 
FECHA DE INGRESO 
FECHA DE LA TRANSACCION 
FECHA DE NACIMIENTO 
FECHA DE NACIMIENTO 
FECHA DE SALIDA 
FRACCION BASICA 
IESS PAGADO POR EL PATRONO 
IMPUESTO A LA FRACCION BASICA 
IMPUESTO AL EXCEDENTE 
IMPUESTO DEL EMPLEADO 
IR PAGADO POR EL PATRONO 
JEFE DEL DEPARTAMENTO 
MENU CODIGO 
MENU NOMBRE 
MES DEL ROL 
MONTO DEL ROL 
NACIONALIDAD 
NOMBRE 
NOMBRE DE LA EMPRESA 
NOMBRE DE LA PROVINCIA 
NOMBRE DEL CANTON 
NOMBRE DEL CARGO 
NOMBRE DEL CENTRO DE PAGO 
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO 
NOMBRE DEL MES 
NOMBRE DEL RUBRO 
NOMBRE DEL USUARIO 
NOMBRE TRANSACCION 
NOMBRES 
NUMERO DE AFILIACION 
NUMERO DE LA CUENTA 
NUMERO DE ROL(EXTRAROL} 
NUMERO PATRONAL 
PARROQUIA DE LA EMPRESA 
PERSONA RESPONSABLE 
POLITICA DE VALOR MENSUAL AL 
GREMIO 
POLITICA PARA EL CALCULO DE 
14SUELDO 
PORCENTAJE DE APORTE AL SECAP 
PORCENTAJE DE APORTE PATRONAL 
AL IESS 
PORCENTAJE DE APORTES AL IECE 
PORCENTAJE DE ICC 

PORCENTAJE DE SUELDO NETO 
PORCENTAJE PARA APORTE 
PATRONAL 
PORCENTAJE PARA APORTE 
PERSONAL 
PORCENTAJE PARA JUBILACION 
EMPRESARIAL 
PORCENTAJE PARA VALOR DE HORA 
EXTRAC 
PORCENTAJE POR VALOR DE HORA 
EXTRAA 
PORCENTAJE POR VALOR DE HORA 
EXTRAS 

PowerDesigner 

Rol 2000 

CODIGO ENTIDAD TIPO 
EMPR_FAX EMPRESA VA15 
DPTO_FECHA DEPARTAMENTO D 
REIN_FECHAING REINGRESO D 
TRN_FECHA TRANSACCION D 
FLIA_FECHANAC FAMILIAR A10 
EMPL_FECHANAC EMPLEADO D 
REIN_FECHASAL REINGRESO D 
TIR_FRBASICA TIRTABLA MN9,2 
EMPL_IESPAGPAT EMPLEADO A1 
TIR_IM_FRBAS TIR MN9,2 
TIR_IM_FREXC TIR MN9,2 
EMPL_ CALAIMP EMPLEADO A1 
EMPL_IRPAGPAT EMPLEADO A1 
EMPL_JEFE EMPLEADO A1 
MENU_CODIGO MENUS SISTEMA VA20 
MENU_NOMBRE MENUS SISTEMA VA30 
EMPR_MES_ROL EMPRESA D 
ROL_MONTO ROL MENSUAL MN9,2 
EMPL_NACIONAL EMPLEADO A1 
FLIA_NOMBRE FAMILIAR A30 
EMPR_NOMBRE EMPRESA VA30 
PROV_NOMBRE PROVINCIA VA30 
CANT _NOMBRE CANTON VA30 
CAR_NOMBRE CARGO A30 
CEN_NOMBRE CENTRO PAGO VA30 
DPTO_NOMBRE DEPARTAMENTO VA30 
MES_NOMBRE MES VA20 
RUB_NOMBRE RUBRO VA20 
USR_NOMBRE USUARIO VA30 
RUB_NOMBRE_ TRAN RUBRO VA20 
EMPL_NOMBRES EMPLEADO VA20 
EMPL_NUMAFIL EMPLEADO A10 
EMPL_NUMCTA EMPLEADO VA10 
ROL_NUMERO ROL MENSUAL 1 
EMPR_PATRONAL EMPRESA VA10 
EMPR_PARROQUIA EMPRESA VA30 
CEN_RESPONSABLE CENTRO PAGO VA30 
POL_ VALMEN_ GRE POLITICA MN9,2 

POL_VALCAL_14SUEL POLITICA MN9,2 

POL_PORAPOR_SECAP POLITICA MN5,2 
POL_PORAPOR_IESSPAT POLITICA MN5,2 
RO 
POL_PORAPOR_IECE POLITICA MN5,2 
POL_POR_ICC POLITICA MN9 

POL_PORVAL_NETO POLITICA MN 
POL_PORAPOR_PATRO POLITICA MN5,2 

POL_PORAPOR_PERSO POLITICA MN5,2 

POL_PORAPOR_JUBEMP POLITICA MN9,2 
R 
POL_VEXTRAC POLITICA MN 

POL_ VEXTRAA POLITICA MN 

POL_VEXTRAB POLITICA MN 
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Diccionario de Datos del DER 

NOMBRE 
PRESTAMO AL IESS 
PRESTAMO DE LA EMPRESA 
PROFESION 
RELACION CON EL EMPLEADO 
REPRESENTANTE LEGAL 
RETENCIONES JUDICIALES 
RUC DE LA EMPRESA 
SALARIO MINIMO VITAL 
SEXO 
SEXO 
STATUS 
SUBSIDIO ALIMENTACION 
SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 
SUBSIDIO DE EDUCACION 
SUBSIDIO DE EDUCACION POR HIJO 
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 
SUBSIDIO FAMILIAR 
SUELDO BASICO 
SUELDO IMPONIBLE AL IESS 
SWITCH DE CONTROL DE BACKUP 
SWITCH DE CONTROL DE CIERRE 
ANUAL 
SWITCH DE CONTROL DE CIERRE 
MENSUAL 
SWITCH DE CONTROL DE DIARIO 
CONTABLE 
SWITCH DE CONTROL DE IR ANUAL 
SWITCH DE CONTROL DE LISTADO 
DE CONFIDENCIAL 
SWITCH DE CONTROL DE LISTADO 
DE TRANSACCIONES MENSUALES 
SWITCH DE CONTROL DE PLANILLAS 
AL IESS 
SWITCH DE CONTROL DETALLE 
NETO POR CENTRO DE PAGO 
SWTCH DE CONTROL DE ROL 
TE LE FONO 
TELEFONO DE LA EMPRESA 
TELEFONO DE PERSONA 
RESPONSABLE 
TIPO DE SEGURO DE SALUD 
TIPO DE TRANSACCION 
TIPO SUBSIDIO ANTIGUEDAD 
TIPOS DE APORTES AL GREMIO 
TOPE DE CARGAS FAMILIARES 
TOPEDENUMERODEHWOS 
TOPE DE SUBSIDIO DE EDUCACION 
VALOR DE LA TRANSACCION 
VALOR DE SEGURO DE SALUD 
VALOR DE SUBSIDIO ALIMENTACION 
POR OlA 
VALOR DE TRANSPORTE POR OlA 
VALOR DEL APORTE GREMIAL 
VALOR MAXIMO PARA HORA EXTRA 
TIPO A 
VALOR MAXIMO PARA HORAS 
EXTRAS C 
VALOR MAXIMO PARA HORAS 
EXTRASB 

PowerDesigner 

Rol 2000 

CODIGO ENTIDAD TIPO 
EMPL_DEPTMOIESS EMPLEADO MN7,2 
EMPL_DEPRESEMPR EMPLEADO MN7,2 
EMPL_PROFESION EMPLEADO VA20 
FLIA_RELAEMPL FAMILIAR A10 
EMPR_REPRELEGAL EMPRESA VA30 
EMPL_DERET JUD EMPLEADO MN7,2 
EMPR_RUC EMPRESA VA15 
POL_VAL_SMV POLITICA MN9,2 
EMPL_SEXO EMPLEADO A1 
FLIA_SEXO EMPLEADO A1 
EMPL_STATUS EMPLEADO A1 
EMPL_PAGA_LUNCH EMLEADO A1 
POL_VAL_SUBANTG POLITICA MN9,2 
FLIA_SUBEDU FAMILIAR A1 
POL_VAL_SUBEDU POLITICA MN9,2 
EMPL_PAGA_ TRANS EMPLEADO A1 
FLIA_SUBFAM FAMILIAR A1 
EMPL_SUELDO EMPLEADO MN9,2 
POL_SUELIMPO_IESS POLITICA MN9,2 
EMPR_CTRL_BACKUP EMPRESA A1 
EMPR_CTRL_CANU EMPRESA A1 

EMPR_ CTRL_ CMEN EMPRESA A1 

EMPR_ CTRL_LDCO EMPRESA A1 

EMPR_ CTRL_LIRAN EMPRESA A1 
EMPR_ CTRL_LCOF EMPRESA A1 

EMPR_ CTRL_L TRAN EMPRESA A1 

EMPR_ CTRL_LPIES EMPRESA A1 

EMPR_ CTRL_LDCP EMPRESA A1 

EMPR_ CTRL_ CROL EMPRESA A1 
EMPL_ TELEFONO EMPRESA VA10 
EMPR_ TELEFONO EMPRESA VA11 
CEN_ TELEFONO CENTRO PAGO VAS 

SEG_ TIPO_SEGSAL EMPRESA A3 
RUB_ TIPO_ TRANSAC RUBROS A2 
POL_ TIPO_SUBANTG POLITICA A1 
POL_ TIPOAPOR_GRE POLITICA A1 
POL_ TOPF _CARGA POLITICA 1 
POL_ TOPE_HIJO POLITICA 1 
POL_ TOP _SUBEDU POLITICA 1 
TRN_VALOR TRANSACCION MN9,2 
SEG_VALOR_SEGSAL SEGURO SALUD MN9,2 
POL_ VALLUCH_DIA POLITICA MN9,2 

POL_ VAL TRANS_DIA POLITICA MN9,2 
EMPL_APORGRE EMPLEADO MN9,2 
POL_MAXEXTRAA POLITICA MN9,2 

POL_MAXEXTRAC POLITICA MN9,2 

POL_MAXEXTRAB POLITICA MN9,2 
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Diccionario de Datos del DER 

NOMBRE 
VALOR PARA PAGO MINIMO 
VALOR POR ESPOSA 
VALOR POR HIJO 
VALOR POR OTRAS CARGAS 
VALOR TOPE DEL SUBSIDIO DE 
ANTIGUEDAD 
WEB DE LA EMPRESA 

PowerDesigner 

Rol 2000 

CODIGO ENTIDAD TIPO 
POL_PAGO_MIN POLITICA MN9,2 
POL_ VALF _ESPOSA POLITICA MN9,2 
POL_VALF _HIJO POLITICA MN9,2 
POL_VALF _OTRAS POLITICA MN9,2 
POL_VALTOPE_SUBANTG POLITICA MN9,2 

EMPR \NWN EMPRESA VA30 
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Diccionario de Datos del DER 

Tablas 

Lista de Tablas 
Nombre 

CANTO N 
CARGO 
CENTRO DE PAGO 
DEPARTAMENTO 
EMPLEADO 
EMPRESA 
EMPRESA_DEPARTAMENTO 
FAMILIAR 
GRUPO EMPLEADO 
MENU SISTEMA USUARIO 
MENUS SISTEMA 
MES 
POLITICA 
PROVINCIA 
REINGRESOS 
ROL MENSUAL 
RUBROS 
SEGURO SALUD 
TABLA IR 
TRANSACCION 
USUARIO 

PowerDesigner 

Rol 2000 

Codigo Number 
A_CANTON 1 
A_ CARGO 2 
A_CEN_PAGO 3 
A_DPTO 4 
A_EMPL_DESCR 5 
A_EMPR_DESCR 6 
EMPR_DEPTO 20 
A_FLIA_ CARGAS 7 
A_GRP_EMPL 8 
R_MNU_USR 21 
A_MENU_SIS 9 
A_MES_ROL 12 
A_POL_SALARIAL 11 
A_PROVINCIA 10 
A_REIN_EMP 13 
A_ROL_MENSUAL 14 
A_RUB_ROL 15 
A_SEG_SAL 16 
A_ TIR_ TABLA 17 
A_TRN_ROL 18 
A USR ACCESO 19 
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• • • • • • • • • • • • 

Diccionario de Datos del DER Rol 2000 

Información de las Entidades 

Entidad CANTON 

Name: CANTON 
Code: A_CANTON 
Label: Códigos y nombres de Cantones del Ecuador 
Number: 1 Generate Table: Yes 

e Attribute List 

• • • 
N ame 

CODIGO DE CANTON 
NOMBRE DEL CANTON 

Code 
CANT_CODIGO 
CANT NOMBRE 

Type 1 M 
A3 Y es Y es 
VA30 No Y es 

• Reference List 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Entity Card De p. Relationship 
EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) O,n No CANTON EMPLEADO(R_CANT_EMPL) 
EMPRESA(A_EMPR_DESCR) O,n No CANTO N EMPRESA(R_ CANT _EMPR) 
PROVINCIA(A PROVINCIA) 1,1 Y es PROVINCIA CANTON(R PROV CANn 

Entidad CARGO 

Name: CARGO 
Code: A_CARGO 
Label: Cargos que tiene la Empresa 
Number: 2 Generate Table: Yes 

Attribute List 
N ame Code Type 1 M 

CODIGO DE CARGO CAR_CODIGO AS Y es Y es 
NOMBRE DEL CARGO CAR NOMBRE A30 No No 

Reference List 
Card 

O,n 

Entidad CENTRO DE PAGO 

Name: CENTRO DE PAGO 
Code: A_CEN_PAGO 
Label: Lugares donde se realizarán los pagos de empleados . 
Number: 3 Generate Table: Yes 

Attribute List 
N ame Code Type 1 M 

CODIGO DEL CENTRO DE PAGO CEN_CODIGO A1 Y es Y es 
NOMBRE DEL CENTRO DE PAGO CEN_NOMBRE VA30 No No 
DIRECCION DEL CENTRO DE PAGO CEN DIRECCION VA30 No No 
PowerDes1gner 06/25/00 Page7 
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Diccionario de Datos del DER 

N ame 
PERSONA RESPONSABLE 
TELEFONO DE PERSONA 
RESPONSABLE 
CUENTA DEUDORA DEL CENTRO DE 
PAGO 

Entity 
EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) 

Coda Type 
CEN_RESPONSABLE VA30 
CEN_ TELEFONO VA8 

CEN_CUENTA_EMPRESA VA10 

Card De p . Relationship 
O,n No CENTRO PAGO 

EMPLEADO(R CEN EMPL) 

e EntidadDEPARTAMENTO 

Name: 
Code: 

DEPARTAMENTO 
A_DPTO 

Label: Centros de Costo de la Empresa 
Number: 4 Generate Table: Y es 

Attribute List 
N ame Code 

CODIGO DEL DEPARTAMENTO DPTO_CODIGO 
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO OPTO NOMBRE 

Reference List 
Entity Card De p. 

Type 
A3 
VA30 

Relationship 

Rol 2000 

1 M 
No No 
No No 

No No 

1 M 
Y es Y es 
No Y es 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

EMPRESA_DEPARTAMENTO(EMPR_D O,n Y es DEPARTAMENTO EMPRESA 
EPTO) 

Entidad EMPLEADO 
Name: 
Code: 
Label: 
Number: 

EMPLEADO 
A_EMPL_DESCR 
Identificación del empleado 
5 Generate Table: 

e Attribute List 

DEPARTAMENTO(R_DPTO_EMPR_D 
EPTO) 

Y es 

• • • • • • • • 

Na me Code Type 1 M 

• • • • • • • 

CODIGO DEL EMPLEADO 
CEDULA 
STATUS 
NOMBRES 
APELLIDOS 
SEXO 
NACIONALIDAD 
FECHA DE NACIMIENTO 
ESTADO CIVIL 
DOMICILIO 
TE LE FONO 
PROFESION 
IESS PAGADO POR EL PATRONO 
IR PAGADO POR EL PATRONO 

PowerDesigner 

EMPL_CODIGO 
EMPL_CEDULA 
EMPL_STATUS 
EMPL_NOMBRES 
EMPL_APELLIDOS 
EMPL_SEXO 
EMPL_NACIONAL 
EMPL_FECHANAC 
EMPL_ESTADOCI 
EMPL_DOMICILIO 
EMPL_ TELEFONO 
EMPL_PROFESION 
EMPL_IESPAGPAT 
EMPL_IRPAGPAT 

06/25/00 

A8 Y es Y es 
A15 No No 
A1 No No 
VA20 No No 
VA20 No No 
A1 No No 
A1 No No 
D No No 
A1 No No 
VA30 No No 
VA10 No No 
VA20 No No 
A1 No No 
A1 No No 
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Diccionario de Datos del DER 

N ame 
NUMERO DE AFILIACION 
NUMERO DE LA CUENTA 
SUELDO BASICO 
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 
SUBSIDIO ALIMENTACION 
IMPUESTO DEL EMPLEADO 
RETENCIONES JUDICIALES 
PRESTAMO AL IESS 
PRESTAMO DE LA EMPRESA 
DESCUENTO POR SOBREGIRO 
VALOR DEL APORTE GREMIAL 
APLICA INGRESO SOBREGIRO 
ANTICIPO 
JEFE DEL DEPARTAMENTO 

Reference List 
Entity 

CANTON(A_CANTON) 
CARGO(A_CARGO) 
CENTRO DE PAGO(A_CEN_PAGO) 

FAMILIAR(A_FLIA_CARGAS) 
REINGRESOS(A_REIN_EMP) 

ROL MENSUAL(A_ROL_MENSUAL) 

TRANSACCION(A_ TRN_ROL) 

EMPRESA_DEPARTAMENTO(EMPR_D 
EPTO) 
GRUPO EMPLEADO(A_GRP _EMPL) 

SEGURO SALUD(A_SEG_SAL) 

Rol 2000 

Code Type 1 M 
EMPL_NUMAFIL A10 No No 
EMPL_NUMCTA VA10 No No 
EMPL_SUELDO MN9,2 No No 
EMPL_PAGA_ TRANS A1 No No 
EMPL_PAGA_LUNCH A1 No No 
EMPL_CALAIMP A1 No No 
EMPL_DERET JUD MN7,2 No No 
EMPL_DEPTMOIESS MN7,2 No No 
EMPL_DEPRESEMPR MN7,2 No No 
EMPL_DESOBREGIRO MN7,2 No No 
EMPL_APORGRE MN9,2 No No 
EMPL_APLI_SOBRE A1 No No 
EMPL_ANTICIPO MN9,2 No No 
EMPL JEFE A1 No No 

Card De p. Relationship 
1,1 No CANTO N EMPLEADO(R_CANT _EMPL) 
1,1 No CARGO EMPLEADO(R_ CAR_EMPL) 
1,1 No CENTRO PAGO 

EMPLEADO(R_ CEN_EMPL) 
O,n Y es EMPLEADO FAMILIAR(R_EMPL_FLIA) 
O,n Y es EMPLEADO 

REINGRESOS(R_EMPL_REING) 
O,n Y es EMPLEADO ROL 

MENSUAL(R_EMPL_ROL) 
O,n Y es EMPLEADO 

TRANSACCION(R_EMPL_ TRN) 
1,1 No EMPRESA DEPARTAMENTO 

EMPLEADO(R_EMPR_DEPTO_EMPL) 
1,1 No GRUPO EMPL 

EMPLEADO(R_ GRP _EMPL) 
1 '1 No SEGURO SALUD 

EMPLEADO(R SEG SAL EMPL) 

e Entidad EMPRESA 

• • • • • • • • • • • • • • • • • 

Name: 
Code: 
Label: 

EMPRESA 
A_EMPR_DESCR 
Identificación de la Empresa 

Number: 6 Generate Table : Y es 

Attribute List 
N ame Code 

CODIGO DE LA EMPRESA EMPR_CODIGO 
NOMBRE DE LA EMPRESA EMPR_NOMBRE 
DIRECCION DE LA EMPRESA EMPR_DIRECCION 
DIRECCION EMAIL EMPR_EMAIL 
CIUDAD DE LA EMPRESA EMPR_CIUDAD 
WEB DE LA EMPRESA EMPR_W\J\/IN 
REPRESENTANTE LEGAL EMPR_REPRELEGAL 
CEDULA DEL REPRESENTANTE EMPR_CEDUREPLEG 
LEGAL 
PARROQUIA DE LA EMPRESA EMPR_PARROQUIA 
TELEFONO DE LA EMPRESA EMPR TELEFONO 

PowerDesigner 06/25/00 

Type 1 M 
AS Y es Y es 
VA30 No No 
VA30 No No 
VA30 No No 
VA20 No No 
VA30 No No 
VA30 No No 
VA10 No No 

VA30 No No 
VA11 No No 

Page 9 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Diccionario de Datos del DER Rol 2000 

Na me Code Type 1 M 
FAX DE LA EMPRESA EMPR_FAX VA15 No No 
CASILLA EMPR_CASILLA VA12 No No 
NUMERO PATRONAL EMPR_PATRONAL VA10 No No 
RUC DE LA EMPRESA EMPR_RUC VA15 No No 
AÑOS DE HISTORIA DEL ROL EMPR_HIST _ROL D No No 
AÑO DEL ROL ACTUAL EMPR_ANO_ROL D No No 
MES DEL ROL EMPR_MES_ROL D No No 
SWITCH DE CONTROL DETALLE EMPR_ CTRL_LDCP A1 No No 
NETO POR CENTRO DE PAGO 
SWITCH DE CONTROL DE CIERRE EMPR_CTRL_ CANU A1 No No 
ANUAL 
SWITCH DE CONTROL DE CIERRE EMPR_CTRL_CMEN A1 No No 
MENSUAL 
SWITCH DE CONTROL DE DIARIO EMPR_CTRL_LDCO A1 No No 
CONTABLE 
SWITCH DE CONTROL DE LISTADO EMPR_CTRL_LCOF A1 No No 
DE CONFIDENCIAL 
SWITCH DE CONTROL DE PLANILLAS EMPR_CTRL_LPIES A1 No No 
AL IESS 
SWITCH DE CONTROL DE IR ANUAL EMPR_ CTRL_LIRAN A1 No No 
SWTCH DE CONTROL DE ROL EMPR_CTRL_CROL A1 No No 
SWITCH DE CONTROL DE BACKUP EMPR_CTRL_BACKUP A1 No No 
SWITCH DE CONTROL DE LISTADO EMPR_CTRL_L TRAN A1 No No 
DE TRANSACCIONES MENSUALES 

Reference list 
Entity Card De p. Relationship 

CANTON(A_ CANTON) 1,1 No CANTON EMPRESA(R_CANT _EMPR) 
EMPRESA_DEPARTAMENTO(EMPR_D O,n Y es EMPRESA EMPRESA 
EPTO) DAPARTAMENTO(R_EMPR_EMPR_D 

EPTO) 
POLITICA(A POL SALARIAL) O,n Y es EMPRESA POLITICAS(R EMPR POL) 

Entidad EMPRESA_DEPART AMENTO 

Name: EMPRESA_DEPARTAMENTO 
Code: EMPR_DEPTO 
Label: Generación por relación muchos a muchos entre Empresa y Departamento 
Number: 20 Generate Table: Yes 

Attribute list 
Na me 

FECHA DE ACTUALIZACION 

Reference list 

Entidad FAMILIAR 

Name: 
Code: 

FAMILIAR 
A_FLIA_CARGAS 

OPTO FECHA 

Label: Cargas Familiares del empleado 
Number: 7 Generate Table: 

PowerDesigner 06/25/00 

Code 

Y es 
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Diccionario de Datos del DER 

Attribute List 
N ame Code Type 

CODIGO DEL FAMILIAR FLIA_CODIGO A2 
NOMBRE FLIA_NOMBRE A30 
FECHA DE NACIMIENTO FLIA_FECHANAC A10 
SEXO FLIA_SEXO A1 
SUBSIDIO FAMILIAR FLIA_SUBFAM A1 
SUBSIDIO DE EDUCACION FLIA_SUBEDU A1 
RELACION CON EL EMPLEADO FLIA RELAEMPL A10 

Reference List 
Card 

1 '1 

Entidad GRUPO EMPLEADO 

Name: GRUPO EMPLEADO 
Code: A_GRP _EMPL 
Label: Grupos a los que pertenecen los empleados en una empresa 
Number: 8 Generate Table: Yes 

Attribute List 
N ame Code Type 

CODIGO DEL GRUPO GRP_CODIGO A3 
DECRIPCION DEL GRUPO GRP DESCRIPCION VA20 

Reference List 

Entidad MENUS SISTEMA 

Name: MENUS SISTEMA 
Code: A_MENU_SIS 
Label: Menus disponibles del sistema 
Number: 9 Generate Table: Yes 

Attribute List 
N ame Code Type 

MENUCODIGO MENU_CODIGO VA20 
MENU NOMBRE MENU NOMBRE VA30 

Reference List 
Entity Card De p. Relationship 

USUARIO(A_USR_ACCESO) O,n No MENU SISTEMA 
USUARIO(R MNU USR) 

Entidad MES 
Name: MES 
Code: A_MES_ROL 
Label: Codigos y Nombres de los meses de Rol 
Number: 12 Generate Table: Yes 

PowerDesigner 06/25/00 

Rol 2000 

1 M 
Y es Y es 
No No 
No No 
No No 
No No 
No No 
No No 

1 M 
Y es Y es 
No No 

1 M 
Y es Y es 
No Y es 
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Diccionario de Datos del DER 

Attribute List 
N ame Code 

CODIGO DEL MES MES_CODIGO 
NOMBRE DEL MES MES NOMBRE 

Reference List 
Card 

O,n 

Entidad POLITICA 

Name: POLITICA 
Code: A_POL_SALARIAL 
Label: Politicas Salariales de la Empresa 
Number: 11 Generate Table: Ves 

Attribute List 
N ame Code 

PORCENTAJE POR VALOR DE HORA POL_ VEXTRAA 
EXTRAA 
VALOR MAXIMO PARA HORA EXTRA POL_MAXEXTRAA 
TIPOA 
PORCENTAJE POR VALOR DE HORA POL_VEXTRAB 
EXTRAB 
VALOR MAXIMO PARA HORAS POL_MAXEXTRAB 
EXTRASB 
PORCENTAJE PARA VALOR DE HORA POL_VEXTRAC 
EXTRAC 
VALOR MAXIMO PARA HORAS POL_MAXEXTRAC 
EXTRAS C 
TIPO SUBSIDIO ANTIGUEDAD POL_ TIPO_SUBANTG 
AÑO BASE PARA EL CALCULO DE POL_ANOBAS_SUBANTG 
SUBSIDIO ANTIGUEDAD 
SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD POL_VAL_SUBANTG 
VALOR TOPE DEL SUBSIDIO DE POL_VALTOPE_SUBANTG 
ANTIGUEDAD 
AÑO TOPE PARA EL SUBSIDIO DE POL_ANOTOPE_SUBANTG 
ANTIGUEDAD 
TOPE DE NUMERO DE HIJOS POL_ TOPE_HIJO 
VALOR POR ESPOSA POL_ VALF _ESPOSA 
VALOR POR HIJO POL_VALF_HIJO 
VALOR POR OTRAS CARGAS POL_VALF _OTRAS 
TOPE DE CARGAS FAMILIARES POL_ TOPF _CARGA 
VALOR DE SUBSIDIO ALIMENTACION POL_ VALLUCH_DIA 
PORDIA 
VALOR DE TRANSPORTE POR OlA POL_ VAL TRANS_DIA 
COMPENSACION SALARIAL POL_COMPSAL 
UNIFICADA 
PORCENTAJE DE SUELDO NETO POL_PORVAL_NETO 
VALOR PARA PAGO MINIMO POL_PAGO_MIN 
PORCENTAJE PARA JUBILACION POL_PORAPOR_JUBEMPR 
EMPRESARIAL 
PORCENTAJE PARA APORTE POL_PORAPOR_PATRO 

PowerDesigner 06/25/00 

Rol 2000 

Type 1 M 
A2 Ves Ves 
VA20 No No 

Type 1 M 
MN No No 

MN9,2 No No 

MN No No 

MN9,2 No No 

MN No No 

MN9,2 No No 

A1 No No 
1 No No 

MN9,2 No No 
MN9,2 No No 

1 No No 

1 No No 
MN9,2 No No 
MN9,2 No No 
MN9,2 No No 
1 No No 
MN9,2 No No 

MN9,2 No No 
MN9,2 No No 

MN No No 
MN9,2 No No 
MN9,2 No No 

MN5,2 No No 
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Diccionario de Datos del DER 

N ame 
PATRONAL 
PORCENTAJE PARA APORTE 
PERSONAL 
PORCENTAJE DE APORTE AL SECAP 
PORCENTAJE DE APORTES AL IECE 
PORCENTAJE DE APORTE 
PATRONAL AL IESS 
SUELDO IMPONIBLE AL IESS 
TIPOS DE APORTES AL GREMIO 
POLITICA DE VALOR MENSUAL AL 
GREMIO 
APOYO PARA SEGURO DE SALUD 
POLITICA PARA EL CALCULO DE 
14SUELDO 
SALARIO MINIMO VITAL 
SUBSIDIO DE EDUCACION POR HIJO 
TOPE DE SUBSIDIO DE EDUCACION 
PORCENTAJE DE ICC 

Rol 2000 

Code Type 1 M 

POL_PORAPOR_PERSO MN5,2 No No 

POL_PORAPOR_SECAP MN5,2 No No 
POL_PORAPOR_IECE MN5,2 No No 
POL_PORAPOR_IESSPATRO MN5,2 No No 

POL_SUELIMPO_IESS MN9,2 No No 
POL_ TIPOAPOR_GRE A1 No No 
POL_ VALMEN_GRE MN9,2 No No 

POL_PORSEG_SAL MN9,2 No No 
POL_ VALCAL_14SUEL MN9,2 No No 

POL_VAL_SMV MN9,2 No No 
POL_VAL_SUBEDU MN9,2 No No 
POL_ TOP _SUBEDU 1 No No 
POL POR ICC MN9 No No 

e Reference List 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Entity Card De p. Relationship 
EMPRESA(A_EMPR_DESCR) 1 '1 Y es EMPRESA POLITICAS(R_EMPR_POL) 
GRUPO EMPLEADO(A_GRP _EMPL) 1 '1 Y es GRUPO EMPLEADO 

POLITICA(R GRP POL) 

Entidad PROVINCIA 

Name: PROVINCIA 
Code: A_PROVINCIA 
Label: Código y Nombres de provincias del Ecuador 
Number: 1 O Generate Table: Y es 

Attribute List 
N ame Code Type 1 M 

CODIGO DE LA PROVINCIA PROV_CODIGO A2 Y es Y es 
NOMBRE DE LA PROVINCIA PROV NOMBRE VA30 No Y es 

Reference List 
Card Relationship 

O,n PROVINCIA CANTON R PROV CAN 

Entidad REINGRESOS 

Name: REINGRESOS 
Code: A_REIN_EMP 
Label: Fechas de ingreso y salida del empleado 
Number: 13 Generate Table: Yes 
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Diccionario de Datos del DER Rol 2000 

Attribute List 
N ame Code Type 1 M 

FECHA DE INGRESO REIN_FECHAING D Y es Y es 
FECHA DE SALIDA REIN FECHASAL D No No 

Reference List 
Entity Card Dep. Relationship 

EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) 1 '1 Y es EMPLEADO 
REINGRESOS(R EMPL REING) 

Entidad ROL MENSUAL 

Name: ROL MENSUAL 
Code: A_ROL_MENSUAL 
Label: Registros de cálculo de rol de pagos que se generan por cada rubro calculado . 
Number: 14 Generate Table: Yes 

Attribute List 
N ame Code Type 1 M 

NUMERO DE ROL(EXTRAROL) 
A!CJO DEL ROL 
MONTO DEL ROL 

Entity 
EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) 

MES(A_MES_ROL) 
RUBROS(A_RUB_ROL) 

Entidad RUBROS 

Name: 
Code: 
Label: 
Number: 

RUBROS 
A_RUB_ROL 
Parámetros del rol 
15 

ROL_NUMERO 
ROL_ANO 
ROL MONTO 

Card De p. 
1,1 Y es 

1,1 Y es 
1 '1 Y es 

Generate Table: Y es 

1 Y es Y es 
D No No 
MN9,2 No No 

Relationship 
EMPLEADO ROL 
MENSUAL(R_EMPL_ROL) 
MES ROL MENSUAL(R_MES_ROL) 
RUBROS ROL 
MENSUAL(R RUB ROL) 

e Attribute List 

• • • • • • • • • • • • • 

N ame 
CODIGO DE RUBRO 
NOMBRE DEL RUBRO 
ES CALCULADO 
ES UN INGRESO 
TIPO DE TRANSACCION 
ES VIGENTE 
ES APORTABLE 
ES IMPONIBLE 
ES PROPORCIONAL 
DESCRIPCION 
NOMBRE TRANSACCION 

PowerDesigner 

Code 
RUB_CODIGO 
RUB_NOMBRE 
RUB_CALCULADO 
RUB_INGRESO 
RUB_ TIPO_ TRANSAC 
RUB_ VIGENTE 
RUB_APORTABLE 
RUB_IMPONIBLE 
RUB_PROPORCIONAL 
RUB_DESCRIPCION 
RUB NOMBRE TRAN 

06/25/00 

Tvpe 1 M 
A2 Y es Y es 
VA20 No No 
A2 No No 
A2 No No 
A2 No No 
A2 No No 
A2 No No 
A2 No No 
A2 No No 
VA30 No No 
VA20 No No 
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Diccionario de Datos del DER Rol 2000 

Reference List 
Entity Card De p. Relationship 

TRANSACCION(A_ TRN_ROL) O,n Y es RUBRO TRANSACCION(R_RUB_ TRN) 
ROL MENSUAL(A_ROL_MENSUAL) O,n Y es RUBROS ROL 

MENSUAL(R RUB ROL) 

Entidad SEGURO SALUD 

Name: SEGURO SALUD 
Code: A_SEG_SAL 
Label: Tipos de seguro de salud privado y su valor 
Number: 16 Generate Table: Yes 

Attribute List 
N ame Code Type 1 M 

TIPO DE SEGURO DE SALUD SEG_ TIPO_SEGSAL A3 Y es Y es 
VALOR DE SEGURO DE SALUD SEG VALOR SEGSAL MN9,2 No No 

Reference List 
Entity Card De p. Relationship 

EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) O,n No SEGURO SALUD 
EMPLEADO(R SEG SAL EMPL) 

Entidad TABLA IR 
N ame: TABLA IR 
Code: A_ TIR_ TABLA 
Label: Tabla de Impuesto a la Renta según ley 
Number: 17 Generate Table: Y es 

Attribute List 
Na me Code Type 1 M 

CODIGO DE LA TABLA DE IR TIR_CODIGO 1 Y es Y es 
FRACCION BASICA TIR_FRBASICA MN9,2 No No 
EXCEDENTE TIR_EX_FRBAS MN9,2 No No 
IMPUESTO A LA FRACCION BASICA TIR_IM_FRBAS MN9,2 No No 
IMPUESTO AL EXCEDENTE TIR IM FREXC MN9,2 No No 

Entidad TRANSACCION 

Name: TRANSACCION 
Code: A_ TRN_ROL 
Label: Ingresos y Descuentos variables del empleado 
Number: 18 Generate Table: Yes 
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Diccionario de Datos del DER Rol 2000 

Attribute List 
N ame Code 1ype 1 M 

VALOR DE LA TRANSACCION TRN_VALOR MN9,2 No No 
FECHA DE LA TRANSACCION TRN FECHA D No No 

Reference List 
Entity Card De p. Relationship 

EMPLEADO(A_EMPL_DESCR) 1,1 Y es EMPLEADO 
TRANSACCION(R_EMPL_ TRN) 

RUBROS(A RUB ROL) 1 '1 Y es RUBRO TRANSACCION(R RUB TRN) 

Entidad USUARIO 

Name: USUARIO 
Code: A_USR_ACCESO 
Label: Usuarios que tendrán acceso al sistema de rol de pagos 
Number: 19 Generate Table: Yes 

Attribute List 
N ame Code Type 1 M 

CODIGO DEL USUARIO USR_CODIGO A6 Y es Y es 
NOMBRE DEL USUARIO USR_NOMBRE VA30 No No 
CLAVE DEL USUARIO USR CLAVE A6 No No 

Reference List 
Entity Card De p. Relationship 

MENUS SISTEMA(A_MENU_SIS) O,n No MENU SISTEMA 
USUARIO(R MNU USR) 

Entidad EMPLEADO TEMPORAL 
Name: EMPLEADO TEMPORAL 
Code: A_EMPL_DESCR2 
Label: Identificación del empleado 
Number: 5 Generate Table: Yes 

e Attribute List 

• • • • • • • • • • • • • 

Nombre 
CODIGO DEL EMPLEAD02 
CEDULA 
STATUS 
NOMBRES 
APELLIDOS 
SEXO 
NACIONALIDAD 
FECHA DE NACIMIENTO 
ESTADO CIVIL 
DOMICILIO 
TELEFONO 
PROFESION 
IESS PAGADO POR EL PATRONO 
PowerDesigner 

Codiao 
EMPL_CODIG02 
EMPL_CEDULA 
EMPL_STATUS 
EMPL_NOMBRES 
EMPL_APELLIDOS 
EMPL_SEXO 
EMPL_NACIONAL 
EMPL_FECHANAC 
EMPL_ESTADOCI 
EMPL_DOMICILIO 
EMPL_ TELEFONO 
EMPL_PROFESION 
EMPL IESPAGPAT 

06/25/00 

Tipo 1 M 
A8 Y es Y es 
A15 No No 
A1 No No 
VA20 No No 
VA20 No No 
A1 No No 
A1 No No 
D No No 
A1 No No 
VA30 No No 
VA10 No No 
VA20 No No 
A1 No No 
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Diccionario de Datos del DER 

Nombre 
IR PAGADO POR EL PATRONO 
NUMERO DE AFILIACION 
NUMERO DE LA CUENTA 
SUELDO BASICO 
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 
SUBSIDIO ALIMENTACION 
IMPUESTO DEL EMPLEADO 
RETENCIONES JUDICIALES 
PRESTAMO AL IESS 
PRESTAMO DE LA EMPRESA 
DESCUENTO POR SOBREGIRO 
VALOR DEL APORTE GREMIAL 
APLICA INGRESO SOBREGIRO 
ANTICIPO 
JEFE DEL DEPARTAMENTO 
OlAS LABORADOS EN EL MES 

PowerDesigner 

Codigo 
EMPL_IRPAGPAT 
EMPL_NUMAFIL 
EMPL_NUMCT A 
EMPL_SUELDO 
EMPL_PAGA_ TRANS 
EMPL_PAGA_LUNCH 
EMPL_CALAIMP 
EMPL_DERET JUD 
EMPL_DEPTMOIESS 
EMPL_DEPRESEMPR 
EMPL_DESOBREGIRO 
EMPL_APORGRE 
EMPL_APLI_SOBRE 
EMPL_ANTICIPO 
EMPL_JEFE 
EMPL OlAS LAB 

06/25/00 

Rol 2000 

Tipo 1 M 
A1 No No 
A10 No No 
VA10 No No 
MN9,2 No No 
A1 No No 
A1 No No 
A1 No No 
MN7,2 No No 
MN7,2 No No 
MN7,2 No No 
MN7,2 No No 
MN9,2 No No 
A1 No No 
MN9,2 No No 
A1 No No 
1 No No 
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Diccionario de Datos del DER 

Información de las Relaciones 

Relación CANTON EMPLEADO 

Name: CANTON EMPLEADO 
Code: R_CANT_EMPL 
Label: En un canton puden nacer uno o varios empleados 
Entity 1: CANTO N 
Entity 2: EMPLEADO 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1 : No 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: 
Dominant: 
Min, Max: 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: 
Mandatory: 
Dominant: 
Min, Max: 

No 
No 
O.n 

NACE 
Y es 
No 
1' 1 

Relación CANTON EMPRESA 

Name: CANTON EMPRESA 
Code: R_CANT_EMPR 
Label: En una cantón pueden residir una o varias empresas 
Entity 1: CANTON 
Entity 2: EMPRESA 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1 : No 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Min, Max: O, n 

Entity 2 -> Entity 1: 
Role: RESIDE 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
M in, Max: 1, 1 

Relación CARGO EMPLEADO 

Name: CARGO EMPLEADO 
Code: R_CAR_EMPL 
Label: Un cargo puede estar asignado a uno o varios empleados 
Entity 1: CARGO 
Entity 2: EMPLEADO 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: No 

PowerDesigner 06/25/00 
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Diccionario de Datos del DER 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Mi~Max: O,n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: TIENE UN 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
M in, Max: 1, 1 

Relación CENTRO _PAGO EMPLEADO 

Name: CENTRO PAGO EMPLEADO 
Code: R_CEN_EMPL 
Label: Un centro de pago puede tener uno o varios empleados 
Entity 1: CENTRO DE PAGO 
Entity 2: EMPLEADO 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1 : No 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Min, Max: O, n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: COBRA 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
M in, Max: 1, 1 

Relación DEPARTAMENTO EMPRESA _DEPARTAMENTO 

Name: DEPARTAMENTO EMPRESA _DEPARTAMENTO 
Code: R_DPTO_EMPR_DEPTO 
Label: Un departamento puede estar en una o vanas empresaas 
Entity 1: DEPARTAMENTO 
Entity 2: EMPRESA_DEPART AMENTO 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: Y es 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Oominant: No 
Min, Max: O, n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: TIENE 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 

PowerDesigner 06/25/00 

Rol 2000 
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Min, Max: 1, 1 

Relación EMPLEADO FAMILIAR 

Name: EMPLEADO FAMILIAR 
Code: R_EMPL_FLIA 
Label: Un empleado puede tener una o varias cargas familiares 
Entity 1: EMPLEADO 
Entity 2: FAMILIAR 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1 : Y es 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Mi~Max: O,n 

Entity 2 -> Entity 1: 
Role: CORRESPONDE A 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
Min, Max: 1, 1 

Relación EMPLEADO REINGRESOS 

Name: EMPLEADO REINGRESOS 
Code: R_EMPL_REING 
Label: Un empleado puede tener uno o mas reingresos 
Entity 1: EMPLEADO 
Entity 2: REINGRESOS 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: Y es 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Min, Max: O, n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: CORRESPONDE 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
Min, Max: 1 , 1 

Relación EMPLEADO ROL _MENSUAL 

Name: EMPLEADO ROL _MENSUAL 
Code: R_EMPL_ROL 
Label: Un empleado puede grabar uno o varios roles de pago 
Entity 1: EMPLEADO 
Entity 2: ROL MENSUAL 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: Y es 
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Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Min, Max: O, n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: 
Mandatory: 
Dominant: 
Min, Max: 

CORRESPONDE 
Y es 
No 
1' 1 

Relación EMPLEADO TRANSACCION 

Name: EMPLEADO TRANSACCION 
Code: R_EMPL_ TRN 
Label: Un empleado puede registrar una o varias transacciones 
Entity 1: EMPLEADO 
Entity 2: TRANSACCION 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1 : Y es 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Min,Max: O,n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: PERTENECE 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
Min, Max: 1, 1 

Relación EMPRESA_DEPARTAMENTO EMPLEADO 

Name: EMPRESA _DEPARTAMENTO EMPLEADO 
Code: R_EMPR_DEPTO_EMPL 

Rol 2000 

Label: Un departamento de una empresa puede tener uno o varios empleados 
Entity 1: EMPRESA_DEPART AMENTO 
Entity 2: EMPLEADO 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: No 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Min, Max: O, n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: PERTENECE 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
Min, Max: 1, 1 
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Relación EMPRESA EMPRESA _DEPARTAMENTO 

Name: EMPRESA EMPRESA_DEPARTAMENTO 
Code: R_EMPR_EMPR_DEPTO 
Label: Una empresa puede tener uno o varios departamentos . 
Entity 1: EMPRESA 
Entity 2: EMPRESA_DEPART AMENTO 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: Ves 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Min, Max: O, n 

Entity 2 -> Entity 1: 
Role: TIENE 
Mandatory: Ves 
Dominant: No 
M in, Max: 1, 1 

Relación EMPRESA POLITICAS 

Name: EMPRESA POLITICAS 
Code: R_EMPR_POL 
Label: UNA EMPRESA DEFINE UNA O VARIAS POLITICAS 
Entity 1: EMPRESA 
Entity 2: POLITICA 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: Ves 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Min, Max: O, n 

Entity 2 -> Entity 1: 
Role: PERTENECEN 
Mandatory: Ves 
Dominant: No 
M in, Max: 1 , 1 

Relación GRUPO _EMPL EMPLEADO 

Name: GRUPO _EMPL EMPLEADO 
Code: R_GRP _EMPL 
Label: Un grupo empleado puede tener uno o varios empleados 
Entity 1: GRUPO EMPLEADO 
Entity 2: EMPLEADO 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1 : No 
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Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Mi~Max: O,n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: PERTENECE 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
M in, Max: 1, 1 

Relación GRUPO _EMPLEADO POLITICA 

Name: GRUPO _EMPLEADO POLITICA 
Code: - R_GRP _POL 
Label: Cada grupo de empleado tiene una o varias políticas 
Entity 1: GRUPO EMPLEADO 
Entity 2: POLITICA 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: Y es 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: 
Dominant: 
Min, Max: 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: 
Mandatory: 
Dominant: 
Min, Max: 

No 
No 
O, n 

PERTENECE 
Y es 
No 
1, 1 

Relación MENU _SISTEMA USUARIO 

Name: MENU _SISTEMA USUARIO 
Code: R_MNU_USR 
Label: Los menus son usados por los usuarios 
Entity 1: MENUS SISTEMA 
Entity 2: USUARIO 
Cardinality: Many to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: No 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: 
Dominant: 
Min, Max: 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: 
Mandatory: 
Dominant: 
Min, Max: 

PowerDesigner 

No 
No 
O, n 

ACCEDE 
No 
No 
O, n 

06/25/00 
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Diccionario de Datos del DER 

Relación MES ROL _MENSUAL 

Name: MES ROL _MENSUAL 
Code: R_MES_ROL 
Label: Un mes puede registrar uno o varios roles mensuales 
Entity 1: MES 
Entity 2: ROL MENSUAL 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: Yes 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: 
Dominant: 
Min, Max: 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: 
Mandatory: 
Dominant: 
Min, Max: 

PUEDE TENER 
No 
No 
O, n 

PERTENECE 
Y es 
No 
1, 1 

Relación PROVINCIA CANTON 
Name: PROVINCIA CANTON 
Code: R_PROV_CANT 
Label: Una provincia puede tener uno o varios cantones 
Entity 1: PROVINCIA 
Entity 2: CANTON 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: Y es 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Mi~Max: O,n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: PERTENECE 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
Min, Max: 1 , 1 

Relación RUBRO TRANSACCION 

Name: RUBRO TRANSACCION 
Code: R_RUB_TRN 
Label: Un rubro puede registrar una o varias transacciones 
Entity 1: RUBROS 
Entity 2: TRANSACCION 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: Y es 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 

PowerDesigner 06/25/00 
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Mandatory: No 
Dominant: No 
Mi~Max: O,n 

Entity 2 -> Entity 1: 
Role: CORRESPONDE 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
Min, Max: 1, 1 

Relación RUBROS ROL_ MENSUAL 

Name: RUBROS ROL _MENSUAL 
Code: R_RUB_ROL 
Label: Un rubro puede ser usado en uno o varios roles de pagos 
Entity 1: RUBROS 
Entity 2: ROL MENSUAL 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1: Y es 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Min, Max: O, n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: USA 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
Min, Max: 1, 1 

Relación SEGURO _SALUD EMPLEADO 

Name: SEGURO SALUD EMPLEADO 
Code: R_SEG_SAL_EMPL 
Label: Un tipo de seguro de salud puede tener uno o varios empleados 
Entity 1: SEGURO SALUD 
Entity 2: EMPLEADO 
Cardinality: One to Many 
Entity 2 dependent of Entity 1 : No 

Entity 1 -> Entity 2: 
Role: 
Mandatory: No 
Dominant: No 
Min, Max: O, n 

Entity 2 -> Entity 1 : 
Role: TIENE 
Mandatory: Yes 
Dominant: No 
Min, Max: 1, 1 

PowerDesigner 06/25/00 Page 25 



•• 
• • Diccionario de Datos del DER Rol 2000 

• • • Procedimientos Almacenados 

• PROCEDUREBORRAR_EMPLEADO • PROCEDURE BORRAR_PERMISO 

• PROCEDURE BUSCA_NUEVO_ROL 

• PROCEDUREBUSCAR_EMPLEADO 
PROCEDUREBUSCAR_EMPLEADO_CEDULA 

• PROCEDURE LISTAR_CMENU 
PROCEDURE LISTAR_EMPLEADO • PROCEDURE VALIDA_EMPLCODIGO 

• PROCEDUREBORRAR_CARGO 

• PROCEDUREBORRAR_CEN_COSTOS 
PROCEDUREBORRAR_CEN_PAGO 

• PROCEDUREBORRAR_CMENU 

• PROCEDUREBORRAR_GRPEMPL 
PROCEDUREBORRAR_MES 

• PROCEDURE BORRAR_PROVINCIA 

• PROCEDUREBORRAR_RUBRO 
PROCEDUREBORRAR_SEGSAL 

• PROCEDURE BORRAR_ TIR 

• PROCEDURE BORRAR_USUARIO 
PROCEDUREBUSCAR_RUBRO 

• PROCEDUREBUSCAR_RUBRO_COD 

• PROCEDURE BUSCAR_USUARIO 
PROCEDURE LISTAR_CARGOS 

• PROCEDURE LISTAR_CEN_COSTOS 

• PROCEDURE LISTAR_ CEN_PAGO 
PROCEDURE LISTAR_ GRPEMPL 

• PROCEDURE LIST AR_MES AS 

• PROCEDURE LISTAR_MESES 
PROCEDURE LISTAR_PROVINCIA 

• PROCEDURE LISTAR_RUBROS 

• PROCEDURE LISTAR_SEGSAL 
PROCEDURE LISTAR_ TIR 

• PROCEDURE LISTAR_USUARIOS 

• PROCEDURE MODIFICAR_CARGO 
PROCEDURE MODIFICAR_CEN_PAGO 

• PROCEDURE MODIFICAR_CMENU 

• PROCEDURE MODIFICAR_DEPARTAMENTO 
PROCEDURE MODIFICAR_GRPEMPL 

• PROCEDURE MODIFICAR_MES 

• PROCEDURE MODIFICAR_PROVINCIA 
PROCEDURE MODIFICAR_RUBRO • PROCEDURE MODIFICAR_SEGSAL 

• PROCEDURE MODIFICAR_ TIR 
PROCEDURE MODIFICAR_USUARIO 

• PROCEDURE NUEVO_CARGO 

• PROCEDURE NUEVO_CEN_PAGO 
PROCEDURENUEVO_CMENU 

• PROCEDURENUEVO_DEPARTAMENTO 

• PROCEDURE NUEVO_GRPEMPL 
PROCEDURENUEVO_MES 

• PROCEDURE NUEVO_PROVINCIA 

• PROCEDURENUEVO_RUBRO 
PROCEDURENUEVO_SEGSAL 

• PROCEDURE NUEVO_ TIR 

• PROCEDURE NUEVO_USUARIO 
PROCEDURE BUSCAR_PERMISO 
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• • PROCEDURE LISTAR_CANTON 

• PROCEDURE MODIFICAR_CANTON 
PROCEDURENUEVO_CANTON 

• PROCEDURE NUEVO_PERMISO 

• PROCEDURE RPT _PROV _CANTO N 
PROCEDUREBORRAR_A_EMPR_DESCR 

• PROCEDUREBUSCAR_EMPRESA 

• PROCEDURE CONTROLA_DECIMO _14 
PROCEDURE CONTROLA_ROL_MENSUAL 

• PROCEDURE INICIALIZACION_ROL 

• PROCEDURE LISTAR_A_EMPR_DESCR 
PROCEDURE MODIFICAR_EMPLEADO 

• PROCEDURENUEVO_A_EMPR_DESCR_ 

• PROCEDURE NUEVO_EMPLEADO 
PROCEDURE RPT _EMPL_EMPR 

• PROCEDURE RPT _EMPLEADO 

• PROCEDURE RPT _SUELDO_MENOR_SECTORIAL 
PROCEDURE ANTIGUEDAD 

• PROCEDURE APORTE_ GREMIAL 

• PROCEDURE APORTE_IESS 
PROCEDUREBORRAR_CARGAFAM l. PROCEDUREBORRAR_DEPARTAMENTO 

• PROCEDUREBORRAR_EMPR_DPTO 
PROCEDURE BORRAR_POLITICA 

• PROCEDURE BORRAR_REINGRESO ,. PROCEDURE BORRAR_ TRANSACCION 
PROCEDURE BUSCAR_POLITICA 

• PROCEDURE BUSCAR_ TRANSACCION 

• PROCEDURE CARGAS_FAMILIARES 
PROCEDURE CIERRE_MENSUAL 

• PROCEDURE COMISARIATO 

• PROCEDURE COMPONENTE_SALARIAL 
PROCEDURE DECIMO_CUARTO 

• PROCEDURE DECIMO_ TERCERO 

• PROCEDUREFONDO_RESERVA 
PROCEDURE HORAS_EXTRAA 

• PROCEDUREHORAS_EXTRAB 

• PROCEDURE HORAS_EXTRAC 
PROCEDUREIESS_PAGAPAT 

• PROCEDUREIMPUESTO_RENTA 

• PROCEDURE INGRESO_COMISIONES 
PROCEDUREIR_PAGAPAT 

• PROCEDURE JUBILACION_EMPR 

• PROCEDURE LISTAR_CARGAFAM 
PROCEDURE LISTAR_DEPARTAMENTO • PROCEDURE LISTAR_POLITICA 

• PROCEDURE LISTAR_REINGRESOS 
PROCEDURE LISTARPOLEMPRGRUP 

• PROCEDURE MODIFICAR_CARGAFAM 

• PROCEDURE MODIFICAR_POLITICA 
PROCEDURE MODIFICAR_REINGRESO 

• PROCEDURE MODIFICAR_ TRANSACCION 

• PROCEDURE NETO 
PROCEDURE NUEVO_CARGAFAM 

• PROCEDURENUEVO_EMPR_DPTO 

• PROCEDURE NUEVO_POLITICA 
PROCEDURE NUEVO_REINGRESO 

• PROCEDURE NUEVO_ROL 

• PROCEDURE NUEVO_ TRANSACCION 
PROCEDURE OTROS_DESCUENTOS 
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PROCEDURE OTROS_INGRESOS 
PROCEDURE PRESTAMO_EMPRESARIAL 
PROCEDURE PRESTAMO_IESS 
PROCEDURE PROVISION_DECIMO_CUARTO 
PROCEDURE PROVISION_FONDO_RESERVA 
PROCEDURE RETENCION_JUDICIAL 
PROCEDURE RPT_CARGAS_FAMILIARES 
PROCEDURE RPT_CENTRO_COSTOS 
PROCEDURE RPT_CENTRO_COSTOS_13 
PROCEDURE RPT _CENTRO _COSTOS_14 
PROCEDURE RPT_CENTRO_PAGO 
PROCEDURE RPT_CENTRO_PAG0_13 
PROCEDURE RPT_CENTRO_PAG0_14 
PROCEDURE RPT _CONFIDENCIAL_CATORCEAVO 
PROCEDURE RPT _CONFIDENCIAL_ TRECEAVO 
PROCEDURE RPT _DECIMO_CUARTO 
PROCEDURE RPT _DECIMO_ TERCERO 
PROCEDURE RPT _EMPR_DPTO 
PROCEDURE RPT _IMPUESTO_RENTA 
PROCEDURE RPT _LIBRO _DIARIO 
PROCEDURE RPT _PLANILLAS_IESS 
PROCEDURE RPT _REINGRESOS 
PROCEDURE RPT _RES_MEN_ROL_DPTO 
PROCEDURE RPT _TRANSACCIONES 
PROCEDURESEGURO_SALUD 
PROCEDURE SUBSIDIO_ANTIGUEDAD 
PROCEDURE SUBSIDIO_EDUCACION 
PROCEDURE SUBSIDIO_ TRANSPORTE 
PROCEDURE SUELDO_PROPORCION 
PROCEDURE VALIDA_REINGRESO 
PROCEDURE CALCULAR_ROL 
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Manual Técnico 

e 3.2.3 CONSTRUCCION 
e 3.2.3.1 SCRIPT DEL FRONT END 
e (Ejm. FrmCalRolMes) 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Rol 2000 



• ~mCalRolMes - 1 

.. m EmprCodigo As String 

tlivate Sub CmbMes Click(} 
lfbMes_KeyPress 13 
~d Sub • i(ivate Sub CmbMes_KeyPress(KeyAscii 
~lect Case KeyAscii e se 13 

• • End 
Ad 

• 

If InStr(CmbMes, "-"} <> O Then 
CalMesRol = Trim (Mid(CmbMes, 

Else CalMesRol "" 
Select 
Sub 

~ivate Sub CmdCancelar Click( ) 
~m cadenasql As String 

As Integer} 

(InStr(CmbMes, "-"} + 1}}} 

~ Error GoTo ErrorRol 
tt reen.MousePointer = 11 
cadenasql = "exec Kill CALCULAR ROL" 
itsis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough 
jlreen.MousePointer = O 
~it Sub 
. rorRol : 
~gBox "ERROR: Ha ocurrido un error durante la ejecución del proceso", vbExclamation 
~reen.MousePointer = O 
. it Sub 
~d Sub 

ili va te Sub CmdDecl3 Click(} 
~m c adenasql As String, TipErr As String, rs mes As Recordset, Mes As Variant 
• vbYes = MsgBox("Esta seguro?", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 2000") Then 
~reen.MousePointer = 11 
~ Error GoTo ErrorRol 
41 If Contro1Decimol3 False Then 

MsgBox "ERROR: NO puede ejecutar este proceso, el cierre de Noviembre NO se ha efectuado 
4P vbExclamation 
• Screen.MousePointer = O 

Exit Sub • • • • 

End If 
cadenasql = "exec DECIMO_TERCERO '" & CalEmprCod & "', '" & CalMesRol & "'" 
Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough 
MsgBox "Cálculo Décimo Tercero termino satisfactoriamente ", vbExclamation 
Screen.MousePointer = O 
Exit Sub .d If 

ErrorRol: • • 
~ 

MsgBox "ERROR: Mientras se procesaba el cálculo del Décimo Tercero", vbExclamation 
Screen.MousePointer = O 
Exit Sub 
Sub 

~ivate Sub CmdDecl4 Click() 
~ cadenasql As Strl ng, TipErr As String, rs mes As Recordset, Mes As Variant 
If vbYes = MsgBox("Esta seguro?", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 2000") Then 
~reen.MousePointer = 11 
~ Error GoTo ErrorRol 

If Contro1Decimol4 = False Then 
e MsgBox "ERROR: NO puede ejecutar este proceso, el cierre de Agosto NO se ha 
.,.¡.;b Exclamation 
., Screen.MousePointer = O 

Exit Sub • • • • • • • 

End If 
cadenasql = "exec DECIMOCUARTO '" & CalEmprCod & "', '" & CalMesRol & "'" 
Tesis.Execute cadenasql, - dbSQLPassThrough 
MsgBox "Cálculo Décimo Cuarto termino satisfactoriamente", vbExclamation 
Screen.MousePointer = O 
Exit Sub 

efectuado", 



• ¡ mcalRolMes - 2 

. d If 
~rorRol: 

~gBox "ERROR: Mientras se procesaba el cálculo del Décimo Cuarto", vbExclamation 
ifreen.MousePointer = O 
~it Sub 
. d Sub 

" ivate Sub CmdEjecutar Click() 
~ cadenasql As String~ TipErr As String, rs mes As Recordset, Mes As Variant 
U vbYes = MsgBox("Esta seguro?", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 2000") Then 
~reen.MousePointer = 11 
~ Error GoTo ErrorRol 

'Verifico cierre del mes anterior 
If ControlRolMensual = True Then • • Mes= Val(CalMesRol) 

If Mes = 13 Or Mes = 14 Then Exit Sub 
• If Mes < 10 Then Mes = "O" & Mes 

cadenasql = "SELECT * FROM A_MES ROL WHERE MES_ CODIGO = '" & Mes & "'" 
• Set rs_mes = Tesis.OpenRecordset(cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough) 
• MsgBox "ERROR: NO puede ejecutar este proceso, el cierre del mes de " & Trim(rs 
NOMBRE")) & "ya se ha efectuado", vbExclamation 

11 rs mes.Close 
Screen.MousePointer = O 
Exit Sub 

End If 
'Prende LTRAN 
'Verifico listado de transacciones 

mes ("MES 

• • • • 0 " ) • • • 
~ .. 

If vbYes = MsgBox("Está impreso el Listado de Transacciones", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 200 
Then 

El se 

cadenasql = "UPDATE A EMPR DESCR SET EMPR CTRL LTRAN = '" & "T" 
cadenasql = cadenasql & "WHERE EMPR CODIGO = '" & CalEmprCod & 
Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThr ough 

& 11111 

"'" 

MsgBox "NO puede ejecutar este proceso. No se confirma impresión Listado de Transaccione 
& Trim(rs_mes("MES_NOMBRE")) & "NO se ha efectuado", vbExclamation 

• • • ·• • • • • • • • .d 

Screen.MousePointer = O 
Exit Sub 

End If 
'Ejecuto el rol 
cadenasql = "exec CALCULAR_ ROL ' " & CalEmprCod & " ' '" & CalMesRol & "' 

Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough 
'Despues del Calculo del rol 
'Prendo CROL, Apago CMEN 
cadenasql "UPDATE A EMPR DESCR SET EMPR CTRL CROL = '" & "T" & 

"1 EMPR CTRL CMEN = '" & "F" & 11111 

cadenasql cadenasql & " WHERE EMPR CODIGO = 1 " 

Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough 
& CalEmprCod & " ' " 

'Lista empleados con sueldo menor al sectorial 
ListaSueldoMenorSectorial 
MsgBox "Rol Mensual 
Screen.MousePointer 
Exit Sub 
If 

orRol: 

terminó satisfactoriamente", vbExclamation 
= o 

'" & CalAnioRol & "' 

M..i,.g Box "ERROR: Mientras 
~een.MousePointer = O 
fai t Sub 

se procesaba el cálculo del Rol Mensual", vbExclamation 

E?:'d Sub • ~ ListaSueldoMenorSectorial() 
~ cadenasql As String, TipErr As String, rs As Recordset 
~enasql = "exec RPT_SUELDO_MENOR_SECTORIAL '" & CalEmprCod & "'" 
S~t rs = Tesis.OpenRecordset(cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough) 
~ rs.RecordCount <> O Then 
• With MDIRol.Report 

.WindowTitle = "Empleados con sueldo menor al sectorial" 

.Destination = crptToWindow • • • • 

.ReportFileName = "c:\Rol2000\reportes\sue1Msec.rpt" 



• ¡jmCalRolMes - 3 

• .Action 1 
End With .d If 

• . Close 
~d Sub 
.. ivate Sub CmdFonRes_Click() 
~reen.MousePointer = 11 
~ Error GoTo ErrorRol 
• vbYes = MsgBox("Esta seguro?", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 2000") Then 
~reen.MousePointer = 11 
" If ControlFondoReserva = False Then 
• MsgBox "ERROR: NO puede ejecutar este proceso, el cierre de Junio NO se ha efectuado", v 
bExclamation 
• Screen.MousePointer = O 
• Exit Sub 

End If • • .d 
cadenasql = "exec FONDO_RESERVA 111 & CalErnprCod 
Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough 
Screen.MousePointer = O 
If 

1 
Exit Sub 
. rorRol: 

& "'" 

A MsgBox "ERROR: Mientras se procesaba el cálculo de los Fondos de Reserva", vbExclamation 
1 ~reen.MousePointer = O 

. it Sub 
Fjd Sub 

• ~ivate Sub CmdimpRen_Click() 
~reen.MousePointer = 11 
~ Error GoTo ErrorRol 
:t'r vbYes = MsgBox("Esta seguro?", vbQuestion + vbYesNo, "Rol 2000") 
• If ControlimpuestoRenta = False Then 
A MsgBox "ERROR: El cierre de Diciembre NO se ha efectuado, o 

C"'!s ado", vbExclamation 
• Screen.MousePointer = O 

• 
Exit Sub 

End If 

Then 

el Cierre Anual ya ha se pro 

• cadenasql = "exec IMPUESTO_RENTA 111 & CalErnprCod & 
Tesis.Execute cadenasql, dbSQLPassThrough 

"' '" , & CalMesRol & " 1
" 

~ If 
~reen.MousePointer = O 
~it Sub 
. orRol: 
A MsgBox "ERROR: Mientras 
~reen.MousePointer = O 
W t Sub 
End Sub • 
JPi vate Sub CmdSalir_Click() 
teJ.oad Me 
F;,¡¡¡.d Sub 
~ivate Sub Form_ Load() 
~Ernpresa.Text = CalEmprNom 
L.,i.bel1. Caption = "" 
~tarMes 

W Sub 

• ListarMes () 
~~i sta los meses 

se procesaba el cálculo del Impuesto a la Renta", vbExclamation 

~ rs mes As Recordset, cadenasql As String 
.. e nasql = "EXEC LISTAR_MES" 
CmbMes.Clear 
~ rs_ mes = Tesis.OpenRecordset(cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough) 
11 rs_mes.RecordCount <> O Then 

Do Until rs mes.EOF • • • • 

CmbMes.Additem Trim(rs mes("Mes nombre")) & Space(60) & "-" & Trim(rs mes("Mes codigo")) 
If CalMesRol = Trim(rs:=mes("Mes- codigo")) Then Labell.Caption Trim(rs_mes("Mes nombre" 



• w c alRolMes - 4 

• • Loop 
rs mes.MoveNext 

. If 
rs mes.Close 
~ Sub 

E~nction Contro1Decimol3() As Boolean 
~ rs As Recordset, cadenasql As String 
c¡¡.d enasql = "EXEC CONTROLA_DECIMO_l3 '" & CalEmprCod & 

~ rs = Tesis.OpenRecordset(cadenasql, dbOpenDynaset, 
~ rs.RecordCount <> O Then 

If rs("existe") =O Then 
tt Contro1Decimol3 = False 

El se tt 

• Contro1Decimol3 = True 
End If 

~ If 
l'f!. Close 
• Function 

"'," & CalAnioRol 
dbSQLPassThrough) 

& "" 

~ction ControlRolMensual() As Boolean 
~ rs As Recordset, cadenasql As String 
cadenasql = "EXEC CONTROLA ROL MENSUAL '" & CalEmprCod & "'," & Val(CalMesRol) & 
. ol) & "" - -

rs = Tesis.OpenRecordset(cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough) 
rs.RecordCount <> O Then 

• • tt 

If rs("existe") =O Then 
ControlRolMensual False 

El se .. ControlRolMensual 
End If 
If 

~Close 
E'Prd Function 

• 

True 

~ction Contro1Decimol4() As Boolean 
~ rs As Recordset, cadenasql As String 
cadenasql = "EXEC CONTROLA DECIMO 14 '" & CalEmprCod & "'," & CalAnioRol & "" 
~ rs = Tesis.OpenRecordset(cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough) 
~ rs.RecordCount <>O Then 

If rs("existe") =O Then 
• Contro1Decimol4 False 

El se 
• Contro1Decimol4 True 
• End If 
EJ;~.d If 
z.W. Close 
Faf Function 
~nction ControlimpuestoRenta() As Boolean 
~ rs As Recordset, cadenasql As String 

" " , 

enasql = "EXEC CONTROLA IMPUESTO RENTA'" & CalEmprCod & "'," & CalAnioRol 
rs = Tesis.OpenRecordset(cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough) 

~ rs.RecordCount <>O Then 

& un 

If rs("existe") =O Then 
lt ControlimpuestoRenta 
• Else 

ControlimpuestoRenta 
8 End If 

If 
r .Close 
.. Function 

• 

False 

True 

~ction ControlFondoReserva() As Boolean 
Dlm rs As Recordset, cadenasql As String 
cAienasql = "EXEC CONTROLA FONDO RESERVA'" & CalEmprCod & "'," & CalAnioRol & "" 
1lf rs = Tesis.OpenRecordset(cadenasql, dbOpenDynaset, dbSQLPassThrough) 

• • 

& Val(CalAn 



• wncalRolMes - 5 

~ rs.RecordCount <> O Then 
If rs("existe") =O Then 

tt ControlFondoReserva False 
• Else 

ControlFondoReserva True 
• End If 
fAd. If 
rY . Close 
• Function 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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3.2.3 CONSTRUCCION 
3.2.3.1 SCRIPT DEL BACK END 

(Ejm. Calcular_ Rol) 

Rol 2000 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Back end 

EXEC IR_PAGAPAT @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio 

/***************************************************************** 
*******/ 
/* N E T O 

*/ 
/***************************************************************** 
*******/ 

/*Neto a pagar*/ 

EXEC NETO @CalMesRol,@Anio 

/***************************************************************** 
*******/ 
/* PROVISIONES 

*/ 
/***************************************************************** 
*******/ 

/*Provision Decimo Tercero*/ 

EXEC PROVISION DECIMOTERCERO @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Provision Decimo Cuarto*/ 

EXEC PROVISION DECIMOCUARTO @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Provision Fondos de Reserva*/ 

• EXEC PROVISION FONDO RESERVA @CalEmprCod,@Anio 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

GO 
SET QUOTED IDENTIFIER OFF 
GO 

SET ANSI NULLS ON 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • , . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • 

Back end 

/* DESCUENTOS 
*/ 

/***************************************************************** 
******/ 
/*Cálcula Jubilación Empresarial*/ 

EXEC JUBILACION EMPR @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio 

/*Cálcula Préstamos al IESS*/ 

EXEC PRESTAMO_ IESS @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio 

/*Cálcula Aporte Gremial */ 

EXEC APORTE_ GREMIAL @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio 

/*Cálcula Descuento por Préstamo Empresarial */ 

EXEC PRESTAMO_EMPRESARIAL @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio 

/*Cálcula Rentenci{on Judicial */ 

EXEC RETENCION JUDICIAL @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio 

/*Cálcula Descuento por Seguro Salud */ 

EXEC SEGURO SALUD @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio 

/*Comisariato*/ 

EXEC COMISARIATO @CalMesRol,@Anio 

/*Multas*/ 

EXEC MULTAS @CalMesRol,@Anio 

/*Otros Descuentos*/ 

EXEC OTROS DESCUENTOS @CalMesRol,@Anio 

/*Aporte al IESS*/ 

EXEC APORTE IESS @CalEmprCod, @CalMesRol,@Anio 

/*Cálcula Ingreso Iess Pagado por el patrono */ 

EXEC IESS PAGAPAT @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Cálcula Ingreso IR Pagado por el patrono */ 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • t: 
• • • • • • • • • • • • • • • • • ,. 
• • • • • • • 

Back end 

/*Calculo de Sueldo Proporcional */ 

EXEC SUELDO PROPORCION @CalMesRol,@Anio 

/*Calculo de Horas Extras A */ 

EXEC HORAS_EXTRAA @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Calculo de Horas Extras B*/ 

EXEC HORAS_ EXTRAB @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Calculo de Horas Extras C */ 

EXEC HORAS_EXTRAC @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Cálcula Subdio de Antiguedad*/ 

EXEC SUBSIDIO ANTIGUEDAD @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Subsidio de Educaci{on*/ 

EXEC SUBSIDIO EDUCACION @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Cargas Familiares*/ 

EXEC CARGAS FAMILIARES @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Subsidio Alimentación*/ 

EXEC SUBSIDIO ALIMENTACION @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Subsidio Transporte*/ 

EXEC SUBSIDIO TRANSPORTE @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Compensación Salarial*/ 

EXEC COMPONENTE SALARIAL @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Comisiones*/ 

EXEC INGRESO COMISIONES @CalEmprCod,@CalMesRol,@Anio 

/*Otros Ingresos*/ 

EXEC OTROS INGRESOS @CalMesRol,@Anio 

/***************************************************************** 
******/ 
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

CREATE PROCEDURE CALCULAR ROL 
@CalEmprCod CHAR(S), 
@CalMesRol CHAR(2), 
@Anio CHAR(4) 
AS 

Back end 

/*Creación de Tabla Temporal de Empleados de la Empresa que estén 
activos*/ 

DELETE FROM A EMPL TMP 

INSERT INTO A EMPL TMP 
SELECT *,30 AS EMPL_DIAS LAB 
FROM A EMPL DESCR - -
WHERE EMPR CODIGO = @CalEmprCod 
AND EMPL STATUS = 'A' 
ORDER BY EMPL CODIGO 

/* Si ejecuta varias veces el proceso elimina la informacion ante 
rior */ 

DELETE FROM A ROL MENSUAL 
- -

WHERE DATEPART(YEAR,ROL_ANO)= CONVERT(INT, @Anio) 
AND MES CODIGO = @CalMesRol 
AND EMPL CODIGO IN (SELECT EMPL_CODIGO 

FROM A EMPL DESCR - -
WHERE EMPR CODIGO IN (SELECT EMPR CODIGO 

FROM A EMPR 
DESCR 

WHERE 
GO = @CalEmprCod 

AND 
CTRL CMEN = 'F' 

AND 
ART(YEAR,EMPR ANO_ROL) = CONVERT(INT, @Anio) 

AND 
ART(MONTH,EMPR_MES_ROL) =CONVERT(INT,@CalMesRol))) 

EMPR CODI 

EMPR 

DATEP 

DATEP 

/***************************************************************** 
******/ 
/* INGRESOS 

*/ 
/***************************************************************** 
******/ 
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Manual Técnico 

• 3.2.4 PRUEBAS • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Rol 2000 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

EMPRESAS 

06/26/2000 

EMSA CEMENTOS SELVA ALEGRE 
PROVINCIA PICIDNCHA 
CANTO N QUITO 
PARROQUIA 
DIRECCION A V LA PRENSA No 1546 
CIUDAD QUITO 
REPRESENTANTE LEGAJUAN SALVADOR 
CEDULA 1700690447 
NUMERO PATRONAl 123456666 
RUC 222223989 

~PPS2 CONSTRUCTORA POZO S. A . 
PROVINCIA PICHINCHA 
CANTO N QUITO 
PARROQmA BENALCAZAR 
DIRECCION EDIF PREVISORA, RIO DE JANEIRO 
CIUDAD QUITO 
REPRESENTANTE LEGNOZO MONTESDEOCA PATRICIO 
CE DULA 1704441741 
NUMERO PATRONAl 
RUC 17044417412 

COSl ECO COMUNICACIONES 
PROVINCIA PICHINCHA 
CANTO N QUITO 
PARROQUIA BENALCAZAR 
DIRECCION SELVA ALEGRA No. 103 
CIUDAD QUITO 
REPRESENTANTE LEGAIARAMILLO EDMUNDO 
CEDULA 1706892542 
NUMERO PATRONAl 33502333 
RUC 1791250710001 

SJ MAEL REPRESENTACIONES S.A. 
PROVINCIA PICHINCHA 
CANTO N QUITO 
PARROQUIA CHAUPICRUZ 
DIRECCION C. C. UNICORNIO LOCAL 107 
CIUDAD QUITO 
REPRESENTANTE LEG~NUEL A.ESPINOSA LARREA TEGUI 
CEDULA 1702088202 
NUMERO PATRONAl 1790941477 
RUC 1790941477 

TELEFONO 568956 
FAX 568956 
CASILLA 
EMAIL selva@alegre.com 
www selva@alegre.com 

TELEFONO 
FAX 
CASILLA 
EMAIL 
www 

TELEFONO 564351 
FAX 
CASILLA 
EMAIL 
www 

~ 
TELEFONO 227777 
FAX 227777 
CASILLA 17-12-542 
EMAIL 
www 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

06/26/2000 

ICODIGO 
035 
015 
020 
010 

EMWRESA-DEPARTAMENTOS 
ECO COMUNICACIONES 

NOMBRE 
ADMINISTRACION 
MANTENIMIENTO 
TECNICO 
VENTAS 

1 



• • • • 06/26/2000 

POLITICAS EMPRESARIALES 

ECO COMUNICACIONES 

: GERENCIAL 

• VALOR HORAS EXTRAS A 

• 1 HORAS EXTRAS 

• • • • • 

\XIMO DE HORAS EXTRAS A 
VALOR HORAS EXTRAS 
No MAXIMO DE HORAS EXTRA~ 
VALOR HORAS EXTRAS 
No MAXIMO DE HORAS EXTRA~ 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

!SUBSIDIO ANTIGUEDAq 
TIPO 1 
AÑOBASE 2 
VALOR 8.00 
VALOR TOPE 160.00 
AÑOTOPE 20 

SUBSIDIO FAMILIAR 
TOPE DE CARGA O 
VALOR FIJO 0.00 

e BENEFICtOS EMPRESARIALES 1 ~~ ________ B_EN_E_F_IC_IO~S-•·_SO_C_IA_L_E_s_· ------~ 
• VALORLUNCH 
• VALOR TRANSPOR" 

JUBILACION EMPRESARIAL ~ 
• VALOR SUBSIDIO EDUCACIC 
• TOPE SUBSIDIO EDUCACIOI\ 

SEGURO DE SALUD 
• TIPO APORTE GREMIAL 
• VALOR GREMIAL 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

o 
0.00 

0.00 

APORTE PATRON 10.15 
APORTE PERSONAL% 9.35 
APORTE SECAP% 0.00 
APORTE IECE% 0.00 
APORTE IESS PATRONAL~ 
SUELDO IMPONIBLE IESS 0.00 
SUELDO MINIMO VITAL 0.00 
VALOR DECIMOCUARTO 8.08 

3 



• • • 
POLITICAS EMPRESARIALES 

• 06/26/2000 
----

. EMPLEADOS • 
• VALOR HORAS EXTRAS A 

• 1 HORAS EXTRAS 

• ~IMO DE HORAS EXTRAS A 
• VALOR HORAS EXTRAS 
• No MAXIMO DE HORAS EXTRA~ 

VALOR HORAS EXTRAS 
• No MAXIMO DE HORAS EXTRA~ 

• 

ECO COMUNICACIONES 

25.00 
50.00 
50.00 
50.00 

100.00 
50.00 

!SUBSIDIO ANTIGUEDAQ 
TIPO 2 
AÑOBASE 2 
VALOR 4.00 
VALOR TOPE 50.00 
AÑOTOPE 20 

SUBSIDIO FAMILIAR 
TOPE DE CARGA 7 
VALOR FIJO 3.00 

e BENEFICiOS EMPRESARIALES BENEFICIOS SOCIALES 
• VALOR LUNCH 1.00 APORTE PATRON 10.15 
• VALOR TRANSPOR" 0.50 APORTE PERSONAL% 9.35 

JUBILACION EMPRESARIAL~ 10.00 APORTE SECAP% 0.50 
• VALOR SUBSIDIO EDUCACIC 4.00 APORTE IECE% 0.50 
• TOPE SUBSIDIO EDUCACIOI' 5 APORTE IESS PATRONAL~ 

SEGURO DE SALUD 30.00 SUELDO IMPONIBLE IESS 8.00 
• TIPO APORTE GREMIAL 3 SUELDO MINIMO VITAL 4.00 
• VALOR GREMIAL 2.00 VALOR DECIMOCUARTO 8.08 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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• • • • 06/26/2000 

POLITICAS EMPRESARIALES 

ECO COMUNICACIONES 

e ADMINISTRATIVOS • 
• VALOR HORAS EXTRAS A 

e l HORAS EXTRAS 

• • 
\XIMO DE HORAS EXTRAS A 
VALOR HORAS EXTRAS 

• No MAXIMO DE HORAS EXTRA~ 
VALOR HORAS EXTRAS 

• No MAXIMO DE HORAS EXTRA~ 

• 

!sUBSIDIO ANTIGUEDAq 
25.00 TIPO 2 

100.00 AÑO BASE 2 
50.00 VALOR 5.00 
50.00 VALOR TOPE 100.00 

100.00 AÑOTOPE 20 
25.00 

SUBSIDIO FAMILIAR 
TOPE DE CARGA 7 
VALOR FIJO 3.00 

e BENEFICIOS EMPRESARIALES BENEFICIOS SOCIALES 
• VALOR LUNCH 1.00 APORTE PATRON 10.15 
• VALOR TRANSPOR- 0.50 APORTE PERSONAL% 9.35 

JUBILACION EMPRESARIAL ~ 10.00 APORTE SE CAP % 0.50 
• VALOR SUBSIDIO EDUCACIC 4.00 APORTE IECE0AI 0.50 
• TOPE SUBSIDIO EDUCACIOt-. 5 APORTE IESS PATRONAL~ 

SEGURO DE SALUD 30.00 SUELDO IMPONIBLE IESS 8.00 
• TIPO APORTE GREMIAL 2 SUELDO MINIMO VITAL 4.00 
• VALOR GREMIAL 2.00 VALOR DECIMOCUARTO 8.08 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

1 



•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~"?lit l LISTADO DE RUBROS 

06/26/2000 
IF-c-O-DI-GT"'~-OM-BR-. E-----.-~A-L_C_ULA-flr-N-G"'""'R .... dr-T-IP_o ___ TR_A_N_S_Ac-Cf'T"I-G-EN-,_~rP-O_R_T-AB1~-M-PO_N_I_BL..,.P ..... R_.O_PO_R_C_Io- tro-E_SC_ R_I_PC- IO_N _ _ _ ____ 'T"N_O_M_BR_E_T_R_A_N_SA-'C_C_Jo...,ij 

01 ISueldo baslco prop 1 SI 1 SI 1 VA 1 SI 1 SI 1 SI 1 SI 1 Sueldo básico por dlas lab. 1 Dfas no laborados 

02 l!_ng. Horn extra A 1 SI 1 SI 1 VA 1 SI 1 SI 1 SI 1 NO 1% Costo hora A lill horas extras A 

03 llng. Horn extras B 1 SI 1 Sf 1 VA 1 SI 1 SI 1 SI 1 NO 1 %Costo hora B ltll horas extas B 

04 ( lng. Horas extras C 1 SI 1 SI 1 VA 1 SI 1 SI 1 SI 1 NO 1 %Costo hora C l ill horas extras C 

01 1 ~~JI l SI l SI j SF 1 SI 1 SI u J SI 1 SI (% o Valor Fijo 

08 1 Subeldlo EdUCición 1 SI 1 SI 1 SF 1 SI 1 SI 1 SI 1 SI 1 Valor Fijo por hijo 

07 1 Subsidio Familiar 1 SI 1 SI 1 SF 1 SI 1 SI 1 SI 1 SI 1 Valor Fijo por carga 

08 1 Sublldlo Allmentació 1 SI 1 SI 1 SF 1 SI 1 SI 1 SI 1 SI 1 Valor F_ljopor dlas lab 

08 1 Su"--dlo Transporte 1 SI 1 SI 1 SF 1 NO 1 SI 1 SI 1 SI 1 VaiOI'_fH() ~ dfas lab 

10 1 Componente salarial 1 NO 1 SI 1 SF 1 SI 1 NO 1 SI 1 SI 1 Valor Fijo _20r mes 

11 l lr19reso IESS patrono 1 SI 1 SI 1 01" __ _j SI 1 NO f SI 1 NO !Pago IES~asumi~C)~~ono 
12 l ll"'j¡lliSO IR patrono 1 SI 1 SI 1 OT 1 NO 1 NO _l SI 1 NO J Pago IR asumido por patrono 

14 l lngreaoporComlslon 1 NO 1 SI 1 VA 1 SI 1 SI 1 SI 1 NO IValorporcomlslones empleado Comisiones 

1S l otros Ingresos 1 NO 1 SI 1 VA 1 SI 1 SI 1 SI 1 NO 1 Valor por otros lngr eventuale Otros Ingresos 

18 1 Declmo Tercero 1 SI 1 SI 1 OT 1 SI 1 NO 1 SI 1 SI 1 Valor de Oeclmo Tercero 

17 I DecimoCuarto 1 SI 1 SI 1 OT 1 SI 1 NO 1 SI 1 SI IValordeDecimo Cuarto 

31 l~e lesa Patronal 1 SI 1 NA 1 SF 1 SI 1 NA 1 NA 1 SI 1 Valor de aporte patronal lesa 

40 1 ~~ Jub Empr 1 SI 1 NO 1 SF 1 SI _l NA 1 NA 1 SI 1 Aporte personal jub empr 

41 I Aportealleu Perao 1 SI 1 NO 1 SF 1 SI 1 NA 1 NA 1 SI ! Aporte personal aiiESS 

42 ! Impuesto a la Renta 1 SI 1 NO 1 SF 1 Sf 1 NA 1 NA 1 SI 1 Valor de IR mensual 

43 ! Anticipo Quincenal 1 SI 1 NO 1 SV 1 SI 1 NA 1 NA 1 SI 1 Valor de Anticipo quincenal 

44 1 Préstamo IESS 1 NO 1 NO 1 SV 1 SI 1 NA 1 NA 1 NO 1 Valor descto mes por ptmo IESS 

48 1 Préstamo Empresa 1 NO 1 NO 1 SF 1 SI 1 NA 1 NA 1 NO 1 Valor descto mes por ptmo Empr 

48 1 Retenciones Judicial 1 NO 1 NO 1 SF 1 SI 1 NA 1 NA 1 NO 1 Valor descto Retención Judlcia 

47 1 Aporte Gremial 1 SI 1 NO 1 SF 1 SI 1 NA 1 NA 1 NO 1 Valor mes del empl para gremio 

48 1 Afiliación Seg salud 1 NA 1 NO 1 SF 1 SI 1 NA 1 NA 1 NO 1 Valor de aporte Seg Salud Prlv 

41 1 Comisariato 1 NO 1 NO 1 VA 1 SI 1 NA 1 NA 1 NO 1 Valor decto compras Comisaria! Descuento Comisariat 

SO 1 Multas 1 NO 1 NO 1 VA 1 SI 1 NA 1 NA 1 NO 1 Valor por multas Descuento Multas 

S1 llmouesto ICC 1 SI 1 SI 1 OT 1 NO 1 NA 1 NA 1 NA 1 Valor 1 Circulación Capital 

S2 1 Neto 1 SI 1 NA 1 OT 1 SI 1 NA 1 NA 1 SI 1 Valor Neto a pegar al Empleado 

S3 1 Otros Descuentos 1 NO 1 NO 1 VA 1 SI 1 NA 1 NA 1 NA 1 Valor de Otros Descuentos Otros Descuentos 

54 ITotallngreeoe __ l SI 1 NA 1 OT ( SI 1 NA 1 NA 1 NA ITotal de Ingresos 

SS 1 Total Deecuentos 1 SI 1 NA 1 OT 1 SI 1 NA 1 NA 1 NA 1 Total de descuentos 

S8 1 Fondo de Reserva 1 SI 1 NO 1 OT 1 SI 1 NA 1 NA 1 SI 1 Valor anuel (l&ra Fondo Reserva 

S7 IProvtslón O. Tercero 1 SI 1 NA 1 OT 1 SI 1 NA 1 NA 1 NA ~ose Mensual13avo 

U 1 Provlalón O. Cuarto 1 SI 1 NA 1 OT 1 SI 1 NA 1 NA 1 NA 1 Desglose Mensual14avo 

SI 1 Provtslón F.R. 1 SI 1 NA 1 OT 1 SI 1 NA 1 NA 1 NA 1 Desglose Mensual Fondo Reserva 



• • • • 06 26 2000 

¡• N_RESPONSABLE 

.BANCO DEL PICHINCHA 
:W.DA GALARRAGA 

FILANBANCO 
IOGUEVARA 

. PRODUBANCO 
ANA HINOZTROSA 

TESORERIA 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ANA MOSQUERA 

CENTRO DE PAGOS 

CEN_DIRECCION CEN_TELEFONO CEN_CUENT, 

12 DE OCTUBRE 239618 5570296 

AMAZONAS Y NNUU 507136 5536693 

AV AMAZONA 234765 89789098 

SELVA ALEGRE No 103 564351 10897245 

1 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

!cARGO 
ANALISTA 
ASISTENfE 
ASISTENfE DE BODEGA 
AYUDANTE 
AYUDANTE DE SERVICIO 
BODEGUERO 
CHOFER 
CONTADORA 
EMPACADOR 
GERENTE 
GUARDIA 
INSTRUCTOR 
JEFE DE DESARROLLO 
JEFE DE OPERACIONES 
JEFE DE VENDEDORES 
MENSAJERO 
OFICINISTA 
OPERADOR 
PROGRAMADOR 
RECEPCIONISTA 
SECRETARIA 
SUBGERENfE 
SUPERVISOR 
TECNICO ELECTRONICO 
VENDEDOR 

CARG os 06/26/2000 

CODIGO SUELDO ] 
17 38.00 
23 38.00 
11 33.00 
21 33.00 
14 33.00 
12 34.00 
07 33.00 
04 39.00 
24 33.00 
01 60.00 
26 32.00 
15 36.00 
20 41.00 
19 41.00 
18 41.00 
08 34.00 
25 34.00 
05 33.00 
16 36.00 
13 34.00 
03 35.00 
10 50.00 
22 33.00 
02 36.00 
09 34.00 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
• 

! CODIGO 
2 
3 
1 

GRUPOSDEEMWLEADOS 

DESCRIPCION 
ADMINISTRATIVOS 
EMPLEADOS 
GERENCIAL 

1 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

06/26/2000 

TABLA DEL IMPUESTO A LA RENTA 

~DIGO 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

TIR_FRBASICA 
0.00 

3,201.00 
5,201.00 
7,201.00 
9,201.00 

11,201.00 

TIR_EX_FRBAS 
3,200.00 
5,200.00 
7,200.00 
9,200.00 

11,200.00 
4,000,000.00 

TIR IM FRB--=-AS=--_T_.IR IM_FREXC j 
0.00 0.00 
0.00 5.00 

100.00 10.00 
300.00 15.00 
600.00 20.00 

1 ,000.00 25.00 



• • • • • • 

DATOS DEL EMPLEADO 
ECO COMUNICACIONES 

06/26/2000 

ECOS1002 DIAl LOPEZ JOSE ARTURO 
CEDUL.A DEPARTAMENTC JEFE ACTIVO 
1001123456 MANTENIMIENTC A 

• ~--~lo=A=ro=s=P=E=R=s=o=N~==e=sl~--------------------------------------

• CAR NOMBRE PROFESION 
• MENSAJERO 

GRP DESCRIPCION 
EMPLEADOS 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

EMPL SUELDO 
80.00 

PROVINCIA 
BOLIVAR 

DOMICILIO 
ANTONIO DE RIVERA No 7119 

IBENEFIC'fOS EMPLEAQ 

CENTRO DE PAGO 
TESORERIA 

ESTADO CIVIl 
l'iJASaXliNO 

CANTON 
GUARANDA 

TELEFONO 
511729 

NUMCTA 

NACIONALIDAD 
ECUATORIANJl 

FECHANAC 
12/14/1974 

NUM AFILIACIOI\ SEGURO SALUD ALOR SEGURO SALUD RECIBE lES~ RECIBE LUNC 
3 2.00 X X 

IDESCUENTOS.EMPLEADJ 
PRESTAMO IESS RESTAMO EMPRESA PORTE GREMIAL 

0.00 8.00 2.00 
ANTICIPO :TENCION JUDICIAL 

12.00 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

CARGAS F AMILlARES 

\!COS1001 _ DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO 
RELACION NOMBRE 
ESPOSO/A MARTHA CECILIA 
lUJO/A JOSE IGNACIO 

FECBANAC-
12/01/1970 
10/10/1996 

su=o- --oSUB- FAM- - S-UB-ED_Uj 

F S N 
M S S 

1 



• • • 
LISTADO DE REINGRESOS 

• 06/26/2000 ECO COMUNICACIONES 

• 
• \ FECHAS: INGRESO SALIDA 
• AGUINAGA PEREZ LUIS ENRIQUE 

5 /12 1 1996 6/26 1 2000 
• ARAUJO MEDINA CARLOS MANUEL 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

4 1 81 1999 6/26 1 2000 
BENALCAZAR IBARRA ARTURO JAVIER 

12 /11 1 1997 6/26 1 2000 
BOLANOS DELGADO JUAN CARLOS 

7 /10 1 1990 
BURBANO BRITO RUBEN MARIO 

6/26 1 2000 

2 /19 1 1983 6/26 1 2000 

CABEZAS FLORES MARIA DEL CARMEN 
10 /12 1 1990 8/ 51 1995 

1 /13 1 1996 6/26 1 2000 
CAMPOVERDE CAMPOS EDGAR ROLANDO 

3 118 1 1994 6/26 1 2000 
CASTELLANO HERRERA ELADIO POLIVIO 

4 1 4 1 1998 6/26 1 2000 
CASTILLO Y ANEZ RICARDO MIGUEL 

5 /12 1 1990 6/26 1 2000 
CEDENIO BRIONES LIDER 

12 /30 1 1997 6/26 1 2000 

CHAMORRO ANGAMARCA MARCO SEGUNDO 
7 1 7 1 1997 

DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO 
5/121 1990 
8 1 8 1 1996 

ESPINOZA RICARDO 
3 /11 1 1989 

LEON CEDEN O FERNANDA MA YRA 

6/26 1 2000 

8/ 51 1995 
6/26 1 2000 

6/26 1 2000 

10 1 4 1 1995 6/26 1 2000 
MACHIMBA CAJAS SEGUNDO FRANCISCO 

8 /20 1 1998 6/26 1 2000 
PEREZ JUAN 

6 1 6 1 1999 6/26 1 2000 
PILACUAN ALEGRIA SANDRA MARIBEL 

5 /16 1 1985 6/26 1 2000 
5 1 9 1 1982 5/ 6 1 1985 

PINTIMILLA JARAMILL ANA LUCIA 
1 /30 1 1998 6/26 1 2000 

PINTO DA VILA MARIA CRISTINA 
5 /12 1 1990 6/261 2000 

PINZON DIAZ ROSA MARIA 
9 1 4 1 1993 6/26 1 2000 

PORRAS CASTRO MIL TON JAVIER 
5 /12 1 1990 6/26 1 2000 

REINOSO CAJAMARCA HECTOR ALFREDO 
3 /10 1 1997 

ROBLES CALLE MARITZA GINA 
2 /20 1 1992 

6/26 1 2000 

6/26 1 2000 



• • • 
LISTADO DE REINGRESOS 

• 06/26/2000 ECO COMUNICACIONES 

• • l FECHAS: INGRESO SALIDA 
• SANCHEZ CUEVA MARIANA DOLORES 

2 /19 1 1999 6/26 1 2000 
• SANDOVAL ANITA 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

1 /20 1 2000 6/26 1 2000 
SANDOVAL BARAHONA CARLOS MANUEL 

9 /16 1 1995 6/26 1 2000 
TORRES RASANTES MONICA ELIZABETH 

6/18/1994 6/26/2000 
ZAMORANO VALLEJO CARLA EMILIA 

3 1 3 1 1990 6/26 1 2000 



• • • 
LISTA DE TRANSACCIONES 

ECO COMUNICACIONES 

·1------~====~----------------------------------------------------------

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



06/26/2000 

TESORERIA 

ECO COMUNICACIONES 
SELVAALEGRANo. 103 

564351 

NOMBRE 

ARAUJO :MEDINA CARLOS MANUEL 
BURBANO BRITO RUBEN MARIO 
CABEZAS FLORES MARIA DEL CAR:MEN 
CAMPO VERDE CAMPOS EDGAR ROLAND 
CASTILLO Y ANEZ RICARDO MIGUEL 
CEDENIO BRIONES LIDER 
CHAMORRO ANGAMARCA MARCO SEGU 
DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO 
MACHIMBA CAJAS SEGUNDO FRANCISC< 
REINOSO CAJAMARCA HECTOR ALFRED< 

CE DULA 

0918635988 
0400785416 
1706897632 
1714444187 
0702236691 
2100022157 
210005886 
1001123456 
1709488636 
1704323474 

CUENTA 

-~··············· 

MONTO 

80.00 
72.00 
72.00 
60.00 
48.00 
52.00 
48.00 
32.00 
40.00 
60.00 

1 564.001 

4 



•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
tmu;;;;u;c DETALLE ANTICIPO DE SUELDO POR CENTRO DE PAGOS 

0612612000 

PRODUBANCO 

ECO COMUNICACIONES 
SELVA ALEGRA No. 103 

564351 

NOMBRE 

AGUINAGA PEREZ LillS ENRIQUE 
BOLANOS DELGADO JUAN CARLOS 
LEON CEDENO FERNANDA MA YRA 
ZAMBRANO VALLEJO CARLA EMILIA 

CE DULA 

1704384658 
1717126584 
1707201693 
1707136931 

CUENTA 

6789544 
786543 
795432 
767879 

MONTO 

160.00 
100.00 
100.00 
60.00 

1 420.001 



•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 14 asaos DETALLE ANTICIPO DE SUELDO POR CENTRO DE PAGOS 

06126/2000 

FILANBANCO 

ECO COMUNICACIONES 
SELVAALEGRANo.lOJ 

564351 

NOMBRE 

BENALCAZAR mARRA ARTURO JAVIER 
CASTELLANO HERRERA ELADIO POLIVIC 
PEREZ JUAN 
PINTIMILLA JARAMILL ANA LUCIA 
PORRAS CASTRO MIL TON JAVIER 
ROBLES CALLE MARITZA GINA 

CEDULA 

1707858419 
0502233315 
4567894561 
1710411236 
1802236677 
1710041417 

CUENTA 

98789678 
1256666 

12345 
5678954 
34567890 

MONTO 

100.00 
120.00 
48.00 
80.00 

200.00 
60.00 

1 608.ool 

"' 



•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
-"

4
<Ac. ·•m DETALLE ANTICIPO DE SUELDO POR CENTRO DE PAGOS 

0612612000 

BANCO DEL PlCHINCHA 

ECO COMUNICACIONES 
SELVAALEGRANo. 103 

564351 

NOMBRE 

ESP~OZA RlCAJU)O 
PILACUAN ALEGRIA SANDRA MARIBEL 
PINTO DA VILA MARIA CRIST~A 
P~ZON DIAZ ROSA MARIA 
SANCHEZ CUEVA MARIANA DOLORES 
SANDOV AL ANITA 
SANDOV AL BARAHONA CARLOS MANUE 
TORRES BASANTES MONICA ELlZABETH 

CE DULA 

1789956123 
1711111011 
1000952976 
1707501464 
1756891234 
0501906813 
1710206598 
171440414 

CUENTA 

45566 
5507080 
5547898 
5543879 
456 
123456 
697122 
5547865 

MONTO 

160~0 

160.00 
60.00 
120~0 

~.00 

~~ 

80.00 
a~ 

1 748.001 



CONFIDENCIAL 

0612612000 ECO COMUNICACIONES 
SELVA ALEGRA No. 103 

5643!§1 • • ____ JU_::__c NIO 
UJO MEDINA CARWS MANUEL 

MINISTRACION 
NTADORA 
863!§988 

DESCUEN.TOS 

2000 

INGRESOS 
DESCRIPCION 'V ALOlt DESCRIPCION VALOR 

rte Gremial 
lliación Seg Salud 

amo Empresa 
rteJub Empr 

porte al less Perso 
ticipo Quincenal 

Deacueatos 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

3.00 
3.!§0 
8.00 

20.00 
21.51 
80.00 

Subsidio Alimentació 
Componente Salarial 
Sueldo basico 

136.01 Total In 

Neto 

30.00 
40.00 

200.00 

270.00 

134.00 



• 
NTAS 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

RUBRO 
Aporte less Patronal 
Neto 
Total Descuentos 
Total Ingresos 
Afiliación Seg Salud 
Anticipo Quincenal 
Aporte al less Perso 
Aporte Gremial 
Aporte Jub Empr 
Retenciones Judicial 
Antiguedad 
Componente Salarial 
Ingreso IESS patrono 
Subsidio Alimentació 
Sueldo basico prop 

RESUMEN ROL MENSUAL 
JUNIO 2000 

ECO COMUNICACIONES 
SELVA ALEGRA No. 103 

564351 

INGRESOS 

128.00 
240.00 
42.08 

180.00 
1,300.00 

DESCUENTOS 

18.20 
520.00 
150.35 

14.00 
130.00 

16.00 

NETO 
163.21 

1,041.53 
848.55 

1,890.08 

4 



• 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

• 1 

• • • • • • • • • • • • • • • • 

MINISTRACION 
RUBRO 
Aporte less Patronal 
Neto 
Total Descuentos 
Total Ingresos 
Afiliación Seg Salud 
Anticipo Quincenal 
Aporte al less Perso 
Aporte Gremial 
Aporte Jub Empr 
Préstamo Empresa 
Retenciones Judicial 
Antiguedad 
Componente Salarial 
Ingreso IESS patrono 
Subsidio Alimentació 
Sueldo basico prop 

RESUMEN ROL MENSUAL 
JUNIO 2000 

ECO COMUNICACIONES 
SELVA ALEGRA No.103 

584351 

INGRESOS 

235.00 
240.00 
45.35 

150.00 
1,700.00 

DESCUENTOS 

16.60 
680.00 
194.95 

15.00 
120.00 

8.00 
8.00 

NETO 
211.63 

1,327.80 
1,042.55 
2,370.35 

1 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

A---
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMI( 

CODIGO 

IMPORTANTE ANTES DE LLENAR ESTA PLANIU.A LEA LAS INSTRUCCIONES AL REVERSO DE LA COPIA I:SERV Al)() PARA TESOREij 
~~~~~~~~----------~~~==~~~~~~====~~ 

INSTUTITO ECUATORIANO DE SEGURIDAD 

PLANU...LA DE APORTES 

0 TOTAL 0 PARCIAL 0ADICIONAL 1 PAGINA 1 

Corresponde a JUNIO de 2000 No DE 

01 _ PRIVADOS Y OBREROS - CHOFERES 
PROFESIONALES Y AZUCAREROS 

07 AUfONOMOS ORGANIZADOS .... .. ... 18! \3 _ MAGISTERIO FISCAL DOCENTE .... 3 
08 _ FISCALES .... . ... .. ... 2( 14_ MAGISTERIO BIENESTAR SOCIAL ...... . 

PERMANENTES ..... .. ..... 20 09 _ SER VICIO DIPLOMATICO . .... .. ...... 18 15_ SERVICIODOMESTICO ... . . . . . 
02_ AGRICOLAS Y SEGURO GENERAL ............ 20. 
03 CLERO SECULAR.......... . 21 

1 O_ FISCALES GRAFICOS ........... ..... . 28 
11 ENTIDADES AUfONOMAS BANCARIAS Y 

16_ TRABAJADORES DE LACONSTRUCCION .: 
17 ARTESANO OPERARIOS Y APRENDICES 

04 PEQUEÑA INDUSTRIA ............... 20 ORGANISMOS SECCIONALES . .... . 20 18 MAESTRO DE TALLES .. 
05 PRIVADOS Y OBREROS GRAFICOS .......... 21 12 _ ENTIDADES AUTONOMAS BANCARIAS Y 
06 _AZUCAREROS (fEMPORALES) .. . ............ 36 ORGANISMOS SECC GRAFIC .. . .. ...... . .30 19 AGRICOLAS ....... . ...................... ..... 20 1 

r-

JNDIQUE SI EN ESTE M ES EXISTE CAMBIO DE DATOS RESPECTO AL PATRONO O Sll REPRESENTANTE D SI O No 
DEPENDENCIA- RAZON SOCIAL O NOMBRE DEL PATRONO (Si fuem pcnona nalllnll) No PATRONAL No. DERUC 

ECO COMUNICACIONES 33502333 179I250710001 
p iRECCION: Porvincia Camón Ciudad Parroquia Calle No. Sec.Mun. Teléfono No. 

PICHINCHA QUITO QU1TO BENALCAZAR SELVA ALEGRA No. 103 564351 
REPRESENTANfE LEGAL DEL Ap. Paterno Ap.Matemo Nombres Completos No Cédula de Identidad 

JARAMTT.T .O FOMTJNTlO 1706892542 
No AFILIACION No CEO IDENTIDAD CODIGO DE OCUPACION O NOMBRES DEL TRABAJADOR No Días Sueldo o Salario OBSERVACIONES 

CARGO rem Imponible ENT/SAL 

O PASAPORTE Ap. Paterno Ap. Materno Nombres 

0947204136 1704384658 JEFE DE VENDEDORES AGUINAGA PEREZ LillS ENRI< 30 450.00 
0987701175 0918635988 CONTADORA ARA UJO MEDINA CARLOS MJ 30 230.00 
0916300381 1707858419 VENDEDOR BENALCAZAR IBARRA ARTill 30 288.00 
0973138445 1717126584 VENDEDOR BOLANOS DELGADO JUAN CJ 30 316.00 
0946801803 0400785416 OPERADOR BURBANO BRITO RUBEN MAl 30 278.00 
0097760463 1706897632 ASISTENTE CABEZAS FLORES MARIA DEl 3() 246.00 
936100644 1714444187 CHOFER CAMPO VERDE CAMPOS EDG1 30 204.00 
456456456 0502233315 ASISTENTE CASTELLANO HERRERA ELAI 3() 340.00 

0702236691 A YUDANfE DE SERVIC1 CASTILLO Y ANEZ RICARDO~ 30 190.00 
123456789 2100022157 EMPACADOR CEDENIO BRIONES LIDER 30 168.00 
0957504441 210005886 OPERADOR CHAMORRO ANGAMARCA M 30 158.00 

1001123456 MENSAJERO DIAZ LOPEZ JOSE ARTURO 26 189.83 
4566666666 1789956123 ANALISTA ESPINOZA RICARDO 30 485.00 
0896200637 1707201693 TECNICO ELECTRONICC LEON CEDENO FERNANDA M 3() 296.00 
0907654329 1709488636 MENSAJERO MACillMBA CAJAS SEGUNDO 30 130.()() 

4567894561 ASISTENTE DE BODEGA PEREZJUAN 30 150.0(] 
1711111011 TECNICO ELECTRONICC PILACUAN ALEGRIA SANDRA 3() 544.00 

123456789 1710411236 ANALISTA PINTIMILLA JARAMILL ANAL 3() 238.00 
0885500283 1000952976 VENDEDOR PINTO DA VIlA MARIA CRISTI 30 220.00 
0936100644 1707501464 INSTRUCTOR PINZON DIAZ ROSA MARIA 30 360.00 
0986600175 1802236677 SUBGERENTE PORRAS CASTRO MIL TON JA' 3_!) 580.00 
0955674823 1704323474 BODEGUERO REINOSO CAJAMARCA HECT< 30 192.00 
0934556667 1710041417 OFICINISTA ROBLES CALLE MARITZA GIJ\ 3( 220.9<J 

1756891234 JEFE DE VENDEDORES SANCHEZ CUEVA MARIANA 1 3( 130.00 
0956232344 0501906813 ANALISTA SANDOV AL ANITA 3( 230.00 
0086681034 1710206598 JEFE DE OPERACIONES SANDOVAL BARAHONA CARI 30 246.00 
0087720013 171440414 ASISTENTE DE BODEGA TORRES BASANTES MONICA 3() 174.00 
0936000638 1707136931 ASISTENTE ZAMBRANO VALLEJO CARLA 3() 230.00 

No TOTAL DE TRABAJADORES 28 SUMAN SUELDOS Y SALARIOS IMPONIBLES ,482.83 
~ E R T I F 1 C O : Que en 1 apresente planilla (TABLA DE APORTACIONES AL REVERSO DE LA COPIA) 
f::onsta todo el personal a mi servicio durante el 20.5 %APORTE PERSONAL Y PATRONAL ....................... 1,533.98 
periodo arriba indicado. %APORTE ADICIONAL SEGURO DE CESANTIA ..... ........ $ 
pue los salarios corresponden a lo dispueto 8.00 %GRAFICO .... ...... .. ........................ .... ....... .... ............. .... .. 
~n la Ley, Estatutos y Reglamentos del IESS. 8.33 %FONDO DE RESERVA TRABAJADORES CONSTRUCCION .... . 3 

0.50 %SECAP ............................................. ......................... 31.79 
0.50 %IECE .. ................................................ ...................... ... 31.79 

¡LUgar y fecha de pago: 
Quito, 06/26/200() FECHA DE TRANSFERENCIA SUBTOTAL 1,597.57 

( SECTOR PUBLICO ) ...... % INTERESES $ 
.. ... . %MULTAS $ 

IFirmay sello del patrono o su Representante Legal SUMAN ... .. ... $ . 
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A---
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMIC 

CODIGO 

IMPORTANTE: ANTES DE ll.ENAR ESTA PI..AN!Ll.A LEA LAS INSTRUCCIONES AL REVERSO DE LA COPIA !:sERVADO PARA TESOREij 
';:-:::'-;:"'"""'J""'"IN_ST_U_T_IT_O_ECU __ A_T_O_RIAN __ O_D_E_SEG_U_RI_D_AD_"""'F""""':[:-i -TO_T_AL-----::0::--PAR_C_IAL __ ----::[-:=_jADICIONAL 1 PAGINA 1 

L.:.P~LAN..:....;;;. __ IL_LA_D.....;.;;.E..;;.APO~;_R_TE_S=-------..IC __ o _rresponde a JUNIO de 2000 No DE 
--------------------~r-----------------

01 PRIVADOS Y OBREROS - CHOFERES 
PROFESIONALES Y AZUCAREROS 
PERMANENTES _ . ... 

02 _ AGRICOLAS Y SEGURO GENERAL. 
03 CLERO SECULAR 
04= PEQ~A INDUSTRIA 
05 PRIVADOS Y OBREROS GRAFICOS 
06 _AZUCAREROS (TEMPORALES) . 

-20 
20 

--· 21 
20 

. -· 21 
36 

07 AUfONOMOS ORGANIZADOS 
08 _ FISCALES 
09 _ SER VICIO DIPLOMATICO 
1 O_ FISCALES GRAF!COS 
11 ENTIDADES AliTONOMAS BANCARIAS Y 

18 ¡ 
- 2( 

-· 18 . 
28 

ORGANISMOS SECCIONALES . 20 
12 ENTIDADES AUfONOMAS BANCARIAS Y 

ORGANISMOS SECC GRAF!C .. 30 

13 _ MAGISTERIO FISCAL DOCENTE . 
14 _ MAGISTERIO BIENESTAR SOCIAL 
15 SERVICIO DOMESTICO .. . .. . 

3 

16= TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION : 
17 ARTESANO OPERARIOS Y APRENDICES 
18 _ MAESTRO DE TALLES 

19 AGRICOLAS ... . ....... .... . .. .. ... .. .. . 201 

• ~NDIQlJE SI EN ESTE M ES EXISTE CAMBIO DE DATOS RESPECTO AL PATRONO O SU REPRESENTANTE 
pEPENDENC!A- R.AZON SOCIAL O NOMBRE DEL PATRONO (St fucn pcnona nall.D"aa) No PATRONAL 

D SI D NO 
No DERUC • ECO COMUNICACIONES 33502333 1791250710001 

• 
plRECCION: Porvincia Cantón Ciudad Parroquia Calle No. Scc.Mun_ Teléfono No. 

PICHINCHA QUITO QUITO BENALCAZAR SELVA ALEGRA No. 103 564351 
• ~RESENTANTE LEGAL DEL Ap. Paterno Ap. Materno Nombres Completos No Cédula de Identidad 

1706892542 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

JARAMTLLO EDMlfNDO 
No AFIL!ACION No CEO IDENTIDAD CODIGO DE OCUPACION O NOMBRES DEL TRABAJADOR 

CARGO 

O PASAPORTE Ap. Paterno Ap. Materno Nombres 

DEPARTAMENTO PA IRONAL PRO ESAMJENTO DE DATOS 

Fecha de Re~isión ........................ ........ .. 
Valido hasú . ........................... ... ........ .. . Fecha ...... ... .................................. . 

No Días 
rem 

Sueldo o Salario OBSERVACIONES 

Imponible ENTISAL 

TESORF.J~ 

echa : .... ...... .. .... ...... .. .. .. .. 

F ¡rrna y sello del Rcllisc F"lrma y sello del Operad- 1----f-Fmna_· ___,~y"'se"I .. Io,.d-.l~lnli .. R"ec. i.,b_,id,.,o"'l ;----tJ 
r---------+-~~-------+-----------L-------+--~- --~--------~ O~GmALPARAELl~S 
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Como Instalar el sistema 

4.COMO 
SISTEMA 

Rol 2000 

INSTALAR EL 
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Como Instalar el sistema Rol 2000 

4.1 COMO INSTALAR VISUAL STUDIO 6.0 

Para instalar Visual Studio 6.0, ejecute instalar.exe desde el disco l. Así se ejecutará la 
instalación completa y tendrá de todos los elementos . 

Al instalar por primera vez el producto de Visual Studio 6.0, y tendrá que pasar por todos los 
cuadros de diálogo preliminares, donde escoger las opciones que desee . 

El proceso de instalación está formado por varios componentes. Estos componentes deben ser 
elegidos por Ud. según sean sus necesidades . 
Al insertar el CD de instalación le aparecerá la siguiente pantalla 

Visual Sludio 6.0 Edición profesional 
El......._ porala~doViouoiSUioS.OEdeí6n........, 
............ _ecMoo. 

Opciorado~o~ 

(i" e.---y~ do Ololeciln'l!.!!!!!!i!i 
r ~v._......, .. .......,Jodlo_J 

r QtJas ._...._ diWiclooaft 

r MSOH 

Escoja la opción que necesite para nuestro caso será la que está seleccionada siga los pasos 
con la ayuda de los recuadros de dialogo los mismos que le indicarán cuando ya terminó la 
instalación en forma satisfactoria luego de la cuál debe volver a reiniciar su equipo . 
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Como Instalar el sistema Rol 2000 

4.2 COMO INSTALAR SQL 7.0 

Para instalar SQUServer debemos introducir el CD en la unidad respectiva y luego ingresar 
por medio del explorador de Windows al ejecutable del disco iniciando de ésta fonna la 
instalación . 

En la primera pantalla seleccionamos el componente de SQL 7.0 para nuestro caso 
escogemos Servidor de Base de Datos Desktop( Standar) . 
A continuación debemos indicar el tipo de instalación que realizaremos sugerimos realizar 
la tipica, si sus necesidades lo requieren podría escoger cualquier otra. 
Luego le aparecen una serie de recuadros donde Ud. deberá elegir las opciones que le sean 
necesarias . 
Para finalizar el SQL le enviará un mensaje indicando que se instaló sin problemas luego de 
lo cuál Ud. debe reiniar su equipo para terminar con esta tarea . 

Cuando ya esté instalado SQL Ud debe crear la base de datos que utilizaremos en el Rol 
2000 para esto debemos : 

• Ingresar por inicio, programas, y le aparece ya instalado Microsoft SQL 7 .0 . 

• Ingrese a SQL y seleccione la pestaíla Administración de Servicios actlvele . 

• Ingrese nuevamente al SQL y escoja ahora la opción Administrador 
Corporativo 

• Ahora vamos a Base de Datos New Database a la que le vamos a llamar Rol y le 
damos un tamaflo inicial de 50Megas . 

• Regresamos a la base rol y en logins debemos asignar para el rol al superusuario 
sa. 

• Debemos además crear un ODBC de SQUServer llamado odbcrol 
Con esto estamos listos para cargar la base de datos rol. 
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Como Instalar el sistema Rol 2000 

4.3 COMO INSTALAR EL SISTEMA ROL 
2000 

Para instalar el sistema ROL 2000 Ud. debe ir a la carpeta Rol 2000 del CD e 
ingresar al subdirectorio instalador. 
Busque el setup e ingrese a la instalación del sistema de Rol de Pagos y le aparece la 
siguiente pantalla 

~ lllenvenldo511 Progr-dt~de llofZOOO • 

a P"9filllla de lnstolacl6n,.., ¡uodlo lnstalir 1os •divos del sjstelilll o 
adllelzerlos llldWo5 ~ a ll:ltán en uso. Antes de conth,JIII'. le 
reaiiNIIllllnm que derfe l1llllrJjer ~..-$8 estll ~-

Siga las instrucciones de esta ayuda de instalación y cuando ha terminado le indicará 
que se realizó la instalación en forma satisfactoria . 
La aplicación ROL 2000 quedará por default instalada en la el menú inicio 
programas Rol 2000 así como vemos a continuación . 
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Como Instalar el sistema 

Q..wicr..--.. 
ZM.,._EIOC'III 
bt.licoo...nlot....,. 
!3,:¡ Mierooclt 0-

~M~­
b Micloadt Pto;od 

•~o~s-oos "'"-" 
au i R81Pf'C10'~ E_, Ac:ce.• 8 ulton5 
,A.Iv.r_E....,_ 
;::,w.-M~ 
~F-pd 
"~EA SPOfiTS 

~.olo<:Softl'liOiu?Jit~ ... 
~~2.0 
~MicrooaltDeYOiop.-k 
.a-v-s..-.6.0 
-Zlloticro...nSQLS.,..?.O 

'ªPo-'lesignet 6.1 32-bl 
• ~Pk-

ªA­· ~w~ 

~'"'-­
· ~N-­FC*I--
> -~1000$-

:. ~Z11SoriM 

Para ingresar al sistema Rol 2000 haga click en el Icono 

Rol 2000 

Ya está dentro del sistema, estos pasos le permiten a Ud. tener cargada la aplicación pero 
para que esta funcione debe completar la instalación realizando: 

• Debe crearse una carpeta llamada Rol2000 donde debe crear dos subdirectorios 
uno llamado Reportes y otro llamado Base 

• En el directorio Reportes debe copiar todos los archivos de la unidad de CD 
F:\Reportes a la carpeta del disco c:\Rol2000\reportes . 

• Del directorio F:\Base\ debe copiar el archivo de back up de la base de datos 
llamado rol Backup al directorio del disco c:\Rol2000\Basedel mismo 

Con esto esta listo para poder instalar la base y que corra la aplicación 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Como Instalar el sistema Rol 2000 

4.4 COMO INSTALAR LA BASE DE DATOS 

Para poder cargar la base de datos del Rol, que necesita ser restaurada realizarnos la 
siguiente secuencia de tareas: 

·; ll SQL ·~etver [nlerpm;e Mdndger (naíz de la con5ula\~e1v1dmes M1c1osoft 'SOL Selver\5Ql C",erver Group\fLOCALI fW'¡ "r;]~ 

• 

..] Rafz de 11! consola 
- - SeMdoret Micfosolt SQL Server 

SIRS.,._Group 
- ~ (I.DCAl.) (\1/rdow$ ~) 

- W Dal.'Jbases 
+ back..,_rol 

rna.ter 
model 
rnsd:> 

+ Norlhwind 
+ ptj>s 

rol 
~ Dia¡¡oams 
:::J T ab1es 
(M' Views 
é3:J Slored Procecbes 
ttJ Usero 
f!J Roleo 
I!!!!Ruleo 
CJDel~ 
fJ U se1 Demed Dala T ypes 

+ u lempdb 
+ -_J Data T r.onslamation S ervices 
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+ ,...J S ecur~y 
+ i...J 5'4'POI'I SeMc:es 

+ -~ SER\IER f\11""*""' 95.193) 

lie:IIIC:MSSQlJ'JHTMU 

rol 

(j Database 

dmH!!II ¡íroperties 

""'" 411tlltia.e dlaltf'MQ 
shrtnk datallase 
lm~tortdiltAI 

exportd-.. 
oener.n SQL Kripts 

~ Backup 

HEkllP databue 
reilblre detabase 
trunc.U trnsaction io1ll 

~ Maíntenance 

Owner: 

Date created: 

Slze: 

Space available: 

Database options: 

Number of users 

Last databas e backup: 

Last differential backup: 

Last transaction log 
backup: 

l'falntenance plans: 

se 

05/01/2000 
9:24:20 AM 

12MB 

2.27MB 

normal 

1 

06,124/2 000 
10:43:04 
PM 

None 

None 

• Tomamos el backup de la base de datos que está en la unidad de C:\Rol2000\Base 
que ya fue copiado del CD cuyo nombre es rolbackup . 

• Vamos al Administrador Corporativo expandimos los servidores y en servidor local 
seleccionamos la base de datos rol 

• Presionamos el botón derecho de la base rol y en todas las tareas escogemos restore 
database como se pude apreciar en la pantalla . 

• En el siguiente cuadro de dialogo indicamos desde dispositivo 
• Seleccionamos el dispositivo y presionamos add buscando el respaldo que como 

dijimos al inicio se encuentra en ella carpeta ROL 2000 del CD en el subdirectorio 
BASE decimos OK y en la ceja opciones forzarnos a la restauración . 

• Con esto tenemos la base de datos lista para que el sistema pueda ejecutarse . 



• • Tesis de Grado Rol2000 

• • • • • BASES LEGALES 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



• • • • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

• 

' -----./ 

CAMARADE 
COMERCIO 
DE QUITO 

TABLAS SALARIALES 
PARA E AÑO 2000 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

La Cámara de Comercio de Quito pone a disposición de los sen ores afiliados las Tablas Sectoriales para 
el ano 2000, para las siguientes categorlas ocupacionales, con los respectivos códigos que deben constar 
en la planilla de aportes al IESS . 

CODIFICACION ESTRUCTURA OCUPACIONAL SALARIOMINIMO 

0601 1. COMERCIO AL POR MAYOR Y 
AL PORMENOR 

06010001 CATEGORIAl 

0601000102 Entrega de mercaderia SI. 303.000. 
0601000103 Auxiliar departamento de mostrador 303.000. 
0601000104 Empleado de empaque y/o carga 303.000. 
0601000105 Empacadores-cargadores 303.000. 
0601000106 Mensajero-conse~e 303.000. 
0601000107 Empleado de aseo 303.000. 
0601000108 Ayudante y/o auxiliar de bodega 303.000. 
0601000109 Auxiliares en general de servicios, ventas, 303.000. 

mantenimiento y oficinas de transporte 
0601000111 Empacador( a) despachador( a) perchero( a) 303.000. 
0601000112 Control y vigilancia interna 303.000. 

06010002 CATEGORIA 11 

0601000201 Kardista SI. 338.000. 
0601000202 Empleador( a) registro de ventas y reposición de perchas 338.000. 

en supermercados, comisariatos y almacenes 
0601.000203 Empleado( a) de mostrador, encargado de embalaje 338.000. 
0601000204 Recepcionista mecanógrafa-operador( a) de central 338.000. 

telefónica 
0601000205 Práctico recetario 338.000. 
0601000206 Oficinista 338.000. 
0601000207 Empleado de mostrador de perfumerfa 338.000. 
0601000208 Vendedor de gasolina 338.000. 
0601000209 Demostradora impulsadora · 338.000. 
0601000210 Vendedor( a) 338.000. 
0601000211 Técnico en mantenimiento 338.000. 
0601000212 Técnico de archivo 338.000. 

06010003 CATEGORIA 111 

0601000301 Decorador, carpintero y electricista SI. 373.000. 
0601000302 Agente local 373.000. 
0601000303 Operador de Terminal de Cómputo 373.000. 
0601000304 Cajero( a), cobrador( a) operador máquina registradora y/o 373.000 . 

electrónica 
0601000305 Carnicero 373.000 . 
0601000306 Digitador 373.000 . 
0601000307 Almacenista 373.000 . 
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• • 0806 3. CONTADORES, ASISTENTES, 

• AUXILIARES Y/O AYUDANTES 
DE CONTABILIDAD • • 0806000001 Auxiliar o ayudante de contabilidad 1 SI. 457.000 . 

• (Bachiller en Contabilidad) 
0806000002 Auxiliar o ayudante de contabilidad 2 497.000. 

• (Bachiller en Contabilidad y dos anos de experiencia) 

• 0806000003 Asistente de contabilidad 538.000 . 
(Bachiller en Contabilidad y 5 anos de experiencia) • 0806000004 Contador Bachiller 672.000. 

• (Bachiller en Contabilidad y dos anos de experiencia en 

• labores como Asistente de Contabilidad) 

• 0808 4 • GUARDIANIA PRIVADA, EMPRESAS 

• SEGURIDAD Y SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO • • 080801 5.1 GUARDIAS O SEGURIDAD FISICA 

• 0808010005 Guardianla y demás personas que realizan funciones de SI. 305.000. 

• seguridad para personas naturales o jurldicas, portando 

• armas o no . 

• 080802 5.2 SEGURIDAD MOVILOTRANSPORTE 

• DE VALORES 

• 0808020006 Tripulante recolector SI. 310.000. 

• 0808020007 Tripulante de seguridad 310.000. 

• 0808020008 Tripulante Chofer 317.000. 
0808020009 Tripulante Jefe de veh lculo 323.000. 

• 0808020010 1 nvestigador 332.000. 

• 0808020011 Supervisor 325.000 . 
0808020012 Jefe de Rutas 358.000 . • 0808020013 Jefe de Operaciones 374.000. 

• 0808020014 Instructor 401.000. 

• 080803 5.3 SEGURIDAD ELECTRONICA 

• • 0808030006 Instalador SI. 327.000 . 
0808030007 1 nvestigador 332.000 . • 0808030008 Supervisor 347.000. 

• 0808030009 Jefe de Operaciones 374.000 . 
0808030010 Instructor 401.000 . • • 080804 5.4 SERVICIO DE RONDA O SERENO Y 

• GUACHIMANIA 

• 0808040012 Ronda o sereno SI . 305.000. 

• 0808040013 Guachimán 305.000 . 

• • • • 3 

• 
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• • 0912010205 Mecánico soldador 325.000. 

• 0912010206 Mecánico de forja 325.000 . 

• TERCERA CA TEGORIA 

• 0912010301 Mecánico de caja y transmisión SI. 333.000. • 0912010302 Mecánico electricista 333.000. 

• 0912010303 Mecánico de frenos y suspensión 333.000 . 

• CUARTACATEGORIA 

• • 0912010401 Mecánica general SI. 341.000 . 
0912010402 Mecánica de motores 341.000 . • 0912010403 Mecánico rectificador 341.000. 

• 0912010404 Mecánico de sistemas de inyección 341.000 . 

• 0912010405 Mecánico torneroy/o fresador 341.000 . 

• SECTOR OBRERO CON TITULO 

• QUINTA CATEGORIA 

• • 0912020501 Maestro en caja y transmisión S/. 386.000 . 
0912020502 Maestro electricista 386.000. • 0912020503 Maestro enderezador 386.000. 

• 0912020504 Maestro en frenos y suspensión 386.000. 

• 0912020505 Maestro pintor 386.000. 
0912020506 Maestro soldador 386.000. 

• • SEXTA CATEGORIA 

• 0912020601 Maestro mecánico general SI. 396.000. 

• 0912020602 Maestro en motores 396.000 . 

• 0912020603 Maestro rectificador 396.000 . 
0912020604 Maestro en sistemas de inyección 396.000. 

• 0912010605 Maestro tornero y/o fresador 396.000 . 

• SECTOR ADMINISTRATIVO • • PRIMERA CATEGORIA 

• 0912030101 Mensajero S/. 319.000. 

• 0912030102 Conse~e 319.000 . 

• 0912030103 Portero 319.000 . 
0912030104 Guardián 319.000 . 

• • SEGUNDACATEGORIA 

• 0912030201 Recepcionista de oficina S/. 321.000. 

• 0912030202 Empacador-despachador 321.000 . 

• 0912030203 Cobrador 321.000 . 
0912030204 Ayudante de bodega 321.000. 

• 0912030205 Comprador 321.000 . 

• ,. 
• 5 
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C .. A..MAR~~ DE 
COMERCIO 
DE QUITO 

INSTRUCTIVO SALARIAL 07/2000 

1 LA UNIFICACION SALARIAL, 
11 INCREMENTO GENERAL DE REMUNERACIONES Y 
111 EL CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS 

INTRODUCCION 

En el Suplemento del Registro Oficial 34 de 13 de marzo del 2000, se publicó la Ley 2000-4 para la 
Transformación Económica del Ecuador, que reforma algunos cuerpos legales con el objeto de viabilizar 
el proceso de dolarización. El Capitulo XII de dicha Ley, introduce algunas reformas al Código del Trabajo, 
entre ellas la contratación por horas y la unificación salarial. El Departamento Jurldico de la Cámara de 
Comercio de Quito considera importante abordar este terna en el presente instructivo, en el cual pretende 
proporcionar una visión esquemática y ordenada que facilite su comprensión y constituya una 
herramienta para su trabajo . 

l . UNIFICACION SALARIAL 

1.1 UNIFICACION DEL XV Y XVI SUELDOS 

A partir de la vigencia de la Ley para la Transformación Económica del Ecuador esto es desde el13 de 
marzo del2000, se incorporan a las remuneraciones que están recibiendo los trabajadores del sector -­
Wf\'ado del pafs los siguientes valores: 

a) Decimoquinto sueldo, es decir, S/. 4.167 . 
b) Decimosexto sueldo, (el valor que a cada trabajador corresponda por este concepto, a la fecha de 

vigencia de la ley) . 

Los indicados componentes y las columnas correspondientes a estos dos sobresueldos desaparecen 
del rol de pagos . 

1 
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OPERARIOS DE ARTESANIAS 

INGRESO MENSUAL A MARZO 
DELAÑ02000 

1. Salario Sectorial 

2. Decimosexto Sueldo 

3. Decimoquinto Sueldo 

Salarlo Béslco Unificado 

6. Menos 9.35%, aportes IESS 

6. Compens. x Costo Vida 

Componentes Salariales 

TOTAL 

SI. 144.000. 

18.000 . 

4.167 . 

SI. 166.167 . 

( 15.537.) 

SI. 300.000 . 

SI. 300.000 . 

SI. 450.630. 

a=•=====•••••• 

1. 

2. 

3. 

4. 

INGRESO MENSUAL A PARTIR DE 
ABRIL DEL AÑO 2000 

Salario Básico Unificado SI. 166.167 . 

Incremento 256.000. 

SI. 422.667. 

Menos 9.35%, aportes IESS (39.5.19.) 

Más Componentes Salariales 300.000 . 

TOTAL SI. 683.148. 

~:~~a-••••--••== 

SERVICIO DOMESTICO 

INGRESO MENSUAL DE UNA EMPLEADA 
DEL SERVICIO DOMESTICO 
EN MARZO DEL AÑO 2000 

1. Salario Básico 

2. Decimosexto Sueldo 

3. Decimoquinto Sueldo 

Salarlo Básico Unificado 

4. Menos 9.35%, aportes IESS 

5. Compens. x Costo Vida 

6. Bonificación Complementaria 

Componentes Salariales 

TOTAL 

SI. 

SI. 

SI. 

SI. 

S/. 

52.000 . 

16.667 . 

2.500 . 

71.167. 

( 6.654.) 

220.000 . 

147.500. 

367.500 . 

80.000 . 

512.013 . 

===•=--•z=•••• 

3 

INGRESO MENSUAL DE UNA EMPLEADA 
DEL SERVICIO DOMESTICO A PARTIR 

DE ABRIL DEL AÑO 2000 

1. Salario Básico Unificado 

2. Incremento 

3. Menos 9.35%, aportes IESS 

4. Más Componentes Salariales 

TOTAL 

SI. 71 .167. 

200.000. 

SI. 271.167. 

(25.354.) 

367.500 . 

SI. 613.313. 

··-===··--·=· 
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cuando concluya el proceso de unificación de los componentes salariales a las remuneraciones en la 
forma establecida en la tabla antes transcrita, esto es, hasta el uno de enero del 2005 . 

Remuneraciones sectoriales.-A partir de enero del aiio 2005 en que concluye el proceso de unificación . 

1.5 SALARIO MINIMO VITAL GENERAL 

Mantiénese, exclusivamente para fines referenciales, el Salario Mínimo Vital General de SI. 100.000 . 
(CIEN MIL SUCRES), el que se aplica para el cálculo y determinación de: 

Sueldos y salarios indexados de los trabajadores públicos y privados mediante leyes especiales 
y convenios individuales o colectivos, 
Sanciones o multas; 
Impuestos y tasas; 
Cálculo de la jubilación patronal; o, 
Para la aplicación de cualquier disposición legal o reglamentaria en la que se haga referencia a este 
tipo de salario . 

1.6 FIJACION ANUAL DEL SALARIO BASICO UNIFICADO 

El Consejo Nacional de Salarios, CONADES, fijará anualmente el sueldo o salario básico unificado para 
los trabajadores privados. Esta fijación, asr como las revisiones de los salarios o sueldos por sectores 
o ramas de trabajo que propongan las Comisiones Sectoriales, se referirán exclusivamente a los sueldos 
o salarios de los trabajadores sujetos al Código del Trabajo del sector privado . 

1.7 IMPUTABILIDAD 

Los incrementos que por cualquier concepto realicen previamente y de manera directa los empleadores, 
v.oluntaria y unilateralmente, serán imputables a los incrementos a las remuneraciones que realice el 
CONADES . 

1.8 PROHIBICIONES 

1.8.1 REVISION E INCREMENTOS A LOS COMPONENTES 
SALARIALES Y OTROS SUELDOS 

Se prohibe expresamente la revisión e incremento de la Bonificación Complementaria y de la 
Compensación por el Incremento del Costo de Vida y el establecimiento de cualquier otro sueldo o 
remuneración adicional. 

1.8.2 INDEXACION 

Se prohibe establecer el sueldo o salario básico unificado o el salario sectorial unificado como referentes 
para cuantificar o reajustar toda clase de ingreso de los trabajadores públicos o privados siendo nula 
cualquier indexación con estas referencias . 
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111 CONTRATO DE TRABAJO POR HORA 

3.1 DEFINICION 

Son aquellos contratos en los cuales las partes convienen el valor de la remuneración total por cada hora 
de trabajo. Este contrato podrá celebrarse para cualquier clase de actividad . 

Podrá estipularse el pago de la remuneración por horas si las labores del trabajador no fueren 
permanentes o se tratare de tareas periódicas o estacionales . 

3.2 CARACTERISTICAS 

Estos contratos tienen las siguientes caracterlsticas: 

a) Obligatoriamente deben celebrarse por escrito; 
b) Deben registrarse en la Inspección del Trabajo o en las Subinspecciones del Trabajo del pals; 
e) En cualquier momento puede dar por terminada la relación laboral cualquiera de las partes; 
d) No puede coexistir con otro contrato de trabajo con el mismo empleador; 
e) El trabajador podrá celebrar otro u otros contratos por hora con otros empleadores . 

3.3 VALOR HORA 

El valormlnimo a pagarse porcada hora de trabajo durante el ano 2000, es de 0.50 dólares de los Estados 
Unidos de América, o su equivalente en moneda de curso legal. En este valor quedan incluidos todos 
los beneficios económicos legales que conforman el ingreso total del trabajador en general, incluyendo 
aquellos que se pagan con periodicidad distinta de la mensual. 

A partir del ano 2001 el incremento de esta remuneración se hará en el mismo porcentaje que el 
CONADES establezca anualmente para el salario básico unificado . 

3.4 AFILIACION OBLIGATORIA AL IESS 

Los trabajadores contratados por hora serán obligatoriamente afiliados al Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social. El IESS expedirá la resolución para regular el cálculo de las aportaciones patronales 
y determinar los requisitos para el goce de las prestaciones del Seguro Social Obligatorio . 

El pago de las aportaciones de estos trabajadores deberá hacerse por planillas separadas . 

El empleador no está obligado a pagar el fondo de reserva ni a aportar aiiECE y al SE CAP . 

3.5 PROHIBICION AL EMPLEADOR 

El empleador que mantuviere contratos de trabajo bajo otras modalidades previstas en la ley, no podrá 
trasladarlos a la modalidad de pago por horas . 

7 
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O Tarifas dd Impuesto al Val or Agregado. 

¡Lo que a tui. fe 
interesa sa6er! 

INCLUYE: 

----:5---Caso pr~\ctico 0.8% circulación de capitales . 

.:) C<ilculo del impuesto a la renta. 
..:) Guía de porcentajes de retenciones . 
:) Remuneraciones adicionales y beneficios sociales. 
'::) Costeo directo del trabajador a la e .npresa. 
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! TARIFAS AGENTE 1 

1 OPERACIONES GRAVADAS IMPUESTO RETENCION 

! - A la visla 0,8% flat SFN 1 

! • Ahorro o Inversión: 30 dias a 1 ~ño 0,8% anual SFN 1 

¡ • Ahorro o inversión: más de 1 año 0,8% flat SFN ' 
- Inversión mayor a un año 0,8% tia! SFN 
- Cobro cheques en ventanilla 0,8% flat SFN 

¡ • Operaciones de crédito hasta 1 año 0,8% anual · · SFN 
1 • Operaciones de crédito: mayores a 1 año 0,8% flat SFN 
1 • Por la venta de lítulos valores a través 
1 de la bolsa de valores: hasta 1 año 0.8% anual SFN 
i - Por la venta de lítulos valores a través , 

1

1 de las bolsas de valores: mayor-.s 1 año 0,8% flat SFN j 

• Depósitos en administradora de tondos 0.0334% 1 
o fideicomiso de Inversión: plazo 15 dias flal SFN 

1 
• Depósitos al Banco Central del Ecuador 

por encaje bancario 0,8% flat BCE 
- Concesión de crédito por instituciones 

financieras: hasta 1 año 0,8% anual SFN 
• Concesión de crédito por Instituciones 

financieras: mayores a 1 año 0,8% flat SFN 
- Concesión de crédito por el Banco 

1 

Central del Ecuador: ha~ta 1 año 0,8% anual BCE 
• Coocesión de crédito por el Banco 

1 Central del Ecuador: mayor-.s a 1 año 0,8% flat BCE 
1 - Créditos inlerbancarlos: hasta 1 año 0,8% anual SFN 
' - Créditos interbancarios: mayores 1 aiío 0,8% Jlat SFN 

- Venia valores emitidos por el Banco 
;; ~ 'llral del Ecuador: hasta 1 año 0,8% anual BCE 

- ' · ·ta vJiores emitidos por el Banco 

1 

e tral del Ecuador: mayores 1 año 0,8% llat BCE 
- ;- ·J de capital e Intereses por crédllos 

edidos por instituciones del sistema 
·<:iero: calculado en fu ;Jción del plazo 

e , :.1 dividenJo pogado 0,8% anual SFN 
- Pa, J , 1pital e intereses por crédllos 

ir ' .Jncarios: sobre dividendo pagado 0,8% anual SFN 
• j-;ito o acreditaciones en banco~ 

é . par!~ asociaciones lin;¡ncieras, 
¡n·¡tualisla y cooperativa~ ahorro y 
e; '•dilo: plaLO prometJ io 90 di as O 20% flat SFN 

- O i;~raciones de las empresas que 
rrantengan contratos con el estado SFW 
dlr~clo o a través pelroecuador 0,8% flat BCE 

- Ingresos provenientes de herencia, 
legados y donaciones: no excenlas - - - -t0%>1rrlírmt .-- -sH.r--1---

- Cobro del capital e interés por 
credllos concedidos por instituciones 
financieras: plazo hasta 1 a ~ o 0,8% anual auloliq. 

- Cobro capital e inlerses por créditos 
concedidos por Instituciones 
financieras: plazo mayores a 1 año 0,8% flat ~utoJiq . 

- Operaciones de crédito recibidos de 
otras Instituciones financieras o del 
Banco Central del Ecuador: por plazo S ni/ 
de hasta 1 año 0,8% anual BC'E 

- Operaciones de crédito recibidos de 
otras instituciones linancleras o del 
Banco Central del Ecuador: por plazr¡ SFN/ 
nayores a 1 af 'l 0,3% flat BCE 
~cred i !Jciones y cabrJS re cibidos por 
:onceptos distintos a la lntermediación 0,8 Yo flat autoliq. 

--·- ·---·- -~ 
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A QUE TIENEN DERECiifr LOS TR48AJAD0Rfl 

DECIMOTERCERA ;rEMUNERACION 

Se tratad~ un ir.greso adicional a que tienen derect-:: ::s empleados y trabajadores, de los sectoos pú­
blico y pri·1ado; su monto es equ1valente a la doce:::o.-a parte de las remuneraciones totales percibidas 
por el trabajador durante el año calerdario respecti'~e. 
La decimctercera remuneración se compula el peric= comprendido entre el1q de diciembrt anterior al 
30 de nov1embre del año posterior o año en q~e se ::::;;;;;a, y debe ser satisfecho como tope máximo has­
ta el 24 de diciembre de cada año hasta las 12 de ''"- ,oche. 
El regislro de pago en la Dirección del Trabajo, se ~e -.ará en los 15 días posteriores al pago o sea has­
la el 1 O de enero de cada año, según la Ley o crit~ Jersor.al del autor. 
La Dir~cción del Trabajo o sus inspectores indican ~ el plazo para presentar es hasta el 8 de enero de 
cada año. 
La decimotercera remuneración no se toma en cu~ para aportes aiiESS, grava i111puesto a la renta, 
para pago del fondo de reserva. ni iubiiJciones, ni •'2.:3Ciones, nr para el paga de indemnizaciones la­
borales. 
Conceptos Que entran al cómputo: su~ldos o salarie~ ,oras extras. horas supletorias. comisiones, grati­
ficaciones. :rablio a destajo. bomlicaciones. part1ti~-."n en producción, premios, honorarios, derechos 
de usufructo. habitación. subsidios. tonos y aoorte r.::'vidual aiiESS cuando lo asume el empleador. 
Se exceptúan de entrar al cómputo los siguientes =:-.:eptos: Utilidades de los trabajadores. viálicos o 
subsi•jios ocasionales, la décima lercera. la decima =-arta y la décima quin la. déc1ma sexta remunera­
ci~nes. el inmmanlo al cosl.o de la vida. la bon1ficz::on complementaria. compensación por transpor­
te. va•:acionas. fondo de reserva y lodos aquellos te--:-::!flcios de orden social 

DECIMOCUARTA ~UNERACION: 

Ccnsiste ~n una bonifica~ión adicional a que tienen :::E·echo a percibir los trabajadores de sus emplea­
~ores en un ~~uivalerte ~. z_salarios minirnos vital~ ~"\lerales vigentes de sus respectivas categorías. 
"sla bonificación adicional ta111bién se pagará a los .=ila~os del lE~. jubilados patronales, pensioriis­
JS . 
o u oeriado d~ cómputo corre desda el 1' de septier=e del a~o anterior hasta el 31 de agosto del año 
p~ ·:or en que se oaga esla bonificación y se lo tG;:3 hasta el 15 de septiembre de ca~a año. 
S1" ·nbJj.rlor por cualQuier causa no hubiere labc;-:¡¡;:!o el año compl~to recibirá la parte proporcional. 
S• • 'Jenlra exento, no se paga apQrtes ai1E5S, nc ~elerrn'r.an fondo de reserva, jcbilac1ón. vacacio-
r : ~ demuizaciones laborales. si grava lmpuest:: 3 la Renta. 

DECIMO QUI!r'U SUELDO 

El dér· " ;~'~lo su~ldo es un b~n:nc;o ~dicional a =tiene derecho los trabajadores y empleados de 
lo< ,;es püblico y pnvado, se lo lija en S/. 50 CG:..oo anuales para los lratajadores en general y en 

·jOQ oo anuales para los em,rea·J~s del serv;= doméstico. El décima qu1nlo s.u~ldo se pa~a en 
.i .. vLli .Je S/ 10.000, oo cJ·J<ul'a en iGs primer:_-s 7 dias de los meses d~ :.:broro. abril. junio. 'G·JS· 
lo y ·~clubr~ . En igual forma para los empleados dor;::s~icos el pago se har] en 5 alícuotas de S/ 6 000, 
oo ca·Ja um en los primeros 7 días de los meses ar:=:; mencionarlos 
Al décimo quinto 1ueldo tienen derecho también les- ~bilados pa•ronales jubilados y pensionis:as del 
IESS. 
Este sobresueldn. no paga aportes al !ESS. no deter:-:=:1a :onda de reserva. ni jubilación. ni vac~ciones. 
ni indemnizaciones laborales y si grava Impuesto a ~ =lenta. 

DECIMO SEr.:l SUElDO 

Al décimo sexto suelda tienen derecho los trabajadc.-=s del seclor público y pri•¡ado. Además lo; jubi­
lados y pen;ionistas deiiESS, Comisión de Tránsito ~vincia del Guayas, tendrán derechJ a !a déciroo 
sexta pensión, cal;;ulad~ de la misma forma del déc::;7"·J sexto sueldo. 
El monto del déc1mo sexto sueldo será eQuivalente i :c. octDa parte del sueldo mensuaL ':adie percibí· 
rá mensualmente por concepto del décimo sexto su=. menos de la doceava parte de dos salarios mi­
ni m os vitales generales, es decir S/ 16 667. ~ 
~nes p~rcibanunsueldo mensual mayor a 8 sal;;r:::s mínimos vitales generales (S/. 800.000) p~rci­
birán la octava parte de 8 s m v g . es decir SI. 100. ::::::Il mensuales como tope fTláJii110_0 
El décimo sexto sueldo no p~ga Joorte al lfSS, ñií L. .1a Pfrte rondo ae rese r1a. níjübifación, ni vaca­
ción, ni indemnizaciones laborales, pero si grava lrr.ouesto a la Renta. 

COMPE,1S.\.: :0.1 ?O a EL INCP.EIIéNTO DELCO~ íO DE VIO A 

Los trabajadores de los sector~s ~ú~lico y privado • .Enpa::Jdos por el Código del Trabajo, a pariir del 
1 ro . de octubre de 1998, percibtrin: 
Tra~~jadores en general S/. 300.000 mensuales 

Trabaladórft qué perciban sueldos o salarios superiores a SI. 600 000, tendrr derecho a pertiblr S/. t.. v 
205.000 mensuales (R 1&-A ROS 29: 18 septiembre 1998). 

BONIFICACION COMPlEMENTARIA 

Con Resolución No 19 del Consejo Nacional de Salarios, publicada ROS 351: ~- Jic199, eleva la Boni­
ficación Complemenlaria anual, para todos los trabajadores públicos y priva des. suj~los al Código del 
Trabajo: a partir del 1 ro. de ~nero del 2000, se la fiia de la siguiente manen: 

anuales dividido mensuales 
Trabajadores en general S/. 8' 400 000 1 O cuete,; SI. 840.000 

12 cuotas SI. 700.000 
Trabajadores Maquila S/. 4'8CO.OOO 10 cuotas SI. 480.000 

12 cuotas SI 400.000 
Trabajadores servicio doméstico SI. 1'770.000 1 O cuotas S/. 177 000 

12 cuotas SI. 147500 

Esta bonificación complem ~ntaria será ~agada en 11J dividendos, con la segur.~ :¡Uincena e el ~ueldo o 
salario. excP.plo los meses de septiembre y diciemb;e, razón qu~ se divi~e para • J y r.o para 12 No go­
zan de la bonilicación compl~mentaria los nperarios y aprendices de artesanía. .!,:t. 117 C T. 
Si paga impuesto a la renla, no paga aportes aiiESS, no fondo de reserva. ni .e:aciones. ni jubilacio­
nes. ni indemnimiones laborales. (R19CNS.ROS351 :31-XII-99) 

COMPENSACION DE TRANSPORTE: 

Los patronos o empleadores tienen la cbliqación legal de proporcionu servicie ::2 tnnspo~e a sus e m· 
pleados y trabajadores para que se trasladen de sus domicilios alluqar Je tr2!:a:J y vicever;a. 
Si el servicio lo prestan los patronos no están obligados a pagar canliéad a!g·~ sino disponen de él. 
deberán compensar pagando una suma equivalente "al valor de la tarila de tr*sporte urbano en bus, 
multiplicado por cuatro y esle resultado multiplicarlo por veinte" (1000 x 4 = ~JOO x 20 =SI. 80.000) 
siempre que el suelde del trabajad0r sea hasta 2 salanos mínimr,s vitales gener2-:os vigentes: por el cort­
trario. aquellos traoa¡¿dores cuyas remuneraciones exceden a dos saiJrios. :-e : end r~n derecho a la 
compenmión de transporte. 

FONDO DE RESERVA 

iodo empleador de carácter privado 1 público tiene la obligación legal de c'ec~r en el IESS los foil­
dos de reserva, por cada uno de los trabajadores que estén a su car~o o se~. por más :Je un año . 
el depósito corre a partir d~l SP.gundo año. 
El fondo de resP.rva equiV<!I~ a la dcceava parte de la remuneración perci~ida :e- ellrabajador durante 
un año de serv;cic. su cómputo es de acuerdo al art. 95 del Código del Trabaje_ 
Los empleadores depositarán en el IESS, sección A Privados y Obreros hasta ~ 30 de septiembre de 
c~da año y ~u cómputo corre desde el1g de julio del ano anterior hasta el30 ~e ·Jilio é,P.I ar.o pos!~rior. 
Paroios-mvido1es póolicos se depsitart-erretitSS hastoel30 de marzo de~ J1io Su periodo co­
rre del 1 g de enero al 3 t de ~iciembre de cada a~ o. 

VACACIONES ANUALES 

iodo trabajador o empleado tendrá derecho a gozar anualmente de un perica: ininterrumpido de 15 
dí~s de descanso, incluido los díds no laborables:--· 
Las vacaciones ccnsliluyen un derecho irrenunciable qu.e debe ser gozado 1 -o co:npensado en di­
nero 
Los trabajadores que hubieren p1es'ado sus servicios a un mismo patrono por -;ás de 5 ar.os. a partir 
del sexto. lendr~n derec~o a un di' adicional por cada uno de los años excede~. con lirn1te maxirno 
de 15 di~s adic1ona!es. en total no pasan de 30 dias. salvo convenio de las pares.. Los días adicionales 
es facultativo para el empleador otorgarlas o paqarlas 
Para calcular las 'Hr.acicnes hay 2 métodos: 
Método normal: IGIJI percibido en el año dividido para 24 
Método Adicional: Total percibido anual por alicuola y este resultado dividido ¡:z-a 100. 
A manera d~ exc ~p -:;·ín: los trabajadores menores de 15 años tienen derecho i 20 días d~ ncación y 
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LJ participación de los tra~ajador2s en ut]!~des de la empresa, es dei15'Yo SObre el total de las uti­
lidades liQuidas. antes de pago de im¡:ues::s. creación de reseMs y se distribuye asl: 
El diez por ciento ( 1 o~;) se dividirá ~ara es :rabajadores en general sin considerar las remuneracio­
nes recibidas. ~or cada una de ellos ~ure.r-¿ el año correspondiente al reparto. 
El cinco por ciento (5'/,) será entregado i "lS 1r.1ba1adores d~ la empresa, en proporción a sus car­
gas familiares, al cónyuge, hijos menor~ :E 13 ~~os y los hijos minusválidos de cua!Qilier edad. El 
reparto se hará por intermedio de !3 asc•:::::ión mayoritaria de los trabajadores, de no existir la en­
trega será directa. 
La participación de los trabajadores ~ 'as ~'l!Fdades de la P.mpresa, se encuentra gr.~ va da con el im­
puesto a la renta . 
(ley 85RO 672:í0 abril1995) 

IMPUESTO SGORE LOS ACTIVOS TOTALES 

La Ley de Conrrol Tributario y Financier!:! :rea el imouest0 sobre los activos t01a1es. el capítulo 111, 
Titulo !il. en el articulo 30 dice: "SrJs~tlÍ''~ el impuesto dell.S pnr mil al C~pital en giro por ellm· 
puesto del! S por mrl arual sobre los ¡1C•"JS Tutales". 
Son sujetos act1vos de -.ste impuesto las ::speclivas municipalidades. 
Son su¡etos pasivos del impuesto del1 5 ~ mil sobre los activos totales, las personas naturales, ju­
rídicas. socieda~es de hecho y negocios ~~:ftviduales, nacionales o extr<njeras. que: esté~ domicilia­
dos ~n el respectivo municipio, 1¡ue ejernc actividades comerciales. industriales y financieras y que 
estén obligados a llevar contabilidad. 
La distribució~ de l impuesto sobrP. los ac:.v.:s totales puede darse de acuerdo a la ar.tividad desarro­
llada: a) en un solo cantón y, b) en varios c::a.--llones, el impuesto se distribuye de acuerdo a los ingre­
so~ brut0s obtenidos P.n cada uno de elles. 
Los sujelos pasr•1os del impuesto dédudr.FI del total de sus activos los obligadones hasta un año 
oi:uo y los pasi·;os con tir~entes. 

El pl?.zo para pagar este impuesto sera ~;¡¡ 30 días despuP.s de la lecha limite establecida para la 
presentación de estados finJncieros que :s al30 de mayo. 

ASPECTOS LABORALES VIGENTES 

• SALARIO MINIMO VITAL GENERAL VIGENTE 

''solución N9 19 del Consejo Nacior.al de Salarios. publicada en el ROS 351 ce 31 Diciembre 
C•. : · resuelve fijar el Salario Mif1 ~mo '•"'";:¡¡], p~ra los trabajadores del sector Publico y Privado del 
Par~ 3 Jrtir del 1 ro. de enero del 2000. ~ !a siguiente manera: 
T·· · dJres en genP.ral, pequeña industria, 3gricolas 

"mios artesanía 
·Jajador~s servicio doméstico 

SI. 100 000 mensuales 
SI. 52.000 mensuales 

Z. COMPENSACION POR EL INCREMa!TO DEL COSTO DE VIDA 

Con r'!Soluci,in N; 1 ~-A d~l Consejo ~13cicr..al d~ Salarios. publicada RO 29 de 18 sept~mbre 1998; 
resuelve fijar parJ todos los trabajadmes ~ !os sectores priblico y pri>1.do. sujetos al CoCiga del Tra-

1 l bajo. a partir C211ro. de octubre de 1998. <::1la srrma de: 
' uaoa1adores en gPh;j'fár,¡iequeM iñdEtf";[-"Igricolas 

y operarios de artesanía 
Trabajadores del servicio doméstico 
Trabajadores con sueldo has la SI. 61)() OGQ 
Trabajadores con sueldo superior SI. 600 ·:tJ<J 

3. BONIFICACION COMPLEMENTAR!..\ 

SI. 300 000 mensuales 
SI. 220 000 mensuales 
SI. 300 000 n~' ,ls·H:P.s 
SI 205 000 n .. . :.uales 

Con Resolución Nq 19 del Consejo Nacional :le Salarios, putlicada ROS 351:31 Dic. 1999 res1Je!ve fi­
jar a partir del1rJ. de enero dei2QOO pan ~dos los trabajadores pub!icos y privados. sujetos al Có­
digo del Trabajo, con excepción de les o~r¡yios y ~prendires de artesanía>. en con~ecuencia . la Bo­
nrlicación Cvmplementaria para quienes la .:!Ciban integra queda fijada de la siguiente mane~ a: 

Anuales Dividido Mensuales 
TrabajadorP.s en ~"neral :>'. 3' ~ro 000 1 O cuot~s SI. 3-lO.OOO 

12 cuotas SI. 700 000 
Trabajadores Ma~'Jila S!. 4 auo.ooo 1 o cual~; SI. 480.000 

12 cuota.; SI. 400.000 
Trabajadores seuici•J dornéslico Se'. 1'770 000 1 O cuotas SI. 177.000 

se fC!IIII IU!JiltM Jlll'te de lo ganado 

5. DfCIMO CUARTA REMUNERACION 
Tr.Jbajadores en general 
Trabajadores del servicio doméstico 

6. DECIMOQUINTO SUELDO 
Trabajadores en general 
Trabajadores del servicio doméstico 

7. DECIMO SEXTO SUELDO 
De SI. 100.000 a SI 133.336 
Sueldo hasta SI 800 000 
Con sueldo de SI. 800 000 en adelante 
Servicio doméstico 

8. COMPENSACION POR TRANSPORTE 

SI. 200 ooo anuales 
SI 104 000 anuales 

SI 50 000 anual~s 
SJ. 30.000 anuales 

SI. 16.667 mensuales 
L1 octava parte mensual 
SI 100.000 mei'.Sualcs 
SI. 8.567 mensuales 

SI. 80 000 mensuales 

INTEAES DE MORA EN EL PAGO DELIMP'JESTO 

El propio sujeto pasivo o contribuyente deberá calcular el interés de -¡¡¡ra en la declaraciéf! de !os 
impuestos y otros. El interés de mora correspondP por cada mes o ~:ción dP. mes de rP.traso en 
la presentación de la declaración. 
De 19 enero al3t marzo 2000. 6 658% 
De 19 julio al 30 septiembre 2000: 

De P abril al30 : ,.-.:;:-~io 2000: 
De 19 octubre al:::-- dic;embre 2000 

MULTAS 

Es el equivalente del 3% sobre el valor total de Impuesto a la Renta, por c::&::2 rres o Jracciórl de mes de re-­
traso en 1<1 presentación de la declaración, sin que su monto exceda del 1 ~.del valor de áw:ho impuesto. 
Cuando no se detr.rmine impuesto, la multa será del O. 1 'lo de los ingr=sos trutos del periodo sin QUe 
exceda del 5% de dichos ingresos. 

PORCENTAJE IHDICE PRECIOS PORc:31T.UE OE AJUSTE POR 
AL CONSUMIDOR C~ECCION MONETARIA 

AÑO % BASE LEGAL AÑO "· BASE LEGAL 

1995 23.00 RO 869 de 24101196 1995 22 20 RO 8.\'J de 26/12!95 
1996 25,50 RO 123 de 04/02197 1996 26,15 RO 11 ~ de 2210 1197 
1997 31.00 RO 251 de 05102198 1997 29 90 RO 236 de t5.101 i98 

1998 45 00 RO 111 de 19/01.99 
1999 53~. RO 357:10/0112000 

Cotrmión dólar E U para efectos conla~les al 31 de diciembre de í 5~:: =s ·J I S.'. 6 521 por r:..'dólar. 
Coli!'Ci~n dólar E U. para electos conPbles al 31 de diciernbr~ ,je IS~ :s ~~Si. 13 2~7 por cidól3r. 

EXENCIONES PARA EL CÁLCULO DEL IMPUESTO A-LA ~~~m (Art. 9 LRTI) 

Art . 20.- Suslituyase el articulo 9 de la Ley de AéQimen Tributdfio lnte::-.:. pcr el S:guiente: 
"Art. 9.- EXENCIONES.- Para lines de la determinación y liquidación de -:1pu~>lo a !a renta. ~stán extr 
nerados exclusivamente los siguientes ingresos: 
1. Los dividendos y utilidades, calculados después del pago del impue= a la r;nta. distrrbui :Jos, paga-­
dos o acreditados por sociedades nacionales, a favor de otras sociedar:= nar:;cnal~s o de personas na­
turales nacionales o extranjeras, residentes o no en el Ecuador; 
2. Los obtenidos por las instiluciones del Estado. Sin embargo, estar1!::" ;uje:Js a impuesto a la renta 
las m presas del sector pubiico, distintas de las que prestan servicios =.jbliccs, q~e cornpit~ndo o no 
con el sector pnvJdo. exploto actividades comerciales, industria/e~. ~~ric:las. mineras. turísticas. 
transpo~e y de suvicros en general: 
3. Aquellos exo~P.rados en viotud de converios irternacional~s: 
4. Bajo condición de reciprocidad, los d~ los estados extranjeros y o . ~ isrr.,s i"lernacroéi~s. gene-
rados por los bienes que posean en el país: · 
5. Los d~ las inst:t~crones de carácter privado srn fines de lucro lega!~~e wns~tuidas de: culto reli­
gioso; beneficenr.ia; promoción y desarrcllo ce la mujer. el nrño y la lar ;;a; cc.tura: arta: educación: in­
vestig~ción: c,alud: deportivas: profesionales; grem ial~s: cla~istas: y, ~~ :::s ~ulidos politices. siempre 
QUe sus bienes e ingresos se deslinen a sus fines específicos y sola mar-::= en ·a parte que se invierta di· 
rec:an:en!e en ellos. 
Pm que las lundaciones y ~1rp'rJ•:i0~~s cr~adas alampar~ ~'1 f;6( :;;.--: Cil''f pu~dan beneficiarse de 
est.1 e.xoneración, es requisi! J ind'<pe.n,able que estas instituciones s= :nc~:111ren inscritas en el Re­
gi,~r~ IJnico de Contrr ~'JY~ -.:,;, !l·~'i'f! ~or.ta~ ' Pdad y cumplan co.1 !os :e-·-;ás ~eber~s formalóS conlem-
,..h ' ' ~ ~., ~lf"' r\rl.,-., ~.; ¡., 1' .. ... ..,,1 , ,.• 1 1 ~~ · 

w 
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entidades del sist-.ma linanciero del país: 
7. los que perciban los beneficiarios del Instituto E:::..::!lariallo ce Seguridad Social, por toda clase de pres­
taciones que otorga P.sta e~tidad: las pensio~es p.t.~les jub:!Jm conforme el Código d~ Trabajo; y, los 
que perc1ban los miembros de la Fu8rza Puc'ica d~: SSFA y d~ tSSPOL; y, los penstonistas del Estado; 
B. los perctbldos por los instilulos de ed~CJCIÓn s·~nc; estatales. amparados por la ley de Universi­
dades y Escuetas Polilécnicas; 
9. los percibidos por las comunas. pueblos indi•;"'-:-as. coopentivas, uniones, federaciones y confede­
raciones de cooperativas y demás asociacicres ~" ::3rncesincs y pequeños agricultores, legalmente re­
conocidas. en ia parte que no sa1n distribut·:Jcs: 
10.los provenientes de prem1so de loterías o se~ auspiciadas por la Junta de Benefic~ncia de Gua­
yaquil y por Fe y Alegri~: 
11.los V1at1cos que se conceden a los lur.ciona~c!: y empleados de las instituciones ael Estado; el ran­
cho que pewben los miembros de la Fuern Plib!i'::<: tos ~astes de viaje. hospedaje y alimentación. de· 
bidamen•e soportados con tos dQCUm8ntcs r;s¡:e~"Js. ~ue reciban tos func,onarios. empleados y tra­
ba¡~dores del sector p~ivado. por razones iGherer-~ a su !unción y cargo, de acuerdo a las cond1cio­

.no.s establecidas en el Reolamento de ft.p!icación e~ tmouesto a la Renta; 
12. Los obtenidos por discapacitados. deb1damer-:? cai,ncados por el organismo competente. en un 
monto equivalente al triple de la fracción tás1ca a::.=:-:ta del pago do. impuesto a la renta. según el arti­
culo 36 de esta L•y; así como :os percibidos por peGünas mayores de sesenta y cinco ai'os. en un mon­
to equivalente al doble de la lr~cción basica exenta ::el pago del impuesto a 1a renta. según el articulo 
36 de esta ley; 
13. los provenientes de inversiones no monetarias :F:ctuadas por sociedades que tengan suscntos con 
el EstJdo contratos de prestación de. servic1os para :e exploración y explotación de hidrocarburos y que 
hayan sido canaliZJdas mediante cargos hechos a ;<.lc:s por sus respectivas compañías relactonadas, por 
servicios prestados al costo para la ejecución de :l1chos contratos y que se reg1stren en el Banco 
Centr;¡l del E··ndiJr como inversiones no moneta:'c=:o sujetas a r~embolso. las que no serán ded11Cibles 
de conlorm1.: :.J con !as normas legales y reglamer:arias pertinentes; 
14.los ger'· 'das por la enajenación ocasional de ;-:-nue~tes. acciones o participaciones Para los efec­
tos de e~· ey cons11Jera como ena¡enación c=J'HI aque!la Q'Je no corresponda al giro ordinarto 
del negocio o e, ·s acti'lldades h?bltuales del cor:c_-=::uy''''~ -

15. Las ganancias :~ cap1tal. utilidades, beneficios = -enc,mientos dis!rtblt;dos par los fondos de inver-
SIÓn,londos é 1rtía y fiéeicom1sos mercanti!es r. sus beneficiarios. siempre y cuando estos ion dos 
de invmión y ··'·;os mercantil~s hubimn c:=-pli:~ con sus obligaciones como sujetos pastvcs 
satisfaciendo el 11 ·; a la renta que correspor:12: y. 
16.las indemnizac ,,, que se perctban por se~:;c::::s. except¡;ando !os provenientes del lucro cesante. 

En la determin1 ; l¡quidac1ón del imp,jesta a la ~~,taca se "conocerán más exoneraciones q•Je las 
previstas en ~sr· : · :•¡lo, aunque otras :eyes. ger.e:-.:::~s o especiales establezcan exclusicnes o disperr 
sas a lavar de cual~u:er cortr:buyente' (l99-24: RC 181: 3G-IV·99) 

TARIFAS DELIMPL:ESTD A LA RENTA 

1. Tabla dellmpueslo a la Renta de personas natur:ales y sucesiones indivisas: Se aplicará las con· 
tenidas en la siguiente labia: para el 2000 

TABLA DE INGRESO .!,NUAL GRAVABLE 

Fracción Es ceso Impuesto 
Básica Hasta Fracción 
- -· 

7 500 000 15% 
230'000 001 280"000 000 t s·oco.cuo 20% 
23fJ rrr¡ C'l1 En a~'k.'o 25'000 C'YI 25% 

--
lngr'''" obtenidos en el año 2000 y u;s'¿·,,j,;s 2:Xl1 

(l 99 ~ f· 80S 32118 ~lov /99) 

Las lndemnlzaelones que 90bre¡ia!le111M montos determinados en el Código 12!1 Tra!Jalo. la Ley de Ser­
vicio Civil y Carrera Administrativa y otras disposiciones que regulan el ser.~ec civil estarán someMas 
al impuesto a la renta sobre el exceso del monto legal, de acuerdo con la SiG:.:;~te ~la: 

Desde 1 Hasta 1 Sobre Sobra Fr~cción 
Fmción E~cedente 
Básica 

o 25'000.000 - o 0% 
:25'000 001 50 000 000 o 5% 
so·ooo 001 15 000.000 1 250 000 1 10% 
75 000.001 100"000 000 3' 750.000 15% 

100 000 001 125"000.G'OO 7"500 000 ¡ ~% 

125 000 001 En adel~nte ' z- " J ,, 

3. Ingresos de ertran¡eros no residentes. 
los ingresos obtenidos por personas naturales extranjeras que no tergan r~;=~.:ia :n el país, por ser­
vicios ocasionalmente prestados en el Ecuador, satisfarán ta ta•if3 unica c;i --:!1nte y cinco por ciento 

. (25%) sobre la totalidad del ingreso percibido. 
4. Tarifa dellmpueslo a la Ranla de Sociedades. 
las sociedades constituidas en el Ecuador, así como las sucursales de soci~--es ex'Jan¡eras no domi­
ciliadas en el país. la tarifa es de 25% sobre su base imponible. (L 99-41: ?.C~ 321:18 NovJ99) 
5. lnsliluclones del sislema financiero nacional. 
Estarán sujetas a la tarifa del25% de su base imponible. 
6. las empresas de exploración y explotación de hidrocarburos, sujelas a :a tarifa 25%, salvo la 
modalidad contractual. 
7. Utilidades distribuidas en el país o rem1tidas al exterior o acreditadas en ct;e,_-;:a des;JUés del pago del 
impuesto a la renta: nQ están sujetas a tarila adicional, ni retenci<in en la fue:.:= y. 
8. Intereses y comisiones; que se causen en las operaciones de crédito ertr'! 2S in5tituciones del Sis· 
tema Financiero, están sujetos a la retención en la fuente del 1%. El banco qL~ :agL>e o acredite actua­
rá como agente de retención y depositara mensualmente los valores recauda=. 

BASES IMPONIBLES PARA LA DECLARACION DEL IMPUESTO A ...J. RENTA 

1.BASE IMPONIBLE DEL TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA 
Ingresos oblenidos en 2000 y declarados 2001 

Concepto _ _ Valoi'!!S 

Sueldos o salarios 96'000.1XE l 
Horas supteme1tarias 1"200.0CC 
Hans comp!ementarios 800.CO:· 
Comisión en Ventas 2'000.0CC 
Gratificaciones producdón 600.CO!' 

., 
8.~ ... ...., 
e:­
o 

<..> 

Déc1mo tercer sueldo 12'575.CCI: ]"' 
Décimo cuarto sueldo 200.ocr 5 U> 

Déc1mo quinto sueldo 50.CO: ~ ~ 
Décimo sexto sueld BOO.t'eE- - i:ñ 

Participación utilidades 20S.ca: 

SUMAN 114'430.00: 
(·)Aportes persGn. ¡9 35%) IESS · 9'406.~T 

BASE IMPGNIBLE 105 023.90:· 

Cálculo lmpueslo a la renta 
Impuesto sobre tracción básic~ 
lmpues~o sobre trace Excedente: 
(105"023 900.80 000.000 = 
25'023.900 X 5% 

Impuesto a la renta causado 
(-) Retención fuente ' 

IMPUESTO A LA RE N fA 0 0R PAGAR 
Cálculo de la relención me!I>UJI en la fuente 

1"25t. i =e 
1"25 1. 1?.: 
321.~ 

[_-_92'l2S~] 

8'0CO 000 · 9.35% = 7"252 CC0·5"6iS ~~7 = 585 333 x 5'1, = ~~o:;; = =>oC"'"lCi6.1 m~nsual x 11 = 

(9 
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Ll5 ildemnizaclones que sobrepasen los montos determinados en ef Cód~ del Tmajo, la Ley de Ser- . 
-=o Civil y Carrera Administrativa y e! ras 1isoosiciones que regulan el servicio civil estarán sometidas 
~ :<::puesto a !a renta sotr~ al exceso del monto legal, d~ acuerdo con la siguiente tabla: 

r Desde H~ s! a Sobr~ Sobre Fracdón 
Fracción Excedente 
Básica 

o 25'000 oco o 0% 
25 000.00 \ so ~:o..~ . coo o 5" ,, 
50'000.001 75 '000 occ 1'250.000 10% 

1 l. 
15 GM 001 100 coo 000 3'750.000 15% 

1t)J000 001 t25 L'ül 000 7 500 ()()() '20 ~. 

1 125 000 001 tn c~~lan!~ 25% 

1. •resos de extranjeros na residentes. 
...::S.IIl!Jresos oo:er: idos por perscnas naturales extranjeras que no tengan residenc1a en el país. por ser­
"RC:CS ocasionalmente prestados en el Ecuador, satisfarín la tarifa única del veinte y cinco por cien!o 
~) sobre la !olafidad del1n¡¡reso rercibido 
L ~J del Impuesto a la Renta de Sociedades. 
La s.::cieda<!cs constitu idas an el Ecuador, así como las ~ucursales de soci edarJes extranjeras no domi­
:i;ocas en el p1is . la tarifa as de 25% ; obre su cm imponible. (L 99-41 : ROS 321 : 18 NovJ99) 
i mtiluciones del sistema financiero naclona :. 
2;::;¡¡-án s~;etas a la tu1fa del 25% de su base imponible. 
1.. !.as empresas de exploración y explotación de hidrocarburos, sujetas a la tarifa 25%, salvo la 
...tatidad contractual. 
1_ ..:;!idades é;strlbu;das ~n el país o ramiticas al exterior o acreditadas en cuenta después del pago del 
""'=~!eSto a la r~nta: no ~stán s uj~la s a 'uifa adicion 11, ni retenctón en la fuente : y, 
l. :~!*reses y comisiones; que se ca'Ji en en las operaciones de crédito entre las instituciones del Sis­
~ FinJnciero. estjn sujetos a la re ! ~nc ión en 1a fuente del1 'l'o . El banca quo. pague o acredite actua­

-¡ ~~o agen!e de re!~r.cién y deposi:ar.í mensualmente los valores recaudados. 

BASES IMPONIBLES PARA LA OECLARACION OH IMPUESTO A LA RENTA 

1.1 .~: ;::IMPONIBLE DEL TRAB,IJO EH RELACION DE DEPENDENCIA 
1111¡;;"" >obtenidos en 200D y declarados 2001 

, 
S~P.:- ialarias 
~ ,_ole~' ~ntarias 

-~ ~omplementarios 

~ón en Ventas 
~<::aciones producción 
~tercer suel1o 
!:llr=::::'.o cuarto sue\i ,J 
:llcl:lo quinto ~11eldo 

Valores 

96'000.000 ) 
1'200 000 

8000CQ 
2'000 ()()() 

60J.OOO 

~ 

o"' o. V"> 

~~ 
o 

'--' 

~ 

- -------t·I'IH!L:::Ic:I!IW'Il sexto sueldo 
ftlmcj¡)ación utilidades 

12'575 000 ) 
200 000 
50.000 

800.000 
205 000 

o Ul 
o. Ul 
~ ...... 
<= -
v; 

s:wH 
! ~es person. (9 35%) lESS 

iG: iMPONIBLE 

J:llíiiijo tmpueslo a la renta 
~lo sobre fracc1ón b¿sira 
~lo sobre fracc Exce~~nte : 

~ ~ ::t(3 900 - 80 000.000 = 
~.900x5% 

'--s!o a la renta causado 
H ~ndón fuent~ 
--~STO A LA ::1 E.~ r.~ f'GR PAGAR 
c:aaM de la relen : ioin m .~ n sual en la fuenle 

114'430.000 
9'406 100 

105 023.900 

o 

1'251.195 

1'251 .195 
321 .937 

[ 929.258 ! 

f"Z;.OOO - 9.35~~ = 7'252 'Jl0·6 565.667 = 585 .333 x 5% = 29 267 = Retención mo.n9Jal x 11 = 
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Están oblig~dos a llevar contabilidad todas las soclediiRS. Tamblfn lo estarán las per~ó­
nas naturales que r~alicen actividades empresariales en el Ecuador y que operen con un 
capital propio que al 1 de enero Ge cada ejercicio impositivo, supere los SI. 600'000.000 
o cuyos inQresos brutos anuales del ej~rcicio inmediato anterior sean SUJlilriores a los S/. 
1.000'000 000 incluyendo tas personas naturales que desarrollen actividades 3grícolas. 
pecuarias y forestales. Estos valores se ajustarán anualmente a partir del año 2000 de 
conformidad con el artículo 100 de la Ley de Régimen Tributario Interno. 

INCREMENTO DE REMUNERACIONES POR EL IMPUESTO A LA CIRCULACION 
OE CAPITALES. ·-

A partir del 1 de ~nero de 1999, el Consejo Nacional de Salarios. incrementará en uno por 
ciento (0.3%) los sueldos y salarios de los empleados y obreros sujetos al Código del 
TrabJjo y Ley ce Servicio Civil y Carrera Administrativa. cuyos montos no e:<cedan de S/. 
2'600.000 mensuales. sin pequicio de los aumentos salamles y t~mb1én tendrán dere­
cho .JI ~u mento en la bonificación complementariJ, incremento costo de v1da y en las re­
muneracion~s adicionales que estuvieren percibiendo a la lecha de prom'Jigación deiiCC. 
(L 98·17: ROS 78:1 Dic./98). 

2. BASE IMPONIBLE PARA SOCIEDADES 

Estado de Pérdid2s y Ganancias al 31 de diciembre del 2000 

Pm calcular la base imponible de las socied2des se lo hJce en !unción del Estado de Pérdidas y 
Ganancias 

VENTAS 
( ·) Costo de venia' 

Utilidad bruta en ventas 
(·)Gastos operacionales: 
Gas los generales 
Gastos administrativos 
GJstos de 'lenta 

Sum~n 

Utilidad de operación 
( ·) G~stos financiero 
( +) Otros ingresos 

Utilidad antes particip tr~baj 
15% particip trabajJdores 

Utilidad liquida 
(·)O 8", ICC 

21 '650 710 
36'614.718 
17'2~0 . 175 

426'120 650 
276 978.423 

149.142 .227 

75'505.603 

73'626 62~ 
2'417609 
4'819.561 

76 038.579 
11'405.787 

6~ 632 792 
4'26 t 200 

Utilidad líquida tribu~able 60'371 S92 
Tarifa de impu~slo -- 25?f ... 

Impuesto a la renta causado 1 15 092 3981 
(·)Anticipos pagados ..... ¿qiJ 712 

4 261 207 (·)Impuestos retenidos 
Suman 

IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR 

3. BASE IMPONIBLE DE RENTA AGRICOLA GANADERA AVICOL~ Y FORE3TAL 

Nombre del predio 

Los Arupos 
El Tablén 

SUMAN 

Porcentaje Base lmponibl~ 
P~~'c: lk40f'~1\QI e 

6'674~19 

1 8'417.919 1 

Aval u o 

1 ')0'000.000 ' 
260'000.000 

36'l'000.000 

5 cy, 

tA'nnn nnn 

1'""'' Avalúo casa S/. 200'000.000 

Valor de =:Jntralos firmados o ingresos 
percibic!cs de SI. 1'500.000 mensual x 12 

Menos 
l . Pa7 de intereses por las deudas 

cc~idas para la adquisición, 
cors;jtución o conservación de la o la 
pr:Diedades incluyendo las ampliacion~s 

2. l.Js :rimas sobre seguros en que 
se ¡¡¡paren la o las propiedades 

3 Los :xJrcentajes de depreciación >obre el 
a•"liú:l municipal (200'000.000 x 5%) 

4 El ~ .... de gastos de man1enim i ~nto 
se~ el avalúo de la propiedad o 
pn:oedade~ (200'CDO.OOO x 1 %) 

S. lmel.estos pagados sobre la 
prcoedad o propiedades. asi 
cGn: fas tasas por servicios públicos 

6. Cu:.:do se produce gastos extraordinarios 
poc- ~paración. motiv~dos por tuerza 
m~. accidente u otro motivo, se 
soiic:t¡¡ al Director de Rentas para 
dea.s::ir tales gastos 

18'000.000 

1'845.600 

978.140 

10'000.000 

2'000 000 

487 420 

675.618 

DEDUCC:ONES 15'986 778 

BASE IM?JNIBLE OE ARRENDAMIENTO 1 2'013 2221 

PLAZOS PARA DECLARAR EL IMPUESTO A LA RENTA 

a. Socieean: el plazo se inicia el!' de l~breto de ca· 
da ai'c J w:nce en las siguientes lechas del mismo 
año. SI!!Qiin el noveno d;qilo del RUC 

s¡ '=' noveno 
é~1to es: 

1 ó 2 
3 ó 4 
56 6 
'u 8 
360 

Fecha de 
vencimiento 
(hasta el di a 

2 de abril 
4 da a~ril 
6 de abril 
8 de abril 
10 de abril 

(DE 2411: =lOs 601 · 30-XII-94) 

b P!rson'" naturales y sucesiones indt~isas: El pla· 
za se 1nrcia el 1' d~ febrero de cada año y ~nce en 
la> siquien1es lechas del mismo año. 1egún el nov~ 
no dig1to del número del RUCo r.idula de identidad 

Si el noveno 
digito es: 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
f) 

Fecha de 
vencimiento 
(hast3 el dia 
12 d-. Jbnl 
14 do abril 
16 de ~bril 
t S de a~rit 
20 d~ 1bnt 
22 :le Jbnl 
24 de abnt 
26 de abnl 
28 de abnt 
30 ce abnl 

Cuando lCi fecha de vencimiento coincida con días de descanso obligatorio o f,;. iados. a~uella se 
trJSiadari ilf siguiente did ~ábil. -

EN CASO DE DUDA 

t-. s'-~~-7-rimcs consultar por lel'f~· "l .J '" nuestras p:Jblic~~i,, .~; r; •n ~ ~ enr.ueotran en 
c i rc~~:Jón ~las principales r.t~:,ri:;; '~~[ país , de su aut'Jr Ledo. Gdl: ~( ; Slnchel Gatrlón. 

Sol icile su o sus ejemplam en E~yp •l 

t= Am~r<r.-a 712 y Asunción 0 /' r.lnd 203 Te !Mono 564585 "'fl QUITO - ECUAOOH 

C1J 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 



• Los sujetos pasivos. con mepción de las per;onas naturales. que Onícalnénll pertlllen rentas en rela-
c1ón de d~pend~ncia , determinar-in el anti~:po del impuesto a la renta aplicando ti SO% a la diterencia 
del impuesto a la renta causado en el ejercicio anterior menos las retenciones en la lulnte del impues-
toa la renta q~e les hayan sido practicadas en el mi;mo. P~ra el ejercicio fiscal del allo 2000 este por-

...., -~""'"l'> •>~<CIIILU> u• ICICIICIUII, ~ 

e) Los CCGOS realizados" sociedades, sujetos al impuesto a la renta, no contemplados en los por- 8 
cent!;es específicos de retención, y , 

c~n!aje será del 35%. (DE 1628: RO 350: 30/XII/99). 1) Los ~os o créditos en cuenta que realicen las errpresas emisoras de tarjetas de crédito a sus 
estzb=::iminetos afiliados. 

CUOTAS Y PLAZOS PARA El PAGO DEL ANTICIPO 2.-Est~n mjetos a retención del So/o: 
' Si ~1 noveno ~ ' 'ill'l'. 

dígito es Prrmer atwno Seaundo abono 
~echa de vencimiento Fecha de vencimiento 

(hasta el díJ) (hasta el día) 

Los irgres.:s :lar concepto de interP.ses, descuentos, y cualquier otn clase de rendimientos financieros 
generados ;;o- préstamos, cuentas corrientes, certificados financieros, pólizas de acumulación, cert1fi· 
cados de ir..~ijn, avales, fianzas, y cualquier otro tipo de documentos similms. sean ~tos emitidos 
por sociedaces constituidas o establecidas en el pais. por sucesiones indivisas o por personas natura-

1 ó 2 6 de julio 6 de septiembre 
3 9 de rul io 9 de septiembre 

les resider.r~ en el Ecuador, así como las gananciasde .:apila! orig:nadas en la compra- venta de litu-
los valores a je der. u mentas financieros. e intereses que cualquier sujeto activo de imoue>los. tasa y 

~ 12 de julio 12 de septierr.IJre 
5 15 de julio 15 de septiembre 
6 18 de julio 18 de septiembre 
7 21 de julio 21 de septiembre 
8 24 de ju lio 24 de seoliembre 

9ó0 27 de ju lio 27 de ;eptiembre 

contribuciores esoeciales de mejoras reconozcan a lavar de los sujetos pasivos. 

3.- Tambié• ~tan sujetos a retención deiS%: 

a) Los hcnorarios. comisiones. regalías y demás pagos realizados a profesionales y a otras perw-
nas r=rales nacionales o extran1eras residentes en el pais por más de seis meses, que presten 

Cu;¡ndn una lecha de venciffi iento coincid con días de descanso obligtorio o ieriados. aquella se service!i inmateriales en los que pre•1alezca el intelecto sobre la mano de abra: 

lrasla1ará al s1guienie dia hábii. (DE 2411 :RO. SOl : 30-XI-94). 
b) los ~es realizados a deoortistas, entr~nadores, ~rbitros y miembros del cuerpo técnico; y, 

TABl.-\ MENSUAl OE RffiNCION EN LA FUENTE OEL TRAB¡\JO EH RELACION DE DEPENDENCIA 
Para el ejercicio impcsil1vo del 2000 los agentes de retención en la fuente dP.I impuesto a la renta por e) Los PdQOS realizados por concepto de arrendamiento de bienes inmuebles a personas naturales. 

concepto de ingresos provenientes del trabaio en relación de dependencia, reten•Jrán en lorma provi-
s1onallos valore1 que se dl'tailan de acuerdo a la siguiente tabla: Art .2.- los pc:tentaies de retención señalados en el numeral 2 d~l articulo anterior, no se aplicarán en 

los intereses ::Jagados sobre créditos externos y demás pagos al exterior, a las rentas por cesiones o 
i translerenéas :nin;ras o hidrocarburilms, a los reembolsos de costos y gastos. r.onforme lo ~stable-

TABLA DE INGRESO MENSUAl GRAVABLE ce el Reglar.~to, ni a las rentas provenientes del trabajo en re:ación de dependencia. 

¡, 1 NGRESO GRAVABLE VALOR A RETENER 
llngr;!so- Aportes -11 IESS) 

Art.3.- la r~ción en la fuente se efectuará en el momento en el que se realice el pago o se acredite 
en cuenta. lo Jue ocurra primero. 

; 1 

D:soE HASTA IMPSQ8,qE IMP. SOBRE 
F. BASICA F EXCEDE. 

-

Art.4.- la p~s~nte Resolución entrará en vigencia a partir del primero de enero del 2000, sin perjuicio 
de su publi=ón en el Registro Oficial. 

- (AMN'I209: RO 357: 10 ~nero 2000) 
o 6'666 661; o +0% 

6'666 667 10'833 333 o •5% 
10'833.334 15'000 OOQ 208 333 •10'', 
15'000 001 19'1:i•i 1Cii 525 ceo + 1 j~l' 

PLAZOS PARA DECLARAR Y PAGAR 

19'165 567 23'333 333 1'250 000 •20% Los agentes ·:e retención del impuesto ala renta, impuesto al valor agregado e impuesto a los consu-
23'333 134 E N ADE l.AN TE 2 083 333 •25% m os especilies . presentarán la declaración mensual de las retenciones correspondientes al respecli-

vo mes y pa<;a:"án los valores retenidos, hasta las lechas que se indican a continuación, atendi"ndo al 
En el uit1mo ffi~S del ejerc1cio impositivo se ereo:luará !a reliquidJción. noveno dígi~a jel número del Registro Unico de Gonl~buyentes 

SI el noveno Fecha d9 vencimiento 
PORW!T,\JE DE RETENCIDN EN LA FUENTE POR IMPUESTIJ A LA RENTA dfgito es: (hasta el día) 

Art. t.- Estab!acer los pcr:entaies de retención en la fuente oor imcu~sto a la renta. aue se ao!1r.arán en 
el ejarcicio impositivo d~l 2000. 

1 y 2 1 S del mes siguiente 
3y4 

.. 
16 del mes sigüien/9 · 

5y6 17 del mes siauiente 

1.- Están sujetos a retención del1'1o: 7y8 18 del ~es si~uiente 
qyo 19 del mes siguiente 

a) LJ compra de lodo tipo de bienes muebles. los pagos realizados por actividades de construcción 
de obra material inmueble, urbanización. lolización o acliv:dades similares, excepto combush-
tiP.s, Cuando una l~a de vencimiento coincida con días ~e descanso obligatorio o ! ~riadas, aquella se tras-

la dará al sig~e:1te dia hábil. 
b) L,~; po,' l ; realizados por transcor:1 Je mga, (DE 1628: RO 350: 3C Jicm) 

e) Lo> ~~~ es "a!izados por tran;por:e pri'laCQ de personas, 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 



1 Objetivos del Impuesto: 

1 
E>tablér.ese el Impuesto al Valor Agrggado (IVA) que grava al valor de la translertncla de dominio o 
a !a importación de bienes muebles de naturaleza corporal, en tod.1s sus etapas de comen:ialización 
v al valor de los servicios prestados. 

• Clases de transferencia 
: 1. Todo acto o contrato realiz~do por personas naturales o sociedades que transfieran de dominio 
• bienes muebles de naturaleza corporal, aún cuando la transferencia se efectúe a título gratuito, 
; mdependi~ntemenle de su designación o de tas condiciones que pacten tas p~rtes . 
i 2. La venta de bienes muebles de naturaleza corpor ol que hayan sido recibidos en consignación y 

el arrendami~nto de estos con opción 1 compra-venta. la permuta, la dación en pago, el présta­
mo de consumo ·'n espP.Cie o cuaiQuipr acto o cont rato. la venia de mercadería por comercian­
tes, el arrendamiento mercantil; y. 

J. El uso v consumo personal por parte del sujeto pasivo del impuesto de las mercaderías que 
sean objeto de su comercio habitual. 

1. 

2. 

Tarifa 

BASE IMPONIBLE GENERAL DEL IVA 

Mercado Interno 
Valor Total de los bienes muebles transferidos o de los servicies prestados, que incluyan im­
puestos. tJ>a> por servicios v demás gastos legalmente imputables al precio: 
Del precio total estatlecido solamente se podrán deducir los siguientes valores: 

los desc1Jentos y bonificaciones normales conceJ1dos a los compradores según los 
usos y costumbres mercantiles y que consten en la correspondiente factura; 
El valor de los bienes v envases de·;ueltns por el comprador; y, 
Los intereses y las primas de seguros en las v~nlas a plazo. 

Mercado Externo 
La Base imponible de las mercaderías importadas, en el resultada de SiJmar al valor CIF los im­
puestos. arancele~. tasas, derechos, recargos v otros gastos que figuren en la declar.ación de 
importación van los demás documentos pertinentes. 

La t1•; 1 del Impuesto al Valor Agregado es del12% y 0% 

PLAZOS PARA DECLARAR Y PAGAR EL IVA 

1. SujeiL pasivos gravados con tarifa diez 

Prese;. i n las d"claraciones ~eiiVA en forma mensual 
~ 

1----

s, ~1 noveno dígito es: 

1 y 2 
3y~ 
Sv6 
7 y 8 
9vO 

Fecha de vencimianto 
(hasta el día) 

15 de mes siguierte 
16 del mes siguiente 
17 del mes siauiente 
18 del mes siguiente 
19 d~l m¿s siguiente 

Cuando una lecha de vec<:imiento coincida con días de descanso obligatorio o feriados, aauella se 
trasladara al siguiente día hábil. (DE 1628: RO 350: 30·DicJ99) ---··- --------

2". Su latos pasivos gravados con la rila cero 

Presentarán las declaraciones del IVA semestralmente 

Si el noveno Fechas de VencimíentJ 

dígito es 

1 y 2 
3y4 
S y 6 
7v8 
9vO 

Año Corriente 

De enero a junio 

15 de julio 
15 'Je julio 
17 de juiia 
ra de juiio 
19 de julio 

Año sig!tiente 

De julio a diciembre 

15 de enero 
16 ,fe ~nero 
t7 ·_! 1 ,n,ro 
18 d~ enero 
19 de enero 

TAANSFaEHCIAS E IMPORTACIONES CON TARIFA CERO 1 ~ 

Art. 33. • Sustitúyase .:!1 3rtículo 54 de fa Ley de Régimen Tributario 1 nterno, por el siguiente: 
"Art. 54.- TranslerenC:::.s e importaciones con tarifa cero.· Tendrán tarifa cero las trans­
ferenci~s e importacicn!!s de los siguientes bienes: 

1.· Productos alimP.ntoos de origen agrícola. avícola, pecuario, apícol~. cunícola, bioacuá­
t;cos. forestales, carr.es en 'stado natural; y de la pesca que se manteng~n en estado natu­
ral, es decir, aquellos ::>.:.Je no hayan sido objeto de elaboración, proceso o tratamiento que 
irr:plique modificaciórt :E su naturaleza. La sola refrigeración. enfriamiento o congelamien­
lo para consP.rvarlos, ~ nilado. el desmote, la trituración. la extracción por medi0s mecáni­
cos n químicos para la eJabcración del aceite comestible. el faenamiento. el cortado y el em ­
paque no se consider.!I"""An ~rocesamiento: 

2.· Leches en estado -:<i!unf. pasteurizada, homogeneizada o en polvo de producción na­
cional. Lechas matem=das, proteicos infantiles; 

3.· Pan, azúcar, panela. sal. manteca, margarina, avena, maicena, fideos, harinas de consu­
mo humano, enlatados •aciana les de atün. macarela, sardina y trucha, aceites comestibles, 
excepto el de oliva; 

4.· Semillas certificadzs.. b~;bos. plantH, eSQIJejes y raíces vivas. Harina de pescado y los 
alimentos balanceados.. preparados forrajeros con adición de melaza o azúcar, y otros pre­
parados que se utilizart :;ara la a!imen:ación de animales. Fertilizantes. insecticidas, pestici­
das, fungicidas, herbic:r:i;¡s, ~ceite agrícola utilincfo contra la sigatoka negra, antiparasita­
rios y productos veterT«~rios así como la materia prima e insumas. importados o adquiri­
dos en el mercado int~o. p.1ra producirlas. 

5.· Tractores de llantas :le ~.asta 200 hp incluyendo los tipo canguro y los que se utiliza en 
el cultivo del arroz: aroaos. rastras, surcadores y vertedores; cosechadoras. sembradoras. 
cortJdoras de pasto, lx:Jrnbas de fumi0ación portab!es, aspersores y rociadores para equi­
pos de riego; 

6.· Medicamentos y dr;:,;¡as de uso humano, de acuerdo con las listas que publicara anual­
mente, el Ministerio de Salud Pública, así como la materia prima e insumas importados o 
adquiridos en el mercaco interno para producirlas. En el caso de que por cualquier motivo 
no se realice las public::a:iones antes establecidas, regirán las listas anterior~s; 

Art. 11.· En el numerai 5 d~ artículo 54, añádase el siguiente inciso: 
"'Los envases y etiqu= importJdos o adquiridos en el mer~~do local ~ue son 'Jtilizados 
exclusivamente en la f=r'C<!Ción de medicamentos de uso humano o veterinario". 
(L 99-41 : ROS 321: 18 ,..¡ov.-99) 

7.· Pap~l y libros impr=-Sos !n papel; 

Art. 12.· Sustitúyase et -:1umml 7 del artículo 54, por el siguiente: 
"7. P~pel bond, papel ;:erió~!co, periódicos. revistas, libros y material complementario que 
se comarcializa conjur.tamerte con los libros;" 
(L 99.4L.ROS 321 ~ 13 ~ov. ,99). 

8. · Los Que se export'!!l:: y, 

9.· Los que introduzcaY al ?lis: 

a) Los diplomáticos e~n1eros y funcionarios de organismos Internacionales, regional% y 
sub regionales, en los c:zsos ¡ue se encuentren liberailos de derechos e impuestos; 

b) Los pasajeros quP. ír.greY.Il al país, hasta el valor de la franquicia reconocida por iá Ley 
Organica de Aduanas'! su ~t!glamento; 

e) En los casos de dol4i!Cior.es provenien!es del exterior que electúen en favor de las insti· 
luciones del Estado y 2s de cooperación institucional con instituciones cfel Estado; 

d) Los bienes que, con el C!rkter de admisit)n tempor2l o ~n tránsito, se introduzcan al 
p~ís, mientras no sean ::Jbj~·J de nacionalización; y, 

e) Las importaciones w= bi, ·es da capital o de mat~riai~s que realicen las institucion~' Ú·JI 
Estado y/o los concesicr:larics al amparo de convenios interilacionales, créditos de ~Jb:~r­
no a gobierno o de or~"is:oos r.wltilaterales tales cu,;w la Corporación Andina d¿ Fo.fl~ll-
• · . • ..,. ___ _ '- ~ ------ -· -·- - - ' · n ••... • u • . -' ""'·--- ., , _.J :-t 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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tas en el artículo 34 del Código Tributario. ni las previstas en otras leyeS generaleS o 81-
peciales.' 
(L99-24:ROS 181: 30 abril/99) 

IMPUESTO Al VALOR AGREGADO SOBRE LOS SERVICIOS 

Art. 34 .- Sustitúyase el Jrtículo 55 de ta Ley de Régimen Tributario Interno, por el siguiente: 

"Art. 55.- Impuesto al Valor Agreg~do sobre los Servicios.- El Impuesto al Valor Agrega­
do IV A. grava a iodo' I<Js servicios. entendiéndose como tales a los prestados por el Esta­
do, entes públicos. socie•jades, o personas naturales sin relación laboral, a favor de un ter­
cero, sin importar que en la misma predomine el factor material o intelectual, a cambio de 
una tasa, un precio pagadero en din~ro, especie, otros servicios o cualquier otra contra­
prestación. 

Se encuentran gravados con tarifa cero los siguientes servicios: 

1 .- Los de tran5porte de pasajeros y carga fluvial y terrestre y transporte marítimo; 
Art. 13.- Sustitúyase el numeral1 del articulo 55, por el siguiente: 
"1. Los de transparte de pasajeros y cargas fluvial, martítimo y terrestre, así como los de 
transpore aéreo internacional de carga y el transporte aéreo de carga hacia la provincia de 
G;;lápagos;". 
(L 99-41: ROS 321: 18 Nov./99) . 
2.- Los de salud; 
3 · Los de alquiler o arrendamiento d~ inmuebles destinJdos, exclusivamente, para vivien­
~ J, en las condiciones que se establezca en el Reglamento; 
1.- Los servicios públicos de energía eléctrica, agua potable, alcantarillado y los de recolec­
ci,·· : de basura; 
5.-' %de educación; 
6. 1s de guarderías infantiles y de hogares de ancianos; 
7.· ' r"ligiosos; 
8.- L ,jP. impresión de libros; 
9.- Lu /u; 'rarios; 
10.- L~ Jministrativos presta,jos por el Estado y las entidades del sector público por lo 
que Jeba paqar un precio o una tasa tales como los servicios que presta el Registro Ci­
VIl, c':~c~amienta de licencias, registros, permisos y otros; 
11.- Los espectáculos públicos; 
12.- Los financieros y bursátiles prestado·; por las entidades legdlment~ a~luriladas para 
prestar los mismos; 
13.- La transferencia de títulos valores; 
14.- Los que se exporten, inclusive los de turismo receptivo; 

.4., Añ~dase al niJmP.ral14 del artículo 55, el siguiente inciso: 
"Los contratos o paquetes de turismo receptivo, pagados dentro o fuera del país, na cau­
sarán el impuesto al valor agregado, puesto que en su valar total estará comprendido el im · 
puesto que debe cancelar el aperador a los prestadores de los correspondierltes servicios;" 
(L 99-41: ROS 321: 18 Nov./99) . 
15.- Los prestados por profesionales con título de instrucción superior hasta un monto de 
diez millones de sucres por cada caso entendido; 
16.- El peaje que se cobra por l.3 utilización de las carteras; 
17.- Los sistemas de lotería de la Junta de Beneficencia de Guayaquil y Fe y Alegrfa; 
18.- Los de aerafumigación; y, 
19.-los prestados personalmente por los artesanos.'. 
Art.- 15.: Inclúyase al final del artfculo 55, un numeral que diga: 
20.- Los de refrigeración, enfriamiento y cangelamiP.nta para conservar las bienes alirn~n­
ticios mencionado; ~n el numeral1 del artículo 54 d~ es'd Ley, así como los ~-J iJ"'<ar:den­
to, cortado, pilada, trituración y, la extracción pGr ,n->Jic; mecánicos o quím:•:v.; pdl;; ¿:a­
borar aceites comestit:l~s.". 
(L 99-41: ROS 321: 1 d Nov./93) 

... ..... ~. '1" . EN LA FUENTE PARA Et ANO 1!000 
Contr ibuyentes es p ecl ~ ln IVA @ Sociedades Personas Naturales 

Concepto de JOJQO 'l'o Rete Fuente Con contab. Sin contab. 

Renta rv• R111111 1'1. Renta rv• 

Actividad de =stnzción y similares 1% 70% 1% 70% !'la 100% 
Agentes afiar:;:3jos ~e aduanas 1% 70% 5% 70% 5% 100% 
Agencias de vo:a¡e pcr comisión 1% 70% 5" .. 70% 5% 100% 
Agencias de 'I':3Jl! sc~1icio directo 1% 70% 5" 70% 5'!. ~00% - -· .. 
AlqUiler teléfcn::s c3ulares 1% 70% 1% 70% 1% 100% 
Alquil8r vehí=s t" ,, 70% 1'1 ,, 70% 1% 100% 
Alquiler maqt=ria y equipo 1" .. 70% 1" " 70% 1" ,, 100% 
Arrendamient.:; mercdntil Leasing 1% 70% -
Arriendo bienes mu:!Jies nal corporal 1% 70% 1" .. 70% 1% 100% 
Arrendamientc muetres inmuebles 1% 70% 1% 70% 1% 100% 
Arriendo oficfr25 y ",cales comerciales 1% 70% l 01o 70% 1% 100% 
Arriendo preács ur.:anos y rurales 1% 70% 1% 70% 1% 100~'; 
Capacitación y -'!lltr~ nacionales 1% 70% 5" " 70% 5% 100% 
Comisiones a :=rrercs 1% 70'!. 5" .. 70'1, 5% 100% 
Comis1ón prd=sionias liberales 1% 70% 5'' lo 70% 5% 100% 
Comisiones y =!jalias 1% 70% 5" .. 70'% 5% 100% 
Compra bienes muel:les 1% 30% 1% 30% 1% 100% 
Compra bienes mmLebles 
Compra a corn:sari21os !'lo 30% 1'1 .. 30% 1" " 100% 
Compra ma.q. -:!!!Ui~ y herramientas 1" .. 30% 1" " 30% 1% 100'1• 
Compra mater-25 or:nas 1% 30% 1'1 .. 30% 1" ,, 100% 
Compra artfcUJCS pmera necesidad 1% 30% 1% 30% 1% 100% 
Compra materaJes a:nstrucción 1% 30% 1" ,, 30°/o 1% 100% 
Compra de n-=dlcarr;ntos 1% 1" " 1'1 ,, 
Compra repui!S!Js y accesorios 1 ~~ 30% 1% 30% 1% 100% 
Compra artíct:Jcs d! rmeterla 1% 30% 1% 30% 1% 100% 
Compra pP.riéecos y publicaciones 1% 1'1 ,, 1% 
Compra unifcr:;es y ütiiP.s personal 1'1 ,, 30% 1'1, 30% 1% 100% 
Corredores e~ 3!!gUr:JS 1% 70% 5" " 70% 5" ,, 100% 
Transporte y ~al! de carga 1% 1" .. 1% 
Transporte prna1o ec perso~as 1% 1% 1'1 ,, 
Guardianía y SC";JUri·:!.;d 1% 70% 1% 70% 1% 100% - - -- - -
Honomios P~IIIT.Jios residentes 1% 70% 5% 70% 5% 100% 
Luz fuerza e!~.:~ca (rat:ene Emelec) 1% , -
Manlenimien:~ v rewaciones en gral. 1% 70% 1% . 70% 1% 100% 
Restaurant, hc:"!l~s y similares 1% 70% 1% 70'1, 1'' lo 100% 
Pa~o medios omur.:cación directo 1% 70% 1% 70% 1% 100% 
Medios comUDCacitll través ag. public. 1% lOo/. 1% 70% 1% 100% 
Pago notarios., reiJis:radores 5% 70% 5% 100% 
Pago comisión 3olsa de Valores ,.,.. 70'!. 
Pago corredor-!!i ac .sa de Valores - 5% 70% 5% 100% 
Pago ta~. créó:I:l a ;stab. afiliados ,.,.. 30'!. 1'1 3o;¡;- 1" 100'1, ,, 

" 
Procesamiento :le dztJS 1% 70"f. 5% 70% 5% 100% 
Permutas o trt::2!Ques 1% 30% 1% 30% 1" " 100". 
Servicio fotocx:oias 1% 70"f. 1'!. 70% 1" ,, 100% 
Servicio de irT'.C!'llntl 1% 70% 1% 70% 1% 100% 
Servicio cafet=:.~ y JJffetes 1% 70% 1% 70% 1% 100% 
Servicio televisan prJ cable 1% 70% -- - - - - -- - - -
Servicio médic:. en ;eneral 1% 5'1 " 5" ,, 
Entrenadores. ::apot..stas y O .T. 

. 
5% 70% so,~ 100% 

Compra 'lenta :J!! d~-sas 
Pagos ServiCI(:s"gtr:~eros 1% 70% 1"/o 70% 1"/o 100% 
Transporte Púcir.:o ;! personas 1% 1'1. ,, 1% 
Intereses sob~ 'cn~ientos financieros 5% 5% 5% 
Co111n ~lJEI :and y periódico 1% 1% 1'1 ,, 
Compn ~artu:•:-:o~ 1% 30% 1% 3C"1, 1% 10001

o 

Pólin ~e segu'-15 y :!JSBI;luros 1 'lo del lO% sobra el valor de la prima. 
.. 

1 .. - ~ ~ ,~ ..... - ~ - - -L.,.-·-~ ........ ~o.r: ..... .-1 ..... , ~ , • ,.. "'d- 1- ·1:.,. ~ ,.¡ ... ,.. ~ -"' ......................... '"' 1, ~ .t .. 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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"Art .. Liquid.1ci6n de r~jtL<;tc ~ - T;u¡ pronto se disponga de 
los índice5 rlelinitivos de precios. se rc.1liz:u:i la liquidación y 
pago finill del rea_¡tL'te . .:onsidemmlo las fechas de pago de las 
plnnillas , . ~plicando las íónnulas contr.Jctuales" . 

Art. 79.- Sustitúvese en el inci~ scg\U1do Jd articulo 103, la 
pro¡xxu6n ".>)%".~por "Sil%" . 

Art. 80.- Susltllt\c<c del :.t1tclll<, 1 ll6. la ptn¡X1rm1n ")%"~ por. 
"!()%" . 

Art. Rl.- SJtslttil\csc el aniuilo 11:1. por el SJ~IIIcnte: 

"Art 11.'1- )\:: c\tStJr dllicJJ!tadcs no :-.oh ~ ,,¡¡;,c!Js dentro del 
prt>ecso de c¡c:ciJCI0\1 tJJIIO con el contr:Jtista_ como con el 
contr~t:uile o de ;unh<IS pJnes. o de com1u1 :JCuerdo, podrán 
tlllliz~ los ¡mxesos de :trr>Jtraje v tnedi;,cion que lleven a 
solucJOJJar SIL' dtrcrcncJ:•s. de cutll-or.nJLl:lll ,·on la cl:iusula 
estahkc¡¡J.1 en el contrc~lO" 

Art. 82.- Susttlli\CSC el ar\tculo 114. por el ~lf:UÍcnte: 

"Art 114- De Sllf~ir contro,ersia•; L'll que las partes no 
concuerclen someterlas a los procedimientos de mt!diacion y 
arb1truje v decidan ir a sede judicial, el procedimiento se lo 
vcntilar.i ;uHc los Trih1U1aks Distritalcs d~ lo Contencioso 
Admnustrativo <~pl1~1nJo ~xlfa ello la Le~ Je !J Jurisdicóón 
Contencioso Awninistrutiva ~ Ser.í com~tcntc para conocer 
thrhas controversias el T rihunal Disuital que ejen::e 
JlUlSliiccJÓn <.11 el damicilio dd co-contr.Jt.ante Jel Est:1do o de 
las otras cnti,bdcs üel "-"l:tor público En cuanto a la 
pre~npcJim de las acciones derivadas J.: los contrutos. se 
est~i a Jo Jispllcsto e¡¡ el articulo 24:1') Jel Código Ci\'Íl, 
para las accJotu~s eJt.'CUtivas. 

Estas d¡~;posJCJoncs regir:'u1 exclusiv;unent.: pam las ca\L<;aS 
que se JntctCll a partir Jc la \igem:ia de la l'r.:senle Ley". 

A rt. RJ.- ,c;llstJtúvcsc el :~rticulo 117. por el si¡:uiente: 

"Art 1 17- C'u:mtia Todos los contrutos a los que se relicre 
cs:a Ley cll\'a cJL.1lllia S<:.:J igual o supt.:rior a la hase 
esiLlhlectda para la JiciiLlción. están sujetos a la contribución 
del tmo por ciCJJto \ ~%) Je stl CtL.'Int ia ;x¡r parte de los 
contr;¡tistas Estos rectlf~S sen.irán lXIra cwdy1Jvar el 
lin<~nclaJniento Je la Contr.Jloría Gent.T.ll Jel Est.:Jdo. la 
l'rocumJuria Gencr;¡J del Est,1do y la Secrct:uia Nacional de 
Ciencia y T ccnologia. con los signie~Hcs porct.'lllaJCS 
TCSflL'CiiV:tii1L1ilC 11]5%. IJj% 'j ()])% •, 

CAPITULO XII 

DE L\S REFORMAS AL • 
CODJGO DEL TRARAJO " 

"Col\trJJtOS C\Clli'~dt.'S . OC.1SIOII:dc:s . de k~nporad:l \' por 
horas" 

Art. 8.".- /\llin;;l del JJrtJclllo 17. a~rc~11~ 

"Sott contr;Jtos pnr hor:1 lllJJ:cilos en que;;,, i"!l~ks C01111L11L11 
..:1 ,,.Jor Jc j;¡ rcttliUJcr:•uiltl lot.:J! 1x1r ..:;"b hurJ J..: trJhlJO. 
Lstc contr:Jio poJrj c..:khr;¡r,;c ¡x.r.t cJo;dqui..:r ci:L'C de 
:tcltYttiJJ Cmh:SIJUILT.l tk l;¡s lXH"1c:: pn.b:1 lihrcmcnle dar 
¡x1r tcnntn:tJo el LOiitr:llo 
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El contrnto de 1Jabajo por horas no podrá coeXJsl!r con otro 
contrato de trabajo con el mismo empleador, sin perJuicio de 
Jo cual el irnbajador si podrá celebrar con otro u otros 
empleadores, contrntos de trabajo de la misma modalidad 

El valor mínimo a pagarse por cada hora de trabaJo durante el 
año 2000, será el 0.50 dólares de los Estados Unidos de 
América o su equivalente en Jl!Oneda de curso legal. se 
entenderá que con su pago, quedan cancelados todos los 
benclicios económicos legales que confonnan el ingreso total 
de los trabajadores en general, incluyendo aquellos que se 
paga11 con perirx:!JcidaJ distinta de la mensual 

!J.: >de el ruio 2001 Cll adelante el valor del incremento de 
estn remtu1c:rac16n ~ har:i en el 111ismo port:el1111Je q11c el 
CONADES est.:lbkzca anualmente para el sal;mo h;:,,¡co 
llll.ificado . 

Los trabajadores contratados por hora senin obligatoriamente 
afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el que 
expedini la resolución para regular el c<ilculo de las 
aportaciones patrónales y determinar los requisitos parn el 
goce de las prestaciones del Segun;> Social Obligatorio . 

El empleador no estará obligado a pagar el fondo de reserva 
ni a hacer aporte sobre las remuneraciones de los 
truhajadores . a favor. del Servicio Ecuatoriano de 
Capacitación Profesional -SECAP- y el Instituto Ecuatoriano 
de Crédito Educativo y Becas -IECE-. El pago de las 
aportaciones de estos trabaJadores se harán por plamllas 
separadas . 

El empkatlor que mantu, ~iere contratos de trabaJo OOJO otras 
modalidades pre\istas en la ley, no podní trusladarlos ~ la 
modnlidad·dc jlilgo por horas. 

El empleador que mantu\;ere contrnto de trubajo bajo otras 
modalidndes previstas en la ley, no podr.i convertirlas a 
contratación JXll hora" . 

Art. 86.- Sustitú>esc el litcrd! e) del :>rticulo 1 L v. agrcguesc: el 
literal h): 

"e) por tien1po fijo, por tiempo indefinido, de temporada, 
eventual y ocasional;"; 

"h) por horas". 

Art. 87.- Sustitúycsc el litcr;¡J g) del artículo 14. y cámbit:se el 
Ji !eral j) como literal k): 

"g) Los que se pacten por horas" . 

A rt. 88.- Sustitúvese el literal j) del artículo J 9, por el sigu1ente: 

"j) lo' que se pacten por horas" . 

Art. R?.- Susttl\1\t:se el rrimer inciso del artículo 82. por el 
'I!.!Uicnte: 

"R.:JmUlt.'rJcione:s por horas diaria~. semanales y ITIL'llsualcs 
En todo contrato de trdbajo se cstJpulani el pago Je la 
rL'lllWlLT[tción por hora~ o días. si las lahorcs del truhajador 
no fu=1 pcnn.anentes o se trataren de tareas penódicas o 
estacionales. y, por semanas o merL<rualidades, si se tratare de 
bhores e<:t:Jh!cs y continuas". 

1· 
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1.1 mmmcr~ci o n rc5uii.:Jtlc Jc b incor¡oor;tcion de los montos 
n::fcrido~ : <-11 !J fonna cstahk,:id::~. s.: <tpltc.:~r;i con ic.xlos sus 
t: kctn> lc¡:ales 

11 rwtn de la ~ - igt:I\Ciil Jc la prc.<:<.1lle L::. los CompOilL"TllCS 
S<tl.triales. f!ondie<ICÍOn e omplcmentaria y Compc.11'-<1Cion 
1 r .:1 In r.::1:1 ~":llo del CoS1o é..:: V1da. p .. 1S.1JI a dL-nommar<:e 
(Oinpcr.<-11les Sal .. u1alcs cn píOCcSO d.: mcorporac!Ó II a las 
r.::mwlerdCioncs, ~ por tal razón :-;.: ~upnmcn todas las 
refcrenc1as que aiuci1n J Bc:uiicación Cc:mplc::¡;¡cntaria y 
Compcnsacwn por el !J¡crc::nc.'Tito del Costo d~.: "¡da, los que. 
como qucd; e ·prc::: do, se p..1gar:in m •. :nsualmcnte en la 
forma antes rcfc:nda 

H~st.:J cuando concluya el proceso de tmificación de los 
c ompcncrll~ s;.Janales a las TC1Í1W1craciones en b forma 
cstahlecid.1 cn la t;:¡hla :mtcs lr<mscrita. esto es, hasta el 
primcro de .::ncro del 200'i, y wn <: i rlc~ando que esta 
incorporaCIÓn t¡unbién :-;e h:uoi a !:L< ~c;m ~Kr.lcioncs de las 
distintas acti,id.:Jdcs o ~mas de trahJjo. a ést.1S se las 
dcnominará "rcmtulcr.Kione5 c<ectoriales l u : ificad.:lS"~ a partir 
de la mdic;tda k ch;¡ rasar;in 3 rlcnomin= simplemente 
·rL>mltnl"T:lc:nn~ "<->t::tori:~lcs" 

1 n< incrc:;,cntos que IX>r cmlquier cnncepto realicen 
pn::vi::unCllle v rlc :WUK'T<I directa los emple.1dores, voilmtaria 
y lmibtcralmcnte. -:cr:i.J1 imrl:tahles a los incre1ncntos a las 
rcrmmcr:Jciones que rc.11Jce el CONA...'JF.\ 

Art. . . CONGELAMIENTO DEL VAWR DE lA 
CO;MPENSACION POR EL lNCREMENfO DEl COSTO 
DE VIDA Y DE lA BONIFlCAClON 
COMPLEMENTAR!/\- Como resul41do del proceso de 
lUli ficación.. congel<tse los '·aJores wrrespondientes a la 
Compt.'TlS.1Ción por el lncrClllt:nto del Cn5t.o rle Vida y a la 
Bonific.c1cion Co111pk:ncnl:liÍa 111C11Sml :;,1rla. al 1 rle encna 
del aJlO 2()0(), C..'tO CS . lrC>CIC:\1 \0$ mil SllLreS V '-Ctccicntos miJ 
o:ucres. r..:..')'CCtiv;unL1lle f'mhihc:sc cx¡m::;;,mt:nle la revisión 
e mcrcrnL'Tlto de la Rnnificación Complementaria y de la 
ComJX11S.1C IÓI1 por el UlCTC1:1ClllO del Co5t.o de Vida, y 
proh1~ el ~.1hlecr;,ic1llO de n¡;;Jquier otro sueldo o 
rcmtmerJcin n ~dicwnal 

Art. Salario Mínimo Vital General.- Mn.1tiénesc. 
exclusivamente para fines referenciales. el Salario Mínimo 
Vital General de cien mil sucres, el que se aplica para el 
cálculo y determinación de sueldos '! suarios indexados de 
los trabajadores púbbcos y privados mediante leyes 
~iales y con.,enios il1diV1duales colectivos:; sanciones o 
mult;,s; impuestos y ta.o;as. cilculo de lajuhilación patronal o. 
p.lra la aplicación de cualqU:er disposición legal o 
reglamentana en la que se ~aga referenCUl a este tipo de 
salario" . 

Art. 95.- lAS presentes refonnas al Código del Trabajo son de 
aphcación obligatoria <;.alvo que ,:xist.1J1 dis¡'<l:<icioncs contrarias 
en 105 contratos colee ti vos o nc11ls transaccionales legalmente 
c.ciehrild.:lS, micntrn.s se hallen ,;gentes y no se pacte lo contrario 

CAPITULO Xlll 

DE LA REPROGRAMACION DE PASlVOS 

Art. 91í.- C'011 el pr"''~~;to de ~~~lLI.tr' pn:x.-:-·•ar e1nplco. C\1lllr 
la paralu.ac1ón del >eelor proJuctJvo, rc~'-lllr:ll' ia capacidad de 
pago de las pt.~mas r~tlL"":Jic:; y jurit.ilcas.. y prntnovcr el 
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crecimiC11to y compctitni<.ild de la economia na·~Jot:al. !:15 
pt.:T~na.~ natur.lles y juric!ica> deudoras a la fecha d.: v¡gcncw de 
esta Ley, de cuale.o.quicra de las L1llidades del Sist.::ma Fin:muero 
Nacional, deht:rán rcpmg:rarnar sus pasivos, cu,1J1do el '<il llo de 
rus deudas se..1J1 de ha~Ui cmcuc-nw mil dólares de los Estados 
Unidt'-" de Alnt':nca. 

Las deudas que cmlcsquJcT ¡xrsom natunil o Jund¡c;; maJik"nga 
con las entidades del ~isterna Financicna Nac10nal \. Cu\ as 

acrc::encias ;uperen a la fecha de \Ígencia de esta l.e\, lus 
cincuenta mil dólares americ.1J1os, serán ohli!?alorü::r.cnte 
reíu1m1ciadas por sus acrc..':dores, en las condicione:;; que fije d 
Presidente qe la Repúb!ica en un Decreto Ejecutivo que e\~ 
dentro de los pn'r\itnos 30 dias contados a partir de la \Í!!CTICia J:: 
la presente Le\· -

La Su¡x.·-rirtt<.11dcncia de B:mws S111cionar;í el incumplirnlo.:n JC' Je 
las nonnas de .::ste articulo ; del Decreto Ejecutivo al que se 
refiere el inciso anterior, con la remoción inmediata de el o de los 
administr:idores de la irtstitución fmanciera respectiva y, 
dispondrá la prO\isión Jcl cien por ciento del valor no 
n::fi.nanciado . 

El refin;mci2.1mento a que se refiere este articulo se efecru..vá 
dentro de los 120 día~ contados a partir de la ,;gencia de la 
presenteuy 

No podrán acceder a este sistema de reprogramación de pasivos 
los Lreditos vinculados, la cartera considerada perdida y los 
concedidos al margen de la Ley <ft!neral de Instituctones del 
Sistema Financiero. 

Art. 97.-- Para el caso de lo dispuesto en el primer inciso del 
articulo anterior, el plazo de reestrUcturación no será menor de 3 
ni mayor de 7 años Protube..<oe el cobro de valores adicionales en 
estas Oper<ICIOnt:S. 

El Superi.:~ tendente de Bancos. en un plazo máximo d.! :,10 d1as 
contados a partir de la vigencia de la presente Ley .. cxpedwa e! 

· reglamento para garantizar el cumplunient.o de esta ilispos1~1on ) 
establecer las sancwnes correspondientes a las msti tllctones 
fmanciera~ que la incumplan 

Cuando las instiruciones fmanc1t."Tas huh1cren !I'JC!ado ~ ct1 une5 
judiciales contra el deudor. obligatona y automátJcamente se 
suspenderá el trámite judicial desde el momento en que se 
recepte la solicitud de refmanciación del deudor y, solo podrá 
continuarse con la acción judicial si la refi.nanciación quedare 
impaga. 

Art. 98.- Los créditos concediJos dentro de los límites que 
establecían los artículos 72 y. 73 de la Ley G.!ncral de 
Instituciones del Si.st.cma Financiero. pre\io su refonna mediante 
Ley Refonnatori.a a la Ley General de Instituciones del Sistema 
FÍilal)ciero, a la Ley de Reordenamiento !=f1 Materia Eccnórruc.a 
en el Atea Tril--utario Fi.naiiciera y, al Código Penal, podrán ser 
refmanciados por las instituciones del sistema fi.nanr.iero ah1erU.s 
o a caf1!0 de la Agencia de Garantia de Depósitos, por la 
Corporación Fin;mciera Nilcional o pcr el Banco Nacional de 
Fomento. Slempre que sus ro¡efiC1anOS sean entes produclJ\OS 
económicamente \Íables. ofrc:zcan garalilias reales y l"'<-~ll~ ies 
suficientes a L'TÍILTÍO de l•• e'!ttJ&d pre%lm¡sta y la Jw1ta Ranwna 
CTnita critcno.fa\,'lrable pard su rcfinanc1amicnt.o. 

De CS\.á rnancra, se re f omlll la f)i sposi ci ón T rar~si t ori a Pn mera 
de la Ley Rt'fonnatori" n la Ley General de ]~<;tJtu~1ones del 

, 
l 
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a) [1 artJculo _10 de la L.:1 d.: l<c!;u~;,¡; ¡ (m [ ,-.·:·, , ,:: u~a ,. Control 
del (lasto Púhlico. puhli• ;¡,!;, 1..11 ~1 Si i¡,:c·:lh .. 1J!n 1kl Hq?.Jstro 
()f¡c¡a] No ~5~. ele 17 d..: m:u7o ele 1 % .< . 

h) El p1 uncr articulo llllll llJh:r:Jd" ckl articulo 2 de 1<1 Ley No. 
'~ . pu\1!Jc;¡¡I:J en el l~cgJ stro ( )f¡c¡;¡J No < 1 'J . de 21 de 
nn1 JcJnl' rc ck 1 <)S •) .~~r.:~;Jclo il corliJJlll:,unJJ dd ;u1iculo 17 
de la l.c:, <k lnqud:n.11o. 

e) I_Á)s n1uncraks 1:: 1 1 ~ de : ;::crc t:]o i ~: .e: '.:: ' ¡, 1:!., 22. el literal 
.::) dt:II HUllLr.JI 9) d.:l :U1Jclil o S-l' .:1 :11 1:~111(\ 100 de la Ley 
de Rq::mcn Tnhut:uio ln1emo. pd'! Jc.:t!:J L11 .::1 Registro 
( JficJal No. ~l. de :!:: de dincmhre Je 1 • J S9~ 

d) Lm :u1iculos 6, litcmll). lf>. 18. 1'>. 20 sepmdo inciso. 29 
x:gtu1do inciso, :>9 . -lO. -11. 50_ 9-. 96. 115 y 116, y las 
¡:ubhras: "y Je pro:c:io.''. que n':'S ;u¡ e 1 .:1 liter.Jl i) del 
:u1iculo 1) y en el Ti ntlo :J .1:: LJ 1 c1 de: Cn:¡: r:::;¡c ir• n Púhlia! . 
p11hlic.1da CJJ el Re1;:stro (l(JcJ.d l"o '(11 de : (, ele ::goqn de 
1 ')')(): 

e) En 13 J.c-. de l~ c:~lmcn ~ íonetano ' ll;uJco del E>tado, 
purlie<".la L11 el ~upk1nento Jcl Rep~1ro O!iCJal No 910. de 
7 de ¡n;¡yo dl! 1992. el arlJWio JllJHtnK-radn ~¡:rcg;tdo dc..\vues 
del :Jrticulo ~ por la Ley )':o .\l. puhllc..1J;t L11 el Suplemento 
del Rc!:_istro Olici il \Jo 1' •1 • .!.; 2. de· JJ1 :110 de 199:1: los 
;L'1iculos 1 ~ ~ 1 ó. el JlllllUr.cr;¡do .• ¡:.regado por el :u<Jculo 26 
de I:J J.¡:~ publlc.Jd .. J cn el Su¡:-lcmcnw del Rcgi:-tro Oficial 
)':o 1 OW. dc \ 1 de JUlio de 19%. Jos :U1leUJo,; 24, 25, 26, 27, 
2S. \l.:;:;_ :16. ;;_ 43 . .:l~. -19. 51. 52. )). AS. y, el litcr.li b) 
del ~n iculo SS . 

f) 1 .os articulns 25 , . 192 de b Ley General de Instituciones dcl 
Sistema Financiero. puhlic.Jd.1 en el Supkm<."!lto del Registro 
OfimJ No .:1 .>9. de 12 de 1JJJyo Je 1994. 

g) El litcral h) del articulo 25 de l<J Ley (;cncral de Seguros, 
puhiicad.:J en el Registro Oficial No. _1')()_ de 3 de :1bril de 
199S: 

h¡ lA Le> No 77. puhlic.1d.J en el Suplemento al Regrstro 
( l;i.:I<JI No :'lt 1. de 1 de abril de 1 9<JR~ 

1) ' "·' :u1iculos 12.2:1. 2 -~. 2'. 2n . 27. 2S. ~f : ' .11 de la L..--y de 
Rc·clJdL11ai111Cll!O en rc1.1tc:n;¡ [conomiGl C:ll el .<\rca Tribulano 
Fin:mciera. public.1<1s C11 el ~upkmc:nlo ,kJ !{cgislro Oficial 
~o 7S. de 1 Lk dicim1hre de 1')9R. 

¡) Fl :tr1iculo 51 . lo' ctLltro pnrnero:; JllCJ'o~ ,Jcl :u1iculo 5R y la 
Dl'JX'l>ICJon (;CJh:ral Sc>.1¡¡ de la l...:v p;u-J la Rcfonna de las 
Fma'IJ;J.s J'ühlic.15. puhlic:1d.1 en el Suplcm.1110 del Registro 
Qf¡c¡;U No 1 X l. de _1 () de ;¡hril de ! 999. 

k) Elu1cJ>O kJccrn del :u liculo 17 de h 1 .;1 de· Consultoría: 

J) El ;miculo 117 de IJ Le' Org:u11w de ,\dtnini;;tr.Jción 
f¡n ; ~JCicrn' ContrPI: 

m¡ E'l'rcs;unente cJL1ltjuier probr1ción ¡-m;¡ <;ue la contabilidad 
o el c;¡p¡t;¡J de las p.:r~nas ~ l!'\p;,·~ en dólares de los 
f..;¡;¡dos 1 Tnidos de :\mene.~; 

n) Susllttl\= cl ú!::::10 :: ·:· '"-" ' <k ! o: rt lclJl" 2:: ·de b U)' de 
l<:IC H 'tt.':li;.: ¡ ;.,:¡~n ; · ::: ' . : ~.l: ~ ; ~ ¡'.:: · . ,·.:l~ t:;: e· iJc~!: ro ()!icJ:U 
~o }J2,1c J~ , !c:~Y. ·;,· :: : ': :.:dc :•:'.J< ;_¡ .,: ci~,.:!Clll~ "Enel 
L'~L"-ll ck Jq~ :-:; t,· ~: e:--: ; ; ! ,rc ~.:s l !~· :~ ; , .. ,rn q'tc.; no ~'\CI, ... "lL'Ul de 
li t:> null onc.:> .!..: ,;;;crc:s. e l ll i: í"' ::·.:o :, ';¡ circu! ... cion de 
c.•¡'ttdc.' :><: c:;dcc:: .:!.i :::: tu !;;.Jd(1 ' " brc t:n ¡ • l:t~o <k -'ft di:LS": 
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o) Los artículos :;6 y 6R: llKtsos scgw1do y tcrccro JL· 1<> . 
Di>1JOSición Tr<m~il0:l:l Cuarta de la Lcv de R.:gm1en Jc:l 
Sector Eléctnco~ y. 

p) El munc:ral 1 ~el lnc:'lll a) y d JHIIlleraJ :1 del htcral h) Jc:l 
:u1iculo R tle la Ley Fc:pccial de Tele-n,nnulialciones. asi 
como '11s d' '1 sicJoncs tran>itoria..;. !,!L11L'TJ1es y fu .. s!c::;. 
inclu:enJo C\prcsarncnte ilqucll us IIJtro..luCJdils en Y:nud de 
lc1es rcfonnatoria.~ . 

A rL 1 O 1.- El impuesto tlcl O 6% anualilado creado para I<Js 
cran:'lccJoncs de: cn.Xlito en moneda c-.tran_J era, uKn:mcnt;J~ al 
!% ) su rcc.Jud:Jción se !o har.i de COIÚomudad con la Jcgislacmn 
\ig.t:nte y, su distribución ~ lo hará de la ~JgUJenl~ fonna 11 :5% 
par" los ll<!ncliC!iiTÍos de SOLCA los mJSJno que: se drstnhu¡r;u¡ 
pard los diferente.~ núcleos. de conformidad con la legislac10n 
,;gente:; y, el 0.5% rest.mte ;Alf3 los participes que ~ <."!lCtlcl\ tr<.,J 
mcluidos en el Decreto Supremo No ~ 17 de 25 de mar: o Je 
!97-1, publia.do en el RegJ.tro Ofic¡aJ No. 522 del 28 de los 
mi~nos mes y año y su.~ refonnas, con las mismas carncteri ~ucas. 
fonna de rec.:Judación. henefi L:iarios y porcentajes de 
partJcipación dt!tL"llninados en las kyes respectivas. asi como en 
las leyes o 46. publicada en el Regt>tro Ofictal No 281 jcl 22 
de "<.:pti..:mhre de 1989: Ley o 57. publ!a!da c:n i:l Regss.ro 
Ofic¡aJ No :>-1-1 de 28 de dJCJCJnrre de 19R9. Le) No 115. 
puhlicada CJJ .:1 Regimo Ofsc1al No 612 de 28 de enero de 1991 . 
Ley No 145, puhlicada en el Registro Ofic¡aJ o. 899 de 2~ J~ 
m;.u-¿o de 1992. ~y No. 146, publicada en el Regs~1ro Olic~al No 
')') de 2J de marz.o de 1992, y, Ley No. 94. publicada cn el 

R.:!ó1~tro Ofictal o :;~g d~ 12 de jwlio de 1998. 

Para la apliwción de lo Jsspuesto en d articulo 259 de hs 
Constitución Politica de la República. se lcmaran Jos fondo~ de la 
p¡¡nicipación que tiene el Pre.<;Upuesto del [.<;¡¡¡do t:n el 
renduniento del impuesto a las operaciones hancarias, de tal 
mancra que !os benefiL;ruios, en ningún caso. reciban montos 
inferiores a los que legalmente le correspondía percibir como 
promedio de los últimos 1 O años. 

St :1lgún org.mismo se «intiere afecwdo ¡¡or C.'Úl disposición ~ 
:~plic:lf:i lo dt'J)ueslo en el inciso cuar1o del articulo 259 d~ J¡¡ 
Con.;l! ucsón Polillca de la Repuhhca de moJo tal que. ;;e 

garantice los ingresos q¡.;e los particspes de c~1e tnhuto ckhcn 
lt."!lef 

Art. 102.- De confonnidad con lo di~-puesto CJI el cll.lrto mctso 
del articulo 259 de la Con~IHución Po!illa! de la Rt·púhhal . ::1 
tuu~tcno Je F utanza~ ~ Cr..xltto 1 'úbllco, dehcra con <<lTf!O al 

Presupuesto (¡,_"!1<.-ral del Estado. re~JtULT ohligatonamcnle a I;For 
del Centro de Rehahiht.1ción de Mru~:.tbi CKM, la~ n::ntas '' lus 
que se re fiere el htcr.li a) del articulo J del IA!crelo J .cy¡~J¡¡t¡vo 

No 77. puhlia!do en el Registro Oficial No RO del 15 de 
septiembre de 19R 1 

Las uL~tituc Jonc:-s heneficiwias de los impuestos referidos en los 
articules 10 l y 102, lo recihirán directamente de las iJL~tuciosies 
del Si~IL'Tll:l fmanciero que los recauden, en las cuentas que se 
""-i\:Jlcn par..1 el efecto 

DISPOSICIONES GENERALES 

PRfMERA- l.a contabilidad Je las ¡x:rsonas natur:JI~ y 
jt:ridicas. puhlicas y pri l'adas. se lb-ará en 
dólares J.: Jos Est.:tdos Umdos de /\ JJK"llca ' ~'1U 

capit.:tl :>~: ::'-prcsara <-"!lla misrna moneda l 'ar" cl 
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ejecución de un contrato se rcliquidarán 
aplicámlolc a la planilla ya emitida la 
fónnula po!Ulónuca cnntrnctual de 
reajuste con los indJccs suhcero 
corrc,;¡'X1ndicnte al mes de micio de 
cjc.:t:rion de los tr~h;ql"~ )' como índice 
suhwto o..:! emitido ¡ r el lnstit11lo 

1acwnal de Es1adi<:;1c.1 ~ (' c.1t. s. treinta 
dias posteriores a !:1 f,'t:hJ de 1igencia dé 
esta Le~·.)', 

El antic1po no devengado se lo recalculará 
de ¡¡cuerdo ,:¡ los i.ndiccs del Instituto 
Nac1onal de Estadistica y Censos, a los 
trcmw dias Sleriorcs de la 1igcncia de 
la pre~nte Ley, y se lo t nvcnir<i al tipo 
de cambio c:st.'Jbl.xirlo en d articulo 1 de 
la L.:y de Régimen Mone::uio y Banco 
del Est:1do. L1 :unortización del referido 
anticipo se la efectuará confonne lo 
e!><ahle<:ido en el com:spondiente 
éontrnto . 

Los fr· .Jos de gara:tlias cst;Jh!.xidos 
actlL-1lmcntc tC11dr.'ut el trat;uni<.11to establecido 
en los artic;J.!os 76 y 8} de la Ley de 
Conlfat{!Ctón l 'ública. 

OCTAVA.- No podran p:uticipar directa o mili rectamente en 
los pr esos de privatización, qUienes fueron 
directores. gerentes y represenlllllh!S de aquellas 
entidades fu t:U icicras y b.:u1c.1IÍ:IS sometidas a 
program:tS de rccstructurnción y/o ~'l!tcamienlo y 
que hubi<.'Teil rccib1do recursos .. ck la Agencia de 
Garantía de Depósitos. · 

l'IOVENA.- A partir de la vigeilCia de la presc.'fltc Ley, la tasa 
de interes legal a la que se refiere el articulo 583 
del Código Penal ser.1 fijad:J periódica y 
ohliga(onamcnte por el Directorio del Banco 
Central del Et:uador, para tal efecto se tomará en 
cuenta la t;ISa LIBOR más el nc.~go país 
teaúcam .. -nte c.1liúcados por organismos tb:nicos 
espccwlizados y oflcial.mcnte n:conocidos por el 
Banco Central del Ecuador, tn.ls un margen 
adicional que no excederá de nlJtro puntos. Esta 
tasa . ~r.i pubücada mcnsmlmcnte para 
conocmúento de la ciud1diutia En caso de 
lncwnplim~<:nto de esta nonna los miembros del 
Directorio del B:utco C~11tr.!l ~..:..in L'lljuiciildos · 
por el com.:t~mcnto por omision dd delito de 
usura 

' DECIMA.- En el Titulo Xl, de la L<.j· General de 
lnstitucio11es d.::l Sisteina Fin.JrlCicro, anáda<;e el 
siguienh: C<!pituló: . 

"llERECI !Cl DE f'REFERL'<ClA DE lAS 
PERSO;'\;\S :\A TURAI .t~'-' DE.i'OSIT ANit.S 

Art. .. . F.Jt c.a~ de hqui.bc·lon d:.: una ÍtL<;tÍtución 
dd siSTt.'!t>a ftnanci...-ro. los dqx'st os. [nv .. n-iones 
u otns mcdJlidadcs de colx.1ción de las 
~~n~ naturales, cualquicr:~ fu<.:~ ·c su monto, 
tendr'i!t prnilq:10 sobre la g<:~t<.~lid~d tle los 
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DECL'\tA 
PRIME.RA-

activos de esta institución, con preícn:ncia mm a 
las otras c<Jtegorias de créditos privilegiados 
establecidos en la pre.<;e!lle Ley ha<>U el 
equivalente a 8 000 dólares de los Estados 
Unidos de América, incluyendo capital e interés 
devengados hasta la fecha en que se declara la 
liquidación . 

Para propósitos de aplicación del presente 
articulo se tomará en cuenta el total consolimdo 
de! los depósitos de cada persona naturnl El l'alor 
en que c.<;tl! total c:-.ceda los 8 000 dólares de los 
Est.1dos Unidos de América, se ~jetara al nrden 
de prelación prensto en el articulo 169 de e~ 
Ley. 

_ Estará amparada por lo previsto en este articulo 
toda per.;ona natural que de acuerdo a los 
registros contables de la respectiva entidad o a la 
documentación que ·presente, deinuestre de 
m;mera clara e inequívoca que eíeclivamane 
invirtió t.:n una institución del sisteina financiero 
debidamer1te autori7,;¡da para la 1:41ptación directa 
de los recursos dc!l publico . 

'Art . .. . Sin pcljuicio del trámite establecido en el 
articulo 161 de esta Ley, el derecho de 
prererei1cia a que se refiere este Capitulo debe 

. p;!Earse de inmediato confonne se ¡)resenten los 
respectivos reclamos sobre la hase de la 
verificación simult.mea que el liquid.:ldor 
efectuará de los registros contables y la 
documentación probatoria presentada por el 
depositante, y sí existiere discrepancia 
prcvalec.crá la cifra menor. De no encontrarse 
registros contables parciales o totales, se pag..;.a 
sobre la base de la documentación que presente 
el depositante que demuestre de manera clara e 
inequívoca que efectivamente invirtió t:11 una 
institución del sistema financiero dehidameille 
autorizada para la captación duecla de los 
rectm;OS del publico. Una vez conclUida la 
ca.lificación de las acrtxncias a la que hace 
reít.Tencia el articulo l 6 l, y en caso de 
comprobarse exceso de pago en el cumplimiento 
del mandato contenido en este articulo, el 
liquid.:ldor recuperará los montos p.'lglldos en 
exceso ejen:ieiJdo la jwischwón coacu va_ sin 
pe¡juicio de la acción penal que dd;._'r.i mt<.T1tar 
contra la persona o el depositante que huh1cra 
cobrado malicioSa o fraudulentanli!Tlte. 

Si. no tuviese disponibilidades, el liquidador 
podrá contratar créditos de otras instJtucJOnes 
financieras, para cuyo efecto podni entregar en 
garantia los activos de la institución en 
l1quidación. Estos créditos goz.ar<in de pril'llcgJO 
por sobre 'cualquier otn acreencia. i.ncJus¡ve 
sobre los créditos determinados en el articulo 
169 de esta Ley". 

~vo lo wspu~o en las leyes de Contrat:u:wn 
Publica y Consultoría_ dr.:róg:uF.e tcxhs ldS 
normas vigt:ntcs que esublczcan o a:Jtoncen la 
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Manual del Usuario Rol2000 

SISTEMA ROL DE PAGOS 2000 

INTRODUCCION: 

El sistema Rol de Pagos 2000 se constituye en una herramienta de trabajo amigable usando 
el computador, basándose en elementos visuales . 

Se ha utilizado metodologías y herramientas actuales; su arquitectura es de 
Cliente/Servidor, con Visual Basic en el Front End y SQL Server en el Back End, bajo el 
entorno de Windows . 

Este manual guía en el uso de este paquete de forma eficiente al usuario a través de 
pantallas, en las tareas o actividades que un rol de pagos requiere . 

El sistema puede ser usado para calcular roles de pago mensuales y de beneficios sociales, 
calculo del impuesto a la renta y obligaciones con el IESS, por empresas privadas pues ha 
sido desarrollado en forma genérica, cuidando la base legal vigente a la fecha en el Ecuador 
y tomando en consideración las políticas de la empresa usuario . 

REQUERIMIENTOS DEL HARDWARE Y SOFTWARE: 

Para instalar el sistema de rol de pagos, SQL Server y Visual Basic se requiere un 
microcomputador con memoria RAM mínima de 32MB, aconsejable 64MB, disco duro de 
6GB o más, procesador pentium 11 o superior, tarjeta de red configurada, unidad de cdrom, 
mouse, monitor svga o superior . 

Se requiere como software base: 

WlNDOWS 95 o posterior, 

SQL SERVER 7.0, 

VISUAL BASIC 6.0 

3 
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GENERALIDADES: 

El presente manual describe las opciones de sistema a través de tareas típicas que realiza el 
personal encargado del manejo de los roles de pago . 

La expresión ''presione el botón" que se menciona en este manual, se refiere a ubicarse 
con el mouse en la opción de interés y hacer click con el botón izquierdo del mismo . 

La expresión "en ter'' indica que debe pulsar la tecla enter en su teclado . 

La expresión ''tabulador" indica que debe pulsar la tecla tabuladora en su teclado . 

El sistema ha mantenido un standard de iconos en las pantallas de mantenimiento de datos 
(tablas) que se describe a continuación: 

D 
Nuevo yrabar 

~ll~ 1 seleccione esta opción si requiere ingresar un nuevo registro 

~ ll.~ 1 seleccione esta opción si requiere guardar un nuevo registro o si modifico algún 
dato . 

. . 

. . . . . , 
seleccione esta opción s1 requiere borrar un registro de los expuestos. Debera 

elegir primero el registro a eliminar : presione el botón en el registro escogido . 

. . , . . . . 
seleccione esta opc10n SI requiere un hstado de todos los regiStros de la 
tabla en proceso 

4 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
~ · 
! • 

• • • • • • • • • • • • • • • • • 

Manual del Usuario Rol2000 

seleccione esta opción si requiere el despliegue de los registros a los que usted 
puede tener acceso 

Si se requiere impresión de uno o más registros se tendrá la opción en los botones: 

. 

seleccione esta opción si requiere un listado de los datos de un registro en 
particular 

Seleccione esta opción si requiere un listado de datos de todos los registros 
existentes para la tabla en proceso 

Seleccione esta opción si requiere salir de la pantalla. Lo trasladará al menú 
principal. 

5 
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INSTALACIÓN: 

• • • • 
Primero verifique que los requerimientos de hardware y software se hayan cumplido . 

e Proceda a insta1ar con el archivo setup ubicado dentro de la carpeta Instalador 

• • e COMO INGRESAR AL SISTEMA ROL 2000: 

• • • • • 
- · Rol 2000 E3 

e L~n 

• Password: 

• • • • • 
~elar 1 j Aceptar 

• • • • • 

se desplegará una pantalla que verificará al 

• • • • • • • • • • • • • • • 

usuario: 

- digite su login (cerciórese de sahar al siguiente campo con tabulador) 
- digite su password 
- presione botón aceptar 

6 
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" 

e Usted ya está dentro del sistema por lo tanto deberá seleccionar la empresa que procesará el 
e rol de pagos . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Se desplegará la ventana principal del sistema y podrá seleccionar cualquier de los 
siguientes menús 

X 

7 
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COMO CARGAR/CONSULTAR DATOS EN LAS TABLAS DEL 
SISTEMA: 

Una vez que accesa a la selección de menús usted puede cargar datos a las diferentes tablas 
del sistema. CONVIENE seguir el siguiente orden en la carga de datos: 

CARGAR TABLAS REFERENCIALES: 

l. EMPRESA 
2. GRUPO EMPLEADOS 
3. DEPARTAMENTOS 
4. CENTROS DE PAGO 
5. CARGOS 
l. SALUD 
6. TABLAIR 
7. PROVINCIAS 
8. CANTONES 
9. MES 

CARGAR PARÁMETROS 

l. RUBROS 
2. POLÍTICAS 

CARGAR DATOS DE EMPLEADO 

l. DATOS PERSONA 
2. CARGAS F AMILlARES 
3. REINGRESOS 

CARGAR USUARIOS 

l. USUARIOS 
2. PERMISOS 
3. CONTROL MENU 

El sistema mantiene dos modalidades de acceso : 

BARRA DE MENUS: sostiene todas las opciones del sistema 

BARRA DE HERRAMIENTAS: mantiene botones para las tareas más importantes del 
sistema . 

8 
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/ .. Rol2000 ECO COMUNICACIONES 

,Candas Proce¡os Mantenimiento Agnilstración 

11 

Mantenimiento tiene la mayoría de las tablas para el sistema de rol de pagos. 
Elija la opción que requiera . 

CARGAR EMPRESA: 

Elija este botón de la barra de herramientas para ingresar a la ficha de Empresa, 
puede tambien elegir en la barra de menús la Opción Mantenimiento y luego Empresa: 

Cargoa 
.I.eblaiR 

Se abrirá una ventana como la siguiente: 

9 
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C6cigo: 

Nontlre: 

Dinlcci6n: 

Te161ono: 

Calk 

CiAdad: 

Promcia: 

p~ 

E-fMi: 

Wekr. 

IECO COMUNICACIONES 

lsELVAALEGRANo. 103 

1564351 Fac 

!PICHINCHA 

IBENALC6ZAR 

3 Cantón: 1 QUITO 

Ruc: 11791250710001 

Rol2000 

3 

Debe ingresar los datos de la empresa y su re[eselante legal . 

~ 
Si es un consorcio puede optar por el botón ~ . Obtendrá un listado de cada una de las 
empresas que desee tratar . 

Son campos obligatorios de digitar: 

CODIGO 
NOMBRE 
CIUDAD 
PROVINCIA 
CANTO N 
RUC 
REPRESENTANTE LEGAL 
CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

1 CUIDADO: 

Conviene utilizar 1 ~ 1 [ solo cuando se desea desplegar las empresas registradas 
para poder seleccionarlas . 

10 
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CARGAR GRUPO EMPLEADO: 

1 flt l Para ingresar a la ventana de grupo empleado opte por este botón de la barra de 
herramientas o seleccione en el menú Mantenimiento la opción Grupo Empleado . 

,M..rtenimiento .AQministración 

.E.mpr••• 

.Qep.ert.amentoa 
Centro de Pego 
Jirupo Empl••do 
.S.elucl 

C•go• 
.I.tJI•IR 

--·-·-----

Se abrirá la siguiente ventana de Grupos de Empleados: 

Si tiene grupos: 

Si su empresa tiene como política agrupar a sus empleados en diferentes tipos, está tabla le 
ayudará a ingresar el standard que su empresa requiere . 

Inserte los nombres que necesite dependiendo de la clasificación hecha por la empresa . 

No tiene grupos: 

Si la empresa no tiene grupos de empleados ingrese el nombre con el que reconoce a todos 
sus empleados . 

11 
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CARGAR TABLA DE IMPUESTO A LA RENTA: 

~ Seleccione este botón en la barra de herramientas para ingresar a la ventana de 
impuesto a la renta . 
Puede también optar por ir a menú Mantenimiento opción Tabla IR: 

M••••ielllo ,.,......aidn 
¡,...... 
.o...........­
,e.n~~o•P-. 
~EIIIPIMdD . .... 
~- -------1 -

Se abrirá la ventana de Tabla Impuesto a la Renta: 

7200 
9200 
11200 
3999999.9999 

Los campos obligatorios son: 

CODIGO 
FRACCION BASICA 
EXCEDENTE DE LA FRACCION 
IMPUESTO A LA FRACCION BASICA 
IMPUESTO AL EXEDENTE 

El tope máximo del excedente está representado con una cifra muy grande . 

12 
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1 CUIDADO: 

1 - Puede alterar esta tabla aolo con asesorfa legal cuando lo disponga el fisco 

CARGAR CENTROS DE PAGO: 

Centros de Pago se ha denominado a los sitios de cobro que puede tener una empresa para 
su empleado . 

Los campos requeridos son: 

CODIGO 
- NOMBRE DEL CENTRO DE PAGO 

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 
TELEFONO 
NUMERO DE CUENTA 

1 CUIDADO: 

1 - Para saltar a o1ra celda utilice el tabulador 

13 
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CARGAR DEPARTAMENTOS: 

Seleccione este botón de la barra de herramientas s1 reqmere rr a ventana 
departamentos . 

Puede ingresarse a la misma ventana por el menú Mantenimiento, opción Departamento . 

Aparecerá la siguiente ventana: 

.. ......... ., ..... dn 

~qllaa 

R•u· • 
~·PIDD 
i.114»E..-, 
.llbl 

. -· . 
,:_ ......... ¡ ··-~ .~ ... • ••• • • • .: • • 

~~~~----------------------------------~- ... ~ 

ADMINISTRACION 
AOQUISIOONES 
BIENESTAR SOCIAL 
BOOEGA 

100 CONTROL DE CALIDAD 
040 DISENO ARQUITECTONIC 
025 JGFOJGI<JFGLKFD 
045 KKKKKKK 
015 MANTENIMIENTO 
030 MARKETING 
09J 1111111111 rrrr-

14 
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En esta ventana existen dos opciones de manejo: 

Manejo de los departamentos para 
Una empresa 

Manejo de todos los departamentos 
que podría tenerse en varias 
empresas para la 
tabla de departamentos 

- -- -- - -- .. ,.]( 
% 1 035 ADMINISTRACION 

085 ADQUISICIONES 
060 BIENESTAR SOOAL 

:t- 1 
095 BODEGA 
100 CONTROL DE CAUOAD 
0.0 DISENO AAQUITECTONIC 
025 JGFDJGIWFGL..KFD 

JJU 
070 LEGAL 
015 MANTENIMIENTO 
030 MARKETING 
0.5 MMMMM 

Añadir departamentos a su empresa: 

Elija el departarnrt~uel requiera en la ventana izquierda 

Oprima el botón ~ . 
Obtendrá en la ventana derecha el departamento que su empresa requiera 

Borrar departamentos de su empresa: 

Elija el departarnrt';. que¡(esee borrar en la ventana derecha 

Oprima el botón OW• 

Obtendrá la eliminación del departamento en su empresa 

Ingresar nuevos departamentos en tabla general: 

En caso de que el sistema no tenga los departamentos que su empresa requiera opte por 
ingresar en la ventana izquierda un nuevo departamento . 

15 
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1 ,:;..¡¡ Seleccione esta opción para poder digitar un nuevo departamento si no existe 

Borrar departamentos de tabla general: 

Si no se desea mantener tantos departamentos como base de la tabla general puede 
eliminarlos con el botón borrar . 

1 :.. il Seleccione está opción para poder eliminar un departamento existente . 
Obtendrá la eliminación en la tabla general de los departamentos 

Imprimir 

botón izquierdo: imprime todos los departamentos de la tabla 
botón central: imprime los departamentos de la empresa . 

CARGAR SEGURO SALUD PRIVADO: 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! Seleccione el botón de la barra de herramientas si desea ir a la ventana de Seguro 
de Salud Privado . 

Puede ingresarse a la misma ventana por el menú Mantenimiento, opción Salud . 

antenimiento A,dminia tración 

.Empresa 
Q.epartamentoa 
,!;entro de Pago 
.G.rupo Empleado 

Cargos 
Iabla IR 

Ce""ón 
.Erovinciaa 

Aparecerá la siguiente ventana: 

16 
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Ingrese el valor que el empleado debe aportar de acuerdo a los grupos . 

CARGAR CARGOS 

.__......~ Elija esta opción de la barra de herramientas para ingresar a la ventana de Cargos . 
Puede usted también optar por elegir el menú Mantenimiento opción Cargos: 

M..--t•••-lto ~eci6n 
&,rnpreee 

I--

Qepertementoa 
~oct..-.., 

lii'\.IPO Emt:~le•do ....... 
r~ .Iabi; IR 

~ 
Eto\ltrlc&.e 
M•• 

Obtendrá una ventana como la siguiente: 

17 
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A 
ASISTENTE 

11 ASISTENTE DE BODEGA 
21 AYUDANTE 
14 AYUDANTE DE SERVIOO 
12 BODEGUERO 
07 CHOFER 
04 CONTADORA 
24 EMPACADOR 
01 GERENTE 
26 GUARDIA 
1!'i IN:'>TRIIr.TnR 

Ingrese obligatoriamente los campos: 

CODIGO 
NOMBRE DEL CARGO 
SUELDO SECTORIAL 

Rol2000 

38.00 
33.00 
33.00 
33.00 
34.00 
33.00 
3S.OO 
33.00 
60.00 
32.00 
::w;m 

Está ingresado como base la tabla de sectoriales de la Cámara de Comercio de Pichincha y 
los valores de sueldo básico dolarizados, que están reconocidos por ley al momento . 

CUIDADO: 

1 · Asesórese legalmente antes de proceder a cambiar los valores de los sueldos básicos 

18 
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CARGAR CANTONES: 

Si usted desea abrir la ventana de Cantón elija en el menú Mantenimiento la opción 
Cantón: 

.M.-ntenkni.nto As;lrnini•tración 

.E~··· 
~epartarnenta. 
J;entro de Pego 
J:i.rupo Empleado 
,S.atud 

Se abrirá la siguiente ventana de Cantón: 

,~. ''"'''" .. ~113 

065 CAYAMBE 
MEJIA 
PEDRO MONCAYO 
RUMINAHUI 
S .DOMINGO DE LOS C 
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS 
PEDRO VICENT E MALDONAOO 

X 
Jlon• 

En campo Provincia seleccione la provincia cuyos cantones quisiera revisar 

Oprima botón para desplegar cantones 
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CARGAR PROVINCIAS: 

Si usted desea abrir la ventana de Provincia elija en el menú Mantenimiento la opción 
Provincia: 

•ltet lil •liellto ~ación 
~rnpre-
Qepert•••ltoa 
~de Pego 
Jirupo En~l11-=lo 
Salud 

!!!•• 

Se abrirá la siguiente ventana de Provincias: 

PZUAY 
02 BOLIVAR 
03 CANAR 
04 CARCHI 
05 COTOP.AXI 
06 CHIMBOR.OZO 
07 EL ORO 
08 ESMERALDAS 
09 GUAYAS 
10 IMBABURA 
11 LOJA 
1/ 1 ns Rlns 

Puede observar los códigos y nombres de provincias 

CUIDADO: 

Cambiar los datos de código y/o nombres de cantones o provincias puede provocar 
problemas en el sistema. 
Puede insertar nuevos cantones o nuevas provincias sin inconvenientes 
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CARGAR MES: 

05 MAYO 
06 JUNIO 
07 JULIO 
OB AGOSTO 
09 SEPTIEMBRE 
10 OCTUBRE 
11 NOVIEMBRE 
12 DICIEMBRE 
13 DECIMOTERCERO 

ECIMO 

ll··-~--J I 
..... ..S..~J.iL. ... 

X 
.Bon• 

Solo le será posible insertar un nuevo mes para el rol de pagos. si se créase un sobresueldo 
más de los existentes . 

La tabla tiene de ENERO A DICIEMBRE y constan como meses de cálculo el 
DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO sueldos . 

e CUIDADO: 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

1 - Optar por insertar un nuevo registro solo si se decreta un nuevo sobresueldo 
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COMO CARGAR PARÁMETROS DEL ROL: 

11 

Los parámetros del ~OL 2000 nos dan la posibilidad de ser genéricos al permitir cargar las 
POLÍTICAS empresariales que por su condición privada son variables de acuerdo al 
tamaño y misión de la empresa . 

Se permite además en este menú una vista de los RUBROS que formarán parte de los 
cálculos del rol de pagos . 

CARGAR POLÍTICAS: 

---~ Está opción de la barra de herramientas le permite ingresar directamente a la 
pantalla de políticas 

En importante seleccionar el grupo de empleados que la empresa mantiene . 
Aparecen 6 cejas organizadas de acuerdo a grupos de campos comunes . 

CUIDADO: 
Cerciórese de haber elegido bien el grupo de empleado antes de comenzar 

- Esta tabla requiere que se ingresen todos sus campos en fonna obligatoria 
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Beneficios Sociales: 

Grupo e"'pleodo: 

J .l::l.or- E>etr- T J;arga. Femilierea T.llenefocoo. Errc>r-~ .Subsidio Antigueded 

B•a-ficio• S~al éPorte a iESS l Qtros 1 

1• Compensación aeleriel: 140.00 - l 

1• 
Decimo cuarto: le.oe _¡ 
S....,io M In. Vit•t 14.00 

:II:ICC: l.oe 

1• 

D liiill X 1 ., ~ ~ NueYO .!ireber B.orrar .L,iater '""' .S.elir 

Contiene las políticas que al amparo de la ley el empleado tiene . 
Se las ha mantenido accesibles de mantenimiento dada que al momento las leyes vigentes 
en Ecuador están constantemente cambiando 

Aportes IESS: 

..-..----~-----=-~~~~~~~.,..-~'"~ 

.:a Políticas El 

Grupo empleado: !ADMINISTRATIVOS 

f .t:l.oras E>Ctras l J;argaa F~es lJieneficios Empra~iale{ .S.ubsidioAntiguedad 

Beoeficioa Sociales T ~~.!!!~)_r_;_~_ru ·1 Q.tros 1 

% P el:ronel: j10. 1 5 

% Personal: js. 35 

% SECAP: j.50 
% IECE: j ..... _5_0 __ 

Sueldo Imponible: je.oo 

Mantiene porcentajes legales que el Instituto Social de Seguridad Social dictamina . 
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Horas Extras: 

• 
.":li l'o lítocas EJ 

Grupo -.pieedo: !ADMINISTRATIVOS 

f Beneficios Sociales T ~lES S l .Qtros ) 

:t Tipo A: 125.00 Tope: 11 00.00 

::t Tipo B: j50.00 Tope: l5o.oo 

:t Tipo C: 1100.00 Tope: 125.00 

Debe digitar los costos en porcentaje que la empresa reconoce por horas extras junto con el 
tope máximo en valor que la empresa reconoce . 
Legalmente se tiene tres tipos de horas extras: 

Tipo A: pasadas las horas de labor normal hasta las 12 de la noche 50% adicional a 
la hora de trabajo normal 
Tipo B: pasadas las 12 horas de la noche hasta las 6 de la mañana 100% de recargo 
Tipo C: días sábado o domingo el 100% de recargo 

Beneficios Empresariales: 

-- --·~-------- --· - -- -- -- ----~ 
:W Politor.ns E) 

G~ .-npleado: !ADMINISTRATIVOS 

f Seceficio• Sociela T éPortM IESS T .Qtros 1 

Valor lunch: 11 .00 

Valor transporte: .-1.5=0----

::t Neto Anticipo: 140.00 

Pago Mrnmo: '""'15-=-o.-=-=oo,....-----

" Aporte Jubilación: l10. 00 
~----Stbado E~ j4.00 Tope: 15 
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Son políticas netamente empresariales, por tanto es reqms1to para ingresar estos datos 
conocer que reconoce la empresa como beneficio para sus empleados 

Subsidio Antigüedad: 

.:11 f'olítocas E3 

Grupo empleado: !ADMINISTRATIVOS 

J Beneficien SocieiN T éportes lES S T Qtros l 

11 

11 

11 

Tipo: ~ Valor: j5.00 

Afiobue: ~ Valortope: 1'-, =oo:-::.o=-o--­
Afiotope: ~ 

Es política empresarial; puede llenarse si así lo determina la empresa 

CUIDADO: 

1 
Campo Tipo: se tiene 1a opción de digitar : 

• 1 si el cálculo es un valor fijo 
• 2 si el cálculo es un porcentaje del sueldo proporcional 

Cargas Familiares: 
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• 
.:"11 Políhcas IE:J 

Grupo empleado: !ADMINISTRATIVOS 

r BenefiCios Sociales T éportes lES S T Jltros l 

# Má><irno de cargas: ~ Valor: 13.00 

Es política empresarial; puede llenarse si así lo determina la empresa 

Otros: 

Grupo oompleeclo: ! ADMINISTRATIVOS 

r .t:t.ores EMtr- T J:;•ges Femi~ere• T!ieneficioa E mpreaariaie'f ~ubsidio Antiguedecl 

~B~~~~~~io~s~S~oc~~~~~--~éPor~~~~s~IE~S~S--~T iji~~l ~~------------~ 

:%Seguro Selud: J30.00 

liiil 
Jlrebar 

X 
ll.orrer ~1 D 

Huevo 

Si la empresa tiene seguro de salud privado digitar el porcentaje del mismo que debe 
asumir la empresa por cada empleado . 
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MIRAR RUBROS: 

• ....___ _ ____. Elija está opción de la barra de herramientas si desea ingresar a revisar la ventana 
de rubros. Puede usted además elegir Parámetros de la barra de Menús opción Rubros: 

farámetros 

Po!ítica 
1-

Se podrá apreciar la siguiente ventana: 

Nombre 
Sueldo ba:ico prop 
lng" HorM e><tras A SI SI llhorMeKlrM 
lng. HorM e><tras 8 SI SI VA SI ~osto horaS 11 horas eKtas 
lng. Horas elltras C SI SI VA SI ~stohoraC 11 horas extras 

re Artiguedad SI SI SF SI SI SI ~o Valor F110 
(}; Slbsiáo EcU:ación SI SI SF SI SI SI SI V llar Fijo por hijo 
07 Slbsiáo Fat!U SI SI SF SI SI SI SI V llar Fijo por c111ga 

08 Slbsdo Alimentació SI SI SF SI SI SI SI V llar Fijo por dias lab 
09 Slbsdo Transpode SI SI SF NO SI SI SI V llar Fijo por días lab 
10 ~e Salarial NO SI SF SI NO SI SI V llar Fijo por mes 
11 Ingreso IESS patrono SI SI OT SI NO SI NO Pago lE SS asumido por patr 

_¿1 • 

~ l¡rzjl 
Usted en esta opción puede observar los rubros que serán parte del rol de pagos. 

Para obtener una impresión de está tabla oprima el botón en opción lll. 
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COMO CARGAR TABLAS PARA EMPLEADOS 

El sistema mantiene tres tablas básicas que tienen que ver con la información completa del 
empleado: 

DATOS PERSONALES: se encarga de almacenar la información personal del empleado 

CARGAS FAMILIARES: mantiene las relaciones familiares que el empleado declara 
como cargas 

REINGRESOS: sostiene las fechas de ingreso y salida que a través del tiempo ha tenido el 
empleado en la empresa 

CARGAR DATOS PERSONA: 

.____ _ _, Elija este icono de la barra de herramientas si desea ingresar a la ficha de 
Empleados. Puede optar además por el Menú Empleados opción Datos Persona: 

La tabla de empleados se presenta en una ficha de datos organizados en tres grupos: 
Datos personales, Beneficios Empleado y Descuentos Empleado 
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::-.;rm•..o:r . -. 
~""· archivo E~s lransaccionea feremetros t;ons~es frocesos .Mentenimiento Administreción 

~ 
-

Cédgo: 1 Cédul!l/ Puaporte: 1 

Nombres: 1 Apelidos: J 

Depertemento: 1 .=1 r Jefe r Activo r Pesivo 

!tatos P • aonalea 1 11 eneficioa E mple!ldo T Descuentos f.mpleado 

C!llgo: 
1 :::J Profesión: J Grupo: 1 

Sueldo: 1 Centro Pego: 1 :::J De. B enceri« 1 
Sexo Est!ldo Civil . Necionelided---, 

r Mesculino 
r Soltero r Divorciedo r Ecuatorieno 

rF-m 
1 

r Ces!ldo r Unión Libre r Extrenjero r Viudo 
~ ['-"""-Feche de Necimiento (dd/rrvn/eaae): 

1 l 1 1 

1 

Domiciio: 1 Teléfono: 1 

H:2vo 1 la~ 1 f!~er 1 Jgll k:t!l ~ 1 

Los siguientes datos deberán ser digitados obligatoriamente: 

CODIGO 
APELLIDOS Y NOMBRES 
STATUS 
DEPARTAMENTO 
CARGO 
GRUPO 
SUELDO 
CENTRO DE PAGO 
SEXO 
ESTADO CIVIL 
NACIONALIDAD 
FECHA NACIMIENTO (mm/dd/aaaa) 
PROVINCIA 
CANTO N 
SEGURO SALUD 

j 

3] 
:::J 

Rol2000 

.=1 

La información restante si no es dable obtenerla en el momento, es conveniente se la 
ingrese lo antes posible . 

CUIDADO: 

IESS Pagado por Patrono: indica si el patrono asumirá la obligación de pagar el 
aporte mensual que normalmente le corresponde al empleado 
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Qatos Per.ana!ea T lii.'!i.!!i~~!l...t.~ T Dacuento. ~mpleado 

1• 
TipoSegwo: 1 3 

N~ deAIUción r IESS Pagado por Patrono 

11 
1 r IR Pagado por Patrono 

r Recbe Transporte 

r RecbeL~ 

ti~ 1 Ji~ 1 ~~~ 1 JRLI &:211 ~ 1 

Qatoa Peraona!N T .lleneficioa Empleado T !Q.~~~~~-~ 

R etenci6n Jucicial: 1 
PrÑIMIOIESS: 1 
Pre.t.mo Empreae: 1 
Aporte Gremiel: J 

H~ 1 Ji~ 1 a~- 1 J!!LI !!11 ~ 1 

Finalmente la ceja de Descuentos Empleado especifica los descuentos que son de índole 
estrictamente personal pero que pueden ser semivariables en el tiempo 

30 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Manual del Usuario Rol2000 

CARGAR CARGAS FAMILIARES: 

......._ _ __, Si requiere ingresar a la tabla de cargas familiares usted puede optar por el este 
botón de la barra de herramientas . 

Puede usted también optar por el escoger el menú Empleados opción Cargas Familiares: 

J:!,etos Peraoneles 
,!;;•gas F emiliares 
fieingreaoa 

Se obtendrá una ventana como la siguientes: 

Noorbe del~ IDIAZ LO PEZ JOSE ARTURO 

CUIDADO: 

Recuerde ~ ! 11 (grabar) cada registro que usted ingresa 
Cuide de ingresar formato de fecha mm/ddlaaaa 

Digite en Nombre del empleado las primeras letras del apellido de la persona y pulse 
enter. Conseguirá un despliegue de los nombres que cumplan con lo digitado 

Para cargar una nueva carga oprima botón 1 ;;..11 y digite los campos solicitados . 
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Recibirá ayuda con el botón Fl en los campos : 

Sexo 
Subsidio Familiar 
Relación 

CARGAR REINGRESOS: 

Rol2000 

Elija en el menú Empleados la opción Reingresos para poder acceder a la ventana de 
Reingresos: 

..•~ Rol2000 ECO COMUNICACIONES 

Archivo .E.mpleados Irans:acciones ,Earánetro:s J;onsultas ProceJEoa M<!! 

Jlato:s Personales 
J;arg.B$ Familiares 
fieingresos 

Se ubicará en la siguiente ventana de Reingresos Empleados: 

C6dula Empleado 1 , 71 , , , , 01 , 

Nombre Empleado jSANDRA MARIBEL PILAC 

mm.lddlaaaa 

D 
Huevo !arab<!!lr ii!.orrar ~.elir 

En Nombre Empleado digite el apellido del empleado. También tiene la opción de digitar 
la Cédula Empleado . 

32 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Manual del Usuario 

Campos que deben ser digitados: 

- Fecha Ingreso 
- Fecha Salida 

CUIDADO: 

- cuide el formato de las fechas (mm/dd/aaaa) 

Rol2000 
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CÓMO EJECUTAR UN ROL MENSUAL 

Para poder realizar el cálculo del rol mensual Ud. Debe haber efectuar los siguientes 
procesos previos . 

• Ingreso de las transacciones variables( esta descrito al final porque ese es el orden que 
Ud. Debe seguir cuando realiza el cálculo del rol mensual). 

• Realizar el listado de las transacciones variables . 
• Cálculo del Rol Mensual 

Ingreso de las transacciones variables 

Para realizar el ingreso de transacciones Ud. Debe ir a la barra de menú y escoger la 
opción Transacciones, o escoger el ícono 

de la barra de herramientas. Se le desplegará la siguiente pantalla 

a~ lum123456 NOibe: loiAZLDPEZJDSEARTUAO 

En esta pantalla Ud. Debe digitar las transacciones que van a registrarse para el cálculo del 
rol de ese mes . 
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Digite el nombre del rubro que va a ingresar y para que se le despliegue el nombre del 
rubro completo y su código sin tener que digitarlo totalmente de enter y de la lista que le 
aparece con el mouse haga click y seleccione el que le interese . 

A continuación digite el Apellido del empleado o alguna letra del mismo y de la misma 
forma anterior de enter se le desplegará el nombre completo, cédula y el código del 
empleado automáticamente . 

Luego debe digitar el valor que para ese rubro de ese empleado Ud. Quiere que sea 
registrado . 

Siga esta secuencia para ingresar todas las transacciones escogiendo primero el rubro y 
luego el empleado . 

Cuando haya terminado digite el botón salir de la pantalla transacciones . 

Una vez registradas todas las transacciones, imprima el listado de las mismas . 

35 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Manual del Usuario Rol2000 

Calcular el rol mensual 

Para calcular el rol mensual vaya a la barra de menú y escoja la opción Procesos como 
podemos apreciar en la siguiente pantalla 

:. Rol200ll ~ f O LliMIJNII:AUliN~ S "JIINIO " fl!lr;] 
érnhivo E.Q1Jieadoa IrllnlaCCiones f•b!boa tanda Proce¡oa M ... lririento A,¡tnnabeción 

ii-¡-¡-I &LD I• I• I ~ I ~I W I 11t l l ~ lt;J i:delAd ~--~---
Conlrole& rote¡ del Ciene 

Escoja la opción calcular Rol Mensual y se le desplegará la ventana respectiva 

-UI'l X 
., érnhivo E.~ Trant«:Cionea f•i!melroa tandas Procep M•,lenmento ~ación ~~ 

m1.e1 Y-BI • I• I ~1 ~ 1 wi•T•-1 ~ 1 t:JI© 1$1 

CMcUo.An-. -- -- r Rol Beneficios Sociales - --- - - - - : Rol Mensual 
JUNIO 

¡-~~ 1 ~ _!j 
al 

' 

~ 
·lill 1 

c:J ~~ 
' 
1 

1111JUftlo ele Aerie 
Cuarto 

__.J 

..._ 

En la pantalla de cálculo de rol como se puede apreciar agrupa los cálculos en: 

• Rol beneficios Sociales 
• Cálculos Anuales 
• Rol mensual 

En esta ocasión escogemos la opción Rol mensual 

El rol mensual se calculará para el mes que automáticamente el sistema ya lo tiene 
establecido y por esa razón aparece automáticamente. 
Ud. Debe presionar el botón respectivo y se procederá al calculo del rol. 
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llul l UIIII • 

e Sale este mensaje que le permite a Ud. asegurarse de que ha impreso el Listado de 
e Trasacciones . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Si Ud. Contesta afirmativamente se procede al Calculo del Rol. 

Si todo esta correcto se realizará el Cálculo del Rol satisfactoriamente y emitirá el mensaje 
respectivo . 

COMO OBTENER LISTADOS DEL ROL 

Luego de haber realizado el Cálculo del Rol Ud. Esta en capacidad de realizar las 
siguientes consultas: 

• Resumen de Rol Mensual 
• Detalle de Rol por Centro de Costo 
• Detalle de Rol Mensual por Centro de Pago 
• Listar confidencial Mensual 
• Listar Planillas de Aportes al IESS 
• Libro Diario Contable 

V aya a la barra de Menú y en Consultas seleccionar la opción respectiva 

~ Procep M.antriniento ~ 
8-..nen de Rol 
Qet.deRol 
tonfidencial 
flanias 
J.bo chio Contable 
.l::iist6rico 

• RoiM§NUal 
• Decino !ercero 
• Decino ,Cuarto . . . " ......... ) 

J. ••••••••••• ) 

: : : : : : : : : : : : j 

. . . . . . . . . . . . ·~ 
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e Resumen de rol mensual 

• • • • • • • • • • • 

:, Rol2000 ECO COMUNICACIONES ~g 13 
étdivo ~ !~ft~Ceina f•.,_ tondea Pracep .l!farteuililllto Ajrillaci!n 

B.eu-•Rd • Rol Mpuel 
D.etale de Rol • 
~ . 
Histm 
flria ~IR Pelma! 

e Obtiene una lista del valor que por cada rubro se ha calculado como se puede apreciar en la 
e pantalla siguiente . 

• 
~· llt-qJntt•n dt 1 lol Mt•rn;u..;l 

l (l2t1); ·¡ RESUMEN ROL MENSUAL 
JlNO 2000 

06/1812000 ECO COMUNICACIONES 
SELVA A.UGRA llo.1e3 

514351 

ADMNSTRACION 
RUBRO INGRESOS 

-o Total Des:cuertos 

Total Ingresos 
Attllaclón seg Smlud 
Antldpo Qutncenal 
Aporte alless Persa 
Aporte tess Paitronetl 
Aporte ~ Emp< 
C~e~lal 40.00 
Ingreso ESS patrono 7 .65 
s.- Allmentecló 30.00 
~Educeci6n 8 .00 
:>.-Familiar 6 .00 
Sueldo besico prop 40.00 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

~ 1al4 ~¡---J[&5JI¡a¡•,~l r a-l 69af69 T-69 

• • • • 

I!IIII[]EJ 

-1 _, 

DESCUENTOS NETO 
90.47 
41.38 

131.85 
500 

1600 
7 ,85 
8 .53 
4 .00 

-
100lt 
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~arece la ventana minimizada si Ud quiere mirarla mejor presione el botón maximizar . 

ll!!J!ud puede Imprimir este reporte presionando el botón imprimir 

1 Close ~~ luego presione el botón close para salir . 
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Detalle de rol por centro de pago 

Para obtener este reporte vaya a la Barra de Menú y escoja la opción Consultas seleccione 
Detalle Rol Por Centro de Pago 

Besunen de Rd 
Qe*deRd • 
torñlencial • 
flanlas • 
J.hocisio~ 

J::tistórM:o 

,Mensual 
Décino tusfo 
Décino 1 ercero 

Este reporte es una lista del valor que percibirá cada empleado por concepto del Sueldo 
Neto ordenada por Centro de Pago como podemos ver a continuación . 

DETALLE MENSUAL POR CENTRO DE PAGOS 
MAYO ~ 

ECO COMUNICACIONES 
SE~VA A..E~ "" 1tl 

56' 1 

m IUXL!Z 
7 1; ~.,~,~·.-."..:'.::e~·- " ~-.x:n ... '.tu-:::: 

,_,_., ........ _; \ 

.\lO X"' U 

óiO..OI ,.,.. .. 
... ~(,-:o 

?J..C.I 

1 1.1:~ .. ~•1 

BofB To 

Igual que en el reporte anterior y para todos los demás puede usar las opciOnes: 
Maximizar, Restaurar, Imprimir, Cerrar . 
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Detalle de rol por centro de costos 

Para obtener este reporte vaya a la Barra de Menú y escoja la opción Consultas seleccione 
Detalle Rol Por Centro de Costos(departamentos) como podemos apreciar en la ventana 
siguiente . 

8eNMndeRd 
Q .. deRd 
~ . 
fldae • 
Lbo-CorUble 
Histiml 

Qelale Cenlro Pago • 1 
.:..__,:-:----:-----=-

o.w. Certo. CQIIo • Maul 
Oécino tu-to 
Décioo 1 eroero 

Este reporte es una lista del valor que percibirá cada empleado por concepto del Sueldo 
Neto ordenada por Centro de Costo como podemos ver a continuación 

~ 1•·1.·11·· 11 ,. .... .¡,. 1 " "'" ¡.; 

DETALLE MENSUAL POR CENTRO DE COSTOS 

ADMINI&TRACION 

lliltANTENIMIENTO 

TECHICO 

VENTAS 

ECO COMUNICACIONES 
SEL"" ALE ORA No 103 

• •lD!lJJMI'!..WA.P! 
WWW"""vWWW 

••~~mu~ 
tiííKT'IIILXW wwc;;;¡; 
~~"' SAt~Mitri'JDR. 
Sfl.•;onvi\L 1\.-~:T·\ 

~ 

~ 

~ 
i7t6i ll& 
171111ttlll 

c::DULA. 

... Jrnl .. 
~ ....... 

0700 
'2775. 

e::::::§ 

JI eliTe 
•a• 
2.:.a u. 
157 5 1 

~ 

M eliTe 
llf'I1SI 

~ 

Igual que en el reporte anterior y para todos los demás debe puede usar las opciones: 
Maximizar, Restaurar, Imprimir, Cerrar . 
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e Confidencial mensual 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Para obtener este reporte vaya a la Barra de Menú y escoja la opción Consultas seleccione 
Confidencial Mensual como podemos apreciar en la ventana siguiente . 

• 11 X 

~ Placep M•taliNeillo ~eción 

B--dll Rol •1 
~diiRol • 
~ ........ 
flanllr • 06c:i-no Iercero 
Lba chio Camlile 06cfto t-to 
J:ljM6rico 
flña liPdecian lA Pwnanal 

Este reporte es una lista del valor que percibirá cada empleado por concepto del Sueldo 
Neto con los detalles de todos sus ingresos y egresos ordenada por Centro de Costo como 
podemos ver a continuación 

--- .... ... ,.....- ... · . .--.. .. 
........ ~ ...................... .. 
~~. ................ ,..._ ....... . 

............ .,. ... ( ...... ~ ......... . 

CONIPIDI!NCIAL 

~-~<r t #'OnU -..,; I~M h.,.f' "i­

l<t" l " " ~• r""""" ~-.. . 14:. ,._ ..... 
... . .... . .. t 4<1t4 

11 ••• . ... .~. 
... ..... !-. .... 

~ ~~--:- · ~--I"':""""""_ A_ 
c-.. ~--....... 

ll~j 

Igual que en los anteriores reportes Ud debe segurr las mismas instrucciones para 
realizarlo . 
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Planillas aportes al iess 

Para obtener este reporte vaya a la Barra de Menú y escoja la opción Consultas seleccione 
Planillas de Aportes IESS como podemos apreciar en la ventana siguiente . 

Jltt: ll SS 

~~!IIIIIC'IIDYI: )f DLVI ... t' 'I.'II:D:tlllfiU'I'I~ItiJiHJ.~1oi...P l1'Wr.w.l Dllil:._" ["'] • l:] vr 

~riñt~~~ ~· n~tm11 .. .._ :;,:o.~•'·lilll'l4h 

=.:.J.....W 

-~~ --;:..;.;:- L&..~::..<.tto 
:·"'~"··· '<· '·'"'····· ....... -~ 

B:1..,1,"-.rr "lE:A:U'fi'Y'I' l 

""" Jl -e .ll,. ......... 

'("', :O,.' ,'""'~o:' .. \ -o !CI:'. - ill,. 
~- ~,...,.., .... ...,.. ~, .... \~· 

,- .. ;u lc.l'llf't41 .. '-

' 
UI;J:]IO..'"TD' ~V.nw,Hlll.-.;;f,M ... -:,1, .. \ 

U1 11 ~..u lh l. ~ 1 i1 

"- . . 
~ .• O.:. l,'C\~ 1-

;I.¡;:"', ~' .. Y ,\ .U..""'T"'.¡:_~ r; • ~ :J::"t.~ 

' "" t:-•""~;~~{.,.-;u~ '··"""~'·'-~ o; ~r.'l·.~ -.;, .... :n • 
1'"""<: -:o...r. · ' ' \1 ·-

"{ (J ~U.\ ~ u.ll....\l 

' u e-

" "'-

" 
1 

" ' 

' ~- ..- z¡: -r ¡.¡:¡:l,'>(.-..-<'C.&' 

r,,'I,E;:I.I,'IIIJI ._~~C.u;L.. J 

G:l.'\\'1,. ~.M..-

fu~• ~.~,::...;:;~~.!:m ·¡;"&1 < -~ :.~~~- ~~~~~~ .... ~ ._.,~ ~~\'~F' I 
~~~~b•:U~r) • ·•· '-~~·~.:,_,~·•·c..,_._ . ...:utoo ~.,,~ ._ .. ,l \ 

r- ilo~~,a.e¡~.::: ,., ... '~ti! ;\'\n'o.& .... ~CI:I'DI~, ~l 
},o§.] 

z;.:o1~ 

X 

........ 

Este reporte es un detalle de todos los valores que por concepto de aportes al IESS la 
empresa debe depositar por cada uno de sus empleados como parte de sus obligaciones 
laborales y tiene el formato que el IESS obliga como podemos apreciar a continuación . 
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Libro diario contable 

Para obtener este reporte vaya a la Barra de Menú y escoja la opción Consultas por Libro 
Diario Contable como podemos apreciar en la ventana siguiente . 

~------------------------~----
~- PrQCe!O$ 

B.esunen de Rol 
Q.etale de Rol 
tonfidancial 
flanlas 
J.bo clerio Cortable 
.!::iistórico 

El libro diario es el detalle de los valores que la empresa necesita para registrar dentro de 
sus ejercicios contables . 

IADMINISTRACION 
RUBRO 

Neto 

Provisión Catorceevo 

Provisión Treceevo 

Provisiones Total 

T ctal Descuenos 

T otallngresos 

Afiliación Seg Salud 

Ariicipo QYncenat 

Aporta alless Perso 

Aporte less Patronal 

Aporte Jtil Empr 

~eSatloriel 

Ingreso ESS pa!Tono 

Stmillo Almenladó 

Stmillo Educaclón 

~Femlar 

Sueldo basico prop 

LIBRO DIARIO 
JUNIO 2000 

ECO COMUNICACIONES 
SB.VA ALEGRA llo. 1eJ 

5f4351 

0.67 

7.65 

40.00 

7.85 

3000 

8.00 

600 

4000 

84 of 84 T alll84 11m: 

HABER TOTAL 

111.471 

8.33 1 

41.381 

5.00 

16.00 

7 .85 

8.53 

4.00 
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COMO REALIZAR REGISTROS EXTRAROL 

Si luego de haber realizado el cálculado el Rol de Pagos de ese mes en particular el 
departamento de Contabilidad detectara que cometió errores la única forma de arreglarlos 
es ingresando transaciones que modifiquen las anteriores llamadas registros extrarol. 
Nota: Para el ingreso de estas nuevas transacciones debe seguir los siguientes pasos: 

• Ingresar por la barra de Menu con la opcion Procesos escoger Extra rol 

• Aparece la ventana siguiente : 

IMAYO 

a EJqJ!eado 11 001123456 

Ribo: 111 horas eldras A 

VmE!ItW 1 -1o.sa 

Nome: loiPZ LOPEZJosE ARTURo 

CodRibo: ~ 
I JG/131~ OIJ 
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• Debemos confirmar el mes del que queremos el registro extrarol 

• Digitamos el Apellido del empleado o si no recordamos, ponemos cualquier letra y 
para que se carge el nombre completo damos enter y seleccionamos el empleado 
haciendo un click, de esta forma aparecerá el nombre completo, cedula y código de ese 
empleado . 

• Luego vamos al campo rubro y de igual forma ingresamos el nombre del rubro para ese 
registro 

• Por último ingresamos el valor calculado que debe damos contabilidad y que hará la 
modificación respectiva . 

Ejm: 
Si al empleado Diaz se le pago en exceso 2 horas extras de tipo A y que gana por 
hora 2.67. Habrá que arreglar esto ingresando el registro como se muestra en la 
anterior pantalla . 
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COMO REALIZAR CONTROLES ANTES DEL CIERRE 
MENSUAL 

Esta opcion le obliga al usuario a revisar el cumplimiento de las tareas previas al cierre, sin 
las cuales no se le activara la opcion de Cierre . 

Las tareas que deben ser efectuadas previo al Cierre son las siguientes: 

• Impresion del Reporte de Detalle de Rol Mensual por centro de Pago . 
• Impresion del Reporte de Confidencial Mensual de ttodos los empleados . 
• Impresión de Las Planillas al Iess de todos los empleados de esa empresa . 
• Impresión del Diario Contable de la empresa. 
• Impresion de las Transacciones variables . 
• Recibió notificación de Backup realizado por el operador 

Luego de confirmar respondiendo afirmativamente a cada pregunta que para el 
efecto realiza el sistema como podemos ver en esta pantalla . 

R~-2ooo -------- --------------- -

Eat6 inpreso el Detale de Rol Mensual por Centro de Pago 

1 [__1~- .. .JI No 

Se habilita la opcion del Cierre, permitiendole elegir el proceso que desee realizar. 
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COMO REALIZAR UN CIERRE MENSUAL 

Para procesar el Cierre mensual Ud. Debe ir a la Barra de Menu opc10n seleccione 
Cierre Mensual como podemos ver a continuación : 

-~ 
éldWo E.~ Irantaeeianee f•hlbaa tondaa Procep Ma*Ninieulo ~eci6n 

~del Rol ,---~,---..,..---.-...-,_.....--=-1 

E.•• 
Conlrolea .... del Ciene 
.o-a 

El proceso de cierre Mensual se realiza como parte de los ejercicios contables de una 
empresa. Es un proceso que termina la ejecución del rol mensual actual y deja todo listo 
para empezar un nuevo cálculo de rol para el mes siguiente . 

Rol 2000 EJ 

Ud va a realizar el proceso de OERRE MENSUAL esté ~ ? 

1 
! .............. ¡;s·····-··¡1 ti o 
............ X ............... ~_ -----~ 

Por último el sistema le indicará que el 
satisfactoriamente . 

Cierre mensual se ha realizado 

NOTA: Para poder realizar el Cierre Mensual no se olvide de realizar previamente el 
back up respectivo El mismo que debe realizarlo escogiendo en la barra de menú la opción 
Proce!IOI y seleccionando Baek U p 

• El proceso de Cierre Mensual elimina la tabla de transacciones dejando encerada la 
tabla de transaciones para que empiece el nuevo proceso de Rol mensual para el 
siguiente Mes . 

• No Debe realizar el proceso de Cierre Mensual si las tares antes mencionadas que no 
fueron realizadas porque invalidaría el proceso . 

• Luego del Cierre mensual ya no podrán ser ingresadas nuevas transacciones para el mes 
del cúal realizamos el Cierre Mensual. 
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COMO CALCULAR UN ROL DE BENEFICIOS SOCIALES 

Los Roles de Beneficios Sociales son 

• Décimo Tercero 
• Décimo Cuarto 

Para ingresar escoja la opción Procesos de la barra de menú y seleccione Cálculos del Rol 
y le aparecerá la siguiente pantalla . 

1 

~ eJdWo E....-.a lranraccionel f•Mieboa .IP*A• Proce!os l!l•llelliliellto ~ación - -
ll liei &D I• I • I t.~~ I~Jw] lltJII J ~Jt;J_l©_lE>j 

,-- Rol Beneficiot Soc8ss ---- · - RoiM-*· 
JUNIO 

~ _!j f-~-1 al 

- Gil 

·~- 1 1 c:J ~s-

--
!~oalaRIII'lla 1 

1 ~ 

Décimo Tercero 

Para el cálculo del Décimo Tercero presione el botón Décimo Tercero y el sistema le 
alerta con el mensaje de Esta seguro? para que tenga la opción de confirmar si está 
listo para proceder al cálculo . 

Además es requisito imprescindible haber realizado el cierre del mes de Noviembre 
porque este rol se calcula y se paga en Diciembre como podemos ver en el siguiente 
mensaje de error que le envía el sistema : 

-·- ----- ---------~- -- -~ -----

Rol2000 11 

ERROR: NO puede eject.tar este proceso. el cierre de Novienbe NO se ha 
efectuado 
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Por ultimo el sistema le envía un mensaje de que se realizó satisfactoriamente el cálculo 
del Décimo Tercero . 

Luego de haber realizado el cálculo Ud podrá emitir los reportes respectivos como 
podemos apreciar en la pantalla siguiente : 

tondas PrOC8JOI Mentenimerlto ~niatraci5n 
--- fieamendeRol • ¡---------------1 

Qelale de Rol 
J;;or~idellcial 

flanlas 
J.bo ct.io Cont~ 
J:iiatórico 

Los reportes que Ud podrá realizar son: 

• 
• 

• Resumen de Rol Mensual Décimo Tercero 
• Detalle Décimo Tercero Por Centro de Pago 
• Detalle Décimo Tercero Por Centro de Costo 
• Confidencial Décimo Tercero 

Décimo Cuarto 

Mensual 
06cino tuarto 
06cimo Iercero 

Para la ejecución de este proceso seguimos los mismos pasos que para el Décimo Tercero 
pero presionamos el botón Décimo Cuarto y se procede al cálculo respectivo . 

El requisito previo para la ejecución del proceso Décimo Cuarto es el haber realizado el 
Cierre del Mes de Agosto porque su cálculo y pago se lo realiza en Septiembre, si no está 
hecho el sistema le emitirá el siguiente mensaje . 

_n ERROR: NO puede ejec:Wr este ¡:¡roceso. el cierre de Agosto NO ae ha efectuado 
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Cuando ya esta realizado el proceso se pueden realizar las consultas respectivas como son : 

• Resumen de Rol Mensual Décimo Cuarto 
• Detalle Décimo Cuarto Por Centro de Pago 
• Detalle Décimo Cuarto Por Centro de Costo 
• Confidencial Décimo Cuarto 
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COMO CALCULAR FONDOS DE RESERVA 

C4b8Ar.-. Rol Benelicioa saa.. Rol N-.! 
JUNIO 

, ... :._1 ~ ~ 
~ ~ e:] Jmpueato ale R.U Cuñ 

----

Los fondos de reserva son las obligaciones que toda empresa tiene con sus empleados debe 
ser realizado después del cierre del mes de junio. Para efectuarlo vaya al Menú de 
herramientas y escoja la opción Procesos seleccione Cálculos del Rol le aparece la 
pantalla siguiente donde tiene los procesos de cálculo Anual como son Fondos de Reserva 
e Impuesto a la Renta . 

Presione el Botón Fondo de Reserva y se realizará el cálculo respectivo, emitiendo los 
mensajes pertinentes si el Cierre del mes de junio no ha sido realizado . 

Luego de esto Ud. Podrá emitir el reporte para el IESS para esto vaya al menú 
herramientas escoja la opción Consultas seleccione Fondos de Reserva como podemos 
ver a continuación: 

tormJt• PrO<::e!OS 
--:----~~--:----:"",..---:----:-""'"' Besunen de Rol 

Qetale de Rol 
,Confidencial 
flanlas 
.Lbo ciario Contable 
fondos de RelefVe 

.lfistórico 
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El reporte de Fondo de Reserva es un listado con la información de la empresa y de los 
valores que por concepto de fondo de reserva la empresa deposita en el IESS para cada uno 
de sus empleados como apreciamos en la pantalla siguiente . 

Nota: 

FONDOS DERESBVA 

1\C"O COMlOOC ACIOXIiS 
No PA'J'IlO."UL lHG.:!lJl No.JU~ 1791230710001 

I'IKMI\'CIA 
~HA 

Dlllf.CX'J~ 

SO. VA Al.Ko1lA t.b 1 Ol 
IIU'IIUT~'T ANI'I: U:GU. 
/AIIA!IaLO IDMI.NX! 

l:!l4i6'n9 l7l1Wll2l6 ............_ 030101161113 
17"i68'1'l::!l4 
4567S ... U61 

4566466666 17S9'M612l 
2:!2 www 

('ANI'(JS 

QUITO 
1T.U:RNJ 
564HI 
CI!DI.'ILA IIJ:PilfSI:NJ' ANIT. 
17063'Y.!542 

II!D&\/ERO 
.ANAlBTA 
AN.UBTA 
/ErE DE VBlllBlORil> 
~DEIIODB&A 

ANJ\lBTA 
AN.UBTA 

nnuo 
Q\.'170 
I'AX 

l'1lml\IUA /AR.Mml. AlU Ll.l 
SAMXIVAJ. ANITA 
~1117 C.,_ 'EVA ~!ARIANA DO 
I'DtEZR'AN 
E5.'HilCIZA RJC.'AJUlO 
WWWYYYYWWW 

~~JI Cloae 1 

Como en todos los reportes Ud. Puede 
• Maximizar 
• Cerrar 
• Imprimir, etc . 

OJIO 
000 

lOIJll 
§]21 

641>1 
000 
000 

8of8 Tot<!: 
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COMO CALCULAR LA LIQUIDACIÓN DEL IMPUESTO A 
LA RENTA 

Para calcular la liquidación del IR debe ir a la barra de menú y escoger la opción Procesos 
seleccionar Cálculos del Rol como en el proceso anterior le aparecerá la pantalla donde 
está el botón de Impuesto a la Renta como podemos a ver continuación 

CMcl.b.An-. Flalllenlficiol S.. - RoiM-...1 
.IUIU 

_Lj ~ _!j 
~.-- 1 !'- 1 [:] 

El cálculo de la liquidación del impuesto a la Renta se lo realiza después de haber 
efectuado el Cierre del mes de Diciembre sino el sistema le enviará el mensaje respectivo 
indicando el error cometido . 

Luego de haber realizado este proceso se emitirá los comprobantes en formulario RT7 
para esto vamos al menú Consultas y escogemos Planillas Liquidación IR Personal 

PlriM Apaaa lE SS 
flrie l,q idlcian IR Personal 

Realizamos el reporte respectivo como lo hemos estado haciendo en todos los anteriores . 
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CÓMO LISTAR UN ROL HISTÓRICO 

Los roles Históricos nos sirven para poder cumplir con requerimientos que sobre los 
valores de cálculo del rol de meses anteriores guardamos mes a mes para poder cumplir 
con consultas que pueden ser necesarias en determinadas situaciones . 

Para realizar un Consulta de rol histórico vaya a la barra de menú y escoja la opción 
Consultas seleccione Histórico como podemos ver en la siguiente pantalla . 

y a continuación le aparecerá la siguiente ventana: 

Perrocto 

• 

Presione la fecha del combo y le aparecerá la lista de los empleados de la empresa, Ud debe 
hacer click para seleccionar el empleado del que requiere la consulta histórica . 
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Usando los combos inferiores haga click y seleccione el período en meses y años de inicio 
y fm de la consuha para la cuál necesita su reporte . 

Luego presione el botón imprimir y mire el resultado obtenido como lo podemos hacer a 
continuación: 

BIJTOIIICO mL ROL 

UDUMI IIILACilAN AUCaiA lUMa\ i!JlAIIIaQ. 
._... 1711111011 
...... -'IK'MC'O 

1 ot1 Tot~ 

Finalmente Ud. Podrá maximizar, imprimir ,restaurar, salvar, cerrar, etc. su reporte si así lo 
necesita. 
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COMO REALIZAR LA ADMINISTRACION DE USUARIOS 
Y PERMISOS 

Como crear usuarios y permisos: 

Siga los siguientes pasos: 

Usted requiere ir al menú Administración 
Elija Usuarios 
Ingrese información de su nuevo usuario 
Ingrese a Permisos 
Indique los permisos que ese usuario debe tener en los menús del sistema 

crear un nuevo usuario: 

Son requisitos ingresar los siguientes campos: 

CODIGO 
NOMBRE DEL USUARIO 
CLAVE que usuará como password 
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1 CUIDADO: 

1 - Solo el administrador del sistema debe ser responsable de otorgar permisos de uso 

Dar permisos a los osarios: 

O Peumsus "L-J E] 

Siga los siguientes pasos: 

A liil 1 

~ 

~ 
~1 

En campo Usuario seleccione el nombre del usuario 

Usted puede hacer una selección de cada una de las opciones que tiene el sistema de 
acuerdo a la categoría de usuario . 

Grabe la selección 

cmDADO: 

Solo el administrador del sistema debe tener la posibilidad de otorgar permisos a los 
usuarios de acuerdo a la categoría y necesidades de la e~sa 
Cuide mucho el otorgar permisos para que su rol no sea manipulado en forma 
inconveniente . 
Siga las reglas de seguridad que tiene que tener para el manejo de lUl sistema 
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mirar información de los menús 

ackup 
MnuCeiAol 
MnuCanton 
M.....::argasFam 
MnuCergos 
MnuCenCostos 
MnuCentPago 
MnuCerAnu 
MnuCerMen 
MnuCierres 
MnuCMenu 
Mnur.nn1::t 

Mantenimiento Centon -cargas FailliMes · ··· ------ -------
M <'!lntenimiento Cargos 
Mantenimiento Oepert 
Manteni Centros de P 
Cierre Anual 
Cierre Mensual 
Cierres 
Control de Menus 
n "'r.imn T Nr.f'Wn 

Rol2000 

El administrador puede acceder a este menú solo para mirarlo y tener una idea de cómo se 
ha manejado los menús. El acceso a esta tabla debe ser completamente restringido 
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