w7/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

REDISENO DE OFICINAS E IMPLEMENTACION DE UN ATELIER PARA
LABORTERAPIA EN EL GAD AUGUSTO NICOLAS MARTINEZ — AMBATO

AUTORA

PRISCILA MONSERRAT REYES PEREZ

TOMO |

ANO
2017



NAF—

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

REDISENO DE OFICINAS E IMPLEMENTACION DE UN ATELIER PARA
LABORTERAPIA EN EL GAD AUGUSTO NICOLAS MARTINEZ — AMBATO.

Trabajo de Titulacion presentado en conformidad con los requisitos
establecidos para optar por el titulo de Arquitecta Interior.

Profesor Guia

Mg. Pablo Mauricio Lopez Lopez

Autora

Priscila Monserrat Reyes Pérez

AR

2017



DECLARACION DEL PROFESOR GUIA

“Declaro haber dirigido este trabajo a través de reuniones peridédicas con
la estudiante, orientando sus conocimientos y competencias para un eficiente
desarrollo del tema escogido y dando cumplimiento a todas las disposiciones

vigentes que regulan los Trabajos de Titulacién”.

Pablo Mauricio Lépez Lépez
Mg. Rehabilitaciéon Urbano Arquitectonica

Cl: 1705600367



DECLARACION DEL PROFESOR CORRECTOR

“‘Declaro haber revisado este trabajo, dando cumplimiento a todas las

disposiciones vigentes que regulan los trabajos de titulacion”.

Pablo Vinicio Jaramillo Figueroa
MSc. Tecnologias para la gestion y practica docente

Cl: 1705306189



DECLARACION DE AUTORIA DEL ESTUDIANTE

“‘Declaro que este trabajo es original, de mi autoria, que se han citado las
fuentes correspondientes y que en su ejecucidbn se respetaron las

disposiciones legales que protegen los derechos de autor vigentes”.

Priscila Monserrat Reyes Pérez

C.l. 1805307251



RESUMEN

El proyecto a desarrollarse esta ubicado en la provincia de Tungurahua en el
canton Ambato, especificamente en la parroquia rural Augusto Nicolas Martinez.
Se propone la readecuacion de las instalaciones de la casa del pueblo como la

conocen en el sector, es decir el GAD parroquial.

La razon del proyecto es potencializar las instalaciones de una edificacion que
practicamente es nueva, tiene aproximadamente dos afios de construccion
ademas de brindar un espacio a un segmento de la poblacién en este caso
adultos mayores para que reactiven sus capacidades cognitivas y psicomotoras

mediante un taller de laborterapia.

Conociendo esto, se propone realizar un redisefio que favorezca las actividades
a desarrollarse por parte del personal administrativo, adultos mayores y usuarios
en general, con respecto al espacio arquitectonico. Se conservara la estructura
y se aplicaran cambios en acabados de pisos, paredes y cielo raso que combinen
estética y funcionalidad usando como elemento generador de disefio el trisquel
que es un simbolo celta cuyo significado es la evolucion, desarrollo y
crecimiento. Se pretende con esta propuesta lograr un referente de disefio en el

sector.



ABSTRACT

This project will be developed in the province of Tungurahua, in the city of
Ambato, specifically in the rural parish Augusto Nicolas Martinez. It is proposed
to readjust of the village house facilities as it is known in there, the parish GAD.
The aim of the project is to enhance the facilities of a practically new building with
approximately two years since its construction and also provide a place for a
specific population, older adults in this case, to reactivate their cognitive and

psychomotor skills through a labor therapy workshop.

It is proposed to make a redesign that favors the activities that will be carried out
by the administrative staff, senior citizens and users in general, according to the
architectural space. The structure will be conserved and changes will be done in
floors, walls and ceilings that combine aesthetics with functionality, using as a
starting element the trisquel, which is a Celtic symbol whose meaning is
evolution, development and growth. It is intended with this proposal to achieve a

benchmark design in the sector.
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Redisefio de oficinas e implementacion de un Atelier para laborterapia en
el GAD Augusto N. Martinez — Ambato

1. Capitulo I. Planteamiento del Tema

Introduccion

El GAD Parroquial Rural de Augusto N. Martinez tiene por competencias segun
la constitucion y el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, planificar
construir y mantener la estructura fisica e incentivar el desarrollo de actividades

comunitarias.

Los GAD son instituciones que tienen autonomia politica, financiera y
administrativa que trabajan para la integracion equidad y participacion
ciudadana. En el caso de los GAD Parroquiales, segun sus actividades
reconocidas son propiciar la organizacion de la ciudadania para obtener
servicios de calidad. Estos servicios a mas de satisfacer las necesidades basicas
se refieren a la calidad de vida y acciones socioculturales. En el caso de esta
parroquia rural, el porcentaje de adultos mayores es considerable, y se trabajara

en su inclusion.

Los adultos mayores considerados asi a partir de la edad de 60 afios, segun la
ONU a nivel mundial “seran mas del doble, de 542 millones en 1995 a alrededor
de 1.200 millones en 2025.” (Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y
Maltrato en la Vejez).

Segun estos datos, el incremento de este grupo de la poblacion los haria

propensos a sufrir descuido que puede llevar a lesiones fisicas o psicoldgicas.

La problematica encontrada en la parroquia es la desorganizacion en la
distribucion de areas administrativas y la nula presencia de un espacio de
integracion para este grupo etario. Por lo tanto se plantea un redisefio de oficinas
para un trabajo mas eficiente y crear un area de laborterapia para asi promover
la reactivacion mental, actividad fisica, y desarrollo psicomotriz de personas que

pertenezcan a la tercera edad.



1.1Justificacion

Respecto al GAD, se buscard potenciar sus instalaciones y aprovechar el
espacio para generar areas funcionales ya que en su ultima reforma quedaron

espacios en desuso.

En la parroquia mencionada no existe un centro de atencion al adulto mayor o
un lugar en el cual este grupo de la poblacién se identifique, de manera que con
la propuesta de ocupacion se lograra un ambiente en el cual las personas de la
tercera edad utilicen sus destrezas cognitivas y psicomotoras mediante

actividades que desarrollen sus capacidades.

Se desea motivar a la reactivacion de su vida y con este taller logren sentirse
Gtiles dentro de espacios de interrelaciéon por ejemplo un area de gimnasia

postural y salones de pintura.

Se ha dirigido la atencion a este grupo de la poblacién con respaldo de datos del
INEC segun el ultimo censo del afio 2010 que proporciona informacién sobre la
cantidad de personas en la parroquia y los adultos mayores en relacion al total

de sus habitantes.

Con la ayuda de la arquitectura interior se planteara una solucién mediante una
correcta distribuciébn y uso del espacio para favorecer las actividades ya

mencionadas.

Tabla 1.

Cantidad de adultos mayores en la Parroquia Augusto N. Martinez

tdad 65a69afios | 70a 74 afios|75a 79 afios| 80 a 84 afos |85 3 89 afos soamanoslesassanos 100 afios y mds
# Personas 249 208 162 114 41 18 3 1

| Total Adultos 796
[Poblacion total 8191

Adaptado de INEC, 2010



1.2 Planteamiento de Objetivos

1.2.1 General

« Redisefiar el area administrativa del GADPRANM e implementar un

espacio de laborterapia para adultos mayores.

1.2.2 Especificos

e Usar formas y psicologia del color para crear ambientes innovadores en
el sector.

e Proponer un disefio de iluminacion que propicie un ahorro energético en
el taller de laborterapia para generar un ambiente de relajacion.

o Redisefiar el area de oficinas con base en ergonomia para un buen
desempeiio laboral.

e Proponer ambientes multifuncionales.

e Elaborar mobiliario adecuado para cada actividad a desarrollarse dentro
del GAD.

1.3 Alcance

Augusto N. Martinez es una parroquia rural situada a 4 Km al noroccidente de la
ciudad de Ambato. “Su territorio esta a 2700 msnm.” (S.N., GADPRANM)

La casa a intervenir esta ubicada en la zona central de Martinez, Avenida 13 de
Diciembre, frente al parque central. Consta de aproximadamente 728 m2

distribuidos en tres plantas.

Se quiere lograr un sitio seguro tanto para el area administrativa como para el
area de esparcimiento atendiendo asi a la vision de la parroquia que trata sobre
“Crear fuentes de trabajo; que sea generadora de sus propios recursos y
bienestar de sus habitantes elevando su nivel de vida.” (S.N., GADPRANM).

Para el desarrollo del proyecto se llegara a analizar el lugar propuesto para
recaudar informacién que sustente la idea del redisefio y elaborar planos y

esquemas que consoliden la propuesta.



En esta edificacion se va a redisefiar area de registro civil, oficinas de policia,

tenencia politica, biblioteca, salones de uso multiple y espacio verde.

Se propone realizar mobiliario de acuerdo a las necesidades del personal y el
usuario, ademas de lograr espacios para salas de reunion, oficinas, recepciéon y
area dirigida a laborterapia donde se desarrollen actividades como pintura,

gimnasia postural y actividades de motricidad.

En el area de oficinas se estableceran espacios semiprivados con mobiliario apto
para las actividades a desarrollarse, escritorios, archivadores y asientos
coémodos para cumplir las horas laborales. Se manejara una croméatica similar a
su actual fachada (rojo, blanco) y la incorporacién de tonos tierra adicionalmente

el manejo de la iluminacion sera un sistema general y destaque.

En cuanto al atelier de laborterapia dirigido a adultos mayores, se desea
conseguir un ambiente calido mediante iluminacién y ventilacion natural. El
sistema de luz artificial sera general y especifico segun la actividad a realizarse
(estimulacion sensorial, pintura, etc.). Mediante el color se haran contrastes para
dar una percepcion de ambientes dinamicos y poco rutinarios para el usuario.
Este espacio contara con paneles moviles logrando asi un lugar flexible. En
cuanto a superficies se buscaran revestimientos de facil limpieza y que brinden

la seguridad adecuada al usuario.

Todo esto estara plasmado en esquemas iniciales de plan masa para definir
areas y zonificacion para determinar cada uno de los espacios a disefiar como
complemento, se realizaran planos de instalaciones eléctricas, iluminacién e
instalaciones sanitarias, hidraulicas, voz, datos y audio para su posible ejecucion
anexando también planos tanto arquitectonicos como interioristas acompafnados
de catdlogos de materialidad y mobiliario; todo esto sera entregado con sus

respectivas especificaciones.



1.4 Andlisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Tabla 2.
Analisis FODA

Situacién actual y estrategia

FODA

Fortalezas

La edificacion existente es nueva
(aproximadamente 2 afios de
construccion) por lo que no se
necesita ninguna intervencion
estructural.

La idea de Laborterapia es bien
recibida por la comunidad.

Por su ubicacion central en la
parroquia contara con facil
accesibilidad ademas que su fachada
permite la intervencion para generar
un ingreso apto para personas en
sillas de ruedas.

Se trabajara en accesibilidad
universal (sefalética y rampas).

La edificacion es un punto central en
la parroquia al que recurren como
fuente de informacion.

Facil acceso de manera peatonal o
vehicular.

Oportunidades

Se crearan espacios que aprovechen
la iluminacién natural privilegiada.

El concepto de Atelier para
Laborterapia no se ha implantado en
la ciudad.

Es una tipologia novedosa que atrae
usuarios al lugar.

La propuesta es compatible con la
mision del GAD que lo contiene.

El mobiliario existente esta en mal
estado lo cual genera una puerta a la
readecuacion del mismo
considerando aspectos ergonémicos.

Disefar ambientes con un disefio
diferente y pensado para el usuario
en la parroquia.

Brindar al usuario ambientes
novedosos y funcionales.

Crear un referente de disefio en el
lugar.



Debilidades

El presupuesto asignado para esta
institucién es limitado.

En su posible ejecucion pueden
existir modificaciones que alteren el
disefio.

Reemplazar materiales para
recubrimiento que aun se encuentra
en buen estado.

El espacio a intervenir esta adosado
por 3 de sus lados lo que se dificulta
el ingreso de luz natural.

1.5 Sintesis programatica

1.5.1 Ubicacién

Amenazas

La novedad de laborterapia puede
ser esporéadica.

Lograr un usuario leal al uso del
espacio.

Esta construccion esta situada en la provincia de Tungurahua, canton Ambato,

dentro de la parroquia rural Augusto N. Martinez que se encuentra a 15 minutos

del centro de la ciudad. Especificamente sobre la Calle 13 de Diciembre, frente

al Parque Central de la misma.



Figura 1. Ubicacion de la casa a intervenir.

Adaptado de Google Maps, s.f.

1.5.2 Respaldo Fotografico

Figura 2. Sala de Reuniones Vista 2



Figura 3. Oficina Presidencial

Figura 4. Area Administrativa

Figura 5. Area en desuso
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Figura 6. Formulario de normas particulares

Tomado de GAD Ambato, 2016
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Figura 7. Datos predio.
Tomado de GAD Ambato, 2016

Se tomara en consideracion las siguientes ordenanzas:

100.139.1

ORDENANZA REFORMATORIA DEL ARTICULO 11 DE LA ORDENANZA
QUE REGULA Y CONTROLA LA OCUPACION DE BIENES DE USO
PUBLICO

20.315.1.1
ORDENANZA REFORMATORIA DE LA REFORMA Y CODIFICACION
DE LA ORDENANZA GENERAL DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE AMBATO.

200.39.1
ORDENANZA DE PLANIFICACION Y CONSTRUCCION QUE
REGIRA EN LA PARROQUIA AUGUSTO N. MARTINEZ.

200.314

ORDENANZA DE MEJORAMIENTO COMUNITARIO BARRIAL O
SECTORIAL,

Figura 8. Normativa

Tomado de Municipio de Ambato, 2017
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2. Capitulo Il. Marco Teodrico

2.1 Marco Historico

Introduccidén

En el presente se dara una breve referencia acerca de la tipologia a
implementarse en la actual edificacion. Esta se acoplara dentro del GAD
parroquial, el mismo que ha tenido varias modificaciones a través de los afios
mientras que la parroquia rural en cuestion se tomara en cuenta al ser el entorno

inmediato, se recordara su origen para no generar una intervencion invasiva.

2.1.1 Como surgen los Atelieres

Se refiere a Atelier a todo aquel taller donde se realicen actividades de forma
manual. Estos estan ligados en la antigiiedad a los oficios como herreria,

carpinteria, orfebreria e incluso arte.

En la época medieval ocupaban especialmente al area rural de las ciudades en
desarrollo; un artesano se dedicaba también al campo. Estos lugares toman un
giro a partir del siglo XI donde estos personajes se mueven al ambiente urbano

en el que los talleres se perciben como espacios de manufactura.

Las propiedades que servian como viviendas, también serian ocupadas para el
trabajo ya que no solo habitaba ahi el propietario o maestro, sino su familiay los

aprendices.
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Figura 9. Organizacion de un antiguo taller.
Tomado de Pinterest, s.f.

Los espacios que se desarrollaban en dicho lugar eran los siguientes:

PUBLICO PRIVADO

TIENDA COCINA
TALLER COMEDOR

BODEGA DORMITORIOS
POzZO DESVAN O DESPENSA

Figura 10. Espacios en un taller de manufactura

Con la época de la revolucién industrial los pequefios lugares empiezan a

desaparecer o son absorbidos por las grandes industrias nacientes.

En cuanto al aspecto artistico, se elaboraban principalmente obras religiosas,
estas fueron auspiciadas y exhibidas en iglesias y catedrales. Aun aqui las

actividades denominadas artesanales generaban una remuneracion.
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Tabla 3.

Transformacion de taller a fabrica.

TALLER ARTESANAL | FABRICA
Antes de la Revolucion Industrial CRONOLOGIA Después de la Revolucion Industhal
Pequenos lalleres | SUPERFICIE Grandes edificaciones
Maestro jJunto a varios artesanos especiaizados TRABAJO Obreros junto a maquinas movidas por energia
Manual con escasa division def trabiago REALIZACION DEL TRABAJD | Mecanica o automdtica, con division del trabajo
Simples ‘ HERRAMIENTAS Maguinas-herramienting
Humana. En algunos casos, edlica o hidriulica ‘ ENERGIA Maquina do vapor alimentada por carbén
En el mismo later VENTA DE PRODUCTOS En los comercios de 1as cudades

Tomado de Valle, 2010

En la actualidad se conservan espacios para oficios como carpinteria, mecanica,
artesanales que aun generan actividad econémica. Estos lugares por lo general

estan ya independizados de la vivienda como tal.

De a poco los talleres se han ido tornando recreativos, interactivos, brindando
servicios a la comunidad para mejorar su estilo de vida, reactivando motricidad,
combatiendo estrés, etc. Asi como encontramos gran variedad de ellos en cuanto
a actividad se refieren, también estan dirigidos a diferentes grupos sociales, por
ejemplo talleres para padres, adolescentes, nifios, algunos dirigidos para ciertos
rangos de edad y otros para adultos mayores. Tomando como eje principal a
desarrollar este ultimo, algunas de las actividades son pintura, ceramica, cocina,
manualidades, dibujo, etc. Es decir talleres como lugares de esparcimiento.
Estos cuentan con un principal que es la persona quien dirige la terapia o dicta
la clase. Uno de los mas completos que esté siendo utilizada en los ultimos afios

es la laborterapia, actividad que tiene por objetivo la reactivacion.
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Figura 11. Tipos de Terapias

2.1.2 Resefia Histérica Parroquial

Hace algunos afios los pobladores de este lugar ubicado a 4 Km al noroccidente
de la ciudad de Ambato se denominaban Hambatos. El significado de esta
palabra es “librarse del rio” lo cual tiene mucho sentido ya que sus habitantes
consideraban estas aguas algo maligno y sobrenatural porque con sus
frecuentes crecidas arrasaba cultivos, chozas y hasta habia pérdidas humanas.
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Afos mas tarde cuando transcurria el periodo colonial, este lugar era un caserio
gue pertenecia a la parroquia, Atocha. Afilos mas tarde especificamente en 1938
el Sr. Juan Ledén Mera y habitantes del lugar deciden solicitar a la Municipalidad
elevar al antes Caserio Mundugleo a parroquia independiente, lo cual en primera
instancia fue negado, no paso mucho tiempo hasta que fue en el afio 1939
cuando logran su objetivo y toma el nombre de un ilustre ambatefio, el Sr.

Augusto Nicolas Martinez, oficializando el nombre un 13 de diciembre.

Esta fue registrada como parroquia rural y se inscribid mas tarde en el afio de
1940 con namero Oficial 327-328 y en 1952 se declara eclesiastica por el Obispo
Bernardino Echeverria con el nombre de San Vicente de Augusto Nicolas

Martinez

2.1.3 Historia de la Edificaciéon

La Parroquia Rural Augusto N. Martinez se ha caracterizado por su produccion
agricola de hortalizas, legumbres , y cultivos frutales, entre los mas comunes
estan las peras, capuli, claudia, taxo, fresa, moras e higos entre otras por su
suelo fértil y apropiado para este tipo de productos, ademéas de otros como

pastos y alfalfa.

En un principio este predio fue uno de estos terrenos de cultivo, luego se elabord
la primera edificacion que funcionaba como vivienda la que constaba de dos
pisos; construida de adobe y carrizo. Afios mas tarde fue donada y paso a ser
un bien inmueble para la comunidad por lo que se adaptaron improvisadas
oficinas para las autoridades, biblioteca, oficinas de Registro Civil y en una parte

de esta se readecuo para uso de la policia nacional y algunas pequefas celdas.
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Figura 12. Antigua Junta Parroquial

En el aflo 2014 se aprobd la orden para derrocar esta propiedad porque ya se
habia propuesto un proyecto con el objetivo de que la antigua junta parroquial
desemperfie sus funciones en el nuevo GAD. El costo de la obra fue de $ 185

mil dblares en convenio con la Municipalidad de Ambato.

En la propuesta para esta nueva casa se planearon espacios para que
funcionen en pequefia magnitud oficinas de registro civil, oficinas de las
autoridades como son tenencia politica y area administrativa, sala de uso

multiple, biblioteca e infocentro.

Figura 13. Actual GADPRANM
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2.2 Marco Conceptual

Introducciodn

En esta seccidn se categorizaran los conceptos a intervenir y que seran de
beneficio para el desarrollo de la propuesta, se abarca definiciones claves para

el previo analisis de funcionalidad y necesidad segun actividades.

2.2.1 Que son los GAD

Estas entidades son los Gobiernos Autbnomos Descentralizados, que tienen

algunos objetivos impuestos por la constitucion.

Estas instituciones se encargan de vigilar obras y servicios para que estos sean
de calidad ademas de garantizar una buena organizacion de la ciudadania para
tener una vida digna en comunidad. Otra de sus labores es “fomentar la inversién
y el desarrollo econémico” (COOTAD, 2010) en sectores como la agricultura,

ganaderia entre otros.

Los GAD estan controlados ademas por el Ministerio de Finanzas con su
departamento de Direccion Nacional De Gobiernos Autbnomos Descentralizados
cuta mision es evaluar las relaciones fiscales para garantizar el correcto manejo

de las finanzas del sector publico.

Estos rinden cuentan a través de SIGAD que es una “herramienta informatica
disefiada para capturar la informacién requerida para el célculo del indice de
Cumplimiento de Metas” (SIGAD, 2014)
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Figura 14. Areas necesarias en un GAD

2.2.2 Oficinas — Médulos de trabajo

Se denominan oficinas a los espacios de trabajo dentro de una edificacion, en
los cuales se requiere concentracion, se realizara mayormente trabajo intelectual

mas que fisico.

Estos espacios pueden usar diferentes dimensiones dependiendo de las
necesidades; podrian ocupar pisos enteros distribuidos en pequefios sistemas
de trabajo con mobiliario necesario para la labor como son escritorios, sillas,
luminarias, archivadores. Otro tipo puede ser las oficinas privadas, este se refiere
a un lugar propio aislado de los demas puestos de trabajo con su propio

equipamiento.

Algo indispensable son que en cualquiera de los casos, “las condiciones como
para hacer el trabajo sean lo mas confortable y eficiente posible”. (S.N.,

Definicion, s.f.)



19

- Administracion

Gestion

Toma de decisiones

Comunicacion

Figura 15. Actividades - Atencion al Cliente

2.2.3 Oficinas de Atencién al Ciudadano

Estas se refieren a los espacios que ocupan las personas que se relacionaran
directamente con un cliente para ofrecer un servicio, su labor es proporcionar de
manera oportuna la informaciéon que un usuario necesite o gestionar denuncias
0 sugerencias en favor de la comunidad. Al igual que las oficinas privadas,

necesitan ser flexibles.

Administracion de documentos

| Planeacion

/

7 ¥
( ) Comunicacion

‘\‘-

| nformacion

Figura 16. Actividades - Atencion al Cliente

2.2.4 Espacios Flexibles

“La flexibilidad en la arquitectura es la posibilidad que posee un ambiente, (por

sus caracteristicas de disefio) de admitir diferentes usos”. (Construmatica, s.f.).
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Son espacios que permiten la modificacion de un espacio original para conseguir

diferentes maneras de ocupacion.

2.2.5 Definiciéon de Atelier

Atelier es u termino francés que se refiere a los talleres principalmente donde se
trabaja con las manos, estos pueden ser de artes plasticas, artesanias, ceramica,
etc. Es un lugar donde se generan encuentros culturales dirigidos a cualquier
grupo etario para que exploren, desarrollen o muchas veces fortalezcan sus
habilidades.

2.2.6 Que es laborterapia

“La laborterapia es uno de los métodos que se usan para mantener o rehabilitar
determinados aspectos fisicos, mentales o sociales de la persona.” (Claret,
2013). Para esto se desarrollan actividades de tipo sensoriales que mediante
estimulos rehabiliten a la persona, estos pueden ser tactiles, visuales, auditivos,
etc. Para trabajar el estado fisico del cuerpo se realizan acciones de coordinacion
qgque ayudan simultdneamente la parte neuromuscular, corrige posturas y

rehabilita al practicante.

Figura 17. Actividad de laborterapia.

Tomado de Vitalia, 2007
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Figura 18. Terapias para adultos mayores

2.2.6.1 Tipos de laborterapia
Ocupacional
“La Terapia Ocupacional se encarga de facilitar y mejorar el desempefio de las

personas en sus actividades del diario vivir, sean éstas actividades de auto

mantenimiento, trabajo, estudio, deportes, juego o de tiempo libre” (Mas, 2016)

Postural

En esta labor se realizan “ejercicios activos, estiramientos y respiraciones que,
ademas de ser un buen ejercicio fisico, ayudaran a corregir malas posturas y a
reducir dolores” (Zen Fuentes, s.f.)

Figura 19. Terapia de respiracion.

Tomado de Fisiotécnika, 2015
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» Pelotas
» Globos
« Colchonetas
- Mancuernas

Herramientas

Figura 20. Herramientas para Gimnasia Postural

Multisensorial

En esta se usan distintos mecanismos para despertar los sentidos, sonidos y
musica para el oido, olores, texturas, sabores. Es un conjunto de actividades

para estimular las reacciones.

2.2.7. Accesibilidad Universal

Este aspecto trata sobre el disefio arquitectonico para todos, es una condicién
que deberian cumplir edificaciones y entornos para garantizar espacios seguros

dirigidos a todo el publico. (Tercera edad, capacidades especiales, etc.).

“Personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (Hernandez Galan, 2011)
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Figura 21. Medidas referenciales.

Tomado de Panero ,1996

FADIO DE GIRO BASADO Ev RUEDAS ESPACIO DF GHRO MEDIO COM O pvty
MOVLES EN DIRECOIONES ood Pooooe
OFUESTAS Y PNVOTANDO AUREDEDCR PUNTD CENTIAL O MWOTAN 160.0 om
DEL CENTRO

566 6 m A0 DE GRO BASADOEN EL
BLOCUED DE UNA RUEDA Y GRD DE
(A DTRA PRAOTANDO SO LA
PRVERA

RADIO DE GRO
ALTERNATIVO PARA SILLA
DE RUEDAS

Figura 22. Medidas minimas necesarias para un giro en silla de ruedas.
Tomado de Panero, 1996

2.2.8 Manualidades

Estas son labores que buscan una realizacion personal mediante actividades
donde se usen las manos principalmente, pueden ser para combatir el
aburrimiento o estrés. Algunas de estas pueden ser trabajo con cuentas,
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plastilina, corchos, bordados, origami, ceramica, etc. Incluso ayuda a la

motricidad y coordinacion.

Tabla 4.

Necesidades en actividad manual

Pintar Caballetes, mesas
Bordar Perchas, sofas, sillas
Origami Mesas, sillas, sofés,

Plastilina perchas
Necesidades Piezas sanitarias
biolégicas

2.3 Marco Referencial

Introduccién

La investigacion realizada a continuacion aportara con nuevos conocimientos
para reforzar la idea de disefio. Se seleccionaran los mejores detalles e
innovaciones de cada uno de los proyectos elegidos ya sean nacionales o
internacionales.

Se analizara el partido arquitectonico, reflexionando acerca de sus aspectos
formales y funcionales para lograr un resultado Optimo de aplicacion en la

posterior propuesta.

2.3.1 Remodelacion Edificio MA / Azul Celeste
2.3.1.1 Descripcién
Es Edificio esta ubicado en el Centro Histérico de Guaymas, Sonora en México,

fue realizado por Azul Celeste, estudio de Arquitectura. El Edificio remodelado

tiene mas de 100 afios de antigliedad.
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Tiene un patio interior que se convierte en punto focal del edificio donde se
aprovecha para brinda luz natural a cada uno de los espacios. En este se

encuentran sembrados 3 arboles de tamarindo, icénicos del lugar.

Por otra parte, la croméatica utilizada, es contrastante y logra equilibrio visual
entre blanco y negro ademas de darle un toque de color mediante ladrillo y

madera siendo esta la esencia de la propuesta.

' INCORPORACION DE VEGETACION

Ay m S VENTANALES

Figura 23. Punto Focal Oficinas MA

Adaptado de Plataforma Arquitectura, 2013
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Figura 24. Fachada Oficinas MA

Adaptado de Plataforma Arquitectura, 2013

CUBICULOS

DISTRIBUCION MODULOS DETRABAJO

PUNTO FOCAL

SALA DE REUNIONES

l —
>

Figura 25. Planta Oficinas MA
Adaptado de Plataforma Arquitectura, 2013
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2.3.1.2. Aporte al Proyecto

De este disefio rescato el contraste en materialidad y colores ademas del
manejo de iluminacion, lo cual concuerda con el proyecto a desarrollarse ya que
posee un patio central que puede ser aprovechado de la misma manera para el
paso de luz natural. Otro aspecto que se aprecia en las fotografias es plantear
un disefio de oficinas en forma de cubiculos para la parte privada y un espacio
de moédulos de trabajo abiertos para secretaria y contabilidad. Respecto a la

iluminacion se tomara como opcién el uso de luminarias descolgadas.

TRATAMIENTO DE ILUMINACION GENERAL]

CION DE MODULOS DETRABAJO

Figura 26. Mddulos de trabajo Oficinas MA.

Adaptado de Plataforma Arquitectura, 2013
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APROVECHAMIENTO DE LUZ NATURAL ESPACIOS SEMIPRIVADOS

Figura 27. Espacios semiprivados Oficinas MA

Adaptado de Plataforma Arquitectura, 2013

2.3.2 Oficinas Nexans Chile
2.3.2.1 Descripcién

Proyecto realizado por Schmidt Arquitectos Asociados, Ignacio Correa C.
Ubicado en Calle Ureta Cox 930 San Miguel, Santiago, Chile. Remodelacion de

oficinas en un segundo piso de un antiguo edificio construido en los afios 50.

El proyecto surge por la necesidad de la nueva forma de trabajo donde la
dinamica ya no funciona con el prototipo de oficina convencional de cada cosa
en su lugar refiriendo se con esto a un trabajo individualista sin fomentar la

cooperatividad.

Con el nuevo disefio se favorece a la integracion y habitabilidad de los espacios

en el lugar pre-existente.
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SEPARACION DE ESPACIOS POR MATERIAIJDAD| CIRCULACION DEFINIDA POR
LA DISTRIBUCION DE MOBILIARIO

ESPACIOS ABIERTOS

Figura 28. Planta Oficinas Nexans.
Adaptado de Plataforma Arquitectura, 2013

El area a intervenir fueron aproximadamente 2000 m2, que no se encontraban
en buen estado por el terremoto ocurrido en el afio 2010, las antiguas oficinas
se ordenaban mediante un corredor central que dividia las areas de trabajo. Esta
distribucién delimitaba el ingreso de luz, entonces “Para la definicion de la
propuesta se establecen tres principios centrales: poner en valor el edificio pre-
existente, disefiar un espacio que inspire una forma moderna y adecuada de
trabajo en equipo, y por ultimo priorizar la iluminacion natural de los espacios de

trabajo y circulacién” (Plataforma Arquitectura, 2013).

>

1

o 5

LI

b

Figura 29. Area de reuniones Oficinas Nexans.

Adaptado de Plataforma Arquitectura, 2013
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Partiendo de esos ejes se decide liberar a la fachada norte y aprovechar de esta
manera el espacio definiendo una galeria — estar controlando el paso de luz
directa hacia las estaciones de trabajo. Las salas tienen un nuevo ordenamiento
de manera longitudinal y estan atravesadas por la circulacién permitiendo asi
integrar las distintas zonas como oficinas, estaciones de trabajo, salas de reunion

y circulaciones.

ESPACIOS CON ILUMINACION NATURAL

RESALTE DE MOBILAIRIO CON LA
UTILIZACION DEL COLOR

MANEJO DETEXTILES Y
MATERIALIDAD EN EQUILIBRIO

Figura 30. Interaccion Espacial Oficinas Nexans.
Adaptado de Plataforma Arquitectura, 2013

2.3.2.2 Aportes al Proyecto

Se rescata el disefio sobrio y la percepcion de no ser un espacio rigido a pesar

de usar lineas geométricas en la propuesta.

La materialidad aporta una sensacion de hogar, no muestra un espacio frio por

el uso de colores para destacar ciertos detalles.

La forma pensada en la distribucién para aprovechar la luz natural es un punto

importante a ser aplicado.
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2.3.3 Kamana — Referente Nacional

2.3.3.1 Descripcion

Este proyecto fue desarrollado por ATU y esta ubicado en la Avenida 12 de
Octubre en el cual plantearon 40 puestos de trabajo para gerencias, jefatura y
recepcion. El &rea administrativa y de secretarias fue disefiado con estaciones

de trabajo modulares, con paneles divisorios.

ORGANIZACION DE MODULOS J 1A
. DETRABAJO- — =~ e ; R
‘ %ITALTS ENCOLOR
/ i =
|
: ~
vl
CIRCULACION CENTRAL

Figura 31. Estaciones de Trabajo loz.

Adaptado de ATU, 2016

TRATAMIENTO EN CRISTALES

Figura 32. Sala de espera Tango.

Adaptado de ATU, 2016
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El planteamiento de cubiculos para concebir espacios mas privados pero sin
excluir a la luz natural del sitio es una buena opcién para ser aplicada y asi

contribuir a un ahorro energético.

El tratamiento en los cristales funciona para independizar los lugares pero dando
la percepcion de amplitud al no involucrar elementos pesados, muros o colores

obscuros. Las transparencias crean espacios permeables.
2.3.3.2. Aporte al proyecto

La cualidad basica de este proyecto es el manejo del color para generar amplitud
ademas de sus puestos de trabajo verse bien organizados y correctamente

distribuidos.

2.3.4 Oficinas Solano
2.3.4.1 Descripcién

Ubicado en la ciudad de Quito, Ubica las oficinas con amplios ventanales, se

organizé tano el disefio espacial como la creacion de mobiliario.

.C) ; COLOR ACTUAL DEL GAD
¥

Figura 33. Color fachada actual



REVESTIMIENTOS COMO DETALLE

DISERO DE MOBILIARIO

Figura 34. Mddulos de trabajo.

Adaptado de fragma, 2016

UTILIZACION DE COLORES NEUTROS

CROMATICA SIMILAR A LA ACTUAL EN FACAHDA

APROVECHAMIENTO DE LA VISTA

I paral

MOBILIARIO ERGONOMICO

Figura 35. Oficinas Solano.

Adaptado de fragma, 2016

33
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2.3.4.2 Aporte al Proyecto

De este referente se tomara la cromatica similar al que maneja la propuesta. Se
usara el mobiliario més convencional como el de las imagenes para no tener un

impacto desagradable en el futuro usuario.

2.3.5 Centro Comunitario en Lohfelden / HHS Planer + Architekten AG
2.3.5.1 Descripcion

Realizado por la firma de arquitectos HHS Planer + Architekten AG con un area
de 425.0 m2 se ubica en una parroquia de Crumbach, Alemania. Este es un

espacio incorporado en la extension de terreno donde se encuentra una iglesia.

Funciona como centro comunitario que contiene una sala de uso multiple donde
se desarrollan actividades de vinculacién con la comunidad. Siendo asi un

espacio de interrelacion.

El proyecto trato de hacer una simbiosis con el entorno, usando materiales

originarios de la zona.

CONEXION CON LA VEGETACION

DISENO EN CRISTALES

SALA MULTIUSOS - TALERES I

S

=TT 7Th

M — ) = :
0

Figura 36. Fachada Centro Comunitario en Lohfelden.

Adaptado de Plataforma Arquitectura, 2014
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Figura 37. Interior Centro Comunitario en Lohfelden
Adaptado de Plataforma Arquitectura, 2014

2.3.5.2. Aporte al proyecto

La adecuacion de una sala multiusos mediante mobiliario para generar un
espacio ameno en el que se puedan desarrollar las actividades requeridas,
también el uso de maderas para incorporar calidez al lugar y relacionar espacios

interiores y exteriores mediante vegetacion.

2.3.6 SAR Quavitae
2.3.6.1 Descripcién

Este es un hogar de ancianos que ofrece servicios de atencion gerontologica,
respiro familiar, cuidados paliativos y actividades de reactivacion. Esta ubicado
en Espafia. No es un proyecto arquitectonico creado especificamente para este

fin. Pero se rescata lo siguiente:



AREA DE JUEGOS

Figura 38. Area de estar residencia Malaga.

Adaptado de Sarquavitae, s.f.

COLCHONETAS PARA ACTIVIDAD HISICA

Figura 39. Area de Rehabilitacion Motriz, Residencia Méalaga.

Adaptado de Sarquavitae, s.f.

36
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2.4 Marco Tecnoldégico

Introduccidén

En ese campo se revisaran algunas equipos que podrian ser aplicadas en la
propuesta interiorista, estas pueden ser herramientas ecolégicas, materiales
innovadores o herramientas tecnologicas que ayuden a un correcto

funcionamiento en los espacios atendiendo asi las necesidades del cliente.

2.4.1 Ahorro Energético — lluminacion

La iluminacién LED, este término viene del inglés Light Emitting Diode que quiere
decir diodo emisor de luz el cual transmite luz de forma eficiente y con un
rendimiento alto.

“La vida util de una lampara LED es hasta 30 veces mas que la de una lampara
incandescente, 25 veces mas que la de un halégeno, 30 veces mas que la de un
tubo fluorescente y 3 veces mas que la de una ldmpara de bajo consumo. La
mayoria de las lamparas LED de interiores tienen una vida media 30.000/50.000
horas. Por tanto, habra comprado hasta 25 halégenos convencionales antes de
sustituir una LED equivalente.” (Tecnologias y Educacion, 2012).

Ventajas del LED:

e Eficiencia energética con un consumo de hasta un 85% menos de
electricidad.

e Mayor vida util

e Laluz més ecoldgica. Ahorro energético y no usa productos toxicos

e Baja emision de calor y minimo mantenimiento.

e Control dindmico del color, posibilidad de elegir tonalidades.

e Trabaja en bajo voltaje

e Permite el encendido instantaneo

e Alta eficacia en ambientes frios
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Tabla 5.

Caracteristicas de las fuentes de luz.

Tabla comparativa de caracteristicas de las fuentes
de luz actualmente mas usadas en iluminacién

Tipo de lampara Eficacia (Im/W) Tiempo de vida (h)
» Halogena 20 1200 100
» Halogenuros metalicos 70-108 15.000 90
» Fluorescente 60-100 8.000
» Sodio baja presion 120-200 16.000 25
» Sodio alta presion 95-130 28.000 45
» LED 90-120 >50.000 >75

Tomado de Celfosc, 2014

Tabla 6.

Comparacion entre bombillas.

Bombilla Incandescente B one e Leds Lumenes
Compacta
40W 812 W 4-6 W 400-500
60 W 13-15W 6,5-8 W 700-900
75-100W 18-22 W 9-11 W 1.100-1.750
100w 23-30 W 11-15 W 1.800
150 W 30-55W 15-25 W 2.750

Tomado de Rivas, 2016



39

Tabla 7.

Niveles de lluminacién Necesarios.

AREAS ACTIVIDAD Em(lx) UGR Ra
Archivos, copiadoras, dreas de circulacion 300 19 80

Lectura, escritura, mecanografia, proceso de datos 500 19 80

Dibujo Técnico 750 16 80

Disefio asistido (CAD) 500 19 80

OFICINAS Salas de conferencias y reuniones 500 19 80
Puestos de recepcion 300 22 80

Almacenes 200 25 80

Pasillos y vias de circulacion 100 28 40

Servicios y aseos 100 25 80

Tomado de Serrano, 2015

2.4.2. Proyectores

Un proyector de video o video proyector es un aparato optico que recibe una
sefal de video y proyecta la imagen correspondiente en una pantalla, usando un
sistema de lentes, permitiendo asi mostrar imagenes fijas 0 en movimiento. La
lampara tiene una vida util efectiva de aproximadamente 1000 horas, aunque
dependiendo de si se le da un buen uso ésta puede durar hasta 3000 horas. Sin
embargo, a medida que se usa va perdiendo potencia de luminosidad y, por
ejemplo, a partir de las 1500 horas de uso la lampara pierde el 80% de su

potencia.

Es recomendable que el proyector esté fijo en el techo o pared, produce menos
sombras al proyectar. En este tipo de instalaciones fijas, en el caso de que el
proyector esté conectado al ordenador previamente, es aconsejable que se
encienda el proyector en primer lugar. En cuanto al apagado del mismo, se debe
realizarlo a la inversa, primero el ordenador y posteriormente el proyector,

apretando el boton Power del mando a distancia o el interruptor de encendido.
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Figura 40. Proyectores.
Adaptado de Google, s.f.

Aunque existen varias marcas y modelos en el mercado, todos cuentan con un

similar sistema de instalacion y funcionamiento.

Algunos tipos de proyectores:

>

+ Proyector TRC

L)

< Proyector LCD

% Proyector DLP

« Proyector LCOS

% Proyector 3D o Hologréficos



3. Capitulo Ill. Matriz investigativa

Tabla 8.

Matriz investigativa

~

REDISENO DE OFICINAS E IMPLEMENTACION DE UN ATELIER PARA LABORTERAPIA EN

GAD AULIGLISTO NICOI AS MARTINFZ — AMBATO

Fl

Objetivos Hipdtesis Variables Indicadores Herramientas de
Investigacion
General General 1. Investigacion

Redisefiar el area
administrativa del
GADPRANM e
implementar un
espacio de
laborterapia para
adultos mayores.

Con el redisefio de
las oficinas del GAD
y la implementacion
del Atelier de
laborterapia se
lograran espacios
confortables de
trabajo.

1. Confort interior de los
ambientes.

1. Rango de temperatura
considerada ideal
2. Niveles de iluminacién

2. Empleados y
beneficiarios del GAD.

1. Rango de edad
2. Sexo

3. Usuarios del atelier de
laborterapia

1. Edad

2. Grado de discapacidad
fisica

3. Sexo

bibliografica

Libro: Ergonomia 2
confort y estrés térmico
3ra Edicion.

Autor: Pedro R.
Mondelo, Enrique
Gregori Toranda,
Oscar de Pedro
Gonzales, Miguel A.
Gomez Fernandez

2. Encuesta al
personal administrativo
del GADPRANM

3. Encuesta a usuarios
de la tercera edad que
pertenecen a la
parroquia.

Especifico 1. Usar
formas y psicologia
del color para crear

Especifica 1. Las
formas y colores
generaran

1. Percepcion de
luminosidad de acuerdo a
la capacidad sensorial del

1. Valor y saturacion del color

1. Investigacion
bibliografica
Libro: Psicologia del

ambientes sensaciones dentro usuario. color
innovadores en el de los espacios. Autor: Eva Heller
sector. o 1. Armonias mediante el Editorial: Gustavo Gili,
2. Apariencia visual de los : - SA.
. circulo cromatico.
espacios.
Libro: Color la guia
o més completa
3. Cromatica para Autor: Tom Fraser,
generar sensaciones en 1.Colores frios o calidos Adgm Banks .
cada area de trabajo Editor: Alastair
Capmbell
Especifico 2. Especifica 2. El 1. Investigacion

Proponer un disefio de
iluminacion que
propicie un ahorro
energético en el taller
de laborterapia para
generar un ambiente
de relajacion.

sistema de
iluminaciéon con
ahorro energético
satisfara los niveles
de iluminacion para
cada ambiente.

1. Percepcion de calidez

1. Temperatura de las
bombillas.

2. Sensacién de
relajacion

2. lluminacion general y de
destaque.
3. Forma de las luminarias

bibliografica y Web.
Libro: Disefio de
interiores un manual,
Segunda edicién
Autores: Francis
Ching, Corky Binggeli

Especifico 3.
Redisefiar el area de
oficinas con base en
ergonomia para un
buen desempefio
laboral.

Especifica 3. El
redisefio del area de
oficinas usando
ergonomia brindara
al usuario un area
Optima de trabajo.

1. Mobiliario estandar
para oficinas

1. Sistemas de mobiliario
modular

2. Usuario administrativo

1. Sexo
2. Edad

1. Investigacion
bibliografica y Web.
Libro: Ergonomia 4, El
trabajo en Oficinas
Autor: Pedro R.
Mondelo, Enrique
Gregori Toranda,
Oscar de Pedro
Gonzales, Miguel A.
GOmez Fernandez

Especifico 4.
Proponer ambientes
multifuncionales.

Especifica 4. La
multifuncionalidad en
los espacios brindara
mayores
oportunidades de
uso de las areas.

1. Redistribucion espacial

1. Relaciones espaciales

2. lluminacién natural

1. Ubicacion de ventanas y
tragaluces.

3. Flexibilidad espacial

1. Dimensiones minimas de
espacios

Planos de situacion
actual

Investigacion
bibliografica

Libro: Las dimensiones
Humanas en los
Espacios interiores.
Autores: Julius Panero,
Martin Zelnik, Editorial
Gustavo Gili, SA.
México

Libro: Arte de
proyectar en
Arquitectura

Autor: Ernst Neufert,
Editorial Gustavo Gili,
SA. Barcelona

Especifico 5. Elaborar
mobiliario adecuado
para cada actividad a
desarrollarse dentro
del GAD.

Especifica 5. El
mobiliario a ser
disefiado se
adaptard a distintas
actividades.

1. Mobiliario flexible

1. Tipo de mobiliario (apilable,
plegable)

2. Adultos mayores

1. Condiciones fisicas del usuario

1. Investigacion
bibliografica y Web.
Libro: Ergonomia 4, El
trabajo en Oficinas
Autor: Pedro R.
Mondelo, Enrique
Gregori Toranda,
Oscar de Pedro
Gonzales, Miguel A.
Gobémez Fernandez
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Introduccion

La matriz investigativa es una herramienta que facilita el proceso de
investigacion, la cual contiene hipétesis, variables e indicadores que daran como
resultado una serie de pardmetros e informacién que aporte al desarrollo del
proyecto mediante encuestas, investigacion bibliografica, web y profesionales

especializados en el tema a tratarse.

Esta tiene como objetivo analizar al usuario, sus actividades, gustos y mediante

esto llegar a sintetizar la informacion util y necesaria para el proyecto.

3.2 Demostracion de las Hipétesis

Encuestas

ESPACIOS DE TRABAJO - OFICINAS
JQué tipo de iluminacién cree usted mas conveniente?

® Natural @ Artificial

iLe molestaria compartir su espacio de trabajo?
@ 5 ® hNo

JCudnto espacio considera usted que tiene disponible para trabajar de manera cémoda?

® Demasiado ® Mucho ® Suficiente @ Pooo ® Nada

$0ué colores prefiere en su lugar de trabajo?

® Cilidos @ Frios @ Meutros ® Cilidos @ Frios
Amarifls Verde Gris ¥ neutros ¥ neutros
.I"Jaraﬂja Azl Eaige
Rﬂja Vieleta Blance

iLe molestaria compartir su espacio de trabajo?
® 5 ® No
Porque:

JConsidera cémodo su actual mobiliario (sillas, escritorios, archivadores, etc)?

o s ® No

Figura 41. Encuesta 1
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ADULTOS MAYORES

fTiene usted algin para trasladarse hasta el GADPRANM?

@ Auditive ® Visual ® Movilidad @ Ninguno
{Cuantas horas al dia pasa usted sentado?
W15 ® 510 ® 1015

J0ué actividades le gustaria hacer para su entretenimiento?
® Gimnasia @ Pintura ® Ceramica @ Lectura @ Otros

Figura 42. Encuesta 2

3.3 Demostracion - Hipotesis General

Con el redisefio de las oficinas del GAD y la implementacion del Atelier de

laborterapia se lograran espacios confortables de trabajo.

Para esto se realizaron encuestas al personal administrativo del sitio a mas de
los usuarios de la tercera edad a los que va dirigido el proyecto. Se ejecutd
también investigacion bibliografica para determinar rangos de confort en los

espacios.

3.3.1Andlisis Encuesta Parte 1 (Espacios de trabajo — Oficinas)

Esta encuesta fue respondida por personas de entre 35 y 45 afios de ambos
sexos, funcionarios del GADPRANM vy otras instituciones similares a la misma
en diferentes parroquias rurales aledafias. Las preguntas fueron dirigidas a
conocer la percepcion de los usuarios respecto a algunos elementos

arquitectonicos.
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¢, Qué tipo de iluminacién cree usted mas conveniente?

lluminacion
natural
lluminacion
artificial

0%  10% 20% 30% 40% 30% B60% T0% 30% 90% 100%

lluminacion natural  77,14%

lluminacion artificial 22,86%

Figura 43. Gréfico resultado encuestas

¢Le molestaria compartir su espacio de trabajo?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% S90% 100%
si 20,00%
No  80,00%

Figura 44. Gréafico resultado encuestas
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¢,Cuanto espacio considera usted que tiene disponible para trabajar de manera

comoda?

Demasiado
espacio

Hueho espacio _

Suficiente
espacio

Poco espacio I

Nada de espacio

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% 80% 90% 100%

Demasiado espacio  14,29%
Mucho espacio 60,00%
Suficiente espacio  22,86%
Poco espacio 2,86%

Mada de espacio 0,00%

Figura 45. Gréfico resultado encuestas

3.3.2 Diagndéstico: El confort térmico se puede definir como la sensacién que
expresa la satisfaccion de los usuarios de una edificacion. Por lo tanto es variante

y depende de diversos factores como:
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( Factores personales

Vestimenta de la persona

Humedad relativa del aire

Movimientos de aire

Factores ambientales

D rocorespersonaes |
@ ooiorsc s
.

Figura 46. Factores determinantes de Confort Térmico

La temperatura corporal ideal va entre 36°C y 38°C por lo que los mecanismos
fisioldégicos dentro de un microclima deberan ser equilibrados con el entorno para
que la temperatura no influya de manera negativa en las actividades y el estado
de animo. Con un microclima erréneo se pueden generar fatiga, disminucion de

la capacidad fisica y mental, excesiva sudoracion, etc.

Figura 47. Escala de temperatura corporal.

Tomado de Mondelo, Torada, Gonzales, & Fernandez, s.f.
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3.3.3. Recomendacion: Se sugiere tomar las curvas de confort para asi
garantizar la temperatura adecuada tomando en cuenta las diferentes

actividades a realizarse en cada una de las areas de trabajo

-
.
|
- 3
\
Y
EMALAE LANNTY
= A
i
aenTe
- b
L g
- -
3 \ |
= =

Figura 48. Curvas de confort

Tomado de Mondelo, Torada, Gonzales, & Fernandez, s.f.

Confort térmico en funcion de la temperatura del aire
y la velocidad del aire

o
w
]

trabajo l' //
corrientes fisico/ /
desagradables ligero /
[trabajo /
| ligero)

/de pie
trabajo
ligero

sentado,

o
r'S
1

Velocidad del aire [m/s]
=)
1 ]

o
N
1

/
// confortable

en reposo

Q sofocante
T T T T
6 18 20 22

o
-
1

° T T
10 12 14 1

T T T 1
24 26 28 30

Temperatura del aire interior [°C]

Figura 49. Confort Térmico y relacion de trabajo.

Tomado de Blender, 2015
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3.4 Demostracién - Hipotesis Especifica 1

Las formas y colores serviran para generar sensaciones dentro de los
espacios.
3.4.1 Analisis Encuesta Parte 2 (Espacios de trabajo — Oficinas)

¢, Qué colores prefiere en su lugar de trabajo?

Célidos
(amarillo,...

Frios (azul,
verde, violeta)

Neutros(
blanco, gris...

Meutros y
Calidos

Meutros y Frios

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Calidos (amarillo, naranja, rojo) 11,43%

Frios (azul, verde, violeta) 0,00%
Meutros( blanco, gris, beige) 17,14%
Meutros y Calidos 51,43%
Meutros y Frios 20,00%

Figura 50. Grafico resultado encuestas

3.4.2 Diagnostico: Al menos el 51,43% de los encuestados entre hombres y
mujeres de un rango de edad de 35 a 45 afios estan de acuerdo en usar colores

neutros y calidos en sus espacios de trabajo.
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3.4.3 Recomendaciones: Tomando en cuenta este resultado se sugiere usar
este tipo de cromatica para el area de oficinas. Esta aplicacion sera respaldada

con la siguiente informacion.

Percepcion de los colores: “La calidez o frialdad de un color atiende a
sensaciones térmicas subjetivas. Esto quiere decir que un color es frio o calido
en funcion de cémo es percibido por el ojo humano y la interpretacion de la

sensacion que nos provoca por parte de nuestro cerebro.” (FOTONOSTRA, s.f.))

Colores neutros: “Los colores neutros son todos aquellos colores que no
compiten en un espacio y que combinan con cualquier color adicional” (L1 VE C
OLORFUL, 2016).

Colores Célidos: “Como norma general, los colores calidos son todos aquellos
que van del rojo al amarillo, pasando por naranjas, marrones y dorados. Para
simplificar, suele decirse que cuanto mas rojo tenga un color en su composicion,
mas calido sera” (FOTONOSTRA, s.f.)

COLORES CALIDOS

Figura 51. Colores calidos.
Tomado de FOTONOSTRA, s.f.

La teoria del color y su relacion con los espacios interiores es extensa, pero se

manejaran algunos temas de interés como el significado del color, los diferentes
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colores producen sensaciones, muchas de estas de manera natural, y otras las

hemos aprendidas culturalmente.

s e |
L 15% llua_ ﬂ't-'
12% -Gt W%

= | Vikta 105 |
* | Naranja N |

&% Amarilly 7%

1% Negro 7%
1% Bcse 1% |
2% Qe (% —

~ Om 3%
2% | — e 1
1% ]

1% 1%

MAS APRECIADOS MENOS APRECIADOS

Figura 52. Apreciacion de los colores.

Tomado de Heller, 2004

Como otro punto importante se debe saber que el color posee

una temperatura o apariencia que permite clarificarlos en:

FRIO INTERMEDIO CALIDO

‘Para que se produzca un confort visual ha de existiruna proporcion

adecuada entre la temperatura del color y la iluminacién” (ovacen, 2016)

Se recomienda atender el requerimiento del usuario tomando en cuenta que el

color interfiere en algunos aspectos arquitecténicos como son:
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Relacion de figura y fondo

Puede sugerir una textura distinta del
acabado superficial de la arquitectura

Dimensiones del objeto

Entre la partes componentes

Figura 53. Interferencia del color en la Arquitectura

Figura 54. Armonias Crométicas.
Tomado de Vasquez, 2014

3.5 Demostracion - Hipotesis Especifica 2

El sistema de iluminacion con ahorro energético satisface los niveles de

iluminacion para cada ambiente.

3.5.1 Diagnostico: EI GAD cuenta con iluminacion natural privilegiada por lo cual
no se requiere un sistema complejo de alto rendimiento. Se considera como la
mejor opcién la iluminacion LED por las ventajas ya antes mencionadas. Las
instalaciones ademas necesitan atencion especifica en cada uno de los puestos

de trabajo. Por esta razén se analiza la siguiente informacion.



lluminacion General

lluminacion Localizado

lluminacion Especifica -
Destaque

Figura 55. lluminacion por Capas

llurminacion directa

lluminacion semidirecta

TR

— —

|

'J‘;QL*

Alumbrado general Alumbrado general localizado Alumbrado localizado

Figura 57. lluminacién por Capas.

Tomado de Venusolar, 2012

3.5.2 Recomendaciones: El sistema a implementar sera iluminacion LED

con diferentes capas de trabajo como son general y localizada. Algunos

52
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aspectos importantes para implantar el sistema de iluminacién son los

siguientes:

e Deslumbramiento

e Lamparas y luminarias
e Elcolor

e Sistemas de alumbrado

¢ Niveles de iluminacion Depreciacion de la eficiencia luminosa y

mantenimiento

3.6 Demostracion - Hip6tesis Especifica 3

El redisefio del area de oficinas usando ergonomia brinda al usuario un area

Optima de trabajo.

3.6.1 Analisis Encuesta Parte 3 (Espacios de trabajo — Oficinas)

¢Le molestaria compartir su espacio de trabajo?

Si

"0_

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  B0%  90% 100%
Si 20,00%

Mo  80,00%

Figura 58. Gréfico resultado encuestas

¢, Considera comodo su actual mobiliario (sillas, escritorios, archivadores, etc)?
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Si

HO_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 80% 100%

Si 571%

No 94,20%

Figura 59. Gréfico resultado encuestas

Requerimientos del usuario respecto al mobiliario

Mecesito sillas comodas y sala de reuniones destinada a esta actividad
Faso sentado la mayor parte del tiempo vy 1as sillas no son aptas

El mobilario esta desgastado, me hace falta un escritorio propio
Archivadores aereos

mejor colocacion de mobiliario, debido al corto espacio

Figura 60. Requerimientos del usuario

3.6.2 Diagnéstico: Segun la evidencia fotogréafica y el resultado obtenido en las
encuestas, la posicion de luminarias, archivadores, y deméas mobiliario no
responde a los movimientos del personal, no satisface a la necesidad del usuario.
No es apto para la actividad laboral y tampoco cuentan con el equipamiento

necesario.

3.6.3 Recomendaciones: Disefar espacios e implementar el mobiliario propicio
segun las actividades de adultos mayores y oficinistas. Tomando en cuenta

aciertos y errores ergonémicos investigados previamente.



Borde superior del monitor
al nivel de los ojos o algo
por debajo !

Cabeza/cuello en posicion
recta. Hombros relajados

Antebrazos y brazos
290" 0 un poco més

~~.
Son
~a

_.. Piernas y muslos a 90°
0 Un poco mas

Muslos y espalda
2 90° 0 un poco mas Pies pegados al suelo

" o sobre un reposapies

Figura 61. Posiciones Correctas en la oficina.

Tomado de Fasaworld, 2015

, Cactus que crece en
Altura monitor ambientes secos
diferente a la de
la cabeza

Cuello girado para ver
monitor

p 4 : ] > incorrecta

Angulo del teclado genera angulo
inapropiado en muiecas

Posicién demasiado lejos
— del mouse crea tension en

Espalda sin soporte del el hombro

respaldo
Pies sin apoyo firme
en el piso

Asiento con exceso de
presion en parte baja de
piernas

Figura 62. Errores en la Oficina

Tomado de Slideshare, 2011

Lampara en posicion
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3.7 Demostracién - Hipoétesis Especifica 4

La multifuncionalidad en los espacios brinda mayores oportunidades de uso de

las areas.

3.7.1 Diagnoéstico: Las éareas en cuestibn carecen de proporciones, no
representan un problema actualmente en cuanto a las grandes dimensiones,
pero se trabajara en el equilibrio de espacios y la independizacién de los mismos

segun la actividad a desarrollarse.

3.7.2 Recomendaciones: Desarrollar un plan masa y una programacion
arquitectonica para definir espacios, necesidades, equipamiento necesario y
responder mediante una buena distribucién. Se tomaran como referencias los

siguientes graficos de medidas adecuadas para la tipologia de oficinas.

i

|
.

o
%
&
T
4
t@ Ef/
*Lsz_fy_

Figura 63. Mesa de despacho/ Asiento de visitante.

Tomado de Panero, 1996



pulg. cm

A 30-39 76,2-99.1
B 66-84 167,6-213,4

3 21-28 53,3-71,1

D 24-28 61,0-71,1

E  23-29 58,4-73,7

F 42 min, 106,7 min.
105-130 266,7-330,2

H 30-45 76,2-114,3
33-43 83,8-109,2

J 10-14 254-356

K 6-16 15,2-40.6

L 20-26 50.8-66.0

M 12-15 30,5-38.1
N 117-148 297,2-3758
) 45-81 114,3-154.9

4 76.2-114
Q 12-18 30.5-45.7

S 232 559-813 |

Figura 64. Alturas basicas Modulo de trabajo.
Tomado de Panero, 1996

3.8 Demostracion - Hipotesis Especifica 5

El mobiliario a ser disefiado se adapta a distintas actividades.

3.8.1 Analisis Encuesta Adultos Mayores

57

Esta encuesta se realiz6 a 30 personas entre los 65y 75 afios de edad que viven

en la parroquia Augusto N. Martinez. Con el fin de obtener informacion util para

desarrollar el area de Laborterapia a implementarse dentro del establecimiento

mencionado.



¢ Tiene usted algun para trasladarse hasta el GADPRANM?

Auditivo

Movilidad
(muletas,...
Visual I
e _

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  B80%  90% 100%
Auditivo 1.141%

Movilidad (muletas, sillas de rueda) 16.67%
Visual 5.56%

Ninguno 66.67%

Figura 65. Grafico resultado encuestas

¢,Cuantas horas al dia pasa usted sentado?

0% 0% 20% 3% 40% 0% 60% T0% 80% 90% 100%

1-5 16.67%
5-10 T2.28%

1015 M.1M1%

Figura 66. Gréfico resultado encuestas

58
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¢, Qué actividades le gustaria hacer para su entretenimiento?

Gimnasia

Ceramica
Lectura

Otros

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% T0% BO% 0% 100%

Gimnasia B4 44%
Pintura BE.6T%
Ceramica 16.67%
Lectura 5.56%

Otros 33.33%

Figura 67. Gréafico resultado encuestas

3.8.2 Diagnéstico: El espacio carece de mobiliario, el que se encuentra
actualmente esta en malas condiciones. Se necesita un cambio del mismo para

generar mayor rendimiento laboral y no afectar a la fisiologia de las personas.

3.8.3 Recomendaciones: Ademas de los puestos de trabajo (oficinas) se

necesita prestar atencién a los requerimientos del adulto mayor como son:

e Mobiliario seguro y estable (evitar aristas o puntas agudas).

e El acolchado de sillas, sofas o butacas debera ser de telas ignifugas y
firme para facilitar la salida y entrada del asiento.

e Bordes redondeados para facilitar el movimiento

e Respaldo con altura adecuada para generar equilibrio postural y

seguridad.
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e Colocacion de apoyabrazos de ser necesario
e Tapizado que garantice una correcta desinfeccién y limpieza.
e Evitar sillas o mesas auxiliares livianas que se muevan con facilidad y

representen un riesgo al apoyarse.

3.9 Conclusiones:

Para desarrollar un proyecto de arquitectura interior integral, se deben considerar
diferentes aspectos que influyen en el confort del usuario y en las actividades

gue este realiza en un espacio determinado.

De acuerdo a la tipologia de intervencién y los espacios a incorporar, se debera
trabajar con medidas referenciales, rangos de temperatura considerada ideal,
niveles de iluminacion, sistemas de ventilacion ya sean estos naturales o
mecanicos para obtener una adecuada climatizacion, sensaciones del usuario a
través de colores, texturas, materialidad adecuada para el funcionamiento del

lugar y no descuidar el equipamiento optimo y enfocado en cada beneficiario.

4. Capitulo IV. Propuesta Teoérica
4.1 Introduccion
La actual edificacién cuenta con dos plantas en la que se redistribuiran el area

administrativa, el atelier de laborterapia y servicios a la comunidad.

El proyecto a realizarse es la remodelacion del area de oficinas del GADPRANM

para de esta manera satisfacer sus necesidades, entonces se tomaré en cuenta

la accesibilidad, la materialidad, la funcionalidad de los espacios que seran

trabajados de acuerdo a la actividad a realizarse en cada uno de ellos.

Loa espacios para oficinas seran cubiculos que manejen un ambiente semi
privado para no limitar los espacios a un area completamente cerrada y brindar
asi iluminacion natural a todos los sitios. Sus salas de reuniones brindaran la

versatilidad y dinamismo para un ambiente de toma de decisiones.
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En el caso del atelier de laborterapia las actividades a realizarse son la pauta
para plantear las dimensiones espaciales adecuadas. La ocupacion que se le
dard a estos son taller de pintura, manualidades y gimnasia postural; cada uno

de estos con su equipamiento necesario.

En cuanto a los servicios comunitarios, se plantea un sal6on multiusos y espacios
para servicios ya implantados actualmente como con: tenencia politica y policia

nacional
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4.3 Programa Arquitectonico

Tabla 10.

Programacion Areas Compartida
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Tabla 11.

Programacion Areas Compartidas
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Tabla 12.

Programacion Servicios Comunitarios
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Tabla 13.

Programacion Area Administrativa
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4.4 Andlisis de Sitio, Entorno, Contexto

Introduccioén

En este capitulo se analizara el cliente a quien va dirigida la propuesta y sus
necesidades, para de esta manera plantear los espacios requeridos. A mas de
esto es importante y necesario se realice un estudio del lugar de implantacion
refiriéndose con esto a una observacion del sitio, entorno y contexto para asi
instaurar un proyecto que vaya acorde a la localidad y no sea un disefio impuesto

gue no guste y funcione para el cliente.

4.4.1 Andlisis del Sitio
4.4.1.1. Ubicacidn

La construccion arquitectonica estd ubicada en la provincia de Tungurahua,
Cantén Ambato, especificamente en una parroquia rural ubicada a 15 minutos
del centro de la ciudad, llamada Augusto Nicolas Martinez. Este sitio esta junto

al parque central del mismo nombre y es de facil ubicacion y accesibilidad.

Ubicacion GAD

Figura 68. Ubicacion GAD Parroquial.

Adaptado de Google Earth,2014
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4.4.2.2. Orientacion
Figura 69. Orientacion.
Adaptado de Google Maps, 2016

| 4
Farmacia San

Disensa & N

|

Parroquia Augusto
Nicolas Martinez
w

!
!
'
]

ey
Casa Ambzto

Limites:

Norte: Calle El Caoba

Sur: Calle La Ceiba

Este: Casas Aledafias. Calle La Pacana
Oeste: Cale 13 de Diciembre

4.4.2.3. Andlisis de la Edificacion

Terreno: El lote en el cual esta implantada la edificacion es de forma rectangular
con aproximadamente 11 metros de frente y 26 metros de longitud. Se encuentra
adosada por los laterales a viviendas de menor y similar altura; en la parte

posterior posee un patio que limita también con obras de la misma tipologia.

Estructura: La estructura se construy6 de hormigon armado en el afio 2015,

completamente destinada a funcionar como casa del pueblo. Actualmente se
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encuentra en buen estado y es suficiente para una intervencion interiorista ya

gue no se hardn modificaciones en cuanto a crecimiento vertical.

Instalaciones: Respecto a sus instalaciones eléctricas (manguera negra) e
hidrosanitarias (tuberia de PVC), no estan deterioradas y se encuentran
funcionando con normalidad.

L

CONSEJ0 NACIONAL DE OOSERNDS PARROOUMLES RIURALES DEL
ECUADOR DE TUNGURANLA

GORIERNDS AUSALES

conagopare
‘.'V Tungurahua
ESPECIFICACIONES TECNICAS

GENERALIDADES : EL DISENO DEL HORMIGON ARMADO
CUMPLE CON LAS NORMAS TECNICAS DEL CODIGO
A.C.I. 3185-99. LOS DETALLES QUE AQUI NO CONSTAN,
SE DEBERAN REGIR POR EL MISMO CODIGO

Figura 70. Especificaciones Técnicas.

TomadO de Planos de situacion actual GADPRANM, s.f.

Columnas en buen estado Vigas descolgadas

Figura 71. Estructura
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Pisos y paredes

Todo el piso interior tiene un recubrimiento de porcelanato en dos colores
diferentes. En algunas areas hay un disefio realizado con mddulos de los
mismos. En general se encuentra en buen estado porque las zonas estan en

desuso.

Existe un patio posterior de concreto visto, sin ningiin acabado en la superficie.

Piso General Circulacion Vertical

Figura 72. Pisos

Su mamposteria es de bloque y mortero, estas estan recubiertas por pintura de
dos clores al igual que la losa, no cuenta con cielo raso y posee luminarias de

tubos fluorescentes sobrepuestas.
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Color Blanco

Color Mostaza Color Beige

Figura 73. Paredes

4.4.3 Anédlisis del Entorno
4.4.3.1 Medio Natural
4.4.3.1.1 Asoleamiento

La edificacion tiene la fachada posterior con direccion al Este, es decir por el lado
donde sale el sol. En las mafianas las areas mayormente iluminadas son el patio
posterior y areas en desuso en planta baja mientras que en planta alta es el salon
de uso multiple. Aunque una fila de viviendas limitantes con el proyecto en esta

direccion, no tienen gran altura para impedir el paso de luz y calor.

La fachada frontal tiene vista al parque central, la cual recibe iluminacién en las
horas de la tarde cuando el sol se oculta ya que cuenta con grandes ventanales.
Sus fachadas laterales estan dispuestas al norte y sur respectivamente, y estan

adosadas a las viviendas aledafas.
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Figura 74. Esquema Asoleamiento.

Adaptado de Google Earth,2014
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Fecha. 15/0472016 | CMT-5
coordinar; -1.2175293, -78.6 194006
tacEnibe ;i:ljaedg:uembre Ambato,
hora Elevacion Azimut
06:11:54 0.833° 80°
7:00:00 11° 79.54°
8:00:C0 25.72° 78.24°
9:00:00 40.34° 7569°
10.00.00 54.71° 70.57°
11.00.00 68.31° 58.17°
12:00:C0 78.13° 1747°
13:00:00 73.96° 315.2°
14:00:00 61.37° 293 96°
15:00:00 47 25° 286 41°
16:00:00 3273 282 91°
17.00:00 18.05° 281.11°
18:00:00 331° 280.28°
18:16:50 0.833° 280.18°

Figura 75. Posicién del sol 15 Abril 2016.

Adaptado de de Sunearthtools, 2009
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Figura 76. Posicion del sol 15 Diciembre 2016.

Adaptado de Sunearthtools, 2009

Fecha
coordinar 1 21752893, .78 6194006
PRI 13 de Diciembre, Ambatn
Ecuador
hora Elevacién Azimut
06:16:39 -0.833° 76.18"
70000 9.68° 7576*
800:00 2417° 74.27°
900:00 38 51* 7124"
10:00:00 52 47" 8524
1100:00 65.38° 51.85*
12.00:00 74 32° 17.18°
13.00:.00 71.9° 326.06°
14.00:00 60.82° 301 68"
150000 47 387 291 92*
1600:00 33 23* 287 26"
17.00:00 18.81° 284.01°
18.00.00 4287 283 81"
182103 -0 833* 283 66"

4.4.3.1.2 Clima

“Ambato se divide en 3 zonas; sur, centro, y norte; Ambato siempre tiene un

clima templado con temperaturas desde los 10 a los 25 °C.” (Wikipedia, s.f.)

Mes Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun.  Jul. | Ago. | Sep. | Oct. Now. | Dic. | Anual

Temp. méx. abs. ("C)
Temp. max. media (“C)

Temp. media (°C) 144 145 145 147 146 145 144 143 148 147 144 144 14.6
Temp. min. media (“C) 99 | 101 | 102 | 102 10 96 | 91 93 9.3 95 956 97 9.7
Temp. min. abs. (°C) 1 0 0 0 0.7 0 0.6 0.6 1.1 1 0 1.1 0

Lluvias (mm) 590 608 - 582 524 164 | 105 | 154 | 498 608 602 472 5734

Dias de luvias (= 1 mm) 19 22 27 19 1.7 0.5 0.3 0.5 1.7 20 20 15 18.9
Dias de nevadas (= 1 cm) ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ]

Figura 77. Pardmetros Climéticos.

Tomado de Wikipedia, s.f.



4.4.3.1.2 Vientos

N

o

Parrogsis Augusts
Micolas Maine?

SUR

Figura 78. Vientos.
Adaptado de Google Maps, 2016

4.4.3.1.3 Vegetacion

GADPRANM

%

DIRECCION DEL VIENTO
NORESTE

Figura 79. Vegetacion - Parque central

74
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La Edificacion del GADPRANM se encuentra ubicada en frente del parque
central de la parroquia Augusto Martinez el cual cuenta con varias especies de
plantas, estas no son nativas de la zona. Aqui se han plantado palmerasy flores

ornamentales como son azucenas Yy margaritas.

Figura 80. Especies florales - parque central

4.4.3.2 Medio Artificial
4.4.3.2.1 Accesibilidad

Peatonal

Figura 81. Acceso Peatonal.

Adaptado de Google Maps, 2016



Vehicular

Figura 82. Acceso Vehicular.
Adaptado de Google Maps, 2016

Transporte Publico

Farmacia San Vicente

Disensa

Casa Ambato

Figura 83. Transporte Publico

Adaptado de Google Maps, 2016

Farmacia San Vicente

76

PARADA DE BUS
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4.4.3.2.2 Hitos Parroquiales

. JADECO Distribuidor

‘ Sucursal Disensa
@ =

Farmacia San Vicente ' Complejo Deportive

D"a — ‘ lglesia Parroquial
®

Casa Ambate

Parque Central

. Compiejo Deportivo

Figura 84. Hitos parroquiales

Adaptado de Google Maps, 2016
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4.4.3.2.2 Servicios

Recoleccién de residuos

Sistema eléctrico

Servicio de agua potable

Servicio de telefonia e internet

Vias accesibles

Transporte publico y privado

Alcantarillado

Figura 85. Servicios parroquiales

4.4.4 Andlisis del Contexto

La poblacion que habita en la parroquia Augusto N. Martinez pertenece a una
clase media, son aproximadamente 8191 habitantes de los cuales el 9,7 %
pertenecen a la tercera edad. La mayoria de las personas se trasladan
diariamente a sus respectivos lugares de trabajo fuera de esta parroquia rural
por lo que este grupo de atencion prioritaria pasa la mayor parte del tiempo en
sus hogares. En esta zona no existe un lugar que brinde servicios a los ancianos,

tampoco en sus cercanias.

Las personas que laboran en el sector estan en un rango de edad de 35-60 afios
y atienden comercios pequefios ademas de la parte administrativa que atiende

al sitio.

Cuentan con una iglesia parroquial, complejo deportivo, areas recreativas,

piscinas, parque central y se organizan actividades culturales bien recibidas por
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los moradores como danza folclérica, eleccién de afios viejos, shows musicales,

campeonatos de basquet o futbol para nifios y adultos.

4.4.5 Planteamiento teérico conceptual

Introduccioén

Mediante la eleccion de un elemento generador de disefio se plantea abstraer
formas y generar una identidad en el proyecto mediante colores y texturas que
logren en conjunto concebir un espacio de trabajo estético y funcional siempre

teniendo en cuenta el cliente al que va dirigido.

Figura 86. Trisquel
Adaptado de Radiestesiaysalud, 2016

Se ha seleccionado EL TRISQUEL como concepto para a partir de este idear
mobiliario, luminaria o texturas que sean adecuadas para las actividades a

realizarse.

Significados

Este simbolo ha sido utilizado por algunas civilizaciones y culturas antiguas, una
de ellas la celta para la cual este se asociaba a la buena suerte ademés de
poseer un valor astral. Este simbolo también era grabado en ingresos de las

casas Yy escudos de armas como sefial de proteccion contra demonios o brujas.



80

Otro de sus connotaciones era la representacion de la fuerza, la sabiduria y el
amor considerando a este simbolo como la trinidad de la energia divina de los
celtas que representaba sus 3 clases sociales.

Para otras culturas en diferentes tiempo los usaban para ritos, por ejemplo “en
los ritos solares representaba las tres facetas del sol: amanecer, atardecer y
noche. También era la representacion de las tres facetas del ser humano: nifiez,
madurez y vejez. Aunque en otras ocasiones podia representar al aire, el agua

y la tierra o el pasado, presente y futuro.” (Nunn, 2013)

o
&

Figura 87. Variaciones del Trisquel.

G

Adaptado de Google,2016

Asociacion al proyecto

Al ser Augusto N. Martinez una parroquia en crecimiento se asocia al trisquel
mediante la idea de <evolucién> que este elemento significa; dando asi un
mensaje de constante desarrollo tomando como ejemplo la renovacion en el
disefio de la casa del pueblo como la conocen en el sector.

Otro punto de enlace de este simbolo con el proyecto es el <equilibrio> ya que
al ser un punto de concentracion de autoridades y administraciéon central del
lugar, se quiere dar un aspecto de solides y estabilidad al igual que el triAngulo
en el simbolo al que pertenece.

Al tener este elemento la connotacion de las 3 etapas del ser humano marcadas

como son nifiez madurez y vejez, se quiere dar la idea de que el lugar pertenece
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a todos, en cualquiera de sus edades, dirigido a brindar servicios al conjunto

poblacional.

Figura 89. Gama cromatica
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5. Capitulo V. Definicién teorica del Partido Arquitectonico
Introduccion

El disefio arquitectonico interviene lo humano en sus diferentes ambitos
existenciales, ademas del contexto donde se asienta siendo estos medio fisico,
natural, sociocultural, economico, etc.

En este capitulo se tratara el punto de partida desde la idea abstracta para
alcanzar un proyecto materializado que atienda al usuario ubicandolo asi en
todas sus facetas para lograr una correcta composicion espacial y dinamica de
la propuesta arquitectonica en aspectos espaciales, luminicos formales,

tecnoldgicos, sustentables, de confort y habitabilidad.

5.1 Planteamiento Funcional

El objetivo es reflejar en la parte exterior y ain mas en el interior la funcion para
la que fue creada y readecuada esta instalacion. Asi mismo se buscara que
guarde relacion con sus habitantes respetando su postura frente a lo nuevo.

Se quiere con esta intervencién evidenciar sentimientos de pertenencia y
ocupacioén, que se sepa que el proyecto esta dirigido a sus habitantes, que no es
ajeno a ellos, que la obra por si misma invite a su interior y permita conocer los
servicios que ahi se brindan.

Se quiere conseguir espacios comodos y optimos para el trabajo administrativo
en cada una de las areas que desempefian sus autoridades , asi mismo en el
atelier de laborterapia se desea brindar comodidad a los adultos mayores
mediante circulaciones adecuadas, ergondémicas, manejando la luz, formas,
texturas y colores en un conjunto armonioso que genere un ambiente agradable.
Las alternativas para cada espacio se plantean de la siguiente manera:

En planta baja se manejaran algunas areas destinadas a servicios comunitarios
como son, oficinas de policia, atelier de laborterapia, oficina de tenencia politica
y recepcion ademas de un jardin interior.

Para los espacios de policia y tenencia politica, se quiere lograr una zona donde
la atencién a la comunidad sea el eje principal. Ademas de una correcta
disposicion de mobiliario para el trabajo de oficina; se instalaran escritorios, sillas
de oficina, butacas de esperay se quiere lograr un disefio en cielo raso y paredes

gue logre un ambiente agradable mediante forma y color.
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El Atelier de laborterapia contara con servicios higiénicos independientes para el
grupo etario al que va dirigido. Tendra paneles divisores para las distintas
actividades a realizarse y un contacto directo con ventilacion e iluminacién
natural. EI mobiliario a instaurarse en este sitio sera flexible, es decir modular

para que se acomode a distintas actividades.

El jardin interior servira para refrescar el ambiente y lograr una recreacion visual
en el espacio ademas de ser un punto focal y de conexién entre los diferentes

espacios propuestos en el proyecto.

En el area de recepcién se propone usar mobiliario de facil limpieza, y comodo
para el usuario ademas de un counter desde el cual se pueda brindar la
informacion necesaria acerca de los servicios que se ofrecen dentro de esta
edificacién. En cielo raso se usaran algunos descolgados que brinden una
sensacion de movimiento y a través del color crear un espacio que genere un

sentimiento de acogida al publico.

En planta alta se dispondrén las oficinas y modulos de trabajo para los miembros
de la junta parroquial, estos seran en forma de cubiculos permeables a la luz
natural asi como también una sala de reuniones indispensable para la toma de
decisiones en conjunto y discusion de temas relacionados a la Parroquia Augusto
Martinez, aqui se plantea mobiliario como sillas de oficina, pizarras, sitio para
equipo como proyectores o audio ademas de un disefio de iluminacién y cielo
raso para crear un ambiente formal. Se afiade a esto un salén de uso multiple
destinado a la comunidad que contara con baterias sanitarias independientes, y

una pequefia cocina para catering.

Se cuidara la circulacion horizontal y vertical tomando en consideracion el

ndmero de usuarios, tipo de usuarios y normativa.

5.2 Planteamiento Formal

En cuanto a color, materialidad texturas y mobiliario; lo que se quiere lograr es
un ambiente tranquilo, de trabajo, pero con la calidez que la parroquia emana en

sus habitantes. Por esta razon los colores a usarse seran tono neutro como
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beige, blanco, café, y detalles en negro y variaciones del color rojo. El manejo de
la luz natural sera absolutamente aprovechado en la mayoria de las areas
propuestas para con esto lograr un ahorro energético. Se usara la abstraccion
de formas del concepto para generar mobiliario tomando como referentes los

siguientes disefios:

Figura 90. Referente mobiliario triangular.
Adaptado de Pinterest, s.f.

Se instalaran algunas texturas en pisos y paredes para lograr un ambiente calido
junto con elementos maderados y se incorporara un disefio sobrio tanto en cielo
raso como paredes para dar dinamismo a los ambientes. Ademas de un juego
en la iluminacion con sus distintas capas de alumbrado: general, especifico y de
destaque. Las siguientes imagenes se refieren a un modelo de posibles

acabados:
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Figura 91. Alternativa de texturas

Adaptado de Pinterest, s.f.

TEXTURAS MADERADAS

GAMA BEIGE

TEXTURAS VINO

COLORES NEUTROS

Figura 92. Alternativa de materialidad y colores.

Adaptado de Pinterest, s.f.
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5.3 Relacién con el entorno

Se haran leves intervenciones en fachada, accesos y vanos del proyecto con el
uso de color y forma hacia el exterior. Frente a la edificacion se encuentra el
parque central de la parroquia por lo que es muy facil su ubicacion, por esto se
quiere enfatizar el disefio interior, para asi generar acogida en sus habitantes y
lograr una ocupacién del espacio de manera positiva, ofreciendo en las areas
propuestas servicios de integracion. Se desea informar a la comunidad el
objetivo de crear y renovar estos espacios para asi concebir un lugar inclusivo y

a disposicion de las necesidades de la poblacién.

Esta edificacion esta adosada en sus laterales, y la tipologia de las edificaciones
aledafas son viviendas, comercios de pequefia escala como tiendas de viveres,

salones de belleza y otras despensas.

Se quiere integrar este proyecto con la tipologia vecina y su contexto sin la
adicion de elementos extravagantes que parezcan ajenos a sus costumbres y
creencias, pero a su vez hacer de este un icono del lugar convirtiéndolo en un

proyecto innovador en la zona mediante su interiorismo.

DISTRIBUIDOR DE ELECTRODOMESTICOS

PANADERIA PUNTO MOVISTAR

COMERCIO PARCUE CENTRAL COMPLEJO DEPORTIVO

Figura 93. Tipologia Aledafa.

Adaptado de Google Maps s.f.
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Al estar ubicada en la zona central de la parroquia esta proxima a algunos hitos
como son la Iglesia, y el complejo deportivo, lugares de reunién de los

moradores.

Este proyecto esta sobre la calle 13 de Diciembre que atraviesa la parroquia de
manera longitudinal y necesariamente se deberd pasar por el frente de la
edificacién a intervenir para acudir a cualquier otro punto. Por esta razén se
aspira lograr del proyecto un referente en la zona.

5.4 Relacién con el contexto

La poblacion de esta parroquia es de un nivel econémico medio de

aproximadamente 8191 habitantes y 9,71% de habitantes de la tercera edad.

Tabla 14.

Poblacién, contexto.

Nombre del Canton [Nombre de la Parroquia Sexo
Hombre Mujer Total
AMBATO AUGUSTO N. MARTINEZ 3,062 4229 3 101

Tomado de Datos INEC

Con la propuesta no se quiere imponer un planteamiento ajeno a la realidad de
sus habitantes y entregar un proyecto irreal. Se desea leer y analizar el paisaje
de manera que el disefio propuesto vaya de acuerdo a las actividades,
respondiendo asi a necesidades tanto visuales como espaciales. La parroquia

se compone de 10 barrios:



Camino Real
Centro de Martinez
Liantantoma

Pondoa

Samanga

Figura 94. Barrios de la Parroquia Augusto Martinez.

Tomado de S.N., GADPRANM

Barrio Moraspamba
Barmmio San Lorenzo

Barrio Santa Cedlia
Galhua Chico

Calhua Grande
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Cada uno de estos tienen representantes independientes pero que a Su vez

estan regidos por las autoridades principales algunas de ellas usuarios del GAD

gue se organizan de la siguiente manera:

ASAMBLEA
PARROQUIAL

1

GAD
PARROQUIAL

l

PRESIDENTE

l—.

SECRETARIA
TESORERA

VICEPRESIDENTE

Primer Vocal Segundo Vocal

Tercer Vocal

COMISION DE COMISION

GESTION
pUBmA DE DESARROLLO

COMUNITARIO

Figura 95. Organigrama de Autoridades

COMISION

DE DESARROLLO
SOCIAL
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Algunos datos poblacionales tomados del ultimo realizado por el INEC son:

Tabla 15.

POBLACION POR SEXO, SEGUN PROVINCIA, PARROQUIA Y CANTON DE
EMPADRONAMIENTO

POBLACION POR SEXO, SEGUN PROVINCIA, PARROQUIA Y CANTON

DE EMPADRONAMIENTO

HOMBRES MUJERES TOTAL
3.962 4.229 8.191

Tomado de Tomada de Datos INEC

Tabla 16.

POBLACION DE 10 Y MAS ANOS POR CONDICION DE ACTIVIDAD, SEGUN
PROVINCIA, CANTON Y PARROQUIA DE EMPADRONAMIENTO Y SEXO

POBLACION DE 10 Y MAS ANOS POR CONDICION DE ACTIVIDAD,
SEGUN PROVINCIA, CANTON Y PARROQUIA DE EMPADRONAMIENTO

Y SEXO
HOMBRES EN MUJERES EN TOTAL POBLACION
CONDICION DE : CONDICION DE : EN CONDICION DE :
ACTIVIDAD : 3.962 ACTIVIDAD : 4.229 ACTIVIDAD : 4.185
INACTIVIDAD: 910 INACTIVIDAD: 1.586 INACTIVIDAD: 2.496

Tomado de Tomada de Datos INEC
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Tabla 17.

POBLACION POR CONDICION DE DISCAPACIDAD, SEGUN PROVINCIA,
CANTON, PARROQUIA Y AREA DE EMPADRONAMIENTO

POBLACION POR CONDICION DE DISCAPACIDAD, SEGUN PROVINCIA,
CANTON, PARROQUIA Y AREA DE EMPADRONAMIENTO

DISCAPACIDAD POR MAS DE 1 ANO

SI NO SIN RESPUESTA
577 6965 649

Tomado de Tomada de Datos INEC

Tabla 18.

POBLACION POR CONDICION DE DISCAPACIDAD, SEGUN PROVINCIA,
CANTON, PARROQUIA Y AREA DE EMPADRONAMIENTO

POBLACION POR CONDICION DE DISCAPACIDAD, SEGUN PROVINCIA,
CANTON, PARROQUIA Y AREA DE EMPADRONAMIENTO

DISCAPACIDAD POR MAS DE 1 ANO

GRUPO ETNICO ALFABETO ANALFABETO
INDIGENA 80,55 % 19,45 %
AFROECUATORIANO/A 87,06 % 12,94 %
MONTUBIO/A 90,00 % 10,00 %

MESTIZO/A 91,58 % 8,42 %
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BLANCO/A 92,83 % 7,17 %
OTRO/A 80,00 % 20,00 %
Total 89,21 % 10,79 %

Tomado de Tomada de Datos INEC

Adicionalmente a esto entre las actividades econdmicas estan la agricultura, la
ganaderia ya casi nula pero aun presente en un porcentaje del 3% al 5%, el
comercio en pequefa escala aunque existe la presencia de pocas empresas

consideradas de mediana influencia.



6. Capitulo VI. Planteamiento tedrico — gréfico de la propuesta

6.1 Grilla de relaciones

ZONA COoD. ESPACIO
c1 INGRESO
c2 RECEPCION
c3 SALA DE ESPERA
c4 JARDIN INTERIOR
AREAS c5 BANOS HOMBRES USUARIOS
COMPARTIDAS c6 BANOS MUJERES USUARIOS
c7 SALON MULTIUSOS
c8 BANOS HOMBRES SALON
co BANOS MUJERES SALON
c10 CATERING
c1 BODEGA SALCN
c12 TERRAZA
Cc13 HUERTO MEDICINAL
51 OFICINA DE POLICIA
gg‘:m:'t?fmos S2 OFICINA DE TENENCIA POLITICA
s3 BANOS OFICINAS
ATELIER DE L1 TALLER
LABORTERAPIA L2 JARDIN
A1 EQUIPOS
A2 BODEGA
A3 SECRETARIA
: A4 REUNIONES
PR A5 | OFICINA DE PRESIDENCIA
A6 MODULOS DE TRABAJO
A7 BANOS ADMINISTRACION

@ RELACION DIRECTA
@ NO TIENE RELACION
@® RELACION SEMIDIRECTA

Figura 96. Grilla de Relaciones
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6.2 Diagrama funcional
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Figura 97. Diagrama funcional



94

6.3 Diagrama de flujos
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Figura 98. Diagrama de Flujos



6.4 Zonificacion

6.4.1 Planta Baja

Figura 99. Zonificacion planta baja

ATELEIR DE LABORTERAPIA

109 m2

CIRCULACION

56,77 m2

AREAS COMPARTIDAS
67 m2

SERVICIOS COMUNITARIOS

56,90 m2

ADMINISTRACION

2,52 m2
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6.4.1 Planta Alta

/__,/--”/ AREAS COMPARTIDAS
o 105,35 m2
J L
CIRCULACION
49,60 m2
L 3 . ADMINISTRACION
98,15m2

Figura 100. Zonificacion planta alta



6.4.1 Terraza
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J
L

AREAS COMPARTIDAS

CUBIERTA INACCESIBLE

131,28 m2

]

Figura 101. Zonificacion Terraza



6.5 Plan masa

6.1.1 Planta Baja

JARDIN ATELIER

ATELIER DE LABORTERAPIA

PASILLO CENTRAL

o BANOS

CIRCULACION VERTICAL

JARDIN INTERIOR

OFICINA TENENCIA POLITICA

BANOS

BODEGA

EQUIPOS

OFICINA DE POLICIA

RECEPCION - SALA DE ESPERA

Figura 102.Plan masa planta baja



6.1.2. Planta Alta

Figura 103. Plan masa planta alta

CATERING

BODEGA

SALON MULTIUSOS

BANOS

PASILLO CENTRAL

CIRCULACION VERTICAL

SECRETARIA

BANOS

SALA DE REUNIONES

OFICINA PRESIDENCIA

MODULOS DE TRABAJO

99



100

6.1.2 Terraza

\\/ . TERRAZA

i ‘ CIRCULACION VERTICAL

‘ HUERTO MEDICINAL

. BODEGA

Figura 104. Plan masa terraza



Tabla 19.

Cuadro de Areas actuales en la propuesta
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c1 INGRESO 230m
c2 RECEPCION 9,86 m2
c3 SALA DE ESPERA 11.50 m2
JARDIN INTERIOR 12,30 m2
AREAS BANOS HOMBRES USUARIOS 7.63m2
COMPARTIDAS BANOS MUJERES USUARIOS 12.69 m2
c7 SALON MULTIUSOS 59.01 m2
c8 BANOS HOMBRES SALON 7,63 m2
co BANOS MUJERES SALON 12,69 m2
c10 CATERING 6,90 m2
c11 BODEGA SALON 4,90m2
c12 TERRAZA 80 m2
c13 HUERTO MEDICINAL 41,65 m2
S1 OFICINA DE POLICIA 19,36 m2
25':,,‘{:,%',‘,’2,?,03 s2 OFICINA DE TENENCIA POLITICA 18,36 m2
s3 BANOS OFICINAS 12,24 m2
ATELIER DE L1 TALLER 70,55 m2
LABORTERAPIA L2 JARDIN 29.40 m2
A1 EQUIPOS 1,02 m2
A2 BODEGA 1,60 m2
SECRETARIA 10,62 m2
_ REUNIONES 2551
ADMINISTRAGION OFICINA DE PRESIDENCIA 13.15
A6 MODULOS DE TRABAJO 2228 m2
A7 BANOS ADMINISTRACION 4,79 m2
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