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RESUMEN

El trabajo que el docente realiza para potenciar las diferentes habilidades de
los alumnos es transcendental para su desarrollo, mas aun cuando los nifios
con altas capacidades cognitivas se encuentran dentro del grupo de personas
con necesidades educativas especiales. Por ello, el objetivo principal del
presente trabajo de titulacion es describir las diferentes estrategias de
intervencién educativa como son enriquecimiento, aceleracién y agrupamiento
mismos que, docentes utilizan con nifios de educacion inicial con altas
capacidades cognitivas y talentos excepcionales. EIl presente estudio tiene un
enfoque cualitativo el cual permitié analizar y contemplar la informacion durante
la busqueda y estudio investigativo de esta poblacién, considerando los
objetivos y la problemética establecida. Ademas, esta direccionada a un tipo
exploratorio ya que se han tratado temas que no han sido investigados antes o
gue a su vez no han sido indagados a profundidad. Dentro del marco teorico se
diferencié las terminologias entre alta capacidad, talento excepcional, genio,
prodigio y superdotado. Ademas, se fundamentd los reglamentos legislativos
gue resguardan el derecho y oportunidad a la educacion para esta poblacion en
el Ecuador y en otros paises. Se expusieron las estrategias utilizadas por
docentes en diferentes paises, y en los que se considera los procesos de
identificacion, intervencion educativa y modelos de adaptacion curricular. Las
herramientas que se utilizaron en esta investigacion fueron entrevistas
semiestructuradas a docentes a cargo de nifios excepcionales, y observaciones
no participativas en dos entidades educativas una fiscomisional y otra privada.
Finalmente, con la informacion recopilada, se efectio un analisis de los
resultados en el que se evidencié que los docentes desconocen este tema por
lo cual, se propone publicar y difundir una revista educativa que brinde
informacion acerca de los nifios y nifias con talentos excepcionales, enfocados

a docentes y padres de familia.

Palabras claves: Talentos excepcionales, altas capacidades cognitivas,

superdotacion, docente, proceso educativo, desarrollo integral.



ABSTRACT

The work that the teacher does to enhance the different abilities of the students
is transcendental for their development, especially when children with cognitive
abilities are within the group of people with special educational needs.
Therefore, the main objective of the degree work is to describe the different
educational intervention strategies such as enrichment, acceleration and
grouping. These are used by teachers to work with children in early education
with cognitive abilities and exceptional talents. The present study has a
qualitative approach that can be analyzed and contemplate the information
during the research and the investigative study of this population, considering
the objectives and the established problems. In addition, it is aimed at a type of
exploratory that has already addressed issues that have not been investigated
before or that sometimes have not been investigated in depth. Within the
theoretical framework, the terminology between high capacity, exceptional
talent, genius, prodigy and giftedness is differentiated. In addition, the legislative
regulations that safeguard the right and the opportunity to education for this
population in Ecuador and in other countries were based. The strategies used
for teachers in different countries were presented, and in which the processes
of identification, educational intervention and curricular adaptation models are
considered. The tools that were used in this investigation were the following: an
important part of the educational activities one fiscomisional and another private
one. Finally, with the information collected, an analysis of the results is made in
which it is evident that the teachers are unaware of this issue as far as it is
concerned, an educational magazine that provides information about children
with exceptional talents is opened and published. , focused on teachers and

parents.

Key words: Exceptional talents, high cognitive abilities, giftedness, teaching,

educational process, integral development.



INDICE

1. CAPITULO 1: INTRODUCCION .....c.ccceeveerrirrrrnnne,
1.1 INtrOAUCCION......ccviiiii e
1.2 ANtECEUENLES .....veieeeeee e
1.3 Elproblema.........ccooiiiiiiiiii e
1.4 Pregunta de Investigacion...........ccccoeevvvviieeeieiineeeennns

1.5 ODJEUIVOS ..o
1.5.1 ODbjetivo General ...........ccccooveveeieicieceeeeeeee e
1.5.2 Objetivos ESPEeCIfiCOS..........cccoevviiiiiiicic e,

2. CAPITULO II: REVISION DE LA LITERATURA Y

MARCO TEORICO ...ttt eeeeeenaaens
2.1 ReVISION de 1@ LIteratura.....cvvveeeeiiiieei i ieieeeeieernineeenns
2.1.1 Géneros de literatura a reVISAr .........occocceeeeeceeeeeeeeeeeeeeee.

2.2 MArcO tEOFICO.......uuieeiiiiie e
2.2.1 Legislacion en el Ecuador y otros paises.........cccccceeveaee.
2.2.2 LaInteligencia...........ccoouvviiiiiiiiiiii e

2.2.2.1 Teoria de las Inteligencias MUItipleS ............cccvviiiieieeeiniiiinnee.
2.2.2.1.1 Inteligencia LinQUiStiCa ...........ceieeeeeeiiiiiicie e
2.2.2.1.2 Inteligencia logica y matematica ...........ccccceeveeeeeeeveiiiniiieeeeennn,
2.2.2.1.3 Inteligencia Visual- Espacial.............cccccccvviiiiiieeecieeiiciee e,
2.2.2.1.4 Inteligencia Corporal y Kinestésica .........ccceeeveeeeeeveiiiiiiineeennn.
2.2.2.1.5 Inteligencia MUSICal ...........ccccooeiiiiiiieiiiin e
2.2.2.1.6 Inteligencia Interpersonal ...........ccccccoviiiiiiiiiiieee
2.2.2.1.7 Inteligencia Intrapersonal ...........cccccccoiiiiiiiiiiiieee
2.2.2.1.8 Inteligencia Naturalista...........cccccceviiiiiiiiiiiiieeeeee

2.2.2.2 Nifios con altas capacidades cognitivas o talentos

EXCEPCIONAIES ...
2.2.2.2.1 SUPErdotado.........coevviiiieiiiie e
2.2.2.2.2 PIECOZ ...t
WA T o (oo [T o



2.2.2.2.4 GNIOD...eeeeeieeie ettt 21

2.2.2.2.5 TAIBNIOSO ... 21
2.2.2.2.6 EXCEPCIONAL......ccoiiiiiiiiiiiiiii 22
2.2.2.2.7 Talento exXcepcCional ...........cccccoviiiiiiiiiiiiiiiieeeee 22
2.2.3 ldentificacion temprana.........cccooeeevvviieeeeiiiieeeeie e 23
2.2.3 Intervencion educativa ...........ccooeeeeeiiieeiiiien e 27
2.2.3.1 Clasificacidon de intervencion .............cccccccoceveveeeiccieececiee, 28
2.2.3.1 Intervencion dentro del Centro Educativo y Aula................ 29
2.2.4.1 El Programa de Enriquecimiento Educativo de Espafia ... 31
2.2.4.2 Education Program for Gifted Youth (EPGY).......cccccenne... 32
2.2.5.1 Adaptacion curricular................ccccooeviiiiiiiieeeeee, 33
2.2.5.2 Diferenciacion CUrriCular ...........cccoceveeeiiieieieicccee e, 36
2.2.5.3 Linea MetodolOgiCa.............ccocevieiiiiiieiiiceceee e 39
2.2.5.3.1 Planteamiento de actividades dinamicas y flexibles................... 39
2.2.5.3.2 Se desarrolla una dinamica de trabajo basada en el respeto..... 40

2.2.5.3.3 Se consideran las expectativas y conocimientos previos de

(oS3 1 (1] 0] o 1 40
2.2.5.3.4 El tema a desarrollarse debe ser planteado..........cccccccevvvverennnnn. 40
2.2.5.3.5 El desarrollo de 1as SESIONES.......cccoeeeiiiiieiiiiiiiiee e 40
2.2.5.3.6 El profesor orienta la direccion del trabajo ...........cccooecvvvieeene.n. 40
2.2.6.1 Estrategias especificas para la atencion educativa en
Nifios con talentos excepcionales.............ccocovveveieeieree s, 41
2.2.6.2 Enriquecimiento CUrTICUlar............cooeeviiiiiei e, 42
W ST o = [T - ox o ] o 43
2.2.6.3 AQIUPAMIENTO .....ceiiiiiiiiiiiiieeeee e 44
2.2.6.4 TECNICAS Y ESIrategias .......ceevviiiiiiiiiiiiiiieeee e 44
2.2.6.4.1 LA iNVeSHGACION .......cceviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 45
2.2.6.4.2 Aprendizaje por rincones con contenido de campo:.................... 45
2.2.6.4.3 Juegos de SImUlacion...............ceeiiiiiieiiiiece e 45
2.2.6.4.4 El trabajo por ProyeCtOS ......cccovvvviieiiiiiee e 45
2.2.6.4.5 Técnicas de estimulacion .............cccccvvvvveiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 46

2.2.6.4.6 DESCUDIMIENTO «..eeneee e 46



2.2.6.4.7 Uso de la Investigacion y desarrollo tecnolégico........................ 47

2.2.6.4.8 ECOAITE, .....iieiieiii et 47
2.2.7 Area SOCIO- AfECHVA ......ccveeeeeee e 47
2.2.7.1 Estrategias para trabajar el area socio- afectivo................ 49
2.2.8 Propuesta para la Elaboracion de una revista
educativa dedicada para padres de familia y docentes ..... 50
3. CAPITULO lII: DISENO Y METODOLOGIA DE
ESTUDIO oo 52
G IR B O0] 0] (=) (o IR 52
3.2 PODBIACION.......oooeeceeeeee e 52
3.3 Criterios de inclusion y exclusion .............ccoceeeeeveieveccceceee 52
3.3 Metodologia del eStudio............ccccuevvevieiieiiciicccccceceeeeeee 53
T T A o (= £ = U 0 11=T 0 = TSP PPTP 54
4. CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS....... 55
4.1 Resultados de las obServaciones............cccooeeeeveeeeeceeccece e 55

4.2 Resumen de Resultados: Estrategias de intervencion
educativa que los docentes utilizan con nifios con

capacidades y talentos excepcionales............cccoeevveeeieeccceeiceenn 55
4.4.1 Resultados de entrevistas a docentes a cargo de nifios

con talentos excepcionales ... 79

5. CAPITULO V: CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES ... 101
5.1 Conclusiones y recomendaciones.............ccocoevverieiierieesieenen, 101
5.2 ReCOMENUACIONES ........ovovieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 103
6. CAPITULO VI: VALIDACION DEL PRODUCTO .......... 105
6.1 Presentacion del producto............cccccceveiieviiciieiccceece e, 105
6.2 Validacion del producto...........c.cccccevviiiiiiiicicccee e, 108
REFERENCIAS . ... 133

ANE X O S e 141



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Fases para la identificacion temprana de nifios con

altas capacidades COGNItIVAS..........ccoviiiiriiiiiie e e e e e e e e e e e eeeaees
Tabla 2 Conductas que caracterizan a nifios con capacidad o talentos

(23 (ot =] o Toa 0] g =11 SRR
Tabla 3 Identificacion de habilidades y destrezas por edades ............c..........
Tabla 4 Medidas ordinarias: Centro educativo y aula....................cccovvvvvvnnnnnn.
Tabla5 Areas y modificaciones de diferenciacion curricular.............c............
Tabla 6 Ejemplo de actividad diferenciada..................ccoovvviiiiiiiiie e,
Tabla 7 Clasificacion de Aceleracion...........cccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee
Tabla 8 Herramientas que se emplean en la investigacion ..............ccccc.uvuee...
Tabla 9 Linea MetodolOgiCa .......couuiiiiiiiiiiiiiiiie e
Tabla 10 Dindmicas basadas en el reSPeto ..........ooocvviiiiiiiieiiiiiiiiiieee e
Tabla 11 Expectativas y CONOCIMIENTOS ........cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeeeee e
Tabla 12 Orientacion de dOCENTES.........cccvvviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Tabla 13 ENriqUECIMIENTO.......cociiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e
B o] F= N R A o= [T = od o o
Tabla 15 AQrupami€niO .........cooiiiiiiiiiiiiieeee e
Tabla 16 Implementacion de INVeStigacion ............ccccuvuvieiiieeeeiiiiiiiieeee e
Tabla 17 Estrategia en cuanto a aprendizaje por rincones con contenido de
(o7= 1 0] o 1
Tabla 18 Implementacion de Juegos de SIimulacion ..........cccccooeeciviiieeiieeennnns
Tabla 19 Implementacién de la estrategia; trabajo con proyectos....................
Tabla 20 Crear ambientes seguros para el control de emociones ...................
Tabla 21 Motivacion y expresion en cuanto a la sensibilidad...........................
Tabla 22 Uso de agenda como instrumento de motivacién en

(o= (0 [ W =) d 0 1= T =T (o - LU
Tabla 23 Término “talentos excepcionales”............cccoooeeeiiiiiiiiiiiiii e,
Tabla 24 Diferencia entre un nifio con altas capacidades, nifio
talento/genio/superdotado..........c.ouuiiiiiiiiiii e
Tabla 25 Legislacion en el Ecuador sobre los nifios con talento excepcional ..
Tabla 26 Conocimiento previo de directores y autoridades sobre el talento
EXCEPCIONA ..
Tabla 27 Experiencia con nifios con altas capacidades diagnosticados ..........
Tabla 28 Caracteristicas y comportamiento de los nifios con

altas capacidades COgNItIVAS ..........ccooeeeiiiiiee e
Tabla 29 Proceso de intervencion a seguir dentro y fuera de la clase

CON NINROS talentoSoS eXCEePCIONAIES .........cooveeeeieeeeeeee
Tabla 30 Analisis de los tipos de adaptacion curricular aplicada en nifios
EXCEPCIONAUES. ...
Tabla 31 Informacién acerca de los programas de intervencion aplicados

en el ECUAdOr Y Otr0S PaISES ....uuiiii i e e et e e e e e e e e e eeeaees
Tabla 32 Categorizacion sobre la capacitacion recibida en la Institucion



(o (U F= T o Lo = WSS
Tabla 33 Preguntas frecuentas que los padres de familia utilizan

para informase de este tema CoN SUS NijOS ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis
Tabla 34 Informacion extra que las docentes tanto de la entidad educativa
fiscomisional como privada conocen acerca de los nifios con

altas capacidades cognitivas nifio talento/genio/superdotado......................
Tabla 35 Resumen de cada articulo de la Revista Educativa "Altas
Capacidades COgNItIVAS" .........ciiiieeiiiiiiiiiiie e e e e e e eeeerer e e e e e eeeeeee

Tabla 36
Tabla 37
Tabla 38
Tabla 39
Tabla 40
Tabla 41
Tabla 42
Tabla 43
Tabla 44
Tabla 45
Tabla 46
Tabla 47
Tabla 48
Tabla 49
Tabla 50
Tabla 51
Tabla 52
Tabla 53
Tabla 54
Tabla 55
Tabla 56
Tabla 57
Tabla 58
Tabla 59
Tabla 60
Tabla 61
Tabla 62
Tabla 63

INfOrmacion general...........ccooovviiiiiiiii e
Cargo dentro de la INStItUCION.........ccevvviiiiiee e,
SecCiON Laboral...........cuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
Objetivos de la iINvestigacion ...............ceeeeeeeeeeeieiiiiee e,
Opinién de la poblacién encuestada.............cccoeevvvviiiiiieeeeeeeeeiiinnnnn,
Herramientas de la revista educativa .............cccccvvmiiiiiiiiniiinnninnnn.
Organizacion y guia de orientacCion ...........ccceevvvviiviiiiieeeeeeeeeeiiiinn,
Deteccion de nifios con altas capacidades intelectuales................
Adaptaciones CUITICUIAIES ..........cevieeeeiiieiiiee e ee e e e e eeeanns
Estrategias de aprendizaje .......ccoooeeeevevveeiiiiiiie e
Programas de INtervenCiON ............ccoovviiiiiiiiii e
Temas SIGNIfICALIVOS .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiii e
Recomendacion Y SUQEIENCIA ........c.uuvveeieeeeeeeeiiiiiiiieee e e e e e
Pertinencia — Informacion general.............cccccceeiiiiiiiiiiiiiieeeeeees
Calidad - Informacion general ............oooocviiiiiiieeiiiiiieeeee e
Lenguaje - Informacion general............cccuveeviiiieiiiiiiiiiiiieeeee e
Pertinencia - Programas EdUCativos ..............cccceeeeieeeeeeeee
Calidad - Programas EdUCAtIVOS ............cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee
Lenguaje - Programas Educativos.............ccceeeeeieeeeeei
Pertinencia — CUrriCUlO .........coooeeiiie e,
(@2 1o F= o [l 1 U 1 o1V | (o J
Lenguaje — CUITICUIO ..o
Pertinencia — EStrategias..........cceveeeeeiiiiiiiiiiie e
Calidad — EStrategias .........ccevvuiieeiiiiie et e e
Lenguaje — EStrategias........ccovuuiieiiiiiii e
Pertinencia — INStrUMENTOS .........cooviieiiiiiiiiii e
Calidad — INStrUMENTOS. ......uuiiie e
Lenguaje — INStrUMENTOS ......covvviiieiieiie e e



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Estructura para realizar una adaptacion curricular para
nifios con altas capacidades cognitivas o talento excepcional.
Adaptada del Ministerio de Educacion Nacional Fundacion

FES, 2012, P, 123, ettt e e e e e e e e e e e e 35
Figura 2. Principios metodoldgicos para incluir en la planificacion.
Adaptada de Torrego 2012, P.71 ..o 38

Figura 3. Caracteristicas metodoldgicas. Adaptada de Torrego 2012, p.71... 39
Figura 4. Ejemplos de necesidades socio emocionales y de estrategias

de apoyo. Adaptado del Ministerio de Educacion Nacional Fundacion

FES Convenio, 2015, P. 143, it 49
Figura 5. Ejemplo de estrategias: socio emocional. Adaptada del

Ministerio de Educaciéon Nacional Fundacion FES Convenio, 2015, p. 144..... 50

Figura 6. Linea metodoldgica en base a métodos de principio ..................... 57
Figura 7. Dinamicas basadas en el respeto enelaula..............ccc.cooevnnnnnee. 59
Figura 8. Expectativas y CONOCIMIENTOS ...........uuuuuurmmurmneiiiiiiiiiiieininnniniennnnnnnns 61
Figura 9. Orientacion de dOCENTES .........cooviiiiiiiiiiiiiee e 63
Figura 10. ENFQUECIMIENTO. ... .uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 65
Figura 11. ACEIEIACION .....ccceeiiiiiiiiiiiiiiee et e e 67
Figura 12. AQrUPAIMIENTO ......uuuuiiiiitiiiiitiitieiiieeibeebitabbbbbbbeebbbbb bbb beeaeeeeeneaeenenaee 68
Figura 13. Implementacion de INVestigacion ...........ccccevvviiiiiiiiiiieeee e 69
Figura 14. Estrategia en cuanto a aprendizaje por rincones con

CONEENIAO UE CAMPO ..o 70
Figura 15. Implementacién de Juegos de Simulacion ..............ccccevvvvvceeeeeennn. 72
Figura 16. Implementacién de la estrategia; trabajo con proyectos ................ 73
Figura 17. Crear ambientes seguros para el control de emociones................ 75
Figura 18. Motivacion y expresion en cuanto a la sensibilidad....................... 77
Figura 19. Promover el uso de una agenda donde se

evidencie sus experiencias mas significativas............ccccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiie e, 78
Figura 20. Término “talentos excepcionales”............cccoovviiiiiiiiiiiiiciiicn e, 80
Figura21. Diferencia entre un nifio con altas capacidades,

NIAO talento/genio/SUPErdotado ...........uuviiiiiiiie e 81
Figura 22. Legislacion en el Ecuador sobre los nifios con

talento eXCEPCIONAL..........cvviiiiiiiiiiiiiiii 83
Figura 23. Conocimiento previo de directores y autoridades

sobre el talento excepCional ... 85
Figura 24. Experiencia con nifios con altas capacidades diagnosticados....... 87
Figura 25. Caracteristicas y comportamiento de los nifios

con altas capacidades COgNILIVAS ..........oooveieieeeieeeeee e 88
Figura 26. Proceso de intervencion a seguir dentro y fuera de la

clase con nifios talentosos excepcionales...........ooovvveveeeieeeee 90
Figura 27. Analisis de los tipos de adaptacion curricular aplicada

€N NINOS EXCEPCIONAIES ....cevvvieiie e et ee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeanes 92

Figura 28. Informacion acerca de los programas de intervencion


file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605766
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605766
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605766
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605766
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605767
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605767
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605768
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605769
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605769
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605769
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605771
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605773
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605774
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605775
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605776
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605777
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605778
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605779
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605779
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605780
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605781
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605782
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605783
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605784
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605784
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605785
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605786
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605786
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605787
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605787
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605788
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605788
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605789
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605790
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605790
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605791
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605791
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605792
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605792
file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605793

aplicados en el Ecuador Y OtrOS PAISES......cuuiiiiaiiiiiiiiiiiieeee e e e 94
Figura 29. Categorizacion sobre la capacitacion recibida en la Institucién

QUE [BDOTA ... 96
Figura 30. Preguntas frecuentas que los padres de familia utilizan

para informase de este tema CoN SUS NijOS ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 97
Figura 31. INformacion general...........ccoeiiiiiiiiiiiiiiieee e 109
Figura 32. Cargo dentro de la INStituCion ............ccccceeiiiiiiiiiiiie e 110
Figura 33. Seccion Laboral..............ueeiiiiiiiiiiieeeee e 111
Figura 34. Objetivos de la investigacion............ccccoveeeevviieeiiiiiii e, 112
Figura 35. Herramientas de la revista educativa ...........ccccccceeeieeeeeeeeeevinnnnnnn. 113
Figura 36. Deteccion de nifios con altas capacidades intelectuales.............. 115
Figura 37. Estrategias de aprendizaje.........ccccccvveeiiiiieieeeeeiiiiie e 116
Figura 38. Temas SIignifiCatiVOS .........ccooeeeiiiiiiiiiiiiee e 118
Figura 39. Pertinencia — Informacion general.............ccccvvvviiiiiei e, 119
Figura 40. Calidad - Informacion general ............cccooeeeiviiiiiiiiiiieeeeeeeeen, 120
Figura 41. Lenguaje - Informacion general...............cccovvveeiiiiiiiie e, 121
Figura 42. Pertinencia - Programas Educativos .............ccccccceeeeeieeeeeceviiiinnnnn, 122
Figura 43. Calidad - Programas EducativoS.............cccevvvveiiiiiiiiee e, 123
Figura 44. Lenguaje - Programas Educativos ............cccevvvviiiiiii e, 124
Figura 45. Pertinencia — CUrfiCUlO ...........cooviiiiiiiiiiiiieee e 125
Figura 46. Calidad — CUrmiCUlO...........eeiiiiiiiiiiiiieeee e 126
Figura 47. Lenguaje — CUITICUIO .....uuiiiiiieiieiiiieieee e 126
Figura 48. Pertinencia — ESrategias ...........uuuuuuuemumiiiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinininnnnns 127
Figura 49. Calidad — ESIrategias ...........uuuueuuuurmmrrniiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieinnnneennnenees 128
Figura 50. Lenguaje — EStrategias. ..........uuuuuuurruruiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinnnnnnes 129
Figura 51. Pertinencia — INStrUMENTOS...........uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieieeeeaeeees 130
Figura 52. Calidad — INSrUMENTOS .........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiebieeeeeaeaees 131
Figura 53. Lenguaje — INStrUMENTOS.........uuuuuiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeieeaees 132


file:///C:/Users/PERSONAL/Documents/tesis%202018/formato%20tesis.docx%23_Toc507605793

1. CAPITULO 1: INTRODUCCION

1.1 Introduccién

Para la sociedad es muy importante generar cambios en diversos sentidos,
especialmente a nivel educativo. En esta area, una poblacién que ha estado
poco atendida y a la vez poco investigada, son los nifios con altas capacidades
cognitivas. Docentes y padres al escuchar esta terminologia desconocen lo que
realmente incluye este tema, ignorando que estos nifios también deben ser
comprendidos en la educacion inclusiva por poseer un alto coeficiente
intelectual, que segun la escala de Weschler (1939) este debe situarse entre
110 a 130. El presente trabajo investigativo expondra informacion a nivel
escolar y social, donde se expliquen las diferentes estrategias educativas que
docentes deben emplear dentro de una clase con nifios de altas capacidades
para que asi se pueda adquirir un mayor conocimiento con el fin de llegar a la
identificacion temprana y diagnéstico adecuado de esta poblacién. Se ha
pensado que un nifio con altas capacidades cognitivas y talentos excepcionales
facilmente llega al éxito sin necesidad de un refuerzo en la escuela o en su
hogar, sin embargo, esto no es verdad. Padres y maestros estan involucrados
en este proceso, por ende, si existe una identificacion temprana, se podria
aplicar una estimulacion adecuada para fortalecer las destrezas de estos nifios,

y asi poder obtener mejores resultados a nivel académico, emocional y social.

De esta manera, los padres podran prepararse mejor y mucho mas los
maestros, ya que podran realizar las adaptaciones necesarias para reforzar sus
conocimientos, de no ser este el caso, se perdera el talento que adquieran
estos nifos. Por ello, factores como los sociales, el entorno familiar y el proceso
educativo son indispensables para reforzar estas habilidades y destrezas de los
nifos con talentos excepcionales, tratando de evitar el fracaso escolar a
mediano o largo plazo. Muchos maestros tienen dificultad en manejar una clase
con un alto numero de estudiantes, sumarle un nifio con capacidad alta de

aprendizaje es un desafio. Por lo tanto, es importante capacitar a los docentes



acerca de actividades creativas que incluyan una adaptaciéon curricular para
mejores resultados. Conocer pautas orientadas a una formacion e intervencion
educativa influira para que el ritmo de aprendizaje de los nifios con habilidades
superiores sea acorde a sus necesidades cognitivas, motrices, socio-afectivas y

de lenguaje.

Por otro lado, la familia es un factor de real importancia en la primera infancia.
El diagndstico y la identificacion temprana son temas que les preocupan para
poder potenciar el desarrollo de sus hijos. Por esta razén, en la revista
educativa que se propone, se mostraran algunos articulos que expondran sobre
como criar y educar a los nifios cuando poseen estas altas capacidades
cognitivas, a su vez permitird orientarlos con diferentes contenidos que traten
sobre la identificacion temprana, salud, programas tecnoldgicos y sobre todo
acerca de la educacion incluyendo modelos de adaptaciones curriculares para

docentes que pueden beneficiar en el proceso educativo de estos nifios.

Profesionales en el ambito educativo deben priorizar que la formacion sea de
calidad para todos, de manera que se reduzca la indiferencia y falta de atencion
a estos nifios. En este caso, un nifio con talentos excepcionales requerira de
mayor atencion en algunas areas de desarrollo. Por ello, es esencial que los
profesionales involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje puedan
identificar estrategias y métodos que favorezcan una adaptacion adecuada
tanto a nivel curricular como social y emocional. Asi, el propdsito de este
proyecto es que esta poblacién sea reconocida y escuchada como los nifios
gue son, y asi mismo puedan aportar a la sociedad en varias dimensiones
gracias al potencial que poseen. La escases de informacion sobre este tema en
particular es muy preocupante, por lo tanto, este estudio se reflejara a través de
una Revista Educativa dedicada a docentes y padres de familia que no tienen
orientacion sobre este tema y resultara de utilidad también a todas las personas

gue estén interesadas en conocerlo.



La presente investigacion consta con cinco diferentes capitulos tentativos en
donde se desea abarcar los temas mas relevantes. Dentro del primer capitulo,
se puede encontrar los antecedentes, el problema, la pregunta de
investigacion, los objetivos generales y especificos. Dentro del segundo
capitulo, se describen los géneros literarios revisados para esta investigacion,
ademas el marco tedrico, dentro del cual se explicara las leyes y normas
establecidas que tratan sobre la inclusion y los derechos que tiene los nifios
con altas capacidades creadas por la Constitucion del Ecuador y el Reglamento
a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) ademés se investigaron
modelos de adaptacion curricular de acuerdo a las necesidades de cada nifio
gue tengan estas altas capacidades cognitivas para asi conocer las diferentes
estrategias e intervencion educativa que deben aplicar los docentes en las
distintas entidades educativas. A su vez, es importante explicar de dénde
surgié el termino superdotacién y como a través de los ultimos afios ha
cambiado sus conceptos, por lo cual, se diferencié quienes son nifios con altas
capacidades, talentos excepcionales y superdotados con el fin de que se
conozca su historia y cual es el aporte que ellos contribuyen en la vida actual.
En el tercer capitulo se menciona el disefio de estudio, que trata sobre el
contexto y la poblaciéon a quien va dirigido este proyecto investigativo. En el
cuarto capitulo se presenta, la metodologia de estudio, los instrumentos para la
recoleccion de la informacién, y el tipo de analisis. En el quinto capitulo, se
explica el andlisis de los resultados, las conclusiones, recomendaciones.
Finalmente, se expondra como producto, una Revista Educativa que brinde
informacion acerca de los nifios y nifias con talentos excepcionales, enfocados

a docentes y padres de familia.

1.2 Antecedentes

A lo largo de la historia, el interés por el estudio acerca de las personas con
altas capacidades e inteligencia superior se ha manifestado en diferentes
épocas, en donde es posible reconocer a algunos autores y hechos relevantes
gue hicieron posible el descubrimiento de los nifios con talentos excepcionales.



Desde siglos pasados, en la antigiiedad, los chinos de la dinastia Tang (618-
906) desarrollaron un sistema de evaluacion en el cual, seccionaban a nifios
con un alto nivel de inteligencia desde temprana edad y median su rendimiento
en cuanto a “liderazgo, la imaginacion, la velocidad de lectura, la capacidad de
memoria, el razonamiento y la sensibilidad perceptiva” (Ponce, s,f). Para asi,

otorgarles una mejor educacion garantizandoles en el futuro trabajos rentables.

A partir del siglo XX, se descubrié una de las primeras investigaciones acerca
de la inteligencia y superdotacion. Gracias al investigador Francis Galton se
manifiesta la teoria de la inteligencia, la cual explica en su obra “Heredity
Genius” en 1883. Esta habla sobre las técnicas para medir capacidades altas a
través de test de caracter verbal, numérico. Légico y conocimiento adquirido
(Ruiz, 2002). En su estudio intentd validar como y por qué se transmitia la

habilidad de tener un pensamiento divergente.

Continuando con la informacién, la mayoria de estudios empezaron en Estados
Unidos. Una de las primeras investigaciones en crear programas educativos
que incluyan a estos nifios, se realizé en la ciudad de Nueva York a comienzos
del afio 1900 en donde ya se conocia informacion acerca de los “superdotados”
y empezaron a establecer aulas adecuadas para el desarrollo y procesos de los
estudiantes, incluyendo programas educativos de acuerdo a sus habilidades
(Sanchez, 2003). Por ejemplo, se estableci6 una propuesta de programas
escolares abiertos para todos los jovenes en donde podian desarrollar y
exponer el talento que cada uno tenia, mediante arte, literatura y razonamiento
estos programas diferenciaban las habilidades y las aspiraciones de los
jovenes en ese entonces (Sanchez, 2003). Sin embargo, aun no existia una

clara diferenciacion entre las capacidades superiores y talentos.

Otro factor importante fue la apertura a los diferentes modelos tedricos y de
evaluacion que se investigaron para verificar cientificamente si estos nifios

realmente poseian un coeficiente intelectual alto para poderlos considerar



como capacidades superiores. Uno de estos modelos, empez06 a inicios del
siglo XX con el psicologo francés Alfred Binet primer test de inteligencia
mediante el cual trataba de interpretar la inteligencia de los “individuos que
presentaban déficit intelectual para ver sus posibilidades educativas, y ello en
comparacién con el resto de la poblacion” (Mora, 2007). Cuando estas
personas tenian éxito en todas las pruebas realizadas eran considerados como

seres de edad mental base.

Por otro lado, el psicélogo inglés Charles Spearman en 1904, propuso la
utilizacion del Factor G para medir la capacidad intelectual, y de esta forma se
pudo reconocer las capacidades mentales altas de las personas en funcién al
resultado del coeficiente intelectual Cl (Pérez, 2005). En 1920 el soci6logo
Harry Passow fue quien emple6 el término gifted (dotado, bien dotado o
superdotado) usado en el ambito educativo para denominar a los nifios con
capacidad intelectual superior a lo normal (Tiana, 1991). Finalmente, con el
tiempo han surgido varios modelos, socio-culturales, cognitivos y de creatividad
que estan enfocados en desarrollar las habilidades y destrezas de los nifios
talentosos, y asi puedan desarrollar un buen rendimiento en el proceso de

ensefianza y el aprendizaje.

Actualmente, el estudio de este tema es escaso, puesto a que en paises
tercermundistas aun no existe la capacitacion u orientacion para detectar a
temprana edad un nifio altas capacidades cognitivas. Incluso, algunos
gobiernos no han establecido una adaptacién curricular sobre estas personas,
tomandolo por desapercibido. Padres de familia y docentes no estan enterados
sobre el desarrollo que deben seguir estas personas, sin embargo, paises
como Estados Unidos se han preocupado por esta problematica y buscan crear
una intervencion educativa para generar mentes brillantes y no llegar a un

fracaso escolar.



1.3 El problema

El presente problema de investigacion esta basado en la falta de informacion
educativa sobre los nifios con capacidades y talentos excepcionales y el
desconocimiento por parte de docentes y padres de familia acerca de este
tema. De ello, se derivaria las estrategias educativas que al parecer resultan
insuficientes en el manejo de estos niflos en el aula. Existen varios contenidos
que se deben desarrollar en esta problematica, como la identificacion
temprana, la intervencién educativa y la adaptacion curricular, asi como el

manejo por parte de los padres en el hogar tanto a nivel social y emocional.

El motivo de la investigacién permitira guiar tanto a maestros como padres de
familia que se les dificulta identificar tempranamente estas capacidades en los
nifios con habilidades superiores, y por ende desconocen de estrategias
sociales, cognitivas, sociales y emocionales adecuadas en estos nifios. Asi
también, la adaptacion de un curriculo con estrategias que desarrollen dichas
destrezas es poco conocida, lo que provoca que estos nifios no siempre

potencien estas habilidades como podrian hacerlo.

Este problema puede llegar a afectar el proceso de crecimiento, aprendizaje y
desarrollo de estos nifios de una forma significativa, la no adaptacién social y
emocional que tiene individualmente cada nifio debe ser tratado desde un
inicio, puesto a que, el area socio-afectivo es el mas complejo de tratar, sin el
conocimiento previo de este tema los nifios con talentos excepcionales no
podria incrementar su potencial en las diferentes areas de desarrollo integral
provocando fracaso escolar en muchos de los casos (Valadez, M. Betancourt,
J. Zavala, M, 2006). De ahi que, una vez determinadas las conclusiones
derivadas de la descripcion de las estrategias educativas utilizadas por los
docentes con nifios con capacidades y talentos excepcionales, surge la idea
de elaborar y presentar una Revista Educativa acerca de los nifios y nifias con
capacidades y talentos excepcionales dedicada a docentes y padres, con el fin

de facilitar una guia de informacién que exponga articulos llamativos escritos



por profesionales, basado en estudios y casos reales de estos niflos que
describa algunas pautas que orienten a docentes a trabajar y entender las
etapas de desarrollo que atraviesa un nifio con habilidades superiores dentro
de la clase, evitando el fracaso escolar, asi como estrategias para el manejo

tanto a nivel emocional y social de estos.

Ademas, esta revista permitirA reconocer las caracteristicas y habilidades que
posee los nifilos con altas capacidades, por lo mismo, se implementaran
articulos de caréacter educativo, cientifico y social, de este modo, docentes y
padres de familia conoceran estrategias y metodologias que proponen los
expertos, tales como, capacitacion para docentes, modelos de adaptacion,
refuerzo en la creatividad, la intervencion educativa, la comunicacion familiar, la

orientacion del tema entre otros.

Para ello, también se publicara informacion de entretenimiento los mismos que
seran de utilidad para los nifios con capacidades excepcionales, como por
ejemplo, juegos que proporcione un objetivo especifico para desarrollar alguna

area en general.

1.4 Pregunta de Investigacion

¢, Cudles son las estrategias de intervencién educativa que los docentes utilizan

con nifios de educacioén inicial con capacidades y talentos excepcionales?

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General

Describir las estrategias de intervencion educativa que los docentes utilizan con
nifios de educacion inicial con altas capacidades cognitivas y talentos

excepcionales.



1.5.2 Objetivos Especificos

Identificar las caracteristicas de nifios y nifias con capacidades y habilidades

excepcionales de educacion inicial en base a su desarrollo integral.

Exponer los modelos de adaptacidon curricular mas importantes para nifios con

capacidades cognitivas superiores.

Publicar y difundir una revista educativa que brinde informacién acerca de los
nifos y niflas con talentos excepcionales, enfocados a docentes y padres de

familia.



2. CAPITULO Il: REVISION DE LA LITERATURA Y MARCO TEORICO

2.1 Revision de la Literatura

Para el actual proyecto de investigacion se usaran fuentes vélidas de caracter
académico y cientifico que ayuden a sustentar la informacion recolectada, y a
su vez analizar la indagacion previamente para desarrollar y ejecutarla de

mejor manera. A continuacion, se mencionaran las fuentes de investigacion.

2.1.1 Géneros de literatura a revisar

Desde afios anteriores, se hablaba sobre la importancia que tienen los nifios
con capacidades y talentos excepcionales, sin embargo, se desconocia la
identificacion temprana, evaluacion y como realizar una intervencion educativa
adecuada, pues padres de familia y docentes no tenian una guia ni ayuda
respectiva hacia este tema. Los autores Maria de los Dolores Valadez, Julian
Betancourt y Maria Alicia Zavala (2006) crearon un libro acerca de los
“‘Alumnos Superdotados y Talentosos” en la cual se consideran temas
educativos dedicados a padres de familia y docentes para informales acerca de

los temas mencionados anteriormente.

Muchos investigadores han tomado los nombres de altas capacidades,
talentoso, prodigio y superdotado para llamar a estos nifios y nifias. Sin
embargo, cada una de estas terminologias tiene un concepto que los diferencia
en ciertas cosas. Por lo cual, se investigd en la Revista: Orientaciones
educativas. Alumnado con altas capacidades intelectuales escrita por Carmen
Albes (2013). En esta revista se detallo cada terminologia relacionandola con la

inteligencia y las altas capacidades.

Ademas, se explicara sobre las leyes en vigor sobre los alumnos de altas

capacidades a nivel general para de esta forma identificarlos a temprana, como
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incluirlos y el rol que debe cumplir un docente en el proceso educativo de estos
nifios. Esta informacion fue encontrada en la fuente académica registrada en la

Revista: el Mundo del Superdotado por Carmen Sanz (2017).

De igual forma, se tomard de referencia a la Revista Educativa de Altas
capacidades de Madrid dirigida por Fernando Ramos (2008) la cual muestra un
criterio cientifico y educativo acerca de la intervencién, adaptacion curricular y
como generar un plan inicial diverso para todos los nifios y nifias con capacidad

alta de aprendizaje.

Para entender el rol de la familia en este proceso, es necesario conocer cual es
la relacidén que se debe llevar en casa con estos nifios, los refuerzos educativos
y como identificar a temprana edad los rasgos y cualidades que posee un nifio
con capacidades y talentos excepcionales. Para esto se sustenta informacién
en la Revista de Altas Capacidades Madrid de Angela Gomez (2010) acerca de

las relaciones de la familia y del hijo o hija con superdotacion intelectual.

Por dltimo, lo mas importante en esta tematica es conocer modelos tedricos
que fundamenten las diferentes teorias como por ejemplo, la teoria Triarquica
de la Inteligencia de Sternberg, 1954 que explica como funciona la inteligencia
de un dotado y la relacién compleja que tiene en el ambiente exterior e interior
en el individuo. (Valadez, et. al, 2006). También es importante cémo los
maestros deben instruir sus conocimientos ante estos nifios con capacidades
cognitivas superiores, por ello se tomara en cuenta un libro escrito por Esteban
Sanchez Manzano (2003) titulado “Los nifios superdotados: Una aproximacion

a su realidad”.
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2.2 Marco tebrico

2.2.1 Legislacion en el Ecuador y otros paises

En el Ecuador, la educacién es un derecho humano fundamental garantizado
en la Constitucion de la Republica (2008) y es una condicion necesaria para la
realizacion de los otros derechos humanos, escrito en el articulo 4 de la Ley
Organica de Educacion Intercultural (2013). Esta ley se aplica en todos los
niveles de educacion inicial, basica y bachillerato. De esta manera, se pretende
que todas las personas tengan las mismas oportunidades para aprender y
conseguir una educacién de calidad (Ministerio de Educacion del Ecuador,
2013)

Actualmente, debido a los grandes cambios que se ha generado en la
sociedad, las tendencias, enfoques y estrategias educativas también se han
ido modificando, convirtiéendose asi el proceso ensefianza aprendizaje en uno
de los retos mas dificiles e importantes que los docentes deben afrontar, lo que
al parecer les ha llevado a crear nuevas iniciativas poco guiadas para
desarrollar las destrezas y habilidades que poseen los estudiantes tanto con
dificultades en el aprendizaje como con capacidades y talentos excepcionales,

este Ultimo en el que se enfoca esta investigacion.

El término talento excepcional no ha sido reconocido como tal en el Ecuador,
sin embargo, de acuerdo al articulo 48 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural (2013) menciona el derecho a la educacion especial para nifias,
nifos, adolescentes, jovenes y adultos con dotacion superior correspondiente a
sus capacidades. En los cuales estas personas deben estar incluidas en las
instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion, en sus diferentes
niveles y modalidades, “garantizando la articulacion curricular, infraestructura y
materiales acordes con su dotacion superior y su pertinencia cultural y

lingtistica” (Ley Organica de Educacion Intercultural, 2013, p. 24).
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A partir de lo expuesto, se deberia entender que los nifios con altas
capacidades vy talentos, tienen derecho a algun tipo de programa inclusivo,
apoyo y seguimiento escolar especializado que garantice la igualdad de
oportunidades en todos los ambitos sociales y educativos sin discriminacion

alguna (Ley Organica de Educacion Intercultural, 2013).

Segun la Convencién de los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (2008) dentro de esta categoria se incluye a las personas que
carezcan de alguna deficiencia fisica, intelectual, sensorial o mental a largo
plazo, que, al interactuar con diversas barreras, pueden imposibilitar su
participacion en la sociedad, en cuanto a igualdad de condiciones con las
demas personas. Sumandole a esta informacion, dentro de las necesidades
educativas (NEE) se agrupan también la superdotacion: “altas capacidades y
talentos, evidenciados en ritmos de aprendizaje precoces, procesos cognitivos
y metas cognitivos mas all4 de su edad cronoldgica, coeficientes intelectuales
altos, buena memoria a corto y largo plazo y, en no pocas ocasiones,

problemas de adaptacion” (Ministerio de Educacion, 2014, p. 92).

Considerando esta informacion, segun la LOEI (2016) en el capitulo I,
mencionan que la educacion es accesible para las personas con necesidades
educativas especiales asociadas (NEE) o no a la discapacidad. Sin embargo,
no parece estar claro si se deberia asumir que dentro de las personas con NEE

estarian incluidas las personas con altas capacidades cognitivas.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2013) a través de una guia al instructor
denominada: introduccion a las adaptaciones curriculares para estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, presenta una seccion que habla sobre la
discapacidad y los nifios con talento, altas capacidades y superdotacion, en el
cual existe informacion sobre estas terminologias y algunas pautas para

realizar una adaptacion curricular especifica para estos nifios.
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Desde el ambito legal, cada pais cuenta con leyes y reglamentos diferentes
que llevara a un sistema distinto al nuestro. Por ejemplo, segun el Ministerio de
Educacion Nacional de la Republica de Colombia (2006) uno de estos cambios
pretende que la diversidad del estudiante sea reconocida de acuerdo a sus
intereses y capacidades sin ningun tipo de discriminacion. De esta manera, el
derecho a la educacién sera el mismo para todos atendiendo a la igualdad de
oportunidades, tanto para personas que tengan dificultad en el aprendizaje
como para las personas con capacidades y talentos excepcionales (Ministerio
de Educacion Nacional de la Republica de Colombia, 2006). Logrando una
educacion de calidad y el mayor desarrollo posible de sus capacidades

personales, sociales e intelectuales.

Por ejemplo, en la Constitucion de Colombia en (1991) en el articulo 68, la
educacion para los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales era
obligacion especial del Estado, més tarde a los 25 afios se establecieron dos
herramientas educativas que tratan sobre la educaciéon y derechos que tienen
estos nifios, estas herramientas tomaron el nombre de Lineamientos generales
de politica para la atencion de personas con talentos y/o capacidades
excepcionales (Ministerio de Educacion Nacional, 2001) y Orientaciones para la
atencion educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
(Ministerio de Educacion Nacional, 2006). De esta manera no existe inclusion

alguna para estos nifios.

La (OREALC) Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe
(2004) menciona que la educacién es para todos y no se debe excluir a
ninguna persona. El objetivo de plantear un cambio en el proceso educativo ya
al mismo tiempo a las necesidades educativas es lo que vive actualmente Chile
pues en el afio 2004, se establece el primer documento llamado, La Educacion
de Nifios con Talento en Iberoamérica realizado junto a la UNESCO vy la Oficina
Regional de Educacion de Chile. Esta herramienta presenta informacion sobre

la educacion, desde el marco legal hasta cumplir con la diversidad de estos
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nifios, por lo cual el termino talento y excepcional son usados hasta la presente

fecha.

En Estados Unidos existen leyes en donde la identificacion de nifios dotados,
altas capacidades, talento y superdotacién es un requerimiento obligatorio,
segun U.S. Department of Education, (2015) en la SEC. 2103. 820 U.S.C. 6613
menciona que después de la identificacion los docentes tendran un espacio de
entrenamiento en los diferentes niveles de educacion desde educacion inicial a
educacion superior para conocer las estrategias, metodologias que se debe
aplicar para una mejor educacion. Ademas, de acuerdo a la SEC. 4644. @20
U.S.C. 7294 debe existir un apoyo a alumnos con altas capacidades y
superdotacion donde se incluyan programas basada en la investigacion,
proyectos de demostracién, estrategias innovadoras y actividades similares
disefiadas para construir y mejorar la capacidad de las escuelas de todo el pais
para identificar talentosos y satisfacen sus necesidades educativas especiales

para desarrollar los mismos.

Como se puede observar, en el Ecuador y en otros paises, consta en su
Constitucion con reglamentos que amparan especificamente a la poblacion de
nifios con altas capacidades cognitivas y talentos excepcionales. Paises como
Colombia y Chile han publicado diferentes herramientas que sirven como guia
u orientacion para realizar un proceso de identificacion, caracterizacion,
orientaciéon de docentes, intervencion, adaptacion entre otros, especificamente
para niflos con talento excepcional, mientras que en el Ecuador a pesar de
tener una seccion que hable sobre las altas capacidades cognitivas, talento y
superdotacién, por mas que se intenta indagar sobre normas que vinculen
directamente a esta, no cuentan con la informacion actualizada de como un

docente deberia trabajar con estos nifios.

Por dltimo, Estados Unidos es el uUnico pais que le ha prestado atencion a
desarrollar no solo programas que ayuden a potencializar las habilidades y

destrezas, también buscan que la identificacion temprana de estos nifios sea
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obligatoria para que los docentes sean entrenados y estos nifios puedan

alcanzar sus intereses de acuerdo a cada talento.

Una vez explicada los procesos legales en la que actualmente los nifios con
talentos y habilidades cognitivas excepcionales en su minoria son reconocidos
en el Ecuador, es necesario explicar los conceptos que permitan determinar las

caracteristicas de dicha poblacion.

2.2.2 Lainteligencia y sus conceptos

A partir de la Ultima década, hablar de capacidades intelectuales supone hablar
de inteligencia. Teorias, modelos y conceptos con el tiempo, han ido
cambiando, considerando a la inteligencia como eje principal para entender el
desarrollo cognitivo que tienen las personas, dejando de lado la tendencia
tradicional de entender a la inteligencia como un factor génico pues, varios
autores afirman que puede depender también de factores sociales culturales y
ambientales (Mirandés, 2001).

Una de las primeras observaciones que se cuestiona es el no tener un
conocimiento claro sobre las altas capacidades cognitivas y como relacionarlas
con el concepto y caracteristicas de la inteligencia, sin embargo, se expondran
algunos autores y teorias que a lo largo de la historia se han destacado en el

area educativa, psicoldgica y psicopedagodgica.

Para empezar, de acuerdo al doctor en Psicologia Antoni Castello, 2003 (citado
en Albes, 2003) la inteligencia se basa en un concepto dinamico que depende
de la genética, el medio ambiente y aspectos cualitativos personales. Castell6
(2003) considera que los genes que son adquiridos por parte de padre y madre
determinan la inteligencia de cada persona, como también, depende mucho del

medio ambiente que les rodea (familia y sociedad).

Segun el Psicélogo Alfred Binet, 1904 (citado en Ardila, 2011) la inteligencia se

refiere a las cualidades formales que posee el ser humano, en donde interviene
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la memoria, la percepcién, la atencién y el intelecto, considerandola también,
como la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones que permite que un ser

inteligente pueda comprender las razones por las que suceden las cosas.

Para la Psicologa Carmen Sanz (2017) la inteligencia es la capacidad mental
que implica “la habilidad para razonar, planificar, resolver problemas, pensar de
forma abstracta, comprender ideas complejas, aprender con rapidez y aprender
de la experiencia” (Sanz, 2017). La inteligencia busca un desarrollo humano
donde no se trata sélo de memorizar informacién, sino que implica razonar,
analizar, sintetizar, inducir para comprender el significado de las cosas, y asi
otorgarles sentido, para poder a resolver problemas, que permitan la

adaptacion de la persona al medio en el que se desenvuelve.

2.2.2.1 Teoria de las Inteligencias Mdultiples

Para el Psicologo, pedagogo estadounidense Howard Gardner (2006) la
inteligencia no solo supone la habilidad de resolver problemas pues considera
gue una persona con esta capacidad, puede crear productos de necesidad en
cualquier cultura o comunidad determinada. Segun Gardner (2006) la mejor
manera de describir la competencia cognitiva humana es cuando se utiliza el
término “inteligencias” que agrupan los talentos, habilidades y capacidades
mentales de un individuo. Complementando el pensamiento de Gardner, 2006
(citado en Shannon, 2013) menciona que, todas las personas tienen una de
estas inteligencias, a pesar de que uno de estos individuos podria ser mas
talentoso en una inteligencia que otras, pues varia mucho en la combinacion de

inteligencias y la capacidad que son desarrolladas.

De esta manera surge la teoria de las inteligencias multiples fundamentada por
Howard Gardner en su libro Frames of Mind en el afio de 1983, en la cual,
manifiesta se analizd la existencia de una o mas funciones cerebrales que
desempefian una funcidon esencial, la misma que implica el dominio de

diferentes habilidades que revelan si pertenecen o no a las mismas
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inteligencias. A su vez, determind la existencia de nifios sabios, prodigios, y
otras personas excepcionales (Shannon, 2013). Una vez que se analizaron
estos criterios, Gardner identificé ocho inteligencias, caracterizandose cada una

de la siguiente manera.

2.2.2.1.1 Inteligencia Linguistica

Es la capacidad de usar las palabras adecuadamente de manera oral o escrita.
Se desarrolla en el hemisferio izquierdo y parte del cerebelo, a este grupo de
nifos les interesa redactar historias, leer, escribir poemas, leer. Jugar con
trabalenguas o rimas, adquiriendo también, la facilidad de aprender mas
idiomas (Séanchez, 2015).

2.2.2.1.2 Inteligencia légica y matematica

Es la capacidad de un individuo al adquirir interés por el mundo fisico, las
mediciones, conteo, célculo, y resolucién de problemas numéricos de manera
eficaz, asi como, razonar adecuadamente, estas habilidades se sitian en el
hemisferio izquierdo, parietal derecho y regiones pre-frontales (Osorio, 2016).
Los nifios con estas habilidades se sienten atraidos hacia los calculos
numericos, estadisticas, economia, matematica pura entre otros (Sanchez,
2015).

2.2.2.1.3 Inteligencia Visual- Espacial

Es la capacidad de crear o inventar dibujos en dos o tres dimensiones. Para
estas personas se les es mas facil recordar fotos u objetos en lugar de
palabras, por lo que comprenden, manipulan y modifican las configuraciones
del espacio amplio y limitado. Los nifios que adquieren esta habilidad prefieren
dibujar, pintar, jugar videojuegos, entender las ilusiones Opticas, laberintos

jugar ajedrez entre otros (Shannon, 2013).
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2.2.2.1.4 Inteligencia Corporal y Kinestésica

Es la capacidad de utilizar todo el cuerpo, de manera que se pueda expresar
ideas y sentimientos, realizar actividades o construir productos (Shannon,
2013). Dentro de sus habilidades se encuentra la coordinacién, equilibrio,
fuerza velocidad y la flexibilidad (Sdnchez, 2015). Los nifios con esta habilidad

suelen dar preferencia al baile, danza, expresion corporal.

2.2.2.1.5 Inteligencia Musical

Es la capacidad de percibir las formas musicales. Las personas con esta
habilidad suelen tener facilidad en componer, interpretar, transformar y valorar
el tipo de musica y su melodia. Ademas, su audicion inédita, les ayuda a
encontrar el ritmo tono y timbre de todos los sonidos de la naturaleza o del
medio ambiente (Shannon, 2013).

2.2.2.1.6 Inteligencia Interpersonal

Es la capacidad de socializar de mejor manera con las demas personas, son
mediadores de conflictos sociales y muestran interés en ayudar y conocer los
sentimientos, historia personal, gustos y acciones de otros individuos para
superar problemas (Shannon, 2013). A estas personas se les es mas factible
realizar trabajos en grupo, conocer gente, socializar y ser afectivo (Sanchez,
2015).

2.2.2.1.7 Inteligencia Intrapersonal

Es la capacidad de crear una percepcion adecuada sobre si mismo, de manera
gue pueda entender, explicar y discriminar sus sentimientos y emociones para
dirigir sus acciones vy dirigir su propia vida (Sanchez, 2015). Estas personas
suelen ser muy confiados, tienen su autoestima alto, son autocomprensivos y

se automotivan (Shannon, 2013).

2.2.2.1.8 Inteligencia Naturalista
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Estas personas tienen la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar elementos
del medio ambiente y caracteristicas geologicas de la tierra tales como;
objetos, animales y plantas (Sanchez, 2015). Estos individuos disfrutan por lo
general el ir de campamento, caminatas, exploracion, cuidar mascotas,

investigar sobre la naturaleza y el medio que los rodea (Shannon, 2013).

Una vez explicado la teoria de Gardner, se puede entender que este autor fue
trascendental para estudiar a los talentos como inteligencia, partiendo de aqui

el andlisis de los nifios con alta capacidad cognitiva y talento excepcional.

2.2.2.2 Nifios con altas capacidades cognitivas o talentos excepcionales

Existen nifilos que desde temprana edad muestran comportamientos excelentes
o superiores al resto de los demas. Estas caracteristicas que se van
adquiriendo en la vida personal de cada individuo tienen una explicacion que se

explicard a continuacion.

Se ha ido demostrando que, gracias a una identificacion e intervencién
temprana, los talentos excepcionales que poseen estos nifios pueden
potenciarse y ayudar en el desarrollo social. Lastimosamente, en el Ecuador no
existen datos exactos sobre esta poblacién, por lo cual, no esta claro el
concepto de estos nifios, llamandolos, superdotados, altas capacidades,
genios, talentosos, precoces o prodigios. Sin embargo, segun el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia (2015). En ese pais el término “talento
excepcional” empieza a ser utilizado como una forma de denominar a los
estudiantes que tenga un nivel de inteligencia superior al promedio, excluyendo
la terminologia de superdotacion, debido a los mitos que generan una fuerte
carga negativa en cuanto al desajuste social- emocional y la imagen que
adquirieron como; fofos, nerds, entre otros (Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia, 2008) son muy notorios lo que lleva muchas veces al fracaso

escolar.
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La controversia que existe en la actualidad sobre la diferencia entre
terminologias es muy recurrente, por lo cual, es importante tener una idea clara
sobre como han ido evolucionando estos conceptos hasta llegar a conocer el
término “talentos excepcionales”. Joseph Renzulli (1978) menciona que hablar
de altas capacidades se basa en tres aspectos, la capacidad intelectual
superior a la media, altos niveles de creatividad y un alto grado de motivacion y
dedicacion a las tareas. Lo cual se refiere a aquellos individuos que se
caracterizan a lo largo de su escolaridad por aprender de una forma mas
creativa, a mayor ritmo y profundidad en las distintas areas o asignaturas
(Guerri, 2016).

2.2.2.2.1 Superdotado

El término “superdotados” es usado para denominar a aquellos nifios cuyo
coeficiente intelectual es mayor a 130, segun la escala de Weschler publicada
en 1939 por el psicélogo David Wechsler, considerado a estas personas como
un ser con altas capacidades cognitivas. Estos sujetos presentan un nivel de
rendimiento intelectual superior, es decir, son personas con facilidad de adquirir
informacion especifica en una amplia gama de capacidades y aprenden
rapidamente cualquier tema, area o asignatura (Albes, 2013). Si se habla de
los componentes cognitivos de la superdotacion, estos se caracterizan por la
combinacion de recursos intelectuales (como la alta habilidad cognitiva,
motivacion intrinseca y creatividad) lo que posibilita un elevado nivel de eficacia
en cualquier forma de procesamiento y gestion de la informacion (Albes, 2013).
Por ende, sus fortalezas estan ligadas a la memoria, atencion concentracion y

flexibilidad cognitiva.

2.2.2.2.2 Precoz

Esta definicion se refiere cuando se presenta un desarrollo rapido en un area
determinada entre los 0 y 6 afios mostrando caracteristicas verbales y fisicas
gue probablemente son mas tardias (Pefias, 2010). Por ejemplo: un nifio que

empieza a caminar a los 9 meses, cuando la edad adecuada para este proceso
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seria de los 12 a 15 meses. En este caso, es precoz a nivel psicomotor, cuando
adquiere la marcha. (Ali, 2009). De igual forma pasa cuando aprenden a leer

mas rapido de lo usual.

2.2.2.2.3 Prodigio

Es considerado el nifio que se destaca por realizar una actividad fuera de lo
comun acorde a su edad “supera el desempefio propio de la edad adulta en un
dominio especifico del conocimiento humano” (Ali, 2009). Es decir, demuestra
un desempefio excepcional de manera prematura y admirable especialmente

en el area cientifica y artistica.

2.2.2.2.4 Genio

Segun el Ministerio de Educacion y Cultura (2004). Un “superdotado” puede ser
prodigio, precoz pero no necesariamente genio. El término genio ha sido
utilizado para denominar a aquellos individuos que debido a sus excepcionales
capacidades en inteligencia y creatividad son capaces de crear o inventar
cosas nuevas y que ademas inciden en todas las culturas (Ministerio de
Educacién y Cultura de Espafia, 2004). Anteriormente a estas personas se les
identificaba con un CI superior a 170/180 sin embargo, actualmente la nueva
vision de altas capacidades no incide tanto en un valor numeérico de ClI, sino, en
gue estos individuos también poseen una elevada capacidad intelectual y son
personas que han tenido lugar a la creacién novedosa de lo que se denomina

una obra genial (Pefias, 2010).

2.2.2.2.5 Talentoso

El término Talentoso “corresponde a las caracteristicas del nifo en diferentes
areas y en cuya conducta podemos observar la interacciébn de los tres
compuestos basicos de los rasgos humanos: inteligencia general o especifica
por encima de la media, alto nivel de creatividad y de compromiso con la tarea”
(Ali, 2009 p.14).
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2.2.2.2.6 Excepcional

Una persona excepcional es aquella que presenta un conjunto de factores
intelectuales que posibilita una produccion mas rapida en su intelecto de
manera significativa, en relacion a un grupo promedio a su edad (Cerchiaro,
2005). Ademas de presentar un nivel intelectual superior al promedio general,
posee interés cognitivo, creatividad y autonomia excepcional (Ministerio de

Educacion Nacional Fundacion FES de Colombia, 2015).

2.2.2.2.7 Talento excepcional

Los nifios con talento excepcional se caracterizan por tener extraordinarias
habilidades y rendimiento en una o mas areas. En este caso, se pueden
distinguir en talento musical, creativo, académico, matematico, verbal, motriz y
social Castell6 (2001) que implica un potencial o desempefio sobresaliente en

las areas mencionadas.

Anos atras se usaba a menudo el término “superdotado” para referirse a las
personas con un CI superior a 130, y a su vez eran confundidos con un nifio
genio, precoz, prodigio y talentoso ya que poseen altas capacidades
intelectuales. Es importante recalcar la diferencia en cuanto a sus
caracteristicas (que no son las mismas) y se han explicado anteriormente.
Actualmente el término excepcional ha sido utilizado de forma diversa, con el
fin de encontrar claves que direccionen a una buena orientacion que
conduzcan a grandes cambios y trasformaciones sociales- culturales que
nuestro medio demanda (Cerchiaro, 2005) debido al desajuste socioemocional
que conlleva la terminologia “superdotado” esta va desapareciendo. Ahora se
describe a estas personas como “altas capacidades cognitivas o talentos
excepcionales” (Ministerio de Educacion Nacional Fundacion FES de Colombia,
2015).
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2.2.3 Identificacion temprana

Parte del desarrollo integral de los nifios y nifias es que docentes y padres de
familia puedan identificar alguna dificultad especial o diferente que obstaculice
o incremente el proceso de aprendizaje de los mismos. Por esta razon el rol
que cumplen estas personas tanto en el ambito educativo, social y familiar se
convierte en un eje fundamental para poder identificar a temprana edad las
caracteristicas y habilidades de un nifio con talento excepcional, para poder
realizar las adaptaciones curriculares que se crean convenientes para una

buena intervencién educativa.

La identificacion temprana tiene como finalidad estimular y desarrollar el
potencial de los nifios a temprana edad, facilitando un desarrollo integral que
considere aspectos cognitivos, académicos y afectivos (Valadez, et. al, 2006, p.
53). Si la identificacion es detectada tempranamente, las personas con algun
tipo de capacidad especial o sobresalientes pueden recurrir a un programa de
intervencidn educativa, con el objetivo que una o varias areas del desarrollo
como cognitiva, motriz, socio-afectiva o de lenguaje pueda ser estimulado
temprana y eficazmente. De no ser el caso, y no recibir la estimulacion
adecuada la potencialidad en sus aptitudes podria ser deteriorada (Valadez, et.
al, 2006).

Algunos autores americanos como la Dra. Ann Robinson presidenta de la
National Association for Gifted Children y a la Dra. Carolyn Callahan, psicéloga
y educadora de la National Research Center on the Gifted an Talented (2013)
consideran que la realidad social en la que vivimos apunta a un riesgo de que
los nifios con altas capacidades cognitivas tengan problemas en su desarrollo
emocional y social, los que pueden haber surgido debido a una
despreocupacion, desinterés y falta de informacién por parte de docentes y

padres de familia.

Para llevar a cabo una identificacion temprana de nifios con talentos y

habilidades cognitivas excepcionales se debe aplicar procedimientos formales
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o informales, es decir, mediante una evaluacion que se haya realizado por un
especialista en el tema, en este caso un psicologo o neurdlogo quienes tendran
que haber diagnosticado al nifio de acuerdo a pruebas estandarizadas y
baremadas que puedan evidenciar objetivamente sus capacidades, rendimiento
y habilidades (Valadez, et. al, 2006).

Para el Psicélogo White, 1990 (citado en Vazquez, sf.) la edad optima para
diagnosticar a estos nifios es entre los 3 a 6 afios de edad, pues menciona que
la edad entre los 3 afios esta prediccibn es mas segura. Ademas, toma en
cuenta que entre los 5y 6 afos el desarrollo de la corteza cerebral es decisivo.

Rost, 1991 (citado en Valadez, et. al, 2006) expone que se debe cumplir tres
fases para la identificacion temprana de nifios con altas capacidades

cognitivas.

Tabla 1
Fases para la identificacién temprana de nifios con altas capacidades
cognitivas

“Tiene como propdsito reducir el nimero de estudiantes que necesitaran de
examenes individualizados” (Valadez, et. al, 2006, p. 55). En este proceso, se aplica
a todos los estudiantes pruebas de inteligencia y rendimiento académico, ademas
se debe adjuntar las nominaciones u observaciones que los padres y docentes han
realizado (Valadez, et. al, 2006).

Seleccidn
inicial o
monitoreo

En esta etapa, se pretende aclarar y verificar si un nifio tiene altas capacidades
cognitivas o talentos excepcionales. Para ello se realizan algunas pruebas como por
ejemplo: la escala de Wechsler, mide el coeficiente intelectual; el test de matrices
progresivas de Raven, determina el factor g de la inteligencia, caracteristicas como
lo analdgico, la percepcion y la capacidad de abstraccion (Chavez, 2007); la Escala
de Aptitudes y Motricidad de McCarthy, valora las habilidades cognitivas y motrices
(Santana, 2004); la Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales de Yuste
(BADYG), evalua el proceso de aprendizaje del nifio a través de los factores verbal,
l6gico matematico y espacial; entre otros.

Verificacion

Una vez obtenido los resultados, el especialista, en este caso, el psicélogo sera
Colocacion | quién identifigue de acuerdo a las caracteristicas establecidas si el nifio presenta
altas capacidades cognitivas. A su vez, se coloca a estos nifios en programas
educativos o se aplica adaptaciones curriculares de tipo significativo o no, que van
de acuerdo a sus capacidades o intereses (Valadez, et. al, 2006).

Adaptado de Valadez, et. al, 2006.
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En este caso, segun Winner, 1996 (citado en Valadez, et. al, 2006) existen

algunas conductas que caracterizan a estos nifios y nifas:

Tabla 2
Conductas que caracterizan a nifios con capacidad o talentos excepcionales
Aprenden con una instruccién minima, su energia es potencial,
Estilos de | muestran conductas de curiosidad cuando se interesan por algo, a
aprendizaje | su vez, muestran persistencia y concentracion, dan a demostrar
intereses obsesivos cuando se presenta algo en especifico.
Habilidad para leer e iniciar el proceso de lectura y escritura a los
Habilidades | tres o cuatro afios, fascinacion de los nUmeros, memoria en cuanto a
escolares | la formacién verbal y matematica obteniendo un razonamiento l6gico
y abstracto.
Aspectos | Procuran jugar solos, debido a que sus intereses son diferentes y
sociales buscan relacionarse con nifios de mas edad.
Aspectos . , D e
. Muestran interés en aspectos filoséficos y morales.
afectivos

Adaptada de Valadez, et. al, 2006, p, 54.

Es importante mencionar que las siguientes habilidades y destrezas que se

presentaran a continuacion son algunas de las caracteristicas que los nifios

con altas capacidades cognitivas y talento excepcional presentan. Es

importante que la deteccién de las mismas sea corroborada por un psicélogo,

neurélogo o psicopedagogo de manera que se pueda dar seguimiento a los

diferentes test de valoracion para lograr obtener un diagndstico seguro.
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Tabla 3
Identificacion de habilidades y destrezas por edades

Afio 8
meses
Reconoce
letras y
numeros del
1lal 10

2 afos:
Aprenden el
abecedario.

3 afios
comienzan
aleer. A
través de
una lectura
funcional

(conocimien
tos de
logotipos y

3 afios
No
preguntan
por letras
sino por
palabras.
No
deletrean ni
silabean en
el
aprendizaje,
aprenden *”
de corrido”
3 afos:
Aprenden a
escribir
normalment
een
mayusculas
pues el
trazo es
mas
sencillo.

Adaptada de Valadez, et. al, 2006, p.89.

Una vez que la identificacién se haya procesado por parte de padres de familia
y el experto en Psicologia, los docentes podran dar paso a una intervencion
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educativa, de no darse el caso a una deteccion previa por padres y experto, los
docentes también podran dar seguimiento a algunas estrategias o técnicas
para discriminar los niveles de competencia y desempefio que un nifio con

talento excepcional tiene.

En primera estancia, se debe realizar una observacion, con la finalidad de
relacionar las caracteristicas que un nifio con talento excepcional posee, de
manera que si el docente observa dentro de la actividad que este nifio presenta
esas cualidades tenga la posibilidad de enriquecer el conocimiento y su
formacioén (Valadez, et. al, 2006).

Continuando el proceso es importante realizar una caracterizacion individual de
manera que se puedan discriminar las habilidades y destrezas en cuanto a
cada area de desarrollo integral que tiene un nifio con talento excepcional a
diferencia de un nifio “normal’. Considerado la memoria. La atencidén, la
competencia comunicativa. La creatividad, la habilidad en sus cinco sentidos,
aspectos afectivos y sus talentos (Véase varios ejemplos de fichas de
observacion: en Anexo A, B, C, D. E.

2.2.3 Intervencion educativa

Ser docente conlleva a grandes responsabilidades, debido a su papel dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje. El rol que el maestro cumple es
fundamental para un desarrollo adecuado, integral y apropiado de los alumnos.
Cuando esta intervencion se relaciona con los nifilos con altas capacidades y
talentos excepcionales, se vuelve en ocasiones utépica, pues es poco lo que
los docentes conocen acerca de los nifios con caracteristicas diferentes a la
media, sean en dificultades de aprendizaje, asi como en altas capacidades
cognitivas y al parecer no lo estan realizando. La falta de preparacion y pocas
opciones de capacitacion podrian ser causas por las que este tema requiere de

orientacién y preparacion adecuada para poder potenciar al maximo las
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capacidades de estos nifos, sin interferir en sus acciones que rutinariamente
deben realizar (Valadez, et. al, 2006, p. 376).

Segun Tourifidn Lopez (2017) la intervenciéon educativa es la accion intencional
voluntaria para cumplir con los diferentes objetivos establecidos para cada
educando, conduciendo al logro del desarrollo integral del alumnado. Dentro de
ello, existe un “sujeto agente (educando-educador) existe el lenguaje
propositivo (se realiza una accion para lograr algo), se actia en orden a lograr
un acontecimiento futuro (la meta) y los acontecimientos se vinculan

intencionalmente” (Tourifian, 2011, p. 283).

Alzate, Arbelaez, Gémez, M. s.f), también exponen que la intervencion
educativa es un conjunto de acciones establecidas en un contexto institucional
especifico, es decir, dentro de la escuela, para que se pueda cumplir con los
objetivos socialmente determinados. La intervencion educativa, ademas, es la
accion intencional para la realizacion de acciones que conducen al logro del

desarrollo integral del educando.

2.2.3.1 Clasificaciéon de intervenciodn

Segun el autor Guerrero Barona (2005) la intervencion puede clasificarse en
dos tipos, en este caso la estrategia de intervencién social y la organizacional.
La intervenciéon social se relaciona a los métodos de socializacién que deben
ser procesados por parte del docente hacia el estudiante, generando un vinculo
social que ayude a formar lazos y seguridad para afrontar los diferentes
problemas dentro de la clase (Barona, 2005). Facilita las experiencias
individuales y fortalece la autoestima para crear un afecto positivo y sensacion

de control y autocontrol, que protegen al individuo de posibles problemas.

La intervencidn organizacional busca la modificacion de los “aspectos
disfuncionales en la estructura de la organizacion, la comunicacion, la

formacién de los profesionales, los procesos de toma de decisiones, el



29

ambiente fisico, los turnos, el reparto de tareas” (Barona, 2005). Es decir,
dentro de la intervencion se pretende orientar y capacitar a los docentes para
dar seguimiento a las estrategias que se deben emplear acorde a la edad de

cada nifio, cumpliendo con los objetivos establecidos en el proceso educativo.

2.2.3.1 Intervencién dentro del Centro Educativo y Aula

Para que una intervencion educativa tenga éxito, es necesario que el Centro
Educativo esté al tanto de las medidas ordinarias que se debe considerar para
una inclusion de aquellos nifios que tienen alguna capacidad en especifico. En
este caso, ser previas a los talentos excepcionales y adoptarse dentro del

proceso normalizado de escolarizacion.

Las altas capacidades cognitivas que poseen estos nifios deben ser
comprendidas de manera que, se pueda dar respuesta a las necesidades que
ellos tienen. En primer lugar, se debe analizar la atencion de la diversidad que
el Centro Educativo tiene, incluyendo a la comunidad educativa y a los
docentes para de esta manera establecer o dar seguimiento a las
programaciones de aula, es decir, se tomaran medidas académicas que facilite
la aplicacion del modelo de ensefianza — aprendizaje en este caso se
establezca el ritmo de aprendizaje, los intereses, capacidades y estilos
cognitivos concretos (Torrego, 2012).

A continuacién, se mostrard algunas medidas ordinarias que se debe

considerar en relacion con el centro educativo y aula.



Tabla 4
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Medidas ordinarias: Centro educativo y aula

A nivel de Centro

A nivel de Aula

Asumir las actuaciones desde el equipo docente
del centro educativo y no solo como casos
concretos de aula, cuya responsabilidad recae
Unicamente en el profesor. Ajustar la respuesta
educativa a las necesidades especificas de un
alumno, supone seguir proyectos mas amplios,
que conlleven cambios en el centro educativo.

Ampliacion y el enriguecimiento del curriculo
ordinario, dotandolo de una mayor amplitud en
relacién con ciertos contenidos especificos de
area/materia, con alguna unidad didactica que es
tratada con mayor profundidad o profundizando
en temas de su interés, lo que requiere de
procesos cognitivos mas complejos, sin adelantar
contenidos correspondientes a cursos superiores.

Planificar con rigor, de modo que se tengan en
cuenta las consecuencias en el ambito
organizativo, metodolégico y de disposicion de
recursos (materiales y personales).

Cualquier medida de enriquecimiento debe
realizarse bajo la coordinacién del tutor, pero con
la implicacién y la colaboracién de todos los
profesores que van a tener que hacerla viable.

Contemplar los procesos especificos de
aprendizaje de los alumnos con altas capacidades
intelectuales.

No deben concebirse como actuaciones
especificas dirigidas a un alumno con altas
capacidades, sino que deben beneficiar a todos
aguellos estudiantes que manifiesten una alta
competencia en un aspecto concreto del curriculo.

Adaptar los procedimientos y técnicas de
evaluacion que utilizamos en el centro, con objeto
de detectar capacidades diferentes a las
académicas y que nos sirvan para valorar los
progresos de los alumnos con ritmos de
aprendizaje mas rapidos.

No se trata de hacer mas de lo mismo ni de
alcanzar contenidos de cursos superiores, sino de
dotar los aprendizajes de un grado mayor de
profundidad, extension e interdisciplinariedad.

Flexibilizar la utilizacion de espacios y la
organizacion de los horarios.

Tomado de Torrego 2012, pp. 58, 59.

2.2.4 Programas de intervencién

Las medidas y estrategias que se deben considerar tienen que empezar con
trasformaciones y cambios en los proyectos educativos y curriculares, es decir,
intervenir en las adecuaciones de aula y en las actividades extracurriculares
que debe tener cada entidad educativa (Albes, 2013). Para de este modo
poder realizar una intervencion educativa que beneficie a todos los estudiantes

sin necesidad de excluirlos.



2.2.4.1 El Programa de Enriguecimiento Educativo de Espafia

Describe algunas medidas de intervencion especificas para estudiantes con

talentos excepcionales, tanto a nivel metodoldgico, a nivel de adaptacion e
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insercion social y escolar y sugerencias de actividades de ampliacion (Torrego,

2012). Se adjunté un informe con lo mismo. (Véase en anexo G)

El Programa de Intervencion para el desarrollo “mejora y buen funcionamiento

de las habilidades socioemocionales y la adaptacién social en alumnos con

Altas Capacidades”, sigue un modelo flexible cognitivo-conductual el mismo

que esté estructurado bajo una planificacion, donde se pretende alcanzar los

objetivos establecidos que el docente lo usara segun las necesidades del

alumno (Gomez, 2015). Ademas, busca la entender la ensefianza de

comportamientos cognitivos, conductuales y socio emocionales.

Ademas, como menciona Gomez (2015) el programa describe tres etapas para

detectar los aspectos socio emocionales y adaptacion social. Entre estas se

encuentra:

Fase de planificacion del entrenamiento: en esta fase se contextualiza el
programa (caracteristicas del contexto, del grupo y organizacién espacial),
se establecen los objetivos generales y especificos, y se plantean las
condiciones de aplicacion mas adecuadas.

Fase de aplicacion: en esta fase se llevard a cabo el proceso de
aplicacién propiamente dicho. Dentro de esta fase encontramos la
metodologia llevada a cabo en los diferentes modulos, asi como la
organizacion (temporalizacion) y el desarrollo de éstos y de las
actividades correspondientes a cada uno de ellos.

Fase de evaluacion: antes del comienzo del programa, es necesaria una
evaluacion inicial, para saber desde donde partimos y conocer las

caracteristicas y necesidades particulares de cada participante. Después,
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durante la fase de aplicacién, tendrd lugar la evaluacion continua
mediante el seguimiento de los alumnos. Por ultimo, una vez finalizado el

programa, se llevara a cabo la evaluacion final (Gomez, 2015, pp. 27, 28).

2.2.4.2 Education Program for Gifted Youth (EPGY)

Es un programa de enriquecimiento curricular que dio origen en la Universidad
de Stanford, cuyo objetivo es estimular especialmente las areas de
conocimiento, matematico, fisca, idiomas y programacién computacional. Las
actividades consisten en realizar tipos de juegos con mayor complejidad de
manera que los niflos uses su razonamiento para resolver problemas
matematicos. (Paquin, 2010). Existen juegos para las diversas edades, por
ejemplo, para edades de 2 a 3 afios se usan mentefactos donde se deben
encontrar numeros mayores a 10 y colocar en el correcto dentro del
mentefactos para una edad superior entre los 5 afios se empiezan a desarrollar
actividades de division usando diferentes metodologias (Paquin, 2010). Estos
son algunos ejemplos en el &rea matematica, para las demas areas los juegos

son distintos, pero cumplen los objetivos planteados.

Entre otros programas disefiados para el trabajo con alumnos talentos
excepcionales se encuentra el Proyecto de Inteligencia “Harvard”, Proyecto
Spectrum de Gardner y colaboradores, Filosofia para nifios/as de Lipman,
Programa para la investigacion cognitiva (De Bono). Seis sombreros para
pensar. De Bono (Albes, 2013).

2.2.5 El Curriculo

Segun el Ministerio de Educaciéon de Colombia (2006) el curriculo es el
conjunto de criterios, planes de estudio, metodologias, estrategias, programas
y procesos que ayuda en la formacion integral, que se contemplan en aspectos
cognitivos, fisicos, afectivos, sociales y psicomotrices, asi como también la

construccion de identidad cultural.
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Es importante que esta herramienta sea accesible para todos los docentes de
manera que se otorgue una educacion de calidad para todos. Segun el
Reglamento que la Ley Organica de Educacion Intercultural (2013) el articulo 9,
menciona que los curriculos nacionales deben ser obligatorios en todas las
instituciones educativas del pais independientemente de su sostenimiento y su

modalidad.

En base al curriculo los docentes deberan crear adaptaciones en el curriculo
gue alcancen los logros esperados en cada clase y respetando el ritmo de
aprendizaje de cada estudiante. En el caso de los alumnos con talento
excepcional deben aplicarse las adaptaciones curriculares con diferenciacion
en cuanto a actividades. A continuacién, se presentaran algunos modelos y

estrategias que un docente debe considerar.

2.2.5.1 Adaptacion curricular

Es una estrategia educativa que permite afrontar las particularidades de la
relacion estudiante-ambiente que podrian actuar como factores que produzca
alguna dificultad de aprendizaje. Estas adaptaciones permiten que el curriculo
se adecue a las necesidades educativas del estudiante. Es decir, se adaptan
los componentes mas importantes del curriculo nacional a las condiciones del
caso especifico del estudiante en este caso los nifios con altas capacidades

cognitivas o talento excepcional (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2013).

Segun la Convencion Internacional del Ecuador (2016) el articulo 6 se
establece como una obligacion “elaborar y ejecutar las adaptaciones
curriculares necesarias para garantizar la inclusién y permanencia dentro del
sistema educativo, de las personas con capacidades especiales, adolescentes,
jévenes y embarazadas” (Ministerio del Ecuador, 2013). Por lo cual estos nifios

con altas capacidades cognitivas estan en su derecho.
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Dentro de la intervencién educativa se encuentra la aplicacion de las
adaptaciones curriculares para nifios con capacidades y talentos
excepcionales. Una educacidén que potencie a cada uno de los nifios deberia
ser el reto de todo educador, por lo cual es importante dar seguimiento a un
planteamiento en el curriculo donde se establezcan actividades adecuadas
acorde a los modelos educativos que los docentes escogeran de acuerdo a las

necesidades de los nifios con altas capacidades cognitivas.

El rol del docente es importante en este tema. Ningln estudiante debe ser
privado de recibir una educacion de calidad, el hecho de que un nifio aprenda o
no, mas rapido no debe ser considerado como un problema, al contrario, es el
docente quien debe adecuarse a las necesidades de cada nifio pues ellos
tienen derecho a recibir una educacion acorde a sus capacidades de

aprendizaje.

Si bien es cierto, el tipo de orientacion y capacitacion que requiere un docente
debera aplicar a programas de intervenciébn con nifios y nifios que sean
identificados con talentos excepcionales en aula ordinaria. De manera que,
mediante esta intervencién se pueda llegar al objetivo de maximizar sus
capacidades y ayudarle a una integracion socio-emocional dentro de la clase, si

fuese necesario.

Cuando existe comprension y valoracion de cada peculiaridad que presente
este nifio, definitivamente existirAn buenos resultados y se potenciara su
desarrollo integral. Para lo cual, el docente deberd emplear diferentes
estrategias educativas enfocadas en el desarrollo proximo del desarrollo a un
nivel superior de lo que estos niflos pueden hacer independientemente,

pensando en las areas que presenta el talento excepcional sin ignorar las otras.

Segun Sanchez (2003) deberia existir una flexibilizacion curricular en la cual el
nifio gracias al potencial intelectual que ha adquirido puede subir a un nivel

escolar mas avanzado del que se encuentra. Sin embargo, el problema socio-
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afectivo debe ser estimulado continuamente. Su desarrollo emocional es una

de las areas que por su edad nunca cambiard. Por eso es necesario tener una

adaptacion social.

Es importante, que las adaptaciones curriculares sean adecuaciones que

ayuden a aprovechar cada habilidad que poseen estos nifios evitando que sean

vistos como nifilos raros, depresivos, indisciplinados, llevandolos al fracaso

escolar. Es por esta razén que el Ministerio de Educacién Nacional Fundacién

FES (2015) estructura un modelo de adaptacion curricular de la siguiente

manera.
i1
i
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g g
g 38

E,n‘gll aula de
estudiante

[

En otro lugar de
la institucion

/

Emdeh
institucion

|

4

¢A quién esta dirigida la oportunidad de desarrollo?

Todos Algunos Pocos
Diferenciacion y Compactadon
flexibilizacion curricular
curricular
Enriquecimiento Grupos de Enriquecimiento
tipo Iy 1l enriquecimiento tipo lll
4
Curriculos de punta y Aceleracion ' Aceleracion total
aprendizaje de alto nivel parcial '
Estudios
Disefo universal independientes
de aprendizaje ”

’v Memoria J
¢Qué oportunidades de desarrollo se
puede ofrecer?

Figura 1. Estructura para realizar una adaptacién curricular para nifios
con altas capacidades cognitivas o talento excepcional. Adaptada del
Ministerio de Educaciéon Nacional Fundacion FES, 2012, p, 123.
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2.2.5.2 Diferenciacion Curricular

Desde las perspectivas de educacion inclusiva, la implementacion de curriculos
creativos Y flexibles se ha convertido en una de las alternativas mas evidentes

para responder a los intereses y diversidad de los estudiantes.

De acuerdo al Ministerio de Educacion Nacional Fundacion FES (2012) al
momento de elegir el tipo de estrategia que se mostrard mas adelante, es
posible que requieran de algunas modificaciones en algunos aspectos del
curriculo elaborado por el docente en una clase regular. Por esta razon es
importante diferenciar el rol de diferenciacion en el proceso de desarrollo del
talento debido a que este tipo de curriculo parte de las capacidades de cada
estudiante y se constituye en nucleo fundamental de la estimulacién intelectual

en las personas con capacidades y talentos excepcionales.

Para el trabajo con el curriculo diferenciado es indispensable que se
consideren los siguientes aspectos: el contenido, el proceso de estrategias de
ensefianza-aprendizaje, el producto y los resultados esperados, asi como el
ambiente donde se genera el aprendizaje o el clima &ulico (Ministerio de
Educaciéon Nacional Fundacion FES (2012). Un ejemplo de ellos es la siguiente

tabla que Juan Carlos Torrego (2012) presenta:

Tabla 5
Areas y modificaciones de diferenciacién curricular
Area a modificar Tipo de modificaciones
Centrado en estudiante Centrado en docente
Independencia Dependencia
Abierto Cerrado
Adaptacion Juicios
Complejo Simple
Ambiente de aprendizaje Flexibilidad Rigidez
Alta movilidad Baja movilidad.

Nivel de abstraccion
Complejidad
Variedad
Contenido Organizacion
Estudio de personas
Estudio de métodos
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Procesos superiores de pensamiento
Procesos abiertos-cerrados
Importancia del descubrimiento
Evidencias de razonamiento

Libertad de eleccion

Interaccién grupal

Velocidad (paso)

Variedad

Abordar problemas reales

Dirigir el producto a audiencias reales
Producto Evaluacion

Transformacion

Variedad de formatos autoseleccionados

Tomado de Torrego (2012, p.132)

Proceso

A continuacion, se presenta un ejemplo de actividad diferenciada, en la que se
resalta los objetivos en los que se observa mayor diferencia en la propuesta

(véase mas ejemplos en Anexo K, L).

Tabla 6
Ejemplo de actividad diferenciada

Establecimiento de objetivos

PROPUESTA-BASE PROPUESTA DIFERENCIADA
(Para todo el grupo clase) (Para el alumno con altas capacidades)
AREA DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO
1. Conocer las caracteristicas basicas y las formas de 1. Conocer las caracteristicas basicas y las formas de
vida de distintos tipos de animales. vida de distintos tipos de animales.

2. Distinguir alos animales por su tipo de
alimentacién: animales herbivoros, carnivoros y

omnivoros.
2. Reconocer las caracteristicas basicas de los 3. Reconocer las caracteristicas basicas de los
mamiferos. mamiferos.
3. Distinguir entre animales domésticos y salvajes. N . o .
B . P : 4. Distinguir entre mamiferos domésticos y salvajes.
4. Distinguir entre mamiferos domeésticos y salvajes.
4. Reconocer las caracteristicas basicas de las aves. 5. Reconocer las caracteristicas basicas de las aves.

6. Distinguir entre aves silvestres y de corral.

5. Reconocer las caracteristicas basicas de los peces. 7. Reconocer las caracteristicas basicas de los peces.

8. Distinguir entre peces de agua dulce y peces de
agua salada.

9. Reconocer las caracteristicas basicas de los
anfibios y reptiles.

10. Identificar el habitat de algunos mamiferos, aves,
peces, anfibios y reptiles representativos

11. Respetar y valorar a los animales.
6. Respetar y valorar a los animales. Elaborar un collage

Tomado de Torrego (2012, p.309)
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Para continuar con este proceso es importante dar seguimiento a un

planteamiento de metodologia, en el cual se escoge un tema para ser trabajado

en la clase, partiendo de principios y lineas metodoldgicas en las cuales se

considerara las caracteristicas psicoevolutivas de los alumnos al igual que sus

conocimientos. Juan Carlos Torrego (2012) expuso este método de la siguiente

manera:

Principio del
cuestionamiento
continuado por parte
de los alumnos
sobre ideas,
sentimientos y
hechos,
relacionados con la
tematica de la
sesion.

Principio de
socializacion, los
alumnos
interactlian entre
sien las
actividades
planteadas.

Principios

Principio de
interactividad, el
grupo al ser

Principio de
individualizacion,
atendiendo a cada
sujeto de manera
individual segun
sus caracteristicas
propias.

reducido, permite la
interrelacion entre
todos sus miembros.

Figura 2. Principios metodoldgicos para incluir en la planificacion. Adaptada de
Torrego 2012, p.71.
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Respetar los distintos
ritmos de aprendizaje.

Desarrollar la capacidad\
Promover el aprendizaje de transferir lo
significativo, fomentando aprendido a otras areas
el agrupamiento flexible de conocimiento y a
situaciones cotidianas. y
Plantear retos
accesibles y Aprender del error,
superables a través asimilarlo como una
de las actividades | situacion natural de la
gue se puede extraer
G un aprendizaje
Impulsar el interés por
aprender de forma autonoma Fflanggar, enla .
e independiente donde el organizacion del trabajo,
profesor es un transmisor y situaciones hipotéticas
orientador en el desarrollo de propias de_gna
las actividades. / investigacion.

Figura 3. Caracteristicas metodoldgicas. Adaptada de Torrego 2012, p.71

2.2.5.3 Linea Metodolégica

Crea una linea base de los métodos que seran aplicados dentro de un aula de
clase, de modo que se plantearan normas o reglas, adaptabilidad de
actividades, conocimiento previo de los estudiantes, los objetivos a
desarrollarse y los temas que se estudiaran (Torrego, 2012) De manera, que
ayude a los docentes a elaborar las diferentes técnicas pensadas y aplicarlas al

momento de realizar las planificaciones correspondientes.

2.2.5.3.1 Planteamiento de actividades dindmicas y flexibles, que permitan
adaptar la programacién establecida en un principio a los intereses que los
alumnos nos muestran, para que después el docente pueda intervenir de

manera individualizada.
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2.2.5.3.2 Se desarrolla una dinamica de trabajo basada en el respeto,
compromiso, responsabilidad y orden. Es una actividad voluntaria, por lo que
se pide asistencia continuada y puntualidad; ademas cada uno es responsable
de manera individual y junto al grupo del respeto hacia los compafieros, los
profesores, los materiales y recursos, aunque todo ello se desarrolla en un

ambiente ludico y fomentando los intereses particulares.

2.2.5.3.3 Se consideran las expectativas y conocimientos previos de los
alumnos y se promueve la construccion o actualizacion de conocimientos
nuevos y significativos para ellos, con una vinculacion motivadora, que movilice
su actividad mental con la finalidad de que el alumno participe de reflexiones y

conclusiones propias en un entorno de interaccion entre los componentes del

grupo.

2.2.5.3.4 El tema a desarrollarse debe ser planteado inicialmente a los
alumnos una pequefa investigacion o busqueda de informacion. Para ello, en
la sesion anterior se presenta brevemente el contenido que se va a trabajar el

proximo dia y se distribuyen tareas y responsabilidades.

2.25.3.5 El desarrollo de las sesiones tiene en todo momento un
planteamiento activo en el que, con el material de investigacion aportado, se
elabora en grupo una produccién o bien se propone una técnica expositiva, en
la que cada participante comparte su aportacion con los demas. Se trabajan
para ello las técnicas para expresarse correctamente en publico, de escucha y

de participacion intercalando actuaciones individuales, de pequefio y de gran

grupo.

2.2.5.3.6 El profesor orienta la direccidon del trabajo a partir de los objetivos
previstos para la sesién, (Véase Anexo G) pues favorece un importante espacio
para las aportaciones del grupo y el pensamiento creativo e imaginativo de los

alumnos. Se complementan las actividades con visitas complementarias, con
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las intervenciones de expertos y con la utilizacion de medios informaticos y

audiovisuales (Torrego 2012, p. 71).

Una vez que se ha establecido un planteamiento metodoldgico, de acuerdo al
ritmo de aprendizaje del alumno y el contexto escolar. Segun Juan Carlos
Torrego (2012) el proceso para continuar con una adaptacién curricular en
nifios con talento excepcional, es emplear estrategias, técnicas o actividades
gue se base en los principios mencionados anteriormente. Se debe considerar
la ampliacion o enriquecimiento de objetivos y contenidos, asi como también la

adecuacion de los criterios de evaluacion a los objetivos propuestos.

2.2.6 Propuestas de actividades de enriquecimiento curricular

Dentro de la intervencién educativa con nifios con talento excepcional, en un
aula ordinaria, es indispensable crear actividades de ampliacién, reto e
indagacién que permitan potencializar las habilidades y destrezas que estos
nifios tienen. De acuerdo a algunos autores, como Laura Aguirre (2016) la
planificacion debe contener, objetivos, metodologia, técnicas o estrategias

(inicio, proceso, cierre) y recursos a usar (Véase Anexo H, I, J).

Ademas, estas actividades como menciona Juan Carlos Torrego (2012)
deberan estar enfocadas en los siguientes aspectos; entretenimiento grupal,
exploracién, descubrimiento, investigacion, ciencia, creatividad, imaginacion,
curiosidad, desarrollo emocional, resolucion creativa de problemas y desarrollo

de proyectos.

2.2.6.1 Estrategias especificas para la atencion educativa en nifios con
talentos excepcionales

Las personas con talentos excepcionales tienen un pensamiento productivo,
por lo que, la repeticion o ensefanza tradicional no mostrara resultados de
calidad frente a los mismos (Sanchez, 2003). La idea es formar clases
creativas donde se activen los talentos que ellos poseen. Para esto, la
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intervencidén educativa supone presentar algunas estrategias que los docentes
deben usar con los nifios de altas capacidades cognitivas. A continuacion, se
expondran algunas de estas siguiendo la adaptacion curricular que cada una

necesita.

2.2.6.2 Enriquecimiento Curricular

Es considerada como una estrategia que posibilita una adaptaciéon curricular e
individualizaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje, desarrollando el
conocimiento, la comprension, los procesos, las habilidades, los intereses,
acorde a las necesidades de los estudiantes (Oficina Regional de Educacion

para América Latina y el Caribe de Chile, 2004).

El Enriquecimiento curricular busca planificar actividades con nivel mayor de
abstraccion y de complejidad con el fin de promover el uso de la investigacion o
del pensamiento creativo motivandolas a una estimulando en las areas o
asignaturas que poseen mayor potencial (Ministerio de Educacion Nacional
Republica de Colombia, 2015). Ademas, puede ser extracurricular para
desarrollar de mejor manera la parte cognitiva, por lo general estas actividades
se realizar fuera de la institucién cuando tienen talentos de arte o deporte
(Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe de Chile,
2004).

Por ultimo, de acuerdo al Ministerio de Educacion Nacional Fundacion FES de
Colombia (2016) dentro de “enriquecimiento” se expone el modelo de Renzull,
con la finalidad de despertar la creatividad de estos niflos. Se pueden
diferenciar tres tipos. Las experiencias de enriqguecimiento tipo I, mediante las
inquietudes de los nifios se emplean actividades exploratorias acorde a los
intereses de los mismos, creando una necesidad en ellos frente a la resolucion
de un problema real. La experiencia de tipo Il, es una continuidad en la que los
ninos utilizan herramientas para resolver el problema encontrado

anteriormente. Por Ultimo, la experiencia tipo Ill, consiste en emprender
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proyectos para resolver los problemas que surgieron anteriormente, pero esta
vez se pone en practica (Ministerio de Educacion Nacional Fundacion FES de
Colombia, 2016). Durante este proceso el docente sera el mediador que

valorara el potencial y creatividad que tengan los nifios talentosos.

2.2.6.2 Aceleracion

“‘Es la incorporacion de un ritmo mas rapido en el aprendizaje de los
estudiantes, de acuerdo con las necesidades y potencialidades detectadas en
el proceso de identificacion de las capacidades o talentos excepcionales”
(Ministerio de Educacion Nacional de Libertad y Orden de Colombia, 2006).
Tiene la funcién de ubicar al estudiante con capacidad o talento excepcional en
un contexto curricular mas complejo de acuerdo a sus necesidades de

aprendizaje. Esta aceleracion puede aplicarse de la siguiente manera.

De acuerdo al Ministerio de Educaciéon Nacional de Libertad y Orden de

Colombia (2006), la aceleracion puede clasificarse de la siguiente manera.

Tabla 7
Clasificacion de Aceleracion

Entrada temprano al | Recomendado cuando, se evidencia caracteristicas significativas de precocidad

preescolar o primero | cognitiva, socio- afectiva y psicomotriz, que lo habilitan para comenzar procesos de

de primaria aprendizaje mas complejos como la lectura y escritura

Permite desarrollar al maximo sus potencialidades, ubicandolo en un grado mayor. Es
recomendada en aquellos casos en los cuales la persona con capacidades

Promocién de curso | excepcionales demuestra un desempefio superior en la mayoria de las areas, contenidos
y habilidades exigidas en el grado correspondiente a su edad y dependera de su
madurez o sus emociones.

Permite que el estudiante curse una asignatura, que corresponda con su campo de
interés, en un nivel superior, mientras comparte la mayor parte de su tiempo escolar con
sus comparieros de grado. Este tipo de aceleracion es recomendado en el caso de
Promocion de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales de tipo especifico, que presenta
materias una habilidad significativamente superior al promedio para lo esperado, seguin su nivel
de desarrollo, en un dominio determinado, requiriendo por ello mayores posibilidades de

estimulacion, profundidad y complejidad en esa area y no en las demas.

Ingreso precoz ala | Se puede presentar de dos formas: como asistencia paralela al proceso de formacion

universidad escolar, o como ingreso precoz a la formacion universitaria.

Tomado de Ministerio de Educacion Nacional de Libertad y Orden de
Colombia, 2006, p. 32.
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2.2.6.3 Agrupamiento

La agrupacion se puede definir como la reunion de estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales que ofrecen programas educativos de
acuerdo a su nivel para logra mayor motivacion y compromiso. (Ministerio de
Educacién Nacional de Libertad y Orden de Colombia, 2006). Ademas, este
agrupamiento se puede realizar de diferentes maneras, considerando criterios

de tiempo, espacio o un trabajo de ambos.

Acorde al Ministerio de Educacion Nacional de Libertad y Orden de Colombia
(2006) estos pueden clasificarse en tres grupos, los mismos que se explicaran

a continuacion

Especifico: Se ubica al estudiante en un centro o aula exclusiva para personas
con capacidades o talentos excepcionales, para realizar una adaptacion del

curriculo en funcion su desempefio.

Escuela satélite: “Permite agrupar a los estudiantes uno o dos dias por
semana, o en horarios extra clase y en jornada contraria, para darles apoyo,
mientras desarrollan el curriculo oficial en un centro ordinario” (Ministerio de

Educacion Nacional de Libertad y Orden de Colombia, 2006)

Aula especial: Ubicar un aula dentro de un centro educativo. En ella estos
estudiantes desarrollan un curriculo propio, organizado acorde a su
potencialidad. Se ha utilizado para atender a estudiantes con capacidades

excepcionales globales.

2.2.6.4 Técnicas y estrategias

Entre otras estrategias que menciona Lopez, C. J (en Aguirre, 2016) se enfoca

en los siguientes aspectos.
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2.2.6.4.1 La investigacion: Es una de las estrategias mas utilizadas en los
modelos de enriquecimiento y consiste en realizar una investigacion sobre un

problema real o un determinado tema.

2.2.6.4.2 Aprendizaje por rincones con contenido de campo: esta forma de
ensefianza mas individualizada permite que el alumno rote de rincén en rincon
disponiendo de un determinado tiempo para realizar cada una de las
actividades. La diferencia a otros es que, busca desarrollar las habilidades a
través de actividades cientificas, artisticas y tecnoldgicas, de manera que se
pueda desarrollar la curiosidad y creatividad en cada una de estas areas.
Ademas, es importante que el estudiante pueda sugerir a que espacio quiere ir
a trabajar o que forma y contenidos se quiere trabajar en cada rincon para

elaborar un proyecto.

2.2.6.4.3 Juegos de simulacion: esta técnica consiste en simular procesos a
los que no se puede acceder en la realidad en ese momento, algunos ejemplos

serian: la simulacion de un vuelo, la creacion de una ciudad, el role playing, etc.

Uno de los objetivos principales es que se despierten la creatividad e
imaginacion de los nifios con talento excepcional, de manera que se desarrolle
la capacidad para generar ideas poder ver lo relevante de lo irrelevante, por
esta razén se aconseja seguir tipo de este tipo para jugar con la hipétesis y
desarrollo de la percepcion de los nifios (Valadez, et. al, 2006). Ademas, que la
imaginacion y creatividad permite que reciban estimulos visuales, auditivos,
perceptivos y sensoriales promoviendo le talento creativo en el proceso de

aprendizaje.

2.2.6.4.4 EIl trabajo por proyectos: Consiste en ofrecer o acordar con el
alumno un tema y dejar que investigue y trabaje sobre él con plena libertad.
Existe una gran variedad de proyectos, pero los proyectos de investigacion, de
laboratorios, o los proyectos dirigidos 35 a solucionar problemas reales, pueden

resultar muy atractivos para los nifios superdotados. Proyectos transversales y
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multidisciplinares: Estos proyectos trata temas transversales relacionados con
diferentes areas (Aguirre, 2016, p. 34).

Es significativo usar estas metodologias, estrategias o técnicas a través de
algunas actividades con el fin de que puedan explorar, entender causa — efecto
gue sucede en la vida cotidiana y buscar soluciones para resolver problemas
(Valadez, et. al, 2006).

2.2.6.4.5 Técnicas de estimulacién

Existen técnicas que estimulan y activan las habilidades del hemisferio
izquierdo y derecho en los nifios con altas capacidades cognitivas, por ejemplo;
en el hemisferio derecho para activar habilidades a través de la
experimentacion, percepcion y sensibilizacion, en el hemisferio derecho se
deben usar técnicas plasticas, expresion corporal, musica, dramatizacién y
juego, permitiendo que dese desarrolle la imaginacion, fantasia y se canalicen
sus emociones (Aguirre, 2016, p. 39). De igual forma, existen técnicas que se
usan para la légica matematica, conceptos analiticos y leguaje, estos se

desarrollan en el hemisferio izquierdo.

La educacién de los nifios con capacidades y talentos excepcionales puede ser
vista de forma vertical donde se usen materiales adicionales mas complejos y
de forma horizontal, profundizando los contenidos de aprendizaje. Por ejemplo;
si se presenta la unidad de medios de trasporte se puede presentar de forma
horizontal al decir, es un carro, avion, barco, bicicleta etc. Mientras que de
forma vertical se demuestra interés por conocer, cOmo se inventaron los
medios de trasporte como vuela un avion, como se combustiona la gasolina etc
(Valadez, et. al, 2006)

2.2.6.4.6 Descubrimiento

Segun la Academia la rebelién del talento (2016) el método de descubrimiento

es otra estrategia que cubre los modos de presentacion y de practica. Por
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ejemplo, que los estudiantes descubran las reglas de ortografia completando
una actividad iniciada por el profesor, el descubrimiento constituye tanto la

forma de presentar la informacion, como el modo de practica.

De igual manera, segun el Ministerio de Educacion Nacional Fundacion FES de
Colombia (2015) es importante que los nifios tengan salidas de campo de
manera que puedan analizar e interpretar la historia que se observa en los

distintos museos.

2.2.6.4.7 Uso de la Investigacion y desarrollo tecnoldgico relacionados a
aspectos como; biologia, educacién ambiental y ensefianza de la diversidad
bioldgica. En base a esto, el nifio con talento excepcional trabajara en base a la
exploracion de hecho real para después crear proyectos de emprendimiento
dentro de la Institucién (Ministerio de Educacion Nacional Fundacion FES de
Colombia, 2015, p. 231).

2.2.6.4.8 Ecoarte, estas son actividades que permiten que los estudiantes se
enriquezcan con el arte mediante el uso de material de reciclaje, conservacion

de manera que sepan reutilizar los residuos sélidos y cuidado de la biosfera.

2.2.7 Area Socio- afectiva

Siendo uno de los temas mas importantes en los nifios con talento excepcional,
es indispensable que los docentes también desarrollen actividades
intencionadas que favorezcan el conocimiento mutuo, la aceptacién y la
cohesién del grupo de manera que exista comunicacion y se pueda crear un

clima socio afectivo adecuado en el aula.

Como aporta la Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe
de Chile (2004) propiciar al alumno un entorno seguro favorece el desarrollo
emocional de estos nifios, asi como también su proceso de aprendizaje y

participacion. En este sentido, es importante crear un ambiente de respeto,
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comprension y valoracion de las diferencias, donde el docente brinde apoyo no
por ser “excepcional”’, sino por ser un ser humano en formacién, de manera
que, si existe algun problema de conductual o de personalidad se pueda
dialogar y compartir ideas, dudas o preocupaciones sin que sus comparieros lo

tomen como burla o los docentes se priven de ayudar o entender a estos nifos.

Muchas veces, algunos de los nifios excepcionales presentan una alta
intensidad y sensibilidad emocional debido a condiciones de pobreza,
problemas familiares que conlleva a que estos nifios tengan bajo autoestima,
hipersensibilidad, falta de madurez, pérdida de interés en el estudio. Incluso
hay veces que sus emociones no estan controladas y van desde la depresion
hasta el suicidio, asi como la delincuencia segun Neihart en el 2002 (citado en
el Ministerio de Educacién Nacional Fundacion FES Convenio, 2015). Mientras
gue otros se destacan por la estabilidad emocional y social que muchas veces
se convierten en lideres y no saben cdmo manear estas emociones (Valadez,
et. al, 2006). Es por esta razén que lo docentes deben orientar sus actividades
en base al area socio- afectivo. El Ministerio de Educacion Nacional Fundacion
FES Convenio 2015, p. 143) presenta un modelo el cual el docente se puede

basar en cuanto a las necesidades que estos nifios requieren.



2.2.7.1 Estrategias para trabajar el area socio- afectivo

Necesidades
socioemocionales del
estudiante con
capacidades y talentos
excepcionales

ePara entender los
caminos en los
cuales pueden ser
distintos o similares a
otros comparieros

ePara apreciar y
atesorar las
diferencias en
relacion con sus
pares.

ePara nutrir sus
habilidades y
talentos.

ePara apreciar su
sensibilidad, humor,
habilidades artisticas
y experiencias
emocionales.

Para entender el
desarrollo de las
relaciones sociales.
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Para que comprenda
la diferencia entra la
busqueda de la
excelencia y la
busqueda de la
perfeccion.

Para aprender el arte
y la ciencia del
Compromiso.

Figura 4. Ejemplos de necesidades socio emocionales y de estrategias de

apoyo. Adaptado del Ministerio de Educacion Nacional Fundacién FES

Convenio, 2015, p. 143.

El Ministerio de Educacién Nacional Fundaciéon FES Convenio (2015) propone

estrategias de apoyo que el docente puede llevar a cabo para direccionar

adecuadamente el area socioemocional del estudiante con capacidades y

talentos excepcionales:



Realizar
seminarios
de
discusion.
Reforzar
con apoyo
individua|

Promover los juegos de A"*”&irapara

cooperacion y filosofia de participacion

la vida €n concursos
0 seminarios

Promover el
trabajo en
grupo con
intereses o

habilidades en
comun

Ensefar de
forma creativa
la resolucion de
problemas
mediante

Crear un ambiente seguro
donde se pueda experimentar
el fracaso, alentar la toma de
conductas en riesgo

juegos

Alentar la
expresion de la
sensibilidad a
través de trabajo
participativo,
musica, talento,
arte

Promover el uso de
una agenda donde
se evidencie sus
experiencias mas
significativas
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Figura 5. Ejemplo de estrategias: socio emocional. Adaptada del Ministerio de

Educaciéon Nacional Fundacion FES Convenio, 2015, p. 144.

Estos son algunos de las estrategias que se puede emplear en una entidad

educativa, ademas de desarrollar una idea creativa, una técnica que haga

posible una adaptacion e inclusion de los nifios con altas capacidades. Es

importante recalcar que cada uno merece una intervencién Unica debido a que

todos son diferentes y el docente debe adecuarse a la necesidad de cada

alumno.

2.2.8 Propuesta para la Elaboracion de una revista educativa dedicada

para padres de familiay docentes

A partir de todo lo expuesto, dentro de la investigacibn se propondra la

elaboracién de una Revista Educativa que brinde informacién acerca de los

nifos y nifias con talentos excepcionales, enfocados a docentes y padres de

familia.
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Se debe tener en cuenta que las revistas son un canal formal de comunicacién
que tiene como objetivo difundir el conocimiento generado en los diferentes
campos de investigacion, pueden ser de caracter cientifico o tecnoldgico,
educativo académico, investigativas, resimenes o secundarias, boletines o
gacetas, divulgacion o informacion general (Lépez 2005). Depende mucho la
calidad de cada articulo publicado, de esta manera si el lector se muestra

interesado se podra publicar mas ediciones y tener mas éxito.

Una revista educativa publica articulos relacionados a la educacion en los
cuales pueden interferir opiniones de la gente, hechos reales y convocar a
profesionales en el tema a aportar sus opiniones o articulos (Lépez 2005). La
contribucion de otros profesionales relacionados al campo educativo es

gratificante para obtener mejores resultados.

La presente revista expondra articulos que traten sobre identificacion temprana
por padres y docentes, caracteristicas de los nifios excepcionales, estrategias
educativas, modelos curriculares, programas tecnolégicos y salud para esta
poblacion.
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3. CAPITULO llI: DISENO Y METODOLOGIA DE ESTUDIO

3.1 Contexto

El estudio de investigacion se lo realiz6 en Ecuador, en dos entidades
educativas del norte de Quito, un centro privado y un fiscomisional. En cada
uno de los centros se realizara una observacion no participativa y una
entrevista a cada uno de los docentes encargados del grupo de nifios entre
cuatro y cinco afios. El estudio de campo se realizard en las primeras semanas
de octubre del 2016, tiempo en el que se asistira a cada institucion tres veces

por semana a la misma hora, de 9h00 a 12h00.

3.2 Poblacién

La poblacion para la cual se plante6 el presente trabajo investigativo, sera
dirigida a docentes titulares con titulo en Educacién Inicial y Psicopedagogia en
un centro dedicado solo a nifios con capacidades superiores y un centro de
inclusion de nifios con altas capacidades ubicados al norte de la ciudad de
Quito. A su vez, la Revista Educativa serd expuesta a padres de familia
quienes tengan la necesidad e interés por conocer el proceso, crecimiento y

desarrollo integral de los nifios con talentos excepcionales.

3.3 Criterios de inclusion y exclusion

En cuanto a género, podran ser hombres y mujeres, docentes titulares de
Educacion Inicial y Psicopedagogia que trabajen en el area de educacion inicial
con al menos un nifio con capacidades y talentos excepcionales reconocidos
profesionalmente en las evaluaciones respectivas en el area. La edad de los
docentes titulares se ubica entre los 23 a 40 afos de edad. De acuerdo con el
nivel socio- econdmico se abrira a personas de nivel social-econémico medio y
bajo ubicado en el cuarto y quinto quintil de la poblacion, respectivamente. Se

excluira a aquellos docentes que no tengan registrado su titulo legalmente.
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3.3 Metodologia del estudio

El presente estudio de caso investigativo sera de caracter cualitativo, es decir
busca describir una perspectiva naturalista y la comprension interpretativa de la
experiencia humana a través de la observacion (Canedo, 2009). En este caso
se analizara y contemplara la informacion durante la busqueda y estudio
investigativo de los niflos con capacidades cognitivas superiores, considerando
los objetivos planteados y la problematica establecida. Al obtener un analisis
inductivo se recolectara informacién que sera observada de lo particular a lo

gue general, en este caso a nifios superdotados, docentes y padres de familia.

En cuanto al alcance del estudio, es de tipo exploratorio y descriptivo.
Exploratorio, debido a que deben ser analizados aspectos concretos que no
han sido conocidos por otras personas buscando la realidad que enfrenta el
problema seleccionado. En este caso, la falta de informacion sobre los nifios
talentosos. A su vez, la investigacion es descriptiva, como su nombre lo
menciona pretende detallar caracteristicas especificas de los diferentes
elementos o componentes que poseen los fenbmenos (Canedo, 2009). En
otras palabras, como influye el desconocimiento acerca de la identificacion
temprana, intervencion educativa y adaptacion curricular por parte de padres y
docentes en el proceso de educacion en nifios con capacidades cognitivas

superiores.
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3.3.1 Herramientas

Tabla 8
Herramientas que se emplean en la investigacion

Técnica de

L Herramien
evaluacion SEITEE)

Observacion no

participativa Lista de cotejo

Entrevista

- Cuestionario
semiestructurada

Encuestas
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4. CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados de las observaciones

4.2 Resumen de Resultados: Estrategias de intervencidon educativa que

los docentes utilizan con nifios con capacidades y talentos excepcionales

Entre las funciones que el docente posee, es indispensable que en la
planificacion como en la aplicacién de estrategias utilice adecuadamente una
metodologia que permita un mejor desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje. De esta manera, habra diferentes recursos, técnicas y actividades
gue apliquen para alcanzar los objetivos que por medio de los indicadores de
logro proyecta el curriculo. Este reto se intensifica mas aun cuando los
docentes tienen a cargo nifios con capacidades y talentos excepcionales donde
es necesario potenciar cada una de sus destrezas y habilidades. En este caso,
en base a las observaciones realizadas a docentes de dos entidades
educativas, una privada y otra fiscomisional, se pudo obtener informacion sobre
las estrategias que utilizan en el aula regular con al menos un nifio con talento
excepcional en diferentes momentos, al inicio y desarrollo de las actividades;
asi mismo se relaciond si estas correspondian a algun tipo de adaptacién

curricular que se expone en la teoria.

Las observaciones se realizaron a cuatro educadores, tres de la entidad
educativa fiscomisional y uno del privado. Los primeros a cargo de nifios desde
los 18 meses hasta los cinco afos edad, correspondientes a las clases de

Educacion Inicial | = Inicial 11, y el segundo a cargo de nifios de 4 a 5 afios.

A partir de la teoria investigada, estas observaciones se dividieron en tres
aspectos importantes: en primer lugar, segun Juan Carlos Torrego (2012)
considera importante que para adaptar un curriculo diferenciado y lograr
trabajar con nifios de talento excepcional es indispensable crear una linea
metodoldgica, es decir, crear una base de los métodos que se van a utilizar

dentro del aula para reforzar el proceso de enseflanza aprendizaje,
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considerando, normas o reglas, adaptabilidad de actividades, conocimiento
previo de los estudiantes, objetivos a desarrollarse y los temas de manera que
al momento de planificar, los docentes consideran estos aspectos en base a
los principios metodologicos que menciona Torrego (2012) en el marco tedrico,
para desarrollar las caracteristicas psicoevolutivas de los alumnos al igual que

sSus conocimientos.

En segundo lugar, el Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de
Colombia (2015) publica tres de las estrategias mas utilizadas para desarrollar
las destrezas y habilidades de los nifilos con talento excepcional, el
enriguecimiento, la aceleracion y el agrupamiento las mismas que pueden ser
trabajadas en conjunto o desarrollarse una a la vez y es dedicada

especificamente para nifios con talento excepcional.

Por ultimo, es indispensable conocer que actividades pueden desarrollarse
dentro del aula para reforzar el area socio-afectivo de estos nifios, el Ministerio
de Educacion Nacional Fundacion FES de Colombia (2016) presenta un
ejemplo de estrategias que se debe usar para reforzar la parte afectiva y social
de estos nifios, basandose en las necesidades que estos nifios tienen en su

contexto de vida.

1. Principios y linea metodoldgica (Juan Carlos Torrego, 2012).

1.1 Planteamiento de actividades dinamicas y flexibles

1.2 Dinamica de trabajo basada en el respeto y compromiso

1.3 Consideracion de las expectativas y conocimientos previos de los
alumnos

1.4 Orientacién y direccion del trabajo por parte del docente

2. Estrategias utilizadas en el desarrollo de las actividades
(adaptaciones curriculares) (Ministerio de Educacién Nacional de la
Republica de Colombia, 2015).
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2.1 Enriquecimiento
2.2 Aceleracion

2.3 Agrupamiento

3. Contexto socio emocional: (Ministerio de Educacién Nacional
Fundacién FES de Colombia, 2016).

3.2 Ambiente seguro

3.2 Sensibilidad
3.3 Reforzadores positivos

1. Principios y linea Metodoldgica:

1.1 Planteamiento de actividades dinamicas y flexibles

Tabla 9
Linea metodolégica

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 1 25% 0 0%
Docente B 0 0% 1 25%
Docente C 0 0% 1 25%
Docente D 1 25% 0 0%
TOTAL 2 50% 2 50%

Se puede evidenciar que un 50% de docentes si elaboran antes de planificar

Planteamiento de actividades dinamicas y flexibles

® S
® No

Figura 6. Linea metodologica en base a métodos de principio
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una linea metodolégica en base a las necesidades e intereses que sus
estudiantes con altas capacidades cognitivas poseen. Por una parte, los
docentes A y D, plantean diferentes actividades dinamicas y flexibles de
acuerdo al grupo de edad y los talentos que sus estudiantes excepcionales

poseen.

Es importante mencionar que a pesar de que las educadoras desconocen la
diferenciacion curricular se basan en los principios metodolégicos que
menciona Juan Carlos Torrego (2012) por ejemplo; la docente A al estar a
cargo de nifios entre 18 meses a 2 aflos de edad, plantea retos accesibles y
superables a través de las actividades, una de ellas, reconocer la figura
geométrica “circulo” en la cual para el nifo con talento excepcional fue

reconocer las tres figuras geométricas.

El docente D, plante6 una actividad basada en el principio que propone Torrego
(2012) promover el aprendizaje significativo, fomentando el agrupamiento
flexible, por ejemplo; empleé una actividad relacionada al desarrollo de
proyectos cientificos, en el cual se crearon grupos de trabajo para realizar un
experimento con colorantes y esencias. El proyecto consistia en colocar un
color, mas la esencia creada en un vaso reciclable para después insertar una
flor de color blanco y dejarla por unos dias. Luego de ver los resultados y
analizar que la rosa absorbié el colorante y se torn6 del color elegido, se
construy0 una casa para insectos, con el uso de las flores, pétalos y rocas que
se encuentre en el medio ambiente. Los resultados por parte del nifio con
talento excepcional fue la creacion de un hogar con logica para que las
hormigas entren a su hogar y puedan llevar el alimento recogido. De esta
manera como afirma (Valadez, et .al, 2006) se desarrollar la expresion y la
comunicacién de los nifios al experimentar con las distintas técnicas plasticas,
permitiendo que el nifio con talento excepcional construya creatividad y

razonamiento de acuerdo a su interés.
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Por otra parte, la mitad de los observados, es decir, los docentes B y C no
basaron sus actividades en base a los principios mencionados por Torrego
(2012) de manera que no se pudo observar un orden para elaborar una linea
metodoldgica previa a su planificacion.

1.2 Dindmica de trabajo basada en el respeto y compromiso

Tabla 10
Dindmicas basadas en el respeto

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No

Docente A 1 25% 0

Docente B 1 25% 0
Docente C 0 1 25%

Docente D 1 25% 0
TOTAL 3 75% 1 25%

Dinamica de trabajo basada en el respeto y compromiso

® Si
® No

Figura 7. Dinamicas basadas en el respeto en el aula

De acuerdo a las observaciones realizadas se puede demostrar que un 75% de
docentes si desarrollan una dinamica de trabajo basado en el respeto,
compromiso y orden. Siguiendo al principio de individualizacion, aprender por
error y al principio del cuestionamiento como menciona Torrego (2012).

La docente D trabaja se basa en el principio de cuestionamiento por ejemplo;

cuando su alumno con talento excepcional presenta diferentes cambios
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emocionales al dia, en este sentido, si el nifio se siente enojado, pregunta las
razones y si esta reacciéon no fue provocada por alguna discusion con otro
companero, la profesora interviene diciendo “que tiene todo el derecho de
sentirse asi” y da una breve explicacibn mencionando que “ella respeta su
actitud y si quiere puede salir a respirar, para cuando esté tranquilo pueda
volver a la clase”. Adicional a esto, el nifio pregunta por qué siente esa
sensacion, la docente explica con argumentos claros. Por lo cual se entiende
que utiliza el principio del cuestionamiento continuado por parte de los alumnos
sobre ideas, sentimientos y hechos, relacionados con la tematica de la sesion
(Torrego, 2012).

En cuanto a la docente B, se pudo observar que, en el transcurso de una
actividad, usé el principio de aprender del error, el cual permite que esta
equivocacion se asimile como una situacion natural de la que se puede extraer
un aprendizaje (Torrego, 2012). Para entender mejor, la actividad constaba en
repasar las figuras geométricas, el nifio con talento excepcional por un
momento perdid el equilibrio provocado que la linea no continte su curso de
forma recta. De inmediato sus emociones se tornaron tristes por ese error, sin
embargo, la profesora supo intervenir dando una explicacion clara de que “un
error lo puede cometer cualquier persona sigue haciendo un buen trabajo,
vamos a volver a hacerlo” Este tipo de motivaciéon ayuda mucho a los nifios

para aprender de una equivocacion.

El docente A, planteé actividades que donde se respete las reglas simples
dentro del aula, provocando que los nifilos aprendan a respetar y ordenar las
pertenencias de cada uno. En este caso, la docente disefia esta estrategia
basada en el principio metodolégico de individualizacion, ayudandolo a crear
ambientes de orden, puntualidad y respeto, siguiendo a una linea metodolégica

como plantea Torrego (2012).

Un 25% de las docentes observadas no cumplen con estos requerimientos

debido a que no da un seguimiento a una linea metodoldgica al igual que, no
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se basa en ningun principio que menciona el autor, para realizar una

adaptacion curricular.

1.3 Consideracién de las expectativas y conocimientos previos de los

alumnos
Tabla 11
Expectativas y conocimientos
DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %
Si No
Docente A 1 25% 0 0%
Docente B 1 25% 0 0%
Docente C 1 25% 0 0%
Docente D 1 25% 0 0%
TOTAL 4 100% 0 0%

El

Consideracion de las expectativas y conocimientos previos de los alumnos

Figura 8. Expectativas y conocimientos

®si
® No

(100%) de las docentes observadas plantean actividades considerando las

expectativas y conocimientos previos de sus estudiantes. Por ejemplo la

docente A, al ser nifios alrededor de 18 meses a 2 afios y siguiendo el proceso

de aceleracion en toda la entidad educativa fiscomisional, promueve la
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construccion de nuevos conocimientos motivando a sus alumnos con
actividades ludicas y material concreto que ayuda en la actividad mental de sus
estudiantes, siguiendo al principio de promover el aprendizaje significativo, que
propone (Torrego, 2012) de manera que al ser muy pequefios su aprendizaje
se base en la experimentacion y exploracion por ejemplo la docente utilizd
flashcards, rompecabezas, juegos de razonamiento, musica, audiovisuales
entre otros.

El docente B, sigue el mismo proceso de aceleracion, con la diferencia que
trabaja con otro rango de edad, en este caso nifios de 3 afios. Esta docente
aplica dos principios metodologicos que Torrego (2012) menciona, por ejemplo;
respeta los diferentes ritmos de aprendizaje y al mismo tiempo plantea retos
accesibles y superables a través de las actividades. En este caso, al ver que el
nifio con talento excepcional ya puede escribir y leer monosilabos en tres
palabras, emplea en algunas de sus actividades un rango de mayor dificultad a
pesar de que su clase no es dinamica, crea espacios donde este nifio pueda
ayudar a sus compaferos, tenga mayor dificultad y sea el primero en responder

a reflexiones o conclusiones en el desarrollo o cierre de cada actividad.

El docente C, continla con el proceso de aceleracibn que demanda su
Institucién, sus estudiantes son de 4- 5 afios, por lo cual su estrategia es
diferente. Esta persona plantea una linea metodoldgica en la cual, busca que el
conocimiento adquirido por sus nifios sea significativo, basado en el principio
de Torrego (2012) promueve el aprendizaje significativo, a través de
agrupamiento flexible. Por ejemplo; crea grupos de trabajo y reparte flashcards
de monosilabos y trisilabos, mientras ella pide que creen la frase que
menciona, los nifios tienen la oportunidad de observar y repetir cada silaba que
la union de ellas formaria una palabra, la repeticion en este sentido es una de

las estrategias que la docente ha utilizado

Por ultimo, la docente D cambia totalmente el proceso, al ser parte de otra
institucion los conocimientos parten de acuerdo a las necesidades de los

alumnos por lo cual la motivacion. El juego y la dinamica a usarse ayudan a
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gue se movilice la actividad metal de estos nifilos y puedan crearse en todo
momento espacios para escuchar el criterio de cada nifio y sean participes de
reflexiones y conclusiones propias en un entorno de interaccion entre los
componentes del grupo de manera individual como menciona Torrego (2012).
Cumpliendo los principios de Principio de socializacion en la que los alumnos
interactian entre si en las actividades planteadas y el principio de
cuestionamiento, donde tiene apertura a decir ideas, sentimientos y hechos,

relacionados con la tematica de la sesion.
1.4 Orientacion y direccién del trabajo por parte del docente

Tabla 12
Orientacién de docentes

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 0 0% 1 23%
Docente B 0 0% 1 23%
Docente C 0 0% 1 25%
Docente D 1 25% 0 0%
TOTAL 1 25% 3 75%

Orientacion y direccion del trabajo por parte del docente

®Si
® No

Figura 9. Orientacion de docentes

En cuanto a la orientacion por parte del docente el 75% de las observaciones

demuestran que los educadores no plantean una linea metodologica especifica
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en la que el docente sea quien oriente los temas a desarrollarse de modo que
no adaptan espacios para desarrollar el pensamiento creativo e imaginativo en
sus estudiantes. Debido a que la metodologia en la entidad educativa
fiscomisional trata de desarrollar las destrezas y habilidades de sus alumnos en
cuanto a la teoria mas no a la interaccion con el medio, no tienen espacios
ladicos en los que puedan aprender, sus reglas son disciplinarias y se guian en
planificaciones dispuestas por la direccion y tampoco personas expertas que

complementen las actividades (Torrego, 2012).

Un 25% busca direccionar su trabajo a partir de los objetivos previstos para la
sesion, se basa en el principio metodolégico que propone Torrego (2012) el
cual busca impulsar el interés a los estudiantes por aprender de forma
autébnoma e independiente donde el docente es un transmisor y orientador en
el desarrollo de las actividades. Por ejemplo; la profesora D plantea actividades
gue sigue una linea metodoldgica a través de la experimentacién, percepcion y
sensibilizacién. Ademas, plantea técnicas plasticas, expresion corporal, musica,
dramatizacién y juego, permitiendo que dese desarrolle la imaginacion, fantasia
y se canalicen sus emociones segin menciona Torrego (2012). En este caso,
dentro de las actividades siempre se proyecta en que exista un espacio en
donde los nifios puedan usar su imaginacién y sean ellos los creadores de su

propio conocimiento.

2. Desarrollo de actividades

2.1 Estrategias: Enriquecimiento, Aceleracion y Agrupamiento

Tabla 13
Enriquecimiento

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 1 23% 0 0%
Docente B 1 25% 0 0%
Docente C 1 25% 0 0%
Docente D 1 25% 0 0%
TOTAL 4 100% 0 0%
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Estrategia de Enriquecimiento

®Si
® No

Figura 10. Enriquecimiento

Se puede evidenciar que el 100% de las docentes observadas aplican la
estrategia de enriquecimiento curricular. A pesar de ser una terminologia
desconocida por las dos entendidas educativas privada y fiscomisional, las
profesoras planifican actividades con nivel mayor de abstraccion y de
complejidad con el fin de promover el uso de la investigacion o del pensamiento
creativo como menciona la Oficina Regional de Educacion para América Latina
y el Caribe de Chile (2004).

Es importante mencionar que las docentes de la entidad educativa
fiscomisional, aplican la estrategia de enriguecimiento cuando se trata de
desarrollar el conocimiento, la comprension, las habilidades cognitivas, mas no,
cuando se trata de ampliar la imaginacion y la creatividad acorde a las
necesidades de los estudiantes como establece la Oficina Regional de

Educaciéon para América Latina y el Caribe de Chile (2004).

Por ejemplo; la entidad fiscomisional realiza actividades que refuerzan el area
de lenguaje, l6gica matematica y razonamiento. En este caso se pudo observar
a la docente que trabaja con los nifios de 4 a 5 afios, emplear la técnica de
mentefactos en los cuales se refuerza el razonamiento, la logica, la resolucion
de problemas. Esta estrategia es usada para sumar y restar a través de

factores de X y sus variables de la misma manera que menciona Dana Paquin
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(2010) directora de Educational Program for Gifted Youth (EPGY) Number
Theory. De manera que se aplica actividades de mayor complejidad que no
solo ayuda al nifio talento excepcional, a su vez, desarrollar las capacidades

cognitivas en el resto de estudiantes.

Desde otra perspectiva se encuentra la docente de la entidad educativa
privada, quien utiliza enriquecimiento en el area cognitiva, lenguaje, motriz y
socio- afectiva, a través de la creatividad, imaginacién investigacion,
construccion, desarrollo personal e interpersonal. Por ejemplo; entre sus
actividades estd el desarrollo de las emociones, para que identifiquen las
emociones que pueden tener a través de juegos al aire libre, cuentos que son
interpretados en diferentes rincones de la clase o fuera de ella (siempre utiliza
diferentes técnicas para la lectura de cuentos), creacion de historias y espacios
en los que pregunta cOmo se sienten en ese dia. Este proceso se realiza todos
los dias de diferente manera como menciona Albes (2013). Sin pasar por
desapercibido que todas las actividades son motivadoras y estimulan las areas
en las que poseen mayor potencial como menciona Ministerio de Educacion

Nacional Republica de Colombia (2015).

2.2 Aceleracioén

Tabla 14
Aceleracion

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 0 0% 1 25%
Docente B 1 25% 0 0%
Docente C 1 25% 0 0%
Docente D 0 0% 1 25%
TOTAL 2 50% 2 50%
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Estrategia de Aceleracion

® Si
® No

Figura 11. Aceleracion

En cuanto a la estrategia de aceleracion, segun el Ministerio de Educacion
Nacional de Libertad y Orden de Colombia (2006) se trata de ubicar al
estudiante con capacidad o talento excepcional en un contexto curricular mas
complejo de acuerdo a sus necesidades de aprendizaje. Siguiendo este
concepto el 50% de los docentes trabajan con el proceso de aceleracion de
modo que, ubicaron a dos de sus alumnos en una clase superior al que
demanda su edad, por ejemplo; en la clase de tres afios, se aceleré a un nifio
de dos afios seis meses, mientras que en la clase de cuatro a cinco afios esta
ubicado un nifio de 3 afos, debido a que se pude evidenciar caracteristicas
significativas de precocidad cognitiva, socio- afectiva en uno de ellos y en el
otro desarrollo en la arte verbal y psicomotriz, dando apertura a comenzar con
proceso de aprendizaje mas complejos en la légica matemética y lecto-
escritura. Cumpliendo lo que menciona el Ministerio de Educacién Nacional de
Libertad y Orden de Colombia (2006) en la clasificacion de esta estrategia, este
tipo de aceleraciéon corresponde a la “promocion de curso” es decir, cuando se
les es permitido desarrollar al maximo sus potencialidades, ubicandolo en un

grado mayor.

Mientras tanto, un 50% no realiza este proceso de aceleracion, a pesar de
tener dentro de esta clase a un nifio con talento excepcional diagnosticado,
permanece en el rango de edad que corresponde, en el cual se han enfocado

mas en desarrollar su area socio emocional.



2.3 Agrupamiento

Tabla 15
Agrupamiento

DOCENTES FRECUENCIA

Si

Docente A 0
Docente B 0
Docente C 0
Docente D 0
TOTAL 0

Estrategia de Agrupamiento

Figura 12. Agrupamiento

%

0%
0%
0%
0%
0%

FRECUENCIA %

No

N N

25%
25%
25%
25%
100%

® Si
® No
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Si hablamos de implementar una estrategia en base al agrupamiento un 100%

de los docentes observados no cumplen con este proceso, debido a que no es

reconocido en el Ecuador y tampoco existen programas educativos para nifios

con talento excepcional. Ademas, no cumplen con la guia que el Ministerio de

Educacion Nacional de Libertad y Orden de Colombia (2006) mencionan,

cuando habla sobre la agrupacion para reunir a los estudiantes con

capacidades o talentos excepcionales para

compromiso en potencializar sus habilidades.

logra mayor

motivacion y
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2.2 Enriquecimiento
2.2.1 Investigacion

Tabla 16
Implementacion de Investigacion

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 0 0% 1 25%
Docente B 0 0% 1 25%
Docente C 0 0% 1 25%
Docente D 1 25% 0 0%
TOTAL 1 25% 3 75%
Implementacion de Investigacion
@S
® No

Figura 13. Implementacion de Investigacion

Dentro de usar el método de investigacion, se puede evidenciar que un 75% no
plantea esta estrategia dentro de su planificacion. En este caso las tres
docentes de la entidad educativa fiscomisional se rigen en un sistema
escolarizado donde no esta abierto el uso de actividades que requieran de

investigacion.

Un 25% de docentes observadas demuestra que esta estrategia es muy usada
en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que se usa de acuerdo a los
objetivos planteados y el medio en el cual el nifio aprende. Por ejemplo; se

realiza una investigacion sobre las esencias en las cuales los nifios pueden
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investigar y crear sus propias fragancias usando materiales de la naturaleza.
Ademas, se realizar una investigacion sobre un problema real o un

determinado tema como menciona Aguirre (2016).

2.2.2 Aprendizaje por rincones con contenido de campo

Tabla 17
Estrategia en cuanto a aprendizaje por rincones con contenido de campo

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 1 25% 0 %
Docente B 0 0% 1 25%
Docente C 0 0% 1 25%
Docente D 1 25% 0 0%
TOTAL 2 50% 2 50%

Aprendizaje por rincones con contenido de campo

® s
@ Mo

Figura 14. Estrategia en cuanto a aprendizaje por rincones con contenido
de campo

Un 50% de las observaciones en cuanto a esta estrategia demuestra que tanto
el docente A como el B emplean un aprendizaje mediante la distribucion de
rincones. En el caso de la docente A se distribuye mediante rincones de juego
como; construccién, musica y lectura, por ejemplo: una de sus actividades

constaba en construir un robot con material reciclable en un orden numérico.
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Los nifios de esta clase ya reconocian del 1 al 10 por lo que no tuvieron
problema en construir la misma (los nifios podian escoger las partes que ellos
quisieran). En esta actividad como menciona Aguirre (2016) se desarrollar las
habilidades a través de actividades artisticas y tecnoldgicas, de manera que se
pueda desarrollar la creatividad e identificacibn numérica, de manera que

provoque curiosidad y creatividad.

En cuanto al docente B, emplea esta estrategia de acuerdo al arte, musica,
construccion, dramatizacion, lectura y ciencia. Por ejemplo; uno de sus
rincones pertenece a la dramatizacion, el cual se relaté un cuanto a través de
luces en la clase oscura, anterior a esto, se crearon unos monstros de colores
gue sirvieron para el cierre de la actividad donde después, todos cerraron sus
0jos e imaginaron la misma historia que se volvio a relatar, una vez terminado
esto cada uno relaté una historia similar o diferente a la original usando su
mostro y el proyecto de luces. Cumpliendo con lo que menciona Aguirre (2016)
gue es importante sugerir al estudiante formas y contenidos para elaborar un

proyecto.

El otro 50% demuestra que no usan esta técnica debido a que los objetivos
planteados en sus clases no requieren de este tipo de estrategia.,
considerando, que sus actividades seran trabajadas en cuanto a razonamiento,

l6gica matematica y lecto-escritura.
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2.2.3 Actividad de simulaciéon

2.2.3 Juegos de Simulacion

Tabla 18
Implementacion de Juegos de Simulaciéon

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 1 25% 0 0%
Docente B 0 0% 1 25%
Docente C 0 0% 1 25%
Docente D 1 25% 0 0%
TOTAL 2 50% 2 50%

Juego de Simulacion

@® S
® No

Figura 15. Implementacion de Juegos de Simulacion

Considerando las observaciones realizadas a docentes, se puede manifestar
que un 50% si utiliza esta técnica mediante juegos simulados como imaginar
gue estan viajando en un carro de cuatro ruedas, especificando que las ruadas
son circulares, imaginar la historia contada cerrando los ojos, jugar a ser
explorador y encontrar el tesoro, juegos abiertos a la naturaleza entre otros son
usados por estos docentes de manera que como considera Aguirre (2016) la
imaginacion y creatividad permite que reciban estimulos visuales, auditivos,
perceptivos y sensoriales promoviendo le talento creativo en el proceso de

aprendizaje.
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Dentro de este porcentaje una de las docentes no usaba esa técnica todo el
tiempo, es importante recalcar que en el tiempo de observacion lo realizaba
como técnica de control de disciplina por lo cual los nifios podian salir de la
rutina por un momento. Como menciona Aguirre (2016) esta técnica consiste
en simular procesos a los que no se puede acceder en la realidad en ese
momento. Por lo cual un 25% de docentes observadas no usan esta técnica en

su clase por razones que ya se han expuesto anteriormente.

2.2.4 Proyectos
Trabajo con proyectos

Tabla 19
Implementacién de la estrategia; trabajo con proyectos

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 0 0% 1 25%
Docente B 0 0% 1 25%
Docente C 0 0% 1 25%
Docente D 1 25% 0 0%
TOTAL 1 25% 3 75%

Trabajo con proyectos

® S
® No

Figura 16. Implementacion de la estrategia; trabajo con
proyectos
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En relacion a la implementacion de la estrategia de trabajo con proyectos, se
puede evidenciar que un 75% de los docentes observados no utilizan esta
técnica debido a que este grupo de educadores no realizan ningun tipo de
investigacion que no esté dentro solo del area de ciencias naturales desde

primaria en adelante.

El 25% de docentes observados, permite que los nifios exploren e investiguen
con libertad sobre un tema en especifico o el tema a ser tratado, con el fin de
crear proyectos en los rincones de arte y ciencia. Por ejemplo; disolucion,
expansion, expulsion del experimento de la ciencia del huevo en el cual usaron
tres tipos de liquidos, vinagre, jugo de naranja, coca cola y agua. Después de
un dia observaron como con el agua el huevo permanecié de la misma forma
mientras que los otros se deterioraron y en vaso del vinagre se notaron
burbujas. Esta es una de las actividades con mayor dificultad de entendimiento
para los nifios del aula regular, sin embargo, para el nifio con talento

excepcional resulté ser una actividad diferente donde le causé mayor interés.

Esta es una de las estrategias mas utilizada para trabajar con nifios con talento
excepcional, debido a que generar proyectos les motiva y utilizan todos sus
talentos para crear y desarrollar sus habilidades y destrezas al maximo como

menciona Aguirre (2016).
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3. Contexto Socio- Emocional

3.1 Ambiente Seguro

Tabla 20
Crear ambientes seguros para el control de emociones

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 1 25% 0 0%
Docente B 1 25% 0 0%
Docente C 0 0% 1 25%
Docente D 1 25% 0 0%
TOTAL 3 75% 0 250%

Ambiente Seguro

®Ssi
® No

Figuras 17. Crear ambientes seguros para el control de emociones

El 75% de los docentes observados crean ambientes seguros en el proceso de
ensefianza aprendizaje. En el caso de los nifios con talento excepcional los
docentes, proporcionaron delegaciones que puedan controlar sus emociones,
por ejemplo; darles la apertura de ser ayudantes, tomar la palabra cuando
responden a preguntas con un razonamiento diferente, realizar un analisis
previo a la respuesta , aportar con parte de la respuesta a los demas nifos,
entender el estado de animo de cada dia (una de las docentes pregunta el

estado de animo de este nifio todos los dias, buscado la estrategia adecuada
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para que se sienta comodo dentro de la clase)inculcar valores de respeto, entre

otros.

Los docentes A y D buscaban entender las emociones y lograr que estos nifios
con altas capacidades cognitivas aprendan a respetar y valorar a sus
compaferos de manera que se cree un clima apropiado de trabajo respeto
mutuo segun menciona Valadez, et. al, (2006) para que se fomente la
interaccion eficiente que permita el 6ptimo desarrollo de las capacidades y

autonomia de todos los estudiantes.

En una de las clases, se pudo evidenciar que el 25% no aplicaba ninguna
técnica que se relacione a la seguridad que necesita un nifio con talento
excepcional en una clase regular. La docente no fomentaba un clima adecuado
para ninguan nifio de clase, por lo que nuevamente se hablaria de una

educacion tradicional y disciplinaria.

3.2 Reforzar y alentar la expresiéon de la sensibilidad a través de trabajo
individual y/o participativo, musica, talento, arte con apoyo individual

Tabla 21
Motivacion y expresion en cuanto a la sensibilidad

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 1 25% 0 0%
Docente B 0 0% 1 25%
Docente C 0 0% 1 25%
Docente D 1 25% 0 0%
TOTAL 2 50% 2 50%
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Motivacion y sensibilidad

® S
® No

Figural8. Motivacion y expresion en cuanto a la sensibilidad

Se puede evidenciar que un 50% de los educadores observados han utilizado
una técnica para alentar la expresion de la sensibilidad gracias a las
actividades dindmicas que han sido planificadas. Es importante mencionar que
estas dos docentes han utilizado la muasica y los proyectos artisticos como
fuente de motivacién para estos nifios que por lo general cada dia presentan

emociones diferentes.

Como menciona el Ministerio de Educacién Nacional Fundacién FES de
Colombia (2015). Se debe crear un entorno que ayude en la capacidad de
resolver problemas por lo que, este 50% de docentes utilizan actividades con
material reciclable, pinturas, acuarelas, material concreto, naturaleza objetos al
aire libre entre otros, para crear una relacion, distraccion y diversion. Ademas,
gque estos nifios se concentran en este tipo de actividades controlando sus

emociones.

Mientras que el otro 50% no utiliza actividades que prevenga la sensibilidad en
estos nifios, de acuerdo a Valadez, et. al, (2006) si la parte de sensibilizacion
no es tratada adecuadamente muchas de las veces los nifilos con talento
excepcional pueden enfrentarse a situaciones de fracaso escolar, ya sea por
motivos académicos o actitudinales. Es por eso la importancia de intervencion

gue c los docentes y familiares dar seguimiento.
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Ademas, es importante que se usen este tipo de reforzadores para valorar su
madurez, el desarrollo social, la interacciébn social y en muchos casos el
liderazgo, que muchas de las veces, en estos nifios no se puede mantener
estable, y tienden a ser sujetos expuestos a ser hipersensibles, no tener control
de sus respuestas encinales, miedo al perfeccionismo y reaccione prejuiciosas

de las demas personas hacia ellos.

3.3 Promover el uso de una agenda donde se evidencie sus
experiencias mas significativas

Tabla 22
Uso de agenda como instrumento de motivacién en cada experiencia

DOCENTES FRECUENCIA % FRECUENCIA %

Si No
Docente A 0 0% 1 25%
Docente B 0 0% 1 25%
Docente C 0 0% 1 25%
Docente D 0 0% 1 25%
TOTAL 0 0% 1 100%

Reforzadores positivos

®Si
® No

Figura 19. Promover el uso de una agenda donde se evidencie sus

experiencias mas significativas

En relacién a uso de agendas para evidenciar las experiencias significativas, el
100% de las docentes no usan esta técnica, la manera en que la mayoria

gratifica este trabajo es mediante conductismo es decir, premiacion de stickers,
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dulces, en el caso de las docentes de la entidad educativa fiscomisional;
mientras que la docente de la entidad privada utiliza la motivacion todo el
tiempo, de manera que logra que el nifio se sienta cobmodo mientras le ensefia

“que con esfuerzo y dedicacion él puede conseguir lo que se proponga”.

Sin embargo, hay que mencionar que al evidenciar que un 0% de docentes
observados no emplean esta técnica u otra como un reforzador positivo, no se
podr& valorar y reconoce las experiencias mas significas que realizo en el dia,
Segun Juan Carlos Torrego (2012) la implementacién de una agenda ayuda el
area socio, afectivo, de manera que reconozca el talento y el comportamiento o

actitud que demostrd de buena manera en la jornada diaria dentro la escuela.

4.4.1 Resultados de entrevistas a docentes a cargo de nifios con talentos
excepcionales

Se realizdé una entrevista explotaria que consta de ocho preguntas abiertas y
cerradas, (ANEXO M) a los docentes de las entidades educativas privada y
fiscomisional en relacién al tema investigado. Los resultados fueron los

siguientes:

1. Preguntal

¢ Qué significa el término” talentos excepcionales” o “superdotados”?

Tabla 23
Término “talentos excepcionales”

OPCIONES FRECUENCIA %

Conoce 8 100%
Desconoce 0 0%
TOTAL 8 100%
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1.¢Qué significa el término “talentos excepcionales” o “superdotado”?

@ Conoce
@ Desconoce

Figura 20. Término “talentos excepcionales”

Como se puede evidenciar todas las entrevistadas (100%) conocen el término
talento excepcional o superdotacién, refiriéndose a aquellas personas que
superan el coeficiente intelectual en las diferentes areas de desarrollo. No
obstante, la mayoria de docentes creen que el término talento excepcional y
superdotacién significan lo mismo, a excepcion de una persona quien conocia
que los nifios con talento “es la persona que muestra salir de un rango mas alla
de lo normal, y se puede destacar en arte, musica o matematica”, sin embargo,

no es un concepto especifico y claro para este grupo de nifios.

A partir de la entrevista se puede observar que las docentes confunden estos
conceptos y no poseen informacion actual sobre la terminologia en este tema,
pues como se expuso anteriormente la superdotacion se refiere a los nifios que
se caracterizan por tener una capacidad intelectual elevada igual o por encima
de 130 puntos al promedio normal (CI) segun la escala de Weschler publicada
en 1939. Por su parte, un nifio con talento excepcional se caracteriza por tener
extraordinarias habilidades que implica un potencial o desempefio
sobresaliente y rendimiento en una o mas areas, destacandose en talentos;
musical, creativo, académico, matematico, verbal, motriz y social (Castello,
2001).
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2. Pregunta 2

¢,Cual es la diferencia entre un nifio con altas capacidades, nifio

talento/genio/superdotado?

Tabla 24
Diferencia entre un nifio con altas capacidades, nifio talento/genio/superdotado

OPCIONES FRECUENCIA %
Diferencia 1 25%
No Diferencia 7 100%
TOTAL 8 100%

2.;Cual es la diferencia entre un nino con altas capacidades, nifo
talento/genio/superdotado?

@ Diferencia
@ Mo diferencia

Figura 21. Diferencia entre un nifio con altas capacidades, nifio

talento/genio/superdotado

El 75% de las docentes entrevistadas creen que no existe diferencia entre los
términos: altas capacidades, talento, genio y superdotado; mientras que un
25% si los diferencian. Las respuestas mas comunes fueron que el nifio con
altas capacidades “es el nifio que esta dentro de un rango mas alto al normal
de desarrollo de una etapa, en la cual, logra facilmente hacer algo, por ejemplo,
en habilidades numéricas, es decir, el nifio esta en lo mas alto de un rango
normal. El nifio talentoso “sale un poco de ese rango de desarrollo, por
ejemplo, en el area musical existen nifios de 3 0 4 afios que se destacan en
tocar piano, es muy complejo, a veces no pueden ni leer la partitura, pero tiene

algun talento auditivo que les permite a ellos sacar una cancién o una melodia”;
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los superdotados “son personas que han desarrollado un poco mas su
capacidad intelectual”’. Solo una de las entrevistadas concluy6é que “los nifios
genios no entrarian en el mismo rango que un superdotado, debido que el
genio supera todos los rangos a nivel cognitivo”, siendo el que de manera mas
certera diferencidé los términos. Nuevamente se puede evidenciar que la
informacion sobre este tema ha sido poco trabajada y expuesta por docentes

en estas escuelas.

Se debe por lo tanto diferenciar que el nifio con altas capacidades cognitivas,
segun Guerri (2000) se caracterizan a lo largo de su escolaridad por aprender
de una forma mas creativa, a mayor ritmo y profundidad en distintas areas o
asignaturas; mientras que el nifio genio debido a su excepcional capacidad en
inteligencia y creatividad es capaz de crear o inventar cosas novedosas
convirtiéndolos en una “obra ideal”. Ademas, son personas que puede dominar
una actividad humana de manera mas profunda que una persona comun. El
genio innova y propone, descubre y realiza. (Educacion y Cultura de Espafa,
2004).

3. Pregunta 3

¢De acuerdo a la ley ecuatoriana, existe algun tipo de legislacion en

Ecuador para estos nifios? ¢Cudl/cuales son?

Tabla 25
Legislacion en el Ecuador sobre los nifilos con talento excepcional

OPCIONES FRECUENCIA %

Diferencia 5 62,5%
No 3 37,5%
Diferencia

TOTAL 8 100%
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3.De acuerdo a la Ley ecuatoriana, existe algun tipo de legislacion en
Ecuador para estos nifios? ;Cual/cuales son?

@ Conoce
® Desconoce

Figura 22. Legislacion en el Ecuador sobre los nifios con talento excepcional

Con respecto a la tercera pregunta, el 62,5% de las docentes desconocen la
existencia de alguna Ley en el Ecuador que resguarden a esta poblacion, frente
a lo cual se suma un 37,5% de docentes que si conocen algun tipo de
legislacibn en la que creen que los nifios con talento excepcional estan
incluidos. Algunas de ellas mencionaron que estos nifios estan reconocidos
dentro de las leyes que contemplan la legislacion de discapacidad e inclusién
en la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), que efectivamente
menciona que la educacion es accesible para las personas con necesidades
educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, y en el cual se
menciona por Unica vez el término superdotacion (Ley Organica de Educacion
Intercultural, 2013). Este porcentaje de docentes aclaran en sus respuestas
que “a pesar de que no existan leyes especificas en el Ecuador para este grupo
de nifios, ellos toman en cuenta el derecho a la educacion por igual”’, pues
estan claros que se debe trabajar de acuerdo a los intereses y capacidades de
cada niflo sin discriminacion alguna. Nadie menciond el articulo 48 de la Ley
Organica de Educacioén Intercultural (2013) en el que se menciona el derecho a
la educacién especial para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos con
dotacion superior en sus capacidades, sin especificar que sean las

intelectuales (Ley Organica de Educacion Intercultural, 2013, p. 24).
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Ademas, también es importante mencionar que ninguna de las entrevistadas
conoce un documento del Ministerio de Educacién del Ecuador (2013) que
informa sobre las adaptaciones curriculares para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales, en el que si se considera a la superdotacion. En esta
seccibn se expone sobre los nifios con altas capacidades, talentos y
superdotacion, y en la que se especifica diferencias entre estos términos junto

con pautas y modelos para realizar una adaptacion curricular especifica en este

grupo.

Aunque pareceria que este documento contendria informacién sobre
estrategias de trabajo con esta poblacién, al compararlo con los documentos
oficiales del Ministerio de Educacion en Colombia (pais que ha profundizado
este tema en los ultimos afios), en el Ecuador no existe especificacion de
técnicas validadas y oficializadas para el apoyo a nifios con necesidades

educativas especiales.

4. Pregunta 4

¢Considera que los directores y autoridades de educacién conocen sobre

de este tema?

Tabla 26
Conocimiento previo de directores y autoridades sobre el talento excepcional

OPCIONES FRECUENCIA %

Diferencia 4 50%
No 4 50%
Diferencia

TOTAL 8 100%
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4.;Considera que los directores y autoridades de educacion conocen sobre
este tema?

® S
@ No

Figura 23. Conocimiento previo de directores y autoridades sobre el
talento excepcional

Del total de educadoras entrevistadas, el 50% considera que en el ambito
educativo los directores y autoridades estan informados sobre las
caracteristicas de esta poblacion; mientras que el otro 50% menciona que la
informacion acerca de los nifios con talento excepcional es muy escaso, por lo

que no estan capacitados.

La mitad de las entrevistadas considera que los directores y autoridades no
estan informados en el tema. Las autoridades de las entidades educativas
fiscomisional y privada no conocen a profundidad ningun tipo de informacién
especifica debido a que desde el gobierno no se ha evidenciado interés en
indagar y recopilar informacion sobre estos nifios, siendo asi dificil su deteccion
ya que muchos consideran que la superdotacion, excepcionalidad, genialidad
se relaciona solo a altas capacidades cognitivas, mas no a comportamientos
disruptivos, especialmente a nivel social, ignorando que estos son
caracteristicas comunes en estos nifios. Como menciona Valadez, et. al, (2006)
la excepcionalidad intelectual incide en las dindmicas que se establecen en el
ambito educativo, pues debido a la desorientacion por parte de docentes y la
falta de preparacion sobre este tema imposibilita a los profesores a realizar una

intervencion especifica con estos nifios por lo cual muchas veces no se
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consigue una integracion socio-emocional en el grupo, siendo esta la parte mas

importante en los niflos con altas capacidades cognitivas.

El otro 50% de las entrevistadas manifestaron que a pesar que las autoridades
y directores de la institucion estan al tanto de este tema, no conocen el término
“talento excepcional”, sin embargo, manejan un proceso de aceleracién para
todos los alumnos, especificamente e en la entidad educativa fiscomisional,
donde todos los nifios tienen un proceso de ensefianza adelantado por un afio,
consideran que cada nifio debe adaptarse al ritmo de ensefianza de la
institucién, pues para los directores o autoridades las altas capacidades
cognitivas deben estimularse y desarrollarse en el alumno desde temprana
edad.

5. Pregunta 5

¢Ha tenido practica/experiencia con nifios con altas capacidades

cognitivas que hayan sido diagnosticados?

Tabla 27
Experiencia con nifios con altas capacidades diagnosticados

OPCIONES FRECUENCIA %

Diferencia 3 37,5%
No 5 62,5%
Diferencia

TOTAL 8 100%
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5.¢Ha tenido practica/experiencia con ninos con altas capacidades
cognitivas que hayan sido diagnosticados?

®si
® No

Figura 24. Experiencia con nifios con altas capacidades diagnosticados

Los resultados demuestran que el 62,5% de docentes entrevistadas, no han
tenido ningdn tipo de préctica o experiencia con nifios excepcionales
diagnosticados, sin embargo, han trabajado con nifios que a su criterio poseian
habilidades cognitivas altas. Mientras que un 37,5% han trabajado con nifios
diagnosticados y con un talento excepcional en al menos una de sus areas de

desarrollo.

El 62.5% de docentes que no han tenido experiencia con esta poblacién,
expresaron gque, aungue creen haber trabajado con al menos un nifio con CI
alto, al no estar diagnosticados, poco es lo que pudieron hacer en relacion al
apoyo psicopedagodgico que necesitaban. Solo hubo un caso en el que, al dar
cuenta de la habilidad intelectual y motriz del nifio, se decidié entre las
autoridades y los padres acelerarlo un afio escolar. Estas docentes expresaron
que, aungue ellos se dan cuenta de las habilidades especiales en musica,
matematica, lenguaje (vocabulario) y arte en algunos nifios, por su poco
conocimiento en el tema, no realizan ningun tipo de adaptacién curricular, ni

buscan la manera de enriquecer sus capacidades.

Dentro del 37,5% de docentes que han trabajado con nifios diagnosticados, los

que pertenecen a la entidad educativa fiscomisional consideran que “lo mas
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importante es desarrollar las destrezas de cada nifio”, agregan que como parte
de la metodologia de la institucion en la que laboran, adelantarles un afio a
todos los nifios, ha permitido que todas sus capacidades vayan estimulandose

desde temprana edad.

Por otra parte, la metodologia de los docentes en la entidad educativa privada
ha sido no excluir a estos nifios y emplear estrategias adecuadas en ciertos
momentos para potencializar el talento encontrado, aunque estas no sean
oficializadas en documentos especificos del Ministerio de Educacién del

Ecuador.

5.1 ¢Cuales son las caracteristicas y cOmo se comportan estos nifios?

Tabla 28

Caracteristicas y comportamiento de los nifios con altas capacidades cognitivas
OPCIONES FRECUENCIA %
Conoce comportamientos/ 1 12.5%
conductas

Medianamente conoce 5 625%

comportamientos/ conductas

No conoce comportamientos/ 2 25%
conductas

Total 8 100%

a. ;Como son /como se comportan estos nifnos?

@ Conoce comportamientos/conductas
® Medianamente conoce
comportamiento/conductas
No conoce comportamientos/
conductas

Y

Figura 25. Caracteristicas y comportamiento de los nifios con altas capacidades

cognitivas
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Un 62,5% conoce medianamente la identificacion temprana de estos nifios, no
obstante, no conocen claramente los diferentes comportamientos, conductas y
destrezas de estos nifios. Por ejemplo; estas docentes pueden detectar a un
nifio cuando se destaca en alguna area de desarrollo en especifico, sea en el
nivel de lenguaje (el cual era notorio en la mayoria de los casos) un mayor
desarrollo en la motricidad y sobre todo en su intelecto. Entre las pocas
caracteristicas que evidencian en esta poblacion exponen sobre todo su
curiosidad, mala conducta y rapidez por captar las cosas, como lo menciona la
Dra. Ann Robinson presidenta de la National Association for Gifted Children
(2013).

Un 12,5% considera que conoce el proceso de identificacion de esta poblacion,
ya que identifican cada una de las destrezas y habilidades que poseen en
distintas areas, por ejemplo; en el &area de lenguaje, este nifio puede
expresarse e interpretar de forma oral sus pensamientos y emociones con un
vocabulario mas avanzado que no esta acorde a su edad. En el area cognitiva
comparte ideas y opiniones que tiene sentido légico a diferencia de sus
compafieros. Finalmente, en cuanto a lo motriz, crea inventos que tiene
proceso (inicio, desarrollo y final) Expresar e interpretar de forma oral y escrita
pensamientos, emociones, vivencias, opiniones, creaciones la lectura a
temprana edad, fascinacion de los nimeros, memoria en cuanto a la formacién
verbal y matematica obteniendo un razonamiento l6gico y abstracto. (Valadez,
et. al, 2006). Ademas, concuerdan en que son nifios muy despiertos y
aprenden el area de su interés de mejor manera. Asi también identifican
conductas negativas como rebeldia, agresividad, mal comportamiento o de
aburrimiento que también evidencian estos nifilos. Agregan estos docentes que
el apoyo de otros profesionales es necesario en esta etapa. Por ejemplo, un
docente menciona que “es importante tener un diagndstico oficial, para que de
esta manera se puedan obtener recomendaciones tanto del psicélogo o
psicopedagogo, quienes, a partir de una evaluacion especifica, proponen
estrategias de trabajo para cada nifio”, como menciona Valadez, et. al, (2006)

es necesario realizar algunos test para la identificacion, por ejemplo; la escala
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de Wechsler, el test de matrices progresivas de Raven, la Escala de Aptitudes
y Motricidad de McCarthy, entre otros; de esta manera el trabajo

interdisciplinario es necesario con estos nifos.

El 25% de las docentes entrevistadas, no logra identificar el comportamiento o
caracteristicas de los nifios con altas capacidades.

5.2 Una vez identificado el nifio con altas capacidades cognitivas, como

docente ¢cudl es el proceso de intervencion a seguir?

Tabla 29
Proceso de intervencién a seguir dentro y fuera de la clase con nifios
talentosos excepcionales

OPCIONES FRECUENCIA %
Conoce procesos de intervencion 4 50%
Medianamente conoce procesos 3 37,5%
de intervencion

No conoce procesos de 1 12,5%
intervencion

TOTAL 8 100%

b. Una vez identificado, como docente ;cual es el proceso de intervencion a
seqguir?

@ Conoce procesos de intervencion

@ Medianamenie conoce procesos de
intervencion

No conoce procesos de intervencion

Figura 26. Proceso de intervencion a seguir dentro y fuera de la clase con

nifios talentosos excepcionales
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El 50% de las educadoras conocen algunos pasos a seguir dentro del proceso
de intervencidn con estos nifios, los cuales se relacionan a la metodologia que
la entidad educativa, en la que laboran, aplica. La mitad de docentes
entrevistadas conocen que el primer paso en este proceso es identificar las
necesidades del alumno para luego reforzar el talento especifico que tenga.
Parte de este primer proceso es realizar evaluaciones con profesionales
calificados como psicologos o psicopedagogo, que permitan obtener un
diagndstico certero sobre las habilidades y capacidades del nifio, y asi poder
realizar adaptaciones curriculares adecuadas (Torrego, 2012).

El 37,5% manifesté conocer medianamente el proceso de intervencion a nivel
curricular de estos nifios, pues, aunque saben que una vez que se haya
detectado un nifio con altas capacidades cognitivas o talentos excepcionales,
deben seguir un proceso, no conocen los pasos especificos que deben llevar a
cabo. Pues mencionan que parte de su intervencion ha sido la implementacion
de actividades en ciertos momentos de la rutina de clase que han permitido
despertar la curiosidad de los nifios y plantear retos para que no se sientan
aburridos o desinteresados en las tareas diarias de la escuela, de manera que
no se genere una actitud negativa o de rechazo hacia el sistema educativo,
pues estos docentes estan conscientes gque si estos nifios no son atendidos
adecuadamente, se puede presentar dificultades de adaptacién social y
académica. Asi como lo menciona Torrego (2012) quien expone que se deben
tomar medidas académicas que faciliten la aplicacion del modelo de ensefianza
— aprendizaje y asi se establezca el ritmo de aprendizaje de cada nifio, en el
que se tome en cuenta sus intereses, capacidades y estilos cognitivos

concreto.

El 12, 5% de docentes desconoce el proceso de intervencion apto para estos
nifos. Estas docentes solo saben que se debe dar aviso a las autoridades si es
gque detectan algun caso para de esta manera trabajar conjuntamente con los

padres de familia y tomar las decisiones correspondientes. Ademas, consideran
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no conocer cudl es el proceso de intervencion porque el que han sido poco
capacitadas en el tema.
5.3 Pregunta 9

¢ Qué tipo de adaptaciones curriculares se debe aplicar con estos nifios?:

¢Lo aplican en la escuela en la que se encuentra?

Tabla 30
Andlisis de los tipos de adaptacion curricular aplicada en nifios excepcionales

OPCIONES FRECUENCIA

%
Conoce adaptaciones 0 0%
curriculares
Medianamente conoce 1 12,5%
adaptaciones curriculares
No conoce adaptaciones 7 87,5%
curriculares
TOTAL 8 100%

c. ;Qué tipo de adaptaciones curriculares se debe aplicar con estos ninos?
¢Lo aplican en la escuela en la que se encuentra?

@ Conoce adaptaciones curriculares

@ \edianamente adapiaciones
curriculares

Mo conoce adaptaciones curriculares

Figura 27. Analisis de los tipos de adaptacion curricular aplicada en nifios

excepcionales

El 75% de docentes conoce medianamente las adaptaciones curriculares que
se deberian emplear con los nifios con altas capacidades cognitivas o talentos
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excepcionales, como actividades y estrategias ludicas y dinamicas que ayuden
en su desarrollo. Por ejemplo; tres de las docentes utilizan la estrategia de
enriquecimiento y aceleracion como menciona (Torrego, 2012) debido a que la
metodologia utilizada en la entidad educativa fiscomisional es adelantar un afo
lectivo a todos los nifios; mientras que las demas docentes entrevistadas
utilizan solo la estrategia de enriquecimiento, aun cuando no conocen estas

terminologias, aplican este tipo de adaptacion curricular.

El 25% de docentes desconoce cuales podrian ser las adaptaciones que se
puede utilizar con estos nifios. Ademas, se puede evidenciar que ninguna de
las docentes entrevistadas conocia sobre el proceso de diferenciacion
curricular necesario cuando existe en el aula un nifio con altas habilidades
cognitivas, como lo propone el Ministerio de Educacion Nacional Fundacién
FES (2012) la misma que rechaza la exclusion de estos alumnos en una clase
regular, y permite la diferenciacion de sus habilidades en el proceso de
desarrollo del talento debido a que este tipo de curriculo parte de las

capacidades de cada estudiante.

Segun el Ministerio de Educacién Nacional Republica de Colombia (2015) es
esencial realizar adaptaciones curriculares con nifios con altas capacidades
cognitivas o talentos excepcionales, las cuales se dividen en tres tipos de
estrategias: enriqguecimiento, en la que se busca planificar actividades con nivel
mayor de abstraccion de cada nifio para promover el uso de la investigacion o
del pensamiento creativo motivandolos a areas que poseen mayor potencial; la
aceleracion, que busca la incorporacibn de un ritmo mas rapido en el
aprendizaje de estos estudiantes en un contexto curricular mas complejo; y por
altimo, el agrupamiento como la reunion de estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales en los que se ofrecen programas educativos especiales

en lo que se logra mayor motivacion y compromiso de cada uno de ellos.
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5.4 Pregunta 10

¢Conoce programas de intervencion que se apliqguen aqui o en otro pais

en relacion a esta poblacion?

Tabla 31
Informacién acerca de los programas de intervencion aplicados en el Ecuador y
otros paises

OPCIONES FRECUENCIA %
Conoce programas de 1 12,5%
intervencioén

Medianamente conoce 3 37,5%
programas de intervencion

No conoce 4 50%
TOTAL 8 100%

d. ;Conoce programas de intervencion que se apliquen aqui o en otro pais
en relacion a esta poblacion?

@ Conoce programas de intervencion

@ Vedianaments programas de
intervencion

Mo conoce programas de intervencion

Figura 28 Informacién acerca de los programas de intervencion aplicados en el

Ecuador y otros paises

Como se puede evidenciar, la mitad de las entrevistadas no conocen
programas de intervencion aplicados en el Ecuador ni en otros paises, dando
cuenta de la escasez de informacion que existe en el sistema educativo
nacional en relacion a este tema, aunque consideraban que debe existir en
algun otro pais. Sin embargo, un 37,5% considera conocer medianamente
algunos programas que se han realizado en otros paises, mas no en el

Ecuador. Por ejemplo, la mayoria conoce programas sobre el comportamiento
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de estos nifilos, manejo de disciplina en el aula, o trabajo con padres. Asi, solo
un 12,5% de docentes conoce programas especiales en Norteamérica y
Europa para trabajar con nifios con altas capacidades o talentos excepcionales.
Este 12,5% corresponde a una persona entrevistada, quien mencion6 haber
asistido a talleres en Estados Unidos, en los que conocié sobre las estrategias
pedagdgicas que se deben usar con estos nifios en relacion a su conducta, tipo

de aprendizaje, trabajo con los familiares, y el area emocional.

Existen varios programas de intervencion en varios paises, como Colombia,
Chile y Espafa, basados en seguir el programa de enriquecimiento, el cual
busca una intervencion especifica para estudiantes con talentos excepcionales,
tanto a nivel metodoldgico, a nivel de adaptacion e insercion social y escolar y
sugerencias de actividades de ampliacion (Torrego, 2012). Ademas, existen
otros programas en los cuales se pretenden desarrollar habilidades
socioemocionales, promoviendo la adaptacion social en alumnos con altas
capacidades, por ejemplo, en Espafa existe un programa llamado “mejora y
buen funcionamiento” en el que se sigue un modelo flexible cognitivo-
conductual (Gémez, 2015).

6 Preguntall

La capacitacion que ha recibido en el centro infantil en el que labora ha
sido:

Tabla 32
Categorizacion sobre la capacitacion recibida en la Institucion que labora
OPCIONES FRECUENCIA %
Suficiente 0 0%

Poco suficiente 1 12,5%
Insuficiente 7 87,5%
TOTAL 8 100%
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6.La capacitacion que ha recibido en el centro infantil en el que labora ha
sido:

@ Suficiente
@ Foco Suficiente
Insuficiente

Figura 29. Categorizacion sobre la capacitacion recibida en la Institucion que

labora

Con referencia a esta pregunta, se puede verificar que un 87,5% no han
recibido ningun tipo de capacitacion sobre el tema de nifios con altas
capacidades cognitivas o talento excepcional; mientras que un 12,5% piensa
que la capacitacion que ha recibido es poco suficiente.

Las docentes entrevistadas consideran que poca atencion es la que esta
poblacion ha tenido por parte de las autoridades, “el problema mas comun es
gue estos niflos han sido desapercibidos en el contexto educativo, por lo cual
no tenemos ningun tipo de orientacién a nivel institucional”. Asi mencionan que
el tratar poco sobre el tema, pocas son las leyes que existen para el trabajo

especifico con estos nifios.

Un 12,5% de docentes afirma que la Unica capacitacion recibida en el tema fue
hace aproximadamente cuatro afos, la cual resulté ser poco suficiente, debido
a que las pautas recibidas fueron demasiado generales, mas no se informo

sobre el trabajo especifico que se debe realizar en clase con estos nifios.
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¢, Cudles son las preguntas mas frecuentes que le elaboran los padres de

familia sobre el tema?

Educacion/Estrategias N Actividades en casa
Programas especiales/estimulacion | Aceleracion
Tabla 33

Preguntas frecuentas que los padres de familia utilizan para informase de este

tema con sus hijos

OPCIONES FRECUENCIA
Educacién/Estrategias 7
Actividades en casa 4
Aceleracion 5
Programas 1
especiales/estimulacion

TOTAL 17

7.iCuales son las preguntas mas frecuentes que le elaboran los padres

de familia sobre el tema?

8 respuestas

Educacion/Estra...

Actividades enc_..

Programas espe...

Aceleracion

%
87%
50%

62,5%
12,5%

100%

Figura 30 Preguntas frecuentas que los padres de familia utilizan para

informase de este tema con sus hijos
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El 87,5% de las preguntas mas frecuentes que los por padres de familia
realizan a los docentes sobre el tema se relacionan a la educaciéon y
estrategias que se deben aplicar con estos niflos para reforzar sus

capacidades.

Frente a estas inquietudes, los docentes de la escuela fiscomisional mencionan
que “se realizan reuniones con los familiares para informarles el proceso que
se lleva a cabo desde temprana edad y cuales son las estrategias que se usan
de acuerdo al grado de madurez del nifio”. Segun Valadez, M. Betancourt, J.
Zavala, M (2006) es importante que los padres de familia estén enterados
sobre el proceso educativo que la entidad educativa lleva a cabo con sus hijos

ya que la familia es parte nuclear del aprendizaje de sus nifios.

El 62,5% de preguntas realizadas por los padres se relacionan a la inquietud
sobre acelerar el ritmo de aprendizaje de sus hijos con talentos excepcionales,
pues muchos padres creen que podrian asistir a un nivel mayor de educacion,
0 a su vez a una institucion especializada en estos nifios. Preguntas como:
“¢ puede pasar a un nivel superior?, jes recomendable que se eduque en una
escuela solo de nifios superdotados? son las preguntas mas frecuentes. Para
algunos docentes, la aceleracion puede ser considerada si el nifio ha
desarrollado adecuadamente el area emocional y social, de no ser el caso, no

se podra optar por esta opcion.

Por otra parte, el 50% de los padres de familia estan interesados en conocer
actividades se pueden realizar en casa para reforzar sus capacidades y
destrezas. Frente a ello, los docentes consideran que es necesario que los
padres se conviertan en apoyo para reforzar actividades en casa ya que de

esta manera el nifio adquiere gusto por seguir aprendiendo (Albes, 2013).

Solo un 12, 5% de padres desea conocer sobre programas especiales o de
estimulacién para nifios con altas capacidades o talentos excepcionales en el

pais pues temen al fracaso escolar de sus hijos sin un programa adecuado
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para potencializar sus talentos en las areas de interés que han manifestado
(L6pez, 2005).

8 Pregunta 13
¢Conoce algo mas sobre los nifios con altas capacidades, nifio
talento/genio/superdotado?

Tabla 34

Informacion extra que las docentes tanto de la entidad educativa fiscomisional
como privada conocen acerca de los nifios con altas capacidades cognitivas
nifio talento/genio/superdotado.

Los papas generalizan y los llaman como superdotados, pero ellos no
lo son. Pues estos nifios tienen capacidades altas, pero todavia les
falta desarrollar el area motriz fina. Entonces se debe trabajar a través
de los conocimientos que tienen, pero desdelo motor, ademas que
deben relacionar nimeros y leer.

Considero que mis nifios con altas capacidades saben asociar
ndmero cantidad, conocen los numeros, las vocales, y con ellos me
siento muy a gusto ensefidndoles.

Aqui en el Ecuador hay poca informacion. El que le interesa se
capacita. Aqui en la escuela, practicamente no nos dieron
herramientas para trabajar con estos nifios, o conocer los contendidos
gue ellos necesitan, son estrategias que cada docente se propone.
No la verdad no.

Estos nifios no necesiten un lugar especifico o especial para estudiar,
porque es parte de la inclusién. Esto se debe mas a una “corriente
americana” que europea, es decir, antes se separaba a estos nifos
con el fin de potencializar sus capacidades. Deberian tener un
programa como extracurriculares para ir mas alla de sus talentos. No
estoy de acuerdo en que deberian ser agrupados para potenciarlos,
sino que, siguiendo la escuela americana, deben estar incluidos, y
seguir hasta el final y con naturalidad su curso.

Creo que hemos hablado algunos puntos, pero no creo que eso es
todo. Lo mas importante es identificar el talento y enriquecer ese
talento.

Bueno decir que, estos nifios talentosos pueden destacar en cualquier
area. No solo nos debemos enfocar en el area intelectual ya que
realmente son muchas las areas que pueden sobresalir. Se debe
tener mucho cuidado con el diagndstico de estos nifios, pues no
siempre puede detectar a un nifio, que esta un poco por encima del
promedio, es un nifio talentoso o superdotado. El criterio de
evaluacion debe ser adecuadamente considerado, y sobre todo debe
ser realizado por una especialista, para no confundir un buen
rendimiento con un nifio que es superdotado.

La verdad desconozco y me gustaria recibir capacitacion sobre este
tema.
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En relacion a la pregunta sobre el conocimiento de otros datos importantes de
las docentes sobre esta poblacién, se puede evidenciar que el 100% no
conocen informacion cientifica, tedrica, certera y organizada sobre estos nifios.
Es notorio, que muchas docentes no estan al tanto del proceso de identificacion
temprana adecuada, asi como tampoco conocen como intervenir en el proceso
formativo los nifios con altas capacidades cognitivas o talentos excepcionales,
de manera que también la mayoria desconoce las estrategias o adaptaciones
curriculares que se deberian aplicar fuera o dentro del aula, significativa o no
significativamente, o el grado de adaptacién necesaria para cada nifio con
estas caracteristicas. Lastimosamente educadores, autoridades y entidades
superiores de cada Institucibn no conocen el proceso o la ley que esta
establecida en la Ley Organica de Educacion Intercultural, 2013 en la que se
menciona el derecho a la educacion especial para nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos con dotacién superior correspondiente a sus capacidades, lo
que implica que estos nifios deben estar incluidos en las instituciones
educativas del Sistema Nacional de Educacién de manera regular y siendo
atendidos adecuadamente a partir de sus necesidades e intereses

particulares.
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5. CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5. Conclusiones y recomendaciones

Siendo el objetivo general de este trabajo de investigacion describir las
estrategias de intervencion educativa que los docentes utilizan con nifios de
educacion inicial con capacidades y talentos excepcionales se puede concluir y

recomendar lo siguiente:

5.1 Conclusiones

Luego de haber analizado la parte tedrica de esta investigacion con el analisis
de resultados, se puede concluir que las estrategias de intervencion educativa
que los docentes utilizan con nifios de educacion inicial con capacidades y
talentos excepcionales son pocas, siendo una de las causas mas importantes
la falta de informacion recibida por los docentes sobre este tema, lo que
probablemente ha generado que estos nifios no sean atendidos

adecuadamente en el aula de clase.

La técnica mas utilizada por docentes de educacion inicial con nifios con altas
capacidades cognitivas y talentos excepcionales fue la de aceleracién. No
obstante, solo los docentes de la entidad educativa fiscomisional la utilizan y no
apropiadamente como se describe en la teoria. En esta entidad debido a la
metodologia que se aplica todos los nifios son adelantados un afio, por lo cual,
el curriculo tiene una adaptacion especifica en todas las areas de desarrollo, es
decir, los objetivos que se establecen en Educacion Inicial I, corresponden a los
indicadores de logro que por lo general son planteados en Inicial Il
(correspondiente a una institucion normal). Esta estrategia se utiliza debido a la
plasticidad del cerebro, especialmente en los primeros afios de vida, por lo que
a mas temprana edad se estimule al nifilo, mas y mejores habilidades de
desarrollo adquirirdq; asi mismo si no se estimula adecuadamente el cerebro,
podria generar efectos negativos tales como: deficiencias permanentes en la
capacidad cognitiva de aprendizaje a lo largo de su vida, impactos negativos en
factores ambientales, conducta negativa (Escobar, 2015).
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En relacion a la estrategia de enriguecimiento, aunque si fue utilizada en las
dos entidades educativas, no fue aplicada adecuadamente. Los docentes
desconocen la terminologia y el contenido de esta estrategia, lo que provoca
gue no se genere un aprendizaje activo de todas las areas de desarrollo ya que
en la entidad fiscomisional optaron por realizar actividades de mayor
complejidad en el &rea cognitiva; mientras que en la entidad privada se

dedicaron a estimular el area creativa y e cientifica, evidenciandose.

En cuanto a la estrategia de agrupamiento las dos entidades educativas
desconocen sobre el tema y por ende no aplican esta técnica. El agrupamiento
consiste en la reunién de todos los nifios con altas capacidades cognitivas o
talento excepcional y ofrecer programas educativos de acuerdo a su nivel
cognitivo o talento, asi se logra una mayor motivacion y compromiso en la

realizacion de tareas o talento especifico.

El trabajo con nifios con talento excepcional es percibido por los docentes
como un reto ya que deben comprometerse en brindar una educacion de
calidad y compartir un pensamiento divergente, el cual exponga actividades de
exploracion general, entrenamiento grupal, investigacién, solucién de
problemas reales, proyectos cientificos, talleres o practicas que busquen
ofrecer una serie de oportunidades al alumnado.

A su vez, los docentes desconocen cdmo realizar un proceso de identificacion
adecuado para conocer las caracteristicas 0 compartimentos que estos nifios
tienen, sin embargo, detectan los rasgos mas comunes que se puede observar
a simple vista en un nifio con alta capacidad cognitiva, refiriéendose a la alta
capacidad intelectual, verbal, de razonamiento y creatividad, asi como también
la curiosidad, ganas de aprender, excelente memoria, dejando por
desapercibido las conductas que afectan la parte socio emocional de estos

nifios, representados muchas veces en malos comportamientos.

Se pudo evidenciar que efectivamente los docentes no conocen sobre ningun

modelo de adaptacién curricular especifico para trabajar con estos nifios, de
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manera que no lo aplican en ninguna estancia, pues son menos de la mitad de
docentes que estan interesados en realizar ajustes en el curriculo,
lastimosamente no estan capacitados y no existe orientacion educativa para

dar paso a este proceso curricular.

Es importante deducir que la legislacion en el Ecuador tampoco responde a las
necesidades de esta poblacion, a ello se suma falta de orientacion que los
docentes carecen. En otros paises como en Colombia el derecho y oportunidad
a la educacion para estos nifios es una obligacion, la cual debe ser atendida de
igual manera, tanto para personas que tengan dificultad en el aprendizaje como
para las personas con capacidades y talentos excepcionales con el fin de lograr
una educacién de calidad y el mayor desarrollo posible de sus capacidades
personales, sociales e intelectuales. Estados Unidos, es otro pais que muestra
interés en esta poblacion pues la identificacion temprana es parte obligatoria en
el proceso educativo, dado a que se debe detectar el nimero de nifios
excepcionales para poder capacitar a los docentes y ubicarlos en programas de
intervencibn que ayuden a potencializar sus habilidades, ademas de la

ensefianza que es brindada en un aula ordinaria.

5.2 Recomendaciones

Al tratar temas como proceso de identificacion de nifios con alta capacidad
intelectual, se recomienda el trabajo conjunto entre profesionales en el area de
la psicologia, neurologia, psicopedagogia y educacion vinculadas con los
padres de familia para poder tomar decisiones adecuadas e iniciar un proceso

de intervencion y adaptacion curricular adecuado a cada caso.

Para que los docentes puedan identificar caracteristicas 0 comportamientos es
necesario que utilicen instrumentos de observacién que valoren actitudes y
destrezas que tienen estos nifios y asi poder intervenir con una linea
metodoldgica basada en principios y estrategias a nivel curricular que

consideren las caracteristicas y necesidades de los nifios con altas
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capacidades cognitivas, tomando siempre en cuenta el rango de edad para

poder establecer metas adecuadas de aprendizaje.

Es recomendable que las autoridades de las diferentes instituciones, docentes
y padres de familia reciban capacitaciones para tratar temas de identificacion,
intervencién y adaptacioén curricular de manera que le campo educativo este
orientado y puedan maximizar las potencialidades que los nifios con talento

excepcional poseen en una o varias areas de desarrollo.

En cuanto al &rea socio emocional, siendo uno de los temas mas importantes y
delicados en los nifios con altas capacidades cognitivas se recomienda que los
docentes creen un ambiente seguro, de respeto y compromiso por atender las
necesidades educativas, de manera que se pueda brindar apoyo y no
etiquetarlos por ser ‘excepcional’, sino por ser un ser humano en formacién, de
manera que, si existe algun problema conductual o de personalidad se pueda
dialogar, crear un vinculo afectivo para compartir ideas, dudas o
preocupaciones sin que sus compaferos lo tomen como burla o los docentes

se priven de ayudar o entender a estos nifos.

Por ultimo, una vez realizado este proyecto de investigacion se recomienda,
informarse sobre estos temas, mediante diferentes fuentes confiables, por ello,
se recomienda la elaboracién de una revista educativa dedicada especialmente
para docentes y padres de familia que esté orientada a comunicar sobre los
procesos de identificacidbn de caracteristicas o compartimentos que los nifios
con altas capacidades cognitivas y talentos excepcionales poseen, asi como el

proceso de intervencion y adaptacion curricular que se debe seguir.
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6. CAPITULO VI: VALIDACION DEL PRODUCTO

6.1 Presentacion del producto

Para entender el producto de esta investigacion, es necesario empezar
exponiendo lo que es una revista educativa, siendo esta un tipo de publicacion
periodica, que trata sobre uno o varios temas en esta area que se caracteriza
por la riqueza de textos e imagenes (Leslie, 2000). Tiene como objetivo generar
un impacto visual sobre el tema a tratar, y mientras mas novedoso sean los
articulos o entrevistas, mejor sera la percepcion mental de los lectores (Lépez,
2005). En este caso, el siguiente producto mostrard articulos informativos
relacionados a los nifios con altas capacidades cognitivas y talentos
excepcionales, empleando publicaciones informativas que poseen fundamento
tedrico y que estan respaldadas en investigaciones académicas, cientificas y
educativas, ya que de esta manera, segun Leslie (2000), la informacién basada
en analisis, entrevistas, historia y seguimiento de casos reales, conlleva a que
le lector se interese mas y aprenda de las experiencias o argumentos de otras

personas.

Es asi que después de realizar esta investigacion, se elabordé una revista
educativa, como producto de la misma. Esta revista se la tituld “Altas
capacidades cognitivas”, la cual esta orientada a docentes y padres de familia,
y en la que se brinda variada informacion tanto en ambito escolar como familiar
y social acerca de los nifilos y niflas con altas capacidades cognitivas y talentos

excepcionales.

La revista surgié ya que una vez realizada la investigacion tedrica y obtenido
los resultados de las entrevistas y observaciones no participativas a docentes,
se pudo concluir que son pocos los docentes que conocen o aplican métodos
de intervencion, adaptacion curricular o programas de enriquecimiento que

potencialicen las habilidades que estos nifios adquieren.
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La falta de informacion y desorientacion de este tema provoca que el mismo
pase por desapercibido en espacios tan importantes como el aula de clase y la
relacion entre padres e hijos, lo que no ha permitido potenciar habilidades y

destrezas de manera adecuada en esta poblacion.

La revista “Altas Capacidades Cognitivas” permitira al lector entender el tema
de una forma llamativa, interesante y curiosa, pues se exponen articulos
analizados e investigados en fuentes académicas. Esta publicacion que sera
peridédica busca que no sélo docentes o padres de familia se orienten en el
tema, sino también que la comunidad y otros profesionales puedan conocer
que los nifios con altas capacidades cognitivas, genios, con talentos

excepcionales, superdotados también existen

Dentro de larevista, los titulos de los articulos fueron los siguientes:

Tabla 35 Resumen de cada articulo de la Revista Educativa "Altas
Capacidades Cognitivas"

Entendiendo las Altas | Relaciona las altas capacidades cognitivas
Capacidades Cognitivas con la inteligencia
Diferenciacion de
terminologias Diferencia entre altas capacidades, talento
De la superdotacién al talento excepcional, superdotacion, prodigio Yy
precoz.
Legislacion Leyes educativas que resguarda a nifios con
educativa LZ%'::S e &l [FEUELeD i @i alta capacidad intelectual en Ecuador,
P Colombia y Estados Unidos.
Identificacion Temprana Otro | Edad dptima para identificar a estos nifios,
nivel de la Educacién caracteristicas, y método de screening como
proceso de identificacion.
Identificacion Conductas y comportamientos de los nifios
Temprana excepcionales; ademas se expone los

iy Ele EEEEEeeiEs diferentes tipos de roles que cumplen los

padres de estos nifios.

Miedos o temores Falsos estereotipos sobre la superdotacion.
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Intervencion
Familiar

Un llamado a la respuesta
educativa

Experiencia vivencial de una madre de
familia con un nifio diagnosticado con
superdotacion.

Parenting, como proceso de
aprendizaje

Funcionamiento de este método: ¢qué es?,
jpara qué sirve? y ¢cémo emplearlo en
nifios con altas capacidades y
excepcionales?

Intervencién
educativa

Los docentes, pilar
fundamental en el desarrollo
de los nifios

Retos y roles que cumplen los docentes
frente a la educacién especial. Se
ejemplifica modelos de intervencion y
herramientas que se debe utilizar para
identificar a estos nifios.

Curriculo

La Organizacioén del curriculum
de Educacion Infantil es clave
de atencion a la diversidad

Informacion sobre lo que es el curriculo, la
adaptacion curricular y cémo establecer una
diferenciacion en la misma.

Estrategias de Aprendizaje y
disefio de actividades

Descripcion de los tres tipos de estrategias
utilizadas en nifios con altas capacidades y
excepcionales. Ejemplificaciéon de un modelo
de actividades disefiado para trabajar con
estos nifios especificamente.

Programas
Educativos

¢, Qué tenemos que ensefiar?

Ejemplos de programas educativos que se
utilizan en otros paises y en los que se
apoya el trabajo con nifios altas capacidades
y excepcionales dentro o fuera de las clases.

Desarrollo del area
socio-emocional

Intensidad emocional en los
niflos con altas capacidades
intelectuales

Importancia del area socio-afectiva en nifios
con altas capacidades y excepcionales.

Vivir en mundo propio, la
integracion social de un
excepcional

Descripcion del entorno social en el que se
desenvuelven estos nifios. Estrategias para
que los nifios con altas capacidades y
excepcionales acepten sus caracteristicas.

¢Qué rol cumple el docente
frente a la sensibilidad?

Técnicas que el docente debe aplicar dentro
o fuera de la clase.

Ejemplificacion de actividades con
reforzadores positivos para ayudar a
desarrollar el area socio-afectivo en el nifio
excepcional.

Entrevistas

Una familia excepcional. A
nosotros nos paso

Entrevista realizada a los padres de un nifio
diagnosticado con altas capacidades
intelectuales y coeficiente intelectual de 130.
Cuenta su experiencia

Aportaciones sobre las Altas
Capacidades Cognitivas dentro
de la psicologia infantil

Entrevista realizada a la Doctora Alejandra
Soza, psicologa infantil sobre los nifios con
altas capacidades y excepcionales.

El producto se

puede visualizar de forma digital en el siguiente link:

https://drive.google.com/open?id=1gPdq_2_2FBpvPKuCmQtkw_IpLLMDFB3r;

y los

instrumentos

de

orientacion

en este link

https://drive.google.com/open?id=1-b1Ef2x1RKoLkwsQzWnwep9X3T-UDGoO

también se obtendr4 de forma digital en un archivo anexo (REVISTA


https://drive.google.com/open?id=1-b1Ef2x1RKoLkwsQzWnwep9X3T-UDGoQ
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EDUCATIVA: “ALTAS CAPACIDADES COGNITIVAS”: archivo pdf), ademas

sera entregada de manera fisica.

6.2 Validacién del producto

La validacion del producto permite asegurar si el mismo se elaboré
adecuadamente en diferentes aspectos técnicos, teoricos y creativos. Por ello,
se disefié una serie de preguntas tanto abiertas como cerradas con la finalidad
de conocer los datos informativos, edad de hijos en caso de padres de familia 'y
el cargo que ocupan los docentes dentro de las distintas instituciones. A su vez,
se formularon preguntas para conocer lo aprendido por los lectores en cuanto a
diferenciacion de terminologias, leyes educativas, identificacion temprana,
intervencidn educativa, curriculo, programas educativos e instrumentos de
orientacion (Véase en anexo N). Ademas, dentro de la ultima seccidn
elaborada, se disefiaron preguntas en cuanto a los parametros de pertinencia,

calidad y lenguaje de los articulos de la revista.

Este cuestionario fue enviado a dos directores de las instituciones privadas,
cuatro docentes, dos de ellos pertenecen a escuelas fiscomisionales y los
restantes a centros infantiles privados y a un padre de familia. Las cartas
formales que se les envié a cada uno de los participantes en esta validacion se

pueden apreciar en el Anexo O.

Dentro de las respuestas que se obtuvieron, se puede analizar lo siguiente:
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6.2.1 Informacién General

1. Preguntal
¢Usted es docente o padre de familia?

Tabla 36
Informacién general

OPCIONES FRECUENCIA %
Docente 7 100%
Padre de Familia 0 0%
TOTAL 8 100%

1. ¢Usted es docente o padre de familia?

@® Docente
@ Padre de familia

Figura 31. Informacion general

Al enviar el cuestionario a ocho personas, el 87,5% fueron docentes (7

personas), mientras que un 12.5% fueron padres de familia (1 persona).
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2. Pregunta 3
Si es docente, ¢qué cargo ocupa dentro de la institucién educativa en la
gue labora?

Tabla 37
Cargo dentro de la Institucion

OPCIONES FRECUENCIA %

Director 2 71,4%
Docente Titular 4 57,1%
Docente Auxiliar 1 14,3%
TOTAL 8 100%

3. Si es docente, ;qué cargo ocupa dentro de la institucion educativa en le
Jue labora?

@ Director
@ Docente titular
Docente auxiliar

Figura 32. Cargo dentro de la Institucion

Dentro del 87% que son docentes, los cargos que ocupan en cada institucion
de muestra que el 28,6% son directores, el 57,1% son docentes titulares

mientras que tanto sélo el 14,3% son docentes auxiliares.

3. Pregunta 4
Si es docente, escoja en qué seccidn usted trabaja

Tabla 38

Seccién Laboral
OPCIONES FRECUENCIA %
Pre - escolar 5 71,4%
Primaria 1 14,3%
Secundaria 5 0%
Universidad 1 14,3%
TOTAL 7 100%
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4. Si es docente, escoja en qué seccion usted trabaja

@ Pre- escolar
@ Primaria

@ Secundaria
@ Universidad

Figura 33. Seccion Laboral

Acerca de la seccién que trabajan directores y docentes se puede verificar que
un 71,4% trabajan en pre-escolar, un 14,3% en primaria, ningun docente ejerce

en secundaria y un 14.3% labora en universidad.

4. Pregunta 5
¢Considera que los objetivos de la investigacién son coherentes y
pertinentes?

Tabla 39
Objetivos de la investigacion

OPCIONES FRECUENCIA %
Si 8 100%
No 0 0%

TOTAL 8 100%
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5. ;Considera que los objetivos de la investigacion son coherentes y
pertinentes?

®Si
® No

Figura 34. Objetivos de la investigacion

Todos los encuestados consideraron que los objetivos de la investigacion
fueron coherentes, es decir, existié relacion entre la informacion expuesta en
los articulos de la revista educativa junto a los objetivos que se plantearon para

realizar el presente trabajo de investigacion.

5. Pregunta 6
¢Le ha parecido beneficioso e interesante esta revista?

Tabla 40
Opinidén de la poblacion encuestada

OPCIONES FRECUENCIA %
Novedoso 4 50%
Refuerzo de conocimiento 2 25%
Espacio educativo, 2 25%
investigacion

TOTAL 8 100%

El 100% de las docentes y padres de familia, afirman que la revista es una
herramienta beneficiosa e interesante, pues se quedaron sorprendidos porque
no tenian conocimiento del tema. El 25% piensa que ayudara en el refuerzo de
contenido con temas educativos pues creen que es Util saber las bases teoricas
del tema y consideran que beneficia a muchos padres y profesores que estan

en contacto con estos nifos. El 25% de encuestados menciona que esta revista
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puede abrir muchos espacios educativos y de investigacion que ayuden a dar
mejores repuestas en el &mbito educativo. Finalmente, el 50% de docentes se

presentan temas muy novedosos que llaman la atencion.

6. Pregunta?7
¢Las herramientas expuestas en la revista le son atiles?

Tabla 41 Herramientas de la revista educativa

OPCIONES FRECUENCIA %
Muy Bueno 6 75%
Bueno 2 25%
Regular 0 0%

Malo 0 0%
Insuficiente 0 0%
TOTAL 8 100%

7. (Las herramientas expuestas en la revista le son utiles?

w

~N

0(0% 0(0% 0(0%

Insuficiente Malo Regular Bueno Muy bueno

Figura 35. Herramientas de la revista educativa

Un 75% de docentes y padres de familia consideran que, las herramientas
expuestas en la revista son Uutiles y pueden ser aplicadas en el ambito
educativo colocandolas en el rango de muy bueno, mientras que un 25% han

clocado al uso de herramientas en un rango de bueno.
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7. Pregunta 8
¢Cree que la revista estéd bien organizada y podria servir como guia de
orientaciéon?

Tabla 42
Organizacion y guia de orientacién

OPCIONES FRECUENCIA %
Amplia informacion del 7 87%
tema

Revision de algunos 1 13%
parrafos

TOTAL 8 100%

El 87% de encuestados piensan que esta revista esta bien organizada, clara
con lenguaje sencillo y puede servir de mucha ayuda para conocer acerca de
como tratar a nifios con altas capacidades cognitivas y excepcionales, asi
como temas educativos sobre su inclusion al permitir que los lectores se
informen cientificamente a través de vivencias reales. Sin embargo, un 13%
considera que, a pesar de que la revista ayude en la orientacién a docentes en
la organizacion de articulos es importante que sea mas organizado en lo que
se refiere a los parrafos (esta recomendacion se tomé en cuenta para la edicién

final de la revista).

8. Pregunta 9
Una vez informado sobre el proceso de identificacién de nifios con altas
capacidades cognitivas y talentos excepcionales ¢Cree que le serd mas
facil la deteccion de estos nifios, sea docente o padre de familia?

Tabla 43
Deteccion de nifilos con altas capacidades intelectuales

OPCIONES FRECUENCIA %
Si 8 100%
No 0 0%

TOTAL 8 100%
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9. Una vez informado sobre el proceso de identificacion de ninos con
altas capacidades cognitivas y talentos excepcionales ;Cree que le sera
mas facil la deteccion de estos ninos, sea docente o padre de familia?

® S
® No

Figura 36. Deteccion de nifios con altas capacidades intelectuales

El 100% de docentes y padres de familia estan de acuerdo en emplear un
proceso de identificacion en nifios con altas capacidades cognitivas y talento

excepcional de modo que ayudard en el desarrollo integral de os nifios.

9. Pregunta 10
Después de haber leido la revista, ¢(Cree que se puede realizar
adaptaciones curriculares especificas para nifios con altas capacidades
cognitivas?

Tabla 44
Adaptaciones curriculares

OPCIONES FRECUENCIA %
Si 1 87%

No 0 0%

Tal vez 13%
TOTAL 8 100%

Por una parte, el 87% de encuestados consideran que, si se pueden realizar
adaptaciones curriculares en nifios con altas capacidades después de haber
leido la revista, debido a que se expone claramente como el docente debe
crear espacios de inclusion en donde se refuerce las potencialidades de estos

nifios en los espacios y momentos que lo requiera. Ademas, refieren que los
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articulos llevan al docente a realizar un trabajo reflexivo e inclusivo que la
educacion requiere. A través de las estrategias que han sido expuestas en
este contenido junto con el modelo de las actividades en diferentes fases que
se propone en la revista, las personas encuestadas consideran que, si se las
puede tomar en cuenta, incluso aumentando el grado de dificultad segun se
requiera. Por otra parte, el 13% piensa que al ser un medio de informacion muy

corto no se podria profundizar en el tema.

10.Pregunta 11
¢cConsidera que las estrategias propuestas en la revista pueden ser
aplicadas?

Tabla 45
Estrategias de aprendizaje

OPCIONES FRECUENCIA %
Muy Bueno 4 50%
Bueno 4 50%
Regular 0 0%

Malo 0 0%
Insuficiente 0 0%
TOTAL 8 100%

11. ¢Considera que las estrategias propuestas en la revista pueden ser
aplicadas?

i

w

0(0% 0(0% 0(0%

Insuficiente Malo Regular Bueno Muy bueno

Figura 37. Estrategias de aprendizaje
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La mitad de los docentes consideran que las estrategias que se han expuesto
en la revista educativa pueden ser aplicados, colocandolos en un rango de muy
bueno, sin embargo, la otra mitad, piensa que puede ser buena la idea aplicar

estas técnicas.

11. Pregunta 12

.Cree que los diferentes programas de intervencién expuestos en la
revista pueden ser utilizados dentro de los programas educativos en una
institucion?

Tabla 46
Programas de Intervencion

OPCIONES FRECUENCIA %
Si 8 100%

No 0 0%
TOTAL 8 100%

El 100% de docentes y padres de familia afirman que los programas de
intervencidn pueden ser aplicados en las diferentes instituciones, pues son
llamativos y ayudarian en actividades dentro y fuera de clase no solo con los
nifios con altas capacidades cognitivas y talento excepcional, sino también con
los demas estudiantes que no posean estas condiciones. No obstante,
mencionan el nivel socioeconémico de la institucién y el entorno para poder

aplicarlos.

12. Pregunta 13
Escriba los 5 temas mas significativos que encontré en la revista.

Tabla 47
Temas significativos

OPCIONES FRECUENCIA %
Adaptacion curricular 1 20%
Estrategias educativas 1 20%
Identificacion temprana 2 20%
Area socio-afectiva 1 20%
Intervencion educativa 2 20%
TOTAL 8 100%
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13. Escriba los 5 temas mas
significativos que encontrd en la
revista

B Adaptacion curricular

M Estrategias educativas

Identificacion temprana

Area socio-afectiva

H Intervencion educativa

Figura 38. Temas significativos

Considerando los altos porcentajes recibidos en esta pregunta, se puede
evidenciar que los temas escogidos como primordiales son la adaptacion
curricular y las estrategias de aprendizaje con un 87%. Como segundo tema
significativo, se encuentra la identificacion temprana y el trabajo en el area
socio-afectivo con un 75%. Por dltimo y no menos importante se encuentra la
intervencidn educativa, mostrando un 62,5%. Estos datos indican que estos
temas son los mas relevantes para que se pueda atender a las necesidades

educativas que estos niflos requieren.

13.Pregunta 14

¢, Qué recomendaciones y sugerencias puede aportar usted a la revista?

Tabla 48
Recomendacion y sugerencia

OPCIONES FRECUENCIA %
Elaboracion de mas revistas 1 14%
informativas sobre el tema

Publicacion de la revista en 3 29%
instituciones u otros lugares

Cambios en redacciéon y contenido 2 28%

Sin opinion 2 28%

TOTAL 8 100%
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Dentro de esta pregunta, un 29% de los encuestados recomiendan que la
revista sea publicada en otras instituciones en las que se pueda repartir la
informacion brindada, incluso que se pueda compartir en otras ciudades del
Ecuador ya que el tema de necesidades educativas especiales es poco
conocido. Un 28% sugieren que se reduzca un poco la informacién y se revise
el contenido pues hay articulos que se repiten y no estan organizados
adecuadamente. Un 14% recomienda que se sigan elaborando revistas
informativas que orienten sobre estos temas que contengan informaciéon y
estrategias con distintas poblaciones. Finalmente, un 28% no respondieron a la

pregunta.

14. Pregunta 15
Caracteristicas Generales

Tabla 49
Pertinencia — Informacion general

OPCIONES FRECUENCIA %
Pertinencia 8 100%
No Pertinencia 0 0%
TOTAL 8 100%
Pertinencia

m PERTINENCIA
PERTINENTE

B PERTINENCIA NO
PERTINENTE

Figura 39. Pertinencia — Informacién general

En cuanto a la pertinencia de los articulos: “Diferenciacion de terminologias”,

” “*

“Identificacion temprana”, “Intervencion familiar” y “Intervencién educativa”, el
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100% de los encuestados manifiestan que son pertinentes ya que la

informacion expuesta en estos articulos tiene correspondencia con los objetivos

planteados en esta investigacion.

Tabla 50
Calidad - Informacién general

OPCIONES FRECUENCIA %

Optimo 6 75%

Bueno 2 25%

Regular 0 0%

Deficiente 0 0%

TOTAL 8 100%
Calidad

Figura 40. Calidad - Informacién general

= CALIDAD OPTIMO
CALIDAD BUENO

m CALIDAD REGULAR

B CALIDAD DEFICIENTE

En relaciéon a la calidad de los articulos: “Diferenciacion de terminologias”,

“Identificacion temprana”, “Intervencién familiar” y “Intervencién educativa”, un

75% de encuestados mencionan que la calidad de la informacion de la revista

educativa es 6ptima ya que presenta articulos novedosos y llamativos. El 25%

piensa que la calidad se encuentra en un rango de bueno, debido al exceso de

texto en algunas paginas.
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Tabla 51
Lenguaje - Informacion general

OPCIONES FRECUENCIA %

Lenguaje adecuado 8 100%

Lenguaje inadecuado 0 0%

TOTAL 8 100%
Lenguaje

= LENGUAJE ADECUADO
LENGUAIJE INADECUADO

Figura 41. Lenguaje - Informacién general

Acerca del lenguaje en los articulos: “Diferenciacion de terminologias”,
“Identificacion temprana”, “Intervencién familiar” y “Intervencién educativa”, un
100% esta de acuerdo en que la redaccion esté escrita en un lenguaje sencillo,

sin embargo, es necesario que revise algunos textos que se repiten.
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15.Pregunta 16
Programas de Enriquecimiento

Tabla 52
Pertinencia - Programas Educativos

OPCIONES FRECUENCIA %

Pertinencia 8 100%

No Pertinencia 0 0%

TOTAL 8 100%
Pertinencia

m PERTINENCIA PERTINENTE

PERTINENCIA NO
PERTINENTE

Figura 42. Pertinencia - Programas Educativos

Relacionando la pertinencia de los articulos que mencionan los programas
educativos: “Programa de Enriquecimiento Educativo”, “Education Program for
Gifted Youth (EPGY)”, “Programa PROFUNDIZA”, “Programa de
Enriquecimiento Educativo para Alumnado con Altas Capacidades en la
Comunidad de Madrid” y el “Programa de Enriquecimiento Curricular Campana
Publicitaria — Educativa”, un 100% cree que estos temas se pueden relacionar
con el trabajo que se debe llevar a cabo dentro de una institucion, sin
necesidad de excluir a los alumnos que se encuentran con un rango de

coeficiente intelectual normal.
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Tabla 53

Calidad - Programas Educativos
OPCIONES FRECUENCIA %
Optimo 6 75%
Bueno 1 12%
Regular 1 13%
Deficiente 0 0%
TOTAL 8 100%

Calidad

= CALIDAD OPTIMO

= CALIDAD BUENO

= CALIDAD REGULAR
CALIDAD DEFICIENTE

Figura 43. Calidad - Programas Educativos

Siendo los programas de intervencion: “Programa de Enriquecimiento
Educativo”, “Education Program for Gifted Youth (EPGY)”, “Programa
PROFUNDIZA”, “Programa de Enriquecimiento Educativo para Alumnado con
Altas Capacidades en la Comunidad de Madrid” y el “Programa de
Enriquecimiento Curricular Campafia Publicitaria — Educativa”, se puede
evidenciar en un 75% un Optimo resultado en relacion a la calidad de los
articulos; mientras que un 12% menciona que la misma es buena; y un 13%
piensa que algunos programas cuentan con una calidad de tipo regular en los

articulos (este aspecto fue analizado para la publicacion final de la revista).
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Tabla 54

Lenguaje - Programas Educativos

OPCIONES FRECUENCIA %

Lenguaje adecuado 8 100%

Lenguaje inadecuado 0 0%

TOTAL 8 100%
Lenguaje

B LENGUAJE ADECUADO
m LENGUAJE INADECUADO

Figura 44. Lenguaje - Programas Educativos

El 100% de los docentes y padres de familia confirman que el lenguaje que se
ha utilizado para informar a los lectores acerca de los programas educativos es
adecuado, pues la redaccidén es entendida a pesar de ser padres de familia
quienes son también participes de la lectura de la informacion que se

proporcion6 en esta revista educativa.
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16.Pregunta 17

Curriculo

Tabla 55

Pertinencia — Curriculo
OPCIONES FRECUENCIA %
Pertinencia 8 100%
No Pertinencia 0 0%
TOTAL 8 100%

Pertinencia

M PERTINENCIA PERTINENTE

PERTINENCIA NO
PERTINENTE

Figura 45. Pertinencia — Curriculo

El 100% de los encuestados consideran que la informacion presentada acerca
de: “EL Curriculo”, “Adaptaciones” y “Diferenciacion curricular’ son pertinentes,
pues fue uno de los temas mas importantes y seleccionados por los mismos

docentes.

Tabla 56
Calidad — Curriculo

OPCIONES FRECUENCIA %
Optimo 7 87%
Bueno 1 13%
Regular 0 0%
Deficiente 0 0%
TOTAL 8 100%
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Calidad

= CALIDAD OPTIMO

= CALIDAD BUENO

m CALIDAD REGULAR
CALIDAD DEFICIENTE

Figura 46. Calidad — Curriculo

En cuanto a la calidad de los temas propuestos acerca de: “EL Curriculo”,
“Adaptaciones” y “Diferenciacion curricular” un 87% considera que es Optima

mientras que un 13% coloca la calidad de textos en un rango de bueno.

Tabla 57
Lenguaje — Curriculo

OPCIONES FRECUENCIA %

Lenguaje adecuado 8 100%

Lenguaje inadecuado 0 0%

TOTAL 8 100%
Lenguaje

B LENGUAJE ADECUADO
B LENGUAJE INADECUADO

Figura 47. Lenguaje — Curriculo
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Se puede evidenciar que un 100% de los encuestados consideran que el
lenguaje empleado en relacion a los articulos de curriculo es adecuado, pues
ademas de contenido la redaccion es entendible para todo el publico en

general.

17.Pregunta 18
Estrategias de aprendizaje

Tabla 58
Pertinencia — Estrategias

OPCIONES FRECUENCIA %

Pertinencia 8 100%

No Pertinencia 0 0%

TOTAL 8 100%
Pertinencia

M PERTINENCIA PERTINENTE

PERTINENCIA NO
PERTINENTE

Figura 48. Pertinencia — Estrategias

Las estrategias expuestas para trabajar con nifios con altas capacidades
cognitivas y talento excepcional, son consideradas pertinentes de acuerdo al
100% de encuestados. Este tema es relevante para que docentes puedan

aplicar en sus clases técnicas de enriquecimiento, aceleracién ya
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agrupamiento, de manera que estos nifios desarrollen sus habilidades de una

manera adecuada.

Tabla 59
Calidad — Estrategias

OPCIONES FRECUENCIA %

Optimo 7 87%

Bueno 1 13%

Regular 0 0%

Deficiente 0 0%

TOTAL 8 100%
Calidad

H CALIDAD OPTIMO

B CALIDAD BUENO
CALIDAD REGULAR

B CALIDAD DEFICIENTE

Figura 49. Calidad — Estrategias

En cuanto a estrategias de aprendizaje, un 87% de los encuestados consideran
que la informacion expuesta sobre los tres tipos de estrategias;
enriguecimiento, aceleracién y agrupamiento son éptimas, debido a que estas
estrategias para muchos eran desconocidas y para otras personas son
utilizadas de una manera inadecuada. Ademas, un 13% piensa que la calidad
de estos articulos es buena.

Tabla 60

Lenguaje — Estrategias



OPCIONES FRECUENCIA %

Lenguaje adecuado 8 100%

Lenguaje inadecuado 0 0%

TOTAL 8 100%
Lenguaje

Figura 50. Lenguaje — Estrategias

m LENGUAJE ADECUADO
B LENGUAJE INADECUADO
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El 100% de los encuestados afirman que el lenguaje utilizado en los articulos

de estrategias de aprendizaje es adecuado, pues la informacion es entendida

por el publico en general.

18.Pregunta 19
Instrumentos de Orientacién

Tabla 61
Pertinencia — Instrumentos

OPCIONES FRECUENCIA %

Pertinencia 7 87%
No Pertinencia 1 13%
TOTAL 8 100%
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Pertinencia

M PERTINENCIA PERTINENTE

m PERTINENCIA NO
PERTINENTE

Figura 51. Pertinencia — Instrumentos

Un 87% de los encuestados menciona que la informacion de los instrumentos
publicados en la revista educativa es pertinente y podrian ser utilizados y
aplicados tanto por padres de familia como docentes; mientras que un 13%
considera que estas fichas de orientacion no son pertinentes para utilizar
dentro de la clase (este aspecto fue analizado para la edicién final de la

entrevista).

Tabla 62
Calidad — Instrumentos

OPCIONES FRECUENCIA %
Optimo 6 75%
Bueno 2 25%
Regular 0 0%
Deficiente 0 0%
TOTAL 8 100%
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Calidad

= CALIDAD OPTIMO

B CALIDAD BUENO
CALIDAD REGULAR

B CALIDAD DEFICIENTE

Figura 52. Calidad — Instrumentos

Una vez que elabor6 instrumentos educativos como las fichas de observacion
para una identificacion temprana, intervencion educativa, observacién individual
en cuanto a memoria, atencion, motivacion, juego, ejemplos de curriculo y
actividades diferenciadas para nifios con altas capacidades, un 75%
consideraron que la calidad de este instrumento es éptimo para conocer
pardmetros que como docentes se debe utilizar con nifios excepcionales,

mientras que un 25% piensa que la calidad de esta informacion es buena.

Tabla 63
Lenguaje — Instrumentos

OPCIONES FRECUENCIA %
Lenguaje adecuado 8 100%
Lenguaje inadecuado 0 0%

TOTAL 8 100%



132

Lenguaje

B LENGUAJE ADECUADO
= LENGUAJE INADECUADO

Figura 53. Lenguaje — Instrumentos

Considerando la redaccién que se utilizé en la seccién de instrumentos, el
100% de los encuestados consideran haber observado un lenguaje adecuado,
pues pudieron conseguir pequefios ejemplos que serviran de ayuda al

momento de enfrentarse con u nifio excepcional.
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ANEXOS



ANEXO A: FICHA DE IDENTIFICACION TEMPRANA INDIIVIDUAL EN

NINOS CON ALTAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y TALENTOS
EXCEPCIONALES

Datos Generales

Nombre del Nifio

Nombre del maestro del grupo

Aula: Grupo: Fecha:

UBICACION FISICA DEL ALUMNADO EN EL GRUPO

ESTILO COGNITIVO DE APRENDIZAJE

ESTILO TAREA O ACTIVIDAD PREFERENCIA

Auditivo

Visual

Cenestésico

Tomado de (Valadez, M. Betancourt, J. Zavala, M, 2006, p. 231).

ANEXO B: FICHA DE IDENTIFICACION TEMPRANA INDIIVIDUAL EN

NINOS CON ALTAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y TALENTOS
EXCEPCIONALES

Memoria

Lea con atencidn y escriba a la derecha el nimero que corresponda a su
respuesta, de acuerdo a la siguiente escala

(1) Nunca (2) Algunas veces (3) Frecuentemente
Siempre

(4)

Rememoracion visual

Recuerda o reproduce una imagen sin omitir detalles o casi sin
omitirlos con mayor facilidad o después de mas tiempo que sus
compaferos

Recuerda una imagen omitiendo algunos detalles con mayor facilidad
0 después de mas tiempo que sus comparneros

Reconocimiento visual

Reconoce una imagen que previamente ha visto, y si ésta ha sido
modificada en alguno de sus elementos, logra percatarse de ellos
con mayor facilidad o después de mas tiempo que sus compareros

Reconoce la imagen con mayor facilidad o después de méas tiempo
gue sus compairieros ero si ésta ha sido modificada en alguno de sus
elementos no logra percatarse de ello




Rememoracion conceptual

Recuerda ordenadamente una lista de palabras con mas elementos,
con mayor facilidad o después de mas tiempo que sus companeros

Recuerda literalmente cuentos, historias o textos diversos con mayor
facilidad o después de mas tiempo que sus compafheros

Recuerda una lista de palabras con mas elementos, con mayor
facilidad o después de mas tiempo que sus compaferos

Recuerda cuentos, historias o textos diversos con mayor facilidad o
después de mas tiempo que sus compafieros

Reconocimiento conceptual

Reconoce en una lista de palabras aquellas que fueron aprendidas
previamente y discrimina las agregadas posteriormente recordando el
orden de la lista original con mayor facilidad o después de mas
tiempo que sus comparieros

Al repetirsele una historia reconoce los elementos originales,
sefalando los introducidos posteriormente, logrando reconstruir la
historia original con mayor facilidad o después de mas tiempo que
SuUs compaiieros

Reconoce en una lista de palabras aquellas que fueron aprendidas
previamente y discrimina las agregadas posteriormente con mayor
facilidad o después de mas tiempo que sus compaferos

Al repetirsele una historia reconoce los elementos originales,
sefalando los introducidos posteriormente con mayor facilidad o
después de mas tiempo que sus comparferos

Tomado de (Valadez, M. Betancourt, J. Zavala, M, 2006, p.p 231, 232).




ANEXO C: FICHA DE OBSERVACION DE ATENCION

Atencién

Durante la actividad

Centra la atencidn sin dificultades

Mantiene la atencion de forma continuada

Interacciones

Participa activamente en la actividad

Solicita continuamente la atencion del maestro

Interactta con el resto del grupo

Interactda en pequefios grupos

El grupo lo acepta como parte de él

Participa en trabajos colaborativos

Tomado de (Valadez, M. Betancourt, J. Zavala, M, 2006, p.232).

ANEXO D: FICHA DE IDENTIFICACION POR MEDIO DEL JUEGO

Juego
Lea con atencién y escriba a la derecha el nUmero que corresponda a su
respuesta, de acuerdo a la siguiente escala

Nunca (2) Algunas veces (3) Frecuentemente (4)
Siempre

Juego en el patio

Tiene tedencia a estar solo (a)

Suele jugar con otros compafieros
Busca la compafiia de los maestros

Molesta a los demas sin integrarse a los juegos

Suele jugar siempre con los mismos comparieros

Juega con nifios de una edad diferente a la suya

Tomado de Valadez, M. Betancourt, J. Zavala, M. (2006, p. 233).




ANEXO E: FICHA DE OBSERVACION DE MOTIVACION

Motivacion

La actitud / el interés del alumno hacia las actividades escolares es...

NADA MOTIVADO

POCO MOTIVADO

NORMALMENTE MOTIVADO

BASTANTE MOTIVADO

MUY MOTIVADO

MOTIVACION INTERMITENTE

Su nivel de participacion en las actividades escolares es...

NO PARTICIPA

ALGO PARTICIPATIVO

PARTICIPA NORMALMENTE

BASTANTE PARTICIPATIVO

MUY PARTICIPATIVO

En el trabajo escolar...

Tiende a abandonar la tarea cuando encuentra alguna Si NO
dificultad

Persiste en la tarea, aunque encuentre dificultades Si NO
Disfruta con las tareas que le presentan alguna dificultad Si NO
Manifiesta curiosidad por los objetos y fendmenos nuevos Si NO

Su motivacion es...

EXTRINSECA

INTRINSECA

Los motivos que tiene para estudiar son...

LE GUSTA APRENDER, DISFRUTA

AGRADAR A SUS PADRES Y
PROFESOR

OBTENER BUENAS
CALIFICACIONES

CONSEGUIR PREMIOS Y REGALOS

NO SENTIRSE HUMILLADO

Otros

Tomado de Torrego (2012, p. 148).




ANEXO F: FICHA DE OBSERVACION E IDENTIFICACION DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS

PRIORIZADA

~

ANADIDA

ELIMINADA

DIFERENCIADA

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

1. Expresar e interpretar de forma
oral y escrita pensamientos,
emociones, vivencias, opiniones,
creaciones.

1. Expresar e interpretar de forma
oral y escrita pensamientos,
emociones, vivencias, opiniones,
creaciones.

2. Leer y escribir.

2. Leer y escribir

3. Formular y expresar los propios
argumentos de una manera
convincente y adecuada al contexto.

COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL

MUNDO FiSICO

3. Localizar, obtener, analizar y
representar informacion cualitativa y
cuantitativa.

4. Localizar, obtener, analizar y
representar informacion cualitativa y
cuantitativa.

5. Comprender e identificar preguntas
o problemas, obtener conclusiones y
comunicar la en distintos contextos
(académico, personal y social)

Tomado de Torrego (2012, p. 318).




ANEXO G: LINEA METODOLOGICA Y OBJETIVOS

A NIVEL METODOLOGICO

Planificar en la programacion de cada unidad didactica medidas de ampliacion y
profundizacién sobre el tema que se esta abordando.

Elaborar a nivel de equipo de ciclo o de departamento un banco de actividades
creativas, relativas a temas curriculares y al desarrollo de capacidades de
pensamiento légico, creativo...

Planificar actividades en las que se combine el trabajo en pequefo grupo, gran grupo
e individual.

Rincones

Organizar la | Rincén del

L Rincon del

clase en ordenador Rincon del ) .

. . lector: creacion
diferentes con L experimentador
. Rincon de de una
rincones de | programas de | . L. con propuestas ~

- o juegos logicos pequefa
actividades | ampliacion 2. de o
y matematicos biblioteca de

gue se pueden | curricular: investigacion

con actividades aula con libros

concretar en | trampolin, la o relativas al
. del tipo: mini de lectura, de
(comenzar magia de las . tema que se ) 2
. arco, abacos. . divulgaciéon y
siempre con | palabras...y esta .
X busqueda de
uno o dos) de busqueda desarrollando : .
informacion.
de
informacion.

Elaborar pequefios proyectos, con pautas claras de trabajo, que el alumno pueda
realizar de forma lo mas autbnomamente posible y presentar el producto al grupo.

Elaborar pequefios proyectos mediante trabajo cooperativo, con compafieros que
han finalizado las actividades de clase.

Tomado de Torrego (2012, p. 59)




ANEXO H: INTELIGENCIAS MULTIPLES ACTIVIDADES

Inteligencias

Estrategias de ensefianza

Materiales y

linstrucciones

multiples recursos
Conferencias, debates, juegos
de palabras, narraciones, . Lee...
N Libros, grabadoras, ,
lectura individual y en grupo, Escribe
Verbal- L ordenadores, prensa,
. diario personal, tormenta de S ! sobre...
linguistica . o : audiolibros, fichas de
ideas, actividades de escritura, . Habla sobre...
o trabajo, manuales, ...
utilizar un procesador de texto, Escucha...
publicar...
Rompecabezas, resolucion de
problemas, demostraciones y
experimentos cientificos, Calcula...
clasificaciones y Calculadoras, Piensa con
L6dico - categorizaciones, lenguajes de | manualidades sentido
Ma%emético programacion, calculo mental, | matematicas, equipo critico...
juegos numéricos y de l6gica, | cientifico, juegos Ubica en
actividades pensamiento matematicos... marco légico...
critico, presentacion légico Experimenta...
secuencial del tema, preguntas
socraticas...
Presentaciones visuales,
actividades artisticas, juegos e
. Jueg Gréficos, tablas,
creativos, mapas mentales, ;
. e mapas, fotos, videos, :
metaforas graficas, . Mira...
, DN , piezas de «lego», -
visualizacion, puzles visuales y i . Dibuja...
. ) : materiales artisticos, . .
Viso - laberintos, juegos de o o Visualiza...
. > o ilusiones opticas,
Espacial construccion en 3D, critica de . . Colorea...
: camaras, pinacoteca,
obras de arte, narraciones ; e Traza un mapa
) s T simbolos graficos,
imaginativas, ejercicios de 2 menta
. : software de disefo
pensamiento visual, bocetos -
. . grafico...
de ideas, busqueda de
patrones visuales.
Movimiento creativo,
pensamiento manual, salidas
al campo, aprendizaje directo, | Herramientas de Construye...
mimo, juegos cooperativos, construccion, arcilla, Representa...
Cinético- drama, baile, deportes que equipo deportivo, Toca...
Corporal ensefan, actividades tactilesy | objetos para Siente...
manuales, artesania, mapas manipular, recursos Baila...
corporales, actividades de de aprendizaje tactil... | Dramatiza...

cocina, respuestas corporales,
utilizacion de imagenes




cinéticas, ejercicios de
relajacion y de conciencia
fisica, ...

Aprendizaje de ritmos, raps,

Grabadora de audio,

utilizar canciones que e Canta... Sigue
~ . coleccion de CD, .
. ensefian, conceptos musicales, | . el ritmo...
Musical 2 ~ instrumentos
poner masica, pequefas ) Escucha...
e musicales, software .
orquestas, coros, critica . Compon...
. . musical...
musical, sugestopedia...
Aprendizaje en grupo, ensefar
a comparieros, mediacion en
conflictos, negociacion, Juegos de mesa,
. . Coopera...
tormenta de ideas, suministros para Tutoriza
Interpersonal | simulaciones, fiestas, fiestas, accesorios Debate
esculturas humanas, para juegos de rol, e
. . s . A ; Interactua...
implicacién en la comunidad, software interactivo...
simulacién de reuniones
sociales, clubes tematicos...
Ensefanza individualizada,
L ) Conecta con tu
estudio independiente, . .
. . Material con vida
periodos de un minuto de o
P ) . autocorreccion, diarios | personal...
Intrapersonal | reflexion, centros de interés, :
e : personales, materiales | Toma
planes individuales de trabajo, o
. . para proyectos... decisiones...
opciones de estudio, desarrollo :
: Reflexiona...
de la autoestima...
Plantas, animales,
acuarios, terrarios,
. documentales de .,
Estudio de la naturaleza, Relaciénate
) naturaleza,
ecoestudio, ventanas al ) con seres
. o L herramientas de .
Naturalista aprendizaje, conciencia ) . Vivos y
L ; . naturalista (telescopio, .
ecologica, cuidado de animales | . . fendbmenos
microscopio,
y plantas... naturales...

binoculares),
herramientas de
jardineria...

Tomado de Valadez, M. Betancourt, J. Zavala, M. (2006, p. 304).




ANEXO I: ADAPTACION E INSERCION SOCIAL Y ESCOLAR

A NIVEL DE ADAPTACION E INSERCION SOCIAL Y ESCOLAR

Asignacion rotatoria de responsabilidades.

Establecimiento de normas a partir de la discusion en grupo.

Organizacion y planificacion de actividades: excursiones, competiciones

Potenciacion del trabajo cooperativo.

Potenciacion en Educacion Fisica de deportes de equipo y juegos

cooperativos

Tutorizacién y seguimiento de compafieros con dificultades

Objetivos Generales

Contenidos

Ampliar los contenidos de cada érea

Operaciones mentales.

Despertar el interés por la
investigacion y curiosidad.

Manipulacion de figuras.

Fomentar el aprendizaje
manipulativo.

Utilizacion de la imaginacion y la
creatividad

Potenciar el razonamiento logico,
numeérico y verbal.

Creacion de diferentes textos
(historias, cuentos, poesias, comics

Fomentar la creatividad y la
imaginacion.

Desarrollo de la expresion oral y
escrita.

Mejorar la expresion escrita y oral.

Manipulacion e investigacion de
elementos naturales

Uso y calculo de nimeros romanos

Resolucién de problemas.

Escritura egipcia

Construccion de una ciudad.

Tomado de (Aguirre, 2016, p. 36).

ANEXO J: ADAPTACION CURRICULAR DE ACUERDO A LAS 5 AREAS DE

DESARROLLO
Area Area Area Fisica Expresion Area de
cognitiva | Socioemociona Artistica creativida
I d
Lograr que el | Lograr actitudes | Desarrollar la Desarrollar Generar
nifio tenga positivas hacia | expresion la expresion | ideas vy
una actitud el mundo que lo | corporal yla de verlo
positiva para | rodea comunicacié | relevante
qguerer ndelninoal |enlo
aprender experimentar | irrelevante
con las
distintas




técnicas

plasticas
Desarrollar Fortalecer la Reconocimiento | Mejorar la Jugar con
habilidades autoestima de su cuerpo seguridad hipotesis y
para personal desarrollar
aprender la
percepcion
Expandir el Desatrrollar la Manejar el Canalizar las | Descubrir
pensamiento | expresiony el espacio emociones los talentos
l6gico y juego dramatico en un y crear
analitico ambiente de | actividades
seguridad y | divergente
aceptacion S
Ampliar el Fomentar la Despertar todos | Estimular la | Ofrecer un
lenguaje relacion con los | los sentidos y la | comunicacié | clima
otros al integrar | percepcion para | n no verbal creativo y
trabajo en grupo | facilitar la un espacio
captura del donde
aprendizaje exploten su
creatividad
Adquirir Aprender a Desarrollar la Fomentar el | Desarrollar
mayores compartir y coordinacion desarrollo de | la
conceptos autorregularse gruesay fina. la creatividad | expresién
para Mejorar la musical
entender el coordinacion
mundo visomotora
inmediato
Mejorar la Integrar y Experimentacié | Ejercitar la
concentracid | concepto de n con distintos | percepcion
ny el trabajo materiales para | visual y
enfoque cooperativo para | activar el motora.
fomentar la movimiento
sociabilizacion integral

Tomado de Valadez, M. Betancourt, J. Zavala, M. (2006, p.p, 150-158).




ANEXO K: EJEMPLO DE ACTIVIDAD DIFERENCIADA: DISENO DEL

PRIORIZADA

~

ANADIDA

ELIMINADA

DIFERENCIADA

PROYECTO

PROYECTO

ELABORACION DE UN
PERIODICO DEL AULA

ELABORACION DE UN PERIODICO
DEL AULA

SITUACION-PROBLEMA

Los alumnos quieren dar a conocer
los aspectos mas importantes de la
vida en su escuela y en su clase.
Por tanto, necesitan alguna
«herramienta» para conseguirlo.

Los alumnos quieren dar a conocer
los aspectos mas importantes de la
vida en su escuela y en su clase. Por
tanto, necesitan alguna
«herramienta» para conseguirlo.

PRODUCTO

PRODUCTO COLECTIVO:
Elaboracion de un periddico del
aula.

PRODUCTOS
GRUPALES/INDIVIDUALES:
Elaboracion de los distintos
articulos, vifietas, anuncios
publicitarios... que compondran el
periodico.

PRODUCTO COLECTIVO:
Elaboracion de un periédico del aula

PRODUCTOS
GRUPALES/INDIVIDUALES:
Elaboracion de un articulo
periodistico adaptado a su nivel, no
solo por el contenido sino por los
aspectos formales del mismo:
redaccion, presentacion, elementos...

CONTEXTO

Aungue el producto se dirige el
contexto educativo, el periédico
conecta directamente con el resto
de los contextos: personal, publico y
profesional.

Aunque el producto se dirige el
contexto educativo, el periédico
conecta directamente con el resto de
los contextos: personal, publico y
profesional.

Tomado de Torrego (2012, p. 309)



ANEXO L: EJEMPLO DE ACTIVIDAD DIFERENCIADA: SELECCION DE
CONTENIDOS Y OBJETIVOS

PRIORIZADA

~

ANADIDA

ELIMINADA
DIFERENCIADA

CONCEPTOS

1. El periodico

1. El periddico

1.1. Secciones del periodico:
portada, internacional, nacional,
local, deportes, anuncios breves y
pasatiempos

1.1. Secciones del periddico: portada,
internacional, nacional, local,
sociedad, cultura, cartelera, deportes,
anuncios breves, economia, bolsa,
pasatiempos, radio y television.

1.2. Los géneros periodisticos: la
noticia.

1.2. Los géneros periodisticos: la
noticia, el reportaje, la
cronica, el editorial.

2. Las caracteristicas del lenguaje
periodistico: claridad, precision,
concision e interés.

2. La noticia.

3. La noticia.

2.1 Las partes de la noticia: titular,
cuerpo de la noticia y foto.

3.1. Las partes de la noticia: titular,
epigrafe, entrada, bajada, cuerpo de
la noticia, foto y pie de foto.

Tomado de Torrego (2012, p. 314).



ANEXO M: FORMATO DE ENTREVISTAS
ENTREVISTA

Nombre: Cddigo:

Edad:
Curso a cargo:
Tiempo de trabajo con nifios de edad inicial:

1. ¢Qué significa el término “talentos excepcionales” o “superdotado”?
Conoce[] ] Desconoce

RESPUESTA

2. ¢Cudl es la diferencia entre un nifio con altas capacidades, nifio
talento/genio/superdotado?
Diferencia [] No diferencia []

RESPUESTA

3. ¢Deacuerdo alaley ecuatoriana, existe algun tipo de legislacion en
Ecuador para estos nifios? ¢ Cual/cuéles son?
Conoce []  Desconoce [

RESPUESTA

4. ¢Considera que los directores y autoridades de educacion conocen
sobre de este tema?

sid No [

¢ Por qué?



5. ¢Hatenido practica/experiencia con nifios con altas capacidades
cognitivas que hayan sido diagnosticados?

Si [ No [

a. ¢Coémo identificar en el aula de clase a estos nifios?

Conoce ]

Medianamente conoce ]

No conoce I
RESPUESTA

b. ¢Como son /cOmo se comportan estos niflos?

Conoce comportamientos/conductas Ll

Medianamente conoce comportamiento/conductas []

No conoce comportamientos/conductas ]
RESPUESTA

c. Una vez identificado, como docente ¢cudl es el proceso de intervencion
a seqguir?

Conoce procesos de intervencion Ll
Medianamente conoce procesos de intervencion []
No conoce procesos de intervencion ]

RESPUESTA




d. ¢Qué tipo de adaptaciones curriculares se debe aplicar con estos
ninos? (¢Lo aplican en la escuela en la que se encuentra?

Conoce adaptaciones curriculares [

Medianamente adaptaciones curriculares ]

No conoce adaptaciones curriculares ]
RESPUESTA

e. ¢,Conoce programas de intervencion que se apliquen aqui o en otro
pais en relacién a esta poblacién?

Conoce programas de intervencién [

Medianamente programas de intervencion 1

No conoce programas de intervencién ]
RESPUESTA

6. La capacitacion que harecibido en el centro infantil en el que labora

ha sido:
Insuficientel_] Poco suficiente[] Suficiente [
¢, Cuales han sido los temas tratados?

7. ¢Cuéles son las preguntas mas frecuentes que le elaboran los padres
de familia sobre el tema?

Educacion/Estrategias_] Actividades en casa []
Programas especiales/estimulacion ] Aceleracion []

RESPUESTA




8. ¢Conoce algo més sobre los nifios con altas capacidades, nifio
talento/genio/superdotado?

RESPUESTA

ANEXO N: Preguntas para la validacion de la revista educativa “Altas
Capacidades Cognitivas”

Cuestionario para la Validacion de contenido de una Revista Educativa
acerca de los nifios con altas capacidades y talento excepcional dedicada
a padres de familia y docentes.

El siguiente cuestionario es realizado con finalidad académica, la informacion
gue sea proporcionada por el encuestado serd utilizada Unicamente para la
validacion de la presente Revista Educativa.

La falta de informacion y desorientacion acerca de los nifilos con altas
capacidades intelectuales y talento excepcional es una realidad social que
actualmente persiste, pues son pocas las personas que conocen sobre estos
nifos.

Por esta razdn, surge la idea de elaborar una revista educativa dedicada

especialmente para docentes y padres de familia que esté orientada a
comunicar sobre los procesos de identificacion de caracteristicas o0



compartimentos que los nifios con altas capacidades cognitivas y talentos
excepcionales poseen, asi como el proceso de intervencién y adaptacion
curricular que se debe sequir.

Es importante que esté al tanto de los objetivos que se han expuesto en este
proyecto de investigacion.

Objetivos de la investigacion

e Describir las estrategias de intervencion educativa que los docentes utilizan
con nifios de educacion inicial con altas capacidades cognitivas y talentos
excepcionales.

e Identificar las caracteristicas de nifios y niflas con capacidades y
habilidades excepcionales de educacién inicial en base a su desarrollo
integral.

e Exponer los modelos de adaptacién curricular mas importantes para nifios
con capacidades cognitivas superiores.

Para responder el siguiente cuestionario, de click en los siguientes enlaces.

Revista:
https://drive.qgoogle.com/open?id=1gPdqg 2 2FBpvPKuCmOQtkw IpLLMDFB3r

Instrumentos de Orientacion: https://drive.gooqgle.com/open?id=1-
b1Ef2x1RKoLkwsQzWnwep9X3T-UDGoO



https://drive.google.com/open?id=1gPdq_2_2FBpvPKuCmQtkw_IpLLMDFB3r
https://drive.google.com/open?id=1-b1Ef2x1RKoLkwsQzWnwep9X3T-UDGoQ
https://drive.google.com/open?id=1-b1Ef2x1RKoLkwsQzWnwep9X3T-UDGoQ

THE RIGH
ENVIRONMENT

1. ¢(Usted es docente o padre de familia?
(O Docente

(O Padre de familia

2. Si es padre de familia, escriba la edad de su/s hijo/s

3. Si es docente, ;qué cargo ocupa dentro de la institucion
educativa en la que labora?

(O Director
(O Docente titular

() Docente auxiliar

4. Sies docente, escoja en qué seccion usted trabaja

Elige g

5. (Considera que los objetivos de |a investigacion son
coherentes y pertinentes?

O si
O No

6. ¢Le ha parecido beneficioso e interesante esta revista?
Si noy por que

Tu respuesta

7. ¢Las herramientas expuestas en la revista le son (tiles?
1 2 3 4 5

o O O O O

Lo mas bajo Lo mas alto

8. ;Cree que la revista esta bien organizada y podria servir como
guia de orientacion?
Si noy por qué

SIGUIENTE



Un llamado 2 la respuesta educativa. Entendiendo las Altas

: bt 12. ;Cree que los diferentes programas de intervencion
Capacidades Cognitivas

expuestos en la revista pueden ser utilizados dentro de los
programas educativos en una institucion?

e

13. Escriba los 5 temas mas significativos que encontro en la
revista.

Empezando por &l mas importante al menos importante

| Diferenciacion de Terminologias
v

[-] Igentificacion Temprana

9. Una vez informado sobre el proceso de identificacion de .
nifios con altas capacidades cognitivas y talentos ) ARt el
excepcionales ;Cree que le sera mas facil a deteccion de estos B
nifos, sea docente o padre de familia?
Elige [-] Estrategia

intelect

Adaptacion y ampliacion curricular

s educativas para trabajar con nifos de altas capacidades
-

10. Después de haber leido la revista, ;Cree que se puede =
realizar adaptaciones curriculares especificas para nifios con 7] gemplos de instrumentos de oriemacion
altas capacidades cognitivas?

oL NO Y por que |

Programas Educativos

14. ;Qué recomendaciones y sugerencias puede aportar usted ;

11. (Considera que las estrategias propuestas en la revista la revista
pueden ser aplicadas?

omas bl I () o mas alt :
Lomasbajo () @) O @) ()  Lomasalto ATRAS SIGUIENTE



Lea detenidamente las siguientes instrucciones. IEMAGENERAL  TITULO DEL CORRISPONDENCIAY  CALIDAD
ARTICULO

Para responder cada una de las cuestiones, aplique |a siguiente = INFORMACION  Diferenciacién de
GENERAL terminologias

escala: TR
temprana
8) Corespondencia de W informacidn brindads en ;:::::*m
(P) Pertinent Educative
(NP) No pertinente

16. Informacion General

No : s
Pecunems Opumo  Bueno  Regular Deficwnte Adecusds Inad
b) Cabdad técneca ® P ‘!‘em (O} B) R (0} (A)

' NP)
0.0n | Nl —

(B) Buena (A) Adecuado reeminclogias O O O O O O C |
(R) Regular (1) Inadecuado e
—— O O OO0 D O O
(D) Deficients Intervencion
familiar ) O Y U ) ) (|
s’ O O OO OC O O |
\ [ / 4 ]
S -~
«
— 17. Programas de Enriquecimiento
/‘ TEMA GENERAL TITULO DEL
ARTOULD
i
Prograrms de
Lnriguecrmiento
Educativo
| Education
Program foe
Gited Youth
(€96Y)
Para responder las siguientes preguntas, guiese de la siguiente ik

tabla y escoja la casilla de Ia respuesta que tenga mayor
relacion con su criterio. Escoja 3 opciones en cada fila. 1.

Validacion de contenido de una
Revista Educativa acerca de los nifios
con altas capacidades y talento
excepcional dedicada a padres de
familia y docentes.

Gracias por sutiempo ¥ colaboracién,
Su respuesta ha sido registrada

Carolina Corrales
Estudiznte de la Universidad de las Américas

Enviar ofra respuesta



ANEXO O: CARTAS FORMALES ENVIADOS A DIRECTORES, DOCENTES
Y PADRES DE FAMILIA

Docente de la Universidad de las Américas

Estimada Lucia Torres,

Me dirijo ante usted muy comedidamente, para solicitarle su valiosa
colaboracién en la validacion de una revista educativa que brinda informacion
acerca de los nifilos con altas capacidades cognitivas y talento excepcional

dedicado a docentes y padres de familia.

Esta revista serd expuesta como resultado de mi proyecto de investigacion
cuyo objetivo es: Describir las estrategias de intervencion educativa que los
docentes utilizan con nifios de educacién inicial con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional.

La misma sera enviada el dia lunes 15 de enero del 2018 con las indicaciones
apropiadas para llenar el cuestionario elaborado. De igual forma, solicito de la
manera mas cordial que se pueda enviar los resultados hasta la mafana del
dia miércoles 17 de enero, debido a que han surgido algunos inconvenientes y

retraso de tiempo.

De antemano, agradezco su tiempo y colaboracién.

Atentamente

Carolina Corrales

Estudiante de la Universidad de las Américas



Directora de la Escuela de Educaciéon Basica "Dirigentes del Mundo
Futuro” DMF

Doctora
Karina Corrales

Directora de la Escuela de Educacién Basica "Dirigentes del Mundo Futuro”
DMF

Presente.-

De mis consideraciones:

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy
comedidamente, su valiosa colaboracién en la validacion de una revista
educativa que brinda informacién acerca de los nifios con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional dedicado a docentes y padres de familia.

Esta revista sera expuesta como resultado de mi proyecto de investigacion
cuyo objetivo es: Describir las estrategias de intervencion educativa que los
docentes utilizan con nifios de educacién inicial con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional.

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la revista y el
apartado de instrumentos de orientacion para docentes, para la validacion de la

misma.

Atentamente,
Carolina Corrales

Este es el link del formulario a llenar



https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpOQLSdWktHH9891I14bG0OyacmYVDOAAG6
ip95|PJYeQLO2KH7UMtn w/viewform?usp=sf link

SUGERENCIA: Al momento de abrir los enlaces, puede abrirlo en diferentes

pestafias para mejor comodidad.

Gracias de antemano por su ayuda.

Director de la Unidad Educativa "PCEI" Libertad

Doctor
Galo Bonilla

Director de la Unidad Educativa "PCEI" Libertad

Presente.-

De mis consideraciones:

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy
comedidamente, su valiosa colaboracién en la validacion de una revista
educativa que brinda informacion acerca de los nifios con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional dedicado a docentes y padres de familia.

Esta revista serd expuesta como resultado de mi proyecto de investigacion
cuyo objetivo es: Describir las estrategias de intervencion educativa que los
docentes utilizan con nifios de educacion inicial con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional.

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la revista y el
apartado de instrumentos de orientacién para docentes, para la validacion de la

misma.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link

Atentamente,

Carolina Corrales

Este es el link del formulario a llenar

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH9891l4bG0yacmYVDQAAG
ip95iPJYeQLO2KH7UMtn w/viewform?usp=sf link

SUGERENCIA: Al momento de abrir los enlaces, puede abrirlo en diferentes

pestafias para mejor comodidad.

Gracias de antemano por su ayuda.

Docente del Centro de desarrollo Infantil “KINDERGYM”
Estimada Alejandra Badillo

Docente del Centro de Desarrollo Infantil "KINDERGYM"

Presente.-

De mis consideraciones:

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy
comedidamente, su valiosa colaboracién en la validacion de una revista
educativa que brinda informacién acerca de los nifios con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional dedicado a docentes y padres de familia.

Esta revista serd expuesta como resultado de mi proyecto de investigacion

cuyo objetivo es: Describir las estrategias de intervencion educativa que los


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link

docentes utilizan con nifios de educacién inicial con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional.

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la revista y el
apartado de instrumentos de orientacion para docentes, para la validacion de la

misma.

Atentamente,

Carolina Corrales

Este es el link del formulario a llenar

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpOLSdWktHH989114bG0yacmYVDQAAG
ip95iPJYeQLO2KH7UMtn w/viewform?usp=sf link

SUGERENCIA: Al momento de abrir los enlaces, puede abrirlo en diferentes

pestafias para mejor comodidad.

Gracias de antemano por su ayuda.

Docente del Centro de desarrollo Infantil “KINDERGYM”
Estimada Maria Ester Lépez

Docente y Psicopedagoga

Presente.-

De mis consideraciones:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy
comedidamente, su valiosa colaboracién en la validacion de una revista
educativa que brinda informacion acerca de los nifios con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional dedicado a docentes y padres de familia.

Esta revista ser4 expuesta como resultado de mi proyecto de investigacion
cuyo objetivo es: Describir las estrategias de intervencion educativa que los
docentes utilizan con niflos de educacion inicial con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional.

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la revista y el
apartado de instrumentos de orientacidon para docentes, para la validacion de la

misma.

Atentamente,

Carolina Corrales

Este es el link del formulario a llenar

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH9891l14bG0yacmYVDOQAAG
ip95i{PJYeQLO02KH7UMtn wi/viewform?usp=sf link

SUGERENCIA: Al momento de abrir los enlaces, puede abrirlo en diferentes
pestafias para mejor comodidad.

Gracias de antemano por su ayuda.

Docente del Centro Educativo Fiscomisional “Luis de la Torre”
Estimada Carmen Alban

Docente del Centro Educativo fiscomisional “Luis de la Torre”


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link

Presente.-

De mis consideraciones:

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy
comedidamente, su valiosa colaboracion en la validacion de una revista
educativa que brinda informacion acerca de los nifios con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional dedicado a docentes y padres de familia.

Esta revista serd expuesta como resultado de mi proyecto de investigacion
cuyo objetivo es: Describir las estrategias de intervencion educativa que los
docentes utilizan con nifios de educacién inicial con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional.

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la revista y el
apartado de instrumentos de orientacion para docentes, para la validacion de la

misma.

Atentamente,

Carolina Corrales

Este es el link del formulario a llenar

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH9891l4bG0yacmYVDQAAG
ip95iPJYeQLO2KH7UMtn w/viewform?usp=sf link

SUGERENCIA: Al momento de abrir los enlaces, puede abrirlo en diferentes

pestafias para mejor comodidad.

Gracias de antemano por su ayuda.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link

Docente del Centro Educativo Fiscomisional “Luis de la Torre”
Estimada Veroénica Yanez

Docente del Centro Educativo fiscomisional “Luis de la Torre”

Presente.-

De mis consideraciones:

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy
comedidamente, su valiosa colaboracion en la validacion de una revista
educativa que brinda informacion acerca de los nifios con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional dedicado a docentes y padres de familia.

Esta revista sera expuesta como resultado de mi proyecto de investigacion
cuyo objetivo es: Describir las estrategias de intervencion educativa que los
docentes utilizan con nifilos de educacion inicial con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional.

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la revista y el
apartado de instrumentos de orientacion para docentes, para la validacion de la

misma.

Atentamente,

Carolina Corrales

Este es el link del formulario a llenar

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSdWktHH9891l14bG0yacmYVDQAAG
ip95|PJYeQLO2KH7UMtn w/viewform?usp=sf link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link

SUGERENCIA: Al momento de abrir los enlaces, puede abrirlo en diferentes
pestafias para mejor comodidad.

Gracias de antemano por su ayuda.

Padres de Familia

Estimados Jonathan Flores, Martha Morales

Presente.-

De mis consideraciones:

Conocedora del talento de su hijo y gracias a la colaboracion que aportaron
para este proyecto, me dirijo ante ustedes, me ayuden de la manera mas
comedida en la validaciobn de una revista educativa que brinda informacion
acerca de los niflos con altas capacidades cognitivas y talento excepcional

dedicado a docentes y padres de familia.

Esta revista sera expuesta como resultado de mi proyecto de investigacion
cuyo objetivo es: Describir las estrategias de intervencion educativa que los
docentes utilizan con nifilos de educacion inicial con altas capacidades

cognitivas y talento excepcional.

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la revista y el
apartado de instrumentos de orientacidén para docentes, para la validacion de la

misma.

Atentamente,

Carolina Corrales



Este es el link del formulario a llenar

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpOLSdWktHH989114bG0yacmYVDOQAAGL
ip95jPJYeQL02KH7UMtn wi/viewform?usp=sf link

SUGERENCIA: Al momento de abrir los enlaces, puede abrirlo en diferentes

pestafias para mejor comodidad.

Gracias de antemano por su ayuda.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWktHH989ll4bG0yacmYVDQAA6ip95jPJYeQL02KH7UMtn_w/viewform?usp=sf_link




