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RESUMEN

La metodologia de juego trabajo con rincones ha sido empleado en el ambito
educativo desde hace varios afios. El organizar la clase en rincones no solo
implica distribuir de manera diferente el espacio y los materiales en el aula, sino
es un paradigma educativo que abarca varias perspectivas y ambitos. Sin
embargo, muchas maestras y maestros desconocen el manejo correcto de
cémo utilizar y guiar a los nifios y nifias en los diferentes tipos de rincones, por
lo que el rincon no cumple su objetivo propuesto. Esta investigacion
proporcionara una guia para que los docentes utilicen de manera adecuada los
rincones que se encuentran dentro del aula. Para lograr esto, se realizara
observaciones no participativas en una escuela del sector norte de Quito,
ademas de encuestas a docentes y al personal administrativo. Una vez
obtenidos los resultados se realizara un analisis de la metodologia que aplica
en esta institucion. Ademas, se realizard una revision de estrategias para el
manejo de rincones en otros paises, lo cual aportara a la investigacion y

creacion de la guia.

Palabras clave: rincones, metodologia, educacion infantil, docentes, calidad

educativa.



ABSTRACT

Learning corners as a methodology, have been used in the educational field for
several years. Organizing the class in corners does not only mean distributing
space and materials in the classroom in a different way, but a new educational
paradigm that holds several perspectives and areas. However, many teachers
are unaware of the correct handling of this method, therefore the use and
guidance of children in different types of corners, as a result, the corner does
not meet its intended purpose. This research provides a guide for users to use
the appropriate form of the corners that are inside the classroom. To achieve
this, non-participatory observations are counted in one private school in the
northern sector of Quito, as well as surveys of teachers and administrative staff.
Once the results were made an analysis of the methodology applied in the
institution under study. In addition, a review of strategies for the management of
corners in other countries will be conducted, which will contribute to the

research and creation of the guide.
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CAPITULO |

1.1. Introduccién

La sociedad actual requiere que todos los ciudadanos posean informacién y
conocimiento que les permita desenvolverse en la vida, ademas de adaptarse y
entender fendmenos sociales y fisicos (Ministerio de Educacion, 2016). Es por
esto que el papel que desempefia la escuela en la vida de los nifios y nifias es
fundamental; se debe poner en primer lugar sus intereses, conocer la historia
de cada uno de los miembros de la institucion, la capacidad para adquirir
conocimientos, tener en cuenta que no tienen las mismas necesidades, ni el
mismo ritmo de trabajo. La estrategia que cada profesor utiliza para satisfacer
éstas, son varias, como el juego, el arte, la exploracion, entre otras. Por
consiguiente, en esta investigacion se estudiara sobre una de las estrategias
de gran impacto para la formacion de un nifio y creacion de un vinculo con el

maestro lo cual es aprender mediante juego trabajo.

Esta metodologia que utiliza como recurso los rincones de trabajo esta basada
principalmente en el juego; aqui los nifios investigan, resuelven problemas,
adquieren conocimientos, reflexionan, crean nuevos objetos de manera natural
y divertida, lo que le permite aprender a través de sus sentidos mas que de su
intelecto. Como, por ejemplo, las experiencias sensoriales por las que
atraviesan al utilizar el rincén de agua y arena, esto le permiten al nifio que
refine cada uno de sus sentidos al aislar una cualidad particular como son olor,
tamafo, peso, textura, sabor, color, etc. Obteniendo resultados positivos en la
mayoria de los casos (Yépez, 2017). Se considera a esta estrategia muy
flexible, debido a que se la puede utilizar como principal vehiculo para la
ensefianza de los estudiantes 0 a su vez para la estructuracion en el juego
libre, dependiendo la planificacibn de cada clase. Cabe recalcar que la
metodologia constructivista es el fundamento tedérico mas importante de la
estrategia de juego trabajo, donde los estudiantes adquieren conocimiento
mediante experiencias, con una libertad supervisada por la docente,
construyendo asi su propio aprendizaje. En la actualidad los docentes optan
por utilizar esta forma de organizar el espacio de su clase, sin embargo algunos

profesores no saben cémo empezar a establecer los espacios y tiempo



educativo, por lo que el propésito de los mismos no son logrados y los nifios/as

no se benefician.

La propuesta para el desarrollo de este tema es la creacion de una Guia para
docentes sobre el manejo correcto de rincones dentro del aula con la finalidad
de ayudar al desarrollo de destrezas y habilidades a los nifios y niflas de primer
afio de educacién de un colegio de Quito. Tomando en cuenta las leyes y
normativas de nuestro pais como la LOEI y el curriculo avalado por el
Ministerio de educacién, aportando de esta manera a instituciones educativas

gue aplican esta metodologia en sus instituciones.

La presente investigacion cuenta con los siguientes capitulos tentativos: en el
primer capitulo, se expone el problema respecto a la aplicacion de la estrategia
de juego rincones. En segundo lugar, la revision de la literatura para dar a
conocer las raices de la misma. En el tercer capitulo, se encontrara la
metodologia con la que se trabajara en la investigacion. En el cuarto capitulo,
se expondran los resultados y recomendaciones del trabajo. Finalmente, en el

guinto capitulo se encontrara la propuesta realizada por la estudiante.

1.1.1. Antecedentes

Cuando hablamos de rincones de actividad o de trabajo entendemos que es
una estrategia donde el/la docente interacta de manera muy activa con los
nifios y nifias en la clase, mediante el lenguaje oral, la expresion corporal y el
juego. El estudiante lleva a cabo actividades libres bajo supervision y guia de la
profesora o profesor, favoreciendo en el desarrollo global de habilidades y
destrezas de los nifios, como por ejemplo la destreza I6gico matematica,
sensorio motriz, arte, entre otros. Esta estrategia tiene una larga tradicién en la

escuela para potenciar el proceso educativo del nifio (Laguia, 2011, p. 19).

Es fundamental saber que en el Ecuador, el Ministerio de Educacion y Cultura
apoya la “utilizacion de rincones en las aulas de clase con los nifios y nifias de
educacion inicial” (Ministerio de Educacion, 2014, p.16). Es por esto, que para

lograrlo han llevado a cabo varios programas y capacitaciones para el/la



docente sobre la estrategia mencionada anteriormente. Algunas instituciones
educativas privadas en Quito, utilizan la metodologia de rincones como un
contenido especifico para ensefiar. Es decir, que disponen de un tiempo fijo
dentro del horario escolar para dedicarlo a la utilizacion de los talleres o
rincones, con el objetivo que todos los niflos tengan acceso a ellos y no que
sea un complemento de alguna actividad en el curso (Laguia, 2011, p.21). Es
por esto que dentro del aula educativa cuentan con una gama extensa de
materiales didacticos y recursos ladicos para utilizarlos en estas horas

predeterminadas.

Por ejemplo en el Colegio Particular Cambridge School en Quito, mediante el
juego y los espacios bien direccionados dentro de las aulas, pretenden que los
nifios y nifias logren desarrollar habilidades sociales, motoras y lingtisticas que
les serviran para un correcto desarrollo en el futuro. El utilizar el método de
rincones les permitié trabajar de una manera mas individualizada con los nifios,
utilizando estrategias como el juego y la experimentacion, dependiendo de
cada edad, necesidad y etapa de desarrollo que los nifios se encuentran, de

forma libre y espontanea, lo cual fue positivo.

En la escuela Hogar para el nifio San Vicente de Paul, en la ciudad de Quito, la
utilizacion de rincones para el aprendizaje es fundamental, es por esto que
siempre deben estar fijos durante todo el afio escolar. Estos son utilizados
dentro de la planificacion pedagdgica, integrando rincones como, el de musica,
lenguaje, l6gico matematico, arte y nutricibn, ya que estos garantizan el
desarrollo de las funciones béasicas del nifio en preescolar. Ademas que
buscan atender diferencias, intereses y ritmos de aprendizaje de cada alumno,
desarrollar habitos elementales de trabajo, facilitar la actividad mental, la

planificacion personal y la toma de iniciativas, entre otras (Yépez, 2016).

Otro ejemplo de la utilizacion de esta estrategia de juego trabajo en la ciudad
de Quito, es el colegio Hontanar. Los rincones que se preparan y utilizan son
pensados para que los nifios trabajen solos, en actividades como arte,
biblioteca, actividades plasticas entre otros. Lo cual se ha hecho interesante

para la mayoria de los nifios y nifias dentro de la clase, ya que pueden



compartir sus opiniones, “desarrollar la creatividad, la iniciativa y la

investigacion” (Hontanar, 2017, p7).

Con estos antecedentes, el docente debe tener claro los objetivos de la clase y
hacia donde quiere dirigir a sus estudiantes al utilizar la estrategia de juego/
trabajo porque a pesar de ser una actividad libre, ésta debe ser previamente
planificada. “Los educadores deben planificar y preparar los ambientes y las
experiencias de aprendizaje para propiciar un juego que favorezca el
aprendizaje y el desarrollo” (Andrade, 2004, p.36). De esta manera, se
optimizara el tiempo en el aula, facilitando el desarrollo de aprendizajes y que

la educacion que reciban los nifios y nifias sea significativa.

1.1.2. El problema

La falta de conocimiento sobre técnicas de trabajo dentro del aula es
abundante, es por esto que se hace necesario crear una guia para las/los
docentes, con el objetivo de trabajar la estrategia de rincones con actividades
gue faciliten la utilizacion de los mismos (Laguia, 2011). En el Ecuador, existen
pocas propuestas o0 guias para que las docentes que manejen la estrategia de

rincones con nifios y niflas de 4-5 afios de edad sea exitosa.

El Ministerio del Ecuador en la Guia Metodologica para la Implementacion del

Curriculo de Educacion Inicial expone (2014):

La principal caracteristica del juego trabajo en rincones es que
brinda una auténtica oportunidad de aprender jugando. A través
de esta metodologia, se reconoce al juego como la actividad mas
genuina e importante en la infancia temprana. El juego es
esencial para el bienestar emocional, social, fisico y cognitivo de
los nifos [...] el educador debe seleccionar y manejar los

materiales con mucho cuidado p.23

Este apartado nos hace notar que las docentes son intermediarias para que los
nifios adquieran conocimiento, ademas que el juego es una caracteristica

importante en la estrategia de juego trabajo; por lo cual tiene que ser guiada y



la docente debe estar en constante capacitacion para que el objetivo de los
rincones sea cumplido en su mayoria. Sin embargo, como se menciona
anteriormente algunas profesoras no conocen cudl es la manera apropiada de
utilizar estas estrategias metodolégicas al momento de llevar a cabo las

actividades en los rincones del aula.

Considerando la necesidad de investigar la falta de estrategias y guias para
utilizar los rincones dentro del aula se propone realizar una guia con consejos
para las docentes que utilizan esta estrategia dentro de sus aulas. Este estudio
se aplicé en el propedéutico de una escuela privada donde se ha evidenciado
gue el manejo de la metodologia de rincones no es utilizado de manera
apropiada. Por lo tanto, este estudio podra facilitar el trabajo de los
educadores encargados de manejar rincones en su institucion educativa, al

tener estrategias para poder aplicarla con los mismos.

En el area educativa, esta investigacion aportara con consejos practicos para
las docentes sobre el manejo adecuado de rincones, para que todos los
nifios/nifias tengan el apoyo tanto institucional como a nivel de aula para utilizar
cada rincén que existe en el saldén de clases. Por esto se hace necesario que

los educadores tengan una guia para dirigir esta situacion de la mejor manera.

En el area social, el tema de los rincones debe ser investigado con objetividad,
pues la realidad de algunas instituciones educativas en el pais arroja que, “los
educadores y docentes no ofrecen a los nifios sugerencias y consejos que les
ayuden a desempefar mejor sus destrezas” (Ministerio de Educacion, 2014,
p.34). Por ejemplo, si un nifio esta aprendiendo a saltar en un pie, el maestro
debe prestar atencion a lo que el nifio realiza, para luego darle una
recomendacion la cual le ayudard a mejorar la técnica. Es por esto que el
docente debe establecer un vinculo cercano con el nifio, para que la
retroalimentaciéon que el estudiante reciba, le permita desarrollar de mejor
manera sus destrezas y confiar que las recomendaciones que su profesora le

da siempre le ayudaran a mejorar.

En la practica laboral y profesional, este estudio ayudara al mejoramiento del

proceso ensefianza-aprendizaje mediante la utilizacion de espacios con



actividades variadas y ludicas en las que los nifios y nifias podran desarrollar

sus destrezas y habilidades de una mejor manera con la guia de la docente.

1.1.3. Pregunta de Investigacion

¢, Como el correcto manejo de rincones dentro del aula con nifios de 5-6
afios de edad desarrolla destrezas y habilidades adecuadas para su

aprendizaje?

1.1.4. Objetivos

Objetivo general.
e Disefar una guia para las y los docentes sobre el trabajo de rincones

para una clase de nifios de 5-6 afios de edad.

Objetivos especificos.

e Analizar la destreza docente respecto a la estrategia juego trabajo

dentro del aula escolar.

e Determinar estrategias para la creacion de una guia dirigida a las
docentes, encargadas de nifios y nifias de 4-5 afios de edad que utilizan

estrategia juego trabajo en su clase.



CAPITULO Il

2.1. Revisiéon de la Literatura

En esta investigacion se utilizo fuentes bibliogréficas de las cuales se extraera
informacion confiable y valida con el objetivo de proporcionar al lector y a la
sociedad, datos que llamen su atencién e interés sobre cudl es el correcto
manejo de rincones por parte de la docente, ademas de que se explicara el
origen de esta estrategia, las ventajas del trabajo por rincones, el papel de

alumnado y profesorado.

En primer lugar, las fuentes iniciales académicas utilizadas en esta
investigacion seran los e-books que se encuentran en la biblioteca virtual de la
Universidad de las Américas, los cuales son de gran importancia ya que
contienen informacién actualizada para el tema de estudio. Por ejemplo, un e-
book publicado por Ezquerra, (2006), que sera utilizado es “Creencias y
practicas de los maestros de educacion infantil en torno a la organizacion del
espacio escolar’, este texto expone que los maestros deben potenciar el
espacio de las aulas de clase y los materiales que vayan a utilizar dependiendo
de la planificacién y necesidades que tengan los nifios y nifias, ademas del
tiempo y la importancia de utilizar rincones en el aula. Otro e-book publicado
por Ezquerra (2008), que proporciona informacion significativa es “Lo que
creemos no es siempre lo que hacemos: los educadores infantiles y la
organizacion del espacio mediante rincones”. Es interesante porque muestra
gue asumir el modelo de rincones no es tan facil y muchas veces no es viable
por la cantidad de estudiantes o la falta de recursos en el aula, sin embargo,
muestra como estos problemas pueden irse modificando con el objetivo de
poner al nifilo en situaciones estimulantes que le ayuden a construir el

conocimiento.

En segundo lugar, se emple6 articulos en linea de algunas revistas cientificas
gue dispongan informacién sobre el tema. Estas fuentes bibliograficas estan

basadas en los datos de la biblioteca virtual o en google académico. Una de



ellas es el articulo que se encuentra en la plataforma virtual de ProQuest
titulado, “El aprendizaje reflexivo en la formacion inicial de maestros/as: de la
experiencia a la integracion y sintesis de los contenidos”. En este articulo se
puede observar varias dinamicas implementadas en una escuela de Barcelona,
analizando la implementacién de la estrategia de los rincones de trabajo, lo que
ha permitido potenciar el aprendizaje reflexivo en los nifios y nifias de la
institucion (Colén, 2016).

En tercer lugar, se utilizd la revista fisica Edu@news, recurso didactico,
educativo y cultural, publicacion mensual numero noventa y dos,
correspondiente a Febrero 2015 con el tema Educacion Inclusiva y el articulo
Arteterapia, Educacion e Inclusion Social, por el docente investigador Richard
E. Ruiz O. Este articulo aportard informacion importante a la investigacion
como son la “el arte plastica y visual que permiten fomentar la inclusion en el
aula”. El autor hace un estudio referente a una propuesta para promover la
inclusion en el aula, incluyendo actividades interesantes como clubes
interactivos y de socializacion, con el objetivo de ayudar a superar conflictos

emocionales, deficiencias psiquicas y sociales (Ruiz, 2015, pp.8-11).

En cuarto lugar, se empleo el libro llamado Rincones de actividad en la escuela
infantil  (0-6 afios), donde Maria José Laguia (2011), explica el papel del
maestro y la maestra al utilizar la estrategia de rincones, cuando debe
intervenir y cual es la forma adecuada de hacerlo. Ademas de cédmo proveer un
rincén en el aula de clase. Es interesante ya que la autora propone varias ideas
sobre cémo organizar una clase y nos expone que no se necesita de mucho

presupuesto para hacerlo.

Para concluir, se tom6 en cuenta los documentos de organismos
gubernamentales, por ejemplo la Guia Metodologica para la implementacion
del Curriculo de Educacion Inicial del Ecuador y el Curriculo de Educacion
Inicial (2014). Los objetivos propuestos en este documento ayudaran a crear
una guia para el correcto manejo de rincones, ya que nos da recomendaciones

para estimular el aprendizaje y desarrollo en los diferentes momentos de la



jornada, “estrategias didacticas y nos habla sobre la importancia de la
planificacion para utilizar rincones en un espacio exterior e interior” (Ministerio
de Educacion, 2016, pp.20-22).

2.2. Marco Tebrico

2.2.1. Introduccién al modelo constructivista

El constructivismo es una corriente pedagdgica creada en 1927, por Ernst Von
Glasersfeld. Surge como base de la psicologia cognitiva, en la cual el docente
debe ser el responsable de entregar herramientas a los estudiantes para que el
proceso de aprendizaje sea dinamico, participativo e interactivo (Diaz y
Hernandez, 2005).

El constructivismo se entiende como un paradigma que mediante procesos
intelectuales internos, activos y agentes culturales, da a la persona la
capacidad de ser el protagonista en la construccion de su propio conocimiento.
Ademas, es el enfoque que mantiene que el individuo no es un mero producto
del ambiente, sino una construccién propia. Es decir, que el ser humano
construye su percepcion del mundo, lo que lo rodea y sus experiencias al

adquirir o rechazar informacién (Diaz y Hernandez, 2005).

Es asi, que el modelo constructivista esta basado en principios para que el
mismo funcione. Para empezar, considera que el ser humano al nacer trae una
estructura de conocimientos sobre la cual incorpora a los nuevos, planteando
retos, tareas y desafios. Propicia autonomia y libertad al individuo, a través de
interacciones con el ambiente y las personas que lo rodean. Permite ademas el
aprendizaje cooperativo y social, favoreciendo a las relaciones de igualdad y
justicia ya que esto es vital. Respalda a componentes afectivos para el
estudiante, como la motivacion, intereses personales, valores, creencias y
expectativas. Se debe considerar que el aprendizaje debe ser relacionado con
aspectos de la vida real, contextualizandolo con el medio del estudiante
(Hernandez, 2005).
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A partir de estos principios podemos entender que el constructivismo es una
teoria que explica la naturaleza del ser humano y debido a que cada uno es
diferente, el proceso de aprendizaje se vuelve subjetivo por sus varias

experiencias y estructuras mentales.

Entre los objetivos principales del modelo constructivista de acuerdo a Diaz
(2005, p.33) “El aprendizaje debe ser un proceso interno, dependiendo del nivel
de desarrollo cognitivo del individuo, se debe tomar en cuenta los
conocimientos previos ya que es un proceso de re-construccion de saberes

culturales”.

El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas, y se
produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con lo que deberia
saber El aprendizaje se facilita gracias a la intervencion o interaccion con los
demas. (Diaz, 2005).

Cumpliendo estos principios y objetivos, el nifio sera capaz de construir su
propio aprendizaje a través de experiencias que él mismo desarrolla, “la
actividad constructiva se da a través del descubrimiento autbnomo, todo lo que
se le ensefia a un nifio antes de que él pueda descubrirlo le impide aprenderlo”
(Parra, 2013, p.25).

El andamiaje y el docente

La teoria del andamiaje fue propuesta por David Wood y Jerome Bruner en
1978, a partir de la teoria de Lev Vygotsky de la Zona de desarrollo préximo.
Esta nos permite explicar la “funcién tutorial” que debe cumplir el docente.
“Consiste en colocar un pequefio peldafio y de ahi empezar a construir hasta
formar un andamio, es el proceso de ir construyendo sobre
conocimientos y aprendizajes previos" (Amaya, 2007, p.4). Este proceso en el
ambito educativo, se da entre el profesor y el estudiante, con el objetivo de que
los alumnos alcancen su nivel de desarrollo potencial segun la edad en la que

Se encuentren.
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Bruner, expone que el docente es el intermediador para que el nifio adquiera
conocimiento ayudando al nifio a desarrollar sus habilidades, “el profesor ayuda
a los nifios a realizar lo que ellos no pueden hacer al principio, permitiéndoles
poco a poco hacerse cargo de partes del proceso de construccién a medida
gue van teniendo capacidades para hacerlo” (Castro, 2016, p.1). A partir de
esto el docente debe ser el encargado de engarzar los procesos de
construccién del alumno, esto quiere decir que el maestro no solo debe crear
un ambiente Optimo para que el nifio se sienta a gusto en la clase sino que
debe guiar, explicar y demostrar la actividad o tarea que se llevar4 a cabo
(Amaya, 2007).

Bruner menciona estas seis tareas para que el docente ayude al alumno a
construir nuevas ideas sobre las que tiene, brindandole guia y apoyo hasta que
el nifo demuestre independencia y autorregulacion al cumplir las tareas
asignadas. Entre ellas se encuentra el reclutamiento, es decir captar el interés
y la atencion del nifio. Presentar soluciones y que el alumno analice qué
solucion podria aplicar segun la circunstancia. También dividir las tareas con
tiempos para que la actividad propuesta sea exitosa, estimular al estudiante a
gue participe, ofrecer retroalimentacion. Y por ultimo el docente debe ayudar a

controlar la frustracion y da brindar soluciones para la misma (Castro, 2016).
Actitudes y habilidades del docente constructivista

Un profesor constructivista debe demostrar actitudes y habilidades de
mediador, debe ser reflexivo y ayudar a promover aprendizajes significativos.
Promueve autonomia y autodireccién, plantea desafios y retos que cuestionen
Sus conocimientos, respeta las ideas y opiniones de los estudiantes (Diaz,
2005). “Evitar que caigan en la autocomplacencia o la impotencia al realizar un
trabajo” (Diaz, 2005, p.9).
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El papel del nifio

Después de saber que el rol del docente es engarzar los procesos de
adquisicion de conocimiento de los nifios y nifias, debemos entender que el

alumno también cumple una funcion dentro de este proceso.

El estudiante es quien construye el conocimiento y no hay nadie que lo
sustituya en esta tarea, es por esto que el/la docente debe captar la atencién
del mismo para que al ir descubriendo y explorando el nifio tenga un
aprendizaje significativo. De esta manera, los alumnos van construyendo el
sistema de lengua, operaciones aritméticas, tiempo histérico, normas de
relacion social, entre otros. Y cada vez vayan perfeccionando las destrezas
mencionadas anteriormente la intervencion del docente sera cada vez menor
ya que el nifio tendra mas independencia y auto regulacion al realizar las tareas

asignadas en la escuela y en la vida real (Diaz, 2005).
2.2.2. Desarrollo Cognitivo: Las teorias de Piaget, Vygotsky y Ausubel

Para entender lo que significa desarrollo cognoscitivo, primero debemos
entender que cognoscitivo significa conocer (Real Academia Espafiola, 2014).
Por lo que el desarrollo cognoscitivo es la capacidad de conocer, aprender y

asimilar nuevos conocimientos basados en la realidad.

Existen varias teorias que hablan del desarrollo cognoscitivo, sin embargo se
ha escogido a tres de las mas importantes: la teoria de Piaget, Vigotsky y
Ausubel. La teoria del Jean Piaget nos ayuda a entender el funcionamiento y el
contenido de la mente de las personas, por otro lado Vygotsky aporta que los
procesos sociales ayudan a adquirir informacién y conocimiento a los nifios.
Finalmente, Ausubel habla que el conocimiento se adquiere por descubrimiento
(Parra, 2013).

Jean Piaget: Teoria de desarrollo cognitivo.

Jean Piaget naci6 el afio de 1896 en Suiza, fue bidlogo de profesién sin
embargo se dedic6 a la psicologia para construir una epistemologia de base
cientifica, creando varias teorias como la del desarrollo intelectual y cognitivo

del nifio, ejerciendo una influencia en la pedagogia moderna (Parra, 2013).
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Este tedrico ha influido en el transcurso de los afios en la forma de ver el
desarrollo del nifio. Piaget propuso que el nifio es un ente activo que aprende
por las cosas que ve en su entorno y las experiencias que adquiere en el dia a
dia. Jean Piaget en Parra (2013), expone que el conocimiento se adquiere
mediante la relacion con el entorno del individuo, nos dice que las personas
construyen su aprendizaje a partir de la interaccion con la realidad. A partir de
este concepto, se puede entender que para que se dé un aprendizaje real, es
necesario que se posibilite la reflexién y experimentacién propia del nifio, pues
a través de esto, crea y construye su aprendizaje, convirtiéndose en el principal

protagonista de este proceso (Linares, 2007)

Piaget fue uno de los primeros teoricos de constructivismo en la rama de la
psicologia, €l pensaba que los nifios y niflas construyen su propio conocimiento
a partir de lo que ya saben y han aprendido. Ademas, decia que el
conocimiento en el nifio va transformandose a medida que él va

desarrollandose, resolviendo problemas y dando soluciones (Linares, 2007).
Etapas del desarrollo cognoscitivo

Jean Piaget dividio al desarrollo cognoscitivo en cuatro etapas:

Tabla 1

Etapas del desarrollo cognoscitivo de Piaget

Etapas Edad

Etapa sensorio motora 0-2 afos de
edad

Etapa pre-operacional 2-7 afios de edad

Etapa de las operaciones concretas 7-11 afos de
edad

Etapa de las operaciones formales 11- 19 afos de
edad

Creacion propia, 2017. Fuente: (Linares, 2007)



14

Todas estas etapas representan la evolucion del nifio; en cada una segun la
edad del mismo “el pensamiento es cualitativamente distinto a la de las
restantes” (Linares, 2007, p. 2). Cuando el nifio ha avanzado a la siguiente
etapa no retrocede y el desarrollo cognoscitivo sigue en una secuencia
invariable, es decir que los niflos y nifias avanzan las etapas en el mismo orden

y no es posible saltarse alguna (Linares, 2007).
Principios del desarrollo
Organizacion y adaptacién

En este principio se encuentran dos funciones invariables que son la
organizacion y la adaptacion. En la primera, Piaget dice que, “‘es una
predisposicién innata en todas las especies” (Linares, 2007, p.3). Es decir que
mediante el nifio va creciendo va asociando e integrando patrones y esquemas
mentales. Mientras que en la adaptacion, Piaget dice que los individuos nacen

con la capacidad de ajustar sus estructuras mentales.
Asimilacion y acomodacién

Piaget dijo que el nifio moldea su figura segun el esquema actual en el que se
desenvuelve y que la asimilacién es un proceso activo. Por ejemplo, un nifio
pequefio que nunca ha observado a un burro dira que es un caballo con orejas
mas grandes. Por lo que la asimilacion es el proceso moldear la nueva
informacion para reemplazarla o complementarla en la estructura mental de la

persona.

Por otro lado la acomodacion, se encarga de modificar los esquemas que estan
presentes en la mente. Por lo que la asimilacion y la acomodacion estan
relacionados para que la informacion el nifio adquiera sea correcta (Linares,
2007).

Vygotsky: La teoria sociocultural

Lev Vygotsky nacio en el afio de 1896, en Bielorrusia. Estuvo relacionado en el
campo de la psicologia, desarrollando algunas propuestas que integran

aspectos psicoldgicos y socioculturales (Diaz, 2005).
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La teoria sociocultural de Vygotsky, sostiene que el individuo adquiere su
proceso de aprendizaje a través de la interaccion con el medio que se
desenvuelve. A este aprendizaje se lo denomina sociocultural, pues es la
cultura la que da la pauta para construir el conocimiento. Su teoria propone,
“‘que no es posible entender el desarrollo del nifio si no se conoce la cultura
donde se cria” (Linares, 2007, p. 20).

Para Vygotsky, el desarrollo y el contexto social construyen andamiajes que
ayudaran a que el nifio alcance por si solo su aprendizaje. En definitiva el papel
gue tiene la sociedad con el individuo es vital ya que se desenvuelve dentro del
mismo, dependiendo de la cultura y tradiciones con las que la persona crezca

los llevara a desarrollar sus funciones mentales.

También explico en su teoria que existe una zona de desarrollo préximo que
es, “la distancia existente entre lo que el nifio puede resolver por si solo y lo
que podria realizar con ayuda de otra persona mas capacitada” (Sanchidrian y
Ruiz Barrio, 2010, p.27). La zona de desarrollo proximal se refiere a las
funciones que todavia se encuentran en proceso de maduracion, es decir la
brecha entre lo que el nifio puede hacer por si mismo y lo que puede hacer con
ayuda de alguien mas. Vygotsky dijo que cuando el nifio se relaciona con
personas adultas puede alcanzar a un nivel mas alto de funcionamiento y

raciocinio.

Vygotsky, mantiene que el lenguaje es relevante para el desarrollo cognoscitivo
del individuo, el lenguaje de acuerdo a este autor, “es la herramienta
psicologica que mas profundamente influye en el desarrollo cognoscitivo del
nifo” (Linares, 2007, p.28). Es cierto es que inicialmente el lenguaje no nos
pertenece, sino que pertenecen al grupo humano en el que nacemos, el cual
nos transmite los productos culturales a través de la interaccion social y la
interrelacion que tiene el nifio desde los primeros dias de vida y la fase escolar
(Vigonchea, 2012). Luego, al pasar del tiempo cuando lo adquirimos nos
permite expresar pensamientos, ideas, proponer soluciones y realizar un

vinculo entre el pasado vy el futuro.
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Para poder expresar el lenguaje este autor dice que existen dos niveles que el
individuo debe manejar. El primero, el nivel evolutivo real, el cual comprende
las funciones mentales de un nifio, es decir las actividades que los nifios
pueden realizar sin ningun tipo de ayuda y el segundo, el desarrollo potencial,
gue es lo que el niflo puede hacer con la ayuda de otros, como resolver

problemas (Sanchidrian y Ruiz Barrio, 2010).

El habla social, el habla egocéntrica y el habla interna son tres etapas para el
desarrollo del lenguaje y la comunicacion. El habla social se refiere a la
comunicacion con gestos como el lloro, sonrisa, entre otros. El habla
egocéntrica regula el pensamiento y el habla interna est4d formada por
pensamientos verbales para expresar sus emociones (Sanchidrian y Ruiz
Barrio, 2010).

Como hemos visto, Lev Vygotsky resalta el aspecto sociocultural al momento
en el que el individuo adquiere informacion conjuntamente con el lenguaje.
Ademas, da valor a la relacion entre los adultos y los nifios ya que el desarrollo
cognoscitivo surge a través de la observacion, conversacion y el minimo
intercambio de los conocedores de la cultura en la que se encuentra
(Sanchidrian y Ruiz Barrio, 2010).

David Ausubel: Aprendizaje significativo

David Ausubel nacié en el afio de 1918, en Nueva York. Estudio psicologia,
insertando su teoria del aprendizaje significativo dentro de la psicologia
cognitiva norteamericana (Diaz, 2005). Este autor daba importancia a basar la
ensefianza a partir de los conocimientos y experiencias que tiene el estudiante.
Para esto, el docente debe conocer muy bien lo que el estudiante sabe y

conoce, con el objetivo de entender su forma de actuar y pensar.

De esta manera, el aprendizaje seria un proceso que ayuda al nifio a que siga
aumentando el conocimiento que ya tiene, en vez de imponerle a que aprenda
algo de memoria. Para lograr entender mejor sobre este tema, Ausubel

propone la teoria del aprendizaje significativo, en la cual realiza una distincion
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sobre el aprendizaje por descubrimiento, receptivo, y mecénico (Merchan,
2014).

En primer lugar el aprendizaje por descubrimiento, es cuando el individuo
adquiere conocimientos por si mismos mediante exploracion de su entorno,
para luego incorporar el mismo a su estructura mental. En contraposicion el
otro tipo de aprendizaje receptivo, es aquel en el que el estudiante recibe la
informacién interiorizdndola para utilizarla cuando se la requiera. Por otro lado,
esta el aprendizaje mecanico que se refiere a o que el ser humano aprende

memoristicamente, sin razonar.

Tabla 2

Actividades intelectuales de dimensiones del aprendizaje

Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje por

significativo memoristico guiado descubrimiento
autonomo

Relacionar Aprender las Trabajo en el Produccion

Conceptos Tablas de Laboratorio intelectual

multiplicar escolar rutinaria

Investigar sobre Aplicar formulas Utilizacion de Solucién de

Actividades de para resolver materiales acertijos por

Interés del nifio problemas existentes en la ensayoy error

matematicos clase

Adaptada de Diaz y Hernandez, 2005, p.42

Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo se da cuando “el nifio genera hipdtesis o
proposiciones para resolver problemas que apuntan a definir los atributos
criteriales abstraidos del concepto que ha de aprender, volviéndose

significativos” (Merchan, 2014, p.1). Es decir se integran los nuevos
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conocimientos a las estructuras mentales del individuo segun la necesidad y de

forma ordenada.

Para David Ausubel el conocimiento y las experiencias que el nifio haya
adquirido anteriormente son las piezas clave para la construccion del
conocimiento. Debido a esto, para que el aprendizaje sea significativo la
docente debe estar consciente de algunas condiciones, entre ellas que la
nueva informacién no debe ser dada arbitrariamente. Se debe tomar en cuenta
la disposicién del nifio en ese momento. lgualmente es necesario que la
maestra motive al nifio a aprender y utilizar materiales apropiados para cada
tema. Si la docente maneja bien estas herramientas de trabajo sugeridas por
Ausubel, el nifio podra adquirir sus experiencias no solo cuando lee y escucha
las explicaciones del facilitador sino, cuando explora, manipula o juega.
Después de haber adquirido conocimientos previos, los nifios empiezan a
poner en practica lo aprendido en el sistema de lengua, matematica, ubicacion
espacial y normas. Finalmente, los alumnos empezaran a compartir con las
personas que lo rodean todo el saber adquirido mediante sus experiencias y

contenidos impartidos por el facilitador.
Fases del aprendizaje significativo

Fase inicial: en la primera fase el estudiante recibe la informacion de forma
memoristica e interpreta la misma segun su conocimiento esquematico (Diaz y
Hernandez, 2005).

Fase intermedia: el estudiante empieza a relacionar la informacion con el
contexto, mediante la reflexion y el empleo de estrategias elaboradas como

mapas mentales (Diaz y Hernandez, 2005).

Fase terminal: todas las estrategias que en las fases anteriores se aplico
hacen que en esta fase el conocimiento sea mas elaborado e integrado al

estudiante (Diaz y Hernandez, 2005).

Al cumplir estas tres fases del aprendizaje significativo podemos decir que el

nifio sera el anico individuo que genere y construya su aprendizaje, obviamente
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dependiendo de los factores y condiciones que existan en el aula, para que el

aprendizaje que el nifio tenga sea significativo (Merchan, 2014).
Método Montessori: Maria Montessori
Pedagogia de laresponsabilidad y la autoformacion

Maria Tecla Artemisia Montessori nacio en el afio de 1870 en Ancona. Fue una
educadora, psiquiatra y cientifica. Desarroll6 su propio método basando en el
ambiente y la observacion natural de los nifios y niflas, en la educacion
individualizada y la autoeducacion. Realiz6 varias observaciones en el campo
de la medicina, lo que la llevé analizar como los nifios aprenden del ambiente y
se adaptan en el espacio; es por esto que, disefid materiales con los cuales los
nifios puedan desarrollar un pensamiento critico, creativo y logico (Salanova,
2007).

Propuso la pedagogia de la responsabilidad y la autoformacion, la cual nos dice
gue el niflo necesita libertad y motivacion para adquirir conocimientos. Por lo
gue el maestro debe dejar que el nifio exprese sus emociones, preferencias y
lo mas importante dejando que cometa equivocaciones y que vuelva a
intentarlo. Ademas, dio realce al papel que el docente juega en la vida del nifio,
afirmando que debe ser activo, fomentar la creatividad y provocar felicidad en

el nifio (Salanova, 2007).

Ambiente guiado

También afirma que, “el adulto, como guia del nifio en el proceso de
aprendizaje, debe estructurar el ambiente para procurar su pleno desarrollo en
libertad” (Martinez, 2017, p.1). Este ambiente debe ser organizado
cuidadosamente para que el nifio desarrolle habilidades emocionales, sociales
e intelectuales. El ambiente preparado da la oportunidad al estudiante que se

desenvuelva sin la ayuda constante de un adulto.

Un ambiente guiado debe ser calido, luminoso y ordenado. Ademas, debe
tener areas abiertas y estar dispuesto con mesas adaptadas al tamafio y edad
de los estudiantes y material especifico adecuado para cada area de

desarrollo.
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2.2.3. Rol del adulto

El papel del adulto en el primer periodo del desarrollo de un nifio es importante
ya que es cuando necesita mas ayuda y guia. Consecuentemente Maria
Montessori menciona al periodo sensible, en el que dice que el nifio tiene
“sensibilidades especiales que permiten a los nifios ponerse en relacion con el
mundo externo de un modo excepcionalmente intenso, son pasajeras y se
limitan a la adquisicion de un determinado caracter” (Salanova, 2007, p.1). El
rol del adulto serd guiar al educando, dandole a conocer las reglas y el

ambiente paulatinamente con amor y respeto.

2.2.4. Metodologia del juego trabajo

“El juego, como principal estrategia en el proceso de ensefianza-aprendizaje en
este nivel, es una actividad innata de los nifios, que puede tomar multiples
formas y que va cambiando con la edad. Cuando juegan, los nifios se
involucran de manera global -con cuerpo, mente y espiritu-, estan plenamente
activos e interactian con sus pares, con los adultos y con el medio que les
rodea” (Ministerio de Eduacion, 2014, p.22). El juego es un derecho de los
nifios y nifias en todas las partes del mundo, ademas de ser una necesidad
vital, ya que mientras exploran aprenden, se divierten y conocen el mundo. Por
otra parte el trabajo es una actividad que tiene metas y objetivos que deben ser

cumplidos.

Ahora bien, el juego trabajo es una alternativa para organizar los espacios en
el aula, cuyo objetivo es brindar oportunidades de que los nifios aprendan en el
campo social (compartir materiales e ideas) y emocional (respetar y valorar su

trabajo y el de sus compafieros, escoger de acuerdo a sus intereses).

El concepto de juego trabajo cumple con los principios metodolégicos de la
LOEI, ya que trata al estudiante de forma individual y respeta el ritmos de
aprendizaje del mismo. En el articulo namero 3 del primer capitulo en los

siguientes numerales menciona:
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a. El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes

k. EI fomento del conocimiento, respeto, valoracion, rescate,
preservacion y promociéon del patrimonio natural y cultural tangible
e intangible

|. La inculcacion del respeto y la practica permanente de los
derechos humanos, la democracia, la participacion, la justicia, la
igualdad y no discriminacion, la equidad, la solidaridad, la no
violencia, las libertades fundamentales y los valores civicos (LOEI,
2011 ,p.11).

Todo centro de Educacion Inicial debe tener un espacio dentro del aula
destinado a los rincones, los docentes seran los encargados de organizarlos y

adecuarlos segun las necesidades y edad del grupo.

Tiempo en el juego trabajo

Asamblea: rutinas diarias, canciones, normas, emociones (desarrolla la
autoestima).

Preparacion de la actividad: distribucion de grupos y reparticion de materiales.
Trabajo por rincones por parte de los nifios y con direccion de la maestra

Asamblea final: ordenar, organizar y preguntas de cierre para la actividad.

Elementos del juego trabajo
Los elementos del juego trabajo de dividen en dos:
Materiales de juego: los nifios, la docente, los recursos materiales

dependiendo de la institucion

Ubicacién, duracion y frecuencias: el salon de clase y el tiempo que el/lla

docente establece para cada actividad.
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2.2.5. Recurso rincones

El recurso juego rincones “consiste en organizar diferentes espacios o
ambientes de aprendizaje, denominados rincones, donde los nifios juegan en
pequefios grupos realizando diversas actividades” (Ministerio de Eduacion,
2014, p. 23). Los rincones permiten que los niflos aprendan de forma directa y
segun sus necesidades de forma flexible dentro del aula.

El recurso rincones fue instaurado por las hermanas Rosa y Carolina Agazzi en
Italia (1894) y posteriormente perfeccionando por el profesor Pedro Pascuali en
1903. Estas dos hermanas pedagogas trabajaron en el ambito educativo con
nifos hasta los 6 afios de edad, desarrollando un nuevo método de ensefianza
basado en respetar la independencia del nifio. Para realizar todo esto,
organizaron su clase en forma circular y tenian una cancidon para cada
actividad, uno de sus objetivos era que la continuidad de la vida familiar no se
rompa. Es por esto que las areas fundamentales de su trabajo fueron la
educacion sensorial, la instruccion intelectual y la educacion del sentimiento, al
cumplir con esto, lograron que los nifios adquieran conceptos utilizando la
intuicion y proporcionaron al nifio un ambiente calido similar al hogar (De la
Cruz,2011).

Para poder cumplir con todo lo mencionado anteriormente las hermanas Agazzi
utilizaron materiales reciclables para crear diferentes estaciones o mejor
conocidos como museos (Museo del pobre o museo didactico). En el cual
realizaban actividades para que el nifio aprenda a organizar, clasificar e

identificar colores, texturas tamafos, entre otras cosas (De la Cruz, 2011).

En 1929, el pedagogo y psicélogo John Dewey publica su libro “Escuela y
Sociedad”, el investigador establece que la educacién es un proceso social, por
lo que la escuela es una forma de vida en comunidad donde los nifios
aprenden mediante experiencias y la guia del docente. Para el autor, el

proceso educativo tiene dos aspectos fundamentales, los cuales son la
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“exteriorizacion y despliegue de las potencialidades del individuo, y otro social,
que consiste en preparar al individuo a las tareas que desempefiara en la
sociedad” (Negrin-Fajardo, 2014, p.269)

Debido a esto, en 1896 funda la escuela laboratorio, ahora conocida como la
escuela de Dewey. En esta se ofrecian mas de treinta actividades a realizar,
con el objetivo que los alumnos cumplan los cuatro intereses naturales de la
infancia que Dewey establecid, el primero es el investigador, el segundo es el
social, el tercero es el expresivo en el cual el arte esta involucrado y por ultimo
el constructivista (Sanchidrian, 2010). A pesar de los esfuerzos realizados por
cumplir los objetivos mencionados anteriormente, la escuela fracaso por
motivos burocraticos en el pasado. En la actualidad, el concepto que Dewey
plante6 tiene una gran influencia, ya que la organizacién de sus aulas estaba
distribuida en rincones y areas de trabajo donde llevo a cabo actividades en un
mismo espacio de tiempo incluyendo los 4 intereses naturales de la infancia
mencionados anteriormente. Dewey aporta a esta investigacion la perspectiva
de que mediante el medio social y los rincones en el aula, exista un aprendizaje
significativo. Ademas, brinda diferentes estrategias y herramientas para que
los docentes que utilicen la metodologia por rincones sepan como manejarla y

puedan adaptarla adecuadamente al proceso escolar (Sanchidrian, 2010).

ARos después el Ministerio de Educacion de Guatemala en los afios noventa,
implemento los rincones de aprendizaje para que la educacién tradicional pase

a segundo plano en la vida de los docentes y de los alumnos (Acefia, 2005).

El trabajo por rincones se enfoca en aprender haciendo, desarrollar la
creatividad y que su aprendizaje sea significativo, donde los nifios y nifias son
los actores principales de su aprendizaje. Es por esto que es importante definir
qué es un recurso por rincones, segun Laguia, (2003, p.19) “son espacios
delimitados donde los alumnos realizan distintas actividades al mismo tiempo,
es un intento de mejorar las condiciones que hacen posible la participacion
activa del nifio/a en la construccién de sus conocimientos, no son complemento

a las actividades del aula sino un contenido especifico”. Por tanto el objetivo de
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este recurso estd basando en crear espacios ludicos, organizados y
previamente planificados para que el trabajo sea en grupo o individual,
logrando asi que el nifilo adquiera conocimientos duraderos y desarrollar sus
destrezas de aprendizaje, comunicacion y lenguaje, medio social y natural,

educacion fisica y expresion artistica.

Para emplear esta estrategia de los rincones de aprendizaje, se deben tener en
cuenta aspectos como la organizacion del espacio y del tiempo (Barkley,Cross,
2007). La organizacion es importante debido a que los nifios deben adaptarse
al material que se utilizara en las diferentes estaciones y el tiempo ya que como
se menciond antes es esencial planificar segun los intereses del grupo de
clase, ademas de que este debera ser un habito diario y continuo, “se sugiere
gue se les dé a los nifios el espacio en el horario de treinta minutos de la
agenda diaria como actividad libre, para que segun sus intereses elijan el

rincén de aprendizaje que mas le guste” (Dicade, 2007, p. 6).

¢, Qué se trabaja en cada rincon?

En los rincones los nifios y nifias llevan a cabo de forma individual o grupal
proyectos y actividades basados en su creatividad, intereses y curiosidad.
Laguia y Vidal (2008) mencionan en su libro Rincones de actividad en la
escuela infantil de 0 a 6 afios, que los rincones de actividad facilitan a los
nifios y nifias la posibilidad de hacer cosas a nivel individual y en pequefios
grupos; al mismo tiempo, incitan a la reflexion sobre qué estan haciendo. Por
ejemplo, se juega, se investiga, se explora, es posible curiosear, sin la
obsesion de obtener resultados inmediatos a toda costa.

Al utilizar esta estrategia pedagdgica de juego trabajo los nifios escogen
rincones por interés, tienen la oportunidad de explorar, realizar trabajos
colaborativos, crear y decidir su juego en los distintos rincones que estén en
el aula de clase. Con todo esto se logrard que los nifios desarrollen
autonomia, independencia social, respeto, pensamiento critico y resolucién de

problemas.
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La metodologia juego trabajo tiene cuatro momentos, los cuales son la
planificacion donde se analiza, ¢qué?, ¢cOmo?, ¢con qué?, ¢con quién?,
¢dénde? y ¢para qué? , de las actividades planteadas para las diferentes areas
de desarrollo. El segundo momento es el desarrollo, en el cual se llevan a cabo
las actividades planificadas previamente, tomando en cuenta las necesidades

de la clase y tratando de cumplir los objetivos de la misma.

El paso siguiente evalla el resultado que tuvo la actividad, ofreciendo un
espacio de reflexiébn y retroalimentacion. Con este proceso se desarrolla la
posibilidad de encontrar otras respuestas y mejoras a la actividad. Y por ultimo,
Yy N0 menos importante esta el orden que permite establecer limites y reglas de
juego en los estudiantes formando habitos de organizacion, respeto a los
espacios, planificacion y el cuidado de los materiales. Esto genera trabajo

colaborativo ademas de un sentido de pertenencia (Valupa, 2011)

Rincones de interés

Rincén de lectura y escritura.

En este rincon se puede encontrar cuentos seleccionados segun la edad de los
nifios, con el objetivo de motivar a los estudiantes a leer, interpretar imagenes y
textos. Desarrollando el lenguaje y un vinculo de afecto con los libros (Valupa,
2011).

Materiales sugeridos: Alfombra, colchonetas, cojines, libros con lecturas,
lapices de colores, hojas de trabajo, hojas de colores dependiendo la edad de

los alumnos

Rincon de arte plastica
El objetivo en este rincon es desarrollar la imaginacién y pensamiento creativo
donde expresan sus emociones, mediante varias técnicas como rasgado de

papel, recortar, colorear con diferentes materiales (Valupa, 2011).
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Materiales sugeridos: pinceles, brochas de esponja, hojas, cartulinas, fomix,
pintura, acuarelas, tiza, marcadores, colores, plastilina, mandil, camisetas

viejas, tapas, brillantina, sellos, entre otros.

Rincén de musica

En este rincon desarrollan sus habilidades musicales, experimentando con los
instrumentos que haya en ese espacio. Ademas de desarrollar motricidad,
percepcién auditiva y expresar sus emociones (Valupa, 2011).

Materiales sugeridos: material reciclado con lo que se pueda construir. Ademas
de instrumentos musicales como: botellas, lenteja, caja china, silbatos y

tambores.

Rincon de teatro
En este rincon los niflos podran expresar sus emociones al disfrazarse de
personajes que ellos admiren, ademas de invitar a los nifios a la reflexion, al

pensamiento critico y a ampliar su vocabulario (Valupa, 2011).

Materiales sugeridos: telas, ropa que ya no usen en casa, disfraces, gorras,

accesorios y pintura de cara.

Rincon de construccién y l[6gico matematica

En este rincon los nifios manipulan diferentes materiales para construir y armar
diferentes objetos. Cuando los nifios utilizan este rincén, su nocidn sobre el
espacio, forma y color va desarrollandose, a mas que se divierten (Valupa,
2011).

Materiales sugeridos: cubos de plastico o de madera, rosetas, mufiecos

desarmables, imanes y esponjas.
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2.2.6. El docente y la Estrategia por rincones

El rol que juegan los maestros en el vida de los nifios es sumamente
importante, ya que deben estar conscientes de que las condiciones personales
de cada nifo los llevara a tener diferentes maneras de aprender. Es por esto
que la creacion de ambientes de aprendizaje adecuados, tener pasion al
instruir a los nifios y niflas e inspirar a los estudiantes a aprender eficazmente
para tener un desarrollo correcto en el presente y en el futuro, son puntos
basicos para que el nifio no tenga complicaciones conductuales y de
aprendizaje. Los educadores deben tener la habilidad de ser investigadores, lo
gue quiere decir que debe capacitarse continuamente para que puedan aplicar
las estrategias correctas a sus estudiantes, dependiendo de las necesidades

gue cada uno tenga (Laguia y Vidal, 2008).

Sabiendo esto, las docentes deben ser intermediaras para que el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias sea de calidad y significativo mediante los
rincones. También, deben escoger las actividades, los recursos didacticos que
se utilizaran y el tiempo de clase en el que los rincones van a ser utilizados, “el
material puede provenir de tres fuentes diferentes: la familia, las tiendas de
materiales didacticos y la imaginacién” (Laguia y Vidal, 2008, p13). La maestra
debera ser flexible en cuanto a las opiniones que sus estudiantes le propongan
y procurar adaptarse a los intereses afines que tenga cada uno, utilizando asi

la teoria del constructivismo que ya se hablo anteriormente.

La guia que se propone en este trabajo favorecera el uso adecuado de los
rincones tanto en la organizacion como en el uso adecuado de tiempo y

materiales.
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CAPITULO Il

3.1. Disefio de la propuesta

3.1.1. Contexto
Esta investigacion se llevd a cabo en la ciudad de Quito-Ecuador,
especificamente en el norte de la urbe. Se escogi6 a dos docentes de nifios de

primer afio de educacion bésica de una escuela privada.

3.1.2. Poblacion

Para esta investigacién se ha tomado en cuenta a 20 nifios de un aula, a

tres docentes de Preparatoria, ayudantes y practicantes.

Dentro de los criterios de inclusion se toma en cuenta a todas las profesoras
titulares de Preparatoria de la institucion y que tengan 1 afio de experiencia

como docente.

Se excluyen a las docentes auxiliares y a las docentes de educacion inicial de
la institucion debido a que la pregunta de investigacion se dirige a nifilos y nifias

de 5 a 6 afos.

3.2 Metodologia del estudio

Esta investigacion fue de tipo cualitativo y descriptivo, ya que permitid la
recoleccion de informaciéon sin cambiar el entorno, es decir sin manipulacion;
por lo que se logro estudiar las estrategias que las docentes utilizan al aplicar la
estrategia mencionada anteriormente (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010
citado en Santos, 2016).

El alcance fue exploratorio, debido a que se examin6 temas que no han sido
investigados e indagados anteriormente como es el caso de las estrategias que
las docentes aplican con los nifios y nifias al utilizar el método de rincones o
espacios (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2010). Se pudo observar una
vision general de las estrategias que las docentes de una escuela privada en el

Ecuador aplican.

Por lo que se logré cumplir lo que dice el Reglamento General de Titulacién de

la Universidad de las Américas, es obligacion en la investigacion de pre-grado
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gue sea exploratoria y genere bases para otros estudios (Universidad de las
Américas, 2015).

3.2.1. Herramientas a utilizar

Tabla 3
Herramientas a utilizar
Herramienta Descripcidn Proposito
La observacién no participante es Se observd
cuando el investigador se los
Observacién mantiene “al margen del de la parametros
no investigacion” y solamente se para aplicar
participante dedica a registrar la informacion las
relevante para su estudio (Valles, estrategias
1997, p.7). al utilizar
Se observo las estrategias que los rincones
utiliza el docente en dos clases dentro del
de primero de basica al emplear aula y luego
la estrategia juego trabajo. extraer las
Durante la aplicacion de esta conclusione
herramienta se utilizaron un s mediante
diario de campo para registrar la la misma,
informacion. paso
siguiente se
determind
qué
estrategias
pueden




30

Entrevista semi-
estructurada o
mixta a directora y
encuesta a

docentes

Se planificé con anticipacion las
preguntas mediante un “guion
preestablecido, secuenciado y
dirigido”, con el objetivo de tener
preguntas establecidas pero con
la opcion que el entrevistado
pueda agregar informacién que

creyera necesaria (Pelaez, 2016
p-7)

También se escogio a las
docentes de primer afio de
educacion basica que utilicen la
estrategia de juego trabajo para
realizarles una encuesta con
doce preguntas sobre temas mas
especificos de rincones,
estrategias y guias educativas

que conozcan.

Se
profundizo
teméaticas
especificas
sobre la
estrategia
de juego
trabajo,
estrategias
y guias
educativas,
ademas de
comparar
diferentes
perspectiva
s de las
docentes
que aplican
esta
metodologi
a hasta los

directivos
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CAPITULO IV
4.1. Analisis e interpretacion de datos
4.1.1 Encuesta a docentes de la institucion

A continuacion, se realiza el andlisis de las respuestas obtenidas en la

encuesta aplicada a las 6 docentes.

Se les inform6 a los docentes a cargo de los dos primeros de basica que la
informacion solicitada se utilizara solo para propdsitos académicos, ademas se
les entreg6 una encuesta por escrito, la cual consta de diez preguntas cerradas
y dos abiertas con el objetivo de saber sus conocimientos respeto al tema de la

metodologia juego trabajo.
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Pregunta 1

1. ¢Conoce las bases tedricas de la metodologia juego trabajo?

Tabla 4
Pregunta 1
‘ Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 3 50%
No 1 16,7%
Parcialmente 2 33,3%
TOTAL 6 100%
3.5
3 3
3
2.5
2
15
1
0.5
0
0
si no parcialmente

Frecuencias = 0

Figura 1. Base tedrica de la metodologia juego trabajo

Andlisis e interpretacion:

El 50% de las docentes manifiestan que conocen las bases teoricas de la
metodologia juego trabajo, el 16,7% dicen que no y el 33,3% que
parcialmente. EI 50 % requiere actualizacion o capacitacion en cuanto a la

metodologia juego trabajo y la fundamentacién tedrica de la misma.
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Pregunta 2

2. ¢Hatrabado usted con rincones de trabajo?

Tabla 5
Pregunta 2
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 4 66,7%
No 1 16,6%
Parcialmente 1 16,6%
TOTAL 6 100%
4.5
4
4
3.5
3
2.5
2
1.5
1 1
1
0.5
0
si no parcialmente

Frecuencias =0

Figura 2. Rincones de trabajo

Analisis e interpretacion:

El 66,7% dice que ha trabajado con la metodologia de rincones, el 16,7% no lo
utiliza y el otro 16% parcialmente. Sin embargo, correlacionando con la
respuesta anterior, hay profesoras que han aplicado esta metodologia sin
conocer las bases teodricas, pues el 33% dice conocer parcialmente la
metodologia y en esta pregunta un 66, 7 responde que si la han aplicado.
Podemos entender que mas del 50% de profesores utilizan los rincones para

impartir conocimientos y organizar el aula.
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Pregunta 3

3. ¢Tiene habilitado rincones de trabajo en su aula? ¢ Cuéles?

Tabla 6
Pregunta 3
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 3 50%
No 3 50%
TOTAL 6 100%
35
3 3
3
2.5
2
15
1
0.5
0
Si no

= Frecuencias = 0

Figura 3. Rincones de aula instaurados.

Analisis e interpretacion:

El 50% de entrevistados tienen habilitados los rincones de trabajo en su aula y
el otro 50% no lo tienen. Las docentes que lo utilizan dicen que los rincones de
lectura, escritura, drama y matematica permiten potenciar las @areas de
desarrollo, mediante los materiales y recursos que se empleen lograran

reforzar los conocimientos que imparten.
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Pregunta 4

4. ¢Cree usted que los rincones de trabajo desarrollan habilidades y

destrezas en los niflos y nifias?

Tabla 7
Pregunta 4

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 6 100%
No 0 0%
Parcialmente 0 0%
TOTAL 6 100%
Pregunta No.4
/ 6
6
5
4
3
2
1 0 0
0
si no parcialmente

Frecuencias

Figura 4. Habilidades y destrezas de los rincones de trabajo.

Analisis e interpretacion:

El 100% de entrevistados manifiestan que los rincones de trabajo si ayudan a
gue los nifios desarrollen destrezas. Ademas, los entrevistados respondieron
gue las destrezas que desarrolla el trabajo en rincones pensamiento critico,
respeto por el medio ambiente, reflexibn, convivencia social y trabajo
cooperativo, responsabilidad, autonomia y rutinas diarias ya que esta pregunta
fué abierta. Por lo que podemos entender que la utilizacion de rincones es

necesaria para fortalecer capacidades y conocimientos.



36

Pregunta 5

5. ¢Piensa que el material que dispone es suficiente?

Tabla 8
Pregunta 5
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 0 0
No 4 66,7%
Parcialmente 2 33,3%
TOTAL 6 100%
Pregunta No.5
4.5 4
4
3.5
3
2.5 )
2
15
1
0.5

si no parcialmente

= Frecuencias

Figura 5. Material de clase

Analisis e interpretacion:

El 66% de docentes dicen que no es suficiente el material que disponen para
emplearlo en los rincones, el 33,3% dice que parcialmente y el 0% que no. De
manera que la institucion deberia invertir un porcentaje mayor en el material
para los rincones dentro del aula. De esta manera los nifios seran los
principales beneficiados, los profesores tendran mas apertura para ensefar y

obtener un aprendizaje satisfactorio.
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Pregunta 6

6. ¢Piensa que el material de rincones debe ser especializado para el

efecto?

Tabla 9
Pregunta 5

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 5 83,3%
No 0 0%
Parcialmente 1 16,6%
TOTAL 6 100%

1

0 -

si no parcialmente

= Frecuencias

Figura 6. Importancia del material para utilizacién de rincones

Andlisis e interpretacion:

El 83,3% de docentes respondieron que el material que se utliza en los
rincones debe ser especializado, el 16,6% dijo que parcialmente. Se puede
mencionar que el material debe estar distribuido en espacios bien sefialados y
separados segun el tema que se vaya a estudiar en ese dia, con el objetivo de

crear confianza, seguridad y orden en el proceso ensefianza aprendizaje.
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Pregunta 7

7. ¢Usted ha elaborado alguna vez material para los rincones?

Tabla 10
Pregunta 7
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 5 83,3%
No 1 16,7%
N/A 0 0%
TOTAL 6 100%

si no n/a

= Frecuencias

Figura 7. Elaboracion de material para rincones.

Analisis e interpretacion:

El 83,3% de docentes contestaron que han realizado material para los rincones
de su clase la mayoria del tiempo, un 16,7% dijo que no y que no aplica un 0%.
Por lo que se entiende el interés de las profesoras por contar con material

apropiado.
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Pregunta 8

8. ¢Los padres de familia de los alumnos estan familiarizados con

esta metodologia?

Tabla 11
Pregunta 8

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 2 33,3%
No 4 66,7%
N/A 0 0%
TOTAL 6 100%

si no n/a

= Frecuencias

Figura 8. Familiarizacién de la metodologia de rincones.

Analisis e interpretacion:

El 33,3% de profesores dicen que los padres de familia si estan familiarizados
con la metodologia de juego trabajo, mientras que el 66,7% dice que no y un
0% dice que no aplica. Se puede interpretar que hace falta mayor

comunicacion de la metodologia con la que se trabaja en la escuela.



Pregunta 9

9. ¢Piensa usted que seria atil disponer de una guia de rincones de

trabajo para una optimizacion de esta metodologia?

Tabla 12
Pregunta 9
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 6 100%
No 0 0%
No estoy segura/o 0 0%
TOTAL 6 100%

~N

()]

(%]

N

[

0 0

si no no estoy seguro

= Frecuencias

Figura 9. Interés en tener una guia para utilizar rincones de trabajo..

Analisis e interpretacion:

El 100% de las personas encuestadas respondio que si es util disponer de una
guia de rincones de trabajo, ya que servira para que las docentes sepan la
forma correcta de manejar el espacio, los recursos y la organizacion dentro de
la clase; de esa manera los nifios se interesaran por aprender mediante la
experiencias propias, creacion de vinculos entre compafieros, ademas de

resolver problemas basados en su propio razonamiento.
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Pregunta 10

10.¢ Estaria interesada en actualizarse en esta metodologia?

Tabla 13
Pregunta 10
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 6 100%
No 0 0%
TOTAL 6 100%
7
6
6
5
4
3
2
1
0
0
si no

Frecuencias

Figura 10. Actualizacion de la metodologia de rincones

Analisis e interpretacion:

El 100% de las docentes estan interesadas en tomar cursos para actualizarse
en la metodologia juego trabajo. Se deduce que existe una real necesidad de
conocimiento del tema, e interés por actualizacién y profundizacién de esta
metodologia. Una vez obtenidos los resultados se observa que el 100% de las
docentes se encuentran interesadas en aplicar esta metodologia. La guia
presentada servirA de apoyo para cubrir esta necesidad que redunda en el

fortalecimiento del desarrollo infantil en todos los ambitos.
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CAPITULO V
5.1. Conclusiones

Después de haber llevado a cabo el proceso de investigacion y de haber
realizado el analisis de los resultados obtenidos, se procede a presentar las
conclusiones y posteriormente las recomendaciones que se hacen a este

estudio.

El objetivo general de esta investigacion fue disefiar una guia para las y los
docentes sobre el trabajo de rincones para una clase de nifilos de 4-5 afios de
edad. Con la finalidad de determinar y aplicar estrategias dirigidas hacia a las
docentes, encargadas de nifios y nifias de primer afio de educacion basica que
utilizan la metodologia de rincones en su clase. Tomando como base el
objetivo de investigacion, se elaboré un marco tedrico de los temas como la
historia de la metodologia de rincones, estrategias, técnicas y autores que
apoyan a este método de ensefianza, que fueron de gran aporte ya que apoyan
a la idea de que los rincones de trabajo dentro del aula ayudan a motivar y
aprender a los nifios con facilidad, mediante actividades que enriquecen y

fortalecen sus destrezas y habilidades.

Se realiz6 la descripcion del producto basado en la necesidad de una escuela
de Quito, con la finalidad de saber cual es la forma adecuada de aplicar
rincones en su institucion y a su vez tener una guia con técnicas que fomenten
a los nifios la capacidad creadora, exploradora e imaginativa. Ademas de
estimular a las docentes a aplicar esta metodologia dentro de su planificacion
curricular dentro de la clase. Paso siguiente se llevo acabo varios pasos para la
elaboracién de la metodologia, donde se describié que la investigacion sera de

tipo cualitativa y exploratoria.

Una vez realizado todo lo anteriormente mencionado, se presentara un reporte
de datos los cuales dardn a notar la importancia de aplicar los métodos de
ensefianza mediante rincones, con los cuales los estudiantes puedan tener un
aprendizaje constructivista, resolver problemas de la vida cotidiana con

facilidad y logren que el conocimiento que adquieran sea significativo.
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Entre las conclusiones mas relevantes de este estudio se presentan las

siguientes:

Las docentes de primer afio de educacion basica tienen cierto conocimiento de
la metodologia, pero falta profundizar el sustento tedrico para aplicar la
metodologia rincones, por lo que se ha visto necesario realizar una guia que
incluya estrategias metodolégicas y actividades que se pueden aplicar en el
primero de basica. Ademas, que es util para que las docentes sepan manejar el

espacio y la organizacién dentro de la clase.

El maestro debe tener planteado los objetivos para cada clase, tener bien
separados los espacios y dar instrucciones claras al utilizar los rincones. Esto
se logra a través de un claro conocimiento tanto de lo teérico como del empleo

de estrategias adecuadas.

Para los nifios de primero de basica es fundamental explorar, experimentar y
manipular materiales que le ayuden a desarrollar su creatividad, por lo que las
docentes deben saber utilizar de la mejor manera los recursos que tienen en su
clase. Los materiales deben ser variados y adatados a las necesidades de los
nifios. Asimismo es importante observar las bases tedricas en relacion a la

organizacion y orden.

La metodologia de rincones ayuda a desarrollan varias destrezas en los nifios
como la resolucion de problemas, pensamiento critico, responsabilidad, trabajo
cooperativo, entre otras. Por lo que el docente debera realizar actividades

Iadicas que estimulen su imaginacion.

Es importante que cuando se esta llevando a cabo las actividades en los
diferentes rincones la docente evalle a los estudiantes, llevando un registro o

una rabrica para ver los avances de los nifios.
5.2. Recomendaciones

En el caso de llevar a cabo este proyecto se tomard las siguientes

recomendaciones:
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La guia de estrategias para utilizar la metodologia de rincones debe servir para

ayudar a las maestras y maestros a la planificacion de su clase.
El tiempo estimado para aplicar la guia sera de 4 meses aproximadamente.

Las herramientas a utilizar deben ser claras, y deberan cumplir con parametros
adecuados para la aplicacién, tomando en cuenta el nimero de nifios y la edad

con la que las docentes trabajan.

Después de haber establecido la guia de rincones de trabajo es importante que
se realice evaluaciones periddicas con el objetivo de saber como va el progreso

de los nifios y nifas.

Incluir actividades en la guia dependiendo de la necesidad de los estudiantes,
ya que cada afo escolar se presentan nuevos casos Yy todos los nifios son

diferentes.

Es importante que las profesoras que trabajen con rincones dentro del aula
estén en constante capacitacion, ya que dependiendo del grupo de nifios que
tenga aprendera varias estrategias que puede emplear, ademas de recursos a
utilizar con sus estudiantes para que la clase sea didactica sin importar el tema

a tratar.

Se recomienda para futuras investigaciones, hacer un analisis del empleo de
esta metodologia en escuelas fiscales. Se recomienda llevar esta guia a

sectores menos favorecidos y con esta base desarrollar talleres para docentes.
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CAPITULO VI
6.1 Producto
Link del producto:

https://issuu.com/capeipiecuador/docs/guia_para_docentes?e=12679432/57213272

6.1.1. Recomendaciones del producto:

Para la validacion del producto se realizé un formulario en Google formularios,
con el objetivo de determinar la validez del contenido de la guia para docentes
sobre el correcto manejo de rincones dentro del aula. En la misma se realizaron
once preguntas a dos directoras, dos docentes y una estudiante de la carrera

de Educacion Inicial, en total cinco personas.

A lo cual respondieron en un 100% que los objetivos del proyecto estan claros
y que la informacion utilizada dentro de la guia es clase para mejorar en su
desempeiio laboral dentro del aula o en el caso de las directoras para guiar
mejor a las profesoras. Por otro lado el 75% dijeron que las actividades
propuestas en la guia seran utilices, por lo que para la préxima guia o edicion
se aumentaran mas propuestas.

Las entrevistadas dijeron que la guia estd muy bien organizada y es entendible,
por lo que recomendarian este producto a sus compafieras de trabajo.

Una de las recomendaciones que realizaron a la guia es que se puede
promover mas actividades y se la distribuya de manera digital por las redes

sociales.


https://issuu.com/capeipiecuador/docs/guia_para_docentes?e=12679432/57213272
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Anexo A, solicitud de autorizacidn para realizar entrevista y encuestas a
docentes de la institucion.

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
FACULTAD DE EDUCACION
SOLICITUD DE AUTORIZACION

h Alarcén Carrién con matricula 701589, cédula de identidad
mmedehmdeﬁdncaciénlnfannlmmbn
Infantiles, muy comedidamente solicito me brinde la apertura
a realiz “jalh's;uwhenhquemeddiﬁsehm‘:
o mi proyectivo investigativo previo a
pﬁm-amfmmmw“ﬂsteped:dolo




Anexo B, entrevista a directora pre- escolar

Entrevista a directivos de escuela privada: Preguntas
Directivos Colegio Britinico

1. ;Conoce usted la metodologia de juego trabajo?

2. ;Qué beneficios se logra al trabajar con la metodologia de juego trabajo en
primero de bésica?

3. ;Considera usted que una guia para las docentes sobre el manejo correcto seria de
utilidad para la organizacion y planificacion de las maestras de los primero de
basica?

4. Coémo autoridades educativas del plantel: ;Apoyan la utilizacién del rincon de
aprendizaje como parte del proceso pedagdgico?

5. ;Apoyan a los docentes a que asistan y participen en las capacitaciones, talleres.
diplonndos,enﬂeouos;yaseadopmedelasdivetsaseditorialaodel Ministerio
‘de Educaci6n, para actualizarse en los diferentes temas de los rincones de

- aprendizaje?

[0} S | €5 JURY ©n 105 mAos | hawr ¢ eofidar on

am bienie ade(vado A4 que eflos ?uedan &ugqr)
.Wng suS  emoc iongs SO\‘\‘Q‘( fcdo 1o qwe  elles
saen  y (O o\tcuondo\es o que Y00 clue  hacer .

foque \a ma;)oﬂu AR PRSCTAS o5 Cpitd  ede J9e4o 4
como s A 5“‘5‘“" 1 ese wescl ebyetive povque

precil camente s estaS ensépende  a juaar | O genexles
. un \ane su aRnden | ce eley e awva-ren
e : (Uﬂas‘tde nuesti 4N\ Sp awrquen




Anexo C, entrevista a docente del Kinder 1de la institucion.

Raisq valdeg -
21 anos
Linder1 | Pemaipal
Entrevista a directivos de escuela privada: Preguntas

Docentes Colegio Britdnico
:; 1. ¢Conoce las bases tericas de la metodologia juego trabajo?
B S V,No Parcialmente
Y X 2% dkwmdmnmdem?




Anexo D entrevista a docente auxiliar del Kinder 1de la institucion
- e———— B L Ll

HQ""‘\ nune-
25 anes

Entrevista a directivos de escuela privada: Preguntas
Docentes Colegio Britinico

1. ¢Conoce las bases tedricas de la metodologia juego trabajo?
Si No Parcialmente

2. ;Ha trabajado usted con rincones de trabajo?
si__/ Mo Parcialmente

3. ¢Tiene hat rincones de trabajo en su aula?
si / No

4. Si su respuesta es afirmativa, indique cudles son:
euvd Y ex(riwiA,




Anexo E, entrevista a pasante del Kinder 1de la institucion

ana wod  Allcornog
32 anos de  eclerey

Entrevista a directivos de escuela privada: Preguntas

Docentes Colegio Britinico

1. &Cono}lnbmleénm de la metodologia juego trabajo?
No Parcialmente
2. ¢Ha trabajado usted con rincones de trabajo?
si_ 7 No Parcialmente
3. ¢Tiene habilitado rincones de trabajo en su aula?
Si o No
4. Si su respuesta es afirmativa, indique cudles son: g
Rvings medaio ambie e ,.dmmq =mq*ema"ﬂ(q_
5. (Cree usted que los rincones de trabajo desarrollan habilidades y destrezas en los
nifios y nifias?
6. Slmm«aﬁnmnva,Mquaﬂesson
et o cidad  qrwesa fing

; ye(\?)(\dn

\AM_mgoho qmlem(’ Rutinas dianas (clean Ur\

7, :whmqwdmulqwdnpone«mﬁum?




Anexo F, entrevista a docente principal del Kinder 2 de la institucion

Rlexandra Munog
21 anos
Entrevista a directivos de escuela privada: Preguntas

Docentes Colegio Britdnico

1. ¢Conoce las bases tedricas de la metodologia juego trabajo?

Si No. Parcialmente
2. ¢Ha trabajado usted con rincones de trabajo?
si_ / No Parcialmente

3. ¢Tiene habilitado rincones de trabajo en su aula?

Ef‘i & Si No__/
R '._ 4. Si su respuesta es afirmativa, indique cudles son:

W #

qnelosmnesde trabajo desarrollan habilidades y destrezas en los




Anexo G, entrevista a docente auxiliar del Kinder 2 de la institucion

oot TR

Entrevista a directivos de escuela privada: Preguntas
Docentes Colegio Britanico

1. ¢Conoce las bases tedricas de la metodologia jucgo trabajo?
si_/ No Parcialmente

2. (Ha trabajado usted con rincones de trabajo?
Si_~  No Parcialmente

3. ;Tiene habilitado rincones de trabajo en su aula?

Si No
4. Si su respuesta es afirmativa, indique cuales son:

5. (Cree usted que los rincones de trabajo desarrollan habilidades y destrezas en los

nifios y nifias?
Si / No Parcialmente

6. Si su respuesta es afirmativa, indique cuales son’

. A cl ,twfn)j-!
- u , r (W
 OAtes 4 fos ohigueleaos  Lasicas
Q u j; l - ;E 3, Pl

E= ]
S 2. quelmmmlquedlsponeusuﬁcm"

; f%: w que el material de rincones debe ser especializado para el efecto?

elaborado alguna vez material para los rincones?
_No___NA




Anexo H, entrevista a pasante del Kinder 2 de la institucion
r—— e s -

valvadoy MONTEI0

Entrevista a directivos de escuela privada: Preguntas
Docentes Colegio Britdnico

1. ;Conoce las bascs tedricas de la metodologia jucgo trabajo?

Si No_ X Parcialmente
2. ;Ha trabajado usted con rincones de trabajo?

Si No__ X Parcialmente
3. ;Tiene habilitado rincones de trabajo en su aula?

Si No_ X
4. Si su respuesta es afirmativa, indique cuales son:

5. ¢Cree usted que los rincones de trabajo desarrollan habilidades y destrezas en los
niflos y nifias?
;St X No Parcialmente

= . s |wu7 afirmativa, lndlquecM
i S8 el bt " by o7,
Fls vé

’ﬁft"’ 9. mqmelmnalqmdmesmﬁmme?
%"’ No Parcialmente  /\ X
8 (Piensa

meelmuialdenneomdebewmcialimdomclefecto?




Anexo |, mails para la validacion del contenido de la guia a directoras y

docentes.

Katherine Alarcon <kalarcon@britanico.edu.ec> 22:33 (hace 23 minutos) - v
para Elizabeth [+

INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA VALIDEZ DEL CONTENIDO DE LA GUIA PARA DOCENTES SOBRE EL CORRECTO MANEJO DE
RINCONES DENTRO DEL AULA

Elizabeth Nieto
Directora del Colegio Britanico Internacional, Pre-escolar

Presente.-
De mis consideraciones:

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy comedidamente, su valiosa colaboracion en la validacion de la guia para
docentes sobre el correcto manejo de rincones dentro del aula.

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la guia y unas preguntas para la validacion de la misma

Atentamente,

Katherine Alarcon <kalarcon@britanico edu ec» 22:33 (hace 29 minutos) L
para Alexandra [~

INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA VALIDEZ DEL CONTENIDO DE LA GUIA PARA DOCENTES SOBRE EL CORRECTO MANEJO DE
RINCONES DENTRO DEL AULA

Docente
Alexandra Mufioz
Colegio Briténico Internacional

Presente -
De mis consideraciones:

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy comedidamente, su valiosa colaboracion en la validacion de la guia para
docentes sobre el correcto manejo de rincones dentro del aula

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la guia y unas preguntas para la validacion de la misma
Atentamente,

Katherine Alarcon



Katherine Alarcon <kalarcon@britanico.edu.ec 22:34 (hace 29 minutos) - v
para Ana [~

INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA VALIDEZ DEL CONTENIDO DE LA GUIA PARA DOCENTES SOBRE EL CORRECTO MANEJO DE
RINCONES DENTRO DEL AULA

Docente
Ana Lucia Albornéz
Colegio Britanico Internacional

Presente.-

De mis consideraciones:

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy comedidamente, su valiosa colaboracion en la validacion de la guia para
docentes sobre el correcto manejo de rincones dentro del aula

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la guia y unas preguntas para la validacion de la misma.

Afentamente,

Katherine Alarcon

Katherine Alarcon <kalarcon@britanico.edu ec 22:42 (hace 23 minutos) - v
para Sara [~

INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA VALIDEZ DEL CONTENIDO DE LA GUIA PARA DOCENTES SOBRE EL CORRECTO MANEJO DE
RINCONES DENTRO DEL AULA

C

Sara Andrade
Directora del Colegio Britanico Internacional, Primaria
Presente -

De mis consideraciones:

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy comedidamente, su valiosa colaboracién en la validacion de la guia para
docentes sobre el correcto manejo de rincones dentro del aula.

Agradeceré su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la guia y unas preguntas para la validacion de la misma.

Alentamente,

Katherine Alarcén



Katherine Alarcon <kalarcon@britanico.edu.ec 22:42 (hace 25 minutos) - =

para nccomales [+

INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA VALIDEZ DEL CONTENIDO DE LA GUIA PARA DOCENTES SOBRE EL CORRECTO MANEJODE
RINCONES DENTRO DEL AULA

Carolina Corrales
Estudiante Educacién Inicial Bilingue
UDLA

Presente -
De mis consideraciones:

Conocedora de su alta capacidad profesional me permito solicitarle, muy comedidamente, su valiosa colaboracion en la validacién de la guia para
docentes sobre el correcto manejo de rincones dentro del aula.

Agradecere su ayuda a llenar el siguiente link donde se encuentra la guia y unas preguntas para la validacion de la misma.
Afentamente,

Katherine Alarcon

Anexo J, formulario preguntas y graficos para validacién guia

1. Que cargo ocupa dentro de la institucion educativa en la que labora.

4 respuesstas

@ Director {3}
@ Docente principal
@ Docente ausxiliar

Diocente principal
2 (508

2. Seleccione la seccion en la que trabaja

4 respussias

® Pre-escolar
@ Frimaria




3. Es usted estudiante de la facultad de Educacidan

4 respusstas

L ] ]
z

4. ;i Cree usted que los objetivos del proyecto estan claros?

4 respusstas

5. ;jConsidera usted que la guia sobre camo utilizar rincones tiene
informacion clave para mejorar su desempeno laboral dentro del aula 7 Si, No

Y por queé.

4 respuestas

Si pues se encuenira detallada y es de facil aplicacicn
i, porque es concreta.

Si, gracias a la infermacidn y los recursos que el docente puede utilizar noe sclo crea espacios afectivos, crea una
ensefianza flexible donde los nifios pueden adguirir conocimients mediante el juego.

Si parque permite analizar las diferentes dress en las que los nifics pusden desenvolverse

6. ¢ Cree usted gque las actividades propuestas en la guia para cada
rincon seran dtiles?

4 respuestas

2 (50 %)

1 (25 %) 1 (25 %)

0D %) 0o %)




7. ¢Le ha parecido util e interesante la guia propuesta? Si, no y por quée

Si pues colabora 2 los profescres a utilizar e implementar rincones tan necesarios para =l desarrollo de |z primera
S =
infancia

No. porque hoy en dia |2 educacidn en colegios numerosos ha dejado de usar rincones para reemplazarios por
lugares de tecnologia.

Si, muchas veces los docentes crean rutinas simples o tradicionales que no cumplen ningdn objetivo por alcanzar
las destrezas o habilidades de= los estudiantes. Al ocbservar e indagar esta guia, se presentan actividades

divergentes que pueden ser de apoyo en muchas de las actividades planeadas.

Si porque sirve mucho para el docent=.

por qué

8. ;Piensa usted que la guia esta bien organizada y sera facil aplicarla? Si, no
y 2

Si pues las explicaciones son claras
Si. porque un pequefo centro infantil podria usarlo.

Si, es organizada. La informacion cumple con un orden bien establecido y entendible por lo cusal. al estar en manos
de un docentes podria servir de mucho.

Si, porque tiene pautas claras

9. Recomendaria esta guia a sus compaferos o companeras de trabajo

£ respusstas

Si 4 (100 %)

[ [e) O [0 2]

10. sAplicaria usted esta guia dentro de la planificacién vy estructura de
su clase?

4 respuesias




11. {Qué recomendaciones y sugerencias puede usted aportar a la guia?

Lrespuestas

%e |z puedz encontrar también de forma digital
Promueva otres opciones en caso de no poder usarla.

Por lo general, el tema de rincones es muy generalizado. Una de las recomendacicnes es exponer actividades mas
creativas y basadas en mas autores que en el Ecuader o para mucheos docentes no es reconocido, quizé optar par
nombres o rincones que varien en la adquisicién de conocimiento, quiers decir, actividades que se relacione con la
ciencia o experimentacion.

Que siga adelante con su trabajo, es muy bueno y es un aporte para el resto de profescras
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