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RESUMEN

El presente proyecto tiene como objetivo elaborar la Ficha Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental, a partir de la categorizacién de la empresa Textiles del Valle
S.A., segun lo dictamina la Ordenanza de Gestibn Ambiental que rige el canton

Rumifiahui donde se encuentra ubicada la fabrica.

Se realiza una breve descripcidon de la empresa, datos técnicos, historia,
actividad y estructura administrativa, esto contribuye a que el lector tenga una
idea béasica de la organizacion existente en la empresa.

Posteriormente se plantea los objetivos para definir el alcance y la metodologia
a ser utilizados, para establecer procedimientos ordenados y especificos que
desarrollen el proyecto adecuadamente; se describe las actividades
productivas de la empresa utilizando métodos de identificacion de impactos
ambientales, tales como eco balance, matriz de Leopold, matriz de riesgo

método Messeri, matriz legal.

Una vez identificados los impactos se precisan programas con actividades
dirigidas a evitar efectos adversos al ambiente y la salud humana a partir de las
matrices antes mencionadas, asegurando prevenir, mitigar, controlar, corregir y

compensar los posibles impactos ambientales negativos.

Cada uno de los programas del Plan de Manejo Ambiental se desarrolla paso a
paso, incluyendo registros y cronogramas valorados para poder ejecutarlo
inmediatamente después de su entrega y aprobacion econémica dentro de la
empresa Textiles del Valle S.A.
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ABSTRACT

This project’'s main objective is to make the environmental sheet and the
environmental management plan based on the categorization legal of the
company “TEXTILES DEL VALLE S.A., in order to meet the requirements of

the “Ordenanza Municipal de Rumifiahui”, county where the factory is located.

We are going to elaborate the company's brief with technical notes, history,
activities and the administrative structure. These steps will help to the reader to

know basic ideas about the company's organization.

After we have analyzed the objectives in order to chose the methodology and
the area that we are going to use, we will establish a process for a properly
project development; | have described the company's productive activities by
using identification methods of environmental impacts, such as eco balance,
Leopold's matrix, matrix of the risk using Messeri's method and the legal

matrix.

Finally we have identified the impacts, next we need programs with specific
activities to avoid negatives effects to the environment and the human health,
according to the matrix to prevent, mitigate and control the possible negatives

environmental impacts.

Each one of the programs about environmental management plan has been
developed step by step, including registers and schedules with a previous
study, so we can put it in practice immediately after the delivery of the paper

and the economic agreement inside the company.
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Introduccidn

TEXTILES DEL VALLE S.A. es una industria textil dedicada por entero a la
elaboracion y comercializacion de hilos de alta calidad con el fin de satisfacer a
sus clientes a través de un mejoramiento continuo, su representante legal
comprometido con cumplir la legislacidbn ambiental vigente se ha interesado en
implantar y mejorar las practicas ambientales utilizadas en los procesos que se
realizan dentro de la planta.

La Ordenanza de Gestion Ambiental del canton Rumifiahui tipifica el realizar
una ficha ambiental que permita identificar los posibles impactos ambientales a
nivel macro y las consecuencias que podrian ser ocasionadas por una actividad

especifica

Una vez revisada y aprobada la ficha ambiental, su vigencia serd durante dos
anos en los cuales se debe dar conocimiento a su regulador de cualquier
cambio realizado. (IMR, 2007)

El Plan de Manejo Ambiental es el documento posterior a la aprobacién de la
ficha ambiental, implica la creaciéon de un conjunto de programas operativos
gue comprenden acciones ambientalmente amigables dirigidas a evitar efectos
adversos al ambiente y la salud humana asegurando el prevenir, mitigar,
controlar, corregir y compensar los posibles impactos ambientales negativos,
que se puedan estar sucintandose en el desarrollo de los procesos productivos
de la empresa, e impulsar el desarrollo de las actividades positivas, a fin de

cumplir con la legislacion ambiental vigente a corto mediano y largo plazo.

Se utilizara diferentes elementos para identificar las afectaciones producidas
con las actividades de la empresa TEXTILES DEL VALLE S.A., al mismo
tiempo que se fortalecerAd las herramientas tecnolégicas mediante las
recomendaciones y el involucramiento del personal de la planta para contribuir

con el buen manejo ambiental y en el desarrollo sustentable de la empresa.



1. Capitulo |

1.1. Descripcion de la empresa

1.1.1. Fichatécnica de la empresa TEXTILES DEL VALLE S.A.

La descripcion técnica de la empresa la encontramos a continuacion:

Siguiente pagina



RAZON SOCIAL:
NOMBRE COMERCIAL:

RUC:

REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION DE LA EMPRESA:

UBICACION COORDENADAS UTM:

TELEFONOS:

HORARIO DE TRABAJO:

CLASIFICACION:

NUMERO DE EMPLEADOS:

Elaborado: Emilia Muela

Tabla 1.1 Ficha Técnica Textiles del Valle S.A.

TEXTILES DEL VALLE S.A.
TEXVALLE

1790719383001
RECALDE CAPELO HELMUT ALFONSO
Provincia: PICHINCHA

Cantén: RUMINAHUI Parroquia: COTOGCHOA
Barrio: EL CARMEN Calle: AUTOPISTA ViA A
AMAGUANA Numero: S/N Interseccion: CALLE
SECUNDARIA Oficina: P.B. Carretero. AUTOPISTA
A AMAGUANA kildmetro 3 1/2 Referencia
ubicacion: A UNA CUADRA DE LA GASOLINERA EL
0SO

Puntos:

1.- X 782067 Y 9960898
2.- X 782076 Y 9960898
3.- X 782079 Y 9960892
4.- X 782079 Y 9960892
5.- X 78206 Y 9960864
6.- X 782039 Y 9960839
022333042

022333044

Personal administrativo:
08:00-16:30

Personal de planta:

3 turnos 06:00-14:00
14:00-22:00
22:00-06:00

CLASIFICACION :

Fabricacion de hilados o hilos de algodén, lana o
pelos finos de animales o lino con fibras
artificiales sintéticas o recuperadas sin importar
la fibra que predomine.

CLASIFICACION EN CUANTO AL TAMARNO:
pequena

PRINCIPALES PRODUCTQOS O SERVICIOS: Hilatura
Hombres: 42

Mujeres: 2

Discapacitados: 1

Fuente: Alvaro Ruiz, Recursos Humanos Textiles del Valle S.A., 2010



1.1.2. Historia de la empresa

TEXTILES DEL VALLE S.A., es una empresa familiar creada hace 50 afios, su
actividad es la produccion de hilos, busca lograr la satisfaccion del cliente, al
mismo tiempo que esta orientada a un mejoramiento continuo. Su sede
anterior se ubicaba en el sector norte del Distrito Metropolitano de Quito, para
su expansion laboral hace menos de un afio se trasladaron al sector de
Amaguafia donde se encuentra su oficina matriz e instalaciones operativas

actualmente.

En cuanto a maquinaria se refiere la empresa contiene maquinaria antigua y
sobre todo de vida media, es decir que tienen tecnologia moderna pero no de

punta. (Vasquez, 2010)

Segun Alfonso Recalde, TEXVALLE S.A., se ha fijado la mision de ser una
empresa textil que utiliza eficientemente la tecnologia disponible con la
aplicacion del mejoramiento continuo y el involucramiento de nuestro personal
para desarrollar, elaborar y comercializar productos enfocados a la satisfaccion
de nuestros clientes nacionales e internacionales. Su visibn es ser una
organizaciéon multinacional, innovadora en produccion y comercializaciéon de
textiles. (Recalde, 2010)

La produccién diaria de la empresa puede variar, esto se debe a que
TEXVALLE, como es su nombre comercial se maneja por pedidos, es por eso
que no se puede tener un valor real para la produccién diaria, ya que va a

depender de la cantidad de requerimientos con que deban cumplir.

Los directivos de la empresa tienen una intencion clara de mejorar su condicion
ambiental y laboral, se espera que con este trabajo se realicen los diferentes
cambios estructurales y técnicos dentro de la empresa para conformar una

comparniia de conciencia verde y tecnologia ambiental.



1.1.3. Descripcion de la estructura administrativa de la

empresa

La jerarquia administrativa de la empresa se puede observar en el siguiente
organigrama:

Grafico 1.1 Organigrama empresa Textiles del Valle S.A.

Alfonso Recalde
Gerente General

Alvaro Ruiz Joyce Recalde Mario Recalde Edwin Quishpe
Jefe de Recursos Gerente de Gerente Supervisor de
Humanos Comercializacion Financiero Planta

Uspartamento de Personal de Personal de
i i Jefe de Planta
Seguridad y Medio Ventas Contabilidad ele delan
Ambiente
Personal de ]
Limpieza Operarios

Elaborado por: Emilia Muela
Fuente: Alvaro Ruiz, Recursos Humanos Textiles del Valle S.A., 2010

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Elaborar Ficha Ambiental y Plan de Manejo Ambiental a partir de la
identificacion y valoracion de los efectos adversos sobre los elementos
ambientales que se generen en las actividades de la empresa, mediante la

comprobaciéon del cumplimiento de las exigencias legales estipuladas por el



Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria del Ministerio del
Ambiente (TULAS) y Ordenanza de Gestidon Ambiental del Cantén Rumifiahui
entre otros reglamentos ambientales vigentes en nuestro pais, para formular
las medidas necesarias de mitigacion, compensacion y prevencion de dichos
efectos, con eco balance y matriz de Leopold asi como también a partir de un

andlisis de riesgos y matriz legal.

1.2.2. Objetivos especificos

e Realizar Ficha Ambiental, a fin de dar a conocer aspectos basicos de la
empresa.

e Realizar el respectivo eco-balance, a fin de identificar los procesos
involucrados en el estudio.

e Evaluar los impactos ambientales, mediante una matriz de Leopold con
el fin de establecer un Plan de Manejo Ambiental adecuado para la
empresa.

e Elaborar una matriz de riesgos a fin de determinar el valor general del
riesgo y establecer un plan de contingencia.

e Elaborar una matriz legal a fin de verificar aspectos importantes de
cumplimiento.

e Elaborar el Plan de Manejo Ambiental de tal manera que logre prevenir,
mitigar, controlar los impactos ambientales negativos, encontrados en
las diferentes fases del de los procesos de la empresa a través de

medidas ambientales adecuadas.

1.3. Alcance

A partir de la categorizacién industrial por parte del Municipio de Rumifiahui, se
realizara una ficha ambiental y Plan de Manejo Ambiental a partir de eco-

balances, matriz de impactos ambientales de Leopold y matriz de riesgos



utiizando el método Messeri, se tomara en cuenta la legislacién actual

correspondiente.

1.4. Metodologia

El método utilizado para la elaboracién de este proyecto fue el descriptivo
combinado con una investigacion in-situ. Se utilizé este método porque permite

identificar, evaluar y analizar la situacion actual de la empresa.

Para esto se realizara:

1. Registro establecimiento en el Municipio del Canton Rumifiahui, en la

Direcciéon de Proteccion Ambiental.

2. Se obtendra el certificado de intercepcion con SNAP, BP, PFE, en

donde se indica la interseccion o no con ninguna de estas areas.

3. Certificado de INPC de afectacion de patrimonio cultural arqueoldgico,
para saber si TEXTILES DEL VALLE S.A., no afecta a bienes culturales

ni arqueoldgicos.

4. Posteriormente se obtendra la Certificacion de uso del suelo, donde
indica que el uso de suelo solicitado es compatible con la zonificacién

vigente en el sector, uso principal industrial.

5. Con todos estos documentos, mediante una carta se solicitara a la
persona encargada de la Direccion de Proteccion Ambiental del
Municipio del Canton Rumifiahui, la categorizacion de la empresa en

cuestién, adjuntando los documentos RUC, IR.

6. Certificado de entrarse o no en lista taxativa, TEXTILES DEL VALLE

S.A., no se encuentra dentro de la lista de taxativa estipulada en el Art.



143 de la Ordenanza de Gestion Ambiental, sin embargo es sujeto de
Ficha Ambiental y creacion de Plan de Manejo Ambiental.

Se realizara diferentes inspecciones en las inmediaciones de la empresa, con
la finalidad de extrapolar los procesos que se realizan en la fabrica; y los
procedimientos de los empleados en cada una de sus actividades.

La descripcion de procesos y actividades de la empresa que son:

e Bodegaje de materia prima

e Apertura de fibras

e Cardado
e Estiraje
e Hilatura

e Enconado

e Enfundado

e Parafina

e Uso de energia

e Manejo de desechos soélidos

Las reuniones con el gerente, el supervisor de planta y los operarios deben ser
constantes, para mantener una coordinacion adecuada en las decisiones que
se toman al realizar cada uno de los planes que fueron propuestos, solamente

después de realizar:

Un eco balance, el mismo que consiste en un diagrama que se ejecuta con la
finalidad de rastrear todas las emisiones de desechos, particulado entre otras;
este diagrama consiste en el conjunto de entradas y salidas de todos los
procesos 0 actividades de la empresa, a cada una de las entradas debe

corresponderle una salida. (Gray & Bebbingto, 2006)

Se realizara matrices de analisis para establecer PMA.



Se realizard un check list de conformidades y no conformidades de la
legislacion ambiental vigente para poder efectuar las acciones correctivas en

caso de ser necesarias.

A partir del analisis de resultados y conclusiones de las matrices se planteara
el PMA, mismo que contiene diferentes programas para impulsar las acciones

positivas y prevenir, mitigar, controlar acciones negativas.

Se realizara un cronograma de actividades, para darle seguimiento al PMA

Se realizara un andlisis econdmico, de costos y de factibilidad del proyecto

Se estableceran conclusiones y recomendaciones.

1.5. Marco legal

La legislacion utilizada en el presente trabajo se encuentra vigente en la

actualidad:

e Texto Unificado de Legislacién Ambiental Secundaria.

e Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

e Ley de Gestion Ambiental.

e Ordenanza Gestion Ambiental del Cantén Rumifiahui.

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

e Norma Técnica Ecuatoriana INEN 0439.

e Norma Técnica Ecuatoriana INEN 0440.

e Codigo de trabajo del Ecuador.

e Normas Europeas 12574.

e Mandato constitucional N. 8.
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2. Capitulo 1l

Los requisitos generales para realizar ficha ambiental y plan de manejo
ambiental: “Orientado a planificar y estructurar el desarrollo sostenible del
Cantén Rumifiahui, sobre la base de las siguientes lineas estratégicas:

a) Cumplimiento de los regulados publicos y privados respecto a la
regulacion ambiental.
b) Impulso a la generacion y acceso de tecnologias ambientalmente

amigables y localmente adecuadas.” (IMR, 2009)

Es de obligatoriedad para la empresa TEXTILES DEL VALLE S.A., segun su

categorizacion presentar los siguientes documentos:

2.1. Registro de establecimiento municipio cantdn

Rumifiahui direccion de proteccion ambiental.

MUNICIPIO DEL CANTON RUMINAHU]I
DIRECCION DE PROTECCIO MBIENTAL

; R

ey N A

\___/REGISTRO DE ESTABLECIMIENTO No. [6][0][e][e]q] cnu: @ WEMAE]. (0] Fecha de registro: 40 /42 /09
Sujeto de cumpllmlento:AA[Z] GPA D

1. DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
1.1.*Clave Catastral: [ﬂ[&@@—m@@o o 1.2 *RUC EEE]@ DE@-@E

13 *Razén Social: Toxkiles do) Vale SA Texvalle |14 *Nombre Comercial TE.X VALE

1.5 *Direccion: Calle Principal __Pwopista NI ﬁm%dtw\& Sl % 3V 16 “"Pamoquia: Colegdnoa
Calle Secundaria No._ &/n 1.7 *Sector  g{ CA.(;\C(\
1.8 Teléfonos: *[ d[zH3l[3]l3]-[3][0]la][2] 1.10 E-mail:
paibbatan NI MEDRHECa
1.11Gerente: {nq  Alfonso Qeca\de 1.12*Representante legal:

1.13*Fecha de inicfg de operaciones del establecimiento (aaaa/mm/dd): Q5 /A /04
2. *TIPO DE ACTIVIDAD (elija el ntmero que le corresponda) E

1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 7. Hoteles y Restaurantes
2.  Explotaciéon de minas y canteras 8.  Transporte y Almacenamiento
3.  Industrias manufactureras 9.  Comunicaciones
4. Electricidad, gas y agua 10. Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles
5.  Construccion 11. Ensefianza
6. Venta mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores y 12. Actividades de servicios sociales y de salud
motocicletas: venta al por menor de combustibles para 13. Eliminacion de desperdicios y de aguas residuales, saneamiento y
automotores. actividades similares
3. TIPO DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS FINALES
3.1 A ‘0 3.2
3.3 34 gt /
7 ~'»“”,'1 \,,‘, 7,4 %Y -
35 3.6 [ & N\

o

*Firmay sello de la Direcélﬁf‘- d F%tecc)nh ‘Ambiental:

4. *Firma del represepftante legal y sello del establecimiento
1} I ES Wé’)

IMPRESO POR 3mll(sﬂ 2239+ 37 P G P e
\

N




2.2. Certificado de interseccion con SNAP, BP, PFE.
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& -

7T Ministeio
J de Amiiante

Oficio No. MAE-DNPCA-2010-0026
Quito . 06 de Enero de 2010
Alfonso Recalde
REPRESENTANTE LEGAL

Presente.

Referencia: Expediente N° 7953

De la informacien propercionada mediante oficio SN del 21 de diciembre del 2009, para el Provecto
“EMPRESA TEXTILES DEL VALLE, PROVINCIA DE PICHINCHA", se concluye que dicho
proyecto NO INTERSECTA con el Sistema Nacional de Area: Protegidas. Bosques Protectores ¥
Patzimonio Forestal del Estada.

)

Cabe sedalar que Ia informacion propercionada estd sujeta a venificacion de campo. la misma que debe
ser coordinada con la Direccion de Prevencion de 1a Contaminacidn Ambiental.

Atentaments,

“@ Ulladyqt Parra

onal de Prevencion de la Contaminacion Ambiental

ce:: Ingeniero Forestal
Jorge Ramiro Galvez Maza
DIRECTOR PROVINCIAL DE PICHINCHA
MINISTERIO DEL AMBIENTE
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-I
‘f Ministerio
+# del Ambiente

CERTIFICADO DE INTERSECCION PARA EL PROYECTO “EMPRESA
TEXTILES DEL VALLE, PROVINCIA DE PICHINCHA” CON EL SISTEMA
NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS BOSQUES PROTECTORES Y
PATRIMONIO FORESTAL DEL ESTADO.

ANTECEDENTES

Con la finalidad de obtener el Certificado de Interseccion con el Sistema Nacional de Areas
Protegidas, Bosques Protectores y Patrimonio Forestal del Estado, EL REPRESENTANTE
LEGAL, solicita a esta Cartera de Estado extender el Certificado de Interseccion para el
Proyecto “EMPRESA TEXTILES DEL VALLE, PROVINCIA DE PICHINCHA”.

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA.

1. EL REPRESENTANTE LEGAL, presenta la informacion del proyecto en
coordenadas UTM, las mismas que son:

PUNTOS X Y
1 782067 | 9960898
2 782076 | 9960898
3 782079 | 9960892
4 782079 | 9960892
5 782064 | 9960864
6 782039 | 9960839

PROYECCION: WGS84, ZONA 17 SUR

2. El Ministerio del Ambiente de acuerdo con los Registros Oficiales de los limites del
Sistema Nacional de Areas Protegidas, Bosques Protectores y Patrimonio Forestal del
Estado, analiza los datos presentados por EL REPRESENTANTE LEGAL.

3.7 Del estudio de la informacién se obtiene que el Proyecto “EMPRESA TEXTILES
DEL VALLE, PROVINCIA DE PICHINCHA” NO INTERSECTA con el
Sistema Nacional de Areas Protegidas, Bosques Protectores y Patrimonio Forestal del
Estado.




13

&
# 'y Ministerio
t;,-) del Ambiente

4. RESULTADOS.

Analizada la solicitud y la documentacién presentada por EL REPRESENTANTE
LEGAL, el Ministerio del Ambiente extiende el presente CERTIFICADO DE
INTERSECCION para el Proyecto “EMPRESA TEXTILES DEL VALLE,

PROVINCIA DE PICHINCHA” con el Sistema Nacional de Areas Protegidas, ;

Bosques Protectores y Patrimonio Forestal del Estado, para cuyo efecto se adjunta el
mapa de ubicacién del mencionado proyecto.

Atentamente,
Ing. Alonso Flores.
DIRECTORA TECNICO DNPCA
LA CONTA
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2.3. Informe de regulacion

DIRECCION DE PLANIFICACION

GOBIERNO DEL CANTON RUMINAHUI

R EL ANCHO DF LA VIA LLOS SHYRIS PODRA SER REVISADA EN EL FUTURO
)bservaciones:

) Este documento tiene DOS ANOS DE VALIDEZ y NO autoriza ningtin trabajo .
) Cualquier alteracién o enmendadura lo anula.
| Este certificado no significa titulo legal que pucda hacerse valer contra terceros , ni que vaya en su contra.,

Certificado de Normas Particulares:15940 Ai0:2009
Clave Catastral: 100807503000
Propietario: TEXTILES DEL VALLE SA TEXVALL
Cédula: )
Barrio: LA CABANA
Direccion: AUTOPISTA TAMBILLO SN
Fecha de Ingreso: 14 Dic 2009
Calles Anchos Ref Linea de Fabrica Linea de Nivel
LOS SHYRIS 100 50 EJE DE LA VIA RASANTE ACTUAL
SIN NOMBRE 12.00 6 EJE DE LA VIA RASANTE ACTUAL
SIN NOMBRE 12.00 6 EJE DE LA VIA RASANTE ACTUAL
usos FORMA DE OCUPACION DATOS GENERALES
£ T U S TR SR N v = %
Uso Suelo: INDUSTRIA Z FRANCA No de Pisos: 4 Localizacién: Area URBANA
Uso Complementario: VIVIENDA Altura Maxima: 12 Area: 10000.00
Tipc ienda: MULTIFAMILIAR cos: 50 Zona: zY
[mpi. _acién: AISLADA CUsS: 200 Sector:
-ote Minimo: 2500 Vivienda x Lote: 0 GENERAL
“rente Minimo: 35 Densidad Neta: 0 Cédigo: 1ZFA2504
Ixiste SI Densidad Bruta: 0 Radio C: 5
Vo de Contrucciones: 0 No. Estacion.: AREA MANIOBRAS
' " RETIROS SERVICIOS MUNICIPALES | SITUACION PROPIEDAD
B e e e e
‘rontal: >=10 Agua Potable: NO Afectada Total: NO
.ateral 1: >=5 Calzada: SI Afectada Parcial: SI
.ateral 2: >=5 Bordillos: SI En Linea de Fabrica: NO
‘osterior: >=5 Aceras: SI Tiene Cerramiento: SI
\dosamiento: NO Alcantarillado: NO Cerramiento Adecuado:
:s Factible: SI EDIFICAR Tipo Alcantarillado:

j-gallardo

14-Dic-2009 12:14 prr

15
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2.4. Certificado de INPC de afectacion de patrimonio

cultural arqueologico.

INPC ~

Instituto Nacional de \
Patrimonio Cultural

“Ecuador

Colén Oe 1-93 y Av. 10 de Agosto “La Circasiana”
Telefax: (5932) 2227 927 / 2549 257 | 2227 969 / 2543 527
secretariainpc@inpc.gov.ec - www.inpc.gov.ec

Oficio N°. 063 - DCP- DNPC - 10
Quito, enero 14 de 2009

Sefior Ingeniero

Alfonso Recalde

Representante Legal Empresa
TEXTILES DEL VALLE S. A. TEXVALLE
Presente

De mi consideracion:

En atenci6n al documento de fecha 21 de diciembre de 2009 en el que solicita emitir Informe
de este Instituto de no Afectar Bienes Culturales y Arqueoldgicos para la Empresa
TEXTILES DEL VALLE S.A. TEXVALLE ubicada en la Via a Amaguaiia, Km 5%, Sangolqui,
Cantén Rumifiahui, Provincia de Pichincha, misma que estd contigua a la Empresa
CONFECCIONES JUVENILES CONFEJSA SOCIEDAD ANONIMA CONFEJSA, cimpleme
informarle que una vez realizada la inspeccion se concluye que se encuentra dentro del
terreno de su propiedad que tiene una extensién de 10000m? y cuenta con un inmueble
construido hace mucho tiempo atras por lo que no afecta el Patrimonio Cultural Arqueolégico
del Estado.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamgnte,

f
4 b "fs DIRECCION NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE\PATRIM

IPG/MMP
: Cuenca: Guayaquil: Loja: Riobamba: Portoviejo:
Benigno Malo No 640 Orellana No 200 y Panama, esquina Av. Orillas del Zamora No 0592  Calle Espejo s/n y Orozco Sucre 405 entre

Y Ju_an_JarEn]illu 2 Ediflci_c? P_anamé 1 er. P_i;o alto Ofic. 102 y Segundo Puertas Moreno Edvf La Curia Morales y Rocafuerte




2.5. Certificacion de uso del suelo.
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=

i) DiRECCION e
- OF PLANF CATION

LUSTRE MUNICIPIO DEL
CANTON RUMINAHUI

Sangolqui, 16 de diciembre de 2009
Oficio No. 2009 - 1897-DP-IMCR

Sefior Ing.
Alfonso Recalde
Presente.-

De mi consideracion:

En atencién al oficio S/N , del 04-12-2009, admitido a frémite segin hoja de control No.
2009-14799 del 08-12-2009, mediante el cual solicita una certificacién de compatibilidad y
factibilidad del uso de suelo para implantar una industria TEXTILES DEL VALLE, en el predio
de clave catastral 100807503000; ubicado en el sector de El Carmen , Av. Gral Rumifiahui
y 2 cdllles S/N, al respecto me permito comunicar lo siguiente:

El predio antes mencionado, se encuentra localizado en la zona ZY y fiene las siguientes
caracteristicas técnicas.

ZONA ZY
USO DE SUELO : Industria Z Franca

USO COMPLEMENTARIO : Industria

IMPLANTACION : Aislada

LOTE MINIMO 3 2500,00 metros cuadrados
FRENTE MINIMO : 35,00 metros

RETIRO FRONTAL 5 >=10,00 metros

RETIRO LATERAL 1 : >=5,00 metros

RETIRO LATERAL 2 2 >=5,00 metros

RETIRO POSTERIOR : >=5,00 metros

NUMERO DE PISOS : 4,00

ALTURA MAXIMA : 12,00 metros

COS EN PLANTA BAJA : 50,00 %

CuUs : 200,00 %

ALTURA MAXIMA : 12,00 metros

a) Uso Principal : Industria

1.- En todo, para efectos de especificidad normativa, los usos de suelo industriales deberdn
respetar y acoger, las disposiciones que constan en el Titulo Tercero, Capitulo Cuarto,
Seccién Séptima de esta Ordenanza. Ademds, deberdn respetar las disposiciones que
constan en los Capitulos Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno, Décimo Primero, del Titulo
Tercero de esta Ordenanza.

b) Usos Complementarios Permisibles

Estaciones de servicio, restaurantes, cafeterias, estaciones de bomberos, estacionamientos
de vigilancia y primeros auxilios y cualquier ofro uso que preste servicios complementarios al
sector.

CONCLUSION

La Direccién de Planificacion certifica que el uso de suelo solicitado si es compatible con la
zonificacién vigente para el sector, por lo tanto emite informe favorable al considerar que
una industria TEXTILES DEL VALLE, estainmersa en el punto b) del Cédigo | del PDUR.

Particular que le comunico, para los fines pertinentes.

Atentamente,

ﬁUSTRE MUNICIPIO DEL CANT AHUI
g.




2.6. Certificado de entrarse o no en lista taxativa.
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A ILUSTRE MUNICIPIO DEL CANTON “RUMINAHUI”

: y DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL
Telf. 2998300 Ext. 1085 / 2998385

ALUSTRE MUNICIPIO DEL
CANTON RUMINANUL

Sangolqui, diciembre 31 de 2009
Oficio N° 658-DPA-IMCR

Ingeniero
Alfonso Recalde
REPRESENTANTE LEGAL
Av. Los Shyris y Samborondén
Telf. 2333-042 / 2333-044
Presente.-
Control Comunicaciones 2009-14826 de 2009-12-09

Por el presente y en atencién al trdmite de la referencia sobre el pedido de TEXVALLE
para que la Direccién de Proteccién Ambiental noftifique si la industria se encuentra en

la lista téxativa de la Ordenanza de Gestidn Ambiental, me permito remitirle el informe
técnico, (Memorando N° 1076-DPA-IMCR del 31 de diciembre de 2009).

Sin otro particular.

Atentamente,

Guarderas M.
IRECTORA DE PROTECCCION AMBIENTAL

M/rgr:{/m d
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ot ILUSTRE MUNICIPIO DEL CANTON “RUMINAHUI”
j»' DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL

Telf. 2998300 Ext. 1085 / 2998385

Sangolqui, diciembre 31 de 2009
MEMORANDO N° 1076-DPA-IMCR

PARA: DIRECTORA DE PROTECCION AMBIENTAL
DE: COORDINADOR 2; TECNICO AMBIENTAL
ASUNTO: Informe inspeccion TEXVALLE.

1 ANTECEDENTES. -

Solicitcnte: Ing. Alfonso Recalde

Ubicacién: Av. De Los Shyris y Samborondén

Argumento del informe: verificacion de procesos de TEXVALLE pedido de fa misma
para comprobar que la actividad no se encuentra en la lista iaxativa.

2. OBSERVACIONES.-
2.1 Inspeccion de verificacién

2.1.1 La inspeccion se redlizo el 30 de diciembre de 2009, a la Industria TEXVALLE
ubicada en la Av. De Los Shyris y Samborondén.

2.1.2 El drea donde se encuentra ubicada la industria tiene aproximadamente 7000
m2,

2.1.C  La industria realiza fabricacion de hilo y tela mediante maquinaria adecuada
para dichos procesos.

2.1.4 El proceso de fabricaciéon de hilo y tela genera material particulado (pelusa)
que es controlado mediante filtros.

2.1.5 La industria TEXVALLE no tiene descargas de efluentes ni emisiones a la
atmosfera.

2.2 De lc Ordenanza de Gestion Ambiental

2.2.1 La Ordenanza de Gestion Ambiental vigente desde el 22 de sepfiembre del presente ano, estipula en
los Articulos 102, 103, 104, 105 y 106, sobre la exigencia de una Ficha Ambiental.

Arl. 102.- EXIGENCIA DE UNA FICHA AMBIENTAL Y PMA (CATEGORIA 1).- Se requerira de una ficha ambienial y
plan de manejo ambiental (PMA) previo a la realizacion de cualquier obra, actividad o proyecto, que a
pesar de generar impactos ambientales no sea uno de los casos previstos para los casos de EsIA (Arf 143).

La ficha ambiental y su PMA serdn revisados por la DPA, quien en el caso de aprobaria, Ia regisirars
respectivo registro de fichas ambien'ales._y el proponente quedard facultado para el inicio de su aclividad
o proyecto, y sujeto al cumplimiento de la normativa ambiental vigente. Si la DPA observa o rechaza la ficha
ambiental y el PMA por considerar que la actividad o proyecto propuesto necesita una evaluacion de
impactos ambientales, el proponente deberd preparar los términos de referencia a fin de continuar con el
proceso de evaluacion de impactos ambientales.

Art. 193.- VERIFICACION.- La Direccién de Proteccion Abiental otorgard el Informe Ambiental y verificard ia
veracidad de la informacion y el cumplimiento de todos los requisitos previstos en esta ordenanza.

Si la actividad, obra o proyecto fuere de aquellos que requieren un EslA en vez de una DAM. la DPA o
declarard y dispondra su realizacion.

Art. 104.- MODIFICACIONES DEL PROYECTO DURANTE LA REVISION.- Cualquier modificacion de ias
caracleristicas del proyecto durante la etapa de revision de la Ficha Ambiental y su PMA debe ser
comunicada por el proponente a la Direccion de Proteccion Ambiental dentro del plazo de 10 dias habiles
siguientes a "1 notificacion de la modificacion de las caracteristicas; la DPA comunicara ai proponente las
condiciones de plazo y procedimientos que deben cumplirse como consecuencia de las variaciones.

Art. 105.- INFORME AMBIENTAL FAVORABLE.- Una vez verificado lo prescrito en el articulo anterior, la Direccion
de Proteccion Ambiental emitira el Informe Ambiental Favorable, en un plazo igual al del arficulo anterior,
destacando que el mismo ha sido concedido con mérito en una Ficha Ambiental y PMA, el pago del
informe ambiental y el registro de la accién propuesta.

Arl. 106.- MODIFICACIONES LUEGO DEL INFORME AMBIENTAL POR FICHA AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL (PMA).- El proponente serd responsable de informar las variaciones sustanciaies de una obra,
proyecto o actividad aprobado por Ficha Ambiental, a la Direccion de Proteccion Ambiental quien
determinarg, si el cambio contemplado requiere la preparacion de una nueva Ficha Ambiental y su PMA

s

el
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respectivo o un alcance a la Ficha Ambiental y PMA aprobados. En el primer caso, el proceso deberd
obtener el Informe Ambiental, y en el del segundo, se emitird un informe de aprobacién o negacion del
documento de alcance.

3. CONCLUSIONES:

3.1.1  Laindustria TEXVALLE no se encuentra dentro de la lista taxativa estipulada en

el Art. 143 de la Ordenanza de Gestion Ambiental; sin embargo es sujeto de
cumplimiento de una Ficha Ambiental y Plan de Manejo Ambiental.

/[ Atentamente,
gk
‘,}';7/."’ "/'}7!: e N
- WYY

e e R
Rodrigo Aguirre M. Miguel A. Caicedo F.
COORDINADOR 2 TECNICO AMBIENTAL
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2.7. RUC.

REGISTRQ UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES e hace bien alpais!
NUMERQ RUC: 1790719382001
RAZON SOCIAL: TEXTILES DEL VALLE SA TEXVALLE
NOMBRE COMERCIAL: TEXVALLE
CLASE CONTRIBUYENTE: FSPECIAL
REP. LEGAL / AGENTE DE RETENCION: RECALDE CAPELO HELMUT ALFONSO
CONTADOR: CACERES GLUZMAN LUIS FERNANDD
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 04/11/1985 FEC. CONSTITUCION: 04/11/1085
FEC. INSCRIPCION: 26M11/1985 FECHA DE ACTUALIZACION: 05/4 142008

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
ACTIVIDADES EN LA FABRICACION DE MATERIALES PARA EL ACABADQ DE PRODUCTOS

DIRECCION PRINCIPAL:

Provincia: PICHINCHA ~ Canton: RUMINAHUI  Panmoquia: COTOGCHOA  Barmio: EL CARMEN  Calle: AUTOPISTAVIA
A AMAGUANA  NOmero: SN interseccion: CALLE SECUNDARIA Oficing: P.B.  Canelery AUTOPISTA A AMAGUANA
Kiismetro: 3 1/2  Referencia ublcadon: A UNA CUADRA DE LA GASOLINERA EL 0S80  Apariado Postal 17-17-788
Telofono Trabajo: 022333044  Emall: dor@recalex.com Telafone Trabajo: 022333042

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXD RELACION DEPENDENCIA
* ANEXO TRANSACGIONAL SIMPLIFICADO
* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOGIEDADES

* DEGCLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARAGION MENSUAL DE VA
# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 6013 001 ————ABIERTOS: 1
[ SIRY RS T AS IRTERAS)
JURISDICCION:  \ REGIONAL NORTE\ PICHINCHA T “cerranes: i~ |

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE
Usuario:  SUVZ190606 YOrAY G




2.8. Certificado del cuerpo de Bomberos.
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Quito, 16 de diciembre de 2010

Sedoria

Emilia Muela Portilla

Estudiante de la Universidad De Las Américas
Presente

Estimada Emita.
YO, ALFONSO RECALDE C._, en mi catidad de Gerente General de "Textiles dei Valle
S.A.", por medio de la presente declaro en honor a ia verdad, que estamos tomando

las medidas previas para solicitar y obtener el Certificado del Cuerpo de Bomberos
para la empresa “Textdes del Valie S A

A ) /2
Al

.. Gérente General
TEXTILES DEL VALLE S A




2.9. Ficha Ambiental.

/
ILUSTRE MUNICIPIO DEL CANT ON RUMINAHUI l
DIRECCION FINANCIERA “ ,
TITULO DE CREDITO 396429
X
FECHA EMISION: Z-age 010 RUBRO: pEvision FIGHA AMBIENTAL ‘ ARO: 2010
1790715382001 : ATILES DEL VALLE'S (AL \ \
DIRECCION; KM 2 1/2 VIA AMAGUA NA 1 E"AVE C‘m ! :
CONCEPTO: ALLE) UBICADC| EICANTON: SURIRAHLL NI
LIQUIDACION: I75-DCAZ010 !
N S 14424 8 EBONES AC O/
( DETALLE: AN ] osservaciones: )
3R £ y 3600 N |
g A contapo
ERFECIES O.QC A
8 Y TECNICK 1 4 {
\ / s J
£
/@)LMJMC:PK) OE RufiaHy)
” ELADOC
19 AGO 2610
/
- RN
= PAGO y RECAUDADOR ~
V4 : . $ 36180 _
TRANSACCION: o 148152010, RESPONSABLE: c-aallagos | FECHADERECAUDACION:  15-ogcs2@id 219 gn
R RGN il g B ) -
d A 5 e s
en /1 ‘,u:w'»N At 2
\DIRECTOR FINANCIERO ./ JEFE Denaa’rgrﬁ = TESORERO MUNICIFAL 3
\ bt A bd J

CONTRIBUYENTE

23
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Identificacion Del Proyecto
Tabla 2.1Ficha Ambiental Textiles del Valle S.A.

Nombre del proyecto: TEXTILES DEL VALLE S.A.




Caracteristicas del Area de Influencia
Caracterizacion del Medio Fisico
Localizacion

2

ol




2

(0]

Geologia, geomorfologia y suelos
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Hidrologia

Caracterizacion del Medio Bidtico
Flora




Fauna silvestre

Caracterizacion del Medio Socio-Cultural
Demografia

Infraestructura social



Actividades socio-econémicas

Aspectos culturales

Medio Perceptual




Riesgos Naturales e inducidos

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Mdnica Delgado, Consultora Ambiental Texvalle, 2010
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3. Capitulo I

3.1. Evaluacion de la actividad de la empresa

Las actividades que se desarrollan dentro de la empresa Textiles del Valle

S.A., se describen en los siguientes procesos:
e Apertura
Es la proceso inicial en la industria de hilatura brinda una pre-orientacion,

limpieza y porcentaje de mezcla en las fibras previas a la obtencion de hilo.
(Quishpe, 2009)

Fotografia 3.1 Obrero de la empresa Textiles del Valle S.A., abriendo fibras

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles Del Valle S.A., 2010.

e Cardado

Operacién mediante la cual se orientan a las fibras obteniendo un velo, manto o
napa, del que se formara una cinta de fibras a la salida de la maquina
cardadora, eliminando desperdicio y fibras cortas propias de la materia prima
con la que se trabaja. (Quishpe, 2009)
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Fotografia 3.2 Maquina de cardadora de la empresa Textiles del Valle S.A.

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles Del Valle S.A., 2010.

e Estiraje

Este proceso se realiza con la finalidad de homogenizar las cintas que se
utilizan, se realizara mediante la diferencia de velocidades entre el cilindro de
entrada y el cilindro de salida para la obtencion de una sola cinta de fibras

paralelizadas. (Quishpe, 2009)

Fotografia 3.3 Fibras en proceso de estiraje en la empresa Textiles del Valle S.A.

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles Del Valle S.A., 2010.
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e Hilatura de fibras

Una vez homogenizadas las cintas en el proceso anterior, se llevara los
diferentes botes hacia las maquinas de hilatura en donde se estiraran las cintas
hasta dejarlas con un diametro minimo; el diametro del hilo dependera de la

exigencia del cliente. (Quishpe, 2009)

Fotografia 3.4 Fibras en proceso de hilatura en la empresa Textiles del Valle S.A.

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles Del Valle S.A., 2010.

e Enconado de hilo

El proceso de enconado se ejecuta una vez lubricado el hilo con la parafina que
se fabrica dentro de la misma planta; existen diferentes tipos de conos pueden

ser de cartdon o de plastico. (Quishpe, 2009)
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Fotografia 3.5 Hilos ya enconados listos para empacar en la empresa Textiles del Valle
S.A.

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles Del Valle S.A., 2010.

e Enfundado de hilo

Los conos que se encuentran con los hilos se los enfundan, es decir se
empaca en fundas plasticas de forma manual para protegerlos de cualquier

suciedad y posibles dafios al material.

Fotografia 3.6 Hilos listos para la comercializacion en la empresa Textiles del Valle S.A.

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles Del Valle S.A., 2010.
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e Elaboracion de parafinas

El proceso de elaboracién de parafina es imprescindible para poder lubricar los
hilos, esta accidn se realiza para poder manipular y deslizar mas facilmente el
hilo al momento de enconarlo, con la lubricacion del hilo se evita que se
puedan romper o dafiar cuando se los utilice; el proceso consiste en la mezcla
de parafina con la vaselina y la cera carnauba en un recipiente apto a

temperaturas altas para derretir todos los materiales y poder unificarlos,

Fotografia 3.7 Obrera encargada de elaborar la parafina en la empresa Textiles del Valle
S.A.

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles Del Valle S.A., 2010.
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Grafico 3.1 Eco balance de los procesos de produccion de la empresa Textiles del Valle
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Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Quishpe Edwin, Jefe de Planta Textiles del Valle S.A., 2010.
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3.3. Andlisis de energia, insumos y materias primas.

e Consumo energia eléctrica

De acuerdo al reglamento del suministro del servicio de electricidad en el
articulo 7 es obligacion prestar el servicio eléctrico a los consumidores que se
encuentran en su zona de concesion, en este caso la Empresa Eléctrica Quito
esta llamada a prestar su servicio a la empresa Textiles del Valle S.A.,
localizada en el canton Rumifiahui, (Ver anexo 1.1: planilla de energia eléctrica)
que esta dentro de la categoria de gran consumidor al poder contar libremente
con un Generador o Distribuidor el suministro y precio de energia eléctrica para
consumo propio.

En las facturas entregadas a la empresa se puede observar que existe un
promedio de gasto de 721 Kw. (Eléctrica, 2006)

Gréfico 3.2 Consumo de energia eléctrica en ddlares de la empresa Textiles del Valle S.A.

Consumo de energia

m Consumo energia

26.150,52
23.718,23 23.059,72

19.310,41

Abriy
Mayo

o
§
S

b
romedfo

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Facturas de la Empresa Eléctrica Quito, 2010.
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e Consumo de agua potable

Con el afan de brindar un apropiado servicio la municipalidad de Rumifiahui
formé la Direccion de Agua Potable (Ver anexo 1.2, planilla de agua potable),
que es la encargada de suministrar el servicio de agua potable con los

parametros propicios para los consumidores.

Grafico 3.3 Consumo de agua potable en délares, de la empresa Textiles del Valle S.A.

Consumo de agua
B Consumo agua

3,48 3,48 3,48 3,48

§
S

J o
< &
A S

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Facturas del Municipio de Rumifiahui, 2010.

e Materia prima

Textiles del Valle S.A., como se ha mencionado antes se dedica al proceso de
hilatura, en el cual se utiliza diversas fibras naturales o artificiales, segun sea el
pedido del cliente, en ocasiones el proceso productivo puede usar solo fibras
naturales como el algodén o Unicamente fibras artificiales como el poliéster,
mientras que en otras circunstancias puede mezclarse los dos tipos de fibras
en porcentajes diferentes o iguales, como resultado de estos cualquiera de
estos procesos se obtendra un cuerpo textil lamado hilo.
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Textiles de Valle S.A. utiliza:

Algodon: fibra vegetal natural, la cual tiene las siguientes propiedades:

Buen conductor de calor, al tejerse se mantiene caliente en
temperaturas bajas y fresco ante temperaturas altas;

e No es atacado por polillas;

e No es afectado por acidos;

e Puede ser colorado por un sin numero de tintes;

e Puede utilizarse en mezcla de poliéster para diferentes productos.
(Carty, 1996)

Grafico 3.4 Consumo y precio de algodén para la elaboraciéon de hilos

Consumo de algodon

M Peso kilos de algoddn que se ocupan M Precio total por mes

114.582,91

78.778,22

30.346,02

Enero Febrero Marzo

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Raul Vazquez, Registro de contabilidad Textiles del Valle S.A., 2010

Poliéster: fibra sintética corta, la cual posee las siguientes propiedades:

e Posee destacada durabilidad;
e Poca cantidad de pelusas;
e Es un material que ostenta fortaleza;

¢ Resistente a polillas, moho;
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¢ No se ve afectado por la luz solar, ni por el clima.
(Textiles, 2010)
(Traders, 2010)

Gréfico 3.5 Consumo y precio de poliéster para la elaboracion de hilos

Consumo de poliester

B Peso kilos de poliester que se ocupan M Precio total por mes

70.033,60

27.094,26

11.780 14.408,07

6.264 3.058

Enero Febrero Marzo

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Raul Vasquez, Registro de contabilidad de Textiles del Valle S.A., 2010
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4. Capitulo IV

4.1. Evaluacion de situacion actual de la empresa

4.1.1. Evaluaciéon de impactos ambientales

La evaluacion de impactos ambientales es una tactica administrativa de
analisis, fiscalizadora de las acciones que se han realizado o se realizan dentro
de las instalaciones empresariales; la evaluacion de impacto ambiental
encamina a quien la realice a formar un criterio certero, para deducir los
resultados de la calidad ambiental en la que se encuentra el medio que se esta
evaluando, se realiza a través de consultas, matrices, entre otras actividades
como registros de documentos y fotografias ademéas de mediciones técnicas.
(Gémez, 2002)

Para realizar esta evaluacién de impacto ambiental se ha recurrido a la matriz
de Leopold que es un método desarrollado por el Servicio Geoldgico del
Departamento de Interior de Estados Unidos en 1971; consiste en desarrollar
un cuadro con doble entrada (filas y columnas), una de las entradas
determinara los factores ambientales afectados y la entrada sobrante
determinara las acciones influyentes para afectar a los elementos ambientales
como: suelo, atmosfera entre otros; Los factores ambientales deben ser
agrupados por sus caracteristicas fisico-quimicas, condiciones biolégicas,
factores culturales, entre otras; en la interseccion de las dos entradas se
colocara una calificacion la escala serd propuesta por el autor de la matriz.
(Conesa, 2009)

La matriz de Leopold presenta dos tipos de impactos: positivo o negativo; las
alteraciones que se producen por una actividad antropica productiva son
conocidas como impactos ambientales, los impactos ambientales son los
causantes de perturbar directa o indirectamente al medio ambiente. (Elhers,
2010)
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Cada uno de los impactos se valorizan por magnitud e importancia; su
magnitud hace referencia a su tamario fisico y puede tener un valor positivo o
negativo, mientras que la importancia solo se puede calificar de forma positiva,
el rango que se utilizara sera del 1 al 5.



MATRIZ DE IMPACTOS AMBIENTALES

Grafico 4.1 Matriz de Leopold
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Elaborado: Emilia Muela

Fuente: Empresa Textiles del Valle S.A., 2010
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(Ver ampliacién en el anexo 2.1: ampliacion de la matriz de Leopold)
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A continuacion se observara un listado de las actividades criticas detectadas en
la matriz de Leopold, dichas actividades seran colocadas bajo cada uno de los

procesos que realiza la empresa durante su produccion.

Posteriormente se relacionara las actividades criticas con los factores fisicos,
biolégicos o antropol6gicos segun corresponda, esto nos ayudara a tener una
idea clara de los programas que deben crearse dentro del plan de manejo para
tratar adecuadamente los efectos negativos que puedan estarse provocando en

la produccién contribuyendo con su minimizacion o erradicacion total.

Dentro del bodegaje de materia prima se encontré como la principal actividad
critica a la llegada fisica del contenedor con un valor de -18, lo cual afecta
principalmente a las relaciones comunitarias con -5 en magnitud y 5 de
importancia, contribuye con la produccién de desechos sélidos con un valor de
-5 en magnitud y una importancia de 2, estos valores consideran los
antecedentes con los vecinos de la empresa, (Denuncias, falta de
comunicacién, problemas con unidad ambiental municipio) existen otros
factores que se ven afectados por la llegada del contenedor como la calidad del
aire, aumento de micro fauna nociva y destruccién de espacios verdes, este
ultimo se da afectando directamente a las relaciones comunitarias ya que
dichos espacios verdes son los que dan la fachada de la empresa y ellos se

estacionan los camiones para desembarcar la materia prima.

En el siguiente paso de produccion que es la apertura de fibras podemos
encontrar que la actividad mas nociva es el cargar las pacas de materia prima a
la barra transportadora con un valor de -16, esta actividad afecta al factor tierra
ya que en su transcurso se producen desechos solidos como fundas, sunchos
costales plasticos, la matriz de Leopold nos indica que este factor se ve
afectado con -4 de magnitud y 2 de importancia, seguidamente se puede
mencionar al factor atmosfera donde se ve afectada la calidad de aire, esto se
provoca en el movimiento de las fibras donde se libera gran cantidad de polvo y
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empieza a generarse por el encendido de la barra que trasportara las diferentes

fibras -3 de magnitud y 3 de importancia.

En el cardado de fibras el valor de -14 nos indica que la actividad mas
perjudicial es prender la maquinaria por la cantidad de ruido que se genera
dentro de las instalaciones de la empresa con -5 de magnitud y 5 de
importancia, no debemos olvidar la afectacion de la calidad de aire por las
pelusas que comienzan a liberarse por los movimientos que realizan las

maquinas los valores de -4 de magnitud y 2 de importancia indican este hecho.

En cuanto al estiraje de fibras el poner a la maquinaria en marcha es la
actividad principal si hablamos de perjuicio con un valor de -12 en su sumatoria
y con los valores de -5 en magnitud y 5 en importancia perjudica al factor
atmosférico con el ruido que provoca la maquinaria, se ven afectadas las
relaciones comunitarias, el ambiente laboral, pero a mi criterio uno de los
factores mas importantes que sufren las consecuencias de poner la maquinaria
en marcha es la salud y seguridad de los trabajadores, esto se debe al mal uso
del equipo de proteccién personal; la calidad de aire es muestra un valor
negativo de -3 en su magnitud y 4 de importancia, el exceso de ruido causa
estrés y esto provoca que el ambiente laboral se vea perjudicado -2 en

magnitud y 5 en importancia son los valores que lo indican.

En la hilatura de fibras nuevamente la actividad poner la maquinaria en marcha
es la actividad mas critica segun indica la matriz de Leopold tiene un valor de -
12, perjudica a la salud de los trabajadores por la incidencia del ruido, la
cantidad de particulado que se desprende; el factor mas afectado por esta
actividad es las relaciones comunitarias -4 magnitud y 4 de importancia indica
ya que los vecinos indican que no se toma en cuenta los factores de seguridad
gue deberia tener la empresa, para lo cual se requiere un proceso de
sociabilizacion con la comunidad, evitando falsas expectativas positivos 0

negativas.
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La actividad que mas atenta dentro del proceso de enconado de hilo es poner
la maquinaria en marcha con un puntaje de -11 en su sumatoria, la salud y
seguridad de los trabajadores es un factor importante ya que una vez mas se
ven afectados por el ruido y las pelusas liberadas, el valor -3 magnitud y 5 en

importancia indica esta aseveracion.

En la elaboracion de parafinas la actividad critica es encender la cocina en la
matriz de Leopold se indica el valor -14, las relaciones comunitarias se ven
afectadas el valor -5 en magnitud y 5 en importancia son los valores que
indican que los cilindros de gas de GLP que se almacenan en el area de
elaboracion de parafina la hagan un sitio vulnerable a incendios, esto incide en
la seguridad de los trabajadores lo cual se ve reflejados con los valores -3 en
magnitud y 5 en importancia, puesto que en caso de emergencia deberian

estar marcadas las rutas de evacuacion y el plan de contingencia.

Entre los factores positivos se encontré que se genera una gran cantidad de
empleo a pesar de que no todos los empleados son del sector la gran mayoria
vive en las cercanias; la actividad positiva mas redundante que arrojo los
resultados de la matriz es la limpieza del area de trabajo y maquinaria, ya que
sin ella la salud de los trabajadores se veria mucho mas afectada, pero hay que

trabajar para incentivar esta actividad.

Como se pudo observar en los diferentes procesos productivos existen factores
similares que se ven afectados como la tierra con la produccion de desechos
sélidos, la atmosfera con la generacién de ruido o emanacion de pelusas, entre

otros.

La creacion de los programas que se estima prudente segun las actividades de
la empresa y los resultados arrojados por la matriz de Leopold son los

siguientes:
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e Programa de seguridad industrial y salud ocupacional con un valor de -
66 segun lo muestra la matriz de Leopold, este programa se enfocara al

problema de ruido, y pelusas.

e Programa de manejo de desechos sdlidos con un valor de -46
encaminara a la limpieza de la empresa mediante la colaboracion del

personal, por medio de horarios.

e Programa de capacitacion al personal, es un programa que se dirigird a
mejorar el ambiente laboral que se ha visto valorado con -39, este
programa tiene la intencion de dar seguridad al personal en cuanto a su
seguridad fisica dentro de la empresa, ya que la historia de la empresa
indica que se han suscitado accidentes laborales en la fabrica continua a
las instalaciones de Textiles del Valle S.A., por lo que el personal no se
siente seguro en su puesto de trabajo, lo que provoca que no rinda al

maximo en su jornada laboral.

e Programa de relaciones comunitarias, manejo de jardines y areas
comunales tiene un valor de -4 en la sumatoria de la matriz de Leopold,
este programa buscara alternativas para minimizar problemas de micro

fauna nociva y resolver las diferencias existentes entre vecinos.

4.1.2. Evaluacion de riesgo.

Se ha realizado la Evaluacion de Riesgo con el método requerido por el Cuerpo

de Bomberos local.

El método Messeri fue elaborado por Mapfre en el afio de 1978, sirve
especificamente para la evaluacién de riesgo de incendio, habiendo conocido
los antecedentes de este peligro es la técnica que mejor se adecua; este

meétodo se utiliza en empresas de riesgo y de tamafio medio, analiza los



factores que generan o agravan el riesgo de incendio, asi como también
analiza la capacidad de respuesta de las entidades de socorro y de los propios
miembros de la empresa. (Rubio, 2004)

Tabla 4.1 Método Messeri

CONCEPTO COEFICIENTE PUNTOS

ALTURA
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Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Luis Gallardo, Cuerpo de Bomberos Canton Rumifiahui, 2010

Subtotal de los factores evaluados 68

Valoracion Numérica de componentes del sistema:
Extintores portatiles sin vigilancia: valorar en 1

Con vigilancia: valorar en 2

Bocas de incendio equipadas sin vigilancia: valorar 2

Con vigilancia: valorar 4
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Tabla 4.2 Elementos y sistemas de proteccién contra incendios en método Messeri

ELEMENTOS Y SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CON
INCENDIOS SIN VIGILANCIA | VIGILANCIA
Extintores portatiles 1 2

Bocas de incendio equipadas

Columnas hidrantes exteriores

Deteccidon automatica

Rociadores automaticos

N [0 O [N N
S (00 ||

Extincion por agentes gaseosos

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles del Valle S.A., 2010

Subtotal de los elementos y sistemas evaluados 6.
La ecuacion 4.1 indica la formula de Messeri.

P=3X4+5Y +1 (4.1)
120 22

Elaborado por: Emilia Muela
Fuente: Cuerpo de Bomberos del Canton Rumifiahui, 2010

La formula indica que X es el valor de los 18 primeros factores.

La férmula indica que Y es el valor de elementos y sistemas de proteccién
contra incendios.

Se suma el nimero 1 cuando existe brigada contra incendio, capacitada y lista
para enfrentar un conato de incendio.

El riesgo se considera aceptable cuando es mayor a 5. (Evaluacion de Riesgos
de Incendio, 2010)

Como conclusion se tiene que el riesgo es aceptable con un valor de 5.19.
Para esto se realizard el Programa de contingencia y atencion a las

emergencias, este programa se enfocara a brindar la seguridad y capacitar del

personal para actuar en caso de emergencia mediante la creacion de diferentes
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brigadas, brigadas que se estableceran con la participacion de los funcionarios
de la empresa, en sus diferentes jornadas de trabajo.

4.1.3. Evaluacion de cumplimientos a la legislacidn vigente.

Se debe considerar que nuestro pais cuenta con diferentes leyes, ordenanzas,
normas, entre otras disposiciones que recaen estrictamente sobre las

diferentes actividades industriales a favor de precautelar el ambiente.

e Texto Unificado de Legislacion Ambiental.

e Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

e Ley de Gestibn Ambiental.

e Ordenanza Gestion Ambiental del Canton Rumifahui.

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

e Norma Técnica Ecuatoriana INEN 0439.

e Norma Técnica Ecuatoriana INEN 0440.

La lista de normativa vigente serd calificada de la siguiente manera:

e Conformidad.
e No conformidad menor.

¢ No conformidad mayor.

Dichas calificaciones seran dadas segun las caracteristicas de la empresa, en
caso de conformidad se notara la letra “C”, que un articulo sea calificado de
esta manera demuestra la empresa esta cumpliendo de manera correcta la ley.
Si un articulo es calificado con no conformidad menor se notara las sigla “NC-*
lo cual indica que se cumple la ley pero no de manera totalitaria, puede faltar
un elemento que puede ser registro fisico, colorimetria en la sefalética, entre

otros.
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Mientras que la calificacion de no conformidad mayor sera notada con “NC+” lo

que indica que el articulo se estéd incumpliendo totalmente.

LISTA DE VERIFICACION SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE

Tabla 4.3 Lista de verificacion legal ambiente sano

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, PUBLICADA EN EL REGISTRO
OFICIAL N2 449 DEL LUNES 20 DE OCTUBRE DEL 2008.

TITULO II: DERECHOS

CAPITULO SEGUNDO: DERECHOS DEL BUEN VIVIR

SECCION SEGUNDA: AMBIENTE SANO.
ARTICULO

Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblacién a vivir
en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.
Se declara de interés publico la preservacion del
ambiente, la conservaciéon de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del
pais, la prevencién del dafio ambiental y la recuperacién
de los espacios naturales degradados.

Art. 15.- El Estado promovera, en el sector publico y
privado, el uso de tecnologias ambientalmente limpias y
de energias alternativas no contaminantes y de bajo
impacto. La soberania energética no se alcanzard en
detrimento de la soberania alimentaria, ni afectard el
derecho al agua.

Se prohibe el desarrollo, produccién, tenencia,
comercializacién, importacion, transporte,
almacenamiento y uso de armas quimicas, bioldgicas y
nucleares, de contaminantes orgdnicos persistentes
altamente tdxicos, agroquimicos internacionalmente
prohibidos, y las tecnologias y agentes bioldgicos
experimentales nocivos y organismos genéticamente
modificados perjudiciales para la salud humana o que
atenten contra la soberania alimentaria o los
ecosistemas, asi como la introduccion de residuos
nucleares y desechos toxicos al territorio nacional.

Elaborado: Emilia Muela

CALIFICACION

NC-

Fuente: Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, 2008

OBSERVACION

La empresa no cuenta hasta la fecha
con un plan de manejo ambiental
por lo que no tiene buenas practicas
ambientales, como para prevenir el
dafio ambiental.

La empresa no tiene contaminantes
toxicos.
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Tabla 4.4 Lista de verificacion legal derechos de la naturaleza

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, PUBLICADA EN EL REGISTRO
OFICIAL N2 449 DEL LUNES 20 DE OCTUBRE DEL 2008.

TITULO II: DERECHOS
CAPITULO SEPTIMO: DERECHOS DE LA NATURALEZA

ARTICULO CALIFICACION OBSERVACION
Art. 71.- La naturaleza o Pacha Mama, Al no tener un plan de manejo
donde se reproduce y realiza la vida, ambiental la empresa no estd
tiene derecho a que se respete respetando integralmente los derechos
integralmente su existencia y el de la naturaleza.
mantenimiento y regeneracién de sus
ciclos vitales, estructura, funciones y NC-

procesos evolutivos. Toda persona,
comunidad, pueblo o nacionalidad
podra exigir a la autoridad publica el
cumplimiento de los derechos de la
naturaleza. Para aplicar e interpretar
estos derechos se observaran los
principios establecidos en la
Constitucion, en lo que proceda. El
Estado incentivard a las personas
naturales y juridicas, y a los colectivos,
para que protejan la naturaleza, y
promoverd el respeto a todos los
elementos que forman un ecosistema.

Art. 73.- El estado aplicard medidas de Textiles del Valle no trabaja con ningtn
precaucion y restriccion para las material que afecte el patrimonio
actividades que puedan conducir a la C genético nacional.

extincion de especies, la destruccion de
ecosistemas o la alteracidon permanente
de los ciclos naturales. Se prohibe la
introduccidon de organismos y material
organico e inorganico que puedan
alterar de manera definitiva el
patrimonio genético nacional.

Art. 74.- Las personas, comunidades,

pueblos y nacionalidades tendran

derecho a beneficiarse del ambiente y C
de las riquezas naturales que les

permitan el buen vivir. Los servicios

ambientales no seran susceptibles de

apropiacion; su produccion, prestacion,

uso y aprovechamiento seran regulados

por el Estado.

Elaborado: Emilia Muela
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, 2008

Tabla 4.5 Lista de verificacion legal responsabilidades

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, PUBLICADA EN EL REGISTRO
OFICIAL N2 449 DEL LUNES 20 DE OCTUBRE DEL 2008.

TITULO II: DERECHOS

CAPITULO NOVENO: RESPONSABILIDADES

ARTICULO CALIFICACION OBSERVACION
Art. 83.- Son deberes y No se respeta los recursos naturales sino
responsabilidades de las ecuatorianas y existe un plan de manejo ambiental
los ecuatorianos, sin perjuicio de otros adecuado.
previstos en la Constitucion y la ley: NC-

Respetar los derechos de la naturaleza,
preservar un ambiente sano y utilizar
los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible.



Art. 276.- El régimen de desarrollo
tendrad los: siguientes objetivos:

Recuperar y conservar la naturaleza y
mantener un ambiente sano vy
sustentable que garantice a las
personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al
agua, aire y suelo, y a los beneficios de
los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural.

Art. 395.- La Constitucidn reconoce los
siguientes principios ambientales:

1. El Estado garantizara un modelo
sustentable de desarrollo,
ambientalmente equilibrado y
respetuoso de la diversidad cultural,
que conserve la biodiversidad y la
capacidad de regeneracion natural de
los ecosistemas, y asegure la
satisfaccion de las necesidades de las
generaciones presentes y futuras.

2. Las politicas de gestion ambiental se
aplicardn de manera transversal vy
seran de obligatorio cumplimiento por
parte del Estado en todos sus niveles y
por todas las personas naturales o
juridicas en el territorio nacional.

3. El Estado garantizard la participacion
activa y permanente de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades
afectadas, en la planificacién, ejecucion
y control de toda actividad que genere
impactos ambientales.

4. En caso de duda sobre el alcance de
las disposiciones legales en materia
ambiental, éstas se aplicaran en el
sentido mas favorable a la proteccion
de la naturaleza.

Art. 397.- En caso de dafos
ambientales el Estado actuard de
manera inmediata y subsidiaria para
garantizar la salud y la restauracion de
los ecosistemas. Ademas de la sancién
correspondiente, el Estado repetira
contra el operador de la actividad que
produjera el dafio las obligaciones que
conlleve la reparacién integral, en las
condiciones y con los procedimientos

que la ley establezca. La
responsabilidad también recaera sobre
las servidoras o servidores

responsables de realizar el control
ambiental. Para garantizar el derecho
individual y colectivo a vivir en un
ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado, el Estado se compromete
a:

1. Permitir a cualquier persona natural

NC-

NC+
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Calidad de aire y suelo tienen posibilidad
de ser afectados. ( ver anexo 3.1:
fotografia de desechos sdlidos), (ver
anexo 3.2: fotografia de pelusas)

Gracias al certificado de interseccion con
SNAP, BP, PFE se deduce que la empresa
no se encuentra afectando a la
conservacién de la biodiversidad.

Dentro de Textiles del Valle S.A., no
existe un departamento fijo de medio
ambiente, por lo que no se tiene un
control de las actividades o personas que
puedan estar causando dafio al ambiente
para poder sancionarlo segun
corresponda.

Asi mismo en cuanto a seguridad dentro
de la empresa no existe un vigilante o
encargado para proceder ante un
desastre antrdpico o natural ( ver anexo
3.3: fotografia de mal wuso de
sefializacion)
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o juridica, colectividad o grupo
humano, ejercer las acciones legales y
acudir a los organos judiciales y
administrativos, sin perjuicio de su
interés directo, para obtener de ellos la
tutela efectiva en materia ambiental,
incluyendo la posibilidad de solicitar
medidas cautelares que permitan cesar
la amenaza o el dafio ambiental
materia de litigio. La carga de la prueba
sobre la inexistencia de dafio potencial
o real recaera sobre el gestor de la
actividad o el demandado.

2. Establecer mecanismos efectivos de
prevencién y control de la
contaminacion ambiental, de
recuperacion de espacios naturales
degradados y de manejo sustentable
de los recursos naturales.

3. Regular la produccién, importacion,
distribucién, uso y disposicién final de
materiales tdxicos y peligrosos para las
personas o el ambiente.

4. Asegurar la intangibilidad de las
dreas naturales protegidas, de tal
forma que se garantice la conservacion
de la biodiversidad y el mantenimiento
de las funciones Ecoldgicas de los
ecosistemas. El manejo y
administracion de las areas naturales
protegidas estara a cargo del Estado.

5. Establecer un sistema nacional de
prevencién, gestion de riesgos vy
desastres naturales, basado en los
principios de inmediatez, eficiencia,
precaucion, responsabilidad y
solidaridad.

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, 2008

Tabla 4.6 Lista de verificacion legal libro VI, anexo 5

TEXTO UNIFICADO DE LEGISLACION AMBIENTAL SECUNDARIA
LIBRO VI-Anexo 5

ARTICULO CALIFICACION OBSERVACION
4.1.1 Niveles maximos permisibles de
ruido
4.1.1.1 Los niveles de presion sonora
equivalente, NPSea, expresados en C

decibeles, en ponderacion con escala A,
que se obtengan de la emision de una
fuente fija emisora de ruido, no podran
exceder los valores que se fijan en la
Tabla 1.

4.1.1.5 Las fuentes fijas emisoras de

ruido deberan cumplir con los niveles C
maximos permisibles de presidn sonora

corregidos correspondientes a la zona

en que se encuentra el receptor.



4.1.2 De la medicion de niveles de
ruido producidos por una fuente fija

4.1.2.1 La mediciéon de los ruidos en
ambiente  exterior se efectuara
mediante un decibelimetro
(sonémetro) normalizado, previamente
calibrado, con sus selectores en el filtro
de ponderacion A y en respuesta lenta
(slow). Los sondmetros a utilizarse
deberan cumplir con los requerimientos
sefialados para los tipos 0, 1 ¢ 2,
establecidas en las normas de la
Comisién Electrotécnica Internacional
(International Electrotechnical
Commission, IEC). Lo anterior podra
acreditarse mediante certificado de
fabrica del instrumento.

4.1.2.2 El micréfono del instrumento de
medicion estara ubicado a una altura
entre 1,0 y 1,5 m del suelo, y a una
distancia de por lo menos 3 (tres)
metros de las paredes de edificios o
estructuras que puedan reflejar el
sonido. El equipo sonémetro no deberd
estar expuesto a vibraciones mecanicas,
y en caso de existir vientos fuertes, se
debera utilizar una pantalla protectora
en el micréfono del instrumento.

Elaborado: Emilia Muela

Fuente: Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria
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El laboratorio que realizo la medicidn es
calificado.

Tabla 4.7 Lista de verificacion legal libro VI, anexo 6

TEXTO UNIFICADO DE LEGISLACION AMBIENTAL SECUNDARIA

LIBRO VI-Anexo 6
ARTICULO

4.1 De las responsabilidades en el
manejo de los desechos sélidos

4.1.10 Los municipios determinaran el
area de influencia inmediata de toda
actividad que genere desechos, siendo
los generadores los responsables de
mantener limpias dichas dreas.

Corresponde al generador efectuar la
limpieza de las aceras, bordillos,
incluyendo la cuneta formada entre la
vereda y la calle, de sus viviendas o
negocios, siendo responsables por
omisién ante el municipio de la ciudad:

a) Los propietarios y/o arrendatarios o
administradores de los edificios,
comercios, industrias, etc.

4.1.22 Llas industrias generadoras,
poseedoras y/o terceros que produzcan
o manipulen desechos peligrosos deben
obligatoriamente realizar la separacién
en la fuente de los desechos sdlidos
normales de los peligrosos, evitando de
esta manera una contaminacién
cruzada en la disposicién final de los
desechos.

CALIFICACION

NC-

OBSERVACION

No existe una limpieza de areas verdes
en la empresa (ver anexo 3.4: fotografia
de limpieza en los espacios verdes)

No existen desechos peligros en
ninguno de los procesos de Textiles del
Valle S.A.



4.4 Normas generales para el
almacenamiento de desechos sdlidos
no peligrosos

4.4.6 Cuando se utilicen fundas de
material plastico o de caracteristicas
similares como recipientes no
retornables, el usuario  deberd
presentarlas cerradas con nudo o
sistema de amarre fijo.

4.4.9 Las edificaciones construidas con
anterioridad a la presente Norma,
deberan habilitar un espacio suficiente
para el almacenamiento de los
desechos sélidos, si las condiciones de
prestacion del servicio de recoleccion
asi lo exigiere.

4.7 Normas generales para la
recoleccion y transporte de desechos
sélidos no peligrosos

4.7.1 Los usuarios deben sacar a la via
sus recipientes o fundas con los
desechos sélidos, sélo en el momento
en que pase el vehiculo recolector,
salvo el caso de que se posea cestas
metdlicas donde colocar las fundas.

Elaborado: Emilia Muela

Fuente: Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria

NC-
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El material de las fundas donde se
colocan los desechos sdélidos no
peligrosos es muy grueso por lo que no
se hace nudo, ( ver anexo 3.5: funda
donde se coloca desechos sélidos no
peligrosos)

La empresa habilito un 4rea de bodega
para el almacenamiento de los
desechos sdlidos.

Los horarios de recoleccién de basura
son respetados por la empresa.

Tabla 4.8 Lista de verificacion legal evaluacién de impacto ambiental y control ambiental

LEY DE LA GESTION AMBIENTAL
TITULO III: INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL

CAPITULO II: DE LA EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL Y DEL CONTROL AMBIENTAL

ARTICULO

Art. 19.- Las obras publicas privadas o
mixtas y los proyectos de inversion
publicos o privados que puedan causar
impactos ambientales, seran calificados
previamente a su ejecucidn, por los
organismos descentralizados de
control, conforme el Sistema Unico de
Manejo Ambiental, cuyo principio
rector serd el precautelatorio.

Art. 21.- Los Sistemas de manejo
ambiental incluirdn estudios de linea
base; evaluacion del impacto
ambiental, evaluacién de riesgos;
planes de manejo; planes de manejo de
riesgo; sistemas de monitoreo; planes
de contingencia y mitigacidn; auditorias
ambientales y planes de abandono.

Una vez cumplidos estos requisitos y de
conformidad con la calificacion de los
mismos.

Elaborado: Emilia Muela

Fuente: Ley de Gestiéon Ambiental

CALIFICACION

NC-

NC-

OBSERVACION

Pese a los afos de funcionamiento de la
empresa, Textiles del Valle S.A,
recientemente estd buscando
implementar el PMA

Se esta procesando el Plan de Manejo
Ambiental.
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Tabla 4.9 Lista de verificacion legal disposiciones generales

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO CALIFICACION OBSERVACION

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS

EMPLEADORES.- Son  obligaciones NC-
generales de los personeros de las
entidades y empresas publicas vy
privadas, las siguientes:
I. Cumplir las disposiciones de este
Reglamento y demds normas vigentes
en materia de prevencién de riesgos.
No existe la sefializacién apropiada para
2. Adoptar las medidas necesarias para la seguridad de los empleados (ver
la prevencion de los riesgos que puedan NC- anexo 3.3: mal uso de sefializacion).
afectar a la salud y al bienestar de los
trabajadores en los lugares de trabajo
de su responsabilidad.
No existe adecuada sefializaciéon dentro
3. Mantener en buen estado de servicio NC- de la empresa, pese a que las
las instalaciones, maquinas, herramientas para un trabajo seguro
herramientas y materiales para un estdn dentro de la mecénica en total
trabajo seguro orden (ver anexo 3.6: instalaciones
eléctricas peligrosas).
Existe un botiquin para uso de los
4. Organizar y facilitar los Servicios NC- empleados, pero no existe un registro
Médicos, Comités y Departamentos de con fechas de caducidad de los
Seguridad, con sujecion a las normas medicamentos, listado de nombres de
legales vigentes. medicinas, ni qué fin tiene su uso, asi
como no existe una lista de descargo
(ver anexo 3.7: fotografia de botiquin
vacio en mal estado).
Se entrega a los empleados todo el EPP
5. Entregar gratuitamente a sus NC- que necesita pero no existe un registro
trabajadores vestido adecuado para el de este hecho.
trabajo y los medios de proteccién
personal y colectiva necesarios.
No existen registros médicos dentro de
6. Efectuar reconocimientos médicos la empresa.
periddicos de los trabajadores en NC-
actividades peligrosas; Y,
especialmente, cuando sufran dolencias
o defectos fisicos o se encuentren en
estados o situaciones que no respondan
a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.
La empresa no ha tenido situaciones
7. Cuando un trabajador, como similares.
consecuencia del trabajo, sufre lesiones
o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la
practica de su actividad laboral C



ordinaria, segun dictamen de la
Comisidén de Evaluaciones de
Incapacidad del IESS o del facultativo
del Ministerio de Trabajo, para no
afiliados, el patrono deberd ubicarlo en
otra seccion de la empresa, previo
consentimiento del trabajador y sin
menguar a su remuneracion.

8. Especificar en el Reglamento Interno
de Seguridad e Higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos
y mandos medios, en orden a la
prevencién de los riesgos de trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los
diferentes puestos de trabajo y la forma
y métodos para prevenirlos, al personal
que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacion en materia de
prevencién de riesgos, al personal de la
empresa, con especial atencidn a los
directivos técnicos y mandos medios, a
través de cursos regulares y periodicos.

11. Adoptar las medidas necesarias
para el cumplimiento de |las
recomendaciones dadas por el

Comité de Seguridad e Higiene,
Servicios Meédicos o Servicios de
Seguridad.

12. Proveer a los representantes de los
trabajadores de un ejemplar del
presente Reglamento y de cuantas
normas relativas a prevencién de
riesgos sean de aplicacion en el dmbito
de la empresa.

Asi mismo, entregar a cada trabajador
un ejemplar del Reglamento Interno de
Seguridad e

Higiene de la empresa, dejando
constancia de dicha entrega.

13. Facilitar durante las horas de
trabajo la realizacién de inspecciones,
en esta materia, tanto a cargo de las
autoridades administrativas como de
los érganos internos de la empresa.

14. Dar aviso inmediato a las
autoridades de trabajo y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de los
accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en sus centros
de trabajo y entregar una copia al
Comité de Seguridad e Higiene
Industrial.

NC-

NC+

NC+

NC-
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No se lo ha puesto en practica.

La empresa no brinda capacitacién al
personal.

La empresa no brinda capacitacién al
personal.

La empresa siempre esta abierta a
recomendaciones favorables, pero no
existe un comité de Seguridad.

La empresa tiene un reglamento
interno de Seguridad e Higiene

La empresa esta siempre presta a las
diferentes inspecciones.

El departamento de Recursos Humanos
es el encargado de realizar estas
acciones.



15. Comunicar al Comité de Seguridad e
Higiene, todos los informes que reciban
respecto a la prevencion de riesgos.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES.

1. Participar en el control de desastres,
prevencién de riesgos y mantenimiento
de la higiene en los locales de trabajo
cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de
desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados
por la empresa u organismos
especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de
proteccion  personal 'y  colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar
de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias
y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Si éste no
adoptase las medidas pertinentes,
comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las
medidas adecuadas y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para
prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos
médicos periddicos programados por la
empresa.

6. No introducir bebidas alcohdlicas ni
otras substancias toxicas a los centros
de trabajo, ni presentarse o
permanecer en los mismos en estado
de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias.

Elaborado: Emilia Muela

NC-

NC-

NC+

NC-

NC-
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La empresa no cuenta con un comité de
Seguridad e Higiene, los informes se los
da al jefe de planta.

No existen brigadas de contingencia,
mientras que la parte de higiene
deberia tener un registro para asegurar
su cumplimiento.

La empresa no ha realizado todavia
ninguna capacitacion.

El uso del EPP es necesario para la
seguridad de los empleados, pero no se
utiliza adecuadamente.

Todas las anormalidades dentro de la
empresa son notificadas al jefe de
planta.

No existe registro sobre
reconocimientos médicos.

El hecho de que los empleados tengan
la obligacién de timbrar una tarjeta en
la garita del guardia garantiza este
hecho (ver anexo 3.8: fotografia del
reloj tarjetero en la garita del guardia).

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo
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Tabla 4.10 lista de verificacion legal edificios y locales

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO II: CONDICIONES GENERALES DE LOS CENTROS DE TRABAJO
CAPITULO SEGUNDO: EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO CALIFICACION OBSERVACION
La construccidon es solida (ver anexo
Art.21.SEGURIDAD ESTRUCTURAL 3.9: fotografia de infraestructura de la
empresa).

1. Todos los edificios, tanto

permanentes como provisionales, seran C
de construccion sdélida, para evitar

riesgos de desplome y los derivados de

los agentes atmosféricos.

Art. 23. SUELOS, TECHOS Y PAREDES.

1. (Reformado por el Art. 16 del Decreto C
4217) El pavimento constituird un
conjunto homogéneo, liso y continuo.
Serda de material consistente, no
deslizante o susceptible por el uso o
proceso de trabajo, y de facil limpieza.
Estara al mismo nivel y en los centros
de trabajo donde se manejen liquidos
en abundancia susceptibles de formar
charcos, los suelos se construiran de
material impermeable, dotando al
pavimento de una pendiente de hasta
el 1,5% con desagties o canales.

2. Los techos y tumbados deberan

reunir las condiciones suficientes para C
resguardar a los trabajadores de las

inclemencias del tiempo.

Las paredes son lisas pero no

3. Las paredes serdn lisas, pintadas en susceptibles de ser lavadas o
tonos claros y susceptibles de ser NC- desinfectadas (ver anexo 3.10: paredes
lavadas y desinfectadas. sin facilidad de lavar o desinfectar).

Art. 24. PASILLOS.

1. Los corredores, galerias y pasillos
deberdn tener un ancho adecuado a su
utilizacion.

Cada maquina se separa de otra por 80
2. La separacion entre maquinas u otros cm.
aparatos, sera suficiente para que los
trabajadores puedan ejecutar su labor C
cémodamente y sin riesgo. No sera
menor a 800 milimetros, contandose
esta distancia a partir del punto mas
saliente del recorrido de las partes
méviles de cada maquina.



3. (Reformado por el Art. 18 del Decreto
4217) Alrededor de los hornos, calderos
o cualquier otra maquina o aparato que
sea un foco radiante de calor, se dejara
un  espacio libre de trabajo
dependiendo de la intensidad de la
radiacion, que como minimo serd de
1,50 metros.

El suelo, paredes y techos, dentro de
dicha adrea serdn de material
incombustible.

4. Los pasillos, galerias y corredores se
mantendrdn en todo momento libre de
obstéculos y objetos almacenados.

Art. 32. BARANDILLAS Y RODAPIES.

|. Las barandillas y rodapiés serdn de
materiales rigidos y resistentes, no
tendran astillas, ni clavos salientes, ni
otros elementos similares susceptibles
de producir accidentes.

2. La altura de las barandillas sera de
900 milimetros a partir del nivel del
piso; el hueco existente entre el rodapié
y la barandilla estara protegido por una
barra horizontal situada a media
distancia entre la barandilla superior y
el piso, o por medio de barrotes
verticales con una separacion maxima
de 150 milimetros.

Art. 33. PUERTAS Y SALIDAS.

I Las salidas y puertas exteriores de los
centros de trabajo, cuyo acceso sera
visible o debidamente sefalizado, seran
suficientes en numero y anchura, para
que todos los trabajadores ocupados en
los mismos puedan abandonarlos con
rapidez y seguridad.

2. Las puertas de comunicacion en el
interior de los centros de trabajo
reunirdn las condiciones suficientes
para una rapida salida en caso de
emergencia.

3. En los accesos a las puertas, no se
permitiran obstaculos que interfieran la
salida normal de los trabajadores.

4. El ancho minimo de las puertas
exteriores sera de 1,20 metros cuando
el nimero de trabajadores que las
utilicen normalmente no exceda de
200.
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(Ver anexo 3.11: barandilla en el érea
de hilatura)

No existe sefializacion.

La sefializacion no cumple normas INEN,
como indica el Cuerpo de Bomberos.
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6. Se procurara que la puerta de acceso

a los centros de trabajo o a sus plantas, C
permanezcan abiertas durante los

periodos de trabajo, y en todo caso

seran de facil y rapida apertura.

7. Las puertas de acceso a las gradas no

se abrirdan directamente sobre sus C
escalones, sino sobre descansos de

longitud igual o superior al ancho de

aquellos.

Existen 3 salidas de emergencia.

8. En los centros de trabajo expuestos

singularmente a riesgos de incendio,

explosion, intoxicacién subita u otros C

que exijan una rapida evacuacion seran

obligatorias dos salidas, al menos, al

exterior, situadas en dos lados distintos

del local, que se procurarda que

permanezcan abiertas o en todo caso

seran de facil y rapida apertura.

9. Ningln puesto de trabajo distara de C
50 metros de wuna escalera que

conduzca a la planta de acceso donde

estdn situadas las puertas de salida.

Elaborado: Emilia Muela

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo

Tabla 4.11 Lista de verificacién legal servicios permanentes

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO II: CONDICIONES GENERALES DE LOS CENTROS DE TRABAJO
CAPITULO TERCERO: SERVICIOS PERMANENTES

ARTICULO CALIFICACION OBSERVACION

Art. 45. NORMAS COMUNES A LOS C
SERVICIOS HIGIENICOS.

|. Los suelos, paredes y techos de los
cuartos de aseo, vestuarios, duchas,
lavabos y excusados, serdn continuos,
lisos e impermeables, enlucidos en
tonos claros y con materiales que
permitan su limpieza con liquidos
desinfectantes.

2. Los empleadores velaran porque No existe un horario de limpieza
todos sus elementos tales como grifos, establecido, ni un registro que lo
desaglies y regaderas de las duchas, NC- demuestre.

estén siempre en perfecto estado de
funcionamiento y los armarios y
asientos aptos para su utilizacién.

3. Queda prohibido usar estos locales

para funciones distintas a las que estén C
destinadas y, en cualquier caso, los

trabajadores mantendran en perfecto

estado de conservacion tales servicios y

locales.



Art. 46. SERVICIOS DE PRIMEROS
AUXILIOS.- Todos los centros de trabajo
dispondran de un botiquin de
emergencia para la prestacion de
primeros auxilios a los trabajadores
durante la jornada de trabajo. Si el
centro tuviera 25 o mas trabajadores
simultaneos, dispondra ademas, de un
local destinado a enfermeria. El
empleador  garantizard el buen
funcionamiento de estos servicios,
debiendo proveer de entrenamiento
necesario a fin de que por lo menos un
trabajador de cada turno tenga
conocimientos de primeros auxilios.

Elaborado: Emilia Muela

NC-
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Existe un botiquin para los empleados,
pero no estan capacitados en primeros
auxilios, (ver anexo 3.7: botiquin en mal
estado).

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo

Tabla 4.12 Lista de verificacion legal medio ambiente y riesgos laborales por factores

fisicos, quimicos y biolégicos

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL

MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO II: CONDICIONES GENERALES DE LOS CENTROS DE TRABAJO
CAPITULO QUINTO: MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS LABORALES POR FACTORES FiSICOS,

QUIMICOS Y BIOLOGICOS

ARTICULO

Art. 53. CONDICIONES GENERALES
AMBIENTALES: VENTILACION,
TEMPERATURA'Y HUMEDAD.

I. En los locales de trabajo y sus anexos
se procurarda mantener, por medios
naturales o artificiales, condiciones
atmosféricas que  aseguren  un
ambiente cémodo y saludable para los
trabajadores.

4. En los procesos industriales donde
existan o se liberen contaminantes
fisicos, quimicos o bioldgicos, la
prevencién de riesgos para la salud se
realizard evitando en primer lugar su
generacion, su emision en segundo
lugar, y como tercera accidon su
transmision, y solo cuando resultaren
técnicamente imposibles las acciones
precedentes, se utilizaran los medios de
proteccion personal, o la exposicion
limitada a los efectos del contaminante.

6. En los centros de trabajo expuestos a
altas y bajas temperaturas se procurara
evitar las variaciones bruscas.

7. En los trabajos que se realicen en
locales cerrados con exceso de frio o
calor se limitard la permanencia de los
operarios estableciendo los turnos

Elaborado: Emilia Muela

CALIFICACION

NC-

OBSERVACION

La temperatura, ventilacion y humedad
se mantiene en condiciones normales.

Se dota al personal de EPP, pero no
existe un registro de este hecho.

No existen variaciones bruscas de
temperatura.

No existen excesos de temperaturas ni
altas ni bajas, dentro de la empresa.

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo
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Tabla 4.13 Lista de verificacion legal instalacion de maquinas fijas

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO III: APARATOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
CAPITULO PRIMERO: INSTALACION DE MAQUINAS FIJAS

ARTICULO CALIFICACION OBSERVACION

Art.73. UBICACION.- En la instalacién de
maquinas fijas se observaran las
siguientes normas: C

I. Las mdquinas estaradn situadas en
dreas de amplitud suficiente que
permita su correcto montaje y una
ejecucion segura de las operaciones.

2. Se ubicaran sobre suelos o pisos de
resistencia suficiente para soportar las
cargas estaticas y dindmicas previsibles. C

Su anclaje sera tal que asegure la
estabilidad de la maquina y que las
vibraciones que puedan producirse no
afecten a la estructura del edificio, ni
importen riesgos para los trabajadores.

Elaborado: Emilia Muela

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo

Tabla 4.14 Lista de verificacién legal utilizaciéon y mantenimiento de maquinas fijas

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO III: APARATOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
CAPITULO CUARTO: UTILIZACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS FIJAS

ARTICULO CALIFICACION OBSERVACION

Art.91. UTILIZACION. C
. Las maquinas se utilizardn

Unicamente en las funciones para las

que han sido disefiadas.

2. Todo operario que utilice una

maquina debera haber sido instruido y C
entrenado adecuadamente en su

manejo y en los riesgos inherentes a la

misma.

3. No se utilizard una maquina si no esta

en perfecto estado de funcionamiento, C
con sus protectores y dispositivos de

seguridad en posicion y funcionamiento

correctos.

Art. 92. MANTENIMIENTO. C
1. El mantenimiento de maquinas

debera ser de tipo preventivo y

programado.



2. Las maquinas, sus resguardos y
dispositivos de  seguridad  seran
revisados, engrasados y sometidos a
todas las operaciones de
mantenimiento establecidas por el
fabricante, o que aconseje el buen
funcionamiento de las mismas.

3. Las operaciones de engrase y
limpieza se realizaran siempre con las
maquinas paradas, preferiblemente con
un sistema de bloqueo, siempre
desconectadas de la fuerza motriz y con
un cartel bien visible indicando la
situacién de la maquina y prohibiendo
la puesta en marcha.

En aquellos casos en que técnicamente
las operaciones descritas no pudieren
efectuarse con la maquinaria parada,
seran realizadas con personal
especializado y bajo direcciéon técnica
competente.

4. La eliminacion de los residuos de las
mdquinas se efectuard con la frecuencia
necesaria para asegurar un perfecto
orden y limpieza del puesto de trabajo.

Elaborado: Emilia Muela
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C
No existe un cartel que indique la
prohibicién de prender la maquina.

NC-
No existe un registro u horario de
limpieza de las maquinas.

NC-

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo

Tabla 4.15 Lista de verificacion legal manipulacién y almacenamiento

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL

MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
TITULO IV: MANIPULACION Y TRANSPORTE

CAPITULO QUINTO: MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

ARTICULO

Art.  128.  MANIPULACION  DE
MATERIALES.

1. El transporte o manejo de materiales
en lo posible deberd ser mecanizado,
utilizando para el efecto elementos
como carretillas, vagonetas, elevadores,
transportadores de bandas, gruas,
montacargas y similares.

2. Los trabajadores encargados de la
manipulacion de carga de materiales,
deberan ser instruidos sobre la forma
adecuada para efectuar las citadas
operaciones con seguridad.

CALIFICACION OBSERVACION



3. Cuando se levanten o conduzcan
objetos pesados por dos o mas
trabajadores, la operacion serd dirigida
por una sola persona, a fin de asegurar
la unidad de accién.

4. El peso maximo de la carga que
puede soportar un trabajador serad el
que se expresa en la tabla siguiente:

Varones hasta 16 afios. . .. ... 35 Ib.
Mujeres hasta 18 afios........20lb.
Varones de 16 a 18 afios. . . ...50 Ib.
Mujeres de 18 a 21 afios. . . . . 25 Ib.
Mujeres de 21 afios o mas. .. 50 lb.
Varones de mas de 18 afios....... hasta
175 lb.

No se deberad exigir ni permitir a un
trabajador el transporte manual de
carga cuyo peso puede comprometer su
salud o seguridad.

5. Los operarios destinados a trabajos
de manipulacién irdn provistos de las
prendas de proteccion personal
apropiadas a los riesgos que estén
expuestos.

Art.  129. ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES.

|. Los materiales seran almacenados de
forma que no se interfiera con el
funcionamiento adecuado de las
maquinas u otros equipos, el paso libre
en los pasillos y lugares de transito y el
funcionamiento eficiente de los equipos
contra incendios y la accesibilidad a los
mismos.

Elaborado: Emilia Muela

NC-

69

No existe un registro que indique que la
empresa entrega EPP a cada operario.

Deberia ser responsabilidad de los
empleados mantener los pasillos y
equipos contra incendios libres de
obstaculos, pero no se realiza esta
accién, (ver anexo 3.12: equipo contra
incendio obstaculizado).

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo

Tabla 4.16 Lista de verificacion legal prevencion de incendios normas generales

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL

MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
TITULO V: PREVENCION COLECTIVA

CAPITULO PRIMERO: PREVENCION DE INCENDIOS.- NORMAS GENERALES

ARTICULO

Art. 144. ESTRUCTURA DE LOS
LOCALES.- En la construccidn de locales
se empleardn materiales de gran
resistencia al fuego, recubriendo los
menos resistentes con el revestimiento
protector mas adecuado.

CALIFICACION

OBSERVACION



Art. 147. SENALES DE SALIDA.- Todas las
puertas exteriores, ventanas
practicables y pasillos de salida estaran
claramente rotulados con sefales
indelebles y perfectamente iluminadas
o fluorescentes.

Art. 153. ADIESTRAMIENTO Y EQUIPO.

|. Todos los trabajadores deberan
conocer las medidas de actuacion en
caso de incendio, para lo cual:

a) Serdn instruidos de modo
conveniente.

b) Dispondréan de los medios vy
elementos de proteccion necesarios.

2. El material destinado al control de
incendios no podra ser utilizado para
otros fines y su emplazamiento, libre de
obstaculos, serd conocido por las
personas que deban emplearlo,
debiendo existir una sefalizacién
adecuada de todos los elementos de
control, con indicacién clara de normas
y operaciones a realizar.

Elaborado: Emilia Muela

NC+

NC-
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No existe sefalizacion adecuada, la
sefialética muchas veces se encuentra
mal utilizada, mal localizada, incluso no
existe sefialética sobre rutas de
evacuacion, (ver anexo 3.6:
instalaciones eléctricas peligrosas y sin
sefalizacion, area de hilatura; ver anexo
3.12: equipo contra incendio
obstaculizado y con sefialética poco
visible, en el area de apertura; ver
anexo 3.13: gabinete de seguridad en
mal estado y sin sefializacion).

No existe dentro de la empresa ningun
tipo capacitacion para los empleados.

No existe sefializacion en todo los
equipos, (ver anexo 3.12: equipo contra
incendio obstaculizado y con sefialética
poco visible, en el drea de apertura; ver
anexo 3.13: gabinete de seguridad en
mal estado y sin sefializacion).

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo

Tabla 4.17 Lista de verificacidn legal incendio, evacuacion de locales

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL

MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO V: PREVENCION COLECTIVA
CAPITULO CUARTO: INCENDIOS.- EVACUACION DE LOCALES

CALIFICACION

ARTICULO

Art. 160. EVACUACION DE LOCALES.

|. La evacuacion de los locales con
riesgos de incendios, debera poder
realizarse inmediatamente y de forma
ordenada y continua.

2. Todas las salidas  estaran
debidamente  sefializadas y  se
mantendran en perfecto estado de
conservacién y libres de obstaculos que
impidan su utilizacién.

4. Todo operario deberd conocer las
salidas existentes.

5. No se consideraran salidas utilizables
para la evacuaciéon, los dispositivos
elevadores, tales como ascensores y
montacargas.

6. La empresa formulard y entrenard a
los trabajadores en un plan de control
de incendios y evacuaciones de
emergencia; el cual se hara conocer a
todos los usuarios.

Elaborado: Emilia Muela

NC+

NC-

NC+

OBSERVACION

No existe un plan de contingencia que
indique rutas de evacuacion.

Las salidas no se encuentran
bloqueadas, pero tienen una falta
completa de sefializacion.

La empresa no tiene un plan de
contingencia.

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente

de Trabajo
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Tabla 4.18 Lista de verificacion legal proteccion personal

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO VI: PROTECCION PERSONAL
ARTICULO CALIFICACION OBSERVACION

Art. 175. DISPOSICIONES GENERALES.
I. La utilizacion de los medios de

No existe un registro que indique que se
entrega el EPP a los empleados

proteccién personal tendrd caracter NC-
obligatorio en los siguientes casos:
a) Cuando no sea viable o posible el
empleo de medios de proteccidn
colectiva.
b) Simultdneamente con éstos cuando
no garanticen una total proteccion
frente a los riesgos profesionales.
El personal mal utiliza el EPP.
2. La proteccion personal no exime en NC-
ningun caso de la obligaciéon de emplear
medios  preventivos de caracter
colectivo.
Al no existir un departamento de
3. Sin perjuicio de su eficacia los medios seguridad ocupacional, los elementos
de proteccion personal permitiran, en NC- de proteccion personal no han sido
lo posible, la realizacion del trabajo sin analizados para saber si son los
molestias innecesarias para quien lo correctos o no.
ejecute y sin disminucién de su
rendimiento, no entrafiando en si
mismos otros riesgos.
Textiles del Valle S.A., no cuenta con
4. El empleador estara obligado a: registros de entregar al personal EPP, ni
a) Suministrar a sus trabajadores los fechas en las que se renueva los
medios de uso obligatorios para elementos del equipo, por lo que se
protegerles de los riesgos profesionales podria poner en duda esta accidn.,
inherentes al trabajo que desempefian. tampoco se ha capacitado al personal
sobre el uso adecuado del equipo de
b) Proporcionar a sus trabajadores los NC- proteccion personal que se le ha

accesorios necesarios para la correcta
conservaciéon de los medios de
proteccion personal, o disponer de un
servicio encargado de la mencionada
conservacion.

c) Renovar oportunamente los medios
de proteccion personal, o sus
componentes, de acuerdo con sus
respectivas caracteristicas y
necesidades.

d) Instruir a sus trabajadores sobre el
correcto uso y conservacion de los
medios de proteccion  personal,
sometiéndose al entrenamiento preciso
y dandole a conocer sus aplicaciones y
limitaciones.

e) Determinar los lugares y puestos de
trabajo en los que sea obligatorio el uso
de algiin medio de proteccidn personal.

entregado.
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Los empleados utilizan el EPP

5. El trabajador esta obligado a: solamente si se ven vigilados por un
a) Utilizar en su trabajo los medios de superior; utilizan los elementos de
proteccion personal, conforme a las protecciéon respiratoria 'y auditiva
instrucciones dictadas por la empresa. muchas veces de forma inadecuada.

b) Hacer uso correcto de los mismos, no
introduciendo en ellos ninglin tipo de NC-
reforma o modificacion.

c) Atender a una perfecta conservacion
de sus medios de proteccién personal,
prohibiéndose su empleo fuera de las
horas de trabajo.

d) Comunicar a su inmediato superior o
al Comité de Seguridad o al
Departamento de Seguridad e Higiene,
si lo hubiere, las deficiencias que
observe en el estado o funcionamiento
de los medios de proteccion, la carencia
de los mismos o las sugerencias para su
mejoramiento funcional.

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo

Tabla 4.19 Lista de verificacion legal barrido y recoleccion de los residuos sélidos

ORDENANZA DE GESTION AMBIENTAL DEL CANTON RUMINAHUI

TITULO II: RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS, COMERCIALES, INDUSTRIALES Y
HOSPITALARIOS
CAPITULO I: BARRIDO Y RECOLECCION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

CALIFICACION OBSERVACION

NC- Pese a que la empresa Textiles del Valle
ART 7.- El barrido le corresponde a la paga la tasa de recoleccion de basura, el
Municipalidad a través de la Direccion municipio no respeta los horarios de
de Proteccion Ambiental y su recoleccion.
delegacién con la coparticipacion de
todos los habitantes del cantén

NC- La empresa Texvalle estd en proceso de
TITULO IV: CALIDAD AMBIENTAL. calificacién.
CAPITULO II: EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL

ART. 101: OBLIGATORIEDAD DE
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.
En forma previa y como condicion
previa para llevar a cabo una obra,
infraestructura, proyecto o actividad, el
proponente debera someterla a una
evaluacion de impacto ambiental. Para
el efecto, elaborara a su costo, segun el
caso, una ficha ambiental a la que se
adjuntara el

PMA o un estudio EslA y poner a
consideracion de la Direccion de
Proteccion Ambiental para el tramite de
aprobacidn, conforme a este titulo.

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Ordenanza de Gestién Ambiental del Cantén Rumifahui
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Tabla 4.20 Lista de verificacion legal colores, sefiales y simbolos de seguridad

NORMA INEN 439
COLORES, SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD
CALIFICACION OBSERVACION
1.-Los empleados de la empresa saben NC+ No existe sefialética apropiada y no se

cudles son los colores de seguridad

2.-Se ha colocado la sefialética en los NC-
lugares apropiados

3.-la sefialética tiene
contraste adecuado.

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Norma INEN 439

colores de NC-

ha capacitado a los empleados.
Existe sefialética mal utilizada.

Algunos de los letreros si, otros no.

Tabla 4.21 Lista de verificacion legal colores de identificacion de tuberias

NORMA INEN 440

COLORES DE IDENTIFICACION DE TUBERIAS
CALIFICACION OBSERVACION

1.-Se ha identificado los tipos de NC+
tuberias existentes
2.-Las  tuberias existentes llevan NC+
sefalizacion
3.-Los empleados saben que colores NC+

corresponden a cada tipo de tuberias

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Norma INEN 440

4.1.4. Conclusiones de no conformidades encontradas.

A continuacién se presenta una tabla en la que se resumen las conformidades

y no conformidades de las leyes analizadas:

Tabla 4.22 Resumen de calificacion de la lista de verificacion legal

RESUMEN DE CALIFICACION A LA LISTA DE VERIFICACION LEGAL

NO NO

NOMBRE DE CONFORMIDADES CONFORMIDADES CONFORMIDADES
LEGISLACION MENORES MAYORES

Constitucion Politica

De La Republica Del

Ecuador, Publicada 4 4 1

En El Registro Oficial

N2 449 Del lunes 20

De octubre Del 2008.

Texto De Legislacion

Secundaria 7 2 0

Ley De Gestion

Ambiental 0 2 0
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Reglamento De

Seguridad Y Salud De

Los Trabajadores Y

Mejoramiento  Del 40 30 6
Medio Ambiente De

Trabajo

Ordenanza Municipal
Del Canton 0 2 0
Rumiiahui

Norma INEN 0439

Norma INEN 0440 0 0 3
Elaborado: Emilia Muela

La siguiente tabla indica los resultados totales de las conformidades y no

conformidades encontradas:

Tabla 4.23 Resultado de los cumplimientos legales

RESULTADO DE CUMPLIMIENTOS LEGALES

Conformidades No conformidades menores No conformidades mayores

51 42 11
Elaborado: Emilia Muela

A continuacion se resumira las calificaciones dadas por criterio de la autora a la
lista de verificacion legal de las diferentes normativas analizadas, estos
cuadros mostraran las leyes con sus respectivos articulos calificados, indicando

de forma rapida el problema y solucién inmediata:

Siguiente pagina
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Tabla 4.24 Calificacién a Textiles del Valle S.A., de no conformidades en la Constituciéon
Politica de la Republica del Ecuador

TITULO | CAPITULO

ARTICULO

NO CONFORIDAD
MENOR

NO CONFORMIDAD
MAYOR

PROBLEMA

SOLUCION

14

No
plan de manejo
ambiental

existe un

Crear un Plan de Manejo Ambiental

71

La empresa
tiene

actividades
criticas en sus
procesos
productivos.

Realizar mantenimiento preventivo
de maquinaria y capacitar al
personal (PROGRAMA DE
SEGURIDAD OCUPACIONAL Y]
PROGRAMA DE CAPACITACION)

83

incertidumbre de
datos d
afectacion
ambiente

al

el .
trimestral

Realizar monitoreo  de  ruido
(PROGRAMA DE
SEGURIDAD OCUPACIONAL)

276

calidad de airey|
suelo con
posibilidad  de
afectacion

Realizar un monitoreo de ruido,
pelusas y reciclaje. (PROGRAMA
DE MONITOREO YSEGUIMIENTO)

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR, PUBLICADA EN EL REGISTRO
OFICIAL N° 449 DEL LUNES 20 DE OCTUBRE DEL 2008.

397

ha
las

No se

identificado
actividades
criticas  dentro
del sistema

D e

Crear un departamento de medio
salud
DE

ambiente, seguridad y
ocupacional (PROGRAMA

SEGURIDAD OCUPACIONAL)

Elaborado: Emilia Muela

Tabla 4.25 Calificacion a Textiles del Valle S.A., de no conformidades en el Texto Unificado
de Legislacion Ambiental Secundaria

o > NO CONFORIDAD |NO CONFORMIDAD

2 8 B = LIBRO ANEXO ARTICULO MENOR MAYOR PROBLEMA SOLUCION

) <

cS = <DE Falta de|Crear un registro de limpieza

% \w= 4.1.10 X (PROGRAMA DE RESIDUOS

50223 limpieza SOLIDOS)

ow=9of w 6 i :

<o Disposicion de|Crear un programa de manejo de

=lE 446 X desechos (PROGRAMA DE
desechos RESIDUOS SOLIDOS)

Elaborado: Emilia Muela

Tabla 4.26 Calificacion de Textiles del Valle S.A., de no conformidades en la Ley de

Gestion Ambiental

TITULO | CAPITULO

ARTICULO

NO
CONFORMIDAD

NO
CONFORMIDAD

PROBLEMA

SOLUCION

LEY DE LA GESTION
AMBIENTAL

19

Se esta
procesando la
calificacion por
parte de la
empresa.

obtener certificado ambiental

21

andlisis
ambiental de la
empresa se esta
realizando.

Crear un Plan de Manejo Ambiental

Elaborado: Emilia Muela
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Tabla 4.27 Calificacion a Textiles del Valle S.A., de no conformidades en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

NO CONFORMIDAD

NO CONFORMIDAD

TITULO CAPITULO ARTICULO | ITEM MENOR MAYOR PROBLEMA SOLUCION
1 X E?@l]t:n?zeacién - Crear un Plan de Contingencia
. (PROGRAMA DE CONTINGENCIA)
seguridad.
Implementar sefializacion (
IR (_je oz PROGRAMA DE SEGURIDAD
2 2 organ!za0|on = OCUPACIONAL Y PROGRAMA DE
seguridad.
DE CONTINGENCIA)
Poner en marcha el manual de
Falta de seguridad y manteniemiento de
3 X organizacion en la maquinaria (PROGRAMA DE
seguridad. SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
PROGRAMA DE CAPACITACION)
Organizar un registro medico y
elementos medicinales dentro
4 X Falta de registros.  |del botiquin de primeros auxilios
(PROGRAMA DE SEGURIDAD
| 1 OCUPACIONAL)
Crear registros de entrega de
EPP, con el fin de tener respaldos
5} X Falta de registros.  |frente a una inspeccion.
(PROGRAMA DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL)
Crear registros medicos de cada
empleado, organizando la
6 X Falta de registros. |informacién medica.
(PROGRAMA DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL)
No se ha realizado |Capacitar a los empleados en el
8 X la sociabilizacion del|reglamento de seguridad e
reglamento de higiene (PROGRAMA DE
seguridad e higiene. [ CAPACITACION)
) Capacitar al personal en el
No existe . .
9 X e reg.larnento interno de seguridad
e higiene (PROGRAMA DE
personal

CAPACITACION)

Siguiente pagina
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Crear un Programa de

No existe un Contingencia y brindar
10 Programa de capacitacién. (PROGRAMA DE
contingencia. CONTINGENCIA Y PROGRAMA DE
CAPACITACION)
No se ha
11 f:clzb;giij%@rno Crear un Plan de Contingencia.
g . (PROGRAMA DE CONTINGENCIA)
de seguridad e
11 higiene
No se ha
sociabilizado el .
12 reglamento interno CTEEEREl oeel:
9 . (PROGRAMA DE CAPACITACION)
de seguridad e
higiene
No se ha
sociabilizado el Crear un comite de seguridad e
15 reglamento interno | higiene (PROGRAMA DE
de seguridad e SEGURIDAD OCUPACIONAL)
higiene
Crear un programa de
. contingencia y registro de
No exite un plan
1 oe. e u _pa @2 limpieza. (PROGRAMA DE
ocntingencia
CONTINGENCIA Y PROGRAMA DE
RESIDUOS SOLIDOS)
Crear un programa de
N ish Plan d contingencia y capacitar al
2 Oé’ni’:s:ngi’; AN G| ersonal (PROGRAMA DE
o CONTINGENCIA Y PROGRAMA DE
13 CAPACITACION)
No existe un Crear un Dep. de Medio
departamento de N .
. X ambiente, seguirdad y salud
medio ambiente, . o
3 sequridadiviamus ocupacional, capacitar al
9 X Y personal sobre EPP (PROGRAMA
ocupacional que se
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL)
encargue.
Falta de Crear un registro medico.
5} organizacion (PROGRAMA DE SEGURIDAD
interna. OCUPACIONAL)

Siguiente pagina
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Falta de ; . -
23 conocimienaiiyy Capacitar en legislacion.
. . X (PROGRAMA DE CAPACITACION)
legislacion vigente.
2 33 Falta de Plan de Implementar sefializacion
Contingencia. (PROGRAMA DE CONTINGENCIA)
Falta de Plan de Implementar sefializacion
Contingencia. (PROGRAMA DE CONTINGENCIA)
1]
Crear un registro de limpieza
Fal manual
45 a[a Selmantaics (PROGRAMA DE RESIDUOS
© higiene
2 3 SOLIDOS)
) Capacitar a los empleados en
é 46 Falta. i Pla.n = primeros auxilios. (PROGRAMA
= Contingencia.
w DE CAPACITACION)
(=) "
Crear registro de entrega de EPP
w Falta de control
= 5 53 . (PROGRAMA DE SEGURIDAD
=4 interno
w OCUPACIONAL)
% Implementar sefializacion
<O( m Falta de control (PROGRAMA DE SEGURIDAD
o interno OCUPACIONAL Y PROGRAMA DE
w
E 4 92 CONTINGENCIA)
% No existe registro de |Crear un registro de limpieza,
(© revision de la establecer horarios (PROGRAMA
5 maquinaria. DE RESIDUOS SOLIDOS)
w
<§( No existe un plan de Crear un registro de limpieza
o v 5/ 129 ¥ .P (PROGRAMA DE RESIDUOS
o manejo ambiental
= SOLIDOS)
s
> 147 No existe un Plan de |Implementar sefializacién
& Contingencia. (PROGRAMA DE CONTINGENCIA)
&
la 5 Capacitar a los empleados en el
< No existe un Plan de X .
2 1 e mr——— plan de contingencia
o 9 . (PROGRAMA DE CONTINGENCIA)
< 153
=
) Falta de control Crear un Plan de Contingencia
S interno (PROGRAMA DE CONTINGENCIA)
g \Y
[a) Falta de control Crear un Plan de Contingencia.
3 interno (PROGRAMA DE CONTINGENCIA)
<
g Implementar sefializacién
o 4 160 Falta de control (PROGRAMA DE CONTINGENCIA
é( interno Y PROGRAMA DE SEGURIDAD
% OCUPACIONAL)
V)
% No existe Crear un Plan de Contingencia.
w organizacion interna | (PROGRAMA DE CONTINGENCIA)
o
o ) Crear un Plan de Manejo
E Falta de Registros. X
& Ambiental
>
5 zralt:n?zeacién o Capacitar al personal.
V) g . (PROGRAMA DE CAPACITACION)
| seguridad.
o
No existen registros |Crear un Plan de Manejo
de entrega de EPP  |Ambiental
\Y| 175 Crear un Plan de Manejo
No existen registros |Ambiental y capacitar al
de entrega de EPP |personal. (PROGRAMA DE
CAPACITACION)
Capacitar al personal en el
Falta de N .
organizacion reglamento interno de seguridad
X g e higiene (PROGRAMA DE
interna.
CAPACITACION)

Elaborado: Emilia Muela
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Tabla 4.28 Calificacién a Textiles del Valle S.A., de no conformidades la Ordenanza de
gestion Ambiental del Canton Rumifahui

ORDENANZA DE GESTION

pertinentes en el
Municipio.

z NO CONFORMIDAD | NO CONFORMIDAD

9 TITULO | CAPITULO | ARTICULO MENOR MAYOR PROBLEMA SOLUCION

z

s L No se realiza la

| % recoleccionde |Enviar una carta al Municipio para
';'DJ l<Z( 1 | 7 X basura en los hacerles conocer este

a4 = horarios incumplimiento (PROGRAMA DE
E a establecidos RESIDUOS SOLIDOS)

] realizadolos  |Presentar la documentacién

m tramites i icipio j

<§( N I 101 X requerida por el Municipio junto a la

ficha ambiental (TESIS EMILIA
MUELA, CAPITULO I, )

Elaborado: Emilia Muela

Tabla 4.29 Calificacion a Textiles del Valle S.A., de no conformidades en la Norma INEN

439

ITEM

NO

CONFORMIDA

NO
CONFORMIDAD

PROBLEMA

SOLUCION

Desconocimiento

los empleados
(PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL Y
PROGRAMA DE
CONTINGENCIA)

Revisién de la norma
439 y capacitacién a

Desconocimiento

los empleados
(PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL Y

Revisién de la norma
439 y capacitacién a

COLORES, SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD

Desconocimiento

los empleados
(PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL Y

Revisién de la norma
439 y capacitacién a

Elaborado: Emilia Muela
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Tabla 4.30 Calificacién a Textiles del Valle S.A., de no conformidades en la Norma INEN
440

NO
ITEM NO CONFORMIDAD CONFORMIDAD PROBLEMA SOLUCION

MENOR MAYOR

Desconocimiento Revisiéon de la norma
440 y capacitacién a
los empleados
(PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL Y
PROGRAMA DE
CONTINGENCIA)
Desconocimiento Revisiéon de la norma
440 y capacitacion a
los empleados
(PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL Y
Desconocimiento Revisién de la norma
440 y capacitacién a
los empleados
(PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL Y

COLORES DE IDENTIFICACION DE TUBERIAS

Elaborado: Emilia Muela

Se tiene que iniciar con los tramites necesarios para obtener la categorizacion
por parte del Municipio del Cantén Rumifiahui, mediante la Ficha Ambiental y
los documentos citados en la Ordenanza de Gestion Ambiental del Cantén

Rumifahui.

En este analisis legislativo se puede captar puntos basicos como la falta de
conocimiento del personal en cuanto a legislacibn ambiental, derechos y
deberes de los ciudadanos, asi como legislacion que precautela el bienestar

de los obreros.

Textiles del Valle S.A., ha denotado sobre manera la falta de organizacion
interna al no contar con registros sobre sus labores de mantenimiento de
maaquinaria, limpieza de las inmediaciones, falta de organizacion en caso de
emergencias y sobre todo la falta de capacitacion a los empleados para

mejorar el ambiente laboral en cuanto a seguridad.
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Practicamente todos los items calificados han arrojado como resultado la
necesidad de crear un Plan de Manejo Ambiental, en donde se inmiscuya la
capacitacion tanto a los administrativos como al personal de planta de la
fabrica, haciendo hincapié a la presentacion y capacitacion sobre las diferentes

leyes que rigen nuestro pais.

Es importante organizar internamente al personal y delegar tareas
administrativas a los funcionarios para empezar a llevar un registro en las
diferentes tareas que se desempefian dentro de las inmediaciones y que el
personal esté preparado en situaciones adversas al desarrollo normal del

funcionamiento de la planta, por lo tanto se debera crear e implementar:

Plan de Manejo Ambiental, que contienen los siguientes programas:

e Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

e Manejo de Desechos Sdlidos.

e Capacitacion al personal.

e Relaciones comunitarias, Manejo de Jardines y Areas Comunales.
e Contingencia y Atencién a Emergencias.

e Seguimiento al PMA y Legal.

e Abandono.

Los programas planteados deberan ser revisados por medio del programa de

seguimiento al Plan de Manejo Ambiental y Legal.

Entre los registros que se deben implementar estan:

¢ Registro de mantenimiento de maquinaria,

e Registro de mediciones de ruido,

e Registro de mediciones de particulado,

e Registro de entrega de equipo de proteccién personal,

e Registro de examenes medicos de los empleados,
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e Registro de implementos de botiquin,

e Registro de descargo de botiquin,

e Registro de accidentes laborales,

e Registro de limpieza,

¢ Registro de asistencia a charla de capacitacion,

¢ Registro de control de plagas,

e Registro de acercamiento comunitario,

¢ Inventario de equipo de proteccidn contra incendios,

¢ Registro de simulacros,

e Registro del estado y mantenimiento de los extintores,
e Registro de “Infraestructura Textiles del Valle S.A.”,

¢ Registro “Estado de maquinaria Textiles del Valle S.A.”,
e Registro de instalaciones eléctricas,

e Registro de avance de los programas.

El conjunto de reglamentos y manuales creados asi como los registros deberan
ser impartidos, a fin de que sean de conocimiento publico. Esta tarea se
realizara a través del programa de Capacitacion al Personal.
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5. Capitulo V

5.1. Plan de manejo ambiental

El plan de manejo ambiental que se realiza mediante la interaccion de acciones
gue buscan el mantenimiento y el mejoramiento continuo del medio ambiente,
tratdndose de los factores estéticos, sociales, econdmicos, culturales, fisico-
quimicos, en pocas palabras de la interaccion adecuada de la calidad de vida
de las personas y el patrimonio natural. (Bustos, 2010, pags. 19-20)

Los programas ambientales vienen dictados por los resultados obtenidos en la
matriz de Leopold, matriz Legal y el andlisis de riesgos, todas las actividades
que se realicen deben ser analizadas econémica y socialmente, cada uno de
los programas establecidos dentro del plan de manejo ambiental se
condicionan directamente por un objetivo, que busca controlar, reducir y mitigar
los impactos negativos de la empresa sobre el medio ambiente. (Bustos, 2010,
pags. 19-20)

5.1.1. Programa de seguridad industrial y salud ocupacional

Asegurar que el ambiente laboral sea seguro para lo cual se debera organizar
distintas actividades a través de la implementacién del Departamento de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional permanentemente, asi también los
manuales donde estén los procesos a seguir dentro de las actividades
cotidianas como mantenimiento de maquinaria y utilizacion de equipo de
proteccion personal. Los empleados deberan tener los minimos conocimientos
de primeros auxilios, para lo cual deberan haber recibido la capacitacién
respectiva, que incluird utilizar los implementos colocados dentro del botiquin,

asi como reconocer los gréaficos de los diferentes letreros dentro la empresa.

Texvalle produce particulado proveniente de los procesos productivos que
realiza, también existe generacion de ruido por parte de las maquinarias que

intervienen en el proceso de produccion; todo esto constituye un gran problema
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para la salud de todos los trabajadores, especialmente de los que trabajan en
el sector de las salas de hilas.

El particulado y el ruido son los mayores problemas en la salud de los
empleados, en tanto que los riesgos mayores se enfocan en la manipulacion de

las diferentes maquinarias.

Meta.-

e Minimizar los impactos generados en los predios de la empresa, a través
de procedimientos internos como ubicacion y creacion de reglamentos y
manuales, colocacion de sefialética y registros de las actividades de la

empresa, para cerciorar la seguridad y salud de los empleados.

Objetivos.

¢ Implementar un departamento de Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional permanente.

e Ubicar los reglamentos y manuales ya creados y elaborados por
Texvalle, en los departamentos correspondientes de tal manera que
puedan ser ejecutados con eficiencia.

e Crear un comité de seguridad dentro de la empresa.

e Monitorear ruido.

e Tener dentro del botiquin los insumos médicos de primera necesidad.

e Definir y comprar el equipo de proteccién personal adecuado para los
empleados de Texvalle.

e Comprar sefialética y definir sitios adecuados para su colocacion.

e Realizar los exdmenes médicos basicos a los empleados anualmente.

¢ Respaldar mediante registros diferentes actividades.
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Evidencias.-

e Acta de implementacion del departamento de medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, firmada por el Representante legal.

e Fotos de la publicacion del comité en las diferentes areas de la fabrica.

e Revisar cada trimestre el insumo de los botiquines.

e Registrar la lista de descargo de medicamentos.

e Registrar los accidentes laborales.

e Registros firmados por el personal, donde se indique el EPP entregado y
se comprometa al personal a utilizarlo.

e Registro fotogréfico de sefialética colocada.

e Registros con los exdmenes médicos anuales de cada empleado.

e Registros de mantenimiento de maquinaria.

e Registro de medicion de ruido.

e Registro de medicion de particulado.

Indicadores.-

e Cantidad de ruido / cantidad de ruido permitida en la normativa legal.

e Durabilidad de los insumos de EPP / durabilidad del EPP utilizado
actualmente.

e NuUumero de kits EPP / nimero de empleados.

e Numero de empleados / numero de registros realizados.

e Sefialética comprada / sefalética colocada.

e Registros realizados / nimero de empleados.

e Registros realizados / nimero de empleados.

¢ Registros realizados / nimero maquinas paradas ese afio.

e Reqgistros realizados / mediciones realizadas.

e Registros realizados / mediciones realizadas.

¢ Implementos facturados / implementos registrados en el botiquin.

¢ Medicina faltante / nUmero de medicinas registradas como tomadas.

e Accidentes registrados / numero de accidentes durante ese afio.
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» Implementar un departamento de Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional permanente:

Contratar personal calificado, al cual se pueda encargar la responsabilidad del
cuidado del ambiente y los empleados de la empresa, seria optimo encargar el
Departamento de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional a un

Ingeniero Ambiental.

» Ubicar los reglamentos y manuales ya creados y elaborados por
Texvalle, en los departamentos correspondientes de tal manera que

puedan ser ejecutados con eficiencia:

1. Reglamento interno de seguridad e higiene
Ubicar el mismo en el departamento de Medio ambiente Seguridad y
Salud Ocupacional a ser creado, con sus respectivas copias

2. Manual interno de seguridad e higiene
Ubicar el mismo en el departamento de Medio ambiente Seguridad y
Salud Ocupacional a ser creado, con sus respectivas copias

3. Manual de mantenimiento de maquinaria
Ubicar el mismo en el departamento de Medio ambiente Seguridad y

Salud Ocupacional a ser creado, con sus respectivas copias

4. Manual de manejo de maquinaria
Ubicar el mismo en el departamento de Medio ambiente Seguridad y

Salud Ocupacional a ser creado, con sus respectivas copias
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» Crear un comité de seguridad dentro de la empresa:

El comité de seguridad de la empresa deberé estar conformado por empleados
de Texvalle con vasta experiencia para enfrentar situaciones adversas y que

tengan liderazgo entre sus comparieros.

> Monitorear ruido

Las mediciones de ruido se deberan efectuar trimestralmente, mientras que las
mediciones de particulado se deberan realizar una vez cada cinco afos, la
medicion de ruido debe ser comparada con la normativa legal vigente y
registrarse en el formato que se muestra mas adelante, para de esta forma
controlar el equipo, el cumplimiento con la ley y la necesidad de incorporar

nueva infraestructura o equipos de proteccion personal o colectivo.

» Tener dentro del botiquin los insumos médicos de primera

necesidad:

El listado de implementos del botiquin sera revisado cada seis meses con el fin
de revisar caducidad en medicamentos, faltante de medicina y en caso de
existir algun tipo de epidemia en la zona se debera comprar el medicamento
pertinente para prevenir o minimizar sintomas. El listado de medicinas sera
colocado en la parte interior de la puerta del botiquin de forma que sea visible,

con las respectivas indicaciones al igual que la lista de descargo:

Siguiente pagina
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Tabla 5.1 Registro de implementos médicos en el botiquin

BOTIQUIN TEXTILES DEL VALLE

INGIERA LAS PASTILLAS CON UN VASO LLENO DE AGUA

MEDICAMENTO
Alcohol

Cada 4 horas

UTILIDAD |

Limpieza de heridas,
antiséptico

Agua oxigenada

Cada 4 horas

Limpieza de heridas

Gasas estériles

Cambiar cada 4 horas

Limpieza de heridas

Guantes estériles

Desecharlos luego de su
utilizacion

Limpieza de heridas, auxilio por
cortes

Algodoén

Desechar luego de su utilizacion

Limpieza de heridas

Curitas

Cambiar cada 4 horas

Recubre heridas de corte

Venda elastica de 4 pulgadas

Colocar al sufrir fractura

Sirve para presionar y sostener
el tejido que rodea una lesion

Venda de gasa de 6 pulgadas

Colocar al sufrir un corte

Sirven para mantener con
seguridad un apdsito sobre una
herida o para ayudar a
inmovilizar una zona

Jelonet Colocar inmediatamente Quemaduras
después de una quemadura
Paracetamol Tomar una cada 8 horas Dolor de cabeza
Aspirina Tomar una cada 8 horas Dolor de cabeza
Molarex Tomar una cada 8 horas Dolor de muela
Apronax Tomar una cada 8 horas Dolor causado por golpes
Sistalgina Tomar una cada 8 horas Dolor de estomago
Sertal Tomar una cada 8 horas Dolor de estomago
Loratidina Tomar una diaria Alergia
Mebocaina Tomar una cada 4 horas Dolor de garganta
Contrex Tomar una cada 8 horas Sintomas de gripe

CADA ANALGESICO QUE USTED TOME LLENARLO EN LA LISTA DE DESCARGO

Elaborado: Emilia Muela

Fuente: Doctor Eduardo Cevallos, 2010

» Definir y comprar el equipo de proteccién personal adecuado para

los empleados de Texvalle:

Para definir el EPP a utilizarse, el encargado del Departamento de Medio

Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, es el llamado a

contactarse con una empresa de suministros de proteccion personal individual

y colectiva para elegir la mejor opcion. Al tener ya definidos los suministros de

proteccion se realizara un registro de entrega de equipo de proteccion personal

para respaldar el cumplimiento de la ley, tanto de la empresa como de sus

empleados.
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» Realizar los examenes meédicos béasicos a los empleados

anualmente:

Es de obligatoriedad legal realizar examenes médicos, de cada empleado se
debe llevar un registro y hacer costumbre el respaldar la informacion para
cumplir con la ley y ayudar en caso de una emergencia con los datos médicos
bésicos del empleado, como alergias, medicamentos permanentes, tipo de

sangre entre otros.

» Contar con una sefalética apropiada, que recuerde el uso de EPP a

los miembros y visitantes de la empresa:

La sefialética se comprara y colocara segun la normativa del INEN norma 439
en donde dan pautas de colores y tamafos para los diferentes letreros de
seguridad que serviran para prevenir accidentes y peligros frente a la integridad
fisica y la salud de los empleados, los letreros deberan ubicarse en lugares
estratégicos siendo visibles (entrada de la empresa, maquinaria, bafos, etc.),
estos letreros tienen la funcion de recordar el uso correcto del EPP a través de
figuras y colores predeterminados por la normativa a fin de que todos quienes
se encuentren dentro de la fabrica entienda la sefialética; los a cada color se le
asigna una figura para determinar la accidon propuesta como se muestra a

continuacion:

Tabla 5.2 Colores de seguridad y significado

Significado

Alto prohibido

Seguridad

Accidn obligada, * informacién

Atencidn, cuidado, peligro

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Instituto Ecuatoriano de Normalizaciéon norma 439, 2010
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Gréfico 5.1 Sefiales de seguridad

Q@
A |

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Instituto Ecuatoriano de Normalizacién norma 439, 2010

La siguiente fotografia muestra letreros ubicados en diferentes areas de la

empresa.:

Fotografia 5.1 Algunos de los letreros colocados en Textiles del Valle S.A.

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles del Valle S.A., 2010

» Respaldar mediante registros diferentes actividades:

El registro de mantenimiento de la maquinaria en Texvalle se dara mediante la
siguiente ficha y su utilizacion serd importante en lo que se refiere a la
seguridad de la maquinaria y de los operarios:
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Tabla 5.3 Registro de mantenimiento de maquinaria

REGISTRO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA

Maquina

Fecha de paro Dia Mes Ao

Hora de paro Hora Minutos
Mantenimiento preventivo ()

Reparacion por dafio Eléctrico () Mecanico ()
Repuesto utilizados (cédigos)

Responsable del mantenimiento Firma

Nombre y apellido

Fecha de marcha de la maquina

Dia Mes Afo

Hora de marcha de la maquina

Observaciones

Elaborado: Emilia Muela

Fuente: Franklin Nacimba, Departamento de mantenimiento Textiles del Valle, 2010
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El registro de medicidn servira para constatar si los resultados cumplen la

legislacion:

Tabla 5.4 Registro de medicion de ruido

REGISTRO DE MEDICION TEXTILES DEL VALLE S.A.

Razén social de la empresa

Direccidn de la empresa

Nombre del laboratorio o persona que

realiza la medicion

Tipo de medicién

Ruido () Particulado ()

Fecha de medicion

Hora de medicidn

Lugares donde se hizo la medicién

Datos del equipo de medicién

Limites permisibles de la legislacion

Ruido Particulado

Resultados de medicion

Ruido Particulado

Observaciones

Firma

Nombre y apellido
Departamento de Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional

Firmay sello

Nombre y apellido

Encargado de medicién

Elaborado: Emilia Muela

El formato para entrega- recepcion de Equipo de proteccion personal se

presenta a continuacion:
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Tabla 5.5 Registro de entrega de equipo de protecciéon personal

ACTA RECEPCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TEXTILES DEL VALLE S.A

En cumplimiento con la legislacion vigente, las disposiciones minimas de
prevencion de riesgos laborales, salud y seguridad ocupacional la empresa
TEXTILES DEL VALLE S.A. dota de equipo de proteccion personal a todos sus
colaboradores, segun sean sus funciones y reconoce que este equipo de
proteccion personal tiene un deterioro normal con el paso del tiempo.

Se obliga a la utilizaciébn adecuada de equipo de seguridad personal a todos
quienes formen parte de la empresa TEXTILES DEL VALLE S.A., en caso de
que el equipo de proteccion personal entregado presente un dafio injustificado
o el trabajador lo pierda, dichos elementos deberan ser repuestos, o su valor
serd descontara de su remuneracion.

El equipo de proteccion es personal e intransferible y debera ser utilizado por
el empleado para el desempefio adecuado de sus funciones y minimizar
riesgos, que atenten a su salud y seguridad persona. En caso de no cumplir lo
estipulado, el empleado recibira un memo de observacién ante la falta
efectuada.

En base a ello, el empleado manifiesta que ha recibido:

1. EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL compuesto por:

NOMBRE FIRMA

TAPONES DE 0OiDOS

GAFAS DE SEGURIDAD
OREJERAS

MASCARILLA

GUANTES PARA CARGA
CINTURON DE SEGURIDAD PARA
CARGA

2. Que conoce la obligatoriedad de su uso.
3. Que en caso de pérdida o deterioro de los equipos, notificara a la

Empresa la sustitucion de los mismos.




4. Que es conocedor de las responsabilidades que acarreara el

incumplimiento de estas obligaciones.

Elaborado: Emilia Muela
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Llevar el registro de examenes meédicos es importante en caso de suscitarse

una emergencia con alguno de los operarios de la empresa:

Tabla 5.6 Registro de haber realizado los examenes médicos y en caso de emergencia

REGISTRO MEDICO TEXTILES DEL VALLE S.A.

Nombre del paciente

Doctor

Fecha DIA MES ANO
Datos médicos importantes del paciente

(alergias, enfermedad grave, enfermedad

hereditaria)

Medicamentos importantes que tome el paciente

Tipo de sangre del paciente

Examenes de A. hematologia SI() NO ()
Examenes de C. Quimica clinica SI() NO ()
Examenes de D. Seroinmunologia SI() NO ()
Examenes de E. Uroanalisis SI() NO ()
Examenes de F. Parasitologia SI() NO ()
Examenes de H. Parasitologia SI() NO ()

Firma

Nombre y apellido
Paciente

FIRMA 'y SELLO

Nombre y apellido
Medico

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Doctor Eduardo Cevallos, 2010
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El registro de implementos del botiquin se realizara en cada compra, la factura

servira de respaldo:

Tabla 5.7 Registro de haber realizado la compra de insumos para el botiquin en caso de

emergencias medicas

LISTA DE IMPLEMENTOS DEL BOTIQUIN TEXTILES DEL VALLE S.A.

NOMBRE DEL
COMPRADOR

MEDICAMENTO

FECHA DE ENTREGA

ENCARGADO DEL
BOTIQUIN

Elaborado: Emilia Muela

La lista de descargo del botiquin es un implemento necesario que indicara que

medicamentos se deben comprar de manera mas frecuente:

Tabla 5.8 Registro de descargo de implementos del botiquin

LISTA DE DESCARGO DEL BOTIQUIN TEXTILES DEL VALLE S.A.

NOMBRE

MEDICAMENTO

FECHA

ENCARGADO DEL
BOTIQUIN

Elaborado: Emilia Muela
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Fotografia 5.2 Botiquin con lista de medicamentos y registro de descargo

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles del Valle, 2010

El registro de accidentes laborales se llena en caso de que ocurriera cualquier

tipo de accidente dentro de la empresa, involucrando a uno de los trabajadores

de forma directa o indirecta, se da en el siguiente formato:

Tabla 5.9 Registro de accidentes laborales

REGISTRO INTERNO DE ACCIDENTES EN TEXTILES DEL VALLE S.A.

Razon social de la empresa

Direccidn de la empresa

Nombres y apellidos del accidentado

Cargo y funciones del accidentado

Edad del accidentado

Nombre y apellido
Departamento de Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional

Fecha del accidente Dia Mes Afio
Hora aproximada del accidente Hora Minutos
Tipo de accidente Leve() Grave() Fatal ()
Descripcidn del accidente

Testigos del accidente

Firma: Firma:

Nombre y apellido
Presidente del Comité de Seguridad

Elaborado: Emilia Muela
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Cada una de las actividades de la empresa debera ser cumplida segun lo vaya
indicando el cronograma y gracias a los indicadores se podra establecer el

avance de cada accion determinada.

Tabla 5.10 Cronograma de actividades (afio 1) “Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (afio 1)
“PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”

Enero Implementar el Dep. Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
Implementar registros de seguridad y salud ocupacional

Ubicar reglamentos y manuales de seguridad e higiene, manejo de maquinaria y
mantenimiento de maquinaria.

Febrero Comprar insumos para botiquin

Marzo Medicién de ruido
Medicion de particulado

Abril Comprar sefialética y definir lugares para su ubicacion.
Definir equipo de proteccion personal

Mayo Compra de orejeras

Compra de mascarillas
Compra de gafas de seguridad
Compra de cinturones de seguridad para carga

Junio Medicidn de ruido

Julio Crear comité de seguridad
Agosto Comprar insumos para botiquin
Septiembre Medicién de ruido

Octubre Realizar exdmenes médicos
Noviembre Compra de mascarillas
Diciembre Medicidn de ruido

Elaborado: Emilia Muela

Tabla 5.11 Cronograma de actividades (aio 2) “Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (aiio 2)
“PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”

Febrero Comprar insumos para botiquin
Marzo Medicién de ruido
Mayo Compra de mascarillas

Compra de gafas de seguridad
Compra de cinturones de seguridad para carga

Junio Medicion de ruido

Agosto Comprar insumos para botiquin
Septiembre Medicion de ruido

Octubre Realizar exdmenes médicos
Noviembre Compra de mascarillas
Diciembre Medicidén de ruido

Elaborado: Emilia Muela



98

5.1.2. Programa de manejo de desechos solidos.

La empresa Textiles del Valle S.A., produce desechos en todos los procesos

que realiza, desde el inicio hasta el final, la cantidad de desechos se minoriza

con el avance de las etapas productivas

Meta.-

Manejar de manera integral todos los residuos y desechos sélidos de la
empresa Texvalle, que se generan debido a los procesos técnicos y
manuales, mediante la separacion en la fuente para darle un uso

adecuado.

Objetivos.-

Implementar un manual de gestidn de residuos y desechos solidos.
Ubicar un lugar separado del area de produccion destinado a la
colocacion de residuos y desechos sdlidos.

Comprar contenedores de colores para clasificar los desechos sélidos.
Adquirir sefialética para facilitar la identificacion del uso que se le debe
dar a cada contenedor.

Recuperar los residuos solidos para su posterior venta.

Registrar los horarios de limpieza establecidos.

Evidencia.-

Fotografias de contenedores colocados con sus respectivos colores.
Fotografias de contenedores con sefialética colocada.
Contratos con otras empresas, para vender residuos solidos.

Realizar un registro de limpieza.



99

Indicadores.-

e Numero de botes comprados / 23 de botes requeridos en el programa.
e NuUumero de ventas realizadas a gestores / nimero de contratos.

e Turnos de limpieza establecidos / turnos de limpieza registrados.

Textiles del Valle tiene residuos reciclables, no reciclables y en menor cantidad
desechos peligrosos como aceites producto de mantenimiento de equipos y

medicina caducada que se origina en los botiquines.

Gréfico 5.2 Soélidos reciclables y no reciclables producidos en Texvalle

— ““"'x__x
Sélidos Reciclables // ™~
y nodrec!dables — Reciclables |
producidos en \ /
Texvalle \ 4
— _____/
/'/____ __hq“'“'“-a._
e \\\
/" Papel periédico, papel bond,
— | cuadernos, plastico (sunchos), |
/” T 5\ carton, restos de hilo
Ve ~\ S /,/
/ \ — -

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Norma Europea 12574, 2006
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Tabla 5.12 Desechos peligrosos

DESECHOS PELIGROSOS
DESCRIPCION PELIGROSIDAD TIPO DE
TRATAMIENTO

Bateria Toxicidad Disposicion final
Fluorescentes Toxicidad Disposicion final
Medicina caduca Toxicidad Térmico

Elaborado Emilia Muela
Fuente: TULAS libro VI, 2010

Se debe tomar en cuenta que pese a pagar la tasa de barrido publico, los
horarios de recoleccion de basura por parte del municipio son incumplidos,
para evitar vectores y fauna nociva se deberd seguir las indicaciones de este

programa.

La empresa actualmente no realiza ningun tipo de reciclaje, como se puede ver

en las siguientes fotografias.

Fotografia 5.3 Residuos y desechos so6lidos de Textiles del Valle S.A.

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles del Valle S.A., 2010
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» Implementar un manual de gestion de residuos y desechos sélidos:

Se empezara creando un manual de gestién de residuos y desechos, para

establecer procedimientos adecuados, incluso sanciones a quien incumpliere

con el mejoramiento continuo de su lugar de trabajo.

9.

Procedimientos de gestion de residuos Textiles del Valle S.A.

Establecer horarios de limpieza

Notificar al Municipio cualquier anomalia respecto a los horarios de
recoleccion de basura y asi evitar sanciones

Registrar la limpieza de maquinas y area de trabajo

Prohibido quemar los desechos sélidos a cielo abierto o dentro de los
contenedores

Los diferentes desechos y residuos deben ser llevados al area destinada
para clasificarlos.

Todos los residuos reciclables seran vendidos como materia prima.

Se prohibe enviar al relleno sanitario desechos peligrosos.

La basura deberd ser colocada en la acera de la empresa durante los
horarios establecidos de recoleccion.

Los recipientes deben ser limpiados mensualmente.

10.Los contenedores deben ser impermeables, tapados, contar con la

sefializacion correspondiente.

11.Crear sanciones en caso de incumplir los horarios de limpieza

a. Primer incumplimiento ..... llamado de atencion verbal
b. Segundo incumplimiento....llamado de atencion escrito

c. Tercer incumplimiento.......... multa economica
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» Ubicar un lugar separado del area de produccién destinado a la
colocacion de residuos y desechos sélidos:
El lugar que se establecera para la ubicacion de contenedores debera estar
separado del area productiva de la empresa y en un ambiente aséptico con
principios establecidos por la ley, esto a su vez evitara problemas con micro
fauna nociva.

Grafico 5.3 Mapa de ubicacion de contenedores

Mapa de contenedores de residuos y desechos
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Elaborado: Emilia Muela

» Comprar contenedores de colores para clasificar los desechos
sélidos y adquirir sefialética para facilitar la identificacion del uso
gue se le debe dar a cada contenedor:

Los recipientes para clasificar los residuos y los desechos debera ser de
colores que identifiquen su contenido y estar debidamente sefalizados, en la
siguiente tabla se muestran los colores que deben utilizarse. (Normas
Europeas, 2006), vigentes para la ordenanza del canton Rumifiahui.
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Tabla 5.13 Colores de contenedores para residuos y desechos
Color Rotulo Desecho

IWVERdEN Organicos no reciclables Restos de comida
BRI Orgénicos no reciclables peligrosos | Papel higiénico
Amarillo | Inorganico Reciclable Plastico
IAZII Organico Reciclable Papel y carton
@S Inorganico Reciclable Vidrio

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Normas Europeas 12574, 2006

Los contenedores seran de polietileno y tendran una carga de 500 litros, por lo

gue sus dimensiones seran las siguientes:

Tabla 5.14 Medidas de los contenedores

Altura total 153 m
Largo total 0.57m
Ancho total 0.87m

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Normas Europeas 12574, 2006

Para los desechos peligrosos se colocaran contenedores de polietileno
dependiendo su fin, se debera buscar gestores para la recoleccién de estos
desechos y seran removidos con una frecuencia de 15 dias; los contenedores
deberan estar debidamente sefalizados y el color de estos contenedores sera

de color tomate.

Tabla 5.15 Medidas para contenedores de desechos peligrosos

CONTENEDOR PARA PILAS
CONTENEDORES PARA: Altura total 1.50 m
Diametro 0.50 m
DESECHOS PELIGROSOS CONTENEDOR PARA
FLUORESCENTES
Largo 1.30m
Ancho 1,15 m
Alto 1,25m
Color: tomate CONTENEDOR PARA
MEDICAMENTOS CADUCOS
Altura total Im
Diametro 0,40 m

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Normas Europeas 12574
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» Recuperar los residuos sélidos para su posterior venta:

Una vez establecido el color, medidas y sefialética de los contenedores segun
nuestras necesidades, se debe indicar a los empleados que la separacion se
realizara desde la fuente de generacion mediante la respectiva capacitacion
‘RECICLAJE”, esto contribuirhA a que no se dafie los residuos que

posteriormente serviran de materia prima en otros procesos productivos.

» Registrar los horarios de limpieza establecidos:

El encargado del registro de limpieza debera ser el jefe de turno de la planta,
para poder tener control en los cumplimientos de horarios y las sanciones
impuestas a los contraventores; el registro de limpieza se llenara en el

siguiente formato:

Tabla 5.16 Registro de limpieza de Textiles del Valle S.A.

REGISTRO DE LIMPIEZA TEXTILES DEL VALLE S.A.

Operario Fecha Hora Area de limpieza Observacion del
supervisor

Elaborado: Emilia Muela

Las sanciones de este registro seran debidamente justificadas por el supervisor
de turno mediante fotografias y se presentaran a diario en la oficina del
Departamento de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para su

respectiva coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos.
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Con el siguiente cronograma de actividades se podra ejecutar el programa y

verificar su avance durante los dos primeros afos:

Tabla 5.17 Cronograma de actividades (afio 1) “Programa de manejo de desechos sélidos”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (aiio 1)
“PROGRAMA DE MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS”

Enero Crear un registro de limpieza

Febrero Crear manual de residuos y desechos sélidos

Seleccionar un sitio adecuado para colocar los contenedores
de basura

Comprar contenedores de colores para clasificar los residuos y
desechos

Comprar sefialética adecuada para colocar en los
contenedores

Recuperar y clasificar los residuos sélidos Utiles para la venta
Marzo hasta Diciembre Recuperar y clasificar los residuos sélidos utiles para la venta

Elaborado: Emilia Muela

Tabla 5.18 Cronograma de actividades (afio 2) “Programa de manejo de desechos sélidos”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (aiio 2)
“PROGRAMA DE MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS”

Enero hasta Noviembre Recuperar y clasificar los residuos sélidos utiles para la venta
Diciembre Comprar sefialética adecuada para colocar en los
contenedores

Recuperar y clasificar los residuos sélidos utiles para la venta

Elaborado: Emilia Muela

5.1.3. Programa de capacitacion al personal

Se debe capacitar al personal administrativo y operacional de la empresa; la
ejecucion de este programa es un proceso educacional de caracter estratégico
aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual el personal
adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al
trabajo y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacion enfocados

a su lugar de desempeiio laboral y al ambiente.
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Incentivar a la capacitacion del personal definiendo condiciones
apropiadas y orientadas al incremento de la eficiencia tanto en el ambito

personal, como laboral.

Objetivos.-

Destinar un area e implementarla debidamente para las distintas
conferencias.

Realizar convenios con instituciones y personal capacitado que actuen
frente a adversidades.

Avisar mediante afiches en las carteleras de la empresa sobre las
diferentes charlas.

Capacitar al personal para que pueda actuar de una manera adecuada,
frente a sus actividades cotidianas y a situaciones de riesgo que se
presenten dentro de la fébrica, a fin de contar con colaboradores
capacitados.

Crear un registro de asistencia a las charlas de capacitacion.

Evidencia.-

Fotografiar o filmar cada reunion de capacitacion.
Contratos con las empresas encargadas de capacitar.
Folletos de capacitacion.

Registro de asistencia a las diferentes charlas de capacitacion.

Indicadores.-

Charlas programadas / charlas registradas.
NUmero de personas citadas a la capacitaciéon / numero de personas

asistentes a la capacitacion
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» Destinar un area e implementarla debidamente para las distintas
conferencias:

El sitio mas adecuado para las diferentes conferencias se implementara con

equipo y material didactico como: proyector, pizarron, sillas plasticas,

marcadores de tiza liquida entre otros.

Grafico 5.4 Mapa ubicacion sala de conferencias
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Elaborado: Emilia Muela

» Realizar convenios con instituciones que actuen frente a

adversidades:
Quien sea encargado de programar charlas se contactara con entidades

expertas en prevenir y reaccionar ante situaciones de peligro:

Siguiente pagina
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Gréfico 5.5 Entidades de apoyo para realizar charlas de capacitacion
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Elaborado: Emilia Muela

» Avisar mediante afiches en las carteleras de la empresa sobre las

diferentes charlas:

Previa reunidén para capacitacion se deberd convocar a quien sea pertinente

mediante un afiche en la cartelera principal con fecha y hora de la charla.

Fotografia 5.4 Convocatoria a charlas de capacitacion

CONVOCATORIAA
CHARLAS DE
CAPACITACION

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles del Valle S.A., 2010
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» Capacitar al personal para que pueda actuar de una manera
adecuada, frente a sus actividades cotidianas y a situaciones de
riesgo que se presenten dentro de la fabrica, a fin de contar con

colaboradores capacitados:

Las charlas seran dictadas por expertos en los diferentes temas, su finalidad

dependera del tema.

Gréfico 5.6 Finalidad de capacitar

PREPARACION

|IFINALIDQD DE CAPACITAR | { CONCIENTIZACION

INFORMACION

Elaborado: Emilia Muela

» Crear un registro de asistencia a las charlas de capacitacion:
El registro de asistencia a las charlas de capacitacion se da mediante el

siguiente formato, que ayudara a controlar la asistencia de los empleados, a las

charlas respectivas y también respaldara el cumplimiento de la ley:

Siguiente pagina
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Tabla 5.19 Registro de asistencia a charlas de capacitacion

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS DE CAPACITACION

TEMA DE LA CHARLA:

ENCARGADO DE LA CHARLA

FECHA:

DURACION DE LA CHARLA:

Nombre y apellido del empleado Firma
Firma Firmay sello
Nombre y apellido Nombre y apellido
Departamento de Medio Ambiente, Seguridad y Empresa encargada de capacitacion
Salud Ocupacional

Elaborado: Emilia Muela

El encargado del Departamento de Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional debera rescatar ideas importantes de las diferentes charlas y
realizar afiches que inviten a los empleados a poner en practica los

conocimientos adquiridos.

A continuacion se muestra el cronograma de las charlas de capacitacion y la

frecuencia con la que seran dictadas, este cuadro muestra el primer afio:

Siguiente pagina
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Tabla 5.20 Cronograma de charlas de capacitacion (afio 1)

CRONOGRAMA DE CHARLAS DE CAPACITACION (aiio 1)

Enero

Realizar el registro de asistencia a cada charla

Febrero

Destinar un sitio para las diferentes capacitaciones
Comprar material para la sala de conferencias.

Marzo

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Concientizacidn (prevencidn accidentes laborales)
Reciclaje

Reglamento de seguridad e higiene

Abril

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Equipo de proteccidn personal
Buenas practicas ambientales
Primeros auxilios

Mayo

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Sefalética
Concientizacion ( prevencion accidentes laborales)

Junio

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Legislacion
Plan de contingencia

Julio

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Equipo de proteccidn personal

Plan de contingencia (simulacro)
Primeros auxilios

Agosto

Realizar afiches sobre capacitaciones.

Manual de seguridad e higiene

Manual de manejo de maquinaria
Concientizacidn (prevencién accidentes laborales)

Septiembre

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Manual de mantenimiento de maquinaria
Reciclaje

Octubre

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Equipo de proteccidn personal

Plan de contingencia (simulacro)
Buenas practicas ambientales

Noviembre

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Sefialética
Concientizacidn (prevencién accidentes laborales)

Diciembre

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Legislacion

Elaborado: Emilia Muela



112

Tabla 5.21 Cronograma de charlas de capacitacion (afio 2)

CRONOGRAMA DE CHARLAS DE CAPACITACION (aiio 2)

Febrero

Realizar afiches sobre capacitaciones.

Marzo

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Concientizacidn (prevencién accidentes laborales)
Reciclaje

Abril

Equipo de proteccidn personal
Buenas practicas ambientales
Primeros auxilios

Mayo

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Sefalética
Concientizacion ( prevencion accidentes laborales)

Junio

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Legislacion
Plan de contingencia

Julio

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Equipo de proteccidn personal

Plan de contingencia (simulacro)
Primeros auxilios

Agosto

Realizar afiches sobre capacitaciones.

Manual de seguridad e higiene

Manual de manejo de maquinaria
Concientizacion (prevencién accidentes laborales)

Septiembre

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Manual de mantenimiento de maquinaria
Reciclaje

Octubre

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Equipo de proteccidén personal

Plan de contingencia (simulacro)
Buenas practicas ambientales

Noviembre

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Sefalética
Concientizacion (prevencién accidentes laborales)

Diciembre

Realizar afiches sobre capacitaciones.
Comprar material para la sala de conferencias.
Legislacion

Elaborado: Emilia Muela

5.1.4. Programa de

jardines y areas comunales

relaciones comunitarias,

manejo de

Se ha encontrado problematica en la relacién de la empresa con la comunidad,

estos problemas se dan por falta de conocimiento y especulaciones invalidas

por parte de los directivos de las empresas contiguas, por lo que se socializara

algunas de las actividades que se realizaran en el interior de Textiles del Valle
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S.A., como el manejo de los residuos sélidos, el plan de contingencia, el
manual de seguridad e higiene y tipo de energia utilizada en los procesos de

produccion.

También se revisara el manejo de bodega para controlar la micro fauna nociva
que podria estar presente en las inmediaciones; La recuperacion de espacios
verdes es muy importante ya que la fabrica tiene un cerramiento de malla que
permite observar el descuido de estos espacios como se muestra a

continuacion.

Fotografia 5.5 Area del patio y bodega y Textiles del Valle S.A., febrero 2010

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles del Valle S.A., 2010

Meta.-
Socializar el PMA para conocimiento de las empresas proximas a Texvalle y de
esta manera conseguir un ambiente amigable en beneficio de la comunidad

donde esta asentada la fabrica.

Objetivo.-.
e Mantener la limpieza y ornato interior y exterior de la empresa,
controlando la microfauna nociva y cuidado los espacios verdes.

e Realizar reuniones con los directivos de las empresas contiguas.
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e Cuidar espacios comunales.

e Contratar compafiia de control de plagas.

e Mantener la limpieza de las instalaciones de la empresa.

e Registrar actividades importantes como control de plagas vy

acercamiento comunitario.

Evidencia.-
e [Fotografias.
e Facturas de compras de material.
e Copias de oficios de comunicacion a las empresas contiguas.

e Registros de limpieza.

Indicadores.-
e Cantidad de eventos programados con la comunidad / eventos
realizados con la comunidad.
e Controles de microfauna nociva programados / controles de microfauna
nociva realizados.

e Reuniones programadas / reuniones realizadas.

» Mantener la limpieza y ornato interior y exterior de la empresa,
controlando la microfauna nocivay cuidado los espacios verdes:
Mantener la limpieza y ornato de la empresa es un punto a favor de Texvalle,
ya que cuenta con una bodega de almacenamiento de materia prima y espacio
verde los cuales pueden ser fuentes atrayentes de vectores nocivos para la

salud, en este punto intervendra el programa de residuos soélidos.

» Realizar reuniones con los directivos de las empresas contiguas:
Las reuniones con los directivos de las empresas contiguas se realizaran

mediante convocatorias u oficios, con la finalidad de socializar procedimientos
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internos de Texvalle concernientes a saneamiento ambiental, algunos de los

temas a tratar pueden verse en el siguiente grafico:

Gréfico 5.7 Temas de socializacién
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ESPACIOS VERDES HIGIENE
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Elaborado: Emilia Muela

» Cuidar espacios comunales y control de plagas:

El cuidado de espacios comunales serd pactado entre los directivos de las
distintas empresas, contratando a personal capacitado para este propdsito. La
micro fauna debera ser controlada por una compafila especializada, el
encargado del Dep. Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional elegira la

compafiia que genere menor impacto al entorno natural.

» Mantener lalimpieza de las instalaciones de la empresa:

Este programa se ligara directamente a las disposiciones y actividades del
resto de programas, por ejemplo el presente objetivo se realizara a través del
programa de residuos solidos, donde se indica los procedimientos y los

registros de limpieza.

La coordinacion entre los diferentes programas provocara cambios notorios

dentro de la fabrica; es importante llevar un registro fotografico, como respaldo
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a las reuniones de socializacibn y exponerlo, esto causara una mirada
favorable y apoyo a la gestion que se realiza en Texvalle, contribuyendo a la
unidad y convivencia propicia.

Fotografia 5.6 Patio y bodega de Textiles del Valle S.A., agosto 2010

Autor: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles del Valle S.A., 2010

» Registrar actividades importantes como acercamiento comunitario

y control de plagas:

El registro de acercamiento comunitario mostrara las reuniones efectuadas
entre directivos o personal del departamento de Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional, esto servira para dejar constancia de las actividades a las

gue se compromete la empresa:

Siguiente pagina
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Tabla 5.22 Registro de reuniéon comunitaria

REGISTRO DE REUNION COMUNITARIA TEXTILES DEL VALLE S.A.
ASUNTO FECHA HORA EMPRESA CON LA QUE SE
REUNIO
OBSERVACION:
Firma Firmay sello
Nombre y apellido Nombre y apellido
Departamento de Medio Ambiente, Seguridad y Empresa con la que se reunio
Salud Ocupacional

Fuente: Emilia Muela

Se realizara el control de plagas una vez cada afio, por lo que es importante

llenar una ficha técnica donde se indique la empresa que se contraté para el

fin, el material plaguicida utilizado, la fecha y la microfauna nociva afectada:

Siguiente pagina
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Tabla 5.23 Registro de control de plagas

REGISTRO DE CONTROL DE PLAGAS TEXTILES DEL VALLE S.A.

MICRO FAUNA NOCIVA
AFECTADA

FECHA

AREA DE LA EMPRESA

OBSERVACION (quimico utilizado, indicaciones para los empleados):

Firma

Nombre y apellido

Departamento de Medio Ambiente, Seguridad y

Salud Ocupacional

Firmay sello

Nombre y apellido
Empresa encargada

Elaborado: Emilia Muela

Actividades como socializacion y reuniones pueden estar sujetas a cambios en

el cronograma, ya que dependera de la agenda programada por los directivos

de las empresas contiguas:

Siguiente pagina
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Tabla 5.24 Cronograma de actividades (afio 1) “Programa de relaciones comunitarias,
manejo de jardines y areas comunales”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (afio 1)
“PROGRAMA DE RELACIONES COMUNITARIAS, MANEJO DE JARDINES Y
AREAS COMUNALES”

Enero Realizar registro de control de plagas
Realizar registro de acercamiento comunitario
Febrero Limpieza de bodega
Marzo Socializacién (energia ocupada por la empresa,

recuperacién de espacios verdes)
Limpieza de bodega

Abril Mantenimiento de fachada
Limpieza de areas verdes
Limpieza de bodega

Mayo Socializacion ( gestidon de residuos sélidos, manejo de
bodega, control de microfauna)

Control de plagas

Limpieza de bodega

Junio Limpieza de bodega

Julio Espacios comunales
Limpieza de bodega

Agosto Socializacién ( manual de seguridad e higiene)
Limpieza de bodega

Septiembre Socializacion ( plan de contingencia)
Limpieza de bodega

Octubre Mantenimiento de fachada

Limpieza de areas verdes
Limpieza de bodega

Noviembre hasta Diciembre Limpieza de bodega
Elaborado: Emilia Muela
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Tabla 5.25 Cronograma de actividades (afio 2) “Programa de relaciones comunitarias,
manejo de jardines y areas comunales”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (afio 2)
“PROGRAMA DE RELACIONES COMUNITARIAS, MANEJO DE JARDINES Y
AREAS COMUNALES”

Enero hasta Marzo Limpieza de bodega

Abril Mantenimiento de fachada
Limpieza de areas verdes
Limpieza de bodega

Mayo Control de plagas
Limpieza de bodega
Junio Limpieza de bodega
Julio Espacios comunales
Limpieza de bodega
Agosto Limpieza de bodega
Septiembre Limpieza de bodega
Octubre Mantenimiento de fachada

Limpieza de areas verdes
Limpieza de bodega

Noviembre hasta Diciembre Limpieza de bodega

Elaborado: Emilia Muela

5.1.5. Programa de contingenciay atencién a emergencias.

Se pretende realizar procedimientos operativos especificos y preestablecidos
de coordinacion, alerta, movilizaciéon y respuesta ante la manifestacién o la
inminencia de un fendmeno peligroso particular, para el cual se tienen
escenarios definidos.

Se requiere dar funciones, responsabilidades y procedimientos generales de
reaccion y alerta institucional, inventariar los recursos, coordinar de actividades
operativas y realizar diversos simulacros con el fin de capacitar y revisar las
acciones que no se estén efectuando de correcta manera, con el objeto de

salvaguardar la vida y proteger los bienes.

Metas.-
e Capacitar al personal con expertos en auxilio inmediato, creando un plan
de contingencia y dotando a los empleados de las herramientas

necesarias de proteccion para que sean capaces de brindar una
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respuesta rapida, eficiente y segura ante un caso de emergencia en la

fabrica.

Objetivo.-

Contactar instituciones que brinden auxilio inmediato.

Analizar los riesgos internos y externos de la empresa.

Identificar actitudes de las personas para ligarlas a diferentes brigadas.
Revisar los turnos de trabajo para armar las diferentes brigadas.

Crear un plan de contingencias.

Comprar e instalar equipos de reaccion contra incendios.

Inventariar el equipo de proteccion contra incendios.

Registrar la realizacion de simulacros y equipo util contra incendios.

Evidencia.-

Copia de oficios enviados a las instituciones de auxilio inmediato.
Fotografias.

Plan de contingencia.

Facturas.

Equipo contra incendios colocado.

Mapas de rutas de evacuaciéon y de equipos contra incendios.

Registros.

Indicadores.-

Charlas programadas / charlas realizadas y registradas.

Insumos indicados en el mapa / insumos ubicados en los lugares
indicados.

NUumero de insumos comprados / numero de insumos colocados para
uso en caso de ser necesario.

NUumero de equipo existente inventariado / numero inventariado de
equipo existente en uso.

Simulacros programados / simulacros realizados y registrados.
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e Numero de extintores / extintores utiles.

» Contactar instituciones que brinden auxilio inmediato:
Las instituciones de auxilio inmediato tienen la funcién de preparar e informar
mediante charlas las acciones inmediatas frente a riesgo, el encargado del
Dep. de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional sera el encargado de
contactar y coordinar las visitas de dichas entidades, se realizara mediante
oficios y llamadas telefonicas.
Instituciones a contactarse:

e Cuerpo de Bomberos

e Policia Nacional

e Cruz Roja

e Defensa civil

Previo la creacion del Plan de Contingencia se debe realizar ciertas actividades
(las mismas se detallan dentro del Plan de contingencia, ver anexo 4.1: plan de

contingencia), estas acciones son las siguientes:

» Analizar los riesgos internos y externos de la empresa:
El encargado debe realizar una inspeccion interna y externa de la empresa,
tomando apuntes y fotografias para realizar un informe, donde concluya puntos
importantes respecto a: ubicacion de instalaciones eléctricas, escaleras,
puertas de emergencia, gasolineras, volcanes, montafas, rios, entre otros, de
esta forma identificara los riesgos existentes (ver anexo 4.1: Plan de

contingencia).

» lIdentificar actitudes de las personas para ligarlas a diferentes
brigadas:

Se solicitara en recursos humanos el listado de empleados, tato de planta

como administrativos de la empresa, mediante entrevistas breves se ira

identificando las actitudes de las personas hacia diferentes adversidades, se
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pedird el apoyo del encargado del departamento de Recursos Humanos (ver
anexo 4.1: Plan de contingencia)

» Revisar los turnos de trabajo para armar las diferentes brigadas:
Deberan existir brigadas en cada una de las jornadas laborales existentes, por
lo que se solicitara los horarios de las personas escogidas para conformar las
distintas brigadas y de esta manera poder coordinar la accién inmediata frente

a un evento de caracter peligroso (ver anexo 4.1: Plan de contingencia).

» Crear un plan de contingencias:
Crear el plan de contingencia segun lo dictamina la ley, para esto se revisara y
guiara en el formato de planes de contingencia del Cuerpo de Bomberos
vigente en la zona donde se encuentre situada la empresa (ver anexo 4.1: Plan

de Contingencia empresa Texvalle).

» Comprar e instalar equipos de reaccién contra incendios:
Los implementos contra incendios y riesgos seran comprados en lugares
sefialados por personal del Cuerpo de Bomberos o un almacén a eleccion del
encargado del Dep. Medio Ambiente considerando calidad, precios y el
seguimiento correcto de las normas INEN; mientras que la instalacion de
sefalética y equipos contra incendios seran colocados en sitios recomendados

técnicamente por el Cuerpo de Bomberos.

Gréfico 5.8 Recomendaciones técnicas para ubicacién de equipos contra incendios,
riesgos y sefalética

LUGARES DE ALTA

CIRCULACION LUGARES VISIBLRES

RECOMENDACIONES
TECNICAS

LUGARES
VULMERABLES A LUGARES DE FACIL

INCENDIOS ACCESO

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Luis Gallardo Sargento del Cuerpo de Bomberos, 2010
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La persona encargada de compras entregara el listado de equipo contra
incendios adquirido en afos anteriores y el encargado del Departamento de
Medio Ambiente corroborara esta informacién realizando un nuevo inventario
de equipo contra incendios, posteriormente se acudira a sitios confiables y de
preferencia recomendados por el Cuerpo de Bomberos, para asegurar la

calidad del producto adquirido.

Término “EQUIPO DE REACCION CONTRA INCENDIO” es el nombre
utilizado por el Cuerpo de Bomberos del Canton Rumifiahui: para llamar al
conjunto de: extintores, gabinete completo, alarma entre otros implementos.
(Gallardo, 2010)

» Inventariar el equipo de proteccion contra incendios:
El inventariar ayuda a tener un control de los bienes utiles de la empresa y
contribuyen a tomar acciones adecuadas e inmediatas:
La siguiente ficha es de equipo contra incendios, podra identificar el

implemento y en qué lugar se localiza.

e Implemento: extintor, lamparas de emergencia, detectores de humo,
alarma, pulsadores de péanico, gabinete completo.

e Peso: se colocara el peso en libras de cada extintor.

e Estado: se colocara si el implemento se encuentra en uso o desuso.

e Lugar de ubicacidn: indicara el lugar donde se encuentre.

e Observacion: se indicara golpes o0 desperfectos en su

funcionamiento.

Siguiente pagina
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Tabla 5.26 Inventario de equipo contraincendio de la empresa Texvalle

INVENTARIO DE EQUIPO CONTRA INCENDIO TEXTILES DEL VALLE S.A.

IMPLEMENTO PESO (Lb) ESTADO LUGAR DE OBSERVACION
UBICACION
FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE FECHA:
NOMBRE Y APELLIDO
DEP. MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Elaborado: Emilia Muela

» Registrar la realizacion de simulacros y equipo uatil contra
incendios:

Es importante registrar los simulacros realizados en la empresa y las

novedades reportadas, como tiempo de reaccion de los empleados hasta

llegar al punto de encuentro, tiempo organizacibn de los brigadistas y

factibilidad de escape por las rutas de evacuacion planteadas.

e Factibilidad de escape: indicara si las rutas de escape son
apropiadas o0 no son apropiadas considerando las puertas y distancia
desde los sitios de trabajo hasta la puerta mas cercana.

e Tiempo de reaccion: indica cuantos minutos se demora el recorrido
por cada ruta de escape, la evacuaciébn del personal y la

organizacién de cada una de las brigadas.

Siguiente pagina
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Tabla 5.27 Registro de simulacro de Textiles del Valle S.A.

REGISTRO DE SIMULACRO DE TEXTILES DEL VALLE S.A.

FACTIBILIDAD DE TIEMPO DE REACCION OBSERVACION
ESCAPE

Ruta de evacuacion

uno

Ruta de evacuacion

dos

Ruta de evacuacion

tres

Brigada de primeros

auxilios

Brigada de seguridad
Brigada contra

incendios

Brigada de

comunicaciones
Brigada de evacuacion
Personal y visitas
FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE FECHA:

NOMBRE Y APELLIDO
DEP. MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Elaborado: Emilia Muela

Inspeccionar los extintores es una accion importante de prevencion, se puede

realizar con la siguiente ficha:

e Ubicacion: indica el sitio donde se encuentra el extintor.

e Capacidad: sefala el peso en libras del extintor.

e Marca: ayudara a mantener el inventario de equipo contra incendios.

e Fecha de ultima recarga y fecha de proxima recarga: ayuda a
mantener el control de la utilidad de los extintores.

e Observaciones: indicara golpes o desperfectos.

e Operativo: se colocara la palabra “si” en caso de que su estado sea

adecuado y “no” si es lo opuesto.



127

Tabla 5.28 Registro de inspeccién de extintores de Textiles del Valle S.A.

REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES TEXTILES DEL VALLE S.A.
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NOMBRE Y APELLIDO DEL RESPONSABLE:

Elaborado: Emilia Muela

Para realizar las actividades de este plan correctamente y no interferir con el
resto de programas, el respectivo encargado se apegara al siguiente

cronograma.

Siguiente pagina
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Tabla 5.29 Cronograma (afio 1) “Programa de contingencia y atencion a emergencias”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (afio 1)

“PROGRAMA DE CONTINGENCIA Y ATENCION A EMERGENCIAS”

Enero

Realizar inventario de equipo de proteccion contra incendio.
Realizar registro de simulacros.
Realizar registro del estado y mantenimiento de los extintores.

Marzo

Contactar: Cruz Roja, Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Policia Nacional

Abril

Inventariar extintores.

Revisar turnos de los empleados.

Identificar aptitudes de los empleados para armar las diferentes brigadas.
Identificar los riesgos internos y externos de la empresa.

Realizar el Plan de Contingencia.

Mayo

Realizar la compra de:
Lamparas de emergencia,
Sefialética,

Extintor,

Alarma,

Botones de panico.
Gabinete completo.

Julio

Colocar los mapas respectivos para identificar las rutas de evacuacién y el equipo
contra incendios, para conocimiento de los empleados y visitantes.

Agosto

Septiembre

Realizar simulacro.

Elaborado: Emilia Muela

Tabla 5.30 Cronograma (afo 2) “Plan de contingencia y atencion a emergencias”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (afio 2)

“PROGRAMA DE CONTINGENCIA Y ATENCION A EMERGENCIAS”

Marzo Contactar: Cruz Roja, Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Policia Nacional
Abril Inventariar extintores.
Revisar turnos de los empleados.
Identificar aptitudes de los empleados para armar las diferentes brigadas.
Identificar los riesgos internos y externos de la empresa.
Realizar cambios correspondientes al Plan de Contingencia en caso de ser
necesario.
Mayo Realizar la compra de:
Detectores de humo.
Julio Actualiza los mapas en caso de ser necesario.
Septiembre Realizar simulacro.

Elaborado: Emilia Muela

Las fechas de capacitaciones estan referidas en el programa de capacitacion al

personal.




129

5.1.6. Programa de seguimiento al plan de manejo ambiental

y legal.

El programa de seguimiento al plan de manejo ambiental y legal permitira
verificar el cumplimiento oportuno y adecuado de los diferentes programas
propuestos.

La finalidad de este programa es valorar la efectividad de las acciones
propuestas para la minimizar, prevenir y controlar de impactos socio
ambientales, permitiendo la correccion, reforzamiento y mejora continua del
PMA.

Meta.-
e Crear un sistema idéneo donde la fabrica aplique y cumpla con todos los
programas que se encuentren dentro de su PMA, controlando que se
efectlen las actividades propuestas a favor del ambiente y de la

seguridad de las personas.

Objetivo.-
e Revisar los diferentes registros creados en cada uno de los programas.
e Revisar la seguridad en la infraestructura de la empresa.
e Revisar la maquinaria de la empresa.
e Revisar las instalaciones eléctricas.
e Corroborar la colocacién de implementos, afiches y mapas dentro de la
empresa.
e Asegurar la vigencia de los diferentes permisos de funcionamiento
ambiental.
e Revisar los andlisis efectuados en la empresa.
¢ Registrar los avances de cada uno de los programas
Evidencia.-

e Registro fotografico.
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Indicadores.-
e Manuales propuestos / manuales creados.
e Registros propuestos / registros creados.
e Resultados de los analisis/ ley vigente.
e Permisos requeridos para el funcionamiento / permisos con los que

cumple la empresa.

» Revisar los diferentes registros creados en cada uno de los
programas:

Es importante seguir a cabalidad las actividades programadas en los meses

indicados, para que la planificacion sea efectiva y se cumpla con los objetivos

planteados, a fin de disminuir problemas que se susciten debido a fallas

corregibles.

» Revisar la seguridad en la infraestructura de la empresa:
Esta actividad debera realizarse cada 6 meses, debido a los cambios de
estaciones, el clima puede ser un factor importante al tener la capacidad de
dafar estructuras metalicas, oxidar, incluso quebrar. Puede armarse un registro
fotografico y las enmendaduras deberan ser inmediatas, a continuacion se

presenta una lista de chequeo:

Siguiente pagina
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Tabla 5.31 Registro de “Infraestructura Textiles del Valle S.A.”

REGISTRO “INFRAESTRUCTURA TEXTILES DEL VALLE S.A.

Fecha:

Observacion

Funcionamiento adecuado de puertas

Funcionamiento adecuado de ventanas

Funcionamiento de cerraduras

Aparicion de humedad en el techo, paredes,

muros o pisos

Filtraciones de caierias

Estado de servicios higiénicos

Instalacion de gas

FIRMA'Y SELLO DEL RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDO
DEP. MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Elaborado: Emilia Muela

» Revisar la maquinaria de la empresa:

Es importante revisar la maquinaria, en cuanto a ubicacién, estado y

mantenimiento, esto prevendra accidentes laborales, se deberia llevar un

registro fotografico y registro de mantenimiento, el registro a utilizarse para este

fin se observa a continuacion:

Siguiente pagina
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Tabla 5.32 Registro “Estado de maquinaria Textiles del Valle S.A.”

REGISTRO “ESTADO DE MAQUINARIA TEXTILES DEL VALLE S.A.”

Fecha:

Observacion

Clavos salientes o astillas

Ubicacidn incorrecta de la maquinaria (

interrumpe salidas de escape)

Filtracion de agua, aceite o combustible

Golpes en la maquinaria

Cables en mal estado

Bandas trasportadoras desgastada

Conductos transportadores sucios

Maquina que no se encuentre funcionando o su

funcionamiento sea incorrecto

FIRMA'Y SELLO DEL RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDO
DEP. MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Elaborado: Emilia Muela

> Revisar las instalaciones eléctricas:

Se debe llevar un registro fotografico y revisar las instalaciones eléctricas tanto

de planta como del &rea administrativa, evitando recargar las tomas eléctricas y

verificando que no existan cables en mal estado, debe existir conexién a tierra,

esto impedird las descargas eléctricas en las personas, también se debe

verificar que ningun cable se encuentre bajo alfombras o muebles ya que esto

puede provocar sobrecalentamiento y desembocar en un incendio:

Siguiente pagina
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Tabla 5.33 Registro del estado de las instalaciones eléctricas

REGISTRO “INSTALACIONES ELECTRICAS TEXTILES DEL VALLE S.A.”

Fecha: Observacion
Tapa de proteccidn en tomas interruptores y
tableros
Cables en mal estado
Tomas eléctricas recargadas
Conexion a tierra
Seiializacion en cajetines eléctricos
Ubicaciéon de cables bajo alfombras, muebles,
magquinas o canales de agua

FIRMA'Y SELLO DEL RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDO
DEP. MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Elaborado: Emilia Muela

» Corroborar la colocacion de implementos, afiches y mapas dentro
de la empresa:
Para esta actividad serd importante recurrir al plan de contingencia y de

capacitacion, de debe chequear el registro existente.

» Asegurar la vigencia de los diferentes permisos de funcionamiento
ambiental:

El encargado debera crear un sistema facil y al que se pueda adaptar sin

problema para programar actividades como: adquirir permisos de

funcionamiento y cumplir con obligaciones econémicas:

e Registro de establecimiento municipio cantén Rumifiahui direccién de
proteccion ambiental.

e Certificado de interseccion con SNAP, BP, PFE.

¢ Informe de regulacion.

e Certificado de INPC de afectacion de patrimonio cultural arqueoldgico.

e Certificacion de uso del suelo.

e Certificado de entrarse o no en lista taxativa.
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e RUC.

e Certificado del Cuerpo de Bomberos.

e Patente.

e Ficha ambiental.

¢ Plan de manejo ambiental.

e El pago de revision anual de ficha y seguimiento anual del plan de
manejo ambiental.

¢ Informe ambiental por ficha.

e Licencia Ambiental.

Estos documento y requisitos econdmicos son establecidos por la Direccion de
Control Ambiental del Cantén Rumifiahui y se deben renovar cada dos afios
(Gordillo, 2010).

El encargado deberé estar siempre actualizandose sobre los cambios de ley y

nuevos requisitos.

» Revisar los analisis efectuados en la empresa:
Verificar los resultados en el programa de seguridad ocupacional y compararlos
con la legislacion vigente, posteriormente se realizara un informe en el cual se
defina si las actividades realizadas estan funcionando y nuevas actividades

podran ser propuestas.

» Registrar los avances de cada uno de los programas:
Para controlar el avance de los diferentes programas, la persona encargada
puede utilizar la siguiente ficha, que se ha creado con el fin de tener idea del

porcentaje de cumplimiento:

e Programa: colocar el nombre del programa que se analizara.
e Mes: colocar en letras el mes donde se dénde se debia realizar o se
realiz6 determinada actividad.

e Actividad: nombre de la actividad programada.
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e Indicador de avance: se coloca el numero de actividades realizadas.

e Total: indica el avance del programa.

La ecuacion 5.1 indica el total de avance de un determinado programa.

Numero de actividades realizadas x 100
(5.1)
Nlmero de actividades establecidas

Autor: Emilia Muela
Ejemplo:

% Programa de contingencia y atencion a emergencia
Indicadores:

e Charlas programadas/ charlas realizadas.......................... 10/6

e Numero de equipo existente inventariado/ numero inventariado de

equipo existente eN USO..........ocviiiiiii i 43/30

Actividades realizas 6 + 30 = 36
Actividades establecidas 10 + 43=53

Aplicar la férmula:

36 x 100 =67.9% de avance

53
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Tabla 5.34 Registro de avance de los programas del P.M.A.

REGISTRO DE AVANCE DE PROGRAMA DE P,M.A.

“TEXTILES DEL VALLE S.A.”
PROGRAMA:
MES ACTIVIDAD INDICADOR DE AVANCE
TOTAL DE AVANCE:
OBSERVACION:
RESPONSABLE: GERENTE GENERAL:

NOMBRE APELLIDO Y SELLO

NOMBRE APELLIDO Y SELLO

Elaborado: Emilia Muela
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El cronograma de actividades se resume en la siguiente tabla:

Tabla 5.35 Cronograma (afio 1) “Programa de seguimiento del plan de manejo ambiental y

legal

“PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MANE]JO AMBIENTAL Y LEGAL”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (aiio 1)

Enero Crear ficha de avance de cada programa del P.M.A.
Crear registro “Infraestructura”
Crear un registro de “Estado de maquinaria”
Crear un registro de “ Instalaciones eléctricas”
Marzo Revisar las instalaciones eléctricas.
Abril Revisar la maquinaria de la empresa.
Mayo Revisar los andlisis efectuados
Junio Revisar la seguridad en la infraestructura de la empresa.
Agosto Revisar la maquinaria de la empresa.
Septiembre Asegurar la vigencia de los diferentes permisos de funcionamiento ambiental
Octubre Revisar las instalaciones eléctricas.
Noviembre Corroborar la colocacion de implementos, afiches y mapas en las instalaciones de
la empresa
Revisar el avance del PMA
Diciembre Revisar la seguridad en la infraestructura de la empresa.

Elaborado: Emilia Muela

Tabla 5.36 Cronograma (afno 2) “Programa de seguimiento del plan de manejo ambiental y

legal

“PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y LEGAL”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (aiio 2)

Marzo Revisar las instalaciones eléctricas.

Abril Revisar la maquinaria de la empresa.

Mayo Revisar los andlisis efectuados

Junio Revisar la seguridad en la infraestructura de la empresa.

Agosto Revisar la maquinaria de la empresa.

Septiembre Asegurar la vigencia de los diferentes permisos de funcionamiento ambiental

Octubre Revisar las instalaciones eléctricas.

Noviembre Corroborar la colocacidn de implementos, afiches y mapas en las instalaciones de
la empresa
Revisar el avance del PMA

Diciembre Revisar la seguridad en la infraestructura de la empresa.

Elaborado: Emilia Muela

5.1.7. Programa de abandono

El presente programa cumple con la legislacion del Canton Rumifiahui; y debe

cumplirse con la ley vigente a la fecha de cierre, motivo por el cual no incluye
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cronograma valorado; La empresa se encuentra ubicada en la zona industrial
motivo por el cual, el programa de abandono tiene su base en los lineamientos

generales de la zona.

Meta.-
e Delinear un procedimiento basico de tal manera que sea una guia previa

en caso de abandono de infraestructura o cierre de actividades.

Objetivo.-
e Dejar el lugar en igual o mejor condicion que antes de entrar a

operaciones productivas y evitar pasivos ambientales.

Responsables:
e Gerencia General: aprobara procedimientos,
e Departamento de Medio ambiente, seguridad y salud ocupacional:
coordina actividades,
¢ Departamento de mantenimiento: realiza planificacion y trasteo,

e Otros departamentos: ejecutan el programa.

PROCEDIMIENTO BASICO
¢ Notificacion Interna a personal.
e Cada departamento se encargara de realizar un plan a la fecha para la
salida de su maquinaria y equipo de computacién y otros si lo hubiera.
Por ejemplo:
Area Contable.- clasificara los archivos, para realizar el levantamiento de
informacion correspondiente y los papeles correspondiente al archivo muerto

existente podran ser vendidos para reciclaje., entre otras actividades

e Cada departamento entregara un listado de lo posible a vender y lo que

se considera desecho, mismo que sera avalado por la persona
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encargada de activos fijos y documentos, sera aprobado por la gerencia
general.

La gerencia se encargara de la venta de todo aquello que considere o lo
delegara a personal de confianza.

Se verificara que toda responsabilidad legal, tributaria, financiera, este
saldada.

Se limpiara la zona exterior de la empresa, a través del cortado de
césped y adecentamiento de la fachada principal.

Se establecera un documento escrito detallado de las actividades a
realizar que incluya analisis de riesgo en el trasteo y evaluacién de
impacto ambiental del proceso de salida, en caso de demolicion, u
otros que pudieran generar impacto.



6. Capitulo VI

6.1. Factibilidad econémicay de tiempo

6.1.1. Factibilidad econdmica.
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Textiles del Valle S.A., produce alrededor de 260.000 dolares mensuales, de

los cuales se debe reducir gastos obligatorios de produccion, en la siguiente

tabla se muestra a breves rasgos el porcentaje destinado para cada actividad y

su valor en doélares.

Tabla 6.1 Ingresos y egresos de produccién Texvalle
EGRESOS POR ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO

ACTIVIDAD
Sueldo $
Luz $
Agua $
Gastos varios S
Materia prima $
Obligacién patronal $
Obligacién legal $
Obligacién al fisco S
Imprevistos S
TOTAL EGRESOS | ¢
INGRESOS POR PRODUCCION $
EGRESOS POR ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO $
GANANCIA PARA LA EMPRESA SIN ELPMA | ¢
TOTAL DE GANANCIAS PARA LA EMPRESA SIN EL PMA S
GASTO MENSUAL DEL PMA $

GANANCIA NETA PARA LA EMPRESA INCLUIDO EL PMA | ¢

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Empresa Textiles del Valle S.A., 2010

EGRESO

18.000,00
21.000,00
4,00
3.000,00
100.000,00
17.699,40
5.899,80
35.398,80
11.799,60
212.801,60

260.000,00

212.801,60
47.198,40

47.198,40
1.535,78
45.662,62

El valor del gasto mensual del PMA es el 0,59% de los ingresos de produccion

de Texvalle; es factible implementar el Plan de Manejo Ambiental, debido a que



141

la implementacion del plan no conlleva a riesgo economico alguno, si se
destina incluso hasta el 1% del valor de produccién mensualmente, de esta
manera las ganancias de la empresa no se verian afectadas, teniendo una

ganancia neta de 17,56%.

6.1.2. Cronograma valorado de actividades.

Los cronogramas valorados han sido construidos para un tiempo de dos afios,
divididos en periodos semestrales; el costo de inversion se dividird todo el
periodo mientras que el costo de multa puede darse cada mes hasta que se
elimine la actividad de infraccion, pero después de cierto tiempo puede

producirse la clausura de la empresa.

La realizacién de los cronogramas se da con el fin de comparar el costo legal
que deberia pagar la empresa por no realizar las actividades apropiadas en
beneficio del ambiente y los seres humanos; para esto se reviso algunas leyes
donde se dictaminan sanciones por incumplimiento, estas sanciones son de
indole econdmico y llegan hasta la clausura; asi mismo existen incentivos, por
acciones a favor de la seguridad, salud de los empleados y del medio

ambiente.

Las leyes que se han citado son:

¢ Mandato constituyente 8
Art. 7.- las violaciones de las normas del codigo del Trabajo, seran sancionadas
en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho cuerpo legal v,
cuando no se haya fijado sancion especial, el Director Regional del Trabajo
impondra multas de un minimo de tres y hasta un maximo de veinte sueldos o
salarios basicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 95 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia. Igual
sancion se impondra en caso de violacion de las regulaciones del presente

Mandato.
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Los jueces y los inspectores de trabajo podran impones multas de hasta tres

sueldos o salarios béasicos unificados del trabajador en general. (Suplemento
del Registro Oficial, 2008)

Ley de Gestion Ambiental Rumifiahui

“Art. 154.- Infracciones.- el procedimiento a aplicarse para el juzgamiento de las

infracciones administrativas contenidas en esta seccion de la presente

ordenanza, sera sefialado en el Art. 398 del Codigo de Procedimiento Penal y

en forma supletoria, en lo que no se oponga, a lo sefialado en el Cédigo de la

Salud. Se consideran las infracciones a las que se determinan a continuacion:

1.
2.

No estar registrado en la DPA

No disponer de facilidades técnicas para la realizacion del monitoreo y
toma de muestras de las descargas y emisiones.

Incumplir con la presentacion de los reportes de caracterizacion o
presentar caracterizaciones con numero de muestreos incompletos.
Presentar reportes de caracterizacion extemporaneos.

Incumplir con lo dispuesto en el Art. 170 de la notificacion de situaciones
de emergencia.

Presentacion de documentos ambientales extemporaneos.

No presentar, los documentos, aclaraciones o alcances solicitados por la
DPA o su delegado.

Aprobar documentos ambientales por parte del delegado de la DPA, sin
observar los lineamientos establecidos por esta y sin contar con medidas
para mitigar los impactos ambientales.

Presentar informacion erronea por parte del regulado, sobre base de
cualquier documento Auditoria Ambiental, Plan de Manejo Ambiental y

alcance solicitado.

10.Realizar la gestion de los residuos son contar con la certificacion como

gestor ambiental.
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Tabla 6.2 Sanciones de ley

INFRACCION (NUMERAL) SANCION (RBUM)
1.5 RBUM

3 RBUM

3 RBUM

1 RBUM

3 RBUM

3 RBUM

3 RBUM

1 RBUM

2.5 RBUM

0. 1 RBUM ARTESANAL
5 RBUM TECNIFICADO

B0 0 N1 B W N =

Elaborado: Emilia Muela
Fuente: Ordenanza Ley de Gestién Rumifiahui

Art. 132.- Infracciones y sanciones para fichas ambientales y su plan de
manejo.- para las infracciones tipificadas en el articulo precedente se
impondran las siguientes sanciones, sin perjuicio de aplicar las sefialadas en el

codigo o en el Art. 46 de la Ley de Gestion Ambiental:

Para fichas ambientales y su plan de manejo ambiental.- 2) la infraccion
sefialada en el articulo 131, numeral 2, se sancionara con multa de dos a cinco
remuneraciones basicas unificadas minimas anulacion del tramite para la
obtencion de la aprobacion de un documento ambiental; y si es del caso, la
revocatoria de la aprobacion del documento ambiental y de todas las
autorizaciones y permisos que se hayan emitido, y se dispondra la suspensién
de la ejecucion del proyecto, obra o actividad hasta que obtenga el nuevo

documento que le habilite a ejecutarla.

Art. 55 Reincidencia en las contravenciones.- quien reincida en la violacion de
las disposiciones de esta seccion sera sancionado con el doble de la sancién
qgue deba aplicarse, sin perjuicio de ser puesto a érdenes de las autoridades
correspondientes si el caso lo amerita. En caso de segunda reincidencia se
procedera a la clausura del establecimiento y suspension de los permisos

respectivos.
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Art. 47.- Contravenciéon de segunda clase y sus sanciones.- seran reprimidos

con multa equivalente al 20% de una RBUM vigente quienes cometan las

siguientes contravenciones:

1.

Depositar basura en los parterres, avenidas, pargues o terrenos baldios,
esto es, en cualquier otro sitio que no sea la acera correspondiente a su
domicilio o negocio, propiciando centros de acopio de basura no
autorizados.

Incinerar a cielo abierto papeles, envases.

Realizar trabajos de construccidbn o reconstruccién sin las debidas
precauciones, ensuciando los espacios publicos con masilla y residuos
de materiales.

Realizar el transporte de escombros sin la debida autorizacién de la
DPA.

Arrojar en los espacios publicos, desperdicios de comidas preparadas,
lavadas y en general aguas servidas.

Arrojar a las alcantarillas objetos o materiales solidos.

Utilizar el espacio publico o via publica para cualquier actividad
comercial sin la respectiva autorizacion municipal.

Sacar la basura fuera de la frecuencia y horario de su recoleccion.

Art. 49.- Contravenciones de cuarta clase y sus sanciones.- seran reprimidos

con la multa equivalente a 3 RBUM vigentes quienes cometan las siguientes

contravenciones:

1.

2.

Mezclar y botar la basura doméstica con basura toxica, bioldgica,
contaminada, radioactiva u hospitalaria.

No respetar la recoleccion diferenciada de los desechos hospitalarios.”

(Suplemento Registro Oficial , 2009)

Caodigo de trabajo

“Art. 410.- obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- los empleadores

estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no

presenten peligro para su salud o su vida.” (Suplemento Registro Oficial, 2005).
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¢ Reglamento de seguridad, salud y mejoramiento del medio ambiente de

trabajo
“Art. 185.- Incentivos.-

1. Los dispositivos destinados a prevenir riesgos de trabajo, asi como el
material de educacion y propaganda relativa a la seguridad e higiene del
trabajo, importados directamente por las empresas, estan liberados de
todo gravamen en su importacion, previa autorizacion del Ministerio de
Finanzas. Su valor no sera tomado en cuenta para el efecto de pago de

Impuestos.

2. Las empresas gque realicen una eficiente labor de prevencién de riesgos
se haran acreedoras a menciones honorificas y a la reduccion de las
primas que se pagan al IESS por concepto del seguro de riesgos del
trabajo en los porcentajes que fije la Direccidbn de Asesoria Matematico
Actuarial.” (Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo, 2010)

Después de haber revisado las sanciones e incentivos de ley hay que tener en
cuenta el costo de implementacion VS el costo de multa, sin olvidar el tiempo

de recuperacion de la inversion a cada programa.
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Costo total del Plan de Manejo Ambiental

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional $ 15.403,20
Programa de Manejo de Desechos Sélidos $ 2.537,94
Programa de Capacitacion al personal $ 4.315,00
Programa de Relaciones Comunitarias $ 5.410,00
Programa de Monitoreo y Seguimiento $ 31,50
Programa de Contingencia y Atencion a Emergencias $ 4.353,40
TOTAL INVERSION PARA LOS PROGRAMAS DEL $ 32.051,04
PMA

TOTAL INVERSION PARA LOS PROGRAMAS DEL PMA $ 32.051,04
EGRESO POR IMPREVISTOS $ 4.807,66

TOTAL INVERSION PMA $ 36.858,70

INVERSION PARA EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL $ 36.858,70
COSTO DE MULTAS $ 305.048,00

El tiempo de recuperacién de inversién para cada uno de los programas resulta
ser inmediato, ya que al cumplir con las exigencias de ley no cae en sanciones,
la inversion que se debe realizar en el Plan de Manejo Ambiental resulta ser el

10,5% de lo que gastaria en multas.
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7. Capitulo VII

7.1. Analisis de resultados

7.1.1. Conclusiones.

1. La ficha ambiental dio las pautas preliminares para categorizar a la
empresa, segun lo dictamina la Ordenanza Municipal de Rumifiahui, lo
cual indico que se necesita implementar un plan de manejo ambiental y
no un estudio de impacto ambiental; gracias a la ficha ambiental se
puede deducir inicialmente los riesgos y actividades que deben
proponerse para su mitigacion o erradicacion total, a través de las
diferentes matrices realizadas durante la ejecucion del proyecto,
permitiendo cumplir el objetivo principal.

2. La organizacion empresarial se encuentra en proceso de restructuracion,
esto provoca que no estén definidas las funciones puntuales en el
organigrama estructural, incitando a la descoordinacion en las
actividades que deben cumplirse obligatoriamente a diario, lo que no
permite que se desarrolle a cabalidad todo el potencial del personal y

limitando la correcta funcionalidad de la empresa.

3. La industria Texvalle contribuye al desarrollo de la economia nacional,
directa e indirectamente, generando fuentes de empleo, en areas

urbanas y rurales.

4. La empresa cuenta con permisos de funcionamiento, pero la falta de
conocimiento de la legislacién vigente le priva de exigir los incentivos
gue le corresponde por ley, asi como incurrir en sanciones econémicas o

incluso en clausura.
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. Se pudieron determinar las actividades generadoras de impactos
negativos y positivos hacia el ambiente, empleados y comunidad,

mediante las visitas y la matriz de Leopold realizada por la autora.

Actividad que impacta negativamente: bodegaje de materia prima (
llegada fisica del contenedor) valor -18.

Actividad positiva: elaboracion de parafinas (limpiar maquinaria y area
de trabajo) valor 4.

Elemento més afectado: calidad de aire, valor -66.

Elemento positivo: generacion de empleo, valor 85

El tipo de energia utilizado dentro de Textiles del Valle S.A., es la
energia eléctrica; se encontr6 que existe descuido en las instalaciones

eléctricas lo que puede desembocar en accidentes.

La falta de registros y cronogramas en la empresa genera
desinformacion sobre los recursos con los que se cuenta y las
actividades que deben realizarse, incurriendo en faltas y haciéndose
acreedores a sanciones de ley.

Cada una de las actividades propuestas en el Plan de Manejo
Ambiental, han sido analizadas, para poder ser ejecutadas segun el
cronograma establecido de cada programa.

Existe falta de preocupacion para mantener los espacios verdes y la
infraestructura interna de la empresa en correcto estado, esto se

produce por la falta de compromiso a la empresa.

10.El costo legal es extremadamente alto frente a la inversion que

representa implementar el Plan de manejo ambiental y lo que representa
tener una persona en planta que se dedique a las actividades de

seguridad, salud y mejoramiento del medio ambiente.
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11. Para la implementacion del plan de manejo se debe tomar en cuenta:
El programa mas costoso es el de seguridad industrial y salud
ocupacional; el programa menos costoso es el programa de monitoreo y
seguimiento.
La mayor multa que se establece dentro de la Ordenanza del Canton
Rumifiahui se da por el incumplimiento del programa de contingencia y
la menor multa por el incumplimiento del programa de manejo de

residuos solidos.

7.1.2. Recomendaciones.

1. Buscar asesoria legal eficiente, que sea capaz de identificar incentivos y
sanciones econdmicas en caso de cumplimientos e incumplimientos a la

legislacién vigente.

2. Se deberia establecer objetivos ambientales, politicas y normas, que
permitan establecer, ejecutar y modificar el Plan de Manejo Ambiental

dentro de la empresa.

3. Definir y coordinar a través del Departamento de Recursos Humanos las
funciones de cada departamento y persona dentro la empresa, para
evitar que se incumplan obligaciones y se produzcan problemas internos

entre el personal lo que podria conducir a problemas externos.

4. Contratar una persona con un titulo universitario que demuestre ser
especializado en asuntos ambientales para dirigir el Departamento de

Medio Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

5. Ejecutar el presente Plan de Manejo Ambiental en beneficio del
ambiente, el personal y la comunidad, afiadiendo acciones pertinentes
en caso de ser necesario, pero no eliminar ninguna de las acciones

propuestas ya que se analizé que pueden ser efectuadas.
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6. En afios futuros analizar la implementacion de un programa en el Plan
de Manejo Ambiental que contemple la utilizacién de energia renovable

dentro de la empresa.

7. Seguir integramente el cronograma establecido dentro de cada uno de
los programas ambientales, sobre todo en capacitacion; y a futuro
implementar en las charlas temas de interés social como violencia,

planificacion familiar, economia, entre otras.

8. Se recomienda realizar el estudio técnico y econémico, para equipar la
empresa con Equipo de Proteccion Colectiva y disminuir los efectos de
los impactos negativos como el ruido y pelusas, se recomienda
recubrimientos por material acusticamente absorbente en sitios como
oficinas de planta, comedor, la ventilacion dindmica o forzada
(ventiladores estaticos en el techo), colector de particulas (extractor de

particulas), entre otras de ser necesario.
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ANEXO 1
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1.2 Planilla de agua potable
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ANEXO 2

pe

MATRIZ DE EVALUACION DE IMPACTOS
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ANEXO 3
REGISTRO FOTOGRAFICO

3.1 Fotografia de desechos sdlidos

3.2 Fotografia de pelusas




3.3 Fotografia de mal uso de sefializacion

3.4 Fotografia de limpieza en los espacios verdes




3.6 Fotografia instalaciones eléctricas peligrosas

3.7 Fotografia de botiquin vacio en mal estado




3.8 Fotografia del reloj tarjetero en la garita del guardia




3.11 Fotografia barandilla en el &rea de hilatura

3.12 Fotografia equipo contra incendio obstaculizado




3.13 Fotografia gabinete de seguridad en mal estado y sin sefializacion




Anexo 4
COMPLEMENTO DEL PROGRAMA DE CONTINGENCIA

4.1 Plan de contingencia
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1 DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

1.1 Hoja de datos generales de la empresa Textiles del Valle

S.A.

RAZON SOCIAL

Textiles del Valle S.A.

REPRESENTANTE LEGAL

Alfonso Recalde Capelo

REPRESENTANTE DE SEGURIDAD TEXVALLE

Emilia Muela

PROVINCIA Pichincha

DIRECCION Via Amaguafia Km. 3 %

TELEFONO 2333042

COORDENADAS UTM Puntos:
1.- X 782067 Y 9960898
2.- X 782076 Y 9960898
3.- X 782079 Y 9960892
4.- X 782079 Y 9960892
5.- X 78206 Y 9960864
6.- X 782039 Y 9960839

AREA DEL TERRENO 10.000 m2

PERIMETRO DEL TRABAJO 7.506,94 m2

TIPO DE ACTIVIDAD

Es una empresa dedicada a la elaboracion de

hilos de algoddn, polialgoddn y poliéster

INFRAESTRUCTURA

Bodega de materia prima




Bodega de conos

Bodega de repuestos
Bodega de insumos

Sala de hilas uno

Sala de hilas 2

Sala de hilas 3

Area de elaboracién de cera
Area de abridoras

Area de apertura

Area de enconadoras

Area de mecanica

Oficina del supervisor de planta
Comedor

Banos

TRABAJADORES

HOMBRES 42

MUIJERES 2

MENORES O

DISCAPACITADOS 1

EXTRANJEROS O

TOTAL 45

CANTIDAD DE VISITANTES

Menor a 5 personas diarias

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN

25 de julio del 2010




1.2 Situacion general de la empresa

Antecedentes

La empresa Textiles del Valle S.A., realiza una actividad textil en la que cuenta
con un numero de 46 personas laborando dentro de sus instalaciones y
maquinaria que funciona por medio de electricidad durante tres turnos diarios,
por lo que se ha visto la necesidad de salvaguardar todos los recursos

humanos, mecénicos y ambientales frente algun tipo riesgo o emergencia.

El riesgo es un resultado de la interaccion entre la amenaza que es un factor
externo con capacidad de generar dafio y la vulnerabilidad que es la capacidad
para enfrentar la amenaza.

Una emergencia es una situacion inesperada causada por circunstancias fuera
de nuestro control que interrumpe operaciones normales, que llama a acciones

inmediatas.

Se debe tomar en cuenta también los factores naturales, como el volcan
Cotopaxi que podria ocasionar un dafio inminente frente a una erupcién, por lo
que se pretende crear brigadas capacitadas para que intervengan

inmediatamente con técnicas adecuadas.

Justificacién

Ademas de ser una obligacién de ley para obtener el permiso de bomberos, se
han considerado muy importante estar alerta y con personal capacitado vy listo
para resolver una emergencia.

Objetivo general

Establecer procedimientos especificos para afrontar cualquier incendio o

conato de incendio, que se presente durante el desarrollo de las Operaciones

gue se ejecutan por parte de la empresa Textiles del Valle S.A., buscando



salvaguardar la vida de los trabajadores, los bienes de la empresa y proteger el

ambiente y la comunidad.

Objetivos especificos

e Se motivara a Directivos, Funcionarios y Visitantes a construir una
cultura de seguridad, la misma que sera empleada en sus actividades
dentro de la empresa y en su vida cotidiana.

e Desarrollar en el personal de la empresa y utilizar sus capacidades para
enfrentar los desastres y reaccionar a toda clase de situaciones de
emergencias.

e Prevenir, limitar y reducir los riesgos de incendio.

e Establecer una cultura de seguridad para el personal nuevo.

Responsables
ELABORACION Y ASESORIA: Emilia Muela Portilla
REPRESENTACION LEGAL:  Ing. Alfonso Recalde Capelo

COMUNICACIONES: Alvaro Ruiz
EVACUACION: Edwin Quishpe
CONTRA INCENDIOS: Joyce Recalde
PRIMEROS AUXILIOS: Nanci Aguirre

SEGURIDAD: Raul Vasquez



2 IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
PROPIOS DE LA ORGANIZACION.

2.1 Describir por cada area, dependencia, niveles o plantas.

En general el tipo de construccion de la empresa es de hormigdén (mixta),
cuenta con maquinaria que funciona a base de electricidad, la materia prima
que se utiliza es algodén, poliéster y polialgodén (una mezcla homogénea de

algodon y poliéster).

Los desechos generados durante la actividad productiva son basicamente
pelusas; en lo referente a sunchos plasticos y cartén son reciclados en una
bodega hasta que se realiza la venta de los mismos.

Se utiliza gas glp en la produccién de cera para el enconado de los hilos.

Las actividades desarrolladas por la fabrica se describen en los siguientes

procesos:

e Apertura: parte inicial en hilatura que brinda una pre-orientacion,
limpieza y porcentaje de mezcla en las fibras previas a la obtenciéon de
hilo.




e Cardado: operacion mediante la cual se orientan a las fibras obteniendo
un velo, manto o napa, del que se formara una cinta de fibras a la salida

de la cardadora, eliminando desperdicio y fibras cortas.

e Estiraje: proceso de homogenizacion de cintas por diferencia de
velocidades entre el cilindro de entrada y el cilindro de salida para la

obtencion de una sola cinta de fibras paralelizadas.

e Hilatura de fibras: las cintas del anterior proceso pasa por la maquinaria
gue estira la cinta hasta dejarla con un diametro minimo, esta medicion
la da la maquina gracias al tipo de grosor de hilo que se requiera. En
este paso podemos encontrar dos procesos, el primero es que pasa
directamente por la parafina y de ahi al cono y el segundo es que pase

al enconado para poder lubricarlo a parte.
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Enconado de hilo: este es el segundo proceso de la anterior descripcion,
pasa por una maquina el hilo para que se lubrigue a través de la parafina

y en la misma maquina se tiene que se lo encona.

Enfundado de hilo: los conos que se encuentran con los hilos se los
enfunda, es decir se empaca en fundas plasticas de forma manual para

protegerlos de cualquier suciedad y posibles dafios al material.
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Elaboracion de parafinas: se mezcla la parafina con la vaselinay la cera
carnauba en un recipiente apto a temperaturas altas para derretir todos
los materiales y poder unificarlos, esta accion se realiza para lubricar a

los hilos y evitar que se puedan romper o dafiar cuando se los utilice.
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2.2 Factores externos que generen posibles amenazas

GASOLINERA EL OSO

A una cuadra al norte de la empresa Textiles del Valle S.A., se puede observar
una gasolinera que corresponde al nombre de “El Oso”, si existiera una
emergencia en la misma, nuestra empresa se veria afectada directamente
puesto que la cantidad de combustible almacenado en la gasolinera seria
suficiente para provocar una explosion con una onda de gran magnitud.
VOLCAN COTOPAXI

El volcan Cotopaxi presenta una fuerte amenaza natural para la empresa en
caso de que se presentara una erupcion, gracias al Instituto Geofisico de la
Escuela Politécnica Nacional se puede recabar la siguiente informacion
Ubicacion

Latitud: 0.38° S

Longitud: 78.43° W

Datos Fisiograficos

Elevacion: 5897 m

Tipo de volcan: Estrato-volcan joven de forma cénica y simétrica

Diametro basal: 20 km

Variacion de pendientes en los flancos: 30° - 35°

Y ante el cual la empresa debe prestar las medidas necesarias de proteccion

COmMo: capacitaciones y equipo necesario.
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3 EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
DETECTADOS

INCENDIO: Los riesgos para que se produzca un incendio en la empresa se

puedan ocasionar debido a un mal manejo en:

e Tanque de gas en el area de cera, y lubricacion de maquinaria por
medio de combustibles fosiles.

¢ Mantenimiento inadecuado de las instalaciones eléctricas de la empresa

e Falta de orden y limpieza en las bodegas de la empresa

¢ No mantener la precauciones de des-energizar un equipo antes de su

mantenimiento

EXPLOSION: Transformador de Energia Eléctrica ubicado detras del area del
comedor.

METODO MESSERI PARA EVALUACION DE RIESGOS

CONCEPTO COEFICIENTE PUNTOS
CONSTRUCCION
NUMERO DE PISOS ALTURA
lo2 menora6ém 3 3
3a5 entre6y15m 2
6a9 entre 15y 27 m 1
10 o mas mds de 30 m 0
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SUPERFICIE MAYOR SECTOR INCENDIOS

0A 500 m 5
501 a 1500 m 4
1501 a 2500 m 3
2501 a 3500 m 2
3501 a 4500 m 1
Mds de 4501 m 0
RESISTENCIA AL FUEGO

Resistente al fuego 10
No combustible 5
Combustible 0
FALSOS TECHOS

Sin techos falsos 5
Con falsos techos incombustible 3
Con falsos techos combustible 0
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FACTORES DE SITUACION

DISTANCIA DE LOS BOMBEROS

Menor de 5 Km 5 min 10 10
Entre 5y 10 Km 5y 10 min 8

Entre 10y 15 Km 10y 15 min 6

Entre 15y 20 Km 15y 20 min 2

Entre 20y 25 Km 20y 25 min 0

ACCESIBILIDAD DE EDIFICIOS

Buena 5 5
Media 3

Mala 1

Muy mala 0

PROCESOS

PELIGRO DE ACTIVACION

Bajo 10
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Medio

5
Alto 0
CARGA TERMICA
Baja (Q < 100 Mcal/m2) 10
Media (100 < Q < 200 Mcal/m2) 5
Alta (Q > 200 Mcal/m2) 0
COMBUSTIBILIDAD
Baja (M.0y M.1) 5
Media (M.2 y M.3) 3
Alta (M.4y M.5) 0
ORDEN Y LIMPIEZA
BAJO 0
MEDIO 5
ALTO 10

ALMACENAMIENTO EN ALTURA
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Menor de 2m

Entre2y4m

Mas de 6 m

FACTOR DE CONCENTRACION

Menor de 50.000 particulas /m?2

Menor 50 y 200.000 particulas /m2

Mas de 200.000 particulas /m2

PROPAGABILIDAD

VERTICAL

Baja

Media

Alta

HORIZONTAL

Baja
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Media 3
Alta 0
DESTRUCTIBILIDAD

POR CALOR

Baja 10
Media 5
Alta 0
POR HUMO

Baja 10
Media 5
Alta 0
POR CORROSION

Baja 10
Media 5
Alta 0




POR AGUA

Baja

10

Media

Subtotal de los factores evaluados 68

Valoracion Numérica de componentes del sistema:

Extintores portatiles sin vigilancia: valorar en 1

Con vigilancia: valorar en 2

Bocas de incendios equipadas sin vigilancia valorada en 2

Con vigilancia valorada en 4

ELEMENTOS Y SISTEMAS DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

SIN
VIGILANCIA

CON
VIGILANCIA

extintores portétiles

bocas de incendio equipadas

columnas hidrantes exteriores

deteccién automatica

rociadores automaticos

extincion por agentes gaseosos

Nl O O] Nl N|

A OO A B BDN

Subtotal de los elementos y sistemas evaluados 6

P=9X4+5Y +1

120 22

La formula indica que x es el valor de los 18 primeros factores.

La formula indica que Y es el valor de elementos y sistemas de proteccion

contra incendios.

Como conclusién se tiene que el riesgo es aceptable con un valor de 5.19.
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4 PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

4.1 Acciones preventivas y de control para minimizar o

controlar los riesgos evaluados

Cuando se presenta el incendio o conato de incendio, la persona que lo detecta
debe inmediatamente proceder a comunicar y luego observar la clase de
incendio, para iniciar su extincidon segun el adiestramiento recibido.

Si el incendio es incontrolable, debera evacuarse el area, dirigiéndose por las
vias de escape asignadas, comunicar al cuerpo de bomberos, quienes seran

los que evaluen la situacion.

4.2 Acciones arealizar después de un incidente

La persona a cargo del personal decidiré:

* Si es necesario hacer un reconocimiento previo, para mayor claridad.
* Qué equipos y personas se requieren en el momento.

* Identificar riesgos y acciones de proteccion.

Si no es necesario el reconocimiento, la brigada se dirigirhd inmediatamente al

sitio para la lucha primaria del incendio.
Si no es posible el control del incendio, se comunicara para que solicite apoyo.

Una vez controlada la conflagracion, se procedera a la evaluacion de dafios y

consecuencias para adelantar los correctivos.

La operatividad del plan de contingencia para incendios, debe ser
conocida por el personal involucrado, fundamentalmente por la brigada contra
incendios, quien tendra a su cargo la lucha primaria contra el incendio, y
ademas contara con el Jefe del Departamento de Salud Ocupacional y Medio

Ambiente, como director y coordinador de acciones.
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4.3 Recursos con que cuentala empresa para prevenir,

proteger y controlar incendios

Croquis de ubicacién de extintores y rutas de escape, puntos de reunion e

identificacion de riesgos.

« Extintores de polvo quimico seco.
* Extintores de Di6xido de Carbono.
* Herramientas: palas, picos, machetes, linternas, manilas, botiquines,

etc.

Polvo quimico seco (p.q.s.)

Estos extintores se pueden utilizar en las tres clases de fuegos, pero son mas
apropiados para incendios por liquidos, gas y eléctricos. En algunos solidos
son menos efectivos como en materiales humeantes (Clase A) en esta clase de

incendio lo m&s aconsejable es el agua.

El Polvo Quimico Seco (P.Q.S.) es un extintor tipico tiene una capacidad de 9
Kg. (peso cargado de 15 Kg.), una distancia efectiva de 6 metros y una
duracion de descarga de 16 segundos. La unidad grande con ruedas, contiene
aproximadamente 70 Kg. (peso cargado de 155 Kg.) y una duracion de 60

segundos.

La unidad P.Q.S. Puede volverse inoperante debido a la compactacion del

polvo, en el mantenimiento debe tenerse esto presente.

Bi6éxido de carbono (b/c)
Es un recipiente de una sola pieza, de gran resistencia, ya que el gas carbonico
estd a una gran presion transformada en liquido a 850 libras/pulgadas

cuadrada.

El gas carbdnico es una y media (1.5) veces mas pesado que el aire, lo cual
hace que lo desplace sofocando el fuego.
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Su principal caracteristica es que tiene para su salida una gran corneta,
durante la operacion, debera tenerse cuidado en no tocar la punta de descarga,
ya que puede ocasionar quemaduras en las manos debido a que su
temperatura es de menos noventa y cinco ( - 95 °C ) Grados Centigrados, su

descarga es como nieve liquida.

Como utilizar un extintor

El extintor es un cilindro metalico que tiene:

¢ Manija
e Seguro (pasador)
e Manometro (excepto el de Bioxido de Carbono)

¢ Una mangueray una boquilla (corneta en los B/C)

Se opera de la siguiente forma:

1- Revisar que se encuentre cargado con su respectiva presion.
2- Quitar el pasador (seguro)

3- Apretar la manija siempre en la misma direccion al viento.

4- Dirigir la descarga a la base del fuego en forma de abanico.

Recuerde cuando termine de operar el extintor, NUNCA DE LAS ESPALDAS
AL FUEGO EXTINGUIDO.
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EXTINTOR Lb UBICACION

PQS 20 Bodega de materia prima
PQS 20 Bodega de materia prima
PQS 20 Abridoras

PQS 20 Sala de hilas 1

PQS 20 Sala de hilas 2

PQS 20 Sala de hilas 3

PQS 20 Apertura

PQS 20 Enconadoras

CO2 20 Area de cera

GABINETE COMPLETO

Apertura

(ANEXO A, MAPA DE RUTAS DE EVACUACION Y UBICACION EQUIPO

CONTRA INCENDIOQOS).
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5 MANTENIMIENTO

Textiles del Valle S.A., posee personal que esta capacitado para reaccionar y
actuar inmediatamente en caso de una emergencia la misma que pueda
ocasionar un incendio, para tal razon se ha preocupado de implementar en la
empresa un sistema de proteccidon contra incendios, los cuales son los

siguientes:

El presente plan entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

La maxima autoridad de Textiles del Valle S.A., proporcionara todos los
recursos y facilidades para que el plan sea efectivo.

Se coordinard en todo momento, para que la capacitacién del personal en las
diferentes brigadas se las realice con los Organismos Basicos, y /o
Institucionales o personas que manejen y conozcan de planes de emergencias

0 tengan conocimientos especificos.

Se realizaran reuniones periodicas entre cada brigada, y/0 en forma especifica
en grupo para realizar observaciones al plan, o recomendar acciones en

beneficio de la empresa.

Toda la informacién realizada por un evento situacion de emergencia sera
canalizada Unicamente por el responsable del &rea de emergencia.

Todos los recursos econdmicos y materiales que el representante legal o
propietario proporcione para la ejecucion, puesta en practica, simulaciones y
simulacros seran canalizados Unica y exclusivamente por el Responsable de

seguridad de la empresa.

El plan serd ampliamente difundido dentro de la empresa para conocimiento de

cada uno de los funcionarios que laboren en la misma.

El personal perteneciente a la Brigada monitoreara todo el tiempo que los
sistemas de alarma y equipos contra incendios, se encuentren siempre

operativos.
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Cualquier persona que detecte un siniestro, notificard al Jefe de Seguridad,
sobre el tipo de emergencia que ha sido detectada para poder activar el plan y
notificar su evacuacion mediante los sistemas sonoros que posee la empresa.
La Consola de Seguridad se mantendra en su posicion coordinando todo el
evento de emergencia, y hasta que la situacion asi lo permita.

La identificacion de cada una de las brigadas se lo realizard mediante
brazaletes de diferentes colores y se los llevard en el brazo derecho los

mismos que son:

BRIGADA COLOR
PRIMEROS AUXILIOS Blanco con una cruz roja
CONTRA INCENDIOS Rojo
ORDEN Y SEGURIDAD Plomo
EVACUACIONES Naranja

COMUNICACION Lila
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6 PROTOCOLO DE ALARMA Y COMUNICACION PARA
EMERGENCIAS

6.1 Sefiales de emergencia

Conocida la emergencia, el personal autorizado, emitira a través del sistema de
alarma, la sefial de ALERTA.
ALERTA: Sefial de alerta (SIRENA)
Duracion: 45 segundos.
Escuchada la sefial de ALERTA, todo el personal debera seguir las siguientes

instrucciones:

e Suspender sus actividades en forma segura y ordenada.

e Apagar los equipos que consuman energia eléctrica.

e Cortar el suministro de energia.

e Cerrar el abastecimiento de gas.

e Escuchar atentamente el sonido de la ALARMA vy tratar de identificar el
lugar donde se produjo la emergencia y las instrucciones de evacuacion
a seguir si el caso lo amerita.

e Las personas que no tienen funciones especificas para los casos de
emergencia, deberan ponerse inmediatamente bajo las 6rdenes del
encargado de la evacuacion del area, donde se encuentre.

e No usar los teléfonos a fin de dejar libres para comunicarse con las

unidades de Emergencia.

6.2 Encargado y grupo de emergencia

Escuchar atentamente el sonido de la ALARMA vy tratar de identificar el lugar
donde se produjo la emergencia y las instrucciones de evacuacion a seguir si el

caso lo amerita.

Tomar el mando y coordinar las acciones preestablecidas en el presente plan.
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Las personas que no tienen funciones especificas para los casos de
emergencia, deberan ponerse inmediatamente bajo las 6rdenes del Grupo de

Emergencia, donde se encuentre.
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7 PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE
EMERGENCIAS

7.1 Ejecucion

a. Generalidades

Se desarrollara y ejecutara el plan de capacitacion, apoyandose para esto en
personal especializado de entidades publicas: Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja

y Gerencia de la empresa.
La capacitacion del personal se lo realizara tomando en cuenta:

1. La necesidad de contar con las siguientes habilidades:

e Lucha contra incendios.

e Primeros Auxilios Basicos.
e Ordeny Seguridad.

e Comunicacion.

e Evacuacion.

2. La obligatoriedad y necesidad de actualizar periédicamente el plan de

autoproteccion 1 vez al afio (septiembre).

3. La necesidad y obligatoriedad de efectuar ejercicios de simulacion del

plan de emergencia.

4. Y, la importancia de que las autoridades apoyen y provean de los

recursos materiales y econémicos para la ejecucion del presente plan.
b. Fases del Plan

La ejecucion del Plan contempla tres fases:
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ANTES.- Etapa de Preparacion.

La elaboracién y aprobacion del presente plan

con: capacitacion.
DURANTE.- Etapa de Respuesta.

El momento de la emergencia.

Puesta en practica de los procedimientos.
DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

Desde: La ocupacion de una zona de seguridad.

Hasta: La normalizacion de las actividades.

Actividades que deben cumplir las autoridades

1. MAXIMA AUTORIDAD: GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
TEXTILES DEL VALLE S.A.

a)

Preparacion:

1.- Apoyar las acciones tomadas para el éxito del proyecto.

2.- Coordinar reuniones con el encargado o supervisor de
planta.

3.- Elaborar un presupuesto para casos de emergencia y /
0 desastres en la empresa

4.- Equipar las instalaciones con equipos y materiales, de
acuerdo a las necesidades de seguridad de la misma.

5.- Elaborar un cronograma de trabajo para realizar
reuniones de trabajo, capacitaciones, ejercicios de

simulacién y posteriores simulacros.
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c) Respuesta. Si se da el evento adverso.

1- Recibir novedades, informes de la condicion de la
empresa y tomar decisiones en reuniones planificadas (LA
COMUNICACION SERA VIiA TELEFONICA).

2.- Solicitar el apoyo de los Organismos Basicos,
instituciones, 0 personas técnicas para cumplir con las
actividades de capacitacion que deben tener los
trabajadores de la empresa para que asi respondan

adecuadamente ante un evento adverso.

d) Rehabilitacién. Después del evento.

1.- Receptar los informes de la empresa y analizarlos.
2.- Visitar las instalaciones para verificar los efectos del
evento suscitado.

2.- Evaluar y elaborar un informe final.

3.- Disponer las medidas necesarias para volver a la normalidad

de las actividades.

2. JEFE O SUPERVISOR DE PLANTA

a) ANTES.- Etapa de Preparacion.

1- Participar en las capacitaciones y ayudar en la
socializacion del plan de emergencia con los
trabajadores y visitantes, en especial con los
procedimientos.

2.- Coordinar reuniones semestrales de reactualizacion del

plan de emergencia con todos los empleados.
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3.- Elaborar un cronograma de actividades para
capacitaciones, reuniones, manteniendo de equipos e
instalaciones.

2.- Solicitar los recursos para el correcto funcionamiento de
la empresa seguridad, mantenimiento, etc.

4- Con el apoyo de las autoridades solicitar que los
Organismos Basicos, organicen y capaciten a los

empleados de la empresa.

5- Determinar las diversas areas criticas, Zonas de
Seguridad, Rutas de Evacuacion, Rutas Alternas, y las

respectivas sefalizaciones.

6- Participar en los ejercicios de simulacién y los

respectivos simulacros.

b) DURANTE.- Etapa de Respuesta.

1- Ejecutar el Plan de Emergencias.

2- Ponerse al frente del evento y con el personal tratar de

controlarlo o dar una respuesta inmediata

3- Informar a las autoridades del evento suscitado (Via

telefonica).

C) DESPUES.- Etapa de Rehabilitacién de Emergencia.

1.- Realizar las inspecciones fisicas a las instalaciones antes

de vuelvan a ser ocupadas.
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2.- Recibir las recomendaciones de los miembros de los

Organismos Bésicos, confirmando que las instalaciones

son seguras.

3.- Verificar las novedades del personal y / o equipos que

fueron  utilizados durante la emergencia.

4.- Actualizar el Plan

5.- Elaborar un informe para indicar las novedades

existentes.

7.2 Composicioén de las brigadas y del sistema de emergencia

Evacuacion

a)

Responsable: Edwin Quishpe

ANTES.- Etapa de Preparacion

1.
2.

Socializacion del Plan de Evacuacion.

Coordinar con los Organismos Basicos Instituciones y /
0 personas, la capacitacion del personal en planes de
evacuacion y lograr poner en practica en situaciones de
emergencia todo los conocimientos adquiridos.
Participar en ejercicios de simulacion.

Disponer de acuerdo de implementos necesarios para
cumplir con sus actividades

Realizar la integracién entre empleados o trabajadores y
mantener un esquema de trabajo de acuerdo a las
asignaciones emitidas por el Plan y otras que le sean
asignadas.

Verificar constantemente que no se encuentren

obstaculizadas las vias y rutas de evacuacion.

b) DURANTE.- Etapa de Respuesta
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1.- Si la situacion lo permite, realizard la evacuacion del
personal, documentos clasificados, y otras que le sean
asignados.

2.- Conducir al personal por una ruta mas segura de una
zona de alto riesgo a una zona de menor riesgo.

3.- Prestar su ayuda y conocimiento de las instalaciones
del local para que los Organismos Basicos puedan
cumplir con su trabajo en una determinada crisis 0

emergencia, si ellos legaran al lugar.

c) DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia

1.- Realizar conjuntamente con los Organismos Basicos un
reconocimiento de las instalaciones y recomendar su
posterior utilizacion sin peligro para el personal.

2.- Verificar las novedades de personal y equipo.

3.- Elaborar un informe de las actividades cumplidas durante

la emergencia.

Primeros auxilios

Responsable: Nanci Aguirre

a) ANTES.- Etapa de Preparacioén

1. Adiestramiento por parte de instituciones o personas

experimentadas.

2. De acuerdo a las necesidades disponer de material y
equipo (Botiquin)

3. Determinar las zonas de seguridad y establecer el
sitio a donde se llevaran los heridos, enfermos. Hasta
la presencia de las Unidades de emergencia. S i

llegaren al lugar.
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4. Determinar la ubicacibn mediante el mapa de
situacién la ubicacion de camillas, botiquines y otros

implementos a ocupar durante la emergencia.

5. Conocer cuales son las casas de salud mas cercanas
y su ubicacién, donde se conduciran a heridos y

enfermos que necesiten atencion médica

6. Coordinar actividades entre todos los empleados.

7. Participar en ejercicios de simulacion.

b) DURANTE.- Etapa de Respuesta

1.- Proporcionar los Primeros Auxilios a quienes lo
necesiten.

2- Transportar a heridos y/o cadaveres a areas previamente
designadas.

3.- Coordinar con los Organismos Basicos la atencion,
traslado de victimas a casas asistenciales si la situacion

lo requiere.

c) DESPUES.- Etapa de Rehabilitacién de Emergencia.

1. Realizar una verificacion del estado del personal y
equipos
Realizar una evaluacion de las tareas cumplidas

3. Realizar un informe de las actividades durante la

emergencia

Contra incendios
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Responsable: Joyce Recalde

ANTES.- Etapa de Preparacion.

1.- Realizar la capacitacion del personal con la asistencia

del Cuerpo de Bomberos.

2.- Disponer de equipos y material de acuerdo con los

requerimientos de la empresa.

3.- Verificar mediante el mapa de riesgos y recursos la

ubicacion de extintores, mangueras, lamparas de

emergencia y otras.

4.- Participar en ejercicios de simulacion.

5.- Realizar inspecciones periddicas a los equipos contra

incendios que dispone la empresa, recomendando su

cambio o modificacién de su uso.

DURANTE.- Etapa de Respuesta.

1.- Combatir el incendio con los medios y elementos de los

gue dispone la Planta.

2.- Apoyar las acciones del Cuerpo de Bomberos, si ellos

llegaran a la emergencia.

3.- Coordinar actividades de trabajo durante la emergencia.

DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

1.- Verificar con los Organismos Basicos las instalaciones

del establecimiento y recomendar su retorno a la

normalidad de las actividades.

2.- Verificar el estado del personal y equipos.
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3- Realizar un informe de las tareas.

Seguridad

Responsable: Raul Vasquez

a) ANTES.- Etapa de Preparacion.

1.- Seleccionar al personal que va cumplir estas
responsabilidades.

2.- Coordinar la capacitacion del personal.

3.- Realizar inspecciones periddicas en el interior y exterior
del edificio detectando riesgos y amenazas.

4.- Disponer de equipos y materiales de acuerdo con las

necesidades.

b) DURANTE.- Etapa de Respuesta

1.-Mantener el orden y control en puntos criticos de la

empresa.

2.- No permitir el reingreso del personal a sus areas de
trabajo, mientras no se disponga el retorno a la
normalidad.

3.- Guiar y ayudar al personal y visitantes a trasladarse a
las zonas de seguridad utilizando las rutas de

evacuacion.

4.- No permitir el ingreso a personas ajenas al

establecimiento.
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5.- Colaborar con los demas Organismos Basicos para que
puedan cumplir con sus actividades especificas.

6.- Brindar proteccion a la zona de seguridad

7.-Evitar aglomeraciones y mantener alejados a curiosos y

ladrones.

c) DESPUES.- Etapa de Rehabilitacién de Emergencia.

1.- Coordinar con la persona que este al mando el retorno del
personal a las instalaciones.

2.- Revisar novedades del personal y equipos utilizados durante
la emergencia

3.- Elaborar un informe de las actividades de la brigada durante

la emergencia.

Comunicaciones

Responsable: Alvaro Ruiz

a) ANTES.- Etapa de Preparacion.

1. Solicitar la capacitacion al personal integrante de la Unidad.

2. Revisar continuamente los instrumentos de alarmas

3. Mantener actualizados los numeros telefénicos de: Cruz
Roja, Cuerpo de Bomberos, Policia Nacional, hospitales,
casas de salud, médicos, y del personal que trabaja en la
Institucion.

4. Participar en los ejercicios de simulacion y simulacros.

d) DURANTE.- Etapa de Respuesta

1. Activar la alarma al darse el evento.
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2. Coordinar las actividades con el resto de Unidades.

3. Acudir al punto de reunion segun el plan de evacuacion.

c) DESPUES.- Etapa de Rehabilitacién de Emergencia.

Hw N e

6.

Verificar novedades de personal y material de la Unidad.

Sintonizar las emisoras de radio locales.

Evitar la realizacion de llamadas innecesarias.

Reportarse al coordinador o encargado de seguridad.

No retirarse del punto de reunién hasta no recibir la orden del
Coordinador General.

Apoyar el reingreso organizado a las instalaciones, una vez haya

sido controlado el riesgo.

7. Elaborar el informe parcial de las novedades y tareas
cumplidas por la Unidad.
(ANEXO B, COMPOSICION DE BRIGADAS)
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8 COORDINACION

General

1.- El presente plan entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

2.- La maxima autoridad o administrador de la planta, sea de campo o
directriz proporcionara todos los recursos y facilidades para que el
plan sea efectivo.

3.- Se coordinard en todo momento que la capacitacion del personal en
se lo realice con los Organismos Basicos, y / o Instituciones o
personas que manejen y conozcan de planes de emergencias o

tengan conocimientos especificos.
(ANEXO C, CRONOGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL)

4.- Se realizaran reuniones periddicas con las autoridades
administrativas y los grupos de la empresa para realizar
observaciones al plan, o recomendar acciones en beneficio.

5.- Todo la informacién relacionada por un evento o situacion de
emergencia sera canalizado Unicamente por el responsable del area
de Emergencia.

6.- Todos los recursos econdémicos y materiales que el representante
legal o propietarios proporcione para la ejecucion, puesta en practica
y simulaciones sera canalizada Unica y exclusivamente por el
Administrador o Responsables de la administracion de la planta.

7.- El Plan sera ampliamente difundido dentro de la planta para
conocimiento de cada uno de los funcionarios que laboren en la
misma.

8.- Personal que se encarga del mantenimiento revisard que los

equipos contra incendios, se encuentren siempre operativos.
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9.- Cualquier persona que detecte un siniestro, notificara al Encargado

o Administrador, sobre el tipo de emergencia que ha sido detectado

para poder activar el plan y notificar su evacuacion mediante los

sistemas sonoros que posee la empresa.

Administrativa

1.-

2.-

Mantener actualizado el listado de todo el personal del
empresa y propietarios, en donde este registrado sus nombres
apellidos, extension telefonica, y direccion domiciliaria, asi
también si tiene algun problema médico.

Mantener actualizados los numeros telefénicos de los
Organismos Basicos y / o Instituciones que presten ayuda
para enfrentar una emergencia: Bomberos, Policia, Hospitales,

Clinicas, Centros de Salud etc.

(ANEXO D, NUMEROS TELEFONICOS DE ORGANISMOS

BASICOS QUE PRESTEN AYUDA)

3.- Incentivar a los Funcionarios y Empleados a la integracion de

Logisticas

cada una de las actividades de capacitacién y operatividad en

caso de emergencia.

e Mapa de riesgos, recursos y evacuacion.

e Listado de recursos disponibles antes de la emergencia
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9 EVACUACION

9.1 Decisiones de evacuacion

a. Plan de evacuacién en caso de emergencia

El jefe de turno sera el responsable de la comunicacion de la emergencia y
encargado de dar alarma, apagar los incendios pequefios, llamar a las

unidades de emergencia respectivas.
b. Que hacer en caso de emergencia

En cualquiera de los turnos existentes, en caso de existir una emergencia
(Incendio, explosion, terremoto), en algun lugar de las instalaciones de la
empresa, cualquier empleado que observe este tipo de anormalidades debera

comunicar inmediatamente de la novedad.

e Dar lavoz de alarma

e Describir la clase y lugar de la Emergencia

e Cualquier otra informacién importante que se quiera dar sobre
areas en peligro o precauciones que deberian tomarse, debe
haberse en forma clara y precisa.

e El personal que no tenga tareas especificas que cumplir, debe
ponerse inmediatamente a o6rdenes del Responsable de la
Evacuacion.

e Comunicar la emergencia, via telefonica

e Describir la clase y lugar de la emergencia

e Cualquier otra informacién importante que se quiera dar sobre
areas en peligro o precauciones que deberian tomarse, debe
haberse en forma clara y precisa.

e Dada la magnitud de la siniestralidad, y si no es posible

controlarla se procedera a evacuar



45

9.2 Momento de evacuacion

a. Sefal de evacuacioén

Sefal de Evacuacion la alarma y viva voz

Duracién: Hasta que termine la emergencia. Esta sefial sera autorizada solo
por la persona que ubique el incendio, o sus reemplazantes y sera emitida para
indicar que todo el personal debe abandonar las areas cercanas al incendio.
Alternativa: Se dara la ALARMA de viva voz u otro método que no esté
conectada a la fuente de energia, para abandonar el centro como megafono o
pitos.

Salida: Se ocupara la salida o vias més cercanas de escape del area
comprometida. La misma que se lo realizard en una forma adecuada, rapida y

ordenada.
b. Sefial de retorno
Se lo realizara luego de haber pasada la emergencia, siempre, se debera tomar

en cuenta la situacion y si las condiciones lo ameritan, se lo debe realizar de

una manera ordenada.
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10 RECOMENDACIONES GENERALES PARA
SITUACIONES DE EMERGENCIA

e Conservar la calma

e Dar seguridad al personal ajeno al establecimiento ubicandolo por medio
del listado de visitantes que se encuentra al momento de la evacuacion
en el centro de operacion.

e Salir rdpida y ordenadamente por la puerta que indique el jefe de
evacuacion

e No correr

e Evitar las aglomeraciones

e No regresar al area evacuada

e Respetar las disposiciones del personal de evacuacion

e Concentrarse en los sitios destinados para la reunion.

e Los responsables de cada discapacitado lo guiardn durante la
evacuacion hacia el punto de encuentro.

e Instrucciones para el personal que combatira el incendio

¢ En caso de producirse un inicio de incendio, los miembros responsables
de combatir el incendio, estan obligados a permanecer en el lugar del
siniestro para dar la sefial de alarma y actuar en estos casos segun las
normas de extincion del fuego, siempre y cuando no comprometa su
integridad fisica, sea mediante el uso de extintores portatiles ubicados
en todos los lugares sefialados, o utilizar otros medios adecuados.

e Llamar inmediatamente al numero de emergencia del Cuerpo de
Bomberos, e informar la emergencia.

e Accionar la alarma de emergencia y reportar al Encargado o Supervisor
de planta para proceder a la Evacuacion.

e Evacuar el area afectada y concentrar al personal en el punto de
encuentro asignado al extremo opuesto de la planta contraria a la

direccion del viento.
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e Apagar los suministros de gas y de energia eléctrica, ubicadas en la
casa de la persona que cuida la empresa y el duefio.

e Los encargados de seguridad deben mantener las vias de acceso libres
de todo obstaculo, y tan pronto lleguen los Bomberos o grupos de
apoyo, guiarlos al lugar de la emergencia.

e Si llegasen los Bomberos y el fuego es de magnitud, estos se haran

cargo de la emergencia y daran las indicaciones pertinentes

10.1Precauciones en la extincion del fuego

e Debe evacuarse a todo el personal aunque el incendio sea pequefio.

e Si el fuego es PEQUENO, debe usarse los extintores en forma
inmediata, debe recalcarse que estos artefactos son efectivos solo en
las primeras etapas del fuego.

e La descarga de los extintores dura Unicamente entre los 20 segundos y
1 minuto. Por esto es importante no empezar a operarlos sino cuando
este cerca del fuego, aplicando su contenido a la base de las flamas del
fuego y en forma de abanico.

e El alcance de descarga del extintor portatil varia entre 2 y 3 metros como
maximo en el caso del Polvo Quimico Seco (PQS).

e Se deberd emplear toda la carga del extintor.

e No se debe emplear extintor de agua 0 mangueras para apagar
incendios de equipos eléctricos o instalaciones energizadas.

e Al llegar las Unidades contra incendios, se actuara con las instrucciones
impartidas por el Jefe de este Grupo.

e Ayudar a los responsables de Evacuacion del area a detectar ausentes.

e Mantenerse alerta a las nuevas instrucciones.

10.2Grupo de combate de incendio

Los miembros del Grupo de Combate de Incendio deberan estar fuertemente

entrenados para hacer frente a las emergencias potenciales y deberan ser
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fisicamente capaces de llevar a cabo sus tareas. Ademas de lo anterior
deberan conocer los riesgos toéxicos de las areas de trabajo.

10.3Evacuacion en caso de incendio

e Los evacuados seran dirigidos y guiados al punto o puntos de reunion
previstos, fuera del alcance del siniestro y de la zona de operaciones
susceptibles de ser utilizada por la Ayuda Externa.

e Es preciso llevar un control de los desalojados y la indicacion de su
estado. En caso de ser evacuado o enviado fuera del area (hospital,
etc.) se anotaran todos los datos posibles para su localizacién y causa.

e Si el humo invade los espacios generales de circulacion, habitacion o
mobdulos a desalojar, se colocaran a las personas en el suelo para
evitar la respiracion de gases y la falta de oxigeno en el aire. A falta de
otros recursos las toallas o trapos humedos posibilitan la proteccion de
las vias respiratorias.

e Si se queda atrapado por el humo, respire por la nariz en intervalos
cortos. Gatee por el suelo buscando el oxigeno y la menor concentracion
de gases sofocantes y toxicos es posible acérquese a una ventana y
solicite ayuda; haga lo posible por ser visto u oido

e Cierra las puertas mientras se escapa.

e Antes de abrir una puerta toquela con la mano; si esta caliente no la
habra. Si esta fria hablala con precaucion, poco a poco, tratando de
protegerse de las posibles llamaradas. Si al abrirla se siente calor o
presion ciérrela de inmediato antes de que el fuego penetre en el recinto
en que se encuentra.

e En caso de alguna persona tenga problemas respiratorios o haya sufrido
un paro respiratorio, por haber respirado grandes cantidades de humo,
retirela a un lugar despejado y aireado y suministrele respiracion artificial

oxigeno, dependiendo del caso.
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12 ANEXOS

Anexo a, mapa con rutas de evacuacion y ubicacion de equipo

contraincendio
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Anexo b, composicidon de brigadas

COMUNICACION
ALVARO RUIZ

PRIMER TLIRND}

i

J

Miguel Ofa
Ruben Pera
Franklin Nacimba

Lorenzo CQuishpe
Dario Ona

SEGUNDO ]
TURNO J
TERCER 1
TURNO J

Jose Caiza
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CONTRA
INCENDIOS

JOYCE RECALDE

PRIMER TURNO Lec:-polldo I:oachamin
Elias Nacata
Fredy Tipan

SEGUNDO Alejandro Suntaxi
TURNO Alonso Andrade
Luis Macimba

TERCER Jose Llumiquinga
TURNO Fabian Cadena
Jose Macimba

EVACUACION
EDWIN QUISHPE

Fernando Sinailin
PRIMER TURNOJ Ricardo Quishpe

German Chanataxi

SEGUNDO

TURNO Oswaldo Loya

Juan Carlos Suntaxi

TERCER
TURNO Byron Amaya

J




SEGURIDAD

RAUL VASQUEZ

Patricio Nacimba
Andres Nacatu
Elida Castro

PRIMER TURNO

SEGUNDO

TURNO Marcelo Suntaxi

TERCER
TURNO

Angel Pachacama

0 li |

PRIMEROS
AUXILIOS +

NANCI AGUIRRE

Juan Carlos Tipan
Rodrigo Gualotuiia
Alfonso Tipan

PRIMER TURNO

SEGUNDO

TURNO Rafael Simbaria

Lino Nacimba

TERCER
TURNO

Vidal Chanataxi

i




Anexo c, cronograma anual de trabajo
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CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Actividades
planificadas

Tiempo en que se cumpliran las actividades

ENE

FEB.

MAR

ABR

MAY

JUN.

JUL.

AGO

SEP.

OCT

NOV

DIC.

Curso de
Primeros
Auxilios.

x

Curso Contra
Incendios

Primer
Simulacro de
Evacuacion

Segundo
Simulacro de
Evacuacion

Plan de
autoproteccion

Reuniones de X
las diferentes
brigadas




Anexo d, listado de numeros telefénicos
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NOMBRE CARGO UBICACION TELEFONOS
ALFONSO RECALDE Gerente General Sangolqui 093 - 210697
JOYCE RECALDE Gerente Calidad Sangolqui 097 - 619525
EDWIN QUISHPE Jefe de Planta Sangolqui 091 - 995657
ALVARO RUIZ Jefe RRHH Sangolqui 093 - 210865
RAUL VASQUEZ Jefe de Contabilidad Sangolqui 098 -314108
AMBULANCIA Sangolqui

2330975
CUERPO DE BOMBEROS Sangolqui

2330402
POLICIA NACIONAL Sangolqui

083 — 083445




