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RESUMEN

El presente proyecto de titulacién, se desarrolla en cumplimiento con los
requisitos establecidos, para la obtencion del Titulo de Tecndlogo de

Produccion y Seguridad Industrial, de la Universidad De Las Américas.

El objetivo propuesto, es implementar un plan de emergencias y contingencias,
para Hiltexpoy S.A., que permita mejorar la capacidad de respuesta de los
colaboradores, ante situaciones emergentes, que puedan originarse en las

instalaciones de la empresa.

El documento se divide en cinco capitulos; en el primero se describen a la
empresa, situacion actual, planificacion estratégica y una breve resefia del

problema.

En el segundo capitulo, se desarrolla el marco teédrico; la descripcion de la
metodologia para la implementacibn de planes de emergencias Yy

contingencias, métodos de evaluacion de riesgos e implementacion del plan.

En el tercero se explican los procesos desarrollados para la evaluacion de
riesgos, resultados obtenidos de la implementacion del plan e interpretacion de

resultados.

En el cuarto se esquematizan las propuestas de mejora del plan de
emergencias y contingencias. Y en el capitulo final, se establecen las
conclusiones, recomendaciones y se anexan documentos complementarios,

gue sustentan el trabajo realizado.



ABSTRACT

The present project develops in fulfilment with the established requirements, to
obtain the title of Technologist of Production and Industrial Security, of the

Universidad de las Americas.

The proposed objective is to implement an emergency and contingency plan,
for Hiltexpoy S.A., to improve the response capacity of employees, in the face

of emerging situations, that may originate in the company's facilities.

The document is divided into five chapters; the first describes the company,

current situation, strategic planning and a brief overview of the problem.

In the second chapter, the theoretical framework is developed; the description
of the methodology for the implementation of emergency and contingency
plans, methods of risk assessment and implementation of the plan. The third
one explains the processes developed for risk assessment, results obtained

from the implementation of the plan and interpretation of results.

In the fourth, the proposals for improving the emergency and contingency plan
are outlined. And in the final chapter, the conclusions, recommendations and

annexes are annexed, which support the work done.
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INTRODUCCION

HILTEXPOY S.A., es una Empresa Textil, dedicada a la fabricacién de hilos de
fibra de poliéster y fibra de algodon, que se ubica en Calderén, D.M. de Quito,

en la Provincia de Pichincha.

La empresa y sus colaboradores, se encuentran expuestos a diferentes
amenazas, de origen natural y antrépicos; sea por factores amenazantes
externos como los sismos, o0 internos como la ejecucion de procesos dentro de

la produccion, que generan materiales residuales combustibles.

Las condiciones ambientales de la organizaciéon, de los trabajadores y del
sistema de produccion, tienden a originar debilidades, que hacen susceptible a

la empresa, de sufrir dafios por efecto de la activacion de una amenaza.

Los factores amenazantes, al interactuar con las condiciones vulnerantes,
generan la posibilidad de sufrir dafios, afectaciones o pérdidas en la empresa,

abordando asi el término de riesgo.

Es fundamental para la empresa, establecer un plan de gestion, que permitan
reducir el riesgo, a partir de la prevencion, mitigaciéon y mejora de la capacidad

del personal para responder a emergencias.

El objetivo primario es salvar vidas y reestablecer la salud en la organizacion,
posterior a la ocurrencia de un evento adverso; para asi posibilitar la

recuperacion institucional, con visién de desarrollo y resiliencia.



1.SITUACION DE LA ORGANIZACION.

1.1. Resefa historica.

Hiltexpoy S.A., es una Empresa Textil, dedicada a la produccion de hilos para
confecciones y telares; establecida desde Julio de 1999, ubicada en el norte de
la Ciudad de Quito, en el Sector de Calderédn, en la Av. Panamericana Norte
Km. 12.

Mariana de Jesus
Quito 170202

Figura 1. Ubicacion de Hiltexpoy S.A. Tomado de Google Maps.



Hiltexpoy S.A., produce hilos de filamento de poliéster, e hilos de poli —
algoddn, que han posicionado a la organizacion en un sitial importante en el

mercado textil a nivel local y nacional (Pro Ecuador, 2012).

Figura 2. Cono de fibra de Poliéster. Tomado de Repositorio de HILTEXPOY
S.A.

Figura 3. Cono de fibra de algodén. Tomado de Repositorio de HILTEXPOY
S.A.

Se ha instalado maquinaria de ultima generacion en los ultimos afios, en un
40% de su linea de fabricacion, para garantizar permanentemente un producto

gue cumpla con elevados estandares de calidad y satisfacer las demandas



cambiantes del sistema social — productivo ecuatoriano (Instituto Nacional de

Estadisticas y Censos, 2014).

1.2. Plan Estratégico.

1.2.1. Mision.

HILTEXPOY S.A., es una empresa textil, que produce hilos de filamento de
poliéster y poli algodén, con altos estandares de calidad, basados en el trabajo
responsable y profesional de nuestros colaboradores, innovacién tecnolégica y

responsabilidad con el medio ambiente.

1.2.2. Vision.

Afianzar a HILTEXPOY S.A., como una empresa lider en el mercado de hilos
de fibra de poliéster y poli algodon, satisfaciendo la cambiante demanda de
nuestros clientes, con innovacion en su linea de produccién, mirando hacia el
futuro y buscando el bienestar de todos quienes hacen parte de nuestra

institucion.

1.2.3. Organigrama institucional.

El sistema organizacional de le empresa, se establece de la siguiente forma:

Gerente General

Dpto. de Seguridad

Industrial.
| 1
Dpto. Administrativo Dpto. Financiero Dpto. de Produccion
Talento Contabilidad Operaciones
Humano P
Servicios S R
Generales Adquisiciones Mantenimiento

Figura 4. Organigrama Institucional.



1.2.4. Sistema Productivo.
HILTEXPOY S.A., recibe en sus bodegas de materia prima, chips de polimero
de poliéster y fibra de algodon. Se realiza el proceso de recepcion y pesaje de

los elementos, con el registro e ingreso a inventarios.

La fibra de polimero es cargada en una tolva y propulsada por ductos, a silos
de almacenaje y mezcla; se llevan los chips hasta extrusores, en donde se
convierte al elemento en 82 filamentos, bajo aplicacion de altas temperaturas;
posteriormente pasa por hiladoras, en donde se enfria la linea de filamentos,

dando asi la formacion del hilo del poliéster.

En el caso de las fibras de algodon, las pacas son cargadas en maquinas para
la preparacion de la fibra, que permiten formar mechas, para posterior hilado y
enconado, que culmina con la obtencion del hilo de algodén. Conforme los

requerimientos, se procede a tinturar el hilo.

Posterior a mencionados procesos, se llevan los productos terminados a la

bodega temporal, para posterior despacho.



1.2.4.1. Mapa de Proceso Productivo.

Proceso Estratégico.

Investigacion de Mercado

Planificacion Anual

Proceso Operativo.

Programacion

de Produccion

0

Proceso de Apoyo.

U

Recepcion Extrusado:
Materia — Chips

Prima —  Fibra

Mantenimiento

Sistemas Informaticos

Figura 5. Mapa de Proceso Productivo.

Hilado de

Fibras.



1.2.4.2. Croquis de Distribucién de Areas.

HILTEXPOY S.A.
DISTRIBUCION DE AREAS Y SECCIONES

Figura 6. Distribucion de Areas y Secciones de HILTEXPOY S.A.



1.3.Objetivo General.
Implementar el Plan de Emergencia y Contingencia en Hiltexpoy S.A., que
permitan a los colaboradores responder efectivamente ante eventos adversos

de origen natural o antrdpico, a los cuales la empresa esta expuesta.

1.4. Objetivos Especificos.
— Evaluar los riesgos a los cuales esta expuesta Hiltexpoy S.A.
— Desarrollar el plan de emergencia para Hiltexpoy S.A. y las
contingencias a ejecutarse.
— Capacitar y adiestrar al personal, en temas de prevencion, mitigacion,
respuesta y mejora en la recuperacion frente a una situacion emergente.

— Realizar simulacros y acciones para mejorar tiempos de respuesta.

1.5. Descripcién del Problema.

Hiltexpoy S.A., ha realizado instalaciones de equipos de proteccién contra
incendios (extintores, sefalizacion ética, pulsadores, sirenas), tratando de
cumplir con requerimientos técnico — normativo — legales establecidos en el
D.M. de Quito, para la proteccion de la empresa en situaciones emergentes. Se
ha propuesto redactar e implementar el plan, pero no se ha cumplido con el
objetivo, debido a la inversion que ha realizado el gerente en la compra e
instalacion de nueva maquinaria y por las modificaciones estructurales que se

han realizado dentro de la planta.

Situacion que limita la accion efectiva de respuesta de los colaboradores ante
situaciones adversas, que tiene el potencial de generar nuevos riesgos,
potenciando significativamente la probabilidad de sufrir dafios mayores en la

salud de colaboradores, en las instalaciones de la empresa y la produccion.

El plan permite gestionar los riesgos a los que esta expuesta Hiltexpoy S.A., en
las diferentes etapas (antes — durante — después), con el objetivo de minimizar

las pérdidas y dafios producidos por la ocurrencia de un evento adverso en el



exterior o interior de las instalaciones; estableciendo contingencias, que

posibiliten mantener o reestablecer la continuidad del negocio.

1.6. Cuadro Resumen de la Situacién Actual.

Tabla 1. Resumen de la situacion actual de la empresa.

Causa

Descripcion

Efecto

Plan de emergencias
gue no ha sido

actualizado.

La Empresa cuenta
actualmente con un plan
de emergencia, que no
ha sido adaptado a la
situacién de la empresa;
sea por modificaciones
estructurales o rotacion

del personal.

No se han establecido
procedimientos claros
para responder ante
emergencias. Las
brigadas estan
conformadas
parcialmente y su

capacitacion es limitada.

Plan de emergencias
enfocado a respuesta

para incendios.

Actualmente el plan de
emergencias, se centra
en el analisis de
potenciales
emergencias, que se
puedan originar por
fuego. Se establece una
breve actuacion a
posibles eventos, pero
no se sustenta en un
andlisis especifico de

cada amenaza

No se han establecido
protocolos de respuesta,
a eventos adversos
especificos en
determinadas areas de
la empresa, que pueden
generar emergencias
mayores; por lo que la
accion en caso de
emergencia, dependera
Unicamente de la

preparacion individual

identificada. de los empleados y
equipos disponibles.
Implementaciones de Conforme Pueden limitar la accion

equipos contra

requerimientos

de respuesta de




10

incendios.

extendidos por
Bomberos
principalmente, en la
empresa se han
instalado extintores de
incendios, lamparas de
emergencias,
sefalizaciones éticas,
etc., que no cubren en
su totalidad, con los
parametros establecidos

en la normativa.

colaboradores en
emergencias. No existe
equipamiento
complementario para
atender a otro tipo de
emergencias. El riesgo
aumenta, debido a que
no se han mejorado
esos factores

vulnerantes.

Programa de
Capacitaciones que no
se han realizado
conforme la

programacion.

Las capacitaciones al
personal y en especial a
brigadas, no han
mantenido un
lineamiento acorde al
plan de emergencias
propuesto. No se han
establecido medidas de
contingencia, para
contrarrestar el efecto
negativo que tiene la
empresa, con la alta
rotacion del personal de

produccion.

El personal
(principalmente de
produccion), no posee
suficientes
conocimientos sobre las
potenciales amenazas, a
la que esta expuesto
principalmente en su
lugar de trabajo. No se
promueve de forma
integral mecanismos de
prevencion de riesgos y
esto potencia una
actuacion no favorable

en caso de emergencia.




11

2. MARCO TEORICO.

2.1. Plan de Emergencia.

Toda empresa, que desarrolle sus actividades en el D.M. de Quito, debera
obtener la licencia de funcionamiento para el efecto (O.M. 308, 2013); como
parte de este requerimiento técnico — legal, establecido por el Municipio de la
ciudad, se establece implementar sistemas de prevencién, proteccion y
respuesta a incendios, apoyado en Reglamento de Prevencion, Mitigacion y
Control Contra Incendios (2009) y en la Ordenanza Municipal No. 470, con sus
reglas técnicas R.T.Q. (O.M. 470, 2013).

HILTEXPOY S.A., en cumplimiento a los marcos técnico — normativo — legales,
establecidos en el Ecuador, para la proteccion integral de colaboradores,
infraestructura y medio ambiente, aplicables a la institucion, promueve la
implementacion del plan de emergencias, para la proteccion integral a

colaboradores, infraestructura y sistema organizacional.

(Ver Anexo 1).Sobre la Normativa Legal, en que se fundamenta Ila
obligatoriedad de implementar un plan de emergencias y contingencias en las

empresas.

El modelo para la implementacion del plan de emergencias en que se basa el
proyecto, no solo considera la proteccion institucional contra incendios, sino
gue busca establecer pardmetros iniciales para la gestion integral de riesgos

inherentes a la empresa.

(Ver Anexo 2). Definiciones Basicas, sobre la gestién integral de riesgos en el

entorno empresarial.

Para el proceso de investigacion y desarrollo del plan de emergencias y
contingencias, se toma como modelo la Guia para elaborar planes de
emergencia y contingencias, desarrollada por la Camara de Comercio de
Bogota y la Direccién de Prevencion y Atencion de Emergencias (DPAE), de la

Secretaria de Gobierno de Bogota.
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Segun determina (DPAE, 2009), es una “metodologia que permite disefiar,
actualizar e implementar planes de emergencias Yy contingencias
empresariales, con el claro objetivo de responder efectivamente a situaciones

emergentes, tanto internas como externas a la organizacion”.

La guia contempla un proceso sistematico, que parte por la identificacién de las
condiciones de la empresa, andlisis del riesgo en funcién factores (amenaza y
vulnerabilidad), organizacion frente a emergencias, elaboracion de planes de
accion, elaboracion de planes de contingencia, programas de implementacion y
evaluacion; con desarrollo de fichas técnicas, formatos y métodos de analisis,

con la documentacién integral del proceso.

La metodologia propone mejoras en la capacitaciéon y entrenamiento del
personal, tendientes a responder efectivamente a situaciones emergentes,
basado en un proceso de comando de incidentes, que integre la ejecucion de

las acciones de respuesta, con el sistema de apoyo externo.

El modelo del plan contempla los siguientes puntos:

2.1.1. Descripcion del Plan y Descripcién Institucional.
La primera secciéon del plan, hace referencia a la definicion del plan,
introduccion de los lineamientos, justificacion, objetivos, alcance y una breve

descripcion de la empresa (informacion basica, georreferenciacion, etc.).

2.1.2. Analisis de Riesgo.

El analisis, permite identificar los riesgos en funcidon de sus factores, con los
gue se puedan establecer planificaciones que mejoren las condiciones
institucionales, para reducir (mitigar) los riesgos, responder efectivamente ante
situaciones emergentes y recuperar prontamente los sistemas productivos de la
empresa, de los efectos nocivos de un evento adverso, con una vision de

desarrollo y resiliencia del sistema social productivo.
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El proceso determinado para realizar el analisis de riesgo es el siguiente:

Tabla 2. Procedimiento de analisis de riesgo.

DIAGRAMA

DEFINICION

Identificacion de
Amenazas.

Identificacion de  actividades o
amenazas que impliquen riesgos
durante las fases de construccion,
operacion / mantenimiento y cierre /

abandono de la Organizacion.

Estimacion de
Probabilidades.

Una vez identificadas las amenazas o
posibles aspectos iniciadores de
eventos, se debe realizar la
estimacion de su probabilidad de
ocurrencia del incidente o evento, en
funcién a las caracteristicas

especificas.

Estimacién de
Vulnerabilidades.

Estimacion de la severidad de las
consecuencias sobre los
denominados factores de
vulnerabilidad que podrian resultar
afectados (personas, medio ambiente,
sistemas, procesos, servicios, bienes

0 recursos, e imagen empresarial).

Célculo del Riesgo.

Se debe realizar el célculo o
asignacion del nivel de riesgo. El
Riesgo (R) esta definido en funcion de
la amenaza y la vulnerabilidad como
el producto entre Probabilidad (P) y

Severidad (S) del escenario.

Los resultados del analisis de riesgos

permiten determinar los escenarios en
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los que se debe priorizar la

Priorizacion de intervencion. Las matrices de

Escenarios. . . .
severidad del riesgo y de niveles de

planificacibn  requeridos, permiten
desarrollar planes de gestion con
prioridades respecto a las diferentes

vulnerabilidades.

Establecer la necesidad de Ila

Medidas de Intervencion. adopcion de medidas de planificacion

para el control y reduccion de riesgos.

Determinar el nivel de planificacion
requerido para su inclusion en los
diferentes Planes de Accion.

Tomado de Guia para elaborar planes de emergencia y contingencias de
FOPAE.

Para el proceso de andlisis riesgos, en el presente plan, se aplicara la

metodologia por colores, que se detalla a continuacion:

Como lo establece (FOPAE, 2014):
Metodologia de andlisis de riesgos por colores, que de una forma
general y cualitativa permite desarrollar analisis de amenazas y
analisis de vulnerabilidad de personas, recursos y sistemas y
procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la

combinacion de los elementos anteriores, con codigos de colores.

2.1.2.1. Andlisis de amenazas.

Las amenazas para la empresa, pueden inicialmente dividirse en:

— Amenazas Internas. Que se generan por la ejecucion de las diferentes

actividades laborales, bajo condiciones estructurales internas de la
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empresa y la operacion de equipos, maquinarias y dispositivos para el

efecto.

— Amenazas Externas. Que se generan por las condiciones ambientales

externas a la organizacion; de orden natural, como antropicas.

Los factores asociados, por los cuales se pueden identificar amenazas, son:

Tabla 3.ldentificaciéon de amenazas.

NATURAL

ANTROPICAS NO
INTENCIONALES

SOCIAL

Incendios Forestales.
Geologicos: se divide
en Endbégenos y
Exogenos: Fendmenos
de Remocion en Masa
deslizamientos,
(deslizamientos,
derrumbes.)
Movimientos Sismicos.
Eventos atmosféricos
(vendavales,
granizadas, tormentas
eléctricas, etc.).
Inundaciones por
desbordamiento de
cuerpos de agua (rios,
guebradas,
humedales, etc.).
Avenidas torrenciales.

Otros

Incendios
(estructurales,
eléctricos, por liquidos
o gases inflamables,
etc.).

Pérdida de contencion

de materiales
peligrosos (derrames,
fugas, etc.).

Explosion (gases,

polvos, fibras, etc.).
Inundacién por
deficiencias de la
infraestructura
hidraulica (redes de
alcantarillado,
acueducto, etc.)

Fallas en sistemas y
equipos

Otros

Comportamientos
no adaptativos
por temor.
Accidentes de
Vehiculos.
Accidentes
Personales.
Revueltas /
Asonadas.
Atentados
Terroristas.
Hurtos.

Otros.
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Tomado de Guia para elaborar planes de emergencia y contingencias de
FOPAE.

Una vez identificadas las amenazas, se las califica, con el uso de rombos con
cadigo de colores, conforme las caracteristicas y especificaciones descritas en

la siguiente tabla:

Tabla 4.Calificacion de la Amenaza.

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO

Posible. Es aquel fenémeno que puede suceder o | Verde.
gue es factible porque no existen razones

histéricas y cientificas para decir que esto

¢

no sucedera.

Probable. | Es aquel fendbmeno esperado del cual | Amarillo.
existen razones y argumentos técnicos

cientificos para creer que sucedera.

Inminente. | Es aquel fendmeno esperado que tiene | Rojo.

alta probabilidad de ocurrir.

A

Tomado de Guia para elaborar planes de emergencia y contingencias de
FOPAE.

2.1.2.2. Andlisis de vulnerabilidad.

La vulnerabilidad, se analiza bajo tres factores determinantes:

Tabla 5.Elementos y Aspectos de Vulnerabilidad.

1. Personas. 2. Recursos. 3. Sistemas y Procesos

— Gestion Organizacional. | — Suministros. — Servicios.

— Capacitacion y — Edificacion. — Sistemas alternos.
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entrenamiento. — Equipos. — Recuperacion.
— Caracteristicas de
Seguridad.

Tomado de Guia para elaborar planes de emergencia y contingencias de
FOPAE.

El analisis de las vulnerabilidades de los tres aspectos citados, se realiza con el
desarrollo de un cuestionario, que pondera cada uno de los puntos evaluados y

se determina el nivel de la vulnerabilidad.
Con los resultados obtenidos, se requiere establecer la interpretacién numeérica
y colorimétrica, de los factores analizados. Para determinar la calificacion de la

vulnerabilidad, se debe basar el analisis en:

Tabla 6. Interpretacion de la vulnerabilidad por cada aspecto.

Calificacion | Condicion

Bueno. Si el nimero de respuestas se

encuentra dentro el rango 0,68 a 1.

Regular. Si el numero de respuestas se

encuentra dentro el rango 0,34 a 0,67.

Malo. Si el nimero de respuestas se

encuentra dentro el rango 0 a 0,33.

Tomado de Guia para elaborar planes de emergencia y contingencias de
FOPAE.

Con los resultados numéricos obtenidos, la asignacion colorimétrica de los

factores de vulnerabilidad analizados, se estructura bajo el siguiente cuadro:
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Tabla 7. Interpretacion por colores de la vulnerabilidad.

Rango Interpretacion Color
0.00-1.00 [ALTA -
1.01-2.00 | MEDIA AMARILLO
2.01-3.00 |BAJA VERDE

Tomado de Guia para elaborar planes de emergencia y contingencias de
FOPAE.

2.1.2.3. Nivel de Riesgo.

Determinados los niveles de los factores del riesgo (amenaza y vulnerabilidad),
se calcula el riesgo derivado, completando el diamante de colores, acorde a los
resultados obtenidos. En el siguiente esquema, se explica el orden en que se

asocian los rombos de cada factor y la interpretacion en relacion de los colores:

PROCESOS

PERSONAS

____________________

FACTORES AMENAZANTES.

Figura 7. Diamante de Riesgo. Adaptado de FOPAE.

El siguiente esquema, explica el nivel de riesgo, en funcion de sus factores

analizados y establece la calificacion del riesgo:
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Sumatoria de
Rombos

13 B | >
P A A e .

Figura 8. Calificacion de Nivel de Riesgo.Tomado de FOPAE.

Calificacion Ejemplo

La metodologia establece, que se debe disefiar un cuadro condensado del
proceso de medicion y analisis de factores de riesgo y el nivel de riesgo

ponderado. Tal como se muestra en la figura 9.

La evaluacion del riesgo, es la base fundamental, para disefiar las estrategias
tendientes a reducir y mitigar el riesgo en primera instancia y segundo para

establecer las acciones para la respuesta a situaciones emergentes.

2.1.3. Implementacion de Acciones de Respuesta.

El principio de reduccién y mitigacién, se cumple con la priorizacion de
escenarios y la intervencion en las zonas que determinan mayor vulnerabilidad.
Acciones coordinadas con las diferentes dependencias institucionales y la

programacion de las actividades especificas que deban realizarse.

El principio de respuesta a emergencias, se estructura a partir de:
— Organizacién del personal (conformacion de brigadas de respuesta).
— Definicién de planes de accion (respuesta, asociadas con los planes de
contingencia).
— Asignaciéon de recursos y dotacion de equipamiento conforme

programacion.
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El plan de emergencias, debe ser flexible y ajustable a cambios internos de la
organizacion; debe programarse su revision y actualizacion. Convierte asi al
plan, en un proceso mejorable. Cumplidos con todos los requerimientos
establecidos, la seccion final determina la implementacion del plan, basado en
el equipamiento de la empresa, capacitacion del personal y la gestidén

documental de todo el proceso realizado.
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3. DESARROLLO DEL PLAN DE EMERGENCIAS.

3.1. Informacion General de la Empresa.

Tabla 8. Informacion General de la Empresa.

22

DATOS GENERALES, IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

Datos Generales

Nombre de la Empresa: HILTEXPOY S.A.

Direccion: El Arenal y Giovanni Calles.

Av. Panamericana Norte Km. 12.

Teléfonos: (02) 2 822 588

Actividad Economica. Hilatura y fabricacion de hilados e hilos para

procesamiento posterior,

animales, vegetales, sintéticas.

tejedura o costura, para el comercio o para

texturizacion,

retorcido, plegado, cableado y remojo de

hilaturas filamentosas de toda clase de fibras

CllU: C1311.02.
Representante Legal. Ing. Jorge Abedrabbo.
Coordinador de S.S.T. Dr. Diego Larrea.
Teléfono Coordinador S.S.T. | 0995 247 348

Correo Coordinador S.S.T. dlarrea60@gmail.com

Localizacion

Provincia Cantoén Ciudad Parroquia

Barrio

Pichincha Quito Quito Calderon

El Arenal

Puntos Referenciales

1. Junto a Casales Buenaventura.

2. Entrada secundaria por Supermercados AKI, Carapungo.

3. Ubicado posterior a DINASE.

Adaptado de DPAE (2009).




Tabla 9. Georreferenciacion de HILTEXPOY S.A.
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Geo —referenciacion

Coordenadas
geogréaficas.

-78.448066 |U.T.M.

Y:

-0.102176

Longitud:

784060.48

Latitud:

9988695.19

Feria delmuebles|Prestige sy

Mariana de Jesus

Quito 170202

Figura 10. Ubicacion de Hiltexpoy S.A. Tomado de Google Maps.




3.2. Descripcién de la ocupacion.

Tabla 10. Descripcion de la Ocupacion.

Carga Ocupacional y Horarios de Operacién.

Area Cantidad Poblacional Horario de Turnos
H M | PcD| V HN. HE.
Administrativo. 3 7 5 | Ingreso | Salida -
08:00 | 17:00
am. pm.

Total

15 personas

Horario de lunes a viernes.

Carga Ocupacional y Horarios de Operacion.

Area Cantidad Poblacional Horario de Turnos
H M | PcD | V HN. HE.
Produccion. | Horario 1. 50 1 1 10 | Ingreso | Salida -
06:00 | 14:00
am. pm.
Total 62 personas Horario de lunes a viernes.
Horario 2. 22 Ingreso | Salida -
14:00 | 22:00
pm. pm.
Total 62 personas hasta las 17:00 | Horario de lunes a domingo.
pm. 22 personas en el Turnos rotativos.
turno.
Horario 3. | 22 Ingreso | Salida -
14:00 | 22:00
pm. pm.
Total 22 personas. Horario de lunes a domingo.
Turnos rotativos.

Abreviaturas:

Cantidad Poblacional.

H: Hombre. Hace referencia a colaborador Hombre.

M: Mujer. Hace referencia a colaborador Mujer.
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PcD: Persona con Discapacidad. Hace referencia a colaborador con un grado

de discapacidad.

V: Visitante. Promedio de personas que visitan la organizacion, en la jornada o

en el turno.

Horario de Turnos.

HN: Horario Normal.Lunes a Viernes.

HE: Especial. Sabados, Domingos y Feriados. En situaciones especiales, por

efectos de cambio en la produccion.

3.3. Niveles y Distribucion de Areas.

Tabla 11. Distribucion de la Planta.

Edificio / Planta

Area

Observaciones

Guardiania / Planta Baja.

Guardiania.

Junto a la garita de
guardiania, se ubican los
camerinos de los

operadores de la planta.

Dispensario / Planta

Baja.

Dispensario Médico.

Construccion junto a
parqueaderos y

guardiania.

Edificio 1 / Planta Baja.

Administracion.

Oficinas ubicadas en el
primer edificio del

complejo.

Edificio 1.1. / Planta

Baja.

Edificio de utilitarios y

cuartos de maquinas y

Se ubican las bodegas

de mecanicas,

control. mecanicas, generadores,
calderos, tanque de
combustible, tintoreria 'y
bodega de quimicos.
Edificio 2. / Planta Baja / | Planta Poy. Distribuido en todo el
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Piso 1/ Piso 2 / Terraza.

edificio, las maquinas,
silos, tuberias de
transporte de chip
(polimeros poliéster) y
elaboracion de
filamentos de poliéster.
Ubicacién de laboratorio

y mecanica del area.

Edificio 3. / Planta Baja. | Bodega principal.

Area de descarga e
ingreso de materia prima
a la planta de

produccion.

Edificio 4. / Texturizado. | Texturizado.

Maquinas de texturizado,

se ubica la mecanicay

enconadora.
Edificio 5.,y 5.1./ Enconadoras Areas 1y | Dos secciones de
Enconadoras. 2. enconadoras.
Edificio 6. / Poli — Area de mecheras y Se ubican la oficina de
Algodén. enconadoras. mando, cuarto de
generadores y mecanica.
Edificio 7. / Empaquetado.
Empaquetado.
Edificio 7.1. / Despachos. Se ubica oficina de
Despachos. despachos.
Edificio 8.,y 8.1./ Bodega complementos.
Enconadoras.

Adaptado de DPAE (2009).
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3.3.1. Descripcién de Edificaciones.

Las edificaciones tienen disefios simétricos, con sistema de construccion con
vigas y columnas; un noventa por ciento de las losas son de hormigén armado
y las paredes de ladrilo. En algunas secciones, se han realizado
modificaciones menores, con el uso de bloques y elementos de mamposteria,
que no afectan el disefio, ni la distribucion de cargas de las estructuras

principales.

Las estructuras en donde se han instalado maquinarias de gran peso y
volumen, o que generan vibraciones, existen reforzamientos y adecuaciones
técnicamente realizados. Los sistemas de renovacion de aire y de ventilacion,
se encuentran distribuidos en las diferentes plantas bajas de los edificios, con

estructuras disefiadas para el efecto.

3.3.2. Maquinarias, Equipos y Materias Primas.

3.3.2.1. Maquinarias.

En el proceso de elaboracidon, se cuentan con mezcladores, calderos,
retorcedoras, texturizadoras, enconadoras, apertura de fibra, cardas,
pabiladoras, hilatura rotor y de anillo, generadores, extrusoras, bobinadoras y

mecheras.

3.3.2.2. Equipos.

Se cuentan con compresores, calderos, generadores, soldadoras; en la planta
en general, con elevadores y transportadores de materiales. Especificamente

en laboratorios con equipamientos de medicion y analisis.

3.3.2.3. Materias Primas.

Para el proceso de la elaboracion de las fibras de poliéster, se almacenan chips
de polimeros termoestables y algodon (fibra sintética corta); los polimeros en
contenedores de fibra similar al yute de gran capacidad de carga (material

importado) y el algodén en pacas ajustadas con sunchos de nylon.
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En menor escala se considera el menaje de papeleria, que es usado en el
proceso administrativo y para los registros y control en la planta de produccion.
Cajas de carton para empaquetado del producto. Pallets de madera y plastico,

para almacenamiento y transporte de materias primas y productos.

3.3.3. Antecedentes y Areas especiales.
En la planta, no se han presentado situaciones emergentes de gran magnitud;
se han identificado incidentes por efecto de la realizacién de las actividades

productivas, que han sido no frecuentes en la organizacion.

3.3.4. Evaluacion de Recursos Internos y Externos.

3.3.4.1. Recursos Internos.

Talento humano: actualmente, no se encuentran completamente estructuradas
las brigadas; el mecanismo de defensa, se basa en la limitada coordinacion
entre las personas que conformaron anteriormente brigadas y los

conocimientos en general que puedan tener los colaboradores.

Equipos de Proteccion: la planta cuenta con sistemas de comunicacion interna,
sistemas de alarma para emergencias, extintores de incendio, rotulaciones
éticas, lamparas de emergencia; se considera el equipamiento del dispensario
meédico, para la atencion de personas afectadas en su salud, botiquines,

camillas.

Equipos de Proteccion Personal. Dotados a todo el personal de planta,
principalmente proteccion de ojos, vias respiratorias, proteccion auditiva y

zapatos de seguridad.

3.3.4.2. Recursos Externos.

La empresa se asocia al trabajo conjunto de respuesta, al sistema de

emergencias del ECU9 -1 - 1.



3.4. Andlisis de Riesgo.

3.4.1. Identificacién, descripcién y analisis de amenazas.

Se realiza el levantamiento de la informacion, en la planta industrial. Los

resultados obtenidos, en la identificacién y andlisis de amenazas, son los

siguientes:

Tabla 12. Identificacion, descripcion y andlisis de amenazas.

Amenaza Interno

Externo

Descripcién

Calificacion

Color

Sismica.

Establecido en la
Microzonificacién Sismica,
establecida en el Atlas de
Amenazas de la Ciudad.

Probable.

Incendio. X

Conforme se establece en los
andlisis internos de la
incidencia de fuego en la planta
y por conatos controlados en
afios anteriores.

Probable.

Explosion. X

Posible generacion por efecto
de la particulacion de la fibra de
algoddn y fuente de ignicion.

Posible.

Almacenamiento X
de Quimicos.

Por efecto de la manipulacion
de quimicos, almacenaje y
transporte de tinturas y
reactivos que intervienen en el
proceso.

Posible.

Almacenamiento X
de Diésel 2.

Tanque de combustible, que
almacena diésel 2, para la
operacion de calderos.
Potencial de generar una
emergencia, en el proceso de
carga y descarga.

Posible.

¢ 00 00

Adaptado de DPAE (2009).

En la Tabla No. 10, se describen amenazas de origen natural como antrépico,

gue tienen el potencial de provocar dafios a los colaboradores, infraestructura y

sistema organizacional de la empresa.

Las amenazas diferenciadas entre internas y externas, cuya interpretacion es la

siguiente:

Amenazas Externas.

— De origen natural.
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Sismica. El sistema geoldgico sobre el que se ubica la Empresa,
forma parte de la Falla de Quito (Secretaria de Seguridad y
Gobernabilidad, 2015, pp. 71-74); determinado por registros en la
ciudad, la ocurrencia de un sismo, es un hecho probable, por la
dinamica de placas y fallas que atraviesan la ciudad. Calificacion:
Probable.

Amenazas Internas.

— De origen antrépico.

0]

0]

0]

Incendio. Registros internos, han determinado la ocurrencia de
incidentes originados por fuego, principalmente el poli — algodén,
texturizado y enconadoras. Por efecto de la realizacion de
actividades productivas y trabajos de personal externo que
realizan en la planta. Calificacion: Probable.

Explosion. Por efecto de concentracién importante de material
particulado en el ambiente y la presencia de fuentes de ignicién,
que pueden provocar una combustion subita, con caracteristicas
de explosion, por la rapida propagacion. Calificacion: Posible.
Almacenamiento de Quimicos. Potencial de generar un
accidente, por la manipulacion y transporte de quimicos, desde y
hacia la bodega de quimicos. Calificacion: Posible.
Almacenamiento de Combustible. Potencial de generar un
accidente, en la carga y descarga de Diésel 2, en el tanque

contenedor. Calificacion: Posible.

3.4.2. Identificacion, descripcién y analisis de vulnerabilidad.

Para el andlisis de vulnerabilidades, los resultados obtenidos en funcién de los

componentes fundamentales, se muestran en el cuadro siguiente:

(Ver Anexo 3). Andlisis de Vulnerabilidades identificadas en HILTEXPOY S.A.
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Tabla 13. Andlisis de Vulnerabilidad.

Punto a evaluar Resultado Obtenido | Interpretacion
Vulnerabilidad de Personas. 1.82 MEDIA
Vulnerabilidad de Recursos. 1.73 MEDIA
Vulnerabilidad de Sistemas y Procesos. 0.60 BAJA

Adaptado de DPAE (2009).

La interpretacion de los resultados obtenidos, en funcion de la vulnerabilidad

es:

Vulnerabilidad de las Personas. La Empresa actualmente, cuenta con
un plan de emergencia, que no ha sido actualizado, ni dado seguimiento
especifico. Se han comunicado a los colaboradores y visitantes de la
planta, de procedimientos basicos en caso de incendio, pero no se tiene
completamente integrado un proceso para atencion a otro tipo de
emergencias. E incluso la respuesta a emergencias originadas por
fuego, tiende a no ser efectiva. Situacion que se relaciona con la alta
rotacion del personal, principalmente de produccién, que complica la
conformacion de brigadas y la capacitacion de sus integrantes.

Se han instalado extintores de incendio, pulsadores de paro de
maquinas y de activacion de alarmas sonoras, sefializacion ética y
lamparas de emergencia, que no cubren en su totalidad con las areas
establecidas. No se han reforzado los conocimientos del personal, en
medida del manejo de dichos recursos, ni tampoco en el entrenamiento

a las brigadas, para coordinar la primera intervencion.

Vulnerabilidad de Recursos. No  se  cuentan con sistemas
centralizados para la deteccion de incendios, ni aseguradas estructuras
no fijas en las instalaciones. La estructura tiene caracteristicas de sismo
— resistencia, pero no dispone de equipamiento complementario para el

compartimiento de fuegos.
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Vulnerabilidad de Sistemas y Procesos. Las instalaciones cuentan
con buenos sistemas de abastecimiento y asegurados al personal e
instalaciones de la empresa. Es uno de los factores que menor

vulnerabilidad presenta y que puede potenciar la respuesta efectiva a
emergencias.



3.4.3. Evaluacién de Nivel de Riesgos Identificados.

Obtenidos los resultados e identificadas las interpretaciones por cada seccion de vulnerabilidad y las calificaciones de las

amenazas, se desarrolla el cuadro condensado de andlisis de riesgos, en funcion de los factores analizados. En el cuadro se

ingresan los resultados y sumatorias obtenidas, asi como los rombos en base colorimétrica, para establecer el nivel de riesgo.

Tabla 14. Consolidado de calificacion del riesgo.

Andlisis de Amenaza

Andlisis de Vulnerabilidad

Nivel de Riesgo

Personas Recursos Sistemas y Procesos Resultado del |Interpretacion
Amenaza Diamante
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SISMICA Probable <> 0.64 | 0.38 | 0.80 | 1.82 <> 0.50 |0.64| 0.58 | 1.73 <> 1.00 | 0.67 | 0.60 | 2.27 <> <> MEDIO
INCENDIO | Probable <> 0.64 | 0.38 | 0.80 | 1.82 <> 0.50 |0.64| 0.58 | 1.73 <> 1.00 | 0.67 | 0.60 | 2.27 <> <> MEDIO
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EXPLOSION| Posible <> 0.64 [ 0.38]0.80 | 1.82 <>o.50 0.64] 058 | 1.73 Q 1.00 | 0.67 | 0.60 | 2.27 <> <> BAJO
DERRAME | Posible <> 0.64 | 0.38 | 0.80 | 1.82 <>o.50 0.64] 058 | 1.73 Q 1.00 | 0.67 | 0.60 | 2.27 <> BAJO
DE DIESEL. :<>C

DERRAME | Posible <> 0.64 | 0.38 | 0.80 | 1.82 <>o.50 064|058 | 1.73 Q 1.00 | 0.67 | 0.60 | 2.27 <> <> BAJO
DE

QUIMICOS. QC<>

Adaptado de DPAE (2009).

Basado en el cuadro anterior, se determina que:

1. Hiltexpoy S.A., se ubica en una zona, cuyas condiciones geologicas, pueden provocar serias afectaciones en la

infraestructura de la empresa, por efecto de un movimiento telurico.

2. Entre los principales riesgos internos, se determinan los incendios estructurales, explosiones por la particulacion de la

fibra, derrames de combustible y quimicos.

2.1.En el primer caso, por el proceso de produccion y el material textil particulado, aumenta las posibilidades de provocar

el inicio del fuego y su rapida propagacioén, e incluso una posible explosion en el proceso de extrusado.

2.2.Se ha mejorado la estructura de la bodega de quimicos; se han implementado tinas de recoleccion, tuberias para

drenaje y la construccién tiene suficiente ventilacion; estan pegados en las paredes, ampliaciones de las hojas de

seguridad y sefializacion ética para uso de equipos de proteccion personal. Pese a las implementaciones, la
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manipulacién de los quimicos por parte de operadores o ingreso de “producto por parte de proveedores, incrementa la

probabilidad de provocar un derrame.

2.3.En el despacho y suministro de diésel, uno de los principales factores de riesgo, se asocia con los procedimientos

para carga y descarga del combustible. Se realizan mantenimientos en el tanque, dispensador y tuberias.

3.4.4. Priorizacion de Escenarios.

Con los resultados ingresados en el cuadro consolidado de calificacion de riesgos, se estructura el esquema de priorizacion

de escenarios. Siguiendo con la metodologia, se deben establecer medidas de intervencion, que mejoren las condiciones

vulnerantes y promuevan la prevencién ante amenazas; para lo cual se presenta el cuadro a continuacion, con el detalle de

acciones tendientes a reducir el riesgo:

Tabla 15. Priorizacion de Escenarios.

PRIORIZACION DE AMENAZAS Y MEDIDAS DE INTERVENCION.

Amenaza Edificio / Area. Medidas de Intervencién Tipo de Medida
Prevencién| Mitigacion

SISMICA. Todos los edificios de Inspeccion de infraestructura de los edificios. X
HILTEXPOY S.A. Capacitacion y charlas de prevencion al personal de la empresa, X

sobre cémo actuar en caso de sismo.

INCENDIO. — Bodegas. Instalacién de equipos de deteccion de fuego (humo, calor). X
—  Poli Algodon. Instalacion de sistemas de supresion de fuego, en las bodegas X
| Texturizado. de materia prima y producto terminado. (Rociadores

automaticos).

Control en los procesos de instalacién, adecuacién o X
mantenimiento de estructuras y maquinas, a técnicos que

realizan trabajos en planta; principalmente a quienes usen

S€




soldadura, equipos de corte, etc.

Mantenimientos y control de extintores de incendio.

Programacion de charlas y capacitaciones en materia de
prevencién de incendios y manejo de extintores del personal.

EXPLOSION. L

Extrusado.
Poli — algoddn.

Control en trabajos de mantenimiento e instalacion de empresas
externas, por personal asignado de seguridad.
Cercar el area y acercar extintores de incendio.

ALMACENAMIENTO DE |-
QUIMICOS. i

Bodega de Quimicos.
Tinturado.

Revision, actualizacion y control de procedimientos para
operacion de manipulacién, almacenamiento y transporte de
quimicos.

Registro de hojas de seguridad y sefializacion de contendores.

ALMACENAMIENTO DE |-
COMBUSTIBLE.

Tanque de Combustible.

Revisar y actualizar los procedimientos para carga y descarga de

Diésel 2.

Adaptado de DPAE (2009).

3.4.4.1. Definicion de priorizacion de escenarios.

Acorde a los factores analizados, se establece la priorizacion de escenarios; para efectos de representacion, se usa una

metodologia de colores, que permiten identificar el nivel de intervencion, de la siguiente forma:

Prioridad 2.
Prioridad 3.

1L

Prioridad 1. Intervencion inmediata.

Prioridad 4.Intervencién no inmediata.

9¢
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3.4.5. Esquema Organizacional para la atencion a emergencias.

Identificados los riesgos y priorizados los escenarios de riesgos, el siguiente
paso es la organizacion con el personal, para la ejecucion de las actividades
especificas, en el antes, durante y después de las posibles situaciones

emergentes.

De acuerdo al niumero de colaboradores y su distribucion en la planta, se
conforman las brigadas de evacuacion y comunicacion, incendios y primeros
auxilios, que estaran conformadas con un minimo de tres personas, en los
diferentes turnos.

Las actividades propuestas para cada brigada y sus lideres son:

Tabla 16. Esquema organizacional de brigadas.

Funciones de Brigadas BRIGADA DE EVACUACION Y COMUNICACION. ‘

Antes de la Emergencia.

Actividad Descripcion

—  Establecer recomendaciones para la realizaciéon de actividades laborales, en forma
limpia, responsable y ordenada (charla).

Actividadesde | — Control y verificacion de rutas de evacuacién.
control. — Revisiéon de equipos para evacuacidén (iluminacién, puertas, sefalizacion ética).
Cronogramas.

—  Recomendacion para la instalacién de equipos, procedimientos, etc.

— Identificacién de rutas de evacuacion, punto de reunién, equipos para evacuacion y
procedimientos basicos.

Capacitacion. | —  Brindar charlas de procedimientos de evacuacién (dirigido a personal en general y
brigada de evacuacion).

—  Evaluar al personal, en temas tratados.

—  Generacién de reportes e informes, de actividades realizadas, novedades o situaciones
Reportes. que puedan ser fundamentales para el normal desempefio de la brigada en la etapa de
respuesta.

Durante la Emergencia.

Actividad Descripcion

—  Dirigir al personal (colaboradores, visitantes, etc.), hacia las rutas de evacuacion y
posterior reunién en el punto de encuentro.
—  Apoyar al personal identificado como prioritario, en el proceso de evacuacion.

Evacuacion del
personal.
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—  Verificar la evacuacion total de las diferentes areas.
Después de la Emergencia.
Actividad Descripcion
—  Asistir y apoyar en las actividades designadas a desarrollarse en el punto de encuentro.
—  Verificacion de factibilidad de punto de encuentro y de ser necesario una zona de triage
AbOvo a (o identificacion de un punto seguro contingente).
br":i)g;/das —  Reporte y control del personal, que se encuentren en el punto. (a brigadas internas y de
(internas y apoyo externo).
externas) —  Trabajo conjunto con el personal de brigadas, para establecer la factibilidad de retorno a
' actividades laborales, asistencia a personal herido y procesos complementarios.
— Reporte de actividades, novedades, estado de personal y equipos, para mejorar los
procesos determinados en este plan.
Funciones de Brigadas ‘ BRIGADA CONTRA INCENDIOS.

Antes de la Emergencia.

Actividad

Descripcion

Actividades de
prevencion y
mitigacion.

Apoyo (control) en actividades de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Control de posibles fuentes generadoras de calor, ignicidn o acumulacion de gases.
Propuestas de modificaciones o implementaciones, que eviten el inicio del fuego y su
propagacion (procedimientos, equipos de control, deteccidn, etc.).

—  Chequeo de equipos de proteccion contra incendios (cronogramas para inspeccion de
detectores de incendio, extintores, etc.).

Capacitacion.

—  Prevencion de incendios en el hogar y en el puesto de trabajo.
—  Manejo de extintores de incendio.
— Inspeccidén de extintores de incendio.

Reportes.

—  Reportes de inspeccién mensual de extintores, detectores de humo, etc.
— Registro de novedades (fotografias) y recomendaciones de mejora, en acciones y
condiciones que puedan afectar el proceso de control de fuego.

Durante la Emerge

ncia.

Actividad Descripcion
— Intervenir como primera respuesta, ante fuegos que puedan ser controlados por el
personal y que no comprometa su estado de salud.
C:c;:ta):ct)edie —  Propender al apoyo en la evacuacion del personal.
incendio. —  Usary apoyar en el manejo de extintores de incendio.

—  Conformar la brigada en el Punto de Encuentro y apoyar el trabajo realizado por las
demas brigadas.

Después de la Eme

rgencia.

Actividad Descripcion

Apoyo a — Informar en el punto de encuentro de los procedimientos realizados, equipos usados y
brigadas estado de la emergencia.
(internasy —  Apoyar el trabajo realizado por las brigadas en el punto de encuentro, zona de triage o
externas). punto seguro.
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—  Coordinar con brigadas externas, el manejo de un posible incendio o control de conatos
de incendios.

— Recopilar la informacidon necesaria, para el establecimiento de mejoras y
recomendaciones, que actualicen el plan de emergencia.

—  Reunirse con el personal encargado y brigadas, para determinar el fin de la emergencia 'y
la posibilidad de continuidad de negocio y retorno a las instalaciones.

Funciones de Brigadas ‘ BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS.

Antes de la Emergencia.

Actividad Descripcion

—  Chequeo de equipamiento para primeros auxilios.

Actividades de | — Identificacién de personal con condiciones de salud que requieran supervision o
prevencion y atencidn especial.
mitigacion. —  Con el apoyo de un médico, se establecerd la dotacion de medicamento especifico, de

ser necesario.

—  Tomar Cursos de Primeros Auxilios Basicos.

Capacitacion.
P —  Equipamiento y Chequeo de botiquines.

—  Reportes de inspeccion mensual de equipamientos para primeros auxilios (botiquines,

Reportes.
P camillas, etc.).

Durante la Emergencia.

Actividad Descripcion

—  Equiparse y tomar botiquines para primeros auxilios.
—  Propender al apoyo en la evacuacion del personal.
—  Evacuar hasta el punto de encuentro.

Atencion a h . .
ersonal —  Conformar la brigada en el Punto de Encuentro y apoyar el trabajo realizado por las
P demas brigadas.
afectado.

—  Establecer y organizar areas de triage de ser necesario.
—  Asistir a personal afectado por el evento.
—  Referir heridos a personal de apoyo externo.

Después de la Emergencia.

Actividad Descripcion

— Informar en el punto de encuentro de los procedimientos realizados, equipos usados y
estado de la emergencia.
—  Apoyar el trabajo realizado por las brigadas en el punto de encuentro, zona de triage o

Apoyo a

brri)g:das punto seguro.
(internas y —  Coordinar con brigadas externas, el rescate de personal atrapado en las instalaciones.
externas) —  Recopilar la informacion necesaria, para el establecimiento de mejoras y

recomendaciones, que actualicen el plan de emergencia.
—  Reunirse con el personal encargado y brigadas, para determinar el fin de la emergenciay
la posibilidad de continuidad de negocio y retorno a las instalaciones.
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Los lideres de las brigadas seran los supervisores de cada area o seccion. En

el esquema a continuacion, se detalla la conformacion.

Jefe de Brigadas.
Responsable de S.S.T.

Suplente de Jefe.
Jefe de Planta

Lider de Brigada
Supervisor de Area

Brigada Contra

Incendios.

Lider de Brigada
Supervisor de Area

l—k—l

Brigada Primeros
Auxilios.

Lider de Brigada
Supervisor de Area

!—‘—\

Operador

Operador

Operador Operador

Operador Operador

Figura 11. Estructura Organizacional para Emergencias.

El jefe de brigadas, es el delegado directo de la Gerencia General, para el

disefio e implementacién del plan de emergencias; quien mantiene la

comunicacion entre el entorno administrativo y operacional, en la respuesta a

emergencias.

3.4.6. Planes de Accion.

Se estructuran acciones especificas para responder efectivamente ante

situaciones emergentes, derivadas de las amenazas identificadas.

Para el efecto, se estructuran:

(Ver Anexo 4). Plan de accion general.

(Ver Anexo 5). Plan de accion condensado.

3.4.7. Plan de Contingencias.

(Ver Anexo 6). Planes de contingencias.
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3.4.7.1. Analisis de Suministros, Servicios y Recursos.

Se implementan dos recursos para el andlisis de suministros, que se proponen

de la siguiente forma:

(Ver Anexo 7). Croquis de Riesgos, Recursos y Evacuacion de la Empresa.

(Ver Anexo 8). Inventario de equipos de proteccion.

3.4.8. Programa de Capacitacion.
Se enfatizard el mejoramiento del conocimiento y de las destrezas, de las
personas que conforman las tres brigadas conformadas inicialmente:

evacuacion y comunicacion, Bomberotecnia y primeros auxilios.

Conforme la disposicion de las gerencias y jefaturas, se promovera la
capacitacion a todo el personal de planta y de los departamentos
administrativos. El personal sera incorporado a las charlas que se dicten a

brigadistas, conforme los horarios y turnos en que se encuentren.

(Ver Anexo 9). Programa de Capacitaciones.

3.4.9. Anexos.

Revisar anexos del 1 al 8.
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4.PROPUESTA DE MEJORA.

4.1. Implementacion del Plan.

En primera instancia fueron identificados factores vulnerantes y amenazas,

para posterior calculo del nivel de riesgos. Con los resultados obtenidos se da

inicio al planteamiento de propuestas para minimizar los riesgos y establecer

procedimientos efectivos para la respuesta a emergencias. Los procesos

complementarios realizados en esta fase, son:

Priorizacion de escenarios y las acciones de intervencién a ejecutar,
para minimizar los riesgos inherentes a la produccion.

Conformacion de brigadas y sistema organizacional, para la respuesta a
emergencias. Desarrollo de roles, responsabilidades y actividades de
jefes de brigadas y brigadistas.

Estructuracion de planes de accion y contingencias. Disefio de croquis

de riesgos, recursos y evacuacion. Inventario de recursos.

En segunda fase del proyecto, se da inicio a la implementacion del plan de la

siguiente manera:

Socializacién del plan de emergencias.

Capacitacion en evacuacion (técnicas), prevencion de incendios, manejo
de extintores de incendio e introduccion a primeros auxilios.

Chequeos programados de equipos de proteccién. Mantenimientos de
equipos y sistemas de control de fuego.

Realizacion de ejercicios de evaluacion. Se plantean los lineamientos
para la ejecucion de ejercicios de simulacro, programados para el mes
de junio y noviembre del afio en curso; proceso establecido posterior a la
finalizacion de las dos primeras fases de capacitacion (hasta el mes de
mayo Yy octubre respectivamente) a brigadistas y personal de la planta.
En la documentacion anexa se determina el formato base para la

ejecucion de simulacros, que se propusieron para los meses indicados
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anteriormente, en medida de la planificacion de la produccion de la
empresa.

** Procedimientos realizados conforme el cronograma adjunto y que se
retomaran en las fechas indicadas.

** No se han estimado implementaciones de equipos para el afio en
curso, por planificaciones propias de la empresa, que no se detallaran

en el presente proyecto.

El plan de emergencias, bajo el modelo desarrollado por la DPAE, es flexible,
dinamico y de facil entendimiento. Permite actualizar el documento, en medida
del cumplimiento de actividades y cubre con todas las posibles eventualidades

gue se originen en la empresa.

En la actualizacion programada para finales del afio, se estableceran
procedimientos para la implementacion de equipos de deteccion de incendios,

control de fuego y equipos anexos que la evaluacion determine.

La empresa anteriormente no contaba con una completa conformacion de
brigadas y el conocimiento para accion de respuesta no ha sido evaluado. En el
presente plan, se estructuraron las brigadas y se ha planificado un proceso de

formacion de brigadistas.

Asi se asocian mejoras integrales en el sistema de respuesta de la empresa y

se proyecta al cuidado integral del personal y la infraestructura.

(Ver Anexo 10).Cronograma de Implementacion del Plan.



4.2. Cuadro resumen de propuestas.

Darfios en la salud humada

disminuidos

Pérdidas econémicas para la empresa

disminuidas

Paras en el proceso de produccion

disminuidas

Imagen de la empresa

mejorada

44

Mejora de la capacidad de respuesta a emergencias

mayores

FIN

PROPOSITO

Gestion integral de riesgos de

Implementacion de un plan de emergencias,

Reforzamiento de equipamiento de la

Actualizacion y evaluacion del

COMPONENTE

empresa acorde al giro del negocio empresa plan de emergencias.
A A
Analizar Reducir Priorizar Intervenir Capacitar Cotizar Instalar Instalar Revisar el Modificar los
amenazas vulnerabilidades escenarios escenarios brigadas de estudios para sistemas sistema plan componentes
identificadas Analizadas de riesgos de riesgo. emergencias implementacion de hidrico anualmente. del plan,
(Prevencion, de sistemas de deteccion contra acorde los
mitigacion) deteccion incendios cambios

Figura 12. Resumen comparativo. Propuesta de mejora.

institucionales

ACTIVIDAD
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4.3. Resultados obtenidos.

Se han logrado cumplir con las actividades planificadas para el mes de enero e
inicios de febrero del presente afio. Se conformaron equipos preliminares para
la conformacién de brigadas, que se definiran en funcién de los turnos que

deba cumplir el personal.

Desarrollado un plan, que permita hacer una evaluacion integral de riesgos, de
facil comprension y que permite tomar accion en todos los niveles de la
empresa, ante accidentes mayores, que tienen el potencial de generar
emergencias y pérdidas importantes para la organizacion. Asi como establecer
procedimientos de mejora continua, para la proteccion integral de la

organizacion.

Con las capacitaciones impartidas, se mejoraron los conocimientos y destrezas
del 80% personal, en temas de respuesta efectiva a una emergencia (cien
personas en promedio). Los temas abordados hasta el momento de redaccion
del presente documento, se basan en el reconocimiento de los riesgos
asociados a la actividad econémica, la aplicacion de medidas de prevencién y
mitigacion de riesgos (trabajo limpio, responsable y ordenado) y un
conocimiento basico para la respuesta a emergencias; uso de los sistemas de
activacion de emergencias, coordinacion de brigadas y apoyo con personal
externo de ser el caso. Conforme se ejecuten las actividades planteadas, se
mejoraran las capacidades de respuesta a emergencias del personal, apoyado
de procedimientos y recursos, que la empresa por intermedio de sus gerentes,

han dado el visto bueno para la implementacion.

Se ha logrado implementar un plan, que permite cumplir con los requerimientos
técnico — normativo — legales, aplicables a la organizacion, para licenciar sus
funciones y permitir la operacion de la empresa. Agregar un sistema de
proteccion integral, que proteja el talento humano, el patrimonio institucional y
tiendan a recuperar el sistema social — productivo con mayor eficiencia,
posterior a la ocurrencia de un evento adverso.
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5.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones.

Hiltexpoy S.A., es una empresa evaluada con nivel de riesgo medio, (es
decir, riesgo medio en la probabilidad de sufrir dafios por la ocurrencia
de un evento adverso) por efecto de la relacion de factores amenazantes
y condiciones vulnerantes, producto de la actividad interna de la
institucion.

El modelo de implementacion de planes de emergencias y contingencias
en que se basa el proyecto, permite estructurar una planificacion integral
de riesgos y proyectar la mejora en la capacidad de respuesta de
colaboradores, ante situaciones emergentes; analiza los factores de
riesgo y sistematiza los procedimientos a seguir, para reducir las
vulnerabilidades en el sistema organizacional.

La respuesta efectiva ante situaciones emergentes, depende de la
implementacién del plan, instalacion y mantenimiento de equipamiento
para emergencias y el entrenamiento de las brigadas conformadas.
Acorde a las amenazas identificadas y la priorizacion de escenarios, se
estructuraron mecanismos de evaluacion del plan de emergencias.
Ejercicios de simulacros, que permitiran medir la capacidad de respuesta

del personal y formular mejoras a futuro.

Recomendaciones.

Para el Objetivo Especifico No. 1, se recomienda:

Continuar con la ejecucion de planes de gestion integral de riesgos, que
puedan identificar vulnerabilidades dentro del proceso productivo y asi
estructurar procedimientos de reduccion de riesgos (basados en la
prevencion, mitigacion), respuesta a emergencia y aplicaciéon de
contingencias, que posterior a la ocurrencia de una emergencia, tiendan
a reestablecer las operaciones de la organizacion, con vision de

desarrollo y resiliencia.
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Para el Objetivo Especifico No. 2, se recomienda:

Sera importante asignar los recursos necesarios, para cumplir con las
actividades propuestas en el plan y asi mantener un sistema activo de
gestiéon de riesgos, con una vision propositiva e integradora con todo el
personal de la empresa. Implica trabajar con mayor énfasis en las
vulnerabilidades identificadas y asi establecer herramientas integrales,
gue mejoren la cultura organizacional, en temas de prevencion y
seguridad de los colaboradores.

Para el Objetivo Especifico No. 3, se recomienda:

Para garantizar la respuesta ante situaciones emergentes, se debe
cumplir con los programas de capacitacion y entrenamiento del personal.
Asi como asignar recursos para realizar el estudio para la
implementacion de sistemas de deteccion de incendios y control de
fuego; conforme la planificacion de la empresa.

Para el Objetivo Especifico No. 4, se recomienda:

El plan de emergencias, debe actualizarse permanentemente, asi como
evaluado acorde a las planificaciones propuestas. Se establecen los
lineamientos para la ejecucion de simulacros, que permitan probar los
protocolos de emergencia y evaluar la respuesta del personal, en las

fechas establecidas para el presente afio.
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Anexo 1.
Normativa Legal, en que se fundamenta la obligatoriedad de implementar un

plan de emergencias y contingencias en las empresas.

Como se establece en (Const., 2008), los términos aplicables en el marco legal
ecuatoriano, a la implementacién de planes de emergencia en las empresas, se
tiene:
Tit. Il. Cap. Il. Sec. Il. Art. 14.Se reconoce el derecho de Ila
poblacibn a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir.
Tit. Il. Cap. Il. Sec. VII. Art. 32. La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los
ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.
Tit. Il. Cap. Il. Sec. VIII. Art. 33.El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizar4 a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.
Tit. VI. Cap. VI. Sec. lll. Art. 326. El derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios:
5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar.
Tit. VII. Cap. IX. Art. 389. EIl Estado protegera a las personas,
las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de
los desastres de origen natural o antropico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la

recuperacibn y mejoramiento de las condiciones sociales,



economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la
condicion de vulnerabilidad.

Tit. IX. Cap. I. Art. 425. El orden jerarquico de aplicacion de las
normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y
convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los
decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes

publicos.

Como se establecen en los articulados en el (Instituto Laboral Andino, 2005):

Cap. lll. Art. 11. En todo lugar de trabajo se deberan tomar
medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas
medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.
Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de
prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes
acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el
personal de la empresa. Prever los objetivos, recursos,
responsables y programas en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
periédicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las
acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al

individual. En caso de que las medidas de prevencién colectivas



resulten insuficientes, el empleador deberd proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de
proteccion individual adecuados;

e) Disefar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha
de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los
métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro
medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y
capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se llevard a cabo la referida
capacitacion se establecerdn previo acuerdo de las partes
interesadas;

Cap. lll. Art. 16. Los empleadores, segun la naturaleza de sus
actividades y el tamafio de la empresa, de manera individual o
colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores,
desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

Cap. IV. Art. 18. Todos los trabajadores tienen derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y
propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y
control de la salud en materia de prevencion, forman parte del
derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Cap. IV. Art. 24. Los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales:

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi
como por el de los demas trabajadores que dependan de ellos,

durante el desarrollo de sus labores;



j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos

laborales que organice su empleador o la autoridad competente.

Basado en la (Comision de Legislacion, 2009):

Cap. lll. Art. 23. Para los fines de esta Ley se considera también
contravencién ademas de las establecidas en el Cddigo Penal,
todo acto arbitrario, doloso o culposo, atentatorio a la proteccion
de las personas y de los bienes en los casos de desastre

provenientes de incendio.

Para las actividades econdmicas, que desarrollan sus actividades en el D.M. de
Quito, la reglamentacién establecida por (Consejo Metropolitano de Quito,
2013), para la asignaciéon de los permisos de funcionamiento y cumplimiento
con los requerimientos técnicos, se establecen como aplicables los siguientes

articulados:

Ordenanza Municipal No. 470.

Art. 2. Aplicaciébn de reglas técnicas minimas en materia de
prevencion de incendios.

1. Las reglas contenidas en el anexo 1, seran de aplicacion
general en todo el Distrito Metropolitano de Quito, sin que para
este propdsito sea relevante:

(@) La fecha de construccion de la edificacion o de las
autorizaciones administrativas otorgadas;

(b) Las reglas técnicas que hubiesen estado vigentes a la fecha
de otorgamiento de cualquier autorizacion administrativa, en cuya
virtud se hubiera edificado o destinado el inmueble a una

actividad econémica;



(d) EI hecho en que la actividad econdémica se ejecute con 0 sin
autorizacion administrativa.
2. Todo administrado debera implementar las medidas necesarias
para la prevencién de incendios, previstas en el anexo lde esta
ordenanza, en un plazo maximo de seis meses contados a partir
de la sancion de la misma.

Ordenanza Municipal No. 308 (2009).

Art. 28.Administrados a obtener la LUAE y excepciones.

1. Estan obligados a obtener la LUAE todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras, de derecho privado
0 publico, que ejerzan actividades econdémicas, con o sin finalidad
de lucro, en establecimientos ubicados en el Distrito Metropolitano
de Quito; (Ordenanza Municipal 308, 2013).

Anexo 3.Determina los lineamientos técnicos en materia de
prevencion de incendios, en el Reglamento de Prevencion,
Mitigacion y Proteccién Contra Incendios, publicado el 2 de abril
de 2009, en el Registro Oficial No. 114.

Para sustento legal de aplicabilidad, se citan desde (Comision de Legislacion,
2009), los articulados desde la Ley de Incendios, conforme Acuerdo Ministerial
No. 01257, del 2 de abril de 2009, publicado en el Registro Oficial No. 114.



Anexo 2.

Glosario de Términos.

Los términos relevantes, asociados a la implementacion del plan de

emergencias, son los siguientes:

Como lo establece (UNISDR, 2009), los términos fundamentales en gestion de

riesgos son:

Amenaza. Un fendmeno, sustancia, actividad humana o condicion
peligrosa que pueden ocasionar la muerte, lesiones u otros
impactos a la salud, al igual que dafios a la propiedad, la pérdida
de medios de sustento y de servicios, trastornos sociales y
econdémicos, o dafios ambientales.

Evaluacion del riesgo. Una metodologia para determinar la
naturaleza y el grado de riesgo a través del analisis de posibles
amenazas y la evaluacion de las condiciones existentes de
vulnerabilidad que conjuntamente podrian dafiar potencialmente a
la poblacién, la propiedad, los servicios y los medios de sustento
expuestos, al igual que el entorno del cual dependen.

Gestion del riesgo.El enfoque y la practica sistematica de
gestionar la incertidumbre para minimizar los dafios y las pérdidas
potenciales.

Mitigacion.La disminuciébn o la limitacibn de los impactos
adversos de las amenazas y los desastres afines.

Planificacion de contingencias. Un proceso de gestibn que
analiza posibles eventos especificos o situaciones emergentes
que podrian imponer una amenaza a la sociedad o al medio
ambiente, y establece arreglos previos para permitir respuestas
oportunas, eficaces y apropiadas ante tales eventos y situaciones.
Preparacion. ElI conocimiento y las capacidades que desarrollan
los gobiernos, los profesionales, las organizaciones de respuesta
y recuperacion, las comunidades y las personas para prever,

responder, y recuperarse de forma efectiva de los impactos de los



eventos o las condiciones probables, inminentes o actuales que
se relacionan con una amenaza.

Prevencion.La evasion absoluta de los impactos adversos de las
amenazas y de los desastres conexos.

Recuperacion. La restauracion y el mejoramiento, cuando sea
necesario, de los planteles, instalaciones, medios de sustento y
condiciones de vida de las comunidades afectadas por los
desastres, lo que incluye esfuerzos para reducir los factores del
riesgo de desastres.

Respuesta. EI suministro de servicios de emergencia y de
asistencia publica durante o inmediatamente después de la
ocurrencia de un desastre, con el propdsito de salvar vidas,
reducir los impactos a la salud, velar por la seguridad publica y
satisfacer las necesidades basicas de subsistencia de la
poblacién afectada.

Resiliencia. La capacidad de un sistema, comunidad o sociedad
expuestos a una amenaza para resistir, absorber, adaptarse y
recuperarse de sus efectos de manera oportuna y eficaz, lo que
incluye la preservacion y la restauracion de sus estructuras y
funciones bésicas.

Riesgo. La combinacién de la probabilidad de que se produzca
un evento y sus consecuencias negativas.

Servicios de emergencia. El conjunto de agencias especializas
con la responsabilidad y los objetivos especificos de proteger a la
poblacion y los bienes en situaciones de emergencia.
Vulnerabilidad.Las caracteristicas y las circunstancias de una
comunidad, sistema o bien que los hacen susceptibles a los

efectos dafinos de una amenaza.



Segun lo establecido por (Consejo Metropolitano de Quito, 2013):

RTQ. Reglas Técnicas en materia de Prevencion de Incendios en
el Ordenamiento Metropolitano de la Ciudad de Quito.

RTQ 1. Esta RTQ determina los requisitos minimos necesarios de
prevencion de incendios que toda persona natural o juridica debe

adoptar en el Distrito Metropolitano de Quito.



Anexo 3.

Analisis de Vulnerabilidades identificadas en HILTEXPOY S.A.

Andlisis de vulnerabilidad de las personas.

Punto a evaluar

Respuesta

Si

’ No ’Parcial

Calificacion

Observaciones

1. GESTION ORGANIZACIONAL.

¢ Existe una politica general en
Gestién del Riesgo donde se
indican lineamientos de

emergencias?

@

¢ Existe un esquema organizacional
para la respuesta a emergencias
con funciones y responsables
asignados (Brigadas, Sistema
Comando de Incidentes — SCI,
entre otros) y se mantiene

actualizado?

(0.5)

¢ Promueve activamente la
participacion de sus trabajadores en
un programa de preparacion para

emergencias?

)

¢ La estructura organizacional para
la respuesta a emergencias
garantiza la respuesta a los eventos
que se puedan presentar tanto en
los horarios laborales como en los

no laborales?

(0.5)

¢,Han establecido mecanismos de
interaccion con su entorno que
faciliten dar respuesta apropiada a
los eventos que se puedan

presentar?

©

¢ Existen instrumentos para hacer
inspecciones a las areas para la
identificacién de condiciones
inseguras que puedan generar

emergencias?

@

¢ Existe y se mantiene actualizado




todos los componentes del Plan de

Emergencias y Contingencias?

(0.5)

Promedio Gestién Orgal

nizacional.

4.5/7 =0.64

REGULAR

Punto a evaluar

Respuesta

Si ’ No ’Parcial

Calificacion

Observaciones

2. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

¢ Se cuenta con un programa de
capacitaciéon en prevencion y

respuesta a emergencias?

X
(0.5)

¢ Todos los miembros de la
organizacién se han capacitado de
acuerdo al programa de
capacitacion en prevencion y

respuesta a emergencias?

(0.5)

¢ Se cuenta con un programa de
entrenamiento en respuesta a
emergencias para todos los

miembros de la organizacion?

©)

¢ Se cuenta con mecanismos de
difusién en temas de prevencién y

respuesta a emergencias?

(0.5)

Promedio Capacitaciéony E

ntrenamiento.

1.5/4=0.38

REGULAR

Punto a evaluar

Respuesta

Si ‘ No ‘Parcial

Calificacion

Observaciones

3. CARACTERISTICAS DE SEGURI

DAD.

¢ Se ha identificado y clasificado el
personal fijo y flotante en los
diferentes horarios laborales y no
laborales (menores de edad,
adultos mayores, personas con

discapacidad fisica)?

X
@)

¢ Se han contemplado acciones
especificas teniendo en cuenta la
clasificacion de la poblacién en la
preparacion y respuesta a

emergencias?

(0.5)

¢ Se cuenta con elementos de
proteccién suficientes y adecuados
para el personal de la organizacion

en sus actividades de rutina?

1)




¢ Se cuenta con elementos de
proteccién personal para la
respuesta a emergencias, de
acuerdo con las amenazas
identificadas y las necesidades de

su Organizacion?

(0.5)

¢ Se cuenta con un esquema de
seguridad fisica?

X
@

Promedio Caracteristicas de Seguridad.

4/5 =0.80

BUENO

SUMA DE PROMEDIOS

1.82

MEDIA

Analisis de vulnerabilidad de los recursos.

Punto a evaluar

Respuesta

Si

‘ No ‘Parcial

Calificacion

Observaciones

1. SUMINISTROS.

¢, Se cuenta con implementos
béasicos para la respuesta de
acuerdo con la amenaza

identificada?

X
(0.5)

¢ Se cuenta con implementos
béasicos para la atencién de heridos,
tales como: camillas, botiquines,
guantes, entre otros, de acuerdo
con las necesidades de su

Organizacion?

(0.5)

Promedio Suministros.

1/2 =0.50

REGULAR

Punto a evaluar

Respuesta

Calificacion

Observaciones

Si | No | Parcial
2. EDIFICACIONES.
¢El tipo de construccion es sismo— | X
resistente o cuenta con un refuerzo | (1)
estructural?
¢ Existen puertas y muros X
cortafuego, puertas anti — panico, (0.5)
entre otras caracteristicas de
seguridad?
¢Las escaleras de emergencia se X

encuentran en buen estado, poseen

1)




doble pasamanos, sefializacion,
antideslizantes, entre otras

caracteristicas de seguridad?

¢ Estan definidas las rutas de
evacuacion y salidas de
emergencia, debidamente
sefializadas y con iluminacion

alterna?

)

¢ Se tienen identificados espacios
para la ubicacion de instalaciones
de emergencias (puntos de
encuentro, puestos de mando, entre

otros)?

)

¢Las ventanas cuentan con pelicula

de seguridad?

©)

¢ Se tienen asegurados o anclados
enseres, gabinetes u objetos que

puedan caer?

©)

Promedio Edificaci

ones.

4.5/7 =0.64

REGULAR

Punto a evaluar

Respuesta

Si

‘ No ‘Parcial

Calificacion

Observaciones

3. EQUIPOS.

¢ Se cuenta con sistemas de
deteccidn y/o monitoreo de la
amenaza identificada?

©)

¢ Se cuenta con algun sistema de

alarma en caso de emergencia?

)

¢ Se cuenta con sistemas de control
0 mitigacion de la amenaza

identificada?

(0.5)

¢ Se cuenta con un sistema de
comunicaciones internas para la

respuesta a emergencias?

)

¢ Se cuenta con medios de
transporte para el apoyo logistico

en una emergencia?

©)

¢ Se cuenta con programa de
mantenimiento preventivo y
correctivo para los equipos de

emergencia?

1)




Promedio Equipos.

3.5/6 = 0.58

REGULAR

SUMA DE PROMEDIOS

1.73

MEDIA

Andlisis de vulnerabilidad de los sistemas y procesos

Punto a evaluar Respuesta Calificacion Observaciones
Si ’ No ’ Parcial
1. SERVICIOS.
¢ Se cuenta suministro de energia X
permanente? 1)
¢ Se cuenta suministro de agua X
permanente? )
¢, Se cuenta con un programa de X
gestion de residuos? 1)
¢Se cuenta con servicio de X
comunicaciones internas? (&8
Promedio Servicios. 4/4 =1.00 BUENO
Punto a evaluar Respuesta Calificacion Observaciones
Si ‘ No ‘ Parcial
2. SISTEMAS ALTERNOS.
¢ Se cuenta con sistemas X
redundantes para el suministro de ()
agua (tanque de reserva de agua,
pozos subterrdneos, carro — tanque,
entre otros?
¢ Se cuenta con sistemas X
redundantes para el suministro de 1)
energia (plantas eléctricas,
acumuladores, paneles solares,
entre otros?
¢ Se cuenta con hidrantes internos X
y/o externos? 0)
Promedio Sistemas Alternos. 2/3 =0.67 REGULAR
Punto a evaluar Respuesta Calificacion Observaciones
Si ‘ No ‘ Parcial
3. RECUPERACION.
¢ Se tienen identificados los X

procesos vitales para el

funcionamiento de su organizacion?

)




¢ Se cuenta con un plan de

continuidad del negocio?

©)

¢ Se cuenta con algun sistema de
seguros para los integrantes de la

organizacién?

1)

¢ Se tienen aseguradas las
edificaciones y los bienes en
general para cada amenaza

identificada?

1)

¢ Se encuentra asegurada la
informacion digital y analoga de la

organizaciéon?

©)

Promedio Recuperacion.

3/5=0.60

REGULAR

SUMA DE PROMEDIOS

2.27




Anexo 4.

Planes de Accion. General.
Amenazas Externas.
PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE SISMO
Descripcién de la condicién amenazante.
Ubicacién: Instalaciones de la Empresa.

Descripcion: Movimiento teldrico, con el potencial de afectar a

colaboradores e infraestructura de la empresa.
Actuacion en situacion emergente.

En caso de sismo, el procedimiento a seguir es:

— Ante la deteccién o informacion de un sismo, en lo posible trate de

mantener la calma.
— Identifique una zona segura, en el lugar donde se encuentre.

— No salga corriendo, mientras se desarrolle el sismo, manténgase en el
lugar y realice los siguientes pasos:

0 Agachese.Evite ser afectado por colapso de estructuras.

o Cubrase. Protéjase bajo una estructura fuerte o estable, de los
objetos que caigan.

0 Sujétese.De la base de una estructura o la pata de un mueble,

mientras dura el movimiento.

— Si se encuentra en una habitacion que tenga la puerta cerrada, trate de

abrirla y acto seguido, realice los pasos descritos en el punto anterior.

— Principalmente, aléjese en todo momento de estructuras que puedan

caerse y de ventanales (vidrios).



Cuando el movimiento se haya detenido, proceda a evacuar hasta el
punto de encuentro; es probable que también se dé la orden para
evacuar o se active la alarma. Recuerde, que es importante brindar
ayuda en a personas de atencion prioritaria y visitantes que se

encuentren en las instalaciones de la empresa.

Si detecta presencia de humo o llamas, informe a las brigadas del
particular y tomar conjuntamente las acciones para control del fuego.

Referirse al plan de incendios.

Durante la evacuacion no corra, no grite, no empuje. Hagalo por el lado
derecho. Ante la presencia de humo o polvo, tape sus vias respiratorias
con un pafiuelo o similar. De ser necesario agachese o evacue a gatas.

Al atravesar por puertas, recuerde tocarlas previamente.

En el punto de encuentro, se controlard el numero de personas en la
zona y su estado de salud. Se reportaran las novedades registradas en

el evento y se brindara apoyo a brigadistas.

De ser necesario, se implementard& una zona de triage Yy
campamentacion; bajo el criterio de permanecer un tiempo prudente en
la zona, ya que posterior al movimiento telarico, habran réplicas de

mayor, igual 0 menor magnitud.

Se reportara en medida de lo posible, de los incidentes y posibles

afectados, al sistema de emergencias ECU 9 -1 —1.

Bajo supervisién y mando del jefe de brigadas, se tomara la decision de
regresar a las instalaciones de la empresa, posterior a un analisis
conjuntamente realizado con las brigadas y se redactara un informe de
la situacion, acciones realizadas y recursos usados (de ser necesario,

incluir alguna informacién importante del evento).



Amenazas Internas.

PLAN DE EMERGENCIA PARA INCENDIOS / EXPLOSION
Descripcién de la condicién amenazante.
Ubicacién: Instalaciones de la Empresa.

Descripcion: Ignicion y propagaciéon de fuego en las instalaciones de la
empresa, por efecto de la ejecucion de actividades de
produccion y trabajo de personal externo, dentro de la

planta.
Actuacioén en situacion emergente.

Cuando sea detectado un posible foco de ignicion o el amago de un fuego
(inicio de fuego), se debera reportar inmediatamente, por el medio mas idéneo

en el momento (voz a voz, sefiales visuales, activacion de la alarma, etc.).

— Reportar de la situacion con el jefe de emergencias o suplente de ser el
caso. En horarios nocturnos o especiales, reportar con el jefe de brigada

0 personero de mayor cargo en el momento.

— Actuacion conjunta con la brigada de incendios; se tomara la decision de
evacuacion parcial, local o total, segun el avance del fuego. Si el fuego
se origina en maquinarias, apagarlas y cortar el suministro de energia,
combustible, agua, etc. De ser posible, segregar materiales que pueden
propagar el fuego en la zona. Primar la accion de evacuacion, con
personas de atencion prioritaria identificadas en la zona y con visitantes

gue se encuentren en las instalaciones.

— Tratar de controlar el fuego, si la magnitud del mismo asi lo permite,

teniendo en cuenta las siguientes situaciones:
0 Laviday salud del operador, se encuentra a buen recaudo.

o Al combatir el fuego, tiene libre y despejada la ruta de

evacuacion.



o El personal que combate el fuego, tiene el conocimiento y
entrenamiento necesarios y es apoyado en su accién por uno o

mas brigadistas.
o Cuenta con el equipamiento necesario para la intervencion.

— Reconocer brevemente el tipo de combustible involucrado en el lugar y

ocupar el extintor de incendio mas eficaz. Para el efecto recordar:

o Fuegos tipo A: Combustion originada con elementos combustibles

solidos. Ej.: madera, textiles, plastico, carton.

0 Fuegos tipo B: Combustion originada con elementos combustibles

liquidos. Ej.: gasolina, diésel, solventes.

o Fuegos tipo C: Combustion originada con elementos combustibles
tipo A y/o B, en donde se encuentra una conexion eléctrica activa
(equipos energizados). Ej.: tableros, maquinas, conexiones

eléctricas ACTIVAS (conectadas).

— Los tipos de extintores con que cuentan la empresa son (distribuidos

conforme el material combustible predominante en las zonas):
o Extintor de Agua Presurizada — Penetrante tipo A.
o Extintor de CO; — tipo BC.
o Extintor de Polvo Quimico Seco tipo ABC.

** Al mencionar el tipo (Ej.: tipo A), se determina qué tipo de

fuegos puede controlar el extintor de incendios.

** En el caso muy excepcional que una persona sea presa del
fuego, EL ULTIMO RECURSO A USAR SERA EL EXTINTOR
DE INCENDIO. Se debera evitar que la persona corra (esta
accion inyecta mas oxigeno y aviva las llamas), se tratara de
sofocar el fuego con el uso de una manta pesada (tela jean,

overall, mandiles, si es posible humeda es mucho mejor) y



brindarle los primeros auxilios o derivarle hasta un centro

asistencial cercano.

— Si el fuego se propaga rapidamente y se origina un incendio, evacuar de
inmediato al punto de encuentro. Llamar al sistema de emergencias

ECU 9 — 1 -1y coordinar las acciones con el Cuerpo de Bomberos.

— De ser necesario, se procedera a dar atencion a personas afectadas por

el fuego o movilizacion hasta casas asistenciales.

— Bajo supervision y mando del jefe de brigadas, se tomara la decision de
regresar a las instalaciones de la empresa, posterior a un analisis
conjuntamente realizado con las brigadas y se redactara un informe de
la situacion, acciones realizadas y recursos usados (de ser necesario,

incluir alguna informacién importante del evento).

PLAN DE EMERGENCIA PARA DERRAMES DE COMBUSTIBLE
Descripcion de la condicién amenazante.
Ubicacién:  Tanque de Diésel.

Descripcion: Procesos de carga y descarga de combustible.

Actuacion en situacion emergente.

Durante el proceso de carga y descarga, se puede generar un evento
emergente de derrame del combustible, en importantes cantidades, con el
potencial de provocar otro tipo de incidentes. Ante la situacion emergente:

— Reportar de la situacion con el jefe de emergencias o suplente de ser el

caso. Detener las actividades que se estén realizando.
— Identificar y retirar posibles focos de activacion del fuego.
— Disponer y revisar las hojas de seguridad del combustible.

— Durante la intervencion usar equipos para la proteccion de operadores.



Establecer un perimetro en la zona afectada e impedir el paso de

personas y de vehiculos.

Si se cuentan con los mecanismos y conocimientos necesarios, tratar de
controlar la fuga. Como mecanismo de respuesta, tratar de trasvasar el

liquido derramado.

Acercar al area afectada, extintores de incendio para controlar posibles

conatos de incendio.

Canalizar el producto derramado hasta ductos de desfogue o desague;
si se ha cercado y retenido el combustible derramado, posterior al

control realizado, encausar el contendido a ductos de desagtie.

Si el combustible derramado, presenta algun tipo de riesgo de afectacion
al medio ambiente, reportar a la autoridad competente y tomar accion

conforme su recomendacion.

Realizar la limpieza de la zona afectada, bajo consenso de brigadas y

personal responsable de la operacion.

Descontaminar las areas afectadas, ductos, herramientas, etc.

PLAN DE EMERGENCIA PARA DERRAMES DE QUIMICOS

Descripcién de la condicion amenazante.

Ubicacion: Bodega de Quimicos, tintoreria.

Descripcién: Manipulacion, transporte y almacenamiento de quimicos en las

Actuacion en situacion emergente.

Reportar de la situacion con el jefe de emergencias o suplente de ser el

caso. Detener las actividades que se estén realizando.

Disponer y revisar las hojas de seguridad del combustible.



Durante la intervencion usar equipos para la proteccién de operadores.

Establecer un perimetro en la zona afectada e impedir el paso de

personas y de vehiculos.
Evitar el contacto directo con los productos derramados.

Canalizar el producto derramado hasta ductos de desfogue o desague;
si se ha retenido el combustible derramado, posterior al control

realizado, encausar el contendido a ductos de desague.

Si el quimico derramado, presenta algun tipo de riesgo de afectacion al
medio ambiente, reportar a la autoridad competente y tomar accion

conforme su recomendacion.

Realizar la limpieza de la zona afectada, bajo consenso de brigadas y

personal responsable de la operacion.

Descontaminar las areas afectadas, ductos, herramientas, etc.



Anexo 5.

Planes de Accion, propuestos para HILTEXPOY S.A. — Condensado.

PLAN DE EVACUACION

FORMATO PLAN DE EVACUACION

Nombre
Coordinador:

Teléfono:

Estructura Organizacional

Jefe de Bngadas

(Responsable de 5.5.T.)

Suplente de Jefe

(Jefe de Planta).

|
Brigada Contra Incendios. ‘ Brigada Primeros Auxilics. ]|
I

Lider de Brigada
(Supervisor de Area)

Lider de Brigada
(Supervisor de Area)

Lider de Brigada
(Supervisor de Area)

!_I—I

(Operador) (Operador) (Operador)

(Operador) (Operador) (Operador)

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION

PROCEDIMIENTOS DE OCUPANTES

Identificada la emergencia, comunique a
brigadistas y lideres de las brigadas de lo
sucedido.

Se activan los planes de emergencia.

En el punto se determinara la activacion de
la alarma y evacuacion de las éareas.

Se coordinaran con los brigadistas, los
procedimientos y las rutas de evacuacion a
usarse en el momento.

Se verificaran si las areas han sido
evacuadas completamente.

Se coordinara el apoyo de otras brigadas
de ser necesario.

Se comunicara al sistema de emergencias
9-1-1.

— TRATE DE MANTENER LA CALMA.

— Desconecte aparatos eléctricos.

— Al salir cierre la puerta sin seguro.

— Use las vias de evacuacion y equipos de
apoyo.

— Al evacuar hagalo por su derecha.

— En presencia de humo agachese, tape
su boca y nariz con una prenda o
pafiuelo.

— No corra, No grite, No empuje.

— No cause confusién, ni cree panico.

— No se regrese a las instalaciones por
ningdn motivo.

— Siga las instrucciones de los brigadistas.

— Evacue al Punto de Encuentro.

— Recuerde ayudar a personas de
atencion prioritaria. No olvide a clientes,

proveedores y visitantes.




— En el Punto de Encuentro, reporte de

novedades presentadas durante la

evacuacion.

— En caso de sismo, siga los pasos a
continuacioén:
O Al detectar el sismo, trate de
mantener la calma.
O Si se

encuentra en una

habitacion, de ser posible,
trate de abrir la puerta de ser
el caso.

O Agéchese, clubrase y sujétese
en una estructura estable.

O Una vez que el sismo haya

pasado, realice los
procedimientos de
evacuacion.

RECURSOS. (Ver Anexo 7). Mapa de Recursos y Evacuacion.

SITIOS DE (Ver Anexo 7). Se ha establecido el punto de encuentro, en los

ENCUENTRO. parqueaderos, al ingreso de la planta; se disponen cerca del lugar la

médico.

4 Minutos.

guardiania, la oficina del coordinador de emergencias y el dispensario

El tiempo estimado para la evacuacion de la planta, es de:

CAPACITACION

SUPERVISION

Se ha realizado la socializacion del plan de
emergencias, con el personal administrativo
y productivo.

Se ha realizado la capacitacion y practica
de evacuacion y transporte de personas
gue no presenten mayor trauma.

Se han programado charlas para brigadas,
para mejora de capacidades de respuesta

en situacion de emergencia.

— Revisa y aprueba el Responsable del
Departamento de Seguridad Industrial y
posterior  aprobacion del Gerente
General de la Empresa.

— Revisan y ponen en practica de lo

citado, los lideres de las brigadas.

ACTUALIZACIONES: | Fecha:
Implementacion. Quito, Febrero de
2017.

Observaciones:
Primera presentacion del plan de evacuacion
propuesto para HILTEXPOY S.A.

PLAN DE INCENDIOS




FORMATO PLAN DE INCENDIOS

Nombre
Coordinador:

Teléfono:

Estructura Organizacional

Jefe de Bngadas
(Responsable de 5.5.T.)

Suplente de Jefe

(Jefe de Planta).

Brigada de |
Enayos. ieoaip s
' Coi

|
i “.»«{::I Brigada Contra Incendios.
| [

‘ Brigada Primeros Auxilios.

Lider de Brigada
(Supervisor de Area)

Lider de Brigada
(Supervisor de Area)

Lider de Brigada
(Supervisor de Area)

(Operador) (Operador) (Operador)

(Operador) (Operador) (Operador)

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION

PROCEDIMIENTOS DE OCUPANTES

Identificada la emergencia, comunique a
brigadistas y lideres de las brigadas de lo
sucedido.

Se activan los planes de emergencia.

En el punto se determinara la activacion de
la alarma y evacuacion de las areas.

Se coordinardn con los brigadistas, el
control del fuego (conato).

De de

segregar

ser posible, se tratara

compartimentar el fuego o
elementos combustibles, que detengan la
propagacion del fuego.

Se coordinard el apoyo de otras brigadas
de ser necesario.

Se comunicard al sistema de emergencias

9-1-1.

— TRATE DE MANTENER LA CALMA.

— Al detectar el inicio del fuego (conato),
reporte de inmediato la emergencia.

— Trate de apagar el fuego, si:

0 La magnitud del fuego es
pequefa y controlable.

0 Su vida esta a buen recaudo y
tiene despejada la ruta de
evacuacion.

o Tiene el conocimiento y el
entrenamiento para hacerlo.

o Cuenta con equipos y recursos
apropiados para apagar el

fuego.

— En caso de incendio, active el sistema
de alarmas y evacle al punto de
encuentro.

— En el Punto de Encentro reporte las

en la

novedades registradas

emergencia.

RECURSOS.

(Ver Anexo 7). Mapa de

Recursos y Evacuacion.

CAPACITACION

SUPERVISION

Se ha realizado la socializacion del plan de

— Revisa y aprueba el Responsable del




emergencias, con el personal administrativo
y productivo.
Se ha

prevencién de incendios y practica manejo

realizado la capacitacion de
de extintores de incendios.

Se han programado charlas para brigadas,
para mejora de capacidades de respuesta

en situacion de emergencia.

Departamento de Seguridad Industrial y

posterior  aprobacion del Gerente
General de la Empresa.
— Revisan y ponen en practica de lo

citado, los lideres de las brigadas.

ACTUALIZACIONES: | Fecha:
Implementacion. Quito, Febrero de
2017.

Observaciones:
Primera presentacion del plan de incendios
propuesto para HILTEXPOY S.A.




PLAN DE PRIMEROS AUXILIOS

FORMATO PLAN DE PRIMEROS AUXILIOS

Nombre Teléfono:

Coordinador:

Estructura Organizacional

Jefe de Brigadas
(Responsable de 5.5.T.)

Suplente de Jefe
(Jefe de Planta).

=

|
-y I Brigada Contra Incendios. ‘ Brigada Primeros Auxilios.

Lider de Brigada
(Supervisor de Area)

Lider de Brigada
(Supervisor de Area)

Lider de Brigada
(Supervisor de Area)

!__I—I

I_‘—I

(Operador) (Operador) (Operador)

(Operador)

(Operador) (Operador)

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION

PROCEDIMIENTOS DE OCUPANTES

Identificada la emergencia, comunique a
brigadistas y lideres de las brigadas de lo
sucedido.

Se activan los planes de emergencia.

En el punto se determinara la activacion de
la alarma y evacuacion de las areas.

Se coordinaran con los brigadistas, las
acciones a realizar, para la atencion de
afectados.

Se coordinard el apoyo de otras brigadas
de ser necesario.

Se implementardn zonas de triage de ser

— TRATE DE MANTENER LA CALMA.

— Evacue al punto de encuentro.

— Si es usted brigadista, lleve consigo el
botiquin de primeros auxilios y dirijase al
Punto de Encuentro.

de

determinaran las acciones para rescatar

- En el punto encuentro, se

y brindar los primeros auxilios a
personas que hayan sido afectadas en
medida de las condiciones del escenario
donde ocurri6 la emergencia.

— En el punto de encuentro reporte las

necesatrio. novedades registradas durante la
— Se comunicara al sistema de emergencias emergencia.
9-1-1. — Se brindara apoyo a las brigadas

internas y de externas.

RECURSOS.

(Ver Anexo 7). Mapa de

Recursos y Evacuacion.

CAPACITACION

SUPERVISION

Se ha realizado la socializacion del plan de
emergencias, con el personal administrativo

y productivo.

— Revisa y aprueba el Responsable del
Departamento de Seguridad Industrial y

posterior aprobacién del Gerente




Se ha

capacitacion,

realizado una primera sesion
introductoria  a  Primeros
Auxilios Bésicos; asi como préacticas de
temas tratados.

Se han programado charlas para brigadas,
para mejora de capacidades de respuesta

en situacion de emergencia.

General de la Empresa.
— Revisan y ponen en practica de lo

citado, los lideres de las brigadas.

ACTUALIZACIONES: | Fecha:
Implementacion. Quito, Febrero de
2017.

Observaciones:
Primera presentacion del plan de primeros

auxilios propuesto para HILTEXPOY S.A.




Anexo 6.

Planes de Contingencia.
Amenazas Internas.
PLAN DE CONTINGENCIA PARA INCENDIOS / EXPLOSIONES
Descripcién de la condicién amenazante.
Ubicacién: Instalaciones de la Empresa.

Descripcion: Ignicion y propagacion de fuego en las instalaciones de la
empresa, por efecto de la ejecucion de actividades de
produccion y trabajo de personal externo, dentro de la

planta.

Actuacion contingente.

Verificacién de la salud del personal que pudo haber sido afectado en la

emergencia.

— Reporte de procedimientos realizados y estimacion del nivel de
afectaciones. Verificar si el incendio / conato fue controlado. Si se

requirié apoyo externo, continuar con el control de la emergencia.

— Proceder a la limpieza de la zona (en caso de haber usado extintor de

incendios de agua, espuma, polvo quimico o similar).

— Valorar la zona, maquinarias, insumos e infraestructura, que fueron
afectados por el fuego, para determinar la reactivacion del proceso de

produccion / servicios.

— Tomar la decision de restablecer paso de combustible, agua y fluido

eléctrico.

— Tratar de determinar las causas que pudieran haber el inicio y

propagacion del fuego y posibles responsables.

— Generar el reporte del incidente.



Inspeccionar el @&rea, mientras se retoman con normalidad las

actividades.

PLAN DE CONTINGENCIA PARA DERRAMES

Descripcién de la condiciéon amenazante.

Ubicacion: Tanque de Combustible. Bodega de Quimicos y tintoreria.

Descripcién: Posibilidad de derrames, por carga y descarga de

combustible y manipulacién, transporte y almacenamiento

de quimicos.

Actuacion contingente.

Verificacion de la salud del personal que pudo haber sido afectado en la

emergencia.

Reporte de procedimientos realizados y estimacién del nivel de
afectaciones. Verificar si los procedimientos fueron adecuados, acorde a

los tipos de combustibles o quimicos derramados.
Proceder a la limpieza de la zona.

Valorar la zona, maquinarias, insumos e infraestructura, que pudieron

ser afectados por el derrame.

Tomar la decision de restablecer paso de combustible, agua y fluido

eléctrico y encendido de equipos y maquinarias.

Tratar de determinar las causas que pudieran haber el inicio y

propagacion del fuego y posibles responsables.
Generar el reporte del incidente.

Inspeccionar el @&rea, mientras se retoman con normalidad las

actividades.



Anexo 7.

Croquis de Riesgos, Recursos y Evacuacion de la Empresa.

HILTEXP®»Y

1. Reportar la
HILTEXPOY S.A.
2. Si el fuego puede ser controlado, utilice
un extintor de incendio, si:.
- Tiene a su favor la ruta de
avacuacion

o con p I de

= Cuenta con loS recursos Necesarnos.
3. Si el fuego no puede ser controlado,
evacue inmediatamente, hasta el punto de
ancuantro.

4. Siga las i i de las brig

EN CASO DE SISMO

1. Trate de mantener la calma.

2. ldentifique una zona segura en el lugar
donde se encuentre.

3. Durante el sismo manténgase en el lugar
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£ |aw | =~
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4. Al finalizar el sismo, evacie hasta el
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puje. No use [
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encuentro,
6. Siga las de las brig
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Anexo 8.

Inventario de Extintores de Incendio.

INFORMACION DE EXTINTORES DE INCENDIO

REVISIONES MENSUALES

No. Area/ Seccion. Tipo de Extintor | Capacidad | F. Recarga | F.Ven. | Observaciones | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 | Guardiania. P.Q.S.-ABC 10 Ib. May-16 May-17 | Ok
2 | Dispensario Médico. P.Q.S.- ABC 10 Ib. May-16 May-17 | Ok
3 | Bodega de Retornables. Agua - A. 10 It. May-16 May-17 | Ok
4 | Oficinas. P.Q.S.-ABC 51b. May-16 May-17 | Ok
5 Bodega Técnica. P.Q.S. - ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
6 | Bodega Técnica. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
7 | Bodega Técnica. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
8 | Generador. P.Q.S.- ABC 20 Ib. May-16 May-17 | Ok
9 | Generador. CO2-BC 10 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
10 | Utilidades. P.Q.S.- ABC 20 Ib. May-16 May-17 | Ok
11 | Caldero. P.Q.S.- ABC 20 Ib. May-16 May-17 | Ok
12 | Mecanica Poy. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
13 | Tintoreria. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
14 | Planta Poy. P.Q.S. - ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
15 | Planta Poy. P.Q.S. - ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
16 | Planta Poy. P.Q.S.- ABC 10 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
17 | Planta Poy. P.Q.S.-ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
18 | Planta Poy. P.Q.S. - ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
19 | Planta Poy (Mixer). P.Q.S.- ABC 20 Ib. May-16 May-17 | Ok
20 | Planta Poy. P.Q.S. - ABC 20 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
21 | Planta Poy. P.Q.S.-ABC 20 Ib. May-16 May-17 | Ok




22 | Planta Poy. CO2-BC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
23 | Planta Poy (SSHH). P.Q.S. - ABC 10 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
24 | Laboratorio. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
25 | Laboratorio. P.Q.S.- ABC 10 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
26 | Cafeteria. P.Q.S.- ABC 10 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
27 | Planta Poy. P.Q.S.-ABC 10 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
28 | Planta Poy. P.Q.S. - ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
29 | Planta Poy. P.Q.S. - ABC 15 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
30 | Planta Poy (Cuarto Maquinas). P.Q.S.- ABC 20 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
31 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
32 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
33 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
34 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
35 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
36 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 10 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
37 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
38 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 10 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
39 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
40

41 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
42 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 10 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
43 | Texturizado. P.Q.S.-ABC 10 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
44 | Empaquetado. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
45 | Bodega de Quimicos. P.Q.S.- ABC 20 Ib. May-16 May-17 | Ok
46 | Empaquetado. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
47 | Empaquetado. P.Q.S.-ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
48 | Poli - Algodén. P.Q.S.-ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok




49 | Poli - Algodén (Enconadora). P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
50 | Poli - Algodén (Enconadora). P.Q.S.-ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
51 | Poli - Algodén (Enconadora). P.Q.S.- ABC 20 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
52 | Poli - Algodon (Enconadora). P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
53 | Poli - Algodoén (Enconadora). P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
54 | Poli - Algodon (Enconadora). P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
55 | Poli - Algodén (Enconadora). P.Q.S.- ABC 20 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
56 | Poli - Algodon (Enconadora). P.Q.S.- ABC 20 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
57 | Poli - Algodon (Enconadora). P.Q.S. - ABC 10 Ib. Ago-16 Ago-17 | Ok
58 | Poli - Algod6n (Mechera). P.Q.S.-ABC 20 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
59 | Poli - Algodén (Enconadora). P.Q.S.- ABC 10 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
60 | Poli - Algodén (Enconadora). P.Q.S.- ABC 20 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
61 | Poli- Algodon (Mechera). P.Q.S.- ABC 10 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
62 | Poli - Algod6n (Mechera). P.Q.S.-ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
63 | Poli - Algod6n (Mechera). P.Q.S.-ABC 10 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
64 | Poli - Algodén (Mechera). P.Q.S.- ABC 10 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
65 | Poli - Algodén (Mechera). P.Q.S.- ABC 10 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
66 | Bodega de Materia Prima. P.Q.S.-ABC 20 Ib. May-16 May-17 | Ok
67 | Cuarto de Maquinas. PB. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
68 | Cuarto de Maquinas. PB. P.Q.S.- ABC 20 Ib. Oct-16 Oct-17 | Ok
69

70 | Texturizado. P.Q.S.- ABC 15 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
71 | Acceso Poy. (Norte). P.Q.S.-ABC 10 Ib. Abr-16 Abr-17 | Ok
72 | Bodega Técnica. P.Q.S.- ABC 51b. Sep-16 Sep-17 | Ok
S/N | Oficinas. P.Q.S. - ABC 10 Ib. May-16 May-17 | Ok
S/N | Tangue de Diésel. P.Q.S. - ABC 150 Ib. - - Mantenimiento.
SIN | Montacargas. P.Q.S.- ABC 1 kilo. Mar-16 Mar-17 | Ok




SIN | Bodega Materia Prima. P.Q.S. - ABC 150 Ib. - - Mantenimiento.
S/N | Bodega Materia Prima. P.Q.S.- ABC 10 Ib. Sep-16 Sep-16 | Ok
S/N | Bodega Materia Prima. P.Q.S.- ABC 150 Ib. - - Mantenimiento.
S/N | Bodega Producto Terminado. Agua - A. 10 It. Oct-16 Oct-17 | Ok




Anexo 9.

Programa de Capacitaciones propuestas para

brigadas de HILTEXPOY

S.A.
TEMARIOS ENTIDAD / CARGA MODALIDAD EDUCATIVA
ORGANISMO HORARIA Presencial Semi A
CAPACITADOR Presencial | Distancia
Técnicas Basicas Cuerpo de Bomberos TOTAL X
de Evacuacion. de Quito. 6 HORAS
(Temario Bésico).
Prevencién de Empresa proveedora TOTAL X
Incendios y Manejo de extintores y 4 HORAS
de Extintores. recarga.
Primeros Auxilios Cruz Roja TOTAL X
Bésicos 1. Ecuatoriana. 30 HORAS

Cuerpo de Bomberos
de Quito.

Las charlas se coordinaran por el jefe de emergencias, para determinar la

disponibilidad de tiempo del personal, asi como la asignacion de recursos para

el efecto.

Las fechas propuestas para el efecto, se detallan en el cronograma de

implementacion del plan.




Anexo 10.

Cronograma de implementacién del plan.

# ACTIVIDAD ANO 2017
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
1 Descripcion Institucional.
2 Andlisis de Riesgos.
3 Disefio de Croquis.
4 Conformacién de Brigadas.
5 Socializacién de Plan.
6 Capacitacion de Brigadas. PAB +
EVACUACION.
7 Capacitacion Prevencion de
Incendios.
8 Mantenimiento de extintores de
incendio.
9 Chequeo de equipos de proteccién.
10 Simulacro. I
11 Evaluacion a brigadas.
12 Revision del Plan.
13 Actualizacion del Plan.
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Respaldo fotogréafico de procesos realizados. Escaneados.

Levantamiento de Informacion.




Capacitaciones Grupos 3y 4.




Anexo 12.

Formato para la ejecucion de simulacros en HILTEXPOY S.A.

Departamento de Seguridad Industrial

HILTEXPYY

Formato parala ejecuciéon de simulacros

Fecha: Cédigo:
Responsable: \Version:
Teléfono: Correo:

Caracteristicas del Ejercicio

. L Simulacro Avisado
Tipo de Ejercicio _ _ _
Simulacion No Avisado
Parcial Especifico
Cobertura
Total General
lArea / Seccién:
Hora Inicio Hora Final T. Estimado:

Evento a Simular

Sismo Incendio Explosion
Derrame diésel Derrame quimicos Otros.
Especifique

Respuesta a Evaluar

Evacuacion Manejo de Extintores Primeros Auxilios
Control derrame diésel Control derrame quimicos Otros.
Especifique

Ejecucion del Ejercicio

Descripcion del Guion

Descripcion de
Recursos

Objetivo del Ejercicio

Objetivos Especificos

Observaciones

Elaborado por: Revisado por: IAprobado por:

Firma Firma Firma
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Escaneados registros de asistencia.

DURACION
REGISTRO DE CAPACITACION ¥ AT heteg
EVALUACION DPTO. RESPONSABLE M
TEMA (S) DE CAPACITACION: - Uaderéw /1 y e
Pl The i Ler T e Lot 74 e Cédigo: |HP-SSO-P11.4.
¢ "o d Yieiicip ol 1 xioTorad = Version: (0.1
INSTRUCTOR: PacL Reyes
FECHA DE CAPACITACION: |25 /o1 / 2017
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EVALUACIONES T: % de eficacia

RESPONSABLE
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