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RESUMEN

El proyecto se desarrollé en el Valle de los Chillos, Provincia de Pichincha en la
Empresa Muepramodul, dedicada a la fabricaciéon de muebles modulares para

los ambientes de cocinas, closets y bafios.

El presente documento se afirmara en identificar, medir y evaluar los riesgos
fisicos como el ruido y riesgos quimicos como el polvo en el proceso productivo

especificamente en el area de maquinado.

En la actualidad todas las empresas tienen la obligacién de cuidar a su equipo
de trabajo, con el objetivo principal de minimizar enfermedades profesionales,
accidentes e incidentes en sus labores diarias.

El trabajo con la normativa NTP 330 conjuntamente con los resultados de las
mediciones de ruido y polvo que se realizaran, se hard propuestas correctoras
y de concientizacion hacia el personal para el uso y cuidado de sus Equipos de

Proteccion Personal creando un ambiente 6ptimo de trabajo.
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ABSTRACT

The project was developed in the Valley of the Chillos, Pichincha Province in
the Muepramodul company dedicated to the manufacture of modular furniture

for environments of kitchens, closets and bathrooms.

This document shall be established in identifying, measuring and evaluating
physical hazards such as noise and chemical hazards like dust in the

production process specifically in the area of machining.

Today all companies have an obligation to care for his team, with the main
objective of minimizing occupational diseases, accidents and incidents in their

daily work.

Working with the regulations NTP 330 in conjunction with the results of
measurements of noise and dust to be performed, it will be corrective and
awareness to personnel for use and care of their Personal Protective

Equipment proposed creating an optimal working environment.
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1. SITUACION DE LA ORGANIZACION
1.1 Informacion de la empresa

1.1.1 Ubicacion de la empresa
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Figura 1: Ubicacién de la Empresa Muepramodul Cia. Ltda.

Tomado de: (Goole Maps, 2016)

La planta Industrial MUEPRAMODUL esté ubicada en el Valle de los Chillos,
autopista General Rumifiahui, puente peatonal nimero 3 calle Nela Martinez y
Alejandro Machuca OE7-08 y N12F.

1.1.2 Resefia histoérica

Muepramodul Cia. Ltda. Se crea en 1979 dedicada a la produccién de
muebles modulares para los ambientes de cocinas, closets y bafios, siendo la
empresa lider en el mercado Ecuatoriano, su trayectoria y prestigio la posicion6
en el segmento de nivel alto como los muebles de mayor calidad disponibles en
el mercado, la competencia directa en el mismo servicio es la empresa ATU y

Cocinas Internacionales pero los clientes prefieren la marca Hogar 2000. Asi


https://www.google.com.ec/maps/@-0.2618412,-78.484429,561m/data=!3m1!1e3
https://www.google.com.ec/maps/@-0.2618412,-78.484429,561m/data=!3m1!1e3

mismo, por muchos afios, la marca se constituyo en el referente de disefio
local, trayendo las dUltimas tendencias internacionales y adaptandolas al
mercado local. El disefio y la practicidad siempre fueron los ejes de toda
innovacion puesta en marcha y que la competencia buscaba imitar. Hoy en dia
Hogar 2000 recoge la historia y evolucion del disefio de cocinas en el Ecuador
y lo sigue implantando en el area de investigacion y desarrollo de producto. La
extensa trayectoria la constituye en una empresa seria, estable y experta. La
referencia de colaboradores con mas de 20 afios de experiencia que plasman
su conocimiento en muebles Premium que siguen liderando el mercado local y
han dejado huella en mercados extranjeros como Colombia, Chile, Bolivia,
Cuba y Bahamas. (Hogar 2000, 2016)

Cadena de valor Muepramodul, ver anexo 1.

1.1.3 Productos
MUEPRAMODUL se dedica a la fabricaciéon de muebles practicos modulares
para cocina, closets y bafos, diferenciandose del trabajo artesanal de

carpinteros y se cobija bajo la marca HOGAR 2000.

Figura 2: Médulos de Cocina

Tomado de: ( Hogar 2000, 2016)




1.1.4 Misién

Hacemos historia interpretando los suefios de nuestros clientes, dando vida al
espacio mas importante de la familia en el hogar. Valoramos a nuestra gente y
trabajamos por el crecimiento de la empresa y el bienestar de la sociedad.
(Hogar 2000, 2016)

1.1.5 Visién
Somos Hogar 2000. Visionarios en el disefio, pasion en el servicio y nuestra
mayor rigueza la confianza de nuestros clientes. (Hogar 2000, 2016)

1.1.6 Objetivos de la calidad

- Lograr el grado de satisfaccion del cliente al 95% en servicio.

- Lograr la aceptacion por el cliente del producto terminado en un 95 % entre

excelente y bueno.
- Cumplir con la fecha de producto.

- Lograr el grado de satisfaccion y motivacion del personal en un 90%.
1.2 Objetivos del Proyecto

1.2.1 Objetivo general

Analizar los riesgos y proponer mejoras en las areas de Produccién y Bodega
de materias primas, para minimizar riesgos de enfermedades profesionales en
los trabajadores de la Empresa MUEPRAMODUL.

1.2.2 Objetivos especificos

- Conocer las areas e identificar los riesgos a los que estan expuestos los

operarios.

- Identificar y evaluar los riesgos mas criticos encontrados.

- Analizar los datos recopilados.

- Proponer mejoras necesarias y acciones correctivas en los riesgos mas
relevantes.

- Implementar



1.3 Descripcién del problema

Al comenzar el presente estudio se pudo conocer que la Empresa
Muepramodul posee el Reglamento de Seguridad y Salud para los trabajadores
pero no le dan el respectivo control que demanda para el cumplimiento de
dicho reglamento; por lo cual existe un desconocimiento, falta de conciencia en
los diferentes riesgos a los que estan expuestos en el area de produccion y

estos estan afectando a su salud con enfermedades visuales y respiratorias.

No se hall6 registros de estudios anteriores de mediciones de riesgos fisicos,
quimicos, biologicos, ergonémicos, psicosociales y ambientales que se hayan
elaborado en la empresa, por lo que este trabajo se aprovechara como base de

referencia para tomar medidas correctivas en las areas que asi lo demanden.
1.4 Alcance

En el desarrollo del proyecto se aplicaran propuestas mediante Analisis de
Riesgos y Matriz de Riesgos en las areas de produccién y bodega de materia

prima.
1.5 Justificacion del Proyecto

El presente proyecto se lo realizard mediante el respaldo y conocimiento
adquirido en Seguridad Industrial, donde se apoyara en la NORMA NTP 330y
en conjunto basado al trabajo y evaluacién de las diferentes areas de la
empresa Muepramodul, se creard una matriz de riesgos para identificar las
condiciones o riesgos mas relevantes a los que se exponen los trabajadores,
del mismo modo, se efectuard un ensayo o medicion de ruido y polvo para la
obtencién de informacion y datos reales para recomendar el uso de Equipos de
Proteccion Personal que brinde condiciones de trabajo comodas y seguras a

beneficio de los empleados.



2. MARCO TEORICO

2.1 Marco Legal

Este capitulo hace referencia las diferentes leyes, reglamentos e instituciones
gue son encargadas de publicar las Normas de Seguridad e Higiene Industrial

en el pais.

2.1.1 Articulos Decreto Ejecutivo 2393

2.1.1.1 Articulo 53 literal 4 expresa:
En los procesos industriales donde existan o se liberen contaminantes

fisicos, quimicos o bioldgicos, la prevencion de riesgos para la salud se
realizara evitando en primer lugar su generacion, su emisién en segundo
lugar, y como tercera accion su transmision, y solo cuando resulten
técnicamente imposibles las acciones precedentes, se utilizaran los
medios de proteccidn personal, o la exposicion limitada a los efectos del

contaminante. (Gobierno del Ecuador, 2016)

2.1.1.2 Articulo 55 literal 6 expresa:
Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala

A del sonémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene
habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de
trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, tarea de regulacibn o de
vigilancia, concentracion o calculo, no excederdn de 70 decibeles de
ruido. (Gobierno del Ecuador, 2016)

Tabla 1: Niveles sonoros permitidos

Nivel sonoro / dB (A- lento) Tiempo de exposicion por jornada / hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Tomado de: Decreto Ejecutivo 2393.



Proteccién Personal

En el Decreto Ejecutivo 2393 detalla disposiciones generales.

2.1.1.3 Articulo 175 literal 4 expresa:
El empleador estara obligado a:

Suministrar y proporcionar de manera obligatoria los Equipos de
Proteccion Personal (EPP), para evitar riesgos profesionales en las
actividades que van a realizar en su puesto de trabajo; de este modo el
trabajador tiene la obligacion de hacer el uso correcto del EPP, cuidarlo

y conservarlo.

Realizar el cambio respectivo del EPP luego de haber cumplido la vida
atil y desempenar las caracteristicas de uso y limitaciones. (Gobierno del
Ecuador, 2016)

2.1.1.4 Articulo 175 literal 5 expresa lo siguiente:
“El trabajador esta obligado a:

Hacer el uso correcto del EPP de acuerdo a las instrucciones dadas, no hacer
modificaciones en el mismo y en caso de deficiencias comunicar al
departamento de Seguridad e Higiene en la empresa.” (Gobierno del Ecuador,
2016)

2.1.1.5 Articulo 179 expresa lo siguiente:
Proteccion Auditiva

Se hard uso obligatorio de proteccién auditiva cuando el nivel de ruido
sobrepase lo establecido en el reglamento, el material del protector no debe

causar molestia alguna al trabajador.

Mediante el estudio realizado del ruido se procedera a determinar el tipo
de proteccion auditiva ya que hay de dos tipos y se pueden colocar el
primero sobre el pabellbn auditivo (protectores externos) y los
introducidos en el conducto auditivo externo (protectores insertos) sin
dejar de lado el perfecto estado higiénico del protector y este es de uso

personal. (Gobierno del Ecuador, 2016)



2.1.1.6 Articulo 180 expresa lo siguiente:
Proteccidn de vias respiratorias

Se hara uso obligatorio de proteccién personal de vias respiratorias
cuando exista un ambiente contaminado Yy este sea superior a las

permisibles.

Los EPP para vias respiratorias tienen que no deben generar fatiga a la
inhalacion, debe adaptarse a la cara del usuario y este debe disponer
del aire que necesita el trabajador para su respiracion.

Por parte del trabajador, debe hacer el uso correcto del EPP para vias
respiratorias, hacer revisiones continuas antes de su uso y generalmente
no superiores a un mes, guardar en un lugar higiénicamente adecuado,
limpio fuera del calor, frio, polvo y humedad. (Gobierno del Ecuador,
2016)

2.1.2 NTP 330
Es una Norma Técnica Espafiola que nos ayudara a facilitar la labor de
evaluacion de los riesgos a partir de la verificacion y control en los
lugares de trabajo mediante el cumplimiento de cuestionarios de
chequeo con el fin de establecer controles necesarios en la empresa
para minimizar enfermedades profesionales en los trabajadores.
(Bestratén y Pareja, 1994)

2.3 Conceptos generales

2.3.1 Accidente Industrial
Es todo acontecimiento, no deseado, que produce una alteracion de la
situacion normal previamente establecida a un equipo o planta,
provocando pérdidas econdmicas (productivas, energéticas o de calidad)
o dafos (materiales o al medio ambiente), causando o no accidentes

personales. (Azcuénaga, 2012)



2.3.2 Accidente de trabajo
“Es toda lesion corporal, no deseada, que el trabajador/a sufra con ocasion o

por consecuencia del trabajo en la empresa.” (Azcuénaga, 2012)

2.3.3 Higiene Industrial

“Se define a la higiene industrial como el conjunto de técnicas no médicas,
cuyo objetivo es identificar las condiciones de trabajo que pueden dar lugar a
enfermedades profesionales, evaluarlas y corregirla, evitando la aparicion de
estas.” (Rubio, 2005)

2.3.4 Incidente

“‘Es todo acontecimiento, no deseado, que sin haber causado un accidente
personal o industrial, a juicio del mando que informa, tiene la posibilidad
potencial de haberlos causado, con la concurrencia de otras circunstancias.”
(Azcuénaga, 2012)

2.3.5 Matriz de Riesgos
Es una herramienta de inspeccion y de gestién que permite identificar, medir y
evaluar los riesgos de una empresa que afectan a los trabajadores, con el fin

de tomar decisiones cuando un riesgo no es aceptable. (2016-08-25)

2.3.6 Seguridad Industrial

Es el conjunto de actividades dedicadas a la limitacion, identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgo que pueden ocasionar siniestros
con capacidad de producir dafios en los trabajadores, actividad industrial y
medio ambiente. (2016-08-25)

2.3.7 Seguridad Integral

Hace referencia a un concepto general que integra a la Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional, el Medio Ambiente, la Calidad y Productividad con el
objetivo de desarrollar mejoras en las condiciones en las que sus operadores
ejecutan sus actividades diarias, en ella integran responsabilidad desde el

trabajador hasta las Gerencias. (2016, 25)



2.3.8 Seguridad en el trabajo

Por seguridad en el trabajo, entendemos el conjunto de técnicas no médicas
que tienen como fin el identificar aquellas situaciones que pueden originar
accidentes de trabajo, evaluarlas y corregirlas con el objetivo de evitar dafios a

la salud o, al menos minimizarlos. (2016-08-25)

2.3.9 Salud Ocupacional

Grupo de disciplinas que tienen como finalidad fomentar y mantener el mas
elevado nivel de bienestar para los trabajadores, y dentro de los objetivos
principales esta mitigar enfermedades profesionales que pueden adquirir en el
area de trabajo; protegerlos en sus actividades diarias contra los riesgos

existentes y mantener adaptado al trabajador a un lugar seguro.(2016-08-25)
2.4 Riesgo

Se han propuesto diversas definiciones de riesgo:

Situacién que puede conducir a una consecuencia negativa no deseada
en un acontecimiento, o bien probabilidad de que suceda un
determinado peligro potencial (entendiendo por peligro una situacion
fisica que puede provocar dafios a la vida, a los equipos o al medio), o
aun, consecuencias no deseadas de una actividad dada, en relacién con

la probabilidad de que acurra. (Casal, 1999)

2.4.1 Andlisis de Riesgos
La evaluacion de los diversos asociados a una determinada instalacion
industrial o, incluso al transporte de mercancias peligrosas, se lleva a
cabo, como ya se ha dicho anteriormente, mediante el andlisis de
riesgos, orientado a la determinacién “con una aproximacién razonable”

de los aspectos siguientes:
- Accidentes que pueden ocurrir.
- Frecuencia de estos accidentes.

- Magnitud de sus consecuencias. (Casal, 1999)
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2.4.2 Objetivos del Analisis de Riesgos

“El campo que abarca la seguridad en su influencia benéfica sobre el personal,
y los elementos fisicos es amplio, en consecuencia también sobre los
resultados humanos y rentables que produce su aplicacion. No obstante, sus

objetivos basicos y elementales son 4.” (Ramirez, 2012)

- Evitar la lesion y muerte por accidente. Cuando ocurren accidentes hay una
perdida potencial humano y con ello disminucién de la productividad.

- Reduccion de los costos operativos de produccion. De esta manera se incide

en la minimizacion de costos y la maximizacién de beneficios.

- Mejorar la imagen de la Empresa y, por ende, la seguridad del trabajador que

asi da un mayor rendimiento de trabajo.

- Contar con los medios necesarios para montar un plan de Seguridad que
permita a la empresa desarrollar las medidas basicas de seguridad e higiene.
(Ramirez, 2012)

2.4.3 Clasificacion de los riesgos

2.4.3.1 Riesgos fisicos
Son factores ambientales de naturaleza fisica que segun su intensidad y

concentracion pueden producir efectos nocivos y dafios en la salud, ejemplo:
iluminacién, ruido, vibraciones, radiaciones y temperaturas extremas. (2016-08-
25)

2.4.3.2 Riesgos quimicos
Es aquel riesgo susceptible de ser producido por una exposicion no controlada

a agentes quimicos que estan presentes en el ambiente laboral como: polvos,
gases, nieblas, liquidos y vapores que ingresan al organismo por la via

respiratoria, via digestiva y via dérmica. (2016-08-25)

2.4.3.3 Riesgos mecanicos
Son un conjunto de todos los factores que se encuentran en las maquinas, las

herramientas, piezas a trabajar que pueden dar lugar a una lesion que pueden
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generar dafos perjudiciales, esto por deterioro o por falta de capacitacion sobre
las maquinas, esto sobreviene generalmente por friccion, golpes,

atrapamientos, proyeccion de materiales o caidas. (2016-08-25)

2.4.3.4 Riesgo ergonomico
Son las posiciones o condiciones que adopta el trabajador por falta de

adecuacion de la maquinaria o en su puesto de trabajo. (2016-08-25)

2.4.3.5 Riesgo bioldgico
Se presentan por la exposicidn ocupacional a agentes infecciosos (bacterias,

virus, parasitos, hongos) o patdégenos (mediante la inhalacion, via cutanea),
como ejemplo tenemos las actividades en laboratorios clinicos, trabajos
agrarios, contacto con animales y eliminacion de residuos. (2016-08-25)

2.4.3.6 Riesgo Psicosocial
Son aquellos factores emocionales que pueden dar efectos negativos al

trabajador como producto o derivacién del exceso de trabajo, clima laboral,
turno, sobretiempos, monotonia, aislamiento con potencialidad de producir
stress laboral. (2016-08-25)

2.5 Ruido

El ruido se define, en lo general, como un sonido no deseado y molesto.
Este es un claro ejemplo de cémo un impacto prolongado a lo largo del
tiempo va provocando un desgaste en la salud del trabajador, pudiendo
llegar a provocar una pérdida de la audicion; es decir hipoacusia
(enfermedad profesional). Sin embargo, la exposicién a este agente
también provoca efectos secundarios, como el aumento de irritabilidad,
alteraciones circulatorias, nerviosas y del suefio, lo que lleva asociado
también un aumento del cansancio y una disminucién de la atencion.
Esto, en segun qué actividades, puede conllevar un aumento en las
posibilidades de cometer errores y, por lo tanto, de sufrir un accidente
laboral. (Gonzélez, 2010)
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Figura 3: Forma de onda completa del ruido.

Tomado de: (UNAVARRA, 2016)

2.5.1 Unidad de medida del ruido
La unidad de medida del nivel de presién sonora es el Decibelio (dB) que

puede ser definida mediante la siguiente expresion:

dB =10 log (P / Po)? o lo que es lo mismo (Ecuacion 1)
dB =20 log (P / Po) (Ecuacion 2)
Donde:

P = Nivel de presion sonora existente
Po = Presiéon minima escuchada por el oido humano
Decibelio (dB)

Unidad dimensional utilizada para expresar el logaritmo de la razon de una
cantidad de referencia. Es expresado para expresar nivel de presion, de

intensidad sonora o de patencia. (2016-08-25)

2.5.2 Tipos de ruido

2.5.2.1 Ruido estable:
Es la presién acustica continua, la condicibn que cumple es que exista un

rango de tolerancia entre 5 decibeles (dB) en los valores maximo y minimo,
ejemplo: los ventiladores, equipos de proceso ruido de motores eléctricos.
(2016-08-25)
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Figura 4: Ruido emitido por maquinaria.
Tomado de: (www.training.itcilo.it, 2016)

2.5.2.2 Ruido periddico:
En el existe una diferencia superior o igual a 5 decibeles (db) entre los valores

MAaximos y minimos.

£

"-

60 di
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S

Figura 5: Ejemplo de ruido fluctuante periodico.

Tomado de: (www.controlderuido.com.ar, 2016)

2.5.2.3 Ruido aleatorio:
En el existe una diferencia superior o igual a 5 decibeles (db) entre los valores

MAaximos y minimos con una variacion aleatoria a lo largo del tiempo.
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Tomado de: (www.cosasdeaudio.com, 2016)

Figura 6: Grafica, ondas de ruido aleatorio.

2.5.2.4 Ruido de impacto:
Ruido que se presenta en picos de energia acustica de duracién inferior a un

segundo.
Ruido de mpacto 0 mpukso
L(de) ¢
Tiempo
Figura 7: Ruido de impacto o impulso.
Tomado de: (Catalunya, 2016)

2.5.3 Efectos causados por el ruido

2.5.3.1 Efectos auditivos
- Pérdida temporal de audicion.

- Perdida permanente de audicion: trauma acustico/ Hipoacusia por ruido.



15

- Efectos de los ruidos muy intensos: trauma acustico agudo.

2.5.3.2 Efectos psicologicos
- Agresividad.

- Ansiedad.
- Disminucién de la atencion.

- Alteraciones del suefo.

2.5.3.3 Dificultad parala comunicacion hablada
- Dificultad para concentrarse.

- Molestias.
- Disminucién del rendimiento.

2.5.4 Enfermedades ocupacionales causadas por exposicion a ruido

2.5.4.1 Hipoacusia
Es la incapacidad parcial o total para escuchar sonidos en uno o los dos oidos,

seguir conversaciones cuando hay ruido de fondo, y la misma se da por la

exposicion a ruidos altos. (2016-08-25)

2.5.4.2 Tinnitus
Es una sensacion de escuchar ruidos donde no existe una fuente sonora

externa. Para algunas personas es ocasional y para otras constante. (2016-25-
08)

2.6 Instrumentos de medida

2.6.1 Son6metro
Es una herramienta de medida que sirve para medir niveles de presién sonora
objetiva y repetitiva, distingue el sonido de una forma muy acertada y

comparable al sentido del oido humano.
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Figura 8: Sonémetro basico.
Tomado de: (www.clenitec.com, 2016)

El sondbmetro se constituye de las siguientes partes:

Microfono: Convierte la energia acustica en tension eléctrica proporcional,

siendo la parte principal del sonémetro.

Rectificador e integrador: Permite elegir qué tiempo que el sonédmetro haga
las mediciones y estas se las expongan en la pantalla, las mas utilizadas son

slow (una lectura cada segundo) y fast (una lectura cada 125 milisegundos).

Filtros de frecuencia: Aceptan agregar a la medida las curvas de ponderacion
A, B, C o D, segun el objetivo deseado de la mediciobn. La curva de
ponderacion A simula la recepcion de los sonidos en el oido humano, la curva
B se utiliza para medir intensidades de presion sonora media, la curva C para
ruidos de alta intensidad y la curva D para medir el ruido producido por los
aviones. (2016-08-25)

2.6.2 Dosimetro
“El dosimetro se usa para medir el nivel diario semejante al que esta expuesto

un trabajador, su utilidad reside en que al ser portatiles los lleva el propio
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empleado, por lo que el dosimetro se expondra al mismo ruido al que esta
expuesto el trabajador en la jornada laboral.” (Rubio, 2005)

Figura 9: Dosimetro.

Tomado de: (www.pce-instruments.com, 2016)

2.7 ldentificacion de area para estudio

Para identificar los riesgos laborales en la empresa se establecié utilizar las
Norma Espafiola NTP 330, esta norma es practica y de facil entendimiento para
el trabajador y empleador, de esta forma determinar los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores de Muepramodul en la fabricacion de muebles

modulares.

El estudio se lo realizé en el area de Maquinado donde se genera la mayor
cantidad de ruido en el proceso de:

Corte: Maquinas Sierra Vertical y Seccionadora.

Escuadrado: Maquina Escuadradora

Enchapado / Canteado: Maquina Laminadora

Es significativo mencionar que la toma de mediciones de ruido se la efectto en
cada uno de los diferentes puestos de trabajo en el area de maquinado y a

cada trabajador de manera individual en diferentes rangos de tiempo.



18

2.8 Importancia practica del estudio

La importancia del presente estudio es crear conciencia e implementar el uso

obligat

dismin

orio del EPP vy crear registros de entregas de los mismos, y asi aportar a

uir el numero de enfermedades profesionales que pueden ser causadas

por la existencia de los diferentes riesgos en el proceso productivo.

2.9 De

scripcion del método

La metodologia que presentamos cuantificara la magnitud de los riesgos
existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente estableciendo
prioridades de rectificacion. Para ello se parte de la localizacion de las
deficiencias existentes en la zona de trabajo para, a continuacion,
estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta
la magnitud esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a
cada una de dichas deficiencias. (Norma NTP 330, 2016)

2.9.1 Procedimiento de actuacion

Tabla 2: Procedimiento de actuacion.

1 Considerar el riesgo a analizar.

2 Elaboracién del cuestionario de chequeo sobre los factores de riesgo que
posibiliten su materializacidn.

3 Asignacion del nivel de importancia a cada uno de los factores de riesgo.

4 Cumplimentacién del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo y
estimacion de la exposicidon y consecuencia normalmente esperables

5 Estimacion del nivel de deficiencia del cuestionario aplicado.

(Cuadro: Determinacion de nivel de deficiencia)

6 Estimacion del nivel de posibilidad a partir del nivel de deficiencia y el
nivel de exposicion.

(Cuadro: Determinacion del nivel de probabilidad y Significado de los
diferentes niveles de probabilidad)

7 Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos historicos.

8 Estimacion del nivel de probabilidad y del nivel de consecuencias.
(Cuadro: Determinacion del nivel de consecuencias y Determinacion del
nivel de riesgo y de intervencion)

9 Establecimiento de los niveles de intervencion (Cuadro: determinacion del
nivel de riesgo y de intervencion y Significado del nivel de intervencién)

10 Contraste de los resultados obtenidos con los estimados a partir de fuentes
de informacion precisas y de la experiencia.

Tomado de: Normativa NTP 330
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2.9.2 Probabilidad Normativa NTP 330

Es la posibilidad de que la exposicion al factor de riesgo en el tiempo genere

las consecuencias no deseadas.

Tabla 3: Probabilidad.

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL{LOS) INCIDENTE(S) ASOCIADO(S)

Clasificacion Probabilidad de ocurrencia Puntaje
El incidente potencial se ha presentado una vez o

BAJA . . o 3

nunca en el area, en el pericdo de un afio.
El incidente potencial se h tado 2 a 11

VEDIA incidente potencial se ha presentado 2 a 5
veces en el drea, en el periodo de un afio.

ALTA El incidente pntgncial se ha priasentadn 12"1:1 mas g
veces en el area, en el periodo de un afio.

Tomado de: Normativa NTP 330

2.9.3 Tabla de severidad Normativa NTP 330

Clasifica y define puntaje a los riesgos de acuerdo al nivel de gravedad.

Tabla 4: Tabla de Severidad.

SEVERIDAD
Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje
LIGERAMENTE Primeros Auxilios Menaores, Rasguifios, 4
DANING Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.
Lesiones gue requieren tratamiento medico,
DAFING esgumces..ftnrceduras..’quemadura.s. Fracturas, 6
Dislocacion, Laceracidn que requiere suturas,
erosiones profundas.
EXTREMADAMENTE Fatalidad — Para / Cuadriplejia — Ceguera. 3
DANING Incapacidad permanente, amputacion, mutilacion,

Tomado de: Normativa NTP 330
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2.9.4 Evaluacion y clasificacion del riesgo Normativa NTP 330

Es la multiplicacion del nivel de severidad por la probabilidad, el resultado se lo

interpretara en nivel del riesgo.

Tabla 5: Evaluacion y Clasificacion del Riego.

Evaluacion y Clasificacion del Riesgo

Seueﬂh LIGERAMENTE DARINO (6) EXTREMADAMEN

Probabilidad DANING (4) TE DANING (8)
BAJA (3) Fii».;l fg::r 2Et[]ajlzr Ff".i».;l fgi 2Etuajlcr Riesgo Moderado
MEDIA (3) Fii;rfgi 2Etuajlzr F’.‘.iE:E:g;:ﬁ:ﬁ;1r P:-:?:iradn
ALTA(9) Fliesgtﬂlipﬁ:rtante

Tomado de: Normativa NTP 330

2.9.5 Criterio de evaluacion de la exposicién ocupacional a ruido y nivel

de riesgo

Tabla 6: Criterio de evaluacion al ruido.

Criterio de evaluacion de la exposicién ocupacional a ruido

y Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo

Condicion
NPSegen < 62 dB(A)

Condicion
DRD <05

0.5<DRD =1 82 dB(A) < NPS, g, < 85 dB(A) Importante

DRD > 1 NPS.qs, > 85 dB(A)
Tomado de: Normativa NTP 330

Una vez realizado el estudio del riesgo en las areas de trabajo con la tabla (4.3
NTP 330) se determinara si el riesgo es aceptable o no para proceder a ser el
estudio respectivo y proponer las correcciones necesarias, y de esta manera

garantizar un ambiente seguro para el trabajador.



2.9.6 Criterios de control de peligros Normativa NTP 330

Tabla 7: Criterio de control de peligro.

Nivel de Riesgo
"SEGURIDAD e
HIGIENE
OCUPACIONAL"

Control del Peligro "SEGURIDAD e HIGIENE OCUPACIONAL"

SEGURIDAD:

No se debe continuar con la actividad, hasta que se hayan realizado acciones inmediatas para el control del peligro.

Posteriormente, las medidas de control y otras especificas complementarias, deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud
ocupacional del lugar donde se establezca este peligro. Se estableceran objetivos y metas a alcanzar con la aplicacién del plan o programa. El
control de las acciones incluidas en el programa, debe ser realizado en forma mensual.

Aceptable

Critico HIGIENE OCUPACIONAL:

Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR Critico, y las personas afectadas al Programa
de Vigilancia Médica*, mediante la confeccion de INE cuando corresponda. Se dara prioridad al control de los casos con Nivel de Riesgo Critico,
desarrollandose acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de su cumplimiento y actualizacion del Programa de

@ Seguimiento Ambiental/ Salud. NOTA (*) : No todos los agentes de HO, cuentan con Programa de Vigilancia Médica ACHS.

g Los riesgos de higiene presentes y no evaluados, se deben Incorporar a Programa de Evaluacion Ambiental

Q.

§ SEGURIDAD:

£ Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud
ocupacional del lugar donde se establezca este peligro. El control de las acciones, debe ser realizado en forma trimestral.

Importante
HIGIENE OCUPACIONAL:
Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO orientado al agente que genera el NR Importante. Se efectuaran acuerdos de
control con empresa, para la posterior verificacion de su cumplimiento y actualizacion del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.
SEGURIDAD:
Se establecerd acciones especificas de control, las cuales deberan ser documentadas e incorporadas en plan o programa de seguridad del
Moderado |lugar donde se establezca este peligro. El control de éstas acciones, debe ser realizado en forma anual.
HIGIENE OCUPACIONAL:
No aplicable
SEGURIDAD:
Bajo No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en un periodo posterior.

HIGIENE OCUPACIONAL:
Incorporar o actualizar puestos de trabajo a Programa de Seguimiento Ambiental /Salud.

Tomado de: Normativa NTP 330

1%4
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En la tabla, Criterio de Control de Peligros enuncia las gestiones que hay que
realizar de una manera jerarquica para mitigar los riesgos existentes

inaceptables.

2.9.7 Ejemplos de Fuente o Situacién
La normativa NTP 330 detalla en las siguientes tablas los ejemplos de las
diferentes situaciones y fuentes que se tiene que identificar para mencionar

como referencia en la tabla principal en la celda de Peligros.

Tabla 8: Ejemplos de Situacion.

Tomado de: Normativa NTP 330



Tabla 9: Ejemplo de Fuente.

Tomado de: Normativa NTP 330.
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Tabla 10: Incidentes

Incidente Asociados a Seguridad (Referencia Segiin norma ANSI Z 16.2)

Tomado de: Normativa NTP 330
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3. EVALUACION DE RIESGOS EN MUEPRAMOUL

3.1lIintroduccién de funciones por areas

25

La empresa tiene distribuida sus secciones de produccion y procesos en las

siguientes areas, ver anexo 2.

- Area Bodega Materia Prima

- Area Maquinado

- Area Bodega de Ensamble

- Area Ensamble

- Area Posformado y Carpinteria

- Area Despachos de Producto Terminado

3.2 Area Bodega de Materia Prima

Garantiza la recepcion y almacenamiento de tableros de aglomerado en los

distintos diametros y colores que son solicitados desde el area de compras,

manteniéndoles en condiciones Optimas y asegurandose de que permanezca

en buen estado hasta pasar al siguiente proceso.

3.2.1 Nomina de trabajadores y funcion Bodega Materia Prima

Tabla 11: Nomina y funciéon Bodega Materia Prima

Bodega Materia Prima

Ne Cargo Sexo Cap. AL Pausas
Trabajadores Especial Trabajo
09:20 a 09:30
1 Conductor montacargas M NO 7:30 a16:30 12:00a 12:30
09:20 a 09:30
1 Ayudante de montacargas M NO 7:30 a 16:30 12:00a12:30

Tomado de: Muepramodul
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Figura 10: Diagrama de Flujo Bodega Materia Prima.

Tomado de: Muepramodul

3.3 Area Maquinado

Es responsable del proceso de corte de tableros de acuerdo a colores y
medidas detallado en las Ordenes de Produccion, donde se obtendran las
piezas que pasaran a los siguientes procesos; en esta area se localiza la
mayor cantidad de maquinaria como son: Seccionadora, Sierra Vertical,
Escuadradora, Laminadora entre otras, las cuales producen niveles altos de

ruido.



3.3.1 Nomina de trabajadores y funcion Maquinado

Tabla 12: Nomina y Funcién Maquinado.

Ne Cargo Sexo Cap. Al Pausas
Trabajadores Especial Trabajo

Operador Sierra 09:20 a 09:30
1 Seccionadora M NO 7:30 -16:30 12:00a 12:30
Ayudante Sierra 09:20 a 09:30
1 seccionadora M NO 7:30 - 16:30 12:00 a 12:30
09:20 a 09:30
1 Operador Sierra Vertical M NO 7:30 - 16:30 12:00 a2 12:30
09:20 a 09:30
1 Ayudante Sierra Vertical M NO 7:30 - 16:30 12:00 a 12:30
09:20 a 09:30
1 Operador Escuadradora M NO 7:30 -16:30 12:00a12:30
09:20 a 09:30
1 Ayudante Escardadora M NO 7:30 -16:30 12:00a12:30
Operador Laminadora 09:20 a 09:30
1 puertas M NO 7:30 - 16:30 12:00a 12:30
Ayudante Laminadora 09:20 a 09:30
1 puertas M NO 7:30 -16:30 12:00a 12:30
Operador Laminadora 09:20 a 09:30
1 varios M NO 7:30 - 16:30 12:00a 12:30
Ayudante Laminadora 09:20 a 09:30
1 varios M NO 7:30 - 16:30 12:00a 12:30
Operador Perforadora 09:20 a 09:30
1 Tarugos M NO 7:30 - 16:30 12:00a 12:30
Operador Perforadora 09:20 a 09:30
1 Bocines M NO 7:30 - 16:30 12:00a 12:30
Operador Perforadora 09:20 a 09:30
1 Puertas M NO 7:30 -16:30 12:00 a 12:30
09:20 a 09:30
1 Operador Punto a Punto M NO 7:30 -16:30 12:00 a 12:30
09:20 a 09:30
1 Limpieza de Puertas M NO 7:30 -16:30 12:00a 12:30
09:20 a 09:30
1 Limpieza Varios F NO 7:30 -16:30 12:00a 12:30
09:20 a 09:30
2 Supervisores M NO 7:30 -16:30 12:00a 12:30

Tomado de: Muepramodul.
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Figura 11: Diagrama de Flujo Maquinado.
Tomado de: Muepramodul

3.4 Area Bodega de Ensamble

Se encuentran las distintas piezas que entrega el area de Maquinado, para ser

clasificadas y perchar segun el cédigo y color.



3.4.1 Nomina de trabajadores y funcion Bodega Ensamble

Tabla 13: Nomina y funcién Bodega
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Trabal;l: dores Cargo Sexo Esf)aet;al Horario de Trabajo Pausas
Bodeguero 09:20 a 09:30
1 Ensamble M NO 7:30 -16:30 12:00a 12:30
Ayudante
Bodega 09:20 a 09:30
1 Ensamble M NO 7:30 -16:30 12:00a 12:30

Tomado de: Muepramodul.
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Figura 12: Diagrama de Flujo Bodega de Ensamble.

Tomado de: Muepramodul
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3.5 Area Ensamble

Es responsable de la recepcion de piezas clasificadas por orden de clientes
para proceder al ensamblado de moddulos para los ambientes de closets,
cocinas y bafios, verificando medidas y colores segun la Orden de Produccion

y lo detallado en los planos.

3.5.1 Némina de trabajadores y funcion Ensamble

Tabla 14: Nomina Y Funcién Ensamble.

Ne Cargo Sexo Cap. LI CU Pausas
Trabajadores Especial Trabajo

09:20 a 09:30
1 Ensamblador Closet M NO 7:30 - 16:30 12:30a 13:00
09:20 a 09:30
1 Ayudante Ensamble Closet M NO 7:30 - 16:30 12:30a 13:00
09:20 a 09:30
1 Ensamblador Gavetas M NO 7:30 - 16:30 12:30a 13:00
09:20 a 09:30
2 Ensamblador Médulos M NO 7:30 - 16:30 12:30a 13:00
09:20 a 09:30
3 Ensamblador Cocinas M NO 7:30 - 16:30 12:30a 13:00
Limpieza y Control de 09:20 a 09:30
4 Calidad F NO 7:30 - 16:30 12:30a 13:00
09:20 a 09:30
2 Empacadores M NO 7:30 -16:30 12:30 a2 13:00
Bodeguero accesorios y 09:20 a 09:30
1 tornilleria M NO 7:30 - 16:30 12:30a 13:00
09:20 a 09:30
1 Supervisor M NO 7:30 - 16:30 12:30a 13:00

Tomado de: Muepramodul.
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‘Figura 13: Diagrama de Flujo Ensamble.

3.6 Area Posformado y Carpinteria

Se localizan los rollos de laminas y formicas de color que seran prensadas en
los tableros de aglomerado para obtener los mesones de las cocinas y bafos;
en esta area se encuentra la maquina Prensadora y Sierra de Mano para

realizar los trabajos antes mencionados.



3.6.1 Nomina de trabajadores y funcion Posformado y Carpinteria

Tabla 15: Nomina y Funcion Posformado y Carpinteria.

Ne Cargo Sexo Cap. AECHIIEL Pausas
Trabajadores Especial Trabajo

Operador Prensa 09:20 a 09:30
1 y Posformadora M NO 7:30 - 16:30 12:30 a 13:00
Ayudante Prensa 09:20 a 09:30
1 y Posformadora M NO 7:30 - 16:30 12:30 a 13:00
Operador Sierra 09:20 a 09:30
1 Ingleteadora M NO 7:30 - 16:30 12:30 2 13:00
09:20 a 09:30
1 Supervisor M NO 7:30 -16:30 12:30a 13:00

Tomado de: Muepramodul
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Figura 14: Diagrama de Flujo Posformado y Carpinteria.

Tomado de:

Muepramodul




3.7 Area Despachos

Se encuentran los modulos terminados que pasan por el proceso de limpieza,
control de calidad y su respectivo empaque para ser protegidos del polvo, lluvia

o cualquier otro tipo de material que se pueden afectar a su terminado y

calidad.

En la parte administrativa de esta area se tiene comunicacion con el cliente

final para coordinar la entrega del producto en una fecha y hora acordada.

3.7.1 Nomina de trabajadores y funcion Despachos

Tabla 16: Nomina y Funcién Despachos.

Ne Cargo Sexo Cap. AETEIES Pausas
Trabajadores Especial Trabajo
09:20 a
Empacador 09:30 13:00
1 Provincias M NO 7:30 -16:30 a13:30
Ayudante 09:20 a
Empacador 09:30 13:00
1 Provincias M NO 7:30 -16:30 a13:30
09:20 a
09:30 13:00
3 Estibadores M NO 7:30 - 16:30 a13:30
09:20 a
09:30 13:00
1 Supervisor M NO 7:30 -16:30 a 13:30

Tomado de: Muepramodul.
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Figura 15: Diagrama de Flujo Despachos.

Tomado de: Muepramodul

En los diferentes Procesos de Produccién se generan riesgos para los
trabajadores, es asi, que este proyecto se enfocara en los riesgos fisicos por la
generacion de ruido y el riesgo quimico por la emisién de polvo, los dos riesgos
se generan en el area de Maquinado donde se encuentra la mayor cantidad de
maquinas y poblacion de trabajadores dentro de la empresa.



3.8 Maquinas generadoras de ruido y polvo

Tabla 17: Maquinas generadoras de ruido y polvo.

N2 Maquina

Funcién

“MAQUINASOF

1| Seccionadora

Corte de tableros para
puertas

Sierra
Vertical

Corte de tableros para
complementos

3 | Escuadradora

Escuadrado piezas de
complementos

4 | Laminadora

Laminado de puertas

Tomado de: Muepramodul.

3.9.1 Equipos para medicion de ruido
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La toma de mediciones se las realiz6 con los siguientes equipos debidamente

certificados y calibrados, ver anexo 3.



Tabla 18: Descripcidon de equipos utilizados para medicion de ruido.
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Descripcion

Detalle

Fotografia

Dosimetro 1

Equipo
principal de
ensayos

Marca 3M QUEST

Modelo NOISE PRO

Microfono tipo I, rango dinamico de 70 a 140
[dB], respuesta de frecuencia de 10 a 10000
[Hz]

Calibrador 1

Patrén de
verificacion

Marca 3M QUEST
Modelo AC300

Patrén Clase |, Niveles de referencia
1000[Hz] a 114 [dB] y 250 [Hz] a 114 [dB]

Sonémetro 2

Equipo
principal de
ensayos

Marca EXTECH
Modelo: 407780

Micréfono Clase |, rango dindmico de 30 a 130
[dB], respuesta de frecuencia de 31.5 a 8k [Hz]

Calibrador 2(*)

Patrén de
verificacion

Marca EXTECH
Modelo: 407766

Patron Clase Il, Niveles de referencia 1k[Hz] a
114 [dB(A)] y 1k[Hz] a 94 [dB(A)]

Tomado de: Laboratorio de ensayos CYAMBIENTE.

3.10 Mediciones de ruido en el area de maquinado

Los presentes resultados corresponde a la determinacién de ruido laboral en 4

puestos de trabajo en el area de maquinado.

Los estudios fueron realizados bajo los criterios establecidos en el Decreto

Ejecutivo 2393. Para la efectuar el ensayo se selecciond la Estrategia 1 Tareas.

Donde se tomaron muestras de nivel de presion sonora en cada uno de los

puestos de trabajo.

Para esta esta estrategia de medicion se toman muestras de nivel de presion

sonora equivalente a las tareas que realiza regularmente un trabajador. En el

caso de los trabajadores que realizan sus actividades en su puesto de trabajo
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el sonémetro se colocd a 60 cm de la maquina y el dosimetro se colocé en el

ayudante de cada proceso.

Figura 16: Instalacién de Sonometro.

Tomado de: Muepramodul

Figura 17: Colocacion de dosimetro.

Tomado de: Muepramodul
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En cada puesto de trabajo se realizaron tres repeticiones, para garantizar la
repetitividad de la muestra. La desviacion existente entre los valores de las

repeticiones es considerada como un factor para la estimacion de la
incertidumbre del ensayo, junto con el equipo de medicién y la localizacion del
micréfono del sonémetro para la medicion. El calculo se lo realiza en funcion de

las especificaciones de la norma ISO 9612.
3.11 Resultados

En base a las especificaciones del método de ensayo por cada puesto de
trabajo se realizaron mediciones del nivel de presion sonora equivalente LEQ
en ponderacion normalizada A, nivel de sonora pico en ponderacion C LCpeak,
T y de acuerdo al tiempo de exposicion de pudo calcular los niveles de
exposicién sonora para 8 horas Lex8h [dB(A)] y la dosis de ruido. Los informes

de los resultados son los siguientes:

Tabla 19: Resultados de medicion de ruido por maquina.

Nivel Max. Garantiza

o Puesto de Trabajadores LAeq permitido LCpeak, T exposicion

Trabajo Evaluados [dB(A)] D.E 2393 [dB(C)] para8h de
(dBA) trabajo

Segundo Gavidia
1 | Seccionadora 87,8 85 122,8 NO

Segundo Avila

Segundo Suntaxi
2 |Escuadradora 86,5 85 134,4 NO

Patricio Martinez

Marcelo Bustillos

3 | Laminadora 86,2 85 134,8 NO
Jorge Ortiz
Jorge Suntaxi

4 |Sierra Vertical 90,2 85 130,7 NO
José Pillajo

Tomado de: Laboratorio CYAMBIENTE
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En las siguientes graficas. Los resultados se comparan contra el nivel de 85
[dB(A)] establecidos por el decreto 2393, para una jornada de 8 horas.
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SECCIONADORA ESCUADRADORA LAMINADORA SIERRA VERTICAL

| Aeq [dB(A)] LEXA,8h,T [dB(A)] e | MIP [dB(A)]
Figura 18: Resultados de limite de exposicion por puesto de trabajo.

Tomado de: Muepramodul

Los resultados de nivel de presién sonora pico en ponderacion C reflejan un
ambiente con un alto contenido de eventos sonoros con caracteristicas
impulsivas, esto quiere decir que los trabajadores se exponen a elevados

niveles de presién sonora por periodos menores a un segundo.

En base a los resultados del estudio, se puede concluir que los trabajadores del
area de maquinado, deben utilizar protectores auditivos para la realizaciéon de
sus actividades laborales; al tener los resultados por encima de los 85 [dB(A)].
Ademas de considerar los niveles de presion sonora pico LCpeak, T [dB(C)], a

los cuales se exponen los trabajadores durante su jornada laboral.
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3.10 Medicidon de riesgo quimico
3.10.1 Equipo utilizado para mediciéon de polvo

El equipo utilizado para efectuar el ensayo de polvo en la empresa
Muepramodul es un Partisol Plus 2025 con un parametro de referencia de

material particulado PM 10.

3.10.2 Medicion de polvo en el area de maquinado

El estudio se lo realiz6 en el area maquinado, ya que por la accion de corte y
escuadrado de tableros hay la emision de polvo en el medio ambiente, el
analizador de material particulado fue instalado en un lugar especifico en la
planta de produccién para obtener una base solida de resultados,
estableciendo claramente y de forma segura la magnitud de la exposicion y de

qué manera se puede establecer algunos mecanismos para su control.

Figura 19: Calibracion de Analizador de material particulado.

Tomado de: Muepramodul
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El analizador de material particulado fue calibrado para un monitoreo continuo
durante 24 horas en el punto donde los resultados del PM 10 no debera
exceder 100 pg/m® (microgramo/metro cubico), segun el Acuerdo Ministerial
097-A del 30 de Julio de 2015. Norma de calidad de aire ambiente o nivel de
inmision, el ensayo se lo realiz6 respaldado por el Servicio de Acreditacion
Ecuatoriana (S.A.E) para el Laboratorio CHAVEZSOLUTIONS, ver anexo 4.

Tabla 20: Resultados de medicion de Polvo

’ _ Valor maximo Resultado
Parametro Unidad - _
permisible medicion
Material
particulado PM ug/m?® 100 ug/m® 59 ug/m?®
10 (24 horas)

Tomado de: Laboratorio CHAVEZSOLUTIONS
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4. DESARROLLO DE MEJORAS

La empresa Muepramodul, realiza una produccién diaria de 250 modulos para

ambientes de cocina, closet y bafios en una jornada diurna de 8 horas diarias.

Los trabajadores realizan sus funciones en la empresa 8 horas diarias teniendo
15 minutos para refrigerio, 30 minutos para almuerzo, en el cual, el tiempo de
ejecucion en sus actividades es aproximadamente 7 horas, tiempo que pasan

expuestos a diferentes riesgos.

Se realiz6 el estudio desarrollando una matriz de riesgos, en la cual se califican
los niveles de riesgo en las diferentes estaciones de trabajo identificadas en la
empresa, ver anexo 5, en que se establece que, en los procesos de corte,
escuadrado y laminado existe emisiébn de polvo sobre el ambiente y un nivel
alto de ruido durante la obtencién de partes y complementos que conforman los

muebles, riesgos que causarian consecuencias negativas sobre el trabajador.

El ruido y polvo son provocados en una misma accion en la operacion de corte
y escuadrado de los tableros, finalmente al pasar a la maquina Laminadora se

genera un ruido medio para terminar el proceso, ver anexo 4
4.1 Estimacion del riesgo

Para la estimacién de riesgo en el area de estudio se debe determinar una
parte significativa como es la determinacién del potencial dafio hacia el

trabajador (consecuencias).

4.1.2 Severidad del dafio
Para determinar el posible potencial dafio en el trabajador se consider6 las
partes del cuerpo que pueden ser afectadas; se clasifican en:

Ligeramente dafino
Darios ligeros que se los pueden tratar con primeros auxilios menores, ejemplo:

- Rasgufios
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- Polvo en los ojos

- Dolores de cabeza

Dafiino

Lesiones que requieren de tratamiento médico, ejemplo:
- Disminucion de su capacidad auditiva
- Disminucion de su capacidad visual

- Irritacion en las vias respiratorias
Extremadamente dafiino
Enfermedades cronicas, ejemplo:

- Sordera

- Ceguera

- Paros cardiorrespiratorios

4.1.3 Probabilidad de que ocurra el dafio
Se puede evaluar la probabilidad de que ocurra el dafio en forma progresiva es

decir, desde baja hasta alta, fundamentando los siguientes criterios:
Probabilidad alta

El dafio o incidente ocurre y se expone al trabajador en forma continua.
Probabilidad media

El dafio o incidente ocurre en reducidas ocasiones.

Probabilidad baja

Los dafios o incidentes ocurren rara vez.
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4.1.4 Matriz de riesgo
La elaboracion de la matriz de riesgo, permitié evaluar que, el nivel de riesgo
de los trabajadores y colaboradores que se encuentran en cada maquina es

IMPORTANTE, por lo cual se tomara medidas de control efectivo.
4.2 Investigacion de mejoras

La investigacion de mejoras se orienta a intervenir y disminuir los riesgos. Las

medidas de control pueden ser:

4.2.1 En la fuente

Mantenimiento preventivo en los motores y ductos de extraccion de polvo.

4.2.2 En el trabajador

Uso obligatorio de Equipo de Proteccion Personal (E.P.P)

Se analizaron los resultados y se tomara en cuenta el Nivel de Reduccion de
Riesgos (N.R.R) que adquiere el trabajador con el uso correcto de estos
implementos, para ello se recomienda hacer el uso obligatorio de los siguientes
Equipos de Proteccidon Personal de acuerdo las actividades que realizan en las

distintas estaciones de trabajo.

Los Equipos de Proteccién Personal a continuacion detallados tienen como
anexo el respaldo de las hojas técnicas, garantizando proteccién en el tipo de

trabajo que se desarrollan en la empresa.
Proteccion auditiva:
Orejeras sobre la cabeza

Uso obligatorio para todo el personal de maquinado, ver anexo 7.



45

4
~
%

-

Figura 20: Orejeras sobre la cabeza.

Tomado de: (www.multimedia.3m.com, 2016)

Orejeras para anclar a casco

Para uso de los trabajadores que realizan actividades con montacargas, ver

anexo 8.

Figura 21: Orejeras para anclar a casco.

Tomado de: (www.multimedia.3m.com, 2016)
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Tapon auditivo de espuma con cordén

Uso obligatorio y necesario a los trabajadores de otras areas (carpinteria,
ensamble, despachos o administracion) o visitantes que van a ingresar a el

area de maquinado, ver anexo 9.

Figura 22: Tapones auditivos de espuma con cordon.

Tomado de: (www.multimedia.3m.com, 2016)

La especificacion técnica de acuerdo a los anexos de los equipos de proteccion
auditiva, al utilizar este tipo de protectores auditivos se obtiene un nivel de
atenuacién de mas menos 25 decibeles (dB) garantizando que los trabajadores
estan realizando sus funciones en los limites permisibles de acuerdo a la
norma Ecuatoriana (Decreto Ejecutivo 2393) para una jornada de trabajo de 8

horas diarias.

La siguiente tabla especifica la atenuacidén que se adquiere con los Equipos de

Proteccion Personal (E.P.P) antes indicados.
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Tabla 21: Atenuacion de ruido con proteccion

Maquina

Seccionadora
Escuadradora
Laminadora

Sierra Vertical

Tomado de: Calculador de atenuacién de protectores auditivos INSHT

Proteccion respiratoria:

Uso obligatorio para todo el personal de maquinado, ver anexo 10.

Figura 23: Respirador para material particulado 8210.

Tomado de: (www.multimedia.3m.com, 2016)

Proteccién visual

Uso obligatorio para el personal de corte de tableros.
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Figura 24: Lentes de Seguridad Virtua claros.

Proteccién para manos

Uso obligatorio para personal que realizan actividades con montacargas.

-‘Figura 25: Guantes recubiertos de latex G40.

4.2.3 Enlacomunicacion

Capacitaciones

- Informacion de las enfermedades y dafio en la salud del trabajador al que se

expone por los niveles elevados de ruido y polvo en el ambiente.
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- Capacitacion y formacion al trabajador en el uso correcto de los Equipos de
Proteccion Personal (E.P.P), pausas activas y registro de asistencia.

- Motivacién y supervision, para concientizar el uso y cuidado de los Equipos de

Proteccion Personal (E.P.P).

4.2.4 En la sefalizacion
Usar sefalética en lugares visibles y adecuados (ingreso al area y/o cartelera)
previene que el trabajador tiene que hacer uso obligatorio de los Equipos de

Proteccion Personal (E.P.P) segun la actividad que realice.

A PARTIR DE ESTE PUNTO
EQUIPO DE SEGURIDAD
OBLIGATORIO

SR

=S
i e

TAPONES

Figura 26: Sefiales de uso obligatorio de Equipo de Proteccion Personal (E.P.P)

Tomado de: (http://www.imagui.com/, 2016)

4.3 Implementacion

La entrega y el uso del Equipo de Proteccion Personal (E.P.P) sera
considerada como una obligacion significativa y necesaria en el desarrollo de
la actividades de produccion en la Empresa Muepramodul, con el fin de reducir

la exposicién a los riesgos identificados.

Es significativo recalcar, el uso de los Equipos de Proteccion Personal no
eliminan ni controlan los riesgos que se muestran en las actividades que se

realiza en la jornada diaria, ya que la funcién de ellos es establecer un barrera
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defensiva entre el trabajador y el riesgo al que se expone, para ello se debera

realizar un correcto uso y conservar en buen estado.

4.3.1 Acta de entrega
Se creé un formato para la entrega/recepcion de Equipos de Proteccion

Personal, asegurando lo siguiente:

Recepcidn: el trabajador certificara con su firma en el acta la recepcion de su
EPP.

Ver anexo 1: Acta de recepcion de Equipo de Proteccion Personal.

Capacitacién: la empresa dispondra de los siguientes tipos de formacion para

los trabajadores:

- Induccion: el personal que ingrese o forme parte de la misma recibirq
informacion del cargo, funcion mas los riesgos especificos al que esta

expuesto.

- Capacitacidon: se capacitara a los trabajadores en temas de Seguridad y
Salud, con el objetivo de concientizar e instruir sobre los riesgos presentes en
la Empresa Muepramodul efectuando sus labores de manera segura, para asi
disminuir enfermedades profesionales y accidentes.

- Registro: todas las charlas y capacitaciones seran debidamente registradas
con firmas de los trabajadores.

Ver anexo 2: Registro de capacitacién de uso de EPP y pausas activas.

4.3.2 Sefalética

La sefalética implementada en lugares visibles es medida de apoyo a la
gestion para el uso obligatorio de los Equipos de Proteccion Personal por el

bienestar de la seguridad y salud del trabajador.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Fue importante realizar la identificaciobn de los distintos factores de riesgo,
fisicos como el ruido y quimicos en el polvo en la linea de produccién

(maquinado), en base las inspecciones efectuadas en situ.

Significativo conocer todos los procesos de la empresa (maquinado,
carpinteria, posformado, ensamble y despachos), sus instalaciones, maquinaria
y las actividades diarias que desempefa con responsabilidad el trabajador,
prestando atencion a su criterio para examinar los posibles riesgos a los que

esta expuesto.

El compromiso de la Empresa Muepramodul, por el bienestar de la salud y
seguridad de sus trabajadores, permitio, realizar ensayos de ruido y polvo para

conocer los valores a los que estan expuestos en la jornada diaria.

Para poder aprovechar los estudios realizados en la empresa, es importante
que los trabajadores tengan su mayor predisposicion para receptar cambios por
salvaguardar su seguridad y salud. En Muepramodul la mayoria de personal es
joven y la idea de soluciones e implementacion han sido acogidas

favorablemente.

El desconocimiento del trabajador a los posibles riesgos en la empresa generé
el compromiso de la Gerencia General, permitiendo implementar medidas de
prevencion creando y mejorando el ambiente de trabajo, que a largo tiempo

minimizara gastos

La inversidbn que la empresa realiza en la Seguridad y Salud para sus
trabajadores, es beneficio que se vera reflejado a corto, mediano y largo plazo
evitando pagos de altos costos por accidentes, riesgos laborales vy
enfermedades profesionales que pueden adquirir los trabajadores.
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5.2 Recomendaciones

A través de los ensayos y estudios realizados, se ha comprobado que por
seguridad y beneficio de los trabajadores del area de maquinado deberan

considerar las siguientes recomendaciones:

Seguimiento y supervision para evitar que los estudios y mejoramientos
realizados se pierdan, al contrario, la empresa continle efectuando proyectos

de seguridad y salud para el trabajador.

Crear cultura organizacional y concientizacién sobre la Seguridad y Salud en el
trabajo.

Se deberd realizar capacitaciones, adiestramientos, instrucciones continuas
sobre el uso de los Equipos de Proteccion Personal entregados a cada
trabajador, para que ellos cumplan su parte en la correcta manipulacion, uso y

cuidado.

Se recomienda mantener actualizado el plan de mantenimiento preventivo de

los motores y ductos de extraccion de polvo.

El orden y la limpieza son factores importantes en las empresas y mas si se
quiere evitar accidentes, es asi que se recomienda mantener libre de cualquier
obstaculo en los lugares indicados para la circulacion y vias de escape de los

trabajadores.

Este tipo de estudio se lo debe realizar por lo menos una vez en el afio, y con
los examenes médicos que se realizan en los trabajadores de las diferentes
areas, comparar si las medidas adoptadas para reducir los riesgos y
enfermedades profesionales estan dando efecto, y en manera periédica buscar

alternativas para proteger la salud de todos los trabajadores de la organizacion.

El cuidado de la salud en el trabajo es tarea de todos, por lo que es necesario
tener en cuenta todos los medios existentes para nuestra proteccién y

seguridad.
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Anexo 1: Cadena de Valor Muepramodul.

INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA: Muepramodul cuenta con su propia planta industrial en el Valle de los Chillos, los almacenes para exhibicion y
venta principales estan en Quito y Tumbaco, ademas en las provincias de Guayaquil, Cuenca y Ambato generando presencia en todo el Ecuador.

GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS: Muepramodul esta constituido por personal altamente capacitado, desarrolla planes de mejoras en habilidades y
conocimiento para sus colaboradores, desarrollo de practicas pre-profesionales y profesionales para familiares, programas de reconocimiento, creaciones de
puestos de trabajo.

DESARROLLD DE TECNOLOGIA: actualmente su fortaleza es la incorporacion del software TEOWIN mas el apoyo del software SYPRO que es en donde se crean los
disefios y despieces de los modulares a trabajar, conjuntamente con la magquinaria adguirida con tecnologia de punta permite ofrecer productos de calidad al cliente final.

ADQUISICION: Muepramodul tiene el apoyo de sus proveedores principales Novopan y Edimca guienes cubren toda la demanda de materia prima con las compras en catdlogos
y tiendas on-line fortaleciendo su relacion como empresas.

LOGISTICA INTERMA: OPERACIONES: LOGISTICA EXTERNA: VEMNTAS ¥ MARKETING: SERVICIOS:

-Recepcion de materia -Maquinado: corte, laminado, -Inspeccion de obra antes | -Muepramodul incorpora para | -Para reclamos en una situacion de incertidumbre o
prima y almacenaje en perforado de tableros. del despacho para asegurar | sus clientes un portafolio de desconocimiento sobre el producto pone a disposicion del
galpones. el almacenamiento e productos VIP para cumplir sus | cliente los siguientes departamentos: Post-venta, Atencion al

-Bodega de Ensamble: recepcion y instalacion de modulos. demandas y expectativas en el | cliente y Servicio Técnico.
-Recepcion de accesorios, | clasificacion de piezas por clientes. producto con accesorios y
herrajes y perchado en -Camiones en optimas herrajes de las marcas -Conservar la atencion directa con el cliente y que €l pueda
bodega de materiales | -Ensamble: armado de cuerpos por condiciones para entrega reconocidas a nivel mundial sentir ese respaldo en el trato, calidez en la atencion.
auxiliares. clientes y colocacion de accesorios, de modulos a clientes. como es BLUM y FGV elevando

limpieza, control calidad. sU prestigio.
-Recepcion de pedidos -Cumplimiento de fechas
diarios mediante software |-Prensado y posformado: recepcion y | de entrega del producto. -Participacion con el producto
que permite una capacidad |prensado de lamina o formica en en ferias y exhibiciones de
de respuesta inmediata. tahleros. -Disponibilidad de modulares anivel nacional e

informacion en tiempo real | internacional.

-Distribucion ordenada de  |-Despachos: recepcion, cuantificacion | anuestros clientes y
pedidos para un control y y empagque de modulos, tornilleria almacenes.
cumplimiento diario. para instalacion, complementos y

emision de guias de remision.

-Instalaciones: ubican los modulos en
las areas contratadas por los clientes
de acuerdo a lo indicado en escenas o
planos.




Anexo 2: Diagrama de Proceso MUEPRAMODUL.
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Anexo 3: Certificado de calibracion sonémetro.

ﬁ\ CYAMBIENTE Codigo: RL-16-004
| Fecha de emision
@ LABORATORIO DE ENSAYO 501
- Informe de Resultados No, Pégina
oA Actistica Laboral e
® TRANSCAT,COM ¢
MVILA
TRANSOAT 5
NYLAP LAB CODE

CERTIFICATE OF CALIBRATION ™

Costomer: CALIDAD ANBIENTAL Customer Nbr: -589461-000
14720 HEMPSTEAD ROAD PONI
HOUSTON, TX 77040 Date Received: Ogtober 03, 2014
CertSONbr: | 7.CUTSC-2:] Date Completed: October 08, 2014
Manwfactarer: Jixtech Instrument Corporation Pue Date:. October 08, 2016
Motel Nbrt 407780
Deserption: Sound Level Meter, Type-2 Calibrated Toi- Manufacturer Specification
Serfal Nor: 090510018 Calibration Proet |.AC30027-0
IDNhi: NONE Ttem Reeelved: | Tolerance
Unit Barcode: 90150071032 Item Returned; I Tolerance

Transeat Oibeaton | aboriloren hve been audied and found n complsnce with ISONLC 170242008 Accrodied ealbatons perbemed witia th Lob's Scops of Acerodtalon are Indaled by
ho presonce of fha Accredling Body's Lo and Certicala Number exi this Cevtiicalo of Cakbrafion Any mansuremanls on e occredied calbewion nol corered by that Lab's Scopo are sled n
{1 folos sec60n of th certAcabs. Thiy fopart st b sod lo liim preduct cafication apprornl o endorsoumant by NVLAR, NIST, er ey egancy of he Fadoral Goveinimel

Tronscal esieeasom, s apphcabl, aro portormied in compllance with e rocuiremeels of 180 50012008, (B0 TBA094.2000, ANSINGSL, 744011004 (R002), ond 180 10012:2000. Whan
tpocind cantrachally, o ferarmels of 10CFRL JOCFIS0 Agp O and ASME MOA:2012 are o covared

Wrmwm;nmmmmmmmﬂnwmuammmmmmmmw‘mm
Tusuremed #surince. Tranicet decumorts 170 bacoseiby of eanvuromants 1o he S1 unha ivough 1o Neionl Insiadn of landieds wod Technelagy (NIET) er the Naoow! Resoweh Counll
ucmumm.um:mnmummmm;.wm-um«»mmmmmmuumy.ammm«m
oedior nwborl phiywcal conlarts, mhma«mmmnmmmmmmmavmwummmumm
Transcal aciy nn s vabta haro o rovie. Uncaraly of 10 miksuromant s requied o A clpsaminalion o incautley.

mwumammumwmmumumumm Labsatory slandard usad 1 performante of 0is ealbralon o shown on a Supglomontal
The il b S fegor relah ecly 10 ifom coliealed o tsted, and tha datorninatin of I of oul oftelorenco Is spocif to 1 modaflyrial ro relarenced abova based on tho lolerasos
mwnwunmtmmmmnmummmmummummmuwm

Uncevionties are repovtod ok o confidence bevel of 20 (Ke2 v s05H) Th Test Uncartainty Rallo (TUR) s catcudabed o per NCSL Iarnationnl R, sachon 07 AN calkraion have boon
parrmad usiog procesyos hrving n TURL of .1 r balo (31 for sass calbeadics), undess oarvise nolod o tho Suppiameedal teport Cabkrations at heso TUR theasholds (o grooler) provide
1eanonebls coridonce 1l o iaumont 15 wibin 90 slaled Sonrancas For mass calbealionn: Comunbenal mass refarenced fo 8.0 glon,
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Anexo 4: Certificado SAE (Servicio de Acreditacion Ecuatoriano)
para laboratorio CHAVEZSOLUTIONS.

Senvicio de
Acreditacion
Ecuatoriano

CERTIFICADO DE ACREDITACION

Laboratorio CHAVEZSOLUTIONS Cia.Ltda.

Quito « Ecuador

Se encuentra  acreditado  por el Sewvicdo  de

\ Wy Acreditacion Ceuatorlano en cumplimiento con los

requisitos  establecidos en la Norma NTE INEN.

imm ISO/IEC 17025:2006 "Requisitos generales para la
//—§\ N

i " \\\ competencia de los laboratorios de ensayo y de

calibracién”, equivalente a la Norma ISO/IEC
17025:2005, y con los criterlos y procedimientos de

' Isv,mc.om acreditacion del SAE,
Adreditachin N* OAL LE C 1900 Esta acreditacion demuestra la competencla téenica
LARORATONIO DE ENSAYON

para | ejecucién de los ensayos detallados en el
ALCANCE DE ACREDITACION®, que se realizan en las
localizaclones identificadas en el mismo,

I/~

Ing. Estuardo Rulz Pozo
DIRECTOR EJECUTIVO

Acroditackbn inicial. 20140110 Expien;  2019.01.00

I‘nmmmﬁmmnmmwmmmwmbwlaborulmocmloemquuouh
acroddacin, por lo que la vigencla del presente cortificado de acrediincidn debo sor consultada on la
pégina wob dol SAE, www.ncrodilacion gob og

* €l presonto cortificado solo tieno validoz con su corrospondionte ALCANCE DE ACREDITACION
Loy dol Sistoma Ecuatoriano do la Calidad, Art, 21

F PO 04 B0 1L00MEOBN14.01.90



Anexo 5: Matriz de riesgos Muepramodul

MUEFRALLLL

r

IDENTIFICACION, ESTIMACION DE RIESGOS EN LA EMPRESA MUEPRAMODUL.

Version: 1

MUEPRAMODUL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y CUA LIFICACION DE RIESGOS

ACTIVIDAD

LOCACION:
FECHA:

EVALUADOR

FACTORES DE RIESGO

CUALIIFICACION

FACT. ERGONOMICOS
(TRASTORNOS MUSCULO
ESQUELETICO POR:)

FACTORES BIOLOGICOS
ENFERMEDADES
PRODUCIDAS POR:

RIESGOS MECANICOS FACTORES QUIMICOS

FACTORES FISICOS
(EXPOSICION A)

INFORMACION GENERAL
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Anexo 6: Layout Planta Industrial Muepramodul.
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M o

Orejeras Peltor HOA
Optime 98

Descripcion

+Los prowciores audstivos PELTOR tpo Orejeras estan
disefados para proveer efectva proteccion contza ruido
cumdo s usan de acverdo con las mstracciones de
colocacicn y se aphean los crtencs pam la seleccion de
equipes de proteceidn audstiva.

+las orepras PELTOR H9A modeh OPTIME son
fobricadas con matenales hupoalergenicos y de muy bajo
peso, bondando wma efectva ¢ hugiénuca proteceim n los
trahajadores que se desempean en areas donde los niveles de

rusdo alcanzan hasta Y8dB per jornada de trabajo,

*la s de reduccin de ruido (NRR) de la Orgjern Peltor
HIA (Optime 98}, con arco supence, es de 23dB, por ko que

esta sugenda para gran varkedad de ambeentes de trabago con
elevado mived de ruido,

+El arco cuenta con um banda amplia y acolchorada pam
colocr sobre la cabesa, resultando en comodihd para el
USLRAO,  ASEISIO Present Cuatro puntos de suspension que
distribuyen la presiin y s adoptan 2 la mavoria de hos
perfiles faciales. Al ser de acero inoxidable, el arco e
resistente @ torceduras v deformaciones, v no pierde fuera
para realizar una camoda presion, necesaria a fin de mantener

e nivel de proteccion que e smbajador necesita dumnte su
Jornada & trabujo.

+Un arco de acero inoxacable significa mayor wniformidad en

b enuocidn durante el tempo que ln orejera esté siendo
wilzady, presenmndo amplia ventajn sobee los arcos hechos
de plastico.

+las copss s unen ol arco en punios pevomntes, o cual
permite uoa mejor compatibdidad con ¢l rostro del wswario,
Parn comodided y eficiencia permite graduar |n loogisad de
ks bezos del arco en acople con ks copas, tan sl
deshzandolos, adecusndose 51 a diversos tamafos de rostro,

+ El disefio de la copa cubre a satisfaccion ¢l aido exierno del
WSO, ¥ en congunio con sus almobadilhs y espuma interior
bondin un mejor sellado (a0n con kenes) y bnodin mayor
comoddad,

Aplicaciones
_

Empleablesen gran nimero de labores que puedan
implicar el nesgo de presencia de ruido, y asimismo en

9 W

Anexo 7: Orejeras sobre la cabeza.

condicsones en las que los trahajadores estén expuesios a
polvo, grasa u otro tipo de sustancias.

Caracteristicas

+ Arco d¢ acero inaxidable con handa acolchonads
sobee la cabermn,

* Longitud ajustable de los brus del arco; y copas
pivotantes par mayor compatibibidad, seguridad y
comodidad.

+NRR: 25dB. Indicacion del maximo nivel de
expasicion de ruido (98dB) en las copas.

+ Copas de ABS; cubierta de almobadilla de PVC, y
espuma de poliretana,
Aprobaciones

+ Las Orejeras Pedtor cumplen con |2 norma ANSI §3,19.
1974 sobee proteccion de la audicidn,

(Garantia

La tneca responsabilidad del vendedor o fabricante serd b

de reemplazar la cantidad de este producto que se pruche

ser defectuoso de fabnea,

Ni ¢l vendedor mi el fobricante serin responsables de

cwlquer lesicn personal, perdis o dafios, ya sean
directos o consecucntes del mal uso de este producto,

Antes de ser empleada, se debe determinar 2 ¢l peoducto

o popade pees ¢l we poodido y d wwano sune
toda respensabilidad y riesgo en conexién con dicho uso,

Para mayor informacion:
_—TT

IMPeri S.A,

Division Sald Ocupacionsd y Sepuradad Ambiental

Av. Carsrval y Moreyra 641 Sa Bidro, Lisa 17

Tell. 2242728 F 243171

Comtackn Zowa Nerte! (044) 949375633 1076) 976331236
oo Centeer (01) 997510742/ (01) 94915-5208
Zooa Sat (054) 959375623 1 (0S4) 96915-5134

Plg, Wele L

E-sead: Jmperuiimenm con



Anexo 8: Orejeras para anclar a casco.

IM Eeuror oFTIME
Orejeras Peltor H9P3E 98
Optime 98 (Adaptables a Casco)
Descripcién
*Log profectors auditvas PELTOR tpo Orejeras estin
disefiados para proveer efectva proteecion contra rusdo
cando s usn de acuerdo con ks mstnccwones de
oolpcacion v se aphican los crofenos para b selecosn de
equipis de proteceion suditv,
» Las orejeras PELTOR models OFTIME s fabricadas con
materiales hipoalergénicos v de muy bage pesa, brindando
uma efectiva ¢ higiénica proteccson a los trabapdores que s
desempetian en dreas donde los niveles de nudo alcamzan
beesta 95E por porreda de trabajo.
» La tmsa de reduccion de ruido (NER) de la Orepera Pelior
HAPIE [Optime 95 Adaplable a Casco), es de 23dB, por o
que eskd sugerida para gran vanedad de ambentes de trabajo
con elevado nivel de rusdo,
*El aroo, en s exiremo, cuenta con un conector para
miroducir en las manurs para orejeras ohcadas a cads lsdo
el caso de segundad. Una vez colocadss presentan cusiro
punios de suspensitn que disinbuven |2 pressan v se adaptan
d la mayoria de los perfiles faciales Al ser de acero
miidable, el areo de cada orejera es resistente 3 forceduras v
deformaciones, v no perde fuers para realiar una comada
presidin, necesana 4 fin de mantener el mvel de prolecesin
que el trabajador requere durante s jomada de irabw)o.
» Ln arco de acero inaxidable signafica mayor umiformsdad en
la atermacion durante el tempo que la orejera esté siendo
ulilizda, presentandi ample ventaja sehre los arcos hechos
de plistico.
*Lag copes se unen al arco en punios pivotantes, ko cual
permite ure mejar compatibilidad con el msto del oo
Para comodidsd v eficiencia permite graduer |2 longiud de
los brazos del arco en acople con | copes, tan sdlo
deslzandolos, adecaindose as a diversos bmarios de rogim.
v El dmerio de L copa cubre a satsfacesin el oido exteno del

uswario,  en conjunto con sus almohadills v espuma mberior

brinctan un mejor sellado (2in con lentes), ¥ brindan mayor
comadidad.

Aplicacionas

Empleables en gran nimero de labores que puedan
implicar el mesgo de presencea de rusde, ¥ simasmo en

comdiciones en s que los trabajadiores estén expuesos a
vy, grass uatra bipo de aEkbno,

Caracteristicas

v Arco de acero inaxadable con conector para b gran
mayori de cascos de segundad,

* Longitud ajustshle de los bragms del arco; y copas
pivolanies pars mayor compatibilidad, segundasd v
comoddad,

« KRR: 258, Indicacsdn del mavme nivel de
exposicrin de rudo (9848 en las copes,

v Copas de ABS; cubierta de almohadilla de PYVC, y
expuma de poliuretann,

Aprobaciones

» Las Creperas Peltor cumplen con [ norma ANS] 33.]%
1974 sobre proteccidn de b audicadn.

Garantia

La imica respongshilidad del vendedor o fabricante serd la
de reemplazar 1o cantided de este producto que se proebe
ser defectuoso de fabnca,

Ni el vendedor m el fabncank serdn responsables de
culquier lesson persoral, pérdsda o dados, va sean
directos o congsscuentes del mal wso de eshe producto,

Antes de ser empleado, se debe determinar @ @ products
s apropiado para e wso pretendido v el vsuano sume
tiwda respansabalidad v nizgzo en conexion con diche wo.

Para mayor informacién:

36 Pert 5.4,

Diwision Salud Ocupacioal y Seguridad Ambiernal

Av, Canaval y Moreyra 841 San Isidro, Lima 27

Telf 22T Fax 22431710

Comacios  Fona Norte: ((144) 49373633 1 (0T8) 900351236
Zona Cenirar {00) 5973 10742 701 9155208
Fona Sur; (054 939375023 F{154) 98915314

Pag, Web f

Email:  mpensEmmm com



Anexo 9: Hoja técnica empresa 3M, tapones auditivos con cordén.

M
Tapones Auditivos 1110

Hoja Técnica

Caracteristicas principales

Recomendaciones de Uso

Lo tapones profectares auditivos desechables 1110 con
carddn fabricades con materiales  hipoalergénicos,
brmdan uma efectiva e higiémica proteccion a los
trabiajadores que se desemperon en areas donde los
niveles de muido superan los 83 dB (A) por jornada de
trabajo. Su forma cdnsca y su superficie perfeclamente

El mivel de mido que enira al oido de una persana,
cuando usa el protecior auditiva segin las instrucciones,
s muy cercano a la diferencia entre el mivel de roido
amhienial compersado en A v la tasa de reduocion de
rusdo (MRRL

E .
lisa han side especificamente disefiados para adaptarse el
oomodamente a la mavoria de los carales auditives, el .= El mivel de ruide ambsental medida en el aido es de
color naranja del fapon 1110 permite wne facil 82 dlA).

visualizacian y comprobacian de uso en los lugares de 2. EI NRR e de 20 decibeles (dB).

trahajo

JaEl Nivel de rusdo que entra al oido es
ﬁﬂitltiﬂl‘lﬂ aprow madamente de 63 dB{A ).

Garantia

Low tzpones. auditivos 1110 pueden wiilcarse en aguellas
industrias donde exista resgo de exposicion a ruido, les
como contruccidn, procesos de maderas, metalurgia, o
donde exislan molores o fwhinas. Los  protectrores
audirrvos |10 esi@n recomendados en aquellos puesios de
trabajo expuesios 2l ruido, especialmente en condiciones de

de trabgo con humedad o calor

Atenuacién

Valores medios de Atenuacion para tapones auditivos 1110
segtin lo establecido en la norma ARSI 53.1%1974

La umica respomsshilidad del vendedor o fabricanie sera
la de reemplazar la cantidad de esle producie que se
pruehe ser defectunsn de fabrica.

Wi el vendedor ni el fabricante serdn responsables de
cualquier lesson persomal pérdida o dafios va sean
dmectos o comsecuendes que resulten del uso de este

producta,

Anes de usarlo, e wsuario deberd determirer s el
producto es apropiade para el uso pretendido y el usuario

g mume loda responsabalidad ¥ nesgo en conexson con
dicha uso.
B
R Empaque
z -‘-‘-HH_""‘"— _Fh-ﬁ"—_'—* it
LI . = = ~ . - Piezas /Bolsa ~ Bolsas/Caja  Plezas | Caja
= 8 ® § § § B 2

—=—Fracuancia

Para mayor informacion:

[Fescusncia{Hz) | 122 :nlm S Y -

hawrancvaa on el akda | 204 :I-LIIDL:I- ITEPT.T LA HLY HAD | &1 .2'9

41TRN] di
Dlowv o i omtinebar | 56 ) SEJ 51 ) RI) 50 34) 33 | 16| &0

Centro de Atencion al Consumidaor

La tasa de reduccion de rusdo (NER) caloulada a partir de los
valores de Atenuacion es de 29.0 dB, cuando los tapanes estan
commectamente colocadas.

600-300-3636 >

E-mail: atencionconsumidorg@im.com




Anexo 10: Hoja técnica empresa 3M, mascarilla 8210 para material
particulado.

Colombia

Divisidn Salud Oeupacional
Respirador contra Material Particulado

Linea Libre Mantenimbento N
-

Referencia 8210 ; s
0912502012 b

& REEE L

=
-

Haja Técnica

Descripeidn

El regpirador libre de mantenimiento 3M 8210 brinda una efectiva, confortable e higiénica
proteccidn respiratoria contra pariculas sdlidas v liguidas sin aceite. Es fabricado con un
Medio Filtrante Elecirostitico Avanzado, novedoso zistema de retencidn de particulas gue
permite mayor eficiencia del filiro con menor caida de presidn. Su forma convexa, el disefio
de sus bandas elasticas. la espuma de sellado v el clip de aluminio para el ajuste a la nariz
azeguran un excelente zello adaptandose a un amplio rango de tamafos de cara.

Cmipasicidn

Es fabricado con un Medio Filtrante Electrostatico Avanzado, novedoso sistema de
retencién de particulaz que permmite mayor eficiencia del filtro con menor caida de
presion. Su forma convexa. el disefio de sus bandas elasticas.

Esperificaciones {Carncteristicas Técnicas)

# La innovadora tecnologia de medio filtrante electrostatico avanzado (MEA). permite
una eficiencia en filiracidn mayor a 95 % con facil y fresca respiracion.

# L as bandas esfirables, azeguran un ajuste apropiado en la cabeza de la gran mayoria
de usuarios. Ademas el color amarillo facilita verificar el uso del respirador.

# Baja caida de presién, que significa baja resistencia al paso del aire, facilita la
rezpiracion y la comunicacion a través del filiro.

# La nueva laminilla metalica para la nariz, permite un ajuste seguro y facil.

# Libre mantenimiento, elimina las tareas de limpieza y cambio de partes

# [ebe usarse en concentraciones que no superen la concentracion de 10X T.LWV.

# Aprobado para material particulado Norma 42 CFR 84 NIOSH (N95) v la Morma NTC
2561 (Tipo B)

Vs v Aplicwciones



