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Resumen

En el primer capitulo se realizé una presentacion de la organizacion, para la cual se
realizé el proyecto. También se encuentra una breve resefa historica de Grunenthal
y Tecnandina S.A. Ademas de la legislacién nacional e internacional referente a la
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, esto sirvid de referencia para realizar este

proyecto de titulacion.

El segundo capitulo se refiere al Andlisis y Evaluacion de los riesgos dentro de las
areas de Tecnandina S.A. Asimismo se encuentra la metodologia aplicada, formatos
usados y descripcion de los equipos de medicion que se usaron para la evaluacion
de riesgos medibles como son el ruido e iluminacién, se muestran los resultados de
las mediciones realizadas con el fin de verificar con la norma o la legislacion
aplicable si son riesgos o potenciales riesgos para la organizacién. Después de
evaluar los riesgos se propone algunas posibles soluciones para eliminar o
minimizar el impacto de los riesgos criticos existentes. Todas soluciones para los
riesgos estan basadas en normas internacionales, procedimientos de operacion o

leyes vigentes en el pais.

En el tercer capitulo se realizé la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional que se basa en las normas 18001. Se elabor6 una politica que
no solo se preocupa por la rentabilidad de la organizacion sino también por el
compromiso de crear ambientes favorables y seguros para los trabajadores y
personas que no pertenezcan a la misma. Se plantean posibles caminos a seguir
para poder implantar el Sistema dentro de la organizacion. Finalmente se hace un
analisis de costos en seguridad, de acuerdo a las inversiones en equipos e

implementos que la organizacion ha realizado.

El cuarto capitulo trata de las conclusiones y recomendaciones a las que se llego
después de haber terminado la investigacion, todas ellas van direccionadas a la
mejora de la gestion actual y a la implementacion del Sistema de Gestion que en

este proyecto se propone.



TABLA DE CONTENIDO.

GENERALIDADES ......cci ittt ettt e st e e e sttt e e e e e e st e e e e e s annsaeeannnseees 13
0 A [ o1 o To [F oo o) o [PPSO U 13
1.2 AlCANCE ... et a e e e e e e e e aaeaaaaeaees 13
I N [ U111 > T [0 o S 14
1.4 ANTECEUEBNTIES ..ottt s e e e e e e e e e e e e e e eeeeesebbnnsnn s nnnns 15

1.4.1 Datos informativos de la €MPreSa. . ... oo 16
R T \Y = T oo I8 (=0 o o S PPSPSR 17
1.6 Baselegal APliCabIe ..o 18

1.6.1 REGLAMENTACION Y NORMATIVIDAD INTERNACIONAL .............. 18

1.6.2 REGLAMENTACION Y NORMATIVIDAD NACIONAL .....cccevveevrirenee. 19

1.6.3 REGLAMENTACION Y NORMATIVIDAD INTERNA.....ccecveeeveeverenae 24

ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS .....coeoueieeieeeeeeeeeteeee e eeae e, 25
2.1 Diagnostico de Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional ................cc....... 25

Tabla 1.- Valorizacion DIiagNOStICO .........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e 27
2.2 1dentificacion de RIESQOS. ....uuuuiiiiiiiieee e eeee ettt e e e e e e e e e e eeeeeanannes 29
2.3 EVvaluacion d€ RIESTOS .. .ciieiee e ere e e e e e e e e e e e e e e e e e 31

231 Evaluacion de Riesgos Medibles..........cccccviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 51
2.3.1.1 MediciOn del FUIO .......uuuiiiiiiiiiiiiieeeee e 52
2.3.1.2 Medicion de HumiNaCION ...........ooevvviiiiiieee e 59

P2 S Y/ 1o [0 F= T O o] 4 (= Tox 1)Y7= 1 67

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION OHSAS 18001 ......c.ccovieiiieeeeceece e, 76.
3.1 LA PONEICA. ..t 78
3.2 Planificacidn para la identificacion de riesgos, evaluacién y control de riesgos.
.................................................................................................................................... 79

3.2.1 Identificacion de& RIESGOS. ........cccueeieriieeieie et 80
3.2.2 Evaluacién y las Medidas de Control............cccccoveeieiiicieecic e 80
3.2.3 ReqUISItOS LeGalESs. .........ccvviiiiie e 81
3.2.4 ODJELIVOS.....cciieeeee e — 81
3.2.5 Programas de GESLION ..........c..ccouiiiiiiie et 82
3.3 Implantacidn ¥ OPEracioN...........ccueeivueeiiiie et eeeee et 83

3.3.1 Estructura y Responsabilidad. .............ccoceeeieiiiiiiiiiie e 83

3.3.2 Capacitacion, ConcientizaCion. ...........ccceevvieeeiee e 87

3.3.3 DOCUMENLACION. ......cuiiieieeie ettt ettt et eaee s 87

3.3.4 Plan de ContingenCi@s. ..........uuueieiiiiiiiiiiiee e 88

3.4 Comprobacion Y acCion COMTECLIVA. ........coueeiieeie e 89

3.4.1 Verificacion y acciones COrreCtivas. ..........ccouvevueeeiieeecie e eeeeeeee e 89

3.4.2 Accidentes, incidentes, no conformidades y acciones correctivas y

PPEVENTIVAS. ...ttt et et e e e e e e e e e e e e s sttt et e e aaaee e e e e e e e s s s s s sansssbtbstsanenaaeessanans 90

3.4.3  Auditorias del Sistema de Gestion. ...........ccccceveeiiieiic i 90

3.5  ReVISION GEIENCIAL. ....ccveeiviiiiieiie ettt 91
3.6.  Costos de Seguridad. ............cooiiiiiiie et 93
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES......ccoiiiiiiieie e 94
4.1 CONCIUSIONES. ...ccoevieiiiiiieeaa e e e e ettt enaae ettt baa s s e e e e e e eeeeeeeeeeeeeessnsnrnnnns 94
4.2  RECOMENUACIONES. ......cceiieiiiieiiiiiiiies e e e e e e e e e e e e ettt e e e eeeeeeeeeeaaeaas s aaaaaaeaaaeaeeeeeees 95
=] ][ To o =1 - VS 97



ANEXOS ...ttt e e r et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e an——————aaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 99
Diagnostico de RIieSgOS €N SE&SO .....uiuuuiiiiiiii et e e e e e 100
[dentificacion de RIESTOS .....uuiiii i e e e e e e e e e e e ae s 114
Evaluacion de Riesgos MedibIes ...t 129



INDICE DE TABLAS.

Tabla 1.- Valorizacién Diagnostico
Tabla 2.- Resultados del Diagnostico

Tabla 3.- Valorizacién del Grado de Peligrosidad

Tabla 4.- Relacién del Porcentaje de expuestos con el Factor de ponderacion....
Tabla 5.- Valorizacion Grado de Repercusion..........cc.coveieiie e e e veiieeeneen

Tabla 6.- Valorizacion de Factores de Ri€SgO0........c.eviviiiiiiiii i,

Tabla 7.- Interpretacion Grado de Repercusion
Tabla 8.- Evaluacién de Riesgos Bodega
Tabla 9.- Sistema de control actual Bodega
Tabla 10.- Evaluacion de Riesgos Control de Calidad

Tabla 11.- Sistema de Control actual Control de Calidad

Tabla 12.- Evaluacion de Riesgos EMpPaqUe..........cc.vvviiiiiieiie e e e e

Tabla 13.- Sistema de Control Actual Empaque

Tabla 14.- Evaluacion de RieSg0S ENVASE..........cooviiiiiiiiiie i e e e eeeen e

Tabla 15.- Evaluacién de Riesgos Produccion

Tabla 16.- Sistema de Control Actual ProducCCiONn..........ooooeiie e,

Tabla 17.- Evaluacion de Riesgos Mantenimiento
Tabla 18.- Sistemas de Control Actual Mantenimiento
Tabla 19.- Niveles de ruido permitidos
Tabla 20.- Medicién Niveles de Ruido Bodega Central
Tabla 21.- Medicion Niveles de Ruido Bodega de Despachos
Tabla 22.- Medicion Niveles de Ruido Control de Calidad
Tabla 23.- Medicion Niveles de Ruido Empaque
Tabla 24.- Medicion Niveles de Ruido Envase
Tabla 25.- Medicion Niveles de Ruido Fabricacion
Tabla 26.- Medicion Niveles de Ruido Mantenimiento
Tabla 27.- Niveles de lluminacién permitidos
Tabla 28.- Medicién Niveles de lluminacion Bodega Central
Tabla 29.- Medicién Niveles de lluminacion Bodega de Despachos
Tabla 30.- Medicion Niveles de lluminacion Control de Calidad

Tabla 31.- Medicion Niveles de lluminacion Empaque



Tabla 32.- Medicién Niveles de lluminacibn Envase...........c.ooeeeeiiiiiiiceeeneee..... 65

Tabla 33.- Medicidn Niveles de lluminacion Fabricacion................ccoocevv i, 66
Tabla 34.- Medicion Niveles de lluminacion Mantenimiento................coceeviiennes 67
Tabla 35.- Medidas Correctivas Bodega..........c.vvvviviie e e e e 69
Tabla 36.- Medidas Correctivas Control de Calidad................c.cooviiviiiiii e, 70
Tabla 37.- Medidas Correctivas Empaque..........ccoveiiiiii e e 72
Tabla 38.- Medidas Correctivas ProduCCiOn.............couveiie i e e 74
Tabla 39.- Medidas Correctivas Mantenimiento...........c..co.evvviiiineiin e e, 75
Tabla 40.- Presupuesto Tecnandina S&SO.......co.oiiiiii it i 93

10



INDICE DE FIGURAS

Figura 1.- Estructura de un Sistema de Gestion en S&SO..........cccovviviiieiinnnn. 77
Figura 2.- Requisitos generales para la Implantacion Sistema de
GestiON OHSAS ... e e e e LT

Figura 3.- POIICA S&SO.....ccciiiiiiiiiicte e re e e e e e as 79
Figura 4.- Planificacion S&SO........ccoiii i e e e e 83
Figura 5.- Implantacion y Operacion S&SO.........c.cviiiieiiiiie i, 89
Figura 6.- Comprobacion y accion correctiva S&SO.........cooviiiiviii it i, 91
Figura 7.- Revision de GestiOn S&SO.......c.uiiiii i i e e e 92

11



INDICE DE FOTOS

(0] (o I N Yo ] o [0]1 4 1= (o TP

[E00) (o JZ2 1 )0 ] 1 4 1<) { (o T

12



CAPITULO 1

GENERALIDADES

1.1 Introduccion

Toda préctica laboral, tiene determinados riesgos, de mayor o menor nivel, y
todas las partes involucradas en el mismo tienen el deber de lograr que se

realice sin perjuicio de la seguridad y la salud del trabajador.

Los sistemas de gestion de la prevencidn, constituyen una herramienta ideal
para la implantacién de las actividades preventivas en las organizaciones,
dotando a las mismas de unos medios para la gestion de los aspectos de
seguridad y salud laboral, de una forma estructurada. El presente trabajo tiene
por objeto la obtencidon del grado de Ingeniero en la Produccion Industrial

otorgado por la Universidad de las Américas.

El proyecto se basa en el disefio de una propuesta de un sistema de gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional basado en las normas OHSAS 18001 : 1999 en

la empresa farmacéutica Tecnandina S.A.

1.2 Alcance

Todo trabajo de investigacion debe establecer de manera precisa por qué y
cudles son los aportes que hara el estudio que desea llevar a cabo. El alcance
de la presente, estara dado por el estudio de las normas OHSAS 18001 y de la
propuesta de un sistema de gestibn que satisfagan las necesidades de la
empresa y de sus trabajadores. Es importante determinar este impacto dado
gue de esa manera las empresas que se encuentren en situacion similar

podran establecer los mecanismos correctivos del caso. La investigacion que
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se aborda estard enmarcada en el ambito de la empresa Tecnandina S.A., y el
tiempo de estudio sera durante 6 meses calendario.

1.3 Justificacion

La raiz basica del gran problema objeto de estudio reside en el enorme e
impresionante numero de accidentes de trabajo que afio tras afio y en
progresion creciente se produce en todo el mundo, en las espantosas cifras de
vidas perdidas o truncadas por la incapacidad accidental para el trabajo, ya sea
ésta mas o0 menos parcial, ya sea total para la propia labor del oficio, o absoluta
para toda profesion; en el sin nimero de transcendentales, y muchas veces
gravisimos problemas personales como familiares y sociales o estatales que,
como tr4gica secuela se originan y, finalmente, en las ciertamente fabulosas

perdidas econdmicas que los accidentes laborales ocasionan.

Por todo ello las direcciones y gerencias de las empresas comprenden cada
vez mejor el problema y penetra en ellas mas profundamente el convencimiento
de que es preciso conceder a la seguridad un maximo de atencién, prestandole
cada dia mas apoyo y colaboracién; evolucion que es tanto mas de apreciar en
su justo valor por cuanto rompe los tradicionales y arcaico moldes de una
exclusivita preocupacion por los problemas de produccion, econdmicos o de
finazas encauzandolos también hacia las facetas sociales y humanas lo que, en
definitiva, no es otra cosa que perfeccionar los conceptos de gestion de

empresa y gerencia.

Finalmente al considerar las caracteristicas del gran problema que se expone
es preciso no omitir una cuya importancia se agiganta de dia en dia: la
contaminacion ambiental: Si hace tan solo unos decenios la seguridad se
centraba en el accidente laboral, en nuestros dias el fabuloso desarrollo
industrial del mundo ha traido como una de sus multiples secuelas muy graves
problemas de contaminacion atmosférica y de las aguas. Como en el oportuno
lugar de este trabajo se tratara suficientemente este tema, aqui tan solo lo

citamos como constitutivo de una de las caracteristicas mas importantes que
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han de tomarse muy en consideracion en el estudio que nos ocupa. Téngase
en cuenta que si el problema de la accidentabilidad de laboral de una empresa
industrial importante puede afectar a unos millares de trabajadores en su
plantilla, los efectos de la posible contaminacion ambiental que aquella origine
pueden alcanzar a centenares de miles y aun millones de otras personas que le

son ajenas, sin contar los dafios materiales que en su lugar consideraremos *.

1.4 Antecedentes

Grunenthal es una empresa farmacéutica multinacional e independiente
dedicada a la investigacion. Desde su fundacién en el afio 1946 hasta hoy, es
una empresa familiar. Griinenthal y sus productos estan representados en mas
de 100 paises y el numero de sucursales aumenta continuamente. Grinenthal
tiene, a nivel mundial, alrededor de 4.800 empleados, ellos son el factor clave

para el éxito de la empresa.

Una investigacion innovadora es un factor importante de nuestra politica
empresarial para asegurar el futuro. Griinenthal tiene la ambicion de pertenecer
a las empresas lideres en investigacion y desarrollo en campos terapéuticos

seleccionados: El dolor es nuestro campo central.

En el complejo industrial Tecnandina en Quito-Ecuador, planta de produccién
de los medicamentos de Griinenthal, se aplican los mas elevados y severos
estandares de calidad en todas sus instalaciones. Esto incluye los
microambientes internos, instalaciones técnicas con los ultimos avances
mundiales en la fabricacion de medicamentos, materias primas y materiales de
envasado de elevada calidad. Asi como procesos de produccién controlados
bajo estandares internacionales, personal altamente preparado y comprometido

con la calidad y un éptimo sistema de control.

! CASTRO, Francisco. Técnica basica de la Seguedaidiene en el trabajo. Barcelona: Editorial Lal$A,
1976. p. 11
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Por medio de las normas GMP (Good Manufacturing Practices), mediante las
cuales la Organizacibn Mundial de la Salud norma la produccion de
medicamentos y asegura la calidad de los mismos, nuestra planta de
produccion ha sido reconocida internacionalmente y avalizada por empresas de
renombre mundial. Por lo que el llustre Municipio de Quito ratifica los logros
concediéndole al Consorcio Griunenthal-Tecnandina la medalla al Mérito

Industrial en la categoria Gran Industria.

Son areas de interés la Ginecologia, Antiinfecciosos y Respiratorios.

Nos dedicamos a investigar medicamentos para el tratamiento de:

. Dolor

. Anticonceptivos Orales

. Enfermedades Infecciosas

. Enfermedades Respiratorias

. Enfermedades Gastrointestinales
. Mejoramiento de la Memoria

Los farmacos tienen los mas altos estdndares de calidad en su produccion,
para lo cual se cuenta con un complejo industrial propio ubicado en la ciudad de

Quito - Ecuador, lo que permite garantizar los efectos terapéuticos.

1.4.1 Datos informativos de la empresa.

Forma Juridica: Sociedad An6nima

RUC: 17901995668001

Fecha de Inicio de Operaciones: Abril de 1979

Campo de Actividad: Industrial

Sector: Farmacéutico

Tipo de Producto: Medicinas

Norma Técnica de Referencia: (Good Manufacturing Practices)
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Numero de empleados: 170
Area Fisica: 50.000m?

Area de Construccion: 10.000m?

1.5 Marco tedrico

El proyecto esta basado en las Normas OHSAS 18001 : SISTEMAS DE
GESTION DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO han sido
desarrolladas como respuesta a una demanda urgente del cliente para un
sistema estandar de gestién reconocido en Higiene y Seguridad en el trabajo

para que este pueda ser evaluado y certificado.

La serie de normas OHSAS 18.000 estan planteadas como un sistema que
dicta una serie de requisitos para implementar un sistema de gestion de salud y
seguridad ocupacional, habilitando a una empresa para formular una politica y
objetivos especificos asociados al tema, considerando requisitos legales e

informacion sobre los riesgos inherentes a su actividad.

La OHSAS de Series de Evaluacion de Higiene y Seguridad en el trabajo da
requisitos para un sistema de gestion de Higiene y Seguridad en el trabajo
(S&SO0) para permitir a una organizacion controlar sus riesgos S&SO y mejorar
sus actuaciones. No indica criterios de actuacion ni da detalles especificos para

el disefio de un sistema de gestion.

La OHSAS- Especificacion es aplicable a cualquier organizacion que lo desee:

a) Establecer un sistema de gestiéon S&SO para eliminar 0 minimizar riesgos
para los empleados y otras partes interesadas las cuales pueden estar

expuestas a riesgos S&SO asociados con sus actividades.

b) Aplicar, mantener y continuamente mejorar un sistema de gestion S&SO.
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f)

Asegurarse de su conformidad con su politica S&SO indicada.

Demostrar tal conformidad a otros.

Buscar certificacion/registro de su sistema de gestion S&SO mediante una

organizaciéon externa.

Hacer una auto determinacion y declaracion de conformidad con la
OHSAS

Se intenta incorporar todos los requisitos de las OHSAS en cualquier sistema

de gestion. La extension de su aplicacion dependera de tales factores como la

politica S&SO de la organizacion, la naturaleza de sus actividades y los riesgos

y complejidades de sus operaciones.

La OHSAS tiene la intencion de dirigirse a la Higiene y Seguridad en el trabajo

mas que a la seguridad de productos y servicios.

1.6

Base legal Aplicable

1.6.1 REGLAMENTACION Y NORMATIVIDAD INTERNACIONAL

« Normas OHSAS 18001: La serie de evaluacion de la Seguridad y
Salud Ocupacional asi como las OHSAS 18002: Guias para la
implementacion de OHSAS 18001, fueron desarrolladas como respuesta a
la demanda urgente de las organizaciones de contar con un estandar
reconocido para Sistemas de Administracion de la Seguridad y Salud
Ocupacional a fin de que los sistemas de estas organizaciones sean

evaluados y certificados.
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« Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Traba  jo: 2

CAPITULO |

Disposiciones Generales

CAPITULO I

Politica de prevencion de Riesgos Laborales
CAPITULO Il

Gestion de la seguridad y Salud en los Centros de Trabajo — Obligaciones
de los Empleadores

CAPITULO IV

De los Derechos y Obligaciones de los Trabajadores
CAPITULO V

De los Trabajadores Objeto de Proteccién especial
CAPITULO VI

De las Sanciones

« Convenios en Seguridad y Salud suscritos y ratifica dos por el

Ecuador con la OIT.

1.6.2 REGLAMENTACION Y NORMATIVIDAD NACIONAL

Constitucion Politica:

Art.35, Numeral 11 : “Sin perjuicio de la responsabilidad principal del
obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en
cuyo provecho se realice la obra o se preste servicio sera responsable
solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales, aunque el
contrato de trabajo se efectle por intermediaria”.

Art.57: EI seguro general obligatorio cubrira las contingencias de
enfermedad, maternidad, riesgos de trabajo, cesantia, vejez, invalidez,

discapacidad y muerte.

Z Decision 547, Publicada en el Registro Oficial No.160 del 2 de septiembre del 2003
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El seguro general obligatorio sera derecho irrenunciable e imprescindible
de los trabajadores y sus familias

« Cddigo del Trabajo:

Contiene un titulo preliminar mas ocho titulos, cada uno con varios

capitulos:

TITULO I. DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO lIl. De los efectos del contrato de trabajo

CAPITULO IV. De las obligaciones del empleador y trabajador

CAPITULO VII. Del trabajo de mujeres y menores

TITULO IV. DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

CAPITULO |. Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del
empleador.

CAPITULO II. De los accidentes.

CAPITULDO Ill. De las enfermedades profesionales

CAPITULO IV. De las indemnizaciones

CAPITULO V. De la Prevencion de los Riesgos. De las Medidas de
Seguridad e Higiene, De los Puestos de Auxilio, y de la disminucion de la

capacidad para el trabajo.

+ Reglamento para el funcionamiento de los servicios meédicos de

empresa.

TiTULO I:

CAPITULO | Objetivos

TITULO II: Del servicio medico de empresa (SME)

CAPITULO II: De la instalacién y funcionamiento

CAPITULO lII: De las condiciones minimas de los locales destinados a
servicios médicos.

TITULO IlIl: DE LOS MEDICOS DE EMPRESA

CAPITULO IV: De las funciones

TITULO IV: DE LAS OBLIGACIONES

CAPITULO V: De las obligaciones de la empresa
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CAPITULO VI: De las obligaciones del médico y personal paramédico
CAPITULO VII. De las obligaciones del trabajador
CAPITULO VII. Disposiciones generales

+ Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Decreto Ejecutivo
2393/1986:

TITULO HI: DISPOSICIONES GENERALES

TITULO Il. CONDICIONES GENERALES DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

CAPITULO I. Seguridad en el Proyecto

CAPITULO II. Edificios y locales

CAPITULO lIl. Servicios Permanentes

CAPITULO IV. Instalaciones provisionales en campamentos,
construcciones y demas trabajos al aire libre

CAPITULO V. Medio Ambiente y Riesgos Laborales por Factores Fisicos,
Quimicos y Bioldgicos

CAPITULO VI. Frio Industrial

TITULO Ill: APARATOS MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

CAPITULO I. Instalaciones de Maquinas Fijas

CAPITULO II. Proteccion de Maquinas Fijas

CAPITULO IIl. Organos de mando

CAPITULO IV. Utilizacién y Mantenimiento de Maquinas Fijas
CAPITULOV. Maquinas Portéatiles

CAPITULO VI. Herramientas manuales

CAPITULO VII. Fabricacion, Comercializacion y Exhibicion de Aparatos y
Maquinas

TITULO IV: MANIPULACION Y TRANSPORTE

CAPITULO I. Aparatos de Izar.- Normas Generales

CAPITULO II. Aparejos

CAPITULO II. Clases de aparatos de izar

CAPITULO IV. Transportadores de materiales

CAPITULO V. Manipulacion y almacenamiento
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CAPITULO VI. Vehiculos de carga y transporte

CAPITULO VII. Manipulacién, almacenamiento y transporte de mercancias
peligrosas

CAPITULO VIII. Trabajos Portuarios

TITULO V: PROTECCION COLECTIVA

CAPITULO I. Prevencion de incendios.- Normas generales
CAPITULO II. Instalacion de Deteccién de Incendios

CAPITULO lIl. Instalaciones de extincion de incendios

CAPITULO IV. Incendios, evacuacion de locales

CAPITULO V. Locales con riesgo de explosion

CAPITULO VI. Sefializacion de Seguridad.- Normas generales
CAPITULO VII. Colores de seguridad

CAPITULO VIII. Sefiales de seguridad

CAPITULO IX. Rotulo y Etiquetas de Seguridad

TITULO VI: PROTECCION PERSONAL

TITULO VII: INCENTIVOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

+ Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabaj o.
Resolucion 741/1991

TITULO I: DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

CAPITULO I: Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales
CAPITULO II: Derecho a las Prestaciones en el Seguro de Riesgos del
trabajo

CAPITULO lIl: Incapacidad Temporal

CAPITULO IV: Incapacidad Permanente Parcial

Cuadro Valorativo de Incapacidades Parciales Permanentes

CAPITULO V: Incapacidad Permanente Total

CAPITULO VI: Incapacidad Permanente Absoluta

CAPITULO VII: Muerte del Afiliado

CAPITULO VIII: Aviso del Accidente de Trabajo y Enfermedad profesional
TITULO II: PREVENCION DE RIESGOS Y RESPONSABILIDAD
PATRONAL
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CAPITULO I: de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y de las
Medidas de Seguridad e Higiene Industrial

CAPITULO II: de la Evaluacion de la peligrosidad de las Empresas
CAPITULO lII: de la Responsabilidad Patronal por Riesgos del Trabajo
CAPITULO 1V: Utilizacion del Superavit de los Fondos de Riesgos del
trabajo Destinados a la Prevencion de Riesgos y Prestacion Médica
asistencial

CAPITULO II: de la Readaptacion profesional

CAPITULO IIl: de los Préstamos de Readaptacion para Invalidos o

Minusvalidos.

« Normativa para el Proceso de Investigacion de Accid entes e
Incidentes. Resolucién C.1. 118/2001.

Revision de Antecedentes

Observacion del Lugar del Hecho

Declaraciones y Conocimiento del Estado de Opinion
Revision Documental Proporcionada por la Empresa
Determinacion de las causas

Establecimiento de causas basicas

Determinacién de medidas correctivas

© N o o A~ WD PRE

Establecimiento de Posibles Responsabilidades patronales.

+ Resolucién C.l. 010. Reglamento General de Responsa bilidad
Patronal.

CAPITULO I:

Definicion de responsabilidad patronal y mora patronal

CAPITULO II:

Responsabilidad patronal en los seguros de enfermedad, maternidad y en
los subsidios de estos seguros.

CAPITULO III:

Responsabilidad patronal en los seguros de invalidez, vejez, muerte

(incluidas sus mejoras) y cooperativa mortuoria.
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CAPITULO IV:

Responsabilidad patronal en el seguro de cesantia.
CAPITULO V:

Responsabilidad patronal en el seguro de riesgos del trabajo.
CAPITULO VI:

Disposiciones generales.

1.6.3 REGLAMENTACION Y NORMATIVIDAD INTERNA

+ Reglamento interno de Trabajo Tecnandina S.A.

CAPITULO I. Disposiciones reglamentarias

CAPITULO II. Del sistema de gestion de seguridad y salud

CAPITULO lll. De la previsiéon de riesgos en poblaciones vulnerables
CAPITULO IV. Da la prevencién de los riesgos del trabajo propios de la
empresa

CAPITULO V. De los accidentes mayores

CAPITULO VI. De la sefializacion de seguridad

CAPITULO VII. De la vigilancia de la salud de los trabajadores
CAPITULO VIII. De la investigacion y de los reportes de los accidentes
CAPITULO IX. De la informacion y capacitacion

CAPITULO X. De la gestién ambiental
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CAPITULO 2

ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS

Objetivo del capitulo 2:
Analizar y evaluar los riesgos en la empresa farmacéutica Tecnandina S.A.

La lucha para prevenir los accidentes de trabajo requiere el utilizar unas técnicas,
que se denominan Técnicas Analiticas, y que a su vez pueden clasificarse en
Activas, es decir que actian antes de que se produzca el accidente, y Reactivas,
gue actian una vez que se ha producido el accidente y determinado las causas del

mismo.

Las Técnicas Analiticas anteriores al accidente, tratan de identificar los peligros
existentes en un puesto de trabajo, tarea, actividad, etc., con el objeto de poner las
medidas adecuadas para que no se materialice el accidente, figurando entre ellas la

Evaluacion de Riesgos.

2.1 Diagndstico de Riesgos en Sequridad y Salud Ocu  pacional

El Diagnostico de Riesgos se lo realiza con un cuestionario que se presenta en el
(Anexo 1) ofrece una guia para evaluar el grado de cumplimiento de las préacticas de
una empresa en materia de organizacion y gestiéon de la prevencidén de riesgos

laborales.

A través de su cumplimiento se permite identificar la situacién en que se enmarca la
empresa, partiendo de las hipotéticas situaciones que, en cada uno de los aspectos
clave, determinan una eficaz gestion preventiva, de acuerdo a criterios

empresariales y sociales actuales.
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En general, las auditorias de gestion de la prevencion evalian de forma sistemética
los métodos de gestion, organizacion y ejecucion de las medidas para la mejora de

las condiciones de trabajo en la empresa.

Su objetivo general es determinar tanto la eficacia de los métodos empleados por las

empresas, como la idoneidad de las medidas concretas adoptadas.

En definitiva, las auditorias para la gestion de la prevencion, tanto iniciales como de
conveniente aplicacion periédica, permiten la deteccién de un estado de situacion,

con la finalidad de incorporar las mejoras oportunas.

Las siete areas con las que se analiza la gestion preventiva, y que se desarrollan en

el cuestionario adjunto, son las siguientes:

Compromiso de la direccion: funciones y responsabilidades
Planificacion

Organos de prevencion

Participacion

Formacion

Informacion

N o gk~ wDbd e

Actividades preventivas basicas
7.1 Control estadistico de accidentabilidad
7.2 Investigacion de accidentes
7.3 Inspecciones de seguridad y analisis de riesgos
7.4 Control de riesgos higiénicos
7.5 Plan de emergencia
7.6 Protecciones personales
7.7 Normas y procedimientos de trabajo

7.8 Mantenimiento preventivo
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Criterios de valoracioén

Se cuantifica el resultado de la auditoria mediante un sistema de puntuacion que
permita comparar los valores obtenidos con unos niveles de referencia, y asi
determinar el porcentaje de desarrollo alcanzado en cada una de las &reas respecto
a los estandares fijados.

El criterio de valoracion adoptado propone cinco niveles para cada una de las siete
areas. Dada su complejidad, el area relativa a las Actividades Preventivas Bésicas
precisa, primero, de una evaluacion individual de cada uno de los apartados o
subareas que la conforman y, posteriormente, de una integracion de estos

resultados para obtener la evaluacion de la citada area en su conjunto.

No se pretende una valoracidén cuantitativa global de la empresa, ante la importancia
de los resultados parciales de cada area, suficientemente clarificadores de la

situacion, dejando al usuario la libertad de su integracion si lo considera oportuno.

En la Tabla 1 se indica el significado de cada uno de los cinco niveles de evaluacién

mencionados.

NIVEL | PUNTUACION SIGNIFICADO
1 Sy <20 Totalmente insuficiente. Desfasado de acuerdo
T al critério empresarial y social actual.
2 20<32x,<40 Limitado

Aceptable de acuerdo al contexto social.

3 40 < 2x, <60 .
Cumple minimos

4 60 < 2x,<80 Notable. Significativos avances

5 2X, >80 Alto. Muy positivo.

Tabla 1.- Valorizacion Diagnéstico
Fuente: www.jmcprl.net/NTPs/@Datos/ntp _308.htm - 16k
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La puntuacion global para cada area (2x;) se obtendra por suma algebraica de las
puntuaciones correspondientes a cada uno de los items (x;) marcados con una "X",

considerando las siguientes observaciones:

1. Se han incluido en el cuestionario (Anexo 1) diversos items de respuesta "Si"
o "NO", cuya contestacién negativa implica el salto a un siguiente bloque de

preguntas.

2. Tal como se ha indicado anteriormente, se marcara con una "X" la presencia

0 respuesta positiva a la cuestion planteada.

3. La puntuacion de cada item estd indicada al lado del recuadro

correspondiente.

4. El cuestionario incluye diversos items -recuadro tramado-, de dificil
cuantificacion por si mismos, mediante los que se pretende aportar una

informaciéon adicional de caracter meramente cualitativa.

5. Excepcionalmente, el item n° 15 del subapartado 7.7, "Normas vy
procedimientos de trabajo”; tiene un valor negativo que, caso de estar

marcado, debera restar de la valoracién global de dicho subapartado.

La valoracion del &rea correspondiente a Actividades Preventivas Basicas se
efectuara calculando la puntuacion promedio de las cinco subareas con menor nivel
alcanzado. Las subareas Control del Riesgo Higiénico, Plan de Emergencia y
Protecciones Personales no se tendran en cuenta a estos efectos si su primer item

descarta la necesidad de control de estas cuestiones.

Después de haber llenado el cuestionario y haber calculado los promedios los

resultados son los siguientes:
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Subdreas actividades preventivas| Promedio | Significado
basicas puntuacion
1 Compromiso de la direcciéon 40 Limitado
2 Planificacion 25 Insuficiente
3 Organos de Prevencion 31 | Insuficiente
4 Participacion 30 Insuficiente
5 Formacién 73 Notable
6 Informacion 46 Aceptable
7 Actividades preventivas basicas 41,1 Aceptable

Tabla 2.- Resultados del Diagnéstico.

2.2 Identificacion de Riesgos.

La identificacion de los riesgos en los centros laborales, instalaciones y puesto de
trabajo se realiza de acuerdo a las caracteristicas particulares de cada lugar, con la
participacion de los trabajadores en los lugares que necesiten hacer una evaluacion

inicial del riesgo.

Este procedimiento puede servir para cumplir de forma rapida, sencilla y eficaz con
la obligacion de las entidades de poseer un diagndstico del nivel de seguridad

existente en las instalaciones.

La identificacion debera realizarse considerando la informacién sobre la
organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados,
los equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los
riesgos en funcion de criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a

alcanzar. Ver Anexo 2

Metodologia.
Para la identificacion de riesgos se disefié una plantilla en la cual constan los cinco
tipos de riesgos en las columnas de la matriz.
v" Riesgos Fisicos
v" Riesgos Quimicos
v" Riesgos Biologicos
v Riesgos Psicosociales
v' Riesgos Ergonémicos
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Riesgos fisicos: Se derivan de la accion de agentes fisicos que causan
efectos traumaticos que por lo general en el medio hospitalario quiebran o
atenlan las barreras de contencion para riesgos biolégicos, aumentan la
susceptibilidad del hospedero o potencian el efecto de algunos agentes
bioldgicos.

Riesgo Mecanicos: Son factores inherentes al proceso u operacién en el
puesto de trabajo y sus alrededores, generalmente producto de las
instalaciones y equipos que incluyen niveles excesivos de ruidos, vibraciones,
electricidad, temperatura y presidn externa, radiaciones ionizantes y no
ionizantes. (Sevilla, 2002).

Riesgos Quimicos : Probabilidades de dafios por manipulacion o exposicion a
agentes quimicos, de uso frecuente en areas de investigacion, de diagnostico,
o con desinfectantes y esterilizantes en el ambiente hospitalario.

Riesgos Biologicos: Es el derivado de la exposicion a los agentes bioldgicos.
Puede ser ocupacional o no, segun la relacidon que guarde con el trabajo.
Riesgos Psicosociales: Causados por factores humanos, pueden ser
organizativos o sociolégicos, todos ellos inherentes al ser humano.

Riesgos Ergondmicos : un cuerpo de conocimientos acerca de las habilidades
humanas, sus limitaciones y caracteristicas que son relevantes para el disefio.
El disefio ergondmico es la aplicacion de estos conocimientos para el disefio de
herramientas, maquinas, sistemas, tareas, trabajos y ambientes seguros,

confortables y de uso humano efectivo.

A continuacion dentro de cada uno de los riesgos se enumeran los principales

factores de riesgos y los que mas se identifican con las areas segun su actividad.

“Los factores de riesgo son objetos, maquinas, equipos, herramientas que por sus

condiciones de funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y

disposicion del ultimo tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con las

personas o materiales, provocando lesiones en los primeros o dafos en los

segundos”.

n 3

% www.thlgroup.com
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En las filas de la matriz se encuentran las areas de cada uno de los departamentos
enumerados de acuerdo a la numeracion de cada una de las puertas y los planos de

las areas.

Para la identificacion de riesgos se realizo una visita por todas las areas de cada uno
de los departamentos. Es importante que se tenga un dialogo con el operador y/o
operadores del area para tener la maxima informacién y conoces de los riesgos que
considera el operador son los mas importantes. Con el conocimiento de las
opiniones del operador, es importante que el observador que va llenar la matriz de
identificacion tenga el suficiente conocimiento sobre riesgos industriales y riesgo

emocionales.

2.3 Evaluacion de Riesgos

La evaluacién de Riesgos es la base de una gestién activa de la seguridad y salud
del trabajo que sirve para establecer la accién preventiva en la empresa a partir de
una evaluacion inicial, es obligacion del empresario la planificacion de la accion

preventiva de la empresa, a partir de una evaluacion inicial de los riesgos.

La evaluacion del riesgo es un proceso mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria para estar en condiciones de tomar decisiones sobre la necesidad o no,
de tomar o no acciones preventivas, y en caso afirmativo el tipo de accion que debe

adoptarse..

A la hora de efectuar una evaluacion de riesgos nos podemos encontrar con algunas
de las siguientes alternativas:
v' Riesgos para los que existe una legislacion especifica
v" Riesgos para los que no existe una legislacion especifica, si existen
Normas Internacionales, europeas, hacionales o de Organismos
Oficiales u otras de entidades de reconocido prestigio.
v" Riesgos que precisan métodos de evaluacion especiales.
v" Riegos de caracter General
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Metodologia.

El método parte de una clasificacion de las actividades del trabajo, requiriendo

posteriormente toda la informacion que sea necesaria en cada actividad.

Establecidas estas premisas, se procede al andlisis de riesgos y finalmente

procediendo a valorarlos para determinar si son o no son tolerables.

La evaluacion de la exposicion a la que esta sometido un trabajador en su puesto de
trabajo, debe realizarse determinando la relacion causal que existe entre los
diversos factores de riesgo presentes en su entorno y el posible dafio para su salud

gue provocan tales factores.

De los procedimientos que pueden utilizarse en la valoracion de puestos de trabajo
la matriz de exposicion constituye sin duda, una valiosa herramienta, ya que permite

la cuantificacion de las diferentes variables estudiadas, facilitando su control.

Si desde el punto de vista matematico, una matriz es un conjunto ordenado de
nameros, distribuidos en filas y columnas, en el &mbito de una empresa, la matriz de
exposicion es igualmente un conjunto ordenado de numeros, que representan una
valoracion cuantitativa del grado de exposicion a determinados agentes, condiciones
o factores de riesgo susceptibles de afectar la salud o el bienestar del trabajador

incidiendo negativamente en la productividad.

En el presente trabajo se muestra el desarrollo de una matriz bidemensional del tipo
EXPOSICION - PUESTO DE TRABAJO (Anexo3), orientada a evaluar la exposicion
de los trabajadores en los puestos de trabajo.

En la matriz , las filas vienen determinadas por los diferentes puestos de trabajo,
mientras que las columnas recogen las variables de exposicién consideradas. Cada
uno de los elementos de la matriz se localizan en la interseccién de una fila con una
columna y constituyen la cuantificacion de una determinada variable de exposicion,

en un puesto de trabajo concreto y especifico.
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En este sentido, una fila representa la cuantificacion de todas las variables de

exposicion en un puesto de trabajo determinado y permite conocer, de un simple

golpe de vista, aquellos factores criticos que en dicho puesto presentan una

incidencia de mayor grado. Por su parte, una columna representa la incidencia que

una determinada variable de exposicidn tiene sobre todos los puestos estudiados.

VALORIZACION FACTORES DE RIESGO GENERADORES DE ACCI DENTES

GP=C*P*E

GP: Grado de peligrocidad

C: Consecuencia
P: Probabilidad
E: Exposicién

INTERACCION DEL GRADO DE PELIGROSIDAD

GP Valores
Bajo 1la 300
Medio 300 a 600
Alto 600 a 1000

Tabla 3.- Valorizacion del Grado de Peligrosidad

GR=GP*FP
GR: Grado de Repercusion
GP: Grado de Peligrosidad

FP: Factor de Ponderacion

% Expuestos= # trabajadores expuestos

# total trabajadores
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Porcentaje de
expuestos Factor de ponderacion

1-20% 1
21 - 40%
41 - 60%
61 - 80%
81 -100%

gl w(iN

Tabla 4.- Relacion del Porcentaje de expuestos con el Factor de

ponderacion.

INTERPRETACION DEL GRADO DE REPERCUSION

GR VALORES
BAJO 1 a 1500
MEDIO 1500 a 3000
ALTO 3000 a 5000

Tabla 5.- Valorizacion Grado de Repercusion.

ESCALA PARA LA VALORIZACION DE FACTORES DE RIESGO Q UE GENERAN

ACCIDENTES DE TRABAJO

VALOR CONSECUENCIAS
10 Muerte y/o dafios mayores a 200 mil dolares
6 Lesiones incapacitantes permanentes y/o dafios entre 20 mil y 199 mil délares
4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios hasta 19 mil délares
1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o pequefios dafios econémicos
VALOR PROBABILIDAD
10 Es el resultado mas probable y esperado si la situacién de riesgo tiene lugar
Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una probabilidad de actualizacion
7 del 50%
4 Seria una coincidencia rara. Tiene una probabilidad de actualizacién del 20%
Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicion al riesgo pero es concebible.
1 Probabilidad del 5%
VALOR EXPOSICION
10 La situacién de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia
6 Frecuentemente una vez al dia
2 Ocasionalmente una vez por semana
1 Remotamente posible

Tabla 6.- Valorizacién de Factores de Riesgo.
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Valorizacion

GR INTERPRETACION
BAJO No se requiere accién, no se necesita guardar documentacion
Se debe hacer esfuerzos para reducir los riesgos, pero debe determinarse y
MEDIO |limitarse las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo de tiempo determinado.
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si
ALTO no es posible, debe de prohibirse el trabajo.

Tabla 7.- Interpretacion Grado de Repercusion.

FUENTE: www.tblgroup.com

La matriz de Evaluacion de riesgos es alimentada por la matriz de Identificacion de

riesgos que fue realizada en todas las areas de la empresa.

Todas las matrices de evaluacion de riesgos se encuentran a continuacion.

35



EVALUACION DE RIESGOS EN EL AREA DE BODEGA METODO F INE

] Nro | T. INT.1 INT.2

Nro AREA RIESGO FACTOR DE RIESGO PELIGRO exe leel el el elcpETmalwelrel or BTVIR
Riesgo . _ .

1 Bodega Central Ergondmico Sobrecarga Lumbalgia, hernia discal, lesiones 111 el 7 ol osolx 1001 5 1 14001%
Riesgo Caida de personal a diferente Lesiones. qolbes. muerte

2 Mecanico nivel  J0ES, 1| 1 10| 4|6]osofx| | |100] 5 |1200]x
Riesgo . . Derrame de producto , lesiones,

e d t

3 Mecénico Calda de objetos golpes 1 | 1 [10]4]10[400] |x| |100] 5 |2000] |x
Riesgo Golpes por objetos en " ,

4 Mecanico movimiento olpes, daflos materiales 1 | 1 |6]10/10]600] |x| |100] 53000 |x
Riesgo Contacto con fifo Enfermedades respiratorias,

TN DU L S S hipotermia_____._. ALt el o lteepxl 1 110015184008 |
Bodega de Riesgo : _ :

6 |despachos | Ergonémico Sobrecarga Lumbalgia, hemia discal, lesiones |y 1y 1 4 | 7 11| aso|| | |100] 5 | 1400]x
Riesgo - " . .

; Ergonémico Movimientos repetitivos lesiones, falta de interés 111 el 7 ol osolx 1001 5 1 14001%
Riesgo Posicin de pie por largos Lesiones. cansancio

8 Ergondmico periodos ’ 1] 1 [4]7]10{280fX 100 5 | 1400 X
Riesgo . . Derrame de producto , lesiones,

e d t

9 Mecénico Calda de objetos golpes 1 | 1 [10] 4]10[400] |x| |100] 5 |2000] |x
Riesgo Golpes por objetos en Golpes, dafios materiales

10 Mecénico movimiento Pes 1] 1 [6]10{10{600f |X| |2100| 5 [3000] |X

abla 8.- Evaluacion de Riesgos Bodega
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Elaborado por: Cristian Roman

SISTEMA DE CONTROL ACTUAL BODEGA

nol  Area SISTEMA CONTROL ACTUAL
CONTROL EN LA FUENTE CONTROL EN EL MEDIO CONTROL EN LA PERSONA
Bodega
1 |Central
2
A la colocacion de paletas en buen estado No permitir el paso por debajo de las A la utilizacion de casco de seguridad
3 cuchillas elevadas
Limitacion a la velocidad, cuidado de los Correcta sefializacion y espejos en
4 conductores paredes
IS B ) B oo -
Bodega de
6 |despachos
7
8
A la colocacion de paletas en buen estado No permit el paso por debajo de las A la utilizacion de casco de seguridad
9 cuchillas elevadas
Limitacion a la velocidad, cuidado de los Correcta sefializacion y espejos en
10 conductores paredes

Tabla 9.- Sistema de control actual Bodega.

Elaborado por: Cristian Roman
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EVALUACION DE RIESGOS EN EL AREA DE CONTROL DE LA C ALIDAD METODO FINE
Nro T. INT.1 INT.2
Nro. AREA RIESGO FACTOR DE RIESGO PELIGRO
EXP.|EXP.]C] P| E |G.P|B|M|A|%E |FP] GR |B|M|A
: Riesgo . L
1 LABORATORIO QUIMICO Psicosociales Minuciosidad Stress 1 1 1] 7 110l 70 Ix 100l 5| 350 Ix
. L . . Quemaduras, desperdicio de
2 Riesgo Mecanico Salpicaduras material 1 1 |e] 7[10]420] |x| |100] 5]2100] |x
3 Riesgo Mecanico| Exposicién a cortes Cortes, lesiones 1 1 72111 7 I 100 5 35 Ix
o | TiessoQuimico | Bposiionapoves | _Sermedadesrespratones 12 ]z falafefaalx] | l100] 5] 120 IX
LABORATORIO FiSICO Riesgo Minuciosidad Stress
5 Psicosociales 1 1 1] 7 |10] 70 | X 100]| 5 | 350 I X
. . . Quemaduras, desperdicio de
6 Riesgo Mecanico Salpicaduras material 1 1 |e| 7[10]420] |x| |100] 5 |2100] [x
7 |ReseoMecante] Seosdonacne L.~ e . | 2| s alza) 7 Ix| | fso0]s] a5 |x] |
LABORATORIO Riesgo Minuciosidad Stress
8 |INSTRUMENTAL Psicosociales 1 1 1] 7 ]110] 70 | X 100 5] 350 | X
. L . Quemaduras, desperdicio de
9 Riesgo Mecanico Salpicaduras material 1 1 |e| 7[10]420] |x| |100] 5 |2100] [x
(10| . |TieseoTecineo] Treoseonatre S o e . o alzlalz P | 100l 5] 35 Ix] |
‘ Riesgo . L
11 [MICROBIOLOGIA Psicosociales Minuciosidad Stress 1 1 |1] 7 [10] 70 |X 100 5 | 350 |X
. . . Quemaduras, desperdicio de
12 Riesgo Mecanico Salpicaduras material 1 1 |e]| 7[10]420] |x| ]100| 5 |2100] [x
13 Riesgo Mecanico Exposicion a cortes Cortes, lesiones 1 1 1711 7 Ix 100l s 35 |x
14 Riesgo Quimico Exposicién a polvos Enfermedades respiratorias 1 1 al 116 24 Ix 100| 5 | 120 Ix
15 Riesgo Bioldgico | Exposicion a bacterias Enfermedades 1 1 2l 10| 6 | 240 % 100| 5 | 1200 I %
16 Riesgo Bioldgico Exposicién de virus Enfermedades 1 1 2l 10| 6 | 240 % 100| 5 | 1200 I %
17 Riesgo Bioldgico | Exposicion a hongos Enfermedades 1 1 2l 10| 6 | 220 % 100| 5 | 1200 I %
. R Exposicion a derivados
18 Riesgo Biologico Organicos Enfermedades 1 1 |4]10] 6 ]240]% 100 | 5 | 1200 X

Tabla 10.- Evaluacion de Riesgos Control de Calidad.

Elaborado por: Cristian Roman
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SISTEMA DE CONTROL ACTUAL CONTROL DE CALIDAD

SISTEMA CONTROL ACTUAL

Nro. AREA
CONTROL EN LA FUENTE CONTROL EN EL MEDIO | CONTROL EN E L PERSONAL
LABORATORIO
1 |Jouimico
Envases en buen estado, capacitar al trabajador de los A la utilizacion de guantes de
2 riesgos proteccion
3
I S R -]
LABORATORIO
5 |[FisICO
Envases en buen estado, capacitar al trabajador de los A la utilizaciéon de guantes de
6 riesgos proteccion
A P . ]
LABORATORIO
8 |INSTRUMENTAL
Envases en buen estado, capacitar al trabajador de los A la utilizacion de guantes de
9 riesgos proteccion
| 10 ) ] S R -]
11 MICROBIOLOGIA
Envases en buen estado, capacitar al trabajador de los A la utilizaciéon de guantes de
12 riesgos proteccion
13
14
15
16
17
18

Tabla 11.- Sistema de Control actual Control de Calidad

Elaborado por: Cristian Roman
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EVALUACION DE RIESGOS EN EL AREA DE EMPAQUE METODO FINE
Nro T. INT.1 INT.2
Nro. AREA RIESGO FACTOR DE RIESGO PELIGRO
EXP.|EXP.|C]| P]| E|G.P|BIM]JA|% E |FP| GR |B|M]A
1 EM 1.01 Encartonado 1 ergi:ig?rﬂco Movimientos repetitivos lesiones 1 1 2| 10| 101 200 X 100! 5 | 2000 X
Riesgq Posicion de_pie por largos lesiones
2 ergonémico periodos 1 1 41 7 110]280|X 100 | 5 | 1400 | X
3 Riesgo mecéanico Atrapamientos lesiones, golpes 1 1 6l 71 6 12521% 100 | 5 | 1260 I %
EM 1.02 Encartonado 2 Rie§gq Movimientos repetitivos lesiones
4 ergonémico 1 1 4110]10] 400 X 100 ( 5 | 2000 X
Riesgq Posicion de_pie por largos lesiones
5 ergonémico periodos 1 1 |4| 7 ]10]280|X 100 | 5 | 1400| X
6 Riesgo mecéanico Atrapamientos lesiones, golpes 1 1 6l 71 6 12521% 100 | 5 | 1260 I %
EM 1.03 Encartonado de Rie§gq Movimientos repetitivos lesiones
7 |tubos ergonomico 1 1 4110]10] 400 X 100 | 5 | 2000 X
Riesgq Posicion de_pie por largos lesiones
8 ergonémico periodos 1 1 |4]| 7 ]10]280|X 100 | 5 | 1400| X
I e e | _=sones gopes aladelzlefesafxd | {100l 5 [1260fx] | |
EM 1.04 Encartonado 4 Rie§gq Movimientos repetitivos lesiones
10 ergonémico 1 1 4110]10] 400 X 100 | 5 | 2000 X
Rie§go_ Posicién de_pie por largos lesiones
11 ergonémico periodos 1 1 4] 7 1101280 X 100 | 5 ]1400|X
12 Riesgo mecéanico Atrapamientos lesiones, golpes 1 1 6l 71 6 12521 x 100 | 5 | 1260 %
EM 1.05 Encartonado 5 Rie§go_ Movimientos repetitivos lesiones
13 ergonémico 1 1 |4]10|10] 400 X 100 | 5 | 2000 X
Rie§go_ Posicién de_pie por largos lesiones
14 ergonémico periodos 1 1 4] 7 1101280 X 100 | 5 ]1400|X
15 Riesgo mecéanico Atrapamientos lesiones, golpes 1 1 6l 71 6 12521% 100 | 5 | 1260 %
EM 1.06 Encartonado 6 Rie§go_ Movimientos repetitivos lesiones
16 ergonémico 1 1 |4]10|10] 400 X 100 | 5 | 2000 X
Rie§go_ Posicién de_pie por largos lesiones
17 ergonémico periodos 1 1 41 7 1101280 X 100 | 5 | 1400|X
18 Riesgo mecéanico Atrapamientos lesiones, golpes 1 1 6l 71 6 |252]% 100 | 5 | 1260 %
EM 1.07 Marchesini 1 Rie§go_ Movimientos repetitivos lesiones
19 ergonémico 1 1 4]110]10] 400 X 100 | 5 | 2000 X
Riesgq Posicién de_pie por largos lesiones
20 ergonémico periodos 1 1 41 7 1101280 X 100 | 5 | 1400|X
21 Riesgo mecéanico Atrapamientos lesiones, golpes 1 1 6l 71 6 12521% 100 | 5 | 1260 %
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EVALUACION DE RIESGOS EN EL AREA DE EMPAQUE METODO FINE
Nro T. INT.1 INT.2
Nro. AREA RIESGO FACTOR DE RIESGO PELIGRO
EXP.|EXP.|C] P| E|G.P|B|M]JA]J% E |FP | GR M |A
EM 1.08 Marchesini 2 Riesgo Movimientos repetitivos lesiones
22 ) ergonémico P 1 1 4]110]10] 400 X 100 | 5 | 2000 X
Riesgo Posicion de pie por largos lesiones
23 ergonémico periodos 1 1 4| 7 110]280| X 100 | 5 | 1400 X
24 Riesgo mecanico Atrapamientos lesiones, golpes 1 1 6l 71 6 l2521x 100! 5 | 1260 | X
P Riesgos s .
25 EM 1.09 Envase de liquidos MECANICOS Exposicién a cortes cortes, lesiones 1 1 4l 4|10l 160l % 100 | 5 | 800 Ix
Riesgos . .
26 mecanicos Salpicaduras Enfermedades visuales 1 1 1] 2 |10l 40 | x 100]| 5| 200 %
EM 1.10 Envasado Riesgos Exposicién a cortes cortes, lesiones
27 |semisdlidos mecanicos p ! 1 1 41 4 |10]160} X 100 | 5 800 | X
Riesgos . .
28 MECANICOS Salpicaduras Enfermedades visuales 1 1 1| 4 |10l 40 | x 100! 5 | 200 | x
EM 1.12 Jefe de empaque Riesgos Presion - sobre exigencia Stress, cansancio
29 ) paq Psicosociales g ' 1 1 |a1]| 1]a0] 10 |x 100| 5| 50 |X
Riesgos . .
30 Psicosociales Minuciosidad Stress 1 1 lala]a]ea|x 100 5 [ 320 | x
Riesgos .
31 EM 1.14 Lavado Ergonémicos Sobre cargas Lesiones 1 1 4l 7| 6 | 168l x 100 | 5| 840 Ix
Riesgos . o .
32 Mecéanicos Resbalén y Caida Lesiones, golpes 1 1 |a| 7]10]280]x 100 | 5 [1400|X%
. . Exposicion a temperaturas
33 Riesgos Fisicos elevadas Quemaduras 1 1 |af10|10[400] [x]| |100]| 5 |2000] |x
Riesgos . . ~ .
34 Mecanicos Caida de objetos Golpes , dafio de materiales 1 1 4l 2 |10l 1601 % 100 | 5 | 800 Ix
. Riesgos Caidas, derrame de producto,
35 |EM 1.17 Bodega de materiales Ergonémicos Sobre cargas lesiones 1 1 |a| 7| 6 ]168|% 100 | 5 | 840 | X
Riesgos Caida de obietos Lesiones, derrame de
36 Mecéanicos ) producto 1 1 6| 7| 6 ]252| X 100 | 5 | 1260 X
Riesgos . . .
37 MecanIcos Aplastamientos Aplastamientos, lesiones 1 1 6l 71 6 l2521x 100! 5 | 1260 | X
38 [ L e e e e e e e il 1 lsliolsoleool Ix| Y100l s |so0of [x| |
L . Riesgos .
39 EM 1.19 Impresion de folios Ergonémicos Sobre cargas Lesiones 1 1 4l 7| 6 | 168l x 100 ]| 5 | 840 %
. . Riesgos - . .
40 EM 1.20 Codificaciéon Ergonomicos Movimientos repetitivos lesiones 1 1 4| 10| 10] 400 X 100 | 5 | 2000 X
< - . Riesgos A . .
a1 Area Codificacion Ergonémicos Movimientos repetitivos lesiones 1 1 4l 10l 10] 200 X 100 | 5 | 2000 X
Reempacado Novartis Riesgos Movimientos repetitivos lesiones
42 P Ergonémicos P 1 1 |4a|10]|10]400] |x 100 | 5 [2000]| |x

Tabla 12.- Evaluacion de Riesgos Empaque.

Elaborado por: Cristian Roman
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SISTEMA CONTROL ACTUAL EMPAQUE

Nro

SISTEMA CONTROL ACTUAL

AREA

CONTROL EN LA FUENTE

CONTROL EN EL MEDIO

CONTROL EN EL PERSONAL

EM 1.01 Encartonado 1

A la rotacion de los trabajadores cada 2 horas de trabajo

EM 1.02 Encartonado 2

tubos

A la rotaciéon de los trabajadores cada 2 horas de trabajo

EM 1.04 Encartonado 4

A la rotaciéon de los trabajadores cada 2 horas de trabajo

11

12

13

EM 1.05 Encartonado 5

14

15

16

EM 1.06 Encartonado 6

A la rotacion de los trabajadores cada 2 horas de trabajo

17

18

19

EM 1.07 Marchesini 1

A la rotaciéon de los trabajadores cada 2 horas de trabajo

20

21
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SISTEMA CONTROL ACTUAL EMPAQUE

SISTEMA CONTROL ACTUAL

A la rotacion de trabajadores cada 2 horas de trabajo

NIFE AREA CONTROL EN LA FUENTE CONTROL EN EL MEDIO CONTROIL EN EL PERSONAL
22 EM 1.08 Marchesini 2 A la rotacién de los trabajadores cada 2 horas de trabajo
23
24
. EM 1.09 Envase de | - - - - - - 1 - - - 7]
25 P
liquidos
26
o EM 1.10 Envasado | - - - - - - 1 - - - 7]
27 S s
semisolidos
28
29 | EM 1.12 Jefe de empaque
30
31 EM 1.14 Lavado
32
33 Correcta sefializacion de las mangueras y tuberias A la utilizacién de guantes para lavado y botas de caucho
34
.~ | EmM117Bodegade | - - - - - - T - - - 7]
35 .
materiales
36
37
38 EM 1.18 Encapsulado A los cambios de aire por hora para evitar altas - » ) ]
| SR ] o _ o concentraciones de polvo I A la utilizacién de mascarillas de seguridad _
EM 1.19 Impresion de
39 .
| ___folios | o o o o o o I — — —— _
_ilo_ EMi"ZEE:OdmcaC'Oi’__ o _ o _ o _ A A la rciacic’)n de trabajadores cada 2 horas de trabajo
_ill_ AlﬁeiS?dlflcauon S o _ o _ o _ 1. A la rciacic’)n de trabajadores cada 2 horas de trabajo
42 Reempacado Novartis

Tabla 13.- Sistema de Control Actual Empaque.

Elaborado por: Cristian Roman
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EVALUACION DE RIESGOS EN EL AREA DE ENVASE METODO F INE
" Nro T. INT.1 INT.2
Nro. AREA RIESGO FACTOR DE RIESGO PELIGRO exp lexelcl el eleremTal o el rrl ar [BTMTA
P Riesgo o . .
1 EP 1.01 Envase de liquidos 1 ergonémicos Movimientos repetitivos lesiones 1 1 a1 7 110l 280 I x 100! 5 | 1400 5%
Riesgo. Monotonia Fallas en la
| 2 . — — . psicosocial S Jproduccion | 1 I 1 J1[1016) 60 X1 | 1001 51300 X1 | |
3 EP 1.02 Envase de liquidos 2 ergEL]eéSn%(i)cos Movimientos repetitivos lesiones 1 1 4l 7 | 10! 280 I % 100! 5 | 1400 %
Riesgo_ Monotonia Fallas er_1,la
e |__Ppsicosocial | __ __ | _.produccion | 1 | 1 111016160 4X] 1 _]100] 5 300 1X] | |
EP 1'03_ En_vase de Rie’sgp Movimientos repetitivos lesiones
5 semisolidos ergonomicos 1 1 41 7 |10] 280 X 100 | 5 [ 1400} X
Riesgo. Monotonia Fallas en la
S __psicosocial _ | ___ __ | _.produccion _ ) 1 | 1 1113100660 4X1 1 J1001 5 {300 4XI | |
7 | EP 1.04 Envase de sdlidos ergﬁ:wec’?rgw?cos Movimientos repetitivos lesiones 1 1 |a| 7 |10]280]x 100 | 5 | 1400 X%
Riesgo_ Monotonia Fallas er_w,la
L 8 |\ ] |__Ppsicosocial | __ __ | _.produccion | 1 1 1 111016160 4X] 1 _]100] 5 {300 1X] | |
g | EP 1.05Envase de sdlidos 2 erglzlr?;ng?cos Movimientos repetitivos lesiones 1 1 |a| 7 |10]280]% 100 | 5 | 1400 X%
Riesgo. Monotonia Fallas en la
S __psicosocial | ___ __ | _.produccion ) 1 1 1 1111006160 4X1 1 J1001 5 [ 300 4XI | |
. Riesgo L . .
11 EP 1.06 Emblistado 3 ergonémicos Movimientos repetitivos lesiones 1 1 a1 7 1101 280 I x 100! 5 | 1400 5%
Riesgo. Monotonia Fallas en la
12 psicosocial produccion 1 1 1(10| 6 | 60 | X 100 | 5 [ 300 | X
Riesgo mecanico Exposicion a equipos con Lesiones
LS ] PSS SR altaspresiones ___ | _ . L L Lol 71612940 L {1001 5 114708X] | ]
EP 1.07 Emblistado 2 R|e§gp Movimientos repetitivos lesiones
14 ergonomicos 1 1 4]0 7 1101280 X 100 | 5 [ 1400 X
Riesgo_ Monotonia Fallas er_w,la
15 psicosocial produccion 1 1 1110f 6 ] 60 | X 100 | 5 [ 300 | X
Riesgo mecanico Exposicion a equipos con Lesiones
IR PSS SR altaspresiones ___ | _ . L L Lol 716 12940X) L {1001 5 1147081 | ]
17 EP 1.08 Emblistado 1 ergﬁ:wec’?rgw?cos Movimientos repetitivos lesiones 1 1 |a| 7 |10]280]x 100 | 5 | 1400 X%
Riesgo_ Monotonia Fallas er_w,la
18 psicosocial produccion 1 1 1]110f 6 ] 60 | X 100 5 | 300 | X
Riesgo mecanico Exposicion a eguipos con Lesiones
19 altas presiones 1 1 71 7] 61294 X 100 | 5 | 1470 X

Tabla 14.- Evaluacion de Riesgos Envase.

Elaborado por: Cristian Roman
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Nro. AREA RIESGOS FACTOR DE RIESGO PELIGRO NE 1k It INTE2
EXP. EXP. P E| GP M]A % E FP GR M A
FP 1.01 Esclusa preparacion Riesgo Sobrecargas Lesiones
1 : prep Ergonémicos 9 2 2 7 | 10] 280 100 5 | 1400
2 Riesgo Mecanicos Caida de objetos Caidas o derrames de producto 2 2 7 1101 280 100 5 1400
Riesgo Mecanicos Golpes por objetos en Golpes del montacargas en
3 9 movimiento movimientos 2 2 7 110 70 100 5 350
. Riesgo .
4 FP 1.02 Central de Pesaje 1 Ergonémicos Sobre cargas Caidas o derrames de producto 2 2 4 1 4 100 5 20
5 Riesgo Mecanicos Peligro de explosiones Explosion 2 2 1|2 12 100 5 60
6 Riesgo Fisicos Exposicién a polvos Aspiracién de polvos > > 1 6 24 100 5 120
FP 1.03 Central de Pesaje 2 Riesgos Sobre cargas Caidas o derrames de producto
7 i ! Ergonémicos 9 P 2 2 411 4 100 5 20
s Riesgos Mecanicos Peligro de explosiones Explosién 2 2 1|2 12 100 5 60
9 Riesgos Fisicos Exposicién a polvos Aspiracién de polvos > > 1 6 24 100 5 120
FP 1.04 Area de liquidos
10 antiexplosivos 0 #iDIV/0! 0
1 FP 1.05 Area de molienda Riesgos Mecanicos Peligro de explosiones Explosién 1 1 7 1101 280 100 5 1400
12 Riesgos Fisicos Exposicién a polvos Aspiracién de polvos 1 1 1 6 24 100 5 120
. . Riesgos ]
13 FP 1.06 Bodega de materia prima Ergonémicos Sobre cargas Lesiones 2 2 7 1101 280 100 5 1400
Riesgos Mecanicos Golpes por objetos en Golpes del montacargas en
14 9 movimiento movimientos 2 2 7 [10] 70 100 5 350
15 FP 1.07 Encapsulado especial Riesgos Fisicos Exposicion a polvos Aspiracién de polvos 1 1 116 6 100 5 30
FP 1.08 Liquidos y semisoélidos 2 Riesgos Sobre cargas Caidas o derrames de producto
16 U8 Hauidos y Ergonémicos 9 P 1 1 7| 6| 168 100 5 | 840
17 Riesgos Fisicos Exposicién a polvos Aspiracién de polvos 1 1 4 4 64 100 5 320
A Riesgos .
18 FP 1.09 Area de lavado 2 Ergonémicos Sobre cargas Lesiones 1 1 7 6 168 100 5 840
19 Riesgos Mecanicos Resbalén y Caida Lesiones, golpes 1 1 7 110! 280 100 5 1400
. . Exposicién a temperaturas
20 Riesgos Fisicos clevadas Quemaduras 1 1 10| 10| 400 X 100 5 2000 X
21 Riesgos Mecanicos Caida de objetos Golpes , dafio de materiales 1 1 4 110l 160 100 5 800
FP 1.10 Liquidos y semisélidos Riesgos Sobre cargas Caidas o derrames de producto
22 ot y Ergonémicos 9 P 1 1 7| 6| 168 100 5 | 840
23 Riesgos Fisicos Exposicién a polvos Aspiracién de polvos 1 1 4 4 64 100 5 320
FP 1.11 Jefe de Fabricacion _Riesgc_)s Presién - sobre exigencia Stress, cansancio
24 Psicosociales ! 1 1 1]10 10 100 5 50
Riesgos . -
25 Psicosociales Minuciosidad Stress 1 1 4] 4| 64 100 5 | 320
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EVALUACION DE RIESGOS EN EL AREA DE FABRICACION MET ODO FINE
Nro AREA RIESGOS FACTOR DE RIESGO PELIGRO - T e N2
EXP. EXP. P E G.P M ] A % E FP GR M A
26 FP 1.12 Granulacién Hameda 1 Riesgos Fisicos Exposicion a polvos Aspiracion de polvos o solventes 1 1 10| 10| 400 X 100 5 2000 X
27 FP 1.13 Secado Riesgos Mecénicos Caida de objetos Caidas de opbrjc?;(zjsct{)derrame de 1 1 7 6 168 100 5 840
28 Riesgos Fisicos Exposicién a polvos Aspiracién de polvos 1 1 1] 2 8 100
29 FP 1.14 Granulacién Himeda 2 Riesgos Fisicos Exposicién a polvos Aspiracion de polvos o solventes 1 1 10| 10| 400 X 100 5 2000 X
30 FP 1.15 Zona de mezcla 1 0 #iDIV/0! 0
31 FP 1.16 Zona de mezcla 2 0 #iDIV/0! 0
32 | FP 117 Bodega Semielaborados Er;:i?a%woiios Sobre cargas s e s T 1 1 7| 6| 168 100 | 5 | 840
33 Riesgos Mecéanicos Caida de objetos Lesiones, derrame de producto 1 1 7 6 252 100 5 1260
34 Riesgos Mecéanicos Aplastamientos Aplastamientos, lesiones 1 1 7 6 252 100 5 1260
s FP 1.18 Area de lavado 1 Er;gizgrfizszos Sobre cargas Lesiones 1 1 71 6| 168 100 5 840
26 Riesgos Mecéanicos Resbalén y Caida Lesiones, golpes 1 1 7 110 280 100 5 1400
37 Riesgos Fisicos ExpOSiCiéeTe?/;Z:sp erauras Quemaduras 1 1 10| 10| 400 X 100 5 | 2000 X
ag Riesgos Mecéanicos Caida de objetos Golpes , dafio de materiales 1 1 4 | 10] 160 100 5 800
FP 1.19 Compresién 1 _Riesg(_)s Monotonia - repetitividad Descuidos, aburrimiento
39 Psicosociales 1 1 7 |1 10| 280 100 5 1400
40 Riesgos Mecanicos Peligro de explosiones Explosion 1 1 7 | 101 280 100 5 1400
a1 Riesgo Fisicos Exposicién a polvos Aspiracién de polvos o solventes 1 1 10| 10| 400 X 100 5 2000 X
a2 FP 1.20 Compresioén 2 Riesgo Psicosocial Monotonia - repetitividad Descuidos, aburrimiento 1 1 71 10] 280 100 5 1400
43 Riesgo Mecanicos Peligro de explosiones Explosién 1 1 7 | 101 280 100 5 1400
44 Riesgo Fisicos Exposicién a polvos Aspiracién de polvos o solventes 1 1 10| 10| 400 X 100 5 2000 X
a5 FP 1.21 Bodega de equipos 0 #iDIV/0! 0
46 FP 1.22 Formatos 0 #iDIV/0! 0
47 FP 1.23 Recubrimiento 1 0 #iDIV/0! 0
48 FP 1.24 Encapsulado Riesgo Fisicos Exposicién a polvos Aspiracion de polvos 1 1 10| 10| 600 X 100 5 3000 X
49 FP 1.26 Recubrimiento 2 0 #iDIV/0! 0

Tabla 15.- Evaluacion de Riesgos Produccion

Elaborado por: Cristian Roman
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SISTEMA DE CONTROL ACTUAL PRODUCCION

SISTEMA DE CONTROL ACTUAL

Nro. AREA
CONTROL EN LA FUENTE CONTROL EN EL MEDIO CONTROL EN E L PERSONAL
FP 1.01 Esclusa
1 preparacion
2
- FP 1.02 Central de - - - - T - - - - - - - - - - - -
4 Pesaje 1
5
- FP 1.03 Central de - - - - T - - - - - - - - - - - -
7 Pesaje 2
8
9
[~ ===~ T O ATE T - _— -— - T t - - t - - t - - t -— - ——
| 10 _ ‘IlqwldO_s L _ . L _ 1. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L ]
FP 1.05 Area de
11 molienda
.12 - _ — - _ — - 1. - - - - - - - - - - — —]
FP 1.06 Bodega de
13 materia prima
_’14 - - - - - - - 1 - - - - S
FP 1.07 Encapsulado
| _15 - especial - - o - 1. — - - — - - — - - — o S
FP 1.08 Liquidos y
16 semisolidos 2
_’17 - - - - - - - 1 - - - - S
FP 1.09 Area de lavado
18 2
19
Correcta sefalizaciéon de las mangueras y tuberias A la utilizacion de guantes para lavado y botas de
20 caucho
.21 - —_ — - —_ — - 1. - - - - - - - - - - — —]
FP 1.10 Liquidos y
22 semisolidos
| .23 _ _ _ _ _ _ _ 1 _ _ _ _ S
FP 1.11 Jefe de
24 Fabricacion
25




SISTEMA DE CONTROL ACTUAL PRODUCCION

SISTEMA DE CONTROL ACTUAL

“|FP 1.26 Recubrimiento

2

Nro AREA
CONTROL EN LA FUENTE CONTROL EN EL MEDIO CONTROL EN E L PERSONAL
FP 1.12 Granulacion A los cambios de aire por hora para evitar altas - A . .
- A A la utilizacion de mascarillas de seguridad
| __26 Huameda 1 - —_ o— - 1. concentraciones de polvo - - ’ - - o o
>7 FP 1.13 Secado
28
FP 1.14 Granulacion A los cambios de aire por hora para evitar altas - A . .
. A A la utilizacion de mascarillas de seguridad
| _29 - Hameda 2 - —_ o— - 1. - concentraciones de polvo - - ’ - - o o
FP 1.15 Zona de
|30 | ____ _mezclal 1
FP 1.16 Zona de
|31 ___mezclaz __ - —_ — - 1. — - - — - - — - - — — —]
FP 1.17 Bodega
32 Semielaborados
33
34
FP 1.18 Area de lavado
35 1
36
e - - A la utilizaciéon de guantes para lavado y botas de
Correcta sefializacion de las mangueras y tuberias
37 caucho
| _38 - _ — - _ — - 1. — - - — - - — - - — — —]
39 FP 1.19 Compresion 1
40
A los cambios de aire por hora para evitar altas A la utilizacién de mascarillas de seguridad
|41 - —_ o— - —_ o— - 1. concentraciones de polvo - - _ - - o o
42 FP 1.20 Compresiéon 2
43
A los cambios de aire por hora para evitar altas A la utilizacion de mascarillas de seguridad
| _44 - —_ o— - —_ o— - 1. concentraciones de polvo - - _ - - o o
FP 1.21 Bodega de
| 45 1 eguipos__ 4 ]
46 FP 1.22 Formatos
FP 1.23 Recubrimiento
|47 - £ — - —_ — - - - - — - - - - - — ]
A los cambios de aire por hora para evitar altas - . . .
FP 1.24 Encapsulado A A la utilizaciéon de mascarillas de seguridad
48 concentraciones de polvo

Tabla 16.- Sistema de Control Actual Produccion.

Elaborado por: Cristian Roman
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EVALUACION DE RIESGOS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO M ETODO FINE
Nro. AREA RIESGO FACTOR DE RIESGO PELIGRO é\;g E;F(P c lel elcp BIN'\-;'lA welrrl ar BIN'\'I/'I.ZA
1 |Taller externo ps'iqcigigcc:’ial Minuciosidad Stress 1 1 4 71101 280 x 100! 5 | 1400 I x
2 mifé?r?i?:o Caida de objetos Golpes, lesiones 1 1 4 71 6 | 168l x 100l 5| 840 Ix
3 miifgr?i?:o Exposicion a cortes Cortes, lesiones 1 1 1 7161 a2 I x 100l 5| 210 Ix
4 mecanivo P resiones o Golpes, lesiones 1 | 1| 6 |7]s0|azo| |x| |100] s [2100] |x
5 mif;?i?:o Contacto eléctrico lesiones, golpes 1 1 6 71 6 | 252 | x 100! 5 | 1260 I x
6 qﬁli(:nsgggs Exposiciéon a humos de sueldas Enfermedades respiratorias 1 1 6 7110l 420 x 100 | 2100
7 | Taller interno psli:\::igzgc?ial Minuciosidad Stress 1 1 4 |7]|10]280]x 100 ]| 5 | 1400 ] %
8 mifgr?izo Caida de objetos Golpes, lesiones 1 1 4 71 6 | 168l x 100l 5| 840 Ix
9 miifgr?izo Exposicion a cortes Cortes, lesiones 1 1 1 7161 a2 I x 100l 5| 210 Ix
10 mzlf;?izo ExpOSIClonp?ei?;r:F;? con altas Golpes, lesiones 1 1 6 |7]10])4a20] Ix 100 | 5 | 2100] |X
Hsinll BSRS | _mecinico | comactoctearico | ooonemoopes Lzl als l7lelzsalxl | laool s |aseolx] |

12 Oficinas psfifiggm Presion - sobre exigencia stress 2 2 4 |7]|10]280]x 100! 5 | 1400|x%
13 psfifiggm Apremio de tiempo stess: eqﬁ?&;ﬁim enlos 2 2 4 |7]|10]280]x 100 | 1400
14 Jardines miifgr?izo Caida de personal a diferente nivel golpes, lesién es 1 1 10 | 7| 6 | 420 x 100! 5 | 2100 x
15 mifgr?izo Resbalén y caida Golpes y lesiones 1 1 4 171 6 | 168l x 100! 5| 840 Ix
16 mifgr?izo Caida de objetos Golpes, lesiones 1 1 4 71 6 | 168l x 100! 5| 840 Ix
17 Rie'sg_o Golpes por objetos en movimiento Golpes y lesiones

mecanico 1 1 4 71 6 1168 X 100| 5 | 840 | X
18 miifgr?izo Exposicién a cortes Cortes, lesiones 1 1 1 7161 a2 I x 100l 5| 210 Ix
19 mifir?ﬁo ExpOSIClonp?ei?;r:z? con altas Golpes, lesiones 1 1 6 |7]10])420] Ix 100| 5 | 2100] | X
20 miifgr?izo Contacto eléctrico lesiones, golpes 1 1 6 |7| 6 1252]x 100] 5 [ 1260 | x

Tabla 17.- Evaluacion de Riesgos Mantenimiento.

Elaborado por: Cristian Roman
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SISTEMA DE CONTROL ACTUAL MANTENIMIENTO

SISTEMA CONTROL ACTUAL

Nro. AREA
CONTROL EN LA FUENTE CONTROL EN EL MEDIO CONTROL EN EL_PERSONAL
1 Taller externo
2
3
Protecciéon en las maquinas para evitar A una correcta sefializacién a los riesgos de la - L.
4 . P A la utilizacién de guantes
accidentes magquina
5
6 A la correcta ventilacion del lugar de trabajo A la utilizacion de mascarillas de seguridad y
............................. ) S « .- . - S
7 Taller interno
8
9
Proteccién en las maquinas para evitar A una correcta sefializacién a los riesgos de la - L
10 . L A la utilizacion de guantes
accidentes magquina
11
12 Oficinas
13
14 Jardines A la colocacion de gancl’}os para la sujecion | A la correcta sefializacion de, las medidas de seguridad A la utilizacién de arnés de seguridad
de arnés en el area
15
16
17
18
Proteccion en las maquinas para evitar A una correcta sefializacién a los riesgos de la - L.
19 . PR A la utilizacion de guantes
accidentes magquina
20

Tabla 18.- Sistemas de Control Actual Mantenimiento.

Elaborado por: Cristian Roman
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2.3.1 Evaluacion de Riesgos Medibles

Aunque hay muchos factores de riesgo que se deben valorar de manera cualitativa,
existen algunos que se pueden valorar de manera objetiva, bien porque hay una
legislacion que indica unos valores maximos, bien porque existe una normativa
nacional o internacional (editada por alguna institucion de reconocido prestigio),

sobre la que comparar los resultados obtenidos.

Esto permite poder definir unos ratios de comparacion, pudiendo definir unos valores

maximos e incluso, si se quiere, ser mas restrictivo que la normativa.

Asi, segun su criterio, se puede limitar a cumplir con la legislacién vigente, o a ser
mas restrictivo, y por tanto buscar la mejora de las condiciones laborales para sus
trabajadores respecto a lo marcado por la ley. Evidentemente también podra
determinar, en los casos en los que no exista legislacion, el porcentaje de exposicion
maxima que garantice unas condiciones seguras para el mayor namero de

trabajadores.
Estas medidas de evaluacion pueden ser de dos tipos:

v' Directas: las obtenidas por lectura directa del aparato utilizado para
medir (por ejemplo: sonometro en el caso del ruido, lexbmetro en el
caso de luminosidad, etc.)

v' Analiticas: para obtener la lectura se debe seguir un protocolo analitico

definido por un laboratorio: toma de muestra, transporte, almacenaje,

tratamiento de las muestras, etc.
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2.3.1.1 Medicion del ruido

Las mediciones deberan realizarse, siempre que sea posible, en ausencia del

trabajador afectado, colocando el micréfono a la altura donde se encontraria su oido.

Si la presencia del trabajador es necesaria, el micréfono se colocara,
preferentemente, frente a su oido, a unos 10 centimetros de distancia; cuando el
micréfono tenga que situarse muy cerca del cuerpo deberan efectuarse los ajustes
adecuados para que el resultado de la medicidn sea equivalente al que se obtendria

si se realizara en un campo sonoro no perturbado.

Metodologia

Sonometros: Los sondmetros promediadores podran emplearse Unicamente para la
medicion de Nivel de presion acustica ponderado A (LpA) del ruido estable. La
lectura promedio se considerara igual al Nivel de presidn acustica continuo
equivalente ponderado A (Laeqt) de dicho ruido. ElI Nivel de exposicion diario

equivalente (Laeq,a) Se calculara con las expresiones dadas.

Los sonOmetros deberan ajustarse, como minimo, a las especificaciones de la
norma UNE-EN 60651:1996 para los instrumentos de “clase 2” (disponiendo, por lo
menos, de la caracteristica “SLOW” y de la ponderacion frecuencial A) o a las de

cualquier version posterior de dicha norma y misma clase®.

Datos sondmetro:

Marca: RADIO SHACK
Modelo: Sound level meter
Numero de serie:  33-2055

Rango: 60 a 120 dB

* http://ww.ruidos.org/Normas/RD_286_2006.html
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Foto 1.- Sonémetro

Normativa de referencia para comparar los valores m  edidos.

Cadigo del trabajo

Art. 55.- Ruidos y Vibraciones

6. Se fija como limite maximo se presion sonora el de 85 dB escala A del sonémetro,
medidas en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para
el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo
gue demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulaciéon o

vigilancia, concentracion o célculo, no excederan de 70 dB de ruido.
7. Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en dB con el filtro “A”

en posiciéon lenta, que se permitiran estaran relacionadas con el tiempo de

exposicion segun la siguiente tabla:
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NIVEL SONORO dB ( A-lento) | TIEMPO DE EXPOSICION
POR JORNADA/HORA
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Tabla 19.- Niveles de ruido permitidos.

FUENTE: Cdédigo del trabajo, Legislacion conexa- Concordancias — Jurisprudencia

Edicion: Décima octava 2004, Impresion: Talleres de corporacion de Estudios y
Publicaciones

MEDICION NIVELES DE RUIDO BODEGA CENTRAL

Area RADIO SHACK NIVEL PROTECCION
(dB) PERMITIDO AUDITIVA
PUNTO 1 70 85 NO
PUNTO 2 66 85 NO
PUNTO 3 61 85 NO
PUNTO 4 56 85 NO
PUNTO 5 58 85 NO
70 dB COLOR 85 dB
>71 >85
68 a 70 AMARILLO 80 a 85
<68 VERDE <80

Tabla 20.- Medicién Niveles de Ruido Bodega Central.

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de ruido de el area Bodega Central se

Anexo 3. Plano 1

encuentra en el
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MEDICION NIVELES DE RUIDO BODEGA DE DESPACHOS
Area RADIO SHACK NIVEL PROTECCION
(dB) PERMITIDO AUDITIVA
PUNTO 1 63 85 NO
PUNTO 2 70 85 NO
PUNTO 3 66 85 NO
PUNTO 4 76 85 NO
PUNTO 5 67 85 NO
PUERTA 1 63 85 NO
PUERTA 2 65 85 NO
PUERTA 3 72 85 NO
PUERTA 4 74 85 NO
NIVELES DE RUIDO PERMITIDOS
70 dB COLOR 85 dB
>71 >85
68 a 70 AMARILLO 80 a 85
<68 VERDE <80

Tabla 21.- Medicion Niveles de Ruido Bodega de Despachos.

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de ruido del area Bodega de Despachos se encuentra en

el Anexo 3. Plano 1

MEDICION NIVELES DE RUIDO CONTROL DE CALIDAD
Area. RADIO SHACK NIVEL PROTECCION
(dB) PERMITIDO AUDITIVA

MICROBIOLOGIA
PUNTO 1 66 70 NO
PUNTO 2 63 70 NO
PUNTO 3 67 70 NO
INSTRUMENTAL
PUNTO 1 68 70 NO
PUNTO 2 66 70 NO
PUNTO 3 70 70 NO
LABORATORIO FISICO
PUNTO 1 69 70 NO
PUNTO 2 69 70 NO
PUNTO 3 71 70 s
LABORATORIO QUIMICO
PUNTO 1 67 70 NO
PUNTO 2 65 70 NO
PUNTO 3 68 70 NO

70 dB COLOR 85 dB

>71 >85

68 a 70 AMARILLO 80 a 85
< 68 VERDE < 80

Tabla 22.- Medicién Niveles de Ruido Control de Calidad

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de ruido del area Control de Calidad se encuentra en el

Anexo 3. Plano 2
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MEDICION NIVELES DE RUIDO EMPAQUE

Area RADIO SHACK NIVEL PROTECCION
(dB) PERMITIDO AUDITIVA
EM 1.01 Encartonado 1 78 85 NO
EM 1.02 Encartonado 2 75 85 NO
EM 1.03 Encartonado de tubos 77 85 NO
EM 1.04 Encartonado 4 76 85 NO
EM 1.05 Encartonado 5 76 85 NO
EM 1.06 Encartonado 6 74 85 NO
EM 1.07 Marchesini 1 77 85 NO
EM 1.08 Marchesini 2 77 85 NO
EM 1.09 Envase liquidos 70 85 NO
EM 1.10 Envase semisélidos 77 85 NO
EM 1.11 Reserva 65 85 NO
EM 1.12 Jefe de empaque 68 70 NO
EM 1.14 Lavado 65 85 NO
EM 1.15 Lavado de punzones 67 85 NO
EM 1.16 Sala de maquinas 80 85 NO
EM 1.17 Disponibilidad 75 85 NO
EM 1.18 Encapsulado 79 85 NO
EM 1.19 Impresion de folios 77 85 NO
EM 1.20 Codificacion 76 85 NO
Area de codificacion 75 85 NO
Reempaque de Novartis 74 85 NO

NIVELES PERMITIDOS DE RUIDO

70 dB COLOR 85 dB
>71 >85
68 a 70 AMARILLO 80 a 85
<68 VERDE <80

Tabla 23.- Medicion Niveles de Ruido Empaque

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de ruido del area de Empaque se encuentra en el Anexo 3.

Plano 3
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MEDICION NIVELES DE RUIDO ENVASE
Area RADIO SHACK NIVEL PROTECCION
(dB) PERMITIDO AUDITIVA
[EP 1.01 Envase de liquidos 1 80 85 NO
EP 1.02 Envase de liquidos 2 86 85 NO
EP 1.03 Envase de semisolidos 1 80 85 NO
EP 1.04 Envase de solidos 1 87 85 S|
EP 1.05 Envase de sdlidos 2 90 85 S|
EP 1.06 Emblistado 3 90 85 S|
EP 1.07 Emblistado 2 91 85 S|
EP 1.08 Emblistado 1 87 85 S|

NIVELES PERMITIDOS DE RUIDO

70 dB COLOR 85 dB

>71 >85
68 a 70 AMARILLO 80a85
<68 VERDE <80

Tabla 24.- Medicion Niveles de Ruido Envase

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de ruido del area de Envase se encuentra en el Anexo 3.

Plano 4
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MEDICION NIVELES DE RUIDO FABRICACION
Area RADIO SHACK NIVEL PROTECCION
(dB) PERMITIDO AUDITIVA
FP 1.01 Esclusa preparacion 62 85 NO
FP 1.02 Central de Pesaje 1 64 85 NO
FP 1.03 Central de Pesaje 2 64 85 NO
FP 1.04 Area de liquidos antiexplosivos 71 85 NO
FP 1.05 Area de molienda 62 85 NO
FP 1.06 Bodega de materia prima 62 85 NO
FP 1.07 Encapsulado especial 69 85 NO
FP 1.08 Liquidos y semisolidos 2 77 85 NO
FP 1.09 Area de lavado 2 83 85 NO
FP 1.10 Liquidos y semisolidos 77 85 NO
FP 1.11 Jefe de Fabricacion 71 70 NO
FP 1.12 Granulacion Humeda 1 85 85 NO
FP 1.13 Secado 76 85 NO
FP 1.14 Granulacion Humeda 2 90 85 Sl _
FP 1.15 Zona de mezcla 1 76 85 NO
FP 1.16 Zona de mezcla 2 76 85 NO
FP 1.17 Bodega Semielaborados 72 85 NO
FP 1.18 Area de lavado 1 70 85 NO
FP 1.19 Compresién 1 97 85 Sl
FP 1.20 Compresion 2 100 85 Sl
FP 1.21 Bodega de equipos 82 85 NO
FP 1.22 Formatos 70 85 NO
FP 1.23 Recubrimiento 1 80 85 NO
FP 1.24 Encapsulado 78 85 NO
FP 1.26 Recubrimiento 2 76 85 NO

NIVELES PERMITIDOS DE RUIDO
70 dB COLOR 85dB
>71 >85
68 a 70 AMARILLO 80 a 85
<68 VERDE <80

Tabla 25.- Mediciéon Niveles de Ruido Fabricacion

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de ruido del area de Fabricacidén se encuentra en el Anexo

3. Plano 5
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MEDICION NIVELES DE RUIDO MANTENIMIENTO
Area RADIO SHACK NIVEL PROTECCION
(dB) PERMITIDO AUDITIVA
Taller interno 77 85 NO
Taller maguinas - herramientas 90 85 Sl _
Taller electrico 78 85 NO
Jefe de Mantenimiento 65 85 NO
Gerencia de Mantenimiento 60 85 NO

NIVELES DE RUIDO PERMITIDOS
70 dB COLOR 85 dB
>71 >85
68 a 70 AMARILLO 80 a 85
<68 VERDE <80

Tabla 26.- Medicion Niveles de Ruido Mantenimiento

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de ruido del area de Mantenimiento se encuentra en el

Anexo 3. Plano 6

2.3.1.2 Medicién de lluminacién

Se utiliza para evaluar el nivel de iluminacion promedio en el area de trabajo, con

base en la geometria del area y la disposicién de las luminarias, cuando:

* El area sea regular y las luminarias se hallen simétricamente espaciadas en

dos o0 mas filas.

* El area sea regular con una luminaria colocada simétricamente.

* El area sea regular con una fila de luminarias.

* El area sea regular con una o mas lamparas continuas.

* El &rea es regular con una fila de luminarias continuas.

* El &rea es regular con techo

luminoso.

Con este método, las mediciones se toman en unos pocos puntos del lugar de

trabajo considerado representativo de las mediciones que podrian llevarse a cabo en
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otros puntos de igual condicién, con base en la regularidad del area del lugar y la

simetria en la distribucién de las luminarias.

Metodologia

1. Zonificar el area donde se realizard el redisefio del sistema de

alumbrados.

2. Se seleccionan los puntos especificos donde se realizaran las
mediciones de los niveles de iluminacién actuales.
3. Se realiza la medicion de los niveles de iluminacion en los puntos

previamente seleccionados.

4. Se determina el nivel medio de iluminacion y la efectividad del sistema

de iluminacién actual en su conjunto.

5. Se determinan o procuran los niveles de iluminacién normativos para el

tipo de actividad estudiada.

6. Se realizan las comparaciones de los niveles medidos con los
normativos y se define la problematica actual. Se definiran las

insuficiencias de iluminacién por areas de trabajo.

7. Se redisefia el sistema actual de alumbrados®

Normativa de referencia para comparar los valores m  edidos.

Caddigo del trabajo
Art. 56.- lluminacién. Niveles minimos:
1. Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar todos dotados de

suficiente iluminacion natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar
sus labores con seguridad y sin dafio para los 0jos.

® groups.google.com.col.../attach/bb08d5632df4354BMRATORIO+DEHLUMINACION .doc?part=4
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Los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la siguiente tabla:

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIF ICOS Y
SIMILARES

[luminacion Actividades

minima

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso

50 luxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial, como
manejo de materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios
higiénicos.

100 luxes Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
fabricacion de productos de hierro y acero, taller de textiles y de
industria manufacturera, sala de maquinas y calderos,
ascensores.

200 luxes Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como:
talleres de metal mecanica, costura, industria de conserva,
imprentas.

300 luxes Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales

como: trabajos de montaje, pintura de pistola, tipografia,
contabilidad, taquigrafia.

500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles,
bajo condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas,
fresado y torneado, dibujo.

1000 luxes Trabajos que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con
colores o artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision
eléctricos, relojeria.

Tabla 27.- Niveles de lluminacion permitidos.
FUENTE: Cadigo del trabajo, Legislacién conexa- Concordancias — Jurisprudencia

Edicion: Décima octava 2004, Impresion: Talleres de corporacion de Estudios y
Publicaciones

Datos Luxémetro:

Marca: MASTECH
Modelo: MS6610
Numero de serie: 04387

Rango: 0 a 50000 luxes
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Foto 2.- Luxémetro
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MEDICION NIVELES DE ILUMINACION BODEGA CENTRAL
< MASTECH ILUMINACION 2
Area (luxes) REQUERIDA MEJORA ILUMINACION
PUNTO 1 166 50 NO
PUNTO 2 110 50 NO
PUNTO 3 112 50 NO
PUNTO 4 123 50 NO
PUNTO 5 116 50 NO
ILUMINACION
PERMITIDA
50 luxes
<50
50 a 60
> 60

Tabla 28.- Mediciéon Niveles de lluminacion Bodega Central

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de iluminacion del area Bodega Central se encuentra en el

Anexo 3. Plano 1
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MEDICION NIVELES DE ILUMINACION BODEGA DE DESPACHOS
< MASTECH ILUMINACION :
Area (luxes) REQUERIDA MEJORA ILUMINACION
PUNTO 1 272 50 NO
PUNTO 2 350 50 NO
PUNTO 3 390 50 NO
PUNTO 4 270 50 NO
PUNTO 5 300 50 NO
PUERTA 1 595 50 NO
PUERTA 2 590 50 NO
PUERTA 3 600 50 NO
PUERTA 4 600 50 NO
ILUMINACION
PERMITIDA
50 luxes
[ <50 [
50 a 60
> 60

Tabla 29.- Medicién Niveles de lluminacion Bodega de Despachos

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de iluminaciéon del area Bodega de Despachos se

encuentra en el Anexo 3. Plano 1

MEDICION NIVELES DE ILUMINACION CONTROL DE CALIDAD

< MASTECH | ILUMINACION .
Area (luxes) REQUERIDA MEJORA ILUMINACION
'MICROBIOLOGIA
PUNTO 1 678 200 NO
PUNTO 2 600 200 NO
PUNTO 3 489 200 NO
INSTRUMENTAL
PUNTO 1 600 200 NO
PUNTO 2 544 200 NO
PUNTO 3 534 200 NO
LABORATORIO FISICO
PUNTO 1 444 200 NO
PUNTO 2 398 200 NO
PUNTO 3 350 200 NO
LABORATORIO QUIMICO
PUNTO 1 250 200 NO
PUNTO 2 300 200 NO
PUNTO 3 246 200 NO
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ILUMINACION
PERMITIDA
200 luxes
< 200
200 a 220
> 220

Tabla 30.- Medicion Niveles de lluminacién Control de Calidad
Elaborado por: Cristian Roman.
Nota: El plano de control de iluminacion del area Control de Calidad se encuentra en

el Anexo 3. Plano 2

MEDICION NIVELES DE ILUMINACION EMPAQUE
< MASTECH ILUMINACION :
Area (luxes) REQUERIDA MEJORA ILUMINACION
EM 1.01 Encartonado 1 384 100 NO
EM 1.02 Encartonado 2 188 100 NO
EM 1.03 Encartonado de tubos 183 100 NO
EM 1.04 Encartonado 4 284 100 NO
EM 1.05 Encartonado 5 184 100 NO
EM 1.06 Encartonado 6 314 100 NO
EM 1.07 Marchesini 1 180 100 NO
EM 1.08 Marchesini 2 193 100 NO
EM 1.09 Envase liquidos 1900 100 NO
EM 1.10 Envase semisoélidos 582 100 NO
EM 1.11 Reserva 185 100 NO
EM 1.12 Jefe de empaque 219 200 NO
EM 1.14 Lavado 123 50 NO
EM 1.15 Lavado de punzone 110 50 NO
EM 1.16 Sala de maquinas 100 50 NO
EM 1.17 Disponibilidad 109 100 NO
EM 1.18 Encapsulado 1000 100 NO
EM 1.19 Impresion de folios 415 100 NO
EM 1.20 Codificacion 220 100 NO
Area de codificacion 350 100 NO
Reempaque de Novartis 185 100 NO
ILUMINACION ILUMINACION
PERMITIDA PERMITIDA
100 luxes 50 luxes
o0 [ % [
100 a 120 50 a 60
> 120 > 60

Tabla 31.- Medicion Niveles de lluminacion Empaque
Nota: El plano de control de iluminacion del area Empaque se encuentra en el

Anexo 3. Plano 3
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MEDICION NIVELES DE ILUMINACION ENVASE

Tabla 32.- Medicién Niveles de lluminacién Envase

Elaborado por: Cristian Roman.

< MASTECH ILUMINACION ,

Area (luxes) REQUERIDA MEJORA ILUMINACION
[EP 1.01 Envase de liquidos 1 170 100 NO
EP 1.02 Envase de liquidos 2 258 100 NO
EP 1.03 Envase de semisolidos 1 170 100 NO
EP 1.04 Envase de solidos 1 251 100 NO
EP 1.05 Envase de soélidos 2 229 100 NO
EP 1.06 Emblistado 3 170 100 NO
EP 1.07 Emblistado 2 180 100 NO
EP 1.08 Emblistado 1 160 100 NO

ILUMINACION
PERMITIDA
100 luxes
[ <700 [N
100 a 120
> 120

Nota: El plano de control de iluminacién del area del Envase se encuentra en el

Anexo 3. Plano 4
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MEDICION NIVELES DE ILUMINACION FABRICACION

; MASTECH ILUMINACION -
Area (luxes) REQUERIDA MEJORA ILUMINACION
FP 1.01 Esclusa preparacion 133 50 NO
FP 1.09 Area de lavado 2 215 50 NO
FP 1.13 Secado 218 100 NO
FP 1.11 Jefe de Fabricacion 240 200 NO
FP 1.17 Bodega Semielaborados 240 50 NO
FP 1.18 Area de lavado 1 270 50 NO
FP 1.06 Bodega de materia prima 273 50 NO
FP 1.22 Formatos 275 100 NO
FP 1.23 Recubrimiento 1 281 100 NO
FP 1.20 Compresion 2 300 100 NO
FP 1.10 Liquidos y semisolidos 320 100 NO
FP 1.08 Liquidos y semisolidos 2 330 100 NO
FP 1.21 Bodega de equipos 330 100 NO
FP 1.16 Zona de mezcla 2 343 100 NO
FP 1.12 Granulacion Himeda 1 348 100 NO
FP 1.24 Encapsulado 350 100 NO
FP 1.14 Granulacién Himeda 2 375 100 NO
FP 1.15 Zona de mezcla 1 384 100 NO
FP 1.02 Central de Pesaje 1 400 100 NO
FP 1.05 Area de molienda 420 100 NO
FP 1.07 Encapsulado especial 420 100 NO
FP 1.03 Central de Pesaje 2 490 100 NO
FP 1.19 Compresion 1 561 100 NO
FP 1.04 Area de liquidos antiexplosivos 744 100 NO
FP 1.26 Recubrimiento 2 1100 100 NO
ILUMINACION ILUMINACION
PERMITIDA PERMITIDA
50 luxes 100 luxes
% [ 100 [
50 a 60 100 a 120
> 60 >120

Tabla 33.- Medicion Niveles de lluminaciéon Fabricacion

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de iluminacion del area de Fabricacién se encuentra en el

Anexo 3. Plano 5
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MEDICION NIVELES DE ILUMINACION MANTENIMIENTO
; MASTECH ILUMINACION .
Area (luxes) REQUERIDA MEJORA ILUMINACION
Taller interno 475 200 NO
Taller mdquinas 700 500 NO
Taller eléctrico 430 200 NO
Jefe de Mantenimiento 570 100 NO
Gerencia de Mantenimiento 300 100 NO
ILUMINACION ILUMINACION ILUMINACION
PERMITIDA PERMITIDA PERMITIDA
100 luxes 200 luxes 500 luxes
100 a 120 200 a 220 500 a 550
> 120 > 220 > 550

Tabla 34.- Medicién Niveles de lluminacion Mantenimiento

Elaborado por: Cristian Roman.

Nota: El plano de control de iluminacion del area de Mantenimiento se encuentra en
el Anexo 3. Plano 6

2.4 Medidas Correctivas

Si como resultado de una evaluacion de riesgos es necesario aplicar o mejorar los
controles de riesgos, sera necesario contar con un buen procedimiento para
planificar la implantacién de las medidas de control que sean precisas. El método de

control que se tome debe tener en cuenta los siguientes principios:

v' Combatir los riesgo en origen.

v' Adaptar el trabajo a la persona, en particular lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como la eleccion de los
equipos y métodos de trabajo y produccion, con miras en particular, a
atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y reducir los efectos sobre la

salud.
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v Tener en cuenta la evoluciéon de la técnica.

v' Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual.

v Dar instrucciones a los trabajadores.
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MEDIDAS CORRECTIVAS BODEGA PLAN DE ACCION
) . . RIESGO CONTROLADQ? . FECHADE | COMPROBACION

Nro | AREA INFORMACION FORMACION 3 0 ACCION REQUERIDA{RESPONSABLE enauzaconl Ericacia

Bodega
1 |Central
2
3 PEO: MS-sg/1.9. Literal 3.1.1,3.1.6y 3.1.8 | Enlaactualizacion del PEQ X
. PEO: MS - sg/1.9. Literal 3.1.5,3.1.7y3.1.10 | En la actualizacion del PEO X
5

Bodega de
6 |despachos
7
8
g PEO: MS-sg/1.9. Literal 3.1.1,3.1.6y 3.1.8 | Enlaactualizacion del PEQ X
0 PEO: MS - sg/1.9. Literal 3.1.5,3.1.7y3.1.10 | Enlaactualizacion del PEO X

Tabla 35.- Medidas Correctivas Bodega.

Elaborado por: Cristian Roman.
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MEDIDAS CORRECTIVAS CONTROL DE CALIDAD

PLAN DE ACCION

Nro.

AREA

INFORMACION

FORMACION

RIESGO CONTROLADO?

Sl

NO

ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHA DE FINALIZACION

COMPROBACION EFICACIA

LABORATORIO
QUIMICO

PEO: MS -

sg/1.9. Literal 3.6.1y 3.6.2

En la actualizacion del PEO

LABORATORIO
FiSICO

PEO: MS -

sg/1.9. Literal 3.6.1y 3.6.2

En la actualizacion del PEO

LABORATORIO
INSTRUMENTAL

PEO: MS -

sg/1.9. Literal 3.6.1y 3.6.2

En la actualizacion del PEO

10

11

MICROBIOLOGIA

12

PEO: MS -

sg/1.9. Literal 3.6.1y 3.6.2

En la actualizacion del PEO

13

14

15

16

17

18

Tabla 36.- Medidas Correctivas Control de Calidad

Elaborado por: Cristian Roman.
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MEDIDAS CORRECTIVAS EMPAQUE

PLAN DE ACCION

) i i RIESGO CONTROLADO? a FECHADE COMPROBACION
Nro. AREA INFORMACION FORMACION 5 0 ACCION REQUERIDA | RESPONSABLE FINALIZACION EFICACIA
1| EM101Encaronado1 | Decreto Ejecutivo 2393, Att. 128, PEO: MS - sgfL0, Literal 34,2 | 108 Jfes dé drea para a rofacitn de los rabajadores, en la
actualizacion del PEO X
2
3
—_— ) . Alos jefes de area para la rotacion de los trabajadores, en la
4 | EM1.02 Encartonado 2 Decreto Ejecutivo 2393. Art. 128, PEO: MS - sg/1.9. Literal 3.4.2 o
actualizacién del PEO X
5
6
7 EM 1.03 Encartonado de Decreto Ejecutivo 2393, Art. 128, PEO: MS - sg/L.9, Literal 34.2 Allos jefes de &rea para Ig rotg/mon de los trabajadores, en la
tubos actualizacion del PEO X
8
9
10| EML04Encartonadod |  Decroto Ejecutivo 2393, Art. 128, PEO: MS - sg/L. Literal 342 | 108 Jefes de érea para a rofacion de los rabajadores, en la
actualizacion del PEO X
11
12
- ) . Alos jefes de rea para la rotacion de los trabajadores, en la
13| EM 1.05 Encartonado 5 Decreto Ejecutivo 2393. Art. 128, PEO: MS - sg/1.9. Literal 3.4.2 .
actualizacion del PEO X
14
15
—_— ) . Alos jefes de area para la rotacion de los trabajadores, en la
16 | EM 1.06 Encartonado 6 Decreto Ejecutivo 2393. Art. 128, PEO: MS - sg/1.9. Literal 3.4.2 o
actualizacién del PEO X
17
18
- —_— ) . Alos jefes de area para la rotacion de los trabajadores, en la
191 EM1.07 Marchesini 1 Decreto Ejecutivo 2393. Art. 128, PEO: MS - sg/1.9. Literal 3.4.2 o
actualizacién del PEO X
20
21
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MEDIDAS CORRECTIVAS EMPAQUE

PLAN DE ACCION

. ; p RIESGO CONTROLADO? p FECHA DE COMPROBACION
Nro. AREA INFORMACION FORMACION g e ACCION REQUERIDA | RESPONSABLE FINALIZACION EFICACIA
22| EM1.08 Marchesini 2 Decreto Ejecutivo 2393, Art, 128, PEO: MS - sg/L9, Literal 342 | 105 16fes de &rea para la rotacion de los rabajadores, en la
actualizacion del PEO X
23
24
25 |EM 1.09 Envase de liquidos
26
EM 1.10 Envasado
27 o
semisolidos
28
29 | EM 1.12 Jefe de empaque
30
31 EM 1.14 Lavado
32
3 Decreto Ejecutivo 2393. Art. 149 literal 3, PEO: MS - sg/1.9. Literal Enla actualizacién del PEO
342 X
34
35 EM 1.17 Bodega de
materiales
36
37
38| EM1.18 Encapsulado Decreto Ejecutivo 2393. Art. 163, PEO: MS - sg/1.9. literal 3.4.2 En la actualizacion del PEO X
39 |EM 1.19 Impresion de folios
- _— ) . Alos jefes de area para la rotacion de los trabajadores, en la
40 EM 1.20 Codificacion Decreto Ejecutivo 2393. Art. 128, PEO: MS - sg/1.9. Literal 3.4.2 o
actualizacion del PEO X
41| Area Codificacion Decreto Ejecutivo 2393, At 128, PEO: MS - sg/L.9, Literal 342 | 1108 Jefes de area para a rotacion de los rabajadores, en la
actualizacion del PEO X
42| Reempacado Novartis Decreto Ejecutivo 2393, Art. 128, PEO: MS - sg/L9. Literal 342 | 105 16fes de &rea para a otacion de los rabajadores, en la
actualizacion del PEO X

Tabla 37.- Medidas Correctivas Empaque.
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MEDIDAS CORRECTIVAS PRODUCCION

PLAN DE ACCION

p 2 2 RIESGO CONTROLADO? A FECHA DE COMPROBACION
Nro. AREA INFORMACION FORMACION 5 - ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FINALIZACION EFICACIA

1 FP 1.01 Esclusa preparacion
2
3
4 FP 1.02 Central de Pesaje 1
5
6
7 FP 1.03 Central de Pesaje 2
8
9

FP 1.04 Area de liquidos
10 antiexplosivos
n FP 1.05 Area de molienda
12
13 FP 1.06 Bodega de materia prima
14
15 FP 1.07 Encapsulado especial
16 FP 1.08 Liquidos y semisolidos 2
17
1 FP 1.09 Area de lavado 2
19
20 Decreto Ejecutivo 2393. Art. 149 literal 3, PEO: MS - sg/1.9. Literal 3.3.2 En la actualizacion de PEOs X
21
2 FP 1.10 Liquidos y semisolidos
23
2% FP 1.11 Jefe de Fabricacion
25
26 FP 1.12 Granulacion Himeda 1 Decreto Ejecutivo 2393. Art. 163 y 180, PEO: MS - sg/1.9. literal 3.3.2 En la actualizacién de PEOs X

73



MEDIDAS CORRECTIVAS PRODUCCION PLAN DE ACCION

Nro. AREA INFORMACION FORMACION RIE:IGO CONTROU:\IDOO? ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FI;?L:EQSEN CONéiI?ggﬁlON

27 FP 1.13 Secado

28

g9 | FPL14Granulacitn Himeda2 Decreto Ejecutivo 2393. At 163y 180, PEO: MS - sg/L9. teral 332 | Enla actualizacién de PEOs X

20 FP 1.15 Zona de mezcla 1

21 FP 1.16 Zona de mezcla 2

2 FP 1.17 Bodega Semielaborados

33

34

» FP 1.18 Area de lavado 1

36

37 Decreto Ejecutivo 2393. Art. 149 literal 3, PEO: MS - sg/1.9. Literal 3.3.2 En la actualizacion de PEOs X

38

2 FP 1.19 Compresion 1

40

41 Decreto Ejecutivo 2393. Art. 163y 180, PEO: MS - sg/1.9. literal 3.3.2 En la actualizacion de PEOs X

P FP 1.20 Compresién 2

43

44 Decreto Ejecutivo 2393. Art. 163 y 180, PEO: MS - sg/1.9. literal 3.3.2 En la actualizacion de PEOs X

5 FP 1.21 Bodega de equipos

% FP 1.22 Formatos

W FP 1.23 Recubrimiento 1

48 FP 1.24 Encapsilado Decreto Ejecutivo 2393. Art. 163 y 180, PEO: MS - sg/1.9. literal 3.3.2 En la actualizacion de PEOs X

n FP 1.26 Recubrimiento 2

Tabla 38.- Medidas Correctivas Produccion.

74



MEDIDAS CORRECTIVAS MANTENIMIENTO

PLAN DE ACCION

Nro.

AREA

INFORMACION

FORMACION

RIESGO CONTROLADO?

Sl

NO

ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHA DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA

Taller externo

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 73; literal 3, 76.

En la capacitacion de los trabajadores

Decreto Ejecutivo 2393. Art, 163,180.

En la capacitacion de los trabajadores

Taller interno

10

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 73; literal 3, 76.

En la capacitacion de los trabajadores

11

12

Oficinas

13

14

Jardines

Decreto ejecutivo 2393. Art. 183, MS - sg/1.20

En la actualizacion del PEO

15

16

17

18

19

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 73; literal 3, 76.

En la capacitacion de los trabajadores

20

Tabla 39.- Medidas Correctivas Mantenimiento
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CAPITULO 3

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION OHSAS 18001

Objetivo capitulo 3:

Proponer los puntos a seguir para la implementacion de las Normas OHSAS 18000.

Las Normas OHSAS 18000 han sido desarrolladas como una demanda de las
empresas por un sistema de gestion reconocido en Seguridad y Salud en el trabajo

con la finalidad de que este pueda ser evaluado y certificado.

Las Normas OHSAS 18001 es compatible con los sistemas de gestién ISO 9001:1994,
ISO 9001:2000(Calidad) y ISO 14001:1996(Medio Ambiente) con la finalidad de
facilitar la integracion de los sistemas de gestion de Calidad, Medio Ambiente e
Higiene y Seguridad en el trabajo por parte de las organizaciones. Estas normas
buscan a través de una gestion sistematica y estructurada asegurar el mejoramiento

de la salud y seguridad en el lugar de trabajo.

La caracteristica principal de las OHSAS es su orientacion a la Prevenciéon de Riesgos
Laborales. La norma no establece criterios de desempeno de los trabajadores, su
alcance dependera del alcance que tenga la politica planteada por la alta gerencia.
La norma esta dirigida Unica y exclusivamente a la seguridad y salud ocupacional de

los trabajadores.
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Figura 1.- Estructura de un Sistema de Gestién en S&SO

REQUISITOS GENERALES

v

Politica PLANIFICACION

IMPLEMENTACION
Y OPERACION

VERIFICACION Y
ACCIONES
CORRECTIVAS

Riesgos en
S&SO

Requisitos
legales y otros

Estructura y
Responsabilidad

Entrenamiento,
concientizaciéon y
competencia

Obijetivos

1
Programa de
gestién en
S&SO

Comunicaciones

Documentacion

Control de
Documentos y

Control operativo

Preparacion y
respuesta a
emergencias

Mediciones y
Seguimiento

No conformidades,
acciones correctivas)
y preventivas

Registros

Auditoria

Revision
por la
Gerencia

Figura 2.- Requisitos generales para la Implantacién Sistema de Gestion OHSAS
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3.1 La Politica.

Habra una politica de Higiene y Seguridad en el trabajo autorizada por el equipo
directivo de la organizacién que claramente establecera objetivos generales de
Higiene y Salud y un compromiso para mejorar el desempefio de la Higiene y
Salud.®

La politica tiene que demostrar que existe un compromiso por parte de Tecnandina
S.A. por el cumplimento de las leyes y regulaciones a las que se encuentra sometida.

La politica tiene que estar a disposiciéon del publico en general.

"Es compromiso de los miembros de Tecnandina S.A entregar siempre
productos nuevos e innovadores para lograr el incremento de Ila
satisfaccion de nuestros clientes, mediante el analisis de resultados y

detectando oportunidades de mejora en los procesos y en los productos.

Protegemos el medio ambiente, estableciendo proyectos de control. Nos
esforzamos por el bienestar, la seguridad y la salud de los trabajadores,
cumpliendo la legislacion vigente, y demads personas que operan en

nuestra organizacion. "

® NORMA OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE HIGIENESEGURIDAD EN EL TRABAJO-
ESPECIFICACION
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Revision de Gestiénl

Feeback de

Auditoria actuacion

Planificacior l

Figura 3.- Politica S&SO
Fuente: NORMA OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO-ESPECIFICACION

3.2 Planificacidon para la identificacion de riesgos, evaluacion y control de
riesgos.

Su finalidad es reflejar en un periodo de tiempo determinado todas las acciones
encaminadas a cumplir con la politica de seguridad y salud de la empresa y facilitar
el control de la estrategia elaborada para la mejora continua de las condiciones de
trabajo.” Las matrices se llenaran teniendo en cuenta los datos generales de
Identificacién y Evaluacion en todas las areas, instalaciones y puestos de trabajo de

la empresa o establecimiento.

" http://www.gestiopolis.com/organizacion-talente&gos-laborales-identificacion-y-evaluacion.htm

79



El Andlisis y Evaluacién de riegos tiene que ser realizado anualmente por el
Departamento de Mantenimiento y Seguridad de la empresa. En caso de un nuevo
procedimiento, nuevo producto, reubicaciéon de maquinas, o0 maquinas nuevas se

realizara un analisis y evaluacién sdélo de esa area que suftrié el cambio.

3.2.1 Identificacion de Riesgos.

Formato: Identificacion de Riesgos

Responsable. Jefe de Seguridad Industrial — Departamento de Mantenimiento
Frecuencia: Semestral o cuando un area sufra cambios.

Metodologia. Observacién y llenado de formato.

Nota: Después de tener lleno el formato de Identificacion de Riesgos, todos
los factores de riesgo tienen que ser copiados al formato de Evaluacidon para

continuar con el Andlisis de riesgos.

3.2.2 Evaluacion y las Medidas de Control

Formato. Evaluacion y Medidas de Control

Responsable. Jefe de Seguridad Industrial — Departamento de Mantenimiento
Frecuencia: Semestral o cuando un area sufra cambios (después de la identificacion)
Metodologia: Llenar la matriz de Evaluacion de Riesgos como se explica en el
capitulo 2. Es importante tener respaldos de las medidas de control que se van a

recomendar como legislaciones o normas a las que la organizacién tome como guia.
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Nota: Es posible que un plan no tenga que incluir acciones en todas las
actividades descritas en la matriz, ya que en esta etapa del proceso se incluye
el analisis econdomico de factibilidad y es posible que no se cuente con el
financiamiento para accionar sobre algunos de los riesgos identificados.

El Plan puede sufrir modificaciones en funcidn a los resultados de las
evaluaciones. Estos pueden ser por necesidades de la empresa o por pedido

de los entes reguladores en el tema.

3.2.3 Requisitos Legales.
La organizacidn establecera y mantendra un procedimiento para identificar y acceder

a los requisitos legales y otros que sean aplicables.

La organizacion mantendra esta informacidn actualizada. Comunicara la informacion
relevante sobre requisitos legales y otros a sus empleados y otras partes relevantes

interesadas.®

3.2.4 Objetivos

La organizacién tiene que mantener los objetivos de Higiene y Seguridad de cada
una de las areas documentados. Es importante que cuando se estén estableciendo
los objetivos estén alineados con la legislacion vigente, con los riesgos del area de
trabajo, la tecnologia de cada una de las areas, los requisitos empresariales y la

opinién de las partes interesadas.

® NORMA OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE HIGIENESEGURIDAD EN EL TRABAJO-
ESPECIFICACION
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3.2.5 Programas de Gestion

La organizacidon tiene que elaborar programas encaminados al cumplimiento de
objetivos de cada una de las areas, tomando como base el analisis de riesgos. El
objetivo principal de los programas es minimizar o eliminar los riesgos dentro de las
areas de trabajo a través de mejoras operativas o de la aplicacion de nuevas

tecnologias.

El logro de los objetivos y Metas es el medio a través del cual se mejora el

desempeiio en Seguridad cumpliéndose el compromiso de la empresa.

Una vez que se ha determinado que una mejora es posible, la forma de lograr la
mejora es a través de un Programa de Gestion donde se tiene que exponer un
cronograma de actividades, en el cual se deleguen responsabilidades para el
cumplimiento de objetivos al igual que tiempos de revision o cumplimiento con el fin
de que el programa tenga una retroalimentacién, tendiente al logro de los objetivos y

metas antes fijadas.

El seguimiento y control del programa es realizado mensualmente por el Comité de

Seguridad. Asimismo, el cumplimiento del Programa de Gestion se verifica mediante

las Auditorias internas.
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Politica I

!

o . PLAN|F|CAC|ON <o medidq,sde
Auditoria actuacion

Feeback de

Implantacion y Operacion l

Figura 4.- Planificacion S&SO

Fuente: NORMA OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO-ESPECIFICACION

3.3 Implantacidn y operacion

3.3.1 Estructura y Responsabilidad.

Los roles, responsabilidades y autoridades de personal que gestionan, desempefan y
verifican actividades teniendo un efecto en los riesgos S&SO de las actividades,
facilidades y procedimientos de la organizaciéon, seran definidos, documentados y

comunicados para facilitar la gestion S&SO.
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La ultima responsabilidad sobre Higiene y Seguridad en el trabajo recae en la
directiva. La organizacién sefialara un miembro de la directiva con responsabilidad
particular para asegurar que el sistema de gestion S&SO es implantado
adecuadamente y aplicar los requisitos en todos los lugares y esferas de operacion

en la organizacion.’

A continuacion se definen los roles, responsabilidades y autoridades de los miembros

de la organizacion:

v Alta Gerencia
Responsabilidades.
o Definir una politica y un compromiso en Seguridad y Salud
Ocupacional.
o Garantizar los Recursos necesarios

o Verificar el cumplimiento de la Politica, Planes y Objetivos.

Roles.
o Motivar a los trabajadores para el cumplimiento del Sistema de gestidn

o Formar parte del Comité de Seguridad

® NORMA OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE HIGIENESEGURIDAD EN EL TRABAJO-
ESPECIFICACION
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v' Gerencia de las areas
Responsabilidades.
o Asegurar el cumplimiento de los PEO s (Procedimientos Estandar de
Operacion).
o Dar a conocer a los trabajadores de las areas los PEO’s de las
magquinas o lugares de trabajo en los que ellos se desenvuelvan.
o Verificar el cumplimiento de los planes y objetivos de sus areas.

o Prestar apoyo en aspectos técnicos.

Roles.
o Crear un ambiente de confianza de los trabajadores para el Sistema de
Gestion.

o Motivar a los trabajadores para el cumplimiento del Sistema de Gestion.

v' Comité de Seguridad

Responsabilidades.

o Verificar el cumplimiento de las Politicas, Planes y Objetivos.

o Tomar medidas correctivas para el correcto funcionamiento del Sistema
de Gestion.

o Garantizar los recursos necesarios.
Roles.

o Encargado de tomar las decisiones referentes a S&SO

o Nombra a las personas que realizaran la auditoria interna en S&SO
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v' Trabajadores en General.

(@)

Responsabilidades.

Cumplir con los PEO s en cada una delas areas

Cumplir los objetivos planteados en el Sistema de Gestion
Aportar con ideas para la retroalimentacion del Sistema.
Ser entes activos del Sistema de Gestion

Roles.

Gestores de los planes del Sistema de Gestion.

v' Jefe de Seguridad Industrial.

Responsabilidades.

Cumplir y hacer cumplir los PEO s y las normas de seguridad que en
cada una de las areas se tiene.

Encargado de dar a conocer a todos los miembros de la organizacion
de las decisiones que el Comité dispone al igual que los cambios dentro
del Sistema de Gestion.

Estar al dia en las nuevas medidas de seguridad o en los cambios en la
legislacién vigente.

Supervisar el uso de los Equipos de Proteccién Personal en cada una
de las areas.

Motivador para el cumplimiento de los objetivos del Sistema de

Gestion.
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Roles.
o Supervisor de Seguridad dentro de la Planta
o Intermediario entre el Comité de Seguridad y los trabajadores.

o Responsable de los trabajadores en el area de Seguridad Industrial.

3.3.2 Capacitacion, Concientizacion.
Proceso de ensefianza — aprendizaje de las aptitudes y actitudes basicas de los
trabajadores, nuevos o actuales, necesitan para desempenar su trabajo en equipo,

con las condiciones necesarias para asegurar la ventaja competitiva empresarial.°

El primer paso dentro de la Capacitacion el evaluar las falencias en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional que tienen los miembros de la organizacion. Con la
evaluacion realizada se realiza un Programa de Capacitacion y Concientizacién de los

trabajadores o demas personas que estén expuestas a los riesgos de la empresa.

Con la capacitacion se logra tener un personal competente y asegurado.

3.3.3 Documentacion.

La organizacion establecera y mantendra informacién, a través de un medio

apropiado como el papel o los formularios electronicos, que:

a) describa los elementos principales del sistema de gestion y su interaccion.

1% Gesti6n de Recursos Humanos, Ing. ROJAS Mauriisg.
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b) Proporcione directrices a una documentacion relacionada.!!

La documentacion debe ser administrada por el Departamento de Mantenimiento y

Seguridad Industrial. En la Documentacion deben constar:

a. Proceso de Informacion

b. Cuadros Organizacionales

c. Respaldos del Andlisis y Evaluacion de Riesgos.
d. Estandares Internos y Procedimientos operativos
e. Planes de emergencia de la organizacién

f. Procedimientos para controlar la documentacién

3.3.4 Plan de Contingencias.
Las areas cuentan con un Plan de Contingencias como documento bajo control y son

actualizados en forma periddica.

Todo el personal de planta recibe capacitacion sobre los Planes y se realizan
simulacros y ejercicios de los posibles escenarios que sirven como retroalimentacion

para los planes.

' NORMA OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE HIGIENESEGURIDAD EN EL TRABAJO-
ESPECIFICACION
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Planificacion l

IMPLANTACION Feeback de
E—-- Y OPERACION . medidas de
Auditoria actuacion

Comprobacion y Accion Correctiva l

Figura 5.- Implantacién y Operacién S&SO

Fuente: NORMA OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO-ESPECIFICACION

3.4 Comprobacioén y accidn correctiva.

3.4.1 \Verificacion y acciones correctivas.

Procedimientos para monitorear y medir regularmente las caracteristicas claves de
las operaciones y actividades que puede tener un impacto significativo en la
seguridad de la empresa. Asimismo se elaborara un procedimiento para evaluar

periddicamente el cumplimiento con las leyes y regulaciones pertinentes.
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3.4.2 Accidentes, incidentes, no conformidades y acciones correctivas y
preventivas.
Se elaboraran procedimientos para definir responsabilidades y autoridades para
manejar e investigar:
o Accidentes.
o Incidentes.

o No conformidades.

3.4.3 Auditorias del Sistema de Gestion.

La organizacion tiene que llevar a cabo Auditorias periddicas con el fin de
determinar si el Sistema de Gestidn se adecua a las disposiciones planificadas por el
Comité de Seguridad, y también a las normas OHSAS 18001. Asimismo se verificara
si ha sido adecuadamente implantada y mantenida.

El programa de auditoria, incluyendo cualquier calendario, se basard en los
resultados de las evaluaciones de riesgos de las actividades de la organizacién y en
los resultados de las auditorias previas. Los procedimientos de la auditoria cubriran el
alcance, la frecuencia, las metodologias y las competencias y a su vez también las
responsabilidades y los requisitos para guiar las auditorias y dar informe de los

resultados.!?

12 NORMA OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE HIGIENESEGURIDAD EN EL TRABAJO-
ESPECIFICACION
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Implantacion y Operaci()nl

COMPROBACION Feeback de
g Y ACCION it medidas de
Auditoria CORRECTIVA actuacion

Revision de Gestiénl

Figura 6.- Comprobacion y accidon correctiva
S&SO

Fuente: NORMA OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO-ESPECIFICACION

3.5 Revision Gerencial.
Es analizado por la Alta Gerencia y evalla la continuidad o no del Sistema de
Gestidn, los parametros que son evaluados son los siguientes:
o Conveniencia para la organizacion.
o Eficacia, frente a los factores de cambio externos e internos
Si es necesario tiene la potestad de cambiar la politica, objetivos y otros elementos

del Sistema de Gestion.
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Comprobacion y Accion Correctiv!

!

REVISION DE l
Factores , Factores
o ol
Internos GESTION Externos

Politica I

Figura 7.- Revision de Gestion S&SO.

Fuente: NORMA OHSAS 18001: SISTEMAS DE GESTION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO-ESPECIFICACION
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3.6. Costos de Seguridad.

Tabla 40.- Presupuesto Tecnandina S&SO.

., . Costo Costo
Descripcion Cantidad Unitario Total
Macarilla con filtos de protecciéon 75 3.59 269,25
Mascaras con Filtros 20 7,6 152
Guante antipunzante 10 17,81 178,1
Mandil 100 6 600
Gafas 100 3 300
Bota con punta de acero 20 15,6 312
Casco 50 21 1050
Orejeras 50 11,69 584,5
Arnés 4 93 372
Linea de Vida 4 55 220
Chaleco 5 5 25
Rotulos 100 12 1200
Recarga extintores 500lb 1 500
Traje bomberos 2 1500 3000
Total 8762,85

Para realizar el Presupuesto en Seguridad de Tecnandina S.A se tomd en cuenta

todas las facturas que posee el departamento de Mantenimiento en los equipos y

elementos que son importantes para el desarrollo del Sistema de Gestion.

En la tabla se puede observar que la inversion del 2008 es un monto considerable y

lo que se intenta es tener un ambiente seguro de trabajo.
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CAPITULO 4

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones.

» Para realizar un adecuado analisis y evaluacion de riesgos es importante que
la persona que los realice conozca ampliamente sobre el tema. Asimismo
debe tener una buena relacion con los trabajadores con el fin de obtener la
maxima informacion del area que se va analizar y poder medir el nivel de

conocimiento en Seguridad Industrial que tienen los trabajadores.

» La elaboracion de formatos para el analisis y evaluacion de riesgos es
fundamental, los formatos tienen que ser faciles de comprender y tienen que

ser de conocimiento de todos los miembros de la organizacion.

> Los pilares principales del Sistema de Gestidn son la politica de la empresa y
el compromiso de la Alta Gerencia y sus trabajadores con referencia a la
Seguridad y Salud Ocupacional. La politica tiene que ser concreta y sencilla

para que todo el personal la comprenda.

94



» La capacitacion en S&SO tiene que ser constante, para ello se deben realizar
evaluaciones con el objetivo de detectar las necesidades de capacitacion y de
esta manera hacer de la capacitacion una inversion y no un gasto.

» La concientizacion de todos los miembros de la organizacion acerca de la
S&SO0 es vital para el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion y de

esta manera crear una ambiente seguro de trabajo.

4.2 Recomendaciones.

> Cuando se realice la identificacion de riesgos es importante que los
trabajadores estén informados del trabajo que se va realizar con el objetivo de

que el trabajador participe en la identificacion de riesgos.

> En la evaluacion de los riesgos medibles es importante que la empresa posea

equipos de medicién en buen estado y certificados, para obtener resultados

confiables.

> Se tiene que realizar una revision de la politica de la empresa, con el objetivo

de que se mantenga aplicable a la realidad y al momento de la organizacion.

> Implementar el disefio de Sistema de Gestion propuesto ya que mejoraria el

ambiente de trabajo y las condiciones laborales actuales.
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> Documentar todos los resultados del Sistema de Gestion con el objetivo de
llevar un historial de S&SO, y de esta manera apreciar las mejoras que se van
dando dentro de la organizacion.

> Fortalecer la gestion de capacitacion en S&SO con el fin de hacer de la

seguridad y la higiene dentro de la areas de trabajo una costumbre.
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ANEXO 1

Diagnodstico de Riesgos en S&SO
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Diagnostico de Riesgos en S&SO Tecnandina S.A.
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N 3l frabaiadar algun po
dé nformacion aacilta e
bro procedimiantas dé i

haloyolras clraunstanclis
relitlvas 4l Fll.lilﬂ-tﬂl e Iry:
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7, ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.1, CONTROL ESTADISTICO 5o ofectis une claslficacidn
DE ACCIDENTABILIDAD da b accidentes por elgu-
1. ;L pmprosa aplica algdn o de JI“ Hgulenta con-
stens astedlsticn da oo 5 oaplon:
Il e acciernabilidad? . OIS | 10 foman bpos o Rocidentes &)
5l raspugsta g negaia, 11, agenio atgtlal............. [
PR Al T 12 naturaleze de lalsidn . O]
2. Esl putablotds i s . 2y
T 13, causas de log aceidemes .. ()2
aecidentes clasticados ma- RS T e 1
: ' 12
i U1 44 Saceetiasipintoncosss
3. El reqistio de -&t:c'IIM':EE E{B dishe dassnptiva O ai-
romiza par Al Yok o o danlabilidad més claborad
co oo saqurichd ... 7 | intentando relacionar dist-
petadishicas da accidentahi- i crerado da conciplos,
i {Idicesdl oy L R e o
O AT o LITE| 96, B emploan mayerianamen-
Liss mattdisticas alectan 4 te cddiges narmalizndas
pecidentes; [T, AN o b Trabajo
. ) Segundad Secal) pard 4
F 0 AW 3“ chsifcacifn o wecdunles, ()2
. ' I ? : r
fllpdhit 17, Sa han fado obwivos con-
Tooondafoalsprapisdid.. 120 crats sabre indiens de gl
B inederleg e rirsralia prosisias ., &
0. Saalacilaun Fatesant e 18, 58 lIFIHH Emf’ﬁ mdlade da
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bi olrds métodos (Indices
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R T
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] eIl .............
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20, [ et .o i
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22, BNVCAIAA0E . v
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
7.2. INVESTIGACHON 8. Al SERACKD MedD .. @' 16, Hay astablecids un sistama
DE hﬂﬂleﬂTEE .”'.ll :II 'Hli\:rl:l:ﬂ d'"' 'iﬂ'E”rlP.-:ﬂd | | | 'iu ':i"-"':“m’i- I'.'||3L-"!i'|'|:| HGI l:’.ll'l'l'
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L ﬁl'd:mlﬂgl s it é I:'r:' 11, BNCAIgEte i 7 SRCITEE &
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by sdlo bos que genaran bajp [ ) sdlo ocasionalmento . [1° yorla di accidoates ... Q)5
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2 Existeuniormudsn EEFI‘E‘-:rﬁ' E:I e o o ntitoiis Q4 qunos accidenies . L%
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SEEBNIES e, 10| 14 El thenlee de ssgurlded G dn TR pocot |
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- PR |
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Dlehe I::rmularln Ll St el oA g . &
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. ] u e R L o = 3 R L i
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plegttas ... i & sando 1 larea ¢ Investipe- g A
D l.wuqu. oan lul .imm. cidin quer deban dlizar ol 2
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b i 15, La invesiigackin 08 acciden- vestigacién de sccidentes
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.1 INSPECCIONES DE SEGU-
RIDAD ¥ ANALISIS DE RIES-
GOs
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ERUEIAAT e

5113 respuesta &5 magania,
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fos dafiog y consEcleniias,
a5l coma la probabilided da
O SUERAN i

TOTAL PUNTUAGION
SUBAREA T3 i

[

[l

o
L1+

WL

]

109



7, ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
7.4, CONTROL DEL RIESGD 2 consminantes qunicss... | 9, agentes cacindgenes ... [
HIGIENICO 3, 0 Vesones..o. | 100008 i 1
f, Lot ratajadones de fa om, o, bty 6rmie oo E |11 Bt un prograia da con-
i ﬁ 5 it g | olambienlperddeo . O
108 & nesno higdnica? .., ! '
5 I respliasta as migat, L ) Inctura direcls para [ e
piasar al it &, 7, acianies o inizants, ) dlckon da toa factores de
Tloos da rlesgos: B, conlaminanos biobgieas . [ | rlesge:
12 SOMBMBID .. Q1| b Sdloalgunas D a)atlo para obtear los rive
ki
4R (¢ | 20, Grado de cumplimionts do i Daleraabls fvilaras Fmit
: la narmaliva sapacilica L .
. e 8l 1| anclonada (uns vl o b cuanca s aleanza ol vl
b, detectorss e guset ..., (D1 | e da nceién asparifcacy an s
i i H
1'\:.|. ':jlr:hg O e A @" a] Eﬁ:ﬁﬂ{ﬂm nsnramaRIEImmn I-E 1I:I lrll:lm.latll'lﬂ L u
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| 7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
7.5 PLAN DE EMERGENCIA 2, Tione alabarads un Plan di ajala . BE!
Emargencia (FE} .. G .
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7. ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
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del cumplimianta da lus
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¢} procadimionios 36 raba iiich 5ap6n |0 cambios que gante sobrassfiulltacldn e
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7 ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

7.4, HANTENIMIENTO
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Anexo 2.1.- Identificacion de Riesgos Bodega Centra

| y de Despachos.

()
Identificacién de Riesgos Tecnandina 5‘ %
S.A. Z |3
812
< | O
oS
BODEGA 2|
s}y @)
|
RIESGOS - FACTORES DE RIESGO
1 |Sobre esfuerzos fisicos - sobre tension
8 2 |Sobre carga
% 3 |Posturas inadecuadas
% 4 IMovimientos repetitivos
8 5 |Restriccion de movimientos
% 6 |Capacidad fisica inadecuada
8 7 __|Movimiento Corporal limitado
8 8 |Posicién de pie por largos periodos -
w
14 9 |Posicién sentada por largos periodos
10 |Levantar objetos de forma incorrecta
1 |Presién - sobre exigencia
2 |Sobrecarga mental
3 |Sobrecarga emocional
4 |Apremio de tiempo
5 |Ausencia de pausas en el trabajo
6 |Complejidad - rapidez
7 __|Minuciosidad
8 |Exigencia de concentracién - atencion profunda
9 |Monotonia - rutina - repetitividad
10 |Actividades insignificantes
@ 11 |Actividades degradantes
é 12 |Iniciativa - autonomia: ausentes, deficientes
8 13 |Nivel de responsabilidad alto
8 14 |[Nivel de responsabilidad bajo
& 15 |Comunicacion deficiente
8 16 |Orientacion - entrenamiento deficiente
8 17 |Falta de conocimiento - experiencia
HEJ 18 |Supervision inadecuada
19 |Estilo de mando no participativo
20 |Asignacién de tareas poco claras
21 |Ordenes confusas
22 |Salicitudes conflictivas
23 |Jornadas de trabajo excesivas
24 |Tiempo de descanso insuficiente
25 |Horarios de trabajo inflexibles
26 |trabajo nocturno
27 |Inseguridad laboral
28 |Ausencia de perspectivas de progreso
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Identificacion de Riesgos Tecnandina

S.A.

Bodega

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

IK]JKBAGENTRGL

1 Caida de personal a diferente nivel
2 Caida de personal al mismo nivel
3 Resbalén y caida
4 Tropiezos
5 Pisadas sobre objetos
6 Caida de objetos
7 Golpes contra objetos
8 Golpes por objetos en movimiento
9 Proyeccién de particulas - objetos
10 Salpicaduras
11 Aplastamientos
@ 12 Atrapamientos
. 13 EXxposicién a punciones
é 14 EXxposicidon a cortes
15 Exposicidon a eguipos con altas presiones
E 16 Contacto eléctrico
14 17 Contacto con calor
18 |Contacto con frio -
19 Atropellos golpes contra vehiculos
20 Accidente aéreo
21 Orden deficiente
22 Limpieza deficiente
23 Espacio limitado para desenvolverse
24 Herramientas defectuosas
25 Maquinas - equipos defectuosos
26 Sistemas de advertencia insuficientes
27 Peligro de incendios
28 Peligro de explosiones
1 Exposicidon a radiaciones no ionizantes, UV, infrarrojos
2 Exposiciéon a ruido
@ 3 EXxposicién a vibraciéon
% 4 Exposicion a temperaturas elevadas
5 Exposicion a temperaturas bajas
ﬁ 6 EXxposicidon a iluminacién excesiva
14 7 Exposicion a iluminacién deficiente
8 Exposiciéon a polvos
9 Ventilacion deficiente
1 EXxposicidon a gases de vehiculos
g @ 2 EXxposicidon a vapores combustibles
E 3 Exposiciéon a polvos
T 8 4 EXxposiciéon a humos de sueldas
5 Exposiciéon a nieblas
1 EXxposicidon a bacterias
g @ 2 Exposicion a Virus
g 3 Exposicion a Hongos
T o 4 EXxposiciéon a derivados Organicos
5 Contacto con causticos
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Anexo 2.2.- ldentificacion de Riesgos Control de Ca

lidad.

Identificacién de Riesgos Tecnandina S.A.

Control de Calidad

LABORATORIO

QUIMICO
LABORATORIO

Fisico

INSTRUMENTAL

MICROBIOLOGIA

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

RIESGOS ERGONOMICOS

Sobre esfuerzos fisicos - sobre tension

Sobre carga

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Restriccién de movimientos

Capacidad fisica inadecuada

Movimiento Corporal limitado

Posicion de pie por largos periodos

© [0 [N o |0 | W N |-

Posicion sentada por largos periodos

=
o

Levantar objetos de forma incorrecta

RIESGOS PSICOSOCIALES

Presion - sobre exigencia

Sobrecarga mental

Sobrecarga emocional

Apremio de tiempo

Ausencia de pausas en el trabajo

Complejidad - rapidez

Minuciosidad

Exigencia de concentracion - atencién profunda

O [0 [N o |0 | W N |-

Monotonia - rutina - repetitividad

=
o

Actividades insignificantes

[N
[N

Actividades degradantes

JEN
N

Iniciativa - autonomia: ausentes, deficientes

[
w

Nivel de responsabilidad alto

[N
S

Nivel de responsabilidad bajo

[
6]

Comunicacion deficiente

[
[o)]

Orientacién - entrenamiento deficiente

[N
~

Falta de conocimiento - experiencia

=
o]

Supervision inadecuada

[N
©

Estilo de mando no participativo

N
o

Asignacion de tareas poco claras

N
[y

Ordenes confusas

N
N

Solicitudes conflictivas

N
w

Jornadas de trabajo excesivas

N
5

Tiempo de descanso insuficiente

N
[é)]

Horarios de trabajo inflexibles

N
[e)]

trabajo nocturno

N
~

Inseguridad laboral

N
o]

Ausencia de perspectivas de progreso
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Identificacidon de Riesgos Tecnandina S.A.

Control de Calidad

LABORATORIO
QUIMICO
LABORATORIO
Fisico
INSTRUMENTAL
MICROBIOLOGIA

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

1 |Caida de personal a diferente nivel
2 |Caida de personal al mismo nivel
3 |Resbalén y caida
4 |Tropiezos
5 |Pisadas sobre objetos
6 |Caida de objetos
7 |Golpes contra objetos
8 |Golpes por objetos en movimiento
9 |Proyeccion de particulas - objetos
10 |Salpicaduras _
") 11 |Aplastamientos
8 12 |Atrapamientos
E 13 |Exposicién a punciones
(%) 14 |Exposicion a cortes _
(%] 15 |JExposicién a equipos con altas presiones
§ 16 _|Contacto eléctrico
% 17 _|Contacto con calor
18 |Contacto con frio
19 |Atropellos golpes contra vehiculos
20 _|Accidente aéreo
21 |Orden deficiente
22 |Limpieza deficiente
23 |Espacio limitado para desenvolverse
24 |Herramientas defectuosas
25 |Maquinas - equipos defectuosos
26 _|Sistemas de advertencia insuficientes
27 |Peligro de incendios
28 |Peligro de explosiones
1 |Exposicién a radiaciones no ionizantes, UV, infrarrojos
0 2 |Exposiciéon a ruido
8 3 |Exposicién a vibracion
% 4 |Exposicidon a temperaturas elevadas
8 5 |Exposicién a temperaturas bajas
8 6 |Exposicién a iluminacidon excesiva
% 7 _|Exposicién a iluminacion deficiente
8 |Exposicién a polvos
9 |Ventilacion deficiente
0 @ 1 |Exposicidon a gases de vehiculos
8 8 2 |Exposicién a vapores combustibles
ﬁ % 3 |Exposicién a polvos - -
x o 4 |Exposicion a humos de sueldas
5 |Exposicién a nieblas
) 1 |Exposicién a bacterias
8 8 2 __|Exposicion a Virus
ﬁ § 3 |Exposiciéon a Hongos
x O 4 |Exposicién a derivados Organicos
@ 5 |Contacto con causticos
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Anexo 2.3.- ldentificacion de Riesgos Empaque

Identificacion de Riesgos Tecnandina

SA

Empaque

EM 1.01 Encartonado
1

EM 1.02 Encartonado
2

EM 1.03 Encartonado

de tubhos

EM 1.04 Encartonado
4

EM 1.05 Encartonado
q

EM 1.06 Encartonado
A

EM 1.07 Marchesinil

EM 1.08 Marchesini 2

EM 1.09 Envase

liouidos
EM 1.10 Envase
semisolidos
EM 1.12 Jefe de

empaague

EM 1.14 Lavado
EM 1.17 Bodega de

Materiales

EM 1.18 Encapsulado
EM 1.19 Impresion de

folios
EM 1.20 Codoficacién

Area de Codificacion

Reempaque novartis

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

RIESGOS ERGONOMICOS

Sobre esfuerzos fisicos - sobre tension

Sobre carga

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Restriccion de movimientos

Capacidad fisica inadecuada

Movimiento Corporal limitado

Posicion de pie por largos periodos

Posicion sentada por largos periodos

Levantar objetos de forma incorrecta

RIESGOS PSICOSOCIALES

Presion - sobre exigencia

Sobrecarga mental

Sobrecarga emocional

Apremio de tiempo

Ausencia de pausas en el trabajo

Complejidad - rapidez

Minuciosidad

Exigencia de concentracion - atencion profunda

Monotonia - rutina - repetitividad

10

Actividades insignificantes

11

Actividades degradantes

12

Iniciativa - autonomia: ausentes, deficientes

13

Nivel de responsabilidad alto

14

Nivel de responsabilidad bajo

15

Comunicacion deficiente

16

Orientacion - entrenamiento deficiente

17

Falta de conocimiento - experiencia

18

Supervision inadecuada

19

Estilo de mando no participativo

20

Asignacion de tareas poco claras

21

Ordenes confusas

22

Solicitudes conflictivas

23

Jornadas de trabajo excesivas

24

Tiempo de descanso insuficiente

25

Horarios de trabajo inflexibles

26

trabajo nocturno

21

Inseguridad laboral

28

Ausencia de perspectivas de progreso
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Identificacion de Riesgos Techandina
SA

ncartonado

Empaque

EM 1.01

EM 1.02 Encartonado

EM 1.03 Encartonado

de tubos
EM 1.04 Encartonado

EM 1.05 Encartonado

EM 1.06 Encartonado

EM 1.07 Marchesini 1

EM 1.08 Marchesini 2

EM 1.09 Envase

liguidos
EM 1.10 Envase

semisélidos
EM 1.12 Jefe de

empaque

EM 1.14 Lavado
EM 1.17 Bodega de

Materiales
EM 1.18 Encapsulado

EM 1.19 Impresion de

folios
EM 1.20 Codoficacién

Area de Codificacién

Reempaque novartis

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

1 |Caida de personal a diferente nivel
2 |Caida de personal al mismo nivel
3 _|Resbaldn y caida .
4 |Tropiezos
5 |Pisadas sobre objetos
6 _|Caida de objetos -
7 |Golpes contra objetos
8 |Golpes por objetos en movimiento
9 |Proyeccién de particulas - objetos
10 |Salpicaduras
11 |Aplastamientos -
é 12 |Atrapamientos
E( 13 |Exposicion a punciones
E 14 |Exposicion a cortes
8 15 |Exposicion a equipos con altas presiones
§ 16 _[Contacto eléctrico
o 17 _|Contacto con calor
18 [Contacto con frio
19 |Atropellos golpes contra vehiculos
20 _|Accidente aéreo
21 |Orden deficiente
22 _|Limpieza deficiente
23 |Espacio limitado para desenvolverse
24 _|Herramientas defectuosas
25 |Maquinas - equipos defectuosos
26 __|Sistemas de advertencia insuficientes
27 __|Peligro de incendios
28 |Peligro de explosiones
1 |Exposicion a radiaciones no ionizantes, UV, infrarrojos
2 |Exposicién a ruido
8 3 _|Exposicion a vibracion
§ 4 |Exposicion a temperaturas elevadas
8 5 |Exposicion a temperaturas bajas
% 6 __|Exposicién a iluminacion excesiva
o 7 |Exposicion a iluminacion deficiente
8  |Exposicion a polvos
9 |Ventilacién deficiente
1 |Exposicion a gases de vehiculos
8 g 2 |Exposicion a vapores combustibles
é % 3 |Exposicion a polvos -
o 4 |Exposicién a humos de sueldas
5 |Exposicion a nieblas
o 1 |Exposicién a bacterias
8 8 2 |Exposicion a Virus
Qo
ﬁ 9 3 |Exposicion a Hongos
= % 4 |Exposicion a derivados Orgénicos
5 |Contacto con céusticos
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Anexo 2.4.- Identificacion de Riesgos Envase

Identificacion de Riesgos Tecnandina

S.A.

Envase

EP 1.01 Envase de
Liquidos 1
EP 1.02 Envase de
Liquidos 2
EP 1.03 Envase de
Semisdlidos
EP 1.04 Envase de
Sélidos
EP 1.05 Envase de
Solidos 2
EP 1.06 Emblistado 3
EP 1.07 Emblistado 2
EP 1.08 Emblistado 1

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

1 Sobre esfuerzos fisicos - sobre tensiéon
n 2 Sobre carga
8 3 Posturas inadecuadas
§ 4 Movimientos repetitivos _
8 5 |Restricciébn de movimientos
ﬁ 6 Capacidad fisica inadecuada
gg 7 Movimiento Corporal limitado
% 8 Posicion de pie por largos periodos
9 Posicién sentada por largos periodos
10 |Levantar objetos de forma incorrecta
1 Presion - sobre exigencia
2 Sobrecarga mental
3 Sobrecarga emocional
4 Apremio de tiempo
5 Ausencia de pausas en el trabajo
6 Complejidad - rapidez
7 Minuciosidad
8 Exigencia de concentracion - atencién profunda
9 |Monotonia - rutina - repetitividad _
10 |Actividades insignificantes
%) 11 |Actividades degradantes
% 12 llIniciativa - autonomia: ausentes, deficientes
§ 13 |Nivel de responsabilidad alto
8 14 |Nivel de responsabilidad bajo
g 15 |Comunicacion deficiente
g’.% 16 __|Orientacion - entrenamiento deficiente
% 17 |Falta de conocimiento - experiencia
18 |Supervision inadecuada
19 |Estilo de mando no participativo
20 |Asignacién de tareas poco claras
21 |Ordenes confusas
22 |Solicitudes conflictivas
23 ]Jornadas de trabajo excesivas
24 |Tiempo de descanso insuficiente
25 |Horarios de trabajo inflexibles
26 ]trabajo nocturno
27 |Inseguridad laboral
28 |Ausencia de perspectivas de progreso
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Identificacion de Riesgos Tecnandina

S.A.

Envase

EP 101 BEvasede
Liquidos 1

EP 1.02 Envase de
Liguidos 2
EP 1.03 Envase de

Serrisdidos
EP 1.04 BErvese de

Sdlidos
EP 1.05 BEvese de

Sdlidos 2

EP 1.06 Enblistado 3

EP 1.07 Bdistado 2

EP 1.08 Bdistado 1

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

1 Caida de personal a diferente nivel
2 Caida de personal al mismo nivel
3 Resbalén y caida
4 Tropiezos
5 Pisadas sobre objetos
6 Caida de objetos
7 Golpes contra objetos
8 Golpes por objetos en movimiento
9 Proyeccién de particulas - objetos
10 Salpicaduras
11 Aplastamientos
§ 12 Atrapamientos
K 13 Exposicion a punciones
é 14 Exposicidén a cortes
15 |Exposicion a equipos con altas presiones _
g 16 Contacto eléctrico
4 17 Contacto con calor
18 |Contacto con frio
19 Atropellos golpes contra vehiculos
20__|Accidente aéreo
21 Orden deficiente
22 Limpieza deficiente
23 Espacio limitado para desenvolverse
24 Herramientas defectuosas
25 Maquinas - equipos defectuosos
26 Sistemas de advertencia insuficientes
27 Peligro de incendios
28 Peligro de explosiones
1 Exposicidn a radiaciones no ionizantes, UV, infrarrojos
2 Exposicién a ruido
§ 3 EXxposicion a vibraciéon
Q 4 Exposicion a temperaturas elevadas
5 Exposicién a temperaturas bajas
g 6 Exposicidn a iluminacién excesiva
4 7 EXxposicion a iluminacién deficiente
8 EXxposicion a polvos
9 Ventilacion deficiente
1 EXxposicion a gases de vehiculos
g g 2 EXposicion a vapores combustibles
E 3 Exposicién a polvos
x 8 4 Exposicién a humos de sueldas
5 Exposicion a nieblas
1 Exposicién a bacterias
g § 2 Exposicién a Virus
g 3 Exposicién a Hongos
x ] 4 Exposicion a derivados Organicos
5 Contacto con causticos
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Anexo 2.5.- ldentificacion de Riesgos Fabricacion

Identificacion de Riesgos Tecnandina

S.A

Fabricacion

FP 1.10 Liquidosy
semisolidos

FP 1.11 Jefe de

Fabricacion
FP 1.12 Granulacion

Humeda 1
FP 1.13 Secado

FP 1.14 Granulacion

Humeda 2
FP 1.15 Zona de

Mezcla 1
FP 1.16 Zona de

Mezcla 2
FP 1.17 Bodega
Semielaborados
FP 1.18 Area de Lava

1
FP 1.19 Compresioén 1

FP 1.20 Compresién 2

FP 1.21 Bodega de

Equipos
FP 1.22 Formatos

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

1 |Sobre esfuerzos fisicos - sobre tension
n 2 |Sobre carga
8 3 |Posturas inadecuadas
~§ 4 |Movimientos repetitivos
8 5 [Restriccion de movimientos
é 6 |Capacidad fisica inadecuada
8 7 |Movimiento Corporal limitado
g 8 |Posicion de pie por largos periodos
9 |Posicion sentada por largos periodos
10 |Levantar objetos de forma incorrecta
1 [Presion - sobre exigencia -
2 |Sobrecarga mental
3 |Sobrecarga emocional
4 |Apremio de tiempo
5 |Ausencia de pausas en el trabajo
6 |Complejidad - rapidez
7 [Minuciosidad -
8 |Exigencia de concentracion - atencién profunda
9 |Monotonia - rutina - repetitividad -
10 |Actividades insignificantes
m 11 [Actividades degradantes
?S' 12 [|Iniciativa - autonomia: ausentes, deficientes
§ 13 |Nivel de responsabilidad alto
8 14 |Nivel de responsabilidad bajo
2 15 |Comunicacién deficiente
§ 16 |Orientacion - entrenamiento deficiente
% 17 |Falta de conocimiento - experiencia
18 |Supervision inadecuada
19 [Estilo de mando no participativo
20 |Asignacion de tareas poco claras
21 |Ordenes confusas
22 _|Solicitudes conflictivas
23 |Jornadas de trabajo excesivas
24 |Tiempo de descanso insuficiente
25 |Horarios de trabajo inflexibles
26 [trabajo nocturno
27 |Inseguridad laboral
28 |Ausencia de perspectivas de progreso
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Identificacion de Riesgos Tecnandina
S.A.

Fabricacion

FP 1.10 Liquidosy

semisolidos
FP 1.11 Jefe de

Fabricacion
FP 1.12 Granulacion

Humeda 1

FP 1.13 Secado

FP 1.14 Granulacion

Humeda 2
FP 1.15 Zona de

Mezcla 1
FP 1.16 Zona de

Mezcla 2
FP 1.17 Bodega

Semielaborados
FP 1.18 Area de Lava

1
FP 1.19 Compresion 1
FP 1.20 Compresion 2
FP 1.21 Bodega de

Equipos

FP 1.22 Formatos

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

1 |Caida de personal a diferente nivel
2 _|Caida de personal al mismo nivel
3 |Resbaldn y caida -
4 | Tropiezos
5 Pisadas sobre objetos
6 |Caida de objetos - -
7 |Golpes contra objetos
8 |Golpes por objetos en movimiento
9 |Proyeccion de particulas - objetos
10 |Salpicaduras
11 [Aplastamientos -
§ 12 |Atrapamientos
<Z( 13 |Exposicién a punciones
E 14 |Exposicién a cortes
8 15 |Exposicién a equipos con altas presiones
ﬁ 16 __|Contacto eléctrico
ox 17__|Contacto con calor
18 |Contacto con frio
19 |Atropellos golpes contra vehiculos
20 |Accidente aéreo
21 |Orden deficiente
22 |Limpieza deficiente
23 |Espacio limitado para desenvolverse
24 |Herramientas defectuosas
25 |Maquinas - equipos defectuosos
26 __|Sistemas de advertencia insuficientes
27 |Peligro de incendios
28 |Peligro de explosiones -
1 Exposicion a radiaciones no ionizantes, UV, infrarrojos
2 |Exposicién a ruido
§ 3 |Exposicién a vibracion
% 4 |Exposicion a temperaturas elevadas
8 5 |Exposicién a temperaturas bajas
% 6 Exposicion a iluminacién excesiva
x 7 Exposicion a iluminacion deficiente
8 |Exposicién a polvos
9 |Ventilacion deficiente
1 |Exposicion a gases de vehiculos
8 § 2 Exposicion a vapores combustibles
é % 3 |Exposicion a polvos -:- -
ro 4 |Exposicién a humos de sueldas
5 |Exposicién a nieblas
. 1 |Exposicién a bacterias
8 8 2 |Exposicién a Virus
ﬁ g 3 Exposicion a Hongos
= Jd
© % 4 Exposicion a derivados Organicos
5 |Contacto con causticos
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4]
Identificacion de Riesgos Tecnandina | ZE Ssls B B [e % 2 |24 ZE 23
SA ERICE B ER R EE B E e b
g 2l-g 2 [“ YIS A3 IS T J= 2 Y= T
ag ulag <8 da Jo gJS §o FS Gw Hwo A Z
SRy E IR IE Il N R I A Nl N = = b
Fabricacion g0l o & B 5 BB
[T [T 3 [T
RIESGOS - FACTORES DE RIESGO
1 [Sobre esfuerzos fisicos - sobre tensién
» 2 |Sobre carga
8 3 |Posturas inadecuadas
é 4 |Movimientos repetitivos
8 5 |Restriccion de movimientos
§ 6 [Capacidad fisica inadecuada
8 7__|Movimiento Corporal limitado
g 8 [Posicién de pie por largos periodos .
9 [Posicién sentada por largos periodos
10 |Levantar objetos de forma incorrecta
1 [Presion - sobre exigencia
2 |Sobrecarga mental
3 [Sobrecarga emocional
4 |Apremio de tiempo
5 |Ausencia de pausas en el trabajo
6 [Complejidad - rapidez
7 |Minuciosidad .
8 |Exigencia de concentracion - atencién profunda
9 [Monotonia - rutina - repetitividad
10 |Actividades insignificantes
1) 11 |Actividades degradantes
g 12 |lniciativa - autonomia: ausentes, deficientes
§ 13 [Nivel de responsabilidad alto
8 14 |Nivel de responsabilidad bajo
2 15 |Comunicacion deficiente
é 16 |Orientacion - entrenamiento deficiente
g 17 |Falta de conocimiento - experiencia
18 |Supervision inadecuada
19 |Estilo de mando no participativo
20 |Asignacion de tareas poco claras
21 |Ordenes confusas
22 _|Solicitudes conflictivas
23 |Jornadas de trabajo excesivas
24 |Tiempo de descanso insuficiente
25 |Horarios de trabajo inflexibles
26 |trabajo nocturno
27 |Inseguridad laboral
28 |Ausencia de perspectivas de progreso
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Identificacion de Riesgos Tecnandina
S.A.

Fabricacion

FP 1.23
Recubrimiento 1

FP 1.24 Encapsulado

FP 1.26
Recubrimiento 2

FP 1.28 Area Técnica

FP 1.01 Esclusa

Preparacion
FP 1.02 Central de

Pesaje 1
FP 1.03 Central de

Pesaje 2
FP 1.04 Area de

liguidos antiexplosiva

FP 1.05 Area de

Molienda
FP 1.06 Bodega

Materia Prima
FP 1.07 Encapsulado

especial
FP 1.08 liquidos y

semisolidos 2
FP 1.09 Area de

Lavado 2

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

1 |Caida de personal a diferente nivel
2 |Caida de personal al mismo nivel
3 |Resbalon y caida -
4 |Tropiezos
5 Pisadas sobre objetos
6 |Caida de objetos -
7 Golpes contra objetos
8 Golpes por objetos en movimiento -
9 |Proyeccion de particulas - objetos
10 |Salpicaduras
11 |Aplastamientos
§ 12 |Atrapamientos
?( 13 |Exposicién a punciones
(ng 14 |Exposicion a cortes
8 15 |Exposicién a equipos con altas presiones
% 16 __|Contacto eléctrico
x 17 __|Contacto con calor
18 |Contacto con frio
19 |Atropellos golpes contra vehiculos
20 |Accidente aéreo
21 |Orden deficiente
22 |Limpieza deficiente
23 |Espacio limitado para desenvolverse
24 |Herramientas defectuosas
25 |Maquinas - equipos defectuosos
26 __|Sistemas de advertencia insuficientes
27 _|Peligro de incendios
28 |Peligro de explosiones -:-
1 Exposicién a radiaciones no ionizantes, UV, infrarrojos
2 |Exposicién a ruido
§ 3 |Exposicion a vibraciéon
g 4 Exposicion a temperaturas elevadas
§ 5 Exposicion a temperaturas bajas
& 6 Exposicion a iluminacién excesiva
x 7 Exposicion a iluminacién deficiente
8 Exposicion a polvos
9 |Ventilacion deficiente
1 |Exposicién a gases de vehiculos
8 § 2 Exposicién a vapores combustibles
eo 4 Exposicion a humos de sueldas
5 |Exposicién a nieblas
0 1 Exposicion a bacterias
8 8 2 Exposicion a Virus
% 8 3 EXxposiciéon a Hongos
=
& g 4 Exposicién a derivados Organicos
5 |Contacto con causticos
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Anexo 2.6.- Identificacion de Riesgos Mantenimiento

Identificacion de Riesgos Tecnandina

S.A.

Mantenimiento

CHANAS

TALEREXTHRNO
TALLERINTERNO

JARDINES

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

1 Sobre esfuerzos fisicos - sobre tension
2 Sobre carga
@ 3 Posturas inadecuadas
! 4 Movimientos repetitivos
5 Restriccion de movimientos
6 Capacidad fisica inadecuada
5 7 Movimiento Corporal limitado
T 8 Posicion de pie por largos periodos
9 Posicion sentada por largos periodos
10 Levantar objetos de forma incorrecta
1 Presion - sobre exigencia -
2 Sobrecarga mental
3 Sobrecarga emocional
4 Apremio de tiempo -
5 Ausencia de pausas en el trabajo
6 Complejidad - rapidez
7 Minuciosidad _
8 Exigencia de concentracion - atencién profunda
9 Monotonia - rutina - repetitividad
10 Actividades insignificantes
11 Actividades degradantes
g 12 Iniciativa - autonomia: ausentes, deficientes
B 13 Nivel de responsabilidad alto
14 Nivel de responsabilidad bajo
82 15 Comunicacion deficiente
a 16 Orientacion - entrenamiento deficiente
T 17 Falta de conocimiento - experiencia
18 Supervision inadecuada
19 Estilo de mando no participativo
20 Asignacion de tareas poco claras
21 Ordenes confusas
22 Solicitudes conflictivas
23 Jornadas de trabajo excesivas
24 Tiempo de descanso insuficiente
25 Horarios de trabajo inflexibles
26 trabajo nocturno
27 Inseguridad laboral
28 Ausencia de perspectivas de progreso
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Identificacion de Riesgos Tecnandina

S.A.

Mantenimiento

CHANASS
JAONES

TALEREXTHRND
TALERINTEHRND

RIESGOS - FACTORES DE RIESGO

1 Caida de personal a diferente nivel
2 Caida de personal al mismo nivel
3 Resbalén y caida
4 Tropiezos
5 Pisadas sobre objetos
6 Caida de objetos
7 Golpes contra objetos
8 Golpes por objetos en_ movimiento
9 Proyeccion de particulas - objetos
10 Salpicaduras
11 Aplastamientos
@ 12 Atrapamientos
K 13 Exposicién a punciones
é 14 Exposicién a cortes
15 EXxposicion a equipos con altas presiones
g 16 Contacto _eléctrico
14 17 Contacto con calor
18 Contacto con frio
19 Atropellos golpes contra vehiculos
20 Accidente aéreo
21 Orden deficiente
22 Limpieza deficiente
23 Espacio limitado para desenvolverse
24 Herramientas defectuosas
25 Maquinas - equipos defectuosos
26 Sistemas de advertencia insuficientes
27 Peligro de incendios
28 Peligro de explosiones
1 EXxposicion a radiaciones no ionizantes, UV, infrarrojos
2 Exposicion a ruido
@ 3 Exposicién a vibracion
F[’ 4 EXxposicion a temperaturas elevadas
5 EXxposicion a temperaturas bajas
6 EXxposicion a iluminacidon excesiva
14 7 EXxposicion a iluminacién deficiente
8 Exposiciéon a polvos
9 Ventilacion deficiente
1 Exposicion a gases de vehiculos
Q 2 EXxposicion a vapores combustibles
K 3 Exposiciéon a polvos
T 8‘ 4 Exposicion a humos de sueldas
5 Exposicién a nieblas
1 EXxposiciéon a bacterias
2 Exposicion a Virus
3 Exposicion a Hongos
T 4 EXxposicion a derivados Organicos
5 Contacto con causticos
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ANEXO 3

Evaluacion de Riesgos Medibles.
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