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RESUMEN .-

Los Administradores de las Companias en el Ecuador estan sujetos
a varias normas que regulan sus acciones, de tales emanan sus
principales obligaciones, y responsabilidades. Existen varios cuerpos
legales que tipifican sanciones para los Administradores por
incumplimiento de sus obligaciones o por actuar en contra de lo
permitido por la ley. El acto societario de designacion de
Administradores ha sido muchas veces comparado con el contrato
de mandato sin embargo la Administraciéon Societaria comprende
una responsabilidad mayor que la del mandato, la representacion
legal de la sociedad es una de las principales obligaciones de los
Administradores, pues estos son quienes comparecen a nombre de
la compania ante terceros.

Los Administradores responderan Civil y Penalmente cuando por
falta, omisién o por actuar negligentemente o con dolo causen algun
perjuicio a la sociedad o a terceros. Las facultades que tienen los
Administradores estan establecidas en la Ley y en los Estatutos
Sociales, en ningun caso el Administrador podra exceder o abusar
en el ejercicio de sus atribuciones.

La ley también contempla la responsabilidad solidaria a la que los
Administradores deberan responder cuando incurran en alguna de

las excepciones que la ley determina.



TABLA DE CONTENIDOS.-

1. CAPITULO I.- DE LA ADMINISTRACION.

1.1 Breve Historia de la Administracion

de las CoMpanias .......cccocvevrerririrnrrarnnnerasaeans #
1.2 Representacion Legal de las

{070 1 ] 0 T- 111 F- TN #

1.3 EIMandato .....ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnes #

2. CAPITULO Il.- PRINCIPALES OBLIGACIONES

DE LOS ADMINISTRADORES.

2.1 Principios Generales de la
Administracion .........ccccccccmririiecrcccce e s #
2.2 Obligaciones de los

71X [ 110 I3 1= To L] (/== #



3. CAPITULO lll.- RESPONSABILIDADES DE

LOS ADMINISTRADORES.

3.1 Responsabilidades segun la ley

de COmMPpanias ......ccovvmrmimrmiminirirara s s s s ranas
3.2 Responsabilidad Civil .........c.cccviviiiiiiinnnnes
3.3 Responsabilidad Penal .............c.ccvvnennnnene.

3.4 Extincion de la Responsabilidad .................

4. 4. CAPITULO IV.- DE LA SOLIDARIDAD.

4.1 Analisis Conceptual .......ccccrriiirccmrrrrnisnnnnnns
4.2 Normas Especiales sobre la

Solidaridad .......ccoviiiii i



INTRODUCCION.-

Las Sociedades legalmente constituidas en el Ecuador de acuerdo a
la Ley son incapaces para actuar por si mismos y por ende necesitan
ser representadas, es por ello que existe la figura de la
Administracion Societaria; esta tiene marcadas diferencias con la
Administracion Civil, para comenzar se encuentra regulada
principalmente por la Ley de Compafias, y ademas esta sujeta al
control de la Superintendencia de Companias, quien ejerce sus
funciones como organismo de control de las Sociedades. Ademas
dentro de la Legislaciéon Ecuatoriana existen un sin ndmero de
normas que regulan el accionar de los Administradores de las
Comparnias, dentro de varias areas del Derecho como Laboral,
Tributario e incluso Penal, la ley contempla las Responsabilidades e
incluso las Obligaciones y Sanciones para quien ejerce un cargo de

Administrador.

Asi también la Administracibn Societaria demanda varias
obligaciones que emanan de la Ley y de los Estatutos Sociales,
estas a parte de las funciones diarias que deben cumplir los
Administradores en el desempefio de su cargo; el problema se da ya
gue en muchas ocasiones, incluso para un abogado es dificil estar al

tanto de toda la normativa legal respecto al tema, ademas, por lo



general los Administradores no tienen mayor conocimiento de la
normativa Legal a la que deben someterse, o en otros casos son
personas extranjeras para quienes es muy dificil tener tal

informacion.

Es por ello que decidi realizar un estudio de las principales
Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones a las que esta
sometida la Administracion Societaria, creando un texto que permita
al Administrador tener un conocimiento sobre los principales deberes

que la ley le exige.

Con tal finalidad realice una recopilacion de las principales normas
que regulan a la Administracion Societaria, facilitando asi un texto
guia que pueda servir tanto para Abogados como para
Administradores a la hora de requerir informacion sobre la
Administracion Societaria y las implicaciones legales que de esta se

generan.



DESARROLLO DEL TEMA.-

1. CAPITULO I.- DE LA ADMINISTRACION.

Breve Historia de la Administracion de las Compaiias:

La Administracién en las Compaiias, se da con la finalidad de
cumplir con el objeto social y dirigir a la Compafnia, el Administrador
es quién representa legalmente a esta. La figura del Administrador
tiene su resena histérica, y su estructura ha ido variando conforme

ha evolucionado el Derecho.

Desde la época colonial existia ya un o6rgano de direccion
denominado “Consejo”, que no era otra cosa que un grupo reducido
de personas cuya labor era la de Administrar con funciones limitadas
y que no gozaba de voluntad para tomar decisiones. El Estado era
quién designaba al “Consejo”, y su desempefio era pobre pues

existia una fuerte intervencion del Estado.’

Posteriormente con la llegada de la Revolucion Francesa, se logro

disminuir el Control Estatal dentro de la Administracion y la

' ANDRADE CEVALLOS, MIGUEL; La Administracién en las Sociedades
Andnimas, Talleres Disgraf, pag. 74, Quito — Ecuador, 1993.



designacion de los Administradores de las Companias estaba a
cargo de la “Asamblea de Accionistas”, la cual delegaba las
funciones a un grupo de accionistas. Este grupo de Administradores
era facilmente revocable, y solo podian formar parte de este grupo
los accionistas de la Compafnia, a menos que dentro de los Estatutos
expresamente se hubiera autorizado la designacion de la

Administracion a favor de terceros.

La Legislacién Alemana de la época diferia de la Francesa toda vez
gue en esta se designaban dos tipos de 6rganos de Administracién,
el primero se encargaba de la representacion y el otro servia para

designar y vigilar las funciones del primero.

En el Derecho anglosajon por el contrario se designaba a un
organismo de Control denominado Directorio, el cual era la mas alta
autoridad dentro de la Compania, quedando asi la Asamblea de

Accionistas en un segundo plano.

Luego de la Revolucién Industrial, y los grandes avances cientificos
la Figura de la Administracién ha ido evolucionado, hasta lo que

conocemos hoy en dia.
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Representacion Legal de las Compaiias:

El Codigo Civil define a las Personas Juridicas como incapaces

relativos, y por ende con necesidad de representacion.

Nuestro Cdédigo Civil da wuna definicion General sobre la

Representacion y dice:

“Art. 1464.- Lo que una persona ejecuta a nombre de otra, estando
facultada por ella o por la ley para representarla, surte respecto del

representado iguales efectos que si hubiese contratado el mismo”.

Asi también el mismo cuerpo legal citado en el parrafo anterior

define a las Personas Juridicas de la siguiente manera:

“Art. 564.- Se llama persona juridica una persona ficticia, capaz de
ejercer derechos y contraer obligaciones, civiles, y de ser

representada judicial y extrajudicialmente...””

Dentro del Derecho existen dos tipos de representacion, la legal y la

voluntaria, en la primera la Ley es la fuente mientras que en la

2 Cédigo Civil Ecuatoriano, Art. 1464.
% idem, Art. 564.



11

segunda es la voluntad de la persona la que conlleva las

atribuciones.

En la Administracion de las Companias la Representacion es Legal,
toda vez que necesitan de una persona natural para poder obligarse,
ya que por si mismas son incapaces. En las Comparias An6nimas,
la Representacién Legal, Judicial o Extrajudicial debe estar
establecida en los Estatutos Sociales en cumplimiento de lo

dispuesto por el Articulo 252 de la Ley de Companias que dice:

“Art. 252.- La Superintendencia de Companias no aprobara la
constitucion de una compania andénima si del contrato social no
aparece claramente determinado quién o quiénes tienen Ssu
representacion judicial y extrajudicial. Esta representacion podra ser
confiada a directores, gerentes, administradores u otros agentes. Si
la representacion recayere sobre un organismo social, éste actuara

por medio de un presidente”*

En cuanto a las facultades que abarca la Representacién el Articulo

253 de la Ley de Companias dice:

* Ley de Compaiiias, Art. 252.
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“Art. 253.- La representacion de la compania se extendera a todos
los asuntos relacionados con su giro o trafico, en operaciones
comerciales o civiles, incluyendo la constitucion de prendas de toda

clase. El contrato podr4 limitar esta facultad...””

El Mandato:

Existen varias corrientes doctrinales que consideran a la
Administracion de las Companias como un mandato, estés
corrientes forman parte de la Doctrina Clésica, inspirada en el
Cédigo de Comercio Francés, y este a su vez es muy influenciado
por el Derecho Romano. Esta Doctrina considera a los
Administradores como mandatarios, basadndose en la idea que, al
ser las companias personas juridicas amparadas por un contrato, los
contratantes designan mandatarios para desempenar las funciones

de gestion.

Nuestra legislacion contempla al mandato en el Cédigo Civil, en el
Articulo 2020, en donde se define al mandato de la siguiente

manera:

® Ley de Compaiiias, Art. 253.
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“Art. 2020.- Mandato es un contrato en que una persona confia la
gestion de uno o mas negocios a otra, que se hace cargo de ellos

por cuenta y riesgo de la primera.”®

Con relacién al Mandato y la Administracion de las Compafias

Andénimas, la Ley de Compafias dice lo siguiente:

“Art. 144.- Se administra por mandatarios amovibles, socios o no.””’

En virtud de lo expuesto por la Doctrina Clésica inspirada en las
fuentes principales que han formado nuestra legislacion, se puede
considerar que el Administrador representa a una sociedad en virtud

de un contrato de mandato.

Miguel Andrade Cevallos define al mandato asi:

“El Mandato es el negocio juridico del cual nace la atribucion a los
Administradores de la cualidad de drgano. Esto es, aquella funcion
social que la ley atribuye al consejo o administrador unico, por

encima de la voluntad de las partes”®

® Cédigo Civil Ecuatoriano, Art. 2020.

’ Ley de Compaiiias, Art. 144.

8 ANDRADE CEVALLOS, MIGUEL; La Administracion en las Sociedades
Anénimas, Talleres Disgraf, pag. 105, Quito — Ecuador, 1993.
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Para otros autores la cualidad de mandatario se da cuando los
Administradores ejercen o0 ejecutan los acuerdos de las Juntas
Generales, en este caso el Administrador seria un simple ejecutor de

un conjunto de actos encomendados por la sociedad.

René Garcia Llaguno sostiene que el mandato se presenta en las
sociedades pues estas son personas ficticias y por lo tanto carecen
de conciencia y voluntad, siendo asi la persona juridica un incapaz
de obligarse por si misma y debe hacerlo por interpuesta persona en
este caso una persona natural, quien ejercera la representacion legal

de la sociedad.®

Sin embargo la figura del Administrador en la actualidad cumple
funciones mayores a las contempladas dentro de un contrato de
mandato, es por ello que al Administrador no se lo puede considerar
meramente como un mandatario pues tiene mayores funciones de
las que emanan de un contrato de mandato, ademas al acto
mediante el cual se designan Administradores no es precisamente
un contrato, varias corrientes doctrinarias discrepan sobre si el
nombramiento es 0 no un contrato, existen autores como Girdn Tena

que considera que a los Administradores se los designa mediante un

® GARCIA LLAGUNO, RENE; Del mandato de las Compafiias, Revista de Derecho
Societario N°2, Editorial Edino.
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Acto juridico unitario bilateral de designacién'®, asi también Joaquin

Garrigues dice:

“El nombramiento es un negocio juridico unilateral constituido por el
acuerdo de designacion emitido por la junta general y la aceptacion
por el nombrado, no pasa de ser un simple conditio iuris o requisito
de eficacia respecto del nombramiento y no un elemento de negocio
bilateral de designacion de titulares del drgano administrativo. La
aceptacion del cargo no implica la perfeccion de ningun contrato
entre la sociedad y el administrador, sino que es a modo de
condicion o presupuesto, para que el nombramiento surta sus

efectos normales™’

Personalmente concuerdo con la postura de los Autores citados en
el parrafo anterior pues considero que el nombramiento es un acto
de designacion unilateral, y su aceptacion es un requisito
indispensable para su validez, mas no representa una relacion

contractual.

Es por lo expuesto que defiendo la posicion de que el cargo de

Administrador Societario no es precisamente un Mandato, pues el

' GIRON TENA; Derecho de Sociedades Andnimas; Valladolid, 1952; pag. 339.
' JOAQUIN GARRIGUES Y RODRIGO URIA; Comentarios a la ley de
Sociedades Anénimas; Madrid, 1955; Pag 50.
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Administrador tiene facultades superiores a las que se otorgan en el
Mandato como la Representacion Legal de la Compania, ademas el
nombramiento del Administrador no es un contrato si no un acto

unilateral de designacion.

2. CAPITULO Ii.- PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LOS

ADMINISTRADORES.

2.1 Principios Generales de la Administracion:

César Davila Torres define a la Administracion como:

“Una suma de actos idéneos que ocurren durante toda la vigencia
del Contrato Social. Y ha de ser un proceso sometido a supervision y
evaluacion permanentes. Un proceso complejo, ademas, porque

”

discurre por el cauce de la produccion; y desemboca en el mercado

12

'2 DAVILA TORRES, CESAR; Derecho Societario, pag. 4.
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La representacion legal esta ligada a la Administracion de la
Compania, pues es la manera en que ésta responde ante terceros.
Al aceptar el cargo de Administrador se adquieren obligaciones y

deberes que emanan de la ley y de los Estatutos.

Miguel Andrade Cevallos describe los principios basicos' que
emanan de la Administraciéon Societaria, los cuales se detallan a

continuacion:

¢ Indelegabilidad:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 260 de la Ley de
Compafias, no es posible delegar a un tercero las facultades de
Administrador. Para suplir cualquier necesidad en caso de ausencia
temporal o definitiva del Administrador, lo reemplazara quién este
autorizado dentro de los Estatutos sociales; sin embargo existe una
forma de suplir al Administrador mediante apoderados. El citado

Articulo dice:

'* ANDRADE CEVALLOS, MIGUEL: La Administracién en las Sociedades
Anoénimas, Talleres Disgraf, pag. 119, Quito — Ecuador, 1993.
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“Art. 260.- E| administrador de la sociedad que ejerce la
representacion de ésta podra obrar por medio de apoderado o
procurador para aquellos actos para los cuales se halle facultado el
representante o administrador. Pero si el poder tiene caracter de
general con respecto a dichos actos, o para la designacion de
factores, sera necesaria la autorizacion del drgano por el cual fue
elegido.

No procede la cesion o delegacion de facultades del administrador.
Las suplencias, en caso de falta temporal o definitiva del
administrador o administradores, las ejerceran los designados segun

los respectivos estatutos.”*

e Temporabilidad:
Las funciones del administrador tienen un plazo establecido, sin
perjuicio de su reeleccién, el inicio de sus funciones se da con la
inscripcién del nombramiento en el Registro Mercantil del Cantén
correspondiente, y en el texto del nombramiento se debe estipular el
plazo por el cual fue electo el Administrador, al respecto, el Articulo

254 de la Ley de Companiias dice lo siguiente:

' Ley de Compaiiias, Art. 260.
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“Art. 254.- Los administradores, miembros de los organismos
administrativos y agentes, sélo podran ser nombrados temporal y

revocablemente.”®

Cabe resaltar que se puede mantener el Administrador en funciones
prorrogadas hasta la revocatoria de su nombramiento o en su

defecto su reeleccion.

¢ Revocabilidad:
En las Companias de Responsabilidad Limitada, los Administradores
no podran separarse de sus funciones hasta ser legalmente
reemplazados, la Junta General podra remover a los
Administradores, por las causas determinadas en los Estatutos o
incumplimiento de las Obligaciones establecidas en la Ley de

Companias que dice el Art. 133:

“Art. 133.- ...La junta general podra remover a los administradores o

a los gerentes por las causas determinadas en el contrato social o

'* Ley de Compaiiias, Art. 254.
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por incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los Arts. 124,

125y 131....77°

Los Articulos citados en el Art. 133 dicen:

“Art. 124.- Los administradores o gerentes estaran obligados a
presentar el balance anual y la cuenta de pérdidas y ganancias, asi
como la propuesta de distribucion de beneficios, en el plazo de
sesenta dias a contarse de la terminacion del respectivo ejercicio
economico; deberan también cuidar de que se lleve debidamente la
contabilidad y correspondencia de la compania y cumplir y hacer
cumplir la Ley, el contrato social y las resoluciones de la junta

general.””

“Art. 125.- Los administradores o gerentes, estaran obligados a
proceder con la diligencia que exige una administracion mercantil
ordinaria y prudente.

Los que faltaren a sus obligaciones son responsables,
solidariamente si fueren varios, ante la comparnia y terceros por el

perjuicio causado.

' Ley de Comparifas, Art. 133.
" idem, Art. 124,
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Su responsabilidad cesara cuando hubieren procedido conforme a
una resolucion tomada por la junta general, siempre que
oportunamente hubieren observado a la junta sobre la resolucion

tomada.”®

“Art. 131.- Es obligacion de los administradores o gerentes inscribir
en el mes de enero de cada aro, en el Registro Mercantil del canton,
una lista completa de los socios de la compariia, con indicacion del
nombre, apellido, domicilio y monto del capital aportado. Si no
hubiere acaecido alteracion alguna en la nomina de los socios y en
la cuantia de las aportaciones desde la presentacion de la ultima

lista, bastard presentar una declaracién en tal sentido.”®

En los Articulos descritos en la cita anterior se presentan
obligaciones para los Administradores de las Sociedades de
Responsabilidad Limitada, que en caso de incumplirlas seran

causales para la remocién del cargo de los Administradores.

En las Sociedades Anénimas, el nombramiento de los
Administradores es revocable en cualquier momento, de acuerdo a

lo establecido en la Ley y en los Estatutos Sociales, se entiende por

'® Ley de Compafifas, Art. 125.
% idem, Art. 131,



22

revocacion como el acto juridico por el cual se deja sin efecto un

acto anterior por la voluntad del otorgante.

¢ Funciones:
Las funciones del Administrador deben estar definidas en los
Estatutos Sociales, estos deben contener las facultades, forma y
obligaciones a las que se debera someter la Administracion; esto de
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 150 de la Ley de Compariias en

el numeral 8 que dice:

“Art. 150.- La escritura de fundacion contendra:

8. La forma de administracion y las facultades de los

administradores...”?°

e Representacion Legal:
Los Administradores deberan ejercer la Representacién Legal
Judicial y Extrajudicial de la Compafia, y actian a nombre de la

Compainia frente a terceros.

% ey de Companias, Art. 150.
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2.2 Obligaciones de los Administradores:

Los Administradores tienen varias obligaciones derivadas de la ley o
de los Estatutos Sociales de la Compariia a la que representan,
Roberto Salgado Valdez en su obra “Obligaciones y

"21 realiza

Responsabilidades de los Administradores de Comparnias
una enumeracidbn de las principales obligaciones de los
Administradores Societarios, la cual sirvié de fuente junto con la ley

para el detalle a continuacion:

a. Actuar de acuerdo a la Ley y a los Estatutos de la
Compaiia:

Los administradores estan sujetos a obedecer los Estatutos y a

mantenerse dentro de lo permitido por estos, asi como ceiirse a la

ley dentro de sus funciones. Con respecto a la diligencia con la que

deben actuar los Administradores el Art. 262 de la Ley de

Companias dice:

2 SALGADO VALDEZ, ROBERTO; Obligaciones y Responsabilidades de los
Administradores de Compafias, Pag. 97, Editorial “Pedro Jorge Vera” de la
CCE, Quito — Ecuador, 2002.
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“Art. 262.- E| administrador desempefara su gestion con la
diligencia que exige una administracion mercantil ordinaria y

prudente.

b. Representar legalmente a la Compaiia:
Los Administradores ejercen la representacion legal de la compania
tanto judicial como extrajudicialmente, es decir comparecen a
nombre de la compania en cualquier requerimiento judicial que tenga
la compariia asi como en la celebracién de contratos, transferencias

de dominio, entre otros.

c. Remitir los documentos requeridos por Ila
Superintendencia de Compaiias:

Dentro de los primeros meses del afo, la Superintendencia de

Companias exige a los administradores que presenten los siguientes

documentos:

Copias del Balance General Anual.

Informes de Gerente General.

Informes de Comisario.

Nomina de accionistas o socios y administradores.

2 ey de Companiias, Art. 262.
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d. Convocar a Juntas Generales de Socios o Accionistas:
Los Administradores estan obligados a convocar por lo menos una
vez cada afio luego de los tres meses posteriores al cierre del
ejercicio econdmico a la Junta General Ordinaria. Asi también estan
facultados a convocar en cualquier momento a Junta General
Extraordinaria, y a Junta General en caso de pérdidas cuando estas
alcancen el cincuenta por ciento o mas del capital social y el total de

las reservas de la compainia.

e. Actuar en Juntas Generales de la Compaiia:
Los Administradores podran comparecer en las Juntas, siempre y
cuando estén facultados por los Estatutos Sociales, y podran actuar
como Presidente o Secretario si es que se establece en los
Estatutos, caso contrario si no se ha establecido quien actuara como

secretario, es el Administrador quien debera ocupar esa funcion.

f. Presentar el Informe de sus funciones:
Deben presentar anualmente a la Junta General Ordinaria un
informe de sus actividades correspondientes al ejercicio econdmico

anterior.
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g. Expedir y suscribir titulos y certificados de acciones:
El Administrador debe garantizar que los titulos suscritos al
momento de la Constitucion de la Compania sean expedidos dentro
de los sesenta dias siguientes a su Inscripcion en el Registro

Mercantil.

h. Llevar los Libros Sociales y la Contabilidad de la
Compaiia:

Los Administradores deben llevar la Contabilidad, asi como los

Libros Sociales de la Compania los cuales deberan estar en idioma

castellano y contendran:

- Libro de Actas.

- Libro de Expedientes.

- Libro Talonario de Acciones.

- Libro de Acciones y Accionistas o Participaciones y Socios

(segun el caso).

i. Prever el pago del Capital Suscrito de la Compaiiia:
Una vez cumplido el plazo para el pago del Capital Suscrito de la

Compafia, el Administrador debera velar por el cumplimiento de
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esta obligacion valiéndose de los recursos establecidos en el

Articulo 219 de la Ley de Companias.

j- Entregar anualmente los informes a los Comisarios:
Anterior a la Junta General Ordinaria los Administradores deberan
entregar a los Comisarios copias del Informe Anual de sus

funciones, del Balance y del Estado de Pérdidas y Ganancias.

k. Entregar mensualmente Balances a los Comisarios:
El Articulo 279 de la Ley de Compafias en su segundo numeral,
dispone que se deben presentar balances mensuales de

comprobacion a los Comisarios.

I. Presentar las declaraciones del Impuesto a la Renta de

la Compainia:
El Administrador debe presentar anualmente posterior a la
finalizacion del ejercicio econdémico las declaraciones del Impuesto a

la Renta de la compaiiia.

m. Afiliar a los Trabajadores al IESS:
Cuando la Compafia tenga trabajadores bajo relacién laboral, los

Administradores deberan afiliar a estos al IESS, y pagar luego de
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terminado el primer afo de servicios un sueldo completo

correspondiente al Fondo de Reserva del Trabajador.

n. Pagar las Rentas Municipales:
Los Administradores deben pagar anualmente los Impuestos

Municipales de Patente y 1.5 por mil sobre los activos.

o. Pagar el IVA e ICE:
De conformidad con lo estipulado en la Ley de Régimen Tributario
Interno los Administradores deberan declarar mensualmente las

operaciones que se encuentren gravadas con estos impuestos.

p- Pagar el Impuesto Predial:
Cuando la Compafia posea bienes inmuebles, el Administrador
deberqd pagar anualmente al Municipio correspondiente los

Impuestos Prediales de cada bien que posea la compania.

g. Pagar las Contribuciones a la Superintendencia de
Compaiias:
Anualmente las Companias deben cumplir con las obligaciones

establecidas por la Superintendencia de Companiias como
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organismo de Control, el Administrador debera realizar el pago de

contribuciones a dicha entidad.

3. CAPITULO 1ll.- RESPONSABILIDADES DE LOS

ADMINISTRADORES.

Los Administradores Societarios seran responsables de actos en
donde exista falta, abuso o exceso de sus atribuciones, para autores
como David Baigun, hay excesos cuando el Administrador trasgrede
los limites fijados por los Estatutos Sociales, o abusos cuando este
utiliza su posicién para beneficio personal o de terceros ajenos a la

Sociedad que representa.?

3.1 Responsabilidades segun la ley de Companias:

El Articulo 255 de la Ley de Compafnias, define la Responsabilidad

de los Administradores en las Sociedades Andnimas:

% BAIGUN DAVID Y BERGEL SALVADOR DARIO; El Fraude en la Administracion
Societaria, P4g. 18, Ediciones Desalma, Buenos Aires — Argentina, 1988.
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“Art. 255.- Los administradores tendran la responsabilidad derivada
de las obligaciones que la ley y el contrato social les impongan como
tales y las contempladas en la ley para los mandatarios; igualmente,
la tendran por la contravencion a los acuerdos legitimos de las juntas
generales.

Es nula toda estipulacion que tienda a absolver a los
administradores de sus responsabilidades o a limitarlas. Los
administradores no contraen por razon de su administracion ninguna

obligacién personal por los negocios de la compafiia.’?*

Asi también en virtud de lo dispuesto por el Articulo anterior no se
puede disponer en los Estatutos la absolucion de la Responsabilidad
a la que se deben someter los Administradores pues sera nula, sin
embargo cabe resaltar que la ley también protege el patrimonio y las
obligaciones personales del Administrador en virtud de lo dispuesto

en el ultimo inciso del citado Articulo precedente.

Cuando hablamos de Companias de Responsabilidad Limitada los
Administradores son responsables por las faltas que cometieren en
sus obligaciones ante la Compafia y ante terceros por los perjuicios

causados.

2 Ley de Companias, Art. 255.
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Asi también el Articulo 128 de la Ley de Compafias trata sobre la
Responsabilidad a la que se sujetan los Administradores de las
Comparias de Responsabilidad Limitada cuando han actuado con
dolo o negligencia generando un perjuicio a la Compania, asi como
cuando han perjudicado a terceros por presentar inventarios

fraudulentos:

“Art. 128.- Sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere
lugar, los administradores o gerentes responderan especialmente
ante la compania por los dafios y perjuicios causados por dolo,
abuso de facultades, negligencia grave o incumplimiento de la ley o
del contrato social. Igualmente responderan frente a los acreedores
de la compariia y a los socios de ésta, cuando hubieren lesionado
directamente  los  intereses de  cualquiera de  ellos.
Si hubieren propuesto la distribucion de dividendos ficticios, no
hubieren hecho inventarios o presentaren inventarios fraudulentos,

responderan ante la compafia y terceros por el delito de estafa.”®

Otra Responsabilidad para los Administradores es aquella
establecida en el Articulo 353 inciso sexto de la Ley de Compainias,

en donde se acredita al Administrador la Responsabilidad por haber

% Ley de Companias, Art. 128.
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autorizado operaciones o documentos que requieren el visto bueno
del interventor designado por el Superintendente de Compariias, asi

dispone la norma legal citada:

“Art. 353.- ...Las operaciones y documentos que, requiriendo el
visto bueno y firma del interventor o interventores designados por el
Superintendente, no los tuvieren, careceran de validez para la
compania intervenida, pero él o los representantes legales,
administradores o personeros que los hubieren autorizado, seran
personal y pecuniariamente responsables, en los términos del

articulo 17 de esta Ley."®

3.2 Responsabilidad Civil:

El Codigo Civil establece la Responsabilidad de los mandatarios en

el Articulo 2033 en donde dice lo siguiente:

% Ley de Companias, Art. 353.
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“Art. 2033.-E/ mandatario responde hasta de la culpa leve en el
cumplimiento de su encargo. Esta responsabilidad recae mas

estrictamente sobre el mandatario remunerado’®’.

La caracteristica principal de la responsabilidad civil es que busca
reparar un perjuicio causado a un sujeto de Derecho. En este caso la
responsabilidad que tienen los Administradores recaeria en el
incumplimiento de los deberes o la violacion de las disposiciones

legales o estatuarias dentro de su gestién.

Roberto Salgado Valdez define a la Responsabilidad de la siguiente

manera:

“Existe responsabilidad cada vez que un persona se encuentra
obligada a satisfacer cualquier yerro cometido por ella, producto de
la trasgresion a una o mas reglas establecidas por la conducta

social, la moral o el ordenamiento juridico” ?® .

Cuando se trata de responsabilidad en materia civil, se responde al

dafno causado con el patrimonio propio del causante, en cuyo caso

&7 Cédigo Civil, Art. 2033.

% SALGADO VALDEZ, ROBERTO:; Obligaciones y Responsabilidades de los
Administradores de Companias, Pag. 145, Editorial “Pedro Jorge Vera” de la CCE,
Quito — Ecuador, 2002.
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se deben considerar las figuras juridicas del delito civil y del
cuasidelito civil, dependiendo de la voluntad con la que se realizaron
u omitieron los hechos materia del perjuicio. Cuando se habla de
indemnizacion se debe considerar lo establecido en el Articulo 1572

del Cédigo Civil, que habla sobre la indemnizacién de perjuicios:

“Art. 1572.- La indemnizacion de perjuicios comprende el daro
emergente y el lucro cesante, ya provengan de no haberse cumplido
la obligacion, o de haberse cumplido imperfectamente, o de haberse

retardado el cumplimiento”?

Asi se debe responder segun el caso al pago del dafio emergente (si
lo hay), cuando por algun acto realizado por el Administrador se ha
generado algun perjuicio patrimonial; asi también se indemnizara por
el lucro cesante que es lo que el afectado dejé de percibir por causa

del daio emergente ocasionado.

En las Companias de Responsabilidad Limitada la Ley de
Compariias dispone en el Articulo 126, las causales por las cuales

los Administradores responderan dentro del Campo Civil:

# Codigo Civil, Art. 1572.
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“Art. 126.- Los administradores o gerentes que incurrieren en las
siguientes faltas responderan civilmente por ellas, sin perjuicio de la

responsabilidad penal que pudieren tener:

a) Consignar, a sabiendas, datos inexactos en los
documentos de la compania que, conforme a la ley, deban
inscribirse en el Registro Mercantil, o dar datos falsos
respecto al pago de las aportaciones sociales y al capital

de la compariia;

b) Proporcionar datos falsos relativos al pago de las
garantias sociales, para alcanzar la inscripcion en el
Registro Mercantil de las escrituras de disminucion del
capital, aun cuando la inscripcion hubiere sido autorizada

por el Superintendente de Companias;

c¢) Formar y presentar balances e inventarios falsos; y,

d) Ocultar o permitir la ocultacion de bienes de Ila

comparniia.”*

% ey de Companiias, Art. 126.
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3.3 Responsabilidad Penal:

Las Personas Juridicas no son sujetas a Responsabilidad Penal, sin
embargo los Administradores y Representantes legales de las

mismas si lo son.

Es por ello que la legislacién societaria como tal no contempla
sanciones de tipo penal para los Administradores, por lo que cuando
ocurren actos delictivos dentro de las funciones ejercidas por el
Administrador se debera considerar las normas de Derecho Penal

General, al respecto la Ley de Compariias dice lo siguiente:

“Art. 30.- Los que contrataren a nombre de comparias que no se
hubieren establecido legalmente seran solidariamente responsables
de todos los perjuicios que por la nulidad de los contratos se causen
a los interesados y, ademas, seran castigados con arreglo al Codigo

Penal’®

Existen tipos penales en Leyes Especiales en donde se sancionan

los Actos de los Administradores, los principales delitos tipificados

% Ley de Compaiias, Art. 30.
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por el Cédigo Penal en los que pueden incurrir los Administradores

de las Compariias son los siguientes:

a. Revelacion de Secretos Comerciales:
Esto ocurre cuando el Administrador dolosamente transfiere o revela
informacion secreta de fabrica y esta sancionado de acuerdo al

Art.361 del Codigo Penal que dispone:

“Art. 361.- El que maliciosa o fraudulentamente hubiere comunicado
los secretos de la fabrica en que ha estado o esta empleado, sera
reprimido con prision de tres meses a tres anos y multa de ocho a

sesenta y dos ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica’.

b. Entregar informacion de forma Fraudulenta o Falsa:

Los Administradores deben cuidar de la informacién que se entrega
y sobretodo, certificar la veracidad de la misma caso contrario
incurriran en las penas impuestas por el Art. 363 del Cédigo Penal

que dispone lo siguiente:

% Codigo Penal, Art. 361.



38

“Art. 363.- Seran reprimidos con prision de dos meses a dos afnos y
multa de treinta y un a ciento veinticinco dolares de los Estados

Unidos de Norteamérica:

1. Los que hicieren alzar o bajar el precio de las
mercaderias, de los papeles, efectos o valores, por
cualesquiera medios fraudulentos o por reunion o coalicion
entre los principales tenedores de una mercancia o
género, con el fin de no venderla, o no venderla sino por

un precio determinado;

2. Los que ofrecieren fondos publicos, o acciones u
obligaciones de wuna sociedad o persona juridica,
afirmando o haciendo entrever hechos o circunstancias

falsos, y;

3. El fundador, administrador, director, gerente o sindico de
una sociedad o de una persona juridica de otra indole, que
publicare o autorizare un balance o cualquier otro informe
falso o incompleto, cualquiera que hubiese sido el

propdsito al verificarlo.”

% Codigo Penal, Art. 363.
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c. Realizar actos contrarios a la Ley o Estatutos:

Los Administradores tienen la obligacion de ejercer sus funciones de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos y en vigilancia de lo
establecido por la Ley, en caso de incumplir con esta disposicion los
Administradores se someteran a la sancién impuesta por el Articulo

364 del Cddigo Penal que dice:

“Art. 364.- Sera reprimido con prision de uno a cinco arios, el
director, gerente o administrador de una sociedad o de una persona
juridica de otra indole que prestare su concurso o consentimiento
para actos contrarios a los estatutos, leyes u ordenanzas que las
rijan, a consecuencia de los cuales la persona juridica o la sociedad
quedare imposibilitada de satisfacer sus compromisos, o en la

necesidad de ser disuelta.”®*

d. Ocasionar la quiebra de la Sociedad:
Cuando el Administrador hubiere cooperado de forma fraudulenta
para la quiebra de la Compania debera sujetarse a lo dispuesto en el

Articulo 577 del Codigo Penal:

3 Codigo Penal, Art. 364.
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“Art. 577.- Cuando se tratare de la quiebra de una sociedad o de
una persona juridica que ejerza el comercio, todo director,
administrador o gerente de la sociedad o persona juridica fallida, o
contador o tenedor de libros, que hubiere cooperado a la ejecucion
de alguno de los actos culpables o fraudulentos que determinen la
quiebra, sera reprimido con la pena del quebrado fraudulento o

culpable, en su caso™®

En cuanto a la sancién a establecer de acuerdo al Articulo citado en
el parrafo precedente el Art. 576 del mismo cuerpo legal, que tipifica

la quiebra establece:

“Art. 576.- ...los de quiebra culpable, con prision de uno a tres anos;

y, los de alzamiento o quiebra fraudulenta, con reclusion menor de

tres a seis afos.™®

3.4 Extincion de la Responsabilidad:

Los Administradores deben ejercer sus funciones de manera

diligente y buscando cumplir con su deber de la mejor forma, sin

% Cédigo Penal, Art. 577.
% jdem, Art. 576.
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embargo existen casos en que los Administradores no cumplen con
sus funciones o las hacen de manera errénea, en cuyo caso deben
asumir la responsabilidad sobre su accionar. A pesar de ello existen
mecanismos que favorecen a los Administradores para evitar
acciones en su contra ya sea por extincion o prescripcion de la

responsabilidad, en los siguientes casos:

a. En companias de Responsabilidad Limitada
cuando el acto emana de una resolucion de la

Junta de Socios:

En este caso la Responsabilidad del Administrador cesa cuando
hubiere actuado de acuerdo a una resolucién tomada por la Junta
General, siempre y cuando el Administrador haya hecho conocer a la
Junta las observaciones pertinentes sobre la resolucion, que sera
oportuna siempre que el Administrador haga saber su oposicién a la
Junta, antes de ejecutar la resolucién, esta disposicion se
fundamenta en el Articulo 125 inciso tercero de la Ley de

Companias:

“Art. 125.- ...Su responsabilidad cesara cuando hubieren

procedido conforme a una resolucion tomada por la junta
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general, siempre que oportunamente hubieren observado

a la junta sobre la resolucién tomada.”®”

b. En las Companias Andénimas la extincion de la
Responsabilidad de los Administradores estara
sujeta a lo dispuesto en el Articulo 265 de la Ley

de Compainias:

“Art. 265.- La responsabilidad de los administradores frente a la

compania quedara extinguida:

1. Por aprobacion del balance y sus anexos, excepto cuando:

a) Se lo hubiere aprobado en virtud de datos no
veridicos, y,

b) Si hubiere acuerdo expreso de reservar o ejercer la

accion de responsabilidad;

2. Cuando hubieren procedido en cumplimiento de acuerdos
de la junta general, a menos que tales acuerdos fueren

notoriamente ilegales;

% Ley de Companias, Art. 125.
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3. Por aprobacion de la gestion, o por renuncia expresa a la

accion, o por transaccion acordada por la junta general; y,

4. Cuando hubieren dejado constancia de su oposicidn

conforme a lo indicado en el articulo anterior.”*®

El Articulo anterior al que se refiere el numeral cuarto del Articulo

265 de la Ley de Companiias dice lo siguiente:

“Art. 264.- La responsabilidad de los administradores por actos u
omisiones no se extiende a aquellos que, estando exentos de culpa,
hubieren hecho constar su inconformidad, en el plazo de diez dias a
contarse de la fecha en que conocieron de la resolucion y dieron

noticia inmediata a los comisarios.”*°

En cuanto a la prescripcion de acciones de responsabilidad contra
los Administradores, cabe resaltar que la Ley de Compafias no
establece normas que regulen la prescripcion de la responsabilidad
por lo que en estos casos se tendra que someter a los principios

generales de prescripcion, salvo los casos de solicitud de remocién

% Ley de Compafiias, Art. 265.
% jdem, Art. 264.
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contra el Administrador en las Compafnias de Responsabilidad
Limitada establecido en el Articulo 134 de la Ley de Companias que

dispone:

“Art. 134.- Toda accion contra los gerentes o administradores
prescribira en el plazo de tres meses cuando se trate de solicitar la

remocién de dicho funcionario.”

4. CAPITULO IV.- DE LA SOLIDARIDAD.

Analisis Conceptual:

Dentro de la clasificacion de las Obligaciones que el Cédigo Civil
realiza, define a las Obligaciones Solidarias en el Titulo IX del Libro

IV de la siguiente manera:

“Art. 1527.- En general, cuando se ha contraido por muchas
personas o para con muchas la obligacion de una cosa divisible,
cada uno de los deudores, en el primer caso, esta obligado

Ssolamente a su parte o cuota en la deuda; y cada uno de los

0 Ley de Companiias, Art. 134.
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acreedores, en el segundo, solo tiene derecho para demandar su
parte o cuota en el crédito.

Pero en virtud de convencion, del testamento o de la ley, puede
exigirse a cada uno de los deudores o por cada uno de los
acreedores el total de la deuda; y entonces la obligacion es solidaria
0 in solidum.

La solidaridad debe ser expresamente declarada en todos los casos

en que no la establece la ley.”’

La solidaridad genera que si el deudor principal de una obligacién no
la paga, deberd hacerlo su garante, y a su vez este podra
posteriormente perseguir al deudor principal. Cuando la obligacién
recaiga sobre varios deudores, el acreedor puede perseguir a todas

las partes o a una sola por la totalidad de la deuda.

La Legislacién ecuatoriana determina que la solidaridad puede ser
Activa o Pasiva, la solidaridad serd activa cuando existen varios
acreedores solidarios y el deudor puede pagar a cualquiera de ellos,
esto de conformidad con lo establecido en el Articulo 1529 del

Cadigo Civil que dice:

*1 Codigo Civil Ecuatoriano, Art. 1527.
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“Art. 1529.- El deudor puede hacer el pago a cualquiera de los
acreedores solidarios que elija, a menos que haya sido demandado
por uno de ellos; pues entonces debera hacer el pago al
demandante.

La condonacion de la deuda, la compensacion, la novacion entre el
deudor y uno cualquiera de los acreedores solidarios, extingue la
deuda con respecto a los otros, de la misma manera que el pago;

con tal que uno de estos no haya demandado ya al deudor.”

La Solidaridad Pasiva es aquella en que el acreedor puede perseguir
a cualquiera de los deudores solidarios, al respecto el Articulo 1530

del Codigo Civil dice:

“Art. 1530.- El acreedor podra dirigirse contra todos los deudores
solidarios juntamente, o contra cualquiera de ellos a su arbitrio, sin

que por éste pueda oponérsele el beneficio de divisién.”™

Asi también el Cédigo Civil determina que la solidaridad debera ser

expresamente declarada en los casos que la Ley no lo disponga.

“2 codigo Civil, Art. 1529.
3 {dem, Art. 1530.
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En los casos de la Administracion Societaria, la legislacion
ecuatoriana establece que dentro de las funciones de los
Administradores se responderd con “Responsabilidad Solidaria”
como excepcion en los casos que se detallan en el numeral

siguiente.

Normas Especiales sobre la Solidaridad:

La Ley establece la responsabilidad solidaria de los Administradores
sobre la obligacion de reparar un dafo causado a la sociedad o a
terceros, por lo tanto de acuerdo al anteriormente citado Articulo
1527 del Coddigo Civil podra exigirse a cada uno de los

Administradores o a todos el cumplimiento de la Obligacion.

Existen varias disposiciones legales en donde por excepcién los

Administradores seran solidariamente responsables:

e Ley de Compaiias:

En la Ley de Companias se describe la Responsabilidad Personal y

Solidaria, en el Articulo 17 y dice:



48

“Art. 17.- Por los fraudes, abusos o vias de hecho que se cometan a
nombre de comparnias y otras personas naturales o juridicas, seran

personal y solidariamente responsables:

1. Quienes los ordenaren o ejecutaren, sin perjuicio de la

responsabilidad que a dichas personas pueda afectar;

2. Los que obtuvieren provecho, hasta, lo que valga éste, y,

3. Los tenedores de los bienes para el efecto de la

restitucién. ”**

En el numeral 1 del precedente Articulo, se atribuye Responsabilidad
a quienes “ordenaren o ejecutaren”; en este campo entran los
Administradores pues ellos son quienes ordenan o ejecutan las

acciones a nombre de la Sociedad.

En concordancia con esta norma esta la disposicion del Articulo 125
de la Ley de Compafias que trata sobre la Responsabilidad de los

Administradores y dice:

* Ley de Compaiias, Art. 17.
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“Art. 125.- Los administradores o gerentes, estaran obligados a
proceder con la diligencia que exige una administracion mercantil
ordinaria y prudente.

Los que faltaren a sus obligaciones son responsables,
solidariamente si fueren varios, ante la comparnia y terceros por el
perjuicio causado.

Su responsabilidad cesara cuando hubieren procedido conforme a
una resolucion tomada por la junta general, siempre que
oportunamente hubieren observado a la junta sobre la resolucion

tomada.”™

La ley establece una forma para que los Administradores eviten
responder con la Responsabilidad Solidaria establecida en el
Articulo 17 de la Ley de Compainias, cuando obedeciendo una orden

de la Junta General, el Administrador la hubiere objetado.

En el Articulo 256 de la Ley de Comparias se enumeran los casos
en que los Administradores seran solidariamente responsables

dentro del ejercicio de sus funciones:

* Ley de Companias, Art. 125.
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“Art. 256.- Los administradores son solidariamente responsables

para con la compatnia y terceros:

1. De la verdad del capital suscrito y de la verdad de la

entrega de los bienes aportados por los accionistas;

2. De la existencia real de los dividendos declarados;

3. De la existencia y exactitud de los libros de la compania;

4. Del exacto cumplimiento de los acuerdos de las juntas

generales, y,

5. En general, del cumplimiento de las formalidades prescritas
por la Ley para la existencia de la compafiia.

La responsabilidad establecida en los cuatro primeros
numerales que preceden se limita a los administradores en

sus respectivos periodos.”™®

Otra causal para que los Administradores respondan solidariamente

es la establecida por el Articulo 30 de la Ley de Companias y que

*% Ley de Companiias, Art. 256.
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tiene concordancia con la prohibicion establecida por la misma
norma en el Articulo 261 que expresa que los administradores no
podran hacer por cuenta de la compafia operaciones ajenas a su

objeto:

“Art. 30... En igual responsabilidad incurriran los que a nombre de
una compania, aun legalmente constituida, hicieren negociaciones
distintas a las de su objeto y empresa, segun esté determinado en

sus estatutos.”’

Otra norma que regula la Solidaridad esta en el Articulo 353 de la
Ley de Companias, en el inciso sexto que establece que,
responderan solidariamente de conformidad con las estipulaciones
del Art. 17 de la misma ley, los Administradores cuando presenten a
la Superintendencia de Comparnias documentos que requiriendo el

visto bueno del interventor no lo tengan, asi la citada norma dice:

“Art. 353.- ...Las operaciones y documentos que, requiriendo el
visto bueno y firma del interventor o interventores designados por el
Superintendente, no los tuvieren, careceran de validez para la

compania intervenida, pero el o los representantes legales,

*" Ley de Compaiias, Art. 30.
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administradores o personeros que los hubieren autorizado, seran
personal y pecuniariamente responsables, en los términos del

articulo 17 de esta Ley.”®

e Caddigo Tributario:

En el Cdodigo Tributario existen normas que regulan el accionar en
materia Tributaria de los Administradores y establecen
Responsabilidad Solidaria a estos, asi el numeral 2 del Articulo 26

dice:

“Art. 26.- Para los efectos tributarios son responsables por

representacion:

2. Los Directores, Presidentes, Gerentes o Representantes
de las personas juridicas y demas entes colectivos con

personalidad legalmente reconocida;

... La responsabilidad establecida en este articulo se limita al

valor de los bienes administrados y al de las rentas que se hayan

producido durante su gestién. ™

*8 Ley de Companiias, Art. 353.
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En cuanto a infracciones tributarias el Codigo Tributario establece
que los Administradores seran solidariamente responsables por las
irregularidades tributarias que cometa la compainia, al respecto el

Articulo 347 dice:

“Art. 347.- La responsabilidad por infracciones tributarias es
personal de quienes la cometieron, ya como autores, complices o
encubridores. Es real, respecto a las personas naturales o
juridicas, negocios o empresas a nombre de quienes actuaron o
a quienes sirvieron dichos agentes. Por consiguiente, las
empresas o0 entidades colectivas o econdmicas, tengan o no
personalidad juridica, y los propietarios de empresas o negocios
responderan solidariamente con sus representantes, directivos,
gerentes, administradores o mandatarios, por las sanciones
pecuniarias que correspondan a infracciones cometidas por éstos,

en ejercicio de su cargo o a su nombre.”*°

e Caddigo del Trabajo:

* cédigo Tributario, Art. 26.
% jdem, Art. 347.
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En materia Laboral también existe normativa que confiere
responsabilidad solidaria a los Administradores de las Compaiias,
en virtud de lo cual el Codigo del Trabajo define al Administrador
como representante de los empleadores y de esta forma el
Administrador es solidariamente responsable en las relaciones que
el empleador tenga con el Trabajador, el Articulo 36 del Codigo del

Trabajo dice:

“Art. 36.- Son representantes de los empleadores los directores,
gerentes, administradores, capitanes de barco, y en general, las
personas que a nombre de sus principales ejercen funciones de
direccion y administracion, aun sin tener poder escrito y suficiente
segun el derecho comun.

El empleador y sus representantes seran solidariamente

responsables en sus relaciones con el trabajador.”’

El Art. 41 dispone que los empleadores son solidariamente
responsables cuando el trabajo se realice para dos o mas
empleadores, y de acuerdo a lo establecido en el Articulo citado en
el parrafo anterior los Administradores son representantes de los

empleadores y de tal manera solidariamente responsables con ellos:

* Cédigo del Trabajo, Art. 36.
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“Art. 41.- Cuando el trabajo se realice para dos 0 mas empleadores
interesados en la misma empresa, como conduernos, Socios 0
coparticipes, ellos seran solidariamente responsables de toda
obligacion para con el trabajador. Igual solidaridad, acumulativa y
electiva, se imputara a los intermediarios que contraten personal
para que presten servicios en labores habituales, dentro de las

instalaciones, bodegas anexas y otros servicios del empleador.” >

e Ley de Seguridad Social:

Otra norma que regula la responsabilidad solidaria es la Ley de
Seguridad Social, en ella se establece que la Responsabilidad
recaera solidariamente sobre los Administradores por el
incumplimiento en las Obligaciones para con el Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social, asi el Articulo 75 de la Ley dice:

“Art. 75.- Iguales obligaciones y responsabilidades tienen los
patronos privados y, solidariamente, sus mandatarios y
representantes, tanto por la afiliacion oportuna de sus trabajadores

como por la remision al IESS, dentro de los plazos sefialados, de los

%2 Cédigo del Trabajo, Art. 41.
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aportes personales, patronales, fondos de reserva y los descuentos
que se ordenaren.

La responsabilidad solidaria de mandatarios y representantes se
referira a actos u omisiones producidas en el periodo de su mandato

y subsistira después de extinguido éste.”®

e Ley de Concurso Preventivo de Acreedores:

En la Ley de Concurso Preventivo de Acreedores se establece una
causal de responsabilidad solidaria para los Administradores cuando
estos hubieren autorizado operaciones o remitido documentos
solicitados por el Superintendente de Comparnia sin la firma del
Supervisor designado, dentro del concurso preventivo, de tal forma

el Articulo 13 cita:

“Art. 13.- Funciones y obligaciones de los supervisores.- Los

supervisores tendran como funciones:

6. Autorizar con su firma todas las operaciones y documentos de
la comparniia, que determine el Superintendente. Las operaciones

y documentos que, requiriendo de la firma del o los supervisores

%% ey de Seguridad Social, Art. 75.
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designados, no los tuvieren, careceran de valor para la
compania, pero el o los representante legales, administradores o
personeros que lo hubieren autorizado, seran personal y
pecuniariamente responsables en los términos del articulo 17 de

la Ley de Companias.”*

** Ley de Concurso Preventivo de Acreedores, Art. 13.
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CONCLUSIONES.-

Dentro de la normativa ecuatoriana existe un sin numero de
disposiciones relativas a la Administracion Societaria, uno de los
principales temas de discusién es sobre si el nombramiento de
designacion de Administrador es un contrato de mandato o no, la
Administracion Societaria adquiere entre sus obligaciones la
representacion legal de la Sociedad, y ademas el acto de
designacion es decir el nombramiento no es precisamente un
contrato pues es un acto unilateral cuya aceptacion no le da el
caracter de contrato, desde mi perspectiva la Administracion
Societaria abarca mayores responsabilidades y es mas compleja

que el mandato.

Las funciones de los Administradores estan sujetas a lo establecido
en la Ley y en los Estatutos, sin lugar a duda, considero que este
trabajo comprende la gran mayoria de informacion necesaria sobre
las obligaciones y responsabilidades para quienes se desenvuelvan
en un cargo de Administrador, sin embargo, posterior a la
investigacién realizada me he percatado que las disposiciones sobre
Administracion Societaria no se encuentran reguladas dentro de un
mismo cuerpo legal, por lo que creo que es imprescindible buscar un

mecanismo tendiente a la unificacién de normas en esta area, ya
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que, dentro de una materia tan concreta como la Administracién
existen demasiadas disposiciones separadas por distintas leyes
sobre el tema. La Ley de Companias es muy clara en cuanto a las
Obligaciones y Responsabilidades de los Administradores, existen
varias disposiciones que determinan las responsabilidades de los
Administradores, sobre la Responsabilidad Solidaria, la Ley
contempla que solo en casos expresos los Administradores
respondan solidariamente ante la compania o terceros, sin embargo
las disposiciones relativas a la solidaridad se encuentran en varios
cuerpos legales por lo que a veces es dificil tener toda la informacién

necesaria sobre el tema.

Aspiro que la recopilacion realizada sirva de ayuda para quienes
ejerzan o vayan ejercer un cargo de Administracidn Societaria,
siendo un texto guia para informacién sobre sus principales
Obligaciones, Responsabilidades y sobre todo Sanciones a las que
pudieran incurrir por falta de conocimiento de la ley, inclusive puede
ser de ayuda para Abogados que asesoren a Companias, sobre las

disposiciones de la ley sobre la Administracion.
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