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RESUMEN

CHIKI BOOM es un catering para eventos infantiles que da un realce
importante a la gastronomia ecuatoriana, el desarrollo significativo que ha
tenido la comida ecuatoriana busca que las nuevas generaciones conozcan y
aprendan a valorar su cultura.

La empresa cuenta con recurso humano capacitado de tal manera que pueda
brindar un servicio de calidad a los clientes y facilitar el cumplimiento de
objetivos a corto y a largo plazo en la organizacion.

No es solo una empresa que organiza fiestas, también estd preocupada por el
desarrollo integral de los nifios, es por eso que se realizara actividades que
ayuden a este factor importante para los padres, actividades como
manualidades con masa, plastilina, preparacién de galletas y frutas de
mazapan donde los nifios aprenden jugando y los padres seran testigos de su
avance.

CHIKI BOOM tiene como vision posicionarse como la empresa numero uno y
lider en el area de entretenimiento infantii tomando en cuenta el recurso
humano, calidad y compromiso y sobre todo ser sinénimo de excelencia
garantizando la completa satisfaccion de los clientes.

La empresa se destaca por la calidad en el servicio dando a los padres la
tranquilidad de que sus invitados y sus hijos puedan tener una experiencia
magica e inolvidable despertando en ellos todos los sentidos
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ABSTRACT

CHIKI BOOM is a Catering for children’s event that provides enhancement to
the Ecuadorian cuisine, the significant development that has been taking place
with Ecuadorian food, searches engagement in new generations to know, learn

and appreciate their culture.

The company has trained their employers to provide an excellent service to
customers as well as to achieve goals in the implementation of short and long
objectives.

It is not just a company that organizes parties, it is also concerned about the
development of children for that reason they are promoting ludic activities with
them using play dough, modeling mass, preparing cookies, and mazapan fruits

so that children will learn through games while parents witness their progress.

CHIKI BOOM S vision is to be number one company and leader in children’s
entertainment, considering quality and commitment in human resource for a
complete customer satisfaction.

The company provides an excellent service so that parents can be sure their
guests and their children will have a magical and unforgettable experience

waking up in them all the senses.
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1 Tema A.- Plan Estratégico del Proyecto

1.1 Introduccién al Proyecto por Realizarse

Catering es un término acoplado a la alimentacion institucional o alimentacion
colectiva, es el servicio dedicado a proveer de comidas y bebidas en faenas,
casinos, fiestas, eventos, presentaciones, bodas y otros tipos de eventos o
situaciones. En algunos casos los salones de fiestas u hoteles y empresas

proveen este servicio junto al alquiler de sus instalaciones; en otros casos hay

Empresas especializadas en elaborar y trasladar los alimentos a lugares

lejanos.

En el servicio se puede incluir desde la propia comida, la bebida, la manteleria
y los cubiertos, hasta el servicio de cocineros, camareros y personal de
limpieza posterior al evento. Se conocen dos tipos de catering, el catering en

instalaciones y el catering exterior.

El catering en instalaciones y el catering exterior comparten algunas
caracteristicas, pero no todas, la diferencia entre las dos disciplinas es que los
proveedores de catering en instalaciones deben considerar la disponibilidad y
una eficaz utilizacién de los espacios que se tiene a favor, y por otro lado el
catering exterior no tienen una limitacién en el espacio funcional pero lo estan
por la capacidad para encontrar lugares para las celebraciones, que cuenten
con una gran capacidad en todas las areas y también el poder encontrar el
nivel y numero de personal adecuado, ambas disciplinas comparten una
igualdad de menu y planificacion general de eventos teniendo como objetivo
principal alcanzar resultados de calidad en el servicio de catering.

Con el pasar del tiempo en Ecuador la demanda en la realizacion de eventos
ha crecido a pasos agigantados y tanto la tecnologia como el recurso humano
han avanzado en conjunto, ya estan quedando obsoletas las reuniones en los
hogares donde los padres abrian las puertas de sus casas a familiares y
amigos, ahora optan por comprar paquetes de cumpleafios en los restaurantes

de comida rapida los cuales con un solo pago se puede conseguir desde



animadoras, sorpresas, torta y hasta comida, respetando eso si la norma de
horario restringido y ndmero limitado de invitados, sin contar con el limitado
espacio fisico y las pocas actividades que se realizan en las mismas. El alquiler
de salones en clubes, conjuntos habitacionales etc., son otras opciones con las
que se cuenta para realizar estas celebraciones, contando solo con el espacio

fisico para dejar a todo lo demas a cargo de los padres.

Segun www.quito.gov.ec "Quito es una ciudad privilegiada por su ubicacion

geografica, pues al encontrarse localizada en la mitad del mundo constituye un

punto de union y transito entre el norte y sur de América™.

Quito, por ser la capital del Ecuador, tiene una importante infraestructura fisica
y de servicios, una cultura productiva, sectores econdomicos dinamicos y una
base econdmica diversificada, también se mantiene una cultura mas
nacionalista todavia se puede encontrar productos propios de Ecuador y se los
consume con mas frecuencia, existe una variedad mas amplia de postres
conocidos a nivel nacional por su sabor y variedad de productos utilizados en

los mismos.

En Ecuador y principalmente en quito siempre han estado presentes las
celebraciones por muchos motivos como matrimonios, bautizos, primera
comunion, pero el festejo mas popular no solo en Ecuador si no en el mundo es
el cumpleafios de una persona, en este festejo se ponen en juego muchos
factores principalmente el econdmico también intervienen los gustos,

imaginacion, y caracteristicas de la persona quien ofrece la fiesta.

La celebracion a lo grande de cumpleafios de nifios desde el primer afo cada
vez es mas frecuente, los padres buscan lugares que les ofrezcan tendencias
nuevas en diversion, decoracion y gastronomia pero exigen cada vez mas

calidad, menos errores y mas ética en el servicio.

El Distrito Metropolitano de Quito y su area de influencia cuenta con 2 millones
de habitantes es por eso que Quito es un centro de servicios turisticos y el
mayor generador de transporte de carga aérea y terrestre del pais. Por todas
estas razones, Quito representa un mercado amigable a la inversion, un ente

articulador del sector productivo y generador de servicios para desarrollo de la



region y el pais.

1.2 Elaboracion y Definicion del Concepto del Negocio

La elaboracion de un negocio de Catering y organizacion de fiestas infantiles
manteniendo las tradiciones y sabores propios de la cultura ecuatoriana. La
gastronomia ecuatoriana es rica en variedad tanto en sabores como en
ingredientes permitiéndonos tener una amplia seleccion de productos para asi
impulsar al consumo de la misma. Ecuador tiene una innumerable variedad de
postres que con el tiempo se han ido perdiendo, es por eso que existe la
necesidad de darlas a conocer y sobre todo impulsar el consumo en las nuevas

generaciones.

Existen distintos tipos de establecimientos de catering. El catering institucional
donde se destacan el catering hospitalario, educacional, hotelero, comedores
de empresa clubes, entre otros y el catering social como cumpleafios, bodas,
bautizos, etc. Catering de transporte aéreo, maritimo y terrestre.

En la actualidad se conoce el crecimiento y aceptacion que tienen los
establecimientos de catering en el Ecuador, gracias a las facilidades que ellos

brindan, caracterizados por un servicio de calidad.

CHIKI BOOM, una empresa encaminada a la preparacion de una variedad de
menus innovadores, divertidos y especiales para nifos, dejando a un lado las
ya conocidas fiestas con comida chatarra y poco nutricional para los nifios,
rescatando las tradiciones de nuestro pais desde los juegos conocidos como
rayuela, trompo, floron etc. y los postres tradicionales como las quesadillas,
aplanchados, moncaibas, colaciones, helados de paila, frutos de mazapan,
arroz de leche entre otros. No es solo una empresa que organiza fiestas,
también esta preocupada por el desarrollo integral de los nifios, es por eso que
se realizara actividades que ayuden a este factor importante para los padres
las actividades como manualidades con masa, plastilina, preparacion de
galletas y frutas de mazapan, juegos donde los nifios aprendan jugando son
solo algunas que la empresa pondra al servicio de todos. No solo se contara

con postres si no también bocaditos de sal, decoracion, animacién, espacio



fisico, transporte para los nifos, invitaciones, fiestas tematicas, espacio de
descanso para los padres que tiene que esperar a sus hijos y todo lo que los

clientes necesitan para hacer su fiesta unica y personalizada.

1.3 Justificacion del Tema

Considerando el aumento en la demanda de la organizacion y realizacion de
fiestas infantiles en la ciudad de Quito y sus alrededores como los valles, se
podra encontrar una buena opcion en la cual se pueda mezclar una
organizacion de fiestas personalizadas y de calidad, una variedad de comida y
postres nacionales, la seguridad de tener a sus hijos con profesionales en
cuidado y ensefianza infantil, y sano entretenimiento en un ambiente seguro y
divertido. Ahora que se busca un renacimiento de la cocina ecuatoriana, para la
empresa es un reto el introducir al mercado una nueva alternativa en fiestas
infantiles tanto en el campo gastrondmico como en el de servicio y atencion a
los ninos. Tomando en cuenta que ahora los nifos no solo son espectadores
en las fiestas si no son los principales creadores del evento, una de las
principales actividades en las fiestas seran las clases de cocina que los nifios
tendran acceso para que ellos creen sus propios bocaditos. Esto tendra una
especial acogida por ser una idea innovadora y sobre todo divertida para los

ellos.

1.4 Plan Estratégico del Proyecto
1.4.1 Establecimiento de Vision:

Posicionar a la empresa como la niumero uno, una empresa lider en el area de
entretenimiento infantil por medio del recurso humano, la calidad, originalidad,
responsabilidad y compromiso con cada uno de los clientes. Llegar a ser asi un
sinébnimo de excelencia garantizando la completa satisfaccion de los clientes
gracias a la constante innovacion de los servicios, productos y valores

humanos con los que se contara.



1.4.2 Establecimiento de Mision:

Chiki Boom se destaca por la calidad y un completo entretenimiento en la
organizacion de fiestas infantiles, dando asi a los padres la tranquilidad de que
sus invitados y sus hijos puedan tener una experiencia magica e inolvidable
despertando en ellos ilusién, creatividad y diversion, acompanado de una

excelente seguridad y servicio.
1.4.3 Posicionamiento:

Chiki Boom tiene por objetivo posicionarse en el mercado mediante estrategias,
las cuales buscaran atraer clientes potenciales y mantenerlos satisfechos con
los servicios, esta evaluacion sera realizada mediante un sondeo después de
los eventos para que los clientes sugieran cambios 0 mejoras en el mismo, el
objetivo principal es que en los primeros 6 meses Chiki Boom entre en la mente
del consumidor y sea lider en la organizacion de eventos infantiles. Para que
los clientes conozcan la empresa contara con una ficha ilustrativa donde
podran tener: Informacion general de la empresa, personal de planta y de
apoyo, servicios con los que cuenta la empresa, paquetes y promociones,
horarios de funcionamiento, y contactos. Para captar nuevos clientes se llevara
una pequefia muestra de lo que tenemos en los eventos a las escuelas y

centros infantiles teniendo un permiso previo de las autoridades.
1.4.4 Zonificacion:

Chiki Boom Contara con un inmueble ubicada en el sector del Pinar Alto en las
calles D y Manuel Valdivieso, este inmueble es propio, por lo tanto pasa a
formar parte de los activos de la empresa. Este inmueble cumple con las
caracteristicas que se plantea para el negocio, la casa tiene dos plantas, un
cuarto destinado para el almacenamiento de productos no perecibles,
materiales para decoracion, disfraces y maquinaria, también consta de un area
verde muy amplia que ayuda a hacer posible todas las actividades que se
planean realizar al aire libre. El lugar esta ubicado en un sector residencial de
la ciudad también se debe tomar en cuenta que en el sector existe una gran

cantidad importante de nifios que viven a su alrededor, esto permitira que



nuestro mercado empiece a crecer, y gracias a esto se conseguira una buena

publicidad boca a boca.

Una de las ventajas que tiene esta ubicacion es que la Av. Occidental nos
permite trasportarnos facil y rapidamente a varios sectores de la ciudad,

evitando congestién y tener una facil circulacion.

Grafico 1.1 - Ubicacion

P

Fuente: Google Maps

1.5 Analisis FODA
1.5.1 Micro Entorno
1.5.1.1 La Empresa:

Esta empresa sera conformada por profesionales en cada rama, para esto se
busca el perfil adecuado en cada persona que forma parte del personal, Chiki
Boom consta con personal de planta integrado por: gerente general, Chef de
partida, ayudante de cocina, contador y coordinador de eventos y el personal

de apoyo que sera de gran importancia al momento de los eventos.
1.5.1.2 Los Proveedores:

Es de gran importancia la relacion que se crea entre la empresa y el proveedor,
con esta relacion se busca la optimizacién de tiempo y por ende de dinero, se

busca los proveedores mas responsables y que cuenten con todos los



productos que se necesite al momento de los eventos. Los horarios de entrega,
calidad y variedad del producto son las caracteristicas mas importantes para la
eleccion de un proveedor mientras mas confianza exista con un proveedor mas

largo sera el tiempo que se trabaje con él.
1.5.1.3 Los Competidores:

En el mercado existe una variedad de empresas que ofrecen catering y
organizacién de fiestas infantiles, todas estas teniendo una misma linea tanto
de productos como de servicios no existe una verdadera diferencia entre ellos
tan solo en los precios. Una de las ventajas competitivas con las que contara
Chiki Boom es el menu de bocaditos de sal y dulce tradicionales, gracias a esto
daremos el realce y la importancia que debe tener la comida ecuatoriana. La
comodidad que se ofrecera a los clientes al realizar y culminar su evento

también hace que Chiki Boom se destaque de la competencia.
1.5.1.4 Los Clientes:

Se define los clientes conociendo sus gustos y necesidades para crear una
fidelidad entre el cliente y la empresa, buscando estrategias de marketing para

que esto sea posible.

Se entiende que en el mercado se encuentran algunos lugares que ofrecen
este mismo servicio, y la diferencia debe ser marcada entre la manera de
ofrecerla en Chiki Boom para ser la numero uno en la mente del consumidor. El
cliente debe tener una idea clara y crear una necesidad en ellos de realizar un

evento diferente, divertido y nutritivo para los pequefos de la casa.
1.5.1.5 Intermediarios:

Todos los intermediarios que formen parte de este nuevo proyecto deben tener
algunas caracteristicas para poder contar con sus servicios, primero deben
tener amplia experiencia, un alto sentido de responsabilidad, personal que
desee brindar un servicio de calidad. Entre algunos de los intermediarios
tenemos a personal de apoyo, capacitadores, agencias de publicidad,

proveedores y bancos o agencias de financiamiento.



1.5.1.6 El publico en General:

Se busca captar la atencidon y gusto de los nifios por los servicios de
entretenimiento con los que contara la empresa, para esto se visitara
instituciones educativas, se dara una pequefia muestra de lo que tiene Chiki
Boom para ellos, se regalara una tarde de diversion en nuestro local para los
nifos, mientras sus padres estan conociendo a profundidad a Chiki Boom y

sientan la necesidad de confiar sus eventos al mismo.
1.5.2 Macro Entorno
1.5.2.1 Factor Demografico:

Tomando en cuenta que hace un par de afnos la comida ecuatoriana tuvo un
incremento significativo, Chiki Boom quiere dar a las nuevas generaciones un
enfoque diferente de nuestra comida y nada mejor que introducirla a los
eventos infantiles para que sea valorada y consumida con mayor frecuencia
que las demas. Esto hara que los padres de los nifios creen conciencia de la
alimentacion que se esta usando en las fiestas infantiles y la comparen con la

que se ofrecera en Chiki Boom.
1.5.2.2 Factor Econémico:

Se conoce que la economia del pais es uno de los factores que condiciona la
actividad econdmica de las empresas, es por eso que se buscara un equilibrio
en las ganancias y gastos para crear un respaldo economico en caso de
recesion. Chiki Boom no solo buscara el bienestar de la empresa si no de sus
clientes es por eso que los planes de financiamiento seran flexibles y abiertos a

cambios en caso de ser necesario.
1523 Factor Natural:

Chiki Boom ayudara al medio ambiente con una campana de reciclaje en los
eventos y en la produccion de alimentos, el personal sera capacitado para
tener un resultado eficaz, esto dara la oportunidad de usar el material reciclado

en los eventos como una opcién de diversion.



1524 Factor Tecnoldgico:

Al ser una empresa dedicada a los eventos infantiles la tecnologia tiene un
valor importante en la empresa ya que se desea manejar un sistema avanzado
de control de salida y entrada de alimentos, pedidos, pagos, cobros, lista de
proveedores y base de datos de clientes. El personal sera debidamente
capacitado para el manejo de este y se buscara estar actualizados con los

cambios tecnolégicos en pro de mejoras de la empresa.
1.5.25 Factor Politico:

Chiki Boom contara con todos los permisos, leyes y reglas que sean necesarias
para el correcto funcionamiento de la empresa, asi mismo se cumplira
cualquier otra disposicion dispuesta por el gobierno, alcaldia y otros. Todos los
cambios contaran con la capacitacién debida al personal que ayudara en este

proceso y asi encontrar la armonia de la empresa con la sociedad.
1.5.2.6 Factor Cultural:

El servicio que se ofrecera se enfoca en el realce de la cocina ecuatoriana en
las nuevas generaciones de una manera diferente y divertida, no solo se
conocera la gastronomia con la que cuenta nuestro pais, también se conocera
un poco mas de las tradiciones y costumbres quitefias, asi para los nifios sera
toda una aventura el aprender mas sobre su cultura y sobre todo disfrutarla y

ser parte de ella.

1.5.3 Definicion del FODA

1.5.3.1 Fortalezas:

o Personal Capacitado en el area de Gastronomia y Pedagogia Infantil.
o Experiencia y preparacion del personal en todas las areas.

° Maquinaria y equipos necesarios.

o Organizacion y coordinacion global del evento.

o Personal encargado de la decoracién y de la limpieza del lugar.

o Adaptamos el evento a cualquier lugar y al gusto del cliente.

o Seleccion variada de tipo de comida y degustacién anterior al evento.

o Suficiente personal para resguardar la seguridad de los asistentes al
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evento.

1.5.3.2 Oportunidades:

° Mercado no explotado.

° Ideas innovadoras para fiestas infantiles.

° Incremento de la demanda en el mercado.

° Poca oferta del servicio en el mercado.

° Aprovechar de las personas preparadas en la rama que puedan prestar

servicios en la organizacion.

1.5.3.3 Debilidades:

o Poca experiencia en administracién de negocios.

o Poca infraestructura.

o Costos fijos elevados.

1.5.34 Amenazas:

o Inestabilidad econdmica politica del pais.

° Aranceles altos para productos importados.

o Crecimiento de la oferta de fiestas infantiles en restaurants de comida
rapida.

o Posibilidad de costos mas bajos en la competencia.

1.6  Analisis y Conformacién Juridica de la Empresa

Para conformar una empresa existen varios requisitos que debemos cumplir los
mismos que varian de acuerdo al tipo de empresa que vayamos a formar,
CHIKI BOOM por su lado es una compafia de responsabilidad limitada. A
continuacion se detalla los requisitos que se necesita para ello, y en el Anexo

#1 estan detallados los requisitos para las diferentes clases de empresas.
1.6.1 Compaiiia de responsabilidad limitada
1.6.1.1 El Nombre:

En esta especie de companias puede consistir en una razéon social, una
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denominacion objetiva o de fantasia. Debera ser aprobado por la Secretaria

General de la Oficina Matriz de la Superintendencia de Compainiias.
1.6.1.2 Solicitud de aprobacion:

La presentacion al Superintendente de Comparias o a su delegado de tres
copias certificadas de la escritura de constitucion de la compaiiia, a las que se
adjuntara la solicitud, suscrita por abogado, requiriendo la aprobacién del

contrato constitutivo.
1.6.1.3 Numeros minimo y maximo de socios:

La compania se constituira con dos socios, como minimo, 0 con un maximo de
quince, y si durante su existencia juridica llegare a exceder este numero debera

transformarse en otra clase de compania o disolverse.
1.6.14 Capital minimo:

El capital minimo con que ha de constituirse la compania es de cuatrocientos

délares de los Estados Unidos de América.
1.6.1.5 A la Camara de Industriales o de la Pequefia Industria:

Si la companiia va a dedicarse a cualquier actividad industrial es necesario que
se obtenga la afiliacién a la Camara de Industriales respectiva o a la Camara

de la Pequena Industria que corresponda
1.6.1.6 El origen de la inversion:

Si en la constitucion de la compania invierten personas naturales o juridicas
extranjeras es indispensable que declaren el tipo de inversion que realizan,

esto es, extranjera directa, subregional o nacional.

1.7 Planteamiento de Objetivos Generales y Especificos

1.7.1 Objetivos del Cliente Interno

° Proporcionar al personal operativo las herramientas necesarias para
realizar sus actividades con comodidad y eficiencia, para asi ofrecer productos
y servicios de calidad a los clientes.
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o Brindar al personal todos los beneficios de ley que estipulan los
reglamentos de contratacién, asi como también beneficios adicionales propios
de la empresa, como son un seguro medico privado, capacitacién constante e
incentivos econdmicos y profesionales por su buen desemperio.

o Realizar un manejo transparente de la organizacién y administracion de
la empresa, principalmente en el campo financiero y laboral para garantizar la
satisfaccion y confianza del personal para con la empresa.

° Estabilidad laboral y econdmica para el personal de planta de la

empresa.

1.7.2 Objetivos Sociales

o Proporcionar fuentes de trabajo a profesionales en todas las areas
relacionadas con la realizacién de eventos sociales infantiles, que deseen
formar parte de una empresa solida, bien constituida y de constante

crecimiento en el mercado.

o Contribuir con la formacién integral de la nifiez en el ecuador.
o Apoyar el desarrollo de la gastronomia nacional.
o Rescatar y dar a conocer las tradiciones de nuestro pais que con el

pasar del tiempo se han ido perdiendo.

1.7.3 Objetivo General

o Formar una empresa pionera y lider en el mercado de organizacion,
realizacion de eventos y catering infantil, que sea capaz de posicionarse como

numero uno el pais y pueda extenderse a través de las fronteras.

1.7.4 Objetivos Especificos

o Brindar un servicio innovador en el campo de los eventos y cuidado
infantil.
o Informar al consumidor sobre el producto mediante estrategias de

marketing en medios audiovisuales y escritos, para que se conozca de los
servicios de nuestra empresa.
° Satisfacer la necesidad de los clientes de realizar eventos

personalizados, disfrutando la realizacion del mismo sin necesidad de su



13

participacion directa.

° Crear una empresa competitiva con mejores niveles de servicios.

o Proporcionar la garantia a los clientes, proveedores, trabajadores y
colaboradores en general de que estan tratando con una empresa soélida y bien

probada.
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2 Tema B.- Desarrollo de la Estructura Organizacional

2.1 El Recurso Humano

Grafico 2.1 - Estructura Organizacional

Gerencia

TG Contabilidad Servicios

) . Limpieza
Cocina caliente Reposteria I . Entretenimiento

Autor: Paola Santamaria
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Grafico 2.2 - Estructura Organizacional

Gerente
General

lefe de Contador Coordinador

Partida _ General B deeventos

Ayudante de
cocina

Autor: Paola Santamaria

2.2 Desarrollo de Perfil de los Puestos de Trabajo

2.2.1 Gerente General

2.2.11 Descripcion
o Titulo universitario.
o Experiencia minima de 1 afo en la direccion de un negocio.

2212 Actitud

° Buena disposicion para el manejo de personal.

2213 Horarios

o A convenir.

2214 Funciones

o Manejo total de la empresa.

o Planeacion y cumplimiento de objetivos a corto y largo plazo.
° Representante legal de la empresa.

° Control de todas las areas en la empresa.
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2.2.2 Jefe de Partida

2.2.21 Descripcioén
o Titulo universitario o técnico.
o Experiencia previa (minimo 2 afios de experiencia de preferencia en

cocina caliente y reposteria).
° Conocimiento en pastillaje, produccion de alimentos, normas de sanidad,

banquetes y catering.

2222 Actitud

o Disposicion de trabajo en especial fin de semana.
o Buena actitud.
o Buen manejo del personal.

2223 Aptitudes

° Capacidad para crear nuevas ideas.

o Organizar al personal.

o Delegar funciones.

° Positivo.

2224 Horarios

o A convenir.

2225 Funciones

o Creacién y elaboracion de menus

o Delegar funciones

o Exige y controla exigentemente las normas de almacenamiento,

conservacion y manipulacion de alimentos de todos los empleados de la

cocina.

o Controla y supervisa la limpieza de las areas de cocina y sus respectivos
equipos.

o Capacitacion, cuidado y correcta utilizacién de los equipos, herramientas

y utensilios de cocina.

° Supervisa y asesora en el cumplimiento de recetas estandar, calidad,
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presentacion, peso adecuado.

o Controla la mise en place de cada puesto de trabajo antes de empezar
cada jornada.
o Debe recibir y revisar los productos entregados por los proveedores, que

estén en buenas condiciones (peso y calidad).

o Inspecciona peridodicamente el stock de productos en la bodega del
establecimiento.

o Es responsable de reunirse con el administrador para realizar

evaluaciones, contratar y despedir personal del area de cocina.
2.2.3 Ayudante de Cocina
2.2.3.1 Descripcion

° Titulo universitario, minimo sexto semestre en la carrera de
Gastronomia.

o Conocimientos de reposteria.
2232 Actitud
o Disposicion a trabajar cualquier dia de la semana (depende de pedidos).

2.2.3.3 Aptitudes

° Capacidad de resolver problemas.

° Facilidad para crear nuevas ideas en decoracion.

° Facilidad para relacionarse con comparieros de trabajo.
° Capacidad para trabajar bajo presion.

2.2.3.4 Horarios

° A convenir.

2.2.3.5 Funciones

° Elaborar la mise en place de acuerdo a la recta estandar.
° Elaboracion de recetas estandar.

o Elaboracién y decoracion de las recetas.

o Limpieza de su area de trabajo durante y al terminar su trabajo.
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o Tener un control de los productos en bodega y realizar la lista de

requisicion pertinente.

2.2.4 Contador

2.24.1 Descripcién

° Titulo Universitario.

° Experiencia minima de 2 afos.
o Conocimiento de leyes SRI.

2242 Actitud

° Buena disposicion para trabajar en su entorno y con sus comparieros.
2243 Horarios

o A convenir.

2244 Funciones

° Control de todos los pagos al personal y a entidades publicas

o Actualizar a la empresa con todas las reglas del SRI

o Pago de impuestos

o Pago a los proveedores

o Control de caja chica

o Debe mantener relacion con diferentes bancos y entidades

2.2.5 Personal de Servicio

2.2.51 Descripcioén

o Hombre o mujer.

° 18 a 40 afos.

° No se necesita experiencia.
° Referencias personales.

2252 Actitud

° Disposicion para trabajar fines de semana.

° Buena actitud con los nifios.
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o Ordenado.

2253 Horarios

o A convenir.

2254 Funciones

o Mantener orden y limpieza en las instalaciones de la empresa.

o Mantener orden y limpieza antes, durante y después de los eventos.
o Colaborar al personal administrativo y de cocina.

2.3 Convocatoria; seleccidon reclutamiento, horarios y capacitacion

La convocatoria del personal se realizara por medio de anuncios en periddicos
de la ciudad y paginas de Internet especializadas. También se buscaran

recomendaciones las que estaran consideradas principalmente en el proceso.

Una vez reunidas las hojas de vida se hara una primera filtracion tomando en
cuenta el perfil que se busca y los mas opcionados al cargo seran llamados a
una entrevista de trabajo, en esta entrevista seran evaluados principalmente los
siguientes puntos: interés, experiencia, presentacion, habilidad y conocimientos

en especial de cocina nacional.

Después de la entrevista se convocara aquellos que estén opcionados a una
prueba donde muestren sus habilidades. Una vez realizada la misma se

seleccionara los mejores puntajes.
2.3.1 Proceso de Capacitacion

Antes de iniciar el plan piloto se dara una capacitaciéon al personal
seleccionado, al personal de apoyo se entrenara con respecto a nuestros
servicios y productos, el sistema que se va a manejar, las politicas internas,
relacion con los clientes y aspectos generales. Para el personal de cocina la
capacitacion sera exclusiva de menu, procesos, técnicas y se dara importancia

a cambios 0 sugerencias que puedan surgir.
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2.3.1.1 Horarios del personal de planta

o Secretaria-Recepcionista: Sera la encargada de la apertura del local
comercial a partir de las 9:00 hasta el cierre del mismo a las 18:00 (incluye 1
hora de almuerzo).

° Jefe de partida: El horario sera establecido de a cuerdo al niumero de
eventos que el negocio tenga en el dia, el horario tentativo que podemos tener
para el area de cocina es de 10:00 hasta las 19:00 ya que tendra que dejar listo
el mise en place del dia siguiente. De igual forma tendra 1 hora
correspondiente al almuerzo.

° Ayudante de cocina: El horario sera establecido por el Jefe de partida
segun las necesidades que él tenga, el horario tentativo para este puesto sera
de 9:00 hasta las 18:00, contando con 1 hora para el almuerzo

o Asistente de mantenimiento: La hora de llegada sera a las 9:00 sera la
primera persona en tomar su hora de almuerzo, y la hora de salida sera a las
18:00, a menos que su presencia sea requerida.

° Gerente: El horario del Gerente Propietario sera desde el momento de la
apertura del establecimiento a las 9:00 hasta el momento del cierre, contando
con 1 hora de almuerzo.

Tabla 2.1 Horario del personal

Nombres Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Gerente Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
Jefe de Trabajo ------ Trabajo = --—---- Trabajo  Trabajo Trabajo
partida

Ayudante Trabajo Trabajo  ------ Trabajo ------- Trabajo  Trabajo
cocina

Secretaria Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo _
Personal Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
de

limpieza

Autor: Paola Santamaria

Personal Ocasional:
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° Entretenimiento: El nimero de personas varia de acuerdo al tipo de
fiesta que sea o de acuerdo al requerimiento del cliente, este personal sera
seleccionado en agencias o academias afines al tema.

° Trasporte: Si el cliente solicita el servicio de transporte, este sera
contratado con 48 horas de anticipacion en las cooperativas de transporte

escolar.
2.3.2 Uniformes

Se cuenta con dos tipos de uniformes para el personal de cocina y para el
personal administrativo. Anexo # 6

2.3.21 Personal administrativo:

Camiseta tipo Polo blanca con el logo de la empresa y el nombre de cada

persona.

Grafico 2.3 - Uniformes

—

PAD

Autor: Paola Santamaria

Camiseta tipo Polo negra con el logo de la empresa y el nombre de cada

persona.

Grafico 2.4 - Uniformes



22

Autor: Paola Santamaria

2.3.2.2 Personal de cocina:
Este es el esquema del uniforme para el personal de cocina
Grafico 2.5 - Uniformes

r o
Corddn
para cintura |

i

|
| Can sobrepuesto

Autor: Paola Santamaria

Chaqueta mujer
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Grafico 2.6 - Uniformes

Autor: Paola Santamaria
Chaqueta hombre

Grafico 2.7 - Uniformes

Autor: Paola Santamaria
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Delantal

Grafico 2.8 - Uniformes

M

Autor: Paola Santamaria
Gorro

Grafico 2.9 - Uniformes

Autor: Paola Santamaria
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Pantalon

Grafico 2.10 - Uniformes

Autor: Paola Santamaria
Zapatos

Grafico 2.11- Uniformes

Autor: Paola Santamaria
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2.4 Planes, Politicas y Procedimiento
2.4.1 Politicas Internas
2411 Politicas para los empleados

° Uso completo del uniforme por parte de los empleados desde el inicio
hasta el final de su turno.
o Los empleados deben tener un trato cordial entre ellos y para con los

clientes de la empresa

o Esta prohibido fumar en las instalaciones y durante el turno de trabajo
o Los empleados tiene 40 minutos para su almuerzo
o Para los empleados de la cocina estd prohibido el uso de joyas o

articulos en cualquier parte visible del cuerpo.

o Los empleados de la cocina deben llevar agarrado su cabello hasta el
final de su turno.

o Los empleados tendran un periodo de 5 minutos para llegar tarde
después de este tiempo sera cobrado 30 ctvs. por cada minuto de retraso.

o El uniforme de los empleados de cocina y ejecutivos debera estar limpio
y presentables desde el inicio de su turno hasta el final

° Los empleados deben buscar la manera de proporcionar una atencién

de calidad en todos los aspectos a los clientes.
24.1.2 Politicas de imagen

o El concepto del lugar busca brindar a nuestro segmento especifico en
este caso los nifios y sus padres un momento de esparcimiento alegria y
diversién en cada evento, por esta razén el uniforme de nuestro recurso
humano tendra los colores representativos de la empresa y no son bruscos a
los ojos de los clientes y sobre todo cédmodos para el mejor desempefio de los
empleados. En el caso de los empleados de cocina el uniforme completo e
impecable en todo momento sera la caracteristica mas importante para la
empresa.

o El aseo personal sera imprescindible es por eso que en cada momento

que se interrumpa la manipulacién de alimentos por alguna tarea de limpieza,
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manejo de dinero, utilizacién de servicios higiénicos, manipulacion de cualquier
otro equipo se debera cumplir con el proceso de aseo de manos y antebrazos.
En caso de algun corte o herida en las zonas de exposicion debera ser curada

y cubierta para evitar el contacto con alimentos, uniforme u otro compainiero.
2413 Politicas para proveedores

o No se permitira el ingreso de productos en mal estado, golpeados o con

cualquier otra mala caracteristica a la bodega.

o El cambio o devolucién de algun producto debe ser el mismo dia de la
entrega.
o El horario para las entregas seran los dias martes de 8 a 10 am en caso

de algun cambio se reportara con 24 horas de anticipacion al proveedor.

o Los pagos se realizaran los dias viernes de cada semana de 9 a 1pm.

° El crédito sera establecido con los proveedores.

2414 Politicas para clientes

° Se debe respetar los acuerdos establecidos en el contrato al momento

de solicitar el servicio.

o El 60% sera cobrado por adelantado y el 40% sera pagado el dia del
evento.
o Si el cliente quiere desistir del evento debera pagar una multa por

incumplimiento de contrato, si el contrato es cancelado 1 semana antes el
primer abono sera devuelto pero desde el tercer dia serd descontado un
porcentaje de este, y si la cancelacion es un dia antes la empresa retiene la
totalidad del abono.

° Si los clientes no cumplen en su plazo de pago, esto sera resuelto de

acuerdo a la ley.

2415 Politicas con los inversionistas

o Bajo ninguna circunstancia los inversionistas seran los primeros

beneficiados econdmicamente en caso de pérdida de capital.
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° Deudas y liquidaciones seran las primeras cuentas en ser saldadas al

cerrar el negocio.
2416 Politicas Sociales

o De acuerdo al Art.346.22 del cédigo de trabajo "El Estado garantizara la
inclusion en el trabajo de las personas con discapacidad, en todas las
modalidades, como empleado ordinario, empleado protegido o autoempleo
tanto en el sector publico como privado y en éste ultimo en las empresas
nacionales y extranjeras, como también en otras modalidades de produccién a
nivel urbano y rural”. La empresa que tenga 25 empleados en su ndémina
debera tener al menos 1 persona con discapacidad en su personal hasta llegar
al quinto ano con el 4% de personal discapacitado en su ndmina.

o Como ya se indico anteriormente Chiki Boom motivara al reciclaje a los
clientes y con el producto recolectado se realizaran articulos de decoracion
para los mismos eventos.

o Se ensenard a las nuevas generaciones a amar y respetar nuestra

identidad, en especial el respeto por nuestra cultura gastronémica.
2.4.2 Planes
2.4.2.1 Plan comercial:

Se elaboraran algunas estrategias de ventas para poder captar al mercado en
el tiempo propuesto, mediante publicidad y visitas se buscara estar en la mente

del consumidor.
2422 Plan de ventas:

Cuando se habla de ventas debemos hablar de pagos que hay que solventar,
para poder cubrir estos gastos es necesario captar nuevos clientes y retener a
los que ya son parte de la empresa, y todo esto es posible al ofrecer un servicio
de calidad en todo aspecto y sobre todo que la diferencia entre la empresa y la
competencia este marcada para que los clientes no tengan duda al momento

de elegir su proveedor.
2423 Plan de servicio:

El principal elemento del servicio que Chiki Boom tiene es la satisfaccion para
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sus clientes asi tendran una relacion estrecha con la empresa, los clientes al

pensar en comodidad, satisfaccion y calidad deben pensar en Chiki Boom.

Las estrategias de servicio iran cambiando a medida que los clientes lo pidan y

lo ameriten.
2.4.3 Estandares de Servicio

El servicio se vera diferenciado desde el momento de compra de los paquetes
hasta el momento final del mismo, un trato cordial y confiable es la

caracteristica del personal.

Durante los eventos los nifios tienen especial trato por ser ellos los autores de
cada momento, el grupo de trabajo se enfocara en brindar un ambiente magico
pero seguro para ellos sin dejar de lado la diversion. Los padres no seran la
excepcion ya que se contara con un espacio de descanso y entretenimiento

para ellos mientras dura el evento.

El recurso humano de CHIKI BOOM debera estar atento en cada momento de
la seguridad de los asistentes, crear un lazo de confianza con los nifios para

poder controlar sus acciones sin invadir su espacio de libertad.

2.4.4 Modo de Operacion

2441 Lunes a Jueves

o Entrada de los empleados de cocina: 9:00 am (sujeto a cambios).

o Entrada de los empleados administrativos 9:00 am (sujeto a cambios).
o Salida: 5:00 pm.

° Lunch: Horario a convenir.

Nota: Se ha escogido este horario ya que los dias indicados no tienen mucha
acogida para realizar eventos, cabe recalcar que esta sujetos a cambios en

caso de contratos.
2442 Viernes, Sabado y Domingo

o Entrada de los empleados de cocina: 8:00 (sujeto a cambios).
o Entrada de los empleados administrativos: 8:30 (sujeto a cambios).

o Entrada de los empleados de apoyo: 1 hora antes del evento.



30

° Salida: al finalizar los eventos.

° Lunch: Horarios a convenir.

Nota: Los empleados administrativos cumplen el horario hasta el dia Viernes
ya que Sabado y Domingo solo se reune el grupo de cocina y el de apoyo,
cualquier cambio se informara con anticipacion y se reconocera

econdmicamente esto especificado en el contrato previamente.

2.5 Elaboracion de Contratos y Convenios
2.5.1 Convenios:

Se haran convenios con escuelas de la capital, en la presentacion se llevara

panfletos donde haya un 5% de descuento en cualquier pedido en Chiki Boom.
2.5.2 Contratos:

Contrato de empleados de planta, medio tiempo, a prueba.

El formato de estos contratos se encuentra especificado en el Anexo # 4

2.6 Elaboracion de Incentivos y Sanciones

2.6.1 Incentivos:

La empresa busca que el empleado se sienta satisfecho y que su trabajo sea
reconocido tanto por los clientes y compafieros es por eso que la empresa

destaca el trabajo sobresaliente con algunos incentivos:

Empleado del mes

o Se le otorgara un bono para el restaurant a su eleccién

o Entrega de placa

° Exhibicion de su foto en la oficia principal

o El objetivo principal de esto es demostrar al empleado que valoramos el

esfuerzo y trabajo de todos los dias y ayuda a impulsar el personal a tener una

competencia sana y asi conseguir un trabajo comprometido y de excelencia.
2.6.2 Sanciones

Las sanciones planteadas en la empresa no tienen la intencion de castigar al
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empleado solo pretende ensefar a trabajar con compromiso y responsabilidad.
En la primera falta del empleado la llamada de atencién sera verbal, la segunda
vez que se cometa la falta se enviard un memo y una multa que corresponda a
la gravedad de la falta y la tercera vez cometida la falta la multa sera mas alta y
si la falta es grave puede llegar a representar la separacién del empleado de la

empresa.

Cabe recalcar que las faltan se pondran a consideracion en la capacitacion del

personal, se aceptara sugerencias para cambios.

En caso de renuncia voluntaria sera necesario que el empleado acuda al
gerente con quince dias de anticipacion, caso contrario se aplicara la
respectiva sancion acorde a la ley.

2.7 Creacion y Justificacion de la Carta

Al tomar en cuenta la investigacion de mercado, y los gustos de los posibles
clientes se llegé a la conclusion, que los bocaditos nacionales tanto de sal
como de dulce son una buena e innovadora idea para realizar eventos

infantiles.

Muchos padres de familia han creado una conciencia nutricional para preservar
la salud de sus hijos en un futuro es por esto que las opciones que se
presentan a continuacion no solo son un servicio adicional, es el elemento mas
importante ya que se pretende dar un realce a la comida nacional de una
manera sana Yy divertida para los nifos. La empresa contara con 2 estilos de

presentacion para dar a conocer los diferentes servicios:

o Catalogo: Este sera el elemento que se utilice para que los clientes
conozcan los diferentes servicios, estaran agrupados por categorias, a estos
grupos los podran apreciar por medio de imagenes y fotos de cada producto y
servicio. Este catalogo estara hecho de papel cuché donde estaran expuestos
las diferentes opciones, esto estara forrado de plastico y en una carpeta para el
facil traslado del mismo.
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o Tripticos: Para poder dar a conocer los servicios y productos fuera del
local como en ferias, exposiciones, escuelas etc. Se contara con tripticos con
fotos de algunos eventos y también con catalogos en escalas mas pequefias

para poder movilizarnos con ellos.
Paquetes que ofrecemos en nuestra empresa:
2.7.1 Paquete CHIKI

Pastel, cotillon, bebidas, juegos y atencidén a los nifios, 1 opcién de bocaditos,

realizacion de una manualidad.
2.7.2 Paquete BOOM

Pastel, cotillén, bebidas, juegos y atencién para los nifios, 2 opciones de
bocaditos de sal, 1 opcién de bocaditos de dulce, sorpresas para nifos,
actividades practicas para los nifos con chocolates y realizacion de 2

manualidades.
2.7.3 Paquete CHIKI BOOM

Pastel, cotillén, bebidas, juegos y atencién para los nifios, bocaditos, sorpresas
para nifios, actividades practicas con chocolates y 3 0 mas manualidades,
invitado especial, juegos inflables, transporte para los invitados, regalo especial
para el cumpleafiero.

Cabe mencionar que en cada paquete y en los que se creara mientras la
empresa crezca los clientes tendran la posibilidad de aumentar las opciones en

su paquete como extras que tendran su valor como tal.

En la carta o paquete se cuenta con:
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Tabla 2.2 - Paquete CHIKI BOOM

Mini aplanchados Chifles

Mini moncaibas Mini papas con dip de queso

Mini orejas Crocantes de variedad de vegetales
Mini pristifios Mini maduros con queso

Dulces de fruta(babaco, tomate, | Chips de yuca

durazno) Deditos de queso

Mini suspiros Chulpi

Mini quesadillas Mini empanadas de verde

Arroz con leche Pan de yuca

Autor: Paola Santamaria

Nota 1: Todas las opciones con las que cuenta CHIKI BOOM estan sujetas a

cambios, los clientes tendran la ultima palabra en su evento

Nota 2. La manera en la que se presenta cada bocadito sera la clave para crear

un alto interés de los nifios por la comida que se ofrecera.
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3 Tema C.- Aspecto Mercadolégico

3.1 Investigacion de Mercado
3.1.1 Introduccion

La siguiente investigacion de mercado se enfoca en nifios que asisten a
centros infantiles y escuelas que cobran por sus servicios desde $ 250
mensuales, por ende se asume que los ingresos de los padres de familia son
superiores a $3000 mensuales. Con este resultado se puede definir como el
mercado objetivo a padres de familia que puedan contratar servicios de fiestas

infantiles pagando por los mismos entre $200 a $500.

De acuerdo a las edades (ninos de 2 a 7 afos) que se requiere para el
proyecto se toma en consideracion la seccion parvulario, pre escolar y primero

de basica de cada institucion.
3.1.2 Universo o Poblacion

A continuacién se detalla la lista de centros infantiles y escuelas:

o Colegio Tomas Moro (200 nifios)

o Colegio Menor (150 nifios)

o Colegio SEK (224 nifios)

o Colegio Americano (285 nifos)

o Academia Cotopaxi (83 nifios)

o Colegio Martim Cerere (220 nifios)

o Colegio Letort (255 nifios)
o Centro Infantil Play Time (72 nifios)

o Centro Infantil Mundo de Papel (55 nifios)

Como conclusion se define el mercado objetivo como 1544 familias

aproximadamente que tengan ingresos sobre los $3000.
3.1.3 Numero de Encuestas

En este paso se determinara el nimero de encuestas que se realizara, a esto

se le llama la muestra y sera el numero de personas a encuestar y cada una
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representara a una familia con ingresos mayores a $3000 con un hijo cada una.

Para ello, lo usual es hacer uso de la férmula de la muestra, la cual nos permite
obtener un niumero representativo del grupo de personas que queremos

estudiar.

La formula de la muestra es la siguiente:

n = (Z*pqN) / (Ne* + Z*pq)

Donde:

n: muestra: es el numero representativo del grupo de personas que queremos
estudiar (poblacién) y, por tanto, el numero de encuetas que debemos realizar,

o el numero de personas que debemos encuestar.

N: poblacién: es el grupo de personas que vamos a estudiar, las cuales podrian

estar conformadas, por ejemplo, por nuestro publico objetivo.

z: nivel de confianza: mide la confiabilidad de los resultados. Lo usual es utilizar
un nivel de confianza de 95% (1.96) o de 90% (1.65). Mientras mayor sea el
nivel de confianza, mayor confiabilidad tendran los resultados, pero, por otro
lado, mayor sera el numero de la muestra, es decir, mayores encuestas

tendremos que realizar.

e: grado de error: mide el porcentaje de error que puede haber en los
resultados. Lo usual es utilizar un grado de error de 5% o de 10%. Mientras
menor margen de error, mayor validez tendran los resultados, pero, por otro
lado, mayor sera el numero de la muestra, es decir, mayores encuestas

tendremos que realizar.

p: probabilidad de ocurrencia: probabilidad de que ocurra el evento. Lo usual es

utilizar una probabilidad de ocurrencia del 50%.

q: probabilidad de no ocurrencia: probabilidad de que no ocurra el evento. Lo

[

usual es utilizar una probabilidad de no ocurrencia del 50%. La suma de “p

[T L]

mas “q” siempre debe dar 100%.
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(V)e)* +(2) (p)a)

0,92)°(0,5)(0,5)(1544
(1544)0,05)° +(0,92)*(0,5)0,5)

e
2=920% 3.86)+ (0,212
Ccoo 2671
e=ol 4,072

p =50 % n = 80,24

N = 1544 n=

q=50% n=380

Para descubrir las necesidades del mercado se aplicd una encuesta a 80
personas dentro de nuestro universo y los resultados se muestran a

continuacion.
3.1.4 Encuesta

La siguiente encuesta tiene como objeto investigar el mercado de padres de
familia entre 25 y 40 anos que tiene hijos entre las edades de 2 a 7 afos y que
tienen ingresos desde $1500 y viven en la zona norte de la ciudad de Quito que
estarian dispuestos a encargar el servicio de eventos infantiles de sus hijos a

una empresa especializada.

Las encuestas se realizaran en las instituciones educativas que su pago

mensual sea desde $250 en adelante

El modelo de la encuesta y sus resultados son los siguientes:

1. Cree usted que la creacién de una empresa de eventos infantiles sea

una buena opcidén para sus necesidades?
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Grafico 2.12 - Pregunta 1

PREGUNTA1

Autor: Paola Santamaria

Después de realizadas las encuestas se puede ver que el 83,75 % de los
encuestados ven como una necesidad la creacion de una empresa de eventos

infantiles.

2. ¢ Estaria usted dispuesta/o a contratar los servicios de una empresa para
las celebraciones infantiles de su familia?

Grafico 2.13 - Pregunta 2

PREGUNTA 2

Autor: Paola Santamaria

El 73,75% de los encuestados que son padres de nifios menores de 10 afos
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estan dispuestos a contratar una empresa para sus eventos infantiles.

3. Cual de las siguientes opciones es la mas adecuada para sus eventos
infantiles:
a) Casa........

b) Local de eventos........
c) Restaurante.........

d) Parques de diversion.......

Gréfico 2.14 - Pregunta 3

PREGUNTA3

Autor: Paola Santamaria

Después del andlisis se comprobd que el 38,75 % de personas prefiere realizar
sus eventos en un local de eventos seguidos por un 31,25% que prefieren un
parque de diversiones como lugar para sus eventos, con un 17,50 % se
encuentran las casa y el menos elegido con un 12,50% estan los restaurantes.
Eso indica que los clientes siempre buscan la manera mas cémoda para ellos

en sus eventos.

4, Le gustaria a usted contar con los siguientes servicios para los eventos
infantiles de su familia: (Puede elegir una o varias si desea)
a) Entrega de Invitaciones -----

b) Entretenimiento infantil -----
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c) Servicio de bocaditos y refrigerios -----
d) Servicio de Pasteleria -----
e) Servicio de Sorpresas y pifatas -----
f) Servicio de Deportes y juegos -----
g) Servicio de transporte -----
h) Todas las anteriores -----
Grafico 2.15 - Pregunta 4

PREGUNTA 4

1,25%

Autor: Paola Santamaria

Segun los resultados de la encuesta todos los aspectos de un evento son
importantes pero entre ellos el servicio de Alimentos y Bebidas es el que mas

importancia le dan los encuestados.

5. Al elegir el menu le gustaria tener una opcién nutricional y divertida
como:

(Puede elegir una o varias opciones):

a) Bocaditos tradicionales -----

b) Bocaditos Nacionales-----

c) Bocaditos internacionales -----

d) Bocaditos bajos en azucar -----
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Gréfico 2.16 - Pregunta 5

PREGUNTAS

Autor: Paola Santamaria

Los bocaditos tradicionales en un evento infantil segun las encuestas son
aceptados con un 46% y confirma que los padres de familia quieren dar el

cambio en sus eventos pero no tenian una propuesta en el mercado.

6. Marque del 1 al 4 siendo 4 la puntuacién mas alta la importancia que le

da usted en sus eventos a los siguientes elementos:

Entretenimiento Comodidad Seguridad Alimentos y Bebidas

Graficos 2.17 - Pregunta 6

PREGUNTAG -
Importanciad

= 21,25%  ® Entretenimi
ento

M Seguridad

i Comodidad
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PREGUNTAG -
Importancia3

M Entretenimi
M Seguridad
i Comodidad

18,75% M Alimentosy
Bebidas

PREGUNTA®G -

Importancia 2

30,00%
M Entretenimi
ento

M Seguridad

i Comodidad

PREGUNTA®G -
Importancial

M Entretenimi
ento

M Seguridad

i Comodidad

13,75%

Autor: Paola Santamaria

Los resultados que dio esta pregunta fue que cada uno de los elementos
expuestos tienen un porcentaje importante para cada encuestado, como ya se
sabe todos estos elementos hacen que un evento tenga éxito y sobre todo que

los clientes regresen y con ellos mas clientes.
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7. Usted prefiere pagar su evento por:
a) Numero de nifios...........
b) Paquete completo..........

Grafico 2.18 - Preguntas 7

PREGUNTA?

Autor: Paola Santamaria

El 57,50 % de los encuestados decidié que la mejor forma de pagar su evento
es pagarlo por el evento en si mas no por nifio, esto permite que no exista
problemas posteriores al evento por los nifios que no van y resulta un gasto

para los clientes.

8. Si en la pregunta #7 usted contesto la opcién A. Cual seria el rango que
usted pagaria por invitado (nifno)

a) $18a%20.........

b) $20a%22.........

c) $22a%24........

d) $24a%26.........

e) $26a%28.........
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Grafico 2.18 - Preguntas 8

PREGUNTA 8

67%

28,33%

Autor: Paola Santamaria

Como se puede ver con los resultados los encuestados no se inclinan por los
precios mas bajos pero buscan uno de los precio mas cémodos, esto también
puede cambiar al conocer la empresa y los servicios y pueden inclinarse por

paquetes mayores sin tomar en cuenta el precio.

3.2 Creacion de la Imagen
3.2.1 Nombre:

CHIKI BOOM

Se escogio el nombre “Chiki Boom™ ya que tiene las caracteristicas importantes
de la empresa, cada palabra define el producto que ofrecemos y para quien lo

estamos ofreciendo, también es un nombre corto y facil de recordar.

3.2.2 Logo:

El logo disefiado expresa el arte de la cocina hecha para el gusto de los nifios,
se eligio colores sobrios pero que resaltan en una superficie de cualquier color,
ademas son colores que generalmente los padres escogen para detalles del
cuarto de sus hijos, la letra no tiene muchos detalles para que sea legible

desde cualquier angulo. El personaje representa nuestro objetivo principal la
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felicidad de los nifios haciendo una fusion con la cocina. El logo sera utilizado
en los uniformes de los empleados, en toda la publicidad que se realice para la
empresa, tarjetas de presentacion, facturas, hojas de inventarios, hojas de

requisicion etc.

Grafico 2.19 - Logo

Chiki

BOOM

#® Catering Infantil

Autor: Lic. Santiago Villota

° Para el pre lanzamiento de la empresa se busca ferias infantiles, lugares
de gran recurrencia de nifios en compania de sus padres como centros
comerciales y parques, aqui se hara conocer los servicios por medio de
volantes, y bocaditos.

o Se contara también con una pagina web donde los clientes tengan la
oportunidad mediante un tour virtual de conocer el establecimiento, productos,
servicios y la posibilidad de contactarse con la empresa.

o Se buscara el apoyo de programas de televisién como revistas familiares
y programas especiales de nifios para poder llegar al cliente potencial en este

caso los padres de familias.
3.2.3 lIsotipo:

Se escoge el nombre CHIKI BOOM para realzar las caracteristicas importantes

de la empresa: en primer lugar esta idea es basada en especial para los
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chiquitos de la casa y esperamos que con las nuevas ideas sea un boom en el
mercado asi se juntara la excelencia en el servicio y el placer de consentir a los

nifos con ideas nuevas.

3.3 Proteccion de la marca
Anexo # 5.

En este anexo se sefalan los procedimientos que se seguira para la legacion

de la marca CHIKI BOOM vy proteccion del logo.

3.4 Manejo de Publicidad

CHIKI BOOM llevara su servicio a escuelas ubicadas en el norte de la ciudad
de Quito, sectores El Edén y Amagazi del Inca. Colegio Tomas Moro, Colegio
Sek, Colegio Letort, Colegio Britanico y Martim Cereré seran las instituciones
donde se realizaran exposiciones y degustaciones con nuestros productos para
los nifios y maestras de la seccion pre escolar de cada una de estas
instituciones, asi se podra tener una base de datos segura, confiable y sobre
todo directa ya que seran enviados tripticos de informacion de la empresa con

desprendibles de descuento en los servicios con los que se contara.

Después de cada visita o evento seran repartidas tarjetas de la empresa a los
padres de familia y se pedira informaciéon de referidos personales para poder

ofrecer nuestros servicios.

Se expondran anuncios del negocio en comunidades sociales como Facebook,
HI5, con personajes como mimos, mufiecas y personajes identificados por los
ninos se encontraran entregando panfletos con informacion de los servicios con
los que la empresa cuenta en las calles cercanas al negocio y en las calles

aledafas a centros comerciales de la ciudad.

Exposiciones, ferias en escuelas, parques concurridos seran lugares donde se

dé a conocer a la empresa y los servicios.
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3.4.1 Anadlisis de la competencia

3.4.11 Competencia directa
° Hups?
o La granja del tio Mario
o El reino magico
3.41.2 Competencia Indirecta
° KFC
o MC DONALD
o Archies Pizzeria
Tabla 2.3 - Cuadro de competencia
Nombre Paquete Precio
Smiling Games Basico $28 x nifo
Hups Basico $27 x nifio
Granja Tio Mario Basico $30 x nifio
CHIKI BOOM Basico $19 x nifo

Autor: Paola Santamaria

3.4.2 Datos de competencia:

Reino Magico:

o Un mundo lleno de color y fantasia donde su nifio sera el principal artista
en un escenario profesional con humo, Iluces, rayos y mas.
36 shows a su eleccién y todo lo mejor para su fiesta con una amplia variedad
de planes con todo incluido. Quien descansa es usted. 2 locales de lujo para su
comodidad (Quito y Tanda).
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o Reino Magico tiene

Fiestas infantiles — Academia de magia — Agasajos Navidefios — Graduacion
para guarderias — Etc.

o Mini teleférico, Mini golf, Rueda moscovita, carruseles de caballitos y
sillas voladoras, Tarabita, 16 Mini Teatros, Titeres, Sombras chinescas, Magia

Internacional, 15 Mascotas, Mesero y mas

Hups?

° Manuales de operacion e instalacion

° Plataforma web para cada local

o ¢ A quién sirve el Hups?

° A ninos, padres, madres, abuelitos, tios, primos y hermanos.

o A cadenas de centros comerciales y zonas de alta afluencia familiar.
o A los locales de centros comerciales y centros de entretenimiento.
o ¢, Qué ofrece el Hups?

o Actividades interactivas, dinamicas, repetibles y educativas.

° Espacio recursivo, sano y limpio.

o Facilitadores motivados, capacitados, y alegres.

° Atencién personalizada, profesional y muy creativa.

° Tiempo libre para los padres.

o 365 dias de atencién con horario abierto.

3.5 Manejo de Lanzamiento y Apertura del Negocio

Se realizara un evento de inauguracion el dia 25 de Abril del 2012 en las
instalaciones de Chiki Boom donde se invitara a nifios del Colegio Tomas Moro
este dia se realizara un plan piloto de una fiesta los nifios tendran una tarde de
juegos comida y sorpresa de forma gratuita, asi podran comentar a sus padres
todas las experiencias que tuvieron y los padres llevaran sus experiencias a
otros clientes potenciales. En este dia los padres podran conocer a nuestro
personal de planta y personal de apoyo asi como el menu y la infraestructura.

Se pediran contactos personales a los padres como mail y/o numero telefénico
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para crear nuestra base de datos.

Al concluir el evento de apertura se realizara la evaluacién de las encuestas y

desde ese momento Chiki Boom funcionara con su horario normal.
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4 Tema D.- Financiero del Proyecto

4.1 Financiero

° Establecer el monto econémico para la conformacion de la empresa
° Realizar los presupuestos de adquisicion de maquinaria, equipos de

trabajo, utiles de oficina, muebles y enseres, decoracion, activos de operacion

° Establecer presupuestos de rol de pagos
° Establecer presupuestos de venta
o Determinar el punto de equilibrio a través de numero de cliente o vale,

consumo promedio
o Establecer flujo de caja.
Todos estos puntos se encuentran en el Anexo #7

4.2 Costes

o Creacion de ficha estandar para alimentos.

o Crear recetas estandar.

o Realizar un cuadro de competencia.

° Determinar a través de estudio de mercado, producto y competencia la

colocacién de precios.

Todos estos puntos se encuentran en el Anexo # 8
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5 Tema E: Conclusiones y Recomendaciones

El éxito o fracaso de un proyecto gastronémico en este caso un catering para
fiestas infantiles depende de factores que muchas veces son imperceptibles
ante los ojos de su creador entre ellos el mercado y el desarrollo del pais
pueden ser los mas influyentes en el, es por esto que se busca una buena
relacion con los clientes y ayudar al crecimiento del pais creando fuentes de

trabajo y dando un realce significativo a la gastronomia ecuatoriana.

Al crear nuevas formas, implementar tecnologia y sobre todo nuevas ideas, se
puede dar un giro total a la comida nacional, CHIKI BOOM tiene como objetivo
principal ensefiar a los mas pequefos de la casa amar a la cultura ecuatoriana
y que de esta manera la variedad de productos y combinaciones que se puede

realizar con ellas sea mas difundida y pase de generacién en generacion.

Como recomendacién en la creacién y éxito de un negocio gastronémico se
puede decir que es necesario ciertos puntos clave como: crear algo innovador,
tener una buena organizacion, contar con personal preparado y leal a la
empresa y crear un negocio que ayude para el crecimiento del pais.

Como punto importante en un negocio es tener diferencias marcadas entre la

empresa Yy la competencia y asi los estandares de calidad sean superiores.
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ANEXO 1
Requerido por: Paola Santamaria

COMPANIAS DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Requisitos:

El nombre.- En esta especie de compaiiias puede consistir en una razon social,
una denominacion objetiva o de fantasia. Debera ser aprobado por la Secretaria General

de la Oficina Matriz de la Superintendencia de Compaiiias.

Solicitud de aprobacion.- La presentacion al Superintendente de Compatfiias o a
su delegado de tres copias certificadas de la escritura de constitucion de la compaiiia, a
las que se adjuntara la solicitud, suscrita por abogado, requiriendo la aprobacion del

contrato constitutivo.

Numeros minimo y maximo de socios.- La compafiia se constituira con dos
socios, como minimo, o con un maximo de quince, y si durante su existencia juridica
llegare a exceder este nimero deberd transformarse en otra clase de compaiiia o

disolverse.

Capital minimo.- El capital minimo con que ha de constituirse la compafiia es

de cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América.

El objeto social (Informe previo)

A la Camara de Industriales o de la Pequefia Industria.- Si la compaiiia va a
dedicarse a cualquier actividad industrial es necesario que se obtenga la afiliacion a la
Cémara de Industriales respectiva o a la Camara de la Pequefia Industria que

corresponda
El origen de la inversion:

Si en la constitucion de la compafiia invierten personas naturales o juridicas
extranjeras es indispensable que declaren el tipo de inversion que realizan, esto es,

extranjera directa, subregional o nacional



COMPANIAS ANONIMAS

Requisitos:

La compaiiia debera constituirse con dos o mas accionistas. La compafiia
anonima no podra subsistir con menos de dos accionistas, salvo las compaiiias cuyo

capital total o mayoritario pertenezcan a una entidad del sector publico.

Son aplicables a esta compaiiia los requisitos del nombre, la solicitud de
aprobacion, el objeto social y el origen de la inversion, sobre los requisitos de la
compafiia de responsabilidad limitada. No obstante lo dicho, se aclara que la compaiiia
anonima no puede tener por nombre una razon social, ni por objeto la actividad de
consultoria, por lo que los requisitos antes indicados le son aplicables, con las

salvedades antes sefialadas.

El capital suscrito minimo de la compaiia debera ser de ochocientos dolares de

los Estados Unidos de América.

COMPANIAS DE ECONOMIA MIXTA

Requisitos:

Para constituir estas compafiias es indispensable que contraten personas juridicas
de derecho publico o personas juridicas semiptblicas con personas juridicas o naturales

de derecho privado.

En esta especie de compaiiias no puede faltar el 6rgano administrativo
pluripersonal denominado directorio. Asimismo, en el estatuto, si el Estado o las
entidades u organismos del sector publico que participen en la compaiia, asi lo
plantearen, se determinaran los requisitos y condiciones especiales que resultaren
adecuados respecto a la transferencia de las acciones y a la participacion en el aumento

del capital suscrito de la compafiia.

En lo demaés, para constituir estas compaifiias, se estard a lo normado en la

Seccion VI de la Ley de Compaiiias, relativa a la sociedad andnima.



COMPANIAS EN COMANDITA POR ACCIONES

Requisitos:

Los mismos que la Ley exige para la constitucion de las compaiiias anénimas,
con las modificaciones propias de esta especie que constan en la Seccion VII de la Ley

de Companias, esto es, en los articulos 301 a 304 del indicado cuerpo de leyes.
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ANEXO 3
COTIZACIONES

Quito 12 de julio del 2010

Seiiorita

PAOLA SANTAMARIA
TELEF-084155211
pasaguel6@hotmal.com

PROFORMA NO. 152

ITEM CANT. DESCRIPCION

&

=

%

SERVIEQUIPOS

Dacas |

Calle:Rio Peripa 175 y Juan Précel - El Condado
Telefax: (593-2) 2494 099 /2490 201
E-mail: evo@serviequipos.com
QUITO - ECUADOR

PRECIO

1

1 COCINA A GAS MARCA CHEF
4 Quemadores de 25.000 BTU,
Parrillas de hierro fundido de 350 x 350 mm
Una Plancha Freidora de 400 x 640 mm
Un Horno Industrial en la base.
Construccién en acero inoxidable
Sobre patas regulables al piso
Medidas: L: 1.400 x F: 850 x A: 850 mm 2.350.00

&£
a8

1 COCHE PARA FIESTAS
tope de acero inoxidable
frente y laterales en lamina prepintada

para logos

sobre garruchas de 4" de diametro

NO INCLUYE CARPA _

MEDIDAS L.1.200X700X850 mm 1.200,00

EQUIPOS:
1 MAQUINA ALGODON DE AZUCAR electrico 110/60/1 780,00
1 MAQUINA GRANIZADORA DOS TANQUES eléctrico 110 v. 2.600,00
1 CARRO DE CANGUIL capacidad 4 onzas electrico 110/60/1 350,00

NOTA: PRECIOS NO INCLUYEN IVA
CONDICIONES DE VENTA

FORMA DE PAGO: 70% ANTICIPADO 30% CONTRA ENTREGA
GARANTIA : UN ANO CONTRA DEFECTOS DE FABRICACION
PLAZO DE ENTREGA A CONVENIR

NOTA: TRANSPORTE, PUNTOS DE LUZ, AGUA, GAS Y TRABAJOS
DE ALBANILERIA POR CUENTA DEL CLIENTE

ATENTAMENTE

CARMEN AREVALO

GERENTE ADMINISTRATIVA

TELF. 2494099-2490201 CEL. 099810171

ACEPTADO CLIENTE






RESPONSABLE
CARGO



FrES T AS
PAQUETE BASILO ......... 3USD 330,00

B . ALQUILER DE SALON (36 NINOS Y 16 ADULTOS)
2 GUIAS ESPEGIALIZAPAS PARA ANIMANR LA FIESTA
o SNACKPARATODOS LOS INVITADOS (HOTPOG + REFRESCO)
. BOCADITOS VARIOS
. 16 PREMIOS PARA LONLURSOS
. ENVOLTURAS PARA SORPRESAS (NINOS)
. TREGALO PARA EL FESTEFADO
- TFUNDA PARA GUARDAR 1.0S REGALOS
. 30 INVITAGIONES

* Precio ineluye VA /\ v Ne; f\
wt ."‘ Es;’hhﬂos en Diversién ii?a &



FlES BAS
SERVICIOS APICIONALES:
- TORTAS TEMATIZADAS PARA 40 PERSONAS:

CON GREMA DEMANTEQUILLA. ...ovvvnvenonns $USD 35,00

CON FONPANT......cvvenieneneneencensessosens 3USD 43,00
. PINATAS: (*)

PINATAS SENGILLAS......cuvueenrenenrencnnnnoos 3USP 6,00

PINATAS GRANDES.........ccuvneeneneenseosnsens 5USP 8,00
. DECORACIONES:

ARCO © ARBOL DE GLOBOS........c0neunennenes $uSP 36,00

PERSONAJES (PAYASO - MINIMAN).......... 3USP 20,00

50 GLOBOS CON FOTO DEL FESTEJADO. .. .... 5USP 26,00

LENTROS PE MESA - APLIQUE DE FOAMIX...8USD 8,00

E ’ /// ~ ~ : &
(*) No sz incluye rellens de Ja pifiate /\ - ‘ . Mme) Qr\
* ?!"ﬁeEOS Enejuytn ,VA w ." Especialistas en Diversién Activa &




S H-

« GRUPO EN COMA:

DOS PAYASOS.......cccccceevvvinececnccccooconnns JUSh 168,00
B PAYASD . e .. N« o il $USP 84,00
o SHOWS DE MAGIA:
MAGO PORIAN.....coeeeeeecannococooononcossssnse 3USD 160,00
MAGO ISAAL....cccceeeeeecncocsooacnsoccoanasoons 3USP 150,00
BEIERZO. .. ..ccountosonsocsscsioaaimee = o0 8 JUSP 160,00
o SHOWREALIZADO POR NUESTRAS GUIAS:
DOS PERSONAS......cccoovennveieceoncncosoossonoe 3USP 160,00
UNPERSONA.........cccoovveneenncnonese. Snadeden 3USD 56,00

.,, 2 u

Especialistas en Diversién Activa

* Precios incluyen VA




ESTANCIA

L [bwo| spias | semanat |mensuan
(ENTRETENMIENTO) §600 | $1500 | 82500 | 8 -

: U A ----
3 HQRAS ----
(AC E VVDDES) $78,00 $ i‘rl- 5,00 $ ‘2,00 $ 2@@,00

g PAGA POR DOS Y AL TERGERO 1O INVITAMOS NOSOTROS

Sanin® @7 @




B s iGiAS

 [D1ario] 3DIAS |SEMANAL [MENSUAL

2 Honas
3 Horas 5 20000

/\ f/,. @ lg 'r\
wt .n Especialistas en Diversién Activa &



RNOON . OUTEROSER

« LORTES, PEINADOS Y OTROS:
\ CORTENINA.........ccovn...... St SUSD 7,00

CORTENING....cocvvvneenennnneensanensssonsessans 3USP 5,50

PEINAPO SIMPLE.......c.vunereeneneesoesnsoncens 3USP 4,00

PEINADO ELABORADO..........cccvuvenvenennenns 3USP 8,00

PINTURA PE UNAS.......ccoevneneenceoencnsansons 3USD 2,55
e MAQUILLAJE:

MARUILLAFE NORMAL.......ccovevvevenennnnsen 5USP 2,54

MAQUILLATE DE FANTASIA. .......ccvveneens. $uUSP 3,50
. DISFRACES:

ALQUILER ...eueneenenrenenenneneensocensencasnnsass USP 6,00

VENTA-SN - 0= e I, oo, USD 29,00

Especialistas en Diversién Activa

* Precios ineluyen VA



Cliente:

Atencidn:

Cédula/RUC: 0

Fecha:

Elaborado. por:

#

-

w

n

S

fo's}

©

11

B>

CODIGO

7861026911304

4891342961069

7861026911298

7896042026107

5 071691231295

7861026911281

©4861026911274

7861141331407
7861141331452
050946866536

034264408654

> 7861141330059

7861032810400

1 7861141306245

7891112053991

7861141305927

CONSUMIDOR FINAL

08/07/2010
NOGUERA LEON FATIMA FERNANDA

MARCA

UMCO
ECUADOR

SUNNEX

UMCO
ECUADOR

GENERICO
RUBBERMAID

UMCO
ECUADOR

UMCO
ECUADOR

BAKEWARE

BAKEWARE

KITCHEN
AID

OSTER
BAKEWARE

KITCHEN
INOX
KINGDOM
TRAMONTINA

INOX
KINGDOM

@om‘em

su complemento profesional

MERKMONTS COMERCIAL CIA. LTDA.

R.U.C. 1792004586001

CONTRIBUYENTE ESPECIAL

SEGUN RESOLUCION No. 826 DEL 22/12/2009

AV.

Telefax:

SRTA PAOLA STA.MARIA

MODELO

1130

MCH6

1129

PU-2610

177500

1128

1127

CXKP-2007R

CXKP-2045

KA-RRK5AWH

4655-812-041

s784

1040

WP-IAl2

24671-182

T-IIH

DOCUMENTO SIN VALOR TRIBUTARIO

Tiempo de Validez:

8 dias

6 DE DICIEMBRE No.

DESCRIPCION

MOLDE CAKE PLANO 30cm. 6
e

CAJA DISPENSADORA X 6

MOLDE CAKE PLANO 24cm. 3
il

PORTA CONDIMENTOS - 6pzs

RECIPIENT.SANDWICH + TAPAS
X 2 669 ml.

MOLDE CAKE PLANO 20cm. 1
X

MOLDE CAKE PLANO l6cm. 1
1.

MOLDE DE SILICON DISENO
RECTAN

MOLDE DE SILICON MARIPOSA
24x3

BATIDORA SEMI-INDUSTRIAL 5
1t. 8§ 1.

LICUADORA CLASICA 3 VEL.
MEXIC 0

BOQUILLA DE ACERO
INOXIDABLE 0

SOPORTE GIRATORIO DE
ALUMINIO 1 uni.

BATIDOR HUEVOS ACE.INOX 0
ESPATULA CONFITERO 12 "

PALA MULTUSO AC.INOX. O

51 Y GONZALO SERRANO
333 2413 / 333 2414

PROFORMA No.

22775

CANTIDAD UNITARIO DESCUENTO SUBTOTAL

2 4.
3 31.
2 3.
2 6.
10 2.
2 2
2 1
1 g
1 7
1 472,
1 73
1 75
2 22
2 5
3 5
3 3

YEbima de Pago: Efectivo o Cheque a nombre de MERKMONTS COMERCIAL CIA. LTDA.

.. Tiempo: de Entrega:

#de” stock

e documento es solo un

88 0.00%
89 0.00%
20 0.00%
32 0.00%
78 0.00%
.29 0.00%
.68 0.00%
.32 0.00%
«30 0.00%
72 0.00%
.86 0.00%
+31 0.00%
.67 0.00%
.38 0.00%
.73 0.00%
.36 0.00%
SUBTOTAL:
DESCUENTO:
I.V.A.:
TOTAL:

listado de precios y no garantiza la disponibilidad

9.

95.

6.

12.

27.

472.

73.

75.

45,

10.

17.

10.

882.
.00
105.
987.

76

67

40

64

76

.59

.36

.32

.30

72

86

31

33

75

19

07

03

84
88



%’ontem

su complemento profesional

MERKMONTS COMERCIAL CIA. LTDA.
R.U.C. 1792004586001
CONTRIBUYENTE ESPECIAL

SEGUN RESOLUCION No. 826 DEL 22/12/2009
AV. 6 DE DICIEMBRE No. 51 Y GONZALO SERRANO
Telefax: 333 2413 / 333 2414

PROFORMA No. 22776
Cliente: CONSUMIDOR FINAL
Atencién: SRTA.PAOLA STA.MARIA
Cédula/RUC: 0
Fecha: 08/07/2010
Elaborado por: NOGUERA LEON FATIMA FERNANDA

# CODIGO MARCA MODELO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO DESCUENTO SUBTOTAL
1 7891112054295 TRAMONTINA 24687-080 RASPADOR 2 6.38 0.00% 12.76
BROCHAS D.SILICON 3UN/GASTR 3

2 7861141314059 BAKEWARE CXLS-2056 ani 2 6.13 0.00% 12.25
3 872940022011 GENERICO 09724 E e, EEEO: SHCSIDAELE S 20 2.77 0.00%  55.36
DOCUMENTO SIN VALOR TRIBUTARIO SUBTOTAL: 80.37
Tiempo de Validez: 8 dias DESCUENTO: 0.00
Forma de Pago: Efectivo o Cheque a nombre de MERKMONTS COMERCIAL CIA. LTDA. I.V.A.: 9.64
Tiempo de Entrega: TOTAL: 90.01

Este documento es solo un listado de precios y no garantiza la disponibilidad
de stock



@ontem

su complemento profesional

MERKMONTS COMERCIAL CIA. LTDA.
R.U.C. 1792004586001
CONTRIBUYENTE ESPECIAL
SEGUN RESOLUCION No. 826 DEL 22/12/2009

AV. 6 DE DICIEMBRE No. 51 Y GONZALO SERRANO

Telefax: 333 2413 / 333 2414

PROFORMA No.

CONSUMIDOR FINAL
Atencidén: SRTA PAOLA STA.MARIA
Cédula/RUC: 0

Facha: 08/07/2010

Cliente:

aborado por:

NOGUERA LEON FATIMA FERNANDA

22774

# conIGo MARCA MODELO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO DESCUENTO SUBTOTAL
1 7861141305842 NOX T-ID9" PINZA 9" MULTIUSO 0 3 1.49 0.00% 4.47
KINGDOM . . .
2 7891112055032 TRAMONTINA 25099-004 E:ENSILIOS NILON 3EZ. 5 2 6.76 0.00%  13.51
SALERO JUMBO EN ACERO
3 12 } ) )
4891342921254 SUNNEX 9212/B o 4 8.10 0.00%  32.40
1 7861141311126 1NOX 3000-32 CUCHARETA PARA HELADOS 2 2.50 0.00% 5.00
KINGDOM : : °
5'4891342901102 SUNNEX ABBT1/1 BANDEJA DE ALUMINIO PARA 5  21.59 0.00% 107.95
HORNE 0
s GUANTE DE SILICONE

6:7861141331568 BAKEWARE  CXST-2003 o g 5 8.22 0.00%  41.12
7 7861141326212 BAKEWARE  CXKP-7026 ggf’;EODE VELCCIREANT, TR 3 5.24 0.00%  15.72

2 4291342621574 SUNNEX 6215CD SABLA FICAR AMARILIA 3 22.96 0.00%  68.88

50x38cm 0
ESPATULA

e} —

9 7861141313991 BAKEWARE  CXGD-2001 B S EG, s, SRS § 1 1.90 0.00% 1.90
10 7861141314028 BAKEWARE ~ CXGD-2004  pooar s STLIC/M.PLAST 1 2.18 0.00% 2.18
11 7891112049260 TRAMONTINA 20069-030 gg;ng ANTIADHERENTE PARA, 2 7.18 0.00%  14.36

& 016218 MICROONDAS 0.7 PIES
12 836321003174 OSTER Sto e T 1 85.26 0.00%  85.26

. MOLDE P/MUFFIN PAN
13 4891342210020 SUNNEX €21002 gl sl 2 7.33 0.00%  14.66

SALSERO FRASCO GRANDE
14 7702073220592 TMUSA 2205900 Syl iy 3 0.43 0.00% 1.29
15 7861080610946 INDALUM No. 36 71094 ‘ldotﬁf CARE) PLANO! ~ 100 1ts. 2 7.36 0.00%  14.71

D
16 7861141301127 GENERICO  355-64-06 SET DE TAZAS MEDIDORAS DE 1 17.07 0.00%  17.07
TEFL 7 pz.

DOCUMENTO SIN VALOR TRIBUTARIO SUBTOTAL: 440.48
Tiempo de Validez: 8 dias DESCUENTO : 0.00
3 B @, de Pago: Efectivo o Cheque a nombre de MERKMONTS COMERCIAL CIA. LTDA. I.V.A,: 52.86
Tiempo de Entrega: TOTAL: 493.34

sEstesgdocumentyo es solo
de' stock

un listado de precios y

no garantiza la disponibilidad



Cliente:

Atencidn:

CONSUMIDOR FINAL

Cédula/RUC: 0

Fecha:

08/07/2010

MERKMONTS COMERCIAL CIA. LTDA.

%ontero

su complemento profesional

R.U.C. 1792004586001

CONTRIBUYENTE ESPECIAL

SEGUN RESOLUCION No. 826 DEL 22/12/2009

AV. 6 DE DICIEMBRE No.

Telefax:

SRTA PAOLA STA.MARIA

Elaborado por: ASIMBAYA CALVACHE CARLOS PATRICIO

#

N

w

CODIGO MARCA
7861141329909 PRO-MONTERO
7704874710005 VICTORIA

7861141331421 BAKEWARE

£ 7891112061354 TRAMONTINA

¥ oy

o = 00

i
o

-

13

=
o

i
[$3)

7861141331506 BAKEWARE

7861141327905 MONTERO

©7861141331452 BAKEWARE

034264418479 OSTER

i

7891112006447 TRAMONTINA

INOX

786]1%;390960 KINGDOM

L 0 4

034264008816 OSTER

7861103803034 GENERICO

034264406537 OSTER

14 7861103802174 GENERICO

INOX

7861141305682 KINGDOM

7891112060852 TRAMONTINA

MODELO

WB-44LB

8210

CXKP—-2043B

25627-110

CXKP-2064

M001

CXKP-2045

2616-012

20150-022

FP-IIALO

4100-08

PRF1019

3125-12

PRF1005

RLP-GRATER
S

25623-110

DOCUMENTO SIN VALOR TRIBUTARIO

Tiempo de Validez:
Forma de Pago:

Tiempo de Entrega:

8 dias

DESCRIPCION

BALANZA COMERCIAL
ELECTRONICA 0

EXPRIMIDOR LIMON PINTADO

MOLDE DE SILICON
RECTANGULAR 2

PELADOR DE PAPAS Y
VERDURAS AP

MOLDE DE SILICON CATEDRAL
24di

REDECILLA P/PROFES.DE
COCINA 4 uni.

MOLDE DE SILICON MARIPOSA
24X3

BATIDORA DE INMERSION CON
PICA O

SARTEN CON ESPATULA 22 cm.

COLADOR 10" CONICO
AC.INOX. 10 "

EXPRIMIDOR JUGO
DISP.P/VASO 0

CERNIDERA PLASTICA
PEQUEA ‘A 0

ABRELATA ELECTR/ACERO
INOX. O

CERNIDERA PLAST.GR.3Pz. 3
PZz.

RALLADOR PEQUEA ‘0
RLP-GRATER S 0

RALLADOR DE LIMON 0

51 Y GONZALO SERRANO
333 2413 / 333 2414

PROFORMA No.

1 156.
2 7
1 9
4 1
I 11
10 2.
1 7
2 37
3 7
2 29
1 27
1 1
1 20
i | 1
2 1
3 1

Efectivo o Cheque a nombre de MERKMONTS COMERCIAL CIA. LTDA.

Este documento es solo un listado de precios y no garantiza la disponibilidad

de stock

14 0.00%
+59 0.00%
53 0.00%
.83 0.00%
.18 0.00%
67 0.00%
«30 0.00%
«1/9 0.00%
.98 0.00%
.74 0.00%
.35 0.00%
.49 0.00%
.29 0.00%
.60 0.00%
.62 0.00%
.30 0.00%
SUBTOTAL:
DESCUENTO:
I.N.A.:
TOTAL:

156.
15..

9.

11,

26.

74.
23.

59.

27.

20.

448.
.00

53.
502.

0

22771

CANTIDAD UNITARIO DESCUENTO SUBTOTAL

14

18

53

.32

18

69

.30

37

94

48

35

.49

29

.60

.23

.90

99

87



DA Yoy

Importaciones

CISTRIBUCION
IMPORTADOS

DE

PRODL

17-Mar-11

Sefiores

Presente.-

Ref: Lista de precios

De nuestras consideraciones:

Nos es grato enviar lista actualizada de productos importados:

ACEITES,ACEITUNAS,ALCAPARRAS,ESPECIES,PIMIENTAS,MOSTAZAS, SALSAS Y

VINAGRES IMPORTADOS

Aceite de Almendra, 170z $ 23,50 +1IVA c/u
Aceite de Avellana, 170z $ 19,15 +1IVA c/u
Aceite de Girasol con Hongo Porcini, 250ml $ 28,50 +1IVA c/u
Aceite de Girasol con Trufa Blanca, 250ml $ 28,50 ‘+1IVA c/u
Aceite de Girasol con Trufa Negra, 250ml $ 28,50 +1VA c/u
Aceite de Hongo Porcini, 8.4 oz $ 31,50 +IVA c/u
Aceite de Nuez , 170z $ 19,50 +1IVA c/u
Aceite de Oliva Extra Virgen Italiano , 1 galon $ 39,50 +1VA c/u
Aceite de Oliva Extra Virgen Italiano , 1 galon 3 litros $ 32,50 +1VA c/u
Aceite de Oliva Extra Virgen Italiano Roland, 11t $ 12,40 | +IVA c/u
Aceite de Semilla de Uva, 11t $ 8,80 +IVA c/u
Aceite de Trufa Blanca, 1 oz $ 14,50 +IVA c/u
Aceite de Trufa Blanca, 250ml $ 31,50 +IVA c/u
Aceite de Trufa Blanca,500 ml $ 38,50 i+ IVA c/u
Aceite de Trufa Negra, 250ml $ 31,50 +1IVA c/u
Aceituna Negra con hueso Espanola, 3.8Lt $ 31,50 +1IVA c/u
Aceitunas Negras sin hueso 3.3 Ib $ 19,50 +1VA c/u
Alcaparras Capers en Sal, Kilo $ 16,50 +IVAc/u
Alcaparras Capers Surfine 32 oz $ 16,50 +IVAc/u
Alcaparras NonPareille sal/sin sal/ sherry vinegar, 30z $ 2,90 +1VAc/u
Azafran Espafiol Mancha Superior 1/1 oz. $ 62,50 +IVA c/u
Azafran Espafiol 25 gr $ 3,50 +IVA c/u
Cornichons Aleman Paulsen, 670gr $ 3,50 +IVA c/u
Cornichons Aleman, lata 211b $ 33,00 +1VAc/u
Especie All Spice Ground, 160z $ 22,50 +1IVAc/u
Especie Basil Leaves, 220z $ 36,50 +IVA c/u
Especie Basil Leaves, 50z $ 11,80 +1IVA c/u
Especie BBQ Ground, 180z $ 22,50 +1IVA c/u
Especie Cajun Sasoning, 24 oz $ 21,50 +1VA c/u
Especie Caribbean Jerk 180z $ 22,50 +1VAc/u




Especie Comino Ground, 140z $ 16,60 +1IVA c/u
Especie Coriander, 110z $ 10,95 +1VA c/u
Especie Chili Podwer, 20 oz $ 12,50 +1VA c/u
Especie Chinese Five , 16 oz $ 21,50 +1IVA c/u
Especie de Ajo, 20 oz $ 12,80 +1VA c/u
Especie Eneldo Dill, 50z $ 19,50 +1VA c/u
Especie Hacomat Seasoned, 320z $ 20,50 i+ 1IVA c/u
Especie Hojas De Tarragon 3.50z $ 13,50 +1VA c/u
Especie Italian Seasoning Arezzio 70z $ 9,80 +1VAc/u
Especie Italian Seasoning Imperial 28 oz $ 29,50 +IVA c/u
Especie Juniper Berries, 110z $ 44,65 +1VA c/u
Especie Marjoram Ground, 110z $ 21,50 +1IVA c/u
Especie Montreal Seasoning 290z $ 20,15 +IVAc/u
Especie Mustard Ground, 160z $ 12,00 +1VA c/u
Especie Old Bay Seasoning 160z $ 14,50 +IVA c/u
Especie Oregano Molido 130z $ 12,50 +IVA c/u
Especie Paprika Hungara, 20 oz $ 25,50 +1VA c/u
Especie Paprika Spanish, 20 oz $ 16,70 +IVAc/u
Especie Perejil Picado-Parsley, 20z $ 9,65 +IVA c/u
Especie Pimienta Blanca 160z $ 14,50 +1VA c/u
Especie Pimienta Cayenne, 140z $ 12,90 +1IVA c/u
Especie Pimienta de Limon, 270z $ 22,50 +1IVA c/u
Especie Pimienta Negra Inglesa AllSpice Ground, 16 oz $ 22,60 +1VA c/u
Especie Pimienta Sasonada, 220z $ 35,50 +1VA c/u
Especie Polvo Curry, 160z $ 20,50 +IVAc/u
Especie Poultry Seasoning 120z $ 14,50 +1VA c/u
Especie Red Pepper Crushed 120z $ 12,50 +1VAc/u
Especie Rosemary Whole, 6 0z $ 10,50 +IVAc/u
Especie Sal de Ajo, 41.250z $ 18,50 i+ IVA c/u
Especie Sal de Apio, 30 oz $ 13,40 +IVA c/u
Especie Seasoning 17 Spices Salt Free 20 oz $ 18,50 +IVAc/u
Especie Seasoning Salt 160z $ 18,70 +1VA c/u
Especie Semilla de Ajonjoli, 80z $ 11,00 +1IVA c/u
Especie Semilla de Amapola, 200z $ 19,50 +IVAc/u
Especie Semilla de Fennel, 140z $ 17,80 +1VA c/u
Especie Semilla de Girasol, 160z $ 7,50 +1VA c/u
Especie Semilla de Mostaza, 220z $ 16,70 (+1IVA c/u
Especie Turmeric Podwer 16 0z $ 13,50 +IVA c/u
Hojas de Tarragona en Vinagre, 120z $ 10,10 +IVA c/u
Hot Dry Pepperoncini Seco, el kilo $ 16,45 +1VA

Jalapenos en Slices Old el Paso, lata 3 Kilos $ 24,50 +IVA c/u
Lata Sauerkrauth Aleman Paulsen, 810 gr $ 2,50 +1IVA c/u
Lata Sauerkrauth Aleman w/wine, 211b $ 33,00 +1IVA c/u
Mostaza Dijon Edmund Fallot Francesa, 5 Kgr $ 58,00 +1VA c/u
Mostaza Dijon Granulada Edmund Fallot Francesa, 5 Kgr $ 58,00 +IVA c/u
Mostaza Lowensenf Alemana Dulce 8.750z $ 10,75 +1VA chu
Mostaza Lowensenf Alemana Extra 8.750z $ 10,75 +1VA c/u
Mosraza Lowensenf Alemana lata Dulce $ 4890 +1VA c/u
Mostaza Lowensenf Alemana Picante 2.5 Kg $ 48,90 +1VA c/u
Mostaza Roland Dijon 7 oz $ 4,10 +IVA c/u
Mostaza Dulce French's Importada, galon $ 39,50 +1IVA c/u
Mostaza Roland Dijon, 4.2 Kilos $ 25,50 +1IVA c/u
Pimienta Blanca, White Peppercorn,71gr $ 5,90 +1VAc/u
Pimienta Mixta 5 Colores Roland, 85gr $ 7,50 +IVA c/u
Pimienta Mixta Black, White,Pink, 46gr $ 10,80 +1IVA c/u




Pimienta Negra, Black Peppercorns, 57.9gr $ 5,90 +1VAc/u
Pimienta Rosada, Pink Peppercorn, 454 gr $ 64,00 +IVA c/u
Pimienta Rosada, Pink Peppercorn,34.8 gr $ 10,60 +IVA c/u
Pimienta Verde Deshidratada, Green Pepercorn,14 oz $ 56,50 i+ 1VA c/u
Pimienta Verde Deshidratada, Green Pepercorn,19.8gr $ 9,50 +IVAc/u
Pimienta Verde Lata 8.8 oz $ 9,30 +IVA c/u
Pimienta Verde Lata, 4.4 oz $ 5,40 +1IVA c/u
Pimiento Rojo Dulce Mancini Espanol, 290z $ 9,80 +IVAc/u
Raiz Picante Horseradish Importado, 320z $ 16,50 (+1VA c/u
Raiz Picante Nacional, Frasco de 200gr $ 4,20 +1VA c/u
Salsa Al Steak, 150z $ 13,50 +1VA c/u
Salsa Al Steak,50z $ 6,30 +IVAc/u
Salsa Balsamita Condimento, 150gr $ 8,50 +1IVA c/u
Salsa Ensalada Cesar Promos, Italian,1000 Island,Garlic,Ranch,French, 160z $ 4,70 +1IVA c/u
Salsa Leaperrins Worcestershire, 50z $ 3,55 +IVAcu
Salsa Tabasco Roja, 2 oz $ 2,80 +1VA c/u
Salsa Tabasco Roja, Verde,7 oz $ 5,70 +1VAc/u
Salsa Tabasco Roja, 50z $ 5,70 +1IVA c/u
Vinagre Balsamico de Nigris of Modena Italia, 170z $ 5,12 +1IVA c/u
Salsa Bouquet Browning, Gal $ 49,70 +1IVA c/u
Vinagre Balsamico de Nigris of Modena Italia, 5 1t $ 34,60 +1VA c/u
Vinagre Balsamico Roland 500ml $ 4,68 +1VAc/u
Vinagre de Tarragon, 5 It $ 19,50 +IVA c/u
Vinagre Red Wine Rasperry Frances, 5 It $ 19,80 +IVAc/u
ARROZ, COUSCOUS, PASTAS ITALIANAS, FRENCH FRIES,POLENTAS,

TOMATE SECO, CEREALES

Arborio Rice Zerto Italiano 10 Ib. el kilo $ 7,30 +1VA
Arborio Risotto preparado con Funghi, Trufa,Nero di Sipia,Parmegiana,175gr $ 3,20 +IVA c/u
Arroz Basmati Uncles Ben, el Kilo $ 15,50 +1IVA
Arroz Japones Nishiki (50 libras) , el Kilo $ 3,17 +1VA
Arroz Paella Preparado, 320z $ 15,50 +1IVA
Arroz Pilaf Uncles Ben, 1.02 Kilo $ 15,50 +1IVA c/u
Arroz Risotto Scottie Italiano, el Kilo $ 6,10 +1VA
Arroz Risotto Scottie preparado con Funghi,Asparragus,Vegetales, Tartufo,300gr $ 3,80 +IVA c/u
Arroz Salvaje Mix, el Kilo $ 15,50 +IVA
Arroz Salvaje (Wild Rice ), 40z $ 2,98 +IVA c/u
Arroz Salvaje Roland,Wild Rice, 80z $ 6,50 +IVA c/u
Cereal Suizo Natural Muesli, 120z $ 3,70 +IVA c/u
Cereal Suizo Tropical Muesli, 120z $ 3,70 +1VA c/u
Couscous Ricci, el kilo $ 7,50 +1VA
Papas French Fries Regular Importadas, el Kilo $ 1,70 +IVA
Pasta Masa Filo, 16 oz $ 7,80 +IVA
Pasta Italiana Molitalia Fettucini, 2/10 Ib, la libra $ 1,32 +IVA c/u
Pasta Italiana Molitalia Linguini, 2/10 Ib, la libra $ 1,32 +1IVAchu
Pasta Italiana Molitalia Pennete Rigate, 2/10 Ib, la libra $ 1,32 +IVA c/u
Pasta Italiana Molitalia Spaguetti 2/10 Ib, el kilo $ 2,90 +IVAc/u
Pasta Italiana preparada a la carbonara,parmesana,champinon, al pesto, 175gr $ 3,00 +IVA c/u
Polenta Instantanea 2 Ib $ 6,50 i+ 1VA c/u
Tomate Seco (Sundried Tomatoes) , el Kilo $ 27,50 +1VA




AVES IMPORTADAS Y NACIONALES

Baby Chicken Importada (16-180z), el Kilo $ 18,5 sin IVA
Baby Chicken Importada (16-180z), el Kilo $ 18,5 sin IVA
Codorniz Nacional Huevos, caja de 20 u. $ 1,90 sin IVA
Alitas de Pollo Importadas, Buffalo Wings, el kilo $ 3,90 +IVA
Codorniz Fresca Entera Nacional 130gr $ 0,70 'sin IVA c/u
Codorniz Importada, el Kilo $ 9,50 'sin IVA
Ganzo Joven Entero Importado, el Kilo $ 25,50 sin IVA
Pato Nacional presas al Granel, el kilo $ 5,00 sin IVA
Pato Pechuga Fresca sin hueso Importada, libra $ 49,50 sin IVA
Pato Entero Importado, el Kilo $ 8,40 sin IVA
Pato Entero Nacional , el Kilo $ 4,30 sin IVA
Pato Entero Nacional Ahumado, el Kilo $ 8,50 +IVA
Pato Higado Fresco Nacional , el Kilo $ 30,00 sin IVA
Pato Pechuga Ahumada Nacional MAGRET, el Kilo $ 38,50 +1VA
Pato Pechuga Fresca sin hueso Nacional, el Kilo $ 28,80 sin IVA
Pavo Entero Nacional, el Kilo $ 3,15 sin IVA
Pavo Filete s/hueso/piel de Pechuga de Pavo Importado, el Kilo $ 9,15 sin IVA
LICORES Y BEBIDAS NACIONALES E IMPORTADAS VARIOS

Agua Natural Italiana Ottimo, 0.5 It $ 0,80 sin IVA
Bebida en Lata Energizante Importada Red Devil, 8.40z $ 2,60 (+1VA c/u
Cerveza en Botella Budwiser Americana,12 oz $ 0,99 +IVA c/u
Cerveza en Botella Budwar Checa, 120z $ 1,20 i+ 1IVA c/u
Cerveza en Botella Franciscana Alemana Negra, 0.5 It $ 1,88 +1VA c/u
Cerveza en Botella Franciscana Alemana Rubia, 0.5 1t 1,78 +1VA c/u
Concentrado de Amaretto para Gastronomia, 1Lt $ 19,75 +1VA chu
Concentrado de Brandy para Gastronomia, 1Lt $ 19,50 +1VA c/u
Concentrado de Coffe para Gastronomia, 1Lt $ 19,50 +1IVA c/u
Concentrado de Grand Marnier para Gastronomia, 1Lt $ 30,90 +1IVA c/u
Concentrado de Poire Williams para Gastronomia, 1Lt $ 30,20 +1VA c/u
Concentrado Comki Kirsh Gastronomia, 1Lt $ 29,50 +1IVA c/u
Concentrado de Calvados para Gastronomia, 1 Lt $ 23,60 +1VA c/u
Concentrado de Cognac para Gastronomia, 1Lt $ 32,50 +1IVA c/u
Concentrado de Frambuesa para Gastronomia, 1 Lt $ 32,50 +1IVA c/u
Concentrado de Madere para Gastronomia, 1 Lt $ 19,75 +1VA c/u
Concentrado de Marsala para Gastronomia Roland, 12.9 oz $ 5,50 +IVA c/u
Concentrado de Marsala para Gastronomia, 1 Lt $ 21,10 +IVA c/u
Concentrado de Oporto para Gastronomia, 1Lt $ 19,75 +1VA c/u
Concentrado de Rum Carte Noir para Gastronomia, 1Lt $ 24,50 +1IVAc/u
Concentrado Triple Sec para Gastronomia, 1Lt $ 24,50 +1VAc/u
Concentrado de Jerez para Gastronomia Roland, 12.9 oz $ 5,50 +IVA c/u
Gotas Amargas, 20z $ 4,20 +IVAc/u
Gotas Amargas, 50z $ 5,80 +IVA c/u
CARNES IMPORTADAS Y NACIONALES

Ancas de Rana Frescas Nacional, el Kilo $ 18,50 sin IVA
Carne Cordero Lamb Rack New Zealand 18-20, el kilo $ 45,50 sin IVA
Carne de Avestruz Nacional, el Kilo $ 21,10 sin IVA
Carne Importada de Buffalo Sirloin, el Kilo $ 34,60 sin IVA




Carne Importada de Cerdo Back Ribs Pork, el Kilo $ 15,40 sin IVA
Carne Importada de Cerdo Spare Ribs Pork, el Kilo $ 6,50 sin IVA
Carne de Conejo Entero Nacional, el Kilo $ 10,00 sin IVA
Carne de Cordero Lamb Hotel Rack New Zealand, el Kilo $ 16,50 sin IVA
Carne de Cordero Importada Stew, el Kilo $ 16,50 sin IVA
Carne Lechon Entero Nacional 4-5 Kilos, el Kilo $ 12,00 sin IVA
Carne Importada KOBE Ribeye Americana, el Kilo $ 95,50 sin IVA
Carne Importada Outside Skirt, el Kilo $ 17,50 sin IVA
Carne Importada T-Bone Steak,16 oz $ 10,50 sin IVA c/u
Carne Importada Terderloin(Lomo Fino-5-6 Ib), el kilo $ 40,00 sin IVA
Carne Importada Terderloin(Lomo Fino-5-6 Ib), el kilo

Carne Importada Striploin Sirloin, 8oz $ 6,50 sin IVA c/u
Carne Importada Striploin $ 28,50 sin IVA c/u
Carne Importada Ribeye $ 31,50 sin IVA c/u
Carne Importada Pork Chops 1/2, 40z $ 1,80 isin IVA c/u
Carne Importada Pork Loin Bonless, el Kilo $ 18,50 sin IVA
Carne Prime Rib 10-15 Ib, el kilo $ 26,50 sin IVA
Carne Veal Leg Importada, el Kilo $ 27,50 isin IVA
Pierna de Cordero c/hueso Importada New Zealand, el kilo $ 12,50 sin IVA
Pierna de Cordero s/hueso Importada New Zealand, el kilo $ 18,50 isin IVA
CAVIARES IMPORTADOS

Caviar Americano Malossol, 1 oz $ 27,50 ‘+1IVA c/u
Caviar Beluga Malossol, 1 oz $ 74,50 i+ 1VA c/u
Caviar de Salmon Alaska Malossol, 70z $ 32,50 +1VA c/u
Caviar de Salmon 2oz $ 14,00 +1VA c/u
Caviar Masago 1000gr $ 27,00 +IVA c/u
Caviar Mujjol Espaiiol Negro, 19.4 oz $ 42,50 +IVA c/u
Caviar Mujjol Espaiol Negro, 120 gr $ 9,10 +IVA c/u
Caviar Mujjol Espafol Negro, 55 gr $ 5,80 +1VA c/u
Caviar Bonfish Espaiiol Rojo, 50 gr $ 5,80 +IVAc/u
Caviar Bonfish Espailol Rojo, 100 gr $ 9,10 +IVA c/u
Caviar Bonfish Espaiiol Rojo, 12 0z $ 20,00 +IVA c/u
Caviar Paddelfish,7 oz $ 78,50 +1VA c/u
Caviar Mujjol Bicolor Espafiol Negro, 300 gr $ 21,50 +IVAc/u
Caviar Osetra 1 oz $ 58,50 +1IVA c/u
Caviar Sevruga Malossol, 1 oz $ 68,50 \+IVA c/u
Caviar Sturgeon White 1 oz $ 73,50 +1VA c/u
Caviar Sturgeon Black 7 oz $ 73,50 +1VA c/u
Caviar Roland Negro o Rojo 3.5 0z $ 8,00 +IVA c/u
EMBUTIDOS IMPORTADOS

Capicolla Hot Italiana, el Kilo $ 23,50+ IVA
Chorizo Cular Espafiol Noel Extra ,el Kilo $ 25,05 +1IVA
Chorizo Cular Espaiiol Noel Picado, el Kilo $ 22,20 +IVA
Chorizo Espaiiol Noel Picante , 200gr $ 6,60 + VA c/u
Chorizo Esapaiiol Noel 150 gr $ 5,05+ 1IVA c/u
Chorizo Espaiiol Noel 100 gr $ 3,60 +IVA c/u
Fuet Vela Extra , marca Campo Frio Espanol, 190gr $ 5,20 +1VA
Jamon Coppa Italiano, el Kilo $ 26,80 + IVA
Jamon Feteado Mixto, Jamon Serrano , Chorizo Fuet, 100 gr $ 2,90 +IVA c/u
Jamoén Serrano Campo Frio Espanol s/hueso, el Kilo $ 31,10 +IVA
Jamon Serrano Cortado Marca Noel Espafiol, 100gr $ 4,75 +1VA c/u
Fuet Salchichon Extra, marca Noel Espanol, el Kilo $ 19,50 +1VA
Fuet Vela Extra, marca Noel Espaiiol, el Kilo $ 22,00 +1VA
Chorizon Picante marca Campo Frio, 225gr $ 4,78 + IVA c/u




Chorizo Iberico Navidul Espanol, el Kilo $ 27,70+ IVA
Jamon Serrano Noel 150 gr $ 6,90 + IVA c/u
Jamon Serrano Entero Reserva Especial Campo Frio Espanol, el Kilo $ 33,60 + IVA
Jamoén Serrano Paleta Iberica Navidul s/hueso, el Kilo $ 66,00 +IVA
Jamon Virginia Espiral Americano, el Kilo $ 14,301+ IVA
Jamon Serrano del Pozo Espaiiol s/hueso, el Kilo $ 31,10+ IVA
Jamon Virginia Espiral Americano, el Kilo $ 12,50 +IVA
Jamon Serrano Iberico Navidul Pata Negra s/hueso, el Kilo $ 84,00 + IVA
Jamon Serrano Entero Reserva Especial Campo Frio Espanol, el Kilo $ 30,40 + IVA
Pancetta Italiana, el Kilo $ 27,50+ IVA
Pastrami Navel Importado, el Kilo $ 23,30 + IVA
Lomo Embuchado Campo Frio, el Kilo $ 29,00 + IVA
Prosciutto Italiano con Hierbas, el Kilo $ 25,00 +1VA
Prosciutto Americano San Danielle, bonless, el Kilo $ 28,00 +1VA
Prosciutto Italiano San Danielle o Di Parma, bonless, el Kilo $ 36,00 +IVA
Salame Alerce c/hierbas Campo Frio Espanol, el Kilo $ 21,40 +IVA
Salame Alerce c/pimienta Campo Frio Espanol, el Kilo $ 23,35 +1IVA
Salami Milano Italiano, el Kilo $ 27,50 + IVA
Salchichon Espaiiol Milan, el Kilo $ 20,20 +IVA
Salami Espanol Campo Frio Cajna, $ 4,90 +1VA c/u
Salami Espanol Morcon Iberico, Kilo $ 25,10 +IVA
Salami Genoa Italiano, el Kilo $ 17,80 +1VA
Salchichon Espafiol , 100 gr $ 2,85 +1VA c/u
Salchicha Alemana Delgada Wiener Wurstchen, el Kilo $ 19,50 +1VA
Salchicha Alemana Blanca Gruesa, Bratwurst Sausages, el Kilo $ 18,50 +1VA
Salchicha Alemana Frankfurter, el Kilo $ 18,00 +1VA
Salchicha Alemana Gruesa, Knackwurst Sausage, el Kilo $ 18,50 +1VA
Salchicha Alemana Merguez, el Kilo $ 19,50 +1VA
Salchichon Iberico Navidul Espanol, el Kilo $ 29,20 +1VA
Tocino Americano Slices (Caja 24u ), el Kilo $ 7,65 +1VA
HONGOS, CHESNUTS, NUTS,TRUFAS ITALIANAS, SCARGOTS

NACIONALES E IMPORTADOS

Almendras Naturales en Slices Blue Diamond, 480z $ 26,65 +1VA c/u
Avellanas Importadas Enteras, el Kilo $ 29,80 +1VA
Chesnuts in Syrup Sabaton made in France, 21 oz $ 25,50 +1VA c/u
Chesnuts Puree Sabaton made in France, 30.5 oz $ 24,50 +1VA c/u
Chesnuts Whole in Water Sabaton made in France, 20 oz $ 19,90 +1VA c/u
Crema de Trufa Blanca Roland, 2.8 oz $ 16,80 . +IVA c/u
Crema De Trufa Negra Roland, 2.8 oz $ 13,50 | +IVA c/u
Hongo Porcini Dry, 1 Ib $ 56,70 +1VA c/u
Hongo Porcini Polvo, 454 gr $ 24,00 +IVA c/u
Hongo Porcini Fresco, 1 1b $ 56,70 +1VA c/u
Hongos Chanterelles Hero, Medium, 15 oz Lata $ 18,50 +1VA c/u
Hongos Chanterelles Fresco, el Kilo $ 35,50 sin IVA
Hongos Chanterelles Dried, 2 0z $ 12,50 +1IVA c/u
Hongos Forestiere Mix, 1 b $ 56,70 \+1VA c/u
Hongos Morels Cone Shaped, Morillas Secas, 1 Ib. $ 195,00 +1IVA c/u
Hongos Shii Take Dried, 454 gr $ 35,50 +IVA c/u
Hongos Wild Forest 6.50z $ 3,40 +IVAc/u
Mantequilla de Trufa blanca,80z $ 38,50 i+ IVA c/u
Mantequilla Danesa c/sal,s/sal 200gr $ 2,80 +IVAc/u
Pifones, libra $ 24,00 +1IVA c/u
Scargots Conchas Extra Large $ 0,25 sin IVA c/u
Scargots Nacionales al Natural Saint Jean, lata de 6 docenas $ 6,80 +IVA c/u
Scargots Nacionales en Salsa de Tomate Saint Jean, 430gr $ 6,15 +IVA c/u




Scargots Nacionales, el kilo $ 19,50 sin IVA
Scargots Platos de ceramica Francesa, 6 holes $ 13,50 +1VA c/u
Scargots Snails Franceses Orimpro,lata de 6 docenas $ 20,00 +1VA c/u
Scargots Snails Indonesia Achatine, lata de 6 docenas $ 12,00 +1IVA c/u
Whole Summer Trufles 35gr, Trufa Blanca $ 43,50 . +1IVA c/u
Whole Summer Truffles 198gr, Trufa Negra $ 66,50 +1VA c/u
Whole Summer Truffles 15gr , Trufa Negra $ 8,50 +IVA c/u
MARISCOS NACIONALES E IMPORTADOS

Almejas Marina a la Catalana, 340gr $ 6,80 +IVA c/u
Almejas Marina a la Nicoise, 340gr $ 6,80 +1VA c/u
Almejas Marina en Salsa Seafood, 340gr $ 6,80 +IVA c/u
Arenque Marina Marinado en Vinagre, 250gr $ 6,45 +1VAc/u
Arenque Marina en Sour Cream, 250gr $ 6,45 +1VA c/u
Arenque Marina en Sweet & Spicy Marinade, 250gr $ 6,45 +1VA c/u
Atun Ahumado Rebanado Interfoliado, 170gr $ 3,12 +IVA c/u
Atun Ahumado Rebanado Interfoliado, 85gr $ 1,66 +1VA c/u
Anguila Ahumada Kilo $ 9,18 +IVA Kilo
Baby Clams Enteras, Lata 100z $ 3,50 +IVA c/u
Bacalao, kilos 28,80 +1VA Kilo
Boquerones Frescos Nacional, el Kilo $ 15,70 sin IVA
Calamar Entero Argentino, caja 10 Kilos $ 24,00 'sin IVA caja
Filetes de Anchoas Martel, 13 oz (Product of Marruecos) $ 11,75 +IVA c/u
Filetes de Anchoas Martel, 28 oz (Product of Marruecos) $ 28,65 +1VA c/u
Filetes de Anchoas Roland, 20z $ 1,80 +IVA c/u
Kanikama de 500 gr $ 9,45 sin IVA c/u
Kanikama de 250 gr $ 4,90 sin IVA c/u
Imitation Crabmeat( Carne de Cangrejo Alaska), el Kilo $ 9,50 sin IVA
Mejillones Frescos New Zealand, Half Shell, el Kilo 15,00 sin IVA
Mero Ahumado Rebanado 1000gr $ 31,50 +IVA c/u
Mero Ahumado Rebanado c/salsa, 227gr $ 8,15 +IVA c/u
Mero Ahumado Rebanado c/salsa, 85gr $ 3,25 +1IVA chu
Ostras Congeladas Chilenas, Medium Size $ 0,55 sinIVA c/u
Pasta de Anchoas Importada Roland 160z $ 16,50 +1IVAc/u
Salmoén Fresco Filete Congelado, el Kilo $ 8,50 sin IVA
Salmon Ahumado Entero Gourmar, el Kilo $ 23,50 +1VA
Salmon Ahumado Gourmar Rebanado, el Kilo $ 18,00 +1VA
Salmon Ahumado Noruego Rebanado, el Kilo $ 32,50 +1VA
Salmon Ahumado Scottish Rebanado, el Kilo $ 38,50 +1IVA
Salmén Ahumado Rebanado Chileno Aguas claras, el Kilo $ 18,00 +IVA
Salmon Ahumado Rebanado Gourmar de 85gr $ 2,33 +1VA c/u
Salmon Ahumado Rebanado Chileno Aguas Claras de 100 gr $ 2,05 +IVA c/u
Salmoén Ahumado Rebanado Chileno Aguas Claras de 200 gr $ 4,00 +IVA c/u
Salmoén Ahumado Rebanado Gourmar de 250 gr $ 6,66 +1VA c/u
Salmon Ahumado Rebanado Gravad con Dill, el Kilo $ 25,00 +1IVA
Salmén Ahumado Rebanado Gravad con Eneldo, 85 gr $ 3,44 +1VAchu
Salmén Ahumado Rebanado Gravad con Eneldo, 227 gr $ 6,55 +1VA c/u
Salmoén Fresco Filete pequenio 150-200gr , el kilo $ 12,00 isin IVA
Scallops Peruanos c/concha $ 0,80 sin IVA c/u
Scallops Peruanos Large s/concha 21/30 CT, el kilo $ 20,80 isin IVA
Scallops Peruanos Pequefios s/concha , el kilo $ 19,50 sin IVA
Tinta de Calamar en liquido, caja de 50/8gr $ 78,00 + IVA caja
Tinta de Calamar en liquido, 500gr $ 79,50 + IVA c/u
Tinta de Calamar Pausterizada, 200gr $ 29,00 +IVA c/u




Tinta de Calamar Pausterizada, 500gr $ 79,50 + IVA c/u
Trucha Entera Fresca Nacional 3 x Kilo, el Kilo $ 4,35 isin IVA
Trucha Entera Fresca Nacional 4 x Kilo, el Kilo $ 4,28 ‘sin IVA
Trucha Filete Ahumada Nacional 130 gr. $ 2,26 +1VA c/u
MERMELADAS , REPOSTERIA SUIZA Y OTROS

Biscocio Amaretti Galleta 12/ 7 oz, la caja $ 31,80 ‘+IVA
Cornichons Aleméan Paulsen, 670 gr $ 3,50 +IVA c/u
Cornichons Aleman, lata de 21 Ib $ 33,00 +1VA c/u
Gotas Amargas, 2 0z $ 420 +1IVAc/u
Gotas Amargas, 5 0z $ 5,70 +IVA c/u
Almonosa Crema, el Kilo $ 24,50 +1VA
Baguette Swiss, el Kilo $ 15,50 +1VA
Bistro Swiss, el Kilo $ 16,50 +IVA
Compotas de Strawberry, Rasperry, Peach, Mandarine, Orange 38 oz $ 25,20 +1VA c/u
Compotas de Pistachio 38 oz $ 40,70 +1IVA c/u
Crema Fondant, el Kilo $ 11,50 +IVA
Decorta White, el Kilo $ 23,50 +1IVA
Estracto Natural de Almendra, 1qt $ 29,80 +1VA c/u
Fraganosa Strawberry, el Kilo $ 20,90 +IVA
Gianduja w/Hazelnut, el Kilo $ 23,05 +1IVA
Hazelnut Croquant, el Kilo $ 21,70 +1VA
Hojas de Gelatina, 2.2 Ib $ 45,00 +1IVA c/u
Latas de Saurkrauth Aleman Paulsen , 810gr $ 2,16 +1VA c/u
Latas de Saurkrauth Aleman w/wine, 21 lb $ 33,00 i+ 1IVA c/u
Lingoberries Mermelada 14.50z $ 10,50 +1IVA c/u
Marzipan Luebeck, el Kilo $ 26,50 +1IVA
Mermeladas Suizas Hero, Apricot,Strawberry,Raspberry,Black Cherry, Orange, $ 0,15 +IVA c/u
Mermeladas Suizas Hero, Apricot,Strawberry,Raspberry,Black Cherry, Orange, $ 0,70 +I1VA c/u
Mermeladas Suizas Hero, Apricot,Strawberry,Blueberry,Raspberry, Gooseberry, $ 3,98 +1VA c/u
Pasta California, el Kilo $ 24,50 +1VA
Pistachosia Crema, el Kilo $ 27,50 +1IVA
Pralinosa Hazelnut, el Kilo $ 24,50 +1VA
Rustica Swiss, el Kilo $ 15,50 +1VA
Topping Swiss Strawberry, Chocolate, Rasperry, Caramel, Mango, 1 It $ 18,50 +IVA c/u
Vermicelli Blanco,el Kilo $ 22,50 #;NOMBRE?
Vermicelli Black, el Kilo $ 21,70 +1VA
Vermicelli Milk, el Kilo $ 22,50 +1IVA
PATES, MOUSSE Y FOIE GRAS IMPORTADOS

Foie Gras Fresco de Ganzo, la libra $ 125,00 +IVA
Block of Foie Gras Micuit de Pato , 14.1 oz $ 85,50 +1VA c/u
Block of Foie Gras Fully Cooked de Pato, 7 oz $ 48,00 +1IVA c/u
Block of Foie Gras Micuit de Ganzo, 14.75 oz $ 115,70 +1IVA c/u
Foie Gras de Ganzo Demi-Cuit Block, 35.2 $ 150,00 +1VA c/u
Foie Gras Fresco de Pato, la libra $ 58,00 +IVA
Bloc de Foie Gras de Pato de 7 oz $ 41,50 +1VA c/u
Bloc de Foie Gras de Pato de 75 gr $ 15,20 +1VA c/u
Bloc de Foie Gras de Pato de 135 gr $ 17,80 +1VA c/u




Bloc de Foie Gras de Ganso de 7.4 oz $ 62,50 ‘+1VA c/u
Bloc de Foie Gras de Ganso de 75 gr $ 20,30 +IVA c/u
Bloc de Foie Gras de Ganso de 145 gr $ 29,50 +1IVAc/u
Pate de Foie Gras con Trufas 4.5 oz "Roland" $ 4,30 +1VA c/u
Pate de Foie Gras con 1% de Trufas 7 oz "Roland" $ 18,50 +1IVA c/u
Pate de Foie Gras con Peppercorns 7 oz "Roland" $ 18,50 +1VA c/u
Mousse de Salmon Ahumado Importado, libra $ 16,90 +1VA

Mousse de Pato con Vino, 200 gr $ 7,35 +1VA c/u
Pate de Ganzo Jensen, 80gr $ 3,80 +IVA c/u
Pate de Higado de Ave con Limon y Cebollino, 100gr $ 3,80 +IVA c/u
Pate de Higado de Ave, 100gr $ 3,80 +IVAc/u
Pate Higado de Cerdo, 100gr $ 3,80 +IVA c/u
Pate de Pato Jensen, 80gr $ 3,80 +IVAc/u
Pate Fresco Importado Ganzo c¢/Trufas,Morels, libra $ 26,00 +1VA

Pate Fresco Importado Conejo/Pistachio, libra $ 21,10 +IVA

Puré de Goose Liver de 11.25 0z "Roland" $ 30,50 +IVA c/u
Paté Roland Higado ahumado 4.5 oz $ 4,30 +1VA c/u
Paté Roland con Pimienta Verde 4.5 oz $ 4,30 +1IVA c/u

QUESOS IMPORTADOS ENTEROS Y PRESENTACION SUPERMERCADOS

QUESOS DANESES PRESENTACION SUPERMERCADO

Queso Brie 4.4 0z $ 4,40 +IVA c/u
Queso Buko con Camarones 125 gr $ 3,80 +IVA c/u
Queso Buko con Jamon 125 gr $ 3,80 +IVA c/u
Queso Buko Crema c/pimienta, 125gr $ 4,20+ IVA c/u
Queso Camembert 4.4 oz $ 4,40 +IVA c/u
Queso Crema Blanco con Finas Hierbas 200 gr $ 3,00 +IVA c/u
Queso Crema Blanco con Salmon 200 gr $ 4,30+ IVA c/u
Queso Crema con Ajo, 200gr $ 3,25 +IVA c/u
Queso Crema Finas Hierbas, 200gr $ 3,25 +IVA c/u
Queso Crema Natural, 200gr $ 3,25 +IVA c/u
Queso Danish Blue,3.5 oz $ 2,80 .+IVA c/u
Queso Danish Blue en Aceite, 300gr $ 6,50 .+IVA c/u
Queso Emmenthal 7 oz $ 4,75 +IVA c/u
Queso Feta Apentina 7 0z $ 3,90 +IVA c/u
Queso Goat Chesse Canadian Kilo $ 28,60+ IVA c/u
Queso Havarti Rebanado, 70z $ 3,80 + IVA c/u
Queso Parmesano Grana Padano, 250gr $ 8,25 +IVA c/u
Queso Parmesano Reggiano, 250gr $ 11,25 +TVA c/u
Queso Pecorino Romano, 250gr $ 6,35+ IVA c/u
Queso Provolone Dulce, 250gr $ 7,85 +1VA c/u
Queso Mozzarella 7 0z $ 3,95 +1VA c/u
QUESOS ENTEROS

Queso Brie Rueda, Kilo $ 39,50 + IVA
Queso Cheddar, el Kilo $ 20,90+ IVA
Queso Danes Brie Rueda, el Kilo $ 31,50 +IVA
Queso Danes Edamer, el kilo $ 21,60 +IVA
Queso Danish Blue, el kilo $ 19,50 +IVA
Queso Danish Svenbo, el Kilo $ 22,50:+1IVA
Queso English Stilton, el kilo $ 30,00 + IVA
Queso Espaiol Tetilla de Galicia, el Kilo $ 32,10 + IVA
Queso Feta Danés, el kilo $ 15,50 +IVA
Queso Fontina Belgioioso, el kilo $ 18,50 + IVA
Queso Goat Cheese Canadian, el kilo $ 28,60 +IVA




Queso Gouda Holandes, el kilo $ 20,90 + IVA
Queso Havarti Danes, el kilo $ 18,00 +IVA
Queso Manchego Espaiiol, el kilo $ 22,50 + IVA
Queso Mascarpone Belgioioso, 16 0z $ 9,80+ IVA c/u
Queso Monterrey Jack Slices, el Kilo $ 19,50 +IVA
Queso Mozarella Danes, el kilo $ 17,80+ IVA
Queso Munster Importado, el Kilo $ 18,00 + IVA
Queso Parmesano Granna, el kilo $ 35,00+ IVA
Queso Parmesano Reggiano, el Kilo $ 45,00 + IVA
Queso Pecorino Romano, el kilo $ 24,00 + IVA
Queso Provolone Belgioioso, el kilo $ 25,000+ 1IVA
Queso Roquefort Frances, el kilo $ 52,00 +IVA
Queso Stella Gorgonzola, el kilo $ 21,50 + IVA
Queso Suizo Gruyere, el kilo $ 34,50 + IVA
Atentamente,

Diego Trujillo

GERENTE GENERAL

DATU TRUJILLO IMPORTACIONES

2-234300-2551-422-2568923




Registro Oficial 198, 30-I-2006
FECHA: 30 de enero del 2006
Ley reformatoria al Cddigo del Trabajo. Ley 2006-28

Registro Oficial 198, 30-I-2006 de fecha 30 de enero del 2006

“Por medio de esta ley se reforma el Cddigo del Trabajo, modificando
los numerales 2, 33 y 35 del art. 42, estableciendo la obligatoriedad
de la contratacién, por cada 25 trabajadores, de una persona con
discapacidad en el primer afo de vigencia de la Ley; en el segundo
ano, la contratacion sera de por lo menos el 1% del total de los
trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el cuarto afo el 3% hasta
llegar al quinto afio en donde la contratacién sera de por lo menos el
4% del total de los trabajadores. También se determina la obligacién
de la inscripcidén de estos contratos en la Inspectoria del Trabajo y la
aplicacion de multas y sanciones en caso de incumplimiento de las
disposiciones, haciéndose extensivas estas reglas para las empresas
tercerizadoras del sector publico y privado.

Adicionalmente se agrega un titulo al Cédigo, luego del art. 352 (346
de la actual codificacion), el cual se denomina: “"DEL TRABAJO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD” orientado a garantizar la inclusién de
los trabajadores discapacitados en las empresas, cuyo control debera
realizarse por la Unidad de Discapacidades del Ministerio de Trabajo. El
incumplimiento a las normas de prevencion, seguridad e higiene del
trabajo que causaren al trabajador enfermedad profesional o accidente
de trabajo que motive una discapacidad o una lesién corporal o
perturbacion funcional origina sanciones a los empleadores.

Se sustituye el art. 409 (403 de la actual codificacion ) por el siguiente
texto " Las acciones provenientes de este Titulo prescribiran en tres
anos, contados desde que sobrevino el accidente o enfermedad. Mas,
si las consecuencias danosas del accidente se manifestaren con
posterioridad a éste, el plazo para la prescripcion comenzara a correr
desde la fecha del informe médico conferido por un facultativo
autorizado del IESS. Para la comprobacién del particular sera
indispensable el informe de la Comision Calificadora en el que se
establezca que la lesién o enfermedad ha sido consecuencia del
accidente. Pero en ningln caso podra presentarse la reclamacién
después de cuatro afios de producido el mismo.”.

La Disposicidn Transitoria de la ley otorga un plazo de seis meses para
que las empresas realicen las adecuaciones respectivas que garanticen



a las personas con discapacidad un ambiente de trabajo de
productividad y permanencia.

Cabe mencionar que los niumeros entre paréntesis corresponden a la
numeracion actual del Cédigo del Trabajo, ya que en la tramitacién de
la reforma estaba vigente el Cddigo previo a su codificacidon
(Codificacién 2005-017, R.0. 167-S, 16-XII-2005).”

Fuente CORPORACION MYL



FORMATOS DE ACTAS DE
FINIQUITO

POR RENUNCIA VOLUNTARIA

ACTA DE FINIQUITO

En la ciudad de Quito, a los treinta y un dias del mes del XXX. del ano dos mil
cuatro , comparecen en forma libre y voluntaria, por una parte, el sefor XXX,
Gerente General y Representante Legal de la Compania CATERING ; y, por
otra parte el sefior XXX, en su calidad de Empleado, con el fin de suscribir la
presente Acta de Finiquito al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

El sefior XXX, ha prestado sus servicios personales en calidad de XXX, desde el
dia XXX hasta el dia XXX del ano dos mil cuatro, fecha en la cual las
relaciones laborales se daban por terminadas por parte del trabajador,
tratandose, por lo tanto, de renuncia voluntaria.

SEGUNDA: LIQUIDACION

Con tales antecedentes y con conocimientos del sefior Inspector del Trabajo,
se precede a realizar la liquidacion pormenorizada de los haberes y derechos
que corresponde por renuncia voluntaria el sefor XXX, en la siguiente forma:

1. LIQUIDACION DE HABERES UsSD
Salario Basico Unificado

Compensaciones

Salariales Menos Aportes

al | ESS Subtotal

2. LIQUIDACION PROPORCIONALES UsSD
DECIMOTERCER SUELDO 01-12----al

DECIMOCUARTO SUELDO 01-09---al
VACACIONES PAGADAS al
GRAN TOTAL

Al momento de suscribirse esta acta, el empleador entrega a su ex-trabajador,
quien declara recibir a su entera satisfaccion la suma total de USD ----------—--—--

e DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
mediante cheque No. ----------- en contra de la Cuenta Corriente No.----------------
----- del Banco............cccouuuen....

TERCERA:

El sefior XXX, declara que le han sido pagados todos los haberes,
remuneraciones y demas prestaciones sociales en el lapso que duraron sus



relaciones laborales. Declara asi mismo que no tiene reclamo alguno que hacer

al sefior XXX, Gerente General y Representante Legal de la Compania, por
ningun concepto.

CUARTA:

Las partes acuerdan dar a la presente acta el valor de finiquito inviolable y
transaccion aprobada por sentencia ejecutoriada. Debiendo el Inspector del
Trabajo, por su parte, aprobar el contenido integro de la liquidacion y de la
presente acta, por cuanto no existe renuncia a los derechos del empleado, sino
mas bien, su reconocimiento y aceptacion, asi como el pago de los mismos.

Leida que le fue la presenta Acta, las partes se ratificaron en su contenido, para
constancia firman en tres ejemplares de igual tenor.

NOMBRE DE LA COMPANIA EX -EMPLEADO

REPRESENTANTE LEGAL 0] O ————



CUADRO DE BENEFICIOS SOCIALES

FONDO DE RESERVA

VACACIONES ANUALES

,Quiénes tienen derecho?

Todos los trabajadores que
han cumplido un afio de
trabajo para el mismo patrono

Todos los trabajadores que
han cumplido un afio de
trabajo para el mismo, caso
contrario pagar proporcional

Periodo de Calculo

Iro. De julio del afio anterior
al 30 de junio del afio en
curso.

Afo de servicios

Forma de Calculo

La 12ava parte de lo recibido
en el periodo que se calcula o
su proporcional

La 24ava parte de lo recibido
en el periodo que se calcula

Base de Calculo

Sueldo + horas
comisiones +
retribuciones
Permanentes

extra +
otras
Accesorias

Sueldo + Horas Extras +
Comisiones + Otras
retribuciones Accesorias
Permanentes

Fecha de Pago

Hasta el 30 de septiembre de
cada afio; en el formato que
para el efecto otorga el IESS
o en el sistema “Verificador
Cliente” que también se lo
obtiene en el IESS. Se puede
pagar en los bancos o
directamente en el IESS

Se paga o las goza al cumplir
un aflo de trabajo. El
trabajador puede acumular
hasta 3 afios y gozarlas en el
4to afio, de no hacerlo pierde
el ler afio de vacaciones.

Base Legal

Codigo del Trabajo Art.
196...220

Codigo del
69...78

Trabajo Art.

Jornada
Ordinaria

Horas
Suplementarias

Horas
Extraordinarias

Concepto

En el caso del
Ecuador es de lunes a
viernes 8 horas
diarias 40  horas
semanales

Después de la jornada
ordinaria, maximo 4
horas al dia y 12
horas a la semana

Cuando el empleado
trabaja sabados,
domingos o dias
feriados

% Recargo

0%

50% hasta las 24H00
100% desde 01HOO a
06HO00

100%

Base Legal

Codigo del Trabajo
Art. 47

Codigo del Trabajo
Art. 55

Codigo del Trabajo
Art. 55

Forma de calculo

s./ 240 hs = v.h.n.

v.h.n.+50% = v.h.s.

v.h.n. +100%= v.h.e.

Ejemplo

150/160=0,625

0,625+0,31=0.935

0.625+0,625=1,25

Art. 49.- Jornada nocturna.- La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que

se realiza entre las 19H00 y las 06HO00 del dia siguiente, podra tener la misma
duracion y dara derecho a igual remuneracién que la diurna, aumentada en un
veinticinco (25%) por ciento.




Acuerdo Ministerial No. 0022.- Fija a partir del 1 de enero de 2007 la
cantidad de US $ 1,37 como valor minimo por hora en la modalidad de
contratacion laboral por horas.

CUADRO DE REMUNERACIONES ADICIONALES

Décimo Tercera
Remuneracion (bono
navideiio)

Décimo Cuarta
Remuneracion (bono
escolar)

Calculo Se tomara en cuenta los | Monto equivalente a un
valores recibidos durante el | salario basico unificado de su
afio calendario categoria ocupacional

Base del Calculo Sueldo Mensual + Horas | Afio 2007

Extras + Comisiones + Otras
remuneraciones consideradas
como permanentes

1 S. Unificado $170,00, y

1 S. de $120,00 para los
trabajadores  del  servicio
doméstico

Valores no considerados

para el calculo

Se exceptiian de entrar al
calculo los valores percibidos
por concepto de utilidades,
viaticos o  subsistencias,
componentes salariales

Periodo

1° de diciembre del afo
anterior al 30 de noviembre
del afio en curso

1° de agosto del afio anterior
hasta el 30 de julio del afio en
curso.

Fecha de pago

Hasta el 24 de diciembre de
cada afno. Debera realizarse
los roles en los formatos que
expide la Direccion General
del Trabajo y registrarse en
esa misma dependencia, en
los 15 dias posteriores al
pago, o sea, hasta el 8 de
enero de cada afio como
maximo

En la Sierra y Oriente se
cancelara hasta el 15 de
agosto de cada afio. Debera
reportarse hasta el 30 de
agosto de cada afo, la nomina
a la Direccién General del
Trabajo en los formatos que
expide la Direccion General
del Trabajo

Base Legal

Codigo del Trabajo Art. 111y
112

Codigo del Trabajo Art. 113y
114

Aquellos trabajadores que laboraren HORAS EXTRAORDINARIAS, tendran
derecho al 100% de recargo; es decir, Salario Basico, mas Décimo Tercera
Remuneracién, mas Décimo Cuarta Remuneracion, y demas beneficios de Ley.



CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS

Entre la Compafiia xxxxxxxxx, representada por su Gerente General, sefior
Dr. Rodrigo Sevilla, a quien en adelante se denominar Empleador por una
parte; y, por otra parte la Srta. XXXXX, por sus propios derechos y a quien en
adelante se denominara Empleada convienen en otorgar el presente Contrato
de Trabajo por Horas al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO

La Srta. XXXX, conviene en prestar sus servicios licitos y personales por horas
a favor de B.C.A. Cia. Ltda., desempefando las funciones de Asistente de
Gerencia, de conformidad con las labores propias de tal cargo y las
instrucciones que le sean conferidas.

SEGUNDA: REMUNERACION

Las partes pactan como retribucién unica por el servicio personal contratado, la
suma de USD. X, por cada hora efectiva de labor, entendiéndose que con el
pago de esa tarifa quedan cubiertos y cancelados todos los beneficios
economicos legales que conforman el ingreso total del trabajador, segun la Ley.
En consecuencia, con el pago de la remuneracion por horas contratadas,
quedan cubiertos los valores correspondientes a la parte proporcional de la
decimatercera y cuarta remuneraciones, al componente salarial en proceso de
incorporaciéon a la remuneracién, a la semana integral y a vacaciones. Por lo
mismo, para justificar el pago de todos estos conceptos, bastara la
presentacion del documento o recibo del que conste la cancelacion de la
remuneracion por hora.

Las partes contratantes de forma expresa estipulan que todos los aumentos y
revisiones salariales que haga el Empleador en forma voluntaria e individual,
durante la vigencia de este contrato de trabajo, serna imputables a cualquier
aumento o revisidon salarial que ponga en vigencia el Poder Publico durante el
mismo lapso, y en cualquier forma que lo haga, ya sea que afecte directa o
indirectamente al sistema de pago por horas.

Los valores correspondientes a aportes al IESS, de conformidad con la
Resolucion 130 del IESS, publicada en el Registro Oficial 529 de 7 de marzo
del ano 2002, e impuesto a la Renta, en caso de generarse, requiriéndose para
cualquier otro descuento autorizaciéon expresa del Empleado.

TERCERA: LUGAR Y HORARIO DE TRABAJO

El lugar de trabajo sera la ciudad de Quito, en las dependencias de |a El

S.A. u otra cualquiera que el empleador le asignare en razén de las
necesidades de trabajo, lo cual' el Empleado acepta expresamente, declarando
que se sujeta a esta clausula de manera voluntaria, en Jornada continua



(discontinua) de 25 horas semanales distribuidas segun el horario vigente de la
Compainia.

En lo relativa a la liquidacion y pago de jornadas suplementarias que se
llegaren a cumplir y que no pueden superar a las 12 horas en la semana, que
se pagaran con el 50% de recargo, conforme lo dispone el Art. 3 del Decreto
Ejecutivo 2527, publicado en el Registro Oficial 554 de 12 de abril del ano
2002, que reforma el Reglamento para la Contrataciéon Laboral por Horas..

CUARTA: PLAZO

El presente contrato se sujeta a las condiciones especiales establecidas para
este tipo de contratos por horas, es decir, laborara por el tiempo que fuere
requerido por la empresa, sin que se establezca plazo de duracién, ya que las
relaciones laborales terminaran automaticamente sin necesidad de notificacién
legal alguna, ni el pago de indemnizacion por terminacion de contrato, salvo
que la Compainia le estuviere adeudando por las horas trabajadas.

QUINTA: CONTROVERSIAS

En todo aquello que no conste en el presente contrato, las partes declaran
incorporadas al mismo todas las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes para este tipo de contrato y en evento de controversia por el
servicio prestado en XXXXXXXXXX., o por incumplimiento de las clausulas
contractuales, las partes se someten a los jueces competentes, de la ciudad de
Quito, y al tramite verbal sumario.

Para constancia las partes firman en la ciudad de Quito, a los X dias del mes
de diciembre del ano X, en cuatro ejemplares de igual texto y valor, que se
registrara ante el sefior Inspector del Trabajo de Pichincha, en el plazo de 30
dias, previsto por el Art. 20 del Cddigo del Trabajo, el Art. 85 de la Ley para la
Transformacion Econdémica y del Ecuador y el Reglamento para la Contratacion
Laboral por Horas.

La El
empresa empleado






Aeo2

CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA

En la ciudad de Quito DM., al x de diciembre del x ano, ante el sefior Inspector del Trabajo de
Pichincha, comparecen: por una parte el Rodrigo Sevilla, en calidad de Representante Legal
de la Empresa xxxxx...y que para efectos de este Contrato se denominara en lo posterior
como "La Empresa" indistintamente y, por otra parte el Sr./Srta., con cedula de ciudadania
NO. XXXXXXXXX-X por sus propios derechos a quien en fo sucesivo se le llamara "E!
Empleado”, libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente Contrato de Trabajo, de
conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

El Studio S.A., es una Empresa de Servicios dedicada a la Asesoria Tributaria, Contable entre
otros, para lo cual se requiere personal con estudios universitarios en la rama de Contabilidad
y Auditoria.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO.

Con los antecedentes expuestos, la Empresa contrata los servicios licitos y personales de la
Srta. xxxxx para que desempefie las funciones de XXXX, de conformidad con los horarios de
trabajo vigentes en la Empresa, o los que a futuro se establecieren; cumpliendo a cabalidad
las funciones inherentes al cargo.

TERCERA.- REMUNERACION Y OTROS BENEFICIOS.

«  REMUNERACION UNIFICADA: Por estos servicios personales del Empleado, la
Empresa pagara como Remuneracion Unificada la cantidad de USD. XXXX Mensuales
Cualquier beneficio voluntario que otorgare la Empresa en calidad de beneficios de
orden social, no formara parte de la remuneracién ni podra alegarse derecho adquirido
por ningun motive.- La Empresa podra suprimir o sustituir estos beneficios segun sus
disponibilidades.

« BENEFICIOS DE ORDEN LEGAL.- Por Componentes Salarial en Proceso de
Unificacibn a la Remuneraciones la empresa pagara la cantidad de USD. 8 mensuales,
mismos que paulatinamente se incorporan cada ano al Salario Basico Sectorial
Unificado.

CUARTA.- DURACION DE TRABAJO.

El presente Contrato de Trabajo, tendra una duracion de tres meses, a partir del XXXX de xxxx.
Cualquiera de las partes podra dar por terminado este Contrato, de acuerdo a los articulos 172
y 173 y con el procedimiento determinado en el Art. 618 del mismo Cdédigo Laboral. Vencido
este plazo de prueba, ei contrato se transformara a piazo fijo por el tiempo que faltara para
completar un ano, vencido el cual y si cualquiera de las partes, previo cumplimiento de lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 184 del cadigo del trabajo, no notificare a !a otra el
deseo de darlo por terminado, el Contrato se transformara en uno de plazo indefinido.

QUINTA.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El Empleado acepta todas las clausulas y condiciones constantes en este documento,
aclarandose que se trata de un Contrato a Plazo Fijo, comprometiéndose a cumplir a cabalidad



las responsabilidades del puesto asi como todas las instrucciones que le imparten.
SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

El Empleado se compromete a guardar en absoluta reserva, toda la informacion que por motivo
de sus funciones se le confiara; por lo tanto, toda la informacion que se halla a su alcance por
efectos de su trabajo, esta considerada como absolutamente confidencial; en consecuencia en
caso de divulgacion, comercializacion o difusion por cualquier medio o para los fines que fueren
y que signifique incumplimiento de esta clausula, la Empresa podra dar por terminado el
Contrato de trabajo de acuerdo a lo previsto en el numeral primero del Art. 316 del Cdédigo
Laboral vigente, sin perjuicio de las acciones legales por danos y perjuicios que pueda
proponer la Empresa.

SEPTIMA.- CONTROVERSIA.

En todo cuanto no estuviere expresamente convenido en este Contrato y, en el evento de
controversia, las partes se sujetaran a las normas de Codigo del Trabajo y se someteran a la
jurisdicciéon y competencia de los jueces de Quito y al tramite verbal sumario.

En constancia de todo lo pactado, los comparecientes suscriben el presente documento en dos
ejemplares iguales ante la Autoridad del Trabajo que interviene y certifica.

La empresa El empleado

Dr. X0000000000K XOOOOOXKXXXX
REPRESENTANTE C.l. XXOXXXXXX-X



INSPECTOR DEL TRABAJO



MINIMOS DE APORTACION AL I.E.S.S.

Mediante Resolucion No. C. D. 094 del 2 de febrero del 2006, el
Consejo Directivo del I.E.S.S., resolvid que a partir del 1 de enero del
2006 se apliquen las siguientes categorias de remuneraciones e
ingresos minimos de aportacion al Seguro General Obligatorio:

« Para los trabajadores en general del sector privado, incluidos los
trabajadores de la pequefia industria, agricolas y de maquila,
sobre una remuneracion minima de ciento sesenta (USD $
160,00) ddlares mensuales;

Los minimos de aportacion de los regimenes de afiliacién, se
determinaran una vez que el Ministerio del Trabajo emita las
resoluciones correspondientes; mientras tanto, para efectos de la
aportacion al IESS se continuaran aplicando los minimos establecidos
en la Resolucién C. D. 057 dictada el 17 de mayo del 2005, publicado
en el Registro Oficial No. 031 del 3 de junio del 2005.



REQUISITOS PARA OPERAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO UN

Servicio de Alimentos y Bebidas

Para el funcionamiento legal y adecuado de un Restaurante se necesita cumplir con
varios requisitos, permisos y registros los mismos que mencionamos a continuacion:

DOCUMENTO:

R.U.C

Patente municipal

Registro

Certificado de afiliacion

Licencia Unica anual de funcionamiento Camara
Permiso Sanitario, Direccion de Higiene y Salud Municipal
Cuerpo de Bomberos

SOPROFON

SAYCE
Direccion Metropolitana del Ambiente

Cada uno de los permisos para operar anteriormente mencionados se los obtiene en las
diferentes instituciones que los otorgan.

Dichos requisitos estan debidamente explicados en los anexos adjuntos.

Para la instalacion de un Restaurante tenemos que adjuntar 11 Permisos para
Operar

PASO 1.

REQUISITOS PARA OBTENER EL REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
(R.U.C)

PERSONA NATURAL.-

Original y copia de la cedula de identidad del propietario
Original y copia de la papeleta de votacion del propietario
— Nombre del establecimiento
Carta de pago de servicio de energia o agua potable o recibo del pago del
Impuesto predial

PERSONA
JURIDICA. —

— Se debe llenar el formulario 01' y 01B que son, datos generales de la
compaiiia

— Escrituras de constitucion de la compafiia debidamente registradas

— Nombramiento del representante legal debidamente inscrito

- Original y copia de la cedula de identidad del representante legal
Original y copia de la papeleta de votacion del representante legal

— Carta de pago de energia eléctrica o agua potable

NOTA: Todos estos tramites son personales y no tiene costo

PASO 2.



PATENTE MUNICIPAL
NOMBRE DEL
FORMULARIO

“DECLARACION DEL IMPUESTO DE PATENTES”. Este formulario es otorgado por el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Direccion Financiera Tributaria,
Subdireccion de Rentas. El precio es de USD 0.20.

QUE ES Y PARA QUE SIRVE

Es un comprobante de pago emitido por la Administracion Zonal correspondiente por la
cancelacion anual del impuesto de patentes municipales se grava a toda persona natural o
juridica que ejerza una actividad comercial o industrial y opere en el Distrito Metropolitano de
Quito.

TIEMPO
Se despacha de inmediato a través de las ventanillas de recaudacion.

REQUISITOS

En caso de inscripcion para obtener la patente por vez primera, presentar:
PATENTE PERSONAS NATURALES

*  Formulario de declaracion del Impuesto de Patentes, original y copia

e Registro unico de Contribuyentes (RUC) original y copia, otorgado por el SRI

*  Copia de la Cedula de ciudadania

e  Formulario de Categorizacion emitido por la oficina de Control Sanitario (para las
actividades comerciales que requieran el permiso sanitario).

e Calificacion artesanal (en el caso de los artesanos).

PATENTE JURIDICA

*  Formulario de declaracion del impuesto de Patentes, original y copia

e Escritura de constitucion de la compaifiia original y copia.

e Original y copia de la Resolucion de la Superintendencia de Compaiiias.
e Copias de la cédula de ciudadania.

Nota 1. — Para el pago de patente cuando ya existe la inscripcion el interesado debera
acercarse a partir del 2 de enero de cada afio a la Administracion Zonal respectiva.

Nota 2.- Para todo tramite debera presentarse el certificado de votacion de acuerdo con la
Ley de Elecciones.

REFERENCIAS

Ley de Régimen Municipal: Art. 381 al 386.

Cdédigo Municipal para el DMQ, Ordenanza 001, Art III. 33 al III. 46 (R.O. N° 226 del
31 de diciembre de 1997).

R.0. 234 del 29 de Diciembre de 2000.

PASO 3.

REQUISITOS Y FORMALIDADES PARA EL REGISTRO

1. Copia certificada de la Escritura de Constitucion, aumento de Capital o reforma de
Estatutos, tratandose de personas juridicas.

2. Nombramiento del Representante Legal, debidamente inscrito en la oficina del registro
Mercantil tratandose de personas juridicas.

3. Copia del registro unico de contribuyentes (R.U.C)



4. Fotocopia de la cédula de identidad, segin sea la Persona Natural Ecuatoriana o
Extranjera.

5. Copia de papeleta de votacion.

6. Fotocopia del Contrato de compra venta del establecimiento en caso de cambio de
propietario.

7. Certificado de bisqueda de nombre comercial, marca de productos, marca de servicios y
en tramite, emitido por el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IE P P I), de no
encontrarse registrada la razon social.

8. Fotocopia del titulo de propiedad o contrato de arrendamiento del local, debidamente
legalizado.

9. Lista de precios de los servicios.

PASO 4.
REQUISITOS PARA EL CERTIFICADO DE AFILIACION

1. Copia de la cédula de identidad del Representante Legal

2. Copia de Registro en el Ministerio de Turismo.

3. Copia de Licencia Unica de Funcionamiento.

4. Nombramiento del Representante Lega,

5. Llenar Solicitud de Afiliacion.

6. Cancelar cuota de Afiliacion mas cuota de afiliacion dependiendo del
Capital.

PASO 5.

LICENCIA UNICA ANUAL DE FUNCIONAMIENTO

QUE ES LA LICENCIA UNICA ANUAL DE FUNCIONAMIENTO (LUAF,
La Licencia Unica Anual de Funcionamiento es el permiso que cada afio otorga la Corporacion
para que los establecimientos turisticos puedan desarrollar sus actividades con normalidad.
Previo a la obtencion de esta licencia es necesario cancelar el valor de la tasa turistica,
impuesto obligatorio para todos los establecimientos y locales que de una u otra forma estan
vinculados con el campo del turismo.
Es importante recalcar que el dinero que se recauda a través de estos cobros es reinvertido en la
promocion de la ciudad.

NOMBRE DEL FORMULARIO

“LICENCIA UNICA ANUAL DE FUNCIONAMIENTO”. Este formulario es otorgado por la
Corporacion Metropolitana de Turismo (Calles Mejia y Garcia Moreno).

PLAZOS. MULTAS, RECARGOS. OBLIGACIONES Y NORMAS TECNICOS
se sujetaran a lo dispuesto en la Ley de Turismo, el Reglamento General a la Ley
y demas reglamentos y ordenanzas vigentes.

EXHIBICION

La licencia debe exhibirse en el acceso publico del establecimiento, conjuntamente con
las tarifas.

TASAS

Estara orientada a la promocion y control de las actividades turisticas, y los valores difieren
segun la categoria del establecimiento. Seguidamente se presentan algunos valores para
"Establecimientos de Comidas y Bebidas”.



e RESTAURANTES Y CAFETERIAS.— Pagaran la cantidad que resulte de dividir el

$220

valor méximo fijado a continuacion por cada categoria para 30, y multiplicado por el
namero total de mesas de cpda establecimiento, hasta un tope maximo del valor fijado
para cada categoria.

Para el calculo del nmimero de mesas se considerara el nimero de plazas total del
establecimiento dividido para 4.

VALOR A PAGAR POR MAXIMO

MESA
Lujo $18.00 $540 $480
Primera $16.00 $420 $250
Segunda $14.00
Tercera $8.33
Cuarta $7.33

DRIVE INN. — Pagaran la cantidad fija que les corresponda de acuerdo al siguiente detalle;

DRIVE INN VALOR A PAGAR $320
Primera $250

Segunda $220

Tercera

SARES.— Pagaran la cantidad fija de acuerdo al detalle siguiente

BARES VALOR A PAGAR $135
Primera $110

Segunda $85

Tercera

FUENTES DE SODA.- Pagaran la cantidad fija que les corresponda de acuerdo al siguiente detalle:

FUENTES DE SODA VALOR A PAGAR
Primera $60
Segunda $40 $30
Tercera

LUGAR Y FECHA DE PAGO

El cobro de la Licencia Unica de Funcionamiento iniciard desde el dia 1 de enero de cada aflo en

cual

quier ventanilla de cobro del municipio de Quito o cualquier sucursal de Servi pagos.

PLAZO

El plazo para pagar los valores establecidos en la Ordenanza; y, obtener la Licencia Unica
Anual de Funcionamiento vence el 28 de febrero de cada ano, inclusive.

RENOVACION

La licencia debera renovarse durante los primeros 60 dias plazo del siguiente afio (hasta finales
de febrero de afio siguiente).

REQUISITOS



1. Comprobante de pago Tasa Turistica o por Licencia Unica Anual de

Funcionamiento por el afio inmediato anterior;

2. Certificado de estar al dia en el pago de cuotas a CAPTUR; y,
3. Copia del RUC y/o cédula de identidad.

PROCESO PARA ESTABLECIMIENTOS NUEVOS

1. Obtener el Registro en el Ministerio de Turismo

2. Afiliarse a la Camara de Turismo; vy,

3. Acercarse a la Corporacion Metropolitana de Turismo en la esquina de las calles Garcia
Moreno y Mejia, Edificio Cadisan, 2do piso.

PASO 6.
REQUISITOS PARA PERMISO SANITARIO DEL MINISTERIO DE SALUD

1
2

5

. Planilla de Inspeccion (Emitida en el Centro de Salud mas cercano)
. Solicitud de Permiso de Funcionamiento ( Jefatura Provincial de Salud )
3.

Licencia Anual de Funcionamiento emitida por la Corporacion Metropolitana de
Turismo ( a efectos de determinar la categoria del establecimiento) Direccion: Mejia y
Garcia Moreno esquina.

. Certificado de Salud Ocupacional; se emitird en el Centro de Salud; previo a este

documento, realizarse examenes de Laboratorio: Sangre, Orina, Heces, Radiografia
Pulmonar.

. Cedula de Identidad del propietario; Original y copia.

6. Papeleta de Votacion; Original y Copia.

7
8

. Copia del RUC del Establecimiento

Certificado de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos (Reina Victoria y Veintimilla)

PASO 7.

REQUISITOS PARA PERMISO SANITARIO DE DIRECCION DE HIGIENE Y SALUD

MUNICIPAL

1.
2.
3.

~N N L B

8.
9.

Solicitud (formulario) de permiso sanitario

Copia de cédula de Identidad del propietario del negocio

Informe de compatibilidad y/o factibilidad de implantacion de uso (otorgado por la
Administracion zonal para las actividades comerciales que deben obtener el permiso
sanitario por delegacion del Ministerio de Salud al Municipio)

. Comprobante de pago de patente.

. Comprobante de pago de tasa de permiso sanitario del afio.

. Permiso sanitario de funcionamiento del afio anterior (original) para locales ya existentes.
. Certificados de salud (en areas de alimentos, salas de belleza y peluquerias) para todo el

personal.
Permiso de trabajo en el pais actualizado (para personas extranjeras)
Copia del R.U.C. (para locales nuevos).

NOTA: El plazo maximo para obtener el permiso de funcionamiento es el 30 de Junio de cada
aflo, caso contrario se someteran las sanciones establecidas en Codigo de la Salud.

Para todo tramite se debera presentar el certificado de votacion de acuerdo la ley de Elecciones

PASO 11.
REGISTRO DIRECCION METROPOLITANA DEL AMBIENTE




En el punto 11 la Direccion Metropolitana del Ambiente estd en la direccion correcta, pero
desde aproximadamente un afio esta Entidad ya no extiende este Registro, segin la direccion
del restaurante se encargan los Distritos zonales correspondientes del Municipio en donde
existe la oficina correspondiente.

Adjunto No. 2

Ademas se adjunta el Instructivo para llenar este Formulario.



: MUNICIPIO DEL DISTRITC METROPOLITANC DE QUITO
PROCURADURLA

REFERENC1A EXPEDIENTE 2640-2007

2 1 SEP 2007

Croctor

OSWALDO RODRIGUEZ DALGO

Administrader General

Municipio d¢! Distritn Metropolitano de Quito ;

D& mi considetacion:

Con relacian 1 los Preyectos de Resolucifn referentes al Reclamento para la Aplicacion de la Carrera
Municipal ¥ de los Manuales de Clasificacion y Valoracién del Puesras, elaborados per la Direccion de
Reeyrsos Humenos, que mediante oficio No. 00905 de 19 de septiembre de 2007, remite a la Procuraduria
para su audlisis, me permito informarle |o siguients:

REGLAMENTO DE ESCALAFON Y CARRERA ADMINISTRATIVA

a} Ei presentz Regiamento, establece ios principios, poiiticas y marco normative deatro de los cuales-se
aplicaré la Carrera Administwativa de 05 Servidares del Municipio del Distrito Metropolilano de Quito,

b) La expedicidn del Reglamento, se fundamenta en los que disponen e] artfculo 228 de ia Crnstitneidn
palities de la Republica, ¥ la seccidn X1V, del capitula 1, dej tirle T del Libre Primero del Chdigo
Munieipal-

¢} La Procuraduria Metropolitana estd de acnerda con su texto, en razén de que s encuentra enmarcado
en las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, por lo que emite dictamen {avoralbrle, para que
¢} sefior Alcalde de estimarlo conveniente s digne suscribirlo,

MANUALES DE CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS

2} En esta Resolucién, se expiden 1os grados, grupas ocupacionales y clases de puestos, las escaias de
remuneraciones menstales unificadas para los afios 2007, 2008 y 2009, v ias bandas salariales para los

respectivos afns.

b} Esta Resclucién se basa en los articulos 228, 230 y 231 de la Constitucion Politica de la Repablica, 69
v156 de la Codificacidn de la Ley Organics de Reégimen Municipal y en la Rezalucien de SENRES RH-
2005-000642, publicada en e] Registro Oficial No. 103 de 14 de septiembre del 2003,

to del proyecte, la Procuraduria Metropolitana ha efectuade algunas medificaciones de
rer fofnal, por (o que me permita enviarle la Resolucion mod:¥icada, a fin de que el sefior Alcalde
ideflrin procedente lo firme, para lo cual emito dictamen favarable.

rirf,
Y N07-09-20
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MUNICIPIC DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
ALCALDIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVAN'A 0091

PACO MONCAYD GALLEGOE
Alcaida Metropolitano de Chiile

CONSIDERANDOQ:

Qua el articulo 228 de i3 Constitucion Politica de |a Republga del Ecuador establece la alonomia
municipal;

Oue  anla seccion X1V del Capltuln 1 dal Titulo 1| det Libro FPrimers del Cédige Municipal para el Distrito
Melropolltano de Gulto, =& norma e Carmers Adminisirativa del Senvicio Civil en el Municiplo de
Ol

GQue con fecha & de octubre de 2003 se expidic la Ley Orpdnica de Servicio Civil v Cawera
Adminisirativa y de Unificacidn y Homologacidn de las Remuneraciones del Sector Pablleo, gus fue
reformada can fecha 2B de enems de 2004, donde se regulan las relaciones o los servidores
pablicos; v,

Que s necesann actualizar & Intagrar las diversas Ordenanzas y Resoluciones Adminlstrailvas qua
ragutan & Carrera Administrativa de ios servidores municipales;

En ejercicio de 25 atrbuciones legales,;
RESUELVE:
Expadir el slguiente

REGLAMENT( DE ESCALAFON ¥ CARRERA ADMINISTRAT VA,
DEL MUKICIFIO DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

CAPITULO |
HORMA LEGAL Y FUNDAMENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO

Art. 1.- Marco de acgion legal.- El presenle Reglamento, astabiece 05 prncipios, policas y marco
nommelive dentro de los cuales sa aplicard (3 Garrera Administrative de ns sarvidorss det Munlcipio dal
DHslritn Metropolitans de Guilo.

Ar. 2.- Ampito de aplicacién.- Para efeclos de la aplicacion de! presente Raglamento se conslderan
suletos al mismo, Ins servidores monicpales 8 nombramiecle gue ocupan puestns defimidos an &
Estructurag Ccupaciens| da la Samers Administrative del Municipio del Distrile Metrapolitano de Quite.

Art. 3.- Prapésiin biston - La expedicién dal presente instrumento tlene por abjato refarmular y normar &l
régimen de Camera Administrativa an al Municipio del Distrito Metropofitano da Qito, gue apoye a Ia
optimizacids del rendimienta de los servidores v permita el desarmallo y motlvacién en el cumpliments da
sus geberes y responsabilidades, sobre 1a base del sisterna de méritos, Todas las disposiciones contenides
en = presente Heglamento, seran de estricta observancia y aphicaciin por pare de las autaridades y
ermpieado: ¢el Municipio del Distrito Matropotitano de Golta.
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Art. 4.- Nutidad.- La inobservancla de fas normas de este Reglamentn acames én &l rasa oe b parie
empisadora y del servidar, la nulidad da sus actos administrativos afectuados,

cAPTULO Il
DE LA CLASIFICAGION ¥ YALORACION

Art. 5.- Se aestablace en el Municiplo del Distrta Matropaiitano de Quito el sisiema de clasificacion te
pUBSIDE, COMO LN Mmecanisma de ordenacion de los carpos sxistentes en |z Institucion. La clastficacién de
puesios se ejecutard sobre la base de suU andlisis ssquematizado en las descriptiones de los mismos. La
nomenclatura total de pueslos integra la Estructura Ocupacional, la cusl serd expedida medlanie
Resolucion Administrativa det Alcalde Metmapoliane en forma conjunta con el Manual de Clasiicacion de
Puestos,

Ast, .- E| puesio consista en 8l conjunte de responsabilidades v actividades téenicas vo adminisrativas,
fue exigen a sus ocupantas taner habilidades, desirezas. aptitudes y aclliudes pare rosolvar problamas y
pbtenar kos productos ¥ servicios Institucionales {cormpigjidad &l puesta) en respuesia a fas demandas da
ot usuarios del Municipic del Distrito Matropolitanao da Quita.

Art. T.- Las descripciones de puesios s reuntran en Grupos Ooupacioneles para configurar &t Manual de
Clasfficecian da Puestes del Municiplo del Distrite Matropalilano de Quita.

Art. B- La desaripclan de puastos as 1a formulacitn escrita de 'as funcionas y tareas asignadas af puesto,
con Indicacién da |2z atrlbusiones conferiges v da las responsabilldades inherentes al mismo; as! camo,
con expresitn de jas condiciones que ha de raunir el titular del puesto para desempeliarlo cormeciaments.
Estardn compuestas por; bilulo de la clase, mislén del puesto, lareas bdsicas, reguisitos minirmos,
habilidades ¥ destrezas y relaclones del puesle.

Art. .- Los puestos seran descritos y valorados en forma indapendiente de las caradleristicas individuales
de gus ocUpantss, utilizando para el efecto una metodolagia técnita,

Ast. 40.- Las mudificaciones de los contenidos de las descripclones de puestos, Unicamente procederan
cusndo axista manifissta diferencia enire la sttusckdn real de les puestos y & conlenido formal de las
mismas, datarminada a través del respectivo sstudio técnico elaborade por la Tireccidn Metropolitana de
Racursos Humanas,

Par necesidades Insttucionzles o por la dindmica evolutiva de la Entidad 58 puaden cregr carpos oon
sUjecitn a la Estrusiura Ceupacianal de Carrera Municipal astablecida an el Mznual de Clzsificacion de
Pupsios institucional, Los puestns gue Se crearen responderan a Una programacion anual de necesidades
y a lag disponlbildates presupuastarias del Municipio del Distrito Metropolitane de i,

Art. 14.- Los servidores del Municlpie dal Digtrite Matrapoditano de Cuite gue laberen bajo [a modalidad de
contrato de servicios ccasionales, se sujgtaran 2 la Estrucwra Ocupacional de Camera Municipal y 2 los
gredos escalares definidos en el presente Replaments, de conformidad al estudio kcnico de ubicacion
intcial pere este efecis; sin embargo, no forman parte de i Carrera Administrativa Municipal,

Art, 12.- Por Grupo Qeupacional se entisnde &l conjunto de puesios afines gue integran i3 Estructura
Ocupacional de la Samera Adrministrativa Municipal, ¥ puede eslar conformado par una sola clase de
puestp. Fara el caso del Municipio Melropoltano se aplicaran los sigulentes Grupos Doupacionaks

- Servicios: Canformado por clases o8 pusstos con lunciones oparativas y  gue mantlanen
exigencias de Iprmacidre &l menas de bachillerata.

WY
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= Apays Administrativa: Integrads per clases da puestos que mantienen funtionas de asistancia
administrativa, cuyas exigencias acadéamicas son de al menos bachillerato.

. Técnico: Constituide por clases de puesios con responsabilldades de apoyn técnico 8 ias
diferentas freas funcionakes del Municipia. Las exigencies atadémicas son de al manos Ecnico o
tecndloge a nwel Universitario segln e detarmmado por el CONESLIP.

- Fre - profesional: Establacido por clases de pluesios 20n responsabiiidad de apoyo profesinnal
que exgen habitidades v destrazas & nivel de egresados de CaTreras uriversitarias de lercer nival
de acuerdo & io determinado por el CONESUR.

e Profeslonal: Constliuide por clases de puestos con rezponsabilidad de pmcesns nternos gque
requizren da hablidades y destrezas minimas a nivel de agucacidn superior de tercer nivel en
adefante, e acuendo a (o determinade por el CONESUP,

Art. 13.- El sisterna de valoracion de puesios s uh procaso sistematico y cientifice utllizado para
detarminar |z importancia relabva de los puestos dentro de la organizacidn. £l sistema gue se utllics para
valorar los puestos deberd astimer |2 realidad de la instucion; lus factores, subfactores y grados definiios
an & Manual de Valoracion; y, las dificultadas que presenla cada tarea, siando su abjetivo basico el
astablecer un sistema de refribuciones fundamentadno en criterios salidas.

Art. 14.- Los cargos definidos luego det endlisis de puestos y qua forman parte del Manual de Clastlcacion,
seran agrupadns en los diferentes grados d¢ |2 escata de Remunaracion Mensual Unificada.

Art. 15.- Lo= carbios de denominacian orpinados por 3 aplicacion de la clasiflcacidn de los cargos, no
représantan cambios de funciones. La Remuneracion Mensual UrHicada definida para cada puestn s&74 b
astablacidn er fa Escala de Remuneracion Mensual Unificada que =8 sxpadird para una aplicaclon anual.
Los servidores gue mantuviesen remuneraclonas superiores a las sefialadas sn & Escala da
Rarmuneracion Menssal Jnificada expedida por 2 aplicacién de la hueva Estruciurs Crupacional del
Municlpic dei Distrito Mefropalitana de Quito, mantendsan dichos walares hasta que Ips mismos se ajusten
an gl tiemipo con la exped|cion de nuevas escalas.

Art. 16.- El earnbic de clasificacién de un puesla puede efectuarse para corregic un ermr a por definicion
técnica del puesio, quando hubiese varigdeo sl tiulo de la ciase o por haberse madificade en forma
sustantiva v permenente las tareas basicas, deberes vy las responsabiidadas del puestn. Este proceso se
dengming Fromoctn de puesips y puede conlevar ta asignacidn det mismo a una clase superior, Igual o
inferior categoria,

Los astudios e Promacin 58 cumpliran nicamente cuando el servidor runicipal titular dal carga, cumpla
con ks requistos minimos establecidos en el Manual de Clasificacion de Puestos correspondiante y haya
obtonido Una evaluacion del desempene de al menos muy buena en bos dos (itimoes afes, Prohlbess las
raclasificaciones que Fvolucren mas de un grado de la Escalz de Remuneraclén Mensual Unificada.

CAFITULO I
DE LAS REMUNERACIONES
Art 17.- Todas |os puestos dal Municipio del Distrite Metropoiitano de Quito, serén remuneradas sobre la
base de un sistema que permits la satisfacoitn iaboral v posiblilte la presencia del esfuerzo bien

socaminado por parte del trabajador, &n un marco ganeral de aplicacidn del principio “a igual trabajo
coHresponde igual remuneracign,”
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Art. 18.- Las Remuneracién Mensual Unificada de los servidores del Municipio del bistrits Metropolitann de
Cuito, seran ajustados en funcidn dal mercado de trgtiajo ¥ de &S remuneraciones que se pagan en owas
instituclones = empleades de caractaristicas semejantes. propandiendo a consagair la equidad intama v k2
competitividad externa. Diaha mecanlsme debe enmarcase dentro de un procese de Unificacidn y
HomeologaciGn salanal 8 nivel nacianal.

El Municipio del Distritn Metropolitane de Quito no asurnira las pbligaciones tibutarlas de sus safvidores.

Art. 19.- La Escala da Remuneracion Mensual Unificada constituye ia definicidn monetaria de los grados
da vatoracién en gue =g agrupan lps distintos puestas da trabaje. La constuccldn de |3 escala de
Femuneracion Mensual Unilicada se determinara sobre a base de amplitud de intervalos constaries, en
funcitn de ios fipos de puastos axistentes en iz [nstitusidn, El nimero de grados serd una resultamts directa
dal procesn wenico de valoracian de caIQos Y represarian los diversos niveles de jararqula sxigtentes &n al
Municipin, cuya instrumentacién es responsablidad de la Direccién Metropolitana de Recursos Humgnos.

La astructuradion de la ascala de Remuneracién Mensual Unficada se cumplird ¢an arreglo &l mejor ajusta
tue se derve del procesa de valoradion de puestes y sU cormalagitn con [os ingresos promadio qus reciben
s Servidores ubicados BN UN mMismo grado. que para &l easo inicial de aplicacidn del presente Reglamanto
conslituye al ajuste exponencial, misma que se definira en funcién de la siguiente formuia ¥ sabre la cual
=@ Hetarminardn las Remunaracionas Mensiales Unificadas de i3 escala:

RMUG =a*e™

RMUG Remuneracitn Mensual Lnlfleada del grado da |2 escala.
Ramunaracian Mensual Unificada en el origen da la curva,
Constante {2.718261828)

Fendionto, razén de incremedto entre grados,

Warca de clasa dal inlervalo,

T mmnRH

1= escala remunerativa qua consta en el Reglamanto serd de estricta aplicacion para todo el personal que
se escatafone de acusrdo al Manua! de Clasificacion de Puestos y demas instrumentos del Reglamenio ta
apticacion para el Sisema de Carrera Municipsl.

Cualguier variaciin al tipo de ajuste que se aplique en &l Municipic se cumplid mediante Resolucion
Aderimistrativa expedida por el Alcalde Metropolltann, siermpre v cuando se verifiqua qua técnicaments
constiluye al mejar ajusts,

Art. 20.- £n los diferenles grados se agrupardn los cangos definidos en ef Manual de Ciasificacion da
Puestos oel Munmcipio del Diskitc Metropolitano de Quito, manteniende generaimerta an ks distintos
puastos de cada grade, igual nive! de exigencias de Instruccian farmai. Les requerimienos eslablecidas en
s puestos de nivel profasional wniversilann po podran ser compensados de moda aiguno, debiendo
entendaerse por tillo profesional el definido segin las directrices esiablecidas en |a ley de Edutacitn
Superior,

Art. 21.- Los Grupos Ccupaclonales se ordenardn en los grados de la Escala de Remunaraciones
Mensuales Unificadas gn las siguiantes LEMMINGS:
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GRUPD DCUPACIONAL
Servicios
Senvicios

Adminigtrgliva
Administrativo
Agminisirathag
Téenico
__Téenico
Pra - Profasional
Profagional
Profestonal
Profasional
Profegicne
Profesionzl

Qa

—
Art. 72.- El Sistama Remunematvo del Municlpio del Distrito Metropolitanc de Cuilo, astars integrado por [i]
Reruneracidn Mensual Unificada que s$ un componente ¢on URa frecuencla da page mensusl.

Anualmenta sa cancelard los décimos tercers ¥ cuaro, lguldandolos conforme 185 normas generaiis
astablacidas para 8l efecto,

aﬁjammﬂmmhn-*m—-hg

Mo podrén crearse oiras catagorias remunarativas 2 las Instauragas en & presante Reglamento. Los
uniformes y demgs ropa de trabajp & Implementos de Seguridad no se consideran componentes
remuneativos.

Art 23.- Conaomitante 3 |3 Escala de Remunaeracidn Mensual Unificada se deflnirén Bandas Salariales an
un NUmers da dos, mismas que serdn dispuasias y aplicades sobre ia base de los sistermas de evaluscisn
del desempanfe y capacitacién. Las Bandas Salariales dabsrdn respetar los incremenios naturaas
astablacides en la funcion salaslal definida para estruciurar iz Escals de Reruneracion Mengsual Uniitcada,
La expedici4n de ta Escala dé Remuneracin Mansual Unificada y las respactivas Bandas Selarzles se
gumpliran a travas de Resohudiones Administrativas expedidas por el Alzalde Metropolitanc.

Para ubicarse &n |z primera banda de! grade comespondiants 2] puests ejercido, al =arvidar municlipal
dabard aleanzar a7 menos Una calficacicn de muy buena en tes tras Oltmas evaiuaciones anuales del
desempafo. En cambip, para ubicarse en la segunds banda la cslificaclén en tres 2fos sucaslvos zerd de
excaiente. :

De manera cormpiementaria a i anotade en el pamafe pracedante, |os servidores deberan curmplr con los
sipuientes requisitns respecio de ia aprobaclén de evemntos de capscitacian;

= Primera banda: consignar al merss 100 horas de capacitacidn en funsidn al pueste que ocupa, an
oz Citimos tres afes. ER cagn de parsonas gue hayer sido beneficiadas de procesos de
Promocion o ascensos, se considerardn 1os eventos en forma acumulativa respecto de ks pueslos
gue hayan ogupada.

r Segunda banda: consignar al menos 150 horas de capacitacion an funddén al puaste que boupa,
gn as Oitimos Tes afos. Em caso de personas gue hayan sido beneficiados de processs de
FPromaditn o AS6eNs0s, e consideraran jos eventns en forma acumulslive respectn de los pusstas
cue hayan ocupads.

Por aprobacitn se entiende gue D8 participantes en o5 evenios de capacitacion hayan alcanzade en la
avahacidn iprmadiva un minime de B0% de rendimiento y B0% de asistencia. Para el case de las Bandas
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Salariales no serdn consiaerados ios eventos de capacitacikin en régimen de Asistendiy, Las verticaciones
de lales paramatras serdn ejecutadas por la Ditercion Metropelilana de Recursos Humanas, sobre ja hase
de la dotumantacdn presentada por los servidoras MUNicipa:es,

La verificacian del nimets da horas de Gapacitacin y de las evakaciones oel dessmpens 88 cumpiira
hasta gl mes de diciembre fe tada afio y su aplicacian presupuestaria serd desde el mes da enero dal afic
préximo inmadiaic. Los montos definidos en las Bandes Sawriales incorporan vakores adizionslas a los
estabacidos en 'a Esczla de Bemureracidn Merzaal Unificads v represantan un raconocimienty & la
productividas oe los servidores, dichos mantos daberdn ser revisadas v tatifisados en forma anual.

CAPITULC IV
DE LA EYALUACION DEL DESEMPERC

Art. 24.- La Cvaluacion del Desempeflo constituye un procaso permanents, Para 8l efecto, se lomars
camo referencia el Plar Ancal de Actividadss de Iz Unldad y l2s responsabilidades de cada puesto. En &l
Manual de Evaluacion el Desempefia dal Municipla del Distrito Metropolitano de Cultn sa definira 2|
siglerma a utiliZzamse.

Art. 25.- L3 Evaluacion del Desempetio de Ios acupantes de |os puestas de g institusidn geré cuantitativa
v cualitativa, Sobre Ja base de 2 evaliacion cualtativa la Direccion Metropolitana de Recurses Humanas
determinara en forma anual los montes salariales que ComASpONCEnN & eada servidor en la Banda Salerlal
respectiva.

Art. 26.- Para la delerminacion cualizliva de la Evallacian del Desemeefio anual de los servidores, 2
sumatorla de los resultados cuantitatives de (s evatuacionss dei desempeiio por objstivos v factores o
pompetancias oeherd corresponderse Gon la sigulante gscala que mantene intervalos cermacos & ba
derscha’

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
Excelante 81 -100 puntgs
Muy Bucna 61 - BC punos
Satisfactario 41 - 60 puntos
Creficiente 21 - 40 punigs
Inaceptata 0 - 20 puntos

La escala cua-titativa poors ser modificada conforme la dictribucidn de ins datos resuilantes de la
aplicacion de: sisterma |uegn de tres evaluatinnes ol desempefic anuakes consecutvas. Tal modificacion
se cumplizd medianta Resolucith Administrativa expedids por @ Alcalde Metrepolitann.

Art. 27.- El servidor calificade como Deficients, volvera a ser evaluado on @l plazo de tres mases; an Cas
de obtener b msma catificacidn, sara declarado Inzceptable. El servido’ que gbtenga una eyvaluacion dai
desempefio de Iraceptable podrs ssr sujeto de desltucitn orevin al cumplimiento del procedimiertlo
pstahlecidn en la Ley.
CARPITULD Y
DE LA CARACITACION ¥ DESARROLLO

Art. 2B. La copasitamén es el proceso  sistematitc ¥ confinun  que  permite  solventar ias
descormnpensacionas do |os servidaras con respeclo &l peril ¢ puesio que ocUPEn; 85 Gome, cesanaiar
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el palgnciai da Ios empleados para gue S6Kman puestos de mayor categoria. Los estudiog de fermacion da
cuarto mivel determinados por el CONESUP no constiluyen sventos de capacttactén.

la capacitaclon es vra inversidn y represeris Ln benafici fue se cohcedsrd solactvermente & og
servidores da la instiiucion, tuyo ejercicio se otwrgara sobre [ bass del mesto v condiciones propias de os
puestns y cel parscnal del Municipio de Distrito MetropoHtano de Quita, Asimisme, |os servidores que
hayan obtenigo una evaluacion de dasampefa de Inaceptable o Deficiente, recltiran dentre d8 ks tres
meses subsiguientss a 1a calficacidn, cursos de capacllacidn pare Epoyaries &n ta mejora del rendimiento,
En caso de no beneficiarse de esta asistencia por parte del Munizipio del Distrite Metropolitano de Cuito se
anulz lo eswablacidn an el Art. 25 del presente Reglarmento,

Lae politicas, normas v progedimientos de la capacitacién &8 reglamentaran en el Manual de Capacitacion
y Dasarrollo del Recurso Humano del Municipla de Distrite Metropolitano de Quita.

Art. 29.-Los oojetivos da la capacitacidn seran los siguiantes:

. Adecuar el perfil det servidor cuando se produzcan modfleaciones an las descripciones del puesto
o aparezcan deliciencias por un Incormecto o imitado procaso selactieg.

- Apoyar on Lz mejorz del desermpelio de los servidoras municipales,
- Desarrollar e patencial de los servidores para gue ouedan ejarcer puastos de mayar calegoria; v,
] La actwalizacion @ mnovacian tecnoldgica de los procesas Inemos.

Art. 20.- L capacitacitn de log servidores municipales podra ejecularse 8 través dal ICAME o0 mediante la
contratacidn de {erceros, sean plblicos o privados,

La capacitacitn @ traviés del {ICAM garh especiiica segun las necesidades institucionales, confonme a la
programacion abierla que dicho Instiute de Capacitacién establezea. Los evenios de capacitaciin que
prormueva sl ICAM propenderan a:

. tresarrollar y fortalecer las habilidades y desirezas adminisirativas, tacnicas ¥ gerenciales de los
servidores municlpales; v,

. Desplegar y ampliar [os conocimiantas sobre temas generaies, vinculados & las dlvarsas Areas da
gesiion instilucional segln s demandas ciudadanas,

Art. 31.- El ICAM elaborara su programacidn anual sobre o base de Iz Deteccion de Necesidades de
Capacitaciun definda en los procesos de Evaluacan del Desampafio: as| caoma, para poatblliter que los
servidores mumicipales puedan curmplir Ios requisiios deflnidos en el presents Reglamento, para su
Lbicacian en las Bandas Salsriales, Pata gque un sarvidor pueda acceder a cursar evenlas de capacltacion
debera curmplic con el liempo de permanencia minimo de un afo en &l puesto achual,

Cuando Buistan cambios imprevislos en los procesos insttucionales o Innovaciones lecnoiogicas que
impliguen modificationes en |as responsabilidades y requisitos de ins puestos, la capacitaciin se cumaolirg
atraves del ICAM o en funcion de las ofertas que pressnten ciros centros de formadidn, propendiende B
selencionatlos en alencién a gue offezean eventos bajo la modahdad de aprobacion,

Art, 32.- La selecridn de los centros universitarins cel exterior para fines de capachacidn sera aprobada
por la Dhreccion Metropolitana de Recursos Humanos en funeitin de su excelencia academica, que se
sustentard en ranking internacionales o convenios culturales celexrados por el Ecuacder,
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Art. 33.- Eb servidor de carrera benefcisdo con eventos de capacitacién superiares 3 160 horas de
actudias. debera entregar @ |z Direccian Melopoliiana de Recursos Humanos un informe ajacutivo dal
pverto, haciendo un cetalle de |os contenidos y presentando un analisis de casos de aplicacion
Institucional.

£n las cazos de ligencias 607 0 gin ramuneracion, para cumglir cursos de poslgradao st el pals o al axteriar,
al servidor beneficiado ceberd pressntar un informe eiscutivo en los &rmines detallados en el inciso
antenor v, de 581 requerldo por el Mumiciplo, prestar sus senvicos oomo instructor pars everdos de
capacitaciin Internos gue contribuyan a difundlr ¥ aciualizar los conocimisntos espacializados adguinidos,
Dichos SErvicias sardn rermnunerados de acueerdo @ @ narmaliva intema establecida en al Municipic para el
efacto.

CAPITULO VI
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Art 34.- Se establece la Carrera Administrativa Institucional, con objeto de cantribuir 2 mejorar |2 eficlencia
de ko6 servidores pel Municlpio dal Distrite Metropolitano da Suils, mediante 1 implementacion del sislama
de mérito que garactice &l desarollo v |2 establlidad del personal iddneo, mecanismo valigo para alcanzar
las oojetivos institucionalas.

Art, 35.- Coma un recanismo de enriquecimientn de las capacidades de (o8 sonidoras se implementara ka
rotacidn del parsonal, entendidndose por tal a la maovilidad horizental del empleado muricipal para ajercer
taraas vinculadas @ su forrnacion profeslonal y que corespondan & un MISmo grupa orupaclanal por un
parieto no mayor a un afic. Sonciuido el perlodo de rotacidn el servidor retornara a oumplir las tareas que
desernpefiaba en forma previa u ciras de similar categorla al puesto que desempefiza. La rotacidn na
lMvoucra traslado de parfds presupuestarta y tiene cord proposto desacollar |as potencialidades dal
serddar, Este procesa se cumsli-d previo @ un disgnostico de necesldades institucionales elaborado par la
Dlrecsian Metropcltana de Recursos Humanos.

Para ser bensficario del process ce rotaciin el servidor debéra hater cbtenida una evaluacion del
desempefic de @ manrps Muy Buena en la fima caiificacion efectuads en el Municipin del Distritp
Metropolitang de Quitn,

Arl. 36.- La rotasian def persoral responderd a una necesidad inslilucional de manera permanants y
eonfarme 2 la situzcian geografice del senvider runcipal, previc &8 UN diagriastico efectuade por la
Direccion Melropolitana de Recursps Humanos con las diversas unidaces administrativas dal Munkslipic,
misma gue debera ser apiobada por el Adminlstrador General.

Art. 37.- Quadar orotagidos por la Carrera Admirisirativa kWumcipal, todos Ips puesios incluidos ea b
Estructura Ocupacional de la Carrera Administrativa de. Municipio, po- o tanio, estan gxgluidos de este
régimen: los dignalarios de eleccidn popular, los funclonarios nombradas por el Conceje, los servidores
gue peuman cargos de confianza delerminados corna de libre nombramienlo ¥ remocion; ¥ los pUestos que
constan 2h la Resolucién NY 2 114 del 15 ¢e marze del 2007 y los gue fueren creados como puestos de
bre sembramienio y remocion, [0s cocentes suletos a la Ley de Carrera Docente ¥ Escalatin del
Magisterio Munic'pal, Ios rabajadores sujetos al Codigo de! Trabaje y Contratacion Colactiva, & persona:
con ponlrato da prestacitn de servicios ocasiorales vy los funcicnarivs y empleados de alras instituciones
dal Estadn, sacter privado o internacional, cue iaboren &n 2 Municipalidad en Comisdr de Senvlcios.

Art. 38.- Los Puestos de Diteclorss y Jefes Depardamentales no sor pane de la Carrgrg Adminigirativa
Municipal, cuyos ocJpanies serdn nombrados de acuerso & Io delerminada por la Ley Crgénica de
Régimen Municipal ¥ demés regulaciones establecidas paz al sfects. Estos puestos, o0r Cesignacion
también podrac ser gjergidos por servidores que Doupan puestos de Profesianal 4 © 5 pertenacionies a la
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Camera Administaliva Munisipa, guienes una vez concluida su designacién retornaran al puesto que
mantianen dentro de [a misma,

Los servidores de carrers designados para deasampefiar puesios de Drectoras y Jefes Departamentalas
deben taner uba calilicasiar de desempefic de al mencs htuy Buena en sus dos Oltimas evaluaclones. Las
designacionas para puestos fe Diraclores v Jefes Degartamentalas seran por al fisrmpa qua B autandad
noeminadora cansiders Necasarid.

El servidor de carerz designada para desempefiar pueslos de Directoras y Jefes Departarmentalas,
mienlras dure su ejetticio percibira |z remuneraclan  comespondiante al pueslo directivo, La diferencia
emtre las remuneraciones del puests directve v ia dal puestn profesionel Qet funcidnanc de camera
daesignado dejard de percibirla una vez que el ocupanta conciys U gj@icic.

CAPITULD Vil

DEL COMITE DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 38.- Para |z aplizacién del presente Reglamento se constituye el Comits de |a Carrera Administrativa
Munlclpal, el cual se reunird 8l menos una vez 3l mes y tendra las slguisnies compatencias:

aj Aprobar el ingreso del personal a la Camera Administrativa Munizipal, |05 ASCER508 ¥ PrOMCGONeSs
dafinidas por ja Dreceitn Metropolitana de Recursos Humanos,

b} Prasentar a1 Alcalde Metropolitang prapuestas de Escalas de Remunaracidn Mansual Unificada y
Bandaz Halanales.

=] Emitir Cerifitados de Carrera.

di Proporer mejoras a le aplicacion de la Camera Municipa..

Por exgepcion, e Presidente del Camité podra disponer reunicnes extraordinartas en cualquier momeanta,
Las decisiones que adopla el Carmlté saran por mayoria simple de vouns de sus miembros.

Art. 40_- El Comité de ‘s Carrera Administrativa Municipal estard integrado por;

Administradar General o su delagad, adlen o presidira, + - ---{ Con formato: Numeragion v
El Direclor Metropolilano de Recursos Humanas o su delegaso. vifietas

|

El Gireclor Metropolitane Financisna o su delegads

Pog represenianies de lps servidores muonicipzlas gque serdn designados mediame sef Con formeto: Hemeradicn v
universal. vifietas

|

La Administracion General convocard a une asambles & 10s servidores municipales sujewos al Plan Camera,
pars farrnar @ tribunal electoral qulenes se encargaran de llamar @ electiones ¥ nombrar a sus delegados
al Gomité de la Carrera Administrativa Municipal,

Cade wlembro del Comité podrd designar a sus respectives suplentes. Como Secretario del Combté
actusrd &l Jefe de la Umidad de Geslidn Técnica de la Dirgcoidn Melmpolitana de Recursos Humaneos,
qulén tencrd fas atrimac:ones gue el Comilé e asgne.
CAPTULC VI
DEL INGRESD A LA CARRERA ADMIMNISTRATIVA MURICIPAL

Art, 41.- PPars ingresar al sisierna de Carrera Administrative Municlzal se requiers gque los servidores
cumplar ton Ins RiGUiRNlEs resoisile:
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a) Ocupar un puesto incorporado a la Eslruclura Gcupacional de fa Carrera  Adminkstrativa del
ML i

i) {ue hayan superado salisfactoriamente el respechivo concurso exierno de merecimiemos
OpOSICHN.

) ue haysn superadn satisfactoriamente Un perloda de prueba de seis meses ¢on Lna avaluacitn
del desempafic da al menos Muy Buena.

d) Reunir Ins raquisitos legales y reglamentarios exigibles para &l dessmpafio ded cargo; asi como, 1os

galabilecidos en el Manuat de Clasificacién de Puestos.

E' servidor fue haya cumplhido con esios requisitos reclblra del Cormité de la Samara Administrativa
MuJnicypal ur cerificado que acredite su condlzion da Servidor Municipa) de Carrera.

Arl 42.- Los puestns de la Camera Administrativa Municipal que estuvieren vacantes seran lienagos
madiamte coAcursos de meresimientos y opasiclén Intemos v externos, segiin et caso, anlandléndose por
tales al proceso a ravas def cual el candidate cumple con las stguiertes axlganclas:

a) Exhibir dosumentas gue cartifiquen su grado de aducacion, experienaia y dermés requisitos que sa
fijaren; ¥
b} Superar las prusbas escritas u oralas slaboradas por 12 Direcesn Matmpolitana de Regursos

Humanas e coordingcidn con las dependansies donde estén askgnados ins puestos vacantes.

Las especiicaciones técmices de cada conclrsd $eran congretadas por la Diregeisn Matropolitana de
Recurscs Humanaos sobre la base de los parfiles definldos en al Manual de Closificacion de Puestos. Del
rnisto medo, 1as pruebas seran estructuradas en funcian de dichas perftles.

[nicamente, cuando el concurso Interno de meredmientos ¥y oppsicién se dedans deslena, podra llamarsa
al raspeclivo concurso exiermo de merecimientos y oposicon. FPara ambos casos, [os candldatos que
obtuvieran una calificanitn minima d=2 achenta puntos sohre cien, serEn cansiderados iddnacs para ooupar
ol puesto. Die astos, Iz Bireccion Metrepolliana de Recursos Humanos definitd como ganador del conturss
a quién obwviere gl mayor puntaje. 5i al ganadar no acapta el pussto =g designari al siguignte candidalo
calificado como idoneaa,

Art. 431 Coma mecanismo de desarrallo de |os servidores se implemnentard la movilidad verlical a lraves
del ascenso ¥ promaocidn del personal,

1.- Se enfienda por a5CeNSC € Drogreso gue gkcanza un servidor @ un puesto de mayar jerarqula gue
s ePcuETira vacants, Lnicamente se cumplird medianie concurso nkemo de meredmientos y
oposicion. Los sarvidores de camara sara Gptar por Un a50enso reguieren:

al Curmalir con tos requisitos minimoes establecidos en el Manual de Clasificacion da Fuestos;

1]} Haber parmanecids al menos 0o0s 2fics en el puesko actual;

¢l Haoer ohiemdo =l menas una calificacidn de Muy Rusna an la dltima evaluagion del
desampanio.

o) cumptt satisfactoriaments con el proceso de seleccion y haber sido declarado ganadar del

GOTCURSD Fespective.

2.- Por promocién se entiende e desarrofio del servidor al suble un grade en la Estala de
Remunaracion Mensual Linificada vigente y se cumplird medianta la revisidn y calificacidn de
factores que forman parte de la carrera, caca tres afios. Los senfdores de camera para oplar por
[& promeeinn reguieren:

a) Cumatir con o8 raquisilos minimos establecides en el Manual de Ciasificacitr de Puestos;
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B} Hater ohtenlde al manos una calficacion de Muy Buena en la Ollima evaluacion del
desempeo.

Art. 44~ Son servidores de Hore nombramdento y remociin los que ocupen flestos eefziados en los
[#arales a), b), €1y d) dal Att. 93 de la LOBCCA; ast como, los puestos definidos an & tumeral 23 del Art,
BY ¥ 175 de la Ley Organica de Regimen Murnicipal o similares v o5 cansideradas en ia Rasoluckin N C
114 del 15 de marzc del 2007,

indepandientements de la denominacién que obtuvieren en la Claslficacion Imiclal definid2 en el esiudio
pata |a aplicacion del Flan de Camara Reformulade, log servwdores que astrusturalmente ocupen Jefaturas
da Unldad fonmalments establecidas an el Replamentn Organico Funconal dat Municiplo de! Crstrito
Metropolitano de Quite son cansiderados Jefes Dapartameniaiss.

CAPFTULD 1X
bE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES OE CARRERA

Art 45.- Los sarviores amparados por la Carrera Administrativa Munigipal, sin perjulcio de los derechas
COMUNES reconotidog para todo el personal del Munlcipio del Distrio Matropolitano de GQuito, tandran
agemas |05 Siguisntas:

a) Prelacidn para s ascansos.

bj Estahifdad en sws pueslos. Soio podrén ser destitos por causa justa, previo sumano

adminigtralivo Que demuestre su culpabilidad.

Art. 46.- L5 servidores de carrerd, perderdn los derechas cortemplados an al presents Reglaments, por
las siguientes causas:

a) Cuando fuere destiuido del pusstn por causes legaimente comprobadas o al ooupar cargos de
libre nombramiants ¥ remocicn.

k| Cuandn hayan ascendidn a un puesto de nivel superior Bin Cumplir b8 requisitos minimos
determinados an al Manuat de Clasificacion de Puestos.

c) Cuzndo hayan ascendido a un puasko de nivel superior sin haber cumplide el proceso selectivo
determinads en al presame Reglamento,

d} Cuands sanuncig voluntariamenla

Art. 47 - RESPONSABLES

La Diracaitin Metropoflana de Recursos Humanos del Municipio del Distriio Meiropolitane de Quilo y el
Corrile de la Carera Adminlstrative Municipal, S5eran o5 responsables de administrar ! slsterna de camena
establecido en el prasente Raglamenio.

CISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA:

Para ajustar la vigeme estructura gel sisterma remunerative al propuesto, en el presente Reglamento, ios
compenenies remunarativos existeries en la actualded se consolidardn an i@ Remuneracidn Mensual
Urificada de los servidores, a eicepcidn de los que se mantienen. [legando a constifuir la nueva
Remunaracan Mensual Unficeda del empleado, e valor determinedo en la Escala de Remuneracion
Mensual Urificade, Los servidores que producto de |3 consolidacion salarial sicanzaren un valor superinr
= definida en la Escate de Remuneracion Mensual Unificada, quadaran sobrevalorades ¥ mantendran



(LRSI

A o9y

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO

diche valor hastz gue se ajusten con ta expedicién de as fururas escalas de Rermwuneracton Mensual
Unificada.

SEGUNDA:

Los servidores que al momente de la expadiclin dal presente Reglamento preslan sus servicios en al
kAunizipic del Distito Metropolitans de Quito ¥ Qque estdn pré}amos 3 abtaner un ltulo univars/tatio terminal,
tienen un plaze parertorio de | aho para tal sfecto. Una vez alcanzado su cumplimianio podrd ser revisada
1= clasificacion de sus puestes si cumplieren con el reslo de requerimientos astablacidos an &l presanle
estahto.

TERCERA,:

Bam la clashicactn inicial, los servidores que al momente de la sxpedicién del prezents Raglamento
prestan sus sarvicios en gt Munlcipio del Distriis Metropolitano da Quitn, seran clasificados confarme &l
slstermn e valeracion de puestos, pudiendo alcanzar denominaciones de acuerdo 2 i3 sumataria e la
valoracien de faglores del grupo ecupsaclonal establecidos, por esta gola vaz.

Para el personal que ingrese a la munlcipalidad 2 parbr de |a expadicion del presente reglamenio se
deberd tomar en considaracion o siguisnte aspactes: los servidores fue ostenten los ttulos de: Masstria v
Tarcer Mivel de carreras unfversitarias de acuardo 8 lo establecido 2n [a Ley de Edugacitin Superior, saran
clasificadas conforme &l elstama da valoraciin de puestos establecldn, pudigndo Alcanzs: denominaCiones
del grupo de Profesional. Los licenciados gque no canstituyan ftiulas tarminales y ios tecndlogos de carraras
universitarias de acusrdo a lo establacido en la Ley de Educacitn Superior, serdn clasificados confarma &l
sigtama de valoracion de puestos setatlacide, pudiendo alcanzar denominaciories dal grapo Tacnico ¥ Pre-
profasional. Los servidores aue tienen la condicin de egresados da una escuala univarsitaria profesianal
set&n clasificados maximo como Pre-profeslonall en cambio, los bachilleres alcanzaran a lo sumeo 8
daneminacian de Administraive 3, independiantemente de los puntos que obtengar. medlante la aplicacibn
de! sisterna de valoraciin,

CUARTA:

Para la clasficazion wicigl, log servidores de camera que han sldo designadas para prestar senvicios en
puestos de libre nombramients y remocion, SUS puastos Seran CLAsINCRA0s confonme las funciones gue
desermpanaban en forma pravia & suw designackin,

QUINTA:

Los servidores gue hayan sino reclasificacos wo designados provisionalmente para O5upar pusstos de
carrera de mayor grado sa los clasificard conferme las funciones qua vienen desempefando siempre y
cuands la reclasificacion yio designacidn se haya ejecutada an un pericgo mayer a dgs anos y ias
vacantes producidas por las designacicnes deberdn ser auprimidas def distribulivo de pueslos, an casd da
que la designacian provisionat sea Infarior 2 dos afios, setan vakrados y clasificados cuando tarminen su
designacién eonforme las funcionas gue cumplian en forma previa a fa dasgignacian.

SEXTA:

Los servidores sue ol momento d2 fa expedicion del presente Reglamento se encuentren laborando en
otras Entidages Poblicas en comsitn Se servicios, se-an clasificados oon la denominacion correspondianme
al miamo 4rago del puesto que manlianen an el Municisio, siernpre y cuando -edaan los reguislios minimos
gziablecidos parg al rrsmo. De io condrano, se los clasificard eorforme su nivel educatwvo y las
carazterlelicas oel puesic.
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SEPTIMA:

Todos los servidores que actuaiments desempafian poestos meorperadas en la Carrara Adminkstrativa
Muniipal vipente seran constderados come lales, Inciusc aquelos gue ne cumpian con los reguisios
astablecidos en & Manual de Glasificaclén de Puesios de ta Institucion, Ios cuales no podran ascander a
nivelas superores misntras no cumplan los requetmientos dal Manual.

OCTAVA:

Con objetc de reconccar la permanencia, emrega y fidelidad instituclonal de Ios servidores del Municiplo
del Distrith Matropalitano de Quilo, $e raconote por una sela vez y de manera adicional al puntaje qus
hubipsen obtenida produco de ba valoracldn de sue puestos, @ antigledad de los sanvicores sn la antidad
muenlcipal Ininterrumgidamente, indepandiantamarda de! régimen laboral al que esiuviesen sujglos, con
corte al 31 de diciembre del 2008, conforme la skgulente escala:

De 02 Safios 16.67 puntos
de &a 50 anos 32,34 punins
de 11 a 15 afivs 0.0 punios
de 16 a 20 afps BE.68 puntos
de 21 a 25 afpa 83.35 puntos
mas de 25 aflos 100.00 puntos

Loz valores establecidas en asta Disposicién Transitoria son independientas del proceso de valoracion de
puesios v se definen por excepcidn de manera complementana y por una sala wez, unicamante para los
sanvideres oue sg encuentran actualments en funciones.

NOVENA:

Los pusstas del personal gue Ingresen al Municipia dal Cistrita Metropaliano de Quite durante & pariads
de implamentacior del Plan de Carrara Municipal Reformulade, deberdn ser valorados por la Dirsccion
Metropaiitana de Recursos Humanos conforme los linearmientos eslzbiscidos an al misma.

Las creaciones de nUevDs cargos se sujptaran a las denontinacinnes y niveles jerarquicos sstablecidos en
ef presomte Reglamento v 2n el Manua: de Ciasiitaeldn d2 Puesios del Mumicipic.

GECIMA:

las sarvidores gque no hubiesen presontado s cuestionarios de Anslisis de Puestos 0 Ios titulos
profesionales segisrados en el COMESUP, seran clasificades con &l puntejs minimo 8 su condicidn; Sin
smbarge, uha ver cumnpikdos tales procesgs podra ser ravisada la misma conforrne g {ms nuevas
girpunsianclas y |3 vigencia presupuestarla gue estard sujela a las digponibiiidades presupuestarlas
municipales.

DECIMA PRIMER A

Fara scoeder por primara vez a 1as bandas salariales y a falia de las res evalusciones al desempeafio gue
hage Telsrencia este Regliamento, se tomard en cuenta la Glima evatluacidn del desempano existente.

DECIMA SEGUNDA:

El personal de la Posicla Municipal se sujatard 8 su promo £5Ca13f0N ¥ SUS puestos seran agrupados eh (o5
grados de |z Escala de Rerureracign Mensual Unificada establecida para el Municipio del Distritc
Metmpolitanc de Suito.
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Los médicos que labaran 2n el Municipio del Distilo Metropalitans de Qulte mantendran & Remunarackn
Mensual Unificada v nivelas escalafonarios definides por la Federacidn Madica segln su Escalatin
Frofesional,

DECIMA TERCERA:

Las vacahtas que exlsten en ol Municipio del Distrito Matropelitano de Quils, al momente de aplizar el Plan
da Camara Refarmulado, seran clasificadas en &l msmo oade que manfienen en fa actuslidad.

Las vacanies producidas por designagiones se las clasificard con denpminaciones conforma al grado
anleror ¥ |8 misma claze de puesto, pere Una veZ concluida |a designacidn y el sarvidor reorne a SO
puestc original, se podrd pedlr ia revisidn del-mismo, segon las condiciones que manllene at-servidor y
atenigndoee al slstema de valoracién propuesto.

MSPOSICIONES FINALES

Cuglquisr interpretacian gue requlera alguna de las normas provigtas en este Reglameants, 1o realizard el
Alcakis el Municipio del Disttte Metropolitano de Cuito mediante Resolucidn Sdministrativa, pravio
informe de la Dlreccidn de Recursos Humanas,

En caso de contraposicion o falta da clarkdad normetive se interpretardn las disposiciones de este
Regamantc en 1grminas dal mayor bensficio para los servidores.,

La Chreccitin de Recursos Humanos elaborard la Resolucidn Adminsslrakva comespordients, an la cual 5&
detarmine la escals general de los niveles de las Remuneraciones Unificadas Mansuales para las cargos
directivos y de lth-e rempeaidn,

Qwedz derpgado el Instructivo para la Aplicaridn de la Carrara Admintstraiiva Municipa! expadide madianie
Resclucion Administrativa A-0DET de 23 da fulio dal 2001, o Manual de Crasificacién de Pussios de la
Camrera Administrativa Munleipal promulgade a Iravés de Resoluddn Administrativa 04 de 12 de abnl del
2004 y la Resalucitn Administratlva 0061 A de 1 de julio del 2003, Asimismo, se derogan todas las
disposiciones gue s5e opongan al presents Reglamento.

El presente Reglamento entrars en vigencks 3 partir da |2 fecha, sin perjulclo de su peblicacian.

4 SEP2007

Dagda e Quitc Distrite Metropatitane, en al Pal

7 Resolucidn gue anteceds fue suserita por el General Paco
Moncaye Callepns, Alealfie de] Bistritn Metropolitang de Quito, el 2 4 SEF 2007 - Lo

DRA. MARIA BELENKOUTHA DIAZ
Secretario [eneral del Coneejo Metropalitano
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m MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

REQUISITOS PARA OBTENER EL PERMISO DE FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS NUEVOS 2007

FARMACIAS
- Solicitar si existe cupo en el lugar que desea instalar la Farmacia ( Area de Profesional
Farmacéutico)
- Solicitud al Sr. Director Provincial de Salud
- Plano del Local Esc: 1:50 AREA 40M2. Minimo.
- Croquis de ubicacion del local.
- Copia Cédula de Ciudadania del propietario.
- Récord Policial ( propietario )
- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Formulario de inspeccion
- Licencias de Estupefacientes
- Carnet de asistencia a la capacitacion de manejo de medicamentos
- Carnet actualizado de Representante farmacéutico
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)
- Copia RUC del establecimiento.
- Copia del certificado del Cuerpo de Bomberos

LABORATORIOS CLINICOS

- Planilla de Inspeccion.

- Plano del local a escala 1.50(area minima 30mts.)

- Listado de equipos y menaje.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Titulo del profesional responsable(Patologo - Q. Farmacéutico)
- Carnet actualizado del profesional responsable.

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

- Copia de la Cédula del propietario.

- Copia del RUC del establecimiento.

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

HOSPITALES-CLINICAS- HOSPITAL DEL DIA-INSTITUTO MEDICO-
MEDICINA PREPAGADA

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Reglamento Interno de funcionamiento (Aprobado D.P.S.P.)

- Certificado de la Comision de Energia Atomica (De ser necesario)
- Titulos de los profesionales médicos (Copias)

- Certificado del CONESUP (Titulos de Profesionales)

- Licencias de Estupefacientes y Psicotropicos
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Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)
Copia de la Cédula del propietario.

Copia del RUC establecimiento.

Copia del Reglamento Interno Aprobado

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

DISPENSARIOS MEDICOS-CENTROS MEDICOS-CONSULTORIOS
(MEDICOS-ODONTOLOGICOS-OBSTETRICOS-VETERINARIOS-
PSICOLOGICOS-SERVICIOS DE REHABILITACION)

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Acta de Constitucion (Solo para Centros Médicos-copia certificada)

Titulos de los Profesionales (Copias)

Certificado del CONESUP (Titulos de Profesionales)

Certificado de la Comision de Energia Atomica (Solo para Centros Médicos-en caso de ser
necesario).

Copia del Certificado del CONSEP (Centros de Rehabilitacion Psicoterapéuticos).
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

Copia de la Cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

CENTROS DE REDUCCION DE PESO-CENTROS COSMETOLOGICOS-
GIMNASIOS

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Reglamento Interno de funcionamiento (para gimnasios).

Titulos de los Profesionales (Endocrindlogo y Nutricionista en el caso de Centros de Reduccion
de Peso)-(Copias)

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

Copia de la Cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

Nota: se debe presentar el titulo (con el aval del Ministerio correspondiente)de un
Profesional responsable en cada tipo de establecimiento.
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LABORATORIOS FARMACEUTICOS-LABORATORIOS COSMETOLOGICOS-
LABORATORIOS VETERINARIOS- LABORATORIOS DENTAL-
DISTRIBUIDORAS FARMACEUTICAS (DROGUERIA)

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Titulo del profesional responsable ( Bioquimico farmacéutico — Técnico Dental-Veterinario-
copia)

Carnet actualizado del profesional responsable (copia)

Listado de productos con numero de Registro Sanitario

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

Copia de la Cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

LABORATORIOS NATURISTAS - DISTRIBUIDORAS NATURISTAS-
ESTABLECIMIENTOS DE ENVASADO Y DISTRIBUCION

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Titulo del profesional responsable ( Bioquimico farmacéutico — copia)excepto para distribuidoras
naturistas.

Carnet actualizado del profesional responsable (copia)

Listado de productos con numero de Registro Sanitario

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

Copia de la Cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

CASAS DE REPRESENTACION

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Lista de productos que importan.

Licencias de estupefacientes (medicamentos)
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)
Copia de la Cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos
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EMPRESAS QUE IMPORTAN Y COMERCIALIZAN, PLAGUICIDAS Y/O
PRODUCTOS QUIMICOS

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Lista de productos que importan y comercializan
Permiso del CONSEP

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)
Copia de la Cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

EMPRESAS QUE IMPORTAN Y COMERCIALIZAN PRODUCTOS

VETERINARIOS
Planilla de Inspeccion.
Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Lista de productos que importan y comercializan
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)
Copia de la Cédula del propietario.
Copia del RUC del establecimiento.
Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

INDUSTRIA- PEQUENA INDUSTRIA-ARTESANAL
(PROCESADORA DE ALIMENTOS- DE BEBIDAS-ELIMINACION DE
RESIDUOS)

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Copia titulo del profesional responsable ( Ing. en Alimentos — Bioq. Farmacéutico)
Copia carnet actualizado del profesional responsable

Lista de productos a elaborar

Permiso del CONSEP (manejo de Productos Quimicos)

Categoria otorgada por el Ministerio de Industrias y Comercio (Industrias y Pequefias Industrias).

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)
Copia de la Cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

PROSTIBULOS-CASAS DE CITA -CASA DE TOLERANCIA O CUALQUIERA

QUE SEA EL NOMBRE QUE OSTENTEN

Planilla de Inspeccion.
Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.



- MINISTERIO DE SALUD PUBLICA #=,
m DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DE PICHINCHA ‘%

MEJIA 525 Y GARCIA MORENO e
PBX: 2580-650
Sitio Web: www.dpsp.gov.ec  E-mail: dpsp@dpsp.gov.ec

- Listado de sefioritas que laboran en el local.

- Carnets del CETS de las trabajadoras sexuales con el control de asistencia actualizado (original y
copias).

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

- Copia de la Cédula del propietario.

- Copia del RUC del establecimiento.

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

FUNERARIAS-CEMENTERIOS-SALAS DE VELACION

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia de la Cédula del propietario.

- Copia del RUC del establecimiento.

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

BANOS PUBLICOS

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia de la Cédula del propietario.

- Copia del RUC del establecimiento.

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

BARES-BARES ESCOLARES-RESTAURANTES-FUENTES DE SODA-KIOSKO-
PICANTERIA-PESCADERIA-CAFETERIA-HELADERIA

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Licencia Anual de Funcionamiento otorgado por Corporacion Metropolitana de Turismo
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

- Copia de la Cédula del propietario.

- Copia del RUC del establecimiento.

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

SALAS DE BELLEZA-PELUQUERIAS

- Autorizacion de Instalacion otorgado por la D.P.S.P. (Botiquines).
- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
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Copia de la Cédula del propietario.
Copia del RUC del establecimiento.
Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

ABARROTES-CANTINAS-TERCENAS-MICROMERCADOS-DELICATESEN-
CONSIGNACION-FRIGORIFICOS-ESTACIONES DE SERVICIO-
DISTRIBUIDORAS DE GAS.

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
Copia de la Cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

OPTICAS

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Titulo del Profesional Responsable con el aval de la F.E.D.E.O.P

Certificado Asociacion - Federacion de Opticas (copia)

Copia certificado de Inscripcion a la Camara de Comercio o Camara de la Pequefia Industria.
Plano del local Esc: 1.50 especificando ambientes.

Detalle de equipos, instrumentos y materiales.

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

Copia de la cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

PANADERIAS

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
Copia de la Cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

CASAS CUNAS - GUARDERIAS - ASILOS - HOGAR DE ANCIANOS

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Titulo del Profesional responsable (Copia)

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
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Copia de la cédula del propietario.
Copia del RUC del establecimiento.
Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

PLANTEL AViICOLA-PROCESADORA DE AVES-DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Lista de productos que comercializan (Distribuidora de alimentos)
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

Copia de la cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

GRANJA AGROPECUARIA

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Reglamento de Seguridad aprobado por el Ministerio de Trabajo

Listado de Plaguicidas utilizados y grado de toxicidad de los mismos(el grado de toxicidad lo
otorga el Ministerio de Agricultura).

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

Copia de la cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

LOCALES DE VENTA DE ROPA USADA

Planilla de Inspeccion
Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
Copia de la cédula del propietario.
Copia del RUC del establecimiento.
Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

BOTIQUINES

Planilla de Inspeccion

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
Copia de la cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos
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LAVANDERIAS

Planilla de Inspeccion

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
Copia de la cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

ASERRADEROS- LICORERIAS

Planilla de Inspeccion

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
Copia de la cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

HOTELES - APARTAMENTOS - RESIDENCIAS- SUITES- HOSTERIAS -
REFUGIOS Y CABANAS - MOTELES Y HOSTALES - PENSIONES

Planilla de Inspeccion

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Licencia Anual de Funcionamiento otorgado por la Corporacion Metropolitana de Turismo
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

Copia de la cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

CASAS DE BANQUETES Y CENTROS DE CONVENCIONES

Planilla de Inspeccion

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
Copia de la cédula del propietario.

Copia del RUC del establecimiento.
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REQUISITOS PARA RENOVACION DEL PERMISO DE
FUNCIONAMIENTO.

FARMACIAS

Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Licencias de Estupefacientes.

Carnet actualizado de Representante farmacéutico

Carnet de asistencia a la capacitacion de manejo de medicamentos
Carnet de Salud Ocupacionales (Original y Copias)
Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

LABORATORIOS CLiINICOS

Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Carnet actualizado del profesional responsable (Bioq. Farmacéutico Médico - Patologo)
(avalizado por el duefio y/o representante legal con firma y sello)

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

HOSPITALES-CLINICAS- HOSPITAL DEL DIA-INSTITUTO MEDICO-
MEDICINA PREPAGADA

Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

Planilla de Inspeccion.

Certificado de la Comision de Energia Atomica (De ser necesario)

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

Copia de Titulos de los Profesionales (avalizado por el Representante Legal con firma y sello en
cada uno).

Certificado del CONESUP (Titulos de Profesionales)

Copia del Reglamento Interno Aprobado

Copia de Licencias de estupefacientes

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos
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DISPENSARIOS MEDICOS-CENTROS MEDICOS-CONSULTORIOS
(MEDICOS-ODONTOLOGICOS-OBSTETRICOS-VETERINARIOS-
PSICOLOGICOS-SERVICIOS DE REHABILITACION)

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Titulo de los Profesionales (Copias) (avalizado por el Representante Legal con firma y sello en
cada uno).

- Certificado del CONESUP (Titulos de Profesionales)

- Certificado de la Comision de Energia Atomica (De ser necesario)

- Copia del Certificado del CONSEP (Centros de Rehabilitacion Psicoterapéuticos).

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

CENTROS DE REDUCCION DE PESO-CENTROS COSMETOLOGICOS-
GIMNASIOS

- Permiso del ano anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Titulos de los Profesionales responsables de cada tipo de establecimiento
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

LABORATORIOS FARMACEUTICOS-LABORATORIOS COSMETOLOGICOS-
LABORATORIOS VETERINARIOS- LABORATORIOS DENTAL-

DISTRIBUIDORAS FARMACEUTICAS (DROGUERIA)

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Titulo del profesional responsable ( Bioquimico farmacéutico — Técnico Dental-Veterinario-
copia)

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

- Listado de Registros Sanitarios con su respectivo numero

- Pago Tasa de mantenimiento de los Registros Sanitarios (Copia)

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos
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LABORATORIOS NATURISTAS - DISTRIBUIDORAS NATURISTAS-
ESTABLECIMIENTOS DE ENVASADO Y DISTRIBUCION

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

Titulo del profesional responsable ( Bioquimico farmacéutico — copia)excepto para distribuidoras
naturistas.

Certificado del CONESUP (Titulos de Profesionales)

Carnet actualizado del profesional responsable (copia)

Listado de productos con numero de Registro Sanitario

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

CASAS DE REPRESENTACION

Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Listado de Registros Sanitarios con su respectivo niumero
Pago Tasa de Mantenimiento de los Registros Sanitarios
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)
Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

EMPRESAS QUE IMPORTAN Y COMERCIALIZAN, PLAGUICIDAS Y/O
PRODUCTOS QUIMICOS

Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

Planilla de Inspeccion.

Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Lista de productos que importan y comercializan
Permiso del CONSEP

Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)
Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

EMPRESAS QUE IMPORTAN Y COMERCIALIZAN PRODUCTOS

VETERINARIOS
Permiso del afo anterior (ORIGINAL)
Planilla de Inspeccion.
Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Lista de productos que importan y comercializan
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)
Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos
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INDUSTRIA- PEQUENA INDUSTRIA-ARTESANAL
(PROCESADORA DE ALIMENTOS- DE BEBIDAS-ELIMINACION DE
RESIDUOS)

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Copia carnet actualizado del profesional responsable (avalizado por el Representante Legal o
propietario con firma y sello en Alimentos y Bebidas).

- Lista de productos que comercializan con nimero de Registro Sanitario

- Pago Tasa de Mantenimiento de los Registros Sanitarios

- Permiso del CONSEP (manejo de Productos Quimicos)

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y Copias)

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

PROSTIBULOS-CASAS DE CITA O CASA DE TOLERANCIA O CUALQUIERA
QUE SEA EL NOMBRE QUE OSTENTEN

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Listado de sefioritas que laboran en el local.

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

FUNERARIAS-CEMENTERIOS-SALAS DE VELACION

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

BARES-BARES ESCOLARES-RESTAURANTES-FUENTES DE SODA-KIOSKO-
PICANTERIA-PESCADERIA-CAFETERIA-HELADERIA

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.(Numero de mesas para el caso de Restaurantes)
- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos
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SALAS DE BELLEZA-PELUQUERIAS

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia).
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

ABARROTES-CANTINAS-TERCENAS-MICROMERCADOS-DELICATESEN-
CONSIGNACION-FRIGORIFICOS-ESTACIONES DE SERVICIO-
DISTRIBUIDORAS DE GAS.

- Permiso del afo anterior (ORIGINAL

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

OPTICAS

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Titulo del Profesional Responsable con el aval de la F.E.D.E.O.P
- Certificado Asociacion - Federacion de Opticas (copia)

- Detalle de equipos, instrumentos y materiales.

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

PANADERIAS

- Permiso del afo anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

CASAS CUNAS - GUARDERIAS - ASILOS - HOGAR DE ANCIANOS

- Permiso del afo anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Titulo del Profesional responsable (Copia)
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- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

PLANTEL AVICOLA-PROCESADORA DE AVES-DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Lista de productos que comercializan (Distribuidora de alimentos)
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

GRANJA AGROPECUARIA

- Permiso del afo anterior (ORIGINAL

- Planilla de Inspeccion.

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Listado de Plaguicidas utilizados y grado de toxicidad de los mismos (el grado de toxicidad lo
otorga el Ministerio de Agricultura).

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

LOCALES DE VENTA DE ROPA USADA

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

Planilla de Inspeccion
Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

BOTIQUINES

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

LAVANDERIAS

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)
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- Planilla de Inspeccion

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

ASERRADEROS

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

LICORERIAS

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

HOTELES - APARTAMENTOS - RESIDENCIAS- SUITES- HOSTERIAS -
REFUGIOS Y CABANAS - MOTELES Y HOSTALES - PENSIONES

- Permiso del afio anterior (ORIGINAL)

- Licencia Anual de Funcionamiento otorgada por CETUR
- Planilla de Inspeccion

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.

- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)

- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos

CASAS DE BANQUETES Y CENTROS DE CONVENCIONES

- Permiso del afo anterior (ORIGINAL)

- Planilla de Inspeccion

- Solicitud valorada de Permiso de Funcionamiento.
- Carnets de Salud Ocupacionales (Original y copia)
- Copia del Certificado del Cuerpo de Bomberos



PERMISO DE FUNCIONAMIENTO DE BOMBEROS

SERVICIOS: APROBACION PARA INSTALACION DE CENTRALES

DE GAS

REQUISITOS:

1. Compra del Formulario de aprobacion
2. Presentacion de planos del proyecto de instalacion y memoria técnica

3. Certificado del INEN de la fabricacion de los tanques de almacenamiento
de gas.

4. Cobro tasa de aprobacion en funcion del volumen a instalar

SERVICIOS: PERMISO DE HABITABILIDAD

REQUISITOS:

1. Compra de solicitud de inspeccion del Cuerpo de Bomberos DMQ.

2. Presentacion del formulario de Visto Bueno de aprobacion de planos del
Cuerpo de Bomberos DMQ.

3. Presentacion de Planos.

SERVICIOS: REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL
PERMISO DE FUNCIONAMIENTO
REQUISITOS:

LEY DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS Y SU REGLAMENTO

ART.250

1.Informe favorable de inspeccion, realizada por el sefior inspector del

Cuerpo de Bomberos del DMQ

2.Copia de la cédula de ciudadania del representante legal o

propietario

3.Copia del RUC

4.Copia del Permiso de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del

DMQ del afio anterior

5.Copia de la Patente Municipal vigente

6. Copia de centralita de gas emitida por el CB-DMQ si lo tuviera



@ Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual -IEPI-

IEPI Solicitud a la Direccién de Patentes

INSTITUTO ECUATORIANO DE
LA PROPIEDAD INTELECTUAL

(12) Datos de la solicitud

Numero de tramite

Patente de Invencion |

Patente de Invencion Fecha y hora de presentacién

PCT en fase nacional

Fecha de publicacion

Modelo de utilidad
Diseno Industrial

(55) Titulo de la patente

(51) Clasificacion internacional de patentes

(73) Solicitantes

Nombres Nacmna Pais--Ciudad | Direccion
lidad

(74) Inventores / Disenadores

Naciona

lidad Pais - ciudad | Direccion

Nombres

Invencién referente a procedimiento biolégico

Lugar de deposito Fecha

(31) Declaraciones de prioridad

Pais Numero Fecha

(75) Representante legal (R) o apoderado (A)

Notificar a:

Casillero IEPI Casillero Judicial ‘ Direccion:




(58) Resumen

Grafico (Imagen en formato jpg)

Documentos que se acompanan a la solicitud

Comprobante ingreso N°. Cesion
Comprobante tasa N°. Poder
N°. hojas memoria Copia prioridad
N°. reivindicaciones Otros documentos
N°. dibujos

Observaciones

FIRMA DEL SOLICITANTE FIRMA DEL ABOGADO




INSTRUCTIVO

Por favor llenar la solicitud en letra arial 12, los graficos en formato jpg, luego del ingreso de cada inventor
o solicitante tabular (TAB), ingresar las siglas internacionales de acuerdo con la norma ISO
estipulada, adicionar en el CD o disquete la memoria descriptiva y reivindicaciones en formato WORD en
letra arial 12, y por favor no alterar el formato. Cualquier adicional que creyere conveniente presentarlo por
separado.

En todos los nombres: ingresar primero los apellidos con mayusculas y luego los nombres con minusculas.

Acompafar a la solicitud electronica una copia en papel, la que debera ser firmada por el solicitante y un
abogado, segun lo dispuesto en la Ley de Abogados del Ecuador, para tramites administrativos.
El solicitante cuando se trate de persona juridica sera firmado por su representante legal., o de ser el caso

por el apoderado, quien lo representara.

NOTA: Para ingresar solicitudes de patentes de modelos de utilidad o de invencion, deberan
acompanarse las memorias técnicas con el juego de reivindicaciones y dibujos si fueren necesarios y
parte de la descripcidn, contenida en la memoria., para ello ruego revisar el adjunto de la guia del
solicitante y si es preciso, solicito que revisen en el sitio del espacenet, alguna patente similar a la que
pretendan patentar con el objetivo que tengan claridad en la presentacion, este sitio es

http://espacenet.com




Ministerio de Turismo

REQUISITOS Y FORMALIDADES PARA EL REGISTRO

1. Copia certificada de la Escritura de Constitucién, aumento de
Capital o reforma de Estatutos, tratdndose de personas juridicas.

2. Nombramiento del Representante Legal, debidamente inscrito en
la Oficina del registro Mercantil, tratindose de personas
juridicas.

3._ Copia del registro unico de contribuyentes (R.U.C.)

4. Fotocopia de la cédula de identidad, segtin sea la Persona Natural
Ecuatoriana o Extranjera.

5. Copia de la papeleta de votacion

6. Fotocopia del Contrato de compra venta del establecimiento, en

L/( @0 de cambio de propietario CON LA AUTORIZACION
TLIZAR EL NOMBRE COMERCL@L.

7. Certificado de busqueda de nombre cd’lﬁercial, marca de
productos, marca de servicios y en tramite , emitido por el
Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPPI), de no
encontrarse registrada la razén social, (nombre comercial del
establecimiento). Av. Republica y Av. Diego de Almagro
(EDIF.FORUM 1er. Piso)

8. Fotocopia del titulo de propiedad (escrituras de propiedad) o
contrato de arrendamiento del local, debidamente legalizado.

9. Lista de Precios de los servicios ofertados, (original y copia)

AV. ELOY ALFARO N32-300 Y CARLOS TOBAR (LA CAROLINA)
TELEFONOS: 2507.555 2507-559 2507-560 FAX: 2507-563



@ IEPI

INSTITUTO ECUATORIANO DE
LA PROPIEDAD INTELECTUAL

INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL IEPI

FORMATO UNICO DE REGISTRO DE SIGNOS DISTINTIVOS

(@) Ne. de Solicitud (@) Fecha de Presentacion

©) Denominacién del Signo

@) Naturaleza del signo ) Tipo de signo

Denominativo [ Marca de Producto ]

Figurativo 1 Marca de Servicios ]

Mixto |:| Nombre Comercial [

Tridimensional [ ] Lema Comercial ]

Sonoro L] Indica Geog/denominacién origen ]

Olfativo L1 Apariencia Distintiva ]

Tdctil |:| Marca Colectiva [
Marca de Certificacion L]
Rotulo Ensefia ]

(o) Identificacion del(os) solicitante(s)

Nombre(s):

Direccion:

Ciudad: E-mail:

Teléfonos: Fax:

Nacionalidad del Signo:

Nacionalidad del Solicitante:

[©) Quien(es) actua(n) a través de

Representante L1 | O Apoderado | ]

Nombre:

Direccion:

Teléfono: E-mail:

Registro de poder N°: | Fax:

Interés real para oposicion Andina Art.- 147 - Decision 486 CAN (llenar solo de ser el caso)

Esta solicitud se presenta para acreditar
el interés real en el Expediente N°.

@ E spacio reservado para la reproduccion del signo
mixto o figurativo (*)

Descripcion clara y completa del signo

*Clasificacion del elemento figurativo




() Enumeracion detallada de los productos, servicios o actividades

@ Clasificacion Internacional N°. fgh

(13) Signo que acompana al lema comercial
Denominacion

Registro N° | Aiio |h Vigente hasta |

Solicitud N° Fecha y Aiio

Clase Internacional de la solicitud o registro al que acomparia al lema comercial |

(10) Prioridad

Solicitud N°: | |Fecha: | ! |Pm's: |
@ Abogado patrocinador

Nombre:

Casillero IEPI: Quito Guayaquil | Cuenca |Casillem Judicial en Quito:

(18) Anexos

[ | Comprobante pago tasa N°
[_]6 etiquetas en papel adhesivo 5x5 c. m.

[ ] Copia cédula ciudadania para personas naturales

|:| Copia de la primera solicitud si se reivindica prioridad

[ ] Poder

[ Nombramiento de representante legal

[ ] Reglamento de uso, (marcas de certificacion, colectivas)

|:| Designacién de zona geogrifica, (indicacion geogrifica/denominacion de origen)

|:| Reseria de calidades, reputacion y caracteristicas de los productos (indicacion geogrifica/denominacion de origen)
[ ]| Documento en el que se demuestre el legitimo interés, (indicacion geografica/denominacion de origen)

|:| Copia de estatutos de solicitante, (marcas colectivas, certificacion, indicacién geogrifica/denominacion de origen)
|:| Lista de integrantes, (marcas colectivas o de certificacion)

@

Abogado patrocinador

Matricula:

Firma Solicitante (s) E-mail:

Los campos en los que se usen fechas, deberdn especificarse en dd/mm/aaaa
Formato tinico, PROHIBIDA SU ALTERACION O MODIFICACION
En caso de alterarse o modificarse este FORMATO, no se aceptard a tramite la solicitud



LEGALIZACION DE LA MARCA

"Art. 192.- El titular de un nombre comercial podra impedir a cualquier tercero
usar en el comercio un signo distintivo idéntico o similar, cuando ello pudiere
causar confusion o un riesgo de asociacion con la empresa del titular o con sus
productos o servicias."

"Art. 233.- Los titulares de nombres comerciales tendran derecho a impedir
que terceros sin su consentimiento usen, adopten o registren nombres
comerciales, o signos idénticos o semejantes que puedan provocar un
riesgo. de confusion o asociacion."

Como es de su conocimiento, toda persona que se encuentre asistida de un
legitimo interés sobre un signo distintivo puede solicitar su registro, para que
este no pueda verse conculcado, con el posible registro de una denominacion
similar o idéntica a una marca o Nombre Comercial, tendra la potestad de
presentar la solicitud de registro de un signo distintivo, que impidan el registro
de su marca por parte de otros y se evite un riesgo de confusién por parte del
publico consumidor.

Es precise establecer que de conformidad con la normativa andina y la Ley
de Propiedad Intelectual Ecuatoriana, "el nombre comercial es el media a troves
del cual se identifica o distingue una actividad mercantil o un negocio, de otros
similares desarrollados por otros empresarios; en ocasiones el nombre
comercial puede coincidir con la denominacion o razén social de la
empresa." ,en este sentido podemos mencionar que, el Nombre Comercial
sirve para identificar a la persona natural o juridica en el ejercicio de su
actividad comercial, y a su vez le sirve para diferenciar de la actividad comercial
de otras idénticas o similares.

En este mismo sentido el Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina de
Naciones, dentro del Proceso 45-LP-98 se ha pronunciado en su parte pertinente
Manifestando lo siguiente:

"Para el Tribunal existe armonia entre ambas normas, las cuales deben
ser interpretadas en funcién del principio de la proteccién del nombre
comercial sin necesidad del cumplimiento de formalidad es registrables, de
manera que cualquier registro de un nombre comercial tiene un caracter
facultativo v no obligatorio, y se establece, en consecuencia, a los fines
meramente declarativos".

"Es conocido que en la doctrina y en los diferentes ordenamientos juridicos,
se conocen dos sistemas para la proteccion de un signo, el sistema
declarativo que protege a la marca unicamente por su uso; y el sistema
atributivo que confiere derecho al uso exclusive solo a raiz de la inscripcién
del signo en el respectivo registro.



En el articulo 102 de la Decision 344 de la Comisién del Acuerdo de
Cartagena recoge el sistema atributivo; en el cual el derecho nace
exclusivamente al registrarse el signo, esto quiere decir que goza
derechos derechos inherentes a la marca ,quien le inscribe en el registro
autorizado. Este registro le permite al titular de una marca usarla
exclusivamente y ademas le otorga el derecho de oponerse y de evitar que
otro le haga.

Los articulos 102 y 104 de la Decision 344 cubren también el sentido de la
exclusividad; al respecto este tribunal ha dicho "la unica forma de adquirir
el derecho exclusive sobre una marca es mediante el registro, acto que,
segun el sistema comunitario andino es constitutivo y no declarativo de tal
derecho."

En concordancia con lo anteriormente mencionado, el articulo 216 y 217 de la
Ley de Propiedad intelectual establecen lo siguiente:

"Art. 216.- El derecho al MSO exclusive de marea se adquirira por su registro
ante la Direccion Nacional de Propiedad Industrial...

Art. 217 .- El registro de la marca confiere a su titular el derecho de actuar contra
cualquier tercero que la utilice contra su consentimiento y como en especial
realice con relacion a productos o servicios idénticos o similares para los cuales
haya sido registrada la marca..."

Cabe mencionar que a pesar de que en el derecho marcario que rige en la
comunidad andina, si bien es cierto rige el sistema atributivo, no obstante esta
tiene como unica excepcidn a los nombres comerciales, ya que el derecho nace a
partir de su uso publico e interrumpido por mas de 6 meses, tal como lo dispone el
articulo230 de la Ley de Propiedad Intelectual ecuatoriana.

Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, Proceso43-1P-2005
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CAMARA DE LA PEQUENA INDUSTRIA DE PICHINCHA

SOLICITUD DE AFILIACION PROVISIONAL No:

Quito,

Seior

PRESIDENTE DE LA CAMARA

DE LA PEQUENA INDUSTRIA DE PICHINCHA
Presente:

Agradeceré a usted considerar la AFILIACION PROVICIONAL de la empresa

que represento, para lo cual me consigno presentar la informacion respectiva.

En caso de aumento de las cuotas mensuales, me comprometo a cancelar la diferencia por los meses que faltaren para

cumplir el afio, contados desde la fecha del aumento.

Ademas declaro que conozco y acepto los Estatutos, Reglamentos e instructivos de la CAPEIPI, por lo que me someto a

ellos.

Atentamente,

Cc.C.

INFORMACION GENERAL

DE LA EMPRESA / RAZON SOCIAL

DRIRECCION:

CANTON: | clubAD:

TELEFONOS: CELULARES: FAXES:
EMAIL: RUC:

PAGINA WEB: N° PATRONAL:
MONTO DEL CAPITAL SOCIAL: uss:

VALOR DE ACTIVOS FIJOS: us$

DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE:

NACIONALIDAD: Cl o PASAPORTE N°:

CANTON: CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONOS: CELULARES: FAXES:

CARGO QUE DESEMPENA EN LA EMPRESA:

DETALLE DE LOS PRINCIPALES ARTICULOS QUE PRODUCE

DESCRIPCION CAPACIDAD MENSUAL

A OIN| -~

DIRECCION PARA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA:




DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO / PLANTA

DESCRIPCION

TIPO DE TRABAJADOR

N° DE EMPLEADOS

Personal Administrativo

Personal Técnico

Mano de Obra Directa

Mano de Obra Indirecta

Mano de Obra Calificada

O~ WOIN| -~

Mano de Obra no Calificada

TOTAL

ESPACIO RESERVADO PARA LA CAMARA

Revision de documentos:

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA EN PROCESO PERSONA JURIDICA CONSTITUIDA
Formulario Formulario Formulario
Cédula de Ciudadania Escritura o Minuta Escritura
RUC Cédula de Ciudadania Resolucion de la Sup. de Cias.

Listado de Maquinaria

Nombramiento Gerente y Pres

Croquis

Cédulas de Ciudadania

RUC

Listado de Maquinarias

O IN|Oa| A WOIN| =

Croquis

A excepcion del formulario de solicitud, los demas requisitos deben ser fotocopias de los originales.

[ la empresa califica para el SECTOR: | | FECHA: |

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANACIERA

ESPACIO RESERVADO AL SECTOR PARA AFILIACON DEFINITIVA

INFORME DE VERIFICACION Favorable: | | Desfavorable |

Nota: en caso de ser DESFAVORABLE explique la razén:

FECHA | | HORA |

PRESIDENTE DEL SECTOR

REPRESENTANTE DEL COMITE DE GESTION



MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

FORMULARIO DE REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
NRO. REG 002031

5. DATOS DE LAS FUENTES FIJAS DE COMBUSTION

EQuiro POTENCIA ARO COMBUSTIBLE Y ALTURA | DIAMETRO DE HORAS
FABRICACION | CONSUMO MENSUAL | CHIMENEA |  CHIMENEA FUNCIONAMIENTO
(m) (m) AL DIA

6. SOLUCIONES EXISTENTES PARA PREVENIR Y CONTROLAR LA CONTAMINACION
6.1 EMISIONES GASEOSAS:

43 DESCARGAS LIQUIDAS NO DOMESTICAS: Y '

6.3 DESECHOS SOLIDOS:

6.4 EMISIONES DE PROCESO:

65RUIDO Y VIBRACION:

6.6 OTRAS (Considere accioncs de: reuso materiales. reciclaje, utilizacion de tecnologfas limpias, e1¢.):

ADJUNTAR: 1) CROQUIS DF; UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
2) PLANO DIMENSIONADO DE LCANTARILLAS Y CHIMENEAS
3) COMPROBANTE DE PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL

CONSTANCIA DEL

REGISTRO DEL

ESTABLECIMIENTO ]
| F. REPRESENTANTE LEGAL FECHA RECEPCION | RESPONSABLE DMA




USD. 0.20

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

DIRECCION FINANCIERA TRIBUTARIA
SUBDIRECCION DE RENTAS

Quito, & .eeeee de

No 024861

del 200 .....

DECLARACION DEL IMPUESTO DE PATENTES

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 382 de la Ley de Régimen
del 14-11-1904 y el Coédigo Municipal del 31-12-1997, que establecen,

del Derecho anual e Impuesto mensual de Patentes, inscribo y declaro:

Municipal, la Ordenanza 3080
regulan y reglamentan el cobro

/Nombre o Razén Social: N°RUC. N
Representante Legal: N° C. Identidad
Direccién: Oficina N° C. Catastral Teléfono:
Ubicacién: Direccién Sucursales Capital:
Zona Norte 1
Zona Centro 2
ZHORSUE  commemms 3
Parroquias 4 2 ;o 1 OPU—
Actividad Econémica Principal: Inicio de Actividades
|

Descripcion: . :

ARTESANOS

JURIDICOS

N° de Resolucién:

Fecha de Resolucién:

Acuerdo Ministerial N°:

Fecha de Resolucién:

Matricula de Comercio:

J.N.D. Artesano N°:

Matricula de Comercio:

NOTA: Le recordamos que los Arts. 349, 559 U
de la Ley para la reforma de las finanzas public
CLAUSURA de los establecimientos cuando los contr!

360 del Cédigo Tributario y la disposicién general séptima
as, RO. N° 181 del 30-04-1999, disponen la
ibuyentes no han presentado la declaracién y

pago de la Ley y no han proporcionado la informacién requerida, la misma que no podra ser
su tituida por sanciones pecuniarias y se aplicard sin perjuicio de la accién penal a que hubiere lugar.

Con pleno conocimiento de las penas por ocultamiento o falsedad, declaro que toda la informacién contenida
en este formulario es veridica y correcta, sin perjuicio de las sanciones legales aplicables, de comprobarse que
es irreal, se considera como NO obtenida la Patente Municipal para los fines pertinentes.

Firma del Declarante:

Nombre del Declarante:

T

@

C. Identidad:

Funcionario Responsable:

Fecha de Inscripcién: ‘qe‘Comerciante 3,

S Sl =
e rrrareAT ABE 74 ATABYA MENTE TAS DOCTIMENTOS DF RESPALDO EN ORIGINALES Y COPIAS

-
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CHIKI BOOM

PRESUPUESTO MENSUAL ROL DE PAGOS PERSONAL FIJO

11,15% 240,00
Cargo Sueldo Bruto | IESS Patronal | 13er sueldo | 14to sueldo | Vacaciones | SECAP | IECE | Total Mensual
Gerente 600,00 66,90 50,00 20,00 25,00 3,00 3,00 761,90
Secretaria 300,00 33,45 25,00 20,00 12,50 1,50 1,50 390,95
Jefe de Partida 400,00 44,60 33,33 20,00 16,67 2,00 2,00 514,60
Ayudante de Cocina 300,00 33,45 25,00 20,00 12,50 1,50 1,50 390,95
Asistente de mantenimiento 240,00 26,76 20,00 20,00 10,00 1,20 1,20 316,76
Total 1840,00 205,16 153,33 100,00 76,67 9,20 9,20 2375,16
PRESUPUESTO ANUAL 28501,92
PROMEDIO MENSUAL 2375,16




PUNTO DE EQUILIBRIO

INGRESOS MENSUALES

No. de Eventos

Costo Promedio por Evento 563,46
Ingreso Mensual Promedio 5.510,61
No. de Eventos 9,78
Costo Promedio de Produccion por Evento 257,69
Egreso Mensual de Produccion Promedio 2.520,17

INVERSION INICIAL

Detalle Total Me_s es_ Amortizacion Mensual
Amortizacion
Presupuesto para conformacion de la empresa 1.193,00 60,00 19,88
Presupuesto equipamiento inicial 18.737,76 60,00 312,30




Presupuesto de mercadeo inicial

| 1.610,00 |

60,00

26,83

Total

359,01

Rol de pagos 2.375,16
Gastos administrativos 259,17
Gastos financieros 359,01
Gastos de produccion 2.520,17
Total 5.513,51
INGRESOS - EGRESOS | -2,90

Ventas segun proyeccion 15,67
Ventas segun punto de equilibrio 9,78
Ventas que generan utilidad 5,89
Utilidad bruta por unidad 305,77
MARGEN TOTAL MENSUAL 1.799,97
MARGEN TOTAL ANNUAL 21.599,68




| DETALLE PAQUETE CONSUMIBLES CHIKI BOOM|

# de personas

20

PAQUETE CHIKI BOOM INCLUYE

CANTIDAD ARTICULO COSTO UNITARIO COSTO TOTAL COSTO POR PERSONA Alimentos y bebidas
3 Fundas de caramelo x 100c/u $1,50 $4,50 $0,23 Cotillon $5,74
3 Fundas de colaciones x 50c/u $ 3,00 $ 9,00 $0,45 Material de diversion
20 Quesadillas pequenas $ 0,37 $ 7,40 $ 0,37 Salon de eventos $1,77
20 Moncaibas $0,19 $ 3,80 $0,19 Personal de apoyo $9,00
20 Aplanchados pequenos $0,16 $ 3,20 $0,16 Sub Total $ 16,51
2 Paquetes Sombreros x10 $ 1,56 $3,12 $0,16 5% Imprevistos $0,83
2 Paquetes Manteles plasticos x2 $1,50 $ 3,00 $0,15 COSTO TOTAL $17,33
3 Paquetes de invitaciones x8 $0,75 $225 $0,11
2 Paquetes de vasos x12 $0,85 $1,70 $ 0,09
3 Paquetes de fundas pequenas x8 $1,16 $3,48 $0,17
2 Paquetes de platos x12 $1,00 $ 2,00 $0,10
1 Vela $0,25 $0,25 $ 0,01
2 Paquetes de tenedores x12 $ 1,00 $ 2,00 $0,10
3 Paquetes de globos x12 $1,00 $ 3,00 $0,15
2 Banderines animados $ 0,98 $ 1,96 $0,10
1 Pinata $4,50 $4,50 $0,23
3 Paquetes de pitos x6 $0,73 $2,19 $0,11
2 Paquetes de serpentinas $0,35 $0,70 $0,04
2 Paquetes de borradores varios x6 $1,65 $ 3,30 $0,17
2 Paquetes de servilletas x16 $1,10 $2,20 $0,11
3 Fundas Chocolate x20 $ 3,00 $9,00 $0,45
2 Paquetes pelotas pequenas x6 $0,77 $1,54 $ 0,08
2 Paquetes vinchas princesa x6 $0,30 $ 0,60 $ 0,03
1 Paquete pulseras gel x10 $0,40 $0,40 $ 0,02
2 Paquetes carros pequenos $ 2,00 $ 4,00 $0,20
1 Paquete de yoyos x10 $ 1,00 $ 1,00 $ 0,05
1 Paquete de trompos x6 $1,10 $1,10 $ 0,06
20 Portaretratos foami disenos $ 0,80 $ 16,00 $ 0,80
5 Paquetes de gomitas $ 1,50 $ 7,50 $0,38
1 Caja de chicles Kataboom x50 $ 1,87 $ 1,87 $ 0,09
1 Paquete chupetes x24 $1,77 $1,77 $ 0,09
1 Pastel decorado 24 pax $4,03 $4,03 $0,20
5 Ollas encantdas $ 0,50 $ 2,50 $0,13
TOTAL $5,74




DETALLE MATERIAL DE APOYO

Gastos administrativos $ 259,17
Alquiler propiedad $ 800,00
Total $1.059,17
Costo diario $ 35,31
Costo por persona $1,77

PERSONAL DE APOYO

3 Personas de entretenimiento $ 180,00

Costo / persona $ 9,00




| DETALLE PAQUETE CONSUMIBLES CHIKI

# de personas

20

PAQUETE CHIKI INCLUYE

CANTIDAD ARTICULO COSTO UNITARIO COSTO TOTAL COSTO POR PERSONA Alimentos y bebidas
3 Fundas de caramelo x 100c/u $ 1,50 $ 4,50 $0,23 Cotillon $5,74
3 Fundas de colaciones x 50c/u $ 3,00 $ 9,00 $ 0,45 Material de diversion
20 Quesadillas pequenas $ 0,37 $7,40 $ 0,37 Salon de eventos $1,77
20 Moncaibas $0,19 $ 3,80 $0,19 Personal de apoyo $ 3,00
20 Aplanchados pequenos $0,16 $ 3,20 $0,16 Sub Total $ 10,51
2 Paquetes Sombreros x10 $ 1,56 $ 3,12 $0,16 5% Imprevistos $ 0,53
2 Paquetes Manteles plasticos x2 $ 1,50 $ 3,00 $0,15 COSTO TOTAL $ 11,03
3 Paquetes de invitaciones x8 $0,75 $2,25 $0,11
2 Paquetes de vasos x12 $ 0,85 $1,70 $ 0,09
3 Paquetes de fundas pequenas x8 $1,16 $ 3,48 $0,17
2 Paquetes de platos x12 $ 1,00 $ 2,00 $0,10
1 Vela $0,25 $0,25 $ 0,01
2 Paquetes de tenedores x12 $ 1,00 $ 2,00 $0,10
3 Paquetes de globos x12 $ 1,00 $ 3,00 $0,15
2 Banderines animados $ 0,98 $ 1,96 $0,10
1 Pinata $ 4,50 $ 4,50 $0,23
3 Paquetes de pitos x6 $0,73 $2,19 $0,11
2 Paquetes de serpentinas $0,35 $0,70 $ 0,04
2 Paquetes de borradores varios x6 $ 1,65 $ 3,30 $0,17
2 Paquetes de servilletas x16 $1,10 $ 2,20 $0,11
3 Fundas Chocolate x20 $ 3,00 $ 9,00 $ 0,45
2 Paquetes pelotas pequenas x6 $0,77 $ 1,54 $ 0,08
2 Paquetes vinchas princesa x6 $ 0,30 $ 0,60 $ 0,03
1 Paquete pulseras gel x10 $ 0,40 $ 0,40 $ 0,02
2 Paquetes carros pequenos $ 2,00 $ 4,00 $ 0,20
1 Paquete de yoyos x10 $ 1,00 $ 1,00 $ 0,05
1 Paquete de trompos x6 $1,10 $1,10 $ 0,06
20 Portaretratos foami disenos $ 0,80 $ 16,00 $ 0,80
5 Paquetes de gomitas $ 1,50 $ 7,50 $0,38
1 Caja de chicles Kataboom x50 $1,87 $1,87 $ 0,09
1 Paquete chupetes x24 $1,77 $1,77 $ 0,09
1 Pastel decorado 24 pax $ 4,03 $ 4,03 $ 0,20
5 Ollas encantdas $ 0,50 $ 2,50 $0,13
TOTAL $5,74




DETALLE MATERIAL DE APOYO

Gastos administrativos $ 259,17
Alquiler propiedad $ 800,00
Total $1.059,17
Costo diario $ 35,31
Costo por persona $1,77

PERSONAL DE APOYO

1 Persona de entretenimiento $ 60,00

Costo / persona $ 3,00




| DETALLE PAQUETE CONSUMIBLES BOOM | # de personas | 20 PAQUETE BOOM INCLUYE
CANTIDAD ARTICULO COSTO UNITARIO COSTO TOTAL COSTO POR PERSONA Alimentos y bebidas
3 Fundas de caramelo x 100c/u $1,50 $4,50 $0,23 Cotillon $5,74
3 Fundas de colaciones x 50c/u $ 3,00 $ 9,00 $0,45 Material de diversion
20 Quesadillas pequenas $ 0,37 $ 7,40 $ 0,37 Salon de eventos $1,77
20 Moncaibas $0,19 $ 3,80 $0,19 Personal de apoyo $ 6,00
20 Aplanchados pequenos $0,16 $ 3,20 $0,16 Sub Total $ 13,51
2 Paquetes Sombreros x10 $ 1,56 $3,12 $0,16 5% Imprevistos $ 0,68
2 Paquetes Manteles plasticos x2 $ 1,50 $ 3,00 $0,15 COSTO TOTAL $14,18
3 Paquetes de invitaciones x8 $0,75 $225 $0,11
2 Paquetes de vasos x12 $0,85 $1,70 $ 0,09
3 Paquetes de fundas pequenas x8 $1,16 $3,48 $0,17
2 Paquetes de platos x12 $1,00 $ 2,00 $0,10
1 Vela $0,25 $0,25 $ 0,01
2 Paquetes de tenedores x12 $1,00 $ 2,00 $0,10
3 Paquetes de globos x12 $ 1,00 $ 3,00 $0,15
2 Banderines animados $ 0,98 $1,96 $0,10
1 Pinata $4,50 $4,50 $0,23
3 Paquetes de pitos x6 $0,73 $2,19 $0,11
2 Paquetes de serpentinas $0,35 $0,70 $0,04
2 Paquetes de borradores varios x6 $1,65 $ 3,30 $0,17
2 Paquetes de servilletas x16 $1,10 $2,20 $0,11
3 Fundas Chocolate x20 $ 3,00 $9,00 $0,45
2 Paquetes pelotas pequenas x6 $0,77 $1,54 $ 0,08
2 Paquetes vinchas princesa x6 $ 0,30 $ 0,60 $ 0,03
1 Paquete pulseras gel x10 $0,40 $0,40 $ 0,02
2 Paquetes carros pequenos $ 2,00 $4,00 $0,20
1 Paquete de yoyos x10 $ 1,00 $ 1,00 $ 0,05
1 Paquete de trompos x6 $1,10 $1,10 $ 0,06
20 Portaretratos foami disenos $ 0,80 $ 16,00 $ 0,80
5 Paquetes de gomitas $ 1,50 $ 7,50 $0,38
1 Caja de chicles Kataboom x50 $ 1,87 $ 1,87 $ 0,09
1 Paquete chupetes x24 $1,77 $1,77 $ 0,09
1 Pastel decorado 24 pax $4,03 $4,03 $0,20
5 Ollas encantdas $ 0,50 $ 2,50 $0,13
TOTAL $5,74




DETALLE MATERIAL DE APOYO

Gastos administrativos $ 259,17
Alquiler propiedad $ 800,00
Total $1.059,17
Costo diario $ 35,31
Costo por persona $1,77

PERSONAL DE APOYO

2 Personas de entretenimiento $ 120,00

Costo / persona $ 6,00




CHIKI BOOM

PRESUPUESTO DE MERCADEO

Detalle Valor
Disefio de imagen corporativa 100,00
Tripticos informativos, papel couche 210,00
Panfletos 100,00
Evento de lanzamiento 800,00
Gigantografia para local comercial 400,00

TOTAL | 1610,00




: Catering Infantil

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Detalle Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
Costo Promedio Paquete CHIKI/ persona 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00
Personas / evento CHIKI 25 25 25 25 25
Eventos CHIKI / mes 4 4 5 5 5
Costo Promedio Paquete BOOM/ persona 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00
Personas / evento BOOM 20 20 20 20 20
Eventos BOOM/ mes 4 4 5 5 6
Costo Promedio Paquete CHIKI BOOM / persona 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Personas / evento CHIKI BOOM 15 15 15 15 15
Eventos CHIKI BOOM/ mes 2 2 3 3 4
Ingresos por ventas 4.960,00 4.960,00 6.425,00 6.425,00 7.415,00




RESUMEN INGRESOS

No. de Eventos 188,00 15,67
Ingresos por ventas 105.930,00 | 8.827,50

Costo Promedio por Evento 563,46
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Detalle Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

Costo produccion Paquete CHIKI/ persona 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Personas / evento CHIKI 20 20 20 20 20
Eventos CHIKI / mes 4 4 5 5 5
Costo Promedio Paquete BOOM/ persona 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00
Personas / evento BOOM 20 20 20 20 20
Eventos BOOM/ mes 4 4 5 5 6
Costo Promedio Paquete CHIKI BOOM / persona 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00
Personas / evento CHIKI BOOM 15 15 15 15 15
Eventos CHIKI BOOM/ mes 2 2 3 3 4
Egresos por ventas 2.030,00 2.030,00 2.665,00 2.665,00 3.180,00

RESUMEN EGRESOS

No. de Eventos 188,00 15,67
Egresos por ventas 48.445,00 4.037,08
Costo produccion por Evento 257,69




Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
19,00 19,00 19,00 21,00 21,00 21,00 21,00
25 25 25 25 25 25 25
5 6 6 6 7 7 7
27,00 27,00 27,00 28,00 28,00 28,00 28,00
20 25 25 25 25 25 25
6 6 7 7 7 8 6
30,00 30,00 30,00 32,00 32,00 32,00 32,00
15 20 20 20 20 20 20
4 5 5 5 5 6 6
7.415,00 9.900,00 10.575,00 11.250,00 | 11.775,00 | 13.115,00 | 11.715,00




Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
6,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
20 25 25 25 25 25 25
5 6 6 6 7 7 7
13,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
20 25 25 25 25 25 25
6 6 7 7 7 8 6
17,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00
15 20 20 20 20 20 20
4 5 5 5 5 6 6

3.180,00 4.950,00 5.300,00 5.300,00 5.475,00 6.185,00 5.485,00




CHIKI BOOM

PRESUPUESTO MENSUAL DE GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

Administrativos Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8
Pago de Luz 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Pago de Agua 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Pago deTelefono 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
Pago de Internet 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Otros 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
Total Gastos Administrativos 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00
Operativos Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8
Movilizacion Personal Eventos 30,00 30,00 39,00 39,00 45,00 45,00 51,00 54,00
Material de Apoyo 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Suministros de Promocién y Publicidad 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Gastos de mantenimiento 100,00 100,00 109,00 109,00 115,00 115,00 121,00 124,00
GASTOS TOTALES 285,00 285,00 294,00 294,00 300,00 300,00 306,00 309,00

TOTAL | 3674,00 |




GASTO ADMINISTRATIVO PROMEDIO

MENSUAL S
DETALLE DE GASTOS OPERATIVOS
Movilizaciéon Personal Eventos Pago de gasolina 20USD. Peajes y parquederos 10USD
Material de Apoyo Material didactico fijo: Juguetes, Decoracion, marcadores, etc.
Suministros de Promocién y Publicidad Costo de 500 hojas volantes 10 USD y pagode 10 USD al repartidor.




Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
50,00 50,00 50,00 50,00
20,00 20,00 20,00 20,00
60,00 60,00 60,00 60,00
30,00 30,00 30,00 30,00
50,00 25,00 25,00 50,00
210,00 185,00 185,00 210,00
Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
54,00 57,00 63,00 57,00
50,00 50,00 50,00 50,00
20,00 20,00 20,00 20,00
124,00 127,00 133,00 127,00
334,00 312,00 318,00 337,00







CHIKI BOOM

PRESUPUESTO MENSUAL DE GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

Administrativos Mes1 | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes 6 | Mes 7 | Mes 8 | Mes 9 | Mes 10 | Mes 11 | Mes 12
Pago de Luz 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00
Pago de Agua 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00
Pago deTelefono 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00
Pago de Internet 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00
Otros 25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 | 50,00 | 25,00 | 25,00 | 50,00
Total Gastos Administrativos 185,00 | 185,00 | 185,00 | 185,00 | 185,00 | 185,00 | 185,00 | 185,00 | 210,00 | 185,00 | 185,00 | 210,00
Operativos Mes1 | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes 5| Mes 6 | Mes 7 | Mes 8 | Mes 9 | Mes 10 | Mes 11 | Mes 12
Movilizacion Personal Eventos 30,00 | 30,00 | 39,00 | 39,00 | 45,00 | 45,00 | 51,00 | 54,00 | 54,00 | 57,00 | 63,00 | 57,00
Material de Apoyo 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00
Suministros de Promocién y Publicidad 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00
Gastos de mantenimiento 100,00 | 100,00 | 109,00 | 109,00| 115,00| 115,00 | 121,00 | 124,00 | 124,00 | 127,00 | 133,00 | 127,00
GASTOS TOTALES 285,00 | 285,00 | 294,00 | 294,00 | 300,00 | 300,00 | 306,00 | 309,00 | 334,00 | 312,00 | 318,00 | 337,00
TOTAL | 3674,00 |




306,17

DETALLE DE GASTOS OPERATIVOS
Movilizacion Personal Eventos Pago de gasolina 20USD. Peajes y parquederos 10USD
Material de Apoyo Material didactico fijo: Juguetes, Decoracion, marcadores, et
Suministros de Promocion y Publicidad Costo de 500 hojas volantes 10 USD y pagode 10 USD al rey




CHIKI BOOM

FLUJO DE CAJA

Detalle Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
INGRESOS 4.960,00 4.960,00 6.425,00 6.425,00 7.415,00 7.415,00
Ingresos x ventas 4.960,00 4.960,00 6.425,00 6.425,00 7.415,00 7.415,00
COSTOS 2.030,00 2.030,00 2.665,00 2.665,00 3.180,00 3.180,00
Costo de Produccién 2.030,00 2.030,00 2.665,00 2.665,00 3.180,00 3.180,00
GASTOS 24.170,92 2.630,16 2.630,16 2.630,16 2.630,16 2.630,16
Rol de pagos 2.375,16 2.375,16 2.375,16 2.375,16 2.375,16 2.375,16
Administrativos 255,00 255,00 255,00 255,00 255,00 255,00
Inversion Inicial 21.540,76
APORTES / RECUPERACION CAPITAL 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
Aportes de capital 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperaciones de capital -1.000,00
FLUJO NETO -6.240,92 299,84 1.129,84 1.129,84 1.604,84 604,84
Saldo inicial 0,00 -6.240,92 -5.941,08 -4.811,24 -3.681,40 -2.076,56
SALDO -6.240,92 -5.941,08 -4.811,24 -3.681,40 -2.076,56 -1.471,72




Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 Total
9.900,00 10.575,00 11.250,00 11.775,00 13.115,00 11.715,00 105.930,00
9.900,00 10.575,00 11.250,00 11.775,00 13.115,00 11.715,00 105.930,00
4.950,00 5.300,00 5.300,00 5.475,00 6.185,00 5.485,00 48.445,00
4.950,00 5.300,00 5.300,00 5.475,00 6.185,00 5.485,00 48.445,00
2.630,16 2.630,16 2.655,16 2.630,16 2.630,16 2.655,16 53.152,68
2.375,16 2.375,16 2.375,16 2.375,16 2.375,16 2.375,16 28.501,92

255,00 255,00 280,00 255,00 255,00 280,00 3.110,00

21.540,76
-1.000,00 -1.000,00 -2.000,00 -2.500,00 -2.500,00 -5.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
-1.000,00 -1.000,00 -2.000,00 -2.500,00 -2.500,00 -5.000,00 -15.000,00
1.319,84 1.644,84 1.294,84 1.169,84 1.799,84 -1.425,16 4.332,32
-1.471,72 -151,88 1.492,96 2.787,80 3.957,64 5.757,48 0,00
-151,88 1.492,96 2.787,80 3.957,64 5.757,48 4.332,32 4.332,32




CHIKI BOOM

PRESUPUESTO PARA MAQUINARIA ,EQUIPOS DE TRABAJO, MOBILIARIO, UTILES DE OFICINA'Y LIMPIEZA

Cantidad | Detalle | Valor Unitario | Valor Total
EQUIPOS DE COCINA (Serviequipos)
1 Coche para fiestas, acero inoxidable 700 x 850 mm 1.200,00 1.200,00
1 Maquina de algodon de azucar eléctrico 780,00 780,00
1 Maquina granizadora dos tanques eléctrico 110v. 2.600,00 2.600,00
1 Cocina a gas 4 hornillas, freidora de 400 x 640 mm, parilla de hierro 350 x 350mm horno 2.350,00 2.350,00
1 Mesa de trabajo Acero Inoxidable 350,00 350,00
1 Fregadero industrial de 3 pozos 800,00 800,00
1 Refrigeradora 650,00 650,00
1 Microondas Whirlpool 130,00 130,00
1 Campana Eatractora 280,00 280,00
2 Trampas de grasa 100,00 200,00
"1 Centralina de gas 300,00 300,00
Total 9.640,00

UTILES DE OFINA (Dilipa)

—_—

| Tarjetas de presentacion x 500 uni | 30,00 | 30,00




1 Impresiones de hojas membretadas A4 x 1000 uni 200,00 200,00
1 Impresora, scanner y copiadora Lexmark 120,00 120,00
1 Cartucho color negro lexmark 34,00 34,00
1 Cartucho colores lexmark 36,00 36,00
1 Calculadora Sony 28,46 28,46
2 Paquete papel bond inen A4, 500 hjs. 3,50 7,00
2 Paquete de papel cauche 1000 100,00 200,00
1 Teléfono fax marca Panasonic 45,00 45,00
1 Rollo de papel fax 3,40 3,40
1 Archivador Sorab lomo 8 3,20 3,20
1 Archivador Sorab lomo 4 2,40 2,40
2 Caja de clip ALEX 1,00 2,00
1 Perforadora 2,80 2,80
1 Grapadora Mediana gran capacidad 15,28 15,28
1 Caja de grapas 1,15 1,15
1 Scotch 500, 12mm x 45 m 0,26 0,26
2 Tijeras Scotch mediana 1,68 3,36
1 Silicon frio grande 1,44 1,44
1 Pizarron tiza liquida 120 x 80 60,00 60,00
1 Paquete 7 esferos Pilot varios colores 8,00 8,00
1 Paquete 3 marcadores pizarra liquida 4,68 4,68
1 Paquete 5 portaminas y minas de colores 3,00 3,00
1 Portapapeles 3 orificios 4,00 4,00
3 Archivador acordedn 1,80 5,40
1 Carpeta con fundas transparentes 1,50 1,50
1 Caja de proyecto 2,50 2,50
1 Tarjetero 1,90 1,90
1 Estilete 0,50 0,50
1 Paquete 1000 ligas Master 1,20 1,20
1 Papeles adhesivos 0,68 0,68
3 Cuaderno 200 hjs Norma cuadros 3,20 9,60
1 Impresora de fotos KodakEasy Share 80,00 80,00




1 Paquete 100 hojas para fotos 10,00 10,00
1 Saca grapas 0,30 0,30
Total 929,01
MUEBLES Y ENSERES (Atu y Panelmo)
1 Escritorio operativo madera crescente evolution con silla de madera 280,00 280,00
1 Mesa de reunion Crescente Evolution con 4 sillas de metal y tapizado 320,00 320,00
3 Silla apilable Avanti 38,00 114,00
1 Juego de sala Contorno 5 puestos negro cuero y 2 mesas medianas de vidrio. 976,00 976,00
1 Archivador Cabinet 3 cajones madera 167,00 167,00
15 Banca pequefia de madera con decoracion 60,00 900,00
15 Banca mediana de madera con decoracion 80,00 1.200,00
10 Banca grande de madera 100,00 1.000,00
5 Mesa grande de madera 142,50 712,50
2 Mesa ondulada 150 x 0.60 152,00 304,00
1 Teatrino 2.40 x 1.20 270,00 270,00
1 Mesa trapecio 1.20 x 0,60 52,25 52,25
1 Mesa doble abatible 114,00 114,00
Total 6.409,75
ACTIVOS DE OPERACION (Montero, Mercado Mayorista, Mi Comisariato y Chef City)
2 Uniforme completo de chef (pantalon,chaqueta,gorro,mandil) 52,00 104,00
5 Uniforme personal operativo(camiseta tipo polo) 17,80 89,00
1 Balanza comercial electronica 156,14 156,14
3 Molde de silicon rectangular 9,53 28,59
2 Molde de silicon de mariposa 24 x 3 7,30 14,60
1 Batidora de inmersion 37,19 37,19
4 Sartén con espatula 22cm 7,98 31,92
2 Colador cénico acero inoxidable 10" 29,74 59,48
1 Abrelatas eléctrico 20,29 20,29
2 Exprimidor de jugos con dispensador Oster 27,35 54,70
3 Pelador Tramontina 1,83 5,49
3 Molde pastel plano 30 cm. Umco 4,88 14,64




1 Caja dispensadora x 6 Sunnex 31,89 31,89
2 Molde paste plano 24 cm. 3,20 6,40
2 Molde paste plano 20 cm. 2,29 4,58
2 Molde paste plano 16 cm. 1,68 3,36
1 Porta condimentos 6,32 6,32
1 Batidora semi industrial Kitchen Aid 5 Lt. 472,72 472,72
2 Licuadora Oster clasica 3 velocidades 73,86 147,72
1 Juego de boquillas de Acero Inoxidable bakeware 75,31 75,31
1 Batidor manual acero inoxidable 5,38 5,38
5 Espatula confitero 12" Tramontina 5,73 28,65
4 Pala multiuso Inox Kingdome 3,36 13,44
3 Pinza 9" multiuso 1,49 4 47
2 Salero jumbo en acero inoxidable 8,10 16,20
2 Cuchareta para helados 2,50 5,00
5 Bandeja para hornear de aluminio 21,59 107,95
2 Guante de silicona 30 x 15 cm 5 cm 8,22 16,44
3 Molde de chocolate 5,24 15,72
3 Tabla de picar amarilla Sunnex 50 x 38cm 22,96 68,88
3 Espatula de silicona Bakeware 1,90 5,70
2 Molde antiadherente Tramontina 7,18 14,36
2 Molde para muffin 4 x 28 5 cm 7,33 14,66
3 Salsero Frasco grande 0.3 Lt 0,43 1,29
2 Molde pastel plano 10 Its 7,36 14,72
1 Set de tazas medidoras teflon 7 pz. 17,07 17,07
1 Soplete de reposteria needish 15,70 15,70
Total 1.729,97
ARTICULOS DE LIMPIEZA (Comisariato Santa Maria)
1 Escoba 2,30 2,30
1 Trapeador 3,10 3,10
1 Guantes 0,98 0,98
1 Limpia vidrios 3,67 3,67
1 Limpia pisos 2,56 2,56




1 Jaboén de manos 1,23 1,23
1 Paquete de paros de limpieza x 100 3,00 3,00
1 Limpiones 2,56 2,56
1 Cloro 3 It 2,20 2,20
1 Desinfectante de bano 2,13 2,13
1 Ambientador 5,30 5,30

Total 29,03

TOTAL PRESUPUESTO EQUIPAMIENTO INICIAL | 18.737,76 |




CHIKI BOOM

PRESUPUESTO PARA CONFORMACION DE LA EMPRESA

Detalle Valor
Honorarios Legales de Constitucion 600,00
Patente Municipal 300,00
Notariales 200,00
Gastos varios 35,00

TOTAL 1.135,00

Detalle Valor
Registro de Marca |EPI 58,00

TOTAL FINAL | 1.193,00




Receta Estandar

Servicio: Precocina
Caodigo Plato: 01
Nombre del Plato: Quesadillas Costo Total $0,37
Tamaiio Porcién: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
1000 g Harina de trigo 0,72
120 g Huevos 0,30
100 g Margarina 0,51
1000 g Relleno de quesadilla 5,22
Relleno de quesadilla
600 g Huevos yemas 1,50
500 g Crema 3,08
120 g Almidon de papa 0,04
454 g Azucar impalpable 0,60
Sub Total $6,75
10% $743
Total Unitario $0,37

Preparacion:

Elabore una masa suave y uniforme con los huevos margarina y harina de trigo. Deje reposar.

Aparte mezcle bien el queso, las yemas vy el almidoén, elabore un relleno.

Extienda la masa a 10 mm de ancho y corte con un anillo de 5 cm de diametro, coloque una bolita

de relleno y doble los bordes para cubrir el relleno. Hornear a 300° F hasta que queden

ligeramente doradas, al retirar del horno, espolvorear con azucar impalpable.

Receta Estandar

Servicio:

Precocina

Caodigo Plato:

02

Nombre del Plato:

Babaco en almibar

Tamaino Porcion:

20

Costo Total

$0,17




Cantidad  Unidad Ingrediente Costo Unitario
1000 g Babaco 2,00
2 It almibar 1,07
Almibar
2 It agua 0,70
500 g azucar 0,34
3 g canela 0,01
5 g pimienta dulce 0,01
5 g anis estrellado 0,01
Sub Total $ 3,07
10% $ 3,38
Total Unitario $0,17
Preparacion:
En una olla mediana colocar el agua, la canela, el anis y la pimienta dulce, hacer una infusion.
Agregar el babaco y el azucar y mezclar muy bien. El almibar debe quedar ligeramente espeso.
Colocar en un contenedor y dejar enfriar. Una vez que este a temperatura ambiente colocar
el almibar en la refrigeradora por 3 horas.
Servir el almibar y los tomates muy frios.
Receta Estandar
Preparacion: Precocina
Caodigo Plato: 03
Nombre del plato Torta de chocolate Costo Total $0.20
Tamaio Porcion: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
2376 ml Agua 1,50
400 g Azucar 0,27
272 g Chocolate semidulce 0,11




320 g Chocolate amargo 0,11
402 g Mantequilla 0,84
542 g Huevos 0,80
10 ml Extracto de vainilla 0,03
Sub Total $ 3,66
10% $4,03
Total Unitario $ 0,20
Preparacion:
Engrase el interior de dos moldes de 20 cm de diametro. Después coloque el agua y 268 g de
azucar en una olla gruesa. Lleve la preparacion a hervor y apague el fuego, mezcle los dos
chocolates y cuando se derritan agregue la mantequilla y deje reposar hasta tener temperatura
ambiente. Montar los huevos, el resto del azucar y la vainilla. Con movimiento envolvente
mezcle el la preparacion de chocolate con la de huevos. Pese 1 kl de mezcla en cada molde y
hornee a bano maria a 350°F hasta que la parte de arriba de los pasteles se sienten firmes.
Deje enfriar y refrigere una noche, al siguiente dia desmolde y porciones.
Receta Estandar
Preparacion: Precocina
Caodigo Plato: 04
Nombre del Plato: Aplanchados Costo Total $0,16
Tamaiio Porcion: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
500 g Masa de hojaldre 1,50
400 g Huevos 0,27
200 g Azucar impalpable 0,11
320 g Maicena 0,11
402 g Extracto de vainilla 0,84
Sub Total $ 2,83
10% $3,11




| Total Unitario | $0,16

Preparacion:

Extender la masa de hojaldre, cortarla en tiras y estas en rectangulos de 5 x 3 cm, colocar

en _una bandeja y meterlos al hornos precalentado a 190 ° C durante 5 minutos hasta que

se doren, retirar y reservar. Bata las claras a punto de nieve, agregue el azucary el

extracto de vainilla. Cubra los rectangulos con el merengue e introducirlos en el horno

nuevamente a la misma temperatura hasta que el merengue este bien seco.

Receta Estandar

Preparacion: Precocina
Caodigo Plato: 05
Nombre del Plato: Moncaibas Costo Total $0.19
Tamaio Porcion: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
500 g Mantequilla 1,39
500 g Harina trigo 1,20
250 g Azucar 0,50
45 g Huevo 0,08
10 g Leche 0,20
Sub Total $ 3,37
10% $ 3,71
Total Unitario $0,19

Preparacion:

Mezcle la mantequilla y el azdcar a bafio maria, cuando la mitad de la mantequilla esta

derretida, saque del calor y mesa con una cuchara de madera hasta que quede espumoso

incorpore la harina poco a poco y mezclar de manera envolvente, amase con la mano hasta

que la masa este firme. Forme bolas pequefas y aplane una por una. En una lata engrasada

cologue la masa y pinte con huevo y con leche meta al horno por 8 minutos o hasta que se




doren.

Preparacion: Precocina
Codigo Plato: 06
Nombre del Plato: Orejas Costo Total $012
Tamano Porcion: 20
|Caniidad N NUnidaaN I ingredicnte I Costo Unitario
250 g Masa Hojaldre 1,60
125 g Azucar 0,50
50 g Canela 0,15
Sub Total $2,25
10% $248
Total Unitario $0,12

Preparacion:

Extienda la masa y coloque azucar y estire.

Espolvoreé la canela y extienda con la mano.

Divida la masa por la mitad y enrosque bien

Obtener dosrollos, unir y corte las orejas

Coloque en una lata y horneépor 20 minutos a 200 grados centigrados

Preparacion: Precocina
Cadigo Plato: 06
to Total 0,07
Nombre del Plato: Mini Pristifios Costo Tota $
Tamario Porcion: 60

Cantidad | Unidad | Ingrediente | Costo Unitario




500 g Harina de trigo 1,20
15 g Polvo de hornear 0,20
300 g Huevos 0,50
120 g mantequilla 0,80
750 ml Agua 0,25
7 g Sal 0,04
30 g Azucar 0,25
80 ml Aceite 0,30
500 g Panela 0,50

Sub Total $ 4,04

10% $ 4,44

Total Unitario $ 0,07

Preparacion:

Hierva el agua con la sal y el azucar, saque del fuego y deje que se enfrie.

Cierna la harina con el polvo de hornear y mezcle con la mantequilla y los huevos, ponga

el agua poco a poco. Amase hasta que este firme y sin grumos. Deje reposar por 5 minutos.

Divida en pequenias bolas y aplanelas con la ayuda del bolillo, corte los filos y una formando

una corona. Caliente el aceite y frialos hasta que se doren. Para la miel: ponga al

fuego el agua restante con la panela, deje que se diluya y coloque encima de los pristifios.

Receta Estandar

Preparacion: Precocina
Caodigo Plato: 07
Total 4

Nombre del Plato: Suspiros Costo Tota $0,0
Tamaiio Porcién: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario

100 g Huevos (claras) 0,16

120 g Azucar 0,50

15 g Esencia de vainilla 0,10




3 | g | Ralladura de limén 0,05
Sub Total $ 0,81
10% $ 0,89
Total Unitario $ 0,04

Preparacion:

Bata las claras de huevo hasta punto de nieve, ponga el azucar poco a poco y

Siga batiendo un poco mas, posteriormente agregue la vainilla y la cascara de limon. Lleve

al horno a 150 grados C por 30 a 45 minutos. Hasta que deje de ser pegajoso y este tostado

por fuera.

Receta Estandar

Preparacion: Precocina
Caodigo Plato: 08
Nombre del Plato: Arroz de leche Costo Total $0,09
Tamaio Porcion: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
1 It Leche 1,00
100 g Arroz 0,40
5 g Canela 0,05
30 g Azucar 0,25
Sub Total $1,70
10% $ 1,87
Total Unitario $ 0,09

Preparacion:

Coloque la leche y la canela a fuego medio, cuando hierva afada el arroz y

el azucar, mantenga el fuego medio y remueva lentamente hasta que el arroz se cocine.




Receta Estandar

Preparacion: Precocina
Cédigo Plato: 09
Nombre del Plato: Chifle Costo Total $0,04
Tamano Porcidn: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
100 g Platano verde 0,35
80 g aceite 0,30
10 g sal 0,05
Sub Total $0,70
10% $0,77
Total Unitario $ 0,04
Preparacion:
Pele el platano, cértelo en laminas. Caliente el aceite a 160 grados C vy fria
las laminas de platano hasta que doren.
Receta Estandar
Preparacion: Precocina
Cdédigo Plato: 08
Costo Total 0,0
Nombre del Plato: Papas con dip de queso osto fota $0,09
Tamano Porcidn: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
250 g Papa pequena 0,20
60 g sal 0,15
50 g Queso fresco 0,60
100 ml leche 0,20
500 ml Agua 0,50




Sub Total $1,65
10% $1,82
Total Unitario $0,09
Preparacion:
Coloque las papas en el agua con sal hasta que estén suaves y reserve.
Licue el queso con la leche.
Receta Estandar
Preparacion: Precocina Costo total 1 $ 0,07
Codigo Plato: 09 Costo total 2 $ 0,08
Nombre del Plato: Crocante de acelga, espinaca, zanahoria Costo total 3 $ 0,06
Tamano Porcion: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
100 g Acelga 0,30
50 g Harina 0,60
80 ml Aceite 0,30
Sub Total 1 $1,20
10% $1,32
Total Unitario 1 $0,07
100 g Espinaca 0,50
50 g Harina 0,60
80 ml Aceite 0,30
Sub Total 2 $ 1,40
10% $ 1,54
Total Unitario 2 $0,08
300 g Zanahoria 0,25
50 g Harina 0,60
80 ml Aceite 0,30

Sub Total 3

$1,15




10%

$1,27

Total Unitario 3

$0,06

Preparacion:

Corte y lave los vegetales, paselos por la harina y proceda a freirlos en una temperatura de 160 °C

hasta que se doren bien, escurra el eceite totalmente.

Receta Estandar

Preparacion: Precocina
Caodigo Plato: 010
Costo Total 0,13
Nombre del Plato: Maduros con queso osto fota $
Tamaiio Porcién: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
100 g Platano maduro 0,80
200 g Queso Fresco 1,50
Sub Total $2,30
10% $ 2,53
Total Unitario $0,13
Preparacion:
Pele el maduro y cologue en la plancha o en la parrilla hasta que se cocina y este suave,
corte en trozos pequenos y rellene con queso.
Receta Estandar
Preparacion: Recocina
Caodigo Plato: 011
Costo Total 0,07
Nombre del Plato: Chips de yuca osto fota $
Tamaiio Porcidn: 20




Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
1000 g Yuca 0,50
250 mi Aceite 0,80

Sub Total $1,30
10% $1,43
Total Unitario $ 0,07
Preparacion:
Corte en laminas la yuca, caliente el aceite y fria a una temperatura de 160 °C.
Receta Estandar
Preparacion: Precocina
Caodigo Plato: 012
Total 4

Nombre del Plato: Deditos de queso Costo Tota $043

Tamaiio Porcién: 20

Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
500 g Queso maduro 2,80
750 g Harina 1,80
250 g Huevo 0,40
500 g Pan molido 0,70

1 It Aceite 2,20
Sub Total $7,90
10% $ 8,69
Total Unitario $043

Preparacion:

Corte el queso en rectangulos de 3 cm X 1,5; meta uno por uno en el huevo y luego por la

apanadura y frialos hasta que doren.




Receta Estandar

Preparacion: Precocina
Caodigo Plato: 013
Nombre del Plato: Chulpi Costo Total $0.18
Tamafiho Porcion: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
1000 g Chulpi 1,20
1/2 It Aceite 2,00
60 g Sal 0,08
Sub Total $ 3,28
10% $ 3,61
Total Unitario $0,18

Preparacion:

Caliente el aceite y cuando tenga una temperatura de 160 grados C ponga el chulpide 7 a 10

minutos hasta que reviente en su totalidad. Coloque la sal y mezcle.

Receta Estandar

Preparacion: Precocina
Caodigo Plato: 014
Nombre del Plato: Empanada de verde Costo Total $0.26
Tamaio Porcion: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
200 g Platano verde 1,00
60 g mantequilla 0,50
100 g Queso 1,00
60 g Sal 0,10




1/2 | It Aceite 2,10
Sub Total $4,70

10% $ 5,17

Total Unitario $ 0,26

Preparacion:

Pele los verdes, partalos y cocinelos en agua hirviendo con sal hasta que estén suaves, saquelos

aplastalos y estirelos ponga la mantequilla y amase hasta que este elastica. Divida en pequenas

bolas y estire cada una y rellene con el queso desmenuzado ciérrelas y selle con un tenedor

Frialas a 160 grados C hasta que se doren.

Receta Estandar

Preparacion: Precocina
Caodigo Plato: 015
Nombre del Plato: Pan de Yuca Costo Total $0.25
Tamaio Porcion: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
500 g Queso desmenuzado 2,80
250 g Almidén de yuca 1,50
50 g Huevo 0,08
15 g Polvo de hornear 0,10
10 ml leche 0,05
Sub Total $ 4,53
10% $ 4,98
Total Unitario $ 0,25

Preparacion:

Mezcle el queso, el huevo, el polvo de hornear y el almidén, mezcle y amase agregue

poco a poco la leche hasta que este suave y no haya grumos. Forme bolas pequefias de masa y

coloque en una lata y hornee a una temperatura de 400 grados, de 30 a 40 minutos hasta que doren.




Receta Estandar

Preparacion: Precocina
Cédigo Plato: 015 Costo Total $0.10
Nombre del Plato: Helado de taxo
Tamano Porcidn: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
240 g Taxo 1,00
1 It Agua 0,35
200 g Azucar 0,40
Sub Total $1,75
10% $1,93
Total Unitario $0,10
Preparacion:
Pele los taxos y licue con el agua y el azucar, cierna y coloque en moldes y congele por 2 horas
hasta que se desmolden facilmente.
Receta Estandar
Preparacion: Precocina
Cédigo Plato: 016
Nombre del Plato: Avena con naranijilla Costo Total $012
Tamano Porcidn: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
125 g Avena 0,50
240 g Naranjilla 1,00
500 g Panela 0,60




3 g Canela 0,01
5 g Clavo de olor 0,01
Sub Total $2,12
10% $ 2,33
Total Unitario $0,12

Preparacion:

Hierva la panela en el agua hasta que se diluya, cierna el liquido y pongalo al fuego nuevamente.

Agregue la avena, las naranijillas aplastadas, la canela y el clavo de olor, deje cocinar por 30 minutos

y revuelva constantemente. Retire del fuego y cierna la preparacion y lleve a refrigeracion.

Receta Estandar

Preparacion: Precocina
Codigo Plato: 017
Nombre del Plato: Yogurth Costo Total $0,00
Tamano Porcion: 20
Cantidad Unidad Ingrediente Costo Unitario
g
g
g
g
g
Sub Total $ 0,00
10% $ 0,00
Total Unitario $ 0,00

Preparacion:




FICHAS ESTANDAR

Harina
Trigo

Descripcién organoléptica
Tamafio: mediana

Peso: 1000

Olor: Fresco

Color: Blanco

Sabor: Fresco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido

Proveedor: Santa Lucia Observaciones: empacado

Huevo
Entero

Descripcién organoléptica
Tamafo: mediano

Peso: 40 gramos
Olor:Fresco

Color: Sin manchas, limpio
Sabor: Fresco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Indaves Observaciones: empacado en cubeta

Margarina

Descripcién organoléptica
Tamafio: grande

Peso: 1000 gramos
Olor:Fresco

Color: crema, amrillo
Sabor: Fresco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.




Proveedor: Santa Maria Observaciones: recipiente plastico

Queso crema

Descripcién organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 500 gramos
Olor:Fresco

Color: Blanco

Sabor: Fresco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: recipiente plastico

Almidon de papa

Descripcién organoléptica
Tamafio: mediano

Peso: 500 gramos

Olor: Neutro

Color: Blanco

Sabor: Fresco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: empacado fundas

Azucar inpalpable

Descripcidn organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 500 gramos
Olor:Fresco

Color: Blanco

Sabor: Fresco




Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: empacado en cubeta

Babaco
Entero

Descripcién organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 1000 gramos
Olor:Fresco

Color: blanco transparente
Sabor: Fresco y dulce

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Mercado Observaciones: Sin golpes, firme
Mayorista

Canela
Rama

Descripcién organoléptica
Tamaio: Pequeiio

Peso: 80 gramos
Olor:Fresco

Color: Café

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Mercado Observaciones: ------
Mayorista

Pimienta dulce

Descripcién organoléptica
Tamanfo: mediano

Peso: 80 gramos
Olor:Fresco

Color: Oscuro




Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Mercado Observaciones: ------
Mayorista

Anis
Estrellado

10

Descripcién organoléptica
Tamafo: mediano

Peso: 80 gramos
Olor:Fresco

Color: Oscuro

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Mercado Observaciones: ------
Mayorista

Chocolate
Semi amargo

11

Descripcidn organoléptica
Tamanfo: Grande

Peso: 250 gramos
Olor:Fresco

Color: Oscuro, brilloso
Sabor: Semi amargo

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: ------

Chocolate
Amargo

12

Descripcidn organoléptica
Tamanfo: Grande
Peso: 250 gramos




Olor:Fresco
Color: Obscuro, brilloso
Sabor: Amargo

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: ------

13

Estracto de vainilla

Descripcién organoléptica
Tamafio: mediano

Peso: 200 ml

Olor: Fresco

Color: Café oscuro

Sabor: Amargo

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Levapan Observaciones: Paquete de 3
unidades.

14

Masa de hojaldre

Descripcién organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 500 gramos

Olor: Fresco

Color: Claro, con brillo

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: ------

15

Maicena




Descripcién organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 500 gramos
Olor:Fresco

Color: Blanco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: ------

Leche

16

Descripcién organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 1 It.

Olor:Fresco

Color: Blanco

Sabor: Fresco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Vita Leche Observaciones: Pasteurizada

Polvo de hornear

17

Descripcién organoléptica
Tamafo: mediano

Peso: 100 gramos
Olor:Fresco

Color: Blanco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: ------

Sal

18




Descripcién organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 1000 gramos
Olor:Fresco

Color: Blanco

Sabor: Salado

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: ------

Aceite

19

Descripcién organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 11t

Olor:Fresco

Color: Amarillo

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: ------

Panela

20

Descripcidn organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 1000 gramos
Olor:Fresco

Color: Café

Sabor: Dulce

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: ------




21
Arroz

Descripcién organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 4525gramos
Olor:Fresco

Color: Blanco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: ------

22
Platano verde

Descripcidn organoléptica
Tamafo: mediano

Peso: 500 gramos

Olor:Fresco

Color: Blanco, verde por fuera

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Mercado Observaciones: ------
Mayorista

23
Papa
Pequefa

Descripcidn organoléptica
Tamaio: pequeiia

Peso: 10 gramos
Olor:Fresco

Color: Blanco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Mercado Observaciones: No mal tratadas
Mayorista




Queso
Fresco

24

Descripcién organoléptica
Tamanfio: grande

Peso: 500 gramos
Olor:Fresco

Color: Blanco

Sabor: Fresco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: Temperatura correcta

Acelga

25

Descripcién organoléptica
Tamafio: mediano

Peso: 100 gramos
Olor:Fresco

Color: Verde

Sabor: Fresco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Mercado Observaciones: ------
Mayorista

Espinaca

26

Descripcidn organoléptica
Tamafio: mediano

Peso: 100 gramos
Olor:Fresco

Color: Verde

Sabor: Fresco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Mercado Observaciones: ------




Mayorista

Zanahoria

27

Descripcién organoléptica
Tamafo: mediano

Peso: 100 gramos
Olor:Fresco

Color: naranja

Sabor: Fresco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Mercado Observaciones: ------
Mayorista

Yuca

28

Descripcién organoléptica
Tamanfo: Grande

Peso: 1000 gramos
Olor:Fresco

Color: Blanco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.

Proveedor: Santa Maria Observaciones: ------

Polvo de hornear

17

Descripcién organoléptica
Tamafo: mediano

Peso: 100 gramos
Olor:Fresco

Color: Blanco

Aplicacién del producto: Bocados de acuerdo al pedido.




Proveedor: Santa Maria

Observaciones:
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Iinforme de gastos

Conceptos:

Firma del empleado:




Iinforme de gastos
CHIKI BOOMII
Pinar Alto Calle D
Empleado:
Departamento:
From:
Teléfono:2450188 T
o:
Fax: 2416861
Conceptos:
Correo: P
Fecha |Descrip- €omida Decoracion | Trans- Otros Total
cién porte
Total
Subtotal
Dinero ade-
Se le debe
Total a pa-
Firma del empleado: Fecha:
Aprobado por: Fecha:
Fecha Personas |Titulo Motivo Lugar Total
atendidas
Total
Es preciso adjuntar los recibos al formulario




- 0:-0:-0:-0:-0:-0:-0:-0:-0-0-

CHIKI BOOM!!!

Pinar Alto Calle Teléfono:24501
D 88

Iinforme de gastos

Firma del empleado:

COHCGPTOS: Aprobado por:
Escriba aqui la direccion o Fecha:
utilice Combinar

correspondencia (bajo

Produc- Descuento Sujeto a Precio uni-

¢o Unidades Descripcion b impuestos dad Total

Canti-

Subtotal

Impuesto

Envio

Varios

Total

Fecha:



Escriba aqui la direccion o utilice Combinar correspondencia (bajo
Herramientas) para enviar automaticamente esta publicacion a varios

destinatarios.

CHIKI BOOM!!!

Pinar Alto Calle D

CHIKI BOOM!!!

Hacemos de tu fiesta una
experiencia inica y magica

 Chiki

Catering Infantil

,B00M

® CATALOGO DE DISENOS PARA FIESTAS

Clases de pasteles
Decoracion Tematicas

Ment para dulces y bocaditos
Menu de bocaditos de sal
Precios

Actividades



CHIKI BOOM!!! CALENDARIO DE EVENTOS Catering Infantil

lun mar mié jue vie sab dom

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21

Pinar Alto Calle D

22 23 24 25 26 27 28 Teléfono:2450188
Fax: 2416861

29 30




