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RESUMEN

Un Plan de Manejo Ambiental es un documento que contiene las acciones
correctivas que deben ser aplicadas por las industrias 0 proyectos para
prevenir o mitigar los impactos generados por sus actividades. El objetivo
principal de este proyecto fue el de dotar a la empresa textil INDUTEXSA de
un Plan de Manejo Ambiental. Este plan contiene sub-planes o programas con
lineamientos especificos que pueden ser aplicados dentro de toda la empresa y
contrarrestan los impactos negativos identificados en la Evaluacion Ex Post.
Estos lineamientos permiten mejorar su desempefio a nivel ambiental y de
seguridad en el trabajo, logrando asi el cumplimiento de la legislacion
ambiental ecuatoriana. Para la implementacion y ejecucion de las medidas
correctivas se requiere una inversion total de $33 512, las mismas que podréan

realizarse en cuanto el nivel gerencial disponga de fondos para su ejecucion.
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ABSTRACT

An Environmental Management Plan is a document which contains some
preventive actions for a specific activity. This document must be implemented
by the companies for mitigating the impacts generated by their activities. The
main objective of this project was designing an Environmental Management
Plan for INDUTEXSA Textile Company. This plan contains sub-plans or
programs with specific actions that can be applied in the company and will
mitigate the negative impacts identified in the Ex Post Assessment. These
guidelines can improve the environmental performance and the safety at work
for the company according to the environmental law. For the implementation
and execution of the corrective action, the company requires an investment of $
33 512. These actions could take place when the manager of INDUTEXSA will

have money for its implementation.
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Introduccién

Un Plan de Manejo Ambiental tiene la funcion de formular las medidas
necesarias que garanticen el cumplimiento de las indicaciones y la prevencién
de los efectos adversos, generados en las actividades de cualquier proyecto o
industria sobre los elementos ambientales. Esto lo hace a través de la
identificacion y valoracion efectuadas en el balance ambiental, asi como las
recomendaciones para el futuro control, seguimiento y mejoramiento de dichos

efectos.

El seguimiento, tanto de la obra realizada, como de los impactos generados
puede considerarse como uno de los componentes mas importantes dentro de
la planificacion y del disefio de los planes de gestion ambiental. Este plan tiene
como finalidad: comprobar la severidad y distribucién de los impactos negativos
y especialmente, cuando ocurran impactos no previstos, asegurar el desarrollo
de nuevas medidas de mitigacion o las debidas compensaciones donde ellas

se necesiten.

La industria textil ecuatoriana hasta ahora no ha tomado muy en cuenta los
aspectos ambientales requeridos que le permitan gestionar sustentablemente
sus recursos; al contrario, se ha dedicado al mejoramiento de la calidad de sus
prendas mediante innovaciones tecnoldgicas en sus procesos productivos.
Estas précticas no son precisamente amigables con el ambiente, descuidando

asi este importante factor.

En la provincia de Imbabura se encuentran diversas fabricas textiles que
requieren de la inclusion de un plan de manejo ambiental en todas las
actividades que efectian. Dentro de estas industrias esta INDUTEXSA,
empresa dedicada a la elaboracion de prendas de vestir (sweaters) de gran
calidad desde el afio de 1989.



En sus inicios, INDUTEXSA se encontraba realizando sus actividades en
Antonio Ante. En 1996 se traslado a la ciudad de Ibarra, lugar donde
actualmente realiza sus actividades sin consideraciones sobre el tema
ambiental, pero los propietarios tienen apertura para incluir buenas practicas

ambientales en sus procesos.



1. Capitulo 1
1. El Problema

1.1. Introduccién

1.1.1. Planteamiento del Problema

La ausencia de estudios ambientales propuestos por la Ley, ha generado que
la empresa INDUTEXSA desconozca del impacto negativo que algunas de sus
actividades productivas provocan en contra del ambiente. Segun la normativa
ambiental ecuatoriana, la elaboracion de un plan de manejo ambiental es
obligatoria para este tipo de industrias. La importancia de este documento
radica en su contenido, puesto que incluye las correcciones a los problemas
ambientales encontrados en la Evaluacion de Impactos Ambientales o en la

Auditoria Ambiental y es una guia para la gestion ambiental empresarial.

Un plan de manejo ambiental contiene las medidas que deben ser aplicadas en
el transcurso de un determinado proyecto o en una industria para prevenir,
mitigar o compensar los impactos negativos ocasionados por el desarrollo de
sus actividades. Al carecer de un plan de manejo ambiental apropiado, la
empresa muestra deficiencias en la gestion de sus recursos en las diferentes
etapas de produccién, generacién de residuos y seguridad industrial, lo que
dificulta el cumplimiento de las normativas ambientales nacionales. Siendo
necesaria la implementacion de medidas correctoras que le den una solucién a

los problemas que la empresa presenta.

1.1.2. Justificacion

Las industrias cada vez se van dando cuenta de la importancia que tiene el
cuidado y la preservacion del medio ambiente, porque este es su principal
fuente de suministro de recursos para la fabricacién de sus productos, pero en
el Ecuador todavia existen industrias que desconocen o tienen poco
conocimiento acerca de la normativa ambiental vigente, y eso, incluye la

elaboracion y aplicacion de un plan de manejo ambiental. Esto impide que las



empresas puedan tener un buen desempefio ambiental y no cumplan con lo

estipulado por la Ley.

Con un plan de manejo ambiental, INDUTEXSA podra detectar los problemas
ambientales en cada uno de sus procesos, identificando a los mas criticos y
dando una solucion a los mismos, cumpliendo de esta manera con las

exigencias que dicta la normativa ambiental de su localidad.

Al cumplir con el plan de manejo se evitardn quejas por parte de los
trabajadores o denuncias y sanciones por parte del organismo de control
porque realizaran una adecuada gestion ambiental. En realidad podran ser
reconocidos por sus propios empleados/as y a nivel local por la importancia

gue le estan dando al cuidado del ambiente.

El propdsito de la elaboracion de este plan para INDUTEXSA, es que, esta
empresa cuente con un lugar de trabajo mas seguro en términos ambientales y
de salud ocupacional. De esta forma servird de ejemplo a otras industrias
textiles del sector para que reconozcan y tomen acciones en lo referente al

medio ambiente.
1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo General

e Elaborar un plan de manejo ambiental para la empresa textil
INDUTEXSA.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Establecer una linea base que permita identificar los impactos
ambientales producidos por las actividades realizadas en la empresa.
e Evaluar y valorar los impactos ambientales identificados dentro de la

empresa.



e Verificar el cumplimiento de la legislacién y normativa ambiental vigente

y aplicable.

1.3. Hipotesis

La elaboracién de una Evaluacién de Impacto Ambiental Ex post' para
INDUTEXSA permitira el cumplimiento de la normativa ambiental ecuatoriana

aplicable a esta empresa

! Estudio de caracter técnico que analiza la situacién ambiental actual de un proyecto y verifica
el grado de cumplimiento de la Ley, asi como de los programas a ejecutar.



2. Capitulo I

2. Revision Bibliografica

2.1.

2.1.1. Descripcion de Procesos

Proceso productivo de textiles?

La industria textil se inicia con la produccion y fabricacion de fibras y se pueden

clasificar:
Figura 2.1. Clasificacion de las fibras textiles
Naturales Manufacturadas o CQuimicas
| |
I | | | I I
Azl Vegetal Mireral Palimera Palimera Mo Polimérica
[Asbestas) Natural Sintético [hilos metalicos)
T T T 1
Seda Lana Fleh:us Serlnilla Haja IJ'I:ier Frl.lrtcu
|
Caba  Agodén hanila Lne  Coco
Camellc  kappc  Sisal Yue
Apaca Rafia Cafamo
Conejo Fiamic
Caballa
Uama
“eufia
Prateina Celulosa Esfer de Diferantes Celulosa
(Casdna regenerada celulosgy [Aginatos regulada
Proténa Rayan [Acetao de Goma modifizada
wizgetal [wiszosa, celulo=a) Silice) Palindsicas
Organico Inarganico
| (uddrio)
Paoliuretanos L-:-Iia‘nidas Poligzteres  Dervados  Hidrocarburos
[Paliuretana 841 (Mylon G [Palietilena  del Palivinila  polimerzados
Mylon GG Tereftalao) [Rileno
Mylon 11 Propilena,
Estireno’)
[ T I ] I I I ]
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tituido,
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Fuente: Puente, 2001. Elaborado: autora.

? Fundacién Natura, 1990: 97-100 p.p.



En la mayoria de los casos, los hilos y los géneros se tinturan y se aprestan,
con el fin de mejorar su aspecto, su tacto y las propiedades textiles de acuerdo
al uso final a que se destinan bien sean para la produccién de telas, como para
la industria de la confeccion. Por lo general, las telas se comercializan como

géneros grises, tefiidos, blanqueados y estampados.

En la industria textil se aplican procesos en seco que incluyen: hilado, tejido,
enmallado, unido y laminado y los procesos humedos (de los que se originan
los mayores problemas de contaminacién de efluentes) son: lavado,
desengomado, mercerizado, blanqueados, tinturado y acabado, para

transformar las fibras en telas y en productos finales.

2.1.1.1. Manufactura con lana

La lana después de trasquilada, se somete a los siguientes procesos:

Lavado

Este procedimiento se realiza para liberar a la lana de la grasa natural, de sales
solubles (de la transpiracion de las ovejas), arena y polvo. El lavado puede
realizarse con detergentes o solventes; comunmente son mas usados los
detergentes. El proceso es realizado usualmente, en una serie de tinas abiertas
o bafos. El primero contiene carbonato de sodio y poco jab6n o detergente
idnico; el siguiente, contiene una pequefia cantidad de detergente ionico; y el
bafio final, solamente agua. Esencialmente, el primer bafio provee el
detergente o solvente alcalino y completa el lavado, mientras el dltimo, da el

enjuague.

Solventes, tales como el tetracloruro de carbono, éter de petréleo o kerosene,
también se usan en ocasiones, para eliminar la grasa y otras impurezas; el
disolvente se recupera por destilacion, obteniéndose asi una grasa de lana

utilizable.



Las aguas del lavado contienen una alta carga contaminante, caracterizada por
impurezas naturales como: arena, grasa, sudor y motas o brozas. El color de

este residuo es marrén y su naturaleza es principalmente coloidal.

Carbonizado

Este proceso tiene el objetivo de eliminar las impurezas vegetales o
celulésicas, ya sean: pajas, semillas o fibras vegetales, de la lana en rama o
tejida. El tratamiento se fundamenta en la degradacion de celulosa a

hidrocelulosa por la accién de acidos minerales a elevada temperatura.

Para el efecto, se impregna el sustrato con una solucion diluida de un &cido
mineral (generalmente sulfirico), seguido de los procesos de secado,
carbonizado, y accion mecanica para eliminar la celulosa degradada en forma
de polvo. Después de la carbonizacion, la lana se enjuaga y se neutraliza con

carbonato de sodio; luego se vuelve a enjuagar con agua limpia.

La lana antes de convertirse en tejido, se puede tinturar; la solucion colorante
caliente es bombeada para ponerla en contacto con la lana en el interior de una

maquina de tefiir.

Cardado

El proceso de cardado consiste en pulverizar aceite (generalmente aceite de
oliva 0 una mezcla de aceites y grasa animal), mezclando con agua. El aceite
aumenta la cohesion de las fibras y ayuda al hilado, posteriormente, debe ser
lavado antes del proceso de acabado. Los hilos son procesados y luego el

tejido.

Batanado



En esta operacion el tejido con la lana floja que sale del telar se encoge y

apelmaza formando un tejido cerrado y apretado.

Los métodos que se pueden aplicar son el acido o el alcalino: el primero utiliza
una solucion acuosa de acido sulfurico; el segundo, jabén o detergente,
carbonato de sodio y agentes antiespumantes (aceites sulfonados, fosfatos
organicos o fluidos de silicona). Después del batanado, los géneros se lavan

para eliminar los quimicos utilizados.

Tinturado

La lana se tintura como hilo o como tejido, con formulaciones de tinturas
diferentes, de acuerdo al uso final de los géneros. Generalmente, se usa una
de las tres clases de tinturas: acidas, metalicas o mordientes; aunque el uso de

esta Ultima esta disminuyendo.
2.1.1.2. Manufactura en algodon

El algod6on para ser procesado como hilo, es sometido a varios procesos
previos.

Cardado

El algodon crudo se recibe en la planta en forma de balas, las que son abiertas,
limpiadas, mezcladas y completamente separadas. Luego se procede al
cardado que es el proceso por el cual las fibras se alinean en manto fino para
dar origen a rollos de peso determinado. Es esta operaciéon se desprende una

gran cantidad de pelusa.

Hilado

De los rollos cardados se forman mechas que posteriormente son reunidas en

una sola; al darle cierta torsion se forma un pabilo que es conducido a un
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marco giratorio para producir bobinas de hilo con torsién y resistencia

especificas.

Bobinado y urdido

A partir de varias bobinas, el hilo se enrolla sobre un carrete que alimenta a la
urdidora. La urdimbre esta constituida por hilos que recorren longitudinalmente

el tejido.

Encolado de urdimbre y estirado

Antes de elaborar el tejido, el hilo terminado se refuerza o se endurece por
aprestos, mediante encolantes, para minimizar la friccion de los hilos durante el
tejido. Generalmente se usan como agentes encolantes mezclas de almidén o
sustitutos del almidén, alcohol polivinilico, carboximetil celulosa, gelatina y

goma.

Tejido

Los hilos se tejen formando telas. El exceso de apresto se elimina de la tela

con un enjuague o desengomado.

Descruzado

A continuacion del desprestado, se realiza un lavado o blanqueado a ebullicién
usando detergentes alcalinos o soluciones de jabon para remover la cera del
algodon y otros componentes no celulosicos. Los tejidos lavados reciben un

ultimo enjuague para eliminar los detergentes o jabones residuales.

Blanqueado
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El material se blanquea para eliminar el color amarillento natural de la fibra de
algoddn. Los agentes blanqueadores mas comunes son el hipoclorito de sodio
y el per6xido de hidroégeno. En algunos casos, el blanqueado se realiza
después del desencolado. Las telas no blanqueadas y no tinturadas se llaman

“grises”.

El mercerizado es el proceso por el cual al algodon se le da un lustre brillante,
aumenta la afinidad a la tintura y provee la resistencia a la tensiéon de telas.
Con el incremento de las mezclas: algoddn-poliéster, las telas del algodon se
mercerizan cada vez menos. El tinturado o estampado luego del mercerizado,
se hace en maquinas discontinuas, para pequefios volimenes o0 en

tinturadores continuos para grandes voliumenes.

2.1.1.3. Manufactura de Nylon-Acrilico-Poliéster

Las fibras textiles sintéticas se pueden agrupar en dos amplias categorias:
celulésicas y no celul6sicas. Las fibras celulésicas principales son: el rayon y el
acetato de celulosa; el nylon, poliéster, acrilico y fibra modacrilica; son las

principales fibras no celulosicas.

Estas fibras se producen enteramente por tratamiento quimico y procesando
materias primas tales como pulpa de madera, fibras de algodén, derivados del
petréleo y otras sustancias. Las fibras producidas tienen un rango ilimitado de

usaos.

Las fibras sintéticas se producen como filamentos continuos o en forma de fibra
cortada. Los filamentos generalmente se usan para producir telas 100%
sintéticas, mientras que la fibra cortada para producir mezclas de sintéticos o
en combinaciones de fibras artificiales con naturales. Por esta razén el proceso

de fabricacion se debe controlar cuidadosamente.



12

Los materiales sintéticos estan esencialmente libres de impurezas quimicas.
Sin embargo, se requiere de un ligero lavado antes de tinturar o de un
blanqueado Optico para su uso posterior. Los hilos algunas veces, se tinturan
antes del uso de productos finales, a menos que la pieza del material sea

tinturada, estampada o usada en crudo.

El proceso de fabricacion de las fibras sintéticas consiste de las siguientes

etapas:

Polimerizacion

Este proceso parte de la caprolactama (para nylon) y del dimetiltereftalato mas
etilenglicol (para poliéster). Las reacciones se llevan a cabo bajo condiciones
especificas de presion, temperatura, empleo de catalizadores, etc.; finalmente,
se obtienen los polimeros en forma de cinta que se corta para generar los

granulos que posteriormente se secan.

Los granulos se descargan en tolvas, para luego transportarlas a las
instalaciones de hilatura del tipo de fusién directa. Esta fusién tiene lugar a
elevada temperatura, bien en parillas calentadas con termofluidos, o bien en

extrusores provistos de calefaccion eléctrica.

Hilatura

En esta operacion la masa fundida se impulsa, a través de las hileras, por
bombas dosificadoras; después de enfriado en una corriente de aire, el hilo asi
obtenido se recoge en bobinas. Por ultimo, se somete al proceso de estirado o

texturizado, para adecuarlo a las diversas aplicaciones textiles o industriales.

Para disminuir, en lo posible, el rozamiento del hilo durante los distintos

procesos subsiguientes, antes del embobinado, se le impregna con los



13

llamados avivajes 0 enzimajes que contienen productos lubricantes vy

antiestéticos.

En la fabricacion de las fibras sintéticas se producen tres tipos fundamentales:

hilos continuos textiles, hilos continuos industriales y fibra cortada.

Urdido

En el urdido, los hilos se retnen desde una fileta en un carrete. El nimero de
conos en la fileta en un carrete. El nUmero de conos en la fileta da el ancho de
la tela. También se procede al tejido de diferentes tipos: circulares o de forma
tubular, tejidos de punto o mallas, tejidos de punto para visillos, encajes,

randas, etc.

Tinturado

Los tejidos se someten a tinturado utilizando colorantes sintéticos y productos

auxiliares.

Acabado

Existen diferentes formas de dar un acabado textil, entre ellas, se encuentra el
estampado. Este procedimiento consiste en adherir sobre la tela una pasta

coloreada con diferentes diserios.

El estampado puede realizarse por varias técnicas: por aplicacion con
colorantes dispersos, con pigmentos, por transferencia, estampacion de alto
relieve o el estampado devorant que consiste en el quemado de las fibras con

sustancias quimicas.
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La termofijacidon es el proceso mediante el cual se da estabilidad dimensional a
la tela, confiriéendole de esta forma mayor resistencia a las arrugas. Los

procesos de termofijacion dependen del articulo a tratarse.

A algunos tejidos se les da un acabado afelpado, mediante el perchado, que
consiste en hacer pasar la tela entre rodillos giratorios provistos de agujas
metélicas, las que levantan las fibras cortas de la tela. Otra forma de acabado
es el esmerilado, en el que se da al tejido una apariencia suave; consiste en

hacer pasar al género por una serie de rodillos de superficie aspera.

En la siguiente figura se encuentra un esquema con las actividades productivas
de la elaboracion de textiles desde la preparacion de fibras (naturales o

sintéticas) hasta su confeccion en prendas de vestir.
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2.2. Marco Legal Ambiental
2.2.1. Normativa Internacional

En Estados Unidos la proteccion al medio ambiente es primordialmente una
tarea federal. La Agencia de Proteccion Ambiental (EPA) fue creada por el
Presidente Richard Nixon e inici6 sus actividades el 2 de diciembre de 1970. Es

la institucién encargada de proteger la salud humana y al medio ambiente?.

La EPA, al amparo de la Ley Nacional de Politica Ambiental (NEPA), obliga a
realizar estudios de impacto para todo programa o proyecto publico de
importancia; adicionalmente involucra un andlisis de impacto econémico, dado
gue los efectos ambientales no se difunden unicamente por medios fisicos, sino

también a través de causas econémicas®”.

Otras leyes federales importantes en Estados Unidos son la Ley Federal de
Control del Agua y Ley del Aire Limpio, Ley sobre el Control de Sustancias
Toxicas, Ley de Areas Silvestres y Ley de especies en peligro y Ley de la
Conservacion y Recuperacion de Recursos y Ley Nacional de Energia
(Loachamin, 2008).

Por otro lado, la Legislacibn Ambiental de Canada tiene un alto grado de
descentralizacion, ya que es respetuosa de la autonomia de los diferentes
ambitos de gobierno. Una de las formas alternativas para la soluciéon de
conflictos ambientales en Canada es el uso de Medios de Alternativos de
Solucién de Conflictos (MASC). Los MASC son empleados por tribunales
administrativos creados en cada provincia en virtud de la legislacion ambiental.
Se encargan de proporcionar opciones a las minorias y a la poblacion en

general para resolver conflictos ambientales”®.

% Environmental Protecion Agency (EPA), 2009.
* Universidad de las Américas Puebla, 2009.
® Universidad de Tamaulipas, 2009.
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En la Uniéon Europea los temas ambientales son muy importantes en su
legislacién. Los tres tipos mas importantes de disposiciones comunitarias son
los Reglamentos, las Decisiones y las Directivas. Los Reglamentos y las
Decisiones se aplican directamente en todos los paises miembros, mientras
gue las Directivas son de obligado cumplimiento pero es en cada uno de los
paises’Un ejemplo de estos reglamentos, es el Reglamento de Actividades

Clasificadas, establecido desde el 25 de octubre de 1965 en Espafia.

Este documento sefiala que es obligatorio para todo el territorio y tiene por
objeto evitar que las instalaciones, establecimientos, actividades, industrias o
almacenes sean oficiales o particulares, publicos o privados, a todos los cuales
se aplica indistintamente, produzcan incomodidades, alteren las condiciones
normales de salubridad e higiene del Medio Ambiente ocasionando dafios a la
riqueza publica o privada o impliquen riesgos graves para las personas o los
bienes (Conesa, 1993).

A nivel mundial también existen tratados internacionales, entre los que
destacan: La Conferencia sobre Medio Ambiente Humano llevada a cabo en
Estocolmo en 1972 por la ONU, la Carta Mundial de la Naturaleza aprobada en
sesion plenaria por la ONU en 1982, la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (Declaracion de Rio) en 1992, donde
se proclama a nivel internacional la idea de “desarrollo sustentable”® | la
Conferencia sobre Cambio Climatico de la ONU en 2009 realizada en
Copenhague que pretendia la reduccion de las emisiones de CO, en un 50%

para el 2050, entre otras.’ .

2.2.2. Normativa Nacional

El Estado ecuatoriano debe garantizar un modelo sustentable de desarrollo
ambientalmente equilibrado y respetuoso de diversidad cultural, que conserve

la biodiversidad y la capacidad de regeneracién natural de los ecosistemas, y

® Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD), 2009.
’ Euranet, 2010.
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asegure la satisfaccién de las necesidades de las generaciones presentes y

futuras.

Ademas, debe adoptar las politicas y medidas oportunas que eviten los
impactos ambientales negativos, cuando exista certidumbre de dafo. Las
politicas de gestibn ambiental deben aplicarse de manera transversal y seran
de obligatorio cumplimiento por parte del Estado y por todas las personas

naturales o juridicas en el territorio nacional.

Cada uno de los actores de los procesos de produccién, distribucion,
comercializacion y uso de bienes o servicios asumira la responsabilidad directa
de prevenir cualquier impacto ambiental, de mitigar y reparar los dafios que ha

causado, y de mantener un sistema de control ambiental permanente.®

En el siguiente cuadro se encuentra un resumen de la Legislacion Ambiental

Ecuatoriana aplicada a este proyecto.

® Constitucion Politica del Ecuador, Art. 395 y 396, 2008.
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Cuadro 2.1 Resumen del Marco Legal

CUERPO LEGAL ARTICULOS

Ley de la Gestién Ambiental Capitulo 2y 5.

Texto Unificado de Legislacion Ambiental | Libro VI: Anexos 1, 5y 6.
Secundaria

Ley de Aguas Titulo I, 1, 'y VI

Ordenanzas Municipales de Ibarra

Ordenanza para la proteccion de la Calidad
Ambiental en lo relativo a la Contaminacién por
Ruido generadas por Fuentes Fijas y Moviles del
cantén Ibarra: Capitulo 2

Ordenanza que regula la Gestion Integral de los
Desechos, Residuos Sdlidos y Desechos
Hospitalarios en el Cantdn Ibarra: Capitulo 6

Titulol. Art. 11, 13.

Titulo Il. Cap. 1. Art.18.
Cap. 2. Art. 21, 23 y 24.
Cap. 3. Art. 39, 45 y 46.
Cap. 5. Art. 53 y 55.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Titulo Ill. Cap. 1. Art. 73y 74.

Trabajadores y Mejoramiento del Medio Cap. 4. Art. 91y 92.
Ambiente de Trabajo Cap. 5. Art.128 y 129.
Titulo V. Cap. 1. Art.144, 146,147 y 153.
Cap. 4. Art.160.
Cap. 6. Art.164.

Titulo VI. Art. 175

Elaborado: autora.

2.3. Definiciones de la Normativa Nacional
2.3.1. Estudio de Impacto Ambiental

Es el estudio técnico, de carécter interdisciplinar, que incorporado en el
procedimiento de la EIA, estd destinado a predecir, identificar, valorar y
corregir, las consecuencias, efectos ambientales que determinadas acciones

pueden causar sobre la calidad de vida del hombre y su entorno.

Es el documento técnico que debe presentar el titular del proyecto, y sobre la
base que se produce la Declaracion o Estimacion de Impacto Ambiental. Se

trata de presentar la realidad objetiva, para conocer en qué medida repercutir
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sobre el entorno la puesta en marcha de un proyecto, obra o actividad y con

ello, la magnitud del sacrificio que aquél debera soportar.®

2.3.1.1. Evaluacién de Impacto Ambiental Ex Post

Este estudio consiste en la aplicacion de un conjunto de métodos y
procedimientos de caracter técnico que tiene por objeto el analisis, valoracion y
verificacion de la situacion ambiental actual y del impacto que podria ocasionar
la operacién de un proyecto sobre el medio ambiente. Al mismo tiempo que
verifica el cumplimiento de las leyes y regulaciones ambientales nacionales e

internacionales pertinentes y del Plan de Manejo Ambiental.

El EIA Ex Post se fundamenta en el analisis e interpretacion de indicadores
objetivamente verificables, con el fin de establecer el grado de cumplimento
concreto de las actividades estudiadas, asi como de los programas a ejecutar y

concluir®®.
2.3.1.2. Impacto Ambiental

Cuando una accibn o actividad produce una alteracion, favorable o
desfavorable, en el medio o en alguno de los componentes del medio se dice
gue hay impacto ambiental. Esta accién puede ser un proyecto de ingenieria,
un programa, un plan o una disposicién administrativa con implicaciones
ambientales. Es necesario mencionar que el término impacto no implica
negatividad, ya que ésta puede ser tanto positivos como negativos (Conesa,
1993).

2.3.2. Auditoria Ambiental®

Conjunto de métodos y procedimientos que tiene como objetivo la
determinacion de cumplimientos o conformidades e incumplimientos o no

conformidades de elementos de la normativa ambiental aplicable y/o de un

® Libro VI de la Calidad Ambiental, 2004:198 Pag.
19 Ministerio del Ambiente, 2010.
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sistema de gestion, a través de evidencias objetivas y en base de términos de

referencia definidos previamente. En el marco del presente Texto Unificado de

Legislacion Secundaria Ambiental, se distinguen dos ambitos de auditoria:

a)

b)

auditorias de gestion de la autoridad ambiental nacional a los
sub-sistemas de evaluaciéon de impactos ambientales de las
autoridades ambientales de aplicacion, en las cuales una no
conformidad se entiende como incumplimiento o deficiencias del
sub-sistema auditado con respecto a los requerimientos minimos
establecidos en este Titulo y en la respectiva normativa sectorial

o seccional aplicable; vy,

auditorias ambientales a los promotores, en las cuales una no
conformidad significa un incumplimiento y/o deficiencias en la
aplicacion del plan de manejo ambiental y/o la normativa
ambiental vigente y aplicable a la actividad o proyecto auditado,
conforme los respectivos términos de referencia de la auditoria
en los cuales se determina el tipo de auditoria (de gestion, de

cumplimiento, etc.) y el alcance de la auditoria.

No conformidad mayor (NC+)

Esta calificacion implica una falta grave frente al Plan de Manejo Ambiental y/o

Leyes Aplicables. Una calificacion de NC+ puede ser aplicada también cuando

se produzcan repeticiones periodicas de no conformidades menores. Los

criterios de calificacion son los siguientes:

e Correccion o remediacion de caracter dificil

e Correccion o remediaciébn que requiere mayor tiempo y recursos,
humanos y economicos.

¢ El evento es de magnitud moderada a grande

e Los accidentes potenciales pueden ser graves o fatales
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e Evidente despreocupacion, falta de recursos o0 negligencia en la
correccion de un problema menor

No conformidad menor (nc-)

Esta calificacion implica una falta leve frente al Plan de Manejo Ambiental y/o

Leyes Aplicables, dentro de los siguientes criterios:
e F&cil correccion o remediacion
e Répida correccién o remediacion

e Bajo costo de correccion o remediacion

e Evento de Magnitud Pequefia, Extension puntual, Poco Riesgo e

Impactos menores, sean directos y/o indirectos.

2.3.3. Plan de Manejo Ambiental

Documento que establece en detalle y en orden cronoldgico las acciones que
se requieren para prevenir, mitigar, controlar, corregir y compensar los posibles
impactos ambientales negativos, o acentuar los impactos positivos causados
en el desarrollo de una accién propuesta. Por lo general, el plan de manejo
ambiental consiste de varios sub-planes, dependiendo de las caracteristicas de

la actividad o proyecto propuesto®.
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3. Capitulo Il
3. Metodologia

3.1. Método

El método utilizado para la elaboracion de este proyecto fue el descriptivo
combinado con un analisis estadistico. Se utilizé este método porque permite
identificar, evaluar y analizar la situacion actual de la empresa INDUTEXSA con
respecto a sus practicas ambientales, en caso de que las tuvieran. El plan tiene
el propésito de dotarles de medidas correctivas apropiadas que mejoren su

desempeio ambiental.

3.2. Linea Base
3.2.1. Recopilacion de informacion basica y bibliografica

Esta etapa se realizé una revision de las actividades, los procesos y los
productos generados dentro de la industria que pueden tener un impacto

ambiental significativo (efecto) sobre el medio ambiente.

En un principio se efectlio una observacion integral de toda la fabrica. Las
actividades del personal fueron evaluadas en las areas de produccion,
tinturacion, confeccion y almacenamiento y se verific6 el estado de las
instalaciones de la fabrica, los servicios basicos con los que cuenta, materias
primas y la maquinaria y/o equipos utilizados en los procesos y fuera de estos.

Esta evaluacion se realiz6 en un periodo de tiempo de 2 meses.

La informacién sobre la empresa fue proporcionada a través de entrevistas
efectuadas a los empleados de las diferentes areas de trabajo, el Jefe de

Produccion y la Gerencia General.

Ademas, se recolect6 informacion procedente del organismo rector (Municipio

de Ibarra) referente a los requerimientos legales ambientales que la empresa
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deberia cumplir. Posteriormente, se hizo una recopilacién de varias fuentes

bibliogréficas, donde principalmente se destacan:

e Bustos, F. Manual de Gestion y Control Ambiental
e Conesa, V. Guia Metodoldgica para la Evaluacién de Impacto Ambiental

e Fundaciéon Natura. Potencial Impacto Ambiental de las Industrias en el
Ecuador.

e Puente, M. Higiene y Seguridad en el Trabajo

3.2.2. Andlisis de Aspectos Ambientales
3.2.2.1. Ruido

Las mediciones de ruido se efectuaron con el sondmetro proporcionado por la
Universidad de las Américas. El sondmetro utilizado es de tipo 2 y de marca
SOLO, modelo metrovib 01 (Ver Anexo 1). Se tomaron 6 puntos de medicion,
distribuidos de la siguiente manera: 2 puntos en el area de tinturacion, 1 en el
de confeccion, 2 en el de produccion y 1 en los exteriores del area de

produccion (Ver anexo 2).

Con estas mediciones se verificé si la fabrica cumplia o no con la legislacion
vigente (Ordenanza Municipal de Ibarra y TULAS) mediante la elaboracion de
un cuadro comparativo. El procedimiento para realizar la medicién de ruido se
baso6 en el articulo 4.1.2, de la medicion de niveles de ruido producidos por

una fuente fija correspondiente al Libro VI, anexo 5 del TULAS.

3.2.2.2. Agua

Para los efluentes generados en el area de tinturacién, se procedio a tomar una
muestra de agua y se realizo un analisis fisico-quimico de la misma verificando
el cumplimiento con los parametros establecidos en la legislacion vigente a

través de la elaboracion de un cuadro comparativo. Dentro de las Ordenanzas
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Municipales de l|barra no existe una ordenanza especifica que regule las
descargas liquidas industriales a la red de alcantarillado publico. Por tanto, el
analisis de laboratorio de los efluentes se realiz6 en base a los parametros
establecidos en la Ordenanza 213 del Municipio de Quito, ya que los
laboratorios realizan los analisis en la ciudad de Quito. Los resultados

obtenidos se compararon con los valores sefialados en el TULAS.

3.2.3. Anadlisis de aspectos sociales relacionados con la empresa

3.2.3.1. Encuestas Trabajadores/as

Para la realizacion de estas encuestas se aplicd la técnica del muestreo
probabilistico Aleatorio Simple que selecciona bajo un mecanismo simple las

unidades de analisis o sujetos que conformaran la muestra.

INDUTEXSA cuenta con 60 empleados y para calcular el tamafio de la muestra

se utilizé la siguiente formula (Galindo, 2006):

4Npq
n:—
NE? +4pq

Donde: n = tamafo de la muestra
p = proporcién muestral (0.5)

N = poblacién o universo

E = error admisible de acuerdo al problema de estudio

Aplicacion de la férmula:

4(60)(0.5)(0.5)

= = 43.35~ 44
60(0.08)? + 4[(0.5)(0.5)]

Segun el valor del tamafio de la muestra, se realizaron 44 encuestas. La

encuesta se encuentra en el Anexo 3.
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3.2.3.2. Entrevistas exteriores INDUTEXSA

Para complementar las encuestas realizadas a los trabajadores de la empresa,
en adicion, se realizé entrevistas con preguntas directrices a las personas que
viven en los alrededores de la fabrica. No se aplicO ninguna técnica de
muestreo y se realizaron 10 entrevistas al azar a diferentes personas que viven
o tienen negocios junto a la fabrica. Las preguntas realizadas en las entrevistas

se encuentran en el Anexo 4.

3.3. Evaluacion de Impactos Ambientales
3.3.1. Ecobalance

Este método fue aplicado porque permite identificar las areas del proceso
productivo que requieren de una intervencion para mejorar su desempefio
ambiental. Permite controlar los flujos que ocurren hacia el interior y exterior de

la empresa en un determinado periodo de tiempo.

3.3.2. Matriz de Leopold

Con el Ecobalance se determind los principales aspectos e impactos
ambientales de la fabrica generados por sus procesos productivos (produccion,
tinturacién, confecciéon y almacenamiento). Posterior a esto, se los cuantificd

mediante un analisis por medio de la Matriz de Leopold.

Este método implico la elaboracién de un matriz de identificacion de impactos
gue consiste en un cuadro de doble entrada cuyas columnas estan
encabezadas por una amplia relacion de factores ambientales, y cuyas
entradas por filas estan ocupadas por otra de acciones causa de impacto
(Pardo, 2002).

Esta matriz permitio el analisis de los factores ambientales que tienen mayor
relevancia en el area de estudio y que son afectadas por las acciones de los

procesos y se relacionan mediante interacciones.
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Adicionalmente se elabor6 una matriz de caracterizacion de impactos
ambientales donde se valoré la magnitud de afectacion de las actividades
productivas a cada factor ambiental, en funcion del tipo de impacto (positivo o

negativo), considerando 4 parametros:

Intensidad

Extension

Duracion

Persistencia

Para la determinacion mas viable de los valores de magnitud, se representa
cada tipo de impacto como una combinacion de iniciales, donde cada inicial

representa una caracteristica individual, segun lo indicado en la cuadro 3.2.

Cuadro 3.2. Criterios de valoracion para determinar la magnitud del impacto

INTENSIDAD SIMBOLO VALOR
Baja B 1
Media M 2
Alta A 3
Muy alta MA 4
EXTENSION

Puntual Pu 1
Parcial Pa 2
Extenso E 3
Critico Cr 4
DURACION

Largo Plazo Lp 1
Medio Plazo Mp 2
Inmediato In 3
Critico CR 4
PERSISTENCIA

Fugaz F 1
Temporal T 2
Pertinaz Pe 3
Permanente P 4

Fuente: V.CONESA FDEZ-VITORA, 1993. Elaborado: autora
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Los valores de la magnitud se obtienen de la combinacion de estos parametros,
de esta manera el valor de magnitud mas alto serd cuando la afectacién al
factor posea una intensidad muy alta, extension critica, duracion critica y
persistencia permanente, a este impacto se le asighara una calificacion de 4;
mientras que, si se tiene una afectacion con intensidad baja, extension puntual,
duracion de largo plazo y persistencia fugaz, el valor minimo de la magnitud

sera de 1.

Para la asignacion de valores a la importancia de cada factor ambiental se
bas6 en la opinion de personas que trabajan en la fabrica, las mismas que
calificaron a los factores ambientales con valores desde 0 a 10. Estos valores
fueron colocados directamente en la matriz, no se realizé ningin promedio de

estos.

La matriz de Leopold de magnitud versus importancia fue elaborada con los
datos obtenidos de la matriz de caracterizacién de impactos ambientales y la
opinion del personal de la empresa para la importancia de cada factor
ambiental, la cual fue sintetizada a manera de fraccion, de tal forma que las
magnitudes se encuentran valoradas en los numeradores y las importancias en

los denominadores.

3.3.3. Matriz de Evaluacién de Riesgos Laborales

La Matriz de Leopold permitio identificar, valorar y determinar el proceso
productivo y el factor ambiental que méas afectacion tiene. Adicional a esto, se
efectud6 una evaluacién inicial de riesgo laboral segin los parametros

establecidos por el Cuerpo de Bomberos.

El método que emplea esta institucion se basa en la NFPA (National Fire
Protection Association), la cual, es una organizacion creada en los Estados

Unidos y reconocida a nivel mundial por ser la fuente autorizada principal de



29

conocimientos técnicos, datos y consejos para el consumidor sobre la

problematica del fuego y la proteccién y prevencién. **

Esta evaluacion parte de la identificacion de los factores de riesgo a los cuales
estan expuestos los/las trabajadoras en cada planta y proceso productivo de la
empresa (Ver anexo 5). A continuacion, se determiné los indicadores de cada

factor de riesgo definidos anteriormente.

Con esta informacioén se procedid a construir la matriz de evaluacién de riesgos
laborales, que consiste en un cuadro de doble entrada cuyas columnas estan
encabezadas por los factores e indicadores de riesgo, y cuyas entradas por
filas estdn ocupadas por el tiempo en que podria llegar a suscitarse dicho

riesgo (instante, mediano plazo y largo plazo).

Para valorar los riesgos identificados, al igual que la Matriz de Leopold, los
valores se sintetizaron a manera de fraccion, es que decir, que la magnitud fue
reemplazada por duracién en el numerador y la importancia por dafio en el

denominador.

Los valores asignados para la duracion y el dafio van de 0 a 4, es decir, que el
nivel mas alto de riesgo sera cuando exista una duracion y dafio de 4 al
instante; mientras que el nivel mas bajo de riesgo sera cuando la duracion y
dafio tengan un valor de O al instante. Si se presentan valores altos en la
duracion y dafio a mediano y/o a largo plazo; se podria decir que el nivel de
riesgo al instante es tolerable y no representa un peligro para la salud de los/las

trabajadoras que laboran actualmente en el Centro de Trabajo.

Finalmente, dentro de esta matriz también se incluyen y se valoraron los
factores ambientales identificados en la Matriz de Leopold que ocasionan el

mayor impacto en contra del ambiente.

" NFPA, 2010.
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3.3.4. Lista de Verificacion segun la Normativa Vigente

La lista de verificacion se elaboré para determinar el grado de cumplimiento
legal que tiene la empresa respecto a la Ley de la Gestion Ambiental, Texto de
Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria, Ley de Aguas, Ordenanzas
Municipales del Canton Ibarra y el Reglamento de Seguridad Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. La revision de

estas leyes se efectud en Diciembre del 2009.

Para la calificacion se uso criterios de conformidad (C) cuando el item cumplia
en su totalidad con el articulo; si el item cumplia parcialmente se daba una
calificacion de (NC-), si no cumplia con el articulo se calificé con (NC+) vy si el

articulo no se aplica a la actividad de la empresa se coloco (N/A).

Los aspectos a estudiar fueron: descargas liquidas, manejo de residuos

solidos, ruido generado por fuentes fijas y seguridad y salud del personal.

3.4. Elaboracién del Plan de Manejo Ambiental

Esta es la Ultima etapa de este proyecto. Después de haber conocido el
funcionamiento de la empresa, los impactos ambientales que esta ocasiona y la
legislacion vigente y aplicable; se procedio a la elaboracion respectiva del Plan

de Manejo Ambiental.

Este plan se divide en dos etapas: La primera etapa esta conformada por el
Plan Perentorio que consiste en el tratamiento de las no conformidades

halladas en la lista de verificacién segun la normativa vigente.

La segunda etapa contempla una serie de programas que contienen las
acciones y medidas correctivas que INDUTEXSA debe implementar, a manera
de guia dentro de sus procesos para que estos mejoren su calidad y sean
eficientes en términos ambientales y de salud ocupacional en beneficio de sus

empleados.
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4. Capitulo IV
4. Diagnostico de Linea Base y Evaluacion de Impactos

4.1. Descripcién de Procesos y Actividad de la Empresa

4.1.1 Nombre de la Empresa

El presente proyecto se desarrolld en la fabrica textil INDUTEXSA.

4.1.2 Datos Generales de la Empresa

Esta fabrica tiene 13 afios de funcionamiento y se dedica a la elaboracion de
prendas de vestir, principalmente sacos. La empresa cuenta con un area de
terreno de 1100m? y un area de construccién de 1000m?. Dentro de esta
laboran 60 empleados (6 hombres y 54 mujeres), donde el 90% del personal
labora en las areas de produccion, tinturacién y confeccion, y el resto en al area
administrativa. La mayoria de empleados son mujeres. Trabajan de lunes a
sadbado en un solo turno de trabajo, excepto en las areas de produccion y

tinturacion donde a veces se labora dos turnos por dia.

La produccién mensual promedio de la fabrica es de 10000 prendas, entre

camisetas, ponchos y sacos (en especial estos ultimos).

4.1.2.1. Ubicacién de la Empresa

La empresa se localiza en la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura. El mapa
con la ubicacién de la empresa se encuentra en el Anexo 6. Segun su
localizacion, la empresa no interseca con el Sistema Nacional de Areas
Protegida por encontrarse en el casco urbano de la ciudad de Ibarra. (Ver
Anexo 7).

4.1.2.2. Organigrama de la Empresa

La siguiente figura contiene el organigrama de INDUTEXSA:
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Figura 4.3. Organigrama de la Empresa

Gerente General

Produccidn Ventas/Marketing Contabilidad Recursos Humanos

—Personal de Trabajo = Vendedores Contador

— [Vlantenimiento — Cobranzas

|__ Publicidad/Servicio
al Ciente

Elaborado: autora.

4.1.2.3. Infraestructura

El edificio de la empresa posee tres pisos; los cuales, estan divididos en 5
areas diferentes (Ver Anexo 8). En el primer piso se encuentra todo el proceso

de produccidn, tinturacion y almacenamiento de materias primas.

En el segundo piso se localiza las oficinas administrativas y el area de
almacenamiento del producto terminado. El area de confeccidén se encuentra

repartida en el segundo y tercer piso.

La fabrica cuenta con un cerramiento que la rodea en su totalidad. Con
respecto a sus inmediaciones, al lado izquierdo de la empresa se sitla el
Hospital de Didlisis de Ibarra y la empresa de lavado en seco; el resto

corresponde a viviendas.
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Las paredes estan hechas de hormigén armado y la mayoria de puertas estan
hechas de vidrio, con excepcion de las puertas que corresponden a los
servicios sanitarios. El techo presenta vigas metalicas que sostienen la cubierta

de eternit.

Existen dos lugares por donde se puede ingresar; pero, solo uno de ellos se
utiiza. En la parte frontal de la empresa se localiza esta zona de ingreso,
custodiada por un guardia de seguridad privada. Esta entrada sirve tanto para
el ingreso del personal de la empresa, visitantes en general, como para la
carga y descarga de materia prima y de entrega del producto terminado al

cliente.

4.1.2.4. Servicios Basicos
Energia Eléctrica
La energia eléctrica es suministrada por la empresa EMELNORTE.
Suministro de Agua
El suministro de agua es proporcionado por la empresa de agua potable
EMAPA. No obstante, el agua utilizada en el proceso de tintura proviene de un
pozo de agua subterrdnea y la empresa carece de una concesion para
aprovechamiento de aguas subterraneas.

Alcantarillado

Los efluentes liquidos generados en el proceso de tinturacion y en los bafios,

se descargan directamente a la red de alcantarillado publico.
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Recoleccion de Desechos

La recoleccion de desechos se realiza los dias lunes, miércoles y viernes a las
8:00 am por los recolectores del Municipio de Ibarra. La empresa no realiza
clasificacion de desechos.

4.1.3 Procedimientos de la Empresa

4.1.3.1. Materias Primas
Las principales materias primas e insumos utilizados en el proceso productivo
son: hilos acrilicos (crudos o con color), productos quimicos (colorantes,
suavizantes), botones, etiquetas de carton y bolsas plasticas.

4.1.3.2. Tipo de Energia

La energia eléctrica es usada para el funcionamiento de toda la maquinaria de

la empresa. En el caso del caldero, se utiliza diesel para su funcionamiento.
4.1.3.3. Maquinaria y Equipos

La maquinaria y equipos instalados para la elaboracién de los sacos son:

maquinas tejedoras (circulares y galgas) para el proceso de producciéon y

maquina de tinturacion, de secado y caldero para el proceso de tinturacion.

Finalmente, planchas a vapor y maquinas overlock para la confeccion.

4.1.3.4. Procesos Productivos

A continuacion se describe en forma detallada cada proceso productivo de la
empresa INDUTEXSA:
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Produccién

Este proceso inicia con la recepcion de la materia prima (hilos acrilicos) para la
elaboracion de los sacos. Los proveedores de los hilos son las empresas

Interfibra y Lanafit localizadas en la ciudad de Quito.

Los hilos vienen en dos presentaciones, a colores o en forma de hilo crudo (sin
color). Antes de colocar los hilos en las maquinas tejedoras, se los debe
enconar o bobinar para evitar la formacién de nudos; un empleado se encarga

de esta etapa.

Después de enconar los hilos, se los coloca en las respectivas maquinas
tejedoras para elaborar las partes del saco. Existen dos clases de maquinas
tejedoras, las circulares (tejido de punto) y las galgas (tejido plano).
Adicionalmente, se tiene dos tipos de galgas, las galgas de 7 agujas y las 10
agujas en una pulgada. Es decir, que mientras mas agujas posean estas

maquinas, mas fino es el tejido de la prenda elaborada.

Las maquinas circulares elaboran las mangas y espaldas de los sacos; y las
galgas se encargan de formar los frentes, cuellos, capuchas, binchas y

bolsillos.

Una vez terminadas las piezas, a estas se las acomoda en “turnos de 307, es
decir, se hacen paquetes de 30 espaldas, 30 cuellos y asi sucesivamente. Se
apunta los valores en un registro y las piezas son enviadas al area de
confeccion.

En confeccion, se hilvanan provisionalmente los bordes de las piezas para

evitar que estas se rompan mientras se encuentran en la maquina tinturadora.

Finalmente, las piezas son devueltas al area de produccién para ser enviadas a

la siguiente etapa del proceso, la tinturacion.
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Tinturacion

El proceso se realiza en una sola maquina con tres compartimientos. Como fue
mencionado, cada pieza que integra un saco fue dividida en “turnos de 30”. Se
coloca un turno de cada una de las piezas en una balanza hasta alcanzar un

valor entre 60kg-70kg. Esto constituye una parada.

La parada se coloca en la maquina y se la programa para dar inicio a la
tinturacion. Primero, ingresa el agua, en cada parada se utilizan 1480 litros.
Esta ingresa con una temperatura de 35 °C, la cual, va subiendo gradualmente
1.5°C/min hasta alcanzar los 50 °C; después, disminuye a 1°C/min hasta los
70°C; finalmente, desciende a 0.7°C hasta llegar a la méxima temperatura de
103°C. Esto se realiza con la finalidad de que los colorantes afiadidos se fijen

en las piezas.

Generalmente, se coloca una mezcla de 3 colorantes (amarillo, azul y rojo) en
diferentes proporciones segun el color que se desea obtener. A parte de estos,
se colocan auxiliares de tinturacion: antiquibre, que evita la formacion de
pliegues en las piezas; acitex (acido citrico) que mantiene al pH del agua 4.5 e

igualante y retardante, los cuales actian segun el incremento de temperatura.

También se le agrega suavizante, el cual puede ser Sapamina (suavizante
natural) o Eurosoft (suavizante artificial). Para que el suavizante actue, se debe
volver a rellenar la maquina con otros 1480 litros. Los proveedores de los

compuestos utilizados en este proceso son Quifatex y Ecuaquimica.

Posterior a la colocacion de estos compuestos inicia el proceso de
enfriamiento, en el cual, sucede la misma variacion de temperatura pero, a la
inversa; es decir, que la temperatura disminuye de 103°C a 70°C cada 0.7°C/
min hasta alcanzar los 47°C, temperatura, a la cual el agua de la tinturadora es

eliminada.
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La tinturacién dura alrededor de 4:30 horas, pero, si se trabaja con colorante
negro dura 5 horas. Terminada esta fase, se coloca la mitad de las piezas en la
secadora a una temperatura de 80°C durante 40 minutos, posteriormente se

agrega la otra mitad.

Este proceso concluye con el ordenamiento de las piezas y el traslado de las

mismas al area de confeccion.

Confeccién

Este proceso inicia con la llegada de las piezas tinturadas, las cuales, son
llevadas a las planchas de vapor. A continuacién se cortan las piezas
(espaldas, frentes y mangas) dandoles forma y al mismo tiempo, se cortan los

flecos y se zafan las binchas y cuellos.

Con magquinas overlock se procede a cerrar la prenda, es decir, que se arma el
saco como tal. Continia con la colocacion del cuello, binchas y bolsillos

(remallado); y después se colocan los botones y ojales.

Posteriormente se retira el botado (hilo color blanco) que se encuentra en el
cuello, binchas y bolsillos (rematado). Se colocan etiquetas que contienen la
talla y las instrucciones de lavado para los sacos y se realiza un control de

calidad a toda la prenda revisando que no existan fallas ni remanentes de hilos.
Finalmente se plancha el saco terminado, se coloca una etiqueta de cartén con

la marca de la prenda, se lo guarda en una bolsa plastica y de igual manera, en

turnos de 30 sacos se envia la mercaderia a la bodega de almacenamiento.

Almacenamiento
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Para este proceso, los sacos empaquetados son colocados en estanterias
dentro de una bodega y los clientes de la empresa son los encargados de

retirar la mercaderia en las oficinas de la misma.

La siguiente figura muestra en forma sintetizada los procesos productivos de
INDUTEXSA. Figura 4.4.
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4.2. Resultados del Diagndstico

4.2.1. Andlisis de aspectos ambientales

421.1. Ruido

El analisis de ruido se efectu6 con el sondmetro proporcionado por la
Universidad de las Américas. Se tomaron 6 puntos de medicion y los resultados

se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 4.3. Resultados de las Mediciones de Ruido

Punto Lugar de medicién Valor Limite
(leq) permisible
1 Tinturacion 75,5dB 85dB
2 Confeccidn 55,8dB 85dB
3 Caldero 70,6dB 85dB
4 Produccioén (Junto a 74,4dB 85dB
tejedora Galga)
5 Produccioén (Junto a 77,1dB 85dB
tejedoras circulares)
6 Produccién (Exteriores) 52,8dB 70dB

Elaborado: autora.

Interpretacion de las mediciones de ruido

En el cuadro se puede observar que los valores de ruido en el interior de la
empresa sobrepasan los 70 dB; estos resultados, con excepcion del punto 6,
se compararon con el valor dado por la Ordenanza Municipal de Ibarra sobre
ruido que establece como limite maximo los 85dB dentro de un edificio y la
empresa cumple con esto. Sin embargo, es necesario realizar modificaciones

de tipo técnico para reducir el nivel de ruido generado por las maquinas.

El valor del punto 6 (52.8.dB) fue el Unico que se utilizé para realizar la
comparacion con el limite establecido para una zona industrial en el articulo
4.1.1 Niveles maximos permisibles de ruido del Libro 6, Anexo V del TULAS.
Los resultados de esta comparacion muestran que la empresa también cumple

con este articulo.
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42.1.2. Agua
En el cuadro 4.4 se encuentra el resultado del andlisis de agua, que incluye
una comparacion con los valores maximos permisibles de descargas liquidas a

lared de alcantarillado establecido en la Normativa del TULAS.

Cuadro 4.4. Comparacion de los resultados del andlisis de agua con los valores establecidos

en el TULAS
Parametro Resultado Limite alcantarilla Valores maximos
permisibles (tulas)
Aceites y grasas 32 mgl/l 100 mgl/l 100 mg/l
Cadmio 8ug/l 0,02mg/l 0,02mg/I
Cobre <0,04 mg/l 1,0 mg/l 1,0 mg/l
Cromo hexavalente <0,01 mg/l 0,5 mg/l 0,5 mg/l
Demanda Bioquimica 1368 mg/l 146mg/l 250 mg/l
de Oxigeno (DBO5)
Demanda Quimica de 2850 mg/l 348 mg/l 500 mg/l
Oxigeno (DQO)
Fenoles 0,023 mg/l
Mercurio <0,1 ug/l 0.1 mg/l
Niquel 0.132 mg/l 2 mg/l
pH 4,50 5-9
Plomo 40 ug/l 0.5 mg/l
Solidos sedimentables <0,1 ml/I*h 20 ml/l
Sélidos suspendidos 12 mg/l 116 mg/l 220 mg/l
Tensoactivos 2,0 mg/l
(detergentes 4,48 mgl/l
anionicos)
Zinc 0,21 mg/l 2,0 mg/l 10 mg/I
Temperatura 47°C <40°C

Fuente: Andlisis de laboratorio del CICAM, 2009. Elaborado: autora.

Interpretacion de resultados del analisis de agua

Con este analisis se determiné que los parametros de DBOs, DQO,
tensoactivos y temperatura, no cumplen con los valores maximos permisibles
sefialados en el TULAS para descargas liquidas industriales a la red de
alcantarillado. En el Anexo 8 se encuentra una copia del resultado de analisis

de agua realizado en laboratorio del CICAM de la Escuela Politécnica Nacional.
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4.2.2. Andlisis de aspectos sociales relacionados con la empresa

4.2.2.1. Encuestas Trabajadores

Las encuestas se realizaron a 44 empleados/as de la fabrica. En el cuadro 4.5.
se encuentra un resumen de las preguntas mas importantes con sus

respuestas.

Cuadro 4.5. Resumen de los resultados de las encuestas aplicadas a los trabajadores/ras de la

empresa
Respuestas
Preguntas Si No Tal No Total
vez | Respondié
¢,Cree que la empresa esta contaminando? 17 26 44
¢ Se realiza clasificacion de desechos dentro 37 7 44
de la empresa?
¢ Conoce usted, si el agua utilizada en los 9 28 7 44
procesos de la empresa es tratada antes de
Su evacuacion?
¢ Ha sentido usted molestias a causa del ruido 23 13 8 44
generado dentro de la empresa?
¢ Tiene equipo de proteccion personal? 5 39 44
¢Ha tenido algun accidente dentro de la 1 43 44
empresa?
¢,Ha recibido capacitacion en el tema 0 44 44
ambiental el Gltimo afio?

Elaborado: autora.

Interpretacion de los resultados de las encuestas realizadas a los trabajadores

La mayoria de trabajadores/ras que respondieron a esta encuesta, afirmaron
gue la empresa no contamina el ambiente; pero, mencionaron algunos

problemas ambientales, los cuales, se muestran en el gréafico 4.1.
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Gréfico 4.1. Respuesta de los problemas ambientales
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Fuente: Encuestras Trabajadores INDUTEXSA, 2009. Elaborado: autora.

Dentro de los principales problemas ambientales que genera la fabrica, los/las
empleadas indicaron la utilizacion de quimicos en el proceso de tinturacion, la
generacion de pelusa que ha provocado enfermedades respiratorias en
algunos de sus trabajadores y el principal problema, la generacién de ruido por

las maquinas ubicadas en produccion y tinturacion.

En lo referente a la clasificacion de desechos, se podria decir que se segrega
en dos tipos: el primero, es la pelusa resultante de las areas de produccion,
tinturaciéon y confeccién, la cual, se vende para la elaboracion de waipe. El
segundo comprende el resto de residuos comunes sin ningun tipo de

clasificacion que los separe en papel, cartdn o plastico.

El personal también asegur6 no contar con equipos de proteccion personal y un
solo empleado mencion0 haber tenido un accidente dentro de la empresa. No
obstante, no mencioné de que tipo y no existen registros en la fabrica sobre
este incidente. Con respecto a la capacitacion, en este afio, los empleados no

han recibido capacitacion en temas de seguridad o ambiente.

4.2.2.2. Entrevista exteriores INDUTEXSA
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Para complementar las encuestas realizadas a los trabajadores/as de la
empresa, en adicion, se realizé entrevistas a las personas que viven en los

alrededores de la fabrica. Los resultados se encuentran en el cuadro 4.10.

Cuadro 4.6. Resultados de las entrevistas realizadas en los exteriores de la fabrica

Respuestas
Preguntas Si No Total
¢,Cree que la fabrica produce algun tipo de 1 9 10
contaminacion?
¢, Ha sentido usted molestias a causa del ruido 0 10 10
generado dentro de la empresa?
¢,Cree que la empresa maneja 10 0 10
adecuadamente los desechos que produce?
¢,Cree que la empresa dafia paisajisticamente 1 9 10
al sector?
¢,Considera usted que la fabrica debe ser 2 8 10
trasladada a otro sector acorde al tipo de
actividad que realiza?

Fuente: Entrevistas exteriores INDUTEXSA, 2009.Elaborado: autora.

Interpretacion de resultados de las entrevistas realizadas en los exteriores de la
empresa

Las personas entrevistadas aseguraron no haber visto ni sentido ninguna clase
de contaminacion producida por la empresa. Tampoco han sentido molestias a

causa del ruido generado.

Para ellos, el manejo de residuos solidos que realiza la empresa es adecuado y
creen que la misma no deberia ser trasladada del sector por las fuentes de

empleo que genera.

4.2.3. Evaluacion de Impactos Ambientales
4.2.3.1. Ecobalance

Este método se aplicé porque permite identificar en forma répida los flujos de
entrada (materiales) y salida (residuos) de los procesos productivos que
podrian tener afectacion al medio ambiente. En el siguiente gréfico se presenta

el Ecobalance de la empresa.



45

Gréfico 4.2. Ecobalance

[

Hilas, méquinas
Fundasz plasticaz
Energia

Comp. Guimicos:
Colorant e,
artiquiebre,

igualarte, retardante

Suavizante, prendas

Maouinas
Aoz
Energia

Hilos, tijeras
agujaz, botones
fundaz plasticaz
Prendas
Maquinas
Energia

!

FROOUCCIGON

TINTURACION

CONFECCION

ENTRADAS
Prendas .
ter minadas > Materia
Energia prima,
o Compuestos
fquimicos,
Maguinas,
Agua,
Energia
ALMACEMNAMIENTO
ASPECTOS
AMBIENTALES

. SALIDAS
Residuos
It ~ T Ry Solidos
Residuos Residuos: Residuos Residuos T ] Residuos
Solidos Liguidos Sdlidos Solidos ~ Liguidos
Ruido Salidos Ruido ] Ruido
Ruido -

A
A

Elaborado: autora.

4.2.3.

2. Matriz de Leopold

Las matrices de caracterizacion de impactos ambientales para determinar la

magnitud de afectacion de las actividades productivas a cada factor ambiental

se encuentran en el Anexo 9; mientras que los resultados de la matriz de

Leopold se muestran a continuacion:
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El factor ambiental mas afectado dentro del Medio Fisico es la Produccion de
Solidos con un valor de -20.75 (magnitud) y de 61 (importancia). Esto se debe
a la generacion de pelusa en la mayoria de sus procesos productivos. Seguido
por el Ruido con valores de magnitud de -16.25 e importancia de 42;

ocasionado principalmente por las maquinas de produccion y tinturacion.

En cuanto al factor Socio-Econdmico, el factor ambiental afectado en forma
negativa es la Salud y Seguridad de los empleados con un valor de -28.5
(magnitud) y 85 (importancia). Este factor posee el valor negativo méas alto de
la matriz. La razon es la ausencia de equipos de proteccion colectiva y personal

de todos los empleados de la fabrica, ocasionando problemas a su salud.

El factor positivo mas alto es el Empleo con una magnitud de +33.25 e
importancia de 73. En el area de confeccion laboran mas del 50% del total de

trabajadores/ras de la empresa.

Para los Riesgos, los Incendios y Explosiones tomaron un valor de -14.5
(magnitud) y 30 (importancia); mientras que los Derrames y Fugas una
magnitud de -14.5 e importancia de 13. Siendo las areas de produccion y
tinturacion los lugares donde existe una mayor probabilidad de que se

produzcan este tipo de accidentes.

Dentro del proceso de Tinturacion, se obtuvo que la operacion de Tinturado, es
la actividad que mas impacto ambiental genera dentro de la empresa. Con

valores de -15.5 (magnitud) y 58 de importancia.

Esta actividad esta seguida por la operacion de la Elaboracion de partes de
sacos desarrollada en el proceso de Produccién. Obtuvo una magnitud de -9 y

una importancia de 38.

Los siguientes factores ambientales no se valoraron: Flora, Fauna, Calidad de

Suelo, Paisaje y Condicion de Vida debido a la ubicacion de la empresa; por
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encontrarse dentro de la ciudad de Ibarra. Entonces, factores como la flora,
fauna, calidad del suelo y paisaje no se ven afectados por las actividades de la
empresa. Con respecto a la condicion de vida, la empresa no afecta a las

personas que viven alrededor de la misma.

4.2.3.3. Matriz de Valoracion de Riesgos Laborales

La evaluacién de riesgos laborales se realiz6 en cada planta de la empresa. A

continuacion se muestra la matriz de la planta baja de la fabrica:
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Interpretacion de Resultados de la Matriz de Evaluacion de Riesgos de la

Planta Baja

La produccion de sdlidos (pelusa) fue el mayor riesgo identificado en la planta
baja de la fabrica; seguido por el ruido y la postura estética de pie. Con
respecto a la pelusa, esta, es un desecho que se produce a diario como
resultado de la elaboracion de las partes que conforman la prenda de vestir. No
obstante, los trabajadores de esta planta no presentan problemas a causa de la
misma y por el momento, tampoco con la postura estética de pie; pero si
manifestaron molestias por el ruido que generan las maquinas de produccion y

tinturacion.

Por esta razén se requiere de algunas medidas o modificaciones que controlen
los riesgos que fueron detectados en esta planta, para preservar la salud de los

trabajadores que laboran estas éareas.

Para el segundo y tercer piso se elaboro una sola matriz; puesto que en el
tercer piso es la continuacion del area de confeccion y del almacenamiento del

producto terminado. En el siguiente cuadro se encuentra esta matriz.
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Interpretacion de Resultados de la Matriz de Evaluacion de Riesgos del

Segundo y Tercer Piso

De manera similar a la planta baja, la produccion de solidos (pelusa) es el
mayor riesgo identificado tanto para el segundo y tercer piso; seguido de la
posicidn estética de pie y sentado. A diferencia de los trabajadores de la planta
baja, las empleadas que laboran en el area de confeccién si manifestaron
problemas a causa de la pelusa. La mayoria de ellas, aseguraron haber tenido
alguna enfermedad de tipo respiratorio por la misma y también han sentido

molestias por permanecer sentadas durante el turno de trabajo.

Asi mismo, se requiere de medidas de control que permitan contrarrestar los

riesgos identificados en ambas plantas.

4.2.3.4. Lista de Verificacion segun la Normativa vigente

La evaluacion inicial de la empresa, segun el Texto de Unificado de Legislacion
Ambiental Secundaria, Ley de la Gestibn Ambiental, Ley de Aguas,
Ordenanzas Municipales del Canton Ibarra y el Reglamento de Seguridad
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, se

presenta en la lista de verificacion del Anexo 11.

Para la calificacion se us6 criterios de conformidad (C) cuando el item cumplia
en su totalidad con el articulo; si el item cumplia parcialmente se daba una
calificacion de (NC-) y si no cumplia con el articulo se calific6 con
(NC+).Ademaés se utilizo un registro fotografico (Ver Anexo 12) de soporte a las

conformidades encontradas

Los aspectos a estudiar fueron: descargas liquidas, manejo de residuos
sélidos, ruido generado por fuentes fijas y seguridad y salud del personal. El
resumen de los resultados obtenidos de esta evaluacion se encuentra en el

siguiente cuadro:
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Cuadro 4.10. Cumplimiento y No Cumplimiento de la Lista de Verificacidén

Cuerpo Legal

Conformidad

No Conformidad
Menor

No Conformidad
Mayor

Ley de gestion ambiental

0

0

3

TULAS-Libro VI: Anexol
Norma de la calidad ambiental y
descarga de efluentes: recurso agua

1

2

1

TULAS-Libro VI: Anexo 5
Limites permisibles de niveles de
ruido ambiente para fuentes fijas y
fuentes méviles, y para vibraciones

TULAS-Libro VI: Anexo 6
Norma de Calidad Ambiental para el
Manejo y Disposicién Final de
Desechos Soélidos No Peligrosos

Codificacién de la ley de aguas

Ordenanzapara la proteccion de la
calidad ambiental en lo relativo a la
contaminacion por ruido generadas
por fuentes fijas y moviles del cantén
Ibarra

Ordenanza que regula la gestion
integral de los desechos, residuos
soélidos y desechos hospitalarios en el
canton lbarra

Reglamento de seguridad y salud de
los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo

49

20

Elaborado: autora.

Resultados de la Lista de Verificacion

Ley de Gestibn Ambiental

Los articulos de la Ley de Gestion Ambiental citados en este proyecto se

incumplen en su totalidad por la empresa, debido a la falta de una licencia

ambiental y de los estudios ambientales respectivos.

TULAS

La empresa cumple con el Anexo 5 del Libro VI del TULAS. Segun los

resultados de las mediciones de ruido efectuadas, el ruido exterior que genera

es de 52.8 dB y el limite maximo permisible para la zona industrial es de 70dB.
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Los desechos que genera la fabrica se entregan al recolector municipal en
fundas plasticas en buen estado y también se encarga de realizar la limpieza
de sus exteriores. En caso de un derrame de desechos, la empresa se encarga
de la limpieza de la acera cumpliendo con lo propuesto en el Anexo 6 del Libro
VI del TULAS.

Los resultados del analisis a los efluentes del area de tinturacion muestran que
4 de los pardametros analizados incumplen con los valores permitidos
establecidos por el TULAS.

A las descargas liquidas del proceso de tinturacion no se les realiza un
tratamiento antes de ser evacuadas a la red de alcantarillado, incumpliendo con

algunos articulos del TULAS.

Ley de Aguas

Con respecto a la Ley de Aguas, la empresa cuenta con toda la infraestructura
para la conduccién y aprovechamiento de agua para el proceso de tinturacion y
otros fines. La Ley de Aguas exige la presentacién de un estudio para la
utilizacién de este recurso en actividades productivas y la empresa carece del
mismo. Ademas, la fabrica carece de una concesion para el aprovechamiento

de aguas subterraneas en su proceso de tinturacion.
La empresa carece de una licencia que le permita utilizar en forma legal el
agua extraida del pozo para el proceso de tinturacion incumpliendo con la Ley

de Aguas.

Ordenanzas Municipales de Ibarra

La Ordenanza Municipal de Ibarra sobre ruido estipula que en el interior de un
edificio, el nivel de ruido no debe sobrepasar los 85 dB y la fabrica presenta un

valor mas bajo.
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La empresa Unicamente segrega la pelusa que se produce en las areas de
produccion, tinturacién y confeccion del resto de desechos soélidos que se
generan en estas, cumpliendo parcialmente con lo que dicta la Ordenanza
Municipal de Ibarra y el Anexo 6 del Libro VI del TULAS sobre desechos

sélidos.

Reglamento de seguridad vy salud de los trabajadores y mejoramiento del medio

ambiente de trabajo

El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores se cumple a nivel de
instalaciones. Estas, son adecuadas para que los empleados realicen sus

actividades diariamente.

Existen articulos del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
gue cumplen parcialmente. Por ejemplo, la empresa cuenta equipos de
proteccion contra incendios, pero, no todos sus empleados estan capacitados

para su manejo.

La emisién de ruido no sobrepasa los 85 dB en el interior de la fabrica, pero, si
supera los 70dB. Las maquinas de produccion y tinturacion carecen de medios

gue reduzcan el nivel de ruido que generan.

La empresa descuida aspectos como la entrega de equipos de proteccién a sus
empleados, la falta de una enfermeria (solo cuentan con un botiquin), la
ausencia de un plan de emergencia, de sefalizacién, de capacitacién en
temas de seguridad, entre otros.; incumpliendo con el Reglamento de Salud y

Seguridad de los Trabajadores.

4.3. Resumen de los Impactos Ambientales

Para evaluar ambientalmente a la empresa se aplicaron los siguientes

métodos:
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e Ecobalance

e Matriz de Leopold

e Matriz de Evaluacion de Riesgos Laborales

e Lista de Verificacion basada en la Legislacion Ambiental
e Andlisis de Agua

e Analisis de Ruido

e Encuesta a los trabajadores de la empresa

e Encuesta exteriores de la empresa

Segun los resultados obtenidos con estos métodos, los principales problemas

ambientales de la empresa son:

e Descargas liquidas fuera de lo establecido por la Ley.

e Niveles de ruido en las é&reas de produccion y tinturacion que
sobrepasan los 70dB.

¢ Ineficiente manejo de residuos sélidos (falta de segregacion).

e Generacion de pelusa provoca trastornos respiratorios al personal del
area de confeccion.

e Falta de equipos de proteccion personal afecta a la salud y seguridad de
los empleados/as.

e Falta de un plan de emergencia ante situaciones de riesgo.

e Falta de capacitacién a los trabajadores en temas ambientales y de

seguridad y salud ocupacional.
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5. Capitulo 5

5. Plan de Manejo Ambiental

5.1. Introduccién al Plan de Manejo Ambiental

El Plan de Manejo Ambiental (cuyas siglas son PMA) es un instrumento que
contiene una serie de programas con acciones correctivas en detalle y a ser
aplicadas en un orden cronolégico para: prevenir, mitigar, controlar, corregir y
compensar los posibles impactos ambientales negativos, o enfatizar los

impactos positivos causados en el desarrollo de una accién propuesta.

El Plan de Manejo Ambiental elaborado para le empresa textil INDUTEXSA
constituye una herramienta dinamica, la cual, es versatil con el tiempo. Este
plan deberd ser actualizado y mejorado segun los requerimientos de la
empresa. Por tanto, la empresa debe comprometerse a mantener un proceso
de mejora continua de los aspectos ambientales, sociales, de seguridad e

impactos que fueron establecidos en su evaluacion inicial.

5.2. Alcance

El presente Plan de Manejo Ambiental cuenta con tres partes o etapas que se

pueden entender con el siguiente gréfico:
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Grafico 5.3. Alcance del PMA
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Con el diagnostico ambiental efectuado en este proyecto se determind los
impactos negativos que las actividades productivas de la fabrica ocasionan en
contra del ambiente, siendo necesaria la implementacion de medidas que

reduzcan o mitiguen los impactos identificados.

La primera parte del plan de manejo ambiental o etapa A es el Plan Perentorio,
cuyas acciones correctivas estan enfocadas en colocar a la empresa dentro de
lo estipulado por la legislacion ambiental ecuatoriana, para lo cual, la empresa

cuenta con el plazo de 1 afio.

La etapa B corresponde en si a los programas que forman parte del plan de
manejo ambiental, los cuales, contienen medidas adicionales enfocadas a
minimizar los impactos identificados como complemento del Plan Perentorio.
Adicionalmente, se podria tener una tercera etapa (C) que corresponde a la
elaboracion e implementacion de procedimientos que permitan dar continuidad
a las actividades propuestas en los programas y mejorarlos segun las
necesidades de la empresa.

Por tanto, la implementacion y realizacién del plan de manejo ambiental esta en
funcién de dos escenarios: el basico y el integral. ElI primer escenario lo

constituye Unicamente el Plan Perentorio y el escenario integral esta
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conformado por: el Plan Perentorio, los programas del plan de manejo y los

procedimientos ambientales.

5.3. Estructura del Plan de Manejo Ambiental

Los programas ambientales considerados para la implementacion del plan son:

5.3.1. Etapa A

Esta etapa corresponde a las acciones correctivas que colocaran a la empresa

dentro de lo establecido por la ley.

Plan Perentorio o de tratamiento de No Conformidades

Este plan busca dar un tratamiento a las no conformidades que fueron
encontradas al momento de aplicar la lista de verificacion elaborada en base a

la normativa ambiental ecuatoriana aplicada a este proyecto.

5.3.2. Etapa B

Esta etapa corresponde a los programas que conforman el plan de manejo

ambiental con medidas complementarias a las del Plan Perentorio.

1. Programa de Prevenciéon y Mitigacion de Impactos

Por medio de este programa se trata de lograr una eliminacion o reduccién de
los efectos adversos que ocasiona la contaminacién dentro y fuera del entorno
en donde se desarrollan las operaciones. Las condiciones ambientales

incluidas son:

e Emisiones gaseosas a la atmdsfera de fuentes fijas de combustion y
procesos

¢ Ruidoy vibraciones
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e Residuos liquidos no domésticos
e Desechos sdlidos no peligrosos

e Desechos sélidos peligrosos
2. Programa de Contingencia y Emergencias Ambientales

El objetivo principal del programa de contingencia es proporcionar una
respuesta efectiva e inmediata en el caso de que ocurra algun tipo de evento
emergente, para lo cual se debe identificar primero las amenazas existentes,
buscando las mejores alternativas para prevenir, eliminar o minimizar los
riesgos tales como desastres naturales, incendios, contaminacion, etc.
(Cevallos, 1999).

3. Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

La finalidad de este programa es garantizar un ambiente de trabajo seguro,
proporcionando herramientas y elementos necesarios para preservar la
integridad de las personas que se encuentran directa e indirectamente
involucradas en las actividades de la organizacion. Para lo cual el programa

establece la obligatoriedad de usar equipos de proteccién personal.

Este programa debe ser aplicado a todos los procesos, y el modo de
implementacion tiene que ver con una capacitacion para incentivar al trabajador
de cuidar de la seguridad y salud, con el conocimiento tanto de las acciones,
deberes y obligaciones que tiene cada individuo asi como también de los
planes de accion inmediatos y especificos a realizarse en caso de un accidente

o incidente que sufra una persona, instalacién, maquinaria, etc.*?

2 Ministerio de Trabajo y Empleo, 2010.



61

4. Programa de Mantenimiento

El programa de mantenimiento esta encaminado a los siguientes aspectos:
optimizacion de la disponibilidad del equipo productivo, disminuciéon de los
costos de mantenimiento, optimizacion de los recursos humanos vy
maximizacioén de la vida util de las maquinas para obtener un mejor rendimiento

de las mismas y reducir el nimero de fallas®.

5. Programa de Capacitacion

Este programa debe ser dirigido a todo el personal involucrado en la empresa,
para que pueda ser educado de tal modo que exista conciencia en la gestion
de desechos, riesgos por contaminacion, emergencias, etc., que se puedan
evitar o reducir durante las actividades. El plan comprende también los
periodos en que se realizaran las capacitaciones acerca de eventuales
emergencias que se presenten y la forma en la que se debe proceder ante

estos de acuerdo a los recursos humanos, equipos disponibles.*?

6. Programa de Monitoreo y Seguimiento

Este programa permite constatar el cumplimiento de las metas encaminadas a
proteger al ambiente, midiendo los efectos que las actividades tienen sobre los
componentes ambientales, los cuales se ven reflejados en indicadores

ecolégicos.

5.3.3. Etapa C o Procedimientos Ambientales

Para mantener los logros de calidad ambiental establecidos en el plan de
manejo ambiental, se ha disefiado varios procedimientos ambientales que

buscan mejorar los procesos empresariales. El disefio y validacion de estos

3 Manual de Gestion de Mantenimiento a la medida, 2010.
!4 Corporacién Financiera Nacional, 1993: 174-176 p.p.
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procedimientos son parte del plan de manejo, como parte de la presente tesis

se disefiaron algunos. (Ver desde el Anexo 14 hasta el Anexo 21).

En la siguiente figura se muestra como podria ser ejecutado el plan de manejo

ambiental.
Figura 5.5. Diagrama de ejecucion del PMA
Gerente General
L Contratista Externo
"
Jefe de Produccion  [&
" Y
-~ ~
ra | .,
o ' 5
ra | .,
Ventas/Marketing Contabilidad Recursos Humanos

Elaborado: autora.

La Gerencia General sera la encargada de aprobar el plan de manejo y el Jefe
de Produccién de ejecutar el mismo. Los responsables de las areas de
Ventas/marketing, Contabilidad y Recursos Humanos se encuentran al mismo
nivel que el Jefe de Produccioén; sin embargo, para la ejecucion del plan seran
coordinados por este ultimo. Por ejemplo, si se debe realizar una capacitacion,
el Jefe de Produccién lo comunicard a Recursos Humanos y estos se

encargaran de organizar la capacitacion para el personal.

El plan contiene diversas actividades, por lo que seria aconsejable contar con
la ayuda de un Contratista Externo por horas, que sirva de apoyo al Jefe de
Produccion en la realizacion del mismo. No obstante, es importante mencionar

gue en el plan no se contempla el costo de contratar a un Contratista Externo.
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Figura 5.6.Comité Institucional para Emergencias (CIE)

Cuerpo

Directivo

Coordinador
General

Prevencionde Primeros
Incendios Auxilios

Comunicacion

Fuente: Secretaria Interprovincial de Pichincha para la Gestion de Riesgos, 2009. Elaborado: autora.

Medios de Verificacion

* Informe de las vulnerabilidades encontradas en el edificio.

* Mapa con las rutas de evacuacion y zonas de seguridad.

» Fotografias de la sefializacion colocada.

» Acta de conformacion del Comité Institucional de Emergencias.

» Lista con los numeros telefénicos de los estamentos publicos.

* Registro y fotografias de las capacitaciones realizadas por el Cuerpo de
Bomberos y Cruz Roja.

* Registro de simulacros

* Informe de la evaluacién al Plan de Contingencia.
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Medios de Verificacion

» Actade conformacion del Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo

» Actas de las sesiones efectuadas por el Comité

« Documento con el Reglamento Interno de Salud e Higiene de la
empresa.

» Fotografias de las adecuaciones realizadas a las instalaciones de la
empresa para la Enfermeria

* Contrato del auxiliar de enfermeria

* Registro de los chequeos médicos realizados

* Registro de accidentes

* Fotografias de la sefializacion colocada

* Fotografias de las salidas de emergencia creadas

* Registro y fotografias del entrega de equipos de proteccion personal

* Informe de la inspeccién de seguridad
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Medios de Verificacion

e Actas de las sesiones realizadas para verificar el cumplimiento del plan.
¢ Informe presentado a la Entidad de Control
e Informe de la Auditoria Ambiental de cumplimiento

e Sistema de registros que incluya los siguientes:

»= Registro de mediciones de ruido realizadas.

» Registro de la generacion de residuos liquidos

» Registro de andlisis de laboratorio a los efluentes tratados

» Registro de la generacion de desechos sélidos no peligrosos
= Registro de la generacion de desechos sdlidos peligrosos.

» Registro de simulacros

» Registro de incidentes y accidentes

» Registro de fichas técnicas de cada maquina

» Registro de inspecciones realizadas a las maquinas.

» Registro de fallas

» Registro de chequeos médicos efectuados al personal

» Registro de entrega de equipos de proteccion personal a los/las

trabajadora.

En el alcance del plan se mencion6 que este posee dos escenarios: el basico y
el integral. El escenario béasico constituido por el Plan Perentorio, cuya
ejecucion permitird el cumplimiento de los requerimientos que exige la

legislacién ambiental ecuatoriana y posee un costo de $ 17 309.

El escenario integral esta conformado por: el Plan Perentorio, los programas
del plan de manejo y los procedimientos ambientales; los cuales, contienen
actividades y medidas enfocadas a mejorar las condiciones ambientales de la

empresa. Este escenario tiene un costo de $33 512.
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La Gerencia General debera considerar sus posibilidades econdémicas y

decidira que escenario puede ser aplicado a su empresa.
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6. Capitulo VI
6.1. Conclusiones

1. Los principales problemas ambientales de la empresa son: la salud y
seguridad, produccion de solidos (pelusa), ruido y la utilizacion de
guimicos en el proceso de tinturacion. Estos problemas son

ocasionados por:

a) La falta de adecuaciones en las instalaciones (ausencia de una
enfermeria, de modificaciones en el area de almacenamiento

temporal de desechos, etc.);

b) La maquinaria (maquinas tejedoras, de tinturacién y de secado

gue generan ruido) utilizada en la empresa; v,

c) Laausencia de tratamientos efectivos que ayuden a contrarrestar

los mismos.

2. En la evaluacidn inicial de riesgos laborales sobresalen los siguientes
riesgos: produccion de sélidos (pelusa), ruido y las posiciones estéticas
de pie y sentado. Estos riesgos se presentan principalmente en el area
de confeccion, donde labora la mayoria de trabajadoras de la empresa.
Por esto, se disefid un Programa de Salud y Seguridad Ocupacional
para prevenir los riesgos identificados y proteger la salud de los/las

empleadas.

3. La ejecucion de las acciones correctivas sugeridas en este plan, estan
ligadas a la capacitacion de los/ las trabajadoras, que al sujetarse a
normas y politicas de la empresa sin excepcion, desde el nivel gerencial
hasta el personal de trabajo, deberan cumplir en forma paulatina las

mismas para evitar sanciones por parte de la Entidad de Control.
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4. La ejecucion del Plan de Manejo Ambiental requiere de la inversion en
adecuaciones de la infraestructura de la empresa, adquisicién de
equipos y materiales, y capacitaciones, que ascienden a un valor
aproximado de $ 33.512. La empresa, por ser una mediana
industria y por su situacion econdmica, no presenta las condiciones

necesarias para poder implementar el plan propuesto en su totalidad.

5. La Jefatura de Ambiente del Municipio de Ibarra requiere hacer mejoras
en sus ordenanzas haciéndolas méas especificas y debe proporcionar la
informacion adecuada sobre los temas consultados; puesto que esto

dificulté algunos aspectos de la investigacién, por ejemplo:

a) La ausencia de una Ordenanza Municipal que regule las

descargas liquidas industriales a la red alcantarillado publico;

b) El desconocimiento de término técnicos ambientales;

c) Lafalta de un listado de gestores ambientales, entre otros.
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6.2. Recomendaciones

1. Considerando los recursos econdmicos que posee la empresa, esta
podria lograr la ejecucion del escenario basico, es decir, el plan
perentorio para colocar a la empresa dentro de lo establecido por la
legislaciobn ambiental ecuatoriana y evitar problemas con la Entidad de

Control.

2. El analisis que se hizo en la presente investigacion sobre la seguridad y
salud ocupacional en el trabajo fue general, por esto, se sugiere realizar
un analisis mas detallado de los riegos laborales, en especial del riesgo
ergondémico localizado en el area de confeccion con el objeto de mejorar

el desempefio de las empleadas y preservar su salud.

3. Para lograr una mejor calidad en el proceso de produccion, se
recomienda realizar un andlisis del tiempo utilizado en cada proceso
productivo con la finalidad de identificar tiempos improductivos y

optimizar los mismos.

4. La Jefatura de Ambiente del Municipio de Ibarra por ser un ente de
control, tendria que contar con personal capacitado en temas
ambientales, para que faciliten la informacién precisa sobre los temas

consultados en esta area.

5. La Universidad deberia agregar en su sitio web un portal donde las
pequefias y medianas industrias puedan suscribirse y solicitar la
realizacion de este tipo de estudios, y asi los estudiantes podrian
acceder a pasantias o a la elaboracion de proyectos de grado en las

mismas.

6. La legislacion ambiental ecuatoriana deberia ser mas flexible con la
mediana industria y contar con lineamientos mas especificos para la

misma; asi como existe una Guia de Buenas Préacticas Ambientales
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proporcionada por el Municipio de Quito a las industrias de bajo impacto;

deberia haber un documento similar para la mediana industria del pais.
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Anexos
Anexo 1

SONOMETRO

Solo

Sonometro integrador registrador de datos
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Anexo 3

ENCUESTA TRABAJADORES INDUTEXSA

2. ¢Cree que la empresa esta contaminado el ambiente?
Si.... No...., Por que
3. Asujuicio, ¢la empresa esta contaminando el ambiente?
Si.... No....
4. ¢Cuales son los principales problemas ambientales que genera la empresa?
(enumere)
5. ¢Serealiza clasificacion de desechos dentro de la empresa?
Si.... No....

6. ¢Conoce usted, si el agua utilizada en los procesos de la empresa es tratada
antes de su evacuacion?

Si.... No....
7. ¢Ha sentido molestias a causa del ruido generado dentro de la empresa?
Si.... No.... Tal vez....
8. ¢Tiene equipo de proteccidn personal?
Si.... No....
9. ¢Hace uso del equipo de proteccion personal?
Si.... No....
10. ¢Ha tenido algun accidente dentro de la empresa?
Si.... No....
11. ¢Ha recibido capacitacion en el tema ambiental el dltimo afio?

Si.... No....
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Anexo 4

ENTREVISTA EXTERIORES INDUTEXSA

EDAD:
SEXO: F__ M

1. Actividad que realiza en los alrededores de la empresa:

2. ¢Cree que la fabrica produce algun tipo de contaminacion? Mencione
cual.

3. ¢Ha sentido molestias a causa del ruido generado por la fabrica?

4. ¢Cree que la empresa maneja adecuadamente los desechos que
produce?

5. ¢Lautilizacién de quimicos en la fabrica ha ocasionado problemas en la
salud comunitaria?

6. ¢Cree que la fdbrica dafia paisajisticamente al sector?

7. ¢Considera usted, que la empresa debe ser trasladada a otro sector
acorde al tipo de actividad que esta realiza? Si o No. Porque.



Anexo 5

IDENTIFICACION DE RIESGOS EN CADA PLANTA DE LA EMPRESA
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Anexo 6
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Anexo 7
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Anexo 8
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Anexo 9

RESULTADOS DEL ANALISIS DE LABORATORIO DEL CICAM PARA LOS
EFLUENTES DEL PROCESO DE TINTURACION

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y CONTROL AMBIENTAL

Campus Politécnico José Rubén Orellana Ricaurte o Calle Ladrén de Guevara E 11-253

Tel.: (00593-2) 2 507 144 Ext.: 623 e Telefax: (00593-2) 2 221 306 o Apartado 17-01-2759  E-mail: cicam@server.epn.edu.ec ENSAYOS
Quito — Ecuador Nzocooﬁll‘zE
INFORME DE RESULTADOS
Quito, 20 de octubre de 2009 No.IR09795
EMPRESA Ref. ST09278
Solicitado por: JORGE LOPEZ
Atencién: Teléfono: 2493636
Direcci6n: Belisario Torres Oe5-55 Fax:
Identificacion de la muestra (cliente): ninguna Origen: descarga de industria textilera
Fecha de recoleccion: 7 de octubre de 2009 Tipo de muestra: puntual
Responsable de toma de muestra: cliente Tipo de envase: plastico y vidrio
Lleg6 refrigerada: si

LABORATORIO Se utiliz preservante: no

Numero de ingreso al laboratorio: 795
Fecha de ingreso al Laboratorio: 7 de octubre de 2009 —

LIMITE* LIMITE* | FECHA DEL
PARAMETRO UNIDAD | RESULTADO |, oo o do| Cance de agua| ANALISIS PROCEDIMIENTO
Aceites y grasas mg/l 32 100 50 12/10/2009 APHA 5520 B, Gravimétrico
Cadmio ug/l 8 0,02 mg/l | 0,02 mg/l |14/10/2009| Espectrofotométrico / Absorcion atomica
Cobre mg/l <0,04 1,0 1,0 14/10/2009| Espectrofotométrico / Absorcién atémica
(Cromo hexavalente mg/l <0,01 0,5 0,5 14/10/2009 Colorimétrico
Demanda bioquimica de :
1

oxigeno DBOs mg/l 1368 146 106 8/10/2009 APHA 5210 B
**Demanda quimica de

2850 3 2 APHA 5220 D
oxigeno, DQO me/l 48 53 8/10/2009 A
Fenoles mg/l 0,023 14/10/2009 APHA 5530 C, Colorimétrico
Mercurio, Hg ug/l <0,1 19/10/2009 Absorcién atomica
Niquel mg/l 0,132 14/10/2009 Colorimétrico
**pH 4,50 12/10/2009| APHA 4500 - H* B Electrometric Method

APHA 3500 - Pb B, Colorimétrico /
Plomo ug/l 40 14/10/2009 Absorcién atomica
Sélidos sedimentables ml/I*h <0,1 13/10/2009 APHA 2540 F
Sélidos suspendidos mg/l 12 116 82 13/10/2009 APHA 2540 D
Tensoactivos (detergentes APHA 5540 C Colorimétrico / Anionic
aniénicos) Mot ot 15/10/2009 Surfactants as MBAS
. APHA 3500 - Zn B, Colorimétrico /
Zinc mg/l 0,21 2,0 2,0 19/10/2009 Absorcion atomica
NOTA: ESTE INFORME SOLO AFECTA A LA MUESTRA SOMETIDA A ENSAYO

*Limites méximos permisibles por cuerpo receptor, segin ordenanza 213, Tabla B.2: PARA EL SECTOR TEXTIL - SUBSECTOR
ALGODONERO, FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS Y Tabla B.3: SUBSECTOR LANERO (TINTORERIA DE LANA)
**E| Centro de Investigaciones y Control Ambients asceditado por el OAE en estos parametros.

)0
Realizado por: Ing. Carola Fierro
RESPONSABLE TECNICO CICAM

. Luis Jaramillo s.

ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL
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Anexo 10

MATRICES DE CARACTERIZACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

(INTENSIDAD)

g g lalalalalalalalwr] v - - sefin J-saLieliag
= e | o |o|e|s|e|e|s ||| v |a -
-S0IpuBaL|
sobsery
g+ 9+ | o+ | g+ | w+ | v+ | v | of | o+ | 9+ | o g+ g+ oadw3
EPI/A, 3P UIIPUOY
g 8- | 8 [ 8|8 |8 |8 |6|&8 |9W/[ /| w | g pepunbag A pnjes
SOOMIgU05S
=0I095 534010 4
alesieq
[ensip peplje)
S0pIPS
a- a- g |la || a - W @ et
0}3n5 |3p PEPIED
ojansg
[TTE ealElaneg enfiy
- enfie |ap pepie]
enhy
g e lalala e w - a- opIny
- BJIE [3p PEPIE]
ally
._.m_._ = o = = & o BF m
- 83 m 2 g | 8§ e | 8 E iz | E CSFETE
omamwNovwT| § | B | ES| E | § | & | & | B 8 g 22 | & T
g | ° g © | © 5 & | 8g | @
S th
NOI2D3INOD NOIDVHNLNIL | NOIDDNAOHd

STAVAIALLDY-YSXILNANI A HOIDINA0Hd 40 SO053D04d

SITYLNIIGNY S3H0L0 Y4



104

MATRIZ DE CARACTERIZACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

(EXTENSION)
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MATRIZ DE CARACTERIZACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

(DURACION)
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MATRIZ DE CARACTERIZACION DE IMPACTOS AMBIENTALES
(PERSISTENCIA)
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LISTA DE VERIFICACION SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE

TEXTO UNIFICADO DE LEGISLACION AMBIENTAL SECUNDARIA

LIBRO VI-Anexo 1

ARTICULO

CALIFICACION

OBSERVACION

4.2.1 Normas generales para
descarga de efluentes, tanto al
sistema de alcantarillado, como a
los cuerpos de agua

4.2.1.6 Las aguas residuales que no
cumplan previamente a su descarga,
con los pardmetros establecidos de
descarga en esta Norma, deberan
ser tratadas mediante tratamiento
convencional, sea cual fuere su
origen: publico o privado. Por lo
tanto, los sistemas de tratamiento
deben ser modulares para evitar la
falta absoluta de tratamiento de las
aguas residuales en caso de
paralizacion de una de las unidades,
por falla 0 mantenimiento.

NC+

No existe ningdn tipo de
tratamiento a las descargas del
area de tinturacion.

4.2.1.9 Los sistemas de drenaje para
las aguas domésticas, industriales y
pluviales que se generen en una
industria, deberan  encontrarse
separadas en sus respectivos
sistemas o colectores.

42116 De acuerdo con su
caracterizacion toda descarga
puntual al sistema de alcantarillado y
toda descarga puntual o no puntual a
un cuerpo receptor, debera cumplir
con las disposiciones de esta Norma.
La Entidad Ambiental de Control
dictara la guia técnica de los
pardmetros minimos de descarga a
analizarse 0 monitorearse, que
debera cumplir todo regulado. La
expedicién de la guia técnica debera
darse en un plazo maximo de un
mes después de la publicacion de la
presente norma. Hasta la expedicién
de la guia técnica es responsabilidad
de la Entidad Ambiental de Control
determinar los parametros de las
descargas que debe monitorear el
regulado.

NC-

Segun el andlisis de laboratorio
solo 4 pardmetros incumplen con
los valores maximos permisibles
establecidos en esta Norma.

Ver anexo 9.

4.2.2 Normas de descarga de
efluentes al sistema de
alcantarillado publico

4.2.2.3 Toda descarga al sistema de
alcantarillado debera cumplir, al
menos, con los valores establecidos.

NC-

Segun el andlisis de laboratorio
solo 4 pardmetros incumplen con
los valores maximos permisibles
establecidos en esta Norma.

Ver anexo 9
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TEXTO UNIFICADO DE LEGISLACION AMBIENTAL SECUNDARIA

LIBRO VI-Anexo 5

ARTICULO

CALIFICACION

OBSERVACION

4.1.1 Niveles maximos permisibles
de ruido

4.1.1.1 Los niveles de presién sonora
equivalente, NPSeq, expresados en

decibeles, en ponderacién con
escala A, que se obtengan de la
emision de una fuente fija emisora de
ruido, no podran exceder los valores
gue se fijan en la Tabla 1.

Segun el analisis de ruido, en los
exteriores, la empresa tiene un
nivel de ruido de 52.8 dB (Ver
cuadro 4.3))

4.1.1.5 Las fuentes fijas emisoras de
ruido deberan cumplir con los niveles
méaximos permisibles de presion
sonora corregidos correspondientes
a la zona en que se encuentra el
receptor.

Segun el andlisis de ruido, en los
exteriores, la empresa tiene un
nivel de ruido de 52.8 dB (Ver
cuadro 4.3.)

4.1.2 De la medicién de niveles de
ruido producidos por una fuente
fija

4.1.2.1 La medicién de los ruidos en
ambiente  exterior se efectuara
mediante un decibelimetro
(sonémetro) normalizado,
previamente calibrado, con sus
selectores en el filtro de ponderacién
A y en respuesta lenta (slow). Los
sondmetros a utilizarse deberan
cumplir con los requerimientos
sefialados para los tipos 0, 1 6 2,
establecidas en las normas de la
Comision Electrotécnica
Internacional (International
Electrotechnical Commission, IEC).
Lo anterior podra acreditarse
mediante certificado de fabrica del
instrumento.

La medicion de ruido fue
realizada con un sonémetro del
tipo 2 perteneciente a la
Universidad de las Américas.

4.1.2.2 El micr6fono del instrumento
de medicion estara ubicado a una
altura entre 1,0 y 1,5 m del suelo, y a
una distancia de por lo menos 3
(tres) metros de las paredes de
edificios o estructuras que puedan
reflejar el sonido. El equipo
sonémetro no debera estar expuesto
a vibraciones mecénicas, y en caso
de existir vientos fuertes, se debera
utilizar una pantalla protectora en el
micréfono del instrumento.

La medicion fue realizada segun
lo que dicta este articulo.
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TEXTO UNIFICADO DE LEGISLACION AMBIENTAL SECUNDARIA

LIBRO VI-Anexo 6

ARTICULO

CALIFICACION

OBSERVACION

4.1 De las responsabilidades en el
manejo de los desechos sélidos

4.1.10 Los municipios determinaran
el area de influencia inmediata de
toda actividad que genere desechos,
siendo los generadores los
responsables de mantener limpias
dichas éreas.

Corresponde al generador efectuar la
limpieza de las aceras, bordillos,
incluyendo la cuneta formada entre
la vereda y la calle, de sus viviendas
0 negocios, siendo responsables por
omisién ante el municipio de la
ciudad:

a) Los propietarios y/o arrendatarios
o0 administradores de los edificios,
comercios, industrias, etc.

La empresa realiza la limpieza
de sus exteriores.

4.1.22 Las industrias generadoras,
poseedoras y/o  terceros que
produzcan o manipulen desechos
peligrosos deben obligatoriamente
realizar la separacion en la fuente de
los desechos sélidos normales de los
peligrosos, evitando de esta manera
una contaminacién cruzada en la
disposicién final de los desechos.

La empresa no realiza una
manipulacién adecuada de los
envases que contienen los
quimicos utilizados en el proceso
de tinturacion.

4.1.23 Las industrias generadoras,
poseedoras y/o  terceros que
produzcan o manipulen desechos
peligrosos deben obligatoriamente
facilitar toda la informacién requerida
a los municipios, sobre el origen,
naturaleza, composicion,
caracteristicas, cantidades, forma de
evacuacion, sistema de tratamiento y
destino final de los desechos solidos.
Asi también brindaran las facilidades
necesarias al personal autorizado de
los municipios, para que puedan
realizar inspecciones, labores de
vigilancia y control.

La empresa posee la informacion
requerida en este articulo de los
productos quimicos que utiliza.
Sin embargo, no se ha realizado
ninguna inspeccion por parte del
Municipio de Ibarra.

4.4 Normas generales para el
almacenamiento de desechos
solidos no peligrosos

4.4.6 Cuando se utilicen fundas de
material plastico o de caracteristicas
similares como recipientes no
retornables, el wusuario debera
presentarlas cerradas con nudo o
sistema de amarre fijo.

La empresa elimina sus
desechos en fundas plasticas.

449 Las edificaciones construidas
con anterioridad a la presente
Norma, deberan habilitar un espacio

La empresa no presenta la
infraestructura adecuada para el
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suficiente para el almacenamiento de
los desechos sélidos, si las
condiciones de prestacion del
servicio de recoleccion asi lo
exigiere.

NC-

almacenamiento de los
desechos sélidos.

4.7 Normas generales para la
recoleccién 'y transporte de
desechos sélidos no peligrosos

4.7.1 Los usuarios deben sacar a la
via sus recipientes o fundas con los
desechos solidos, sélo en el
momento en que pase el vehiculo
recolector, salvo el caso de que se
posea cestas metalicas donde
colocar las fundas.

Los desechos son sacados
momentos antes de que pase el
vehiculo recolector. En caso de
un derrame, la empresa se
encarga de la limpieza de la
acera.

LEY DE LA GESTION AMBIENTAL

ARTICULO

CALIFICACION

OBSERVACION

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL Y DEL CONTROL
AMBIENTAL

Art. 19.- Las obras publicas privadas
0 mixtas y los proyectos de inversion
publicos o privados que puedan
causar impactos ambientales, seran
calificados  previamente a su
ejecucion, por los organismos
descentralizados de control,
conforme el Sistema Unico de
Manejo Ambiental, cuyo principio
rector sera el precautelatorio.

NC+

La empresa nunca ha recibido
una calificacion por parte de los
organismos de control (Municipio
de Ibarra, Ministerio del
Ambiente, etc.).

Art. 20.- Para el inicio de toda
actividad que suponga riesgo
ambiental se debera contar con la
licencia respectiva, otorgada por el
Ministerio del ramo.

NC+

No tienen licencia ambiental.

Art. 21.- Los Sistemas de manejo
ambiental incluiran estudios de linea
base; evaluacion del impacto
ambiental, evaluacion de riesgos;
planes de manejo; planes de manejo
de riesgo; sistemas de monitoreo;
planes de contingencia y mitigacion;
auditorias ambientales y planes de
abandono.

Una vez cumplidos estos requisitos y
de conformidad con la calificacion de
los mismos.

NC+

No existe ninguno de los
documentos mencionados en el
articulo.
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LEY DE AGUAS

ARTICULO CALIFICACION OBSERVACION
TITULO |
DISPOCISIONES GENERALES El agua utilizada en el proceso
Art. 14.- S6lo mediante concesion de NC+ de tinturacion es exiraida de un
un derecho de aprovechamiento, pozo. La empreéa no cuenta con
pueden utilizarse las aguas, a una concesion para el
excepcion de las que se requieran aprovechamiento de la misma.
para servicio doméstico.
Art. 15.- El| beneficiario de un La empresa cuenta con todas las
derecho de aprovechamiento de instalaciones mencionadas en
aguas, esta obligado a construir las C este articulo
obras de toma, conduccion, '
aprovechamiento y las de mediciony
control para que discurran
Unicamente las aguas concedidas,
las mismas que no podran ser
modificadas ni destruidas cuando ha
concluido el plazo de la concesién,
sino con autorizacién del Consejo
Nacional de Recurso Hidricos.
TImuLor El agua del pozo solamente es
DE LA CONSERVACION Y utilizada en el proceso de
CONTAMINACION DE LAS AGUAS C tinturacién
Art. 21.- El usuario de un derecho de
aprovechamiento, utilizara las aguas
con la mayor eficiencia y economia,
debiendo contribuir a la conservacion
y mantenimiento de las obras e
instalaciones de que dispone para su
ejercicio.
TITULO 1 El agua no interfiere en otras
DE LA ADQUISION DE DERECHOS actividades y es suficiente para
DE APROVECHAMIENTO el uso que se le da. Sin
Art. 24.-La autorizacion de utilizacion NC- emba_rgo, no se F’_rese”tQ ningun
de aguas sera subordinada al estudio al Consejo Nacional de
cumplimiento de los siguientes Recursos Hidricos.
requisitos:
a) Que no interfiera en otros usos;
b) Que las aguas, en calidad y
cantidad sean suficientes; y
c) Que los estudios y obras
necesarios para su utilizacion hayan
sido aprobados previamente por el
Consejo Nacional de Recursos
Hidricos.
TITULO VIII
CONCESION DE DERECHOS DE
APROVECHAMIENTOS DE AGUAS
SUBTERRANEAS . o,
No existe autorizacion del
Art. 43.- Nadie podré explotar aguas NC- Consejo Nacional de Recursos

subterraneas sin autorizacion del
Consejo Nacional de Recursos
Hidricos y, en caso de encontrarlas,
la concesién de derechos de
aprovechamiento esta sujeta, a mas
de las condiciones establecidas en el
Art. 24, a las siguientes:

Hidricos para la explotacion de
aguas subterrdneas, pero, su
alumbramiento no ha
perjudicado al sector donde se
localiza la empresa.
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a)Que su  alumbramiento no
perjudique las condiciones del
acuifero ni el &rea superficial
comprendida en el radio de influencia
del pozo o galeria; y,

b) Que no produzca interferencia con
otros pozos, galerias o fuentes de
agua y en general a otras
afloraciones preexistentes.

Art.46.- Las personas naturales o
juridicas que realicen perforaciones
para alumbrar aguas subterraneas
estaran obligadas a obtener del
Consejo Nacional de Recursos
Hidricos la licencia respectiva.

NC+

No poseen la licencia respectiva.

ORDENANZAS MUNICIPALES DE IBARRA

Ordenanza para la proteccion de la Calidad Ambiental en lo relativo a la
Contaminacién por Ruido generadas por Fuentes Fijas y Mdviles del cantén

Ibarra

ARTICULO

CALIFICACION

OBSERVACION

CAPITULO Il
DE LA CONTAMINACION POR
RUIDO Y LOS LIMITES MAXIMOS
PERMITIDOS DE EMISION

Art. 16 de los Ruidos Industriales.-
Los ruidos y vibraciones producidas
por magquinas, equipos o}
herramientas industriales, se evitaran
o reduciran: En primer lugar en su
generacidn, en segundo lugar en su
emision y finalmente en su
propagacion en los locales de
trabajo. Para su control se tomara en
cuenta, los parametros
contemplados en el Instructivo
General de Aplicacién. Tratandose
de recintos laborales se aplicaran las
normas y regulaciones del Ministerio
de Trabajo y del instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

Ademas se tomaran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

1. Proteccion de Ambientes
Industriales.- Los procesos
industriales y las maquinas que
produzcan ruido sobre los 85 dB (A),
en el ambiente de los talleres
deberan ser aislados
adecuadamente y se protegeran
paredes y suelos con materiales no
conductores de  sonido. Las
maquinas se instalaran  sobre
plataformas aisladas y mecanismos
de disminucion de vibracion,
reduciendo la exposicion al menor
namero de trabajadores y durante el
tiempo indispensable.

El ruido generado en las areas
de produccién y tinturacién es
menor a 85 dB. Ver cuadro 4.5.




113

2. Responsabilidad de aplicacion
de normas.- Es responsabilidad del
empresario o duefio de la industria
aplicar medidas técnicas,
administrativas y normativas
recomendadas por los organismos
competentes a fin de controlar el
ruido.

El duefio de la empresa no ha
realizado ajustes técnicos que
controlen el ruido generado por
las maquinas y sus empleados
carecen de equipos de
proteccion auditiva.

ORDENANZAS MUNICIPALES DE IBARRA

Ordenanza que regula la Gestion Integral de los Desechos, Residuos Sélidos y
Desechos Hospitalarios en el Canton Ibarra

ARTICULO

CALIFICACION

OBSERVACION

CAPITULO VI
DEL ALMACENAMIENTO Y
RECOLECCION DE LOS
RESIDUOS Y DESECHOS

Art.  14.- Los edificios, los
establecimientos comerciales,
industriales, de servicios, bares,
comidas rapidas, restaurantes y
otros similares que generen residuos
y desechos sélidos deberéan disponer
de lugar e infraestructura apropiada
para su almacenamiento.

NC-

La empresa no presenta la
infraestructura adecuada para el
almacenamiento de los
desechos sélidos.

Art.16.- En conformidad con las
leyes ambientales y resoluciones de
la Municipalidad para los residuos y
desechos segun su clasificacion para
su almacenamiento y recoleccién se
procedera como se dicta a
continuacion:

a) Los residuos y desechos comunes
se deberan almacenar de manera
diferenciada con el fin de contribuir a
la recoleccion clasificada, reciclaje y
su reutilizacion.

NC-

El Unico residuo sélido
diferenciado de los residuos
comunes es la pelusa. No existe
segregacion para el resto de
residuos solidos.

Art. 17.- Los vecinos del Municipio
de Ibarra deben ubicar los desechos
y residuos sobre la acera frente a su
residencia o local comercial menor,
dos horas antes del paso del
vehiculo recolector, de acuerdo a los
horarios y frecuencias programadas
por la Direccion de Salud y Medio
Ambiente. Si se utilizase un basurero
para los desechos sdélidos, dicho
recipiente  deberd ser retirado
inmediatamente después de que se
ha completado el proceso de
recoleccion.

Los desechos son colocados en
la acera para su recoleccion.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO

CALIFICACION

OBSERVACION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES.- Son obligaciones
generales de los personeros de las
entidades y empresas publicas y
privadas, las siguientes:

I. Cumplir las disposiciones de este
Reglamento y demas normas
vigentes en materia de prevencion
de riesgos.

NC+

La empresa incumple con varias
de las disposiciones establecidas
en este Reglamento.

2. Adoptar las medidas necesarias
para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al
bienestar de los trabajadores en los
lugares de trabajo de su
responsabilidad.

NC+

La empresa no ha tomado todas
las medidas necesarias para la
prevencion de riesgos en los
lugares de trabajo.

3. Mantener en buen estado de
servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un
trabajo seguro

Ver registro fotografico
(Fotografias N° 1, 2, 5,11y 12)

4. Organizar y facilitar los Servicios
Médicos, Comités y Departamentos
de Seguridad, con sujecién a las
normas legales vigentes.

N/A

5. Entregar gratuitamente a sus
trabajadores vestido adecuado para
el trabajo y los medios de proteccion
personal y colectiva necesarios.

NC+

No existe entrega de EPPs

6. Efectuar reconocimientos médicos
periédicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; Y,
especialmente, cuando sufran
dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones
gue no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

NC+

No se realizan chequeos
médicos a los trabajadores de la
empresa.

7. Cuando un trabajador, como
consecuencia del trabajo, sufre
lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la
practica de su actividad laboral
ordinaria, segun dictamen de la
Comisibn de Evaluaciones de
Incapacidad del IESS o del
facultativo del Ministerio de Trabajo,
para no afiliados, el patrono debera
ubicarlo en otra seccion de la
empresa, previo consentimiento del
trabajador y sin mengua a su
remuneracion.

No se han registrado accidentes
laborales.
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8. Especificar en el Reglamento
Interno de Seguridad e Higiene, las
facultades y deberes del personal
directivo, técnicos y mandos medios,
en orden a la prevencién de los
riesgos de trabajo.

NC+

No existe Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene.

9. Instruir sobre los riesgos de los
diferentes puestos de trabajo y la
forma y métodos para prevenirlos, al
personal que ingresa a laborar en la
empresa.

NC+

No existe una capacitacion
regular sobre prevencién de
riesgos.

10. Dar formacion en materia de
prevencién de riesgos, al personal de
la empresa, con especial atencién a
los directivos técnicos y mandos
medios, a través de cursos regulares
y periddicos.

NC+

No existe una capacitacion
regular sobre prevencién de
riesgos.

11. Adoptar las medidas necesarias
para el cumplimiento de Ilas
recomendaciones dadas por el
Comité de Seguridad e Higiene,
Servicios Médicos o Servicios de
Seguridad.

N/A

12. Proveer a los representantes de
los trabajadores de un ejemplar del
presente Reglamento y de cuantas
normas relativas a prevencion de
riesgos sean de aplicacion en el
ambito de la empresa.

Asi mismo, entregar a cada
trabajador un ejemplar del
Reglamento Interno de Seguridad e
Higiene de la empresa, dejando
constancia de dicha entrega.

NC+

Los trabajadores no cuentan con
una copia de este Reglamento ni
del Reglamento Interno de
seguridad de la empresa.

13. Facilitar durante las horas de
trabajo la realizacion de
inspecciones, en esta materia, tanto
a cargo de las autoridades
administrativas como de los 6rganos
internos de la empresa.

NC+

No se han realizado
inspecciones de este tipo.

14. Dar aviso inmediato a las
autoridades de trabajo y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de
los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en sus
centros de trabajo y entregar una
copia al Comité de Seguridad e
Higiene Industrial.

No se han registrado accidentes
laborales.

15. Comunicar al Comité de
Seguridad e Higiene, todos los
informes que reciban respecto a la
prevencién de riesgos.

NC+

No existe Comité de Seguridad e
Higiene en la empresa

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES.

NC-

Solo participan del
mantenimiento de los locales de
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1. Participar en el control de
desastres, prevencién de riesgos y
mantenimiento de la higiene en los
locales de trabajo cumpliendo las
normas vigentes.

trabajo.

2. Asistir a los cursos sobre control

> ) NC+ No existe una capacitacion
de desastres, prevencion de riesgos, regular sobre prevencion de
salvamento y socorrismo riesqos
programados por la empresa u 90s.
organismos especializados del sector
publico.
3. Usar correctamente los medios de NC+ No hacen uso de EPPs
proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y
cuidar de su conservacion.
4. Informar al empleador de las Los emp|eados reportan las
averias y riesgos que puedan C roturas o averias de las
ocasionar accidentes de trabajo. Si maquinas al duefio de la
éste no adoptase las medidas .
pertinentes, comunicar a la Autoridad emPresa- No se han registrados
Laboral competente a fin de que accidentes laborales.
adopte las medidas adecuadas y
oportunas.
5. Cuidar de'SU higiene pgrsonal, NC- Los empleados cuidan de su
para prevenir al contagio de higiene personal, pero no son
enfermedades y someterse a los sometidos a chequeos médicos
reconocimientos médicos periédicos | d |
programados por la empresa. regulares programados por 1a

empresa.
6. No introducir bebidas alcohdlicas C Ningan trabajador puede
ni otras substancias toéxicas a los introducir bebidas alcohdlicas a
centros de trabajo, ni presentarse o
permanecer en los mismos en la empresa.
estado de embriaguez o bajo los
efectos de dichas substancias.
TITULO I
CONDICIONES GENERALES DE
LOS CENTROS DE TRABAJO
Capitulo 1
SEGURIDAD EN EL PROYECTO o
c Los planos de construccién

Art. 18. La construccién, reforma o
modificacion  sustancial que se
realicen en el futuro de cualquier
centro de trabajo, debera
acomodarse a las prescripciones de
la Ley y del presente Reglamento.
Los Municipios de la Republica, al
aprobar los planos, deberan exigir
que se cumpla con tales
disposiciones.

fueron  aprobados por el
Municipio de Ibarra.

Capitulo 2
EDIFICIOS Y LOCALES

Art.21.SEGURIDAD
ESTRUCTURAL
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1. Todos los edificios, tanto
permanentes como provisionales,
seran de construccion sélida, para
evitar riesgos de desplome y los
derivados de los agentes
atmosféricos.

Ver registro fotografico
(Fotografia N°© 1)

2. Los cimientos, pisos y demas
elementos de los edificios ofreceran
resistencia suficiente para sostener
con seguridad las cargas a que
seran sometidos.

Ver registro fotogréfico
(Fotografias N° 1)

Art. 23. SUELOS, TECHOS Y
PAREDES.

1. (Reformado por el Art. 16 del
Decreto  4217) El  pavimento
constituird un conjunto homogéneo,
liso y continuo. Sera de material
consistente, no deslizante o
susceptible de serio por el uso o
proceso de trabajo, y de facil
limpieza. Estara al mismo nivel y en
los centros de trabajo donde se
manejen liquidos en abundancia
susceptibles de formar charcos, los
suelos se construirdn de material
impermeable, dotando al pavimento
de una pendiente de hasta el 1,5%
con desaglles o canales.

N/A

2. Los techos y tumbados deberan
reunir las condiciones suficientes
para resguardar a los trabajadores
de las inclemencias del tiempo.

Ver registro fotogréfico
(Fotografia N° 2)

3. Las paredes seran lisas, pintadas
en tonos claros y susceptibles de ser
lavadas y desinfectadas.

Ver registro fotogréfico
(Fotografias N° 3)

4. (Reformado por el Art. 17 del
Decreto 4217) Tanto los tumbados
como las paredes cuando lo estén,
tendrdn su enlucido firmemente
adherido a fin de evitar los
desprendimientos de materiales.

Ver registro fotogréfico
(Fotografias N° 3)

Art. 24. PASILLOS.

1. Los corredores, galerias y pasillos
deberan tener un ancho adecuado a
su utilizacién.

Ver registro fotografico
(Fotografias N° 4)

2. La separacién entre maquinas u
otros aparatos, sera suficiente para
gue los trabajadores puedan ejecutar
su labor comodamente y sin riesgo.
No serd menor a 800 milimetros,
contdndose esta distancia a partir del
punto méas saliente del recorrido de
las partes moviles de cada maquina.

Ver registro fotogréfico
(Fotografia N° 5)
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3. (Reformado por el Art. 18 del
Decreto 4217) Alrededor de los
hornos, calderos o cualquier otra
maquina o aparato que sea un foco
radiante de calor, se dejara un
espacio libre de trabajo dependiendo
de la intensidad de la radiacién, que
como minimo seré de 1,50 metros.

El suelo, paredes y techos, dentro de
dicha é&rea serdan de material
incombustible.

Ver registro fotogréfico
(Fotografia N° 6)

4. Los pasillos, galerias y corredores
se mantendran en todo momento
libre de obstaculos y objetos
almacenados.

Ver registro fotografico
(Fotografia N° 4)

Art. 32. BARANDILLAS Y
RODAPIES.

I. Las barandillas y rodapiés seran de
materiales rigidos y resistentes, no
tendran astillas, ni clavos salientes,
ni  otros elementos  similares
susceptibles de producir accidentes.

Ver registro fotografico
(Fotografias N° 3y 7)

2. La altura de las barandillas sera
de 900 milimetros a partir del nivel
del piso; el hueco existente entre el
rodapié y la barandilla estara
protegido por una barra horizontal
situada a media distancia entre la
barandilla superior y el piso, o por
medio de barrotes verticales con una
separacion maxima  de 150
milimetros.

Ver registro fotogréfico
(Fotografia N° 7)

3. Los rodapiés tendran una altura
minima de 200 milimetros sobre el
nivel del piso y seran sélidamente
fijados.

Ver registro fotogréfico
(Fotografia N° 3)

Art. 33. PUERTAS Y SALIDAS.

|. Las salidas y puertas exteriores de
los centros de trabajo, cuyo acceso
sera visible 0 debidamente
sefializado, seran suficientes en
ndmero y anchura, para que todos
los trabajadores ocupados en los
mismos puedan abandonarlos con
rapidez y seguridad.

NC-

Las puertas exteriores son
visibles, pero carecen de
sefalizacion.

2. Las puertas de comunicacion en el
interior de los centros de trabajo
reuniran las condiciones suficientes
para una rapida salida en caso de
emergencia.

Las puertas interiores son
suficientes para una salida
rapida en caso de emergencia.

3. En los accesos a las puertas, no
se permitiran  obstaculos que
interfieran la salida normal de los
trabajadores.

No existen obstaculos en las
puertas.
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4. El ancho minimo de las puertas
exteriores serd de 1,20 metros
cuando el nimero de trabajadores
que las utlicen normalmente no
exceda de 200.

El ancho de la puerta exterior es
de 2 metros.

5. Se procurard que las puertas
abran hacia el exterior.

Las puertas abren hacia el
exterior.

6. Se procurard que la puerta de
acceso a los centros de trabajo o a
sus plantas, permanezcan abiertas
durante los periodos de trabajo, y en
todo caso seran de facil y rapida
apertura.

Las puertas de acceso a la
empresa siempre estan abiertas
durante la jornada de trabajo.

7. Las puertas de acceso a las
gradas no se abriran directamente
sobre sus escalones, sino sobre
descansos de longitud igual o
superior al ancho de aquellos.

Las puertas no se abren
directamente sobre sus
escalones.

8. En los centros de trabajo
expuestos singularmente a riesgos
de incendio, explosién, intoxicacion
subita u otros que exijan una rapida
evacuacion seran obligatorias dos
salidas, al menos, al exterior,
situadas en dos lados distintos del
local, que se procurard que
permanezcan abiertas o en todo
caso seran de féacil y rapida apertura.

N/A

9. Ningln puesto de trabajo distara
de 50 metros de una escalera que
conduzca a la planta de acceso
donde estan situadas las puertas de
salida.

Los puestos de trabajo se sitlan
a 2 metros de las escaleras que
conducen a las salidas.

Art. 45. NORMAS COMUNES A
LOS SERVICIOS HIGIENICOS.

I. Los suelos, paredes y techos de
los cuartos de aseo, vestuarios,
duchas, lavabos y excusados, seran
continuos, lisos e impermeables,
enlucidos en tonos claros y con
materiales que permitan su limpieza
con liquidos desinfectantes.

Ver registro fotografico
(Fotografias N° 8 y 9)

2. Los empleadores velaran porque
todos sus elementos tales como
grifos, desaglies y regaderas de las
duchas, estén siempre en perfecto
estado de funcionamiento y los
armarios y asientos aptos para su
utilizacién.

Ver registro fotografico
(Fotografias N° 8 y 9)

3. Queda prohibido usar estos
locales para funciones distintas a las
gue estan destinadas y, en cualquier
caso, los trabajadores mantendran
en perfecto estado de conservacion
tales servicios y locales.

Ver registro fotogréfico
(Fotografias N° 8 y 9)
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Art. 46. SERVICIOS DE PRIMEROS
AUXILIOS.- Todos los centros de
trabajo dispondran de un botiquin de
emergencia para la prestacion de
primeros auxilios a los trabajadores
durante la jornada de trabajo. Si el
centro tuviera 25 o mas trabajadores
simultaneos, dispondra ademas, de
un local destinado a enfermeria. El
empleador garantizara el buen
funcionamiento de estos servicios,
debiendo proveer de entrenamiento
necesario a fin de que por lo menos
un trabajador de cada turno tenga
conocimientos de primeros auxilios.

NC-

La empresa cuenta con botiquin,
pero, por el numero de
trabajadores requiere de una
enfermeria.

Ver registro fotogréfico
(Fotografia N° 10)

Capitulo 5
MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS
LABORALES POR FACTORES
FiSICOS, QUIMICOS Y

BIOLOGICOS
Art. 53. CONDICIONES
GENERALES AMBIENTALES:

VENTILACION, TEMPERATURA Y
HUMEDAD.

. En los locales de trabajo y sus
anexos se procurara mantener, por
medios naturales o artificiales,
condiciones atmosféricas que
aseguren un ambiente cémodo y
saludable para los trabajadores.

Las condiciones ambientales
dentro del edificio son
adecuadas para los empleados.

2. En los locales de trabajo cerrados
el suministro de aire fresco y limpio
por hora y trabajador sera por lo
menos de 30 metros cubicos, salvo
que se efectlie una renovacion total
del aire no inferior a 6 veces por
hora.

N/A

3. La circulacién de aire en locales
cerrados se procurara acondicionar
de modo que los trabajadores no
estén  expuestos a  corrientes
molestas y que la velocidad no sea
superior a 15 metros por minuto a
temperatura normal, ni de 45 metros
por minuto en ambientes calurosos.

La circulacibn de aire no
exceden a los pardmetros
establecidos en este articulo.

4. En los procesos industriales donde
existan o se liberen contaminantes
fisicos, quimicos o bioldgicos, la
prevencién de riesgos para la salud
se realizara evitando en primer lugar
su generacién, su emision en
segundo lugar, y como tercera
accién su transmision, y sélo cuando
resultaren técnicamente imposibles
las acciones precedentes, se

N/A
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utilizaran los medios de proteccion
personal, o la exposicién limitada a
los efectos del contaminante.

5. (Reformado por el Art. 26 del
Decreto 4217) Se fijan como limites
normales de temperatura (°C) de
bulbo seco y himedo aquellas que
en el grafico de confort térmico
indiquen una sensacién confortable;
se debera condicionar los locales de
trabajo dentro de tales limites,
siempre que el proceso de
fabricacion y demas condiciones lo
permitan.

N/A

6. En los centros de trabajo
expuestos a altas y Dbajas
temperaturas se procurara evitar las
variaciones bruscas.

No existen variaciones bruscas
de temperatura dentro del
edificio.

7. En los trabajos que se realicen en
locales cerrados con exceso de frio o
calor se limitara la permanencia de
los operarios estableciendo los
turnos.

No existen variaciones bruscas
de temperatura dentro del
edificio.

Art. 55. RUIDOS Y VIBRACIONES.

6. (Reformado por el Art. 33 del
Decreto 4217) Se fija como limite
maximo de presién sonora el de 85
decibeles escala A del sonémetro,
medidos en el lugar en donde el
trabajador mantiene habitualmente la
cabeza, para el caso de ruido
continuo con 8 horas de trabajo. No
obstante, los puestos de trabajo que
demanden fundamentalmente
actividad intelectual, o tarea de
regulacion o] de vigilancia,
concentracion o  célculo, no
excederan de 70 decibeles de ruido.

El ruido generado en las &reas
de produccién vy tinturacion es
menor a 85 dB. Ver cuadro 4.6.

TiTuLo
APARATOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS

Capitulo 1
Instalacién de Maquinas Fijas

Art.73. UBICACION.- En |la
instalacion de maquinas fijas se
observaran las siguientes normas:

|. Las maquinas estaran situadas en
areas de amplitud suficiente que
permita su correcto montaje y una
ejecucion segura de las operaciones.

Ver registro fotografico
(Fotografia N° 11.)

2. Se ubicaran sobre suelos o pisos
de resistencia suficiente para
soportar las cargas estaticas y
dinamicas previsibles.

Su anclaje sera tal que asegure la

Ver registro fotografico
(Fotografia N°© 11.)
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estabilidad de la maquina y que las
vibraciones que puedan producirse
no afecten a la estructura del edificio,
ni importen riesgos para los
trabajadores.

Art.74. SEPARACION DE LAS
MAQUINAS.

|. La separacién de las maquinas
serd la suficiente para que los
operarios desarrollen su trabajo
holgadamente y sin riesgo, y estara
en funcién:

a) De la amplitud de movimientos de
los operarios y de los propios
elementos de la maquina necesarios
para la ejecucion del trabajo.

b) De la forma y volumen del material
de alimentacién, de los productos
elaborados y del material de
desecho.

c) De las necesidades de
mantenimiento. En cualquier caso la
distancia minima entre las partes
fijas o moviles mas salientes de
maquinas independientes, nunca
serd inferior a 800 milimetros.

Ver registro fotogréfico
(Fotografia N° 5.)

Capitulo 4
UTILIZACION Y MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS FIJAS

Art.91. UTILIZACION.

. Las maquinas se utilizaran
Unicamente en las funciones para las
gue han sido disefiadas.

Las maquinas son utilizadas
segun el &rea y su funcién.

2. Todo operario que utilice una
maéquina debera haber sido instruido
y entrenado adecuadamente en su
manejo y en los riesgos inherentes a
la misma.

NC-

Los empleados conocen el
funcionamiento de las maquinas,
pero no estan muy conscientes
del riesgo que implica un mal
manejo de estas.

3. No se utilizara una maquina si no
estd en perfecto estado de
funcionamiento, con sus protectores
y dispositivos de seguridad en
posicién y funcionamiento correctos.

Las maquinas no son usadas
cuando presentan algin dafio o
averia hasta que sean
reparadas.

Art. 92. MANTENIMIENTO.

1. El mantenimiento de maquinas
debera ser de tipo preventivo y
programado.

El  mantenimiento de las
maquinas es semestral.

2. Las maquinas, sus resguardos y
dispositivos de seguridad seran
revisados, engrasados y sometidos a
todas las operaciones de
mantenimiento establecidas por el
fabricante, o que aconseje el buen
funcionamiento de las mismas.

En el mantenimiento se revisan
detalladamente todos los
dispositivos de las maquinas. El
mantenimiento es realizado por
los trabajadores, un técnico y el
Jefe de Produccion.
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3. Las operaciones de engrase y
limpieza se realizardn siempre con
las maquinas paradas,
preferiblemente con un sistema de
bloqueo, siempre desconectadas de
la fuerza motriz y con un cartel bien
visible indicando la situacion de la
maquina y prohibiendo la puesta en
marcha.

En aquellos casos en que
técnicamente las operaciones
descritas no pudieren efectuarse con
la  maquinaria parada, seran
realizadas con personal
especializado y bajo direccion
técnica competente.

Las operaciones de limpieza
siempre se realizan con las
maquinas paradas.

4. La eliminacion de los residuos de
las maquinas se efectuard con la
frecuencia necesaria para asegurar
un perfecto orden y limpieza del
puesto de trabajo.

La eliminacién de residuos
procedentes de las maquinas se
realiza frecuentemente.

Capitulo 5
MANIPULACION Y
ALMACENAMIENTO

Art.  128. MANIPULACION DE
MATERIALES.

1. El transporte o manejo de
materiales en lo posible debera ser
mecanizado, utilizando para el efecto
elementos como carretillas,
vagonetas, elevadores,
transportadores de bandas, gruas,
montacargas y similares.

La mayoria de insumos no
requieren de transporte
mecanizado. No obstante, la
empresa cuenta con un pequefio
elevador.

2. Los trabajadores encargados de la
manipulacion de carga de materiales,
deberan ser instruidos sobre la forma
adecuada para efectuar las citadas
operaciones con seguridad.

Los empleados conocen como
deben manipular los materiales.

3. Cuando se levanten o conduzcan
objetos pesados por dos o mas
trabajadores, la operacion sera
dirigida por una sola persona, a fin
de asegurar la unidad de accién.

N/A

4. El peso maximo de la carga que
puede soportar un trabajador sera el
gue se expresa en la tabla siguiente:

Varones hasta 16 afios. .. .... 35 Ib.
Mujeres hasta 18 afios... ... .. 20 |b.
Varones de 16 a 18 afios. . . . .. 50 Ib.
Mujeres de 18 a 21 afios. . . . . 25 Ib.

Muijeres de 21 afios 0 més. . . 50 Ib.
Varones de mas de 18 afios.......
hasta 175 Ib.

No se debera exigir ni permitir a un
trabajador el transporte manual de
carga cuyo peso puede comprometer
su salud o seguridad.

Las cargas que son
transportadas por los
empleados no sobrepasan estos
valores.
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5. Los operarios destinados a
trabajos de manipulaciéon irdn
provistos de las prendas de
proteccion personal apropiadas a los
riesgos que estén expuestos.

NC+

Los operarios no hacen uso de
EPPs.

Art. 129. ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES.

|. Los materiales seran almacenados
de forma que no se interfiera con el
funcionamiento adecuado de las
maquinas u otros equipos, el paso
libre en los pasillos y lugares de
transito y el funcionamiento eficiente
de los equipos contra incendios y la
accesibilidad a los mismos.

Ver registro fotogréfico
(Fotografia N°12.)

Titulo V
PROTECCION COLECTIVA
Capitulo 1
PREVENCION DE INCENDIOS .-
NORMAS GENERALES

Art. 144, ESTRUCTURA DE LOS
LOCALES.- En la construccion de
locales se emplearan materiales de
gran resistencia al fuego,
recubriendo los menos resistentes
con el revestimiento protector mas
adecuado.

Los materiales utilizados para la
construccion del edificio son....

Art. 147. SENALES DE SALIDA. -
Todas las puertas exteriores,
ventanas practicables y pasillos de
salida estaran claramente rotulados
con sefiales indelebles y
perfectamente iluminadas o]
fluorescentes.

NC+

No existe sefalizacion

Art. 153. ADIESTRAMIENTO Y
EQUIPO.

. Todos los trabajadores deberan
conocer las medidas de actuacién en
caso de incendio, para lo cual:

a) Seran instruidos de modo
conveniente.

b) Dispondran de los medios y
elementos de proteccién necesarios.

NC-

Existen elementos de proteccion
contra incendios, pero no todo el
personal esta capacitado para
su manejo.

2. El material destinado al control de
incendios no podra ser utilizado para
otros fines y su emplazamiento, libre
de obstaculos, sera conocido por las
personas que deban emplearlo,
debiendo existir una sefializacién
adecuada de todos los elementos de
control, con indicacion clara de
normas y operaciones a realizar.

NC-

Existen elementos de proteccion
contra incendios, pero no todo el
personal estd capacitado para
su manejo.

Capitulo 4
INCENDIOS - EVACUACION DE
LOCALES
Art. 160. EVACUACION DE
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LOCALES.

|. La evacuacion de los locales con
riesgos de incendios, deberd poder
realizarse inmediatamente y de
forma ordenada y continua.

N/A

2. Todas las salidas estaran
debidamente sefializadas y se
mantendran en perfecto estado de
conservacion y libres de obstaculos
que impidan su utilizacion.

NC+

Los empleados conocen las
salidas, pero no estan carecen
de sefalizacion.

3. (Reformado por el Art. 60 del
Decreto 4217) El ancho minimo de
las puertas de salida cumplir4 con lo
especificado en el Art. 33, numeral 4)
de este Reglamento.

La puerta del exterior mide 2m.

4. Todo operario debera conocer las
salidas existentes.

Los empleados conocen las
salidas, pero estan carecen de
sefalizacion.

5. No se considerardn salidas
utilizables para la evacuacion, los
dispositivos elevadores, tales como
ascensores y montacargas.

El ascensor es de uso exclusivo
para el transporte de materiales.

6. La empresa formulard y entrenara
a los trabajadores en un plan de
control de incendios y evacuaciones
de emergencia; el cual se hara
conocer a todos los usuarios.

NC+

No existe un plan de control
contra incendios.

~ Capitulo 6
SENALIZACION DE SEGURIDAD.-
NORMAS GENERALES

Art. 164. OBJETO.

|. La sefalizacién de seguridad se
establecera en orden a indicar la
existencia de riesgos y medidas a
adoptar ante los mismos, vy
determinar el emplazamiento de
dispositivos y equipos de seguridad y
demas medios de proteccion.

NC+

No existe suficiente sefializacion.

Titulo VI
PROTECCION PERSONAL

Art. 175. DISPOSICIONES
GENERALES.

|. La utilizacion de los medios de
proteccion personal tendra caracter
obligatorio en los siguientes casos:

a) Cuando no sea viable o posible el
empleo de medios de proteccion
colectiva.

b) Simultineamente con éstos
cuando no garanticen una total
proteccion frente a los riesgos
profesionales.

NC+

Existen actividades de Ia
empresa que requieren el uso de
EPPs.
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2. La proteccion personal no exime
en ningun caso de la obligacion de
emplear medios preventivos de
caracter colectivo.

NC-

El dnico medio de proteccion
colectiva es la colocacion de
vidrios de 8 lineas para disminuir
el nivel de ruido hacia los
exteriores de la empresa.

3. Sin perjuicio de su eficacia los
medios de proteccion personal
permitirdn, en lo posible, la
realizacién del trabajo sin molestias
innecesarias para quien lo ejecute y
sin disminucién de su rendimiento,
no entrafiando en si mismos otros
riesgos.

N/A

4. El empleador estara obligado a:

a) Suministrar a sus trabajadores los
medios de uso obligatorios para
protegerles de los riesgos
profesionales inherentes al trabajo
gue desempefian.

b) Proporcionar a sus trabajadores
los accesorios necesarios para la
correcta conservacion de los medios
de proteccion personal, o disponer
de un servicio encargado de la
mencionada conservacion.

c) Renovar oportunamente los
medios de proteccion personal, o sus
componentes, de acuerdo con sus
respectivas caracteristicas y
necesidades.

d) Instruir a sus trabajadores sobre el
correcto uso y conservacion de los
medios de proteccion personal,
sometiéndose al  entrenamiento
preciso y déandole a conocer sus
aplicaciones y limitaciones.

e) Determinar los lugares y puestos
de trabajo en los que sea obligatorio
el uso de algin medio de proteccion
personal.

NC+

Los duefios de la empresa no
han proporcionado EPPs a sus
trabajadores. Por tanto, no existe
capacitacion sobre su manejo y
el personal no puede hacer uso
de los mismos.

5. El trabajador esta obligado a:

a) Utilizar en su trabajo los medios
de proteccidon personal, conforme a
las instrucciones dictadas por la
empresa.

b) Hacer uso correcto de los mismos,
no introduciendo en ellos ningun tipo
de reforma o modificacion.

c) Atender a una perfecta
conservacion de sus medios de
proteccion personal, prohibiéndose
su empleo fuera de las horas de
trabajo.

d) Comunicar a su inmediato
superior o al Comité de Seguridad o
al Departamento de Seguridad e
Higiene, si lo hubiere, Ilas

NC+

Los duefios de la empresa no
han proporcionado EPPs a sus
trabajadores. Por tanto, no existe
capacitacion sobre su manejo y
el personal no puede hacer uso
de los mismos.
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deficiencias que observe en el
estado o funcionamiento de los
medios de proteccion, la carencia de
los mismos o las sugerencias para
su mejoramiento funcional.
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Anexo 12

REGISTRO FOTOGRAFICO

Las fotografias que se muestran a continuacion fueron tomadas por la autora

de la tesis.

Fotografia N°1 Fotografia N°2

VR m— W
' ! o) b 15 l'[ r

Edificio Techos

Fotografia N°3 Fotografia N°4

Paredes y rodapiés Pasillos
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Fotografia N°5 Fotografia N°6

Separacion entre maquinas Caldero

Fotografia N°7 Fotografia N° 8

Barandillas Lavabos Trabajadores/as
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Fotografia N°9 Fotografia N° 10

Sanitarios Trabajadores/as Botiquin

Fotografia N°11 Fotografia N°12

Ubicacion de maquinas Almacenamiento de materia primas
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Anexo 13

SENALIZACION

Sefales de Prohibicién

YN,

Entrada prohibids
Prahibido fumad Frofmibido pasar A parsonas
2 los peatones no sutor zades

Fuente: Grupo Prevenir, 2010

Sefnales de Advertencia

A A A

riesgo de caida a suelo
tropezar distinto nivel reshaladizo
Fuente: Supercable, 2010

=
riesgo de riesgo de riesqgo
incendio explosidn eléctrico

Fuente: Supercable, 2010

- ’ '
Hlehua carmh buresten Pl gtwnpp ey abley

Fuente: Grupo Prevenir, 2010

Sefiales de Obligacion
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11
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| US0 OBLIGATORIO
ot D€
__FAJA | MANDIL

Fuente: Fenicexi, 2010

O

€5 0BUGATOR0 £S ES £S
£L USO DE OBLIGATORIO OSLIGATORID OBLIGATORIO
PROTECTORES £L USO £L USO DE £L USO
AL DE GUANTES VASCARLLA DEL 6oRRo I
)

8
70282 20 20 267 PO 260
Fuente: Seton, 2010.

Sefales de Salvamento y Socorro
RUTA DE

EVACUACION

Fuente: Seton, 2010.

| +|
B

SALIDA

_ _ DE
primeros camilla EMERGENCIA

auxilios

Fuente: Seton, 2010.

Sefales relativas a lucha contra incendios

[il©

pulsador de
Extirtar alarma
Fuente: Supercable, 2010
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Anexo 14

PROCEDIMIENTO PARA LA MEDICION DE RUIDO PRIN-01

1. Realizar una solicitud para la medicion de ruido. Ver formato RRIN-01.

2. Entregar la solicitud de medicion de ruido al Jefe de Produccién. La

solicitud debera ser aprobada en un periodo de 48 horas.

3. Archivar la solicitud de medicion de ruido en la carpeta CRIN-01.

4. Seleccionar los puntos para la medicién de ruido.

5. Verificar que el sondmetro a utilizar en la medicion cumpla con los
requerimientos establecidos para los tipos 0,1 o 2, sefialados en las
normas de la Comision Electrotécnica Internacional (International

Electrotechnical Commission, IEC).

6. Verificar que el sonémetro se encuentre calibrado con sus selectores en
filtro de ponderacidén Ay en respuesta lenta (slow). El sonometro debera

ser calibrado en los 94 dB.

7. Colocar el micréfono del sondmetro a una altura entre 1,0 y 1,5 m del
suelo, y a una distancia de por lo menos 3 m de las paredes de edificios
0 estructuras que puedan reflejar el sonido. Si existe un fuerte viento, se

colocard la pantalla de proteccion al micréfono del instrumento.

8. Realizar la mediciéon de ruido. Si se realiza la medicion de un ruido
estable, el tiempo de medicion sera de 1 min; y si se realiza la medicion
de un ruido fluctuante, el tiempo de medicion sera de 10 min en el punto

seleccionado.

9. Calibrar nuevamente al sonometro para el siguiente punto de medicion.



134

10.Tomar fotografias de los puntos donde se realizaron las mediciones.

11.Llenar con los datos de las mediciones efectuadas el registro de

mediciones de ruido. Ver formato RRIN-02.

12.Entregar el registro de mediciones al Jefe de Produccion.

13. Archivar el registro de la medicién de ruido en la carpeta CRIN-02
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MEDICIONES DE RUIDO RRIN-02

Responsable

Fecha

Hora

Punto de Tiempo de

medicién mediciéon Leq Min Max

* Adjuntar al registro las fotografias de los puntos de medicion

Observaciones
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Anexo 15

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE PDIN-01
DESECHOS NO PELIGROSOS

1. Los desechos sdlidos no peligrosos deberan ser colocados en los
respectivos recipientes (azul para papel y cartdén, amarillo para pléastico,
verde para organicos y gris para otro tipo de desechos) en cada area de
trabajo. Los recipientes deben ser de plastico, con tapa y en buen

estado.

2. Los desechos provenientes de las areas de mantenimiento y bodegas
(cartdn, papel, plastico) deberan separarse para su reciclaje,
exceptuando los envases o embalajes de productos peligrosos. Ver
procedimiento PDPIN-01

3. Los desechos depositados en los recipientes de cada area seran
trasladados diariamente al area de almacenamiento temporal segun el

horario de recoleccién establecido.

4. Los recipientes de desechos deberan ser lavados semanalmente.

5. El area de almacenamiento temporal debera cumplir con los siguientes

requisitos:

e Contar con techo.

e Contar con la sefializacion correspondiente.

e Tener facilidad de acceso y maniobras de carga y descarga.

e El piso debe ser impermeabilizado.

e No debe existir ninguna conexion al sistema de alcantarillado o a

un cuerpo de agua.

6. Los desechos antes de ser depositados en los contenedores respectivos

del lugar de almacenamiento, seran previamente pesados.
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7. Los pesos de los desechos seran colocados en un registro. Ver formato
RDIN-01

8. Los desechos de papel y carton seran entregados al gestor ambiental

del Municipio de Ibarra.

9. Los desechos solidos no peligrosos, exceptuando el papel y carton,
deberan ser entregados al recolector municipal en los dias y horarios

establecidos.



REGISTRO PESOS DESECHOS NO PELIGROSOS

Area

Responsable

RDIN-01

Fecha

Hora

Semana 1 (kg)

Semana 2 (kg)

D1

D2 | D3| D4 | DS

D6

D1

D2 | D3| D4 | D5

D6

Organicos

Papel

Cartén

Plastico

Otros

Semana 3 (kg)

Semana 4 (kg)

D1

D2 | D3| D4 | DS

D6

D1

D2 | D3| D4 | D5

D6

Orgéanicos

Papel

Carton

Plastico

Otros

Promedio
Mensual

Orgénicos

Papel

Cartén

Plastico

Otros

Observaciones
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Anexo 16

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE PDPIN-01
DESECHOS PELIGROSOS

1. Los desechos sodlidos peligrosos deberan ser colocados en el respectivo
recipiente (rojo) en el area de tinturacion. El recipiente debe ser de

plastico, con tapa y en buen estado.

2. Los desechos solidos como filtros usados, cauchos, pernos, materiales
metalicos, envases o embalajes de productos peligrosos de acuerdo a
las hojas técnicas de seguridad o informacion del proveedor seran

entregados gestor ambiental.

3. Los desechos peligrosos depositados en el recipiente seran trasladados
diariamente al area de almacenamiento temporal segun el horario de

recoleccion establecido.

4. Los recipientes de desechos deberan ser lavados semanalmente.

5. El area de almacenamiento temporal debera cumplir con los siguientes

requisitos:

e Contar con techo.

e Contar con la sefializacion correspondiente.

e Contar con un extintor.

e Tener facilidad de acceso y maniobras de carga y descarga.

e El piso debe ser impermeabilizado.

e No debe existir ninguna conexién al sistema de alcantarillado o a

un cuerpo de agua.

6. Los desechos antes de ser depositados en el contenedor respectivo del

lugar de almacenamiento, seran previamente pesados.
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. Los pesos de los desechos seran colocados en un registro. Ver formato
RDPIN-01

. Los desechos sdélidos peligrosos deberan ser entregados al gestor

ambiental en los dias y horarios establecidos.

REGISTRO PESOS DESECHOS PELIGROSOS RDPIN-01
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Area Fecha
Responsable Hora
Semana 1 (kg) Semana 2 (kg)
D1 | D2 D3|D4|D5|D6| D1 |pD2|D3| D4 | D5 | D6
Envases p.
quimicos
Materiales
metalicos

Materiales en
contacto con
combustible/

aceites
Semana 3 (kg) Semana 4 (kg)
D1 | D2 |D3|D4|D5|/D6| D1 |p2|D3| D4 | D5 | D6
Envases p.
guimicos
Materiales
metalicos

Materiales en
contacto con
combustible/

aceites
Promedio
Mensual
Envases p.
guimicos
Materiales
metalicos

Materiales en

contacto con

combustible/
aceites

Observaciones

Anexo 17
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PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE MUESTRA PRLIN-01
DE AGUA DE LOS EFLUENTES DE TINTURACION

1. Realizar una solicitud para la toma de muestra de agua de los efluentes

de tinturacion. Ver formato RRLIN-01.

2. Entregar la solicitud de toma de muestra de agua al Jefe de Produccion.

La solicitud debera ser aprobada en un periodo de 48 horas.

3. Archivar la solicitud de toma de muestra de agua en la carpeta CRLIN-
01.

4. Tomar la muestra de agua. Se debe tomar las siguientes

consideraciones:

e Colocarse guantes antes de la tomar la muestra de agua.

e El recipiente donde se tomara la muestra, previamente debera ser
lavado 2 o 3 veces con la misma agua proveniente de los
efluentes de tinturacion.

e Para el andlisis de aceites y grasas se tomara la muestra en un
frasco de vidrio color ambar.

e Para el andlisis del resto de parametros, la muestra se tomara en
un frasco de plastico o vidrio transparente.

e Para el andlisis de DBO y DQO se debera sumergir totalmente y
cerrar al mismo dentro del agua.

e Para el andlisis de metales pesados se deberd acidulizar con
HNO3, HCL o H;SO4. Se coloca de 1 a 1,5 ml de acido en la
botella, se sumerge totalmente el frasco y se cierra dentro del

agua.

5. Colocar una etiqueta en los frascos que contengan la muestra. La

etiqueta debera contener la siguiente informacion:
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e Numero de muestra

e Nombre del recolector
e Fecha

e Hora

e Lugar de Recoleccion

e Preservacion
6. Tomar fotografias de la toma de muestras de agua.
7. Colocar los frascos con las muestras de agua en el cooler para ser
llevadas al laboratorio para su andlisis. Poner gel refrigerante en el

cooler.

8. Elaborar una ficha con los datos de toma de muestra de agua. Ver
formato RRLIN-02

9. Entregar la ficha al Jefe de Produccion.

10.Archivar la ficha en la carpeta CRLIN-02

11.Transportar las muestras al laboratorio para su analisis

TOMA DE MUESTRA DE AGUA RRLIN-02

DATOS DE LA MUESTRA

Responsable Punto de toma
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Fecha Tipo de muestra
Hora Tipo de envase
Preservacion | Sl ‘ ‘ NO ‘
Tipo
Preservacion

PARAMETROS A ANALIZAR S| | NO
Aceites y grasas
Cadmio
Cobre

Cromo hexavalente

Demanda bioquimica de oxigeno
Demanda quimica de oxigeno
Fenoles

Mercurio

Niquel

pH

Plomo

Solidos sedimentables
Sdlidos suspendidos
Tensoactivos

Zinc

*Adjuntar fotografias de la toma de muestra de agua

Observaciones

Anexo 18

PROCEDIMIENTO PARA INSPECCIONAR LAS MAQUINAS PMIN-01

1. Revisar laficha técnica de la maquina y/o equipo. Ver RMIN-01.




2. Revisar el listado de herramientas. Ver RMIN-02.

3. Armar la hoja de revision. Ver formato en RMIN-03.

4. Presentar la hoja de revision al Jefe de Produccion.

5. Entregar las herramientas solicitadas en la hoja de revision.

6. Archivar la hoja de revision en la carpeta CMIN-01.
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7. Realizar la revision de la maquina y/o equipo. Si se detecta una falla,

pasar al procedimiento PMIN-02.

8. Retornar las herramientas al Jefe de Produccion.

9. Elaborar un informe de la revisién. Ver formato en RMIN-04.

10.Entregar el informe de la revision al Jefe de Produccion.

11.Archivar el informe de la revision en la carpeta CMIN-02.

FICHA DE MAQUINAS

RMIN-01

FICHA TECNICA

Médelo Area
Marca Ubicacion
Dimensiones Proveedor

Foto Maquina
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Peso Fecha de Compra

Fabricacion Costo
COMPONENTES PRINCIPALES

FUNCIONES

OBSERVACIONES

*Adjuntar lista y codificacion de las piezas de repuesto, con indicaciones para encontrar su posicion en
almacén, asi como los planos correspondientes

Anexo 19

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION PCIN-01
DE CAPACITACIONES
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1. Revisar el cronograma del Programa de Capacitacion para determinar el
tipo de capacitacion que debe recibir el personal (ambiental, plan de

contingencia, seguridad o mantenimiento).

2. Elaborar una solicitud para la realizacion de la capacitacion. Ver formato
RCIN-01

3. Entregar la solicitud de capacitacion al Jefe de Produccion. La solicitud

debera ser aprobada en un periodo de 48 horas.

4. Archivar la solicitud de capacitacién en la carpeta CCIN-01

5. Contactar a la persona o institucion que se encargard de realizar la

capacitacion. Ver listado de teléfonos RCIN-02
6. Definir los siguientes aspectos para la capacitacion:
e Lugar
e Fecha
e Hora
e Tema

e Recursos/materiales

e Numero de trabajadores/as que asistiran

7. Realizar la capacitacion.

8. Tomar fotografias de la capacitacion.

9. Elaborar una ficha de la realizacion de la capacitacion. Ver formato
RCIN-03

10.Entregar la ficha de la capacitacion al Jefe de Produccion.



11.Archivar la ficha de la capacitacion en la carpeta CCIN-02

FICHA DE CAPACITACION
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RCIN-03

INDUTEXSA
PROGRAMA DE CAPACITACION
FECHA HORA | TIEMPO |
LUGAR TIPO DE
CAPACITACION
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RESPOSNABLE

TEMA

BENEFICIARIOS

METODOLOGIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

ARCHIVO FOTOGRAFICO

OBSERVACIONES

Anexo 20

PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE PCOIN-01
LOS SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

1. Realizar una solicitud para la revisién de los sistemas contra incendios.
Ver formato RCOIN-01.
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Entregar la solicitud de la revision de los sistemas contra incendios al
Jefe de Produccion. La solicitud deberé ser aprobada en un periodo de
48 horas.

. Archivar la solicitud de la revisién de los sistemas contra incendios en la
carpeta CCOIN-01.

Realizar la inspeccion de los sistemas contra incendios.

Inspeccionar los sistemas automaticos de deteccion de incendios. Se
deberd comprobar el funcionamiento de las instalaciones (con cada

fuente de suministro).

Inspeccionar los extintores de incendio. Se deberda comprobar lo

siguiente:

e Accesibilidad, sefializacion, buen estado aparente de
conservacion.

e Inspeccion ocular de seguros, precintos, inscripciones, etc.

e Elpesoy presiéon de cada extintor.

e Inspeccion ocular del estado externo de las partes mecanicas

(boquilla, valvula, manguera, etc.).

Elaborar una ficha de la revision de los sistemas contra incendios. Ver
formato RCOIN-02

Entregar la ficha de la revision de sistemas contra incendios al Jefe de

Produccion.

. Archivar la ficha de revisiéon de sistemas contra incendios en la carpeta
CCOIN-02
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FICHA REVISION SISTEMAS CONTRA INCENDIOS RCOIN-02

REVISION SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

Fecha ultimainspeccion

Responsable | Fecha | | Hora |

Lugar de inspeccion

SISTEMAS AUTOMATICOS DE DETECCION DE INCENDIOS

Ubicacioén

Sefalizacién

Partes mecéanicas
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EXTINTORES DE INCENDIOS

Ubicacién

Sefalizacion

Seguros

Inscripciones

Peso

Presién

Partes mecéanicas

Fecha de caducidad

OBSERVACIONES

Anexo 21

PROCEDIMIENTO PARA ACCIDENTES LABORALES PSIN-01

1. Identificar el area donde se suscito el accidente y las personas

involucradas.

2. Comunicar el suceso a un miembro del Comité de Higiene y Seguridad

en el Trabajo.
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. Trasladar al trabajador/ra o trabajadores/ras a la enfermeria de la
empresa. Si el accidente es grave, se deberd trasladar a la persona o

personas afectadas al centro de salud méas cercano.

. Atender a la persona o personas accidentadas por el auxiliar de

enfermeria.

Enviar a la persona o personas accidentadas a su hogar. El nUmero de

dias de ausentismo del trabajo dependera de la gravedad del accidente.

Realizar una investigacion que permita identificar las causas que
originaron el accidente. Los/las trabajadores tienen la obligacion de
colaborar en la misma. La investigacion se realizaréa por un periodo de 2

dias, después de haberse suscitado el accidente.

Elaborar el registro de accidente por el encargado del area donde se
suscité el mismo, en conjunto con el auxiliar de enfermeria. Ver formato
RSIN-01. Si existen varios trabajadores/as afectados, se elaborarad un

registro por cada uno.

Entregar el/los registros al Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

El/los registros se entregaran en un periodo de 6 dias.

. Archivar el/los registros en la carpeta CSIN-01

.Efectuar una reunién que contara con la presencia del encargado del
area donde se suscito el accidente, el Comité de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y el propietario de la empresa. En esta reunion se debera
determinar las medidas que ayuden a contrarrestar lo sucedido y los

medios de indemnizacién al o los trabajadores/ras accidentados.
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11.Comunicar a los/las trabajadores sobre el accidente ocurrido con el fin

de aminorar los riesgos.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES RSIN-01

REGISTRO DE ACCIDENTES
DATOS DE LA EMPRESA
Nombre
Direccion
Actividad Econémica
N° Empleados/as
Nombre
Direccion
Teléfono
Email

DATOS DE LA PERSONA LESIONADA
Nombre Sexo Edad
Direccion
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Puesto de Trabajo

DATOS SOBRE LA LESION

Tipo de accidente Mortal No Mortal
Fractura Contusiones y aplastamientos
Luxaciones Quemaduras

Torceduras y Esguinces

Envenenamientos agudos

Naturaleza de la
lesion

Conmociones y Traumatismos
internos

Efectos del tiempo

Amputaciones

Asfixias

Otras heridas

Efectos de la Electricidad

Traumatismos superficiales

Lesiones Multiples

Ubicacion de la

lesion

Cabeza Miembro superior
Cuello Miembro inferior
Tronco Ubicaciones multiples

Lugar del accidente

Lesiones generales

DATOS SOBRE EL ACCIDENTE

Fecha Hora

Caida de personas

Exposicién a temperaturas extremas

Causa que origino

Caida de objetos

Contacto con la corriente eléctrica

el accidente

Atrapamiento por un objeto

Contacto con sustancias nocivas

Pisadas sobre, choques contra, 0
golpes por objetos

Otras formas de accidente

Esfuerzos excesivos

Agente material

Méquinas

Medios de transporte

que origind el

Otros aparatos

Materiales y sustancias

accidente

Ambiente de Trabajo

Otro tipo de agentes




