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RESUMEN

El trabajo que se realizé consiste en el Redisefio de la nueva Imagen
Corporativa del Colegio Sebastian de Benalcazar; se desarrollaron
nuevos signos que desembocaron en la construccion de una nueva
marca que servira como base de presentacién del nuevo emblema, pero
sobre todo de identificacion de la renovada y contemporanea Imagen
Corporativa que se desea adoptar, ademas se elabor6 el Manual de
Imagen Visual Corporativo, que servira como documento guia para
implementaciones futuras de caracter grafico visual.
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INTRODUCCION

Comunicacion Visual es todo aquello que podemos receptar y clasificar como

una imagen, siendo esta intencional o casual.

Los mensajes de caracter comunicacional casual son aquellos que no tienen
intencion alguna de advertencia temporal, que puede ser interpretada
libremente por el que la recibe; en cambio una comunicacion intencional es
aquella que posee un codigo preciso de informacién, que otorgar un significado
provocado por la intencion del emisor y que también puede ser examinada bajo
dos criterios: el de la informacién practica y la informacién estética, que
evidentemente poseen un “mensaje visual’; el soporte visual es el conjunto de
elementos que hacen visible al mensaje, son todas aquellos segmentos que se
toman en consideracion y se establecen para poder utilizarlos con la mayor

coherencia respecto a la informacién.

La comunicacién visual corporativa posee un conjunto atributos que constituyen
la plataforma de proyeccién de la Imagen en una forma eficiente, donde la
amplia gama de recursos contribuirdn al desarrollo coherente de Ila

comunicacion visual empresarial.

La identidad regula el comportamiento de la empresa y es considerada como la
forma en la que una organizacion se presenta mediante el uso de sus atributos
y valores como: simbolos, comunicacion, personalidad o inclusive su razén de
existir, siendo parte de una estructura de comportamientos donde los elementos
pueden usarse para singularizar la naturaleza de una empresa o grupo
especifico; es la conciencia de la propia empresa respecto a lo que es la
realidad empresarial y lo que quiere ser en el futuro; la personalidad de la

*Esquema de anélisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.



empresa configurara su diferenciacién y posicionamiento, asi como las bases
de la estrategia organizacional se manifestaran a través de su "propia cultura”,
entendiendo por esto su concepto de claridad, conductas y estilo de gestién
como modelo organizacional.

Toda empresa, por el sélo hecho de “ser” o “existir” transmite permanentemente
mensajes a su entorno de caracter verbal y/o visual de forma intencional o no,
aunque no tenga intencién de hacerlo, los receptores de esa comunicacion
conforman un determinado registro involuntario acerca de la empresa que la
emite; el resultado global es lo que propaga un determinado estado de opinion o
comportamiento ante una imagen publica, la Imagen es considerada como la
identificacion (retrato) de una organizacioén, segun como es interpretada por el
grupo objetivo; el sistema de imagen corporativa actua sobre aquellos recursos
de comunicaciéon con que cuenta |la empresa para incidir tanto sobre la imagen
empresarial como en su propia identidad, afirmandola o potenciandola; la
imagen visual ocupa un destacado lugar dentro de los recursos de
comunicacion que la empresa posee, de hecho en la actualidad la imagen visual
es el medio primario por el que se manifiesta el estilo de la empresa en base a
su propia identidad; para ser eficaz toda organizacién necesita un sentido de
finalidad muy especifico, que todos sus integrantes deben conocer; éstos

necesitan a la vez experimentar una fuerte sensacién de pertenencia.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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TRABAJO DE TITULACION

“ REDISENO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DEL
COLEGIO SEBASTIAN DE BENALCAZAR ”

1. Capitulo.

MARCO TEORICO
11. CONCEPTOS CORPORATIVOS

Los conceptos como: Identidad Corporativa, Disefio Corporativo, Estrategia
Corporativa y Comunicaciéon Corporativa son conceptos que actuan de forma
separada y en conjunto, puesto que la identidad emite indicadores en cada uno
de los campos para proporcionar rasgos que la identifiquen como particular y
diferente, de la misma forma emiten indicadores en forma masiva que sirven

para diferenciarse y distinguirse en forma global de cualquier otra marca.

1.1.1. “La Identidad Corporativa: (IC) o Imagen Corporativa, por otra parte,
incluye tanto expresiones visuales como manifestaciones no visuales y
formas de procedimiento en relacion con los asuntos sociales,
empresariales y politicos.

1.1.1. El Diseiio Corporativo: (DC) Consiste en la comunicacién visual de una
organizacién, desde el logotipo y el estilo tipografico a los sistemas de
sefales y el disefio del medio o entorno”’

! Conceptos Corporativos, www.newsartesvisuales.com/identi/ident2.htm



1.1.1. La Estrategia Corporativa: (EC) Es la politica de desplazamiento de
una imagen corporativa en términos de relaciones internas o externas,

de relaciones publicas, promocién, desarrollo del producto o servicio.

1.1.4. Las Comunicaciones Corporativas: (CC) Son los medios por los
cuales se hace llegar la estrategia a los grupos respectivos a los que

esta destinada™

En base a estos conceptos se desarrolla la imagen de la empresa y para poseer
un espacio dentro del mercado comercial debe ser dirigida y forjada a base de
valores y reglas coherentes que favorezcan a que sea concebida y vista de una
manera particular; es muy trascendental saber o que la empresa provoca ante
la vista de un ojo critico, tanto internamente como exteriormente, puesto que el
estilo de la empresa no sélo es visualmente estético sino también socialmente

ético.

La comunicacién visual organizacional corporativa corresponde al conjunto de
manifestaciones expresivas que hacen visible a la identidad de una empresa, de
la misma manera que de sus productos o servicios que permiten establecer
diferencias visuales que se incorporan cuando son reconocidas frente a las
demas y por todos aquellos elementos visualmente identificables que componen
un estilo propio.

En el aspecto competitivo la imagen provoca muestras de mejoramiento y
progreso, lo cual es beneficioso para el consumidor puesto que al poseer un
producto o servicio con las mismas caracteristicas o precio, es aqui donde la
imagen cumple un papel determinante de preferencia; las personas tienden a

seleccionar y destacar sus favoritismos al sentirse visualmente y/o

* Conceptos Corporativos, www.newsartesvisuales.com/identi/ident2.htm




cromaticamente comodos y es justamente ahi cuando la imagen corporativa
adquiere todavia mas relevancia, de esta manera se considera a una empresa
como un organismo con personalidad, rasgos, caracteristicas, cualidades y
detalles que lograran que adopte un estilo unico y peculiar al proyectar su
imagen de forma diferente, convirtiéndose en parte de su identidad y en forma

evidentemente representativa.

La identidad corporativa se interesa por cuatro grandes areas:

« Comportamiento: Es la forma en que el personal y publico en

general se comporta en sus relaciones con la empresa o marca.
* Entornos: El lugar o entorno fisico en que se desenvuelve.
* Informacioén: La forma de describir y anunciar lo que se hace.

* Productos y servicios: Lo que se fabrica o vende.

La presencia y practica de una empresa es ya una forma de comunicacion, pero
la potencialidad de las distintas formas de comunicacién varia al igual que el

grado en que pueden expresarse.

Todas estas areas manifiestan ideas sobre la empresa, de hecho la empresa
comunica cada vez que efectia o es participa en su entorno comercial; asi
también, lo que se espera y lo que se obtiene del servicio posteriormente influye
mucho en la identidad global de la organizacion.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcdzar.



1.2. IDENTIDAD CORPORATIVA

La Identidad de una organizacién es un sistema de conexiones y conjunto de
relaciones que existen dentro de la organizacibn con sus respectivos
reglamentos internos que resguardan y regulan la autonomia del sistema
asegurando su permanencia; son la fuente de coherencia y afinidad interna las
que distinguen a la organizacién en forma estructurada.

Por identidad organizacional entendemos a la personalidad de la organizacion,
esta llega a definirse y construirse mas singularmente cuando se unifican partes
como: su historia, ética, filosofia de trabajo, reglas, ordenamientos, etc; son las
que asumen el poder y la autoridad en los modos de interaccién entre sus
elementos, pero también estd formada por los comportamientos o
procedimientos cotidianos y normas establecidas por el conjunto de
caracteristicas, valores y creencias con las que la organizaciéon se identifica
como singular diferente de la demas.

Una organizacién construye sus cimientos en base a los recursos que dispone y
el uso que hace de ellos, puesto que de esta forma sus integrantes y entorno
adoptan acciones y conductas basadas en directrices o programas ya
establecidos por la empresa para su implementacion y control; asi, la identidad
tiene muiltiples manifestaciones y gracias a todos los elementos que la
componen desde el menos notable hasta el mas relevante son influyentes y
responsables en la toma de decisiones, de tal manera se puede decir que
facilita la comunicacién de la cultura empresarial, puesto que los sistemas de
valores que se expresan a través del lenguaje visual son la esencia que
identifica a la organizacién, es un segmento fundamental donde el conjunto de
atributos que una organizacion quiere proyectar como su naturaleza de estilo.

*Esquema de anilisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.



La identidad ademas posee y desempefia un sentido semiolégico, siendo los
signos los componentes de esta labor; estos poseen caracteristicas peculiares
que individualmente y grupalmente adquieren significados que se establecen

para identificar a la organizaciéon y cumplir con su cometido.

Los signos establecen estandares que tiene como objetivo la adaptabilidad
entre cada uno de ellos, puesto generan sensaciones visuales a través de este
modelo de interaccién comunicacional; la identidad suele presentarse como
imagenes en el sentido amplio del término, sin restringir a lo estrictamente
visual, puesto que la identidad abarca desde el primer dia que se concibié como

empresa hasta el ultimo dia de ésta.

1.3. BENEFICIOS DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA

* Laidentidad corporativa aporta ventajas sobre los competidores
* Es mas facil identificar a la organizacion.

* Una imagen eficaz atrae consigo la lealtad de los clientes.

* Proyecta y brinda mayor confianza y respaldo.

* Brinda mayor prestigio y credibilidad a la empresa, también productos o

servicios.
* Unaimagen corporativa bien emitida y articulada logra mayores réditos.
» Otorga soporte interno como estrategia de crecimiento.
* Crea climas de confianza empresarial organizacional.

* Laidentidad otorga personalidad a la organizacion.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalc4zar
*Esquema de anélisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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1.4. IMPORTANCIA DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA

La descripcién de la identidad corporativa es un elemento fundamental de la
estrategia de la imagen corporativa, puesto que constituyen los pilares en el
aspecto globalizador y unificador de la comunicacién corporativa.

La identidad y la identificacién trabajan y se interrelacionan conjuntamente al
punto que dependen la una de la otra y no lograrian subsistir por separado,

manifestandose en la percepcion de las personas como una misma.

Considerando al grupo social como una red de interacciones; la organizacion es
el conjunto de relaciones y regulaciones internas que preservan la autonomia
del sistema y aseguran la continuidad propia que distingue a la organizacién

como una entidad separada y distinta de otras similares u opuestas.

1.5. SISTEMA DE IDENTIDAD CORPORATIVA

El conjunto de atributos que una organizacién emite son parte de su identidad,
haciéndola reconocible he interpretada por lo que proyecta; su labor
semiolégica, donde la produccién del trabajo se basa en argumentaciones y
manifestaciones reales, representando todos los rasgos de una organizacion,
convirtiéndose en una identidad fisico-visual que genera un conjunto de signos

que posteriormente forman un reconocimiento.

Por tanto al ser un sistema de signos visuales que tiene como objeto diferenciar
y proporcionar el reconocimiento y la recordacién hacia los demas, su facultad

es distinguir y asociar ciertos signos con la organizacion.

*Esquema de anilisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.



1.6. IDENTIFICACION DE LOS SIGNOS BASICOS

Los signos basicos son aquellos que forman por completo la estampa
empresarial, es la unién entre el logotipo (nombre), el simbolo (emblema) y la
cromatica (color corporativo), siendo la uniéon de estos elementos lo que se
denomina como “identificador visual’. La combinacién de los signos se presenta
en una forma puramente precisa y estable, que se empleara sistematicamente
en la identidad emblematica de la entidad u organizacién, cada uno de estos
signos simples se articulan para conformar un solo elemento, donde cada una
de sus partes por separado también posee una funcién precisa en la identidad,
éstos poseen una estructura significativa, por lo que terminan formando parte de
la identidad corporativa de la empresa.

E! identificador se emplea en todos los mensajes de difusién, convirtiéndose en
la firma empresarial con la cual sera reconocida como institucion, el logotipo de
una forma comprensible y visible, el simbolo en una forma de unidad icénica y
expresion visual, el color en forma de sefializacién y tinte psicolégico; donde
son parte de una suma de elementos que hacen una total. La necesidad de unir
estos signos visuales en un conjunto, es la de dar una informacién integra y una
presencia plena, que refiera a los distintos registros perceptivos y psicolégicos
del espectador.

1.7. SIGNOS INTEGRANTES

Los signos integrantes de la Identidad Corporativa son aquellos que se ha
adquiriendo para ser el rostro de la institucién y son de diversa precedencia.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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El nombre corporativo, el simbolo, el logotipo, el entorno o ambiente
arquitecténico, lemas textuales (mensajes), colores corporativos, tipografias y
sistema de sefalizacidn son los signos mas relevantes de una empresa; estos
signos se integran entre si donde vinculan sus fuerzas, provocando el aumento
de eficacia del sistema que beneficia el crecimiento y notoriedad de la
institucién, donde se demuestre la funcion de cada uno de ellos, con
caracteristicas particulares y propias.

Cada signo tiene por objetivo brindar un sentido de posesiéon o pertenencia,
para sean de esta manera reconocidos y valorados segun su notoriedad y
destreza visual, pero mas aun, el simbolo otorga valores adicionales que
ayudan a una marca sea categorizada en su medio comercial, aunque ésta no
divulgue su razén social, lo cual determina el comportamiento de los

consumidores y entorno en que se desenvuelve dicha empresa:

Diversificacion de los signos:

1.7.1. Lingiiistica: La designacién (nombre) de una empresa u organizacién,
es un principio de designacién verbal, que se convierte en una grafica
diferente, a la que se denomina logotipo.

1.7.2. lconicidad: Se trata de la imagen descriptiva figurativa que
caracteristica simbélicamente o emblematicamente a una organizacion,
es con lo que identificamos mas rapidamente a una organizacion, sin
tener que leer el nombre de la misma o su razén social, cualquiera que
sea su aspecto o figura y sobre todo su intencionalidad significativa, la

marca se concreta en un simbolo, un signo portador de significados.

*Esquema de anélisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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1.7.3. Cromatica: Consiste en la gama de colores que la organizacién acoge

para su reconocimiento como distintivo simbélico — visual.

1.8. USO DE LOS SIGNOS

El sistema de identidad corporativa comprende una organizacién normalizada y
estructurada que determina la utilidad y adaptacién de los signos de identidad,
en base a los diferentes soportes donde se originan los distintos mensajes

visuales y audiovisuales que la empresa desea emitir.

Es justamente ésta condicién metédica en el uso de los signos de identidad la
que consigue el efecto de constancia en la memoria impregnandose en la
mente de las personas, la identidad excede sus operaciones y otorga esa

funcion.

Los signos son los conductores de significados al relacionarse entre si, donde
los miembros de la organizacién establecen para identificar a la empresa y
cumplir con su labor.

1.9. IDENTIDAD ORGANIZACIONAL

Son el conjunto de caracteristicas, valores y creencias con las que la
organizacién se autoidentifica y autodiferencia de las demas, donde comprende
la personalidad y particularidad de la empresa; ésta personalidad es la unién de
su historia, atributos, antecedentes, rasgos, ética, filosofia y objetivos que se
han conseguido establecer una identidad a base de logros obtenidos a lo largo

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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de su trayectoria como empresa, pero también esta formada por los conductas y
aportes regulares cotidianos que la identifican en el dia a dia.

La identidad organizacional interna de una empresa se basa en la singularidad
de su estructura, relaciones entre sus integrantes, ambiente en que se
desenvuelve, actividades o estrategias, conjunto de técnicas, sistemas de
informacién y control, manejos organizacionales, razonamientos con los que se
toman las decisiones, procesos de socializaciébn de sus participantes tanto
internamente como externamente, disciplina que imparte, formas en que
asumen el poder y la autoridad, modo de interaccién entre sus integrantes,

infraestructura, equipamiento, en sus discursos y el manejo que hace de ellos.

La diversidad de sus expresiones indican que los valores agregados a
considerar para distinguir la identidad de una a otra, son en si todas y cada una
de sus manifestaciones, de tal manera podemos decir que la identidad
sistematiza y reglamenta un campo de retribucion de significados, de manera tal
que los elementos fusionan a base de sus rasgos primordiales y se transforman

en verdaderos mecanismos de integracion y soporte.

1.10. IMAGEN CORPORATIVA

Una Imagen emblematica tiene que estar reiterada y frecuentemente visible en
la mayor cantidad de lugares posibles que involucren a la institucién, al apreciar
el logotipo 0o marca habitualmente, éste ayudara a quedarse adherido en la
mente del mercado consumidor, puesto que repetir la imagen provoca un
posicionamiento, inclusive involuntariamente.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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Cuando una empresa adquiere posicionamiento, se hacen presentes las
asociaciones tanto visuales, auditivas y sensoriales, esto ayuda al consumidor a

tener un referente instintivo.

Si una empresa ha logrado plasmar notoriedad sobre su existencia o razén
social o ha conseguido establecer comportamientos concretos, como

consecuencia de la forma que se ha conducido su difusién.

La imagen corporativa es un indicador de estilo, que afecta lo que hace, donde
lo hace, y explica lo que hace dicha entidad, por lo que una imagen corporativa
bien realizada compromete muchos principios, es necesario mantener una
coherencia visual en todos los aspectos, la relacién entre los simbolos
institucionales, puesto que son todos los indicadores y de mas signos visibles
de una entidad los que desempefian el papel identificador, proliferando y
reiterando que los rasgos sean registros visuales, formando una asociacién que
ayudard a que un producto o servicio sea identificado con una marca

especifica.

1.11. LA ESTETICA

Uno de los puntos fuertes dentro de la imagen de una empresa es la “estética”
ya que ésta produce fidelidad y confianza ante los consumidores o simples

interesados, otorgando un principal argumento de adquisicion.

La estética también se usa como canalizador de informacion, estableciendo
atributos y beneficios cuando éstos son intangibles o imperceptibles a simple
vista, puesto que muchos de los productos y servicios demuestran sus

cualidades y atributos después de ser adquiridos, y es aqui donde nace el

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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prestigio y lealtad de una marca o producto, porque a base de los antecedentes
se construye notoriedad y reputacion.

La estética permite que la entidad sea mas valorada, al punto de poseer
mayores réditos; cuando una instituciéon ofrece un producto o servicio y éste es
estéticamente mas sugestiva, la empresa puede percibir mayores beneficios; la
imagen permite a un consumidor indeciso inclinarse por aquel producto o
servicio que sea mas agradable visualmente, que refleje buen gusto, calidad y
prestigio, ya que el poder de adquisicion es mayor cuando un producto o
servicio refleje este tipo de caracteristicas de consumo.

Una estética atractiva y funcional destaca de mejor forma su informacién (visual
y escrita); cuanto mas intensa y frecuente es la estética, la empresa o marca
poseera mayor identificacién y reconocimiento, puesto que manifestarse en el
mayor numero de medios posibles acentia su identidad para ser registrada en

la mente de las personas con mayor facilidad y pregnancia.

Los rasgos estéticos son muy importantes, porque gracias a ellos existe
interconexién entre producto o servicio de la misma marca, esto ayuda a que el
consumidor reconozca la diversidad de productos o servicios pertenecientes a

una familia especifica corporativa (matriz).

1.12. FORMACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

La informacién de una organizaciéon proviene de multiples fuentes, como su
comportamiento, accién comunicativa, entorno, pero principalmente de si

misma.

*Esquema de anélisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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La informacion cuando llega al receptor es procesada simultaneamente con la
informacién que este posee, es asi que se forma una estructura mental, es
decir, se fabricara una imagen con la informacién que se ha ido acumulando,
aunque la marca no esté promocionando ningun tipo producto o servicios,
muchas veces cumple con el simple propésito de recordar y reafirmar la marca,
formando una identidad a base de notoriedad y repeticion, es decir que los
consumidores o publico en general se basan en las experiencias pasadas, Y
realizan en su mente una labor simplificadora pero elocuente entre la nueva
informacién y la ya existente, otorgando a la organizaciéon un conjunto de
caracteristicas o atributos por medio de los cuales las identificard con mayor

rapidez y eficacia.

Estos aspectos se concentran en la memoria de las personas y son generados
en el momento en que los individuos los necesitan para reconocer, identificar y
diferenciar a una organizacién de cualquier otra; estos esquemas significativos
son los que generan modelos mentales, documentales y experimentales que
ayudan a identificar la particularidad de una empresa, siendo este conjunto de

atributos los que la sefialan como un sujeto global.

Este sistema de atributos es un conjunto de afirmaciones sobre la institucion,
cada individuo sacara sus propias conclusiones y creencias puesto que en base
a ellas evaluara la actividad, calidad y servicio de la empresa, de esta y unica
manera una organizacién es clasificada como perteneciente a un sector

especifico dentro de su marco comercial y rango de negocios.

En este sentido la imagen corporativa es el retrato mental que las personas se

hacen con respecto a productos o servicios de una empresa, solo el publico es

*Esquema de analisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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el idoneo para hacerlo, al seleccionar de forma determinada, consciente e
instintiva las ideas e impresiones en que apoya esa imagen emblematica.

La imagen no es lo que la organizacién opina de si misma, sino lo que el publico
cree de ella, enfocada a la forma de orientar o guiar la percepcién del publico
para que la imagen que se forma guarde relacién con la identidad de la
organizacion.

La imagen de la organizacion se basa en aspectos principales que son:

* Acentuar la legitima identidad de la organizacion.
* Difundir notoriedad, prestigio y solidez.

* Manifestar la auténtica importancia visual y alcance de Ia

organizacion.
*  Adquirir una opinién publica convincente y respetada.

* Organizar el funcionamiento de la organizacioén a largo plazo.

En la configuracién global de la imagen, los atributos principales y secundarios
son los que crearan las pautas que guiaran la orientacién general de la misma.

* Atributos primarios: Son aquellos atributos basicos e indispensables para
que una empresa pueda actuar y perdurar en el mercado, son los atributos
los que establecen y determinan a que se dedica la empresa, el nombre de
la empresa es un atributo basico diferenciador, por ejemplo: Gasolinera
Petrocomercial y Gasolinera Tripetrol.

» Atributos secundarios: Son los que permiten diferenciar a una empresa de

otras organizaciones existentes en el sector; son rasgos que no son

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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indispensables para poder existir, pero son influyentes en el momento de
identificar una ventaja mas estratégica, por ejemplo: La Gasolinera
Petromercial vende a $ 2.10 el galén de gasolina super, y la Gasolinera
Tripetrol vende a $ 2.12 el galén de gasolina super, convirtiéndose el precio
de la gasolina super en un atributo secundario.

Cada individuo poseera y apreciara particulares atributos en funcién de su
relaciéon con la entidad y sus intereses, de este modo la preferencia es otorgada
por las personas al adquirir una imagen positiva o negativa y en base a ésta
valoracion el publico se desenvolvera; la imagen existente en la memoria del
consumidor jugara un papel muy importante como motivador de las conductas y
comportamientos del mercado.

Es de suma importancia conocer cuales son sus grupos objetivos primarios,
secundarios y potenciales, conocer como se forman y cuales son sus intereses,
puesto que en funcién de ello la empresa tendra que establecer su accién
comunicacional estratégica.

La planificacién de la comunicacién por parte de una empresa estara limitada
por los intereses del publico, entonces se habran de fijar los objetivos
especificos de comunicacién para que cada uno de los grupos se enteren sobre
la existencia de la organizacion y sobre que puede hacer ésta en beneficio del
consumidor, siendo éste el que tiene el poder de adquisicion y recompra dado el
caso.

Por esta razén el trabajo de una organizacién estara dirigido a establecer
vinculos de relacién y comunicacion con sus mercados, para intentar influir en la

imagen institucional que ellos se formaran, es de vital importancia conocer

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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cuales son los atributos segun los que se estructura la imagen en cada persona
y de acuerdo a ello se debera establecer su accidn comunicativa para
fortalecerla, mantenerla o modificarla dependiendo de las necesidades y

rumbos del mercado.

1.13. FORMACION DE LA IMAGEN MENTAL Y POSICIONAMIENTO

“Tener una imagen, es abarcar una imagen mental” ®> Uno de los aspectos mas
importantes es la capacidad de construccion; la percepcién mental es muy
importante puesto que las personas crean sus propias versiones; poseer una
imagen implica que el emisor provoca efectos psicolégicos. “La imagen es la
representacion mental de una empresa que tiene la capacidad de consolidar y
determinar, incluso, las actitudes del grupo social en relacién con la

organizacion.” *

Tener una imagen mental significa siempre un desarrollo, que se inicia a partir
de la percepcion, cuando las personas le otorgan un significado o lo relacionan
con una imagen, su memoria es la base de sus impulsos, puesto que la
percepciones se convierte en asociaciones de ideas, ligando una imagen a un
ente especifico, el cual determina finalmente determinadas creencias y
conductas, estos rasgos se dilatan en funcion de la duracién y frecuencia; la
constancia de |la imagen en la memoria sirve para analizar con cierta lucidez las

etapas que constituyen este proceso:

* Rasgos propios que los distinguen de los demas.

% Joan Costa, Identidad Corporativa, Aproximacién a la Génesis. P4g. 20
4 Joan Costa, Identidad Corporativa, La imagen de la empresa, Métodos de la comunicacién Integral. P4g. 20
*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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e Condiciones de fuerza en su forma perceptual, y de eficacia
psicolégica.

* La representacion, perfil, estilo y cromatica consolidada.

Las apreciaciones periédicas ocasionan una reimpregnacién en la memoria, de
una manera basicamente acumulativa, se construye la imagen al mismo tiempo
que se desarrolla todo un sistema de asociaciones y de valores que se
estabilizan en la mente; de hecho la acumulacién de rasgos pueden ser
percatados y registrados, por la asociacién de valores que configuran una

imagen consecutivamente en la mente del espectador.

La vision y la concentracidon son dos cosas diversas, que si se relacionan
adquieren estados de percepcién en diferentes niveles de conciencia, es una
aptitud natural de la mente, es verificable de dos formas:

* Pensamiento alpha (a.), estado activo — atencion selectiva.

* Pensamiento Beta (B.), estado intermitente — atencién confusa

Una imagen es captada mas facilmente y con mayor eficacia, cuando su
estructura comprende elementos simples y no muy numerosos que la
constituyan, donde la suma de sus partes conforman un todo claro y conciso,
por ejemplo: Shell vs. Petréleos y servicios.

Figura convencional o compleja

!

descomposicién en elementos simples

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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1.14. PRECISIONES SEMIOLOGICAS PREVIAS

La organizacion, marca, productos o servicios son los aspectos puntuales
donde la imagen corporativa se expresa y manifiesta para demostrar su
identidad, expresando sus cualidades como organizacién; el conjunto de
actividades de gestién y de servicio, de sus atributos de solvencia, potencia,
organizacion y eficacia son algunos de los rasgos que desea expresar mediante
una identidad definida y una imagen eficiente, que exprese Io que se desea

comunicar.

Esta imagen va habitualmente vinculada a las palabras claves de su razén
social; ya que de ésta manera es mas facil reconocer su labor, si una imagen
mal elaborada confunde al consumidor; muchas veces la razén social cumple
una la labor importante, manifestando o identificando a un producto o servicio,
pero lo recomendable es que el producto o servicio sea identificado con una
imagen, puesto que la fuerza de impregnacién visual es la mas poderosa sobre
los seres humanos, por tanto una imagen se identifica, se ve, se lee, se
pronuncia o se piensa y surge en la mente de una forma determinada, particular

y permanente.

La Identidad e imagen corporativa estan ligadas porque en beneficio de ellas es
mas facil reconocer el servicio ofrecido, de ésta manera puede manifestarse su
condicién en el mercado, es decir, identificar el sector que habita y su
valorizacién; de ésta manera también es participe de una comparaciéon con

otros servicios similares que pueden sustituirlo o complementarlo.

La forma en que una entidad se excluye o incluye de un sector a otro, es por
medio de los aspectos internos que la hacen diferente de cualquier otra

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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organizacion; hay que afadir sin embargo, que siempre existe una correlacion
entre la imagen de empresa, marca, producto o servicio, lo que a veces
proporciona de modo practicamente indisociable una interconexién entre sus
elementos constitutivos.

Es permitido que una empresa obtenga beneficios el nombre de la institucién en
todos los ambitos posibles, esto eso infunde prestigio y la calidad de la imagen
se registra de un modo mas periédico, por estos mismos motivos se emplean
con frecuencia formas de asociaciéon de ideas que faciliten la recordacion; de
ésta manera sera mas facil reconocerlos y llegar a la identificacion con mayor
eficacia.

Es aqui donde los elementos verbales y los elementos visuales (grafismo de
marca o logotipo) deben ser analizados para medir su efectividad; realizado un
analisis comunicacional, donde las investigaciones exploratorias, descriptivas y
explicitas causales sean la fuente de informacién, las cuales serviran para dar

un diagnéstico sobre un redisefio parcial o total de su imagen.

1.15. CONCEPTO TRADICIONAL DE LA MARCA

Cuando se habla sobre disefio de marcas, se habla estrictamente del aspecto
visual (grafico) que obtiene una marca, pues hay que especificar que una marca
implica al mismo tiempo varios aspectos como son: “signo verbal (nombre de la
marca), un signo grafico (grafismo de marca), y un signo cromatico (colores
propios de la marca)” °

5 Joan Costa, Identidad Corporativa, Qué es la identidad? P4g. 30
*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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1.15.1.MARCA: Es la unién y conjunto estructurado de signos donde se

1.16.

articulan, formando una fusién o conexién integral, puesto que cada
elementos por separado no lograria la formacién de o “supersigno”.

Para conocer y percibir lo que es una marca hay que hacer un analisis
multidimensional, donde la marca podra determinar los puntos claves
que deberan ser tomados en cuenta para su disefo o redisefio,
dependiendo de su estado, en términos mas puntuales sus dimensiones
semiologicas.

La unién de los signos conforman la marca, y la marca debe poseer
ciertas caracteristicas y niveles de estructuracién para que ésta tenga
éxito cumpliendo con el propésito que fue concebida.

CARACTERISTICAS DE LA MARCA

Una marca debe ser corta, esto ayudara a que las marcas tengan mayor
poder de recordacion.

La facilidad de lectura es muy importante, pero para esto se debe
identificar y globalizar el grupo objetivo, puesto que existe la division
idiomatica que se debe tener en cuenta la pronunciacién y linguismos
particulares.

La connotacién positiva fomenta en el consumidor estimulos de
bienestar, porque de forma subliminal pasando por debajo del lumbral de
conciencia, las personas prefieren cosas satisfactorias y positivas; que

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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por su debilidad o brevedad no es percibido conscientemente, pero que

influye en su conducta.

e La sonoridad agradable que resulta de la acertada combinacién de los
elementos acusticos de las palabras y ayuda a que una marca sea

agradable fonéticamente y no resuite grotesca, vulgar o disonante.

* La asociacion es una caracteristica que proporciona al producto o

servicio una identificacion mas intima.

e La legibilidad ayuda a que una marca sea mas facilmente reconocida o

recordada.

1.17. NIVELES CONCEPTUALES DE LA MARCA

1.17.1.Nivel Etimoldgico: La marca esta sujetada a la identidad de la
organizacién, donde la accion de marcaje de objetos es una forma de
huella, rasgo o sefial que expresa propiedad; el signo es elemental y
sirve para distinguir visualmente, de esta forma ser reconocida al denotar

su origen, caracter, funcion, intencién, etc.

La marca esta asociada a un propietario (individuo o grupo poseedor) y a
través de ella, éste es identificado por los demas; la marca y el elemento
emblematico (logotipo) poseen un doble sentido comunicacional, puesto
que al expresarse bilateralmente en formas distintas estan

interrelacionadas a nivel visual y a nivel fonético.

*Esquema de anélisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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1.17.2.Nivel Legal: Es necesario patentar una marca, ya que de esta manera
aseguramos su propiedad, pertenencia e identidad y la empresa cubre
aspectos muy importantes al realizar esta accién, en primer aspecto es la
identificacion y en segunda instancia la empresa legaliza lo que hace
asegurando que su producto o servicio sean identificados certificando su
pertenencia, puesto que de esta y unica manera el consumidor sabe
quien es el autor, de donde proviene, otorgando prestigio y renombre a la
marca, el conjunto de estas caracteristicas facilita la funcién del registro
legal de una imagen corporativa de una empresa, que lo hace utilizable
en propiedad y lo protege contra imitaciones.

1.17.3.Nivel Conceptual: El lenguaje verbal y el lenguaje puramente
semioldgico e icénico sirven para identificar a la marca en proceso; se ha
llegado elaborar un multilenguaje, la marca, simbolo, anagrama, sigla,
logotipo, emblema, grafismo de marca, distintivo de marca, distintivo
grafico son algunos de los conceptos que se han creado para ayudar a

identificar las caracteristicas de una marca.

En el lenguaje comunicacional al hablar de marcas de descompone de la

siguiente manera:

1.17.3.1. Alegoria: Es una figura retérica (adorno artificial del arte de
expresion) que consiste en usar metaforas o figuras simbdlicas que
representen una idea o estado dando un sentido especifico y practico
de identificacién de amplio alcance, por ejemplo: Justicia — Simbolo
la balanza.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa
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1.17.3.2.

1.17.3.3.

1.17.3.4.

1.17.3.5.

Emblema: Esta figura de caracter visual, es una figura de
representacion que se compone habitualmente de formas heraldicas,
jeroglificas, fortalecidas por el uso a traves del tiempo; esta insignia
se sitia en el nivel cultural para representar visualmente ideas
abstractas y simbdlicas, lo que es evidente en sus distintas formas,

por ejemplo: Los escudos de los paises.

Logotipo: Proviene del latin logos (palabra) y tipos (impresién), el
logotipo es una palabra consolidada que forma una elemento y no
una simple sucesion de letras. de este modo, el logotipo pasa del
orden legible al visible, pero sobre todo es entendido; de esta manera
el nombre de marca adquiere asi una figura particular y
caracteristica, por ejemplo: Coca Cola.

Multigrama: Es la composicién de letras o silabas designadas de un
grupo de palabras, con lo cual se obtiene una palabra nueva
compuesta, y de esta manera, es posible reducir un nombre social
largo y complejo, para concederle valores de abreviacién fonética y
de facil pronunciacién, que se caracteriza porque define su cualidad
legible de palabras articuladas, este concepto posee rasgos
logotipados, es una forma de simplificar o concentrar, en una figura
escrita, la unién de estas partes forman un multigrama, por ejemplo:
BANRED — Red Bancaria.

Anagrafia: Es una palabra que se lee directamente y pues casi
todas sus letras forman parte de otras; este recorte ayuda para el

desarrollo de un trazo para varias letras, produce una estructura

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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1.17.3.6.

1A73.7.

unitaria, es la forma grafica que toma una palabra escrita cuando
ésta se construye vinculando rasgos de unas letras con otras e
incluso suprimiendo las letras que una palabra se repiten. Una misma
“E” por ejemplo hace las funciones de las demas “E” que figuran en
una determinada palabra, donde pueden ser leidos como una sola
palabra, por ejemplo: TAME — Transportes Aéreos Militares

Ecuatorianos.

Siglas: Otra forma verbal que da origen al logotipo y que es todavia
mas abreviada es la sigla, se compone netamente de las iniciales del
nombre; la sigla es una sucesién de letras que no son pronunciables
del modo manifestado, que requieren por lo tanto ser interpretadas
de la unica formas que pueden ser leidas, una opcidén es separarlas
hasta por signos de puntuacién, imponiendo asi a una lectura de letra
por letra, siendo el conjunto de iniciales que no permiten su lectura
en sucesién, sino que han de ser deletreadas, por ejemplo:

I.LE.S.S — Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Inicial: Es la forma minima de expresién de una marca, es la simple
escritura de una inicial por lo que en este caso s6lo se podria hablar
de simbolo de marca y ya no de logotipo, al poseer la minima medida
de simbolos alfabéticos que necesitan se los considera marca
icénica, por ejemplo: “O" - OAKLEY

Los vocablos nombre, anagrama, sigla, inicial, son irrefutablemente
de naturaleza linguistica, lo que los regenera también en un logotipo,
y es el trabajo grafico que se realiza sobre la palabra, la que confiere
el término de logotipo.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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Cuadro de Orden Légico*

1.17.4.Nivel Formal o Morfolégico: La marca es un supersigno y para una
mejor explicacion conviene descomponer tal concepto en signos simples
y menos complejos. La marca es, morfolégicamente una combinacion de
tres distintas formas, pero compatibles que actian al mismo tiempo; una

superposicion de tres mensajes diversos:

Los mensajes incorporados en el concepto marca, se desprenden en

distintos signos: sonoros y visuales.

« Semiologico: lo que dice — connotativamente (significado).
» Estético: como lo dice — estilo.

* Psicolégico: lo que rememora — sensacion.

El signo verbal o el nombre de la marca, tiene como objetivo demostrar un
lenguaje fonético, es decir, la palabra o el nombre escrito logra ser pronunciado
e identificado como particular, cuando se escribe con un rasgo propio y

caracteristico, adquiriendo el nombre de logotipo, posee un disefio especifico el

¢ Joan Costa, Identidad Corporativa, Qué es la Identidad?
* “Supersigno” Asociacién de signos (conjunto de logotipo, simbolo y color) que conforman un todo.
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logotipo, proporcionado cualidad o atributo inhabitual o exagerado que lo hace
facilimente identificable y memorizable en la mente de las personas.

El signo visual es un integrante importante de la marca, adquiere expresiones
multiples que van a partir del logotipo, simbolo grafico hasta la gama cromatica;
con ello pasa progresivamente por margenes abstractos y estilizados.

La abstraccion representa una extraccién al punto que no deforme o altere su
naturaleza original; el simbolo, posee caracteristicas graficas que van desde la
representacion iconica mas realista a la mas simple, pasando por toda clase de
estilizaciones y adecuaciones hasta llegar a lo simbdlico y estéticamente
apropiado.

En el proceso de estilizacién, nace de un disefio figurativo para transformarse
hasta concretarse en una forma geométrica u organica muy abstracta,
perfeccionandose en forma surrealista, simbélica, o abstracta segun su esencia
o de donde provengan de su nivel de realidad.

Una gama cromatica que distingue a una entidad, marca, institucién, producto o
servicio, es otro de los elementos visuales tan enérgicamente vinculados al
concepto de marca que llega a ser un factor indispensable, en muchos casos
los colores otorgan reconocimiento a una entidad, aunque ésta no sea
reconocida en su forma, emblema o logotipo a la distancia, por medio de la
cromatica éstos seran reconocidos, realizando la funcién de presencia y
recordacion.

1.17.5.Nivel Creativo: La marca es substancialmente un proceso semiolégico

y creacion a través del cual una organizacién se ubica en un campo

*Esquema de analisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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social, dandole una razén a su existencia donde la forma de sus signos
significantes expresan sus contenidos comunicacionales, tratando de
difundir automaticamente lo que hace y como lo hace para ser
reconocidos por sus consumidores; toda semantizacion resulta de dos

operaciones creativas fundamentales:

» Seleccion: Existe una variedad de elementos o unidades
disponibles que son denominados “signos de identidad” los cuales
ayudaran a establecer lo mas relevante y de mayor importancia,
por ejemplo: gama cromatica y tipografia.

» Combinacioén: Es el acoplamiento de los elementos y unidades
seleccionadas, para la adaptacién y edificacion de las bases de la
identidad visual, por ejemplo el logotipo puede estar elaborado en
base a la gama cromatica corporativa.

La observacién del nacimiento y desarrollo de la marca desde el nivel creativo
revela la estructura de la misma nace de una idea, en el sentido integral del
término en el caso de un redisefio existen factores que deberan permanecer
inamovibles.

» Se aconseja rescatar signos caracteristicos.
* La elaboracién de ideas concretas y reales.
* |deas innovadoras compatibles.

* Otorgar valores funcionales y psicoldgicos.
e Estimular y causar un efecto en el receptor.
e Actualizacion de estilo.

e Expresion de impacto visual.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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El desarrollo o transformacién de la creacién de la marca puede llevar consigo
un conjunto variado de elementos creativos que estan en la misma realidad de
la entidad, de ésta manera se crea una asociaciéon entre nombre y figura que

favorecera a identificar con mayor firmeza.

1.17.6.Nivel Estratégico: Una marca consiste en una estructura que estara
conformada por partes que integren una totalidad; en una organizacion la
comunicaciéon es primordial puesto que la mensaje necesita vias o
soportes para manifestarse, con mas razén si ésta posee una identidad
visual; entre su estructura podemos encontrarnos con el disefio de los
productos y servicios hasta el packaging o empaque comercial, entre
estos aspectos se establece un sistema de ligaduras que no siempre son
la firme representacién o imagen de cémo la organizacion se maneja.

Esta condicién complementa la personalidad visual de la entidad que se
constituye siempre que tiene un punto de partida para despegar con
fuerza, para la adaptacién entre los distintos elementos, muchas veces el
impacto, la coherencia, y demas elementos son demasiados débiles y no
logran integrarse como una marca en crecimiento. La estructura de la

marca se establece en dos formas distintas:

» Asociacion: Por asociaciones ocasionales y predeterminadas que
los consumidores hacen entre los diferentes elementos simples que

la marca posee.

* Organizacioén: Una organizacién formal por parte de la empresa, o
una programacién dirigida, que conduce a la reduccién circunstancial
o inesperada, proporcionando resultados mas seguros.

*Esquema de anilisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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Los consumidores al recibir una percepcion desarticulada o parcial no se
abastecen de informacién real, lo cual puede provocar una percepcion
vaga que puede ser interpretada de forma incorrecta; resultan ser que
los estimulos determinan el comportamiento o conducta de las personas;
en una circunstancia particular, pueden hacer que las personas
desliguen a un producto o servicio de una marca, por tanto los mensajes
son transmitidos por separados, alternativos, descontinuos y diversos por

lo que se convierte en una imagen incoherente y confusa.

1.17.7.Nivel Econémico: La marca permite que una empresa adquiera un
valor agregado, cuando los servicios de una organizacion llegan a ser
similares a las de otras instituciones, lo que permite diferenciarles de una
de la otra son aquellas caracteristicas de identidad que fomentan a que
los consumidores se inclinen por una en especial, este tipo de medidas
ayudan a que la marca obtenga un precio extra y sea mas valorada

dentro del mercado comercial.

1.17.8.Nivel de Propiedad Intelectual: “Como elementos de identidad las
marcas son objeto de registro de propiedad, en proteccién de la
propiedad intelectual y en protecciéon del uso exclusivo del propietario” ’
Para ser propietario de una marca primero hay que realizar ciertas
gestiones: Concepcién-formalizacion y registro, de esta manera se
efecthan tramites administrativos, que ayudan a resguardar y proteger la

marca sobre todo su propiedad y autoria.

1.17.9.Nivel Funcional: La marca es un sistema que sirve para ayudar a

recordar a la identidad repetidamente; la sensacion y la percepcion se

7 Joan Costa, Identidad Corporativa, Concepto tradicional de marca. Pag. 39
*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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integran para desarrollar una acumulacién de informacién, logrando de
esta manera permanecer en la memoria, donde la influencia psicolégica
ayuda a determinar los actos y comportamientos de los consumidores;
es un proceso acumulativo la impregnacién de la imagen en la memoria,
atravesando por diversos procesos “desde el olvido inmediato o
progresivo hasta el recuerdo progresivo de fijacién en la mente como un

proceso en cadena”

La identidad visual es un proceso de fabricacion del sistema de
identificaciéon, donde la imagen que la organizacién proyecte, respaldara
las funciones que desemperie, en el sentido de la identidad visual son
estos aspectos los que hacen conocer, reconocer y recordar a la

organizacioén, marca, productos o servicios que la identidad posee.

1.17.10.Nivel Sociolégico: En este nivel la marca cumple un papel publico,
donde socializa con su entorno para ser reconocida, esto fomenta a
propagar el nombre de la marca, ya que muchas veces la simplicidad del
lenguaje ayuda a que la informacién sea difundida de mejor manera y
abarque mayor cantidad de grupos objetivos y personalidad de mercado.

El nombre de una marca es la dimension verbal del logotipo, el simbolo
es la representacion icénica, y la unién de estas conforman la “marca”

1.18. LOS SIGNOS DE IDENTIDAD

El logotipo — el simbolo — la gama cromatica.

# Joan Costa, Identidad Corporativa, Concepto tradicional de marca. Pig. 40
*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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Los signos de identidad son los mas importantes a tomarse en cuenta en la
realizacion de imagen corporativa, son los pilares fundamentales donde se
edifican las bases de una imagen visual pero no son estrictamente necesarios al
mismo tiempo para configurar la identidad visual de una entidad, puesto que se
debe analizar en el estado en que se encuentra la identidad y dependiendo de

éste se podran adoptar los recursos que la entidad posee.

En la practica los elementos poseen directrices en las que se pueden basar
para realizar un sistema de identificacién visual exitoso, la esencia y forma de
trabajo de la organizacion: en la divisiéon en la que trabaja, el tipo de servicios o
productos que fabrica, la imagen publica que posee o que desea implantar, el
grupo objetivo al que desea enfocar, la capacidad de la difusién de sus

mensajes.

Los signos de identidad en la practica se los usa segun su importancia

mediatica :

1.18.1.El logotipo: Cumple con la labor informativa y la superposicién del
nombre de la marca, también proviene de un origen que denota un
estudio del significado de los signos linguisticos y de sus combinaciones,
desde un punto de vista concurrente o ciclico puesto que posee las
funciones de designar y de significar al nombre, donde luego se fortalece
en un mensaje grafico; es una asociacién linglistica y descriptiva la que
define el caracter del logotipo.

1.18.2.El simbolo: Es una imagen separada de cualquier otro sistema de
lenguaje, su funcién y misién es causar impacto sobre el publico en

general, esa sensacion lo reviste forzosamente de una cualidad signica,

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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el simbolo es por definicién un estimulo que proporciona un significado
concedido mas no adquirido, aqui es donde el consumidor adquiere el
poder de decisién y juzgamiento también actia en forma que implica o
denota denominacién visual, como signo posee una fuerza iconica; lo
cual ayudara a que las personas la memoricen con mayor facilidad y
tenga mayor sentido de universalidad.

1.18.3.Gama cromatica: El color es representativo y ayuda a identificar una
marca aunque esta no sea nitida visualmente, no tiene forma aun
cuando siempre esta contenido en una delimitacién, el color introduce
una carga fuertemente emocional, estética y una notable fuerza
sefalética, el color tiene efecto de cualidad signica representativa desde
el angulo semioloégico como estudio de los signos en la vida social,

demostrando su participacion y el verdadero poder.

1.19. INTEGRACION DE LOS SIGNOS DE IDENTIDAD

La combinacién de los signos de identidad visual de las organizaciones,
favorece una alianza entre sus partes, puesto que es primordial la integracién
de cada uno de los elementos para obtener una percepcién global, si la misma

empresa se ve asi misma, lograra proyectar su imagen exteriormente, con éxito.

Esta integracion es una fuerza que esta eventualmente en la naturaleza de cada
signo por separado, que al unirse conforman un “supersigno” integrado,

adquiriendo valor estético y visual.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.

34



La conexion entre los signos, la constituye la fusion entre ellos, siendo la via de
acceso a una percepcion realmente satisfactoria al cumplir con los objetivos de

remembranza, esta unién implica distintos registros sensoriales y preceptuales:

* Nivel racional: Por el logotipo que es leido y comprendido.

» Nivel estético: Porque provoca afinidad y sensacién de

reconocimiento.

* Nivel emocional o de sensacién: Provocando impacto por el

simbolismo o color.

* Nivel subliminal o inconsciente: Que son las resonancias
psicolégicas que proyecta la iconicidad y la gama cromatica
establecida.

Cada signo posee su propia naturaleza, pero se reconocen y conectan entre si
por ciertos rasgos que los hacen afines, los signos de identidad representan tres
partes de una misma expresién y construyen asi una articulacion indisociable
donde cada signo es parte de un todo y este todo no existiria si faltara alguna
de sus partes.

Un simbolo tiene la posibilidad de optimizar y perfeccionar la identificacion de
una empresa, pero no todos los simbolos de identidad que existen consiguen un
alto rendimiento comunicacional, todo depende de la clase de imagen que se
esta proyectando y como se esta proyectando.

Los signos son herramientas que poseen ciertas condiciones fundamentales,
para que cada signo exista en comunidad lo que realmente importa es el
resultado final, puesto que los mensajes que se transmiten en unién como un

*Esquema de anélisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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solo signo, son los que realmente llegan a trascender y comunicar para que las
palabras se transformen en imagenes y lograr transmitirlas desde un punto

estratégico visual y comercial.

1.20. CARACTERISTICAS DE LOS SIGNOS DE IDENTIDAD

Son dimensiones técnicas que deben ser identificadas para la construccion de
la identidad visual:

1.20.1. Adaptabilidad: La armonia de los signos en los diferentes soportes es
muy importante, porque la adecuacion debe funcionar hasta en usos
incoloros para ser reconocidos por parte del publico en sus diferentes

aplicaciones graficas bidimensionales o tridimensionales.

1.20.2.Resistencia: Los signos deben resistir reducciones o ampliaciones sin
que sufran alteraciones o deformaciones, buscando siempre la condicién

simbdlica sin necesidad de un lenguaje.

1.20.3. Versatilidad: Los signos deben poseer la capacidad de adaptarse con
facilidad y rapidez a diversas funciones o aplicaciones sobre los
diferentes sustratos en los que se requiere sean implantados, la
versatilidad que disponen los signos de identidad ayudara a que su
capacidad de ser interpretados visiblemente faculte al espectador y
otorgue la capacidad de reconocimiento y sean interpretados en distintas

formas y presentaciones.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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1.21. LA HERALDICA

La heraldica asume una funcién institucional muy definida, con la cual se detalla
su doble caracter significativo, la marca en su funcién comercial (marketing), e
institucional como (imagen publica), también se usa la heraldica para distinguir
entre si a los individuos, ciudades, instituciones, paises o grupos al ser
puramente pictérica; antes, las armas de las banderas, vestuario y objetos
proclamaban al personaje, casa y linaje y por regla general, las armas eran
acompanadas por un corto lema, que a menudo enaltecia las virtudes del
protagonista; tales dispositivos heraldicos eran extremadamente importantes en
tiempos de guerra puesto que servian para diferenciar al amigo del enemigo,
también llegaron a ser reverenciados y después de una batalla los estandartes
a menudo tefidos de sangre y desgarrados eran colgados como referencia de

victoria.

Los componentes herdldicos visuales pueden por ejemplo ser simbolos
conceptuales como: plantas, criaturas mitolégicas, o quizas figuras geométricas,
la cruz por ejemplo es un simbolo de la cristiandad, mientras que la esvastica
(tomada prestada de la cultura China y Japonesa) originalmente representaba la
eternidad y el equilibrio, los “haces o atado de varas” suscitan connotaciones
menos intensas que la esvastica, aunque el termino “fascismo” viene de elios,
los haces habian nacido en tiempos antiguos en la procesién que se efectua

ante un magistrado romano, como simbolo de su autoridad y poder.

La importancia de una persona y su posicion de jerarquia social se podian leer
en sus armas heraldicas, [0 mismo podia decirse del vestuario de una persona,
que etiquetd a la gente hasta bien entrando en el siglo XIX de tal forma que se

sabia con quien se estaba tratando, esto era importante en muchos contextos

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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sociales, rastros de ello todavia, son los uniformes de la actualidad: en el
ejército, con sus rangos y rigido estilo corporativo, en los mantos y tocados de

los magistrados, sacerdotes y profesores, etc.

En este contexto la heraldica siempre juega un papel importante y hoy en dia
vemos cada vez mas simbolos heraldicos proclamando la presencia y lo que
representan como sistemas simbdlicos y corporativos; Los negocios en la
antigledad, cualquiera que sea su tamafo, eran adornados, se vestian para
atraer al cliente y mostrar lo que tienen para ofrecer, llamando la atencién con
disefios y ocurrencias innovadoras, esto sucedié después de la revolucién
industrial, ya que el comercio se activd, la oferta y la demanda se hizo presente,
y los comerciantes buscaron vias alternativas de publicidad para destacar sus
productos de otros comerciantes, esto did inicio a una grafica competitiva y
comercial.

1.22. ELABORACION DEL PROGRAMA DE IMAGEN VISUAL
CORPORATIVA

El programa de imagen visual corporativa es la clave para desarrollar la
identificacion de una organizacién, primeramente se debe comenzar
reconociendo los problemas a los que la empresa esta expuesta.

La creacién e implantacion de la nueva imagen corporativa permitira la sucesion
de pasos y procedimientos de unificacion de rasgos en el cual comprenderan
varios aspectos de integracion de la actividad organizacional, en el que se
identificaran métodos precisos de procedimiento; se desarrollara un proceso
que va desde el proceso conceptual, creativo, organizacional, implementatorio,

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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de donde parte desde su significacion hasta su filosofia y objetivos como
organizacion.

La funcién de la nueva imagen corporativa permitira a la empresa la
implementacién de sus nuevos signos y de esta manera relacionarse y
transmitir eficazmente la verdadera dimensién de su personalidad, ratificando su

nuevo sello como organizacion.

El andlisis de la imagen existente de una empresa sera a base de métodos
clasicos como: reconocer, registrar, remover o averiguar con diligencia cada
aspecto que se considere importante o0 que aporte para el desarrollo de la
misma; la estabilidad ayudara a dar un diagnostico de su efectividad que
posteriormente se comparara la imagen existente entre la imagen futura o
idénea, donde “el programa de imagen es el conjunto de estudios y
realizaciones orientadas a crear o implementar la imagen publica de la
organizacion” °

Uno de los propésitos es elaborar la unificacion y adaptacion de los nuevos
signos de identidad que lograran un sistema de comunicacion al establecer su
pertenencia donde se confrontara detalle a detalle, pues la empresa debera
instituir una serie de normas tacticas en su imagen, anadiendo a su identidad
sentido de propiedad, lo cual permitira interpretar una imagen sélida y de facil
identificacion pues en el redisefio de una imagen corporativa el punto
estratégico es la identificacién de desatinos que se pudieron ser efectuados en
el pasado que pueden ser modificados o cambiados a base del estudio,
implementaciéon e interpretacion de signos 6ptimos para la creacién del nuevo
sistema de identificacién coherente con sus actuales directrices.

® Joan Costa, Identidad Corporativa, C6mo se elabora un programa? P4g. 50.
*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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Al haber surgido la nueva Identidad en base a la nueva imagen corporativa, se
podra apreciar una parte puntual de la imagen; pues de ésta manera se
configurara su estilo propio y la actitud de la institucién sera reconocida en
cualquiera de sus manifestaciones, acumulando la sefial de su impacto en la
memoria del publico.

1.23. PRINCIPIOS DE LA IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

La identidad visual es el elemento primordial de la comunicacion y es la primera
manifestacion de los objetivos generales y posicionamiento, pero sobre todo de
su filosofia como organizacién incorporando los elementos de estabilidad y
permanencia; los elementos de contacto abarcan diversos aspectos de gran
magnitud y trascendencia como son el estilo y condicién general de la empresa,
donde se desarrollara a través de su expresion visual, servicio y accion; los
niveles eficaces, innovativos y sociales son los que se entienden por la calidad
organizacional, donde la entidad demuestra su responsabilidad como entidad y
organizacion ordenada, que cumple con reglas tanto internas como externas.

El programa de identidad, es el conjunto de signos de identidad que se han
creado e interpretado, tomando en cuenta cuatro antecedentes fundamentales

como son:

1.23.1.Conexidén: Es uno de los factores mas importantes pues sin ella no es
posible percibir la identidad de la organizacién; la relacién, asociacion y
frecuencia son elementos productivos en el momento de percepcién

mental, mediante la existencia de una vinculacién de elementos que

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.




interactian entre si, constituyendo el sistema asociante que se adaptan

comunicacion.

1.23.2.Exclusividad: Expresar de forma particular la personalidad de la
organizacion es uno de los objetivos principales del proyecto; la
coherencia es la base de su estructura, puesto que entre mas coherente
sea el sistema de identidad, mas nitidos seran los rasgos caracteristicos
de la empresa, de ésta manera especifica que es inconfundible ante

cualquier otra organizacion.

1.23.3.Perceptibilidad: Se basa en el nivel de verificacién y comprobacién
visual, puesto que todo mensaje debe ser concebido en niveles de

complementacién en tres niveles diferentes:

* Reaccion sensorial: es el nivel de la sensacion.

* Reaccion emotiva: connotacion potencial efectiva
y de atraccion.

* Reaccion logica: comprension y racionalizacion

del mensaje percibido.

La percepcion debe ser:

Simple <« compacta <> visualmente concreta <> pregnante*.

La capacidad de percepcién visual en condiciones normales es muy agil
y el tiempo de registro extremadamente rapido, la percepcion de

*Esquema de anilisis: Joan Costa, Identidad Corporativa. Pag. 55

*Pregnancia, fuerza e impregnacién de la forma de nivel perceptual y psicolégica (simple impacto)

41



informacién en la teoria matematica de la comunicacién es limitada por el

receptor humano a 8 bits o unidades simples por segundo.

Estos niveles ayudan a que las personas los perciban en sus diferentes
niveles de comunicacién como son: informativos, estéticamente
llamativos, simbdlicos, emotivos, de ésta manera producen una reaccién
I6gica otorgando significados para ser comprendidos.

1.23.4.Duracion: La perdurabilidad es un factor muy importante de
posicionamiento, puesto que la resistencia dentro del medio en que se
desarrolla es un identificador del estado del sistema de identificacion; al
poseer una imagen corporativa eficaz, la durabilidad sera una
particularidad de la entidad y esto ayudara a que no exista un desgaste o
distorsion visual en la mente y memoria del publico; este estilo de
conservacion es denominado: “styling” o “estilo particular”

Por estas razones es necesario revestir a la nueva imagen visual sin
deteriorar la identidad adquirida por la organizacién, pero aun asi los
elementos de la identidad visual deben perseguir rasgos para afianzar la
perdurabilidad, puesto que ellos son acumulativos y conservados en la
memoria social, donde el desgaste es uno de los mayores de los peligros

de una imagen corporativa cuando esta no posee actuacion social.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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2. Capitulo.

REDISENO DE LA IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

2.1. REDISENO DE LOS ELEMENTOS DE IDENTIFICACION

Los elementos del sistema de identificacion que deben ser analizados para el
desarrollo del nuevo emblema corporativo, son: el logotipo vigente, su simbolo
(escudo) y su gama cromatica, que serviran para determinar la coherencia total
entre sus distintos elementos del sistema, como en el campo de una légica

formal como su nueva estrategia de la nueva imagen corporativa.

Los criterios que se han tomado en cuenta par el redisefio del logotipo de una
empresa, son los que intervienen en el disefio del caracter eminentemente
estético, donde la visualidad es muchas veces mas importante que la

expresividad, donde el logotipo es una entidad éptica, estos aspectos son:

La simplicidad — estética — legibilidad.

Son elementos basicos de la normativa general para el disefio del logotipo, ya

que depende de estos tres factores la aceptabilidad visual.

La superposicion de letras, los contactos entre ellas, la exageracién de algun
rasgo e incluso la supresion de alguno de ellos, son tacticas que contribuyen a
caracterizar el logotipo como una identidad; la atraccion de una imagen

corresponde al estimulo diferenciador que caracteriza al logotipo y puede

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.

43




consistir en un rasgo extremista de la misma estructura o puede ser un signo
anadido, l6gico o inesperado, rasgo o detalle redundante, sorpresivo y no
siempre es un signo especifico del nombre escrito, este elemento no es
necesario para la escritura correcta del nombre pero si resalta y singulariza,
proporcionando un elemento distintivo de recordacion que facilita la percepcién

y a la memoria un dato significativo que crea automaticamente una vinculacién.

2.2. CONCEPTO DEL LOGOTIPO

Etimolégicamente hablando viene del griego /ogos (palabra, discurso) y de
typos (golpe de impronta).

Es el principal de los signos visuales de identidad, el logotipo es la forma
original que toma una palabra escrita o grafico para distinguirse de las demas,
generalmente es un grupo de palabras con la cual se distingue y al mismo

tiempo se caracteriza una organizacién, grupo o institucion.

El logotipo viene de la necesidad de singularizar y consiguientemente de
sefialar una propiedad y hacer mas memorizable la marca escrita (el nombre)
que adoptara una forma particular que la diferencia de los demas, incluso de la
forma antigua con la que era reconocida.

La tipografia se asocia al habito de lectura caligrafica imitando con sus trazos

los vinculos y otros parametros de la escritura manual.

El proceso de redisefio se basara en la combinacion de partes simples cuya
totalidad debera contrastar con el fondo, para que este no desaparezca o se
pierda en la superficie.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.



2.3. EL LOGOTIPO COMO CONSTRUCCION
ICONICA DE LA MARCA

El nombre o elemento verbal se produce también del principio visual al adquirir
una forma escrita diferenciada; la empresa sera visualizada al desplegarse en la
mayor cantidad de medios de comunicacién disponibles, siendo difundida por
los principales sistemas de transmisién como son los visuales y sonoros, estos
canales de transmision corresponden a los principales medios de percepcién

por el ser humano actuando los sentidos de la vista y del oido.

Los logotipos encierran indicios o vestigios sobre a quienes representa,
convirtiéndose en la clave afirmadora de la propiedad a través de la autoria,
diferenciandose en dos aspectos: el icono que es el simbolo visual grafico, y el
nombre que es la representacion fonética de la marca, pero también existen
logotipos donde el icono y el simbolo se funden dando como resultado un:
isologo o isotipo, imagotipo entre otras denominaciones, esto se convierte en
una transposicion visual de un sonido gramaticai:

Caracteristicas de la marca:

2.3.1. Legibilidad: Es el elemento semiolégico (significativo) enunciable
graficamente que permite por medio de los cédigos de escritura ser
reconocidos y reciprocamente decodificables por el receptor.

2.3.2. Visibilidad: Permite identificar por medio de un elemento grafico,

estético, reconocible y memorizable por su imagen particular.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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2.4. PARTICULARIDADES FORMALES DEL LOGOTIPO

El logotipo es uno de los signos con mayor importancia dentro de la identidad
corporativa de una empresa, ya que es un elemento de aporte visual por
excelencia de la comunicacion; los demas signos, icénicos, cromaticos o
textuales que se vinculan con el nombre de la empresa o institucion y por
consecuente se obtiene su forma grafica particular; en el redisefio de la imagen,
el logotipo como disefio implica una serie de condiciones y procedimientos tanto
en la estructura de las letras, trazos, espacios internos, externos los espacios
como en proporciones del conjunto para alcanzar una relevancia notoria, el
nuevo logotipo de la institucion necesita también un espacio propio, un contorno

que encierre una estructura e idea para encasillar su nueva estructura.

El logotipo puede beneficiarse de ciertos factores graficos de fascinacién como
los mencionados gags visuales* con eso se puede permitir una doble lectura
alternativa o0 como un juego ambiguo en el que determinados signos como el

delineamiento geométrico introducen un cierto interés visual en el logotipo.

La combinacién de palabra-imagen producen efectos alternantes o simultaneos
por el proceso de afnadir o de superposicion de un mensaje linguistico y un
mensaje figural icénico; esta clase de logotipos pueden definirse como la

palabra “imagen” porque reunen formas simultaneas verbales y figurativas.

El principio de logotipar el nombre de una organizaciéon en el disefio de la
identidad visual, tienen su principal razén de ser por cuanto caracterizan y
destacan la imagen de la empresa, dandole un caracter relevante en relacién
con los demés elementos comunicacionales que cohabitan en un mensaje como

son los slogans.

*Gags Visuales, exaltaciones graficas de interés visual.
*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.




En la medida que un logotipo sea mas caracteristico y peculiar este sera mas
memorizable, lo cual es una funciéon importante pero a su vez tales
caracteristicas formales propias del logotipo deben expresar una correlacion de
las ideas basicas que trasmite la empresa como un vinculo de identificacién, un
elemento asociativo que la identifique sustancialmente, por eso los atributos de
una marca deben: reforzar, modernizar, proyectar tradicién, dinamismo,
confianza y potencialidad.

El redisefio de la imagen debera reunir una intencionalidad expresiva y una
serie de indicios formales que la identifiquen y se haga notable entre las demas,
por eso la difusién debe ser un medio selectivo y masivo, por lo tiene que ver
con su condicién grafica.

2.5. EXTENSIONES LINGUISTICAS DEL LOGOTIPO

En ocasiones la palabra o el nombre de una organizacién son idéneos a ser
logotipados, para convertirse en una marca de estilo verbal pueden implicarse
en la categoria del logotipo y la pronunciacion del nombre se convierte en la
marca fonética.

Las variaciones del logotipo parten del nombre y por argumentos funcionales
pasan progresivamente por un transcurso de reduccién, a siglas, letras,
abreviaciones, siendo esta una simplificacién o sintesis del nhombre, pero en el
caso de la institucion educativa a la que nos referimos, su unica simplificacion
sera aplicable simbolo, puesto que el nombre que designa a la institucion esta
formado por un conjunto de palabras invariables que poseen actualmente un

*Esquema de anélisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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posicionamiento que lo hace reconocido fonéticamente, pero puede ser limitado
idiomaticamente.

2.6. INTEGRACION DE LOS SIGNOS A LA MARCA INSTITUCIONAL

La sintetizacién provoca una metamorfosis de las formas cual quiera que sea su
procedencia de ilustracion, ésta mutacién puede manifestarse en el logotipo que
es la marca verbal o en el simbolo que es la marca icénica, también pude
manifestarse de forma simultdnea donde se condensan en la misma figura.

Al existir diversidad de formas muchas veces pueden ser confusas, porque
poseen posiciones ambiguas en lo que se refiere a las funciones de
identificacion cuando no poseen una designacion explicita, por eso los signos
internos deben generar una asociacioén entre ellos, proporcionando legibilidad,

compresion.

2.7. EL SIMBOLO

El simbolo de identidad es una representacién icénica y un medio de
comunicacién; por esta dualidad pueden hallarse estrategias y variaciones

formales.

El simbolo es una figura grafica a través de un elemento propiamente icénico
que identifica a una organizacién o grupo sin necesidad de acogerse a un
nombre; el simbolo trabaja con una imagen en un lenguaje exclusivamente

visual (icono), de caracter figurativo; el simbolo se diferencia del icono cuando

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.



éste posee caracter semioldgico y ha sido otorgado al momento de poseer un

analisis de significacién.

Este sistema proporciona una estructura de significacién a los signos
suministrando una semiologia visual, de ahi parte el sistema de identidad; los
elementos verbales, iconicos y cromaticos son los elementos que representan el
factor de designacién, puesto que al fundirse se complementan
transformandose en una unidad, al nacer el simbolo adquiere una mayor
dimensién y puede sustituir facilmente al nombre, de ésta manera se incorpora
a un lenguaje universal que puede ser identificado visuaimente por cualquier
persona, sin importar la ubicaciéon geografica.

Sin embargo no siempre se utiliza un simbolo en un sistema de identidad, pero
esto depende de la organizacion y el tamafio del mercado en que ésta se
desenvuelve, en este aspecto, un sistema de difusién de poco alcance seria
poco beneficioso para una empresa, puesto que podria disolverse y no
justificaria su existencia o razén social, para esta clase de empresas seria mas
oportuno utilizar un logotipo que otorgue rasgos de identificacién y la
particularidad diferenciadora.

El simbolo también posee el nombre de marca icénica o grafica, otorgando una
identidad que cumple con la funcién comun de identificar y determinar
propiedad.

El simbolo puede ser realista, representativo, figurativo o abstracto, siendo
estas variaciones formales y/o estilos de manifestaciones en los cuales el
redisefio abarca estilizaciones: el simbolo al igual que el logotipo, ejerce una
funcion identificadora, no obstante el simbolo ejerce una labor mas compleja y

*Esquema de anélisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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sutil, este se desenvuelve con mas intensidad al no necesitar del nombre para
ser identificado, el escenario ambiental sera para si solo, donde esta
concentrado precisamente por su peculiaridad representativa de significacion,
en el sentido psicologico, es una forma sensible que proporciona a un estimulo
capaz de representar instintivamente influencias y atribuciones sin ser
analizadas, de esta manera el simbolo conserva sus caracteristicas esenciales

y su aspecto iconico intacto, provocando un estimulo emocional al espectador.

En el aspecto general, donde el medio esta saturado de mensajes y estimulos,
una imagen compleja afectara a la percepciéon del espectador y se obtendra un
desgaste rapido y contraproducente de las ideas y objetos, puesto que cada
elemento que lo contenga debera poseer una significancia y un analisis
semiologico para transmitir su identidad.

En la actualidad el simbolo entre mas sencillo, simple y conciso sea, mayor sera
la capacidad de impresién grafica y arraigo en la mente o memoria de la
personas, por lo tanto es evidente una funcién simbdlica en la marca grafica de
la identidad visual, por cuanto es un elemento sensible y susceptible a
conductas, puesto que esta llena atributos que colaboran a poseer una
pregnancia y fuerza que sélo una imagen visual puede ejercer, de esa manera
se entendera por signo a la unidad minima de sentido.

2.8. LA GAMA CROMATICA

La combinacién de colores es la insignia de una imagen corporativa que viene a
representar los colores emblematicos, los cuales deben ser inalterables puesto

que con ellos se identifica a la institucion o grupo.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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La gama de colores representativa de una empresa, marca 0 Servicio, es un
dispositivo efectivo de identificacion, portador de un importante efectivo
funcional que cumple con el principio de motivar y rescatar una asociacién que

logre establecer una conducta de identidad propia.

La representacién simbdlica en la identidad visual, puede obedecer estrategias
de mayor o menor profundidad dependiendo la implicacién psicolégica que
desee proyectar:

2.8.1. Motivacion
* Psicolégica
e  Emblematica

e Convencional

2.8.2. Expresion
* Alegoria = mayor complejidad = menos pregnancia

* Emblema - Signo = mayor simplicidad <> mayor pregnancia

2.8.3. Representacion
* Realista = menor simbolismo <> mayor iconicidad
* Figurativa = mayor simbolismo <> menor iconicidad.
* Abstracta = interpretacion (arte) <> iconicidad nula.

2.9. EL COLOR

El color corresponde a una mezcla de luz de diversas longitudes de onda, pero

cabe resaltar que los colores causan niveles de emotividad en las personas, la

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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cromatica muchas veces se convierte en una terapia, lo cual es un factor
importante de ser tomado en cuenta en el disefio de una imagen corporativa,

pero sobre todo al adquirir los colores que seran representativos de la identidad.

La transmision de mensajes basados en una sistematizacion de la identidad

visual incluye la intervencién de esta fuerza comunicacional que es el color.

Los efectos del color son dobles:

* Realiza una actividad simbélica que refuerza aquellos aspectos
psicolégicos que se han descrito anteriormente.

* Ejerce una labor senalética, es decir cumple con la labor de

identificacion por medio del color.

La funcion simbdlica del color se encuentra en sus niveles cromaticos, el color
es un atributo que ayuda a delimitar las formas al existir el factor transformable

que emiten a causa de las tonalidades.

En la sistematizacion de la identidad, los colores designados para ser
combinados seran graduales de sus significaciones simbdlicas puesto que
adecuan a las cualidades psicologicas que han de conformar la imagen de la
organizacion, en este sentido los colores son sobre todo elegidos por sus

influencias simbdlicas, proporcionando un impacto optico.

La funcién sefalizacidon que ejerce la gama cromatica de una institucién, marca
o logotipo, la cual se basa en la combinacion de sus colores; lo que se desea

lograr en el trabajo de visualizacién es un contraste 6ptimo entre los colores

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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designados, transformandose en una fuerte identificacion visual, por lo tanto, la
eleccion y tratamiento del color es especialmente una labor combinatoria, donde
interactuan probabilidades de asociacién de determinados colores y tonalidades
con el fin de contribuir e individualizar una organizaciéon de las demas; pero
utilizar colores permite asimismo utilizar formas, pues el color es un elemento
aislable que siempre se halla determinado por una forma que lo define en el

espacio.

Los colores son un sistema facilita la percepcién e impregnaciéon en la mente
de las personas produciendo un impacto, que posee una cualidad especifica
que lo hace exclusivo y memorizable, pero sobre todo visible y diferenciador.

2.10. PANTONE

Pantone Inc, es una empresa que ha difundido una tecnologia de sincronismo y
estandarizacién del color grafico, que ha establecido como patrén en la industria
grafica, los colores Pantone se crean en una forma quimica, es decir mezclando

tintas basicas de acuerdo a determinadas férmulas y proporciones.

El resultado es un color homogéneo, perfectamente plano que se emplea en el
sustrato o soporte; sin embargo, mas alla de esta ausencia de tramas, la mayor
ventaja de Pantone es el sistema de normalizacion por catalogo, que permite
identificar colores por medio de un numero que faculta seleccionar un color
especifico e intransferible, al cual se asocia una férmula que se aplica para
lograr la reproduccion del color exacto, por ultimo debe tenerse en cuenta que el

color que vemos es resultado de muchos factores.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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Ademas de la combinacién de tintas, incluyendo el tipo de sustrato, existen:

mates, brillantes, absorbentes o no, etc.

Dentro de la gama de las tintas Pantone podemos encontrar de diferentes tipos,

cada uno para cada clase de papel.

Registro de algunas de ellas:

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

Pantone Solid Coated: Se emplea para papel couché (El de
revista), siendo no absorbente.

Pantone Solid Mate: Se utiliza sobre papeles mate, sin brillo
absorbente

Pantone Solid Uncoated: Adecuada para papel marfil.

Pantone Pastel Uncoated: Son colores pastel para papel marfil.

Pantone Metalic Coated: Estos colores tienen un efecto metalico y
se utilizan en papel couché.

Pantone Solid to Process Coated: Permiten conseguir esos
colores mediante cuatricromia y tramado.

Pantone Solid to Hexacrome Coated: Esta combinacién hace una
filmacién de las imagenes de alta calidad y utiliza dos tintas

adicionales al CMYK, naranja, verde o magenta claro y cian claro.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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2.11. METODOLOGIA DEL DISENO

La metodologia del redisefio introduce normas de construccién grafica de los
distintos mensajes que la institucién desea difundir, cada uno de los principios
actua por separado independientemente uno del otro, ésta diversidad de
elementos hacen que la entidad tome decisiones con respecto a la imagen que
proyecta, puesto que, a pesar de que estos elementos actuen por separado, al
momento de representar la empresa lo hacen conjuntamente y determinan

como la entidad esta construida y cual es su unidad conceptual de identidad.

En su funciéon de normalizar, la metodologia del disefio aporta una sucesion de
criterios fundamentales que se aplican al sistema de mensajes y con esto a la
definicién del estilo visual empresarial.

2.12. EL FORMATO

Es el espacio donde se aplicara la imagen sobre un soporte o cuerpo, el cual
es portador del mensaje o imagen mediante la informacion que sera percibida

por el espectador.

En él se inscriben los distintos elementos del sistema de disefo escrito y grafico
que a su vez es portador de informaciones especificas y particulares de la
organizacién donde reposaran los elementos de identidad, entre los soportes
entramos a: envases, documentos, impresos, uniformes, muestrarios,

sefalizacién, entre otros.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa
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Conviene incluir este factor identificador que son las particularidades que
convierten a ésta informacién en propia y diferenciada de cualquier ofra
empresa; el elemento especial que es capaz de establecer una constante fisica
“‘nemotécnica” en el entorno, es un nexo coherente entre los distintos mensajes

que la organizacion emite.

El factor de proporcionalidad es importante para apreciar la marca y que ésta
sea reconocida, el formato sera un elemento del sistema de asociacién entre los
diversos procedentes que identificaran; a la entidad se relacionara entre si por
medio de un conjunto de rasgos y directrices que fomentaran su identidad de la
nueva imagen corporativa que se proyectara por influencia de distintivos
comunes; cuando se ha establecido el formato se determina buscar las
similitudes entre valores psicolégicos y valores formales, que seran emitidos por
medio del formato como consecuencia el sistema de identidad, se basa en dos

normas:

La facilidad de integracién < La facilidad de memorizacién.

Un formato es mas facilmente integrado por el espectador si corresponde a
formas simples y sencillas, otorgandole mayor pregnancia, asimilacion y es
perdurablemente memorizado; la distribucién de los elementos visuales en un
formato, deben tener un orden, planificacion y un recorrido visual, para que el
mensaje cumpla con la funcién que le fue designada, que es la de informar,
pero también es importante que cumpla con la funcién de identificar a la entidad

como particular.

*Nemotécnico, recordatorio constante escrita o visual.
*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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2.13. MODULOS DE VISUALIZACION

Los mecanismos de visualizacién establecen una estructura en la cual se
integran y relacionan entre si los componentes del mensaje, puesto que la
distribucion de los elementos debe darse a base de una implementacién y
ordenamiento con el fin de tener un esquema propio, entre los mecanismos de
visualizacion tenemos: textos, interlineas, margenes, grafismos, fotografias,

titulares, simbolos, ilustraciones, espacios libres, etc.

Cuando un mensaje es visualizado se establece un mecanismo asociativo y de
memorizacién que incrementa la funcién de identidad con efecto acumulativo.
Es importante establecer un orden modular para que la implementacién obtenga
semejanza y armonia, el cual provocara un encadenamiento visual.

Los mecanismos de visualizacién se establecen de tal modo que admiten
variables que puedan ser advertidas, la introduccion se origina en etapas,
gradualmente con el fin de incorporarse a las comunicaciones de la empresa,
siempre dentro de un estilo y regulaciones establecidas que estén sujetas a
alteraciones; precisamente por tratarse de una forma modular admite amplias
posibilidades combinatorias asegurando la unidad de estilo; todos los elementos
que poseen un principio de identificacion son facilmente asociados entre si
cuando comportan un modo particular de ser disefiados, o que se consigue
adoptando un sistema normalizado de visualizacion.

Los mecanismos (médulos) de visualizacién forman un vinculo arquitectonico
que sostiene la informacion, efectivamente son una constante manifestada de
manera identificable como exclusiva o representativa de una empresa.

*Esquema de anilisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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En la practica, la estrategia y las normas para el disefio de la identidad visual
consisten en elaborar y emplear sistematicamente ciertos elementos basicos
elementales y notoriamente constantes en la comunicacion, para manifestar una
condicién identificadora que tendra que estar presente en toda clase de
mensajes emitidos por parte de la empresa, sin olvidar que las formas simples
ayudan a la una integracion y otorgan facilidad de recordacion.

Los colores que son factores estéticos, llamativos y anaden utilidad e interés
pero sobre todo vistosidad a muchos mensajes, lo cuales al ser eficazmente
utilizados son una beneficiosa herramienta identificadora, del mismo modo que
la tipografia que se usa en los mensajes escritos, afiadiéndole gran utilidad y

comodidad visual al espectador.

2.14. TIPOGRAFIA

Se considera un sistema estructuralista de signos simples o complejos
dependiendo la naturaleza idiomatica, éstos signos son organizados segun las

leyes de ensamblaje para convertirse en una técnica gramatical.

La tipografia el conjunto de letras 0 numeros con caracteristica visuales tanto en
su estilo, forma, e incluso tamafio; las clases y variedades de letras y numeros
que se utilizan en los diferentes mensajes transmitidos para la composicién de
textos, han de construir y constituir parte de la identidad, por cuanto establecen
una constante visual, de ésta manera se puede establecer el sistema de disefio
que cumple una funcién triple:

* Identificacién entre mensajes y entidad.

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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* Imagen o fragmentos de la imagen que pretenden configurar.

* Mensaje o contenido informacional mediante el cédigo
idiomatico.

La entidad debe personificar y unificar los estilos alfabéticos tanto internos como
externos, para emplear un método que consista en un factor de reconocimiento
y establecedor de rasgos acumulativos que colaboren a una identificacion

rapida y eficaz.

2.15. NORMAS TIPOGRAFICAS
Las normas tipograficas se basen en dos criterios:

2.15.1.Criterio estético y psicologico: El disefio de los tipos de letras y
nuameros, originan connotaciones ligadas al estilo, forma y grafismo del
mismo, que conformaran a la naturaleza de la imagen y de la
organizacion, proporcionando cualidades como: clarismo, modernidad,
exactitud, dinamismo, afectacién, funcionalidad.

2.15.2.Criterio funcional: La tipografia debe poseer legibilidad, puesto que
garantiza una lectura cdmoda, rapida y agradable, puesto que la facilidad

de lectura colabora ayuda a la comprensién.

Exporunzs

} La tipografia también posee rasgos
idiométicos que la hacen presentante del
entorno visual

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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2.16. CLASES DE LETRAS

2.16.1.Manuales: son aquellas en las que predomina claramente la influencia
de la mano.

Abcdefghijklunopqrstuvwxyz

2.16.2. Humanas: poseen trazo firme y un caracter artesanal.

Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

2.16.3.Garladas: son clasicas y elegantes, que poseen buena legibilidad.

ﬂﬁcc[efgﬁijﬁfmnoyqrstuvwxyz

2.16.4.Reales: de diseno légico y realista, encarnan el racionalismo de la época
enciclopédica.
Abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

2.16.5.Didones: proviene de la asociacion de rasgos, son personalisimas y
faciles de reconocer.

Abcdefghijelmn Ropqrstuvwxyz

2.16.6.Mecanes: son funcionales, son los caracteres familiares de la prensa
diaria.

Abcdefghijklmn nopgrstuvwzxxyz

2.16.7.Lineales: son la expresion estética del funcionamiento, abiertas legibles,
indispensables en la tipografia de los contrastes.
Abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

*Esquema de anélisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.



2.16.8.Incisas: representan un estilo de ejecucién o grabado.

%bcbefgbijk(mnopqrstuovoxyg,

2.16.9. Scriptas: imitan la escritura corriente, no el disefio ni el grabado, sino los
movimientos de la manos, unos tipos son caligraficos y otros

personalizado.

%0d9’yé/yﬁ/mn nopgréturwyy

*Esquema de andlisis: Joan Costa, Identidad Corporativa.
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3. Capitulo.

MARCO REFERENCIAL

3.1. BRIEF - REFERENCIAL

3.1.1. Nombre de la Institucion: Colegio Municipal Experimental “Sebastian

de Benalcazar’

3.1.2. Tipo de institucion: Institucion escolarizada de nivel medio.

3.1.3. Nivel: 8, 9y 10 Nivel de Educacion Basica: y Bachillerato Internacional.

3.1.4. Ano de Fundacioén: El 25 de junio de 1951 se aprueba la creacién del
Colegio Municipal Diurno “Sebastian de Benalcazar”. El 22 de
septiembre de 1951 el Ministerio de Educacion autoriza su
funcionamiento.

3.1.5. Sostenibilidad: Funciona con recursos publicos a través de los
impuestos pagados por la poblacién de la ciudad de Quito y recaudados
por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito; Complementa su
presupuesto con el aporte econdmico de la Asociacion de Padres de
Familia.

3.1.6. Ubicacion Geoespacial: Av. 6 de Diciembre e Irlanda, en Quito -

Ecuador.

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalcdzar (Plan Estratégico 2005 — 2010)
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3.1.7. Numero de Estudiantes: La poblacién de estudiantes del Colegio
Municipal Sebastian de Benalcazar es mixta y comprendié en el Afio
Lectivo 2005 — 2006; la cantidad de 1.413 alumnos.

3.1.8. Caracteristicas Ideolégicas: El ideario de la institucion educativa es
laico, es decir el respeto a todas las corrientes religiosas, cientificas y

filosoficas.

3.1.9. Situaciéon Juridica: Es un plantel Publico Municipal, que funciona
legalmente, amparada por el Subsistema de Educacion Municipal y bajo
la supervision de la Direccién de Educacién del Distrito Metropolitano de
Quito.

3.1.10. Oferta Educativa: Bachilleratos:

* Fisico Matematico

* Quimico Bidlogo

* Ciencias Sociales

» Ciencias en General

* Bachillerato Internacional (Bl)

3.1.11. Ofertas complementarias:

* Servicio Medico, Clinico y Dental

* Servicio Psicolégico y de Orientacién Educativa.
* Servicio de Colecturia

* Servicio de Transporte Escolar

» Servicio de Biblioteca

» Servicio de Deportes.

* Archivos y documentacién Colegio Sebastian de Benalcdzar (Plan Estratégico 2005 - 2010)
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3.1.12.Politica de Calidad: Brindar un servicio educativo de excelencia en el
medio, bajo un sistema de gestiébn y mejoramiento de calidad que
contribuya a elevar la formacién integral de los adolescentes, mejorando

la confianza de la poblacion.

3.1.13. Politica de Gestién Técnico Pedagégico: Todo el trabajo se realiza de
manera técnica, planificada y organizada, enfocada en el Centro de
Coordinacién y Desarrolio Académico Experimental.

3.2. ANALISIS FODA

ASPECTOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA INSTITUCION

3.2.1. FORTALEZAS:

* Infraestructura Funcional.

* Personal Docente capacitado.

» Distribucién geografica estratégica.

* |Implementacion del Bachillerato Internacional.

* Apoyo econémico de la Asociacién de padres de familia.

* Reconocimiento académico y social del bachiller en el contexto

educativo nacional.
* Innovacién pedagégica permanente.
* Educacion en la parte académica de alto nivel.

» Certificacion del Sistema de Gestidon de Calidad ISO 9001-
2000.

* Archivos y documentaci6n Colegio Sebastidn de Benalcédzar (Plan Estratégico 2005 - 2010)
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Laboratorios cientificos y tecnoldgicos bien equipados.
Prestigio Institucional e Internacional.

Educacion con equidad de género.

Servicio de transporte.

Talleres.

Ingreso a 8vo afo de Educacion Basica al plantel, con
procesos de seleccion previamente establecidos.

Incremento de la capacidad de autogestion.

Formacién de centros especificos de innovacion e investigacion
cientifica.

Establecer un sistema adecuado de admision (politicas de
seleccion y admision)

Determinar un maximo de 30 a 40 alumnos por paralelo.

3.2.2. OPORTUNIDADES:

Capacitacion del personal docente en el exterior, (Bachillerato
Internacional).

Acervo cultural e identidad de quitefiidad tradicional.
Relaciones internacionales en el pais y fuera de el.
Reconocimiento nacional e internacional.

Apoyo de egresados que ocupan puestos importantes en el
pais y en el exterior.

Apoyo técnico y financiero de Organismos de Cooperacion
Nacionales e Internacionales y Organismos no
Gubernamentales (ONGs).

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalcdzar (Plan Estratégico 2005 - 2010)
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* Alianzas estratégicas con instituciones de educacién superior y
nivel medio.

* Desarrollo de eventos culturales de gran magnitud y

trascendencia.

* Contar con el asesoramiento técnico y pedagégico de la
Asociacién Nacional de Planteles Experimentales del Ecuador
(ANPEE).

* En el ambito politico reconocimiento a la gestién del plantel.

* Apoyo de las autoridades del gobierno en la educacién
municipal.

* Nuevas fuentes de ingreso y financiamiento para el plantel.
* Apoyo econdmico por parte del Comité de Padres de Familia

* Acceso a las innovaciones pedagégicas y curriculares del

Bachillerato Internacional (BI).
* Bunas relaciones con diversas instituciones.

* Propuestas de mejoramiento social, calidad de vida y
educacién a nivel de distrito.

* Educacion para el humanismo cosmopolita.

* Multiculturalidad.

* Disenar nuevos modelos pedagogicos.

* Implementar educacion virtual y educacion a distancia.
* Gestionar nuestra nueva infraestructura.

* Desarrollar un Sistema de Capacitacién para el cambio de

actitudes.

» Conseguir un trato igualitario en oportunidades.

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalc4zar (Plan Estratégico 2005 — 2010)
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* Lograr coherencia entre la visién, misién, con las actitudes y

amplitudes de la comunidad educativa.

3.2.3. DEBILIDADES:

* Excesivo numero de estudiantes en el plantel.
» Comunicacién inapropiada a nivel interno y externo.

* El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, otorga
insuficiente asignacién presupuestaria.

* No se encuentra legalizado el reglamento interno.

* Modelo de disciplina desactualizado, no guarda coherencia con
el nuevo cédigo de la nifiez y adolescencia.

* Poco estimulo a los docentes para impulsar una actitud
investigativa.
* Falta dosificar tareas a los estudiantes.

« Autoridades, personal docente, administrativo y de servicio, su
remuneracion no es la mas adecuada.

* Algunos docentes son renuentes al cambio.
* Pocas actividades recreativas para los estudiantes.

* Poca participacion de la Sociedad de Egresados del plantel en
la vida de la institucién.

* El no contar con una normativa legal (ordenanza) de los
derechos adquiridos por los docentes.

* Falta de presupuesto para incrementar partidas de personal
docente.

* Masificacion.

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalcdzar (Plan Estratégico 2005 — 2010)
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* Poco control interno.

* Falta de reglamento.

* Proceso educativos ineficaces del maestro y de la institucion.
* No existe una cultura de evaluacion institucional integral.
* Nutricién.

* Problemas de Salud.

* Falta de consenso de toma de decisiones.

* Existencia de intereses personales.

* Perfiles impuestos de autoridades y docentes.

* Inequidad en la aplicacion de normas disciplinarias.

* Inseguridad del plantel.

* Imposicion de decisiones por parte de las autoridades.

* Excesiva exigencia hacia los estudiantes.

* Clases muy teoricas.

3.2.4. AMENAZAS:

* Crisis econdémica del pais.

* Inestabilidad politica.

* Municipalizacién de instituciones fiscales.

* Baja remuneracion del docente y administrativo.

* Cambio de politicas municipales

* Demanda excesiva de cupos.

* Mal manejo de recursos.

* Insuficiente presupuesto para la ejecucion de los proyectos y
actualizaciones.

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalcdzar (Plan Estratégico 2005 - 2010)



* Insuficiente presupuesto para la capacitaciéon del personal.

* Debilitamiento de imagen politica del Ecuador en el contexto
internacional.

* Perdida de valores culturales como consecuencia de la
henagenacién cultural del extranjero.

* Falta de recursos para produccion cientifica y académica del
plantel.

* Hogares disfuncionales.

* Migracion.

3.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.3.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una nueva imagen corporativa para el Colegio Municipal Sebastian
de Benalcazar, actualizada, que vaya acorde con las exigencias actuales de
comunicacion respaldando su identidad unica.

3.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Elaboracién del nuevo emblema - corporativo que servira como eje
fundamental de la nueva Imagen Corporativa.

* Determinar cuales son las fortalezas y ventajas educacionales con
las que cuenta el Colegio Municipal Experimental Sebastian de

Benalcazar para destacar y canalizar estos aspectos visualmente.

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalcdzar (Plan Estratégico 2005 — 2010)
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* Definir las normas y directrices a seguir para estandarizar el emblema
corporativo en los diferentes materiales y soportes del Colegio

Sebastian Benalcazar.

* Proporcionar al Colegio Sebastian de Benalcdzar una imagen

corporativa integral.

* Desarrollar un Manual de Imagen Visual Corporativa para
estandarizar futuras implementaciones en sustratos, piezas o difusion

comunicacional.

e Suministrar a dicha organizacién un propésito claro de comunicacion,
donde sus piezas de: difusién, promocién, o estricto perfil visual,
expresen un fuerte enlace de pertenencia y asociacién con la

institucion.

3.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Al redisefar la imagen corporativa se desarrollara un Manual de Imagen Visual
Corporativa como documento normativo guia, pero sobre todo, como
documento de consulta al que se debera acudir para conocer lo que se debe y
no se debe hacer en cuanto a imagen y comunicacion visual institucional se

refiere.

Una imagen corporativa bien disefiada y aplicada serd una poderosa
herramienta de promocién y difusion, pero sobre todo de posicionamiento, en el

caso del Colegio Sebastidn de Benalcazar posee actualmente una imagen

*Rediseiio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcazar.
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como institucién educacional, que permite establecer elementos con que cuenta
la institucion como son: confianza, solidez, servicio, trayectoria, educacién
solvente etc.

La Imagen Corporativa adquiere una gran relevancia porque “crea valor’ para la
institucion; esto quiere decir que la imagen del Colegio Sebastian de Benalcazar
ocupara un espacio en la mente de las personas, proporcionandole un distintivo
y una personalidad definida y dinamica facilitando su recordacién, éste es uno
de los principales atributos que debe poseer una nueva imagen, para que ésta
sea captada mas facilmente.

Se ha podido constatar que el Colegio Sebastian de Benalcazar cuenta con un
perfil visual que no esta acorde con las exigencias de la actualidad, por eso se
desea desarrollar e implementar un redisefio parcial, puesto que ciertos signos
caracteristicos seran conservados para mantener rasgos propios de la empresa
que vayan acorde con una proyeccién vigente.

El Colegio Sebastian de Benaicazar posee un posicionamiento determinado e
invariable que ha permitido el desarrollo visual, para obtener una transformacioén
de su imagen corporativa por una mas dindmica y actual, sin tener que cambiar
su naturaleza, la cual los ha caracterizado por el transcurso de los afios y los ha

hecho merecedores del prestigio y renombre que gozan en la actualidad.

El Colegio Sebastian de Benalcazar conserva un emblema que fue su carta de
presentacién al inicio como institucién educativa, después de algunos afos se
implementé un segundo emblema por disposicién ministerial, posteriormente el
primer emblema volvié a sustituir al segundo por mandato del rector.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebasti4n de Benalcézar.
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3.5. ANTECEDENTES HISTORICOS

El 22 de Septiembre de 1951 se crea el Colegio Municipal Experimental
“‘Sebastian de Benalcazar” mediante Resolucion Ministerial No. 452; proviene
como proyecciéon de la Escuela Municipal Eugenio Espejo; fue creado con el fin
de brindar servicio educativo a la comunidad de Quito, sus usuarios fueron
alumnos de clase media de la ciudad.

El Colegio Municipal Experimental “Sebastian de Benalcazar” nacié en el afo
escolar 1950 — 1951 por iniciativa del Comité Central de Padres de Familia de la
Escuela Municipal; En aquella época brillaban los Colegios Mejia, Montufar, y
las Escuelas Cebollar (Hermanos Franciscanos) y San Gabriel (Padres
Jesuitas), se crea el Colegio Benalcazar con filosofia de laicismo, de
independencia de ideas religiosas y conservadoras de la época y que garantice
una educacion integral a la juventud.

Al autorizar el funcionamiento del Colegio Sebastian de Benalcazar, el
Ministerio de Educacién y Cultura expide la resolucion por la que autoriza su
funcionamiento y asigna S/. 200.000 sucres para el mantenimiento del plantel
en su primer afo; y se compromete a fijar una partida presupuestaria anual y a
financiar la construccién de la localidad.

El 12 de octubre del 1951 se iniciaron las labores docentes, bajo el rectorado
del Ing, Miguel Andrade Marin y con el nombre del fundador de la ciudad de
Quito, Sebastian de Benalcazar, 85 adolescentes asistieron el primer dia, de los
cuales 70 eran de la Escuela Espejo y 15 de restantes de escuelas particulares
y fiscales.

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalc4zar (Plan Estratégico 2005 - 2010)
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En 1956 inicia su funcionamiento en el local del Batan; en 1957 se gradua la
primera promocién, bajo el titulo de “Bachilleres”; el 2 de marzo de ese afo se

constituye la Sociedad de Egresados.

En 1963 el Dr. Carlos Julio Arosemena Monroy, Presidente Constitucional de la
Republica, confiere la condecoracién de la orden Nacional al Mérito en el Grado
de Oficial, al estandarte del Colegio; se publica también el primer numero de la

revista “Benalcazar”.

En 1969 se aprueban los Estatutos del Comité Central de Padres de Familia; en
1978, el Ministerio de Educacion Publica, declara Experimental al Colegio, Se
inicia el proyecto de los tres ciclos educativos: Adaptacion, Propedéutico y

Especializacion.

En 1984 se amplia y ratifica el caracter experimental del plantel aplicandolo a
todo el curriculo; en 1986 se crea la Asociacion de Profesores, Empleados y
Trabajadores del Colegio (APETCOBE); en 1988 se impulsa el proyecto de
“Educacioén para el desarrollo en tiempo de crisis”

En 1989 se crea el Departamento de Coordinacion Pedagdgica; en 1993, se
realiza la investigacién “;Cémo incide el curriculo actual del bachiller del
Colegio Benalcazar en el nivel de calidad de la educacién nacional?” y se

elabora el perfil del bachiller del colegio.

En 1994 se plantea el Modelo Curricular Alternativo del plantel; en 1995, se
introduce en el pénsum la materia de investigacién con un doble objetivo: ser un
eje transversal del curriculo y proporcionar la formacién en el método de
generacion de la ciencia.

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalcdzar (Plan Estratégico 2005 — 2010)
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En 1997 se inicia el proyecto Nuevo Sistema de Evaluacién; en 1999 se crea el
Bachillerato en Ciencias y se crea el Consejo de Desarrollo Académico
Experimental. En el afio 2000 se inicia la coeducacion.

En el afio 2001 se celebran los 50 afios de fundacion del plantel, donde se
condecora al pabellébn del Colegio en los mas altos rangos por parte del
Ministerio de Educacién y Cultura (mérito en Educacion y Cultura), Congreso
Nacional, Consejo Provincial de Pichincha y Consejo Metropolitano de Quito.

El Colegio en afio 2003 luego del proceso riguroso de la Organizacién del
Bachillerato Internacional OBI, es autorizado a ofrecer el Diploma de

Bachillerato Internacional.

El Plantel tiene 56 anos de existencia y cuenta con 116 docentes, 63 miembros

del personal administrativo.

Y de servicio y guardiania que cubre a una poblacién de 1413 alumnos / as de
primeros a sextos cursos. Se estructura en tres ciclos:

» Adaptacién: (primero y segundo cursos)
* Propedéutico: (tercero y cuarto cursos)

« [Especializacion: (quinto y sexto cursos)

Dispone de cinco especializaciones:

e Fisico Matematico

* Quimico Biblogo

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalcézar (Plan Estratégico 2005 — 2010)
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busca formar seres sensibles a los problemas sociales, a la cooperacién

a reflexionar sobre la realidad y actuar en beneficio del bien comun.

3.8. OBJETIVOS DE CALIDAD

Son los objetivos que determinan la situacién de la institucién, para alcanzar el

cumplimiento de sus funciones:

Mantener el Sistema de Gestion de Calidad instaurado y mejorarlo
permanentemente.

Mantener el reconocimiento de la Organizacion de Bachillerato
internacional (OBI) para impartir el Programa de Diploma.

Promover anualmente al menos 30% de estudiantes del colegio sin
necesidad del examen supletorio.

Consolidar la implementacién de la Innovacién Pedagédgica y
Curricular del Bachillerato en Ciencias.

Implementar un programa de capacitacion a un 50% del personal
docente, administrativo y de servicio con minimo de 40 horas de

asistencia, durante cada afno lectivo.

Fortalecer en la comunidad educativa el aprendizaje de otros idiomas

a través de planes de estudio y capacitacion.

* Archivos y documentaci6én Colegio Sebastidn de Benalcdzar (Plan Estratégico 2005 — 2010)
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3.9.

Implementar programas de aprendizaje y capacitacién de modernas,
acordes con las necesidades de la época.

METAS

Egresar bachilleres con éxito y con altos niveles de formacion,
competencia académica y humana, que puedan continuar con éxito
estudios en las instituciones de educacion superior.

Incrementar las promociones de bachilleres con obtencién del
Bachillerato Internacional.

Obtener la certificacién del Programa Afios Intermedios (PAl) del
Bachillerato Internacional.

Obtener la certificacion como miembro de la Asociaciéon de
Universidades del Sur de los Estados Unidos.

Consolidar el Sistema de Gestion de Calidad segun Normas ISO y el
modelo EFQM-CECE.

Consolidar la Innovaciéon Pedagégica y Curricular bajo el enfoque
constructivista y por competencias, con un 90% de logro.

Evidenciar un 80% de satisfaccion de los clientes internos y externos,
en la relacién al servicio educativo que oferta el plantel.

Incrementar los estandares internacionales en el idioma extranjero

para los estudiantes.

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalc4zar (Plan Estratégico 2005 — 2010)
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* Implementar capacitacion en el personal docente, administrativo y de
servicio para el desarrollo de las funciones pertinentes.

* Incrementar la participacién de los estudiantes en los clubes

cientificos, artisticos, culturales y deportivos.

* Incrementar la participacion estudiantil en el Centro Experimental de
programas de proteccidn a la naturaleza.

* Promover a los estudiantes sin necesidad de examenes supletorios.

3.10. ESTRATEGIAS

Dentro de el desarrollo institucional se pretende la practica de estrategias dentro
y fuera del Colegio Sebastian de Benalcazar, las estrategias mas destacadas
son: trabajo de equipo, investigacién, comunicacién e informacién, alianzas

estratégicas, capacitacion, estimulos, participacion, integracion de areas.

3.11. LA HIPOTESIS

E!l Colegio Municipal Experimental Sebasti4n de Benalcazar con una
trascendencia histérica de 56 afos de labor formativa en el pais, se enfrenta
actualmente a los cambios de la globalizacién y la tecnificacién, por lo que se ve
necesario un redisefio formal de la Identidad e Imagen Corporativa; mediante el
involucramiento de los nuevos estilos de comunicacion visual, para reforzar el
prestigio y solidez asociado con ésta importante institucion educativa.

* Archivos y documentacién Colegio Sebastidn de Benalcdzar (Plan Estratégico 2005 - 2010)
* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcdzar.
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4. Capitulo.

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La importancia de la comunicacién y la trascendencia de la imagen en las
organizaciones actuales ha provocado la intencién de proporcionar al Colegio
Sebastian de Benalcazar una nueva y renovada imagen corporativa para

reafirmar su autonomia y caracter diferencial.

Se propone la siguiente normativa destinada a regular los elementos basicos de
la identidad corporativa, en el marco de un programa de imagen institucional
que pretende mejorar la proyeccidon exterior de ésta institucion académica,
estableciendo los simbolos que expresan su identidad, definiendo su uso y
concretando un conjunto de medidas que garantice la necesaria homogeneidad
en sus manifestaciones externas.

El Colegio Sebastian de Benalcazar tiene la capacidad para establecer el
simbolo que exprese su identidad, que sirva de elemento de cohesién,
convirtiéendose en un atributo de modernidad y dinamismo para proyectar la

imagen de la institucién educativa haciéndola mas reconocible.

El escudo ha sido el elemento de identidad visual del Colegio Sebastian de
Benalcazar, que ha regulando la identidad, pero en una institucion moderna,
preocupada por su imagen, interesada por reafirmar su identidad y en mostrar
una vision relacionada con la sociedad existente, desea adquirir otros
elementos de identidad corporativa que pueden propiciar un mayor
acercamiento a la sociedad e imagen contemporanea.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalc4zar.
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En este sentido tanto el escudo como el logotipo conforman la marca del
Colegio Sebastian de Benalcazar, constituyendo simbolos basicos de identidad
corporativa con el fin de establecer normas de utilizacién del escudo de la
institucion, del logotipo, y de la conjuncién de ambos; se contempla en el
reglamento la existencia de un manual de normas de identidad visual, que
tendra caracter obligatorio de acuerdo con los formatos, disefios y usos
previstos en el mismo; por otra parte, el establecimiento de una imagen
corporativa homogénea lieva consigo la necesidad de arbitrar un procedimiento
para la produccién de documentos y material impreso que garantice la validez
de los modelos utilizados y mejore la transparencia y la claridad en la relacién

con los usuarios.

La produccién documental que lleva a cabo los diversos 6rganos administrativos
en los que se estructura la institucién educacional, exige un esfuerzo de
normalizacion y racionalizacién que facilite a los usuarios la identificacién de

esos documentos para su utilizacién académica.

41. REDISENO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DEL COLEGIO
SEBASTIAN DE BENALCAZAR

Una Imagen Corporativa innovadora ayuda a que los cambios se adecuen con
mas seguridad, los cambios inducen a replantearse las politicas y estrategias de
comunicacion que fueron usadas en el pasado, asi como los elementos

materiales que conformaban parte de la misma.

El Colegio Sebastian de Benalcazar se sometié a un autoanalisis para examinar

acerca de la imagen que esta proyectando y se determind en base a muchos

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastiin de Benalcdzar.

81

‘———'



criterios, como investigaciones exploratorias, investigaciones descriptivas e

investigaciones explicativas causales, donde explican que lo que posee la

entidad en la actualidad es un medio identificativo ineficaz, que solo cumple con

un papel agotado y poco contemporaneo, que no identifican a la entidad como

la institucion educativa que es, al cumplir solo un papel de sefalizacién y no de

comunicacion.

Se planteo el redisefio de la nueva imagen contemporanea del Colegio

Sebastian de Benalcazar con el propésito de buscar soluciones para una

imagen eficaz, en una interrelacién simultanea entre causas internas y externas,

existen diversas causas que generalmente obedecen a los siguientes motivos:

La imagen corporativa que el Colegio Sebastian de Benalcazar posee
actualmente, no demuestra su verdadera distincién y filosofia como

instituciéon educativa.

El disefio visual no cumple con estrategias comunicaciones, al no poseer
directrices que la hagan equivalente a normas de estandarizacién.

La imagen actual no posee un posicionamiento, puesto que ha sido
cambiada por periodos intermitentes, para regresar a la imagen
fundadora, esto ha ocasionado un no reconocimiento visual,
proporcionando una identificacién verbal solamente; el publico no posee

una imprecisién grafica con la cual identificar.

El declive del sistema actual de identificacién altera la imagen del
Colegio Sebastian de Benalcazar, afectando desarrollos futuros, puesto
que la imagen actual no posee elementos de apoyo y la unién de estos
no domina ningun tipo de semiologia.

* Redisefto, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcézar.
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* El sistema de imagen corporativa se ve comunmente removido a causa

de una identificacion fragil, dispersa e inapropiada.

En la actualidad el sistema de comunicacién del Colegio Sebastian de
Benalcazar no es el apropiado, tanto en el ambito visual interno como en el
espaciotemporal, los materiales que circulan por el sistema han demostrado su
ineficiencia al no tener una coherencia grupal o simplemente la inexistencia de
ésta, al confrontar detalle por detalle, la actual imagen corporativa del Colegio
Sebastian de Benalcazar no esta acorde con la identidad de la misma, lo cual
permite elaborar una estrategia y replanteamiento parcial, donde se rescate
rasgos que seran importantes en el redisefio.

La idea de una nueva imagen corporativa para el Colegio Sebastian de
Benalcazar es para modernizar, corregir y rejuvenecer el sistema de identidad
visual existente; la estructura la identidad visual no sélo tiene que ser un
elemento de coherencia, sino que debe convertirse en un auténtico soporte y

vehiculo de objetivos y acciones de comunicacion.

La actitud que se ha tomado con respecto al Colegio Sebastian de Benalcazar,
es una actitud exploratoria, creativa, descondicionada y combinatoria, puesto
que es una estructuraciéon parcial, al mantener caracteristicas que ayudaran a
su mejor impregnacioén, entre ellas tenemos el slogan, los colores, los signos S
y B, que son las iniciales del nombre de la instituciéon, para exponerlo todo
metddicamente en busca de nuevas posibilidades con razonamiento objetivo al
evaluar y escoger asi las mejores resoluciones.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcdzar.
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El proceso se desarrolla primeramente con la recopilacién de informacién,

investigacion exploratoria, descriptiva, explicativas causales, de diagnéstico, de

fuentes, observacién directa, indagacién a fuentes sociales, bibliografica,

Internet, documentos existentes, entrevistas, etc; toda la informacion fue

clasificada segun su importancia, siendo filtrada para obtener una idea real de la

problematica existente, de la cual surgieron ideas de asociacién, combinacién y

seleccion.

El proceso de adecuacién de la nueva Imagen Corporativa del Colegio

Sebastian de Benalcazar, conlleva la formulacién, verificacion y correccion de

ideas antes de implementacion definitivamente del proyecto.

4.2.

REQUERIMIENTOS

El escudo debera figurar en todos los documentos administrativos y
comunicaciones de tipo general, y todo aquel organismo de
representacién, sefalizacién o identificacién, etc.

Los elementos basicos de identidad corporativa, con los colores
corporativos especificos, la tipografia establecida, y las proporciones
marcadas, brindaran legitimidad a un documento o soporte, y deberan
estar a la vista del publico en la mayor cantidad de soportes que
pertenezcan y sean parte de las manifestaciones visuales del Colegio
Sebastian de Benalcazar.

La inscripcién de la marca debera ser registrada (patentada) para

resguardar su originalidad.

* Rediseiio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcazar
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4.3. ANALISIS HISTORICO DE LA IMAGEN VISUAL

La imagen institucional se fundamenta en la utilizacién en todas las expresiones
y comunicaciones del Escudo del Colegio Sebastian de Benalcazar; durante la
trayectoria funcional de la institucién educativa se han acogido 2 logotipos.

— 1951, Logotipo fundador* en muchas de sus —+ 1983, Este logotipo se implementé con el
implementaciones no constaban los propésito de poseer un emblema mas
colores emblematicos, 32 afios de referencial al nombre de la institucion,
vigencia.

- 2001, Se incorpora nuevamente el logotipo
fundador, donde en la mayoria de
aplicaciones constaban los
colores embleméticos,

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcézar.
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En el sistema de identidad actual del Colegio Sebastian de Benalcazar el
emblema esta compuesto por el escudo fundador que se divide en varios
elementos, uno de ellos es un Céndor, éste signo fue adoptado como
semejanza al escudo nacional del Ecuador sin poseer un verdadero sentido
semiolégico con la institucién, esta ubicado en la parte superior del escudo el
cual se divide en dos, la divisién se produce con los colores azul y rojo que
representan los colores de la bandera de la ciudad de Quito, donde reposan las
letras S y B que son las iniciales del nombre de la institucién educativa y por
debajo del escudo se encuentra una orla de color blanco con el eslogan en
letras negras.

“Aqui solo se dice y se ensefa sélo la verdad”

Slogan®

El Colegio Sebastian de Benalcazar ha decidido buscar nuevos signos que
integren el sistema de identidad corporativa y demostrar la funcién de cada uno
de ellos con caracteristicas comunicacionales particulares y propias de la
institucién, los nuevos signos se integraran entre si vinculando sus propiedades,
donde cada uno de sus signos posea un orden semioldgico, puesto que cada
pieza tendra su razén de ser, provocando el aumento de eficacia en equipo,
donde la significacion de las partes beneficie el crecimiento y eficacia de la
comunicacion visual.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcazar.
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4.4. REDISENO DE LA IMAGEN VISUAL CORPORATIVA
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO SEBASTIAN DE BENALCAZAR

Una empresa basada en el servicio educacional como el Colegio Sebastian de
Benalcazar, el término educacién es uno de los elemento mas importante de la
identidad, es el factor mas esencial en la creaciéon de la identidad; pero por
mucho caracter que tengan el servicio y la calidad es siempre util simbolizar y

ritualizar la identidad con nombres, simbolos u otros distintivos.

De esta manera el nombre y el simbolo del Colegio Sebastian de Benalcazar
tienen por objetivo simbolizar la calidad, prestigio y la trayectoria que se asocian
con ésta instituciéon, por supuesto el entorno y condiciones también influye en
las instituciones basadas en el servicio, como calidad de profesores, personal
administrativo, recursos y procesos que brindan para el desarrollo estudiantil y
el ambiente en el de desenvuelven las actividades.

El redisefio del Colegio Sebastian de Benalcazar implica el disefio tipografico,
para conservar su particularidad como imagen, donde se mantendra el un
disefio representativo de las iniciales (S.B), que denotaban una caracteristica
diferenciadora, con lo cual se pretende rescatar detalles para afianzar el
proceso de redisefio y no el de suplantacion, el nuevo contorno que se ha
deseado implementar es una metafora de un escudo de caracter emblematico-
heraldico, una forma geométrica simple que desempenara el recurso grafico
que la institucion educativa requiere para facilitar su identificacién y

reconocimiento dentro de un contexto visual.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcazar.
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SB SB

Signo interno actual* Propuesta de signo intemo*
Tipografia Myriad Roman.

Es permitido que una empresa emplee el nombre de la institucién en todos los
ambitos posibles, puesto eso infunde prestigio y la calidad de la imagen se
registra de un modo mas periddico, por estos motivos de asociacién de ideas se
emplean con frecuencia las primeras letras o silabas del nombre de la

institucion.

En la investigacién de caracter documental se revelé que el céndor que
ornamenta el escudo del Colegio Sebastian de Benalcazar no cumple ningun
papel simbélico propio al no posee ningun tipo de conexién con el nombre de
Sebastian de Benalcazar o con la institucion educativa en si; el condor fue
aplicado en el emblema como una asociacién porque ocupa un espacio
importante en el escudo nacional de Ecuador, convirtiéndose en un elemento
decorativo sin un fundamento congruente al no representar ningun tipo de idea

o estado significante.

El emblema cambia notablemente en su forma grafica y cromatica puesto que
se transforma en un escudo en forma de U cerrada de color rojo corporativo,
con su franja superior de color azul corporativo, de esta manera se mantendra
la relacion del emblema o escudo con el enlace de los colores identificativos de
la ciudad de Quito, que estan presentes de una forma mas estilizada, de esta
manera se otorga rasgos mas lineales y modernos.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalc4zar.
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En la nueva propuesta se simplifica el slogan del simbolo para formar parte del
logotipo en la parte inferior, proporcionando un apoyo en las bases, haciéndolas
mas sélidas y reconocibles al convertirse es un rasgo propio de la institucion
que denota el prestigio y la solidez que ha sido una caracteristica primordial en
donde se respaldan los valores de la institucion, y tanto el slogan como el
nombre del Colegio seran elaborados a base de la tipografia Myriad Roman de
color azul corporativo otorgando un equilibrio cromatico a la marca.

Al mantener los rasgos caracteristicos se formara una imagen mental de
posicionamiento rapido y eficaz, puesto que se han establecido condiciones de
pregnancia como las iniciales, cromatica y forma al existir un sistema de
asociacion, de modo que se acumulan semejanzas y produce una percepcion
de una marca mas familiar de tal manera que los elementos ocupan una postura
mas simple y efectiva.

Al principio es un estimulo al recibir un nuevo mensaje visual, convirtiéndose en
una imagen en potencia, por eso es importante que el nuevo logotipo se
reimpregne en las mentes y adquiera los mismos valores y direccion que tenia
el anterior, esto se logra mas facilmente cuando se mantienen rasgos como se
ha logrado en ésta propuesta, por eso en la construccién de nuevo simbolo se
rescataron semejanzas que contribuyeron a la construccién de elementos
inteligibles y comprensibles que ayudaran a que sea percibida la nueva imagen
visual corporativa con mayor emotividad y eficacia; en la propuesta para el
disefio de la descripcion se han desarrollado signos que integran un sistema
visual coherente que trabaja simultdneamente con el objetivo de distinguir y

facilitar su reconocimiento.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcézar.
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4.4.1. “Sebastian de Benalcazar”: El nombre del Colegio, es un elemento de
designacién verbal, para este elemento se ha utilizado la familia
tipografica Myriad Roman.

4.4.2. Marca Heraldica: El simbolo que se ha desarrollado es una
simplificacién optimizada de sus elementos y supresiéon de aquellas que
no cumplian con una funcién objetiva, funcional y estética.

4.4.3. Colores: En el caso del Colegio Sebastian de Benalcazar posee en la
actualidad una cromatica delimitada, ya que la institucién lleva como
designacion verbal el nombre del fundador de la ciudad de Quito,

adoptando los colores emblematicos de la ciudad.

6x

1 033

|

Bx / I

6x

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebasti4n de Benalc4zar.



La nueva propuesta para la cromatica se ha establecido especificamente bajo el
sistema de Pantone, para establecer especificamente sus colores y ésta no
varie en sus reproducciones futuras, los cédigos son: Pantone: Rojo 485* Azul
281" .

45. GRUPO OBJETIVO

En el caso especifico del Colegio Sebastian de Benalcazar, la institucion que
ocupa nuestro analisis, podemos categorizar segun los intereses de la
instituciéon, pueden ser un enfoque bilateral, dirigi€ndose a un publico nacional,
que es aquel que califica a la institucion directamente y mediante esa valoracién
proyectar renombre internacional, otorgado por el grupo objetivo directo, sin
embargo, las categorias no son invariables e inamovibles, puesto que publico

variara de acuerdo a la posicién que ocupa con respecto a la institucién.

Los siguientes segmentos del publico:

¢ Entorno interno: empleados.
* Entorno laboral: alumnos, profesores.

* Entorno ambiental: medios de comunicacién, instituciones politicas

e intermedias, la comunidad en general.

Este proceso de la formacién de la imagen visual corporativa puede ejecutarse
como una especie de modelo guia del proceso de comunicacion, es relativo a la
generacion, circulacién y consumo de informacién, vinculado al ambito de las
organizaciones y en el papel especifico que asumen los diferentes

consumidores del servicio, dado que la imagen de la organizacién se genera en

* Rediseiio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcdzar
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ellos, de ésta menara la imagen visual del Colegio Sebastian de Benalcazar es
un recurso de la institucion educativa, que también esta en las diferentes
personas que adquirieron el servicio o han escuchado hablar de ella, por esto

es incontrolable.

4.6. PRECISIONES SEMIOLOGICAS ESTABLECIDAS

* Entidad: Municipio de Quito
* Marca: Colegio Municipal Experimental Sebastian de Benalcazar

* Servicio: Educaciéon Basica Secundaria.

El Municipio de Quito es la entidad que impulsa el desarrollo de algunos
colegios, entre ellos el Colegio Sebastian de Benalcazar y actualmente el
Colegio también recibe apoyo econémico de la Asociacién de Padres de Familia
(APF), lo cual ha provocado que dicha asociacién posea autoridad en la toma
de decisiones.

El Colegio Sebastian de Benalcazar ofrece el servicio de la educacion, la marca
ofrece y ratifica calidad por el conjunto de actividades, gestién y servicios que
desempena; En el caso del Colegio la calidad en el servicio no iba de la mano

con la imagen visual que éste poseia.

El Colegio Sebastidn posee directrices de marketing que han sido adquiridas
por el prestigio y la demanda de cupos cada afio, esta acogida ha permitido que
la institucién posea un marketing adquirido pero no requerido, puesto que cada

afno mas de dos mil personas llegan hasta las instalaciones buscando un

* Rediseiio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalc4zar.
* Archivos y documentacién Colegio Sebastiadn de Benalcdzar (Plan Estratégico 2005 — 2010)
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prospecto, el cual es un documento que se les entrega a los estudiantes que
cumplen con la edad, promedios y requisitos previos para rendir el examen de
ubicacién, por esto la institucion ha tenido la necesidad de cefir parametros, los
cuales han servido para cercenar y escoger los mejores elementos con el fin de
presentar un examen de ingreso, este procedimiento brinda al Colegio
Sebastian de Benalcazar una valorizacién colectiva en la comparacién de otros
colegios similares al prestar un valor extra por el tipo de competencia que
genera el ingreso.

4.7. MARCA DEL COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
SEBASTIAN DE BENALCAZAR”

La marca es la estructura o articulacién de piezas y no elementos por

separados, para conocerla se realizé un analisis multidimensional.

En la nueva propuesta la marca posee rasgos y huellas que hacen inmediato su
reconocimiento sin necesidad de una explicacion previa, de ésta manera denota
su origen al ver caracteres que son similares a la marca que ha permanecido
por periodos largos como el nombre, las siglas, la cromatica, las proporciones,
la herdldica son rasgos inalterables que proporcionan familiaridad visual.

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

« Sebastian de Benalcazar

aqui se dice y se ensefia sélo la verdad

'J]I

Logotipo*

* Rediseiio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcézar.

93

N —



El nombre “Colegio Municipal Experimental Sebastian de Benalcazar’ es un
distintivo ya patentado que denota caracteristicas que han sido establecidas e
indica la sefal de pertenencia; en segunda instancia la palabra “Colegio” es un

indicador referencial acerca del servicio que la institucién ofrece.

El mensaje desarrollado en ésta propuesta posee elementos que proporcionan
un desglose de signos; el signo verbal de marca nombre de la marca no posee
variaciones, convirtiéndose en el signo de lenguaje fonético, mas cuando éste
se escribe se desarrollé con un rasgo propio y caracteristico, adquiriendo el
estatus de logotipo, para esto se usé la tipografia Myriad Roman en mayusculas
y minusculas de igual forma para el slogan que va en la base del nombre.

El simbolo posee caracteres graficos geométricos y emblematicos sufriendo un
proceso hasta llegar estrictamente al simbolo; en la idea que se plantea para la
nueva imagen visual a base del nivel creativo, donde existen aspectos que no
pueden tomarse en cuenta como una variable, tan solo modificaciones, uno de
esos aspectos es la cromatica, la cual fue establecida a base de un cédigo de
impresién para que ésta no varie en sus reproducciones y en los aspectos como
simbolo, tipografia y proporciones fueron establecidos parametros para
estandarizar una normativa y manual de guia, donde el Colegio Sebastian de

Benalcazar esté seguro que no obtener variabilidad.

En la fase creativa de elaboracion existieron dos operaciones funcionales que
son la seleccion y la combinacién, se suprimieron toda clase de ornamentos,
tomando una forma mas geométrica estéticamente, se seleccioné tipografia
clara que permite la legibilidad, las letras son de color blanco, basicamente es la
ausencia de color, la tipografia adquiere el color de fondo, puesto que existe la

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebasti4n de Benalc4zar.
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combinacion de sélo dos colores corporativos que son el rojo y el azul ya
establecidos corporativamente.

En el logotipo es la combinacién de la tipografia Myriad Roman en mayusculas
y minusculas de color azul corporativo, con la integracién de una linea de color
rojo corporativo dividiendo el nombre del Colegio del slogan, la fabricacion de la
nueva marca es especialmente visualizable, reconocible y sobre todo
reproducible; en el nivel estratégico la marca fue constituida y elaborada a base
de un conjunto de comunicaciones estructurantes para desempedar el papel de
marca y de empezar con el proceso de identificacién; la marca debe cumple con
la asociacion de imagen-entidad y por medio de una imagen se logré6 manifestar

su razén social.

La nueva marca posee caracteristicas importantes que colaboraran a que no
exista un proceso de desgaste u olvido progresivo, puesto a que la nueva
imagen del Colegio Sebastidn de Benalcazar posee caracteristicas que
aportaran a la identificacién rapida y efectiva, de tal forma que la implantacién
del sistema de identificaciéon visual desempefie un papel emblematico al
proporcionar un lenguaje publico y socializado.

4.8. IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS SIGNOS DE IDENTIDAD

En relaciéon al redisefio de la Imagen Corporativa del Colegio Sebastian de
Benalcazar se debera procurar una equivalencia de la palabra nombre-logotipo
y el simbolo, puesto que al introducir una imagen nueva y parcialmente
desconocida necesita el respaldo del nombre para fortalecer la imagen
naciente.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcazar.
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En el caso del Colegio Sebastian de Benalcazar ésta forma signica o también
llamada simbdlica, dependera de un contenido emblematico; la combinacién de
los signos en identidad visual favorece una simbiosis, esto quiere decir que la
unién de signos que se asociaron entre ellos para la integracién, son elementos
de percepcioén global, la integracién emana mas fuerza conjuntamente que cada

signo por separado.

En el proyecto se logré la asociaciéon de signos, que posteriormente al unirse se
convertiran en la “marca institucional” puesto que los rasgos que la generaron,
demuestran la unién de elementos semiolégicos, generandose una imagen
futura, la cual posee perdurabilidad al tener un propésito claro y definido.

e
=y
Y

‘ . Rojo Pantone: 485
> <

‘ COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
Sebastian de Benalcazar . Azul Pantone: 281

aqul se dice y se ensefia solo la verdad

Simbolo* Logotipo* Cromatica* Logotipo*

La nueva propuesta posee caracteristicas que hacen de la nueva marca sea
elemento legible, aunque posee cédigos estos son faciimente descifrados por
las personas a través de una identificacion de comprensién grafica, los codigos
son descifrados por medio de la lectura transformandose en una marca
descodificada, dando al receptor un mensaje semiolégico por medio de la

escritura y lectura.

* Rediseiio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalc4zar.
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La marca posee visibilidad, convirtiéendose en un elemento estético, reconocible
y memorizable, por esto al desarrollarse se usaron lineas que destaquen una
forma plana, sin ornamentos decorativos que no cumplian con un propésito
claro comunicacional, puesto que la complejidad de las formas dificultaria su
pregnancia y en el proceso de rediseno fue uno de aspectos mas importantes

que fueron tomados en cuenta para el desarrollo de la nueva imagen.

Uno de los aspectos trascendentales que se debe tener en cuenta, es que la
marca tiene que ser reconocida en baja resolucién, a largas distancias, o en

condiciones dificiles de percepcion.

La marca debe poseer rasgos que la hacen comprensible y sobre todo
reconocible ante situaciones poco favorables, como es la visibilidad indirecta,
por eso es importante que la marca no sea deformada o alterada en ningun
aspecto, por lo que al desarrollar el Manual de Imagen Visual Corporativo del
Colegio Sebastian de Benalcazar se reglamentan los procedimientos que hay
que tener cuenta en la manipulacion de marca.

El Colegio Sebastian de Benalcazar al no poseer una de pauta establecida para
guiar sus reproducciones, éstas eran impresas de acuerdo al gusto de la
imprenta, por esto en el desarrollé6 el Manual de Imagen Visual Corporativo
puesto que se desarrollaron directrices para que en sus futuras reproducciones
los colores no varien y sean gamas uniformes; los tonos que se establecieron
son parte de un analisis cromatico de compatibilidad por medio de la gama

Pantone Inc.

La tipografia fue escogida con el propésito de una comunicacién clara, legible y

abierta, lo que facilita su lectura y comprension.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastian de Benalcazar
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Queda prohibida el mal uso o modificaciones de los elementos de identidad que
no estén sujetos a las prescripciones del presente reglamento, puesto que las
variaciones serian contraproducentes al momento de querer proyectar una
imagen impecable.

* Rediseiio, Imagen Corporativa, Colegio Scbastidn de Benalcdzar.
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5. Capitulo.

CONSTRUCCION DEL MANUAL DE IMAGEN
VISUAL CORPORATIVO

Es un documento en el que se disefan las directrices y lineas maestras de la
imagen de una organizacioén; en el cual se definiran las normas y politicas que
se deben seguir para ilustrar o imprimir la marca en los diferentes soportes y
materiales, tanto internos como externos de la organizacion, y con especial

ahinco en aquellos que se mostraran al publico.

En el Manual de Imagen Visual Corporativo del Colegio Sebastian de
Benalcazar se describen los signos graficos escogidos por la institucion
educativa para mostrar su imagen asi como todas sus variaciones; en el mismo
se explica su forma, conformidad y lugar de ubicacion mediante la colocacién de
ejemplos graficos que serviran como guia de implementacién, donde se
normaliza actuaciones de la empresa en materia de ldentidad Corporativa,
convirtiéendose en un manual de consulta al que se debe acudir para conocer lo

que se debe o no se debe hacer.

Se desarrollaron 7 capitulos, en los que se basa la construccién y desarrollo de
la ldentidad Corporativa del mismo; se alcanza especial realce a la
comunicacién de medios, donde su promocién, publicidad y relaciones publicas

quedan bajo el resguardo de normas elaboradas para su mejor cumplimiento.

5.1. Elementos emblematicos: Son los pilares donde se desarrolla el

planteamiento grafico, y se elaboran los elementos y terminologia basica,

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcazar.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

57.

que serviran como directrices para las nuevas implementaciones de
caracter visual.

Sistema de papeleria: Es fundamental para la normalizacién de datos, y
uso general de la papeleria, para que la documentacién de la institucion
permanezca en orden, categorizada para su mejor manipulacion.

Sistema de senalizacion: Ayudara para tener un criterio de legibilidad y
una sefalizacibn adecuada y apropiada para conseguir una estética
estandarizada y que cumpla con los objetivos de direccion.

Sistemas de vehiculos: Este sistema generaliza perfiles de
identificacion de los diversos automotores en el interior y exterior del
Colegio Sebastian de Benalcazar.

Sistema de vestuario: Es la forma uniformar a los estudiantes, personal
docente y administrativo, para una mejor y rapida asociaciéon e

identificacion de esta manera otorgar caracteristicas de reconocimiento.

Sistema de publicidad y elementos promocionales: Es importante
para los medios de comunicaciéon poseer directrices visuales y de
normalizacion, por eso en el este capitulo se desarrollan normalizaciones

que para cada técnica de difusién.

Multimedia: Son plantillas que serviran como base para el desarrollo de
la pagina web del Colegio Sebastian de Benalcazar, las cuales deberan
poseer los rasgos especificos que se desarrollaron para el disefio.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcazar.
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6. Capitulo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la elaboracién de éste proyecto se logré proporcionar una nueva y renovada
Imagen Corporativa tanto interna como externa, puesto que se lograron definir
normas de uso en los diferentes sustratos de impresién que la institucién
educativa precisaba; se lograron edificar y redefinir las fortalezas y debilidades
con las que cuenta la institucién para canalizar estos aspectos visualmente para
el desarrollo y fabricacién de un Manual de Imagen Visual Corporativo que
servira como directriz y guia de futuras implementaciones y manipulaciones de
los nuevos signos de identidad, se suministré a dicha organizacién un propésito
claro de comunicacién, donde sus nuevas piezas de: difusiéon, promocién, o
estricto perfil visual, expresen un fuerte enlace de pertenencia y asociacién con
la institucién educativa, que otorgaran un valor agregado al haberse cumplido
con cada uno de los objetivos planteaos.

Se recomienda la buena y correcta utilizacién del documento guia para el
adecuado funcionamiento de la identidad visual, puesto que no esta a sujeta a
alteraciones o modificaciones de forma, color, proporciones, etc.

6.1. BIBLIOGRAFIA:

* Imagen corporativa - Joan Costa, Editorial “Trillas” 1era
Edicion, 1993, (SNB 968-24-4639-2)

* Rediseno, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalcazar.
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Benalcazar (Plan Estratégico 2005 — 2010)

Redisefio de la Imagen Corporativa, Ediciones G, Gili, SA,
de GV 2000, Catharine Fishel (SBN 968-887-375-6)

Imagen corporativa internacional - Wally Olins, Celeste
Ediciones, Proyeccién en el disefio de la estrategia
comercial, 1era Edicién, 1991, (ISBN: 84-87553-13-3)

Imagen corporativa - San Sebastian de los Reyes (Manual
Corporativo, Imagen Global)

Manual de Imagen corporativa, Coleccién GG. Editorial
Gustavo Gili, S.A. Barcelona, 1991 (ISBN: 84-252-1470-X)

Microsoft® Encarta® 2006. © 1993-2005 Microsoft
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Comunicacién Corporativa, Cees B.M. van Riel. Primera
Edicion, Madrid 1997, Editorial Prentice Hall,

(ISBN: 0-13150996-9)

Métodos de Investigacion y exposicion, Alberto Moreno
Cornejo, 1era Edicién, Corporacién Editora Nacional, Quito
2000 (ISBN: 9978-84-180-6)
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6.2. ANEXOS: Manual de la Imagen Visual Corporativa del Colegio
Sebastian de Benalcazar.

* Redisefio, Imagen Corporativa, Colegio Sebastidn de Benalc4zar.
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COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar

aqui se dice y se ensefia sélo la verdad
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COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar

aqui se dice y se ensefa sélo la verdad

ELEMENTOS EMBLEMATICOS
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“ Sebastian de Benalcazar

aqui ve dive y se ensena cole la verdad

Introduccién
Una identidad propia
y diferenciada

Esta guia ha sido desarollada con el
objetivo de dotar al Colegio Sebastian
de Benalcazar una imagen propia y
diferenciada de otras organizaciones.
Se trata de un recurso bdsico para que
la institucién educativa municipal
experimemntal disponga de una
personalidad definida y una imagen
global que la identifique.

Este manual corporativo visual es una
herramienta imprescindible, puesto que
aqui se desarrollaran las directrices de
uso que ofrecera una imagen moderna
acorde a sus necesidades

Se trata de definir graficamente la
personalidad de la institucién
determinando las exigencias de los
diversos soportes existentes, una
imagen sobria y eficaz. La aplicacion
sistematica de este manual pasa por el
respeto a las indicaciones y los limites
gréaficos establecidos. Si el colegio
decide adoptar este manual, debe exigir
que cualquier interpretacion contemple
las pautas que se desarrollaron en el

El objetivo es doble, por una parte dotar
al Colegio Sebastian de Benalcazar de
una imagen globalmente reconocible,
sin fisuras y una imagen global que
identifique a la institucién y permita a los
ciudadanos reconocer inmediatamente
cualquier mensaje proveniente del
Colegio en cuestion

Através del sistema de signos visuales,
cordinados, se pretende mostrar un
conjunto de normas graficas que
permitiran conocer, diferenciar,
reconocer, memorizar y trabajar con
mayor facilidad la identidad visual

Este manual permitira la aplicacién
concreta de esta transformacion. Sin
embargo, el manual, es un instrumento
indispensable que permitira la evolucién
de la imagen y una verdadera
comunicacion
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COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

ebastian de Benalcazar

agui ve dice y se envena sain la verdad

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Construccién grafica
Simbolo - Escudo
Institucional

En la construccion del escudo
institucional se basa sobre una trama
modular para proporcionar una guia que
establezca las proporciones adecuadas
para la reproduccién sobre cualquier
soporte.

Como norma general, el simbolo —
escudo debe reproducirse a partir del
original digital, en versién que pueda
facilitar en soporte magnético o via
correo

Todo principio grafico esta destinado a
ser un elemento estricto en cuanto a su
composicién y regulacién de espacios,
tanto intemos como de area protegida, y
todo esto en base relacién numérica
denominada "X"

6x

Elementos
Emblematicosde la
Identidad.

Como introduccién a la normativa que
rige la nueva identidad visual corporativa
del Colegio Sebastian de Benalcazar, se
muestran los elementos base sobre los
que se asientan la nueva identidad

Las normas de disefio y construcciéon
grafica, gama cromatica, composicién
tipografica, especificacion de colores, se
definen y representan por medio de
ejemplos graficos a lo largo del

manual corporativo del Colegio.

Es importante no crear confusién o
duda, por lo que las definiciones de las
terminologias utilizadas para referimos a
los elementos base.

Es la forma gréfica de identidad mas
esencial en la que hemos desarrollado
una representacion visual

Su implementacion se realizara a
aquellas piezas de promocion,
identificacién, caracter administrativo o
de tipo institucional

Este escudo por su contemporaneidad
estilistica, dinamismo, y funcionalidad
ofrece un uso 6ptimo para la nueva
identidad corporativa

Bx

Simbolo
Escudo Institucional*




0000 oPiocoooViceoooeeealtloveceeVeoceoad

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

* Sebastian de Benalcazar

aqui sa dice y 1o ensana solo la verdad

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Logotipo / Nombre

La construccion tipografica del nombre
(logotipo) siempre se realizara utilizando
la familia “Myriad Roman”

Las palabras “COLEGIO MUNICIPAL"
en plano superior y mayusculas,
“SEBASTIAN DE BENALCAZAR “ en
plano medio mintsculas excluyendo las
primeras letras de cada palabra, y el
slogan:

“aqui se dice y se ensena sdlo la
verdad”

posee el plano inferior, mas
independiente ya que se encuentra bajo
una linea corporativa de color rojo con
letras mindsculas

Auque independientes una de las otras,
poseen variedad de alineamientos.

Estos son unos de los modelos
genéricos de la construccion que
excepcionalmente podran ser alterados
(logo*) si por exigencias
comunicacionales mas no
institucionales

Combinaciones Gréficas:

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar

aqui se dice y se enseia sélo la verdad

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar

aqui se dice y se ensefa sélo la verdad

Logotipo*

Colores Tipografia
Emblematica:

. Azul Pantone: 281
Blanco Pantone: 100%

MYRIAD ROMAN MAYUSCULAS
PANTONE 281

MYRIAD ROMAN MAYUSCULAS Y MINUSCULAS

./ PANTONE 281

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar”

Logotipo central®

MYRIAD ROMAN MINUSCULAS

aqui se dice y se enseiia sélo la verdad —— ~ PANTONE 281
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:“ Sebastian de Benalcazar

aqui ve dice y ve ensana salo s verdad

E" COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Color Corporativo Tipografia Corporativa
La combinacién de estos colores es una La familia Myriad en sus diversos
referencia de los estandartes de la groseros y tamafios se convierte en la
Ciudad de Quito, que potencializan la tipografia corporativa basica, la
percepcién del estilo de identidad composicién del simbolo se ha realizado
corporativo del Colegio Sebastian de también con la tipografia Myriad
Benaicazar.
. Rejo Pantons; 485 ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcefghijklmninopqrstuvwxyz
. Azul Pantone: 281 1234567890 2"@-#5%8/()=2;.,N{-} ><

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcefghijklmniAopqrstuvwxyz
1234567890 2"@-#5$%&/()=2,;M{-} ><

Myriad
Tipografia Corporativa*

Marca

Es la combinacién del simbolo y
logotipo, en sus diferentes
configuraciones la marca representa el
principal signo gréfico del Colegio
Sebastian de Benalcazar

b

‘l COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
2N
4

J Sebastian de Benalcazar

aqui se dice y se ensena sélo la verdad

Marca Institucional*
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‘ COLEGIO MUNICTPAL EXPERIMENTAL
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-‘ Sebastian de Benalcazar
waui 58 dice y 3 ensena 010 1a vwrdad

Marca / Relacién de
proporciones

La normativa de dimensiones tiene
como objetivo asegurar que se guarden
siempre las proporciones en todas las
reducciones o ampliaciones, y de ésta
manera precautelar las dimensiones y
evitar deformaciones.

Estas normativas estan caiculadas en
funcién de x~

La marca central, poseera 0,5 x mas, ya
que con una escala de 3x el logo del
colegio supera en visibilidad al simbolo,
por esto, al aumentar su tamafio se
equipara proporcionalidad visual.

6x 033x

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

| 033x
~COLEGIO MUNTCIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalca za

U 33x
‘—'—‘Aqul se dice y se ensena solo la verdad

L
¥ 26 x L4

0.33x

r
|
|
]

1I

19 x

wr

9 COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

“Sebastian de Benalcazar

pqul se dice y se ensena sélo la verdadn

Y

1

19 x |
Y
6x 03 26 x
]
— 19 x
.‘ COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL ...
9 ‘Sebastian de Benalcazar -~

aqui se dice y se ensefa sélo la verdad

19 x
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COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Sebastian de Benalcazar

aquil se dice y e enisena sole ba versiad

Marca
Articulaciones

La combinacién del simbolo y logotipo
constituyen el principal elemento de
identidad.

Dicha marca se han de reproducir
preferentemente en los colores basicos
corporativos

Las combinaciones graficas no sufran
deformaciones, se escogera el logotipo
deacuerdo al soporte o destino que vaya

a cumplir y para casos donde por Logo central*
necesidad de tipo técnico se haga
estrictamente necesario su uso. COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

o r
O — Sebastidan de Benalcazar
grafica, composicién tipografica, aqui se dice y se ensena sélo la verdad

formulacién y reproduccién cromatica se
utilizaran en todas las versiones de
Simbolo — Escudo que se ha
desarrollado institucionalmente

I i
Como modelo corporativo, se =
demostraran las configuraciones que se n‘ COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

han realizado de la marca con el escudo ,“ Sebastién de BenaICézar

institucional. . = =
aqui se dice y se ensena sélo la verdad

Logo horizontal*

)
‘ COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
B

'J ebastian de Benalcazar

Laboratorio de Informatica

Logo departamental®
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Sebastian de Benalcazar

2qui s dize y 52 ersana solo la verdad

Marca

Departamental
Relacién de Proporciones®™

Se ha elegido la marca en su versién 8x 26 x

horizontal izquierda centro para el

desarrollo y aplicacién de una nueva [BE — i i
E—

denominacién: Marca departamental.

19x

:COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar

Laboratorio de Informatica
S S ; <

=3
La tipografia que se aplicara en la "
composicion de estos epigrafes sera la

Myriad Roman en la parte inferior,

sustituyendo el slogan del Colegio = . Y
Sebastian de Benaicazar, por el nombre O . 16 pt
del departamento en cuestion y 0.6 v

utilizando mayusculas en las primeras L

letras del nombre, justamente debajo de
la linea separatoria de un de grosor de
05X

Como norma de composicién, la

alineacién se mantendra igual para cada P 0 I iti Ca S

departamento, si opcion a alteraciones o Preventivas
modificaciones, sin importar el nimero

de palabras, la tipografla no variara, al A e et e e e
igual que la alineacion central. Cumder debe cesponder 3 a4 Mceudades y problerss o

uratros ususios {emudiames y padres e famika) s sequnca
relacn de La Cherta eckCaIVE DN IS NeGERKIAGYS Y piCbleTBs de
Quo 1n Provinas de Pehncha of Ecusdor Aménca Laona y e
Puanets Tiens

un wapaco qus

Pamirien of ogro de FN0E EleR y TATTARONeS COGAEYEE
COmpevtvEe sprendzaes Lgnfesos, demreas valores
‘actiades $cou y proyecra de vida La sducacn debe mv de s

Qo y enpencs academa pero profundemmnts humans
Todus estas bram comunican Oees 4001 13 emorem de hacho 8

PR ———
Enuna
Sebswman de Bmaicazer # 100 de SUUCHCION #Y B slemeniD Tee
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A 16 pt

Ny COLEGIO MUWIOPAL EXPENMENTAL
.

+, Sebastidn de Benalcazar
Departamarto @

OLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL ‘ e

dinacion

Departamento de Coordinacion ‘
Académico Experimental < ‘

7pt
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COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

:‘ Sebastian de Benalcazar

agui se dice y e ensefia sain ls verdad

Marca
Zona de Protecciéon

La zona de proteccién se refiere a los Esta normativa tiene como objeto
espacios minimos que han de asegurar la independencia visual de la
conservarse diafanos para la marca, marca del resto de elementos graficos y
cuando esta va acompafiada de textos, facilitar

fotografias o ilustraciones su inmediata identificacion

Estas funciones estan calculadas en
funcién de "X"

e mmmm =

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar

---l-p aquisedicey se ensena sélo la verdad 4_-4:-__«
1

2{’ ]

[
*

2x 2x

‘ " COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
B
)

Sebastian de Benalcazar

aquise dicey se ensena sélo la verdad

2x 2%

10
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COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Sebastian de Benalcazar

aqui ve dice y 3= ensena s3ie s ventad

Marca
Implantacioén Fisica

El logotipo del Colegio Sebastian de estrategicamente visible para el lector; la
Benalcazar siempre se colocara en la Unica excepcion se dara cuando el

parte inferior de los impresos logotipo forme parte de un texto principal
corporativos, ubicabola en cualquier a éste asociado a éste (alineado, etc)
posicién debajo de una linea

imaguinaria que divida a la pagina, Para publicaciones comerciales
horizontalmente, en 2 partes iguales, (publicidad, etc) se lo ubicara también
pero de referencia hacia el centro de la en la parte inferior del anuncio, como
pagina en vertical, o lo mas, culminacién de la idea y firma

responsable de lo anunciado

COLEGIO MUMCPAL EXPEmMENTAL

Sebastian de Benalcazar

IMPRESOS CORPORATIVOS PLUBLICACIONES COMERCIALES
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* Sebastian de Benalcazar

T p—— "y —

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Marca
Usos Incorrectos

El uso incorrecto de cualquiera de los
elementos de identidad del Colegio
Sebastian de Benalcazar, por pequefo
que sea, puede iniciar una progresiva
distorcion en la imagen visual adoptada

®  E| logotipo siempre se compondra
con la tipografia corporativa.
La disposicién de los elementos no
deben aiterarse

® La configuracién proporcional de los
elementos no puede variarse Sélo
se reproducira en colores sélidos,
no mediante degradados.

= Nunca se distorcionaran las formas
Se debe preservar la correcta
visualizacién y contraste de la
marca sobre fondos fotograficos o
sobre colores sélidos

 —
—
N

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar

aqui se dice y se ensena solo la verdad

]
—

: SébastiMe Benalcizar

" )
]
agui se dice y¥e enMha solo la verdad

Marca Institucional Correcta

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

-“Sebastién de Benalcazar

aqui se dice y se ensena solo la verdad

—
—
N )

Usos incorrectos

e
—

“ COLEGIOM P, PERIMENTAL

-“ Seba%e Benalcazar
aqui se dice y¥e enseMa solo (a verdad

_——
-

EXPERIMENTAL

n de Benalcazar

7ia solo la verdad

;‘ COLEGIO Mgic!
v

‘ Sebas
&

aqui s& dice.

PERIMENTAL

de Benalcazar

solo la verdad

COLEGIO MUNIgIPAL

Sebasti

]
‘ aqui se dice y s&ense
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? COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORA“VA

» ' Sebastian de Benalcazar

il se dice y we ensens 16c Ia verdad

Tipografias Corporativas

La tipografia corporativa basica es la Utilizando estas tipografias en la

familia Myriad Roman en sus diversas composicion de textos y titulares de los
versiones, ésta tipografia fue aplicada diferentes soportes de comunicacion, se
en la construccién del simbolo y logotipo conseguird mantener una unidad grafica
para convertirse en parte funcional de la en todos los elementos representativos
marca institucional del Colegio Sebastidn de Benalcazar

Como tipografia complementaria se ha
elegido la familia Arial

Myriad Roman

abcdefghijklmnAnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Arial Regular

abcdefghijklmnidopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890&%¢{,?i!'@"9%

Arial Bold
abcdefghljklImnAiopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890&%¢:71!@*$

Arial Bold Htalic
abcdefghijklmnnopgqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890&%¢?2;!@"$

13
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MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Colores corporativos.
y complementarios
Formulacién cromética

Los colores corporativos basicos para la
reproduccién de los signos de identidad
es el rojo (Pantone 485 C) y el Azul
(Pantone 281 C)

Son los colores principales e
identificativos, el uso de la gama de
colores es preferente en todos los
soportes de comunicacién, unido a los
signos de identidad, potenciara
claramente la percepcion de la identidad
visual del Colegio Municipal Sebastian
de Benalcazar

Independientemente del material, el
acabado, (brillo 0 mate), o el papel
utilizado, siempre se debe hacer
coincidir con estas tonalidades

Las formulaciones y cddigos de los
colores corporativos deben facilitarse al
impresor por medio de las muestras
existentes en este manual

Las formulaciones y codigos de los
colores corporativos deben facilitarse al
impresor por medio de las muestras
existentes en este manual

Colores
Complementarios

Se han definido una serie de gama de
colores que conforman la paleta de
colores corporativos, para utilizar junto a
los colores corporativos basicos en los
diferentes soportes de comunicacién

colores directos  cuatricromia color luz cédigo de pintura Hexacrome
pantone solid y adhesivo
coated”

cyan: 0%

magenta: 95% R: 25% RAL 0000
Pantone* amarillo: 100% G 17% Avery Fascal FF3333
485C negro: 0% B: 0%

cyan: 100%
Pantone* magenta: 72% R:10% RAL 0000 003366
281C amarillo: 0% G: 31% Avery Fascal

negro: 32% B: 98%

cyan: 23.5% . 419

magenta: 0% g; iy RAL 0000
Pantone* amarillo: 0% . ° Avery Fascal 333333
432C negro: 79% B:51%

cyan: 0% R 208%
Pantone* magenta: 0% G 208% RAL 0000
413 C amarillo: 6% B 196% Avery Fascal cccccc

negro: 18 5%
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Sebastian de Benalcazar
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Marca.
Normativa cromatica

Versiones preferentes

Existen dos versiones preferentes de
uso para la marca. Versién en el color
corporativo pantone solid coated* 485 C
0 versién monocromatica (blanco o
negro) sobre el fondo de color
corporativo

Versiones secuandarias

Como altemnativa en casos especiales,
como soportes de caracter promocional,
la marca se puede reproducir en en
versién monocromatica (blanco) sobre
fondos de color.

Versién tinta negra: Tanto en positivo
como negativo para anuncios de prensa,
fax, etc

En los soportes que se quiera dotar de
una relevancia especial, la marca se
puede reproducir mediante el uso del
golpe seco, bajo relieve o grabado.

Es importante tener siempre en cuenta
dos aspectos: las caracteristicas
técnicas de cada sistema de
reproduccion y el tamaiio de la marca
dependiendo de este sistema para
asegurarnos una 6ptima legibilidad y
representatividad de la misma.

Golpe seco

COLEGIO MUTSCIPAL EEFEMMENTAL

Sebastian de Benalcazar

*Qui e dhce § we enaana 360 (a verriast

COLEGIO MUNICIPAL £XPERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar

Sl 3a ica 7 5a etreania 4015 13 verdad

COLEGIO MUNICHAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar

2qul sa dice y e ensens ssis Ls veridad

>

Bajo relieve
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Usos crométicos:
Blanco y Negro

Para aplicaciones monocromaticas
neutras (Blanco - Negro) el logotipo del
Colegio Sebastian de Benalcazar, se lo
considera como un solo elemento, bajo
las mismas normas de espacio y
distribucién que los anteriores

ver dreas de proteccion

POSITVO

COLETGHD MUMICTRAL ERFERIMENTAL

Sebastian de Benalcazar

S b e 1 5 anEee 0 18 wrabA

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Donde el fondo del formato sea blanco,
o cualquier trama denegro (gris) no
mayor a 33% (fondo fotografico) se
utilizara el uso en positivo, si por algun
motivo se excede este porcentaje de
trama de fondo, se reglamenta la

utilizacién de una reserva del area de
proteccién de color negro, dénde se
ubicara el uso en negativo, y demas
elementos inherentes a la empresa que
sean necesarios

k: 0%

MINIMO

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcdzar

aquil s dice y 1o enseia séio la verdad

NEGATIVO

1alcazar
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Reproduccién sobre fondos
fotograficos

deben apoyarse siempre sobre fondos
que garanticen su 6ptimo contraste
visual, para evitar la pérdida de
identificacion y asegurarnos su
representatividad

Como norma general, la marca
institucional del Colegio Sebastian de
Benalcazar o cualquiera de sus elementos
(simbolo - logotipo)

Usos Cromaticos
Especiales

Aplicacién cromatica especial, donde el
logotipo esta en color PANTONE 871 C,
sobre fondo neutro blanco, todo ésto
bajo los parametros de espacio y

Aplicacién cromatica especial, donde el
logotipo esta en color PANTONE 877 C,
aparece sobre fondo PANTONE negro al
100%, bajo los parametros de espacio y
distribucién anteriormente citados

Variaciones de color
sobre fondos fotogréficos de distintas
intensidades*

17
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distribucién, se lo utilizara estrictamente
como elemento conmemorativo y de
galardén, NO como una aplicacion
estética

. PANTONE METALIC COATED
871

Utilizacién exclusiva para impresos
conmmemorativos con presencia
corporativa

PANTONE METALIC COATED
877C
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Presentacion
Normalizacién de formatos

Es muy importante que las normas
graficas que se desarrollan en la Din A-1
papeleria sean estrictas y sistematicas,
s6lo de ésta manera se proyectara
coherentemente la identidad corporativa

Normalizacién de formatos Din A-

N

Todos los componentes de papeleria e
impresos deben regirse en sus formatos
por las normas,Con el objetivo de

conseguir la normalizacién y mayor Y e
racionalizacién de los distintos tamarios

de papel, se adopt6 la normativa DIN

Estas normas permiten una Din A-4

simplificacién y un ahorro de los costos,
debido a que se consigue mejor

aprovechamiento de papel y adaptacién Din A-5
a las formas de envio

Din A-8
Din A-1 594 x 841 mm.
Din A-2 420 x 594 mm
Din A-3 297 x 420 mm
Din A-4 210 x 297 mm
Din A-5 148 x 210 mm.
Din A-6 105 x 148 mm

Modelos de sobres de més frecuente
utilizacién

Folio Prolongado 360 x 260 mm
Sobre / Bolsa 353 x 250 mm
Sobre / Bolsa 229 x 162 mm. A-4
Sobre americano 220 x 110 mm.

18
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Usos Externos

Carta formal.
Hoja menbretada.

Escudo Institucional
Pantone rojo 485 C y azul 281 C

Los colores que se utilizaran en la Stmm
normativa de la imagen de papeleria
esta comprendido por un color primario

15mm

corporativo (rojo 485 C) y un color ; 15mm

sec! i i e mon B
uandario corporativo (4143 C), que t—— ' s

fue creado con éste proposito i 3 ]

T, L COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
E emm _Sebastian de Benalcazar

Calidad y gramaje del papel:
kimberly Tradition Soft: Total Acid Free
Blanco Nordico: 80 / 100 gr. (g/m?)

297mm

DIN A- 4 (210 x 297 mm)
Medidas en milimetros
Imagen al 65%

Imm

e the Dictueition o frharnide - L SHESYTD - Sl Flectolado Z4E 571 Wienptturader 300 550 Secmmtari MY SIIY ¢ Iiapeecian 2015975

Colestums MELIEE  (onfrani pedagogica - Imas Recrodc tenakane | mteboammnnll oo - A Sensiass et oufwmat (om

Latocw et the 100U, Dpondl e s e et .




COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

S Sebastian de Benalcazar

2qui s dion y v erana 3dlo la verdad

(XXX a2 XXX XXX YYXrXrraxaarxxrrxyx

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Uso externo

Hoja informal
departamental

Hemos dividido en tres apartardos todos
los componentes de la papeleria e
Impresos del Colegio Sebastian de
Benalcazar

Escudo Institucional
Pantone rojo 485 C y azul 281 C

Calidad y gramaje del papel:

kimberly Tradition Soft: Total Acid Free
Blanco Titanio: 90 / 100 gr. (g/m?)

210mm

121mm

1amm

Niveles emisores

Como norma general por el momento
se establecen exclusivamente, dos
niveles emisores de informacion,
tomando como primer nivel la marca
corporativa.

El segundo nivel corresponde a la marca
con la denominacion de las diferentes
delegaciones o areas departamentales,
con letras mindsculas, excluyendo las
primeras letras de cada palabra

ﬁ e

| eren
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Tarjeta

Escudo Institucional

Pantone rojo 485 C y azul 281 C ‘ Yo e =
Calidad y gramaje del papel: e
kimberly Tradition Soft: Total Acid Free o |
Blanco Titanio: 216 / 220 gr. (g/m?) ;
Dra.Grace Martinez de Diaz
INGPEC CI0M GENFRAL
El D 5 Ay 6 de Diciemtire @ Irllanda - =
23173728 - 098561092
gracediazisShotmall com
- Dra.Grace Martinez de Diaz

IOFECCION CENERAL

Av.§ da Diciembre & llanda
2373738 - 098561092
gracediazoé@hotmail.com

Tarjetoén

Ve mm

15 mm

Escudo Institucional
Pantone rojo 485 C y azul 281 C.

Debe poseer las medidas T o L B IOIA
proporcionales partiendo de la . @ 252 aM‘LBH*

presentacién minima que es la tarjeta de
presentacién 10 mas

lcazar

1amm

Calidad y gramaje del papel:
kimberly Tradition Soft: Total Acid Free 43 e
Blanco Titanio: 216 / 220 gr. (g/m?) ‘

180 x 110 mm
Medidas en milimetros
Imagen en 60%

| J=

22
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MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Saluda

Escudo Institucional
Pantone rojo 485 C y azul 281 C

Calidad y gramaje del papel:

kimberty Tradition Soft: Total Acid Free
Blanco Titanio: 216 / 220 gr. (g/m?)

| =

Invitacién

Escudo Institucional
Pantone rojo 485 C y azul 281 C

Calidad y gramaje del papel:

kimberly Tradition Soft: Total Acid Free
Blanco Titanio: 216 / 220 gr. (g/m?)

] J=

10mm

1 ey

20mm

5 frem

omm 13mm S0 rrem
pr
(‘OLEGIIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
Sebastian de Benalcdzar
.. squise dicey se ensena solo la verdad
Nombre Apellido Apellido
AAAAAAAA Cargo
Saluda
Ing / Doc Nombre Nombre Apellido o~
RECTOR - o
150 x 100 mm
Medidas en milimetros
Imagen en 75%
13mm o o
~ COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
Sebastidn de Benalcazar
aquise dice y 3o ensena solo s verdad
Nombre Apellido Apellido
...... Cargo
Se complace en invitarle al evento que con motivo de la
SEMANA CULTURAL -‘: | M
150 x 100 mm
Medidas en milimetros
Imagen en 75%
23
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Uso externo. Uso general

Carta

Escudo Institucional

Pantone rojo 485 C y azul 281 C Calidad y gramaje del papel:
Kimberly Tradition Soft: Total Acid Free |:| EI
Nota: Se recomiendan pesos y Bianco Titanio: 90 / 100 gr. (9/m?)

. Medidas
calidades, tanto en papel como en 210 mm x 297 mm

cartulina, de forma orientativa. Si en
algun caso no estuviesen disponibles,

pueden utilizarse algan otro tipo, b R
siempre que sus caracteristicas se I oy

asemejen a las indicadas

14mm,

Tmm

3mm, alcazar

DIN A- 4 (210 x 297 mm) 29%mm
Medidas en milimetros
Imagen al 65%

Fm
Mok 0 cin Enchemiten @ irkandda - Faor DE3.5111 - Tt Recherade 3405371 - VicmecTammde: 2465530 - Sermumina: J63 5571 - Tnapacokin M13375
20mm Calerute 143 5374 - Cordinackin pedegtyhs  Emet Rermmde bericstr Mefsouthmmsd com - L1 tnnslcesarIbolisothemed rom
LADOT MM 0 (PANNIALEL D nah ATar IO LA
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10

1100

Uso externo. Uso general ]

Y|

2 demm

Carta il )
Guia de mecanografiado Nombre Apellido Apellido

— Empresa

de primera y segunda Oiecaion
Hoja L -

Al redsefar i rmagen caporsiva del Colgio 18 drssrils un ANl CXpIALYO MO daTumEnD
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Escudo Instituclonal S rmoun Comoranue o gmfagey afacsace e poderus v do oot y ghmdt
. morrorn 4o Confanga. Sitias Somriss T “ohenis ote La imagen

Pantone rojo 485 C y azul 281 C o e v i evmem et il o i £ o do
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Sebasnan de Benalcazar

e,

Calidad y gramaje del pape R
kimberly Tradition Soft: Total Acid Free
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Uso extermo. Uso general
Hoja de Fax
Escudo Institucional Calldad y gramaje del papel:
Pantone |'0j0 485C y azul 281 C kimberly Tradition Soft: Total Acid Free
Blanco Titanio: 90 / 100 gr. (9/m?)
210mm
Yo 79mm 10mm
15mm|
3rmm|
1 Serven s
Al h:'dn_l .
2 - N de Fan
Destutatany - = ot de prigisas
De Con copia a
Tevin
Ax 8 de Dictarnibies o irkinds - Fax JEL5312 - Yol Rectoradie 2435311 - Vicorscimado M6 5528 - Secrvtarta 341 $37) - Inspeccaan M1 513
Jowrum Colecturh J1 5514 - Cantinacidn pedagsgics - Evad Rectonde beruicazsr ) dbaiboushainad com 1 tenalcxr 2bwifsmutemsit com
Labormene de AdonmaTce HenalcaaTopunTD. neT e
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Uso extermo. Uso general

Etiqueta de Envio

Escudo Institucional
Pantone rojo 485 C y azul 281 C

Calidad y gramaje del papel:

El papel para la realizacion de este tipo
de etiquetas sera blanco brillante
adhesivo Kimberly

| =

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

115mm
&mim FTmm SIrmm
Bmm
Smm
EE=———s
COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
- .y ’
> Sebastian de Benalcazar
aqui se dice y se ensena solo la verdad
F5mm &7mm
|
|
v |
Av. & de Diciembre « rlanda  Faoc 2435312 Telt Rectorado 243 5311 . Vicerecmorad 246 3520 . Secretana 343 5373 imspecoidn M3 3373
13mm Colecturur M15314 . Cordnecon pedagigecs  Emast Bectorade bevskcasa! #telhouttrmad com - 81 berulcazw dhelsouthersad com

Laborstoro de Informiticy DenadCazarBOunt ret o
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Sebastian de Benalcazar

g v iy ee erveria sals L ves dead

Uso extermo. Uso general

Brindamos un seTvicio educativo de exslencia en e nivel medio,

camé | bajo un sistermna de gestion y mejoramiento de calidad que

2 . | contribuya a ehevar la formacion integral de los adolescentes y a
|quntiﬁ680ldﬂ E’tudiantll y mejorar la confianza de ks poblacién

ransporte.
S G [ @
RpCTOE |
Euudo Institucional S ENCUBRTRA E5TA TRAFTA POB 5208 DEVOLVERLA EN LA
Pantone rojo 485 C y azul 281 C ECRETARA GEMERAL DEL COLEGIC
SLANDA | TTYADE DOEMENE. TLF 3 MYTE - JANSTIA - FAG 2405

Calidad y gramaje del plastico:
Pvc blanco, 300 gr (g/m”)

EE—— -
? COLTGHD sy IPAL EXNPERAIMEW TAL
o “ Sebastian de Benalcazar —
pat e diw y e wrsadia sobe | veeided E
— &
_________ CARNE ESTUDIANTIL foto =
ROBERTO JAVIER —4 |
DIAZ MARTINEZ —
-
Primero "A" 007 o
Matricula N= 101329 2006 - 200 s
Medidas
53 mm x B5 mm
- Semman d(_"_'_B_E:I"rlﬂL azar =
ARNE DE TRANSPORTE fOtO §§
' ROBERTO JAVIER =
s DIAZ MARTINEZ
Bus N° 26 |
Matricula N> 101329 ' s

1] ﬁ ‘
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»“ Sebastian de Benalcazar
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Uso extermo. Uso general CARMIADCA DE
Brindamos un servicio educativo de
exelencia en el nivel medio, bajo un

sistema de gestion y mejoramiento de

Tarjeta de Proximidad calidad, que contribuya a elevar la

Registrador de ingreso y formacion integral de los

egreso del personal adolescentes y a mejorar la confianza
de la poblacion.

Escudo Institucional
Pantone rojo 485 C y azul 281 C

Calidad y gramaje del plastico:
Pvc blanco, 300 gr. (g/m)

' SISTEMA DE GESTION

DF CALIDAT
1SEYQ001 2006

S1ENCUENTRA ESTA TRAJETA POR FAVOR DEVOLVERLA EN
LA SECRETARIA GENERAL DEL COLEGIO SEBASTIAN DE
BENALCAZAR
IRLANDA E10- 77 Y 6 DE DICEMBRE 2435373 2435314

FAX:2435312

Personal Docante® Personal Admimistrativo®™

COLEGID MUNITIPAL EXPESIMENTAL

- Sebastian de Benalcazar

‘ aquil ve Bl e y e arseia sbio fa verdad

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Sebastian de Benalcézar

S T ————T AT —

I

foto foto
ARQ.ROBERTO DIAZ ARQ.ROBERTO DIAZ
Profesor de Dibujo Técnico Profesor de Dibujo Técnico
170752490-4 170752490-4

TR W

TANOW OTTHA2ST
g ﬁ .M’* ﬁ
wmm -
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Sobre Din C5

Escudo Institucional

1édmm

Amm
228 x 162 mm
Medidas en milimetros
Imagen reducida al 65%

162rmm

Pantone rojo 485 C y azul 281 C

Uso extermo. Uso general

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Calidad y gramaje del papel:
Kimberly Tradition Soft: Total Acid Free
Blanco Nordico: 120 gr. (g/m?)

] =

2krm

gt -
Tamm Timm 1 mi

11Bmm

simm

QUITE - BClAD O

A& e Diciembion o Irkands . Fac MLST1I . Telf Hectotadis MI33 1Y . Vicorsoworaddec 2465520 . Secrrtania: 3415173 | nspeccibn M33373
Colecrurie M1 5314 . Cartinaciin pedugdgica , Emall Recran; berlcast | Stk soustermall.com , BEbenalcazae Mhefisoaemnllosem
Labaastorio de informitics: benalCasm $puntnmec

Een

&3mm
TL5mm

gomm | 83mm
18mm

T4&mim 134rwm
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aqui s Sice y ve erisefia 1élo la verdad

Uso extermo. Uso general

Sobre Bolsa ‘

COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL

Escudo Institucional “ | Sebastian de Benalcazar
| aquisadicey se enseia s6l0 12 verdad
Pantone rojo 485 C y azul 281 C - [ QuITo - ECUABOR RO Aok

Calidad y gramaje del papel:
Kimberly Tradition Soft: Total Acid Free
Blanco Nordico: 120 gr. (g/m?)

] =

D e R e e
i 11114 i cndrpin s ad G e i Tt 1§ Yt £t S e
L st S e et

229x 334 mm
Medidas en milimetros
Imagen reducida al 65%
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aqui se dice y e ensena sole

Uso extermo. Uso general

Sobre folio prolongado.

IE0mm
Escudo Institucional —
22mm 143mm 124mm
Pantone rojo 485 C y azul 281 C
2amm
Remitente en area posterior en
14.5mm
azul 281 C. —
—
LESIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
-2 Sebastian de Benalcazar
43mm i 98 Sice y v wnsens 2ot (a rardad
| =
290
136 Sevurv|
Smm
A6 de Dicemnbare ¢ landa , Fax 3435112 Telf Rectorado: 3415313 . Vicsreciomde: M46.5520 . Secretaris: 243. 5373 . impeccitn 243 5175
Colectunie 241 5314 . Cardinacion pedagégics | Email Rectorado: benalcazar 1 @belbouthemail com . B benslcas2befisouthemall com
Labotatorio de informiton benalcazarihpunta net sc
IBOemey
1 80mm 180mm
24mm

19mm
985
mm

36.5mTy

19mm

260mm 360 x 260 mm
Medidas en milimetras
Imagen reducida al 50%

115 | 1375
mm mm

24mm
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"‘ Sebastian de Benalcazar

2qui se dite y 1e enaena selo la verdad

Uso extermo. Uso general

Carpeta de trabajo
Escudo Institucional Calidad y gramaje del papel:
Calado Blanco al 100% Cartulina Blanca lisa 250 grms. o
Cartulina Rojo Cereza Kimberly,
320 x 600 mm Z . :
il Acabado Lienzo, Folio Acid Free
milimetros
'ng;n reducida Impresién del Fondo, Rojo Corporativo
& Pantone 485 C
460mm

330mm 2%0mm:

-

2 Vonwm

A0

1O Levum

COULNGHO MM IPAL EXPEITMEN AL

Sebastian de Benalcazar

B R T E TR ——_y

3mm

106 feruns

) 20

BOmn

Femm Sy
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aqui s dice y tu ensens 560 s verdad

Uso interno

Nota Interior

Escudo Institucional
Unicamente Simbolo corporativo.
Pantone rojo 485 C y azul 281 C

Calidad y gramaje del papel:
kimberly Tradition Soft: Total Acid Free
Blanco Titanio: 90 / 100 gr. (g/m?)

=

219mm

NOTA INTERIOR

i

Medidas en milimetros
Imagen reducida al 75%
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3qui se dice y 1o enzena solo bs verdad

Uso interno

Sellos
qu‘»"“‘
s
LABORATORIO DE DEPARTAMENTO >
INFORMATICA RECTORADO o BIBLIOTECA

—

> CANCELADO APROBADO

»

I EGE) MUNICTPAL “SEBASTIAN DE BENALL AZAR" OLEGIO MUNICIPAL “SEBASTIAL BENALCAZAR

Diploma

Cartulina Pleglable 200gr [:l D E

206 mm
B4 mm
:r]rﬁ 205 mm
15
m '
=
o=
32 “'
P e
COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
Sebastian de Benalcazar
MYRIAD ROMAN 2w e dice y sa snsena 1olo la verdad
38 pts CONFIERE EL PRESENTE
ARIAL DI P LO M A MYRIAD ROMAN
Spts
REGULAR 13pts
03
s m 5 4
. Jorge A.Villarroel Ortiz
Curso: GESTION DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION MUNICIPAL NORMAS iSO 90002000
Realizado en’ El Institulo de Capacitacién Municipal, del 15 de Octubre al 27 de Noviembre
Grace M de Dl'az B SISTEMA DE GESTION
g sl == DE CALIDAD
Dra @ Martinez de Diaz e .
16 a2 dei JCAM - Quito 150 9001:2000
mm
185
er
]
mm
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‘* Sebastian de Benalcazar

squi sa dice y se arsefia sdlo la verdud

Uso interno == = — > ‘

N COLLGI0 MUNOPAL EORIMENTAL
+ ' Sebastidn de Benalcazar

Carpeta de Expediente
Estudiantil

Escudo Institucional =
Calado Blanco al 100%

Calidad y gramaje del papel:
Cartulina Blanca lisa 250 grms.

Impresién, Rojo Corporativo
Pantone 485 C

Fotografia: 5 cm x 5 cm

230 x 320 mm
Medidas en
milimetros
Imagen reducida
al 50%

Esquema

de la campeta
desplegada
230 x 320 mm




.

—
T pn—

Sebastian de Benalcazar

2qui se dice ¥ e ensefia 14l la verdad

Uso interno

Carpeta de Expediente
Estudiantil

Escudo Institucional
Calado Blanco al 100%

Calidad y gramaje del papel:
Cartulina Blanca lisa 250 grms.

Impresién, Rojo Corporativo
Pantone 485 C

Fotografia: 5 cm x 5 cm

230 x 320 mm
Medidas en
milimetros
Imagen reducida
al 50%

Esquema

de la carpeta
desplegada
230 x 320 mm

L E N X N X

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

T COLEGI MUMQPAL EPCAUNTAL
:" Sebastidn de Benalcazar
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Impresos Administrativos

Normas para la realizacion
de impresos
administrativos

E! Colegio Sebastian de Benalcazar y
sus diversas areas o departamentos,
genera un gran cantidad y diversidad de
impresos, que en cuallquier caso son
soportes de identidad

La diagramacién de estos impresos
debe ser también normalizada de modo
que, ademas de integrar los elementos
basicos de identidad, ofrezcan una
imagen de eficiencia y calidad de
gestion

Reticula basica.

La reticula se ha construido mediante
mobdulos cuadrados de 1 pica por lado,
se ha elegido dicha referencia por ser
una medida totaimente estandarizada

Esta reticula sera la guia para la
disposicion de todos los elementos que
cualquier documento necesita llevar.

Normas de composicién

La tipografia a utilizar sera siempre de la
familia Times New Roman en las
diversas variantes de grosor que existen

En la parte superior derecha del papel
ira el titulo del documento compuesto

por tipografia Times New Roman bold
alineado a la izquierda.

La distribucion de los textos y los
espacios se realizara de acuerdo a las
necesidades especificas de cada caso

Se ha creado para ello una reticula
basica que sirva de plantilla para la
ordenacion de textos y espacios en el
impreso. El formato base para todos
impresos es el DIN A4, 210 x 297 mm

| [T 1piea

Espacios

Los Espacios siempre se cefliran a la
reticula basica. La lineas o bloques
seran siempre unidades de cuadrados
de reticula

Tramas

Su uso esta contemplado para acotar o
jerarquizar zonas del impreso

Se recomienda usar tramas del 10%, ya
que son suficientes para diferenciarse
del fondo blanco del papel y poder
escribir.

39

Color

Dependera en gran medida del tipo de
impreso, pero se recomienda negro o
gris corporativo

Pantone 431
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Impresos Administrativos

Reticula Basica

DIN A4
210 X 297 mm
Imagen reducida al 75% 12 pes 4pcs 8 pcs 20 pes 10 mm
—_— + +
| T e
‘ ‘
—
= COLBGIO MUNECIN L EX PERUMENTR L 1
» 5 Sebastidn de Benalcazar Yo
ooy P ———r ey wp——]
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Sebastian de Benalcazar
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Impresos Administrativos

Ejemplos
para la realizacion

DIN A4
210 X 297 mm

COLEGIS SMNICTWL EPCMEN TR

Sebastidn de Benalcazar

Qabemmiv o infmmar

Imagen reducida al 75%

- Pzrte ¢i|e Vacaciones
COLEGIO MUNICIIML KX PEIASENTAL f
. " as libres 9pcs
59 Sebastian de Benalcazar Lgm Esiry
Labartarie u lnformuisiaa v
Facha y bou
[rechs
| Lugw
[ Departamento
Nombues y Apellidos Docurtento de Identidad
Donak >
P 1 Tiarnpo Estimado
Ver dorso)
1Caigo a vacaciones, 2 cumpleatios, 3 enfermedad 4 mabajo ofiGal fuera de la ofiana, 5 calamidad doméstica, 6. permiso TSE, 7 asuntos personaies, 8 ot os
motvos.
De mi consideracién: S a | cargo de
o g soliato a Usted, s& sirva autonzar lo siguiente ( ) nimeso de petadn
1 oo 3 -k e o nfion - 8 2 .
otros Parausode UDRH: T A AP (4
ASOCIACION DF PADRES DE FAMILIA 2UE b
COLEGIO SEBASTIAN DE BENALCAZAR FACTURA  001-001
5 N° 056690

Peama

A Autorizacién SRI N° 1103416883

CANTIDAD DESCRIPCION V.UM TARIO
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SISTEMA DE SENALIZACION
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Presentacion
Criterios de legibilidad

El objetivo de todo sistema de
seflalizacion es el de orientar e informar

Un buen sistema de seflalizacion
transmite ademas una valiosa imagen
de orden y calidad de servicio.

La informacién que transmite cualquier
cbdigo de sefiales ha de facilitar con
rapidez (en ciertos casos de forma casi
instantanea) el mensaje que se quiere
transmitir. La informacién se transmite
mediante un conjunto de sefales
gréficas y tipograficas

El disefio, la implantacion y la realizacion
deberan ser cada casa concreto y
cuidadosamente estudiados

Las normas establecidas tratan de
implementar una base y referencia para
la generalidad de los proyectos de
sefializacion

000000 0000000000000 0T 0l TP NGOG OO O (

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Los principios baslicos sobre los que
se ha desarrollado el sistema
sefalético son:

m Crear sefiales con una gran definicién
y sencillez.

u De mensaje, lo mas sintético y
estricto posible

a Sobre soportes standars que faciliten
la correcta aplicacién de la identidad

Criterios de legibilidad

La cormrecta ubicacién de las diferentes
sefales lograra (junto a la correcta
aplicacion de las normas de disefo), los
resultados 6ptimos para su efectividad

Dependiendo de la distancia a la que
haya de ser vista, la sefial debera variar
de medidas en sus elementos, como la
altura a la que se situe

n

Como norma Util se debe evitar una
desviacion superior al 10% del angulo
de vision humana

1. Visién a corta distancia

Letreros normalmente de pequefio
tamafio. Se contemplan a distancias
menores de 10 metros

2. Visién a media distancia

Cuando la distancia entre el observador
y la seial es entre 10 y 15 metros, el
tamano del letrero o cartel no puede ser
menor de 1 x 1 metros

3. Visién larga distancia.

Los letreros se situan a una altura
superior al primer piso de un edificio, por
lo que su tamafio es de grandes
proporciones

Es deseable que cuenten con
iluminacién mediante focos o sean de
material translucido e iluminacién interior
para la visibilidad nocturna.

w
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Tipografia
Cromatismo.

Tipografia

La tipografia Arial corporativa basica en
sus diferentes versiones se utilizara en
la realizacion de todos aquellos
elementos pertenecientes a la

sefializacién.

Cromatismo Arial Biack

Como norma general se utilizaré el color ABCDEFGHIJKLMNNOPAGQ

Pantone 485 C para los soportes y RSTUVWXYZ

fondos, y el blanco para la reproduccion abcdefghljklilmnhopgqrs

del simbolo, marca y textos tuvwX yz

En determinadas circunstancias se 12345678908& %¢?7110" $

puede utilizar sobre fondo blanco el

Pantone Gris 432 o Negro Pro Black Arial Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXY2Z
abcdefghijklmniopqrstuyv
WXYyz
12345678908 %7 (!@"$

Arial Regular

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRST
UVWXYZ
abcdefghijklmnAopgrstuvw
Xyz

1234567890&%:,?i'@,"9

Rojo Pantone 485 C Blanco Negro 100% Gris Pantone 432

4
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Flechas
Pictogramas

Flechas

Las flechas son importantes en
cualquier sefial de tipo direccional

Segun la inclinacién de su eje, pueden
presentarse en horizontal, vertical o en
angulo de 45°. Conforme a la direccion
que indican mostraran cuatro sentidos:
derecha, izquierda, arriba, abajo.

Pictogramas

Los pictogramas son sefiales
comunicacionales de enorme eficacia y,
como vehiculos de imagen, de gran
valor.

Han de ser los mas sintéticosy expresivo
posibles con el fin de ser comprendidos
por publicos de diferentes culturas y con
diferentes idiomas.

Generalmente los pictogramas se
reproduciran en blanco sobre el fondo
rojo corporativo.

Hay pictogramas que por el grupo al que
pertenecen, tienen su propio cédigo
intemacional de reproduccién cromatica.
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“ Sebastian de Benalcazar
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Sefalizacién de Direccion

Como norma general el fondo de las
sefiales sera el color rojo corporativo
485 C. Los textos, flechas, y escudo
institucional se reproduciran en blanco

Son las sefales utilizadas a la entrada y
salida del Colegio, en corredores,
canchas, etc

Por la informacién que aportan pueden

ser de direccién, informativos, o0 "In situ”
Este tipo de sefales ofrecen datos

Este tipo de sefalizacion suele especificos de ubicacion de aulas,
visualizarse con mayor detenimiento que  ©ficinas, talleres, laboratorios, edificios,

la de los exteriores del Colegio; por ello departamentos, servicios, transporte,
puede contener informacién mas etc
extensa

Departamento

Coordinacion Académica

Laboratorio

de Informatica

)

Departamento
Coordinacion Académica

W9

Laboratorio
de Informatica
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2qui se dice y se ermena 1600 La verdac

Senalizacion de Direccién

Las sefiales siempre que sea necesario,
se construiran mediante paneles
intercambiables

& Centro de Salud

4‘ Laboratorio de
ciencias experimentales

Dep. Admisnistrativo 2

Taller de Musica S

Y

& Centro de Salud E

Laboratorio de
1‘ ciencias experimentales

Dep. Admisnistrativo A

Taller de Musica >
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Sefializacién

Informativa "In Situ "

Estas sefiales pueden comtemplarse Son las sefales que se situan

mas detenidamente, es por ello que la exactamente en el lugar del cual se
informacién contenida puede ser mas ofrece informacién, y presentan el
extensa si asi fuese necesario nombre departamental, organismo, etc

al cual hace referencia.

Centro de Estudios Tradicionales
del Colegio Sebastian de Benalcazar

Biblioteca — DEPARTAMENTO
Central 203N CE Donala de
ADMINISTRACION

Centro de Médico

Dr. Freddy Martinez Jara

PEDIATRA ]
e B

— =
h bastian de Benalcazar
= RECTORADO

Centro de Estudios Tradiclonales
del Colegio Sebastian de Benalcazar

Biblioteca
DEPARTAMENTO
Comtral 5 Sebastisn de Benalcizar
T de
ADMINISTRACION

Centro de Médico
Dr. Freddy Martinez Jara

PEQIATRA

|

at

(3

Eg:;:“m';:a;.ké,.,
L RECTORADO
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1.5m

m

Seializacién

Totems

Los soportes institucionales son, sin
duda mucho mas eficacez, estables, y
fiables que cualquier otro medio de
comunicacion

La sefializacién es, desde éste punto de
vista un anuncio permanente, que
ademas de informar sirve para sumar
valores positivos a la identidad y por
extension a la imagen del Colegio
Sebastian de Benalcazar.

Colegio
Municipal
Experimental

COUETIO MUSICHAL EXPERMENTAL

Sebastian de Benalcazar

gt e i p o eeiae whds bt i

im

Cine & Teatro
Sebastian de
Benalcazar

COLEWD MUMIOML CEPURIRINTAL

Sebastian de Benalcazar

et v i oemniia sk 4 wad

1.5m

im
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Seializacion

Vallas

La sefializacion de toda la informacién
en proceso y de caracter temporal,
admite la inclusién de los datos
informativos pertinentes por razones
normativas o de interés para los
estudiantes, personal docente, padres
de familia, visitantes, y personas en
general

Estas estaran ubicadas tanto en el
interior del Colegio como en el exterior
del Colegio

000000 0000000%%00000TMoeo
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Plan Especial de Matriculacion
Venta de prospectos

ano lectivo 2006 - 2007

Fecha de inicio: Mayo 8 de 2006

Plazo de ejecucion: 1 semana
Costo: $20.™

DIRECCION PMEQUERIMENTOG HORARG DR ATENCION

N e
. @ Sebastidn de Banaicazsr

\';hn':a E:poclal de Matriculacién
L e prospectos

afno lectivo 2006 - 2007

Fecha de inicio: Mayo 8 de 2008
Pmzo de sjecucidn 1 semana

Costo: $20 ®

o P s e on

",

%

(3

Conferencista Ing Jorgs A Vikaroel O

Curso de Microsoft
Office Access W

Inicio 29 de Marzo
Fraizacon 15 de Mayo

50

Conferencista: Ing. Jorge A. Villarroel O

Curso de Microsoft

Office Access

Inicio: 29 de Marzo
Finalizacién: 15 de Mayo
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Sefalizacién

Panel - Totem bienvenida

Estas sefiales deberan estar situadas en
las principales vias de acceso al colegio
(entradas, corredores, pasillos, aulas,
etc.)

Bienvenidos

Normativa de integracion
a la sefalizacién general

de transito y circulacion. e
de Informatica
Se muestra como ejemplo grafico Caberaar
orientativo un panel general de transito de Fisica & Quimica z

con una placa de presefializacién del

Colegio Sebastian de Benalcazar, e IE Parqueadero g Cafeteria 9

situado en el inteior de colegio, para

facilitar la ubicacién de departamentos, é Canchas @
oficinas, aulas, laboratorios, canchas,

coliseo, piscina, cafeteria, etc
Z *I * Bafios

La estrategia de aplicacion debera ser
muy cuidadosa: respetar el angulo visual
humano y respetar la normativa del
sistema de senalizacién de circulacion
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Sebastian de Benalcazar

Sefalizacion de Edificios

Delegacion de
Exteriores estudiantes

Se ha buscado un sistema sencillo, de
facil lectura, de buena visibilidad, que se
integre en el ambiente sin ser
protagonista en exceso

Carteles o Vallas

Son seflales que se situan a la entrada o
en la fachada de los edificios que
existen a interior del Colegio Sebastian
de Benalcazar.

Sera determinante en la eleccién del
formato y el tipo de posicién, las
caracteristicas de cada edificio, aula,
laboratorio, etc

Placa de Fachada

Dicha sefial se colocara en la entrada
principal del Colegio

Amaso Lstersl

COLBEH) ML LUV AL

Sebastian de Benalcazar

52



00000000000008%cs000Tlbo0oalPghoaroe ol

Sy R — MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA
», DE2Dastian de benalCazar
‘—_.

wiyuii 3¢ dice y ve snseiia sélo is verdud

Seflalizacion de edificios
Exteriores.

Rétulos o Luminosos

El objetivo es obtener la maxima
vizualizacién o llamada inmediata de
atencién, por ello es importante como
critério a seguir, poner la informacién
imprenscindible.

Siempre que se pueda, los letreros
deberian tener iluminacién, mediante
focos dicroicos, para mejorar la
visibilidad por la noche.

Biblioteca Sebatian de Benalcazar

Delegacidn de Cultura

Biblioteca Municipal Experimental
Sebatian de Benalcazar

Dalegacion de Cultura
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Senalizacion de edificios
Directorios

De exterior

Estaran formados por paneles
independientes con el fin de que puedan
intercambiarse cuando sea necesario
variar alguna de las denominaciones

Pueden contener elementos
tipograficos, pictogramas, (ambos a la
vez) e incluso planos o simplificados de
los lugares a los que refieren

Parqueadero Frontal
Aulas de Clase

Piscina

Sala de Profesores

Bar - Cafeteria

Canchas

Talleres de arte
Laboratono de Informatca

El criterio a seguir para los items es el
de interés informativo para los
espectadores, es decir, como encontrar

lo que busca 9 Cine
Coliseo
Taller de Campinteria
B . 2. Cancha de Fitbol
De interior Colecturia
Tribuna
) Lavanderia
Los contenidos deben ser de lo mas P
sencillos posible, optimizando el 7. Bafos

espacio

DN AL -

Inspecsion General
e LABORATORIOS €

Colecturia

Vicerectorado

1 Laboratorio de Informatica

2 Laboratorio de Fisica

Rectorado

3 Laboratorio de Quimica

Biblioteca
4 Laboratorio de Biologia

Caricha de Basketh ball
Cancha de Voley
Cancha de Fuibol
Parqueadero embarque ¥
desembarque

5 Laboratorio de Sociales
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Sefializacion de edificios
Directorios

De interior

X

Deben situarse en lugares estratégicos —
para que faciliten y den la continuidad al 050X 0,50 X
s Wl < Registroy Caja Il
hacia el lugar indicado. 'T' lTl y
Su fijacién podra ser:

® Ala pared

® En banderola
® Colgando del techo

& Departamento Técnico

Si van fijadas a la pared, sul altura no

sera menor de 1,70m_ ni superior a 2m e Laboratorio de Idiomas

con respecto a la distancia del suelo e g
Si fuesen de bandera o colgadas del Laboratono de 'nformatlca ¢
techo, se colocaran de forma que su = = .

limite inferior no baje de 210 cm. con Secretaria Académica N
respecto al suelo, por si es necesario T e —  — e
pasar por debajo de ellas

Si la sefial es de tipo directorio, debera
seguir las normas de la Sefalizacion de
edificios - Directorios de exterior y de

fAtasic- & Laboratorio de Quimica
¥ Laboratorio de Fisica

N Dep. de coordinacion
academica

Teatro, coliseo, cine
Taller de Mdusica

Dep. de orientacion y
bienestar estudiantil

Piscina Olimpica
Taller de Ceramica
Taller de Mecanica
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Senalizacion de edificios
de Direccién.

075 X

Informacion

” I s't ” 5 5
n St Académica

Se refiere a los rétulos o letreros que oK
identifiquen un servicio, departamento,
area, lugar especifico, etc Pueden

situarse, en la pared o junto a la puerta

® En pared: Situados al lado de la 90X

apertura, a 15 cm del marco Ing Jorge Villarroel
y con su parte inferior a 150 cm, del 050 X
suelo

= En Ventanilla: Siempre que se pueda
se colocaran en la parte alta,
pegados sobre el cristal o cualquier
otro material, o colgados desde el asx
techo, manteniendo una altura
aproximada de 210 cm, desde el 050X
suelo

Registro Central

® En mostradores o en mesas: Pueden
situarse colgando del techo, al igual
que en ventanillas, o sobre el propio € Dupatmmae Teane
mostrador, con soporte para apoyar & Lohiohesio S o
sobre la superficie

© e vt e wmat=a A
Buciwtarie Ay asermice b

Para las sefales o pictogramas de otro
tipo (extintores, materiales contra
incendios, alarmas, aseo, etc ) existe
materiales, diseflos y medidas
homologadas. Por tanto, sélo la
ubicacién tendra que ser decidida cada
departamento

T
>

]

>
-

~
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SISTEMA DE VEHICULOS
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Presentacion

El Colegio Sebastian de Benalcazar
posee diversidad de tipos de vehiculos,
todos estos vehiculos se pueden pintar

Vehiculos del Colegio
Sebastian de Benalcazar

o rotular siguiendo una unica norma,
adaptable a cualquier formato para asi ir
fijando seflas de identidad faciimente
aplicables y reconocibles

El color para la reproduccion de la
marca corporativa es el Pantone 485
C, 0 su equivalente méas aproximado
en vinilo

Por lo general la sefalizacién es muy
sencilla consistiendo en colocar la
marca corporativa en las puertas del
vehiculo

color corporativo Pantone 485C y la
marca corporativa en blanco

58

El tipo de material que se utilice para
realizar |a rotulacion debe poseer unas
caracteristicas que garanticen
estabilidad y duracién Puede realizarse
con pintura o vinilos adhesivos

B por o general el color en el que Para vehiculos que ain no han salido transparentes de alta permanencia
deben estar pintados los vehlculos, del concesionario pero los adquiere el
tanto propios como en alquiler Colegio Sebastian de Benalcazar en
(renting, etc ), debe ser blanco propiedad puede considerarse como

N opcidn la rotulacién de las puertas en el
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Vehiculos Carga Liviana

Son vehiculos de transporte de envio o
carga y material pesado

Y de personal docente o administrativo y
en casos especiales de transportacion
de numeros pequerios de estudiantes

Subcontradas SERVICIO DE LIMPIEZA

Senalizacion de Vehiculos
del servicios de limpieza o
mantenimiento, o

i i i . COLEGIO MUSICIIL TEPURIAMENTAL
servicios extraoficiales Sebastian de Benalcazar

e g ve emeana v s serded
et central®

Identificacién mediante adhesivos con el
escudo sobre el fondo del color
corporativo

Se establecen dos modelos de adhesivo SERVICIO DE LIMPIEZA
(diferente configuracion de la marca)
para facilitar la implantacion,

dependiendo de la aplicacion de uno u S, Sebastian de Benalcazar
otro modelo de la superficie disponible T e T R

en cada uno de los vehiculos a seialar.

vertical®
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Vehiculos a cargo del
perspnal docente

Diseflo Frontal, lateral y trasero de
vehiculos a cargo del personal del
Colegio Sebastian de Benalcazar, estos
vehiculos tendran usos especificos
dentro de las horas laborales del
personal

—J
5
5

)

o i s
Sebastidn de Benalcazar

———
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Vehiculos Administrativos

Los vehiculos a cargo del personal
administrativo permitiran la
transportacion de documentos y
maquinaria liviana
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Transporte estudiantil

Los buses del Colegio Sebastian de
Benalcazar poseen una capacidad para
42 estudiantes sentados

Los buses poseeran el color amarillo
disntintivo, que por ley deben tener los
buses escolares. A diferencia de los
demas buses escolares, éstos poseeran
la misma caracteristica de la puerta
pintada con el color rojo 485C con la
marca del Colegio, como en los demas
vehiculos que pertenecen a la instituciéon
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Uniforme estudiantil
femenino

El sistema de vestimenta

la identificacién generalmente se reduce
ala marca corporativa serigrafiada

o bordada en el tejido comrespondiente

El color de reproduccién

para los elementos de identidad podra
variar entre blanco o el conjunto de rojo
y azul corporativo, para asi asegurar la
o6ptima visibilidad sobre la prenda

Dias ordinarios

Tipo de vestimenta
Zapatos negros bajos
Medias azules

Falda plizada

Blusa celeste mangas cortas
Saco Azul

Dias de parada

Tipo de vestimenta
Zapatos azules de taco
Medias nailon

Falda plizada

Blusa celeste mangas largas
Corbata azul

Blazer Azul
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Uniforme estudiantil
masculino

El sistema de vestimenta

la identificacion generalmente se reduce
ala marca corporativa serigrafiada

o bordada en el tejido correspondiente.

El color de reproduccién

para los elementos de identidad podra
variar entre blanco o el conjunto de rojo
y azul corporativo para asi asegurar la
6ptima visibilidad sobre la prenda.

Dias ordinarios

Tipo de vestimenta

Zapatos negros

Medias azules

Pantalon gris

Camisa Celeste de mangas cortas
Saco Azul

Dias de parada

Tipo de vestimenta

Zapatos negros

Medias azules

Pantalon gris

Camisa Celeste de mangas largas
Corbata azul

Blazer Azul

/

17
X »}/'/
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Uniforme Estudiantil de
Educacién Fisica unisex

El sistema de vestimenta

la identificacién generaimente se reduce
ala marca corporativa serigrafiada

o bordada en el tejido correspondiente

El color de reproduccién

para los elementos de identidad podra
variar entre blanco o el conjunto de rojo
y azul corporativo, para asi asegurar la
6ptima visibilidad sobre [a prenda

Vestimenta Polideportiva

Tipo de Vestimenta \
Sudadera Polo '
Pantalon bermuda (
Camiseta

Chompa

Medias blancas

Zapatos deportivos negros
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Uniforme para personal
doscente y
administrativo

La vestimenta del personal docente y
administrativo consta en un saco o una
chaqueta informal, si el personal lo
desea puede vestir la camiseta polo del
Colegio Sebastian de Benalcazar.

El sistema de vestimenta

la identificacién generalmente se reduce
ala marca corporativa serigrafiada

o bordada en el tejido correspondiente

El color de reproduccién

para los elementos de identidad para la
reproduccién de chaquetas para
personal doscente y administrativo son
en color blanco para su mejor
legibilidad

Uniforme para personal
de seguridad

La vestimenta del personal de seguridad
(Guardias) del Colegio Sebastian de
Benalcazar es muy importante, porque
generalmente es la primera impresion y
contacto con el exterior, consta de un
camisa manga corta, corbata, pantalon
azul con franjas rojas, zapatos de charol
y una chompa gruesa para la noche.
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Uniforme para personal
médico o laboratorista

La vestimenta del personal médico
consta de un delantal blanco, si el
personal lo desea puede vestir la blusa y
camisa del Colegio Sebastian de
Benalcazar por debajo del delantal

Los mismos delantales, con las mismas
caracteristicas seran utilizados por los
estudiantes en los talleres y laboratorios
que requieran de dicha vestimenta

Uniforme para personal
de limpeza

La vestimenta del personal de limpieza
del colegio, consta de un camiseta polo
y un chaleco piastico (fleess)

68
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PUBLICIDAD
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Presentacion

El campo publicitario se apoya
sustancialmente en la creatividad, pero
en éste capitulo sélo se ofrecen normas
basicas para la utilizacion coherente y
sistematizada de la marca corporativa

Medios de Comunicacién
Anuncios Oficiales

Los anuncios, son basicamente texto,
son informativos, y comunicativos
Generalmente son usados para las
pancartas informativas, que se
encuentran en la entrada de cada salén
o lugares estratégicos acostumbrados
Este mismo modelo puede ser usado
para periédicos, revistas o cualquier
anuncio Impreso

Y se usara la tipografia corporativa
Myriad en todos sus grosores

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Todos los anuncios oficiales o de
recordacion institucional, se utilizara la
marca corporativa tanto en ios soportes
como medios impresos, incluyendo
medios audiovisuales para su difusién

Anuncio

Av.6 de Diciembre s/n y Ponugal

Teléfonos: 2435314 - 2435 373
Autorizacion SRI N® 1103416883

K

)
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Medios de comunicaciéon

Publicidad General

Siempre se deberfia respetar la
normativa cromatica y la zona de
proteccién (capitulo 1 Elementos de
identidad)

En este bloque se incluyen todos los
anuncios que no son considerados
Anuncios Oficiales

Para la marca corporativa se admiten
las tres configuraciones establecidas
siendo las preferentes la vertical y la
horizontal izquierda  Generalmente se

ubicar'an en la parte interior del anuncio Titu la r o fra s e

Segundo nivel informativo
o subtituio, etc

Titular o frase

Segundo nivel informativo
0 subtitulo, etc

Pag de publicidad”
Anuncio Institucional vertical*

Anuncio por médulos Formato horizontal*

Titular o frase anuncio horizontal
Segundo nivel informativo, o subtitulo, etc.

rabiur de Baehc e marces  de la merca). Y tambin
cuBndo we refere i

a1 a8pectn vwual (Grafics) e 3apecios paicoldgicos como
SOGUINTE LT TR, s Ty poscion y ks valorscion

que especiiicar que une marca  La valorackin cusiitabiva de B

8 #igo muy caTpiel, qus TR COME U ditwTon =
SDATCH B MR B un Trear Quet inciayw o servicis de E
g0 rertal (namtre de i stucacida y por exterion, ¥ la
MATE) Ut Ngte grafics FEitucte o pew camo ¥

(gratame dn marza) y un mgre Colegic Sehatian de
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Carteles, folletos, libros y
revistas

Es muy iportante mantener una actitud
de "flesxible firmeza" para lograr
productos que tengan una fuerte
personalidad y al mismo tiempo hayan
seguido las normas de uso de los
elementos de identidad del Colegio
Sebastian de Benalcazar.

En el planteamiento de cualquier
impreso
son importantes los siguientes puntos:

B | os textos y demas elementos de
redaccién han de ser lo mas claros y
concisos posibles

Carteles

En la realizacién de cualquier cartel es
necesaria la inclusién de la
marcacorporativa, pudiendo cuando se

requiera, incluir el segundo nivel emisor

de la marca

Como norma general se utilizara el
formato 50 x 70 cm, por ser éste un
formato estandar en las Artes Graficas

Cartel
horizontal

m Lailustraciones, gréaficos o
fotografias deben poseer un buen nivel
de calidad, evitando el uso de malos
originales (fotocopias, fotos en mal
estado, ric ) para su reproduccién

B Siempre que se pueda, preparar los
textos en discos informativos, dado que
en la mayoria de los trabajos se utiliza el
ordenador para la composicién de
textos

Cartel
vertical

Feria de flores
cultivadas

Jardines del Colegio
Sebastian de Benalcazar

Estudiantil - 06

Del 11 de enero
al 11 de febrero.

Av, 6 de Diciembre s/ny Portugal
Teléfonos- 2435314 - 2435373

Sebatidn de Benalcizar

——————
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Carteles, libros, revistas,
folletos: dipticos y
tripticos.

Libros

Todos los libros editados por el Colegio
Sebastian de Bebalcazar deberan incluir
los elementos identificativos como a
continuacién se expone:

Las portadas dene der de color azul
corporativo, debera aparecer una franja
de color rojo corporativa en la parte
superior, en secuencia el titulo del libro,
y bajo de esta reposara informacién
secundaria, y en la parte inferior el
logotipo, pudiendo ir la marca completa
en cualquiera de las articulaciones
permitidas

En la contraportada debera ir solamente
el simbolo en la parte inferior y como
base ia misma liena corporativa de color
rojo

Revistas o boletines

Las publicaciones periddicas de
cualquier tipo que edite el Colegio
Sebastian de Benalcazar, llevara en la
portada el simbolo o0 marca corporativa
necesariamente

Titulo del Libro

Informacion secuandaria

L

COLEGIS MUMICIIAL (XPERMINTAL

Sebastian de Benalcazar

W . e § 0 o aban s bt il

Portada

Contraportada

L Conoce un poca wbie de
#ila o) Generales (pag.2)

FUNDADOR

It Beruici:

= Causd impacto la primera
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Carteles, libros, revistas,
folletos: dipticos y
tripticos.

Folletos

El folleto es un modelo de gran eficacia
comunucacional y un punto importante
en el mantenimiento de la identidad
Para lograr estos objetivos es
importante el esfuerzo en el disefio
como en la redaccién de los textos

El formato comunmente utilizado seré el
diptico con formato especial de 16,5 x
21 cmy el triptico estandar en Din A4
con dos moédulos de 10 cm y uno de 9,7
cm

e o it

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Lo que entendemos por cuatricromia (4
colores) sera la base de nuestros
impresos, y solo se usaran uno o dos
colores cuando estos sean necesarios o
de reproduccién interna estuduantil

El tipo de papel dependera en cada
caso de las caracteristicas del envio
(tirada, colores, peso para correo,
previsiéon de permanencia, etc ) como
norma general, debemos evitar el uso
de papeles muy satinados que
proporcionan una desagradable
sensacion de "lujo comercial"

Tomamos

para titular

Ejemplo de planteamiento

para cubiertas*

desiciones acertadas

74

Ejemplo de pianteamienlo
para contraporiada*




XTI 2. XXX x22. . a2 220 XX

COLESIO MUMICIPAL EXPERIMENTAL MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Sebastian de Benalcazar

2qui e dice y se anvrena 1616 |n verded

Uso extermo

Material Grafico

En esta seccion se ofrecen las bases El disefo se estructura en 3 secciones
para la elaboracion de diversos
materiales, siguiendo las pautas de la
identidad institucional programada
Tapas de informes, manuales, libros,
modulos didacticos, documentos de
sistematizacion, etc

u Espacio para ilustracion/foto

u Espacio para textos (titulos u otros
elementos que identifiquen la pieza

u Espacio Institucional

El espacio para ilustraciones o fotos,
sera de aproximadamente 13 cm, su
ubicacion es variable segun la
necesidad, la imagen puede ser a color
o en blanco y negro

Programa Estuadiantil Municipal

Politica de Calidad
que eleva confianza

Consejo de Coordinacion & Desarrollo Académico
Experimental - 2006

210 x 297 mm
Medidas en milimetros
Imagen reducida al 65%
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Uso extermo.

Material Grafico

Espacios para textos.
Sera de aproximadamente de 9 cm
La ubicacién puede variar

Programa Estuadiantil Municlpal

Formacion con
Educacion Laica

onacien O Cotersinhon & Dusarrofto A et
Evpermmeniol - X004

El cuerpo minimo para el titulo sera de
40pts de la familia tipografica Myriad
Los datos restantes (subtitulos, fechas,
etc) se ajustaran a proporcion

Programa Estuadiantil Municipal

Formacion con
Educacion Laica

Programa Estuadiantil Municipal

Formacién con
Educacion Laica

Conmejo de Coovdnaciin & Desanolio Acsaimico
Experimental - 2006

“

el

Programa Estuadlantl Municipal

Formacién con
Educacién Laica

Consefo de Coordinaddn & Desarrollo Académmico
Experimental - 2006
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Uso extermo

Piezas Graficas

Se trabajara en dos formatos:
¥ Diptico
® Triptico

Al igual que en la tapas de informes, en
la portada de los folletos se manejara el
criterio de los 3 sectores (llustracion,
texto e institucional)

MANUAL DE IMAGEN VISUAL CORPORATIVA

Tapa

Espacio para ilustracién/foto

Sera aproximadamente de 6 cm
Su ubicacién puede variar segun la
necesidad

Puede ser ocupado con una, o dos
imagenes a color o blanco y negro.
En Caso de no contar con material, el
espacio debera ser ocupado por un
plano de color institucional

Espacio para texto
Sera aproximadamente de 7 cm

Experimental - 2006

Programa Estuadiantil Municipal

Cémo tomar la
decision correcta?

Consejo de Coordinacién & Desarrollo Académico

Folleto diptico desplegado (tapa y contratapa)®

L XN K
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Uso extermo. Uso general

Dipticos

Su ubicacién es variable, el cuerpo
minimo para titulo es de 21 pts de la
familia Myriad Roman. Los datos Integracion

restantes (subtitulos, fechas, etc) se Trabajo en equipo
ajustaran en proporcion = - _

Espacio Institucional

Serd aproximadamente de 2 5 cm, el
espacio sera dividido en dos, en la parte
izquierda reposa la marca del Colegio
Sebastian de Bednalcazar y en el lado
derecho ocupa el B | y Gestion de
Calidad

La cantidad de imagenes iré de acuerdo
a la cantidad de informacion

Pingrama Estuadiantil

Programa
Casa abierta - 2006

Desarrollo & programacn a eaigo del Consejo Estudantl
del Colegin Munipe! Experimental Sebastan de Benalcarar

Programa tecnolgico

Laboratorio
de informaética

Desanolla & programacion a cargo del
Ina Jorae Vilarioe!
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Uso externo.

Tripticos

Su ubicacién es variable, el cuerpo
minimo para titulo es de 21 pts de la
familia Myriad. Los datos restantes
(subtitulos, fechas, efc) se ajustaran en
proporcion

Tapa

Espacio para ilustracién/foto

sera aproximadamente de 8,5 cm

Su ubicacién es variable de acuerdo a la
necesidad

Puede ser ocupado con una, dos 0 mas
imégenes

Las mismas pueden ser de color o
blanco y negroEn caso de no contar con
imagenes, el espacio es ocupado por un
plano de color institucional

Provpptaeran £ stisasantll Mutvk sl

Tomamos
desiciones acertadas
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Uso extermo.

Tripticos

Su ubicacién es dindmica y variable, el
cuerpo minimo para titulo es de 21 pts
de la familia Myriad Roman

Los datos restantes (subtitulos, fechas,
etc) se ajustaran en proporcion

Tomamos
desiciones acertadas

i e sy et it

1l
£
n

Tomamos
desiciones acertadas

Tomamos
desiciones acertadas

(4008 Wby e i & 1o ke
rifoter
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Material audiovisuales

Todo material audiovisual que se edite
llevara impreso en lugares visibles la
marca institucional o algun elemento
gréfico de identidad corporativa, que lo
identifique con rapidez y claridad

Titular
para CD - Rom

Tltular

cinta de t}-~-°'-5:“
video

/‘/’_\\\
7 Titular \\
/ paraCD-Rom \

\':AI

Titular
del video

Titular
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Adhesivos

Puede imprimirse sobre superficies
blancas o transparentes Admite la
posibilidad de la impresi6n sobre la
superficie a la que se adhiere (para
colocar en materiales transparentes), o
impresién sobre soporte opaco con
posibilidad de adherencia por ambas
caras

\CIPAL
ponr £k,

Se han establecido dos grupos conforme Adhesivo vehicular*

a los elementos graficos que contienen:

Grupo A
B \mpresion exclusiva de elementos de
identidad corporativa (simbolo, marca

: PPNy
corporativa) Sebastian de Benalcazar

= i o et

-

Grupo B Grupo A
u Impresion de diversos motivos

graficos entre los que incluyen los

elementos de identidad corporativa

Las proporciones y tamafos seran los
necesarios para que, en todos los casos
el simbolo, marca o cualquiera de los
elementos sean visibles con claridad

La normas para aplicar colores y

proporciones, son las que se presentan
el capitulo 1

Grupo B

Fiesta de Disfraces 06
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Material Promocional

Este apartado engloba todos aquellos
soportes publicitarios que sean
utilizados para comunicar los simbolos
de la identidad corporativa al pablico en
general. Para ello se utilizaran objetos
de muy diversa indole: llaveros,
boligrafos, camisetas, paraguas, gorras,
etc

Por la amplitud de elementos que
pueden ser objetos promocionales
utilizados por el Colegio Sebastian de
Benalcazar, nos limitamos a ofrecer
unos ejemplos que sirvan de referencia
y unos puntos a tener en cuenta para la
realizacion de cualquier objeto
promocional

Asegurarse que la estampacion de los
elementos de identidad se realiza sin
pérdida alguna de calidad de
reproduccion

No elegir objetos que obligen a poner

tamafios muy pequeiios para el simbolo = -4
o la marca corporativa, dificultando asi | —

la correcta visibilidad

lololelw

Pedir al fabricante o proveedor como | &2
norma general una muestra de prueba OO
para asegurarnos la calidad del producto OO0
acabado OO0

N, {0 e e
=" Sebastian de Benalcazar

-
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Pancartas, distintivos, etc.

El Colegio Sebastian de Benalcazar, asi
como sus diferentes departamentos y
areas que lo conforman, de muy diversa
indole, que en cualquier caso deben
contar con su identificacion.

Se presentan varios ejemplos y
posibilidades, auqque solo deben servir
como referencia, ya que el montaje de
cualquier acto deberfia ser dirigido por
profesionales, que desarrollen todos los
aspectos de decoracion y disefio.
Atril

Texto del Acto o Congreso

Nivele de informacion secuandaria
Fechas del evento

Mesa directiva
y pancarta

Ejemplo
de pancarta

Texto del Acto o Congreso

© Nivele de informacién secuandaria
* Fechas del evento s

@i
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MULTIMEDIA
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Presentacion

Diseiio Multimedia

A la hora de trabajar con webs, tamarios
y forma de navegacién deben seguir un
método muy marcado

Colores y logotipo se deben usar de la
misma manera que en la web

Al ser un medio cambiante, ya que
depende del tipo de pantalla con la que
visualice el usuario, se deben dejar fijas
las normas en cuanto a tamafo y
distribucion de frames

Web
Index y home

El index, debera ser una presentacion a
la pagina, por lo que puede estar exenta
Interactivos: de divisiones
Frames:
El resto de paginas,
incluyendo al home, van a estar
construidas sobre 2 frames principales

Este medio es mas abierto, ya que el
formato de pantalla no nos afecta de la
misma manera al no estar sujeto a un
navegador

'f\f\/‘\
N < >R el +]

£33 Tatjetas pos usanitacom  MEN Hotmall vo mensaje  Apple (146 v Amazom  aiay

o

Untitled

|| % www colbenalcazar com.ec

gunla
COLEGIO MUNICIPAL EXPERIMENTAL
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#Buscar } Colegio Municipal Experimental " Sebastian de Benalcazar"
—_—— Codigo del Colegio: 00 492
Proyectos en los Pais: Ecuador
laboratorios necesitan | .
El Colegio estd autorizado a ofrecer el Programa de Diploma IBO, que significa

que es parte del Mundo del Bl desde diciembre del 2003 El programa se imparte
en Espanol Los alumnas de este colegio normalmente se matriculan para los
examenes del Bl de la convocatoria de mayo

€l Colegio posee una
nueva imagen corporativa

Fechai de lot exdmenes

deadmindn

2N

Av 6 de Diciembye e Ilanda
Apartado Postal 1701 2537

o detIng
Jorge Villarroel e Ivan Macias

Biblicteca Virtual

Yahoo! News (592 v

En la parte superior, un frame de 1/5 de
tamaiio de pagina, Su color de fonto
seré el rojo corporativo Pantone 485 C*
pudiendo cambiar si asi lo requiere el
disefio

El iogotipo del Colegio Sebastian de
Benalcazar, quedara siempre visible,
arriba al lado izquierdo

El frame inferior se utiliza para el
desarrollo del contenido de la pagina

fiecuent Indice

English

Contactanos:

Erriak s e et
[

Yo Giorweat
Sechutinir

wved Pedwgt

LatrInhwmates

Laboratoric
de informitica
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Web
Paginas de desarrollo

Divisiéon

Estara dividida en dos frames
principales.

El primero sera estatico Nunca puede
cambiar y no se puede desarollar
ningun punto en el. Si se podran incluir
en los indices y menus

El segundo, para el desarrolio y
exposicién de puntos

Puede ser dividido a su vez por otros
frames segun sea necesario por los

El color predominante sera el rojo
corporativo Pantone 485 C* Aunque
pueden comtemplarse ios colores
secuandarios establecidos u otros
dependiendo del proyecto del disefio.

Color

Los colores que deben primar en estas
paginas son los siguientes:

Pantone* 485 C, Pantone* 281 C,
Pantone* 432 C, Pantone* 137 C,
Pantone* 413 C, Pantone* 369 U, mas
el blanco y el negro

elementos que debemos introducir en el.

YTV

< ) s colbunaicaa sl e

I Farterss pme smanimmcmn  wis puie s

1/~

Los fondos para diferenciar zonas
(desarrollo, exposicion, indices, etc.)
seran siempre de color plano, o segun
su necesidad con fotografias, imagen o
animacién

Taftano

El tamaito de las imagenes tendra una
resolucion de 72 pixeles/pulgada

Todas las fotografias tendran un formato
de *.gif en RGB

B
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Interactivos

Aqui el formato, division y colores son Resolucién y Tamaiio

mads abiertos, siempre que se respeten

tipografias corporativas, como la Familia El tamafio de desarrollo, sera para un
Myriad en todas sus variaciones, para lo minimo de resolucién de 150 pixeles por
que es diseflo de pagina y el iogo pulgada, ya que se visualizan mejor que
colocado de la manera correcta las imagenes para web

(siempre visibie) (72 pixeles/puigada), y no se suelen

tener problemas de espacio, (siempre
Al igual que en la web, los fondos deben que el soporte interactivo sed un CD o
ser de colores planos y corporativos DVD)

Untitled
t

I ¢ §| + | € www.colbenalcazar.com ec 5 Q

i ——
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Buscar

—_—
Proyectos en los
laboratorios necesiran

€l Colegio posee una
nueva imagen corporativa

Fechas de loa sxamenss
da admuicn

Horarios para alumnos
antiguos.

Laborataria de Informatica
a cargo delIng
Jorge Villarrce! & lvan Macias

Biblioteca Virtual
www.biblicteca.com

Biblioteca Virtual




