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RESUMEN

El presente trabajo consiste en la elaboracion de un Plan de Seguridad y Salud
ocupacional y se realizd para el Instituto Nacional de Preinversion, con la

finalidad de poder prevenir riesgos y enfermedades del trabajo.

Se procedid con la elaboracion de una encuesta, que contribuy6 a la obtencion
de informacion sobre las necesidades de la empresa y trabajadores;
posteriormente se procesaron los datos y representd los resultados mediante
graficos. El trabajo coadyuvo para la implementacion de mejoras en el campo
de la seguridad y salud ocupacional de la institucion.

Inicialmente se calcul6 concluir el Plan programado en un periodo de 6 meses,
sin embargo, en el avance del proceso se implementaron una serie de mejoras
en la Empresa, producto de la investigacion de esta tesis, con el consecuente

incremento en tiempos planificados.
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ABSTRACT

The present job attempt to elaborate an Enterprise Health and Security Plan; it
was executed for the National Institute of Pre investment, pointing to the
prevention of Risks and Occupational Sickness.

In such a way, | proceeded with the development of a survey, which contributed
to get statement about the necessities of the enterprise and its workers, after
the data was processed and its results represented by means of statistical
graphics. This job contributes for the implementation of improvements in the
branch of the Enterprise Security and Occupational Health.

Initially it was arranged to conclude the Plan in six months, but the adopted
process determined the implementation of improvements for the institution, as a

contribution of the Thesis, with the consequent increase in the time scheduled.
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INTRODUCCION

El presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, para el Instituto Nacional
de Preinversion, fue elaborado con la finalidad de prevenir riesgos y
enfermedades laborales en dicha Empresa; se utilizo6 como metodologia una
encuesta debidamente procesada, que permitid identificar los problemas

existentes y las medidas correctivas a ser implementadas.

Entre los logros realizados tenemos la conformacion de tres brigadas de
emergencia, en proceso de capacitacion en el SECAP, enfocada a primeros
auxilios y seguridad industrial, la contratacién de un servicio de vigilancia con
camaras y guardiania permanente, el desbloqueo de las salidas de emergencia

y la senalizacion en la Empresa.

Como parte del Plan de Contingencia se disefd la ruta de evacuacion, frente a
un eventual siniestro, en coordinacion con la Direccidén Administrativa y
Financiera del Instituto Nacional de Preinversion, que fue de utilidad en el
simulacro efectuado para la evacuacion del Edificio; ademas se prepard un
mapa de riesgos existentes y doté de parqueaderos (parcialmente) a los

empleados.

La implementacion de las medidas aconsejadas por el Plan, que apuntaban a
establecer un resultado practico de esta tesis, han determinado la variacién del
cronograma inicial y la consecuente ampliacion de plazo, dado que fue
necesario realizar una gestion constante y permanente con las autoridades del

INP y administracién del Edificio Mansién Blanca.

Es importante destacar que en esta tesis es necesario utilizar colores, dado
que son elementos indispensables para la senalizacion y direccionamiento

preventivo de una Empresa.



CAPITULO |

1.1 Contexto de la Empresa

1.1.1 Identificacion

Mediante Decreto Supremo No 1385, publicado en el Registro Oficial el 20 de
diciembre de 1973, el general Guillermo Rodriguez Lara crea el Fondo
Nacional de Preinversion (FONAPRE), para permitir que los gobiernos locales,
recurriendo a un financiamiento extraordinario pudieran contratar los estudios

de las obras de infraestructura, previo a su ejecucion.

Posteriormente, mediante Decreto Ejecutivo No 1601, publicado en el Registro
Oficial el 5 de abril de 1994, el vicepresidente Alberto Dahik, suprime el
FONAPRE, aduciendo entre otras razones la modernizacion y reduccion del

tamano del estado, reasignacion de actividades a otros entes estatales, etc.

Catorce afnos después, con Decreto Ejecutivo No 1263, publicado en el
Registro Oficial el 28 de agosto del 2008, el presidente Rafael Correa Delgado
ha resucitado al ente responsable de la Preinversion, bajo la figura del Instituto
Nacional de Preinversion (INP), adscrito a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), pero con independencia técnica y

administrativa.

El INP se encarga de la rectoria, coordinacion, ejecucion y certificacion de los
estudios para proyectos publicos de los Sectores Estratégicos del pais; a la
fecha dispone de un Portafolio de Proyectos que requieren de estudios y

financiamiento.

Actualmente, el Instituto Nacional de Preinversion cuenta con un personal
altamente capacitado y una Organizacion en permanente innovacion; en la
investigacién preliminar efectuada, se ha establecido que por su reciente
creacion requiere del desarrollo de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional,

para apoyar los valores de responsabilidad social.

1.1.2 Representante legal: Eco. Santiago Medina Palacios.



1.1.3 Ubicacion:

El Instituto Nacional de Preinversién funciona en la ciudad de Quito y se
encuentra ubicado en la calle Naciones Unidas y Republica del Salvador, en la

Torre Londres del Edificio Mansion Blanca, en el Cuarto Piso y Mezzanine.
1.1.4 Mision:

Instituciébn encargada de regular, promover y viabilizar procesos y estudios de
Preinversion que generen entidades de derecho publico del pais,
especialmente en los Sectores Estratégicos, conforme al Plan Nacional de

Desarrollo.
1.1.5 Vision:

Ser la Institucion referente de los procesos y estudios de Preinversion como eje

estratégico para el desarrollo del Ecuador.
1.1.6 Objetivos:

e Fomentar la realizacion de estudios destinados a promover el desarrollo de
los Sectores Estratégicos de acuerdo con los objetivos del Plan de Desarrollo
Nacional.

¢ Definir politicas y normativas de la Preinversion.

e Mayor efectividad de la Preinversion.

e Cobertura del Sector Estratégico.

e Eficacia y eficiencia operativa.

e Potenciar las capacidades del talento humano.
1.1.7 Razén social:

El INP es una Institucidon que se encuentra adscrita a la Presidencia de la
Republica y es la encargada de la rectoria y certificacion de proyectos de

Preinversion.



1.1.8 Actividad econdmica

Actualmente el INP dispone de un portafolio de 133 macro proyectos de los
distintos Sectores Estratégicos, que representan un costo estimado de
Preinversion de alrededor de 624 millones y 35.787 millones para inversion,
luego de la ejecucion de los estudios. Los Proyectos constan en el Plan
Nacional de Desarrollo elaborado por el SENPLADES y su financiamiento
dependera de recursos asignados por el Estado, créditos, convenios y
donaciones de Organismos Internacionales, recursos provenientes de
préstamos de otros paises, etc., canalizados a través del Ministerio de

Finanzas.

Dentro de los productos que forman parte del portafolio del INP, se encuentran
los que se refieren a muelles pesqueros, agua, hidrocarburos, manufactura,
telecomunicaciones y espectro radioeléctrico, transporte y obra publica, ciencia

y tecnologia, energia y recursos renovables, mineria.

Grafico 1.1 Procesos de Preinversion
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Fuente: Instituto Nacional de Preinversion. (2009). Portafolio de

proyectos: Rendicion de cuentas, Oportunidades. DVD. Quito.



Grafico 1.2 Esquema de Preinversion

l PLANEAMIENTO ACUERDO DE , CONC\'I:)Ethos
ESTRATECICO COORERACION UNIVERSIDADES
IDENTIFICACION I
DE PROYECTOS ‘.'-.'
Sliwy e
2 “nsey
L_rume | A= Ll

Instituto Nacional
COORDINACION
ENTRE ENTIDADES || <7 —

Fuente: Instituto Nacional de Preinversion. (2009). Portafolio de proyectos:

Rendiciéon de cuentas, Oportunidades. DVD. Quito.
1.1.9 Numero de trabajadores

Hasta hace algunos meses el INP estaba conformado por 25 personas, en su
mayor parte mujeres, posteriormente con 44 empleados, de los cuales 19 eran
mujeres y 25 hombres; sin embargo actualmente cuenta con 36 empleados de
los cuales 14 son mujeres y 22 hombres y el personal se encuentra en edades

que fluctuan entre los 19 a 55 anos.
1.1.10 Reglamento interno:

Actualmente el INP no dispone de un reglamento interno, porque se rigen por
las politicas establecidas por la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico (SENRES), sin
embargo existe la intencién de superar en el mediano plazo las deficiencias

actuales en materia de planificacién y manejo de recursos humanos.

El 24 de Agosto del 2009 mediante Decreto Ejecutivo No 10 se crea el
Ministerio de Relaciones Laborales, que sustituye al la SENRES en todas sus
funciones, sin embargo a la fecha de esta evaluacion, el INP se regia bajo la
normativa de la Secretaria, aspecto que debe rectificarse.



1.1.11 Proceso de contratacion del personal:

En el esquema actual, para la contratacibn de personal, se realiza una
convocatoria a través de la prensa, estableciendo el perfil y caracteristicas; en
el concurso se efectia una valoracién de conocimientos para el puesto a

ocupar y posteriormente una entrevista y pruebas psicoldgicas.

Como herramienta de evaluacién psicologica se recurre al 16 Pf, siendo este
un test de personalidad que se aplica al ambiente clinico y laboral, donde las
areas que se evaluan son sociabilidad, solucién de problemas, estabilidad
emocional, dominancia, impetuosidad, responsabilidad, empuje, sensibilidad,
suspicacia, imaginacién, diplomacia, seguridad, rebeldia, individualismo,
cumplimiento y tension, los resultados arrojados se presentan a través de un

perfil grafico.
1.1.12 Distribucién operativa:

El personal que trabaja en el INP se distribuye en dos pisos del Edificio

Mansion Blanca, Torre Londres, conforme al siguiente detalle:

Cuarto Piso: Direccion Ejecutiva, Subdireccidon Ejecutiva, Asesoria de Direccion
Ejecutiva, Direccion Juridica, Direccion de Gestion Técnica, Secretarias de

direcciones, Recepcion.

Mezzanine: Direccion Administrativa y Financiera, que involucra los siguientes
departamentos: Talento Humano, Presupuesto, Guarda Almacén, Tesoreria,
Tecnologia, Area de Consultores, Comunicacién, Servicios Institucionales,

Archivo, Sala de Juntas, Recepciéon y Bodega.

La distribucion del personal por pisos, se visualiza en dos plantas
arquitectonicas (Véase Anexo 1).

1.1.13 Principales procesos desarrollados

Segun el Estatuto Organico del INP, la estructura del Instituto funciona por
medio de procesos, que permiten cumplir con la mision de la organizacion.

Busca desarrollar y viabilizar los estudios de proyectos de los Sectores



Estratégicos, que forman parte del portafolio de la Institucién, ademas crear

politicas de accion.

Se rigen por medio de procesos gobernantes, enfocados hacia la asesoria y

agregacion de valor y, habilitantes de apoyo, para alcanzar los objetivos de la

Empresa. Los procesos representan cambios que se introducen en la

Organizacion y se expresan mediante flujo gramas.

El siguiente grafico del INP se encuentra inadecuadamente elaborado, dado

que no transmite ningun tipo de transformacion (Véase anexo 2).

Grafico 1.3 Mapa de Procesos
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1.1.14 Estructura de la Empresa

Grafico 1.4 Organigrama Estructural
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1.2 Marco Teorico

1.2.1 Resena Historica

La Seguridad y Salud Ocupacional ha avanzado conforme a la evolucion del
hombre, en diversos aspectos de la vida cotidiana y laboral, a través de logros

del individuo como ser individual y gremial.

El origen de estos avances se da desde el momento en que se descubre el
fuego, a este siguen otros progresos, como la creacibn de armas vy
herramientas, surgen los primeros medios de transporte, la domesticacion de
los animales y la aparicién de la religion determina la creacion de normas y

politicas.

Durante la edad media se conforman gremios, se comienza a ligar el concepto
de seguridad con el de trabajo, lo cual favorece la creacién de normas de

proteccion relacionadas con el horario de labores y medios de proteccion.

En 1608 se crea la Ordenanza de Indias, que establece los tipos de esfuerzo
que pueden realizar los indigenas, el horario que deben cumplir; se intenta

velar por su seguridad y se llevan a cabo inspecciones periodicas.

Posteriormente en el siglo XIV el profesor italiano Bernardo Ramazzini realiza
el primer estudio de campo en el ambito laboral, que se concentra en riegos del
trabajo, para lo cual se considera una muestra de 100 profesionales como parte

de la investigacion, vinculando de esta forma el trabajo con la salud.

A partir de siglo XVII, durante la revolucion francesa e industrial, con el
surgimiento de maquinas, la percepcion tradicional de las personas respecto al

trabajo se va modificando.

Finalmente al llegar el siglo XIX se crean leyes y asociaciones, sin embargo a
pesar de que existen varias ventajas no se pueden evitar ni erradicar los

problemas relacionados con la Seguridad y Salud.
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1.2.2 Conceptos de Seguridad y Salud
Riesgos

Se entiende por riesgo la probabilidad de que un acontecimiento ocurra
causando dafo, como es el caso de las enfermedades o accidentes
relacionados con el trabajo, siendo necesario considerar los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos y psicosociales, los mismos que pueden volverse

responsables de las lesiones.

En este contexto, los riesgos forman parte del entorno laboral actual del INP,
porque no dispone de politicas relacionadas con la Seguridad y Salud
Ocupacional, falta comunicacion interna y no han dado la debida importancia a
los signos y sintomas de enfermedades ocupacionales que se estan

manifestando en los trabajadores.

El Instituto Nacional de Preinversion debe tomar una serie de medidas fisicas,
materiales y humanas con la finalidad de precautelar la Salud y Seguridad de

los trabajadores (Véase Anexos 3).
Accidente

Es un acontecimiento inesperado que se produce cuando existen riesgos
relacionados con la actividad que realiza el trabajador, su forma de proceder o
por caracteristicas de la Empresa, puede conducir a lesidén, dafio, pérdida,
enfermedad y muerte; también es considerado como accidente, el que ocurre

durante el trayecto a la oficina, puesto que se da durante horas de trabajo.

Los accidentes ocurren generalmente debido a causas humanas, las cuales se
encuentran relacionadas con la conducta de las personas y técnicas que tienen

que ver con la Empresa.

Al ser el INP una Empresa de reciente conformacion, que lleva a cabo
principalmente trabajo de oficina, no emplea equipo de riesgo. Por el momento
no se ha presentado ningun tipo de accidente, sin embargo, deben

implementarse medidas y esquemas de Seguridad y Salud Ocupacional para
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evitar su ocurrencia; en el entorno Institucional actual se destaca la falta de
preocupacion por capacitar al personal y que la empresa no cuenta con

equipamiento adecuado.

Como recomendaciones, es importante contar con un registro de accidentes
con los datos del trabajador, empleador y detalles relevantes del accidente, que
se deberia efectuar en un plazo no mayor a 10 dias, con un informe posterior,
luego que el inspector de trabajo haya acudido a la Empresa para verificar la
informacion (Véase Anexos 4y 5).

Enfermedad

Es una afeccion aguda o cronica de la Salud a causa de factores del entorno,
por el trabajo que se lleva a cabo y por la exposicion de los individuos a

agentes de riesgo.

Conforme a las encuestas realizadas en el INP, las cuales forman parte del
capitulo 3, los trabajadores de Ila misma, presentan enfermedades
ocupacionales, como dolores articulares y musculares, problemas visuales y

digestivos, estrés e insomnio.

Se presentan estas manifestaciones de enfermedad ocupacional, porque las
condiciones de la Empresa y del puesto de trabajo no son las éptimas para el
desempeno de las funciones, aspecto que no se ha controlado hasta la fecha,
en parte por desconocimiento o desinterés del area relacionada con los
Recursos Humanos, que deberia trabajar en estos aspectos con la debida
profundidad.

Ergonomia

Esta palabra es utilizada por primera vez por el inglés Murrel en 1949, tiene su
origen en las palabras griegas ergon que significa trabajo y nomos que es ley,
la ergonomia consiste en adecuar el puesto de trabajo para que el individuo
lleve a cabo sus funciones sin correr riesgos que le ocasionen lesiones y a su

vez brindarle confort.
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En lo que respecta al disefio ergondmico en el INP, el espacio y condiciones de
trabajo no se encuentran acondicionados para recibir a personas con
discapacidad, puesto que no cuentan con rampas para la movilizacion de sillas
de ruedas, ni con bafos especiales; por otro lado la iluminacién no es
adecuada, ya que utilizan focos ahorradores que no es recomendable; existen
ruidos externos provenientes de una construccion vecina e internos puesto que
las oficinas se encuentran separadas por paneles de tamafno y condiciones de
aislamiento inadecuadas; en algunos casos el personal trabaja mas de ocho

horas, con ventilacion inapropiada.
Para la adecuacion de puestos de trabajo es importante analizar lo siguiente:

Grafico 1.5 Ergonomia

Fuente: Ortega, D. (2009). Catedra de seguridad industrial y salud ocupacional.

Universidad de las Américas, facultad de ciencias sociales Psicologia, Quito
Plan de Contingencia

Para elaborar el Plan de Contingencias del INP, que tiene como finalidad la
prevencion de riesgos, que conducen a accidentes si no son detectados
oportunamente, se procedera a la realizacién del diagnostico de la Empresa y
puestos de trabajo, mediante una lista de riesgos existentes, los cuales se

detallan a continuacion:

Las oficinas inicialmente funcionaban en un solo piso (actualmente en dos),

dado que existia un numero reducido de personal; los ambientes de trabajo se
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encontraban separados por paneles de escasa altura con espacio reducido
entre puestos de trabajo lo cual era una limitante para recibir visitas y mantener

conversaciones privadas, generandose el ruido consecuente.

Por otra parte, en el campo de prevencion contra incendios se pueden destacar

las siguientes falencias:

Las instalaciones no se encuentran preparadas para manejar un eventual
incendio, ya que no cuentan con el equipamiento necesario. Carecen de boca
fuegos, alarmas y detectores de humo, sprinklers, no hay hachas ni suficientes
extintores, las mangueras de agua se encuentran solo en uno de los pisos y no

se sabe si funciona.

La salida de emergencia esta cerrada con candado y obstaculizada con
implementos de oficina; si alguien se queda en el ducto no puede salir hasta
llegar al piso inferior, en el cual alguien debe abrir las puertas, que conforme a
la normativa de los bomberos, no se abren desde adentro; la iluminacion no es

adecuada.

No existen brigadas de emergencia previstas para una emergencia, no cuentan
con permiso de funcionamiento de los bomberos, no se han hecho simulacros y
no hay una escalera externa en el Edificio por la cual pueda bajar la gente si

hay algun problema.

No se ha dado capacitacion sobre uso de extintores y en materia de primeros

auxilios. No se verifica normalmente la recarga de extintores.

No se han realizado simulacros para medir el tiempo requerido de desalojo de
las instalaciones y tampoco se han establecido rutas de evacuacion, con los

lugares mas seguros dentro y fuera de la Organizacion.

Falta sefalizacion con relacion a fumar, en bafios, salidas en general y sobre el
uso de ascensores en caso de incendio, en el piso bajo existen bloqueos en las

ventanas.
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Adicionalmente las instalaciones no tienen buena iluminacién puesto que se

emplean focos ahorradores.

Los colores utilizados en el piso inferior son demasiado fuertes y se deben
moderar, ya que el color influye sobre el animo, constituye un tipo de

sefalizacion e informacion.

No funciona la ventilacion, dificultando la circulacion del aire, aspecto que

puede influir en el rendimiento laboral y generar problemas respiratorios.

Existen demasiados tomacorrientes, cables de las computadoras y breakers a

la vista.

No existe un departamento médico, por consiguiente no se estan llevando a
cabo los examenes pre ocupacionales y pos ocupacionales, no se poseen
botiquines.

No tienen un registro de accidentes y enfermedades.

No se utilizan protectores de pantalla en las computadoras y no se da

mantenimiento constante a los equipos de trabajo.
Carecen de un servicio de camaras de vigilancia y de guardia de seguridad.

El tiempo que tienen de descanso para almorzar es demasiado reducido, si se
toma en cuenta que media hora se pierde en el trayecto al lugar y hasta pedir la

comida y que la traigan, se pueden quedar sin comida.
No disponen de estacionamiento para todos los empleados.

La Empresa no se encuentra asegurada y tampoco cuenta con un seguro de

trabajadores independiente al del IESS.

Una postura sostenida por demasiado tiempo y sin oportunidad de movimiento

produce dafo.
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No existen politicas relacionadas con Seguridad y Salud Ocupacional en la
Empresa y tampoco las relacionadas con fumar, ingerir drogas, consumo de

alcohol, proteccion hacia la mujer o personas con VIH.

No cuentan con profesionales especializados que manejen la Seguridad y

Salud Ocupacional.

El cambio frecuente de personal genera inestabilidad en el trabajo, esto influye
en la manera de relacionarse con otros, en como llevan a cabo el trabajo y en
el grado de satisfaccion, ademas surge la desconfianza y resentimientos, que
inciden en los resultados de la gestion esperada del INP.

La psicologia en la Seguridad y Salud

La psicologia se encuentra enfocada en el estudio del comportamiento
humano, para lo cual debe considerar al individuo dentro de un contexto
biopsicosocial, bio ya que el organismo funciona por medio de la interaccién
entre células, psico porque puede pensar y actuar, social porque tiende a
interrelacionarse con otros individuos entre ellos su familia y porque ademas es

parte de una cultura.

Por esta razén el psicologo organizacional debe conocer cuales son las
necesidades de los trabajadores, para ayudar a desarrollar sus potencialidades

en el puesto de trabajo evitando que se vean afectadas su Seguridad y Salud.

La motivacion y emociones juegan un papel importante en la Seguridad y
Salud, ya que si no son manejadas apropiadamente pueden conducir a
enfermedades por estrés (es positivo cuando induce a la accion y negativo si
genera problemas en el organismo) e incluso a la somatizacion,
manifestandose a través de problemas como jaquecas, dolor de espalda,

fatiga, enfermedades gastricas y enfermedades dérmicas.

En situaciones de riesgo la motivacién conjuntamente con los instintos pueden
contribuir a la supervivencia del individuo, ya que se da un aumento de la

energia que permite que la persona pueda reaccionar y consiga salvarse.
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Como Maslow lo ejemplifica en su piramide de necesidades, el sujeto debe ir
completando las diversas etapas antes de llegar a la siguiente.

Primero es importante cubrir lo concerniente a necesidades fisiologicas,
posteriormente las de Seguridad; sin embargo, si el entorno no es propicio para
que el individuo lleve a cabo sus funciones puede conllevar a enfermedades
por riesgos presentes en el medio, esto va a impedir que se pase al proximo
nivel impidiendo que el sujeto logre interrelacionarse con otros. No va a
conseguir pasar al nivel en que se siente valorado y por consiguiente la
autorrealizacion va a quedar lejos de su alcance, lo cual afectaria su Seguridad
y Salud, porque podria llevarlo a la depresiéon o conformismo, que le induciria a

cometer errores.
A continuacion se muestra el esquema de Maslow:

Grafico 1.6 Piramide de Maslow
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Fuente: Feldman, R. (2002).Psicologia con aplicacién en paises de habla hispana. (4ta

edicién). México: Mc Graw Hill. Cap 9 pp.351.

Otro componente importante que debe ser abordado es el comportamiento,
entendiéndose este como el conjunto de conductas, aptitudes, habilidades y
caracteristicas de la personalidad las cuales pueden ser innatas en cuyo caso

ya se encuentran presentes desde el nacimiento, heredadas o aprendidas



17

durante la vida del individuo lo que contribuye en el desenvolvimiento en el

entorno.

Es importante considerar que el entorno laboral y el puesto de trabajo tienen
influencia sobre las actitudes y personalidad del individuo y pueden

dependiendo de la situacion llevarlo a correr riesgos.

Por consiguiente para evitar que los trabajadores corran riesgos, que les
conduzcan al padecimiento de enfermedades, es importante que se lleven a
cabo las tareas en un entorno adecuado, para lo cual es importante efectuar un
analisis de puesto, que sea apropiado para el cargo; ademas se debe tratar de
que el individuo sea el adecuado para la posicidon, caso contrario no lograra el
cumplimiento de objetivos, ni conseguira desarrollara sus potencialidades,
tampoco se adaptara al puesto y esto puede conllevar a riesgos y

enfermedades.

Es funcion del psicologo capacitar a las personas, para que puedan reaccionar
frente a una emergencia, prepararles para aceptar los cambios que sean
pertinentes con relacion al entorno empresarial y del puesto de trabajo,
propiciar un clima laboral adecuado, motivarlos constantemente para que
realicen su trabajo, lograr adaptarlos al puesto y saber usar el potencial que

tienen los trabajadores para que logren alcanzar sus metas.
El psicologo debe actuar en 3 niveles con relacion a la prevencion:

a) A nivel tedrico buscando informacion de lo que se puede hacer para prevenir
contratiempos; b) a través del diagndstico de los posibles problemas en el
entorno de la Empresa y con relacion al puesto de trabajo para determinar
porque se producen riesgos que conllevan a contraer enfermedades; c¢) por

medio de la intervencion en donde ya se toman medidas para la prevencion.
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El factor Psicolégico en los riesgos y enfermedades profesionales:

Grafico 1.7 Clasificacion de los Factores Psicosociales

Fuente: Cortés, J. (2007).Seguridad e higiene del trabajo. (9na edicion). Madrid: Tebar.
Cap6 pp.596.

Cuando las necesidades quedan insatisfechas se tiende a padecer estrés, el
cual ocasiona un desequilibrio, ya que existen demasiadas exigencias del
entorno con las que el individuo no logra lidiar, esto favorece la aparicion de
trastornos relacionados con la ansiedad, depresion, agresividad, fatiga,
envejecimiento, insomnio, todo esto conduce al aumento de accidentes,

enfermedades y conflictos en el interior de la Empresa.
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CAPITULO Il

2.1 Brigadas de emergencia:

Las brigadas se conforman cuando una Empresa cuenta con alrededor de 20
empleados, son grupos organizados y capacitados que ayudan en situaciones
de emergencia, se las distingue por las funciones que cumplen y es

indispensable que lleven un color caracteristico que permita identificarlas.

A continuacién se describen brigadas que deben seleccionarse de acuerdo a

las necesidades de cada Empresa:
2.1.1 Brigada de incendios:

Se caracteriza por utilizar vestimenta de color rojo y se encarga de que las
instalaciones se encuentren debidamente equipadas para poder enfrentar un

incendio, ademas deben ser regularmente capacitadas.
2.1.2 Brigada de primeros auxilios:

Su vestimenta es de color blanco y tienen a su cargo el control de la dotacién
de medicinas, manejan la informacion sobre las afecciones de Salud de los

integrantes de la Empresa y constituyen el soporte médico.
2.1.3 Brigada de proteccion de activos:

Ostenta el color verde como parte de su vestimenta y se encarga de preservar

en la medida de lo posible los inmuebles de la Empresa.
2.1.4 Brigada de evacuacion:

Utiliza como color caracteristico el amarillo y precautela que no existan
obstaculos en la ruta prevista de evacuacion, sobre todo en las salidas de
emergencia, determina los puntos de encuentro, también se centra en la
realizacion de simulacros y busca que exista una adecuada sefalizacion en la

Empresa.
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Las brigadas pueden estar conformadas por cualquier miembro de la
Organizacion, sin embargo se recomienda que exista afinidad entre sus
integrantes y que sean aptos para la responsabilidad que conlleva su

pertenencia a cualquiera de ellas.

Adicionalmente, es requisito fundamental que en las Empresas se conforme un

Comité de Seguridad y que cada persona elija a que brigada desea pertenecer.

En el caso concreto del INP, se conformaron 3 brigadas: incendios, primeros
auxilios y evacuacioén, en proceso de capacitacion al momento, constituidas por
7 integrantes cada una, seleccionados de los dos pisos en que funciona la

institucion, para garantizar su eficiencia frente a un evento.
2.2 Fases de la emergencia

Las emergencias suelen presentarse por descuido en la implementacién de
medidas de Seguridad en el entorno laboral, que inciden en la acumulacién de

riesgos y su prevencion.

En el caso del INP se ha constatado que uno de sus principales riesgos
corresponde a incendios, los mismos que se producen cuando se combinan los

siguientes elementos:

Grafico 2.1Factores del Incendio

Fuente: Cortés, J. (2007).Seguridad e higiene del trabajo. (9na edicion). Madrid: Tebar.
Cap16 pp.266
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Los incendios se producen frecuentemente por fallas eléctricas, substancias
inflamables, cigarrillos, fosforos u otras fuentes de combustion, manejados o

desechados sin precaucion.

La forma en la que se propaga un incendio es por radiacién si el calor choca
con objetos, conduccién si transporta el fuego, contacto directo si se acerca la

llama y conveccion cuando el humo es el que genera el problema.

Para poder afrontar una emergencia es importante que se realicen una serie de
fases que van a contribuir en la forma en que se enfrente un eventual desastre.
Es obligacién del empleador preparar al personal para que sepa como proceder
frente a un evento natural o provocado, posteriormente al impacto es
importante que los afectados sean capaces de tomar decisiones para enfrentar

el problema, que se dediquen a socorrer a los heridos y finalmente se

preocupen de la recuperacion, tanto de la gente como del inmueble de la

Empresa.
2.3 Equipos y Criterios de Proteccion:

2.3.1 Criterios de proteccion:

En una situacion de emergencia la gente se asusta, lo cual aumenta el caos, la
magnitud de los accidentes y niveles de pérdida; no todos reaccionan por igual,
sin embargo aquellos que se encuentra capacitados pueden afrontar mejor la

situacion, ya que saben como conducirse.

Por esta razon es necesario conformar brigadas que se encarguen de la
asistencia y salvaguardia del personal de la Empresa. Los brigadistas deben
saber que ante todo es la vida, no tienen que ir mas alla de sus capacidades y
deben ayudar hasta que lleguen los profesionales en la materia, como es el

caso de los paramédicos, bomberos, policia y defensa civil.

Los brigadistas deben estar familiarizados con su entorno de trabajo y ruta de
evacuacion prevista (debidamente sefalizada), es importante realizar
simulacros de evacuacioén periddicos y dotar de los equipos de Seguridad

requeridos al personal de las brigadas (Véase Anexo 6).
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Una vez los afectados se encuentren en un lugar seguro se les debe brindar
atencion médica. Es requisito basico conocer sobre primeros auxilios y la gente
gque maneje este tema tiene que identificarse, determinar si la persona esta
consciente, verificar los signos vitales de los accidentados, evitar mover al

herido y tratar de contactar con ayuda.

Ante un incendio es necesario que se proceda conforme a lo ensayado, que
seria dejar en suspenso todo lo que se esté haciendo, para salir
inmediatamente de forma ordenada siguiendo la ruta de evacuacion, tomando
en cuenta la sefializacién, verificar e informar quienes faltan y concurrir al lugar
de encuentro, tomar lista para verificar la presencia de todos los individuos de
cada area; en caso de que exista humo debe mantenerse a nivel de piso, asi
se evita la asfixia por inhalacion, ademas si se observa que alguien se quema
hay que tratar de cubrirlo con una manta o hacerlo rodar por el piso, hasta
lograr extinguir la llama, posteriormente se cortara la ropa para evitar que se

adhiera a la herida causada por el fuego.

En caso de terremoto no se deben utilizar los ascensores (al igual que en un
incendio), es preferible permanecer en la oficina colocandose a un lado de

cosas resistentes y cubriéndose la cabeza como lo indica el triangulo de vida.

Ante un cortocircuito no se deben tocar los cables hasta desconectar la
energia, caso contrario se puede actuar como conductor de electricidad y sufrir

quemaduras.
2.3.2 Equipos de Proteccion:

Guantes estériles si se entra en contacto con fluidos y de manejo para

revisiones.
Botiquin de primeros auxilios.

Mascarilla médica para evitar contagio al atender a la gente.
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Cascos (Blanco primeros auxilios, Rojo incendios, Amarillo evacuacion y Verde
proteccion activos) con linterna para proteger la cabeza e iluminar los

ambientes oscuros.

Chalecos reflectivos, que tienen por funcién que el individuo que los porte sea

visible en todo momento.

Gafas de seguridad, sirven para que no se introduzcan particulas en los ojos y

para mantener la buena visibilidad.

Mascarilla de incendios evita la inhalacion de humo, por consiguiente impide la

intoxicacion.
Monja para proteger la piel de cara de las personas expuestas al fuego.

Guantes contra incendios que permitan sujetar cosas calientes, a la vez que

protejan las manos.
Extintores, dependiendo el tipo de fuego se usan los siguientes equipos:

Grafico 2.2 Seleccién de Extintores segun la Clase de Fuegos

Extintoragua
presurizada,espuma y polvo

Madera, papel, platico v
tela quimico seco

Gasolina,alcohol, pintu Extintorespuma, polvo gquimico
ray grasa secoy CO2
S e Extintor polvo quimico secoy
Eléctrico o5
Extintor polvo guimico secoy
Metales ca7

Fuente: Camasi, O. (2003). Proteccion de la salud, higiene y seguridad ocupacional,
Presentacion Power Point (diapositiva 13)
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En los extintores debe colocarse una constancia de cada cuanto se hace la

recarga y del material que contiene.

Triage son bandas de colores que sirven para identificar estado de gravedad de

los accidentados y van con los datos personales y referenciales:

Grafico 2.3 Triage

Verde =
Lesionado

Instituto Mexicano del seguro social. (2005). Triage, Presentacion Power Point

(diapositiva 10)

Sprinklers que cuando detectan algun indicio de fuego entran en

funcionamiento y dejan caer un chorro de agua.

Detectores i6nicos de humo, que captan hasta las particulas mas pequefias y

comienza a sonar.
Alarmas de incendios que se activan cuando existe fuego.
Pulsadores que sirven para que todas las puertas se abran automaticamente.

Luz estroboscopica sefiala donde se encuentra la salida.
2.4 Medicina preventiva:

Trata de evitar que la Salud de los trabajadores se vea afectada por las

actividades que realizan.

Dado que existe un interés manifiesto por parte del INP con relacién a la Salud
de sus empleados, es importante que empiecen por destinar un area en la

Organizacion que pueda ser adecuada como departamento médico, el mismo
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que debe conformarse cuando se cuenta con mas de 25 trabajadores, ademas
es importante buscar un médico ocupacional que se encargue de los
correspondientes examenes, los cuales pueden ser pre ocupacionales o post

ocupacionales.
2.4.1 Examenes Pre y Post ocupacionales:

El reconocimiento médico que se lleva a cabo cuando un individuo ingresa a la
Organizacion es conocido como pre ocupacional y a su vez el que se efectua

cuando la persona deja de trabajar en la Empresa se llama post ocupacional.

Los examenes tienen como finalidad conocer el estado psicofisioloégico del
trabajador y para proceder con los mismos es necesario obtener una

autorizacion firmada por parte del paciente para que el médico pueda proceder.

Posteriormente se efectua la historia clinica en la cual constan los datos
personales, la historia laboral y exploracién fisica, cabe recalcar que los

examenes varian segun el puesto de trabajo.

Es importante que los estudios se efectuen periédicamente, sobre todo cuando
alguien se reintegra luego de alguna afeccion de Salud o cuando se reubica a
la misma persona, puesto que debe establecerse si va a lograr desempenarse
correctamente, los riesgos a los que se encuentra expuesta y en si se debe

tener informacién sobre el puesto, para un mejor diagnéstico.

Al obtener el diagndstico se toman las medidas necesarias para que la persona
se restablezca, es importante que se elabore un informe que debe entregar al
paciente, los datos obtenidos son confidenciales y de manejo del departamento

médico.
2.5 Seguros:

Actualmente el INP cuenta con un seguro contra robos, incendios, para los
equipos electrénicos y vehiculos, sin embargo no existe uno especifico para los

trabajadores, quienes solo se encuentran afiliados al IESS, conforme a lo que



26

estipula la Ley. Es indispensable que se contrate un seguro complementario,
que cubra a los empleados (Véase Anexo 7).

Contar con un seguro adicional como en el caso del INP es indispensable para
poder enfrentar catastrofes, a pesar de que la Ley no permite que las
Instituciones Publicas asignen parte de su presupuesto a la adquisicion de
seguros de vida o de salud privados.
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CAPITULO Il

3.1 Marco Metodolégico

3.1.1 Justificacion

La importancia e interés de llevar a cabo este proyecto surge de la necesidad
manifiesta del INP, que al ser una Organizacién de reciente conformacion se
encuentra en un estado de carencia de medidas de Seguridad relacionadas

con la senalizaciéon y ergonomia.

La presente investigacion tiene por objeto la elaboracion de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para la Prevencion de Riesgos vy
Enfermedades del Trabajo, la misma que sera realizada en el Instituto Nacional
de Preinversion, con la finalidad de ayudar a desarrollar un Plan que permita
prevenir enfermedades, identificar riesgos y posibilite poner en practica los

conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera.

El desarrollo de este tema sera de mucha utilidad, ya que usualmente la
Seguridad y Salud de los miembros de las Empresas se descuida, por falta de
interés o desconocimiento de los involucrados y no se adoptan las medidas
pertinentes de forma oportuna, lo que a largo plazo constituye un gran riesgo y

genera problemas adicionales.

Por esta razén la elaboracién de este Plan es importante, ya que al conocer
cdmo actuar en casos de emergencia se pueden salvar vidas humanas y
minimizar los dafos, por esta razon es necesario que en el Plan consten datos
de la Empresa, conformacion de brigadas de emergencia, sefializacion,

ergonomia del lugar y la explicacion de como actuar en casos de riesgo.

Por otro lado es necesario considerar lo referente a la Salud preocupacional y
postocupacional, ya que asi sera posible determinar en qué condiciones se
encuentra el personal antes y después de salir de la compaifia, siendo
necesario que el médico y el psicélogo trabajen de manera conjunta llevando a
cabo los estudios pertinentes en cada area.
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El incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional conlleva
serias consecuencias, no solo hacia el trabajador, sino también a la Empresa

que puede verse afectada con multas y pérdida de credibilidad.
3.1.2 Objetivos
Objetivo General:

Realizar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para tener una Prevencion
de Riesgos y Enfermedades del Trabajo en el Instituto Nacional de

Preinversion.
Objetivos especificos:

e Realizar el diagndstico de los posibles riesgos y enfermedades en la empresa,
para prevenir y minimizar su efecto.

eElaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Prevencion de
Riesgos y Enfermedades del Trabajo en el Instituto Nacional de Preinversion

en un periodo de 6 meses aproximadamente.

3.1.3 Procedimiento de Evaluacioén para el Plan de Contingencia

Para la recoleccién de datos, orientada a la evaluacion para identificar riesgos y
enfermedades ocupacionales en el INP, conforme a la percepcion de los
involucrados, se efectu6 una encuesta, con un cuestionario pre elaborado

(Véase Anexo 8).

Con esta metodologia de investigacion se generaron datos estadisticos,
representados por medio de histogramas, que se han socializado con el

Director Administrativo y Financiero del Instituto.

Se utilizé este procedimiento, porque es de facil aplicacién grupal o individual y
es de gran utilidad para recabar informacion, por ende es accesible, ademas no

conlleva un gasto excesivo.

Para proceder con la encuesta, se elabor6é un cuestionario conformado por 68

preguntas, que son cerradas o de opcion multiple, abarcan temas relacionados
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con seguridad, salud, ergonomia sefializacion, clima laboral y finaliza con un

apartado destinado a los comentarios que el personal esté dispuesto a hacer.

La encuesta se elabord el 16 de abril del 2010 y el 3 de mayo se aplicé de
forma individual; el 17 de mayo se realiz6 al procesamiento de la informacion y
posteriormente los graficos estadisticos, de cuya interpretacion se establece
entre otros aspectos la percepcion del entorno de los encuestados, su nivel de

capacitacion para enfrentar emergencias y si reaccionarian adecuadamente.

La Organizacién estuvo conformada inicialmente por 25 personas, sin embargo
al momento de la encuesta existian 36 personas. Por ser un numero reducido,

se decidio adoptar el universo como muestra representativa para la encuesta.

Para la tabulacion de resultados se dividio al personal de acuerdo al sexo, ya
que a pesar de trabajar en la misma Empresa, las percepciones de género

suelen ser diferentes.

Resultados de la encuesta:

s Sabe que hacer si ocurre un accidente en su
trabajo?

20 18
18
16
14
12
10 9 m HOMBRES
8 MUIJERES
6 5 4

4

2

0]

Sl NO

La mayoria de personas del INP afirma conocer que haria en caso de
producirse un accidente en su trabajo, sin embargo no han recibido ningun tipo

de capacitacion y llegado el caso no se sabe como reaccionarian.
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Dependiendo de las personas, puede ocurrir que se queden paralizadas por
temor, también al intentar ayudar entorpezcan la evacuacion del lugar, pueden
tornarse agresivas o buscar la salida a cualquier costo, con lo cual ocasionaran

mas problemas.

Por este motivo es importante que la gente esté preparada para enfrentar una

situacion de riesgo.

s Sabe en que consiste la Seguridad y Salud
Ocupacional?

16 15

14

12

10

8
8 7 HOMBRES
6

6 MUIJERES
4

2

0]

Sl NO

La mayoria de las personas afirman conocer que es la Seguridad y Salud
Ocupacional, sin embargo, actualmente no estan haciendo nada en el INP para
desarrollar este campo, por lo que existen muchas falencias. La falta de
comunicacion impide conocer el trabajo individual en la Organizacion, ademas
incide el conformismo de la gente o el hecho del temor que se ha generado por

los cambios frecuentes de autoridades, que se han producido en el Instituto.

Estos aspectos han restringido la libre expresién de los encuestados, por temor

a que se tomen represalias por las respuestas a las preguntas de la encuesta.

Todo esto genera un clima de inestabilidad en el entorno e influye en la manera
en que se relacionan unos con otros, por ende afecta el trabajo realizado por
los individuos, porque existe desconfianza y resentimientos que pueden

conducirlos al sabotaje.
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¢ Se siente comodo con el espacio asignado para
su trabajo?

20 18
18
16
14
12 11
10 HOMBRES
8 MUIJERES
6

4 3 5

) 1 1

0]

Sl NO BLANCO

Las oficinas se encuentran separadas por paneles, que permiten que se
escuche todo alrededor, ademas, al ser el espacio reducido, existe

incomodidad y la atencion a las personas es limitada.

Inicialmente el INP funcionaba en un solo piso, actualmente el INP funciona en
dos pisos, los que se encuentran en la mezzanine disponen de un espacio que

brinda mayor comodidad que los que se encuentran en el cuarto piso.

De acuerdo con el Director Administrativo Financiero esta situacion puede
cambiar, siempre y cuando exista asesoramiento por parte de un ingeniero

industrial para adecuar la parte en cuestion.

Otro problema a considerarse es la colocacion de persianas, dado que las
personas de los otros Edificios tienen vista a la Institucidn, con la consecuente

pérdida de privacidad.

La Empresa no se encuentra asegurada y tampoco cuenta con un seguro de

trabajadores independiente al del IESS.
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¢Las instalaciones de la empresa disponen de un
sistema de seguridad apropiado y con guardias
de seguridad?

14

10

HOMBRES
MUJERES

Sl NO

Las instalaciones disponen de un sistema de camaras y microfonos de

vigilancia al personal, sin embargo carecen de un servicio de guardias de

seguridad.
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10
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¢Es espaciosa la empresa para el numero de
trabajadores?
19

10
HOMBRES

MUJERES

0

Sl NO Blanco

Actualmente la Empresa es espaciosa para el numero de trabajadores, los

cuales se encuentran distribuidos en dos pisos el mezzanine y el cuarto piso.



33

¢Ha recibido capacitacién para enfrentar una

emergencia?
20 19
15 13
10 HOMBRES

MUIJERES
5 3
1
0]
Sl NO

Hasta el momento el personal no ha recibido capacitacion para poder enfrentar
una emergencia, no conocen como deben usar los extintores ni cada qué
tiempo debe hacerse la recarga, tampoco se ha simulado una evacuacién para
poder medir el tiempo necesario para desalojar las instalaciones, no existe una
ruta de evacuacion definida en donde consten los lugares mas seguros dentro
y fuera de la Organizacién, no se ha preparado a la gente para dar primeros
auxilios y ademas no disponen de un profesional que se pueda encargar de lo

relacionado con Seguridad y Salud Ocupacional.

¢SEIINP cuenta con los equipos e instalaciones
de emergencia necesarios para apagar un
incendio?
16 14
12
10 g
2 HOMBRES
6 MUJERES
4
2 1 0 1
0]
Sl NO BLANCO

Las Instalaciones no se encuentran preparadas para manejar un incendio ya

que no cuentan con el equipo necesario; ahora que la Organizacion ha crecido
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y funciona en dos pisos es evidente la carencia de Seguridad en términos de
bocas de fuegos, alarmas y detectores de humo, sprinklers, no hay hachas ni
suficientes extintores, la manguera de agua se encuentran solo en uno de los

pisos y no se sabe si funciona.

¢Las salidas de emergencia se encuentran
usualmente bloqueadas o desbloqueadas?
16 14
12
10 2
2 HOMBRES
6 MUJERES
4
2 1 0 1
0]
BLOQUEADAS DESBLOQUEADAS BLANCO

La salida de emergencia esta cerrada con candado y obstaculizada con
implementos de oficina, si alguien se queda en el ducto no puede salir hasta
llegar al piso inferior, en el cual alguien le debe abrir, ya que las puertas no se
abren de ambos lados por normativa del cuerpo de bomberos, la iluminacién no

es adecuada.

¢ Existe un perfil de puesto de trabajo?
16 15
14
12
10 9
8 7 HOMBRES
6 5 MUIJERES
4
2
0]

Sl NO

Dado que el INP no dispone actualmente de un manual de funciones, no

cuenta con un perfil de puestos de trabajo, sin embargo, cuando se convoca
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para la contratacibn de nuevo personal se usan especificaciones pre

elaboradas para el puesto.

¢ Existe una ventilacién adecuada en oficinas y
pasillos?

18 16
16
14
12 11
10 HOMBRES
8

6 MUJERES
6
4 3
2
0]

Sl NO

No existe un sistema de inyeccidn y extraccion adecuado para la recirculaciéon y
renovacion del aire en el lugar, lo cual puede influir en el rendimiento de la
gente en el trabajo, incrementando el cansancio, adormecimiento y la

generacion de problemas respiratorios.

¢ El mobiliario le permite una buena postura de
trabajo?
10 HOMBRES
MUIJERES
5 4
1
0] 0]
0]
Sl NO BLANCO

De acuerdo con las encuestas el mobiliario permite que la gente lleve a cabo su
trabajo en una buena postura, sin embargo cuando la posicién es sostenida por

demasiado tiempo y sin oportunidad de movimiento produce dafio, ademas de
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que cuando se realizan movimientos repetitivos se producen dafos en las

articulaciones.

¢ Siente seguridad fisica en su trabajo?
16 15
14
12
10
8
2 7 HOMBRES
MUIJERES
6 5
4
2 1
0]

0]

Sl NO BLANCO

La mayoria de personas siente que existe Seguridad fisica, sin embargo al no
haber alguien capacitado para enfatizar en esta area existen demasiados

riesgos que a la larga pueden afectar al personal.

Los colores utilizados en las diversas areas del INP no son los adecuados y no
contribuyen a la sefalizacion; hay un mal uso de la iluminaciéon dado que los
focos ahorradores empleados en la Institucion no son los mas adecuados para
garantizar niveles de rendimiento; el tiempo de descanso para almorzar es
demasiado reducido, sin embargo la LOSSCA establece que este debe ser de
30 minutos; no disponen de estacionamientos para todos los trabajadores,
ademas aparte del seguro del IESS no cuentan con uno para la empresa y otro

para los trabajadores.
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20

15
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¢ Se siente satisfecho con su trabajo?
19

13

HOMBRES
MUJERES

0] 0]

Sl NO BLANCO

La mayoria de personas se encuentran satisfechas con el trabajo que realizan,

sin embargo el cambio frecuente de personal en el INP genera inestabilidad,

esto influye en la manera de relacionarse con otros y en como llevan a cabo el

trabajo, surge desconfianza y rencor por lo que la gente puede llegar a

sabotear el trabajo que realiza la Empresa.

25

20

15

10

¢Se llevan a cabo examenes médicos cuando las
personas ingresan a la organizacion o cuando se

retiran?
20

14

HOMBRES
MUJERES

Sl NO

No se llevan a cabo los exadmenes pre ocupacionales y post ocupacionales, lo

cual constituye un riesgo, porque no se conoce el estado de Salud con que

ingresa o sale la gente de la Organizacién y posteriormente pueden producirse

demandas; esto se debe principalmente a que no hay un departamento médico

en el que atienda un profesional de la Salud Ocupacional, ademas hay una
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carencia de botiquines, asimismo no existe un registro de accidentes y

enfermedades.

De acuerdo con el Director Administrativo Financiero la Organizacion esta

dispuesta a implementar lo relacionado con servicio médico al interior de la

Empresa.
¢sLa empresa ha implementado medidas de
seguridad para prevenir riesgos y enfermedades
de trabajo?
25
22
20
15 14
HOMBRES
10 MUJERES
5
0] 0]
0]
Sl NO

Por el momento no se ha hecho un esfuerzo mayor por implementar medidas
de Seguridad, no existen brigadas de emergencia que puedan ayudar en caso
de producirse una emergencia, no cuentan con permiso de funcionamiento de
los bomberos y no hay una escalera externa en el Edificio por la cual pueda

bajar la gente si hay algun problema.

Ademas no se ha hecho nada por prevenir riesgos en el puesto de trabajo ya
que las computadoras que son el instrumento mas utilizado no recibe
mantenimiento, no se emplean protectores de pantalla lo cual va deteriorando

la vista progresivamente
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¢El lugar esta preparado para recibir a personas
con discapacidad?
15

10

HOMBRES
MUJERES

Sl NO BLANCO

A pesar de que la ley dice que se deben contratar discapacitados cuando hay

mas de 25 empleados, el INP no se encuentra en condiciones para recibir a

personas con discapacidad, puesto que no existen rampas de acceso para

sillas de ruedas ni bafios especiales y si se considera que el lugar no esta tan

bien equipado para personas sanas peor para recibir a gente con limitaciones.

14
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10
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¢ Existen politicas institucionales relacionadas a
fumar,ingerir drogas,consumo de alcohol,
proteccién a la mujer o personas con VIH?

13

10

HOMBRES
MUJERES

0

Sl NO BLANCO

Actualmente no existen politicas relacionadas con Seguridad y Salud

Ocupacional en la Empresa y tampoco las relacionadas con fumar, ingerir

drogas, consumo de alcohol, proteccion hacia la mujer o personas con VIH.
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Ademas falta sefalizacion con relacion a bafos, salidas en general, con
relacion al uso de ascensores en caso de incendio y en el piso bajo existen

bloqueos en las ventanas.

Grafico 3.1Resultados de las encuestas

¢Hay espacio sufieciente, en los cubiculos
personales, para recibir visitas?
16 15
14
12
10 3
g 7 6 HOMBRES
6 MUIJERES
4
2
0]
Sl NO

Fuente: Riofrio, P. (2010). Resultados de la encuesta de seguridad y salud
ocupacional del INP. Universidad de las Américas, Facultad de ciencias sociales

Psicologia, Quito

En el mezzanine la mayor parte de las persona dispone de espacio suficiente
en los cubiculos, para atender a los visitantes, sin embargo como dije con

anterioridad, en el cuarto piso ocurre lo contrario.
Implementaciones:

A raiz de la informacién obtenida de las encuestas, se han introducido una
serie de cambios que eran necesarios e implementado otros que no existian,
mejorando la situacion inicial del INP, con relacion a Seguridad y Salud de los

trabajadores.

Entre otros, se contraté un servicio de guardiania de seguridad las 24 horas,

con la Empresa MORASEG, se encuentran repartidos en los dos pisos, se
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encargan registrar a las personas cuando ingresan en el INP y de realizar la
vigilancia de la Organizacion.

Se han instalado camaras de Seguridad en toda la Organizacion, con lo que se
ha mejorado el sistema de vigilancia; esto ha contribuido indirectamente a que

se desbloquee las salidas de emergencia.

Se ha implementado progresivamente aspectos relativos a sefalizacion, que
permiten actualmente establecer las diferentes areas de trabajo, bafios, salidas
de emergencia, edificio libre de humo, prohibiciones de fumar en el interior del
edificio y el no uso de ascensores frente a ciertos eventos.

Se logré incrementar el tiempo de almuerzo de los trabajadores de media hora
a una hora, ingresando una hora antes a lo que era habitual al trabajo, ademas
se han establecido horarios por grupos para el almuerzo, para evitar congestion

y no mantener un margen de atencion en las oficinas.

Se consiguié incrementar el numero de parqueaderos por dias, para aquellos

trabajadores que se movilizan en auto propio.

Se crearon las Brigadas de Emergencia y un Comité de Seguridad, cuya
conformaciéon se muestra en la parte inferior, en proceso de capacitacion al
momento, a cargo del SECAP (Servicio Ecuatoriano de capacitacion a

profesionales), con una duracién de 40 horas, un precio de $35 por persona.
Comité de Seguridad: Efrén Cérdova, Carlos Cuasapaz y Nelson Erazo.
Brigada de Primeros auxilios:

Puesto: Brigadista de primeros auxilios.

Reporta a: Director Administrativo Financiero y de Talento Humano.

Responsabilidades: Dar atencion a enfermos y heridos, llevar un listado del
estado de salud de la gente de la empresa, constatar que el personal médico

esté capacitado en primeros auxilios, suministrar equipo y material médico, dar
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mantenimiento al equipo, verificar que el botiquin esté bien abastecido,

atencion al personal.

Supervisa a: Personal médico y trabajadores.

Interactua con: Todo el personal, incluidas otras brigadas.
Horas de trabajo: 8 horas.

Tiempo de descanso: 1 hora de almuerzo.

Habilidades: Conocimientos de uso y manejo de farmacos, empatia, trabajo en
equipo, orientados a la accion, calmados, toma de decisiones, coordinacion de
medidas preventivas, perceptivos, responsables, buen estado fisico y atento.

Capacitacion: Primeros Auxilios.
Responsable de equipo: Shajayra Mufioz.
Equipo humano conformado por:

David Montilla.

José Vergara.

Maria de los Angeles Olmedo.
Orlando Tipanguano.

Sonia Ochoa.
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Ximena Yanez.

Brigada de Incendios:

Puesto: Brigadista de incendios.

Reporta a: Director Administrativo Financiero y de Talento Humano.

Responsabilidades: Dar soporte en temas de seguridad industrial, equipar la
empresa con mecanismo de incendios, detectar los riesgos del entorno, dar
mantenimiento a los aparatos, eliminar obstaculos, mantener la salida de

emergencia desbloqueada.

Supervisa a: Todo el personal.
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Interactua con: Todo el personal, incluidas otras brigadas.
Horas de trabajo: 8 horas.
Tiempo de descanso: 1 hora de almuerzo.

Habilidades: Orientados a la accion, mantienen la calma, toman decisiones,
coordinan y organizan a la gente, saben dirigir, responsables, trabajan en

equipo.
Responsable del equipo: Efrén Cérdova.
Equipo humano conformado por:

Carlos Cuasapaz.
Javier Logrofio.
Luis Guaman.
Luis Riofrio.
Marco Rojas.
Vladimir Andrade.
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Brigada de Evacuacion:
Puesto: Brigadista de evacuacion.
Reporte a: Director Administrativo Financiero y de Talento Humano.

Responsabilidades: se encargan de la sefalizacidén, conocer distribucién de
personal, verificar el estado de funcionamiento del equipo, accesibilidad,

eliminar obstaculos, fijar puntos de encuentro, realizar simulacros periodicos.
Supervisa a: Todo el personal.

Interactua con: Todo el personal, incluidas otras brigadas.

Horas de trabajo: 8 horas.

Tiempo de descanso: 1 hora de almuerzo.
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Habilidades: Orientadas a la accion, introducen cambios, mantienen la calma,
toman decisiones y coordinan, pueden guiar gente, tienen voz de mando,

responsables, trabajan en equipo, tienen buen estado fisico y mental.
Responsable del equipo: Nelson Erazo.
Equipo humano conformado por:

Edgar Valarezo.
Diana Manosalvas.
Fernando Vallejo.
Javier Bermudez.

Juan Carlos Urquiza.
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Maximo Ojeda.

Propuesta funcional de Plan de contingencia:

Para que el INP sea un lugar seguro, se tienen que implementar medidas
adicionales de Seguridad progresivas, a las realizadas hasta la fecha, para lo

cual;

El departamento de talento humano debe dejar de estar a cargo de ingenieros
comerciales, que solo se han preocupado de la administracion de la Empresa,
descuidando al personal en su calidad de seres humanos; tiene que pasar a
manos de un psicologo organizacional, que se encargue de todo lo relacionado
con el analisis y adecuacion del puesto de trabajo, seleccion, capacitaciones,
desarrollo del manual de funciones, mejoramiento del clima laboral y por ende

satisfaccion laboral, en si del bienestar de los trabajadores.

Dado que actualmente se encuentran conformadas las brigadas de emergencia
y el Comité de Seguridad, es necesario que trabajen conjuntamente en la
creacion y cumplimiento de politicas relacionadas con Seguridad y Salud,

procurando mantener los espacios de circulacion y salida de emergencia
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desbloqueados, completar el proceso de sefalizacion iniciado y periddicamente

efectuar simulaciones de evacuacion.

Debido a que el color no solo constituye un tipo de senalizacion, sino que
también influye en el estado de animo de las personas, resulta indispensable
cambiar los actuales por unos mas suaves, para lo cual se recomienda emplear
en oficinas un tono amarillo pastel y para lo que son pasillos, bafos y bodegas

el blanco.

En lo que corresponde a sefalizacion se debe colocar a lado de los extintores
un letrero donde consten los detalles del equipo, flechas y letreros de ruta de
evacuacion que dirijan hacia la salida de emergencia, en la puerta del ducto de
escaleras debe ir un letrero que diga salida de emergencia, la enfermeria a
implementarse en un futuro cercano debe tener sefalizacion, en el
departamento de tecnologia un letrero de cuidado, en los parqueaderos

destinar uno para embarazadas y otro para discapacitados.

Es necesario que se adecuen las instalaciones para recibir a personas con
discapacidad, se debe destinar un bafo que sea de su uso exclusivo y una
forma alternativa de que bajen en caso de que no funcione el ascensor o si se

presenta una situacion de riesgo.

En el mezzanine en el corredor de talento humano, en bafos, archivos,
bodegas y en el puesto de la secretaria de direccion ejecutiva se deben
cambiar los focos ahorradores por unos de luz blanca que no sobresalgan del

lugar de insercion.

También se deben ubicar ventiladores en las oficinas para favorecer la
adecuada renovacion y circulacion del aire, para evitar que los trabajadores se

fatiguen, afectando su rendimiento.

Como la principal herramienta de trabajo en el INP es la computadora, es

importante evitar que se presenten problemas visuales en el mediano y largo
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plazo, recomendandose colocar a todos los equipos protectores de pantalla,
parlantes en algunas computadoras del departamento técnico para que puedan
percibir informacion que requiera audio, ademas todas las computadoras

requieren de micréfono para que puedan sostener video conferencias.

En el cuarto piso se debe colocar un juego de muebles para la recepcion
adecuada de las personas que acuden al INP, para que puedan esperar con

comodidad hasta que se los atienda.

Tanto en mezzanine como en el cuarto piso es necesario que se coloquen
cuadros, plantas y revistas en la recepcion, que no solo brinden informacion
sobre lo que hace la organizacién sino que también sirvan de entretenimiento

durante la espera.

Se debe proporcionar mesas vy sillas para los guardias de seguridad, para el

médico y sus pacientes.

En cada oficina se tienen que colocar cuatro basureros uno blanco para vidrios,
azul para plasticos, gris para papel y cartdon, verde basura, las fundas de
basura deben estar debidamente clasificada y rotulada para cuando se la

deseche.

Es importante tratar de evitar el desperdicio innecesario de papel, para lo cual

se debe reutilizar el papel que aun pueda servir.

Se debe suplir deficiencias en el sistema contra incendios, con la instalacion de
sprinklers que se encarguen de distribuir el agua en caso de fuego, en cada
salida de emergencia se debe colocar un pulsor para abrir la puertas, instalar
sirenas de incendio que den aviso ante una situacion de riesgo, luz
estroboscdépica para indicar donde se encuentran las salidas de emergencia,
instalar tanto en oficinas como pasillos detectores de humo idnicos, que

permitan descubrir hasta la particula mas minuscula de humo, hay que contar
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con varios extintores por piso los cuales deben encontrarse al alcance de la
mano, en lugares que no puedan causar accidentes y bien sujetos, debe haber
de polvo quimico seco a la salida de ascensores y de CO2 en el corredor de la
direccidon ejecutiva y el corredor departamento tecnoldgico, es importante que

se coloque el tipo de extintor que es, para lo que sirven, fecha de recarga.

La gente que forma parte de las brigadas debe contar con el equipo necesario,
por ende deben tener un casco del color que representa a su brigada con la
correspondiente linterna, gafas de seguridad, mascarilla, chaleco reflectivo,

cuerda, guantes de incendio, guantes médicos y botiquin.

Los trabajadores deben contar con todo el material que necesiten para llevar a
cabo su trabajo, por ende es obligacibn del jefe guarda almacén

proporcionarles lo necesario.

De manera complementaria a las seguridades implementadas, se contratar un
servicio de alarma para evitar robos y coadyuvar al trabajo de los guardias, en
caso de que alguien se introduzca, ademas se tiene que colocar una sirena en

la salida de emergencia e instalar un seguro industrial.

En el departamento técnico se debe distribuir mejor los espacios de trabajo,
para lo cual se deben quitar los paneles divisorios y hacer oficinas mas
amplias, que generen conceptos de espacio y privacidad, eliminando el ruido
de conversaciones, mejorado la circulacion. Parece aconsejable buscar nuevas
instalaciones que permitan el funcionamiento de la institucion en un solo piso,

que se pueda adecuar mejor a las necesidades de la Empresa.

Contratar un seguro adicional al del IESS, para que tanto la Empresa como el

personal se encuentren protegidos contra desastres y robos.

En el INP se tiene que implementar el departamento médico, para lo cual se
requiere contratar a un profesional con especializacion en ocupacional, que se
encargue de efectuar los examenes pre ocupacionales y post ocupacionales. El
departamento médico de contar con el equipo necesario para dar primeros
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auxilios, diagnosticar y tratar enfermedades, por consiguiente debe disponer de
un equipamiento minimo que en esencia incluya: ambu para dar manualmente
respiracion, tanque de oxigeno con mascarilla y nariguera para facilitar el que
la gente respire, adrenalina para reanimar a las personas, jeringuillas con
torniquete para poder introducir farmacos, curitas, vendas, gasas, esparadrapo,
canula guelde para impedir que en caso de epilepsia el enfermo se trague o
muerda la lengua, farmacos para fiebre, dolor, alergias, diarrea, infecciones,
gripe, anestesia, desinfectantes, protector para mantener limpia la camilla,
camilla, taburete para sentarse, gradilla para subirse a la camilla, silla giratoria
para que el médico atienda, lampara luz cuello de ganso, cuello ortopédico,
equipo sutura, hilos de sutura, guantes, baja lenguas, linterna equipo
diagnostico, fonendoscopio, conos equipo de diagndstico, martillo neuroldgico,
termometro, tensiometro, refrigerador, balanza, basurero roja desechos
contaminados, negro desechos comunes y verde para basura con sus
respectivas fundas rotuladas y un pomo de cristal para depositar material corto

punzante.

Se deben colocar persianas en todas las oficinas, especialmente en las
correspondientes al departamento técnico, ademas se tiene que poner un
sellante en las ventanas para evitar que se introduzca el polvo proveniente del

exterior del edificio.

Costo y recursos materiales necesarios para implementar el Plan

funcional de Contingencia

Se han evaluado los requerimientos del Instituto Nacional de Preinversion, en
término de recursos materiales que requiere actualmente para implementar las
medidas de Seguridad y Salud analizadas y propuestas en la secciones
pertinentes de esta tesis; para el efecto se procedid a elaborar varios
presupuestos, en base a facturas proforma de los distintos insumos necesarios

para el Plan (Véase Anexo 9).
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3.1.4 Conclusiones y Recomendaciones:

Conclusiones:

1. Al elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional se identificaron los
riesgos que conducen al padecimiento de enfermedades mediante el
analisis del puesto de trabajo y del entorno Empresarial, con lo cual se va a

lograr prevenir situaciones de emergencia.

2. Una vez identificados los riesgos que conducen a que los trabajadores
presenten enfermedades ocupacionales, se implementaron varias medidas
preventivas, como: contratacion de guardias de seguridad que den un
servicio de 24 horas, instalacion de camaras de vigilancia, desbloqueo de la
salida de emergencia, sefalizacion en areas de trabajo, bafios, salida de
emergencia, edificio libre de humo, prohibiciones de fumar, prohibiciones de
usar ascensores en caso de incendio y numero de piso, incrementd del
tiempo destinado para el almuerzo, incrementdé del numero de
parqueaderos, conformacién del Comité de Seguridad y brigadas de
emergencia, realizacion de un simulacro de evacuacién, capacitacion en

materia de primeros auxilios y seguridad industrial (en proceso).

3. El Plan de Contingencia no se llevé a cabo dentro del tiempo planificado en
el cronograma inicial, por la implementacion de mejoras institucionales,

como parte de la gestidn practica de esta tesis.

4. El cambio continuo de directivos y de personal ha generado inestabilidad en
la Organizacion, con repercusiones en resultados, limitando un desempefio
satisfactorio que influye en las relaciones entre comparferos y genera

conflictos por malos entendidos.

5. Las personas usualmente no dicen lo que piensan, peor aun cuando sienten

miedo, por lo que a veces esto es perjudicial para introducir mejoras.
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. Las percepciones de hombres y mujeres sobre un mismo asunto varian

debido a que las necesidades no son iguales, los unos son directos, saben
lo que quieren, practicos, ellas son indecisas, no saben lo que quieren y son

mas emocionales.

. Trabajar en Instituciones Publicas es sumamente complicado, porque para

cualquier tramite se necesitan muchas aprobaciones, esperar por las
decisiones y tiempo para cumplir con los procedimientos requeridos, lo que

ensefa a desarrollar paciencia y perseverancia.

. Muchos de los problemas existentes en el INP se deben a la inexistencia de

un psicologo organizacional, a falta de politicas Organizacionales bien
definidas y ausencia de un manual de funciones, ademas de que no existe

un buen clima laboral y falta comunicacion interna.

. Usualmente se tiende a descuidar la Salud y Seguridad de los trabajadores,

hasta que sucede un desastre que hace que la gente tome conciencia de la
importancia de trabajar en este campo.

Se manifiesta como otro error el priorizar la contratacién de profesionales
jévenes y con poca experiencia laboral, que redunda en calidad inicial,
pocos resultados o mayor tiempo para alcanzar los objetivos Institucionales
propuestos; se recomienda una mezcla de energia y experiencia, que se

adquiere con los afios de ejercicio profesional.

Contrariamente a lo que la gente piensa sobre el salario, este si influye en
el desempefio de los trabajadores, ya que si no se sienten bien
remunerados no van a tener un buen desempefio ya que no se siente
valorados y surge la insatisfaccion, la misma que ocasiona a mediano plazo

enfermedades.



51

Recomendaciones:

1. Todo el personal de la Institucion deberia conocer los numeros de

emergencia, para contrarrestar eventos naturales o provocados.

2. El departamento de talento humano tiene que pasar a manos de un

psicologo organizacional.

3. Dado que actualmente se encuentran conformadas las brigadas de
emergencia y el Comité de Seguridad es necesario que trabajen
conjuntamente en la creacién y cumplimiento de politicas relacionadas con

Seguridad y Salud Ocupacional.

4. Es indispensable cambiar los colores actuales por unos mas suaves, para lo
cual se recomienda emplear en oficinas un tono amarillo pastel y para lo que

son pasillos, bafios y bodegas el blanco.

5. Es necesario que adecuen las instalaciones para recibir a personas con

discapacidad.

6. Se deben cambiar los focos ahorradores por unos de luz blanca que no

sobresalgan del lugar de insercion.

7. Se deben ubicar ventiladores en las oficinas para favorecer la circulacion y

renovacion del aire.

8. Se debe contratar un médico ocupacional para que se encargue de los

examenes pre ocupacionales y post ocupacionales.

9. Ya que el trabajo es estatico, se tiene que dar un tiempo de esparcimiento a
los trabajadores para evitar la fatiga y hay que controlar la alimentacién para

evitar el incremento de peso.
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Se debe mejorar el equipamiento contra incendios.

La gente que forma parte de las brigadas debe contar con el equipo

necesario.

Los trabajadores deben contar con todo el material que necesiten para

llevar a cabo su trabajo.

Se debe distribuir mejor los espacios de trabajo.

Debe contratarse un seguro adicional al de IESS, para que tanto la
empresa como el personal se encuentren protegidos contra desastres y

robos.

Tienen que efectuarse reuniones y talleres de convivencia que favorezcan
que tanto trabajadores como directivos se conozcan mejor para que de

esta manera mejore el funcionamiento de la empresa.

Es necesario mejorar la comunicacion en la Organizacion para que las
personas se encuentren al tanto de lo que se esta haciendo en la misma,
por consiguiente el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser
conocido por todos los que conforman la organizacion para que exista una

real prevencion.
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Glosario

Accidente: Acontecimiento subito que ocurre debido a la actividad que realiza

el trabajador, puede conducir a lesion, dafio, pérdida, enfermedad y muerte.

Actitud: Comportamiento adoptado frente a situaciones del entorno.

Agresividad: Hostilidad que puede propiciar el dafio a otros.

Ambu: Equipo médico que sirve para dar manualmente respiracion a los

enfermos.

Ansiedad: Angustia o preocupacién que se presenta cuando no se puede

enfrentar una situacion.

Aptitud: Habilidades y talentos

Baja lenguas: Sirve para impedir que la lengua se interponga cuando se revisa

la garganta.

Biopsicosocial: Organismo constituido de células, que es capaz de pensar e

interrelacionar con otros.

Brigada de emergencia: Grupos organizados y capacitados para brindar
apoyo en situaciones de peligro.

Canula de gilielde: Impide que la gente que sufre convulsiones como los que

presentan epilepsia se traguen o muerdan la lengua.

Cargo: Puesto jerarquico que ocupa una persona dentro de una compania.

Conducta: Comportamiento
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Depresion: Estado de animo de excesiva tristeza por un tiempo prolongado.

Detector idnico: Capta las particulas mas pequefias de humo.

Emociones: Estados de animo.

Enfermedad: Afeccién de la Salud Aguda o Crénica a causa de factores del

entorno.

Ergonomia: Consiste en adecuar el puesto de trabajo para que el individuo
mantenga una postura adecuada mientras lleva a cabo sus funciones sin correr
riesgos que le ocasionen lesiones y a su vez trata de brindarle confort.

Estrés: Reaccion frente a los estimulos del entorno.

Fonendoscopio: Equipo médico utilizado para verificar la respiracién y los

latidos cardiacos.

Habilidad: Destrezas.

Incidente: Suceso no deseado e inesperado que puede conducir a una lesion.

Infraestructura: Soporte o base.

Insomnio: Falta de conciliacién del suefio por tiempo prolongado.

Lesién: Dano corporal ocurrido tras un accidente.

Luz estroboscoépica: lluminacion intermitente que direcciona hacia la salida.

Magneto industrial: Seguro imantado para la salida de emergencia.
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Misién: Explica quienes son como empresa.

Motivacion: Orientacion al logro, impulso para la accién.

Personalidad: Caracteristicas unicas que diferencian a unos de otros.

Plan de contingencia: Son una serie de medidas preventivas que contribuyen
en caso de emergencia, consta de alternativas que sirven para enfrentar
desastres ya que minimizan riesgos y enfermedades.

Potencialidades: Talentos o habilidades que posee cada individuo.

Preinversion: Estudios preliminares realizados para determinar la viabilidad de

los proyectos.

Prevencién: Son medidas tomadas con anticipacién para evitar que un hecho

0 acontecimiento se concrete.

Puesto de trabajo: Lugar donde el individuo lleva a cabo sus actividades.

Pulsador: Permite que todas la puertas se abran en caso de emergencia.

Punto de encuentro: Lugar seguro fuera de la zona de peligro.

Riesgo: Probabilidad de que un acontecimiento ocurra causando dafio.

Ruta de evacuacién: Esquema grafico que indica las salidas proxima para

desalojar el lugar de riesgo.

Salud Ocupacional: Trata de evitar accidentes y enfermedades por medio del

control de riesgos, mediante la evaluacion del entorno y valoracion psicolégica
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del trabajador por consiguiente busca el bienestar fisico, psiquico y social del
trabajador.

Satisfaccién: Estado de bienestar alcanzado luego de que se han cubierto

todas las necesidades, consecucion de objetivos.

Seguridad Ocupacional: Busca minimizar los dafios y accidentes por medio

de normas y politicas.

Senalizaciéon: Normas para prevenir riesgos mediante la utilizacion de sefales

las cuales indican la forma en que se debe proceder.

Somatizacién: Cuando no son resueltos adecuadamente los problemas y

estos se manifiestan mediante complicaciones fisicas.

Sprinklers: Distribuidores de agua que se activan ante la presencia de llamas

de fuego.

Vision: Explica en donde se ven como organizacion a futuro.
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ANEXO 1

Distribucion de Personal INP'

' Riofrio, P. (2010). Distribucion de Personal. Universidad de las Américas, Facultad de
Ciencias Sociales Psicologia, Quito.
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ANEXO 2

Diagrama de Procesos?

Certificado de Procesos Implementados®

? Riofrio, P. (2010). Diagrama de Procesos. Universidad de las Américas, Facultad de Ciencias
Sociales Psicologia, Quito.

> Andrade, R. (2010). Certificado de Procesos Implementados, Instituto de Preinversion
Nacional, Direccién Administrativa Financiera y de Recursos Humanos, Quito.
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INP

Repﬂlica oy Instituto Nacional de Preinversion

CERTIFICACION

Quito, 20 de Julio de 2010

La Direccion Administrativa Financiera, Tecnologia y Talento Humano, del Instituto
Nacional de Preinversion, Certifica que la Sefiorita Patricia Victoria Riofrio Luciano
con numero de cedula de ciudadania 171306159-4, se halla realizando todas las actividades
inherentes a la preparacién de su tesis de graduacion de Psicologa Industrial; para lo cual el
Instituto estd colaborando para que alcance su objetivo en el menor tiempo posible.

Los resultados del apoyo para la preparacién de su Tesis los podra conocer dentro del plazo
establecido por la Tutorfa, situacion que ha obligado para que personal de la Institucion
opte por la capacitacion previa en el SECAP de asuntos referentes a Seguridad Industrial y
Primeros Auxilios.

Esto ha determinado que el tiempo se extienda hasta tanto culmine estos cursos, a fin de
‘que pueda evaluarlos y en base a ello pueda realizar los elementos de juicio indispensables
en el sustento de su Tesis.

Sin embargo, debo sefialar que con el concurso de la Srta. Riofrio se han implementado
acciones referentes a:

* Conformacion brigadas de emergencia y capacitacion.

Apertura de salidas de emergencia del Instituto

o

Av. Republica de El Salvador No. 1082, Edif. Mansion Blanca, Torre Londres, Piso 4
www.preinversion.gov.ec Teléfono: (593-2) 2 469 849  E-mail: inp@preinversion.gov.ec
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Republicadel Ecuador Instituto Nacional de Preinversion

Contratacién de Guardias de seguridad y colocacién de cdmaras de vigilancia.

Implementacion de sefializacion de las oficinas, bafios, salida de emergencia,
prohibiciones de fumar.

Restructuracion uso de parqueaderos.

Implementacion sala de espera.

Incremento de hora de al

P DTRECTO' ADMINISTRATIVO

FINANC}F‘RO TECNOLQGIA Y TALENTO HUMANO
INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION

Av. Republica de El Salvador No. 1082, Edif. Mansion Blanca, Torre Londres, Piso 4
WWW.p reinversion. gov.ec Teléfono: (593-2) 2 469 849 E-mail: inp@preinversion.gov.ec



ANEXO 3

Mapa de riesgos*

Sefializacion de Mapa de Riesgos®

* Riofrio, P. (2010). Mapa de Riesgos. Universidad de las Américas, Facultad de Ciencias
Sociales Psicologia, Quito.

° Google Imagenes. (2010). Sefializaciéon de Mapa de Riesgos. Recuperado 10 de Julio 2010,
www.google.com.ec
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ANEXO 4

Registro de Accidentes y Enfermedades de origen laboral®

® Ministerio de Relaciones Laborales. (2007). Registro de Accidentes y Enfermedades de origen
laboral. Quito



UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD

REGISTRO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL

Fecha:

Expediente No. Nombre de Informante:

Telf. Casa:

Direccion:
Telf. Trabajo:

Celular:

DATOS DEL TRABAJADOR:

Apellidos: Nombres: Edad:

Ocupacion: Estudios o cursos inherentes a la ocupacién:

DATOS DEL EMPLEADOR:

Nombre o Razén Social:

Actividad Econdmica:

Teléfono:
Direccion:

Tipo de Contrato: Remuneracion:
Tipo de Seguro o Afiliacién :

DATOS DEL ACCIDENTE:

Fecha: Hora:

Lugar donde ocurri6 el accidente:




Form.SST.02-MTE/2007

Lesion que se produjo:

Primeros auxilios recibidos:

Atencién médico - quirdrgica: (con los respectivos certificados):

Diagnéstico médico: (con los respectivos certificados) : -

Prondstico: (con los respectivos certificados) :

Observaciones:

PARA SEGUIMIENTO DEL CASO:

Fecha envio al IESS | Inspector(a) a cargo del caso | Funcionario (a) que realiza
el registro

Grafico registro de accidentes y enfermedades de origen laboral




ANEXO 5

Informe Técnico de Investigacién de Accidentes de trabajo’

’ Ministerio de Relaciones Laborales. (2007). Informe Técnico de Investigaciéon de Accidentes
de Trabajo. Quito.



Pimiillerio de 7;,@&7;19 ) Eecunsos Hnrmanos
UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD

INFORME TECNICO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Datos generales del Centro de Trabajo -

|FECHA DE INVESTIGACION

RAZON SOCIAL

No. PATRONAL

ciu

ACTIVIDAD PRINCIPAL

No. DE TRABAJADORES

PROVINCIA CANTON PARROQUIA
LOCALIDAD CALLE NUMERO
TELEFONO FAX E MAIL
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
2. Datos del accidentado
NOMBRE EDAD INSTRUCCION
VINCULO LABORAL QCUPACION EXPERIENCIA
ACTIVIDAD AL MOMENTQO DEL ACCIDENTE ACTIVIDAD HABITUAL
3. Datos del accidente
LUGAR FECHA

HORA

PERSONAS ENTREVISTADAS




DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

EFECTO TOPE

REVISION DOCUMENTAL

DETERMINACION DE CAUSAS

CAUSA FUNDAMENTAL

MEDIDAS CORRECTIVAS

TECNICO INVESTIGADOR FECHA DE ENTREGA

Grafico Informe técnico de investigacion de accidentes de trabajo



ANEXO 6

Ruta de Evacuacion®

Sefializacién Ruta de Evacuacion®
Medidas de Accion'®

Teléfonos de Emergencia "
Protocolo de Accién'?

Triangulo de Vida™

Conformacién de Brigadas™

Simulacro de Evacuacion °

® Riofrio, P. (2010). Ruta de evacuacion. Universidad de las Ameéricas, Facultad de Ciencias
Sociales Psicologia, Quito.

® Google Imagenes. (2010). Sefalizacion de Ruta de evacuacion. Recuperado 12 de Julio 2010,
www.google.com.ec

% Riofrio, P. (2010). Medidas de accién. Universidad de las Américas, Facultad de Ciencias
Sociales Psicologia, Quito.

! Guia telefonica, (2010). Teléfonos de emergencia. Quito pp.1

2 Riofrio, P. (2010). Protocolo de accién. Universidad de las Américas, Facultad de Ciencias
Sociales Psicologia, Quito.

Y Google Imagenes, (2010). Triangulo de vida. Recuperado 12 de Julio 2010,
www.google.com.ec

“ Riofrio, P. (2010). Conformacion de brigadas. Universidad de las Américas, Facultad de
Ciencias Sociales Psicologia, Quito.

® Romo, E; Riofrio, P. (2010). Simulacro de evacuacién, Mansién Blanca, Administracion,
Quito.
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Teléfonos de emergencia: Protocolo accién:

101 Policia Mantener la calma y pedir ayuda
102 Bomberos Evitar gritar y golpear a otros
911 Emergencia Evacuar el lugar de riesgo
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Luis Riofrio

De: "Luis Riofrio" <luis.riofrio@preinversion.gov.ec>

Para: <luis.riofrio@preinversion.gov.ec>

Enviado:  Miércoles, 04 de Agosto de 2010 14:15

Adjuntar: PRIMERSIMULACROEVACUACION .pdf

Asunto: Fw: jjjPOR NUESTRO BIENESTAR, TOD@S A PARTICIPAR!!

---—-- Original Message -----

From: buzon.inp@preinversion.gov.ec

To: santiago.medina@preinversion.qov.ec ; 'uan.idrovo@;i)reinversion.qov.ec ; Ana Imbacuan ; Carlos
Cuasapaz ; Lauro Jaramillo ; Marco Rojas ; Maria de los ngeles Olmedo ; Luis Riofrio ; Diana
Manosalvas ; Juan Mendez ; David Montilla ; Orlando Tipanguano ; Méximo Ojeda ; Marisol Moreta :
Vilma Zapata ; Shajayra Mufioz ; Carlos Toro ; Alexandra Rios ; janet.zambrano@preinversion.gov.ec ;
jimena.yanez@preinversion.qov.ec ; ruth.chavez@preinversion.gov.ec ;
carlos.casares@preinversion.gov.ec ; evelyn.pico@preinversion.gov.ec ;
alfredo.pozo@preinversion.gov.ec ; diego.torres@preinversion.gov.ec ;
soraya.acosta@preinversion.gov.ec ; ana.ortiz@preinversion.qov.ec : karina.velez@preinversion.gov.ec ;
efren.cordova@preinversion.gov.ec ; luis.guzman@preinversion.gov.ec ;
nelson.erazo@preinversion.qov.ec ; javier.bermudez@preinversion.gov.ec ;
jose.vergara@preinversion.qov.ec ; claudia.sanchez@preinversion.qov.ec ;
fernando.vallejo@preinversion.gov.ec ; sonia.ochoa@preinversion.gov.ec ;
edgar.valarezo@preinversion.gov.ec ; santiago.arias@preinversion.gov.ec ;
manuel.munoz@preinversion.gov.ec ; viadimir.andrade@preinversion.gov.ec ;
santiago.robalino@preinversion.gov.ec ; fernanda.gordillo@preinversion.gov.ec

Sent: Wednesday, August 04, 2010 10:52 AM
Subject: jjjPOR NUESTRO BIENESTAR, TOD@S A PARTICIPAR!!!

Estimad@s compafer@s:

El préximo jueves 12 de agosto, de 10h00 a 11h00, se realizard el "PRIMER
SIMULACRO DE EVACUACION DEL EDIFICIO MANSION BLANCA",

que es promovido por el Administrador del Edificio, Ing. Esteban Romo.

En vista de que, por sus ocupaciones, much@s no pudieron asistir,

les traemos material de lo que serd esta actividad. Les recordamos que todes,
sin excepcidn, debemos participar ese dia.

Saludos cordiales.

04/08/2010
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Luis Riofrio

De:
Para:

Enviado:
Adjuntar:
Asunto:

"Evelyn Pico" <evelyn.pico@preinversion.gov.ec>
<santiago.medina@preinversion.gov.ec>; <juan.idrovo@preinversion.gov.ec>; "Ana Imbacuan”
<ana.imbacuan@preinversion.gov.ec>; "Carlos Cuasapaz"
<carlos.cuasapaz@preinversion.gov.ec>; "Lauro Jaramillo™
<lauro.jaramillo@preinversion.gov.ec>; "Marco Rojas™ <marco.rojas@preinversion.gov.ec>;
"Maria de los Angeles Olmedo™ <maria.clmedo@preinversion.gov.ec>; "Luis Riofrio™

<luis riofrio@preinversion.gov.ec>; "Diana Manosalvas"
<diana.manosalvas@preinversion.gov.ec>; "Juan Mendez"
<juan.mendez@preinversion.gov.ec>; "David Montilla™ <david.montilla@preinversion.gov.ec>;
"Orlando Tipanguano™ <orlando.tipanguano@preinversion.gov.ec>; "Maximo Ojeda™
<maximo.ojeda@preinversion.gov.ec>; ""Marisol Moreta™
<marisol.moreta@preinversion.gov.ec>; "Vilma Zapata" <vilma.zapata@preinversion.gov.ec>;
"Shajayra Muiioz" <shajayra.munoz@preinversion.gov.ec>; "Carlos Toro™
<carlos.toro@preinversion.gov.ec>; "Alexandra Rios™ <alexandra.rios@preinversion.gov.ec>;
<janet.zambrano@preinversion.gov.ec>; <jimena.yanez@preinversion.gov.ec>;
<ruth.chavez@preinversion.gov.ec>; <carlos.casares@preinversion.gov.ec>;
<evelyn.pico@preinversion.gov.ec>; <alfredo.pozo@preinversion.gov.ec>;
<diego.torres@preinversion.gov.ec>; <soraya.acosta@preinversion.gov.ec>;
<ana.ortiz@preinversion.gov.ec>; <karina.velez@preinversion.gov.ec>;
<efren.cordova@preinversion.gov.ec>; <luis.guzman@preinversion.gov.ec>;
<nelson.erazo@preinversion.gov.ec>; <javier.bermudez@preinversion.gov.ec>;
<jose.vergara@preinversion.gov.ec>: <claudia.sanchez@preinversion.gov.ec>;
<fernando.vallejo@preinversion.gov.ec>; <sonia.ochoa@preinversion.gov.ec>;
<edgar.valarezo@preinversion.gov.ec>; <santiago.arias@preinversion.gov.ec>;
<manuel.munoz@preinversion.gov.ec>: <vladimir.andrade@preinversion.gov.ec>;
<santiago.robalino@preinversion.gov.ec>, <javier.logrono@preinversion.gov.ec>;
<fernando.fuertes@preinversion.gov.ec>; <fernanda.gordillo@preinversion.gov.ec>

Lunes, 09 de Agosto de 2010 14:36

OFICIO EVACUACION, PDF

DOCUMENTO DE INTERES PARA SIMULACRO

Estimad@s Compaiier@s, como es de su conocimiento el dia 12 de agosto de 2010, se realizara el
simulacro de evacuacion del edificio “Mansién Blanca”, motivo por el cual solicitamos su atencidn al
archivo adjunto.

Atentamente,

Ing. Evelyn Pico

lefe UARH's

INP

09/08/2010
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De:
Para:

Enviado:
Asunto:

<ramiro.andrade@preinversion.gov.ec>

<santiago.medina@preinversion.gov.ec>; <diego.torres@preinversion.gov.ec>;
<carlos.casares@preinversion.gov.ec>; <alfredo.pozo@preinversion.gov.ec>;
<evelyn.pico@preinversion.gov.ec>; <soraya.acosta@preinversion.gov.ec>;
<orlando.tipanguano@preinversion.gov.ec>; <jose vergara@preinversion.gov.ec>;
<maria.olmedo@preinversion.gov.ec>; <jimena.yanez@preinversion.gov.ec>;
<david.montilla@preinversion.gov.ec>; <marco.rojas@preinversion.gov.ec>;
<luis.riofrio@preinversion.gov.ec>; <carlos.cuasapaz@preinversion.gov.ec>;
<javier.logrono@preinversion.gov.ec>; <nelson.erazo@preinversion.gov.ec>;
<maximo.ojeda@preinversion.gov.ec>; <diana.manosalvas@preinversion.gov.ec>;
<juan.urquiza@preinversion.gov.ec>; <edgar.valarezo@preinversion.gov.ec>;
<fernando.vallejo@preinversion.gov.ec>; <marisol.moreta@preinversion.gov.ec>;
<vilma.zapata@preinversion.gov.ec>; <ruth.chavez@preinversion.gov.ec>;
<claudia.sanchez@preinversion.gov.ec>; <santiago.robalino@preinversion.gov.ec>;
<shajayra.munoz@preinversion.gov.ec>; <lauro.jaramillo@preinversion.gov.ec>
Martes, 10 de Agosto de 2010 16:40

brigadas

E1 INP, con el objeto de prevenir situaciones de alto riesgo generados en

la mayoria de casos por la Naturaleza y por accion humana, ha conformado
tres brigadas para la evacuacion del edificio, evento que se llevard a

efecto el dia jueves 12 de agosto del presente afio de 10h00 a 12h00 ,

por lo que agradecemos la colaboracion que ustedes puedan brindar a objeto
de facilitar la movilizacion de todo el personal del INP.

Los brigadistas son los siguientes :

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

- Orlando Tipanguano

- Sonia Ochoa

- Shahayra Muiioz (jefe de brigada)
- Jose Vergara

- Ma. Angeles Olmedo

- Ximena Yanez

- David Montilla

BRIGADA DE INCENDIOS

- Efren Cordova (jefe de brigada)
- Luis Guzman

- Marco Rojas

- Luis Riofrio

- Vladimir Andrade

- Carlos Cuasapaz

- Javier Logrono

BRIGADA DE EVACUACION

- Nelson Erazo (jefe de brigada)
- Javier Bermudez

- Maximo Ojeda

- Diana Manosalvas

- Juan Carlos Urquiza

- Edgar Valarezo

- Fernando Vallejo

10/08/2010
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Luis Riofrio

De: <buzon.inp@preinversion.gov.ec>

Para: "Santiago Medina" <santiago.medina@preinversion.gov.ec>; <juan.idrovo@preinversion.gov.ec>;
"Ana Imbacuan" <ana.imbacuan@preinversion.gov.ec>; "Carlos Cuasapaz"
<carlos.cuasapaz@preinversion.gov.ec>; "Lauro Jaramillo" <lauro jaramillo@preinversion.gov.ec>;
"Marco Rojas" <marco.rojas@preinversion.gov.ec>; "Maria de los Angeles Olmedo"
<maria.olmedo@preinversion.gov.ec>; "Luis Riofrio" <luis.riofrio@preinversion.gov.ec>; "Diana
Manosalvas" <diana.manosalvas@preinversion.gov.ec>; "Juan Mendez"
<juan.mendez@preinversion.gov.ec>; "David Montilla" <david.montilla@preinversion.gov.ec>;
"Orlande Tipanguano" <orlando tipanguano@preinversion.gov.ec>; "Maximo Ojeda"
<maximo.ojeda@preinversion.gov.ec>; "Marisol Moreta" <marisol. moreta@preinversion.gov.ec>;
"Vilma Zapata" <vilma.zapata@preinversion.gov.ec>; "Shajayra Mufioz"
<shajayra.munoz@preinversion.gov.ec>; "Carlos Toro" <carlos.toro@preinversion.gov.ec>;
"Alexandra Rios" <alexandra.rios@preinversion.gov.ec>; <janet.zambrano@preinversion.gov.ec>;
<jimena.yanez@preinversion.gov.ec>; <ruth.chavez@preinversion.gov.ec>;
<carlos.casares@preinversion.gov.ec>; <evelyn.pico@preinversion.gov.ec>;
<alfredo.pozo@preinversion.gov.ec>; <diego.torres@preinversion.gov.ec>;
<soraya.acosta@preinversion.gov.ec>; <ana.ortiz@preinversion.gov.ec>;
<karina.velez@preinversion.gov.ec>; <efren.cordova@preinversion.gov.ec>;
<luis.guzman@preinversion.gov.ec>; <nelson.erazo@preinversion.gov.ec>;
<javier bermudez@preinversion.gov.ec>; <jose.vergara@preinversion.gov.ec>;
<claudia.sanchez@preinversion.gov.ec>; <fernando.vallejo@preinversion.gov.ec>;
<sonia.ochoa@preinversion.gov.ec>; <edgar.valarezo@preinversion.gov.ec>;
<santiago.arias@preinversion.gov.ec>; <manuel.munoz@preinversion.gov.ec>;
<vladimir.andrade@preinversion.gov.ec>; <santiago.robalino@preinversion.gov.ec>;
<javier logrono@preinversion.gov.ec>; <fernando.fuertes@preinversion.gov.ec>;
<fernanda.gordillo@preinversion.gov.ec>

Enviado:  Miércoles, 11 de Agosto de 2010 10:12

Asunto:  |ESTO ES URGENTE! NO DEJEN DE LEER

Estimad@s compafier@s:
Como es de su conocimiento, el da de mafiana se efectuard el PRIMER SIMULACRO
DE EVACUACION DEL EDIFICIO MANSION BLANCA, a partir de las 10h00. Con ese
propésito, el dia de hoy se efectuaradn dos reuniones preparatorias de este
evento: EL MEZANINE SE REUNIRA A LAS 15H40 Y EL PISO 4 A LAS 16H00. iiiLOs
ESPERAMOS! !'!
Para efectuar correctamente esta actividad, la Direccién Administrativa ha
conformado "TRES BRIGADAS" con el objeto de prevenir situaciones de alto
riesgo generados en la mayoria de casos por la Naturaleza y por accién
humana", en nuestra Institucién.
i1 iESTEN ANTENTOS!!! Las Brigadas y brigradistas scn los siguientes:
BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
- Orlandec Tipanguano
- Sonia Ochoa
- SHAHAYRA MUNOZ (JEFE DE BRIGADA)
- José Vergara
- Ma. Angeles Olmedo
Ximena Yanez
- David Montilla
BRIGADA DE INCENDIOS
EFREN CORDOVA (JEFE DE BRIGADA)
- Luis Guzman
Marco Rojas
- Luis Riofrio
- Vladimir Andrade
- Carlos Cuasapaz
- Javier Logroific
BRIGADA DE EVACUACION
- NELSON ERAZO (JEFE DE BRIGADA)
- Javier Bermidez
- Maximo Ojeda
- Diana Manocsalvas
- Juan Carlos Urquiza
- Edgar Valarezo
- Fernando Vallejo

11/08/2010



CONDOMINIO EDIFICIO
“TORRES MANSION BLANCA”

Quito, Agosto 9 del 2010

Sefiores 9 L
COPROPIETARIOS - i
CONDOMINIOS TORRES MANSION BLANCA Vgt \l'\:p Vomes fiVek
Ciudad .-

I .
De mi consideracion.- PRGN

Reciba un atento y cordial saludo, por medio de la presente me dirijo a usted con el fin
de informarle que el dia jueves 12 de Agesto del presente afio, se realizara el primer
Simulacro de Evacuacién, esto es parte del Plan de Capacitacion que se a estado
desarrollando en le Condominio segun el cronograma establecido.

10H 00 Aviso a todas las empresas
10 H 00 Suspension servicio de ascensores
10H 10 Suspension de la energia eléctrica
10H 12 Activacion del sistema de alarmas

(10H 12A10H25 | Evacuacion del Condominio

10H25 A10H 35 | Conteo de personas evacuadas

10H 25 A 10H 40 | Inspeccion de las Instalaciones por parte de Bomberos, Cruz Roja
y Policia Nacional
10 H 45 Retorno a las instalaciones

Esto se realizara con el apoyo del personal del Instituto Superior Tecnologico de la Cruz
Roja Ecuatoriana, El Cuerpo de Bomberos de Quito y Policia Nacional del Ecuador.

Por lo cual solicito se coordine y programe con todo el personal de su empresa, y a la
vez comunicar a sus clientes que esto es un ejercicio del Plan de Evacuacion que durara
aproximadamente 50 minutos.

En la espera de la colaboracion para este evento tan importante que es prevenir la
integridad fisica de todos los usuarios del Condominio.

Sin otro particular suscribo de usted.




CONDOMINIO EDIFICIO
“TORRES MANSION BLANCA”

RECOMENDACIONES PARA LA EVACUACION

I. Una vez que cscuche la alarma. Detenga todas las actividades que se cncucntra

realizando.

No pierda tiempo buscando sus pertencncias.

No pregunte si es simulacro o emergencia. Solo siga el plan de evacuacion,

Dirijase despacio y ordenadamente hacia las salidas de emergencia.

En columna de uno empiece a descender por el lado derecho de las escaleras de

evacuacion,

6. En la planta baja siga al grupo que estard guiado por ¢l personal de seguridad del
conjunto que estaran identificados con chalecos fosforescentes de color verde.

7. En el punto de reunion rednase con los micmbros de su empresa, realice cl conteo de
personal.

8. Ubique al seiior administrador ¢ informe ¢l nimero de personas que se encuentran en ¢!
punto de reunion.

Y. Manténgase en el punto de reunidn hasta que la administracion le informe que es seguro
regresar a las mstalaciongs.

10. El proceso de reingreso tomard un poco mas de tiempo.

R N = ]

COSAS IMPORTANTES QUE RECORDAR:

Utilice calzado comodo con el cual pucda realizar la evacuacion planificada.

La primera persona en salir abre las puertas para sus compaiieros.

La tiltima persona en salir dejara colocando una silla en la parte de afuera de la empresa,

frente a la puerta,

4. En ¢l descenso no lleve nada en sus manos, deben estar libres para protegerse su cabeza,
ayudarse cn ¢l descenso o ayudar a sus compaieros.

3. No utilice el teléfono celular durante la evacuacidn,

6. Preste atencion a las indicaciones que se le brindaran por los parlantes.

1. El lado 1zquicrdo de las cscaleras ¢s para la evacuacion de personas vulnerables. O para
los organismos de socorro que necesitan subir a controlar el evento.

8. Mantengamos la calma y ¢l orden,

L e e

9. El simulacro ayudara a organizamos mejor para responder ante una cmergencia
verdadera.
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POR NUESTRO BIENESTAR... iTOD@S A PARTICIPAR!

“PRIMER SIMULACRO DE EVACUACION
EDIFICIO MANSION BLANCA”

El préximo 12 de agosto de 2010, de 10h00 a 11h00 se efectuard el
PRIMER SIMULACRO DE EVACUACION de nuestro edificio, ante posibles
desastres que pudieran ocurrir en este lugar de frabajo.

Cada empresa, incluida nuestra Institucion, participard en este plan.
Para ello les hemos preparado este material con la principal informacién
de esta actividad que se redlizard con la presencia de la Policia, el
cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja.

ANTES DEL SIMULACRO DE EVACUACION

e Sonardn las alarmas del edificio.

e Se prenderd el altavoz a través del cual se indicard que debemaos
abandonar ias instalaciones.

* Deja de realizar cualguier actividad. Si estds elaborando algin
documento importante, procura guardarlo antes de Ias 10h00,
hora en la que inicia este simulacro.

e Si hay clientes en tu oficina, coméntales al respecto, puesto que
también deberdn participar en esta actividad. Dales las
indicaciones del caso.

» El edificio Mansién Blanca quedard en total oscuridad, puesto que
se cortard la energia eléctrica. jTEN EN CUENTA ESTO!

* Sal de tu oficina ordenadamente, con total tfranquilidad y con las
manos totalmente vacias.

e Dirigete hasta las salidas de emergencia que, tanto en el
mezanine como en el 4to. piso, se ubican junto a la recepcion del
edificio.

2
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DURANTE EL SIMULACRO DE EVACUACION

¢ Cuando estés en la puerta de
emergencia, coloca tus manos sobre la
cabeza. Por ello, es necesario que tus
manos estén vacias.

¢ Ubicate con tus companeros en
columna de a uno, pegados todos a la
pared derecha. Deja libre el lado izquierdo
de las escaleras para la gente vulnerable,

o para que suban los Policias, Bomberos o el personal de la Cruz

Roja.

¢ Ordenadamente, sin atfropellar a los demds, baja las gradas.
Procura dar un paso por segundo.

¢ La ultima persona en salir serd la encargada de dejar una silla, en
senal de que no queda nadie mads en el INP. Este es un indicativo
muy importante para el equipo de rescate.

+ Cuando estés en Planta Baja, dirigete hacia la puerta del Edificio,
que da a la Republica del Salvador. Por obvias razones, la gente
que trabaja en el mezanine, deberia ser la primera en llegar a la
Planta Baja.

DESPUES DEL SIMULACRO DE EVACUACION

¢ Cuando estés fuera del edificio, camina por la Avenida Republica
de El Salvador, con rumbo norte, hacia el parterre principal de las
Nacienes Unidas, frente al Cenfro Comercial Quicentro. Ese es el
punto de encuentro.

® Conjuntamente con tus compafer@s revisen si estdn todas las
personas que conforman el INP. De lo confrario, comunica a las
personas encargadas (administrador del edificio), que alguien de
la entidad no bajé.

iiiRECUERDEN!!!

El proceso serd evaluado. Se les solicita participar a tod@s y
seguir las instrucciones anteriores. NO ES UN JUEGO, ES UNA
ACTIVIDAD QUE PODRIA SALVAR MUCHAS VIDAS.



ANEXO 7

Seguros'®

'® Seguros Sucre, (2010). Polizas de Renovacion, Quito.
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ANEXO DE RENOVACION Pdg. 1
f 1
| RAMO : ROBO NEGOCIOS POLIZA No. : 6017128 ANEXO : 000001 I
: : —
| MONEDA : DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA [
1 |
f —
| ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP(029168-05) |
| AV. REPUBLICA DEL SALVADOR 1084 Y AV, NNUU, ED. MANSION BLAN |
| QUITO-PICHINCHA |
| |
f 1
| VIGENCIA  : DESDE 12 MAR 2010 HASTA 12 MAR 2011 PLAZO : 365 dias |
[ |
Se procede a RENOVAR la pdéliza de acuerdo a las siguientes condiciones:
UBICACION Nro. i
AV. REPUBLICA DEL SALVADOR 1084 Y AV. NNUU, ED. MA
QUITO-PICHINCHA
GIRO DEL NEGOCIO: OFICINAS
OBJETOS ASEGURADOS
CONTENIDOS 15,000.00
Segln pbéliza de incendio # 6028735-01
TOTAL SUMA ASEGURADA DE LA UBICACION: 15,000.00
COBERTURAS
Robo a primer riesgo relativo
CLAUSULAS
Restitucidn automitica del valor asegurado
Exclusién de terrorismo
Primer Riesgo Relativo
TOTAL SUMA ASEGURADA : 15,000.00
DEDUCIBLE:
ROBO y/o ASALTO: 10% del valor del siniestro, minimo USS$. 200 .~
ACLARACION
****ORIGINAL****

Visite nuestra pigina web: www.segurossucre.fin.ec



RAMO : ROBO NEGOCIOS POLIZA No. : 6017128 ANEXO : 000001
ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP

El valor asegurado representa para el rubro de CONTENIDOS el 62.55% del va-
lor asegurado en la pdliza de incendio.

CONTABILIDAD

Se deja expresamente aclarado y convenido que el Asegurado llevara su
CONTABILIDAD, de acuerdo a la Ley y a los principios de Contabilidad.
En caso de siniestro, la Compafiia podrd solicitar 1los respectivos
registros para su debida comprobacién y determinacidn de la
pre-existencia de los bienes sustraidos.

El incumplimiento de esta condicién privard al asegurado de cualquier
derecho proveniente de la pdliza.

CONDICIONES DE GARANTIA

- Guardiania privada permanente las 24 horas del dia-

GARANTIA PARA PREVENIR O AMINORAR EL SINIESTRO

Segin los articulos 16 y 21 de la Legislacién sobre el Contrato de Seguro,
el asegurado estd obligado a mantener el estado del riesgo y a evitar la
extensién o propagacién del siniestro. En vista del incontroloble nimero
de robos, se hace necesario que el 1local asegurade mantenga vigente
las condiciones de garantia mencionadas en la péliza durante todo
el periodo del seguroc. Al efecto la compafila ha concedido una reduccidn
especial en la prima. Si este requisito de mantener vigente las condiciones
de garantia no se cumple y el local asegurado sufre un robo el asegurado
perderd todo derecho a indemnizacidn.

IMPORTANTE

El asegurado declara expresamente que el seguro aqui convenido ampara
bienes de procedencia 1licita, no ligados con actividades de mnarcotréafico,
lavado de dinero o cualquier otra actividad tipificada en la Ley de Sustan-
cias Estupefacientes y Psicotrépicas.

Igualmente la prima a pagar por este concepto tiene origen licito y ninguna
relacidén con las actividades mencionadas anteriormente.

Autorizo a Seguros Sucre $. A. a realizar el andlisis e informar a las

****QRIGINAL****
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RAMO
ASEGURADO

ROBO NEGOCIOS POLIZA No. : 6017128 ANEXO : 000001
INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP

. e

autoridades competentes si fuere el caso.

Eximo a Seguros Sucre S. A. de toda respongabilidad, inclusive respecto a
terceros, si esta declaracidén fuese falsa o errénea.

El texto de las condiciones generales, ccberturas y cliusulas se encuentran
en los impresos que se adjuntan y forman parte integrante de 1la presente
pdéliza.

El Asegurado declara expresamente que ha leido y acepta sin excepcién
alguna las condiciones generales de la pdliza, sus anexos y las condiciones

particulares.

Quedan en vigor y sin modificar las demds condiciones, estipulaciones y
excepciones de la pdliza.

ke. -

COSTO DEL SEGURO

Por este concepto se cobra la prima e impuestos abajo indicados

PRIMA NETA UsD 135.00

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 4.73

SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0.68

DERECHO DE EMISION 0.45

I. V. A. 16.90

TOTAL usD 157.76
FORMA DE PAGO: CONTADO

QUITO, 5 DE ABRIL DE 2010

EL ASEGURADO P. SEGUROS SUCRE S.A.

*% % *ORTGINAL* ***

Visite nuestra pdgina web: www.segurossucre.fin.ec
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RAMO + EQUIPO ELECTRONICO POLIZA No. : 6014489 ANEXO : 000001

MONEDA :+ DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP(029168-05)
AV. REPUBLICA DEL SALVADOR 1084 Y AV. NNUU, ED. MANSION BLAN
QUITO-PICHINCHA

VIGENCIA : DESDE 12 MAR 2010 HASTA 12 MAR 2011 PLAZO : 365 dias

L1 1 1 ]

Se procede a RENOVAR la pdliza de acuerdo a las siguientes condiciones:
UBICACION Nro. 1
AV. REPUBLICA DEL SALVADOR 1084 Y AV. NNUU, ED. MA
QUITO-PICHINCHA
GIRO DEL NEGOCIO: OFICINAS

OBJETOS ASEGURADOS

EQUIPOS E INSTALACIONES: SECCION I 32,370.01
Segin listado valorizado en poder de la
Compafiia.

EQUIPOS MOVILES: SECCION I 7,681.59
Segin listado valorizado en poder de la

Compafiia.
TOTAL SUMA ASEGURADA DE LA UBICACION: 40,051.60

COBERTURAS

SECCION T : Todo riesgo de acuerdo a las
condiciones generales de 1la pdéliza;
incluyendo terremoto.

CLAUSULAS

Restitucidn automdtica del valor asegurado
Exclusién de terrorismo

Endosoc de exclusidén de riesgo electrdnico
Exclusién de contaminacién radiactiva

*% ¥ *ORIGINAL** % *

Visite nuestra pdeina web: www.segurossucre.fin.ec
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|  ramo : EQUIPO ELECTRONICO POLIZA No. : 6014489 ANEXO : 000001 |

|  ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP |

L J
TOTAL SUMA ASEGURADA : 40,051.60

DEDUCIBLE

EQUIPOS FIJOS: 10% del valor del siniestro, minimo USS$ 200.00

EQUIPOS MOVILES: 20% del valor del siniestro, minimo US$ 400.00

EQUIPOS MOVILES Y/O PORTATILES

Este seguro se extiende a cubrir los dafios y/c pérdidas a equipos
méviles y/o portatiles mientras se hallen o sean transportados entre
locales del BAsegurado vy a otros sitios diferentes para su trabajo
ordinario, exposiciones o demostraciones, dentro de los 1limites
territoriales de la Reptblica del Ecuador hasta la suma de US$ 7,681.59
por evento y agregado vigencia, excluyéndose el Hurto o desaparicién
misteriosa o Robo sin fractura. Ademis se excluyen los dafios o pérdidas
por cualquier causa, mientras que los bienes precitados se hallen
instalados o transportados por un aeronave, artefactos A&aereos o
embarcaciones.

En el caso de movilizarse los equipos asegurados dentro de los vehiculos
(automéviles o similares), la cobertura se limita exclusivamente al
asalto. No se cubre ni el hurto ni el robo con fractura sobre bienes o
equipos que hayan sido dejados dentro de los vehiculos sin la custodia
de al menos una persona.

IMPORTANTE

El asegurado declara expresamente que el seguro agqui convenido ampara
bienes de procedencia licita, no ligados con actividades de narcotrafico,
lavado de dinerc o cualquier otra actividad tipificada en la Ley de Sustan-
cias Estupefacientes y Psicotrépicas.

Igualmente la prima a pagar por este concepto tiene origen licito y ninguna
relacién con las actividades mencionadas anteriormente .

Autorizo a Seguros Sucre S. A. a realizar el analisis e informar a las
autoridades competentes si fuere el caso.

Eximo a Seguros Sucre S. A. de toda responsabilidad, inclusive respecto a
terceros, si esta declaracién fuese falsa o errénea.

El texto de las condiciones generales, coberturas y clausulas se encuentran

* %k **ORIGINALt* *x
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RAMO : EQUIPO ELECTRONICO POLIZA No. : 6014482 ANEXO : 000001
ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP

en los impresos que se adjuntan y forman parte integrante de la presente
pbdliza.

El Asegurado declara expresamente que ha leido y acepta sin excepcidn

alguna las condiciones generales de la péliza, sus anexos y las condiciones
particulares.

Quedan en vigor y sin modificar las demds condiciones, estipulaciones y
excepciones de la pdéliza.

ke.-~

COSTO DEL SEGURO

Por este concepto se cobra la prima e impuestos abajo indicades

PRIMA NETA UsD 716.00

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 25.06

SEGURO SOCIAL CAMPESINO 3.58

DERECHO DE EMISION 0.45

I. V. A, 89.41

TOTAL UsD 834.50
FORMA DE PAGO: CONTADO

QUITO, 5 DE ABRIL DE 2010

EL ASEGURADO p. SEGUROS SUCRE S.A.

* % ¥k *ORIGINAL* L2

Vicite nuesrra nidecina web: www.segurossucre.fin.ec
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| RraMO : INCENDIO POLIZA No. : 6028818  ANEXO : 000001 \
Iri __—l
|  MONEDA . DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA |
— —
|  ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP(029168-05) |
\ oy REPUBLICA DEL SALVADOR 1084 Y AV. NNUU, ED. MANSION BLAN |
[ QUITO-PICHINCHA [
— —]
| viGEncIA : DESDE 12 MAR 2010 WASTA 12 MAR 2011  PLAZO : 365 dias |
L__ 1

Se procede a RENOVAR la pdliza de acuerdo a las siguientes condiciones:
UBICACION Nro. 1
AV. REPUBLICA DEL SALVADOR 1084 Y AV. NNUU, ED. MA
J-20-B QUITO-PICHINCHA
GIRO DEL NEGOCIO: OFICINAS

OBJETOS ASEGURADOS

CONTENIDOS 23,980.10
Segin listado valorizado en poder de la
compafiia.

TOTAL SUMA ASEGURADA DE LA UBICACION: 23,980.10

COBERTURAS

Incendio y/o rayo

Terremoto, temblor, erupcion volcénica
Explosién

Motin alborotos populares huelgas ¥
disturbios laborales

Dafio malicioso

Dafios por agua

Lluvia e inundacién

Cobertura extendida

Huracan, tifdn, ciclén, tornado
Tormenta, granizo, aludes y/o derrumbes
de rocas

CLAUSULAS

*k **ORIGINAL* * ke k
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|  Rramo : INCENDIO POLIZA No. : 6028818 ANExO : 000001 |

|  ASEGURADO INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP |

L _
Restitucién automitica del valor asegurado
Exclusién de terrorismo
Exclusién de contaminacién radiactiva

TOTAL SUMA ASEGURADA - 23,980.10

DEDUCIBLES

Temblor, terremoto, erupcién volcanica, tifén, huracan, tornado, ciclén,
granizo, lluvias e inundaciones, tormenta, aludes y/o derrumbes de rocas:
2% del valor total asegurado de la ubicacién Y no del rubro afectado,
minimo US$ 500.00, para toda Y cada pérdida.

Otras Coberturas 10% del valor del siniestro, minimo USD 200.00 , para
toda y cada pérdida.

CONSTRUCCION

Primera categoria.

IMPORTANTE

El asegurado declara eéxpresamente que el Seguro aqui convenido ampara
bienes de brocedencia 1licita, no ligados con actividades de narcotréafico,
lavado de dinero o cualquier otra actividad tipificada en la Ley de Sustan-
cias Estupefacientes Y Psicotrépicas.

Igualmente 1la prima a bagar por este concepto tiene origen licito y ninguna
relacién con las actividades mencionadas anteriormente.

Autorizo a Seguros Sucre S. A. a realizar el anadlisis e informar a las
autoridadesg competentes si fuere el caso.

Eximo a Seguros Sucre S. A. de toda responsabilidad, inclusive respecto a
terceros, si esta declaracién fuesge falsa o errénea.

El texto de las condiciones generales, coberturag Y clausulas se encuentran

en los impresos que se adjuntan y forman parte integrante de la presente

El Asegurado declara €xpresamente que ha leido Y acepta sin excepcidn
alguna las condiciones generales de la péliza, sus anexos y las condiciones
particulares.

Quedan en vigor y sin modificar las demas condiciones, estipulaciones y

*¥XXORIGINAL* * %%
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| RAMO : INCENDIO POLIZA No. : 6028818  ANEXO : 000001 |
| ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP |
- E—
excepciones de la poliza.
k.=
C0STO DEL SEGURO
Por este concepto se cobra la prima e impuestos abajo indicados
PRIMA NETA usD 55.15
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 1.93
SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0.28
DERECHO DE EMISION 0.45
I. V. A, 6.94
TOTAL uUsD 64.75
FORMA DE PAGO: CONTADO
QUITO, 5 DE ABRIL DE 2010
EL ASEGURADO P- SEGUROS SUCRE S.A.
MM

FIRMA WUTORNZADA

* %k **ORIGINAL* %k
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I |
|  RAMO : VEHICULOS POLIZA No. : 6027162 ANEXO : 000004 |
L S |
L 1
| MONEDA : DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA |
| |
I 1
| ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP(029168-05) |
| AV. REPUBLICA DEL SALVADOR 1084 Y AV. NNUU, ED. MANSION BLAN |
| QUITO-PICHINCHA |
| ]
I 1
| VIGENCIA : DESDE 12 MAR 2010 HASTA 12 MAR 2011  PLAZO : 365 dias |
L ]

Se procede a RENOVAR la péliza de acuerdo a las siguientes condiciones:

ITEM Nro. X

MARCA 3 FORD CHASIS s 8XDEU73E088A25428
MODELO [ EXPLORER QMXLT TA 4X4 COLOR H ROJO FLAMA

TIPO : JEEP PLACA : s/p

aANo : 2008 PAIS DE ORIGEN: VENEZUELA

MOTOR s 8A25428 Uuso : TRABAJO

SUMA ASEGURADA : 33,000.00

TOTAL SUMA ASEGURADA DEL ITEM : 33,000.00
Responsabilidad Civil 10,000.00

Sucre Asistencia

Accidentes Personales - Muerte 20,000.00

- USD 4,000.00 para 4 ocupantes

Gastos Médicos 7,500.00

- USD 1.500.00 para 4 ocupantes
ITEM Nro. 2

MARCA : TOYOTA CHASIS : 9FH11VJ9599016818
MODELO 2 LAND CRUISER PRADO COLOR : BLANCO

TIPO % JEEP PLACA H s/P

ato [ 2009 PAIS DE ORIGEN: COLOMBIA

MOTOR : 1865492 Uuso : PARTICULAR

SUMA ASEGURADA : 38,000.00
* %k *ORIGINAL* % %k
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|  ramo : VEHICULOS POLIZA No. : 6027162 ANEXO : 000004
|  ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP
B
TOTAL SUMA ASEGURADA DEL ITEM : 38,000.00
Responsabilidad Civil 10,000.00
Sucre Asistencia
Accidentes Personales - Muerte 20,000.00
- US$ 4,000.00 para 4 ocupantes
Gastos Médicos 7,500.00

- USS 1,500.00 para 4 ocupantes

ITEM Nro. 3

MARCA 3 CHEVROLET CHASIS t 8LBETF3E6A0036512
MODELO 3 LUV D-MAX 3.0L DIESEL CD COLOR : BLANCO

TIPO : PICK UP PLACA : S/p

ANO : 2010 PAIS DE ORIGEN: ECUADOR

MOTOR H 4JH1841588 Uso g TRABAJO

SUMA ASEGURADA : 25,000.00

TOTAL SUMA ASEGURADA DEL ITEM : 25,000.00
Responsabilidad Civil 10,000.00

Sucre Asistencia

Accidentes Personales - Muerte 20,000.00

US$. 4,000.00 para 5 ocupantes

Gastos Médicos 7,500.00

US$. 1,500.00 para 5 ocupantes

ITEM Nro. 5

MARCA H CHEVROLET CHASIS t 8LDCSV360A0036610
MODELO H GRAND VITARA 2.0L 5P DLX COLOR t GRIS

TIPO 3 JEEP PLACA % S/pP

aANoO H 2010 PAIS DE ORIGEN: ECUADOR

MOTOR z J20A691576 Uso 2 TRABAJO

SUMA ASEGURADA : 18,000.00

TOTAL SUMA ASEGURADA DEL ITEM : 18,000.00
Responsabilidad Civil 10,000.00

*%* *ORIGINAL* % * *
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| RAMO : VEHICULOS POLIZA No. : 6027162 ANEXO : 000004 |
| ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP |
| 1

Sucre Asistencia

Accidentes Personales - Muerte 20,000.00

Uss. 4,000.00 para 5 ocupantes

Gastos Médicos 7,500.00

Uss. 1,500.00 para S ocupantes

COBERTURA®AS

PARA LOS ITEMS : 1 al 3,5

B. PERDIDAS TOTALES Y PARCIALES A CONSECUENCIA DE:
Choque

Volcadura

Incendio y/o rayo

Explosidn

Robo Total

Robo Parcial

Hurto

Rotura de Vidrios

Dafio Malicioso

Motin, huelga o asonada (siempre que el asegurado no participe)
Terremoto y/o erupciodn volcanica

Inundacidén, huracdn, tifdn, tornado o ciclén

C. RESPONSABILIDAD CIVIL

D. ACCIDENTES PERSONALES PARA OCUPANTES

CLAUSULAS:

Radios, equipos de misica y otros accesorios adicionales
Garantia para prevenir o aminorar el siniestro

DEDUCIBLES:

PARA TODAS LAS COBERTURAS : 10% del valor del siniestro, minimo 1% del
valor asegurado,no menor a USs$ 300.00 para toda Yy cada pérdida.

ROBO TOTAL CON HUNTER : 5% del valor asegurado.

ROBO TOTAL SIN HUNTER : No tiene cobertura.

ACLARACIONES

***xORIGINAL****
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I

- El asegurado dispone de 45 dias a partir de la fecha de apertura de
matriculacidén en la Jefatura Provincial de Trangito para entregar la
matricula a su nombre.

SISTEMA ALTERNO A GAS

De acuerdo a la clausula 8 numeral 5 de las condiciones generales de la
pdliza, el asegurado debe notificar inmediatamente por escrito a la
compafiia toda alteracién del riesgo asegurado; por lo tanto, la instala-
cién de un sistema alterno de combustién a gas deberd ser sometido a la
aprobacién de la compafiia. Si el sistema no es aceptado por la compafiia
la cobertura cesard en forma inmediata.

DISPOSITIVO ALARMA HUNTER - OBLIGACIONES DEL ASEGURADO

En caso de que el vehiculo del asegurado sufra alguan choque, volcamiento,
etc, deberd comunicar este particular a CARRO SEGURO CARSEQ S. A,, con
el objeto de que ésta revise el dispositivo.

El asegurado esta obligado a comunicar a CARSEG de la instalacién de
equipos adicionales al vehiculo y que puedan comprometer al dispositivo.

El asegurado se encuentra obligado a realizar por cada periodo de
renovacién una revisién del dispositivo en las instalaciones de CARSEG.

SUCRE ASISTENCIA (Segln texto adjunto)

Montos Asegurados

1.Remolque o traslado del vehiculo (a nivel nacional) por:

a. Averia USD 250.00
b. Accidente USD 250.00
2. Auxilio mecéanico en averias leves: USD 100.00

- Llanta baja

- Llaves al interior
- Bateria

- Gasolina

3.Transmisién de mensajes urgentes Ilimitado

DANO MALICIOSO
Se deja aclarado que este seguro ampara los dafios maliciosos y vandalismo,
los cuales para los efectos de este amparo, significan la pérdida o dafic de

* Kk *ORIGINAL* * % %
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RAMO : VEHICULOS POLIZA No. : 6027162 ANEXO : 000004
ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP

R,

Lo = o)

los bienes asegurados, causados directamente por el acto malintencionado,
esto es, producido por dolo o mala fe, con el animo de causar dafio por
parte de cualquier persona O personas que no sea miembro de la familia del
Asegurado o que vivan permanentemente con Bl

MATRICULA DEL VEHICULO

El asegurado se obliga a matricular a su nombre el vehiculo materia de este
contrato, constituyendo 1la matricula requisito indispensable para la
atencién de cualquier reclamc por pérdida total.

En caso de pérdida total por accidente, el derecho a indemnizacidén quedara
suspendido ‘hasta que el asegurado presente los documentos de propiedad
(matricula) a su noumbre.

En caso de pérdida total por robo/hurto, la falta de la matricula a nombre
del asegurado al momento del siniestro ocasionard al asegurado la pérdida
de su derecho a indemnizacidn.

RESTITUCION AUTOMATICA DEL VALOR ASEGURADO

En caso de cualquier pérdida parcial cubierta por la Poliza y cuyo pago
hiciera disminuir el monto total asegurado, la Compafiia y el Asegurado
convienen en efectuar la inmediata restitucién de la suma asegurada
inicial. Para estos efectos, el Asegurado abonara a la Compafiia
Aseguradora el importe de la prima calculada - a prorrata - sobre el monto
de la pérdida a la tasa estipulada y desde la fecha del siniestro hasta el
vencimiento de la Poéliza.

CANCELACION DE POLIZA

No obstante lo estipulado en contrario en las condiciones generales de la
poliza, la Compafiia podrda dar por terminado el seguro, en cualguier
tiempo antes del vencimiento, mediante notificacion al Asegurado en su
domicilio con antelacién no menor de TREINTA DIAS.

CAMINOS VECINALES

La presente pdliza se extiende a cubrir accidentes ocurridos por el uso de
caminos vecinales.

PASO DE PUENTES Y GABARRAS

Se deja constancia que estdn cublertos los dafios y/o pérdidas que se
produzcan durante el paso por puentes y gabarras.

NOTIFICACION DEL SINIESTRO

% &k *ORIGINAL** * ok



RAMO : VEHICULOS POLIZA No. : 6027162 ANEXO : 000004
ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP

R

No obstante lo estipulado en la Clausula 8 de las Condiciones Generales de
la péliza, se deja constancia que se amplia el plazo para notificar sinies-
tros hasta 5 dias hébiles.

EQUIPOS DESMONTABLES

La cobertura de robo parcial, en lo relativo a radios, solamente cubrira
los empotrados en el vehiculo, se excluyen expresamente los Pull Out, aun
cuando sean originales de fabrica.

IMPORTANTE

El asegurado declara expresamente que el seguro agui convenido ampara
bienes de procedencia licita, no ligados con actividades de narcotrafico,
lavado de dinero o cualquier otra actividad tipificada en la Ley de Sustan-
cias Estupefacientes y Psicotrépicas.

Tgualmente la prima a pagar por este concepto tiene origen licito Y ninguna
relacién con las actividades mencionadas anteriormente.

Autorizo a Seguros Sucre S. A. a realizar el andlisis e informar a las
autoridades competentes si fuere el caso.

Eximo a Seguros Sucre S. A. de toda responsabilidad, inclusive respecto a
terceros, si esta declararcién fuese falsa o errdnea.

El texto de las condiciones generales, coberturas y cléusulas se encuentran
en los impresos que se adjuntan y forman parte integrante de la presente
péliza.

El Asegurado declara expresamente que ha leido y acepta sin excepcién
alguna las condiciones generales de la péliza, sus anexcs y las condiciones

particulares.

Quedan en vigor y sin modificar las demds condiciones, estipulaciones Yy
excepciones de la péliza.

ke. -

COSTO DEL SEGURO

Por este concepto se cobra la prima e impuestos abajo indicados

PRIMA NETA UsD 4,332.00
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 151.62
SEGURO SOCIAL CAMPESIO 21.66

%* %k *ORIGINAL** * %
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| RAMO : VEHICULOS POLIZA No. : 6027162 ANEXO : 000004 |
| ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP |
L -

DERECHO DE EMISION 0.45

I Vo A 540.69

TOTATL usD 5,046.42

FORMA DE PAGO: CONTADO

QUITO, 5 DE ABRIL DE 2010

p. SEGUROS SUCRE S.A.

EL ASEGURADO

FI AUTGRIZADA

* %%k ORIGINAL****
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ANEXO MODIFICATORIO
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RAMO + VEHICULOS POLIZA No. : 6027162 ANEXO : 000005

MONEDA : DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

AV. REPUBLICA DEL SALVADOR 1084 Y AV. NNUU, ED. MANSTON BLAN
QUITO-PICHINCHA

| S

I

| ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP(029168-05)
[

[

| —

T
___L__.__I__J__J -

VIGENCIA : DESDE 29 MAR 2010 HASTA 12 MAR 2011 PLAZO : 348 dias

INCLUSION

ITEM Nro. 6

MARCA § SUZUKI CHASIS H 8LDCK3398A0046932
MODELO ] GRAND VITARA SZ 2.7 V6 5P COLOR H DORADO

TIPO JEEP PLACA H S/P

afo 2010 PAIS DE ORIGEN: ECUADOR

MOTOR H27A292709 Uso 3 TRABAJO

. se as

SUMA ASEGURADA : 26,185.60

TOTAL SUMA ASEGURADA DEL ITEM : 26,185.60

Responsabilidad Civil 10,000.00
Sucre Asistencia

Accidentes Personales - Muerte 20,000.00
- USD 4,000.00 para 5 ocupantes

Gastos Médicos 7,500.00
- USD 1,500.00 para 5 ocupantes

COBERTURAS

PARA EL ITEM : ¢

B. PERDIDAS TOTALES Y PARCIALES A CONSECUENCIA DE:
Choque

Volcadura

Incendio y/o rayo

Explosién

Robo Total

Robo Parcial

Hurto

****ORIGINAL****
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RAMO : VEHICULOS POLIZA No. : 6027162 ANEXO : 000005

ASEGURADO : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP

L——_ (%]

Rotura de Vidrios
Dafioc Maliciogo

Motin, huelga o asonada (siempre que el asegurado no participe)

Terremoto y/o erupcidn volcanica

Inundacién, huracén, tifén, tornado © ciclén
C. RESPONSABILIDAD CIVIL

D. ACCIDENTES PERSONALES PARA OCUPANTES

DEDUCIBLES:

PARA TODAS LAS COBERTURAS : 10% del valor del siniestrc, minimoc 1% del
valor asegurado,no menor a US$ 300.00 para toda y cada pérdida.

ROBO TOTAL CON HUNTER : 5% del valor asegurado.

ROBO TOTAL SIN HUNTER : No tiene cobertura.

ACLARACIONES

- El asegurado dispone de 45 dias a partir de la fecha de apertura de
matriculacién en la Jefatura Provincial de Transito para entregar la

matricula a su nombre.

Quedan en vigor y sin modificar las demas condiciones, estipulaciones y

excepciones de la péliza.
ke~

COSTO DEL SEGURO

Por este concepto se cobra la prima e impuestos abajo indicados

PRIMA NETA uUsSD 923.74
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 32.33
SEGURO SOCIAL CAMPESIO 4.62
DERECHO DE EMISION 0.45
T Vi A 115.34
TOTAL USD 1,076.48

****ORIGINAL* * %k k
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RAMO + VEHICULOS POLIZA No.

6027162 ANEXO : 000005
ASEGURADO

: INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP

FORMA DE PAGO: CONTADO

QUITO, 5 DE ABRIL DE 2010

EL ASEGURADO P. SEGUROS SUCRE S.A.

****ORIGINAL***%
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SWEADEN COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, en lo sucesivo llamada "LA COMPANIA", y quien (es)
mas adelante se designa(n) con el nombre de "EL. ASEGURADO?", convienen en celebrar el presente contrato de sequro

sujeto a las Condiciones Generales aprobadas por la Superintendencia de Bancos y Seguros, con Resolucion “No.
SHS-INS-2007-411 del 26 de NOVIEMERE del 2007l ulare especiales teniendo primacia | obre las prime

CANOS| 0001671

000000

DOCUMENTO

X ] TOTAL ACTUAL
05/08/2009] 05/08/2010] 1] | 20,000.00 | 20,000.00
ASEGURADO:  INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION INP (041042) RUC :1768144890001
DOMICILIO : R DEL SALVADOR NO 1062, ED MANSION BLANCA TORRE L QUITO-PICHINCHA 022469849

A PETICION DEL ASEGURADO SE PROCEDE A EMITIR LA PRESENTE POLIZA, SEGUN
CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES.

dgarces
EJECUTIVO DE CUENTAS:

KARINA YAGUANA EXT, 103
ASESOR DE SEGUROS:

00002-GRUPO MANCHENO VILLACRESE
e

360.00

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 12.60
CONTRIB. SEGURO SOCIAL CAMPESINO 1.80
ECHO DE EMISION 1.00
C.ROS CARGOS SUJETOS L.V.A 0.00
LV.A. TARIFA 12% 0.00
INTERES FINANCIACION 0.00
OTROS CARGOS NO SUJETO I.V.A 0.00
PRIMA TOTAL 375.40

IANEXOS INCLUIDOS : Condiciones Generales, Especiales y Particulares que forman parte integrante de este contrato, T

EL ASEGURADO,reconoce que cualquier declaracién falsa o erranea en la solicitud del seguro,producira la nulidad relativa del mismo.Po
olra parte manifiesta su conocimiento y aceptacion de las Condiciones Generales, Particulares y Especiales de esta péliza y declara no
tener duda _acerca del contenido de las mismas que pueda perjudicar en alguna forma la exacta comprension de los textos
LA COMPANIA acuerda pagar los beneficios que se mencionaran mas adelante siempre que el ASEGURADO haya pagado la prima
correspondiente.

EL ASEGURADO finalmente declara para todos los fines y efecto haber lefdo las Condiciones Generales, Particulares y Especiales y que
no tiene duda en relacién a las mismas.

En testimonio de lo acordagd e expide y acepta el presente contrato de segurosen : QUITO, 6 de A o‘s’%b“,;a{}fé‘aosj '
EL ASEGUR -/ N {l
VA

LA /COMRA ;}__,
i gguéuf

El Aseg‘U?’é'do podra soliditar a la Superintendencia de Bancos Y Seguros la verificacion de este texto M/

El presente formulario fue aprobado por la Superintendencia de Bancos v

AL st
Seguros, con Resolucion Ho. SBS~INSP-2007-420 del 3 de diciembre de 2007 ORIGINAL GURADO

QUITO: Av. £l Inca 2756 entre Av. 10 de Agosto y Av. La Prensa. Telf - (02) 5006 238 - 5006 226 - 5006 230 - 5006 231 - 5006 229 - 5006 227
GUAYAQUIL: Urb. Kennedy Norte, Calle Luis Oranfia #808 y Victor Hugo Escala - PBX: (04) 2684 409 - 5019 000 /01 /02/03/04
AMBATO: Av. Los Guaytambos 04-88 y Montalvo 2 piso PBX: (03) 2424 080 Telf.: (03) 2425 701

E-mail: ecuador@sweadenseguros.com
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EMPLEADO: Es la persona que durante la vigencia de la péliza esta a
servicio del asegurado, en el curso ordinario de las actividades de ést
que figura en sus planillas de pago con una remuneracién mediante u
salario o sueldo, a quién el asegurado tengo derecho de dirigir ¥ que hay
cumplido con lo que dispone la ley.

PROPIEDAD: Los bienes cubiertos deben ser de propiedad del asegurado y/
aquellos por los cuales sea legalmente responsable mediante contrat
escrito.

CONTROL: E1 asegurado deberd llevar al dia, libros y archives d
contabilidad y los comprobantes respectivos, que permitan la determinacié
y cuantificacién exacta de la pérdida.

RESPONSABILIDAD: El limite de Responsabilidad de la Cia, por cualquie
pérdida cubierta bajo esta péliza, no podréd exceder en ningin caso de 1
suma asegurada, atn cuando dicha pérdida se encuentren involucrados mas d
un empleado (colusién)

LIMITE COLUSORIO: Es el limite maximo de responsabilidad de la Compaifiia (e
virtud del valor caucionado), por cualquier pérdida cubierta bajo ést
péliza,en la cual se encuentren involucrados mas de un empleado (colusién)
hasta la suma del valor caucionado.

Deducible: 10% del valor del siniestro, minimo USS 200,00.

QUITO, 6 DE AGO

ASEGURADO

AMBATO: Av. Los Guaytambos 04-88 ¥ Montalvo 2 piso PBX: (03) 2424 080 Telf : (03) 2425 701
E-mail: ecuador@sweadenseguros.com

X0 :
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QUITO: Av. ElInca 2756 entre Av. 10 de Agosto y Av. La Prensa. Telf [02) 5006 238 - 5006 226 - 5006 230 - 5006 23] - 5006 229 - 5006 227
GUAYAQUIL: Urb. Kennedy Norte, Calle Luis Orantia #808 y Victor Hugo Escala - PBX: (04) 2684 409 - 5019 000 /01/02/03/04
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- 5006 230 - 5006/231 - 5806 229 - 5006 227
- 50

- PBX: (04) 2684 40

gosto y Av, La Prensa. Telf.: (02) 5006 238 - 5006 226

e Luis Omantia #808 y Victor Hugo Escala
¥ Montalvo 2 piso PBX: (03) 2424 080 Telf.: (03) 2425 701

QUITO: Av. El Inca 2756 enire Av. 10 de A
GUAYAQUIL: Urb Kennedy Norte, Call
E-mail: ecuador@weadenseguros.com

AMBATO: Av. Los Guaytambos 04-88




OFICIO 1 1 25 2 No. DIDEJC

hiverimall  Seccion: Departamento de Estudios Juridicos y Cauciones
i Asunto: Certificado de caucion

Quito,

28 JUN 2010

Sefior

Juan Diego ldrovo Neira

Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Preinversion (INP)
R. del Salvador No. 1062, Edif. Mansién Blanca Torre L

Ciudad.-

De mi consideracion:

Le indico que se ha registrado la pdliza de Fidelidad tipo blanket 1671, que ampara las
gestiones de los funcionarios y empleados caucionados del Instituto Nacional de
Preinversion, vigente hasta el 5 de agosto de 2010. En consecuencia, adjunto le remito
el certificado 10800.

Atentamente
Dios, Patria y Libertad
Por el Contralor General del Estado

—{Tlis Mifjo Morales
Administrddor de Gestion del
Departamgnto de Estudios Juridicos y Cauciones

Adjunto certificado

.':'"’1".-' g 5
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS JURIDICOS Y CAUCIONES

coNTRALORIA |
GENERAL |

| o tmso

C.C. 55953-2010

QUITO, 23 JUN UEm
Entidad : INSTITUTO NACIONAL REINVERSION (INP)
Provincia : PICHINCHA

Funcionario : IDROVO NEIRA JUAN DIEGO
Cédula de ciudadania : 0102595980
Cargo : DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A)

Monto Individual : U.S.$ 20.000,00

CERTIFICADO No.

10800

Cantén: QUITO

ASEGURADORA: SWEADEN CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

Pdliza : 1671

Monto Total : U.S.$ 20.000,00
" 1cimiento : 2010/08/05
wwservacion : ADJUNTO NOMINA DE NUEVE SERVIDORES

Anexo: 5 Tipo: BLANKET

POR EL CONTRALOR GENERAL
DEL ESTADO

=R LUIp MINO MORALES

o il
_——="""| ADMI GESTIONJDE ESTUDIOS JURIDICOS Y
—_— CAUCIONES

Factura No.: 305464

Nota: Cualquier enmendadura anula el Certificado | Valor del certificado: 5 Délares

PQUIROLA




Entidad : INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION (INP) ‘ % {
Pdliza No.: 1671

| conmRaionia

Anexo No.: § | owismoo |

No.  Cédula Apellidos y Nombres Cargo Lugar de trabajo Caucion

1 1702308352 ANDRADE ORTEGA RAMIRO DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A! PICHINCHA U.s.$ 20.000,00
2. 1716779549 IMBACUAN AMORES ANA BEATRIZ SECRETARIA(O) PICHINCHA U.s.$ 20.000,00
3. 1704190212 JARAMILLO CEPEDA LAURO JESUS ANALISTA PICHINCHA UsS.$ 20.000,00
4. 1002733325 MANOSALVAS BOSSANO DIANA PRISCILA ANALISTA PICHINCHA U.S.§  20.000,00
5. 1707825897 MENDEZ DE LA TORRE JUAN ADMINISTRADOR HOSPITAL PICHINCHA UsS.§  20.000,00
6. 0911059277 MOREIRA PINO MARIA LUISA + ANALISTA PICHINCHA U.S.§  20.000,00
7. 1715506299 PICO RUIZ EVELYN VIVIANA JEFE PICHINCHA Us$ 20.000,00
8. 1717712895 RAMIREZ MENA GABRIELA ELIZABETH * COORDINADOR INSTITUCIONAL PICHINCHA US.$ 20.000,00
9. 1710751882 YANEZ ROMERO JIMENA ALEXANDRA SEQRETARIA(O) PICHINCHA US$ 20.000,00
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INSTITUTO NACIONAL DE PREINVERSION
CONTROL DE TRAMITE DE DOCUMENTOS

PROCEDENCIA: (¢
CLASE Y No, DOC.: =N

_ NO. DE INGRESO:

E)(T 30

" NO. DE ANEXOS:

FECHA DE ENTREGA: 99[ 6]

FECHA DE RECEPCION: Ll{(

6[ ] © FECHAEN DDCUMENTDQ,’S/L /,’o INT

ASUNTO:
FENI o Tolne ck Tdalad Ppe Leniter l!o?\

ENVIADO PARA - TRAMT T (SUMILLA DE DIRECCION EJECUTIVA “INP”) Crorcere) os :mdP)

DIRECCION TECNICA (.

_, ACEPTADO s
DIRECCION JURIDICA IA
ARCHIVAR =]
PIRECCION ADMINISTRATIVA ?{\
PIRECCION COMUNICACION |
[FALENTO HUMANO ]
ILMA ZAPATA i
. L_J__ ) __FECHA SUMILLA: Zﬂ",r]‘*" 200
RECEPCION INTERNA . v SALIDA
" SERVIDOR PUBLICO FECHA Y HORA FIRMA OF. NO.: —
T RNEN SRS |1/ e

DESTINATARIO:
—|ARCHIVADQ.EN:

WWSERVACIONIEES: 7

1T 10 NACIONAL DE PREINVERSION
JIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RECIBI-DO




ANEXO 8

Encuesta’’

Resultado de las encuesta’

' Riofrio, P. (2010). Encuesta. Universidad de las Américas, Facultad de Ciencias Sociales
Psicologia, Quito

'® Riofrio, P. (2010). Resultado de la encuesta. Universidad de las Américas, Facultad de
Ciencias Sociales Psicologia, Quito



Encuesta de Sequridad y Salud ocupacional

Edad:
Sexo:

Nivel de instruccion:

A continuacion se presentan una serie de preguntas que intentan
determinar como se percibe el entorno laboral y puesto de trabajo; se
debe marcar con una X en los casilleros que apuntan a evaluar la
seguridad y salud de la organizacion y sus trabajadores. En algunas
preguntas es posible marcar varias opciones, sin embargo seleccione la
que mas se ajuste a su situacion.

¢, Conoce la diferencia entre enfermedad, accidente, lesion y riesgo?
si [ No []
¢ Sabe qué hacer si ocurre un accidente en su trabajo?
si [] No [ ]
¢ Sabe en qué consiste la seguridad y salud ocupacional?
si [ No [
¢ Sabe cual es la funcion del psicdlogo industrial en la empresa?
si ] No [
¢, Cuentan con un psicologo o ingeniero industrial?
si [ No []
¢ Se siente comodo con el espacio asignado para su trabajo?
si [ No [
¢ Tiene el equipo e instrumentos necesarios para realizar su trabajo?

si [] No [_]



¢, Cree existen riesgos por la actividad que desempefia y equipos que utiliza?

si [ No []

¢ Considera que la separaciéon de ambientes de trabajo, con paneles divisorios,
genera areas de privacidad adecuadas?

si [] No [ ]

¢Las instalaciones de la empresa disponen de un sistema de seguridad
apropiado y con guardias de seguridad?

si [ No L]
¢, Sabe cédmo dar primeros auxilios?

si [ No ||

¢ Tiene un horario de trabajo adecuado que le permite cumplir con sus
actividades personales?

Si L] No L]
¢, Cuantas horas trabaja en el dia?
Cuatro horas o menos [] Ochohoras [ ]
Mas de Ocho horas []
¢, Cuanto tiempo de descanso tiene para almorzar?
Media hora L] Una hora []
Una hora y media [] Dos horas ||
¢ Existe un registro de ausentismo?
si [ No []
¢ La empresa tiene servicio de transporte para sus empleados?
si [] No []
¢ Disponen de parqueadero para todos los empleados?
si [] No []

¢, Su relacion de trabajo con companeros y superiores es buena?

[] []



Si No

¢ Su trabajo demanda comunicacion con otros?
si [] No []

¢ Es espaciosa la empresa para el numero de trabajadores?
si [ No [ ]

¢ Ha recibido capacitacion para enfrentar una emergencia?

si [ No [ |

¢EI'INP cuenta con los equipos e instalaciones de emergencia necesarios para
apagar un incendio?

si [] No [ ]

¢ Existen brigadas de emergencia en la organizacion?
si [] No [ ]

¢, Cuentan con un botiquin?

si [] No [ ]

¢(Las salidas de emergencia se encuentran usualmente bloqueadas o
desbloqueadas?

Bloqueadas (] Desbloqueadas []

¢ Existe una ruta definida para evacuacion del personal, frente a un evento
inesperado?

Si [] No [ ]

¢ Existe un perfil de puestos de trabajo?
si [] No []

¢ Existe sefalizacion referencial para las distintas areas de la organizacién?
si [] No []

¢, Se comprueba frecuentemente la carga de los extintores de incendio?

si [] No [ ]

¢, Cada cuanto tiempo se renueva la carga de los extintores de incendio?



Cada6meses [ | Unafo [ | Dosafos [ |
¢, Se da mantenimiento constante a los equipos de trabajo?

si [] No [_]

¢ Utilizan protectores de pantalla en las computadoras?
Si [] No [ ]

¢ Existe una ventilacion adecuada en oficinas y pasillos?
si [ ] No [ ]

¢Las zonas de circulacion no presentan obstaculos al flujo de los trabajadores?
si [] No [ ]

¢ Esta de acuerdo con los colores en paredes y decoracion utilizada para las
diferentes areas de trabajo?

Si [] No|:|

¢ Considera que la iluminacién en areas de trabajo, bafos y circulaciones es
apropiada?

si [] No []

¢, Cree que su trabajo es rutinario y mecanico?
si [] No [ ]
¢ Cual es su ritmo de trabajo?
Lento [ ] Moderado [ | Estresante [ |

¢La utilizacion de la computadora que demanda su trabajo le ocasiona
cansancio o irritacién de los 0jos?

si [ No [ ]

¢ El mobiliario le permite una buena postura de trabajo?
Si I:I No |:|

¢, Siente seguridad fisica en su trabajo?
si [] No []

¢, Se alimenta correctamente en el trabajo?

[]



Si [] No

¢La organizacioén dispone de comedores o tiene convenio con otra empresa?
si L] No []

¢ El lugar de trabajo tiene condiciones higiénicas adecuadas?
si L] No []

¢, Se siente satisfecho con su trabajo?

si [] No [_]

¢ Realiza sus funciones con atencion?

Si [] No [ ]

¢, Sufre con frecuencia de las siguientes complicaciones?

Dolores articulares ] Dolores musculares ] Problemas visuales ||
Insatisfaccion I:I Depresion I:I Fatiga I:I
Monotonia |:| Estrés |:| Irritabilidad |:|
Insomnio [ ] Problemas digestivos [ ] Ninguno [ ]

¢ Siente que su remuneracion es adecuada a su capacidad y preparacion?
si [ No []

¢Las tareas que lleva a cabo son afines con el puesto que ocupa?
si [] No []

¢, Cuanto tiempo le toma llevar a cabo sus actividades?
Mediahora [_] Una hora []
Todoeldia [ ]| Todalajornada [ ]

¢Le gusta su trabajo?
si [ No []

¢ La empresa cuenta con seguro?
De Trabajadores |:| De Organizacién |:| Para los dos |:|

¢ Estan los trabajadores afiliados al IESS?

L] L]



Si No

. Se llevan a cabo examenes médicos cuando las personas ingresan a la
organizacion o cuando se retiran?

si [ ] No [ ]

¢La empresa ha implementado medidas de seguridad para prevenir riesgos y
enfermedades del trabajo?

si [] No [ ]
¢ El'lugar esta preparado para recibir a personas con discapacidad?

si [ No [ ]

¢ Existen politicas institucionales relacionadas a fumar, ingerir drogas, consumo
de alcohol, proteccion a la mujer o personas con sida?

si [ No []

¢ Actualmente padece de algun tipo de enfermedad?
si [] No [ ]

¢, Su entorno de trabajo es estatico?
Si [ ] No [ ]

¢ Ha sufrido alguna enfermedad o accidente a causa de su trabajo?
si [] No []

¢ Existen ruidos irritantes en la empresa?

si [ No [

¢ Hay espacio suficiente, en los cubiculos personales, para recibir visitas?

si [ ] No [ ]

¢Las zonas de recepcion disponen de muebles y revistas para la gente que
acude a la empresa y debe esperar?

Si [] No []
¢ Han considerado mudarse a oficinas mas grandes?

si [ No [ ]



¢ El edificio tiene permiso de funcionamiento de los bomberos?
si L] No []
¢ Existen cables vistos?
si [] No []
¢ El'lugar donde trabaja es propio o arrendado?
Propio |:| Arrendado |:|
¢,Cree que es factible invertir en salud y seguridad en su organizacién?

si [] No []

Comentarios:
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Encuesta de Sequridad y Salud ocupacional

Edad:

Sexo: F M ]

Nivel de instruccion:

A continuacion se presentan una serie de preguntas que intentan determinar
como se percibe el entorno laboral y puesto de trabajo; se debe marcar con
una X en los casilleros que apuntan a evaluar la seguridad y salud de la
organizacion y sus trabajadores. En algunas preguntas es posible marcar
varias opciones, sin embargo seleccione la que mas se ajuste a su situacion.

¢ Conoce la diferencia entre enfermedad, accidente, lesion y riesgo?
S BAr v
¢§abe qué hacer 51 ocurre un accidente en su trabajo?
si Yo @0
¢Sabe en qué consiste la seguridad y salud ocupacional?
si Al no AT
¢, Sabe cual es la funcion del psicologo industrial en la empresa?
si AT No @Al @i
¢, Cuentan con un psicalogo o ingeniero industrial?
si No AT Riorco T
¢§? siente comodo con el espacio asignado para su trabajo?
s @@ e O Biheeol
‘?T.if% el equipo e i.nstrumentos necesarios para realizar su trabajo?
o

. 3 4
Si Z No D E‘]LZ‘\?’TH_"..,' ‘




(,Cree existen nesgos por la actividad que desempena y equipos que utiliza?

5O NOZ!

. Considera que la separacion de ambientes de trabajo, con paneles divisorios,
genera areas de prlvamdad adecuadas?

v No O

¢ Las instalaciones de la empresa disponen de un sistema de seguridad apropiado
y con guardias de segundad’?

s 3 Nno AR

.. Sabe como dar primeros auxilios?
= §
si [ no [AA

;Tiene un horario de trabajo adecuado gue le permite cumplir con sus actividades
personales?

pa & O

;Cuantas horas trabaja en el dia?

o~

il
Cuatro horas o0 menos (] Ocho horas Al
Mas de Ocho horas O

., Cuanto tiempo de descanso tiene para almorzar?
Media 'hgra E D Una hora D
Una hor; y media [_—_] Dos horas ]
¢Ex15te un reglstro de ausentismo?
@ E@an No [
(;Lja empresa tiene servicio de transporte para sus empleados?
si [ N AN

¢, Disponen de parqueadero para todos los empleados?
=

si 1] W% BN



CSu relacion de trabajo con companeros y superiores es buena?

s @Arn o

¢Su trabajo demanda comunicacion con otros?

S| BED No

¢ Es espaciosa la empresa para el numero de trabajadores?
Lo = f

s @p w0 Blovres )

¢Ha recibido capacnacnon para enfrentar una emergencia?
I
si I No Anr

¢EI' INP cuenta con los equipos e instalaciones de emergencia necesarios para

apagar un |ncend|o’7
4

Si ] NOBB]—' 1

¢Exus‘[en brigadas de emergenma en la organizacion?

si [ No EED

¢, Cuentan con un bot!qum7

/?

gj [ 1 . e A

¢Las salidas de emergencia se encuentran usualmente bloqueadas o

desbloqueadas?

£ o - ,—?’
Blogueadas E Desbloquéadas ] Bleveic o |
—

¢Existe una ruta definida para evacuacion del personal, frente a un evento
inesperado?

S| || QN‘; A2 2r 2 o ot |
¢ Existe un perfil de puestos de trabajo?
§r D f\,To m
CEmste senalizacion referencnal para las distintas areas de la organizacion?

E[—‘ No D



¢, Se comprueba frecuentememe la carga de los extintores de incendio?

-t
i

si [ NoEE\ﬂ

¢,Cada cuanto tiempo se renueva la carga de los extintores de incendio?
< 8 ! T
Cada 6 meses [ ) Unano [ | Dosanos [ | #A ow e 1D
i,oe da manten|m|ento constante a los eqmpos de trabajo?

é}i O No Aar A M

¢ Utilizan protectores de pantalla en las computadoras?
) 14

Si [] NOEBD

¢ Existe una ventilacion adecuada en oficinas y pasillos?
pi
si M No [A[A]
(JLas zonas de cwculacmn no presentan obstaculos al flujo de los trabajadores?

Sl E No . B i=l c;:-r‘. =N

. Esta de acuerdo con.los colores en paredes y decoracion utilizada para las
diferentes areas de trabajo?

S‘.i Zﬂ f;io D

¢ Considera que la iluminacion en areas de trabajo, banos y circulaciones es
apropiada?

¢ Cree que su trabajo es rutinario y mecanico?

3 =

gi D NO - D RBlaona® r-'
¢Cual es su ritmo de trabajo?
' 1<
Lento [ ]  Moderado [A[PEstresante M

¢La utilizacion de la computadora que demanda su trabajo le acasiona cansancio
o irntacion de los ojos?

@O0 P

Y
o¥
S



¢ El mobiliario le permite una buena postura de trabajo?
si @AM no L AR

; Slente seguridad flsu:a en su trabajo?
o

l_] NO " :;;i\\*if SR l

(JSe alimenta correctamente en el trabajo?

HBHNHI

¢La organizacion dqspone de comedores o tiene convenio con otra empresa?
si DA No [

¢E| lugar de trabajo tiene condiciones hlglemcas adecuadas?
S' 22 N [ AT

¢, Se siente satisfecho con su trabajo?
sBRrt n [ Blancs |

CReahza SuUSs func:ones con atencion?

si DA No []

¢, Sufre con frecuencia de las siguientes complicaciones?
:

Dolores articulares || Dolores musculares D Problemas wsuales B

Insattsfaccmn [} Depresmn . ] Fatiga N
Ny 1

Monotonia f ] Estrées ~ ] Irritabilidad [ ]
73 4.

Insomnio [_] Problemas digestivos [T] Ninguno 1 ||

¢, Slente que su remuneracion es adecuada a su capacidad y preparacion?

si [ No [A 1) Brlen o o5 | ;

s Las tareas que lleva a cabo son afines con el puesto que ocupa?

Prn Nl



¢, Cuanto tiempo le toma llevar a cabo sus actividades?
Mediahora [_] Unahora [ ] o o3 ~
i i3
Todoeldia [] Todala jornada E

ile gu‘sta su trabajo?

s B@0re [
¢, La empresa cuenta con seguro?

De Trabajaai‘ores E] De Orga:.iwizacic'm [ ] Para los dos [ ] ATRRRES _ZD

¢ Estan los trabajadores afiliados al IESS?

@R o
¢Se llevan a cabo examenes medicos cuando las personas ingresan a la
orgamzacmn o] cuando se retiran?

S O Na A0

¢La empresa ha implementado medidas de seguridad para prevenir riesgos vy
enfermedades del trabajo’?

Si [ ] No BBD

é Ei lugar esta preparado para recibir a personas con discapacidad?

1o _— |
Si D No ]Z E L5 ey £ |

¢Existen politicas institucionales relacionadas a fumar, ingerir drogas, consumo de
alcohol protecuon a Ia mujer o personas con sida?

S; D m l?‘ "”“r'-

¢Actualmente padece de algun tipo de enfermedad?

st o B@n

¢,Su entorno de trabajo es estatico? )
Si A o [ 7, T

;Ha sufrido alguna enfermedad 0 accidente a causa de su trabajo?

é| D No .r



LEmsten ruidos irntantes en la empresa?

s\ﬂ vo A0

¢ Hay espacio suficiente, en los cubiculod pérsonales, para recibir visitas?
si AN Ne A)

¢Las zonas de recepcion disponen de muebles y revistas para la gente que acude
a Ia empresa y debe esperar?

!"] No D
LHan considerado mudarse a oficinas mas grandes?
5 o AT B
(JES edificio tiene permlso de funcuonam;emo de los bomberos?

Sl D No E.D

tEx;sten cables wstos?
si [ NG [Aar

¢ El'lugar donde trabaja es propio o arrendado?

PrSELo D Arreﬁégdo Emr— : 1

¢;,Cree que es factible invertir en salud y seguridad en su organizacion?

-4 o
SfDnDNo

Comentarios:
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Encuesta de Sequridad y Salud ocupacional

Edad:

Sexo: F[ ] M E]

Nivel de instruccion:

A continuacion se presentan una serie de preguntas que intentan determinar
como se percibe el entorno laboral y puesto de trabajo; se debe marcar con
una X en los casilleros que apuntan a evaluar la seguridad y salud de la
organizacion y sus trabajadores. En algunas preguntas es posible marcar
varias opciones, sin embargo seleccione la que mas se ajuste a su situacion.

(;Qonoce la diferencia entre enfermedad, accidente, lesion y riesgo?
s BRoge O

g,SabeTc;Jé hacer si ocurre un accidente en su trabajo?
s @EZ0 n O

gSgbel;;‘ qué consiste la seguridad y salud ocupacional?
s 4} No r

(;S_gbe cual es la funcién del psicologo industrial en la empresa?
s @R N ar

g,Czuentan con un psigblogo o ingeniero industrial?
si ™ N DA

¢ Se siente comodo con el espacio asignado para su trabajo?

si @AY v [ Blon <ol
=

¢ Tiene el equipo e instrumentos necesarios para realizar su trabajo?

s ABROe N



(,Cree existen rlesgos por la actividad que desempefa y equipos que utiliza?

Slrm EZ] No

. Considera que la separacion de ambientes de trabajo, con paneles divisorios,
genera areas de pnvamdad adecuadas?

mwm No Zl

;Las mstalacnones de la empresa disponen de un sistema de seguridad apropiado
y con guardias de segurldad'?

BN w220

¢Sabe como dar pnmeros auxilios?

i AN No ZD

. Tiene un horario de trabajo adecuado que le permite cumplir con sus actividades
personales?

20g v @

¢ Cuantas horas trabaja en el dia?

Cuatro horas o menos [ ] Gchc; !horas IZ“
< !
Mas de Ocho horas m 7| 1= ’4 & e ]
14

¢, Cuanto tiempo de descanso tiene para almorzar?

Media hora B ZIZI m | Una hora D i
41
Una hora y media D Dos horas D

¢Ex1ste un registro de ausentismo?
V4
s @AD No

r
¢La empresa tlene serV|C|o de transporte para sus empleados?

‘)

Si D No Qpppnmr

(,Dlsponen de parqueadero para todos los empleados?

s [:I: No iR valv i o



¢Su relacion de trabajo con companeros y superiores es buena?

Sl mmm No

¢Su tr%ajo demanda comunicacion con otros?

S oy o

ar
(,Es espaclosa la empresa para el numero de trabajadores?

i EEU NOD

¢Ha rem?xdo capacﬂacn@n para enfrentar una emergencia?

Si D No ZZZD

¢El INP cuenta con log equipos e instalaciones de emergencia necesarios para
apagar un incendio?

i<
an N~ 2220
¢EX|5ten brigadas de enhergencsa enla orgamzaClon’?

si [ No Al - |

CCuentan con un bohqﬁm'?

si no AT

¢Las salidas de emergencia se encuentran usualmente bloqueadas o
desbloqueadas’? l

Bloqueadas ZE Desbloqueadas M

¢ Existe una ruta definida para evacuacion del personal, frente a un evento
inesperado?

D “@m®o

CExnste un perfil de puestos de trabajo?

vl v

¢EX|ste senahzamon referenmal para las distintas areas de la organizacion?

Z(Z_D No anm



¢Se comprueba frecuentemente la carga de los extintores de incendio?

221 No lvaRu R

; Cada cuanto tiempo se renueva la carga de los extintores de incendio?
4 g L

Cada 6 meses [_J Unario [] Dos ;rkwos O = + —Ar
¢, Se da mantenimiento constantg-;l los equipos de trabajo?

lSli A ll\}o dma
6Ut|l|zan protectores de pantalla en las computadoras?

i [A) fWEEBa

¢EX|ste una ventllamon adecuada en oficinas y pasillos?

s @ WHEZl

¢Las zonas de cnrculac;on no presentan obstaculos al flujo de los trabajadores?

Cl = DRaAr e

A

;Esta de acuerdo con los colores en paredes y decoracion utilizada para las
diferentes areas de trabajo?

si ARD N O

¢ Considera que la iluminacion en areas de trabajo, bafos y circulaciones es
aproplada?

,\,,

Si m Ul o IZ] l

¢Cree que su trabajo es rutinario y mecanico?
é}mr pmmmn -

¢, Cual es su ritmo de trabajo'?
Lento [ ] Moderadomzm Estresante D

e m : ; :
¢La utilizacion de la computadora que demanda su trabajo le ocasiona cansancio
o irritacion de los ojos?

Qur v an



(;gl mobiliario le permite una buena postura de trabajo?
éi Z ZB ﬁo D
g,Sif-nte seguridad fisiica en su trabajo?
lS:|. A An *_I\To ar
¢Se alimenta correctamente en el trabajo?

IZIlZlmnﬁ |

¢La organizacion dlspone de comedores o tlene convenio con otra empresa?
s BRAE o O Blotr col
CEI lugar de trabajo tiene condiciones higiénicas adecuadas?

Sl E[Z]]ZUZ[NO i

¢Se siente satlsfecho con su trabajo?

&ZEBDM
¢,Realiza sus funciones con atencion?

Lé:i m mml\fo L

¢ Sufre con frecuencia de las siguientes complicaciones?

(“‘

Dolores artlcuiares [} Dolores mﬁsculares D Problemas visuales m
Insatlsfacélon! L] Depre8|on [ ] Fatiga f D
Monotonia | A Estres . (] Irritabilidad‘; |
lnsorﬁrlﬂo D Problemeﬁs digestivos || Ninguno s E

(JSlente que su remuneracuon es adecuada a su capacidad y preparacion?
A4

Zmﬂ NO Zn E‘u— & <o |

¢Las tareas que lleva a cabo son afines con el puesto que ocupa?

ZZE[ ANo [ ] (2} e |



¢ Cuanto tiempo le toma llevar a cabo sus actividades?

{
Media hora I:I Una hora D

Todo el dia [ Toda = jomada [AA T

¢ Le gusta su trabajo?
2\

s DN’ N

¢La err%esa cuenta con seguro?

%

12 -
De Trabajadores m De Organi‘zacién l:] Para los dos D o ED
(,Estan los trabajaFes afiliados al IESS?

AR No [

.Se llevan a cabo examenes médicos cuando las personas ingresan a la
organizacion o cuando se retiran?

si [ No AN W
;La empresa ha implementado medidas de seguridad para prevenir riesgos y
enfermedades del trabajo’P

si [] Nommmmr

¢El lugar esta preparado para recibir a personas con discapacidad?

S Bl % BZRm e

¢ Existen politicas institucionales relacionadas a fumar, ingerir drogas, consumo de

alcohol, proteccion a la mujer o personas con siday?
o : "

s 0 N AT |

¢Actualmente padece de algln tipo de enfermedad?

’.‘

si ] o IRARAI

(,Su entorno de trabajo es estatico?

S @R N BRC

¢ Ha sufrido alguna enfermedad o accidente a causa de su trabajo?

si ) v AN DA D



¢ Existen ruidos irritantes en la empresa?
si O N UM

¢ Hay espacio suficiente, en los cubiculos personales, para recibir visitas?

s @@ v BT
¢Las zonas de recepcioén disponen de muebles y revistas para la gente que acude
a la empresa y debe esperar?

si A o T

¢Han considerado mudarse a oficinas mas grandes?
4

si 3 No 4RvARv R

¢ El edificio tiene permiso de funcionamiento de los bomberos?

é‘ Z Em No D B y =
=

¢ Existen cables vistos?
5 .
4 ;

ss O~ PUBN
EI Iu_gar donde trabaja es propio o arrendado?

=

Prog)tio ]  Arendado meml

¢, Cree que es factible invertir en salud y seguridad en su organizacion?
si. [AIAR no [
2

Comentarios:




Estadisticas de las encuestas

sconoce la diferencia entre enfermedad,
accidente, lesion y riesgo?

25

20

15 12

B HOMBRES

10 MUJERES

Sl NO

De acuerdo con el presente grafico la mayor parte de los individuos manejan
los conceptos basicos de seguridad y salud, los mismos que hacen referencia a
lo que son riesgos, accidentes, lesiones y enfermedades, sin embargo esto no
ha servido para que tanto trabajadores como empleadores del INP detecten
oportunamente los problemas que se encuentran presentes en su entorno y

tomen medidas que les ayuden a mejorar en estas areas.

s Sabe que hacer si ocurre un accidente en su
trabajo?

20

15

10 9 W HOMBRES
. 5 4 MUIJERES
; N

Sl NO

La mayoria de personas del INP afirma conocer que haria en caso de
producirse un accidente en su trabajo, sin embargo no han recibido ningun tipo

de capacitacion y llegado el caso no se sabe como reaccionarian.

Dependiendo de las personas, puede ocurrir que se queden paralizadas por

temor, también al intentar ayudar entorpezcan la evacuacion del lugar, pueden



tornarse agresivas o buscar la salida a cualquier costo, con lo cual ocasionaran

mas problemas.

Por este motivo es importante que la gente esté preparada para enfrentar una

situacion de riesgo.

s Sabe en que consiste la Seguridad y Salud
Ocupacional?

16
14
12

10
7 B HOMBRES
MUJERES

Sl NO

La mayoria de las personas afirman conocer que es la Seguridad y Salud
Ocupacional, sin embargo, actualmente no estan haciendo nada en el INP para
desarrollar este campo, por lo que existen muchas falencias. La falta de
comunicacion impide conocer el trabajo individual en la Organizacion, ademas
incide el conformismo de la gente o el hecho del temor que se ha generado por

los cambios frecuentes de autoridades, que se han producido en el Instituto.

Estos aspectos han restringido la libre expresién de los encuestados, por temor

a que se tomen represalias por las respuestas a las preguntas de la encuesta.

Todo esto genera un clima de inestabilidad en el entorno e influye en la manera
en que se relacionan unos con otros, por ende afecta el trabajo realizado por
los individuos, porque existe desconfianza y resentimientos que pueden

conducirlos al sabotaje.



¢Sabe cual es la funcion del psicologo industrial
en la empresa?
16 15
14
12
10
8 7 7 B HOMBRES
6 ° MUIJERES
4
2 1
0]

0]

Sl NO BLANCO

La mayoria de personas que respondieron la encuesta afirman que conocen
sobre las funciones que desempena el psicologo industrial en la empresa, sin
embargo no poseen un profesional de esta rama que pueda contribuir a que se
den mejoras para todos en la organizacion y es por esta razon por la cual se

evidencian muchos problemas en el INP.

25 ¢Cuentan con un psicologo o ingeniero
industrial?
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En la institucién existe una carencia de un profesional que se encargue de la
seguridad fisica y mental de los trabajadores, ademas de que se desconoce el

cargo que tienen algunos comparieros de trabajo.



¢ Se siente comodo con el espacio asignado
para su trabajo?
20 18
18
16
14
12 11
10 m HOMBRES
8 MUIJERES
6
4 3 5
; H —
0 —
Sl NO BLANCO

Las oficinas se encuentran separadas por paneles, que permiten que se
escuche todo alrededor, ademas, al ser el espacio reducido, existe

incomodidad y la atencion a las personas es limitada.

Inicialmente el INP funcionaba en un solo piso, actualmente el INP funciona en
dos pisos, los que se encuentran en la mezzanine disponen de un espacio que

brinda mayor comodidad que los que se encuentran en el cuarto piso.

De acuerdo con el Director Administrativo Financiero esta situacion puede
cambiar, siempre y cuando exista asesoramiento por parte de un ingeniero

industrial para adecuar la parte en cuestion.

Otro problema a considerarse es la colocacion de persianas, dado que las
personas de los otros Edificios tienen vista a la Institucidn, con la consecuente

pérdida de privacidad.

La Empresa no se encuentra asegurada y tampoco cuenta con un seguro de

trabajadores independiente al del IESS



cTiene el equipo e instrumentos hecesarios para
realizar su trabajo?
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La mayoria de trabajadores cuenta con el material necesario para llevar a cabo
sus actividades, sin embargo es importante que se sigan implementando

mejoras que les ayuden a llevar a buen término sus funciones.

¢ Cree que existen riesgos por la actividad que
desempeia y equipos que utiliza?
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Tienen razén en decir que existen riesgos ya que al estar todo el dia frente a la
computadora puede afectar la visibn mas aun si no se cuenta con protectores
de pantalla, ademas el pasar tipiando conduce a dafo en las articulaciones,
también el mantener la postura por demasiado tiempo y el no tener espacio

para moverse, por lo que se debe tratar de corregir estos inconvenientes.



iConsidera que la separacion de ambientes de
trabajo,con paneles divisorios, genera areas de
privacidad adecuadas?
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Contrariamente a lo que la mayoria considera como adecuado con relacion a
los paneles, estos no generan privacidad en los cubiculos dado que se oye lo
que se habla en los diversos espacios y se genera ruido si varios hablan de

manera simultanea.

¢Las instalaciones de la empresa disponen de un
sistema de seguridad apropiado y con guardias
de seguridad?
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Las instalaciones disponen de un sistema de camaras y microfonos de
vigilancia al personal, sin embargo carecen de un servicio de guardias de

seguridad.
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¢ Sabe codmo dar primeros auxilios?
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Es importante que se prepare a las personas para que puedan brindar apoyo el

momento de un accidente o desastre, para esto es indispensable que se de

capacitacion a los trabajadores especialmente a aquellos que desempefien

funciones médicas.

18
16
14
12
10

o N OB Oy 00

¢ Tiene un horario de trabajo adecuado que le
permite cumplir con sus actividades personales?
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A pesar de que casi todos tienen tiempo para llevar a cabo actividades

personales, es importante ser mas flexibles en este punto y se debe otorgar

mas tiempo en caso de que la persona lo amerite ya que no todos los tramites

se resuelven con la misma velocidad.



iCuantas horas trabaja en el dia?
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El régimen de atencion al publico es similar al de otros trabajos en los cuales
se tiene una jornada de ocho horas, en el caso de aquellos que trabajan mas

de ocho horas es importante que reciban el pago de horas extras.

¢Cuanto tiempo tiene de descanso para
almorzar?
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Es necesario que se incremente el tiempo para almorzar ya que las personas
pueden sufrir accidentes por apresurarse, ademas de que muchas veces el
tiempo de atencion puede demorarse y si la persona no se alimenta
adecuadamente puede enfermarse y carecer de energia para desempefar sus

actividades.



¢ Existe un registro de ausentismo?
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El INP dispone de un sistema de registro electronico que le permite verificar la
asistencia de sus trabajadores, esta informacion es manejada por los

encargados de recursos humanos.

¢sLa empresa tiene servicio de transporte para
sus empleados?
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Dado que los trabajadores no disponen de parqueaderos en la empresa es
importante que de un servicio de transporte a los trabajadores para que lleguen

bien a sus casa.



¢Disponen de parqueadero para todos los
empleados?
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Son contados los trabajadores que tienen un parqueadero y dado que por la
ubicacion de la empresa no existe un estacionamiento es necesario que los
directivos se encarguen de proporcionar algun lugar para que los trabajadores

dejen sus vehiculos sin que corran riesgo.

sSurelacioén de trabajo con companeros y
superiores es buena?
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La relacién con compafieros y superiores no es la mas optima si existen
accidentes, se sabotean el trabajo, ademas de manejarse por chismes que
pueden llegar a oidos de gente externa a la empresa. Lo que concierne a la
empresa se debe manejar dentro de ella y no debe traspasar los muros hacia el

exterior.
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¢Su trabajo demanda comunicacion con otros?
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Es importante estar en comunicacion con otros, tratar de trabajar en equipo por

finalidades comunes que beneficien a la empresa y buscar que todos en la

empresa conozcan lo que se hace en la misma.
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¢Es espaciosa la empresa para el numero de
trabajadores?
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Actualmente la empresa es espaciosa para el numero de trabajadores, los

cuales se encuentran distribuidos en dos pisos el mezzanine y el cuarto piso.



¢Ha recibido capacitacién para enfrentar una
emergencia?
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Hasta el momento el personal no ha recibido capacitacion para poder enfrentar
una emergencia, no conocen como deben usar los extintores ni cada qué
tiempo debe hacerse la recarga, tampoco se ha simulado una evacuacién para
poder medir el tiempo necesario para desalojar las instalaciones, no existe una
ruta de evacuacion definida en donde consten los lugares mas seguros dentro
y fuera de la organizacion, no se ha preparado a la gente para dar primeros
auxilios y ademas no disponen de un profesional que se pueda encargar de lo

relacionado con Seguridad y Salud Ocupacional.

¢SEIINP cuenta con los equipos e instalaciones
de emergencia necesarios para apagar un
incendio?
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Las Instalaciones no se encuentran preparadas para manejar un incendio ya
que no cuentan con el equipo necesario; ahora que la Organizacion ha crecido

y funciona en dos pisos es evidente la carencia de seguridad en términos de



bocas de fuegos, alarmas y detectores de humo, sprinklers, no hay hachas ni

suficientes extintores, la manguera de agua se encuentran solo en uno de los

pisos y no se sabe si funciona.

¢Existen brigadas de emergencia en la
organizacion?
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No existen brigadas por lo que se debe designar un grupo de 7 personas para

primeros auxilios, incendios y evacuacion

¢Cuentan con un botiquin?
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Por cualquier eventualidad siempre es necesario contar con un botiquin el

mismo que debe ser continuamente revisado y abastecido. El INP actualmente

al no contar con un botiquin se encuentra mas vulnerable en caso de un

accidente, por consiguiente deben adquirir botiquin no solo para la empresa

sino también para los vehiculos.



¢Las salidas de emergencia se encuentran
usualmente bloqueadas o desbloqueadas?
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BLOQUEADAS DESBLOQUEADAS BLANCO

La salida de emergencia esta cerrada con candado y obstaculizada con
implementos de oficina, si alguien se queda en el ducto no puede salir hasta
llegar al piso inferior, en el cual alguien le debe abrir, ya que las puertas no se
abren de ambos lados por normativa del cuerpo de bomberos, la iluminacion no

es adecuada.

¢ Existe una ruta definida para la evacuacién del
personal, frente a un evento inesperado?
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Actualmente no existe una ruta de evacuacion por lo que es necesario elaborar
una para que contribuya en el desalojo del personal si se llega a producir un

siniestro.



¢ Existe un perfil de puesto de trabajo?
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Dado que el INP no dispone actualmente de un manual de funciones, no
cuenta con un perfil de puestos de trabajo, sin embargo, cuando se convoca
para la contratacion de nuevo personal se usan especificaciones pre

elaboradas para el puesto.

¢ Existe senalizacion referencial para las distintas
areas de la organizacién?
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La organizacion contrariamente a estos resultados no se encuentra senalizada
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ya que no existe ninguna rotulacion en las oficinas, bafos, caferia, ascensores,
sobre la ingesta de cigarrillo, salidas, salidas de emergencia y ruta de

evacuacion.



. Se comprueba frecuentemente la carga de los
extintores de incendio?
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Es sumamente riesgoso no verificar la recarga de extintores, se puede pasar
un gran susto si no existe el equipo para apagar el fuego, es importante que

consten los datos del instrumento.

¢ Cada cuanto tiempo se renueva la carga de los
extintores de incendio?
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CADA 6 MESES UNANO DOS ANOS BLANCO

Es importante en caso de que el extintor este cargado efectuar la recarga cada

6 meses, en caso de ser utilizado se lo debe llenar inmediatamente.



¢ Se da mantenimiento constante a los equipos de
trabajo?
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Puesto que las computadoras, infocus, impresoras y copiadoras son de los
equipos mayormente usados es un requisito basico el mantenimiento peridédico

para un optimo uso, de esa manera la gente puede trabajar mejor.

¢Utilizan protectores de pantalla en las
computadoras?
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Es fundamental el uso de protectores de pantalla si se considera que los
trabajadores se pasan frente al monitor todo el dia, ya que si no se toman

medidas estos pueden llegar a manifestar problemas visuales.



¢ Existe una ventilacién adecuada en oficinas y
pasillos?
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No existe un sistema de inyeccidn y extraccion adecuado para la recirculaciéon y
renovacion del aire en el lugar, lo cual puede influir en el rendimiento de la
gente en el trabajo, incrementando el cansancio, adormecimiento y la

generacion de problemas respiratorios.

¢Las zonas de circulacion no presentan
obstaculos al flujo de los trabajadores?
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Contrariamente a lo que afirman en esta encuesta si existe obstaculos en las
zonas de circulacioén, ya en el area cercana a bafios y salidas de emergencia
se encuentran implementos de limpieza, cajas, archivadores, copiadoras,
bidones de agua y esto no es lo correcto porque pasillos y puertas deben

permanecer libres de cosas que impidan circular libremente.



¢Esta de acuerdo con los colores en paredes y
decoracion utilizada para las diferentes areas de
trabajo?
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La gente puede encontrarse de acuerdo con los colores de la institucion mas
estos no son los adecuados ya que constituyen informacion senalética, por
consiguiente el verde, tomate, azul, gris deben modificarse a tonos mas acorde

como el blanco y amairillo.

iConsidera que la iluminacion en areas de
trabajo, banos y circulaciones es apropiada?
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De acuerdo con politicas nacionales se debe utilizar en focos ahorradores, sin
embargo es importante que estos no sean tan grandes que sobresalga de la
boquilla ya que estéticamente se ve mal, este tipo de iluminacion no es tan

buena por consiguiente seria bueno que se usaran focos normales.



¢Cree que su trabajo es rutinario y mecanico?
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El trabajo que desempefian al ser de computadora es rutinario y mecanico

porque aunque se busque informacion diferente siempre se hace lo mismo.

¢ Cual es su ritmo de trabajo?
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LENTO MODERADO ESTRESANTE BLANCO
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El ritmo de trabajo es adecuado para que los trabajadores lleven a cabo sus
actividades, sin embargo hay que trabajar con aquellos que tienen un ritmo de
trabajo estresante ya que esto puede llegar a repercutir en la salud, es
necesario que comiencen a delegar el trabajo a personas afines para que de

esta manera no se realice un excesivo esfuerzo.



¢La utilizacion de la computadora que demanda
su trabajo le ocasiona cansancio o irritacion?
14

12
10

12

BEHOMBRES
MUJERES

[ R S T = A =) B # s

Sl NO

Se les debe otorgar unos minutos de esparcimiento a los trabajadores para que
no se cansen tanto al usar la computadora, ademas se tiene que colocar

protectores de pantalla y buena iluminacion para que no fuercen la vista.

¢ El mobiliario le permite una buena postura de
trabajo?
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De acuerdo con las encuestas el mobiliario permite que la gente lleve a cabo su
trabajo en una buena postura, sin embargo cuando la posicién es sostenida por
demasiado tiempo y sin oportunidad de movimiento produce dafio, ademas de
que cuando se realizan movimientos repetitivos se producen danos en las

articulaciones.



¢ Siente seguridad fisica en su trabajo?
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La mayoria de personas siente que existe seguridad fisica, sin embargo al no
haber alguien capacitado para enfatizar en esta area existen demasiados

riesgos que a la larga pueden afectar al personal.

Los colores utilizados en las diversas areas del INP no son los adecuados y no
contribuyen a la sefalizacion; hay un mal uso de la iluminaciéon dado que los
focos ahorradores empleados en la Institucion no son los mas adecuados para
garantizar niveles de rendimiento; el tiempo de descanso para almorzar es
demasiado reducido; no disponen de estacionamientos para todos los
trabajadores, ademas aparte del seguro del IESS no cuentan con uno para la

empresa y otro para los trabajadores.

¢ Se alimenta correctamente en el trabajo?
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El INP se encarga de lo correspondiente a la alimentacion de sus empleados
para lo cual tiene convenio con un restaurante del sector que se encarga de
ofrecer sus servicios a los empleados, ofreciéndoles productos de calidad,

sanos y con buena presentacion.

¢La organizacion dispone de comedores o tiene
convenio con otra empresa?
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Como anteriormente mencione el INP tiene convenio con un restaurante del
sector en el que van a alimentarse los empleados ya que no disponen de un

comedor propio.

¢El lugar de trabajo tiene las condiciones
higiénicas adecuadas?
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El INP tiene algunas falencias en seguridad y salud, sin embargo la higiene no
es una de esas ya que el lugar se encuentra en perfectas condiciones de orden
y aseo.
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¢ Se siente satisfecho con su trabajo?
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La mayoria de personas se encuentran satisfechas con el trabajo que realizan,

sin embargo el cambio frecuente de personal en el INP genera inestabilidad,

esto influye en la manera de relacionarse con otros y en como llevan a cabo el

trabajo, surge desconfianza y rencor por lo que la gente puede llegar a

sabotear el trabajo que realiza la Empresa.
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¢Realiza sus funciones con atencién?
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Es necesaria la concentracién cuando se lleva acabo alguna actividad, porque

un pequefio error puede no solo afectar la salud sino también que se hacen mal

las cosas. Por ende se debe dejar de lado las distracciones que el entorno o las

personas causan de lado.




¢ Sufre con frecuencia de las siguientes
complicaciones?
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En esta pregunta era posible seleccionar varias opciones, los resultados
obtenidos son de las 14 mujeres encuestadas 10 sufren con frecuencia de
alguno de los problemas representados en el grafico, en el caso de los 22
hombres encuestados 14 presentan algun problema.

Siendo los problemas mas evidentes dolores articulares y musculares,
problemas visuales, monotonia, estrés y problemas digestivos, todo esto es
ocasionado por una mala ergonomia, por falta de un manual de funciones y por

el clima laboral que es malo.

¢Siente que su remuneracion es adecuada a su
capacidad y preparaciéon?
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El salario que reciben los trabajadores no tiene que ver con la capacidad o
preparacion sino que se rigen por una escala que esta determinada segun el

puesto que ocupa el trabajador.



¢Las tareas que lleva a cabo son afines con el
puesto que ocupa?
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La tareas que lleva a cabo el trabajador tienen relacién con el puesto que
ocupa, sin embargo deberian constar en un manual de funciones el cual la
empresa no tiene, ya que esto determina cuales son los limites de cada quien y

nadie tiende a sobre esforzarse.

¢Cuanto tiempo le toma llevar a cabo sus
actividades?
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Las actividades que cada individuo desempenia les toma toda la jornada laboral

realizarlas.
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¢Le gusta su trabajo?
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A la mayoria de las personas les gusta el trabajo que desempefian, sin

embargo hay alguien que no se encuentra conforme por consiguiente se debe

analizar la situacion para ver que se puede hacer para hacer que se sienta mas

a gusto con lo que hace.
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DE TRABAJADORES DE ORGANIZACION  PARA LOS DOS BLANCO

¢sLa empresa cuenta con seguro?

La empresa no dispone de un seguro adicional al de IESS, por tanto es

necesario que contraten el servicio si se considera que se encuentran

expuestos a incendio.



¢Estan los trabajadores afiliados al IESS?
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Como mencione anteriormente los trabajadores del INP solo cuentan con el

seguro del IESS.

¢Se llevan a cabo examenes médicos cuando las
personas ingresan a la organizacion o cuando se
retiran?
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No se llevan a cabo los examenes pre ocupacionales y post ocupacionales, lo
cual constituye un riesgo, porque no se conoce el estado de salud con que
ingresa o sale la gente de la Organizacion y posteriormente pueden producirse
demandas; esto se debe principalmente a que no hay un departamento médico
en el que atienda un profesional de la Salud Ocupacional, ademas hay una
carencia de botiquines, ademas no existe un registro de accidentes y
enfermedades.



De acuerdo con el Director Administrativo Financiero la Organizacion esta

dispuesta a implementar lo relacionado con servicio médico al interior de la

Empresa.
¢sLa empresa ha implementado medidas de
seguridad para prevenir riesgos y enfermedades
de trabajo?
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Por el momento no se ha hecho un esfuerzo mayor por implementar medidas
de seguridad, no existen brigadas de emergencia que puedan ayudar en caso
de producirse una emergencia, no cuentan con permiso de funcionamiento de
los bomberos y no hay una escalera externa en el edificio por la cual pueda

bajar la gente si hay algun problema.

Ademas no se ha hecho nada por prevenir riesgos en el puesto de trabajo ya
que las computadoras que son el instrumento mas utilizado no recibe
mantenimiento, no se emplean protectores de pantalla lo cual va deteriorando

la vista progresivamente



¢El lugar esta preparado para recibir a personas
con discapacidad?
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A pesar de que la ley dice que se deben contratar discapacitados cuando hay
mas de 25 empleados, el INP no se encuentra en condiciones para recibir a
personas con discapacidad, puesto que no existen rampas de acceso para
sillas de ruedas ni bafios especiales y si se considera que el lugar no esta tan
bien equipado para personas sanas peor para recibir a gente con limitaciones.

¢ Existen politicas institucionales relacionadas a
fumar,ingerir drogas,consumo de alcohol,
proteccién a la mujer o personas con sida?

14 13
12
10
10 9
&
mHOMBRES
6
MUIJERES
4
2 2
2
0
0

Sl NO BLANCO

Actualmente no existen politicas relacionadas con Seguridad y Salud
Ocupacional en la Empresa y tampoco las relacionadas con fumar, ingerir

drogas, consumo de alcohol, proteccion hacia la mujer o personas con VIH.



Ademas falta sefializacion con relacion a bafos, salidas en general, con
relacion al uso de ascensores en caso de incendio y en el piso bajo existen

bloqueos en las ventanas.

¢Actualmente padece de algun tipo de
25 enfermedad?
21
20
15 13
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Sl NO

Las personas de INP estan comenzando a manifestar enfermedades y
complicaciones de salud que se van evidenciando mientras mas tiempo dejan
pasar esto se presenta por qué no se estan cubriendo las necesidades de los

trabajadores por consiguiente no pueden continuar con la etapa que deben

cumplir.
¢ Su entorno de trabajo es estatico?
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Sl NO BLANCO

Puesto que los trabajadores pasan gran parte del dia frente a la computadora
su entorno de trabajo si es estatico es puede conducirles presentar obesidad

por falta de movimiento, calambres y dolores musculo esqueléticos.



¢ Ha sufrido alguna enfermedad o accidente a
causa de su trabajo?
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En el INP se estan presentando enfermedades relacionadas con el trabajo y
por el trabajo lo cual influye en la salud del individuo y en la seguridad del
mismo, incluso el accidente que se dio no fue tomado como tal y no se lo

reportd inmediatamente al ministerio de relaciones laborales.

¢Existen ruidos irritantes en la empresa?
20
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Como anteriormente se dijo si existe ruido en el area del INP que se encuentra

o N B Oy

separada por paneles debido a que estos no generan privacidad entre
cubiculos y cuando la gente conversa simultaneamente el ruido se vuelve

molesto.



¢Hay espacio sufieciente, en los cubiculos
personales, para recibir visitas?
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Sl NO

7 mHOMBRES

En el mezzanine la mayor parte de las persona dispone de espacio suficiente

en los cubiculos, para atender a los visitantes, sin embargo como dije con

anterioridad, en el cuarto piso ocurre lo contrario.

;Las zonas de recepcion disponen de muebles y
revistas para la gente que acude a la empresa y
debe esperar?

25
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2

Sl NO

BHOMBRES
MUJERES

La recepcion no cuenta con muebles para que los visitantes esperen mientras

son atendidos y peor aun con revistas para que se entretengan, es necesario

que en los dos pisos se coloque el respectivo mobiliario.



¢Han considerado mudarse a oficinas mas
grandes?
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Sl NO BLANCO

De hecho seria una muy buena opcion el cambiarse a oficinas mucho mas
amplias donde el INP pueda funcionar en un solo piso el mismo que debe

encontrarse bien equipado y distribuido correctamente.

¢ El edificio tiene permiso de funcionamiento de
los bomberos?
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Sl NO BLANCO

Contrariamente a lo que han respondido el edificio no tiene permiso de
funcionamiento por consiguiente no es un lugar muy seguro es necesario que
se solicite una inspeccion a los bomberos y que se tomen medidas para

solucionar la situacion.



¢Existen cables vistos?
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Actualmente no existen cables visto, sin embargo en una época habia un sin fin

de ellos en las cercanias de las computadoras.

¢El lugar donde trabaja es propio o arrendado?
25
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PROPIO ARRENDADO BLANCO

El lugar donde se encuentra funcionando el INP no es propio lo arrienda.



¢ Creeque es factible invertir en Salud y
Seguridad en su organizacion?
25

20
15 14
B HOMBRES

10 MUJERES

Sl NO

Todos concuerdan en que es factible invertir en seguridad y salud, lo
importante es hacer algo no solo quedarse de palabras por ende hay que

comenzar a trabajar en la eliminacion de riesgos.



Anexo 9

Proformas y presupuestos’®

Plan de tesis®

¥ Riofrio, P. (2010). Proformas y presupuesto. Universidad de las Américas, Facultad de
Ciencias Sociales Psicologia, Quito.

%% Riofrio, P. (2009). Plan de tesis. Universidad de las Américas, Facultad de Ciencias Sociales
Psicologia, Quito
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Quito, DM. 14 de Mayo del 2010

SENORES
INSTITUTO DE PREINVERSION NACIONAL

Presente,-

De i consideracion.

La Junta Provincial de Pichincha de la Cruz Roja Ecuatoriana, cuinpliendo su mandato humanitario
implementa de forma continua la gestién de calidad, a través del total compromiso y participacion de
su taleato humano y apoyado por un trabajo integrado de todos sus programas, dreas y agentes
externos con el fin de satisfacer de manera eficiente y efectiva las necesidades de las personas en
condicidn de valnerabilidad., asi como de las instituciones que requieran nuestros servicios.

La visiin actual sobre la vulnerabilidad en todo tipo de orgamizaciones por accidentes lahorales,
desastres o cualquier tipo de emergencias ha permitido reorientar programas para realizar una
adecuada “gestion de vulnerabilidad”™ que permita alcanzar niveles de seguridad en los sitios de
traha
de ace

» ademds de niveles adecuados de gestion con una visién integral en los procesos de mitigacion

identes, mejorando el tiempo respuesta y recuperacion.

Permanentemente estamos trabajando con la comunidad en la preparacién v atencién en casos de
desastres, eventos asistenciales y emergencias que han permitido fortalecer las capacidades locales de
los miembiros de uina organizacién para anto ayudarse hasta que llegnen los organismos de socorro v se
imtegren a la atencion, permitiendo inerementar las posibilidades de supervivencia y recuperacion de
lH‘-' Ill'l'?‘-(ﬂlrl\k ‘z1|l'fl|h(tﬂh~

Paor 1

capacitacion que ofrecemos para que el personal de su institucion pueda manejor acciones conjuntas
I 1 ) 2,

s arnba expuesto. ponemos a su consideracion los 3 diferentes curso. taller v charla de

de =alvamento v atencién emergente en caso de presentarse situaciones de riesgo.

Carga Horaria 24 horas (Costo 1.200,00)

CONTENIDOS CONTENIDOS
| Introduccion o ) _Q_n_e_madurai PRI — ——
 Importancia y concepta sobre los Prumeros Ausiles JL e .
Eleverpodumano,_ . . .| |.___ Pofunddd o
l’o;siuén anatomica Localizacion

ectricidad

Otras posiciones Quemaduras por e

Cavidades corporales Quemaduras por sustancia quimicas
Cuadrantes abdominales Primeras Auxilios

Division anatémica de extremidades _Mordeduras y picaduras

Regwones corporale: _ Mordeduras de mamiferos

Principios de accion de emergencia Mordeduras de serpientes

Reconuamicrto del lugar Picaduras

Reconocimicnto primario s Signos y sintomas

Hamar al SFM . Nyl B ~ [ratamiento

Reconocimiento s

ndario . localizacion
Bioseguridad ) intoxicaciones

Conceptos Definiciones

= Equipo Ge proteccion personal

_Coma ponerse los ¢ _Sintomatol

tales o Tratamientg

Pulso - A

o105 especificos

Respiracion _Evento Cerebro Vascular

Antonio Elizalde E4-31 y Avenida Gran Colombia Telf.. 2956004 Fxi, 226

Casilia 17-0




Cruz Roja Ecuatoriana
Junta Provincial de Pichincha

emperatura

Junts por
2 humanitan

Presion arterial

Factores de riesgo

Tratamiento

Definiciones

es

Causas

Introduccién

Clasificacion

Sintomatologia

Tratamiento

Tratamiento

Emergencias ambientales

ilidad

gencias por

Insolacidn y agotamiento por calor

Crisis asmatica

Calambres por calor

Reacciones alérgicas

z Congelamiento

Traumatismos

Hipotermia

__Manejo inicial de trauma

Mal de altura

Lesiones de columna vertebral

Diarrea y Deshidratacion

mo craneo encefalico

l'mpgquqlamnentn

Introduccion

Sintomatologia

Fracturas

Transporte y

__lesiones articulares

Tipos de transporte

Emergencias Cardiacas y respiratorias

Materiales para transporte

Causas comunes

Vendajes

Bolor cardiaco o angina de pecho

Tipos de vendajes

feanimacion cardio pulmonar en adultos

Y recesos

Reanimacion cardio pulmonar en nifios

Atragantamiento

'Hemorragias Heridas y Curaciones

Definicion

Caracteristicas

Clasificacion de las hemarragias

Heridas y curaciones

Carga Horaria 16 horas (Costo 800,00)

CONTENIDOS

CONTENIDOS

Introduccién

Quemaduras

El cucrpo Humano

Posicién anatémica

| Importancia y conceptos sobre los Primeros Auxilios | .

Gravedad

Extension

. Profundidad
Localizacion

. Pulso

a Otras posiciones Quemaduras por electricidad
. Cavidades corporales Quemaduras por sustancia quimicas ]
__Cuadrantes abdominales . Primeros Auxilios
... Divisién anatémica de extremidades Convulsi
.. _* _ _Regiones corporales . Introduceion ]
Bioscguridad e . Sintematologia |
2 e CODCEpIGE — S (| O S :-1 71 SR
) _» ___Equipo de proteccion personal Diarrca y Deshidratacién ] o
. *__. Comoponerselosguantes | * - Jnteducaion -,
Principios de accién de ia . Sintomatologia ]
. Reconocimiento del lugar T ismos _ o
. Reconocimiento primario . Manejo inicial de trauma |
. Lesiones de columna
. Llamar al SEM vertebral
o - - Traumatismo craneo
] Recgnocimienta-secundario — encatalion: S
Signos Vitales o s __ Empaquetam

B . Fractura o i)
- . __Respiracién . Lesiones articulares
2 e LOTODCTANITE, o = Transportes
(. Presién arterial _ . Tipos de transporte
. Materiales para transporte |
_Definiciones | Vendajes i
= . Causas ‘_ - Vendajes

Antonio Elizalde E4-31 y Avenida Gran Colombia, Telf.. 2956004 Ext. 226
Casilla 17-01-2119  www juntaprovi i
Quito ~ Ecuador

dicruzioja.org ec




Cruz Roja Ecuatoriana
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Junta Provincial de Pichincha z.’;."..',"ii.’::, ‘;%\ u% {
o . Clasificacion I . Tipos de vendajes )I
Sintomatologia I Eval v
. Tratamiento
« Reamimacion cardio pulmonar en
adultos

Reanimacion cardio pulmonar en ninos

. Atragantamiento

Carga Horaria 8 horas (Coste 400,00)

CONTENIDOS CONTENIDOS
Es ias Cardiacas y i

Introduccion
__Importancia y concepto sobre los Primeros Auxilios

Causas comunes

El cuerpo Humano i Dolor cardiaco o angina de pecho
£ T

Reanimacion cardio pulmonar en adultos

__Posicien anatomica

Reanimacion cardio pulmonar en nifias

Otras posiciones

Principios de accion de emergencia Atragantamiento

Reconocimiento del lugar

Reconocimiento primario

Llamar al 5SEm

Reconocimiento secundario

SBioseguridad

- Conceptos

po de proteccion personal

- . Como ponerse los guantes

__Temperatura

Presion arterial

Shack

_Definiciones

Causas

mpaquetamiento y transportes

... Fracturas

rragias Heridas y Curaciones

Definicion

tratamiento

Antonio Elizalde E4-31 y Avenida Gran Colombia. Telf.. 2956004 Ext, 226
Casilla 17-01-2119  www juntaprovi Ipichincha@cruzroa.org.ec
Quito — Ecuador
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REQUISITOS
Los requisitos para la prestacién de estos cursos son:

e Carta dirigida a nombre de la Sefiora Licenciada Inés Portilla, Presidenta de la Junta Provincial
de Pichincha de la Cruz Roja Ecuatoriana, en la cual se solicite el curso, el lugar a dictarse, el
horario y el mimero de participantes.

*  En cada curso debe existir minimo 15 y maximo 25 participantes

e El lugar a realizar la capacitacién puede ser en las instalaciones de Cruz Roja Ecuatoriana o en
donde indique el solicitante.

*  La movilizacién, alimentacién y hospedaje (en caso del curso ser dictado fuera de la ciudad) de los
instructores correrd por cuenta de la empresa/institucién solicitante.

e La Junta Provincial de Pichincha de la Cruz Roja Ecuatoriana, entrega un certificado de

aprobaci6n a aquellas personas que asisten al curso con un minimo de 80% de asistencia y 75%.

De existir la aceptacién deberd ser confirmada y cancelada, con la presentacién de este documento
hasta 8 dias antes de cada curso.

En caso de que la cancelacion sea en cheque, el mismo tendra que ser certificado y a nombre de CRUZ
ROJA ECUATORIANA JUNTA PROVINCIAL PICHINCHA.

Atentamente,

Ing. Alejandra Gareés C.
COORDINADORA DE CAPACITACION
JUNTA PROVINCIAL PICHINCHA
CRUZ ROJA ECUATORIANA
Telf.: 3161-016 / 2585-588 Ext. 108

099 030 002

IOO SanNod

Antonio Ehzalde E4-31 y Avemda Gran Colombia, Telf. 2956004 Ext. 226
Casilla 17-01-2119  www juntaprovincialpichinchai@cruzroja. ors ec
Quito — Ecuador




Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
;

Ankacrite of Manisiern dye elacmnes babhoraley

SECAP
Froforma COYSA-Tiaquite O06-2000

Luitn, 17 de Junio de 2000

Seror

Juzn Diggo ldrovo

INSTITUTD NALIONAL DE FREINVERSION
Liudad -

e mi consideracidn:

[ atencidn & o salicitads, debo indicar que ef SECAF @ través del Lentra de Comercio y Servicio-Uuito, en esta capacidad de proceder 2 lo
capacitacidn del personal de su Instituciin a traves delos Lurso de “Primeros Auxilios y Psicologia y Seguridad Industrial”, conforme
al siguiente detalle:

LURSOS DURACION | - PRECYE POR NeDF ToTAL
NOHORAS | PERSONA PERSONAS usa
PRIMERDS AUKILIOS SOHORAS | 35 USD por 4 House
15H00-17h00 FELDS | persona
Secap liaquits
40HORAS | 35 USBpor 4 140 Uso
PSICOLOGIA ¥ SEGURIDAD INOUSTRIAL FELas PEFSONG
18600-20h00
Secap I de Agosto
T 28050

Fste corso se dicta baj & mado de formacidn de Lapacitacion y s certifica mediante un “Certificado de Aprobacidn” a su finallzaciin, el
misima que se atorgd @ f5s personas que hayan cumplids £on al mens 6l 80% de asistenciz y el 7% de evaluacion.

Labe indicar que los cursos has sids pro formados en base @ lg tabia de valores vigente en Iz lnstitucidn y corresponde 2 280 LS. dicho
valor deberd depositarse previo &l infcia del evento en cualuiera de fas cuentas corrientes del SECAP- Banco del Pacttica N 06769178
Banco del Bichincha V¢ 7649437 Sub-inea 10285 y. Banca de Fomento N2 [RIO00IETE, (En caso de cancelsrse con cheque & mismo
deberd ser certificady y remitida & SELAP para el endosa corvespondients previo & su depdsito).

Los cursas iiciardna partiv def 19 de julio, de acverds & programacion de/ Lentro.

Atentzmente,

Marlitza Cabezas
B0 CCYSa- IRAaLTD

2459-848 Or. Ramira Andrade

/ 25:5-547 / 2547-350 / 2566-515¢
(593) 2 2467 547 = Fax: 2R 644 ¢
¢ 0 Pigina Web: www.secap.govae *

SCCyS-Q Av. 11 Agosto N26- Ly Mosquers Narvi

« Calles Jose A N 12324 v Coroned Conor

« Correo Fleetronico: secapeonumicaciones(disecap.po
Quito-leuador




‘SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS QUITO- CURSOS VACACIONALES DE INGLES

EDIFICIO INAQUITO
N i NOMBRE DEL CURSO [ i | e ; HORARIO i vur—.cuo}' Sy | FECHA INICIO i O B i
MANANA
1 |INGLES CONVERSACION AVANZADA 70 93 O7HOO-09Hop | 40.00 20 21/06/2010 06/08/2010
2 |INGLES CONVERSACION BASICA 70 93 07H00-09H00 | 4000 20 21/06/2010 06/08/2010
3 |INGLES CONVERSACION INTERMEDIA 70 23 07H00-09Hop | 4000 20 21/06/2010 06/08/2010
4 |INGLES CONVERSACION BASICA 70 93 09h00-11h00 | 40,00 20 21/06/2010 06/08/2010
DEPOSITO EN LOS SIGUIENTES BANCOS: REQUISITOS INFORMACION INAQUITO - TELEFONOS:

PACIFICO: Cta. Cte. 0676917-9
FOMENTO: Cta. Cte. 0010001676

PICHINCHA: Cta. Cte. 7649437 Sublinea 140299

1. Deposito en el banco
2. Lienar ficha inscripciéin
3. Copia Cédula identidad

2448639-2448640-1448641-2458218-2446251

Direccion: José Arizaga y Crnel. Conor - 5to. Piso

www.secap.gov.ec  Email ccys.quito@secap.gov.ec

EDIFICIO 10 DE AGOSTO

DEPOSITO EN LOS SIGUIENTES BANCOS:

TARDE
1 IiNGLES CONVERSACION BASICA I 70 93 | 1SHO-17HOO0 1 40,00 I 20 ' 21/06/2010 06/08/2010
) NOCHE
2 |INGLES CONVERSACION BASICA 70 3 18HOD-20H00 | 40,00 20 21/06/2010 06/08/2010
3 |INGLES CONVERSACION AVANZADA 70 93 18H00-20H00 20,00 20 21/06/2010 06/08/2010
4 |INGLES CONVERSACION INTERMEDIA 70 93 18H00-20H00 | 40,00 20 21/06/2010 06/08/2010
REQUISITOS INFORMACION - TELEFONOS:

PACIFICO: Cla, Cle, D676917-9
FOMENTO: Cta. Cte. 0010001676
PICHINCHA: Cta. Cte. 7649437 Sublinea 140299

1. Deposito en el banco
2. Llenar ficha inscripcidn

3. Copia Cédula identidad

2547-356; 2545-647; 2547-122;2545-547
Direccion: Ave. 10 de Agosto 26-27 y M. Narviez

wwy.secap.gov.ec  Email coys quito@secap.gov.ec




Centro de Comercio y Servicios - Quito Junio - Julio 2010
Cursos De Computacion - Ceysq - Edificio 10 De Agosto

Nombre Del Curso
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Cenro de Comercio y Servicios - Quito ~Junio - Julio 2010

Edficio 10 de Agosto
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FARMACIAS Y COMISARIATOS
DE MEDICINAS S_A. FARCOMED
Ruc: 1790710319001 HMatriz: ESPEJO E1-52 HONTUFAR

HLwed8N0 R | No.Aut.SRI: 1107632608
- s FECHA VALIDEZ: 31 JAN 2011
Cespe AL T LESRC,
= e e s FYBECA:FYBECA BACR ORTIZ
?g 2 g p AU.6 DF DICIEMBRE 2077 COLON
/ 24 9 PROFORMA No. 989
Cliente :  RIOFRID PATRICIA
Ruc i 1713061594
CowTA DO . Direccion:  ALMAGRO N26-236 ¥ ORELLANA

DESCRIPCION CANT. P.ULP. FYBECA TOTAL

(E:DC(J-AQ/) 2o 1/“\87

JERINGA DESC. INSULINAR-R30 100 UI C/100

ORVE HOGAR 47576 20 50.27  s0.27  $5.40
UENDAS GASA-CURE 6"
EAN GHEGORIO 4427 2 $0.70 $0.70 $1.38 1
ESPARADRAPOS CURE-BAND-HICROPOROSO PIEL 1X5
97288 1 52,42 52.42 $2.42
ESPRRADRAPOS CURE-BAND-TELA 1/2 X 5
4566 1 52.04 $2.04 $2.04
GASAS BROOKLIN-LISTA F X 100 SOBRES
1608 20 $0.05 $0.05 51.04
< TEMPRA OTC-TABS. 500 Ha. C/200
731 20 $0.08 50.08 $1.74
TBUPROFEND (MK)-TABS. 400 MG. C/100
5005 20 $0.06 $0.06 $1.26
~ LEVOCET-CAPS. 5 MG. C/10
121727 20 50.43 50.48 $8.8
~ DESLORATADINA (MK)-TABS. REC. 5 MG C/10
154850 20 $0.89 50.89 $17.8
< ATARAX-TABS. 10 HG. C/25
1135 20 5017 $0.17 $3.33
SALES REHIDRATACION-ORAL SOBRE X 27.9 GR.
1467 2 $0.31 $0.31 $0.62
LACTEOL FORTE-SUBRES 340 MB. (/8
143546 ] $1.40 S1.40  §i1.23
< METICORTEN-TABS. 20 WG. C/30
62509 30 $0.98  $0.98 $29.4
+~ DEXAMETASONA (TEUTO)-ANP. 4 WG. C/1
80096 2 $1.37  §1.37 52.74
~LORATANINA (GENFAR)-TABS. 10 MG. C/10
83537 10 50.13 $0.13 51.27
— COMTHEX-FORTE TABS. C/200
2754 20 $0.1 $0.1 §1.92
.-ROXICAINA-PONADA 5% T/10 GR.
1792 1 $2.18 52.18 52.18
ALCOHOL POTABLE FYBECA-FCO/ 500 ML.
2511 1 $1.78 $1.79 $1.79 1
ALCOHDL YODADO LIRA-FCO/1 LITRO
173 1 54.7 4.7 54.7
wORALDINE-FRASCO 180 HL.
75683 1 $1.46 $1.46 $1.46
~ SUERD FISIOLDGICO LANOSAN-FCO/140 CC.
3360 1 $1.8 $1.8 $1.8
~DEXTROSA (BAXTER)-EN AGUA AL 5 % F/ 500 HL.
3896 1 5112 $1.12 $1.12
#"CLORURD DE S0DI0 (LIFE)-FCO. 0.9% X 500 CC.
3527 1 $1.36 $1.36 51.36
GUANTES EXRHINACION-NIPRO MEDIUM C/100
107571 1 $7.16 $7.16 $7.16 1
BAJK LENGUR-MADERR X 100
1672 1 $0.84 50.84 50.84 1
TERMOME TROS ORALES-ORAL CARLITOS
1906 1 $0.73 5$0.73 $0.73 1
TENSIOHETRO MICROLIFE-BPIAG1 TENSIOMETRO AUTOMATICO
163631 1 $47.17 84717 $47.47 1
Subtotal : $163.71
Tve % $0.00
Total USD: $170.80
Dscto  : $0.00
Forma Pago =" °
EFECTIUD SIN DESCUENTO $170.80

PROFORNA VALIDA POR 1 Diass
Fecha :09-JUL-10 10:16 AM

GRACIAS POR SU COMPRA
QUITO -ECUADOR



/ EBElGaleno

desde 1974

PROFORMA 000433
CLIENTE: PATTY FECHA: 8-jul-10
CONTACT(Q TELF.:
MAIL: pattycuack@hotmail.com
PAGO: CONTADO ORDEN:
CODIGO DETALLE CANTIDAD| V UNITARIO TOTAL
AMBU DE ADULTOS 1 57,80 57,80
AMBU DE NINOS 57,80 57,80
TANQUE DE OXIGENO TRANSPORTABLE 1 500,00 500,00
MASCARILLAS PARA OXIGENO 1 3,50 3,50
NARIGUERAS 1 2,00 2,00
CAMILLA DE OSCULTACION 1 180,00 180,00
SILLA GIRATORIA 1 200,00 200,00
LAMPARA CUELLO DE GANZO 1 110,00 110,00
EQUIPO DE DIAGNOSTICO ADC AMERICANO 1 200,00 200,00
EQUIPO DE DIAGNOSTICO RIESTER 1 2245,00 224500
FONENDOSCOPIO RIESTER 1 34,00 34,00
EQUIPO DE SUTURA 1 32,00 32,00
SABANA PARA CAMILLA { 8.50 3,50
LINTERNA DE OSCULTACION OMRON 1 5,80 5,80
TENSIOMETRO RIESTER EXACTA 1 88,00 88,00
TENSIOMETRO OMRON 1 36,00 36,00
TERMOMETRO DIGITAL BUCAL 1 10,00 10,00
TERMOMETRO BUCAL NORMAL 1 2,00 2,00
GUANTES ESTERILES CAJA 50 PARES 1 21,00 21,00
GUANTES MANEJO CAJA 50 PARES 1 9,80 9,80
MANDIL BLANCO MEDICO 1 20,00 20,00
MARTILLO NEUROLOGICO RIESTER 1 45,00 45,00
MARTILLO NEUROLOGICO PAQUISTANI 1 10 10,00
BLANZA CON TALLIMETRO MARCA HEALTH METER 1 444 64 444 64
SABANA RESORTADA PARA CAMILLA 1 9,00 9,00
CONOS PARA OTOSCOPIO VARIOS TAMAROS 1 6,00 6,00
CANULAS DE GUEDEL No. 3 Y 4 1 1,31 1,31
SUBTOTAL 4.339,15
Entrega 8 dias laborables previa confirmacion en lenceria DESC 10 % 433,92
SUBTOTAL 3.905,24
IVA 12 468,63
TOTAL 4.373,86
77,
#ma Auforizada

Mandiles, zapatos, lenceria, equipos e instrumental para Estudiantes y Hospitales

San Gregorio 115 y 10 de Agosto. Quito, Ecuador,

Telfs.: 02 250 5943 / 02 321 6073 elgaleno_2005@yahoo.es
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Antiseptp(

INSUMOS MEDICOS - ORTOPEDIA - UNIFORMES MEDICO

Pamela Rosero
Gerente.

N2PRO |
‘LIENTE: DATOS [
‘aciente: Fecha: 28-Jul-1
resente. Responsable: CBA
eferencia:
Codigo Cantidad Descripcion Precio Unit. TOTAL
1 Adrenalina Ampolla $1,00 1
1 Torniquete $0,75 0,75
1 Cureband cajax100 $ 2,00 2
1 Celestone Chrono12 sS4 3,64
1 Cuello ortopédico varias tallas $6,50 6,5
1 Ethicon sutura $ 6,00 6
1 Mascarilla de oxigeno adulto $6,00 6
1 Gel desinfectante-dispendador 500ml $6,80 6,8
1 Camilla plegable > $ 85,00 85
Gradilla "1 peldafio" armazén
1 metalico $ 28,00 28
1 Taburete cromado base metalica $ 75,00 75
1 Tanque de oxigeno completo $ 499,50 499,5
0
1 Equipo 0% ca fpezas 3o oo 0
0
0
0
Suman 720,19
Descuento
érminos | Sub-total 720,19
'lazo de Entrega: 48horas 12% IVA
orma de Pago: Efectivo TOTAL 720,19
'alidez de la oferta: 15 dias
lota:
itentamente

Av.6 de Diciembre N 25-28 y Av. Colén Edificio Antares planta baja.
Email:
Quito-Ecuador



MAKRO

CIA. LTDA.
PROTECTORES SEGURIDAD FISICA REINGENIERIA DE SEGURIDAD

COTIZACION CAMARAS

De acuerde a su solicitud, adjuntam oz la cofizacion para su analis

v revision.

DESCRIPCION ICANT! V. UNITARIO |V. TOTM_!

o
g
i
o
o
[
m
=,
L
o
u
e
nm
[}
;
in
=
)
-

300,00 | 300,00

Transformador 4 12,00 48,00
Camara 420TVL a color a la noche con infrarrojo largo alcanze Z 285,00 570,00
camara 420TYL 3 color 313 noche coninfrarrojo mediano alcanze 2 185,00 370,040
Instalacion y programazion
Hequisitos para este sistema:

* PCPentium4

= 80 gigas

* 160 memorias RAM

» Banda ancha si se desea monitorear desde cualquier parte del

mundo

MOTA.- La tarjeta Geovision graba con CD & Disco Duro por 38 o 60

tias
PFLAZO DEENTEEGA: TRES DIASLABORABLES
FORMA DE PACO: A CONVENIR

MATRIZ: AV. AMAZONAS N36-177 Y NACIONES UNIDAS TORRE EMPRESARIAL UNICORNIO PISO 11 OF. 1106 - 1107 PBX: 398 3400
www.grupomakroec.com / administracion@grupo-makro.com



MAKRO
ESCOLTAS

CIA. LTDA.
PROTECTORES SEGURIDAD FISICA REINGENIERIA DE SEGURIDAD

CONT-EF-001
CONTEATO DEPRESTACION DE SERVICIOS

acion No. 16

MAKFEOESCOLTAS CIA LIDA, con RU
- DINERHU-08  del Ministario ds Trabajo 3 ibudones
sefialadas en & hdandato C “onstituyente Mo ut io en el Registro Oficial Ma- 330
del 0 de mayo del 2008 auton i l i Complamentar
Enﬂpr.ﬁa domiciliads en Iz ciud: 2 adelante se denominard EL

CONTRATISTA por una parts; que en adels enominard EL CLIENTE, en forma
wlunfaria convienen en celebrar

B

afo, al tenor de las siguienies

ad es:
el dmbito del sector privado & fin de prestar
parsonas,

TDA, & una compafiia privada, su activ

da bienes musbles e inmuebles, de

it

vestigacion, de rie ¥ custodia de valores,

rvizicn de

bajo =l dir

cto control v s

autoridad publics: & NECesario para poder

=n fin podra realizar cuanto adte v contrato

cumplir con su obj et

E?‘”U"‘{Di\

ESEAL v carrado medianie este contrato un
LIENTE, MAFROESIOLTAS CIA LTDA,

an 1a :x;_g_ilEHtES direcdiones:

erida una SECURIDA
o entre el CONTRATISTA ¥ EL

servicios de guardiania §

=

TERCERA:
Homrie de Sewvicio

2Puestosde Servicin 24 hors

1Fuestode Servicis 12 hors

Dependiende el lugar donde van a poner este servidio

MATRIZ: AV. AMAZONAS N36-177 Y NACIONES UNIDAS TORRE EMPRESARIAL UNICORNIO PISO 11 OF, 1106 - 1107 PBX: 398 3400
www.grupomakroec.com / administracion@grupo-makro.com



CIA. LTDA.
PROTECTORES SEGURIDAD FISICA

= al b ridad: Los servicios conirah

;s actualizada C{‘Jl“ﬂ

instruido. con uns consfante Lapaatﬂcmﬁ en taemi
H*abaiaréﬂ temporaiments en las instalacionss a probe

futura

mguz‘;a relacidn de

.

‘je}l‘wﬁ""ﬂ'lﬂ i
5 - desalud
mantendra en vigendia una pdliza permanente contra acddentes de§50.000 y desalud por

oral. ni

1 T

idad de mantener al dia dicha pdliza es del COT VTRAmTﬁ

$20000 cuya responsab

QUINTA:-
Valores ¥ Costos: EL CLIENTE page.ré al CONTREATISTA por los sarvicios prestados que

o, T

& encusniran sefialados en la clausula ses de este contrato, la suma mensual

puesto de servicio ez da

23208 {Dos mil dosrientos treinta y nueve dolares, 03703,

délares, OY100)

cramenios en
por e Gobismo o
ersonal que

Fonma de Pago:
dias de cada

e

,.'c costos ineurridos pars obtener la sfectivizacion de los pagos enmora ad
1 to en caso de incurrir el

uede dar por terminado unilaterslments &l cond

=oido

Ke: gunsatuhdad La empr

ropiefarios, =n

MATRIZ: AV. AMAZONAS N36-177 Y NACIONES UNIDAS TORRE EMPRESARIAL UNICORNIO PISQ 11 OF. 1106 - 1107 PBX: 398 3400
www.grupomakroec.com / administracion@grupo-makro.com



CIA. LTDA.

PROTECTORES SEGURIDAD FISICA REINGENIERIA DE SEGURIDAD
El contr cualquisr tipo de reclamo o indemnizacidn =n los siguientes

casos fortuif

¢ Asalte a mano armadsa
¢ Desastres nahwales

Asdto amano armada Sa sstipula sismpre y cuando las personas que cometisren el ilicito

excedan en nimero y fusrza al parsonal de guardia
Contemplando armas de fusgo ¥ reaccidn
Cabe remlear que & m

nto que el cliente terceriza s
demandsa judidal o cuaiguier ipodel demnizs
yor BL CONTRATANTE
Ademas = confr

"

o canes dadc

sta secompromete a mautnnﬁ' en vigencia una palx

OCTAVA: El personal de guar

perfectamente uniforn -1»-rdc! ¥

v chaleco paraser
NOVENA:

deberd ser conwenido er

lz= instrucciones

con EL CLIENT

TA,. en coordinacion
DECIMA:

4 de UN ANO. contado :

alizado 2l confra

ISTA y estar al di

MATRIZ: AV. AMAZONAS N36-177 Y NACIONES UNIDAS TORRE EMPRESARIAL UNICORNIO PISO 11 OF. 1106 - 1107 PBX: 398 3400
www.grupomakroec.com / administracion@grupo-makro.com



CIA. LTDA.
PROTECTORES SEGURIDAD FISICA REINGENIERIA DE SEGURIDAD

as partes renungian fuero y domicilio ¥

MATRIZ: AV. AMAZONAS N36-177 Y NACIONES UNIDAS TORRE EMPRESARIAL UNICORNIO PISO 11 OF. 1106 - 1107 PBX: 398 3400
www.grupomakroec.com / administracion@grupo-makro.com



MAKRO

ALARMAS ACTIVAS CIA. LTDA.
MONITOREO 24 HORAS  SEGURIDAD ELECTRONICA  AUXILIO ARMADO

COTIZACION DE UNA ATEMA BASICA

D= acuerdo a su solicitud, adjuntamos la cotizacion para su andlisis v revizion.

DESCRIPCION TCANT. V. UNITARIO] V. TOTAL
i 127.08
nsformador 1 12,00

)
=]

=] =]

[ We )

[ W]

TOTAL

PLAZO DE ENTREGA: UNDIA LABORABLE
FORMADEFPAGO: ACONVENIR

MATRIZ: AV. AMAZONAS N36-177 Y NACIONES UNIDAS TORRE EMPRESARIAL
UNICORNIO PISO 10 OF. 1005-1008  PBX: 398 3400
‘www.grupomakroec.com / admimstramun@grupo—makw com

PREMIO A LA EXCELENCIA



MAKRO
SECURITY

ALARMAS ACTIVAS CIA. LTDA.

MONITOREO 24 HORAS  SEGURIDAD ELECTRONICA  AUXILIO ARMADO

COTIEACIONMONITOREQ
MAERO SECTRITY

Bl d‘jar_i"o de la presents, o5 i = de los servicios que presta &l sistema de prevenddn v
protecddn activa de MAKROSECT I"‘V CIA LTDA, lo que se refige a sisternas de
seguridad electronica, savicio de procesamiento, trananisidn de datos

MAEROSECURITY CIA ITDA, pone & disposicon del dimte, tods m
infrasgruchra témica sgps ializada en servicios de eiem‘ér €8, MOTitoreo ¢
sistemas de segurided y drouito cerrado de teleyision, 23f come tambid en equino humane v
tecnico debidarnerte capa\_tacb para estudiar las necesidades individuales de cada instaladdn.

Cla T duﬂ

L LTDA

emmienda la
ue son comunicados con = _ﬁana de control v
e savicios. Ademds de wn pamanarte stock de
uno de m squipoz

., Tnansjs 2 zistama slettronico x"-»:
Fizadss, atandida por esped
egisirando tr_sﬁa eme :Elﬂn que se presenta en su residencia, E-rr;press o mdusma por medic de
iz red de v pulzadores inctalados que copectados al p nel de control
franamiten via b E",.. cd o x:el ar @ ruesra central de alarmas oo pm‘}.’:s": ias seigles de
robo, asalto, incendio, spertura, ciams v aras dtemaivas de acuerdo con & necesidades del
diente

istas

"

La recepcicn de ==fiale los nitce antes mencionados o5 codificada por 1a central de
digrmass ¥ processdss por les pantsiles de lss computadoras, amzsndc d= esta manaa al
personal de la ceniral que proceds de inmedisto a verificar el tipo de sverto, dando avizo
mmedisto, paramadicos v personal sutorizado de acuerdo a las netrucciones sugaidas por e
diente

It

Z servicios & su o Yiatriz v tambisn de

.Jac enel su; de -‘;&*u { vma Flerg,g, e ls Av. n]anm de Angulo 601
" o o] e ‘ NTE77 v Calle C

&= Lmnbay_s on la Via Ihie; ucesm:n I\.m ] “i disgpnsl al Haggiai del Valle. Fn San
Rafael Ay, Ceneral Enriquss 3605y &a Transversal

MAEROSE( JF"""” {

MATRIZ: A AMAZONAS N3-177 ¥ NACIONES UNIGAS TORRE ENPRESARIAL
UNICORNIO PISO 10 OF. 1005- 1006 PBX: 398 3400 PREMIOALAEXSELENCIA

www.grupomakroec.com / administracion@grupo-makro.com



MAKRO
SECURITY

ALARMAS ACTIVAS CIA. LTDA.

MONITOREO 24 HORAS  SEGURIDAD ELECTRONICA  AUXILIO ARMADO

S0LO FN CASQS

L]

autorizacidn debers

. EERVICIO

El coso mensual L
NOTA: Foecosto WO INCLUYEIV A,

slidad de nuestra gente, I estruchura den
de nuestra firma hacen que USTED NO TENCA QUE FE
SENTIRLA®

Estamos prestos s sclarar cual

cio v el recomocimiento diario
SAR EN SEGURIDAD 50LO

v incsietud

MATRIZ: AV. AMAZONAS N36-177 Y NACIONES UNIDAS TORRE EMPRESARIAL
UNICORNIO PISO 10 OF. 1005-1006  PBX: 398 3400 PREMIOALA EXGELENCIA

www.grupomakroec.com / administracion@grupo-makro.com



* COMERCIALKYWIS. A. R.U.C. 1790041220001

y’ iz CONTRIBUYENTE ESPECIAL * RESOL. S.R.I. 5368
W' A 10 de Agsto NEAS? FROFORMEA DOLARES

y uis Cordero - L
Tek.: 3987 900 BOCUMENTO GIH VALOR COMERCIAL

Oa: 022438505/ 022434631

Direccion:
Ciudad:  gyi7o

DESCRIPCION

: s
H $11
4 t2
1 &
4
4
i
[
i

i
EFERTY $otEEET
» CONDICIONES: » SUBTOTAL 80,00
» DESCUENTO
» DESCUENTO #1.144.463
> TOTAL
™ T B i s e o i 1A Tert
= g T FHET FrR— AT I TR—tar
OTAL A PAGAR
$1 59a A 055G i aan ae giaa L A
R . e #A2 A IS e EEn

COHERCIAL YWD 8.8,
cambiarias
o5 en 2]

! impreso por POLIGRAFIGA C.A. Talls.: (02) 2504164, Quila - (04) 2566733, Gaui. = AUC 0990158436001 * Aut 1122 = 1P




* COMERCIALKYWIS. A. R.U.C. 1790041220001

y’ !-l s CONTRIBUYENTE ESPECIAL « RESQL, 5.8.1, 5368

y s Cordero i1
L0 Telk:3987 900 0 SIH VALOR COMERCIAL

Q

2
Sefior (es)
Cadigo:
Direccion:
Ciudad:

Pand

B CONDICIONES: EFECTIVD » SUBTOTAL
» DESCUENTO
» DESCUENTO
> TOTAL
Sa barkla 12 1A Ter.
$35.5t 53,00 $5.85 30,00

1AL KYHI 8.4,
ambiarias

bt

Tmpres por POLIGRBFICA C.A. Tells - (02] 2504164, QUi - (04) 2566733, Gauil + RUC 0990156436001 « Aul 1122 + 1P



L‘yw‘i COMERCI;?I;KYWI S.A R.U.C. 1790041220001
FEEASETETS

Av. 10 de Agosto N24-59 CONTNBUYEPEE ESFFDCI&% -QRESOS
e ek e 1L
P (LENTRD) Duida 2501722/ 2501 713 DOCUMENTR BIN VALDF

10 DE ABDSTO 24 59 Y CORDERD %ano:
Sefior (es):  pATRICIA RIDFRID.
Cadigo: BRERRS

Direccién:

Ciudad: BUITE Fono:

DESCRIPCION

371092 FUNDA D/BASURA SBX7LCH ROJA DO i
371084 FUNDA D/BASURA SBI71CH NEGRA D 1
3725 FUNDA D/BASURA 76X920H CELESTE 1
421528 FOHO CRISTAL 2 LT i 73
579661 BOTA NEGRA BOLIAT 5/F N4G 1 $8, 65
541899 FERSIANA VYNIL 198X213CH CREHA i $35,78
> CONDICIONES: EFECTIVD B SUBTOTAL
» DESCUENTO
P DESCUENTO
TOTAL
YEa.tarifa 12 Via.tarifa ¢ Tot.Via.Neta V8 Tar. 12
441,13 $0,00 $61,13

Esta proferma tiene validsz selo con el nombre, f
En el caso de existir casbios de precies por
oficiales que afecten al costo de la mercaderia, ne
monente de la facturacion previo su conscimiento.

Los precios unitarios de esta proforma 51 incluyen I.V.A.
- ~,

FIRMA:___

S

g

WAIGRAF S A TINIEADG, 790



" ABENCIA 015 (MEBAKYHI) Buite

AV ELOY ALFARD N32 468 Foppr 0224033347 0
PATRICIA RIDFRID
898883
QUITD
490830 STLLA DFICINA T/MODERNA AZUL
527300 CENTRO D/TRAR 2CAJ CED IZBUIER
244478 LETRERD "ESCALERAS"
2443538 LETRERD BAND DE HOMBRES
244546 LETRERD BAND DE HUJERES
515434 LETRERG D/SALIDA DE EMERGENCIA
224R33 LETRERD DE ALUMIND "NO FUMAR®
£o4Be3 LETRER® DE ALUMIND "SALIDA®
223231 LETRERD PRIMEROS AUKILIDS 3042
224936 {ETRERD F/PARBUEDERD FUTURA |
224502 LETRERD P/PARGUEDERD "MINUSVAL
224510 LETRERD F/PARGUEDERD "MINUSVAL
225186 LETRERD PUNTO DE ENCUENTRD 30
584088 EYTINTOR 10LB COZ SUFREM RECAR
371106 FUND& D/BASURA 76X32CH ROJA I !
37082 FUNDA D/BAGURA S8X7ICH RDIA B0 i 1
371114 FUNDA D/BASURA 76X92CH NEGRA ! H %
71149 FUNDA D/RAGURA 100%140CH NEBRA i 3
537632 PERSIANA PVD VERTI 2,00MKE, 178 i &5
448790 FERSIANA YUTE 150K180 TH BLANC 43
EFECTIVE
Yta.tarifa 12 Vta, tarifa 0 Tot.Vta.Netz V& Tar. 12 e Tar.b
$503, 62 0,00 503,62 §40,43 $0,G0

Esta proforma tiene validez solo con el nomhre, fires del vendador v
En el caso de existir cambies de precios per auestros grovesd
oficiales gue afectan al costo de 1a mercaderia, nos veremos oblig
somento de la facturacion previe su conocimiente.

Los precios unitarics de ssta proforea 51 incluyen 1.V.A.

FIRHA: FIRMA:

TTESTABLECIHIENTD
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Supereg -:rco

Lo mejor en papeleria y fecnologia

Av. Golon E4-81 y Av. 9 de Octubre - Matriz Telf. (02) 2557300
QUITO - ECUADOR

Almacen : COLON

Direccion : MARISCAL AV.COLON E4-B1 Y AV.9DE OCTUBRE

PROFORMA: 001-005-0020413
RUC : 1790040275001
Fecha + 21 DE JUNID DEL 2010

Fecha Entrega: DE MES: DEL

Emision Sist.: 10/05/21 10:11:30

No. Control : O1-PR-00020413
Cliente 1 9999 PATRIA RIOFRIO

Direccion  : ALMAGRO M26-235 Y ORELLANA No:

ADQUIRENTE

LIS P AL | URERA UE FRULIUL U UE UP R4S BF i LW, AL L. USSUSH BI0I0 | R 11U

Telefanos 557300 225504 Telefono 1 24745 Ciudad :
RUC/Cedula : 1713061594001 — I
Pagina: 1 de 2
Pedido: (01-PR-0000000) Vendedor: 101-ALMACEN COLON Usuario: gcuvina  Autoriza: bsosquera
SC.COD. BARRAS  PRODUCTO/REFERENCIA MARCA CANTIDAD UNI T.PRECTO UNITARIO  PRECIO TOTAL OBSER.
1 7891171554204 FAREL EOMD HLANDD 075GRS A4 PARA COPTADD REFORT S00.00 HT 2 00978 4.89 VA 0K
R
2 G728R457807104 SACACRAFAS TIFD TEMAZA H-BOS HIESING 100 M 2 »35000 3
3 4041483187771 FHGRAPADORA ESCRITORIO MEDIAMA DE GATILL ERICH KRAUSE 100 W 2 5.13000 G.13
0 MEGRO/FLATA GRAFAS 24/6 25HT
4 4041485177135 PERFORADORA ESCRITORIO PEDIAMA 2 FERF 30 ERICH KRAUSE 1.00 M 2 3.10000 5.0
HIS MEGRA METALICA LGB0 17713
3 4041485197384 CLIPS FLATEADD 7ori CIAXP00UM FEF:19738 ERICH KRALSE 100 W 2 25000 73
4 7861145900012 CLIFS FLATEADD 33ri CIACSN S0GRS 9-32 ALFX 1.00 W 2 23020 23
7 Q000000C0351S FOLIGRAFO FUNTA MEDIA AZL 1100189 BIC 100 W 2 29854 23
8 0000000178433 HOLIGRAFD PUNTA MEDIA MEBRD 1100184 EIC 1.001H 2 24859 25
9 3501170770467 FORTAMINAS 0. 501 HRGLMDY REF:S0770440/1 ROTRING 1.00 IN 2 3.35000 353
7A70£9
10 4004856505221 MINAS B 2.0M 505704 ROTRING 100N 2 G000 A4
11 7794548941121 MARCADOR RESAL TADOR FTA BISELADA AMGRILL EDDIMS A. 1.00 N 2 78000 .78
0 E-200
12 7703044446502 BORRADOR LAPIZ FZ-20 CIAX2ALM REF. 44449 FELIKAN C. 100 W 2 13000 A3
13 0070530506925 CORRECTOR PLUMA LIOUIDD SHAKERSOUEZZE &1 RIC 1.00M 2 1.561084 1.61
L REF.1401474
14 7707314790353 PEGA EN BARRA OZ2GRS STICK AZWL/ROJD 570 TESA 1. L0 2 1.42000 1.42
26022
15 0000000001724 ARCHIVADOR LOMD OBCHM OFICID CARTOM FIERA REAL 1.00IH 2 269000 2.69
HEGRD
14 GO00000001700 ARCHIVADDR LOMD 0BCH TELEGRAMA CARTON FI REAL 10014 2 2.18000 2.18
BRA MEGRD
17 7851151300934 FOLDERS CARTULTHA COLGANTE VERDE FLLOR T IDEAL 1.00 N 2 8631 A5
18 7851087700046 CIMTA ADHESIVA 18r¥1M40M TRANSFARENTE DT- SHURTAPE 1.00 W 2 41310 AL
22 590165
19 4712739210079 MOTAS QUITA Y FON DCGFLG AMWRILLD FASTEL HOPAX 1.00 W 2 32000 .52
FUTX100M 21007
«..PASAN 317



Supeoreg>:co
Lo mejor en papeleria y tecnologia
Av. Golén E4-81 y Av. 9 de Octubre - Matriz Telf. (02) 2557300

QUITO - ECUADOR Fecha

Fecha Entrega:
Esision Sist.:

PROFORMA =
RUC

001-005-0020413
: 1790040275001

:+ 21 DE JUNID DEL 2010

DE MES: DEL

10/06/21 10:11:30

No. Control : O1—-PR-00020413
Alsacen ¢ COLON Cliente 1 9999 PATRIA RIDFRIO
Direccion : MARISCAL AV.COLON E4-BL Y AV.9DE DCTUBRE Direccion @ ALMAGRD N26-236 Y DRELLANA No:
Telefonos : 557300 223504 Telefono 1 224745 Ciudad :
RUC/Cedula ¢ 1713061594001
Pagina: 2 de 2
Pedido:  (01-PR-0000000) Vendedor: 101-ALMACEN COLON Usuario: geuvina  Autoriza: baosquera
SC.COD. BARRAS  PRODUCTO/REFERENCIA HARCA CANTIDAD UNI T.PRECID UNITARID  PRECID TOTAL
20 0078710005075 SEFARADORES CARTILING A4 FESTANAS FLAGBTI ACCO 1.60FD 2 4.88000 6.84
CAS FDRGIM P1384 ) .
21 4712759210505 BAMDERTTA 4SFPIONT COLORES MEOH BLISTER HOPaX 1.00ES 2 105000 - 1.05
X1250M 21050
§ /22 0798302010141 FILTRO DE PANTALLA 14.0RLG MEGRD GEH © 100 2 223000 223
23 0030878789503 MICROFOND 92950 REMDVIELE GEMERAL FLECTRIC LA 2 &.75000 473
§ /20 798302060883 MLSE FAD CON GEL NEGRD 10F-100E KLIF XTRETE 100N 2 6.00000 6.00
H
3
20 4710268232471 FARLANTES SP-200 LSE 120V 18 GEMIUS 1.00 W 2 13.71000 13721
S
=
;UZ/r.‘b Q03942944515 CD-R COMOXS0 700D BOMIN 52¢ 24491 VEREATIM 100 2 1238000 2.3
3.0
3 APROFORMA SUETTA A CA'RIO DE FRECTD
g
;
;
§
{
|
3
SUMAN ] 80,09
- DESCTO: 0.08 SUBTOTAL 80.01
TARIFA 0%: 4.89
TARIFA 12%: 75.12
IVA 121 9.01
TOTALS: 89.02

OBSER.



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA LOS RUBROS DE ERGONOMIA

PRECIO COSTO
DESCRIPCION DE MATERIALES UNIDAD CANTIDAD | UNITARIO TOTAL OBSERVACIONES
(USD) (USD)
MATERIAL DE OFICINA
Ventiladores D/MESA 12P OSCILATO Unidad 21,00 91,64 1.924,44 |Solo en oficinas
Solo en corredor de Talento|
Focos CLARO 150W 220V E27 SYLVA Unidad 24,00 2,35 5640 |Mumano  Mezzanine, archivos,
bodegas, bafios y puesto de
secretaria de Direccién Ejecutiva
Pintura PERMALATEX BL 2100 CN BLANCO Caneca(5Gl) 3,00 68,31 204,93 Solo en corredores
Pintura PERMALATEX BL 2100 CN TROPICAL Caneca(5Gl) 2,00 68,31 136,62 |Solo en oficinas
Rodillo DE FELPA ASPERA 9"X1" Unidad 1,00 4,29 4,29 Para oficinas y corredores
Bandeja PLASTICA P/PINTURA Unidad 1,00 3,29 3,29 Para oficinas y corredores
Brocha WILSON PREMIERE 5" ROJA Unidad 1,00 7,94 7,94 Para oficinas y corredores
Protector de pantalla 14.0PLG NEGRO GEN Unidad 36,00 2,23 80,28 Para todas las computadoras
Parlantes de computadora SP-M200 USB 120V US GENIUS Unidad (2 parlantes) 6,00 13,71 82,26 Para departamento técnico
Microfono 98950 REMOVIBLE GENERAL ELECTRIC Unidad 36,00 6,75 243,00 Para todas la computadoras
Mouse Pad CON GEL NEGRO KMP-100B KLIP XTREME Unidad 36,00 6,00 216,00 |Para todas la computadoras
Para administracion del
Cds-R CONOX50 700MB 80MIN 52X 94691 VERBATIM Caja 6,00 12,34 74,04 Departamento de Comunicacion
y Tecnolégico
Flash memory KINGSTON 4G Unidad 36,00 15,64 56304 |Para fodas las personas que
trabajan en el INP
Mesas CENTRO D/TRAB 2CAJ CED ZQUIER Unidad 2,00 12655 | 20310 [Fard uso de guardias en las
recepciones
Sillas OFICINA T/MODERNA AZUL Unidad 2,00 87,99 17598 |Far@ uso de guardias en las
recepciones
Sillas recepciéon NATUZI SOFA 3 CUERPOS, SOFA 2 CUERPOS, 2| Sofa de 3 cuerpos y sofa de 1
SOFAS 1 CUERPO ESTRUCTURA CANELO Y COPAL, ESPONJA| cuerpo para mezzanine, sofa de
NEGRA CON DENSIDAD DE 18 CM3 Y ESPONJA AMARILLA CON Juego 1,00 899,00 899,00 2 cuerpos y sofa de 1 cuerpo
DENSIDAD DE 25 CM3 EN ASIENTOS Y ESPALDARES, TAPIZ DE| .
MICROFIBRA IMPORTADO para cuarto piso
Persianas PVC VERTI 2.00MX2,17M Unidad 10,00 58,29 582,90 |Para el Departamento Técnico
Cuatro basureros por oficina:
Basurero PEDAL 8LT AZUL VERAN Unidad 84,00 6,99 587,16 |Planco para vidrios, azul para
platicos, gris para papel y cartén,
verde basura
Fundas D/BASURA 76X92CM CELESTE Paquete (10 unid.) | 3,00 2,45 735  |Fundas blancas, celestes, grises
y verdes debidamente rotuladas
MATERIAL DE PAPELERIA
Papel bond BLANCO 075GRS A4 REPORT Resma (500 hojas) 300,00 4,89 1.467,00
Sacagrapas TIPO TENAZA H-806 HOMESING Unidad 10,00 0,39 3,90
Engrapadora ESCRITORIO MEDIANA DE GATILL ERICH KRAUSE .
NEGRO PLATA GRAPAS 54/6 25H) Unidad 20,00 515 103,00
Perforadora ESCRITORIO MEDIANA 2 PERF 30 ERICH KRAUSE .
HJS NEGRA METALICA U30 Unidad 15,00 510 7650
Clips PLATEADO 28MM CJAX200UN ERICH KRAUSE Caja 10,00 0,95 9,50
Clips PLATEADO 33MM CJAX75UN ALEX Caja 10,00 0,25 2,50
Esferos PUNTA MEDIA BIC Unidad 100,00 0,25 25,00
Todo el material sera
administrado  por el jefe
Lapiceros 0.5MM BURGUNDY ROTRING Unidad 36,00 335 120,60 ;\anrreg;:r?icﬁ :slm:r? e?dnzﬁsnhaéz
las necesidades, las secretarias
tienen que tener todo
Minas de lapicero B 2.0MM ROTRING Caja 50,00 0,46 23,00
Resaltadores PTA BISELADA EDDING A Unidad 100,00 0,78 78,00
Borrador PZ-20 CJAX24UN PELIKAN C Unidad 50,00 0,13 6,50
Liquid paper PLUMA LIQUIDO SHAKE&SQUEZZE 8M BIC Unidad 10,00 1,61 16,10
Goma BARRA 022GRS STICK TESA Unidad 10,00 1,42 14,20
Archivador LOMO 08CM OFICIO CARTON FIBRA NEGRA REAL Unidad 500,00 2,69 1.345,00
Qré:::/ador LOMO 08CM TELEGRAMA CARTON FIBRA NEGRA| Unidad 500,00 218 1.090,00
FolderS CARTULINACOLGANTE VERDE FLUOR T IDEAL Paquete 1.000,00 0,45 450,00
Scoch 18MMX40M TRANSPARENTE DT SHURTAPE Unidad 10,00 0,41 4,10
Notitas QUITA'Y PON 3X3PLG AMARILLO PASTEL HOPAX Paquete 50,00 0,52 26,00
Vaselina mojador de dedos SORTKWIK FINGERTIP MOISTENER Unidad 10,00 1,65 16,50 Uso exclusivo de secretarias
Separadores CARTULINA A4 PESTANAS PLASTIACCO Paquete 1.000,00 6,84 6.840,00
Zﬁgzrszs‘rigp}:ﬁaonszx para carpetas) 45MMX12MM COLORES Paquete 1.000,00 1,05 1.050,00
SUBTOTAL (SIN IVA) 18.909,42
IVA (12%) 2.269,13

TOTAL CON IVA

21.178,55




PRESUPUESTO INSTITUCIONAL RUBROS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

PRECIO COSTO
DESCRIPCION DE MATERIALES UNIDAD CANTIDAD | UNITARIO [ TOTAL OBSERVACIONES
(USD) (USD)
SENALIZACION
A la salida de los ascensores 1
Prohibido fumar 15X15CM Unidad 4,00 2,27 9,08  |POr Piso. 1 comedor de Direccion
Ejecutiva y otro en corredor de
Talento humano
Prohibido usar ascensores en caso de incendio Unidad 2,00 2,99 5,98 En cada piso antesA de usar
ascensor cerca de los timbres
Ruta de evacuacion Unidad 4,00 2,99 11,96 Cerca de salida de emergencia
Punto de encuentro Unidad 1,00 2,99 2,99 Recepcioén del edificio
Salida de emergencia Unidad 2,00 46,03 92,06 Ei’;(')a puerta de salida en cada
A lado de los extintores, se debe|
Extintores Unidad 4,00 2,99 11,96 indicar de que son y la fecha de la
recarga
Flechas de salida Unidad 14,00 2,99 41,86 En los corredores de cada piso
Salida DE ALUMINIO Unidad 4,00 2,57 10,28 Donde existen puertas
Enfermeria 30X2 Unidad 1,00 2,99 2,99 En el departamento técnico
Cuidado energia Unidad 1,00 2,99 2,99 En el Departamento Tecnolégico
Areas Unidad 18,00 2,99 53,82 Fuera de las oficinas
Baros Unidad 11,00 2,58 28,38 Fuera de los bafios
Parqueadero futura mama Unidad 1,00 24,86 24,86 En el area de estacionamiento
Parqueadero minusvalidos Unidad 1,00 14,71 14,71 En el area de estacionamiento
INCENDIOS
Luz estroboscopica Unidad 2,00 5,00 10,00 Cerca de salida de emergencia
Pulsadores Unidad 2,00 2,40 4,80 Cerca de salida de emergencia
Alarma de incendios Unidad 2,00 350,00 700,00 |Cerca de salida de emergencia
A la salida de los ascensores 1
por piso polvo quimico seco, 1
Extintores Unidad 13,00 39,45 512,85 |CO2 corredor de Direccion
Ejecutiva y otro en corredor del
Departamento de Tecnologia
Detector ionico de humo Unidad 26,00 19,85 516,10  |En pasillos y oficinas
Sprinklers Unidad 37,00 3,00 111,00 |En pasillos y oficinas
BRIGADAS
Blancos para primeros auxilios,
Cascos Unidad 16,00 7,96 127,36 |[rojos incendios, activos verde Y|
amarillo evacuacion
Linterna para cascos Unidad 16,00 22,78 364,48 |Para todos los brigadistas
Gafas de seguridad Unidad 16,00 3,26 52,16 Para todos los brigadistas
El equipo sera de uso exclusivo
Guantes y chaleco contra incendios Kit 4,00 22,26 89,04 de los brigadistas de incendios y
debe encontrarse al alcance de|
SUS manos
Mascarilla Unidad 16,00 2,46 39,36 Para todos los brigadistas
Hacha Unidad 2,00 18,00 36,00 Cerca de los extintores
Sera manejado por la persona
Botiquin Unidad 1,00 39,66 39,66 encargada del departamento
médico
Serd manejado por la persona
Botiquin con farmacos Unidad 1,00 50,00 50,00 encargada del departamento
meédico
Mandil BLANCO MEDICO Unidad 1,00 20,00 20,00 Sera utilizado por el médico
SERVICIO DE SEGURIDAD Y ALARMAS
Guardias de seguridad 24 HORAS Global 4,00 55977 | 223,08 |2 POTPISOl0s cuales cambian de
A la salida de los ascensores,
. . . . Departamento Tecnico, corredor|
Camaras de vigilancia 420 TVL a color a la noche con infrarojo de Unidad 6,00 285,00 1.710,00 Dichcién Ejecutiva,
largo alcance L
Departamento  Comunicacion |
Departamento tecnolégico
Tarjeta de video geovisién Unidad 2,00 300,00 600,00 |Paralas cdmaras
Transformador Unidad 2,00 12,00 24,00 Para las camaras
Instalacién y programacion Global 1,00 300,00 300,00 |Paralas cdmaras
Central alarma Unidad 2,00 127,00 254,00 |Para los 2 pisos
Transformador Unidad 2,00 12,00 24,00 Para alarmas
Bateria Unidad 2,00 24,00 48,00 Para alarmas
Sirena 30w Unidad 2,00 16,00 32,00 Para exteriores alarma
Caja Unidad 2,00 13,00 26,00 Para alarmas
A la salida de los ascensores,
Departamento Tecnico, corredor|
Tamper Unidad 6,00 5,00 30,00 Direccién Ejecutiva,
Departamento  Comunicacion |
Departamento tecnolégico
A la salida de los ascensores,
Departamento Tecnico, corredor
Infrarojo Unidad 6,00 20,00 120,00 |[Direccién Ejecutiva,
Departamento  Comunicacién |
Departamento tecnolégico
Magnetico industrial Unidad 2,00 8,00 16,00 Para Salida de emergencia
Botén panico Unidad 2,00 5,00 10,00 Cerca de ascensores
Sirena interior Unidad 2,00 20,00 40,00 En la recepcion
Costo mensual Global 1,00 22,00 22,00
SUBTOTAL (SIN IVA) 8.481,81
IVA (12%) 1.017,82
TOTAL CON IVA 9.499,63




PRESUPUESTO INSTITUCIONAL RUBROS DE EQUIPO Y MATERIAL MEDICO

PRECIO COSTO
DESCRIPCION DE MATERIALES UNIDAD CANTIDAD | UNITARIO TOTAL OBSERVACIONES
(USD) (USD)

PRIMEROS AUXILIOS

Ambu DE ADULTOS Unidad 1,00 57,80 57,0 |Paradar respiracion
manualmente

Tanque de oxigeno TRANSPORTABLE, COMPLETO (humificador y Unidad 1,00 500,00 500,00 Paral que la persona Apueda

manguera) respirar cuando le falta el aire

Mascarilla PARA OXIGENO Unidad 1,00 3,50 3,50 Perrmite el ingreso del aire

Nariguera Unidad 1,00 2,00 2,00 Perrmite el ingreso del aire
Usada cuando hay alergias,

Adrenalina Unidad (ampolla) 6,00 1,00 600 [3SMa en caso de asma y para
reactivar el  funcionamiento
cardiaco

Jeringuillas de insulina Pt30 100 Ul C/100 Unidad 30,00 0,27 g0 |Premite inyectar sustancias o
extraer sangre

Torniquete Unidad 1,00 0,75 0,75 Para inyectar medicamentos

Cureband Caja (100 curitas) 1,00 2,00 2,00 Para pequefias heridas

Vendas GASA CURE 6" Unidad 6 0,70 420 [mmoviiza la parte afectada
cuando existen lesiones

Esparadrapo CURE BAND MICROPOROSO PIEL 1X5 Unidad 1,00 242 242 ':':; ?;Zf:te y no se desprende

Esparadrapo CURE BAND TELA 1/2 X5 Unidad 1,00 2,04 2,04 Para sellar venda

Gasas BROOKLIN LISTAF X 1/2 SOBRES Unidad 10,00 0,05 0,50 z:;:r;mpe"" que siga saliendo

Canula de Guedel No 3y 4 Unidad 1,00 1,31 431 |Fara impedir que se traguen o
muerdan la lengua

FARMACOS (Botiquin)

Analgésicos (dolor) y antipireticos (fiebre)

Acetaminofen (Tempra) OTC TABS 500 MG C/200 | Unidad [ 2000 [ 009 [ 180 [|Desinflamante

Iouprofen (Buprex) MK TABS 400MG C/100 | Unidad [ 2000 [ 006 [ 120 [Desinflamante

Antihistaminicos (alergias)

Levocetiricina (Degraler) CAPS 5MG C/10 Unidad 20,00 0,49 980 |Quitaestornudo, lagrimeo,
enrojecimiento y picazén

Desloratadina MK TABS REC 5 MG C/10 Unidad 20,00 0,89 17,60 |Quita estornudo, lagrimeo,
enrojecimiento y picazén

Hidroxicina (Atarax) TABS 10 MG C/25 Unidad 20,00 0,17 340 |Quitaestornudo, lagrimeo,
enrojecimiento y picazén

Sales de hidratacion oral SOBRE X27.9 GR Unidad 20,00 0,31 620 |Quitaestomudo, lagrimeo,
enrojecimiento y picazén

Probioticos (Diarrea)

Sacharomyces boulardii (Floratil) | Unidad [ 1000 | 140 [ 14,00 [Elimina diarrea

Corticoide (Infecciones)

Prednisona (Meticorten)TABS 20 MG C/30 [ Tabs [ 2000 [ 098 [ 1960 [Antinflamatorio y antialergico

Dexametasona (Decradon) AMP 4 GM C/1 | Unidad [ 2000 [ 137 | 2740 |Antinflamatorio y antialergico

Antigripales (Gripe)

Paracetamol(Tempra) Unidad 20,00 0,90 18,00 Analgesico

Loratadina (Aviant) TABS 10 MG C/10 Tabs 20,00 0,13 2,60 Elimina alergias

Pseudoefedrina (Neogripal) Unidad 20,00 1,00 20,00 Descongestionante

Anestesico local

Xilocaina (Roxicaina) POMADA 5% T/10 GR [ Unidad [ 200 [ 218 [ 436 [Anestesico

Antise pticos (Desinf )

Alcohol POTABLE FCO/500 ML Unidad 1,00 1,79 1,79 Desinfectante

Alcohol yodado FCO/1 LITRO Unidad 1,00 4,70 4,70 Desinfectante

Clorhexidina (Oraldine) FRASCO 180 ML Unidad 1,00 1,46 1,46 Desinfectante antimicotico

Solucién EV

Solucién salina (Suero fisiologico) LAMOSAN FCO/140 CC Unidad 2,00 1,18 2,36 Limpia y descongestiona

Dextrosa 5% EN AGUA F/500 ML Unidad 2,00 1,12 2,24 Hidratacion

Electrosoles sodio y potasio (Cloruro de sodio y cloruro de potasio) . . L.

FCO 0.9 X500 CC Unidad 2,00 1,36 2,72 Hidratacion

Dispensador de gel y DESINFECTANTE 500 ML Unidad 1,00 6,80 6,80 Desinfectante

EQUIPO MEDICO

Camilla EXAMEN FISICO Unidad 1,00 180,00 180,00 |Para revisar al paciente

Protector RESORTADO DE CAMILLA Unidad 1,00 9,00 9,00 Para que la camilla no se ensucie

Camilla plegable Unidad 1,00 85,00 85,00 |7ara mover gente en situaciones
de riesgo

Taburete CROMADO BASE METALICA Unidad 1,00 75,00 7500 |Far@ que se siente el médico
cuando revisa al paciente

Gradila 1 PELDARIO ARMAZON METALICO Unidad 1,00 28,00 2800  |Pare due elpaciente se suba ala

Silla giratoria Unidad 1,00 200,00 200,00 |Uso del médico

Lampara de luz cuello de ganzo Unidad 1,00 110,00 110,00  [Para tener una mejor visbilidad

Cuello ortopedico VARIAS TALLAS Unidad 1,00 6,50 6,50 Estabiliza el cuello

Equipo de sutura Equipo 1,00 32,00 32,00 E:r’iz:jce’ cortes y cocer

Hilos de sutura varias dimensiones ETHICON Unidad 10,00 6,00 60,00 Para cocer heridas

Guantes estériles Caja (50 pares) 1,00 21,00 21,00 ]ffu‘?jg;m se entra en contacto con

Guantes de manejo Caja (50 pares) 1,00 9,80 9,80 De uso cotidiano

Baja lenguas MADERA X 100 Unidad 30,00 0,84 25,20 Revisién de garganta

Linterna OMRON Unidad 1,00 5,80 5,80 Revisién de garganta

Equipo de diagnéstico ADC AMERICANO Unidad 1,00 200,00 200,00 |Revison orejas, narinz, orejas y
garganta

Fonendoscopio RIESTER Unidad 1,00 34,00 34,00 Revisién de latidos y respiracién




PRESUPUESTO INSTITUCIONAL RUBROS DE EQUIPO Y MATERIAL MEDICO

PRECIO COSTO
DESCRIPCION DE MATERIALES UNIDAD CANTIDAD | UNITARIO [ TOTAL OBSERVACIONES
(USD) (USD)
Conos para otoscopio de varios tamafios Unidad 1,00 6,00 6,00 Para equipo de diagnostico
Meartillo NEUROLOGICO PAQUISTAN Unidad 1,00 10,00 10,00 Para ver reflejos
Termometro BUCAL NORMAL Unidad 1,00 2,00 2,00 Mide temperatura
Tensiometro OMRON Unidad 1,00 36,00 36,00 Mide presion
Refrigerador MINIBAR GENERAL ELECTRIC 5 PIES Unidad 1,00 349,00 349,00 ;f:stg‘;a’dar medicamentos y
OFICINA
Escritorio CENTRO D/TRAB 2 CAJ CED IZQUIER Unidad 1,00 146,55 146,55 Para que el médico atienda
Silla médico OFICINA T /MODERNA AZUL Unidad 1,00 87,99 87,99 Para que el médico se siente
Silla pacientes NEGRA METALICA Unidad 2,00 22,99 45,98 Para que se sienten los pacientes
Balanza CON TALLIMETRO HEALTH METER Unidad 1,00 444,64 444,64  |Para pesar
Roja desechos contaminados,
Basurero PEDAL 8LT AZUL VERAN Unidad 3,00 6,99 20,97 negra desechos comunes Y|
verde para basura
Fundas roja desechos
Fundas DE BASURA 76X92CM CELESTE Paquete (10 unid.) 3,00 2,45 7,35 contaminados, negra desechos
comunes y verde para basura
POMO CRISTAL2 LT Unidad 1,00 1,73 1,73 Para material corto punzante
SUBTOTAL (SIN IVA) 2.998,36
IVA (12%) 359,80

TOTAL CON IVA

3.358,16
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I. PARTE TEORICA
1. ENUNCIADO

“Elaboracién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Prevencion
de Riesgos y Enfermedades del Trabajo en el Instituto Nacional de

Preinversion”
2. JUSTIFICACION E HIPOTESIS

La presente investigacion tiene por objeto la elaboracion de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para la Prevencion de Riesgos vy
Enfermedades del Trabajo, la misma que sera realizada en el Instituto Nacional
de Preinversion, con la finalidad de ayudar a desarrollar un Plan que les
permitira prevenir enfermedades como identificar riesgos y a la vez me
posibilita poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de la

carrera.

Este tema resulta de utilidad ya que en muchas ocasiones la Seguridad y Salud
de los miembros de la empresa se descuida por falta de interés o por
desconocimiento y no son tomadas las medidas pertinentes de forma oportuna,
por lo que a largo plazo esto constituye un gran riesgo y se pueden generar

problemas adicionales.




Es por esta razon que la elaboracion del Plan es importante ya que al conocer
coémo proceder en caso de emergencia se puede contribuir para salvar vidas y
minimizar los dafios, por esta razén es necesario que en el Plan conste lo
referente a datos de la empresa, conformacion de brigadas de emergencia,
sefalizacion, ergonomia del lugar y se debe explicar cdmo actuar en caso de

riesgo.

Por otro lado es necesario considerar lo referente a salud preocupacional y
postocupacional ya que de esta manera es posible determinar en qué
condiciones se encuentra el personal antes y después de salir de la compaiia,
para conocer el estado del personal es necesario que el médico y el psicdlogo
trabajen de manera conjunta llevando a cabo los estudios pertinentes en cada

area.

Cabe destacar que el no cumplir con las normas de seguridad y salud
ocupacional trae serias consecuencias ya que no solo se puede afectar al
trabajador, sino también a la empresa la cual se ve afectada con fuertes multas

y por pérdida de credibilidad.
HIPOTESIS

e Si el elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional servira para
prevenir riesgos y enfermedades del trabajo a través del analisis del puesto.
e Si el detectar riesgos y enfermedades del trabajo, permitira la posibilidad de

innovar los procesos establecidos en el interior de la organizacion.
3. ANTECEDENTES

En 1973 fue creado el Fondo Nacional de Preinversion, para 1995 el pais
carecia de una Institucion que se encargara de gestionar estudios relacionados
con Preinversion, por eso era necesario efectuar estudios que permitieran
involucrar profesionales especializados para que de esa manera se llegara a

innovar.

Actualmente el Instituto Nacional de Preinversidbn cuenta con personal

altamente capacitado y esto contribuye a mantener la organizacion en



permanente innovacion, por lo que a pesar de ser de reciente conformacion,
puede ser pionero en el desarrollo de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional a través del cual conseguira apoyar valores de responsabilidad

social.

Por otro lado cabe destacar que en este momento el Instituto carece de
algunas medidas de seguridad relacionadas con sefalizacion y ergonomia.
Una de las cosas que llama la atencion del visitante, es el espacio reducido que
tienen los empleados para llevar a cabo sus funciones lo cual genera molestias
e incrementa el calor del lugar. Otro problema evidente es que al estar
separados por paneles de tamafio reducido se puede oir las conversaciones
que hay en el lugar por lo tanto no existe privacidad, carecen de demarcacion
de areas y de salidas de escape, ademas las instalaciones no se encuentran
equipadas para recibir a personas con discapacidad, actualmente la salida de
emergencia se encuentra bloqueada, no cuentan con detectores de humo ni
sirena de evacuacién y peor aun con aspersores de liquido, carecen de
manguera de incendio por consiguiente el Plan puede serles de mucha utilidad
no solo para saber lo que deben hacer en caso de riesgo, sino también porque
si no conocen lo relacionado con las normas de seguridad pueden recibir

sanciones de tipo legal.
4. FORMULACION

Sera abordado el SABER por medio de la profundizacion en el area de la
Seguridad y Salud Ocupacional a través de la elaboracion del Plan con el cual
se busca la prevencion de Riesgos y Enfermedades del Trabajo, para esto se
abordara lo concerniente a brigadas de emergencia, ergonomia, medicina

preocupacional y postocupacional.

Respecto al HACER la presente investigacion tendra por objeto la elaboracién
de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Prevencion de Riesgos y
Enfermedades del Trabajo la misma que sera llevada a cabo en el Instituto

Nacional de Preinversion, el cual se encuentra ubicado en el Edificio Mansion



Blanca, Torre Londres, 4 piso en la calle Republica del Salvador y Naciones

Unidas.

La presente investigacion contribuira en la formacion como psicéloga para
aportar mis conocimientos en el desarrollo del Plan de Seguridad y Salud
ocupacional, el cual me ayudara a relacionarme con gente del entorno laboral,
a la vez que logro involucrarme en un tema que me resulta de interés y en el
que pienso profundizar para posteriormente desempefiarme en esta area, es

asi como se abordara el eje del SER.

5. PREGUNTAS Y OBJETIVOS
5.1 Preguntas de investigacion
¢, Qué es el plan de salud y seguridad ocupacional?
¢, Qué son los riesgos y enfermedades del trabajo?
¢ Existe una clasificacion de riesgos y enfermedades del trabajo?
¢, Como se pueden prevenir riesgos y enfermedades del trabajo?
¢ Qué son y cdmo se conforman las brigadas de emergencia?

¢, De qué manera contribuye la senalizacion en la prevencién de riesgos y

enfermedades?

¢, Qué tipo de sefalizacion se emplea en oficinas de trabajo para la

prevencion?
¢ Qué funciones tiene el departamento meédico en la empresa?

¢, Cual es la importancia de la elaboraciéon de fichas médicas de ingreso y

salida de la gente de la organizacion?

¢(Es necesario controlar la alimentacion y designar un tiempo de

esparcimiento para evitar complicaciones en su salud?



¢ Qué consideraciones con respecto a ergonomia deben ser tomadas en
cuenta para que exista un entorno adecuado para que el empleado se

desempefie satisfactoriamente?
5.2 Objetivo general

Realizar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para poder tener una
Prevencion de Riesgos y Enfermedades del Trabajo en el Instituto Nacional

de Preinversion.
5.3 Objetivo especifico

e Realizar el diagnostico de los posibles riesgos y enfermedades en la
empresa, para prevenir y minimizar su efecto.

e Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Prevencion de
Riesgos y Enfermedades del Trabajo en el Instituto Nacional de

Preinversion en un periodo de 6 meses aproximadamente.

Il. PARTE METODOLOGICA

1. DETERMINACION DE LA METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL
PLAN DE TRABAJO DE TITULACION

1.1 Caracteristicas de la muestra

La organizacion al ser de reciente conformacion consta de 25 personas las
mismas que seran objeto de estudio para esta investigacion, esto posibilitara el
tener un grupo representativo de estudio, realizar el respectivo diagndstico y

prevencion.
1.2 Cuadro metodolégico (Anexo 2)
1.3 Ambito de intervencion

La presente investigacion sera efectuada en el Instituto Nacional de

Preinversion el mismo que se encuentra ubicado entre las calles Republica del



Salvador y Naciones unidas en el cuarto piso de la torre Londres en el edificio
Mansion Blanca. Actualmente el Instituto se encuentra a cargo del Ingeniero
Alberto Lenk y el Departamento de Recursos Humanos bajo la direccién de la

Psicdloga Industrial Marta Vasconez.
1.4 Métodos y técnicas a utilizar

Para llevar a cabo la recoleccion de datos se utilizara como método la
encuesta, la técnica empleada sera el cuestionario y posteriormente los datos
estadisticos seran representados por medio de graficos que muestren el estado

en el que se encuentra la organizacion.
1.5 Tratamiento de la informacion

Una vez que se tomada la encuesta se procesara la informacion a modo de
datos estadisticos los mismos que seran representados en graficos que

muestren la situacion real de la organizacion.

Al finalizar el trabajo se hara la respectiva devolucion a la empresa con las

respectivas alternativas de solucion.

1.5.1. Analisis de los datos recolectados

1.5.2. Representacion grafica de la informacion

1.5.3. Reflexiones cualitativas de los datos obtenidos
2. COMPROBACION DE LAS HIPOTESIS
3. RECURSOS

3.1. Recursos humanos

e Autor del trabajo

e Tutor
3.2. Recursos materiales

e Computador



e Copias

e Esferos
e Hojas
e Internet
e Libros

e Resaltadores

e Tinta
3.3. Recursos financieros
Personales:

e Materiales

e Transporte



4. GLOSARIO

Accidente: Acontecimiento subito que ocurre debido a la actividad que realiza
el trabajador, puede conducir a lesion, dafio, pérdida, enfermedad y muerte.

Enfermedades: Afeccion de la salud a causa de factores del entorno.

Ergonomia: Consiste en adecuar el puesto de trabajo para que el individuo
mantenga una postura adecuada mientras lleva a cabo sus funciones sin correr

riesgos que le ocasionen lesiones y a su vez trata de brindarle confort.
Incidente: Suceso no deseado e inesperado que puede conducir a una lesion.
Lesion: Dano corporal ocurrido tras un accidente.

Plan de contingencia: Son una serie de medidas preventivas que contribuyen
en caso de emergencia, consta de alternativas que sirven para enfrentar

desastres ya que minimizan riesgos y enfermedades.

Prevencion: Son medidas tomadas con anticipacién para evitar que un hecho

0 acontecimiento se concrete.
Riesgos: Probabilidad de que un acontecimiento ocurra causando dafo.

Salud Ocupacional: Trata de evitar accidentes y enfermedades por medio del
control de riesgos, mediante la evaluacion del entorno y valoracion psicolégica
del trabajador por consiguiente busca el bienestar fisico, psiquico y social del
trabajador.

Seguridad Ocupacional: Busca minimizar los dafos y accidentes por medio

de normas y politicas.

Senalizacién: Normas para prevenir riesgos mediante la utilizacién de sefiales

las cuales indican la forma en que se debe proceder.
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ANEXOS
Anexo 1
iNDICE INICIAL DEL TRABAJO
CAPITULO |
1.1. Marco referencial
1.1.1. Contexto de la Empresa
1.1.1.2. ldentificacion
1.1.1.3. Actividad econdémica
1.1.1.4. Numero de trabajadores
1.1.1.5. Distribucion de personal
1.1.1.6. Principales materias e insumos
1.1.1.7. Principales procesos desarrollados
1.2. Estructura de la Empresa
1.3. Problema y Planteamiento del Plan
1.4. Justificacion
1.5. Objetivos del Plan
CAPIiTULOII
2.1 Marco Teorico
2.1.1. Resena Historica
2.1.2. Conceptos de Seguridad y Salud
2.1.2.1. Accidente

2.1.2.2. Enfermedad
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2.1.3.

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.2.3. Ergonomia

2.1.2.4. Incidente

2.1.2.5. Lesion

2.1.2.6. Plan de contingencia

2.1.2.7. Prevencion

2.1.2.8. Riesgos

2.1.2.9. Salud ocupacional

2.1.2.10. Seguridad ocupacional

2.1.2.11. Sefalizacion

Plan de Seguridad y salud

2.1.3.1. Diagnostico de riesgos y enfermedades
2.1.3.2. Clasificacion de riesgos y enfermedades
2.1.3.3. Causa de riesgos y enfermedades

La psicologia en la Seguridad y Salud

2.1.4.1. El factor Psicoldgico en los riesgos y enfermedades

profesionales
Procedimiento para elaborar un Plan de Seguridad y Salud
Diagndstico a nivel de empresa
Diagndstico a nivel de puesto de trabajo

Guia para desarrollar una auditoria de trabajo
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CAPITULO llI
3.1. Marco Metodolégico
3.1.1. Deteccion de los riesgos y enfermedades en el INP
3.1.2. Procesos del INP
3.1.3. Andlisis de los riesgos y enfermedades
3.1.4. Plan de prevencion
3.1.4.1. Medicina preventiva
3.1.4.1.1. Departamento médico
3.1.4.1.2. Botiquin de primeros auxilios
3.1.4.1.3. Exdmenes Preocupacionales
3.1.4.1.4. Examenes Postocupacionales
3.1.4.1.5. Historia clinica
3.1.4.1.6. Alimentacion
3.1.4.2. Registro de ausentismo
3.1.4.3. Senalizacion y demarcacion de areas
3.1.4.3.1. Salidas de emergencia
3.1.4.3.2. Ubicacion de departamentos
3.1.4.3.3. Barios
3.1.4.3.4. Rutas de evacuacion
3.1.4.4. Ergonomia
3.1.4.4.1. Tipos de ergonomia

3.1.4.4.2. Ambitos de la ergonomia
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3.1.4.4.3. Normas de ergonomia
3.1.4.4.4. Equipo de proteccion
3.1.4.5. Brigadas de emergencia
3.1.4.5.1. Proteccion de activos
3.1.4.5.2. Incendios
3.1.4.5.2.1. Criterio de proteccion
3.1.4.5.2.2. Fases de la emergencia
3.1.4.5.2.3. Fenomenologia del incendio
3.1.4.5.2.3.1. Requisitos
3.1.4.5.2.3.2. Formas de propagacion
3.1.4.5.2.3.3. Vias
3.1.4.5.2.4. Plan de emergencia

3.1.4.5.2.4. 1. Conocimiento del

escenario

3.1.4.5.2.4. 2. Comportamiento

humano
3.1.4.5.3. Primeros auxilios
3.1.4.5.4. Puntos de encuentro

3.1.4.5.5. Evacuacioén



3.1.4.6. Programa de prevencion
3.1.4.7. Comunicacion del programa
3.1.4.8. Creacion del comité responsable

CAPITULO IV

4.1. Evaluacion

4.2. Evaluacioén del Plan

4.3. Diseno de herramientas para evaluar
4.4. Conclusiones y Recomendaciones
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Cuadro Metodoldgico

OBJETIVO GENERAL: Realizar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para poder tener una Prevencion de Riesgos y Enfermedades del Trabajo en el Instituto Nacional de Preinversidn.

OBJETIVOSESPECIICOS | VARIABLES O CATEGORIAS INDICADORES FUENTES PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCIGN DE DATOS

Realizar el

diagnastico de los . .

oshles esqos Plocests Ministerio de  relacions

P gy Miminizarlos efectos laborales, IESS (riesgos del|La encuesta permitira por medio de un cuestionario recabar datos, que tras ser procesados daran

enfermedades en la o Puesto . o iy ) . -
Realizar el diagnostico . frabajo) INEN, Bibliotecas e estadisticas que seran representadas en graficos que muestrena realidad de la organizacion.

empresa,  para Riesgos

T Interet.

prevenir y minimizar

sugfecto.

Elaborar ¢l Plan de

Sequridad y Salud

Qcupacional para la o )

Preencion de Ministerio de ~ relaciongs

Riesgos y Enfermedades del frabajo Tiempo laborales, IESS (riesgos del|La encuesta permitira por medio de un cuestionario recabar datos, que tras ser procesados daran
Creacion del plan Prevencion trabajo) INEN, Bibliotecas e estadisticas que seran representadas en graficos que muestrena realidad de la organizacion.

Enfermedades  del
Trabalo en el
Institito Nacional de
Preinversion en un

Intemet.
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Anexo 4
Cronograma Actividades Trabajo de Titulacion

Calendario Desarrollo Trabajo de Titulacion

2010

ACTIVIDADES T3 TvTs To Tl s Vs [o e [wImls V] s ToT e w[m] s [v s [o] e [l [v]s o] ¢
feb-20| 1 2 3 4 5 6 7 8910111 1314 1516171819 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Presentacion Plan

Revisién bibliografica

mar-100 1 2 3 4 5 6 7 89 101112 1314 151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

hscripcion tesis

Marco referencial: contexto de la empresa
Estructura de la Empresa

Problema y Planteamiento del Plan
Justificacion

Objetivos del Plan

abr-10 1 2 3 456 7 891011 1213141516 17 18 1920 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Resefia Historica

Conceptos de Seguridad y Salud

Plan de Seguridad y Salud

La psicologia en la Seguridad y Salud

Procedimiento para elaborar un Plan de Seguridad y Salud
Diagnéstico a nivel de empresa

Diagnéstico a nivel de puesto de trabajo

(Guia para desarrollar una auditoria de trabajo

may-10 1 234 567 8 91011121314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30| 31

Deteccion de riesgos y enfermedades en el INP
Procesos del INP

Andlisis de los riesgos y enfermedades

Plan de prevencion —

jun-10 12 345 678 910111213 1415161718 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Evaluacion

Evaluacion del Plan

Disefio de herramientas para evaluar
Conclusiones y Recomendaciones

jul-10 12 3 456 7 89101 1213141516 17 18192021 22 23 24 25 2627 2829 30 31
Afinacion de Ultimos detalles del Plan —t—
Presentacion del Plan
Defensa del Plan




IMAGENES DEL INP
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ANEXO 10

Fotos INP?!

! Riofrio, P. (2010). Fotos. Universidad de las Américas, Facultad de Ciencias Sociales
Psicologia, Quito
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