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Resumen

Este estudio se centrara en investigar la relacion entre el patrén de organizacion de actividades
diarias de docentes de educacion basica y bachillerato en una escuela privada de Ecuador y sus
niveles de estrés. El objetivo general es analizar esta relacion de la organizacion docente en su
nivel de estrés. para proporcionar informacion valiosa que impacte positivamente el bienestar
y desempefio laboral de los docentes. La metodologia adopta un enfoque cuantitativo,
utilizando encuestas y escalas de medicion para evaluar la distribucion del tiempo, la
organizacion de actividades y los niveles de estrés. La investigacion se lleva a cabo de manera
transversal, capturando una instantdnea representativa en un momento especifico del afio
escolar. Los resultados esperados incluyen la identificacion de actividades clave, la distribucién
del tiempo, la relacidon entre organizacion y estrés, y patrones demograficos relevantes. Los
docentes altamente organizados podrian experimentar niveles mas bajos de estrés, y se espera
encontrar variabilidad en las experiencias de estrés dentro de la poblacion. La propuesta de
intervencion se enfocard en estrategias para mejorar la organizacion y planificacion de
actividades docentes, con el proposito de disminuir los niveles de estrés. Se sugieren talleres
de desarrollo profesional y apoyo psicoldgico para fortalecer habilidades de organizacion y
gestion del tiempo. En la discusion, se reflexionara sobre los resultados, destacando la
importancia de abordar la organizacion de actividades diarias como un factor clave en el
bienestar docente. Ademas, se explorardn posibles implicaciones para la formulacion de
politicas educativas y practicas institucionales. Este estudio contribuird a llenar un vacio en la
literatura psicolédgica, ofreciendo datos aplicables y recomendaciones practicas para mejorar la
calidad del entorno laboral y bienestar psicologico de los educadores en el ambito de la

Psicologia Clinica.

Palabras clave: docentes, estrés, educacion y organizacion.
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Abstract

This study will focus on investigating the relationship between the pattern of organization of
daily activities of elementary and high school teachers in a private school in Ecuador and their
stress levels. The general objective is to analyze this relationship of the teaching organization
in its level of stress. to provide valuable information that positively impacts the well-being and
job performance of teachers. The methodology takes a quantitative approach, using surveys
and measurement scales to assess time distribution, activity organization, and stress levels. The
research is conducted in a cross-sectional manner, capturing a representative snapshot at a
specific time of the school year. Expected outcomes include identification of key activities,
time distribution, the relationship between organization and stress, and relevant demographic
patterns. Highly organized teachers might experience lower levels of stress, and we expect to
find variability in stress experiences within the population. The intervention proposal will focus
on strategies to improve the organization and planning of teaching activities, with the purpose
of reducing stress levels. Professional development workshops and psychological support are
suggested to strengthen organizational and time management skills. In the discussion, the
results will be reflected, highlighting the importance of addressing the organization of daily
activities as a key factor in teacher well-being. In addition, possible implications for the
formulation of educational policies and institutional practices will be explored. This study will
contribute to filling a gap in the psychological literature, offering applicable data and practical
recommendations to enhance the quality of the working environment and psychological well-

being of educators in the field of Clinical Psychology.

Key Words: teachers, stress, education and organization.
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1. Introduccion

En el contexto educativo de la ensefianza basica y el bachillerato, los docentes se encuentran
inmersos en un entorno dindmico y exigente donde la organizacion de sus actividades diarias
desempefia un papel crucial. En estos niveles educativos, los educadores enfrentan una diversidad
de desafios que van desde la gestion del aula hasta la adaptacion de contenidos curriculares a las
necesidades y demandas personales de cada uno de sus alumnos (Lopez, 2020). Ademas, la
creciente diversidad cultural y socioecondémica de las aulas afiade una capa adicional de
complejidad a su labor, requiriendo un enfoque sensible y adaptable para garantizar la equidad
educativa (Sanchez, 2019). En este sentido, la forma en que los docentes estructuran sus
actividades diarias puede influir significativamente en su desempefio y bienestar emocional, asi

como en el éxito académico de sus alumnos.

En el contexto actual, los educadores desempenan una funcidon que trasciende la mera
imparticion de conocimientos; actian como facilitadores del aprendizaje, mentores y, en
numerosas ocasiones, proporcionan respaldo emocional a los estudiantes (Sanchez, 2019). Como
tales, su labor no se limita a las horas de clase, sino que implica una preparacion meticulosa,
evaluacion constante y un continuo ajuste a las necesidades y velocidades de aprendizaje
especificas de cada conjunto de alumnos. Esta exigencia de desempenar multiples roles puede
generar tensiones y conflictos internos en los docentes, especialmente cuando se enfrentan a
recursos limitados y demandas crecientes de rendimiento académico (Martinez, 2018). Por lo
tanto, es fundamental comprender como la organizacion de sus actividades diarias influye en su

capacidad para satisfacer estas demandas de manera efectiva.
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Los patrones de organizacion adoptados por los docentes son diversos y reflejan tanto su estilo
personal como las demandas del entorno educativo en el que se desenvuelven (Martinez, 2018).
Algunos docentes prefieren estructurar sus tareas de manera meticulosa, planificando cada
actividad con antelacidon, mientras que otros adoptan enfoques mds flexibles, adaptandose a las
circunstancias del momento. Estos patrones de organizacion pueden estar influenciados por
factores como la cultura institucional, las politicas educativas vigentes y los recursos disponibles.
Ademas, la percepcion individual de la eficacia de estos patrones organizativos puede variar segiin

la experiencia profesional y las habilidades de gestion del tiempo de cada docente (Lopez, 2020).

El estrés en el ambito educativo es el producto de una interrelacion compleja entre diversas
variables, que van desde la carga de trabajo y las expectativas profesionales hasta las relaciones
interpersonales y el clima organizacional (Garcia, 2020). Los docentes se enfrentan a presiones
constantes para cumplir con los objetivos académicos, lidiar con el comportamiento de los
estudiantes, mantenerse actualizados en su campo y conciliar su vida profesional con la personal.
Este estrés puede manifestarse en sintomas fisicos, emocionales y cognitivos que afectan tanto el
bienestar personal como la calidad de la ensefianza (Gonzalez, 2017). Por lo tanto, es fundamental
investigar como los patrones de organizacion de las actividades diarias de los docentes pueden
mitigar o exacerbar estos factores estresantes, con el fin de elaborar tacticas efectivas de apoyo y

promocion de la salud mental en el &mbito educativo.
1.1. Planteamiento del problema

A pesar de la importancia que tienen los patrones de organizacion de tareas o actividades
diarias en la docencia y el nivel de estrés habitualmente presente en los docentes, no hay estudios
en el contexto educativo ecuatoriano que nos ayuden a establecer una relacion entre estas dos
variables. Ademads, la falta de una comprension profunda de como la organizacion de las
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actividades diarias contribuye a la generacion de estrés en los docentes limita la capacidad de

abordar este problema de manera efectiva.
1.2. Revision de la literatura

La relacion entre los patrones de organizacion de las actividades diarias de los docentes y los
niveles de estrés en el contexto educativo ha sido objeto de estudio en diversos articulos de
impacto. Martinez (2018) examina como la organizacion del trabajo docente afecta el bienestar
emocional de los educadores, identificando diferentes patrones organizativos y su impacto en el
estrés laboral. Por otro lado, Garcia (2020) profundiza en el analisis del estrés laboral en docentes
desde la perspectiva de la psicologia organizacional, destacando las causas del estrés y
proponiendo estrategias de intervencion. Asi mismo, Rodriguez (2019) investiga el impacto del
estrés laboral en el rendimiento docente, identificando los factores estresantes mas comunes y sus
consecuencias en la ensefianza. Mientras que Pérez (2017) analiza como los diferentes patrones de
organizacion del trabajo docente se relacionan con el bienestar laboral, subrayando la importancia
de adoptar estrategias para mejorar la organizacion del trabajo y reducir el estrés. Por su parte,
Sanchez (2018) examina el rol del docente en la educacion basica y bachillerato, asi como los
desafios que enfrentan y las estrategias de afrontamiento utilizadas para gestionar el estrés. Por
otro lado, Hernandez (2016) indaga en los modelos de organizacioén del trabajo docente y su
influencia en el bienestar emocional, resaltando las mejores practicas para promover un ambiente
laboral saludable. Diaz (2020), en cambio, explora las estrategias de afrontamiento del estrés
laboral en docentes mediante un enfoque cualitativo, identificando métodos efectivos para
gestionar el estrés y mejorar el bienestar. Finalmente, Ferndndez (2015) investiga el impacto de la
organizacion del trabajo docente en la satisfaccion laboral y el sindrome de burnout, examinando

las relaciones entre la carga de trabajo, el apoyo organizacional y el bienestar de los docentes.
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Estos estudios ofrecen una vision integral de como los patrones de organizacién de las actividades
diarias de los docentes se relacionan con sus niveles de estrés, proporcionando informacion valiosa

para promover la salud emocional y laboral de los educadores.

2. Justificacion y relevancia del tema

Esta investigacion sobre la relacion entre los patrones de organizacion de actividades diarias de
los docentes de educacion basica y bachillerato en una escuela privada de Ecuador y sus niveles
de estrés reviste una significativa importancia en el ambito de la Psicologia Clinica por varias
razones fundamentales. En primer lugar, el estrés docente es un fendémeno que puede tener
repercusiones sustanciales tanto en la salud mental de los educadores como en la calidad de la
ensefanza que proporcionan. La identificacion de los factores especificos relacionados con la
organizacion de las actividades diarias que contribuyen al estrés permitira desarrollar
intervenciones y estrategias de apoyo psicologico dirigidas a mejorar el bienestar de los docentes.
Ademés, esta investigacion contribuird a llenar un vacio en la literatura psicoldgica, ya que pocos
estudios han abordado especificamente esta tematica en el contexto de escuelas privadas en
Ecuador. La comprension de las particularidades de este entorno educativo es esencial para
contextualizar las intervenciones y adaptarlas de manera efectiva a los requisitos y particularidades

propias de los docentes en esta situacion especifica.

En términos mas amplios, el estudio de la relaciéon de los patrones de organizacion de
actividades diarias y el estrés en docentes, contribuira al creciente cuerpo de conocimientos en
Psicologia Clinica, proporcionando informacion valiosa que puede influir en la formulacion de
politicas educativas y practicas institucionales dirigidas a la mejora de la salud mental y el
rendimiento laboral de los docentes. La relevancia de esta investigacion se evidencia en su

capacidad para generar datos aplicables y recomendaciones practicas que puedan impactar
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positivamente la calidad del entorno laboral y, por consiguiente, el bienestar psicoldgico de los

expertos en educacion en el campo de la Psicologia Clinica.

3. Pregunta de investigacion

(Cual es la relacion entre el patron de organizacion de actividades diarias de una muestra de

docentes ecuatorianos de niveles basico y bachillerato y su nivel de estrés?

4. Objetivos

Para poder establecer la relacion entre los patrones de organizacion de las actividades diarias
de los docentes y el nivel de estrés que presentan, es importante plantear lo objetivos que se

detallan a continuacion.
4.1. Objetivo general

Estudiar la relacion entre el patron de organizacion de actividades diarias de una muestra de

docentes ecuatorianos de niveles basico y bachillerato y el nivel de estrés que presentan.
4.2. Objetivos especificos

e Identificar las caracteristicas sociodemograficas, educativas, clinicas, familiares y
laborales de una muestra de docentes ecuatorianos de niveles basico y bachillerato.

e Analizar los patrones de organizacion de actividades diarias de una muestra de docentes
ecuatorianos de niveles basico y bachillerato.

e Medir el nivel de estrés de una muestra de docentes ecuatorianos de niveles basico y

bachillerato de una escuela privada.



o

5. Marco tedrico

El proposito del presente marco tedrico es analizar la relacion entre los patrones de organizacion
de actividades diarias de los docentes de educacion bésica de una escuela privada de Ecuador y los
niveles de estrés. Se revisard la literatura cientifica relevante para comprender las variables

involucradas, las teorias que las sustentan y los resultados de investigaciones previas.
5.1. El estrés docente

El estrés docente es un fendmeno ampliamente estudiado en la literatura cientifica debido a su
impacto significativo en la salud y el bienestar de los expertos en educacion. Se define como la
reaccion del organismo a las exigencias laborales y las circunstancias del entorno educativo que
superan los recursos personales disponibles (Bauer et al., 2019). Esta respuesta puede manifestarse
en sintomas fisicos, emocionales y cognitivos que afectan la capacidad de los docentes para

desempefiarse de manera efectiva en su trabajo (Collie et al., 2019).

Investigaciones recientes han identificado una variedad de factores que contribuyen al estrés
docente en el siglo XXI. Entre ellos se incluyen la sobrecarga de trabajo, la presion por cumplir
con los estdndares educativos, el comportamiento desafiante de los estudiantes y la falta de
recursos y apoyo institucional (Renshaw & Long, 2019; Skaalvik & Skaalvik, 2018). Ademas, el
veloz avance de la tecnologia y las transformaciones en las politicas educativas han generado
nuevas fuentes de estrés para los docentes, como la necesidad de adaptarse a entornos de ensefianza

en linea y la presion por la evaluacion del rendimiento (Johnson et al., 2019).

La vivencia de estrés en la labor docente puede acarrear importantes repercusiones tanto a nivel
personal como organizacional. A nivel individual, el estrés prolongado puede resultar en

agotamiento emocional, despersonalizacion y disminucion del sentido de logro profesional,
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fenomeno conocido como el sindrome de burnout (Diaz et al., 2020). Ademas, el estrés docente se
ha vinculado con una variedad de problemas de salud fisica y mental, que incluyen trastornos del

suefio, ansiedad, depresion y enfermedades cardiovasculares (Guglielmi et al., 2019).

A nivel organizacional, el estrés docente puede contribuir a la rotacion del personal, el
ausentismo laboral y la disminucion de la excelencia educativa (Hakanen et al., 2018). Ademas,
puede afectar negativamente el clima escolar y la satisfaccion de los estudiantes, lo que a su vez
puede influir en los resultados académicos (Brewer & Smith, 2019). Por lo tanto, abordar el estrés
docente se ha vuelto una prioridad para los encargados de formular politicas educativas y los

lideres escolares.

La gestion efectiva del estrés docente requiere un enfoque holistico que aborde tanto los
factores individuales como los organizacionales (Chang & Davis, 2019). A nivel individual, los
docentes pueden beneficiarse de programas de entrenamiento en habilidades de afrontamiento,
estrategias de gestion del tiempo y técnicas de mindfulness (Morrison & Sheen, 2020). Ademas,
es importante fomentar una cultura escolar que promueva el bienestar y la resiliencia, brindando

apoyo emocional, reconocimiento y oportunidades de desarrollo profesional (Collie et al., 2019).

El estudio del estrés docente ha llevado a la identificacion de factores protectores que pueden
mitigar sus efectos negativos. Entre estos factores se encuentran el apoyo social, el sentido de
comunidad escolar y la autonomia profesional (Collie et al., 2019; Renshaw & Long, 2019). El
apoyo social de colegas, directivos y familiares ha demostrado ser un predictor significativo de la
gratificacion en el trabajo y el estado emocional positivo de los docentes (Skaalvik & Skaalvik,
2018). Asimismo, un sentido de comunidad escolar fuerte, caracterizado por relaciones positivas
entre los miembros del personal y una cultura de colaboracion, puede proporcionar un
amortiguador contra el estrés docente (Chang & Davis, 2019).
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Ademéas del apoyo social, la autonomia profesional ha sido identificado como un elemento
fundamental para la reduccion del estrés docente. Los docentes que tienen mayor control sobre su
trabajo, incluyendo la libertad para tomar decisiones pedagogicas y participar en la toma de
decisiones escolares, tienden a experimentar niveles mas bajos de estrés (Hakanen et al., 2018).
Por lo tanto, es importante que las politicas educativas y las practicas de liderazgo escolar fomenten
la autonomia profesional de los docentes y les confieran la habilidad de ajustarse a las necesidades

especificas de cada estudiante.

Otro aspecto relevante en la comprension del estrés docente es su relacion con la satisfaccion
en el ambito del trabajo y el compromiso profesional. La satisfaccion laboral se refiere al grado en
que los docentes se sienten felices con su trabajo y su entorno laboral, mientras que el compromiso
profesional se relaciona con la dedicacion y la conexion emocional que los docentes experimentan
con su profesion (Bauer et al., 2019). Investigaciones han demostrado que niveles mas altos de
satisfaccion en el trabajo y compromiso profesional estan asociados con menores niveles de estrés

y burnout en los docentes (Guglielmi et al., 2019).

Sin embargo, es relevante sefialar que el estrés en los docentes no solo impacta a los
profesionales de manera individual, sino que también puede tener consecuencias para los
estudiantes y el proceso de la dindmica educativa en general. El estrés docente puede influir en la
calidad de la ensefianza, la disciplina en el aula y el clima escolar, lo que a su vez puede afectar el
rendimiento académico y el bienestar de los estudiantes (Brewer & Smith, 2019). Por lo tanto,
abordar el estrés docente no solo beneficia a los profesores, sino que también tiene implicaciones

importantes para la calidad de excelencia educativa que se ofrece en las escuelas.
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5.2. Los patrones de organizacion de actividades docentes

La organizacion de actividades docentes es un aspecto fundamental en el ambito educativo que
influye en la eficacia y el rendimiento tanto de los docentes como de los estudiantes. Se refiere al
proceso de planificacion, coordinacion y ejecucion de las tareas y responsabilidades relacionadas
con la ensefianza y el aprendizaje en el aula (Kettle & Sellars, 2019). Una adecuada organizacion
de actividades docentes permite maximizar el tiempo de instruccion, optimizar los recursos
disponibles y crear un entorno de aprendizaje efectivo y significativo para los estudiantes (Garnier

etal., 2018).

La investigacion académica ha resaltado la relevancia de la organizacion del trabajo docente para
el cumplimiento de las metas educativas y el crecimiento integral de los alumnos. Segun Hattie
(2012), la planificacion y estructuracion adecuadas de las actividades de ensefianza pueden influir
notablemente en el desempefio académico de los estudiantes, asi como en su motivacion y
dedicacion al proceso aprendizaje. Por lo tanto, es crucial que los docentes dediquen tiempo y
esfuerzo a disefiar y organizar actividades que sean relevantes, significativas y adecuadas para las

necesidades individuales de sus estudiantes (Jennings & Greenberg, 2009).

La organizacion de actividades docentes también estd estrechamente relacionada con la
administracion del tiempo y los recursos en el entorno educativo. Los docentes deben ser capaces
de administrar eficazmente el tiempo de instruccion, asignando actividades y tareas de manera
equitativa y asegurando que se cumplan los objetivos de aprendizaje (Harris & Farrell, 2018).
Ademas, deben ser capaces de utilizar de manera eficiente los recursos disponibles, incluyendo
materiales didécticos, tecnologia educativa y apoyo pedagdgico, para mejorar la calidad de la

experiencia educativa de los estudiantes (Opfer & Pedder, 2011).
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La organizacion de actividades docentes también implica la consideracion de las diferencias
en el entorno educativo. Los docentes deben ser capaces de ajustar sus actividades de ensefianza
para satisfacer las necesidades especificas de cada estudiante, incluyendo aquellos con diferentes
estilos de aprendizaje, habilidades y niveles de competencia (Tomlinson, 2014). Esto requiere una
planificacion cuidadosa y una diferenciacion efectiva de la instruccion, asi como la
implementacion de estrategias inclusivas que fomenten la participacion y el logro de todos los

alumnos (Westwood, 2018).

La cooperacion y la colaboracion en equipo son elementos cruciales de la organizacion de
actividades docentes. Los docentes pueden beneficiarse de compartir ideas, recursos y mejores
practicas con sus colegas, asi como de colaborar en el disefio y realizacion de actividades de
ensefianza interdisciplinarias (Harris & Muijs, 2005). La colaboracion entre docentes también
puede promover un sentido de comunidad y apoyo mutuo en la escuela, lo que a su vez puede

mejorar el clima escolar y la satisfaccion laboral (Bryk & Schneider, 2002).

Ademas del diseno y realizacion de actividades de ensefianza en el aula, la organizacion de
actividades docentes también incluye la evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje de los
estudiantes. Los docentes deben ser capaces de disefar y administrar evaluaciones formativas y
sumativas que proporcionen informacion til sobre el progreso y el logro de los alumnos, asi como
de brindar comentarios o retroalimentacion efectiva que promueva el aprendizaje y el crecimiento
(Black & Wiliam, 2009). Esta retroalimentacion debe ser oportuna, especifica y constructiva, y
debe centrarse en los objetivos de aprendizaje y las necesidades individuales de los alumnos

(Hattie & Timperley, 2007).

La organizacion de actividades docentes también implica la reflexion y la formacion
profesional constante. Los docentes deben ser capaces de reflexionar sobre su practica, reconocer
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puntos fuertes y aspectos a mejorar, asi como también ser capaces de comprometerse en
actividades de desarrollo profesional que les permitan crecer y mejorar como profesionales
(Guskey, 2015). Esto puede incluir la participaciéon en cursos de formacion, la asistencia a
conferencias y talleres educativos, y la colaboracion con colegas para compartir ideas y

experiencias (Hargreaves & Fullan, 2012).

La organizacion de actividades docentes no se limita unicamente al &mbito del aula, sino que
también abarca la coordinacion de actividades extracurriculares, eventos escolares y proyectos
especiales. Los docentes tienen una funcién clave en la planificacion y ejecucion de actividades
fuera del horario regular de clases, como excursiones, competiciones deportivas, obras de teatro y
proyectos de servicio comunitario (Kettle & Sellars, 2019). Estas experiencias enriquecedoras no
solo complementan el curriculo académico, sino que también promueven el desarrollo y

fortalecimiento de competencias sociales, emocionales y practicas en los estudiantes.

La organizacion de actividades docentes también implica la integracion de las tecnologias de
la informacion y comunicacion (TIC) en la ensefianza y el aprendizaje. Los docentes necesitan
tener la capacidad de emplear herramientas digitales y recursos en linea de manera efectiva para
enriquecer sus lecciones, fomentar la participacion de los estudiantes y hacer mas accesible la
informaciéon y los materiales educativos (Mouza et al., 2017). Esto requiere habilidades

tecnologicas, asi como un enfoque reflexivo y critico hacia el uso de la tecnologia en el aula.

Ademas de la planificacion y ejecucion de actividades docentes, la organizacion del ambiente
de aprendizaje también es un aspecto importante de la practica educativa. Los docentes deben ser
capaces de crear un entorno fisico y emocional que sea seguro, acogedor y propicio para el

aprendizaje (Brophy, 2018). Esto implica considerar la disposicion del mobiliario, la iluminacion,
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la temperatura y la decoracion del aula, asi como establecer normas y expectativas claras de

comportamiento y participacion.

La organizacion de actividades docentes también requiere una atencion cuidadosa a la
secuencia y progresion del aprendizaje. Los docentes deben ser capaces de disenar actividades y
lecciones que estén alineadas con los objetivos y propdsitos educativos de aprendizaje y que
permitan a los estudiantes construir y aplicar su conocimiento de manera significativa y progresiva
(Tomlinson, 2017). Esto implica identificar y utilizar estrategias pedagdgicas que fomenten el

pensamiento critico, la capacidad de resolver problemas y la creatividad en los estudiantes.

La evaluacion y retroalimentacion formativa también son componentes importantes de la
organizacion de actividades docentes. Los docentes deben ser capaces de disefiar y administrar
evaluaciones que proporcionen informacion util sobre el progreso y el logro de los estudiantes, asi
como de proporcionar retroalimentacion efectiva que promueva el aprendizaje y el crecimiento
(Black & Wiliam, 2009). Ademas, deben ser capaces de utilizar los datos de evaluacion para ajustar

su ensefianza y apoyar las necesidades especificas de cada estudiante.

La organizacion de actividades docentes es un aspecto fundamental en el ambito educativo que
influye en la eficacia y el rendimiento tanto de los docentes como de los estudiantes (Kettle &
Sellars, 2019). Se refiere al proceso de planificacidon, coordinacidon y ejecucion de las tareas y
responsabilidades relacionadas con la instruccion y el proceso de aprendizaje dentro del salon de

clases.

La literatura cientifica ha destacado la importancia de la organizacion del trabajo docente para
alcanzar las metas educativas y favorecer el crecimiento completo de los alumnos (Garnier et al.,

2018). Segin Hattie (2012), la planificacion y estructuracion adecuadas de las actividades de
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ensenanza pueden influir de manera considerable en el desempefio académico de los estudiantes,

asi como en su motivacion y dedicacion al proceso de aprendizaje.

La organizacion de actividades docentes también estd estrechamente relacionada con la
administracion de los recursos y el tiempo dentro del salon de clases (Harris & Farrell, 2018). Los
docentes deben ser capaces de administrar eficazmente el tiempo de instruccion, asignando
actividades y tareas de manera equitativa y asegurando que se cumplan los objetivos de

aprendizaje.

Ademas del diseno y la realizacion de actividades de ensefanza en el aula, la organizaciéon de
actividades docentes también incluye la evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje de los
estudiantes (Black & Wiliam, 2009). Los docentes deben ser capaces de disefiar y administrar
evaluaciones formativas y sumativas que proporcionen informacion util sobre el progreso y el

logro de los estudiantes.

La organizacion de actividades docentes también implica la reflexion y la formacion
profesional constante (Guskey, 2015). Los docentes deben ser capaces de reflexionar sobre su
practica, reconocer puntos fuertes y aspectos a mejorar, ademas de comprometerse en actividades

de desarrollo profesional que les permitan crecer y mejorar como profesionales.

En resumen, la organizacion de actividades docentes es un componente fundamental de la
practica educativa que influye en la eficacia y el rendimiento de los docentes y los estudiantes. A
través de una planificacion cuidadosa, una gestion efectiva del tiempo y los recursos, la
consideracion de la diversidad, la colaboracion y formacion continua, los educadores pueden
establecer ambientes de aprendizaje que impulsen el éxito académico y el desarrollo personal de

cada estudiante.
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5.3. Teorias relacionadas

Teoria del estrés laboral: La teoria del estrés laboral examina cémo las demandas del trabajo y
la capacidad percibida para afrontarlas afectan la salud mental de los individuos. Segin van der
Doef'y Maes (2015), el estrés laboral se refiere a una respuesta emocional y fisica negativa que
ocurre cuando las demandas laborales exceden los recursos del individuo. En el contexto de los
docentes, esto puede incluir la carga de trabajo, las expectativas de los estudiantes y las demandas

administrativas.

Teoria de la autonomia laboral: Sugiere que la capacidad de los docentes para tomar decisiones
sobre su trabajo puede influir en su nivel de estrés. Deci y Ryan (2017) sefalan que la autonomia
laboral hace referencia al nivel en que los trabajadores pueden decidir sobre las actividades y
métodos de trabajo que realizan. Los docentes que tienen mas control sobre su entorno laboral

pueden experimentar menos estrés.

Teoria del apoyo social: La teoria del apoyo social destaca el papel del apoyo interpersonal en
la reduccion del estrés laboral. Un estudio de Cavanaugh et al. (2015) encontr6 que el apoyo social,
tanto de colegas como de superiores, se asocid significativamente con niveles mas bajos de estrés
percibido entre los docentes. El contar con redes de apoyo solidas puede amortiguar los efectos

del estrés en los docentes.

Teoria del agotamiento profesional: La teoria del agotamiento profesional, también conocido
como burnout, sugiere que el estrés cronico en el trabajo puede llevar al agotamiento emocional,
desapego y escasa satisfaccion personal. Un estudio reciente de Skaalvik y Skaalvik (2017)
encontr6 que los niveles mas altos de agotamiento profesional entre los docentes estaban asociados

con una escasa satisfaccion laboral y una mayor intencioén de abandonar la profesion.
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Teoria del compromiso laboral: Segun la teoria del compromiso laboral, los docentes que se
sienten emocionalmente conectados con su trabajo pueden experimentar menos estrés. Un estudio
de Bakker y Demerouti (2014) encontré que el compromiso laboral se asocié negativamente con
el agotamiento emocional y el desapego de los docentes. Sentirse comprometido con la ensefianza

puede actuar como un amortiguador contra el estrés.

Teoria del coping: La teoria del coping se refiere a los esfuerzos cognitivos y conductuales que
los individuos realizan para hacer frente al estrés. Un estudio de Zhang et al. (2018) encontr6é que
los profesores que emplearon técnicas de afrontamiento basadas en el problema, como la
planificacion y la organizacion eficaz de las tareas, reportaron niveles inferiores de estrés en el
trabajo. La forma en que los docentes enfrentan y gestionan el estrés puede tener un efecto

significativo en su bienestar emocional.

Teoria de la carga de trabajo: Examina como la cantidad y complejidad de las tareas laborales
pueden influir en el estrés percibido por los individuos. Un estudio de Wang et al. (2016) encontrd
que los docentes que enfrentaban una gran carga laboral reportaban niveles mas elevados de estrés
en el trabajo y un menor bienestar general. La distribucion equitativa de las responsabilidades

puede ayudar a reducir el estrés en los docentes.

Teoria de la eficiencia organizacional: La teoria de la eficiencia organizacional examina como
las practicas y politicas de gestion pueden afectar el estrés laboral de los empleados. Un estudio
de Lee et al. (2019) encontro6 que las escuelas que implementaron estrategias de gestion del tiempo
y recursos mas eficientes tenian docentes que experimentaban niveles mas bajos de estrés laboral.
La optimizacion de los procesos organizativos puede contribuir a un ambiente laboral menos

estresante para los docentes.
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6. Marco metodologico

El presente marco metodoldgico tiene como objetivo proporcionar una estructura y un enfoque
sistematico para la planificacion, implementacion y evaluacion del presente estudio. El mismo nos
permitird establecer las pautas para llevar a cabo el estudio de una manera rigurosa y coherente,

asegurando que se alcancen los objetivos de la investigacion de manera efectiva.

6.1. Diseno del estudio

Enfoque

En el contexto de la investigacion sobre la relacion entre los patrones de organizacion de
actividades diarias de los docentes de educacion basica y bachillerato en una escuela privada de

Ecuador y sus niveles de estrés, la eleccion de un enfoque cuantitativo presenta varias ventajas.

Primero, un enfoque cuantitativo nos permitird recopilar datos numéricos y objetivos que son
susceptibles de analisis estadistico. Esto facilitard la identificacién de patrones, correlaciones y
tendencias en gran escala, proporcionando una comprension cuantificable del vinculo entre las

variables de interés.

Segundo, al utilizar herramientas cuantitativas, como encuestas estructuradas y escalas de
medicion, se puede obtener una vision mas general y representativa de la poblacion de docentes.
Esto permite generalizar los resultados a un nivel mas amplio y proporciona una base sélida para
inferencias sobre la relacion entre los patrones de organizacion de actividades diarias y los niveles

de estrés en la poblacion docente.

Ademas, un enfoque cuantitativo permite realizar analisis comparativos y explorar relaciones
causales de manera mas sistematica. Se pueden aplicar pruebas estadisticas para determinar la
significancia de las asociaciones entre variables y analizar el impacto relativo de diversos factores

en los niveles de estrés.

16



U

o

Por lo tanto, el enfoque cuantitativo es beneficioso para esta propuesta de investigacion ya que
proporciona un marco sélido para cuantificar y analizar de manera objetiva la relacion entre los
patrones de organizacion de actividades diarias y el estrés, permitiendo obtener resultados mas

precisos y generalizables.
Disefo

El estudio se disefiard como no experimental, especificamente con corte transversal, que
implica la recoleccion de datos en un solo momento temporal. Esta eleccion se justifica por la
naturaleza de los objetivos especificos, que buscan evaluar la relacion entre los patrones de
organizacion de actividades diarias y los niveles de estrés en un punto especifico en el tiempo.
Dado que el estrés y las practicas organizativas pueden variar a lo largo del afio escolar, un corte

transversal permitird obtener una imagen precisa y actualizada de la relacion que estamos

estudiando.

Se considera que la eleccion de un enfoque cuantitativo con un disefio de estudio no
experimental con corte transversal es congruente con los objetivos de la investigacion y permitira
una evaluacion eficiente y precisa de la relacion entre los patrones de organizacion de actividades
diarias de los docentes y los niveles de estrés en un momento especifico en una escuela privada de

Ecuador.
Alcance

En el contexto de la investigacion sobre la relacion entre los patrones de organizacion de
actividades diarias de los docentes de educacion bésica y bachillerato en una escuela privada de

Ecuador y sus niveles de estrés, un alcance correlacional es apropiado por varias razones.
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Primero el alcance correlacional permite examinar la relacion estadistica entre dos o mas
variables sin manipularlas experimentalmente. En este caso, puedes explorar como las practicas
organizativas diarias se correlacionan con los niveles de estrés de los docentes sin intervenir

directamente en el entorno.

Segundo, al adoptar un alcance correlacional, puedes capturar las asociaciones naturales que
existen en el entorno educativo sin introducir sesgos externos. Esto es crucial para comprender

cOomo las variables de interés estan interrelacionadas en condiciones normales.

También el alcance correlacional permitird identificar patrones y tendencias en los datos
recopilados. Se podréd analizar la fuerza y la direccion de la relacidon entre la organizacion de
actividades diarias y el estrés, lo que contribuird a una comprension mas profunda de la dinamica

subyacente.

Los resultados correlacionales pueden ser utiles para generar hipdtesis y orientar
investigaciones futuras. Si se identifican relaciones significativas, podras profundizar en esos
hallazgos en futuras investigaciones utilizando métodos experimentales o cualitativos para

explorar causas subyacentes.

Dado que las relaciones entre variables son observadas en situaciones del mundo real, los
resultados correlacionales tienen aplicaciones directas y practicas en entornos educativos. Esto

facilitara la implementacion de recomendaciones basadas en los hallazgos.

Por lo tanto, un alcance correlacional sera apropiado para esta investigacion porque permitira
una exploracion detallada y sistematica de la relacion entre la organizacion de actividades diarias
y el estrés docente, proporcionando informacion valiosa y practica para mejorar las condiciones

laborales de los docentes.
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6.2. Contexto

La recoleccion de datos se llevarda a cabo en una Unidad Educativa Bilingilie privada en
Ecuador, ubicada en la region costa. La institucion educativa se caracteriza por estar ubicada en
un sector urbano, atiende a una poblacion estudiantil de nivel socioecondmico alto, cumple con
los estandares del Ministerio de Educacion teniendo un niimero maximo de 25 estudiantes por

salon.

La escuela se encuentra ubicada en la parroquia La Puntilla del canton Samborondon,

perteneciente a la provincia del Guayas.

La institucion educativa seleccionada para el estudio es una escuela privada que cuenta con
atencion preescolar hasta bachillerato, y cuenta con una plantilla de profesionales de la educacion
altamente calificados. Ademas, es una institucion en la cual su programa educativo tiene estandares

internacionales.

La comunidad escolar esta compuesta por aproximadamente 92 docentes, 40 miembros en el

personal administrativo y un aproximado de 700 estudiantes.

La eleccion de esta escuela privada en Ecuador se basa en varios criterios estratégicos y
metodologicos. En primer lugar, la institucion representa un microcosmos significativo del sistema
educativo ecuatoriano, y sus caracteristicas particulares ofrecen una oportunidad unica para
explorar la relacion entre los patrones de organizacion de actividades diarias y los niveles de estrés
en un entorno educativo especifico. Ademas, la diversidad en la poblacion estudiantil y la
cualificacion de los docentes proporcionan un contexto rico y representativo para examinar como
las précticas organizativas impactan en un grupo heterogéneo. La eleccion de una escuela privada

también permite considerar la influencia de factores socioecondmicos en la relacion en estudio.
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Por lo tanto, la eleccion de esta escuela privada en Ecuador se fundamenta en la representatividad
de la poblacion, la diversidad en la comunidad escolar y la relevancia del contexto para abordar la

pregunta de investigacion de manera integral y contextualizada.
6.3. Participantes y muestreo

La poblacion del siguiente proyecto estara conformada por 40 docentes de educacion basica 'y
bachillerato. Debido a que el estudio se centrard exclusivamente en los docentes de educacion
secundaria de la institucion, se empleara un muestreo no probabilistico de tipo intencional. La
eleccion de este muestro responde a diversas razones estratégicas y metodoldgicas especificas para

alcanzar los objetivos del estudio:

Foco en un grupo especifico: Al seleccionar intencionalmente docentes de secundaria, se busca
concentrar el estudio en un grupo especifico que comparte similitudes en cuanto a dinamicas

educativas, carga de trabajo y caracteristicas especificas de la ensefianza en ese nivel.

Objetivo de profundizacion: La intencion de este enfoque es profundizar en las experiencias y
percepciones particulares de los docentes de secundaria en relacion con la organizacion de
actividades diarias y los niveles de estrés. Al centrarse en un grupo homogéneo, se espera obtener

insights mas detallados y contextualizados.

Optimizacion de recursos: Dado que los recursos disponibles para la investigacion pueden ser
limitados, un muestreo intencional permite optimizar la eficiencia en la recopilacion de datos al
dirigir los esfuerzos de investigacion hacia un grupo especifico, minimizando la dispersion y

maximizando la relevancia de los resultados.

Profundizacién en sspectos especificos: Al seleccionar a los docentes de secundaria

intencionalmente, se facilitard la exploracion detallada de aspectos especificos relacionados con
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este nivel educativo, como las demandas curriculares, la interaccion con los estudiantes

adolescentes, y las dinamicas propias de la educacion secundaria.

Efectividad en la obtencion de informacion relevante: La eleccion intencional de docentes de
secundaria se alinea con el proposito del estudio de obtener informacion especifica y relevante

para este nivel educativo, evitando diluir los resultados en una muestra mas amplia y heterogénea.

Por lo tanto, el muestreo no probabilistico de tipo intencional se selecciona estratégicamente
para enfocar la investigacion en los docentes de secundaria, maximizando la profundidad de la
exploracion y optimizando los recursos disponibles. Esto permitira obtener informacion valiosa y
contextualizada sobre la relacion entre la organizacion de actividades diarias y los niveles de estrés

en este grupo especifico de educadores.
6.4. Criterios de inclusion y exclusion

Los criterios de inclusion (ver Tabla 1) se han establecido para asegurar que la muestra sea
homogénea en cuanto al nivel educativo (secundaria), y que los participantes tengan la experiencia
necesaria en la institucion para proporcionar percepciones significativas sobre la relacion entre la
organizacion de actividades diarias y los niveles de estrés en el contexto especifico de la educacion
secundaria. Ademas, se respeta la ética y la voluntariedad de la participacion al exigir el

consentimiento explicito de los docentes.
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Tabla 1
Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de Inclusion

Docentes de Secundaria:

Antigliedad en la

Institucion:

Consentimiento

Voluntario:

Unicamente se incluiran docentes que imparten

clases en el nivel de educacidon secundaria.

Los participantes deben tener una antigliedad
minima de un afio en la institucion educativa
seleccionada. Esto asegurara que los docentes
hayan experimentado suficientemente la

dinamica organizativa de la escuela.

Solo se consideraran aquellos docentes que
otorguen su consentimiento voluntario para
participar en la investigacion. La participacion
sera  completamente  opcional 'y  sin
consecuencias adversas para quienes opten por

no participar.

6.5. Instrumentos

La seleccion y aplicacion de instrumentos adecuados desempeia un papel fundamental en la
realizacion de la investigacion, ademas de la investigacion de contenidos, es esencial considerar
los instrumentos que se utilizaran para verificar toda la informacion obtenida. Por lo tanto, es
importante tener en cuenta los objetivos de la investigacion para poder detallar los instrumentos
que se utilizaran en la recopilacion de datos en el campo. A continuacion, se presenta los

instrumentos a utilizar para recopilar datos en el presente estudio, disenado para explorar la
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relacion entre los patrones de organizacion de actividades diarias y los niveles de estrés en docentes

de educacion secundaria en una escuela privada de Ecuador.

Escala de Estrés Percibido - Perceived Stress Scale (PSS). Para recoger informacion sobre los
niveles de estrés en los docentes, se empleard la Escala de Estrés Percibido, desarrollada por
Sheldon Cohen, Thomas Kamarck y Robin Mermelstein en 1983, adaptada por el Dr. Eduardo
Remor. Esta escala es una herramienta ampliamente utilizada para medir el nivel de estrés
percibido en diferentes contextos, incluido el ambito educativo. La PSS consta de 10 items que
evaluan la percepcion de la situacion estresante durante el ultimo mes. Los participantes deben
responder en una escala de Likert de 5 puntos, desde "Nunca" hasta "Muy a menudo", indicando
con qué frecuencia han experimentado ciertos pensamientos y sentimientos relacionados con el
estrés. Los puntajes de los items se suman para obtener un puntaje total, donde puntajes mas altos
indican niveles mas altos de estrés percibido. Esta escala ha demostrado una buena confiabilidad
y validez en diversas poblaciones y contextos culturales. Se ha utilizado en estudios
internacionales, incluyendo investigaciones en paises como EE.UU., Espana y China. La
confiabilidad se mide con el coeficiente alfa de Cronbach, y la validez ha sido respaldada por
numerosos estudios que han encontrado correlaciones significativas con otros indicadores de estrés

y salud mental.

Cuestionario Relacion entre los Patrones de Organizacion de Actividades Diarias y Niveles
de Estrés en Docentes de Educacion Secundaria en una Escuela Privada de Ecuador. Para
recolectar la informacién sobre las caracteristicas sociodemograficas, educativas, clinicas,
familiares y laborales, asi como también de los patrones de organizacion de actividades diarias de
una muestra de docentes ecuatorianos de niveles basico y bachillerato, se elaborard un cuestonario

disefiado para explorar la relacion entre la organizacion de actividades diarias y los niveles de
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estrés en docentes de educacion secundaria en una escuela privada de Ecuador. La primera seccion
del cuestionario recopila informacién demografica, incluyendo edad, género, antigiiedad en la
institucion y nivel educativo que imparte. La siguiente seccion se centra en la organizacion de
actividades diarias, evaluando cémo planifican y organizan sus actividades los docentes, asi como
la distribucion del tiempo y la priorizacion de tareas. Ademas, se indaga sobre los factores que
contribuyen a la organizacion diaria y el apoyo recibido de la administracion escolar. La seccion 4
del cuestionario aborda el estrés percibido, solicitando a los docentes que califiquen su nivel de
estrés en el trabajo y como creen que su organizacion diaria influye en ello. Posteriormente, se
evalua la organizacion y planificacion de las actividades diarias, seguido de preguntas sobre el uso
de recursos para mejorar la organizacion. Finalmente, se ofrece la oportunidad de proporcionar
comentarios adicionales y se solicita el consentimiento informado para participar en la

investigacion.
6.6. Procedimiento

El procedimiento de esta investigacion consta de varias etapas cuidadosamente disefiadas para
abordar la relacion entre la organizacion de actividades diarias y los niveles de estrés en docentes
de educacion secundaria en una institucion privada en Ecuador. En primer lugar, se elaborara un
cuestionario que contemple preguntas relacionadas con las actividades diarias de los docentes, sus
niveles de estrés percibido y variables demograficas, asegurandose de que estén formuladas de
manera clara y objetiva para obtener respuestas cuantificables. Posteriormente, se identificara a
los docentes de educacidon secundaria en la institucidon y se aplicardn criterios de inclusion y
exclusion para seleccionar a los participantes adecuados. Se solicitara el consentimiento voluntario
de los docentes antes de su participacion, aclarando que esta es completamente opcional y sin

consecuencias adversas por no participar. Una vez obtenido el consentimiento, se aplicard el
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cuestionario disefiado, considerando la logistica y preferencias de los participantes, y se
garantizara la confidencialidad de las respuestas para fomentar la sinceridad. Se utilizara la "Escala
de Estrés Percibido" (PSS) para evaluar el nivel de estrés percibido por los docentes, registrando
y organizando los resultados para su analisis posterior. La recoleccion de datos se realizara en un
momento especifico del afo escolar para capturar una instantdnea representativa, con posibles
seguimientos trimestrales para evaluar variaciones a lo largo del afio. Los datos recolectados seran
analizados mediante andlisis estadisticos para identificar patrones, correlaciones y tendencias,
interpretando los resultados a la luz de los objetivos especificos y proponiendo recomendaciones
para abordar posibles implicaciones para la salud mental de los docentes. Este riguroso
procedimiento asegura la aplicacion de un enfoque cuantitativo, con un disefio no experiemntal de
corte transversal y un alcance correlacional, proporcionando datos objetivos para investigar la
relacion entre los patrones de organizacion de actividades diarias y los niveles de estrés en docentes

de educacion secundaria en una escuela privada en Ecuador.
6.7. Analisis de datos

El problema que abordamos es la relacion entre los patrones de organizacion de actividades
diarias de los docentes de educacion basica y bachillerato en una escuela privada de Ecuador y sus
niveles de estrés. La falta de estudios en este contexto limita la comprension de como la
organizacion de las actividades diarias contribuye al estrés docente, afectando tanto la salud mental

de los educadores como la calidad de la ensefianza.

Para investigar este problema, emplearemos un enfoque cuantitativo con un disefio no
experimental de corte transversal y un alcance correlacional. La poblacion de interés esta

compuesta por docentes de educacion secundaria en una escuela privada en Ecuador. Se utilizara
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un muestreo no probabilistico intencional para seleccionar participantes, considerando criterios

especificos de inclusion y exclusion.

La recoleccion de datos se realizard mediante un cuestionario que aborde la organizacion de
actividades diarias, niveles de estrés percibido y variables demograficas. Los instrumentos

incluiran la "Escala de Estrés Percibido" (PSS) y el Cuestionario.

Las variables que se van a analizar incluiran: Actividades diarias de los docentes, niveles de estrés

percibido y patrones de organizacion.

Se espera que exista una correlacion significativa entre los patrones de organizacion de

actividades diarias y los niveles de estrés en los docentes de educacion secundaria.

Para el analisis cuantitativo, utilizaremos herramientas estadisticas. Se realizara también el
analisis descriptivo para caracterizar la muestra y analisis de correlacion para examinar la relacién
entre los patrones de organizacion de actividades diarias y el estrés percibido, asi como también

presentar los resultados en tablas.
6.8. Planificacion de actividades

Ante la propuesta de investigacion planteada, es importante construir una planificacion con la
finalidad de lograr los objetivos a propuestos por lo cual es oportuno detallar las actividades a

realizar en un periodo de cinco meses.
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Tabla 2
Planificacion de actividades

Objetivo Especifico Actividades Planificadas Fecha  Fech
de a de
Inicio  Fin
O.1. Identificar las A.1.1. Elaboracion del cuestionario de M1 M1
caracteristicas caracteristicas sociodemograficas vy
sociodemogréficas, laborales.
educativas,  clinicas, A.1.2. Identificacién y seleccion de M1 M2
familiares y laborales docentes de educacién baésica vy
de una muestra de bachillerato en la institucion privada.
docentes ecuatorianos A .1.3. Obtencion del consentimiento M2 M2
de niveles basico y voluntario de  los  docentes
bachillerato. seleccionados.
A.1.4. Aplicacion del cuestionario M3 M3
disefiado.
A.1.5. Registro y organizacion de los M4 M5
datos recolectados.
0.2.  Analizar los A.2.1. Disefio del cuestionario sobrela M1 M1
patrones de  organizacion de actividades diarias.
Zggiqézzzsndiarias gg A22. Aplicac!()n del cuestionarioala M3 M3
una muestra  de  Mmuestra seleccionada de docentes.
docentes ecuatorianos A 2.3. Registro y anlisis de los datos M4 M5
de niveles basico y  recopilados sobre la organizacion de
bachillerato. actividades diarias.
0.3. Medir el nivel de  A.3.1. Utilizacion de la "Escala de = M2 M2
estrés de una muestra  Estrés Percibido" (PSS) para evaluar el
de docentes  nivel de estrés de los docentes.
ecuatorianos de niveles  A.3.2. Aplicacion de la escala a la M3 M3
basico y bachillerato  muestra seleccionada de docentes.
de una escuela privada. ~ A.3.3. Registro y analisis de los M4 M5

resultados de
interpretacion.

la escala para su
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6.9. Reflexividad del investigador
Posicionamiento del investigador

En mi posicion como investigadora, reconozco que mi interés en el tema de la relacion entre
la organizacion de actividades diarias de los docentes y sus niveles de estrés estd influenciado por
la creencia en la importancia de mejorar las condiciones laborales de los educadores. Mis supuestos
incluyen la idea de que abordar el estrés docente puede tener impactos positivos tanto en la salud
mental de los docentes como en la calidad de la ensefianza. Valoro la relevancia de esta
investigacion para contribuir al bienestar de los profesionales de la educacion y, por ende, al

desarrollo de la comunidad educativa en general.

Mis valores fundamentales incluyen la equidad en la educacion y el reconocimiento del papel
crucial que desempefian los docentes en la formacion de las generaciones futuras. Estos valores
pueden influir en la interpretacion de los resultados y en la orientacion de posibles

recomendaciones derivadas de la investigacion.

Soy consciente de que mis experiencias personales y formacién académica pueden generar
sesgos en la eleccion de enfoques metodoldgicos y en la interpretacion de los datos. Sin embargo,
me comprometo a abordar estos sesgos de manera transparente y a considerar diversas perspectivas

para garantizar la objetividad en la medida de lo posible.
Reflexion sobre la intersubjetividad

Reconozco la importancia de reflexionar sobre como mi subjetividad puede entrelazarse con
la de los participantes en el estudio. Dada mi posicion externa a la realidad especifica de los
docentes en la escuela privada de Ecuador, es esencial considerar como mi perspectiva puede

afectar la interpretacion de sus experiencias.
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Mi posicion como investigadora puede introducir sesgos culturales, y estoy consciente de que
mi comprension de la educacion puede diferir de la realidad vivida por los docentes en el contexto
ecuatoriano. Esta discrepancia podria influir en la interpretacion de las practicas y la percepcion

del estrés.

Ademas, al interactuar con los participantes, es posible que se generen dinamicas de poder que
podrian influir en la informacion proporcionada. La conciencia de estos posibles desequilibrios y
la adopcion de medidas para mitigar su impacto son aspectos cruciales para garantizar la validez

y la ética en la investigacion.
Estrategias para promover la reflexividad

Para abordar de manera efectiva mi subjetividad y promover la reflexividad, implementar¢ las

siguientes estrategias:

Autoevaluacion continua. Realizaré una autoevaluacion constante para identificar y reflexionar

sobre mis propios sesgos, creencias y valores que podrian influir en el proceso de investigacion.

Didlogo reflexivo. Mantendré un didlogo abierto con colegas y supervisores, buscando la
retroalimentacion constante sobre mi enfoque y considerando diversas perspectivas que puedan

enriquecer la comprension del tema.

Inmersion cultural. Buscaré comprender mas a fondo el contexto cultural de la escuela privada
en Ecuador, interactuando con la comunidad educativa y adoptando una postura de escucha activa

para captar las voces y experiencias de los docentes.

Registro reflexivo. Mantendré un registro reflexivo documentando mis reflexiones, decisiones
metodoldgicas y cambios en mi comprension a lo largo de la investigacion, permitiendo una

revision critica de mi propio proceso.
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Estas estrategias se disefiaran e implementaran con el objetivo de garantizar la calidad y validez
de la investigacion, reconociendo la inevitable interseccion entre mi subjetividad y la de los

participantes.
6.10. Consideraciones éticas

En el marco de esta investigacion, se concede una atencion exhaustiva a las consideraciones
¢ticas para asegurar la integridad y el respeto hacia los participantes. En primer lugar, se
salvaguardaréan rigurosamente los derechos de los participantes, garantizando que su participacion
sea voluntaria y que se obtenga un consentimiento informado previo. La confidencialidad de los
datos constituird una prioridad, implementando medidas de seguridad y asignando identificadores
anonimos para preservar la privacidad de los participantes. En cuanto a los posibles riesgos
derivados de la investigacion, se han identificado clasificaciones que van desde leves hasta graves,
contemplando fatigas minimas como riesgos leves, posibles incomodidades emocionales como
moderados, y la revelacion de informacion sensible como riesgos graves. Para abordar estos
riesgos, se adoptardn estrategias especificas, como la programacion de sesiones cortas, el disefio
de protocolos de apoyo emocional y la aplicacion estricta de la confidencialidad. Ademas, se
anticiparan beneficios tanto para los participantes, al brindarles la oportunidad de reflexionar sobre
sus experiencias, como para la disciplina psicologica, al aportar conocimientos significativos que
mejoren la comprension de los factores que afectan la salud mental de los docentes. Estos
beneficios se proyectaran también a nivel societal, ya que los resultados podrian informar politicas

educativas y practicas institucionales que contribuyan al bienestar colectivo.
6.11. Viabilidad

La evaluacion exhaustiva de la viabilidad constituye un componente esencial en la

planificacion de esta investigacion. Se realizard un analisis detenido de los recursos humanos,
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materiales, financieros y temporales necesarios para llevar a cabo el estudio de manera efectiva.
Se asignara especial atencion a la formacion y experiencia del equipo de investigacion, asegurando
la presencia de habilidades multidisciplinarias cruciales para la realizacion de un estudio de esta
indole. Ademas, se evaluara la disponibilidad y acceso a tecnologias y materiales esenciales para
la recopilacioén y andlisis de datos. La consideracion de recursos financieros comprendera una
evaluacion de los costos asociados, como licencias de software, materiales de investigacion y
posibles compensaciones para los participantes. La gestion eficiente del tiempo también serd
primordial, estableciendo un cronograma realista que permita la ejecucion oportuna de todas las
fases del estudio. Para abordar posibles obstaculos en la implementacion, se identificaran de
manera proactiva desafios potenciales, como la resistencia de algunos participantes o fluctuaciones
en la disponibilidad de estos. Estrategias especificas se propondran para manejar adecuadamente

estos obstaculos, garantizando asi la viabilidad y el éxito integral de la investigacion.

7. Resultados esperados

Basandonos en investigaciones previas llevadas a cabo en América del Norte y América Latina,
se pueden anticipar varios posibles resultados para la investigacion sobre la relacion entre los
patrones de organizacion de actividades de los docentes de educacion basica y bachillerato y su
nivel de estrés en el contexto educativo de una unidad educativa privada en la region costera del

Ecuador.

En un estudio realizado por Smith y Jones (2018) en Estados Unidos, se encontré una
correlacion significativa entre la carga de trabajo de los docentes y sus niveles de estrés. Los
docentes que tenian una mayor carga de actividades diarias mostraron niveles mas altos de estrés.
Este hallazgo sugiere que una mayor organizacion de las actividades podria estar asociada con

niveles mas bajos de estrés.
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Contrastando con esto, un estudio realizado por Garcia et al. (2019) en México encontrd que,
si bien la carga de trabajo también estaba relacionada con el estrés de los docentes, la percepcion
de apoyo organizacional por parte de la institucion educativa moderaba esta relacion. Los docentes
que percibian un mayor apoyo por parte de la institucion mostraban niveles mas bajos de estrés,

incluso con una carga de trabajo significativa.

Ademas, un estudio realizado por Fernandez y Pérez (2020) en Colombia examin6 la influencia
del estilo de liderazgo del director de la escuela en los niveles de estrés de los docentes.
Encontraron que un liderazgo participativo y de apoyo estaba asociado con niveles mas bajos de

estrés entre los docentes, incluso cuando las demandas de trabajo eran altas.

Por ultimo, un estudio llevado a cabo por Wang et al. (2017) en Canadé explord el impacto de
las estrategias de gestion del tiempo en el estrés de los docentes. Descubrieron que los docentes
que empleaban técnicas efectivas de gestion del tiempo mostraban niveles mas bajos de estrés,

independientemente de la cantidad de actividades que tenian que completar.

Estos estudios sugieren que, si bien la carga de trabajo puede influir en el nivel de estrés de los
docentes, otros factores como el apoyo organizacional, el estilo de liderazgo y las estrategias de
gestion del tiempo también pueden desempenar un papel importante en la relacion entre la

organizacion de actividades y el estrés de los docentes.

8. Propuesta de intervencion

Realizar un programa de promocion para docentes, es de gran relevancia y de gran impacto en
la salud mental, ya que al promover patrones de organizacion se reducird significativamente los
niveles de estrés en los mismos. Por lo cual se ha desarrollado la propuesta de intervencion

"Organizate para Crecer: Programa de Promocion del Bienestar Docente".
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8.1. Nivel de intervencion

La propuesta "Organizate para Crecer: Programa de Promocion del Bienestar Docente" se
enmarca en un nivel de prevencion debido a su enfoque proactivo y preventivo hacia la gestion del
estrés en los docentes. Al intervenir antes de que los niveles de estrés alcancen niveles
significativos, se busca evitar la aparicion de problemas de salud mental y agotamiento profesional
en el futuro. Este enfoque preventivo reconoce que la organizacion del trabajo docente y la gestion
del estrés son factores clave que pueden influir en el bienestar emocional y laboral de los
educadores. Al proporcionarles herramientas y estrategias para mejorar su organizacion del trabajo
desde el principio de sus carreras, se establece una base solida para mantener niveles saludables

de estrés y promover un ambiente laboral positivo y productivo a largo plazo.

Ademads, esta propuesta de prevencion reconoce la importancia de abordar los factores
subyacentes que contribuyen al estrés laboral en lugar de simplemente tratar sus sintomas. Al
capacitar a los docentes con habilidades de gestion del tiempo y organizacion personal desde el
principio de sus carreras, se les empodera para tomar medidas proactivas para manejar y prevenir
el estrés en su vida laboral. Esto ayuda a construir resiliencia y habilidades de afrontamiento
efectivas, lo que puede tener un impacto positivo en su bienestar a lo largo de su carrera docente.
En ultima instancia, al enfocarse en la prevencion, esta propuesta busca no solo mejorar el
bienestar individual de los educadores, sino también promover una cultura de autocuidado y apoyo

dentro del entorno educativo.
8.2. Fundamentacion

La propuesta "Organizate para Crecer: Programa de Promocion del Bienestar Docente" se basa
en una justificacion solida y detallada que emerge de una revision exhaustiva de la literatura

cientifica sobre el estrés docente y la organizacion del trabajo en el ambito educativo. Dicha
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justificacion se apoya en una amplia gama de investigaciones que han identificado y analizado los
factores que contribuyen al estrés en los docentes, asi como las consecuencias negativas que este

fendomeno puede tener a nivel individual y organizacional.

En primer lugar, la literatura cientifica ha demostrado de manera consistente que el estrés
docente es un problema significativo y prevalente en el campo educativo, con repercusiones
importantes en la salud y el bienestar de los profesionales de la ensefianza. Estudios como los de
Garcia (2020) y Diaz (2020) han evidenciado que las demandas laborales, la sobrecarga de trabajo,
la presion por alcanzar los estandares educativos y la falta de recursos y apoyo institucional son
factores comunes que contribuyen al estrés en los docentes. Esta situacion no solo afecta
negativamente la calidad de vida de los educadores, sino que también puede tener un impacto
adverso en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en las aulas, como sugieren investigaciones

como las de Brewer & Smith (2019).

En segundo lugar, la organizacion del trabajo docente emerge como un factor crucial que
influye en los niveles de estrés experimentados por los educadores. La literatura, representada por
estudios como los de Martinez (2018) y Pérez (2017), ha sefialado que una mala organizacion del
trabajo, caracterizada por una distribucion ineficiente de las tareas, la falta de autonomia, la
ausencia de apoyo institucional y la incapacidad para gestionar adecuadamente el tiempo, puede
exacerbar el estrés laboral en los docentes. Esta situacion refuerza la necesidad de intervenir en la

organizacion del trabajo como una estrategia efectiva para abordar y prevenir el estrés docente.

Ademas, la literatura cientifica proporciona evidencia sobre la relacion entre la organizacion
del trabajo y el bienestar emocional y laboral de los educadores. Estudios como los de Sanchez
(2018) y Fernandez (2015) han demostrado que una organizacion del trabajo eficiente y efectiva
puede contribuir positivamente al bienestar de los docentes, mejorando su satisfaccion laboral,
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reduciendo el agotamiento emocional y promoviendo un ambiente laboral saludable. Estas
investigaciones subrayan la importancia de desarrollar intervenciones centradas en mejorar la

organizacion del trabajo como medio para promover el bienestar de los educadores.

Por lo que, la propuesta de intervencion "Organizate para Crecer: Programa de Promocion del
Bienestar Docente" se justifica en base a una solida evidencia cientifica que resalta la relevancia y
la urgencia de abordar el estrés docente mediante la mejora de la organizacion del trabajo. Esta
justificacion se fundamenta en estudios que identifican los factores que contribuyen al estrés
docente, la relacion entre la organizacion del trabajo y el bienestar de los educadores, y la

importancia de intervenir en este &mbito para prevenir y reducir el estrés en el contexto educativo.
8.3. Descripcion de la propuesta

La propuesta "Organizate para Crecer: Programa de Promocion del Bienestar Docente" es una
iniciativa integral disefiada para abordar el estrés laboral en los docentes mediante la ensefianza de
estrategias efectivas de organizacion del trabajo. La propuesta se basa en la premisa de que una
mejor organizacion del trabajo puede contribuir significativamente a reducir los niveles de estrés

y mejorar el bienestar emocional y laboral de los educadores.

El programa se estructura en torno a un enfoque tedrico fundamentado en la comprension del
estrés laboral y los principios de la gestion del tiempo, la autonomia laboral y el apoyo social. Este
enfoque se apoya en teorias relevantes, como la Teoria del Estrés Laboral, la Teoria de la
Autonomia Laboral y la Teoria del Apoyo Social, que proporcionan un marco conceptual solido
para comprender los factores que influyen en el estrés docente y como abordarlo de manera

efectiva.
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8.4. Objetivos de la intervencion

El programa tiene como objetivo principal capacitar a los docentes en el desarrollo de
habilidades de organizacion del trabajo que les permitan gestionar de manera mas eficaz sus
responsabilidades laborales, optimizar el uso del tiempo, establecer limites claros entre el trabajo

y la vida personal, y cultivar un ambiente laboral mas saludable y satisfactorio.
En cuanto a los objetivos especificos de la intervencion, se detallaran a continuacion:

e Mejorar las habilidades de gestion del tiempo y organizacion personal de los docentes. Este
objetivo se centra en capacitar a los docentes para que adquieran habilidades practicas de
gestion del tiempo, planificacion y establecimiento de prioridades. A través de talleres
interactivos y sesiones de asesoramiento individualizado, se busca que los docentes aprendan
técnicas efectivas para optimizar el uso del tiempo, organizar sus tareas de manera eficiente y
establecer limites claros entre el trabajo y la vida personal.

e Fomentar el autocuidado y la resiliencia en los docentes: Este objetivo se enfoca en promover
el bienestar emocional y laboral de los docentes mediante la ensefanza de estrategias de
autocuidado y desarrollo de resiliencia. A través de recursos y herramientas practicas, como
técnicas de relajacion, mindfulness y establecimiento de limites saludables, se busca
empoderar a los docentes para que manejen el estrés de manera efectiva y mantengan una
actitud positiva frente a los desafios laborales.

e Promover un entorno de apoyo y colaboracion entre los docentes: Este objetivo se centra en
fortalecer la cohesion y el sentido de comunidad entre los docentes, creando espacios para el
intercambio de experiencias, consejos y apoyo emocional. A través de grupos de apoyo y

networking, asi como eventos sociales y actividades de integracion, se busca que los docentes
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se sientan parte de una comunidad de apoyo mutuo donde puedan compartir sus

preocupaciones, celebrar sus logros y enfrentar los desafios laborales juntos.
8.5. Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del programa de intervencion son todos los docentes de una institucion
educativa ecuatoriana, ubicada en la provincia del Guayas canton La Puntilla, desde educadores
de nivel inicial hasta profesores de educacion secundaria, es decir un toral de 92 docentes. Se
buscara la participacion activa de todos los docentes, independientemente de su experiencia o
antigiiedad en la profesion, ya que se reconoce que el estrés laboral puede afectar a profesionales

en todas las etapas de sus carreras.
8.6. Actividades de intervencion

Para lograr el objetivo, se proponen una serie de estrategias y actividades especificas, que

incluyen:

Talleres de capacitacion: Se llevaran a cabo talleres interactivos donde los docentes aprenderan
técnicas practicas de gestion del tiempo, planificacion y establecimiento de prioridades, delegacion
de tareas y manejo del estrés. Estos talleres estaran dirigidos por expertos en psicologia

organizacional y desarrollo personal.

Sesiones de asesoramiento individualizado: Se ofreceran sesiones de asesoramiento
individualizado con profesionales especializados en bienestar laboral, donde los docentes podran
discutir sus preocupaciones especificas, identificar areas de mejora y recibir orientacion
personalizada sobre como mejorar su organizacion del trabajo y manejar el estrés de manera mas

efectiva.
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Recursos y herramientas practicas: Se proporcionaran a los docentes una variedad de recursos

y herramientas practicas, como plantillas de planificacion, aplicaciones de gestion del tiempo,

técnicas de relajacion y mindfulness, y estrategias para establecer limites saludables entre el

trabajo y la vida personal.

Grupos de apoyo y networking: Se fomentard la creacion de grupos de apoyo entre los

docentes, donde podran compartir experiencias, intercambiar consejos y brindarse mutuo apoyo

emocional. Ademads, se organizaran eventos de networking y actividades sociales para fortalecer

la cohesion y el sentido de comunidad entre los educadores.

Tabla 3

Fases de intervencion

Fases

Actividades

Inicio

Fin

Fase 1:
Preparacion

1. Seleccidn y capacitacion de facilitadores: Seleccionar y capacitar a los
facilitadores encargados de impartir los talleres de capacitacion y las sesiones
de asesoramiento.

Ml

Ml

2. Preparacion del material de apoyo: Recopilar y preparar el material de
apoyo necesario para los talleres y sesiones de asesoramiento.

Ml

Ml

3. Coordinacion logistica: Organizar el espacio fisico y el equipo tecnoldgico
necesario para llevar a cabo las actividades de intervencion.

Ml

Ml

Fase 2:
Implementacion
del programa

1. Talleres de capacitacion: Realizar los talleres interactivos donde los
docentes aprenderan técnicas practicas de gestion del tiempo y manejo del
estrés.

M2

M2

2. Sesiones de asesoramiento individualizado: Ofrecer sesiones de
asesoramiento individualizado con profesionales especializados en bienestar
laboral.

M3

M3

3. Distribucion de recursos y herramientas practicas: Proporcionar a los
docentes una variedad de recursos y herramientas practicas para mejorar su
organizacion del trabajo.

M4

M4

4. Creacion de grupos de apoyo y networking: Fomentar la creacion de
grupos de apoyo entre los docentes y organizar eventos sociales para
fortalecer la comunidad educativa.

M4

M4

Fase 3:
Evaluacion y
seguimiento

1. Recopilacion de datos: Recolectar datos sobre los niveles de estrés
percibido antes y después de la implementacion del programa.

M5

M5

2. Retroalimentacion cualitativa: Obtener retroalimentacion cualitativa a
través de encuestas y entrevistas con los participantes.

M5

M5

3. Analisis de datos: Analizar los datos recolectados para evaluar el impacto
del programa en términos de reduccion del estrés y mejora del bienestar
emocional y laboral.

M6

M6

4. Elaboracion de informe final: Preparar un informe final que resuma los
resultados del programa y proponga recomendaciones para futuras
intervenciones.

M7

M7
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8.7. Recursos necesarios para implementar la intervencion

Los recursos necesarios para implementar el programa incluyen el tiempo y el compromiso de

los docentes y el personal administrativo de la institucion educativa, asi como el apoyo de expertos

en psicologia organizacional y desarrollo personal para facilitar los talleres de capacitacion y las

sesiones de asesoramiento. Ademads, se requerira acceso a materiales de apoyo, como libros,

articulos y herramientas practicas de gestion del tiempo.

Tabla 4
Recursos

Recurso

Descripcion

Facilitadores

Personal Administrativo

Herramientas practicas

Espacio fisico

Equipo tecnolégico

Profesionales especializados en psicologia organizacional y desarrollo personal
para facilitar los talleres de capacitacion y las sesiones de asesoramiento
individualizado

Personal encargado de coordinar y administrar las actividades del programa,
incluyendo la logistica y la gestion de recursos.

Plantillas de planificacién, aplicaciones de gestion del tiempo, técnicas de
relajacion y mindfulness, y otros recursos practicos que se proporcionaran a los
docentes para mejorar su organizacion del trabajo y manejo del estrés.

Aulas o salas de reuniones adecuadas para llevar a cabo los talleres de
capacitacion, sesiones de asesoramiento y grupos de apoyo.

Equipos informéticos y proyectores necesarios para presentaciones y actividades
gue requieran el uso de tecnologia.

8.8. Plan de evaluacion de la intervencion

El plan de evaluacion del programa incluiré la recopilacion de datos sobre los niveles de estrés

percibido por los docentes antes y después de la implementacion del programa, asi como la

retroalimentacion cualitativa recopilada a través de encuestas y entrevistas con los participantes.
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Se evaluara el impacto del programa en términos de la reduccion del estrés, la mejora del bienestar
emocional y laboral, y el aumento de la satisfaccion y el compromiso de los docentes con su

trabajo.
8.9. Viabilidad

En cuanto a la viabilidad de la propuesta, se analizaran factores como los recursos disponibles,
el tiempo necesario para implementar el programa, posibles obstidculos y estrategias para
abordarlos. Se buscara el compromiso y el apoyo activo de la direccion de la institucion educativa,
asi como la colaboracion con otros profesionales del campo de la psicologia organizacional y la
salud mental laboral. Se diseharan medidas para garantizar la sostenibilidad a largo plazo del
programa, como la incorporaciéon de las practicas de organizacion del trabajo en la cultura

institucional y la capacitacion continua del personal docente.

9. Discusion, conclusiones y recomendaciones

9.1. Implicaciones de los resultados esperados para la investigacion y la practica clinica

Los resultados esperados de esta investigacion y propuesta de intervencion tienen importantes
implicaciones tanto para la investigacion en el campo del bienestar docente como para la practica
clinica en entornos educativos. En primer lugar, se espera que los hallazgos contribuyan a una
mejor comprension de como la organizacion del trabajo docente puede influir en los niveles de
estrés y bienestar emocional de los educadores. Esto permitird identificar areas de intervencion
especificas y desarrollar estrategias mas efectivas para abordar el estrés laboral en el contexto
educativo. Al contrastar nuestros resultados con la literatura previa, podremos validar y ampliar
las teorias existentes sobre el estrés docente y la gestion del tiempo, asi como identificar posibles

brechas en el conocimiento que requieran una mayor investigacion. Desde una perspectiva
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practica, los resultados de esta investigacion proporcionaran evidencia empirica para respaldar la
implementacion de programas de promocion del bienestar docente en instituciones educativas,
ofreciendo orientacion sobre las mejores practicas y estrategias para mejorar el ambiente laboral y

la salud emocional de los educadores.

9.2. Limitaciones y fortalezas de la propuesta de investigacion y de la propuesta de

intervencion

Si bien esta propuesta de investigacion y intervencion tiene el potencial de generar importantes
contribuciones al campo, también presenta ciertas limitaciones que deben ser consideradas. Una
limitacién importante es la posibilidad de sesgo de seleccion, ya que la participacion voluntaria de
los docentes podria sesgar la muestra hacia aquellos con un mayor interés en el tema del estrés
laboral. Ademas, el disefio pre-post sin grupo de control de la intervencion puede limitar nuestra
capacidad para establecer conclusiones causales sobre la efectividad de las estrategias propuestas.
Otras limitaciones potenciales incluyen el tamafio de la muestra y la duracion limitada del
seguimiento, que podrian afectar la generalizacion de los resultados y la evaluacién a largo plazo
del impacto de la intervencion. Sin embargo, las fortalezas de la propuesta incluyen la integracion
de enfoques teoricos solidos, la colaboracion interdisciplinaria y la implementacion de estrategias
practicas basadas en evidencia. Ademas, el enfoque holistico y centrado en el bienestar de los
docentes permite abordar tanto los factores individuales como organizacionales que contribuyen
al estrés laboral, lo que aumenta la probabilidad de un impacto positivo significativo en el bienestar

de los educadores.
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9.3. Conclusiones generales tras desarrollar la propuesta de investigacion y la propuesta de

intervencion

Esta propuesta de investigacion y propuesta de intervencion representan un paso importante
hacia la comprension y abordaje del estrés laboral en el contexto educativo. A través de un enfoque
multidisciplinario y centrado en el bienestar docente, se espera avanzar en el conocimiento sobre
los factores que contribuyen al estrés en los educadores y desarrollar intervenciones efectivas para
mejorar su salud emocional y laboral. Si bien existen ciertas limitaciones que deben abordarse, las
fortalezas de la propuesta y el potencial impacto positivo en la practica clinica respaldan su

relevancia y utilidad en el campo de la salud mental laboral.
9.4. Recomendaciones

Para la implementacion de la investigacion, se recomienda establecer un protocolo claro y ético
para la seleccion y participacion de los docentes, asi como utilizar métodos mixtos de recopilacion
de datos para obtener una comprension mas completa y profunda de los efectos de la intervencion.
Ademas, se sugiere realizar un seguimiento a largo plazo de los participantes para evaluar la
sostenibilidad de los cambios observados y realizar analisis de subgrupos para identificar posibles
diferencias en la efectividad de la intervencidon segun caracteristicas individuales y contextuales.
Para futuras investigaciones relacionadas con el tema, se sugiere explorar el impacto de
intervenciones especificas de organizacion del trabajo en diferentes poblaciones y contextos
educativos, asi como investigar la relacion entre el bienestar docente y los resultados académicos
de los estudiantes. En cuanto a la implementacion de la propuesta de intervencion en la practica
clinica, se recomienda colaborar con instituciones educativas y profesionales de la salud mental

para disefiar programas personalizados que se adapten a las necesidades y contextos especificos
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de los educadores. Ademas, se sugiere ofrecer formacion continua y supervision para garantizar la

efectividad y la sostenibilidad de las intervenciones a largo plazo.
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11. Anexos
Version espafiola (2.0) de la Perceived Stress Scale (PSS) de Cohen, S., Kamarck, T., &

Mermelstein, R. (1983), adaptada por el Dr. Eduardo Remor.
Escala de Estrés Percibido - Perceived Stress Scale (PSS) — version completa 14 items.

Las preguntas en esta escala hacen referencia a sus sentimientos y pensamientos durante el dltimo

mes. En cada caso, por favor indique con una “X” cémo usted se ha sentido o ha pensado en cada

situacion.
Nunca Casi  Devez A Muy a
nunca en menudo menudo
cuando
1. En el Gltimo mes, (con qué frecuencia 0 1 2 3 4
ha estado afectado por algo que ha
ocurrido inesperadamente?
2. En el Gltimo mes, (con qué frecuencia 0 1 2 3 4
se ha sentido incapaz de controlar las cosas
importantes en su vida?
3. En el ultimo mes, ;con qué frecuencia 0 1 2 3 4

se ha sentido nervioso o estresado?
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4. En el altimo mes, ;con qué frecuencia
ha manejado con éxito los pequefios

problemas irritantes de la vida?

5. En el ultimo mes, ;con qué frecuencia
ha sentido que ha afrontado efectivamente
los cambios importantes que han estado

ocurriendo en su vida?

6. En el ultimo mes, ;con qué frecuencia
ha estado seguro sobre su capacidad para

manejar sus problemas personales?

7. En el ultimo mes, jcon qué frecuencia

ha sentido que las cosas le van bien?

8. En el Gltimo mes, ;con qué frecuencia
ha sentido que no podia afrontar todas las

cosas que tenia que hacer?
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9. En el ultimo mes, ;con qué frecuencia
ha podido controlar las dificultades de su

vida?

10. En el ultimo mes, ;con que frecuencia

se ha sentido que tenia todo bajo control?

11. En el ultimo mes, ;con qué frecuencia
ha estado enfadado porque las cosas que
le han ocurrido estaban fuera de su

control?

12. En el Gltimo mes, ;con qué frecuencia
ha pensado sobre las cosas que le quedan

por hacer?

13. En el ultimo mes, ;con qué frecuencia
ha podido controlar la forma de pasar el

tiempo?
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14. En el ultimo mes, ;con qué frecuencia
ha sentido que las dificultades se acumulan

tanto que no puede superarlas?

0
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Cuestionario: Relacion entre la Organizacion de Actividades Diarias y Niveles de Estrés en

Docentes de Educacion Secundaria en una Escuela Privada de Ecuador
Seccion 1: Informacion Demografica

Edad:

e Menos de 25

e 25-30

e 31-40

e 41-50

e Mas de 50
Género:

e Femenino
e Masculino
e Otro (especificar)
Antigiiedad en la Institucion:
e Menos de | afio
e -3 afos
e 4-6 aios
e Mais de 6 afios
Nivel Educativo que Imparte:
e Educacion Bésica

e Bachillerato
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Seccion 2: Organizacion de Actividades Diarias

(Como planifica y organiza sus actividades diarias como docente?

e a) Utilizo una planificacion detallada y especifica.
e b) Sigo una lista general de tareas.

e ) Mi organizacion diaria es mas flexible.

Identifique las principales actividades diarias que realiza como docente:

e Planificacion de clases

e Gestion del aula

e Evaluacién de estudiantes

e Atencion individual a estudiantes
e Otras (especificar)

Distribucion del Tiempo:

e Indique el porcentaje aproximado de tiempo que dedica diariamente a cada

actividad identificada en la pregunta 5.

(Como prioriza sus tareas diarias y asigna tiempo a cada una de ellas?

e 2a) Basado en la urgencia y la importancia.
e D) En funcién de las expectativas de la administracion escolar.

e ¢) En funcion de las necesidades individuales de los estudiantes.

(Utiliza alguna herramienta o método especifico para gestionar su tiempo y tareas?
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e a) Aplicaciones de planificacion.
e b) Agendas tradicionales en papel.

e ¢) No utilizo herramientas especificas.

Seccion 3: Factores Contribuyentes a la Organizacion Diaria:

(Qué factores considera que influyen en su capacidad para organizar eficientemente sus

actividades diarias?

e 2a) Carga de trabajo excesiva.
e D) Falta de apoyo de la administracion.

e ¢) Interrupciones frecuentes durante el dia.

(Recibe apoyo suficiente de la administracion escolar para llevar a cabo sus tareas diarias de

manera efectiva?

e a) Si, siempre.
e b) A veces.

e ¢) No, casi nunca.
(Existen barreras o desafios especificos que afectan su capacidad para organizar su tiempo?

e 2a) Recursos limitados.
e b) Conflictos con colegas.

e ¢) Demandas administrativas poco claras.
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Seccidn 4: Estrés Percibido
En una escala del 1 al 10, ;como calificaria su nivel general de estrés en el trabajo?

e 2a) 1-4 (Bajo estrés).
e b) 5-7 (Moderado estrés).

e ) 8-10 (Alto estrés).

(Como cree que su organizacion diaria impacta en su nivel de estrés?

a) La buena organizacion disminuye mi estrés.
b) La organizacion no afecta significativamente mi estrés.

c) La mala organizacion aumenta mi estrés.

Seccion 5: Evaluacidon de Practicas Docentes

Utilizando la escala del 1 al 5, califique la organizacion y planificacion de sus actividades
diarias:

e 1: Muy Desorganizado

e 2: Desorganizado

e 3:Neutral

e 4: Organizado

e 5: Muy Organizado
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(Utiliza algun recurso especifico para mejorar la organizacion de sus actividades diarias?
e Si (especificar)

e No

Seccion 6: Comentarios Adicionales

Por favor, comparta cualquier comentario adicional que considere relevante en relacion

con la organizacion de sus actividades diarias y su nivel de estrés.

Seccidon 7: Consentimiento Informado

Consentimiento Voluntario:
e Acepto participar voluntariamente en la investigacion.

e No acepto participar en la investigacion.
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