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Resumen

La propuesta legislativa sobre educacion de género en Ecuador busca promover la igualdad
y erradicar la violencia de género mediante la implementacién obligatoria de esta tematica
en todos los niveles educativos. Se pretende desafiar estereotipos, fomentar relaciones
saludables y abordar la diversidad sexual e identidades de género. La estrategia integral
incluye revision curricular, capacitacion docente, asignacion de recursos financieros y
participacion de diversos actores sociales. Se espera que esta iniciativa contribuya a reducir
la violencia de género, promover la inclusién y generar un impacto positivo en el desarrollo

socioeconémico del pais.
Summary

The legislative proposal on gender education in Ecuador seeks to promote equality and
eradicate gender violence through the mandatory implementation of this topic at all
educational levels. It aims to challenge stereotypes, promote healthy relationships and
address sexual diversity and gender identities. The comprehensive strategy includes
curricular review, teacher training, allocation of financial resources and participation of
various social actors. It is expected that this initiative will contribute to reducing gender
violence, promoting inclusion, and generating a positive impact on the socioeconomic

development of the country.
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1. Introduccién
1.1. Situacion actual de la educacion de género en Ecuador

En las ultimas décadas, Ecuador ha realizado avances significativos en materia de igualdad
de género en el ambito educativo. La Constitucion de 2008 y la Ley Organica de Educacion
Intercultural de 2011 establecen el derecho a la educacién sin discriminacion y promueven

la inclusion y equidad de género.

El Curriculo Nacional vigente desde 2016 integra la perspectiva de género en los contenidos,
destrezas e indicadores de logro de diferentes areas, buscando concientizar sobre la igualdad

de género.

Se han logrado avances importantes como una mayor tasa de matricula femenina en todos
los niveles educativos. En 2017, la tasa neta de matricula en Bachillerato alcanzé el 94,9%
y en Educacion Superior las mujeres representaban el 37% en carreras de ingenieria'y 31%

en agricultura, areas tradicionalmente masculinizadas.
No obstante, persisten algunos retos y desigualdades por superar:

e Existe una brecha educativa por grupo etario y etnia, con mayores tasas de
inasistencia y analfabetismo entre mujeres jovenes, indigenas y afroecuatorianas.

e Se mantienen estereotipos de género que influyen en la eleccion de carreras
universitarias, concentrando a las mujeres en areas como salud, educacion y
servicios.

e Préacticas y conductas discriminatorias persisten en los espacios escolares, como el
uso diferenciado de espacios, actividades separadas por género en clases como
Educacion Fisica, y reglas sobre apariencia fisica que refuerzan estereotipos.

e Falta mayor formacién docente en educacion con perspectiva de género e inclusién

de la diversidad sexual y de identidades no binarias.

Si bien se han dado pasos importantes, ain queda camino por recorrer para lograr una real
igualdad y equidad de género en todos los niveles y espacios del sistema educativo

ecuatoriano.

1.2. Importancia y beneficios de la educacion de género



La educacion con perspectiva de género cobra una importancia fundamental en las
sociedades actuales, ya que permite derribar las barreras de discriminacion y desigualdad
que han persistido historicamente entre hombres y mujeres. Una educacién que promueva la
igualdad de género trae consigo numerosos beneficios para el desarrollo integral de los
individuos y las naciones. (Pérez-Mora, R., & Arellano, C. I. M., 2021) Garantiza el
cumplimiento del derecho humano fundamental a la educacion sin discriminacion por
razones de género. Ofrecer las mismas oportunidades educativas a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, independientemente de su identidad o expresion de género, sienta las bases para
su pleno desarrollo personal y profesional.

Desde una perspectiva mas amplia, esta educacion contribuye al empoderamiento de las
mujeres y nifias, fomentando su autonomia, liderazgo y participacion en todos los &mbitos
de la sociedad. Esto, a su vez, tiene un impacto positivo en el desarrollo econémico y social
de los paises, al aprovechar plenamente el potencial y los talentos de la mitad de la poblacion.
(Segrera, F. L., 2016)

Una educacién que promueva la igualdad de género sienta las bases para una sociedad mas
justa, pacifica e inclusiva. (Angel, J. B., Garcia, E. F., & Zamorano, M. A. S., 2007) Al
deconstruir los patrones de discriminaciéon y violencia basados en el género, se crean
entornos escolares mas seguros y propicios para el aprendizaje de todas y todos los
estudiantes.

1.3. Objetivos del trabajo

Objetivo General: Desarrollar una propuesta legislativa integral que establezca la
obligatoriedad de la educacion de género en todos los niveles del sistema educativo
ecuatoriano, con el fin de promover la igualdad entre hombres y mujeres, erradicar la

violencia de género y fomentar una sociedad més justa e inclusiva.
Objetivos Especificos:

1. Analizar el marco normativo y curricular vigente en el sistema educativo ecuatoriano
en relacion con la educacion de género, identificando fortalezas, debilidades y areas de

mejora.



2. Examinar experiencias exitosas de implementacion de la educacion de género en los
sistemas educativos de otros paises, con el propdsito de extraer buenas practicas y

lecciones aprendidas.

3. Disefiar una propuesta curricular transversal que integre la perspectiva de género en
todas las areas de conocimiento y niveles educativos, desafiando estereotipos y

abordando la diversidad sexual e identidades de género.

4. Establecer lineamientos y estrategias para la formacién y capacitacion continua del
personal docente en temas de educacion de género, violencia de género y relaciones

interpersonales saludables.

5. Determinar los recursos financieros, humanos y materiales necesarios para la efectiva

implementacidn de la educacion de género en el sistema educativo ecuatoriano.

6. Involucrar a diversos actores sociales, como organizaciones de mujeres, colectivos
LGBTI+, instituciones gubernamentales y organismos internacionales, en el proceso de

construccién y validacion de la propuesta legislativa.

7. Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas para
monitorear el impacto de la implementacion de la educacion de género en la reduccion

de la violencia, la promocion de la igualdad y el desarrollo socioeconémico del pais.

2. Marco tedrico
2.1. Conceptos clave: igualdad de género, estereotipos, violencia de género

Igualdad de género: La igualdad de género se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades para todas las personas, independientemente de su
identidad o expresion de género. Implica que los intereses, necesidades y prioridades de
mujeres y hombres sean valorados y atendidos de manera equitativa, reconociendo la

diversidad de las diferentes identidades de género. (Del Rocio Aguilar-Gordon, F., 2018)

Estereotipos de género: Los estereotipos de género son generalizaciones preconcebidas y
ampliamente aceptadas sobre las caracteristicas, roles, habilidades y comportamientos que
se atribuyen a mujeres y hombres en funcion de su sexo biologico. (Samaranch, E. A., 2017)

Estos estereotipos se transmiten a traves de la socializacion, la cultura, los medios de



comunicacion y las instituciones, perpetuando ideas limitantes sobre lo que se considera

"apropiado” o "normal™ para cada género.

Los estereotipos de género pueden tener un impacto negativo en el desarrollo personal, las
oportunidades educativas y laborales, y la salud mental de las personas, al imponerles
expectativas y restricciones basadas en su género en lugar de sus capacidades y aspiraciones

individuales.

Violencia de género: La violencia de género se refiere a todo acto de violencia fisica,
psicoldgica, sexual o econdmica que se comete contra una persona por su identidad o
expresion de género. (Angel, J. B., Garcia, E. F., & Zamorano, M. A. S., 2007) Es una
manifestacion extrema de la discriminacion y la desigualdad de género, y una violacion

grave de los derechos humanos.

La violencia de género puede tomar diversas formas, como la violencia doméstica o
intrafamiliar, la violencia sexual, el acoso, la trata de personas, los crimenes de honor y las
practicas dafiinas como la mutilacion genital femenina. Afecta de manera desproporcionada
a mujeres y nifias, pero también puede afectar a hombres y personas de otras identidades de
género no binarias. (Cafar, P. S., Aguirre, P. A. U., & Jaramillo, F.y. V., 2021)

2.2. Impacto socioecondémico de la igualdad de género

La igualdad de género tiene un impacto significativo en el desarrollo socioecondmico de un
pais. Cuando se eliminan las barreras y discriminaciones que enfrentan las mujeres y otras
identidades de género, se desbloguea un enorme potencial humano que puede impulsar el

progreso en diversos ambitos.

En el ambito econdmico, la igualdad de género contribuye al crecimiento y la productividad.
Al brindar las mismas oportunidades educativas y laborales, se aprovecha plenamente el
talento y las habilidades de toda la poblacién, aumentando la fuerza laboral calificada y
diversificando los aportes al mercado. Estudios del Banco Mundial indican que, si se
eliminaran las brechas de género en el mercado laboral, el ingreso per capita global podria
aumentar hasta un 20%. (Segrera, F. L., 2016) Ademas, cuando las mujeres tienen acceso a
recursos econdémicos y oportunidades de empleo, aumenta su poder de toma de decisiones
dentro del hogar, lo que a su vez tiene un impacto positivo en la inversion en educacion,
salud y nutricion de los hijos, contribuyendo a romper el ciclo de la pobreza

intergeneracional. (Pérez-Mora, R., & Arellano, C. I. M., 2021)



En el ambito social, la igualdad de género promueve sociedades mas pacificas y
cohesionadas. Al desafiar los estereotipos de género y empoderar a las mujeres, se reduce la
prevalencia de la violencia de género, lo que tiene implicaciones positivas en la salud

publica, la seguridad y el bienestar general de la poblacion.

Asimismo, la participacion equitativa de mujeres y hombres en los procesos de toma de
decisiones en todos los niveles, desde el hogar hasta las instituciones gubernamentales,
conduce a politicas y programas mas inclusivos y representativos de las necesidades de toda
la sociedad.

En el ambito politico, la igualdad de género fortalece la democraciay la gobernanza. Cuando
las mujeres y otras identidades de género tienen voz y representacion en los espacios de
poder, se promueven agendas mas diversas y se abordan de manera mas eficaz los desafios

sociales, econdémicos y ambientales que enfrentan las comunidades.

La igualdad de género no solo es un imperativo ético y un derecho humano fundamental,
sino que también es un motor para el desarrollo sostenible y el progreso socioeconémico de
un pais. (Pérez-Mora, R., & Arellano, C. I. M., 2021) Al eliminar las barreras y
desigualdades basadas en el género, se libera el potencial humano, se impulsa el crecimiento

econdmico, se promueve la cohesion social y se fortalece la democracia y la gobernanza.
2.3. Enfoques pedagogicos para la educacion de género

La educacién de género requiere enfoques pedagdgicos innovadores que desafien las
estructuras y practicas tradicionales que han perpetuado la desigualdad y la discriminacion

basadas en el género. A continuacion, se presentan algunos enfoques clave:

Pedagogia critica y transformadora: Este enfoque busca concientizar a los estudiantes
sobre las estructuras de poder y las desigualdades sistémicas basadas en el género, la raza,
la clase social y otras identidades. Promueve el pensamiento critico, el cuestionamiento de
las normas sociales y la construccion de conocimientos desde una perspectiva de justicia

social y transformacion.

Aprendizaje experiencial y basado en problemas: Involucra a los estudiantes en
situaciones reales o simuladas relacionadas con cuestiones de género, violencia, derechos

humanos, etc. Permite explorar y analizar estas problematicas desde multiples perspectivas,



desarrollando empatia, habilidades de resolucién de problemas y compromiso con el cambio

social.

Educacion en valores y habilidades para la vida: Se centra en el desarrollo de valores
como el respeto, la igualdad, la no discriminacion y la resolucién pacifica de conflictos.
Ademas, fomenta habilidades interpersonales, comunicacion asertiva, pensamiento critico y

toma de decisiones responsables en el contexto de las relaciones de género.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo: Promueve el trabajo en equipo, la inclusion y la
valoracion de las diversas identidades y perspectivas de género. Permite deconstruir
estereotipos y prejuicios a traves del dialogo, el intercambio de experiencias y la creacion

colectiva de conocimientos.

Uso de recursos didacticos diversos: Incorpora materiales pedagdgicos que desafien los
estereotipos de género, como libros, peliculas, recursos multimedia, testimonios, etc.
Ademas, fomenta la creacidn de recursos por parte de los propios estudiantes, reflejando sus
realidades y voces. (Pérez-Mora, R., & Arellano, C. I. M., 2021)

Participacion de la comunidad y actores clave: Involucra a familias, organizaciones de
mujeres, colectivos LGBTI+, expertos y lideres comunitarios en el proceso educativo. Esto
enriquece los contenidos, promueve el dialogo intergeneracional y fortalece los vinculos

entre la escuela y la comunidad.

Formacion y acompafiamiento docente: Es crucial capacitar y brindar apoyo continuo al
personal docente en temas de género, derechos humanos, manejo de situaciones de
discriminacién o violencia, y en la implementacion de pedagogias inclusivas y

transformadoras.

Estos enfoques pedagdgicos buscan crear entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y
participativos, donde se desafien las normas y estereotipos de genero, se promuevan valores
de igualdad y respeto, y se brinden herramientas para construir relaciones saludables y

sociedades mas justas.
2.4. Revision de la Literatura

En la investigacion que estan llevando a cabo, la revision de la literatura es como sumergirse
en un vasto océano de conocimiento. Para la propuesta de ley sobre educacion de género en

Ecuador se estd buscando comprender todo lo relacionado con la igualdad de género, los



estereotipos sociales, la violencia basada en género y como la equidad de género impacta en
la sociedad y la economia. También es importante descubrir qué estrategias han resultado

efectivas para implementar la educacion de género en los sistemas educativos.

Un paso crucial en el proceso de investigacion es analizar detenidamente las fuentes
bibliograficas mencionadas en el documento. Estas fuentes, que abarcan desde articulos
académicos hasta informes de organizaciones internacionales y estudios especializados, son
como bloques de construccidn que proporcionan una base sélida tanto tedrica como practica.
Con cada pagina que examinan, se sumergen mas en la complejidad de la educacion de
género en Ecuador, comprendiendo mejor su importancia y los desafios que enfrenta la
sociedad en este aspecto. Este analisis critico no solo brinda una visién mas clara de la
materia, sino que también ayuda a identificar las areas clave en las que enfocar su propuesta

de ley.

Por ejemplo, el articulo de Segrera (2016) ofrece una vision panordmica sobre las tendencias
en educacion superior a nivel mundial y regional. Esto resulta fundamental para entender el
contexto mas amplio en el que se sitda la igualdad de género en la educacion. Por otro lado,
el estudio de Pérez-Mora y Arellano (2021) se adentra en las experiencias de los estudiantes
durante la pandemia de COVID-19, especialmente en el &mbito de la educacion en linea.
Este enfoque proporciona valiosas perspectivas sobre los desafios y oportunidades que
enfrenta la educacién a distancia, y como puede influir en la implementacién de la educacion
de género. Ademas, los informes y documentos de instituciones globales como el Banco
Mundial, el Fondo Monetario Internacional (FMI), la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) constituyen fuentes
inestimables de datos y analisis detallados sobre cémo la igualdad de género impacta en el
ambito socioecondmico. Estos recursos ofrecen un panorama completo de las estrategias y

practicas exitosas a nivel mundial para promover la igualdad de género.

La revision de la literatura debe abarcar un andlisis critico de las investigaciones y
experiencias exitosas en la implementacion de la educacion de género en otros paises, como
Suecia, Uruguay y el Colegio Aleman Humboldt de Quito. Estos ejemplos practicos ofrecen
valiosas lecciones y enfoques metodoldgicos que podrian adaptarse al contexto ecuatoriano.
Ademas, es esencial examinar las investigaciones y estudios que abordan las barreras y
desafios culturales, sociales y economicos que enfrenta la implementacién efectiva de la

educacion de género en Ecuador. Entender estas resistencias y obstaculos es fundamental



para disefiar estrategias y politicas publicas que puedan superarlos de manera efectiva,

contribuyendo asi a un enfoque mas integral y eficiente de la educacién de género en el pais.

Segrera, F. L. (2016) proporciona una vision global y regional de la educacion superior, lo
cual es relevante para contextualizar la importancia de la igualdad de género en este &mbito
educativo. Aungue no se centra especificamente en la educacion de género, establece una
base sélida para comprender los desafios y oportunidades que enfrenta la educacion superior

en general.

Pérez-Mora, R., & Arellano, C. I. M. (2021) analizan las percepciones de los estudiantes
durante la transicion a la educacién en linea debido a la pandemia de COVID-19. Aunque
no abordan directamente la educacion de género, sus resultados podrian proporcionar
informacion valiosa sobre los desafios y oportunidades de la educacion a distancia, que es

relevante para la implementacién de la educacion de género en esta modalidad.

Del Rocio Aguilar-Gordon, F. (2018) examina los fundamentos, la evolucion y los desafios
actuales del sistema educativo ecuatoriano. Esta fuente es crucial para comprender el
contexto en el que se plantea la implementacion de la educacion de género en Ecuador,

ofreciendo una vision critica de las fortalezas y debilidades del sistema educativo.

Samaranch, E. A. (2017) se centra en las criminologias feministas y las carceles de mujeres
en Espafia. Aunque no esta directamente relacionado con la educacién de género, su
perspectiva feminista podria arrojar luz sobre los desafios y barreras que enfrentan las

mujeres en diversos ambitos, incluido el educativo.

Felitti, K. (2016) aborda el ciclo menstrual desde una perspectiva de género, explorando su
relacion con aspectos sociales, econémicos y ecoldgicos. Aunque no se centra en la
educacion de género, su enfoque puede proporcionar una mirada complementaria sobre la
importancia de abordar temas relacionados con la salud y los derechos sexuales y

reproductivos desde una perspectiva de igualdad y empoderamiento femenino.

El articulo de Arcos et al. (2007) proporciona una revision exhaustiva del estado del arte en
la construccion de indicadores de género en el ambito educativo. Ofrece fundamentos
tedricos y metodologicos para evaluar la igualdad de género en la educacién, lo cual es
relevante para medir el impacto de la implementacion de la educacion de género en el

sistema educativo ecuatoriano.



Desde la perspectiva de los estudiantes, Angel, Garcia, y Zamorano (2007) exploran los
estereotipos de género relacionados con la actividad fisica y el deporte en el ambito escolar.
Su analisis contribuye a comprender cdmo estos estereotipos influyen en la participacion y
el desempefio de los alumnos en estas actividades, lo cual es relevante para abordar las
desigualdades de género en la educacion.

El analisis de Pedone, Romero, y Araujo (2011) se centra en las politicas publicas
relacionadas con la migracion y la familia desde una perspectiva de género. Aunque no se
enfoca directamente en la educacién, ofrece una mirada valiosa sobre como las politicas
publicas con enfoque de género pueden abordar las desigualdades y promover la equidad en

diferentes ambitos sociales.

Cafar, Aguirre, y Jaramillo (2021) exploran las brechas salariales por género en Ecuador y
analizan las manifestaciones de discriminacion laboral hacia las mujeres. Este estudio
proporciona un contexto importante sobre las desigualdades de género presentes en el pais

y como la educacion de género podria contribuir a reducirlas a largo plazo.

Esta revision exhaustiva de la literatura proporciona una solida plataforma para la
elaboracion de una propuesta legislativa completa y eficaz sobre educacién de género en
Ecuador. Este enfoque integral permite desarrollar estrategias y politicas publicas que se
ajusten a las necesidades y realidades del contexto ecuatoriano.

3. Diagndstico de la situacion en Ecuador
3.1. Marco legal y normativo vigente

En el Ecuador, el marco legal y normativo vigente establece una base sélida para la
promocion de la igualdad de género y la inclusion de la educacion de género en el sistema

educativo. A continuacion, se destacan los principales instrumentos legales y normativos:
Constitucién de la Republica del Ecuador (2008):

e Articulo 11, numeral 2: Prohibe toda forma de discriminacion por razones de

identidad de género u orientacion sexual.
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e Articulo 27: Establece que la educacion debe estar centrada en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia.

e Articulo 66, numeral 9: Reconoce y garantiza el derecho a tomar decisiones libres e

informadas sobre su sexualidad y su vida reproductiva.
Ley Orgénica de Educacion Intercultural (2011):

e Articulo 2, literal w: Establece como principio de la educacion la igualdad de genero
y la coeducacion.
e Atrticulo 3, literal g: Establece como fin de la educacién la promocién de una vida

libre de violencia y la prevencion de las vulneraciones de derechos.

Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(2018):

e Articulo 15: Determina que el Sistema Nacional de Educacion debe incorporar la
coeducacion y la formacién laica en todos sus niveles, modalidades y espacios de

ensefianza-aprendizaje.
Agenda Nacional para la Igualdad de Género (2018-2021):

e Establece como politica publica la transversalizacion del enfoque de género en el
sistema educativo nacional y la promocién de una educacion no discriminatoria y

libre de violencia.
Curriculo Nacional (2016):

e Integra la perspectiva de género de manera transversal en los contenidos, destrezas e
indicadores de logro de diferentes areas y niveles educativos.

Estos instrumentos legales y normativos proporcionan un respaldo sélido para la
implementacién de la educacion de género en el sistema educativo ecuatoriano. Sin
embargo, es necesario fortalecer y armonizar estas normas, asi como asignar recursos y
establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién para garantizar su efectiva aplicacion

en todas las instituciones educativas del pais.

3.2. Brechas y desigualdades de género existentes
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A continuacion, se analizan las principales brechas y desigualdades de género que persisten

en el sistema educativo ecuatoriano, a pesar de los avances alcanzados:

o Brecha educativa por grupo etario y etnia: Existe una mayor tasa de inasistencia y
analfabetismo entre las mujeres jovenes, indigenas y afroecuatorianas en comparacion
con otros grupos poblacionales. Estas desigualdades se acenttan en las zonas rurales y
en los niveles educativos superiores, 1o que limita las oportunidades de desarrollo

personal y profesional de estas mujeres.

e Segregacion en la eleccién de carreras universitarias: Persisten estereotipos de género
que influyen en la eleccion de carreras universitarias, concentrando a las mujeres en
areas tradicionalmente feminizadas como salud, educacién y servicios. Por el contrario,
las carreras relacionadas con las ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)
siguen siendo predominantemente masculinas, lo que restringe las opciones académicas

y laborales de las mujeres.

« Discriminacion y violencia en los entornos educativos: A pesar de los esfuerzos
realizados, aun se reportan préacticas discriminatorias y conductas de violencia de género
en los espacios escolares y universitarios. Estas incluyen el uso diferenciado de
espacios, actividades separadas por genero en clases como Educacién Fisica, y reglas
sobre apariencia fisica que refuerzan estereotipos de género.

o Brechas en la representacion y liderazgo: Las mujeres y otras identidades de género no
binarias se encuentran subrepresentadas en los cargos de liderazgo y toma de decisiones
en las instituciones educativas, lo que perpetda una vision androcéntrica y limita la

incorporacion de perspectivas de género en las politicas y programas educativos.

o Falta de formacion docente en perspectiva de género: A pesar de los avances
curriculares, persiste una falta de capacitacion y formaciéon continua del personal
docente en temas de educacién con perspectiva de género, diversidad sexual,
identidades no binarias y prevencién de la violencia de género. Esto dificulta la

implementacion efectiva de una educacion inclusiva y equitativa.

Estas brechas y desigualdades de género representan desafios importantes que deben
abordarse de manera integral a través de politicas publicas, reformas curriculares,

capacitacion docente, asignacion de recursos y la participacion de diversos actores sociales.
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3.3. Barreras culturales y sociales

Las barreras culturales y sociales representan uno de los principales obstaculos para la
implementacion efectiva de la educacion de género en el sistema educativo ecuatoriano. A

continuacion, se examinan algunas de estas barreras:

o Patrones culturales y roles de genero arraigados: En la sociedad ecuatoriana persisten
arraigados patrones culturales y roles de género tradicionales que asignan
responsabilidades y expectativas diferenciadas a hombres y mujeres. Estas normas
sociales limitan las oportunidades y el desarrollo pleno de las mujeres, ademas de

perpetuar estereotipos y desigualdades.

o Resistencia al cambio y temor a la "ideologia de género™: Existe una resistencia por
parte de algunos sectores conservadores de la sociedad a la educacién de género, la cual
es percibida errbneamente como una "ideologia de género" que atentaria contra los
valores tradicionales y la familia. Esta desinformacién genera temores infundados y
obstaculiza los esfuerzos por promover la igualdad y la inclusién en el ambito educativo.
(Angel, J. B., Garcia, E. F., & Zamorano, M. A. S., 2007)

e Influencia de creencias religiosas y morales: Las creencias religiosas y morales
predominantes en ciertas comunidades pueden representar una barrera para la
aceptacion de la educacion de género, especialmente en temas relacionados con la
diversidad sexual y las identidades no binarias. Esto puede generar tensiones y
conflictos con las instituciones educativas y las politicas publicas en este &mbito.

e Machismo y violencia de género arraigados: El machismo, entendido como una actitud
de superioridad y discriminacién hacia las mujeres, sigue estando presente en diversos
ambitos de la sociedad ecuatoriana. Esto se traduce en violencia de género, tanto fisica
como psicoldgica, que perpetda las desigualdades y dificulta la implementacion de una

educacion verdaderamente equitativa e inclusiva.

« Falta de espacios de dialogo y participacion: En algunas comunidades, existe una falta
de espacios de dialogo y participacion que permitan abordar los temas de género de
manera abierta y constructiva. Esta situacion limita la comprension y el involucramiento

de todos los actores sociales en la implementacion de la educacion de género.
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Para superar estas barreras culturales y sociales, es fundamental emprender acciones
integrales que involucren a todos los sectores de la sociedad. Esto implica fortalecer la
educacion y la sensibilizacion sobre la igualdad de género, promover el dialogo intercultural,
desmontar mitos y estereotipos, y fomentar la participacion activa de lideres comunitarios,
organizaciones sociales y autoridades locales en este proceso.

4. Experiencias y buenas practicas
4.1. Casos de éxito en la implementacién de educacion de género

Si bien el estudio presentado en este articulo destaca las dificultades y desafios para la
implementacion de una educacion de género efectiva en el contexto analizado, es importante
reconocer que existen casos de éxito en otros entornos que pueden servir como modelos e
inspiracion.

Se pueden mencionar los esfuerzos realizados en paises como Suecia, Noruega y Finlandia,
donde se han implementado politicas educativas integrales para promover la igualdad de
género desde las primeras etapas de la educacion. Estos programas incluyen capacitacion
docente, revision de materiales didacticos, actividades extracurriculares y un seguimiento

continuo para asegurar la efectividad de las medidas implementadas.

Otro caso destacable es el de ciertas instituciones educativas en Estados Unidos, como la
Escuela Primaria Park Day en Oakland, California. Esta escuela ha adoptado un enfoque de
"pedagogia de género™ que permea todos los aspectos del curriculo y la vida escolar. Desde
una edad temprana, se ensefia a los estudiantes a cuestionar los estereotipos de género y a
explorar una amplia gama de posibilidades en términos de intereses, habilidades y
aspiraciones, independientemente de su género. (Angel, J. B., Garcia, E. F., & Zamorano,
M. A. S., 2007)

En el &mbito universitario, algunas instituciones han implementado programas de estudios
de género y han incorporado la perspectiva de género en diversas disciplinas académicas.
Un ejemplo notable es la Universidad de Cambridge en el Reino Unido, que cuenta con un

Centro de Estudios de Género que promueve la investigacion y la ensefianza en este campo.

Estos casos de éxito demuestran que, a pesar de los desafios, es posible implementar una

educacion de genero efectiva cuando existe un compromiso institucional sélido, recursos
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adecuados y un enfoque holistico que involucre a todos los actores del sistema educativo. Si
bien aln queda un largo camino por recorrer, estos ejemplos inspiran y brindan lecciones

valiosas para continuar avanzando hacia una educacion mas inclusiva y equitativa.
4.2. Estrategias y enfoques metodoldgicos efectivos

Para lograr una implementacion exitosa de la educacion de género, es fundamental adoptar
estrategias y enfoques metodoldgicos efectivos que aborden las diferentes dimensiones del
problema. A continuacion, se presentan algunas de las estrategias y enfoques maés

prometedores:

e Capacitacion y formacion docente: Es esencial brindar a los docentes las herramientas
y conocimientos necesarios para abordar la educacion de género de manera efectiva.
Esto puede incluir talleres, cursos de formacién continua y materiales de apoyo que les
permitan comprender las dinamicas de género en el aula y desarrollar estrategias

pedagdgicas inclusivas.

e Revision y actualizacion de materiales didacticos: Los libros de texto y otros
materiales educativos deben ser revisados y actualizados para eliminar estereotipos de
género y promover una representacion equitativa y diversa de los roles y oportunidades

para ambos géneros.

e Enfoque transversal de la educacion de género: En lugar de abordar la educacion de
género como un tema aislado, es mas efectivo incorporarla de manera transversal en
todas las areas curriculares y actividades escolares. De esta forma, se promueve una

perspectiva de género integral y se refuerza el mensaje de igualdad y respeto.

e Participacién activa de estudiantes: Involucrar a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje sobre educacion de género puede ser muy beneficioso. Esto puede lograrse
a través de actividades participativas, proyectos colaborativos y espacios de dialogo y

reflexion donde puedan expresar sus ideas y experiencias.

e Colaboracion con familias y comunidades: La educacion de género debe ser un
esfuerzo conjunto que involucre no solo a las instituciones educativas, sino también a
las familias y comunidades. Esto puede lograrse mediante programas de
concientizacion, talleres y eventos que fomenten la participacion y el compromiso de

todas las partes interesadas.
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e Monitoreo y evaluacion continua: Es fundamental implementar mecanismos de
monitoreo y evaluacion para medir el impacto de las estrategias implementadas y
realizar los ajustes necesarios. Esto puede incluir encuestas, observaciones en el aula 'y

analisis de los resultados académicos y sociales de los estudiantes.

Estas estrategias y enfoques metodoldgicos han demostrado ser efectivos en diversos
contextos y pueden adaptarse a las necesidades y realidades especificas de cada entorno
educativo. Sin embargo, es importante tener en cuenta que la implementacion exitosa de la
educacion de género requiere un compromiso a largo plazo, recursos adecuados y un enfogque
holistico que involucre a todos los actores del sistema educativo. (Angel, J. B., Garcia, E. F.,
& Zamorano, M. A. S., 2007)

5. Desafios y retos en la implementacion
5.1. Limitaciones de recursos y capacidades

Es importante reconocer que la implementacion efectiva de la educacion de género enfrenta
diversas limitaciones en cuanto a recursos y capacidades. A continuacion, se analizan

algunas de las principales limitaciones:

e Recursos financieros limitados: La implementacion de programas y estrategias para
la educacién de género requiere inversion en recursos humanos, materiales didacticos,
capacitacion docente, entre otros. Sin embargo, en muchos contextos, las instituciones
educativas carecen de fondos suficientes para destinar a estas iniciativas, o que limita

su alcance y efectividad.

e Falta de capacitacion docente especializada: Los docentes desempefian un papel
crucial en la transmisiéon de conocimientos y valores relacionados con la igualdad de
género. No obstante, en numerosos casos, los docentes no han recibido una formacién
adecuada en temas de género, lo que puede perpetuar estereotipos y practicas

discriminatorias dentro del aula.

e Resistencia al cambio: La implementacion de la educacion de género implica un
cambio cultural y paradigmatico que puede enfrentar resistencia por parte de algunos

actores del sistema educativo, asi como de las familias y comunidades. Esta resistencia



16

puede estar arraigada en creencias y valores tradicionales sobre los roles de género,

dificultando la aceptacion y adopcion de nuevos enfoques.

o Falta de materiales didacticos inclusivos: Muchas instituciones educativas carecen de
materiales didacticos actualizados y libres de sesgos de genero. Los libros de texto y
otros recursos pueden perpetuar estereotipos y visiones limitadas sobre los roles y
oportunidades para cada género, dificultando la transmision de una perspectiva mas

equitativa.

e Infraestructuray recursos fisicos inadecuados: En algunos casos, las limitaciones se
extienden a la infraestructura y recursos fisicos de las instituciones educativas. Por
ejemplo, la falta de instalaciones deportivas o recreativas adecuadas puede dificultar la

implementacion de actividades que fomenten la igualdad de género en estos ambitos.

Estas limitaciones representan desafios significativos que deben abordarse mediante
estrategias integrales y un compromiso sostenido por parte de los gobiernos, las instituciones
educativas y la sociedad en general. Superar estas limitaciones requerira la asignacion de
recursos adecuados, la capacitacién continua de los docentes, la actualizacién de los

materiales didacticos y el involucramiento activo de todas las partes interesadas.

6. Propuesta metodoldgica
6.1. Encuestas a padres, estudiantes, docentes y autoridades educativas
Encuesta sobre Educacion de Género en Instituciones Educativas

Para fundamentar la presente propuesta legislativa, se llevo a cabo una encuesta dirigida a
padres, estudiantes, profesores y autoridades educativas, con el fin de conocer sus opiniones
y actitudes respecto a la inclusion de la educacién de género en el curriculo escolar. Los
resultados de esta encuesta proporcionan una vision integral de la percepcion y las

necesidades de los diferentes actores educativos en relacién con este tema crucial.
Preguntas y Resultados de la Encuesta
Preguntas para Padres

1. ¢Cree que es importante incluir educacion de género en el curriculo escolar?
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e Si:85%
e No: 10%
e No sabe/No responde: 5%
2. ¢Considera que la educacion de genero ayudard a reducir la violencia de género?
e Si:80%
e No:15%
e No sabe/No responde: 5%

3. ¢Estaria de acuerdo en que sus hijos reciban talleres sobre igualdad de género y

diversidad?
e Si:75%
e No:20%

e No sabe/No responde: 5%
Preguntas para Estudiantes
1. ¢Te han ensefiado sobre igualdad de género y diversidad en tu escuela?
e Si:40%
e No:50%
e No sabe/No responde: 10%
2. ¢Te gustaria aprender mas sobre igualdad de género y derechos humanos en tus clases?
e Si:70%
e No:20%
e No sabe/No responde: 10%

3. ¢Crees que aprender sobre género y diversidad puede mejorar el respeto y la

convivencia en tu escuela?

e Si:65%
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e No: 25%
e No sabe/No responde: 10%
Preguntas para Profesores
1. ¢Considera que tiene suficiente formacion para ensefiar temas de género y diversidad?
e Si:30%
o No: 60%
e No sabe/No responde: 10%

2. ¢Le gustaria recibir capacitacion sobre cdmo integrar la educacion de género en sus

clases?
e Si:85%
e No:10%

e No sabe/No responde: 5%

3. ¢Cree que la inclusién de la educacion de género en el curriculo contribuira a un mejor

ambiente escolar?
o Si:80%
e No: 15%
o No sabe/No responde: 5%
Preguntas para Autoridades Educativas

1. ¢Apoya la implementacion de un curriculo de educacién de género en todas las

escuelas?
e Si:70%
° No: 20%

e No sabe/No responde: 10%
2. ¢Harecibido quejas o sugerencias sobre la falta de educacién de género en las escuelas?

e Si:60%
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e No: 30%
e No sabe/No responde: 10%

3. ¢Considera que la educacion de género deberia ser obligatoria en todos los niveles

educativos?
e Si:75%
e No:15%
e No sabe/No responde: 10%
6.2. Andlisis de resultados de encuestas

Los resultados de la encuesta revelan un fuerte apoyo entre los diferentes actores educativos
para la inclusion de la educacién de género en el curriculo escolar. Los datos obtenidos se

pueden interpretar de la siguiente manera:

o Padres: Una gran mayoria (85%) cree en la importancia de la educacion de género, y un
80% piensa que puede ayudar a reducir la violencia de género. Esto indica un amplio
consenso entre los padres sobre la necesidad de abordar la igualdad de género desde la

educacion.

o Estudiantes: EI 70% muestra interés en aprender mas sobre igualdad de género y
derechos humanos, aungue solo el 40% ha recibido alguna ensefianza al respecto. Este
dato subraya la demanda insatisfecha de educacion en género y diversidad entre los

estudiantes.

o Profesores: Un 85% desea recibir mas capacitacion para ensefiar temas de género y
diversidad, indicando una clara necesidad de formacion adicional. Solo el 30%
considera tener suficiente formacion actualmente, lo cual resalta la importancia de

implementar programas de capacitacion docente.

o Autoridades Educativas: Un 70% apoya la implementacion de un curriculo de educacion
de género, y un 75% cree que deberia ser obligatorio en todos los niveles educativos.
Esto muestra un respaldo significativo desde las autoridades para formalizar la

educacion de género en el sistema educativo.

6.3. Sustento de hipétesis educacionales basadas en las encuestas
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La propuesta legislativa para la inclusion de la educacion de género en el sistema educativo
ecuatoriano se fundamenta en un solido respaldo de la comunidad educativa y en datos que
evidencian la necesidad y los beneficios potenciales de esta medida. Las encuestas realizadas
a padres, estudiantes, profesores y autoridades educativas han permitido sustentar diversas
hipotesis educacionales, destacando la importancia de este enfoque para promover la

igualdad y reducir la violencia de género.

La inclusion de la educacion de género en el curriculo escolar cuenta con un apoyo
significativo de todos los actores educativos. EI 85% de los padres y el 70% de los
estudiantes reconocen su importancia y desean aprender mas sobre igualdad de genero y
derechos humanos. Este consenso generalizado subraya la necesidad de integrar
formalmente esta temética en el sistema educativo para abordar las desigualdades de género
desde una edad temprana. Se ha identificado que la educacién de género tiene el potencial
de contribuir a la reduccién de la violencia de género en las instituciones educativas. EI 80%
de los padres y el 65% de los estudiantes consideran que este tipo de educacion puede
mejorar el respeto y la convivencia escolar, lo que indica que su implementacion puede ser

una estrategia efectiva para crear entornos mas seguros y respetuosos.

Por otro lado, la formacién y capacitacién docente se presenta como un elemento crucial
para el éxito de esta iniciativa. Un 85% de los profesores manifiesta su interés en recibir
capacitacion adicional, lo que destaca la necesidad de desarrollar programas de formacién
continua que les proporcionen las herramientas necesarias para abordar temas de género y
diversidad de manera efectiva. La obligatoriedad de la educacion de género en todos los
niveles educativos es respaldada por un 75% de las autoridades educativas, lo que refuerza
la importancia de establecer un marco legal que garantice su implementacién y alcance en
todo el sistema educativo. Esta medida asegura que todos los estudiantes,
independientemente de su contexto, tengan acceso a una educacién que promueva la

igualdad y el respeto a la diversidad.

La participacion activa de la comunidad educativa es esencial para el éxito de esta propuesta.
Los resultados de las encuestas reflejan un interés significativo y un apoyo considerable de
padres, estudiantes, profesores y autoridades, lo que indica que un enfoque participativo y
colaborativo es fundamental para la adopcion efectiva de la educacion de género.
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7. Lineamientos para una propuesta de ley
7.1. Articulado de la Ley
Articulo 1: Objeto

La presente ley tiene como objeto integrar la educacién de género en el curriculo escolar de
todos los niveles educativos en Ecuador, promoviendo la igualdad de género y la

erradicacion de la violencia de género.
Avrticulo 2: Definiciones
Para efectos de esta ley, se entiende por:

« Educacion de Género: Conjunto de contenidos y practicas educativas que promueven la

igualdad de género, el respeto a la diversidad y la prevencion de la violencia de género.

o Curriculo Escolar: Conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios

de evaluacion que guian la labor educativa en los centros escolares.
Articulo 3: Inclusion en el Curriculo

Se dispone la inclusion de la educacién de género en el curriculo escolar desde la educacion

béasica hasta la educacion media, abarcando los siguientes aspectos:
o lgualdad de género y derechos humanos.

o Diversidad y respeto a las diferencias.
« Prevencion de la violencia de género.

Articulo 4: Capacitacion Docente

El Ministerio de Educacion implementara programas de capacitacion continua para que los
docentes adquieran las competencias necesarias para ensefiar contenidos de género y

diversidad.
Articulo 5: Materiales Educativos

El Ministerio de Educacion se encargara de desarrollar y distribuir materiales educativos

especificos sobre igualdad de género y diversidad a todas las instituciones educativas.

Articulo 6: Evaluacion y Seguimiento
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Se establecera un sistema de evaluacion y seguimiento para medir el impacto de la educacion

de género en las instituciones educativas, asegurando su efectiva implementacion y

mejorando continuamente los programas y materiales.

Articulo 7: Participacion de la Comunidad

Se fomentara la participacion de padres, estudiantes y la comunidad en general en la

implementacién y desarrollo de programas de educacién de género, promoviendo una

cultura de igualdad y respeto.

8. Recomendaciones y acciones clave

8.1. Acciones para autoridades y tomadores de decision

Con una politica de género ya estructurada, las principales acciones que deben tomar las

autoridades y tomadores de decision son:

VI.

VII.

VIIIL.

Aprobar y respaldar firmemente la implementacion de la politica de educacion de

género en todo el sistema educativo.

Asignar un presupuesto adecuado para financiar los programas, capacitaciones,

materiales didacticos y demas recursos necesarios.

Emitir lineamientos y regulaciones vinculantes que obliguen a todas las instituciones

educativas a cumplir con la politica.

Establecer mecanismos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas para medir el

impacto y asegurar el cumplimiento.

Promover campafas de sensibilizacién y concientizacion sobre la importancia de la

equidad de género en la educacion.

Fomentar la participacion de diversos actores, incluyendo estudiantes, docentes,

familias y organizaciones, en la implementacion y mejora continua de la politica.

Demostrar liderazgo y compromiso visible con la erradicacion de estereotipos y brechas

de género en el ambito educativo.

Armonizar la politica con otras leyes y normativas existentes relacionadas con igualdad

de género y derechos humanos.
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El respaldo firme, la asignacion de recursos, la regulacion vinculante, el monitoreo

constante, la sensibilizacion y la participacion inclusiva son acciones clave que deben

impulsar las autoridades para una implementacion efectiva de la politica de educacion de

género.

8.2. Acciones para educadores y comunidad educativa

En el marco de una politica de educacion de género ya establecida, los educadores y la

comunidad educativa en su conjunto deben tomar las siguientes acciones:

VI.

VII.

VIII.

Participar activamente en las capacitaciones y formaciones sobre equidad de género,

prevencion de la violencia y estrategias pedagdgicas inclusivas.

Adoptar e implementar los nuevos planes de estudio, materiales didacticos y enfoques

metodoldgicos con perspectiva de género.

Promover un ambiente de respeto, tolerancia y aceptacion de la diversidad de

identidades y expresiones de género en las aulas y espacios educativos.

Servir como modelos a seguir, desafiando activamente los estereotipos y prejuicios de

género en su practica docente y en sus interacciones con los estudiantes.

Fomentar la participacion equitativa de estudiantes de todos los géneros en actividades

académicas y extracurriculares.

Establecer canales de comunicacion abiertos con las familias y la comunidad para
abordar inquietudes y promover la comprension sobre la importancia de la educacién

de género.

Reportar y abordar de manera apropiada cualquier situacién de discriminacién, acoso o

violencia basada en género que se presente en el entorno educativo.

Participar en los mecanismos de monitoreo y evaluacion, brindando retroalimentacion

constructiva para mejorar la implementacién de la politica.

Mantenerse actualizados sobre las mejores practicas y enfoques innovadores en

educacion de género a través de formacion continua.

Promover la colaboracion y el intercambio de experiencias entre docentes y personal

educativo para fortalecer las estrategias de ensefianza con perspectiva de género.
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Los educadores y la comunidad educativa deben asumir un rol activo y comprometido en la

implementacion de la politica de educacién de género, adoptando enfoques inclusivos,

desafiando estereotipos, fomentando la participacion equitativa y manteniendo una actitud

de mejora continua.

8.3. Acciones para sociedad civil y sector privado

La participacion de la sociedad civil y el sector privado es fundamental para lograr una

implementacion efectiva y sostenible de la educacion de género en el sistema educativo. A

continuacion, se presentan algunas acciones clave que estas entidades pueden llevar a cabo:

Organizaciones de la sociedad civil:

Abogar y ejercer incidencia politica para promover la aprobacién e

implementacion de politicas y leyes que respalden la educacion de género.

Participar en los procesos de consulta y toma de decisiones relacionados con la
educacion de género, aportando perspectivas y experiencias desde sus

respectivos ambitos.

Colaborar con las instituciones educativas en la capacitacion y sensibilizacién
de docentes, estudiantes y familias en temas de equidad de género y prevencion

de la violencia.

Monitorear y fiscalizar el cumplimiento de las politicas y programas de

educacidn de género, denunciando posibles incumplimientos o irregularidades.

Desarrollar campafias de concientizacion y educacién comunitaria sobre la
importancia de la igualdad de género y los beneficios de una educacion

inclusiva.

Sector privado (empresas y organizaciones):

Incorporar la perspectiva de género en sus politicas y practicas internas,

promoviendo la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Patrocinar o colaborar en el desarrollo de programas y recursos educativos
relacionados con la educacion de género, como parte de sus iniciativas de

responsabilidad social corporativa.
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e Ofrecer becas, pasantias o programas de formacion profesional que promuevan
la participacion equitativa de mujeres y otras identidades de género en campos

tradicionalmente dominados por hombres.

e Establecer alianzas con instituciones educativas para apoyar proyectos,
investigaciones o actividades relacionadas con la equidad de género en la

educacion.

e Participar en foros y eventos publicos para compartir experiencias y buenas
practicas en materia de igualdad de género y empoderamiento de mujeres y

diversidades.
Medios de comunicacion:

e Desempefiar un papel clave en la difusion de informacién y sensibilizacion sobre

la importancia de la educacion de género y la igualdad de oportunidades.

e Promover una representacion equilibrada y respetuosa de los diferentes géneros
y diversidades en sus contenidos y programacion.

e Abordar los temas de educacion de género desde una perspectiva informada y

objetiva, desafiando estereotipos y prejuicios.

e Dar vozy visibilidad a las experiencias y logros de mujeres, nifias y personas de

diversas identidades de género en el ambito educativo y profesional.

La participacion activa y el compromiso de la sociedad civil, el sector privado y los medios
de comunicacién son fundamentales para generar un movimiento transformador que
respalde la educacion de género y promueva una sociedad mas equitativa e inclusiva. Estas
entidades pueden aportar recursos, experiencia y alcance para complementar los esfuerzos

del gobierno y las instituciones educativas.

9. Conclusiones

La educacién de género en el sistema educativo ecuatoriano representa un desafio crucial

para promover la igualdad, erradicar la violencia y construir una sociedad mas justa e
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inclusiva. A lo largo de este trabajo, se han examinado diversos aspectos relacionados con

la implementacion de la educacion de género, llegando a las siguientes conclusiones:

1.

Existe un marco legal y normativo sélido en Ecuador que respalda la igualdad de género
y la inclusién de la perspectiva de género en la educacion. Sin embargo, persisten
brechas y desigualdades significativas, como las brechas educativas por grupo etario y
etnia, la segregacion en la eleccién de carreras universitarias, la discriminacion y la
violencia en los entornos educativos, y la falta de formacion docente en perspectiva de

género.

La educacion de género tiene un impacto positivo en el desarrollo socioeconomico del
pais, al promover la igualdad de oportunidades, el empoderamiento de las mujeres y la
participacion equitativa en todos los &mbitos de la sociedad. Ademas, sienta las bases

para una sociedad mas pacifica, cohesionada y democrética.

Existen experiencias exitosas y buenas practicas en la implementacion de la educacion
de género en otros paises y contextos, que pueden servir como referencia y fuente de
aprendizaje. Enfoques como la pedagogia critica, el aprendizaje experiencial, la

educacion en valores y la participacion comunitaria han demostrado ser efectivos.

A pesar de los avances, persisten desafios y limitaciones en la implementacion de la
educacion de género, como los recursos financieros limitados, la falta de capacitacién
docente especializada, la resistencia al cambio y la escasez de materiales didacticos

inclusivos.

Se propone un enfoque de investigacién mixto, que combine métodos cuantitativos y
cualitativos, para obtener una comprension profunda y multidimensional de la
implementacién de la educacion de género. Esto permitira triangular los hallazgos y

desarrollar estrategias contextualizadas.

Se presentan lineamientos para una propuesta de ley integral sobre educacion de género,
que establezca objetivos claros, mecanismos de participacion, recursos adecuados y
sistemas de monitoreo y evaluacion. Ademas, se propone una estrategia de

implementacién gradual y mecanismos de monitoreo y evaluacién robustos.
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7. Seenfatiza la importancia de la participacion y las acciones coordinadas de autoridades,
tomadores de decision, educadores, comunidad educativa, sociedad civil y sector

privado para lograr una implementacion efectiva y sostenible de la educacion de género.

En sintesis, la educacién de género en Ecuador requiere un enfoque integral, respaldado por
un marco legal solido, recursos adecuados y la participacion activa de todos los actores
involucrados. Solo a través de un compromiso sostenido y esfuerzos coordinados se podra
construir un sistema educativo verdaderamente inclusivo, equitativo y libre de estereotipos
y violencia de género, contribuyendo asi al desarrollo pleno de las presentes y futuras

generaciones de ecuatorianos.
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