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Introduccion

Los trabajadores que han prestado sus servicios a la misma compafiia por veinte
y cinco afos o mas tienen derecho a ser jubilados patronalmente de acuerdo con lo que
establece la norma legal laboral, es por esta razdn que la normativa tributaria considera
este rubro en las deducciones. La forma elegida para desarrollar el presente trabajo de
investigacion fue el estudio de casos practicos, debido a que existen diferentes
casuisticas al momento de incrementar o disponer de la provision. En el primer capitulo
se determina el problema, la hipétesis y los objetivos planteados en el presenta trabajo
de investigacion. En el segundo capitulo se aborda toda la normativa contable y legal
sobre la que se basa y aplica la investigacion. En el tercer capitulo se elige la metodologia
de investigacion que mas se adecuada a los resultados que se pretenden alcanzar. En
el cuarto capitulo se encuentra todo el desarrollo del tema tratado, en donde se lleva a
la practica toda la teoria y norma que concierne a la provision para jubilacion patronal,
con el andlisis de los diferentes escenarios que se presentan al momento de disponer de
esta. En el capitulo quinto se proponen soluciones para aquellos casos en los que existen
conflictos entre la norma tributaria y la contable, y se plantea una forma de control para
la provisién. Finalmente, en el sexto capitulo, se establecen las conclusiones a las que
llevo el presente trabajo de investigacion y se hacen recomendaciones para llevar un
adecuado manejo tributario de la provision de cada afio. La provision para jubilacién
patronal es un rubro un rubro importante en algunas empresas, por lo que el presente
trabajo de investigacién dara una arista del manejo contable y tributario que se debe le

dar, y propone soluciones para conciliar la norma contable y tributaria.
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Resumen

La jubilacién patronal tuvo algunas reformas tributarias desde el afio 2018 hasta
el afio 2024, desde que se la incluy6 en el concepto de impuestos diferidos, razon por la
cual fue importante establecer el tratamiento tributario por cada afo.

El método de investigacion que se aplicé en el presente trabajo de investigacion fue el
estudio de casos debido a que en la jubilacidn patronal se presentan diferentes
escenarios practicos para resolver. El estudio inici6 con el analisis de la evolucién
histérica de la norma tributaria, para continuar con el tratamiento contable y tributario de
la provision para jubilacion patronal para los trabajadores activos que estan prestando
sus servicios a la empresa, luego se analizaron los diferentes casos que se pueden
presentar al momento en el que el trabajador se jubila, para finalmente analizar los casos
de aquellos trabajadores que se desvinculan de la empresa antes de jubilarse.

En los resultados obtenidos se definieron las mejores formas de registrar la provision
contable y tributariamente, y se hicieron propuestas para aquellos casos en los que la
norma contable y tributaria no coincidian en su forma de registro. Finalmente, se llegé a
la conclusion de que es necesario que las empresas mantengan una base de datos con
todos los estudios actuariales anuales puesto que esto les facilitard determinar el
tratamiento tributario que se debe dar a la provisién al momento en el que la compafia
la use o reverse. Ademas, se realiz6 una propuesta de resolucion para que la
Administracion Tributaria clarifigue este tema. El presente trabajo de investigacion
proporciona una guia a las empresas sobre cémo deben manejar contable y

tributariamente la provision para la jubilacion patronal.
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Abstract

The employer's retirement had some tax reforms from the year 2018 to the year 2024,
since it was included in the concept of deferred taxes, in this sense it was important to
establish the tax treatment for each year.

The research method that was applied in the present research work was the case study
due to the fact that in the employer retirement there are different practical scenarios to
solve. The study began with the analysis of the historical evolution of the tax regulation,
to continue with the accounting and tax treatment of the provision for the employer's
retirement for active workers who are rendering their services to the company, then the
different cases that may arise at the time when the worker retires were analyzed, to finally
analyze the cases of those workers who leave the company before retiring.

In the results obtained, the best ways of recording the accounting and tax provision were
defined, and proposals were made for those cases in which the accounting and tax
regulations did not coincide in their form of recording. Finally, it was concluded that it is
necessary for companies to keep a database with all the annual actuarial studies, since
this will make it easier to determine the tax treatment to be given to the provision at the
time the company uses or reverses it. In addition, a resolution proposal was made for the
Tax Administration to clarify this issue. This research work provides a guide to companies
on how they should handle the accounting and tax treatment of the provision for the

employer's retirement.
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1 Disefio tedrico de la investigacion

1.1 Determinacion del problema

1.1.1 Justificacion

La provision para la jubilacion patronal de los trabajadores fue incluida dentro de
las deducciones de la Ley de Régimen Tributario Interno promulgada en el afio 2004. En
ese tiempo los requisitos para la deducibilidad de este gasto consistian en que haya sido
determinado actuarialmente y solo para aquellos trabajadores que hayan permanecido
en la empresa por un minimo de diez afios. Esto perdurd asi hasta el afio 2017, en el
afio 2018 la normativa tributaria establecié que este gasto sera considerado como no
deducible con la posibilidad del registro de un impuesto diferido.
El problema reside en que la provision para jubilacion patronal ha tenido varios
tratamientos tributarios desde el 2017 al 2024, por esta razon debe ser controlado en
base a la variacion de la provision que le corresponde a cada trabajador por cada afio de
servicio, es decir, que es necesario establecer el tratamiento tributario adecuado a dicha
provision, cuando sea necesario disponer de esta, sea porque el trabajador se jubild, o
sea porgue es necesario reversarla.

1.1.2 Planteamiento

Es necesario determinar el tratamiento contable y tributario de la provisién para

jubilacion patronal, considerando los diferentes requerimientos de la norma tributaria
para su deducibilidad desde el afio 2017 al afio 2024, debido a que es necesario
establecer un método de control a la provision que ha generado un impuesto diferido que

debera ser compensado en el futuro.
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1.2 Hipotesis
¢ Se puede establecer de manera adecuada el control que la compafia debe dar a

la provision para jubilacion patronal de cada trabajador considerando los diferentes
tratamientos tributarios que la norma establece desde el afio 2017 hasta el presente, de
tal manera que, al momento de disponer de la provision, se pueda usar de manera
precisa el impuesto diferido?
1.3 Objetivo

1.3.1 Objetivo General

Determinar el tratamiento contable y tributario de la provision para jubilacién
patronal y su impuesto diferido, desde su constitucién hasta el momento de su uso o
reversion.

1.3.2 Objetivos especificos:

1. Analizar la normativa tributaria desde el afio 2017 al 2024 para identificar las
condiciones de deducibilidad y de generacién, uso o reverso de impuestos
diferidos, por cada afio.

2. Revisar la Norma Internacional de Contabilidad 19 Beneficios a los Empleados
(NIC 19) con el fin de identificar los registros contables correspondientes en la
generacion, reversion o uso de la jubilacion patronal y el respectivo impuesto
diferido.

3. Generar una plantilla que permita mantener un control por persona de la
generacion, reversion o uso de la jubilacion patronal.

4. Determinar la forma de presentar la informacion en las casillas de la declaracion

de Impuesto a la Renta en la generacion, reversion o uso de la jubilacién patronal.
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Variables:

Incremento en el gasto anual para la provision para la jubilacién patronal de cada
empleado.

Reversion para la jubilacién patronal de los empleados que salieron de la
empresa.

Uso de la provision por jubilaciéon del trabajador.

Tratamiento contable y tributario del valor de jubilacién patronal y su impuesto

diferido.
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2 Marco de Referencia

2.1 Macroentorno

La Ley de Régimen Tributario Interno desde su promulgacion en el afio 2004 ha
sufrido varias modificaciones sobre todo en lo que respecta al Impuesto a la Renta, pues,
se han realizado un sinnumero de modificaciones en cuanto a la deducibilidad de sus
gastos, sea esta, en la forma de deduccion o sea en monto maximo a deducir. Una de
las modificaciones con mas impacto fue la realizada para el afio 2015, ya que se agrego
el tema de los impuestos diferidos.
La Superintendencia de Compainiias en el afio 2010 estableci6 que, de manera obligatoria
y paulatina, todas las compaifiias del pais debian aplicar en su contabilidad las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Estas nuevas normas contables
contenian un tema llamado impuestos diferidos, el cual no estaba incluido en la normativa
tributaria de ese entonces, y no lo haria hasta el afio 2015 como se menciond
anteriormente.
La llegada de los impuestos diferidos generd grandes desafios para las empresas, ya
gue, al no estar presentes en la norma tributaria, no existia forma de aplicarlos en su
totalidad y las empresas se veian en la necesidad de llevar auxiliares contables y
tributarios para poder tener un adecuado control de los efectos de aplicar algunos
principios contables.
Con la inclusién de algunos de los impuestos diferidos en la normativa tributaria se alivié
en alguna medida el pesar de algunas compafias, pues ya tenian forma de conciliar la

contabilidad y la tributacién de la empresa.
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La Administracion Tributaria reconoce la generacion y uso de impuestos diferidos s6lo
desde el afio 2015, lo que significa que, si las empresas aplicaron impuestos diferidos
antes del afio 2015, estos no serian reconocidos por la administracion ni por los
organismos de justicia implicados en resolver temas tributarios.
Es en esta Ultima disyuntiva en la que se encuentra el tema de provision para la jubilacion
patronal, que desde el afio 2018 inicia la aplicacion de impuestos diferidos, lo que genera
repercusiones tanto contables como tributarias, produciendo un contingente tributario
para las empresas al momento de disponer de esta provision y su impuesto diferido.
2.2  Microentorno

Las empresas para poder establecer el valor anual de la provisidn para la
jubilacion patronal de sus trabajadores deben acudir a los actuarios calificados para que
matematicamente y considerando las suposiciones actuariales, establezcan el monto de
la provision que le corresponde a cada trabajador y de esta forma, registrar
contablemente el valor total de dicha provision.
Hasta el afio 2017 el registro tanto del incremento como la reversion de la provision no
era un tema transcendental para las empresas, pues para realizarlo, Unicamente
tomaban el valor establecido en el estudio actuarial y lo registraban. Desde el afio 2018
la jubilacion patronal es incluida en la seccion de impuestos diferidos, dandole a este
tema un poco mas de importancia para las empresas, ya que ahora el valor de esta
provision se la debia clasificar en varios conceptos diferentes, esto son:

e Gasto por incremento en la provision que debe ser considerado como no
deducible, generando una diferencia temporaria y un impuesto diferido en ese

afno.
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e Utilizacion de la provision para jubilacion patronal, en caso de que se deba pagar
el valor correspondiente por la jubilacion del trabajador, generando el uso del
impuesto diferido.
e Reversion de la provision por salida del empleado sin pago de la jubilacion
patronal, que debe ser considerada como un ingreso gravado si este valor fue
gasto deducible en el momento del registro de la provisién, o un ingreso no sujeto
a Impuesto a la Renta si este valor fue registrado como un gasto no deducible.
El problema de esta clasificacién surge en caso de que la compafiia no disponga de un
detalle consolidado por afio del valor de la provision para jubilacion patronal de cada uno
de sus trabajadores desde que empez0 a calcularse y constituirse dicha provision, es por
esta razon que, este tema toma mayor relevancia, pues las compafiias se veran en la
necesidad de obtener la informacion de los estudios actuariales mas antiguos que
posean, crear una base de datos y empezar a alimentarla con los valores de la provisién
anual para jubilacién patronal de cada trabajador, con el fin de establecer en la medida
de lo posible, el valor de la provisién deducible y no deducible que ha registrado hasta el
afo 2017, y el valor de la provision que fue considerada como una diferencia temporaria
desde el afio 2018, para de esta forma, mantener un adecuado control al momento de
disponer de la provision.
2.3 Situacion inicial

El Cadigo del Trabajo establece que aquellos trabajadores que hayan prestado
Sus servicios a la compafia por veinte y cinco afios 0 mas, tiene derecho a ser jubilados

por su empleador. Por esta razon, en el aiflo 2004 la Ley de Régimen Tributario Interno
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determiné la deducibilidad del gasto por este concepto, ya que en algun momento los
empleadores deberan desprenderse de recursos para cumplir con su obligacion laboral
o reversarla en caso de que no la hayan usado.

Con base en lo mencionado anteriormente es que las empresas al momento de contratar
al personal contraen la obligacion laboral de jubilarlos, si estos llegan a prestar mas de
veinte y cinco afios de servicio en la compaifiia, es por esta razén, que constituyen la
provision para la jubilacion patronal del trabajador en su contabilidad aplicando la norma
contable respectiva para realizarlo de manera técnica y adecuada.

Hasta el afio 2017 la normativa tributaria establecia que se puede deducir el gasto
provisidn para cubrir la jubilacion patronal de los trabajadores actuarialmente formuladas,
s6lo de aquellos que hayan pertenecido a la empresa por lo menos 10 afios hasta que
estos se separen de la empresa o se jubilen.

Desde el afio 2018, la normativa tributaria cambia y establece que a pesar de que la
compafiia esté obligada laboral y financieramente a registrar el gasto por el incremento
anual de la jubilacion patronal, esta no sera deducible y se generara un impuesto diferido
por este concepto, hasta que la compafiia se desprenda de recursos para pagar a
aquellos trabajadores que se jubilen.

Asi también establece que la provision no utilizada debe ser reversada, para lo cual, el
tratamiento tributario que se aplicara es que este valor se tratara como un ingreso
gravado 0 no sujeto de impuesto a la renta, dependiendo de si el gasto fue registrado
como deducible o no en su momento, y para aquella constituida desde el afio 2018,

realizar el ajuste del impuesto diferido respectivo.



24

Es importante contar con una base por afio de la jubilacion patronal de los trabajadores
puesto que permite tener una buena planificacién financiera y mantener los fondos
necesarios para cubrir las jubilaciones de los empleados futuros, tendiendo asi un
cumpliendo legal y bienestar financiero para garantizar la equidad con todos los
empleados.
Esta base de datos de la provision para jubilacion patronal por trabajador les sirve a las
empresas para determinar el monto de la provision que se constituyd, determinando el
efecto que corresponde a cada afio, para que al momento de disponer de la provision,
se pueda establecer fehacientemente el valor de impuesto diferido a utilizar.
2.4  Marco Teorico
Debido a que la provision de la jubilacion patronal para el empleador nace de una
obligacion laboral establecida en el Cédigo del Trabajo, a continuacion, se citaran los
articulos en los que se establece esta obligacion:
Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada
o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo
con las siguientes reglas:
1. La pensioén se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacién de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo
de servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre
de 1938.
Se considerara como "haber individual de jubilacién" el formado por las siguientes

partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; vy,
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b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual
percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los afios de servicio.

2. En ningln caso la pension mensual de jubilacién patronal serd mayor que la
remuneracion basica unificada media del Gltimo afio ni inferior a treinta délares de los
Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la
jubilacion del empleador, y de veinte délares de los Estados Unidos de América (US $ 20)
mensuales, si es beneficiario de doble jubilacién.

Exceptlese de esta disposicidon, a los municipios y consejos provinciales del pais que
conforman el régimen seccional autobnomo, quienes regularan mediante la expedicién de
las ordenanzas correspondientes la jubilacion patronal para éstos aplicable.

Las actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores minimos se
sujetaran a lo dispuesto en esta regla.

3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente el pago
de la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
el capital necesario para que éste le jubile por su cuenta, con igual pension que la que le
corresponda pagar al empleador, o podra pedir que el empleador le entregue
directamente un fondo global sobre la base de un calculo debidamente fundamentado y
practicado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales
determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador administre este capital por su
cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir por concepto
de jubilacion patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo, salario
basico o remuneracion basica minima unificada sectorial que correspondiere al puesto
que ocupaba el jubilado al momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los afios

de servicio.
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El acuerdo de las partes deberd constar en acta suscrita ante notario o autoridad
competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguira definitivamente la obligacion
del empleador; vy,

4. En caso de liquidacion o prelacién de créditos, quienes estuvieren en goce de
jubilacion, tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o concursados y sus
créditos figurardn entre los privilegiados de primera clase, con preferencia aun a los
hipotecarios.

Lasreglas 1, 2y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser afiliados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de obtener su jubilacion. A los
trabajadores que se hallaren afiliados cuando soliciten la jubilacion, se aplicaran las
mismas reglas, pero el empleador tendra derecho a que del fondo de jubilacion formado
de acuerdo con laregla 1, se le rebaje la suma total que hubiere depositado en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto de aporte del empleador o por fondo de
reserva del mismo.

En todo caso se tomaran en cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacién, los
valores que por fondos de reserva hubiese legalmente depositado el empleador o

entregado al trabajador. (Art. 216, Codigo del Trabajo, 2005)

En este contexto, la normativa tributaria de provision para jubilacién patronal ha tenido

varias modificaciones desde su promulgacion en el afio 2004 hasta la actualidad, por lo

gue a continuacion citaremos la normativa legal vigente al afio 2024, aunque en el

desarrollo de la presente investigacion, se analizara la evolucion que ha tenido la norma

tributaria respecto de la jubilacién patronal desde el afio 2017 a 2024:

Las provisiones efectuadas para atender el pago de jubilaciones patronales o desahucio

que hayan sido utilizadas como gasto deducible conforme lo dispuesto en esta Ley y que
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no se hayan efectivamente pagado a favor de los beneficiarios de tal provision. El
Reglamento a esta Ley establecera las condiciones para el tratamiento de este ingreso.
(Num. 8.1, Art. 8, Ley de Régimen Tributario Interno, 2004)
Las provisiones no utilizadas por concepto de desahucio o jubilacion patronal deberan
reversarse contra ingresos gravados o no sujetos de Impuesto a la Renta en la misma
proporcion que hubieren sido deducibles o no. (Lit. f, Num. 1, Art. 28, Reglamento para la
Aplicacién de la Ley de Régimen Tributario Interno, 2010)
Las provisiones diferentes a las de cuentas incobrables y desmantelamiento, seran
consideradas como no deducibles en el periodo en el que se registren contablemente; sin
embargo, se reconocera un impuesto diferido por este concepto, el cual podra ser
utilizado en el momento en que el contribuyente se desprenda efectivamente de recursos
para cancelar la obligacién por la cual se efectué la provisiébn y hasta por el monto
efectivamente pagado. (Num. 5, Art. Innumerado después del articulo 28, Reglamento
para la Aplicacién de la Ley de Régimen Tributario Interno, 2010)
Ademas de la normativa tributaria para el tratamiento de la provisién para jubilacion
patronal, se aplicara los establecido en la Norma Internacional de Contabilidad 19 (NIC
19), que trata de los beneficios a empleados, por lo que a continuacion, citaremos las
secciones de dicha norma que se aplican en el Ecuador.
8. Los términos siguientes se usan, en esta Norma, con los significados que a
continuacion se especifican: (...)
Beneficios a los empleados son todas las formas de contraprestacion concedidas por una
entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados o por indemnizaciones por

cese. (...)
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Planes de beneficios post-empleo son acuerdos, formales o informales, en los que una
entidad se compromete a suministrar beneficios a uno o mas empleados tras la
terminacion de su periodo de empleo. (...)

Planes de beneficios definidos son planes de beneficios post-empleo diferentes de los

planes de aportaciones definidas. (...)

El pasivo (activo) por beneficios definidos neto es el déficit o superavit, ajustado por los

efectos de limitar un activo por beneficios definidos neto a un techo del activo.

El déficit o superavit es:

(a) el valor presente de la obligacién por beneficios definidos, menos

(b) el valor razonable de los activos del plan (si los hubiera). (...)

El valor presente de las obligaciones por beneficios definidos es el valor presente, sin

deducir los activos del plan, de los pagos futuros esperados que son necesarios para

liquidar las obligaciones derivadas de los servicios prestados por los empleados en el
periodo presente y en los anteriores. (...)

Costo del servicio comprende:

(a) costo de los servicios presente, que es el incremento en el valor presente de una
obligacién por beneficios definidos que procede de servicios prestados por los
empleados en el periodo presente;

(b) costo de servicios pasados, que es el cambio en el valor presente de la obligacién por
beneficios definidos por servicios prestados por los empleados en periodos anteriores,
procedentes de una modificacién del plan (la introduccién o retirada de un plan de
beneficios definidos o cambios en éste) o una reduccién (una reduccion significativa
por la entidad en el nUmero de empleados cubiertos por un plan); y

(c) las ganancias o pérdidas en el momento de la liquidacion.
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Interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto es el cambio durante el

periodo en el pasivo (activo) por beneficios definidos neto que surge del paso del tiempo.

Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto comprenden:

(a) ganancias y pérdidas actuariales;

(b) el rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos en el interés
neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto;

(c) los cambios en el efecto del techo del activo, excluyendo los importes incluidos en el
interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto.

Ganancias y pérdidas actuariales son cambios en el valor presente de la obligacion por

beneficios definidos procedente de:

(a) los ajustes por experiencia (los efectos de las diferencias entre las suposiciones
actuariales previas y los sucesos efectivamente ocurridos en el plan); y

(b) los efectos de los cambios en las suposiciones actuariales. (...)

Una liquidacion es una transaccién que elimina todas las obligaciones legales o implicitas

posteriores para parte o todos los beneficios proporcionados segun un plan de beneficios

definidos, distinta de un pago de beneficios a los empleados o en nombre de éstos que

esta establecida en las condiciones del plan e incluida en los supuestos actuariales.

(Parrafo 8, Norma Internacional de Contabilidad 19, 2023)

26. Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales como los siguientes:

(a) beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos Unicos por retiro); y

(b) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y los beneficios de
atencion médica posteriores al empleo.

Los acuerdos por los cuales una entidad proporciona beneficios posteriores al periodo de

empleo son planes de beneficios post-empleo. Una entidad aplicara esta Norma a todos

estos acuerdos, con independencia de que los mismos involucren el establecimiento de
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una entidad separada para recibir las aportaciones y pagarlos beneficios. (Parrafo 26,
Norma Internacional de Contabilidad 19, 2023)

27. Los planes de beneficios post-empleo se clasifican como planes de aportaciones
definidas o planes de beneficios definidos, dependiendo de la sustancia econdmica del
plan que se deriva de sus términos y condiciones principales. (Péarrafo 27, Norma
Internacional de Contabilidad 19, 2023)

55. La contabilizaciéon de los planes de beneficios definidos es compleja, puesto que se
requieren suposiciones actuariales para medir la obligacién contraida y el gasto, y existe
la posibilidad de obtener ganancias o pérdidas actuariales. Mas aun, las obligaciones se
miden sobre una base descontada porque pueden liquidarse muchos afios después de
gue los empleados presten los servicios relacionados. (Parrafo 55, Norma Internacional
de Contabilidad 19, 2023)

56. Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados a través de un fondo,
o por el contrario pueden estar financiados, total o parcialmente, mediante aportaciones
realizadas por la entidad, y algunas veces por los empleados, a otra entidad, o a un fondo,
gue esta separada legalmente de la entidad que informa, y es la encargada de pagar los
beneficios a los empleados. El pago de los beneficios financiados a través de un fondo,
cuando se convierten en exigibles, depende no sélo de la situacion financiera y el
rendimiento de las inversiones del fondo, sino también de la capacidad y la voluntad de
la entidad para cubrir cualquier insuficiencia de los activos del fondo. Por tanto, la entidad
es, en esencia, el tomador de los riesgos actuariales y de inversion asociados con el plan.
En consecuencia, el gasto que se reconocera en un plan de los beneficios definidos no
es necesariamente el importe de la aportacion al plan en el periodo. (Parrafo 56, Norma

Internacional de Contabilidad 19, 2023)
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57. La contabilizacion, por parte de la entidad, de los planes de beneficios definidos

supone los siguientes pasos:

(a) determinar el déficit o superavit. Esto implica:

(i) utilizar técnicas actuariales, el método de la unidad de crédito proyectada para
hacer una estimacién fiable del costo final para la entidad del beneficio que los
empleados tienen acumulado (devengado) a cambio de sus servicios en los
periodos presente y anteriores (véanse los parrafos 67 a 69). Esto requiere que
una entidad determine la cuantia de los beneficios que resultan atribuibles al
periodo presente y a los anteriores (véanse los parrafos 70 a 74), y que realice las
estimaciones (suposiciones actuariales) respecto a las variables demograficas
(tales como rotaciéon de los empleados y mortalidad) y financieras (tales como
incrementos futuros en los salarios y en los costos de asistencia médica) que
influyen en el costo de los beneficios (véanse los parrafos 75 a 98).

(i) descontar ese beneficio para determinar el valor presente de la obligacién por
beneficios definidos y el costo de los servicios presentes (véanse los parrafos 67
a 69y 83a86).

(i) deducir el valor razonable de los activos del plan (véanse los parrafos 113 a
115) del valor presente de la obligacion por beneficios definidos.

(b) determinar el importe del pasivo (activo) por beneficios definidos neto como el importe
del déficit o superavit en (a), ajustado por los efectos de limitar un activo por beneficios
definidos neto a un techo del activo (véase el parrafo 64).

(c) determinar los importes a reconocer en el resultado del periodo:

(i) el costo de los servicios del periodo presente (véanse los parrafos 70 a 74 y

122A).
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(i) cualquier costo por servicios pasados y la ganancia o pérdida en el momento
de la liquidacién (véanse los péarrafos 99 a 112).
(iii) el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto (véanse
los parrafos 123 a 126);
(d) determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto a
reconocer en otro resultado integral, que comprende:
() las ganancias y pérdidas actuariales (véanse los parrafos 128 y 129);
(i) el rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos en el
interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto (véase el parrafo
130); ¥
(iii) los cambios en el efecto del techo del activo (véase el parrafo 64), excluyendo
los importes incluidos en el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios
definidos neto.
Si una entidad mantiene mas de un plan de beneficios definidos, aplicara estos
procedimientos a cada uno de los planes significativos por separado. (Parrafo 57, Norma
Internacional de Contabilidad 19, 2023)
58. Una entidad determinara el pasivo (activo) por beneficios definidos neto con una
regularidad suficiente para que los importes reconocidos en los estados financieros no
difieran significativamente de los importes que podrian determinarse al final del periodo
sobre el que se informa. (Parrafo 58, Norma Internacional de Contabilidad 19, 2023)
66. El costo final de un plan de beneficios definidos puede estar influido por numerosas
variables, tales como los salarios finales, la rotacion y mortalidad de los empleados,
aportaciones de los empleados y tendencias de los costos de atencién médica. El costo

final del plan es incierto, y esta incertidumbre es probable que persista durante un largo
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periodo de tiempo. Con el fin de medir el valor presente de las obligaciones por beneficios
post-empleo, y el costo del servicio del periodo presente relacionado, es necesario:

(a) aplicar un método de medicion actuarial (véanse los parrafos 67 a 69);

(b) distribuir los beneficios entre los periodos de servicio (véanse los parrafos 70 a 74); y
(c) realizar suposiciones actuariales (véanse los parrafos 75 a 98). (Parrafo 66, Norma
Internacional de Contabilidad 19, 2023)

Ganancias y pérdidas en el momento de la liquidacion

109 La ganancia o pérdida en el momento de liquidacion es la diferencia entre:

(a) el valor presente de una obligacion por beneficios definidos que esta siendo liquidada,
como se determiné en la fecha de liquidacién; y

(b) el precio de liquidacién, incluyendo los activos del plan transferidos y los pagos
realizados directamente por la entidad en relacion con la liquidacion. (Parrafos 109,
Norma Internacional de Contabilidad 19, 2023)

110 Cuando tenga lugar la liquidaciéon una entidad reconocera las ganancias o pérdidas
derivadas de la liquidacién de un plan de beneficios definidos. (Parrafos 110, Norma
Internacional de Contabilidad 19, 2023)

128 Las ganancias y pérdidas actuariales procedentes de incrementos o disminuciones
en el valor presente de la obligacion por beneficios definidos debidas a cambios en las
suposiciones actuariales y ajustes por experiencia. Las causas de las ganancias o
pérdidas incluyen las siguientes:

(a) tasas de rotacion, de mortalidad, de retiros anticipados o de incremento de salarios
inesperadamente altas o bajas para los empleados, asi como variaciones en los
beneficios (si las condiciones formales o implicitas contemplan incrementos cuando haya

inflacién) o en los costos de atencién médica;
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(b) el efecto de cambios en las suposiciones con respecto a las opciones de pago de los
beneficios;
(c) el efecto de los cambios en las estimaciones de las tasas futuras de rotacion, de
mortalidad, de retiros anticipados o de incremento de salarios de los empleados, asi como
el efecto de las variaciones en los beneficios (si las condiciones formales o asumidas
contemplan incrementos cuando haya inflacién) o en los costos de atencién médica
cubiertos por el plan; y
(d) el efecto de las variaciones en la tasa de descuento; (Parrafo 128, Norma Internacional
de Contabilidad 19, 2023)
Adicional a la NIC 19 de beneficio a empleados, se utilizara lo establecido en la Norma
Internacional de Contabilidad (NIC 12) que trata sobre los impuestos a las ganancias,
por lo que a continuacion, se citaran las secciones de dicha norma que se aplican en el
Ecuador.

5. Los siguientes términos se usan, en esta Norma, con el significado que a continuacion
se especifica:

El resultado contable es el resultado de un ejercicio antes de deducir el gasto por
impuestos.

La ganancia (pérdida) fiscal es la ganancia (pérdida) de un ejercicio, calculada de acuerdo
con las reglas establecidas por las autoridades fiscales, a partir de la cual se determinan
los impuestos sobre las ganancias a pagar (recuperar).

El gasto (ingreso) por impuestos es el importe agregado que se incluye al determinar el
resultado de un ejercicio respecto de los impuestos corrientes y diferidos.

El impuesto corriente es el importe de impuestos sobre las ganancias a pagar (recuperar)

respecto de la ganancia (pérdida) fiscal de un ejercicio.
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Los pasivos por impuestos diferidos son los importes de impuestos sobre las ganancias
a pagar en ejercicios futuros respecto de las diferencias temporarias imponibles.
Los activos por impuestos diferidos son los importes de impuestos sobre las ganancias a
recuperar en ejercicios futuros respecto de lo siguiente:
(a) las diferencias temporarias deducibles;
(b) el traslado a ejercicios posteriores de pérdidas fiscales no utilizadas, y
(c) el traslado a ejercicios posteriores de créditos fiscales no utilizados.
Las diferencias temporarias son las divergencias entre el importe en libros de un activo o
un pasivo en el estado de situacion financiera y su base fiscal. Las diferencias temporarias
pueden ser:
(a) diferencias temporarias imponibles, esto es, aquellas que daran lugar a
importes imponibles al determinar la ganancia (pérdida) fiscal de ejercicios futuros
cuando el importe en libros del activo se recupere o el del pasivo se liquide, o
(b) diferencias temporarias deducibles, esto es, aquellas que daran lugar a
importes deducibles al determinar la ganancia (pérdida) fiscal de ejercicios futuros
cuando el importe en libros del activo se recupere o el del pasivo se liquide.
La base fiscal de un activo o un pasivo es el importe atribuido, a efectos fiscales, a dicho
activo o pasivo. (Parrafo 5, Norma Internacional de Contabilidad 12, 2023)
61A. Los impuestos corrientes y los impuestos diferidos se reconoceran fuera del
resultado si los impuestos se relacionan con partidas que se reconocen, en el mismo
ejercicio o en otro diferente, fuera del resultado. Por lo tanto, los impuestos corrientes y
los impuestos diferidos que se relacionen con partidas que, en el mismo ejercicio o en
otro diferente, se reconozcan:
(a) en otro resultado global, se reconocerdn también en otro resultado global

(véase el parrafo 62);



36

(b) directamente en el patrimonio neto, se reconoceran también directamente en

el patrimonio neto (véase el parrafo 62A).

(Parrafo 61A, Norma Internacional de Contabilidad 12, 2023)

62. Las Normas Internacionales de Informacidon Financiera exigen o permiten que

determinadas partidas se reconozcan en otro resultado global. Ejemplos de estas partidas

son:

(a) un cambio en el importe en libros procedente de la revaluacién del inmovilizado
material (véase la NIC 16), y

(b) [eliminado]

(c) diferencias de cambio que surjan de la conversién de los estados financieros
de un negocio en el extranjero (véase la NIC 21).

(d) [eliminado]

(Parrafo 62, Norma Internacional de Contabilidad 12, 2023)

62A. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera exigen o permiten que

determinadas partidas sean acreditadas o cargadas directamente al patrimonio neto.

Ejemplos de estas partidas son:

(a) un ajuste del saldo de apertura de las reservas por ganancias acumuladas
procedente de un cambio de politica contable que se aplique retroactivamente o
de la correccién de un error (véase la NIC 8 Politicas contables, cambios en las
estimaciones contables y errores), y

(b) los importes que surgen del reconocimiento inicial del componente de

patrimonio neto de un instrumento financiero compuesto (véase el parrafo 23).

(Parrafo 62A, Norma Internacional de Contabilidad 12, 2023)
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El Servicio de Rentas Internas emitid una circular refiriendose al tratamiento de los

impuestos diferidos, la cual, se cita a continuacion:
De acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Cédigo Tributario, en concordancia con el
articulo 8 de la Ley de Creacioén del Servicio de Rentas Internas, es facultad del Director
General del Servicio de Rentas Internas, expedir las circulares o disposiciones de caracter
general y obligatorio necesarias para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias.
En concordancia, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que
son deberes y responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir la
Constitucién, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente, cooperar con el
Estado y la comunidad en la seguridad social y pagar los tributos establecidos por la ley.
Por su parte, a través del articulo 1 de la Ley de Régimen Tributario Interno se establece
el Impuesto a la Renta global que obtengan las personas naturales, las sucesiones
indivisas y las sociedades nacionales o extranjeras, de acuerdo con las disposiciones de
la mencionada Ley.
El articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno dispone que, en general, con el
proposito de determinar la base imponible sujeta al Impuesto a la Renta, se deduciran los
gastos que se efectlen con el propésito de obtener, mantener y mejorar los ingresos de
fuente ecuatoriana que no estén exentos, sefialando ademas los casos particulares de
gastos deducibles, para dichos efectos, que aplicardn en cada ejercicio impositivo, de
conformidad con la ley.
El articulo 16 de la Ley de Régimen Tributario Interno establece que, en general, la base
imponible est& constituida por la totalidad de los ingresos ordinarios y extraordinarios
gravados con el impuesto, menos las devoluciones, descuentos, costos, gastos y

deducciones, imputables a tales ingresos.
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El articulo 7 del mismo cuerpo legal sefiala que el ejercicio impositivo es anual y
comprende el lapso que va del primero de enero al 31 de diciembre. Cuando la actividad
generadora de la renta se inicie en fecha posterior al primero de enero, el ejercicio
impositivo se cerrara obligatoriamente el 31 de diciembre de cada afio.

Por otra parte, el articulo enumerado a continuacion del articulo 10 de la Ley de Régimen
Tributario Interno sefiala que para efectos tributarios se permite el reconocimiento de
activos y pasivos por impuestos diferidos, Gnicamente en los casos y condiciones que se
establezcan en el reglamento. En caso de divergencia entre las normas tributarias y las
normas contables y financieras, prevaleceran las primeras.

El articulo 19 de la misma ley sefiala que estan obligadas a llevar contabilidad y declarar
el impuesto en base a los resultados que arroje la misma todas las sociedades.

También lo estaran las personas naturales y sucesiones indivisas que indique el
Reglamento.

El articulo 20 de la misma norma legal establece que la contabilidad se llevara por el
sistema de partida doble, en idioma castellano y en délares de los Estados Unidos de
América, tomando en consideracioén los principios contables de general aceptacion, para
registrar el movimiento econdmico y determinar el estado de situacion financiera y los
resultados imputables al respectivo ejercicio impositivo.

El articulo 21 de la Ley en mencién manda que los estados financieros servirdn de base
para la presentacion de las declaraciones de impuestos, asi como también para su
presentacion a la Superintendencia de Companiias y a la Superintendencia de Bancos y
Seguros, segun el caso. Las entidades financieras, asi como las entidades y organismos
del sector publico que, para cualquier tramite, requieran conocer sobre la situacién
financiera de las empresas, exigirdn la presentacion de los mismos estados financieros

que sirvieron para fines tributarios.
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El articulo enumerado agregado a continuacion del articulo 28 del Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno sefiala que para efectos tributarios y
en estricta aplicacién de la técnica contable, se permite el reconocimiento de activos y
pasivos por impuestos diferidos, Unicamente en los casos y condiciones sefialados en el
mismo Reglamento.

El articulo 39 del mismo reglamento sefiala que los estados financieros deben ser
preparados de acuerdo con los principios del marco normativo exigido por el organismo
de control pertinente y servirAn de base para la elaboracion de las declaraciones de
obligaciones tributarias, asi como también para su presentacion ante los organismos de
control correspondientes. Para fines tributarios los contribuyentes cumplirdn con las
disposiciones de la Ley de Régimen Tributario Interno, este reglamento y demas
normativa tributaria emitida por el Servicio de Rentas Internas.

La Resolucion No. 08.G.DSC.010 de la Superintendencia de Compafiias publicada en el
Registro Oficial No. 498 de 31 de diciembre de 2008 y sus reformas, contiene el
cronograma de aplicacion obligatoria de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera "NIIF" por parte de las compafiias y entes sujetos al control y vigilancia de la
Superintendencia de Companias.

La disposicion reformatoria y derogatoria primera del Libro | del Cédigo Orgéanico
Monetario y Financiero dispone que en la legislacion vigente debe sustituirse
Superintendencia de Bancos y Seguros y Superintendencia de Compafiias y Valores, por
Superintendencia de Bancos y Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros,
respectivamente.

El articulo 2 del Cddigo Tributario sefiala que las disposiciones de las leyes tributarias

prevaleceran sobre toda otra norma de leyes generales. En consecuencia, no seran
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aplicables por la administracién ni por los érganos jurisdiccionales las leyes y decretos
gue de cualquier manera contravengan este precepto.

Con base en las disposiciones constitucionales y legales anteriormente citadas, esta
Administracion Tributaria recuerda a los sujetos pasivos de impuestos administrados por
el Servicio de Rentas Internas, lo siguiente:

I. Con relacion a la deducibilidad de los costos o gastos

a. Los costos o gastos efectuados con el prop6sito de obtener, mantener y mejorar los
ingresos de fuente ecuatoriana gravados con el Impuesto a la Renta y no exentos,
deberan ser considerados por los sujetos pasivos, por cada ejercicio fiscal, en atencién a
la naturaleza anual de este tributo.

b. La aplicacion de la deducibilidad de costos y gastos para efectos de la determinacién
de la base imponible sujeta al Impuesto a la Renta se rige por las disposiciones de la
normativa tributaria vigente, sin encontrarse prevista la aplicacion de una figura de reverso
de gastos no deducibles, para dichos efectos.

Aquellos gastos que fueron considerados por los sujetos pasivos como no deducibles,
para efectos de la declaracién del Impuesto a la Renta en un ejercicio fiscal, no podran
ser considerados como deducibles en ejercicios fiscales futuros.

II. Con relacion al reconocimiento tributario de impuestos diferidos

a. Los estados financieros sirven de base para la presentacion de las declaraciones de
impuestos, asi como también para su presentacion a la Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros y a la Superintendencia de Bancos, segun el caso.

b. Los principios para la presentacion, reconocimiento, medicion e informacion a revelar,
en relaciébn a los impuestos diferidos, se encuentran establecidos en la Norma
Internacional de Contabilidad No .12- Impuesto a las ganancias (NIC 12) y en la Seccién

29 de la NIIF para las PYMES.
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c. Se reconoceran los efectos de la aplicaciébn de activos por impuestos diferidos,
Unicamente en los casos y condiciones establecidos en la normativa tributaria pertinente,
provenientes de sucesos econdmicos, transacciones 0 registros contables, que se
produzcan a partir del 1 de enero del 2015; a excepcion de los efectos provenientes de
las pérdidas y los créditos tributarios conforme la normativa tributaria vigente, segun
corresponda a cada caso.

Los pasivos por impuestos diferidos que hayan sido contabilizados por los sujetos
pasivos, en cumplimiento del marco normativo tributario y en atencion a la aplicacién de
la técnica contable, se mantendran vigentes para su respectiva liquidacion.

Para fines tributarios, en caso de divergencia entre las normas tributarias y las normas
contables y financieras, prevaleceran las primeras.

d. En la estimacion de los activos y pasivos por impuestos corrientes y diferidos, el sujeto
pasivo utilizara la tarifa del Impuesto a la Renta pertinente conforme la normativa tributaria
y de acuerdo con lo establecido en la técnica contable.

e. Los activos y pasivos por impuestos diferidos, reconocidos de conformidad con la
normativa tributaria, contaran con sus respectivos soportes.

f Para que los activos y pasivos por impuestos diferidos puedan ser recuperados o
pagados posteriormente a través de la conciliacion tributaria, deberan ser reconocidos
contablemente en el Estado de Situacién Financiera, en una cuantia correcta y en el
momento adecuado, respetando la norma tributaria vigente y las normas contables
citadas en la presente circular, segun sea el caso. (Circular Nro. NAC-DGECCGC15-

00000012, 2015)
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Asi también el Servicio de Rentas Internas emitio una circular en la que establece el
tratamiento tributario que se le debe dar a la provision para jubilacion patronal, la cual,
se cita a continuacion:

De conformidad con el articulo 7 del Cadigo Tributario, en concordancia con el articulo 8
de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad del Director General
del Servicio de Rentas Internas expedir circulares o disposiciones generales necesarias
para la aplicacion de las leyes tributarias y para la armonia y eficiencia de su
administracion. En tal virtud, se emite la presente circular, en los siguientes términos:

El articulo enumerado a continuacién del articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario
Interno dispone que “Para efectos tributarios se permite el reconocimiento de activos y
pasivos por impuestos diferidos, Unicamente en los casos y condiciones que se
establezcan en el reglamento.”. En concordancia, el numeral 5 del articulo enumerado a
continuacién del articulo 28 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno, establece que:

“Las provisiones diferentes a las de cuentas incobrables y desmantelamiento, seran
consideradas como no deducibles en el periodo en el que se registren contablemente; sin
embargo, se reconocera un impuesto diferido por este concepto, el cual podra ser
utilizado en el momento en que el contribuyente se desprenda efectivamente de recursos
para cancelar la obligacion por la cual se efectud la provision y hasta por el monto
efectivamente pagado. (...)"

Con base en la normativa precitada, las provisiones para atender los pagos de desahucio
y de pensiones jubilares patronales deben ser consideradas como gastos no deducibles
en el ejercicio en que se registren contablemente y originan una diferencia temporaria que

permite el reconocimiento de un activo por impuesto diferido.
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Este impuesto diferido podr& ser utilizado en el momento en que se produzca el pago de
la jubilacién patronal y/o el desahucio conforme a lo dispuesto en la normativa laboral
aplicable.

En cuanto al reverso de estas provisiones, el literal f del numeral 1 del articulo 28 del
Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno sefala: “Las
provisiones no utilizadas por concepto de desahucio o jubilacién patronal deberan
reversarse contra ingresos gravados o no sujetos de Impuesto a la Renta en la misma
proporcion que hubieren sido deducibles o no.”. En tal virtud, en caso de que, de
conformidad con la normativa contable pertinente, se deba producir el reverso de las
provisiones, incluso por no cumplirse las condiciones para el pago de la jubilacién patronal
0 desahucio, los ingresos generados por tal reversion tendran que ser considerados como
gravados 0 no sujetos de Impuesto a la Renta en la misma proporcion en que hubieren
sido considerados como gastos deducibles o no en el ejercicio en que fueron
provisionados. (Circular NAC-DGECCGC23-00000006, Tercer Suplemento del Registro

Oficial 365, 01/08/2023)
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3 Disefio metodoldgico de lainvestigacion

Tipo de investigacion

En el presente capitulo se describe el método, enfoque y procedimientos que

seran utilizados para obtener la informacién requerida para el desarrollo de la

investigacion y permite identificar el analisis acerca de la jubilacion patronal.

3.2

Métodos

El método principal para utilizar en la investigacion es:

Estudio de Casos. - Es una metodologia que se utiliza para investigar fenomenos
complejos dentro de su contexto real. Como lo menciona Lerma (2009), permite
determinar la dinamica del pensamiento del sujeto para comprender por qué se
comporta o se desarrolla de determinada manera y no en qué consiste su estado,

progreso, acciones o pensamientos.

Los métodos complementarios que ayudaran al desarrollo de la investigacién son:

El método inductivo. - Es un enfoque de razonamiento I6gico que se utiliza para
llegar a conclusiones generales a partir de observaciones especificas. Como
menciona Johnson & Christensen (2008) es un enfoque de investigacion que
implica la inferencia de principios generales a partir de observaciones especificas
y detalladas"

El método descriptivo. - Es un enfoque de investigacion que se centra en la
descripcion detallada y sistematica de fendmenos, eventos, situaciones o
caracteristicas, sin necesariamente buscar explicaciones causales o relaciones

entre variables. Este método permite obtener una comprension profunday precisa
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de un fendbmeno particular. Segun Lerma (2009) menciona que es describir el
estado, las caracteristicas, factores y procedimientos presentes y hechos que
ocurren en forma natural, sin explicar las relaciones que se identifiquen.
Por los objetivos que se pretende alcanzar y el método de a utilizarse, la investigacion
sera basica, descriptiva y documental — bibliografica.
Para realizar la investigacion se debe tener una correcta metodologia, asi como también
es necesario que la informacion este ordena adecuadamente, ambas técnicas permiten
transitar para llegar a una realidad, la misma que sera aplicada en la investigacion.
La presente investigacion tiene como enfoque predominante el ambito cuantitativo,
planteando alternativas de solucion, ademas interpretar, analizar la problemética y
obtener datos veraces que seran revisados contrastandoles con las diferentes variables.
e Baéasica: Se relaciona con el estudio de la normativa legal por el problema a
investigarse.
e Descriptiva: Los resultados se describirdn de una manera mas clara sobre el
problema a investigar.
e Documental — Bibliografica: El trabajo se desarrolla tomando informacion
existente que sera obtenida a través de leyes, codigos, libros, revistas, entre otros.
La informacion bibliografica es importante, porque permite profundizar el tema de
la investigacion de tal manera que se tenga sustentado el referente bibliogréfico,

y de esta manera realizar un trabajo de calidad.
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3.3 Proceso deinvestigacion

El proceso de investigacion es un conjunto de pasos o etapas sistematicas que se
llevan a cabo para obtener conocimiento, comprender fendmenos, responder preguntas
o resolver problemas de manera cientifica y rigurosa. Este proceso esta disefiado para
garantizar que la investigacion sea conducida de manera ordenada, eficiente y con
resultados validos y confiables, por lo cual hemos seleccionado los siguientes pasos
como parte fundamental para la ejecucion de la investigacion:

1. Seleccion de casos:

Identificar los casos relevantes que presentan diferentes situaciones o escenarios en
relacion con el tratamiento tributario y contable de la provisién para la jubilacion patronal
de las empresas.

2. Definiciéon de variables y unidades de anélisis:

Definir las variables pertinentes para el estudio, como el tiempo de servicio del
trabajador, el registro de la provisién anual, el monto de la jubilacion patronal que recibira
el trabajador, el valor del reverso o uso en la provision, entre otros. ldentificar las
unidades de andlisis dentro de cada caso, como los registros contables, los estudios
actuariales, las normas contables y tributarias, entre otros.

3. Recopilacion de datos:

Recolectar datos relevantes, utilizando una variedad de fuentes como normativa
legal, informes anuales, estudios actuariales, normas contables, entre otros. Obtener
datos especificos relacionados con la provision para la jubilacion patronal y su
tratamiento contable - tributario.

4. Analisis de casos individuales:
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Analizar detalladamente el caso hipotético, examinando cOmo se registra y contabiliza
la provision para la jubilacion patronal en los estados financieros, como se aplica el
tratamiento tributario correspondiente y cualquier otro aspecto relevante.

Utilizar herramientas analiticas apropiadas para comprender las relaciones causales y
los factores que influyen en el tratamiento tributario en cada caso.

5. Sintesis del caso:

Mediante el uso de un caso practico, se buscara disefiar un modelo de planilla que
servird para mantener el control de la provisidbn para la jubilacion patronal de cada
trabajador, asi como también, para establecer el valor del impuesto que genera dicha
provision individual, para de esta manera, determinar exactamente al final del periodo
contable, cual es el valor de Impuesto a la Renta que corresponde a la generacion y
reversion del impuesto diferido, y cudl es el valor a compensar por el uso de la jubilacion
patronal.

6. Elaboracion de conclusiones y recomendaciones:

Basandose en el andlisis del caso, elaborar conclusiones sobre el tratamiento
contable y tributario de la provision para la jubilacion patronal; formular recomendaciones
practicas para empresas, profesionales tributarios y contables, destacando las mejores
practicas identificadas y las areas de mejora potencial.

7. Presentacion de resultados:

Presentar los resultados del estudio de casos de manera clara y estructurada,

utilizando tablas, graficos y narrativas descriptivas para comunicar los hallazgos.
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Este proceso de investigacion permite profundizar en la comprension del tratamiento
contable y tributario de la provision para la jubilacion patronal, al examinar casos reales

y concretos dentro de su contexto especifico.
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Evaluacidén de Riesgos y Beneficios

Andlisis de las reformas tributarias a la jubilacion patronal

El tratamiento tributario que se debe dar a la jubilacion patronal ha sido motivo de

multiples reformas desde el afio 2004 en el que se promulgo la Ley de Régimen Tributario

Interno vigente, es por esa razdn que a continuacion se presenta un cuadro resumen con

los tratamientos tributarios que se le debe dar cada afio, desde el afio 2017 y su posterior

inclusion en el articulo de impuestos diferidos.

Tabla 1

Resumen de reformas a la provision para jubilacion patronal

Afio Art. 8 LRTI Art. 10 LRTI Art. 28 RLRTI Art. Impuestos Diferidos
(Ingresos) (Deducciones) (Deducciones) -/mp
- Deduccion para
hasta Deduccién para trabajadores mas de
N/A trabajadores mas |10 afios N/A
2017 ~ L
de 10 afos - Reversion contra
ingresos gravables
- La totalidad de los
pagos efectuados con
provisiones de afios
Deduccién para anteriores. Provisién no deducible, genera
2018 |N/A trabajadores mas |- Reverso contra impuesto diferido y se utiliza
de 10 afios ingresos gravados o no |en el pago de la jubilacién
sujetos segln hayan
sido gastos deducibles
0 no.
- La totalidad de los
pagos efectuados con
Los pagos provisiones de afos
efectuados que no |anteriores. Provision no deducible, genera
2019 |N/A provenga de - Reverso contra impuesto diferido y se utiliza
provisiones de ingresos gravados o no |en el pago de la jubilacién
afios anteriores sujetos segun hayan
sido gastos deducibles
0 no.
- - Deduccion para |- Provision que sea - Provision total que sea para
Las provisiones no . . . )
- trabajadores mas |para trabajadores que |trabajadores que cumplan lo
utilizadas que se ~ : ;
2020 |hayan registrado de 10 afios. cumplan lo establecido establecu_jo en el art. 13 LRTI
- Aportes a en el art. 13 LRTI. es deducible.
como gasto L
: empresas - Reverso contra - Provision para personal con
deducible o . . ~
especializadas en |ingresos gravados o no|mas de 10 afios y que
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Art. 8 LRTI
(Ingresos)

Art. 10 LRTI
(Deducciones)

Art. 28 RLRTI
(Deducciones)

Art. Impuestos Diferidos

administracion de
fondos

sujetos segun hayan
sido gastos deducibles
0 no.

incumpla el literal b del art. 13
LRTI genera impuesto diferido.
- Provision para personal con
menos de 10 afios es no
deducible y no genera
impuesto diferido

2021

Las provisiones no
utilizadas que se
hayan registrado
como gasto
deducible

- Deduccion para
trabajadores mas
de 10 afios.

- Aportes a
empresas
especializadas en
administracion de
fondos

Derogado

Provisién no deducible, genera
impuesto diferido y se utiliza
en el pago

Las provisiones no
utilizadas que se

Reverso contra
ingresos gravados o no

Provisién no deducible, genera

2022 |hayan registrado |Derogado sujetos segun hayan |impuesto diferido y se utiliza

como gasto sido gastos deducibles |en el pago

deducible 0 no.

Las provisiones no Reverso contra

utilizadas que se ingresos gravados o no [Provision no deducible, genera
2023 |hayan registrado |Derogado sujetos segln hayan |impuesto diferido y se utiliza

como gasto sido gastos deducibles |en el pago

deducible 0 no.

Las provisiones no Reverso contra

utilizadas que se ingresos gravados o no [Provision no deducible, genera
2024 |hayan registrado |Derogado sujetos segln hayan |impuesto diferido y se utiliza

como gasto
deducible

sido gastos deducibles
0 no.

en el pago

Como se puede observar en la ultima tabla, la jubilacion patronal ha sufrido varias

reformas tributarias desde el afio 2017, principalmente por la inclusién en el articulo de

impuestos diferidos, razén por la cual, este tema debe ser motivo de analisis por parte

de las empresas, pues el monto anual por este concepto suele ser elevado, al igual que

el impuesto diferido que genera y, que en algin momento debe ser utilizado.

4.2

Andlisis del estudio actuarial

El estudio actuarial sirve de base para el registro de la provisién para jubilacién

patronal, es realizado por un actuario calificado y los calculos los realiza en base a lo
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establecido en la NIC 19 — “Beneficios los empleados”. A continuacion, un ejemplo de la
informacion que contiene un estudio actuarial:
Tabla 2

Ejemplo de estudio actuarial

Obligacion Gasto Variacion Obligacion
N° NOMBRE Sexo Edad TS1 Benf. Def. (CL +IN) P/(('.;) Benf. Def.
Actuariales
dic. 20X1 dic. 20X2 dic. 20X2 dic. 20X2
(@ ©) (d) = (() - (ath)) (©)
7 PERSONA18 M 62 34,7 46.648,19 2.203,25 954,00  49.805,44
8 PERSONA19 F 64 33,0 47.441,29 2.227,71 -424,00  49.244,99

A continuacion, una descripcion de la informacion que contiene cada columna:

TS1: Corresponde a los afios que el trabajador ha prestado sus servicios a la compaiiia.
Obligacién beneficios definidos: Corresponde al valor de la provision que mantiene
cada trabajador al final de cada ejercicio econémico, es decir, a diciembre de cada afio
y refleja el valor que el pasivo debe mantener al final del ejercicio econémico.

Gasto (Costo laboral + interés): Corresponde al valor del costo laboral y el interés que
ha generado el trabajador en el ejercicio econémico, es decir, el incremento en la
provision de cada trabajador que se registra en el gasto.

Variaciones actuariales (pérdidas y ganancias actuariales): Corresponde a las
variaciones en la provision calculadas por el actuario en base a los supuestos actuariales
gue establece la NIC 19 — “Beneficios los empleados” y se registran en Otros Resultados

Integrales (ORI).
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4.3 Tratamiento tributario de las pérdidas y ganancias actuariales

Un aspecto importante para tener en cuenta en la jubilacion patronal son las
pérdidas y ganancias actuariales que segun establece la NIC 19 Beneficios a los
Empleados, deben ser afectadas contra la cuenta de Otros Resultados Integrales.
Estos valores son importantes en el aspecto que afectan al valor anual de la provision,
pues aumentan o disminuyen el monto que se debe registrar en el pasivo por lo que
deben generar su respectivo impuesto.

Al respecto el parrafo 61A de la NIC 12 “Impuesto sobre las ganancias” establece que
los impuestos diferidos se reconocen fuera de resultados, si las partidas que los
generaron también fueron reconocidas fuera de resultados, es decir que, si las partidas
gue generaron los impuestos fueron reconocidas en otro resultado global o directamente
en el patrimonio, estos impuestos se reconoceran en partidas de otro resultado global o
patrimonio respectivamente. En el presente caso, el impuesto que generan las pérdidas
y ganancias actuariales que se registran en Otros Resultados Integrales (ORI), debe ser
registrado también en el ORI. A continuacién, un ejemplo de cémo se debe calcular el
impuesto diferido sobre la provision de la jubilacion patronal:

Tabla 3

Contingente tributario en la reversion de la provision para jubilacion patronal

Pérdidas y Total Impuesto Impuesto
o Gasto ganancias s, Pu€ diferido Impuesto
Afio o : provision diferido N 1=
provisién | actuariales (Pasivo) asto variacion diferido
(ORI) 9 actuarial
a) b) c=a+bh d=a*25% e=b *25% | d=(ath)*25%
Afio 1 100,00 -10,00 90,00 25,00 -2,50 22,50
Afio 2 110,00 20,00 130,00 27,50 5,00 32,50
Afio 3 120,00 -15,00 105,00 30,00 -3,75 26,25
Afio 4 130,00 5,00 135,00 32,50 1,25 33,75
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Pérdidas y Total Imbuesto Impuesto
o Gasto ganancias s, Pu€ diferido Impuesto
Ao o ; provision diferido N o
provisién | actuariales (Pasivo) S variacion diferido
(ORI) 9 actuarial
a) b) c=a+bh d=a* 25% e=b *25% | d=(atb)*25%
Afio 5 140,00 -25,00 115,00 35,00 -6,25 28,75
Total 600,00 -25,00 575,00 150,00 -6,25 143,75

Como se puede observar en la Ultima tabla, la provisidbn anual genera un impuesto

diferido tanto para el valor del gasto como para el valor de las variaciones actuariales,

ambos componen el valor anual del impuesto diferido. En el presente ejemplo, el gasto

total de la provision generé USD 150,00 como impuesto diferido y el valor total de las

variaciones actuariales generaron una disminucion en el impuesto diferido de USD 6,25,

producto de lo cual, el valor neto que afecta al activo por impuestos diferidos es de USD

143,75. El registro contable se muestra a continuacion:

Tabla 4

Estudio actuarial afio 2024 - Caso 4: Trabajadores activos (Pérdida actuarial)

Cuenta | Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
IXXXXX A_ctlv_o por impuestos Imp_. Dif. del valor 150,00
diferidos registrado en el gasto
5XXXXX | Gasto impuesto a la renta Imp. Dif. del valor 150,00
registrado en el gasto
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Imp. Dif. del  valor 6,25
registrado en ORI
Activo  por impuestos |Imp. Dif. del wvalor
IXXXXX diferidos registrado en ORI 6,25

Nota: Los USD 150,00 provienen de aplicar la tarifa de Impuesto a la Renta al valor del

gasto provision para jubilacion patronal utilizada, es decir, sobre los USD 600,00 y los

USD 6,25 provienen de aplicar la tarifa de Impuesto a la Renta al valor de las pérdidas y

ganancias actuariales.
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4.4  Determinacién del impuesto diferido en la provision para jubilacion
patronal
Para poder determinar y mantener un control del impuesto diferido por la jubilacion
patronal de cada trabajador, es necesario agregar las siguientes columnas a la base
detallada del estudio actuarial, ya que este no las incluye:
Tabla 5

Columnas para agregar en la base detallada del estudio actuarial

| Impuesto |
mpue_sto Diferido m_pugsto Uso Reverso
Diferido Variacié Diferido | |
Gasto ariacion A .umulado Base m_pugsto Base m_puesto
actuarial Diferido Diferido

Las columnas de la dltima tabla facilitaran el calculo del impuesto diferido de la provision
de cada trabajador, asi como también, la determinacién del valor de la base imponible y
el impuesto que se va a utilizar o reversar. En los andlisis de los casos practicos se vera
el uso real de estas columnas, cuando la provision sea utilizada o reversada.
4.5 Tratamiento contable y tributario de la provision para jubilaciéon patronal

La provision para jubilacion patronal presenta distintas formas de declarar debido a
las multiples reformas que ha tenido la normativa tributaria en este tema y que se
analizaron anteriormente.
Hasta el afio 2017 no se aplicaban impuestos diferidos en la provision, pero a partir del
afio 2018 se incluye este concepto, por esta razon, es necesario establecer el tratamiento
tributario que se debe dar al movimiento de la provision, en este sentido se analizaran

los tipos de movimientos contables y tributarios que se pueden presentar.
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Para el presente ejemplo, se va a partir con una provision de USD 900,00 para cubrir la
jubilacion del trabajador, como se muestra a continuacion:

Generacioén: Es el incremento anual en la provision para jubilacién patronal. En los
asientos contables con los que se registra el valor anual de la provisién para jubilacion
patronal intervienen las siguientes cuentas: en la cuenta de gasto se registra el valor de
la provision del afio que establece el actuario; en la cuenta de patrimonio Otros
Resultados Integrales (ORI) se registraran las pérdidas y ganancias actuariales que
determina el actuario, las cuales se registran en el debe y en el haber respectivamente;
y, en la cuenta de pasivo por provision acumulada se registrard el efecto neto
considerando las variaciones actuariales. A continuacion, los modelos de asientos
contables:

Tabla 6

Asiento contable de registro de provisién con ganancia actuarial

Cuenta |Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
Gasto Provisién Jubilacion | Gasto Prov. Jubilacion
SXXXXX Patronal Patronal 1.000,00
2XXXXX | Provision Jubilacién Patronal | Z2SIVO_Prov. Jubilacion 900,00
Patronal
axxxxx | ORIl Ganancias y pérdidas | -, 0o0cia actuarial 100,00
actuariales

Tabla 7

Asiento contable de registro del impuesto diferido

Cuenta |Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos Imp. Dif. del valor 250,00
registrado en el gasto
5EXXXXX | Gasto impuesto a la renta Imp. Dif. del valor 250,00
registrado en el gasto
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Imp. Dif. del valor 25,00
registrado en ORI
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Cuenta |Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
. . e Imp. Dif. del valor
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos registrado en ORI 25,00

A continuacion, se realiza los registros contables cuando existe pérdida actuarial:

Tabla 8
Asiento contable de registro de provision con pérdida actuarial
Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
Exxxxx | 2asto Provision Jubllacion | g proy. jubilacion Patronal 900,00
Patronal
axxxxx | ORI Ganancias y pérdidas | oy iy actyarial 100,00
actuariales
2XXXXX | Provision Jubilacion Patronal | Pasivo Prov. Jubilacion Patronal 1.000,00
Tabla 9
Asiento contable de registro del impuesto diferido
Cuenta |Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos Imp. Dif. del valor registrado 225,00
en el gasto
5XXXXX | Gasto impuesto a la renta Imp. Dif. def valor registrado 225,00
en el gasto
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos :aman.)RDllf. del valor registrado 25,00
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Imp. Dif. del valor registrado 25,00
en ORI
A continuacion, su efecto en la declaracion de Impuesto a la Renta:
Tabla 10
Declaracion de Impuesto a la Renta por la generacién
Con Con
Casilla Nombre ganancia pérdida
actuarial actuarial
573 |JUBILACION PATRONAL (PASIVO) 900,00 1.000,00
623 | (+/-) GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES ACUMULADAS 100,00 -100,00
7056 | GASTO PROVISIONES PARA JUBILACION PATRONAL 1.000,00 900,00
VALOR NO DEDUCIBLE PROVISIONES PARA JUBILACION
7057 PATRONAL 1.000,00 900,00
GENERACION POR PROVISIONES PARA PENSIONES
816 JUBILARES PATRONALES 900,00 1.000,00
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Las casillas utilizadas en la tabla anterior corresponden al formulario para la declaracion
de Impuesto a la Renta del afio 2023; este formulario sera el que se use a lo largo de la
presente investigacion.
Uso: Es la disposicion de la provision para cubrir el pago por la jubilacién del trabajador.
En los asientos contables con los que se registra la jubilacion del trabajador intervienen
las siguientes cuentas: en la cuenta de pasivo se registra el reverso por la disposicion de
la provision, generando los siguientes efectos:
- Si el pago es mayor al valor provisionado: en la cuenta de gasto se registrara la
diferencia entre el valor que se le paga al trabajador y el provisionado.
- Siel pago es menor al valor provisionado: en la cuenta de ingreso se registrara la
diferencia entre el valor que se le paga al trabajador y el provisionado.
A continuacion, los modelos de asientos contables:
Para el siguiente escenario se consider6é un pago de jubilacién de USD 1.000,00 vs la
provisién de USD 900,00.
Tabla 11

Asiento contable de registro de uso de la provision cuando el pago es mayor

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
AXXXXX | Gasto Provision Jubilacion Patronal | Gasto por Jubilacion 100,00
2XXXXX | Provision Jubilacién Patronal Uso de la Provision 900,00
IXXXXX | Bancos Pago 1.000,00

En el registro contable de la Tabla 11 se puede observar que ademas del uso de la
provision para jubilacién patronal (pasivo), fue necesario registrar en el gasto el valor que

se requiere para cubrir el pago de la jubilacién del trabajador. En la siguiente tabla se
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puede verificar el registro contable de la recuperacion del impuesto diferido sobre este
valor. El gasto registrado también afecta al Impuesto a la Renta del ejercicio, pero no
como un impuesto diferido sino como impuesto corriente, ya que el gasto relacionado no
es una diferencia temporaria sino un gasto del ejercicio corriente, porque fue necesario
para cubrir el valor de la jubilacion del trabajador, lo que, segun la normativa tributaria, lo
convierte en un gasto completamente deducible del ejercicio.

Tabla 12

Asiento contable de registro de los impuestos diferidos

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
EXXXXX | Gasto impuesto a la renta Uso del impuesto diferido 225,00
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Uso del impuesto diferido 225,00

A continuacion, los registros contables cuando el pago es menor de lo provisionado, en
donde se considera un pago de jubilacién de USD 700,00 vs la provision de USD 900,00:
Tabla 13

Asiento contable de registro de uso de la provision cuando el pago es menor

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
2XXXXX | Provision Jubilacion Patronal Uso de la Provision 700,00
IXXXXX Bancos Pago 700,00
Tabla 14

Asiento contable de registro de los impuestos diferidos

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
BEXXXXX | Gasto impuesto a la renta Uso por Jubilacion 175,00
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos Uso por Jubilacion 175,00

Nota: Los USD 175,00 provienen de aplicar la tarifa de Impuesto a la Renta al valor de

la provision para jubilacion patronal utilizada, es decir, sobre los USD 700,00.
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Asiento contable de la reversion de la provision no usada, cuando el pago es menor

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
2XXXXX | Provision Jubilacion Patronal | SVerso provision no 200,00
utilizada
AXXXXX | Otros ingresos Reverso provision no 200,00
utilizada
Tabla 16
Asiento contable de registro de los impuestos diferidos
Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
. Imp. Dif. del valor
EXXXXX | Gasto impuesto a la renta reversado de la provision 50,00
IXXXXX A_ctlv_o por impuestos |Imp. Dif. del _\{glor 50,00
diferidos reversado de la provision

Nota: Los USD 50,00 provienen de aplicar la tarifa de Impuesto a la Renta al valor de a

la provision no utilizada para cubrir el valor de la jubilacion patronal, es decir, sobre los

USD 200,00.

A continuacion, su efecto en la declaracién de impuesto a la renta:

Tabla 17

Declaracion de Impuesto a la Renta por el uso de la provision

Casilla

Nombre

Pago mayor
ala provision

Pago menor
ala provisién

(+/-) GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES

623 ACUMULADAS 0,00 -200,00
GASTO PROVISIONES PARA  JUBILACION

7056 PATRONAL 100,00 0,00
REVERSION POR PROVISIONES PARA

817 |DESAHUCIO PENSIONES JUBILARES 900,00 700,00
PATRONALES

Reverso: Corresponde al reverso de la provision cuando el trabajador se desvincula de

la empresa antes de cumplir el tiempo para jubilarse, en este caso el actuario registra el

reverso Como una ganancia actuarial.
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En los asientos contables con los que se registra la jubilacion del trabajador intervienen
las siguientes cuentas: en el pasivo se elimina el valor provisionado registrandolo en el
debe, y en la cuenta de Otros Resultados Integrales se registra la ganancia actuarial que
establece el actuario (eliminacién de la provision). A continuacion, los modelos de
asientos contables:

Tabla 18

Asiento contable de registro de los impuestos diferidos

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
2XXXXX | Provision Jubilacion Patronal | REVerso Prov. Jubilacion | g4 g4
Patronal
ORI Ganancias y pérdidas . .

SXXXXX actuariales Ganancia actuarial 900,00
Tabla 19
Asiento contable de registro de los impuestos diferidos

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Eliminacion de la prov. 225,00

IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Eliminacion de la prov. 225,00

Nota: Los USD 225,00 provienen de aplicar la tarifa de Impuesto a la Renta al valor de
la provision no utilizada y reversada de la jubilacion patronal, es decir, sobre los USD
900,00.

A continuacion, su efecto en la declaracion de Impuesto a la Renta:

Tabla 20

Declaracion de Impuesto a la Renta por el reverso de la provision

Casilla Nombre Valor

623 |(+/-) GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES ACUMULADAS 900,00 (*)




61

(*) Este valor es el producto total del gasto mas las variaciones actuariales anuales
acumuladas, es decir, el saldo de la provision del trabajador al momento de su salida de
la empresa.

La forma de registrar el reverso de la provision contra el ORI en la conciliacion tributaria
de la declaracién de Impuesto a la Renta se analizar4 en un siguiente caso practico
debido a que no existe una casilla especifica para este propdésito, en vista de que este
valor se debe declarar como un ingreso gravado.

Para recapitular lo analizado hasta este momento, a continuacién, se presenta una tabla
resumen con el tratamiento tributario de la generacion, uso y reverso de la provisiéon para
jubilacion patronal:

Tabla 21

Tratamiento tributario de la generacién, uso y reverso de la provision

Afio Generacion Uso Reverso
Disminucién de la
- Gasto deducible provision trabajadores base imponible a
. = ! Todo el valor reversado
2017 | €ON Mas de 10 afos. - _ través del uso en afecta a otros ingresos
- Gasto no deducible provision trabajadores |impuestos diferidos, ravables
con menos de 10 afios. por el valor para cubrir 9
la jubilacién.

- Gasto no deducible en
afios anteriores, Ingreso
no sujeto a Impuesto a la
Renta.

- Gasto deducible en afos
anteriores, ingreso
gravado.

Disminucion de la
base imponible a
través del uso en
impuestos diferidos,
por el valor para cubrir
la jubilacién.

Totalidad de la provision no deducible,
2018 | genera impuestos diferidos hasta que
empleador realice el pago.

- Gasto no deducible en

base imponible a afios anteriores, ingreso

Totalidad de la provision no deducible, - Imp no sujeto a impuesto a la
. o través del uso en

2019 | genera impuestos diferidos hasta que renta.

) impuestos diferidos, . ~
empleador realice el pago. P .| - Gasto deducible en afios
por el valor para cubrir . :
anteriores, ingreso

la jubilacion.
gravado.

Disminucién de la
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Generacion

Uso

Reverso

2020

-Gasto deducible para trabajadores con
mas de 10 afios y se haga aporte en
efectivo a empresa especializada en
administracion de fondos.

- Gasto no deducible que genera impuesto
diferido para trabajadores con mas de 10
afios, sin aporte a empresa administradora
de fondos.

- Gasto no deducible para trabajadores con
menos de 10 afios.

Disminucion de la
base imponible a
través del uso en
impuestos diferidos,
por el valor para cubrir
la jubilacién.

- Gasto no deducible en
afios anteriores, ingreso
no sujeto a impuesto a la
renta.

- Gasto deducible en afos
anteriores, ingreso
gravado.

2021

-Gasto deducible para trabajadores con
més de 10 afios y se haga aporte en
efectivo a empresa especializada en
administracion de fondos.

- Gasto no deducible que genera impuesto
diferido para trabajadores con mas de 10
anos, sin aporte a empresa administradora
de fondos.

- Gasto no deducible para trabajadores con
menos de 10 afios.

Disminucién de la
base imponible a
través del uso en
impuestos diferidos,
por el valor para cubrir
la jubilacién.

- Gasto no deducible en
afios anteriores, ingreso
no sujeto a impuesto a la
renta.

- Gasto deducible en afios
anteriores, ingreso
gravado.

2022

Totalidad de la provision no deducible,
genera impuestos diferidos hasta que
empleador realice el pago.

Disminucion de la
base imponible a
través del uso en
impuestos diferidos,
por el valor para cubrir
la jubilacién.

- Gasto no deducible en
afios anteriores, ingreso
no sujeto a impuesto a la
renta.

- Gasto deducible en afios
anteriores, ingreso
gravado.

2023

Totalidad de la provision no deducible,
genera impuestos diferidos hasta que
empleador realice el pago.

Disminucion de la
base imponible a
través del uso en
impuestos diferidos,
por el valor para cubrir
la jubilacién.

- Gasto no deducible en
afios anteriores, ingreso
no sujeto a impuesto a la
renta.

- Gasto deducible en afios
anteriores, ingreso
gravado.

2024

Totalidad de la provision no deducible,
genera impuestos diferidos hasta que
empleador realice el pago.

Disminucion de la
base imponible a
través del uso en
impuestos diferidos,
por el valor para cubrir
la jubilacion.

- Gasto no deducible en
afios anteriores, ingreso
no sujeto a impuesto a la
renta.

- Gasto deducible en afos
anteriores, ingreso
gravado.

A continuacion, se analizaran los diferentes casos que se pueden presentar al momento

de usar o reversar la provision:
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4.6 Caso 1. Personal que permanece en la empresa

Para el siguiente analisis, se utilizara la informacion del estudio actuarial de
trabajadores que permanecen prestando sus servicios para la empresa desde afios
anteriores al 2017 hasta el afio 2024, por lo que a continuacion, se presenta el estudio
actuarial del afio 2024:
Tabla 22

Estudio actuarial afio 2024 - Caso 1: Trabajadores activos (Pérdida actuarial)

Obligacion Gasto Variacion  Obligacion  Impuesto Impuesto Impuesto
Benf.Def.  (CL + IN) PIC)  Benf.Def.  Diferido  DHferido  pierido
Actuariales variaciones
dic. 2023 dic. 2024 dic. 2024 dic. 2024 Gasto Actuariales Acumulado
(d) = ((c) - (e)=(b)* () =(d)*
(b) ©) 25% 25%

70.328,00 5.084,75 766,00 76.178,75 1.271,19 191,50 8.321,19
2.477,00 442,91 390,00 3.309,91 110,73 97,50 2.922,27
72.805,00 5.527,66 1.156,00 79.488,66 1.381,91 289,00 11.243,46

A continuacioén, un andlisis contable de los valores de la Gltima tabla:

(a) Obligacion Benf. Def. dic. 2023: Corresponde al valor que el pasivo de la provisién
para jubilacién patronal mantenia a diciembre del 2023, cuyo valor es de USD 72.805,00.
(b) Gasto (CL + IN) dic. 2024: Corresponde al valor del gasto por costo laboral e
intereses que se generaron en el afio 2024, cuyo valor total es de USD 5.527,66 y que
se deben registrar en el gasto.

(d) Variacion P/(G) Actuariales dic. 2024: Corresponde a las pérdidas y ganancias
actuariales que se generaron en el afio 2024, cuyo valor total es de USD 1.156,00 y que
se registran en Otros Resultados Integrales.

(c) Obligacion Benf. Def. dic. 2024: Corresponde al valor que el pasivo de la provision

para jubilacion patronal debe tener a diciembre del 2024, cuyo valor es de USD 79.488,66



64

y es producto de la suma de la obligacion a dic. 2023, mas el gasto y mas las variaciones
actuariales.

(e) Impuesto diferido del gasto: Corresponde a aplicar la tarifa de Impuesto a la Renta
(25%) al valor del gasto provision.

(f) Impuesto diferido de las variaciones actuariales: Corresponde a aplicar la tarifa de
Impuesto a la Renta (25%) al valor de las variaciones actuariales (pérdidas y ganancias
actuariales).

Impuesto diferido acumulado: Corresponde al valor del impuesto diferido que se ha
ido acumulando desde el afio 2018 al afio 2024, y es el que servira para determinar el
valor del impuesto diferido en caso de uso o reverso de la provision.

A continuacion, se muestra los registros contables a realizar:

Tabla 23

Registro contable pérdida actuarial - Caso 1: Trabajadores activos

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
EXXXXX | Gasto Provision Jubilacion Patronal Gasto provision 5.527,66
3XXXXX | ORI Ganancias y pérdidas actuariales | Pérdida actuarial 1.156,00
2XXXXX | Provisién Jubilacién Patronal Pasivo provisién 6.683,66
Tabla 24

Registro contable del impuesto diferido pérdida actuarial - Caso 1: Trabajadores activos

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Activo impuesto diferido 1.670,91
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Imp. Dif. variaciones actuariales 289,00
5EXXXXX | Gasto impuesto a la renta Gasto impuesto diferido 1.381,91

A continuacion, se muestra la forma en la que se deben registrar los valores en la

declaracion de Impuesto a la Renta:
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Tabla 25

Declaracion pérdida actuarial - Caso 1: Trabajadores activos

Casilla Nombre Valor
573 | JUBILACION PATRONAL (PASIVO) 6.683,66
623 | (+/-) GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES ACUMULADAS -1.156,00
7056 | GASTO PROVISIONES PARA JUBILACION PATRONAL 5.527,66

7057 |VALOR NO DEDUCIBLE PROVISIONES PARA JUBILACION PATRONAL 5.527,66

816 GENERACION POR PROVISIONES PARA DESAHUCIO PENSIONES 5527 66
JUBILARES PATRONALES T

También el estudio actuarial puede presentar ganancias actuariales, por lo que a
continuacion, se muestra un ejemplo:
Tabla 26

Estudio actuarial afio 2024 - Caso 1: Trabajadores activos (Ganancia actuarial)

Obligacion Gasto Variacion  Obligacion Impuesto Impuesto Impuesto
Benf. Def.  (CL +IN) P/(G) Benf. Def.  Diferido D.|fer.|do Diferido
Actuariales variaciones

dic. 2023 dic. 2024 dic. 2024 dic. 2024 Gasto  Actuariales Acumulado
(b) (d)=((c) - =)

25%
86.560,12 5.086,45 -629,00 91.017,57 1.271,61 -157,25 5.085,64
3.567,56 444,98 -339,00 3.673,55 111,25 -84,75 443,89
90.127,68 5.531,43 -968,00 94.691,11 1.382,86 -242,00 5.529,53

A continuacion, se muestra los registros contables a realizar:
Tabla 27

Registro contable ganancia actuarial - Caso 1: Empleados activos

Cuenta |Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
BEXXXXX | Gasto Provision Jubilacion Patronal Gasto provision 5.531,43
2XXXXX | Provisién Jubilacion Patronal Pasivo provision 4.563,43
3XXXXX | ORI Ganancias y pérdidas actuariales | Ganancia actuarial 968,00
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Tabla 28

Registro contable impuesto diferido ganancia actuarial - Caso 1: Empleados activos

Cuenta |Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Activo impuesto diferido 1.140,86
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Imp. Dif. variaciones actuariales 242,00
BEXXXXX | Gasto impuesto a la renta Gasto impuesto diferido 1.382,86

A continuacion, se muestra la forma en la que se deben registrar los valores en la
declaracion de Impuesto a la Renta:
Tabla 29

Declaracion ganancia actuarial - Caso 1: Empleados activos

Casilla Nombre Valor
573 JUBILACION PATRONAL (PASIVO) 4.563,43
623 (+/-) GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES ACUMULADAS 968,00
7056 |GASTO PROVISIONES PARA JUBILACION PATRONAL 5.531,43
7057 |VALOR NO DEDUCIBLE PROVISIONES PARA JUBILACION PATRONAL 5.531,43
816 GENERACION POR PROVISIONES PARA DESAHUCIO PENSIONES 5531 43
JUBILARES PATRONALES '

4.7 Caso 2: Trabajador que se jubila en el afio 2017
Como se mencion6 al inicio del presente capitulo, hasta el afio 2017 no se aplicaban
impuestos diferidos en la jubilacién patronal, por lo que a continuacion, se realizaran unos
ejemplos de como se registraba contable y tributariamente la provisién para jubilacién
patronal:

4.7.1 Forma de liquidacion en la que el empleador decide pagar un valor

mayor al provisionado:

En el presente caso, se va a analizar a un trabajador que se jubila en el afio 2017

y el empleador decide pagar un valor mayor al valor provisionado, como se muestra a

continuacion:



Tabla 30

Liguidacion de la jubilacion — Caso 2: Empleador paga mas de lo provisionado

\_/qlor Valor pagado Diferencia
provisionado
473.171,27 490.000,00 16.828,73

La forma en la que se realizaba el registro contable se muestra a continuacion:

Tabla 31

Registro contable de la liquidacion— Caso 2: Empleador paga mas de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
BEXXXXX | Gasto Provision Jubilacion Patronal | Gasto Provisiéon 16.828,73
2XXXXX | Provision Jubilacion Patronal Pasivo Provision 473.171,27
IXXXXX | Bancos Pago 490.000,00
4.7.2

menor al provisionado:

En el presente caso, se va a analizar a un trabajador que se jubila en el afio 2017

y el empleador decide pagar un valor menor al valor provisionado, por lo que a

continuacion, se presenta el tratamiento contable y tributario:

Tabla 32

Forma de liquidacién en la que el empleador decide pagar un valor

Liquidacion de la jubilacién — Caso 2: Empleador paga menos de lo provisionado

\_/a_Ior Valor pagado Diferencia
provisionado
473.171,27 400.000,00 73.171,27

La forma en la que se realizaba el registro contable se muestra a continuacion:
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Tabla 33

Registro contable de la liqguidacion— Caso 2: Empleador paga menos de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
2XXXXX | Provisién Jubilacion Patronal Pasivo provisién 473.171,27
4XXXXX | Ingreso Provision Jubilacion Patronal | Valor reversado 73.171,27
IXXXXX | Bancos Pago 400.000,00

Para el afio en andlisis la norma tributaria establecia que el valor total de la provision no
utilizada debe reversarse como un ingreso gravado, es decir, que no se debia distinguir
el valor considerado como gasto deducible y no deducible de afios anteriores.
Como se puede observar en los casos analizados anteriormente, la diferencia entre el
valor provisionado y el valor pagado se afectaba directamente al gasto o al ingreso, sea
por el incremento o por el reverso respectivamente.
4.8 Caso 3: Trabajador que se jubila en el afio 2018

4.8.1 Forma de liquidacion en la que el empleador decide pagar un valor

mayor al provisionado

En el presente caso, se va a analizar a un trabajador que se jubila en el afio 2018
y el empleador decide pagar un valor mayor al valor al provisionado, como se muestra a
continuacion:
Tabla 34

Liguidacion de la jubilacion — Caso 3: Empleador paga mas de lo provisionado

\_/a_Ior Valor pagado Diferencia
provisionado
249.043,00 260.000,00 10.957,00

La forma en la que se debe realizar el registro contable se muestra a continuacion:
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Tabla 35

Registro contable de la liquidacion— Caso 3: Empleador paga mas de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
4XXXXX | Gasto Provisién Jubilacion Patronal | Gasto provision 10.957,00
2XXXXX | Provision Jubilacion Patronal Pasivo provisién 249.043,00
IXXXXX | Bancos Pago 260.000,00

En el presente caso, el gasto adicional producto de la liquidacion se considera como un
gasto deducible del ejercicio sin la necesidad de aplicar impuestos diferidos, pues, se
esta cumpliendo el principio que establece la norma tributaria de que la empresa se esta
desprendiendo de recursos para pagar la jubilacién patronal del trabajador y ese valor
fue necesario para completar el valor que le correspondia recibir.

4.8.2 Forma de liquidacion en la que el empleador decide pagar un valor

menor al provisionado

En el presente caso, se va a analizar a un trabajador que se jubila en el afio 2018
y el empleador decide pagar un valor menor al valor provisionado, como se muestra a
continuacion:
Tabla 36

Liquidacion de la jubilacién — Caso 3: Empleador paga menos de lo provisionado

\_/a_Ior Valor pagado Diferencia
provisionado
249.043,00 180.000,00 69.043,00

En el presente caso, la porcion no utilizada de la provision debe tratarse como un reverso,
por lo que, de acuerdo con la norma tributaria, es necesario determinar si ese valor sera
considerado como un ingreso gravado o0 como un ingreso no sujeto a impuesto a la renta,

a continuacion, se proponen dos formas de determinar su tratamiento tributario.
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4.8.2.1 Método 1: Asignacion del valor reversado al ingreso gravado y
otra al ingreso no sujeto

Para realizar la asignacion, es necesario primero establecer en la provision a
diciembre de 2017, qué valor fue considerado como gasto deducible y qué valor fue
considerado como gasto no deducible, ya que la norma vigente para el afio 2018
establecia que se debe considerar la provision no utilizada como un ingreso gravado o
no sujeto, en la misma proporcién en la que fueron considerados como gastos deducibles
o no. Debido a lo establecido en la norma, se debe utilizar la informacion de los estudios
actuariales, desde el mas antiguo al que se tenga acceso, crear una base en la que se
incluyan todos los trabajadores que han pertenecido a la empresa y comenzar a
alimentar la base con el valor de provision que le corresponde a cada trabajador, hasta
llegar el 2018 en este caso, para de esta forma, determinar qué porcién de la provision
fue considerada como un gasto no deducible (afios 1 al 9 de la provisién) y qué porcién
fue considerada como un gasto deducible (afio 10 en adelante).
Sin embargo, existen casos en los que no es posible obtener la informacién de los
estudios actuariales muy antiguos y crear la base de datos necesaria para determinar de
forma casi exacta la provision histérica de cada trabajador, razén por la cual, a
continuacion, se propone una forma de estimar el valor, que, si bien no es exacta, al

menos proporciona una idea del valores deducibles y no deducibles a utilizar:
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Tabla 37

Determinacion de la provision deducible y no deducible hasta el afio 2017

Afios de | Provisién total Gasto no deducible | Gasto _deducible a
Nombre servicio a dic/2017 a~d|c/2017 ) dic/2017
(afios 1 al 9) (afio 10 en adelante)
a) b) c=b/a*9 d=b-c
PERSONA 4 28 249.043,00 80.049,54 168.993,46

Es necesario aclarar que, el calculo realizado anteriormente es una forma de estimar el
valor de la provisién que fue deducible y no deducible, pero no es un método que pueda
aceptar la Administracién Tributaria, ya que sera cuestionado porque no proporciona un
valor exacto de provision deducible y no deducible de afios anteriores, produciendo que
el valor de ingreso no sujeto a Impuesto a la Renta registrado por la empresa sea
desconocido.

La mejor forma de determinar los valores del gasto deducible y no deducible, es creando
la base que se mencion6 anteriormente, pues ademas de proporcionar valores exactos,
permite a la Administracion Tributaria verificar los valores anuales de provision de cada
trabajador que efectivamente se registraron como un gasto no deducible en las
declaraciones de afios anteriores, produciendo a su vez que esta acepte como validos
los valores determinados por la empresa como ingresos gravados y no sujetos a
Impuesto a la Renta.

Una vez que se haya establecido exactamente el gasto deducible y no deducible de la
provision a diciembre de 2017 utilizando la base anteriormente mencionada, se procede
a desarrollar una de las formas de establecer el valor del ingreso gravado y no sujeto a

utilizar en la declaracion de Impuesto a la Renta.
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En este caso se va a utilizar la suposicion de que los valores de gasto deducible y no
deducible que se registran en la siguiente tabla, fueron determinados utilizando la base

de estudios actuariales de afnos anteriores.

Tabla 38

Determinacion del ingreso gravado y no sujeto del valor de provision reversado

Porcentaje de . .
- . C Asignacioén al
Valor de provisién no | Asignacion al .
. Prov. No Prov. - ; Ingreso
provision . . Prov. A utilizado ingreso no
deducible | Deducible . . gravado
no . . dic/2017 respecto del | sujeto (gasto
e dic/2017 | dic/2017 : (gasto
utilizado total de no deducible) .
) deducible)
provision
a b (o d=b +c e=ald f=b*e g=c*e
69.043,00 | 80.049,54 | 168.993,46 | 249.043,00 27,72% 22.192,39 46.850,61

Como se puede ver en la ultima tabla, al valor de provision no utilizado se le asigna una
parte al ingreso gravado y otra al ingreso no sujeto a impuesto a la renta. A continuacion,
se muestra su efecto en la declaracién de Impuesto a la Renta:

Tabla 39

Declaracion de impuestos del método 1 de asignacién de provision

Casilla Nombre Valor
6129 | OTROS INGRESOS 69.043,00
6130 | OTROS INGRESOS (EXENTOS) 22.192,39

OTRAS RENTAS EXENTAS E INGRESOS NO OBJETO DE IMPUESTO A
806 |LA RENTA (NO RELACIONADAS A ACTIVIDADES CON IMPUESTO ALA | 22.192,39
RENTA UNICO)
4.8.2.2 Método 2: Asignacion del valor reversado al ingreso gravado y

otra al ingreso no sujeto de Impuesto a la Renta
Para el presente desarrollo se utilizara el principio del método FIFO (primeras en
entrar, primeras en salir) de inventario, en el sentido que, primero se empezara a utilizar

la provision mas antigua hasta cubrir el valor necesario para pagar el valor de la jubilacion
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del trabajador utilizando para el efecto los valores de gasto deducible y no deducible

determinados en el método anterior, como se muestra a continuacion; cabe sefialar que

la norma tributaria no indica nada al respecto:

Tabla 40

Forma de uso de la provision en base a su constitucion historica

Valor de Prov. No Proy. Uso de la Valor_d_g 2
., . Deducible Uso de la L provision
provision | deducible : Prov. A Valor S provision -
. dic/2017 . provision | _ anos 10 en
no dic/2017 ~ dic/2017 pagado ~ afios 10 en
s ~ (afios 10 en afios 1al 9 adelante, no
utilizado |(afios 1 al 9) adelante
adelante) usado
a b C d=b +c e f=b g=e-—f h=c-g
69.043,00| 80.049,54| 168.993,46| 249.043,00{180.000,00| 80.049,54| 99.950,46| 69.043,00

Como se puede observar en el Ultimo cuadro, para llegar al valor de jubilacién que se
pago al trabajador, primero se utilizé la provision constituida en los nueve primeros afios,
gue en su momento fue considerada como gasto no deducible, para luego utilizar una
porcion de la provision constituida desde el décimo afio hasta cubrir el valor pagado v,
por ende, el valor de la provision no utilizada corresponde a esta UGltima, pues, la provision
de los nueve primeros afos fue consumida en su totalidad.

De acuerdo con los métodos desarrollados anteriormente, el mas conservador y el que
tiene una alta probabilidad de ser aceptado por la Administracion Tributaria, seria el
altimo analizado.

4.9 Caso 4: Trabajador que se jubila en el afio 2022

En el presente caso, es necesario mostrar el movimiento anual de la provision

desde el afio 2017, para que en el desarrollo de los analisis que se van a realizar, sea

sencillo identificar los valores que se utilizaran:



Tabla 41
Movimiento anual de la provision para jubilacién patronal desde el afio 2017 — Caso 4

Provisién afio 2017

Provisién  Provisién

Obligacion Gasto Variacion Obligacion a a
N°  NOMBRE Sexo Edad TSl Benf.Def. (CL +IN) PI(G) Benf. Def.  dic/2017  dic/2017
Actuariales
dic. 2016 dic. 2017 dic. 2017 dic. 2017 NO. Deducible
Deducible
(a) (b) (d) = ((c) - (a+b)) ©)
61 PERSONA 12 M 61 26,0 352.627,57 19.611,96 578,47 372.818,00 129.052,38 243.765,62
Provisiéon afio 2018
Obligacion  Gasto Variacion Obligacion Impuesto
Edad TS1 Benf.Def. (CL +IN) ActP/(G) Benf. Def. Impuesto  Diferido Uso Reverso

uariales
dic. 2017 dic. 2018 dic. 2018 dic. 2018 Diferido Acumulado Base Imp.Dif. Base Imp. Dif.

(a) (b) (d) = ((C) . (C) (e) = (b) *

athb 25%
62 27,0 372.818,00 19.612,41 -4.259,00 388.171,41 3.838,35 3.838,35 0,00 0,00 0,00 0,00
Provision afio 2019
Obligacion  Gasto Variacion Obligacion Impuesto
Edad TS1 Benf.Def. (CL +IN) ActP/(G) Benf. Def. Impuesto  Diferido Uso Reverso

uariales
dic. 2018 dic. 2019 dic. 2019 dic. 2019 Diferido Acumulado Base Imp.Dif. Base Imp. Dif.

(b) (d) = ((C) .

63 28,0 388.171,41 19.613,06 -3.289,00 404.495,47  4.081,02 7.919,37 0,00 0,00 0,00 0,00
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Provisién afio 2020

Obligacion  Gasto Variacion Obligacion Impuesto

Edad TS1 Benf.Def. (CL +IN) Actzgrci;z):lles Benf. Def. Impuesto Diferido Uso Reverso

dic. 2019 dic. 2020 dic. 2020 dic. 2020 Diferido Acumulado Base Imp.Dif. Base Imp. Dif.
(d) =((c) - © (e)=(b)*

& (b) a+b 25%
64 29,0 404.495,47 19.613,72 -262,00 423.847,19 4.837,93 12.757,30 0,00 0,00 0,00 0,00
Provision afio 2021
Obligacion Gasto Variacion Obligacion Impuesto
Edad TS1 Benf.Def. (CL +IN) P/(C.;) Benf. Def. Impuesto Diferido Uso Reverso
Actuariales

dic. 2020 dic. 2021 dic. 2021 dic. 2021 Diferido Acumulado Base Imp.Dif. Base Imp. Dif.

(d) =((c) - (e)=(b)*
(a) (b) s (©) %
65 30,0 423.847,19 19.614,37 -2.202,00 441.259,56 4.353,09 17.110,39 0,00 0,00 0,00 0,00
Provision afio 2022
Obligacion  Gasto Variacion Obligacion Impuesto
Edad TS1 Benf.Def. (CL +IN) P/(G.) Benf. Def. Impuesto  Diferido Uso Reverso
Actuariales

dic. 2021 dic. 2022 dic. 2022 dic. 2022 Diferido Acumulado Base Imp. Dif. Base Imp. Dif.

(@ ORIl A O

66 - 441.259,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Forma de liquidacién en la que el empleador decide pagar un valor

mayor al provisionado:

En el presente caso, se va a analizar a un trabajador que se jubila en el afio 2022

y el empleador decide pagar un valor mayor al valor al provisionado, como se muestra a

continuacion:

Tabla 42

Liguidacion de la jubilacion — Caso 4: Empleador paga mas de lo provisionado

Valor

provisionado

Valor pagado

Diferencia

441.259,56

463.000,00

21.740,44

Ademas del movimiento anual de la provision detallado en la dltima tabla del presente

trabajo de investigacidn, es necesario realizar un resumen para establecer el valor del

gasto anual desde el afio 2018 vy, el valor de las pérdidas y ganancias actuariales desde

el mismo afo, que sera util al momento de la liquidacién de la jubilacién.

Tabla 43

Resumen del gasto anual de provision y variaciones actuariales — Pago mayor

Variacién Impuesto Impuesto Total
o Gasto Provisién diferido diferido impuesto
Ao P/(G) I e
(CL +1IN) : anual anual variaciones | diferido
Actuariales ;
gasto actuariales anual
a) b) c=a+bh d=a*25% | e=b *25% f=d +e
2018 19.612,41 -4.259,00| 15.353,41 4.903,10 -1.064,75 3.838,35
2019 19.613,06 -3.289,00| 16.324,06 4.903,27 -822,25 4.081,02
2020 (*) 19.613,72 -262| 19.351,72 4.903,43 -65,5 4.837,93
2021 (*) 19.614,37 -2.202,00| 17.412,37 4.903,59 -550,5 4.353,09
Total 78.453,56 | -10.012,00| 68.44156| 19.613,39 -2.503,00| 17.110,39
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(*) La provision en estos afios de acuerdo con la normativa tributaria no era deducible
para trabajadores con mas de diez afios si no se realizaba el aporte a una empresa
administradora de fondos, por lo que, en este caso si genera impuesto diferido.

En la ultima tabla se puede observar que el gasto del afio 2022 no generd impuesto
diferido, esto se debe a que la norma tributaria establece que el gasto necesario para
cubrir el pago de la jubilacion es deducible en el ejercicio en el que se produce.

La forma en la que se debe realizar el registro contable se muestra a continuacion:
Tabla 44

Registro contable de la liquidacion— Caso 4: Empleador paga mas de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcioén Debe Haber
AXXXXX | Gasto Provisién Jubilacion Patronal | Gasto para cubrir el pago| 21.740,44
2XXXXX | Provision Jubilacion Patronal Uso de la provisién 441.259,56
IXXXXX | Bancos Pago 463.000,00
Tabla 45

Registro contable impuesto diferido— Caso 4: Empleador paga mas de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
EXXXXX | Gasto impuesto a la renta Uso del imp. dif. 19.613,39
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Uso del imp. dif. 17.110,39
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Uso del imp. dif. 2.503,00

Las casillas en las que se deberia registrar el valor del gasto y la diferencia temporaria

se presentan a continuacion:



Tabla 46

Casillas de la declaracion - Caso 4: Empleador paga mas de lo provisionado

Casilla Nombre Valor
7056 GASTO PROVISIONES PARA JUBILACION PATRONAL 21.740,44
817 REVERSION POR PROVISIONES PARA DESAHUCIO PENSIONES 28.453 56

JUBILARES PATRONALES ' '
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Ademas de la posibilidad de que el trabajador reciba en un solo pago su jubilacion, este

también puede decidir recibir mensualizada su jubilacion, para lo cual, en el presente

ejemplo se supondra que el empleado trabajé hasta el 31 de mayo del 2022 y la empresa

estima que debera pagar al trabajador su jubilacién por 20 afios.

En este caso, en necesario determinar el valor acumulado del impuesto diferido al afio

2022 que sera diferido en algunos periodos contables que corresponden al pago de la

jubilacién por los 20 afios antes mencionados, a continuacion, la nueva tabla con el

calculo del impuesto diferido:

Tabla 47

Resumen del gasto anual de provision y variaciones actuariales — Pago mayor

Variacion . Impuesto Im_pugsto . el
o Gasto Provisién o diferido impuesto
Afio P/(G) diferido o o
(CL +1IN) . anual variaciones diferido
Actuariales anual .
actuariales anual
a) b) c=a+tbh d=a* 25% e=b * 25% f=d +e
2018 19.612,41 -4.259,00| 15.353,41 4.903,10 -1.064,75 3.838,35
2019 19.613,06 -3.289,00 | 16.324,06 4.903,27 -822,25 4.081,02
2020 19.613,72 -262,00| 19.351,72 4.903,43 -65,50 4.837,93
2021 19.614,37 -2.202,00| 17.412,37 4.903,43 -550,50 4.352,93
2022 21.740,44 0,00 | 21.740,44 5.435,11 0,00 5.435,11
Total 100.194,00 -10.012,00 | 90.182,00 25.048,34 -2.503,00| 22.545,34

A continuacion, se calculara el monto mensual a recibir de jubilacion:
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Célculo de la jubilacion mensual - Caso 4: Empleador paga mas de lo provisionado

Valor Meses a Valor Meses del | Valor anual de Saldo de
Jub|la9|9n a 'Fec_:ha_d,e recibir mensual de 20?2.‘1“9 IaJ_upllacmn jubilacion a
recibir jubilacién | . 7 T recibird el | recibida a dic
. jubilacion | la jubilacién 31/12/2022
trabajador pago 2022
a b c=alb d e=c*d f=a-e
463.000,00 | 31/05/2022 240 1.929,17 7 13.504,17 | 449.495,83

Una vez que se ha establecido en valor mensual de la jubilacion y el nimero de meses

gue recibira dicho valor, es necesario determinar desde qué periodo la empresa puede

empezar a compensar el impuesto diferido de la provision constituida desde el afio 2018,

para liquidarlo cada mes junto con el pago mensual de la jubilacién. A continuacion, se

propone una forma de realizar el calculo:

Tabla 49

Célculo del impuesto diferido a registrar cuando el pago de la jubilacién es mensual -

Caso 4: Empleador paga mas de lo provisionado

Concepto Referencia Valor
Provisién a dic/2017 a) 372.818,00
Prov. de 2018 a 2021 b) 68.441,56
Total provision a dic/2021 c=a+b 441.259,56
Gasto 2022 d) 21.740,44
Valor pagado e=c+d 463.000,00
valor de prov. A 2017 utilizado =a 372.818,00
Valor prov. > 2018 utilizada g=b+d 90.182,00
Valor de jubilacion mensual h=e /240 1.929,17
NUmero de meses a usar prov. A dic/2017 i=f/h 193
NUmero de meses a usar prov. 2018 — 2022 j=240-i 47
Diferencia temporaria utilizada k) 90.182,00
Impuesto diferido utilizado ) 22.545,34
Impuesto diferido a utilizar cada mes m=l/j 479.69
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En la siguiente tabla se muestra la distribucion del impuesto diferido que corresponde al
gasto y ORI registrados:

Tabla 50

Céalculo del impuesto diferido para registrar mensualmente en el pago de la jubilacién -

Caso 4: Empleador paga mas de lo provisionado

Impuesto diferido | Impuesto diferido sobre
Concepto S .
sobre el gasto variaciones actuariales
Base impuesto diferido 100.194,00 10.012,00
Valor del impuesto diferido 25.048,34 2.503,00
Numero de periodos 47| 47|
Valor mensual de impuesto 532,94 53,26

A continuacion, los registros contables a realizar al momento en el que el trabajador se
jubila y al momento de realizar el pago mensual al trabajador.
Tabla 51

Registro contable de la jubilacion - Caso 4: Empleador paga mas de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
AXXXXX | Gasto Provisién Jubilacion Patronal | Jubilacién 21.740,44
2XXXXX | Provisién Jubilacion Patronal Jubilacion 21.740,44
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos Imp. dif. jubilacion 5.435,11
5XXXXX | Gasto impuesto a la renta Imp. dif. jubilacion 5.435,11
Tabla 52

Registro del pago sin imp. diferidos - Caso 4: Empleador paga mas de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
2XXXXX | Provisién Jubilacion Patronal | Pago Jubilacion 1.929,17
IXXXXX | Bancos Pago Jubilacion 1.929,17
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Tabla 53

Registro del pago con imp. diferidos - Caso 4: Empleador paga mas de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcioén Debe Haber
2XXXXX | Provision Jubilacion Patronal Pago Jubilacion 1.929,17
IXXXXX | Bancos Pago Jubilacion 1.929,17
EXXXXX | Gasto impuesto a la renta Imp. diferido del pago 532,94
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Imp. diferido del pago 479.69
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Imp. diferido del pago 53,26

4.9.2 Forma de liquidacion en la que el empleador decide pagar un valor
menor al provisionado:
En el presente caso, se va a analizar a un trabajador que se jubila en el afio 2018
y el empleador decide pagar un valor menor al valor al provisionado, como se muestra a
continuacion:
Tabla 54

Liquidacion de la jubilacién — Caso 4: Empleador paga menos de lo provisionado

\_/qlor Valor pagado Diferencia
provisionado
441.259,56 388.000,00 53.259,56

Ademas del movimiento anual de la provisién detallado en la Tabla 54 del presente
trabajo de investigacién, es necesario realizar un resumen para establecer el valor del
gasto anual desde el afio 2018 y, el valor de las pérdidas y ganancias actuariales desde

el mismo afo, que sera util al momento de la liquidacion de la jubilacion.



Tabla 55

Resumen del gasto anual de provision y variaciones actuariales — Pago menor

Variacién Impuesto Total
AfO Gasto P/(G) Prov. Imo. Dif diferido impuesto
(CL + IN) : anual P-PIL 1 variaciones diferido
Actuariales .
actuariales anual
a b c=a+b | d=a*25% | e=b *25% f=d+e

2018 19.612,41 -4.259,00| 15.353,41 4.903,10 -1.064,75 3.838,35
2019 19.613,06 -3.289,00 | 16.324,06 4.903,27 -822,25 4.081,02
2020 (*) 19.613,72 -262,00| 19.351,72 4.903,43 -65,50 4.837,93
2021 (*) 19.614,37 -2.202,00 | 17.412,37 4.903,59 -550,50 4.353,09
Total 78.453,56| -10.012,00| 68.441,56| 19.613,39 -2.503,00| 17.110,39

(*) La provision en estos afios de acuerdo con la normativa tributaria no era deducible

para trabajadores con mas de diez afios si no se realizaba el aporte a una empresa

administradora de fondos, por lo que si genera impuesto diferido.

A continuacion, se aplicara el principio del método FIFO para establecer el uso de la

provision:

Tabla 56

Uso de provision para jubilacion — Caso 4: Empleador paga menos de lo provisionado

Gasto Variacién Provision | Provisién a
Afio P/(G) Prov. anual
(CL +1IN) . usada reversar
Actuariales

a b c=a+b d e=d-c
a dic 2017 0,00 0,00 | 372.818,00 372.818,00 0,00
2018 19.612,41 -4.259,00 15.353,41 15.182,00 171,41
2019 19.613,06 -3.289,00 16.324,06 0,00 16.324,06
2020 (*) 19.613,72 -262 19.351,72 0,00 19.351,72
2021 (*) 19.614,37 -2.202,00 17.412,37 0,00 17.412,37
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 78.453,56 -10.012,00 | 441.259,56 388.000,00 53.259,56

(*) La provision en estos afios de acuerdo con la normativa tributaria no era deducible

para trabajadores con mas de diez afios si no se realizaba el aporte a una empresa

administradora de fondos, por lo que si genera impuesto diferido.
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Los parrafos 57, 109 y 110 de la NIC 19 establecen que al momento de la liquidacion de
la jubilacidn se debe reconocer las pérdidas y ganancias correspondientes, por otro lado,
la normativa tributaria establece que los reversos deben ser considerados como ingresos
gravados 0 no sujeto de Impuesto a la Renta en base a si el gasto registrado fue
considerado como deducible o no deducible en su momento, en este caso, la reversion
corresponde a un ingreso no sujeto.

A continuacioén, se realizara el célculo del valor de la provision que se va a utilizar y el
valor de la provision a reversar:

Tabla 57

Célculo de la provisidon a usar y reversar cuando el empleador paga menos jubilacién

" Provision |Provisién a

Afo | Prov. anual
usada reversar

2018 15.353,41 15.182,00 171,41
2019 16.324,06 0,00 16.324,06
2020 19.351,72 0,00 19.351,72
2021 17.412,37 0,00 17.412,37
Total 68.441,56 15.182,00| 53.259,56

Una vez establecido el valor que corresponde a la provision utilizada y el valor de la
provision a reversar, la forma en la que se debe realizar el registro contable se muestra
a continuacion:

Tabla 58

Registro contable de la liguidacion— Caso 4: Empleador paga menos de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
2XXXXX | Provisién Jubilacion Patronal Pasivo provision 441.259,56
AXXXXX | Ingreso Provisiéon Jubilacién Patronal | Reverso provision 53.259,56
IXXXXX | Bancos Pago 388.000,00
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Para el registro de los valores en la declaracion de Impuesto a la Renta se debe realizar

el siguiente analisis, puesto que se debera definir del valor de la parte no utilizada, qué

valor corresponde al gasto y qué valor corresponde a la variacion actuarial del afio 2018:

Tabla 59

Valor no utilizado de la provision del afio 2018

Concepto Valor USD | Referencia
Gasto 19.612,41 a
Variacion actuarial -4.259,00 b
Total provisiéon afio 2018 15.353,41 c=atb
Provisién utilizada afio 2018 15.182,00 d
Provisién no utilizada 171,41 e=c-d

Porcentaje de provision no utilizada respecto
del total provisionado en el afio 2018

1,12% f=elc

Valor que corresponde al gasto por el

; L - 218,96 g= a*f
porcentaje de provision no utilizada
Valor que corresponde a la variacion actuarial _

: " - -47,55|  h=b*f

por el porcentaje de provision no utilizada
Total provisién no utilizada 171,41 i= g+h
Gasto usado para el pago 19.393,45 j=ag
Variacién actuarial usada para el pago -4.211,45 k= b-h
Total provisién utilizada 15.182,00 I=i+k

A continuacion, se determinara el impuesto diferido correspondiente al valor de la

provision usada y al valor de la provision reversada del afio 2018:

Tabla 60

Céalculo impuesto diferido provision usada y reversada - Caso 4: Empleador paga

menos de lo provisionado

L Variacion . Variacion
Provisién : Provisién a .
Concepto Actuariales Actuariales
usada reversar
prov. usada prov. Reversar
Base impuesto diferido 19.393,45 -4.211,45 218,96 -47,55
Impuesto diferido 4.848,36 -1.052,86 54,74 -11,89
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A continuacion, se determinara el total del impuesto diferido correspondiente a la
provision usada y reversada en el pago de la jubilacion patronal:

Tabla 61

Total impuesto diferido a usar u reversar - Caso 4. Empleador paga menos de lo

provisionado

Impuesto diferido

Afo Provisién variacion Provisién a variacion

Actuariales Actuariales

usada reversar

prov. usada prov. Reversar
2018 4.848,36 -1.052,86 54,74 -11,89
2019 0,00 0,00 4.903,27 -822,25
2020 0,00 0,00 4.903,43 -65,50
2021 0,00 0,00 4.903,59 -550,50
Total 4.848,36 -1.052,86 14.765,03 -1.450,14

A continuacién, el registro contable de los impuestos diferidos de la provisién a usar y
reversar

Tabla 62

Registro contable impuesto diferido — Caso 4: Empleador paga menos de lo

provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
EXXXXX | Gasto impuesto a la renta Uso Provisién 4.848,36

IXXXXX | Activo por impuestos diferidos Uso Provision 3.795,50
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Uso Provision 1.052,86
5EXXXXX | Gasto impuesto a la renta Reversion Provision 14.765,03
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos Reversion Provision 13.314,89
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Reversién Provision 1.450,14

Las casillas en las que se deberia registrar el valor del gasto y la diferencia temporaria

se realizan a continuacion:
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Tabla 63

Casillas de la declaracion - Caso 4. Empleador paga menos de lo provisionado

Casilla Nombre Valor

6077 GANANCIAS NETAS POR REVERSIONES DE PASIVOS POR BENEFICIOS A 53,950 56
LOS EMPLEADOS — JUBILACION PATRONAL e

6078 VALOR NO OBJETO GANANCIAS NETAS POR REVERSIONES DE PASIVOS 53,959 56
POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS — JUBILACION PATRONAL U

805 (-) OTRAS RENTAS EXENTAS E INGRESOS NO OBJETO DE IMPUESTO A 53.959 56
LA RENTA e

817 REVERSION POR USO PROVISIONES PARA DESAHUCIO PENSIONES 19 393 45
JUBILARES PATRONALES R

A continuacion, se desarrollara la metodologia para el caso en el que el trabajador decide
recibir un valor mensual de la jubilacion y al igual que en el desarrollo anterior, se utilizara
el ejemplo de que el empleado trabajé hasta el 31 de mayo del 2022 y la empresa estima
que debera pagar al trabajador su jubilacion por 20 afios, ademas en este caso, se va a
distribuir el impuesto diferido por todo el tiempo que la empresa estima pagar la
jubilacién.

A continuacion, se calculara el monto mensual a recibir de jubilacion:

Tabla 64

Célculo de la jubilacién mensual - Caso 4: Empleador paga menos de lo provisionado

jubi\llaacl:(i)(;n a| Fechade LS Vel I\ggggsqﬂgl \ﬁ?l:;?;ﬁsﬂe S{.ildo. el
o S recibir mensual de o - . jubilacion a
recibir jubilacién | . bilacién | 1a iubilacic recibira el | recibida a dic 31/12/2021
trabajador jubriacion 1a jubriacion pago 2021
a b c=alb d e=c*d f=a-e
388.000,00 | 31/05/2022 240 1.616,67 7 11.316,67 | 376.683,33

A continuacion, la forma de calculo de la jubilacion mensual a pagar y el impuesto diferido

asociado a esta:



Tabla 65

Célculo del impuesto diferido a registrar cuando el pago de la jubilacién es mensual

C Impuesto diferido | Impuesto diferido sobre
oncepto o '
sobre el gasto variaciones actuariales
Base impuesto diferido 19.393,45 4.211,45
Valor del impuesto 4.848,36 1.052,86
NUmero de periodos 240 240
Valor mensual de impuesto 20,20 4,39
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A continuacion, los registros contables a realizar al momento en el que el trabajador se

jubila y al momento de realizar el pago mensual al trabajador.

Tabla 66

Registro contable del reverso de la jubilacion - Caso 4: Empleador paga menos de lo

provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
2XXXXX | Provisién Jubilacién Patronal Reverso provision 53.259,56
AXXXXX | Ingreso Provision Jubilacion Patronal | Reverso provision 53.259,56
Tabla 67

Reversiéon impuesto diferido - Caso 4: Empleador paga menos de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
EXXXXX | Gasto impuesto a la renta Reverso provision 14.765,03
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Reverso provision 13.314,89
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Reverso provision 1.450,14
Tabla 68

Registro del pago con impuesto - Caso 4: Empleador paga menos de lo provisionado

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
2XXXXX | Provisién Jubilacién Patronal Pago Jubilacion 1.616,67
IXXXXX | Bancos Pago Jubilacion 1.616,67
BEXXXXX | Gasto impuesto a la renta Impuesto diferido pago 20,20
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Impuesto diferido pago 15,81
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Impuesto diferido pago 4,39
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4.10 Caso 5: Trabajador se desvincula en el afio 2017 sin haberse jubilado

En el presente caso, se analiza el tratamiento contable y tributario de un trabajador
gue se desvincula de la empresa en el afio 2017. A continuacion, se presenta el estudio
actuarial:
Tabla 69

Estudio actuarial afio 2017 - Caso 5: Trabajador se desvincula en el afio 2017

Obligacion Gasto Variacién Obligacion
N° NOMBRE Sexo Edad TS1 Benf.Def. (CL +IN) P/(G.) Benf. Def.
Actuariales
dic. 2016 dic. 2017 dic. 2017 dic. 2017
(a) (b) (d) = ((c) - (atb)) (c)
29 PERSONA84 M 42 15,3  15.651,12 - -15.651,12 -

Los parrafos 76 y 128 de la NIC 19 establece que los retiros prematuros
(desvinculaciones) deben considerarse entre las pérdidas y ganancias actuariales y el
parrafo 57 de la misma determina que las pérdidas y ganancias actuariales deben ser
reconocidos en Otros Resultados Integrales, sin embargo, en el presente ejemplo se
utilizara la suposicion de que la reversion se la efectia contra el ingreso, y, en los casos
gue se analizan mas adelante, se realizara la afectacion a Otros Resultados Integrales.
A continuacion, se presenta el registro contable:

Tabla 70

Registro contable de reverso - Caso 5: Trabajador se desvincula en el afio 2017

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
2XXXXX | Provisidn Jubilaciéon Patronal Reverso provision 15.651,12
AXXXXX | Ingreso Provisién Jubilacion Patronal | Reverso provision 15.651,12
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A continuacion, se muestra la forma en la que se deben registrar los valores en la
declaracion de Impuesto a la Renta:
Tabla 71

Declaracion reverso gasto - Caso 5: Trabajador se desvincula en el afio 2017

Casilla Nombre Valor
GANANCIAS NETAS POR REVERSIONES DE
6077 PASIVOS POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 15.651,12

Nota: segun la norma tributaria del afio 2017, este ingreso era gravado.
4.11 Caso 6: Trabajador se desvincula en el afio 2018 sin haberse jubilado

En el presente caso, se analiza el tratamiento contable y tributario de un trabajador
gue se desvincula de la empresa en el afio 2018. A continuacion, se presenta el estudio
actuarial del 2017, en el cual se establecio la porcién de gasto deducible y no deducible
declarado hasta ese afo:
Tabla 72

Estudio actuarial afio 2017 - Caso 6: Trabajador se desvincula en el afio 2018

Obligacion Gasto Variaciéon  Obligacion Provisién  Provision
Benf. Def.  (CL + IN) PIC) " Benf.Def. dic/2017  dic/2017
Actuariales
dic. 2016 dic. 2017 dic. 2017 dic. 2017 NO. Deducible
Deducible
(d) = ((c) -
(a) (b) (a+b) ©
5.618,02 1.279,26 880,00 7.777,28 5.525,36 2.251,91

Los parrafos 76 y 128 de la NIC 19 establece que los retiros prematuros
(desvinculaciones) deben considerarse entre las pérdidas y ganancias actuariales y el
parrafo 57 de la misma determina que las pérdidas y ganancias actuariales deben ser
reconocidos en Otros Resultados Integrales, sin embargo, en el presente ejemplo se

utilizara la suposicion de que la reversion se la efectia contra el ingreso, y, en los casos
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gue se analizan mas adelante, se realizara la afectacion a Otros Resultados Integrales.
A continuacion, se presenta el registro contable:

Tabla 73

Registro contable de reverso - Caso 6: Trabajador se desvincula en el afio 2018

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
2XXXXX | Provision Jubilacion Patronal Reverso provision 7.777,28
AXXXXX | Ingreso Provision Jubilacion Patronal | Ingreso no objeto 5.525,36
AXXXXX | Ingreso Provision Jubilacion Patronal | Ingreso gravado 2.251,91

A continuacion, se muestra la forma en la que se deben registrar los valores en la
declaracion de Impuesto a la Renta:

Tabla 74

Declaracion reverso gasto - Caso 6: Trabajador se desvincula en el afio 2018

Casilla Nombre Valor
6077 |JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO 7.777,28

6078 | JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO (VALOR EXENTO/NO OBJETO) 5.525,36

OTRAS RENTAS EXENTAS E INGRESOS NO OBJETO DE IMPUESTO A
806 |LA RENTA (NO RELACIONADAS A ACTIVIDADES CON IMPUESTO A LA 5.525,36
RENTA UNICO)

4.12 Caso 7: Trabajador que se desvincula en el afio 2020 sin haberse jubilado
En el presente caso, se analiza el tratamiento contable y tributario de un trabajador

gue se desvincula de la empresa en el afio 2020. A continuacion, se presenta el estudio

actuarial del 2017, en el cual se establecio la porcién de gasto deducible y no deducible

declarado hasta ese afio:

Tabla 75

Estudio actuarial afio 2017 - Caso 7: Trabajador se desvincula en el afio 2020
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Obligacion Gasto Variacién (*) Obligacion  Provisién  Provision
Benf. Def. (CL +1IN) P/(G) Benf. Def. dic/2017 dic/2017
Actuariales
dic. 2016  dic. 2017 dic. 2017 dic. 2017 No_ Deducible
Deducible
(a) (b) (d) = ((c) - (a+b)) (c)
2.807,98 1124,36 456 4.388,34 3.291,26 1.097,09

De igual manera, es necesario utilizar el estudio actuarial del afio 2020 para poder
verificar el valor total de la provision y el impuesto diferido generado hasta el mismo afio,
el cual, se muestra a continuacion:

Tabla 76

Estudio actuarial afio 2020 - Caso 7: Trabajador se desvincula en el afio 2020

Obligacion  Gasto Variacion Obligacién Impuesto
Benf. Def. (CL +IN) P/(C.;) Benf. Def. Impuesto Diferido Reverso
Actuariales
dic. 2019 dic. 2020 dic. 2020  dic. 2020 Diferido Acumulado  Base 'g‘i?'
(d) = ((c) -
(@) (b) ot ©
6.764,29 0,00 -6.764,29 0,00 0,00 593,99 2.375,95 593,99

Los parrafos 76 y 128 de la NIC 19 establecen que los retiros prematuros
(desvinculaciones) deben considerarse entre las pérdidas y ganancias actuariales y el
parrafo 57 de la misma determina que las pérdidas y ganancias actuariales deben ser
reconocidos en Otros Resultados Integrales; sin embargo, la normativa tributaria
establece que los reversos deben registrarse en los ingresos vy tributar en base a si el
gasto registrado fue considerado como deducible o no deducible en su momento.

En el presente caso se va a realizar el registro contable contra Otros Resultados
Integrales, para luego realizar el analisis del tratamiento tributario en la declaracién de

Impuesto a la Renta.
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Tabla 77

Registro contable de reverso - Caso 7: Trabajador se desvincula en el afio 2020

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
2XXXXX | Provision Jubilacion Patronal Reverso provision 6.764,29
3XXXXX | ORI Ganancias y pérdidas actuariales | Ingreso no objeto 5.667,21
3XXXXX | ORI Ganancias y pérdidas actuariales | Ingreso gravado 1.097,09

Nota: Para establecer el valor del ingreso no objeto de Impuesto a la Renta, se considerd
la provision no deducible establecida hasta el afio 2017 (USD 3.291,26) y la provision de
los afios 2018 al 2020 (USD 2.375,95).

Tabla 78

Registro impuesto reverso - Caso 7: Trabajador se desvincula en el afio 2020

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Reverso provision 593,99
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Reverso provision 593,99

Debido a que el valor de la provision reversada no fue registrado en los ingresos y que
la norma tributaria desde el afio 2018 indica que se debe registrar como un ingreso
gravado el valor que en su inicio fue considerada como deducible, es necesario
registrarlos como gravados en la declaracion de Impuesto a la Renta; para el efecto y
considerando que, dentro de la conciliacién tributaria no existe una casilla para declarar
los reversos de la provision para jubilacién patronal enviados al ORI, se proponen dos
formas de hacerlo:

La primera forma es disminuyendo del valor de los ingresos no sujeto a Impuesto a la

Renta, el valor del ingreso gravado, como se muestra a continuacion:



Tabla 79
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Célculo del ingreso no sujeto - Caso 7: Trabajador se desvincula en el afio 2020

Gasto no deducible | Diferenciatemporaria | Ingreso no | Ingreso | Valor aregistrar como
hasta el afio 2017 afio 2018 en adelante | objeto (*) gravado ingreso no objeto
a b c=a+b d e=c-d
3.291,26 2.375,95 5.667,21| 1.097,09 4.570,12

(*): Esto aplicaria en caso de que la parte de la provision reversada contra Otros

Resultados Integrales haya sido considerada como gasto no deducible cuando fue

registrada, y que, la Administracion Tributaria acepte el valor reversado como un ingreso

no objeto de Impuesto a la Renta a pesar de no haber sido registrada como ingreso

contablemente.

La segunda forma puede ser disminuyendo el valor del ingreso gravado del valor total de

deducciones adicionales (si los hubiere) o incrementando el valor de los gastos no

deducibles, para de esta forma hacer que este valor tribute. A continuacion, se presenta

la forma en la que se registrarian los valores en la declaracion de Impuesto a la Renta:

Tabla 80

Declaracion del ingreso no sujeto - Caso 7: Trabajador se desvincula en el afio 2020

Con Con Con
afectacién a | afectacion a | afectacion a
Casilla Nombre otras rentas |deducciones | gastos no
exentas adicionales | deducibles
Valor Valor Valor
(+/-) GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES i i
623 ACUMULADAS 6.764,30 6.764,30 6.764,30
OTRAS RENTAS EXENTAS E INGRESOS NO
OBJETO DE IMPUESTO A LA RENTA (NO
805 RELACIONADAS A  ACTIVIDADES CON 4.570,12 5.667,21 0,00
IMPUESTO A LA RENTA UNICO)
806 |GASTOS NO DEDUCIBLES LOCALES 0,00 0,00 1.097,09
810 |DEDUCCIONES ADICIONALES 0,00 -1.097,09 0,00
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En la ultima tabla se proponen tres formas de registrar el valor del ingreso gravado
registrado en Otros Resultados Integrales, para hacer que dicho valor tribute. En la
primera forma se disminuyé del ingreso no sujeto, el ingreso gravado y se registro el valor
neto en la casilla de “Otras rentas exentas e ingresos no objeto de impuesto a la renta
(no relacionadas a actividades con impuesto a la renta unico)”. En la segunda forma se
registré todo el ingreso no sujeto en su casilla y el valor correspondiente al ingreso
gravado se va a disminuir del valor total de deducciones adicionales que pueda registrar
la compaifiia. En la tercera forma, el valor del ingreso gravado se registr6 como un gasto
no deducible, incrementando el valor total de estos.

Con estos antecedentes es necesario aclarar que la Administracion Tributaria va a
cuestionar cualquiera de los procedimientos realizados, aduciendo que la reversion de la
jubilacion patronal debié haber sido registrada en los ingresos para que, en el caso de
los ingresos no sujetos a impuesto a la renta, sean considerados como tal, pero como se
menciond anteriormente, la norma contable establece que deben ser registrados en
Otros Resultados Integrales.

Este tema es un problema para las compafiias porque esta generando un contingente
tributario al momento de registrar contable y tributariamente las reversiones de la
provision para jubilacion patronal por retiros prematuros (renuncia o despido del
trabajador), pues existe el riesgo de que el ingreso no sujeto de Impuesto a la Renta sea
desconocido por la Administracion Tributaria, lo que genera un perjuicio para la compafia
porque no podra compensar el impuesto que pago cuando, en su momento, ese valor

fue considerado como un gasto no deducible.



4.13 Caso 8: Trabajador ingresa en 2017 y se desvincula en 2024 sin haberse

jubilado - registro de lareversién en el ingreso
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En el presente caso, se analiza el tratamiento contable y tributario de un trabajador

gue ingresa en el aflo 2017 y se desvincula de la empresa en el afio 2024, por lo que

todos los afios fue considerada como no deducible la provision registrada. A

continuacion, se presenta un resumen de los valores de la provision anual de jubilacion

patronal:

Tabla 81

Resumen de la provisidon para jubilacion patrona anual 2017 a 2024 - Caso 8

L s Impuesto Total
Variacion Provision | Impuesto o .
~ Gasto o diferido impuesto
Afo P/(G) Anual diferido o o
(CL +IN) ; variaciones | diferido
Actuariales |acumulada gasto :
actuariales anual
c=a+b+
a b saldo afio | d=a*25% | e=b *25% f=d+e
anterior
2017 (*) 0,00 11,00 11,00 0,00 0,00 0,00
2018 13,00 61,00 85,00 3,25 15,25 18,50
2019 70,00 30,00 185,00 17,50 7,50 25,00
2020 (**) 70,13 102,00 357,13 0,00 0,00 0,00
2021 (**) 70,41 -231,00 196,54 0,00 0,00 0,00
2022 70,69 1.099,00 1.366,23 17,67 274,75 292,42
2023 71,60 -262,00 1.175,83 17,90 -65,50 -47,60
Total 365,83 810,00 56,32 232,00 288,32

(*) La normativa tributaria para el afio 2017 establecia que la provision para trabajadores

con menos de 10 afos era no deducible y no daba derecho a generar un impuesto

diferido.

(**) La provisién en estos afios de acuerdo con la normativa tributaria no era deducible

para trabajadores con menos de diez afios aun cuando se haya realizado el aporte a una

empresa administradora de fondos y no genera impuesto diferido.
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Para el presente caso, se va a utilizar la suposicion de que la empresa registra el reverso
de la provision en el ingreso y el registro contable se realiza a continuacion:
Tabla 82

Registro contable ingreso no sujeto - Caso 8: Trabajador se desvincula en el afio 2024

Cuenta |Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
2XXXXX | Provisién Jubilacion Patronal Reverso provisién 1.175,83
AXXXXX | Ingreso Provision Jubilacion Patronal | Ingreso no objeto 1.175,83
Tabla 83

Registro impuesto diferido - Caso 8: Trabajador se desvincula en el afio 2024

Cuenta |Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Reverso provision 232,00
5EXXXXX | Gasto impuesto a la renta Reverso provision 56,32

IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Reverso provision 288,32

A continuacion, se presenta la forma en la que se registrarian los valores en la
declaracion de Impuesto a la Renta:
Tabla 84

Declaracion del ingreso no sujeto - Caso 8: Trabajador se desvincula en el afio 2024

Casilla Nombre Valor
6077 |JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO 1.175,83

6078 | JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO (VALOR EXENTO / NO OBJETO) 1.175,83

OTRAS RENTAS EXENTAS E INGRESOS NO OBJETO DE IMPUESTO A
806 |LA RENTA (NO RELACIONADAS A ACTIVIDADES CON IMPUESTO A LA 1.175,83
RENTA UNICO)

4.14 Caso 9: Trabajador ingresa en 2018 y se desvincula en 2023 y no se jubila —
registro de lareversion en el ORI
En el presente caso, se analiza el tratamiento contable y tributario de un trabajador

gue ingresa en el aflo 2018 y se desvincula de la empresa en el afio 2023, por lo que
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todos los afios fue considerada como no deducible la provision registrada. A

continuacion, se presenta un resumen de los valores de la provision anual de jubilacion

patronal:

Tabla 85

Resumen de la provision para jubilacion patrona anual 2018 a 2023 - Caso 9

L . Impuesto Total
Variacion Provision Impuesto S .
o Gasto L diferido impuesto
Afio P/(G) Anual diferido o A
(CL + IN) ; variaciones diferido
Actuariales |acumulada gasto :
actuariales anual
czat+b+
a b saldo afio | d=a*25% | e=b *25% f=d +e
anterior
2018 21,00 164,00 185,00 5,25 41,00 46,25
2019 160,00 -56,00 289,00 40,00 -14,00 26,00
2020 (*) 160,72 4,00 453,72 0,00 0,00 0,00
2021 (*) 161,49 576,00 1.191,22 0,00 0,00 0,00
2022 162,23 1.434,00 2.787,45 40,56 358,50 399,06
Total 665,45 2.122,00 85,81 385,50 471,31

(*) La provision en estos afios de acuerdo con la normativa tributaria no era deducible
para trabajadores con menos de diez afios aun cuando se haya realizado el aporte a una
empresa administradora de fondos y no genera impuesto diferido.

A continuacion, el registro contable del reverso de la provision para jubilacién patronal
gue esta vez se registra en el ORI:

Tabla 86

Registro contable ingreso no sujeto - Caso 9: Trabajador se desvincula en el afio 2023

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcién Debe Haber
2XXXXX Provisién Jubilacion Patronal Reverso provision 2.787,45
3XXXXX | ORI Ganancias y pérdidas actuariales | Reverso provision 2.787,45
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Tabla 87

Registro impuesto diferido - Caso 9: Trabajador se desvincula en el afio 2023

Cuenta Nombre de la cuenta Descripcion Debe Haber
3XXXXX | ORI Impuestos diferidos Reverso Jubilacion 385,50
EXXXXX | Gasto impuesto a la renta Reverso provision 85,81
IXXXXX | Activo por impuestos diferidos | Reverso Jubilacion 471,31

A continuacion, se presenta la forma en la que se registrarian los valores en la
declaracion de Impuesto a la Renta de las tres formas que se analizaron anteriormente:
Tabla 88

Declaracion del ingreso no sujeto - Caso 9: Trabajador se desvincula en el afio 2023

Con Con Con
afectacion a | afectacion a | afectacion a
Casilla Nombre otras rentas |deducciones| gastos no
exentas adicionales | deducibles
Valor Valor Valor
(+/-) GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES ) ) )
623 ACUMULADAS 2.787,45 2.787,45 2.787,45
OTRAS RENTAS EXENTAS E INGRESOS NO
OBJETO DE IMPUESTO A LA RENTA (NO
805 RELACIONADAS A  ACTIVIDADES CON -2.787,45 0,00 0,00
IMPUESTO A LA RENTA UNICO)
806 |[GASTOS NO DEDUCIBLES LOCALES 2.787,45
810 [DEDUCCIONES ADICIONALES 0,00 -2.787,45 0,00
Hasta aqui se ha analizado el tratamiento contable y tributario de la mayoria de

movimientos que se pueden presentar con la provision para jubilacion patronal, esto es,
registro de la provisién anual, liquidacién de la provision por jubilacién del trabajador y
reversion de la provisién por los retiros prematuros (desvinculaciones), por lo que a
continuacion, se realizan algunas propuestas para los empleadores y la Administracion

Tributaria, respecto del tratamiento de la provision para jubilacion patronal.
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5 Propuestade implementacion y plan de control

5.1 Propuesta de papel de trabajo para el control tributario de la provision para
jubilacién patronal

Es necesario mantener un control del tratamiento tributario que se dio a la provision
constituida por cada trabajador en cada afio, debido a que hasta el afio 2017 la norma
establecia una forma de registrar la provision para jubilacién patronal y a partir del afio
2018 se generan impuestos diferidos y empieza a variar su registro en cada afio hasta el
afio 2024.
Este control facilitara definir los afios en los que la provision fue considerada como un
gasto deducible o no deducible, y en cuales fue considerada como una diferencia
temporaria, o que a su vez, sirve para determinar el valor del impuesto diferido que ha
generado cada afio cada trabajador, para cuando sea necesario recuperarlo al momento
de disponer de la provisién constituida por la jubilacién de un trabajador, o cuando sea
necesario reversarla por aquellos trabajadores que se desvinculan de la empresa antes
de jubilarse, asi también ayuda a determinar el valor del ingreso gravable y no sujeto a
Impuesto a la Renta para aquel valor de la provision no utilizada que debe ser reversada.
La normativa contable es clara al determinar la forma de contabilizacién de los planes de
beneficios definidos (provision para jubilaciéon patronal) segun lo establecido por los
actuarios, pues es muy especifica con el tratamiento que se debe dar al registro del gasto
provision, variaciones actuariales y los reversos por el no uso o por los retiros
prematuros, sin embargo, el tema de impuestos diferidos tiene cierta complejidad por lo

gue requiere de mas atencién por parte de las empresas, ya que al aplicar la norma
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contable se debe tener presente lo establecido en la normativa tributaria, pues en la
generacion y recuperacion del impuesto generado, no siempre resulta sencillo conciliar
ambas normas, porque en ciertos aspectos ambas se contraponen, como es el caso de
la reversion de la provision de los retiros anticipados.

Es por esta razon que resulta Gtil mantener una base pormenorizada de la provision anual
de cada trabajador, detallando el impuesto diferido que ha generado cada uno, para
cuando sea momento de disponer de dicha provision, realizar los registros contables de
manera correcta, evitando posibles riesgos tributarios.

A continuacion, se presenta la propuesta de papel de trabajo para el control del
tratamiento tributario por cada afio de la provision de cada trabajador, y, del impuesto

diferido que genero dicha provision, asi como la reversion y el uso:



101

Tabla 89

Papel de trabajo para el control de la provision para jubilacién patronal anual de cada trabajador

. ., Variacién . ., Impuesto
Obligacion | Gasto P/(G) Obligacion | Impuesto Diferido Impuesto
Benf. Def. | (CL +IN) . Benf. Def. | Diferido pue Gasto no Gasto Diferencia | Ingreso
: ~ : ~ | Actuariales . ~ sobre Diferido . . .
dic. afo dic. afo . ~ dic. afo sobre el S deducible | deducible | temporaria | gravado
) dic. afo variacion |Acumulado
anterior actual actual gasto )
actual actuarial
(d) = ((c) - e=®m* O=0d*
(b) (a+h)) © 25% 25%
Continua...
Ingreso no Uso Reverso
sujeto Base Imp. Dif. Base Imp. Dif.

(h)= Gasto que fue considerado como no deducible hasta el afio 2017.

()= Gasto que fue considerado como deducible hasta el afio 2017.

(j)= Gasto provisién desde el afio 2018 que genera impuesto diferido.

(k)= Valor a reversar que se considera como un ingreso gravado.

()= Valor a reversar que se considera como un ingreso no sujeto a Impuesto a la Renta.

(m)= Valor de la provisién que fue considerada como diferencia temporaria que se utiliza para cubrir el pago de la
jubilacion.

(n)= Impuesto diferido de la provision considerada como diferencia temporaria que sera utilizada.
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(0)= Valor de la provision que fue considerada como diferencia temporaria que no sera utilizada y debe ser reversada.

(p)= Impuesto diferido de la provision considerada como diferencia temporaria que sera reversada.
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5.2 Propuesta de aclaracion tributaria

Como se analiz6 durante el capitulo anterior, existe un contingente tributario con el
tema de la reversion de la provision de aquellos trabajadores que se desvincularon de la
empresa antes de jubilarse, puesto que la normativa contable establece que estos
valores deben ser registrados en Otros Resultado Integrales.
Este caso en particular complica el registro en la declaracion ya que, el valor reversado
al no pasar por resultados, no se lo puede registrar como un ingreso gravado o0 no sujeto
a impuestos, por lo que, en el caso del ingreso gravado, es necesario utilizar otras casillas
de la conciliacion tributaria de la declaracion para hacerlo tributar, ya que, para el caso
del ingreso no sujeto, si existe una casilla para registrarlo.
Este tema en particular genera un contingente tributario para las empresas, pues la
Administracion Tributaria en caso de una fiscalizacién, puede notar este particular y, en
el caso del ingreso no sujeto a impuesto, desconocerlo argumentando que no fue
registrado en resultados, y, en el caso del ingreso gravado, indicar que no se ha tributado
sobre este, cuando es una obligacion de la empresa hacerlo.
Este es un tema controvertido por lo que las empresas deberian solicitar a la
Administracion Tributaria que se pronuncie y clarifique el tratamiento tributario que se
deberia dar a esta provision reversada y contablemente afectada contra el ORI vy,
ademas, establezca una casilla en la conciliacion tributaria para este fin.
5.3 Propuesta de resolucion del Servicio de Rentas Internas

Una vez que se ha analizado el tratamiento contable y tributario de todos los casos

posibles que se pueden dar a la provision para jubilacion patronal, a continuacion, se
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realiza una propuesta de resolucion que podria emitir el Servicio de Rentas Internas,
debido a que hay algunos vacios en aspectos tributarios con respecto a este tema.
5.3.1 Propuesta de Resolucion del Servicio de Rentas Internas
De acuerdo con lo establecido en el articulo 216 del Cédigo del Trabajo, el
trabajador adquiere el derecho a ser jubilado por su empleador al momento en el que ha
prestado sus servicios por veinte y cinco aflos o0 mas a este, por lo que, las empresas
deberan contar con los fondos necesarios para cubrir dicho beneficio del trabajador.
La Norma Internacional de Contabilidad de beneficios a empleados (NIC 19) establece
gue, en los planes para beneficios definidos la contabilizacion incluira los siguientes
rubros:

e Los importes para reconocer en el resultado del periodo, que corresponde a los
costos del servicio presente, los costos por servicios pasados que incluye la
ganancia o pérdida al momento de la liquidacién y el interés neto sobre el pasivo.

e Las mediciones sobre el pasivo que se reconocen en otros resultados integrales
(ORI), que corresponden a las pérdidas y ganancias actuariales.

En el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley de Régimen Tributario Interno y el literal f) del
articulo 28 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno
establecen que, las provisiones no utilizadas para cubrir la jubilacion patronal de los
trabajadores, deben ser reversadas contra los ingresos y deben ser consideradas como
ingresos gravados 0 no sujetos a Impuesto a la Renta en la misma proporcion en la que

fueron considerados como gastos deducibles o no deducibles respectivamente.
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El numeral 5 del articulo innumerado a continuacion del articulo 28 del Reglamento para
la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno establece que las provisiones
diferentes de cuentas incobrables y desmantelamiento deben ser consideradas como un
gasto no deducible, sobre el que se reconocera un impuesto diferido, el cual, podra ser
utilizado al momento en el que el contribuyente se desprenda de recursos para cancelar
el gasto por la cual efectud la provisién y hasta por el monto efectivamente pagada.
Con base en las disposiciones legales anteriormente citadas, esta Administracion
Tributaria informa a los sujetos pasivos de impuestos administrados por el Servicio de
Rentas Internas, lo siguiente:

- El gasto por jubilacién patronal debe ser considerado como un gasto no deducible al
momento de su registro, por el que reconocera un impuesto diferido sobre el valor
gue se registra en la cuenta de pasivo, que puede ser utilizado al momento en el que
el contribuyente se desprenda de recursos para cubrir la jubilacion del trabajador.

- Al momento de utilizar la provisién por la jubilacion del trabajador, se debera afectar
a la provision mas antigua hasta la mas reciente para cubrir el valor que sera
efectivamente pagado.

- Las provisiones para la jubilacion patronal no utilizadas para cubrir el pago de la
jubilacion patronal, independientemente de si el registro contable fue al ingreso o a
Otros Resultados Integrales, debe ser reconocidas como un ingreso gravado o no
sujeto a Impuesto a la Renta en la conciliacion tributaria, en la proporcion en las que
hubieren sido consideradas como gasto deducible o no deducible respectivamente,
para lo cual, se utilizaran las casillas que la Administracion Tributaria destine para el

efecto en la conciliacion tributaria de la declaracion de Impuesto a la Renta.
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El activo por impuesto diferido sobre el valor reversado, de acuerdo con lo que
establece la NIC 12 de Impuesto a las Ganancias, debe ser ajustado a la cuenta de
Gasto Impuesto a la Renta o la de Otros Resultados Integrales en la medida en que,
las partidas que lo originaron, se reconocieron en el resultado del ejercicio o en Otros

Resultados Integrales respectivamente.
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6 Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Es necesario respetar los principios contables al momento de registrar los diferentes
movimientos que se presentan en la provisién para jubilacién patronal, ya que, de
eso depende una correcta ubicacion en las casillas de la declaracion de Impuesto a
la Renta, lo que evita posibles contingentes tributarios.

Con el papel de trabajo propuesto, se puede mantener un control de la provision
anual de cada trabajador y el impuesto diferido que ha generado dicha provision, lo
que facilita contablemente el establecer la variacion anual de la provision, el valor de
la provision que se usa y el valor de la provision que se reversa; ademas, con esto,
se puede llevar un adecuado control del impuesto diferido que se ha generado y al
gue se tiene derecho a recuperar por cada trabajador.

El papel de trabajo propuesto también facilita tributariamente la clasificacion del valor
de la provision anual para registrarlo como un gasto deducible, no deducible o a una
diferencia temporaria, y suministra la informacién necesaria para cuando sea
necesario reversar la provision, se simplifique identificar qué valor debe ser
considerado como un ingreso gravado y qué valor como ingreso no sujeto a Impuesto
a la Renta.

En la declaracion de Impuesto a la Renta es sencillo identificar las casillas en la que
se debe registrar el valor anual del gasto provision, las variaciones actuariales, el
incremento en el pasivo y el ingreso por la provision no utilizada por la jubilacion de

los trabajadores, asi como también, las correspondientes a la generacion y reversion
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de las diferencias temporarias por este concepto, cosa gque no ocurre con las
reversiones por retiros prematuros porque la norma contable establece que deben
ser registradas en Otros Resultados Integrales, y de acuerdo con la normativa
tributaria, deben ser clasificadas como gravados o no sujetos a impuesto.

El tratamiento contable y tributario de los retiros prematuros complica el registro en
la declaracion ya que, el valor reversado al no pasar por resultados, no se lo puede
registrar como un ingreso gravado o no sujeto a impuesto, por lo que, en el caso del
ingreso gravado, se puede utilizar alguna casilla de la conciliacién tributaria para
hacer tributar este valor.

El registro de los retiros prematuros en la declaracién de Impuesto a la Renta genera
un contingente tributario para las empresas, pues si la Administracion Tributaria
realiza una fiscalizacién, en el caso del ingreso no sujeto a impuesto, puede
desconocerlo argumentando que no fue registrado en resultados, y, en el caso del
ingreso gravado, indicar que no se ha tributado sobre este, cuando es una obligacion
de la empresa hacerlo.

Las empresas pueden mantener un adecuado control de la provision anual para
jubilacion patronal, para ello requieren mantener una base de datos con la
informacion de los estudios actuariales de todos los afios y para el control tributario
deberan agregar las columnas propuestas en el presente trabajo de investigacion, lo
cual, facilitara por una parte determinar el impuesto diferido generado en la provision
de cada trabajador, y por otro lado, al establecer en qué afos la provision fue

considerada como un gasto deducible y en cudales fue considerada como no
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deducible, lo que facilita determinar qué porcidn es un ingreso gravado y qué porcion
€S un ingreso no sujeto en caso de reverso.
La Administracion Tributaria no ha sido muy explicita en el tratamiento tributario que
se debe dar a la jubilacion patronal en lo que respecta a la reversion de la provision
de los retiros prematuros, ya que solo se ha limitado a sefalar que se los debe
registrar como un ingreso gravado o no sujeto en la porcién en la que fueron
declarados como gastos deducibles o no deducibles, y no ha considerado que la
norma contable establece que estos valores deben se registrados en Otros
Resultados Integrales, lo que dificulta la forma de registrar en la declaracion de
Impuesto a la Renta.

Recomendaciones
Mantener un adecuado control de la provisidn para jubilacion patronal registrada
entre los afios 2017 al 2024, ya que, el tratamiento tributario de este rubro varia
desde el afio 2018 en el que fue incluido este concepto en el articulo de impuestos
diferidos, por lo que sera necesario determinar en qué afio y en qué circunstancias
la norma tributaria daba derecho a la generacién del impuesto diferido, ya que esta
informacion sera necesaria al momento en que la empresa disponga de la provision
por uso o reverso, y también determinara el tratamiento tributario que se debe dar a
la provision usada o reversada.
Disponer de una base de datos con la informacién de los estudios actuariales mas
antiguos posibles y utilizar el papel de trabajo propuesto, ya que, con este detalle

histérico de la provision, se puede mantener un control anual del valor del gasto
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provision y de las variaciones actuariales generadas, y, tributariamente, se mantiene
un control del valor de la diferencia temporaria y del impuesto diferido que genera la
provision de cada trabajador y el impuesto diferido acumulado que le corresponde.

La creacion de la base de datos facilita la determinacion del valor de la diferencia
temporaria y del impuesto diferido que se recupera en caso de uso de la provision
(jubilacion) y el correspondiente al valor del reverso en caso de que exista, asi como
también, ayuda a determinar el impuesto diferido de los valores reversados
correspondientes a los retiros prematuros del periodo. De igual manera, proporciona
una base para la determinacién del gasto deducible y no deducible, lo que a su vez
facilitara la clasificacion como un ingreso gravado 0 no sujeto a impuesto

respectivamente.

Mientras no se tenga una casilla especifica para la declaracién de Impuesto a la
Renta, se recomienda que en el reverso de la provisidn registrada en Otros
Resultados Integrales, se utilicen casillas de la conciliacion tributaria para hacer
tributar el valor correspondiente al ingreso gravado, disminuyendo el contingente
tributario que se pueda presentar debido el hecho de que estos valores no fueron

registrados en los resultados del ejercicio.

Se recomienda a la Administracion Tributaria analizar los vacios legales que se
generan al momento de aplicar la norma contable y tributaria, por lo que se sugiere
gue considere la resolucion propuesta en el presente trabajo de investigacion para

clarificar ciertos aspectos que generan incertidumbre a las empresas.
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