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1. Resumen 

Las enfermedades musculares se han convertido en uno de los problemas de salud que 

presenta mayor asociación al trabajo, sobre todo en el Ecuador se evidencia está asociación 

con la población productiva. Objetivo: Establecer la asociación entre el riesgo ergonómico y 

lumbalgia en docentes de nivel inicial, primario y secundario de la ciudad de Baños de Agua 

Santa –Tungurahua en el periodo Noviembre de 2023-Enero de 2024. Metodología: En esta 

investigación se realizó un estudio observacional descriptivo de corte transversal en donde se 

analizaron la población de 221 docentes pertenecientes a Baños de Agua Santa, por medio de 

encuestas y procesamiento de datos en el programa Epi Info. Versión 7.2,5,0 Resultados: 

Mediante la aplicación de Chi 2, Fisher, regresión logística cruda y ajustada se determinó que 

con un valor p <0,05 la edad mayor de 40 años (OR: 6,9; 95 % CI 2,3-20,50); el tiempo de 

trabajo mayor a un año 17,8; 95 % CI 1,2-250,0); disminución de actividad laboral/ocio (13,8; 95 

% CI 3,1-60,9); molestia en los últimos siete días (7,6; 95 % CI 2,1 -27,7); de intensidad fuerte 

(7,1; 95 % CI 1,8-28) tienen relación con la presencia de dolor lumbar en docentes del Ecuador. 

Conclusiones: La evaluación ergonómica realizada permitió evidenciar las condiciones de 

trabajo, desempeño laboral y jornadas de los docentes y, mismos que se relacionan con la 

aparición de sintomatología osteomuscular, afectando la integridad y bienestar físico de los 

docentes, que puede evolucionar y permanecer por largos periodos. 

Palabras clave: lumbago, enfermedades musculares, evaluación ergonómica. 
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2. Abstract 

Muscular diseases have become one of the health problems most associated with work, 

especially in Ecuador, where this association is evident in the productive population. Objective: 

To establish the association between ergonomic risk and low back pain in kindergarten, primary 

and secondary school teachers in the city of Baños de Agua Santa -Tungurahua in the period 

November 2023-Enero 2024. Methodology: In this research a cross-sectional descriptive 

observational study was carried out in which the population of 221 teachers belonging to Baños 

de Agua Santa was analyzed by means of surveys and data processing in the Epi Info 7.2.5.0 

version program. Results: y applying Chi 2, Fisher, crude and adjusted logistic regression, it 

was determined that with a p value <0.05, age over 40 years (OR: 6,9; 95% CI 2,3-20,50); 

working time greater than one year 17.8; 95% CI 1,2-250,0); decreased work/leisure activity 

(13,8; 95% CI 3,1-60,9); discomfort in the last seven days (7,6; 95% CI 2,1 -27.7); strong 

intensity (7,1; 95% CI 1,8-28) are related to the presence of low back pain in teachers in 

Ecuador. Conclusions: The ergonomic evaluation carried out allowed evidencing the working 

conditions, work performance and working hours of the teachers and, same that are related to 

the appearance of musculoskeletal symptomatology, affecting the integrity and physical well-

being of the teachers, which can evolve and remain for long periods. 

Key Words: low back pain, muscular diseases, ergonomic assessment. 
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3. Introducción 

Los trastornos musculoesqueléticos se asocian al aparato locomotor que pueden afectar 

la parte física como el funcionamiento articular e incluso a tejido muscular y sus anexos como 

la parte neural y tendinosa, el cuadro sintomatológico puede abarcar desde molestias y dolores 

leves e incluso disminuir, limitar o llegar a un punto de abolición de fuerza muscular en las 

funciones del segmento afectado, estos trastornos pueden producir, en cuadros avanzados, 

una disminución de productividad y desarrollo de discapacidad. (García-Salirrosas et al., 2020) 

(Mansoor et al., 2022) Además la Organización Mundial de la Salud señaló que los trastornos 

musculoesqueléticos correspondían al 10% de los años perdidos por discapacidad. 

(Organización Mundial de la Salud, 2020) 

La asociación entre exigencias y malestar y/o dolor de cuello es significativa, por ende, 

la exposición ocupacional a factores psicosociales se asocia con malestar en diferentes áreas 

del cuerpo, por tanto, la mejora del entorno psicosocial es de gran importancia para prevenir 

enfermedades musculares. La prevalencia de lumbago en las regiones de Centroamérica se da 

en su mayoría en población femenina y en trabajadores manuales, sin distinción por actividad y 

cobertura de seguridad social. (Carrillo & Morales, 2019) 

La lumbalgia se considera como uno de los padecimientos más frecuentes, cerca del 

80% de las personas padecerán lumbago al menos por una ocasión durante su vida, lo cual 

afecta directamente a la persona como a su familia y sociedad. Dentro de las profesiones que 

en su mayoría presentan lumbalgias son los docentes, cuyo padecimiento se asocia tanto a la 

cultura laboral como a las malas posturas en casa y en el lugar del trabajo. (Knezevic et al., 

2021) En una revisión de literatura integradora identificaron alteraciones al bienestar de la salud 

de cuidadores de adultos mayores, en relación a la parte musculoesquelética, generando 
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enfermedades físicas por la sobrecarga de actividades repetitivas que realizan durante el día, 

además promueven estrategias de intervención con el fin de prevenir complicaciones a futuro o 

daño crónico en las personas. (Gomes et al., 2021) 

El desarrollo de trastornos musculoesqueléticos depende en gran medida de la 

profesión en la que se desenvuelve, el tiempo de exposición a su ambiente de trabajo, posturas 

ergonómicas, antecedentes patológicos, ambiente con condiciones ergonómicas para su 

trabajo y jornada laboral. Una de las profesiones en donde se han identificado mayormente 

estos trastornos son en los docentes académicos, sobre todo en docentes de niños que se 

encuentran en etapa de desarrollo rápido de la infancia, debido a que ellos realizan 

movimientos repetitivos en las actividades que deben ejecutar diariamente, y es aquí donde 

uno de los principales trastornos musculares son las lumbalgias, por los movimientos 

mecánicos y posturas mal ejecutadas. (Mansoor et al., 2022)  

En la mayoría de las regiones, la lumbalgia se considera, como una de las principales 

causas de discapacidad que no solo afectan a la persona, sino se refleja también en su entorno 

teniendo impacto socioeconómico primero por el ausentismo e incapacidad laboral, y segundo 

por el pago económico reducido que dificulta la accesibilidad a la asistencia médica. (Idrovo, 

2020) (Seyedhoseinpoor et al., 2022) 

La prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en Sudamérica es de 15 millones de 

casos, por lo cual se encuentra dentro de las cinco causas más importantes de morbilidad a 

nivel mundial en personas con edades entre 25-49 años (Valenzuela & Vallejo, 2022). La 

incidencia en enfermedades ocupacionales se da en su mayoría por desórdenes esqueléticos 

seguidas de auditivas y nerviosas. Las provincias del Ecuador con mayor incidencia de 

enfermedades profesionales son Pichincha, Guayas, Cotopaxi. (Sarango Maita, 2019) 
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En Ecuador las lumbalgias afectan al 80% de la población, especialmente a docentes, 

personas dedicadas a la agricultura, encargados de actividades domésticas, secretarios/as, 

conductores, obreros, entre otras. Las condiciones de trabajo influyen en gran medida debido al 

levantamiento de peso excesivo, movimientos repetitivos, o malas posturas. (Herrero et al., 

2019)  

El ministro de Educación del Ecuador, Augusto Espinosa, en uno de sus conversatorios 

semanales en el mes de mayo del 2023 establece que la jornada laboral del docente se 

mantienen en ocho horas diarias, que se dividen en seis horas y treinta minutos destinadas a 

actividades pedagógicas dentro de las instituciones educativas, y una hora treinta minutos 

encaminadas a las diferentes gestiones fuera de la institución educativa como planificaciones, 

revisión de tareas, asistencia a cursos, entre otras. Sin embargo, el cumplimiento de las 

jornadas depende del rector de la institución acorde a las demandas institucionales, que emite 

un informe detallado acerca de las horas de jornada laboral docente que cumplirán en la 

institución. (Ministerio de Educación, 2023) 

Tomando en consideración las características sociodemográficas de una población, se 

destaca el estudio realizado en la Ciudad de Cuenca que determina que la procedencia se da 

en su mayoría de zonas rurales, con una ocupación de esfuerzo moderado y un estado civil 

casado. (Cajamarca, Torres & Rodríguez, 2015). Según un estudio realizado en personal 

docente en la ciudad de Machala se evidenció que la mayor prevalencia de síntomas 

musculoesqueléticos es en el sexo femenino con mayor daño en cuello, seguido de columna 

dorsal y lumbar, además las tareas que realizan en su jornada laboral son de riesgo medio, por 

esto es importante la aplicación de medidas de intervención, prevención y promoción de la 

salud con el fin de minimizar o eliminar el deterioro musculoesquelético del personal docente. 

(Plaza Aguilar, 2019) En la ciudad de Ibarra se realizó una investigación al personal docente, 
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que permitió determinar que el predominio de edades para presentar problemas 

musculoesqueléticos es desde los 36-64 años, siendo su mayoría, de sexo femenino y auto 

identificación mestiza, con mayor prevalencia de dolor en la región del cuello seguidas de la 

región lumbar. (Burbano Ortega, 2021) 

En la ciudad de Baños de Agua Santa no se han encontrado estudios relacionados a los 

trastornos musculoesqueléticos y sus potenciales factores asociados, teniendo en cuenta que, 

al ser una ciudad con demanda turística, varios son los oficios en los que las personas se 

desenvuelven muy a parte de sus profesiones. De tal manera que, los docentes de la ciudad 

desempeñan funciones tanto administrativas como pedagógicas, y sobre todo un docente 

realiza ciertas actividades de sobre esfuerzo muscular al impartir sus horas pedagógicas, así 

como las malas posiciones ergonómicas al desempeñar sus funciones administrativas, cuyas 

acciones tienden a desarrollar trastornos musculoesqueléticos sobre todo por las repetitivas 

actividades dentro de su jornada laboral, que conlleva ausentismos laborales y un bajo 

desempeño en sus funciones.  

Pregunta de investigación 

Por lo anteriormente mencionado, en el presente proyecto el equipo de investigación se 

plantea la siguiente pregunta ¿Cuál es la asociación entre riesgo ergonómico y lumbalgia en 

docentes de Ecuador en los meses de noviembre 2023 a enero 2024? 

Objetivos de la investigación 

Objetivo General: 

• Establecer la asociación entre el riesgo ergonómico y lumbalgia en docentes de nivel 

inicial, primario y secundario de la ciudad de Baños de Agua Santa Tungurahua en el 

periodo noviembre de 2023-enero de 2024. 
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Objetivos Específicos: 

• Determinar el riesgo ergonómico mediante la aplicación del método REBA en docentes. 

• Identificar la sintomatología musculoesquelética mediante la aplicación del cuestionario 

Nórdico estandarizado en docentes. 

• Conocer la prevalencia de lumbalgia y su asociación con las horas de jornada laboral 

que desempeñan los docentes. 

Revisión de literatura 

Los seres humanos se centran en un estilo de vida y hábitos que han desarrollado 

desde su infancia. Parte de este proceso, está constituido por el trabajo que es un punto central 

para la producción de bienes y servicios, medio indispensable en la obtención de 

remuneraciones económicas y materiales, para establecer las condiciones de su entorno tanto 

personal como social. El trabajo es una actividad indispensable para el desarrollo personal y 

familiar, por esto es importante resaltar que con el pasar de los años, las condiciones laborales 

han estado en constante modificación, incluso se establecen legislaciones para el control de 

deberes y derechos dentro del ámbito laboral. Sin embargo, las condiciones en el entorno a los 

trabajadores no han cambiado en su totalidad y por ende tienen consecuencias tanto negativas 

como positivas en la esfera del trabajador. 

Según el ministerio de educación al inicio del 2023, se tiene un registro de 6.301 

docentes en al sistema de educación fiscal de los cuales únicamente el 49 % cuentan con 

nombramiento, además en el sistema particular se han contabilizado 47.711 docentes y por 

último en el régimen fiscomisional se tienen 13.012 profesores. (Beltrán, 2023) En la provincia 

de Tungurahua según cifras actualizadas hasta el mes de junio del 2022 se tiene una población 

aproximada de 118.162 estudiantes para los cuales deben tener cobertura de educación. 

(Ministerio de Educación, 2023) 
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En Baños de Agua Santa correspondiente al distrito de educación 18D03, se encuentran 

20 unidades educativas fiscales, 3 instituciones particulares, en las cuales se encuentra 5 460 

estudiantes según datos registrados hasta el año 2022, en su mayoría realizan actividades 

académicas en horario matutino. Los docentes pertenecientes a este distrito de educación 

cuentan con contratos de tipo ocasional. (Dirección Distrital 18D03, 2023) 

Ergonomía 

Es también conocida como “la ciencia del trabajo”, que tiene una valoración 

interdisciplinaria en la relación entre humanos y los elementos del entorno, con la finalidad de 

mejorar el rendimiento general del trabajador. Se basa netamente en un enfoque holístico, 

donde la evaluación de los elementos es un todo; se consideran factores físicos, cognitivos, 

organizativos, ambientales, sociotécnicos y sus interacciones sociales. El estudio de estos 

elementos permite encontrar alteraciones, cuyos resultados fomentan el desarrollo de 

programas de promoción para diferentes soluciones con la finalidad de disminuir o mitigar los 

efectos adversos que conllevan. El servicio ecuatoriano de normalización INEN ha adoptado 

diferentes normas técnicas que promueven mejoras en las condiciones de trabajo, con el fin de 

prevenir lesiones asociadas a las actividades laborales, tal es el caso de la norma NTE INEN-

ISO que evalúa como aceptable lo siguiente en relación con la afectación de la columna 

lumbar: 

• Postura simétrica del tronco en la que no existe rotación axial ni flexión lateral del tórax 

respecto a la pelvis. 

• Flexión del tronco con inclinación hacia delante de 0° - 20° sin apoyo total de tronco, de 

20° - 60° o <0° con apoyo total del tronco. 
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• En la posición sentada mantiene una curvatura convexa de la región lumbar, por lo 

general esto se presenta cuando no cuenta con apoyo de un espaldar y cuando la 

cadera adopta un ángulo pequeño. (Norma Técnica Ecuatoriana, 2014) 

Factores de riesgo ergonómico 

El riesgo ergonómico se lo puede definir como la probabilidad de desarrollar cualquier 

tipo de trastorno musculoesquelético, cognitivo, social, organizacional y del entorno, teniendo 

como causa aparente el incremento, tipo y la intensidad de la actividad muscular ejercida en el 

trabajo. Los factores de riesgo ergonómico hacen referencia a la posibilidad de que una 

persona desarrolle una lesión tras exponerse a ciertos elementos en al ámbito del trabajo. 

Estos factores no son analizados individualmente, mantienen un enfoque holístico. (Calvo-

Solano et al., 2019) 

Los factores de exposición ergonómica que pueden presentarse son trabajo repetitivo, 

movimiento repetitivo, trabajo sentado, vibración corporal, postura forzada, manipulación de 

carga y alcance de herramienta u objetos. (Godoy et al., 2015) 

Factores de riesgo ergonómico en el trabajo 

La mayor parte de los lugares de trabajo carecen de condiciones ergonómicas, por tal 

razón los trabajadores ejercen posturas forzadas, mismas que con su continua y repetida 

acción genera trastornos en el sistema músculo esquelético. El impacto en la salud y el 

bienestar del trabajador es grande por las posturas inadecuadas que representan una 

importante condición para que el trabajador desarrolle trastornos musculoesqueléticos, 

afectando diferentes estructuras como músculos, tendones, ligamentos, incluso huesos, sobre 

todo en región lumbar donde también los discos intervertebrales resultan afectados 

directamente. (Sahbaz & Medin-Ceylan, 2023) 
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Se conoce que los factores de exposición ergonómica más prevalentes que pueden 

presentarse en un lugar de trabajo independientemente de las actividades laborales son 

movimientos repetitivos, trabajos en posición de pie y vibraciones. En relación con exposición a 

la mitad de jornada se presenta en su mayoría posición de pie, trabajar sentado y movimientos 

repetitivos, y en los casos de exposición ocasional durante la jornada laboral se evidencia 

postura inadecuada, la manipulación de carga y trabajo sentado. (Carbonell et al., 2019) 

Factores de riesgo ergonómico en los docentes 

Las condiciones de trabajo tienen un gran impacto en el sector educativo. Las 

condiciones de trabajo del personal docente y su estilo de vida tienen una relación importante 

con el desarrollo de trastornos osteomusculares, manteniendo una alta significancia los niveles 

de ausentismo laboral, y además se asocian a la fatiga laboral. (Leguizamón, 2019) 

Según un estudio realizado sobre los diferentes trastornos que pueden afectar a la 

población de docentes independientemente del nivel al que impartan clases se identificó que 

los tres trastornos más frecuentes son de la voz, seguido de los trastornos musculoesqueléticos 

por los riesgos biomecánicos, y los trastornos psicosociales relacionados con actividades como 

organización de trabajo, condiciones de la tarea, agotamiento laboral, carga mental y 

emocional. (Moreno et al., 2023) 

En un estudio se evidencia que cerca del 52,47% de docentes presentan alteraciones 

en su desempeño laboral; y tras aplicar el método REBA, aproximadamente el 85% de los 

participantes presentan un riesgo significativo, estos resultados permiten establecer la relación 

entre el desempeño laboral e intensidad alta e inversa con factores de riesgo ergonómico de 

los docentes. (Ruiz, 2022) 
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Trastornos musculoesqueléticos. 

Las lesiones de origen mecánico o ergonómico pueden producir molestias o dolor en los 

diferentes componentes del sistema musculoesquelético, afectando a regiones específicas del 

cuerpo como cuello, espalda, hombro, y extremidades superiores o inferiores, siendo el dolor 

de espalda el de mayor prevalencia, cabe recalcar que los trastornos musculoesqueléticos 

relacionados con exposición laboral se evidencian en los trabajadores que realizan con 

frecuencia posturas forzosas, movimientos repetitivos o levantamiento de carga, actividades 

que en ocasiones conllevan accidentes laborales. (Burbano, 2021) 

Constituye la primera causa de morbilidad y desarrollo de incapacidad dentro de la 

población trabajadora, esto se ve influenciado por las adaptaciones a nuevas formas de trabajo 

que conllevan incremento de exigencias para la producción laboral, aunque no es por igual en 

todos los países tiene gran relación con el nivel de economía del territorio, así como de las 

condiciones de trabajo, tal como se evidencia en un estudio realizado en Centroamérica en 

donde se determina que el dolor musculoesquelético es más prevalente en los países de El 

Salvador y Nicaragua, y los que menos evidencian esta problemática son los países de 

Panamá y Guatemala. (Rojas et al., 2015) 

Las características socioeconómicas y ocupacionales influyen en el desarrollo de los 

trastornos musculoesqueléticos, tal como se demostró en un estudio realizado en Brasil, que 

evidenció que la mayoría de la población docente eran mujeres, casadas con un ingreso menor 

de tres salarios mínimos, que contaban con un promedio de diez años de historial laboral, 

además de una carga de trabajo semanal que oscila entre 10-40 horas y como punto más 

importante relacionado con el tema a tratar se menciona que en los últimos doce meses los 
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docentes presentaron molestias musculoesqueléticas con más frecuencia en las regiones de 

columna lumbar  y hombros. (Rocha et al., 2022) 

Según datos recolectados en un estudio realizado en Ecuador en el año 2021, se 

evidencia una alta prevalencia de afectaciones musculoesqueléticas en docentes, siendo las 

lesiones en cuello las que se presentan con más frecuencia con un 66%, seguida de columna 

lumbar o dorsal con 52% y hombro con 46%, además, evalúa las causas atribuibles a dichas 

molestias siendo las más importantes, la mala postura y teletrabajo. (Burbano Ortega, 2021) 

Estos datos se contrastan con otro estudio realizado en el país en el año 2019, en donde se 

evidencia que las regiones con más afectación fueron el cuello con un 86,9% seguido de la 

columna dorsal /lumbar con 73,9%, siendo a su vez mas prevalente la etiología multifactorial 

debido a realización de levantamiento de cargas, posturas forzosas, estrés, etc. (Plaza Aguilar, 

2019) 

Trastornos de región lumbar 

La exposición repetitiva y continua del trabajador a una sobrecarga física, tiende a 

desarrollar trastornos de la región lumbar, generalmente de origen multifactorial, siendo el 

entorno físico, organización del lugar de trabajo, factores psicosociales, individuales y 

socioculturales, los factores que pueden desencadenar estos trastornos. (Acosta, 2022) 

En un estudio se pudo observar que aproximadamente 19 estudios de los 45 artículos 

en cuestión evidencian una alta carga laboral, donde el mayor porcentaje de trastornos 

musculoesqueléticos se presentaron en región lumbar. (Aponte et al., 2022) 

Lumbalgia 

La lumbalgia se caracteriza por ser un síntoma que refiere la persona, lo asimila como 

dolor localizado en la zona lumbar. La lumbalgia es considerada uno de los trastornos 
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musculoesqueléticos que se presenta con mayor frecuencia en el diario vivir de los 

trabajadores, que desarrolla alteraciones en la calidad de vida y bienestar de las personas, 

además afecta en su entorno socioeconómico generando ausentismos laborales. (Carrasco et 

al., 2023) La lumbalgia a medida que produce incapacidad repercute de manera negativa a 

nivel individual, social y laboral, dado que los docentes se encuentran dentro del grupo de 

trabajadores manuales presentan más riesgo de consumo de tabaco y fármacos, limitaciones a 

la deambulación, bipedestación, movimientos repetitivos, sin embargo, son los que menos 

reciben una formación adecuada para prevención de trastornos musculoesqueléticos. (Herrero 

et al., 2019) 

Existen diferentes factores de riesgo asociados al desarrollo de lumbalgia, 

destacándose el estrés laboral, inactividad física, flexión de tronco, jornadas de trabajo 

extensas y transporte de objetos pesados, los mismos que afectan con más prevalencia a la 

población trabajadora de salud, oficina, choferes, trabajadores informales y docentes. (Herrero 

et al., 2019) 

Según el estudio de “Prevalencia, muerte y años de vida ajustados por discapacidad 

Debido a los trastornos musculares esqueléticos para 195 países y territorios 1990-2017”, la 

prevalencia de lumbalgia fue mayor en mujeres que hombres, y aumentaba con la edad. A nivel 

mundial, según la categoría de trastorno musculoesquelético, fue la lumbalgia que prevaleció 

con un 36,8%. (Safiri et al., 2021) 

Se evidencia una alta prevalencia de lumbalgias en los diferentes tipos de trabajo 

dependiendo de la carga física ejecutada, los docentes se encuentran dentro de las profesiones 

que presentaron más cuadros de lumbalgia, caracterizados por tener cargas mentales y físicas, 

e incluso muchas horas de inactividad física y sedestación prolongada. (Carbonell et al., 2019) 
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Impacto de teletrabajo durante pandemia en los trastornos musculoesqueléticos. 

Es importante mencionar que los docentes tuvieron que adaptarse a nuevas formas de 

enseñanzas debido a la pandemia durante los años 2020-2022, por lo cual se integró la 

modalidad de clases virtuales que condicionó tanto docentes como alumnos a permanecer 

durante largas jornadas frente a un computador y presentar molestias osteomusculares, tal 

como se evidencia en un estudio realizado en el 2020 que afirma que el trabajo frente a una 

computadora en jornadas de hasta de diez horas, produce molestias con más frecuencia en 

columna dorsal/lumbar con un  67,3% y en cuello con un 64,6%, cuya intensidad de dolor se 

reportó como leve. (García-Salirrosas et al., 2020) 

La Nota Técnica de Prevención 1126 establecida por el Instituto Nacional de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, indica los criterios ergonómicos de ¨sillas ergonómicas ¨, dentro de las 

características de este mobiliario se puede mencionar que debe permitir los cambios de 

posturas, apoyo de la zona lumbar, circulación de flujo sanguíneo a los miembros inferiores, 

fricción suficiente para evitar el deslizamiento sobre sí misma y debe tener superficies 

transpirables en las áreas en contacto con espalda y glúteos. Los asientos deben ser estables, 

con altura de asiento ajustable, respaldo reclinable, leve prominencia en región lumbar, debe 

contar con cinco puntos de apoyo con el suelo las cuales cuenten con ruedas. Esas sillas se 

adaptan para personas que tienen una estatura que oscila entre 1,51 a 1,92 m, y un peso 

menor de 110 kg. Las dimensiones de una silla ergonómica, respecto al asiento son; altura 40-

50 cm, profundidad 40-42 cm y anchura mínima de 40 cm, y en el caso de las dimensiones del 

respaldo debe contar con soporte de la región lumbar para reducir deformaciones al 

permanecer sentados. (Peñahora et al., 2018) 

Enfoque de Salud Pública 

Se puede indicar que las lesiones del sistema musculoesquelético es una de las causas 

más frecuentes de consultas en el primer nivel, lo que conlleva a la realización de múltiples 
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estudios, que en ocasión finalizan en cirugías u otros procedimientos invasivos que se asocian 

a tiempos extensos de recuperación, es por esto que el reforzamiento de la prevención y 

promoción de la salud es un punto clave para la disminución de los factores de riesgo, 

molestias musculoesqueléticas y sus múltiples repercusiones a nivel profesional y personal. 

(Hauser et al., 2022) 
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4. Justificación y aplicación de la Metodología 

Tipo y Diseño del estudio  

La investigación fue observacional descriptiva de corte transversal donde se analizó la 

prevalencia de la lumbalgia en los docentes en Ecuador, provincia de Tungurahua cantón 

Baños de Agua Santa. El enfoque fue analítico, donde se estableció la posible asociación del 

riesgo ergonómico y lumbalgia en docentes. 

Población  

El universo de estudio fue de 207 024 docentes entre los sistemas de Fiscales, 

Particulares y Fiscomisionales. La población fue de 221 docentes del Distrito de educación 

18D03 de niveles inicial a bachillerato. 

Criterios de inclusión  

• Autorización del consentimiento informado por parte de los docentes. 

• Docentes con contrato vigente en el periodo de estudio. 

Criterios de exclusión  

• Docentes que no autorizaron o no desearon participar. 

• Docentes con inadecuado llenado de las encuestas. 

Sesgos 

Sesgo de información, debido a preguntas de difícil entendimiento, por esto se 

ingresaron preguntas con gráficos explicativos. 

Sesgo de no respuesta, debido a que pudieron negarse a participar y responder la 

encuesta digital, por esto previamente se brindó información sobre confidencialidad y 

anonimato. 
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Instrumentos 

Riesgo Ergonómico 

• Método REBA. - el método Rapid Entire Body Assessment permitió evaluar el grado de 

exposición y urgencia de intervenciones. Se divide en dos grupos; A (tronco, cuello y 

piernas), ver en Anexo 5 y Anexo 6 , y B (brazo, antebrazo y muñeca), para este estudio 

se evaluó únicamente el grupo A. instrumento validado y aplicado con anterioridad en el 

Ecuador. (Raura, 2023). Una vez obtenido puntaje del grupo A, como se ve en el  

• Anexo 7, se realizó un incremento máximo de tres puntos por fuerza ejercida y tipo de 

agarre. (Raura, 2023). Posterior a sumatoria con máximo 12 puntos se estratificó el 

riesgo ergonómico y urgencia de intervenciones como se evidencia en el Anexo 8. 

(Raura, 2023) 

Lumbalgia 

• Datos sociolaborales. - Estas preguntas permitieron obtener información específica del 

trabajo ejercido, edad, sexo, uso de sillas ergonómicas, entre otras, ver Anexo 9. 

• Cuestionario nórdico estandarizado. - Ha sido aplicado con anterioridad en población 

ecuatoriana, identifica molestias lumbares, en este estudio se focaliza la región lumbar, 

ver Anexo 10.(Cedeño, 2021)(Mosquera, 2018) 

• Test de Oswestry. – determinó incapacidad por lumbalgia, este cuestionario fue 

aplicado con anterioridad en población ecuatoriana enfocándose en diversos aspectos, 

con puntajes de 0-5 puntos. Posterior a la sumatoria de los puntajes de las diez 

preguntas se dividió para 50 y se multiplicó por 100, ver Anexo 11. (Córdova, 

2015)(Yapu, 2021). 
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Definición operacional de las variables 

Variable dependiente: presencia de lumbalgia en docentes en el último año, puntaje 

Oswestry y variables del cuestionario Nórdico estandarizado. 

Variables independientes: nivel de riesgo ergonómico (REBA), índice de masa corporal, 

datos sociolaborales. Ver anexo 12. 

Procedimientos para la recolección de información, instrumentos a utilizar. 

La información que conformó la base de datos se obtuvo de la encuesta disponible en la 

nube de Microsoft Forms, Anexo 3, que fue contestada digitalmente por los mismos 

encuestados previo consentimiento informado, Anexo 2, posteriormente, se codificaron las 

múltiples variables obtenidas para su posterior ingreso en el programa Epi info versión 7.2.5.0 

donde se solicitó información correspondiente a los instrumentos antes mencionados. Ver 

anexo 13. 

Control de calidad de los datos y aspectos éticos  

No se realizó ninguna intervención en los participantes, se protegió los derechos, 

seguridad e integridad de estos, manteniendo el anonimato y confidencialidad de las 

identidades de los docentes que brindaron su consentimiento en este estudio, además al inicio 

de la encuesta digital constó la autorización de los docentes para el uso de la información y 

material digital facilitado. ver Anexo 4. 

Plan de análisis de resultados 

Con la base de datos codificada e ingresada en el programa Epi Info versión 7.2.5.0 se 

realizó una tabla de estadística descriptiva que evidenció: frecuencia, porcentaje, promedio y 

desviación estándar de las variables de acuerdo con la categoría y escala correspondiente.  
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Posteriormente se elaboró una tabla de estadística analítica para la aplicación de Chi2 o 

Test de Fisher a las variables dependiente e independientes con sus respectivas categorías 

reagrupadas como se puede ver en Anexo 11 Se realizó pruebas de regresión logística cruda y 

ajustada con variables confusoras para establecer correlaciones en este estudio. Anexo 17.  
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5. Resultados 

Se obtuvo una tasa de respuesta de 74,6 % con un total de 165 encuestas contestadas. 

Del análisis descriptivo destaca el sexo femenino (72,1%); con edades entre 41-50 (52,7 %); 

sin antecedentes patológicos musculoesqueléticos (98,5 %) y con índice de masa corporal de 

25-29,9 kg/m², sobrepeso (46,7 %). Los docentes presentaron un tiempo de trabajo mayor a un 

año (98,1 %); con jornadas laborales mayores a 40 horas por semana (92,7 %); sin ejecución 

de pausas activas (68,5 %); ni uso de sillas ergonómicas (96,4 %). 

La evaluación del puesto mediante el método REBA resultó 35,1 % riesgo medio y 

requerimiento de actuación necesaria. Los resultados del cuestionario nórdico estandarizado 

arrojaron prevalencia de lumbalgia (89,1 %); en el último año reportaron cambios de actividad 

laboral (55,1 %), diminución de ésta (63,6 %); lumbalgia en periodos de una semana 

presentados en los últimos doce meses (75,2 %); en los últimos siete días han presentado 

molestias (73,9 %); con intensidad de dolor moderado (36,9 %); causa atribuible a la carga 

laboral (51,5 %). Mediante el test de Oswestry, para evaluación de repercusión funcional, se 

concluyó que los docentes padecen incapacidad mínima (81,2 %), como se puede evidenciar 

en Anexo 15 y Anexo 16. 

Posterior a la reagrupación de las categorías para la interpretación de resultados, se 

aplicó estadística analítica mediante Chi2 y Test de Fisher y con un valor p < 0,05 e intervalo de 

confiabilidad de 95 %, demostró que la edad mayor a 40 años, el cambio de actividad laboral y 

la disminución de las mismas, así como, presencia de molestias en la última semana de 

intensidad fuerte tienen una asociación significativa con lumbalgia (p= 0,00); tiempo de trabajo 

mayor a un año sin ejecución de pausas activas (p= 0,03); y jornada laboral mayor a 40 horas 

semanales (p= 0,02) tiene asociación con la presencia de dolor lumbar, Anexo 15 y Anexo 16. 
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Continuando con la estadística analítica multivariada se aplicó regresión logística cruda 

a todas las variables independientes y se determinó con un valor p< 0,05 que la edad mayor a 

40 años (7,1; 95 % CI 2,5-20,6); tiempo de trabajo mayor a un año (18,2 ; 95 % CI 1,5-212,5); 

jornada laboral mayor a 40 horas por semana (4,9; 95 % CI 1,3-18,5); omisión de pausas 

activas (3,1; 95 % CI 1,1-8,4); disminución de actividades laborales/ocio (5,2; 95 % CI 1,8-

14,5); molestias en la última semana (7,4; 95 % CI 2,6-21,5); de fuerte intensidad (8,8; 95 % CI 

2,4-32,0); están relacionadas con la presencia de dolor lumbar.  

Por último, se realizó la regresión logística ajustada tomando en consideración las 

variables confusoras de edad, sexo, nivel educativo al que se imparte docencia y causa 

atribuible de dolor, dando como resultado que la edad mayor de 40 años (6,9; 95 % CI 2,3-

20,50); el tiempo de trabajo mayor a un año (17,8; 95 % CI 1,2-250,0); disminución de actividad 

laboral/ocio (13,8; 95 % CI 3,1-60,9); molestia en los últimos siete días (7,6; 95 % CI 2,1 -27,7); 

de intensidad fuerte (7,1; 95 % CI 1,8-28) son factores de riesgo asociados significativamente 

con la presencia de dolor lumbar en la población estudiada, Anexo 17. 
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6. Discusión de los Resultados y Propuesta de Solución 

Los datos obtenidos se contrastan con los de Sudamérica en donde se indica que los 

trastornos musculoesqueléticos son una de las cinco causas más importantes de morbilidad en 

personas entre 25-49 años. (Valenzuela López & Vallejo Ronquillo, 2022) En Ecuador, un 

estudio realizado en la ciudad de Ibarra a docentes se determinó que el predominio de edad fue 

de 36-64 años del sexo femenino. (Burbano. Karina, 2021) Según Safiri, en su estudio de 

“Prevalencia, muerte y años de vida ajustados por discapacidad debido a los trastornos 

musculares esqueléticos para 195 países y territorios 1990-2017”, la prevalencia de lumbalgia 

fue mayor en mujeres que hombres, y aumentaba con la edad. (Safiri et al., 2021) 

Los resultados reflejaron que los docentes participantes presentaron en promedio un 

peso de 65,7 kg, con un índice de masa corporal correspondiente a sobrepeso y a pesar de no 

tener una asociación significativa debe considerarse como variable para formar parte de otros 

estudios debido a que la evaluación ergonómica es un estudio completamente holístico, que 

engloba el entorno y estilo de vida del trabajador. 

La mayoría del personal impartió docencia al nivel educativo de secundaria, sin 

embargo, no fueron asociados con el desarrollo de lumbalgia, esto se compara con lo descrito 

en un estudio, una de las profesiones en donde prevalece estos trastornos, es en los docentes 

de niños que se encuentran en etapa de desarrollo rápido de la infancia, debido a que ellos 

realizan actividades con movimientos repetitivos diariamente. (Mansoor et al., 2022) 

Gran porcentaje de docentes realizó jornadas laborales por más de 40 horas semanales, 

sin ejecución de pausas activas, con disminución de actividades laborales/ocio y tiempo de 

trabajo mayor a un año, todos estos datos a pesar de que fueron asociados significativamente 

con la lumbalgia al realizar un análisis multivariado, el tiempo de trabajo estuvo relacionado 

significativamente con el dolor lumbar. En un estudio, resalta que el desarrollo de trastornos 
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musculoesqueléticos efectivamente depende de la jornada laboral, especialmente en personal 

docente por su predisposición a realizar movimientos repetitivos, más frecuente en docentes, 

cuyo padecimiento se asocia tanto a su cultura laboral como a las malas posturas en casa y en 

el lugar de trabajo. (Mansoor et al., 2022) (Vicente-Herrero et al., 2019) Estas jornadas también 

se ven incrementadas debido a múltiples circunstancias: clases virtuales lo cual implica que los 

docentes permanezcan hasta diez horas sentados. (García-Salirrosas et al., 2020) Debido a 

estas implicaciones el ministerio de educación del Ecuador estableció una jornada laboral de 

ocho horas dividida en seis horas y treinta minutos destinadas a actividades pedagógicas 

dentro de las instituciones educativas, y una hora treinta minutos encaminados a las diferentes 

gestiones fuera de la institución. (Ministerio de Educación, 2023) 

El uso de sillas ergonómicas no se asoció significativamente con la lumbalgia, sin 

embargo, se menciona por su importancia debido a que en el país se estableció la nota técnica 

ecuatoriana INEN-ISO 11226 que establece las características  de las sillas ergonómicas para 

permitir los cambios de posturas, apoyo de la zona lumbar, circulación de flujo sanguíneo a los 

miembros inferiores, fricción suficiente para evitar el deslizamiento sobre sí misma y debe tener 

superficies transpirables en las áreas en contacto con espalda y glúteos, en el caso de las 

dimensiones del respaldo debe contar con soporte de la región lumbar para reducir 

deformaciones al permanecer sentados. Sin embargo, un alto porcentaje de los docentes no 

cuentan con este mobiliario necesario para realizar sus actividades laborales, tal como se 

evidencia en las imágenes facilitadas por el personal encuestado. Ver anexo 14.(Instituto 

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 2018) ; (Peñahora et al., 2018)  

Acorde a la evaluación REBA, se determinó que el 35,2% presentó riesgo ergonómico 

medio con requerimiento de intervención necesaria, pero no se asoció significativamente con el 

dolor lumbar, sin embargo se menciona este dato para contrastar con los obtenidos en Perú 



  27 

 

 

donde cerca del 52,4% de docentes presentaban alteraciones en su desempeño laboral, y 

luego de aplicar el método REBA, el 85% de los participantes presentaron un riesgo 

significativo, lo cual asoció el desempeño laboral como factor de riesgo ergonómico. (Ruiz, 

2022). La lumbalgia se considera como uno de los padecimientos más frecuentes, siendo una 

de las principales causas de discapacidad que no solo afecta a la persona, sino se refleja 

también en su entorno, teniendo impacto socioeconómico primero por el ausentismo e 

incapacidad laboral, y segundo por el pago económico reducido que dificulta la accesibilidad a 

la asistencia médica. 

A pesar de no haber obtenido una asociación significativa, la mayoría de los docentes 

que indicaron cargas laborales elevadas presentaron dolor lumbar, lo cual se contrasta al 

trabajo citado de Aponte en el 2022, en donde se evaluaron 45 estudios evidenciando que 19 

de ellos presentaron carga laboral alta con repercusión en trastornos musculoesqueléticos 

prevalentemente en la región lumbar. (Aponte et al., 2022) 

La población docente presentó molestias en los últimos siete días de fuerte intensidad 

(96,9%) con asociación significativa con la presencia de lumbalgia, al igual es importante 

mencionar que el 89,1% de todos los encuestados padeció lumbalgia. Según Moreno Chaparro 

y otros autores en su estudio publicado en el año 2023, identificaron que los tres trastornos más 

frecuentes en los docentes son de la voz, trastornos musculoesqueléticos y psicosociales, 

relacionados con actividades como organización de trabajo, condiciones de la tarea, 

agotamiento laboral, carga mental y emocional. (Moreno Chaparro et al., 2023) Según un 

estudio, el 80% de las personas presentarán lumbago al menos una vez en la vida, 

especialmente la población docente. Además, en otro estudio, el trastorno musculoesquelético 

más prevalente fue la lumbalgia con un 36,8%. (Knezevic et al., 2021) (Safiri et al., 2021) En 

referencia a la intensidad de dolor se evidenció que los docentes que ejecutaban clases 
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virtuales y permanecían por largas jornadas sentados podrían presentar molestias en columna 

dorsal/lumbar en un 67,3% con intensidad de dolor leve. (García-Salirrosas et al., 2020) 

Mediante la aplicación del test de Oswestry se demostró que el dolor que presentaron 

los participantes se resolvió exitosamente con o sin la ingesta de calmantes; sin embargo, las 

molestias al presentarse impedían levantar objetos pesados desde el suelo y solo podían 

permanecer sentados por largos periodos de tiempo en sus sillas favoritas, resultando una 

repercusión funcional mínima, que no fue relacionada significativamente con el dolor lumbar. 

Esto se contrasta con datos obtenidos en trabajadores de Centroamérica que indica que al 

igual que incapacidad y la morbilidad presentada en la población trabajadora se da por 

trastornos musculoesqueléticos. (Rojas et al., 2015) 

La ausencia de uso de sillas ergonómicas a pesar de no tener un valor estadísticamente 

significativo representa un 96,4 % de los docentes encuestados y deben ser un punto de gran 

importancia a considerar dentro de la prevención de riesgos ergonómicos tanto en docentes 

como en los demás profesionales. Las sillas ergonómicas pueden brindar soporte de 

prevención de problemas de salud relacionados con la postura, debido a que están destinadas 

a proporcionar mejor soporte para a la columna vertebral y reduce la presión sobre la espalda y 

las articulaciones. Generalmente, las jornadas extensas en sillas sin características 

ergonómicas, no se ajustan adecuadamente a la postura del docente, por lo que tienen mayor 

riesgo de desarrollar patologías a nivel articular, muscular y otros tipos de trastornos 

musculoesqueléticos. En el caso de los docentes quienes imparten clases virtuales por el hecho 

de permanecer sentados durante extensas jornadas más de lo habitual provoca que la 

frecuencia de pausas activas disminuya aún más, tal como se reflejó en el presente estudio 

donde el 68,5% de los docentes no realizaron pausas activas. Las pausas activas se 

consideran una estrategia efectiva para la prevención y el alivio de trastornos 
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musculoesqueléticos que se relacionan con el trabajo sedentario, como los dolores lumbares, 

para lo cual, las pausas activas o breves interrupciones, permiten a las personas realizar 

estiramientos y movimientos que relajan los músculos, mejorando la circulación y llevando a 

una reducción de la tensión física y también mental. 

Esta investigación fue limitada por la negativa a participar del 25,4% de los docentes 

propuestos y consiguiente repercusión para la determinación de más asociaciones 

significativas, sin embargo, se cumple con los objetivos planteados, que sirva de base para 

futuras investigaciones complementarias sobre este trastorno, considerando la evaluación de 

riesgos asociados a la presencia de lumbalgias por parte de diferentes profesionales citados en 

este estudio. Los resultados obtenidos en la presente investigación permiten a los docentes, 

identificar los factores de riesgo relacionados con su entorno laboral y reconocer la importancia 

de intervenir con programas, actividades y proyectos que mejoren la calidad del entorno laboral, 

manteniendo la integridad física y mental de los profesionales. 

Cabe mencionar que la asociación con otros factores como salud mental, relaciones 

interpersonales y otros, son aspectos que se deben considerar en futuros investigaciones, 

debido a que el estudio de riesgo ergonómico se basa netamente en un enfoque holístico, 

donde la evaluación de los elementos es un todo; se consideran factores físicos, cognitivos, 

organizativos, ambientales, sociotécnicos y sus interacciones sociales.  

Finalmente, se puede mencionar que existe una falta de investigaciones sobre 

trastornos musculoesqueléticos en población docente del Ecuador, tomando en cuenta que las 

actividades que desarrollan no son únicamente pedagógicas, sino también físicas y 

administrativas, que favorecen la presencia del padecimiento de lumbalgia. 
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7. Conclusiones y Recomendaciones 

Conclusiones 

El 81,9% de los docentes estuvieron expuestos a factores de riesgo ergonómicos que 

se relacionaron con las condiciones de trabajo, y contribuyeron a la aparición de sintomatología 

osteomuscular, afectando el bienestar físico de los docentes por largos periodos, con el 

posterior desarrollo de trastornos musculoesqueléticos como la lumbalgia. 

La edad mayor de 40 años, el sexo femenino y trabajar más de 40 horas por semana, 

se asoció con la presencia de lumbalgia en el personal docente estudiado. 

La presencia de lumbalgia produjo disminución de las actividades laborales y de ocio, 

por este motivo la mayoría de los docentes reportó cambios de actividades de trabajo en el 

último año con periodos de lumbalgia de uno a siete días, de fuerte intensidad.  

Los participantes, en su mayoría, reportaron un tiempo de trabajo superior a un año con 

atribución de molestias lumbares a la carga laboral, el 81,2% presentó una incapacidad 

mínima, mismo resultado que puede variar con el tiempo si se continúa exponiendo a las 

mismas condiciones, actividades y carga laboral. 
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Recomendaciones 

Las investigadoras recomiendan realizar planes preventivos para minimizar los 

trastornos lumbares en docentes, planteando metas alcanzables a corto plazo, como la 

implementación y cumplimiento de pausas activas durante la jornada, permitiendo que el 

docente equilibre los rangos de tiempo entre las actividades que induzcan al sedentarismo y 

aquellas que lo mantienen activo físicamente. 

Se deberían implementar estrategias como horarios dedicados a actividades recreativas 

en las cuales manteniendo el enfoque académico puedan interactuar docentes y estudiantes, 

de esta manera también se vería una disminución del índice de masa corporal de docentes y 

también de alumnos. 

Además, se recomienda adaptar el área de trabajo en relación con la condición física de 

los docentes, buscando disminuir dolencias y el desarrollo de enfermedades laborales, 

mediante la adquisición de mobiliarios y accesorios ergonómicos como las sillas ergonómicas 

que cumplan los requerimientos específicos dictados en la norma técnica INEN-ISO-11226. 
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9. Anexos 

Anexo 1.  

Carta de permiso para investigación. 

 

Fuente: Udla. 

Fecha: enero 2024  
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Anexo 2.  

Consentimiento Informado. 

 

Elaborado por: Cinthya Benavides; Shirley Tustón  

Fecha: enero 2024  
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Anexo 3.  

Enlace de la encuesta aplicada a los participantes.  

 

 

 

Elaborado por: Cinthya Benavides; Shirley Tustón  

Fecha: enero 2024  

 

Anexo 4. 

 Evidencia fotográfica de la encuesta aplicada a los participantes. 
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Elaborado por: Cinthya Benavides; Shirley Tustón  

Fecha: enero 2024  
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Anexo 5.  

Puntuación por sección corporal del Grupo A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Raura, 2023 
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Anexo 6.  

Puntuación total del grupo A. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Raura, 2023 

Anexo 7.  

Incremento de puntuación. 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Raura, 2023 
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Anexo 8.  

Nivel de riesgo y actuación. 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Raura, 2023 
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Anexo 9. 

Cuestionario sociolaboral. 

 

Elaborado por: Cinthya Benavides; Shirley Tustón 

Fecha: enero 2024  
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Anexo 10.  

Cuestionario Nórdico estandarizado, región de columna lumbar. 
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Anexo 11.  

Preguntas y determinación de incapacidad según Test de Oswestry. 
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Anexo 12.  

Operacionalización de variables 
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Anexo 13.  

Libro de códigos. 
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Anexo 14.  

Evidencia fotográfica de la postura ergonómica en los participantes. 

    

 
 

  

Material fotográfico proporcionado por personal docente de estudio. 

Fecha: enero 2024 



 

 

 

Anexo 15.  

Datos sociolaborales, riesgo ergonómico, cuestionario Nórdico estandarizado, puntaje Oswestry y su frecuencia en los docentes de 

la provincia de Tungurahua en el 2023. 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Anexo 16.  

Datos sociolaborales, riesgo ergonómico, cuestionario Nórdico estandarizado, puntaje Oswestry y su asociación con el dolor lumbar, 

en los docentes de la provincia de Tungurahua en el 2023. 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

(*) Variables reagrupadas para interpretación de resultados. 

(†) Se determinó con la fórmula índice de masa corporal (IMC). Peso en kilos/ altura², siendo peso insuficiente: menor de 18,5 kg/m²; 

normal: 18,5-24,9 kg/m²; sobrepeso: 25-29,9 kg/m². obesidad: mayor de 30 kg/m². 

(¶) Test de Fisher: menor de 0,05. 

(§) Repercusión funcional: (suma de puntaje de diez preguntas de test de Oswestry /50) *100. 

Elaborado por: Cinthya Benavides; Shirley Tustón.   

Fuente: Base de datos Excel.   

Fecha: enero 2024.   

 



 

 

Anexo 17.  

Regresión logística cruda y ajustada de variables sociolaborales, riesgo ergonómico, puntaje de Oswestry y su correlación con la 

presencia de dolor lumbar, en docentes de la provincia de Tungurahua en el 2023. 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Variables reagrupadas para interpretación de resultados. 

(†) Regresión logística ajustada con las variables de edad, sexo, nivel educativo al que imparte docencia y causa atribuible de dolor. 

(‡) Se determinó con la fórmula índice de masa corporal (IMC). Peso en kilos/ altura², siendo según la reagrupación de categorías; 

normal: <24.9 kg/m²; sobrepeso/ obesidad: 25-mayor de 30 kg/m². 



 

 

(§) Puntaje de Oswestry obtenido por: (suma de puntaje de diez preguntas de test de Oswestry /50)*100. 

Elaborado por: Cinthya Benavides; Shirley Tustón.  

Fuente: Base de datos Excel. 

Fecha: enero 2024. 


