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RESUMEN

La industria floricola, se encuentra posesionada como una de las principales
fuentes de ingreso en el Ecuador, desempefia un papel crucial en la economia
del pais, su fuerza laboral se encuentra expuesta a enfermedades laborales

siendo los trastornos musculoesqueléticos uno de los problemas prominentes.

Esta investigacion se llevd a cabo en la empresa Rosesland Farm SA en la
provincia de Pichincha, en el cantén Mejia, parroquia Aloasi. El objetivo principal
fue determinar la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en trabajadores
de todas las areas de la empresa. El estudio de tipo observacional y corte
transversal, la muestra estuvo conformado por 100 empleados en las distintas

areas de trabajo.

La obtencién de datos se llevd a cabo mediante la aplicacion de la Encuesta
Condiciones de Trabajo y Salud en Latinoamérica, la cual se administr6 de forma
presencial a los trabajadores de la empresa. Los resultados de esta encuesta
revelaron una alta prevalencia de trastornos musculoesqueléticos entre los

trabajadores. El 54% de los encuestados informaron experimentar dolor en la



espalda, el 52% en los miembros superiores y el 48% en el cuello. El area

operativa era la mas propensa a estas afecciones.

Estos hallazgos subrayan la necesidad apremiante de implementar programas
integrales de prevencion, intervencién y rehabilitacién. Estrategias como planes
de rotacién, pausa activa y vigilancia “de la salud para mejorar la calidad de vida

y productividad de los trabajadores”.

Palabras clave: Trastornos musculoesqueléticos, floricola, prevalencia,

afecciones osteomusculares.

ABSTRACT

The flower industry is one of the main sources of income in Ecuador, plays a
crucial role in the country's economy, and its workforce is exposed to
occupational diseases, with musculoskeletal disorders being one of the most
prominent problems. These disorders are linked to risk factors associated with
the work tasks performed in this industry, which can result in absenteeism,

disability, and decreased quality of life for employees.

This research was carried out in the company Rosesland Farm SA in the province
of Pichincha, in the canton Mejia, parish Aloasi. The main objective was to
determine the prevalence of musculoskeletal disorders in workers from all areas
of the company. The study was observational and cross-sectional, the sample

consisted of 100 employees in different work areas.

The data was obtained through the application of the Survey of Working
Conditions and Health in Latin America carried out in person to the company's
workers. The results revealed a high prevalence of musculoskeletal disorders.
Fifty-four percent of workers reported pain in the back, 52% in the upper limbs

and 48% in the neck. The operational area was identified as the most prone to



these conditions due to the demanding nature of the work tasks and the higher
exposure to risk factors such as force and tighter deadlines which showed a

significant association.

These findings underscore the pressing need to implement comprehensive
prevention, intervention and rehabilitation programs. Strategies such as rotation
plans, active breaks and health surveillance to improve the quality of life and

productivity of workers.

Key words: Musculoskeletal disorders, floriculture, prevalence, musculoskeletal

conditions.
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INTRODUCCION

La industria floricola en Ecuador emerge como un pilar econdmico crucial,
anticipandose a consolidarse como la segunda actividad mas influyente para el
desarrollo del pais en 2024. Con alrededor de 600 empresas dedicadas a la
produccion de flores, esta industria se erige como un generador clave de empleo,
dando trabajo a miles de personas y contribuyendo significativamente a la fuerza
laboral nacional. Su destacada calidad de produccién ha posicionado a Ecuador
‘como uno de los principales exportadores a nivel mundial, siendo Estados
Unidos y Europa, con Holanda a la cabeza, sus destinos predilectos”.
(Villavicencio et al., 2021).

Este floreciente sector desempefia un papel destacado en la estabilidad
econdmica del pais, y su proyeccion futura sugiere un aumento en su influencia.
En este contexto, abordar temas de salud ocupacional se vuelve esencial, ya
gue no solo beneficia a los trabajadores involucrados en la produccion floral, sino
gue también contribuye al sostenimiento y crecimiento sostenible de esta
industria de vital importancia. ElI enfoque en la salud y bienestar de los
empleados no solo promueve un ambiente laboral seguro y productivo, sino que
también fortalece la reputacion internacional de Ecuador como un productor
confiable y responsable en el mercado global de flores. “En consecuencia, la
mejora continua de las condiciones de trabajo y la implementacién de practicas
de salud ocupacional se convierten en elementos clave para asegurar un
desarrollo sostenible y exitoso de la industria floricola en Ecuador”.(Villavicencio
et al., 2021)

Sin embargo, la actividad agricola presenta desafios sustanciales para su
personal, ya que este entorno laboral implica una exposicion constante a factores
de riesgo complejos que pueden desencadenar diversas enfermedades y
accidentes laborales, como se observa en otros sectores industriales. Las fases

criticas de cultivo, cosecha, postcosecha y empaquetado exponen a los



trabajadores a riesgos multifacéticos, abarcando desde factores ergonémicos,
fisicos y biomecanicos hasta desafios psicosociales, todos los cuales pueden
contribuir al desarrollo de diversas patologias laborales. Estos riesgos se
intensifican en determinadas actividades laborales debido al esfuerzo fisico
exigente que implica la naturaleza demandante de la actividad agricola.

La complejidad y variedad de riesgos a los que se enfrenta el personal agricola
subrayan la importancia de un enfoque integral para la salud ocupacional en este
sector. “La identificacion y gestion efectiva de estos riesgos son esenciales para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable, asi como para prevenir y
reducir la incidencia de patologias laborales”. Ademas, la comprension de como
el esfuerzo fisico asociado con ciertas actividades agricolas puede aumentar los
riesgos subyacentes destaca la necesidad de medidas especificas “de
prevencion y cuidado de la salud en este contexto”. Este enfoque proactivo no
solo beneficia directamente a los trabajadores, sino que también contribuye a la
sostenibilidad a largo plazo de la actividad agricola al reducir el ausentismo y
mejorar la productividad laboral.

Uno de los principales riesgos identificados es el riesgo ergonémico, que se
manifiesta de manera destacada a través de los Trastornos Musculoesqueléticos
(TME). Este riesgo se intensifica en ciertas actividades laborales debido al
esfuerzo fisico exigente que conlleva la manipulacion y cuidado de las flores. En
estrecha conexion con este riesgo, se encuentra el riesgo quimico, donde la
exposicion a sustancias nocivas puede dar lugar a patologias como la
neumonitis. La gestion cuidadosa de las practicas agricolas “y el uso de equipos
de proteccion adecuados son esenciales para mitigar estos riesgos”. (Neusa et
al., 2023)

Ademas, existe un riesgo fisico adicional relacionado con la exposicion al ruido,
gue puede resultar en hipoacusia ocupacional temporal. “Esta amenaza a la
salud auditiva de los trabajadores subraya la importancia de implementar

medidas de control, como el uso de protectores auditivos, para minimizar la



exposiciéon al ruido durante las diversas fases de produccion”. (Neusa et al.,
2023)

Paralelamente, la industria floricola comparte con otros sectores laborales el
desafio de factores de riesgo psicosocial, siendo la sobrecarga de trabajo una
preocupacion comun entre los trabajadores. La gestion y prevencion eficaz de
estos riesgos son fundamentales para mantener un entorno de trabajo seguro y
saludable en la industria floricola. La comprension integral de estos riesgos y su
abordaje proactivo no solo protege la salud de los trabajadores, sino que también
contribuye a la sostenibilidad y éxito continuo de esta importante industria en
Ecuador. (Neusa et al., 2023)

La relevancia de abordar los riesgos ergondémicos en la industria floricola se
magnifica al considerar que la principal patologia que enfrentan los trabajadores
en este entorno laboral son los Trastornos Musculoesqueléticos (TME). “Esta
problematica adquiere aun mayor importancia cuando se vincula con datos
alarmantes proporcionados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), que
indican que los TME afectan a aproximadamente 1,710 millones de personas a
nivel mundial, convirtiéndose asi en una causa significativa de incapacidad y
ausentismo laboral”’. La exposicion a riesgos ergondmicos, especialmente en
actividades agricolas intensivas como la produccién de flores, contribuye

significativamente a esta estadistica preocupante. (OMS, 2021)

La conexion entre la alta prevalencia de TME y la naturaleza demandante de las
tareas en la industria floricola refuerza la necesidad urgente de implementar
medidas especificas para prevenir y gestionar estos trastornos. “La adopcién de
practicas ergonémicas, el uso de equipos adecuados y la capacitacion constante
de los trabajadores son elementos cruciales para mitigar los riesgos ergonémicos
y reducir la incidencia de TME en este sector laboral vital para la economia
ecuatoriana”. “Ademas, estas acciones no solo protegen la salud de los
empleados, sino que también contribuyen al bienestar general de la industria,

promoviendo un entorno laboral seguro y sostenible”.



En un contexto mas amplio, “las preocupaciones sobre los Trastornos
Musculoesqueléticos (TME) adquieren una relevancia global, como lo subraya la
declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) respecto a que
aproximadamente el 21.7% de la poblacion activa en el ambito laboral sufre de

»ny»

estos trastornos”.” Este dato resalta la magnitud del problema, destacando que
no solo es una cuestidon especifica de la industria floricola en Ecuador, sino que
afecta a una proporcién considerable de trabajadores en diversas actividades

laborales”. (WHO & ILO, 2021)

Particularmente, la agricultura emerge como uno de los sectores mas afectados
por los TME, segun la OIT. En este sentido, el personal de la industria floricola,
al ser parte integral del sector agricola, enfrenta desafios significativos en
términos de salud musculoesquelética. “La exposicion a factores de riesgo
ergonomicos y otros riesgos laborales en la produccion de flores contribuye a la
estadistica alarmante de prevalencia de TME en el ambito laboral”. (WHO & ILO,
2021)

La conexion entre las estadisticas globales proporcionadas por la OIT y la
situacion especifica en la industria floricola en Ecuador destaca la necesidad
urgente de adoptar enfoques integrados y soluciones especificas para mitigar los
riesgos musculoesqueléticos. Este enfoque no solo protegera a los trabajadores
del sector floral, sino que también contribuird a la meta mas amplia de reducir la

incidencia de TME en el panorama laboral global.



“DEFINICION DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS” (TME)

“Los Trastornos Musculoesqueléticos (TME) constituyen un conjunto de afecciones
gue afectan tanto al sistema muscular como al esquelético, involucrando estructuras
como las articulaciones, huesos, columna vertebral y tejidos blandos como
musculos, tendones y ligamentos”. Estos trastornos pueden presentarse como
lesiones agudas, como fracturas y esguinces, o manifestarse de manera cronica,
con el potencial de generar incapacidades a largo plazo. Uno de los sintomas
predominantes de los TME es el dolor persistente, que a menudo limita la movilidad
de la zona afectada, impactando significativamente la calidad de vida de los
individuos (OMS, 2021).

“Es esencial destacar dentro de esta definicion la categoria de los Trastornos
Musculoesqueléticos de origen laboral, los cuales se definen como lesiones o
alteraciones que encuentran su origen en la actividad laboral o se ven agravados
por las condiciones del entorno en el que se desarrolla el trabajo” (Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2007).

“Estos trastornos suelen ser el resultado de una exposicién prolongada a
condiciones laborales especificas y tienden a afectar regiones corporales
particulares, como la espalda, el cuello, los hombros y, en menor medida, los
miembros superiores e inferiores”. “Comprenden tanto patologias bien definidas,
como el sindrome del tanel carpiano, tendinitis o bursitis, con sintomas discernibles
gue permiten un diagndstico preciso, como otras condiciones mas complejas donde
el sintoma principal es el dolor o la incapacidad, dificultando un diagndstico certero”

(Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2007).

‘Los TME representan una enfermedad multifactorial, donde una variedad de
factores contribuye a su desarrollo”. Factores fisicos, como la aplicacion de fuerza,

movimientos repetitivos y posturas forzadas, juegan un papel significativo, asi como



factores organizacionales y psicosociales, incluyendo trabajos extenuantes,
insatisfaccion laboral, monotonia en las tareas y acoso laboral, entre otros. Ademas,
elementos como antecedentes médicos, capacidad fisica, edad y otros aspectos
individuales también desempefian un papel importante en la predisposicion y
desarrollo de estos trastornos (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, 2007).

La evaluacion del riesgo de desarrollar un trastorno musculoesquelético implica el
uso de diversas herramientas, algunas de las cuales son de facil aplicacion y
comprension. No obstante, para una evaluacion completa, es esencial adoptar un
enfoque integral que aborde todas las posibles causas y factores relevantes,
considerando tanto los aspectos fisicos como los psicosociales del entorno laboral
(“Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 20077).

“‘En cuanto a la prevencion de los Trastornos Musculoesqueléticos (TME), se
destaca la importancia de identificar los factores de riesgo, controlar y eliminar los
riesgos identificados, y fomentar estilos de vida saludables”. “Esta estrategia
preventiva abarca desde la ergonomia en el lugar de trabajo hasta la promocion de
habitos que contribuyan al bienestar fisico y mental de los trabajadores,
contribuyendo asi a la reduccion de la incidencia de TME y al fomento de un entorno
laboral més saludable y sostenible” (Grupo de Trabajo sobre TME de la CNSST,
n.d.).

A medida que se profundiza en la comprension y gestion de los Trastornos
Musculoesqueléticos, se evidencia la necesidad de enfoques holisticos que integren
medidas preventivas, intervenciones especificas y la promocién de la salud en el
entorno laboral, buscando asi garantizar la seguridad y el bienestar a largo plazo de

los trabajadores



HIPOTESIS

La hipétesis planteada sugiere que existe una prevalencia significativa de trastornos
musculoesqueléticos entre los trabajadores de Rosesland Farm S.A durante el
periodo de noviembre a diciembre de 2023. Esta hipétesis se fundamenta en la
exposicion continua a factores de riesgo ergondmicos y la realizacién de tareas
laborales que implican movimientos repetitivos y posturas forzadas. El propdésito de
la investigacion es corroborar esta suposicion mediante un andlisis detallado de la
poblacion laboral, con el fin de identificar el alcance y la gravedad de los trastornos

musculoesqueléticos en la empresa durante el periodo mencionado.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢”Cual es la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos entre los trabajadores

de Rosesland Farm SA durante el periodo de noviembre a diciembre de 2023"?
OBJETIVO GENERAL

“Determinar la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en la poblaciéon de
trabajadores de Rosesland Farm S.A durante el periodo de noviembre a diciembre
de 2023".

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar y analizar los factores de riesgo ergonémicos presentes en el entorno

laboral.

Analizar las éareas especificas del cuerpo méas afectadas por los trastornos
musculoesqueléticos en relacibn con las actividades laborales realizadas en

Rosesland Farm S.A.



Identificar grupos especificos de trabajadores con un riesgo elevado de desarrollar
trastornos musculoesqueléticos, considerando factores como la antigiiedad en el

puesto, carga de trabajo y otros datos demograficos pertinentes.

“Evaluar el impacto de los trastornos musculoesqueléticos en la calidad de vida y la

eficiencia laboral de los empleados de Rosesland Farm S.A”.

Con estos objetivos, se busca obtener una comprension integral de la situacion de
los trabajadores de Rosesland Farm S.A en cuanto a trastornos
musculoesqueléticos, lo que permitird desarrollar estrategias efectivas para mejorar

la salud ocupacional y el bienestar general de la fuerza laboral.

REVISION DE LITERATURA

“Los trastornos musculoesqueléticos (TME), segun Munala et al. (2021), son
clasificados como condiciones inflamatorias y degenerativas que afectan a
musculos, tendones, ligamentos, articulaciones, nervios periféricos y vasos
sanguineos de soporte”. “Estas condiciones se manifiestan con sintomas que van
desde molestias sordas hasta dolor, y con el tiempo, pueden resultar en una

reduccion de la funcion “(Munala et al., 2021).

Por lo general, los TME tienden a ser cronicos y tienen una mayor prevalencia en la
regibn de los miembros superiores. El diagnostico de estos trastornos puede
realizarse a través de una detallada historia clinica y un examen fisico exhaustivo.
Sin embargo, los profesionales de la salud también pueden utilizar métodos de
apoyo, como la ecografia, para obtener una evaluacién mas precisa. Uno de los
primeros signos de los TME es el dolor y la debilidad, lo que puede afectar
significativamente el rendimiento de los trabajadores en el desempefio de sus tareas
diarias.



Existen diversos factores de riesgo relacionados con la actividad laboral que
aumentan la probabilidad de sufrir TME. Entre estos se incluyen “la realizacion de
fuerza, la adopcion de posturas forzadas, los movimientos repetitivos y la exposicion
a vibraciones”.” No obstante, Jain et al. (2017) sostienen que factores como la edad,
el sexo, los aspectos psicosociales y la falta de suefio también estan vinculados con

un mayor riesgo de desarrollar TME” (Jain et al., 2018)

En el ambito agricola, donde predominan las actividades manuales, los trabajadores
enfrentan una carga fisica considerable que resulta inevitable. La falta de
mecanizacion agricola agrega una capa adicional a este desafio y contribuye
significativamente al aumento de la “incidencia y prevalencia de trastornos

musculoesqueléticos” (TME) (Gémez-Galéan et al., 2021)

La realizacion manual de diversas tareas agricolas impone una demanda fisica
extenuante a los trabajadores, ya que estan expuestos a movimientos repetitivos,
levantamiento de cargas y posturas forzadas durante las distintas etapas del
proceso agricola. Esta carga fisica constante, combinada con la falta de

mecanizacion, crea un “escenario propicio para el desarrollo de TME”.

La ausencia de maquinaria agricola adecuada no solo intensifica la carga fisica,
sino que también limita las oportunidades para que los trabajadores adopten
posturas ergondmicamente favorables y minimicen el riesgo de lesiones
musculoesqueléticas. La mecanizacién agricola no solo aliviaria la carga fisica
sobre los trabajadores, sino que también mejoraria la eficiencia y la seguridad en el
entorno laboral, reduciendo asi la prevalencia de TME.

Por lo tanto, la incorporacién de tecnologias y practicas de mecanizaciéon en la
agricultura no solo seria beneficiosa para aumentar la productividad, sino que
también desempefaria un papel crucial “‘en la prevencion de trastornos
musculoesqueléticos y en la promocion de condiciones laborales mas saludables y

sostenibles”.



Esta comprension integral de los trastornos musculoesqueléticos (TME) y sus
factores de riesgo establece un marco sélido para abordar esta problematica en el
contexto laboral. La adquisicion de esta perspectiva holistica no solo permite una
comprension mas profunda de la naturaleza y la prevalencia de los TME, sino que
también sienta las bases para la implementacion de estrategias preventivas mas

efectivas y personalizadas.

La recopilaciéon de datos estadisticos precisos y concisos sobre la incidencia de
TME en entornos laborales especificos es esencial. Esta informacion detallada no
solo respalda la toma de decisiones informadas, sino que también proporciona una
base soélida para disefiar e implementar medidas preventivas adaptadas a las

necesidades especificas de cada industria.

La implementacion de estrategias preventivas personalizadas implica considerar los
factores de riesgo especificos presentes en un entorno laboral particular. Dicha
personalizacion es esencial ya que las demandas laborales pueden variar
significativamente entre diferentes sectores. Al abordar de manera especifica los
riesgos ergonomicos, movimientos repetitivos y otras condiciones laborales
contributivas a los TME, las estrategias preventivas pueden ser mas eficaces y

focalizadas.

En Ultima instancia, este enfoque integrado no solo busca reducir la incidencia de
TME, sino que también promueve un entorno laboral mas seguro, saludable y
sostenible. La inversion en la salud musculoesquelética de los trabajadores no solo
beneficia a nivel individual, sino que también contribuye a la productividad general

y al bienestar a largo plazo de la fuerza laboral.

Ademads, la revision de literatura revela una consistente y significativa prevalencia
de trastornos musculoesqueléticos (TME) entre los trabajadores de la industria

floricola, destacando un hallazgo importante en la afectacion de los miembros



superiores, tanto en hombres como en mujeres estadisticamente significativa. Este
fendmeno se asocia estrechamente con los factores de riesgo laboral inherentes a
la actividad, como “posturas forzadas, levantamiento manual de cargas y
movimientos repetitivos presentes en diversas etapas laborales, incluyendo el
cultivo, la cosecha y el empaque de flores” (YURI ALEJANDRO PERALVO, 2019)

A diferencia de otros estudios, se observa una mayor prevalencia de TME en las
trabajadoras de sexo femenino, destacando areas especificas como las manos, “el
cuello y los hombros como las mas afectadas con mayor frecuencia” (Proafio
Orqguera, 2021). Esta diferencia de prevalencia entre géneros resalta la importancia
de considerar factores especificos relacionados con el sexo en las estrategias de

prevencion y atencion.

Por otra parte, estudios como el de (Cheong, 2017) sefialan una mayor prevalencia
de TME en la region de la espalda, siendo las lumbalgias el hallazgo mas comun
esto probablemente debido a la posicion adoptada al momento de realizar la
actividad laboral. Ademas, se identifica una correlacion estadisticamente
significativa que sugiere una mayor incidencia de TME en el sexo femenino. Estos
resultados subrayan la necesidad de abordar de manera especifica y diferenciada
los riesgos laborales y la salud musculoesquelética en funcion del género.(Cheong,
2017)

Asimismo, se destaca la relacion entre la etapa del trabajo y la ubicacion de los
TME, como se evidencia en el estudio de (Santos et al, 2023). La identificacion de
una mayor prevalencia de TME en areas especificas, como la mufieca derecha
durante la etapa de cultivo y el hombro izquierdo en la etapa de postcosecha, resalta
la importancia de personalizar las estrategias de prevencion y brindar capacitacion

especifica segun las tareas realizadas por los trabajadores.(Santos et al., 2023)

En conjunto, estas investigaciones subrayan la complejidad “de los factores que

contribuyen a los TME en la industria floricola y la necesidad de estrategias



preventivas adaptadas a las caracteristicas especificas de esta actividad laboral. La
informacion recopilada servira como base para el disefio de enfoques mas efectivos

y personalizados en el presente estudio”.



JUSTIFICACION Y APLICACION DE LA METODOLOGIA

TIPO Y DISENO DEL ESTUDIO

Este estudio se basa en una metodologia observacional con un disefio transversal,
lo que permite investigar “la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en
relaciéon con condiciones sociodemograficas y laborales en Rosesland Farm S.A”.
“La eleccion de este disefio se fundamenta en su eficacia, bajo costo y capacidad
para obtener datos de manera rapida”’. Se ha recopilado informacién de 100
trabajadores, abarcando tanto el personal administrativo como el operativo,

incluyendo roles en cosecha, postcosecha y empaquetado.

JUSTIFICACION DE LA POBLACION Y METODO DE MUESTREO

“La seleccion de la muestra se realiz6 mediante un método de muestreo no
probabilistico de conveniencia, considerando 100 participantes de toda la empresa”.
Esto garantiza la representatividad de diversas funciones laborales. Los criterios de
inclusion fueron cuidadosamente establecidos, asegurando la participacion de
individuos con contratos activos, jornadas laborales completas y sin condiciones
médicas preexistentes que puedan afectar la prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos. Estos criterios aseguran la relevancia y coherencia de la

muestra con los objetivos del estudio.

VARIABLES DE ESTUDIO

El estudio abordara variables independientes como el tipo de labor, variables
dependientes que incluyen prevalencia y gravedad de trastornos
musculoesqueléticos, y variables de control como edad, antigiiedad laboral y
medidas ergondémicas. También se exploraran variables contextuales y temporales

para obtener una vision completa de la problemética.



INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS

Se aplic6 una encuesta fisica, seleccionada de la encuesta "Condiciones de Trabajo
y Salud en Latinoamérica" (Anexo 1), validada previamente. Esta encuesta recopila
informacion relevante sobre caracteristicas sociodemograficas, condiciones
laborales, medidas de salud y seguridad laboral, y datos para estimar trastornos

musculoesqueléticos.

CONTROL DE CALIDAD DE LOS DATOS

“Los datos recopilados fueron ingresados en la base de datos EPI INFO para
garantizar el anonimato de los participantes”. “Se llevo a cabo una evaluacion de la
calidad de los datos y se implementaron medidas correctivas para abordar posibles

errores identificados durante la recopilacion y analisis de datos”.

PROBLEMAS ETICOS

Considerando la confidencialidad y privacidad de los datos, se aplicaron medidas
rigurosas. Se obtuvo el consentimiento informado de los participantes, asegurando
que estuvieran plenamente informados sobre el estudio. Se abordaron
preocupaciones éticas sobre posibles interferencias en la productividad laboral,
equidad en la seleccion de participantes y transparencia en la divulgacion de
resultados.

ANALISIS ESTADISTICO DE RESULTADOS
Empleando el software estadistico EPI INFO, se realizaron céalculos para determinar

las frecuencias absolutas y relativas, junto con un analisis bivariado mediante la

prueba Chi-cuadrado, estableciendo un nivel de significancia de p<0,05 y un



intervalo de confianza del 95%. Ademas, se llevé a cabo un analisis de regresion

logistica crudo y ajustado para profundizar en los resultados.

Esta metodologia exhaustiva asegura la validez y fiabilidad del estudio, cumpliendo
con los principios éticos y proporcionando resultados significativos para abordar la

problematica de los trastornos musculoesqueléticos en Rosesland Farm S.A.



RESULTADOS

Con el fin de este estudio, se examinaron las variables sociodemogréficas, las
condiciones laborales y los trastornos musculoesqueléticos de un grupo de 100

empleados de Rosesland Farm SA.

Tabla 1.- Caracteristicas sociodemograficas de 100 trabajadores de la empresa

Rosesland Farm SA.

VARIABLE CARACTERISTICA TOTAL

N =100 100

n° %
SEXO Hombre 32 32,00%
Mujer 68 68,00%
EDAD 20 a 29 afios 10 10,00%
30 a 39 afios 50 50,00%
40 a 49 afios 34 34,00%
50 afios 0 méas 5 5,00%
menos de 20 afios 1 1,00%
EDUCACION Bachillerato 26 26,00%
Educacion Basica 46 46,00%
Ninguno 10 10,00%
Posgrado 5 5,00%
Técnico superior 6 6,00%
Tercer nivel 7 7,00%
AREA Administrativo 13 13,00%
Operativo 87 87,00%
HORAS DE TRABAJO 40 horas por semana 74 74,00%
mas de 40 horas 26 26,00%
ANTIGUEDAD 1 afio 0 méas 71 71,00%
6 meses a 1 afio 22 22,00%
Menos de 6 meses 7 7,00%
TIPO CONTRATO Contrato definitivo 22 22,00%
Contrato ocasional 78 78,00%
SEGURIDAD CONTINUIDAD Alta 88 88,00%

Baja 1 1,00%




Media 1 11,00%

TIEMPO DE TRASLADO 0a 30 min 54 54,00%
31 a 60 min 31 31,00%
61 min 0 mas 15 15,00%

Fuente: “Encuestas — Epi Info 7.2.5.0”
Elaborado por: Alex Rojas, diciembre 2023.

En la tabla 1 se encuentra el analisis demografico y laboral de la muestra de 100
participantes proporciona un panorama detallado de la composicion de la poblacion
estudiada correspondiente a 100 trabajadores de la empresa floricola Rosesland
Farm SA. En cuanto a la distribucion de género, se observa que el 68% son mujeres
y el 32% son hombres. “En términos de edad, la mayoria de los participantes se
encuentran en el rango de 30 a 39 afos (50%), seguido por aquellos de 40 afios o0
mas (34%)”. El nivel de educacion predominante es de nivel basico (46%), seguido

por la educaciéon secundaria (26%).

En relacion con el area laboral, el 87% de los participantes trabajan en roles
operativos, mientras que el 13% estan en roles administrativos. En cuanto a las
horas de trabajo, la mayoria trabaja una jornada habitual de 40 horas a la semana
(74%). Respecto a la antigiiedad laboral, el 71% de los trabajadores se encuentra
laborando por un afio o mas de experiencia, destacando la estabilidad en los
empleados y la exposicién laboral por un largo periodo. El tipo de contrato
mayoritario es ocasional (78%), y la seguridad laboral percibida por los empleados

es alta para la mayoria (88%).

En términos de tiempo de traslado al trabajo, el 54% de los participantes requiere

entre 0 y 30 minutos, mientras que el 31% necesita entre 31 y 60 minutos.



Tabla 2.- Condiciones de trabajo de 100 empleados de la empresa Rosesland Farm
SA.

VARIABLE CARACTERISTICA TOTAL
N=100 100
n° %
TRABAJAR MUY RAPIDO Algunas veces 34 34,00%
Muchas veces 16 16,00%
Nunca 15 15,00%
Siempre 22 22,00%
Solo alguna vez 13 13,00%
PLAZOS MUY ESTRICTOS Y CORTOS Algunas veces 28 28,00%
Muchas veces 18 18,00%
Nunca 12 12,00%
Siempre 21 21,00%
Solo alguna vez 21 21,00%
TIEMPO SUFICIENTE Algunas veces 24 24,00%
Muchas veces 10 10,00%
Nunca 23 23,00%
Siempre 22 22,00%
Solo alguna vez 21 21,00%
DE PIE Algunas veces 3 3,00%
Muchas veces 7 7,00%
Nunca 14 14,00%
Siempre 75 75,00%
Solo alguna vez 1 1,00%
SENTADA Algunas veces 3 3,00%
Muchas veces 7 7,00%
Nunca 72 72,00%
Siempre 16 16,00%
Solo alguna vez 2 2,00%
CAMINANDO Algunas veces 5 5,00%
Muchas veces 8 8,00%
Nunca 21 21,00%
Siempre 61 61,00%
Solo alguna vez 3 3,00%
DE RODILLAS Algunas veces 7 7,00%
Muchas veces 3 3,00%
Nunca 7 71,00%
Siempre 1 1,00%

Solo alguna vez 18 18,00%




MANIPULACION DE CARGAS Algunas veces 16 16,00%
Muchas veces 5 5,00%
Nunca 29 29,00%
Siempre 25 25,00%
Solo alguna vez 25 25,00%
POSTURAS FORZADAS Algunas veces 28 28,00%
Muchas veces 2 2,00%
Nunca 33 33,00%
Siempre 13 13,00%
Solo alguna vez 24 24,00%
FUERZAS Algunas veces 21 21,00%
Muchas veces 8 8,00%
Nunca 28 28,00%
Siempre 27 27,00%
Solo alguna vez 16 16,00%
OBJETOS ALTOS Algunas veces 31 31,00%
Muchas veces 2 2,00%
Nunca 26 26,00%
Siempre 8 8,00%
Solo alguna vez 33 33,00%
TAREAS REPETITIVAS MENOS DE 1 MIN No 9 9,00%
NR/NS 7 7,00%
Si 84 84,00%
TAREAS REPETITIVAS MENOS DE 10 MIN NO 1 1,00%
NR/NS 7 7,00%
Si 92 92,00%
COMODIDAD Algunas veces 14 14,00%
Muchas veces 23 23,00%
Nunca 10 10,00%
Siempre 49 49,00%
Solo alguna vez 4 4,00%
MOVIMIENTOS NECESARIO Algunas veces 10 10,00%
Muchas veces 18 18,00%
Nunca 2 2,00%
Siempre 62 62,00%
Solo alguna vez 8 8,00%
CAMBIOS DE POSTURA Algunas veces 11 11,00%
Muchas veces 13 13,00%
Nunca 19 19,00%
Siempre 53 53,00%
Solo alguna vez 4 4,00%




EPP CALZADO DE SEGURIDAD No 12 12,00%

Si 88 88,00%
EPP GAFAS No 95 95,00%
Si 5 5,00%
EPP GUANTES No 19 19,00%
Si 81 81,00%
EPP PANTALLAS FACIALES No 97 96,04%
Si 4 3,96%
PROTECCION PARA LA RESPIRACION No 57 57,00%
Si 43 43,00%
PROTOCTOR SOLAR No 50 50,00%
Si 50 50,00%
EPP ROPA DE PROTECCION No 13 13,00%
Si 87 87,00%
SALUD Buena 58 58,00%
Excelente 11 11,00%
Muy buena 18 18,00%
Regular 13 13,00%

Fuente: “Encuestas — Epi Info 7.2.5.0”
Elaborado por: Alex Rojas, diciembre 2023.

En latabla 2 el analisis de las “variables relacionadas con las condiciones laborales
y practicas de seguridad de los 100 participantes revela aspectos significativos para
comprender el entorno laboral y su impacto potencial en la salud”. En cuanto a la
velocidad de trabajo, se observa que un porcentaje significativo trabaja muy rapido,
ya sea algunas veces (34%) o siempre (22%). Ademas, los plazos estrictos y cortos
son una realidad para un considerable 49% de los participantes que informan

realizar tareas bajo estas condiciones al menos algunas veces 0 mas.

En términos de posturas laborales, la mayoria de los participantes reportan trabajar
de pie (75%) y sentados (72%) en ocasiones o siempre. La manipulacién de cargas
también es comun, con un 54% indicando que lo hacen algunas veces o mas.
Posturas forzadas y la realizacion de fuerza son practicas frecuentes para un 28%
y 27%, respectivamente. Ademas, el 33% realiza tareas repetitivas menos de 1

minuto, y un 92% las realiza en menos de 10 minutos.



La comodidad en el entorno laboral es una preocupacion para un 10% de los
participantes que nunca se sienten comodos en su trabajo. En cuanto al uso de
Equipos de Proteccion Personal (EPP), se destaca que la mayoria utiliza calzado
de seguridad (88%) y guantes (81%), pero existe un bajo cumplimiento en el uso de

gafas (5%) y pantallas faciales (4%).

En relacion con la salud, el 58% de los participantes califica su salud como buena,
mientras que el 11% la considera excelente. Sin embargo, un 13% la clasifica como
regular. Este analisis proporciona una vision integral de las condiciones laborales y
su posible relacion con la salud de los trabajadores, lo que podria ser crucial para

la identificacion de &reas de mejora y la implementacion de medidas preventivas

Tabla 3.- Prevalencia (%) de molestias musculoesqueléticas segun ubicacion
corporal en los ultimos 12 meses, 4 semanas y 7 dias previos al cumplimiento del

cuestionario.

Region Frecuencia

7 dias 4 semanas 12 meses

N % N % N %
Cuello 13 48 38
Espalda 54
Dorsal 9 19
Lumbar 11 27
Miembros Superiores 4 52 15
Izquierdo 4 6
Derecho 6 14
Manos 6 40 24
Izquierdo 1 4
Derecho 3 11
Miembros Inferiores 47
Caderas 9 23
Rodilla 13 23
Tobillo 12 18
Esguinces, Luxaciones. Fracturas Y Desgarros Musculares 18

Fuente: “Encuestas — Epi Info 7.2.5.0”



Elaborado por: Alex Rojas, diciembre 2023.

La tabla 3 muestra el analisis de las prevalencias de sintomas musculoesqueléticos
por regiones del cuerpo entre los trabajadores proporciona una vision detallada de
las molestias mas comunes en el entorno laboral.

En los ultimos 7 dias, se observa que el cuello, la region lumbar, las rodillas y los
tobillos son las areas mas afectadas, con una incidencia de 13%, 11%, 13% Yy 12%

respectivamente.

Cuando se evalla la prevalencia de sintomas en un periodo mas amplio de 4
semanas, las areas de la espalda contindan siendo focos importantes de malestar,
con frecuencias de 54%. Ademas, los sintomas en los miembros superiores con un
52%, los trastornos musculoesqueléticos en el cuello prevalecen en un 48% y en

los miembros inferiores con un 47%, son prominentes.

La persistencia de sintomas a lo largo de los 12 meses muestra que las areas mas
afectadas son el cuello, la espalda, especialmente en la lumbar, asi como las manos
y las rodillas. Esto indica que ciertos problemas de salud musculoesqueléticos

pueden ser crénicos o recurrentes en este entorno laboral especifico.



Tabla 4.- Analisis de prevalencia de trastornos musculoesqueléticos por regiones asociado a condiciones sociodemograficas y de

trabajo en 100 empleados de la empresa Rosesland Farm SA.

Variable Caracteristicas DOLOR DE DOLOR DE DOLOR DE MIEMBROS DOLOR DE DOLOR DE MIEMBROS ESGUINCES, LUXACIONES,
CUELLO ESPALDA SUPERIORES MANO INFERIORES FRACTURAS O DESGARROS
MUSCULARES
N Valor p N Valor N Valor p N Valor p N Valor p N Valor p
(%) () (%) p (%) () (%) ) (%) () (%) ()
()

EDUCACION Ninguno 10(20,8) 0,01 9(17) 0,02 9(17) 0,03 9(23) 0,4 9(19) 0,01 9(50) 0,01
Educacion Basica 22(45,8)  25(46) ©20(38) T 16(40) - 21(45) 3y
Bachillerato 10(20,8) T 15(28) ©15(29) T 14(35) O 11(23) 422
Técnico superior 1(2,1) W T W T T
Tercer nivel 5(10,4) W T 0 T T

postgrado 0 0 T 0 T 0
AREA Operativo 45(93,7) 0,07  52(96) 0,005 48(92) 0,13 40 0,001 43(91) 0,24 18 0,11
Administrativo 3(6,2) C204) 4B 0 O 0

Trabajo rapido Nunca 9(18,7) 0,01 10(19) 0,79 9(17) 0,006 9(23) 0,04 8(17) 0,28 8(44) 0,001
Solo alguna vez 9(18,5 W W W W W
Algunas veces 8(16,6) W W W W W
Muchas veces 9(18,7) W W W W T
Siempre 13(27) 12(22) o t4@n 627 oM@y o 5(8)

Plazos muy Nunca 2(4,1) 0,04 4(7,4) 0,1 2(4) 0,01 1(3) 0,01 0 0,001 0 0,0002

estrictos o cortos 55 10una vez 14(29,1) “14(26) ey T11(28) T 919) R
Algunas veces 9(18,7) C17(31) C12(23) - 10(25) - 16(34) o201y
Muchas veces 8(16,6) W W W W T
Siempre 15(31.2) 13(24) o 18(31) - 1333) - 15(32) ey
Muchas veces 6(12,5) W W W T T
Siempre 9(18,7) - 10(19) o 12(23) - 8(20) o8 oy

Posturas forzadas Nunca 18(37) 064 1731) 05 15(29) 0,02 12(30) 0,04 12(26) 0,02 9(50) 0,15




Solo alguna vez 11(22) 16(30) 12(23) 15(38) 16(34) 5(28)
Algunas veces 13(27) T12(22) ©13(25) ©6(15) T 1021) 1(6)
Muchas veces 0 T 0 W 0 0
Siempre 6(12) T 8(15) T 12(23) - 6(15) C9(19) 3(17)
Realizacion de Nunca 11(23) 0,004  12(22) 0,44 8(15) 0,01 5(13) 0 4(9) 0,03 0 0,02
Fuerza Solo alguna vez 10(21) S 9(17) ©10(19) - 9(23) - 7(15) 4(22)
Algunas veces 3(6) T 13(24) T e(12) © 38 11(23) 1(6)
Muchas veces 6(13) ©36) ©5(10) T5(13) Co5(11) 1(6)
Siempre 18(37) T17(31) ©23(44) T 18(45) T 2043) 12(66)
Trabaja con Nunca 9(19) 0,04 9(16) 0,12 9(17) 0,03 9(23) 0,01 9(19) 0,04 7(39) 0,02
comodidad Solo alguna vez 3(6) 1) 12) e 12) 1(6)
Algunas veces 6(13) T 7(13) T C4(10) - 7(15) 3(16)
Muchas veces 10(21) 13(24) - 13(25) C9(23) C11(23) 1(6)
Siempre 20(42) | 24(44) ©18(35) S 17(43) ©19(40) 6(22)
Cambio de Nunca 14(29) 005  14(26) 0,02 17(33) 0,09 1435) 0,09 17(36) 0,07 9(50) 0,06
postura Solo alguna vez 3(6) 24y 2(4) T13) 1(2) 1(6)
Algunas veces 6(13) T 7(13) ©5(10) © 38 2(4) 1(6)
Muchas veces 4(8) C24) 6(12) T 25 5(11) 1(6)
Siempre 21(44) T 29(54) C22(42) T 20(50) 22(47) 6(33)
Percepcion de Excelente 1(2) 0,005 2(4) 0,001 6(12) 0,05 1(3) 0,007 5(11) 0,06 1(6) 0,57
salud Muy buena 10(21) Te(11) T 5(10) “e(15) 49) 2(11)
Buena 25(52) 41(76) -~ 31(60) 23(58) 29(62) 13(72)
Regular 12(25) ©509) o 10(19) S 10(25) 9(19) 2(11)
Mala 0 0 0 0 0 0

Valor de p <0,05

Fuente: “Encuestas — Epi Info 7.2.5.0”

Elaborado por: Alex Rojas, diciembre 2023.



La tabla 4 proporciona un analisis detallado de la prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos en distintas regiones del cuerpo, relacionandolos con
variables sociodemograficas y condiciones laborales en los empleados de la
empresa Rosesland Farm SA. Se observa que existen asociaciones significativas
entre la educacion y la presencia de dolor en diversas areas. Aquellos con
educacién basica muestran una prevalencia mas alta en el dolor de cuello, espalda
y miembros superiores en comparacion con otros niveles educativos, 45,8%, 46% y

38% respectivamente.

En cuanto al &rea de trabajo, los empleados del area operativa presentan tasas mas
altas de dolor en la espalda (96%), miembros superiores (92%), manos (90%) y
miembros inferiores (91%) en comparacion con los empleados administrativos.
Ademas, se encontré que aquellos que trabajan constantemente con plazos muy
estrictos o cortos tienen una mayor incidencia de dolor en diversas regiones del
cuerpo, resaltando la importancia de gestionar eficazmente las cargas de trabajo y

los limites de tiempo.

El analisis también revela asociaciones significativas entre la realizacion de fuerza
en el trabajo y la prevalencia de dolor, especialmente en el cuello (56%), espalda
(61%) y manos (64%). Los empleados que informan trabajar con comodidad
muestran una menor prevalencia de dolor en varias regiones, destacando la
importancia de las condiciones ergonémicas para la salud musculoesquelética.

La percepcion de la salud general también esta vinculada a la prevalencia de
trastornos musculoesqueléticos. Aquellos que reportan una percepcion de salud
"excelente" o "muy buena" tienden a experimentar menos dolor en comparacion con

aguellos que perciben su salud como "regular" o "mala”.

Estos hallazgos subrayan la necesidad de implementar medidas preventivas y
correctivas especificas, considerando las condiciones sociodemograficas y
laborales de los empleados. Ademas, la promociéon de ambientes de trabajo
ergonémicos y la gestion adecuada de plazos y cargas laborales podrian contribuir
significativamente a la reduccion de los trastornos musculoesqueléticos en esta

poblacion laboral



Tabla 5.- Tabla de prevalencia de trastornos musculoesqueléticos por regiones asociado a condiciones sociodemograficas y de trabajo

en 100 empleados de la empresa Rosesland Farm SA.

Variable Caracteristi DOLOR DE DOLOR DE DOLOR DE MIEMBROS DOLOR DE MIMEBROS ESGUINCES, LUXACIONES,
cas CUELLO ESPALDA SUPERIORES DOLOR DE MANO INFERIORES FRACTURAS O
DESGARROS MUSCULARES
“OR “OR “OR “OR “OR “OR “OR “OR “OR “OR “OR “OR
CRUDO AJUSTADO CRUDO AJUSTADO CRUDO AJUSTADO CRUDO AJUSTADO CRUDO AJUSTADO CRUDO AJUSTADO
IC 95%” IC 95%” 1C 95%” IC 95%” IC 95%” IC 95%” IC 95%” IC 95%” IC 95%” IC 95%” IC 95%” IC 95%”
Edad 0,83 NA 0,73 NA 1,09 NA 0,81 NA 2,24 3,58 1,3 NA
(0,46-1,5) (0,41-1,33) (0,61-1,95) (0,44-1,48) (1,18-4,25) (1,57-8,12) (0,62-2,73)

Nivel de 1,59 1,31 1,68 1,31 1,07 NA 2,07 1,83 1,28 NA 2,37 1,91
educacion (1,1-2,2) (0,85-2,01)  (1,20-2,41) (0,83-2,09) (0,80-1,48) (1,30-3,29) (1,07-3,13) (0,92-1,79) (1,18-4,72) (1,05-3,47)
Plazos muy 0,73 0,77 0,95 NA 0,6 0,7 0,73 NA 0,58 0,59 0,41 0,62
estrictos o (0,53-1) (0,52-1,15)  (0,70-1,29) (0,42-0,83)  (0,45-1,05)  (0,53-1,01) (0,41-0,82) (0,38-0,93) (0,24-0,70) (0,33-1,14)

cortos

Posicion 1,31 1,22 1,2 NA 1,23 NA 1,21 NA 1,23 NA 1,68 1,2

habitual (1,02- (0,87-1,73)  (0,93-1,54) (0,96-1,57) (0,95-1,54) (0,96-1,57) (1,24-2,26) (0,68-2,10)
Caminando 1,68)

Realizacion de 0,78 NA 0,85 NA 0,58 0,85 0,62 0,62 0,52 0,62 0,47 0,58

Fuerza (0,60- (0,66-1,10) (0,43-0,77)  (0,59-1,23)  (0,47-0,82) (0,44-0,89) (0,38-0,71) (0,43-0,89) (0,31-0,72) (0,35-0,97)

1,01)
Trabaja con 1,52 NA 1,29 NA 1,74 1,14 1,44 1,08 1,47 1,05 1,98 1,07
comodidad (1,11- (0,93-1,78) (1,20-2,52)  (0,67-1,93)  (1,09-1,98) (0,67-1,73) (1,06-2,04) (0,63-1,75) (1,35-2,90) (0,53-2,12)
2,19)
Cambio de 1,45 1,15 1,21 NA 1,6 1,25 1,35 1,09 1,46 1,18 1,65 0,87
postura (1,11- (0,76-1,76)  (0,93-1,57 (1,19-2,14)  (0,78-2,00  (1,04-1,75) (0,75-1,60) (1,11-1,91) (0,79-1,77) (1,20-2,27) (0,49-1,56)
1,91)
Percepcion 0,42 0,41 0,55 0,75 0,65 NA 0,39 0,47 0,62 NA 0,73 NA
de salud (0,23- (0,21-0,80)  (0,32-0,92)  (0,42-1,34)  (039-1,07) (0,21-0,72) (0,24-0,93) (0,37-1,03) (0,38-1,43)
0,71)

OR: Odds radio; 95% IC: Intervalo de confianza. OR crudo: regresion logistica simple

Fuente: “Encuestas — Epi Info 7.2.5.0”. Elaborado por: Alex Rojas, diciembre 2023
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La Tabla 5 presenta un andlisis mas profundo de la asociacion entre trastornos
musculoesqueléticos en diferentes regiones y diversas Vvariables
sociodemograficas y laborales en los empleados de ROSESLAND. Los
resultados se expresan en “Odds Ratio (OR) crudos y ajustados, junto con sus
intervalos de confianza del 95%”.

En términos de edad, se observa que no hay una asociacion significativa con los
trastornos musculoesqueléticos en la mayoria de las regiones evaluadas. Sin
embargo, el analisis sugiere que los empleados mas jovenes podrian tener una
mayor probabilidad de experimentar esguinces, luxaciones, fracturas o

desgarros musculares en comparacic')n Ccon sus contrapartes mayores.

La educacion también emerge como un factor relevante. Aquellos con educacion
basica tienen una mayor probabilidad de experimentar dolor en el cuello, espalda
y miembros superiores en comparacion con otros niveles educativos. Esta
asociacion persiste después del ajuste, destacando la importancia de considerar

el nivel educativo al abordar la salud musculoesquelética en el entorno laboral.

Los plazos muy estrictos o cortos se asocian negativamente con el dolor en
diversas regiones, sugiriendo que la presion temporal puede contribuir a la
apariciéon de trastornos musculoesqueléticos. Por otro lado, trabajar con
comodidad se asocia positivamente con la mayoria de las regiones evaluadas,
indicando que condiciones ergondmicas adecuadas pueden ser protectoras

contra estos trastornos.

La realizacion de fuerza en el trabajo se asocia negativamente con el dolor en
varias regiones, sugiriendo que aquellos que no realizan fuerza tienen una mayor
probabilidad de experimentar trastornos musculoesqueléticos. Cambiar de
postura con frecuencia se asocia positivamente con el dolor en varias regiones,
indicando que aquellos que no cambian de postura con regularidad tienen una

mayor probabilidad de experimentar estos trastornos.
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La percepcién de salud emerge como un factor crucial. Aquellos que perciben su
salud como excelente o muy buena tienen una menor probabilidad de
experimentar dolor en varias regiones en comparacidon con aquellos que

“perciben su salud como regular o mala”.

“‘En general, estos resultados resaltan la importancia de abordar factores
especificos en el entorno laboral, como condiciones ergonémicas, plazos de
trabajo y percepcion de salud, para reducir la prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos en la empresa ROSESLAND. Estos hallazgos pueden
guiar intervenciones preventivas y politicas de salud ocupacional destinadas a

mejorar la calidad de vida y bienestar de los empleados”.
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DISCUSION

El proposito fundamental de esta investigacion fue determinar la prevalencia de
trastornos  musculoesqueléticos y su asociacion a condiciones
sociodemograficas y factores laborales en los trabajadores en general de la
empresa floricola para lo cual se aplicé “la encuesta” "Condiciones de Trabajo y
Salud en Latinoamérica"” como instrumento principal y efectivo para hallar
informacion sobre prevalencia y factores asociados en el contexto de la industria
floricola. Después de realizar la recopilacion de datos y el analisis estadistico, se
pudo identificar que las principales regiones afectadas por los trastornos
musculoesqueléticos en las Ultimas 4 semanas fueron la espalda, el cuello y los

miembros inferiores.

Esto resultados concuerda parcialmente con el trabajo de Cheong (2017) quien
destaco una mayor prevalencia en la zona de la espalda sobre todo con
lumbalgias que fue el hallazgo mas significativo. A pesar de esta coincidencia en
la regién afectada se encuentra una ligera discrepancia con revisiones mas
recientes, como la de Proafio Orquera (2021) que hallaron regiones frecuentes
diferentes para estos trastornos sefialando manos, cuello y hombros como las

areas mas afectadas. (Cheong, 2017) (Proafio Orquera, 2021)

Es interesante destacar que a diferencia de Cheong (2017), nuestro estudio no
encontré una mayor incidencia y prevalencia de trastornos musculoesqueléticos
en el sexo femenino, a pesar de que la mayoria de los trabajadores en la floricola
Rosesland Farm pertenecen a este género fueron las zonas mas afectadas,
Cheong (2017) encontr6 una mayor incidencia de trastornos
musculoesqueléticos en el sexo femenino sin embargo para este estudio a pesar
de que la mayoria de trabajadores son de sexo femenino no se encontro
hallazgos significativos en este sentido sin embargo esta informacion se

encuentra respaldada por el estudio de Peralvo (2019) quien no encontré una
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diferencia significativa en cuanto a prevalencia relacionada con el sexo.(Cheong,
2017; Yuri Alejandro Peralvo, 2019)

Los resultados obtenidos en este estudio respecto al area de trabajo encuentran
respaldo en el estudio realizado por Santos et al (2023) quien identifico una
mayor prevalencia de afecciones osteomusculares en trabajadores en el area de
cosecha y postcosecha es decir en trabajadores del campo operativos lo cual es
coherente con los hallazgos de este estudio al igual los resultados coinciden que
la region afectada en los miembros superiores y manos se halld otra area
afectada los miembros inferiores por lo que se reafirma los hallazgos

significativos de este estudio.(Santos et al., 2023)

Este estudio ha revelado una asociacion significativa entre aquellos obreros que
contestaron haber cursado una educacion basica presentan una frecuencia mas
alta de dolor de cuello, espalda y miembros superiores. Sin embargo, es
importante contextualizar este hallazgo esto puede deberse especificamente a
gue la totalidad de individuos con estudios basicos se encuentran en el area
operativa lo que implica una mayor carga fisica por la actividad laboral
demandada. Ademas, es esencial considerar que a mayor nivel de educacion
existira puede existir un mayor nivel de conciencia de riesgo ergonomico y

métodos de prevencion.

Se encontré una relevante asociacion significativa entre la realizacion de fuerza
en el trabajo y la presencia del dolor sobre todo destaco mayores niveles de dolor
en la region cervical, espalda y manos. Este descubrimiento podria aportar a la
explicacion de mayor prevalencia de patologias musculoesqueléticas en el area
operativa ya que en ella se encuentra tareas que demanda la realizacion de
fuerza. Y se podria contribuir a mayores planes de intervencion e inmediatez en

esta area.(Shivakumar et al., 2023)

Un factor que actué como protector hallado fue la comodidad con la que trabajan

los empleados ya que aquellos que aseveraron trabajar con comodidad tuvieron
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menor prevalencia de dolor en varias regiones, subrayando la importante
necesidad de implementar métodos de prevencion ergonOmica puestos de

trabajo con métodos de prevencion ergondmica en los puestos de trabajo.

La percepcion general de salud general también se encuentra vinculada
significativamente a la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos. Los
trabajadores que percibieron su salud como excelente o muy buena
experimentan una menor prevalencia de dolor en comparacién con aquellos que
la catalogaron como regular o mala. Esto sugiere una conexion directa entre la
calidad de vida de los trabajadores y la presencia de molestia, dolor o disconfort
esto genera una inconformidad en cuanto a la percepcion de salud de los

trabajadores.

Otra de las condiciones laborales que contribuyo como factor de riesgo para
aumentar la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos fue la realizacion de
la actividad laboral en pazos muy cortos o estrictos. Esta condicion puede estar
justificado que al hecho de tener una alta carga laboral y un tiempo limitado lo
gue puede llevar a los trabajadores a adoptar malos habitos o factores de riesgo
gque contribuyen al aparecimiento o exacerbacion de afecciones

osteomusculares.

El cambio de postura con frecuencia se encuentra relacionada estadisticamente
significativa de manera positiva ya que presenta menor frecuencia de sintomas
musculoesqueléticos este dato es importante para tomar en cuenta en futuros
programas de prevencion que permitan minimizar la prevalencia de estas

enfermedades.

Los resultados obtenidos demandan la implementacién de medidas efectivas de
intervencion, tratamiento y prevencion, especialmente en los trabajadores del
campo operativo el cual es el mas afectado por estas afecciones. Ademas resalta
la urgencia de promover la formacion y capacitacibn permanente a los

trabajadores en prevencion de riesgo ergondmico y manifiesta la necesidad de
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implementar un programa prioritario enfocado en los trastornos
musculoesqueléticos y dirigido por el encargado de salud ocupacional, ya que
estas afecciones representan el principal problema de salud en esta industria y
el principal foco de atencién que manejado de manera adecuada mitigara las

principales consecuencias como el ausentismo laboral o la incapacidad.

Al ser los plazos estrictos y cortos un significante factor de riesgo es necesario
adoptar medidas como pausas activas diarias en la empresa. Este programa
permite implementar momentos designados para el estiramiento y la relajacion
de los musculos, asi como para descansar de posturas forzadas. Se propone la
necesidad de establecer métodos de registro de tareas que permita priorizar y
dar el tiempo adecuado para su ejecucion. Seria beneficioso también
implementar programas de rotacion interna de personal para reducir la

exposicion a los factores de riesgo asociados.

La inspeccidn de los puestos de trabajo y la supervision de las actividades son
aspectos criticos para adoptar medidas ergondmicas que reduzcan los malos
habitos adquiridos durante la jornada laboral. Ademds, se sugiere la
implementacion de apoyos ergondmicos para mejorar las condiciones laborales

y prevenir la aparicion de trastornos musculoesqueléticos
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En resumen, se constata una prevalencia elevada de trastornos
musculoesqueléticos que afecta sobre todo a empleados del area operativa,
siendo las regiones afectadas con mayor frecuencia espalda, miembros

superiores y cuello.

‘La Encuesta Condiciones de Trabajo y Salud en Latinoamérica es un
instrumento valioso para evaluar condiciones sociodemograficas, laborales y
prevalencia de trastornos musculoesqueléticos”. “La aplicacidon de la prueba chi
cuadrado valido la informacion proporcionada con un nivel de significancia del

95%, nivel aceptado globalmente por la comunidad cientifica”.

“Se recomienda la implementacion de estrategias para disminuir los factores de
riesgo a los que se encuentran expuesto los empleados de la empresa floricola
como fueron revelados los datos existe una correlacion entre el nivel de
educacién y la prevalencia de afecciones osteomusculares se sugiere
implementar programas de educacion continua en cuanto a ergonomia, riesgo
ergonomico y optimizacion del trabajo que concientice a los trabajadores en el

autocuidado”.

Se sugiere poner en marcha programas de vigilancia activa en “los puestos de
trabajo del area operativa”, la cual exhibe una frecuencia elevada de trastornos
musculoesqueléticos, ademas se sugiere implementar programas de rotacion
interna y pausas activas para disminuir la carga laboral y las exhaustivas tareas

gue demandan sus puestos.
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Adicionalmente, se sugiere explorar la mecanizacién de ciertas tareas o la
implementacion de herramientas con menos riesgo ergonémico para apoyo a los

operadores en actividades como cosecha, postcosecha o empaquetado.

Para futuras investigaciones “acerca de prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos en la industria agricola”, se recomienda utilizar otros
instrumentos estandarizados, que permitan reafirmar la informacion obtenida en
este estudio, instrumentos como el cuestionario nérdico, el cual tiene evidencia

suficiente de su validez.

Ademas, se aconseja utilizar un método de muestreo mas robusto, ademas de
evaluar detalladamente el area operativa versus el area administrativa y extender
los estudios a periodos de tiempo mas prolongados. La realizacion de estudios
con mayor aval cientifico como la elaboracién de metaandlisis para obtener

niveles de evidencia cientifica mas sélidos.
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PROYECTO DE TITULACION Cree)
PREVALENCIA TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS EN EMPRESA FLORICOLA
ROSESLAND FARM S.A EN EL PERIODO NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2023

Anexo 1

En el marco de la salud ocupacional y el bienestar de los trabajadores, se evaluara y abordara la prevalencia de los
trastornos musculoesqueléticos. Estos trastornos representan un desafio significativo en entornos laborales,

especialmente en la industria floricola, donde las tareas fisicamente demandantes son comunes.

Durante el periodo comprendido entre noviembre y diciembre de 2023, se llevard a cabo una encuesta exhaustiva para
comprender la frecuencia y la gravedad de los trastornos musculoesqueléticos entre los colaboradores de Rosesland
Farm S.A. Esta investigacion no solo busca identificar posibles areas de riesgo y necesidades de intervencion, sino

también promover un entorno laboral saludable y seguro para todos.

La participacién activa de los empleados es esencial para obtener una vision completa de la situacién actual. Sus
respuestas no solo seran confidenciales, sino que también contribuiran de manera significativa a disefiar estrategias
efectivas de prevencion y cuidado. A través de esta encuesta, Rosesland Farm S.A. demuestra su compromiso continuo
con la salud y el bienestar de su valioso equipo de trabajo.

He leido la informacién del estudio y la informacién sobre la confidencialidad de los datos y

acepto que los datos se utilizardn como se indica en la informacién del estudio.

1.SI 2.NO

PG.1 ¢Sexo0?
1. Hombre 2. Mujer

PG.2 ¢Qué edad tiene usted?

DMenos de 20 afios

e 20-29 afios
e 30-39 afios
e 40-49 afos

e 50 afos o mas

PG.4 ¢A qué nivel educacional corresponde?

[ INinguno / sin educacién
Educacion basica
Bachillerato

Técnico superior

Tercer nivel

Posgrado

o0k WD

PE.2 ¢Cuantas horas de trabajo reales hace habitualmente a la semana segun

Su experiencia en las ultimas cuatro semanas?

1. 40 horas/semana
2. Mas de 40 horas/semana
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PREVALENCIA TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS EN EMPRESA FLORICOLA

PE.4

PE.5

PE.6

PE.7

PE.9

PE.10 En general,

ROSESLAND FARM S.A EN EL PERIODO NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2023

¢,Cudl es la ocupacion u oficio que desempefia actualmente?

OPERATIVO 2. ADMINISTRATIVO

¢,Cuanto tiempo lleva trabajando en la empresa actual?

Menos de 6 meses 2. 6 meses aun 1 ano 31 afio o mas

¢, Qué tipo de relacion tiene con la empresa donde trabaja?

1. Contrato definitivo 2. Contrato ocasional 3. Facturacion 4. Sin contrato
¢Cuél es la seguridad que tiene sobre la continuidad de su contrato de trabajo

en los préximos meses?

1.Baja 2. Media 3. Alta

¢,Cual es el tiempo aproximado que tarda en trasladarse cada dia de la casa al

trabajo?

1. 0a30 min 2. 31 a 60 min 3. 61min o mas

¢,Su horario de trabajo se adapta a sus compromisos sociales

y familiares?

1.Muy bien 2. Bien 3. No muy bien 4. Nada bien 5. No sabe / no responde
MA.3 En su puesto de trabajo, con qué frecuencia es necesario...
Tipo Nunca | Solo | Algunas | Muchas | Siempre
alguna veces veces
vez

A. Trabajar muy rapido 1 2 3 4 5
B. Trabajar con plazos muy estrictos y 1 2 3 4 5

muy cortos
C. Tener tiempo suficiente para realizar 1 2 3 4 5

su trabajo

MM.1 En su puesto de trabajo,

con qué frecuencia la posiciéon habitual en la

que trabaja es...



PROYECTO DE TITULACION

Tipo Nunca Solo Algunas | Muchas | Siempre
alguna | veces veces
vez
A. De pie 1 2 3 4 5
B. Sentada 1 2 3 4 5
C. Caminando 1 2 3 4 5
D. De rodillas 1 2 3 4 5
E. Inclinada 1 2 3 4 5
MM.2 En su puesto de trabajo, con qué frecuencia debe...
Tipo Nunca Solo Algunas | Muchas | Siempre
alguna | veces veces
vez
A. Manipular cargas (objetos o personas) 1 2 3 4 5
B. Realizar posturas forzadas 1 2 3 4 5
C. Realizar fuerzas 1 2 3 4 5
D. Realizar trabajos en que debe alcanzar 1 2 3 4 5
herramientas, elementos u objetos situados
muy altos

MM.3 Por favor digame, ¢su trabajo conlleva tareas repetitivas de menos de...?

No Si NR/NS?!
A. 1 minuto 1 2 9
B. 10 minutos 1 2 9

MM.4 En su puesto de trabajo, con qué frecuencia el espacio del que dispone

le permite...
Tipo Nunca Solo | Algunas | Muchas | Siempre
alguna veces veces
vez
A. Trabajar con comodidad 1 2 3 5
B. Poder realizar los movimientos necesarios 1 2 3 5
C. Cambiar de posturas 1 2 3 5

1 NR/NS = No responde / no sabe
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PT.10 En su trabajo, ¢ Usted utiliza algunos de estos elementos o0 equipos para su proteccion?

No | Si la respuesta es “NO”™: | Si
PT.11 ¢Cuédl es el principal motivo por el cual no usa este elemento de
proteccién? (Respuesta multiple)
No lo No sabe Le No Le molestan | No se lo han | Otro
necesita | usarlos | incomodan | son de para entregado | motivo
su trabajar
talla
A. Guantes 1 a b C d e f g 2
B. Gafas 1 a b c d e f g 2
C. Pantallas faciales 1 a b c d e f g 2
D. Proteccion para la| 1 a b c d e f g 2
respiraciébn  (mascaras
trompas)
E. Calzado de seguridad | 1 a b c d e f g 2
(zapatos, botas)
F. Ropa de proteccion (ropa | 1 a b c d e f g 2
térmica o impermeable,
pecheras, reflectantes)
G. Protector solar 1 a b C d e f g 2
PS.1 ¢Como considera usted que es su salud?
EXCEIENTE ...ttt
MUY DUBNE. ...
BUBNE ......eveeeeeeeeeceeee ettt ee et en s en e
REGUIAT ..ottt en s en e
VI ...t
PS.3 En las ultimas 4 semanas, ¢Ha sentido o sufrido usted...?

(Respuesta multiple)

No | S | NR/
i | NS
A. Dolor de cuello/nuca 12
B. Dolor de espalda 112
C. Dolor en miembro superior: hombro, brazo, codo, antebrazo | 1 |2 | 9
(excluye mufieca, mano o dedos)
D. Dolor en muiieca, mano o dedos 1|2
E. Dolor en miembro inferior: cadera, muslo, rodilla, pierna, tobillo, pie | 1 | 2




B Ao

PROYECTO DE TITULACION o
PREVALENCIA TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS EN EMPRESA FLORICOLA
ROSESLAND FARM S.A EN EL PERIODO NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2023

F. Esguince, luxacion, fractura o desgarro muscular
G. Otra. Especificar: 1 12| 9




MM.6 ¢Usted ha sentido molestias | MM.7 Si"Si": ¢ Ha tenido molestias durante | MM.8 ¢Estas molestias le han

durante los dltimos 12 MESES los udltimos 7 DIAS? impedido hacer su trabajo en los
(dolor, disconfort/malestar, altimos 12 MESES?
adormecimiento) en:
Si, Si,
Si, derech Si, derech Si,
NO | Si |izquierdo i |izquierdo 0 ambos No Si
A. Cuello 1 1 2
B. Hombros 1 1 2
. Manos/Mufeca
s 1 1 2
. Columna
dorsal 1 1 2
. Columna
lumbar 1 1 2




. Una o ambas

caderas,
piernas 1

. Una o ambas

rodillas 1

. Uno o ambos

tobillos, pies 1
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