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Resumen:

Este estudio se enfoca en analizar las virtudes y fortalezas de caracter y los factores
sociodemograficos en estudiantes universitarios de carreras de salud en la ciudad de Ambato,
Ecuador. Las fortalezas de caracter se definen como rasgos positivos de personalidad,
relacionados con virtudes como sabiduria, valentia, justicia, templanza, humanidad y
trascendencia (Peterson y Seligman, 2004). Estas fortalezas son influenciadas por el contexto
sociocultural y tienen un impacto en el bienestar y la salud mental de los individuos, por
ejemplo, la edad, ciudad, universidad, cantidad de hijos, sexo, religion, situacion sentimental,
afios de educacion superior, entre otras. Esta investigacion busca determinar si existe una
correlacion positiva entre las fortalezas de caracter y los factores sociodemograficos, en
estudiantes de salud en Ambato. Los resultados pueden ser utiles para profesionales de la
psicologia y la salud, asi como para la formulacion de politicas publicas y programas de

bienestar.
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Abstract:

This study focuses on analyzing the virtues and character strengths, as well as
sociodemographic factors in university students majoring in health-related fields in the city of
Ambato, Ecuador. Character strengths are defined as positive personality traits related to virtues
such as wisdom, courage, justice, temperance, humanity, and transcendence (Peterson &
Seligman, 2004). These strengths are influenced by the sociocultural context and have an impact
on individuals' well-being and mental health, including age, city, university, number of children,
gender, religion, relationship status, years of higher education, among others. This research aims
to determine if there is a positive correlation between character strengths and sociodemographic
factors among health-related fields in the city of Ambato. The results may be useful for
psychology and healthcare professionals, as well as for the formulation of public policies and

well-being programs.
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1. Introduccion

Las fortalezas de caracter son rasgos o habilidades personales que contribuyen al bienestar, al
contrario del modelo médico, se centra en los rasgos positivos de la personalidad que son
valoradas en diversas culturas occidentales y orientales. Parte de tres pilares (cuidado, ser
indagador y el autocontrol), lo que se expresa en seis virtudes como: sabiduria, valentia,
humanidad, templanza, justicia y trascendencia. Estas virtudes se expresan categéricamente en
24 fortalezas de caracter asociados a una virtud predominante y sirven como herramientas para
enfrentar las situaciones contextuales, como en el trabajo, la academia, a nivel individual, social,

familiar y comunitario (Niemec, 2018).

Las fortalezas de caracter son descritas como universales, pero cada cultura puede reforzar
ciertas fortalezas para que se mantengan de acuerdo con sus normas, rituales o caracteristicas
propias sobre el individuo, familia y comunidad. Es decir que, aunque las virtudes puedan ser
descritas como universales, dependiendo el contexto puede tener un matiz diferente (Niemec,

Rashid y Spinella, 2012).

Las fortalezas de caracter mantienen un contexto relacional, dependen de su contexto y son
interdependientes. Es decir, dificilmente se expresaran en aislamiento, sino entre combinaciones
de fortalezas, por ejemplo, el pensamiento critico junto a la esperanza o el liderazgo. También
dependen de su contexto porque no son estables a través del tiempo, mas bien, pueden irse
desarrollando con la finalidad de que cada individuo, en medida de lo que busque, tenga
felicidad, busque mantener bienestar o equilibrio consigo mismo y su comunidad (Niemec,

2012).

El contexto ecuatoriano ha experimentado grandes cambios en los ultimos 15 afios, si bien, se
ha buscado sistematicamente llevar la politica del estado al Sumak Kawsay o el Buen Vivir por
algunos afios, es notoria la pobreza, exclusion y los contrastes de las caracteristicas de las

poblaciones del Ecuador (Castro, 2018).

Actualmente, Ecuador atraviesa tiempos de incertidumbre a nivel social, econémico y
politico. Esto se ve reflejado en el nivel de inseguridad, en el acceso a la educacion, desercion
académica, cantidad de empleo adecuado y no adecuado. Por ejemplo, seglin el Instituto

Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), solamente el 35% por ciento de personas entre 18 y



65 anos tienen empleo adecuado. Aunque la cantidad de adultos con educacién haya subido, no

hay estudios de interdependencia entre los estudios y el empleo (INEC, 2018).

Se han realizado investigaciones sobre la salud mental y algunas caracteristicas de la
poblacién ecuatoriana, por ejemplo, educacion superior, el género, funcionalidad familiar,
comunidad y otros factores sociales. Se ha concluido que la poblacion ecuatoriana tiene
afectaciones psicologicas debido a sus factores, como la tolerancia a la frustracion, ansiedad,
estrés e inseguridad debido a las situaciones negativas cotidianas (Anchundia-Lopez, Montes-

Pérez y Rodriguez-Zambrano, 2022).
2. Formulacion del Problema y justificacion

Actualmente se ha examinado el impacto de intervenciones psicologicas centradas en la
psicologia positiva y existe evidencia empirica en la percepcion de una mejor calidad de vida, de
la felicidad o satisfaccion en general, asi como en el desarrollo de factores protectores personales

frente a la depresion, ansiedad o crisis vitales (Schutte y Malouff, 2019).

Los estudiantes y profesionales de salud mental atraviesan desafios emocionales y éticos, por
ejemplo, el desgaste profesional, las condiciones laborales, las relaciones entre profesionales, el
autocuidado, el luto, tomar decisiones dificiles entre otros, la evaluacion subjetiva que realizan
los individuos en areas de su vida influye en la forma en que las personas enfrentan los desafios
de la vida, de su profesion y su relacion con los demas, por lo que las fortalezas de caracter que

desarrollan son recursos fundamentales. (Reche Garcia et al., 2022).

Debido a la importancia atribuida al bienestar psicologico de los individuos en la sociedad
contemporanea, asociar los factores sociodemograficos junto a las fortalezas de caracter es
relevante para diferentes &mbitos sociales. Esta investigacion puede ser util para profesionales de
la psicologia clinica, trabajadores de salud, educacion, medicina, trabajo social y otros campos
relacionados. Proporcionara informacion para poder comprender estas fortalezas como recursos

personales para afrontar situaciones cotidianas (Saavedra, 2020).

Ademas, el andlisis de las fortalezas de caracter puede ser relevante para la formulacion de
politicas publicas y programas de bienestar, tanto a nivel local como global. Conociendo las
fortalezas mas comunes y como se distribuyen segun los factores sociodemograficos, sera

posible disefar intervenciones mas efectivas para mejorar la calidad de vida de las personas.



El estudio de las fortalezas de caracter y factores sociodemograficos en adultos tiene
implicaciones practicas significativas individuales y grupales. A nivel individual, el
conocimiento y desarrollo de las fortalezas de caracter pueden llevar a una mayor sensacion de
bienestar, mientras que, en un contexto grupal, identificar las fortalezas individuales puede

fomentar la colaboracidén y complementariedad de los miembros.

En contextos universitarios se puede trabajar la autoeficacia, sobrellevar las demandas
académicas o utilizar las fortalezas, como la justicia, prudencia y liderazgo ético para guiar a los
estudiantes a tomar decisiones clinicas responsables. Las fortalezas personales son estables, pero
pueden desarrollarse por lo que la informacion obtenida a partir de esta investigacion puede
utilizarse para el desarrollo de programas de capacitacion, talleres y actividades que fomenten el

crecimiento personal y el bienestar en la poblacion adulta (Peterson y Seligman, 2004).

Asimismo, al comprender como influyen los factores sociodemograficos en el desarrollo de
las fortalezas de caracter, se podran disefiar estrategias mas personalizadas y adecuadas para
diferentes grupos de adultos, teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales y contextuales.
Por ejemplo, se pueden disefiar estrategias comunitarias y académicas para potenciar el éxito en

la educacion y su bienestar.

En la academia se puede fomentar el desarrollo de las fortalezas personales teniendo en cuenta
la adaptacion y diversidad, utilizar mentorias, cursos personalizados y utilizar el enfoque positivo
en la educacion universitaria. En la comunidad se puede disefiar proyectos de servicio
comunitario, grupos de apoyo, utilizar evaluaciones holisticas, habilidades interdisciplinarias y

promocionar la resiliencia (Orozco, 2023).
3. Pregunta de investigacion:
Basado en el modelo PEO:

e P (poblacion estudiada): Adultos que estudien en carreras de ciencias de salud (18
afos en adelante) y factores sociodemograficos variados.

e E (exposicion a condiciones preestablecidas): Las fortalezas de caracter, que son
rasgos personales positivos como la honestidad, la valentia, la creatividad, entre otros.
Estas fortalezas de caracter seran medidas utilizando escalas estandarizadas para evaluar

su presencia y nivel en cada individuo.



e (Resultado de interés): La relacion entre las fortalezas de caracter en adultos y
factores sociodemograficos especificos, como edad, género, nivel educativo, estado civil,

ocupacion y nivel socioecondmico.

En los estudiantes de la facultad de salud de las universidades de la ciudad de Ambato ;existe

correlacion entre las fortalezas de caracter segun los distintos factores sociodemograficos?
4. Objetivos
4.1 Objetivo General:

e Determinar la correlacion entre fortalezas de caracter y factores
sociodemograficos en estudiantes de carreras de ciencias de la salud de la ciudad de

Ambeato.
4.2 Objetivos especificos:

e Analizar las fortalezas de caracter predominantes en estudiantes de carreras de
ciencias de la salud de la ciudad de Ambato.

e  Describir los tipos de fortalezas de cardcter segun el sexo, el estado civil y nivel
socioeconomico de los estudiantes de carreras de ciencias de la salud de la ciudad de
Ambato.

e Disefiar un programa de bienestar enfocado en las fortalezas de caracter, dirigido
a estudiantes de carreras de ciencias de la salud, como factor protector de problemas de

salud mental.
5.  Marco Teorico
Fortalezas de Cardacter:
Psicologia Positiva y Fortalezas de Cardcter:

El estudio de la psicologia positiva se centra en el funcionamiento 6ptimo de los individuos y
las comunidades. Busca los aspectos positivos de la experiencia humana para integrarlos a los

aspectos negativos (Linley, Stephen, Harrington y Wood, 2006).



Segtn Seligman (2002), dentro de las cualidades positivas, las emociones, los rasgos (virtudes
y fortalezas personales) y las instituciones positivas son los tres pilares basicos para la psicologia

positiva.
Definicion de Fortalezas de Cardacter.

las fortalezas de caracter o fortalezas personales se han situado dentro del estudio de teorias
de rasgos en la psicologia positiva. Es decir, las fortalezas son rasgos positivos de conducta,

emociones y pensamientos estables relativamente (Peterson y Seligman, 2004).

Estos rasgos son medibles y estables, pero pueden ser modificables a lo largo de la vida y
estan sujetos a influencias del contexto. Y pueden definirse como estilos de pensamiento, sentir y

actuar moralmente valorables para una vida plena (Seligman, 2002).
Clasificacion:

Peterson y Seligman (2004), investigaron en diferentes contextos sociales y culturales de
oriente y occidente para intentar encontrar un listado universal de rasgos positivos, a estos seis
rasgos del “buen caricter” los denominaron virtudes: sabiduria y conocimiento, coraje,

humanidad, justicia, moderacion y trascendencia.
De estas 6 virtudes se despliegan 24 fortalezas personales:
Sabiduria y Conocimiento.
Implica adquirir y usar el conocimiento, las fortalezas asociadas a esta virtud son:

1. Creatividad: crear de manera artistica o nuevos modos para hacer las cosas en la
cotidianidad.

2. Curiosidad: interés por saber o explorar nuevas experiencias.

3. Apertura mental: capacidad de juicio, pensamiento critico y ser capaz de cambiar
las ideas propias ponderando las evidencias.

4.  Amor por el aprendizaje: dominar nuevas areas de conocimiento o habilidades de
manera empirica o formal.

5. Perspectiva: se la asocia a la sabiduria, basicamente es encontrar modos para
comprender temas dificiles, como el mundo, la vida, la muerte y ayudar a comprenderlo a

los demas.



Coraje.

Son fortalezas que se asocian a mantener la voluntad en situaciones de dificultad externa o

interna.

6. Valentia: ser capaz de defender la postura propia independientemente de la
amenaza, critica, cambios, dolor o dificultad.

7. Perseverancia: Persistir en una actividad hasta terminarla.

8. Integridad: Actuar de modo auténtico y con sinceridad, sin pretensiones.

9. Vitalidad: el modo de vida es con conviccion y energia.
Humanidad.
Implicar cuidar a los demas.

10. Amor: Valorar las relaciones cercanas y sentirse cercano a los demas.
11. Amabilidad: hacer buenas acciones, cuidar o favores a los demas sin pretensiones.
12. Inteligencia social: ser consciente de las acciones y sentimientos de uno mismo y

de los otros, tener en cuenta el contexto para actuar.
Justicia.
Son fortalezas civicas para una vida saludable en comunidad.

13. Ciudadania: El compromiso activo y responsable de un individuo hacia su
comunidad, involucrandose en acciones positivas para la comunidad.

14. Sentido de justicia: ser imparcial y la disposicion para defender y promover la
equidad, la justicia y la igualdad.

15. Liderazgo: La habilidad de inspirar, motivar o guiar hacia un objetivo comun y

reforzar las relaciones de la comunidad.
Moderacion o Templanza.
Fortalezas que evitan los excesos.

16. Capacidad de perdonar: Capacidad de perdonar sin venganzas ni rencores.
17. Modestia y humildad: no ser el centro de atencion, no hablar de los propios logros

y verse como iguales con las otras personas.



18. Prudencia: cautela para tomar decisiones sin riesgos innecesarios.

19. Autocontrol: regular las acciones, sentimientos y pensamientos individuales.
Trascendencia
Conexion con el universo y buscar propoésitos o significados de la vida.

20. Apreciacion de la belleza y la excelencia: apreciar las cosas bien hechas en la
naturaleza o la vida cotidiana.

21. Gratitud: Saber agradecer con conciencia sobre las cosas que suceden.

22. Esperanza: esperar y trabajar para un futuro mejor.

23. Sentido de Humor: ver el lado positivo y bromear de las dificultades.

24. Espiritualidad: pensar en un proposito universal, que existe un marco mas amplio

de la existencia humana.
Caracteristicas de la Clasificacion de Fortalezas Personales:

Cada fortaleza de caracter tiene rasgos relacionados, aunque no sean idénticos, lo que hace
que se utilicen términos similares en sus definiciones. Peterson y Seligman (2004), reconocen
que estas fortalezas no son totales ni exclusivas. El listado est4 en constante revision y puede
modificarse en el futuro a medida que se desarrolle mas investigacion en este campo. Al igual
que ocurre con las clasificaciones de trastornos mentales, que también se actualizan en funcion
de los avances en la investigacion, es normal que se puedan afiadir nuevas fortalezas o unificar

algunas en una sola a medida que se avance en el conocimiento.
Estudios de Fortalezas de Cardcter a Nivel Global

Mediante un metaanalisis ese examiné el impacto de intervenciones psicologicas centradas en
el uso de fortalezas de caracter distintivas. Se consolidaron los resultados de estudios que
compararon el efecto de estas intervenciones con condiciones de control, segin los reportes de
14 investigaciones cientificas en Estados Unidos. Se encontr6 que estas intervenciones tuvieron
un impacto significativo en el aumento del afecto positivo o felicidad, asimismo tuvieron un

efecto significativo en la reduccion de la depresion.

Hay evidencia que las intervenciones centradas en fortalezas de caracter tienen un impacto

significativo en el aumento de la satisfaccion con la vida. Estos hallazgos sugieren que las



intervenciones centradas en el uso de fortalezas de caracter distintivas pueden tener efectos

beneficiosos en diversos aspectos de la vida, lo que respalda su aplicacion en el aumento del

bienestar (Schutte y Malouft, 2019).

Asimismo, en Espafia se abord¢ la interrelacion entre la Inteligencia Emocional, el Afecto
Positivo y las virtudes del caracter segun el modelo VIA en 419 estudiantes. Se exploro si la
Inteligencia Emocional predice los niveles de las virtudes, y si el Afecto Positivo media esta
relacion. Los resultados demostraron que las fortalezas y virtudes del modelo VIA se
correlacionaron positivamente con las escalas de Claridad Emocional y Reparacion Emocional
del TMMS-24 (Test de Manejo de Situaciones Emocionales). La Atencion Emocional presento
correlaciones especificas con todas las virtudes, excepto la Templanza. Asimismo, las escalas del
TMMS-24 mostraron una relacion significativa con las virtudes, y el Afecto Positivo actué como
mediador en la relacion entre la Reparacion Emocional y las virtudes de Templanza y
Humanidad. Se sugiere futuras investigaciones con muestras mas diversas para una mayor

generalizacion de los hallazgos (Ros-Morente et. al, 2018).
Fortalezas de Caracter en América Latina:

En Argentina, se analiz6 las fortalezas de caracter en 85 pacientes adultos, entre hombres y
mujeres, en diferentes etapas de tratamiento psicoterapéutico ambulatorio. Se encontr6 que
aquellos en la etapa final del tratamiento mostraron una mayor fortaleza de Autorregulacion en
comparacion con las etapas inicial e intermedia. Esto implica una mayor capacidad de
autocontrol emocional, conductual y adaptarse mejor a situaciones cotidianas. Ademas, se
observod que los pacientes con depresion tenian menores fortalezas de Apertura Mental y
Capacidad de Perdonar, lo que sugiere que estas caracteristicas pueden estar asociadas con el

trastorno depresivo.

El estudio también encontrd que se asocia una disminucion de varias fortalezas de caracter
mientras se perciba un mayor malestar psicologico. Estos resultados respaldan la importancia de
considerar las fortalezas de caracter en el proceso terapéutico y destacan la necesidad de
investigar mas a fondo cémo las intervenciones terapéuticas pueden potenciar estas fortalezas

para mejorar el bienestar y la adaptacion de los pacientes (Gongora, 2020).

Estudios de Fortalezas de Cardcter en Ecuador:



En la ciudad de Salinas de Guaranda, Cabrera-Gomez et. al (2020) realizaron un estudio
cuantitativo descriptivo y transversal, el cual busc6 identificar las fortalezas de caracter
representativas en 370 personas de 15 a 65 afios. En los resultados constataron que las fortalezas
del caracter son caracteristicas relativamente estables manifestadas en comportamientos,
pensamientos o sentimientos, conduciendo a virtudes segun el modelo Values in Action (VIA).
Las fortalezas mas destacadas en la poblacion estan asociadas con las virtudes de trascendencia y
valor. Los individuos de esta comunidad muestran un mayor sentido de control sobre su futuro y
mantienen un enfoque optimista hacia su desarrollo social, econémico y bienestar. Ademas,
perseveran en la superacion de obstaculos tanto internos como externos en busca de su proposito
social. Estas caracteristicas se relacionan positivamente con la satisfaccion con la vida y el

compromiso vital.
Fortalezas de Cardcter y Bienestar Psicologico:

En Maracaibo, Venezuela se analiz6 la relacion entre las virtudes y fortalezas del caracter en
adolescentes y su influencia en el bienestar psicoldgico. Garcia, Hernandez, Cobo y Soler
(2020), revelaron que las fortalezas del caracter mantienen una asociacion significativa con el
afrontamiento y el bienestar psicoldgico en los adolescentes en una evaluacion a 528

adolescentes.

Especificamente, se observé que ciertas fortalezas, como la honestidad, persistencia,
inteligencia social y liderazgo, se correlacionaron positivamente con estrategias de afrontamiento
centradas en la resolucion de problemas y regulacion emocional. Asimismo, se encontrd que las
virtudes del carécter, como esperanza y humor, funcionaron como predictores del bienestar
psicologico y sus dimensiones, incluyendo el sentido de control, la calidad de los vinculos

sociales y el establecimiento de proyectos y metas en la adolescencia.
Fortalezas de Cardcter Segun el Sexo

En una investigacion realizada en la zona centro del Ecuador, donde se evaluaron a 162
hombres y 208 mujeres, se determind que las mujeres presentaron puntajes menos variables y
promedios mas cercanos al maximo en aprecio por la belleza y la excelencia, valentia, amor,
trabajo en equipo, creatividad y curiosidad. Mientras que los hombres exhiben diferencias en sus

fortalezas de caracter, centrandose en las virtudes de sabiduria, valor, justicia y trascendencia. Se



evidencia que las caracteristicas de gratitud y generosidad no son tan pronunciadas en este grupo
en comparacion con las mujeres. Ademas, la esperanza y perseverancia se identifican como
predictores de conductas sustentables para la comunidad. Estas diferencias en las fortalezas
sugieren un enfoque mas orientado hacia la autonomia y la cooperacion (Cabrera-Gomez et. al,
2020). De igual manera se identificaron diferencias entre los sexos, donde las mujeres puntuaron
mas alto en las fortalezas relacionadas con el cuidado y carifio, mientras que los hombres
puntuaron mas alto en las fortalezas intelectuales en una muestra de universitarios en Brasil

(Porto y da Fonseca, 2016).
Fortalezas de Cardcter y Satisfaccion con la Vida

Se investigo la relacion entre las fortalezas de carécter y la satisfaccion con la vida en una
muestra de 186 universitarios brasilefios. Se encontrd que las fortalezas de esperanza, vitalidad,
gratitud, amor, curiosidad y perseverancia son las fortalezas mas asociadas a la satisfaccion con
la vida. Ademas, No se observaron diferencias significativas segun la edad de los participantes.
Estos resultados sugieren que expresar las fortalezas de caracter puede contribuir a una vida mas
satisfactoria y ofrecen un aporte importante para el campo de la Psicologia Positiva (Porto y da

Fonseca, 2016).
Factores Sociodemograficos

Segun la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) los factores
sociodemograficos son la demografia y factores contextuales, a los cuales la poblacion humana
estd estrechamente conectada. Entre los factores mas relevantes se pueden mencionar: sexo,
estado civil, lugar de origen, nivel académico, lengua, actividad laboral, salud, situacion

economica y de vivienda (CEPAL, 2019).
Factores Sociodemogridficos y Salud Mental

En Chile, se estudio6 acerca del apoyo social en la salud mental de universitario,
especificamente en los problemas emocionales mds comunes: ansiedad, depresion y estrés. Se
compararon grupos segun género y nivel socioeconémico y se analiz6 la percepcion de apoyo
social de amigos, familia y otros. No se encontraron diferencias significativas entre géneros en
sintomatologia depresiva, pero si en ansiedad y estrés, donde las mujeres mostraron mayores

niveles. Ademas, hubo diferencias en la sintomatologia de salud mental segtin nivel



socioeconomico, siendo el nivel alto el que presentaba mayores niveles, en contraste con la
literatura. El estudio reveld una asociacion significativa entre el apoyo social y la sintomatologia
depresiva, ansiosa y de estrés. El apoyo social familiar parecio6 tener un papel protector en la

salud mental de los universitarios (Barrera-Herrera et. al, 2019).

En Ecuador, se estudi6 acerca de la prevalencia del Sindrome de Burnout y factores
sociodemograficos en profesionales de la salud. Se encontr6 que el Sindrome de Burnout fue
prevalente, especialmente en los componentes de despersonalizacion y agotamiento emocional.
Los factores laborales, como la carga horaria, estuvieron relacionados con el desarrollo del
sindrome. La muestra fue homogénea en términos de género y edad. La alta prevalencia de
Sindrome de Burnout podria estar asociada con el ambiente laboral estresante, jornadas

extenuantes y falta de empatia en las relaciones con pacientes y colegas (Torres et. al, 2021).
Factores Sociodemogridficos Asociados al Bienestar y Felicidad

En Lima, Pert1 se realiz6 un estudio sobre la relacion entre aspectos sociodemograficos y la
felicidad en 4445 adultos. Se evidenci6 relacion significativa con sexo, estado civil, nivel de
instruccion y pobreza. A pesar de la pobreza, una proporcion considerable de personas
experimenta niveles altos de felicidad, posiblemente es debido a las caracteristicas de la
comunidad y no sobre las caracteristicas socioeconémicas como tal. Ademads, se encontr6 una
relacion entre calidad de vida y felicidad, validando el indice de felicidad utilizado. Los eventos
adversos tempranos se asocian con una disminucion de la percepcion de la felicidad en la edad
adulta, mientras que los estilos de crianza no mostraron asociacion significativa (Saavedra,

2020).

En una investigacion realizada en México, se identifico los factores sociodemograficos y
personales que influyen en el bienestar. Se encontrd que la autoestima fue un predictor
significativo del bienestar subjetivo, autonomia, crecimiento personal y autoaceptacion,
superando la influencia de los Cinco Grandes de personalidad, como neuroticismo, extraversion
y responsabilidad. También se confirmaron diferencias en el bienestar segun variables
sociodemograficas, aunque con un efecto pequefio. Por ejemplo, las mujeres mostraron mayor
felicidad y relaciones positivas con otros, mientras que los hombres informaron mas emociones
positivas y autonomia. La educacion universitaria y el empleo activo también contribuyeron

positivamente al bienestar. Se sugiere que las politicas publicas deberian mejorar el acceso a



recursos educativos y econémicos, asi como eliminar desigualdades de género para aumentar el
bienestar de la poblacion. Sin embargo, el estudio presenta limitaciones, como el uso de una
muestra de conveniencia y la falta de establecer relaciones causales. Se recomienda realizar
investigaciones longitudinales en el futuro para comprender mejor los factores que afectan el

bienestar (Gonzalez-Villalobos y Marrero, 2017).

Las investigaciones de Fortalezas de caracter reflejan limitaciones, por ejemplo, en Ecuador
no existe un instrumento validado, en América Latina atn la psicologia positiva necesita mucho
por investigar debido a las caracteristicas poblacionales de la regién. En cuanto a los factores
sociodemograficos, no existen muchas investigaciones relacionadas a la salud mental. Si
partimos del hecho que el individuo se desarrolla junto a la sociedad, es importante conocer sus
condiciones y también cuales son sus recursos personales para afrontar los desafios personales y

contextual que tenga que vivir.
6. Marco metodolégico
6.1 Diserio del estudio:

El presente estudio mantiene un enfoque cuantitativo, no experimental, de corte transversal,

de tipo correlacional y exploratorio.

Es cuantitativo debido a que se evaluara mediante instrumentos psicoldgicos las virtudes y
fortalezas de caracter; y los factores sociodemograficos. A su vez, los resultados de las
evaluaciones se someterdn a analisis estadisticos con la finalidad de determinar la correlacion

entre virtudes y fortalezas de caracter y factores sociodemograficos.

De igual manera, el disefio del estudio es no experimental y de corte transversal. No se
manipulard las variables, serdn analizadas en su entorno natural. Es de corte transversal debido a
que la recoleccion de los datos correspondientes a virtudes, fortalezas personales y factores

sociodemograficos seran evaluados en una sola ocasion.

Esta investigacion es correlacional debido a que se plantea conocer la relacion o nivel de
asociacion entre los factores sociodemograficos junto a las virtudes y fortalezas de caracter. Es
exploratorio debido a que las fortalezas de carécter y los factores sociodemograficos en

estudiantes de carreras de salud es poco estudiado (Pérez, Pérez y Seca, 2020).



6.2 Contexto

La presente investigacion se desarrollara en las universidades de la ciudad de Ambato-
Ecuador que ofertan carreras universitarias de tercer nivel en salud, es decir, La Universidad de
Ambato (UTA), Pontificia Universidad Catoélica del Ecuador Sede Ambato (PUCESA),
Universidad Tecnologica Indoamérica (UTI) y la Universidad Auténoma de los Andes
(UNIANDES). En estas universitarias se ofertan las carreras de: medicina, psicologia clinica,
enfermeria, terapia fisica, laboratorio clinico y estimulacion temprana. De las cuatro
universidades, la UTA es la tinica universidad publica y tiene un promedio de 2700 estudiantes
matriculados, la PUCESA, UTI y UNIANDES tienen un promedio de 1200 estudiantes en salud

cada una, todas las universidades estan ubicadas en el casco urbano.

Existe una alta frecuencia en ansiedad, agotamiento psicobioldgico, depresion, consumo de
sustancias en profesionales de salud, en especial en personal de hospitales (Lara, Marcet,
Ramirez, Acosta y Samudio, 2020). Es notoria la vulnerabilidad a los profesionales de salud
debido a las demandas de su entorno y es mas visible luego de la pandemia por el COVID-19

(Navinés, Olivé, Fonseca y Martin-Santos, 2021).
6.3 Participantes y muestreo

El presente estudio tendrd una muestra no probabilistica y estara conformada por 400
estudiantes de carreras de salud elegidos de manera aleatoria: correspondientes a las cuatro
universidades de la ciudad de Ambato, lo que significaria un 5% de los estudiantes matriculados
en las carreras de salud de las universidades mencionadas, siguiendo la formula de Murray y
Larry (2005), para determinar un tamafo de la muestra poblacional que represente al universo

total de estudiantes universitarios de salud de la ciudad de Ambato.
A. Criterios de inclusion

Estudiantes legalmente matriculados en las Universidades: UTA, UTI, PUCESA y
UNIANDES, que participen de manera voluntaria, que hayan firmado el consentimiento
informado previamente y que hayan completado correctamente la informacion de instrumento de

evaluacion.

B. Criterios de exclusion



Estudiantes que se encuentren bajo los efectos de alguna sustancia psicotropica, que al
momento de la evaluacion se encuentren cursando un tratamiento psiquiatrico y/o presenten un

diagnéstico clinico de trastorno mental.
6.4 Instrumentos:
A. Virtudes y fortalezas de cardacter

Se utilizara el instrumento VIA de Fortalezas del Caracter que mide los rasgos positivos de la
personalidad. Dichos rasgos son destacados predictores de los componentes del bienestar, tal
como lo refieren centenares de investigaciones en los ultimos 20 afios. El instrumento Test Breve
de Fortalezas del Caracter evalta los rasgos positivos de personalidad mediante 24 items que se
responden mediante una Escala Tipo Likert de cinco opciones de respuesta, en formato papel y

lapiz, y tiene una duracion aproximada de 20 minutos.

El inventario de fortalezas personales ha obtenido un Alfa de Cronbach (o) de hasta 0,966
indicando la fiabilidad de la prueba en coherencia con la prueba original en un estudio realizado
en la zona centro de Ecuador (Cabrera-Gomez et. al, 2020). A su vez el instrumento ha sido
adaptado y validado en paises como Argentina y Colombia (Zoque, Florez, Canacue y Vallejo,

2010).
B. Factores sociodemogrificos

Se mediran los siguientes datos sociodemograficos: edad, ciudad, universidad, cantidad de
hijos, sexo, religion, situacion sentimental, afios de educacion superior, trabajo, ocupacion y
carrera universitaria. Estos datos describiran minuciosamente el contexto de la investigacion,
para la cual se elaborara una ficha técnica con los datos sociodemograficos, previamente

examinada y aprobada por el comité de la Universidad de las Américas.
6.5 Procedimiento

Se realizara un primer contacto con el personal encargado de investigacion de las facultades
de salud de cada universidad, con quienes se abordara la importancia y los objetivos de la
investigacion para gestionar los procesos administrativos correspondientes. Una vez aprobado, se

entregara un cronograma de evaluacion a los estudiantes a cada universidad. Se entregara un



consentimiento informado para quienes participen de manera voluntaria y se procedera a la

evaluacion de las virtudes, fortalezas de caracter y factores sociodemograficos.
6.6 Analisis de datos

Segtin el modelo PPDAC para el estudio correlacional entre virtudes y fortalezas de caracter y

factores sociodemograficos, de procedera de la siguiente manera:

Problema: El objetivo de este estudio es examinar la existencia de correlaciones entre las
fortalezas de carécter individuales y diversos factores sociodemograficos, en base a la pregunta

de la investigacion.

Planificacion: para poder medir la correlacion se utilizara como instrumentos la Escala Breve
de Fortalezas de Caracter de VIA para evaluar las fortalezas de caracter de los participantes, ya
que es una herramienta ampliamente validada y aceptada en la literatura y para la recopilacion de
Datos Sociodemograficos se disefiard un cuestionario que incluird preguntas relacionadas con la
edad, el género, la educacion, el estado civil y otras variables sociodemograficas relevantes.
Respecto a la seleccion de la muestra, se utilizard un método de muestreo aleatorio para
seleccionar a una muestra representativa de la poblacion y sobre la recoleccion de datos, los
participantes completaran la evaluacion que consta de dos partes: la evaluacion de sus fortalezas

de caracter utilizando la Escala de VIA y la provision de datos sociodemograficos.

Los datos se recopilaran de manera manual, asegurando que los participantes proporcionen
respuestas precisas y completas a las preguntas tanto sobre sus fortalezas de caracter como sobre

sus caracteristicas sociodemograficas.

El andlisis estadistico se hara a través del Programa R Studio. En esta etapa, se prepararan los
datos y se cargaran en R Studio. Las respuestas de la Escala de VIA y las variables
sociodemograficas se organizaran adecuadamente en estructuras de datos. Respecto a las
estadisticas descriptivas, se emplearan funciones en R para calcular medidas descriptivas como
medias, desviaciones estandar y percentiles tanto para las fortalezas de caracter como para los

factores sociodemograficos.

Sobre el analisis de Correlacion, se usaran funciones estadisticas en R, se calcularan los

coeficientes de correlacion de Pearson para evaluar la relacion entre las fortalezas de caracter y



los factores sociodemograficos. Se determinara si hay asociaciones significativas entre estas

variables.

Y como conclusion, al completar el andlisis con R Studio, se extraeran conclusiones basadas

en los resultados obtenidos. Si se encuentran correlaciones estadisticamente significativas, se

interpretardn y discutiran sus implicaciones, se contrastaran los hallazgos con la literatura

existente para situarlos en el contexto cientifico, se resaltaran las posibles limitaciones del

estudio y se sugeriran vias para futuras investigaciones, como la exploracion de otros factores

influyentes.

7. Planificacion de actividades

Tabla 1

Objetivo
Especifico

Actividades por Inicio

objetivo

Fin

0.1

02

03

Definicion de MO
criterios para
identificas las
fortalezas de caracter
Recopilacion de

fuentes relevantes

Revision de MO+2
literatura en psicologia
positiva y factores

sociodemograficos

Evaluacion de MO0+3
fortalezas de caracter y
factores

sociodemograficos

MO+2

MO+3

MO+5



Tabulacion y
preparacion de datos

Analisis de datos

Establecimiento del
marco tedrico

Analisis de datos

Interpretacion de
resultados

Analisis estadistico
correlacional y
correlacional

Reporte de

resultados

Tabla 1
Cronograma

8. Reflexividad de los/las investigadores/as

En la presente investigacion se examina la correlacion entre fortalezas de caracter y los
factores sociodemograficos, el investigador reconoce la importancia de declarar su
posicionamiento personal. El investigador reconoce la existencia de supuestos y creencias que
pueden influir en el estudio. Est4 en la conviccion de que las fortalezas de caracter desempefian
un papel crucial en el desarrollo individual y pueden tener implicaciones en diversas areas de la
vida. Basado en una revision de la literatura que respalda la relevancia de las fortalezas de
caracter en la psicologia positiva y la salud mental, el investigador opera con la creencia de que
estas fortalezas pueden ser cultivadas y desempefar un papel en el bienestar. Los valores del
investigador incluyen el respeto por la diversidad individual y la apreciacion de las diferencias
culturales y sociales en la manifestacion de las fortalezas de caracter. Se valora la investigacion
que contribuye al bienestar humano y la mejora de la calidad de vida en general. Estos valores
guiardn las decisiones metodologicas, el analisis de datos y las interpretaciones de resultados. El

investigador es consciente de la posible influencia de sesgos cognitivos y prejuicios en la



investigacion. Reconoce que pueden existir inclinaciones subconscientes hacia ciertas fortalezas
de caracter o factores sociodemograficos basados en experiencias personales. El investigador se
compromete a minimizar estos sesgos mediante un enfoque riguroso de revision y analisis

constante.

Se reconoce que el posicionamiento personal del investigador puede afectar las decisiones
metodoldgicas, la interpretacion de resultados y las recomendaciones finales. Se tomaran
medidas activas para mantener una perspectiva objetiva, con un enfoque en la validacion y la
integridad del estudio. El investigador esta dispuesto a recibir retroalimentacion y participar en
discusiones constructivas con colegas y revisores para fortalecer la calidad y la imparcialidad de

la investigacion.

Se reconoce que las experiencias y perspectivas individuales pueden influir en las decisiones
sobre la seleccion y el analisis de los datos. Las diferencias culturales y de contexto también
podrian influir en la interpretacion. Por lo tanto, el investigador se compromete a abordar

activamente estos sesgos para mantener la integridad y validez de los resultados.

Con el objetivo de fomentar la reflexividad, el investigador adoptaria diversas estrategias.
Mantendria un diario reflexivo para registrar sus propias reacciones y suposiciones durante el
proceso. Ademas, buscaria la retroalimentacion de colegas y expertos en el campo para obtener
una evaluacion imparcial. La triangulacion de datos y métodos se utilizaria para abordar
cualquier posible sesgo. Durante la interaccion con los participantes, se procuraria ser consciente

de las inclinaciones personales y estar dispuesto a cuestionar las interpretaciones.
9. Consideraciones Eticas:
9.1 Derechos de los Participantes:

El investigador reconoce la importancia fundamental de respetar los derechos de los
participantes, incluyendo su autonomia, derecho a la informacion y consentimiento informado.
Se asegurard de que los participantes comprendan plenamente la naturaleza del estudio antes de

su participacion.

9.2 Confidencialidad de los Datos:



La confidencialidad de los datos es prioritaria. Los datos recopilados seran tratados con
discrecion y solo seran accesibles para el investigador y aquellos autorizados por €l. Se
garantizard que los datos no sean identificables y que cualquier informacion personal se

mantenga en el anonimato.
9.3 Manejo de los Datos:

Se implementaran medidas para garantizar la seguridad de los datos. Los datos se
almacenaran en un entorno seguro y se utilizaran cddigos o identificadores para proteger la
identidad de los participantes. La informacion se manejara de manera responsable y solo se

utilizara con fines investigativos.
9.4 Riesgos para los Participantes:

Se ha llevado a cabo una evaluacion cuidadosa de los posibles riesgos para los participantes.
Los riesgos se clasifican como leves, moderados y graves. Los riesgos leves podrian incluir
fatiga por la participacion en encuestas. Los riesgos moderados podrian involucrar la
incomodidad emocional al responder preguntas personales. Los riesgos graves son improbables,
pero podrian incluir la posibilidad de que los participantes se sientan angustiados al reflexionar

sobre sus caracteristicas personales.
9.5 Abordaje de los Riesgos:

Para mitigar los riesgos leves y moderados, se proporcionaré informacion detallada en el
consentimiento informado para que los participantes tomen una decision informada. Se les
recordara que tienen el derecho de retirarse en cualquier momento sin consecuencias. Se

ofreceran recursos de apoyo psicologico si los participantes se sienten angustiados.
9.6 Beneficios para los Participantes, Disciplina y Sociedad:

Se espera que el estudio sea beneficioso para los participantes y las universidades al
reflexionar sobre las fortalezas de caracter, psicologia positiva y conozcan a detalle los factores
sociodemograficos, lo que podria contribuir a nivel personal e institucional. A nivel disciplinario,
el estudio puede enriquecer el entendimiento de la relacion entre fortalezas de caracter y factores
sociodemograficos. A nivel social, el estudio podria fomentar una comprension mas profunda de

codmo estas variables influyen en el bienestar y las relaciones humanas.



10. Viabilidad:

La factibilidad del estudio de correlacion entre fortalezas de caracter y factores
sociodemograficos se considera viable. Se cuenta con recursos humanos competentes en
investigacion y analisis estadistico. Los materiales, como cuestionarios y software estadistico,
estan disponibles. Los costos financieros se mantienen dentro de un presupuesto razonable. El
tiempo es adecuado para completar el proceso de recoleccion y analisis de datos. Posibles
obstaculos podrian incluir la reticencia de los participantes a divulgar informacién personal y la
falta de respuesta. Para manejar esto, se garantizara la confidencialidad y se implementaran
recordatorios. En conjunto, el estudio es factible y se abordaran los obstaculos con estrategias

cuidadosas para asegurar una implementacion exitosa.
11. Resultados esperados

Al ejecutar la investigacion, en base a los objetivos, se espera que se pueda determinar la
correlacion entre fortalezas de caréacter y factores sociodemogréficos en estudiantes de carreras
de ciencias de la salud de la ciudad de Ambato. Se espera que los resultados de esta investigacion
permitan identificar patrones significativos de correlacion entre las virtudes y fortalezas de
caracter y las variables sociodemograficas estudiadas, como el sexo, el estado civil y el nivel
socioeconomico. Esto permitird comprender si estas variables se relacionan con el desarrollo de

las virtudes y fortalezas personales en esta poblacion.

En una investigacion realizada en Quito, Ecuador, a 150 médicos se encontr6 que las mujeres
presentan indices mas altos en imparcialidad, gratitud, apertura mental e integridad y en los
hombres perspectiva ademas de imparcialidad, gratitud e integridad. Ademas, se evidencid que
los profesionales mas antiguos han desarrollado estrategias como la autorregulacion y el humor
que sirven como estrategias de afrontamiento para la vida laboral en el campo de salud (Morales

Fonseca, et al., 2023).

Respecto al analisis de Fortalezas de Caracter Predominantes, los resultados esperados
incluyen la elaboracion de un perfil de fortalezas de caracter predominantes que ofrecera una
vision clara de los rasgos positivos de personalidad mas comunes en esta poblacion. Lo cual
permitird comprender mejor sus recursos personales y su potencial para el éxito académico y

profesional en el campo de la salud.



Sobre la descripcion de Tipos de Fortalezas de Caracter segun Sexo, Estado Civil y Nivel
Socioecondémico, se espera que este analisis proporcione informacidn sobre como las fortalezas
de caracter varian en funcion de factores sociodemograficos especificos, como el sexo, el estado
civil y el nivel socioeconémico, la carrera universitaria, entre otros factores. Los resultados
esperados incluyen la identificacion de patrones significativos que indiquen si ciertas virtudes y
fortalezas se asocian de manera diferencial con estos factores sociodemograficos. Por ejemplo,
podria encontrarse que las mujeres tienden a mostrar una mayor inteligencia social, o que los
hombres muestran niveles mas altos de justicia. Esta informacion permitird una comprension

mas completa de como estos factores pueden influir en el desarrollo de fortalezas de caracter.

A partir del analisis estadistico y contrastar los resultados con la teoria, se busca disefiar un
Programa de Bienestar Basado en Fortalezas de Caracter. Basado en la teoria de la psicologia
positiva, se busca disefiar un programa para estudiantes de carreras de ciencias de la salud en
Ambato, que buscaré el desarrollo de virtudes y fortalezas de caracter para el desempefio
académico y profesional. Se espera que este programa incluya estrategias y actividades concretas
destinadas a promover y fortalecer estas virtudes, como la templanza, sabiduria, humanidad,
justicia, valentia y trascendencia. Esto a su vez puede actuar como un factor protector contra
problemas de salud mental. Los resultados esperados incluyen la formulacion de un programa
integral que aborde las necesidades unicas de esta poblacion y contribuya a su bienestar

emocional y académico.

En estudios recientes como el de Daura, et al. (2020), se ha demostrado que existe
correlaciones positivas entre el compromiso académico y las fortalezas de cardcter en estudiantes
de postgrado, lo que recomienda orientar a los universitarios con estrategias concretas como
entrevistas individuales y focalizar el trabajo particular con fortalezas de carécter para la vida
académica y laboral. Asimismo, Urrutia, Jaimes y Aburto (2022), mencionan la importancia de
facilitar espacios de desarrollo de componentes emocionales positivos como la resiliencia tanto
en la practica docente, como en los estudiantes. En conclusion, es necesario programas de

formacion, no solamente tedricos, sino también socioemocionales.

En resumen, los resultados esperados de esta investigacion incluyen el resultado estadistico
sobre la correlacion que puede existir entre los factores sociodemograficos y las virtudes y

fortalezas de carécter, ademds de una comprension detallada de las fortalezas de caracter



predominantes en estudiantes de ciencias de la salud, una descripcion de como estas virtudes
pueden variar segun factores sociodemograficos y el desarrollo de un programa de bienestar
personalizado basado en estas fortalezas. Estos resultados contribuiran a la promocion de la salud

mental y el bienestar de los estudiantes de ciencias de la salud en la ciudad de Ambato.

La formulacién de recomendaciones y conclusiones basadas en evidencia que podran
utilizarse para informar futuras intervenciones y programas de bienestar dirigidos a estudiantes
de ciencias de la salud en Ambato. Estas recomendaciones estaran respaldadas por los hallazgos
empiricos y contribuiran al fortalecimiento del apoyo a la salud mental y el bienestar de esta

poblacion.
12. Propuesta de Intervencion en Psicologia Clinica:

“Programa de bienestar enfocado en las fortalezas de caracter, dirigido a estudiantes de

carreras de ciencias de la salud, como factor protector de problemas de salud mental”.
Nivel de Intervencion:

La presente propuesta de intervencion es de promocion en salud mental, debido a que se ha
demostrado que fortalece la resiliencia y la capacidad de afrontamiento, lo que reduce el
riesgo de trastornos psicoldgicos y favorece un mejor desempeiio académico y profesional en

este grupo demografico (Miranda, 2021).
Fundamentacion:

La evidencia cientifica demuestra que las fortalezas de caracter pueden actuar como factores
protectores de la salud mental. Por ejemplo, un estudio realizado en Estados Unidos en 242
estudiantes de medicina encontrd que los estudiantes de medicina con mayores niveles de
fortalezas de cardcter tenian un menor riesgo de desarrollar problemas de salud mental, como

ansiedad, depresion y estrés postraumatico (Suldo, Thalji y Miller, 2016).

Asimismo, en Concepcion, Chile, un estudio desde la psicologia positiva mostr6 que los
estudiantes de primer afio de universidad presentaban niveles elevados de ansiedad y depresion.
Estos problemas de salud mental pueden afectar el rendimiento académico, las relaciones

personales y la calidad de vida general (Pérez et. al, 2011).



El programa de bienestar puede ayudar a los estudiantes a desarrollar sus fortalezas de
caracter, como la perseverancia, la amabilidad y la resiliencia. Estas fortalezas de caracter

pueden ayudar a los estudiantes a afrontar los desafios académicos y personales.

Ademas, el programa de bienestar puede ayudar a los estudiantes a desarrollar una mayor
resiliencia. La resiliencia es la capacidad de recuperarse de las adversidades. Los estudiantes que

son resilientes son mas capaces de afrontar los desafios académicos y personales.
Descripcion de la propuesta de Intervencion en Psicologia Clinica:

La presente propuesta se de promocién de salud, se basa en la psicologia positiva y en el

trabajo de Peterson y Seligman (2004), sobre las virtudes y fortalezas de caracter.
Objetivos:

Los objetivos estan basados en el modelo SMART, es decir, son especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y limitados en el tiempo. Se busca mejorar la resiliencia y el bienestar
emocional, reducir los niveles de estrés y ansiedad relacionados con la formacion en ciencias de

la salud y fomentar el sentido de comunidad y apoyo.

Para mejorar la resiliencia y el bienestar emocional de los estudiantes se desarrollaran
estrategias efectivas para aumentar la resiliencia y el bienestar emocional de los estudiantes de
ciencias de la salud a través de la identificacion y aplicacion de sus fortalezas de caracter. Esto se
lograra a través de talleres, actividades practicas y recursos especificos que les permitan afrontar

el estrés académico y las demandas emocionales de sus estudios.

Para reducir los niveles de estrés y ansiedad relacionados con la formacion en ciencias de la
salud, se implementara un programa de bienestar que ayude a reducir significativamente los
niveles de estrés y ansiedad entre los estudiantes de ciencias de la salud. Esto se logrard mediante
la promocidn de practicas de autocuidado, el fomento de un ambiente de apoyo entre pares y la
identificacion de fortalezas personales que les ayuden a gestionar mejor las presiones

académicas.

Respecto a fomentar el sentido de comunidad y apoyo entre los estudiantes, se buscara crear
un entorno en el que los estudiantes de ciencias de la salud se sientan conectados y respaldados

mutuamente. Esto se lograra a través de actividades grupales, grupos de apoyo y sesiones de



entrenamiento en fortalezas de caracter, que fomenten la empatia y la colaboracion entre los
participantes. El objetivo es fortalecer la sensacion de pertenencia y la red de apoyo entre los

estudiantes
Poblacion Objetivo:

La poblacion objetivo serdn los estudiantes de Ciencias de la salud de las Universidades antes
mencionadas, el contexto de un programa de bienestar enfocado en las fortalezas de caracter
dirigido a estudiantes de carreras de ciencias de la salud como factor protector de problemas de
salud mental se necesitara de un grupo experimental y un grupo de control, se busca tener al

menos un 10% de estudiantes legalmente matriculados para cada grupo.

El grupo experimental serd compuesto por estudiantes de carreras de ciencias de la salud que
participaran en el programa de bienestar que se centra en el desarrollo de fortalezas de caracter,
los participantes de este grupo recibirdn las intervenciones y actividades disenadas para mejorar
y fortalecer sus fortalezas de caracter especificas. El objetivo es evaluar si la participacion en
este programa tiene un impacto positivo en su salud mental, como la reduccion del estrés, la

mejora del bienestar emocional o la disminucion de los sintomas de problemas de salud mental.

Mientras que el grupo de control estard formado por estudiantes de carreras de ciencias de la
salud que no participaran en el programa de bienestar, los participantes de este grupo no
recibiran las intervenciones especificas del programa y continuaran con su rutina normal de
estudio. El proposito de este grupo es proporcionar una comparacion con el grupo experimental.
Permite determinar si los cambios observados en el grupo experimental son el resultado de la
participacion en el programa de bienestar o si podrian haber ocurrido naturalmente en ausencia

de la intervencidn.

En este contexto, un grupo experimental y un grupo de control permitira evaluar si el
programa de bienestar enfocado en las fortalezas de caracter tiene un efecto significativo en la
prevencion o reduccion de problemas de salud mental en estudiantes de ciencias de la salud. Al
comparar los resultados entre ambos grupos, se podria determinar si el programa es eficaz como
factor protector y proporcionar evidencia solida sobre su impacto en la salud mental de los

participantes.



. Enfoque teorico que lo sustenta:

El enfoque teorico de la psicologia positiva sustenta el programa de bienestar enfocado en las

fortalezas de caracter de la siguiente manera:

Las fortalezas de caracter son cualidades positivas que contribuyen al bienestar y al éxito
personal y profesional. Este es el objetivo del programa, que es fortalecer las fortalezas de
caracter de los estudiantes de carreras de ciencias de la salud para promover su salud mental y su

bienestar.

Las fortalezas de caracter pueden actuar como factores protectores de la salud mental. Esto
significa que las personas con mayores niveles de fortalezas de caracter tienen un menor riesgo

de desarrollar problemas de salud mental.

El programa de bienestar enfocado en las fortalezas de caracter se basa en este enfoque
tedrico para promover la salud mental de los estudiantes de carreras de ciencias de la salud

(Suldo, Thalji y Miller, 2016).



N Objetivos Metodologia Actividades Resultados Recursos Cronograma % %

0 esperados Cumpli | Cumplimi
miento | ento de
de Objetivos
Activid
ades

F Preparacio Cada 1. Constitucion del Resultados 1. Material
ase |ny estudiante Equipo Cuantitativos: | Didactico:

1 Evaluacion completard una Multidisciplinario: Se -

Inicial evaluacion en establece un equipo Mejora en Manuales de
linea, como la interdisciplinario la Salud entrenamiento
Encuesta de compuesto por Mental: Se en Psicologia

Fortalezas de
Caracter de VIA
(Values in
Action), para
identificar sus
principales
fortalezas

personales.

psicologos clinicos,
terapeutas cognitivo-
conductuales y expertos
en Psicologia Positiva
para la planificacion y

ejecucion del programa.

2. Evaluacion de
Fortalezas de Caricter:

Se administra la

espera que los
estudiantes
experimenten
una
disminucién
significativa en
los niveles de
ansiedad,
depresion y

estrés,

Positiva 'y
fortalezas de
caracter.
Libros y
articulos
académicos
sobre el tema
para facilitar la

comprension y




Encuesta de Fortalezas
de Carécter de VIA a la
cohorte de estudiantes
con el fin de identificar
sus fortalezas personales
y establecer una linea de

base.

3. Evaluacioén de
Necesidades y Desafios:
Mediante entrevistas
semiestructuradas y
cuestionarios
especificos, se recopilan
datos para analizar las
necesidades individuales
de los estudiantes y sus
desafios relacionados

con la salud mental.

demostrado
mediante una
reduccion en
las
puntuaciones
de escalas de
medicion
estandar, como
el Inventario
de Depresion
de Beck y el
Cuestionario
de Ansiedad
Estado-Rasgo.

Aumento en
la Resiliencia:
Se anticipa un
incremento en

la resiliencia

profundizacién

Presentacio
nesy
diapositivas
para las
sesiones de

concienciacion

2.
Evaluacion y
Seguimiento:
Plataformas de
encuestas en
linea para la
recopilacion de

datos.




ase

Disefio e
Implementaci
on del

Programa

Sesiones de

Concienciacion:

Se llevaran a
cabo sesiones
informativas
donde se
presentara la
teoria detras de la
Psicologia
Positiva y se
explicara como
las fortalezas de
caracter pueden
contribuir al
bienestar
emocional a los

docentes.

4. Desarrollo del
Programa
Personalizado:
Basandose en la
informacion recopilada,
se crea un plan de
intervencion altamente
personalizado que
incluye modulos de
talleres, sesiones de
apoyo, y estrategias de

refuerzo.

5. Planificacién de
Sesiones Tematicas: Se
disenan sesiones
tematicas basadas en las
fortalezas de caracter
identificadas en los
estudiantes, enfocandose
en la promocion de la

resiliencia y el bienestar.

psicologica,
medida a
través de la
Escala de
Resiliencia de
Connor-
Davidson u
otras escalas

similares.

Aplicacion
de Fortalezas
de Carécter: Se
espera que los
estudiantes
apliquen
activamente
sus fortalezas
de carécter en
situaciones de
la vida real,

evidenciado

Cuestionari
os especificos
para medir el
bienestar
emocional y la
aplicacion de

fortalezas.

Software de
analisis de
datos para
evaluar el
progreso de los

estudiantes.

3. Recursos

en Linea:

Plataforma
virtual que
albergue

recursos




6. Seleccion y
Capacitacion de
Facilitadores: Se
seleccionan facilitadores
con experiencia en
Psicologia Positiva y
psicoterapia, quienes
reciben capacitacion
especifica para guiar las

sesiones y actividades.

7. Gestion Logistica:
Se coordinan detalles
logisticos, como la
reserva de instalaciones,
horarios de sesiones y
provision de recursos

didacticos y materiales.

ase

Ejecucion

del programa

Talleres

Practicos:

8. Sesiones de
Concienciacion y

Psicoeducacion: Se

por un
aumento en las
puntuaciones
de evaluacion
de la
aplicacion de

fortalezas.

Mejora en
la Autoestima:
Se anticipa un
aumento en la
autoestima y la
autoeficacia,
reflejado en las
puntuaciones
de escalas de

autoestima.

Reduccion
en la

Necesidad de

adicionales,
como lecturas
recomendadas,
ejercicios
practicos y
videos
instructivos.
Blogs o
sitios web que
proporcionen
contenido
relacionado
con la
Psicologia
Positiva y el
bienestar

emocional.

4,
Facilitadores y
Personal de

Apoyo:




Se
organizaran
talleres practicos
centrados en las
fortalezas de
caracter
identificadas por
cada estudiante.

Por ejemplo,
si un estudiante
tiene la fortaleza
de la gratitud, se
realizaran
ejercicios
practicos de
escritura de
diarios de
gratitud y se
discutird como
esto puede
mejorar el

bienestar.

inician las sesiones de
concienciacion para
exponer a los
estudiantes a los
principios de la
Psicologia Positiva y la
relevancia de sus

fortalezas de caracter.

9. Talleres Practicos
Especificos: Se
implementan talleres
practicos disefiados para
enfocarse en las
fortalezas de caracter
individuales
identificadas, con
gjercicios concretos y
aplicaciones en la vida

cotidiana.

Apoyo
Psicologico:
Se espera que
los estudiantes
disminuyan su
dependencia
de la
consejeria
individual o
terapia,
indicado por
una reduccion
en la
frecuencia de

sesiones de

apoyo.

Resultados

Cualitativos:

Percepcion

de Bienestar:

Psicologos
y terapeutas
con
experiencia en
Psicologia
Positiva y
terapia
cognitivo-

conductual.

Personal de
apoyo logistico
para la gestion
de
instalaciones y
la
coordinacion

de actividades.

5.
Instalaciones y

Equipo:




10. Grupos de Apoyo
Psicologico: Se
organizan grupos de
apoyo terapéuticos
basados en las fortalezas
compartidas, con el
propésito de fomentar el
intercambio de
experiencias y

estrategias.

11. Técnicas de
Mindfulness y
Meditacion: Se ensenan
técnicas de mindfulness
y meditacién
personalizadas para el
desarrollo de la
autoconciencia y la
autorregulacion

emocional.

Se espera que
los estudiantes
informen una
mayor
percepcion de
bienestar
emocional y
una mayor
satisfaccion
con sus vidas,
expresada en
entrevistas y
cuestionarios

cualitativos.

Feedback
Positivo: Los
participantes
deben
proporcionar
comentarios

positivos sobre

Espacios
adecuados para
llevar a cabo
sesiones
grupales y
actividades
recreativas.

Equipos
audiovisuales
para
presentaciones
y
proyecciones.

Material de
oficina 'y
suministros
para
actividades

practicas.




12. Actividades de
Aplicacion Préctica: Se
promueven actividades
grupales y recreativas
que permitan a los
estudiantes aplicar sus
fortalezas en situaciones
reales, fomentando la

conexion social.

Seguimien
toy

evaluacion

Los
estudiantes se
dividiran en
grupos pequenos
basados en sus
fortalezas de
caracter
compartidas.

Estos grupos
se reuniran
regularmente
para discutir sus

experiencias,

el programa,
destacando su
utilidad,
relevancia y
beneficios

percibidos.

Desarrollo
de
Habilidades:
Los
estudiantes
deben
comunicar
como han
desarrollado
habilidades de
autorregulacio
n emocional,
gestion del
estrés y

aplicacion de

6. Grupos
de Apoyo:
Plataformas en
linea o
aplicaciones
que faciliten la
comunicacion
y el
intercambio
entre los
grupos de
apoyo.

Espacios
fisicos
designados
para las
reuniones de
grupos

pequenos.

7. Medios
de




compartir
consejos y
brindar apoyo
emocional

mutuo.

Meditacion y
Mindfulness:

Se
introduciran
técnicas de
meditacion y
mindfulness para
ayudar a los
estudiantes a
desarrollar la
autoconciencia y
la gestion
emocional.

Estas practicas
se adaptaran a las

fortalezas

fortalezas en
situaciones de
la vida

cotidiana.

Creacion de
Comunidad:
Se espera que
los estudiantes
describan
como el
programa ha
contribuido a
la formacion
de una
comunidad de
apoyo entre
pares,
demostrado en
base a

testimonios y

Comunicacion
y Difusion:
Carteles y
folletos
informativos
para promover
el programa
entre los
estudiantes.

Correo
electronico y
redes sociales
para
comunicacione
Sy

recordatorios.

8.
Aplicaciones
de
Mindfulness y

Meditacion:




individuales,
como la atencion
plena para
aquellos con la
fortaleza de la

perseverancia.

Actividades
Grupales y

Recreativas:

Se
organizaran
actividades
grupales como
senderismo, yoga
0 artes creativas,
que fomenten la
conexion social y
la aplicacion de
las fortalezas en
situaciones de la

vida real.

experiencias

compartidas.

Aplicacién
Continua: Los
estudiantes
deben
demostrar la
capacidad de
aplicar las
lecciones
aprendidas y
las fortalezas
de caracter
mucho después
de la
finalizacion
del programa,
respaldado por
narraciones de

casos de éxito

Aplicacione
s moviles que
brinden
ejercicios
guiados de
mindfulness y
meditacion
para uso
personal de los

estudiantes.

9. Apoyo
Individualizad
o:

Herramienta
s de
videoconferenc
ia para
sesiones en
linea si es

necesario.




F Apoyo Se realizaran 13. Evaluacion

ase | continuo encuestas Continua y Feedback:

4 semestrales para | Se realizan encuestas
evaluar el periodicas para evaluar
bienestar el progreso en términos
emocional de los | de bienestar emocional
estudiantes. y aplicacion de

Se medira el fortalezas, ajustando el
cambio en la programa en funcién de
percepcion de las | los resultados y el
fortalezas de feedback proporcionado
caracter y su por los estudiantes.
aplicacion en la
vida cotidiana.

F Evaluacion Se ofrecera 14. Sesiones

ase Final y apoyo continuo a | Individuales de Apoyo:

5 Documentaci | través de Se ofrecen sesiones de

on consejeria consejeria

individual y
recursos en linea
para garantizar

que los

individualizada para
abordar las necesidades
especificas de los

estudiantes que

y testimonios a

largo plazo.

Impacto en
la Carrera
Profesional:
En el caso de
estudiantes de
ciencias de la
salud, se
espera que el
programa
tenga un
impacto
positivo en su
capacidad para
enfrentar el
estrés laboral y
las demandas
de la carrera,
lo que puede

evaluarse a

10.
Documentacio
ny Reportes:

Historias
clinicas.

Graficos y
tablas para
presentar datos
de manera

efectiva.

11.
Evaluacion y

Analisis:

Herramientas
estadisticas
para el andlisis
de datos de
evaluacion y

evaluacion




estudiantes
puedan mantener
sus practicas de
bienestar a lo

largo del tiempo.

requieran un enfoque

mas personalizado.

15. Recursos en
Linea Accesibles: Se
proporcionan recursos
en linea, incluyendo
lecturas, ejercicios
practicos y grabaciones
de sesiones, para
facilitar el acceso a
herramientas de
bienestar en cualquier

momento.

asc

Evaluacion
final del

programa

16. Evaluacion Final
del Programa: Se lleva a
cabo una evaluacion
final para determinar la
efectividad global del
programa en términos
de mejoras en el

bienestar emocional y la

través de
encuestas y
entrevistas
especificas
sobre su
experiencia en

el trabajo.

final del

programa.




aplicacion de las

fortalezas de caracter.

17. Documentacion
Integral: Se genera un
informe detallado que
documenta todos los
aspectos del programa,
incluyendo resultados
cuantitativos y
cualitativos, lecciones
aprendidas y
recomendaciones para
futuras

implementaciones.

Tabla 2 Descripcion detallada del procedimiento y las actividades planificadas




Potenciales beneficios:

Mejora de las relaciones interpersonales: Al fomentar el desarrollo de fortalezas de
caracter como la empatia, la gratitud y la compasion, el programa puede ayudar a los
participantes a construir relaciones mas saludables y significativas con amigos,
familiares y compatfieros.

Aumento de la resiliencia: El fortalecimiento de las fortalezas de caracter, como la
perseverancia y la resiliencia, puede ayudar a las personas a enfrentar y superar mejor
los desafios y adversidades en la vida.

Mejora del bienestar general: Al enfocarse en las fortalezas y habilidades personales,
el programa puede contribuir a un mayor sentido de bienestar y satisfaccion con la
vida en general.

Reduccion del estrés: El programa puede ensefiar técnicas de manejo del estrés y la
ansiedad, lo que puede resultar en una disminucion de los niveles de estrés percibido.
Aumento de la autoestima y la autoeficacia: Al reconocer y utilizar sus propias
fortalezas, los participantes pueden desarrollar una mayor confianza en si mismos y en
su capacidad para lograr metas.

Fomento de la autenticidad: Al promover la autenticidad y el autodescubrimiento, el
programa puede ayudar a las personas a vivir de acuerdo con sus valores y metas
personales.

Promocion de la creatividad: Al alentar la exploracion y la aplicacion de fortalezas
creativas, el programa puede estimular la creatividad y la innovacion.

Mejora del clima social: Si se implementa en un entorno grupal o comunitario, el
programa puede mejorar el clima social al fomentar la cooperacion, la empatia y la
comunicacion positiva entre los participantes.

Reduccién del aislamiento: Al participar en actividades grupales o interacciones
sociales positivas, los participantes pueden sentirse menos aislados y mas conectados
con otros.

Aprendizaje de habilidades de autorregulacion emocional: El programa puede ensefar
a las personas a identificar y gestionar mejor sus emociones, lo que puede tener

beneficios duraderos para su salud mental.



Estos beneficios adicionales pueden surgir como resultado de la participacién en un programa
de promocion de la salud mental basado en las fortalezas de caracter, y pueden contribuir de
manera significativa al bienestar general de los participantes (Garcia, Suarez, Goémez y Pena,

2020).
Plan de evaluacion de efectividad

El plan de evaluacion tendrd como objetivo principal medir la eficacia del programa de
promocion de la salud mental centrado en las fortalezas de caracter en estudiantes de carreras de
ciencias de la salud, utilizando un disefio de grupos experimental y de control. El enfoque se

basard en la evaluacion de indicadores de salud mental y bienestar.
Pasos del Plan de Evaluacion:

1. Seleccion de Participantes: Se seleccionarédn los participantes del grupo
experimental y del grupo de control. Los criterios de seleccion se basaran en la
pertenencia a programas académicos de ciencias de la salud y la disposicion a participar
en el estudio.

2. Medicién de Linea de Base: Antes de la intervencion, se aplicaran cuestionarios
estandarizados de medicion de salud mental y bienestar a ambos grupos para obtener una
medida precisa de la linea de base. Estos cuestionarios incluirdn escalas de evaluacion
que abarcaran dimensiones como estrés percibido, ansiedad, depresion, satisfaccion con
la vida y otras variables relevantes.

3. Implementacion del Programa: El grupo experimental participard en un programa
estructurado de promocion de la salud mental basado en el desarrollo de fortalezas de
caracter. Las actividades y sesiones del programa se llevaran a cabo segin un cronograma
establecido.

4. Seguimiento Continuo: Se realizaran seguimientos periddicos durante la
implementacion del programa para supervisar la asistencia y recopilar datos sobre la
participacion y la satisfaccion de los participantes. Cualquier adaptacion necesaria se
registrard para futuras consideraciones.

5. Mediciones Posteriores a la Intervencion: Después de la conclusion del programa,
se volveran a administrar los mismos cuestionarios de salud mental a ambos grupos

(experimental y de control). Las puntuaciones posteriores a la intervencion se compararan



con las medidas de linea de base para identificar diferencias significativas en salud
mental y bienestar.

6. Analisis de Datos: a través del programa R Studio, se realizaran analisis
estadisticos apropiados, como pruebas t de Student o analisis de varianza, para evaluar las
diferencias entre los grupos en términos de salud mental y bienestar. Se utilizara un nivel
de significancia estadistica predeterminado.

7. Evaluacion Cualitativa: Se llevaran a cabo entrevistas semiestructuradas con
participantes del grupo experimental para recopilar informacion cualitativa sobre sus
percepciones y experiencias con el programa. Estos datos cualitativos complementaran
las mediciones cuantitativas.

8. Informe de Resultados: Se preparard un informe detallado que incluira graficos,
tablas y conclusiones derivadas de los analisis estadisticos.

9. Recomendaciones y Futuras Direcciones: Sobre la base de los resultados, se
presentaran recomendaciones para ajustar o mejorar el programa en futuras iteraciones.
Se identificaran areas de investigacion adicional y expansiones potenciales del programa.

10. Divulgacion de Resultados: Se compartiran los resultados y las conclusiones con
los patrocinadores del programa, los administradores de la institucion académica y otros

interesados pertinentes.

Este plan de evaluacion seguira estdndares metodologicos rigurosos para determinar la

eficacia del programa y proporcionar una base solida para la toma de decisiones y futuras

investigaciones. Se garantizara el cumplimiento de protocolos éticos y se obtendra el

consentimiento informado de los participantes en todo momento.

Viabilidad

La propuesta de intervencion se ve viable en términos de recursos, tiempo y superacion de

obstaculos potenciales.

Recursos: Se prevé que los recursos necesarios para la implementacion del programa se

asignaran de manera adecuada y se obtendran fuentes de financiamiento adicionales si es

necesario. Esto asegura la disponibilidad de los recursos requeridos.



Tiempo: El cronograma de implementacion estd disefiado para seis meses, con margen
suficiente para abordar posibles retrasos o desviaciones. Esto garantiza que el programa se

desarrolle dentro de los plazos establecidos.

Posibles Obstaculos: Se anticipan posibles obstaculos, como la falta de participacion de

algunos estudiantes o la resistencia al cambio. Se estableceran estrategias para abordarlos.

Recopilacion de Datos y Evaluacion Continua: Se implementara un proceso de recopilacion
de datos solido, con procedimientos claros y equipo responsable. La evaluacion continua

permitira ajustes segiin sea necesario.

Etica y Consentimiento Informado: Se cumpliran estrictamente las consideraciones éticas,
garantizando el consentimiento informado de los participantes y el respeto de sus derechos y

privacidad.
13. Discusion, conclusiones y recomendaciones:
Discusion

No existen muchas investigaciones respecto a factores sociodemograficos y fortalezas de
caracter por lo que se espera poder determinar si existe una correlacion positiva entre los factores
sociodemograficos y las fortalezas de cardcter como en la investigacion de Cabrera-Gémez et. al,
(2020) donde se determind que las mujeres presentan fortalezas de caracter asociadas a la belleza
y la excelencia, valentia, amor, trabajo en equipo, creatividad y curiosidad, mientras que los
hombres exhiben diferencias en sus fortalezas de caracter, centrandose en las virtudes de
sabiduria, valor, justicia y trascendencia. En el presente estudio se busca determinar si existe
correlacion con la religion, situacidon sentimental, ingresos econdmicos, anos de estudios

universitarios, entre otros factores.

De igual manera, existe correlacion entre el sexo y las fortalezas de caracter, por ejemplo, en
Brasil se identifico que las mujeres puntuaron mas alto en las fortalezas relacionadas con el
cuidado y carifio y los hombres en las fortalezas intelectuales en una muestra de universitarios

(Porto y da Fonseca, 2016).

Respecto a las fortalezas predominantes en estudiantes universitarios de salud en la ciudad de

Ambato, se espera identificar las fortalezas mas predominantes o representativas como en un



estudio realizado en Salinas de Guaranda, Ecuador, cuyos resultados constataron las fortalezas

mas destacadas en la poblacion estan asociadas con las virtudes de trascendencia y valor.

Los individuos de esta comunidad muestran un mayor sentido de control sobre su futuro y
mantienen un enfoque optimista hacia su desarrollo social, econdmico y bienestar. Ademas,
perseveran en la superacion de obstaculos tanto internos como externos en busca de su propdsito

social (Cabrera-Gomez et. al, 2020).
Fortalezas y limitaciones en la investigacion e intervencion:
Propuesta de Investigacion:
Fortalezas:

e Relevancia: La investigacion aborda un tema importante y actual, la promocion de
la salud mental en estudiantes de ciencias de la salud, lo que podria tener un impacto
positivo en su bienestar y desempefio académico.

e Disefio Metodolédgico: El tamafio de la muestra permite un enfoque so6lido para
evaluar la efectividad del programa de intervencion.

e Mediciones Estandarizadas: La inclusion de cuestionarios estandarizados y
entrevistas estructuradas garantiza la recopilacion de datos confiables y comparables.

e Consideraciones Eticas: Se presta especial atencion a las consideraciones éticas,

como el consentimiento informado de los participantes y la proteccion de su privacidad.
Limitaciones:

e Posibles Sesgos: A pesar de los esfuerzos por igualar los grupos experimental y de
control, podrian existir factores de sesgo no controlados que influyan en los resultados.

e Generalizacion: Los resultados podrian no ser generalizables a otras poblaciones o
contextos fuera de los estudiantes de ciencias de la salud.

e Voluntariedad de la Participacion: Los participantes pueden ser voluntarios, lo que
podria introducir sesgos de seleccion, ya que quienes elijan participar pueden ser

diferentes de aquellos que no lo hacen.



e Recursos Limitados: La disponibilidad de recursos financieros y humanos
limitados podria restringir la capacidad de llevar a cabo el estudio a gran escala o

implementar un seguimiento a largo plazo.
Propuesta de Intervencion:

Fortalezas:

e Enfoque Basado en Fortalezas: El programa se centra en el desarrollo de las
fortalezas de caracter, lo que promueve un enfoque positivo en la salud mental y el
bienestar.

e Flexibilidad: Se prevén adaptaciones para abordar posibles obstaculos, lo que
aumenta la adaptabilidad del programa.

e Evaluacion Continua: La inclusion de evaluaciones perioddicas permite ajustar el
programa segun sea necesario para maximizar su efectividad.

e Enfasis en la Etica: Se garantiza que el programa se implemente de manera ética,

respetando los derechos y la privacidad de los participantes.

Limitaciones:

e Resistencia al Cambio: La resistencia al cambio por parte de los participantes
podria afectar la implementacion y efectividad del programa.

e Falta de Participacion: Es posible que algunos estudiantes no opten por participar
en el programa, lo que podria limitar su alcance y efectividad.

e Recursos Necesarios: La implementacion exitosa del programa depende de la
disponibilidad de recursos financieros y humanos, lo que podria ser un desafio en algunas
situaciones.

e Efectividad Variable: Los resultados del programa podrian variar segtn las
diferencias individuales de los participantes y otros factores externos.

e Generalizacion: Al igual que con la investigacion, los resultados de la

intervencion pueden no ser directamente generalizables a otros grupos o entornos.

Recomendaciones



Se recomienda ampliar la muestra de estudiantes de salud para con factores mas heterogéneos
mas amplia de factores sociodemograficos, como género, edad, origen étnico y nivel
socioeconomico. Ademas, se sugiere realizar analisis multivariados para examinar las
interacciones complejas entre las fortalezas de caracter y estos factores. Esto proporcionard una

comprension mas profunda de las relaciones subyacentes.

También seria de importancia realizar un estudio longitudinal con andlisis de trayectorias para
analizar la evolucion a lo largo del tiempo de las fortalezas de caracter y su relacion con los
factores sociodemograficos. Esto permitiréd identificar patrones de desarrollo y cambios en las

fortalezas a lo largo de la formacion en salud.

Asimismo, se recomienda evaluar la generalizacion de resultados y la validacion cruzada. Se
sugiere realizar investigaciones adicionales para evaluar la generalizacion de los hallazgos a
otras poblaciones o entornos educativos. Ademads, se recomienda realizar una validacion cruzada
de los resultados utilizando diferentes medidas y enfoques de evaluacion de fortalezas de

caracter para fortalecer la validez de los resultados.
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Anexos:

Test Breve de Fortalezas de Cardcter

Instrucciones:

Piense acerca de como ha actuado en las situaciones reales descritas abajo durante el pasado
mes (4 semanas). Las preguntas se refieren a comportamientos que la mayoria de la gente
considera deseables, pero queremos que responda solo en funcion de lo que realmente ha hecho.
Si no se ha encontrado en una situaciéon como la descrita, marque la opcion “no aplicable” y si se
ha encontrado en una situacion como la descrita, marque la opcion segin el tipo de respuesta
descrito a continuacion. Lea cada situacion y después marque en el menu desplegable que
aparece junto al texto y seleccione su respuesta.

Tipo de Respuesta:
Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
@) @) @)
0 0

Todas las preguntas deben ser completadas para este cuestionario para ser anotado.
1. Piense en situaciones reales en las que usted ha tenido la oportunidad de hacer algo nuevo
o innovador. ;{Con qué frecuencia mostrd6 CREATIVIDAD o INGENIO en estas

situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

2. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha tenido la oportunidad de explorar algo
nuevo o de hacer algo diferente. ;Con qué frecuencia usted mostr6 CURIOSIDAD o
INTERES en estas situaciones?

O No aplicable


http://repositoriousco.co:8080/jspui/handle/123456789/419

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0

3. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha tenido que tomar una decision
importante y compleja. ;Con qué frecuencia mostrd6 PENSAMIENTO CRITICO,
APERTURA DE MENTE, ;0 BUEN JUICIO en estas situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

4. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha tenido la oportunidad de aprender mas
sobre un tema, dentro o fuera de la escuela/universidad. ;Con qué frecuencia usted
mostr6 PASION POR APRENDER en estas situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

5. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha tenido la oportunidad de aconsejar a
otra persona que lo necesitaba. ;Con qué frecuencia en estas situaciones usted vio las
cosas con PERSPECTIVA o SABIDURIA?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

6. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha experimentado miedo o amenaza. ;Con
qué frecuencia usted mostré6 VALENTIA o CORAIJE en estas situaciones?

O No aplicable



Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0

7. Piense en situaciones reales en las cuales usted se ha enfrentado a una tarea dificil que
requeria mucho tiempo. ;Con qué frecuencia usted mostr6 PERSEVERANCIA,
PERSISTENCIA, EFICIENCIA, o CAPACIDAD DE TRABAJO en estas situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

8. Piense en situaciones reales en las cuales fue posible para usted presentar una vision falsa
de quién es usted o de lo que habia sucedido. ;Con qué frecuencia usted mostrod
HONESTIDAD, o AUTENTICIDAD en esas situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

9. Piense en su vida cotidiana. ;Con qué frecuencia mostr6 usted VITALIDAD o
ENTUSIASMO cuando era posible hacerlo?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

10. Piense en su vida cotidiana. ;Con qué frecuencia ha expresado usted su AMOR o
VINCULACION hacia otros (amigos, familia) cuando era posible hacerlo?

O No aplicable



Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0

11. Piense en su vida cotidiana. ;Con qué frecuencia mostré usted AMABILIDAD o
GENEROSIDAD cuando era posible hacerlo?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

12. Piense en situaciones reales en las cuales era necesario entender y responder a
motivaciones de otras personas. ;Con qué frecuencia mostrd usted INTELIGENCIA o
HABILIDADES SOCIALES en estas situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

13. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha sido un miembro de un grupo que
necesitaba su ayuda y lealtad. ;Con qué frecuencia mostr6 usted TRABAJO EN EQUIPO
en estas situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

14. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha tenido algiin poder e influencia sobre
dos 0 mas personas. ;{Con qué frecuencia mostr6 usted JUSTICIA en estas situaciones?

O No aplicable
Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces




15. Piense en situaciones reales en las cuales usted fue un miembro de un grupo que
necesitaba orientacion. ;Con qué frecuencia mostro usted LIDERAZGO en estas
situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

16. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha sido herido por otra persona. ;Con qué
frecuencia mostrd usted PERDON o PIEDAD en estas situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
@) @) @)
@) @)

17. Piense en su vida cotidiana. ;Con qué frecuencia mostré usted MODESTIA o
HUMILDAD cuando era posible hacerlo?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

18. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha sido tentado de hacer algo de lo que
podria haberse arrepentido después. ;Con qué frecuencia mostré usted PRUDENCIA,
DISCRECION, ;0 CUIDADO en estas situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0




19. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha experimentado antojos, deseos,
impulsos, o emociones que usted deseaba controlar. ;Con qué frecuencia mostro usted
AUTOCONTROL 0 AUTO-REGULACION en estas situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

20. Piense en su vida cotidiana. ;Con qué frecuencia ha mostrado usted ASOMBRO y
APRECIO POR LA BELLEZA Y LA PERFECCION cuando era posible hacerlo?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

21. Piense en situaciones reales en las cuales alguien le ayudo o le hizo un favor. ;Con qué
frecuencia mostrd usted GRATITUD o AGRADECIMIENTO en estas situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

22. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha experimentado un fracaso o un
contratiempo. ;Con qué frecuencia mostro usted ESPERANZA u OPTIMISMO en estas
situaciones?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0




23. Piense en su vida cotidiana. ;Con qué frecuencia mostré usted SER JUGUETON o
SENTIDO DEL HUMOR cuando era posible hacerlo?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
0 0 0
0 0

24, Piense en su vida cotidiana. ;Con qué frecuencia mostr6 usted RELIGIOSIDAD o
ESPIRITUALIDAD cuando era posible hacerlo?

O No aplicable

Nunca/rara De vez en La mitad de Usualmente Siempre
vez cuando las veces
@) @) @)




DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Por favor, complete los siguientes enunciados segiin sus datos.

Edad: Ciudad: . Tiene Hijos?: Si ( ) No () (Cuantos?

Sexo: Masculino () Femenino ( ) Prefiero no contestar ( )

Religion: Catodlica ( ) Evangélica ( ) Judaismo ( ) Islam ( ) Ateo/a( ) Otros ( )

Situacion Sentimental: En pareja ( ) Solo/a () Prefiero no contestar ( )

Universidad: UTA ( ) UTI( ) PUCESA ( ) UNIANDES ( )

Semestre:

Se comunica mejor en: Espafiol ( ) Inglés ( ) Quichua( ) Otros ( )

Si usted trabaja, sus ingresos corresponden al: Menos del salario minimo ( ) Salario Minimo
() Entre 1 y 2 salarios minimos ( ) Entre 3 y 4 salarios minimos ( ) Entre 3 o mas salarios

minimos ()

Ocupacion (puede seleccionar mas de 1 respuesta): Estudiante ( ) Desempleado ( ) Empleado

por cuenta propia () Empleado por cuenta ajena ( )

Carrera universitaria: Medicina ( ) Enfermeria( ) Psicologia Clinica ( ) Terapia Fisica( )

Laboratorio Clinico( ) Otra ()




