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RESUMEN

Objetivo: Determinar la prevalencia de estrés y ansiedad en trabajadores del area
administrativa y de campo en una empresa de ingenieria y construccion asociadas a la
sobrecarga laboral, condiciones de trabajo en el sector petrolero y energético en la cuidad de

Quito en el periodo de julio a septiembre del 2023.

Metodologia: Se llevo a cabo un estudio retrospectivo de corte trasnversal, en trabajadores
constituida por 103 participantes distribuidos de la siguiente forma. La corte 1 corresponde a
58 participantes del area administrativa y la corte 2 estuvo conformada por 45 participantes del
area de campo de la. Las encuestas planteadas se realizaron de manera digital a través de la
herramienta de Microsoft Forms para llevarse a efecto (Solorzano & Khan, 2022). A la vez se
empled cuestionarios validados como el DASS 21 (Antony et al., 1998) y Condiciones de
trabajo y salud en Latinoamérica en su segunda version (Pinilla Garcia et al., s/f), y los datos
obtenidos fueron procesados a través del programa Epi Info (CDC, 2021), el mismo que
permite realizar calculos de frecuencias absolutas, relativas, de igual manera modelos de
regresion logistica y cruda.

Resultados: Haciendo énfasis en la salud mental de los trabajadores de la empresa del area de
campo presento estrés (16,66%), depresion (30,00%) y ansiedad (35,0 %). Es asi que las
variables con relevancia significativa estadisticamente fueron la adaptabilidad, relacion laboral
exposiciones a vibracion con un valor p menor 0,05, adicionalmente la variables
correspondientes a respiracion de humo y polvo entre otros téxicos y el conocimiento de las
medidas preventivas, por otro laso la ansiedad presento las siguiente variables con relevancia
estadistica las cuales son, edad, lugar de nacimiento, exposicion a ruido y la adaptabilidad entre
las obligaciones laborales y las actividades personales. Con un valor p menor 0,05.

Conclusiones: presenta una mayor prevalencia y afectacion el sexo femenino respecto a la
presencia de estrés y ansiedad. El hecho de estar dentro del rango de edad de 18 a 29 afios
genera un mayor riesgo de presentar estrés y depresion. Los horarios rotativos y extenuantes
conjuntamente con la falta de adaptabilidad de los mismos con las actividades de indole
personal dan como resultado una variable significativa estadisticamente, indicando un mayor
riesgo de presentar ansiedad en los trabajadores de la empresa. Los profesionales y personal
adherente que presenta un estado regular de salud presentan 4 veces un mayor riesgo de

incluirse en afecciones de la salud mental con patologias de estrés y ansiedad.
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ABSTRACT

Objective: Determine the prevalence of stress and anxiety in workers in the administrative and
field area in an engineering and construction company associated with work overload, working
conditions in the oil and energy sector in the city of Quito in the period from July to September
2023.

Methodology: A retrospective cross-sectional study was carried out on workers consisting of
103 participants distributed as follows. Court 1 corresponds to 58 participants from the
administrative area and court 2 was made up of 45 participants from the field area. The
proposed surveys were carried out digitally through the Microsoft Forms tool to be carried out
(Solorzano & Khan, 2022).

At the same time, validated questionnaires were used such as the DASS 21 (Antony et al.,
1998) and Work and health conditions in Latin America in its second version (Pinilla Garcia
et al., s/f), and the data obtained were processed through the Epi Info program (CDC, 2021),
which allows calculations of absolute and relative frequencies, as well as logistic and crude
regression models.

Results: Emphasizing the mental health of the company's workers in the field area, | present
stress (16.66%), depression (30.00%) and anxiety (35.0%).

Thus, the variables with statistically significant relevance were adaptability, work relationship,
exposure to vibration with a p value of less than 0.05, additionally the variables corresponding
to breathing smoke and dust among other toxic substances and knowledge of preventive
measures, for example. On the other hand, anxiety presents the following variables with
statistical relevance, which are age, place of birth, exposure to noise and the adaptability
between work obligations and personal activities. With a p value less than 0.05.

Conclusions: the female sex has a higher prevalence and affectation regarding the presence of
stress and anxiety. Being within the age range of 18 to 29 years generates a greater risk of
experiencing stress and depression. The rotating and strenuous schedules, together with their
lack of adaptability with personal activities, result in a statistically significant variable,
indicating a greater risk of presenting anxiety in the company's workers. Professionals and



adherent personnel who have a regular state of health have a 4 times greater risk of being

included in mental health conditions with stress and anxiety pathologies.
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INTRODUCCION
SALUD MENTAL A NIVEL MUNDIAL

Segun la OMS realiza un enfoque acerca de la salud mental en el contexto laboral
donde enfatiza en ciertas medidas las cuales enfrentan los riesgos para la salud mental, es
asi que enlistan factores como la sobrecarga laboral, ciertos procederes nocivos el
contexto laboral causan que el ambiente y desarrollo del mismo sea angustioso.

En junio del 2022, se obtiene un Informe Mundial de Salud Mental de la misma
OMS donde claramente se evidencia que de la poblacion constituida por mil millones de
habitantes en el 2019 que cursan con un trastorno mental, quienes corresponden al 15 %
son adultos que se encuentran en edad productiva pasan por un trastorno mental.

De acuerdo con la OMS estima que las condiciones de estrés y ansiedad llegan a afectar
a un 3,8 % de los habitantes, donde los adultos en edad productiva ocupan un 5 % y
personas mayores de 60 afios un 5.7 %. (OMS, 2017).

Es asi que en relacion a la ansiedad la proporcion de la poblacion enfocada a todo
el mundo ocupa un 3,6 %. Con otro enfoque de acuerdo con el sexo los trastornos de
ansiedad son mas comun en mujeres con un 4,6 % en comparacion con los hombres que
representan un porcentaje del 2,6 % a nivel de todo el mundo. (Vélez Walter, n.d.).
Enfocandonos en el continente americano la poblacion femenina es quien presenta mayor
incidencia de trastornos de ansiedad con una estimacion hasta el 7,7 %, a diferencia de
los hombres quienes representan un 3,6 %. (Villasmil, 2019).

El sector petrolero es un area identificada como una industria demandante y
estresante, bajo este contexto se verifica que el estrés en este caso crénico puede
predisponer a la aparicion o el desarrollo de trastornos en la salud mental, siendo mas
especificos la ansiedad y depresion. Los trabajadores adultos jovenes constituyen un
grupo de riesgo mayor de presentar estas patologias en relacion con grupos de edad
mayores que tienen mayor experticia 0 que han estado ya expuestos a factores
demandantes adyacentes. (Rojas-Bernal et al., 2018).

También tenemos en un estudio realizado en el 2019 que menciona que la mala
calidad del suefio se asocia con problemas de obesidad y ansiedad en los trabajadores,

Ilegando a las siguientes conclusiones que mientras se incrementa la edad, en mujeres, el



indice de masa corporal, sintomas relacionados a la calidad y la apnea del suefio son
lineamientos que determinan los sintomas depresivos. (De et al., 2021).

En el campo petrolero del desierto de Xinjiang se realizé un estudio que hace
referencia a los efectos que tiene el estrés ocupacional y el gen DRD2 en el bienestar
psicologico de los empleados de campo de la petrolera, es asi que se obtuvieron resultados
en donde la tension mental y la salud mental se correlaciones con los sintomas obsesivos
compulsivos, ansiedad sensibilidad interpersonal, paranoia y psicosis, en cuanto a los
factores de riesgo determinantes son el sexo femenino con una edad mayor a 45 afios,
estrés y esfuerzo fisico.

Los siguientes factores fueron identificados como factores protectores de la salud
mental:  nacionalidad Han; transporte de petréleo (en relacion con la
perforacion); resiliencia individual; y vuelve el trabajo. Con respecto al grupo
psicolégico anormal y al grupo psicologico normal,p < 0,05). Las puntuaciones de
depresién y paranoia observadas entre diferentes grupos de genotipos en el locus
rs1800497 fueron estadisticamente significativas ( P < 0,05).(An et al., 2022).

Los trabajadores de la industria de gas y petrdleo tienen mayor predisposicion a
sintomas de ansiedad y depresién en comparacion con la poblacion en general, asi lo
menciona un estudio realizado Mil setecientos cuarenta y siete trabajadores empleados en
una compafiia de petréleo y gas costa afuera en el Medio Oriente completaron los
cuestionarios de Trastorno de Ansiedad Generalizada (GAD-7) y Salud del Paciente
(PHQ-9).

La ansiedad y los sintomas depresivos se estimaron a partir de estas encuestas.
Obteniendo un resultado donde el 15 % de los encuestados presentan esta
sintomatologia.(Pavicic Zezelj et al., 2019).

En Kuwait una region reconocida por la gran produccion petrolera en los cuales
los factores de estrés ocupacional y el comportamiento de los trabajadores, donde las
relaciones directas y mediadas como las responsabilidades hacia la familia, el contexto
social, salud mental tienen un efecto negativo en los comportamientos de seguridad de 0s
trabajadores dentro de la empresa.(Alroomi & Mohamed, 2021)

En el contexto que acabamos de pasar por una pandemia, que fue una situacion
determinante en la salud mental en los empleados, mas aun en aquellos que laboran en

las plataformas petroleras se evaluaron trabajadores de tres plataformas de petréleo y



gas. Su estado mental se evalu6 mediante el cuestionario de trastorno de estrés
postraumatico (PTSD-8) y cuestionarios de escalas de depresion, ansiedad y estrés
(DASS).

Ademas, evaluamos la satisfaccion con la vida (SWL) con una sola
pregunta. Finalmente, se utilizd la regresion logistica multivariada para determinar la
asociacion de variables demogréficas y relacionadas con el trabajo con los resultados de
salud mental.

En general, 278 (hombres: 197, mujeres: 81) de los 315 trabajadores invitados con
una edad media de 35,6 (DE: 7,2) afios se incluyeron en este estudio utilizando un método
de muestreo aleatorio (tasa de participacion: 88,2%). Se observaron sintomas de TEPT e
insomnio en 9 (3,2 %) y 138 (49,6 %) de los participantes, respectivamente. La
prevalencia de estrés, ansiedad y sintomas depresivos fue de 72 (25,9%), 70 (24,6%) y
85 (30,5%), respectivamente.(Fradelos et al., n.d.)

Existen distintos métodos de evaluacién de estrés en los trabajadores, entre ellos
el método Bayes, la ansiedad, depresion y trastornos musculoesqueléticos influyen de
manera relevante en la capacidad laboral de los trabajadores.(An et al., 2022).

También debemos enfatizar en que factores de riesgo y en los sintomas agudos de
la salud mental, evaluamos los factores de riesgo potenciales para los sintomas agudos de
salud mental y la iniciacion al tabaquismo entre los respondedores de la Guardia Costera
de EE. UU, al derrame de petréleo de Deepwater Horizon (DWH), los factores estresantes
relacionados con el despliegue y la depresion/ansiedad durante el despliegue, aPR = 1,58-
4,44. Las asociaciones concluyen en que la salud mental y su deterioro van acompafados
del tabaquismo.(Wang et al., 2022).

Estrés y ansiedad en trabajadores petroleros en Latinoamérica

Al hablar de estrés y ansiedad son condiciones que modifican el estilo de vida de
las distintas poblaciones, mas aun haciendo énfasis en las empresas petroleras. Es asi
como en Latinoamérica tenemos distintos estudios que determinan que la fatiga y el
cansancio laboral estan mediados por distintos factores que generan un importante riesgo
psicosocial.

Cuando ya se evidencia una afeccion significativa en el aspecto laboral, se infiere

que el dmbito familiar también va a sufrir consecuencias y como tal las relaciones



interpersonales, a consecuencia de una pérdida del bienestar psicosocial. En los paises en
via de desarrollo como el Ecuador, Venezuela, Colombia entre otros, quienes dependen
parte de su economia de actividades como la extraccion y exportacion de petroleo, la
poblacién econdémicamente activa de este sector estratégico evidencia presencia de
sintomatologia mixta, necesidades de apoyo psicoldgico y rendimiento fisico fatigado.
Bajo este contexto se determind que en las empresas petroleras en Latinoamérica
el personal administrativo que ocupa cargos altos presenta alto nivel de ansiedad y estrés,
a consecuencia de la responsabilidad y presion del cargo que ocupan, asi también tiene
un gran impacto el tipo de actividades o el incumpliendo de las mismas sumada a la falta
de comunicacion. Se obtuvo una gran incidencia de dolores de cabeza, agotamiento y

fatiga como determinantes para el desarrollo de estrés y ansiedad (Villasmil, 2019).

Teniendo otro enfoque, el tema de la pandemia el COVID- 19 tuvo un impacto
global en el sistema de salud y mas ain en el contexto social, de convivencia y en el
ambito laboral. En paises Latinoamericanos las principales actividades econémicas
cesaron sus labores, solo se mantenia activo el sistema de salud y alimentario. Como
consecuencia de ello se dio un giro total en torno a los trabajos, desarrollandose el
denominado teletrabajo.

Esta actividad cambio el comportamiento de las personas, a la vez la interaccion
social, las relaciones interpersonales generando graves consecuencias en el aspecto de la
salud mental con efectos sociales en un incremento de trastornos mentales. De igual
manera en base a la bibliografia revela que a partir de este hecho las personas presentaron
un incremento en sintomas psicologicos.

En torno a la pandemia que se suscitdé y en gran parte su negativa genero un
guebrantamiento en el enfoque de la salud mental de toda la poblacion y a eso lo sumamos
el tema de la presion laboral, el cumplimiento de metas y la obtencion de resultados se
vuelve un caos potencial para generar afecciones complejas en la salud mental de la
poblacién laboralmente activa.

“Dado que las personas pasan gran parte de su vida en el trabajo, es fundamental
contar con un entorno laboral seguro y saludable. Tenemos que invertir para construir una
cultura de prevencion en favor de la salud mental en el trabajo, reformar el entorno laboral

para acabar con el estigma y la exclusién social, y garantizar que los empleados con
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problemas de salud mental se sientan protegidos y apoyados", afirmd el director general
de la Organizacion Internacional del Trabajo, Guy Ryder.

Steiner afiadié que ha llegado el momento “de prestar atencion a las sefales que
emiten las sociedades que sufren un estrés inmenso y redefinir el verdadero significado
de progreso. Necesitamos un modelo de desarrollo adecuado para este objetivo que esté
construido alrededor de la proteccién y la restauracion de nuestro planeta, y que ofrezca

nuevas oportunidades sostenibles para todos”.

Salud mental en empresas de ingenieria y construccion del area petrolera en el
Ecuador

En cuanto a la importancia de las empresas de hidrocarburos en el Ecuador, va
enfocada a que gran parte de la economia nacional depende de la misma y a la vez esta
destinada para distintos fines como combustibles, electricidad, entre otros. Esto aporta
una gran cantidad de medios mercantiles en base a la gama de productos que se derivan
y va de la mano de la capacidad del personal de ser productivo.

La importancia de quienes laboran en estos campos sea en el ambito
administrativo o de campo deben contar con una buena salud mental, siendo un beneficio

invaluable para cada empleado y mas aln para la empresa.

Al ser el Ecuador un pais con distintas empresas potenciales en la extraccion del
petrdleo, el grado o porcentaje de poblacion que labora en esta area es alto, y van desde
distintos rangos de edad asi como agrupa a poblaciones laboralmente activas de todas las
provincias del pais, en base a esto existe un gran indice de estrés y ansiedad que van de
la mano de la presion del trabajo, el tipo de actividades que realiza cada trabajador, asi
como también el desarraigo familiar en aquellos que tienen que involucrarse en el campo

de extraccion petrolero, y bajo condiciones ambientales extenuantes.

Ahora sumémosle el tema de la emergencia sanitaria, donde se fueron adoptando
medidas en si para una proteccion personal y comunitaria, existio distanciamiento y hasta
el confinamiento social. Se limito la movilidad, el contacto con las demas personas y a
nivel del pais el cierre de fronteras, bajo este contexto es inevitable el hecho de desarrollar

consecuencias fatidicas en la salud mental de los trabajadores, quienes a méas del contexto
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extenuante laboral se fueron desarrollando problemas en las relaciones afectivas y del

entorno social.

A mas de ello hay que evidenciar el miedo que existe por el miedo a la pérdida

del trabajo, evocando a estados de angustia, ansiedad y estrés.

Es asi que la mayoria de las empresas optaron por medios y modalidades como el
teletrabajo. Un cambio drastico que repercutio en el diario vivir de toda la poblacién
mundial.

Los riesgos psicosociales en los trabajadores vienen de la mano al aislamiento
social, por lo cual es de vital importancia el tomar medidas de accion que reduzcan estos
niveles de estrés, ya que es un circulo que a partir de esa brecha se generen riesgos y

accidentes laborales que no afectan solo al trabajador si no directamente a la empresa.

TIPO Y DISENO DE ESTUDIO

El estudio propuesto es de disefio descriptivo de cohorte transversa, en donde se
obtendra informacién de los dos grupos de estudio propuesto en una empresa de
ingenieria y construccion del sector petrolero y energético en la cuidad de Quito.
POBLACION

Para el estudio la poblacion seleccionada corresponde a los trabajadores del area
administrativa en comparacién con los trabajadores de campo del area de ingenieria y
construccion del sector petrolero.
Los grupos de estudio presentan los siguientes criterios de inclusion:
Personal tanto hombres como mujeres.
Mayores de 18 afios
Profesionales administrativos de la empresa.
Profesionales de campo de la empresa.

La muestra de la poblacion sera de 58 trabajadores administrativos y 45
trabajadores de campo. Para su efecto se realizard una encuesta virtual a través de Google
Forms.

El objetivo de respuesta es obtener un 60 % por todos los trabajadores.



12

INTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para averiguar los sintomas de depresion, ansiedad y estrés se utilizara la encuesta
DASS-21, ademés de ello la segunda version de la encuesta en relacion con las
condiciones de trabajo y salud en América latina de esta manera discriminar las
condiciones laborales y de salud de cada uno de los trabajadores.
Ademaés, se realizard una intervencion piloto en 25 profesionales de la poblacion de
estudio con la finalidad de visualizar inconsistencias o errores, de esta manera
posteriormente corregirlos y la encuesta tenga la objetividad propuesta para el estudio.
ASPECTOS ETICOS

En el estudio se realizard encuestas andnimas amparados bajo los criterios del
tratado de Helsinki. Nos encontraremos con ciertos problemas éticos:
Cierta obligacion por parte de la empresa hacia los trabajadores para responder la
encuesta.
El desconocimiento del contenido de la encuesta.

Una contestacion sin criterio o falsa.

Objetivo General

Determinar la prevalencia de estrés y ansiedad en trabajadores del area
administrativa y de campo en una empresa de ingenieria y construccion asociadas a la
sobrecarga laboral, condiciones de trabajo en el sector petrolero y energético en la cuidad
de Quito en el periodo de julio a septiembre del 2023.
Objetivos Especificos
Hacer encuestas al personal administrativo y de campo de la empresa, en las que se
visualizara las condiciones de trabajo que efectian y la condicion de salud de los
trabajadores en general.
Emplear la instrumentacion de las encuestas DASS-21 Depresion/Ansiedad y Estrés.
Determinar las condiciones sociodemograficas y ocupacionales de los trabajadores del
area administrativa y de campo de la empresa petrolera.
Analizar e interpretar la prevalencia de sintomas de ansiedad y estrés en el personal del

area administrativa y de campo.
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JUSTIFICACION Y APLICACION DE LA METODOLOGIA

Poblacion de estudio: En el afio 2023 se realiz6 un estudio de corte trasnversal,
en la cuidad de Quito, en una empresa de ingenieria y construccién del sector petrolero y
energético, en el cual se incluyeron trabajadores mayores de 18 afios, adheridos a la

empresa un tiempo minimo de seis meses.

Se genero una muestra aleatoria estratificada, constituida por 103 participantes
distribuidos de la siguiente forma. La corte 1 corresponde a 58 participantes del area
administrativa en donde se enfatiza en actividades como: consulta de proyectos, analisis
de compras, estudio de importacién y exportacion, manejo de sistemas operativos,
registro de materiales, coordinacion de transporte, talento humano y gestidn operativa con
otras empresas.

La corte 2 estuvo conformada por 45 participantes del area de campo de la
empresa los cuales estan destinados a actividades como: operarios de maquinaria como
de transporte, extraccion de crudo, colocacién de equipos, manejo de conductores,
mangueras, iluminaciéon y cocina. Las encuestas planteadas se realizaron de manera

digital a través de la herramienta de Microsoft Forms para llevarse a efecto.

Instrumento de recoleccién de datos: Se empleo la segunda version de la
encuesta sobre Condiciones de Trabajo y Salud en América Latina para de esta manera
discriminar las condiciones laborales y de salud del personal, y por otro lado para los
sintomas de Depresion/Ansiedad y Estrés se utilizo la encuesta DASS-21.

Los formularios anteriormente mencionados fueron de gran utilidad para su aplicacion y
la obtencion de datos a través de encuestas digitales por medios de Microsoft Forms.
Aspectos Eticos: El estudio se llevo a cabo por medio de encuestas andnimas bajo el

criterio del tratado de Helsinki.

Definicién de variables: Se emplearon las variables sociodemograficas, el sexo
definido como hombre o mujer, la edad enfocada en (18 a 29 afos, 30 a 39 afios y 40 afios
0 mas), en cuanto a la region de nacimiento: (sierra, costa y oriente), en cuanto al nivel
de instruccién se estratifico en (educacion basica completa e incompleta, educacion

secundaria completa e incompleta, educacion superior), en lo referente a trabajos
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remunerados se clasifico en (1, 2 a 3 trabajos o ninguno), las horas de trabajo se
estratificaron en ( 14 a 40 horas en la semana , y de 41 a 75 horas).

En relacion al tiempo de permanencia en la empresa se clasifico en (6 a 12 meses,
13 a 2 meses y méas de 36 meses), en cuanto a la adherencia a la empresa se clasifico en (
sin contrato, contrato temporal por obra y contrato fijo), por otro lado la seguridad laboral
se califico como (baja, media y alta), la jornada laboral en ( diurno, turnos de dia, turno
en la noche , otros), en cuanto a la adaptabilidad la valoracion fue en (bien, muy bien, no
muy bien y nada bien), en cuanto a la exposicion al ruido se categorizo en ( muy elevado,

no muy elevado pero genera molestias y muy bajo).

En cuanto a la exposicion a ruido se clasifico en ( si, en todo el cuerpo, brazo, no
existe exposicién), contacto con téxicos ( si 0 no), denominacion de los mismos ( ninguno,
no sabe no responde ) si esta expuesto a algin agente como polvo o humo se clasifico en
('si 0 no), respecto al conocimiento de los efectos perjudiciales en ( si 0 no), si la empresa
le educa sobre los efectos perjudiciales y brinda educacion como el uso adecuado de
equipo de proteccion se clasifico en (si 0 no), por otro lado en relacién a la exposicion a
material bioldgico se estratifico en (si, no y no sabe).

Bajo este contexto y lo anteriormente mencionado la condicién de salud de cada
uno de los trabajadores se estratifico en (excelente, buena y regular), las condicionantes

de estrés y ansiedad se categorizo en opciones de si 0 no.

Anélisis Estadisticos

El anélisis estadistico se realizd a través de la herramienta digital EPlI INFO
VERSION 7 CDC, para los analisis de tipo descriptivo se incluye tanto las frecuencias
absolutas como relativas, realizando una comparacion de los trabajadores del area
administrativa y de campo, respecto a la independencia de los grupos se comprobd
realizando Chi cuadrado, en los casos de prueba era valido y alternando con la prueba
exacta de Fisher, para las variables que no cumplen con los valores menores o iguales a

cinco.
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Por lo expuesto se realizo regresion logistica cruda y ajustada con intervalos de
confianza con el 95 % entre las variables de estudio y la variable resultados, estas fueron
calculadas ajustando para aquella variable con una p menor a 0,05 en los analisis

bivariados.



16

RESULTADOS

En la tabla 1 se muestra cada una de las caracteristicas sociodemogréficas,
condiciones de trabajo y las condiciones de salud del personal tanto administrativo como
de campo de la empresa del sector petrolero y energético en la ciudad de Quito. Bajo este
contexto tenemos que existe mayor cantidad de participantes en el &rea de campo
(58,80%), también se obtuvo que mas de la mitad fueron hombres (65,64%) y el 59,54 %
estdn en un rango de edad 18 a 29 afios. la poblacion presentaba 1 trabajo extra

correspondiente al (50,41%).

La adherencia a la empresa fue entre 6 a 12 meses (42,01%), de igual manera la
poblacién del estudio se adapta a sus actividades personales como a las del trabajo
(52,93%), la gran mayoria presenta una seguridad laboral media (68,62%). Respecto a las
condiciones de ruido indican trabajar con ruido muy bajo el 77,45, y el 58,81% menciona
no respirar ningin agente en su puesto de trabajo, en cuanto a las medidas preventivas el
69,62% tiene conocimiento de estas.

Por otro lado, tenemos variables como educacion, lugar de nacimiento, tiempo de
llegada a la jornada laboral, relacion de dependencia, exposicion a agentes de vibracion
y a materiales biol6gicos no se obtuvieron resultados significativos. Mas de la mitad
considera presentar un estado de salud optimo (67,75%). (Tabla 1)

Respecto a la salud mental tenemos un valor del treinta por ciento de los trabajadores
correspondiente al area de campo presento depresion el dieciséis punto cinco por ciento

presento estrés y respecto a la ansiedad el treinta y cinco por ciento.

Bajo este contexto las variables con resultado estadistico significativo fueron la
adaptabilidad, relacion laboral, exposicién a vibracion con un valor p menor 0,05
relacionados a la ansiedad, y respecto al estrés las variables significativas fueron la
respiracion de agentes como polvo, humo y el conocimiento de las medidas preventivas,
ademas influyen la variable como edad, adaptabilidad, lugar de nacimiento y la
exposicion al ruido p menor 0,05.

Para la regresion logistica cruda se encuentra que el grupo correspondiente a la
edad entre 18 y 29 afos tiene 3.774 veces mayor de presentar depresion a diferencia de

lo otros grupos etarios con (IC 95 % 1,14-12,47), ademas contextos como trabajar por
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servicios u obra o a la vez un contrato temporal tiene 3,21 veces generando mayor riesgo
de depresion (IC 95% 1,24-8,29), en el contexto de la exposicién a la vibracion tiene 9,21
veces mas riesgo (IC 95% 2,23-37,95). (Tabla 2)

Ahora enfocandonos en la variable del estrés tenemos un 6,64 veces de mayor
riesgo de padecer estrés en edades entre 18 y 29 afios con (IC95% 1,64-26,84), el choque
de las actividades personales con las laborales posee un 6,64 veces de mayor riesgo (IC
95% 1,64- 28,84), respirar agentes como el polvo, humo y tabaco representa un 3,43 veces
de mayor riesgo (IC 95% 1,07- 10,94), por otro lado el hecho de mantener un estado de
salud regular conlleva 4 veces mayor riesgo con (IC 95 % 1,25- 12,71), a la vez el hecho
de conocer las medidas preventivas se considera 0,22 como factor de proteccién ( 1C 95
% 0,02- 2,12).

En cuento a la variable de ansiedad es muy parecido al analisis anterior se presenta
en edades entre 18 a 29 afios tiene 4,08 veces de mayor riesgo de padecer ansiedad ( IC
95% 1,23-13,46), no adaptar las actividades laborales con el tema personal representa
3,88 veces mas riesgo (IC 95 % 1,46-10,30), en cuanto a mantener una salud regular tiene
4,12 veces de presentar mayor riesgo de ansiedad con (IC 95% 1,52- 11,20), finalmente
el lugar de nacimiento se consideré como un factor de proteccién de 0,08 para no padecer
ansiedad (1C 95 % 0,005- 0,93). (Tabla 3)

DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTA DE SOLUCION

En este estudio nos propusimos determinar la prevalencia respecto a ciertas
patologias que se asocian a la salud mental, muy comunes en la actualidad, hacemos
referencia al estrés, depresion y ansiedad en los trabajadores del a&rea como de campo y
administrativa de una empresa petrolera ubicada en la cuidad de Quito perteneciente a la
provincia de Pichincha, como referencia la plataforma financiera del norte, con nexos
estructurales y de accién en la cuidad del Coca.

El periodo en el cual fue llevado a cabo el estudio fue desde el mes de julio al mes
de septiembre del afio 2023. Por lo expuesto los resultados obtenidos evidencian una
relacién extremadamente marcada de todas estas patologias con las variables propuestas
e identificables como el género, la edad, la estabilidad econémica, el poder adquisitivo,

tiempo labora, jornadas extenuantes conjuntamente por horarios rotativos, entre otras.
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Por lo expuesto la sustentacion de cada uno de los resultados se basa en distintas
bibliografias revisadas y citadas como por ejemplo la OMS expones datos que hacen
mencion que un 3,30 % de la poblacion laboralmente activa presenta problemas en su

salud mental.

El porcentaje anteriormente mencionado corresponde a la depresién, por otro
lado, la ansiedad presenta un valor de 3,60 %, en base a esto se identifica que estas dos
patologias presentan mayor prevalencia en las mujeres en donde el porcentaje de
prevalencia es de 4,60 % en comparacion con el 2,60 % ocupados por los hombres, datos
referenciales a todo el mundo (OMS, 2021).

En otro estudio analizado donde Frutos menciona textualmente en su estudio
especificamente en los resultados dio a conocer que existe una prevalencia de sintomas
mentales con mayor afeccion en la poblacion correspondiente a mujeres con un valor de
65,10 %, parcialmente significativo con nuestro estudio a diferencia que nuestra

poblacién fue mayormente de trabajadores hombres.

Analizando el tema de trabajo en campo y enfatizando en las areas de explotacién
de petroleo se generaron estudios con informacion relevante es asi como los adultos
jévenes que inician su vida activa laboral tienen un mayor riesgo de presentar este tipo de
patologias a eso hay que sumarle ciertas consideraciones como la inexpertica, las cargas

extenuantes laborales y en si las responsabilidades que acarrean a una edad temprana.

En paises como la India, Arabia Saudita y en si regiones de medio oriente con un
amplio espectro en este tipo de actividades del sector petrolero y energético la aparicién
de estrés y ansiedad se agregan coincidiendo con nuestras variables como el redito

econdémico, la edad, el nivel de instruccion y los afios que lleva laborando en este campo.

Como lo indicamos en regiones de medio oriente se toma 197 operadores
petroleros, d ellos cuales se obtiene un resultado elevado con un valor del 97,40 % quienes
presentan patologias asociadas a depresion y el 67,01 % ya cuentan con una patologia

crénica y en condicion severa, por otro lado estadisticamente relevante el 60 % intenta
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agresion fisica es decir auto infringirse, generarse lesiones fisicas y méas alla ideas suicidas
(Viswanathan et al., 2019).

Por lo expuesto en nuestro estudio al ser una empresa del sector petrolero y
energeético se revisaron y analizaron estudios en el afio 2020 como lo indica Kori et al en
donde enfatiza en una marcada relacion de las alteraciones del comportamiento por la
exposicion a ciertos gases, Yy estos a la vez se vincularon a un indice elevado de sintomas
de estrés, sustentada esta argumentacion ya que existe una disminucion de los niveles de
los neurotransmisores IMAO, esto coincide con nuestro estudio en relacion a la

prevalencia de estrés en 30,00 % con un valor p menor 0,05 (Kori et al., 2020).

En medio oriente se realiza un estudio donde Rudhophi en el afio 2020 donde igual
coincide en un grupo poblacional de 170 jovenes que se dedican a las actividades de
campo petroleras el 71,10 % presenta cuadros de ansiedad, estrés y depresion que se
asocian a contexto laboral, estado econémico, el tiempo condicionado, presion laboral, a
la presencia de patologias coincidiendo de igual manera con nuestro estudio en la
poblacion con rangos de edad entre 18 y 29 afios, es asi que se determina que pertenecer
a este grupo etario bien podria ser un factor de riesgo y a la vez desencadenante (Rudolphi
etal., 202).

Estas patologias corresponden a problematicas mundiales es asi que los analisis
de estudios en diversos paises principalmente en vias de desarrollo como Vietnam, se
Ilegan a los mismos resultados, es decir no hay distincion alguna en esta poblacion en el
afio 2020 asociada a actividades petroleras demostr6 que el 38,20 % presenta alteraciones
en la salud psicoldgica, aqui toma en cuenta ciertas variables como el consumo de alcohol
y la obesidad (Hoang et al., 2020).

Segun Jazen en regiones de Norteamérica se determina diferencias segun el
género en este estudio existe mayor prevalencia de depresion en el sexo femenino, en
condicion opuesta a nuestro estudio donde la poblacion de hombres fue mayoritaria., en
relacion con la ansiedad y estrés coincide en el estudio, las mujeres presentan un mayor

riesgo de generar estas patologias (Jazen et al., 2020).
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En otro estudio segiin Obando Posada en Colombia hace referencia a este tipo de
patologias que afectan el estado mental y su asociacion directa con la poblacion
trabajadora joven soltera, quienes tienen una profesion pero por la falta de empleo deciden

dedicarse a actividades de campo en el sector petrolero.

A la vez los réditos econdmicos lo cual va de la mano con nuestro estudio ya que
en si la poblacion joven entre 18 y 29 afios de edad representa el 59, 55 % de todos los
trabajadores y en si el calculo del modelo de regresion logistica genera un resultado que
esta poblacion presenta depresion y ansiedad OR 4,26 (1C 95 % 1,02 - 17,82) (D. Obando;
J; Romero; A Trujillo: M, 2017).

Hemos mencionado estudios a nivel del exterior, es importante enfatiza en
Latinoamérica, en si en nuestro pais, en donde Serrano indica que un 25 % de la poblacion
Latinoamérica es similar su diagnostico con depresion mayor y con ansiedad un 23,90 %,
es asi que bajo este contexto nuestro estudio guarda cierto grado de compatibilidad con
el mundo y més aun con Latinoamérica, de acuerdo al enfoque del Panorama Nacional de
la Salud en el &mbito de trabajaos en el campo petrolero el 63,23 5 presenta distreés,
acertado con el resultado de nuestro estudio con el diagnostico de depresion(Serrano-
Medina et al., 2019).

Respecto a nuestro estudio en donde el 58,81 % pertenece al area de campo, con
una prevalencia de trabajadore hombres un 65,66 % Yy el rango de edad corresponde a 18
a 29 afos que agrupa el 59,55 % , la adherencia a la empresa va desde los 2 meses a 12
meses ocupando un lugar con el 40,01 %, y en cuanto a la variable de seguridad en el
trabajado afirman un 68,63 %, la exposicién al ruido indican un 77,44 %, y un 58,81 %,
quienes sefialan que estan expuestos a inhalacion de sustancias como son polvo, humo,

cigarrillo entre otras.

En si cabe enfatizar en que el 30 % de la poblacion del estudio presenta depresion,

a la vez el 35 % ansiedad y el 16,67 % estrés, en comparacion con la informacion
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analizada anteriormente el estudio guarda corre lacio con los datos a nivel mundial, en

Latinoamérica como en el Ecuador.

La variable edad en el rango de 18 a 29 afios sigue siendo un rol de vital
importancia a tomar encuentra ya que incrementa el riesgo 4,088 veces de presentar
depresion, esto por los contextos ya mencionados como los niveles de ingresos
econdmicos, el nivel de instruccion la seguridad laboral en la empresa y las funciones y
actividades que se desempefian en la misma y el desconocimiento de estas
(Solorzano&Khan, 2022).

Cabe mencionar que se identifican ciertas limitantes y las que podemos mencionar
son, al ser actividades con distintos procesos y puntos de accién solo se eligieron
trabajadores de campo y administrativos del sector petrolero y energético, cabe recalcar
que es un enfoque en un grupo con alto riesgo por la importancia de la gestion de labores

que se realiza en la empresa.

El nivel de instruccion juega un papel importante ya que muchos de ellos no
superan la secundaria mas en el area de campo, la dificil comprension de las preguntas,
el dificil acceso a un computador o la minima conexion a internet que puedan tener, Tablet
o celular, también hay que mencionar el tiempo empleado para realizar la encuesta con el
choque de sus actividades laborales puede pasar pi algo irrelevante en la generacién de

nuevos conocimientos, asi como los horarios rotativos.

Hay que analizar también el desinterés de los participantes, también hay
adherentes extranjeros a la empresa, de igual manera al ser un punto estratégico
econdémico, existe migracion dentro de la misma poblacion de la localidad, es asi que
tenemos trabajadores de diferentes provincias del pais atraidos obviamente por la

recepcion de mano de obra que esta en proactividad de las necesidades de la empresa.

De esta manera hay una gran afluencia de la region Amazonica, esta flujometro
constituye un limitante ya que en una fase de la investigacion este grupo se encuentra

activamente laborando por otro lado en otro punto de la linea del tiempo ya no estan
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adheridos a la empresa o han sido colocados en otra &rea de campo de accion laboral
(Solorzano & Khan, 2022).

De acuerdo con todo lo expuesto el estudio y su gran interés radican y se justifica

en el contexto de las actividades de campo petroleras y el area administrativa de la misma.

Tomando en consideracion las distintas limitantes anteriormente expuestas la
prevalencia en si de acuerdo con las patologias relacionadas a la salud mental en la
empresa del sector petrolero y energético en la cuidad de Quito, los resultados que se
obtuvieron guardan una estrecha relacion con los resultados de cada una de las
bibliografias revisadas, tomando en cuenta que son un potencial en variables y la

poblacién estimada en el estudio (Solorzano & Khan, 2022).

Ahora hablemos de la intervencién oportuna y rapida en base a los resultados
obtenidos va enfocado principalmente a la empresa, iniciando por el sector
correspondiente a talento humano, y en si los médicos ocupacionales que laboran en dicha

empresa.

La intervencion debe ser prematura con un campo de accion a través de charlas,
grupos de apoyo, capacitaciones dando importancia a quienes presentan un alto riesgo,
este tipo de actividades se puede planificar llevarlas a cabo trimestralmente, ya que de
acuerdo a los limitantes expuestos el flujo de personal es alto por lo cual los cambios
continuos hacen que sea de vital importancia estas actividades en tiempos relativamente

cortos.

Una vez identificados es necesario una redireccion de cada trabajador a
profesionales adecuadamente capacitados en cada una de las patologias, entre las que
podemos mencionar Psiquiatria, Psicologia, Nutricion dependiendo el grado de

complejidad o avance de la patologia identificada (Solorzano & Khan, 2022).

Finalmente, para futuras investigaciones se sugiere que se debe comprender y

tener en claro que los cuestionarios aplicados no son o constituyen herramientas
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diagnosticas como tal, mas bien se correlacionan con perfiles o adapta sintomas que
expresan la presencia de este tipo de enfermedades, asi que constituyen unas importantes
herramientas de apoyo. También se podria enfatizare en procesos mas complejos y con
mayor amplitud, agregando nuevas variables, entre ellas familiares, contexto social y
demas (Solorzano & Khan, 2022).

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El &rea con trabajadores en campo tuvo una mayor prevalencia de sintomas asociados a
depresion, ansiedad y estrés.

El grupo etario comprendido por rangos de edad entre 19 a 29 afios tiene un mayor riesgo
de presentar depresion.

El sexo femenino tiene una mayor prevalenciay es el mas afectado por estrés, depresion
y ansiedad.

El déficit de adaptacion a los horarios laborales y actividades familiares y sociales
resultan ser variables de significativa relevancia estadistica, lo que indica un mayor riesgo
de presentar ansiedad en la poblacion laboralmente activa.

Los trabajadores que consideran que su salud se encuentra en un estado regular conlleva
a 4 veces mas el riesgo de afectar su salud mental en relacion a patologias descritas como

la ansiedad y estrés.

Recomendaciones

Educar al personal de trabajo en la prevencion de la salud mejorando el estilo de vida a
través de una alimentacién saludable, ejercicio fisico y horarios de suefio.

Enfatizar en capacitaciones relacionadas a consejos para mejorar la salud mental en el
personal.

Realizar pausas activas durante las jornadas de trabajo de esta manera disminuir la

prevalencia de ansiedad, depresion y estrés.
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» Focalizar actividades que relacione el tema social y familiar.
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ANEXOS

TatLa 1.- CARACTERI_STICAS SOSIODEMOGRAFICAS, CONDICIONES DE SLAUD Y TRAEAJO DE L EMPRESA PETROLERA
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VARIABLE

TRABAIOS REMUNERADOS (DIFERENTES)

TIEMPO DE TRABAJO EN LA EMPRESA (MESES)

RELACION LABORAL

SEGURIDAD LABORAL

ADAPTABILIDAD

EXPOSICION AL RUIDO

EXPOSICION A VIBRACION

MANIPULACION DE TOXICOS

ETIQUETADO

INFORMACION DE ETIQUETADO

RESPIRACION DE TOXICOS

EXPOSICION A MATERIAL BIOLOGICO

ESTADO DE SALUD

ESTRESS

CATEGORIA
HOMBRE
MUJER
18-29 ANIOS
30-39 AROS
40 AROS O MAS
SIERRA
COSTA
ORIENTE

EDUCACION BASICA COMPLETA E INCOMPLETA
EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA E INCOMPLETA

EDUCACION SUPERIOR
1 TRABAIO
2 A3 TRABAXOS
NINGUNO
14 A 40 HORAS
A1 A 64 HORAS
4 MESES A 12 MESES
13 MESES A 24 MESES
25 MESES EN ADELANTE

SIN CONTRATO/ CONTRATO TEMPORAL POR OBRA Y DEFINIDO

CONTRATO FLIO
BAA
MEDIA
ALTA
SOLO DIURNO

TURNOS ROTATIVOS DIA/NOCHE/OTROS

<50 MINUTOS
50 - 100 MINUTOS
>100 MINUTOS
MUY BIEN
BIEN
NO SABE/ NO MUY BIEN/NADA BIEN
MUY ELEVADO

NO MUY ELEVADO PERO PROVOCA MOLESTIAS

MUY BAIO
S, EN TODO EL CUERPO
$1, EN BRAZO
NO
st
NO
NINGUNO
NO SABE/ NO RESPONDE
s
COMPLICADA
FACIL DE ENTENDER
NO SABE/ NO RESPONDE
S
NO
si
NO
NO SABE
sl

NO
NO SABE

sl

NO
NO SABE

EXCELENTE
BUENA

REGULAR

§egege

CAMPO

N{%)
I7(61,67%)
23/38,33%)
IS8 82%)
13{25,49%
8(15,69%)
32{53,33%)
3(5,00%)
25(41,67%)
20433,33%)
29(48,33%)
11{18,33%)
A0|60,67%)
9(15,00%)
1218,33%)
37(61,67%)
2343833%)
1931,67%)
17(28,33%)
24(40,00%)
17028,33%)
a371,67%
7(11,67%)
36{60,00%)
17{28,33%)
52(86,67%)
8(13,33%)
44(73,33%)
14{23,33%)
2(3,33%)
14{43,33%)
26443,33%)
20{33,33%)
7(11,67%)
7(11,67%)
46{76,67%)
2(3,33%}
7(11,67%)
51(85,00%)
13{21,67%)
AT(78.33%)
10{16,67%)
11{18,33%)
35(65,00%)
18{30,00%)
35{58.33%)
7(11,67%)
33455,00%)
27(45,00%)
37(61,67%)
14{23,33%)
9(15,00%)
36460,00%)
17{28,33%)
7(11,67%)
1423,33%)
38{63,33%)
8(13,33%)
8(13,33%)
35(58,33%)
17{28.33%)
18{30,00%)
42{70,00%)
10416,67%)
50483,33%)
21(35,00%)
3ING5.00%)

N(%)
30(71,43%)
12{28,57%)
23460,53%)
14{36,34%)
1(2,63%)
25{59,52%)
1(2,38%)
16{38,10%)
10423 81%)
28i66,67%)
4(9,52%)
20448, 78%)
3(7,32%)
18(43,90%)
37{88,10%)
5(11,50%)
31(73,51%)
8(19,05%)
3(7,14%)
9(21,43%)
3YTRSTH)
1(2,38%)
34{80,95%)
7(16,67%)
37(88,10%)
5(11,50%)
29{69,05%)
10{23,21%)
3(7,1a%)
2(4,76%)
28{66,67%)
12{2857%)
00,00%)
9(21,43%)
3378,57%)
0(0,00%)
4(9,52%)
38{90,48%)
1(2,38%)
41{97,62%)
13{30,95%)
7(16,67%)
22(52,39%)
11{26,19%)
27(64,29%)
4(9,52%)
9(21,43%)
378 57%)
29(65,05%)
4(21,43%)
4(9,52%)
35(83,33%)
4(9,52%)
3(7,14%)
4(9,52%)
34(80,95%)
4(9,52%)
7(16,67%)
28{66,67%)
716,67%)
10423,81%)
32(76,19%)
5(11,50%)
37(88,10%)
9(21,43%)
33U78.57%)

ADMINISTRATIVO

0,306

0,10*

on*

0,16

o.01*

0,003

043

023

067

001

0,08*

0,45*

0,005

023

0,0006

0,66

0.18%

038

049

05

ELABORADO POR ERIK URBANO
*Prueba exacta de fisher



TABLA 2.- PREVALENCIA DE ETRES, DEPRESION Y ANSIEDAD EN LA EMPRESA PETROLERA

EMPRESA (NESES)

CATEGORIA
COSECHA
POSTCOSECHA
HOMSBRE
MUIER
18-29 AROS
30 -39 AROS
40 ARIOS 0 MAS
FDUCACION BASICA COMPLETA £ INCOMPLETA
e A

EDUCACION SUPERIOR
SIERRA
CosTA
ORIENTE
1 TRABAIO
1A3TRABAIOS
NINGUNO
14 A 20 HORAS
€1 A 64 HORAS
@ MESES A 12 MESES
13 MESES A 24 MESES
25 MESES EN ADFLANTE

EXPOSICION AL RUIDO

EXPOSICION A VIBRACION

EXPOSICION A MATERIAL SIOLOGKO

ONTRATO
CONTRATO FUQ
BAA
ME DA
ALTA
SOLO DRURNG
TURNOS ROTATIVOS DIA/NOCHEL/OTROS.
<50 MINUTOS
50 - 300 MINUTOS
2100 MINUTOS
MUY BN
N
NO SABE/ NO MUY BIEN/NADA BIEN
MUY ELEVADO

NO MUY
MUY BAD
I, EN TODO EL CUERPO
51, EN BRAZO
NO
<@
NO
NINGUNO
NO SABE/ NO RESPONDE
b

COMPLICADA
FACIL DE ENTENDEX
NO SABE/ NO RESPONDI
“

NO
.

NO
NO Sane

SINK)
18030.00%)
102331%)
1623 38%)
12(34.29%)
21(39.62%)
41451%)
222.22%)

ELABORADO POR ERIK URBANO
*Prueba exacta de fisher

NOMX)
A270,00%)
3276,19%)
51(76,12%)
2HES,TEM)
32(60,38%)
23(85,19%)
72788
22(73,19%)
IAOBATX)
13(26,67%)

VALORDEP SIN[%)

049

§

016

£

&

013*

10{16,67%]
5011,90%)
A11.06%)
0.00%)
10{18,57%)
A1,1%)
A2227%)
A13,35%)
10(17,54%)
H6E7%)
M226%)
125,00%)
mroms)
B(13,35%)
3(25,00%)
A13,79%)
1013,51%)
5(17,86%)
8(16,00%)
312,00%)
414,81%)

S(45,45%)
10{23,81%)
SN
1051%)
6(26,00%)
21538%)
71986%)
3333%)
110.00%)
5(27.78%)
B1L11%)
21667%)
0{0.00%)
A11.11%)

228200}
23(8519%)
20{76,97%)
67(83,16%)
E75.00%)

61{87,14%)
2083,35%)
72{98,52%)
10[76,92%)
63186,30%)
19{75,17%)
0 5(100,00%)
1381,25%)
31{94,44%)
23{71,88%)
5(71.43%)
12(75,00%}
70{BE,61%}
2(200,00%}
8(2.73%)
77185,52%)

1161,13%)
56{91,90%)
22(75,96%)
50195, 16%)
6(5855%)

32(7619%)
S5(97,67%)
59189,39%)
INIRNN)
{84, 6%}
64190, 14%)
14166,67%)

VALOR P
05

027

o057

058

036

0.19*

vo

0,19%

o.007*

28

ANsHDAD
SIN%  NON(%)  VALORDEP
21{35,00%) 39165005} 013
HATE)  IITRSTH| <
1DRIN] TGN o
1B143%] 24[685TH)
22461,9%) 315K ATK)
A4m%) 2N 008°
IIIITN)  o(068TX)
S00%)  21000%|
IB(3,54%)  19(68,47%) 067"
32000%)  121B0.00N}
121,05%)  45(7895%)
IPSO0N)  2TH00%)
15{36,59%9  26{63,41%) 0.0
1B{I0,00%)  42|70,00%)
6(5000%)  6{50,00%)
62060%) 23(7331%}  047°
19{25,68%)  55(74,32%)
11039,29%)  17(60,71%} 037
15{30,00%]  35(70,00%}
H3500%)  16(64.00%)
6Q227%)  21[77.78%) 0,54°
OB467%)  17]6538%)
2127,63%)  55(7237%) 049
3BETS0N)  5(62.50%)
207857%)  50(1A¥K) 087
H29ATH)  ANPOIR)
242007%)  B5(73,00%) 015
B(4615%)  I5IASN)
22{30,14%)  S1{b886%}
BE3ITE)  16{666TN)

0 5(100,00%} on*
SN 10K 25K)
LO{18,52%)  44(81 A%} o,02*
15e6.85%)  17(5313%)
S(71A3%)  22857%)
53125%)  11{6875%) 0,05*
20{25,32%)  39{74.68%}
1SO0U%)  50.00%)
6I5455%)  5(4545%) 011"
23|75,84%)  66[74.16%}
S5B571%)  9(6420%) 057
25078.81%)  63(71,50%9
043%)  16(69,57%)
PIRBURY  11{61,13%)
16{26,20%) 4510, 77%} 058"
1P70%)  18[62,07%)
1I0,07%)  49(79,0¥%) 0,03
B(5455%)  S(4545%)
14(33,33%)  28{60,67%) 046
16(26,67%)  44(7335%)
10078, 79%) 4NN
M2LIN) 307K 26%) 0,29
Be615%)  INRASN)
18(25,39%)  53(74,65%)
8(3810%)  13(61,90%) 0,39*
42000%)  G(G0.00N)
B(asae%)  20{35,56'%)
1NZ01%)  35(7039%) o1s*
5(4167%)  (5833%)
3(2000%)  12(B0.00%}
16022,22%)  49(77.78%} 0.009*

I(4167%)  14(58,33%) 8(33,33%)  16(66,6TK) 13(54,17%9  11/eS83K|



TABALA 3.- MODELOS DE REGRESION LOGISTICA, CRUDA Y AJUSTADA

29

DEPRESION STRESS ANSIEDAD
VARBALE CATEGORA OR CRUDO (K 95%) K 95%) £ OR AJUSTADO (i€ 35%) 95%) OR [l
COSECHA 1 1 . 1
GRUPO OCUPACIONAL PISTCOSECHA 05020 1.25) 067021 -214) . 050020 -1.25)
HOMBYE 1 1 . 1
S0 MR 1660067~ 407) 184,060-55% = LI50.47 - 281)
30 -39 AR 1 1 1 - 1
1329 008 177 (114~ 1247) anLee-17.8) 1880046 139 2 0412 - LA 2830082008
DD 20 ARDS 0 MAS 154024 - 1054 229021 -3 228(031-1647) . A 64N LTAGI-1675)
EDUCACION BASICA COMILETA £ INCOMALETA 1 1 . 1
EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA T INCOMALETA 1261047 - 3,09 138039 454/ . 1071041 281
EDUCACION FOUCACION SUPRIOR QARNT - 230 046 004 - 456 . 059 0,13-258)
COSTA 1 1 - 1
NACIMENTO SEARA 025 00,087 - 2.3 042008 - 411) . 038 (0,005-0,9%)  0,13/0,008-4.20|
CRIENTE CAH00S - 300 0,61(0,05 - 634) . o000 208} 02N0S 581
1 TRABAD | 1 . 1
TRABAJCS REMUNLRACOS (SUFLRENTLS) 23 TRARRKS 15071 -89 236048 -9,34) . 233086-821)
NNGUNO ©52MA7 - L0 104{028- 378 . 05001 174
14440 HORAS 1 1 . 1
e T 1A HORS 1087441 139042 450) . B4
13 MESES A 24 MESES 1 1 - 1
TIEMPO OF TRABAJO EN LA EMPRESA (MESES| AMESES A 12 MESES 0A2(00 - 234 139033529 . 0,022 210
26 MESES EN AOELNTE C4012-20% LIN02S-636 : asoRLe-17)
CONTRATO FilD 1 t 1 . 1
Co SIN CONTRATOY CONTRATD TENPORAL POR CERAY CESINDO 3,21 1,24+ 829) 135034 5,34 280700 134353 35
ATA 1 1 . 1
SEGURIDAD LABCRAL MEDW 108 003 - 402) 178020 - 245 . 09I - 148
BaA 295(056- 1585 LESOM- 1144 . 1527 -78Y
SOLD OIIRND 1 1 . 1
e TURNOS ROTATIVOS DIVNOCHEROTROS 256100 880) S48 801 . 2000148
SOMINUTOS 1 1 . 1
TIEMPO DE TRANSPORTE {MINUTOS) - 100 MNUTOS 101 1036- 251) 165030 -544) . LSRG - 340
»300 MINUTOS - . . -
mEN 1 1 1 1 1
ADAPTABRLIDAD MUY HEN 100036 - 10.36) 121 050 -1699) 351000 21,71} 4,180,954 - 32,00 (056 705)  LTNDAL- 958
0 SABE/ WO MY BIEN/NADA BEN 342(1.26-9.39) 234(065-84| 6.64] L64- 26.84) 3511067-3830) 348146-1030]  39(LLS-1870]
MUY ELEVADO 1 1 . 1
DIPOSKION AL AUIDO NOMUY MOLESTIAS QASROT- 274 03011 6,31) b OI4002-127)  QMPN0E-181)
MUY BAID €221 0.0% - L4 03205 1,56 . 033002-075] 08 0007 1L0%|
N0 3 3 1 . |
DXPOSICION A VIBSACION S ENBRAZD DVRI-WB)[SH(09-2845) 2400551035 . 343(095- 1234
SLEN 1000 £ CLUBRPO B - . . 2007418
MANIFULACION DE TORICOS s . 3 2 A
s 1R 7200 040004335 . 1/0(042-438)
NINGUNOD 1 1 . 1
maueTano NO 5436/ N RESPONDE 1811236 547) 4241990 19,78) . 145(039-533)
¢ 1000,31 - 3000 05%0,13-272) . 0430282331
CONPUCADA 1 1 1 1 1
INFORMACION DE ETIQUETARO FACIL DE ENTENDER €2900.03-0.77) 0,000,13-1.58) 0.16(0,03- 0,67) 0,18(8,05-0.92} 04)016-1.14)
WO SABE N RESPONDE A6 010 205 037 405 - 249) 262060 11,28 28(041-19,15) 195(048. 7.98)
50 1 1 1 1
e L s 184088390 33[107-108¢) MO0 LIR30
NO 1 1 1
LFECTOS PERIUDICIALES O SagE 2425710141 0511088 302) 38(0,70- 1346
8 090030 250 033009 - 1,10) 155(047-448)
N 1 1 1 1
MEDIDAS PREVENTIVAS O SARE 2104210, 0.22(0.02-2.12) oAR[0M2- 8.35) /080,25 - 5,06)
g 136037 383) 0.21)0,06-072) 033 (00e-178) 05510,29- 1,54
“o 1 1 1 1
DPOSKION A MATERIAL BIOLOGICO N0 Saze 185(0307.16) 129008 £41) 160029 464 23I084422)
§ 379 (128 11.33) 153045+ 740 30706 - 1091) 259(083- 750}
BUENA 1 1 1 1
ESTADO DE SALUD DICELENTE 045(0,00-222) * b 0FIN2-354) 00 -156)
NEGLLAR 105(0,17- 504) 400 1.28-1271) 215050928 412(052-10.20) 22404188}

ELABORADO POR ERIK URBANO
OR: ODDS RATIO
IC: INTERVALO DE CONFIANZA






