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RESUMEN

OBJETIVOS Establecer la prevalencia de desérdenes musculoesqueléticos
segun edad, sexo, IMC y antigiiedad y su relacién con el aumento de ausentismo
en limpiadores de pescado de una empresa atunera de la provincia de Manabi.
MATERIALES Y METODOS: Se trata de un estudio con 241 trabajadores, es
un estudio transversal en una empresa exportadora de atin, para esto se aplico
el Cuestionario Nordico para describir la sintomatologia musculoesquelética, se
calculo posteriormente la prevalencia de acuerdo a sexo, antigiedad en el
puesto, edad e IMC. Se establecio el nivel de riesgo de padecer trastornos
musculo esqueléticos con el Método Ocra Check-list. Finalmente se analizé la
relacion existente de dicha prevalencia con el aumento de ausentismo.
RESULTADOS: 94.6% de los trabajadores de limpieza de atun presentaron
trastornos musculoesqueléticos, las mujeres con un 95.5% de sintomatologia
ocupa el primer lugar con respecto al sexo, se observd que las personas
mayores de 41 afios presentaron mayor prevalencia y las personas con mas de
5 afos de antigledad presentaron una prevalencia sobre el 90% de presentar
sintomatologia. Las personas con sobrepeso y obesidad presentan una
prevalencia del 96.7% Yy 95.7 % de presentar dolor. En relacion al nivel de riesgo
para movimiento repetitivo obtenido mediante el check list OCRA se obtuvo
medio en un 46.2 % y alto en 23.1%. Los TME se encuentran entre las 3
principales causas de ausentismo y horas pérdidas en los 3 ultimos afios dentro
de la empresa.

CONCLUSIONES: Los obreros de limpieza de atun tienen una alta prevalencia
de desarrollar desordenes musculo esqueléticos asociados a movimientos
repetitivos y posturas forzadas. La mujeres son el grupo mas afectado y el grupo
etario con mayor prevalencia corresponde a los mayores de 41 afios. En
personal con antigedad mayor a 5 afios presenta mayor riesgo de
aparecimiento de TME. EIl nivel de riesgo fue medio por lo que es necesario
realizar mas estudios y cambios en los puestos de trabajo y disefio de tareas.
PALABRAS CLAVES: movimientos repetitivos, trastornos musculo

esqueléticos, enfermedades ocupacionales, riesgo ergonémico, TME.



ABSTRACT

OBJECTIVES Establish the prevalence of musculoskeletal disorders according
to age, sex, BMI and seniority and its relationship with the increase in
absenteeism in fish cleaners of a tuna company in the province of Manabi.
MATERIALS AND METHODS: This is a study make with 241 workers, it is a
cross-sectional study in a tuna exporting company, for this the Nordic
Questionnaire was applied to describe the musculoskeletal symptoms, the
prevalence was subsequently calculated according to sex, seniority in the
position, age and BMI. The risk level of musculoskeletal disorders was
established with the Ocra Check-list Method. Finally, the existing relationship of
said prevalence with the increase in absenteeism was analyzed.

RESULTS: 94.6% of the tuna cleaning workers presented musculoskeletal
disorders, women with 95.5% of symptoms occupy the first place with respect to
sex, it was observed that people older than 41 years presented a higher
prevalence and people with more than 5 years old presented a prevalence over
90% of presenting symptoms. People with overweight and obesity present a
prevalence of 96.7% and 95.7% of presenting pain. The relation to the level of
risk for repetitive movement obtained through the OCRA check list was obtained
medium in 46.2% and high in 23.1%. MSDs are among the top 3 causes of
absenteeism and lost hours in the last 3 years within the company.
CONCLUSIONS: Tuna cleaning workers have a high prevalence of developing
musculoskeletal disorders associated with repetitive movements and forced
postures. Women are the most affected group and the age group with the highest
prevalence corresponds to those over 41 years of age. In personnel with seniority
greater than 5 years, there is a greater risk of the appearance of TME. The level
of risk was medium, so it is necessary to carry out more studies and changes in
the jobs and task design.

KEY WORDS: repetitive movements, musculoskeletal disorders, occupational

diseases, ergonomic risk, MSD.
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INTRODUCCION

Los trastornos musculo esqueléticos (TME) se entienden como lesiones o
desérdenes del sistema musculo esquelético causadas o agravadas por
multiples factores de tipo individual, psicosocial, organizacional y ambiental del
trabajo. *

Los trastornos musculoesqueléticos comprenden mas de 150 trastornos que
afectan el sistema locomotor. Abarcan desde trastornos repentinos y de corta
duracién, como fracturas, esguinces y distensiones, a enfermedades crénicas
gue causan limitaciones de las capacidades funcionales e incapacidad
permanentes. Son consecuencia de la sobrecarga muscular en actividades
laborales por posturas, fuerza y movimientos repetitivos con intensidad,
frecuencia y duracion definidos; es relevante identificarlos con métodos
ergondmicos predictivos que permitan implementar acciones para prevenir las

consecuencias citadas. 2

Los trastornos musculoesqueléticos suelen cursar con dolor (a menudo
persistente) y limitacion de la movilidad, la destreza y el nivel general de
funcionamiento, lo que reduce la capacidad de las personas para trabajar y por
lo tanto afecta el rendimiento de las mismas en sus puestos de trabajo,
disminuciéon de la productividad y en ocasiones aumento del ausentismo con
pérdidas econdmicas para la empresa y por ende el pais.

Segun un andlisis reciente de los datos relativos a la carga mundial de
morbilidad, aproximadamente 1710 millones de personas en todo el mundo
tienen trastornos musculoesqueléticos. No obstante al hablar de prevalencia de
desérdenes musculoesqueléticos, estos varian segun la edad y el diagndstico,

estos afectan a personas de todas las edades en todo el mundo.

En los 27 Estados miembros de la UE, los trastornos musculoesqueléticos (TME)
son los trastornos de salud relacionados con el trabajo mas comunes. Los TME,

incluido el sindrome del tanel carpiano, representaron el 59 por ciento de todas



las enfermedades profesionales reconocidas que abarcaban las Estadisticas
Europeas sobre Enfermedades Profesionales. La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) sefialé que, en 2009, mas del 10 por ciento de todos los afios
perdidos por discapacidad correspondian a casos de TME. 3

Segun estimaciones recientes publicadas por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), 2,78 millones de trabajadores mueren cada afio de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales (de los cuales 2,4 millones estan
relacionados con enfermedades) y 374 millones de trabajadores sufren
accidentes del trabajo no mortales. Se calcula que los dias de trabajo perdidos
representan cerca del 4 por ciento del PIB mundial y, en algunos paises, hasta

el 6 por ciento o mas.*



REVISION DE LITERATURA

Se entiende por “movimientos repetidos” a un grupo de movimientos continuos
mantenidos durante un trabajo que implica la accidén conjunta de los musculos,
los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo y provoca en

esta misma zona fatiga muscular, sobrecarga, dolor y, por Gltimo, lesién. °

Gran parte de los TME son trastornos acumulativos, es decir cuando el
trabajador ha estado expuesto por ocasiones repetidas a varios factores de
riesgo ergondmico como levantamiento de cargas, posturas forzadas y
movimientos repetitivos. Dichos trastornos afectan principalmente zonas como

el cuello, espalda, hombros, manos.

El National Institute for Occupational Safety and Health- 1997- (NIOSH).
Reconoce los factores biomecanicos (gestos repetidos, amplitudes articulares
extremas, esfuerzos excesivos) como los principales factores responsables del
origen de TME. Estos resultan de un desequilibrio entre las solicitaciones
biomecanicas (tensiébn de los elementos naturales estabilizadores de la
articulacion, para permitir una cinética adecuada) y las capacidades funcionales
de la persona, las cuales a su vez dependen de la edad, sexo, estado fisioldgico,

psicolégico y de sus antecedentes personales.

La pesca comercial es una de las ocupaciones mas peligrosas en los Estados
Unidos, con una tasa de mortalidad 29 veces més alta que el promedio nacional

de muertes por otras causas.®

En las empresas del procesamiento de atun, las interacciones con el entorno
fisico, el trabajador y los problemas fisicos de los trabajadores consecuentes a
las posturas inadecuadas y movimientos repetitivos, pueden provocar trastornos

musculoesqueléticos, fatiga y posibles riesgos en la salud de los trabajadores.

El costo final de las enfermedades profesionales es la vida humana. “Esto

empobrece a los trabajadores y a sus familias y puede debilitar a comunidades



enteras cuando pierden a sus trabajadores mas productivos”, declaré el Director
General de la OIT, Guy Ryder, en una declaracion emitida en ocasion del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo_. “Al mismo tiempo, se reduce la
productividad de las empresas y aumenta la carga financiera del Estado a
medida que incrementan los costos de la atencion médica. En los casos en que
la proteccion social es deébil o inexistente, muchos trabajadores, asi como sus

familias, carecen del cuidado y el apoyo que necesitan”.”

En un informe The Prevention of Occupational Diseases_, publicado en ocasion
del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la OIT sefiala que aunque
las enfermedades profesionales causan un nimero de muertes seis veces mayor

que los accidentes laborales, éstos ultimos reciben mayor atencion.

De las 2,34 millones de muertes anuales relacionadas con el trabajo, la gran
mayoria — alrededor de 2,02 millones — son causadas por enfermedades
relacionadas con el trabajo. Esto representa un promedio diario de 5.500
muertes. Ademas, cada afio ocurren alrededor de 160 millones de casos de

enfermedades profesionales no mortales.

La Ergonomia es el estudio cientifico de las personas en el trabajo. El propésito
de la ergonomia es reducir el estrés y eliminar las lesiones y trastornos asociados
al uso excesivo de los musculos, a la mala postura y a las tareas repetidas. Esto
se logra mediante el disefio de tareas, espacios de trabajo, controles, arreglos,
herramientas, iluminacion y equipo que se ajuste a las capacidades y
limitaciones fisicas del empleado.?

Las empresas tienen el deber de crear politicas y mecanismos que garanticen la
proteccion de los riesgos ergondmicos que provocan los trastornos
musculoesqueléticos en sus trabajadores, cuidar el capital humano deberia ser
una de las prioridades esenciales en las industrias.

Las pausas activas son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entorno

laboral, con una duracién continua minima de 10 minutos que incluye adaptacion



fisica cardiovascular, fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad
buscando reducir el riesgo cardiovascular y las lesiones musculares por

sobreuso asociados al desempefio laboral.®

Los descansos no dejan de ser una accion reparadora, que, de realizarse
adecuadamente, permitiran que la fatiga no llegue a ser crénicay la global diaria
sea menor, manteniéndose el rendimiento a niveles aceptables. Desde el punto
de vista de prevencion de riesgos laborales las pausas y los descansos estan en

funcién de las exigencias fisicas y mentales de la tarea.

El Método OCRA (Occupational Repetitive Action), evalla el riesgo por trabajo
repetitivo de la extremidad superior, asociando el nivel de riesgo a la
predictibilidad de aparicion de un trastorno en un tiempo determinado. Tal
método ha sido establecido mediante consenso internacional como el método
preferente para la evaluacion del riesgo por trabajo repetitivo en extremidad
superior en la Norma ISO 11228-3 y en la UNE-EN 1005-5.1°

El método contempla varios aspectos como son: El Factor Recuperacion (FR)
que puntla entre varias situaciones posibles, siendo mayor penalizacion a
situaciones con menos periodos de descanso o recuperacion. Los valores van
desde “0” para la mejor situacion de recuperacion y un valor de “10” en la peor
situacion de recuperacion, pudiendo haber valores intermedios entre estos dos
valores. El Factor Duracion (FD) que pondera el nivel de riesgo segun el tiempo
de exposicion diario. Es un valor que, de acuerdo al Tiempo Neto de Trabajo
Repetitivo de la tarea, incrementa o disminuye el valor final del nivel de riesgo
determinado por el OCRA. !



IDENTIFICACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

Para este estudio se selecciond el area operativa de limpieza de atun que es
pare del Departamento de Produccion, esta zona es considerada el punto base
de la produccion de la empresa; es la mas numerosa y aqui se realiza el proceso
de limpieza de pescado, que es realizar el descabezo y fileteado del atun que
sera usado para el resto del proceso. Para esto se escogio a 246 personas que

han laborado un periodo mayor o igual a 5 afios, descartando a 406 personas.

Se excluye en el estudio colaboradores con historial de trastornos
musculoesqueléticos preexistentes antes del ingreso al trabajo, 1o que nos da un

total de 241 trabajadores.

La herramienta usada para obtener la informacion de nuestras variables fue el
Cuestionario Noérdico de Kuorinka,, mismo que es estandarizado y nos permite
detectar y analizar la presencia de sintomas musculoesqueléticos en las
diferentes zonas del cuerpo y relacionarlo con las actividades que desempefia
el trabajador, esta herramienta nos brinda indicios de posibles alteraciones en

etapas tempranas.*?

Mas adelante se aplico el Método OCRA (The Occupational Repetitive Actions)
para estimar la exposicion del trabajador a movimientos repetitivos y esfuerzos
por repeticion en la extremidad superior, este método permite valorar el riesgo
asociado al trabajo repetitivo en miembros superiores. El método mide el nivel
de riesgo en funcién de la probabilidad de aparicion de trastornos musculo-
esqueléticos en un determinado tiempo, centrdndose en la valoracion del riesgo
en los miembros superiores del cuerpo. repetitividad, posturas inadecuadas o
estaticas, fuerzas, movimientos forzados y la falta de descansos o periodos de

recuperacion, valorandolos a lo largo del tiempo de actividad del trabajador!?



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son una de las dolencias de origen

laboral més habituales.

Los costos econdmicos de los TME, en términos de dias perdidos de trabajo e
invalidez resultante, se calculan en 215 mil millones de dolares al afio en Estados
Unidosy, en la Unién Europea los costos econdmicos de todas las enfermedades
y accidentes de trabajo representan 2.6 a 3.8% del producto interno bruto, de los

cuales, entre el 40 a 50% se deben a los DME4

Abordar los TME ayuda a mejorar la vida de los trabajadores pero también

involucra en beneficio de las empresas.®

La evaluacion de la carga fisica en un puesto de trabajo servira para determinar
si el nivel de exigencias fisicas impuestas por la tarea y el entorno donde aquella
se desarrolla estan dentro de los limites fisiologicos y biomecéanicos aceptables
o, por el contrario, pueden llegar a sobrepasar las capacidades fisicas de la

persona con el consiguiente riesgo para su salud.®

Como lo ha manifestado La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), los
desérdenes del aparato musculoesquelético, constituyen una de las principales
causas de ausentismo laboral, ademas de ser uno de los principales factores de
pérdida del tiempo de trabajo, aumentando los costos y las lesiones laborales
humanas. Estas alteraciones se constituyen en un problema de salud publica a
nivel mundial, representan un 35% de las causas de ausentismo y perdida de la

capacidad laboral.t’

Los trastornos musculoesqueléticos de miembros superiores pueden estar
relacionados con el aumento de ausentismo en los trabajadores del area de
limpieza de atun con antigliedad mayor a 5 afios en una empresa atunera de

Manabi desde marzo 2020 a septiembre 2022



OBJETIVO GENERAL

Establecer la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos segun edad, sexo,
IMC y antigledad y relacionarlo con el aumento de ausentismo en limpiadores
de pescado del area operativa de una empresa exportadora de atun de la

provincia de Manabi



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar las caracteristicas de la poblacién de trabajadores del area de
limpieza de atun (sexo, edad, antigliedad, indice de masa corporal)
Determinar la prevalencia de padecer trastornos musculoesqueléticos en
los trabajadores con antigiiedad mayor a 5 afios en area de limpieza de
atun de la empresa atunera

Establecer la relaciébn entre la morbilidad osteomuscular en los

trabajadores y el aumento de ausentismo.
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JUSTIFICACION Y APLICACION DE LA METODOLOGIA

Se busca identificar la sintomatologia musculoesquelética asociada al factor de
riesgo ergondmico, en trabajadores de una empresa atunera de la provincia de
Manabi; se describio las variables socio demograficas de la poblacion, IMCy la

antigledad.

Se trata de un estudio de tipo transversal con 241 personas, que se efectud
analizando datos desde marzo 2020 a marzo 2022 en cuanto a ausentismo,
variables sociodemogréficas, presencia de dolor y riesgo de desarrollar
desordenes musculoesqueléticos, fue realizado a trabajadores de una Industria

Atunera, ubicada en Ecuador, provincia de Manabi.

La poblacién esta conformada por doscientas cuarenta y un (241) trabajadores

operativos del area de limpieza de atin de una empresa atunera.

Criterios de inclusion y de exclusion.

Criterios de inclusion:

- Manifestacion de querer participar de forma voluntaria en la investigacion y

consentimiento informado, firmado.

- Tener mas de cinco afios en la empresa.

Criterios de exclusion:

Los criterios de exclusion contemplan el manifestar no querer participar en la

investigacion y tener menos de cinco afos en la empresa.

Se aplicé la encuesta de sintomas o Cuestionario NoOrdico de Kuorinka
estandarizado que permite la deteccién y andlisis de sintomas musculo

esqueléticos, aplicables en el contexto de estudios ergonémicos o de salud
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ocupacional con el fin de descubrir la existencia de sintomas relacionados con

trastornos musculoesqueléticos.

Las respuestas son de seleccién multiple y la forma de administracion fue auto
administrado. Se les instruy6 la forma cémo debia ser llenado el instrumento y
se les facilit6 un sobre manila para su resguardo y para preservar la
confidencialidad de la informacion, habilitAndose una semana especifica para su
entrega a al investigador.

La investigacion de los datos en relacibn a las variables del estudio se
consolidaron en archivos Excel 2019 (17.0) y analizaron con el Programa IBM
SPSS Stadistics 28.0. Se obtuvo la frecuencia absoluta y relativa para la
aparicion de trastornos musculo esqueléticos, ademas la frecuencia absoluta de
la presencia de trastornos musculoesqueléticos en relacion al sexo, edad,
antigiedad, IMC.

El nivel de riesgo fue considerado en base a las variables del método CHECK
LIST OCRA.

Las graficos de ausentismo usados para esta investigacion fueron obtenidos del
historial de estadistica proporcionada por el dispensario médico, recursos
humanos de la empresa atunera y de los cuestionarios y métodos aplicados al
personal de limpieza de atun.

En relacion a los gréficos de ausentismo se solicitd informacion del area de
ndmina de recursos humanos. Se mantiene la confidencialidad de los datos y
solo se usara la informacidon general de los controles periodicos anuales. Se
cuenta con la aprobacion y permiso de la jefatura de seguridad y salud
ocupacional de la empresa, asi como la aceptacion de los trabajadores a los que
se les lleno el cuestionario y se les aplico el método ergonémico para establecer

el nivel de riesgo.
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RESULTADOS

Los trabajadores de produccion que se dedican a la limpieza de atun, laboran
jornadas de 8 horas en ocasiones extendidas a 12 horas, 5 dias a la semana, de
acuerdo a la demanda del producto por parte de los clientes.

La limpieza de pescado es un trabajo en donde se emplea motricidad fina, se
efectla en bipedestacion y comprende tres actividades que implican el uso de
miembros superiores especialmente manos y mufieca, con la mano izquierda se
sujeta el pescado lo que implica levantamiento de carga con un rango de 4 a 7

libras, con la mano derecha de realiza el proceso de limpieza.

El proceso de limpieza implica 3 actividades: despellejar, extraer la sangre y
filetear. Despellejar consiste en desprender la cabeza y aleta, retirar la piel,
fraccionar el pescado en 2 o0 4 partes, eliminar desperdicios, mantener limpia la
mesa. Extraer la sangre es retirar la sangre, retirar espinas, restos de piel,
mantener limpia area de trabajo(meson). Filetear consiste en cercenar en lonjas

o filetes finos el atin. Para las 3 actividades mencionadas se usa una cuchilla.

Del total de 241 trabajadores, 228 indicaron positivamente la presencia de
desérdenes musculoesqueléticos correspondiendo al 94.6%, a diferencia de 13
personas que no manifestaron dolor relacionado con trastornos

musculoesqueléticos. (tabla 1).

Tabla 1. Frecuencia de Desordenes Musculoesqueléticos

n= 241

Frecuencia %
Si presenta 228 94,6
Cuello 18 7,5
Espalda 106 44,0

DOLOR

Hombros 72 29,9
Codos 1 0,4
Manos 31 12,9
No presenta 13 5,4

Chéfuel Moreno Lizeth, Prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y
relacion con el aumento de ausentismo en los trabajadores del area de
limpieza de atn con antigiiedad mayor a 5 afios en una empresa atunera de
Manabi, UDLA, diciembre 2022.
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El dolor es reiterativo a nivel de la espalda obteniéndose 106 personas que
corresponden al 44%, en segundo lugar estaba el dolor de hombros con 72
individuos que corresponden al 30%, en tercer lugar, el dolor de manos o
mufiecas con 31 trabajadores lo que equivale al 13%. (tabla 1).

Al tratar las variables sociodemograficas de la poblacion objeto de estudio se
aprecio que el 82.2% pertenecian al sexo femenino y el 17.8% al masculino;
segun el grupo etario el 47.3% corresponde a 114 trabajadores con edades entre
31 a 40 afnos, seguido por 25.7% que corresponde a 62 trabajadores con 41 afios
0 mas, 48 personas que representan el 19.9% estaban ubicadas en el grupo

de 26 a 30 afos y finalmente 7.1% que tienen edad menor a 25 afnos.

En relacién al tiempo de trabajo en la empresa el 56 % tiene de 5 a 10 afios de
antigiiedad y el 36.1 % tiene 11 a 15 afios de antigledad. Con respecto al indice
de masa corporal el 88% de personas tenian sobrepeso, el 9.1 % obesidad y
solo el 2.1 % se encontraban en peso normal. (tabla 2).

Tabla 2. Variables Sociodemograficas

TABLA 2. Variables Sociodemograficas

n= 241
Variable n %
Femenino 198 822
Sexo . ’

Masculino 43 17,8
<=25 17 7.1

26-30 48
Edad 19,9
31-40 114 473
41 o mas 62 25,7
5-10 afios 135 56,0

11 a 15 afios 87
Antigiiedad N 36,1
16 a 20 afos 12 5,0
>= 20 afos 7 2.9
Infra peso 1 0,4

Normal 5
IMC 2,1
Sobrepeso 212 88,0
Obesidad 23 9,5

Chéfuel Moreno Lizeth, Prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y
relacion con el aumento de ausentismo en los trabajadores del area de
limpieza de atin con antigiiedad mayor a 5 afios en una empresa atunera
de Manabi, UDLA, diciembre 2022.
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La aparicibn de trastornos musculoesqueléticos en base a las variables
sociodemogréficas demuestra que el 95.5% de mujeres y el 90.7 % de hombres
presentan dolor. El grupo etario que mas dolor presenta es el de 41 afios 0 mas
afos en donde todos presentaron dolor.

En relacion a la antigledad se pudo observar que todas las personas con una
antigledad mayor a 16 afios presentaron dolor. El grupo de personas con
sobrepeso presenta un 96.7% de dolor y las que tienen obesidad un 95.7 %.
(tabla3).

Tabla 3. Correspondencia de dolor y variables sociodemogréficas.

Sl NO
n % n %
Sexo Femenino 189 95,5 9 45
Masculino 39 90,7 4 9,3
<=25 16 94,1 1,0 5,9
26-30 45 93,8 3,0 6,2
Edad 31-40 105 92,1 9,0 7.9
41 o mas 62 100,0 0,0 0,0
5-10 afios 124 91,9 11 8,1
lals g5 97.7 2 23
o afos
Antigliedad 16~a 20 12 100 0 0
afios
>=20 7 100 0 0
afios
Infra peso 0 0 1 100
IMC Normal 1 20 4 80
Sobrepeso 205 96,7 7 3,3
Obesidad 22 95,7 1 43

Chéfuel Moreno Lizeth, Prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y relacion con el aumento de
ausentismo en los trabajadores del area de limpieza de atiin con antigliedad mayor a 5 afios en una
empresa atunera de Manabi, UDLA, diciembre 2022.

La evaluacion ergonomica para establecer el riesgo de padecer trastornos
musculoesqueléticos con la actividad repetitiva de los limpiadores de atun, se
realizo a las 13 personas que definieron en el cuestionario Nérdico no padecer

dolor por lo cual y como actividad preventiva se les aplico el método check list
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Ocra. Para la ejecucion de este método se hizo una grabacion de video durante
la jornada de trabajo para poder verificar y observar con mejor exactitud lo

movimientos repetitivos durante un tiempo determinado.

Como resultado se obtuvo que 6 trabajadores presentan un nivel de riesgo medio
en la extremidad superior derecha correspondiendo al 46.2 %, 3 personas con
riesgo alto en la misma extremidad, con un porcentaje del 23.1%.

En cuanto a la extremidad superior izquierda, 7 personas presentaron riesgo
aceptable es decir el 53.8% y 2 personas presentaron riesgo medio leve siendo
el 15.4% del total.

El OCRA consolidado tuvo una frecuencia del nivel de riesgo del 46.2% que

equivale a nivel medio y el 23.1% con nivel alto. (tabla 4).

Tabla 4. Resultado del nivel de riesgo obtenido en el indice Check list Ocra.

n=13
OCRA OCRA OCRA
DERECHA IZQUIERDA CONSOLIDADO
f % f % f %
Aceptable 1 7,7 7 53,8 1 7,7
Muy leve 1 7,7 2 15,4 1 7,7
Medio leve 2 15,4 2 15,4 2 15,4
Medio 6 46,2 1 7,7 6 46,2
Alto 3 23,1 1 7,7 3 23,1
Total 13 100 13 100 48 100

Chéfuel Moreno Lizeth, Prevalencia de trastornos musculoesqueléticos y relacion con el aumento de ausentismo en
los trabajadores del area de limpieza de atin con antigliedad mayor a 5 afios en una empresa atunera de Manabi,
UDLA, diciembre 2022.

Adicionalmente se analiz6 el comportamiento del ausentismo en los 3 ultimos
afos. En el afo 2020 los trastornos musculoesqueléticos fueron la tercera causa
de morbilidad que generd ausentismo en la empresa, en el 2021 fueron la

segunda causa y en el 2022 son la primera causa de ausentismo, (Gréfico 1).



Gréfico 1. Horas pérdidas por ausentismo afo 2020, 2021 y 2022.

Grafico 1. Horas pérdidas por ausentismo afio 2020, 2021y 2022.
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTA DE SOLUCION

Este estudio evidencia una prevalencia aumentada de desérdenes
musculoesqueléticos en trabajadoras de sexo femenino que en hombres debido
a que la poblacién obrera en las empresas atuneras, es en su mayoria de sexo
femenino; dicha diferencia se da a la rapidez y detalle en la realizacion del

trabajo de limpieza de pescado sin embargo son la poblacion mas afectada.

La prevalencia elevada de trastornos musculoesqueléticos en mujeres
concuerda con otros estudios efectuados en paises como Brasil en donde dicha
prevalencia fue de 97.6%, se determina que la sensibilidad de presentar lesiones

es mayor en las mujeres. 18

El relacion a la edad, el grupo etario con mas afecciones, es el grupo de 31 a 40
afos, este grupo es el mas numeroso, sin embargo en el grupo de mas de 40
afos el 100% menciond padecer dolor al momento del estudio, en relacién a la
antigliedad se observa que en todos los grupos existe mas del 90% de
colaboradores con dolor, sin embargo llama la atencién que en los grupos de 16

a 20 afos y mas de 20 afnos de antigiiedad todos presentaron dolor.

En relacién al IMC se pudo apreciar que las personas con sobrepeso y obesidad
son las mas propensas a presentar dolor probablemente por las posturas de pie

por tiempo prolongado y la sobrecarga sobre sus articulaciones.

La extremidad superior derecha es la mas afectada con un riesgo medio de
desarrollar trastornos musculoesqueléticos a largo plazo. Sin embargo, en el
ocra consolidado existe un riesgo medio del 46.2 % de padecer a largo plazo
trastornos musculoesqueléticos. En base a este resultado es importante aclarar
gue el método Check list Ocra se aplicé alos 13 individuos que no manifestaron
dolor en el Cuestionario Nordico, a pesar de ello en base al riesgo obtenido es
importante tomar medidas de prevencion para evitar la aparicion de trastornos

musculo esqueléticos en este personal.
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Los trastornos musculoesqueléticos se encuentran entre las tres principales
causas de morbilidad dentro de esta empresa atunera en los ultimos 3 afios, lo
cual genera aumento de ausentismo manifestado en mas horas de trabajo
pérdidas influenciando en la salud y bienestar del trabajador y la productividad

de la empresa.

En las empresas dedicadas a la importacion y exportacion de atan, las
alteraciones de salud estan estrictamente concatenados con los efectos de los
movimientos repetitivos, ° pero también se debe considerar las posturas
forzadas por tiempo prolongado, en este estudio no se realiz6 evaluacion de este
parametro. En base a lo mencionado observamos el aparecimiento de dolor es
mas frecuente en la espalda debido a posturas de pie por tiempo prolongado, la
segunda es el dolor de hombro asociado a los movimientos repetitivos, postura
forzada, el uso de fuerza y la aparicion de tendinitis por estas condiciones y el
tercero es el dolor de mano y mufeca; respecto a esto podemos diferenciar la
mano derecha y la izquierda; la izquierda permanece en extension forzada
soportando un peso de 4 a 7 libras mismo que va disminuyendo conforme se va
separando el pescado por su lado la mano derecha realiza el movimiento

repetitivo de la limpieza.

Se ha planteado la probabilidad de establecer rotaciones entre el personal de
limpieza y otros del area de produccion, sin embargo en todos los puestos de
trabajo que conforman el proceso productivo se realizan tareas repetitivas de
igual o mayor riesgo por lo cual esta medida no es parte de la solucion del
problema y podria enmascararlo tal como lo indican otros estudios relacionados

al tema de rotacion de actividades. 20

La prevencion es uno de los objetivos mas importantes de los médicos laborales
por lo cual el desarrollo de propuestas y programas para evitar el desarrollo de
enfermedades constituyen un eslabon importante para disminuir el ausentismo

y mejorar la productividad de la empresa.
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Un programa de pausas activas y rehabilitacion del personal proporcionado por
terapistas ocupacionales en los cuales se plantee la coordinacion de horarios
clave para pausas activas durante la jornada laboral de los limpiadores de atin
y un espacio fisico en el cual los profesionales puedan realizar rehabilitacion y
fortalecimiento de grupos musculares puede ser una soluciéon adecuada para
este riesgo; que no se puede eliminar pero podria ser controlado 0 minimizado

por estas medidas.

Las pausas activas permiten recuperar energia, mejorar el desempefio y
eficiencia en el trabajo, y ademés previenen dolor por TME, enfermedades
ocupacionales y accidentes laborales. Estas pausas son leves, de poco impacto
y de corta duracion e involucran ejercicios de relajacion muscular, acompafados
de movimientos activos simples. Su ejecucion dura entre 5 a 10 minutos y es

recomendable realizarla cada 4 horas de actividad. 22

Entre las ventajas de las pausas podemos citar; control del estrés, favorece el
cambio de posturas y rutina, libera estrés articular y muscular, estimula y
favorece la circulacion, mejora la postura y proporciona un mejor entorno

psicosocial en el trabajador. %!
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En concreto se encuentra una prevalencia alta de trastornos
musculoesqueléticos en los limpiadores de atin con un 94.6%, siendo mayor en
las mujeres que en los hombres, por lo tanto concluyo que la mujer es mas

sensible a la sobrecarga fisica.

En relacion a la antigiedad mas del 90% de los colaboradores que superan los
5 afios presenta dolor por lo cual es importante tomar medidas de accion

preventivas, curativas y de rehabilitacion para proteger al personal.

La espalda, hombros y mano son los grupos musculares mas afectados por lo
que los programas de pausas activas y rehabilitacion propuestos deben

enfocarse en tratar y minimizar el dolor de estas zonas.

Las personas con sobrepeso y obesidad son las mas propensas a desarrollar
trastornos musculo esqueléticos por este motivo es importante implementar
programas de promocion de estilos de vida saludable y fomentar el ejercicio y

autocuidado personal.

La automatizacién de procesos en industrias es el traspaso de las funciones
ejecutadas por un operario a un sistema electronico programable y se desarrolla
en dos vertientes en las cuales se sustituye el trabajo manual del operario en las
tareas mas repetitivas o de mayor dificultad aplicando distintas tecnologias y se
mejora la calidad del servicio o del producto final abaratando los costes del
proceso.?? Al momento no se ha logrado implementar estas soluciones debido al
requerimiento de motricidad fina y detallada en el proceso de limpieza de atun,
seria interesante el desarrollo de maquinas que eviten la sobrecarga de los
grupos musculares afectados y que permitan combinar la automatizacion con la
habilidad humana sin embargo es importante tomar en cuenta que a largo plazo

esta decision podria repercutir en la disminucién de plazas de empleo afectando
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a la poblacion obrera de la provincia, que actualmente se dedica en su mayoria

a estas actividades.

El nivel de riesgo obtenido mediante el check list OCRA fue medio, por lo tanto
es importante desarrollar evaluaciones complementarias para diagnosticar
riesgos ergondémico asociados. Se debe considerar también; el espacio fisico,
la climatizacion, la altura de la mesa de trabajo el disefio del lugar de trabajo para
minimizar la carga en desarrollo del trabajo y proporcionar mayor comodidad al
trabajador, menor dafo a su salud y mejorar la productividad de la empresa.

Este estudio puede servir de base para el desarrollo de nuevos estudios en las
demas empresas atuneras del pais para generar nuevos procesos que permitan
mejorar y evolucionar las condiciones ergonémicas a favor de los colaboradores
de las empresas atuneras a nivel nacional e internacional mejorando la

productividad de las empresas y reduciendo el ausentismo de las mismas.
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ANEXOS

ANEXO 1. Cuestionario Nérdico 23
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CUESTIONARIO ACERCA DE PROELEMAS EN LOS ORGANDS DE LA LOCOMOCION

Facha congulte: Sur F M Mic mcimiento

Peso

Tala

JGugnio tiempo Nevarealizand & msmo tpo de ratajc? Afes Meses:

E1 romedio, ;cuanlas hores 4 la semana rabaja? Horas.

PROBLEMAS EN EL APARATD LOCOMOTOR

Para ser respandidy por [acas

(dolar, molesas, disconlor) én;

4 En algin mamenty durante fos (iinos 12 mesas, hatenida protlemas

Celo ol il
Hombr HwD SE[: Im:] DarD
Cody ol G S pE
MuPec Nl G i 0
o ola fregibndorsel) | ol 10
Fapels baa (i b+ | ol 110
Lina o ambascateras/ piermas | Mol i
Lao ambasrodis ol 5

Lino o ambos tobillos / pies

ol S




ANEXO 2. CHECK LIST OCRA 2

Quikia pusds spEenrio [ EORMACHIN MM BEQUENDA
I&onicn o t0NIEE SU RSN BN DTenanan de Nesgas lzborzles escerizists &t ergonamia

Come se ~aplizs ol nndlbis [ MDD OE AMICARLD
r"r. S& dar dishntes Escendrins an 3 vaioaoor del 12500, 5= miLesiran & onmUsCon ofdensdos o8 MEeror & T a/0r "iCm-
o egitied
1. Hiczgointrinzcce de uno tarco, osdosiy, ol nesge quc impaco <l desarrola do ks torea mdopendiootemontc do los
carscterkticaz sarticulanes dal trabajzdod & & trabajacars.
£ Rle=oasoCiaddy & Ebas00f 0 Trabe jqoofa gue oesanmde Ura Lnica tares
3 Rieagzintrineeco sascisdo 8 vn eonjnto o= taees cesarrolfecas en o jereda
i, hizcgo acecizdo @ un trabzador o IrAbaisdom cue reta @t UN con UMD o tareas, &l meros una W ceda Nora o
menas
La siguiente Crmula ifistra o céloulo necesaro parzs ls ootencidn del indice Chedkdist OCRA,

Inice Cheokise 1 {
DCRA

IFtormas on adkolona: 21 TNSET puomyen 201 e aficec on x5 VL1 eltuslizada Y oretura

e oo alblinmnn !“ULTJD%I EE ORTEMEN
J Deperdendo OB ks purtusnon oel hdice Thecklst CCRG & métedo Clastca € HESJO T0mo J0HM. aCerfable mLy
I, ligeeu, rivecio o dhu Sdlsterie cast e iimgu Splmo v scepodle opo e aeoimmes beles s omeekiza unrisesu

analizks 3 mcjora d=l puests [resgo may ligera) o la recedend de supersisian medica ¢ entrenamierto |resges ligers,
rewerlann Alml
Lo priseciones son el = TSa i nes e 285 0 pa U uls 75 = resyo e imosr o

Inice Chechlist CCRA. Coror Hivel de esgo A Gn Sirerida

e
Ente ey N Aeiae b Mugleua s incarts  EE reesenienaa mejers el poedts Wi Ao arllin

Entre TN T6

Eiilie W p 22D

WAds e JRE

Cmales son sus = Aimitssiones [ CAREHCIAS
B Mo s apicable 3 meevdmisnics repatitnes de cualls, sspada ymismoncs rferiones
D B D& mucha TTEortancs & 128 “HBmpos de [ecypers oon’, (Ca15as, 0estanscs. | Como MedeCa arganizativa Cars reducT
el Liemrnro de sagusiciin el s = b conrgzaisn e oo be efiuoca Jde sdresmvedides oo iiles pos e,
B Ez un matods menos sxigenta qus ol Wateoo OCRA
B Mo 2xige ningun Upe de participacion por parie de la trabalacors o el rabajedor expuestn & riesgo, salvo la ob-
sevvacion direcia por serle del perssnal Eonice y b calficacion del esiverm percibide (escels de Seng| a2 la gue
delberd respander | persons  perseras gus desorrolarn los tareos evaluodas.
B Horealiza ringuna distincion segun sexa v edad d= los biabajadores ¥ 1as irabajadoras que desempenan ef puesio
aralizado,

26



