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RESUMEN

En el afio en curso, 2022 en el mundo persiste una pandemia por SARS-COV-2, en el Ecuador
ha existido un incremento exponencial de Casos de COVID-19, se realizara un estudio en el
personal militar que labora en el Hospital General de la Segunda Division del Ejército
Ecuatoriano “Libertad” (HG II DE “LIBERTAD”) realizando una comparacion entre el
personal que vive dentro de la institucién y la que no, con el fin de determinar prevalencia
del distrés asociado a condiciones laborales y sociodemograficas, se lo realizard mediante un
estudio de corte transversal de tipo descriptivo con el uso de cuestionarios validados a nivel
internacional donde se obtendrd de manera global sin causalidad, sin tener en cuenta
consideraciones relacionadas con el tiempo, es un estudio rapido y con poco costo monetario,
con resultados generales que ayudaran a mantener una idea universal del problema
ocasionado por el distrés y sus asociaciones con las distintas variables dependientes e
independientes.

La Prevalencia de Distrés en el personal militar corresponde a 79.16% que corresponde a 95
de 120 personas encuestadas, el personal militar que vive dentro de una institucion militar,
se ve influenciado directamente por factores generales como el sexo, edad, lugar de
nacimiento y escolaridad, que intervienen en las actividades designadas y la eleccion del
lugar de residencia siendo los valores méas destacables el sexo masculino con un 75,36% y
en edad comprendida entre 20-29 afios correspondientes a 57.97% es la poblacién con mayor

prevalencia de distrés.
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ABSTRACT

In the current year, 2022, a SARS-COV-2 pandemic persists in the world, in Ecuador there
has been an exponential increase in COVID-19 cases, a study will be carried out on military
personnel working at the General Hospital of the Second Division of the Ecuadorian Army
"Libertad” (HG Il DE "LIBERTAD™") making a comparison between the personnel who live
within the institution and those who do not, in order to determine the prevalence of distress
associated with labor and sociodemographic conditions, it was found It will be carried out
through a descriptive cross-sectional study with the use of internationally validated
questionnaires where it will be obtained globally without causality, without taking into
account considerations related to time, it is a fast study and with little monetary cost, with
general results that will help maintain a universal idea of the problem caused by distress and
its associations with the different dependent and independent variables.

The Prevalence of Distress in military personnel corresponds to 79.16%, which corresponds
to 95 of 120 people surveyed, military personnel who live within a military institution are
directly influenced by general factors such as sex, age, place of birth and schooling, which
intervene in the designated activities and the designation of place of residence, the most
notable values being male with 75.36% and aged between 20 and 29 years corresponding to

57.97% is the population with the highest prevalence of distress .

Keywords: Prevalence, distress, sociodemographic, Working Conditions.
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INTRODUCCION

En el aflo 2022 se ha visto un incremento nuevamente de la cantidad de personas
contagiadas y enfermas de COVID 19 con un repunte en las estadisticas. Una de las
instituciones de militares que pertenecen a la fuerza terrestre es el personal militar que labora
en el Hospital General de la Segunda Division del Ejército Ecuatoriano, institucion que presta
atencion médica a los miembros de la Fuerza Militar del pais en sus distintas categorias y
familiares dependientes, pero el personal humano que trabaja en esta institucién es muy
variado y se encuentra en su mayoria ajeno al area de salud, como cadetes que corresponden
a personal civil son acceso a ningun beneficio, y personal administrativos que rotan de otras
instituciones militares a nivel pais por lo cual residen de forma provisional dentro de la
institucion, dormitorios compartidos o individuales segun sea el caso, por otro lado también
existe la presencia de personal que acude a esta unidad de salud como sitio de empleo y
posteriormente a terminar su jornada laboral retorna a sus domicilios o unidades de

alojamiento militar externas a nuestra institucion.

Con esta premisa se ha decidido investigar la prevalencia del distrés asociado a
condiciones laborales y sociodemogréaficas del personal militar de arma que reside dentro de
esta institucion, asi como el personal que netamente acude en horas laborables o de oficina.
Se buscara las alteraciones psicoldgicas que pueden llegar a presentarse en el personal que
hacen punto de residencia en esta unidad hospitalaria, personal que en el caso de presentar

signos o sintomas caracteristicos de la enfermedad se veran obligados a permanecer en



aislamiento en la institucion o seran enviados a su domicilio. En tal caso el personal militar
hace caso omiso de dirigirse a sus domicilios para llevar a cabo el aislamiento
correspondiente y deciden realizarla en la residencia provisional ubicada en la unidad militar;

cursando la evolucion de la enfermedad solos y lejos de su familia. (GISELLE, 2021).

La rotacion por las distintas unidades militares del pais ha perjudicado la permanencia
y establecimiento en un lugar fijo donde instaurarse en familia y tener una vida
aparentemente estable. Desde el 2019 se inicié a nivel mundial una pandemia de salud, lo
que origind que el estado de cada pais inicie un estado de excepcidn que se caracterizaba por
el impedimento de movilizacion del personal civil, como del personal militar. Esta situacion
provoco que el personal militar limite su movilizacion a sus hogares o domicilios con sus

seres queridos y personas allegadas. (AMAU CHIROQUE JUAN MANUEL, 2021).

Los problemas que se podrian encontrar en este estudio seran generalmente la falta
de colaboracion del personal que serd entrevistado para esta investigacion. Puesto que
muchos de ellos forman parte del &rea administrativa existe la posibilidad de que no deseen
formar parte del estudio conjuntamente con el personal del &rea hospitalaria debido al temor
de contagio, ya que estos Ultimos se encuentran en continua exposicion por las actividades y
areas a su cargo en las cuales se tratan a pacientes positivos para COVID 19. (Coronavirus,
s.f)

Las secciones que se van a considerar en el cuestionario son las emociones que
presentan los encuestados sobre los problemas psicosociales (distrés) ademéas tenemos que
considerar el cargo de los trabajadores, el sexo, el lugar de residencia, falta de carga del

trabajo o contenido demasiado limitado, falta de variacion, falta de demanda a la creatividad,



alta responsabilidad sobre personas y bienes, carga mental alta, falta de capacitacion y

antecedentes de padecimiento de COVID 19 previo. (Jiménez-Torres & Martinez, 2012).

Los accidentes laborales tienen enormes consecuencias sobre el trabajador y su
entorno familiar, no solo desde el punto de vista econémico sino también en el ambito fisico,
mental y emocional las cuales pueden ocasionar consecuencias a larga data. Los datos
estadisticos actuales indican que existe un problema muy serio en el &mbito laboral, se calcula
que 1000 personas fallecen cada dia a nivel mundial como consecuencia de accidentes
laborales y otras 6500 personas padecen enfermedades laborales. Existen ciertos aspectos en
el ambito laboral que pueden ser fuentes de estrés para los trabajadores entre las mismas
podemos mencionar el clima laboral, la insatisfaccion laboral, jornadas laborales extensas,
malas condiciones laborales entre otros. Ademas, en ciertos entornos laborales se ha indicado
que existe cuestionables casos en donde el personal es victima de acoso laboral, desgaste
personal y hostigamiento lo que provoca grandes niveles de estrés y puede acarrear

afectaciones psicoldgicas e inclusive afectaciones fisicas(wecms_686762.pdf, s. f.).

Asimismo, las condiciones fisicas del &mbito laboral como la luminosidad, el ruido, la
temperatura, la calidad del aire circulante, la falta de equipo ergonémico son pilares a la hora
de evaluar las fuentes de estrés y las condiciones de trabajo de los trabajadores. Debido a la
situacion que surgio a causa de la pandemia se desataron un sin nimero de aspectos que
también tuvieron su papel en la generacion de distrés no solo en el campo medico sino

también en otras areas laborales.



Factores externos como factores internos van a influir directamente sobre el estado
de salud tanto fisica como psicologia, se ha encontrado numeros articulos cientificos que
manifiestan la existencia de denominados factores estresores, clasificandolos de una manera
simple y concreta en externos e internos, dentro de los internos encontramos todos los que
tienen que ver con la vida social y familiar del personal militar que se encuentra en estado
activo cumpliendo con las actividades designadas por el mismo militar de mayor rango e
incluso los mismos comparieros, de esta manera existe una sobre carga de trabajo lo que

produce un incremento en las alteraciones de la salud mental y a la larga del estado fisico.

Otros de los factores estresores que debemos detallar son los denominados externos
que tienen que ver netamente con el desenvolvimiento del personal militar por fuera del
cuartel militar, como los denominados actos familiares o reuniones dentro de los cuales puede
existir un percance que dificulte la paz mental de cada individuo dentro de la institucion, su

desenvolvimiento personal y produccion final del grupo o equipo en su totalidad.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima que en la actualidad 2,4
millones de personas fallecen por causas relacionadas con el distres, el distrés
ocupacional o laboral es el resultado del trabajo pudiendo presentarse de forma aguda o
cronica los cuales pueden ocasiones afectaciones en la integridad fisica y emocional de
los trabajadores. Tomando en cuenta que durante el primer trimestre de la pandemia no
solo los servicios sanitarios se encontraron en situaciones extremas, existieron otras
organizaciones que se vieron golpeados por la situacién de COVID 19, en este caso se
hablara del personal militar que fue enviado por el gobierno al control de la movilidad
de la poblacion en general sin medidas de seguridad ni proteccion o de manera

insuficiente.(Zhang et al., 2020)

Asimismo, se debe tener en cuenta que los efectos del distrés agudo se caracterizan
por que su duracion va desde 2 dias hasta cuatro semanas mientras que el distrés crénico
es de largo plazo y sus afectaciones puede ocasionar un deterioro de la vida tanto
profesional como personal con afectacion de su desempefio individual y colectivo.
Dentro de los sintomas que puede presentarse a causa del distrés son cefalea, gastritis,
hipertensién arterial, taquicardia, obesidad, pérdida de cabello, fatiga, insomnio entre
otras. En cuanto a los sintomas psiquicos que se presentan dentro del cuadro de distrés
sobresalen las afectaciones pueden ir desde dificultad para concentrarse, disminucion de

memoria, ansiedad, inquietud, irritabilidad, reduccion de la autoestima y del deseo



sexual conjuntamente de constantes cambios de humor, sintomas que si no son tratados
de forma oportuna pueden llevar al trabajador a un cuadro de depresion. (Granja et al.,
2021)

En cuanto a la presencia de COVID en el Ecuador segun los datos que constan en
la infografia emitida por el Ministerio de Salud Pablica (MSP), 18 de julio de 2022 se
registro el nimero mas elevado de casos diarios de COVID-19, en las Gltimas semanas;
fueron 3.126 contagios. En total, en el pais suman 940.179 diagnosticos positivos para
COVID-19. El coronavirus ha ocasionado varios problemas para la salud pablica a nivel
mundial. La tasa de transmision y la interrupcién de la existencia habitual por las
instituciones de intervenciones de limitacion por ejemplo en los casos de confinamiento,
distanciamiento y cuarentenas ha provocado alteraciones en la salud mental de la gente
trabajadora, es decir ha producido un impacto psicolégico negativo tanto en el &ambito

intimo como profesional. (Granja et al., 2021)

El personal militar asi como el personal de salud, se ha visto inmiscuido
directamente en el control de la poblacion en los procesos largos y sostenidos de estado
de excepcién emitidos por el gobierno, periodos que comprendian en el control y
atencion de personas con sintomatologia respiratoria, lo que es su momento produjo un
incremento del nimero de casos puesto que el control no se realizaba con las medidas
de seguridad correspondientes asi como también la ignorancia del manejo de la
enfermedad como tal. Por lo tanto, el personal militar se ha visto en estados de estrés,
tanto de manera personal, por miedo a un contagio de si mismo, como el contagio de sus
familiares por lo decidian un aislamiento voluntario, que incrementaba de sobremanera

el grado de afectacion psicolégica del personal.



OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

“Determinar la prevalencia del distrés asociado a condiciones laborales y sociodemograficas
del personal Militar que vive en el Hospital Militar ante el incremento de Casos Covid-19 en

Guayaquil —Ecuador. ~

OBJETIVO ESPECIFICO.

e Determinar cada uno de los posibles pardmetros que pueden intervenir en la
prevalencia del distrés en el personal Militar ante el incremento de casos COVID 19

o Definir el grado de distrés del personal militar de armay de servicio, en comparacion
con el personal militar administrativo en cuanto al incremento de casos COVID 19.

e Identificar las condiciones laborales y sociodemogréficas que se encuentran actuando

en la poblacion de estudio.



PREGUNTA DE INVESTIGACION

PREAMBULO:

El personal militar que por su ocupacion debe vivir dentro de una institucion médica,
se encuentra afectado directamente por la influencia de las condiciones laborales y
sociodemogréaficas para la aparicion de distrés, alteraciones de comportamiento y
afecciones sistémicas, a causa del incremento de Casos de COVID-19.

PREGUNTA:

¢Coémo el distrés influye en el personal militar que por su ocupacién debe vivir dentro
deuna institucion médica y se encuentra afectado directamente por las condiciones

laboralesy sociodemogréficas, a causa del incremento de Casos de COVID-19?



REVISION DE LITERATURA

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) detalla al distrés como aquel
estado en el cual un individuo no es capaz de controlar ciertos sucesos o eventos, el mismo
se conoce también como estrés “malo”, se caracteriza por que son situaciones en las que en
el entorno laboral o personal del individuo son muy demandantes y extensas las mismas que
pueden generar alteraciones en fisicas y mentales en una persona como fatiga, irritabilidad,
enfermedades cardiacas, obesidad, hipertension arterial, entre otras, por lo tanto es
recomendable evitarlo. (Estrés en el Trabajo, 2016)

Asimismo, es fundamental recalcar que el distrés es uno de los mas transcendentales
problemas presentes en paises tanto desarrollados como subdesarrollados y este parametro
ha aumentado mas a desde el comienzo de la pandemia, dicha patologia en un inicio trajo
consigo mucha incertidumbre y preguntas en cuanto a su etiologia, tratamiento y pronostico
por lo que generd preocupacion y cambios importantes en las relaciones laborales. Segun la
Organizacién mundial de la Salud (OMS), el COVID-19 se encuentra determinada como una
patologia de origen infeccioso causado por un virus denominado SARS-COV2 y que su
propagacion puede darse desde la boca, nariz o superficies contaminadas con particulas que
se emiten cuando se tose, habla o estornuda por lo que uno de los pilares del control que se
utilizé y que se sigue aplicando actualmente como medida es el aislamiento domiciliario para
evitar que se esparza la enfermedad a mas habitantes.(Coronavirus, s. f.)

En el devenir histérico la vida militar se ha visto perjudicada por el estilo de vida que
Ilevan, que se ha transformado en una complicacién de salud publica a nivel mundial, dentro

de los principales estilos de vida no modificables se encuentra la rotacién demografica, la



cual es una variable con influencia directa sobre el estado de salud tanto fisica como mental
del personal militar, mas ahora que nos encontramos cursando una pandemia de COVID-

19.(MAMANI CRUZ, 2016). (GISELLE, 2021).

Los profesionales militares sanitarios poseen particularidades laborales propias, como
horarios laborales extensos, riesgos conformes al area de trabajo a la que pertenecen,
cansancio laboral por disposicion de personal de mayor rango militar, y varios tienen muchos
afios de trabajo. Asimismo, estan sujetos a elementos tensos y angustiosos caracteristicos de
la vida militar, estos distintivos inducen a que se modifiquen sus condiciones de vida, méas
con el inicio de la pandemia de la COVID-19. Se vuelven susceptibles a padecer varias
enfermedades entre las que se destacan: sedentarismo, trastorno de estrés postraumatico,
depresion, consumo de alcohol, ansiedad y tabaquismo, asimismo pueden presentar mayor
probabilidad de padecer enfermedades no transmisibles. (AMAU CHIROQUE JUAN
MANUEL, 2021). (prevencionweb.com, 2007).

Dentro de la vida militar existen derechos y obligaciones, intrinsecamente se
encuentranlas rotaciones de domicilio y unidades militares a nivel nacional cada cierto
periodo de tiempo; en el Ecuador el cambio de residencia suele ser cada 2 afios
aproximadamente, los cuales deben ser cumplidos con regularidad y obligatoriedad, de
existir un incumplimiento de estos parametros el personal se ve sujeto a una sancién segun
sus normativas de ingreso, el personal serd sancionado segun la ley, la obligatoriedad viene
de la mano con el grado militar que lleguen a obtener, el cual esta influenciado directamente
con el grado de instruccion educativa, dentro de las reglas generales para ingresar al Ejército
Ecuatoriano encontramos que el personal de cumplir y haber finalizado la educacién media

para poder ingresar a formar parte de la tropa, mientras tanto que el personal oficial esta



establecido por el personal que tiene educacién superior con ciertas excepciones.

(IGNACIO, 2004). (Bardera, 2014). (ECUATORIANO, 2022).

Por lo anteriormente analizado podemos concluir diciendo que el estrés es una
caracteristica fisiol6gica de todo ser humano, debido a que se comporta como un dispositivo de
defensa que alista al cuerpo para hacer frente a escenarios nuevos, 10s mismos que presentan
un nivel mayor de requerimientos, el estado prolongado de esta caracteristica produce un
incremento del estrés o ansiedad del personal produciendo en un determinado tiempo
alteraciones a nivel general, tanto mentales como fisicas por lo que, se estudia al estrés
laboral como “un estado de tensién personal o displacer que padece un individuo como
consecuencia de realizar untipo de trabajo o de estar inmerso en un determinado ambiente
laboral”. La dificultad se presenta cuando esta contestacién natural de nuestro sistema se
precipita en demasia, lo que puede dar lugar a complicaciones de salud a largo y mediano
plazo, y explicitos entornos, por ejemplo, el &mbito profesional, pueden ser favorables para
ello. Es beneficioso indicar que no todos los trabajadores responden ante el estrés de la
misma manera, ni un componente que conciba estrés en un individuo tiene necesariamente
por qué concebirlo en otro, o con la misma manifestacion. (NURIA, 2020/2021). (GINA.,

2021).

Conjuntamente, analizando ciertos parametros entre ellos la residencia de los
militares, podemos resumir que los oficiales militares suelen residir en la base donde se
disponen para la lucha o realizan sus deberes de escritorio, pero existen ciertas situaciones
en donde los soldados residen en residencias de postas y otros escogen vivir fuera de las

instalaciones militares. En la instruccion basica, los reclutas alistados suelen habitar en



literas o camas individuales con la falta de muchas necesidades basicas. (NURIA,

2020/2021). (JAVIER, 2013).

Entre mas elevado sea el rango, mas posibilidades tendra de tener un domicilio
propio. Algunos poseen habitaciones con infraestructura completa y electrodomésticos,
otras instalaciones cuentan con una cocina general para varias habitaciones mientras
existen otras instalaciones que no tienen acceso a una cocina, lo que influye directamente
sobre el personal, con la aparicién de nuevas necesidades que deben ser cubiertas por ellos
mismo de alguna manera. Ciertas ocasiones, los soldados que se encuentran
comprometidos, casados y oficiales de alto rango se les permite residir fuera de la institucion,
lo que no varia con respecto al personal de esta categoria es la rotacion de plaza cada 2 afios
a otra unidad, existiran casos excepcionales para poder quedarse en la misma plaza por mas

de este tiempo. (NURIA, 2020/2021).

El presente estudio va dirigido a la poblacion militar, ya que debido a las funciones
que desempefian es una poblacion que se encuentra propensa al padecimiento de alteraciones
psicoldgicas y emocionales es asi que las condiciones laborales y personales tienden a
influenciar en la presencia de distrés ,entre los puntos a resaltar se destacan las largas
jordanas de trabajo, falta de suefio, hacinamiento, perdida del contacto con sus familiares y
el padecimiento de enfermedades, consecuentemente en el presente estudio se analizara cada
uno de los posibles pardmetros que pueden intervenir en la prevalencia del distrés en el
personal Militar ante el incremento de casos COVID 19, asi como también la repercusion en
el desenvolvimiento personal y grupal dentro de la institucién.(1091-2015-05-20-Gestion de

estrés en las fuerzas armadas.pdf, s. f.)



Conforme una investigacion de Psicologia dentro del &mbito militar realizada en
Espafia durante la pandemia, indica que a lo largo de la historia ha existido la presencia de
epidemias y pandemias en todo el mundo, aspectos que han originado que los niveles de
distrés se eleven en el personal militar ya que en su mayoria han visto designados por la
instruccion gubernamental correspondiente al control de la poblacion en general como parte
del &rea de control de la sociedad, en el presente estudio se establecié que aquellos individuos
que presentaron un contagio previo con Sindrome respiratorio agudo severo (SARS) llego a
mostrar indices notablemente elevados de consecuencias psicoldgicas asimismo se ejecuta
una comparacion entre los individuos que se encontraron en cuarentena versus los que no, el
primer grupo mostré mas agotamiento fisico, ansiedad, irritabilidad y confusién que el grupo

que no hizo cuarentena.(Garcia-Real et al., 2020)



JUSTIFICACION Y APLICACION DE LA METODOLOGIA

La presente investigacion estd enfocada hacia el personal militar de arma que vive en
el hospital militar en comparacion al personal que no reside ante el aumento de casos covid-
19 en Guayaquil —Ecuador. En el acontecer histérico la vida militar se ha caracterizado por
rotaciones en lugares de acceso total y de igual manera con acceso limitado o dificil acceso.
Durante su preparacion el personal suele rotar por distintos lugares, esta rotacion se
caracteriza por la movilizacion de la persona a distintas unidades militares. Cada 2 afios
aproximadamente el personal militar se ve obligado a migrar de una institucion a otra sin
poder emitir ninguna objecion y siguiendo las normativas y leyes institucionales ya

establecidas por su jefe inmediato. (MAMANI CRUZ, 2016).

No obstante, los factores relacionados con la mayor susceptibilidad distrés durante el
periodo de la pandemia por COVID-19 no se comprende bien. De acuerdo a los resultados
del estudio Mental Health and Psychosocial Problems of Medical Health Workers during the
COVID-19 Epidemic in China se determind que las personas que viven en areas rurales, estan
en contacto con pacientes COVID 19 y son del sexo femenino son mas propensos a padecer
ansiedad, insomnio y depresion, el presente estudio hizo una comparacion entre los
trabajadores de la salud médica y los trabajadores de la salud que no tienen que ver con el
area médica durante el rebrote de COVID-19. Por consiguiente, se ha apreciado que no
existen muchos estudios en otros &mbitos profesionales aparte del sanitario es por ello que el

objetivo del estudio es determinar la prevalencia de distrés asociado a condiciones laborales



y sociodemogréaficas del personal militar de arma que vive en el hospital militar ante el
incremento de casos covid-19 en Guayaquil —Ecuador en el Periodo Junio 2022- Agosto
2022.(Zhang et al., 2020)

Para este estudio observacional se ha seleccionado un disefio de estudio de corte
transversal de tipo descriptivo para tomar en cuenta la prevalencia del distrés, asi mismo es
de tipo correlacional porque asocia a las condiciones laborales con las sociodemogréficas del
personal militar que vive en el Hospital General de la Segunda Division De Ejército
“Libertad” (HG II D.E. LIBERTAD) en Guayaquil — Ecuador. Se ha tomado este tipo de
disefio debido a que se requiere obtener informacién sobre la prevalencia del distrés en el
personal militar de Armay Servicios, en una sola toma de datos; es decir, sin tener en cuenta
consideraciones relacionadas con el tiempo, se seleccioné este tipo de estudio por la
factibilidad y la presencia del personal en la unidad de salud, donde los autores de dicho
estudio se encuentra en contacto directo con el personal que se va a analizar, siendo un
estudio de corta duracion y de costos reducidos, obteniendo un enfoque general del distrés

del personal militar.

El presente estudio observacional de tipo descriptivo de corte transversal esta
establecido en el analisis de series de tiempo correspondiente al periodo de Junio a Agosto
del 2022 en la poblacion diana del presente estudio: el PERSONAL MILITAR DE ARMA
QUE VIVE EN EL HOSPITAL MILITAR ANTE EL INCREMENTO DE CASOS COVID-
19 EN GUAYAQUIL —ECUADOR. Se incluye en el estudio a un total de 120 pacientes
militares que residen en el hospital militar en comparacion con los profesionales que viven
en residencias particulares fuera del Hospital. Los criterios de inclusion son los siguientes:

que sea personal militar, que residan en el hospital militar, que se hayan encontrado expuestos



a la infecciéon por SARS-CoV-2 (mediante prueba rapida de antigeno y PCR). Los criterios
de exclusion a todos los profesionales militares que tienen ya un diagnostico previo de

alteracion psicologica.



RESULTADOS

TABLA 1 DATOS DESCRIPTIVOS DE 120 TRABAJADORES EN SERVICIO MILITAR DEL
HOSPITAL GENERAL DE LA SEGUNDA DIVISION DEL EJERCITO ECUATORIANO
UBICADO EN ECUADOR, PROVINCIA DEL GUAYAS, CUIDAD GUAYAQUIL, SEGUN EL
LUGAR DE DOMICILIO, DENTRO O FUERA DE LA INSTITUCION.

VIVIENDA
DENTRO | FUERA 0
DE LA DE LA
CARACTERISTICAS FALTANTES UNIDAD | UNIDAD
n=69 n=51
n=% n=%
Femenino 0 17(24.64) | 11(21.57)
Sexo Masculino 0 52(75.36) | 40(78.43) | %
Menos que 20 0 0 | 16(31.37)
afios
Edad 20-29 afios 0 40(57.97) | 6(11.77) | 0.001
30-39 afos 0 25(36.23) | 16(31.37)
40-49 afos 0 4(5.80) | 13(25.49)
REGION
SIERRA 0 40(57.97) | 17(33.33)
Lugar de REGION
Nacimiento COSTA 0 21(30.43) | 28(54.90) | 0.01
REGION
ORIENTE 0 8(11.59) | 6(11.76)
Educacién
Secundaria /
Media 0 52(75.36) | 28(54.90)
completa
Nivel de Educacién
Educacional Superior (No G018
Universitaria/
Universitaria/ 0 17(24.64) | 23(45.10)
Universitaria
de Postgrado)
Lavadora 0 0 1(1.96)
automatica
Uso de estos Refrigerador / 0.04
Bienes g 0 0 1(1.96) |
nevera
Teléfono fijo 0 0 1(1.96)




Conexiona TV

cable/TV 0 0 2(3.92)
satelital/digital
Computador o
notebook 0 . 3(5.88)
Conexién a
internet 0 29(42.03) | 20(39.22)
Vehiculo de
uso particular 0 3(4.35) 3(5.88)
(auto)
Ninguno de 0 37(53.62) | 20(39.22)
estos
Otros Trabajos NINGUNO 0 54(78.26) | 41(80.39)
Renumerados UNO MAS 0 15(21.74) | 10(19.61) 0.77
Menos de 40 0 12(17.39) | 12(23.53)
oras
Horasa la Mas de 40
semana de Horas 0 21(30.43) | 16(31.37) | 0.001
trabajo. Irreqular 0 33(47.32) | 4(7.84)
No sabe 0 3(4.35) | 19(37.25)
Area Salud 0 15(21.74) | 1 (1.96(
Actividad Area
econdémica de su | administrativa 0 1(1.45) | 15(29.41) 0.001
empresa Otras
Actividades 0 53(76.81) | 35(68.63)
Ocupacioén u Salud 0 16(23.19) | 1(1.96)
oficio que Administrativo 0 7(10.14) | 18(35.29) | 0.001
desempefa Otras 0 46(66.67) | 32(62.75)
Mas de seis
MESES, Pero 0 30(43.48) | 17(33.33)
. menos de un
Tiempo que ~
Ileva trabajando __ano__
en la emoresa Més de un afio, 0.37
actuapl pero menos de 0 15(21.74) | 10(19.61)
dos afos
Dos afios o 0 24(34.78) | 24(47.06)
mas.
Como
asalariado fijo 0 2(2.90) | 11(21.57)
Tipo de relacion Como
tiene con la asalariado con 0.001
empresa donde contrato '
trabaja temporal con 0 SHIERED) ) 40(78.43)
duracién

definida




Seguridad que Baja 0 34(49.28) | 17(33.33)
tiene sobre la Media 0 12(17.39) | 19(37.25) 0.04
continuidad de '
su contrato Alta 0 23(33.33) | 15(29.41)
Sélo diurno
(de dia) 0 1(1.45) 1(1.97)
So6lo nocturno
(de noche) 0 L 0
En turnos
(rotativos solo 0 29(42.03) | 25(49.02)
de dia)
En turnos
(rotativos dia- 0 39(56.52) | 22(43.14)
noche)
Jotrrr;%(;?ode En turnos por 0.11
ciclos (Dias de
trabajo y
descanso,
trabaja 10 x 5
de descanso, 0 g 3(5:88)
X7, 4x4,
20x10)
(Jornada
excepcional)
Otro. 0 0 0
Tiempoen | NS deuna 0 69(100) 0
ora
llegar a su Una hora o 0.001
trabajo 0 0 51(100)
mas
Muy bien 0 9(13.04) | 11(22)
Su horario y Bien 0 54(78.26) | 34(68)
compromisos No muy bien 0.39
sociales 0 0 0
Nada bien 0 6(8.70) 5(10)
No 0 23(33.33) | 27(52.94)
Manipula Si 0 46(66.67) | 9(17.65) —
sustancias No sabe / no '
toxicas responde 0 E 15(29.41)
Manipula No 0 69(100) | 36(70.59)
Sustancias No sabe / no 0.001
infecciosas responde 0 E 15(29.41)
Como considera Excelente 0 6(8.70) 9(17.65) 0.12
su salud. Muy buena 0 24(34.78) | 22(43.14) '




Buena 39(56.52) | 20(39.22)
Mucho mas
Hasido capaz que lo habitual 24(34.78) | 13(25.49)
¢ Bastante mas
de_ concentrarse que lo habitual 38(55.07) | 23(45.10) 0.046
bien en lo que No mas que [0
2
hace” habitual 6(8.70) | 10(19.61)
No en absoluto 1(1.45) 5(9.80)
Mucho mas
gue lo habitual i) 3(5.88)
¢Ha perdido Bastante mas
suefio por que lo habitual SHRERS | 17(33.33) 0.03
preocupaciones? | No mas que lo
habitual 31(44.93) | 26(50.98)
No en absoluto 0 5(9.80)
Mucho mas
gue lo habitual g 9(17.65)
¢Se ha sentido Bastante més
atil para los que lo habitual RERERE| 20(39.22) 0.001
demas? No maés que lo
habitual 37(53.62) | 22(43.14)
No en absoluto 0 0
Mucho mas
que lo habitual 1(1.45) | 11(21.57)
¢ Se ha sentido Bastante mas
capaz de tomar | que lo habitual 28(40.58) | 23(45.10) 0.001
decisiones? No més que lo
habitual 40(57.97) | 17(33.33)
No en absoluto 0 0
Mucho mas
que lo habitual 13(18.84) | 7(13.72)
¢ Se ha sentido Bastante més
constantemente | que lo habitual SEEINE| 20(39.22) 0.17
bajo tension? No maés que lo
habitual 20(28.99) | 20(39.22)
No en absoluto 1(1.45) 4(7.84)
Mucho mas
que lo habitual 14(20.29) | 8(15.69)
¢Ha sentido que -
Bastante mas
no_puede que lo habitual 31(44.93) | 21(41.18) 0.24
solucionar sus No més que o
?
problemas? habitual 23(33.33) | 17(33.33)
No en absoluto 1(1.45) 5(9.80)
Mucho mas 1(1.45) | 8(15.69) | 0.005

gue lo habitual




Bastante mas

¢Ha sido capaz | que lo habitual 0 SHEIR)| 20(39.22)
de disfrutar de | No mas que lo
lavida diaria? | _habitual 0 42(60.87) | 22(43.14)
No en absoluto 0 0 1(1.96)
Mucho més
gue lo habitual 0 . 8(15.69)
¢Hasido capaz | Bastante mas
de enfrentar sus | que lo habitual 0 BUEEE) | 19(37.25) 0.001
problemas? No més que lo
habitual 0 42(60.87) | 14(27.45)
No en absoluto 0 10(14.49) | 10(19.61)
Mucho mas
que lo habitual 0 21(30.43) | 10(19.61)
¢ Se ha sentido Bastante mas
triste 0 que lo habitual 0 SEIEERR | 24(47.06) 0.06
deprimido? No mas que lo
habitual 0 11(15.94) | 11(21.57)
No en absoluto 0 1(1.45) 6(11.76)
Mucho mas
gue lo habitual 0 ) 3(5:88)
Bastante mas
¢Ha perdido que lo habitual 0 ERISEET) 18(35.29)
confianzaensi | No mas que lo 0.59
Mmismo? habitual 0 27(39.13) | 22(43.14)
No en absoluto 0 8(11.59) | 8(15.69)
Mucho mas
que lo habitual 0 S 2(3.92)
¢Ha sentido que | Bastante mas 0 14(20.29) | 16(31.37)
Ud. novale | Quelo habitual 0.08
nada? No mas que lo
habitual 0 33(47.83) | 14(27.45)
No en absoluto 0 17(24.64) | 19(37.25)
Mucho mas
.Se ha sentido que lo habitual 0 SEalE) 6(11.76)
6 7
feliz Bastante mas 0 37(53.62) | 26(50.98)
. que lo habitual 0.85
considerando No més que [0
?
todas las cosas® habitual 0 26(37.68) | 19(37.25)
No en absoluto 0 0 0
Violencia verbal No 0 3(4.35) 5(9.80) 0.34
cometida por Si 0 60(86.96) | 40(78.43) '




personas
pertenecientes a
su lugar de
trabajo
(comparieros/
jefes/
subordinados...)

No Responde

6(8.70)

6(11.76)

Violencia fisica
cometida por
personas
pertenecientes a
su lugar de
trabajo
(comparieros/
jefes/
subordinados...)

No

o

42(60.87)

25(49.02)

Si

8(11.59)

20(39.22)

No Responde

19(27.54)

6(11.76)

0.0010

Violencia fisica
cometida por
personas no
pertenecientes a
su lugar de
trabajo
(clientes/
pacientes/
alumnos...)

No

o

69(100)

51(100)

Si

0

0

No Responde

Pretensiones
sexuales no
deseadas (acoso
0 abuso sexual)

No

55(79.71)

42(82.35)

Si

0

14(20.29)

9(17.65)

No Responde

0

0

0

0.716

AUTOR: 1 LENIN ROMERO VELOZ

Fuente: Encuentas tomadas en el Hospital Militar de Guayaquil.

DESCRIPCION: 1 F=FISHER C=CHI CUADRADO




RESULTADOS.

La poblacién del hospital militar de la ciudad de Guayaquil Con Nombre Hospital
General de la segunda division del Ejército Ecuatoriano, existe un 76.6% de personal del
sexo masculino tomando una muestra de 120, donde la edad que prevalece es de 20 a 29 afios
de edad, nacidos en su mayoria en la region sierra (47.5%), de los cuales en su mayoria tienen
un nivel de instruccion de secundaria completa (66.6%), dentro de este personal en general
tenemos un valor de que el 57.5 % del personal viven dentro de la institucion militar
(hospital), el equivalente a 69 personas entre hombres y mujeres.

La edad de los participantes tiene una asociacion significativamente estadistica con
el lugar de vivienda, dentro y fuera de la institucion, con un valor de 57.97 % en personal de
20 a 29 afios y con un valor de p de 0.001 (tabla 1), el lugar de nacimiento tiene una asociacion
significativamente estadistica con el lugar de vivienda, con un 57.97 % del personal nacido
en la Region Sierra con un valor de p de 0.01 (tablal), el nivel educacional tiene una
asociacion significativamente estadistica con el lugar de vivienda con un 75.36 % que
representa a las personas que tienen Educacion Secundaria / Media completa con un valor de
p de 0,018, el uso de bienes materiales tiene una asociacion significativamente estadistica
con el lugar de vivienda con un total de 53.62% que no tienen ningln bien material
electrodomésticos en su vivienda y viven dentro de la institucién, con el valor de p de 0.04,
la variable Horas a la semana de trabajo tiene una asociacion significativamente estadistica
con el lugar de vivienda, en horas de trabajo irregular con un 47.32% y un valor de p de

0.001.



La actividad econémica de la empresa tiene una asociacion significativamente
estadistica con el lugar de vivienda con personal que realiza otras actividades con el 76.81%
y viven dentro de la institucién con un valor de p de 0.001, la ocupacién y oficio que
desempefia en su empresa tiene una asociacion significativamente estadistica con el lugar de
vivienda, se encuentra un valor representativo de otros oficios y viven dentro de la institucion
con 66.67% y un valor de p de 0.001%, el tipo de relacion con la empresa tiene una asociacion
significativamente estadistica con el lugar de vivienda, como asalariado con contrato
temporal con duracién definida con un valor de 97.10% y viven dentro de la institucién y un

valor de p de 0,001,



Tabla 2 PREVALENCIA DE DISTRES ASOCIADO A CONDICIONES LABORALES Y SOCIODEMOGRAFICAS DEL PERSONAL MILITAR QUE
VIVE EN EL HOSPITAL MILITAR ANTE EL AUMENTO DE CASOS COVID-19 EN GUAYAQUIL.

DISTRES
CARACTERISTICAS. PREVALENCIA VALOR DE P
n=%
Femenino 25(23,21 %)
Sexo Masculino 70 (58,33 %) 0.185(F)
Menos que 20 afios 14 (11,17 %)
20-29 afios 41 (34,16 %)
Edad 30-39 afios 29 (24,16 %) 0,0264(F)
40-49 afios 11 (9,17 %)
REGION SIERRA 47 (39,16%)
Lugar de Nacimiento REGION COSTA 37 (30,83%) 0,679(F)
REGION ORIENTE 11 (9,16%)

Educacion Secundaria /
Media completa

Nivel de Educacional Educacion Superior (No 0,0014(F)

Universitaria/ .
Universitaria/ Universitaria 25 (20,83%)

de Postgrado)

70 (58,33 %)

Conexion a internet 37 (30,83%)

Uso de estos Bienes Vehiculo de uso particular 0,001(F)
o 5 (4,16%)

Ninguno de estos servicios | 53 (44,16%)




74 (61,66%)

NINGUNO
Otros Trabajos Renumerados 0,59(F)
UNO MAS 21(17,50%)
Menos de 40 horas 19 (15,83%)
i Mas de 40 Horas 23 (19,16%)
Horas a la semana de trabajo. Irregular 34 (28.33%) 0,0128(F)
No sabe 19 (15,83%)
Area Salud 14 (11,66%)
Actividad econémica de su empresa Area administrativa 11 (9,16%) 0,4202(F)
Otras Actividades 70 (58,33%)
Salud 15 (12,5%)
Ocupacion u oficio que desempefia Administrativo 16 (13,33%) 0,094(F)
Otras 64(53,33%)
Menos de 6 meses 47 (39,16%)
Maés de seis meses, pero 23(19,16%)
. . menos de un afo.
Tiempo que lleva trabajando en la 0,0051(E)
empresa actual ’
Mas de un afio, pero menos
de dos afios 31 (25,83%)
Tipo de relacion tiene con la empresa como ARl een
donde trabaia contrato  temporal con | 95 (79,16%)
J duracion definida 0,001(F)
) ) Baja 49 (40,83%)
Seguridad que tiene sobre la [ Media 18 (15,00%) 0,001(E)
continuidad de su contrato Alta 28 (23,33%)




¢ Dénde vive Ud. actualmente?

1.- Dentro del Hospital
Militar de Guayaquil

60 (50,00%)

2.- Fuera del Hospital 35(29,16%) 0,0145i88
Militar de Guayaquil '
Eir;l )turnos (rotativos solo de 40 (33,33%)
Jornada de trabajo 0,001(F)
En turnos (rotativos dia- 55 (45,83%)
noche)
. . Menos de una hora 60 (50,00%)
Tiempo en llegar a su trabajo Una hora o mas 35 (29.16%) 0,0145( C)
0,
S| 7 (5,83%)
Su horario y compromisos sociales NO 0,001(F)
88(73,33%)
No 31 (25,83%)
Si 50 (41,66%)
) ) i 0,0005(F)
Manipula sustancias toxicas No sabe 14 (11,66%)
No 81 (67,5%)
14 (11,66%)
Manipula Sustancias infecciosas No sabe 0,190(F)
. Excelente 8 (6,66%)
Como considera su salud. Muy buena 33 (27.50%) 0,0015(F)




Buena

54 (45,00%)

. . Mucho mas que lo habitual | 32(26.66)

¢ Hasido capaz de concentrarse bien en

lo que hace? Bastante mas que lo
habitual 53(44.16) 0.001 (F)
No mas que lo habitual 10(8.33)
Mucho mas que lo habitual | 6(5)
Bastante mas que lo

¢Ha perdido suefio por | habitual 42(35) 0.0012 (B

X " _

preocupaciones: No mas que lo habitual 46(38.33)
No en absoluto 1(0.83)
Mucho mas que lo habitual | 0
I

¢, Se ha sentido util para los demas? 0.001 (F)
No mas que lo habitual 57(47.5)
No en absoluto 0
Mucho mas que lo habitual | O

¢Se ha sentido capaz de tomar | Bastante mas que lo

decisiones? habitual 40(33.33) 0.001
No mas que lo habitual 55(45.83)




No en absoluto 0
Mucho mas que lo habitual | 19(15.83)
. : . | Bastante méas que lo
;Se _ha sentido constantemente bajo habitual 51(42.5) 0.001 (&)
tension?
No mas que lo habitual 25(20.83)
No en absoluto 0
Mucho mas que lo habitual | 21(17.5)
Bastante mas que lo
¢Ha sentido que no puede solucionar | habitual 47(39.16) 0.001 ()
- :
U5 preBIeHasE No mas que lo habitual 27(22.5)
No en absoluto 0
Mucho mas que lo habitual | 1(0.83)
Bastante mas que lo
¢Ha sido capaz de disfrutar de la vida | habitual 31(25.83) 0.001 (B
S :
St No mas que lo habitual 62(51.66)
No en absoluto 1(0.83)
¢Ha sido capaz de enfrentar sus MUEID IS ELB O ERE | € 0.001 ()
5 ; :
problemas® Bastante mas que lo 25(20.83)

habitual




No mas que lo habitual 51(42.5)
No en absoluto 19(15.83)
Mucho mas que lo habitual | 26(21.66)
e ™ 1 soun
¢, Se ha sentido triste o deprimido? 0.001 (F)
No mas que lo habitual 12(10)
No en absoluto 1(0.83)
Mucho mas que lo habitual | 12(10)
e ™% s
¢, Ha perdido confianza en si mismo? 0.001 (F)
No mas que lo habitual 31(25,83)
No en absoluto 9(7.5)
Mucho mas que lo habitual | 7(5.83)
Bastante mas que lo
habitual 29(24,16)
¢Ha sentido que Ud. no vale nada? No mas que lo habitual 38(31.66) 0.007(F)

No en absoluto

21(17.5)




Mucho mas que lo habitual | 8(6.66)
Bastante mas que lo 48(40)
¢,Se ha sentido feliz considerando todas | habitual 0.21 (F)
" :
5 oS No mas que lo habitual 39(32.5)
No en absoluto 0
Violencia verbal cometida por | No 5(4.16)
personas pertenecientes a su lugar de | Si 80(66.66) 0.48 (F)
trabajo (compafieros/ jefes/ | No 10(8.33) ' '
subordinados...) Responde(FALTANTES). '
. g . No 49(40.83)
Violencia fisica cometida por personas Si
. . i 26(21.66)
pertenecientes a su lugar de trabajo 0.091 (F)
(compaiieros/ jefes/ subordinados...) No Responde 20(16.66)
(FALTANTES). '
Violencia fisica cometida por personas lglio 85(79'16)
no pertenecientes a su lugar de trabajo 1(F)
(clientes/ pacientes/ alumnos...) No Responde 0
No 75(62.5)
Pretensiones sexuales no deseadas [
(acoso o abuso sexual) e 20(16.66) 0.39 (F)
No Responde 0

ELABORADO POR: Natalia Amores y Lenin Romero. F(FISHER)-C (CHI CUADRADO).

Fuente: Encuentas tomadas en el Hospital Militar de Guayaquil.
Chi cuadrado: ¢{Ddnde vive Ud. actualmente? - Tiempo en llegar a su trabajo




RESULTADO:

La poblacién del hospital militar de la ciudad de Guayaquil Con Nombre Hospital
General de la segunda division del Ejército Ecuatoriano, en cuanto a la prevalencia de distrés
se pudo apreciar que la poblacion que presenta distrés marcado es el sexo masculino con el
58,33 %, donde la edad que predomina es de 20 a 29 afios de edad con el 34,16 %, nacidos
en su mayoria en la region sierra (39,16%), de los cuales en su mayoria tienen un nivel de
instruccion de secundaria completa (58,33%), dentro de este personal en general tenemos un
valor de que el 50.00 % del personal viven dentro de la institucién militar (hospital).

Ademaés, otra variable analizada en cuanto a otros trabajos remunerados el 17,50 de
la poblacion que presenta distrés menciono que tiene otros negocios o trabajos por los que
reciben una remuneracion, las horas a la semana de trabajo que tuvo mayor prevalencia se
presenta en el horario irregular (28, 33%).EI valor de P consiste en calcular la probabilidad
de cometer el error tipol que es del 0.05 o del 5 % cuando se habla de intervalos de confianza,
si el valor de P es mayor a 0.05 nos indica que no existe una asociacion estadisticamente
significativa entre las variables y que por lo tanto no existe una diferencia estadisticamente
significativa entre los grupos. En cambio, cuando el valor de P es menor a 0.05 existe una
diferencia estadisticamente significativa. En la tabla 2 las variables que cumplen con este
parametro que se encuentran marcados de amarillo, estas variables tienen una asociacién con
el distrés significativa.

La variable ¢ Ha sido capaz de concentrarse bien en lo que hace? tiene una asociacion
significativamente estadistica con la presencia de Distrés en la poblacion con el porcentaje
mas relevante de 44.16% en la respuesta bastante mas de lo habitual y un valor de 0 de 0.001,

la variable de ¢Ha perdido suefio por preocupaciones? Es otra de las variables con



significancia estadistica con un porcentaje de 38.33% en la respuesta no mas de lo habitual
con un valor de p de 0.0012, por otra parte, la variable ¢Se ha sentido util para los demas?
Llama la atencion con un porcentaje de 47.5% en la respuesta no mas que lo habitual y con
un valor de p de 0.001, ademas la variable de ¢se ha sentido capaz de tomar decisiones, llama
la atencion con un porcentaje de 45.83% en la opcion de no mas de lo habitual y con in valor
de p de 0.001.

Cabe recalcar que los datos analizados son los valores obtenidos de encuestas
realizadas en fisico en el Hospital antes mencionado, y los referentes a la tabla 2 son
netamente los valores de personas que salen positivos para Distrés laboral en esta casa de

salud.



Tabla 3 REGRESION LOGISTICA CRUDA Y AJUSTADA DEL DISTRES ASOCIADO A CONDICIONES LABORALES Y SOCIODEMOGRAFICAS DEL
PERSONAL MILITAR QUE VIVE EN EL HOSPITAL MILITAR ANTE EL AUMENTO DE CASOS COVID-19 EN GUAYAQUIIL.

REGION COSTA

REGION SIERRA

REGION ORIENTE

Educacion Secundaria / Media completa

Educacion Superior (No Universitaria/
Universitaria/ Universitaria de Postgrado)
Conexién a internet

Vehiculo de uso particular (auto)
Ninguno de estos

NINGUNO

UNO MAS

Irregular

Menos de 40 horas

Mas de 40 Horas

No sabe

>
=
D)
D
(2
=
c
S

1
1.5(0.59 - 3,91)
1.18 (0.28 — 4,98)
1

4.20 (1,6-10.55)

1
1,62 (0.17-15.28)
4.29(1.28-14.36)
1

1.48 (0,46-4,8)

1

0.33 (0.07-1.56)
0.14 (0.037-0.56)
0.55 (0.10-3.04)
3.18(0.51-19.63)

it - S v
(9B5%Cl)  (9B%Cl)
Masculino 1 1
Femenino 2.61(0.72- 9.5) 0.12(0..14—
1.11)
20-29 afos 1
< 20 afios 1.70 (0.18 -15.83) 0.02(0.00-10.69)
30-39 afios 0.25(0,08 — 0.77) 0.19(0.11-3.35)
40-49 afnos 0.26(0,06 — 1.09) 0.10(0.004-2.42)

N/A
N/A
N/A
1

0.11(0.01-0.73)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1
10,73(0.2-414.0)
2.85(0.10-75.6)
1.26(0.02-69.78)
N/A



Area administrativa

Otras Actividades

Salud

Administrativo

Otras

Mas de seis meses, pero menos de un afio
Mas de seis meses, pero menos de un afio
Mas de un afio, pero menos de dos afios
Baja

Media

Alta

- Dentro del Hospital Militar de Guayaquil
Fuera del Hospital Militar de Guayaquil
Menos de una hora

Una hora o0 mas

BIEN

MAL

No
Si
No sabe

No

No sabe

Buena

Muy buena

Excelente

Bastante méas que lo habitual
Mucho mas que lo habitual
No més que lo habitual
Bastante méas que lo habitual

1
1.76 (0.54-5.73)
4.21(0.78-22.77)
1
2.57(0.94-6.99)
1
1.68(0.31-9.01)
0.26(0.09-0.15)
8.7(1.78-42.78)
0.49(0.17-1.36)
1

1
0.32(0.13-0.82)
1
3.04(1.21-7.62)
1
18.8(6.01-59.22)

1
0.16(0.05-0.48)
1.3 (0.15-12.9)

1
0,24(0.03-1.92)
1
0.23(0.07-0.71)
0.10(0.02-0.41)
1
0,96(0.29-3.2)
0.25(0.07-0.88)
1

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

1
2.3(0.06-88.20)
5.6(0.40-78)
N/A

N/A

N/A

1
0.84(0.15-4.5)
N/A

N/A

N/A

N/A

1
1.8(0.13-24.52)
186.8(0.25-
137062.8)

N/A

N/A

1
0.13(0.02-0.85)
0.29(0.02-3.69)
N/A

N/A

N/A

1



Mucho mas que lo habitual

No mas que lo habitual
No en absoluto

Bastante méas que lo habitual
Mucho mas que lo habitual
No més que lo habitual

No en absoluto

Mucho mas que lo habitual
Bastante méas que lo habitual
No maés que lo habitual

No en absoluto

Mucho més que lo habitual
Bastante méas que lo habitual
No mas que lo habitual

No en absoluto

Mucho mas que lo habitual
Bastante mas que lo habitual
No maés que lo habitual

No en absoluto

Mucho mas que lo habitual

Bastante méas que lo habitual
No mas que lo habitual
Bastante méas que lo habitual
Mucho mas que lo habitual
No més que lo habitual

NO

0.14(0.03-0.64)

0.49(0.15-1.55)
0.02(0.002-0.3)

1
0.00(0,00-0.01)
7,5(1.5-36.01)

1
0.00(0.00->1.0E12)
0.00(0.00->1.0E12)
0.00(0.00->1.0E12)

1
0.00(0.00->1.008)
0.11(0.04-1.00)
0.53(0.05-4.89)

1

31.18(3.0-318.3)
83,9(8,03-877.9)
7,19(0.7-70.15)

1
644267,0(0.00>1.0E1
2)

20,7(2,5-169,2)
3,0(1,12-8.06)

1

0.62(0.16-2-3)
2.03(0.72-5,7)

1

0.082(0.0057-
1.17)
0.58(0.12-2.75)
0.07(0.0002-
23.98)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1
0.13(0.015-1.2)
0.03(0.001-1.45)
0.13(0.012-1.51)
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A



S| 2.40(0.53-10.92) N/A

NO 1 N/A
SI 4.7(1.02-22.14) N/A

ELABORADO POR: Natalia Amores y Lenin Romero.

Fuente: Encuentas tomadas en el Hospital Militar de Guayaquil.

OR:odds Ratio;95% CI:95% Confidence Interval- N/A: Ninguno.

Adjusted for Sexo, Edad, Nivel de Educacional, Tiempo que lleva trabajando en la empresa actual, Manipula sustancias toxicas, ¢Dénde vive Ud. Actualmente,
Como considera su salud, ¢Ha perdido suefio por preocupaciones?, ;Se ha sentido triste o deprimido?

RESULTADO:

La regresion logistica se aplico en la tabla 3 tomando en consideracion que lo importante es que la variable resultado sea una
variable cualitativa y dicotomica en este caso el distrés, tenemos que analizar que el intervalo de confianza, si es que el numero 1 esta
dentro del intervalo se interpreta que no es estadisticamente significativo mientras en el caso de que el 1 esta fuera del rango analizado
significa que es estadisticamente significativo es el caso de la edad, nivel de educacién, Como considera su salud, entre otras variables.
Una vez analizados las variables estadisticamente significativas, apreciamos el Odds ratio (OR), cuando es mayor a 1 nos indica que la
variable es un factor de riesgo mientas que cuando el OR es menor a 1 es un factor de proteccion. Ser mujer es un factor de riesgo para
desarrollar distrés que los hombres un 2,61 veces mas ademas en cuanto a la edad que presentan mayor riesgo son las edades
comprendidas entre 20-29 afios mientras que las edades de 30-39 y 40-49 afios son factores protectores para desarrollar distrés. Asi
mismo en cuanto al nivel de educacién en la poblacion que presenta estudios de educacion secundaria existe 4.20 veces mas de desarrollar

el distrés.



DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTA DE SOLUCION

A traves de la historia se ha identificado a la vida militar como una vida llena de
estrés y violencia al personal que ingresa o que pertenece a este grupo selecto de personas,
en esta investigacion nos hemos centrado en determinar las variables que interfieren para
la aparicion de distrés laboral en el personal militar, disminuyendo nuestro rango de
estudio al personal que labora en una institucién puablica como es el Hospital Militar de
la Segunda Division del Ejército Ecuatoriano, en el cual que brinda atencion de salud y
administrativa al mismo personal militar como a sus familias, la investigacion se delimita

al personal que vive dentro de la institucion. (Bardera, 2014)

Se ha identificado una gran cantidad de variables que han determinado la aparicion
de Distrés en este personal, en primer lugar, tenemos aspectos generales del personal,
como sexo encontrando un porcentaje de 57.82% correspondiente al sexo masculino
correspondiente a la edad de 20 a 29 afios que viven dentro de la institucién de salud,y
nivel educacional con mayor prevalencia de educacion media completa correspondiente
con la finalizacion de la Secundaria 'y representan al 75.36%, por este hecho son obligados
a muchas actividades forzadas u obligadas, que van a intervenir directamente en la
aparicion del distrés laboral del personal, porque de estos aspectos depende directamente
el residir dentro de la instruccion, y al vivir dentro de una institucion militar y no poseer
un nivel educacional son sometidos a realizar actividades varias, entre las mas relevantes
dentro de nuestro estudio tenemos distintas de alto riesgo como manipulacion de
sustancias toxicas con un porcentaje de 66.67%, dichas acciones se deben desarrollar sin
ninguna objecion y sin error , de ser este el caso, son castigados por la categorizacion de
rangos militares, encontrandose en una complicada situacion como manifiestan
numerosos estudios y los denominan factores estresores, una de las limitaciones en
nuestra investigacion fue la dificultad de que el personal de alto cargo militar permitiera
al personal de menor rango realizara las encuestas por las distintas actividades que son
designadas (Sonnek, 2002).

Al realizar un analisis comparativo con investigaciones como GESTION DE
ESTRES EN LAS FUERZAS ARMADAS del Dr Bandera, Médico Psicélogo. en la cual

manifiesta como punto importante de la aparicion del distrés en el personal militar a las



jornadas largas de trabajo, los problemas internos de las actividades laborales, las
circunstancias donde se desenvuelve el personal, para el personal de nuestra investigacion
se centra la carga de distrés laboral al personal que desarrolla actividades diferentes a las
establecidas por la institucion (hospital), al no tener una ocupacion o actividad designada,
ya que empieza una rotacion por areas desconocidas y variadas produciendo distrés
laboral, producido como resultado de la falta de instruccién educativa (Bardera, 2014).

Un estudio realizado en el pais de Estados Unidos sobre la presencia de distrés en
personal aislado en un fuerte militar, concuerda con las estadisticas de nuestra
investigacion presentando alrededor del 40% o mas del personal refieren algun tipo de
inconformidad de la realizacion de sus actividades a mas de posibles sintomatologias
acompafantes en relacion a la aparicion de distrés en nuestro estudio hay un importante
porcentaje de 60.87% dentro de la variable que trata de identificar la capacidad de resolver
problemas.

De la misma manera estudios realizados en Afganistan donde se analizaron a 160
personas que forman parte de la institucion militar 120 encontraron alteraciones a nivel
de su comportamiento y desenvolvimiento a nivel de sus actividades designadas dando
como resultado un 75% del personal con algun grado de distrés lo de da una veracidad a
la tendencia de nuestra investigacion pues en este caso se evidencia un total de 95
personas de 120 equivalente al 79.16% con algun grado de distrés, numerosos estudios
delimitan y dan por sentado que un gran porcentaje de militares se encuentran
influenciados y muchos de ellos llegan incluso a tener estrés postraumatico, estudios
detallan que incluso el personal que se encuentra en estado de paz, a la espera de conflicto
bélico, resguardando al personal civil o incluso en unidades de entrenamiento, presentar
un gran grado de estrés ante la aparicion de circunstancias que alteren su paz emocional

y psicoldgica. (Ballone, 2007)

Existe la denominacion de factores estresores, denominando a factores estresores
internos a la vida laboral como la subordinacion de sus superiores en rango, 0 estresores
externos a los que tienen que ver con los factores que afectan a nivel de su vida doméstica,
el hecho de no poder compartir con sus familiar eventos importantes como la muerte de

un familiar e incluso situaciones ambientales y contextuales (Zohar, 2007).



En un experimento que se realiz6 en los estados unidos por parte de Siniscalchi,
Kimmel, Couturier, & Murray, quien trata de identificar la eficacia del manejo del estrés
desde el inicio de la vida militar con el propdsito de redireccionar la atencion del estrés
externo a la actividad que se esta realizando es ese momento esto con el fin de garantizar
su fortalecimiento emocional e identificando los puntos donde se deben trabajar para
poder disminuir a la larga el distrés laboral dentro de la vida militar (Siniscalchi, 2011).

Los resultados del presente estudio nos permiten analizar y ubicar a la mayor parte
de trabajadores dentro del grupo de personas que presentan distrés en su area laboral en
relacion al lugar de residencia, la importancia de este estudio radica en las consecuencias
que puede generar en el grupo de estudio el mantener estos niveles de estrés presentes en
el tiempo ya que sus efectos no solo repercuten en el ambito psicoldgico sino también en
el aspecto fisico. El estrés es un fendmeno natural que puede ser originado por varios
desencadenantes fisicos, econdmicos, emocionales y sociales pero que en los niveles
adecuados han contribuido como elemento para la conservacion de la especie humana.
Sin embargo, la persistencia de estrés de origen continuo y por un tiempo prolongado
puede originar alteraciones fisicas y psicoldgicas en el individuo, este aspecto es evidente
en el area laboral y generalmente tiende a aparecer cuando la capacidad y el conocimiento
para repeler y enfrentar los conflictos de un trabajador no corresponden a la expectativa
de la cultura organizacional. Algunos empleados pueden padecer agotamiento emocional,
ansiedad o incluso depresion que pueden influir de manera negativa en el &mbito familiar,
social y profesional aspectos ocasionados generalmente por una mala organizacion,
ambiente laboral y gestion laboral. Por otro lado, dentro de los aspectos fisicos que se
pueden presentar son afecciones cardiacas, obesidad, problemas dérmicos, gastritis
alteraciones vasculares, respiratorias y vasculares.(EL ESTRES LABORAL Y SUS
VARIABLES EN EMPLEADOS DEL.pdf, s. f.)

Los parametros que intervienen en el distrés son muy variados, asi como las
situaciones que pueden presentarse en la vida de un sujeto. Asi pues, atribuir a un solo
escenario la causa del distrés seria muy acelerado. Dentro de una de las causas sociales
que pueden contribuir a la presencia de distrés es el hacinamiento, este punto es de gran
relevancia debido a que la organizacion dispar del espacio constituye un parametro para
la presencia de patologias mentales y conductas mal adaptivas a nivel social. Las elevadas

densidades poblacionales a nivel urbano reducen las relaciones sociales entre sujetos.



Existen ciertos casos en donde sucede lo contrario esto se presenta debido a que las
costumbres y valores estan muy inveterados en los grupos poblacionales. Ademas, otros
aspectos a considerar los cuales provocan la presencia de distrés en cuanto al area laboral
de los trabajadores es la sobrecarga laboral, falta de interés en actividades o tareas,
dificultades en las relaciones intra y extra personales, grandes cambios en la cotidianidad,
problemas en las relaciones familiares y en la economia.(Gallego Zuluaga et al., 2018)

Existen varios estimulos que pueden originar estrés, obedeciendo al grado de
duracion, intensidad, frecuencia el instante en que aparece se puede conectar con otros
elementos. Existe situaciones en donde la propia persona genera sin darse cuenta,
estimulos que le producen estrés esto es caracteristico del distrés en etapas cronicas,
generalmente se trata de individuos que se encontraron sujetas a situaciones estresantes
durante mucho tiempo en la nifiez o en la adolescencia y que por su edad no podian
eliminar o escapar de aquellos eventos.(Mata & Lazaro, 2019)

Segun el articulo Estrés laboral y percepcion de sintomas de patologia
cardiovascular realizado en Chile menciona que los sintomas cardiovasculares que suelen
presentarse durante como consecuencia del distrés son fatiga, disnea, palpitaciones o
angina. Por otro lado, el 57,3 % del personal de mano de obra presentaron sintomas de
enfermedad cardiovascular, de estos pacientes el 48% mostro fatiga(Vidal Lacosta, 2019)

Segun los articulos planteados en el convenio C176 y la recomendacién R183 de
la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), estas 2 normativas segln lo trazado en
el articulo 9 del convenio que menciona que cuando un trabajador se encuentre expuesto
a cualquier tipo de riesgo sea este fisico, quimico, biologico entre otros, el empleador sera
el encargado de tomar las medidas necesarias para reducir o eliminar los peligros
derivados de la exposicion a estos riesgos asimismo tendra que dar a conocer toda la
informacion necesaria en base a los riesgos relacionados con las funciones de sus
trabajadores y de las medidas de prevencion y proteccion aplicables en el area laboral.
Es de gran importancia promover el trabajo seguro y decente debido a que de esta forma
procuramos que los derechos de los trabajadores sean respetados y no
vulnerados.(Recomendacion R183 - Recomendacion sobre seguridad y salud en las
minas, 1995 (num. 183), s. f.)



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Prevalencia de Distrés en el personal militar corresponde a 79.16% que
corresponde a 95 de 120 personas encuestadas.

La prevalencia del distrés del personal militar que vive dentro de una institucion
militar, se ve influenciado directamente por factores generales como son el sexo,
edad, lugar de nacimiento y escolaridad, que intervienen en las actividades
designadas y la designacion de lugar de residencia.

El Sexo masculino con un 75,36% y en edad comprendida entre 20 y 29 afios
correspondientes a 57.97% es la poblacién con mayor influencia de factores
estresores y con aparicion de distrés.

El personal que mayoritariamente forma parte de la institucion militar, tiene como
provincia de nacimiento la Region Sierra con un total de 57 de un total de 120
personas encuestadas con un porcentaje de 47.5%.

El personal con educacion media completa es el mayor porcentaje con 75.36% Yy
educacidn superior un porcentaje de 24.64%, siendo como resultado general que
el personal en su mayoria corresponde a gente de arma que serd designado a
actividades varias.

La vida militar se ve influenciada por estresores internos que se encuentran dentro
de la institucion y son por parte del personal con mayor rango militar, y estresores
externos los que tienen que ver con el desenvolvimiento social por fuera de la
institucion.

El distrés generado en las instituciones militares produce alteracion en el
comportamiento y desenvolvimiento del personal lo que da como resultado una

disminucion de la productividad evidente tanto general como individual.

En cuanto a las recomendaciones para la realizacion de futuros proyectos se
recalca la importancia de planificar el alcance de las actividades propuestas y

planificadas ademas de hacer un cronograma del proyecto.
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ANEXOS.

Anexo 1

ENCUESTA PARA DETERMINAR EL CANSANCIO LABORAL

EN EL HOSPITAL GENERAL DE LA SEGUNDA DIVISION DEL EJERCITO ECUATORIANO
LIBERTAD

“HG Il DE LIBERTAD”

Distinguido participante.

En la actualidad existen pocos estudios relacionados con las condiciones de trabajo y salud del
personal militar dentro del area hospitalaria de HG Il DE Libertad.

Consideramos que los resultados obtenidos mediante esta encuesta ayudara para un
mejoramiento en las condiciones de trabajo.

En este estudio prevalecen los derechos, la seguridad y el bienestar general de los encuestados,
es por eso que hemos creado este cuestionario. En caso de no querer participar en este
cuestionario sin necesidad de indicar ninglin motivo debe marcar con una letra “X” en el drea
designada y esta encuesta sera eliminada.

No se requiere sus datos personales. Se mantendrd el Anonimato de los participantes.

De ser necesario o tener duda alguna con el cuestionario no dude en comunicarse con nosotros.

Dra. Natalia Elizabeth Amores Altamirano.
Dr. Lenin Vladymir Romero Veloz.

Telf.: 0992046139

Correo: Leninr_20@hotmail.com

iMUCHAS GRACIAS POR SU APOYO!

1.- He leido la informacion del estudio y la informacidn sobre la confidencialidad de los datos
y acepto que los datos se utilizardan como se indica en la informacion del estudio.

o i
O NO



PG. PREGUNTAS GENERALES

PG.1 ¢(Sexo0?

Hombre. ... ]:I
1Y 0= PP PP D
PG.2 ¢Qué edad tiene usted?
Menos QUE 20 A@MI0S..........uuii i D
20-29 A0S, ... .eeeeee et B
B0-39 A0S, ...ttt e, B
A0-49 AN0S. ...t D
50 afi0S 0 MAS QUE 50 @M0S..........vvieieeiieiiieeiieeeiieeeiie e e, B

PG.3 ¢Cual es su lugar de nacimiento?

Ciudad:

| ]

Pais

S O O O O e e o o o
PG.4 ¢A qué nivel educacional corresponde?

NINguNO / SIN €dUCACION. ... ..ot D

Educacion inicial........... ..o D

Educacion Basica / Primaria incompleta......................cccooiiiiiiiiiiiii, E

Educacion Basica / Primaria completa...................ccooooeeeeeeeeeeeeeeeee . 1

Educacién Secundaria / Media incompleta. ....................ccccooeeeeeeeeeeen. E

Educacion Secundaria / Media completa ...................cocooiiiiiiiiiiiiii [

Educacion Superior (No Universitaria/ Universitaria/  Universitaria de

Postgrado)

PG.5 ¢Tiene usted actualmente, en uso y funcionamiento, alguno de los
siguientes bienes?

G@mMmooOw>

. Vehiculo de uso particular (QUtO)............ouiuieiiiiiiii

Lavadora aUtOMALICA. ... .......eeeeeeeeeeee e ]
Refrigerador / NEVEra. ... . ...
TelETONO fiJO. .t
Conexion a TV cable/TV satelital/digital......................oooo
Computador 0 NOtEDOOK. ...
Conexidn ainternet. ... ..o

NINGUNO A€ ESE0S..... .. veeeeiee et B



PE. SU EMPLEO \

PE.6 ¢Cuéntos trabajos remunerados (diferentes) tiene actualmente? | _ | |

PE.7 ¢Cuantas horas de trabajo reales hace habitualmente a la semana segln
su experiencia en las Gltimas cuatro semanas?

NUmero de horas semanales.................cooovuiiiieeieeeeeeeenn, | | _Ihoras
ES MUY IITEQUIAT ... s aeeaans 98

A PARTIR DE ESTE MOMENTO, TODAS LAS PREGUNTAS HARAN REFERENCIA
AL TRABAJO PRINCIPAL (AL QUE DEDICA MAS HORAS POR SEMANA)

PE.8 ¢Cual es la actividad econdmica principal de la empresa donde trabaja?

S O U O O O O v

PE.9 ¢Cudl es la ocupacion u oficio que desempefia actualmente?

(S O O O O o v

PE.10 ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en la empresa actual?
.......................................................................................... | | _|afios
O (si lleva menos QUE UN @A0): ...............ceeeeeeceeeeeeeeeeeae | | Imeses

PE.11 ¢Qué tipo de relacién tiene con la empresa donde trabaja?

Como asalariado fijo ..o [

Como asalariado con contrato temporal con duracion definida................................. B

Como asalariado con contrato temporal por obra 0 servicio........................cooeene B

COMO aUtENOMO SN MPIEAADS. ..........cccveeeeeeieeeeieeeeee e, M

Como empresario o propietario del negocio con empleados ...........cccevevvveiiieeeneeeennnnn. D

SN CONIALO ... [



PE.12 ¢Cual es la seguridad que tiene sobre la continuidad de su contrato de
trabajo en los proximos meses?

BAJA....veveveeeereeee ettt [
MEOIA ..ottt B
1 P E

PE.13 ¢Do6nde vive usted actualmente?
Dentro del Hospital Militar de Guayaquil................cccoeveeeersseeresereeeeen, [
Fuera del Hospital Militar de Guayaquil .............ccovevviiiiiiniieiiieiiin e, D

PE.14 ¢En su trabajo, su jornada es?

SO10 QIUMO (A GIA). .. veveeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeee et et ee e et et et e e eeee et e e eeeeeenas [
S610 NOCLUMNO (A8 NOCNE) ......ecveeeeeeeee et eeeeeeeeee et et eeeee et ettt ee et et ee e e eeenes B
En turnos (rotativos SOl de dia) ............evvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiee, D
En turnos (rotativos dia-NOChE)...........uuuiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirieereeereeneennnnen, D
En turnos por ciclos (Dias de trabajo y descanso,

trabaja 10 x 5 de descanso, 7x7, 4x4, 20x10) (Jornada excepcional) ......... D
ORTO. oottt B
Especifique

PE.15 ¢Cudl es el tiempo aproximado que tarda en trasladarse cada dia de la
casa al trabajo?

........................................................................................ | | _Ihoras
O (si se tarda Menos qUE 2 NOTAS).........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn | | | minutos

PE.16 En general, ¢su horario de trabajo se adapta a sus compromisos sociales
y familiares?

MUY DIEN. ...t [
BIBN e B
NO MUY DIEN ... E
Nada DIEN........oooiiiii D



PT. SU TRABAJO \

PT.17 En su puesto de trabajo, ¢manipula sustancias o preparados nocivos
o téxicos?

Si (Especifique — ¢,cual? ) ceeeres B

PT.18 En su trabajo, ¢ maneja o tiene contacto directo con materiales que
pueden ser infecciosos, tales como desechos, fluidos corporales,
materiales de laboratorio, animales...?

Si, de manera involuntaria, habitual o esporadica: actividad sanitaria,
tratamiento de residuos, recogida de basura, trabajos subterraneos ......... D

Si, de forma deliberada o intencionada: laboratorios de diagnéstico
microbiol6gico, trabajo con animales, obtencién de vacunas,
insulina u otros medicamentos, procesos de fermentacion ....................... D

PS. SU SALUD

SALUD GENERAL

PS.19 ¢Como considera usted que es su salud?

EXCEIENTE ... D
MUY DUBNE ..o B
BUBNA......eeeeeeeee et eee e e e s s st n e en e E
REGUIAT ...t H
VIR ..ot H

PS.20 En las dltimas 4 semanas, ¢ Con qué frecuencia usted se ha sentido...?
Tabla 4 GHQ12 PARA DISTRES

Mucho mas Bastante No mas
que lo masquelo | quelo No en
habitual habitual | habitual | 3PSO

1. ¢Ha sido capaz de concentrarse
bien en lo que hace?

2. ¢Ha perdido suefio por
preocupaciones?

3. ¢Se ha sentido util para los
demas?

4. ¢Se ha sentido capaz de tomar
decisiones?




5. ¢Se ha sentido constantemente
bajo tensién?

6. ¢Ha sentido que no puede
solucionar sus problemas?

7. ¢Ha sido capaz de disfrutar de la
vida diaria?

8. ¢Ha sido capaz de enfrentar sus
problemas?

9. ¢Se ha sentido triste o
deprimido?

10. ¢ Ha perdido confianza en si
mismo?

11. ¢Ha sentido que Ud. no vale
nada?

12. ¢/ Se ha sentido feliz
considerando todas las cosas?

PT.21 En los ultimos doce meses, cuando ha estado en su trabajo, ¢ha sido Ud.
objeto de...?

No | Si

Violencia verbal cometida por personas pertenecientes a su lugar
de trabajo (comparieros/ jefes/ subordinados...)

Violencia fisica cometida por personas pertenecientes a su lugar de
trabajo (compafieros/ jefes/ subordinados...)

Violencia fisica cometida por personas no pertenecientes a su lugar
de trabajo (clientes/ pacientes/ alumnos...)

Pretensiones sexuales no deseadas (acoso o abuso sexual)

Violencia Fisica: Es cualquier accién que ocasiona un dafio no accidental, utilizando la fuerza fisica o alguna clase de armamento u objeto que pueda
causar o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas.

L NR/NS = No responde / no sabe




Muchas gracias por su colaboracion.

Sus datos e identidad serdn resguardados por parte de nosotros, el Anonimato se respetara
como fue acordado, la informacién brindada permitird dar a conocer a las autoridades las
dificultades que se encuentran dentro de la institucion.

Se despiden sus compafieros y amigos.

Dra. Natalia Elizabeth Amores Altamirano.
Dr. Lenin Vladymir Romero Veloz.



