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1. RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo determinar la prevalencia de estrés laboral
en docentes de nivel primaria vs secundaria asociado a condiciones de trabajo de la Unidad
Educativa Ibarra. Periodo enero-abril 2022, Ibarra — Ecuador. Se realiz6 un estudio de tipo
descriptivo de corte transversal con la participacion de 112 docentes, de los cuales 43,75 %
pertenecen a Bachillerato General Unificado (BGU) y 56,25 % pertenecen a Educacion General
Basica (EGB); 67,85 % son docentes femeninas y 32,14 % docentes masculinos. El 26,53 %
de docentes de Bachillerato General Unificado y el 17,46% de docentes de Educacién General
Bésica presentaron estrés, del cual un 22.37 % son mujeres. Existe una asociacion
estadisticamente significativa con la adaptabilidad social no muy buena o nada buena y horas
de trabajo de més de 40 horas semanales, ambos se estiman como factores de riesgo para
desarrollar estrés en docentes. Mediante el andlisis de regresion logistica OR crudo y ajustado
nos muestra que ambas variables son estadisticamente significativas y se asocian directamente
con la variable resultado. No se presentan diferencias en prevalencia de estrés entre docentes
de primaria y secundaria; sin embargo, se logra observar mayor frecuencia de ansiedad, seguido

de estrés y finalmente depresion.



2. ABSTRACT

The present research aims to determine the prevalence of occupational stress in primary
vs. secondary school teachers associated with working conditions at the Unidad Educativa
Ibarra. Period January-April 2022, Ibarra - Ecuador. A descriptive cross-sectional study was
carried out with the participation of 112 teachers, of whom 43.75 % belong to Secondary and
56.25 % belong to Primary; 67.85 % are female teachers and 32.14 % are male teachers. The
26.53 % of secondary teachers and 17.46 % of primary teachers presented stress, of which
22.37 % were female. There is a statistically significant association with social adaptability not
very good or not good at all and working hours of more than 40 hours per week, both of which
are estimated as risk factors for developing stress in teachers. The logistic regression analysis
crude OR and adjusted OR shows that both variables are statistically significant and are directly
associated with the outcome variable. There are no differences in the prevalence of stress
between primary and secondary school teachers; however, a higher frequency of anxiety is

observed, followed by stress and finally depression.
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3. INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del trabajo (OIT), establece al estrés como una “respuesta
fisica y emocional a un dafio causado por la inestabilidad entre las exigencias percibidas y

capacidades que tiene una persona para hacer frente a esas exigencias” (Infocop, 2016).

Prevalencia de estrés laboral a nivel mundial

En el informe de la OIT “ESTRES EN EL TRABAJO: UN RETO COLECTIVO” del 2016,
destaca que no existen datos globales sobre estrés laboral, lo que describe son cifras
individuales de estudios realizados por regiones o paises desarrollados en su mayoria. Por
ejemplo, el Informe del Observatorio Europeo de Riesgos publicado en 2009, realizado por
agencias de la Union Europea, encontraron que los grupos de trabajadores donde habia mas
prevalencia de estrés eran educacion, salud, agricultura, entre otros. (Organizacion
Internacional del Trabajo., 2016)

En Espafa el estres laboral en el 2019 causo el 30% de ausencias laborales y alrededor del
40% de la clase trabajadora y mas del a mitad de trabajadores autonomos refirieron estar
estresados, lo que provoco disminucion de la eficiencia y eficacia en el trabajo (Martinez

Martinez, 2020).

Prevalencia de estrés laboral en América del Sur

La encuesta Centroamericana sobre las Condiciones de Trabajo y la Salud (ECCTS, 2012),
revelo que uno de cada diez de los encuestados declard haber sentido constantemente estrées o
tension. En Argentina, la 1lra Encuesta Nacional a Trabajadores sobre Empleo, Trabajo,
Condiciones y Medio Ambiente Laboral del 2009, el 26.7% de los trabajadores encuestados
reportaron que sufrian de carga mental, considerando su carga laboral excesiva. En Chile, VII

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo del 2011, el 26.9% de trabajadores y 13.8% de



empleadores informaron de que tanto el estrés y la depresion se encontraban presentes en los
trabajadores de sus empresas (Organizacion Internacional del Trabajo., 2016).

Mejia & col. (2019), realizaron un estudio de tipo transversal analitico, multicéntrico en
ciudades de Latinoamérica, con una poblacion total de 2608 trabajadores, en los cuales
encontraron los siguientes datos: Venezuela es el pais que presenta mayor prevalencia de estrés
laboral en un 63%, seguido de Ecuador 54%, Panama 49%. Asi como mayor prevalencia en

mujeres 44.8% vs hombres 37.6% (Mejia et al., 2019).

Estrés laboral de docentes a nivel mundial

En relacion al estrés laboral en docentes, obtuvimos informacion importante de nuestro pais
y el mundo.

En Irlanda, Minihan et. al en 2021, estudid a poblacién de docentes de primaria
evidenciando 79,00 % de agotamiento laboral, y como efectos adversos relacionados con
COVID 19, el 43,00% de participantes declararon deterioro en su salud fisica y el 67,00%
declararon un deterioro en la salud mental. El impacto que representan estos datos en la
poblacion influy6 en el 58,00% de la poblacién, los cuales consideraron cambiar de empleo en
los 6 a 12 meses previos. (Minihan et al., 2022)

En Argentina, Vargas & Oros en 2021, estudiaron la relacion del estrés laboral y Burnout
durante la pandemia COVID 19 en docentes, encontraron que del total de la poblacion
estudiada (m=9058), mas del 60,00% presenta niveles altos y moderadamente altos de estrés
laboral y docentes con estos niveles de estrés y altos niveles de disconfort tienden a presentar
mayor probabilidad de padecer Burnout.

Esto nos demuestra que el estrés laboral asociada a otras condiciones de salud mental o
fisicas probablemente induce a la predisposicion de padecer otras enfermedades asociadas a la

salud mental. (Vargas Rubilar & Oros, 2021). Asociado a estos resultados el estudio de



Stachteas & Stachteas en 226 docentes de secundaria, denotd los siguientes resultados: existe
una asociacion estadisticamente significativa (p=0.001) entre el miedo y la depresion; 8,00%
del total present6 depresion severa y 34,00% ansiedad, con mayor presencia en mujeres en un
54,50% (Stachteas & Stachteas, 2020).

En México, Delgado et al en 2021 estudio la vulnerabilidad y adaptabilidad de estos
pacientes en contexto de pandemia COVID 19, se encontrd que el 56,20% de los participantes
tenia una resiliencia alta, los docentes mas afectados en las areas de estrés, ansiedad fueron los
que trabajan bajo modalidad virtual, y los que menos presentan segln nivel de ensefianza son
docentes de posgrado. (Delgado-Gallegos et al., 2021)

Las formas de afrontamiento al estrés por parte de docentes fueron estudiadas por Roldan
& Diaz en el 2021, las docentes femeninas se focalizan en la resolucién del problema
representando un 39,00%, y la reevaluacion positiva en un 33,00%; a diferencia de los docentes
masculinos los cuales utilizan técnicas de expresion abierta principalmente en un 54,00% del
total, la focalizacion en la resolucién de problemas y evitacion en un 15,00% cada uno. (Roldan
& Diaz, 2021)

A su vez el estudio realizado en la Provincia de Zhejiang sobre la relacién del estrés laboral
y la salud mental entre docente de ensefianza primaria y secundaria se obtuvo que los docentes
con grado profesionales superiores presentan menor estrés que los que tiene grados
profesionales menores en los determinantes de autodesarrollo, expectativas laborales y la carga
laboral (P < 0,05) (Ji et al., 2021).

El estrés presentado en los docentes de Europa y Latinoamérica antes y durante la pandemia
suscitada por el Covid 19, se encontraron en niveles medio y alto; los factores desencadenantes
durante el afio 2020 fueron la adaptacion a las Tecnologias de informacion y comunicacion

(TICs) (Robinet Serrano & Pérez Azahuanche, 2020). El articulo publicado por Baque et al.



Hace referencia que el uso de tecnologias como método para dictar clases a los estudiantes
influy6é mayoritariamente en el desarrollo de estrés laboral (Baque et al., 2021).

Esta relacion de uso de tecnologia en pandemia, fue estudiada también en Chile por Estrada
et al, en 2021; sus resultados denotan que existe mayor prevalencia un 11,50% de tecno
ansiedad en docentes masculinos, y mayor prevalencia de tecno fatiga en docentes femeninas
representando un 7,40%. Y el 6,80% del total se ven afectados por ambas manifestaciones, no
existen diferencias entre docentes de primaria y secundaria. Estos resultados nos ayudan a
entender la relacién entre las condiciones de trabajo y la presencia de estrés laboral en docentes
durante teletrabajo.(Estrada-Mufioz et al., 2021)

Prevalencia de estrés laboral en Ecuador

En nuestro pais segdn cifras de la OIT, la afectacion a la salud mental representa el 40% de
la poblacion trabajadora, durante la pandemia COVID 19 estas cifras aumentaron al 55%. A
nivel econdmico en el pais representa pérdidas entre $3.000 y $8.000 al afio a través de gastos
de salud, menor productividad y pérdida de ingresos. (“Estrés Laboral Deja Pérdidas de $1,6
Millones al Dia En Ecuador,” 2022)

Estudios sobre estrés laboral de docentes en Ecuador.

En Ecuador se han desarrollado varios estudios para determinar la prevalencia del estrés
laboral en docentes de varios establecimientos educativos en varias provincias, en la Unidad
Educativa Rosa de Jests Cordero se evidencio que existe 12,9 veces méas probabilidades de
desarrollar estrés en el personal femenino que en el masculino (Bermeo Bernal, 2019); en la
Unidad Educativa Teniente Hugo Ortiz en Portoviejo, el 58,00% de su poblacion (m=12)
presentd agotamiento emocional medio — alto, pero a pesar de ello el 58,00% prefiere
mantenerse en modalidad virtual de trabajo para prevenir enfermedades. (Gonzalez-Palma &
Alarcon-Chavez, 2021), en la Unidad Educativa Particular Evangélica Luz y Libertad en

Esmeraldas se estudiaron 20 docentes, 50,00% de los docentes presenta niveles de estrés



moderadamente alto, evaluo sus condiciones laborales durante teletrabajo, evidenciando que
en su mayoria (54,00%) utiliza zonas de convivencia colectiva para desempefiar sus funciones
como cocina, comedor, sala, esto dificulta su desempefio laboral. (Quifibnez Diana, 2021)

Ordoiez Garcia & Saltos, también realizaron un estudio en el 2018 sobre estrés laboral en
docente de las Unidades Educativas en Zona 8 del Guayas, donde encontraron también una alta
prevalencia de estrés laboral (94,05%) siendo mayor en mujeres (96,30%) que en hombres
(89,70%). Con respecto a los grupos generacionales, se observd mayor presencia de estrés en
jovenes (97%) que en adultos (91.8%). No se encontro diferencias relativamente significativas
en el tipo de contrato, ni en el tiempo en el puesto de trabajo (pag.664) (Orddfiez Garcia &
Saltos, 2018).

Un articulo publicado por Navarrete-Mera & Zambrano-Acosta en el 2021 sobre un estudio
realizado a docentes de una institucion educativa en Portoviejo que, se sometieron a cambios
en la modalidad de ensefianza (teletrabajo) el 66,67% de trabajadores refiere que a menudo
estan estresado y apenas un 33,33% refiere que de vez en cuando estan estresados. (Navarrete-
Mera & Zambrano-Acosta, 2021).

Bajo el contexto explicado anteriormente deducimos que el estrés se vincula con los factores
organizativos, disefio relaciones y las exigencias laborales en docentes.

Con la evidencia recopilada durante este tiempo de pandemia COVID 19, varios autores han
realizado Revisiones sistémicas y Meta andlisis; Ozamiz et al en 2021, recopil6 estudios con
el fin de actualizar datos sobre afectaciones en la salud mental de trabajadores docentes durante
la pandemia del COVID 19. Los resultados muestran que el estrés docente prevalece en un
30,00%, sigue la depresion con un 19,00% y finalmente la ansiedad en un 17,00%. Los niveles
de ansiedad son mayores en docentes de educacion primaria en relacion a docentes
universitarios. (Ozamiz-Etxebarria et al., 2021). De igual forma Silva et al en 2021 realiz6 una

revision sistematica encontrando resultados similares, obteniendo que la presencia de de
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ansiedad y depresién fue mayor en docentes de primaria y la prevalencia de estrés global oscila
entre el 12,60% al 50,60%, prevaleciendo sobre las demés afectaciones relacionadas con salud
mental. (Silva et al., 2021)
Estrés laboral

Debido a una exposicion frecuente e intensa a factores de riesgo psicosociales, se genera
en los trabajadores de una organizacion enfermedades de indole psicoldgica, entre las cuales la
mas frecuente es el estrés laboral. Datos de la agencia de Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA) revela que aproximadamente entre el cincuenta y sesenta por ciento de
dias de ausentismo laboral son a causa del estrés (INSST, 2009).
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSST), considera que el estrés
puede poseer un caracter beneficioso, siempre y cuando se dé a los trabajadores el tiempo y las
herramientas adecuadas para que puedan generar la capacidad de adaptarse a las situaciones
que lo producen, a este efecto positivo lo llaman eustress, se lo llama asi ya que se piensa que
este tipo de estrés ha estado a lo largo de nuestra existencia y que gracias a él, la humanidad ha
tenido la capacidad de sobrellevar situaciones que la han sometido a condiciones extremas de
las cuales han evolucionado. No tanto, asi como el distress el cual es el antagonista del anterior
en el cual ya no se cumple la funcion de protector, si no que produce un efecto negativo en la
persona en su salud mental y sobretodo en el ambito psicoldgico, un exceso del mismo puede
inducir en la persona un estado de disconfort prolongado y puede llegar a consumir por
completo la vida de la persona si no se realiza una intervencion a tiempo (INSST, 2018).

Nuestro estudio de investigacion habla del estres laboral que ejerce un impacto negativo
en la vida de los trabajadores, por lo mismo debemos conocer a que consideramos estresores,
como podemos identificarlos adecuadamente. Los estresores laborales son condiciones de la

persona, el trabajo y su entorno social que influyen negativamente en su vida.
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Llamamos estresores del ambiente fisico a condiciones de su espacio laboral como
iluminacion inadecuada ya que al generar un espacio de trabajo ineficiente no solamente debe
luchar contra su tiempo programado para la tarea si no que debe forzar su vista para llevarla a
cabo. Lo mismo sucede con el ruido y ambientes contaminados, los cuales a mas de generar
dafios muchas veces irreversibles a la salud impiden una correcta concentracion, es un
distractor comun en los espacios de trabajo. Y finalmente la temperatura, al igual que todos los
demaés estresores fisicos estos condicionan a la persona atacando el confort durante su actividad
laboral, el esfuerzo del trabajador por mantener concentracion y vigilia en condiciones de
trabajo extremas producen que los niveles de estrés aumenten (INSST, 2018).

Los estresores en relacionados con la tarea se relacionan con carga mental, la cual se define
por el grado de gasto de energia y facultades mentales para realizar un trabajo, al realizar una
actividad laboral especifica el trabajador debe mantener sus funciones mentales superiores
siempre activas, todos los procesos mentales tienen una secuencia especifica que se debe
cumplir, inicia con la recoleccion de informacion de su tarea o trabajo, la cual debe ser
analizada para dar paso al razonamiento, la memoria y la ejecucion de los procesos finalmente
generan un trabajo terminado; por toda esta serie jerarquizada de pasos que se realiza durante
la jornada laboral el trabajador aprende y replica en situaciones con similitudes a la inicial. Este
proceso aparte de ser arduo, presenta una dificultad mental en la persona; ahora imaginemos
que los procesos que se deben realizar son bastos con una frecuencia incrementada y sin tiempo
de asimilacién, estas situaciones planteadas son las que generan estrés en la persona (INSST,
2018).

Otro estresor relacionado con la tarea es el control sobre la misma, es decir la autonomia
que tiene el trabajador para su actividad laboral, el trabajador que tiene mayor facilidad para
planificar, determinar y desarrollar los procesos que debe cumplir es un empleado con mejor

rendimiento (INSST, 2018).
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Para concluir los estresores de la organizacién o empresa se consideran de igual forma
importantes para generar o mitigar estrés, por ejemplo: conflicto de rol en los cuales la
organizacion presenta ambigiiedad entre lo solicitado y las metas a ser cumplidas, esto produce
en el trabajador un estado de confusion que conduce a conflictos internos para poder entender
y realizar las solicitudes planteadas; esto se relaciona de igual forma con la ambigtiedad del
rol. El tiempo de jornada laboral prolongada o excesiva se considera uno de los mas vistos en
la mayoria de las empresas del pais, trabajar mas horas de las recomendadas por instituciones
internacionales reguladoras es de muchas formas ilegal y perjudicial para los trabajadores, pero
estas préacticas se ha vuelto tan comunes que lo ven como algo normal en la préactica laboral de
todas las personas; el impacto negativo puede llegar a ser tan grave generando sindromes como
Burnout con repercusiones a largo plazo (INSST, 2018).

El estrés laboral puede afectar a cualquier trabajador, de cualquier sector laboral y en
empresas de cualquier tamafio, por lo cual es de importancia que se pueda conocer los sintomas
relacionados a este padecimiento, entre los cuales tenemos: problemas en el suefio, irritabilidad,
cambios de humor frecuentes, trastornos psicosomaticos, abuso de sustancias, dificultad para
concentrarse, problemas familiares, entre otros. Asi como se afecta el individuo, su salud esta
relacionada con efectos negativos a nivel empresarial los cuales se relacionan con: fallas y
accidentes laborales, indemnizaciones, ausentismo laboral, rotacion de personal, menos
productividad y llegando a casos extremos violencia (INSST, 2020).

Asi como todo riesgo laboral el estrés debe ser evaluado y tratado, los pasos para esta
evaluacion de riesgo se basan en la identificacion de riesgos, posterior a ello evaluarlos y
calificarlos, ya con una vision clara de este se debe decidir sobre acciones preventivas y adoptar
medidas para mitigar los riesgos, una vez implementados estos riesgos es necesario realizar

una supervision y revision continua de los avances y resultados; todo este proceso debe contar
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con el compromiso de los altos mandos, para que pueda llevarse a cabo y sea tomando en cuenta
por todo el personal (INSST, 2020).

Segln la INSST varias de las medidas de prevencion que se pueden proponer se relacionan
con el entorno del individuo y con la organizacién. Las medidas a nivel organizacional se
enfocan en: redisefio de puestos de trabajo que procuren crear entornos de apoyo social entre
colegas que fomente la unidn y relaciones interpersonales, eliminar sistemas jerarquicos
obsoletos que influyen negativamente en espacios de confianza con altos mandos, creacion de
grupos de trabajo para condiciones laborales de mayor exigencia con el fin de distribuir
equitativamente el trabajo, tiempos de trabajo (descanso, jornada completa, horas extras) en
base a la ley por ejemplo instaurar turnos rotativos en el personal, liderazgo, politicas internas
de proteccidn al trabajador, definir competencias de cada trabajador y en cada area empresarial,
seguridad laboral, control y participacion en toma de decisiones o ideas de los trabajadores para
sus actividades laborales (INSST, 2022).

El trabajador o individuo puede estar expuesto a situaciones de estrés y su reaccion no va a
ser la misma ya que depende de las caracteristicas de cada individuo para que éstas generen un
impacto negativo o neutral en la persona, muchos autores comentan que los patrones de
conducta de las personas influyen en la adaptacion al estrés por la vastedad en las caracteristicas
individuales de los trabajadores, no es posible realizar un enfoque global de ello si no que se
debe trabajar como organizacion proveyendo a la persona de un entorno de trabajo saludable,
con condiciones adecuadas y mitigando factores estresantes que interfieran con su actividad
laboral (INSST, 2022).

Por lo antes expuesto y posterior a realizar la revision de bibliografias y en vista que durante
la pandemia suscitada por la Covid 19 la educacion a nivel mundial sufrié cambios importantes

para la salud laboral de docentes y consideramos que nuestro estudio es factible y relevante
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para poder identificar e implementar cambios en pro del bienestar del cuerpo docente en la

institucion educativa de ensefianza primaria y secundaria de la Ciudad de Ibarra.

3.1 PREGUNTA DE INVESTIGACION
¢ Cuél es el nivel de estrés en docentes de primaria vs secundaria asociado a condiciones de

trabajo de la Unidad Educativa Ibarra, Periodo enero-abril 2022, Ibarra — Ecuador?

3.2 HIPOTESIS

3.2.1 Hipétesis nula

No existe asociacion estadisticamente significativa entre el estrés en docentes de nivel primaria

y secundaria.

3.2.2 Hipotesis alternativa

Existe diferencia estadisticamente significativa del estrés en docentes de nivel primaria y

secundaria.

3.3 OBJETIVOS

3.3.1 Objetivo general:

Determinar la prevalencia de estrés laboral en docentes de nivel primaria vs secundaria
asociado a condiciones de trabajo de la Unidad Educativa Ibarra. Periodo enero-abril 2022,

Ibarra - Ecuador.

3.3.2 Objetivos especificos:

= Conocer el nivel de estrés laboral que presentan los docentes de primaria y secundaria.
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= Aplicar un instrumento valido (DASS 21 y Cuestionario de Condiciones de trabajo y
salud en Latinoamérica version 2) para evaluar el nivel de estrés de la poblacion en

estudio.

= Identificar relaciones estadisticamente significativas entre el estrés laboral y aparicion
de condiciones de salud mental en docentes, como: depresion, ansiedad, sintomas

somaticos, disfuncion social.

4. JUSTIFICACION Y APLICACION DE LA METODOLOGIA

Se realiz6 un estudio de tipo descriptivo de corte transversal, para determina la prevalencia

de estrés laboral asociado a condiciones de trabajo en la ciudad de Ibarra.

4.1 Poblacion de estudio

La muestra de estudio consta de 112 docentes de ensefianza primaria y secundaria de la
Unidad Educativa Ibarra, conformada por docentes de ambos sexos, mayores de 18 afios, sin
diagnosticos previos de enfermedades mentales. La seleccidén de la muestra fue aleatoria y
voluntaria, se aplicé una solicitud de permiso para la implementacién del instrumento de
recoleccion, dirigido a docentes. Los cuales se dividieron en docentes de Educacion General

Basica 63 participantes y docentes de Bachillerato General Unificado 49 participantes.

Como primer punto para desarrollar el proceso de seleccidn de la poblacion se tomara en

consideracion criterios de exclusion e inclusion:

Criterios de inclusion

= Docentes de ensefianza primaria y secundaria.

= Docentes que laboren en la Unidad Educativa Ibarra.
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Criterios de exclusién

= Estrés asociado a docentes con trastornos mentales previos.

= Docentes que trabajan en otras instituciones educativas en la Ciudad de Ibarra.

4.2 Instrumento de recoleccion de datos y cuestionario

Se implemento una encuesta de manera virtual a través de la herramienta digital Microsoft
Forms Office. (Microsoft Office Forms, 2022) Con esta herramienta se aplicardn dos
cuestionarios, el cuestionario de Condiciones de trabajo y salud en Latinoamérica version 2,

sus primeras 10 preguntas.

Ademas, se implementard el cuestionario DASS 21, este método de encuesta posee 3 sub

escalas, varios items pertenecen a la evaluacion de Depresion, Ansiedad y Estrés.

4.3 Aspectos Eticos

Uno de los posibles problemas éticos que podemos encontrar en la realizacion del trabajo
de investigacién es colocar los nombres y apellidos de cada integrante del grupo de estudio.
Por lo cual se implementd el anonimato al realizar la recoleccion para no vulnerar o revelar
datos confidenciales de la poblacién en estudio. Y se aplic6 un consentimiento informado

siguiendo con los criterios de la declaracion de Helsinki (Manzini J, 2000).

4.4 Procedimiento
Se obtuvo el permiso del director del establecimiento Educativo para aplicar la encuesta a

los trabajadores utilizando la aplicacion Microsoft Forms (Microsoft Office Forms, 2022).

4.5 Definicion de Variables

Se aplicaron inicialmente variables sociodemograficas, detalladas a continuacion:
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La ocupacion se definié en Docentes de educacion basica y docentes de bachillerato unificado.
Sexo se definid en masculino, femenino. La edad en 30-49 ANOS y >=50 afios. Lugar de
nacimiento se defini6 en Zona 1 y resto del Pais.

El nivel de instruccion se dividié en Educacion Secundaria / Media completa y Educacion
Superior (No Universitaria /Universitaria/ Universitaria de Posgrado).

El tipo de contrato se definié en Contrato fijo y contrato temporal. A su vez la jornada de
trabajo se dividié en matutina y vespertina nocturna. El traslado a la empresa se encuentra en
un rango de 30-60 min y menos de 30min. La adaptabilidad se la definié por muy bien-bien y
no muy bien-nada bien, en relacion a las horas de trabajo, >0-40 y >40-70.

La herramienta validad implementada para valor estrés fue el cuestionario DASS 21. Se define
0: No me ha ocurrido; 1: Me ha ocurrido un poco, o durante parte del tiempo; 2: Me ha ocurrido
bastante, o durante una buena parte del tiempo; 3: Me ha ocurrido mucho, o la mayor parte del

tiempo. (Hobson Gate Medical Center, 2022).

4.6 Analisis estadisticos

El analisis de los datos estadisticos obtenidos se realizé con el programa Epilnfo (versién
7.2). Se calcul6 frecuencias relativas y absolutas comparando las variables sociodemograficas
con la ocupacion, docentes de bachillerato y de educacidn basica. Se implementd la prueba de
Chi-cuadrado y prueba de Fisher para determinar una diferencia significativa entre nuestro
grupo de estudio. Se recurrié a modelos de regresion logistica crudos y ajustados con intervalos
de confianza del 95% (IC 95%), para variables sociodemogréaficas, depresion, ansiedad y

estrés.
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5. RESULTADOS

De 112 participantes, 49 docentes pertenecen a Bachillerato General Unificado (BGU)
y 63 docentes de Educacion General Basica (EGB). En la muestra de estudio, los docentes de
sexo femenino de Bachillerato General Unificado y Educacion General Bésica representan un
61,22 % y 73,02 % respectivamente. Es decir, mas del 70% de la poblacién de la muestra de
docentes son mujeres y apenas un 30 % son hombres.

Existe una distribucion equilibrada de rangos de edad tanto para docentes de
Bachillerato General Unificado y Educacion General Bésica. Para ambos grupos de estudio, el
lugar de nacimiento en Zona 1 supera las tres cuartas partes, llegando al 90% en docentes de
EGB.

El nivel de instruccion educacion superior representa casi la totalidad de los
participantes. Sobre el 75% de los participantes de ambos niveles de instruccion tiene mas de
4 bienes. Mas del 70% de los docentes de Bachillerato General Unificado y Educacion General
Basica tienen otros trabajos remunerados.

La mayoria de docentes tiene contrato fijo, de igual forma 85,71% de docentes de BGU
trabaja en jornada matutina, en comparacién con docentes de EGB que en un 68,25% trabaja
en jornada vespertina y nocturna.

En relacion a traslado a empresa, tanto los docentes de BGU y EGB tardan menos de
30 minutos por su cercania de domicilio a la institucion representando un 83,33 % y 58,73%
respectivamente.

Con respecto a seguridad laboral, los docentes que la consideran alta representan mas
del 60% tanto para docentes de Bachillerato General Unificado y Educacion General Basica en

comparacion con seguridad laboral baja.
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A su vez alrededor del 70% de los docentes de Bachillerato General Unificado y
Educacion General Bésica refieren adaptarse socialmente Muy bien y Bien, y apenas un 30%
refiere no adaptarse Muy bien y Nada bien.

El 26,53 % de docentes de BGU y un 17,46% de docentes de EGB presentaron Estres.
Del total de participantes con Estrés la poblacion femenina representa un 22,37%. Existe una
asociacion estadisticamente significativa con condiciones de adaptabilidad social, se asocio
una mayor prevalencia para aquellos que describen no sentirse muy bien en comparacion con
quienes dicen sentirse bien (44,83% vs 13,75% p<0,001) (Tabla 2). A su vez en el modelo de
regresion logistica crudo bivariados fueron: La adaptabilidad social presenta un OR 5,09 (IC:
1,93-13,44) que representa una asociacion estadisticamente significativa de riesgo para
desarrollar Estreés.

Existe también asociacion estadisticamente significativa de riesgos entre estrés y las
horas de trabajo, para aquellos que trabajan por encima de las 40 horas semanales se considera
estima como un factor de riesgo de 3.40 veces mas que aquellos que trabajan en una jornada
mas ligera (OR 3,40; IC 95%: 1,32-8,72).

Al realizar la correlacion de estas variables mediante el célculo de Odds ratio ajustado
con nuestro variable efecto, se pudo observar que solamente la adaptabilidad social se
considera como factor de riesgo asociado significativamente.

Al analizar las estadisticas de Ansiedad notamos que estas son mayores en comparacion
con Estrés, ya que la prevalencia en docentes de BGU es de 38,78 % y de docentes de EGB
son de 26,98 %. Pero mantienen una similitud en las variables que presentan una asociacion
estadisticamente significativa, las cuales son adaptabilidad social (p=0,04) y horas de trabajo
(p=0,01).

Segun los datos evaluados, la adaptabilidad social (No muy bien — Nada bien)

incrementa en 2.46 veces la posibilidad de desarrollar Ansiedad. Mediante el anélisis de
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regresion logistica OR crudo y ajustado nos muestra que es estadisticamente significativo y se
considera como un factor de riesgo asociada significativamente con nuestra variable resultado.

Finalmente, en correspondencia con la prevalencia de Depresion esta se ubica en
menores porcentajes que los anteriores mencionados, ya que su prevalencia en docentes de
BGU es de 18,37 % y de docentes de EGB son de 12,70 %. La adaptabilidad social (No muy
bien — Nada bien) en relacidn a Depresion incrementa en 3 veces la posibilidad de desarrollarla.
Al analizarlo con OR crudo y ajustado nos resalta que se considera como un factor de riesgo

asociado significativamente.
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6. DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTA DE SOLUCION

La investigacion se orient0 a establecer la prevalencia del estrés laboral presente en
docentes de nivel primaria vs secundaria asociado a condiciones de trabajo, tomando en cuenta
que todos los docentes se encuentran trabajando en modalidad virtual, el cual obtuvo como
resultado que no existe asociacion estadisticamente significativa entre el estrés en docentes de
nivel primaria y secundaria, segun los datos obtenidos del andlisis de regresion logistica crudo
y ajustado para depresion estrés y ansiedad OR crudo (IC 95%) y OR ajustado (IC 95%).

Nuestros resultados son comparables con otros estudios donde se evidencia una alta
prevalencia de estrés como la investigacion de Vargas & Oros quienes estudiaron la relacion
del estrés en docentes durante la pandemia Covid-19, donde més del 60,00% presento niveles
altos y moderadamente altos. (Vargas Rubilar & Oros, 2021). También se estudio las
condiciones laborales en relacion a otras patologias de salud mental, mostrando datos como,
por ejemplo: el 70% de nuestra poblacion de estudio refiere no presentar estrés y mas del 80%
depresion.

Lo que refleja que durante el inicio de la pandemia suscitada por el Covid 19. Hubo un
incremento del estrés en comparacion con el periodo actual en el cual se refleja una
disminucion de la prevalencia de este tipo de enfermedades de salud mental y a la vez una
mejor adaptabilidad social al estrés relacionado a condiciones de trabajo durante la pandemia
Covid 19. Es decir que la predisposicion de adaptabilidad de las personas a condiciones
laborales mejoro en el trascurso de la pandemia lo que permitio manejar el estrés, la ansiedad
y depresion; esto contribuye a un mejor manejo del estrés laboral lo cual concuerda con los
resultados obtenidos, que a pesar de que la relacion entre adaptabilidad social y estrés es
significativa (p<0,001) pocos refieren tener una adaptabilidad social nada bien o no muy bien.
Estos resultados se relacionan con los obtenidos del estudio realizado sobre el afrontamiento

del estreés por Roldan & Diaz en el 2021, donde mencionan a la forma de como afrontan el
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estrés los docentes tanto del grupo poblacional femenino como masculino y la forma como se
focaliza principalmente las docentes femeninas en resolver el problema en el 39,00% de los
casos (Roldan & Diaz, 2021).

A su vez cabe recalcar que existe una asociacion significativa entre la adaptabilidad
social y el estrés, ansiedad, depresidn. Segun la regresion logistica mostrada, la posibilidad de
desarrollar estrés es tres veces mas alta en el grupo de docentes que presentan adaptabilidad
social de nada bien o no muy bien. Es decir, el grupo de docentes encasillados en este grupo
de adaptabilidad social de nada bien o no muy bien corren un mayor riesgo de desarrollar estrés
laboral.

Lo mismo sucede en este grupo con los datos obtenidos de Ansiedad. Que el grupo que
refiere adaptarse no muy bien y bien presentan 2,46 veces méas de posibilidad de desarrollar
ansiedad que el grupo que refiere adaptarse socialmente bien y muy bien. ElI mismo panorama
es para la depresion donde el grupo que refiere adaptarse bien o no muy bien tiene 3,00 veces
de posibilidad de desarrollar depresién en comparacion con el grupo que refiere adaptarse muy
bien y bien.

En el Ecuador existen varios estudios que reportan la prevalencia del estrés en docentes,
haciendo mencién de uno de estos estudios es pertinente citar el estudio realizado por Bermeo
Bernal en el 2019 que hace referencia a la prevalencia de estrés segun el sexo. Evidenciando
que existe 12,9 veces méas probabilidades de desarrollar estrés en docentes femeninos que
docentes masculinos (Bermeo Bernal, 2019). A su vez en el estudio realizado por Ordofiez
Garcia & Saltos, en el 2018 donde encontraron una alta prevalencia de estrés laboral (94,05%)
en mujeres (96,30%) que en hombres (89,70%). (Orddfiez Garcia & Saltos, 2018).

Lo cual segun nuestro estudio difiere en sentido que los resultados reflejan que el sexo

femenino no representa una asociacion estadisticamente significativa a pesar de ser un factor
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de riesgo en otros estudios; aun asi, se ha observado una mayor cantidad de niveles de estrés
en docentes de sexo femenino con estrés en comparacién con los docentes masculinos.

En referencia a la variable de horas de trabajo se destaca que a pesar que no existe una
probabilidad de relacién con el estrés, el presente estudio si arrojo resultados positivos para
establecer una relacion entre las horas de trabajo y la ansiedad. Estableciendo que existe una
asociacion estadisticamente significativa entre la ansiedad y los docentes que trabajan 41 a 70
horas a la semana y a su vez se consideran un factor de riesgo para la ansiedad.

Por otra parte, y partiendo de la misma variable de horas de trabajo también existe una
relacion estadisticamente significativa entre la depresion y los docentes que trabajan de 41 a
70 horas a la semana y de igual manera es un factor de riesgo para la depresion.

A pesar de no obtener mas resultados significativos del estrés y los docentes de
Educacién General Bésica y su grupo comparativo docentes de Bachillerato General Unificado
se pudo identificar relaciones estadisticamente significativas entre el grupo de estudio con la
depresién y ansiedad.

Al inicio, la pandemia suscitada por el virus Covid-19 gener6 un sin nimero de cambios
en diferentes &mbitos, en la forma de desenvolverse en el medio, de interactuar con la sociedad
y sobretodo en la forma de continuar nuestra actividad laboral. Tal es el caso de los docentes
que tuvieron que adquirir por sus propios medios y adaptarse a los TICS, junto con ello a los
nuevos métodos de ensefianza lo cual esta reflejado en estudios como el de Roldan & Diaz en
el 2021 o las Revisiones sistémicas y Meta analisis; Ozamiz et al en 2021 que obtuvieron datos
relevantes de incremento de estrés asociado a las condiciones de trabajo en los docentes por el
uso de herramientas audiovisuales como pantallas de visualizacion de datos por tiempo
prolongado para dar clases, realizar su plan de trabajo y mantener contacto con estudiantes.

(Ozamiz-Etxebarria et al., 2021).

24



Considerando que los estudios anteriores fueron realizados en un periodo donde los
docentes estuvieron sometidos a factores externos como la pandemia por Covid 19 en su
periodo inicial en comparacion a nuestro estudio de investigacion realizado en un periodo en
el que los docentes han desarrollado una mayor adaptabilidad a estos cambios, estimamos que
por su cuenta han generado un manejo adecuado del estrés, ansiedad y/o depresion.

Al aplicar un instrumento validado como lo es el DASS 21 y el Cuestionario de
Condiciones de trabajo y salud en Latinoamérica version 2 para evaluar el nivel de estrés de la
poblacion en estudio consideramos que fue un limitante es decir un sesgo al obtener
informacion, ya que al ser preguntas validadas no se podian modificar o afiadir, por ello no
abarcaba suficiente informacidn que pudo ser relevante y limité el alcance del analisis, lo que
pudo influir en no obtener resultados significativos entre la relacion del estrés y las condiciones
de trabajado asociadas a docentes de educacién primaria y secundaria, . Consideramos
necesario que para este tipo de estudios enfocados en la relacion de dos o mas variables se
permita implementar o complementar con otras preguntas que puedan resultar de gran utilidad
en la obtencidn de resultados.

Otras limitaciones encontradas en nuestro estudio se relacionan con el tamafio de la
muestra; ya que en algunas variables la cantidad de muestra se consideraba insuficiente para
realizar andlisis estadistico, en futuros estudios se puede considerar usar poblacién total para
tener resultados més confiables.

Es de suma importancia que la institucion educativa posea un programa de vigilancia
de salud para su personal, el mismo debe constar con el programa de prevencion de riesgos
psicosociales, ya que conocemos que las condiciones de trabajo y las caracteristicas del
empleado en su esfera bio-psico-social pueden influir en su estado mental, por ende, generar
efectos psicologicos negativos en su persona, y debido a ello un aumento en el riesgo de

padecer enfermedades de salud mental.
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En base a los resultados obtenidos en nuestro estudio de investigacion dentro de la
institucion educativa, proponemos que se instaure el programa anteriormente mencionado y
con ello un cronograma de actividades periddicas, planificadas y aprobadas por las méximas
autoridades junto con el apoyo de profesionales de la salud para realizar actividades necesarias
como: aplicacion de test para diagnostico de enfermedades de salud mental; los cuales deben
ser realizados de forma individual en condiciones adecuadas y con el consentimiento de los
docentes, realizar charlas, talleres, foros y/o conversatorios sobre temas varios relacionados
con educacion sobre salud mental, manejo y estrategias de afrontamiento; para las patologias
de salud mental con mayor prevalencia como Ansiedad y Estrés evidenciados en nuestro
estudio, y un acompafiamiento continuo para los docentes que hayan diagnosticados por medio
de profesionales de salud mental.

Con este precedente es necesario sugerir que, a pesar de las pocas relaciones
significativas entre variables de nuestro estudio, el estrés laboral propiamente generado en
docentes se puede deber en gran medida a la asociacion de otros desencadenantes externos por
lo cual consideramos que seria de gran importancia realizar investigaciones de causalidad para
analizar y determinar los factores realmente asociados, esto puede ser investigado en otros

estudios a futuro.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El estrés laboral presentado en docentes puede estar asociado en gran medida a otros factores
extrinsecos e intrinsecos, no solo a las condiciones de trabajo, como la adaptabilidad social
que el docente desarrolle y la forma de como afrontar situaciones de estrés en diferentes
ambitos de la vida cotidiana familiar social y laboral. Por lo cual desde el actuar en seguridad
y salud ocupacional una vez evaluado el riesgo psicosocial a todos los trabajadores docentes se
recomienda la instauracion de un programa de prevencion de riesgos psicosociales en la Unidad
Educativa Ibarra como lo dictamina el ministerio de trabajo dentro de sus programas de
prevencion. Elaborar un plan de accion con las medidas preventivas o correctivas para
minimizar el riesgo, incluyendo actividades de descarga emocional y de pausas activas, con un
profesional en psicologia.

Finalmente realizar un seguimiento de vigilancia de la salud para los docentes para corroborar
la efectividad del plan de accion, debemos considerar que todo trabajador debe conocer a los

riesgos que esta expuesto y sus medidas de prevencion.
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ANEXO 1

ANEXOS

TABLA 1. Caracteristicas sociodemogréficas y condiciones de trabajo en docentes de primaria 'y

secundaria de la Unidad Educativa Ibarra. (n=112)

Docentes Docentes
Bachillerato Educacién
General General Béasica
Unificado n=49 n=63
Variable Categoria Missing n (%) n (%) Vagor
Hombre 19 (38,78 %) 17 (26,98 %)
Sexo Mujer 0 30(61.22%) 46 (73.02%) 8
>=50 afios 26 (53,06 %) 32 (50,79 %)
Edad 30-49 afios 0 23 (46,94 %) 31 (49,21 %) 081
- Resto del pais 10 (20,41 %) 6 (9,52 %)
Lugar de nacimiento Zona 1. 0 39 (79,59 %) 57 (90,48 %) 0,10
. ) . Educacién secundaria 1 (2,04 %) 1 (1,59 %) «
Nivel de instrucelon -, - cién superior 0 48(97.96%)  62(9841%) OO
. 0-4 11 (22,45 %) 13 (20,63 %)
Bienes 5.7 0 38(77.55%) 50 (7937%) OO
. 0 13 (26,53 %) 10 (15,87 %)
Trabajos remunerados 1.2 0 36 (73,47 %) 53 (84.13 %) 0,16
. Contrato fijo 48 (97,96 %) 53 (84,13 %) *
Tipo de contrato Contrato temporal 0 1(2,04 %) 10 (1587 %) 092
_ Alta 36 (73,47 %) 40 (63,49 %)
Seguridad laboral Baja 0 13 (26,53 %) 23 (36,51 %) 0,26
_ Matutino 42 (85,71 %) 20 (31,75 %)
Jornada de trabajo /o ertin - Nocturno © 7 (14,29 %) 136825%) OO0
30 - 60 min 8 (16,67 %) 26 (41,27 %)
Traslado alaempresa oo e 30 min 1 20(8333%)  37(s873%) 00°
Muy bien - Bien 33 (70,21 %) 47 (75,81 %)
Adaptabilidad social No muybt;:ger? - Nada 3 14 (29,79 %) 15 (2419 %) 0,51
. >0 - 40 31 (63,27 %) 49 (77,78 %)
Horas de trabajo 41-70 0 18 (36,73 %) 14 (22,22 %) 0,09
i ) >=0 - 250 36 (73,47 %) 47 (74,60 %)
T
lempo de trabajo 251 - 450 0 13 (26,53 %) 16 (2540) &

* P valor - Fisher
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ANEXO 2

TABLA 2. Prevalencia de estrés, ansiedad y depresion en docentes de primaria y secundaria en relacion a
caracteristicas sociodemograficas y condiciones de trabajo. (n=112)

Estrés n (%) Ans(lg/g?d n Depz(()a/il)on n
Variable Categoria Missing Si No Valor Si No Valor Si No Valor
n (%) n (%) P n(%) n(%) P n(%) n(%) P
Biﬁ?ﬁgﬁgto 13 36 19 30 9 40
General (26,53 (73,47 (38,78 (61,22 (18,37 (81,63
. Unificado %) %) %) %) %) %)
Ocupacion Docente 0,24 0,18 0,4
Educacion 11 52 17 46 8 55
General (17,46 (82,54 (26,98 (73,02 (12,70 (87,30
Basica %) %) %) %) %) %)
7 29 11 25 4 32
Hombre (19,44 (80,56 (30,56 (69,44 (11,11 (88,89
%) %) %) %) %) %)
Sexo 0 17 59 0,72 o5 51 0,8 13 63 0,4
Mujer (22,37 (77,63 (32,89 (67,11 (17,11 (82,89
%) %) %) %) %) %)
11 47 21 37 8 50
>=50 afios (18,97 (81,03 (36,21 (63,79 (13,79 (86,21
%) %) %) %) %) %)
Edad 0 13 a1 0,51 15 39 0,33 9 45 0,67
30-49 afios (24,07 (75,93 (27,78 (72,22 (16,67 (83,33
%) %) %) %) %) %)
Resto del 3 13 5 11 2 14
, (18,75 (81,25 (31,25 (68,75 (12,50 (87,50
Lugar de pais 0 %) %) 099 %) %) %) %) 0,99
nacimiento 21 75 * 31 65 15 81 *
Zonal (21,88 (78,13 (32,29 (67,71 (15,63 (84,38
%) %) %) %) 093 %) %)
Educacion 0 2 0 2 0 2
_ secundaria (0,00 (100,00 (0,00 (100,00 (0,00 (100,00
Nivel de 0 %) %) 099 %) %) 099 %) %) 0,99
instruccion Educacion 24 86 * 36 74 * 17 93 *
superior (21,82 (78,18 (32,73 (67,27 (15,45 (84,55
%) %) %) %) %) %)
4 20 7 17 6 18
0-4 (16,67 (83,33 (29,17 (70,83 (25,00 (75,00
Bienes 0 02/03 ?8) 0,52 0;’9) og‘g 0,72 01/01) 07/07) 0,13
5-7 (22,73 (77,27 (32,95 (67,05 (12,50 (87,50
%) %) %) %) %) %)
2 21 4 19 4 19
0 (8,70 (91,30 (17,39 (82,61 (17,39 (82,61
Trabajos %) %) %) %) %) %) 0,74
remunerados 0 22 67 0.15 32 57 0,08 13 76 *
1-2 (24,72 (75,28 (35,96 (64,04 (14,61 (85,39
%) %) %) %) %) %)
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Contrato
Tipo de fijo
contrato Contrato
temporal
Alta
Seguridad
laboral
Baja
Matutino
Jornada de
trabajo Vespertino
- Nocturno
30 - 60 min
Traslado a la
empresa Menos de
30 min
Muy bien -
Adaptabilidad ~ B'e"
social No muy
bien - Nada
bien
>0 -40
Horas de
trabajo
41-70
>=0 - 250
Tiempo de
trabajo
251 - 450

23
(22,77
%)

(9,09
%)
13

(17,11
%)
11

(30,56
%)
12

(19,35
%)
12

(24,00
%)

(20,59
%)
17

(22,08
%)
11

(13,75
%)
13

(44,83
%)
12

(15,00
%)
12

(37,50
%)
19

(79,17
%)

(20,83
%)

78
(77,23
%)
10
(90,91
%)
63
(82,89
%)
25
(69,44
%)
50
(80,65
%)
38
(76,00
%)
27
(79,41
%)
60
(77,92
%)
69
(86,25
%)
16
(55,17
%)
68
(85,00
%)
20
(62,50
%)
64
(72,73
%)
24
(27,27
%)

0,45
*

0,10

0,55

0,86

0,001

0,008

0,52

35
(34,65
%)

(9,09
%)
21

(27,63
%)
15

(41,67
%)
20

(32,26
%)
16

(32,00
%)
11

(32,35
%)
24

(31,17
%)
22

(27,50
%)
14

(48,28
%)
20

(25,00
%)
16

(50,00
%)
28

(77,78
%)

(22,22
%)

66
(65,35
%)
10
(90,91
%)
55
(72,37
%)
21
(58,33
%)
42
(67,74
%)
34
(68,00
%)
23
(67,65
%)
53
(68,83
%)
58
(72,50
%)
15
(51,72
%)
60
(75,00
%)
16
(50,00
%)
55
(72,37
%)
21
(27,63
%)

0,10
*

0,13

0,97

0,90

0,04

0,01

0,54

17
(16,83
%)
0
(0,00
%)
12
(15,79
%)

5
(13,89
%)
11
(17,74
%)

6
(12,00
%)

7
(20,59
%)
10
(12,99
%)

9
(11,25
%)

8
(27,59
%)

9
(11,25
%)

8
(25,00
%)
15
(18,07
%)

2
(6,90
%)

84
(83,17
%)
11

(100,00

%)
64
(84,21
%)
31
(86,11
%)
51
(82,26
%)
44
(88,00
%)
27
(79,41
%)
67
(87,01
%)
71
(88,75
%)
21
(72,41
%)
71
(88,75
%)
24
(75,00
%)
68
(81,93
%)
27
(93,10
%)

0,21

*

0,79

0,39

0,3

0,06
*

0,08
*

0,22
*

* P valor - Fisher
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ANEXO 3

Tabla 3. Analisis de regresion logistica crudo y ajustado para Depresion, Ansiedad y Estrés en 112
docentes de la Unidad Educativa Ibarra.

Depresion Ansiedad Estres
OR OR OR
. . OR OR OR
Variable Categoria CFEIUCDO AJUSTADO CFEIUCDO AJUSTADO CFE:JCDO AJUSTADO
[0) 0, 0,
95%6) (1C 95%) 95%6) (IC 95%) 9506) (IC 95%)
Docente
Bachillerato 1 1 1 1 1 1
General
Ocupacion Unificado
Docente 5 5 0,58 0,58
Educacion ! 0,66 (0,23 - ’ 0,60 (0,22 - ’ 0,60 (0,22 -
General  (022- 1,02) (0,26 - 1,65) (0,23 - 1,65)
. 1,82) ’ 1,29) : 1,45) :
Bésica
Hombre 1 - 1 - 1 -
1,64 111 1,19
Sexo Muijer (0,49 - - (0,47 - - (0,44 - -
5,46) 2,61) 3,19)
Re;’;c;sdel 1 i 1 ) 1 )
Zona 1l (0,26 - - (0,33 - - (0,31 - -
6,29) 3,28) 4,65)
>=50 afios 1 - 1 - 1 -
Edad i 1,25 0,67 1,35
30-49 afios (0,44 - - (0,30 - - (0,54 - -
3,51) 1,50) 3,35)
Educacion
Nivel de secundaria 1 i 1 i 1 i
instruccion  Educacion i i i i i i
superior
0-4 1 - 1 - 1 -
Bienes 0,42 1,19 1,47
5-7 (0,13 - - (0,44 - - (0,45 - -
1,31) 3,19) 4,80)
0 1 - 1 - 1 -
Trabajos 0,81 2,66 3,44
remunerados 1-2 (0,23 - - (0,83 - - (0,74 - -
2,77) 8,52) 15,88)
Contrato fijo 1 - 1 - 1 -
Tipo de 0,18 0,33
contrato ti(r)r?;garg)l - - (0,02 - - (0,04 - -
1,53) 2,79)
Alta 1 1 1 1 1 1
Seguridad 0,86 1,87 2,13
laboral Baja o27- %7 (5%)24 " 8- 2% (7%)7 o oom- 29 (7%)7 4-
2,65) ’ 4,29) ’ 5,39) ’
Matutino 1 - 1 - 1 -
Jornada de \Vespertino - 0,63 0,98 1,31
trabajo Nopctumo (0,21 - - (0,44 - - (0,53 - -
1,84) 2,19) 3,25)
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30 - 60 min
Traslado a la

Menos de 30
empresa min
Muy bien -
Adaptabilidad ~ °'®"
social No muy bien
- Nada bien
>0 - 40
Horas de
trabajo 41-70
>=0 - 250
Tiempo de
trabajo 251 - 450

1
0,57
(0,19 -
1,66)

1

3,00
(1,03 -
8,75)

1

3,00 (1,01 -
8,87)

1
0,94
(0,39 -
2,24)

1

2,46
(1,02 -
5,92)
1
2,99
(1,27 -
7,07)
1
0,74
(0,29 -
1,90)

1
3,86 (1,35 -
11,07)

1

1,99 (0,68 -
5,79)

1
1,09
(0,40 -
2,93)

1

5,09
(1,93 -
13,44)
1
3,40
(1,32 -
8,72)
1
0,70
(0,23 -
2,08)

1
3,86 (1,35 -
11,07)

1

1,99 (0,68 -
5,79)

OR AJUSTADO: Ocupacion, Adaptabilidad social, Horas de trabajo, Seguridad laboral.
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