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RESUMEN

Introduccion: Los trabajadores en el area industrial y sectores asociados a la
construccion, estan expuestos a una gran serie de riesgos, principalmente de tipo
ergonomicos y fisicos, ocasionando con el pasar del tiempo problemas en su salud.
Objetivo: El presente estudio descriptivo, de corte transversal pretende establecer
la prevalencia de dolor lumbar asociado a condiciones de trabajo en trabajadores
del sector industrial y sectores asociados a la construcciéon, en Ecuador, 2021.

Métodos: Se determind la realizacién de un estudio de corte transversal, con la
participacion 207 trabajadores de sectores asociados a la construccion y del sector
industrial, en donde se tom6 como grupo de control a los trabajadores
administrativos. Se utilizO6 como instrumento de medicion, el cuestionario de
condiciones de trabajo y salud en Latinoamérica y cuestionario Nordico adaptado a

cada uno de los sectores.

Resultados: Se demostré una alta prevalencia de dolor lumbar (40.58%) en
trabajadores, el cual estd asociado, al sexo masculino (p0.05), a mayor niumero de
trabajos remunerados (p0.03), pertenecer a sectores asociados a la construccion (p
0.03) y manipular cargas (p 0.01). Ademas, se pudo determinar una alta prevalencia

de dolor de cuello (35.74%) especialmente en el personal administrativo (p <0.01)

Conclusiones: Se ha podido determinar una prevalencia alta de dolor de espalda
baja en trabajadores de sectores de la construccion, y un alto porcentaje de dolor

de cuello en personal administrativo.

PALABRAS CLAVES

Dolor lumbar, obreros, salud ocupacional, factores relacionados al trabajo.



ABSTRACT

Introduction: Workers in the construction and industrial sector are exposed to a
wide range of risks, mainly ergonomic and physical, causing health problems over
time. Objective: This descriptive cross-sectional study aims to establish the
prevalence of low back pain associated with working conditions in workers in the
construction and industrial sectors in Ecuador, 2021.

Methods: A cross-sectional study was carried out with the participation of 207
workers from the construction sector and the industrial sector, where administrative
workers were taken as a control group. The measurement instrument used was the
qguestionnaire of working conditions and health in Latin America and the Nordic

guestionnaire adapted to each of the sectors.

Results: Results: A high prevalence of low back pain (40.58%) was demonstrated
in workers, which is associated with male sex (p0.05), a greater number of paid jobs
(p0.03), belonging to the construction sector (p 0.03) and handling loads (p 0.01). In
addition, a high prevalence of neck pain (35.74%) could be determined, especially

in administrative personnel (p <0.01).

Conclusions: It was possible to determine a high prevalence of low back pain in
construction workers, and a high percentage of neck pain in administrative staff.

KEY WORDS

Low back pain, workers, occupational health, work-related factors.
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1. INTRODUCCION

1.1. Sintomas osteomusculares, dolor lumbar y su prevalencia mundial.

Segun la (Organizacion Mundial de la salud, 2021), las enfermedades
osteomusculares tienen una alta prevalencia a nivel mundial, en base a datos
oficiales, cerca de 1710 millones de personas en el mundo han sufrido algan evento
relacionado con trastornos musculoesqueléticos; los sintomas osteomusculares,
son considerados uno de los factores con mayor relevancia al momento de
necesidad de rehabilitacion en todo el mundo, siendo asi, ocupan el 17% de afios
de discapacidad a nivel mundial, ademas los sintomas musculoesqueléticos no solo
proporcionan un deterioro a nivel de los sistemas muscular y éseo, sino también

producen un deterioro en la capacidad funcional y a nivel de la salud mental.

El dolor lumbar de espalda baja es una de las enfermedades osteomusculares mas
frecuentes en el mundo, teniendo una prevalencia aproximada de un 70%, segun
varios estudios entre el 70 al 85% de las personas en el mundo han sufrido algin
cuadro o evento relacionado con dolor en la espalda baja, de los cuales el 80%
mejoran durante la primera semana, sin complicaciones, y tan solo el 10 % progresa
a la cronicidad (Fernandez Prada et al., 2015); adicionalmente el dolor lumbar
cronico, definido como el dolor en la espalda baja mayor a 3 meses, es el primero
en producir reduccién en la calidad de vida del colaborador(Rull Bartomeu & Miralles
Rull, 2018).

En un estudio observacional, descriptivo, realizado en 12.024 trabajadores de
América central, tuvo como objetivo, establecer la prevalencia de sintomas musculo
esqueléticos, obteniendo como resultado una prevalencia del 87%, en donde se
establecio como localizaciones corporales frecuentes las cervicodorsales (34%), de
miembros superiores (31%) y de region lumbar (22%), esto segun, (Rojas et al.,

2015). En un ensayo de corte transversal que se llevé a cabo en la ciudad de



Barranquilla Colombia, se pudo evidenciar que del 82 % de sintomas
osteomusculares se encontraban localizados a nivel de espalda baja, esto segun
(Monica Arrazola David, 2018).

El dolor lumbar no solo afecta en la calidad de vida del colaborador, sino disminuye
significativamente la productibilidad de la empresa, en paises de norte américa el
dolor de espalda baja se ha establecido como la segunda causa de impedimento
laboral a nivel mundial. Se ha establecido que uno de cada cinco casos de lumbalgia
a nivel mundial progresa a la cronicidad, lo que establece mayor gasto en salud y
disminucién de la productividad laboral y disminucibn de las actividades
cotidianas(Rull Bartomeu & Miralles Rull, 2018).

1.1. Dolor lumbar asociado al trabajo

El dolor lumbar esta asociado a un sinniumero de factores, categorizandose como
una enfermedad multifactorial, entre estos factores mencionaremos a:
caracteristicas innatas del colaborador, esto es la resistencia fisica, la labilidad
articular, la edad, el sexo, la estatura y si existe la presencia o0 no de sobrepeso. Los
factores ocupacionales como el trabajo excesivo, la presencia de posturas estaticas,
giros y flexiones del tronco inadecuados, levantamiento y movimientos excesivos,
trabajo repetitivo y vibraciones (Quesada Brenes, 2017), en su estudio, pudo
observar una prevalencia alta de lumbalgia en los colaboradores en donde
trabajadores migrantes fueron los que mas prevalencia presentaban de dolor lumbar
(80%), en comparacion con los trabajadores locales (42%), esto debido al
desequilibrio esfuerzo recompensa, que era del 82% para migrantes y solo el 19%
para locales Segun, (Machado Susseret et al., 2019).

En un estudio descriptivo en cual se realizé un analisis de las condiciones de trabajo
de 349 personas que acudieron al area de traumatologia en la ciudad de Valencia
Espafia, se obtuvo como resultado principal una correlacion positiva entre el
levantamiento manual de cargas y los dias de incapacidad esto sin contar con la

edad y el género de los participantes. Ademas, se pudo observar que los



colaboradores que realizan levantamiento de cargas tenian una sobrecarga laboral
excesiva y una situacién economica baja, esto segun, (M. Tedfila Vicente-Herrero a
et al., 2019).

Segun, Claudio Mufioz et al. En su estudio logro encontrar una correlacion positiva
entre la manipulacion manual de carga y la discapacidad, en donde observo una
prevalencia del 66% de ausentismo por dolor lumbar, ademas pudo observar que
solo el 39% de los trabajadores participantes de este estudio habian recibido una

capacitacion sobre este tema(Mufioz Poblete et al., 2015).

Aunque existen estudios en los cuales no se pudo determinar una significancia
estadistica entre el dolor lumbar y el tipo de trabajo, como el estudio de Serranheira
et al. En el cual fueron participes 745 trabajadores, se pudo evidenciar la prevalencia
elevada del dolor lumbar con un 60% de los trabajadores sin importar la carga de
trabajo que realizan, aunque se establecié que el 27.1% de trabajadores realizaban
carga de trabajo excesivo (Serranheira et al., 2020).

1.2. Dolor lumbar en el sector industrial y de la construccion

Se ha evidenciada un alto porcentaje de dolor lumbar en obreros del sector la
construccion, asi tenemos, que en un estudio en el que participaron 19.441
trabajadores se pudo determinar la prevalencia de dolor lumbar, con un 26.4%; de
este resultado de evidencié que el mayor porcentaje pertenecian al sector de la

construccion y trabajadores de limpieza, esto segun (Luckhaupt et al., 2019).

En un estudio realizado por M. Martinez et.al. El cual conto con la participacion de
140 trabajadores de una empresa terrestre, se evidencio una elevada prevalencia
de dolor lumbar, estableciendo un porcentaje del 55 %, se pudo determinar una
prevalencia elevada de dolor de hombros con un 31.4%. Ademas, se pudo
establecer una relacién estadistica, en donde se determiné que las personas con

un IMC mayor a 25 porciento, son mas propensas a tener un cuadro de dolor lumbar,



ademas se establecio una relacion estadistica entre los afios de trabajo y el dolor
lumbar (Martha Mendinueta Martinez, 2014).

En otro estudio descriptivo de corte transversal realizado a 100 trabajadores de
Espafia que presentaban dolor lumbar se determiné como condiciones o factores
para presentar esta patologia, el sedentarismo con una prevalencia del 47%, el
sobrepeso u obesidad con el 56%, el levantamiento de cargas con el 42%; ademas
se establecid que los trabajadores que presentaban menor satisfaccion laboral, son
los que mayor numero de dias de ausencia presentaron por dolor lumbar, esto

segun (Diez Fernandez, 2018).

En otra investigacion de corte transversal, que se llevo a cabo en la cuidad de Perd,
con la participacién de 900 trabajadores; determino condiciones del colaborador y
laborales relacionadas a la presentacion de dolor lumbar en 9 areas de trabajo
expuestas a factores de riesgo, en donde se obtuvo como datos, una prevalencia
del 98% de dolor lumbar, el cual mayormente se encontré asociado al sexo
masculino (p<0.04), al sector de la construccion (p<0.01), a una edad avanzada
(p<0.01) y un mayor niumero de horas de trabajo realizadas (0.01), ademas se pudo
observar una asociacion estadisticamente significativa entre el dolor lumbar y la

incapacidad laboral, esto segun, (Sharon Inga, Karen Rubina, 2021).

1.3. Dolor lumbar en Ecuador y condiciones de trabajo

La porcentaje de dolor lumbar a nivel de nuestro pais, Ecuador, no ha mostrado un
rango diferente a lo establecido en los estudios a nivel mundial, asi tenemos en un
estudio transversal, realizado en una empresa petrolera ecuatoriana, que conté con
la participacion de 102 trabajadores de sexo masculino con edades comprendidas
dentro del rango de 30-40 afios, establecié una prevalencia de enfermedades
osteomusculares del 74.2% utilizando el cuestionario Nordico estandarizado, en
donde se evidencio una prevalencia del 64.7% de lumbalgia, 43.1% de dorsalgia,
37.3% de cervicalgia y 26.5% de dolor de hombro, datos muy similares a los

obtenidos a nivel mundial (Delgado Av Santa et al., 2014).



En otro ensayo descriptivo, el cual se realiz6 en la ciudad de Cuenca, contd con la
participacion de 56 trabajadores de una empresa de venta y distribucion de
alimentos carnicos, obteniendo una prevalencia elevada de sintomas
osteomusculares a nivel de la columna dorsolumbar (76.78%), seguido de dolor de
cuello (48.2%) y dolor de mufieca o manos (30.35%), ademas se establecio que el
personal operativo tiene un mayor riesgo de padecer problemas osteomusculares
en comparacion al personal administrativo, quienes presentaron un factor protector,

esto segun, (Md. Johnny Mauricio Jaramillo Palomeq, 2018).

Segun datos del boletin epidemioldgico de accidentes de trabajo en el Ecuador, del
afno 2019 al afio 2020, ha habido una reduccion considerable en los casos
registrados en (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2020), siendo asi que, de
16.671 casos, hubo una reduccién a 10.223 casos, la edad mayormente
comprometida de los trabajadores es de 30 a 39 afios. Las principales causas de
accidentes de trabajo se ha establecido los traumatismos superficiales y las
fracturas. Se ha evidenciado un alto porcentaje de lumbalgia ligado a accidentes

automovilisticos.

En otro de corte transversal, que tenia por objetivo per la prevalencia de dolor
lumbar en trabajadores de limpieza asociado a posturas forzadas en el trabajo, se
pudo determinar una prevalencia del 77% en donde se evidencio, una asociacién
estadistica con la postura forzada, aunque este estudio presento una poblacion no
tan significativa, pero los valores obtenidos coinciden con las tendencias a nivel

mundial. Esto segun (Esteban Edmundo Delgado, 2019).



2. OBJETIVOS

La presente investigacion tiene como finalidad establecer la prevalencia de dolor
lumbar asociado a condiciones de trabajo en trabajadores operativos Yy
administrativo del sector industrial y de sectores asociados a la construccion, en
Ecuador, 2021.

2.1. Objetivos especificos:

e Aplicar y validar la encuesta de condiciones de trabajo y salud adaptada a
los sectores tanto industrial, como a los sectores asociados a la construccion,
asi como la aplicacion del cuestionario Noérdico estandarizado en Ecuador
2021.

e Dar a conocer y aplicar la instrumentacién de una encuesta de sintomas
osteomusculares adaptada a los sectores industrial y sectores asociados a
la construccion.

e Describir las condiciones de trabajo de los trabajadores operativos del
industrial y de sectores asociados a la construccion, y su relacion con la
aparicion de dolor lumbar.

e Disefiar una matriz general que nos permita un adecuado analisis estadistico
de los mismos.

e Realizar un andlisis estadistico sobre las condiciones de trabajo y la

prevalencia de dolor lumbar.



3. METODOLOGIA

3.1. Poblacién

La poblacion participante en el presente estudio, fueron trabajadores de sectores
asociados a la construccion y trabajadores del sector industrial de las provincias de
Ambato y Quito, Ecuador. Se contd con la participacion de 5 empresas, entre las
cuales podemos mencionar a una empresa ferretera, una empresa de construccion
de material pesado, una avicola, una empresa de elaboracion y distribucion de
pinturas y una empresa de elaboracion y distribucion de material de acabados, las

cuales fueron seleccionadas por sus antecedentes laborales.

Para esta investigacion se seleccioné a la totalidad de los trabajadores, se conto
con la participacion de un total de 211 trabajadores. De los cuales, 4 trabajadores,
fueron excluidos por no cumplir con el tiempo de trabajo apropiado en la empresa,
este es mayor a 12 meses. Estableciendo una poblacién total de 207 trabajadores,
los cuales fueron divididos en 2 grupos para su comparacion y estudio, en el primer
grupo se encontrd al personal administrativo, gerentes, subgerentes, oficinistas,
contadores, secretarios, tesoreros, entre otros, y el segundo conformado por
personal operativo, en donde se encontraron galponeros, bodegueros, estibadores,
cajeros, entre otros. Como grupo de comparaciéon se conformaria el personal

administrativo de los sectores anteriormente mencionados.

3.2. Instrumentos de recoleccién

Se utilizé como instrumento de recoleccion de datos, encuestas en linea, las cuales
se basaron en el cuestionario de condiciones de trabajo y salud en Latinoamérica
(Encuesta nacional de condiciones de trabajo) y cuestionario Nérdico (Kuorinka,
1978), adaptado a cada uno de los sectores, tanto industrial como de la

construccion.



Para la recopilacion final de las encuestas, se utilizo la plataforma virtual Microsoft
forms (Corporacion Microsoft, 2021), por la facil recopilacion de los datos; ademas
se evitd el contacto directo con los trabajadores y evitando asi aglomeraciones,

disminuyendo la propagacion de la actual pandemia.

3.3. Aspectos Eticos

El presente estudio se llevara a cabo mediante la realizacion de encuestas
anonimas digitales, llevadas a cabo mediante la plataforma virtual, Microsoft Forms,

Ademas se incluye el permiso de las empresas que accedieron a participar.

Ante la nueva realidad se decidio realizar las encuestas virtuales, permitiendo
mantener la privacidad del trabajador, utilizando el criterio del tratado de Helsinki y
aprobados por el Comité de ética de Investigacion de la Universidad de las
Américas. Con lo cual se trata de mantener la mayor privacidad de los trabajadores

y la mejor recoleccion de datos estadisticos.

3.4. Trabajo de Campo

Se tomd como iniciativa para la realizacion del presente estudio, la alta prevalencia
de dolor lumbar en los trabajadores obreros del sector industrial y de sectores
asociados a la construccién. Se conté con la participacion de 5 empresas, entre las
cuales podemos mencionar a una empresa ferretera, una empresa de construccion
de material pesado, una avicola, una empresa de elaboracién y distribucion de
pinturas y una empresa de elaboracion y distribucion de material de acabados, las

cuales fueron seleccionadas por sus antecedentes laborales.

Para la recopilacion final de las encuestas, se utilizé la plataforma Microsoft forms
(Corporacion Microsoft, 2021), tomando como base el cuestionario de condiciones
de trabajo y salud en Latinoamérica (Encuesta nacional de condiciones de trabajo)



y cuestionario Nordico (Kuorinka, 1978) adaptado a cada uno de los sectores, tanto

industrial como de los sectores asociados a la construccion.

Previo a la realizacién de la encuesta se realiz6 un examen provisional con la
finalidad de validar la encuesta adaptada a los sectores asociados a la construccion
y la encuesta adaptada al sector industrial, con la finalidad de corregir cualquier
inconformidad o imprevisto que se pudiera llegar a presentar, logrando el menor

sesgo posible en el estudio.

Se utilizd cuestionarios escrito en 15 trabajadores que, por su condicion de
educacion, no pudieron resolver su cuestionario en linea, el mismo que una vez
concluido se procedié a ser trascrito al formulario digital, para su posterior

recopilacion de datos.

En una de las preguntas del cuestionario de condiciones y salud en el trabajo en
Latinoamérica, se obtuvo cinco datos erréneos, los cuales se debieron a una mala
estructuracion de la pregunta. Los cuales fueron resueltos al momento de realizar

la tabulacion de datos.

3.5. Definicién de Variables

Las variables utilizadas en la presente investigacion que busca encontrar la
prevalencia de dolor lumbar y sintomas osteomusculares, extraidas del cuestionario

de condiciones de trabajo y salud en Latinoamérica y cuestionario Nérdico son:

Variables del cuestionario de condiciones de trabajo y salud en
Latinoamérica: Ocupacion: Administrativo, operativo; Sexo: mujer, hombre; Edad:
220-29, 30-39, 40-<50; Nivel de educacion: Educacion: Educacién basica,
Educacion Superior; Numero de trabajo: 1 trabajo, 2-4 trabajos; nUmero de horas
de trabajo: 2-14 horas, 41-70 horas; Sector de trabajo: Industrial, Construccion;
Tiempo de trabajo en afos: 1-10 afos, 11 a 31 afos; tipo de contrato empresarial:
Fijo, Temporal; Jornada de trabajo: Diurno, Rotativo; Posicion habitual de trabajo:
Pie: Si, No, Sentado: Si, No, Caminando: Si, No, Cuclillas: Si, No, rodillas: Si, No,
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Inclinada: Si, No; Tarea habitual de trabajo: Manipular cargas: Si, No, Posturas
forzadas: Si, No, Realizar fuerzas: Si, No, Alcanzar herramientas: Si, No, Tiempo de
trabajo Habitual: menor de 1 minuto: Si, No, mayor a 1 minuto: Si, No; Formas de
trabajo: Trabajar con comodidad: Si, No, Movimientos necesarios: Si, No, Cambio
de posturas: Si, No.

Variables cuestionario Nordico estandarizado: Dolor 12 meses: cuello, hombros,
manos-mufieca, columna dorsal, columna lumbar, caderas-piernas, rodillas,
tobillos-pies: Si, No; Dolor 7 dias: cuello, hombros, manos-mufieca, columna dorsal,
columna lumbar, caderas-piernas, rodillas, tobillos-pies: Si, No; Incapacidad
Laboras: cuello, hombros, manos-muifeca, columna dorsal, columna lumbar,

caderas-piernas, rodillas, tobillos-pies.

4. ANALISIS ESTADISTICO

El andlisis estadistico del presente estudio empled como plataforma principal a Epi

info en su version 7 (centro para el control y la prevencion de enfermedades, 2021).

Se realiz6 un andlisis de medidas de dispersion central en las variables cuantitativas
(moda, mediana, media, desviacion estandar y varianza) de las variables
cuantitativas; para las variables cualitativas se analizd frecuencias absolutas vy

relativas.

Se realizé un analisis estadistico detallado realizando un adecuado cruce de
variables, estableciendo un analisis bivariado y multivariado; las variables
cuantitativas fueron transformadas a cualitativas para continuar con el andlisis de

los datos obtenidos.

Los resultados obtenidos se resumen en las tablas detalladas en la parte de anexos,
en las cuales se ha recogido los datos mas significativos obtenidos en el presente

estudio.
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5. RESULTADOS

Segun los datos obtenidos se puede apreciar que los trabajadores participantes en
sSu mayoria pertenecian al sector operativo (74.39%), estableciendo una relacion
aproximada de 3 a 1, lo cual podria ser considerada como un posible sesgo al
momento de realizan una comparacion exhaustiva de datos. El sexo predominante
fue el masculino, con 148 (71.50 %).

La edad promedio de los trabajadores se establecié en 42 afios, pudiendo apreciar
que la mayoria de los trabajadores fueron adultos jovenes con una edad
comprendida entre 20 a 39 afios, con una prevalencia de 65.22%. En cuanto al nivel
de educacion el 64.73% de los trabajadores tienen un nivel de educacién basico, de
estos 124 (80.52%) son empleados del area operativa, en cuanto al area
administrativa, se puede destacar en su mayor parte los trabajadores han recibido

una educacioén superior (81.13%).

La mayor parte de los trabajadores participantes poseen un solo trabajo 190
(91.76%), son asalariados (196 (94.96%) y pertenecen al sector industrial 145
(70.05%), de los cuales 119 (77.27%) pertenecen al &rea operativa.

Con respecto a las demas condiciones de trabajo, se puede apreciar que los
trabajadores operativos son los que mayoritariamente se encuentran en riesgo,
pues 149 (96.75%) realizan trabajo de pie, 145 (94.16%) trabajan caminando, 146
(94.81%) realizan manipulacién de cargas y 147 (95.45%) realizan fuerzas en sus
trabajos diarios; mientras que el personal administrativo muestra otro tipo de
condiciones de trabajo, el 100% trabaja sentado, 44 (83.02%) trabaja de pie, y 43
(81.13%) trabajan caminando,

En relacion con la prevalencia de molestias osteomusculares, se observé como
sintomas mas prevalentes el dolor de cuello, el dolor de hombros y el dolor lumbar,
el cual ha sido estudiado a los 12 meses, para verificar dolores crénicos, obteniendo
valores como dolor lumbar en administrativos (30.19%) en operativos (44.16%), con
un valor p <0.07, dolor de hombros 41.51% en personal administrativo y 69.48% en

personal operativo, con un valor p 0.14, en los cuales se evidencia que no existe
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relacion estadisticamente significativa, mientras que el dolor de cuello si ha

evidenciado relacion estadistica con un valor p <0.01.

Se estudié los sintomas osteomusculares a los 7 dias, para corroborar la existencia
de dolores recientes en los cuales el dolor de cuello ha demostrado una relaciéon
estadistica (p=0.02), en donde el personal administrativo (37.74%) ha sido el mas

afectado.

En el presente estudio se ha podido determinar que el dolor lumbar ha sido el
sintoma osteomuscular que mayor prevalencia de incapacidad laboral ha
presentado durante los 12 meses, ha sido, determinado por su relacién
estadisticamente significativa (p<0.01), el cual, principalmente se ha presentado en

el personal operativo (30.52%).

Al analizar la tabla numero 3, podemos observar que las condiciones de trabajo
asociadas a la presencia de dolor de cuello a los 12 meses son: pertenecer al sector
operativo (p<0.01), tener una edad comprendida entre 20 — 39 afios (p<0.01), tener
una educacién superior (p<0.01) y en cuanto a la estructura de trabajo, realizar sus
actividades caminando (p<0.01) y realizar fuerzas (p<0.01), en cuanto al dolor
lumbar no se ha podido determinar significancia estadistica, para la aparicion de
dolor de cuello temprano a los 7 dias tenemos pertenecer al sector operativo
(p=0.03), ser de sexo femenino (p=0.02), tener una edad comprendida entre 20 —
39 afos (p<0.01), y en cuanto a la estructura de trabajo realizar fuerzas (p<0.01),
en cuanto al dolor lumbar no se ha podido determinar significancia estadistica. En
cuanto a la presencia de incapacidad laboral a los 12 meses, podemos evidenciar
qgue la incapacidad por dolor de cuello esta determinada por el sexo masculino
(p0.02), tener una edad comprendida entre 20 — 39 afos (p<0.01), y en cuanto a la
estructura de trabajo realizar las actividades caminando (p<0.01) y de pie (p=0.03),
en cuanto a la incapacidad laboral y el dolor lumbar se ha podido determinar que se
encuentra asociado a pertenecer al sector operativo (p<0.01), tener una edad
comprendida entre 20 — 39 afios (p<0.01), tener una educacion basica (p<0.01)y en
cuanto a la estructura de trabajo manipular cargas (p<0.01) y realizar fuerzas
(p<0.01); determinando que si bien se ha evidenciado que los grupos de
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comparacién son diferentes, la asociacién con dolor lumbar y factores de trabajo,
no ha podido ser determinada, la incapacidad laboral ha tomado una gran

importancia en el estudio.

En la tabla 4.1., observamos la regresion logistica cruda en las variables; ocupacion
2.36 (IC 1.24-4.47), edad 2.65 (IC 1.29-5.42), son estadisticamente significativas
con estas variables y molestias de cuello dentro de los ultimos 12 meses. La
posibilidad de desarrollar molestias a nivel de la region cervical es 2.36 veces mas
alta en trabajadores operativos que en los trabajadores administrativos y 2.65 veces

mas alta si tienen una edad de 30 a 39 afos.

Considerando la regresion logistica de las variables edad y trabajos que realizan
con fuerza, son estadisticamente significativos con estas variables y molestias a
nivel de hombros y la columna lumbar. La posibilidad de desarrollar molestias a nivel
de la regién de hombros es 2. 51 veces mas alta si los trabajadores tienen una edad
de 30 a 39 afios y en la columna lumbar es 3.61 veces mas alta si la edad de los

trabajadores que estan en ese rango de edad.

En el modelo ajustado las variables ocupacion 2.38 (IC 1.01-5.60) y edad 2.33 (IC
1.09-4.96) demuestran una asociacion estadisticamente significativa con estas
variables y molestias de cuello dentro de los ultimos 12 meses, corrobora la relacion
de estas variables con las molestias en la zona cervical; como se observé en el OR

crudo.

En la regresion logistica cruda de la tabla 4.2., las variables ocupacion 2.13 (IC 1.09-
4.19), sexo 2.15 (IC1.11-4.15), edad 2.31 (IC 1.09-4.86), son estadisticamente
significativos, con estas variables y molestias en el cuello dentro de los ultimos 7
dias. La posibilidad en desarrollar molestias de cuello en los ultimos 7 dias es 2.13
veces mas alta en trabajadores operativos, 2.15 veces mas en el sexo masculino y

2.31 veces mas en trabajadores cuya edad esta entre 30 a 39 afios.

Al igual que la variable edad 2.51 (IC 1.22-5.13) y molestia en hombros dentro de

los dltimos 7 dias; como las variables edad 3.61(IC 1.62-8.14), trabajos que realizan
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con fuerza 1.23(IC 1.41-4.64) y molestias en la columna lumbar dentro de los ultimos
7 dias.

En el modelo ajustado las variables ocupacién 2.38 (IC 1.01-5.60) y edad 2.33 (IC
1.09-4.96) estan asociadas estadisticamente con estas variables y molestias de
cuello en los ultimos 7 dias, corrobora la relacion de estas variables con molestias

en el cuello; como se observé en el OR crudo.

En la tabla 4.3., en la regresion logistica cruda la variable sexo 3.16 (IC 1.09-9.15)
es estadisticamente significativas con molestias en el cuello que le impidieron
laborar en los ultimos 12 meses. La posibilidad en desarrollar este impedimento

laboral es 3.16 veces mas alta en trabajadores de sexo masculino.

Sin embargo, en el modelo ajustado la variable postura de trabajo habitual de pie
0.05 (IC 0.01-0.81) y molestias en la columna lumbar que le impidieron laborar en
los ultimos 12 meses, demostrd un factor protector a quienes ejecutan su labor de

esta forma.

6. DISCUSION

La poblacion participante fue variada, pues se contd con la participacion de 5
empresas en la que destaca una empresa pintura, una empresa ferretera, una
avicola y una empresa de construccion de material pesado. Estas empresas
realizan distintos tipos de actividades, que, si bien no son las mismas para cada una
de las empresas, la mayoria de las actividades que comparten, son de fuerza mayor,
como es el area de bodega, estibadores, obreros, entre otros. Razon por la cual se
ha podido determinar una alta prevalencia de sintomas osteomusculares, asi
tenemos los sintomas localizados en la columna lumbar fueron los mas prevalentes
con un (40.58%), seguido de dolor de cuello (35.74%), hombros (33.33%),
mufiecas-manos (33.33%), columna dorsal (23.18%), cadera-piernas (23.18%),
rodillas (21.25%) y tobillos y pies (8.21%).
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Si bien los resultados obtenidos no son altamente prevalentes como en otros
estudios realizados a nivel mundial, como podemos mencionar el estudio de
(Mdnica Arrazola, 2018), en cual se obtuvo una prevalencia del 59% de dolor
lumbar, tendencia que comparte con estadisticas a nivel mundial de un 70 a 60%
de prevalencia; Los resultados obtenidos si detallan una prevalecia significativa de
dolor de columna lumbar, asi como el estudio de (Rojas et al., 2015), el cual utilizd
el mismo cuestionario estandarizado, obteniendo una prevalencia de dolor lumbar

entre el rango de 12.7% - 24.6% de los paises participantes.

Se ha demostrado la prevalencia de dolor lumbar y dolor de hombros, si bien cada
una de estos sintomas pueden deberse a varios tipos de factores, que no guardarian
relacion entre si; pero al hacer un andlisis mas profundo, se puesto de manifiesto
un mayor porcentaje de lumbalgia en obreros (44.16%), y una mayor prevalencia de
dolor de cuello en personal administrativo (50.94%), esta tendencia pueda deberse
posiblemente a las diversas actividades que realizan los trabajadores, asi tenemos
que los trabajadores obreros, tienden a realiza trabajos que requieren un mayor
cantidad de fuerza (95.45%), manipular carga pesada (94.81%) o realizar posturas
forzadas (87.01%), lo que predispone a la aparicion de este sintoma (p=0.07);
mientras que el personal administrativo, realiza mas actividades de oficina en las
cuales se realizan en posicién sentada (100%) y en posicion de pie (83.02%) y sin
ejercer considerablemente esfuerzo fisico (50.94%), lo que deriva en la aparicion
del sintoma (p<0.01). Estos datos concuerdan con varios estudios realizados como
el de (Sharon Inga, Karen Rubina, 2021), en donde se destacé una alta prevalencia
de dolor lumbar (77%), presentandose considerablemente en trabajadores de la
construccion (p<0.001), el estudio de (Martha Mendinueta Martinez, 2014), el cual
obtuvo una prevalencia de dolor lumbar del 55%, y el estudio de (Md. Johnny
Mauricio Jaramillo Palomeq, 2018) el cual obtuvo una prevalencia de 48.2% de dolor
de cuello en una empresa de venta y distribucion de carnicos, la cual

predominantemente esta conformaba por personal administrativo.

El dolor de cuello por su parte también se hizo presente en nuestro estudio, en

donde se destacO una prevalencia significativa (35.74%), el cual
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predominantemente se encontrd en el personal administrativo (50.94%), estos datos
concuerdan con otro estudio realizado en Ecuador el cual fue realizado en
trabajadores de una Universidad Estatal y utilizd el mismo cuestionario
estandarizado para la recoleccion de datos, los cuales significativamente trabajan
en posicion sentada (100%), al igual que en nuestro estudio, obteniendo una
prevalencia del (26.68%), lo cual demuestra una prevalencia elevada de este

sintoma osteomuscular(Loor-mera et al., 2020).

En cuanto a los factores sociodemograficos y los factores de trabajo que tuvieron
relacion con la aparicion de dolor lumbar, tenemos al sexo masculino (p<0.01) con
un IC. 0.54-1.84), a un mayor numero de trabajos remunerados (p0.03) con un IC.
(0.13-1.34), pertenecer a sectores asociados a la construccion (p 0.03) con un IC.
(0.52-1.69) y manipular cargas (p 0.01) con un IC. (1.41-4.64). Datos que
concuerdan con varios estudios realizados como el estudio de (Diez Fernandez,
2018), el cual determino una relacion significativamente estadistica entre el dolor
lumbar y el sexo masculino (p<0.01) y la manipulacion manual de cargas (p=0.04);
asi tenemos el estudio de (Sharon Inga, Karen Rubina, 2021), el cual estableci6 una
misma relacion estadistica entre el sexo masculino (p=0.04), mayor carga de trabajo
(p<0.01), y pertenecer a sectores asociados a la construccion (p<0.001), con la

aparicion del dolor lumbar; datos concordantes con esta investigacion..

En relacion con el ausentismo laboral se evidencio una relacion estadisticamente
significativa (p<0.01) con el dolor lumbar, el cual en mayor porcentaje pertenece a
trabajadores operativos (30.92%), antes que los administrativos (9.43%); No se
pudo evidenciar relacién estadistica entre el dolor de cuello y el ausentismo laboral.
Estos datos obtenidos también se pudieron visualizar en varios estudios realizados
como el estudio de (Mdnica Arrazola, 2018), donde 43% de los trabajadores tuvieron
impedimento para laborar por los sintomas osteomusculares presentados, El
estudio de (Sharon Inga, Karen Rubina, 2021) también determino una relacion

estadistica entre el dolor lumbar y el ausentismo laboral (p<0.001)

Aunque la mayoria de estudios concuerdan con los datos obtenidos, hay articulos

que no corroboran con los resultados obtenidos, asi tenemos el estudio de (Galozzi



17

et al., 2019), en donde establecié una elevada prevalencia de dolor lumbar en
adolescentes (39.8%), mientras nuestro estudio determino un bajo porcentaje de
dolor lumbar en personas jévenes; Segun (Mejia et al., 2014) aparte de determinar
una baja prevalencia de dolor lumbar (30.9%), determino que en su mayoria se
presentaba en el sexo femenino (60.2%) y en el personal administrativo (p=0.01),

datos discordantes con la presente investigacion.

7. CONCLUSIONES

Se ha manifestado un alto porcentaje de dolor lumbar en trabajadores obreros, el
cual esta asociado, al sexo masculino, a mayor niumero de trabajos remunerados,
pertenecer a sectores asociados a la construccién y manipular cargas. Datos que
concuerdan con varios estudios realizados a nivel mundial, estableciendo un patrén
gue hoy en dia todavia debe ser modificado para evitar su elevada prevalencia.
Ademas, se ha podido evidenciar una prevalencia elevada de dolor de cuello en
trabajadores administrativos, este podria estar determinando por las condiciones de

trabajo que presentan este tipo de trabajadores.

La implementacién de un cuestionario estandarizado en nuestro pais para la

obtencién de datos estadisticos es posible.

8. RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar un estudio mas exhaustivo sobre el tema, con la finalidad
de profundizar mas acerca de los posibles factores de riesgo que podrian determinar
la aparicion de dolor lumbar, estos podrian ser rasgos fisicos, como el peso y talla
del trabajador, rasgos sociales, como es la convivencia con sus comparferos de
trabajo, la carga de trabajo y el nivel de satisfaccion laboral que perciben cada uno

de los trabajadores.
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Por la alta prevalencia de dolor lumbar y dolor de cuello se sugiere realizar una
intervencion educativa, tanto en el personal operativo como en el personal
administrativo, con la finalidad de minimizar al maximo la presencia de estos
sintomas y disminuir asi el riesgo de una enfermedad ocupacional, la cual conllevara

a una menor productibilidad y un mayor gasto en salud.
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Tabla 1

Comparacion de datos demograficos y condiciones de trabajo, de acuerdo con la
carga de trabajo (administrativo - operativo) n=207.

Variables Categorias  Perdidos Total Ocupacion Valor
Administrativo Operativo P
n=207 n=53 n=154
n(%) n(%) n(%)
Sexo Femenino 0 59 35 (66.04) 24 (15.58) <
(28.05) 0.01
Masculino 148 18 (33.96) 130
(71.50) (84.42)
Edad >20-29 afios 0 62 10 (18.87) 52 (33.67) 0.05*
(29.95)
30 - 39 afios 73 25 (47.17) 48 (31.17)
(35.27)
40-<50 72 18 (33.96) 54 (35.06)
(34.78)
Nivel de educacion Educacion 0 134 10 (18.87) 124 <
Béasica (64.73) (80.52) 0.01
Educacién 73 43 (81.13) 30 (19.48)
Superior (35.27)
Trabajos 1 trabajos 0 190 45 (84.91) 145 0.03
remunerados (91.79) (94.16)
2a4 17 (8.21) 8 (15.09) 9 (5.84)
Trabajos
Sector de trabajo  Industrial 0 145 26 (49.06) 119 <
(70.05) (77.27) 0.01
Construccion 62 27 (50.94) 35 (22.73)
(29.95)
Tipo de contrato ~ Asalariado 0 196 47 (88.68) 149 0.02
(94.69 (96.75)
Auténomo- 11 (5.31) 6 (11.32) 5(3.25)
Empresario
Postura de trabajo  Si 0 193 44 (83.02) 149 <
de pie (93.24) (96.75) 0.01
No 14(9.76) 9 (16.98) 5(3.25)
Postura de trabajo  Si 0 188 43 (81.13) 145 <
caminando (90.82) (94.16) 0.01
No 19 (9.18) 10 (18.87) 9 (5.84)
Frecuencia Si 0 183 37 (69.81) 146 <
manipular cargas (88.41) (94.81) 0.01
No 24 16 (30.19) 8 (5.19)
(11.59)
Frecuencia Si 0 174 27 (50.94) 147 <
realizando fuerzas (84.06) (95.45) 0.01
No 33 26 (49.06) 7 (4.55)
(15.94)

Nota: Valor p: calculado con Chi cuadrado

Nota: Valor p*: calculado con Fisher
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Prevalencia de sintomas osteomusculares en 207 trabajadores de sectores asociados a la construccion y del sector
industrial por la modalidad de trabajo (Administrativo - Operativo).

Las molestias le
impidieron hacer su

_ ) _ Molestias durante los  Valor Molestias durante los Valor trabajo en los Ultimos12 Valor
Variable  Categoria Perdidos Gltimos 12 meses p altimos 7 dias p meses p
Administrativo Operativo Administrativo Operativo Administrativo Operativo
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
107 120 144
cuello No 0 26 (49.06) (69.48) 33 (62.26) (77.92) 48 (90,57) (93,51)
Si 0 27 (50.94) 47 (30.52) =0.01 20 (37.74) 34 (22.08) 0.02 5 (9,43) 10 (6,49) 0,47
107 120 138
Hombros No 0 31 (58.49) (69.48) 39 (73.58) (77.92) 49 (92,45) (89,61)
Si 0 22 (41.51) 47 (30.52) 0.14 14 (26.42) 34 (22.08) 0.51 4 (7,55) 16 (10,39) 0,54
109 107
Columna No 0 37 (69.81) 86 (55.84) 43 (81.13) (70.78) 48 (90,57) (69,48)
Lumbar
Si 0 16 (30.19) 68 (44.16) 0.07 10 (18.87) 45 (29.22) 0.14 5(9,43) 47 (30,52) =<0,01

Nota: Valor p: calculado con Chi cuadrado

Nota: Variables significativas <0.01
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Prevalencia de cuello y dolor lumbar, segun las caracteristicas socio demograficas, condiciones de trabajo en
trabajadores administrativos y operativos de la industria de sectores asociados a la construccion, n=207 trabajadores.

Variables Categoria Molestias durante los ultimos 12 Molestias durante los ultimos 7 Las molestias le impidieron hacer
meses dias su trabajo en los Ultimos12 meses
Cuello Valor C. Valor Cuello Valor C. Valor Cuello Valor C. Valor
P Lumbar P P Lumbar P P Lumbar P
Ocupacion  Administrativo 27 < 16 0.07 20 0.03 10 0.14 5 0.48 5(9.62) <
(36.49) 0.01 (19.05) (37.04) (18.18) (33.33) 0.01
Operativo 47 68 34 45 10 a7
(63.51) (80.95) (62.96) (81.82) (66.67) (90.32)
Sexo Femenino 47 0.06 60 096 32 0.02 42 035 7 0.02 37 0.95
(63.51) (71.43) (59.26) (76.36) (46.67) (71.15)
Masculino 27 24 22 13 8 15
(36.49) (28.57) (40.74) (23.64) (53.33) (28.85)
Edad >20-29 afios 18 < 11 < 15 < 6 < 4 < 6 <
(24.32) 0.01* (13.10) 0.01* (27.78) 0.01* (10.91) 0.01* (26.67) 0.01* (11.54) 0.01*
30 - 39 afios 38 32 31 18 8 11
(51.35) (38.10) (57.41) (32.73) (53.33) (21.15)
40-<50 18 41 8 31 3 35
(24.32) (48.81) (14.81) (56.36) (20.00) (67.31)

Nivel de Educacion 34 < 55 0.85 26 < 37 064 7 0.13 43 <
educacion Bésica (45.95) 0.01 (65.48) (48.15) 0.01 (67.27) (46.67) (82.69) 0.01
Educacion 40 29 28 18 8 9

Superior (54.05) (34.52) (51.85) (32.73) (53.33) (17.31)
Trabajos 1 trabajos 67 0.63 80 0.35 47 0.14 51 0.77 13 045 50 0.18
remunerados (90.54) (95.24) (87.04) (92.73) (86.67) (96.15)
2a4 7 4 (4.76) 7 4 (7.27) 2 2 (3.85)
Trabajos (9.46) (12.96 (13.33)
Sector del Industrial 19 0.32 27 0.57 14 0.45 20 022 5 0.76 21 0.06
trabajo (25.68) (32.14) (25.93) (36.36) (33.33) (40.38)
Construcciéon 55 57 40 35 10 31
(74.32) (67.86) (74.07) (63.64) (66.67) (59.62)




Tipo de Asalariado 70 096 81 035 51 093 52 095 14 081 50 0.59
contrato (94.59) (96.43) (94.44) (94.55) (93.33) (96.15)
Auténomo- 4 3(3.57) 3 3 (5.45) 1 2 (3.85)
Empresario (5.41) (5.56) (6.67)
Postura de Si 66 0.08 77 0.46 48 0.13 49 0.15 12 0.03 49 0.74
trabajo de (89.19) (91.67) (88.89) (89.09) (80.00) (94.23)
pie No 8 7 (8.33) 6 6 3 3(5.77)
(10.81) (11.11) (10.91) (20.00)
Postura de Si 62 < 76 0.88 46 0.09 51 0.56 11 0.01 50 0.12
trabajo (83.78) 0.01 (90.48) (85.16) (92.73) (73.33) (96.15)
caminando No 12 8 (9.52) 8 4 (7.27) 4 2 (3.85)
(16.22) (14.81) (26.67)
Frecuencia Si 64 0.52 78 0.09 45 0.17 50 049 12 029 51 <
manipular (86.49) (92.86) (83.33) (90.91) (80.00) (98.08) 0.01*
cargas No 10 6 (7.14) 9 5(9.09) 3 1(1.92)
(13.51) (16.67) (20.00)
Frecuencia Si 54 < 72 0.59 40 0.02 48 0.44 12 0.65 51 <
realizando (72.97) 0.01 (85.71) (74.07) (87.27) (80.00) (98.08)  0.01*
fuerzas No 20 12 14 7 3 1(1.92)
(27.03) (14.29) (25.93) (12.73) (20.00)

Nota: Valor p: calculado con Chi cuadrado

Nota: Valor p*: calculado con Fisher
Nota: Variables significativas < 0.05
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Asociacion de dolor de cuello, hombros y columna lumbar, segun las caracteristicas socio demogréficas, condiciones
de trabajo en trabajadores administrativos y operativos de la industria y de sectores asociados a la construccion,
n=207 trabajadores.

Molestias, dolor en los ultimos 12 meses

Cuello Hombros Columna Lumbar
Variables Categoria OR Crudo OR Ajustado OR Crudo OR Ajustado OR Crudo OR Ajustado
(95% 1C) (95% 1C) (95% 1C) (95% IC) (95% 1C) (95% I1C)
3 Administrativo 1 1 1 1 1 1
Ocupacion
Operativo
2.36(1.24-4.47) 2.38(1.01-5.60) 1.61 (0.84-3.07) 1.65(0.79-3.45) 0.54(0.28- 1.06) 0.52(0.24-1.11)
Femenino 1 1 1 1 1 1
Sexo
M li
ascuiino 1.81(0.97-3.36)  1.08(0.50-2.36)  1.73(0.93-3.24) 1.00(0.54-1.85)
290. -
20-29 afios 1 1 1 1 1 1
Edad 30 - 39 an
a anos 265 (1.29-5.42) 2.33(1.09-4.96)  2.51(1.22-5.13) 3.61(1.62-8.14)
40-<50
0.81(0.37-1.75)  0.84(0.37-1.89)  0.59(0.26-1.31) 6.13(2.75-15.66)
Educacion
Nivel de Basica 1 1 1 1 1 1
educacion Educacion
Superior 3.56(1.94-6.51) 1.69(0.93-3.08) 0.94(0.52-1.69)
Trabajos 1 trabajos 1 1 1 1 1 1
remunerados 2 a4 Trabaios
J 1.28(0.46-3.53)  1.28(0.42-3.90)  1.87(0.69-5.10)  1.86(0.66-5.23)  0.42(0.13-1.34) 0.43(0.13-1.43)
I ial
Sector del  Mdustia 1 1 1 1 1 1
trabajo

Construccion

0.72(0.38-1.36)

0.63(0.30-1.30)

0.93(0.49-1.75)

0.85(0.43-1.70)

1.19(0.65-2.17)

1.58(0.81-3.06)



Postura de
trabajo de pie

Postura de
trabajo
caminando

Frecuencia
manipular
cargas

Frecuencia
realizando
fuerzas

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

1
0.38(0.12-1.17)
1
0.28(0.10-0.76)
1
0.75(0.31-1.79)
1

0.29(0.13-0.63)

1
0.72(0.15-3.29)
1
0.38(0.11-1.33)
1
2.12(0.62-7.24)

1

1
0.64(0.21-1.94)
1
0.41(0.15-1.06)
1
1.00(0.40-2.46)
1

0.46(0.21-0.99)

1
1.02(0.23-4.39)
1
0.35(0.10-1.15)
1
2.00(0.60-6.63)

1

1
0.66(0.22-1.96)
1
0.93(0.35-2.42)
1
2.22(0.84-5.86)
1

1.23(1.41-4.64)

28

1
0.21(0.04-1.06)
1
0.74(0.22-2.50)

1

3.78(0.93-15.28)

1

Nota: OR: Odds Ratio; 95% CIl 95% Intervalo de confianza

Nota: OR Ajustado molestia de cuello por ocupacion, sexo, edad, trabajos remunerados, sector de trabajo, postura de trabajo de pie y caminando, frecuencia

de trabajo manipulando cargas.

Nota: OR Ajustado molestia de hombros y columna lumbar con ocupacién, trabajos remunerados, sector de trabajo, postura de pie y caminando y frecuencia

de trabajo levantando cargas.
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Asociacion de dolor de cuello, hombros y columna lumbar, segun las caracteristicas socio demograficas, condiciones
de trabajo en trabajadores administrativos y operativos de la industria y de sectores asociados a la construccion,
n=207 trabajadores.

Molestias, dolor en los ultimos 7 dias

Cuello Hombros Columna Lumbar
Variables Categoria OR Crudo OR Ajustado OR Crudo OR Ajustado OR Crudo OR Ajustado
95% IC 95% IC
(95% IC) (95% IC) (95% IC) (95% IC) (95% IC) (95% IC)
- Administrativo 1 1 1 1 1 1
Ocupacion
Operativo
2.13(1.09-4.19)  2.23(1.04-4.79)  1.26(0.61-2.60)  1.24(0.56-2.71) 0.56(0.26-1.21)  0.41(0.16-1.01)
Femenino 1 1 1 1 1 1
Sexo
M li
aseuiino 2.15(1.11-4.15) 1.34(0.67-2.70) 0.71(0.35-1.45)
S0, ~
220-29 afos 1 1 1 1 1 1
Edad 30 - 39 afi
& anos 2.31(1.09-4.86) 2.08(0.95-4.53) 3.05(1.12-8.26)
40-<50
0.39(0.15-0.99) 0.53(0.21-1.36) 7.05(2.69-18.45)
Educacion
Nivel de Bésica 1 1 1 1 1 1
educacion Educacion
Superior 2.58(1.36-4.88) 1.60(0.82-3.09) 0.85(0.44-1.64)
Trabajos 1 rabajos 1 1 1 1 1 1
remunerados

2 a 4 Trabajos

2.13(0.76-5.91)

3.33(1.20-9.18)

0.83(0.26-2.69)



Sector del
trabajo

Postura de
trabajo de pie

Postura de
trabajo
caminando

Frecuencia
manipular
cargas

Frecuencia
realizando
fuerzas

Industrial

Construccion

No

Si

No

Si

No

Si

No
Si

1
0.76(0.38-1.53)
1
0.44(0.14-1.33)
1
0.44(0.16-1.17)
1
0.54(0.22-1.32)

1
0.40(0.18-0.87)

1
0.62(0.29-1.32)
1
0.78(0.18-3.33)
1
0.68(0.20-2.25)
1
0.95(0.30-2.97)

1

1
0.83(0.40-1.71)
1
0.51(0.16-1.61)
1
0.47(0.17-1.29)
1
0.55(0.22-1.40)

1
0.45(0.20-1.01)

1
0.78(0.37-1.67)
1
0.56(0.17-1.85)

1

1
1.49(0.77-2.87)
1
0.45(0.14-1.37)
1
1.39(0.44-4.40)
1
1.42(0.50-4.03)

1
1.41(0.57-3.47)

30

1
1.94(0.96-3.93)
1
0.16(0.03-0.77)

1

1
2.45(0.57-10.57)

1

Nota: OR: Odds Ratio; 95% CIl 95% Intervalo de confianza

Nota: OR Ajustado dolor de cuello por ocupacion con sector de trabajo, postura pie, postura caminando, frecuencia manipular cargas y frecuencia realizar

fuerzas.

Nota: OR Ajustado de hombros por ocupacion con sector de trabajo y postura pie.

Nota: OR Ajustado por ocupacion con sector de trabajo, postura pie y frecuencia manipular cargas.

Tabla 4.3

Asociacion de dolor de cuello, hombros y columna lumbar, segun las caracteristicas socio demograficas, condiciones
de trabajo en trabajadores administrativos y operativos de la industria y de sectores asociados a la construccion,
n=207 trabajadores.

Las molestias le impidieron hacer su trabajo en los Ultimos 12 meses
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Cuello Hombros Columna Lumbar
Variables Categoria OR Crudo OR Ajustado OR Crudo OR Ajustado OR Crudo OR Ajustado
(95% IC) (95% IC) (95% IC) (95% IC) (95% IC) (95% IC)
Administrativo 1 1 1 1 1 1
Ocupacion _
Operativo 1.50(0.48-4.60)  1.49(0.37-5.88)  0.70(0.22-2.20) 0.68(0.17-2.67)  0.23(0.08-0.63) 0.24(0.05-1.01)
Femenino 1 1 1 1 1 1
Sexo _
Masculino 3.16(1.09-9.15) 1.78(0.68-4.60) 1.02(0.51-2.04)
220-29 afios 1 1 1 1 1 1
Edad 30 - 39 aflos 178(0.51-6.23)  1.78(0.45-7.03)  1.40(0.43-4.53) 1.58(0.45-5.49)  1.65(0.57-4.76)  2.39(0.78-7.36)
40 - =50 0.63(0.13-2.93)  0.59(0.11-3.03)  1.22(0.36-4.08) 1.22(0.34-4.30)  8.82(3.37-23.05)  11.38(3.99-32.47)
Educacién
Nivel de Basica 1 1 1 1 1 1
educaciéon  Educacién
Superior 2.23(0.77-6.42) 0.58(0.20-1.67) 0.29(0.13-0.65) 0.51(0.18-1.39)
Trabajos 1 trabajos 1 1 1 1 1 1
remunerados :
2a4Trabajos  1g1(037.880) 1.59(0.27-9.22) 1.27(0.26-6.02) 1.40(0.27-7.27)  0.37(0.08-1.69)
Sector del  ndustrial 1 1 1 1 1 1
trabajo -
Construccion 1.18(0.38-3.61)  1.06(0.33-3.42)  1.64(0.63-4.24) 2.07(0.73-5.82)  1.88(0.97-3.64) 2.93(1.22-7.02)
Posturade No 1 1 1 1 1 1
trabajo de pie
Si 0.24(0.05-0.98)  0.22(0.02-2.49)  0.61(0.12-2.96) 0.37(0.03-3.77)  1.24(0.33-4.65) 0.05(0.01-0.81)
Posturade ) 1 1 1 1 1 1
trabajo
caminando  g; 0.23(0.06-0.82)  0.14(0.02-1.09)  0.53(0.14-2.00) 0.20(0.02-1.38)  3.07(0.68-13.80)  2.26(0.48-10.53)

1

1

1

1

1

1
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Frecuencia

manipular

cargas Si 0.49(0.12-1.88)  1.01(0.07-13.72) 1.19(0.26-5.52) 1.37(0.11-15.82) 8.88(1.16-67.46)  9.85(0.60-161.62)
Frec'uencia No 1 1 1 1 1 1
realizando

fuerzas Si 0.74(0.19-2.78) 3.44(0.49-179.74) 1.78(0.39-8.10) 5.85(0.36-92.66) 13.22(1.76-99.13) 8.88(0.37-211.58)

Nota: OR: Odds Ratio; 95% CI 95% Intervalo de confianza

Nota: OR Ajustado impedimento de laborar cuello por ocupacion con edad, trabajos remunerados, sector de trabajo, postura pie, postura caminando,
frecuencia manipular cargas y frecuencia realizar fuerzas.

Nota: OR Ajustado impedimento de laborar hombros por ocupacién con edad, trabajos remunerados, sector de trabajo, postura pie, postura
caminando, frecuencia manipular cargas y frecuencia realizar fuerzas.

Nota: OR Ajustado impedimento de laborar columna lumbar por ocupacién con edad, nivel de educacion, sector de trabajo, postura pie, postura
caminando, frecuencia manipular cargas y frecuencia realizar fuerzas.






