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RESUMEN

Los trastornos musculoesqueléticos afectan de manera directa al cuerpo
humano y provocan incapacidades y/o enfermedades laborales en los
trabajadores, pero también representan un costo para las empresas alrededor
del mundo, ya que interfieren en su productividad. El sector con mayor
prevalencia de dolores musculares y potencialmente trastornos
musculoesqueléticos incluye al personal administrativo, puesto que pasan la
mayor parte de su jornada laboral sentados y realizando actividades repetitivas.
Ademas, actualmente debido al brote de SARS-CoV-2 gran parte de los
trabajadores administrativos se encuentran laborando bajo la modalidad de
teletrabajo, lo cual puede desencadenar un mayor desarrollo de trastornos
musculoesqueléticos en esta poblacion.

Por lo tanto, el presente estudio descriptivo de corte transversal permitio
definir y comparar la asociacion entre las condiciones ergonémicas,
psicosociales asociadas a distrés y las condiciones de salud en los trabajadores
administrativos bajo la modalidad presencial y de teletrabajo, en la ciudad de
Quito, durante el afio 2021. Participaron 200 trabajadores administrativos bajo la
modalidad presencial y teletrabajo. Los cuestionarios utilizados para la
recoleccion de los datos fueron: cuestionario Nordico Estandarizado
Musculoesquelético; cuestionario General Health Questionnaire o GHQ12 y
cuestionario Efford Reward Imbalance Questionnaire o ERI.

Los resultados obtenidos demuestran que el personal administrativo en la
modalidad de teletrabajo esta mas expuesto a presentar dolor en hombros,
mano/mufieca derecha y columna dorsal, en relacion al personal de la modalidad
presencial. Por otro lado, en ambos grupos de comparacion se identifico la
presencia de sintomas positivos de distrés, producto de una inseguridad de
continuidad en sus puestos de trabajo, lo cual indica una afectacion a nivel
psicosocial de todo el personal administrativo. Esto conlleva a tomar medidas
urgentes para prevenir este tipo de patologias, ya que es una realidad que se
suscita en el Ecuador y en el mundo.

Palabras clave: Distrés, TME, Pichincha, Personal Administrativo, Teletrabajo,
GHQ12.



ABSTRACT

Musculoskeletal disorders directly affect the human body and cause
incapacity or/and occupational illnesses in workers, but also represent rising
costs assumed by companies around the world due to the interference with their
productivity. The most affected by muscular pain and potentially musculoskeletal
disorders includes administrative staff, since they spend most of their working
day sitting and performing repetitive activities. Currently, due to the outbreak of
SARS-CoV-2, most of the administrative workers are teleworking, which leads to

a greater development of musculoskeletal disorders to this group.

Thus, this descriptive and cross-sectional research allowed defining and
comparing the relationship between ergonomic and psychosocial conditions
associated with distress and health conditions in administrative workers: both
under the face-to-face and telework modality in the city of Quito during the year
2021. The sample was made of 200 administrative workers under the face-to-
face and telework modality. The questionnaires used to data collection were:
Nordic Standardized Musculoskeletal Questionnaire; General Health

Questionnaire or GHQ12 and Efford Reward Imbalance Questionnaire or ERI.

The results obtained show that the administrative staff in the teleworking
modality are more exposed than the employees in the face-to-face modality to
pain in shoulders, right hand/wrist and dorsal spine, On the other hand, in both
comparison groups, positive symptoms of stress were identified as a result of an
unsecured continuity in their jobs, which indicates an affectation at the
psychosocial level of all administrative staff. This leads to take urgent measures
and policies to prevent these pathologies because it is a reality that is happening

nowadays not only in Ecuador, but in the entire world.

Key words: Stress, MSD, Pichincha, Administrative Staff, Telework, GHQ12.
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1. Introduccioén.

El dolor musculoesquelético es una afeccion provocada por el exceso de
esfuerzo fisico, acciones repetitivas y los trastornos musculoesqueléticos relacionados
con la actividad laboral (International Association for the Study of Pain, 2009).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en su Clasificacion Internacional
de Enfermedades detalla que un poco mas de 150 diagndsticos tienen que ver con
huesos, tejidos, musculos, tendones y ligamentos, o sea, afectan al sistema locomotor,
lo que se traduce en trastornos musculoesqueléticos (Organizacion Mundial de la
Salud, 2021). Estos trastornos musculoesqueléticos se presentan a cualquier edad y
en todas partes del mundo. Afectan a partes del cuerpo humano como: cuello,
hombros, espalda y extremidades superiores e inferiores, que provocan dolencias
desde leves, hasta llegar a una enfermedad y/o incapacidad para trabajar (Agencia
Europea para la Seguridad y la salud en el Trabajo, 2019).

Segun la OMS en el afio 2017, esta enfermedad fue la causa nimero uno de
discapacidad en las cuatro regiones de la OMS, la segunda en la Region de
Mediterraneo Oriental y en la Region de Africa fue la tercera (Organizacion Mundial
de la Salud, 2019). Segun estudios previos, el 20% de todas las personas adultas en
el planeta es perturbada por esta afeccion (Woolf & Pfleger, 2003). Los efectos
producto de esta discapacidad contribuyen al alza de los costos anuales de
enfermedades y lesiones, que, a su vez, reducen la productividad en cada una de las
empresas alrededor del mundo.

En una investigacion Rojas et al. mencionan que la globalizacion ha hecho que
muchos paises adopten nuevas formas de trabajar en los ultimos diez afos, lo que
repercute en la salud de los trabajadores, especificamente hablando de dolores
musculoesqueléticos (Rojas et al., 2015). Ciertamente, este proceso no afecta a todas
las regiones por igual, ya que los paises en donde los ingresos son relativamente
bajos, existe la probabilidad de que el dolor musculoesquelético aumente comparado
con los paises que poseen ingresos altos.

No se pudo encontrar estudios sobre la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos relacionados a las condiciones laborales en la poblacion de
Ecuador, ni mucho menos especificamente en el personal administrativo; por lo tanto,
el objetivo principal de este estudio fue determinar la prevalencia de distrés y

trastornos musculoesqueléticos asociados a las condiciones laborales en



trabajadores administrativos en puestos de trabajo bajo la modalidad presencial y la

modalidad de teletrabajo, en la ciudad de Quito, durante el afio 2021.

1.1. Objetivos Especificos.

« Establecer las condiciones ergondmicas asociadas al dolor musculoesquelético
en los trabajadores administrativos en puestos de trabajo, bajo la modalidad
presencial y teletrabajo.

» Precisar las condiciones psicosociales asociadas a distrés (estrés malo) en los
trabajadores administrativos en puestos de trabajo, bajo la modalidad
presencial y teletrabajo.

» Definir las condiciones laborales de los trabajadores administrativos en puestos

de trabajo tanto en la modalidad presencial, como teletrabajo.

2. Planteamiento del problemay justificacion del estudio.

Segun el Boletin Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales, en Ecuador el mayor numero de enfermedades profesionales se
manifiestan en la provincia de Pichincha, con porcentajes que van entre el 57,7% en
el aflo 2018, 55,9% en el afio 2017 y 76,3% en el afio 2016 (SGRT IESS, 2018).
Ademas, en los afios 2015 y 2016 se detallan diagnésticos como: Lumbalgia crénica
mas hernia de disco, Hombro Doloroso mas Tendinitis, Sindrome del tanel carpiano y
Hernia de disco, es decir, la mayor cantidad de molestias que presentan los afiliados
son en la columna y extremidades superiores (SGRT IESS, 2018). Los trabajadores
administrativos, quienes realizan sus actividades la mayor parte del tiempo sentados
y que las mismas se centran en tareas repetitivas, estan expuestos a problemas
musculoesqueléticos cronicos.

En el 2020, concretamente el 11 de marzo, se califico al brote de coronavirus
como una pandemia segun la OMS. Esto conllevé a que todos los paises alrededor
del mundo enfrenten esta emergencia sanitaria que obligaba a quedarse en casa a
todas familias, por lo cual, muchas personas empezaron a trabajar desde sus hogares
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2020a). El teletrabajo consiste en utilizar las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion -TIC fuera del lugar de trabajo habitual
proporcionado por los empleadores, acordando los términos en que se realizara el
mismo, de manera voluntaria entre el trabajador y empleador (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2020a). Debido a la afectacidon producto de esta pandemia



no solo en materia de salud publica, sino también en la economia mundial, la mayoria
de empresas e instituciones publicas se acogieron a la modalidad de teletrabajo.
Garcia Salirrosas y Sanchez Poma en el 2020, mencionan algunos factores de
riesgo que influyen directamente en los trabajadores administrativos para desarrollar
trastornos musculoesqueléticos producto del teletrabajo y que tienen que ver con la
ergonomia, ya que al permanecer por extensas horas sentados, sin autonomia en el
trabajo y en su vida privada, en un lugar aislado, sumado a los requerimientos
continuos de los empleadores, estrés y falta de ejercicio, estan propensos a perjudicar
su salud tanto mental como fisica (Elizabeth Emperatriz Garcia-Salirrosas, 2020)
Con lo anteriormente expuesto, se deduce la probabilidad de un incremento en
los riesgos ergonémicos y psicosociales para contraer enfermedades de indole
musculoesquelético. Por lo cual, esta investigacion compar6é las condiciones
ergondmicas y psicosociales asociadas a distrés del personal administrativo en
puestos de trabajo, es decir, que no optaron por trabajar desde sus hogares, versus
el personal que tuvo que obligarse a laborar en la modalidad de teletrabajo, obteniendo
demés el establecimiento de acciones que permitan identificar y prevenir estas

enfermedades laborales.

3. Metodologia.

3.1. Poblacion de estudio.

En la ciudad de Quito desde marzo a abril del 2021 se llevo a cabo un estudio
para determinar la prevalencia de las condiciones ergondmicas y de salud asociadas
al dolor musculoesquelético en el personal administrativo en puestos de trabajo, tanto
para la modalidad presencial como teletrabajo. El andlisis fue de tipo observacional y
descriptivo de corte transversal, por lo tanto, al desconocer el nUmero de la poblacion,
la muestra fue seleccionada por conveniencia, obteniendo un total de 200 trabajadores
administrativos divididos entre la modalidad presencial y la modalidad de teletrabajo.

Los trabajadores que formaron parte del presente estudio fueron seleccionados
de acuerdo con los siguientes criterios de inclusion:

e Personas con formacion profesional en carreras administrativas.
e Personal administrativo que labore en instituciones y empresas de la ciudad de

Quito, en el afio 2021.

e Personal administrativo que trabaje bajo las modalidades presencial,

teletrabajo y/o hibrido.



3.2. Recopilacion de datos.

Se elabor6 una encuesta online utilizando la plataforma Microsoft Forms que
permite obtener un enlace a través del cual se accede al cuestionario. Para la
distribucion de la encuesta, se utilizé el método “bola de nieve convencional” a traves
de correos electronicos y “bola de nieve de redes sociales” a través de Facebook y
WhatsApp (Espinoza-Castro et al.,, 2019). Las publicaciones en Facebook fueron
realizadas especificamente en grupos de trabajadores administrativos y se consideré
a todas las personas que desempefian cargos administrativos en diferentes
instituciones y empresas tanto del sector publico como privado. Ademas, la encuesta
se disefidé manteniendo el anonimato de todos los participantes para garantizar la

privacidad y seguridad de cada uno de ellos conservando sus derechos.
3.3. Instrumentos de recoleccion.

La encuesta constaba de 27 interrogaciones generales con preguntas
obtenidas de cuestionarios validados en espafiol para la recoleccion de informacién
relacionada al desequilibrio entre el esfuerzo y la recompensa, aspectos relacionados
a la presencia de distrés y trastornos musculoesqueléticos en los trabajadores
administrativos, asi como también variables de edad, sexo, tiempo de trabajo, jornada
de trabajo, entre otras, que permitieron determinar la asociaciéon entre los trabajadores
de la modalidad presencial como de teletrabajo, con la prevalencia de dolor
musculoesquelético y distreés.

El cuestionario Efford Reward Imbalance Questionnaire, mayormente conocido
por sus siglas en inglés como ERI nos ayuda a medir la presencia de un desequilibrio
entre el esfuerzo y la recompensa de los trabajadores administrativos en sus puestos
de trabajo (Stanhope, 2017). Dicho cuestionario consta de 16 preguntas de acuerdo a
su version corta y se dividen en tres preguntas relacionadas al esfuerzo laboral, siete
gue evaltan la recompensa y seis el exceso de compromiso (Ren et al., 2019).

También se incorporé dentro del grupo de variables sociodemograficas un
cuestionario de violencia en el lugar de trabajo, ya que se quiso estudiar esta
problematica que no se toma muy en cuenta y que afecta la salud de los trabajadores.

El cuestionario con el que se analizd la prevalencia de las condiciones
ergonomicas relacionas al dolor musculoesquelético fue el cuestionario Nordico
Estandarizado Musculoesquelético, el mismo que analiza el dolor de diferentes partes
del cuerpo, asi como también la fatiga y el disconfort, mostrandonos los primeros

sintomas que pueden ocasionar enfermedades musculoesqueléticas (en Espafiol,



1987). Para evaluar distrés se utilizo el cuestionario General Health Questionnaire o
GHQ12, que mide la salud mental de los trabajadores y que consta de 12 preguntas
con una escala de tipo Likert (Brabete, 2014). Este cuestionario es importante ya que
permite detectar a tiempo a aquellos trabajadores que pueden sufrir trastornos
psiquiatricos (Gnambs & Staufenbiel, 2018).

3.4. Definicion de variables.

La variable de exposicion principal fue la modalidad de trabajo con las
categorias presencial y teletrabajo. Esta variable se cre6 a partir de la pregunta: ¢ Qué
modalidad de trabajo realiza? cuya respuesta tuvo tres opciones: teletrabajo,
presencial e hibrido. Si los participantes escogian la opcién hibrida como respuesta,
se les incluia en la categoria de teletrabajo a todos los participantes que mencionaron
trabajar en teletrabajo 3 0 mas dias a la semana. Caso contrario se les incluy6 en la
categoria de modalidad presencial.

Dentro de las variables sociodemograficas tenemos ciudad de nacimiento
(ciudades de la Costa, ciudades de la Sierra y ciudades de la Amazonia); nivel
universitario (Si/ No); nimero de trabajos remunerados se definié en dos categorias
(1/, 2 0 més). Las actividades econdmicas principales de las empresas donde laboran
los encuestados se agruparon tomando como referencia la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (CIlIU), considerando que
esta categorizacion estandar es un instrumento basico que sirve para el estudio de
fendbmenos econdmicos y que considera la importancia relativa de las actividades en
la mayoria de paises (Naciones Unidas, 2009). El tiempo de trabajo en la empresa
actual se concretd en menos de 1 afo, de 1 a 3 afios, de 4 a 6 afios y mas de 7 afos;
en la pregunta sobre si el horario de trabajo de los encuestados les permitia adaptarse
a sus compromisos sociales y familiares, las respuestas se categorizaron como si, no
y no sabe.

Los resultados principales fueron trastornos musculoesqueléticos (Si/ No), el
cual consta de preguntas que se refieren a la presencia de molestias durante los
ultimos 12 meses y los dltimos 7 dias en distintas partes del cuerpo tales como: cuello,
hombros, manos/mufiecas, columna dorsal, columna lumbar, rodillas y tobillos
(Kuorinka et al., 1987).

La variable distrés fue definida como una puntuacién GHQ-12> 4 utilizando el
método de escala 0-0-1-1 (Brabete, 2014).



Como posibles variables de confusion se consideraron: género (hombre y
mujer); tipo de contrato (asalariado fijo, asalariado con contrato temporal con duracion
definida, asalariado con contrato temporal por obra o servicio, autbnomo sin
empleados, empresario o propietario del negocio con empleados y sin contrato);
seguridad de contrato (baja, media, alta); horas de trabajo a la semana divididas en 5
categorias: menos de 40 horas, igual a 40 horas, mas de 40 horas, es muy irregular y
no sabe (N/S); ocupacion, que fue codificado siguiendo los lineamientos de la
“Estructura de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08)”
(Commission, 2008) de acuerdo a los titulos de ocupacion y la descripcion de las
actividades (Commission, 2008), cuyos grupos y subgrupos son: personal de apoyo
administrativo; especialistas en finanzas; especialistas en organizaciéon de
administracion; directores administrativos y comerciales; y, profesionales de las
ventas, la comercializacion y las relaciones publicas.

Adicionalmente, la variable violencia describe los tres tipos de intimidacion
presentes en la sociedad como son: violencia fisica por parte de personas en el lugar
de trabajo, violencia fisica fuera del lugar de trabajo y pretensiones sexuales no
deseadas o0 acoso sexual, en cuyas respuestas la categoria no sabe (N/S) se
considera como un si, tomando como referencia el estudio de (Parsons, 2020) en
cuyos resultados se observo el desconocimiento por parte de los estudiantes de sexo
masculino sobre las percepciones y comportamientos que conciertan los conceptos
de acoso sexual. Ademas, segun Kvas & Seljak, considerando generalmente
participantes de sexo femenino, creen que el denunciar cualquier acto de violencia no
cambiard las cosas y presentan miedo de perder sus empleos (Kvas & Seljak, 2014).

El cuestionario Efford Reward Imbalance Questionnaire es determinado como
una puntuacion ER<1 que indica un desequilibrio a favor de las recompensas y ER>1

gue muestra un desequilibrio a favor del esfuerzo (Stanhope, 2017).

3.5. Andlisis de datos.

Al realizar una encuesta en linea a través de la plataforma Microsoft Forms se
obtuvo los resultados automaticamente, mismos que se analizaron a través del
software Epilnfo (version 7.2.4.0) del Center for Disease Control and Prevention de
Atlanta. Se calcul6 las frecuencias absolutas y relativas para las variables cualitativas
para determinar la distribucién del grupo de datos entre las variables de exposicién y

el grupo de comparacion.



Ademas, se realizdé una prueba estadistica de Chi Cuadrado para determinar
gué variables tienen una asociacion estadisticamente significativa con las variables
resultado como son: distrés y dolor musculoesquelético. Finalmente, se realizé
modelos de regresion logistica crudo y ajustado mediante el andlisis de los intervalos
de confianzay el valor de Odds Ratio que nos permite predecir si una o0 mas variables
son factores de riesgo o de proteccion para desarrollar dolor musculoesquelético y/o
distrés. La regresion logistica ajustada se realizd considerando las variables

estadisticamente significativas de la regresion logistica en crudo.

4. Resultados.

En el estudio la mayor parte de la poblacién es de sexo femenino (57,50%) y
mas de la mitad de los participantes trabaja bajo la modalidad presencial (55,50%). La
mayoria de los encuestados se encontraron en el rango de edad de 30 a 39 afios
(39%) y mas de la mitad naci6é en ciudades de la Sierra (73%), en su mayoria tenian
una Educaciéon Superior (No Universitaria/ Universitaria/ Universitaria de Postgrado)
(90,50%) y mantenian solo un trabajo remunerado (88,50%). La poblacion de estudio
también informo que labora un promedio de 40 horas a la semana (35,50%), seguido
por quienes trabajan mas de 40 horas semanales (25,50%), de los cuales el personal
en teletrabajo es el que mas horas labora (33,71%). La mayor parte de trabajadores
administrativos se encuentran en empresas dedicadas al comercio y ventas (25,76%),
seguido por quienes laboran en empresas dedicadas a actividades profesionales,
cientificas y técnicas como contabilidad, auditoria, finanzas y tributacion (18,69%) y la
mayor ocupacion econémica radica en el personal de apoyo administrativo (32,16%),
le siguen los profesionales de las ventas, la comercializacion y las relaciones publicas
(20,10%), luego los especialistas en organizaciéon de administracion (16,58%), los
directores administrativos y comerciales (16,58%) vy, finalmente los especialistas en
finanzas (14,57%). El personal que mas afos labora en su lugar de trabajo informé un
tiempo superior a los 7 afios (28,93%), le siguen las categorias de 1 a 3 afios (27,92%),
de 4 a 6 afios (22,84%) y menos de 1 afio (20,30%), bajo el tipo de contrato asalariado
fijo (52,28%), mientras que apenas un 3,05% indicO que son empresarios 0
propietarios del negocio con empleados. En general la poblacion de estudio reportd
tener una seguridad media sobre la continuidad de su contrato de trabajo en los
proximos meses (43,38%) y mas de la mitad respondié que su horario de trabajo se

adapta a sus compromisos sociales y familiares (68,88%), puesto que la mayoria



labora en una sola jornada diurna (78,24%). Por otro lado, la posicion habitual de
trabajo del personal administrativo encuestado demuestra ser siempre sentada (56%)
y algunas veces de pie (33,67%). Ademas, sobresalen aspectos como el poder realizar
movimientos necesarios (34,01%) y cambiar de posturas en sus puestos de trabajo
(37,31%), cuyas respuestas indicaron que esto es posible algunas veces. La
prevalencia de disconfort, malestar y adormecimiento durante los ultimos 12 meses
en los encuestados se vio mayor en cuello, hombros, manos/mufiecas y columna
lumbar, y por consecuencia existe una prevalencia alta de dolor en las mismas partes
del cuerpo en los trabajadores administrativos en los ultimos 7 dias, de los cuales el
14,50% report6é que las molestias en la columna lumbar impidieron realizar su trabajo
en los ultimos 12 meses. La poblacion investigada también demostro tener problemas
de distrés (39%) y un desequilibrio entre el esfuerzo y la recompensa (98,50%).
Asimismo, el 13,57% de los participantes estuvo expuesto a algun tipo de violencia en
el lugar de trabajo y fuera de él en los 12 meses previos a la encuesta (Tabla 1).

Se observd una asociacién estadisticamente significativa entre las variables
ciudad de nacimiento, nivel de educacion superior, horas de trabajo a la semana,
actividades de las empresas, ocupacion econémica, seguridad de continuidad en el
trabajo, horario de trabajo adaptable a compromisos sociales, molestias durante los
ultimos 12 meses en cuello, hombros, manos/mufiecas y columna lumbar, molestias
durante los ultimos 7 dias en cuello, manos/mufiecas, columna dorsal, columna
lumbar, y caderas/piernas, molestias que impiden su trabajo en los Gltimos 12 meses
en columna lumbar, y, la variables de exposicion modalidad de trabajo (Tablal).

En los dltimos 12 meses se observdé mayor prevalencia de dolor de cuello para
el personal administrativo femenino (73,91%) seguido por dolor de la columna lumbar
(55,75%) y dorsal (52,68%), hombros (47,83%) y molestias en la mano y mufeca
derecha (36,84%) y, quienes laboran bajo la modalidad de teletrabajo tuvieron mayor
prevalencia de sufrir trastornos musculoesqueléticos en cuello (74,16%), columna
dorsal (52,81%) y columna lumbar (62,50%). Por otro lado, la ocupacién que presentd
una prevalencia de malestar en la mano y mufieca derecha corresponde a los
especialistas en organizacion de administracion (45,45%), seguido de los
profesionales de las ventas, la comercializaciéon y las relaciones publicas (35%). La
prevalencia de TME en el cuello se vio mayor en el personal que labora mas de 7 afios
(73,68%) y, de 1 a 3 afos (72,73%). También existe una prevalencia de dolor

musculoesquelético en el cuello (79,66%), columna dorsal (64,41%) y lumbar



(66,10%) con relacién a quienes respondieron que su horario de trabajo no se adapta
a los compromisos sociales y familiares. En cuanto al poder cambiar de posturas en
sus puestos de trabajo, se evidencié una prevalencia de dolor en la columna dorsal
(86,67%) y lo mismo sucede en el personal administrativo que deben forzar la vista
(70,59%). La consideracion de salud de los participantes present6 una prevalencia de
salud regular y mala con respecto al dolor de cuello (88%), le sigue el dolor de
mano/mufeca derecha (37,50%), columna dorsal (64%) y columna lumbar (68%)
(Tabla2).

Las variables sexo, modalidad de trabajo, ocupacion econémica, tiempo que
labora en la empresa, horario adaptable a compromisos sociales, puesto de trabajo
disponible para cambiar de posturas, iluminacion, autopercepcién de salud y acoso
sexual, tuvieron una asociacion estadisticamente significativa con respecto al dolor
musculoesquelético en los dltimos 12 meses (Tabla 2).

Al observar dolencias en los ultimos 7 dias prevaleci6 la poblacion de teletrabajo con
mayor porcentaje en cuello (57,47%), mano/mufieca derecha (36,36%), columna
dorsal (44,94%) y lumbar (46,51%) e incluso en caderas y piernas (31,46%). La
prevalencia de dolor en el cuello se present6 en el personal administrativo que labora
en empresas dedicadas a actividades profesionales, cientificas y técnicas como
contabilidad, auditoria, finanzas y tributacion (70,27%), seguido del sector publico
(62,96%) y en la columna lumbar en empresas de administracién publica (51,85%)
seguido por actividades financieras y de seguros (50%). En cuanto a la ocupacion
econdmica, la prevalencia de dolor en el cuello se evidencio en los especialistas en
finanzas (65,52%), seguido por los especialistas en organizacion de administracion
(62,50%) y en la columna dorsal en donde los méas afectados son los profesionales de
las ventas, la comercializacién y las relaciones publicas (51,28%) y, el personal que
labora méas de 7 afos (55,36%) y de 4 a 6 afios (54,55%) también present6 una alta
incidencia de dolor en el cuello. Ademas, el hecho de que el personal realice sus
actividades algunas veces de pie, demostré una prevalencia de dolor en el cuello
(52,38%), y lo mismo sucede con la posicion sentada (56,88%). De esta manera,
existe una prevalencia de dolor en el cuello a causa de realizar muchas veces posturas
forzadas en su puesto de trabajo (100%). En cuanto al no poder cambiar de posturas,
se evidencio una prevalencia de dolor en la columna dorsal (66,67%), de igual manera
en el personal que debe forzar la vista (35,29%). Asimismo, se observé una

prevalencia de salud regular y mala con respecto al dolor de cuello (83,33%), le sigue
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el dolor de columna dorsal (60%), columna lumbar (63,64%) y caderas y piernas (56%)
(Tabla 2).

Las variables sexo, modalidad de trabajo, actividad empresarial, ocupacion
econdmica, tiempo que labora en la empresa, tipo de contrato, horario adaptable a
compromisos sociales, posicién habitual de trabajo, posturas forzadas, puesto de
trabajo disponible para cambiar de posturas, iluminacion y autopercepcion de salud,
tuvieron una asociacién estadisticamente significativa con respecto al dolor
musculoesquelético en los ultimos 7 dias (Tabla 2).

Simultaneamente, existe una prevalencia de impedimento laboral en los Ultimos
12 meses a causa de dolor musculoesquelético en el cuello en el personal
administrativo que labora 40 horas a la semana (21,43%), y en quienes su puesto de
trabajo les impide laborar con comodidad (33,33%) y en una postura adecuada (40%).
Y, a causa de dolor en la columna lumbar, en el personal bajo la modalidad de
teletrabajo (20,22%), y en quienes su horario de trabajo no se adapta a los
compromisos sociales (22,03%) y sus puestos de trabajo no les permite cambiar de
posturas (50%). Las variables lugar de nacimiento, horas de trabajo a la semana,
modalidad de trabajo, tiempo que labora en la empresa, horario adaptable a
compromisos sociales, posicion habitual de trabajo, manipular cargas, realizar fuerzas,
puesto de trabajo disponible para trabajar con comodidad y cambiar de posturas,
iluminacién, ERI y acoso sexual, tuvieron una asociacion estadisticamente significativa
con respecto al impedimento laboral en los Ultimos 12 meses a consecuencia de dolor
en cuello, mano y mufieca derecha y columna lumbar (Tabla 2).

Al analizar la Tabla 3 se evidencié que el personal administrativo femenino tuvo
sintomas de distrés (42,61%), la prevalencia de desarrollar este diagndstico se
presentd en los participantes de 40 a 49 afios (44,83%), seguido de los de 30 a 39
afos (41,03%) y de 20 a 29 afios (40,32%) en las modalidades presencial (39,64%) y
teletrabajo (38,20%). Pero también quienes tienen 2 o mas trabajos mostraron una
prevalencia de sufrir distrés (52,17%) al igual que quienes llevan laborando de 1 a 3
afios en sus empleos (49,09%). Igualmente se observd esta prevalencia en los
trabajadores cuyos horarios no se adaptan a sus compromisos sociales y familiares
(55,93%) y que laboran en una posicién sentada (33,04%) y realizan trabajos en los
cuales deben alcanzar elementos u objetos situados muy altos (33,33%). La
iluminacion al igual que en TME, es un factor importante al momento de presentar

distrés ya que le permite al personal solo algunas veces trabajar en una postura
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adecuada (44,44%) y no forzar la vista (47,06%). Por otro lado, el desequilibrio entre
el esfuerzo y la recompensa no mostré una asociacion estadisticamente significativa
con el distrés, sin embargo, quienes han sufrido actos de violencia presentaron
porcentajes superiores al 50% para presentar este diagnéstico. Las variables que
tuvieron una asociacion estadisticamente significativa con distrés fueron: horario
adaptable a compromisos sociales, posicién habitual de trabajo, realizar trabajos en
gue se debe alcanzar herramientas, elementos u objetos situados muy altos e
iluminacién (Tabla 3).

En la Tabla 4 se presenté que la posibilidad de riesgo de sufrir dolor por
trastornos musculoesqueléticos en hombros en los Ultimos 12 meses, es 2,49 veces
mas para el personal administrativo bajo la modalidad de teletrabajo (OR: 2,49; IC
95%; 1,20-5,18). Ademas, el poder realizar cambios de posturas solo alguna vez en
sus puestos de trabajo, aumenta 6,43 veces la probabilidad de sufrir estas dolencias
(OR: 6,43; IC 95%; 1,26-32,91), al igual que el forzar la vista producto de la
iluminacion, en 7,74 veces mas (OR: 7,74; IC 95%; 1,45-41,43). Por otro lado, se
evidencio que el horario de trabajo adaptable a compromisos sociales es un factor de
proteccién para desarrollar trastornos musculoesqueléticos en hombros (OR: 0,34; IC
95%; 0,15-0,79). También, la aparicion de trastornos musculoesqueléticos en los
ultimos 7 dias, especificamente en la mano y mufieca derecha es 2,80 veces mas para
el personal administrativo bajo la modalidad de teletrabajo (OR: 2,80; IC 95%; 1,24-
6,32) y 3,03 veces mas para el personal femenino (OR: 3,03; IC 95%; 1,32-6,95). De
igual manera la posicion sentada como frecuencia habitual en el trabajo es otro factor
de riesgo con 3,45 veces mas probable que en otras posiciones habituales (OR: 3,45;
IC 95%; 1,07-11,16), no obstante, el poder realizar movimientos necesarios en los
puestos de trabajo, aunque esto se lo realice solo alguna vez, se evidencié como un
factor de proteccion (OR: 0,02; IC 95%; 0,01-0,62). Lo mismo sucede con molestias
en la columna dorsal en los ultimos 7 dias, ya que el personal en teletrabajo es 2,71
veces mas propenso a desarrollar estos trastornos musculoesqueléticos (OR: 2,71; IC
95%; 1,30-5,64) y esta probabilidad también se reflej6 en 4,48 veces mas para quienes
laboran menos de 40 horas a la semana, lo cual es un resultado importante
considerando que el personal femenino esta 2,50 veces mas expuesto a esta dolencia
(OR: 2,50; IC 95%; 1,25-5,0) y un factor de proteccion se presento en la poblacién de
menos de 20 afos (OR: 0,15; IC 95%; 0,02; 0,95) (Tabla 4).
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Asi mismo, en la Tabla 4 se evidencio que la posibilidad de impedimento laboral
en los dltimos 12 meses es 3,05 veces mas para el personal administrativo bajo
teletrabajo que han tenido molestias en la columna lumbar (OR: 3,05; IC 95%; 1,20-
7,74) encontrandose mas probabilidad para quienes tienen que forzar la vista como
consecuencia de la iluminacion en sus puestos de trabajo (OR: 4,44; IC 95%; 1,09-
18,04). Es preciso mencionar que, en los ultimos 12 meses, el personal administrativo
femenino también esta 2,79 veces mas expuesto a desencadenar TME en la mano y
mufeca derecha (OR: 2,79; IC 95%; 1,44-5,41) y el personal en general, tiene 4,08
veces mas la probabilidad de desencadenar TME en la columna lumbar, producto de
su actividad, la cual se realiza en una posicién sentada (OR: 4,08; IC 95%; 1,31-12,72).
Un resultado significativo se mostré en el personal de 50 o mas de 50 afios de edad,
quienes tienen 4,66 veces mas la posibilidad de desarrollar TME en una o ambas
caderas (OR: 4,66; IC 95%; 1,27-17,10) y 7,88 veces mas quienes laboran menos de
40 horas semanales (OR: 7,88; IC 95%; 2,05-30,22) (Tabla4).

Con respecto al distrés, en la Tabla 5 se demostr6 que la probabilidad de
desarrollar esta patologia es 2,48 veces mas para quienes tienen una media seguridad
de continuidad en el trabajo (OR: 2,48; IC 95%; 1,12-5,50) y un factor de proteccion
se presento en el horario de trabajo el cual se adapta a los compromisos sociales del
personal administrativo (OR: 0,36; IC 95%; 0,17-0,76).

5. Discusion.

Los resultados mostraron una alta prevalencia de trastornos
musculoesqueléticos en hombros, mano/mufieca derecha y columna dorsal en el
personal administrativo en la modalidad de teletrabajo y, en cuello, columna lumbar y
caderas en el personal administrativo en general, estos hallazgos concuerdan con un
estudio realizado a los docentes, administradores y demas personal de la Universidad
de Cincinnati (Estados Unidos) enviados a laborar desde sus hogares y cuyos
resultados revelaron que el 40% de la poblacién encuestada presenté dolores en el
cuello, hombros, columna dorsal y lumbar y el 75% afirmé que no padecia molestias
en sus puestos de trabajo antes de la pandemia por COVID-19, lo cual demostré un
incremento en los sintomas de incomodidad después de la adaptacion al teletrabajo
(Gerding et al., 2021).
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Estos resultados se ratifican en un estudio cuyo objetivo fue reconocer los
efectos en la salud del nuevo estilo de vida que tienen las personas al laborar desde
sus hogares con respecto a los factores fisicos, sociales y mentales; este articulo
evidencio que el trabajar desde un sofa, cama, mesa de comedor, una sala u otro lugar
de la casa que no se adapte a las condiciones propicias de un puesto de trabajo,
incrementa las probabilidades de desarrollar TME (Xiao et al., 2021).

Una investigacion realizada de manera voluntaria al personal administrativo de
Brasil antes y durante la pandemia por COVID-19 y cuya encuesta fue compartida a
través de redes sociales para averiguar la autopercepcion de la fatiga vocal y también
de los TME, revel6 un incremento en la periodicidad de sufrir molestias en el cuello,
hombros y espalda, como consecuencia de mantener una posicién inadecuada
durante extensas y prolongadas horas producto de implementar puestos de trabajo
improvisados en casa (Siqueira et al., 2020).

Ademas, en un estudio realizado al personal administrativo en la Universidad
de Ciencias Médicas de Kerman (lran), los resultados mostraron tasas del 55,2% y
72,4%, siendo estas las mas altas de prevalencia para desarrollar TME en el cuello y
la zona lumbar (Mohammadipour et al., 2018).

El presente estudio también observé que la afectacion de dolor
musculoesquelético se presenta de manera temprana entre los 30 a 39 afios de edad,
lo cual genera una alerta para los préximos afios ya que los participantes pueden
presentar una discapacidad que desencadenaria en una enfermedad profesional y que
a su vez provoque una jubilacion temprana, pues los TME son de indole inflamatorio
y degenerativo (Buckle & Jason Devereux, 2002).

Por otro lado, la organizacion del tiempo de trabajo es de vital importancia sobre
todo en los trabajadores bajo la modalidad de teletrabajo, es por ello que en el informe
de la OIT “Garantizar un tiempo de trabajo decente para el futuro” (OIT, 2018) y el cual
se remite al Acuerdo Marco de la Union Europea sobre Teletrabajo, menciona que el
tiempo del personal en teletrabajo debe estar definido en los reglamentos internos de
las empresas, con el fin de que cada trabajador gestione su propio tiempo de trabajo
de acuerdo a su conveniencia, sin dejar de cumplir con las metas y resultados
previstos (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020b). Por esa razén, el horario
de trabajo es un factor clave en este estudio ya que ademas de mostrar el tiempo en
gue una persona labora en un mismo puesto de trabajo, nos indica que debido a ello

sus compromisos sociales y familiares se ven interrumpidos o modificados, ya que se
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crean conflictos entre los roles personal y laboral y esto tiene una afectacion directa
para desarrollar depresion, distrés y a su vez, provocar TME en cuello y espalda
(Centro de Ergonomia Aplicada, 2020). Sin embargo, en el presente estudio, esta
variable se muestra como un factor de proteccién ante estos padecimientos, lo cual
aporta un conocimiento fundamental al momento de desarrollar actividades de
descanso y/o socializacién en cada una de las empresas con todo su personal. Esto
se puede relacionar a las pausas activas, ya que en la modalidad presencial ya se
encuentran establecidos los descansos frecuentes que se deben realizar, sin contar
las salidas al almuerzo y a las diferentes reuniones que se presentan en el transcurso
de la actividad laboral, pero en casa se deben definir también este tipo de pausas para
descansar la vista, la mente, el cuerpo y recargar energias (Centro de Ergonomia
Aplicada, 2020), conjuntamente con respetar la hora de culminacion de trabajo y
continuar con la vida personal de cada una de las personas, de esta manera pueden
disfrutar de los diferentes compromisos sociales y familiares.

El espacio y la iluminacion son otras variables importantes al hablar de
teletrabajo, puesto que el personal debe estar comodo en un lugar que le permita
colocar los equipos y suministros sin generar incomodidades y en un ambiente sin
deslumbramientos, reflejos o sombras para poder desarrollar sus actividades desde
casa y evitar sufrir cualquier tipo de TME (Guia de salud ocupacional y prevencién de
los riesgos en el teletrabajo, n.d.). En el estudio realizado en la Universidad de
Cincinnati se determin6 al deslumbramiento como un factor estresante que tiene una
asociacion directa con el dolor de la mayor parte del cuerpo, siendo el resplandor un
factor directo que produce dolencias en el cuello y la espalda. Los hallazgos de esta
importante e interesante investigacion con respecto al puesto de trabajo en general,
es decir, el uso de laptops, teclados, mouses, las posiciones del asiento y las
caracteristicas del mismo, el escritorio, superficies, etc., demostraron un incremento
en el riesgo de padecer trastornos musculoesqueléticos producto de trabajar desde
casa (Gerding et al., 2021).

Ademas quienes laboran desde sus hogares deben dividir su jornada de trabajo
entre ser padres y/o madres y otras actividades propias del hogar, lo cual genera un
desequilibrio entre el esfuerzo que dan a su trabajo y los beneficios o recompensas
que reciben al hacerlo, que se conoce comiunmente como ERI; la aparicion de este
modelo (ERI) mide los factores psicosociales en el lugar de trabajo y las

consecuencias de sufrir entre otras enfermedades, disconfort, molestias y dolores
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fisicos en diferentes partes del cuerpo (Koch et al., 2014). Pero esto no significa que
guienes laboren bajo la modalidad presencial no presenten este desequilibrio, en el
presente estudio se observd claramente que el 52% de la poblacion indica un
desequilibrio a favor del esfuerzo y el 46% presenta un desequilibrio a favor de las
recompensas, apenas un 2% no presenta este desorden. El estrés laboral producto
de un desequilibrio entre los esfuerzos y las recompensas tiene una asociacion directa
con la salud fisica y mental de las personas, que ha sido ampliamente investigada (du
Prel et al., 2019) y cuyos resultados se traducen en la aparicion de TME (Koch et al.,
2014).

La somatizacién esta asociada directamente con los TME segun un estudio
realizado en Nueva Zelanda a trabajadores postales, enfermeras y trabajadores de
oficina, puesto que los resultados obtenidos evidenciaron mayor probabilidad de
desarrollar TME en cuello, hombros, columna lumbar y rodillas en el personal que
somatizaba su malestar psicolégico con el fisico, esta investigacion incluyé un
cuestionario de 7 preguntas para investigar la somatizacion (Harcombe et al., 2010).

Ademas, un estudio que compara los factores psicosociales con los fisicos y su
relacion con los TME en el cuello y los miembros superiores, realizado no solo al
personal de oficina sino también a técnicos y operadores de computadores dedicados
a la atencién al cliente, evidencié que existe una interaccion importante para
desarrollar TME en la mano y/o muiieca y las extremidades superiores, para quienes
estdn mas expuestos a estos dos factores, es decir, fisicos y psicosociales, que el
personal que solo se expone a uno. Los hallazgos proponen que mientras aumenta la
exposicion a factores ergonémicos, mas importante son los riesgos psicosociales a
los que se enfrenta el personal, por ello, el estudio en cuestion sugiere enfocarse no
solo en los factores fisicos para prevenir estos TME, si no también centrarse en la
parte psicosocial (Devereux et al., 2002).

Y, en este sentido, comparando el teletrabajo con la oficina, se encontrd un
aumento de distrés estadisticamente significativo en el personal femenino, ya que, al
realizar las actividades laborales desde casa, se genera mayor esfuerzo no solo fisico
sino también mental debido los quehaceres propios del hogar que se deben ejecutar
adicionalmente. Al mismo tiempo, el rol de la mujer como madre muestra mayor
presién al momento de trabajar desde casa y a su vez, atender a sus hijos pequefios,
ya que esto aumenta la posibilidad de contraer problemas psicolégicos (Xiao et al.,

2021). Ademas, las tareas encomendadas al personal administrativo bajo la modalidad
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de teletrabajo no son siempre las mas adecuadas para desarrollarlas en puestos de
trabajo improvisados en las diferentes residencias (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2020Db).

También, quienes poseen mas de un trabajo remunerado estan mas propensos
a desarrollar distrés debido a la demanda de metas que deben cumplir con sus
actividades y esto esta directamente relacionado con la calidad de vida que poseen
(Choi et al., 2018). Ademas, el no tener una seguridad de continuar en sus trabajos,
incluyendo a la poblacibn que posee solo un trabajo, genera mayor riesgo de
desencadenar distrés, ya que en un contexto de pandemia producto del COVID-19
muchas personas alrededor del mundo han perdido sus trabajos y la inestabilidad
laboral crea tension por pasar el proceso de busqueda de un nuevo empleo en el
futuro, lo cual genera un trauma (Crayne, 2020).

Por otro lado, este estudio mostro varias fortalezas iniciando con el hecho de
utilizar un cuestionario en linea que permitié acceder a la poblacién en medio de una
pandemia producto del brote de SARS-CoV-2. También el método bola de nieve para
recolectar la informacién debe destacarse en la realizacion de este estudio, ya que
permiti6 cumplir el tamafio de la muestra en poco tiempo. Los cuestionarios utilizados
estan validados en espafiol (Stanhope, 2017) (en Espafiol, 1987) (Brabete, 2014) y se
codificé la ocupacion de los encuestados en base a la Estructura de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08) (Commission, 2008), lo cual
permitié agrupar a los participantes de acuerdo a los grupos y subgrupos principales
definidos en esta estructura, en funcion de las tareas que realizan.

Sin embargo, también se deben tomar en cuenta varias limitaciones como los
sesgos de informacion, debido a la falta de respuestas en algunas preguntas del
cuestionario y a la ausencia de preguntas especificas que nos proporcionen
informacion determinante en la modalidad de teletrabajo, y sesgos de memoria, ya
gue los encuestados tienden a alterar la informacion de sus recuerdos al momento de
responder la encuesta. Ademas, el medio de recoleccidén de datos al ser digital puede
contener errores involuntarios al momento de seleccionar sus contestaciones. Al
mismo tiempo, al tratarse de una muestra por conveniencia de 200 participantes en
una sola provincia, los resultados obtenidos no pueden ser generalizados para la
totalidad de la fuerza laboral ecuatoriana en areas administrativas, por lo que se
sugiere la realizacion de estudios similares que permitan confirmar, comparar y

consolidar los resultados obtenidos no solo en el area administrativa, sino también en
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otras poblaciones laborales de otros sectores productivos del pais y de América
Latina.

También se debe mencionar que es probable que no se denuncien los casos
de violencia que sufre el personal administrativo debido al temor de perder sus puestos
de trabajo, considerando que esta problematica esta presente en la sociedad desde

muchos afios atras (Kvas & Seljak, 2014).

6. Conclusiones.

En este estudio se determind que existe una asociacion entre las condiciones
ergonodmicas, psicosociales asociadas a distrés y las condiciones de salud en los
trabajadores administrativos que laboran bajo la modalidad de teletrabajo,
especificamente en la ciudad de Quito, durante el afio 2021 y que la misma tiene una
alta afectacion que puede deberse a la falta de gestion para mejorar los puestos de
trabajo en esta modalidad. Los resultados obtenidos demuestran una realidad que
podria verse reflejada en el resto del pais y en los diferentes sectores productivos de
la economia.

Claras estan las medidas que deben tomar cada una de las empresas para
prevenir este tipo de patologias, siguiendo los lineamientos o guias ya definidos a nivel
internacional como, por ejemplo: la Infografia de la OISS (Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, 2020) titulada “Teletrabajar en las mejores
condiciones de Seguridad y Salud. Los 7 Cémo hacerlo?” para precautelar la salud y
seguridad de toda la poblacién trabajadora y por consecuencia, la economia de las

instituciones y/o empresas.

7. Recomendaciones.

Tomando en cuenta las limitaciones que se presentaron en la presente
investigacion, se propone comparar los resultados obtenidos con nuevos y futuros
estudios con un tamafio de muestra mas grande y en diferentes sectores de la
economia del Ecuador y de América Latina. Sin embargo, el actual estudio sirve como
precedente para dichas futuras investigaciones no solo en el &rea administrativa sino
también en las demdas ocupaciones profesionales como: personal de salud,
comerciantes, agricultores, etc., cuyas actividades podrian desencadenar TME.

Ademas, el reto por conocer a fondo la problematica que se vive en torno a la
violencia dentro y fuera del lugar de trabajo, sugiere la realizacion de varias

investigaciones que estudien la comprension de este fendmeno mediante poblaciones
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expertas como el personal de salud que dia a dia trata a personas victimas de algun
tipo de violencia, como también con poblaciones cuyas experiencias permitan
establecer prevalencias y mecanismos de defensa y proteccion para erradicar este

mal de la sociedad.

8. Referencias.

Agencia Europea para la Seguridad y la salud en el Trabajo. (2019). Trastornos
musculoesqueléticos.

Brabete, A. C. (2014). El cuestionario de salud general de 12 items (GHQ-12):
Estudio de traduccion y adaptacion de la version rumana. Revista
Iberoamericana de Diagnostico y Evaluacion Psicologica, 1(37), 11-29.

Buckle, P. W., & Jason Devereux, J. (2002). The nature of work-related neck and
upper limb musculoskeletal disorders. In Applied Ergonomics (Vol. 33, Issue 3,
pp. 207-217). Elsevier Ltd. https://doi.org/10.1016/S0003-6870(02)00014-5

Centro de Ergonomia Aplicada. (2020). Guia de ergonomia para el teletrabajo
confinado. 1-30. https://www.cenea.eu/cursos-de-ergonomia-y-libros/guia-
ergonomia-teletrabajo/

Chai, S., Jang, S. H., Lee, K. H., Kim, M. J., Park, S. B., & Han, S. H. (2018). Risk
factor, job stress and quality of life in workers with lower extremity pain who use
video display terminals. Annals of Rehabilitation Medicine, 42(1), 101-112.
https://doi.org/10.5535/arm.2018.42.1.101

Commission, S. (2008). Estructura de la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones , 2008 Estructura de la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones , 2008 ( CIUO-08 ). 4(February), 1-36.

Crayne, M. P. (2020). The traumatic impact of job loss and job search in the
aftermath of COVID-19. Psychological Trauma: Theory, Research, Practice, and
Policy, 12(S1), S180-S182. https://doi.org/10.1037/tra0000852

Devereux, J. J., Vlachonikoalis, I. G., & Buckle, P. W. (2002). Epidemiological study to
investigate potential interaction between physical and psychosocial factors at
work that may increase the risk of symptoms of musculoskeletal disorder of the
neck and upper limb. Occupational and Environmental Medicine, 59(4), 269—
277. https://doi.org/10.1136/0em.59.4.269

du Prel, J. B., Siegrist, J., & Borchart, D. (2019). The role of leisure-time physical

activity in the change of work-related stress (ERI) over time. International Journal



19

of Environmental Research and Public Health, 16(23).
https://doi.org/10.3390/ijerph16234839

Elizabeth Emperatriz Garcia-Salirrosas, R. A. S.-P. (2020). Prevalence of
Musculoskeletal Disorders in University Teachers Who Perform Teletwork in
Covid-19 Times. Scielo Peru, 19(3), 301-307.
https://doi.org/10.1590/SCIELOPREPRINTS.1014

en Espafiol, E. (1987). Cuestionario N{6}rdico. I. Kuorinka*, B. Jonsson t, A.
Kilbom**, H. Vinterberg Tt, F. Biering-Sérensen {~}, G. Andersson {88} and K.
Jérgensen 7, 18, 1-7. http://salmed.com.ve/blog/wp-
content/uploads/2014/06/cuestionario-nordico-kuorinka.pdf

Espinoza-Castro, B., Weinmann, T., Mendoza Lépez, R., & Radon, K. (2019). Major
Depressive Syndrome (MDS) and its Association with Time of Residence among
Spanish Speaking Au-Pairs Living in Germany. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 16(23), 4764.
https://doi.org/10.3390/ijerph16234764

Gerding, T., Syck, M., Daniel, D., Naylor, J., Kotowski, S. E., Gillespie, G. L.,
Freeman, A. M., Huston, T. R., & Davis, K. G. (2021). An assessment of
ergonomic issues in the home offices of university employees sent home due to
the COVID-19 pandemic. Work, 68, 1-12. https://doi.org/10.3233/wor-205294

Gnambs, T., & Staufenbiel, T. (2018). The structure of the General Health
Questionnaire (GHQ-12): two meta-analytic factor analyses. Health Psychology
Review, 12(2), 179-194. https://doi.org/10.1080/17437199.2018.1426484

Guia de salud ocupacional y prevencion de los riesgos en el teletrabajo. (n.d.). Guia
de salud ocupacional y prevencion de los riesgos en el teletrabajo.

Harcombe, H., McBride, D., Derrett, S., & Gray, A. (2010). Physical and psychosocial
risk factors for musculoskeletal disorders in New Zealand nurses, postal workers
and office workers. Injury Prevention, 16(2), 96-100.
https://doi.org/10.1136/ip.2009.021766

International Association for the Study of Pain. (2009). Dolor musculoesquelético.
https://s3.amazonaws.com/rdcms-
iasp/files/production/public/Content/ContentFolders/GlobalYearAgainstPain2/Mu
sculoskeletalPainFactSheets/MusculoskeletalPain_Spanish.pdf

Koch, P., Schablon, A., Latza, U., & Nienhaus, A. (2014). Musculoskeletal pain and
effort-reward imbalance - A systematic review. BMC Public Health, 14(1), 7-9.



20

https://doi.org/10.1186/1471-2458-14-37

Kuorinka, I., Jonsson, B., Kilbom, A., Vinterberg, H., Biering-Sgrensen, F.,
Andersson, G., & Jgrgensen, K. (1987). Standardised Nordic questionnaires for
the analysis of musculoskeletal symptoms. Applied Ergonomics, 18(3), 233-237.
https://doi.org/10.1016/0003-6870(87)90010-X

Kvas, A., & Seljak, J. (2014). Unreported workplace violence in nursing. International
Nursing Review, 61(3), 344-351. https://doi.org/10.1111/inr.12106

Mohammadipour, F., Pourranjbar, M., Naderi, S., & Rafie, F. (2018). Work-related
Musculoskeletal Disorders in Iranian Office Workers: Prevalence and Risk
Factors. Journal of Medicine and Life, 11(4), 328—-333.
https://doi.org/10.25122/jm|-2018-0054

Naciones Unidas. (2009). Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades economicas (ClIU) Naciones Unidas Revision 4. In Informes
estadisticos Serie M (Issue 4).

OIT. (2018). Garantizar un tiempo de trabajo decente para el futuro. Conferencia
Internacional del Trabajo. 11l Informe. In Oficina Internacional del Trabajo,
Ginebra. http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_618490.pdf

Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. (2020). Teletrabajar en las
mejores condiciones de Seguridad y Salud.

Organizacion Internacional del Trabajo. (2020a). El teletrabajo durante la pandemia
de COVID-19 y después de ella.

Organizacion Internacional del Trabajo. (2020b). Guia para empleadores sobre el
trabajo desde casa en respuesta al brote de la COVID-19.
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_745694/lang--es/index.htm

Organizacion Mundial de la Salud. (2019). Trastornos musculoesqueléticos.
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/musculoskeletal-conditions

Organizacion Mundial de la Salud. (2021). Trastornos musculoesqueléticos.
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/musculoskeletal-conditions

Parsons, T. A. (2020). I Didn’t Know it was Harassment: Pervasive & Unrecognized
Discrimination on the College Campus.
https://scholarworks.gsu.edu/sociology diss/117/

Ren, C., Li, X, Yao, X., Pi, Z., & Qi, S. (2019). Psychometric properties of the effort-
reward imbalance questionnaire for teachers (Teacher ERIQ). Frontiers in



21

Psychology, 10(SEP), 1-14. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.02047

Rojas, M., Gimeno, D., Vargas-Prada, S., & Benavides, F. G. (2015). Dolor
musculoesquelético en trabajadores de América Central: Resultados de la |
Encuesta Centro Americana de Condiciones de Trabajo y Salud. Revista
Panamericana de Salud Publica/Pan American Journal of Public Health, 38(2),
120-128.

SGRT IESS. (2018). Boletin Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales Noviembre - Diciembre 2018. Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 1-34.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/51889/Boletin_estadistico_2018 nov
_dic.pdf

Siqueira, L. T. D., Santos, A. P. dos, Silva, R. L. F., Moreira, P. A. M., Vitor, J. da S.,
& Ribeiro, V. V. (2020). Vocal Self-Perception of Home Office Workers During
the COVID-19 Pandemic. Journal of Voice.
https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2020.10.016

Stanhope, J. (2017). Effort-reward imbalance questionnaire. Occupational Medicine,
67(4), 314-315. https://doi.org/10.1093/occmed/kgx023

Woolf, A. D., & Pfleger, B. (2003). Burden of major musculoskeletal conditions.
Bulletin of the World Health Organization, 81(9), 646—656.

Xiao, Y., Becerik-Gerber, B., Lucas, G., & Roll, S. C. (2021). Impacts of Working
From Home During COVID-19 Pandemic on Physical and Mental Well-Being of
Office Workstation Users. Journal of Occupational & Environmental Medicine,
63(3), 181-190. https://doi.org/10.1097/JOM.0000000000002097



ANEXOS

22



Anexo 1:

Tabla 1
Analisis descriptivo de las condiciones sociodemogréficas y condiciones de trabajo en el personal administrativo segin modalidad
presencial y teletrabajo, en la ciudad de Quito, en el afio 2021.

Faltantes Poblacion Modalidad de trabajo
Personal Presencial Teletrabajo
Administrativo
n=200

111 55,50% 89 44,50%

n % n % n % P value
(x?)
Sexo Mujer 0 115 57,50% 61 54,95% 54 60,67% 0,42
Hombre 85 42,50% 50 45,05% 35 39,33%
Edad (rango) 20 - 29 afios 0 62 31,00% 34 30,63% 28 31,46% 0,45
30 - 39 afos 78 39,00% 48 43,24% 30 33,71%
40 - 49 afios 29 14,50% 16 14,41% 13 14,61%
50 o mas de 50 afios 20 10,00% 9 8,11% 11 12,36%
Menos de 20 afos 11 5,50% 4 3,60% 7 7,87%
Lugar de Ciudades de la Costa 0 29 14,50% 15 13,51% 14 15,73% 0,03
?S‘L'SWa'g)”to Ciudades de la Sierra 146 73,0000 76 68,47% 70  78,65%
Ciudades de la Amazonia 25 12,50% 20 18,02% 5 5,62%
Nivel de Si 0 181 90,50% 95 85,59% 86 96,63% <0.01
Educacion No 19 950% 16 14.41% 3  3,37%
Superior
Uso de Teléfono Si 0 127 63,50% 57 51,35% 70 78,65% <0.01
fijo No 73 36,50% 54  48,65% 19  21,35%
Uso de Si 0 135 67,50% 73 65,77% 62 69,66% 0,56
Computador o No 65 32,50% 38 34,23% 27  30,34%
notebook

Si 0 148 74,00% 81 72,97% 67 75,28% 0,71




Uso de Conexibna No 52 26,00% 30 27,03% 22 24,72%
internet
Numero de Igual a 1 177 88,50% 100 90,09% 77 86,52% 0,43
trabajos 2 0 més 23 11,50% 11 9,91% 12  13,48%
remunerados
Horas de Menos de 40 horas 19 9,50% 13 11,71% 6 6,74% 0,04
trabajo/semana Igual a 40 horas 71 3550% 47  42,34% 24  26,97%
Mas de 40 horas 51 25,50% 21 18,92% 30 33,71%
Es muy irregular 48 24,00% 23 20,72% 25 28,09%
No sabe (N/S) 11 550% 7 6,31% 4 4,49%
Actividad de las Actividades profesionales, cientificas y 37 18,69% 12 10,91% 25 28,41% <0.01
empresas técnicas
Actividades financieras y de seguros 14 707% 6 5,45% 8 9,09%
Comercio y Ventas 51 25,76% 34 30,91% 17 19,32%
Administracion puablica 27 13,64% 22 20,00% 5 5,68%
Salud-Educacion-Cultura-Trabajo Social 32 16,16% 11 10,00% 21 23,86%
Mineria-Ambiente-Agricultura- 14 7,07% 12 10,91% 2 2,27%
Construccion
Publicidad-Tecnologia-Aviacién-Turismo 11 556% 7 6,36% 4 4,55%
Asesoria-Transporte y otras actividades 12 6,06% 6 545% 6 6,82%
de servicios
Ocupacion Directores administrativos y comerciales 33 16,58% 24 21,62% 9 10,23% 0,02
economica Especialistas en finanzas 29 14,57% 10 9,01% 19  21,59%
Especialistas en organizacion de 33 16,58% 16 14,41% 17 19,32%
administracion
Personal de apoyo administrativo 64 32,16% 34 30,63% 30 34,09%
Profesionales de las ventas, la 40 20,10% 27 24,32% 13 14,77%
comercializacién y las relaciones
publicas
Tiempo que labora Menos de 1 afio 40 20,30% 25 22,73% 15 17,24% 0,31
en la empresa De 1 a 3 afios 55 27,92% 32  29,09% 23  26,44%
De 4 a 6 afios 45 22,84% 27 24,55% 18 20,69%




Mas de 7 afios 57 28,93% 26 23,64% 31 35,63%
Tipo de contrato Como asalariado fijo 0 103 52,28% 54 49,54% 49 55,68% 0,43
Como asalariado con contrato temporal 42 21,32% 23 21,10% 19 21,59%
con duracion definida
Como asalariado con contrato temporal 21 10,66% 14 12,84% 7 7,95%
por obra o servicio
Como auténomo sin empleados 12 6,09% 5 459% 7 7,95%
Como empresario o propietario del 6 3,06% 3 2,75% 3 3,41%
negocio con empleados
Sin contrato 13 6,60% 10 9,17% 3,41%
Seguridad de Baja 4 34 17,35% 27 25,00% 7 7,95%  <0,01
oo gt;,”c;“dad enel “Media 86 43,88% 44  40,74% 42  47,73%
: Alta 76 38,78% 37 34,26% 39 44,32%
Jornada de trabajo  Sélo diurno (de dia) 7 151 78,24% 87 82,08% 64 73,56% 0,53
So6lo nocturno (de noche) 2 1,04% 1 0,94% 1 1,15%
En turnos (rotativos soélo de dia) 12 6,22% 4 3,77% 8 9,20%
En turnos (rotativos dia-noche) 21 10,88% 10 9,43% 11 12,64%
En turnos por ciclos (Dias de trabajo y 7 3,63% 4 3,77% 3 3,45%
descanso, trabaja 10 x 5 de descanso,
7X7, 4x4, 20x10) (Jornada excepcional)
Horario adaptable  No 4 59 30,10% 24 22,02% 35 40,23% 0,02
g;g;‘:ggom'sos Si 139 68,88% 84  77,06% 51  58,62%
No sabe 2 1,02% 1 0,92% 1 1,15%
Posicidn habitual De pie Nunca 4 56 28,57% 24 22,02% 32 36,78% 0,06
de trabajo Solo una vez 20 10,20% 10 9,17% 10 11,49%
Algunas 66 33,67% 37 33,94% 29 33,33%
veces
Muchas 32 16,33% 22 20,18% 10 11,49%
veces
Siempre 22 11,22% 16 14,68% 6 6,90%
Sentada Nunca 0 5 250% 1 0,90% 4 4,49% 0,06




Solo una vez 6 3,00% 4 3,60 2 2,25%
Algunas 33 16,50% 20 18,02% 13 14,61%
veces
Muchas 44 22,00% 31 27,93% 13 14,61%
veces
Siempre 112 56,00% 55 49,55% 57 64,04%
Caminando Nunca 96 48,48% 49 44,55% 47 53,41% 0,28
Solo una vez 26 13,13% 14 12,73% 12 13,64%
Algunas 40 20,20% 24 21,82% 16 18,18%
veces
Muchas 28 14,14% 20 18,18% 8 9,09%
veces
Siempre 8 404% 3 2,73% 5 5,68%
En cuclillas Nunca 177 88,50% 94 84,68% 83 93,26% 0,12
Solo una vez 8 4,00% 6 541% 2 2,25%
Algunas 14 7,00% 11 9,91% 3 3,37%
veces
Muchas 1 0,50% 0 0,00% 1 1,12%
veces
Siempre 0 0,00% 0 0,00 O 0,00%
De rodillas Nunca 176 88,00% 93 83,78% 83 93,26% 0,03
Solo una vez 12 6,00% 10 9,01% 2 2,25%
Algunas 10 5,00% 8 721% 2 2,25%
veces
Muchas 2 1,00% 0 0,00% 2 2,25%
veces
Siempre 0 0,00% 0 0,00 O 0,00%
Inclinada Nunca 157 79,29% 87 79,09% 70 79,55% 0,96
Solo una vez 13 6,57% 7 6,36% 6 6,82%
Algunas 22 11,11% 12 10,91% 10 11,36%
veces
Muchas 6 3,03% 4 3,64% 2 2,27%
veces
Siempre 0 0,00% 0 0,00 O 0,00%




¢;Con qué Manipular cargas Nunca 83 41,50% 38 34,23% 45 50,56% 0,17
frecuencia debe?  (objetos o personas) Solo alguna 39 19,50% 22  19,82% 17  19,10%
vez
Algunas 49 24,50% 33  29,73% 16  17,98%
veces
Muchas 21 10,50% 13 11,71% 8 8,99%
veces
Siempre 8 4,00% 5 450% 3 3,37%
Realizar posturas Nunca 133 67,86% 68 62,96% 65 73,86% 0,43
forzadas Solo alguna 27 13,78% 17 15,74% 10 11,36%
vez
Algunas 27 13,78% 17 15,74% 10 11,36%
veces
Muchas 7 3,57% 4 3,70% 3 3,41%
veces
Siempre 2 1,02% 2 1,85% O 0,00%
Realizar fuerzas Nunca 135 68,18% 66 60,55% 69 77,53% 0,13
Solo alguna 35 17,68% 23 21,10% 12 13,48%
vez
Algunas 18 9,09% 13 11,93% 5 5,62%
veces
Muchas 9 4,55% 6 550% 3 3,37%
veces
Siempre 1 0,51% 1 0,92% O 0,00%
Realizar trabajos enque  Nunca 132 67,69% 63 58,88% 69 78,41% 0,03
debe alcanzar Solo alguna 33 16,92% 22 20,56% 11  12,50%
herramientas, elementos o
“|°blet05 situados muy "~ ajqnas 21 10,77% 14 13,08% 7  7,95%
altos veces
Muchas 3 1,54% 2 1,87% 1 1,14%
veces
Siempre 3,08% 561% O 0,00%
En su puesto de Trabajar con comodidad  Nunca 6 3,02% 2 1,80% 4 4,55% 0,47
trabajo, con que “Solo alguna 9 452% 5  450% 4  4,55%

frecuencia el

vez




espacio del que Algunas 56 28,14% 27 24,32% 29 32,95%
dispone le veces
permite... Muchas 61 30,65% 37 33,33% 24 27,27%
veces
Siempre 67 33,67% 40 36,04% 27 30,68%
Poder realizar los Nunca 2 1,02% O 0,00% 2 2,27% 0,39
movimientos necesarios -~ so|o alguna 8 406% 4  367% 4  455%
vez
Algunas 67 34,01% 34 31,19% 33 37,50%
veces
Muchas 62 31,47% 38 34,86% 24 27,27%
veces
Siempre 58 29,44% 33 30,28% 25 28,41%
Cambiar de posturas Nunca 6 3,11% 3 280% 3 3,49% 0,60
Solo alguna 15 777% 6 561% 9 10,47%
vez
Algunas 72 37,31% 38 3551% 34  39,53%
veces
Muchas 55 28,50% 32 29,91% 23  26,74%
veces
Siempre 45 23,32% 28 26,17% 17 19,77%
En su puesto de Trabajar en una postura ~ Nunca 4 2,03% 2 1,85% 2 2,25% 0,75
trabajo, con que  adecuada “Solo alguna 9 457% 4  370% 5  562%
frecuencia la vez
lluminacion le Algunas 43 21,83% 21 10,44% 22  24,72%
permite... veces
Muchas 61 30,96% 33 30,56% 28 31,46%
veces
Siempre 80 40,61% 48 44,44% 32 35,96%
No forzar la vista Nunca 17 8,76% 9 8,33% 8 9,30% 0,87
Solo alguna 16 8,25% 8 741% 8 9,30%
vez
Algunas 52 26,80% 31 28,70% 21 24,42%

veces




Muchas 51 26,29% 26 24,07% 25  29,07%
veces
Siempre 58 29,90% 34 31,48% 24  27,91%
Autopercepcion Excelente 21 10,50% 15 13,51% 6 6,74% 0,03
de su salud Muy buena 70 35,00% 30 27,03% 40  44,94%
Buena 84 42,00% 53  47,75% 31  34,83%
Regular/Mala 25 12,50% 13 11,71% 12 13,48%
Molestias durante  Cuello No 69 34,50% 46 41,44% 23 25,84% 0,02
ngsﬂe'gmos 12 Si 131 65,50% 65 5856% 66  74,16%
Hombros No 102 51,00% 67 60,36% 35 39,33% 0,03
'~ Si, izquierdo 4 2,00% 2 1,80% 2 2,25%
" Si, derecho 6 3,000 3 2,70% 3 3,37%
Si,ambos 88 44,00% 39 3514% 49  5506%
Manos/Mufiecas No 109 54,77% 67 60,91% 42  47,19% 0,03
* Si, izquierdo 7 3,52% 2 1,82% 5 5,62%
Si, derecho 56 28,14% 32  29,09% 24  26,97%
' Si, ambos 27 13,57% 9 8,18% 18  20,22%
Columna dorsal No 103 52,28% 61 56,48% 42 47,19% 0,19
Si 94 47,72% 47  4352% 47  52,81%
Columna lumbar No 98 49,49% 65 59,09% 33  37,50% <0,01
Si 100 50,51% 45  40,91% 55  62,50%
Unas o ambas caderas, No 130 65,33% 77 70,00% 53 59,55% 0,12
piernas Si 69 34,67% 33 30,000 36  40,45%
Una o ambas rodillas No 127 64,14% 75 68,18% 52 59,09% 0,19
Si 71 3586% 35 31,82% 36  40,91%
Uno o ambos tobillos, No 147 75,38% 82 75,93% 65 74,71% 0,84
pies Si 48 24,62% 26  24,07% 22  25,29%
Molestias durante  Cuello No 102 52,31% 65 60,19% 37 42,53% 0,01
los dltimos 7 dias Si 93 47,69% 43 39.81% 50 57,47%




Manos/Mufiecas No 128 64,65% 80 72,73% 48 54,55% 0,05
Si, izquierdo 1 0,51% O 0,00% 1 1,14%
~ Si, derecho 56 28,28% 24  21,82% 32  36,36%
' Si, ambos 13 6,57% 6 545% 7 7,95%
Columna dorsal No 128 64,65% 79 72,48% 49 55,06% 0,01
Si 70 35,35% 30 27,52% 40 44,94%
Columna lumbar No 120 61,86% 74 68,52% 46 53,49% 0,03
Si 74 38,14% 34 31,48% 40 46,51%
Unas o ambas caderas, No 150 75,00% 89 80,18% 61 68,54% 0,058
piernas Si 50 25,00% 22  19,82% 28  31,46%
Una o ambas rodillas No 138 71,50% 76 71,70% 62 71,26% 0,95
Si 55 28,50% 30 28,30% 25 28,74%
Uno o ambos tobillos, No 160 81,63% 92 85,19% 68 77,27% 0,15
pies Si 36 18,37% 16  14,81% 20  22,73%
Molestias que Cuello No 173 86,93% 99 90,00% 74 83,15% 0,15
impiden su trabajo si 26 13,07% 11  10,00% 15  16,85%
(altimos 12 meses)
Hombros No 181 90,95% 103 92,79% 78  88,64% 0,31
Si 18 9,05% 8 7,21% 10 11,36%
Manos/Mufiecas No 180 90,00% 103 92,79% 77 86,52% 0,14
Si 20 10,00% 8 7,21% 12 13,48%
Columna dorsal No 177 88,50% 102 91,89% 75 84,27% 0,09
Si 23 11,50% 9 8,11% 14 15,73%
Columna lumbar No 171 85,50% 100 90,09% 71 79,78% 0,04
Si 29 14,50% 11 9,91% 18  20,22%
Una o ambas caderas, No 180 90,00% 101 90,99% 79 88,76% 0,6
piernas Si 20 10,00% 10 9,01% 10  11,24%
Una o ambas rodillas No 179 89,95% 101 91,82% 78 87,64% 0,33
Si 20 10,05% 9 8,18% 11 12,36%
No 182 91,92% 102 93,58% 80 89,89% 0,34




Uno o ambos tobillos, Si 16 8,08% 7 6,42% 9 10,11%
ies
*ERI gi 0 197 98,50% 109 98,20% 88 98,88% 0,69
No 3 1,50% 2 1,80% 1 1,12%
DISTRES Si 0 78 39,00% 44 39,64% 34 38,20% 0,84
No 122 61,00% 67 60,36% 55 61,80%
Violencia Fisica en el lugar de No 10 186 97,89% 101 98,06% 85 97,70% 0,86
trabajo Si 4 211% 2  1,94% 2  2,30%
Fisica fuera del lugar de No 8 181 94,27% 101 95,28% 80 93,02% 0,5
trabajo Si 11 573% 5  472% 6  6,98%
Acoso sexual No 8 181 94,27% 100 95,24% 81 93,10% 0,53
Si 11 5,73% 5 476% 6 6,90%

*ERI: Desequilibro entre el esfuerzo y recompensa.

Molestia: dolor, disconfort/malestar, adormecimiento.



Anexo 2:

Tabla 2

Analisis de la prevalencia de dolor musculoesquelético asociado a condiciones laborales en el personal administrativo con modalidad
presencial y teletrabajo en la ciudad de Quito, en el afio 2021, mediante datos sociodemograficos, factores y condiciones de trabajo.

Faltan DOLOR MUSCULOESQUELETICO
tes 12 MESES
Cuello Hombros (Si, Manos/Mufiecas Columna dorsal Columna
ambos) (Si, derecho) lumbar
n % P n % P n % P n % P n % P
val val val val val
ue ue ue ue ue
(x2) (x2) (x2) (x2) (x2)
Sexo Mujer 0 85 7391 <0, 5 47,83 03 42 368 <0, 5 5268 01 6 5575 0,0
% 01 5 % 4 4% 01 9 % 1 3 % 9
Hombre 46 54,12 3 38,82 14 16,4 3 41,18 3 43,53
% 3 % 7% 5 % 7 %
Edad (rango) 20 - 29 afios 0 38 61,29 06 3 4839 04 12 196 0,7 3 5000 0,7 3 5738 0,7
% 3 0 % 9 7% 7 1 % 0 5 % 8
30 - 39 afos 52 66,67 3 42,31 28 35,9 3 50,67 3 46,75
% 3 % 0% 8 % 6 %
40 - 49 afnos 18 62,07 1 37,93 9 31,0 1 37,93 1 48,28
% 1 % 3% 1 % 4 %
50 o mas de 50 afios 16 80,00 1 55,00 5 25,0 1 50,00 1 50,00
% 1 % 0% 0 % 0 %
Menos de 20 afios 7 63,64 3 27,27 2 18,1 4 36,36 5 45,45
% % 8% % %
Lugar de Ciudades de la Costa 0 21 7241 06 1 4138 04 6 206 04 1 4483 09 1 4828 0,9
nacimiento % 4 2 % 5 9% 8 3 % 1 4 % 6
(Ciudad) Ciudades de la Sierra 93 63,70 6 46,58 43 29,6 6 47,92 7 50,69
% 8 % 6% 9 % 3 %
Ciudades de la Amazonia 17 68,00 8 32,00 7 28,0 1 50,00 1 52,00
% % 0% 2 % 3 %
Si 0 11 65,19 0,7 8 4420 08 51 283 08 8 4775 09 9 5251 0,0
8 % 8 0 % 5 3% 3 5 % 7 4 % 8




Nivel de No 13 68,42 8 42,11 5 26,3 9 47,37 6 31,58
Educacién % % 2% % %
Superior
Uso de Si 92 7244 <0, 6 4882 00 41 325 00 6 4800 09 6 5280 04
Teléfono fijo % 01 2 % 9 4% 5 0 % 2 6 % 0
No 39 53,42 2 35,62 15 20,5 3 47,22 3 46,58
% 6 % 5% 4 % 4 %
Uso de Si 86 63,70 04 5 4148 06 36 266 06 6 4701 07 6 51,13 0,8
Computador % 4 6 % 6 7% 0 3 % 7 8 % 0
0 notebook No 45 69,23 3 49,23 20 31,2 3 49,21 3 49,23
% 2 % 5% 1 % 2 %
Uso de Si 92 62,16 00 6 4122 03 40 270 08 7 4762 09 7 51,37 0,6
Conexién a % 9 1 % 2 3% 5 0 % 6 5 % 8
internet No 39 75,00 2 51,92 16 31,3 2 48,00 2 48,08
% 7 % 7% 4 % 5 %
Modalidad de Presencial 65 5856 00 3 3514 00 32 29,0 00 4 4352 01 4 4091 <O,
trabajo % 2 9 % 3 9% 3 7 % 9 5 % 01
Teletrabajo 66 74,16 4 5,06% 24 26,9 4 5281 5 62,50
% 9 7% 7T % 5 %
Nimero de Igual a 1 11 66,10 06 8 4520 06 53 301 02 8 488 03 8 508 0,7
trabajos 7 % 2 0 % 8 1% 1 5 % 8 9 % 8
remunerados 2 o mas 14 60,87 8 34,78 3 13,0 9 39,13 1 47,83
% % 4% % 1 %
Horas de Menos de 40 horas 15 789 01 1 5789 05 6 315 00 1 5789 08 1 6316 0,7
trabajo/sema % 1 1 % 4 8% 7 1 % 1 2 % 7
na Igual a 40 horas 48 67,61 2 3521 22 309 3 47,06 3 47,83
% 5 % 9% 2 % 3 %
Més de 40 horas 37 72,55 2 54,90 11 22,0 2 49,02 2 52,94
% 8 % 0% 5 % 7T %
Es muy irregular 26 54,17 1 39,58 16 33,3 2 45,83 2 47,92
% 9 % 3% 2 % 3 %
No sabe (N/S) 5 4545 5 45,45 1 9,09 4 36,36 5 45,45
% % % % %
Actividad de  Actividades profesionales, 31 83,78 0,1 1 459 04 11 305 00 2 5946 02 1 51,43 0,7
las empresas cientificas y técnicas % 4 7 % 1 6% 7 2 % 0 8 % 3
Actividades financieras y de 10 71,43 4 28,57 4 28,5 8 57,14 9 64,29

seguros

%

%

7%

%

%




Comercio y Ventas 29 56,86 2 47,06 18 35,2 2 52,94 2 50,98
% 4 % 9% 7T % 6 %
Administracion publica 18 66,67 1 59,26 12 44,4 1 50,00 1 51,85
% 6 % 4% 3 % 4 %
Salud-Educacién-Cultura- 22 68,75 1 43,75 6 18,7 1 38,71 1 43,75
Trabajo Social % 4 % 5% 2 % 4 %
Mineria-Ambiente-Agricultura- 7 50,00 4 28,57 3 21,4 4 30,77 5 3571
Construccion % % 3% % %
Publicidad-Tecnologia- 5 4545 2 18,18 1 9,09 2 2,15% 5 45,45
Aviacién-Turismo % % % %
Asesoria-Transporte y otras 8 66,67 6 50,00 0 0,00 5 41,67 8 66,67
actividades de servicios % % % % %
Ocupacion Directores administrativos y 21 6364 04 1 3030 04 7 21,2 00 1 3438 01 1 4545 0,2
econdmica comerciales % 5 0 % 2 1% 2 1 % 1 5 % 9
Especialistas en finanzas 23 79,31 1 58,62 5 17,8 1 62,07 1 65,52
% 7 % 6% 8 % 9 %
Especialistas en organizacion 21 63,64 1 51,52 15 454 1 56,25 1 56,25
de administracion % 7 % 5% 8 % 8 %
Personal de apoyo 38 59,38 2 39,06 14 21,8 2 40,63 2 42,86
administrativo % 5 % 8% 6 % 7 %
Profesionales de las ventas, la 27 67,50 1 45,00 14 35,0 2 53,85 2 52,50
comercializacion y las % 8 % 0% 1 % 1 %
relaciones publicas
Tiempo que Menos de 1 afio 17 4250 <0, 1 40,00 0,2 9 225 03 1 3846 02 1 40,00 0,1
labora en la % 01 6 % 7 0% 5 5 % 7 6 % 0
empresa De 1 a 3 afios 40 72,73 2 47,27 15 27,7 2 53,70 3 64,81
% 6 % 8% 9 % 5 %
De 4 a 6 afios 30 66,67 2 46,67 12 26,6 1 40,00 2 48,89
% 1 % 7% 8 % 2 %
Més de 7 afios 42 73,68 2 43,86 19 333 3 53,57 2 48,21
% 5 % 3% 0 % 7 %
Tipo de Como asalariado fijo 73 7087 00 5 5049 03 33 323 02 5 5098 05 5 5446 0,5
contrato % 8 2 % 5 5% 1 2 % 4 5 % 6
Como asalariado con contrato 30 71,43 1 42,86 9 21,4 1 47,50 2 47,62
temporal con duracion % 8 % 3% 9 % 0 %
definida
Como asalariado con contrato 12 57,14 8 30,10 9 42,8 1 52,83 1 52,38
temporal por obra o servicio % % 6% 1 % 1 %




Como auténomo sin 7 58,33 5 41,67 2 16,6 4 33,33 7 58,33
empleados % % 7% % %
Como empresario o 2 3333 0 0,00% 0 0,00 1 16,67 1 16,67
propietario del negocio con % % % %
empleados
Sin contrato 5 38,46 5 38,46 2 15,3 6 46,15 6 46,15
% % 8% % %
Seguridad de Baja 19 5588 04 1 3529 05 10 294 01 1 41,18 04 1 47,06 0,8
continuidad % 2 2 % 7 1% 4 4 % 3 6 % 1
en el trabajo  Media 59 68,60 4 48,84 28 325 3 44,58 4 52,94
% 2 % 6% 7T % 5 %
Alta 50 65,79 3 42,11 16 21,3 4 52,63 3 49,33
% 2 % 3% 0 % 7T %
Jornada de Sélo diurno (de dia) 98 6490 09 6 4371 04 45 300 03 7 5135 01 8 5369 0,1
trabajo % 2 6 % 1 0% 6 6 % 4 0 % 8
So6lo nocturno (de noche) 1 50,00 1 50,00 0 0,00 1 50,00 1 50,00
% % % % %
En turnos (rotativos sélo de 9 75,00 5 41,67 5 41,6 4 33,33 5 41,67
dia) % % 7% % %
En turnos (rotativos dia- 13 61,90 1 52,38 2 9,52 5 23,81 6 28,57
noche) % 1 % % % %
En turnos por ciclos (Dias de 5 71,43 3 42,86 1 14,2 4 2381 5 71,43
trabajo y descanso, trabaja 10 % % 9% % %
x 5 de descanso, 7x7, 4x4,
20x10) (Jornada excepcional)
Horario No 47 79,66 00 3 5763 01 16 271 00 3 6441 <0, 3 66,10 0,0
adaptable a % 1 4 % 5 2% 2 8 % 01 9 % 2
compromiso  Si 80 59,26 5 39,26 39 291 5 39,39 5 44,36
s sociales % 3 % 0% 2 % 9 %
No sabe 2 100,0 1 50,00 0 0,00 1 50,00 1 50,00
0% % % % %
Posicién De pie Nunca 39 6964 03 2 5000 05 12 218 01 2 4545 <0, 3 5455 <0,
habitual de % 2 8 % 3 2% 3 5 % 01 0 % 01
trabajo Solo una 14 70,00 1 55,00 9 45,0 1 85,00 1 78,95
vez % 1 % 0% 7T % 5 %
Algunas 45 68,18 2 40,91 24 36,3 2 44,62 3 48,48
veces % 7 % 6% 9 % 2 %




Muchas 21 65,63 1 37,50 5 15,6 1 48,39 1 53,13
veces % 2 % 3% 5 % 7 %
Siempre 10 45,45 7 31,82 5 22,7 5 22,73 4 18,18
% % 3% % %
Sentada Nunca 1 20000 0,1 1 20,00 04 O 0,00 08 2 4000 09 2 40,00 0,6
% 2 % 9 % 5 % 0 % 7
Solo una 4 66,67 5 83,33 2 33,3 4 66,67 3 50,00
vez % % 3% % %
Algunas 18 54,55 1 33,33 8 24,2 1 46,88 1 39,39
veces % 1 % 4% 5 % 3 %
Muchas 31 70,45 1 38,64 13 29,5 2 47,73 2 52,27
veces % 7 % 5% 1 % 3 %
Siempre 77 68,75 5 48,21 33 29,7 5 47,27 5 53,64
% 4 % 3% 2 % 9 %
Caminando Nunca 58 60,42 06 4 44,79 0,2 23 242 0,7 3 3936 00 4 4737 0,1
% 7 3 % 7 1% 4 7 % 9 5 % 3
Solo una 18 69,23 1 42,31 10 38,4 1 69,23 1 73,08
vez % 1 % 6% 8 % 9 %
Algunas 28 70,00 1 42,50 12 30,0 2 52,50 1 48,72
veces % 7 % 0% 1 % 9 %
Muchas 20 71,43 1 39,29 9 32,1 1 44,44 1 39,29
veces % 1 % 4% 2 % 1 %
Siempre 6 75,00 5 62,50 2 25,0 4 50,00 4 50,00
% % 0% % %
En cuclillas Nunca 12 67,80 00 7 4350 <0, 49 27,8 <0, 8 48,86 03 9 5200 0,1
0 % 7 7 % 01 4% 01 2 % 0 1 % 2
Solo una 2 25,00 2 25,00 2 25,0 3 37,50 1 12,50
vez % % 0% % %
Algunas 8 57,14 9 64,29 5 35,7 9 69,23 7 50,00
veces % % 1% % %
Muchas 1 100,0 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 1 100,0
veces 0% % 0%
Siempre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 0 0,00%
%
De rodillas Nunca 12 68,18 00 8 46,02 <0, 51 29,1 00 8 4655 03 9 51,72 0,1
0 % 2 1 % 01 4% 3 1 % 4 0 % 6
Solo una 3 25,00 3 25,00 3 25,0 5 41,67 3 25,00

vez

%

%

0%

%

%




Algunas 6 60,00 4 40,00 2 20,0 7 77,78 5 50,00
veces % % 0% % %
Muchas 2 100,0 0 0,00% 0 0,00 1 50,00 2 100,0
veces 0% % % 0%
Siempre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 0 0,00%
%
Inclinada Nunca 98 62,42 00 6 4140 0,0 42 269 01 6 4323 00 7 49,03 0,5
% 9 5 % 2 2% 2 7T % 6 6 % 4
Solo una 8 61,54 7 53,85 6 46,1 6 46,15 5 38,46
vez % % 5% % %
Algunas 18 81,82 1 4545 6 27,2 1 66,67 1 59,09
veces % 0 % 7% 4 % 3 %
Muchas 6 100,0 5 83,33 2 33,3 5 83,33 4 66,67
veces 0% % 3% % %
Siempre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 0 0,00%
%
¢;Con qué Manipular cargas Nunca 55 66,27 09 4 48,19 0,9 22 265 08 4 5366 04 4 5802 04
frecuencia (objetos o % 0 0 % 1 1% 0 4 % 7 7 % 0
debe? personas) Solo 25 64,10 1 41,03 14 36,8 1 44,74 1 46,15
alguna % 6 % 4% 7 % 8 %
vez
Algunas 34 69,39 1 36,73 14 28,5 2 42,86 2 40,82
veces % 8 % 7% 1 % 0 %
Muchas 12 57,14 1 47,62 4 19,0 1 50,00 1 52,38
veces % 0 % 5% 0 % 1 %
Siempre 5 62,50 4 50,00 2 25,0 2 25,00 4 50,00
% % 0% % %
Realizar posturas  Nunca 81 6090 01 5 4060 03 37, 280 09 5 4351 01 6 5038 04
forzadas % 0 4 % 0 00 3% 6 7 % 5 6 % 2
Solo 17 62,96 1 48,15 8 29,6 1 62,96 1 51,85
alguna % 3 % 3% 7 % 4 %
vez
Algunas 21 77,78 1 40,74 9 33,3 1 51,85 1 44,44
veces % 1 % 3% 4 % 2 %
Muchas 7 100,0 6 85,71 1 14,2 4 66,67 6 85,71
veces 0% % 9% % %
Siempre 2 100,0 1 50,00 0 0,00 2 100,0 1 50,00

0%

%

%

0%

%




Realizar fuerzas Nunca 2 81 6000 01 5 4148 06 32 238 01 5 41,04 <0, 6 4925 0,3
% 9 6 % 4 8% 1 5 % 01 6 % 0
Solo 28 80,00 1 48,57 14 40,0 2 65,71 1 52,94
alguna % 7 % 0% 3 % 8 %
vez
Algunas 12 66,67 7 38,89 6 33,3 7 38,89 7 38,89
veces % % 3% % %
Muchas 7 77,78 7 77,78 2 22,2 7 87,50 7 77,78
veces % % 2% % %
Siempre 1 100,0 0 0,00% 0 0,00 1 1000 0 0,00%
0% % 0%
Realizar trabajos Nunca 5 86 6515 03 5 4167 0,1 38 290 02 5 40,77 00 6 48,46 0,8
en que debe % 8 5 % 0 1% 6 3 % 6 3 % 2
alcanzar Solo 19 57,58 1 4545 7 21,2 2 66,67 1 57,58
herramientas, alguna % 5 % 1% 2 % 9 %
elementos u vez
objetos situados Algunas 16 76,19 1 57,14 7 33,3 1 55,00 1 57,14
muy altos veces % 2 % 3% 1 % 2 %
Muchas 3 100,0 3 100,0 1 33,3 2 66,67 2 66,67
veces 0% 0% 3% % %
Siempre 3 50,00 2 33,33 3 50,0 4 66,67 3 50,00
% % 0% % %
En su puesto  Trabajar con Nunca 1 1 1667 00 1 16,67 03 2 333 01 3 50,00 03 3 5000 0,0
de trabajo, comodidad % 8 % 1 3% 8 % 6 % 8
con qué Solo 7 77,78 4 44,44 1 11,1 5 55,56 3 33,33
frecuencia el alguna % % 1% % %
espacio del vez
que dispone Algunas 40 71,43 3 53,57 16 28,5 3 57,41 3 64,29
le permite... veces % 0 % 7% 1 % 6 %
Muchas 37 60,66 2 34,43 22 36,0 2 38,33 2 39,34
veces % 1 % 7% 3 % 4 %
Siempre 45 67,16 3 46,27 15 22,7 3 47,76 3 50,77
% 1 % 3% 2 % 3 %
Poder realizar los  Nunca 3 1 5000 03 1 5000 02 O 000 09 1 50,00 04 1 50,00 0,3
movimientos % 1 % 9 % 6 % 3 % 2
necesarios Solo 8 100,0 5 62,50 2 25,0 6 75,00 7 87,50
alguna 0% % 0% % %

vez




Algunas 43 64,18 3 47,76 20 29,8 3 53,13 3 47,76
veces % 2 % 5% 4 % 2 %
Muchas 39 62,90 2 35,48 19 30,6 2 43,55 3 51,61
veces % 2 % 5% 7 % 2 %
Siempre 39 67,24 2 48,28 15 26,3 2 44,83 2 50,00
% 8 % 2% 6 % 8 %
Cambiar de Nunca 4 66,67 01 3 5000 0,1 2 333 03 4 66,67 00 4 66,67 0,1
posturas % 0 % 2 3% 3 % 2 % 6
Solo 14 93,33 1 80,00 4 26,6 1 86,67 1 80,00
alguna % 2 % 7% 3 % 2 %
vez
Algunas 45 62,50 2 38,89 15 20,8 3 47,89 3 50,00
veces % 8 % 3% 4 % 6 %
Muchas 38 69,09 2 41,82 20 36,3 2 43,40 2 45,45
veces % 3 % 6% 3 % 5 %
Siempre 25 55,56 2 46,67 14 31,8 1 40,00 2 48,84
% 1 % 2% 8 % 1 %
En su puesto  Trabajar en una Nunca 1 2500 02 2 5000 05 1 250 03 1 2500 02 2 5000 0,2
de trabajo, postura adecuada % 7 % 8 0% 3 % 2 % 5
con qué Solo 6 66,67 7 77,78 1 11,1 4 44,44 4 44,44
frecuencia la alguna % % 1% % %
iluminacién vez
le permite... Algunas 32 74,42 1 44,19 10 23,2 2 6341 2 6512
veces % 9 % 6% 6 % 8 %
Muchas 41 67,21 2 37,70 23 37,7 2 46,67 3 50,82
veces % 3 % 0% 8 % 1 %
Siempre 49 61,25 3 45,00 20 253 3 42,50 3 43,59
% 6 % 2% 4 % 4 %
No forzar la vista Nunca 14 82,35 00 1 15882 0,0 8 470 02 1 7059 00 1 64,71 0,1
% 9 0 % 8 6% 3 2 % 2 1 % 0
Solo 14 87,50 1 62,50 4 25,0 1 75,00 1 68,75
alguna % 0 % 0% 2 % 1 %
vez
Algunas 36 69,23 2 44,23 16 30,7 2 46,00 2 50,00
veces % 3 % 7% 3 % 6 %
Muchas 30 58,82 1 2941 16 31,3 2 46,00 2 54,90
veces % 5 % 7% 3 % 8 %




Siempre 34 58,62 2 46,55 11 19,3 2 36,21 2 37,50
% 7 % 0% 1 % 1 %
Autopercepci  Excelente 0 7 3333 <0, 4 19,05 01 1 476 <0, 6 2857 00 6 2857 0,0
6n de su % 01 % 3 % 01 % 3 % 2
salud Muy buena 38 54,29 2 3571 20 28,5 2 40,00 3 43,48
% 5 % 7% 8 % 0 %
Buena 64 76,19 4 54,76 26 30,9 4 54,32 4 56,63
% 6 % 5% 4 % 7 %
Regular/Mala 22 88,00 1 52,00 9 37,5 1 64,00 1 68,00
% 3 % 0% 6 % 7 %
ERI Si 0 13 6599 02 8 4365 08 55 280 08 9 4794 06 9 5026 0,5
0 % 4 6 % 7 6% 9 3 % 2 8 % 7
No 1 3333 2 66,67 1 33,3 1 33,33 2 66,67
% % 3% % %
Violencia Fisicaen el lugar No 10 12 6667 04 8 4462 06 53 286 00 9 4819 03 9 5054 0,3
de trabajo 4 % 9 3 % 8 5% 8 0 % 4 3 % 1
Si 2 50,00 3 75,00 1 25,0 1 25,00 1 25,00
% % 0% % %
Fisica fuera del No 8 12 66,30 04 8 4420 08 51 283 04 9 5056 03 9 5140 0,3
lugar de trabajo 0 % 3 0 % 9 3% 2 0 % 6 2 % 3
Si 6 54,55 5 45,45 5 45,4 4 36,36 4 36,36
% % 5% % %
Acoso sexual No 8 11 6519 06 8 4420 03 52 288 00 8 4972 05 9 5000 0,5
8 % 1 0 % 7 9% 2 9 % 5 0 % 4
Si 8 72,73 5 45,45 4 36,3 4 40,00 6 60,00

%

%

6%

%

%




Faltant
es

7 DIAS
Cuello Manos/Mufiecas Columna dorsal Columna lumbar Unas o ambas
(Si, derecho) caderas, piernas
n % P n % P n % P n % P n % P
valu valu valu valu valu
e e e e e
() 0) () () ()
Sexo Mujer 0 6 5804 <0, 4 3540 00 4 4248 00 5 4595 <0, 3 32,17 <O,
5 % 01 0 % 4 8 % 2 1 % 01 7 % 01
Hombre 2 33,37 1 18.82 2 25,88 2 27,71 1 15,29
8 % 6 % 2 % 3 % 3 %
Edad (rango) 20 - 29 afios 0 2 3548 <0, 1 26,23 01 2 4194 05 2 3966 09 1 2258 0,1
2 % 01 6 % 4 6 % 8 3 % 6 4 % 7
30 - 39 afios 4 55,84 2 25,64 2 32,89 3 38,46 1 19,23
3 % 0 % 5 % 0 % 5 %
40 - 49 afos 1 42,86 1 37,93 1 34,48 1 35,71 9 31,03
2 % 1 % 0 % 0 % %
50 o méas de 50 afios 1 76,47 9 47,37 7 35,00 8 40,00 9 45,00
3 % % % % %
Menos de 20 afios 27,27 0 0,00 2 18,18 3 30,00 3 27,27
% % % % %
Lugar de Ciudades de la Costa 0 1 6429 01 8 2759 02 1 3448 08 1 4286 0,7 1 3448 0,2
nacimiento 8 % 4 % 9 0 % 7 2 % 7 0 % 9
(Ciudad) . .
Ciudades de la Sierra 6 44,06 4 29,17 5 34,72 5 36,62 3 24,66
3 % 2 % 0 % 2 % 6 %




Ciudades de la Amazonia 1 50,00 6 24,00 1 40,00 1 41,67 4 16,00
2 % % 0 % 0 % %
Nivel de Si 8 4830 06 5 2961 05 6 36,31 03 6 3943 0,2 4 2541 0,6
Educacion 5 % 1 3 % 6 5 % 9 9 % 6 6 % 8
Superior
No 8 42,11 3 15,79 5 26,32 5 26,32 21,05
% % % % %
Uso de Si 6 6403 00 4 3280 02 4 3651 06 4 3934 06 3 2598 0,6
Teléfono fijo 7 % 2 1 % 3 6 % 5 8 % 5 3 % 7
No 2 36,62 1 20,55 2 33,33 2 36,11 1 23,29
6 % 5 % 4 % 6 % 7 %
Uso de Si 6 4545 03 4 2963 06 4 3582 08 5 3910 06 3 2519 0,9
Computador o 0 % 7 0 % 6 8 % 4 2 % 9 4 % 3
notebook
No 3 52,38 1 25,40 2 34,38 2 36,07 1 24,62
3 % 6 % 2 % 2 % 6 %
Uso de Si 6 4483 01 4 2770 09 5 3537 09 5 3889 07 3 2568 0,7
Conexién a 5 % 7 1 % 2 2 % 9 6 % 2 8 % 1
internet
No 2 56,00 1 30,00 1 35,29 1 36,00 1 23,08
8 » 5 % 8 % 8 % 2 %
Modalidad de Presencial 4 3981 00 2 2182 00 3 2752 00 3 3148 00 2 19,82 0,0
trabajo 3 % 1 4 % 5 0 % 1 4 % 3 2 % 6
Teletrabajo 5 57,47 3 36,36 4 44,94 4 46,51 2 31,46
0 % 2 % 0 % 0 % 8 %
NuUmero de Iguala 1 8 4942 01 5 2971 00 6 3600 06 6 3953 0,2 4 2655 0,1
trabajos 5 % 9 2 % 3 3 % 8 % 6 7 % 6
remunerados _
2 0 mas 8 34,78 4 17,39 7 30,43 6 27,27 3 13,04

%

%

%

%

%




Horas de Menos de 40 horas 9 4737 01 6 3158 04 1 5263 04 1 5263 03 1 5263 0,0
trabajo/seman % 7 % 0 0 % 1 0 % 4 0 % 6
a
Igual a 40 horas 3 46,38 1 25,35 2 30,43 2 29,41 1 19,72
2 % 8 % 1 % 0 % 4 %
Més de 40 horas 3 60,00 1 30,61 2 39,22 2 42,86 1 21,57
0 % 5 % 0 % 1 % 1 %
Es muy irregular 1 34,78 1 33,33 1 33,33 1 40,43 1 25,00
6 % 6 % 6 % 9 % 2 %
No sabe (N/S) 6 54,55 1 9,09 3 27,27 4 36,36 3 27,27
% % % % %
Actividad de Actividades profesionales, 2 7027 <0, 1 3611 06 1 3784 01 1 428 00 6 16,22 04
las empresas cientificas y técnicas 6 % 01 3 % 8 4 % 9 5 % 5 % 6
Actividades financieras y de 46,15 6 42,86 7 50,00 50,00 4 28,57
seguros % % % % %
Comercio y Ventas 1 36,00 1 26,00 1 37,25 2 40,82 1 25,49
8 % 3 % 9 % 0 % 3 %
Administracion publica 1 62,96 7 25,93 1 44,44 1 51,85 1 37,04
7 % % 2 % 4 % 0 %
Salud-Educacion-Cultura- 1 51,61 9 28,13 1 35,48 1 34,38 9 28,13
Trabajo Social 6 % % 1 % 1 % %
Mineria-Ambiente-Agricultura- 2 15,38 4 28,57 1 7,69% 1 7,14% 2 14,29
Construccion % % %
Publicidad-Tecnologia- 1 9,09% 1 9,09 1 9,09% 1 9,09% 1 9,09%
Aviacion-Turismo %
Asesoria-Transporte y otras 6 54,55 2 16,67 4 33,33 4 36,36 4 33,33

actividades de servicios

%

%

%

%

%




Ocupacion Directores administrativos y 1 1 3548 00 8 2424 03 8 2424 00 9 2813 05 3 909% 0,1
econoémica comerciales 1 % 3 % 6 % 2 % 4 1
Especialistas en finanzas 1 65,52 1 37,04 1 37,93 1 42,86 5 17,24
9 % 0 % 1 % 2 % %
Especialistas en organizacion 2 62,50 1 36,36 1 46,88 1 42,42 1 33,33
de administracion 0 % 2 % 5 % 4 % 1 %
Personal de apoyo 2 38,10 1 21,88 1 23,44 2 33,87 1 28,13
administrativo 4 % 4 % 5 % 1 % 8 %
Profesionales de las ventas, la 1 46,15 1 27,50 2 51,28 1 44,74 1 30,00
comercializaciéon y las 8 % 1 % 0 % 7 % 2 %
relaciones publicas
Tiempo que Menos de 1 afio 3 1 2821 00 7 1750 04 1 2500 O1 1 2632 02 9 2250 05
labora en la 1 % 4 % 5 0 % 5 0 % 1 % 9
empresa
De 1 a 3 afios 2 49,06 1 35,19 2 44,44 2 46,15 1 20,00
6 % 9 % 4 % 4 % 1 %
De 4 a 6 afios 2 5455 1 24,44 1 42,22 2 44,44 1 28.89
4 % 1 % 9 % 0 % 3 %
Mas de 7 afios 3 55,36 1 33,93 1 30,36 2 3571 1 29,82
1 % 9 % 7 % 0 % 7 %
Tipo de Como asalariado fijo 0 5 5300 00 3 3564 03 3 3725 08 4 4257 05 2 2524 0,8
contrato 3 % 3 6 % 9 8 % 4 3 % 2 6 % 9
Como asalariado con contrato 2 56,10 1 2381 1 39,02 1 39,02 1 2381
temporal con duracion definida 3 % 0 % 6 % 6 % 0 %
Como asalariado con contrato 1 47,62 6 28,57 8 38,10 7 35,00 7 33,33
temporal por obra o servicio 0 % % % % %
Como auténomo sin 3 25,00 2 16,67 3 25,00 3 27,27 2 16,67

empleados

%

%

%

%

%




Como empresario o propietario 0 0,00% 1 16,67 1 16,67 0 0,00% 1 16,67
del negocio con empleados % % %
Sin contrato 3 23,08 1 7,69 4 30,77 5 38,46 4 30,77
% % % % %
Seguridad de Baja 1 4118 04 1 2941 04 1 323 09 1 3030 05 1 323 0,3
continuidad en 4 % 0 0 % 0 1 % 2 0 % 1 1 % 5
el trabajo .
Media 4 53,01 2 30,59 3 3571 3 41,67 2 25,58
4 % 6 % 0 % 5 % 2 %
Alta 3 44,59 1 2533 2 35,53 2 36,99 1 19,74
3 % 9 % 7 % 7 % 5 %
Jornada de Sélo diurno (de dia) 7 5034 01 4 2953 01 5 3758 03 6 4082 03 3 2517 05
trabajo 5 % 7 4 % 3 6 % 7 0 % 8 8 % 3
S6lo nocturno (de noche) 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
%
En turnos (rotativos sélo de 5 4545 4 33,33 5 41,67 3 30,00 3 25,00
dia) % % % % %
En turnos (rotativos dia-noche) 6 28,57 2 9,52 4 19,05 5 23,81 3 14,29
% % % % %
En turnos por ciclos (Dias de 4 66,67 4 57,14 2 2857 3 42,86 3 42,86
trabajo y descanso, trabaja 10 % % % % %
x 5 de descanso, 7x7, 4x4,
20x10) (Jornada excepcional)
Horario No 3 6552 <0, 2 3621 04 2 4915 00 3 5893 <0, 2 3729 0,0
adaptable a 8 % 01 1 % 3 9 % 3 3 % 01 2 % 4
COmpromisos .
sociales Si 5 41,22 3 26,12 4 30,83 4 31,06 2 20,74
4 % 5 % 1 % 1 % 8 %




No sabe 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
0/0
Posicién De pie Nunca 3 5893 00 1 3148 07 2 3750 06 2 4630 01 1 21,43 0,3
habitual de 3 % 3 7 % 9 1 % 1 5 % 0 2 % 2
trabajo S
Solo una 40,00 7 35,00 9 45,00 9 45,00 6 30,00
vez % % % % %
Algunas 3 52,38 1 28,79 2 36,92 2 37,50 2 33,33
veces 3 9 % 4 % 4 % 2 %
Muchas 1 35,48 7 21,88 1 32,26 1 36,67 7 21,88
veces 1 % % 0 % 1 % %
Siempre 5 2381 5 22,73 5 22,73 3 13,64 3 13,64
% % % % %
Sentada Nunca 1 2000 00 O OO0 02 2 4000 02 2 4000 01 O 0,000 0,6
% 3 % 4 % 7 % 2 7
Solo una 3 50,00 1 16,67 4 66,67 4 66,67 1 16,67
vez % % % % %
Algunas 9 29,03 7 21,21 9 28,13 6 19,35 8 24,24
veces % % % % %
Muchas 1 40,91 1 25,00 1 27,27 1 38,64 1 29,55
veces 8 » 1 % 2 % 7 % 3 %
Siempre 6 56,88 3 33,64 4 38,74 4 41,67 2 25,00
2 % 7 % 3 % 5 % 8 %
Caminando Nunca 4 5000 04 3 3191 06 2 3053 02 3 3516 04 1 17,71 0,1
6 % 5 0 % 2 9 % 5 2 % 5 7 % 0
Solo una 1 53,85 8 30,77 1 50,00 1 46,15 7 26,92
vez 4 % % 3 % 2 % %




Algunas 1 45,00 9 22,50 1 37,50 1 45,00 1 40,00
veces 8 » % 5 % 8 % 6 %
Muchas 9 33,33 7 25,00 7 25,93 7 25,93 6 21,43
veces % % % % %
Siempre 5 62,50 1 12,50 4 50,00 3 37,50 2 25,00

% % % % %

En cuclillas Nunca 8 5145 00 5 3029 <0, 6 3580 07 6 3953 06 4 2486 0,0
9 % 3 3 % 01 3 % 9 8 % 4 4 % 9
Solo una 1 12,50 0 0,00 2 25,00 2 25,00 0 0,00%
vez % % % %
Algunas 3 23,08 3 21,43 5 38,46 4 30,77 5 35,71
veces % % % % %
Muchas 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 0 0,00% 1 100,0
veces % 0%
Siempre 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
%
De rodillas Nunca 8 51,74 <0, 5 2989 00 6 3543 07 6 3860 08 4 2386 0,0
9 % 01 2 % 2 2 % 7 6 % 1 2 % 5

Solo una 1 8,33% 1 8,33 3 25,00 4 33,33 2 16,67
vez % % % %
Algunas 3 33,33 3 30,00 4 44,44 4 40,00 4 40,00
veces % % % % %
Muchas 0 0,00% 0 0,00 1 50,00 0 0,00% 2 100,0
veces % % 0%
Siempre 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

%




Inclinada Nunca 2 7 4706 08 4 2628 07 5 3205 <0, 5 3487 00 3 2102 0,1
1 % 1 1 % 0 0 % 01 3 % 8 3 % 0
Solo una 6 46.15 6 50,00 5 38,46 6 46,15 6 46.15
vez % % % % %
Algunas 1 47,62 7 31,82 8 38,10 9 42,86 8 36,36
veces 0 % % % % %
Muchas 4 66,67 2 33,33 6 100,0 5 83,33 2 33,33
veces % % 0% % %
Siempre 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
%
¢Con qué Manipular cargas Nunca 0 4 5244 03 2 3293 07 3 3976 07 3 439 05 2 2651 0,9
frecuencia (objetos o 3 % 4 7 % 2 3 % 3 6 % 6 2 % 6
debe? personas)
Solo 1 47,37 1 34,21 1 36,84 1 36,84 8 20,51
alguna 8 % 3 % 4 % 4 % %
vez
Algunas 2 50,00 1 2041 1 28,57 1 29,79 1 26,53
veces 4 % 0 % 4 % 4 % 3 %
Muchas 6 31,58 5 2381 6 30,00 8 40,00 5 23,81
veces % % % % %
Siempre 2 25,00 1 12,50 3 37,50 2 28,57 2 25,00
% % % % %
Realizar posturas Nunca 4 6 4884 00 4 3206 09 4 3258 07 4 3566 04 3 2331 0,7
forzadas 3 % 4 2 % 8 3 % 5 6 % 0 1 % 5
Solo 9 33,33 6 22,22 1 40,74 1 40,74 7 25,93
alguna % % 1 % 1 % %

vez




Algunas 1 44,44 6 22,22 1 40,74 1 40,00 9 33,33
veces 2 % % 1 % 0 % %
Muchas 6 100,0 2 28,57 3 50,00 5 71,43 2 28,57
veces 0% % % % %
Siempre 0 0,00% 0 0,00 1 50,00 1 50,00 0 0,00%
% % %
Realizar fuerzas Nunca 6 5038 05 4 3008 09 4 3358 05 4 3615 01 3 2222 0,3
6 % 4 0 % 8 5 % 2 7 % 0 0 % 2
Solo 1 37,14 8 22,86 1 37,14 1 37,14 1 37,14
alguna 3 % % 3 % 3 % 3 %
vez
Algunas 8 44,44 4 22,22 6 33,33 5 29,41 5 27,78
veces % % % % %
Muchas 4 50,00 2 22,22 5 62,50 7 77,78 1 11,11
veces % % % % %
Siempre 0 0,00% 0 0,00 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
%
Realizar trabajos Nunca 6 4922 01 3 2901 08 4 3053 03 4 3307 00 2 2121 01
en que debe 3 % 7 8 % 4 0 % 0 2 % 7 8 % 8
alcanzar
herramientas Solo 1 33,33 8 25,00 1 45,45 1 46,88 1 36,36
elementos u alguna 1 % % 5 % 5 % 2 %
objetos situados vez
muy altos Algunas 1 50,00 6 28,57 8 40,00 1 47,62 6 28,57
veces 0 % % % 0 % %
Muchas 3 1000 1 33,33 2 66,67 3 100,0 2 66,67

veces

0%

%

%

0%

%




Siempre 3 50,00 2 33,33 3 50,00 3 50,00 2 33,33
% % % % %
En su puesto Trabajar con Nunca 1 1667 02 1 1667 08 1 1667 03 2 40,00 0,1 1 16,67 0,2
de trabajo, con comodidad % 3 % 2 % 6 % 4 % 4
gué frecuencia
el espacio del Solo 3 33,33 1 11,11 2 2222 1 12,50 1 11,11
que dispone le alguna % % % % %
permite... vez
Algunas 3 55,56 1 3091 2 43,64 2 50,00 2 3571
veces 0 % 7 % 4 % 7 % 0 %
Muchas 2 41,67 2 32,79 2 38,33 2 37,70 1 19,67
veces 5 % 0 % 3 % 3 % 2 %
Siempre 3 50,77 1 25,76 2 29,85 2 30,77 1 23,88
3 % 7 % 0 % 0 % 6 %
Poder realizar los Nunca 0O 000 03 1 50,00 09 O 000 03 O 000 01 O 0,006 0,1
movimientos 5 % 6 2 6 2
necesarios
Solo 6 75,00 2 25,00 4 50,00 5 62,50 0 0,00%
alguna % % % %
vez
Algunas 3 46,15 2 31,82 2 33,85 2 33,33 1 22,39
veces 0 % 1 % 2 % 2 % 5 %
Muchas 3 49,18 1 27,42 2 43,55 2 47,46 2 35,48
veces 0 % 7 % 7 % 8 % 2 %
Siempre 2 47,37 1 26,32 1 2931 1 33,93 1 2241
7 % 5 % 7 % 9 % 3 %
Cambiar de Nunca 4 6667 03 2 3333 08 4 6667 00 4 6667 01 3 5000 0,3
posturas % 1 % 9 % 4 % 2 % 7




Solo 1 66,67 6 42,86 9 60,00 9 60,00 3 20,00
alguna 0 % % % % %
vez
Algunas 3 44,29 1 25,00 2 30,99 2 34,29 1 2222
veces 1 % 8 % 2 % 4 % 6 %
Muchas 2 50,94 1 29,09 2 38,89 2 42,59 1 32,73
veces 7 % 6 % 1 % 3 % 8 %
Siempre 1 40,00 1 27,27 1 24,44 1 30,23 1 2222
8 % 2 % 1 % 3 % 0 %
En su puesto Trabajar en una Nunca 2 5000 07 1 2500 09 1 2500 01 2 5000 01 1 2500 O,
de trabajo, con postura adecuada % 4 % 5 % 6 % 5 % 6
gué frecuencia
la iluminacién Solo 4 44,44 2 22,22 3 33,33 3 33,33 2 2222
le permite... alguna % % % % %
vez
Algunas 2 57,50 1 3333 1 4524 2 50,00 1 41,86
veces 3 % 4 % 9 % 0 % 8 %
Muchas 2 45,00 1 31,15 2 43,33 2 44,26 1 2459
veces 7 % 9 % 6 % 7 % 5 %
Siempre 3 45,57 1 24,05 2 26,25 2 28,57 1 17,50
6 % 9 % 1 % 2 % 4 %
No forzar la vista Nunca 9 5294 08 6 3529 03 6 3529 <0, 8 4706 00 5 2941 0,0
% 2 % 4 % 01 % 7 % 5
Solo 9 56,25 4 26,67 1 75,00 1 66,67 8 50,00
alguna % % 2 % 0 % %
vez
Algunas 2 52,00 1 32,69 1 29,41 1 3529 1 25,00
veces 6 % 7 % 5 % 8 % 3 %




Muchas 2 44,90 1 33,33 2 42,00 2 42,00 1 27,45
veces 2 % 7 % 1 % 1 % 4 %
Siempre 2 43,86 1 19,30 1 24,14 1 27,27 8 13,79
5 % 1 % 4 % 5 % %
Autopercepcid  Excelente 0 3 1429 <0, 2 952 02 1 476% <0, 1 500% <0, 2 952% <0,
n de su salud % 01 % 2 01 01 01
Muy buena 38,57 1 27,14 1 25771 2 28,57 1 1571
% 9 % 8 % 0 % 1 %
Buena 4 53,75 2 30,95 3 43,90 3 47,56 2 27,38
3 % 6 % 6 % 9 % 3 %
Regular/Mala 2 83,33 9 39,13 1 60,00 1 63,64 1 56,00
0 % % 5 % 4 % 4 %
ERI Si 0 9 4792 06 5 2821 09 6 3538 09 7 3822 08 4 2487 0,7
2 % 2 5 % 7 9 % 4 3 % 6 9 % 4
No 1 33,33 1 33,33 1 33,33 1 33,33 1 33,33
% % % % %
Violencia Fisica en el lugar No 10 8 4751 02 5 288 09 6 3641 06 7 3867 05 4 2527 0,2
de trabajo 6 % 8 3 % 4 7 % 4 0 % 8 7 % 6
Si 3 75,00 1 25,00 1 25,00 1 25,00 2 50,00
% % % % %
Fisica fuera del No 8 8 4633 08 4 2737 02 6 3631 05 6 3829 09 4 248 04
lugar de trabajo 2 % 2 9 % 5 5 % 4 7 % 5 %
Si 5 50,00 6 54,55 5 45,45 4 36,36 4 36,36
% % % % %
Acoso sexual No 8 8 4802 02 5 2905 08 6 3799 01 6 3920 05 4 2486 04
5 % 7 2 % 0 8 % 9 9 % 6 5 %




Si

3

30,00
%

4 36,36
%

2

18,18
%

3 30,00
%

4 36,36
%




Faltantes

IMPEDIMENTO LABORAL (12 MESES)

Cuello Manos/Mufiecas Columna lumbar
n % P n % P n % P
value value value
(x?) (x?) (x?)
Sexo Mujer 0 16 14,04% 0,64 14 12,17% 0,23 20 17,39% 0,18
Hombre 10 11,76% 6 7,06% 9 10,59%
Edad (rango) 20 - 29 afios 0 5 8,06% 0,23 3 4,84% 0,25 14 22,58% 0,15
30 - 39 afios 11 14,10% 10 12,82% 8 10,26%
40 - 49 afos 6 20,69% 5 17,24% 5 17,24%
50 0 mas de 50 afios 4 21,05% 2 10,00% 2 10,00%
Menos de 20 afos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Lugar de Ciudades de la Costa 0 2 7,14% 0,05 4 13,79% 0,37 3 10,34% 0,78
nacimiento (Ciudad) : :
Ciudades de la Sierra 17 11,64% 12 8,22% 22 15,07%
Ciudades de la Amazonia 7 28,00% 4 16,00% 4 16,00%
Nivel de Educacion  Si 0 23 12,71% 0,63 18 9,94% 0,94 27 14,92% 0,61
Superior
No 3 16,67% 2 10,53% 2 10,53%
Uso de Teléfono fijo  Si 0 19 14,96% 0,29 14 11,02% 0,52 20 15,75% 0,51
No 7 9,72% 6 8,22% 9 12,33%
Uso de Computador  Si 0 13 9,63% 0,04 13 9,63% 0,80 19 14,07% 0,81
0 notebook
No 13 20,31% 7 10,77% 10 15,38%




Uso de Conexibna  Si 16 10,81% 0,11 14 9,46% 0,67 20 13,51% 0,50
internet

No 10 19,61% 6 11,54% 9 17,31%
Modalidad de Presencial 11 10,00% 0,15 8 7,21% 0,14 11 9,91% 0,04
trabajo :

Teletrabajo 15 16,85% 12 13,48% 18 20,22%
NUmero de trabajos Igualal 22 12,50% 0,51 17 9,60% 0,61 24 13,56% 0,29
remunerados .

2 0 mas 4 17,39% 3 13,04% 5 21,74%
Horas de Menos de 40 horas 1 5,26% 0,05 1 5,26% 0,71 1 526% 0,79
trabajo/semana

Igual a 40 horas 15 21,43% 8 11,27% 11 15,49%

Mas de 40 horas 3 5,88% 5 9,80% 7 13,73%

Es muy irregular 7 14,58% 6 12,50% 8 16,67%

No sabe (N/S) 0 0,00% 0 0,00% 2 18,18%
Actividad de las Actividades profesionales, cientificas y 5 13,51% 0,67 4 10,81% 0,29 4 10,81% 0,38
empresas técnicas

Actividades financieras y de seguros 2 14,29% 3 21,43% 3 21,43%

Comercio y Ventas 8 15,69% 4 7,84% 9 17,65%

Administracion puablica 2 7,41% 2 7,41% 3 11,11%

Salud-Educacion-Cultura-Trabajo Social 5 16,13% 4 12,50% 5 15,63%

Mineria-Ambiente-Agricultura- 1 7,14% 0 0,00% 1 7,14%

Construccion

Publicidad-Tecnologia-Aviacién-Turismo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Asesoria-Transporte y otras actividades 3 25,00% 3 25,00% 4 33,33%

de servicios




Ocupacion Directores administrativos y comerciales 1 2 6,06% 0,67 3 9,09% 0,75 3 9,09% 0,10
econdmica _— i
Especialistas en finanzas 4 13,79% 2 6,90% 2 6,90%
Especialistas en organizacion de 6 18,18% 5 15,15% 5 15,15%
administracion
Personal de apoyo administrativo 8 12,70% 5 7,81% 8 12,50%
Profesionales de las ventas, la 6 15,00% 5 12,50% 11 27,50%
comercializacion y las relaciones
publicas
Tiempo que labora  Menos de 1 afio 3 3 7,50% 0,06 2 500% 0,04 4 10,00% 0,14
en la empresa _
De 1 a 3 afios 8 14,55% 5 9,09% 13 23,64%
De 4 a 6 afios 2 4,55% 2 4,44% 4 8,89%
Més de 7 afios 12 21,05% 11 19,30% 8 14,04%
Tipo de contrato Como asalariado fijo 0 16 15,69% 0,33 13 12,62% 0,59 15 14,56% 0,91
Como asalariado con contrato temporal 4 9,52% 5 11,90% 8 19,05%
con duracion definida
Como asalariado con contrato temporal 2 9,52% 1 4,76% 2 9,52%
por obra o servicio
Como auténomo sin empleados 1 8,33% 1 8,33% 1 8,33%
Como empresario o propietario del 2 33,33% 0 0,00% 1 16,67%
negocio con empleados
Sin contrato 0 0,00% 0 0,00% 2 15,38%
Seguridad de Baja 4 7 20,59% 0,16 4 11,76% 0,90 6 17,65% 0,72
continuidad en el .
trabajo Media 7 8,24% 8 9,30% 12 13,95%
Alta 11 14,47% 7 9,21% 9 11,84%




Jornada de trabajo  Sélo diurno (de dia) 17 11,26% 0,64 18 11,92% 0,70 23 15,23% 0,93
So6lo nocturno (de noche) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En turnos (rotativos soélo de dia) 3 25,00% 1 8,33% 2 16,67%
En turnos (rotativos dia-noche) 3 14,29% 1 4,76% 2 9,52%
En turnos por ciclos (Dias de trabajo y 1 16,67% 0 0,00% 1 14,29%
descanso, trabaja 10 x 5 de descanso,
7X7, 4x4, 20x10) (Jornada excepcional)
Horario adaptable a No 12 20,34% 0,03 9 15,25% 0,04 13 22,03% 0,05
COmMpromisos . . . 5
sociales Si 12 8,96% 10 7,41% 15 11,11%
No sabe 1 50,00% 1 50,00% 1 50,00%
Posicién habitual de  De pie Nunca 12 21,43% 0,18 11 19,64% 0,03 11 19,64% 0,15
trabajo [
Solo una vez 3 25,00% 3 15,00% 4 20,00%
Algunas 6 9,23% 3 4,55% 4 6,06%
veces
Muchas 3 9,38% 3 9,38% 7 21,88%
veces
Siempre 1 4,55% 0 0,00% 3 13,64%
Sentada Nunca 0 0,00 0,21 0 0,00 0,17 1 20,00% 0,11
Solo una vez 2 33,33% 1 16,67% 3 50,00%
Algunas 2 6,06% 1 3,03% 4 12,12%
veces
Muchas 4 9,30% 2 4,55% 4 9,09%
veces
Siempre 18 16,07% 16 14,29% 17 15,18%




Caminando Nunca 14 14,58% 0,57 12 12,50% 0,85 12 12,50% 0,04
Solo una vez 2 7,69% 2 7,69% 2 7,69%
Algunas 6 15,38% 3 7,50% 6 15,00%
veces
Muchas 2 7,14% 2 7,14% 3 10,71%
veces
Siempre 2 25,00% 1 12,50% 4 50,00%
En cuclillas Nunca 24 13,64% 0,34 18 10,17% 0,96 23 12,99% 0,33
Solo una vez 2 25,00% 1 12,50% 2 25,00%
Algunas 0 0,00% 1 7,14% 4 28,57%
veces
Muchas 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
veces
Siempre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
De rodillas Nunca 25 14,29% 0,52 18 10,23% 0,97 23 13,07% 0,12
Solo una vez 1 8,33% 1 8,33% 2 16,67%
Algunas 0 0,00% 1 10,00% 4 40,00%
veces
Muchas 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
veces
Siempre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Inclinada Nunca 22 14,01% 0,23 17 10,83% 0,60 20 12,74% <0,01
Solo una vez 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%




Algunas 2 9,09% 2 9,09% 4 18.18%

veces

Muchas 2 33,33% 1 16,67% 5 83,33%

veces

Siempre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

¢Con qué Manipular cargas Nunca 14 16,87% 0,38 14 16,87% 0,07 15 18,07% 0,01
frecuencia debe? (objetos o personas) B

Solo alguna 2 5,13% 1 2,56% 2 5,13%

vez

Algunas 5 10,42% 2 4,08% 3 6,12%

veces

Muchas 4 19,05% 2 9,52% 6 28,57%

veces

Siempre 1 12,50% 1 12,50% 3 37,50%
Realizar posturas Nunca 19 14,39% 0,59 13 9,77% 0,87 16 12,03% 0,07
forzadas -

Solo alguna 3 11,11% 2 7,41% 3 11,11%

vez

Algunas 2 7,41% 4 14,81% 6 22,22%

veces

Muchas 2 28,57% 1 14,29% 3 42,86%

veces

Siempre 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00%
Realizar fuerzas Nunca 18 13,43% 0,36 13 9,63% 0,43 17 12,59% <0,01

Solo alguna 4 11,43% 4 11,43% 5 14,29%

vez




Algunas 1 5,56% 0 0,00% 0 0,00%
veces
Muchas 3 33,33% 2 22,22% 7 77,78%
veces
Siempre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Realizar trabajos enque  Nunca 18 13,74% 0,64 13 9,85% 0,90 16 12,12% 0,57
debe alcanzar -
herramientas. elementos ~ S0l0 alguna 5 15,15% 3 9,09% 7 21,21%
u objetos situados muy ~ V€Z
altos Algunas 1 4,76% 3 14,29% 4 19,05%
veces
Muchas 1 33,33% 0 0,00% 1 33,33%
veces
Siempre 1 16,67% 1 16,67% 1 16,67%
En su puesto de Trabajar con comodidad  Nunca 1 16,67% 0,05 1 16,67% 0,06 1 16,67% 0,49
trabajo, con qué S —
frecuencia el Solo alguna 3 33,33% 0 0,00% 1 11,11%
espacio del que vez
dispone le Algunas 6 10,71% 9 16,07% 11 19,64%
permite... veces
Muchas 3 5,00% 1 1,64% 5 8,20%
veces
Siempre 13 19,40% 9 13,43% 11 16,42%
Poder realizar los Nunca 0 0,00% 0,18 0 0,00 0,53 1 50,00% 0,71
movimientos necesarios
Solo alguna 1 12,50% 1 12,50% 1 12,50%

vez




Algunas 6 8,96% 8,96% 9 13,43%
veces
Muchas 6 9,84% 6,45% 9 14,52%
veces
Siempre 13 22,41% 15,52% 9 15,52%
Cambiar de posturas Nunca 2 33,33% 0,33 50,00 <0,01 3 50,00% 0,02
~Solo alguna 3 20,00% 20,00% 4 26,67%
vez
Algunas 9 12,50% 6,94% 12 16,67%
veces
Muchas 4 7,27% 5,45% 3 5,45%
veces
Siempre 6 13,64% 11,11% 6 13,33%
En su puesto de Trabajar en una postura  Nunca 2 40,00% 0,04 25,00% 0,66 1 25,00% 0,58
trabajo, con qué adecuada -
frecuencia la Solo alguna 2 22,22% 0,00% 2 22,22%
iluminacion le vez
permite. .. Algunas 5 11,63% 11,63% 9 20,93%
veces
Muchas 3 5,00% 8,20% 7 11,48%
veces
Siempre 13 16,25% 10,00% 10 12,50%
No forzar la vista Nunca 5 29,41% 0,12 29,41% 0,03 7 41,18% <0,01
Solo alguna 1 6,25% 0,00% 4 25,00%

vez




Algunas 8 15,38% 7 13,46% 7 13,46%
veces
Muchas 3 6,00% 5 9,80% 6 11,76%
veces
Siempre 7 12,07% 3 517% 4 6,90%
Autopercepcién de Excelente 0 2 9,52% 0,12 1 4,76% 0,16 1 4,76% 0,15
su salud
Muy buena 7 10,00% 4 5,71% 7 10,00%
Buena 10 12,05% 10 11,90% 15 17,86%
Regular/Mala 7 28,00% 5 20,00% 6 24,00%
ERI Si 0 26 13,27% 0,50 19 9,64% 0,17 27 13,71% <0,01
No 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67%
Violencia Fisica en el lugar de No 10 23 12,43% 0,46 19 10,22% 0,34 27 14,52% 0,56
trabajo .
Si 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00%
Fisica fuera del lugar de  No 8 23 12,78% 0,72 19 10,50% 0,88 27 14,92% 0,77
trabajo -
Si 1 9,09% 1 9,09% 2 18,18%
Acoso sexual No 8 21 11,67% 0,52 17 9,39% 0,05 26 14,36% 0,25
Si 2 18,18% 3 27,27% 3 27,27%




Anexo 3:

Tabla 3
Andlisis de la prevalencia de distrés asociado a condiciones laborales en el personal administrativo con modalidad presencial y teletrabajo en la ciudad de Quito,
en el afio 2021, mediante datos sociodemogréficos, factores y condiciones de trabajo.

Faltantes Distrés
n % P value
(x?)
Sexo Mujer 0 49 42,61% 0,22
Hombre 29 34,12%
Edad (rango) 20 - 29 afios 0 25 40,32% 0,58
30 - 39 afios 32 41,03%
40 - 49 afos 13 44,83%
50 o mas de 50 afios 5 25,00%
Menos de 20 afos 3 27,27%
Lugar de Ciudades de la Costa 0 8 27,59% 0,37
nacimiento (Ciudad)
Ciudades de la Sierra 59 40,41%
Ciudades de la Amazonia 11 44,00%
Nivel de Educacion  Si 0 6 31,58% 0,49
Superior
No 72 39,78%
Uso de Teléfono fijo  Si 0 29 39,73% 0,87

No 49 38,58%




Uso de Computador  Si 27 41,54% 0,61
0 notebook

No 51 37,78%
Uso de Conexibna  Si 23 44,23% 0,37
internet

No 55 37,16%
Modalidad de Presencial 44 39,64% 0,84
trabajo

Teletrabajo 34 38,20%
NUmero de trabajos Iguala 1 66 37,29% 0,17
remunerados

2 o mas 12 52,17%
Horas de Menos de 40 horas 9 47,37% 0,54
trabajo/semana

Igual a 40 horas 24 33,80%

Mas de 40 horas 22 43,14%

Es muy irregular 17 35,42%

No sabe (N/S) 6 54,55%
Actividad de las Contabilidad-Auditoria-Finanzas- 12 32,43% 0,47
empresas Tributacion

Banca y Seguros 8 57,14%

Comercio y Ventas 25 49,02%

Sector Publico 10 37,04%

Salud-Educacion-Cultura-Servicio Social 9 28,13%

Petroleos-Ambiente-Agricultura- 5 35,71%

Construccién




Publicidad-Tecnologia-Aviacién-Turismo 4 36,36%
Asesoria-Transporte y otros servicios 4 33,33%
Ocupacion Directores administrativos y comerciales 10 30,30% 0,37
econémica
Especialistas en finanzas 15 51,72%
Especialistas en organizacién de 12 36,36%
administracion
Personal de apoyo administrativo 22 34,38%
Profesionales de las ventas, la 18 45,00%
comercializacion y las relaciones
publicas
Tiempo que labora  Menos de 1 afio 11 27,50% 0,20
en la empresa
De 1 a 3 afios 27 49,09%
De 4 a 6 afios 17 37,78%
Més de 7 afios 22 38,60%
Tipo de contrato Como asalariado fijo 48 46,60% 0,12
Como asalariado con contrato temporal 10 23,81%
con duracion definida
Como asalariado con contrato temporal 33 33,00%
por obra o servicio
Como autdonomo sin empleados 6 50,00%
Como empresario o propietario del 1 16,67%
negocio con empleados
Sin contrato 5 38,46%




Seguridad de Baja 13 38,24% 0,20
continuidad en el
trabajo Media 39 45,35%
Alta 24 31,58%
Jornada de trabajo  Sdlo diurno (de dia) 60 39,74% 0,72
Sdlo nocturno (de noche) 1 50,00%
En turnos (rotativos sélo de dia) 4 33,33%
En turnos (rotativos dia-noche) 8 38,10%
En turnos por ciclos (Dias de trabajo y 1 14,29%
descanso, trabaja 10 x 5 de descanso,
7X7, 4x4, 20x10) (Jornada excepcional)
Horario adaptable a No 33 55,93% <0,01
compromisos
sociales Si 43 31,85%
No sabe 1 50,00%
Posicion habitual de  De pie Nunca 24 42,86% 0,54
trabajo
Solo una vez 9 45,00%
Algunas 26 39,39%
veces
Muchas 13 4063,00%
veces
Siempre 5 22,73%
Sentada Nunca 0 0,00% 0,01
Solo una vez 3 50,00%




Algunas 12 36,36%
veces
Muchas 26 59,09%
veces
Siempre 37 33,04%
Caminando Nunca 33 34,38% 0,12
Solo una vez 9 34,62%
Algunas 16 40,00%
veces
Muchas 17 60,71%
veces
Siempre 2 25,00%
En cuclillas Nunca 68 38,42% 0,71
Solo una vez 3 37,50%
Algunas 7 50,00%
veces
Muchas 0 0,00%
veces
Siempre 0 0,00%
De rodillas Nunca 68 38,64% 0,99
Solo una vez 5 41,67%
Algunas 4 40,00%

veces




Muchas 1 50,00%
veces
Siempre 0 0,00%
Inclinada Nunca 53 33,76% 0,03
Solo una vez 8 61,54%
Algunas 13 59,09%
veces
Muchas 3 50,00%
veces
Siempre 0 0,00%
¢Con qué Manipular cargas Nunca 35 42,17% 0,59
frecuencia debe? (objetos o personas)
Solo alguna 11 28,21%
vez
Algunas 19 38,78%
veces
Muchas 9 42,86%
veces
Siempre 4 50,00%
Realizar posturas Nunca 43 32,33% 0,11
forzadas
Solo alguna 13 48,15%
vez
Algunas 15 55,56%

veces




Muchas 4 57,14%
veces
Siempre 1 50,00%
Realizar fuerzas Nunca 45 33,33% 0,07
Solo alguna 17 48,57%
vez
Algunas 10 55,56%
veces
Muchas 6 66,67%
veces
Siempre 0 0,00%
Realizar trabajos en que  Nunca 43 32,58% 0,02
debe alcanzar
herramientas, elementos  Solo alguna 17 51,52%
u objetos situados muy vez
altos
Algunas 12 57,14%
veces
Muchas 3 100,00%
veces
Siempre 2 33,33%
En su puesto de Trabajar con comodidad Nunca 1 16,67% 0,09
trabajo, con qué
frecuencia el Solo alguna 3 33,33%
espacio del que vez
dispone le
permite... Algunas 30 53,57%

veces




Muchas 20 32,79%
veces
Siempre 23 34,33%
Poder realizar los Nunca 1 50,00% 0,53
movimientos necesarios
Solo alguna 4 50,00%
vez
Algunas 21 31,34%
veces
Muchas 28 45,16%
veces
Siempre 23 39,66%
Cambiar de posturas Nunca 2 33,33% 0,65
Solo alguna 6 40,00%
vez
Algunas 32 44,44%
veces
Muchas 24 43,64%
veces
Siempre 14 31,11%
En su puesto de Trabajar en una postura  Nunca 1 25,00% 0,02
trabajo, con qué adecuada
frecuencia la Solo alguna 4 44,44%
iluminacion le vez
permite...
Algunas 25 58,14%

veces




Muchas 24 39,34%
veces
Siempre 22 27,50%
No forzar la vista Nunca 6 8 47,06% <0,01
~Solo alguna 9 56,25%
vez
Algunas 30 57,69%
veces
Muchas 13 25,49%
veces
Siempre 16 27,59%
Autopercepcion de  Excelente 0 8 38,10% 0,18
su salud
Muy buena 22 31,43%
Buena 40 47,62%
Regular/Mala 8 32,00%
ERI Si 0 1 33,33% 0,84
No 77 39,09%
Violencia Fisica en el lugar de No 10 75 40,32% 0,70
trabajo i
SI 2 50,00%
Fisica fuera del lugar de  No 8 71 39,23% 0,31
trabajo ,
Si 6 54,55%
Acoso sexual No 8 72 39,78% 0,33




Si

6

54,55%

Anexo 4:

Tabla 4

Resultados de la regresion logistica cruda y ajustada de la prevalencia de dolor musculoesquelético asociado a condiciones laborales en el personal
administrativo con modalidad presencial y teletrabajo en la ciudad de Quito, en el afio 2021, mediante datos sociodemograficos, factores y condiciones de

trabajo.
DOLOR MUSCULOESQUELETICO
12 MESES
Cuello Hombros (Si, Manos/Mufiecas  Columna dorsal Columna lumbar
ambos) (Si, derecho)
Crudo Ajusta  Crudo Ajusta Crudo Ajusta Crudo OR Ajusta Crudo Ajusta
OR do OR OR doOR OR do OR doOR OR do OR
(95% IC) (95% (95% IC) (95%  (95% IC) (95% (95% IC) (95% (95% IC)  (95%
IC) IC) IC) IC) IC)
Sexo Hombre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mujer 2,40(1,3 3,26(1, 1,35(0,7 1,32(0 2,65(1,4 2,79(1, 1,23(0,67- 1,450, 1,63(0,93- 1,25(0
2-4,36)  52- 7-2,37) ,65- 8-4.77)  44- 2,28) 66- 2,88) ,58-
6,97) 2,69) 5,41) 3,20) 2,71)
Edad 20 - 29 afos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(rango)
30 - 39 afos 1,26(0,6 0,89(0, 0,6(0,34 1,850 1,42(0,7 1,450, 1,03(0,52- 1,66(0, 0,65(0,33- 0,60(0
3-2,53) 33- -1,31) AT- 2-2,78) 65- 2,01) 62- 1,28) ,22-
2,38) 2,50) 3,27) 4,47) 1,64)
40 - 49 afios 1,03(0,4 0,76(0, 0,77(0,3 0,72(0 0,950,3 0,990, 0,611(0,2 0,67(0, 0,69(0,29- 0,67(0
2-2,56) 22- 2-1,86) ,23- 9-2,33) 34- 5-1,50) 16- 1,68) ,15-
2,59) 2,22) 2,89) 2,83) 2,92)




50 o mas de 50 afios 2,53(0,7 2,01(0, 1,23(0,4 2,440 1,10(0,3 1,22(0, 1,00(0,36- 1,00(0, 0,74(0,27- 0,65(0
5-8,46) 42- 4-3,44) ,63- 9-3,04) 36- 2,74) 25- 2,05) ,15-
9,63) 9,53) 2,89) 4,00) 2,87)
Menos de 20 afios 1,11(0,2 3,78(0, 0,31(0,0 0,31(0 0,50(0,12 0,390, 0,57(0,15- 0,56(0, 0,62(0,17- 2,56(0
9-4,18) 65- 7-1,28) ,04- 2-2,09) 08- 2,15) 09- 2,25) ,34-
21,96) 2,16) 1,89) 3,74) 19,10)
Lugar de Ciudades de la Amazonia 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
nacimiento
(Ciudad) Ciudades de la Costa 1,24(0,3 N/A 1,22(0,4 N/A 1,72(0,5 N/A 0,81(0,27- N/A 0,86(0,30- N/A
8-3,98) 1-3,60) 7-5,26) 2,40) 2,51)
Ciudades de la Sierra 0,83(0,3 N/A 1,58(0,6 N/A 1,93(0,7 N/A 0,92(0,39- N/A 0,95(0,41- N/A
3-2,04) 7-3,76) 8-4,75) 2,18) 2,22)
Nivel de No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Educacién
Universitari  Si 0,87(0,3 N/A 1,07(0,4 N/A 1,15(0,4 N/A 1,02(0,39- N/A 2,40(0,87- N/A
0 1-2,38) 2-2,77) 4-2,99) 2,62) 6,58)
Uso de No 1 1 1 1 1 1 1 N/A 1 N/A
Teléfono fijo
Si 2,29(1,2 2,27(1, 1,80(1.0 15700 225(1,2 2,241, 1,03(0,58- N/A 1,28(0,72- N/A
6-4,19) 01- 0-3,24) ,73- 3-4,09) ,09- 1,84) 2,29)
5.11) 3,36) 4,60)
Uso de No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Computador
o notebook  Si 0,78(0,4 N/A 0,82(0,4 N/A 1,09(0,6 N/A 0,92(0,50- N/A 1,08(0,60- N/A
1-1,46) 5-1,49) 0-1,99) 1,67) 1,95)
Uso de No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Conexion a
internet Si 0,55(0,2 N/A 0,62(0,3 N/A 0,91(0,4 N/A 0,98(0,52- N/A 1,14(0,61- N/A
7-1,11) 3-1,18) 8-1,71) 1,87) 2,15)
Presencial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




Modalidad Teletrabajo 2,03(1,1 1,430, 24513 2491 1,7409 1,48(0, 1,45(0,83- 1,18(0, 2,41(1.45- 2,46(1
de Trabajo 1-3,73) 64- 3-4,16) .20- 9-3,07) 73- 2,55) 53- 4,28) ,12-
3,20) 5,18) 3,00) 2,62) 5,37)
Numero de 2 0 mas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
trabajos
remunerado lgualal 1,25(0,5 N/A 1,29(0,5 N/A 1,33(0,5 N/A 1,49(0,61- N/A 1,13(0,47- N/A
s 1-3,06) 4-3,09) 5-3,22) 3,61) 2,70)
Horas de Es muy irregular 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
trabajo/sem
ana Menos de 40 horas 3,17(0,9 7,73(1 1,37(0,4 3,11(0 1,15(0,3 1,41(0, 1,62(0,55- 3,69(0, 1,86(0,62- 3,06(0
2-10,94) 48- 7-4,01)  ,82- 9-3,35)  41- 4,75) 89- 5,54) ,76-
40,42 11,78) 4,81) 15,40) 12,37)
Igual a 40 horas 1,77(0,8 2,77(1 0,65(0,3 0,75(0 0,94(0,4 0,86(0, 1,05(0,5- 1,16(0, 0,99(0,47- 0,95(0
3-3,76)  02- 1-1,36) ,27- 4-1,96) 36- 2,20) 39- 2,08) ,33-
7,56) 2,03) 2,02) 3,48) 2,77)
Més de 40 horas 2,24(0,9 1,490, 1,42(0,6 1,61(0 1,39(0,6 1,14(0, 1,13(0,51- 1,90(0, 1,22(0,55- 1,31(0
7-5,16) 51- 4-3,16) ,55- 2-3,08) 45- 2,50) 62- 2,69) ,43-
4,29) 4,71) 2,87) 5,82) 3,99)
No sabe (N/S) 0,71(0,1 0,850, 0,830,2 0,350 0,73(0,1 o0,56(0, 0,67(0,17- 0,350, 0,90(0,24- 0,90(0
9-2,63) 15- 2-3,10) ,06- 8-2,84) 11- 2,61) 05- 3,37) ,16-
4,77) 2,05) 2,81) 2,54) 5,17)
Actividad de Asesoria-Transporte y otras 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
las actividades de servicios
empresas
Actividades profesionales, 2,58(0,5 N/A 0,995(0, N/A 1,75(0,4 N/A 2,05(0,55- N/A 0,53(0,13- N/A
cientificas y técnicas 8-11,40) 26-3,48) 7-6,57) 7,70) 2,09)
Actividades financieras y de 1,25(0,2 N/A 1,00(0,2 N/A 1,87(0,3 N/A 1,87(0,39- N/A 0,90(0,18- N/A
seguros 3-6,63) 1-4,67) 9-8,89) 8,89) 4,56)
Comercio y Ventas 0,65(0,1 N/A 1,04(0,3 N/A 1,24(0,3 N/A 1,58(0,44- N/A 0,52(0,14- N/A
7-2,47) 0-3,66) 5-4,44) 5,62) 1,95)




Administracion publica 1,00(0,2 N/A 1,46(0,3 N/A 1,75(0,4 N/A 1,40(0,35- N/A 0,54(0,13- N/A
3-4,23) 7-5,71) 4-6,93) 5,57) 2,22)
Salud-Educacién-Cultura- 1,10(0,2 N/A 1,00(0,2 N/A 0,73(0,1 N/A 0,88(0,23- N/A 0,39(0,10- N/A
Trabajo Social 6-4,52) 7-3,77) 9-2,86) 3,43) 1,56)
Mineria-Ambiente-Agricultura- 0,50(0,1 N/A 0,56(0,1 N/A 0,56(0,1 N/A 0,62(0,12- N/A 0,28(0,05- N/A
Construccion 0-2,45) 2-2,68) 1-2,86) 3,22) 1,41)
Publicidad-Tecnologia-Aviacion-  0,41(0,0 N/A 0,38(0,0 N/A 0,31(0,0 N/A 0,31(0,05- N/A 0,42(0,08- N/A
Turismo 7-2,25) 7-2,14) 5-2,11) 2,11) 2,25)
Ocupacion Directores administrativos y 1 N/A 1 N/A 1 1 1 1 1 N/A
econdmica comerciales
Especialistas en finanzas 2,19(0,7 N/A 2,52(0,9 N/A 2,31(0,8 2,53(0, 3,12(1,10- 4,64(0, 2,28(0,82- N/A
0-6,88) 0-7,14) 2-6,51) 71- 8.,89) 60- 6,37)
8,99) 11,58)
Especialistas en organizacion de  1,00(0,3 N/A 2,09(0,7 N/A 3.,50(1,2 2,71(0, 2,45(0,89- 3,61(0, 1,54(0,58- NI/A
administracion 7-2,73) 8-5,57) 7-9,64)  88- 6,74) 89- 4,10)
8,37) 14,65)
Personal de apoyo 0,84(0,3 N/A 1,20(0,5 N/A 1,12(0,4 0,93(0, 1,31(0,54- 2,15(0, 0,90(0,39- N/A
administrativo 5-1,98) 1-2,81) 6-2,72) 34- 3,16) 60- 2,10)
2,57) 7,62)
Profesionales de las ventas, la 1,19(0,4 N/A 1,39(0,5 N/A 1,81(0,7 1,75(0, 2,23(0,85- 2,42(0, 1,33(0,53- N/A
comercializacion y las relaciones  5-3,13) 5-3,54) 0-4,69) 57- 5,84) 62- 3,34)
publicas 5,38) 9,46)
Tiempo que De 1 a 3 afios 1 1 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 1
labora en la
empresa Menos de 1 afio 0,28(0,1 0,18(0, 0,64(0,2 N/A 0,50(0,2 N/A 0,54(0,23- N/A 0,36(0,16- 0,26(0
2-0,66( 06- 8-1,47) 2-1,16) 1,25) 0,84) ,08-
0,54) 0,83)




De 4 a 6 afios 0,75(0,3 0,64(0, 1,45(0,6 N/A 0,81(0,3 N/A 0,57(0,26- N/A 0,52(0,23- 0,67(0
1-1,77) 21- 5-3,21) 7-1,79) 1,28) 1,17) ,23-
1,92) 1,92)
Mas de 7 afios 1,05(0,4 0,690, 0,87(0,4 N/A 0,78(0,3 N/A 0,99(0,47- N/A 0,51(0,24- 0,62(0
6-2,42) 23- 1-1,82) 7-1,64) 2,11) 1,09) ,21-
2,03) 1,88)
Tipo de Sin contrato 1 1 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
contrato
Como asalariado fijo 3.89(1,1 7,34(1, 2,23(0,6 N/A 1,04(0,3 N/A 1,21(0,38- N/A 1,39(0,44- N/A
8-12,85) 08- 8-7,29) 3-3,30) 3,86) 4,44)
50,06)
Como asalariado con contrato 3,99(1,0 9,29(1, 1,32(0,3 N/A 0,88(0,2 N/A 1,06(0,30- N/A 1,06(0,30- N/A
temporal con duracion definida 9-12,70) 32- 7-4,72) 5-3,05) 3,70) 3,69)
65,46)
Como asalariado con contrato 2,13- 4,040, 0,98(0,2 N/A 1,06(0,2 N/A 1,28(0,32- N/A 1,28(0,32- N/A
temporal por obra o servicio 80,52- 52- 4-4,08) 7-4,24) 5,13) 5,13)
8,75) 31,38)
Como auténomo sin empleados  2,24(0,4 5,95(0, 1,60(0,3 N/A 1,63(0,3 N/A 0,58(0,12- N/A 1,63(0,34- N/A
5-11,10) 63- 3-7,85) 4-7,95) 2,95) 7,95)
56,21)
Como empresario o propietario 0,80(0,1 1,82(0, 0(0- N/A 0(0- N/A 0,23(0,02- N/A 0,23(0,02- N/A
del negocio con empleados 0-6,10) 12- >1,0E12 >1,0E12 2,59) 2,59)
26,85) ) )
Seguridad Alta 1 N/A 1 N/A 1 1 1 N/A 1 N/A
de
continuidad Baja 0,66(0,2 N/A 0,92(0,4 N/A 1,24(0,5 1,68(0, 0,63(0,28- N/A 0,91(0,41- N/A
en el trabajo 9-1,51) 1-2,09) 4-2,85) 63- 1,43) 2,06)
4,48)
Media 1,14(0,5 N/A 1,34(0,7 N/A 2,14(1,1 2,13(1, 0,72(0,39- N/A 1,15(0,62- N/A
9-2,19) 3-2,50) 4-404) 03- 1,35) 2,15)

4,41)




Jornada de En turnos por ciclos (Dias de 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
trabajo trabajo y descanso, trabaja 10 x
5 de descanso, 7x7, 4x4, 20x10)
(Jornada excepcional)
Sélo diurno (de dia) 0,74(0,1 N/A 0,36(0,0 N/A 1,26(0,2 N/A 0,79(0,17- N/A 0,46(0,09- N/A
4-3,94) 7-1,94) 7-5,84) 3,66) 2,47)
Sélo nocturno (de noche) 0,40(0,0 N/A 0,40(0,0 N/A 0(0- N/A 0,75(0,03- N/A 0,40(0,02- N/A
2-10,02) 2-10,02) >1,0E12 17,51) 10,02)
)
En turnos (rotativos solo de dia)  1,20(0,1 N/A 0,40(0,0 N/A 0,95(0,1 N/A 0,38(0,06- N/A 0,29(0,04- N/A
5-9,76) 5-2,93) 4-6,28) 2,55) 2,12)
En turnos (rotativos dia-noche) 0,65(0,1 N/A 0,53(0,0 N/A 0,53(0,0 N/A 0,23(0,04- N/A 0,16(0,02- N/A
0-4,18) 8-3,40) 9-3,13) 1,42) 1,06)
Horario No 1 1 1 1 1 N/A 1 N/A 1 N/A
adaptable a
compromiso Si 0,3714(0 0,28(0, 0,38(0,2 0,340 0,49(0,2 N/A 0,35(0,19- N/A 0,40(0,21- N/A
s sociales 18- 12- 0-0,73) 115~ 6-0,92) 0,67) 0,77)
0,76) 0,68) 0,79)
No sabe 58750,0 77152,9 0,51(0,0 0,24(0 0,73(0,0 N/A 0,55(0,03- N/A 0,51(0,03- N/A
6(0- 4(0- 3-8,63) ,01- 4-12,33) 9,29) 8,63)
>1,0E12 >1,0E1l 5,96)
) 2)
Posicién De pie Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
habitual de veces
trabajo
Nunca 1,07(0,4 N/A 1,58(0,7 N/A 1,58(0,7 N/A 0,74(0,13- N/A 0,55(0,10- N/A
9-2,31) 7-3,24) 7-3,24) 4,01) 3,01)
Solounavez 1,08(0,3 N/A 1,91(0,6 N/A 1,91(0,6 N/A 0,92(0,22- N/A 0,27(0,06- N/A
6-3,23) 9-5,29) 9-5,29) 3,84) 1,23)




Muchas 0,89(0,3 N/A 1,27(0,5 N/A 1,27(0,5 N/A 0,46(0,21- N/A 0,36(0,17- N/A
veces 6-2,17) 4-2,97) 4-2,97) 0,97) 0,76)
Siempre 0,38(0,1 N/A 0,59(0,2 N/A 0,59(0,2 N/A 0,67(0,32- N/A 0,57(0,27- N/A
4-1,04) 1-1,65) 1-1,65) 1,39) 1,23)
Sentada Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
veces
Muchas 1,99(0,7 2,85(0, 1,13(0,4 1,10(0 1,24(0,5 1,13(0, 1,03(0,42- 0,92(0, 1,69(0,67- 1,46(0
veces 7-5,10) 87- 6-2,81) ,36- 0-3,07) 40- 2,58) 26- 4,21) ,45-
9,28) 3,43) 3,14) 3,24) 4,79)
Nunca 0,21(0,0 0,07(0, 0,34(0,0 0,080 0,34(0,0 0,28(0, 0,76(0,11- 0,480, 1,03(0,15- 0,33(0
2-2,07) 003- 3-3,38) ,01- 3-3,37) 02- 5,15) 03- 7,00) ,01-
1,56) 2,10) 4,16) 8,49) 8,30)
Siempre 1,83(0,8 2,700, 1,46(067 1,55(0 1,15(0,5 2,53(0, 1,02(0,46- 1,65(0, 1,78(0,81- 4,08(1
3-4,05) 00- -3,19) ,56- 3-2,53) 95- 2,24) 53- 3,93) 31-
7,37) 4,23) 6,79) 5,17) 12,72)
Solounavez 1,67(0,2 1,32(0, 6,78(0,7 9,82(0 1,36(0,2 2,56(0, 2,27(0,36- 4,10(0, 1,54(0,27- 1,74(0
7-10,39) 14- 1-64,71) ,76- 4-7,75) 30- 14,18) 40- 8,82) ,14-
12,37) 126,29 21,65) 42,22) 21,20)
)
Caminando Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
veces
Nunca 1,20(0,2 N/A 2,64(0,4 N/A 1,57(0,2 N/A 2,17(0,37- N/A 2(0,34- N/A
-6,99) 5-15,37) 9-8,33) 12,65) 11,61)
Solounavez 8,39(1,0 N/A 529(1,3 N/A 2,35(0,7 N/A 7,06(1,48- N/A 3,99(1,04- N/A
4-67,50) 7-20,37) 5-7,34) 33,61) 15,38)
Muchas 1,34(0,6 N/A 1,27(0,6 N/A 1,51(0,7 N/A 0,83(0,40- N/A 0,83(0,41- N/A
veces 3-2,82) 3-2,58) 4-3,08) 1,70) 1,68)




Siempre 0,75(0,3 N/A 1,38(0,6 N/A 1,30(0,6 N/A 0,72(0,34- N/A 0,95(0,44- N/A
5-1,59) 5-2,92) 1-2,79) 1,54) 2,03)
En cuclillas Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
veces
Nunca 1,57(0,5 N/A 0,52(0,1 N/A 0,59(0,1 N/A 0,39(0,11- N/A 1,08(0,36- N/A
2-4,76) 6-1,62) 9-1,79) 1,32) 3,21)
Solounavez 0,25(0,0 N/A 0,18(0,0 N/A 0,45(0,0 N/A 0,26(0,04- N/A 0,14(0,01- N/A
3-1,70) 2-1,28) 7-2,66) 1,70) 1,48)
Muchas 63133,4 N/A 40626,5 N/A 121478, N/A 0(0- N/A 73340,86( N/A
veces 8(0- 5(0- 56(0- >1,0E12) 0-
>1,0E12 >1,0E12 >1,0E12 >1,0E12)
) ) )
Siempre 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A
>1,0E12 >1,0E12 >1,0E12 >1,0E12) >1,0E12)
) ) )
Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
veces
De rodillas Nunca 1,42(0,3 N/A 1,02(0,2 N/A 0,53(0,1 N/A 0,24(0,05- N/A 1,07(0,29 N/A
8-5,26) 8-3,65) 4-1,96) 1,23) 9-3,83)
Solounavez 0,22(0,0 N/A 0,33(0,0 N/A 0,47(0,0 N/A 0,20(0,02- N/A 0,33(0,05- N/A
3-1,36) 5-2,01) 8-2,62) 1,42) 2,01)
Muchas 152548, N/A 1(0,04- N/A 0,66(0,0 N/A 0,28(0,01- N/A 199363,8 N/A
veces 13(0- 20,82) 3-14,03) 6,91) 5(0-
>1,0E12 >1,0E12)
)
Siempre 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A
>1,0E12 >1,0E12 >1,0E12 >1,0E12) >1,0E12)

)

)

)




Inclinada Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
veces
Nunca 0,36(0,1 N/A 0,67(0,2 N/A 0,38(0,1 N/A 0,38(0,14- N/A 0,66(0,26- N/A
1-1,14) 7-1,64) 5-0,97) 0,99) 1,64)
Solounavez 0,35(0,0 N/A 1,87(0,4 N/A 0,91(0,2 N/A 0,42(0,10- N/A 0,43(0,10- N/A
7-1,68) 4-7,96) 2-3,76) 1,77) 1,76)
Muchas 138604, N/A 340529, N/A 1,14(0,1 N/A 2,49(0,24- N/A 1,38(0,20- N/A
veces 32(0- 05(0- 6-7,69) 25,71) 9,24)
>1,0E12 >1,0E12
) )
Siempre 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A
>1,0E12 >1,0E12 >1,0E12 >1,0E12) >1,0E12)
) ) )
¢Con qué Manipular Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
frecuencia cargas (objetos veces
debe? 0 personas)
Nunca 0,86(0,4 N/A 1,38(0,6 N/A 1,46(0,7 N/A 1,54(0,75- N/A 2,00(0,97- N/A
0-1,85) 8-2,81) 1-3,01) 3,15) 4,12)
Solo alguna  0,78(0,3 N/A 0,94(0,4 N/A 1,95(0,8 N/A 1,07(0,45- N/A 1,24(0,53- N/A
vez 2-1,92) 0-2,21) 2-4,60) 2,53) 2,90)
Muchas 0,58(0,2 N/A 1,35(0,4 N/A 0,97(0,3 N/A 1,33(0,46- N/A 1,59(0,57- N/A
veces 0-1,69) 8-3,76) 3-2,78) 3,78) 4,46)
Siempre 0,73(0,1 N/A 1,22(0,2 0,52(0,0 N/A 0,44(0,08- N/A 1,45(0,32- N/A
5-3,48) 7-5,47) 9-2,88) 2,42) 6,48)
Realizar Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
posturas veces
forzadas
Nunca 0(0- N/A 0,61(0,2 N/A 0,64(0,2 N/A 0,71(0,31- N/A 1,26(0,55- N/A
>1,0E12 6-1,42) 8-1,48) 1,64) 2,91)

)




Solo alguna  0(O- N/A 1,00(0,3 N/A 0,64(0,2 N/A 1,57(0,53- N/A 1,34(0,46- N/A
vez >1,0E12 4-2,92) 1-1,87) 4,67) 3,92)
)
Muchas 0(0- N/A 4,79(0,5 N/A 0,60(0,1 N/A 1,85(0,28- N/A 7,49(0,79- N/A
veces >1,0E12 0-45,45) 1-3,21) 11,90) 71,01)
)
Siempre 0(0- N/A 0,80(0,0 N/A 0(0- N/A 185636,83 N/A 1,25(0,07- N/A
>1,0E12 4-14,16) >1,0E12 68(0- 22,13)
) ) >1,0E12)
Realizar fuerzas  Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1
veces
Nunca 0,75(0,2 N/A 1,06(039 N/A 1,02(0,3 N/A 1,09(0,39- N/A 1,52(0,55- N/A
6-2,11) -2,85) 7-2,82) 2,99) 4,17)
Solo alguna  2(0,55- N/A 1,66(0,5 N/A 2,65(0,8 N/A 3,01(0,92- N/A 1,76(0,55- N/A
vez 7,21) 3-5,24) 2-8,56) 9,77) 5,65)
Muchas 1,75(0,2 N/A 4,37(0,7 N/A 3,14(0,5 N/A 11(1,10- N/A 5,5(0,87- N/A
veces 7-11,15) 0-27,16) 8-16,84) 109,67) 34,46)
Siempre 41836,3 N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 115966,49 N/A 0(0- N/A
4(0- >1,0E12 >1,0E12 (O- >1,0E12)
>1,0E12 ) ) >1,0E12)
)
Realizar trabajos Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
en que debe veces
alcanzar
herramientas, Nunca 0,58(0,2 N/A 0,41(0,1 N/A 0,37(0,1 N/A 0,56(0,21- N/A 0,70(0,27- N/A
elementos u 0-1,69) 5-1,09) 4-0,98) 1,45) 1,78)
objetos situados
muy altos Solo alguna  0,42(0,1 N/A 0,53(0,1 N/A 0,36(0,1 N/A 1,63(0,52- N/A 1,01(0,33- N/A
vez 2-1,43) 7-1,65) 1-1,15) 5,11) 3,07)




Muchas 71049,4 N/A 954025, N/A 1,00(0,0 N/A 1,63(0,12- N/A 1,49(0,11- N/A
veces 4(0- 72(0- 7-13,03) 21,10) 19,23)
>1,0E12 >1,0E12
) )
Siempre 0,31(0,0 N/A 0,25(0,0 N/A 0,50(0,0 N/A 1,63(0,24- N/A 0,75(0,12- N/A
4-2,06) 3-1,17) 7-3,15) 11,07) 4,62)
En su Trabajar con Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
puesto de comodidad veces
trabajo, con
qué Nunca 0,08(0,0 0,020, 0,13(0,0 0,050 0,37(0,0 o0,66(0, 0,74(0,13- 1,98(00 0,55(0,10- 2,63(0
frecuencia 0-0,74)  01- 1-1,27)  ,01- 6-2,21)  05- 4,01) ,11- 3,01) ,14-
el espacio 1,32) 0,94) 9,13) 35,73) 50,13)
del que
diquone le Solo alguna  1,39(0,2 3,29(0, 0,87(0,2 0,97(0 0,21(0,0 0,11(0, 0,92(0,22- 2,16(00 0,27(0,06- 0,19(0
permite... vez 6-7,46) 18- 1-3,59) ,22- 4-1,12) 01- 3,84) ,18- 1,23) ,02-
59,93) 4,24) 1,28) 25,54) 2,07)
Muchas 0,61(0,2 0,860, 0,51(0,2 0,52(0 0,72(0,3 0,53(0, 0,46(0,21- 0,69(0, 0,36(0,17- 0,32(0
veces 8-1,33) 28- 4-1,08) ,23- 5-1,50) 20- 0,97) 22- 0,76) ,10-
2,62) 1,20) 1,40) 2,14) 1,03)
Siempre 0,81(0,3 1,26(0, 0,63(0,3 0,63(0 0,42(0,2 0,24(0, 0,67(0,32- 1,23(0, 0,57(0,27- 0,39(0
7-1,77) 29- 1-1,30) ,23- 0-0,88)  06- 1,39) 27- 1,19) ,08-
5,44) 1,74) 0,91 5,47) 1,92)
Poder realizar Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
los movimientos  veces
necesarios
Nunca 0,55(0,0 13,88(0 1,03(0,5 2,10(0 0(0- 0(0- 0,88(0,05- 0,41(0, 1,09(0,06- 0,23(0
3-9,33) ,01- 1-2,08) ,08- >1,0E12 >1,0E1 14,72) 01- 18,22) ,01-
61890,6 53,02) ) 2) 19,11) 10,03)
6)
Solo alguna 350200, 44495,1 3,08(0,5 0,950 0,65(0,1 0,17(0, 2,64(0,49- 0,24(0, 7,64(0,89) 9,57(0
vez 68(0- 6(0- 8-16,37) ,13- 4-2,96) 02- 14,07) 02- ,48-
>1,0E12 >1,0E1 6,92) 1,39) 3,16) 188,96

)

2)




Muchas 0,94(0,4 0,84(0, 0,90(0,4 0,97(0 1,09(0,5 1,47(0, 0,68(0,33- 0,38(0, 1,16(0,58- 1,32(0
veces 6-1,93) 30- 5-1,80) ,43- 4-2,18) 57- 1,37) 13- 2,32) ,44-
2,34) 2,18) 3,75) 1,16) 3,93)
Siempre 1,14(0,5 2,39(0, 1,03(0,5 0,86(0 0,79(0,3 1,15(0, 0,71(0,35- 0,59(0, 1,09(0,53- 1,01(0
4-2,40) 61- 1-2,08) ,29- 9-1,62) 34- 1,46) 16- 2,22) ,25-
9,32) 2,60) 3,91) 2,26) 4,20)
Cambiar de Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
posturas veces
Nunca 1,20(0,2 81,50(0 2,64(0,4 6,76(0 1,57(0,2 1,80(0, 2,17(0,37- 10,77(0 2,00(0,34 0,40(0
0-6,99) ,20- 5-15,37) ,57- 9-8,33) 12- 12,65) ,22- 4-11,61) ,02-
33598,3 80,41) 26,67) 535,48) 8,73)
3)
Solo alguna  8,39(1,0 5,91(0, 5,29(1,3 6.43(1 2,35(0,7 2,28(0, 7,06(1,48- 7,30(00 3,99(1,04- 2,23(0
vez 4-67,50) 44- 7-20,37) ,26- 5-7,34) 48- 33,61) ,58- 15,38) ,31-
79,37) 32,91) 10,89) 91,91) 15,80)
Muchas 1,34(0,6 1,21(0, 1,27(0,6 1,55(0 1,51(0,7 1,89(0, 0,83(0,40- 1,80(0, 0,83(0,41- 1,01(0
veces 3-2,82) 46- 3-2,58) ,69- 4-3,08) 77- 1,70) 61- 1,68) ,36-
3,21) 3,45) 4,67) 5,30) 2,84)
Siempre 0,75(0,3 0,37(0, 1,38(0,6 1,840 1,30(0,6 2,72(0, 0,72(0,34- 0,74(0, 0,95(0,44( 2,08(0
5-1,59) 10- 5-2,92) ,66- 1-2,79) 85- 1,54) 21- 2,03) ,56-
1,32) 5,08) 8,71) 2,59) 7,64)
En su Trabajar en una  Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
puesto de postura veces
trabajo, con adecuada
qué Nunca 0,11(0,0 0,02(0- 0,95(00,1 3,36(0 0,31(0,0 0,380, 0,19(0,01- 0,01(0, 0,53(0,06- 3,44(0
frecuencia 1-1,21) 5,33) 2-7,40) ,17- 3-3,30) 01- 2,01) 01- 4,19) ,09-
la 65,24) 13,43) 2,03) 136,61
iluminacion )
le permite...
Solo alguna  0,68(0,1 0,05(0 3,34(0,6 4,46(0 0,76(0,2 0,37(0, 0,46(0,10- 0,02(0, 0,42(0,09- 0,04(0
vez 4-3,22) 01- 2-17,95) ,28- 8-3,23) 04- 1,98) 01- 0,89) ,01-
0,80 71,10) 3,36) 0,36 0,69)




Muchas 0,70(0,2 0,980, 0,80(0,3 1,250 1,05(0,4 0,66(0, 0,50(0,22- 0,48(0, 0,55(0,06- 0,44(0
veces 9-1,68) 28- 7-1,76) ,39- 8-2,30) 23- 1,13) 13- 1,23) ,13-
3,36) 3,97) 1,94) 1,70) 1,52)
Siempre 0,54(0,2 0,44(0, 0,86(0,4 0,880 0,58(0,2 0,81(0, 0,42(0,19- 0,73(0, 0,41(0,29- 0,83(0
3-1,23) 10- 1-1,81) ,20- 7-1,23) 21- 0,92) 17- 0,89) ,18-
1,98) 3,78) 3,11) 3,24) 3,83)
No forzar la vista Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
veces
Nunca 0,58(0,2 9,70(1, 0,41(0,2 7.741 0,37(0,1 6,11(1, 0,56(0,21- 12,79(1 0,70(0,27- 3,39(0
0-1,69)  08- 5-1,09)  ,45- 4-0,98)  25- 1,45) .84- 1,78) ,55-
86.82) 41,43) 29,77) 88,71) 20,76)
Solo alguna  0,42(0,1 5,98(0, 0,53(0,2 2,69(0 0,36(0,1 1,16(0, 1,63(0,52- 15,83(1 1,01(0,33- 4,50(0
vez 2-1,43)  54- 7-1,65)  ,52- 1-1,15)  28- 5,11) .93- 3,07) ,78-
66,31) 14,07) 4,83) 130,08) 25,95)
Muchas 71049,4 0,55(0, 954025, 0,52(0 1,00(0,0 1,03(0, 1,63(0,12- 1,34(0, 1,49(0,11- 1,60(0
veces 4(0- 19- 72(0- ,17- 7-13,03) 38- 21,10) 43- 19,23) ,53-
>1,0E12 1,61) >1,0E12 1,54) 2,74) 4,11) 4,79)
) )
Siempre 0,31(0,0 1,01(0, 0,25(0,0 1,36(0 0,50(0,0 0,47(0, 1,63(0,24- 0,60(0, 0,75(0,12- 0,45(0
4-2,06) 26- 3-1,71) ,33- 7-3,15) 13- 11,07) 15- 4,62) ,11-
3,88) 5,55) 1,66) 2,39) 1,87)
Autopercep  Buena 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
cion de su
salud Excelente 0,15(0,0 N/A 0,21(0,0 N/A 0,04(0,0 N/A 0,33(0,11- N/A 0,30(0,10- N/A
5-0,44) 7-0,63) 05-0,33) 0,95) 0,86)
Muy buena 0,37(0,1 N/A 0,48(0,2 N/A 0,65(0,3 N/A 0,56(0,29- N/A 0,58(0,30- N/A
8-0,73) 5-0,91) 4-1,23) 1,07) 1,12)
Regular/Mala 2,29(0,6 N/A 0,86(0,3 N/A 1,21(0,4 N/A 1,49(0,59- N/A 1,62(0,63- N/A
2-8,45) 5-2,13) 8-3,03) 3,77) 4,19)




ERI No 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Si 3,87(0,3 92,430 0,47(0,0 0,33(0 1,66(0,1 4,93(0, 1,84(0,16- 5,54(0, 0,50(0,04- 0,42(0
4-43,48) ,24- 4-5,32) ,02- 4-18,64) 08- 20,64) 03- 5,66) ,01-
36145,2 4,95) 296.40 949,45) 13,84)
6) )
Violencia Fisica en el lugar No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
de trabajo ]
Si 0,5(0,06 N/A 2,98(0,3 N/A 1,22(0,1 N/A 0,34(0,03- N/A 0,32(0,03- N/A
-3,63) 0-29,14) 6-8,91) 3,37) 3,19)
Fisica fuera del No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
lugar de trabajo ]
Sl 0,61(0,1 N/A 0,84(0,2 N/A 2,13(0,6 N/A 0,55(0,15- N/A 0,54(0,15- N/A
7-2,07) 4-2,86) 0-7,56) 1,97) 1,91)
Acoso sexual No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Si 1,42(0,3 N/A 1,24(0,3 N/A 2,13(0,6 N/A 0,67(0,18- N/A 1,5(0,40- N/A
6-5,55) 6-4,21) 0-7,53) 2,47) 5,49)




7 DIAS

Cuello Manos/Mufecas (Si, Columna dorsal  Columna lumbar Una o ambas
derecho) caderas, piernas
Crudo Ajustad Crud Ajustado OR Crudo Ajusta Crudo Ajustado  Crudo Ajusta
OR 0 OR o OR OR do OR OR OR OR do OR
(95% (95% IC) (95% (95% IC) (95% IC) (95%  (95% (95% IC)  (95% IC) (95%
IC) IC) IC) IC) IC)
Sexo Hombre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mujer 2,72(1,5 3,50(1,5 2,33( 3.03(1,32- 2,11(1,1 25001 2,21(1, 2,65(1,15- 2,63(1,2 2,80(1
0-4,90) 3-4.03) 1,26- 6,95) 4-3,90)  ,25- 20- 6,11) 9-5,33) 24-
4,33) 5,00) 4,07) 6,33)
Edad 20 - 29 afos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(rango)
30 - 39 afios 2,30(1,1 4,60(1,5 0,79( 0,97(0,37- 0,68(0,3 0,62(0 0,950, 1,43(0,54- 0,82(0,3 0,83(0
6-4,57) 1-13,96) 0,39- 2,53) 4-1,36) ,27- 47- 3,78) 6-1,85) ,31-
1,60) 1,42) 1,91) 2,23)
40 - 49 afos 1,36(0,5 2,06(0,5 1,44( 0,99(0,26- 0,73(0,2 0,69(0 0,850, 1,06(0,26- 1,54(0,5 1,74(0
5-3,39) 3-7,94) 0,59- 3,90) 9-1,82) ,24- 33- 4,29) 8-4,13) ,55-
3,54) 1,99) 2,15) 5,48)
50 o mas de 50 afios 591(1,7 9,52(1,4 1,97( 1,83(0,46- 0,75(0,2 0,650 1,01(0, 1,90(0,44- 2,81(0,9 4,66(1
2-20,33) 3-63,54) 0,70- 7,32) 6-2,13) ,19- 36- 8,18) 7-8,13) 27-
5,58) 2,28) 2,86) 17,10)
Menos de 20 afios 0,68(0,1 1,54(0,2 0,18( 0,12(0,01- 0,31(0,0 0,15(0 0,65(0, 1,66(0,23- 1,29(0,3 1,22(0
6-2,84) 2-10,66) 0,02- 1,46) 6-1,54) ,02- 15- 11,82) 0-5,50) ,21-
1,48) 0,95) 2,78) 7,06)
Ciudades de la Amazonia 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A




Lugar de Ciudades de la Costa 1,80(0,5 N/A 1,81( N/A 0,79(0,2 N/A 1,05(0, N/A 2,76(0,7 N/A
nacimiento 9-5,48) 0,58- 6-2,39) 35- 4-10,27)
(Ciudad) 5,69) 3,17)
Ciudades de la Sierra 0,79(0,3 N/A 1,41( N/A 0,80(0,3 N/A 0,81(0, N/A 1,71(0,5 N/A
3-1,87) 0,55- 3-1,91) 34- 5-5,32)
3,60) 1,95)
Nivel de No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Educacion
Universitar  Si 1,29(0,4 N/A 1,60( N/A 1,60(0,5 N/A 1,82(0, N/A 1,28(0,4 N/A
io 9-3,34) 0,55- 5-4,63) 63- 0-4,05)
4,63) 5,29)
Uso de No 1 1 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Teléfono
fijo Si 2,03(1,1 3,38(1,3 1,60( N/A 1,15(0,6 N/A 1,15(0, N/A 1,16(0,5 N/A
2-3,70) 8-8,28) 0,86- 3-2,12) 63- 9-2,26)
2,97) 2,10)
Uso de No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Computad
or o Si 0,76(0,4 N/A 1,41( N/A 1,07(0,5 N/A 1,140, N/A 1,03(0,5 N/A
notebook 1-1,38) 0,74- 7-1,99) 61- 2-2,05)
2,67) 2,13)
Uso de No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Conexién a
internet Si 0,64(0,3 N/A 0,96( N/A 1,00(0,5 N/A 1,13(0, N/A 1,15(0,5 N/A
3-1,22) 0,49- 2-1,95) 58- 4-2,42)
1,88) 2,21)
Modalidad  Presencial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Trabajo
Teletrabajo 2,05(1,1 1,45(0,5 2,22( 2.,80(1,24- 2,15(1,1 2,71(2 1,89(1, 1,54(0,69- 1,86(0,9 1,68(0
5-3,63) 7-3,68) 1,22- 6,32) 9-3,89) ,30- 05- 3,41) 7-3,54) ,75-
4,02) 5,64) 3,40) 3,79)
2 0 mas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A




NUumero de Igualal 1,83(0,7 N/A 1,29( N/A 1,29(0,5 N/A 1,740, N/A 2,41(0,6 N/A
trabajos 4-4,54) 0,50- 0-3,29) 65- 8-8,48)
remunerad 3,29) 4,68)
0s
Horas de Es muy irregular 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
trabajo/se
mana Menos de 40 horas 1,68(0,5 3,50(0,6 1,32( 1,91(0,45- 2,22(0,7 4,48(1 1,63(0, 3,54(0,85- 3,33(1,0 7.88(2
6-4,99) 7-18,20) 0,44- 8,09) 5-6,55)  ,25- 53- 14,73) 9-10,14) ,05-
3,92) 16,00) 4,78) 30,22)
Igual a 40 horas 1,62(0,7 2,58(0,8 0,81( 1,07(0,36- 0,87(0,3 1,06(0 0,61(0, 0,73(0,23- 0,73(0,3 1,18(0
5-3,5) 6-7,76) 0,37- 3,17) 9-1,92) ,42- 28- 2,28) 0-1,77) 42-
1,77) 2,64) 1,34) 3,33)
Mas de 40 horas 2,81(1,2 3,05(0,9 1,48( 1,89(0,61- 1,29(0,5 1,140 1,10(0, 1,23(0,37- 0,82(0,3 0,85(0
2-6,44) 4-9,88) 0,65- 5,80) 6-2,93) ,43- 49- 4,09) 2-2,09) ,28-
3,36) 3,01) 2,48) 2,59)
No sabe (N/S) 2,24(0,5 1,71(0,2 0,18( 0,28(0,03- 0,75(0,1 0,75(0 0,84(0, 0,49(0,07- 1,12(0,2 1,65(0
9-8,53) 5-11,53) 0,02- 2,92) 7-3,21) ,15- 21- 3,33) 5-4,93) ,29-
1,54) 3,78) 3,27) 9,36)
Actividad Asesoria-Transporte y otras 1 1 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
de las actividades de servicios
empresas
Actividades profesionales, 1,97(0,5 0,77(0,1 3,00( N/A 1,22(0,3 N/A 1,31(0, N/A 0,39(0,0 N/A
cientificas y técnicas 0-7,83) 0-5,65) 0,69- 1-4,80) 32- 9-1,71)
12,92 5,32)
)
Actividades financieras y de 0,71(0,1 0,20(0,0 3,00( N/A 2,00(0,4 N/A 1,75(0, N/A 0,80(0,1 N/A
seguros 4-358) 2-2,15) 0,56- 1-9,83) 35- 5-4,24)
16,01 8,79)
)
Comercio y Ventas 0,47(0,1 0,35(0,0 1,41( N/A 1,19(0,3 N/A 1,21(0, N/A 0,68(0,1 N/A
3-1,75) 5-2,33) 0,34- 1-4,48) 31- 8(2,65)
5,93) 4,67)




Administracion publica 1,42(0,3 0,53(0,0 1,76( N/A 1,60(0,3 N/A 1,88(0, N/A 1,18(0,2 N/A
4-5,87) 6-4,42) 0,39- 9-6,62) 45- 8-4,93)
,09) 7,97)
Salud-Educacion-Cultura- 0,89(0,2 0,18(0,0 1,27( N/A 1,10(0,2 N/A 0,92(0, N/A 0,78(0,1 N/A
Trabajo Social 2-3,53) 2-1,39) 0,26- 7-4,50) 22- 9-3,26)
5,35) 3,83)
Mineria-Ambiente-Agricultura- 0,15(0,0 0,10(0,0 1,67( N/A 0,17(0,0 N/A 0,13(0, N/A 0,33(0,0 N/A
Construccion 2-1,03) 1-1,33) 0,31- 2-1,77) 02- 5-2,27)
9,16) 1,45)
Publicidad-Tecnologia- 0,08(0,0 0,03(0,0 0,30( N/A 0,20(0,0 N/A 0,18(0, N/A 0,20(0,0 N/A
Aviacién-Turismo 01-0,89) 1-0,74) 0,03- 2-2,16) 02- 2-2,16)
3,43) 1,92)
Ocupacion Directores administrativos y 1 1 1 N/A 1 1 1 N/A 1 1
economica comerciales
Especialistas en finanzas 3.45(1,1 1,98(0,3 2,48( N/A 1,91(0,6 0,74(0 1,92(0, N/A 2,08(0,4 1,18(0
9-9,99) 6-10,97) 0,86- 4-5,70) ,20- 65- 5-9,60) ,20-
7,14) 2,74) 5,61) 6,96)
Especialistas en organizaciéon  3,03(1,0 1,33(00, 1,92( N/A 2,76(0,9 1,68(0 1,88(0, N/A 4,99(1,2 4.,63(1
de administracion 9-8,46 29-5,98) 0,70- 6-7,93) ,54- 67- 4-10,06) ,02-
5,26) 5,27) 5,30) 21.14)
Personal de apoyo 1,12(0,4 1,19(0,3 0,77( N/A 0,996(0, 0,47(0 1,31(0, N/A 3,91(1,0 3,24(0
administrativo 6-2,74)  1-4,53) 0,30- 36-2,56) ,15- 51- 6-14,43) ,77-
1,95) 1,44) 3,33) 13,58)
Profesionales de las ventas, 1,56(0,6 1,83(0,4 1,24( N/A 3,29(1,1 2,56(0 2,07(0, N/A 4,28(1,0 4,46(0
la comercializacion y las 9-4,10) 5-7,49) 0,46- 9-9,06) ,81- 76- 9-16.78 ,99-
relaciones publicas 3,32) 8,02) 5,63) 20,09)
De 1 a 3 afios 1 1 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A




Tiempo Menos de 1 afio 0,41(0,1 0,48(0,1 0,42( N/A 0,42(0,1 N/A 0,42(0, N/A 1,16(0,4 N/A
gue labora 7-0,99) 5-1,57) 0,17- 7-10,2) 17- 3-3,14)
en la 1,02) 1,03)
empresa
De 4 a 6 afios 1,25(0,5 1,54(0,4 0,56( N/A 0,91(0,4 N/A 0,93(0, N/A 1,62(0,6 N/A
6-2,78) 7-5,06) 0,25- 1-2,03) 42- 5-4,09)
1,29) 2,09)
Mas de 7 afios 1,29(0,6 0,64(0,2 0,81( N/A 0,55(0,2 N/A 0,65(0, N/A 1,70(0,7 N/A
1-2,74) 0-2,07) 0,38- 5-1,19) 30- 1-4,06)
1,73) 1,40)
Tipo de Sin contrato 1 1 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
contrato
Como asalariado fijo 3,76(0,9 1,59(0,2 3,76( N/A 1,34(0,3 N/A 1,19(0, N/A 0,76(0,2 N/A
8-14,48) 2-11,40) 0,79- 8-4,63) 36- 2-2,67)
17,85 3,88)
)
Como asalariado con contrato  4,26(1,0 3,13(0,4 2,75( N/A 1,44(0,3 N/A 1,02(0, N/A 0,70(0,1 N/A
temporal con duracion 2-17,80) 6-21,28) 0,53- 8-5,47) 28- 8-2,78)
definida 14,14 3,69)
)
Como asalariado con contrato  3,03(0,6 1,74(0,2 2,75( N/A 1,38(0,3 N/A 0,86(0, N/A 1,13(0,2 N/A
temporal por obra o servicio 4-14,26) 1-14,52) 0,47- 2-6,03) 20- 5-4,98)
15,96 3,66)
)
Como auténomo sin 1,11(0,2 0,78(0,0 3,93( N/A 0,75(0,1 N/A 0,60(0, N/A 0,45(0,0 N/A
empleados 8-6,97) 7-8,28)  0,59- 3-4,36) 11- 7-3,08)
26,11 3,40)
)
Como empresario 0 0(0- 0(0- 1,10( N/A 0,45(0,0 N/A 0(0- N/A 0,45(0,0 N/A
propietario del negocio con >1,0E12 >1,0E12 0,08- 4-5,21) >1,0E1 4-5,21)
empleados ) ) 15,15 2)




Seguridad  Alta 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
de
continuida Baja 0,87(0,3 N/A 1,08( N/A 0,87(0,3 N/A 0,740, N/A 1,95(0,7 N/A
den el 8-1,98) 0,45- 7-2,05) 31- 8-4,85)
trabajo 2,58) 1,79)
Media 1,40(0,7 N/A 1,58( N/A 1,01(0,5 N/A 1,22(0, N/A 1,40(0,6 N/A
5-2,63) 0,82- 3-1,93) 64- 6-2,94)
3,04) 2,32)
Jornada de En turnos por ciclos (Dias de 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
trabajo trabajo y descanso, trabaja
10 x 5 de descanso, 7x7, 4x4,
20x10) (Jornada excepcional)
Sélo diurno (de dia) 0,51(0,0 N/A 0,45( N/A 1,51(0,2 N/A 0,92(0, N/A 0,45(0,1 N/A
9-2,85) 0,10- 8-8,02) 20- 0-2,09)
2,09) 4,26)
Sélo nocturno (de noche) 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A
>1,0E12 >1,0E >1,0E12 >1,0E1 >1,0E12)
) 12) ) 2)
En turnos (rotativos sélo de 0,42(0,0 N/A 0,38( N/A 1,79(0,2 N/A 0,57(0, N/A 0,44(0,0 N/A
dia) 5-3,31) 0,06- 4-13,21) 08- 6-3,24)
2,55) 4,30)
En turnos (rotativos dia- 0,20(0,0 N/A 0,18( N/A 0,59(0,0 N/A 0,42(0, N/A 0,22(0,0 N/A
noche) 3-1,40) 0,03- 8-4,21) 07- 3-1,53)
1,12) 2,53)
Horario No 1 1 1 N/A 1 1 1 1 1 1
adaptable
a Si 0,36(0,1 0,30(0,1 0,54( NA 0.46(0,2 0,56(0 0,31(0, 0,31(0,12- 0,44(0,2 0.41(0
9-0,70) 2-0,76) 0,28- 4-0,86) ,27- 16-0,6) 0,78) 2-0,86) ,18-
1,01) 1,17) 0,94)




compromis No sabe 0(0- 0(0- 0(0- N/A 0(0- 0(0- 0(0- 0(0- 0(0- 0(0-
0s sociales >1,0E12 >1,0E12 >1,0E >1,0E12 >10E >1,0E1 >1,0E12) =>1,0E12) >1,0E
) ) 12) ) 12) 2) 12)
Posicion De pie Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
habitual de veces
trabajo
Nunca 0,16(0,0 N/A 0,30( N/A 0,25(0,0 N/A 0,66(0, N/A 0,36(0,0 N/A
1-1,46) 0,03- 2-2,36) 10- 3-3,29)
2,7) 4,31)
Solo una 0,4(0,09 N/A 0,18( N/A 0,36(0,0 N/A 0,140, N/A 0,22(0,0 N/A
vez -1,76) 0,02- 7-1,93) 01- 2-1,93)
1,60) 1,24)
Muchas 0,57(0,2 N/A 1,04( N/A 0,80(0,3 N/A 0,60(0, N/A 0,44(0,1 N/A
veces 7-1,20) 0,49- 8-1,69) 28- 9-1,01)
2,18) 1,27)
Siempre 0,82(0,3 N/A 0,70( N/A 0,544(0, N/A 0,440, N/A 0,56(0,2 N/A
9-1,70) 0,33- 26-1,15) 21- 5-1,23)
1,47) 0,94)
Sentada Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
veces
Muchas 1,69(0,6 1,68(0,5 1,46( 1,38(0,40- 0,96(0,3 0,96(0 2,62(0, 2,79(0,73- 1,31(0,4 1,32(0
veces 3-4,51) 8-4,29) 0,53- 4,81) 5-2,65) ,30- 89- 10,57) 7-3,66) ,43-
4,04) 3,09) 7,71) 4,05)
Nunca 0,61(0,0 0,73(0,0 0(0- 0 1,70(0,2 2,28(0 2,78(0, 4,36(0,23- 0(0- 0(0-
6-6,25) 5-11,40) >1,0E 5-11,95) ,15- 38- 83,89) >1,0E12) >1,0E
12) 33,61) 20,50) 12)
Siempre 3,22(1,3 4,70(1,7 2,25( 3.45(1,07- 1,62(0,6 2,87(0 2,98(1, 6,96(1,88- 1,04(0,4 1,72(0
6-7,64) 1-12,94) 0,93- 11,16) 8-3,82) ,99- 13- 25,78) 2-2,57) ,61-
5,42) 8,30) 7,85) 4,81)




Solo una 2,44(0,4 1,57(0,2 1,56( 3,36(0,33- 5,10(0,7 6,09(0 8,33(1, 9,10(0,76- 0,63(0,0 0,71(0
vez 1-14,47) 8-14,01) 0,24- 34,37) 9-32,92) ,74- 23- 109,33) 6-6,17) ,07-
10,19 50,38) 56,67) 7,80)
)
Caminando Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
veces
Nunca 2,51(0,4 N/A 2,13( N/A 4,44(0,7 N/A 3,83(0, N/A 3,49(0,6 N/A
3-14,64) 0,39- 5-26,11) 65- 4-19,01)
11,37 22,44)
)
Solo una 2,51(0,7 N/A 2,13( N/A 3,33(1,0 N/A 2,87(0, N/A 0,87(0,2 N/A
vez 7-8,12) 0,66- 5-10,53) 91- 1-3,48)
6,78) 9,03)
Muchas 1,30(0,6 N/A 1,12( N/A 1,41(0,6 N/A 1,42(0, N/A 1,70(0,7 N/A
veces 3-2,67) 0,53- 7-2,98) 68- 7-3,75)
2,36) 2,95)
Siempre 0,83(0,3 N/A 1,10( N/A 0,72(0,3 N/A 0,83(0, N/A 1(0,40- N/A
9-1,79) 0,49- 0-1,67) 36- 2,44)
2,44) 1,87)
En cuclillas Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
veces
Nunca 3,53(0,9 N/A 2,22( N/A 0,89(0,2 N/A 1,47(0, N/A 0 N/A
3-13,27) 0,59- 7-2,84) 43-
8,25) 4,96)
Solo una 0,47(0,0 N/A 0,52( N/A 0,53(0,0 N/A 0,75(0, N/A 0 N/A
vez 4-5,57) 0,04- 7-3,75) 10-
6,09) 5,47)
Muchas 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A
veces >1,0E12 >1,0E >1,0E12 >1,0E1 >1,0E12)
) 12) ) 2)




Siempre 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A
>1,0E12 >1,0E >1,0E12 >1,0E1 >1,0E12)
) 12) ) 2)
Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
veces
De rodillas Nunca 2,14(0,5 N/A 1,35( N/A 0,68(0,1 N/A 0,94(0, N/A 0,47(0,1 N/A
1-8,85) 0,33- 7-2,64) 25- 2-1,74)
5,43) 3,46)
Solo una 0,18(0,0 N/A 0,77( N/A 0,41(0,0 N/A 0,75(0, N/A 0,30(0,0 N/A
vez 1-2,15) 0,11- 6-2,66) 13- 4-2,16)
5,10) 4,28)
Muchas 0(0- N/A 0(0- N/A 1,25(0,0 N/A 0(0- N/A 240822, N/A
veces >1,0E12 >1,0E 5-26,86) >1,0E1 41(0-
) 12) 2) >1,0E12)
Siempre 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A
>1,0E12 >1,0E >1,0E12 >1,0E1 >1,0E12)
) 12) ) 2)
Inclinada Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
veces
Nunca 0,97(0,3 N/A 1,07( N/A 0,76(0,2 N/A 0,71(0, N/A 0,46(0,1 N/A
9-2,43) 0,41- 9-1,96) 28- 8-1,20)
2,78) 1,80)
Solo una 0,94(0,2 N/A 2,99( N/A 1,01(0,2 N/A 1,14(0, N/A 1,49(0,3 N/A
vez 3-3,77) 0,69- 4-4,21) 28- 7-6,04)
12,86 4,59)
)
Muchas 2,19(0,3 N/A 2,14( N/A 1077456 N/A 6,66(0, N/A 0,87(0,1 N/A
veces 2-14,72) 0,34- ,01(0- 65- 3-5,88)
13,41 >1,0E12 67,46)

)




Siempre 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A
>1,0E12 >1,0E >1,0E12 >1,0E1 >1,0E12)
) 12) ) 2)
¢Con qué Manipular Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
frecuencia cargas (objetos veces
debe? 0 personas)
Nunca 1,10(0,5 N/A 2,29( N/A 1,64(0,7 N/A 1,84(0, N/A 0,99(0,4 N/A
4-2,24) 1,04- 7-3,52) 86- 4-2,22)
5,03) 3,95)
Solo alguna 0,90(0,3 N/A 2,24(  N/A 1,45(0,5 N/A 1,37(0, N/A 0,71(0,2 N/A
vez 8-2,10) 0,89- 9-3,60) 55- 6-1,94)
5,60) 3,41)
Muchas 0,46(0,1 N/A 1,23( N/A 1,07(0,3 N/A 1,57(0, N/A 096(0,26 N/A
veces 5-1,41) 0,39- 4-3,34) 53- -2,83)
3,89) 4,68)
Siempre 0,33(0,0 N/A 0,44( N/A 1,49(0,3 N/A 0,940, N/A 0,92(0,1 N/A
6-1,82) 0,04- 1-7,13) 16- 6-5,16)
3,95) 5,45)
Realizar Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
posturas veces
forzadas
Nunca 0(0- N/A 1,51( N/A 0,70(0,3 N/A 0,83(0, N/A 0,60(0,2 N/A
>1,0E12 0,61- 0-1,64) 34- 4-1,48)
) 3,71) 1,99)
Solo alguna 0(0- N/A 1(0,3 N/A 1(0,33- N/A 1,03(0, N/A 0,70(0,2 N/A
vez >1,0E12 1- 2,96) 34- 1-2,26)
) 3,21) 3,12)
Muchas 0(0- N/A 1,78( N/A 1,45(0,2 N/A 3,740, N/A 0,80(0,1 N/A
veces >1,0E12 0,32- 4-8,58) 60- 2-4,96)
) 9,84) 23,24)




Siempre 0(0- N/A 0(0- N/A 1,45(0,0 N/A 1,500, N/A 0(0- N/A
>1,0E12 lel2) 8-25,81) 08- >1,0E12)
) 26,85)
Realizar Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
fuerzas veces
Nunca 1,26(0,4 N/A 2,10( N/A 1,01(0,3 N/A 1,35(0, N/A 0,74(0,2 N/A
7-3,41) 0,65- 5-2,87) 45- 4-2,25)
6,76) 4,09)
Solo alguna 0,73(0,2 N/A 1,60( N/A 1,18(0,3 N/A 1,41(0, N/A 1,53(0,4 N/A
vez 3-2,34) 0,42- 5-3,90) 40- 4-5,30)
6,00) 4,94)
Muchas 1,25(0,2 N/A 1,75( N/A 3,33(0,5 N/A 8,40(1, N/A 0,32(0,0 N/A
veces 3-6,63) 0,29- 8-18,89) 27- 3-3,30)
10,33 55,39)
)
Siempre 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A 0(0- N/A
>1,0E12 >1,0E >1,0E12 >1,0E1 >1,0E12)
) 12) ) 2)
Realizar Algunas 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
trabajos en que veces
debe alcanzar
herramientas, Nunca 0,96(0,3 N/A 0,72( N/A 0,65(0,2 N/A 0,54(0, N/A 0,67(0,2 N/A
elementos u 7-2,48) 0,28- 5-1,73) 21- 3-1,89)
objetos 1,83) 1,38)
situados muy
altos Solo alguna 0,5(0,16 N/A 0,60( N/A 1,25(0,4 N/A 0,97(0, N/A 1,42(0,4 N/A
vez -1,55) 0,19- 0-3,85) 32- 3-4,66)
1,90) 2,92)
Muchas 201391, N/A 2,66( N/A 2,99(0,2 N/A 249585 N/A 4,99(0,3 N/A
veces 17(0- 0,20- 3-38,80) ,84(0- 7-65,99)
>1,0E12 34,19 >1,0E1

)

2)




Siempre 1(0,16- N/A 0,66( N/A 1,25(0,4 N/A 1,100, N/A 1,25(0,1 N/A
6,20) 0,09- 0-3,85) 17- 7-8,72)
4,47) 6,75)
En su Trabajar con Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
puesto de comodidad veces
trabajo,
con qué Nunca 0,16(0,0 0,12(0,0 0,30( 1,38(0,44- 0,25(0,0 0,13(0 0,66(0, 0,67(0,02- 0,36(- 0,21(0
frecuencia 1-1,46) 1-2,03) 0,03- 4,35) 2-2,36) ,01- 10- 19,88) 0,03- ,01-
el espacio 2,74) 2,56) 4,31) 3,29) 5,36)
del que
dispone le Solo alguna 0,40(0,0 0,28(0,0 0,18( 0,30(0,01- 0,36(0,0 0,53(0 0,14(0, 0,16(0,01- 0,22(0,0 0,25(0
permite... vez 9-1,76) 4-2,11) 0,02- 34,42) 7-1,93) ,05- 01- 4,95) 2-1,93) ,03-
1,60) 5,21) 1,24) 2,34)
Muchas 0,57(0,2 0,58(0,2 1,04( 0,36(0,07- 0,80(0,3 1,04(0 0,600, 0,62(0,18- 0,44(0,1 0,26(0
veces 7-1,20) 1-1,57) 0,49- 1,88) 8-1,69) ,37- 28- 2,10) 9-1,01) ,10-
2,18) 2,93) 1,27) 0,70)
Siempre 0,82(0,3 0,96(0,2 0,70( 0,61(0,05- 0,54(0,2 0,85(0 0,440, 0,16(0,03- 0,56(0,2 0,50(0
9-1,70) 4-3,73) 0,33- 8,10) 6-1,15) ,21- 21- 0,92) 5-1,23) ,16-
1,47) 3,49) 0,94) 1,58)
Poder realizar Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
los veces
movimientos
necesarios Nunca 0(0- 0(0- 1,75( 124728,3117( 0O(0- 0(0- 0(0- 0(0- 0(0- 0(0-
>1,0E12 >1,0E12 0,10- 0>1,0E12) >1,0E12 >1,0E >1,0E1l >1,0E12) >1,0E12) >1,0E
) ) 29,26 ) 12) 2) 12)
)
Solo alguna 3,50(0,6 4,57(0,3 0,58( 0,02(0,01- 1,95(0,4 0,77(0 3,33(0, 2,37(0,20- 0(0- 0(0-
vez 5-18,64) 0-69,10) 0,10- 0,62) 4-8,56) ,07- 72- 28,42) >1,0E12) >1,0E
3,12) 8,58) 15,24) 12)
Muchas 1,12(0,5 1,51(0,5 1,03( 1,11(0,38- 1,50(0,7 1,33(0 1,80(0, 1,61(052- 0(0- 2,23(0
veces 6-2,27) 7-3,96) 0,50- 3,23) 3-3,09) ,51- 87- 4,97) >1,0E12) ,89-
2,11) 3,52) 3,72) 5,57)




Siempre 1,05(0,5 0,89(0,2 0,94( 1,38(0,32- 0,81(0,3 1,05(00 1,020, 1,71(0,35- O(0- 0,71(0
1-2,14)  5-3,22) 0,45- 5,93) 7-1,73) ,29- 48- 8,31) >1,0E12) ,19-
1,98) 3,76) 2,18) 2,69)
Cambiar de Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
posturas veces
Nunca 2,51(0,4 6,59(0,1 2,13( 16,33(0,26- 4,44(0,7 14,49( 3,83(0, 2,56(0,10- 3,49(0,6 13,08(
3-14,64) O- 0,39- 1026,38) 5-26,11) 0,57- 65- 67,24) 4-19,01) 0,91-
444,35) 11,37 371,05 22,44) 187,19
) ) )
Solo alguna 2,51(0,7 2,18(045 2,13( 3,35(0,55- 3,33(1,0 2,81(0 2,87(0, 1,19(0,21- 0,87(0,2 1,19(0
vez 7-8,12) -10,58) 0,66- 20,60) 5-10,53) ,56- 91- 6,89) 1-3,48) ,26-
6,78) 14,03) 9,03) 5,52)
Muchas 1,30(0,6 1,22(0,5 1,12( 1,51(0,52- 1,41(0,6 1,06(0 1,422(0 0,91(0,30- 1,70(0,7 1,95(0
veces 3-2,67) 0-2,98) 0,53- 4,38) 7-2,98) ,42- ,68- 2,77) 7-3,75) 77-
2,36) 2,66) 2,95) 4,95)
Siempre 0,83(0,7 0,94(0,3 1,10( 1,99(0,53- 0,72(0,3 0,75(0 0,83(0, 1,19(0,30- 1(0,40- 1,78(0
7-8,12) 0-2,92) 0,49- 7,59) 0-1,67) ,23- 36- 4,76) 2,44) ,52-
2,44) 2,49) 1,87) 6,13)
En su Trabajar en Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
puesto de una postura veces
trabajo, adecuada
con qué Nunca 0,73(0,0 50339,3 0,48( 0,37(0,01- 0,40(0,0 0,27(0 1,62(0, 4246725, 0,74(0,2 1,00(0
frecuencia 9-5,79)  749(0- 0,04- 90,81) 3-4,20) ,01- 45- 7673(0- 4-2,25) ,05-
la >1,0E12 5,11) 20,25) 4,09) >1,0E12) 19,88)
iluminacié )
nle
permite... Solo alguna 0,61(0,2 0,49(0,0 0,41( 0,63(0,05- 0,60(0,1 0,15(00 1,41(0, 0,23(0,01- 1,53(0,4 0,20(0
vez 8-1,33) 6-4,10) 0,07- 8,66) 3-2,74) ,01- 40- 4,00) 4-5,30) ,02-
2,26) 1,67) 4,94) 1,61)
Muchas 0,60(0,2 0,52(0,1 0,95( 0,34(0,10- 0,92(0,4 0,62(0 8,4(1,2 0,69(0,18- 0,32(0,0 0,29(0
veces 7-1,35) 8-1,55) 0,42- 1,20) 1-2,04) ,20- 7- 2,61) 3-3,30) ,10-
2,12) 1,90) 55,39) 0,85)




Siempre 0,61(0,2 0,69(0,1 0,68( 0,62(0,13- 0,43(0,1 0,64(, 0(0- 1,12(0,23- 0(0- 0,41(0
8-1,33) 8-2,70) 0,31- 2,95) 9-0,94) 15- >1,0E1 5,49) >1,0E12) ,12-
1,47) 2,61) 2) 1,36)
No forzar la Algunas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vista veces
Nunca 0,96(0,3 1,41(0,3 0,72( 2,94(0,46- 0,65(0,2 1,83(0 0,540, 4,85(0,73- 0,67(0,2 1,90(0
7-2,48) 1-6,46) 0,28- 18,92) 5-1,73) ,37- 21- 32,23) 3-1,89) ,46-
1,83) 8,95) 1,38) 7,92)
Solo alguna 0,50(0,1 1,08(0,2 0,60( 0,74(0,12- 1,25(0,4 9,72(12 0,97(0, 5,05(0,76- 1,42(0,4 6,04(1
vez 6-1,55) 6-4,50) 0,19- 4,67) 0-3,85) ,92- 32- 33,30) 3-4,66) 43-
1,90) 49,29) 2,92) 25,57)
Muchas 2013,91 0,77(0,2 2,66( 1,78(0,58- 2,99(0,2 1,93(0 249585 1,77(0,53- 4,99(0,3 1,64(0
veces ,17(0- 8-2,11) 0,20- 5,43) 3-38,80) ,68- ,84(0- 5,92) 7-65,99) ,57-
>1,0E12 34,19 550) >1,0E1 4,67)
) ) 2)
Siempre 1(0,16- 0,61(0,1 0,66( 0,38(0,09- 1,5(0,23 0,97¢(0 1,2(0,1 0,89(0,19- 1,25(0,1 0,58(0
6,20) 7-2,18) 0,09- 1,64) -9,38) ,25- 7-6,75) 4,19) 7-8,72) 0,15-
4,47) 3,78) 2,25)
Autoperce  Buena 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
pcién de
su salud Excelente 0,14(0,0 N/A 0,17( N/A 0,06(0,0 N/A 0,05(0, N/A 0,27(0,0 N/A
3-0,52) 0,03- 082- 007- 6-1,29)
0,78) 0,49) 0,45)
Muy buena 0,54(0,2 N/A 0,84( N/A 0,44(0,2 N/A 0,440, N/A 0,49(0,2 N/A
8-1,03) 0,43- 2-0,88) 22- 2-1,10)
1,64) 0,86)
Regular/Mala 4,30(1,3 N/A 1,77( N/A 1,91(0,7 N/A 1,92(0, N/A 3,37(1,3 N/A
4-13,72) 0,7- 7-4,76) 73- 3-8,50)
4,48) 5,09)
ERI No 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




Si 1,83(0,2 5,50(0,0 1,09( 4,41(0,03- 1,09(0,0 2,97(0 1,23(0, 2,30(0,03- 0,66(0,0 0,57(0
6-20,62) 7- 0,09- 678,29) 9-12,28) ,04- 11- 200,95) 5-7,45) ,04-
409,10) 12,29 207,84 13,82) 7,53)
) )
Violencia Fisica en el No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
lugar de ]
trabajo Sl 3,30(0,3 N/A 0,59( N/A 0,58(0,0 N/A 0,52(0, N/A 2,95(0,4 N/A
3-32,35) 0,06- 5-5,70) 05- 0-21,55)
5,84) 5,18)
Fisica fuera del No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
lugar de ]
trabajo SI 1,15(0,3 N/A 2,26(  N/A 1,46(0,4 N/A 0,92(0, N/A 1,72(0,4 N/A
2-4,14) 0,66- 2-4,97) 25- 8-6,17)
7,71) 3,26)
Acoso sexual No 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Si 0,46(0,1 N/A 1,00( N/A 0,36(0,0 N/A 0,66(0, N/A 1,72(0,4 N/A
1-1,85) 0,28- 7-1,72) 16- 8-6,17)
3,55) 2,65)
IMPEDIMENTO LABORAL (12 MESES)
Cuello Manos/Mufiecas Columna lumbar
Crudo OR Ajustado  Crudo OR Ajustado  Crudo OR  Ajustado
OR OR OR
(95% IC) (95% IC) (95% IC) (95% IC) (95% IC) (95% IC)
Sexo Hombre 1 1 1 1 1 1
Mujer 1,22(0,53- 1,06(0,42- 1,82(0,67-4,96) 1,84(0,65- 1,77(0,77- 1,95(0,76
2,85) 2,71) 5,19) 4,13) -4,99)




Edad (rango) 20 - 29 afios 1 1 1 1 1 1
30 - 39 afios 1,87(0,61- 1,83(0,59- 2,89(0,76- 3,30(0,84- 0,39(0,15- 0,41(0,14
5,71) 5,74) 11,00) 13,01) 1,00) -1,17)
40 - 49 afios 2,97(0,82- 2,87(0,73- 4,09(0,91- 4,20(0,89- 0,71(0,23- 0,59(0,16
10,72) 11,19) 18,51) 19,82) 2,22) -2,17)
50 o0 mas de 50 afios 3,04(0,73- 2,72(0,59- 2,19(0,34- 1,89(00,28 0,38(0,08- 0,34(0,07
12,74) 12,46) 14,11) -12,53) 1,84) -1,77)
Menos de 20 afios 0(0->1,0E12) 0(0- 0(0->1,0E12) 0(0- 0(0- 0(0-
>1,0E12) >1,0E12) >1,0E12) >1,0E12)
Lugar de Ciudades de la Amazonia 1 1 1 N/A 1 N/A
nacimiento
(Ciudad) Ciudades de la Costa 0,20(0,04- 0,16(0,03- 0,84(0,19-,377) N/A 0,61(0,12- N/A
1,06) 1,00) 3,01)
Ciudades de la Sierra 0,34(0,12- 0,31(0,10- 0,47(0,14-1,59) N/A 0,93(0,29- N/A
0,93) 1,00) 2,98)
Nivel de No 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Educacion
Universitario Si 0,73(0,20- N/A 0,94(0,20-4,39) N/A 1,49(0,33- N/A
2,71) 6,81)
Uso de Teléfono No 1 N/A 1 N/A 1 N/A
fijo
Si 1,63(0,65- N/A 1,38(0,51-3,77) N/A 1,33(0,57- N/A
4,09) 3,10)
Uso de No 1 1 1 N/A 1 N/A
Computador o
notebook Si 0,41(0,18- 0,49(0,20- 0,88(0,33-2,33) N/A 0,9(0,39- N/A
0,96) 1,18) 2,07)
No 1 N/A 1 N/A 1 N/A




Uso de Conexion  Si 0,50(0,21- N/A 0,80(0,29-2,21) N/A 0,75(0,32- N/A
ainternet 1,18) 1,76)
Modalidad de Presencial 1 1 1 1 1 1
Trabajo
Teletrabajo 1,82(0,79- 2,48(0,97- 2,01(0,78-5,14) 2,32(0,85- 2,30(1,03- 3.05(1,20
4,20) 6,33) 6,34) 5,18) -7,74)
Nimero de 2 0 més 1 N/A 1 N/A 1 N/A
trabajos
remunerados Iguala 1 0,60(0,21- N/A 0,71(0,19-2,63) N/A 0,56(0,19- N/A
2,18) 1,66)
Horas de Es muy irregular 1 1 1 1 1 1
trabajo/semana
Menos de 40 horas 0,32(0,03- 0,45(0,04- 0,38(0,04-3,46) 0,42(0,05- 0,27(0,03- 0,28(0,03
2,84) 3,26) 3,75) 2,38) -2,39)
Igual a 40 horas 1,59(0,59- 2,51(0,83- 0,88(0,28-2,74) 0,95(0,31- 0,91(0,33- 0,86(0,32
4,27) 7,62) 2,98) 2,47) -2,35)
Més de 40 horas 0,36(0,08- 0,10(0,01- 0,76(0,21-2,67) 0,80(0,23- 0,79(0,26- 0,66(0,21
1,50) 0,85) 2,84) 2,39) -2,08)
No sabe (N/S) 0(0->1,0E12) 0(0- 0(0->1,0E12) 0(0- 1,11(0,20- 1,11(0,20
>1,0E12) >1,0E12) 6,14) -6,14)
Actividad de las Asesoria-Transporte y otras actividades de 1 N/A 1 N/A 1 N/A
empresas servicios
Actividades profesionales, cientificas y 0,47(0,09- N/A 0,47(0,09-2,35) N/A 0,24(0,05- N/A
técnicas 2,35) 1,18)
Actividades financieras y de seguros 0,50(0,07- N/A 0,50(0,07-3,65) N/A 0,55(0,09- N/A
3,65) 3,15)
Comercio y Ventas 0,56(0,12- N/A 0,56(0,12-2,52) N/A 0,43(0,11- N/A
2,52) 1,73)




Administracion publica 0,24(0,03- N/A 0,24(0,03-1,68) N/A 0,25(0,05- N/A
1,68) 1,36)
Salud-Educacién-Cultura-Trabajo Social 0,58(0,11- N/A 0,58(0,11-2,91) N/A 0,37(0,08- N/A
2,91) 1,72)
Mineria-Ambiente-Agricultura-Construccion 0,23(0,02- N/A 0,23(0,02-2,59) N/A 0,15(0,01- N/A
2,59) 1,63)
Publicidad-Tecnologia-Aviacién-Turismo 0(0->1,0E12) N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
>1,0E12)
Ocupacion Directores administrativos y comerciales 1 N/A 1 N/A 1 N/A
econdmica
Especialistas en finanzas 2,48(0,42- N/A 0,74(0,11-4,77) N/A 0,74(0,12- N/A
14,66) 4,77)
Especialistas en organizacion de 3,44(0,64- N/A 1,79(0,39-8,17) N/A 1,79(0,39- N/A
administracion 18,50) 8,17)
Personal de apoyo administrativo 2,25(0,45- N/A 0,85(0,19-3,79) N/A 1,43(0,35- N/A
11,28) 5,79)
Profesionales de las ventas, la 2,73(0,51- N/A 1,43(0,31-6,48) N/A 3,79(0,96- N/A
comercializacién y las relaciones publicas 14,57) 15,00)
Tiempo que De 1 a 3 afios 1 N/A 1 N/A 1 N/A
labora en la
empresa Menos de 1 afio 0,48(0,12- N/A 0,53(0,10-2,86) N/A 0,36(0,11- N/A
1,92) 1,20)
De 4 a 6 afios 0,28(0,06- N/A 0,47(0,09-5,52) N/A 0,32(0,09- N/A
1,39) 1,05)
Mas de 7 afios 1,57(0,59- N/A 2,39(0,77-7,41) N/A 0,53(0,20- N/A
4,19) 1,39)
Tipo de contrato Sin contrato 1 N/A 1 N/A 1 N/A




Como asalariado fijo 258839,3475(0 N/A 0,94(0,19-4,66) N/A 0,94(0,19- N/A
->1,0E12) 4,66)
Como asalariado con contrato temporal con 146448,5782(0 N/A 1,29(0,24-7,03) N/A 1,29(0,24- N/A
duracion definida ->1,0E12) 7,03)
Como asalariado con contrato temporal por 146448,5782(0 N/A 0,58(0,07-4,71) N/A 0,58(0,07- N/A
obra o servicio ->1,0E12) 4,71)
Como auténomo sin empleados 126478,3175(0 N/A 0,50(0,04-6,35) N/A 0,50(0,04- N/A
->1,0E12) 6,35)
Como empresario o propietario del negocio 695630, 74(0- N/A 1,10(0,08- N/A 1,10(0,08- N/A
con empleados >1,0E12) 15,15) 15,15)
Seguridad de Alta 1 N/A 1 N/A 1 N/A
continuidad en el
trabajo Baja 1,53(0,54- N/A 1,31(0,36-4,83) N/A 1,60(0,52- N/A
4,37) 4,91)
Media 0,53(0,19- N/A 1,01(0,35-2,93) N/A 1,21(0,48- N/A
1,45) 3,05)
Jornada de En turnos por ciclos (Dias de trabajo y 1 N/A 1 N/A 1 N/A
trabajo descanso, trabaja 10 x 5 de descanso, 7x7,
4x4, 20x10) (Jornada excepcional)
Sélo diurno (de dia) 0,63(0,07- N/A 1,08(0,12-9,38) N/A 1,08(0,12- N/A
5,76) 9,38)
Sdélo nocturno (de noche) 0(0->1,0E12) N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
>1,0E12)
En turnos (rotativos sélo de dia) 1,67(0,14- N/A 1,20(0,09- N/A 1,20(0,09- N/A
20,58) 16,23) 16,23)
En turnos (rotativos dia-noche) 0,83(0,07- N/A 0,63(0,05-8,25) N/A 0,63(0,05- N/A
9,86) 8,25)




Horario adaptable No 1 1 1 N/A 1 N/A
a compromisos
sociales Si 0,38(0,16- 0,16(0,05- 0,44(0,17-1,15) N/A 0,44(0,19- N/A
0,91) 0,52) 1,00)
No sabe 3,91(0,22- 16,25(0,37 5,58(0,31- N/A 3,54(0,2- N/A
67,26) -719,17) 97,71) 60,60)
Posicién habitual  De pie Algunas veces 1 N/A 1 N/A 1 N/A
de trabajo
Nunca 1,66(0,16- N/A 1,04(0,10- N/A 0,81(0,86- N/A
16,75) 10,03) 7,73)
Solo una vez 4,16(0,82- N/A 0(0->1,0E12) N/A 0,51(0,05- N/A
21,14) 4,52)
Muchas veces 0,43(0,10- N/A 0,08(0,01-0,71) N/A 0,36(0,11- N/A
1,84) 1,12)
Siempre 2,00(0,70- N/A 0,81(0,29-2,20) N/A 0,80(0,31- N/A
5,68) 2,02)
Sentada Algunas veces 1 1 1 1 1 1
Muchas veces 1,59(0,27- 0,89(0,37- 1,52(0,13- 1,23(0,10- 0,73(0,17- 0,67(0,15
9,26) 2,00) 17,55) 15,12) 3,14) -2,97)
Nunca 0(0->1,0E12) 0(0- 0(0->1,0E12) 0(0- 1,81(0,16- 2,12(0,15
>1,0E12) >1,0E12) 20,54) -30,54)
Siempre 2,97(0,65- 1,57(0,04- 5,33(0,68- 5,17(0,66- 1,230(0,40- 1,18(0,36
13,52) 11,11) 41,83) 40,63) 4,16) -3,89)
Solo una vez 7,75(0,84- 3,44(0,41- 6,40(0,34- 6,40(0,34- 7,26(1,07- 5,53(0,78
71,31) 31,09) 119,58) 119,58) 49,13) -39,20)
Caminando Algunas veces 1 N/A 1 N/A 1 N/A




Nunca 3,5(0,55- N/A 13,41(2,12- N/A 5,00(0,90- N/A
21,93) 84,47) 27,86)
Solo una vez 1,75(0,41- N/A 3,35(0,70- N/A 1,81(0,49- N/A
7,42) 15,90) 6,68)
Muchas veces 0,54(0,15- N/A 0,77(0,17-3,38) N/A 0,28(0,07- N/A
1,88) 1,07)
Siempre 1,10(0,36- N/A 1,67(0,45-6,14) N/A 0,76(0,26- N/A
3,34) 2,21)
En cuclillas Algunas veces 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Nunca 0 N/A 1,47(0,18- N/A 0,37(0,10-  N/A
11,91) 1,28)
Solo una vez 0 N/A 1,85(0,1-34,43) N/A 0,83(0,11- N/A
6,01)
Muchas veces 0(0->1,0E12) N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
>1,0E12)
Siempre 0(0->1,0E12) N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
>1,0E12)
Algunas veces 0(0->1,0E12) N/A 1 N/A 1 N/A
De rodillas Nunca 0(0->1,0E12) N/A 1,02(0,12-8,56) N/A 0,22(0,05- N/A
0,86)
Solo una vez 0(0->1,0E12) N/A 0,81(0,04- N/A 0,30(0,04- N/A
14,99) 2,16)
Muchas veces 0(0->1,0E12) N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
>1,0E12)
Siempre 0(0->1,0E12) N/A (0->1,0E12) N/A (0->1,0E12) N/A




Inclinada Algunas veces 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Nunca 1,62(0,35- N/A 1,21(0,26-5,65) N/A 0,65(0,20- N/A
7,46) 2,13)
Solo una vez 0(0->1,0E12) N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
>1,0E12)
Muchas veces 5(0,53-46,71) N/A 2(0,14-26,73) N/A 22,5(2,03- N/A
249,23)
Siempre 0(0->1,0E12) N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
>1,0E12)
¢Con qué Manipular cargas Algunas veces 1 N/A 1 N/A 1 N/A
frecuencia debe?  (objetos o personas)
Nunca 1,74(0,58- N/A 4,76(1,03- N/A 3,38(0,92- N/A
5,18) 21,95) 12,33)
Solo alguna vez 0,46(0,08- N/A 0,61(0,05-7,08) N/A 0,82(0,13- N/A
2,53) 5,22)
Muchas veces 2,02(0,48- N/A 2,47(0,32- N/A 6,13(1,36- N/A
8,45) 18,85) 27,56)
Siempre 1,22(0,12- N/A 3,35(0,26(42,07 N/A 9,19(1,45- N/A
12,14) ) 58,32)
Realizar posturas Algunas veces 1 N/A 1 N/A 1 N/A
forzadas
Nunca 2,10(0,45- N/A 0,622(0,18- N/A 0,47(0,16- N/A
9,61) 2,08) 1,36)
Solo alguna vez 1,56(0,23- N/A 0,46(0,07-2,75) N/A 0,43(0,09- N/A
10,18) 1,96)
Muchas veces 5(0,56-44,34) N/A 0,95(0,08- N/A 2,62(0,45- N/A
10,23) 15,11)




Siempre 0,0001(0- N/A 0(0->1,0E12) N/A 3,50(0,18- N/A
>1,0E12) 64,75)
Realizar fuerzas Algunas veces 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Nunca 2,63(0,33- N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
21,05) >1,0E12)
Solo alguna vez 2,19(0,22- N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
21,22) >1,0E12)
Muchas veces 8,50(0,73- N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
98,21) >1,0E12)
Siempre 0,0003(0- N/A 0(0->1,0E12) N/A 0(0- N/A
>1,0E12) >1,0E12)
Realizar trabajos en que Algunas veces 1 N/A 1 N/A 1 N/A
debe alcanzar
herramientas, Nunca 3,18(0,40- N/A 0,65(0,17-2,52) N/A 0,58(0,17- N/A
elementos u objetos 25,15) 1,96)
situados muy altos
Solo alguna vez 3,56(0,38- N/A 0,60(0,10-3,29) N/A 1,14(0,29- N/A
32,87) 4,51)
Muchas veces 9,98(0,43- N/A 0(0->1,0E12) N/A 2,12(0,15- N/A
228,18) 29,66)
Siempre 3,99(0,21- N/A 1,20(0,10-3,29) N/A 0,85(0,07- N/A
75,47) 9,44)
En su puesto de Trabajar con comodidad  Algunas veces 1 1 1 1 1 1
trabajo, con qué
frecuencia el Nunca 1,66(0,16- 2,45(0,17- 1,04(0,10- 0,66(0,05- 0,81(0,08- 0,23(0,01
espacio del que 16,75) 34,99) 10,03) 9,13) 7,73) -5,34)
dispone le
permite... Solo alguna vez 4,16(0,82- 7,64(1,22- 0(0->1,0E12) 0(0- 0,51(0,05- 0,65(0,07
21,14) 47,74) >1,0E12) 4,52) -6,15)




Muchas veces 0,43(0,10- 0,62(0,12- 0,08(0,01-0,71) 0,55(0,11- 0,36(0,11- 0,57(0,16
1,84) 3,20) 1,12) 1,12) -2,00)
Siempre 2,00(0,70- 0,86(0,16- 0,81(0,29-2,20) 0,43(0,09- 0,80(0,31- 1,05(0,25
5,68) 4,58) 1,13) 2,02) -4,41)
Poder realizar los Algunas veces 1 1 1 1 1 1
movimientos necesarios
Nunca 0,0001(0- 0(0- 0(0->1,0E12) 0(0- 6,45(0,36- 4,30(0,15
>1,0E12) >1,0E12) >1,0E12) 112,62) -119,71)
Solo alguna vez 1,45(0,15- 0,61(0,04- 1,45(0,15- 1,13(0,94- 0,92(0,10- 0,36(0,03
13,87) 9,94) 13,87) 7,78) 8,39) -4,19)
Muchas veces 1,10(0,33- 2,11(0,40- 0,70(0,18-2,61) 0,55(0,25- 1,09(0,40- 1,59(0,47
3,64) 11,15) 1,46) 2,96) -5,38)
Siempre 2,93(1,03- 20,41(2,25 1,86(0,62-5,60) 0,66(0,36- 1,18(0,43- 1,69(0,28
8,31) -185,27) 4,06) 3,21) -10,14)
Cambiar de posturas Algunas veces 1 1 1 1 1 1
Nunca 3,5(0,55- 1,85(0,16- 13,41(2,12- 3,73(0,95- 5(0,9-27,86) 5,04(0,56
21,93) 21,29) 84,47) 8,32) -45,08)
Solo alguna vez 1,75(0,41- 3,41(0,56-  3,35(0,70- 2,52(0,95- 1,81(0,49- 2,55(0,58
7,42) 20,78) 15,90) 8,49) 6,68) -11,23)
Muchas veces 0,54(0,15- 0,24(0,05- 0,77(0,17-3,38) 0,51(0,77- 0,28(0,07- 0,24(0,06
1,88) 1,16) 3,00) 1,07) -0,98)
Siempre 1,10(0,36- 0,18(0,04- 1,67(0,45-6,14) 0,30(0,51- 0,76(0,26- 0,50(0,11
3,34) 0,93) 1,79) 2,21) -2,19)
En su puesto de Trabajar en una postura  Algunas veces 1 1 1 1 1 1
trabajo, con qué adecuada
frecuencia la Nunca 2,63(0,33- 12,51(0,81 0(0->1,0E12) 0(0- 0(0- 0,84(0,05
21,05) -194,35) >1,0E12) >1,0E12) -13,43)




iluminacién le Solo alguna vez 2,19(0,22- 1,55(0,11- 0(0->1,0E12) 0(0- 0(0- 0,72(0,10
permite... 21,22) 20,95) >1,0E12) >1,0E12) -5,30)
Muchas veces 8,5(0,73- 0,62(0,12- 0(0->1,0E12) 0(0- 0(0- 0,45(0,13
98,21) 3,27) >1,0E12) >1,0E12) -1,53)
Siempre 0,0003(0- 3,07(0,69- 0(0->1,0E12) 0(0- 0(0- 0,99(0,26
>1,0E12) 13,68) >1,0E12) >1,0E12) -3,81)
No forzar la vista Algunas veces 1 1 1 1 1 1
Nunca 3,18(0,40- 1,38(0,30- 0,65(0,17-2,52) 0,35(0,11- 0,58(0,17- 4,44(1,09
25,15) 6,40) 1,50) 1,96) -18,04)
Solo alguna vez 3,5(0,38- 0,55(0,05- 0,60(0,10-3,29) 0,04(0,20- 1,144(0,29- 2,63(0,57
32,87) 6,06) 1,90) 4,51) -12,11)
Muchas veces 9,98(0,43- 0,48(0,10- 0(0->1,0E12) 0(0- 2,12(0,15- 1,12(0,31
228,18) 2,28) >1,0E12) 29,66) -4,02)
Siempre 3,99(0,21- 0,35(0,08- 1,20(0,10- 0,40(0,33- 0,85(0,07- 0,37(0,07
75,47) 1,50) 14,19) 7,99) 9,44) -1,88)
Autopercepcion Buena 1 N/A 1 N/A 1 N/A
de su salud
Excelente 0,76(0,15- N/A 0,37(0,04-3,06) N/A 0,23(0,02- N/A
3,80) 1,85)
Muy buena 0,811(0,29- N/A 0,44(0,13-1,49) N/A 0,51(0,19- N/A
2,25) 1,33)
Regular/Mala 2,83(0,94- N/A 1,85(0,56-6,03) N/A 1,45(0,49- N/A
8,48) 4,25)
ERI No 1 1 1 1 1 1
Si 76581,71(0- 0,18(0,07- 0,21(0,01-2,46) 0,13(0,01- 0,07(0,0007 0,07(0,01
1lel2) 0,56) 1,97) -0,90) -0,86)




Violencia

Fisica en el lugar de No 1 N/A 1 N/A 1 N/A
trabajo ]
Si 2,34(0,23- N/A 2,93(0,29- N/A 1,96(0,19- N/A
23,53) 29,59) 19,57)
Fisica fuera del lugar de  No 1 N/A 1 N/A 1 N/A
trabajo ]
Sl 0,68(0,08- N/A 0,85(0,10-7,03) N/A 1,26(0,25- N/A
5,58) 6,18)
Acoso sexual No 1 N/A 1 N/A 1 N/A
Si 1,68(0,34- N/A 3,61(0,87- N/A 2,23(0,55- N/A
8,33) 14,93) 8,97)







Anexo 5:

Tabla 5

Resultados de la regresion logistica cruda y ajustada de la prevalencia de distrés asociado a condiciones laborales en el personal
administrativo con modalidad presencial y teletrabajo en la ciudad de Quito, en el afio 2021, mediante datos sociodemogréficos,

factores y condiciones de trabajo.

Distrés
Crudo OR Ajustado OR
(95% IC) (95% IC)
Sexo Hombre 1 1
Mujer 1,43(0,80-2,56) 1,60(0,85-2,99)
Edad (rango) 20 - 29 afios 1 1
30 - 39 afios 1,03(0,52-2,03) 1,23(0,57-2,65)
40 - 49 afios 1,20(0,49-2,93) 1,56(0,59-4,13)

50 o mas de 50 afios

0,49(0,16-1,53)

0,59(0,18-4,13)

Menos de 20 afios

0,56(0,13-2,30)

0,69(0,15-3,11)

Lugar de Ciudades de la Amazonia 1 N/A
nacimiento (Ciudad) .

Ciudades de la Costa 0,49(0,16-1,51) N/A

Ciudades de la Sierra 0,86(0,37-2,03) N/A
Nivel de Educacién  No 1 N/A
Superior .

Si 1,43(0,52-3,94) N/A




Uso de Teléfono fijo No 1 N/A
Si 0,95(0,53-1,72) N/A
Uso de Computador No 1 N/A
0 notebook
Si 0,85(0,47-1,56) N/A
Uso de Conexibna  No 1 N/A
internet
Si 0,75(00,39-1,42) N/A
Modalidad de Presencial 1 1
trabajo :
Teletrabajo 0,94(0,53-1,67) 0,83(0,43-1,59)
Ndmero de trabajos Igualal 1 1
remunerados .
2 0 més 1,83(0,77-4,39) 1,90(0,74-4,93)
Horas de Es muy irregular 1 1

trabajo/semana

Menos de 40 horas

1,64(0,56-4,82)

1,71(0,54-5,37)

Igual a 40 horas

0,93(0,43-2,00)

1,00(0,43-2,30)

Méas de 40 horas

1,38(0,62-3,11)

1,38(0,58-3,31)

No sabe (N/S)

2,19(0,58-8,24)

1,80(0,44-7,30)

Actividad de las
empresas

Asesoria-Transporte y otras actividades de 1 N/A
servicios

Actividades profesionales, cientificas y 0,96(0,24-3,83) N/A
técnicas

Actividades financieras y de seguros 2,67(0,54-13,21) N/A
Comercio y Ventas 1,92(0,51-7,20) N/A
Administracion publica 1,18(0,28-4,93) N/A




Salud-Educacién-Cultura-Trabajo Social

0,78(0,19-3,26)

N/A

Mineria-Ambiente-Agricultura- 1,11(0,22-5,63) N/A

Construccion

Publicidad-Tecnologia-Aviacién-Turismo 1,14(0,21-6,37) N/A
Ocupacion Directores administrativos y comerciales 1 1
econdmica

Especialistas en finanzas

2,46(0,87-6,97)

2,64(0,82-8,44)

Especialistas en organizacién de
administracion

1,31(0,47-3,67)

1,29(0,43-3,84)

Personal de apoyo administrativo

1,20(0,49-2,97)

1,22(0,46-3,26)

Profesionales de las ventas, la
comercializacion y las relaciones publicas

1,88(0,71-4,96)

1,92(0,68-5,42)

Tiempo que labora

en la empresa

De 1 a 3 afios

1

1

Menos de 1 afio

0,39(0,16-0,94)

0,40(0,14-1,12)

De 4 a 6 afios

0,63(0,28-1,40)

0,68(0,26-1,77)

Mas de 7 afios

0,65(0,31-1,38)

0,63(0,25-1,57)

Tipo de contrato

Sin contrato

1

1

Como asalariado fijo

1,40(0,43-4,56)

3,15(0,72-13,82)

Como asalariado con contrato temporal
con duracion definida

0,50(0,13-1,88)

0,72(0,16-3,26)

Como asalariado con contrato temporal
por obra o servicio

0,80(0,19-3,37)

1,58(0,30-8,49)

Como auténomo sin empleados

1,60(0,33-7,85)

3,26(0,51-21,00)




Como empresario o propietario del
negocio con empleados

0,32(0,03-3,60)

1,53(0,09-25,70)

Seguridad de Alta 1 1

continuidad en el :

trabajo Baja 1,34(0,58-3,12) 2,39(0,84-6,76)
Media 1,80(0,94-3,42) 2,48(1,12-5,50)

Jornada de trabajo  En turnos por ciclos (Dias de trabajo y 1 1

descanso, trabaja 10 x 5 de descanso,
7X7, 4x4, 20x10) (Jornada excepcional)

Solo diurno (de dia)

3,96(0,46-33,67)

3,89(0,41-37,03)

Solo nocturno (de noche)

6,00(0,18-196,20)

13,40(0,31-587,63)

En turnos (rotativos sélo de dia)

3,00(0,26-34,18)

1,86(0,14-25,06)

En turnos (rotativos dia-noche)

3,69(0,37-36,55)

4,67(0,40-54,70)

Horario adaptable a No 1 1
COmMpromisos .
sociales Si 0,37(0,20-0,69) 0,36(0,17-0,76)
No sabe 0,79(00,05-13,21) 0,72(0,04-14,21)
Posicién habitual de Algunas veces 1 N/A
trabajo .
De pie Nunca 1,15(0,56-2,38) N/A
Solo una vez 1,26(0,46-0,23) N/A
Muchas veces 1,05(0,45-2,49) N/A
Siempre 0,45(0,15-1,38) N/A
Algunas veces 1 1
Sentada Nunca 0(0->1,0E12) 0(0->1,0E12)




Solounavez  1,75(0,30-10,07)  1,12(0,12-10,75)

Muchas veces 2,53(1,00-6,40) 3,40(1,08-10,67)

Siempre 0,86(0,38-1,94) 1,68(0,55-5,10)
Algunas veces 1 N/A
Caminando Nunca 0,79(0,37-1,68) N/A
Solo una vez 0,79(0,28-2,22) N/A
Muchas veces 2,32(0,86-6,22) N/A
Siempre 0,50(0,09-2,80) N/A
Algunas veces 1 N/A
En cuclillas Nunca 0,62(0,21-1,86) N/A
Solo una vez 0,60(0,10,3,54) N/A
Muchas veces 0(0->1,0E12) N/A
Siempre - N/A
Algunas veces 1 N/A
De rodillas Nunca 0,94(0,26-3,47) N/A
Solo una vez 1,07(0,19-5,91) N/A
Muchas veces 1,50(0,07-31,57) N/A
Siempre - N/A
Algunas veces 1 1
Inclinada Nunca 0,35(0,14-0,88) 0,44(0,13-1,44)

Solo una vez

1,11(0,27-4,51)

0,83(0,17-4,11)




Muchas veces

0,69(0,11-4,24)

0,25(0,02-2,99)

¢Con qué
frecuencia debe?

Siempre - 0,69(0,08-5,59)
Manipular cargas Algunas veces 1 N/A
(objetos o personas)
Nunca 1,15(0,56-2,37) N/A
Solo alguna 0,62(0,25-1,53) N/A
vez
Muchas veces 1,18(0,42-3,34) N/A
Siempre 1,58(0,35-7,08) N/A
Realizar posturas Algunas veces 1 1
forzadas
Nunca 0,38(0,16-0,89) 0,61(0,18-2,12)
Solo alguna 0,74(0,25-2,17) 0,82(0,20-3,26)
vez

Muchas veces

1,07(0,20-5,71)

0,69(0,08-5,59)

Siempre 0,80(0,05-14,16) 1,64(0,05-54,43)
Realizar fuerzas Algunas veces 1 N/A
Nunca 0,40(0,15-1,08) N/A
Solo alguna 0,76(0,24-2,37) N/A
vez
Muchas veces 1,60(0,30-8,49) N/A
Siempre 0(0->1,0E12) N/A
Realizar trabajos en que  Algunas veces 1 1
debe alcanzar
herramientas, elementos Nunca 0,36(0,14-0,93) 0,59(0,16-2,24)




u objetos situados muy
altos

Solo alguna
vez

0,80(0,26-2,40)

0,94(0,23-3,80)

Muchas veces

162980,97(0-
>1,0E12)

376454,66(0---

Siempre

0,38(0,06-2,52)

0,32(0,02-5,03)

En su puesto de
trabajo, con qué

Trabajar con comodidad

Algunas veces

1

1

frecuencia el Nunca 0,17(0,02-1,58) 0,25(0,02-2,95)
espacio del que Soloalguna  0,43(0,10-1,91)  0,76(00,12-4,81)
dispone le vez
permite...
Muchas veces 0,42(0,20-0,89) 0,62(0,25-1,52)
Siempre 0,45(0,22-0,93) 1,12(0,39-3,17)
Poder realizar los Algunas veces 1 N/A
movimientos necesarios
Nunca 2,19(00,13-36,73) N/A
Solo alguna 2,19(0,50-9,61) N/A
vez
Muchas veces 1,80(0,88-3,70) N/A
Siempre 1,44(0,69-3,00) N/A
Cambiar de posturas Algunas veces 1 N/A
Nunca 0,63(0,11-3,63) N/A
Solo alguna 0,83(0,27-2,59) N/A
vez
Muchas veces 0,97(0,48-1,96) N/A
Siempre 0,56(0,26-1,24) N/A




En su puesto de
trabajo, con qué
frecuencia la
iluminacion le
permite...

Trabajar en una postura
adecuada

Algunas veces

1

1

Nunca

0,24(0,02-2,50)

0,26(0,02-4,48)

Solo alguna
vez

0,58(0,14-2,45)

0,67(0,11-4,20)

Muchas veces

0,47(0,21-1,03)

0,82(0,30-2,26)

Siempre

0,27(0,13-0,60)

0,31(0,08-1,19)

No forzar la vista

Algunas veces

1

1

Nunca

0,65(0,22-1,96)

0,92(0,25-3,34)

Solo alguna
vez

0,94(0,30-2,92)

0,80(0,21-2,98)

Muchas veces

0,25(0,11-0,58)

0,24(0,09-0,65)

Siempre 0,28(0,13-0,62) 0,53(0,15-1,86)
Autopercepcion de Buena 1 1
su salud
Excelente 0,68(0,25-1,80) 0,91(0,29-2,78)
Muy buena 0,50(0,26-0,98) 0,59(0,27-1,26)
Regular/Mala 0,52(0,20-1,33) 0,47(0,16-1,42)
ERI No 1 1
Si 1,28(0,11-14,40) 0,82(0,07-10,17)
Violencia Fisica en el lugar de No 1 N/A
trabajo .
Sl 1,48(0,20-10,74) N/A
Fisica fuera del lugar de  No 1 N/A
trabajo .
Sl 1,86(0,55-6,32) N/A




Acoso sexual No 1 N/A

Si 1,82(0,53-6,18) N/A

OR: Odds Ratio; 95% IC: 95% Intervalo de confianza

Ajustado por: Sexo, Edad, Modalidad de trabajo, NUmero de trabajos remunerados, Horas de trabajo, Ocupacién econémica, Tiempo
gue labora en la empresa, Tipo de contrato, Jornada de trabajo, Posicion habitual de trabajo/ sentada, E.R.l. y asociaciones
estadisticamente significativas en crudo.



Anexo 6: Hoja de Informacién al participante y consentimiento informado.
CARTA DE INFORMACION Y DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD
1. He leido la informacion del estudio y la informacion sobre la

confidencialidad de los datos y acepto que los datos se utilizaran

como se indicaen lainformacion del estudio.

Estimado participante,

Gracias por ser parte de este estudio que tiene como fin comparar las condiciones
ergondmicas y de salud en el dolor musculoesquelético, en el personal administrativo
en puestos de trabajo bajo la modalidad presencial y teletrabajo. Los resultados
obtenidos permitiran tomar acciones preventivas oportunas para detectar y evitar
enfermedades laborales y, ademas, posibles intervenciones en el sector administrativo

gue dia a dia desempefia sus labores en puestos de trabajo.

El resultado de esta investigacion también permite ampliar el analisis a diferentes
sectores socioecondmicos, para asi, determinar las condiciones laborales a las que

estan expuestas la poblacion en América Latina producto del teletrabajo.

Esta encuesta esta disefiada precautelando los derechos, seguridad y bienestar de
cada uno de los participantes, es asi, que no necesita colocar sus datos personales;

las respuestas otorgadas se mantendran en el anonimato.

Si presenta alguna inquietud o duda, comuniquese inmediatamente:
Ing. Jessenia Belén Pauker Salazar
+593 958638351

jessenia.pauker@udla.edu.ec

iGracias por su apoyo a mi formacién académica!



Anexo 7: Cuestionario para los/as participantes.

2. ¢Cudl es la modalidad de trabajo que presenta actualmente? Por favor, si
labora en dos o mé&s modalidades responda la que realiza con mas

frecuencia durante la semana.

PIESEINCIAN ........vvvvvetieieteeeie ettt []
TEIBLIADAJO .. cvvvveeceeee ettt []
Hibrido: algunos dias trabaja en modalidad presencial y otros en teletrabajo. ...... D

3. Si en la pregunta anterior su respuesta fue hibrido. ¢Cuéntos dias a la
semana realiza teletrabajo?

| _| _| (el valor debe ser numérico)

‘ PREGUNTAS GENERALES

4. ;Sexo?

HOMDIE ... [
IMUJET ...ttt ettt ettt es e [
5. ¢Qué edad tiene usted?
MENOS QUE 20 AR0S ......oevveiiieeieieie ettt []
20729 A0S ... v vttt ]
30-39 A0S ... .vveeiees ettt ]
A0-89 @FIOS ... eeeeeeeieee ettt []
50 afioS 0 MAS QUE 50 QA0S ... ..evcerereriiiscicesieeaeeieee e ]

6. ¢Cual es su lugar de nacimiento?

Ciudad:

7. ¢A qué nivel educacional corresponde?

NIinguNO / SiN @dUCACION ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ]
Educacion inicial.............ccccocoiiiiiiiiiiii ]
Educacion Basica / Primaria incompleta..............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiieenn, ]
Educacion Basica / Primaria completa............ccccocoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, ]
Educacion Secundaria / Media incompleta ...............cccoooeiiiiiiiiiiiiieennnn, ]
Educacion Secundaria / Media completa.............cccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiienn, [

Educacion Superior (No Universitaria /Universitaria / Universitaria de
POSEGIAA0) ...+ vttt ettt sttt ]



8. ¢Tiene usted actualmente, en uso y funcionamiento, alguno de los
siguientes bienes?

A. Lavadora QULOMALICA ..........ceururiiirieeeresieeeieees e ]
B. Refrigerador / nevera ................ccoccooiiiii ]
C. TEIETONO i v ]
D. Conexion a TV cable/TV satelital/digital .............c.cooveerreinniiceeenns ]
E. COMPULAdOr 0 NOLEDOOK .......veveieieieiiiccieieisisie et ]
F. CONEXION @ INEIMEL ......cvviiiiceceeeieieie ettt ]
G. Vehiculo de uso particular (AULO)..............cvevevevieeeeeeeeeee e, ]
H. NINGUNO € ESLOS .......viveiiiieicieieieieiei et ]
SU EMPLEO

9. ¢Cuéntos trabajos remunerados (diferentes) tiene actualmente?

10.¢ Cuantas horas de trabajo reales hace habitualmente a la semana segun
Su experiencia en las ultimas cuatro semanas?

NUMEro de NOras SEMAaNAIES .........oveveeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e, | | |horas
ES MUY IMTEQUIAK .....ceniiice e 98

A PARTIR DE ESTE MOMENTO, TODAS LAS PREGUNTAS HARAN REFERENCIA
AL TRABAJO PRINCIPAL (AL QUE DEDICA MAS HORAS POR SEMANA)

11.¢Cual es la actividad econdmica principal de la empresa donde trabaja?

N R A U O U O O O O
12.¢Cual es la ocupacion u oficio que desempefia actualmente?
N U O O P O O D
13.¢Cuanto tiempo lleva trabajando en la empresa actual?
| | lafios

O (si lleva menos que un afio):
| | |Imeses



14.¢Qué tipo de relacién tiene con la empresa donde trabaja?

COMO aSAlANAAO fij0 .......veiiicciciceeie e []
Como asalariado con contrato temporal con duracion definida......... []
Como asalariado con contrato temporal por obra o servicio ............. []
Como autdnomo Sin eMPlEAdOS ...........cvovvririieirrieieeecceeiee e, []
Como empresario o propietario del negocio con empleados ............ D
SN CONMTALO ..ot []

15.¢Cuél es la seguridad que tiene sobre la continuidad de su contrato de
trabajo en los proximos meses?

BAJA ....vvvvtveteie ettt ettt ]
MEIA .......cooiiiii []
AR .ot ]
16.¢En su trabajo, su jornada es?
S610 AIUMNO (A€ ATA) ..., []
S610 NOCLUrNO (A€ NOCNE) ..., []
En turnos (rotativos s6lo de dia)...........cccoeveiviiiiieiiiiieeci e D
En turnos (rotativos dia-noche) ............cceiveiiiiiiiiiii e D
En turnos por ciclos (Dias de trabajo y descanso, trabaja 10 x 5 de descanso,
X7, 4x4, 20x10) (Jornada excepCional) ............oviviieiiiieiiiiinie e D
@] TSP OR PP TR SRS []
Especifique

17.¢Cuél es el tiempo aproximado que tarda en trasladarse cada dia de la
casa al trabajo?

| | _|horas
O (si se tarda menos que 2 horas):
| | | minutos

18.En general, ¢,su horario de trabajo se adapta a sus compromisos
sociales y familiares?

MUY DIEN ..o []
BIBN oo []
NO MUY DIEN ... []
Nada Dien..........ccociiiiiiiii []



SU TRABAJO

19.En su puesto de trabajo, con qué frecuencia la posicion habitual en la

que trabaja es...

Tipo Nunca Solo Algunas | Muchas | Siempre
alguna | veces veces
vez
A. De pie
B. Sentada
C. Caminando
D. En cuclillas
E. De rodillas
F. Inclinada
20. En su puesto de trabajo, con qué frecuencia debe...
Tipo Nunca Solo Algunas | Muchas | Siempre
alguna | veces veces
vez
A. Manipular cargas (objetos o

personas)

Realizar posturas forzadas

Realizar fuerzas

OO

Realizar trabajos en que
debe alcanzar
herramientas, elementos u
objetos situados muy altos

21.Por favor digame, ¢,su trabajo conlleva tareas repetitivas de menos de...?

No Si NR/NS?
A. 1 minuto
B. 10 minutos
22.En su puesto de trabajo, con qué frecuencia el espacio del que dispone
le permite...
Tipo Nunca Solo Algunas | Muchas | Siempre
alguna | veces veces
vez

A. Trabajar con comodidad
B. Poder realizar los

movimientos necesarios
C. Cambiar de posturas

L NRINS = No responde / no sabe




23.En su puesto de trabajo, con qué frecuencia la iluminacion le permite...

Tipo

Nunca

Solo
alguna
vez

Algunas
veces

Muchas
veces

Siempre

A. Trabajar en una postura
adecuada

B. No forzar la vista

SU SALUD

24.¢:Como considera usted que es su salud?

EXCOIENLE ... e




COLUMNA
LUMBAR
CADERA/PIERNA

RODILLA

. TOBILLOIPIE

25. ¢ Usted ha sentido molestias
durante los ultimos 12 MESES
(dolor, disconfort/malestar,
adormecimiento) en:

26.Si"Si": ¢ Ha tenido molestias
durante los ultimos 7 DIAS?

27. ¢Estas molestias le
han impedido hacer
su trabajo en los
Ultimos 12 MESES?

Si,
izquierdo

Cuello

Hombros

Manos/Mufecas

Si,
izquierdo

Si,

Si,

No

Si

Columna dorsal

Columna lumbar

nmo 0w >

Una o ambas
caderas,
piernas

. Una o ambas

rodillas

. Uno o0 ambos

tobillos, pies




SU TRABAJO

28.Las siguientes preguntas tienen que ver con su trabajo actual. Por favor,
indique si esta con ellas muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o
muy en desacuerdo.

Muy en En des- De Muy de
des- acuerdo | acuerdo | acuerdo
acuerdo

A menudo, debido a la cantidad de
tareas que tengo, trabajo a un ritmo
muy apurado

Me interrumpen o molestan con
frecuencia en mi trabajo

En el dltimo tiempo tengo cada vez mas
trabajo

Mis superiores 0 personas importantes
me dan el reconocimiento que merezco

Las oportunidades de promocion en mi
trabajo son escasas

Estoy padeciendo —o esperando—un
empeoramiento de mis condiciones de
trabajo (horario, carga laboral, salario,
etc.)

Mi puesto de trabajo esta en peligro

Si pienso en todo el trabajo y esfuerzo
que he realizado, considero adecuado
el reconocimiento que recibo

Si pienso en todo el trabajo y esfuerzo
gue he realizado, mis oportunidades de
ascender me parecen adecuadas

Si pienso en todo el trabajo y esfuerzo
gue he realizado, mi sueldo me parece
adecuado

Con facilidad me siento abrumado
porgue me falta tiempo para terminar el
trabajo

Muchos dias me despierto con los
problemas del trabajo en la cabeza

Al llegar a casa me olvido facilmente del
trabajo

Las personas mas cercanas dicen que
me sacrifico demasiado por mi trabajo

No puedo olvidarme del trabajo; incluso
por la noche estoy pensando en él

Cuando aplazo algo que
necesariamente tenia que hacer hoy no
puedo dormir por la noche




29.En las ultimas 4 semanas, ¢Con qué frecuencia usted se ha sentido...?

Mucho mas
que lo
habitual

Bastante
mas que
lo habitual

No mas
que lo
habitual

No en
absoluto

¢, Ha sido capaz de concentrarse
bien en lo que hace?

¢, Ha perdido suefio por
preocupaciones?

¢, Se ha sentido util para los
demas?

¢, Se ha sentido capaz de tomar
decisiones?

¢ Se ha sentido constantemente
bajo tension?

¢, Ha sentido que no puede
solucionar sus problemas?

¢, Ha sido capaz de disfrutar de la
vida diaria?

¢ Ha sido capaz de enfrentar sus
problemas?

¢ Se ha sentido triste o
deprimido?

¢,Ha perdido confianza en si
mismo?

¢, Ha sentido que Ud. no vale
nada?

¢ Se ha sentido feliz
considerando todas las cosas?




30.En los ultimos doce meses, cuando ha estado en su trabajo, ;ha sido Ud. objeto de...?

No

Si

Violencia fisica cometida por personas pertenecientes a su lugar de trabajo (compafieros/ jefes/
subordinados...)

Violencia fisica cometida por personas no pertenecientes a su lugar de trabajo (clientes/ pacientes/
alumnos...)

Pretensiones sexuales no deseadas (acoso o abuso sexual)

iGracias por su apoyo a mi formacién académica!

2 NR/NS = No responde / no sabe







