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RESUMEN

Introduccion: Los trastornos musculo esquelético son un problema de salud
ocupacional y de salud publica. A nivel mundial el 30% de las comorbilidades
ocupacionales se deben a los trastornos musculo esquelético. Existen escasos
datos sobre la poblacién que trabajan en la industria de papel y los trastornos
musculo esqueléticos en Ecuador. Por dicha razén el objetivo general del presente
estudio fue analizar la prevalencia de trastornos musculo esqueléticos en

trabajadores de la industria de papel y carton en Ecuador.

Materiales y métodos: Se realiz0 un estudio transversal. La recoleccion de los
datos se realizd6 entre marzo y mayo del 2021. incluyendo un total de 213
participantes en el estudio. Se empled los cuestionarios Nordico Estandarizado
Musculo esquelético, Effort-Reward-Imbalance & Overcommit, Encuesta nacional

de Empleo, Trabajo, Salud y Calidad de Vida de los Trabajadores y Trabajadoras.

Resultados: En los diversos segmentos del cuerpo se evidencidé la prevalencia del
dolor en los ultimos 12 meses en trabajadores de la industria de papel y carton en:
cuello (43.66%), columna lumbar (42.72%) y hombros (31.46%). La posibilidad de
presentar dolor en lumbar en los 7 ultimos dias es de 4.26 veces mas en las
personas que presentan desequilibrio esfuerzo recompensa (OR: 4.26; IC 1.53-
11.81).

Conclusiones: Se pudo identificar en los ultimos 7 dias. la asociacion de dolor y
desequilibrio esfuerzo recompensa en la region dorsal. Ademas. se evidencia en los
trabajadores de la industria de cartdn y papel la prevalencia de los trastornos

osteomusculares a nivel de cuello y region lumbar.



ABSTRACT

Introduction: Musculoskeletal disorders are an occupational and public health
problem. Worldwide, 30% of occupational comorbidities are due to musculoskeletal
disorders. There is little data on the population working in the paper industry and
musculoskeletal disorders in Ecuador. For this reason, the general objective of this
study was to analyze the prevalence of musculoskeletal disorders in workers in the

paper and cardboard industry in Ecuador.

Materials and methods: A cross-sectional study were carried out. Data collection
was carried out between March and May 2021, including a total of 213 participants
in the study. The Nordic Standardized Musculoskeletal questionnaires, Effort-
Reward-Imbalance & Overcommit, National Survey of Employment, Work, Health

and Quality of Life of Workers were used.

Results: In the various segments of the body, the prevalence of pain in the last 12
months in workers of the paper and cardboard industry was evidenced in: neck
(43.66%), lumbar spine (42.72%) and shoulders (31.46%). The possibility of
presenting lumbar pain in the last 7 days is 4.26 times more in people with effort-
reward imbalance (OR: 4.26; Cl 1.53-11.81).

Conclusions: It could be identified in the last 7 days. the association of pain and
effort reward imbalance in the dorsal region. What's more. the prevalence of
musculoskeletal disorders at the neck and lumbar region is evidenced in workers in

the cardboard and paper industry
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1. Introduccidén

A través de la historia los seres humanos nunca hemos vivido en paraisos de salud,
siempre hemos estado asechados por el sufrimiento, dolor, enfermedad y muerte,
de la misma manera, para conseguir nuestra alimentacion, cumplir nuestras
necesidades vitales y garantizar nuestra supervivencia hemos tenido que realizar
actividades laborales que han requerido esfuerzo fisico, en el transcurso de estas
se han presentado diversos tipos de lesiones a nivel osteomuscular y sistémico.
(Diaz Bernal et al., 2015).

Desde que se tiene registros de la medicina las personas que ejercen esta actividad
y pertenecientes a diferentes culturas siempre han estado interesados en la
actividad que desempefian sus enfermos, esto esta evidenciado en los papiros de
Eber, Smith, en la medicina china y en los registros que se tienen de las culturas
mayas, aztecas, incas, etc., seguramente porque desde ese tiempo intuian la
relacion directamente profesional existente entre la enfermedad y la actividad
laboral (Stayner et al., 2017).

El objetivo mas importante de la ciencia médica fue y es, velar por la salud de las
personas, asi como prevenir y curar sus enfermedades; por esta razon, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) afirma que la salud es un estado de
bienestar biopsicosocial, concluyendo que la enfermedad es la perdida de ese
estado. Esta afirmacién puede ser mejorada cuando decimos que no se trata de
ningun estado, sino que es un proceso en el cual las personas por diversas causas,
entre otras, por la actividad repetitiva laboral pueden contraer enfermedades de
diverso tipo (Heiden et al.,2017). En 1717, el medico italiano Bernardino Ramazzini

pionero de la Medicina del Trabajo, dentro de sus investigaciones llego a formular



la hipotesis de que los movimientos repetitivos, rudos o posturas incorrectas son
generadores de trastornos del sistema musculo esquelético, mismos que a mediano
o largo plazo pueden ocasionar deterioro de la salud fisica y mental. En los afios 50
época de grandes trasformaciones sociales y laborales, producto de los avances
industriales, la Medicina del Trabajo, comienza a vislumbrar un nuevo enforque cuyo
objetivo es develar la relacidn directa que existe entre las enfermedades
ocasionadas por la actividad laboral y sus factores desencadenantes, que pueden

ser de diversos tipos. (Carrasco & Enriquez, 2016).

En el 2011, el estudio realizado por Gonzalez concluye que las enfermedades de
tipo laboral tienen una relacion directa con los trastornos a nivel musculo esquelético
las cuales se deben segun este autor a: 1) que los espacios laborales son reducidos
2) el mobiliario usado para la actividad laboral es inadecuado y no toma en cuenta
los requerimientos de tipo ergondmico y 3) equipos, maquinaria o implementos son
estandar y no se ajustan a las particularidades del trabajador; se los adquiere sin

tomar en cuenta sus necesidades antropométricas (Gomez et al., 2016).

Los trastornos del sistema musculo esquelético se los entiende como “el conjunto
de enfermedades resultado de la interaccion de ciertas condiciones de riesgo
presentes en la persona, en el ambiente laboral y en el ambiente extra laboral”
(Osorio Rivera et al., 2017).

La Organizacion internacional del Trabajo reconoce que los trastornos musculo
esquelético son una verdadera pandemia silenciosa de nuestros tiempos, esto
quiere decir que se ha extendido a lo largo y ancho del planeta, de tal forma que 9

de cada 10 trabajadores segun la OMS presentan este padecer. A los trastornos



musculo esquelético se los debe considerar como un problema de salud

ocupacional y de salud publica(Fundaciéon Argentina de Ergonomia, 2020).

Extendido a través de toda la geografia planetaria aproximadamente el 30% de las
comorbilidades ocupacionales con relacion al trastorno de base, se deben a
problemas musculo esqueléticos (Fundacion Argentina de Ergonomia, 2020). Se ha
documentado que estos: “afectan la calidad de vida, reducen la productividad y
rentabilidad, producen incapacidad temporal o permanente, inhabilitan para la
realizacion de tareas e incrementan los costos de compensacion al trabajador”

(Lépez-Herrera et al., 2017).

Segun la OIT, entre el 4 al 6% del Producto Interno Bruto (PIB) mundial se destina
para solventar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. En los Estado
Unidos de América se estima que el costo de las discapacidades debido a trastornos
musculo esquelético causado por el trabajo equivale al 1% de PIB de ese pais
(Firestein et al., 2018).

Segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) se cataloga a la
industria de papel y carton como industria manufacturera. De acuerdo a estudios
actuales realizados especialmente en Meéxico, se ha determinado que los
trabajadores que brindan sus servicios de en la industria de papel y carton son
alrededor de 210000 (DataMexico, 2021). EIl Instituto Nacional de Estadistica y
Censos del Ecuador reporta que en el afio 2020 existian 74265 puestos en la
industria manufacturera en general; pero, no se ha logrado determinar la cantidad
exacta de trabajadores que realizan sus actividades laborales en la industria del
papel y carton en el Ecuador (INEC, 2019).



Numerosos estudios se han realizado en el transcurso del tiempo a diferentes
grupos poblacionales que tiene que ver con la actividad laboral. en los cuales se ha
demostrado que las alteraciones del sistema musculo esquelético ocasionadas por
la ejecucidn de sus funciones son causa directa de enfermedad sistémica (Ahmadi
etal.,, 2016). Muy a pesar de que muchas empresas se han interesado en el
bienestar de sus trabajadores y han realizado estudios focales sobre la relacion
existente entre una actividad particular y los trastornos del sistema musculo
esquelético, como causante de enfermedad en la industria del papel y carton en
nuestro pais faltan estudios tedricos que develen esta relacién y por lo tanto los
planes de accion ha ser considerados, no son lo suficientemente claros y efectivos

para este proposito.

Debe considerarse ademas que los trastornos del sistema musculo esquelético son
causa de ausentismo laboral, enfermedad sistémica, dolor, sufrimiento personal,
familiar y social, e incluso la muerte; razén por lo cual, es de vital importancia
conocer e identificar esta morbilidad con mayor claridad, con la finalidad de proponer
programas de intervencién cuyo objetivo sea evitar el bajo rendimiento laboral, la
enfermedad de los trabajadores y mejorar sus relaciones socioculturales (Zamora
Macorra et al., 2019).

Con estos antecedentes podemos decir que: a pesar de la existencia de una gran
cantidad de personas trabajando en sector del papel y cartdn, los estudios
realizados hasta la actualidad, no son suficientes; por ello, el presente estudio ha
centrado su atencién en descubrir las diferentes asociaciones existentes entre las
condiciones laborales, el desequilibro esfuerzo-recompensa y los factores socio-
demograficos, relacionados a los trastornos musculo esqueléticos de los
trabajadores que prestan sus servicios en empresas de la industria de papel y carton

a nivel de la Republica del Ecuador.



Objetivo General

Analizar la prevalencia de trastornos musculo esqueléticos en trabajadores de la

industria de papel y cartén en Ecuador.

Objetivos Especificos

Identificar la asociacion entre trastornos musculo esquelético, condiciones
ergonomicas y psicosociales en trabajadores de la industria de papel y cartdon en

Ecuador.

Determinar la prevalencia en el ambito laboral del desequilibrio esfuerzo

recompensa

2. Planteamiento del problemay justificacion del estudio

Los trastornos del sistema musculo esquelético hacen referencia a una cantidad
importante de problemas en la salud de los trabajadores, en donde estan
involucradas varias estructuras organicas, entre las cuales mencionaremos no solo
musculos sino también tendones nervios y sistema 0seo, circulatorio, nervioso y

psicologico (Marquez Gomez & Marquez Robledo, 2016).



Estos trastornos mencionados anteriormente, se presentan como resultado de una
accion repetitiva. posturas sostenidas, sobreesfuerzo, falta de entrenamiento,
dando como resultado afectacién en extremidades superiores e inferiores, térax,
cuello, hombros, abdomen, regién pélvica y lumbo-sacra especialmente. Cabe
recalcar que dentro de los factores que influyen directamente en estos trastornos
osteomusculares deben tenerse en consideracion aspectos: fisicos, quimicos,
mecanicos, psicoldgicos y ergondmicos, los cuales actian en forma aislada o en

combinacién unos con otros (Tacuri Vintimilla, 2018).

Un denominador comun, en el sector laboral, es que los trabajadores por miedo a
perder su fuente de ingreso econdmico o por desconocimiento de la gravedad de
su dolencia y sus repercusiones a mediano o largo plazo, contindan realizando su
actividad laboral muy a pesar de la presencia de factores de riesgo que influyen en
su estado de salud y afectan sus actividades laborales cotidianas. Esta insistencia
puede ocasionar trastornos del sistema musculo esquelético y sistémicos en general
gue afectan: a la persona, empresa, familia y al grupo social del que hacen parte
(Luttmann et al., 2004).

Por otro lado, las representaciones mentales que se manejan a nivel de grupo social
hacen que la persona antes de acudir al médico laboral, traten de solucionar sus
problemas acudiendo a procedimientos naturales, boticario, remedios caseros u
otros procedimientos que no estan calificados o reconocidos como efectivos para

devolver la salud perdida (Luttmann et al., 2004).

Con este trabajo lo que se pretende es encontrar o no la relaciébn que existe entre
los factores psicosociales y trastornos del sistema musculo esquelético, en el
desenvolvimiento individual y grupal de los trabajadores de la empresa de papel o
carton; ademas, con este estudio se quiere determinar la prevalencia del dolor como

factor determinante respecto al rendimiento laboral (Olis et al., 2021).



A nivel personal, la realizacion de este trabajo ha permitido poner en practica todos
los conocimientos adquiridos en esta maestria para beneficiar a los trabajadores,
sus familias y grupos de adscripcién y adicionalmente a las compafiias de las cuales

forman parte.

3. Metodologia

Poblacion y disefo de estudio: para poder ejecutar esta investigacion, se realizo
un estudio observacional, de corte transversal. La recoleccién de los datos fue
efectivizada en el periodo comprendido entre marzo - mayo del 2021, en él, se
incluyé a personas mayores de 18 afios que laboran en la industria de carton y papel
en dos empresas ubicadas en los cantones de Quito y Rumifiahui, provincia de
Pichincha. Los trabajadores en este estudio son poseedores de una modalidad de
contrato de tiempo indefinido es decir fijo, han prestado sus servicios laborales mas
de un afio consecutivo para las instituciones en donde se realiz6 la investigacion.
Todas las personas que colaboraron en esta investigacion aceptaron mediante un
consentimiento informado su participacion voluntaria, teniendo previamente el
conocimiento de los principios de confiabilidad, anonimato, objetivos Yy
procedimiento metodoldgicos del estudio. EI Comité de Etica de Investigacion en
Seres Humanos de la Universidad de Las Américas (CEISH-UDLA). aprobo el
protocolo del estudio y los procedimientos del estudio. El codigo de registro fue
VDAM-210118-001

Recoleccion de datos e instrumentos: Este estudio incluyo a un total de 213
trabajadores de la industria del papel y cartén de empresas de las ciudades de Quito
y Sangolqui en Ecuador. El tipo de muestreo empleado para esta investigacion se

eligié por conveniencia. La encuesta que se realizado durante su desarrollo fue el



método de bola de nieve convencional (correos electronicos y WhatsApp). Se
requirio la ayuda del departamento de Talento Humano de las respectivas empresas

(Espinoza-Castro, Weinmann, et al., 2019).

Para la recoleccion de datos se utilizd un cuestionario online disefiado en
MicrosoftForms, que incluyd 52 preguntas. Las preguntas para este cuestionario se
tomaron de cuestionarios validados en espafiol como cuestionario Nérdico
Estandarizado Musculoesquelético (Kuorinka, 1987) con lo cual se valoré
sintomatologia del sistema muasculo esquelético, Effort-Reward-Imbalance &
Overcommi (Siegrist et al., 2004) que identifico desequilibrio esfuerzo recompensa
y las preguntas de edad caracteristicas sociodemograficas, nivel de educacion y
puesto de trabajado fueron tomadas de los instrumentos: Conjunto minimo basico
de items para el disefio de cuestionarios sobre condiciones de Empleo Salud y
Calidad de Vida (Vallebuona, 2011). Primera Encuesta nacional de Empleo,
Trabajo, Salud y Calidad de Vida de los Trabajadores y Trabajadoras en Chile
(Vallebuona, 2011). Cuestionario de salud general (Sanchez-Lopez & Dresch,
2008).

Definicion de Variables: la variable exposicion, se obtuvo a partir de la pregunta
¢,Cual es la ocupacion u oficio que desempefia actualmente? La ocupacion u oficio
fue codificado segun lo establecido en la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones CIUO-08 (Espinoza-Castro, Vasquez Rueda, etal., 2019; ISCO -
International Standard Classification of Occupations, 2016) y se agruparon en dos

categorias (operadores de maquinaria vs no operadores de maquinas).

Las variables resultantes se investigaron al indagar si los participantes presentaron

durante los ultimos 12 meses y los ultimos 7 dias dolor, disconfort, malestar,
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adormecimiento en: cuello (si, no), columna dorsal (si, no), columna lumbar (si, no),
caderas/piernas (si, no), rodillas (si, no), tobillos y pies (si, no), hombros (si ambos,
si derecho, si izquierdo, no), manos/mufiecas (si ambos, si derecho, si izquierdo,

no) (Figural).

Otra de las variables, fueron las sociodemogréficas las mismas que evaluaron: sexo
(hombre, mujer), nivel de educacion (primaria incompleta, primaria completa, media
incompleta, media completa, estudios superiores), posesion y uso de bienes
(lavadora automatica, refrigeradora, Tv por cable, poseer computadora, poseer
internet, poseer vehiculo de uso particular) , poseer otros trabajos remodelados,
horas de trabajo semanales, tiempo de traslado domicilio hogar, seguridad de

continuidad en el trabajo (alta, media, baja).

De igual forma, las condiciones laborales que se indagaron en este estudio fueron:
tipo de jornada laboral (s6lo diurno, s6lo nocturno, en turnos solo dia, en turnos
rotativos, en turnos por ciclos, otras), exposicion a ruido (Muy bajo, no muy elevado,
elevado y muy elevado), usos de equipos de proteccién personal (si, no), frecuencia
de trabajar de pie, sentado, caminando, cuclillas, de rodillas, inclinado, manipulacién
de cargas, realizar posturas forzadas, alcance de herramientas, elementos u objetos
situados muy alto, comodidad en el puesto de trabajo, espacio suficiente para
realizar movimientos necesarios, iluminacion adecuada en puesto de trabajo
(nunca, solo alguna vez, algunas veces, muchas veces, siempre), movimientos
repetitivos de menos de 1 minuto (si, no), movimientos repetitivos de menos de 10

minuto (si, no).

Por otro lado, el desequilibrio esfuerzo recompensa fue valorado mediante el

empleo de los 16 literales de la encuesta Effort-Reward-Imbalance & Overcommit
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disefiado con escala de Likert (muy en desacuerdo, en desacuerdo, de acuerdo muy

desacuerdo)

Dentro de los parametros que puede llevar a factores de confusion se consideran:
edad (cuatro categorias 18-29, 30-39, 40-49, mayor de 50), procedencia, ciudad de
nacimiento, prevalencia de violencia en los 12 ultimos meses en el lugar de trabajo
(violencia fisica o acoso sexual), percepcion de estado de salud (excelente, muy
buena, buena, regular, mala), percepcion de audicion (excelente, muy buena,

buena, regular, mala).

Andlisis estadistico: los datos fueron analizados con el software estadistico
Epilnfo version 7.2 de Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades
(CDC). El analisis descriptivo compar6 los trabajadores operadores de maquinaria
en relacion a los que no operan maquinaria en la industria de papel y carton. Las
variables nominales y ordinales se presentaron con frecuencias absolutas y
relativas. Se empleo la prueba de Chi cuadrado para evaluar la diferencia
estadistica. Ademas, se desarrollaron modelos de regresion logistica, se realizo
modelo de brutos y ajustados con intervalo de confianza de 95% (IC del 95%) con
calculo los Odd Ratios (OR).

4. Resultados

El estudio conto con la participacion de 213 participantes que prestaron servicio en
la industria de carton y papel en la provincia de Pichincha - Ecuador. Los resultados
arrojados en este estudio fueron: 43.66% de sexo masculino, el rango de edad, con

mayor particibn fue de mayores de 40 afios (41.31%). La mayoria de los
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encuestados fueron de nacionalidad ecuatoriana (97.65%) y aproximadamente la

mitad nacieron en la cuidad de Quito (45.07%).

Un total de 110 (51.64 %) de los trabajadores refieren laborar en la jornada diurna.
Se evidencio que los trabajadores tienen la percepcion media de continuidad en el
pesto de trabajo de el 49.29%. El 43.19% de los trabajadores de la industria de
papel considera que sus puestos de trabajo presentan elevado o muy elevado ruido.

El 54.46% de los colaboradores refieren haber cursado secundaria (Tablal).

Se observd una asociacion estadisticamente significativa entre las variables sexo,
edad, educacion, poseer lavadora automatica, poseer vehiculo de uno particular,
continuidad de trabajo, jornada laboral, uso de equipos de proteccion personal dolor
de cuello en los 12 udltimos meses, dolor de hombros en los 12 uUltimos meses,

incapacidad por dolor en cuello y la variable operador de maquinaria (Tabla 1).

En los diversos segmentos del cuerpo se evidencio la prevalencia del dolor en los
ultimos 12 meses en trabajadores de la industria de papel y cartén en: cuello
(43.66%), columna lumbar (42.72%) y hombros (31.46%). La persistencia de dolor
a nivel cervical en los ultimos 7 dias fue del 61,3%, en la region lumbar fue de 51,6%
y en hombros fue del 52,2%. Las molestias en los Gltimos 12 meses generaron
10,33% de incapacidad a nivel cervical, a nivel lumbar generaron el 14,55% de
incapacidad y las molestias en hombros produjeron el 11,74% de incapacidad
(Figura 2).

Se ha identificado asociaciones estadisticamente significativas entre las variables:

poseer conexidn a Tv por cable, poseer computadora, ser operador de maquina y
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presentar dolor en cuello en los ultimos 12 meses. Se establecié asociaciones
estadisticamente significativas entre las variables: sexo, jornada laboral ruido,
operador de maquinaria y presentar dolor lumbar en los Ultimos 12 meses. Se
evidencio asociaciones estadisticamente significativas entre las variables y uso de
equipo de proteccion personal, trabajar en una postura adecuada, ser operador de

maquina y presentar dolor en hombros en los ultimos 12 meses. (Tabla2 A)

Se evidencio, asociaciones estadisticamente significativas entre las variables
violencia fisica dentro del trabajo y dolor en los ultimos 7 dias a nivel de cuello.
Conjuntamente, se pudo observar la asociacion estadisticamente significativa entre
las variables: sexo, educacion, poseer lavadora, poseer teléfono fijo, continuidad en
su trabajo, jornada laboral, ruido, estado de salud, desequilibrio esfuerzo
recompensa, movimientos repetitivos menos de 10 minutos, trabajo en postura
adecuado y dolor en los ultimos 7 dias en cuello. Finalmente se detalla las
asociaciones estadisticamente significativas entre las variables: edad, poseer
lavadora, ruido en el puesto de trabajo, comodidad en el puesto de trabajo, trabajar

en una postura adecuada y dolor en los ultimos 7 dias en cuello. (Tabla 2B)

La posibilidad de presentar dolor en cuello en los 12 dltimos meses es de 1.80
(OR:1.80; IC 1.00-3.26) para los trabajadores poseen conexion por Tv Cable (Tabla
3). Al mismo tiempo, la posibilidad de presentar dolor lumbar en los 12 ultimos
meses es de 2.09 veces mas las trabajadoras (OR: 2.09; IC 1.07-4.08). Los factores
protectores para el desarrollo de dolor lumbar en los ultimos 12 meses son los
trabajadores con nivel de educacion secundaria (OR: 0.25; IC 0.07-0.88) y los
trabajadores con otra jornada laboral (OR: 0.17; IC 0.03-0.96) (Tabla 3).
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Los factores protectores para el desarrollo de dolor en hombros en los Gltimos 12
meses es la exposicion a ruido no muy elevado (OR: 0.36; IC 0.17-0.76), los
trabajadores que usan equipo de proteccién personal con (OR: 0.28; IC 0.09-0.84),
los trabajadores que mantienen postura adecuada nunca solo alguna vez (OR: 0.25;
IC 0.07-0.92) y siempre (OR: 0.47; 1C 0.24-0.93) (Tablea 3).

La posibilidad de presentar dolor en lumbar en los 7 ultimos dias es de 4.26 veces
mas en las personas que presentan desequilibrio esfuerzo recompensa (OR: 4.26;
IC 1.53-11.81).

Igualmente, La posibilidad de presentar dolor en hombros en los 7 ultimos dias es
de 26.08 veces mas edad comprendida entre los 30 y 38 afios (OR: 26,08; IC 3.33-
203,81) y como factor protector se dispone que la exposicién a ruidos no muy
elevado (OR: 0,14, IC 0.30 0.70).

5. Discusién

Los trabajadores que se encuentran en la industria de papel son propensos a sufrir
accidentes y enfermedades profesionales con predominancia del sistema musculo
esquelético. El ritmo de trabajo, la monotonia del trabajo, los movimientos
repetitivos, las condiciones del area de trabajo son determinantes para el desarrollo

de estos trastornos musculo esquelético (Carrasco & Enriquez, 2016).

Estudios previos describen que los trabajadores de la industria de papel, pueden

desarrollar trastornos osteomusculares principalmente a nivel de cuello, region
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lumbar y los miembros superiores (Heiden et al., 2017). Esta investigacién pone de
manifiesto que efectivamente existe prevalencia de los trastornos osteomusculares
a nivel de cuello, region lumbar y hombros en los trabajadores de las compafiias de

estudio.

La Organizacion Internacional de Trabajo establece que dentro de la lista de
enfermedades profesionales estan las musculo esqueléticas entre las cuales
podemos mencionar a: tenosinovitis de la apdfisis estiloides radial, tenosinovitis de
la mano y la mufieca, bursitis olecraneana, bursitis pre-rotuliana, epicondilitis,
lesiones de meniscos, sindrome de tlnel carpiano, y otros trastornos relacionado
con la actividad laboral que previamente se hayan estudiados y aprobados por la
normativa vigente (OIT, 2010). Las enfermedades antes mencionadas se centran
en las articulaciones de la mufieca, antebrazo y rodillas. Sin embargo, los resultados
de este estudio no reflejan tal afirmacion ya que las articulaciones comprometidas

en la poblacion de estudio fueron a nivel cervical, lumbar y hombros.

El disefio de esta investigacion nos lleva a concluir que existe una asociacion entre
factores sociodemograficos, condiciones del puesto de trabajo y la prevalencia de
molestias como dolor, parestesias, discomfort, malestar y adormecimiento, a nivel

osteomuscular en las regiones corporales antes mencionadas.

En la industria del papel se utiliza maquinaria la cual genera ruido constante que
puede ser perjudicial para los trabajadores; sin embargo, la literatura consultada no
toma en cuenta al ruido en el puesto de trabajo como factor asociativo para genera
trastornos osteomusculares en los trabajadores. Los resultados arrojados durante
esta investigacion reflejaron que la exposicion al ruido no muy elevado se convierte

en un factor protector al momento de realizar cruce de variables bimodales para
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presentar dolor a nivel osteomuscular en la region lumbar respetando la
temporalidad del cuestionario que se investigo (Gltimos 12 meses y 7 ultimos dias)
(Ahmadi et al., 2016; Reyes Gutiérrez et al., 2019).

Se decidi6 durante esta investigacion emplear el instrumento Effort-Reward-
Imbalance & Overcommi creado por Siegrist y colaboradores ya que el mismo se
ha empleado en otros sectores productivos y ha servido para poner de manifiesto
factores psicosociales relacionados con el desequilibrio esfuerzo recompensa
(Siegrist et al., 2004).

Estudios previos como los que realizaron Reyes y colaboradores establecen la
asociaciéon de trastornos musculo esquelético y condiciones psicosociales de
trabajo, (Ahmadi et al., 2016; Reyes Gutiérrez et al., 2019). Efectivamente, esta
investigacion pudo generar una asociacion importante entre el dolor lumbar y el
desequilibrio, esfuerzo-recompensa de los trabajadores de la industria del papel y
carton, segun la pregunta: “Usted ha sentido molestias durante los ultimos 7 dias en

columna lumbar”.

A los trastornos musculo esqueléticos se les atribuye una multicausalidad, durante
este estudio se investigaron algunas de estas posibles causas, llegando a
determinar que los factores psicosociales en efecto son factores influyentes en el
aparecimiento del dolor a nivel lumbar. La literatura al respecto afirma que los
segmentos cervical, dorsal, lumbar y los miembros superiores son mas propensos

a enfermar por la influencia psicosocial (Rosero, 2016).

También, los resultados obtenidos a partir del presente trabajo de investigacion
muestran que hay una asociacion entre la posesion y uso de bienes como: television

por cable y la presencia de dolor a nivel cervical, segun la pregunta “Usted ha
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sentido molestias durante los ultimos 7 dias en columna cervical’. La literatura
revisada demuestra que no existen estudios suficientes que avalen la asociacion

antes mencionada con este grupo poblaciona(QOlis et al., 2021)I.

Gonzalesy colaboradores en el 2016 realizan un estudio que evalud las condiciones
ergondémicas de la industria papelera en Ecuador, su investigacion revelo que las
actividades como: cambio de bobinas de papel, el empuje manual de bobinas de
papel, el transporte y sellado de las bobinas de papel son causales de trastornos
osteomusculares; pero, en esta investigacion estas actividades no fueron
estudiadas debido a que los instrumentos de medicién utilizados no contemplaban
estas variables; no obstante, lo que se estudio fueron las condiciones del puesto de
trabajo, la manipulacion de cargas y los movimientos repetitivos, dando como
resultado que no existe relacibn de estas variables con los trastornos
osteomusculares; pero, un factor que se debe considerar es la ergonomia en el
puesto de trabajo como elemento clave para la prevencion de enfermedades

profesionales(Gomez et al., 2016; Rosero, 2016).

El cuestionario nérdico empleado en esta investigacion para realizar el presente
trabajo que aborda la prevalencia de los trastornos musculo esqueléticos fue
desarrollada en 1987. Pese a los afos trascurridos, este instrumento investigativo
ha demostrado seguir en vigencia, asimismo ser (til, rapido y de facil aplicacion para
evaluar a las personas, por ello fue empleado en la realizacion de esta
investigacion(GONZALEZ ALZATE & GONZALEZ RODRIGUEZ, 2017; Mufioz,
2021).

6. Conclusiones y recomendaciones:
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Este estudio tiene como finalidad identificar la prevalencia existente entre trastornos
osteomusculares asociados a las condiciones de trabajo y desequilibrio esfuerzo
recompensa. El objetivo un tanto ambicioso es servir como semilla para desarrollar
en un futuro no muy lejano otras investigaciones que permitan generar causalidad,
con la finalidad de beneficiar a los trabajadores que estan inmiscuidos en este

ambito laboral.

El enunciado de la OMS respecto a la salud afirma que la misma es el bienestar bio-
psico-social. Muchos estudios han dado énfasis a lo biolégico, otros estudios se han
enfocado en el ambito ergondémico, fisico; pero, el aspecto psicosocial ha estado
marginalizado ya que hasta hace un par de afios no se habia establecido una
relacion entre los trastornos osteomusculares y la influencia psicosocial. Actual
mente la evidencia es mas relevante y considera a los factores psicosociales como
uno de los componentes para el desarrollo de los trastornos osteomusculares razén
por la cual se recomienda realizar estudios de causalidad con énfasis en los factores
psicosociales y trastornos musculo esqueléticos. Con estas investigaciones bien se
puede elaborar proyectos tendientes a generar intervenciones efectivas que

beneficie la salud de los trabajadores.

La Normativa aplicable a la Seguridad y Salud en el trabajo (CD 513) vigente
actualmente en el Ecuador, en su Articulo 6 hace referencia a que las Enfermedades
Profesionales u Ocupacionales son dolencias cronicas ocasionadas por la actividad
profesional u ocupacion que realiza el trabajador. Los criterios para determinar a las
enfermedades como enfermedades ocupacionales deben cumplir ciertos
paradmetros como: clinicos (signos y sintomas de le enfermedad), ocupacionales
(estudio de la causalidad en relacién a las actividades realizadas por el trabajador),
higiénico/epidemiolégicos (factores de riesgo aparente como causales de

enfermedad/ morbilidad por puesto de trabajo), laboratorio (estudios
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imagenoldgicos, neurofisiolégicos, anatomo-patolégicos entre otros) y medico
legales (segun la normativa vigente y corroboracion por las autoridades
pertinentes). De acuerdo con ello se recomienda que las instituciones en las cuales
se realiz6 la investigacion establezcan programas de vigilancia epidemiolégica, es
decir el empleo de este tipo es estudios que, permitan identificar a tiempo los
trastornos osteomusculares con el fin de evitar que se conviertan en enfermedades
profesionales y causen pérdidas economicas al trabajador, a la empresa, dolor y
sufrimiento familiar. Ausencia laboral la cual tiene repercusiones directas a nivel

organizacional y social.

Las causas de los trastornos osteomusculares en su gran mayoria pueden ser
evitadas, con lo cual el beneficio es tripartito: personal, empresarial y social. Los
trabajadores al sentirse atendidos en sus puestos de trabajo tienden a mejorar su
rendimiento laboral y los problemas familiares, trastornos de suefio, abusos de
sustancias, alteraciones metabdlicas con incidencia en la alimentacion o incluso el
suicido se ven disminuidas. Por esta razén cada dia cobran mas importancia el
desarrollo de planes integrales de Salud y Seguridad Ocupacional enfocados en la

realidad individualizada de la empresa.

El empleo del método RULA (Rapid Upper Limb Assesmet), método REBA (Rapid
Entire Body Assessnet), método OWAS (Ovako Working Analysis System), método
EPR (Evaluacién de Posturas Rapida) pueden ser empleados para manipulacion de
cargas y posturas. El método NIOSH (National Institute for Ocuoational Safety and
Healthy), método GINSHT (Guia Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo), método de Snook y Cirello son alternativas fiables para el manejo manual
de cargas. Las herramientas antes mencionadas son Utiles para generar la

causalidad de los trastornos osteomusculares y de esta forma se convierten en
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instrumentos a ser empleados como mecanismos evaluadores de los puestos de

trabajo y las personas que brindan sur servicios en estos puestos.

Este estudio nos permite sugerir varias recomendaciones a las empresas donde se
llevé a cabo el mismo, entre ellas estan: a) implementar ayudas mecanicas
tendientes a facilitar el desplazamiento de cargas, lo cual hara que el trabajador
ahorre tiempo y esfuerzo en su actividad laboral, b) incorporar a la empresa,
plataformas elevadoras, con la finalidad de evitar la flexo-extension muscular del
trabajador que puede convertirse a la larga en un factor de enfermedad profesional
o laboral, c) implementar mesas regulables que eviten posturas forzadas a los
trabajadores y asi su rendimiento pueda ser mas eficiente. Esto sera un factor de

prevencion de molestias a nivel cervical, lumbar y de miembros superiores.

Cierto es que estas recomendaciones son mecdanicas pero tienen una relaciéon
directa con la salud emocional y mental del trabajador ya que al evitar la flexo-
extensiobn muscular exagerada, los movimientos repetitivos innecesarios, la
manipulacion de cargas en exceso, se estaria protegiendo no solo la salud fisica,
disminuyendo el riesgo de lesiones a nivel cervical, lumbar, de miembros superiores
incluidos los hombros, sino, también la mental y social de los trabajadores de este
sector industrial de carton y papel ya que un estado de relajacion muscular y
emocional permite la realizacion de las actividades laborales de una manera mas

armonica con ély con los demas miembro de la empresa.

Para terminar, se considera importante generar todos los estudios posibles
tendientes a obtener datos relevantes acerca de la causalidad. A la par deben
emprenderse estudios que consideren factores psicosociales como determinantes

de enfermedad laboral. EI complemento necesario de los mismos nos permitir4
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tener mas informacion del problemay con esta informacion elaborar estrategias mas
completas para beneficio no solo del trabajador, sus familias, empresa en la que

labora sino también de la sociedad a la que pertenece.

Todos estos estudios y sus resultados deben ser socializados con los trabajadores
participantes para que juntos empleadores y empleados realicen modificaciones en
los puestos de trabajo que les beneficie a las partes y de esta forma se pueda

generar un clima de armonia y confianza en la actividad laboral cotidiana.

Es imperiosa la necesidad de generar propuestas de intervencion educativa que
generen un conocimiento respecto al manejo adecuado de cargas, implementacion
de pausas activas enfocada en los segmentos corporales que tienen relacion con el
puesto de trabajo y el adecuado empuje de cargas para evitar esfuerzo innecesario,

fatiga muscular.

Para que una empresa funcione adecuadamente debe ser considerada como un
todo, donde cada una de sus partes, es decir trabajadores, empleadores, puestos
de trabajo, ambiente laboral tienen relacion entre si y son interdependiente. Por esta
razon la implementacion de mejoras a nivel organizacional brindara la posibilidad

de mantener ambientes de trabajo saludable.
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TABLA 1.

Andlisis descriptivo de las condiciones sociodemograficas y condiciones de trabajo
segun ocupacion (operador de maquinaria) en 213 trabajadores de la industria de
papel y carton.

Operador de maquinaria

Variables Categorias Perdidas No Si DX?
n % n %
Hombre 47 4519 73 66.97
Sexo Mujer O 57 5481 36 3303 OO
18-29 12 1154 28 25.69
Edad 30-39 0 41 39.42 44 40.37 0.01
> 40 51 49.04 37 33.94
. Extranjeros 4 385 1 0.92
Pals Ecuador O 100 96.15 108 99.08 0.15
Primaria 11 10.78 10 9.26
Educacién Secundaria 3 44 43.14 72 66.67 <0.01
Superior 47 46.08 26 24.07
Posee'L.avadora No 0 31 29.81 47 43.12 0.04
automatica Si 73 70.19 62 56.88 '
PQSee Teléfono No 0 64 6154 78 71.56 012
Fijo Si 40 38.46 31 28.44 '
Posee No 0 14 13.46 21 19.27 0.25
Refrigeradora Si 90 86.54 88 80.73 '
Posee Conexion No 0 71 68.27 87 79.82 0.05
a Tv Cabe Si 33 31.73 22 20.18 '
Posee No 0 34 32.69 48 44.04 0.08
Computador Si 70 67.31 61 55.96 '
Posee Conexion NO 0 24 23.08 28 25.69 0.65
a internet Si 80 76.92 81 74.31 '

) No 60 57.69 90 82.57
POS?GIVeh'C“'O Si 0 44 4231 19 17.43 <0.01
particular si 4 385 4 367

Alta 51 49.04 28 25.93
gf?rgglgj%ad en Me.dia 1 38 36.54 67 62.04 <0.01

Baja 15 1442 13 12.04

Diurno 79 7596 31 28.44

Rotativo dia

Jornada laboral noche 0 17 16.35 74 67.89 <0.01

Otras 8 769 4 3.67



Ruido

Uso de EPP

Salud

Salud auditiva

Desequilibrio
esfuerzo
recompensa

Actividad laboral
de pie

Manipulacion de
cargas

Movimientos
repetitivos. un
minuto
Movimientos
repetitivos por
diez minutos

Comodidad del
puesto de
trabajo

Muy Bajo

No muy

elevado 1
Elevado/Muy
elevado

No

Si

Regular
Buena

Muy buena/
Excelente
Mala/ Regular
Buena

Muy buena/
excelente

No

Si

Nunca/ solo
alguna vez
Algunas veces
/ Muchas
veces
Siempre
Nunca/ solo
alguna vez
Algunas
veces / 6
Muchas
veces
Siempre

No

Si

No

Si

Nunca / solo
alguna vez
Algunas/
Muchas

veces
Siempre

11

29
40

34

16
88
16
45

43

12
47

44
32
12

12

25

59
25

40

37
53

51
46
58

17

57

28

28.16
38.83

33.01

15.38
84.62
15.38
43.27

41.35

11.65
45.63

42.72
30.77
69.23

12.50

26.04

61.46
24.75

39.71

36.27
50.96

49.04
44.23
55.77

56.67

55.78

27.45

6
45

58

107
10
42

57

11
43

55
35
74

10

17

79
23

42

40
47

62
50
59

13

51

40

5.50
41.28

53.21

1.83
98.17
9.17
38.53

52.29

10.09
39.45

50.46
32.11
67.89

9.43

16.04

74.53
21.90

40.00

38.10
43.12

56.88
45.87
54.13

12.50

49.04

38.46

<0.01

0.18

0.52

0.83

0.90

0.64

0.27

0.81

0.23

27



Trabajar en una
postura
adecuada

Violencia fisica
dentro del
trabajo

Dolor cuello 12
meses

Dolor lumbarl2
meses

Dolor en los
hombros 12
meses

Dolor en cuello
7 dias

Dolor lumbar 7
dias

Dolor en
hombros 7 dias

Incapacidad por
dolor en cuello

Cantidad de
Trabajos

Cantidad de
horas de trabajo
semanal

Cantidad de
afos trabajados
en la empresa

Cantidad de
Minutos de
demora de
traslado hogar-
trabajo

Nunca / solo
alguna vez
Algunas/
Muchas
veces
Siempre
No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

No

Si

Media +
Desviaciéon
Estandar
Mediana
Media *
Desviaciéon
Estandar
Mediana
Media +
Desviaciéon
Estandar
Mediana
Media *
Desviacion
Estandar

Mediana

\l

11 11.00

39 39.00

50 50.00
100 96.15

4 3.85

50 48.08
54 51.92

48 47.52
53 52.48
61 58.65

43 41.35

22 4151
31 58.49
23 44.23
29 55.77
19 44.19
24 5581

88 84.62
16 15.38

1 0.38

1

49 17.23

50

10 6.51

9

53 34.96

50

8

40

58
103

3

69
39

65
38
82

24

12
26
19
18
12
11

99
6

1

1

43

40

10

47

40

7.55

37.74

54.72
97.17

2.83

63.89
36.11

63.11
36.89
77.36

22.64

31.58
68.42
51.35
48.65
52.17
47.83

94.29
5.71

0.50

14.80

5.79

31.69

0.63

0.68

0.03

0.03

<0.01

0.38

0.50

0.60

0.02

28




TABLA 2 A.

29

Prevalencia de dolor musculo esquelético durante los ultimos 12 meses de la
industria de papel y cartén en Ecuador.

Dolor en los Ultimos 12 meses en:

Variable Categoria Cuello Lumbar En hombros

n % pX2 n % pX> n % pX
Hombre 49 41.18 41 35.96 33 27.97

Sexo Mujer as 4731 937 50 5556 0O 34 3696 017
18-29 17 42.50 16 41.03 13 3250
40-49 36 40.91 36 44.44 27 31.76

. Extranjeros 3 60.00 1 25.00 ., 1 20.00 .

Pals Ecuador 90 43.48 9% 90 4500 963" 66 3220 100
Primaria 8 40.00 13 72.22 8 28.10

Educacion Secundaria 45 38.79 012 44 39.29 36 31.58 (.83
Superior 39 54.42 32 45.07 23 31.94
Posee No 28 35.90 29 39.19 21 27.27

Lavadora _ 0.07 0.24 0.27
autornatica Si 65 48.51 62 47.69 46 3459

Posee No 62 43.66 54 40.00 43 30.71 .

Teléfono Fijo  Si 31 4429 993 37 5362 006 54 3409 060

Posee No 15 42.86 12 35.29 13 37.14 )

Refrigeradora  Si 78 44.07 0.90 79 46.47 0.23 54 30.86 0.55
Posee No 63 39.87 66 44.00 46 29.49

Conexiona v ; 30 5556 9% 25 4630 ©77 21 3889 023

Cabe

Posee No 27 33.33 31 41.33 26 32.50

Computador  Si 66 50.38 02 60 4651 47 41 3154 088
Posee No 18 34.62 18 38.30 15 29.41

Conexién a . 0.12* 0.40* 0.73*
T ormet Si 75 46.88 73 46.50 52 32.70
Posee No 61 40.94 61 43.26 45 30.61

Vehiculo _ 0.18 0.56 0.53
particular Si 32 50.79 30 47.62 22 34.92
o Alta 33 41.77 42 55.26 25 31.65

Cont'rgU'dad en Media 17 60.71 15 38 37.62 gpg 34 3301 g
su trabajo Baja 43 41.35 11 42.31 8 29.63
Diurno 54 49.09 56 53.33 38 34.55

Jornada laboral Eggﬁte'vo dia 33 3667 019 32 3678 003 24 27.27 0.40
Otras 6 50.00 3 25.00 5 41.67



Ruido

Uso de EPP

Salud

Salud auditiva

Desequilibrio
esfuerzo
recompensa

Actividad
laboral de pie

Manipulacion
de cargas

Movimientos
repetitivos. un
minuto
Movimientos
repetitivos por
diez minutos

Comodidad del
puesto de
trabajo

Muy Bajo

No muy
elevado
Elevado/Muy
elevado

No

Si

Regular
Buena

Muy buena/
Excelente
Mala/ Regular
Buena

Muy buena/
excelente

No

Si

Nunca/ solo
alguna vez
Algunas
veces /
Muchas
veces
Siempre
Nunca/ solo
alguna vez
Algunas
veces /
Muchas
veces
Siempre
No

Si

No

Si

Nunca / solo
alguna vez
Algunas/
Muchas
veces
Siempre

19

64
19

34

38
41

52
37
56

14

24

54.29
42.35

41.76

61.11

42.27
50.0
50.0

37.00

56.52
48.31

37.37

35.82
47.59

31.82

45.24

46.72
39.58

41.98

49.35
41.00

46.43
38.95
47.86

48.28

49.07

35.29

0.41

0.14*

0.16

0.14

0.10

0.42

0.49

0.48

0.19

0.17

21
29

41

10
81
12
43

36

11
44

36

30
61

11

18

57
20

28

41
48

43
54
37

13

48

27

63.64
34.94

47.13

55.56
43.55
52.17
51.19

37.11

50.00
51.76

37.50

45.45
44.20

50.00

43.90

43.85
43.48

36.36

54.67
44.86

44.33
46.96
41.57

46.43

46.60

40.91

0.02

0.35*

0.11

0.13

0.86

0.81

0.07

0.93

0.44

0.73

19

34
12

29
29

32
28

22
45

14

46
14

27

24
31

36
25
42

15

34

17

41.18
23.35

37.78

66.67
28.65
34.62
34.12

29.29

31.82
35.96

28.57

33.33
31.25

27.27

33.33

34.07
29.17

34.18

31.17
31.31

32.43
26.88
35.90

50.00

32.08

25.37

30

0.04

<0.01

0.73

0.55

0.76

0.81

0.43

0.86

0.16

0.05



Trabajar en
una postura
adecuada

Violencia fisica

dentro del
trabajo
Incapacidad
por dolor en
cuello
Operador de
maguina

Nunca / solo
alguna vez
Algunas/
Muchas
veces
Siempre

No
Si
No
Si

No
Si

36

45
90

81
11

54
39

47.15

46.15

41.67
44.55

42.86
43.32
50.00

51.92
36.11

0.78

1.00*

0.65

0.02

36

42
89

77
13

53
38

50.00

47.37

40.78
45.64

33.33
42.78
59.09

53.48
36.89

0.59

0.69*

0.17*

0.03

34

27
64

57

43
24

21.05

43.59

25.47
32.00

42.86
30.81
40.91

41.35
22.64

31

0.02

0.68*

0.34

<0.01

*Prueba exacta de Fisher
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TABLA 2 B.
Prevalencia de dolor musculo esquelético durante los ultimos 7 dias en
trabajadores de la industria de papel y cartén en Ecuador.

Dolor en los ultimos 7 dias en:

Variable Categoria Cuello Lumbar En hombros
n % pX2 n % pX2 n % pX?
Hombre 31 64.58 24 57.14 17 53.13 .
Sexo Mujer 26 6047 068 23 4804 043 18 5304 059
18-29 10 58.82 4 3077 2 15.38
Edad 30-39 24 61.54 0.63* 19 50.00 <0.01* 20 76.92 <0.01*
40-49 23 65.71 24 63.16 13 48.15
. Extranjeros 2 66.67 ., 1 100 , 0 0.00 .
Pals Ecuador 55 62.50 088" 46 5227 052 35 535 0-46
Primaria 4 50 8 57.14 6 75.00
Educacion Secundaria 27 62.79 0.17* 23 56.10 <0.01* 18 51.43 0.28*
Superior 25 64.10 15 46.88 11 47.83
Posee No 16 57.14 11 39.29 7 33.33
Lavadora ) 0.47* <0.01* <0.01
automatica S 41 65.08 36 59.02 28 62.22
Posee No 40 66.67 . 32 60.38 . 25 58.14 .
Teléfono Fijo  Si 17 54.84 918" 15 41,67 <0-01" 15 4049 018
Posee No 8 53.33 5 4545 6 46.15 .
Refrigeradora Si 49 64.47 029 42 53.85 0.41 29 54.72 0.40
Posee No 39 63.93 33 51.56 26 57.78
Conexiona ... 0.71* 0.44* 0.19*
T Cabls Sj 18 60 14 56.00 9 42.86
Posee No 14 53.85 . 19 63.33 . 11 44.00 .
Computador  Si 43 66.13 027" 28 4746 O 24 5854 018
Posee No 9 53.94 11 61.11 7 46.67
1A * *
Conexiona 48 64.86 93" 36 50.70 042 g 5490 039
Internet
Posee No 37 62.71 33 54.10 24 54.55
Vehiculo _ 0.57 0.44* 0.46*
Continuidad A 18 54.55 22 51.16 10 41.67
o Media 27 65.85 0.12* 17 48.57 <0.01* 19 55.88 0.23
19 Baja 12 70.59 8 72.73 6 75.00
Diurno 31 58.49 30 53.57 20 53.63
Jornada Rotativo dia . N N
vilee g 21 65.63 0.13* 15 50.00 <0.01* 13 56.52 0.3
Otras 5 83.33 2 66.67 2 40.00

Ruido Muy Bajo 13 68.42 0.42 11 52.38 <0.01* 8 57.14 <0.01*



Uso de EPP

Salud

Salud
auditiva

Desequilibrio
esfuerzo
recompensa

Actividad
laboral de pie

Manipulacion
de cargas

Movimientos
repetitivos.
un minuto

Movimientos
repetitivos
por diez
minutos

No muy
elevado

Elevado/Muy
elevado

No

Si
Regular
Buena

Muy buena/
Excelente

Mala/
Regular
Buena

Muy buena/
excelente

No
Si

Nunca/ solo
alguna vez

Algunas
veces /
Muchas
veces
Siempre
Nunca/ solo
alguna vez
Algunas
veces /
Muchas
veces
Siempre

No
Si
No

Si

25
24

25

16
41

12

39
12

23
27

30
25

32

60.00

62.16

72.73
61.25
50
58.14

72.22

67.57
58.54

67.57

66.67
61.19

57.14

63.16

62.90
63.16

66.67

62.16
69.23

57.69
69.44

58.18

0.46*

0.10

0.28

0.63*

0.65

0.63*

0.26

0.27

12

24

44

22
16

22

19

39

12

30

24
23

24
17

30

42.86

60.00

30.00
55.70
75.00
53.66

44.44

54.55
52.38

52.78

29.63
62.90

45.45

70.59

53.57
47.37

50.00

60.00
56.10

50.00
43.59

60.00

0.11*

<0.01*

0.4*

<0.01*

0.27

0.11*

0.56

<0.01*

21

31

13
16

17

14

11
24

17
15

20
15

20

31.58

63.64

33.33
57.41
66.67
46.43

55.17

57.14
53.13

52.85

50.00
54.55

33.33

61.54

54.35
38.46

48.15

70.83
50.00

55.56
62.50

47.62

33

0.11*

0.45

0.5*

0.46*

0.49*

0.1*

0.41*

0.8*



34

Nunca / solo

| 10 71.43 7 50.00 9 60.00
Comodidad ~ 294navez
del puesto de A9unas/ 0.35* 0.22% <0.01*
rabaio Muchas 31 60.78 ~°° 29 61.70 19 55.88
J veces
Siempre 15 62.50 11 42.31 7 4375
:luﬂ‘r:]z/v Se‘;'o 6 66.67 2 2222 2 50.00
Trabajar en Algunas /
* * *
LaPoSa@ Muchas 21 60.00 074" 55 6471 <001 18 5294 <001
veces
Siempre 29 65.91 22 53.38 15 57.69
Violencia No 57 64.77 45 52.33 33 52.38
fisica dentro _ <0.01 0.5* 0.5*
Incapacidad No 50 63.29 40 52.63 28 50.00
por dolor en ) 0.40* 0.47 0.2*
gg‘;ﬁi‘ggrde No 50 63.29 0.40 29 5577 0.3* 24 5581
Si 26 68.42 18 48.65 11 47.43 0.35

*Prueba exacta de Fisher



TABLA 3. A.
Modelo de regresion logistica cruda y ajustada entre factores de riesgos y dolor musculo esquelético.

Dolor en los ultimos 12 meses en:

Variable Cateqoria Cuello Lumbar En hombros
9 Cruda Ajustada Cruda Ajustada Cruda Ajustada
OR 95% IC OR 95%IC OR 95%IC OR 95% IC OR 95% IC OR 95% IC

Hombre 1 1 1 1

Sexo Mujer 1.28 0.74-2.22 N/A 2.23 1.27-3.15 2.09 1.07-4.08 150 0.84-2.70 N/A
18-29 1 1 1

Edad 30-39 1.23 0.58-2.63 N/A 1.25 0.58-2.68 N/A 0.96 0.43-2.15 N/A
mas de 40 0.94 0.44-2.00 1.15 0.53-2.49 0.96 0.43-2.15

. Ecuatoriano 1 1 1

Pais Extranjero  1.96 0.32-11.97 N/A 0.40 0.04-3.96 N/A 0.52 0.05-4.80 N/A
Primaria 1 1 1 1

Educa/cién Secundaria 0.95 0.36-2.81 N/A 0.24 0.08-0.74 0.25 0.07-0.88 0.75 0.28-1.96 N/A
Superior 1.72 0.63-4.70 0.31 0.10-0.97 0.35 0.09-1.33 0.76 0.27

Posee No 1 1 1 N/A 1 N/A

Computador  Si 2.03 1.14-3.61 1.57 0.82-3.01 1.23 0.69-2.19 0.95 0.52-1.73

Posee No 1 1 1

Conexion a ] N/A N/A N/A

internet Si 1.67 0.87-3.19 1.07 0.57-1.54 1.16 0.58-2.31

Posee No 1 1 1 1

Conexion a ] N/A N/A

Tv Cable Si 1.88 1.01-3.52 1.80 1.00-3.26 1.09 0.58-2.04 1.52 0.79-2.90

Posee No 1 1 1

Lavadora ] N/A N/A N/A

automatica Si 1.68 0.95-2.98 1.41 0.79-2.52 1.40 0.76-2.61

Posee No 1 1 1

Refrigeradora Si 1.05 0.51-2.18 N/A 1.73 0.96-3.11 N/A 0.75 0.35-1.61 N/A
No 1 1 1

Posee

Teléfono Fijo  Si 1.03 0.58-1.83 N/A 1.73 0.96-3.11 N/A 117 0.63-2.16 N/A

Posee No 1 1 1

Vehiculo N/A N/A N/A

particular Si 1.49 0.82-2.69 1.19 0.65-2.16 1.21 0.65-2.27



Elevado/

elevado
Muy Bajo

Muy buena/
Excelente
Regular

Continuidad ghg
en su trabajo aa
Media
Diurno
Jornada Otras
laboral
noche
Muy
Ruido
No muy
elevado
No
Usode EPP g
Buena
Salud
Buena
Mala/
Salud
auditiva

Desequilibrio No
esfuerzo Si
recompensa !

Algunas
veces /
Muchas
veces
Nunca/ solo
alguna vez
Siempre

Actividad
laboral de pie

Rotativo dia

Regular
Muy buena/
excelente

2.15
0.98

1.04
0.60

1.66
1.02

0.47

0.59
1.00

1.39

0.64

0.61

0.57
1.06

1
0.89-5.20
0.54-1.78

1
0.31-3.41

0.34-1.06

1

0.76-3.63
0.56-1.87

1
0.17-1.25
1

0.33-1.06

0.42-2.40
1

0.55-3.50

0.36-1.14

1
0.34-1.12

0.19-1.67
0.53-2.12

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0.59
0.48

0.29
0.52

1.96
0.6

0.61

0.56
1.04

0.93

5.55

0.95

1.27
0.99

1
0.24-1.46 0.85
0.26-0.89 0.51
1
0.07-1.13 0.17

0.24-1.46 0.71

1

0.86-4.47
0.32-1.11

1
0.23-1.63
1

0.31-1.01

0.41-2.61
1

0.36-2.38

0.30-1.01

1
0.52-1.71

0.45-3.61
0.49-2.02

1
0.30-2.41
0.25-1.03

1
0.32-0.96

0.32-56

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0.90
1.06

1.35
0.71

1.15
0.47

0.20

0.80
1.02

0.83

0.71

0.90

0.75
1.03

1
0.35-2.35
0.56-1.99

1
0.40-4.55

0.38-1.31

1

0.51-2.57
0.24-0.92

1
0.07-0.56
1

0.42-1.49

0.40-2.57
1

0.30-2.25

0.38-1.31

1
0.48-1.69

0.24-2.33
0.49-2.15

0.63
0.36

0.28

36

N/A

N/A

1

0.23-1.66

0.17-0.76

1
0.09-0.84

N/A

N/A

N/A

N/A



Manipulacién
de cargas

Movimientos
repetitivos.
un minuto
Movimientos
repetitivos
por diez
minutos

Comodidad
del puesto de
trabajo

Trabajar en
una postura
adecuada

Violencia
fisica dentro
del trabajo
Incapacidad
por dolor en
cuello
Operador de
maquina

Algunas
veces /
Muchas
veces
Nunca/ solo
alguna vez
Siempre

No

Algunas/
Muchas
veces
Nunca /
solo alguna
vez
Siempre
Algunas/
Muchas
veces
Nunca /
solo alguna
vez
Siempre

No

Si
No
Si

No
Si

0.91
1.35

1.25

0.69

0.97

0.57

1.05

0.83

0.93

131

0.52

0.44-1.87

0.72-2.52
1

0.72-2.15
1

0.40-1.20

0.43-2.20

0.30-1.06

1

0.38-2.87

0.46-1.50
1

0.20-4.28
1

0.54-3.17

1
0.30-0.91 0.58

N/A

1.34

2.11
N/A

1.02
N/A

1.24
N/A

0.99

0.79
N/A

111

0.76
N/A

0.59
N/A

1.93

1

0.32-1.01 0.52

0.63-2.83

1.10-4.04
1

0.58-1.77
1

0.71-2.17

0.42-2.23

0.42-1.45

1

0.39-1.35

0.42-1.32
1

0.10-3.32
1

0.78-4.75

1
0.30-0.92

1.23 0.55-2.76
1.62 0.77-3.37

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1
0.92 0.41-2.03

0.79
0.87

1.05

1.52

211

0.72

0.34

0.44

1.59

1.55

041

0.36-1.72

0.44-1.70
1

0.58-1.88
1

0.84-2.75

0.92-4.82

0.36-1.45

1

0.10-1.1

0.23-0.88
1

0.34-7.33
1

0.62-3.84
1

0.25

0.47

37

N/A

N/A

N/A

N/A

0.07-0.92
0.24-0.93

N/A

N/A

1

0.22-0.75 0.39 0.19-079
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TABLA 3. B.
Modelo de regresion logistica cruda y ajustada entre factores de riesgos y dolor musculo esquelético.

Dolor en los Gltimos 7 dias en:

. ’ Cuello Lumbar En hombros
Variable Categoria Cruda Ajustada Cruda Ajustada Cruda Ajustada
OR 95%IC OR 9%5%IC OR 95% IC OR 95% IC OR 95% IC OR 95% IC

Hombre 1 1 1

Sexo Mujer 0.83 0.35-1.96 N/A 0.71 0.31-1.66 N/A 0.99 0.37-2.61 N/A
18-29 1 1 1 1

Edad 30-39 1.12 0.35-3.57 N/A 2.25 0.59-8.5 N/A 18.33 1%é'57_0 26.08 3.33-203.8
masde 40 1.34 0.40-4.41 3.85 0.99-14.86 51 0.94-27.54 4.15 0.60-28.41
Ecuatoriano 1 1 1

Pais Extranjero  1.19 fél% N/A 75983 0<1.0E12 N/A 0  0<10E12 N/A
Primaria 1 1 1

Educacien ~ Secundaria 168 0.37-7.69 095 0.28-3.26 N/A 0.35 0.06-1.99 N/A
Superior 1.78 0.38-8.26 0.66 0.18-2.34 0.30 0.05-1.84

Posee No 1 1 1

Computador ~ Si 168 0.66-4.2 N/A 052 0.21-1.28 N/A 179  0.65-4.9 N/A

Posee No 1 1 1

Conexion a ) N/A N/A N/A

internet si 1.64 0.56-4.76 065 0.22-1.88 139 0.43-4.4

Posee No 1 1 1

Conexion a ) 0.34- N/A N/A N/A

Tv Cable si 084 07 119 0.47-3.02 054 0.19-1.56

Posee No 1 1 1 1

Lavadora ] N/A N/A

automatica S 1.39 0.56-3.47 222 0.89-5.55 329 110978 251 0.69-9.12

Posee No 1 1 1

Refrigeradora i 158 0.51-4.8 N/A 14 03949 N/A 14  041-4.75 N/A



Posee
Teléfono Fijo

Posee
Vehiculo
particular

Continuidad
en su trabajo

Jornada
laboral

Ruido

Uso de EPP

Salud

Salud
auditiva

Desequilibrio
esfuerzo
recompensa

No

Si

No

Si
Alta
Baja
Media

Diurno
Otras

Rotativo dia
noche

Elevado/
Muy
elevado
Muy Bajo
No muy
elevado
No

Si

Buena

Muy buena/
Excelente

Regular

Buena

Mala/
Regular

Muy buena/
excelente

No
Si

0.6

0.99

1.99
1.6

3.54

1.35

131
0.91

0.59

1.87

0.72

1.13

1.47

0.78

1
0.24-1.47
1

0.40-2.41

1
0.57-6.96

0.62-4.11

1
0.38-32.50

0.54-3.37

1

0.40-4.26
0.35-2.35

1
0.14-2.40
1

0.72-4.82

0.19-2.59

1

0.31-4.06

0.58-3.72

1
0.29-2.10

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0.46

0.84

2.54
0.9

1.73

0.86

0.73
0.5

2.93

0.69

2.59

1.09

1.01

4.02

1
0.19-1.10
1

0.34-2.07

1
0.59-10.91

0.36-2.20

1
0.14-20.17

0.35-2.10

1
0.25-2.12

0.18-1.33

1
0.70-12.17
1

0.28-1.69

0.61-10.93

1
0.28-4.13

0.41-2.47

1

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1

0.55

0.83

4.19
1.77

0.6

11

0.76
0.264

2.69

0.95

1.17

1.23

0.95

1.52-10.65 4.26 1.53-11.8 1.19

1
0.19-1.54
1

0.29

1
0.69-25.2

0.61-5.10

1
0.08-4.00

0.41-3.31

1

0.21-2.72
0.07-0.87

1
0.72-10.04
1

0.34- 2.65

0.22-6.11

1

0.35-1.28

0.34-1.25

1
0.43-3.34

0.68
0.14

N/A

N/A

N/A

N/A

1

0.14-3.16
0.03-0.70

N/A

N/A

N/A

N/A
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Actividad
laboral de pie

Manipulacion
de cargas

Movimientos
repetitivos.
un minuto
Movimientos
repetitivos
por diez
minutos

Comodidad
del puesto de
trabajo

Trabajar en
una postura
adecuada

Violencia
fisica dentro
del trabajo

Algunas
veces /
Muchas
veces
Nunca/ solo
alguna vez
Siempre
Algunas
veces /
Muchas
veces
Nunca/ solo
alguna vez

Siempre
No
Si

No

Sl

Algunas/
Muchas
veces
Nunca /
solo alguna
vez
Siempre
Algunas/
Muchas
veces
Nunca / solo
alguna vez
Siempre

No

Si

0.77
0.98

0.85

0.82

0.3

0.61

1.61

1.07

1.33
1.28

0.13-4.53
0.34-2.86

0.26-2.78

0.30-2.19

1
0.2-1.45

1

0.25-1.48

0.44-5.82

0.39-2.95

1

0.28-6.2

0.51-3.21
1

0.12-112

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0.34
0.48

0.9

1.49

0.78

1.94

0.62

0.45

0.15
0.6

1.81

0.07-1.68
0.14-1.54

0.28-2.88

0.56-3.97

1
0.33-1.80

1

0.83-4.53

0.18-2.06

0.17-1.20

1

0.02-0.87 0.18

0.23-1.51 0.55
1

0.15-20.80

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0.03-1.13
0.20-1.49

N/A

0.31
0.74

0.67

2.61

1.24

0.54

1.18

121

0.88
1.25

1.81

0.04-2.38
0.21-2.62

0.17-2.59

0.81-8.33

1
0.47-3.29

1

0.19-1.51

0.34-4.02

0.43-3.35

1

0.11-7.02

0.43-3.55
1

0.15-21.08

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Incapacidad g 1 1 1
por dolor en ) N/A N/A N/A
cuello Si 0.69 0.19-2.48 1.25 0.36-4.32 199 0.45-8.79
Operador de

p No 1 N/A 1 N/A 1 N/A

maguina g 1.53 0.64-3.68 0.75  0.32-1.75 072 0.26-2.00




Figura 1.
Segmentos corporales valorados con el cuestionario Noérdico.

Autor: Kuorinka
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Figura 2.
Prevalencia de dolor e impedimento en los Gltimos doce meses y ultimos 7 dias en
trabajadores de la industria de papel y cartébn en Ecuador

Prevalencia de dolor e incapacidad
70

60

50
40
30
2 I
1
. B N

Cuello Lumbar Hombos

o O O

m Dolor en los ultimos 12 meses
m Dolor en los ultimos 7 dias
® Ausentismo por presentar dolor en los ultimos 12 meses



Figura 3.

Prevalencia de desequilibrio esfuerzo recompensa
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Vv

PREVALENCIA DE DESEQUILIBRIO ESFUERZO
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h
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m Operador de maquinaria No

S

» Operador de maquinaria Si
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