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RESUMEN

La presente investigacion examina la posibilidad de que el machismo forme parte
de los determinantes de la participacion laboral femenina (PTF) en Ecuador.
Busca comprobar la hipétesis de que conforme una mujer presenta actitudes
mas conservadoras (con respecto a los roles de género) disminuye la
probabilidad de su ingreso al mercado laboral. El enfoque presente en esta
investigacion identifica cémo el machismo condiciona a la mujer impidiendo su
entrada al mercado laboral en la economia ecuatoriana. Se utiliza un modelo
logistico multinomial para calcular la probabilidad de que una mujer casada esté
fuera de la PEA (poblacion econémicamente activa), sea empleada Asalariada o
caiga en el Autoempleo. Los resultados confirman la hipétesis, se encuentra
ademas indicios de la relacion entre la educacion y etnia de la mujer y su entrada

al mercado laboral.

Palabras clave: Participacion laboral femenina (PLF), determinantes culturales,

ideologia de género.



ABSTRACT

This research examines the possibility that machismo is part of the determinants
of female labor participation (TFP) in Ecuador. It seeks to verify the hypothesis
that as a woman presents more conservative attitudes (regarding gender roles),
the probability of entering the labor market decreases. The approach present in
this research identifies how machismo conditions women, preventing them from
entering the labor market in the Ecuadorian economy. A multinomial logistic
model is used to calculate the probability that a married woman is out of the PEA
(economically active population), is a salaried employee or falls into self-
employment. The results confirm the hypothesis, there are also indications of the
relationship between education and ethnicity of women and their entry into the

labor market.

Keywords: Female labor participation (FLP), cultural determinants, gender

ideology
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I. INTRODUCCION

La economia de género y la economia feminista son las primeras
corrientes que comienzan a estudiar la dindmica de la mujer dentro de los
procesos laborales y la realidad de oportunidades que deparan al género
femenino (Mill, 1869; Rubery, 1993). La demanda de fuerza laboral limita la
participacion laboral de la mujeres segregando a las mujeres a los segmentos
informales de la economia. Sin embargo, la decision de trabajar de la mujer es

la que realmente determinard la oferta laboral femenina.

Todavia es limitado el nUmero de trabajos que abordan como el machismo
condiciona la decision de trabajar de la mujer y limita sus libertades (Beneria y
Roldan, 1992). Los estudios realizados en Ecuador sobre los determinantes de
la fuerza laboral femenina no son la excepcion. Al tratarse a la decision de
trabajar de la mujer como un proceso estructural se ignora el efecto de variables
culturales que podrian aportar una mejor comprension de los efectos de los roles
de género en la sociedad (Contreras, 2010). La percepcion que tiene la mujer
sobre si misma es uno de estos determinantes culturales, englobando su
ideologia de género y su intencion de acoplarse o no al rol que dicta la sociedad
(Doucet, 2006).

En los ultimos treinta afos, la participacion laboral femenina del Ecuador
se mantiene de forma recurrente por debajo de la participacién laboral masculina
(Banco Mundial, 2019; INEC, 2018). Ademas, las mujeres que trabajan se
concentran principalmente en empleo doméstico, servicios de asistencia médica
y ensefianza. Los hombres, por el contrario, predominan en la mayoria de las
categorias de ocupacion que ofrecen mejores condiciones laborales. Al mismo
tiempo se encuentra que gran parte de la poblacion femenina presentan
actitudes conservadoras*, es decir que en su mayoria tienen una alta
dependencia ideoldgica hacia el hombre (ENVIGMU, 2010).

* En esta investigacion se utilizara el término “conservador” y “tradicional” para referirse exclusivamente a actitudes machistas.



Esta investigacion pretende ser un aporte a la literatura ecuatoriana sobre
el estudio de la PLF a partir de identificar la relacion entre la percepcion de los
roles de género de las mujeres casadas y su decision de trabajar. Para fines del
estudio se escoge como unidad de andlisis a las mujeres casadas en edad de
trabajar. La hipotesis planteada supone que conforme menos conservadora sea
la actitud de la mujer casada aumenta la probabilidad de que la misma ingrese
al mercado laboral. Se construye un indice de percepcion para las mujeres
casadas que va a indicar el nivel de independencia de decision que tiene la mujer
con respecto a su esposo. Para controlar el efecto de dicho indice, se afladen
otros factores estructurales asociados con la participacion laboral femenina.
Dentro de ellos se diferencian consideraciones personales, familiares y

socioeconémicos de la mujer.

La base de datos se construye a partir de la Encuesta sobre Relaciones
Familiares y Violencia de Género contra la Mujer realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador (INEC) para el afio 2010. Con el
fin de obtener la muestra, se toman solo las mujeres casadas en edad de trabajar
(entre 15 y 65 afios). Finalmente, como propuesta metodologica se utiliza un
modelo logistico multinomial dado que la variable dependiente se define como
una variable categérica. Este modelo permitira calcular la probabilidad de que un
individuo se ubique en una de las tres categorias de la variable dependiente:

Fuera de la PEA, Empleada Asalariada o Autoempleo.

Para abordar la hip6tesis planteada la presente investigacion se divide en
seis apartados diferentes. En el primer apartado se realiza una extensa revision
de literatura en donde se expone la discusién de los determinantes estructurales
y culturales de la PLF. El siguiente apartado contextualizara la situacién de la
mujer en Ecuador. Dentro del tercer apartado se presenta la propuesta
metodoldgica con la que se estimara la relacion de la ideologia de género sobre
la PLF. Finalmente se muestran los resultados del modelo en el cuarto apartado,

seguido por la seccion de conclusiones y finalmente la de recomendaciones.



Il. MARCO TEORICO

Para comenzar a abordar el sustento tedrico del estudio se expone la
trayectoria del pensamiento que analiza la relacion entre género y economia; se
destaca en la discusion los fundamentos de la economia de género y la
economia feminista. Consecuentemente, se analizan los problemas
androcéntricos y como estos afectan la oferta y la demanda de la fuerza laboral
femenina. Este andlisis recae en la l6gica de la economia de la familia para
concentrarse en la discusion del proceso de decision de la mujer. Finalmente, se
estudian los determinantes de la decision de trabajar de la mujer desde el

aspecto cultural y estructural.*

2.1 Economia de Género y Economia Feminista

La necesidad de entender la influencia de la perspectiva de género dentro
de la ciencia econémica nace conjuntamente con los movimientos sociales de
lucha femenina por los derechos de sufragio en el siglo XIX. Tipicamente, el
concepto de género se referia exclusivamente a las diferencias biologicas entre
hombres y mujeres; no obstante, a partir de los afos setenta, género hace
referencia a las caracteristicas, personales y culturales, distintas para cada uno
de los dos géneros (Castafio, 1999). Cuando el crecimiento repentino y explosivo
de la participacion laboral femenina después de la segunda guerra mundial es
irrebatible surge la necesidad de comprender como afecta la naturaleza de

género en los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos.

La conceptualizacion de este agente econdémico como un individuo
masculinizado, libre de responsabilidades domésticas, no permitia concebir la
diferenciacion de género porque excluia completamente a la mujer del estudio
econdémico (Vandelac, 1994). Por ende, la critica inicial aborda tanto la
metodologia como la epistemologia de la ciencia econdmica y crea la necesidad
de nuevas corrientes que expliquen, desarrollen y transformen el fondo de la
interrogante (Bergmann, 1987). Desde entonces, el concepto de “género” ha
revolucionado la metodologia, objeto y sujeto de estudio de la ciencia econémica

a traveés de tres corrientes: la economia de género, la economia feminista

* En esta investigacion se utilizara el término “conservador” y “tradicional” para referirse exclusivamente a actitudes machistas.



socialista o de conciliacion y la economia feminista radical o de ruptura (Pérez,
2005)

La economia de género nace con el objetivo de incluir a la mujer como
sujeto y objeto del estudio economico. Mill (1869), uno de los economistas
pioneros en abordar la problematica en esta corriente, exterioriza su posicion a
favor de la inclusion de la mujer dentro de actividades y ocupaciones que se
consideraban exclusivas para hombres con el objetivo de terminar con la
subordinacion de género dentro del hogar. Harding (1986) destaca la ausencia
de las mujeres dentro de la comunidad cientifica y expone la capacidad igualitaria

de las mismas para participar del proceso cientifico.

Por otro lado, Jacobsen (1994) afirma que aquellos interesados en
desarrollar los fundamentos de la economia de género deben centrarse en
revertir errores histéricos y entender el funcionamiento del mercado en base a
las relaciones de género. Esta rama econdmica postula que el discurso
econdémico ortodoxo preexistente debe incluir a la mujer (Robeyns, 2000) en su
naturaleza de productora de bienes domésticos?!. Si bien esta corriente da lugar
a mayor inclusion del género femenino en el estudio econdmico, no busca
terminar con los problemas que provocan los enfoques androcéntricos? en las
dindmicas laborales y sociales. Estos problemas son especificamente conocidos

como el dualismo del mercado laboral y la segregacion ocupacional por género.

En primera instancia, el dualismo del mercado laboral argumenta que la
division evidente del mercado en primario y secundario, siendo este ultimo el que
concentra la participacion laboral femenina y se caracteriza por ser un sector con
empleos inestables, de salarios bajos y baja posibilidad de asensos; estos
empleos no requieren alta formacién ni especificacion a la vez que presenta altas
tasas de rotaciéon (Brown y Preece, 1986; Piore, 1983; Osterman, 1988;
Doeringery Piore, 1971). Dadas las condiciones del mercado laboral, las mujeres
se adecuan a la descripcion de mano de obra secundaria (Barron y Norris, 1976)

haciéndolas comparativamente menos competitivas (Arrow, 1973).

1. Fina (1996) define la produccién doméstica como el conjunto de bienes y servicios que se producen dentro del hogar por alguno
de los miembros de esta a través del empleo de insumos y trabajo doméstico. Dicha produccion es solo desinada para consumo de
los miembros del hogar.

2. Enfoque androcéntrico o patriarcal se refiere al sesgo masculinizado del estudio econémico y de sus politicas. Los roles de género
son actividades, actitudes y opciones determinadas para cada género por este enfoque social androcéntrico (Lamas, 2002). Tanto la
economia de género como las dos corrientes de economia feminista se revelan frente a este enfoque.



Desde el enfoque de la segregacion ocupacional, el analisis parte de distinguir
entre un enfoque vertical y horizontal, en esta teoria la mujeres se posicionan en
ocupaciones feminizadas® que se caracterizan por englobar cargos bajos, de
niveles salariales inferiores a los de los hombres y en sectores productivos
atrasados (Hakim, 1979; Sullerot, 1971; Gilman, 1911, Bianchi, 1978).

La economia feminista, como corriente alternativa, nace de la critica a la
exclusion de género y al empoderamiento del enfoque androcéntrico dentro
ciencia econdmica. Pretende extender la teoria marxista del trabajo doméstico
para incluirlo como actividad econémica y considerar que la subordinacion de las
mujeres al sistema de enfoques androcéntricos es también una forma de
explotacion (Marx, 1859). La economia feminista abarca el analisis e interaccion
de varias escuelas econdmicas -marxista, neoclasica, institucionalista- por lo que
no se trata de una corriente Unica ni uniforme. De este modo, la propuesta
feminista toma dos caminos diferentes: la economia feminista socialista o de

conciliacién y la economia feminista radical o de ruptura (Rubery 1993).

La economia feminista socialista busca transformar los conceptos
fundamentales del estudio econémico enlazando el trabajo doméstico con los
conceptos ya establecidos (Beneria y Roldan, 1992; Himmelweit, 1995; Waring,
1988; Wolley, 1999). Bajo el concepto de familia nuclear tradicional®, analiza la
esfera econdmica de produccion doméstica y de mercado para entender la
totalidad de la realidad econémica a la que se enfrentan las mujeres. Dado que
la mujer puede ser participe de las dos esferas, se reconoce la doble presencia
de la mujer en la economia: tanto en el mercado como en el hogar (Balbo, 1978;
Else, 1996). Por otro lado, la economia feminista radical busca acabar con el
enfoque androcéntrico de la ciencia econémica (Jacobsen, 1994). La corriente
tiene como obijetivo el situar la sostenibilidad de la vida® en el centro del anélisis
econdémico argumentando que el aumentar una esfera econémica para el trabajo
doméstico solo fortalecera el dualismo de mercado y la segregacién ocupacional,
por consiguiente, se incitara a la continuacion del sistema patriarcal (Himmelweit,
1995; Hartmann, 1979; lzquierdo, 1998).

3. Hakim (1979) establece esta dominancia de género cuando el 70% (o mas) de los trabajadores de una ocupacién son de un
mismo género. Entonces, una ocupacién presenta un género predominante y es parte de la segregacion ocupacional horizontal.
4. El concepto de familia nuclear tradicional tiene origen neoclasico en el que el hombre es el encargado de llevar los ingresos al
hogar y la mujer toma la ocupacién de ama de casa. Bajo esta nocidn se forma la estructura social (Maruani, 2000).

5. Izquierdo (1998) argumenta que “la actividad principal del ser humano es producir o destruir vida”, actividad que es concebida
como sostenibilidad de vida y se refiere a los procesos de satisfaccion de necesidades humanas. Estas necesidades humanas
incluyen bienes y servicios pero también las relaciones sociales (Carrasco, 2001).



Las dos corrientes econémicas feministas difieren en el centro de la
solucion de la critica, sin embargo, ambas buscan acentuar la importancia de los
problemas de género en el andlisis econémico. EI movimiento feminista

comienza con la critica a la conceptualizacion de las mujeres como un agente de

reproduccion de vida definidas socialmente por su dependencia econdémica hacia
el hombre (Vandelac, 1994) y propone humanizar la economia para incluir a las
mujeres en su naturaleza individual géneros (Blau y Ferber, 1992; Ferber y
Nelson, 1993). Asi, al derribar la concepcidon doméstica de la mujer en el
mercado laboral, la segregacion ocupacional y el mercado dual se desincentivara
la perpetuacion de las diferencias de género dentro del hogar, el enfoque
androcéntrico de la ciencia econémica y por ende la concepcion de la

participacion laboral femenina (PLF) como ejercicio de reserva (Blau, 1984).

2.2 Participacion Laboral Femenina — Enfoque de Demanda

Humphries y Rubery (1984); Beechey (1990) son algunos de los autores
gue indican que el estudio de la PLF desde el enfoque de demanda es necesario
para entender la verdadera dinamica de la actividad econdémica de las mujeres
dentro del mercado y entender las condiciones desfavorables y desiguales en
las que una mujer entra al mercado laboral. Para explicar el comportamiento de
la PLF desde este enfoque, Rubery (1993) establece tres hipétesis: la hipotesis
amortiguadora, la hipotesis de segregacion ocupacional y la hipotesis de la
sustitucion. Las tres hipotesis coinciden en el tratamiento de la fuerza laboral
femenina como un fuerza laboral de reserva y dan como resultado un
comportamiento en forma de “U” de la PLF con relacion al ingreso y desarrollo
del pais. La explicacion de este comportamiento se centra en que cuando la
economia de un pais experimenta bajos niveles de ingreso la PLF es alta
justamente porque actua como fuerza laboral de reserva, abarata costos y las
barreras de entrada son menores porque la crisis va a afectar directamente los
salarios masculinos (Serrano, Gasparini, Marchionni, Glizzman, 2019; Erturk y
Cagatay,1995).

Garcia y De Oliviera (1994), Mies (1988) y Ward (1990) afiaden el aspecto

de la informalidad al estudio de la PLF desde el enfoque de la demanda como



parte de las opciones de decision de demanda de fuerza laboral femenina. Otero
(1989) explica que en los paises en vias de desarrollo se espera que al menos
la mitad de la poblacibn econémicamente activa (PEA) trabaje en el sector
informal®. La concepcién de la fuerza laboral femenina con mano de obra de
reserva da lugar a una demanda laboral femenina condicionada y sin garantias,
destinada, en paises en vias de desarrollo, a focalizarse en el sector informal de

entrada facil o subempleo’ (Fields, 1990).

Finalmente se examinan las diferencias salariales por género. Esta
problematica puede retornar al andlisis del mercado dual y de la segregacion
ocupacional, sin embargo, la teoria del capital humano y la economia de la
discriminacion también buscan explicar esta situacion. Por un lado, la teoria del
capital humano explica las diferencias salariales a través de la diferencia de
productividad entre hombres y mujeres (Schultz, 1961). Desde otro punto de
vista, Becker (1957), a través de los modelos de discriminacién, determina que
en realidad es el trato discriminatorio que reciben las mujeres por su género lo
gue da paso a las diferencias salariales. Por las dos teorias se explica que el rol
que tiene la mujer dentro de la familia (como responsable de las obligaciones
domésticas) afecta directamente en sus oportunidades dando lugar a las
diferencias salariales que desincentivan el crecimiento de la PLF.

2.3 Participaciéon Laboral Femenina — Enfoque de Oferta

El rol que tiene la mujer dentro de la familia permite realizar el analisis de
como afecta la estructura familiar y como esta se ve afectada por el
comportamiento de la PLF. Becker (1987) propone estudios sobre la economia
de la familia en los que plantea una teoria de asignacion de tiempo como
alternativa para estudiar la PLF. Este nuevo planteamiento sugerira un analisis
de la familia como unidad de consumo y de produccién en la que las actividades
se determinan conjuntamente para maximizar la utilidad familiar®. Esta funcién
de utilidad familiar incorporara los intereses individuales de los miembros de esta
y un interés colectivo: bienestar familiar. Este interés colectivo tendra mayor peso

sobre cualquier interés individual, por lo que la segregacion ocupacional toma

6. Las caracteristicas que define la OIT del sector informal laboral son: facilidad de entrada, dependencia de recursos y actividades
indigenas, empresas de propiedad familiar, operacién a pequefias escalas, actividades intensivas en mano de obra, no demandante
de formacién escolar y mercados no regulados y competitivos.

7. Dentro del subempleo los individuos perciben salarios bajos.

8. La utilidad de la familia (Becker, 1987) se obtiene en funcidn bienes y servicios domésticos producidos a través del empleo de
tiempo en el mercado y fuera del mercado. La maximizacion de esta dependera de la valoracién individual de cada familia de estos
bienes y el ratio de sustitucidon que presente con relacion a los bienes y servicios de mercado.



sentido en este contexto bajo el siguiente supuesto: las mujeres se piensan como
individuos mas eficientes en la produccién doméstica mientras que los hombres
son mas eficientes en la produccion de mercado; si cada uno se especializa en

la actividad que es mas eficiente, la utilidad familiar se maximiza.

No obstante, esta no es la realidad de todas las mujeres, por lo que en
casos extremos®, cuando la produccién doméstica representa un mayor costo de
oportunidad induce a las familias a buscar mecanismos alternativos de
produccion domeéstica. La familia como unidad de consumo y produccion
determina que todos los individuos que conforman la familia toman decisiones
individuales para alcanzar el bienestar familiar; esto converge a estudiar el
proceso de toma de decision de la mujer casada sobre su participacion laboral y

cudles son los determinantes que influyen en esta.

2.4 Decision de Trabajar de la Mujer

Mincer (1962) describe la decision de trabajar de la mujer casada
partiendo de la teoria de la oferta de trabajo en términos de consumo dentro el
contexto familiar, sin embargo, utiliza nuevos conceptos para definir el verdadero
problema de decision. Los fundamentos de la teoria de la oferta de trabajo
establecen que la decision de entrar al mercado laboral de cualquier individuo de
la familia se traduce en su decisién de consumo entre ocio y bienes de mercado,
bajo una restriccién de tiempo y otra de renta. Ambos bienes son normales, por
lo que un aumento del ingreso aumentara la demanda de ocio, y al prevalecer el
efecto ingreso al efecto sustitucion?, las horas de trabajo ofertadas por la familia
en total disminuiran. La familia oferta un nivel total de horas de trabajo entre
todos sus miembros; al aumentar el ingreso de uno de ellos, el efecto ingreso
disminuira este total de horas de trabajo de toda la familia, pero la oferta de
trabajo del individuo que recibe el aumento de ingreso aumentara. Los miembros

de la familia pueden distribuir su tiempo en horas de ocio u horas de trabajo.

Pese a este cimiento de la teoria, Mincer (1962) hace una aproximacion
mas detallada a las opciones de distribucién de tiempo de la mujer del hogar

9. Por casos extremos se refiere a lo que Becker (1987) expone con la relacion entre la maternidad y salarios potenciales altos para
mujeres. En el caso de la maternidad, el cuidado de hijos pequefios se trata de un servicio doméstico intensivo en trabajo que limita
la posibilidad de que las mujeres entren al mercado laboral. Dada esta situacién, en un escenario de salarias potenciales altos para
las mujeres, las familias en general deciden reducir la cantidad de hijos que planean tener por el aumento del costo de oportunidad.
10. Mincer (1962) explica que el aumento del ingreso aumentara la demanda de ocio y de bienes de mercado por el efecto ingreso;
no obstante, por efecto sustitucidon el aumento del ingreso va a desencadenar un aumento de las horas trabajadas. En general, el
efecto ingreso prevalece al efecto sustitucion porque los individuos prefieren consumir mas ocio y obtener mayores ingresos sin
tener que aumentar las horas de trabajo.



determinando que estas no son solo dos sino tres: trabajo doméstico, trabajo de
mercado y ocio. En este sentido, un aumento en el salario real potencial de la
mujer aumenta el costo de oportunidad del ocio y el efecto que tendria si no
existiera la tercera opcion del trabajo doméstico seria un aumento de las horas
de trabajo de mercado. No obstante, la distribucion del tiempo de la mujer con
respecto al trabajo doméstico va a depender del grado de sustitucion de la familia
entre bienes domésticos (producidos en la familia por la mujer) y bienes de
mercado; esto quiere decir que si no existe un nivel alto de sustitucion, un
aumento en el salario real potencial no va a disminuir el tiempo empleado en
trabajo doméstico, pero si existe un alto grado de sustituibilidad la mujer
aumentara sus horas de trabajo de mercado y disminuira tanto sus horas de
trabajo doméstico como de ocio.

La teoria de la oferta de trabajo extendidal! explica de manera general
como la mujer, bajo la teoria de la familia, toma la decision de trabajar basado
en el nivel de sustituibilidad de los bienes domésticos y bienes de mercado.
Argumenta también que la decision de la mujer de trabajar en el mercado o en
el hogar se toma con el fin de maximizar la funcion de utilidad familiar (Becker,
1987). Dentro de la decisiéon de trabajar dentro del mercado, la decision de la
mujer de entrar al sector formal o informal deben ser tratados por separado
porque los factores afectan de diferente manera ambas opciones (Hill, 1983). No
obstante, esta decision también se estudia desde la perspectiva microeconémica
a través de cuatro teorias con enfoques diferentes (Forste y Fox, 2012). Estas
cuatro teorias son: la teoria de disponibilidad de tiempo, negociacion econémica

intrafamiliar, ideologia de género y “doing gender” (“haciendo género”).

Las primeras dos teorias presentaran un enfoque estructural sobre la
decision de la mujer. Asi, la teoria de disponibilidad de tiempo plantea una l6gica
de justicia entre el tiempo disponible de cada uno de los miembros de la familia
y la distribucion de ese tiempo en actividades de mercado y actividades
domeésticas, especialmente el tiempo del esposo y de la esposa del hogar.
Establece que si el hombre (esposo) emplea mas tiempo en trabajo de mercado
es justo que emplee menos tiempo en trabajo doméstico; por lo que la pareja con

menor tiempo ocupado en trabajo de mercado debe dedicar mas tiempo al

11. Se hace referencia a la “teoria de oferta de trabajo extendida” para comprender la teoria planteada inicialmente por Mincer
(1962) restructurada con los aportes del trabajo doméstico y afiadiendo el concepto de sector laboral informal (Garcia y De Oliviera,
1994; Mies, 1998; Ward, 1990).
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trabajo doméstico. Este escenario es el caso general de la mayoria de las
mujeres y es un reflejo del rol que toma la mujer en la sociedad y la division de

trabajo dentro de la familia tradicional (Braun, 2008; Fox, 2009)

La teoria de negociacion econémica intrafamiliar va a hacer referencia al
poder de negociacion que tiene la mujer, dentro del hogar en un panorama de
cooperacion, en el que todos los miembros de la familia buscan maximizar la
utilidad familiar. En este escenario, las mujeres realmente son dependientes de
Sus esposos Yy tienen menor poder de negociacion por lo que generalmente son
relegadas a las tareas domésticas, con el fin de alcanzar la eficiencia por medio
de especializacion y maximizar la utilidad de la familia. La pareja que aporta con
menos ingresos al hogar tiene menor poder de negociacion; conforme la mujer
obtiene mayor capital humano, aumenta su poder de negociacion y determina
divisiones de trabajo mas equitativas (Fox, 2009; Braun, 2008; Davis and
Greenstein, 2004). En este modelo el peso del bienestar individual de los dos
miembros de la familia no esta ponderado justamente y por ende la negociacion
no maximiza necesariamente la utilidad individual de la mujer (Basu, 2006).
Koolwal y Ray (2002) determinan que la educacion desempefia un papel eficaz

en la mejora del poder de las mujeres dentro del hogar.

Las siguientes dos teorias cambian el enfoque estructural desviando la
atencion al efecto de los aspectos culturales en la decision de trabajar de la
mujer. Ambas teorias nacen porque las mujeres contindan siendo las
responsables del trabajo doméstico a pesar del aumento de la fuerza laboral
femenina, lo cual es generalmente explicado por la percepcién de los roles de
género (Apparala, Reifman y Munsch, 2003). El género sigue siendo el
determinante que no se estudia a profundidad de quien realiza el trabajo
domeéstico (Baxter, 2002) y los roles de género tienden a ser mas pronunciados
cuando las mujeres estan casadas y son madres (Fox, 2009); en otras palabras,
el aspecto cultural es el determinante que explica lo que los determinantes

estructurales no logran explicar.

En este contexto, la teoria “doing gender” se enfoca en la construcciéon

independiente de cada individuo a través de tareas relacionales e interactivas



11

interpersonales (Doucet, 2006). En los hogares tradicionales, las mujeres se
acoplaran a los roles de género “haciendo género” para evitar una violacion de
la norma; de este modo la responsabilidad se observa como una relacién entre
un individuo y una tarea determinada. Esto ocurre en el hogar porque este es el
centro en el que se reproducen y se inculcan dichas responsabilidades de género
(Lewin-Epstein y Stier, 2006).

Finalmente, la teoria de la ideologia de género estd concebida como un
conjunto de creencias sociales sobre los roles de género y las relaciones
interpersonales dentro de las instituciones sociales (Doucet, 2006) como el
mercado laboral. Estas percepciones son influenciadas por normas culturales y
antecedentes familiares. Las actitudes frente a los roles de género (ideologia de
género) estan divididas en tres grupos: tradicionales o conservadoras,

transicionales e igualitarias o liberales (Hochschild, 1989).

Las personas con actitudes liberales tienden a ser mas propensas a hablar
sobre la inequidad percibida dentro del hogar, por lo que es mas probable que la
division de trabajo en estos hogares sea equitativa, condiciones que no se dan
en aquellos hogares en que las mujeres presentan actitudes conservadoras. Las
actitudes liberales tienden a ser expuestas por mujeres jovenes, de altos estratos
sociales y con altos niveles de educacion. Las mujeres con actitudes mas
conservadoras tienden a esperar y exigir menos la participacion del hombre en
el trabajo doméstico (Rogers y Amato, 2000). La ideologia va a afectar al
comportamiento de la mujer, permitiéndola notar las diferencias de género y
actuar con respecto a ellas; las actitudes liberales tenderan a incentivar a la
mujer a buscar una division de trabajo mas equitativa (Nordenmark y Nyman,
2003).
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disponible de tiene la mujer independiente de comportamiento de
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distribucion. {Fox, 2009; Braun, interactivas género y actuar
(Braun, 2008; Fox, 2008; Davis and interpersonales BT (EEPEED
2009) Greenstein, 2004) ellas.

Figura 1: Teorias microecondmicas que estudian la decision de trabajar
de la mujer

2.5 Determinantes de la Decision de Trabajar de la Mujer

Las cuatro teorias microecondmicas planteadas anteriormente (Figura 1)
van a explicar el proceso de decision de trabajar de la mujer casada, sin
embargo, no se detallan los determinantes que van a actuar como detonantes
de esta decision. En las primeras dos teorias se comprende la existencia
exdgena de determinantes estructurales mientras que en las dos ultimas se
reconoce la existencia de determinantes culturales como la ideologia de género.
De este modo Mahoney (1961) divide los determinantes estructurales que
determinan la decisiébn de trabajar de la mujer casada en tres grupos:
consideraciones econdmicas, consideraciones familiares y consideraciones
personales individuales de la mujer. Por otro lado, dentro de los determinantes
culturales se analizara especificamente la ideologia de género, su formacion y

sus determinantes.

Analizando primero los determinantes estructurales, dentro de las
consideraciones econOmicas es importante tomar en cuenta el ingreso de la
familia sin considerar el ingreso actual o potencial de la mujer. La literatura indica
gue la proporcion de esposas trabajando varia inversamente con el ingreso del
esposo (Long, 1950; Miller, 1955). Consecuentemente, al omitir los ingresos de
la esposa en el calculo de los ingresos familiares, se espera que conforme este

ingreso sea mayor, la mujer presente menos probabilidad de trabajar por la
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naturaleza del rol de la mujer en la familia. Dada la concepcion tradicional de la
familia, si los ingresos familiares son suficientes no hay necesidad de que la
mujer trabaje; en general las mujeres entran al mercado laboral por necesidades

econOmicas familiares (Stevens, 2001).

Desde otra perspectiva, las consideraciones familiares se basan en que
el trabajo domeéstico y el bienestar familiar estan ligados a la presencia de la
mujer en el hogar, sin embargo, la necesidad o sustituibilidad del agente que
realice estas actividades varia con relacion a la concepcion de la familia como
unidad y sus caracteristicas. En este sentido, el tamafio de la familia serd uno de
los determinantes importantes de la decision de trabajar de la mujer; las
responsabilidades domésticas aumentan con el tamafio de la familia por lo que
se esperaria mayor participacion laboral femenina de las mujeres casadas con
familias pequefias; conforme aumenta el nimero de hijos es menos probable
que la mujer trabaje porgue el costo de oportunidad de trabajar es cada vez méas
alto (Lassing y Morgan, 1955).

La composicién familiar también va a determinar la decision laboral de la
esposa del hogar; si es que dentro de la familia hay la presencia de otros adultos
a parte del esposo y esposa, la necesidad de la permanencia de la mujer para el
cuidado de los nifios y las demés responsabilidades domésticas disminuye por
la ayuda que los otros miembros pueden ofrecer, dando mayor libertad a la mujer
para entrar al mercado laboral (Rosett, 1957). Finalmente, la educacién del
esposo también es un determinante importante para la decisién laboral de la
mujer; se espera que la participacion laboral de la mujer varie inversamente con
esta variable ya que un esposo educado recibe mayores ganancias y le permite
a su esposa quedarse en casa, lo que puede considerarse como una division del
trabajo dentro de un hogar (Becker, 1987).

Por ultimo, las consideraciones personales hacen referencia a las
caracteristicas individuales de la mujer y sus origenes que van a determinar la
evaluacion personal que realiza ella al momento de tomar la decision de trabajar.
En primera instancia la relacion entre edad de la mujer y la PLF presenta un

patrén concavo (Contreras, 2005) cuando se toma como referencia todo el ciclo
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de vida de la mujer. No obstante, al tomar como referencia solo el rango de
edades en las que se considera laboralmente activo un individuo, la relacion que
se espera es positiva, y que conforme la mujer sea mayor aumente su
participacion laboral (Parnes, 1954). Por otro lado, la educacion de la mujer
también influira en la participacion laboral de la misma; se espera que conforme
la mujer alcance niveles mas altos de educacion su participacion laboral también
aumente (Long, 1950). Es importante entender que la relacion de la educacion y
la participacion laboral femenina se explica por la teoria del capital humano antes
detallada (Schultz, 1961).

Por otro lado, dentro de los determinantes culturales la actitud de la mujer
con respecto a los roles de género, es decir su ideologia de género, va a
determinar un porcentaje de su decisién laboral; una mujer que presente
actitudes liberales (feministas) va a tener mayor probabilidad de entrar al
mercado laboral porque va a percibir la injusticia de la division de trabajo y va a
ir tras una division justa. Es importante mencionar que existe un nivel de
incongruencia posible en la relacion entre estas actitudes y la PLF: algunas
mujeres que sostienen actitudes tradicionales deben trabajar por necesidades
econdmicas, a lo que se le denomina “trabajo emocional extraordinario” porque
su decisibn no es congruente con su perspectiva (Hochschild, 1989). El
comportamiento, los determinantes y la influencia de las actitudes con respecto
a los roles de género han sido estudiados con la finalidad de entender la
influencia de estas en varias situaciones econémicas y socioldgicas, entre ellas

la participacion laboral femenina.

2.6 Formacién de la Ideologia de Género y Determinantes

Bolzendahl y Myers (2004) proponen dos perspectivas para analizar la
formacion de las actitudes con respecto a los roles de género, especificamente
hablando de actitudes liberales (feministas): la perspectiva basada en intereses
y la basada en el nivel de exposicion. Segun la perspectiva basada en intereses
cuando los objetivos, necesidades y preferencias de la mujer se benefician por
inclinarse hacia una ideologia de género liberal, ella tomara este tipo de actitudes

rechazando los roles de género (Davis y Robinson, 1991).
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Se expone que las mujeres son mas propensas a favorecer la igualdad de
género que los hombres ya que los roles de género y todos los problemas
androcéntricos que vienen con ellos desfavorecen a las mujeres. Las mujeres
que aceptan los roles de género y por ende aceptan su naturaleza doméstica
pueden tener el interés de mantener la desigualdad de género dentro del
mercado laboral ya que produce beneficios indirectos a sus esposos?? (Plutzer,
1991).

Desde otro punto de vista, la perspectiva de exposicion se refiere al nivel
de cercania que tiene la mujer, en ambientes diferentes al hogar, a nuevas ideas
liberales que rechacen el tradicionalismo de los roles de género. El empleo y la
educacion son dos determinantes que funcionan muy bien para explicar esta
perspectiva. Por un lado, el que una mujer tenga un empleo conlleva a la mujer
a reconocer las desigualdades que se viven en este ambito, revela la capacidad
competitiva de las mujeres y permiten la relacion con mujeres de actitudes
liberales (Rhodebeck 1996). Asi mismo, en el ambito de educacion las mujeres
son participes de un proceso de aprendizaje que combate los roles de género y
provee nuevas interpretaciones alternativas del rol de la mujer en el mundo. En
las dos perspectivas mencionadas, los determinantes de las actitudes tienen un
papel indispensable para la formacion de estas; tanto en las perspectivas de
intereses como la de exposicién funcionan por la interaccién de condiciones
especificas respecto al empleo, estructura familiar y caracteristicas personales

de la mujer.

Con relacion al empleo, las actitudes igualitarias con respecto a los roles de
género van a demandar justicia en la practica laboral, de tal modo, las mujeres
que experimenten algun tipo de discriminacién se alinearan a estas actitudes y
buscaran eliminar estas diferencias (Glass, 1992). El tener empleo determina
tres resultados importantes para las mujeres: provee confianza para competir
econémicamente con los hombres, revela la discriminacion que sufren las
mujeres y que las familias tradicionales no perciben y aumenta la expectativa de
independencia financiera de las mujeres (Klein, 1984). Estos tres resultados

ayudan a las mujeres a rechazar los estereotipos.

12. Estos beneficios indirectos hace referencia a los salarios sobre estimados que reciben los hombres en calidad de responsable del
trabajo de mercado de la familia tradicional (Davis y Robinson 1991; Ehrenreich 1983).
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Otro de los determinantes principales de las actitudes feministas o
liberales es la estructura familiar; una combinacion marital tradicional desvia a la
mujer de rechazar los roles de género (Gerson, 1985). Desde el aspecto
personal, se espera que las mujeres jovenes sean mas propensas a sostener
actitudes feministas (liberales) porque tienen menos probabilidad de estar
inmersas dentro de parametros tradicionales (Davis y Robinson, 1991). Del
mismo modo, la educacion aumenta la exposicion de la mujer a ideas liberales
por lo que conforme aumentan los niveles de educacion aprobados las mujeres
son mas propensas a rechazar los roles de género. Finalmente, las mujeres que
residen en areas urbanas tienen un mayor abanico de oportunidades por lo que
la exposicion ideoldgica con respecto a los roles de género es diversa y mas
extensa que en areas rurales, en este sentido se espera que las mujeres que

viven en areas rurales tiendan a presentar actitudes tradicionales.

La educacion, el ingreso, ocupacion y estrato socioeconémico tienden a
tener una relacion positiva con divisiones menos tradicionales de trabajo dentro
de la familia al incentivar actitudes liberales tanto para la mujer (Apparala, 2003).
Si bien los determinantes mencionados anteriormente hacen referencia a
dinamicas microeconodmicas, factores macroeconémicos como el dualismo de
mercado y la segregacién ocupacional que se explicO anteriormente son
detonantes macroecondmicos que también van a definir las actitudes con

respecto a los roles de género de las mujeres (Braun, 2008).

2.7 Causalidad e Incongruencia

Como es evidente, varios de los determinantes de la participacion laboral
femenina son también determinantes de las actitudes con respecto a los roles de
género de la mujer, por lo que afirmar la direccibn de causalidad entre las
actitudes y la PLF puede resultar complicado. Se identifica este conflicto ya que
las actitudes pueden determinar la participacion laboral de la mujer, sin embargo,
la PLF también influencia en la formacion y transformacion de las actitudes como
se menciond antes. Para resolver este inconveniente, Stephanie Seguino (2007)
argumenta que si bien la PLF puede influenciar en la transformaciéon de

perspectivas de género este efecto no sera inmediato, se ejercera dicha
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influencia con un retraso dado que las perspectivas y las normas culturales son
variables que cambian lentamente. Dicho esto, se puede objetar que, en el corto
plazo, las perspectivas y actitudes con respecto a los roles de género determinan
la PLF y no al revés. El Banco Mundial (2001) establece que este efecto
rezagado de causalidad desde la PLF a las perspectivas de género es mas
evidente en paises en vias de desarrollo porque los recursos econémicos no
llegan a todos los individuos y no conducen a una transformacién cultural

general.

2.8 Evidencia Empirica

La decisidon de la participacion laboral femenina de mujeres casadas ha
sido analizada principalmente en relacion con los determinantes estructurales; al
notar que hay una parte de esa decisibn que no se explica por estos
determinantes (Mincer, 1962) se justifica la inclusion de las percepciones de
género como determinante para captar este residuo a través del entendimiento
de la influencia de la cultura y las emociones en esta decision (Elster, 1989).
Dentro de la evidencia empirica se destacan los estudios realizados en Chile por
Contreras y Plaza (2010), Contreras, Hurtado y Sara (2012) y Puentes y Ruiz
(2017); en Estados Unidos los estudios realizados por Mahoney (1961),
Fernandez y Fogli (2009), Farré y Vella (2013); y en diferentes paises de
Latinoamérica, Europa y Oceania por Forste y Fox (2012), Vella (1994),
Anderson y Dimon (1998).

Contreras y Plaza (2010); Contreras, Hurtado y Sara (2012) son dos
estudios que encuentran que en Chile, conforme las mujeres mas interiorizan
pensamiento y perspectivas machistas, tienen menos probabilidad de trabajar;
explicando asi la baja participaciéon laboral femenina del pais dado que se trata
de una sociedad en la que predominan las actitudes conservadoras en las
mujeres. Observan que las mujeres con altos niveles de educacion pueden
decidir no trabajar por su ideologia de género tradicional o machista.
Adicionalmente, destaca el hallazgo de que mujeres con mayores niveles de
educacién demuestran mayor tendencia de participar en el mercado laboral al

igual que expresar un ideologia de género liberal. Puentes y Ruiz (2017) también
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encuentran que el aumento de una desviacion estandar en el indice construido
por los mismos autores aumenta en 20% la probabilidad de que la mujer entre al
mercado laboral, teniendo mas peso que el efecto de la escolaridad como
determinante de la participacion laboral femenina. Concluyen que una ideologia
conservadora tiene un efecto significativamente negativo en la probabilidad de

participacion laboral de las mujeres.

Para Estados Unidos Mahoney (1961) encuentra que mujeres con
actitudes liberales encuentran maneras de balancear las responsabilidades
domésticas sin sacrificar el trabajo de mercado. Fernandez y Fogli (2009)
encuentran que la herencia cultural con respecto a los roles de género de la
mujer es un factor importante para determinar su trabajo y decision de fertilidad.
Farré y Vella (2013) encuentran gue un movimiento progresivo inclinado hacia la
transformacién de las actitudes conservadoras por actitudes liberales afecta

positivamente la participacion laboral femenina actual y futura.

Vella (1994) realiza un estudio en Australia en el que encuentra que las
mujeres con percepciones tradicionales tienden a emplear mas tiempo y energia
en las actividades domésticas y menos en trabajo de mercado. Las actitudes de
las mujeres estan relacionadas con los antecedentes familiares de la mujer y
tienen un impacto dramatico sobre la oferta laboral de la mujer. Anderson y
Dimon (1998) encuentran que el refuerzo de ideologias de género tradicionales
permite la perpetuacion de la baja participacion laboral femenina y a través de
un efecto de retroalimentacion contribuye a aumentar el efecto discriminatorio
del mercado laboral sesgado a una participacion laboral masculina en México.
También encuentran que los determinantes de la decisién laboral de la mujer
para trabajar en el sector formal difieren de aquellos de la decision laboral para

trabajar en el sector informal.

Forste y Fox (2012) encuentran que las mujeres con actitudes mas
liberales tienden a ser menos satisfechas con la idea tradicional de la familia y
estan de acuerdo con que el hombre se relaciones mas con el trabajo doméstico.
Las mujeres con ideologias tradicionales son identificadas con mayores niveles

de incongruencia y las liberales menores niveles de incongruencia entre sus
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percepciones y sus decisiones sobre el mercado laboral. Este estudio fue
realizado para 30 paises: Austria, Australia, Bulgaria, Chile, Republica Checa,
Dinamarca, Finlandia, Flandes (Bélgica), Francia, Alemania, Gran Bretafia,
Hungria, Irlanda, Japdn, Letonia, México, Paises Bajos, Nueva Zelanda, Irlanda
del Norte, Noruega, Filipinas, Polonia , Portugal, Rusia, Republica Eslovaca,

Espafa, Suecia, Suiza, Taiwan y Estados Unidos

Por ultimo, Fortin (2015) utiliza dos variables instrumentales para poder
determinar causalidad entre las percepciones de los roles de género y la
participacion laboral femenina en Estados Unidos. En este caso utilizan dos
instrumentos: las opiniones politicas de la mujer y un shock exdégeno a las
actitudes, el susto del SIDA. Por un lado, las opiniones politicas conservadoras
van a afectar la PLF por la creencia de que el lugar de la mujer esta en el hogar
(Fortin explica que esta es la posicidon que toman varios movimientos sociales

conservadores).

Por otro lado, el susto del SIDA es un factor exdégeno que afecta las
actitudes con respecto a los roles de género y esta basada en el aspecto sexual
de una interaccion entre hombre y mujer; la epidemia de sida reduce la igualdad
de oportunidades de mantener una vida sexual casual y liberal por lo que
incentiva a las mujeres a permanecer o encaminarse dentro de un matrimonio
tradicional al ser la alternativa mas segura. Se obtiene una alta correlacion entre
los dos instrumentos y las actitudes tradicionales confirmando que no son
instrumentos débiles. La investigacion determina que las actitudes con respecto
a los roles de género conforman un determinante importante en el
comportamiento de la PLF en un horizonte de 30 afios. Encuentra que el
aumento de las actitudes conservadoras de las mujeres, conjuntamente con una
disminucion de actitudes liberales, va a afectar la participacion laboral femenina

negativamente.
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[ll. CONTEXTO

En este apartado de describen las tendencias principales de la
participacion laboral femenina en el Ecuador. La Figura 2 muestra el porcentaje
de mujeres en edad de trabajar que se encuentran dentro de la poblacion
econdmicamente activa (PEA) en Ecuador para el periodo comprendido entre
1990 y 2019. De la misma manera, se muestra el porcentaje de participacion
laboral masculina (PLM), obtenida bajo el mismo principio de la PLF. En primera
instancia, se puede observar que para el periodo analizado, la participacion
laboral femenina se mantiene de forma recurrente por debajo de la masculina.
En promedio la PLF para el periodo es de 54% mientras que en promedio la PLM

es de 84%, evidenciando una diferencia de treinta puntos porcentuales.*

Esta brecha promedio de treinta puntos porcentuales no presenta mayor
variacion en todo el periodo, manteniéndose relativamente constante. Sin
embargo, al observar las tendencias se puede notar una leve pendiente positiva
para la PLM y una pendiente positiva un poco mas pronunciada para la PLF.
Esto da indicios de que las dos participaciones estan aumentando con el tiempo.
Al inicio del periodo la brecha de participacién entre hombres y mujeres es de
33% mientras que para el final del periodo analizado esta es de 29%. En 29
afos, la reduccion de la brecha ha sido de cuatro puntos porcentuales, que

podria relacionarse con las tendencias anteriormente analizadas.

Adicionalmente, se puede observar momentos en el tiempo en que la PLF
presenta aumentos considerables que coinciden con momentos de crisis
econdémica en el pais. El primer momento analizado es el comprendido entre
1997 y 2000; la PLF presenta un crecimiento promedio de 54,4% en este periodo
mientras que el producto interno bruto (PIB) nacional sufre un decrecimiento
notable de -2,57% en promedio para el mismo periodo. Este momento coincide
con la crisis de la dolarizacién que se vive en Ecuador en el afio 1999 (Larrea,
2006). El segundo momento que se analiza es el comprendido entre los afios
2014y 2017; en este periodo la PLF presenta un crecimiento promedio de 58,6%

mientras que el PIB presenta un decrecimiento de -0,79%.

* En esta investigacion se utilizara el término “conservador” y “tradicional” para referirse exclusivamente a actitudes machistas.
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Este segundo momento coincide a su vez con la crisis petrolera del 2013 en
el que cayeron los precios del petréleo por un exceso de oferta de este a nivel
mundial (Ospina, 2015).
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Figura 2: PLF vs PLM

Las mujeres no solo participan menos que los hombres en el mercado
laboral, sino que lo hacen en ramas especificas. En la Figura 3.a se muestra la
distribucion de hombres y mujeres por categoria de ocupacion. Se puede
distinguir que, en comparacion con los hombres, las mujeres se concentran en
mayor proporcion en el empleo doméstico y en el trabajo no remunerado. Por
otro lado, los hombres son mayoria en el autoempleo y empleo privado. Cuando
se trata de empleo publico, tanto hombres como mujeres tienen una participacion

similar.

Por otro lado, en la Figura 3.b se muestra la distribucién de hombres y
mujeres por rama de actividad. Se puede identificar que las mujeres predominan
en la rama de comercio al por mayor y al por menor, dentro de la que esta incluida
las actividad de alojamiento y de servicio de comidas, y también en la rama de
servicios comunales, sociales y personales. En esta ultima rama se incluyen
varias categorias de servicios profesionales, domésticos y de asistencia; sin

embargo las cuatro categorias de servicios dentro de las que predominan las
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mujeres en mayor porcentaje son servicios de los hogares, asistencia médica y
social, ensefianza y servicios administrativos. Asi mismo, se puede observar que
los hombres tienen mayor distribucion dentro de todas las categorias mientras
que las mujeres tienen muy sesgada su participacion a las ramas antes
mencionadas. Es importante mencionar que las dos distribuciones analizadas no

presentan mayores cambios en la Ultima década.

3.a CATEGORIA DE OCUPACION 3.b RAMA DE ACTIVIDAD
2018 2018
"\ M Servicios comunales, sociales
B Empleado 100% y personales
Doméstico . Establecimientos financieros,
seguros
80% B Transportes, almacenamiento

B Trabajador no

comunicacion
remunerado 70% y

60% por menor

B Autoempleo | Construccion

50%

40% M Electricidad, gas y agua
B Empleado
R 30% .
Privado Industrias manufactureras
20%
B Empleado 10% B Explotacion de minas 'y
Publico canteras
0% Agricultura, caza, silvicultura
Hombres Mujeres Hombres  Mujeres y pesca

Figura 3: Concentracién PLF

Desde otra perspectiva y para complementar el contexto de la situacion
laboral de las mujeres, se observa el porcentaje de participacion laboral femenina
por diferentes categorias. En la Figura 4 se muestran las caracteristicas
analizadas y las categorias dentro de cada una de ellas. Dentro de las diferentes
categorias se puede identificar que las mujeres indigenas, casadas, que solo
han aprobado hasta el nivel primario de educacioén, que residen en areas rurales
y que tienen entre 39 y 53 afios (Generacion X en el afio 2018) son aquellas que

dentro de su categoria trabajan en mayor proporcion.

B Comercio al por mayory al
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Trabaja Perfil de una mujer que trabaja en Ecuador
m No Trabaja
Etnia Educacion Area
) S gp—
44% 38% 48% 40%
79%
53% szl 3o 56% 62% 55% 48% 52% e
\ 7 \ / \. W
Mestizo  Indigena Afro Montubio Ninguno Primaria Secundaria Superior Urbana Rural
Estado Civil Generacion
— ( )
44% 44%
84%
52% 43% 56% 68% 56%
: 16%
Casada Separada Soltera Generacién Z Millenials Generaciéon X  Baby Boomers

(1999 - 2005)

(1980-1999)  (1965-1979) (1946 - 1964)

Figura 4: PLF por categorias
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IV. PROPUESTA METODOLOGICA

La estrategia metodoldgica adoptada en esta investigacion para
demostrar que, una mujer casada con opiniones menos conservadoras respecto
alos roles de género aumenta la probabilidad de participar en el mercado laboral,
se realiza a partir de la estimacion de un modelo logistico multinomial que
distingue la decision de ocupacion de la mujer en tres categorias: fuera de la
poblacion econémicamente activa (PEA)*3, empleada asalariada y autoempleo.

En esta seccion del documento se sistematiza la fuente de informacién y
la muestra realizada, se detalla las especificaciones de la propuesta
metodoldgica, se sistematizan las pruebas de robustez aplicadas al modelo y se

desarrolla el andlisis de los resultados.*

4.1 Muestra y Especificacion del Modelo Logistico Multinomial

Los datos utilizados para fines de la investigacion se obtienen de la
Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las
Mujeres del afio 2010, ultima encuesta disponible al momento de realizar esta
investigacion'4, realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC). Dicha investigacion tiene cobertura nacional (urbano y rural) y es dirigida
especificamente a mujeres casadas, solteras y separadas con el objetivo de
producir informacion estadistica sobre los distintos tipos de violencia de género.
El marco muestral de la encuesta se obtiene del listado de viviendas ocupadas
del territorio nacional actualizado por el censo de poblacion y vivienda realizado
en el 2010. La encuesta se divide en cuatro formularios diferentes: 1. violencia
en el hogar, 2 violencia en mujeres casadas o0 unidas, 3. violencia en mujeres
separadas, divorciadas o viudas y 4. violencia en mujeres solteras. Alrededor de
setenta mil mujeres corresponden a la muestra encuestada, de las cuales solo

11066 son mujeres casadas.

Para fines del estudio se seleccionan solo las mujeres casadas que tienen
entre 15 y 65 afos, con el fin de que sean parte de la poblacion en edad de

trabajar (PET)'® y se excluyan potenciales jubilados (INEC, 2018).

13. PEA (Poblacion econémicamente activa): Personas de 15 afios o mas que trabajaron al menos una hora a la semana o que estan
empleados aunque no hubiesen trabajado la semana de referencia (empleados); incluye también a personas que no trabajan pero
buscan empleo (desempleados).

14. Actualmente, 2020, se publicé la nueva encuesta, sin embargo, esta investigacién se realizo a finales de 2019.

15. PET (Poblacién en edad para trabajar): Comprende a todas las personas de 15 afios y mas (INEC, 2018).

* En esta investigacion se utilizara el término “conservador” y “tradicional” para referirse exclusivamente a actitudes machistas.
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De esta forma, la muestra a analizar se compone de 10,201 mujeres
casadas en edad de trabajar. Del mismo modo, se utiliza el formulario 1 y el
formulario 2 para la construccion de variables de interés. El formulario 1 extrae
las caracteristicas sociodemograficas y laborales tanto de la mujer como de los
miembros del hogar mientras que el formulario 2 otorga la informacion personal

de la mujer.

A partir de la muestra seleccionada se procede a especificar el modelo
logistico multinomial (MNL) que toma como base la propuesta metodolégica de
Hill (1983), Mahoney (1961), Sasaki (2002), Uribe-Ortiz-Correa (2006) y Aninat-
Gonzalez-Szederkenyi (2013).

Los modelos multinomiales permiten estimar la probabilidad de que un
individuo se ubique entre mas de dos alternativas, explicando el problema de
decision del individuo en funcién de distintas variables explicativas y basado en
la teoria de la utilidad (McFadden, 1984).

En especifico, las alternativas de categorizacion de la variable
dependiente (ocumujer) en esta investigacion supone que una mujer casada en
Ecuador puede ubicarse entre tres categorias de ocupacion: fuera de la PEA?S,
empleado asalariado!’ y autoempleo®. En la construcciéon de la variable
dependiente, el modelo requiere asignar valores del 0 a J; de la siguiente
manera:

0 si "Fueradela PEA"

ocumujer =4 1 si "Empleada asalariada”
2 si "Autoempleo”

Segun la teoria de la utilidad (Simon, 1978; Hicks, 1986) y el supuesto de
racionalidad de los agente econdmicos, el individuo escoge la alternativa que le
brinda mayor utilidad. Dado que el modelo se traduce en un problema de

eleccion, la probabilidad de que la mujer escoja la alternativa j esta dada por (1):

0, Uip > U;jparatodaj + 0
ocumujer;j = Pr[U;; > Uy, parak # j,k =0,1,2] =41, Uy > Uj; paratodaj # 1
2, Ui, > Ujj para toda j # 2

16. La categoria “Fuera de la PEA” incluye tanto a mujeres desempleadas como a las mujeres que son amas de casa o que realizan
algun tipo de trabajo no remunerado.

17. La categoria “Empleada Asalariada” incluye tanto empleados privados como publicos y considera a las mujeres que trabajan en
relacion de dependencia y reciben un pago por su trabajo sea sueldo, salario o jornal (INEC, 2018)

18.La categoria “Autoempleo” incluye a patronas y trabajadoras por cuenta propia; patronas considera a aquellas mujeres que no
trabajan en relacion de dependencia pero emplean al menos un trabajador; cuenta propia considera aquellas que no trabajan en
relacién de dependencia pero solo utilizan su trabajo personal.
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Donde: i =1,2,3,...,n son los individuos y j = 1,2,3,...,n las categorias de la

variable dependiente.

La utilidad maxima que cada mujer puede obtener es diferente y depende
de la decisibn que tome; sin embargo la funcién de utilidad podria ser

generalizada de la siguiente manera:
(2) Uij =Sij+eij

Donde S;; engloba los efectos de las variables explicativas observadas
sobre la utilidad y e;; representa el efecto de variables inobservadas

(componente estocastico). En este sentido, la probabilidad podria especificarse

como:

(3) ocumujer;; = Pr[S;; — Sy > ey, —e;; parak #j,k=0,1,2]
Cuando los componentes estocasticos son independientes y todos siguen
una distribucion Weibull*® idéntica, entonces la diferencia e; — e;; tiene una

distribucion logistica y el modelo apropiado es el logistico multinomial (Mcfadden,
1984)

La forma funcional del componente explicativo de la utilidad y del

problema de eleccioén al que se enfrenta la mujer casada viene dada por (4):

exp(&u)
1+ %7 _,exp(8;))

Después de normalizar y asignar una categoria base de la variable

P(ocumujer; = j) = 6ij = BX;

independiente, las probabilidades restantes se expresan (5):
exp(6y;)
1+ 2{(:1 exp(5ij)
La especificacion del modelo MNL en contexto de la investigacion es la siguiente:

(6) 611 = a] + [31]0PRGl+ Ci’pj + Zi,),j + Nilaj + gij

P(ocumujer; = j) =

19. La distribucion Weibull es similar a la distribucion normal. Para la discusién completa revisar McFadden (1974) y Domencich-
McFadden (1975).
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Donde:

Sij: Probabilidad de que el individuo i se encuentre en una de las

categorias de ocupacion (ocumujer) j = 0,16 2 donde: 0 = Fuera de la
PEA, 1 = Empleado asalariado y 2 = Autoempleo

OPRG;: indice de opinion de la mujer con respecto a roles de género
C;': Vector de variables econémicas y territoriales: quintil de ingresos sin
los ingresos de la mujer y area.

Zi': Vector de variables personales de la mujer: etnia, edad, educacion,
madre o no.

N;': Vector de variables familiares: cantidad de hijos, convivencia con
padres o suegros y educacion del esposo.

La variable dependiente ocumujer;; fue construida con base a dos

preguntas especificas del formulario 1 de la encuesta utilizada:

Tabla 1: Preguntas utilizadas para la construccion de la variable
dependiente “ocumujer”

1. Condicion de actividad: ¢La semana pasada (...):

2. Categoria de ocupacién: ¢En el lugar indicado
(...) trabaja o trabajé como:

©

e e

Trabaj6?

No trabajd, pero tenia trabajo?

Buscé trabajo por primera vez?

Busco trabajo habiendo trabajado antes?
Es estudiante?

Se dedica a los quehaceres del hogar?
Esta jubilado(a) o pensionado(a)?

Tiene una limitacion fisica o mental que le
impide trabajar?

No trabaj6?

Empleado(a)/obrero(a) privado?
Jornalero(a) o pedn?

Patrono(a)?

Cuenta propia?

Trabajador(a) del hogar no remunerado?

NGO A~LODE

Empleado(a) Doméstico(a)?

Para captar la verdadera ocupacion de todos los individuos de la muestra,

se homologan las respuestas de ambas preguntas de tal forma que se

construyen las tres categorias de la variable dependiente. Es importante

mencionar que en el caso en que el individuo haya respondido con opcién 6 en

la pregunta 1 pero con la opcion de la 1, 2 o la opcién 8 en la pregunta 2, se

considera a dicho individuo como empleado asalariado. De la misma manera, si

el individuo contesté con la opcién 6 en la pregunta 1 pero con opcién 3 0 4 en

la pregunta 2, se considera a dicho individuo como autoempleado.

Empleado(a)/obrero(a) de gobierno/estado?

Trabajador(a) no remunerado en otro hogar?
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De esta manera la categoria “Fuera de la PEA” de la variable dependiente
estd conformada por amas de casa, mujeres casadas que no trabajan por
decision propia (es decir que no son desempleadas) y trabajadores no
remunerados. La segunda categoria “Empleada Asalariada” incluye a las
mujeres casadas que trabajan en relacion de dependencia, tanto en el sector
publico como privado, y empleadas domésticas que reciben un pago por su
trabajo. Finalmente, la categoria “Autoempleo” incluye a las mujeres casadas
que trabajan sin relacién de dependencia, es decir que son los Unicos duefios de
la empresa y emplean al menos a un asalariado; también incluye a las mujeres
casadas que desarrollan su actividad solo con su trabajo personal (sector
informal), no dependen de un patrono y tampoco tiene personal empleado (INEC,
2018).

La distribucién de la variable dependiente y cada una de sus categorias

es la siguiente:

Tabla 2: Distribucion de la variable dependiente y sus categorias

Fuera de la PEA | Freq. Percent
Amas de casa 5,130 84.95%
No trabaja 909 15.05%
Total 6,039 100.00%
Trabajo Esposa | Freq. Percent Emp. Asalariada | Freq. Percent
Fuera de la PEA 6,039 59.20% s 624 29.81%
Emp. Asalariado | 2,093 20.52% > privado 1,469 70.19%
Autoempleo 2,069 20.28% Total 2,093 100.00%
Total 10,201 | 100%
Autoempleo Freq. Percent
Patronos 85 4.11%
Cuenta Propia 1,984 95.89%
Total 2,069 100.00%

La variable OPRG; es la variable explicativa asociada con la hipotesis de
esta investigacion, consiste en un indice de opinién de la mujer con respecto a
los roles de género. Esta propuesta de indice se sustenta en los trabajos

Contreras y Plaza (2010) y Aninat-Gonzalez-Szederkenyi (2013), quienes
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analizan la situacion cultural de la mujer en Chile y buscan captar la
interiorizacion de los roles de género. Los autores sintetizan las respuestas de
preguntas sobre roles de género de dos secciones diferentes de la misma
encuesta, y presentan dos propuestas de indices distintas.

La propuesta de Contreras (2010) para construir el indice se basa en la
construccion de una variable dicotbmica que va a indicar si la mujer es
conservadora 0 no basada en la respuesta de una pregunta especifica de la
encuesta “International Social Survey Programme” (ISSP). Por otro lado, la
propuesta de Aninat-Gonzalez-Szederkenyi (2013) hace una suma de las
respuestas de siete preguntas, sin embargo recodifica las respuestas y otorga
un valor de 0 a las respuestas conservadoras y 1 a las respuestas liberales. Para
la construccién del indice OPRG; se relacionan las dos propuestas y se construye
un indice que va a tomar el mecanismo de adicionar las respuestas de las
preguntas de interés pero manteniendo un rango del 1 al 3 para obtener un indice

continuo.

El indice que se construye para fines de la investigacion estéa relacionado
con el nivel de independencia de decision que la mujer siente que tiene con
relacion a su esposo. Se escogen solo a las mujeres casadas para el estudio
dado que su perfil es el que mejor se acopla a la l6gica del indice. Con el objetivo
de construir un este indice continuo, se consideran las siguientes preguntas del

formulario 2 de la encuesta tratada:

Tabla 3: Preguntas utilizadas para la construccion del indice “OPRG”

1. ¢ Usted tiene que pedir
permiso o contar con la
aprobacion de su esposo o
pareja para:

2. ¢En cudl de las siguientes

situaciones usted justificaria

qgue el esposo o pareja pegue
a la mujer:

3. Frente a las siguientes
afirmaciones, digame si usted
esta muy de acuerdo, de
acuerdo o en desacuerdo:

Cada pregunta esta dividida en cuatro o cinco preguntas especificas y el método

de respuesta va en una escala del 1 al 3:
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Tabla 4: Division de preguntas especificas y escala de respuesta

Realizar un trabajo pagado?

1. Siempre Estudiar o seguir algin curso o capacitacion?
2. A veces Salir de compras o a realizar gestiones?
3. Nunca Ir a visitar o salir con parientes o amigos?

Participar en alguna actividad comunitaria o politica?

Si ella no le obedece?

1. Si Si ella no cuida bien a los hijos?

3. No Si ella es infiel?

Si ella sale mucho?

Una buena esposa debe obedecer a su esposo en todo lo que él ordene?

1. Muy de Una mujer puede escoger sus amistades aunque a su esposo no le guste?*
acuerdo El hombre debe ser el principal responsable de todos los gastos de la familia?
2. De acuerdo Una mujer tiene el mismo derecho para trabajar y ganar dinero?*
3. En desacuerdo Es obligacién de la mujer tener relaciones sexuales con su esposo aunque ella no
quiera?

En la escala de respuesta de las tres preguntas conforme mayor es el
namero menos conservadora es la opinion de la mujer con respecto a los roles
de género. En este sentido, para construir el indice se realiza la suma de las
respuestas de las 14 preguntas antes detalladas y se vuelve a escalar de modo
que el indice final OPRG va de 1 al 29 donde 1 representan actitudes
conservadoras y 29 actitudes liberales de la mujer con respecto a los roles de

género. La distribucion del indice es la siguiente:
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0 10 20
Indice Opinion Roles de Genero

Figura 5: Distribucion indice “OPRG”
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Dada la descripcion del indice, se espera que la relacion con la variable
dependiente sea positiva, es decir que conforme las actitudes de la mujer con
respecto a los roles de genero sean mas liberales, aumente la probabilidad de
que la mujer participe en el mercado laboral, ya sea como empleada asalariada
0 como autoempleado. Esta relaciéon se basa en la teoria de la ideologia de
género planteada por Doucet (2006). La diferenciacion entre ambas categorias
de empleo esté en la formalidad, por lo que se espera que la probabilidad de que
sea empleada asalariada aumente en mayor proporcion que la probabilidad de

gue esta trabaje como autoempleado.

Finalmente, se analiza la distribucion de las percepciones de los roles de
género de las mujeres para el afo 2010 contextualizandolas dentro de las
caracteristicas personales y socioculturales antes diferenciadas. Para realizar
este andlisis se utiliza el indice contraido para fines econométricos. El analisis
de percepciones se realiza de manera individual para cada caracteristica de la
mujer a través del uso de graficos de caja en el que se puede determinar la

distribucion y media del indice por cada categoria.

Por etnia se observa que tanto las mujeres mestizas como las
afroecuatorianas se inclinan a tener actitudes mas liberales, mientras que las
mujeres indigenas y montubias se inclinan hacia las actitudes conservadoras.
Los grupos que concentran su distribucién hacia las actitudes liberales tienen
mayor cantidad de individuos que no mantienen las actitudes que mantienen la
mayoria de las mujeres dentro de su categoria. Esto se puede observar por el

namero de datos atipicos que muestra la Figura 6 para cada categoria.
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Mestiza Indigena Afro Montubia
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15

—

DISTRIBUCION POR ETNIA

Figura 6: OPRG por Etnia

La distribucién del indice por area (Figura 7) indica que las mujeres que viven
y en area urbanas tienden a tener actitudes mas liberales que aquellas que viven
en areas rurales. La distribucion del indice para mujeres que viven en areas
rurales es mas uniforme que la distribucién para areas urbanas. Asi mismo, el
namero de datos atipicos es mayor para areas rurales, coincide una vez mas

gue se trata de la categoria que se inclina hacia actitudes liberales.

Urbano Rural

29

Indice Opinion Roles de Genero
15

— -

DISTRIBUCION POR AREA

Figura 7: OPRG por Area

Al analizar el indice por nivel de educacion aprobado se observa que
conforme la mujer aprueba mayor niveles de educacion, sus actitudes tienden a
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ser mas liberales, de modo que las mujeres que no tienen ningun nivel de
educaciéon aprobado se inclinan mayormente hacia las actitudes conservadoras
(Figura 8). Bajo esta ldgica, las mujeres que han aprobado niveles superiores y

posgrados de educacién mantienen actitudes mucho mas liberales.

Al igual que en las anteriores caracteristicas analizadas, conforme la
distribucion del indice se concentra mas en actitudes liberales el numero de
datos atipicos aumenta también. Es importante destacar que en esta
caracteristica cultural “Educacion” se encuentra la media mas alta del indice en
la categoria de “Superior’ lo que podria indicar que la educaciéon es un

mecanismo importante de transformacion de actitudes.

Ninguno Primaria Secundaria Superior

T BB T [

Indice Opinion Roles de Genero
15
[ N ]

- .

DISTRIBUCION POR EDUCACION

Figura 8: OPRG por Educacion

Finalmente, al observar la distribucion del indice por generacion (Figura
9) se encuentra que las mujeres que son de la generacién “Y” (Millenials) y de la
generacion “X”, que comprende aquellas mujeres que tienen entre 15 y 45 afios
en el afio 2010, tienden a tener actitudes mas liberales. De manera descendente,
las mujeres que pertenecen a la generacién “Baby Boomers ” (entre 46 y 65
anos) presentan una media de indice menor que tiende a actitudes mas

conservadoras.

Esto podria indicar que las nuevas generaciones tienen mayor tendencia

a presentar actitudes liberales. Este hecho podria relacionarse con el nivel de
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exposicion que tienen los mujeres ahora a actitudes liberales a nivel social,
cultural y educacional. Adicionalmente, el universo de mujeres dentro de la

generacion “Millenial” presenta mayor numero de datos a atipicos.

Millenials (15 a 30 afios) Generacitn X (31 a 45 afios) Baby Boomers (45 a 65 afios)

Indice Opinion Roles de Genero
15

- .

DISTRIBUCION POR GENERACION

Figura 9: OPRG por Generacion

A modo de resumen, en el analisis de percepciones de los roles de género
se podria determinar que el perfil de una mujer que presenta actitudes liberales
con mayor probabilidad es aquella que: es soltera, mestiza, reside en un area
urbana, ha aprobado un nivel superior de educacién y tiene entre 15y 30 afios.

Retomando la especificacion del modelo se tiene que el primer vector de
control C;' considera las variables explicativas econdmicas y territoriales que
afectan a la decisién de trabajar de una mujer casada en Ecuador. La primera
variable dentro del vector es el quintil de ingresos del hogar al que pertenece la
familia de la mujer sin considerar el ingreso de la mujer en caso de que ella
trabaje o tenga un ingreso. El area en el que vive la mujer y su familia es la
segunda variable dentro del vector como variable dummy que toma el valor de 1
si es que se encuentra en el area urbana y 2 si es que se encuentra en el area

rural.

El segundo vector de control Z;" distingue las variables personales de la
mujer que afectan a su decision de trabajar. Dentro del vector esta la etnia, edad

y educacion, ademas se incluye una variable categorica para saber si la mujer
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es madre o no. Para la etnia se forma un vector de variables dummy en el que
se distinguen mestizas, indigenas, montubias y afroecuatorianas. De la misma
forma, la educacién de la mujer se distingue en un vector de variables dummy
que arroja el nivel de estudios aprobado por la mujer y fue construida a través de
la homologacion del sistema de educacidon antiguo en Ecuador por lo que puede

tomar los valores: 0 ninguno, 1 primaria, 2 secundaria, 3 superior.

Por Ultimo, el tercer vector de control N;' engloba variables familiares
dentro de las cuales se encuentra la cantidad de hijos que tiene la mujer, si es
gue convive o0 no con padres o suegros Yy finalmente el nivel de educacion del
esposo. La ultima variable es construida de la misma manera en que fue
construida la variable de educacién de la mujer; por lo que los valores que puede

tomar son los mencionados anteriormente.

4.2 Estadisticos del modelo y pruebas de robustez

Una vez determinadas las variables a utilizar se prueban tres
especificaciones del modelo con el fin de captar la incidencia aproximada del

indice OPRG sobre la ocupacién de la mujer casada en Ecuador.

Tabla 5: Especificaciones

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Ocupacion de la mujer Ocupacion de la mujer Ocupacion de la mujer
OPRG OPRG OPRG
Quintil de ingresos Quintil de ingresos Quintil de ingresos
Area Etnia Etnia
PR2 =0.0248 Edad Edad
Educacion de la mujer Educacion de la mujer
Madre o no Madre o no
Cantidad de hijos Cantidad de hijos
PR2 =0.0743 Convivencia p/s
Educacion del esposo
PR2 =0.0752

Posterior a la seleccion de la mejor especificacion se procede a la
aplicacién de tres pruebas para validar la robustez y veracidad del modelo, sus
categorias y variables. En primera instancia se prueba la significancia individual

de las variables independientes a través de la prueba de Wald:
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Tabla 6: Prueba de Wald para variables independientes

Ho: Todos los coeficientes asociados con las variables dadas son iguales a 0

VARIABLE chi2 df P>chi2
OPRG 21050.83 2 0.000
Quintil 2 8475.594 2 0.000
Quintil 3 4701.519 2 0.000
Quintil 4 12352.84 2 0.000
Quintil 2 5751.49 2 0.000
Area rural 2506.078 2 0.000
Indigena 23796.49 2 0.000
Afroecuatoriana 140.564 2 0.000
Montubia 12758.24 2 0.000
Edad mujer 23530.05 2 0.000
Primaria 6719.676 2 0.000
Secundaria 5888.555 2 0.000
Superior 36161.56 2 0.000
Madre 3280.973 2 0.000
Cantidad de Hijos 3723.543 2 0.000
Convivencia p/s 785.499 2 0.000
Primaria (Esposo) 1547.798 2 0.000
Secundaria (Esposo) 4029.86 2 0.000
Superior (Esposo) 785.724 2 0.000

Después de obtener los resultados de la prueba se puede concluir que, a
un 99% de confianza, se rechaza la hipotesis nula para todas las variables, por
lo que los coeficientes asociados con las variables utilizadas en el modelo son

significativos y diferentes a cero.

Por otro lado, con el fin de probar si los resultados obtenidos para las
diferentes categorias de la variable dependiente son indistinguibles se utiliza la
prueba de Wald para resultados combinados. Se define a dos resultados como
indistinguibles con respecto a las categorias de la variable dependiente cuando
ninguna de las variables independientes significativas afecta distintamente
ambos resultados (Anderson 1984). En otras palabras, esta prueba identifica si
es que las variables explicativas afectan de diferente manera a dos categorias
de la variable dependiente comparando las tres posibles combinaciones de las
categorias de la variable dependiente. Si es que ocurre que dos resultados son
indistinguibles se podria obtener una estimacion mas ajustada combinando las
categorias de la variable dependiente, traduciendo en una definicion inicial de la

variable dependiente incorrecta.
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Tabla 7: Prueba de Wald para resultados combinados

Ho: Todos los coeficientes, excepto las intersecciones asociadas con un par dado
de alternativas, son 0 (es decir, las alternativas se pueden combinar).

Alternativas chi2 df P>chi2

Emp. Asalariada Autoempleo 1.49 19 0.000
Emp. Asalariada Fuera de la PEA 3.05 19 0.000
Autoempleo Fuera de la PEA 84311.02 19 0.000

A un 99% de confianza se puede rechazar la hipotesis nula para todas las
alternativas existentes y se concluye que las categorias de la variable

dependiente son distinguibles y estan correctamente definidas.

Finalmente, se prueba el supuesto de independencia de alternativas
irrelevantes (11A) donde la decision del individuo no depende de la disponibilidad
de otras alternativas. De dicho modo, otras alternativas que existan diferentes a
las categorias planteadas para la variable dependiente se convierten en
irrelevantes para la decision del individuo. El supuesto se traduce en que agregar
o eliminar categorias no distorsiona los resultados del modelo. La prueba que se
va a utilizar en esta ocasion es la propuesta por McFadden, Tye y Train (1976)
que fue después mejorada por Small y Hsiao (1985).

La prueba divide a la muestra en diferentes submuestras del mismo
namero de observaciones; se calcula el modelo no restringido para ambas
submuestras y se obtiene un estimador promedio. Se obtiene una muestra
restringida a partir de la segunda submuestra eliminando todos los casos que se
encuentren dentro de una misma categoria de la variable dependiente al azar.
Una vez obtenido el modelo restringido y el no restringido se obtiene el
estadistico Small-Hsiao que sistematiza la independencia de alternativas
irrelevantes a través de la comparacion de ambos modelos y sus estimadores.

Finalmente, se plantea la hipotesis de la prueba:
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Tabla 8: Prueba Small-Hsiao para el supuesto 1A

Ho: Las probabilidades son independientes de otras alternativas.

Omitted InL(full) | InL(omit) | chi2 df P>chi2 |evidence
Emp. Asalariadas | -2275.97 | -615001 | 2.00E+05 17 1.000 for Ho
Autoempleo -2067.74 | -588001 | 2.00E+05 17 1.000 for Ho

Después de obtenidos los resultados de la prueba, se determina que la
hipétesis nula no se rechaza, y por ende se cumple el supuesto de

independencia de alternativas irrelevantes.



39

V. RESULTADOS

En la Tabla 9 se muestran los resultados de las tres especificaciones del
modelo. Se puede observar que todas las variables independientes presentan
estimadores significativos al 1% de confianza. Ademas se puede observar como
el coeficiente de la variable OPRG sufre variaciones minimas al comparar las

dos ultimas estimaciones.*

Al tratarse de un modelo logistico se calculan los efectos marginales para
analizar los resultados obtenidos y la verdadera magnitud del efecto de cada
variables. Es importante mencionar que dadas las categorias planteadas de la
variable dependiente, los efectos marginales son diferentes para cada categoria.
Se establece como categoria base a “Fuera de la PEA”, por lo que los efectos
marginales de las categorias “Autoempleo” y “Empleado Asalariado” se
presentaran como probabilidades de entrar al mercado laboral en uno de los dos

segmentos dados los diferentes determinantes.

En la Figura 10 se evidencian los efectos marginales de las variables con
respecto a la segunda categoria de la variable dependiente: “Empleada
asalariada”. En dicho caso, el indice OPRG afecta directamente la probabilidad
de que una mujer sea empleada asalariada, lo que quiere decir que un aumento
de diez unidades en el indice OPRG aumenta la probabilidad de que la mujer
participe en el mercado laboral como empleada asalariada en 5.8%. De esta
forma, se acepta la hipétesis planteada. Conforme a la teoria, se cumple que
cuando la mujer presenta actitudes mas liberales aumenta la probabilidad de
ingreso al mercado laboral, autores sugieren que esto se explica porque permite
a la mujer identificar las diferencias de género y actuar con respecto a ellas
(Doucet, 2006).

El quintil de ingreso familiar sin los ingresos de la mujer se comporta de
manera inesperada; definiendo el quintil 1 como base, estar en cualquier quintil
mas alto aumenta la probabilidad de que la mujer sea empleada asalariada. La
teoria indica que conforme aumenta la sustentabilidad economica sin el ingreso

de la mujer es menos probable que la mujer trabaje porque ella tendera a

* En esta investigacion se utilizara el término “conservador” y “tradicional” para referirse exclusivamente a actitudes machistas.
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encargarse de las tareas domeésticas (Long, 1950; Miller, 1955; Stevens,
2001). Este comportamiento podria indicar que, al tratarse de la categoria de
“‘Empleado Asalariado”, cuando las familias se encuentran en mayores estratos
socioeconémicos aumenta la probabilidad de que la mujer entre en este
segmento por ser un mercado regulado que requiere mayor especializacion y

capital humano (Garcia y De Oliviera, 1994).

Con referencia al area en la que vive la mujer, si es que esta reside en un
area rural, disminuye su probabilidad de trabajar como empleada asalariada en
comparacion con las mujeres que residen en areas urbanas. Este resultado se
puede relacionar con el nivel bajo de exposicidn que tienen las mujeres que viven
en areas rurales a actitudes liberales y oportunidades de desarrollo académico y
profesional (Rhodebeck 1996). El bajo nivel de cercania a actitudes liberales
desvia a la mujer de rechazar los roles de género; al adecuarse al tradicionalismo

disminuye la probabilidad de que la mujer busque entrar al mercado laboral.

Al analizar la etnia, se puede destacar que, con respecto a las mestizas,
las mujeres indigenas y afroecuatoriana tienen mayor probabilidad de entrar al
mercado laboral como empleadas asalariadas; sin embargo, el hecho de que la
mujer sea montubia disminuye la probabilidad de que participe en el mercado
laboral como empleada asalariada en 5.7%. Las mujeres montubias
ecuatorianas tienden a presentar actitudes mas conservadoras, lo que podria
explicar la disminucion de la probabilidad de entrar al mercado laboral como
empleada asalariada. Las mujeres indigenas ecuatorianas, a pesar de presentar
actitudes méas conservadoras que las mujeres mestizas y afroecuatorianas,
tienen mayor probabilidad de entrar al mercado laboral; esto podria indicar un

caso de “trabajo emocional extraordinario” (Stevens, 2001; Hochschild, 1989).

Por otro lado, conforme mayor es la edad de la mujer, menor es la
probabilidad de que sea empleada asalariada. Este efecto no es el esperado,
pero podria tener relacion con el hecho de que se espera que las mujeres
jovenes presenten actitudes mas liberales y por ende tiendan a tener mayor
probabilidad de entrar al mercado laboral (Davis y Robinson, 1991; Apparala,

2003). Adicionalmente, el hecho de ser madre reduce la probabilidad de que la
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mujer sea empleada asalariada y conforme aumenta la cantidad de hijos que
tiene, la probabilidad también disminuye. La condicién de ser madre aumenta las
responsabilidades domésticas y por ende aumenta la probabilidad de que la
mujer permanezca en el hogar y no entre al mercado laboral (Lassing y Morgan,
1955; Rosett, 1957; Becker, 1991). Asi mismo, el convivir con padres o suegros
aumenta la probabilidad de que la mujer entre al mercado laboral dado que
reduce la carga de responsabilidades domésticas de la mujer dentro del hogar
(Lassing y Morgan, 1955; Rosett, 1957; Becker, 1991).

EMPLEADA ASALARIADA

OPRG 1 0,57%
Quintil 2 I 5,89%
Quintil 3 m— 4,45%
Quintil 4 E 7,54%
Quintil 5 N 4,57%
Rural -2,45% m=
Indigena 1 0,78%
Afro 1 0,87%
Montubia -5,09% =
Edad de la mujer -0,09%
Primaria s 4,70%
Secundaria l 3,60%
Superior ——. 35 10%
Madre -0,90% =&
Cantidad de hijos -0,58% 1
Vive con ps 1 0,61%
Primaria -1,39% =
Secundaria -2,19% =
Superior -1,88% =

Figura 10: Resultados marginales “Empleada Asalariada”

Finalmente, en términos de educacion se resalta el aumento del 35,10%
de la probabilidad de ser empleada asalariada si la mujer aprueba el nivel
superior de estudios, lo que convierte a esta en el factor que mas aumenta la
probabilidad de ser empleada asalariada dentro de los analizados. Ademas, a
nivel genera, tener algun nivel de educacién aprobado aumenta la probabilidad
de entrar al mercado laboral como empleada asalariada, efecto que es
corroborado por la teoria. Es importante mencionar que la educacion no solo
afecta directamente a la decision de trabajar de la mujer por el nivel de capital
humano sino también por el nivel de exposicion que le da a la mujer a actitudes
liberales (Contreras, 2005; Parnes, 1954; Long, 1950; Schultz, 1961;
Rhodebeck, 1996).
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Desde otra perspectiva, conforme aumenta el nivel de educacion
aprobado por el esposo, la probabilidad de que la mujer sea empleada asalariada
disminuye. Al ser también el efecto esperado, se corrobora con la teoria que
conforme el esposo tiene mayor ingreso potencial es menos probable que la
mujer entre al mercado laboral por la naturaleza de fuerza laboral de reserva que
tiene la fuerza laboral femenina (Beneria y Roldan, 1992). En otras palabras, la
mujer del hogar no entrara al mercado laboral a menos que sea econémicamente

necesario para la familia.

En Figura 11 se muestran los resultados para la tercera categoria de la
variable dependiente: “Autoempleo”. Al igual que en la segunda categoria, el
indice OPRG produce un aumento de la probabilidad de que la mujer participe
en el mercado laboral como autoempleada, sin embargo el coeficiente es menor
aumentando la probabilidad solo en 0.39%. En este sentido, conforme la mujer
presente opiniones mas liberales sobre los roles de género aumenta la
probabilidad de entrar al mercado laboral y por ende se cumple la hipétesis
planteada. El hecho de que el coeficiente del indice tenga menor magnitud para
el “Autoempleo” podria explicarse por la informalidad de la categoria antes
explicada; las mujeres que presentan actitudes mas liberales van a percibir las
desigualdades del subempleo y van a preferir entrar al mercado laboral como

empleada asalariada (Garcia y De Oliviera, 1994).

AUTOEMPLEO
OPRG 1 0,39%
Quintil 2 -4,28% E—
Quintil 3 -2,54% ==
Quintil 4 -5,23% —
Quintil 5 -4,48% ——
Rural -0,38% 1
Indigena EEEEE—— 14,25%
Afro 1 0,26%
Montubia -6,79% E——
Edad de la mujer 1 0,33%
Primaria Em——— 6,72%
Secundaria s 7,26%
Superior - 1,12%
Madre EEEmsm—— 6,80%
Cantidad de hijos -0,44% 1§
Vive con ps . 2,59%
Primaria -2,75% =
Secundaria -5,02% ——
Superior -2,31% ==

Figura 11

: Resultados marginales “Autoempleo”
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Los quintiles de ingreso familiar sin el ingreso de la mujer tienen un efecto
negativo sobre la probabilidad de que la mujer participe en el mercado laboral
como autoempleo; a diferencia de la categoria anterior este efecto es el esperado
tedricamente. Conforme aumenta el estrato socioeconémico de la familia sin el
ingreso de la mujer, disminuye la probabilidad de que la misma entre a ser parte

del segmento informal del mercado laboral (Garcia y De Oliviera, 1994).

En cuanto a la etnia, el coeficiente positivo que presenta la categoria
“Indigena” es predominante, evidenciando que el hecho de que la mujer casada
sea indigena aumenta en 14.25% la probabilidad de que participe en el mercado
laboral como autoempleo. Al igual que en la segunda categoria de la variable
dependiente, el efecto de la categoria “Montubia” es negativo y notorio. En este
caso el resultado de las mujeres montubias ratifica que la explicacién podria
deberse a que las mujeres montubias ecuatorianas mantienen actitudes mucho
mas conservadoras y por ende menor probabilidad de entrar al mercado laboral.
Del mismo modo, se ratifica también que las mujeres indigenas son mas
probables a realizar “trabajo emocional extraordinario”. No obstante, en este
caso se podria afadir el andlisis de que el hecho de ser indigena margina e

inclina a las mujeres que deciden trabajar al subempleo.

Otra observacion importante se encuentra en la variable de edad;
conforme la mujer es mayor en edad, aumenta la probabilidad de que participe
laboralmente como autoempleo, lo contrario que ocurre con la categoria
“Empleada asalariada” y sustentado por el efecto esperado teéricamente. Desde
otra perspectiva, el hecho de ser mama aumenta la probabilidad de que la mujer
trabaje como autoempleo, lo cual no es un efecto esperado. Este hecho puede
explicarse por la ausencia de regulacion dentro de este segmento del mercado
laboral lo que permite a la mujer tener mayor flexibilidad de tiempo para mantener
actividades domésticas como de mercado (Mahoney, 1961). No obstante la
cantidad de hijos mantiene el efecto negativo y conforme esta aumenta, la
probabilidad de participar en el autoempleo disminuye. Adicionalmente, la
convivencia con padres o suegros aumenta la probabilidad de que la mujer entre

al mercado laboral (Lassing y Morgan, 1955; Rosett, 1957; Becker, 1991).
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En términos de educacion, cuando se habla de autoempleo, el haber
aprobado la secundaria aumenta en mayor proporcion la probabilidad de la mujer
de ser autoempleada que otros niveles de educacién. De manera general,
aprobar cualquier nivel de educacién aumenta la probabilidad de trabajar de la
mujer, efecto esperado explicado anteriormente en la categoria de “Empleado
Asalariado”. Paralelamente, la condicidn en que el esposo ha aprobado hasta el
nivel secundario en educacion disminuye en 5% la probabilidad de que la mujer
trabaje como autoempleo, mientras que los demas niveles de educacion del
esposo disminuyen dicha probabilidad en solo 2%. Este efecto esperado se
puede explicar bajo el mismo razonamiento antes expuesto para la categoria

“‘Empleado Asalariado”.



Tabla 9: Resultados del modelo logistico multinomial

EMP. ASALARIADA AUTOEMPLEO
] (1) (2) (3) (1) (2) (3)
Indice OPRG 0.0807 *** 0.0483 *** 0.0486 *** 0.0381 *** 0.0381 *** 0.0384 ***
0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003
Quintil 2 0.2364 *** 0.3549 *** 0.3684 *** -0.3150 ***  -0.2006 ***  -0.1828 ***
0.0049 0.0052 0.0052 0.0045 0.0046 0.0046
Quintil 3 0.2718 *** 0.2889 *** 0.2993 *** -0.1872 ***  -0.0987 ***  -0.0849 ***
0.0049 0.0052 0.0052 0.0045 0.0046 0.0046
Quintil 4 0.4932 *** 0.4617 *** 0.4620 *** -0.2413 *¥**  -0.2186 ***  -0.2236 ***
0.005 0.0053 0.0053 0.005 0.0051 0.0051
Quintil 5 0.6283 *** 0.2654 *** 0.2715 *** -0.1600 ***  -0.2224 ***  .0.2229 ***
0.0051 0.0055 0.0055 0.0051 0.0053 0.0053
Rural -0.3659 *** -0.1729 ***  -0.1868 *** -0.0371 ***  -0.0535 ***  -0.0725 ***
0.0037 0.0041 0.0042 0.0035 0.0038 0.0039
Indigena 0.3538 *** 0.3564 *** 0.8792 *** 0.8831 ***
0.0072 0.0072 0.0056 0.0056
Afro 0.0748 *** 0.0665 *** 0.0420 *** 0.0348 ***
0.0063 0.0064 0.0063 0.0062
Montubia -0.5024 ***  -0.5079 *** -0.6447 ***  -0,6529 ***
0.0067 0.0067 0.0069 0.007
Edad de la Mujer -0.0006 *** -0.0003 * 0.0220 *** 0.022] ***
0.0002 0.0002 0.0001 0.0001
Primaria mujer 0.4552 *** 0.5076 *** 0.5064 ***  0.5826 ***
0.0103 0.0105 0.0077 0.0078
Secundaria mujer 0.3414 *** 0.4295 *** 0.4636 *** 0.6000 ***
0.0108 0.0111 0.0082 0.0085
Superior mujer 2.0097 *** 2.0884 *** 0.6968 ***  (0.7822 ***
0.0111 0.0116 0.0093 0.0099
Madre 0.0456 *** 0.0586 *** 0.5187 *** 0.5386 ***
0.0074 0.0074 0.0093 0.0094
Cantidad Hijos -0.0487 ***  -0.0504 *** -0.0401 ***  -0.0423 ***
0.0011 0.0011 0.0009 0.0009
Vive con p/s 0.0939 *** 0.1902 ***
0.0075 0.007
Primaria esposo -0.1532 *** -0.2135 ***
0.0065 0.0058
Secundaria esposo -0.2533 *** -0.3947 ***
0.0068 0.0065
Superior esposo -0.1808 *** -0.1924 ***
0.0077 0.0076
Constante -2.8941 *** -2.8417 ***  -2.7629 *** -1.6943 *** .3 5065 ***  -3.3867 ***
0.008 0.0159 0.0165 0.0072 0.0145 0.0148
Pseudo R-Square 0.028 0.0758 0.0767 0.028 0.0758 0.0767
N 2962526 2962526 2962526 2962526 2962526 2962526
n 10201 10201 10201 10201 10201 10201
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VI. CONCLUSIONES

En la actual investigacion se presenta evidencia sobre la correlacion entre
la ideologia de género o percepciones sobre los roles de género de las mujeres
casadas en Ecuador y su decision de trabajar. En este caso se cumple la
hipétesis planteada y se determina que las mujeres que presentan una vision
mas conservadora* sobre los roles de género tienen menor probabilidad de
entrar al mercado laboral. Doucet (2006) plantea la teoria de ideologia de género
gue explica como el conjunto de creencias sobre las normas sociales y roles de
género puede afectar la decisidon de trabajar de la mujer. Se puede concluir que
esta teoria especifica se cumple en la investigacion realizada sobre las mujeres
casadas en Ecuador para el afio 2010. Este resultado aporta a la literatura
planteada previamente en Latinoamérica por Contreras (2010), Puentes y Ruiz
(2017), Anderson y Dimon (1998) que encuentran para Chile y México que las
actitudes conservadoras tienen una relacién negativa con la decision de trabajar

de la mujer.

En el presente estudio se diferencia la decisién de trabajar de la mujer
casada en tres categorias: “Fuera de la PEA”, “Autoempleo” y “Empleado
Asalariado”. La diferenciacion entre las dos ultimas categorias es necesaria por
la naturaleza del “Autoempleo” en el pais. Dentro de esta categoria predomina
el subempleo, que es conocido como un mercado no regulado vy retribuido bajo
el minimo legal (INEC, 2018). Se puede concluir que, en Ecuador y en el estudio
presente, los determinantes de la decisién de trabajar de la mujer casada afectan
de distinto modo a las dos categorias por la naturaleza previamente explicada
del “Autoempleo” en el pais. De este modo se puede explicar que varios

determinantes no tengan el efecto esperado para las dos categorias.

Del mismo modo, la evidencia obtenida en el estudio corrobora y aporta a
la resultados encontrados en estudios previos sobre otros determinantes de la
decision de trabajar de la mujer. Uno de ellos es el nivel de ingresos de la familia
excluyendo el ingreso de la mujer; se encuentra en el estudio que si bien
presenta el efecto negativo esperado para la decisiébn de trabajar dentro del

“‘Autoempleo”, cuando se trata de la categoria de “Empleados asalariados” esta

* En esta investigacion se utilizara el término “conservador” y “tradicional” para referirse exclusivamente a actitudes machistas.
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variable presenta un efecto positivo. Dicho efecto inesperado puede ser
explicado por la naturaleza del “Autoempleo” en Ecuador. Se puede concluir que
en mayores estratos socioeconomicos se descarta el subempleo pero el empleo
asalariado es aceptado y considerado posible, por lo que aumenta la
probabilidad de que la mujer casada decida entrar en este segmento del mercado

laboral.

Desde otra perspectiva, el nivel de educacion de la mujer es considerado
un determinante importante en varios estudios. En esta investigacion se
encuentra que la educacion afecta la participacion laboral de la mujer casada
aumentando el nivel de capital humano (Schultz, 1961). Conforme la mujer
aprueba mayores niveles de educacion, aumenta el nivel de capital humano y
por ende tiene mayor probabilidad de entrar al mercado laboral por su nivel de
formacion y especializacion. En virtud de ello, el nivel “Superior” de educacién
presenta el efecto marginal mas alto cuando se analiza la decision de la mujer

casada de trabajar como “Empleada asalariada”.

El hecho de ser madre también conforma un determinante para la decision
de trabajar de la mujer y para esta investigacion se trata de un determinante
importante para las mujeres casadas. El efecto esperado es que reduzca la
probabilidad de que la mujer entre al mercado laboral, efecto que se cumple para
la categoria “Empleado Asalariado”; sin embargo, para efecto de la categoria
“‘Autoempleo” el hecho de ser madre aumenta la probabilidad de que ella entre
al mercado laboral dentro de este segmento. Se podria concluir que esto ocurre
una vez mas por la naturaleza del subempleo; al ser un mercado no regulado
permite tener mayor flexibilidad de tiempo y por ende la autonomia necesaria
para que la mujer balancee el trabajo doméstico con el trabajo de mercado
(Mahoney, 1961).

En la investigacion se afiade la etnia como determinante de la decision de
trabajar de la mujer casada para englobar un aspecto cultural relacionado con
los origenes de la mujer adicional a su ideologia de género. En este caso el
hecho de ser indigena aumenta en gran proporcién la probabilidad de que la

mujer entre al mercado laboral dentro del segmento de “Autoempleo”. Al
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relacionar este hallazgo con el contexto de ideologia de género de las mujeres
indigenas se puede concluir que dichas mujeres son aquellas que realizan mayor

nivel de trabajo extraordinario a nivel étnico (Stevens, 2001; Hochschild, 1989).

Finalmente, es posible inferir que la fuerza laboral femenina es
considerada una fuerza laboral de reserva dado que cuando los hombres tienen
mayor ingreso potencial se reduce la probabilidad de que las mujeres casadas
entren al mercado laboral (Beneria y Roldan, 1992). En este sentido, es
importante mencionar que la concepcion de la mujer como individuo que se
identifica en mayor proporcién con el trabajo doméstico es una construccion
econOmica errénea. Esta construccion implica que solo a medida que se observa
que la participacion laboral de la mujer puede generar mayor crecimiento se la
invita a pertenecer a la fuerza laboral, condicionada asi a un entorno de
discriminacion. En esta investigacion se puede identificar como el machismo,
desde el punto de vista cultural, condiciona a la mujer impidiendo su entrada al
mercado laboral.
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VIl. RECOMENDACIONES

Los hallazgos de esta investigacion confirman la necesidad de disefar
politicas publicas enfocadas hacia la igualdad de género y la transformacion de
ideologia de género hacia una mas liberal y equitativa. Para esto, una opcién de
politica publica es una ley de corresponsabilidad que rompa con la imagen de
gue la madre es la Unica responsable del cuidado personal de los hijos en caso
de separacion y cambie por una responsabilidad compartida en la que ambos
deban tener continuo y periédico contacto con los hijos. Un ejemplo de esto es
la ley de Tuicion Compartida en Chile promulgada en el 2013.*

Desde otra perspectiva y de manera mas directa, una alternativa de
politica publica es revisar y modificar el codigo laboral de tal modo que se
promulguen las actitudes liberales con referencia al rol social de la mujer. El
cddigo laboral tiene que facilitar la incorporacion de la mujer dentro del mercado
laboral formal. Para esto es necesario, a partir del marco legal establecido, se
formalice y faciliten los contratos de trabajo a medio tiempo o por horas para que
de este modo esta modalidad de trabajo se sociabilice. La contratacion formal
por horas puede ser de utilidad para la madre que quiere incorporarse al mercado
laboral como trabajadora formal y al mismo tiempo optimizar su tiempo con el
cuidado de los nifios. El codigo laboral actual, si bien no prohibe este tipo de
contratos, presenta barreras de complejidad en su tramitacion e implementacion
por lo que se incentiva la contratacion informal sin derechos ni seguridad social.
Adicionalmente, se recomienda tomar en cuenta dentro del codigo laboral la
implementacion del trabajo digital. Esta modalidad proporciona la flexibilidad
necesaria para que la mujer pueda permanecer en el hogar y también realice

tareas de mercado.

Al ser la educacion un mecanismo de doble afectacion a la participacion
laboral femenina, es importante plantear una politica publica que modifique los
syllabus tratados a nivel nacional y se incluya un médulo de equidad y violencia
de género. Conforme se inicie desde muy pequefios a instruir sobre las

capacidades iguales de las mujeres y lo incorrecto de la violencia de género se

* En esta investigacion se utilizara el término “conservador” y “tradicional” para referirse exclusivamente a actitudes machistas.
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puede acelerar la transformacion de perspectivas en el largo plazo. Finalmente,
una ley de cuotas permitira una transformacion social hacia la equidad de género
y la facilidad de centros de cuidado de nifios gratuitos también permitiran a la
mujer tener mayor flexibilidad para balancear el trabajo de mercado y doméstico.

Ademas, para complementar la investigacion realizada seria importante
realizar un estudio comparativo internacional entre paises desarrollados y paises
en vias de desarrollo para determinar patrones estructurales de las percepciones
sobre los roles de género. Asi mismo, es importante investigar cuales son los
determinantes de la ideologia de género y estudiar especificamente la
correlacién entre la educacion y la ideologia de género liberal. Finalmente, hacer
un estudio intertemporal, con variables instrumentales, permitiria determinar
causalidad entre las variables de interés teniendo en cuenta la evolucion de cada

variable.
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Anexo No. 1: Estadistica descriptiva de las variables

Vector | Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
Ocupacion de la Mujer 10,201 1.610822 0.80214 1 3
OPRG 10,201 18.5771 5.511286 1 29
c Quintil 10,201 2.618861 1.33806 1 5
Area 10,201 1.451426 0.497659 1 2
Etnia 10,201 1.377218 0.778414 1 4
Edad 10,201 38.2241 12.22437 15 65
z' Educacion de la mujer 10,201 1.578963 0.796601 0 3
Madre 10,201 0.956573 0.203827 0 1
Cantidad de hijos 10,201 3.328105 2.322584 0 15
N’ Convivencia p/s 10,201 0.027546 0.163677 0 1
Educacion del esposo 10,201 1.50201 0.807575 0 3







