w7 —

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

PARTICIPACION LABORAL FEMENINA Y CRECIMIENTO ECONOMICO
EN AMERICA LATINA PARA LOS ANOS 2007 — 2017

AUTOR

DENNIS LEONI ARIAS MONCAYO

2020



wo/o—

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

PARTICIPACION LABORAL FEMENINA Y CRECIMIENTO ECONOMICO EN
AMERICA LATINA PARA LOS ANOS 2007 — 2017

Trabajo de titulacién presentado en conformidad con los requisitos establecidos

para optar por el titulo de Economista

Profesor Guia

Dra. Sarah Jane Carrington

Autor

Dennis Leoni Arias Moncayo

Ao

2020



DECLARACION DEL PROFESOR GUIA

"Declaro haber dirigido el trabajo, Participacion laboral femenina y crecimiento
econdémico en América Latina para los afios 2007 - 2017, a través de reuniones
periodicas con el estudiante Dennis Leoni Arias Moncayo, en el semestre 2020-
20, orientando sus conocimientos y competencias para un eficiente desarrollo
del tema escogido y dando cumplimiento a todas las disposiciones vigentes que

regulan los Trabajos de Titulacion".

@}

Dra. Sarah Jane Carrington

Cl1 0151477551



DECLARACION DEL PROFESOR CORRECTOR

"Declaro haber revisado este trabajo, Participacion laboral femenina vy
crecimiento econdmico en América Latina para los afios 2007 - 2017, del Dennis
Leoni Arias Moncayo, en el semestre 2020-20, dando cumplimiento a todas las
disposiciones vigentes que regulan los Trabajos de Titulacion".

V4

Dr. Wilson Alejandro Guzman

C1 0104457098



DECLARACION AUTORIA ESTUDIANTE

“Declaro que este trabajo es original, de mi autoria, que se han citado las fuentes
correspondientes y que en su ejecucién se respetaron las disposiciones legales
que protegen los derechos de autor vigentes.”

Dennis Leoni Arias Moncayo

Cl 1723121636



AGRADECIMIENTOS

A Dios y la Madre Dolorosa por
derramarme bendiciones a lo largo de toda
mi vida. A mi padre, por brindarme siempre
sSu apoyo académico y emocional. A mi
madre, por ser constante, paciente y
perseverante con mis estudios. A mis
hermanos por darme un amor sincero. A
toda mi familia por siempre creer en mi y
en mis capacidades. A mi novia Cami por
siempre ayudarme y apoyarme en todas
mis decisiones. A mis primos Daniel y
Felipe por siempre alegrar mis dias y con
una sonrisa hacer todo mejor. A mi tutora
Sarah Carrington por ser constante,
paciente y exigente en mi proceso de

investigacion.



DEDICATORIA

A mi padre Leoni, a mi madre Susy, a mi
hermano Daniel y a mi hermana Emily,
quienes han sido el motivo principal para
acabar mi carrera universitaria, me han
sabido brindar carifio, amor y apoyo
incondicional. A mi tia Sarita y mi tio Edgar
por siempre estar dispuestos ayudarme y
brindarme alientos para no rendirme. A mis
primas Lucy, Belén y Michelle por
ensefiarme el valor de la constancia y a
luchar hasta el final. A mis primos Nerea
e Isaac para demostrarles que todo con
esfuerzo se logra y ser un ejemplo a seguir

para ellos.



RESUMEN

La presente investigacion busca probar qué relacion existe entre la
participacion laboral femenina y el comportamiento del crecimiento econémico
en 16 paises de América Latina para el periodo 2007-2017. Se emplea un
modelo de panel dindmico con datos anuales, con el fin de comprobar que la
participacién laboral femenina, tiene una relacién inversa con el crecimiento
econdémico. Los hallazgos obtenidos confirman que la participacion laboral
femenina aumenta cuando existe un decrecimiento econémico. Este resultado
es robusto al controlar por nivel de escolaridad femenina, oportunidades

laborales y el nivel de formalidad del mercado de trabajo.

Palabras Clave: Mercado laboral, participacién laboral femenina,

decrecimiento econémico, desigualdad de género.



ABSTRACT

This research seeks to investigate the relationship between female labor
participation and economic growth in 16 countries in Latin America for the period
2007-2017. A dynamic panel model with annual data is used. The findings
confirm that female labor participation increases when growth rates fall. This
result is robust, since it is controlled by the level of female schooling, job

opportunities and the level of formality of the labor market.

Keywords: Labor market, female labor participation, growth, gender

inequality.
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1. INTRODUCCION

A lo largo de toda la historia se observa una diferencia significativa entre la
participacion laboral de hombres y mujeres. Entre 1950 y 1970 en América
Latina, solamente dos de cada diez mujeres en promedio formaban parte de la
poblacion econémicamente activa, es decir, tenian empleo o estaban en busca
de una plaza de trabajo. Gracias a los afios y el desarrollo de varias
caracteristicas sociales, culturales y demogréficas; en la actualidad, siete de
cada diez mujeres en la edad de trabajar, en promedio estan involucradas en el
mercado de trabajo latinoamericano. Debido a estas cifras, existen varias
politicas publicas que han intentado contrarrestar esta inequidad de género
existente, con el fin de que esta brecha logre cerrarse. Sin embargo, a pesar de
las politicas que velan por reducir la brecha de participacion en el mercado
laboral entre hombres y mujeres, esta sigue siendo persistente y significativa en

algunos paises (Chioda, 2016; Gasparini y Marchionni, 2015).

Para entender el distinto desarrollo de la participacion laboral de la mujer en
América Latina es necesario comprender las distintas decisiones que debe tomar
un hombre en comparacion a una mujer. Una mujer puede decidir entre trabajar
y no trabajar, pero un factor importante que va a influenciar en esta resoluciéon
es en el escenario en el cual se desempefia. En promedio, el colectivo femenino
dependiendo de la posicidn en la que se encuentren (mujeres que pueden 0 no
tener hijos, madres y mujeres solteras) van a valorar opciones diferentes, por lo
cual pueden tomar decisiones distintas. Cabe mencionar que la decision que
tomen tiene que ver con cuestiones culturales existentes en América Latina
(Glick, 2008; Blau y Kahn, 2005).

La investigacion busca determinar la relacion de la participacion femenina
frente al crecimiento econdémico, especialmente en horizontes crecimiento y
decrecimiento. Para esto, se integra distintos factores o mecanismos que logran
controlar la dindmica de las mujeres en el mercado de trabajo latinoamericano,
enfocandose en los afios 2007 a 2017. Al relacionar el crecimiento economico

con la participacion laboral femenina, se logra analizar la desigualdad existente



a lo largo de los afios que sigue presentandose como un desafio significativo en

Ameérica Latina.

El estudio se encuentra dividido en seis secciones. En la seccion dos se
realiza una discusion tedrica acerca de las oportunidades y decisiones de la
mujer en el mercado de trabajo. Mientras que en la seccion tres, se establece un
contexto para explicar como es la participacion laboral femenina en América
Latina a través de datos expuestos por entidades como el Banco Mundial,
Organizacion Internacional del Trabajo, Observatorio de Igualdad de Género
para América Latina y el Caribe, entre otros. Por otra parte, en la seccién cuatro
se expone un modelo econométrico con el fin de sustentar la hipétesis del
trabajo. En la quinta seccion, se muestra los resultados del modelo econométrico
y su grado de significacion. Finalmente, en la seccién seis se indican las

conclusiones y las recomendaciones de la investigacion realizada.
2. MARCO TEORICO
2.1 Funcionamiento del Mercado Laboral: teoria clasica

Desde la explicacion teérica clasica, el funcionamiento del mercado laboral
depende de la interaccidon de dos fuerzas: la oferta y la demanda de trabajo, en
un escenario caracterizado por competencia perfecta, homogeneidad,
informacion perfecta y racionalidad. En primer lugar, el supuesto de
homogeneidad establece que los trabajadores poseen el mismo nivel de
capacitacion, es decir, cada individuo tiene la capacidad de ocupar cualquier tipo
de plaza de trabajo. En segundo lugar, el supuesto de informacién perfecta se
refiere a que el mercado funciona con informacion completa y simétrica. En otras
palabras, las empresas conocen las capacidades y habilidades de los
trabajadores. En tercer lugar, el supuesto de la racionalidad de los individuos
supone que tanto empresas como trabajadores se enfoca en la optimizacion de
sus decisiones (Lucas, 1967; Smith, 1776; Malthus, 1798).

El funcionamiento de la demanda laboral se centra en que las empresas
crean plazas de empleo de acuerdo a sus necesidades de produccién. De

manera que al momento de contratar se basan en un salario real que es menor



0 igual a la productividad marginal del trabajo. A partir de ese punto, las
empresas empiezan a tener ganancias positivas, debido a que los ingresos de

contratar a un nuevo trabajador son iguales 0 menores a su costo.

En cuanto a la oferta laboral, estd conformada por aquellos individuos que
estan dispuestos a ofrecer sus servicios de trabajo a cambio de una
remuneracion (Gonzalez y Daza, 2014). Dichos individuos, se enfrentan a
distintas posibilidades de decision microecondmica, entre ellas trabajar a cambio
de un salario, no trabajar y tener ocio o realizar actividades no remuneradas
como invertir en capital humano. Uno de los principales determinates es el
salario, el cual va a incentivar o desincentivar al individuo en su decision de

ingresar al mercado laboral.

Ademas, en términos econémicos se considera dos tipos de efectos para la
eleccion de un individuo en base a cambios del salario; el efecto sustitucion y el
efecto renta. El efecto sustitucion, es cuando un individuo reemplaza un bien o
servicio costoso, por uno mas barato. El efecto renta, es aquel que depende del
poder adquisitivo de una persona en relacién al precio de un determinado bien o
servicio (Menezes y Wang, 2005). Por ejemplo, si el salario tiende a aumentar,
el costo de oportunidad de no trabajar es alto, y por lo tanto el individuo en
promedio preferira trabajar. Dado que el trabajador sustituye el trabajo por ocio,
el efecto sustitucion es el que predomina. Mientras que en el efecto renta, dado
un nivel satisfactorio de salario, la persona empieza a adquirir mas bienes (mas

poder adquisitivo), entre ellos el ocio (Blundell et al., 2011).
2.2 Determinantes de la participacion laboral femenina: La oferta

El andlisis en este apartado hace referencia a una distincion de los
determinantes de la oferta laboral de acuerdo con el género. Por lo tanto, esta
investigacion se enfoca en la participacion laboral femenina en el mercado
laboral. Cabe mencionar, que histéricamente dentro del mercado de trabajo
latinoamericano la mujer no se ha desempefado de igual manera que el hombre.
A pesar de que, en el transcurso de los dltimos afios algunos paises de América
Latina han realizado cambios estructurales para una mejor insercion femenina

en el mercado laboral (Stotsky, 2006). En términos generales se sigue



evidenciando que la mujer continda con un rol secundario (Bhalotra y Umana-
Aponte, 2010).

De acuerdo con investigaciones realizadas existen factores culturales, que
condicionan a que una mujer tenga un rol o desempefio secundario en el
mercado laboral. Esto genera dificultades al momento de que una mujer
considere entrar al mercado de trabajo (Borjas, 2005; Gasparini y Marchionni,
2017). A continuacion, se explicaran los diversos condicionantes en los que se

desenvuelve la mujer latinoamericana a partir de ciertos factores culturales.

En primer lugar, por medio de hechos historicos se puede evidenciar que, por
un empleo relativamente similar al de un hombre, una mujer en el promedio
recibe menos retribucion salarial. Esto se explica porque en América Latina
existe discriminacion en salarios, dando como resultado una brecha salarial de
género alta (Gasparini et al., 2015). En segundo lugar, la tradicion y los habitos
culturales anteponen la preferencia por el trabajo no remunerado de la mujer y/o
la practica de actividades en la inversion de capital humano; esto representa un

mayor rendimiento y valor a su tiempo (Chioda, 2016).

En tercer lugar, se observa una marcada discriminacién en la carga de
labores domésticas, ya que independientemente del estado civil, de las cargas
familiares o de si la mujer es parte del mercado laboral o no, es mas comun que
una mujer trabaje en empleos no remunerados en comparacion a un hombre.
Por ejemplo, en un hogar constituido por una mujer, hombre e hijos, exista una
probabilidad mayor de que la mujer sea la encargada de las tareas domésticas,
y por ende sea menos propensa a entrar en el mercado de trabajo. Mientras que,
bajo condiciones de desigualdad de oportunidades y brechas salariales
existentes; una mujer soltera que desee participar en el mercado laboral preferira
en promedio realizar otro tipo de actividades que hagan que su tiempo tenga un
valor significativo. Entre aquellas actividades se encuentra invertir en capital

humano (Mammen y Paxson, 2000).

En cuarto lugar, también se observa como factor cultural a la discriminacién
de las empresas a la hora de contratar. Las empresas desean contratar una

buena mano de obra a un costo bajo. Sin embargo, a la hora de optar por



mujeres, suponen gque el costo es mas alto en comparacion a un hombre. Por
ejemplo, si ellas estan en una edad fértil, la empresa tiene que considerar pagar
por una licencia de maternidad por un periodo de tiempo que es mas largo que
el de la licencia de paternidad (Correll et al., 2007). En América Latina se observa
un comportamiento peculiar en el promedio de las mujeres, ya que ellas tienen
un rol mas importante en criar nifios. Por lo tanto, la mayoria de las empresas
argumentan que aquellas mujeres dan mas prioridad a sus nifios que a su trabajo
(Gasparini et al., 2015; Chioda, 2016; Neumark et al., 1996).

En quinto lugar, dado toda la discriminacién y desigualdad mencionada
anteriormente, el factor cultural influye de una forma ideolégica en las personas.
En promedio los padres realizan un mayor esfuerzo para que sus hijos varones
reciban un mayor nivel de escolaridad que sus hijas. Esto se debe a que los
padres esperan recibir un mayor retorno de efectivo en el futuro de sus hijos
varones que de las mujeres. En otras palabras, los padres estiman que los
retornos marginales a la escolarizacién en el mercado de trabajo, son mas altos

para los hombres que para las mujeres (Glick, 2008).

Ademas de existir distintos factores que posicionan a la mujer en un rol
secundario dentro del mercado de trabajo, existen otros determinantes desde el
punto de vista de la oferta, que en el promedio actian de una forma distinta para
las mujeres que para los hombres. El primer determinante que influye en la
decision de las mujeres para ingresar o no al mercado laboral es ser madre. Una
mujer sin hijos, tiene normalmente tres alternativas: trabajar, estudiar o tener
ocio. Mientras que, para algunas mujeres que tienen o quieren hijos, existe una
cuarta opcion que es quedarse en casa y ser parte de un empleo no remunerado
para brindar un servicio de calidad a sus nifilos (Cagatay, 1995; Blau y Kahn,
2013; Bhalotra y Umafiana, 2010). Ambos escenarios se resuelven a través de
la decision y el acceso. La decision es diferente de acuerdo con la realidad o
escenario que cada mujer enfrenta (con hijos, sin hijos y condicion familiar),
mientras que el acceso al mercado laboral depende de la demanda, la misma
que en general es limitada (Glick, 2008; Blau y Kahn, 2005). Estos factores van

a marcar la participaciéon femenina y su rol en el mercado laboral.



Como se mencion6 anteriormente, la maternidad, la fertilidad y en especial
los factores culturales toman un rol importante en la toma de decisiones de las
mujeres al momento de querer entrar en el mercado laboral (Blau y Kahn, 2013).
En el caso de las mujeres sin pareja y que tienen hijos, son consideradas la
cabeza del hogar, y por lo tanto en la mayoria de los casos son la Unica fuente
de ingresos. Razon por la cual, dichas mujeres sienten la necesidad de participar
en el mercado laboral (Busso y Romero, 2015). Mientras que, si la mujer tiene
pareja estable, independientemente de que tenga hijos o no, ella contara con
una fuente alternativa de ingresos. En otras palabras, tiene la opcién de no entrar
al mercado de trabajo debido a que tiene un apoyo econdémico. Por ultimo,
existen mujeres que no tienen hijos, ni pareja o dentro de su futuro inmediato no
se encuentra en sus planes, por lo que van a preferir realizar otras actividades
como entrar al mercado laboral, invertir en capital humano o tener ocio (Glick,
2008; Blau y Kahn, 2005).

El segundo determinante es el desarrollo de la tecnologia, que ha sido
significativo en cuanto a oportunidades en el mercado laboral, debido a que el
uso de esta ha dado la posibilidad del incremento en la participacion femenina,
y también puede ser una opcion para la parte masculina. Uno de estos avances
se da mediante el uso del internet, ya que permite trabajar desde el hogar con
un horario flexible. Esto puede ser particularmente importante para una mujer o
un hombre que esta a cargo de su hogar. Otro de los avances de la tecnologia,
es la diversidad de métodos anticonceptivos que ayudan a las mujeres que han
decidido tener otras prioridades en su vida (Goldin y Katz, 2002). Esta decision
promueve mas oportunidades para que las mujeres se desenvuelvan dentro del
mercado laboral o realicen una inversion en capital humano para generar
oportunidades en el mercado de trabajo a largo plazo (Goldin, 2014; Greenwood
et al., 2005).

El tercer determinante es la urbanizacion. Segun Cavalcanti y Tavares
(2008), las normas sociales hacen referencia a que a medida que la poblacién
urbana crece, se crean mas controles de fertilidad, como mas accesibilidad a
métodos anticonceptivos y a educacion sexual. Este cambio produce que, en

promedio los indices de fertilidad no sigan aumentando, lo que genera mas



oportunidades de empleo o mas habilidad de entrar a trabajar. El cuarto
determinante de oferta laboral es la educacion, el cual es considerado otro
elemento que puede generar mas oportunidades de acceso al mercado de

trabajo (Busso y Romero, 2015).
2.3 Determinantes de la participacion laboral femenina: La demanda

Por el lado de la demanda laboral, también se evidencian factores que
influyen en que exista o0 no una demanda de la mano de obra femenina. En este
apartado influyen otros determinantes que caracterizan a la demanda de trabajo,
ya sea por el tipo de empleos que se demanden (ILO, 2013; Serrano et al., 2019),
por la urbanizacion (Tsani et al., 2013), la educacion (Mammen y Paxson, 2000;

Busso y Romero, 2015), o la discriminacion (Glick, 2008; Signorelli et al., 2012).

El empleo vulnerable como primer determinante de la demanda, es aquel
donde las personas tienen altas probabilidades de no tener un seguro social, un
salario no adecuado o no tener buenas condiciones de empleo. La Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) establece que la trayectoria de una mujer en el
mercado laboral no es la misma en comparacion a la de un hombre, debido a la
discriminacion y desigualdad de género existente (ILO, 2013). Por lo tanto, como
se mencion6 con anterioridad esto provoca que las mujeres tengan menos
oportunidades para entrar al mercado laboral. Por ejemplo, en el caso de que las
mujeres decidan ingresar al mercado de trabajo, pueden hacerlo a empleos
calificados, dependiendo de su nivel de educacion y el comportamiento de la
demanda. Cabe mencionar, que muchas veces no hay demanda para personas
calificadas en América Latina. Sin embargo, las mujeres que no presentan altos
niveles educativos o son parte del empleo no remunerado y desean entrar al
mercado de trabajo, suelen hacerlo en empleos vulnerables, ya que estos

brindan facil acceso y horarios de trabajo flexibles (Serrano et al., 2019).

Otro determinante de la demanda de trabajo es la urbanizacion, ya que una
zona urbana puede crear mas oportunidades de empleo. Ademas, la diversidad
de oportunidades de trabajo en la urbanizacién, genera que la participacion
femenina aumente, ya que si una mujer pertenece o migra a la zona urbana tiene

altas probabilidades de conseguir empleo. Sin embargo, todo depende del



acceso por parte de la demanda y de la decisién de trabajar de cada una de

acuerdo con el escenario en el que se encuentre (Tsani et al., 2013).

El tercer determinante de la demanda es la educacion. En términos
generales, cuando una persona estd mas calificada o preparada, suele
desenvolverse de una mejor manera en el mercado laboral. Sin embargo, en
paises de América Latina, en donde muchos de los sectores no son
desarrollados, no existe una alta demanda para los trabajos que requieren altos
niveles académicos, es decir, una inversion en educacion no es reconocido en

varios de los casos (Lundberg, 1985).

La discriminacion por género como cuarto determinante de la demanda, se
encuentra presente en América Latina. Esta fuente de discriminacion se debe a
que gran parte de las mujeres se encuentran desmotivadas al no recibir el mismo
salario que los hombres, en trabajos equivalentes. Esto provoca, en muchos de
los casos, una disminucion en la participacion laboral femenina ya que se tienen
menos incentivos para acceder a un trabajo. Ademas, varios estudios establecen
gue la desigualdad existente en esta region es significativa, debido a que es un
requerimiento que las mujeres, en su gran mayoria, necesiten mas titulos
universitarios para al menos conseguir un puesto similar al de un hombre
(Stotsky, 2006; Signorelli et al., 2012; Lechamn y Kaur, 2015).

2.4 Participacion laboral femenina: Enfoque macroecondmico

A partir del planteamiento de los distintos factores o determinantes
microeconomicos que pueden condicionar tanto la oferta como la demanda
laboral femenina, surgen dos teorias que se plantean desde la linea
macroecondémica con el fin de explicar la dindmica de la insercion laboral
femenina en el mercado laboral. Estas dos teorias se fundamentan en dos ejes,
uno mas estatico que toma en cuenta el nivel de ingresos de un pais (hipotesis
en forma de U) y una hipétesis mas dinamica que toma en cuenta las
fluctuaciones en la tasa de crecimiento desde un enfoque ciclico de un pais

(efecto del trabajador agregado).



La forma de U, como primera teoria, consiste en identificar participaciones
laborales femeninas distintas de acuerdo con el nivel de ingresos per capita. La
hipotesis argumenta que, los paises con ingresos per capita bajos y con ingresos
per cépita altos presentan una participacion laboral femenina alta. Mientras, que
en aguellos paises donde existen ingresos per capita medios dicha participacién
es baja. Sin embargo, se debe distinguir que la alta participacion laboral
femenina de paises con ingresos bajos comparado con paises con ingresos
altos, refleja una relacion distinta en cuanto a los motivos de la participacion
debido a que los perfiles de los paises son diferentes. Es decir, dependiendo de
las condiciones establecidas en cada pais, la mujer elegira trabajar segun su
necesidad o las oportunidades de empleo existentes (Goldin C., 1994; Cagatay
y Ozler, 1995).

En los paises de ingresos bajos que presentan una participacion femenina
alta, los perfiles de empleo tienden a ser vulnerables o de subsistencia. Dado
esto, las mujeres se enfrentan a dos alternativas de decision, a trabajar o no,
pero dadas las condiciones del pais las mujeres prefieren entrar al mercado de
trabajo para poder cubrir las necesidades basicas del hogar. Adicionalmente,
esto sucede ya que en el nivel de ingresos del hogar es insuficiente, lo cual obliga
a que todos los miembros de la familia trabajen, y en muchos de los casos esto

incluye a los nifios (Tansel, 2001).

Por otra parte, en los paises con ingresos altos se sabe que los empleos son
de calidad y de alta calificacién. En esta situacion, las mujeres deciden entrar al
mercado laboral debido a las buenas condiciones existentes, ya que permanecer
en sus hogares representa un costo de oportunidad monetario alto, por lo que
aumenta la participacion femenina en el mercado laboral (Cagatay y Ozler,
1995).

Por ultimo, en los paises con ingresos medios la participacion laboral
femenina es baja, ya que al ser paises de ingresos medios, el valor de trabajar
en el hogar sin remuneracion puede ser mayor al valor de entrar al mercado de
trabajo. En términos generales, no se siente la necesidad tan apresurada de

entrar a trabajar, ni representa un costo de oportunidad alto si la opcién es
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guedarse en casa. En paises de América Latina, debido a presiones culturales
de inequidad, es mas comun gque una mujer realice trabajos sin remuneracion a
gue lo realice un hombre, lo cual corrobora el rol secundario femenino en el

mercado de trabajo (Mammen y Paxson, 2000).

El efecto del trabajador agregado, como segunda teoria, se refiere a que la
oferta de mujeres aumenta durante el periodo de decrecimiento econémico,
como respuesta al desempleo y a la incertidumbre laboral que se genera en esta
etapa. En base a varios estudios, la relacion que existe entre la oferta y las bajas
tasas de crecimiento econémico se cumple bajo condiciones de: hogares con
bajos ingresos, nivel de educacion bajo y que ademas tienen hijos. EIl hecho de
tener hijos, tendrd una mayor incidencia en las mujeres, convirtiéndolas en
trabajadoras secundarias?® y provocando que estas tengan un vinculo débil con
el mercado de trabajo. Dicho vinculo provoca que las decisiones en referencia al
mercado laboral sean sensibles a la situacion econdémica de sus hogares
(Michalopoulos et al., 1992; Kimmel, 1998; Naz, 2004; Tamm, 2009).

En términos generales, el crecimiento econémico comprende crecimiento y
decrecimiento. A partir de la teoria del trabajador agregado, el vinculo que existe
entre la participacion femenina y el crecimiento econémico determina que, en
horizontes de decrecimiento, la participacion femenina crezca. La razon de este
aumento se da como respuesta a la inseguridad de los ingresos del hogar,
representando una necesidad de ingresar al mercado de trabajo (Naz, 2004;
Tamm, 2009).

Otra forma de evidenciar este aumento de la participacion femenina, en un
decrecimiento econdmico, es desde el punto de vista de la demanda laboral. Las
empresas no van a querer disminuir su productividad en ninguno caso, ni cuando
la economia enfrente un decrecimiento, por lo cual tienen una alta preferencia
por la mano de obra barata y que esta perdure a largo plazo (Bhalotra y Umafa-
Aponte, 2010). Por lo tanto, dadas las brechas salariales existentes, una mujer

en el promedio aumenta su participacion en el mercado laboral, realizando

1 Segun Maloney (1987), una mujer que trabaja como actora secundaria esté realizando una estrategia doméstica que va en contra de
los shocks de desempleo y diminucién de ingresos.
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trabajos equivalentes a un hombre, pero con un salario menor (Dogan y Akyuz,
2017; Puigvert y Juarez, 2019).

Por otro lado, cuando la economia se encuentra en una fase crecimiento, se
empieza a generar mas plazas de empleo a nivel general, lo cual permite que
algunas mujeres calificadas tengan posibilidades de entrar al mercado de
trabajo. Sin embargo, bajo las distintas condiciones de que una mujer funcione
como trabajadora secundaria en América Latina (Puigvert y Juarez, 2019) hara
que, frente a un crecimiento econémico, la participacion femenina sea baja ya
gue no se siente la necesitad marcada de entrar al mercado laboral en aquella
etapa (Lucas, 1977; Dogan y Akyuz, 2017).

Adicionalmente, se debe recalcar que cuando existe un crecimiento de la
economia y en épocas de bonanza donde se generan recursos, la mujer al ser
una trabajadora secundaria, no tiene la necesidad de ingresar al mercado laboral
y puede optar por realizar otras actividades que le generan mas utilidad. Por
ejemplo, en el promedio de América Latina, las mujeres que tienen hijos tienden
a preferir un cuidado de calidad para los mismos, mientras que las mujeres sin
hijos prefieren hacer una inversion en capital humano u otra actividad que le
genere rendimiento y posponen su participacion en el mercado de trabajo
(Ashenfelter, 1980; Heckman y Macurdy, 1980; Dogan y Akyuz, 2017).

Finalmente, es importante considerar estudios empiricos que sustenten la
relacion entre la participacion de la mujer en el mercado laboral y bajas tasas de
crecimiento econdmico. En el estudio realizado por Bhalotra y Umafia-Aponte
(2010) se investiga dicha relacion, basandose en un panel de datos y utilizando
63 paises en desarrollo pertenecientes a Africa, Asia y América Latina para el
periodo de 1986 a 2006. El principal hallazgo de esta investigacion es que la
relacion entre el crecimiento econdémico y la participacion femenina tiene un
comportamiento contra ciclico en paises con renta baja. Debido a que
permanece el efecto del trabajador agregado, existen bajos niveles de educacion
y los indices de fertilidad son crecientes. Mientras que, en paises con renta alta
dicha relacion es ciclica, debido a que por las buenas condiciones de los paises

ya no existe efecto del trabajador agregado y las mujeres con alta educacion y
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experiencia tienen altas oportunidades dentro del mercado de trabajo (Darby et
al., 1998; Lee y Parasnis, 2014).

Otros estudios empiricos realizados en Argentina, Brasil y México, muestran
gue existe un aumento de la participacion femenina en épocas de decrecimiento
econodmico. Los estudios verifican que esta relacion no se cumple debido a
mejoras en las condiciones de participacion laboral femenina y por un aumento
en las oportunidades de empleo; si no gracias a un incremento del desempleo y
a la inestabilidad generada por el decrecimiento (Cerruti, 2000; Paz, 2009;
Fernandes y Felicio, 2005; Parker y Skoufias, 2004).

Otra de las evidencias empiricas que sustentan la investigacion es el estudio
de Cerruti (2000), en donde se evidencia que en la crisis mundial del 2008,
especialmente en América Latina, aumento la participaciéon femenina debido a
gue existid un impacto negativo en los ingresos de la mayoria de los hogares.
Como resultado, la oferta de mano de obra femenina incrementé debido a la
incertidumbre laboral y reduccion de ingresos. Finalmente, otro estudio que fue
aplicado para 28 paises de Europa Central y Oriental, corroboro la misma
relacion entre los estudios mencionados anteriormente frente a un decrecimiento
econdémico, dado que las mujeres con conyuge desempleado tuvieron que

ingresar al mercado laboral (Khitarishvili, 2013).

3. CONTEXTO DE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN
AMERICA LATINA

3.1 Desigualdad en la carga de trabajo

A través de datos proporcionados por el Banco Mundial, Organizacién
Internacional de Trabajo y Observatorio de Igualdad de Género de América
Latina y el Caribe, se describe como la participacion femenina ha cambiado

durante los afios en América Latina.

Segun los datos del Banco Mundial, se determina el promedio de
participacion laboral masculina (% poblacion masculina de 15 o mas) y el
promedio de participacion laboral femenina (% poblacion femenina de 15 afios 0

mas) para los afios 2007 a 2017. Estos datos reflejan que en promedio el 40%
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es participacion laboral femenina. Independientemente del pais, el nivel de
ingresos 0 como se estructure el mercado laboral, la participaciéon masculina esta
por encima de la participacion femenina. A pesar, de que durante los afios esta
tasa de participacion femenina muestre variaciones, nunca ha logrado ser mayor

que la participacion masculina (figura 1).
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Figura 1. Tasa de Participacion Laboral promedio (M-Mujer y H-Hombre)

3.2 Brechas de género
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Figura 2. Brecha en la participacion laboral (hombres — mujeres)

Por otro lado, en la region analizada se muestra una reduccién en la brecha
de participacion laboral entre hombres y mujeres en comparacion a afios
anteriores. Sin embargo, aun prevalece la brecha, la cual ha sido calculada a

través del promedio de participacion masculina menos la participacion femenina.
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Los resultados en los afos considerados demuestran que Guatemala y
Honduras poseen la brecha mas grande, siendo esta mayor a 30 puntos
porcentuales. Mientras que, Perd y Uruguay poseen la brecha mas baja en

promedio (figura 2).

Empleos no remunerados

En América Latina, las mujeres se caracterizan por trabajar mas que los
hombres en empleos que no son remunerados. Por ejemplo, en la crianza de los
nifios, labores domésticas, entre otros. Segun los datos del Observatorio de
Igualdad de Género de América Latina y el Caribe se observa que en todos los
paises las mujeres trabajan mas en este tipo de empleos no remunerados en
comparacion a los hombres. Este calculo considera las horas de trabajo
promedio no remunerado a la semana. Como resultado, las mujeres trabajan un
promedio de 37 horas semanales en un empleo no pagado. Mientras que, en
promedio los hombres trabajan sin remuneracion 13 horas semanales. Esto
denota que, las mujeres trabajan 24 horas mas que los hombres a la semana en
este tipo de actividades. Ademas, se identifica que Costa Rica y México son los
paises donde se evidencia un mayor trabajo por parte de las mujeres,

sobrepasando las 50 horas promedio semanales (figura 3).
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Figura 3. Horas de trabajo promedio no remunerado a la
semana (M-Mujer y H-Hombre)



15

3.3 Empleo vulnerable

De acuerdo con diferentes clasificaciones de tipo de trabajo, se puede
identificar el lugar en donde se sitlan las mujeres, destacandose el empleo
vulnerable. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, el empleo
vulnerable son aquellas personas familiares contribuyentes y trabajadores
contribuyentes, donde su lugar de trabajo tiene una alta probabilidad de no tener

buenas condiciones ni un salario adecuado.

A este tipo de trabajo, se lo mide a través del promedio del empleo vulnerable
masculino (% total de empleo masculino) y el empleo vulnerable femenino (%
total de empleo femenino) para los afios 2007 a 2017. Se muestra que, en la
mayoria de los paises latinoamericanos analizados, la participacion vulnerable
femenina es mayor a la masculina; este es el caso de Colombia, Ecuador,
Honduras, Panama, Paraguay, El Salvador y Venezuela. Se deduce que la
mayoria de las mujeres ademas de dedicarse a empleos no remunerados,

trabajan en empleos vulnerables mas que los hombres.
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Figura 4. Empleo vulnerable (M-Mujer y H-Hombre)

3.4 Sectores de actividad econdmica

Por otra parte, tomando en cuenta las tres principales categorias de sectores
de actividad de la Organizacion Internacional del Trabajo: agricultura, industria y

servicios; se calculd el empleo por ramas de actividad por género. En otras
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palabras, se va a tener por cada rama de actividad la proporcién de hombres y

mujeres que estan inmersos en cada sector.

En el sector de agricultura se observa que en promedio son los hombres los
cudles lideran esta rama con mas del 70% del total de empleo del sector. En el
sector de la industria, se observa el mismo comportamiento. Mientras que, en el
sector de servicios el comportamiento es contario, debido a que en la mayoria
de los paises las mujeres en promedio estan mas inmersas en este sector, en
comparacion a los hombres. Sin embargo, se denota que la diferencia no es
significativa ya que las mujeres lideran entre uno a cinco puntos porcentuales
(tabla 1).

Tabla 1

Empleo por servicios

PAIS AGRICULTURA INDUSTRIA SERVICIOS
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

Argentina 12.9% 36.6% 16.1% B83.9% 48.3% 51.7%
Bolivia 43.2% 56.8% 21.1% 78.9% 51.0% 49.0%
Brazil 24.9% 75.1% 22.8% 77.2% 51.2% 48.8%
Chile 19.5% 80.5% 18.3% B81.7% 50.0% 50.0%
Colombia 16.3% 83.7% 30.6% 69.4% 50.6% 49.4%
Costa Rica 12.4% 87.7% 20.3% 79.8% 46.4% 53.6%
Ecuador 31.2% 68.8% 23.0% 77.0% 48.4% 51.6%
El Salvador 10.0% 90.1% 36.4% 83.7% 54.9% 45.1%
Guatemala 12.6% 87.4% 31.9% 68.1% 49.8% 50.2%
Honduras 10.0% 90.0% 34.3% 65.7% 52.2% 47.8%
Mexico 10.3% 89.7% 24.1% 75.9% 46.5% 53.5%
Panama 17.8% 82.3% 19.3% B0.7% 47.8% 52.2%
Paraguay 28.8% 71.2% 18.8% B1.2% 49.8% 50.2%
Peru 43.1% 56.9% 26.8% 73.2% 52.3% A47.7%
Uruguay 20.1% 79.9% 22.2% 77.9% 53.5% 46.5%
Venezuela 7.5% 92.5% 20.5% 79.5% 48.4% 51.6%

3.5 Participacion femeninay crecimiento econémico

Para relacionar la participacién laboral femenina con el crecimiento
econdémico, se identificd los periodos de crecimiento y decrecimiento de cada
pais para los afios 2007 a 2017. Esto se realiz6 con un grafico historico del
crecimiento de cada pais, y en este se observa los afios en donde se ha obtenido

un crecimiento y decrecimiento. Esto se realiza con el fin de identificar el
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comportamiento del empleo femenino neto, frente ambos escenarios. Cada pais
en América Latina muestra diferentes periodos en lo que se refiere a niveles de
crecimiento, por lo que, se analiza si en el neto de cada fase se crearon o se
eliminaron plazas de empleo femeninas como porcentaje del total del empleo

femenino en cada afo.

Se observa que existen tres grupos de paises distintos; en dos de ellos
coincide un mayor crecimiento de la participacién femenina cuando la economia
enfrenta un decrecimiento econémico y en el tercer grupo de paises se registra

un patrén opuesto (tabla 2).

En primer lugar, Guatemala, frente a un crecimiento presenta una reduccién
de empleos femeninos, y en decrecimiento se crean empleos. Por ejemplo, frente
a un crecimiento se redujo el empleo femenino en 0.45% cada afo, pero en
periodos de decrecimiento las plazas de empleo femenina crecieron en 5.25%

anualmente.

En segundo lugar, en paises como Argentina, Brasil, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Honduras, México y Panama, se muestra que tanto en crecimiento
como en decrecimiento los empleos femeninos aumentan, pero en mayor
proporcion durante un decrecimiento. Por ejemplo, en Ecuador, frente a un
crecimiento se crearon 1.80% de empleos femeninos, pero en decrecimiento, en

promedio se crearon 2.12%.

En tercer lugar, paises como Bolivia, Chile, Colombia, Paraguay, Perq,
Uruguay y Venezuela en crecimiento se crean mas empleos que en
decrecimiento. Por ejemplo, en el periodo de crecimiento en Uruguay se crearon
2.53% de empleos, mientras que en decrecimiento se crearon 0.97% de

empleos.

Por lo tanto, se observa que la estadistica descriptiva no es tan concluyente
para probar la hipétesis del trabajador agregado. Para determinar cual es el
comportamiento de la participacion femenina frente a horizontes de crecimiento

y decrecimiento econémico se realiza el siguiente modelo econométrico.
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Tabla 2

Empleo femenino neto

Crecimiento Decrecimiento
Guatemala -0.45% 5.25%
Argentina 1.30% 1.49%
Brazil 1.20% 2.14%
Costa Rica 1.832% 2.06%
Ecuador 1.80% 2.12%
El Salvador 1.13% 1.79%
Honduras 2.64% 6.77%
Mexico 1.66% 2.64%
Panama 2.67% 3.57%

Bolivia 2.864% 0.09%
Chile 4.73% 3.13%

Colombia 3.75% 2.65%

Paraguay 1.65% 1.52%
Peru 2.57% 1.84%
Uruguay 2.53% 0.97%

3.15% 2.75%

Venezuela

4, METODOLOGIA

Con el objetivo de conocer la relacién entre el crecimiento econémico y la
tasa de participacion femenina latinoamericana y probar que, ante un
decrecimiento econdmico, se incentiva la participacion laboral femenina se
realiza el siguiente modelo econométrico. Se estima un modelo de datos de
panel dinamico con periodicidad anual en el periodo 2007-2017, en donde se
incluyen a 16 paises de América Latina; Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,

Panama, Paraguay, Perq, Uruguay y Venezuela.

La base datos para este estudio se obtiene principalmente del portal de

estadisticas del Banco Mundial®. Adicionalmente, se recopila informacioén de las

2 E| Banco Mundial cuenta con una herramienta de andlisis y recopilacion de datos de varias ramas como
el mercado laboral, crecimiento, escolaridad, fertilidad, etc., de todos los continentes y paises que lo
componen.
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estadisticas laborales de la Organizacién Mundial del Trabajo?, del Programa de
Las Naciones Unidas para El Desarrollo Humano y del Centro de Estudios
Distributivos, Laborales y Sociales (CEDLAS)%.

El panel de datos dinamico es un modelo que captura los efectos a corto y
largo plazo de las variables independientes en la variable dependiente. Este
panel implementa el estimador del sistema Arellano y Bover / Blundell y Bond, el
cual se basa en agregar como variable independiente al primer rezago de la
variable dependiente. El rezago significa que, el efecto del afio anterior de la
variable dependiente, afectard a lo que le suceda en el afio actual a la misma.
La especificacion del modelo toma como base los trabajos Borjas (2005),
Bhalotra y Umana — Aponte (2010), Gasparini y Marchionni (2017) y se especifica

de la siguiente forma:

FLFP;s = By + B1FLFP;;_1 + B,CPIB;; + B3LPIBpc;;—1 + 34(LPIBPC)12,t—1 +Xic Y

+ ei,t
(Ecuacion 1)
donde:

e FLFP;,= Participacion Laboral Femenina.

e FLFP;,_, = Rezago de la variable dependiente.

e (CPIB; .= Crecimiento del Producto Interno Bruto Real.

e LPIBpc;.—,= Logaritmo Natural del Producto Interno Bruto Real per
capita (rezago).

o (LPIch)ﬁt_lz Logaritmo Natural del Producto Interno Bruto Real per
cépita al cuadrado (rezago).

e X,..= Variables de Control:

3 La Organizacién Mundial de Trabajo proporciona estadisticas laborales que sirven como una herramienta
para los hacedores de politicas y para que exista un manejo laboral responsable a nivel mundial.

4 CEDLAS es una pagina realizada por la Universidad de La Plata (ARG) y respaldada por el Banco Mundial,
esto hace que sus datos sean confiables. Cuenta con dos plataformas, SEDLAC que brinda informacion de
América Latina referente a encuestas y LABLAC que tiene informacidon sobre el mercado laboral
latinoamericano.



20

o Urbanizacion, Empleo Vulnerable Femenino (rezago), Educacion
Femenina, Dummy.
e (= subindice que hace referencia al pais que se va a estudiar.

e t=subindice que sirve para denotar los afios de la investigacion.

La variable dependiente es la tasa de participacion laboral femenina, medida
como el ratio entre la Poblacion Econémicamente Activa de mujeres sobre la
Poblaciéon Econémicamente Activa Total. La primera variable independiente que
se incluye en el modelo es el primer rezago de la variable dependiente (panel
dinamico). De acuerdo con la hipotesis, la variable independiente principal es el
crecimiento del Producto Interno Bruto Real, medido con una tasa de variacion®

del PIB real de cada pais.

Con el fin de capturar la relacion no lineal que existe entre la tasa de
participacion laboral femenina y el PIBpc, se incluye dos variables; el logaritmo
del PIBpc y el logaritmo del PIBpc al cuadrado (ambas variables aplicadas un
rezago para evitar problemas de endogeneidad). Esta hipétesis en forma de U,
detallada en el apartado teorico ha sido identificada en los estudios de Goldin
(1994) y Cagatay y Ozler (1995), donde establece que en niveles bajos y altos
de PIBpc se tiene altas tasas de participacion femenina, pero existe un punto
medio donde en niveles intermedios de PIBpc se tiene bajas tasas de

participacion laboral6 femenina.

Las variables de control que se incluyen en el modelo son; la urbanizacion, el
empleo vulnerable, la educacion y una dummy que controla por medio de la

dependencia de los paises a los commodities.

La primera variable de control, es la urbanizacion medida como el porcentaje
de la poblacién urbana en la poblacion total. Dicha variable ha sido incluida en
los estudios de Blau (1998) y Tsani et al (2013), quienes argumentan que la
participacion laboral tiende a ser mayor en las zonas urbanas. Se evidencia una
alta probabilidad de que en esta area exista mas niveles de escolaridad,

experiencia y preparacion de las personas. Ademas, en el estudio de Cavalcanti

PIBt—PIBt_l)

> La férmula de la tasa de variacion es la siguiente: ( T
t—-1
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y Tavares (2008), se menciona que la urbanizacién es una variable que captura
aguellas tendencias de fertilidad. Esto debido a que en la zona urbana se
controla que el indice de fertilidad no aumente, promoviendo alternativas como

acceso a distintos métodos anticonceptivos y campafas de educacion sexual.

El empleo vulnerable, como segunda variable de control, es medido con el
ratio de las mujeres trabajadoras por cuenta propia, mas mujeres familiares
contribuyentes sobre el total de empleo femenino. Segun lo define la
Organizaciéon Mundial del Trabajo, el empleo vulnerable® comprende aquellos
trabajadores por cuenta propia y trabajadores familiares contribuyentes’, los
cuales tienen mas probabilidades de tener acuerdos informales laborales (ILO,
2013). Esta variable se incluye debido a los estudios realizados por Naz, T (2004)
y Tamm, E (2009) en donde se argumenta que, en América Latina al no tener
sectores desarrollados en su mayoria, un alto porcentaje de la poblacién de cada
pais son parte de empleos vulnerables. En este tipo de empleos no se tiene
buenas condiciones de trabajo, pero por necesidad de una compensacion
monetaria su Unica alternativa es acceder a este tipo de trabajo. Cada uno de los
16 paises analizados tienen sectores informales de diferentes caracteristicas. En
los cuales es mas facil que una persona acceda a este tipo de empleo por los
reducidos requisitos que se solicitan (ILO, 2013; Serrano et al., 2019).

Con el fin de evitar problemas de endogeneidad entre la participacion
femenina (variable dependiente) y el empleo vulnerable femenino (variable
independiente), y debido al gran porcentaje de mujeres que participan en este
sector, se ha aplicado un rezago al empleo vulnerable. El rezago ocasiona que
lo sucedido en el periodo pasado con el sector vulnerable femenino, genera
repercusiones en el periodo actual en la participacién femenina, y de esta

manera se contrarreste el posible problema de endogeneidad.

El nivel de educacion de las mujeres, como tercera variable de control, es

medida por el nimero de las mujeres con un menor grado de educacion sobre

6 Empleo que tiene altas posibilidades de no tener condiciones de trabajo decentes, seguridad social
adecuada y voz en el trabajo (ILO, 2013).

7 Aquellos individuos que aportan o contribuyen con una remuneracién, sueldo, salario, pago o comisién
al ingreso del hogar de la familia de una manera informal (ILO, 2013).
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las mujeres con mayor grado de educacién, como porcentaje de mujeres entre
15 y 64 afos. Las mujeres con menor educaciéon son consideradas como
aguellas que no han completado y/o tienen anicamente el nivel basico. Mientras
gue, las mujeres con un mayor grado son aquellas con educacion intermedia y/o
tercer nivel. Esta variable es incluida para capturar cobmo reacciona la oferta y
demanda laboral dependiendo el nivel de escolaridad de las mujeres (Stotsky,
2006). En términos generales, se espera que entre mas educacion tenga una
mujer, mas oportunidades tenga en el mercado de trabajo (Gasparini y
Marchionni, 2017).

La variable de educacion presenta solo 158 observaciones y esto se explica
por la disponibilidad de datos. Para los 18 datos faltantes (10% de datos
perdidos) se realiza una interpolacion lineal. Este método se lo puede realizar
debido a que los cambios en la variable de educacion no son tan volatiles, es
decir, la tendencia no varia en su mayoria. El método de interpolacion lineal
consiste en sacar un promedio de los extremos del dato faltante o datos faltantes
y de esta arroja los valores intermedios entre la escala previamente asignada
(Paez Varacierta, 2009). Finalmente, esto hace que se consiga un panel

balanceado.

En caso de que un pais no tenga extremos del dato faltante, no es posible
realizar el método antes mencionado. Por lo cual, si los datos perdidos se
encuentran al principio (primeros afios), se realiza una tasa de decrecimiento?®
de los datos existentes (Ultimos afios), posteriormente se saca un promedio de
esta tasa y con esto se rellana los valores faltantes en la escala. Mientras que,
si los datos faltantes se encuentran al final (Ultimos afios), se realiza una tasa de
crecimiento® de los valores existentes (primeros afios) y con el promedio de esta

tasa se obtiene los valores perdidos en la escala (Anexo 1).

Finalmente, la variable dummy gue es la cuarta variable de control, se colocé

como 1 a los paises que exportan al menos un commaodity y que representa mas

s (Valor t—1—Valor t)
Valor, )

9 (Valor t—Valor t—1)
Valors_, '
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del 40% de sus exportaciones y 0 a los que no. Esta dummy es incluida ya que,
en el estudio de Sanchez-Ancochea (2019), se argumenta que los paises que
dependen de commodities ofrecen mas empleos en términos formales e
informales, porque se requiere mano de obra altamente calificada pero también
mano de obra barata. Por lo tanto, con el modelo econométrico se quiere
controlar por el efecto de distintos mecanismos que pueden hacer que los
mercados laborales funcionen de una forma diferente entre paises ya sea que

dependan de commodities o no?°.

Antes de obtener la regresion, se realizé una estadistica descriptiva de todas
las variables a utilizarse. Esto se hizo con el fin de evidenciar el nimero de
observaciones, la media, la desviacion estandar y, el minimo y maximo de cada
variable. El maximo de observaciones es de 176, sin embargo, las variables que
poseen 160 datos, es debido al primer rezago que fue aplicado, ya que se pierde
una observacion por cada pais. Por tltimo, se determina que en ninguna variable

existe un dato atipico que puede afectar a la estimacion.
Tabla 3

Estadistica Descriptiva.

Variable Observaciones Promedio Desviaciéon Estandar Minimo Maximo
Participacion 176 4.0005 3.1726 33.0091 46.0286

Femenina
176 0.0362 0.0302 -0.0592 0.1198

Crecimiento PIB

160 8.7480 0.6424 7.5076 9.6130
In PIB pc (Rezago)

In PIB pc 2 160 76.9370 11.0610 56.3638 92.4105
(Rezago)

10 Ademas, se ha incluido otra variable de control que es el indice de regulacién de mercados laborales.
Esto debido a controlar por el nivel de rigidez de los mercados laborales en cuanto a las respuestas de
distintos shocks que ocasiona el mercado en general. Sin embargo, cuando se integrd a esta variable en
el modelo, no reflejé ninguna salida significativa (Anexo 2).



Educacién

Urbanizacion

Vulnerabilidad
(Rezago)

dummyexpor

176

176

160

176

1.4922

73.6644

36.0999

0.5000
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1.6013 0.3354 12.4035
13.3321 47.5080 95.2400
13.5732 12.5860 60.5310
0.5014 0 1

Tomando en consideracion los puntos de andlisis de cada variable incluida

en el modelo; se realiza el procedimiento de regresion con un panel de datos

dinamico. De forma adicional, se aplica una correccion para evitar posibles

problemas de correlacién serial de los errores con respecto al tiempo. Ademas,

se afadié errores estandar robustos, los cuales corrigen problemas de

heteroscedasticidad'!, ambos se explicaran en las pruebas post estimacion del

modelo (Cooray et al, 2012). Los resultados son los siguientes:

Tabla 4

Resultados de regresion de panel dinamico.

Participacién Femenina

(Rezago)

Crecimiento PIB

In PIB pc (Rezago)

Modelo

0.809%**
(0.057)

-6.288***

Modelo
2

0.676***

(0.13

-4.843%
2.12

-24.42

Modelo
Modelo 4 Modelo 5

Con Venezuela Sin Venezuela
0.672%** 0.685*** 0.644***
0.16 0.14 0.15
-5.917%** -5.355%*** -6.133***
1.94 1.8 1.71
-11.84 -11.53 -12.27

11 Heteroscedasticidad: Es un problema que se da cuando la varianza de los errores no es constante.
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26.2 -17.5 171 18
1.464 0.672 0.671 0.714
In PIB pc 2 (Rezago)
1.54 1 1 1.05
) 0.121 %+ 0.117** 0.125%*
Educacién
0.024 0.028 0.027
o 0.0695 0.0414 0.0588
Urbanizacién
0.063 0.051 0.053
. 0.00279 -0.0118 -0.00951
Vulnerabilidad (Rezago)
0.034 0.028 0.028
0.675 0.658
dummyexpor
1.1 1.19
7.964*** 114.2 59.88 58.92 62.56
Constante
2.31 115.2 78.4 76.1 80.4
N 160 160 160 160 150

Errores estandar robustos en paréntesis.

p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01

Entre los 16 paises de América Latina que se encuentran en el modelo, esta
incluido Venezuela. Sin embargo, el pais mencionado desde aproximadamente
el aflo 2006 ha perdido confianza en sus datos y para esta investigacion es el
pais en donde mas se ha rellenado observaciones a través del método
interpolacion lineal. Dicho pais ha sido incluido en el modelo debido a que se
tiene un mayor nimero de observaciones y mayores grados de libertad. Para
asegurar que Venezuela no esté distorsionando los datos, se ha realizado un
modelo con las mismas variables, pero retirando Venezuela (modelo 5) con el

anico fin de mostrar que los resultados no varian en mayor proporcion, de
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manera que los resultados siguen siendo robustos!?. Dado todo lo mencionado
anteriormente, la especificacion a utilizarse en el estudio es el Modelo 4, para

aprovechar las observaciones existentes.
4.1 Pruebas de Robustez

El modelo 4 es el modelo final de la investigacion. Los resultados de éste se
originan de un panel de datos dinamico con una muestra de 160 observaciones
para 16 paises de América Latina, en el periodo 2007-2017. En la especificacion
4 se observa que la participacion femenina depende de su comportamiento

pasado (estadisticamente significativa).

Ademads, existe una relacion inversa y significativa de la participacion
femenina con el crecimiento de la economia. En cuanto a las otras variables
utilizadas de acuerdo con toda la literatura tedrica y empirica no son significativas
a ningun nivel de confianza a excepcion de la variable de educacion que muestra
una significancia del 99%, al igual que la variable de crecimiento del PIB y el

rezago de la variable dependiente.

Los resultados de la tabla 2 seran analizados en dos secciones; la primera
parte es enfocada a la demostracion de la robustez del modelo y los estadisticos
obtenidos; mientras que la segunda parte se enfoca en el analisis especifico de
todos los resultados del modelo.

En primer lugar, con el fin de confirmar la significancia estadistica del
coeficiente del crecimiento del PIB, y comprobar que la aceptacion de la hipotesis
de la investigacion es robusta, se ha realizado tres especificaciones para llegar
al modelo 4. Para determinar si la variable explicativa es afectada en su
coeficiente, signo o significancia, se afiadi6 las variables de control una por una.
Como resultado, no se encontré una variacion notoria en el crecimiento
econdémico. El resultado es robusto para cada especificacion realizada, ya que

el signo se mantiene y el valor del coeficiente es relativamente estable.

12 Se ha realizado un modelo integrando variable por variable de todos los paises, sin incluir Venezuela.
De modo que se observa que los resultados no se diferencian en gran magnitud (Anexo 3).
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De forma adicional, se testearon pruebas de heteroscedasticidad,
autocorrelacion y restricciones de identificacion que son validas. La prueba de
robustez, que refiere a la heteroscedasticidad, se hizo con el fin de determinar si
esta existe o no. Este problema surge cuando la varianza de los errores no es
constante, en este caso se estaria violando el quinto supuesto de Gauss-
Markov!3. Por esta razdn, se utiliza errores estandar robustos con el fin de que
la relacion de los errores con la variable dependiente no tenga relacion. Para
comprobar que el modelo presenta homocedasticidad (varianza de los errores
es constate), se realizé un grafico de la variable estimada con los errores
estandar robustos y se observa que no tienen una relacion especifica (Stock &
Watson, 2008) (figura 5).
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Figura 5. Grafico Homoscedasticidad

El modelo no debe presentar problemas de autocorrelacion o correlacion
serial. Esta complicacion se presenta cuando los errores no son independientes
con respecto al tiempo (Cameron y Trivedi, 2005). Para tratar este problema se

realizd la prueba de Arellano-Bond, cuya hipétesis nula es que no existe

13 para cualquier valor que tenga la variable explicativa, el término de error (u) debe tener la misma
varianza (Wooldridge, 2010).
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autocorrelacion. En primer lugar, se afade un término autorregresivo (p) de
grado 1 (AR1), con el fin de controlar la dependencia de t con respecto a t-1. Al
correr esta prueba el p valor es menor al 0.05, por lo que se rechaza la hipotesis
nula, existiendo autocorrelacion. Cabe mencionar que, se espera la existencia
de autocorrelacion de primer orden, porque esto se refiere al efecto dinamico
gue esta inmerso en el modelo de panel de datos dinAmico, lo que no se quiere
es que exista autocorrelacion de segundo orden. Por consiguiente, se corrid la
regresion con un término autorregresivo de grado 2 (AR2), para controlar la
dependencia de t con respecto a t-2. Al correr la prueba, el p valor sale mayor al
0.05, por lo cual no se rechaza la hipétesis nula y por ende no exisste
autocorrelacion en el modelo y se comprueba que el modelo es robusto (Arellano
y Bond, 1991; Cameron y Trivedi, 2005) (Tabla 5).

Tabla 5

Prueba de Arellano Bond (AR2)

Grado z Prob >z
AR1 -2.399 0.0164
AR2  -0.37281 0.7093

El término autorregresivo de grado 2 que se utilizé se comprende a través de

las siguientes ecuaciones:
Yie = Vi + P1X1ie + €
(Ecuacion 2)
it = P ejr—z Mt + U
(Ecuacion 3)
Donde:

e y; = constante.
e [3; = coeficiente de la variable independiente.
e Xx;;; = variable independiente.

e ¢;; = término de error.
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* pe;—p = término autorregresivo de grado 2.

* Nt =V + B1Xqic

e u; =término de error.

La ecuacion 2 representa una regresion lineal, en la que al término de error
se aplica el término autorregresivo. En la ecuacion 3, se separa el término de
error de la ecuacion 2 y se lo pone como variable dependiente, con el fin de
demostrar estadisticamente que los errores tienen una correlacion de segundo

grado p, el cual corrige el problema de correlacién serial o autocorrelacion.

Por ultimo, dentro de las pruebas de robustez, se realiz6 el Test de Sargan.
Esta prueba tiene como hipotesis nula que las restricciones de sobre
identificacién son validas. Al correr esta prueba se debe retirar los errores
estandar robustos, caso contrario no se puede calcular este test. El resultado
gue refleja esta prueba es menor al 0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula
y se concluye que las restricciones de sobre identificacion no son validas.
Entonces, puede existir el caso de gue los instrumentos estén correlacionados
con los errores. Sin embargo, como el test de Sargan se corre sin considerar
homoscedasticidad, puede ser un problema. Esto se evidencia a través del

manual de Stata 15 de Datos de Panel que establece lo siguiente:

“Rechazar esta hipdtesis nula implica que se debe reconsiderar el modelo
o los instrumentos, a menos que atribuyamos el rechazo a la heteroscedasticidad
en el proceso de generacion de datos” (Arellano y Bond, 1991).

Por lo tanto, se deduce que al no considerar errores estandar robustos, el test

de Sargan no esta reflejando los resultados que en realidad deberia.
Tabla 6

Prueba de Sargan

chi2(52) = 73.98103

Prob > chi2

0.0242
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4.2 Andlisis de resultados

Al haber realizado metodolégicamente el tratamiento de las variables y las
pruebas de post estimacion correspondientes, se procede al analisis de los
resultados que permiten confirmar la hipétesis de la investigacion. En el principal
hallazgo, existe evidencia estadisticamente significativa de la relaciéon inversa
entre el crecimiento econémico y la participacion laboral femenina. Por lo cual,
cuando un pais enfrenta decrecimiento econémico, en promedio se evidencia

mas participacion femenina en el mercado laboral.

Esto se respalda en varios estudios, especialmente en el estudio de Gasparini
y Marchionni (2017), en donde se establece que el principal determinante que
puede explicar el aumento de la tasa de participacion femenina en un
decrecimiento econdmico se debe al efecto del trabajador agregado. El cual
establece que, en situaciones de decrecimiento en la economia y bajo
escenarios de desempleo o disminucion de ingresos familiares, la mujer tiende
a participar mas en el mercado laboral para mantener al menos constante los
ingresos del hogar. Segun Lundberg (1985) esto se denomina una estrategia
doméstica, debido a que los incentivos de entrar al mercado de trabajo por parte
de la mujer van en contra del desempleo y disminucién de ingresos. Mientras
gue, cuando un pais enfrenta crecimiento econémico, existen roles de género
marcados en América Latina que limitan el acceso al mercado de trabajo.
Entonces, una mujer en promedio tiene menos incentivos a participar (trabajar le
representa un costo de oportunidad bajo), dando prioridad a realizar otro tipo de

actividades que hacen que su tiempo sea significativo.

Por el lado economeétrico, el coeficiente que arroja esta variable en el modelo
es de -5.36, es decir, existe una relacion opuesta y esdisticamente significativa
entre el crecimiento econémico y la participacion laboral femenina. Cuando se
reduce en un por ciento el crecimiento econémico la participacion femenina

aumentara en 5.36 por ciento.

Dado que se ha utilizado un panel de datos dindmico, incluyendo al primer
rezago de la variable dependiente, se demuestra que existe una relacion de la

participacion laboral femenina con el comportamiento rezagado de la misma.
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Este coeficiente y su significancia en el modelo, demuestran que lo que paso el
afio anterior con la participacion femenina condiciona a lo que pase en el afio
actual con la misma. Cabe mencionar que la participacion laboral femenina no
es una variable volatil en su mayoria, por lo que una persona cuando toma la
decision de entrar al mercado de trabajo, esta decision es estable y se mantiene
en el tiempo al menos a mediano plazo (Akerlof y Main, 2001). Por lo tanto, todo
lo que le pase a la participacion femenina en el afio anterior, condiciona al afio
actual (Blau y Kahn, 2013).

En cuanto a las variables que capturan la relacion no lineal entre la
participacion femenina y el nivel de ingresos de un pais, se observa que el
logaritmo natural del PIBpc y el logaritmo natural del PIBpc al cuadrado arrojan
coeficientes que confirman la forma de U, pero no son significativos. Por lo tanto,
no se encuentra suficiente evidencia estadisticamente significativa que confirme
la hip6tesis en U, al menos no para los 16 paises de Latinoamérica en el periodo
analizado. Una razon se debe a que, en la mayoria de los estudios que se analiza
la hipotesis en forma de U, incluyen paises de renta media, baja y alta. Otra
razon es porque la mayoria de los paises analizados en esta investigacion
poseen caracteristicas homogéneas en las que no se evidencia dicha hipotesis.
Por otro lado, tampoco existe evidencia estadistica para las otras variables de
control, a pesar de que en otros estudios han dado resultados significativos como
la urbanizacion, la vulnerabilidad y la dummy de commodities (Naz, 2004; Tamm,
20009).

Los resultados que complementan esta investigacion y que estan
relacionados con las variables de control, sefalan que la variable del nivel de
educacion femenina muestra que cuando aumenta la proporcion de mujeres con
bajos niveles de educacion sobre las mujeres mas educadas en una unidad, la
participacion femenina aumenta en promedio en 0.12 puntos porcentuales. A
pesar de que, el resultado sea contra intuitivo ya que en términos generales con
un mayor grado de educacion, una mujer deberia tener mas oportunidades
dentro del mercado laboral, pero en paises latinoamericanos no se observa aquel
patron (Gasparini y Marchionni, 2017). En Stotsky (2006), se plantea que los

paises de América Latina al ser paises en vias de desarrollo, sus sectores no se
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encuentran avanzados en comparacion con los paises desarrollados, por lo que
las empresas demandan plazas de empleo poco calificadas. Este resultado es
consiste con los hallazgos del modelo, ya que, si la mujer presenta niveles mas

bajos de escolaridad, tiene méas posibilidades de entrar al mercado de trabajo.

5. CONCLUSION

El presente trabajo logra responder la pregunta de investigacién planteada y
demostrar la hipotesis en la cual la participacion laboral femenina aumenta frente
a un decrecimiento econdmico, en la muestra de 16 paises de América Latina
durante los afios 2007 a 2017.

Bajo un escenario de crecimiento economico, las mujeres tienen menos
probabilidad de participar en el mercado de trabajo latinoamericano. Esto se
debe a que, bajo las buenas condiciones de este escenario, y bajo el contexto
de que una mujer en el promedio cumple un rol secundario dentro del mercado
laboral; existe la opcion de no entrar al mercado de trabajo a menos que sea
estrictamente necesario. Segun varios estudios establecen que, por efectos de
discriminacion y por cuestiones culturales el nivel de preparacion académica de
las mujeres debe ser mayor para poder obtener un trabajo equivalente al de un
hombre. Lo cual produce que, ante un crecimiento econémico las mujeres tengan
un desincentivo a entrar al mercado de trabajo y prioricen otro tipo de actividades
que le generan mayor utilidad (Glick, 2008; Signorelli et al., 2012).

Bajo un escenario de decrecimiento econémico, se confirma la hipotesis de
trabajador agregado en el mercado laboral latinoamericano. Debido a que en
este escenario existe condiciones de incertidumbre laboral y de desempleo, se
evidencia una necesidad de entrar al mercado de trabajo. Existen diferentes
explicaciones de mostrar la razon de por qué la participaciéon laboral femenina
en este escenario es alta en el promedio. En primer lugar, algunos estudios han
encontrado que, frente a un decrecimiento se evidencia un aumento temporal de
la oferta femenina. Esto es marcado aun mas para aquellas mujeres
pertenecientes a hogares con recursos limitados, con un bajo nivel de educacién,

casada y con cargas familiares. Segun Blau y Kahn (2013), Chioda (2016),



33

Gasparini y Marchionni (2017), la razén por lo cual esto se aplica a las mujeres
es porque la carga de trabajo en la casa no es igual entre géneros. En segundo
lugar, desde el enfoque de la demanda laboral, la oferta femenina es alta ante
un decrecimiento econdémico. Frente a este horizonte y la complicada situacion
para las empresas, estas no quieren disminuir su productividad. Por lo tanto,
tienen una alta preferencia por contratar mano de obra mas barata pero
altamente calificada. Entonces dada la desigualdad de género y brechas
salariales existentes que aun estan presentes en América Latina, en el promedio
una mujer tiende a ser preferida sobre un hombre para la demanda laboral en
este horizonte de decrecimiento. Esto posiciona a la mujer a estar dentro de un
rol secundario en el mercado de trabajo (Neumark et al., 1996; Correll et al.,
2007).

Los resultados del modelo economeétrico reflejan las inequidades a las cuales
se enfrentan las mujeres en el mercado de trabajo en América Latina. Desde el
enfoque de la variable educacion (variable de control), cuando aumentan las
mujeres con bajos niveles educativos sobre aquellas con un mayor nivel de
escolaridad se observa que, la participacion femenina tiende a incrementarse.
Este comportamiento es opuesto a lo que sucede con otras regiones a nivel
mundial, que mientras mas nivel de escolaridad femenina, se tiene mas
oportunidades en el mercado de trabajo. Por lo tanto, tras ver el coeficiente, el
signo y la significancia de la educacién en el modelo se confirma una desigualdad
fuerte en los paises de América Latina. En donde las mujeres que tienen menos
niveles de escolaridad, son las que tienden a acceder al mercado de trabajo,
mayoritariamente. En primer lugar, esto puede ser porque en el promedio no
existe acceso a puestos de calidad para la mano de obra femenina (Chioda,
2016). En segundo lugar, que las mujeres con menos educacion en promedio

tienen mas necesidades de entrar a trabajar (Cerruti, 2000).

Por ultimo, en los paises latinoamericanos no se ha logrado sobreponer esa
equidad de género en el mercado de trabajo, por lo cual en este estudio sigue
confirmando que efectivamente la hipétesis si se cumple. La mujer sigue
teniendo un rol secundario y no hay politicas publicas que han logrado resolver

esa inequidad.
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6. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones de la investigacion tienen dos enfoques: dirigidos hacia
politica publica y para estudios futuros. En América Latina no es que exista una
falta de educacién o que esta sea pronunciada, mas bien el nivel educativo es
alto tanto en la parte femenina como masculina (Cerruti, 2000; Chioda, 2016).
Tampoco se observa que una mujer en promedio no accede al mercado laboral
por razones de habilidad, sino por cuestiones culturales que adn prevalecen en
la regién. Por lo tanto, las politicas publicas mas potentes son aquellas que
fomentan a que la mujer aliviane su carga de trabajo no remunerado y que se
iguale las oportunidades en el mercado laboral. Para esto se deberian replantear
las politicas publicas para esperar que la mujer, no actie en el mercado de
trabajo con un rol secundario. Al contrario, se debe fomentar el alcance de
participacion laboral femenina de forma significativa debido a que posee un alto

nivel de educacion y tiene una remuneracion equitativa a la del hombre.

En América Latina existe un rol de género desigual, donde la gran mayoria
de las veces las mujeres no estan involucradas en el mercado laboral en
comparacion a los hombres. Esto se deber a que, el acceso al mercado de
trabajo es limitado para las mujeres por cuestiones culturales que audn
prevalecen. Para esto, se recomienda establecer politicas empresariales que
establezcan una flexibilidad en las jornadas laborales y las ocupaciones en
empleos de calidad. Con estas politicas se lograrian tres principales resultados.
En primer lugar, existe mas oportunidades de evitar acudir a empleos informales
o vulnerables. En segundo lugar, los hombres también podran realizar trabajos
no remunerados, y tendran razones para hacer este tipo de actividades. Esto se
debe a que mediante la flexibilidad laboral se intenta romper este paradigma
cultural de que la mujer debe quedarse en casa. En tercer lugar, una mujer en
promedio va a ser libre de elegir si entrar o no al mercado de trabajo. Lo que
causa, una forma de alivianar su carga en el trabajo no remunerado, teniendo
menos restricciones o barreras de entrada para entrar al mercado laboral. Esta
politica es utilizada por 27 paises europeos, por lo que ha dado resultados

positivos en cuanto a que las mujeres se sientan libres de decidir, haciendo que
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en el promedio la participacion laboral femenina aumente (Piasna y Plagnol,
2018).

Segun los resultados del modelo planteado, a diferencia de lo que sucede en
otras regiones del mundo, se establece que mientras se incrementan el nimero
de mujeres con pocos afos de escolaridad sobre las mujeres con mas afos de
escolaridad, presentan una tendencia mayor de acceder al mercado de trabajo.
Para reducir esta inequidad en la educaciéon, se deberia aplicar politicas de
calidad de vida laboral, con el fin de que una mujer que tenga buenos niveles de
escolaridad, tenga altas oportunidades para acceder a empleos calificados y de
buen nivel. Se recomienda que se realice politicas en torno al bienestar de las
mujeres, incluyendo el equilibrio de las prioridades socio-familiares y laborales,
el progreso profesional y otros factores relacionados. Esto se lograria creando
incentivos en las empresas que se acojan a estas politicas, haciendo que se
reduzca sus pagos de impuestos, solo si empiezan a tener un ndamero
proporcional de mujeres y hombres en puestos de igual calificacion. De esta
forma, algunos de los puestos mas altos van a ser representados por la parte
femenina, en donde las mujeres seran las encargadas de la toma de decisiones
de una empresa. Politicas similares han sido implementadas en los Emiratos
Arabes Unidos, resultando en una mayor satisfaccion laboral, bajo indice de
rotacion femenina y alta productividad de las mujeres en los puestos altamente
calificados (Jabeen et al., 2018).

Como se menciond con anterioridad, existen diferentes factores culturales
gue crean inequidades dentro de las economias de América Latina.
Especificamente, uno de los causales para esta desigualdad existente es el
permiso de maternidad por lactancia, que concede a la madre estar fuera de las
actividades laborales por un periodo de tiempo mas largo que el padre. En
promedio, la mayoria de empresas presentan una inclinacion a contratar
hombres debido a que el periodo de paternidad es mas corto, afectando los
costos esperados relativos de dos empleados de géneros diferentes. Para
contrarrestar esto, se recomienda realizar una politica que iguale los tiempos de
permiso de maternidad y paternidad, incluyendo al padre dentro del cuidado del

nifo.
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Cuando el padre empiece a tener el mismo beneficio que la madre se
generaran ciertos incentivos para que se llegue a una igualdad de género dentro
del mercado de trabajo. Entonces, al implementar dicha politica se equipararan
las oportunidades y la demanda laboral sera indiferente en cuanto a la
contratacion por género. Una politica similar ha sido implementada en Reino
Unido, con la cual amplia la licencia de paternidad y permite al hombre ser parte
del trabajo no remunerado, en lugar de que lo realice solo la mujer (Fox et al.,
2020).

Sin embargo, al enfocarse en paises en desarrollo pertenecientes a América
Latina, existen algunos aspectos a considerar al momento de implementar el
permiso de paternidad. En primer lugar, esta politica hace que la madre se sienta
libre de decidir si quiere pertenecer al mercado laboral o quedarse en casa con
su hijo/a (Fox et al., 2020). En segundo lugar, la ley implica que el padre este al
cuidado del lactante y de igual manera ofrezca alimentacién con leche materna
previamente almacenada bajo las directrices de la Academia Espafiola de
Pediatria para creacion y uso correcto de bancos de leche caseros (Pallas y
Soriano, 2016). En tercer lugar, esto crea un beneficio para la inclusion de la
madre al mercado de trabajo, ya que en promedio la mujer en América Latina es
la que permanece en casa realizando los cuidados del nifio/a y las labores
domésticas por cuestiones culturales, en otras palabras, se crea una madre
independiente, rompiendo el concepto cultural de que la lactancia significa
permanecer en casa (Oliveira, et al., 2020). En cuarto lugar, el bebé, obtiene los
mismos nutrientes y beneficios, ya que su alimentacion sera con leche materna
almacenada en banco de leche y directamente de su madre en horas no
laborables. Por ultimo, el padre ser& parte del trabajo no remunerado y aportara
a que esta brecha de género se reduzca cada vez mas (Dobroti¢ y Stropnik,
2020).

En cuanto a las recomendaciones para estudios futuros, se deberia realizar
un analisis para determinar cuales son las causas de que mujeres menos
educadas presenten una tendencia mayor para entrar al mercado laboral de

América Latina y las implicaciones econdmicas del mismo. Esto a diferencia de
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otros paises, en donde las mujeres que poseen mejores niveles educativos,

presentan una tendencia alta de que pertenezcan al mercado laboral.

Se puede realizar un analisis para otras regiones del mundo, con el fin de
comparar el comportamiento de la mujer en el mercado laboral de aquellas
regiones. El estudio se puede realizar con paises de Europa, Africa y Asia. Una
vez que se obtengan los resultados, se puede elaborar una discusion
comparativa y asi poder determinar las fallas de América Latina; tales como la
dinamica de la desigualdad de género, y qué politicas se han implementado para
reducir aquella discriminacion, con el fin de lograr un cambio consciente y

significativo referente a esta inequidad existente.

Por ultimo, se deberia implementar un estudio econométrico relacionado con
la participacion laboral femenina por sector primario, secundario y terciario para
cada pais de América Latina. Esto con la finalidad de evidenciar: el
comportamiento de la mujer frente a cada sector, la decision de la demanda
laboral para poder contratar mano de obra femenina y si existen determinantes

gue acttan de una forma distinta para hombres y para mujeres.
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Anexo 1
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Anexo 2
Modelo con regulacion del mercado laboral
Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo
1 2 3 4 5
Participacion Femenina 0.685%*  0.687**  0.688**  0.691**  0.686**
(Rezago) (0.14) (0.15) (0.14) (0.14) (0.15)
Crecimiento -5.355%F% 5. 3G4%k* B DATR. 5 1R, 5 ZT74kek
PIB (1.80) (1.80) (1.86) (1.88) (1.80)
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Urbanizacion 0.0414

(0.051)
Vulnerabilidad -0.0118
(Rezago) (0.028)
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indice de Regulacion
Laboral (reglab)
Tasa de variacion
reglab
Primera diferencia
reglab
Logaritmo Natural
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Constante 58.92
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Errores estandar robustos en paréntesis.

p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
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Anexo 3

Modelo sin Venezuela

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

L ) 0.810**  0.670** 0.632***  (0.644***
Participacién Femenina (Rezago)
(0.057) (0.13) (0.18) (0.15)

-6.813%% .5532% 6667 -6.1330
(1.93)  (217)  (1.96)  (1L.71)

Crecimiento PIB
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In PIB pc (Rezago)
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1.483 0.729 0.714
In PIB pc 2 (Rezago)
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Constante
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Errores estandar robustos en paréntesis.

p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
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