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RESUMEN

Esta tesis trata del disefio interior de las oficinas de la empresa Sicpa
representaciones ubicada en las calles 12 de octubre N24-359 y Baquerizo

Moreno.

Con un area de intervencion de 601,1m2, donde se desarrolla el disefio
interiorista de la parte administrativa, logistica y creativa de la empresa Sicpa, a
través del disefio impulsa la identidad corporativa y el bienestar de sus

colaboradores.

El proyecto desarrolla nuevas tendencias como espacios innovadores que
cumplan con las necesidades de los usuarios ademas de crear un disefio
funcional, confortable y estético, con el fin de generar una estabilidad emocional

y fisica para una mayor productividad dentro de la empresa.

Para esto se realizé una investigacion sobre el tema principal que son las oficinas
y sus ramificaciones como aportes al disefio siendo elementos claves para un

mejor desarrollo de proyecto.



ABSTRACT

This tesis deals with the interior design of the offices of the Sicpa company,
representations located at 12 de octubre N24-359 and Baquerizo Moreno

Streets.

With an intervention area of 601,1m2, where the interior design of the
administrative, logistical and creative part of the Sicpa company is developed,
through the design driven by the corporate identify and wellbeing of this

collaborators.

The Project develops new trends as innovative spaces that a meet the needs of
users in addition to creating a functional, comfortable and aesthetic design, in
order to generate emotional and physical stability for greater productivity within

the company.

For this, an investigation was carried out on the main theme of the offices and
their ramifications as contributions to the design, being key elementos
development.
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1. Capitulo I. Planteamiento del tema

1.1 Introduccion:

La siguiente tesis tiene como tematica principal el disefio interiorista de las
oficinas de la empresa Sicpa, donde se desarrolla un disefio innovador que tenga
un enfoque para promover el bienestar del usuario permanente como también
del temporal. Generando un espacio funcional, confortable con un disefio
agradable, implementando nuevas tendencias interioristas para un mejor

rendimiento empresarial.

La intervencion de un disefio interiorista crea areas que brindan armonia,
estabilidad y funcionalidad aportando a un bienestar emocional, fisico y mental
al usuario (VIVIENDA SALUDABLE, 2019), del mismo modo origina una
identidad corporativa que marca visualmente a sus colaboradores como también

a los clientes que frecuenta dentro de la organizacion.

El diseno interior se convierte en el protagonista del espacio, el cual genera
ciertas caracteristicas como firmeza, confiabilidad, seguridad, equilibrio,
transparencia, innovacién y creatividad entre otros que promueven la aceptacion
inmediata con el cliente, este espacio les permite cumplir con factores de
funcionalidad, estética y confort para generar una mejor productividad y

desarrollo adecuado de las actividades laborales.

La empresa Sicpa es el mayor asesor de gobiernos, bancos y empresas de
productos de maxima seguridad, ademas crean tintas de alta tecnologia para la
impresion de billetes, cédigos de seguridad, identificaciones entre otros. Con la

finalidad de resguarda la seguridad de las empresas publicas como privadas.

Sicpa cuenta con dos areas de trabajo una es la de maquinaria y desarrollo del
producto y la otra es administrativa, logistica y creaciéon que sera el espacio a

intervenir, actualmente tiene 30 empleados que se encuentran en estaciones de



trabajo simples y sin ergonomia que no tiene ninguna caracteristica de disefo,

siendo un lugar destinado solo para cumplir su funcion laboral.

1.2. Justificacion:

El espacio corporativo de la empresa Sicpa cumple con funciones y
requerimientos concretos basados en sus necesidades; el disefio de sus oficinas
busca crear una distribucion y organizacién adecuada, de manera que tenga
flexibilidad, eficacia y satisfaccion de todos los arreglos funcionales para el

destinado.

Una caracteristica fundamental que se debe tener en cuenta es el disefio de
mobiliario. Las necesidades ergondmicas del ser humano han estado en una
constante evolucion por lo que el mobiliario que se utiliza también requiere de
modificaciones para su mejor funcionamiento y debe ser flexible por lo que sera

acoplado de manera correcta a la distribucién del espacio. (HMT, 2014)

La productividad del personal de una empresa es un elemento esencial para la
estabilidad y surgimiento de la misma, en algunas ocasiones el tener una idea
de implementar un disefio interiorista en las oficinas es muy escaso, se suele
pensar que al colocar ciertos mobiliarios basicos y herramientas de trabajo ya
cumplen con sus objetivos, pero en realidad el brindar un lugar optimo y con
condiciones adecuadas para la elaboracién de las actividades requeridas es
fundamental para un incremento de productividad en una oficina (Obras, 2013).
Actualmente las empresas en el Ecuador no tienen como prioridad aplicar estas
nuevas tendencias dentro de las organizaciones, que impulsan la productividad
de sus colaboradores. En consecuencia, de, es elemental implementar nuevas
tendencias en las oficinas que permitan un desarrollo de funcionamiento y
comodidad para el usuario, por este motivo es ineludible que las empresas
brinden ambientes que contribuyan al bienestar mental y fisico de sus

colaboradores para mejorar su desempefio laboral.



Las nuevas tendencias de disefio se enfocan en principios basicos, los cuales
nos permiten entender las necesidades del colaborador, estos principios basicos
son;
e El propésito
o Promover que el usuario sea mas productivo.
e Elproceso
o A través de un disefio interiorista adecuado.
e La prueba

o El cumplimiento de las necesidades del colaborador en su trabajo.

Estos principios son fundamentales para cumplir con las necesidades del usuario
y obtener una mejor eficacia el momento de ejecutar el proyecto, como también
otorgar una tesis que este fundamentada y bien estructurada para futuros

lectores y proyectos con similitud.

1.3 Objetivos:
1.3.1 Objetivo General:

Disefiar las oficinas de la empresa SICPA para mejorar el espacio laboral
mediante nuevas tendencias interioristas que generen un aporte al bienestar del

usuario como también de la empresa.

1.3.2 Objetivos Especificos:
e Crear una correcta distribucion espacial de las oficinas para que sea
funcional.
¢ Implementar nuevas tendencias y sistemas de disefio para una mayor
productividad del usuario.
e Aplicar elementos de disefio adecuados que ofrezca funcionalidad,

estética y confort que aporten a la imagen corporativa de la empresa.



1.4 Alcance:

El proyecto se desarrollara en el edificio Torres del Castillo que cuenta con 16
pisos y un area exterior, con una gran plazoleta comercial que contara con
espacios concesionados para servicios y amenidades complementarios para las

empresas que ocupen el edificio.

El espacio a intervenir es el piso 14 que cuenta con un area de601.1 m2. El
disefo de las oficinas de la empresa SICPA contara con un espacio nuevo, ductil

y que se adapte a los requerimientos de trabajo.

El disefio estara dividido por 3 zonas; a) zona publica; que se subdivide en 4
espacios lo cuales son: recepcion, sala de espera, huddle rooms (booths) y fast
shop, estos estan enfocados al uso tanto de los colaboradores como también de
los clientes, siendo una zona de facil accesibilidad, y comodidad, cuenta con una
cromatica y materialidad basada en los 5 elementos de la naturaleza que aportan
a la identidad corporativa, de una manera elegante, la siguiente zona a
desarrollar; b) zona de servicios que se subdivide en 6 espacios los cuales son:
lactario, coffee station, soft seating, wellness room, coliving, servicios higiénicos,
estos espacios estan enfocados al uso personal interno de la organizacion,
cuenta con disefios que seran modificados segun el espacio donde se ubican,
reflejando materialidad, mobiliario y cromatica, finalmente la ultima zona ; ¢) zona
privada; este espacio se subdivide en 8 zonas las cuales son: sala de reuniones,
sala de juntas, Gerencia. General, Financiera, G, Operativa, Administracion,
Hub, Investigacion Técnica, estos espacios estan distribuidos estratégicamente
con el fin de aprovechar el perimetro el cual posee ventanales de gran altura
para una mejor iluminacion y su ventilacién natural, a consecuencia, de, cada

area tendra su disefo respectivo segun su elemento.

Se creara espacios para implementar los open space con distintos materiales
que generen pequefas divisiones de privacidad sin quitar visualmente esa
sensacion de amplitud, siendo una ventaja aplicar este tipo de sistemas a la hora
de disefar, ya que pueden ser modificados de manera facil y estratégica sin

necesidad de entrar en el ambito de obra civil, teniendo en cuenta que este estilo



de disefio genera al empleado sin importar su puesto, una idea de inclusién e

igualitarismo incrementando el flujo de ideas. (El Comercio, 2017)

Para las reuniones que cada vez son mas momentaneas, remotas y virtuales en
cualquier momento, funcionan los Huddle Rooms; que son espacios inteligentes
desarrollados con el propésito de que las personas se puedan unir a la reunién
de forma facil y rapida. (MULTIMEDIA, 2015)

Finalmente, el generar un area de soft seating permite que sea un espacio en
donde la comodidad y la funcionalidad otorgan a que el usuario pueda relajarse
y descansar momentaneamente dentro de las horas de trabajo. La importancia
de este espacio es que permite al usuario sentirse relajado, y cdmodo realizando

actividades extracurriculares para quitar el estrés laboral. (ARQA, 2019).

Mediante una distribucion y zonificacion dentro de los ambientes, la integracion
de luz tanto artificial con natural, la aplicacién de materiales con texturas y formas
armoniosas con algunos elementos de vegetacion, los cuales generan beneficios
emocionales y ayudan en el rendimiento de los empleados. Las instalaciones,
propuestas en este buscara cumplir cada una de las necesidades de los
usuarios, promoviendo el buen uso de iluminacién, cromatica, concepto,

mobiliario, etc.

1.5 Problematica:

Los espacios corporativos son lugares donde el usuario suele estar entre 8 a 10
horas de trabajo, donde en muchos casos el trabajo se convierte en una rutina
monotona obteniendo un nivel bajo de productividad, (elempleo, 2005), es por
€S0 que se requiere espacios que cumplan con 3 factores importantes
funcionalidad, estética y ergonomia para generar un lugar de trabajo adecuado

y de gran aprovechamiento para el usuario.



1.6 Matriz Foda:

Tabla 1:Matriz Foda

Fortalezas:
e |luminacién natural por las
ventanas de gran tamafio

e Areas de parqueo cuenta con 7
subsuelos

e Cuenta con seguridad 24 horas

e Diseno de planta abierta

e Infraestructura nueva

Oportunidades:
e Plazoleta comercial

e Colocacion de grandes
ventanales

¢ Distribucion de bafios

e Servicios en conjunto como
sala de convenciones, salones.

e Terrazas exteriores

Debilidades:
e Carece de espacios con zonas

verdes.

e No cuenta con areas de
inclusién

e Columnas de gran tamafo, sin

oportunidad de modificar

Amenazas:
e Ruido excesivo por la alta

afluencia vehicular.
e El alto indice de trafico por el
sector en horas pico.
luz solar

e Ingreso de por

ventanales

1.7 Analisis y Estrategias Foda:

Tabla 2:FODA

Analisis

Estrategias

[luminacion natural

Utilizar al maximo las ventanas de

gran altura en las areas mas

destacadas de la oficina.

Disefio de Planta abierta

Generar espacios abiertos y semi

abiertos, logrando una buena

distribucion por la amplitud de los

espacios, teniendo en cuenta siempre




las medidas de circulacion vy

distanciamiento

Infraestructura nueva

El edificio al ser nuevo permite una

construccion con materialidad
avanzada como en este caso la
aplicacién del deck metalico en lozas,
revestimientos verticales y

horizontales facil de remover o

reutilizar

Analisis

Estrategias

Colocacion de grandes ventanales

La planta cuenta con un 50% de

ventanas en su perimetro,
permitiendo aprovechar ventilacion e

iluminacion natural

Distribucion de bafios

Modificar el diseno interior de los

bafios segun el concepto escogido
para una mejor armonia,
aprovechando la distribucion de los

banos.

Analisis

Estrategias

Carece de espacios con zonas

verdes.

La

decorativos con vegetacion artificial

implementacién de elementos

para simular estos espacios que

actualmente no existen

No cuenta con areas de inclusion

Disefio de areas como lactarios y

bafios para personas con

discapacidad para promover la

inclusion dentro del area de trabajo




Columnas de gran tamafo, sin | Espacios disefiados para que estos
oportunidad de modificar elementos sean parte de, sin ser un

distractor dentro del diseno

Analisis Estrategias

Ingreso de luz solar por ventanales Colocacion de sistema de aire
acondicionado y aplicacion de

cortinas

2. Capitulo Il Marco teérico

Este capitulo abarca los subsiguientes marcos: histérico, conceptual,
tecnoldgico, idilico, y referencial, donde se explicara el proceso de evolucion de
las oficinas en el tiempo y sus nuevas tendencias, asi como los nuevos impactos
que pueden tener sobre los usuarios y sus aplicaciones en los espacios

laborales.

Conjuntamente se encontrara una descripcion del IRM, también de las
ordenanzas y normativas dadas por el municipio de Quito y del cuerpo de
bomberos donde se podra obtener la informacion adecuada para una
implementacion correcta dentro de este proyecto. Por lo que se hallara distintos
tipos de referentes nacionales e internacionales para un aporte constructivo al

disefo del proyecto.

2.1 Marco Historico

2.1.1 Historia y evolucion de las oficinas

El concepto de oficina es un espacio destinado al desarrollo laboral de una
empresa, es un lugar que tiene una distribucién correcta para diferenciar areas
segun las actividades a realizarse en el trabajo, el modelo de oficina aparecen

en el imperio romano ya que en los templos, o palacios en los cuales existia una



jerarquia donde los espacios eran destinados para la administracion laboral pero
estos estaban disefiados mas como lugares tipo bibliotecas donde guardaban
pergaminos o textos importantes de trabajo donde se reunian en grupos grandes
para tratar temas laborables, (CHAVSA, 2018).

La revolucion industrial basados en la oficina tuvo una evolucién con un estilo
mas sencillo y util para la actividad que se iba a realizar, es decir que aparece
la idea de oficina en espacios como galpones con mobiliario simple con mesas y
soportes sencillos, todo de una misma y nueva materialidad que ofrecia la
industrializacion en muchos casos a los trabajadores les tocaba estar parados
o en sillas con poco disefio y ergonomia ya que el enfoque era el generar mas

economia sin importar la productividad ni desempleo de los empleados.

Figura 1: Espacios de trabajo en la revolucion industrial

Adaptada de Concepto. De,2019

ARos después en New York se convierte en el protagonista del primer edificio
moderno de oficinas, Frank Lloyd Wright creo este espacio pensando no solo en
un lugar laboral si no brindar ciertos factores que aportan al disefio interiorista
como plantas con distribuciones funcionales, se puede ver identidad corporativa
entre otros siendo este un icono referencial de las oficinas modernas para 1903.
(CHAVSA, 2018)
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Figura 2: Larkin Administration Building 1903
Adaptada de CHAVSA, 2019

El disefio interiorista de las oficinas tuvo que pasar por varios cambios ya que
las necesidades de las oficinas iban evolucionado con el tiempo, la mayor
confrontacion que tuvieron era el aceptar la tecnologia en los espacios de trabajo
y hacer que la tecnologia se una con la oficina, poco tiempo después la
incertidumbre de los disefiadores era; cdémo generar espacios moviles?, los
ordenadores en un comienzo eran estaticos y con el tiempo la necesidad fue

llevar el trabajo a donde sea y aparecen las portatiles, (CHAVSA, 2018).

Para 1970 el disefio de oficinas ya tenia presente la idea de que los empleados
tenia que sentirse mas comodos en su lugar de trabajo, apareciendo el action
office que es un disefo de un espacio de trabajo dinamico que brinda mas
comodidad y privacidad en zonas reducidas y méviles denominandolos mdédulos
0 cubiculos este sistema permite que tenga mas capacidad de personal en las
oficinas y su propio metro cuadrado con una semi privacidad para un mejor

funcionamiento laboral. (Oftegaab, 2017)
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Figura 3: Modulos y cubiculos de trabajo
Adaptada de oftegaab, 2019

Finalmente, las oficinas contemporaneas ya tienen un enfoque en el usuario y el
espacio brinda un area de trabajo optimo y de alta tecnologia para un mejor
desarrollo laboral y personal, implementando un disefio interiorista con nuevas
tendencias ergondémicas y estéticas; ademas de proporcionar varias ideas con

distinta materialidad, cromatica, mobiliario, entre otros.

La oficina ahora se vuelve la protagonista de las empresas la cara o identidad
corporativa que proporcionara bienestar a sus empleados, aportando a mejorar

la productividad y poder adquisitivo a los ojos de los clientes.

Figura 4: Nuevas oficinas

Adaptado de disup, 2019

2.1.5 Nuevos elementos interioristas
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Las tendencias interioristas abarcan varios elementos como aromas idéneos
siendo este un factor que resulta ser un punto relevante en el disefio, un enfoque
que permita fusionar las emociones con los sentidos, el desarrollo de lo que
vemos, oimos, olemos y sentimos es lo que nos permite dar una primera

apreciacion de un espacio interior. (Tio vivo creativo, 2017)

Segun un analisis realizado en la universidad de Rochester en New York habla
que el ser humano solo recuerda el 5% de lo que ve y el 85% de lo que huele,
inclusive un buen aroma disefiado especificamente para una empresa en este
caso puede dar aun mas énfasis en la identidad corporativa de la misma. (Tio

vivo creativo, 2017),

Otro elemento importante es la reconexion del entorno con el usuario la
propuesta de cuidar al empleado esta en boga asi que el espacio debe estar
disefiado para que se pueda utilizar al maximo como por ejemplo si se ofrece
areas de inclusion como lactarios, cafeterias, areas de reuniones y zonas verdes
aportan a una mejor estabilidad tanto emocional como mental, cuando un usuario
se siente feliz y a gusto en donde esta, probablemente lo ultimo que quiere hacer
es irse de ese lugar, su idea de permanecer mas tiempo en el trabajo es la nueva
orientacion que tienen las empresas para promover trabajadores productivos,

eficaces y exitosos.

La busqueda de propuestas de espacios multifuncionales e innovadores son
esenciales por lo que al diseiar ambientes como los huddle space que son mini
salas de reuniones con mobiliario y disefio ergonémico de tipo hogar pueden ser
abiertos o cerrados, que con el uso de materiales, texturas y colores son de gran

aceptacion para reuniones momentaneas.

Otro ambiente que es innovador son los soft-seatings estos tienen como objetivo
promover relajacion durante ciertas horas para reincorporarse al trabajo con mas

energia y brindar productividad de excelencia.
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Figura 5: Nuevas tendencias interioristas

Adaptado de Milenio, 2019

2.1.2 La importancia de las oficinas al trabajar

En la década de 1920 la productividad laboral se vuelve un punto importante a
tratar dentro de las empresas, la distribucién de mobiliario y espacios ha sido un
tema que ha ido evolucionando con el fin de buscar un aporte de crecimiento en
los trabajadores; el desarrollo del trabajo colaborativo y generar relaciones
exitosas permite conseguir los objetivos establecidos por una corporacion. (IBS,
2018)

Para el 2030 la retencién de talento sera un objetivo clave para las empresas y
el generar espacios de trabajo innovadores sera el factor diferencial para lograr
ese objetivo entre compafias. Un estudio realizado por una consultora de
recursos humanos de la empresa Adecco donde se encuesto a 1.085 personas
en Argentina donde garantizaron que al proporcionarles una zona de
esparcimiento en el trabajo tendra un aporte de crecimiento y rendimiento
laboral. (infobae, 2017)
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2.1.3 Wellbeing empresarial

En la actualidad los disenos de oficinas ya no solo se enfocan en los problemas
de los edificios o de la evolucién de las necesidades también se preocupan por
los usuarios es decir que buscan la felicidad y estabilidad del trabajadores, es
alli donde surge el wellbeing que es; la busqueda del bienestar del usuario y

generar mejor productividad en su desempefio laboral. (CHAVSA, 2018).

Figura 6: Wellness empresarial

Adaptado de Cerem, 2019

El wellness empresarial comienza a tener un gran impacto en el desarrollo de
recursos humanos en las empresas, siendo ahora una gran inversion en el
capital humano por lo que llega a ser un activo importante en el proceso laboral.
(cerem, 2017). Un programa de bienestar que se implementa en las empresas
no es solo ofrecer horarios flexibles y tener espacios de primera necesidad, si no
tomar una responsabilidad con los trabajadores por lo que pasan su mayoria de
tiempo en los establecimientos. Y estos deben cumplir con un disefio aceptable,

armonioso, funcional y confortable.

Una caracteristica importante de las oficinas wellness son los espacios
entretenidos, agradables y saludables, el 80% de los trabajadores sugieren que

una de las razones para permanecer en su lugar de trabajo es brindarles un
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healling time que es un tiempo para ellos donde puede realizar distintas
actividades en su mismo espacio de trabajo, (First workplaces, 2015)
Este concepto tiene una gran actuacion en 4 ambitos importantes en las

personas que son:

e Espiritual: un punto donde se enfoca la motivacién para fomentar el
trabajo con mas interés y el apoyo para poder solucionar problemas o

inconvenientes dados en el dia a dia.

¢ Mental: se enfoca en lograr potenciar la parte creativa e imaginaria de los
trabajadores a la hora de crear nuevos contenidos o formas de ser mas

eficiente y eficaz en el ambito laboral.

e Fisico: se centra en cumplir con los principios ergonémicos para cubrir
con los requerimientos del trabajador, ademas de brindar momentos de

descanso para reparar horas de trabajo.

¢ Emocional: Este es un factor esencial ya que de este depende como se
desarrolle el desempefio laboral ademas de potencializar la energia y el
rendimiento constante es dificil, pero con la implementacién de elementos
que aportan a quitar pensamientos o actitudes negativas generan mas
productividad. (randstad, 2018)

Figura7:Programas saludables para las organizaciones

Adaptado de Randstad, 2019
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2.1.4 Las nuevas tendencias de las oficinas

Las oficinas modernas brindan nuevas condiciones que generan agrado y
armonia a los clientes y sobre todo a los empleados, las instalaciones de una
empresa es un componente relevante que permite un ambiente de cuidado y una

zona de comodidad. (nacher, 2019)

Hay ciertos elementos que caracterizan a las nuevas tendencias entre ellas son:
e Las lineas sencillas y rectas; estas proponen amplitud, organizacion y
decoracion poco recargada. Esto se pude ver en materialidad, disefio,

distribucion entre otros.

e Mobiliario multiuso es un disefio que ha tenido varias transformaciones
durante el proceso de evolucion de las oficinas los requerimientos que los
usuarios han necesitado obligan a una busqueda de mejorar e
implementar nuevas formas de lograr muebles que puedan servir para

varias actividades.

e La iluminacién es fundamental ya que es uno de los complementos
idéneos para un perfecto disefio, los espacios pueden ser corregidos si
se implementa los lumenes y las luminarias adecuadas en cada zona
generando un lugar de trabajo que promueva un mejoramiento de

condiciones. (nacher, 2019)

las oficinas convencionales son en la actualidad una problematica para el disefio
interiorista cuando aparece una nueva generacion de usuarios esto requiere que
las oficinas tengas ciertos cambios que se acoplen a ellos. La teoria verde se ha
vuelto un tema que los disefiadores han tratado de efectuar tanto como en
decoraciones y accesorios, mobiliario y texturas o materialidad para tener un

impacto en el area emocional y mental de los empleados.
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El 2019 tiene como un nuevo agrado y aceptacion a la mezcla de cromatica y
materialidad, esta fusion puede llegar a aportar de manera positiva en el

desempenio laboral.

La absoluta busqueda de una rapida desconexion de la rutina, es el dia a dia de
los trabajadores, encontrar areas de relajacién y esparcimiento con el fin de
llegar a cumplir los objetivos maximos establecidos de una corporacion es su

primera meta. (mdec, 2018)

2.1.6 Aporte y conclusion

Gracias a la informacion sobre la historia de las oficinas y de su evolucion se
puede tomar en cuenta que la transformacion de este espacio dependia de la
necesidad de cada tiempo, por lo que los cambios establecidos han marcado
distintos parametros para disefar una oficina incrementando la busqueda de

generar un area eficiente que promueva un mejoramiento laboral.

Actualmente las necesidades de las oficinas tienen un enfoque hacia el usuario
las cuales satisfacen sus necesidades fisicas y mentales permitiéndonos
analizar la trascendencia, el proceso de cambio y el progreso de las antiguas

oficinas hasta llegar a las nuevas tendencias corporativas.

Para concluir esta investigacion permitira tomar puntos a considerar para
ejecutar un disefio que aporte en elementos claves como climatizacion,
iluminacion, ergonomia, y funcionalidad entre otros, que permita crear un disefo
que abarque espacios nuevos y que promuevan el bienestar de los usuarios,
ademas de implementar cromatica y materialidad que sea de gran aporte para la

armonia de la empresa y el trabajo en conjunto.
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2.2. Marco Conceptual

2.2.1 Definicion de oficina

Una oficina es un local donde se hace, se ordena o trabaja algo (RAE Diccionario

de la Lengua Espafola, s.f.).

2.2.2. Caracteristicas de una oficina

El disefio interiorista de una oficina tiene que tener un enfoque de
responsabilidad tanto para los empleados y a la hora de hacer negocios por lo
que es importante la aceptacion agradable del cliente en la empresa.

Una buena oficina tiene ciertas caracteristicas que permiten cumplir con un

disefo de oficina éptimo.

La ubicacion este punto es en muchos casos incontrolable, pero si puede ser
investigado y brindar una asesoria que pueda dar un diagnostico si la ubicacion
aporta 0 no a la empresa, sobre todo al momento de la movilizacion de los

empleados y clientes. (Centro de Negocios Parque Grande, 2017)

La limpieza y el orden son un factor que parece obvio, pero en realidad es de
gran importancia y aporte para buscar una aceptacion inmediata del cliente y
claro esta que trabajar en un area limpia y en orden mejora el rendimiento a la
hora de realizar alguna actividad laboral. (Centro de Negocios Parque Grande,
2017).

La decoracién define si un espacio puede ser armonioso y agradable para
trabajar o si el exceso de accesorios o mala direccién de disefio puede provocar
incomodidad y baja productividad de los empleados. (Centro de Negocios
Parque Grande, 2017).

La distribucion correcta en el espacio es un punto que abarca ciertos temas que
son de suma importancia a la hora de disefiar lo mas significativo, es brindar una

distribucion con medidas adecuadas para la colocacién de un puesto de trabajo
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y claramente dar espacios de circulacion para que el usuario pueda moverse de

manera libre en el espacio, esto con el fin de dar esa sensacion de amplitud.

Oftra caracteristica es la cromatica que a la hora de disefiar los espacios de
trabajo puede generar distintas emociones y actitudes ya que la psicologia de
cada color representa un punto que influye en el ser humano, es porque la
correcta seleccion de cromatica podria ayudar a que los trabajadores estén mas
alegres, calmados y concentrados dentro de la oficina. Por otro lado, la seleccion
errénea de iluminacion puede llegar afectar fisicamente al trabajador y por
consecuencia al desempefio laboral, ciertos sintomas como dolores de cabeza,
cansancio visual puede darse por no tener una iluminacién adecuada, (Centro
de Negocios Parque Grande, 2017) cada area de trabajo tiene un estudio de
cuantos lumenes y que tipo de luminarias pueden cumplir con los requerimientos
de cada trabajador o seccién de trabajo para que la iluminacion propuesta se la

mas optima.

El mobiliario es una caracteristica de gran importancia por lo que debe estar
correctamente habilitado para su uso, (Centro de Negocios Parque Grande,
2017) el disefo, la funcionalidad y la ergonomia de cada mobiliario es esencial
para un mejor desarrollo del espacio laboral, si los muebles dan el confort
adecuado pueden brindar mas productividad en el usuario, si el mueble brinda
estética se vuelve parte de todo el espacio y en conjunto se logra un gran disefio

interiorista.

Finalmente, la acustica, ventilacion y temperatura son puntos a tratar dentro de
una oficina, al ofrecer la privacidad adecuada para cada conversacion o reunion
dentro de una empresa es notable, la improductividad en muchos casos es dado
por este factor porque genera distraccion y finalmente el desempefio laboral
comienza a verse afectado negativamente. Por otro lado temperatura adecuada
para una oficina esta entre los 18° a 23 ° grados, (Centro de Negocios Parque
Grande, 2017) este punto es poco desarrollado se colocan ciertos artefactos que
brinden calor en temporadas frias y en algunos casos abren las ventanas para

generar frio en temporadas calidas, pero un buen sistema de temperatura
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permite que el usuario se sienta a gusto y comodo para realizar las actividades

laborales.

2.2.3 La importancia de las oficinas

La disposicion de una oficina, la correcta distribucién espacial, un mobiliario de

calidad y el perfecto disefio brinda un alto rendimiento para los empleados.

Cuando se habla de un espacio de trabajo se refiere al disefio y arquitectura
interiorista del lugar y como tal se debe implementar funciones como puestos de
trabajo, servicios de primera como bafios y area de cafeteria, iluminacién
adecuada, ventilacion y temperatura constante todos estos factores son
importante para una oficina y disefno de calidad. (La importancia del espacio de

trabajo en la oficina, 2018).

2.2.4 Tipos de oficinas

Una oficina es el sitio donde se encuentran varios trabajadores que realizan
distintas actividades por ende existen distintos tipos de oficinas cada una con
sus caracteristicas y cargos distintos. A continuacion, se desarrollarad una

explicacion de cada tipo de oficina.

e Las oficinas abiertas tienen una modalidad es un lugar donde los
empleados tiene un alto indice de atencién al cliente casi siempre estan
detras del counter, estos son los encargados de resolver situaciones con

el publico.

e Las oficinas cerradas tienen como caracteristica un area mas privada,
tienen un contacto mas directo con los jefes, (tiposde.org, s.f.) por lo que
manejan cierta informacion confidencial o que mantienen constantes
reuniones privadas y en algunos casos llamadas que requieren mucha

reserva.
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e Oficina virtual es un espacio que tiene como principal herramienta de
trabajo la tecnologia, (tiposde.org, s.f.) este espacio puede ser acoplado
en cualquier lugar y con distintos mobiliarios, ademas de que pueden
brindar tiempos mas flexibles ademas en algunos casos se permite
trabajar desde casa por la facilidad de manejar las actividades laborales

a través de la tecnologia.

Las oficinas modernas tienen como caracteristicas un enfoque al
bienestar de los usuarios, (tiposde.org, s.f.) ofrecer espacios innovadores,
inclusivos, con areas de entretenimientos, y descanso por lo que
claramente son espacios de trabajo con un mejor disefio en mobiliario y

cromatica de las oficinas.

2.2.5 Aspectos de una oficina

Las empresas deben desarrollar espacios que estén habilitados correctamente
para la realizacion de las actividades y proporcionar un espacio fisico optimo es

lo esencial para generar mas productividad.

La seleccidon de cada espacio de trabajo es importante, el equipamiento que
tiene cada area podria fomentar relaciones mas agradables y trabajo en equipo
con el fin de promover las interrelaciones entre trabajadores sin sentirse en una
linea marcada de jerarquia. (Como planificar los espacios de oficinas: guia

practica para directivos y disefiadores, 2012)

El ambiente de trabajo y el personal tienen un gran impacto visual en la empresa
esto manejado de mala manera sin un estudio de disefio interiorista podria
generar rechazo al visitante, no es solo brindar un espacio de disefio al cliente si
no ofrecer un lugar adecuado para los trabajadores y que estos se vuelvan parte
de un solo disefio. (Cémo planificar los espacios de oficinas: guia practica para

directivos y disefiadores, 2012)
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2.2.6 Espacios de trabajo

La dimensién de las oficinas tanto de circulacion como mobiliario son
indispensable es por eso que existe una tabla de medidas basicas minimas para
cada area de trabajo. (Como planificar los espacios de oficinas: guia practica

para directivos y disefiadores, 2012).

El espacio minimo para escribir a mano o con alguna herramienta de

trabajado como un ordenador es de 4m2.

o El espacio adicional que debe tener para colocacion de papeles como una

papelera es de 1m2.

e Espacio para archivos (c/u) es de 1m2.

e Una oficina abierta esta expuesta al publico, tiene poca privacidad, y la
concentracion que tiene el usuario en este espacio es basica, adicional
estas areas pueden trabajar en equipo de entre 6 a 8 personas se requiere
un espacio de 7,5m2 minimo ademas debe tener buena iluminacion
ventilacidén y acustica sin dejar de lado la limpieza y el orden al ser un
espacio tan expuesto. (Cédmo planificar los espacios de oficinas: guia

practica para directivos y disefiadores, 2012)

Figura 8: Oficinas abiertas

Adaptado de DwgAutocad,2019
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e Los cubiculos son espacios que requieren un minimo de 6m2 estos son
areas que estan cerradas, manejan una privacidad media estos espacios
deben ser igualitarios si se hacen varios mddulos. Favorecen a la
concentracion del usuario. (Como planificar los espacios de oficinas: guia

practica para directivos y disefadores, 2012)

Figura 9: Cubiculo
Adaptado de Office support, 2019

e Las salas de reuniones tienen capacidad de 5 a 12 personas son espacios
cerrados de alta privacidad, tienen que tener buena iluminacion,
ventilacién sobre todo buena acustica el espacio minimo es de superficie
por persona es de 2m2 su ubicacion es estratégica para dar privacidad y
brindar todos los servicios necesarios como tecnologia y servicio de
cafeteria. (Como planificar los espacios de oficinas: guia practica para

directivos y disefiadores, 2012)

Figura 10: Sala de reuniones

Adaptado de cadblocos,2019

2.2.7 Espacios auxiliares

Los espacios auxiliares estan destinados al apoyo y complemento del usuario
estos son creados para mayor comodidad y funcionalidad son espacios de gran

necesidad y los que podemos encontrar son:
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El archivo este puede ser un espacio cerrado o abierto es un lugar destinado al
almacenamiento de documentos que se usan con frecuencia la medida minima
para cada archivador es de 1m2 debe estar ubicado cerca de las estaciones de
trabajo y no requiere de tanta iluminacién. (Cémo planificar los espacios de

oficinas: guia practica para directivos y disehadores, 2012)

Figura 11: Espacio de archivo

Adaptado de La oficina moderna, 2019

Los espacios para fotocopias e impresiones deben estar ubicado cada 50
puestos de trabajo este puede ser abierto o cerrado el espacio dependera de las
medidas y tamafos de las maquinas (Cémo planificar los espacios de oficinas:

guia practica para directivos y disefiadores, 2012)

Figura 12: Zona de fotocopia

Adaptado de Productos increibles, 2019

La zona de cocina o cafeteria también es un area que puede ser abierta o cerrada
por ejemplo si se coloca una maquina expendedora debe tener un espacio
minimo de 1,5m2 mas 1m2 de cada persona que la utilice, puede estar localizado
en sectores de alto trafico, pueden ser de distintos alimentos en caso de ser una

cafeteria depende de los requerimientos de disefio que ofrezca para el uso de
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los empleados. (Como planificar los espacios de oficinas: guia practica para

directivos y disefiadores, 2012)

Figura 13: Zona de cafeteria y maquinas

Adaptado de Gesvending Group,2019

Zona de descanso este espacio requiere un area minima de 2m2 por cada
persona esta destinado a la relajacion y entretenimiento de los usuarios puede
tener variedad de mobiliario espacio de cafeteria debe tener buena iluminacién
y ventilacion ademas de que este puede ser un espacio cerrado o abierto, pero
debe estar localizado lo mas lejos de los ingresos y salas de reuniones. (Como
planificar los espacios de oficinas: guia practica para directivos y disefiadores,
2012)

Figura 14: Zona de descanso

Adaptado de womenalia,2019

Las salas de esperas son lugares que deben tener un excelente disefio y cumplir
con factores como iluminaciéon y ventilacion porque es la primera cara de la
empresa para los clientes la colocacién del mobiliario adecuado es indispensable
para cumplir con este ambiente se requiere un espacio de 1,5m2 por cada

persona o asiento, (Como planificar los espacios de oficinas: guia practica para



26

directivos y disefiadores, 2012) esta ubicado en los accesos a la oficina. Este
espacio casi siempre va semi cerrado porque debe dar cierta privacidad a las
otras areas mientras se es anunciado por una recepcionista.

Figura 15: Sala de espera

Adaptado de depositphotos, 2019

Los espacios de circulacion estos son de gran importancia y necesidad, una
buena circulacién permite mayor flujo y orden a la hora de estar en una empresa,
el espacio minimo que requiere este espacio auxiliar es de 1,2m ademas debe
tener sefalizacion correcta, (Como planificar los espacios de oficinas: guia
practica para directivos y disefiadores, 2012) y que este bien definida para que

no tenga obstaculos.

Figura 16: Zona de circulacién

Adaptado de homify, 2019

2.2.8 Nuevos espacios de diseio

El huddle space es un espacio destinado para 3 a 4 personas donde se pueden
realizar pequenas reuniones y video conferencias, estas areas deben estar
equipadas de manera adecuada con alta tecnologia y un disefio que puede
romper con la cromatica o estilo implementado en el resto de la oficina. (grupo
cmm, 2018)
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Figura 17: Huddle space / Booths
Adaptado de Grupo cmm, 2019

Los open space en las oficinas son un disefio que se origina en los afos 50 en
Hamburgo, la implementacién de esta modalidad surge con el fin de brindar de
mejorar la comunicacion y la exposicion de mas ideas a la hora de trabajar en
equipo. (EL TRABAJO EN OFICINAS OPEN SPACE, 2016).

Figura 18: Open Space Hamburgo afios 50
Adaptado de prevenblog,2019

Estos espacios han tenido una evolucion notable por lo que en la actualidad nace
el hot desking que habla de que los espacios de trabajo ya no tienen un duefio
que cualquier empleado puede trabajar en cualquier lugar y puede realizar las
actividades laborales correctamente. (EL TRABAJO EN OFICINAS OPEN
SPACE, 2016).
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Figura 19: Open space en la actualidad

Adaptado de prevenblog,2019

Los soft seating son zonas colaborativas destinadas a mejorar la interrelacion
entre el personal y brindar tiempos de descanso y relajacion, el equipamiento
que tiene este espacio brinda armonia y fusiones entre materialidad y cromatica,
es un punto de encuentro que permite desconectarse por un cierto tiempo del
estrés y problemas laborables. Pero en muchos casos pueden ser utilizados para
trabajar en una manera mas cémoda con ciertos elementos como musica y

tecnologia y hasta maquinas dispensadoras entre otros.
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Figura 20: Soft seating
Adaptado de Prodint, 2019

Las areas de zona coffee break se han vuelto una nueva tendencia a la hora de
disefar.

Este espacio permite que los empleados pueden comery en la hora del almuerzo
o tomarse un café durante sus horas de trabajo generando reuniones
improvisadas que generar altos niveles de energia entre companeros, se dice
que la productividad laboral puede llegar aumentar hasta en un 8% esto dado

por un estudio desarrollado en un laboratorio de comportamiento humano en el
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instituto tecnoldgico de Massachusetts. (cavimex, 2019). El equipamiento que
debe tener estos espacios son mobiliarios flexibles y de materialidad que permita
manejar ciertos alimentos y bebidas, por lo que un area de almacenamiento de
comida y accesorios de cocina es necesaria como una mini cocina, la iluminacion

y ventilacion es esencial en las zonas de coffee break.

\
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Figura21: Coffee break en las oficinas

Adaptado de Cavimex,2019

La implementacion de zonas verdes dentro de una oficina generar un mejor
rendimiento y productividad laboral, (superrhheroes, s.f.). Cuando se establece
un area que tenga vegetacion le da una vision distinta a la oficina un enfoque

ecologico y mas natural.

Figura 22: Zonas verdes en oficinas

Adaptado de superrhheroes,2019
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2.2.9 La influencia del color en una oficina

Un oficinista pasa alrededor de 8 a 10 horas en su trabajo por lo que este debe
ofrecer bienestar en todo momento, el campo visual del usuario en su puesto de
trabajo es primordial y debe ser armonioso por la razén que los colores neutros
y suaves suelen ser los mas recomendados sobre todo en paredes, pisos y
techos ya que la aplicacibn de mobiliario y accesorios pueden permitir la
aplicacién de una cromatica con tonos mas fuertes y llamativos para que disefio

sea mas atractivo. (IMF, s.f.)

Los aportes de los colores en las oficinas son los siguientes:

El amarillo provoca energia, alegria y estimulo al sistema nervioso central, es un
color de alta luminosidad sirve para espacios con poca luz natural. Ademas,

fisicamente aumenta la temperatura en espacios.

El azul brinda un efecto calmante, no se debe colocar en espacios muy grandes

porque puede provocar un espacio frio y vacio.

El rojo genera excitacién y calor ademas tiene un poder estimulante sobre el
estado de animo, si es colocado de manera correcta genera felicidad y alegria,
pero si se coloca de manera excesiva puede generar irritacion y saturacién en el

espacio.

El anaranjado colocado en pequefias areas o pocas cantidades puede provocar
bienestar y agrado a la vista, pero puede también provocar aumento de

temperatura.

El blanco aclara y amplia los espacios puede ser combinado con cualquier otro

color generar la perfecta combinacion.

El verde tiene un efecto de calmante y relajante brinda espacios armoniosos y

livianos, su efecto visual de gran aceptacion por lo que evoca a la naturaleza.
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Los colores tranquilizantes para implementar en las oficinas son el verde,

azul o tonos violetas.

Los colores mas conformables para una decoracion de oficinas son verde

azul claro, violeta claro, tonos neutros como beige, crema o marfil

Y los colores como mayor poder de excitacién en una empresa son los

rojos, amarillos, anaranjados. (IMF, s.f.)

2.2.10 Medidas minimas para espacios de trabajo

Los espacios de trabajo deben brindar comodidad ya que esto tiene un impacto

en la productividad de los empleados es por eso que es imprescindible colocar

las medidas minimas en los espacios de trabajo para que el desempefio laboral

sea el adecuado. (escaparatix, 2014)

En oficinas y despachos la altura minima es de 2,50m

La dimension minima libre por cada silla asegurando la comodidad del

usuario es de no menos de 1,50m

Las dimensiones minimas para circulacion en espacios de oficina son las

siguientes:

Para vias de comunicacién es de 0,80cm

Para accesos de ser 0,90cm o 0,80cm de entre 1 a 2 personas y tiene un

flujo mas alto la dimension es de hasta 1,20m

En dimensiones para la anchura de escaleras minimo requiere de 1,00m.

Estas dimensiones son esenciales para un mejor desarrollo ergonémico que

genere el confort adecuado. (escaparatix, 2014).
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2.2.11 Ergonomia en espacios de trabajo

Las dimensiones del puesto tienen 3 criterios fundamentales que son:

o Altura del plano de trabajo

e Las zonas de alcance optimas del espacio de trabajo

e Y el espacio destinado para las piernas
El plano de trabajo debe estar a la altura adecuada del usuario sin importa si este
se encuentra de pie o sentado. (analisis ergonomico de los espacios de trabajo

en oficinas)

Las alturas recomendables para el plano de trabajo son las siguientes:
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Figura 23: Altura de plano de trabajo sentado

Adaptado de UCML,2019

La dimension ergonédmica recomendada del espacio destinado para las piernas

en el plano de trabajo es:
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Figura 24: Medidas de emplazamiento para piernas en puestos de trabajo

Adaptado de UCML,2019

Las zonas de alcance pueden ser verticales y horizontales estas determinan las
distancias 6ptimas para conseguir el confort y la postura adecuada a la hora de
realizar las actividades laborales, (analisis ergonomico de los espacios de trabajo
en oficinas) por eso las medidas recomendadas para los puestos de trabajo son
las siguientes:
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Figura25: Arco vertical de manipulacion

Adapado deUCML,2019
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Figura 26: arco de manipulacion horizontal

Adaptado de UCML,2019

El ambiente térmico adecuado para una zona de trabajo tiene factores

importantes como:

Temperatura del aire
humedad del aire
Temperatura de paredes y objetos

Velocidad del aire

Los datos adecuados para controlar estos aspectos son los siguientes:

Temperatura: invierno-19 a 21, verano-20 a 24

Humedad relativa: invierno-40 a 60, verano-40-60

Velocidad del aire: invierno-0,15, verano-0,25

Diferencia de temperatura entre 1,1 y 0,1m del suelo: invierno-menor de
3°, verano-menor de 3°. (analisis ergonomico de los espacios de trabajo

en oficinas)

2.2.12 Ambiente luminoso

Este factor es muy importante en el disefio tanto el célculo adecuado para los

lumenes y la seleccidn correcta de luminaria con las caracteristicas adecuadas

para su funcion.

Pero el sistema de iluminacion debe constar con factores indispensables que son

los siguientes:
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¢ Nivel de iluminacion en el plano de trabajo

e Tipo de actividad que se realiza

o En contraste de los objetos

e Laedad del usuario

e La colocacion o distribucion de luminarias. (analisis ergonomico de los

espacios de trabajo en oficinas)

Al no cumplir con estos puntos puede provocar fatiga visual o genera

enfermedades en la parte visual de los trabajadores.

La zona de trabajo debe contar con la correcta iluminacién es por eso que los
siguientes puntos explican su proceso adecuado. (analisis ergonomico de los

espacios de trabajo en oficinas)

e Las luminarias deben tener difusores para que la luz no se exponga de
manera directa.

e Las luminarias se colocan en un angulo de 30° con respecto a la posicion
visual horizontal. (analisis ergonomico de los espacios de trabajo en

oficinas)

Figura 27: Colocacion de luminaria segun vision horizontal

Adaptado de UCML,2019

Los lux adecuados para las areas de trabajo son los siguientes:

o Pasillos y zonas de paso requiere lux de 150 a 500 lux
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e Espacios de archivo requiere lux de 100 a 400 lux

o Puestos de trabajo administrativos requiere lux de 400 a 700 lux
o Puestos de trabajo creativos requiere de 600 a 1500 lux

e Sala de reuniones luz directa requiere de 200 a 350 lux

e Sala de reuniones luz indirecta requiere de 400 a 700 lux (castilla, 2018)

Las oficinas pueden utilizar 3 tipos de luminarias que son:

e General
e Focal

e Decorativa

La general ofrece una luz uniforme y directa se pude utilizar downlights

empotrables, lamparas o tubos leds perimetrales.

Estan brindan buena iluminacion y bajo consumo. (castilla, 2018)

Figura 28: Luz general

Adaptado de castilla,2019

La luz focal es puntual o local es decir que la luz se centra en un solo lugar
proporciona luz mas directa e intensa pueden funcionar lamparas sobre las

mesas o0 espacios de trabajo. (castilla, 2018)



37

Figura 29: Luz focal
Adaptado de castilla,2019

La luz decorativa se debe aplicar siempre en base a la estética del espacio o del

disefio implementado.

Se puede usar lamparas de pie o de suspension y de igual manera lineales estas

ofrecen luz calida y agradable. (castilla, 2018)

Figura 30: Luz decorativa

Adaptado de Castilla,2019

2.2.13 Aporte y conclusiéon

Segun la informacién recopilada en este capitulo hay aspectos importantes que
se pueden aplicar en el proyecto, con la finalidad de proporcionar un disefio

correcto.

La colocacion de espacios minimos en una oficina es necesario para una
distribucion espacial correcta, ademas se debe tomar en cuenta que cada area

de trabajo tiene distintas necesidades, y el disefio del espacio permitira orientar
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de mejor manera los tipos de oficinas que se pueden implementar en la empresa.
La aplicacion de mobiliario y espacios auxiliares proporcionan un mejor

desarrollo para los usuarios a la hora de realizar sus actividades laborales.

La primera impresion de una oficina es importante el disefio y el ambiente que
ofrece la empresa es punto focal para el desarrollo de negociaciones positivas

entre la empresa y los clientes.

Los puntos bases para disefiar cada zona de trabajo es la iluminacion, acustica,
ventilacion y circulacién. Estos factores realizados de manera adecuada influyen

positivamente a los colaboradores.

Para concluir el disefio del proyecto debe cumplir con todos los requerimientos
vistos anteriormente para cada zona, tomando en cuenta que cada elemento
interiorista de una oficina aporta al rendimiento laboral, convirtiendo un espacio

de trabajo comodo, elegante, y funcional.

2.3.0 Marco Referencial

Para la propuesta de arquitectura interior de oficinas es importante tomar
referentes que aporten y puedan guiar al desarrollo del proyecto, para eso se

escogeran referentes nacionales e internacionales.

2.3.1 Referente nacional

2..3.2. Oficina Telefonica Quito
Este proyecto se realizé en Quito Ecuador en el 2016 esta ubicado en el complejo
Ekopark, siendo una organizacion lider en el mercado ofreciendo el servicios y

productos de telecomunicaciones.

El esquema interiorista que busca el arquitecto es; generar un ambiente
participativo, ingenioso e innovador donde los colaboradores puedan ser parte

del espacio como de su area laboral. Uno de sus puntos a tratar de reducir las
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jerarquias corporativas aplicando el sistema de disefio open space, logrando un
area mas abierta y permitiendo que los colaboradores tengan mejores relaciones

internas como también brindar un buen servicio al usuario temporal

Contract workplaces fue la empresa contratada para la creacion de este proyecto
interiorista desarrollado en 8 plantas cerca de 9000 m2, por lo que comenzd en
obra gris, y se desarrollaron distintos objetivos para la ejecucion del proyecto,
implementando un espacio innovador y confortable, en el cual prevalece la

cultura y los valores de la empresa. (contract workplaces, 2016)

La necesidad numero uno de la empresa era generar un espacio moderno y
eficaz, donde se muestre la visién o la identidad corporativa de la empresa,
basados en alta tecnologia y nuevas tendencias, por lo que se implementd la
idea del open office con una variedad de espacios, cromatica, ambientes que
generar creatividad, dinamismo y colaboracion en el entorno. (contract

workplaces, 2016)

Figura 31: Ingreso de la empresa telefonica

Adaptado de contract workplaces,2019

El proyecto esta organizado segun las actividades a realizarse de manera abierta
con mobiliario compartido, es decir tipo coworking actualmente este contiene una
mesa, un mueble de almacenamiento y una silla estos como se puede ver en la

figura 32, contienen materiales como superficies de tablero de mdf laminados,
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soportes base metalicos, con cajoneras metalicas que tienen sistema de
seguridad con cerraduras y las sillas ergonémicas que cumplen con distintas
actividades que aportan a los colaboradores como se puede ver el area es
disefiada con pocas paredes logrando el open office, esto con el fin de fomentar
mas productividad y eficiencia a la hora de trabajar.

Figura 32: Espacios organizados por las actividades

Adaptado de Contract workplaces,2019

El disefio en 2D de la distribucion del espacio plantea una zona equilibrada con
una mezcla en lineas rectas y sorpresivamente con curvas ademas es de facil
lectura, los espacios de trabajo estan distribuidos en el perimetro de la planta

para aprovechar la luz natural dentro de las oficinas. (contract workplaces, 2016)

Figura 33: Espacios en perimetro para aprovechar la luz natural

Adaptado de Contract workplaces,2019
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Los espacios con distintas actividades permiten que el colaborador pueda
ocupar todas las zonas disefiadas con el fin de brindar experiencias nuevas
dentro de su area laboral. El disefio interiorista implemento mas de 60 salas de
reuniones, zonas de relax, los espacios estan proyectados semi privados y
privados, salas de capacitacion, salas de multiusos, phone booths y coffee
station. (contract workplaces, 2016)

Figura 34: Espacios relax y zona coffee

Adaptado de Contract workplaces, 2019

El estilo propuesto en el disefio es despojado con instalaciones y materiales
expuestos el mobiliario y la arquitectura realizada tuvo una aplicacion de

cromatica donde predomina los blancos colores claros y la madera.

Figura 35: Espacios con cromatica clara y madera.

Adaptado de Contract workplaces, 2019

Este disefo se ejecutd durante 8 meses con el disefio liderado por arquitectos
ecuatorianos, donde rescataron la identidad corporativa de la empresa y ofrecer

nuevas tendencias para promover la productividad y desempefio laboral alto.
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Figura36: Open office
Adaptado de Contract workplaces, 2019

2.3.3 Aporte y conclusién

El referente nacional propuso nuevas tendencias, innovacién en mobiliario y

cromatica, espacios de disefno, confort y materialidad agradable al usuario

La intencion de distribuir y organizar los espacios por las actividades a realizar y
no por jerarquia es un punto que se puede desarrollar en otros proyectos para

probar de qué manera influye en el usuario y su desempeno laboral.

Su planta es abierta aprovechando el perimetro con sus grandes ventanales para
que la iluminacion natural sea una parte fundamental del disefio, los sistemas
para separar espacios son en formas organicas con divisiones de vidrio templado
y colocacion de vinil esmerilado con disefio para la privacidad de cada area

cerrada.

Como conclusion este proyecto me permitira desarrollar nuevas areas de trabajo
ademas de la aplicacion de materialidad de buena calidad y alta tecnologia que
se puede encontrar y desarrollar en el pais, siendo este la primera limitante a la

hora de disenar.
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2.3.4 Referente Nacional

2.3.5. EQUIVIDA-ECUADOR

Este proyecto se desarroll6 en Ecuador en el 2008, esta ubicado en la calle
Hiedras y Granados el proyecto fue realizado con llave en mano por el grupo
Contractwork places.

Su recepcidn tiene un cubiculo semi cerrado en disefio de gypsum con logos en
metal con iluminacién led, el cubiculo este hecho para dos personas con sillas
ergonomicas y escritorios con formas del cubiculo en melaminico. El disefio en
el techo tiene forma circular con disefio de planos led con luz blanco, permitiendo
que el disefio se vea aun mas claro y limpio, como contraste maneja listones de
madera clara ademas de que este elemento funciona como separador de

espacios.
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Figura 37:Espacio de recepcién

Adaptado de Contract workplaces, 2019

Una de las zonas mas aceptadas por los usuarios permanentes de la oficina son
las de esparcimiento work asi denominadas areas donde se puede tener
reuniones rapidas e informales en mobiliario distinto al tradicional, es decir que
tiene otra cromatica, materialidad y disefio. También cuenta con mini cubiculos

de media altura en tonos mas claros para reuniones semi formales y con usuarios
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ocasionales que no requieren ingresar a las salas de reuniones por temas
simples. Su destaque es la aplicacion de color y su disefio con un elemento
descolgado metdlico con pintura electroestatica que hace referencia a la
ornamentacion, este elemento se encuentra en dos alturas ya que su mayor
destaque es que el proyecto tiene un area central de doble altura con techos

industriales y lamparas tipo campana de color blanco.

La utilizacion de materiales como gypsum son protagonistas de este referente,
ya que no son solo utilizados en revestimientos verticales y horizontales, como

también mobiliario que ofrece versatilidad y formas novedosas.

La mezcla de varios materiales genera una perfecta armonia sobre todo a la hora
de demostrar el concepto establecido dentro del proyecto, su mayor enfoque es
la aplicacion de colores fuertes en elementos decorativos como paneles
divisorios, elementos colgables y mobiliario.

Erit
Figura 38:Area de esparcimiento work

Adaptado de contract workplaces,2019
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2.3.5 Aporte

El desarrollo de este proyecto permite ver un contraste de cromatica y texturas
con el fin de marcar espacios con mayor frecuencia o importancia ,a pesar que
su concepto es la naturaleza se puede ver en el proyecto claramente pero de
una manera sutil y elegante, cada uno de los espacios del proyecto estan
disefiados con una aplicacion cromatica y de materialidad adecuada, su
identidad corporativa en colores se puede apreciar en el proyecto pero en ciertos
elementos o accesorios que promueven y dejan claro el lugar en donde se

encuentran cada usuario.

2.3.6 Referentes Internacionales

2.3.7. VF CHILE

Este proyecto se desarroll6 en Chile en el ano 2016. Esta es una empresa
destinada a la elaboracién de accesorios e indumentaria para calzado entre
algunas marcas son Vans, Timberland, Northface entre otras. El proyecto se

realiz6 como nueva sede de regional en Santiago-Chile. (contract workplaces,
2016)

Figura 39: Showroom con divisiones escultéricas.

Adaptado de Contract workplaces,2019

Contract workplaces fue contratada para la realizacion de este disefio interiorista
donde busca la innovacion y armonia en el espacio de oficina. El showroom que

es una parte fundamental en la empresa refleja un disefio moderno y juvenil para
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que la variedad de producto proponga dinamismo generando experiencias para

el usuario.

La obra se desarrolla en una planta de aproximadamente 1200m2 en donde
trabaja un grupo del alrededor de 100 personas, el primer objetivo del disefio es
fortalecer el crecimiento de la marca regional al ser una empresa extranjera tiene

que marcar fuerza en el mercado nacional chileno. (contract workplaces, 2016)

Figura 40: Espacios para necesidades de empleados

Adaptado de Contract workplaces,2019

El desarrollo espacial de la oficina tiene como referente al pabellon donde la
distribucion de los espacios cerrados esta dada por esculturas o rocas en vez de
divisiones comunes para separar los espacios y diferenciar las areas privadas y

las areas publicas. (contract workplaces, 2016)

Figura 41: Espacios con formas escultoricas y relax

Adaptado de Contract workplaces,2019
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El diseio busca que los espacios de la oficina se conviertan en espacios
multiusos y de igual manera las salas de reuniones tienen un mobiliario flexible
que permite que se pueda modificar y convertirse en showrooms. (contract

workplaces, 2016)

Figura 42 :Espacios multiusos

Adaptado de Contract workplaces,2019

Los espacios de trabajo individuales se colocaron estratégicamente en el
perimetro de la planta para aprovechar los espacios de luz natural con las
ventanas de gran altura que ofrece la obra. La implementacion del mobiliario es
de estilo tipo bench para aportar al trabajo en equipo este se desarrolla por una
superficie en melaminico con base metdlica y cajonera de otro color para
contrastar, los elementos des colgables de cielo raso en el techo al igual que la
iluminacién guian la circulacion del espacio estos son notorios porque maneja
una ley de contraste para que tenga mayor enfoque., ademas la tipologia es un
elemento estrella en el disefio que promueve la motivacién en la empresa para

los usuarios. (contract workplaces, 2016)
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Figura 43: Espacios en el perimetro

Adaptado de Contract workplaces,2019

2.3.8 Aporte y conclusion

En este proyecto se puede observar elementos fundamentales que aportan al

desarrollo del proyecto de oficina como:

e Las separaciones o divisiones de espacios pueden tener distintas formas
o disefios propuestos basados desde conceptos generales como en este
caso un pabellén y sus esculturas.

e El disefio de techo con el cielo razén y la exposicion de material como
estilo industrial.

e El cambio de piso de distintas texturas y colores para proporcionar
cambios de actividades o de ambientes.

o La utilizacion del material en mobiliario, tipologia, accesorios entre otros.

e La mezcla de mobiliario de distintos estilos resaltando la estética y

ergonomia del mismo.

Para concluir este proyecto permite un desarrollo de ideas funcionales para cada
area de trabajo, buscando crear espacios multifuncionales para que el usuario

pueda aprovechar cualquier ambiente para trabajar.
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2.3.9 Referente internacional

2.3.10. Banco Estado- Chile

Este proyecto se realizé en Chile en el afio 2017, esta ubicado en Santo Domingo
1584, esta en una empresa destinada al banco comercial estatal ademas de ser
una institucion lider en Chile. (contract workplaces, 2017)

El proyecto se elabord en varias plantas de 9500m2 este disefio propuso un
espacio armonico, innovador y transparente, la aplicacion de nuevas tendencias
promueve un espacio de funcional, agradable y de confort para los clientes y
empleados. (contract workplaces, 2017)

Figura 44: Espacios multiusos elegantes y modernos

Adaptado de Contract workplaces,2019

El concepto de una institucion bancaria es siempre de dar un estilo clasico, serio
y elegante, pero esta area corporativa ha querido actualizar y modernizarse para
brindar un nuevo aire al espacio de trabajo para mejorar la productividad vy el

desempefio laboral del trabajador.
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Figura 45: Espacio de recepcién y sala de espera

Adaptado de Contract workplaces,2019

La distribucion espacial se disefidé de una forma distinta como por ejemplo en el
perimetro estdn ubicadas oficinas privadas para aprovechar la luz natural, el
open space esta propuesto para las oficinas individuales, también se implementé
areas de relax, estaciones de café, huddle space, sus salas de reuniones tienen

alta tecnologia y su disefio es moderno, sencillo y elegante.

Figura 46: Coworking
Adaptado de Contract workplaces,2019

La cromatica es basada en la identidad corporativa con tonos neutros y calidos
con aplicaciones de tonos tierra y grises para generar un enfoque visual mas
llamativo. La empresa aplica el color de manera sutil para no perder la elegancia
del lugar, el branding es un sistema que se ve reflejado a lo largo del disefio

aplicado en paredes contando historias en base a la comunidad, los materiales
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e instalaciones de los techos estan expuestos, el disefio de pisos permite
cambios de ambientes y el mobiliario cuenta con una variedad de materiales para

brindar ese concepto experimental de la naturaleza.

Figura 47: Materiales expuestos

Adaptado de Contract workplaces, 2019

Aplica zonas como agoras para espacios de relax en las horas de descanso para
los trabajadores estos espacios estan hechos de madera dando distintas alturas
pueden estar acompanados con cojines para mas comodidad, los cambios de
pisos con comunes en estas areas y colocacion de accesorios de tecnologia y

distraccion.

Figura 48: Espacio AGORA
Adaptado de Contract workplaces,2019
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2.3.9 Aporte y conclusién

Este ultimo referente propone nuevos espacios de relajacion y descanso para
los empleados, la colocacion de los materiales son estudiados para una
aplicacion basada en concepto que aporte visualmente y mentalmente al
usuario, por ejemplo; en el ambiente de descanso cuenta con un mobiliario
distinto ofreciendo disefios verticales con un branding que hace una referencia
notable al aire libre, a la calle dentro un espacio cerrado permitiendo que el
trabajador pueda vivir una experiencia visual distinta sin necesidad de sentir que
estd afuera o en la calle. Estos sistemas de disefio ofrecen una experiencia

distinta al usuario rompiendo la cotidianidad laboral.

La cromatica seleccionada tiene colores calidos y vivos para generar alegria y
aceptacion al usuario tanto temporal como permanente, los open space de las
areas administrativas estan organizadas en mobiliario tipo coworking para

fomentar el trabajo en equipo.

En conclusién, los ambientes corporativos deben tener una finalidad que es
generar o crear experiencias al usuario cuando estan en distintos ambientes,
permitiendo que el colaborador evite en un gran porcentaje salir de su area de
trabajo, aprovechando las horas laborables y buscando un bienestar del usuario

dentro de la organizacion

3. Capitulo Ill. Matriz Investigativa

3.1. Encuestas

Esta encuesta es realizada para tener una base de investigacion sobre la
aplicacion de las nuevas tendencias de disefo interiorista en las oficinas. Los
encuestados fueron un grupo de oficinistas de distintos cargos y en muchos
casos empresarios independientes de 60 personas siendo de sexo femenino y

masculino y el rango de edad mas alto es de entre 18 a 27 afios.
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Para lo cual las preguntas realizadas tienen como finalidad el demostrar que
impacto tendria en los usuarios un buen disefio interiorista a la hora de realizar

sus actividades laborales.

3.1.1 Analisis

1. ¢Le gustaria trabajar en un espacio abierto que tenga mas contacto con

sus colegas, o cerrado generando mas privacidad?

Tabla 3:
Resultado pregunta 1

ABIERTO CERRADO TOTAL
49 19 68

68 respuestas

@ Abierto
@ Cerrado

Figura 49:Resultados pregunta N° 1
Adaptado de Encuesta Google,2019

En esta pregunta un (72,1%) de los encuestados estuvieron de acuerdo con
trabajar en un espacio abierto donde pueden interactuar con sus colegas en
cambio un (27,9%) les gustaria trabajar en un espacio cerrado donde tiene mas

privacidad.

Aplicacion de proyecto:
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Un espacio abierto implica ser disefiado para areas que no requieren mucha
privacidad en algunos casos suelen ser departamentos de trabajo que necesitan
trabajar en equipo y tener una interaccion constante con el publico, al contrario
de los espacios cerrados estos pueden ser creados a través de divisiones,
paredes o elementos que separen espacios, brindado privacidad para trabajar

con elementos de alta seguridad o conversaciones importantes.

2. ¢Segun su criterio el ofrecer una infraestructura hablando de elementos
como, iluminacidon adecuada, sistema de aire acondicionado, acustica,

sefalética, ;genera un mejor desempefio laboral?

Tabla 4:

Resultados pregunta N°2

Sl NO TOTAL
68 0 68

68 respuestas

® s
® No

Figura 50: Resultado de pregunta N°2
Adaptado de Encuesta Google,2019

En esta pregunta un (100%) de los encuestados estan de acuerdo con la
pregunta realizada por lo que se puede decir que una buena infraestructura

aporta a un mejor rendimiento laboral.

Aplicacién de proyecto:
Una buena infraestructura permite que el usuario pueda trabajar de una manera

mas comoda, ciertos elementos como la acustica, la temperatura, ventilacion,
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senalética entre otros, son factores fundamentales que se deben tener en cuenta

a la hora de disefar el espacio de trabajo.

3. ¢ Usted considera que un buen disefio del mobiliario es un aporte para

que usted permanezca mas tiempo en su espacio de trabajo?

Tabla 5:

Resultados pregunta N°3

SI NO TOTAL
62 6 68

68 respuestas

@ si
@ No

91,2%

Figura 51:Resultado pregunta N°3
Adaptado de Google encuestas,2019

El resultado de esta pregunta es de un (91,2%) de los encuestados estan de
acuerdo con que un buen disefio de mobiliario podria hacer que el usuario
permanezca mas tiempo en su espacio de trabajo y un (8,8%) no estan de

acuerdo con que este factor pueda generar esto.
Aplicacion de proyecto:

La ergonomia tanto en mobiliario como en espacios de trabajo es de gran
importancia, ya que esto motiva a los colaboradores a permanecer mas tiempo
dentro de su area de trabajo, impulsando el cuidado, y el bienestar del usuario,

mediante medidas estandar, materialidad y disefo estético.
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4. ;Considera que el disefar espacios de descanso y relajacion en las
oficinas aporta a la motivacion a la hora de realizar las actividades de
trabajo?

Tabla 6:

Resultados Pregunta N°4

Si NO TOTAL
66 2 68

68 respuestas

® si
@® No

Figura 52: Resultado pregunta N°4
Adaptado de encuesta Google,2019

En esta pregunta el (97,1%) de encuestados estan de acuerdo con que la
motivacién empresarial puede ser dada por un espacio de descanso y relajaciéon

durante las horas de trabajo y un (2,9%) esta en contra de esto.
Aplicacion del proyecto:

Los espacios que rompen la cotidianidad en las oficinas generar motivacién y
distraccion y en ocasiones eleva la energia laboral por lo que aportaria de gran
manera un espacio como este en el disefio del proyecto para generar mejor

desempeiio laboral.
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5. ¢ Considera que el uso de espacios o elementos verdes (referente a la
naturaleza) dentro de la oficina interrumpiria su actividad laboral

normal?

Tabla 7:

Resultados Pregunta N°5

NO INTERRUMPE S| INTERRUMPE TOTAL
62 6 68

68 respuestas

@ No interrumpe
@ Siinterrumpe
Si

Figura 53: Resultado pregunta N°5
Adaptado de Encuesta Google,2019

En esta pregunta un (95,6%) de los encuestados dijeron que no interrumpe su
actividad laboral el tener un elemento verde en su espacio de trabajo y un (4,4%)
cree que la tener elementos verdes en su oficina si interrumpe su actividad

laboral debido a que son una distraccién
Aplicacion de proyecto:

Una zona o algun elemento que representa a la naturaleza es esencial en un
espacio de trabajo, ya que al pasar 8 horas al dia en un mismo lugar encerrado
la aplicacién de una vegetacion genera ciertas emociones al tener contacto con
la vegetacién produciendo un mejor desarrollo y desenvolvimiento del empleado
a la hora de realizar sus actividades, motivando a la creatividad y a la armonia
laboral, sin olvidar que este elemento podria requerir ciertas acciones que

podrian generar interrupcion del usuario cuando trabaja, es por ello que se debe
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implementar en espacios seleccionados para que no sean un elemento de

interrupcion.

6. ¢Alingresar a su espacio de trabajo le gustaria tener un buen mobiliario
que cumpla con sus necesidades, una correcta cromatica o la aplicacién
de plantas o elementos verdes?

a) Cromatica agradable
b) Aplicacion de plantas

c) Mobiliario ergonémico

Tabla 8:

Resultados Pregunta N° 6

Cromatica Aplicacién de Mobiliario Total
agradable plantas ergonémico
16 17 35 68

@ Cromatica agradable
@ Aplicacion de plantas
Mobiliario ergonémico

Figura 54: Resultado pregunta N°6
Adaptado de Encuesta Google,2019

En esta pregunta un (51.5%) de los encuestados quisieran tener un mobiliario
ergondmico en sus oficinas para trabajar mas a gusto, un (25%) desearia una

aplicacién de plantas y un (23,5%) quisieran una cromatica adecuada.

Aplicacion de proyecto:
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Estos factores son fundamentales dentro de un espacio de trabajo esta pregunta
permite saber en qué orden deberia ir la aplicacién de estos en el diseno de las

oficinas teniendo en cuenta que todos deberian ser aplicados siempre.

7. ¢Usted conoce algunas de estas nuevas tendencias de disefio en
oficinas? como:
a) Huddle space (espacios multiusos)
b) Soft seating (espacios de relajacion, y area de comida y distraccién)
c) Lactario (area especifica para las mujeres en ciclo de lactancia)
d) Coworking (espacios de trabajo en equipo al frente y de lado)
e) Open space (espacios de trabajo abiertos separados por plantas o

biombos con disefios)

Tabla 9:
Resultados Pregunta N° 7
Huddle Soft Lactario Coworking Open Total

space seating space
8 10 6 35 9 60

@ Huddle space (espacios multiusos)

/ @ Soft seating (espacios de relajacion, y
/ area de comida y distraccion)

/ I 15,4% Lactario (area especifica para las

/ mujeres en ciclo de lactancia)

@ Coworking (espacios de trabajo en
equipo al frente y de lada)

@ Open space (espacios de trabajo
abiertos separados por plantas o
biombos con disefios

Figura 55: Resultado pregunta N°7
Adaptado de encuesta Google,2019

En esta pregunta el (47,7%) de los encuestados tiene conocimiento de un
espacio coworking lo que es trabajar en equipo y en areas abiertas, un (16,9%)

saben lo que es un soft seating para areas de esparcimiento, un (15.4%) tiene
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conocimiento de un open space al trabajar sin paredes y poca privacidad y en un
porcentaje muy bajo como (10,6%) conocen lo que es un huddle space area
multiuso y un (9,2%) de lactario siendo estos dos ultimos espacios de gran
importancia.

Aplicacion de proyecto:

Las nuevas tendencias de disefio son necesarias para motivar y generar
ambientes novedosos y multifuncionales, de esta manera los usuarios se
apropian del lugar brindando una nueva vision de trabajo y de permanencia en

el espacio.

8. ¢Le gustaria trabajar en un espacio donde no existan jerarquias?

Tabla 10:
Resultados Pregunta N° 8

SI NO TOTAL
46 22 68

68 respuestas

® s
@® No

Figura 56: Resultado pregunta N°8
Adaptado de encuesta Google,2019

Esta pregunta tiene un (67,6%) de los encuestados que estan de acuerdo que
les gustaria trabajar sin jerarquias y un (32,4%) que no les gustaria trabajar sin

jerarquia.
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Aplicacién de proyecto:
Dentro de las reglas de las empresas existe siempre una jerarquia marcada esto
con el fin de delegar ciertos cargos para una mejor organizacion, pero puede ser

modificado sobre todo en el disefio interiorista.

9. ¢Le gustaria trabajar en un espacio destinado solo para usted o trabajar
en cualquier lugar dentro de la oficina mientras sea comodo, armonioso

y cumpla con todas las necesidades?

Tabla 11:
Resultados Pregunta N° 9

TRABAJAR EN TRABAJAREN TOTAL
ESPACIO DESTINADO CUALQUIER LUGAR
SOLO PARA USTED DENTRO DE LA
OFICINA
32 36 68

@ Trabajar en espacio destinado solo
para usted

@ Trabajar varios espacios dentro de la
oficina

Figura 57: Resultado pregunta N°9
Adaptado de encuesta Google,2019

En esta pregunta el (52.8%) de encuestados prefieren trabajar en distintos
lugares dentro de la oficina mientras estos cumplan con las necesidades basicas
un (47,2%) requieren trabajar en espacios destinados para ellos esto con el fin
de poder apropiarse de su zona de trabajo y generar una identidad dentro de
este lugar.
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Aplicacién de proyecto:

Los hotdesking son una nueva tendencia ya que los puestos de trabajo no deben
ser establecidos, en la actualidad trabajar en cualquier lugar es lo recomendable
para cambiar de energias y ser mas productivo en las actividades laborales, pero
aun asi existen cargos que es recomendable tener su propio espacio sobre todo

por manejo de informacién confidencial.

10.Para usted es mas importante dentro de su espacio de trabajo
encontrar:

Tabla 12:
Resultados Pregunta N°10

BUENA UN ESPACIO ELEMENTOS O TOTAL
ILUMINACION CON ACCESORIOS
EQUIPAMIENTO DECORATIVOS
ADECUADO
17 49 2 68

@ Una buena iluminacion

@ Un espacio con el equipamiento
adecuado para trabajar

Elementos o accesorios decorativos

21,8%

Figura 58: Resultado pregunta N°10
Adaptado de encuesta Google,2019

En esta pregunta el porcentaje mas alto es de (75,6%) de los encuestados que
desearian en su espacio de trabajo el equipamiento adecuado, un (21,8%) creen
que una buena iluminacion es lo que deberian tener en su espacio de trabajo y
un porcentaje muy bajo de (2,6%) que les parece no tan importante los

elementos decorativos.

Aplicacién de proyecto:
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Estos elementos son una base para un disefio en un espacio de trabajo, aunque
unos tienen mas importancia que otros a la hora de disefar y tener el
equipamiento adecuado para trabajar, es fundamental para mejorar la
productividad al realizar las actividades de trabajo. La iluminacion es una forma

de aportar la permanencia de los usuarios en el trabajo

3.1.2 Diagnostico
o El desarrollo de la base de un disefio que propone ciertos puntos como
ergonomia, infraestructura, mobiliario, nuevas tendencias de disefio,
cromatica entre otros, donde se determina una preferencia al aplicar un
disefio interiorista que cumpla con todas las necesidades dentro de una

oficina.

e Un gran porcentaje de encuestados son empresarios independientes y
dentro de la encuesta los cuales estan de acuerdo con las preguntas
realizadas siendo un punto importante para desarrollar espacios

funcionales y modernos para sus empresas.

e Definitivamente la motivacion y el wellness empresarial son un punto
fundamental en una oficina estos factores pueden ser fomentados con un
buen disefio de areas y espacios de relajacion para el colaborador,
ademas de ofrecer elementos o zonas verdes para generar otro tipo de

ambiente.

La ergonomia y cuidado del usuario aplicando la rama de la salud ocupacional
dentro del disefo es fundamental durante la encuesta, este fue un factor comun
en todos los encuestados por lo que este ineludible elemento tendria que ser

aplicado en todo el disefio de la oficina.

3.1.3Anexos
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TABULACION DE DATOS ENCUESTA REDISER O DE OFICINA
MIAACA TEMPORAL EDAD SENO CEDULA PREGUNTA®] FREGUNTAR2 PREGUNTARS FREGUNTARS PREGUNTA#S PREGUNTARE FREGUNTART FREGUNTARE PREGUNTASSEFREGUNTARID
Un gspado
Trazalar  cansl
AR Ma Mobilizrio varios agulpamian
8122019 19:37,18 225 HOITII?I’U .“D!OHO Sl = 8l |r!tenurnna Bmondm!c_o OEP_I'I Epaca =] ESDacios o
Tranajaren
TrIaneE Ma Aplicacian Espacio Una busna
8122013 13:41/18a 25 Mujer Cemrada Sl _Sl _Nﬂ _IHB”IJ-’NDE _Ue plantas _OEBH space 51 destinado | fuminacién
Un espacio
Trabajar canzl
eiizen Pla Wobiliario warlos BAUIpEMIEN
AA27019 19:43 18 a 25 Mujsr Aniera Si Si S interrumpe | ergondmice Open =pacs S0 espacios o
Unespaoa
Tratajal canal
TR, Ma Mobitiario wanios squipamian
AM22019 19:44 18335 Mujer Abierie Si Si Si interrumpe  ergondmico Laclario 3 Espacios 1o
Un espado
Trazajaren conel
L Ma Mobiliario ESpacio equipamien
9122019195318 225 Mujer Cerada =l =] 8l Interrumipe  ergondmice Open space S destinado |0
un espacio
Trasajaren conel
TS ha Wobiliario espacio  aquipamien
81220151954 1B a 25 Wujer Cemrada i i Si interrumpe imico | G Ma inada ta
Un sspaca
N Trabajaren | conal
TR Mo Aplicacian £308CI0 equipsmien
AM2/2018 19:58 18 a 25 Hombre Cerado Si Si Si intzrmumipe  de plantss Coworking  Flo desfinado |10
Un gspano
Trabajaren |con el
TR Ma Mohiliario Espacio equipsmien
8122019 20:03/35amas - | Mujer Abigno Si Mo Si (interrumpe ergondmico  Laclaro 5i destinado |10
un aspacio
Tranajaren con sl
Arenfiient Ho Cromética sspacio pquipamien
81272015 20:05 35 amas | Hombre Cemads  |SI 51 s Intermumpe | G g |5i o
Un espacio
i Trabajar conel
gL Ma Cromatica Vanoe equipamizn
AH2/2018 20:07 26 a35 Hujer Abierta Si ai =11 interrumpe | egradabls  Coworking  Bla espacios  |io
Tragzajaren
FETINE Ma Aplicacidn ESDACIo Una pusna
AM22019 2011 35 amas Hombre Cerada Si Si Si intenumipe | de plantss  Coworking (Flo desfinada  iluminacian

Figura 59:Tabulacion de datos

Lin espacio
Trabajaren con el
iRl 1o Cromética espacle  equipamien
BH2E018 20:15 17 Mujer Cerada =1 Ma Si interrumpe | agradable  Open space|3i destinado g
Tizhajar
TAHIEE Mo Aplicacidn wanos Una buena
BM2Z0M10 20017 1B 225 Haombre Aniera Si i Si interrumpe | deplantas.  Coworking |31 espacios  iluminacicn
Lin 2= pario
Trabajar en con el
T [ Gramatica espacls  equipamien
RM2Z010 2018 1B 225 Mujer AbieTio Si Si Si interrumpe- |agradable  Coworking | Si destinado 1o
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3.2 Entrevistas

3.2.1 Entrevista N° 1

Un gran aporte de investigacion para el proyecto, es la realizacion de una
entrevista a la disefiadora interiorista Adriana Pelaez, Tiene estudios en la
escuela de disefio colombiana ESDIART ella es una empresaria independiente
que durante los ultimos 8 anos se ha especializado en el disefio de oficinas en

empresas como Mega y Carvajal.

Para lo cual se realizaron ciertas preguntas que brindan mas informacién sobre

los parametros de disefio para una oficina.

e En que se basa para crear o disefiar un espacio de oficina?
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Primero que todo me baso en las necesidades del cliente, cuantos puestos de
trabajo requiere esta empresa, si pueden ser espacios abiertos o cerrados, la
privacidad es importante, asi que debes considerar que areas pueden ir juntas y
cuadles no, es esencial poner primero siempre las necesidades y gustos del

cliente que te contrata.

e /En base a su experiencia que tipo de cromatica y mobiliario deberia ser

aplicado en una oficina?

Pues lo que es la aplicacion de color lo mas recomendable seria manejar la
identidad corporativa de la empresa, al ya saber que cromatica tienes lo
importante es aprender a manejar las tonalidades y en donde colocar el color ya
gue en muchos casos los colores de los logos son muy fuertes para colocar en
un espacio de trabajo, pero por ejemplo podemos aplicar en ciertas columnas, o
en mobiliario o en espacios que tengan otro tipo de enfoque como cafeterias,

zonas de esparcimiento, bafios etc.

Y en base a mobiliario se maneja silloneria funcionales y sobre todo
ergondmicos, la silla es un elemento importante para el usuario durante tantas
horas de trabajo por eso debe tener lo minimo que es cabezal, apoya brazos,
sistema de doble palanca, apoyo lumbar, que el material del que esta hecho

ayude a respirar al cuerpo, que tengas ruedas resistentes.

e Sobre las superficies de trabajo estas pueden variar de medidas a lo largo
lo que no es recomendable es cambiar la medida establecida para el uso
de todos los elementos dentro de un escritorio que es 0,60 cm que es lo
estdndar a manejar (Pelaez, 2019).;Segun su experiencia cual es el
ambiente o espacio que mas destaca dentro de la oficina, el espacio que

en ocasiones se invierte mas dinero y disefio por pedido de la empresa?

Segun mi experiencia el ingreso hablando de la recepcion es el ambiente que
mas destaca que requiere mas disefo, mis clientes siempre quieren un counter
grande que dé la cara por la empresa una sala de espera correcta que tenga un

buen logo, ya que es el primer filtro y debe impresionar, otro espacio es la sala



68

de reuniones que cumplan con todas las necesidades como de temperatura
acustica, ergonomia, que sea un espacio con un estilo sobrio elegante porque

en este se cierran los negocios. (Pelaez, 2019)

e ;Segun las nuevas tendencias de disefo aplican espacios de descanso y
relajacion y zonas multiusos que pueden ser usadas durante las horas de
trabajo que piensa de eso y que recomendaciones para aplicar un espacio

podria dar?

Estoy totalmente de acuerdo con estos espacios por que generan otro enfoque
y hay una visidén de disefio al implementar y sobre todo concientizacién para los
empleados, mi recomendacién seria romper la linea de disefio que estas
manejando en la otra parte de la oficina, el motivar y generar relajacion implica
desconectar de lo cotidiano por eso si implementas otro tipos de mobiliario o de
cromatica en su cabeza ellos asimilan que hay algo distinto en ese lugar y su
primera decision sera experimentar ese espacio y buscar una apropiacién de

este sin perder el tiempo y siendo mas productivos. (Pelaez, 2019)

o ;La distribucidn de un espacio es importante, que recomendacién me

daria al disefiar la distribucion espacial de una oficina?

Claramente ninguna oficina es igual que otra por eso las plantas arquitectonicas
cambian segun su disefio, si existe un patrén que es repetitivo como por ejemplo
que al ingreso este localizado la recepcion y sala de espera en muchos casos
las salas de reuniones van contiguas a esta, por lo que se recibe clientes o se
tiene reuniones importantes, las gerencias suelen estan cerca de ventanas en

los mejores lugares de la oficina y alejados de los ingresos por evitar
acercamientos de personas no autorizadas. Los servicios como cafeterias y
bafios suelen estar céntricos para acceso de todos los usuarios, pero por lo
demas todo depende del diseno y distribucion que se proponga, lo esencial es
dar las medidas adecuadas de circulacidén y espacios de trabajo para realizar las

actividades de manera adecuada. (Pelaez, 2019)
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e . Qué materiales considera usted que son mas agradables y de mayor uso

en una oficina?

Si los techos son muy altos la aplicacion de luminarias es lo mas recomendable
o en otro caso utilizar el cielo raso para bajar alturas, en pisos lo mas
recomendable es el piso flotante ya que en las oficinas no manejan tantos
liquidos, en las paredes los paneles en 3d son muy novedosos y atractivos con
colores llamativos, el mobiliario es recomendable la cuerina sobre todo por la
higiene y aseo de estos, la madera en muebles especiales y escritorios funciona

y brinda un nuevo enfoque al disefio. (Pelaez, 2019)

o ;Finalmente, las empresas suelen tener muchos problemas de acustica y
de temperatura que tipo de elementos o factores usted utilizaria para

mejorar esto?

Podria colocar paneleria piso techo con melaminico o poco vidrio, también la
plancha de poliuretano en paredes claramente sale en un precio mas elevado,
pero funciona para dar mas privacidad a ciertos espacios que requiere acustica,
la colocacién de ventilacion artificial es esencial mas si hay poca ventilacion
natural dificimente encuentras espacios que tenga un perimetro lleno de
ventanas por lo que hay q saber jugar en estos espacios que puedan brindar

ventilacion natural y que se acompafie con la artificial. (Pelaez, 2019)

Finalmente como recomendacién dada por la disefiadora es que tenga varios
proveedores para las distintas areas que se tratan en un disefio interiorista, la
calidad y el precio es lo mas importante, no olvidar las necesidades del cliente y
tratar de destacar al maximo la identidad corporativa dentro del disefio,
experimentar con areas que aporte al desempefo laboral de los usuarios.
(Pelaez, 2019)
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3.2.2 Aporte

La entrevista realizada a la disefiadora Adriana Pelaez aporta a la investigacion
para el diseio del espacio interior de oficinas, se tomaron en consideracion
ciertos puntos claves que fueron mencionados por ella, para una buena
aplicacién de disefio en oficinas tales como la distribucién, resaltando que este
factor es fundamental a la hora de saber cémo y dénde colocar las areas mas
importantes en el proyecto ella menciono que la recepcioén, la sala de reuniones
y la gerencia deben estar ubicadas de manera estratégica que permita una
buena interaccion y comunicacion de los usuarios internos como externos. Otro
punto destacado es la utilizacion de material a la hora de dar soluciones como
techos altos con cielos rasos, la colocacion de pisos adecuados para que el
mobiliario movil no tenga problemas durante su uso, la aplicacion de color y
revestimientos generan que el espacio sea armonioso y funcional. Otro punto a
tener en cuenta son las necesidades y requerimientos de los clientes esto

permite una mejor orientacion antes de comenzar un disefio interiorista.

3.2.3 Entrevista N° 2

Esta entrevista realizada al Ing. Alexis Quiroz aporta a la investigacién de gran
manera, El es un ingeniero eléctrico trabaja actualmente en la empresa Origen
light una de las mas grandes distribuidoras de luminarias en el pais. (Quiroz,
2019)

Lo que le permite tener una amplia experiencia en el campo laboral del disefio
de oficinas por lo tanto se le realizo ciertas preguntas que se consideraron
adecuadas para tener una base clara a la hora de implementar el disefio de
luminarias y que tipo de caracteristicas se debe tener en cuenta para hacerlo de

manera correcta.

e ;Segun su experiencia considera que la iluminacion es fundamental en

un espacio de trabajo?
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Considero que es fundamental de sobre manera, puesto que tiene la capacidad
de generar sensaciones, tales como tranquilidad, confort comodidad, ansiedad,

accion, depresion, presiéon entre otros. (Quiroz, 2019)

e ;Segun su experiencia que luminarias son las mas recomendables para

un espacio de oficina?

Recomiendo luminarias de amplitud, con un angulo de apertura alto, que sea
incidente sobre el area de trabajo manteniendo uniformidad en el espacio, un
color de temperatura 4000K, con un valor minimo de iluminancia de 300 luxes
(Quiroz, 2019).

e . Qué ambiente considera usted que es el mas importante a la hora de

iluminar de manera correcta?

El espacio donde mayor tiempo pasas, esto quiere decir que puede ser una
estacion de trabajo, donde vendes en una tienda de ropa o donde se expone
obras de arte, en resumen, todo depende del tipo de actividad que se realiza, sin
embargo, es ofrecer la mayor comodidad posible por buena iluminacion es igual
a confort. (Quiroz, 2019)

e En su empresa Origen light al adquirir una luminaria que otros servicios

prestan después de la compra?

Nosotros como empresa procuramos hacer una posventa que puede incluir

instalacion, garantia, pruebas, configuracioén, planos, renders. (Quiroz, 2019)

o ; Existe algun tipo de distribucidén estandar para colocar luminarias en un

espacio de trabajo?

Para mi son dos puntos clave, luz focalizada en el puesto de trabajo y una luz de

refuerzo que es la brinda uniformidad a los espacios. (Quiroz, 2019)
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Finalmente, como recomendacion dada por el Ing. Quiroz es que la iluminacion
es fundamental en el disefio interiorista, la luz puede mejorar o dafar un espacio,
ademas si se dan luxes adecuados puede aportar a mejorar la productividad

laboral.

Es de gran importancia conocer los detalles que se van a iluminar, ademas de
que es lo que se desea resaltar también lo que desea ocultar, pero el punto mas
claro es lo que se quiere transmitir por eso refleja una buena iluminacion. (Quiroz,
2019)

3.2.4 Aporte

En la entrevista realizada al Ing. Quiroz enfatiza que la base para un disefio
correcto es la iluminacion, la distribucion y la aplicacion del calculo adecuado de
lumenes para los espacios de trabajo fomentando la productividad, el menciona
que mas energia, genera un desempeno agradable, los factores importantes
cuando se realiza un disefio es colocar luminarias amplias que abarquen la
mayoria del espacio sin poner tantas luminarias, en la actualidad hay distintas
luminarias que tienen varias caracteristicas y son especificas para cada actividad
la cuestion esta en ¢,como se coloca? y ;,Qué? distribucion se da a la luminaria

en los espacios.

3.2.5 Entrevista N°3

Esta entrevista fue realizada a la Ing. Margarita Conde ella tiene estudios de
administracion en gestion empresarial realizados en la Universidad
Metropolitana, actualmente trabaja ya 16 afios en Sillamania esta es una
empresa que se dedica a la fabricacién de mobiliario para oficinas, por lo que se
realizo las siguientes preguntas con el fin de aportar a la investigacion del disefo

de oficinas y que caracteristicas y factores que se necesitan. (Conde, 2019)
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e ;Segun su experiencia que tipo de mobiliario es recomendable para una

oficina?

Nuestra empresa actualmente recomienda los mobiliarios multifuncionales esto
quiere decir que por ejemplo nuestras estaciones de trabajo, especificas para
coworking tienen ciertos elementos que hace un mueble multifuncional, la base
de la mesa es de formica tipo pizarra esto con el fin de que el usuario escriba en
su escritorio remplazando el desperdicio de papel por el escribir y tomar una foto
que aplica a la tecnologia de gran manera, también estos escritorios ofrecen una
cajonera es decir un espacio de archivo que puede tener en su parte superior un
revestimiento de cojin para tener otro tipo de silloneria o permitir tener visitas sin
necesidad de conversar parados. Otro punto que hace multifuncional es la
aplicacion de sistema de voz y datos empotrados dentro de los muebles con
dispositivos modernos y sobrios para que aporte al disefio del mobiliario. (Conde,
2019)

o ;Enla empresa ustedes manejan medidas estandar en sus disefios de

mobiliarios o estas medidas pueden variar?

Cuando los muebles son en serie si manejamos una medida estandar por
ejemplo en escritorios suelen ser de 1.50,1,80 por la profundidad que es 0,60 lo
mas recomendable para el manejo de un ordenador y papeleria en el escritorio
y la altura es estandar para Latinoamérica que es de 73 cm, claro esta que en
algunos casos existen clientes que requieren medidas especiales se pueden
realizar, pero bajo pedido y sin perder la ergonomia del mobiliario.

Segun silloneria también se maneja una medida estandar, aunque las nuevas
sillas vienen con ciertos elementos que ofrecen modificar las alturas sin cambiar
el modelo de la silla como apoyabrazos y cabezales regulables sistema de doble
palanca esto permite dar menos o mas altura a la silla a través de un gas
hidraulico. (Conde, 2019)

e La produccion de sus muebles son nacional o internacional?
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Bueno la produccion en la empresa es un mitad internacional mitad nacional
dependiendo del mobiliario por ejemplo la parte de silloneria si es importada en
un 70% el otro 30% se realizaran piezas nacionales y claramente el ensamble
de estas son aqui en ecuador, en cambio todo lo que es mobiliario como
escritorios, muebles especiales entre otros la produccion es 100% nacional, claro
esta que el material puede variar segun gustos de los clientes y en muchos casos
pueden ser internacionales o nacionales pero al final todo se terminan realizado

en la planta en Quito Ecuador. (Conde, 2019)

e ;Qué tipo de materiales son los mas funcionales y modernos a la hora

de disefiar un mobiliario de oficina?

Segun nuestra experiencia el material que mas funciona sobre todo para el
mobiliario en serie es el melaminico en la parte de la superficie este tiene una
gama amplia de colores y texturas que podrian acoplarse de gran manera a un
disefo interiorista con distintos conceptos, otro material que funciona es el vidrio
este puede ser utilizado con otros materiales y generar un buen disefio a pesar
de que puede variar el costo del mobiliario segun el espesor del vidrio sigue
apostando a un material funcional y durable, la madera el plastico y el metal son
basicos dentro de los mobiliarios aunque no son materiales utilizados en serie
como el melaminico, suelen ser requeridos y funcionan con el disefio y

claramente brinda funcionalidad y calidad. (Conde, 2019)

e En su empresa en que se basan primero para realizar un disefio de
mobiliario de oficina?

Bueno en lo primero que nos basamos es en las necesidades del cliente,
después en base a lo que quiere el usuario es tener claro qué tipo de materiales
se pueden encontrar en el mercado de manera eficaz y eficiente, en nuestra
empresa ya tenemos mobiliario establecido que puede ser sugerido al cliente
para ver si cumple con los gustos, pero de ser lo contrario es analizar el disefio
que propone el cliente y el disefo que se puede lograr, la planta de produccion
maneja estandares ergondmicos que deben ser acoplados a los disefios
propuestos para generar un producto de alta calidad que preste confort y

agradable al espacio donde se va a implementar. (Conde, 2019)
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e . Qué beneficios ofrece la empresa cuando se adquiere un mobiliario?
Nosotros como empresa ofrecemos un servicio de asesoramiento antes y
después de la compra, con el fin de que se pueda adquirir lo realmente deseado
y necesitado y posteriormente que el usuario sepa coémo funciona el mobiliario y
lo pueda usar de manera correcta, cada uno de nuestros productos cuentan con
garantia de hasta 6 meses por defectos de fabrica, la compra tiene incluido
instalacion y servicio de entrega por lo que el cliente puede adquirir el producto
sin preocuparse de nada mas que de aprender a cdmo manejar su nuevo
mobiliario. (Conde, 2019)

Finalmente, como recomendacion dada por la Ingeniera Conde es saber
funcionar materiales sin perder la ergonomia con el disefio a implementar, tener
varios proveedores que den una amplia gama de mobiliario, precios, calidad y
materialidad que actualmente es lo que mas se maneja en el pais, por lo otro
lado el mobiliario es fundamental para lograr un espacio que de funcionalidad,
confort y estética, asi que no deberia ser el ultimo factor a tratar ya que requiere
de tiempo para conseguir el mobiliario adecuado para aplicar en un espacio de
trabajo. (Conde, 2019)

3.2.6 Aporte

Segun la entrevista con la Ing Margarita Conde donde menciona que el mobiliario
es un 70 % de un buen espacio funcional, sin embargo podria tener una
adecuada cromatica, implementacion de elementos verdes y hasta una buena
iluminacion, resaltando que si no tienes un lugar donde realizar las actividades
laborales no funciona, y es por eso que la aplicacion de mobiliario es el primer
paso para desarrollar un disefio y distribucion espacial, este objeto debe cumplir
con las necesidades del cliente y claramente con las normas de ergonomia
porque son objetos que se utilizan durante varias horas, y deben ser siempre un
apoyo y ayuda en las actividades a realizarse, y mas no una molestia o un
impedimento para realizar bien el trabajo. Este punto tiene varias caracteristicas

ya que puede cambiar en color, textura, forma, disefio, ergonomia, entre otros
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todo esto con el fin de ser adquirido de manera indispensable para crear

espacios de trabajo.

3.2.7Entrevista N° 4

Esta entrevista fue realizada al gerente general el Sr. Francisco Astudillo Garcia
de la empresa Equichair lleva 30 afios trabajando en esta empresa que esta
dedicada al disefio interiorista de espacios, por lo que se le realizo ciertas
preguntas que fueron consideradas de gran aporte para la investigacion del

redisefio de oficinas. (Astudillo, 2019)

o ;Ustedes al ser una empresa de disefio interiorista han implementado el

disefio en su propia oficina?

Claro que, si en muchas situaciones se dice que en casa de herrero cuchillo de
palo, pero en este caso es todo lo contrario llevo 30 afios liderando esta empresa
por lo que se que necesidades tiene cada uno de mis colaboradores, ademas de
que esta empresa llega al mercado a través de visitas y redes sociales, nuestro
showroom es nuestra propia empresa, es una forma de vender nuestro servicio
cada area se encuentra disefiada y estudiada para cumplir con las necesidades
de los colaboradores y aportar al crecimiento empresarial. (Astudillo, 2019)

e ;Segun las nuevas tendencias de disefio que espacios considera
indispensables dentro de una empresa?

[ ]
Bueno esto depende mucho de qué tipo de empresa es, hay que tomar en cuenta
las normativas que piden para ciertas empresas que tienen un equipo de trabajo
muy grande como por ejemplo trabajamos con Holcim esta empresa tiene
alrededor de 500 empleado solo en la sede de Quito ellos requieren espacios
fundamentales, como areas de esparcimiento, capacitacion, espacios de
inclusion como lactarios y guarderias, enfermeria, espacios de circulacién segun
normativas y que su mobiliario cumpla con los requerimientos del departamento

de seguridad ocupacional ya que ellos estdn en una constante busqueda del
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bienestar de sus colaboradores. Pero en cambio hay empresa que tiene un grupo
de trabajo mas pequefio como Seid Laboratory ellos manejan un personal de 30
personas y los espacios fundamentales para ellos son laboratorios, espacios de
servicios higiénicos amplios que cumplan con normativas de seguridad, cuartos
de maxima seguridad para productos confidenciales, entre otros, claramente son
distintas necesidades, pero todas deben cumplir con las medidas ergondmicas
basicas y funcionales. En Equichair manejamos un personal de 20 personas pero
se ha implementado areas que aportan a un mejor desempefio laboral como lo
son las salas de descanso y distraccion, ademas de ofrecer un area de cafeteria
que tiene todo tipo de insumos que faciliten a los colaboradores cuando deban
usarlo, como somos pocos creo es necesario trabajar en equipo asi que la la
nueva tendencia de ofrecer los famosos coworking han funcionado bastante bien
aunque aun tengo departamentos que deben guardar privacidad son pocos los
g estan en espacios cerrados pero no cerrados del todo la aplicacion de
divisiones con plantas y vidrio con vinil decorativo funcional bastante bien y te

permite tener cierto contacto con los de mas colegas. (Astudillo, 2019)

e Cree usted que un buen disefio que abarque con todas la normas y
requerimientos del usuario permita una mejor productividad de sus

empleados?

Por supuesto cuando tu brindas seguridad, armonia, aspectos que generen
alegria y energia siempre va a provocar un alto indice de motivacion y segun mi
experiencia cuando tu motivas a tus colaborados ellos se ponen la camiseta de
la empresa y cuando sucede eso dejan de lado, molestias, fastidios malas
energias y comienzan a trabajar con mas animo de esta manera ellos se
concentran mas y se vuelven mas productivos. El espacio donde pasas mas de
4 horas se puede volver monétono y aburrido es por eso que debes ofrecer
servicios y espacios que promuevan el quedarse en ese lugar la cromatica, el
colocar servicios como maquinas dispensadoras, espacios de descanso y
distraccion ayuda a que no tenga que salir a buscar eso por fuera si no que todo
lo tengan dentro de la oficina y regresen lo mas pronto a trabajar para cumplir

con sus metas. (Astudillo, 2019)
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e Qué es lo que se genera cuando se realiza un disefio interiorista?
Generas vida nosotros podemos acostumbrarnos a cualquier espacio o lugar,
pero nadie tiene la certeza de cuanto tiempo puedes permanecer en ese sitio,
cuando no hay un disefio estudiado y pensado con una finalidad, es solo un
espacio muerto que puede funcionar, pero no explota todo el potencial que puede
ofrecer. (Astudillo, 2019)

e Qué tipo de experiencia ha tenido al trabajar en oficinas dentro de

edificios?

Bueno todo depende igual del sistema que maneje el edificio, debes siempre
consultar las normas y requisitos que establece este para no tener
inconvenientes a futuro, segun mi experiencia cuando trabajas en edificios
debes tomar en cuenta ciertos factores claro cuando tienes proyectos de llave
en mano es decir que tu debes encargarte de todo para que quede lista la
empresa y poder trabajar sin problema, lo que debes saber es que como todo
es centralizado todas las instalaciones deben estar en conjunto con el edificio
también los tiempos y entregas son coordinadas con el departamento de
seguridad del edificio en muchos casos trabajas en horas de no trabajo, es
decir que puedes trabajar en la noche para no interrumpir a las demas
oficinas en el edificio, por lo demas tener cuidado de no dafiar nada de la
infraestructura del edificio por lo que seguramente me multaran. (Astudillo,
2019)

Finalmente, como recomendacion es explota todas las ideas que puedas ofrecer
a tu cliente inférmate de materialidad, instalacion, produccién y proveedores si
no tienes la planta para tu mismo realizarlo, recuerda ofrecer un precio acorde a
las necesidades del cliente, pero sin dejar de lado la calidad ya que este sera el

primer paso para una segura proxima contratacion. (Astudillo, 2019)

3.4 Aporte y Conclusién
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Segun la entrevista realizada al Sr Francisco de la empresa de disefo interiorista
Equichair, las oficinas son espacios que pocas veces se toman en consideracion
para un buen diseino interiorista, es por ello que uno de los factores de la falta de
productividad en la empresa es el no buscar el bienestar del usuario y esto quiere
decir que es brindar espacios comodos, funcionales, armoniosos y confortables

para que los usuarios puedan realizar sus actividades de manera idonea.

El disefar oficinas requiere de una investigacion y tener presente las
necesidades de los usuarios, en muchos casos es importante tener produccion
de materialidad facil de conseguir en el mercado ya que puede ser modificado
constantemente. Las nuevas tendencias de disefio en espacios de oficinas es un
campo amplio que puede ser desarrollado con el fin de generar empleados mas
productivos y resaltar la identidad corporativa de la empresa a la hora de ser

requerida por un cliente.

Finalmente, este capitulo se adquiri6 distintas perspectivas de varios
profesionales expertos en el campo sobre todo de oficinas, permitiendo aportar
de gran manera al proyecto, adicional las encuestas realizadas generan una
valoracion sobre los elementos que se implementaran en el disefio, de esta
manera se obtendra distribucion y disefios adecuados para el espacio y sus

actividades.

3.5 Cuadro matriz investigativa
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Figura 64:Matriz Investigativa
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3.6 Recomendaciones

Tras realizar la matriz investigativa basado en el funcionamiento actual de la

empresa se recomienda;

e Una distribucion espacial adecuada dejando delado las jerarquias

marcadas.

o Implementacion de nuevas tendencias de disefio dentro de la empresa
cumpliendo con las necesidades del usuario

e Areas creativas e innovadoras que promueven el bienestar y la
productividad de la empresa

e Colocacion de una cromatica adecuada que refleje sutileza y elegancia

aportando la imagen corporativa

e Mezcla de materialidad tanto como en revestimientos verticales como
horizontales para delimitar espacios resaltar ambientes y delimitar

espacios de circulacion.

e Aplicacion de ventilacion, climatizacién e iluminacion acorde de las

normativas para las oficinas

o Disefo interiorista basado en un concepto que aporte en el desempefio

de la organizacién

e Aplicacion del equipamiento adecuado en cada area de trabajo

e Colocacion de mobiliario flexible y ergonémico que cumpla con las

normativas de medidas minimas dentro de las oficinas
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4. Capitulo IV Diagnostico
4.1 Analisis del entorno -sitio

En este capitulo se desarrollara una investigacion sobre el entorno y sus
caracteristicas del espacio a intervenir, permitiendo conocer todos los aspectos

importantes con el fin de aportar a una mejor realizacion del proyecto.

4.1.1 Ubicacién
El edificio a intervenir esta ubicado en las calles 12 de octubre n24-359 y
Baquerizo Moreno. Se encuentra en un barrio de desarrollo alto, con un flujo alto

de comercio, poco residencial y esta considerada una zona de turismo.

N
Edificie Tamayo Plaza o t

Colineal c'

Av. 12 de Octubref

Figura 65:Ubicacion de la edificacion

Adaptado de Google maps, 2019
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4.1.2 Implantacion grafica
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Figura 66: Implantacion del edificio

Adaptado de Informacién predial,2019

Este terreno esta localizado en una esquina principal en la calle 12 de octubre y
llega hasta una segunda esquina secundaria en la calle José Tamayo, cuenta
con 3641.88 m2 de area grafica. El espacio a trabajar se encuentra en la parte
posterior en lado oeste del edificio en el piso 14 que tiene 2 oficinas y la que se

intervendra es de 593m2. (Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, 2020)

4.1.3 Clima

Quito se encuentra a 2850 metros sobre el nivel del mar, esto le permite tener
un clima templado, pero esto depende de los sectores y segun el mes del afio.

Las temporadas de lluvia son frescas y las secas son cémodas, pero ambas son
parcialmente nubladas, los meses de junio a septiembre son los mas calurosos

y los restantes pueden variar entre soleados o lluviosos.

El clima de Quito esta considerado como primaveral en la mayoria del afio y esto
puede ser dado por su ubicacion siendo en la mitad del mundo. (Weather Spark,
s.f.)
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4.1.4 Lluvia — Precipitacion

La mayor cantidad de lluvia en Quito es en el mes de abril con una acumulacion
de 163 milimetros, pero la menor cantidad de lluvia es en el mes de agosto tan

solo tiene una acumulacion de 13 milimetros.
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Figura 67: Precipitacion de lluvia mensual

Adaptado de weather spark

4.1.5 Sol

En Quito el sol puede variar dentro de las 12 horas alrededor de 8 minutos
durante todo el afo, para el 2019 se estable que el dia con mayor sol el dia 21
de diciembre con 12 horas y 8 minutos y el dia con menos sol es el 20 de junio
con 12 horas y 7 minutos. (Weather Spark, s.f.)

24 h 0h
20 h 4h

16 h 8h

47 1 P - 3 . _:—E"
12 h y 7 min 12 hy 7 min 12 hy 6 min 12 hy 8 min
8h 19 mar. 20 jun. 22 sept. 21 dic. 16 h
4h 20h
dia dia
oh' . - - '24nh
ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago. sept. oct nov. dic.

La cantidad de horas durante las cuales el sol estd visible (linea negra). De abgjo (mds amarillo)
hacia arriba (mds gris), las bandas de color indican: luz natural total, crepdsculo (civil, ndutico y
astronomico) y noche total.

Figura 68: Imagen de luz natural

Adaptado de Weatherspark,2019
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El sol tiene un ciclo que comienza desde las 5:30am donde amanece y termina
a las 6:30pm donde anochece. (Weather Spark, s.f.) Ecuador es un pais que esta
en la mitad del mundo por lo que el sol hace un recorrido de este a oeste en

forma lineal.
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Figura 69:Recorrido del sol en Quito

Adaptado de Sunearthtools,2019

El proyecto se encuentra al norte de la ciudad y el recorrido de asoleamiento es

el siguiente:
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Figura 70: Imagen del recorrido del sol en el edificio

Adaptado de Sunearthtools,2019

4.1.6 Vientos

En Quito el viento tiene variaciones por lo que depende de las estaciones y su
topografia, en la ciudad hay 3 meses que el viento es muy fuerte que son desde
junio a septiembre con una velocidad aproximadamente de 6,8 k/h y los meses
restantes son los que menos viento tiene y llega a una velocidad
aproximadamente de 4,6 k/donde se encuentra localizado el proyecto esta
rodeado de varias edificaciones por lo que los vientos no son de gran magnitud

pero aun hay un alto indice de vientos.
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Figura 71: Imagen de ubicacion con flujo de vientos

Adaptado de Google maps,2019
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El promedio de la velocidad media del viento por hora (linea gris oscura), con las bandas de
percentil 25°a 75° y 10° a 90°.

Figura 72:Velocidad de vientos

Adaptado de Weatherspark,2019
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4.1.7 Temperatura

La temperatura en Quito es templada y dura alrededor de 2 meses los cuales
son entre agosto y octubre. Las temperaturas maximas llegan a ser hasta mayor
de 19°C y la minima hasta de 9°C,pero esto puede variar segun las horas del dia
en horario de la madrugada puede llegar a ser muy fria pero en horarios de entre
las 12:00 del dia hasta las 17:00 de la tarde puede ser una temperatura fresca y
calida. (Weather Spark, s.f.)
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La temperatura maxima (linea roja) y la temperatura minima (linea azul) promedio diaria con las
bandas de los percentiles 25° a 75°, y 10°a 90°. Las lineas delgadas punteadas son las
temperaturas promedio percibidas correspondientes.

Figura 73:lmagen temperatura max y min

Adaptado de Weather spark,2019
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La temperatura promedio por hora, codificada por colores en bandas. Las dreas sombreadas
superpuestas indican la noche y el creptsculo civil.

Figura 74:lmagen temperatura segun horas

Adaptado de Weather spark,2019

4.1.8 Humedad

Quito tiene una humedad seca ya que esto se da cuando los puntos de rocio son
mas bajos y cuando son mas alto es mas humedo, durante todo el afio no varia
el nivel de comodidad de humedad por lo que siempre se mantiene en 0% a

diferencia de las zonas costeras en Ecuador. (Weather Spark, s.f.)
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El porcentaje de tiempo pasado en varios niveles de comedidad de humedad, categorizado por el
punto de rocio.

Figuran75: Imagen de porcentaje de humedad

Adaptado de Weather spark,2019

4.1.9 Vegetacion

Las areas verdes en los alrededores del edificio son muy pocas se pueden
encontrar en veredas y parterres y la vegetacion que hay en este sector son los
siguientes:

e Palma canaria: puede llegar a medir 15 metros de altura, tiene como
caracteristica la resistencia a variaciones climaticas ademas su
crecimiento es lento y el desarrollo de la raiz es alta.es susceptible a las
plagas y tolera la contaminacién ambiental. (Municipio del districto

metropolitano de Quito , 2004)

Figura 76: Imagen real del sitio palma canaria

Adaptado de libro de arboles patrimoniales Quito,2019
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e Palma Chilena: puede llegar a medir mas de 20 metros de altura, es nativa
de chile y su crecimiento es lento y la superficie de su raiz es mediano, es
poco susceptible a las plagas y tiene tolerancia a la contaminacién
ambiental. (Municipio del districto metropolitano de Quito , 2004)

Figura 77:lmagen real del sitio palma chilena

Adaptado de Libro de arboles patrimoniales Quito,2019

e Acacia: puede llegar a medir hasta 10 metros de altura, y su crecimiento
es lento y la superficie de su raiz es mediano, es susceptible a las plagas
y tiene tolerancia a la contaminacién ambiental. (Municipio del districto
metropolitano de Quito , 2004)

Figura 78:lmagen real del sitio Acacia

Adaptado de Libro de arboles patrimoniales Quito,2019
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Todos estos arboles estan colocados indistintamente por el sector algunos de
estos tienen espacio de piso con césped y otras estan colocadas en las aceras
de las calles, el cuidado que requieren este tipo de vegetacion es minimo ya que
son arboles son adecuados para la zona urbana el riego es dado por el clima y
su cuidado es dependiendo de que tanto ha crecido, pero esto se realiza mas

por evitar que se caiga algun arbol o crezca de manera erronea.

4.1.10 Medio artificial

En esta parte se analizara los hitos importantes del sector y su accesibilidad tanto
vehicular como peatonal, sin dejar de lado un aspecto importante que es la

contaminacion de tres puntos que son visual, auditiva y de medio ambiente.

4.1.11 Hitos

El edificio esta rodeado de lugares importantes que se vuelven referentes de la

zona estos estan marcados con numeros.

&:Hotel HN Collaction F:Tulesy Novias 8: Repaol 9: Supermaxi 10: Banco Baolivariano

Figura 79: Imagen con hitos

Adaptado de Google maps ,2019
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Se selecciono 10 hitos de gran referencia dentro del sector donde esta ubicado
el proyecto, ademas estan localizados dentro de los 5 kilbmetros que permite al
usuario acceder de manera rapida y facil entre estos se puede encontrar desde

instituciones bancarias como:

El Banco de Pichincha y el Banco Bolivariano, también edificaciones hoteleras
ya que el sector tiene un gran indice de turismo y ademas se puede encontrar

instituciones gubernamentales como:

La Corte Constitucional Ecuador. Todos estos hitos generan una afluencia alta
de personas, lo que permite una mejor accesibilidad vehicular y medios de

transportes publicos mas concurrentes.

4.1.11 Servicios

El edificio cuenta con lugares aledafos que son de gran aporte y de servicios
instantaneos dentro de la actividad a realizarse en la oficina tales como:
Restaurantes, peluquerias, papelerias, parqueaderos, tiendas de barrio entre

otros.
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Figura 80:lmagen de Servicios

Adaptado de Google maps ,2019

4.1.12 Accesibilidad

Para el ingreso al edificio Torre Alianza se puede acceder por 2 vias:

94

e Porla 12 de octubre siendo esta la calle principal de una sola via y los
medios de transporte que circulan son: el nacional, catar, metrotrans entre
otros y calle secundaria es la Baquerizo Moreno esta tiene acceso
peatonal y vehicular de 1 sola via.

e La José Tamayo es la calle principal por la parte posterior del edificio es

de una sola via como se puede ver en el grafico también cuenta con ruta
de transporte publico el mas concurrente es el Nacional y la Baquerizo
Moreno es la calle secundaria del edificio, pero es la que permite acceso

vehicular en 1 via y acceso a los parqueaderos del edificio.
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Figura 81: Imagen de Accesibilidad
Adaptado de Google maps,2019

Localizacion de edificio
® Parqueadero Urbapark del Edificio Torre Alianza
Cooperativa de taxis
Acceso Peatonal
_» Acceso Vehicular en una sola via

—» Acceso Vehicular en doble via

4.1.13 Mobiliario Urbano

El mobiliario urbano es un elemento importante dentro del sector para un aporte
al proyecto dentro de los que se puede encontrar son: luminarias, semaforos,

senalizacion entre otros.
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Figura 82:lmagen de mobiliario urbano

Adaptado de Google maps,2019

4.1.14 Contaminacion

Esta parte se divide en tres factores fundamentales los cuales son: visual,
auditiva y contaminacion ambiental, estos suelen ser un problema dentro del
sector y sobre todo a la hora de trabajar o descansar. A continuacion, se
desarrollara un andlisis de este factor para observar el impacto de la
contaminacion al sector.

Este sector esta definido con un alto indice de comercio y edificios corporativos,
con una cantidad baja de viviendas dado por las empresas que se encuentran

en el barrio y el turismo que se convierte en un punto clave para el sector.

Esto permite que tenga mayor afluencia de personas por ende la accesibilidad
vehicular y de transporte publico es mas concurrente, las instituciones
corporativas trabajan a partir de las 8:00 am hasta las 6:00pm durante este
periodo en las cuales transitan con mas frecuencia los vehiculos, generando
mas contaminacién auditiva a comparacién de las horas restantes aunque esto

no quiere decir que fuera de las horas laborales no existe la contaminacion
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auditiva, tomando en cuenta que el sector tiene alto comercio y bajo indice de

vivienda esto permite tener un flujo alto de vehiculos.

El proyecto esta localizado en un sector rodeado de edificios y muy pocas
viviendas por esta razén visualmente existe un patron de orden definido, las
calles secundarias tienen mobiliario urbano como postes con cableado esto
interrumpe la visibilidad a las fachadas, el sector no cuenta con basureros
publicos esto genera que las calles tengan un indice medianamente alto de

basura en las vias.

La calle 12 de octubre es extensa y es un conector central con varias calles que
llevan a otros barrios, permitiendo una afluencia alta tanto peatonal como
vehicular, generando una mayor contaminacion ambiental con el smock, y

residuos de plastico, organicos y papel.

Figura 83: Imagen de contaminacion ambiental en Quito

Adaptado de Contaminacion ambiental Quito,2019

Aporte:

El proyecto esta localizado en un entorno urbano con facilidades de acceso tanto
vehicular como peatonal a lo largo del sector tiene una adecuada sefializacién

como de pares, pasos cebras, semaforos, cruces con precaucion entre otros,
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ademas cuenta con una adecuada iluminacién publica en los postes tanto en las

vias principales como en las vias secundarias.

El sector es un espacio de turismo y de gran movimiento comercial esto permite
tener algunas paradas de buses y cooperativas de taxis que facilitan el acceso

tanto como al edificio del proyecto y a sus hitos aledafios.

El clima de Quito es templado lo cual se podria implementar un sistema de
control de climatizacién sencillo, pero se debe tomar en cuenta que el proyecto
se desarrolla en una planta abierta y con un alto indice de trabajadores por lo
que la ventilacion y la temperatura son elementos que se deben tomar en cuenta

a la hora de realizar el proyecto de oficinas.

Cuando el clima de Quito llega a temperaturas muy calurosas puede tener
ventajas porque el clima ofrece variaciones en los vientos que permite una gran
ventilacién natural y esto puede ser aplicado en el edificio y mas por su altura,
por otro lado las fuertes lluvias no son un gran problema, los estacionamientos
se encuentran en subsuelos y la plaza comercial esta dentro del perimetro
tapado del edificio, sus zonas verdes tienen un cuidado propio de la naturaleza

esto dado por el clima y las caracteristicas de la vegetacion nativa del lugar.

Para concluir se determina que el proyecto se encuentra en un sector favorable
sobre todo en accesibilidad, las necesidades del dia con sus hitos cercanos y su
clima aportara de manera positiva a los edificios que cuentan con oficinas en el

sector.

4.1.15 Medio Social

El subtema siguiente analizara a la poblacién en la provincia donde esta
localizado en proyecto, se obtendra datos reales a partir de censo 2010 realizado
en Ecuador conociendo resultados de la parte econdmica, cultural, educacional,
social entre otros con el fin de tener una mejor investigacion sobre el medio social

del proyecto.
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4.1.16 Edad

En la provincia de pichincha el rango de edad promedio es de 20 a 24 afios
tomando en cuenta entre adultos y jovenes que tiene un porcentaje alto del
(9.6%), otro rango de edad que tiene un porcentaje alto es (9.5%) que se lo

acredita a los nifios de entre 5 a 9 afios. (INEC, 2010)

De 95 ¥ mds afiog 3839 02% 1619 0.1%
De 503 94 afos 6254 0.3% 4639 0,2%
De B5 a B9ahos 11092 05% 10,760 04%
De BD a B4 ahos 17445 0,7% 20,187 0,8%
De 75a TS afns 23513 L% I7.990 1,1%
De 70 a 74 afos 35569 1.5% 40040 1.6%
De 65269 afias 43 518 T.E% 704 12%
De 60 a 54 afos 34 A07T 3% F1702 8%
De 55 4 59 afos 65296 1.B5% 4397 3%
De 50854 afds 921256 39% 174630 4.4%
De 45 2 49308 24T 6IT T04% 142926 35%
De 40 2 44 afios 1107356 46% 154206 6,0%
De 35 239 afos 141,919 5.9% 180.504 7.0%
D 302 34 afos 163413 6,5% 208179 B.1%
De 25 5 29 afos FBZ174 7 6% 2138 r68 9.3%
De 20 5 24 ahos 204 363 8.6% 246050 9.5%:
De 152 19 afos 243075 10.4% 238705 3%
D 1002 14 afos 246,651 103% 247334 9.4%
De 5a D afos 43 651 102% 144 844 3.5%

De 0a 4 aflog 242729 10.2% 136.893 92%

Figura 84:lmagen rango de edad

Adaptado de INEC 2010 ,2019

4.1.17 Genero

En pichincha el género que tiene el porcentaje mas alto que es de (51,3%) es el
femenino, en cambio el masculino llega a un porcentaje de (48,7%), la mayoria

de este porcentaje son de 30 afos. (INEC, 2010)
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30% 0% 1.0% 0,0% 1,0% 20% 3,0%
Figura 85:imagen de género en pichincha

Adaptado de INEC 2010,2019

4.1.18 Estado conyugal

En pichincha tiene un porcentaje de (40,1%) de habitantes casados y los solteros
tienen un porcentaje del (36,9%) estos con el indice mas alto, también estan las
personas viudas con un (3,2%), separadas con el (3,7%) y finalmente las
personas que estan en union libre tienen un (13.1%),en este caso el género
depende del estado civil. (INEC, 2010)

;:3%2 Divorciado
Separado 2,9%
3,7%

Figura 86: Imagen de estado civil pichincha

Adaptado de INEC 2010,2019
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Casado 801.113 41,2% 39.2%
Soltero 735944 39,0% 34,9%
Unido 261.701 13,5% 12,8%
Separado 73.863 2,8% 4,6%
Viudo 64.285 1,4% 4,9%
Divorciado 58577 2,1% 3,7%

Figura87:lmagen tabla de estado conyugal

Adaptado de INEC 2010,2019

4.1.19 Educacion

La educacién tiene como predominancia un estudio vigente con un porcentaje

del (96,8%) con estudiantes desde entre 5 a 14 afios y jovenes estudiantes entre
15 a 17 anos con un porcentaje de (83,3%) de estudio. (INEC, 2010)

Sistema educativo anterior

12-17 anos

6-11 afnos

Figura 88: Imagen tasa de asistencia neta

Adaptado de INEC 2010,2019

4.1.20 Economia

1517 anos

5-14anos

Sistema educativo vigente

83,8

96,8

La economia es un punto importante y sobre todo el conocer qué tipo de

ocupacion es la que predomina en este caso un porcentaje de (48,2%) son

empleados privados, un porcentaje del (19,2%) lo tiene los empleados por su

propia cuenta y el restante del porcentaje total se lo llevan, los trabajadores
domeésticos, o no remunerados o individuo no declarado. (INEC, 2010)
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Empleada/a u obrero/a privado 346506 126700
Jomalero/a o pedn 50042 9902

Eg'r Eendo B Jornalero o pean s hin Sem
48,2 B Empleado del Estzdo Ervplasds u cbrero del Estads P i
B Empleado domestico Municipio o Consejo Frovindal
¥ Patreno Saeia/a 11041 G
Cuenta progia - Trabajador no remunerado Cuents propia 13T 104859
19’2 i Sodo Trabajador/a no emunersde 7843 TETE
Ne declarado Empleadnia domdeticala 2437 56.590
Ne declarado 17291 18674
Total 676,145 ST4.087

Figura 89:lmagen de trabajo
Adaptado de INEC 2010,2019

Las ocupaciones mas comunes y con mayor indice en la provincia son oficiales,
artesano y operarios donde mas predomina es el género masculino,
Aunque el género femenino tiene también espacio dentro de estas ocupaciones

tienen un porcentaje mas bajo. (INEC, 2010)

Aporte

En base a la investigacion del medio social se determina un conocimiento de la
cantidad de habitantes segun su género y edad que podrian acceder a trabajar
en una oficina con un espacio moderno, y que pueda cumplir con los
requerimientos basicos para aportar al desempenio laboral, el rango de edad del
usuario permite conocer las nuevas tendencias que se pueden aplicar dentro del
proyecto. Segun datos estadisticos analizados anteriormente sobre el ambiente
laboral establece que va en crecimiento claramente en conjunto con la educacion
de manera que crear nuevos espacios de disefio en las oficinas para que el
usuario puede acceder con gusto a trabajos dentro de estos espacios es un

hecho.

4.2 Analisis de la Edificacion

Este proceso permite conocer los aspectos de infraestructura del espacio a
trabajar ademas conocer como se encuentra el terreno sus limitantes y sobre
todo sus medidas de construccién y entender un poco mas el permiso adecuado

que tiene el edificio con el IRM.
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4.2.1 Resumen del IRM

Numero del predio

3635949

Datos de titular de Dominio
FIDEICOMISO TORRES DEL CASTILLO
C.C/RUC: 1792370531001

Datos del predio

Geo clave: 1701042300860031816
Clave catastral antigua:1040513005001008804
Area de construccion cubierta: 84.68m2
Area de construccién abierta:41.82m?2
Area bruta total de construccion:126.50m2
Area segun escritura:3760.00m2

Area grafica:3641.00

Frente total:172.35m2

Zona metropolitana: Norte

Parroquia: Mariscal Sucre
Barrio/Sector: Mariscal Sucre
Regulaciones

Zonificacion: A21(A608-50)

Lote minimo:600m2

Frente minimo:15m

Cos total: 400%

Cos en planta baja:50%

Forma de ocupacién de suelo: aislada
Uso de suelo: Residencial urbano 2
Clasificacion de suelo: suelo urbano
Factibilidad de servicios basicos: Si
Pisos

Altura:32m

Numero de pisos:8

Retiros

Frontal:5m

Lateral:3m



104

Posterior:3m

Entre bloques:6m

Observaciones

Predio inventario, para cualquier modificacién consulte con la direccién del
territorio y vivienda. Radio de curvatura 5m, retiro frontal 5m a las 2 vias GPP.
Previo a iniciar algun proceso de habilitacion o edificacion en el lote, procedera
a la rectificacion de areas conforme lo establece la ordenanza No 0126, debe
acercarse a la jefatura zonal de catastro de la administracién zona respectiva.

Retiro frontal 5m, radio de curvatura 5m
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E3RE

REGULARIZACION AREAS

INICIAR S8ESION

‘ * INFORMACION PREDIAL

——Informe de Regulacion Metropolitano - LOTE EN PROPIEDAD HORIZONTAL

DATOS DEL TITULAR DE DOMINIO

C.C/RUC:

1782370531001

Mombre o razon social;

FIDEICOMISO TORRES DEL CASTILLO

DATOS DEL PREDIO

Mamero de predio: 3635949

Geo clave: 1701042300560031816
Clave catastral anterior; §0405 1.3 005 001 DO& 604
Alicuota: 04431 %

Fn derechos y acciones: NO

AREAS DE CONSTRUCCION

Area de construccion cubierta: 84.68 m2

Area de construccion abierta: 41.82 m2

Area bruta total de construccion: 126.50 m2

DATOS DEL LOTE GLOBAL

Area segun escritura: 3760.00 m2

Area grafica: 641 68 m2

Frente total 172.35 m

Maximo ETAM permitido: 10.00 % = 376.00 m2 [SU]
Zona Metropolitana: NORTE

Parrogquia: MARISCAL SUCRE
Barrio/Sector: MARISCAL SUCRE
Dependencia administrativa: Administracion Especial Turistica 1a Mariscal

I L R
Mueva consulta | Generar IRM pI'E!iﬂilﬂrF: Glosano de términes |

F1 IRM debe ser obienido en: Administracion Especial Turistica |a Mariscal

| *CALLES
Fuente
SIREC-Q
SIREC-Q
SIREC-Q

Calle

JOSE TAMAYOD

12 DE OCTUBRE
BAQUERIZO MOREND

Figura 90: Imagen IRM

Ancho {m)

o
o
12

Referencia

5 m a partir del cerramiento frontal

|
MNomenclatura
E1D

MN24F

Adaptado de INFORME DE REGULACION METROPOLITANO DE

QUITO,2019
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&10:2019 INFORMACTON PREDIAL EN UNIPROPIEDAD 3635040

Para madificar o eliminar la informacion de las vias cuya fuente es el sistema SIREC-Q, debe acercarse ala
jefatura zonal de catastro de la Adminisiracion Zonal respectiva

REGULACIONES

ZOMNIFICACION

RETIROS
Zona: AT (A1018-40)
Lote minimo: 1000 m2 PISOS Frontal: 5 m
i mlfll.ll'l. o Altura: 54 m Lateral: 3 m
Frente minimo: 20 m =
Himero de pisos: 16 Posterior: 3 m

COS total: 640 %

B Entre bloques:& m
COS en planta baja: 40 %

Forma de ocupacion del suelo: (&) Aislada Clasificacion del suelo: {SU) Suslo Urbano
Uso de suelo: (M) Miltiple Factibilidad de servicios basicos: S|
ZONIFICACION
RETIROS

Zona: A21 (ABDB-5D)
Lot . PIS0OS Frontal: 5 m

R L Alfura:=32 m Lateral:2 m
Frente mmimao: 15 m = = v

HNumero de pisos: 8 Posterior:3 m

COS total:-400 %

& Entre blogues: G m
COS en planta baja: 50 %

Farma de ocupacién del suelo: (&) Aislada Clasificacion del suelo: (SU) Suelo Urbano
Uso de suelo: {RUZ2) Residencial Urbano 2 Factibilidad de servicios bisicos: 51

AFECTACIONES/PROTECCIONES |

Derecho de .
Descripcion Tipo wia (m){desde :::'n] Observacion

el eje)
INTERES Lote ubicado dentro del Inventanio de Areas Histdricas del DMQ, para

ESPECIAL cualguier intervencidn deberd aprobar un proyecto en la Comision de
ESPECIAL : T : =
Areas Historicas y Patrimonio.
OBSERVACIONES

Ohbservacion
RETIRO FRONTAL 5.00 METROS RADIO DE CURVATURA 5.00 METROS
FREDIO INVENTARIADO PARA CUALQUIER MODIFICACION CONSULTE COM LA DIRECCION DE TERRITORIO Y
VIVIENDA RADIO DE CURVATURA M. RETIRO FRONTAL 5 M. A LAS 2 VIAS GPPR.
Previo a iniciar algin proceso de habilitacion o-edificacion en el lote, procedera a la rectificacion de areas conforme lo
establece la Ordenanza No. 0126, debe acercarse a la jefatura zonal de catastro de La Administracién Zonsl respectiva.

| HOTAS

-Los datos agui representados estan referidos al Plan de Uso y Ocupacion del Suslo e instrumentos de planificacion
complementarios, vigenies en =l DMG.

- Esta informacion consta en los archivos catastrales del MDMD Q. Si existe algln error acercarse a las unidades
desconcentradas de Catastro de la Administracion Zonal comespondients para |a actualizacion y comeccion respectiva.

- Este informe no representa titulo legal alguno que perjudigue a terceros.

- Este informe no autoriza ningdn trabajo de construccion o division de lotes, tampoco autoriza el funcicnamiesnto de
actividad alguna.

-"ETAM" es el "Emor Tecnico Aceptable de Medicion”, expresado en porcentaje y m2, que se acepta entre el area
establecidz 2n & Tiulo de Propiedad {escritura), ¥ la superficie del lote de terreno proveniente de la medicion realizada
por el MDMQ, dentro del proceso de regularizacion de excedentss y diferencias de superficies, conforme lo establecido
en el Ariculo 4811 del COOTAD: v, a la Ordenanza Metropolitana 0126 sancionada =l 18 de julic de 2016.

-Para inciar cualguier proceso de habilitacion de la-edificacion del suelo o actividad, se debera obiener 2 IRM respectivo
en la adminisiracion zonal correspondients.

- Este informe tendra validez durants el tiempo de vigencia del PUOS.

-Para la habilitzcion de suslo y edificacion los lotes ubicados en area rural solicitara & la EPMAFPS factibilidad de servicios
de agua potable y alcantarillado.

V4, 1-131004 1247}
Anwsere by CUECNOEDT

Figura91:lmagen de IRM

Adaptado de INFORME DE REGULACION METROPOLITANO DE
QUITO,2019



107

4.2.2 Analisis de la edificacion

En este tema se analizara la edificacion tanto en la parte interior como en la
exterior con su materialidad y disefio aplicado, este es un proyecto nuevo por lo
gue cuenta con mejoras tecnoldgicas y aplicacion de ciertos elementos de disefio

que aportan a un desarrollo visual en la capital.

4.2.3 Analisis exterior

Figura 92:lmagen fachada edificio

Adaptado de Plusvalia,2019

La plaza corporativa torres del castillo es un nuevo concepto de oficinas

corporativas con un disefio vanguardista.

La fachada es prefabricada esta compuesta por dos elementos principales que
es un bastidor de metaIO se realizé dos moédulos de 1,20 de alto x 3,60 de
largo estos se realizaron en taller dentro del mismo edificio, con el fin de generar
modulos de 60x60 para que a la hora de la construccién se pueda tener como
base para luego poder revestirlo con un porcelanato O este es pegado con un
poliuretano que realizan la adhesion del porcelanato con el metal su fachada

estan compuesta de ventanas ampliasOcon mochetas de porcelanato vistas.
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Figura 93: Imagen exteriores del edificio

Adaptado deTransplo,2019

En la vista lateral derecha tiene un revestimiento de jardin vertical de hasta 12 m
de altura @ este disefiado con un patrén geométrico que esta distribuido con
una variedad de vegetacién que tuvo un estudio investigativo sobre el tipo de
vegetacion que se puede implementar por factores clima del sector este es un
jardin natural que cuenta con un sistema de riego automatizado, el fin del disefio
fue aportar al rescate de las zonas verdes dentro de los sectores financieros y
corporativos que poco a poco han ido creciendo verticalmente por sus grandes

edificaciones.

Adicional cuenta con distintas luminarias para exterior @ que son prendidas
desde las 6.00pm con disefios adecuados para que sea sutil y cumpla con el
objetivo de ser un punto focal en las noches esto para que los quitefios puedan
apreciar el material visto y sus elementos de disefio a la hora de transitar por el
sector.

Tiene una mezcla de porcelanato con vidrio sus grandes ventanales le permiten
una mejor visibilidad y acceso de luz natural para la parte interior estos son
vidrios templados con sistema Spider ¢) como se puede observar en la foto
esto genera que el edificio tenga fachadas acristaladas permitiendo modernizar

el sector.
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4.2.4 Analisis interior

Figura94:lmagen interior del lobby

Adaptado de FVandina,2019

La parte interior del edificio esta realizada a base de placas prefabricadas de
hormigén @ con grandes ventanales con de vidrio templado con sistema Spider
en el lobby del edificio se puede ver que predomina su altura de 12 m siendo el
techo la primera losa de los pisos siguientes este tiene un disefio de madera con
acrilico generando un patron geométrico con luminarias internas @ para que
cumpla con dos funciones una forma decorativa de techo y al mismo tiempo

luminaria decorativa.

Tiene una pared de jardin vertical natural O con sistema de riego automatizado
donde el agua es de uso constante por lo que termina en una pileta de agua, sus
mobiliarios son de disefiador y cuenta con mobiliario hecho de cemento ademas

su sistema de acceso tecnoldgico para los ingresos.
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Figura 95:lmagen interior oficina

Adaptado de CV constructora,2019

El espacio interior de las oficinas tiene una planta abierta con ciertas columnas
con barrederas, sus ventanales son muro cortina @ casi en su totalidad, el
revestimiento de piso colocado es un porcelanato de 60x60 @ con simulacién
de piso flotante, la altura total de cada piso es de 2,60 pero para el disefio final

que hace la constructora para vender  es de 2,40 de altura.

Es una oficina nueva con pocos espacios cerrados cuenta con dos bafos
centralizados tanto para hombre como para mujeres tiene un area de cafeteria,
y un mini lobby con ascensores que divide el espacio de una oficina con otra.

Su puerta de acceso es de melanico oscuro con una tarjeta de vidrio en la mitad.

Figura 96:lmagen de oficina

Adaptado de CV constructora,2019

La oficina estda equipada con baterias sanitarias, sistema de bomberos e
incendios y una iluminacién béasica para trabajo esto con el fin de que la
constructora permite cambios no estructurales, pero si gusto de disefio

decorativo de cada duefio de oficina.
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No cuenta con sistema de aire acondicionado, por lo que el perimetro de la
oficina este hecho con ventanas amplias que permiten ingresar tanto una buena

ventilacion como iluminacion natural.

Estas oficinas son nuevas por lo que los materiales y acabados estan intactos,
la planta es abierta en un 80% esto permitiendo ocupar de manera libre la

distribucion de un nuevo lugar.

4.3 Determinantes y Condicionantes
e Condicionantes

Tabla 13:

Tabla de condicionantes para el proyecto

Elementos Condicionantes
Paredes y gypsum Estas paredes no son estructurales
por lo que puede ser modificadas sin
ningun inconveniente.
Cielo raso Se puede modificar el cielo raso
segun el disefo establecido ya que la
altura de cada piso es de 2,60 vy el
techo actual es de 2,40
Distribucion espacial La planta abierta es un gran beneficio
para el disefio de oficinas se pueden
realizar varias areas con divisiones
falsas con gypsum, vidrio u otra
materialidad.

lluminacion artificial El espacio cuenta con Iluminarias
basicas para trabajo, pero se pueden
modificar segun el disefio establecido.

cromatica Esta parte puede ser modificada ya
que tiene un color neutro que puede
ayudar en ciertos lugares y en otros se
colocara el disefio de cromatica segun
el concepto.

lluminacion natural Este puede ser controlado por
sistemas de cortinas con distintas
disefios o formas para utilizar este tipo
de iluminacion a convencia del
proyecto.

ventilacién Implementar un sistema centralizado
de ventilacion para generar ambientes
confortables.

Tomas eléctricas, voz y datos entre Esto puede ser colocado segun las
otros areas disefladas para un mejor
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funcionamiento de equipos para
trabajar.

seguridad

Implementar un sistema de seguridad
con camaras alarmas y seguridad
automatizada en los accesos.

pisos

A pesar de que son nuevos pueden ser
modificados segun el disefo

establecido.

Mobiliario

Este elemento puede ser maneja o
colocado de distintas maneras por lo
que la planta es abierta en muchos
casos se podra compartir mobiliario
segun las areas disefiadas en base al
mobiliario que se encuentra en el piso
puede ser modificado o cambiado para

gusto del cliente.

e Determinantes

Tabla 14:

Tabla de Determinantes

Elementos

Determinantes

Paredes estructurales

No se pueden modificar las paredes
que son parte de la infraestructura del

espacio

Columnas y ventanas

Estan localizadas en lugares que
afectan el disefio y no pueden ser

cambiadas ni retiradas.

Red primaria

Se debe conservar la posicién del

tablero principal

Puntos de agua

Estos no pueden ser modificados por
lo que los banos y cafeterias deben

permanecer en sus sitos.
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4.3.1 Aporte:

El edificio tiene pocos afos de construccidon y sus oficinas estan realmente
nuevas para su uso, su materialidad es adecuada y agradable para un lugar de
trabajo pero aun asi cuenta con ciertas restricciones que podrian afectar a una
distribucion correcta del espacio, la ubicacion de ciertas columnas generan
espacios muertos que deberan ser analizados para un mejor uso a la hora de
disenar, la planta abierta es un gran beneficio al igual que su perimetro de
ventanales ya que son un trayecto de la oficina, y el sector que no cuenta con

ventanales se podrian utilizar para areas de importancia media.

El edificio cuenta con varios elementos como estacionamientos, plaza comercial
ascensores, areas comunales exteriores e interiores y servicios higiénicos
centralizados, esto permite que el usuario durante el dia tenga que salir muy
pocas veces fuera de la edificacién para adquirir algo que puede conseguir

dentro del mismo edificio.

Su disefio es moderno y la implementacién de zonas verdes para generar una
concientizacion del sector por su crecimiento financiero y corporativo tiene un

gran plus.

Al ser una edificacién nueva tiene ciertos beneficios que aportan al desarrollo del
disefo interiorista de la oficina, pero también tiene ciertas limitantes por lo que
se propone nuevos revestimientos o cambios de espacios que no se cambian

por un mal estado de la materialidad si no por un disefo establecido.

4.4 Planeamiento de la propuesta Conceptualizacion

En el siguiente capitulo se explicara el concepto escogido para el desarrollo de
disefio interiorista en las oficinas de Sicpa, donde se rescatara formas,
cromatica, texturas con el fin de crear espacios funcionales, estéticos y

ergondmicos.
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4.4.1 Concepto, forma y funcién

Figura97: Imagen de concepto

Adaptado de Lifeder,2019

El concepto escogido para el disefio interiorista de la empresa Sicpa son los 5
elementos de la naturaleza segun el feng shui siendo estos el metal, fuego, tierra,
madera y agua, esta denominacion es dada por la filosofia China. Estos
elementos son tangibles y se pueden ver en la naturaleza en su estado natural.

(lifeder.com)

Los 5 elementos de la naturaleza se pueden encontrar en todo lo que rodea al
ser vivo, por esta razén segun la filosofia china habla de que cada elemento esta

interrelacionado con el otro es decir que juntos forman la armonia perfecta.

Las oficinas tienen un objetivo claro que es el trabajar en conjunto, cada area
depende de la otra para lograr un meta y ser mas productivos. Por esta razon la
base de cdmo trabajan los 5 elementos puede acompafiar y aportar al trabajo en
conjunto que también requiere una oficina.

Cada elemento cuenta con ciertas caracteristicas que los representan y que
aportaran a generar distribucion, materialidad, disefio de mobiliario y espacio en

las oficinas.
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5 ELEMENTOS DE LA
NALURALEZA

Figura 98: lamina de concepto
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4.4.2 Fondo

El concepto se conforma por la interrelacion de los 5 elementos de la naturaleza,
generando la armonia y el equilibrio perfecto, formando una figura que los
representa, por lo que intervendra en el espacio desde su ubicacién cada
elemento tiene una orientacion cardinal donde es mas fuerte su energia segun
el feng shui, por lo que se destacara materialidad, cromatica, y disefio de

mobiliario.

4.4.3 Forma

Figura 99:imagen de concepto

Las formas que ofrece este concepto son caracteristicas de cada elemento
donde se puede encontrar formas: circulares, ovales, arcos, conos, irregulares,
asimétricas, rectangulares, cuadradas, de tamafos bajos y altos entre otros,
pues son elementos dados por la naturaleza y esto permiten que tengan distintas

formas de agrado visual.

Cada una de estas formas seran aplicadas en mobiliario, revestimientos,
organizacion de espacio, y disefio que, por su forma concéntrica, también sus
formas organicas toman distintas direcciones llegando a un punto central. Los
elementos de disefo y separaciones de espacios pueden ser aplicados con la
cromatica de la imagen en distintas tonalidades segun la actividad a realizarse.
Las zonas seran estudiadas adecuadamente para un aporte segun el cargo que

ocupa cada usuario dentro de la oficina. Finalmente, como base para el disefio
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se utiliza la siguiente imagen que es una abstraccion de las figuras
representativas de cada elemento, conjuntamente esta forma proporciona un
enfoque claro en las leyes de Gestalt que seran parte a la hora de disefar dentro

del proyecto.

Lo=-zm=mr

me

L
A

llustracion 100:lamina de fondo y forma

4.4.4 Eleccién Cromatica

La cromatica seleccionada para este proyecto es dada por el concepto, La

abstraccion de cada color es segun cada elemento, a través de una investigacion
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sobre la identidad corporativa la empresa Sicpa esta ofrece un manual
corporativo que tiene una gama cromatica muy similar a los colores escogidos
por lo que sera de gran aporte a la seleccion de color, la cromatica tendra tonos
neutros siendo este un punto importa porque tuvo un porcentaje alto de
aceptacién en las encuestas realizadas anteriormente, los colores escogidos
tienen una mezcla de calidos y frios esto permite que tenga un balance a la hora

de su aplicacion en el proyecto.

Auoridad [ Inteligencia

Relmante / Refrescante

llustraciéon 101:lamina moodboard cromatica

4.4.5 Partido arquitecténico
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Figura 102: Imagen representada por el concepto
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5.Capitulo V Programacién del diseiio

5.0 Programacioén arquitectonica

Tabla 15:

Programacion Arquitectonica
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5.1 Cuadro de necesidades

Tabla 16:

Cuadro de necesidades

| ZONA SUBZ0ONA | DEM AND MOEBILIARIO ILUSTRACION AREA
| Perma Ocasi|Fijo Movil

elementos

1|12 3 6 |counter/credenza/silla . =
decorativos/vegetacicn

Recepcion : : 17m2

estructuras de separacion elementos
/sofas/mesas de centro decorativos/vegetacien

= T o Tl el o 0 i

Sala de espera 17,68m2

elementos

0|1 a 3 |mesas/tv/pizarra/sillas ] -
decorativos/vegetacion

Booths §,.21m2

elementos

1|1 a3 |counter/sillafvitrinas/mesa . .
decorativos/vegetacion

Fast shop 15m2
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1|fijos elementos decorativos 2,24m2
e »
\J
2 _'i" ot
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. ™ .
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B | especial elementos decorativos 122,5m2
mobiliaro especialfpaneies
O 12|digitales elementos decorativos 40m
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mesa/pantalia sillas/ elementos
0|10 a Yscreen/ty/mueble especial  |decorativos 27,38m2
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mesas,sofas,agora, jusgos

Ojla R z E elementos decorativos
mobiliario especial/zillas
. 42m32
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utensillos,elementos Q0 o 5 &
0|1 a 30)mesas, taburetes,electrodom ) E M 3
: decorativos L]
esticos t A
LBt T ] = !
17m2
rea
§ 2
mueble especial,
lavarnanostsillorn,mesa.refi
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mueble especial,
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T
gl A (=
L= el
QT
meson de | -
. . ,.‘ o Al
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W oJ W
9T
| %
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180
F ]
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5.2 Cuadro de Relaciones

Tabla 17:

Tabla de cuadro de relaciones
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5.3 Diagrama de Funcionalidad

ZONA RECREATIVA

ZONA DE SERVICIOS

®

ZONA PRIVADA

ZONA PRIVADA

ZONA PUBLICA T

INGRESO ASCENSORES

Figura 103: diagrama de funcionalidad
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5.4 Diagrama de Flujos

SIMBOLOHGEA
ESPACIO USUARIO
ESPACIO USUARIO
. PERMANENTE ot
G. FINAN-
ERATIV. COFFEE [ SALADE ADMINISTRA- CIERA
§>moN JUNTAS VG
Hue . | GERENCIA ‘
] 5OFT SEATING T [ @ENERAL
— ARID
' B.DE HOM- WELLNESS| | COFFEE BARDG
BRES RACK MUIERES ROCIA STATION
| T BOOTHS
| [ FAST sof - SALADE
REUNIONE!
‘ I-TEgICA ‘ COLVING
g
ESPERA

Figura 104:Diagrama de flujos
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5.5 Plan Masa

SIMBOLOGIA
Servicios:lactario/wellness room Privada: Areas de trabajo Piiblica:Booths/Recepcion/
. Bafios/Coffee stations/ . (Coliving/Sala de juatas/ Sala de espera/Fast shop

Figura 105: Plan masa
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5.6 Zonificacion

Figura 106: Zonificacion proyecto
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ANEXOS
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ENCUESTA

Responder la siguiente encuesta segun sus gustos, o experiencias en un
espacio laboral. Encierre su respuesta.

1.¢ Le gustaria trabajar en un espacio abierto que tengan mas contacto con
sus colegas o cerrado generando mas privacidad?

Abierto

Cerrado
2., Segun su criterio el ofrecer una infraestructura hablando de elementos
como, iluminacidon adecuada, sistema de aire acondicionado, acustica,
sefalética, genera un mejor desempefio laboral?

Si

No
3.¢Usted considera que un buen disefio de mobiliario es un aporte para que
usted permanezca mas tiempo en su espacio de trabajo?

Si

No
4.;Considera que el disefar espacios de descanso y relajacion en las
oficinas aporta a la motivacién a la hora de realizar las actividades de
trabajo?

Si

No
5.¢;Considera que el uso de espacios y elementos verdes (referente a la
naturaleza) dentro de la oficina interrumpiria su actividad laboral normal?

Si

No
6.¢ Al ingresar a su espacio de trabajo le gustaria tener un buen mobiliario
que cumpla con sus necesidades, una correcta cromatica o la aplicacién de
plantas o elementos verdes?

Cromatica agradable
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Aplicacion de plantas
Mobiliario ergonémico
7.¢ Usted conoce algunas de estas nuevas tendencias de disefio en oficinas?
como:
Huddle space (espacios multiusos)
Soft seating (espacios de relajacién, y area de comida y distraccion)
Lactario (area especifica para las mujeres en ciclo de lactancia)
Coworking (espacios de trabajo en equipo al frente y de lado)
Open space (espacios de trabajo abiertos separados por plantas o biombos
con disefios
8.¢ Le gustaria trabajar en espacios donde no exista una linea de jerarquia?
Si
No
9.¢ Le gustaria trabajar en un espacio destinado solo para usted o trabajar
en cualquier lugar dentro de la oficina mientras sea cdmodo, armonioso y
cumpla con todas las necesidades?.
o Trabajar en espacio destinado solo para usted
e Trabajar varios espacios dentro de la oficina
10.4,Para usted es mas importante dentro de su espacio de trabajo
encontrar:?
e Una buena iluminacién
¢ Un espacio con el equipamiento adecuado para trabajar

¢ Elementos o accesorios decorativos
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto es un disefio interiorista de oficina para la empresa Sicpa que tiene como objetivo el brindar un
espacio laboral que cumpla con todas las necesidades requeridas del usuario ademés de ofrecer un espacio
optimo e innovador con las nuevas tendencias de ambientes para un mejor desarrollo productivo de la empresa,
explotando la identidad corporativa no solo como un nombre si no como un espacio interiorista.

Todo esto dado al realizar un disefio exhaustivo que generé comodidad, confort estética y funcionalidad

En cuanto a formas, la parte
organica y geométrica ,
permite la abstraccion como  FORMAS PARTIDO ARQUITECTONICO
elemento principal, por lo que
el concepto son los elemen-
tos de la naturaleza y esto

permite que sean identifica-
dos por su cromatica, formas
y materialidad.

5 ELEMENTOS DE LA NATURALEZA SEGUN
CONCEPTO CARACTERISTICAS EL FENG SHUI

. " o .
* Tierra ! Conocmgento 1 t' %
*Fuego Proyeccion ) S

*Metal * Clientes %
*Madera * Riqueza ! =1

*Agua * Profesionalismo

UBICACION DEL PROYECTO

Ubicacion de proyecto en el edificio Torres de Castillo
Av.12 de octubre y Baquerizo moreno

OBJETIVOS DEL PROYECTO

GENERAL

*Disefiar las oficinas de la empresa SICPA para mejorar el espacio
laboral mediante nuevas tendencias interioristas para generar un aporte
al bienestar empresarial.

ESPECIFICOS

«Crear una correcta distribucion espacial de las oficinas para que sea
funcional.

sImplementar nuevas tendencias y sistemas de disefio para una mayor
productividad del usuario.

*Aplicar elementos de disefio adecuados que ofrezca funcionalidad,
estética y confort que aporten a la imagen corporativa de la empresa.
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Mapa Politico de Ecuador, resaltando la
provincia de Pichincha.

Mapa del Sector del Proyecto

Mapa Politico de Pichincha, resaltando el
Distrito Metropolitano De Quito.
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PROPIETARIO: Fideicomiso Torres del Castillo

IRM: 1760003410001

FECHA: MAYO 2020

CLAVE CATASTRAL: 104051305500100804

NUMERO DE PREDIO: 3635949

ZONA ADMINISTRATIVA:

PARROQUIA: LA MARISCAL

ZONIFICACION: OFICINA SICPA

AREA DE TERRENC: 3760,00m2

NUMERO DE UNIDADES

USO PRINCIPAL: OFICINAS

UNIDADES | AREA UTIL AREA NO COMPUTABLE (ANC) ARE}“‘{}'?‘&T“ AREAS ENAJENAR AREAS ENAJENAR
PISO NIVEL Usos
&) m2 COMSTRUIDA (m2) ABIERTA (m2) m2 COMNSTRUIDA (m2) | ABIERTA(mM2) | CONSTRUIDA (mM2) ABIERTA (mM2)
Recepcidn 1 249 249
Gerencia Operativa 1 158 158
Sala de Juntas 1 125 125
Administrativa | 1 35,8 35,8
Gerencia Financiera 1 16 16
Hub 1 28,2 28,2
Soft Seating 1 934 934
Gerencia general 1 204 294
Investigacion Tecnica 1 735 735
Lactario 1 10,7 10,7
Bodega 1 7 7
M+4938  |Bafio de Mujeres 1 207 20,7
Bario de Hombres 1 18.9 18.9
Wellness Room 1 14,7 14,7
NIVEL 14 Mini Coffee Station 1 11,4 11,4
Bafio Gerencia 1 4 4
Area de Rack 1 45 48
Fast Shaop 1 15,5 15,56
Booths 1 127 12,7
Caliving 1 41,4 41,4
Sala de Espera 1 511 511
Coffee station 1 14,8 14,8
Sala de Reuniones 1 44 44
TOTAL 601,1
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TRABAJO FIN DE CARRERA
DISERIO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- : J
KAUTORZ )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
RENDERIZACION
-

ASESORIA:
ARQ. GABRIELA ALBAN

— \ J N

Escala: Fecha:
SE 2020
Lamina:
37




Render #12
Espacio: Hub

Elemento: 0.%'6

1

- -
| i
—

|

L :

Render #11
Espacio: Hub

Elemento:m.%g

. -
tl.__
;

I."‘

[ 1

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

¥
|
MR 1D . ool S el

L _i‘f; .;

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
N : J
/AUTOR: \
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
RENDERIZACION
N

ASESORIA:
ARQ. GABRIELA ALBAN

J
Escala: Fecha:
S.E 2020

)

Lamina:
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Render #14

Espacio: Coliving

Elemento: 0.

Render #13

Espacio: Investigacion Técnica

Elemento:

i
1
K i
e

.

/i

Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA

INTERIOR

o

FACULTAD DE ARQUITECTURA

J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS

DE LA EMPRESA SICPA

REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.

.

J

-

AUTOR:
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE

~

-

CONTENIDO:

RENDERIZACION

J

ASESORIA:

ARQ. GABRIELA ALBAN

)

Fecha:

S.E 2020

)

L

amina:
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Render #16
Espacio: Bafios

Elemento:

Render #15
Espacio: Coffee Station

Elemento: QQ

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENIO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- : J
/AUTOR: )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
RENDERIZACION
- J
ASESORIA: N

ARQ. GABRIELA ALBAN

J
Escala: Fecha:
SE | 2020
Ladmina:
40




Render #17 '
Espacio: Lactario ﬂ 3-—\
Y FACULTAD DE ARQUITECTURA

Elemento: e“ ¥ DISENG

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.

AUTOR:
Render #18 DOMENICA FRANSHESCA

Espacio: Lactario ASTUDILLO CONDE

Elemento: e“ - CONTENIDO:

RENDERIZACION

¥ o L

ASESORIA:
ARQ. GABRIELA ALBAN

Ladmina:




0,15, |
=
2,5 2,25
=]
CORTE FRONTAL
DE LISTONES DE MADERA CON MARCO CURVO
MDF
ESC 1:25

MATERIAL REAL

LISTONES DE MADERA CON MARCO DE CURVO
MDF PINTADO EN BLANCO

Plancha de gypsum Adhesivo montante de
Espesor: 1cm madera monta kit
Dimensiones: 244x122mm

Tarugo de mdf
Espesor: 25mm
/ Dimensiones: 25x25mm

] Liston de mdf plastificado
Espesor: 60mm
Dimensiones: 225X60mm

DETALLE CONSTRUCTIVO ANCLAJE DE
LISTONES DE MADERA A MARCO DE MDF CURVO
ESC 1:2

v i

o T

UBICACION DE MATERIAL
EN PLANTA

WA —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISERIO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- : J
/AUTOR: )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
DETALLE
CONSTRUCTIVO
-
ASESORIA:

ARQ. GABRIELA ALBAN

— \ ) N~/ \

Escala: Fecha:
S.E 2020
Lamina:
42




Panel 3d relieve triform

T

ISOMETRIA

Adhesivo

IS

O
-

COLOCACION DE TRIFORM SOBRE PARED DE

GYPSUM

ESCALA GRAFICA

MATERIAL REAL

PANEL 3D RELIEVE TRIFORMADO

Plancha de gypsum fire code

Estructura de anclaje de gypsum

Panel 3d relieve triform
Espesor: 1mm
Dimensiones: 50X50cm

Adhesivo de montaje color
blanco

Tornillo SICON 6x1 para
plancha de gypsum

Plancha de gypsum fire code
Dimensiones: 2,44X1,22m
Espesor: Imm

~—_

Estructura de anclaj¢ de gypsum
Espesor: 0,04cm

DETALLE CONSTRUCTIVO COLOCACION
DE PANEL 3D TRIFORMADO A PARED GYPSUM
ESC 1:2

UBICACION DE MATERI

AL

EN PLANTA

.

FACULTAD DE ARQUITECTURA

WA/ o—

Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISERIO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- : J
(AUTOR: )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
DETALLE
CONSTRUCTIVO
-
ASESORIA:

ARQ. GABRIELA ALBAN

Escala:
SE 2020

Fecha:

Lamina:
43
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Piso de pvc simulacién

|
| |
p— 1||

I
¢ [
e [ e
31 et .

i P

4

|

|
|

1

=

|

|

L

T 1~ -—r

UBICACION DE MATERIAL
, EN PLANTA
ISOMETRIA CAMBIO DE PISO
CESPED A PISO PVC VINIL
Piso de Pvc simulacion de madera
Espesor: 0.4mm Cesped Sintético Pegamento masilla color verde

Espesor: 0.2mm

Espesor: 0.2mm

Porcelanato Existente
Espesor: 10mm
Dimensiones:60x60

Esponja amortiguadora

Masillado paleteado Espesor: 0.4mm

grueso 0.5mm

Capa de compresion de 50mm
sobre deck metalico

Masillado Paleteado medio
Espesor:0.4mm

IR I PR T I RT T FE R TIITRTFFIFY F“'l’"‘l'l’rl"'f"'r"‘l""-’r!T'F‘TI'TFT‘l’”H""l""r‘
A—

Capa de compresion de 50mm
0000000000, sobre deck metalico

Q
N

N
p
N
Q
[ay
IN
2
.
Q
£
N

DETALLE CONSTRUCTIVO CAMBIO DE PISO
CESPED SINTETICO A PISO PVC VINIL
ESC 1:5

Cesped sintético
nature emerald grass 30

madera

N/ o—

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISERO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- : J
/AUTOR: )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
DETALLE
CONSTRUCTIVO
-

ASESORIA:

ARQ. GABRIELA ALBAN

Escala: Fecha:
S.E 2020

Lamina:
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Estructura de melaminico

Espesor:25mm Tornillo confirmat negro 1/2”
Dimensiones: 3,00x2,40x0,25m para melaminico

Tornillo tirafondo hexagonal de 2 1/2”
con taco fisher

Estructura de mdf curvo engrosado
Espesor: 40mm
Dimensiones: 3,00x2,40x0,25m

Piso pvc vinil sobre instalado sobre
porcelanato existen

DETALLE CONSTRUCTIVO ANCLAJE DE

ESTRUCTURA DE JARDIN ZEN CON PISO
ESC 1:2

UBICACION DE MATERIAL
EN PLANTA

2,40m

0,25
.
24
CORTE LATERAL
JARDIN ZEN ANCLAJE AL PISO
ESC 1:25
—_/\/j
. O
e
—F

3,00m

VISTA EN PLANTA

JARDIN ZEN ANCLAJE AL PISO

ESC 1:25

-

U/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ESCUELA DE ARQUITECTURA

Y DISENO

INTERIOR

J

Ubicacién del proyecto

-

REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA

J

-

AUTOR:
DOMENICA FRANSHESCA

~

ASTUDILLO CONDE

-

CONTENIDO:

J

DETALLE
CONSTRUCTIVO

ASESORIA:

ARQ. GABRIELA ALBAN

)

Escala: Fecha:

SE 2020

L

)

amina:
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Losa de deck metalico
con viga metalica

[ o & 1 o/ o 0O o o o o
Ll Ll

| i i i _
Listones de mdf plastificados i

DETALLE CONSTRUCTIVO
ANCLAJE DE LISTONES DE MADERA A DECK
METALICO

ESC 1:25

Tubo metalico de 12mm de espesor
para conectar los listones

Lamba métalica de anclaje
Medidas: 15x31mm

Tornillo abrazadera de 6x40mm

Perfil de sujecion

metalico de 30mm Tornillo rosca chapa

Diametro:2,9mm

Abrazadera metalica con
revestimiento de caucho
para tubos

Longitud:13mm

Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

.

NA—

FACULTAD DE ARQUITECTURA

J

Ubicacién del proyecto

O
[]

Tubo metalico
Diametro: 12mm

<

simulacion de color mahogany, espesor

| 150mm | 300mm |
g
L ] L
5 I I 1
L L L
L L L
L L L
| ] ] Listones de mdf plastificados
[ ] ] de 4mm
L L L
L L L
DETALLE CONSTRUCTIVO
TRAMA DE LISTONES CON TUBO METALICO DE
ESTRUCTURA
ESC 1:25

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
. J
g N\
Listones de mdf plastificados AUTOR:
simulacion de color mahogany, DOMENICA FRANSHESCA
DETALLE CONSTRUCTIVO ~N
ANCLAJE DE LISTONES CON CIELO RASO CONTENIDO:
ESC1:2 RENDERIZACION
. J
ASESORIA: )
ARQ. GABRIELA ALBAN
J
Escala: Fecha:
SE 2020
-_— —-— Ladmina:
MATERIAL REAL 46
LISTONES DE MDF PLASTIFICADO SISTEMA GRID )




Perfil micrométrico
con ajuste de resorte
carga de 45kg

Cielo Heartfelt Baffle

Clip de suspencion
baffle

Perfil de sustentacion C”

DETALLE CONSTRUCTIVO
PANEL CIELO PLANK SNAP IN CON TECHO DE PROYECTO

ESCALA GRAFICA

Clip de suspencion

baffle 2.5 mm f :\

Perfil micrométrico
con ajuste de resorte
carga de 45kg

Perfil micrométrico

MATERIAL REAL

HEARTFELT BAFFLE

Perfil de sustentacion C”

Panel Heartfelt Baffle

Perfil de sustentacion C”

WA o—

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

\ 40mm

‘ o [e] o] [e] o o] [e] o o

=]
| H

TALLE CONSTRUCTIVO

DI

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- : J
KAUTOR: )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
DETALLE
CONSTRUCTIVO
- J
ASESORIA: A

ARQ. GABRIELA ALBAN

Panel Heartfelt Baffle PANEL CIELO HEART J
40mm ESC 1:25
Clip de bloqueo metélico Escala: Fecha:
SE 2020
DETALLE CONSTRUCTIVO
ANCLAJE DE PERFIL SUSTENTACION C CON PERFIL MICROMETRICO Lamina:
CON CIELO BAFFLE 47
\_ ESC 1:2




TRABAJO DE TITULACION

ASESORIA

INTERIORISTA




1.0 Moodboard

2.1 Esquema Cromatico

3.0 Pisos
4.0 Paredes
5.0 Cielo raso

6.0 TIluminacién

7.0 Planos de carpinteria especial

8.0 Mobiliario y textiles
9.0 Vegetacion
10.0 Sefialetica

11.0 Renders finales

INDICE DE PLANOS

..............................................................................................................................................................................................................................................................




w/o—

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Y DISENO
= : ESCUELA DE ARQUITECTURA
- “ -. INTERIOR
A
5!’” "Ml | ~ g

"

Ubicacién del proyecto

- J
TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENIO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- J
/AUTOR: )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
MOODBOARD
-

ASESORIA:
ARQ. JIMENA VACAS

Escala: Fecha:
SE | 2020

Ladmina:
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W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

Relajante / Refrescante

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

Autoridad / Inteligencia

Justificacion

El esquema cromatico se caracteriza

por el uso de la mezcla de colores Profesionalismo / Equilibrio
seleccionados basados en el concepto

- J
para identificar cada elemento de la
naturaleza segun el feng shui, donde
encontramos colores tierra, calidos, TRABAJO FIN DE CARRERA
frios y grises permitiendo que la union DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
entre ellos genere la armonia perfecta. REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
Ademas, la cromatica puede ser jugada
con varias tonalidades por lo que el Seriedad / Practicidad /AUTOR: A
concepto tiene una amplia gama por la DOMENICA FRANSHESCA
materialidad que representa cada ASTUDILLO CONDE
elemento siendo la mayoria de estos
expuestos en su estado natural.
CONTENIDO: )
ESQUEMA CROMATICO
Energia / Fuerza \_

ASESORIA:
ARQ. JIMENA VACAS

J
Escala: Fecha:
SE 2020

Interrelacion / Aceptacion

)

Lamina:

-
)
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Resistente: al desgaste, facil instalacion .
Piso vinil; Dimensiones: 45X45cm g 2 W |
- ) ld1s0 \lflml ico 1 Espesor: 9,6mm Recepcion/Sala de 5 ;&
aldosa hexagoha Proveedor: tenvinilo cspeta oy
e g
Color: beige six rope ) .
oo Resistente: al desgaste, facil instalacion
Cesped Sintético Dimensiones: 3.70x30m (rollo) Colivine/tarima/
P2 Nature emarald Espesor: 1.00cm OryIng tatinar
30 S coffee station
grass Proveedor: Hunter Douglas
Color: verde fibras color amarillo
: Resistente: al desgaste, golpes y las manchas
Piso : . :
: ¢ Dimensiones: canecas Gerencias/
P3 mlcrocerpen N Espesor: 2.0-3.0mm fastshop/booths/-
standard microfino : .,
Proveedor: rocketec circulacion
Color: microfino
Resmt'ente: ?11 desgaste y las manchas S de reuniones/ e
: - Dimensiones: 1,83x16 (rollo) : IR T ki)
Piso vinilico lactario/sala de a8 T
P4 Espesor: 4mm : . LR
terrazo . juntas/area oo 3
Proveedor: tenvinilo e T g
wellness e
Color: terrazo
Resistente: al desgaste, facil instalacion
: . Dimensiones: 60x120cm
Piso porcelanico Espesor: lem
' ' : Bafios/bodega/rack
P5 sahara noir Proveedor: La fabrica anos/bodega/rac
Color: negro sahara noir
Resistente: al desgaste, facil instalacion
Piso pvc Dimensiones: 0.90x0.15¢cm
P6 simulacion Espesor: Smm Coliving
madera Proveedor: kevo

Color: eucalipto

- J

Ubicacion del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.

g )

AUTOR:

DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE

J

CONTENIDO:

CATALOGO DE PISOS

-

ASESORIA:
ARQ. JIMENA VACAS

J
Escala: Fecha:
S.E 2020

)

Lamina:

)
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA

CODIGO |DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Resistente: a su manipulacion
P7 Arena Silice Blanca Dimensiones: 50 libras Soft seating(jardin
(material sobre puesto Proveedor: La mina Zel'l) Bano Gerente
permanente) Color: blanca
Resistente: al desgaste, facil instalacion
P8 Aglomerac.lo Dimensiones: 1.86x2,75m Soft seatin
(material sobre puesto Standard ngh ESp€SOI‘Z 18mm ! lg
permanente) Gloss blanco y Proveedor: Madecentro Juess esed
: humana
negro Color: blanco y negro
Resistente: al desgaste, facil instalacion .
Piso vinilico Dimensiones: 25x25cm Sof . gﬁ' &
P9 Espesor: 5Smm o1t seating ?@ :

baldosa hexagonal
pequeno

Proveedor: tenvinilo
Color: beige, marron

INTERIOR
- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISERO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- J
/AUTORZ )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
CATALOGO DE PISOS
- J
ASESORIA: A
ARQ. JIMENA VACAS
J

Escala: Fecha:

SE | 2020

)

Lamina:

)




" LACTARIO

BODEGA

Cesped Sintético
Nature emarald grass microcemento
30 standard microfino

Piso vinilico
baldosa hexagonal

BANO DE
HOMBRES

Piso vinilico
terrazo

ACCESO

BANO DE
MUJERES

Planta de Pisos
Esc: 1:125

Piso porcelanico
sahara noir

31 12: %

WELLNESS -
“ROOM

Piso pve
simulacién madera

Arena Silice

Aglomerado Standard
High Gloss blanco y

Piso vinilico

baldosa hexagonal
pequefio

NAI—

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA

INTERIOR
- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISERIO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- /
KAUTOR: \
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
CONTENIDO: A
PLANTA DE PISOS
- J
ASESORIA: )

ARQ. JIMENA VACAS

Escala: Fecha:
SE | 2020
Lamina:
5




Porcelanato 600X1200mm

Espesor:10mm

Masillado paleteado

grueso 10mm

Capa de compresion de 50mm

sobre deck metalico

Base de microcemento con solvente
Espesor:3mm

Capa niveladora polimérica Espesor:2mm
Porcelanato Existente
Espesor: 10mm

Masillado paleteado
grueso Smm

Capa de compresion de
50mm

\

D

Piso porcelanato »

o>

IS
IN
Q

[N
2

< 4 Micro cemento
J standard microbase

sahara noir

Piso de Pvc simulacion de madera

Espesor: Smm
Porcelanato Existente
Espesor: 10mm

Masillado paleteado
grueso Smm

Capa de compresion de
50mm

DETALLE CONSTRUCTIVO CAMBIO DE PISO POR-

CELANATO A MICRO-CEMENTO
ESC 1:2

GG GG G L e i L

Cesped Sintético

Espesor: 10mm
Pegamento masilla color verde

Espesor: Imm
Esponja amortiguadora
PESO

L 4mm

Masillado Paleteado medio
Espesor:4mm

Capa de compresion de 50mm
sobre deck metalico

L — .,—__‘
( 7 2/ 7/ 7/ 7. / %/ %
\ \ 97
4 M 4 A A J
< 4 4
7 - 4 I > o
B \“ 4 N a ‘T s P 4 N
4 N = 4 7 =
g 4 A J g 4 44 N g
7 4 4 4 a < 44 a
J 4 N 2 N g 4 =
< o & 4 _ N 4 g
a4 4 4 . I B A &7 4 ) B A

Piso de pvc simulacion
madera

DETALLE CONSTRUCTIVO CAMBIO DE PISO

CESPED SINTETICO A PISO PVC VINIL

ESC 1:2

Cesped sintético
nature emerald grass 30

/o —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

J

- J

Ubicacidn del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- /
(AUTOR: )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
DETALLES CONSTRUCTIVOS
DE PISOS
- J
ASESORIA: )

ARQ. JIMENA VACAS

Escala:
S.EE

Ladmina:

J

Fecha:

2020
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P

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Resistente: al desgaste, facil instalacion
Tablero de mdf Dimensiones: 1.86x2,75m
Al laminado high gloss Espesor: 18mm Booths
blanco Proveedor: Madecentro
Color: blanco
Papel tapiz Resistente: hipoalergénico,inoloro
A2 bambu Dimensiones: 0.70x1,00m Lactario
Proveedor: Deco centro
Color: bambu verde neutro )
Resistente: al desgaste, golpes y las manchas .
. . Dimensiones: 60x120m . e |
A3 Piedra cuarcita Espesor: 10.3mm Ge_re_nc1as./ ,ﬂ
Proveedor: Graiman Administrativo/ 2N
Color: gris /columnas
Paneles en 3d Resistente: al impacto y desgaste
A4 martinique Dimensiones: 833x833mm ,
gainsboro. Proveedor: Msd panels Coflee station
Color: Martinique Gainsboro
Pared compuesta de formas geométricas
Pared comp}lesta acero inoxidable con fondo ceramica cuarcita
A5 . de ceramica Proveedor: Graiman/infiniti panel Administrativo
pledl'é.l cvarcita y Espesor:10.7mm
celosia de acero Color: gris piedra cuarcita
Resistente: desgaste y instalacion facil _
Listones de madera Espesor: 50mm Lactario
A6 lacados Proveedor: edimca Sala de Espera
Color:lacado Investigacion
técnica

- J
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ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Permalatex resistente a manchas
Pintura Color Espesor: 1mm . PMS 485
A7 rojo Proveedor: Sherwin Williams Coffee station
PMS485 Color: rojo
Permalatex resistente a manchas
- Espesor: 1mm : :
Pintura Color et Circulacion/ SW7005
AS Pure White Provegd(ir: .SSerwm}Xllhams oficinas/ingresos BURE WHITE
SW7005 olor: rurc wnite
Pared compuesta Pared compuesta de panel de listones con
panel novel de formas irregulares de vegetacion vertical
A9 i P dor: floori / d d :
listones con roveedor: flooring corTlpany cesped ecuador Recepeion
Vegetac10n Espesor.ZOmm
Color: nogal y verde con rojizo
Pared compuesta de formas irregulares en
Panel compuesto vinil adhesivo triform sobre vidrio templado
Al0 formas con table- Espesor:20mm Coffee station
ro mdf y metal Proveedor: Madecentro/pintumed
Color: gris-amarillo-rosa
Panel compuesto |Pared compuesta de formas triangulares con revesti-
triangular de miento de tablero mdf, vegetacion y malla o
madera-vegeta- Espesor:2mm Coliving
All cion-malla Proveedor: M.World/ Cesped Ecuador
aluminio Color: gris/verde/madera
Pared listones Resistente:al desgast.e y facil instalacion
talicos Espesor: 60mm .
Al2 me Proveedor: pintumed Sala de reuniones

Color: gris

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.

- - J

KAUTOR: A

DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE

.

~

CONTENIDO:

CATALOGO DE PAREDES

J

ASESORIA: \
ARQ. JIMENA VACAS
J
Escala: Fecha:
SE | 2020

Ladmina:
8




N/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Permalatex resistente a manchas
Pintura Color Espesor: 1mm Coliving SW 6762
Al3 poseidon Proveedor: Sherwin Williams Poseidon
SW6762 Color: Creamy
MSD 3D wall Resistente: al impacto y desgaste
poliuretano/fibra Dimensiones: 833x833mm
Al4 de vidrio Espesor:10mm HUB
triangle Proveedor: Msd panels
Color:blanco-gris
Resistente: al desgaste, facil instalacion
(o Dimensiones: 29,75x89.47cm
Ceramica ) ) ~ -
AlS Nordic shell Proveedor: Aparici Baiios/ Bgno
Color: blanco brillo gerencia
Resistente: al desgaste, facil instalacion
Aglomerado Dimensiones: 2,44x1,22m
Al6 _ Espesor: 20mm ~
1 Banos
tropicalizado Proveedor: Madecentro
caramelo
Color: caramelo
Resistente: al desgaste, facil instalacion
Gypsum Dimensiones: 2,44x1,22m . N
Al7 ultralight Espesor:12.7mm Espacios curvos -L"%
Proveedor: acimco cerrados \\
Color: blanco
Resistente: al desgaste, facil instalacion
Aglomerado Dimensiones: 2,44x1,22m
standard Espesor: 18mm Fast shop
AlS8 Proveedor: Madecentro

roble lisado

Color: roble lisado

B Roble Listado
3218

- J
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CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Panel vidrio Resistente: g:;f:;ﬁ g Htl“i;:il limpieza -
o - : ellness room
Al9 disefio al acido Proveedor: vertical
ondas _
Color:celeste
Pared compuesta de formas irregulares de listones
Panel compuesto d d :chos d 51 tol perforad
madera y ¢ madera con nic o§ e Vegeta(flon tol perforado y | A dminitrativo/
A20 Actilico vidrio madera lisa Espesor:20mm hub
Proveedor:pintumed/tegnibisel/edimca
Color: madera/vidrio
Espejo con marco Resistente: desgaste y instalacion facil
Espesor: 6mm
con puerta
A2l corrlédiza Proveedor: DMG mundo glass Wellness Room
Color:Espejo
Pared compuesta de formas irregulares con franjas
Pared compuesta de .. : .
intura sherwin de vinil adhesivo amarillo
A22 P Espesor:1.5mm Gerencia General

blanca con vinil
adhesivo amarillo

Proveedor:sherwin williams/decocentro
Color: madera/vidrio

- J
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CODIGD - | DESCRIPCION - |

HUB

| ——ar—|
e ! e

<

INVESTIGACION TECNICA

ESPACIO

A1 [Tablero mdf pizarra Booths
A |Papel tapiz bambu |Lactario
| Administrative
A3 |Piedraicusrcica Jeclumhas/Garencias
A |Paneles 3d mds |Coffes staion
!Farud compuesta die ceramica
AS |piedra cuarcita y cefosia de acero | Administrative
Imvestigacion Sala de
Al Listones de maders lacados {espera actario.
AT 1!I'inntura Color rojo PM5385 | Coffee staion
AR | Pintura Color Pure White SW7005| Todo el proyecto
|Pared compuesta panel novel de |
A |listones con vegetacion |Recepcion
Panel compuesto farmas con
ALD- [tablere mdf y mstal | Coffee staion
| Panal compuesto
triangular de madera-vegetacidn-
a1 |malla aluminio |Cativing.
Al |Pared de listones metslicos 5ala de Reuniones
Al | Pintura Color poseidon SWGe762 :Eﬂﬂv'ln!

ADMINISTRATIVO

A

SOFT SEATING

A8

WELLNESS
ROOM

G.FINANCIERO

v Y

S. DE ESPERA

— A 4} N+-0.00

ACCESO

BOOTHS

FAST SHOP RECEPCION

Planta Revestimientos de Paredes

Esc: 1:125

G.GENERAL
A8

S. DE REUNIONES

MSD 3D wall poliuretano/fibra de

Al4 vidrio triangle IHuh
AlS !Ef-ra mica Nardic shell !Haﬁn$_
Aglomerada tropicalizado
AlG Icaranwln |Ba fias
aly | Gypsum ultralight |Espacios curvos
AlE Aglomerado standard roble lisado | Fast shop
|
AlS Panel vidrio disefio al acido ondas | Wellness room
Panel compuesta madera y Sott
A0 I.ﬁ.r:rilir:n vidrio Imﬂting.i'adm'lniﬂmfhn
|Fepeio con marco con puerta
A2l :r.nrred'r?a !Wellnerﬁ. room
Pared compuesta de pintura
shzrwin blanca con viml adhesivo
|A22 amarillo Gerencia General

w/o—
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Corte B-B’ Seccionado
Esc 1:50

Corte B-B’ Seccionado

Esc1:50
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Render #1
Espacio: Investigacion Técnica

o
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CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Resistente: al fuego
Gypsum RF Espesor: 12.7mm
C1 terminado de Proveedor: Acimco Todas las
pintura blanca Formato:122x244mm érea
Color: blanco
Resistente: al viento
ot Espesor: 0.5mm ,
Panel actstico . Técnica/
C2 fibra de poliester Formato:§00/800/400mm Hub
Heartfelt baffle Proveedor: Hunter Douglas
Color: gris,turquesa
Plafon acustico Resistente: visual ligero y acustica silenciosa
de ﬁbra de Espesor: 0.5mm
C3 poliester Formato:1220mm
elastomeros Proveedor: Hunter Douglas Sala de Juntas
FeltWOI'k Blades Color: gris
Gypsum RF Resistente: al fuego
disefio tres Espesor: 12.7mm
C4 franjas terminado Proveedor: Acimco Soft Seating
con pintura Formato:122x244mm
blanca Color: blanco
Cielo Metalico Resistente: al fuego
listones Espesor: 60mm Sala d
Cs Baffle Proveedor: Hunter Douglas ala de
Formato:6000mm(maximo) Reuniones
Color: gris
_ Resistente: desgaste, durabilidad
LIStOI_leS mdf Espesor: 60mm
C6 plastificado Proveedor: Hunter Douglas Recepcion

sistema grid

Formato:6000mm(maximo)
Color: gris

Pl

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR
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CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Resistente: al fuego
Gypsum RF Espesor: 12.7mm
C7 Ovalos color Proveedor: Acimco/Wesco Coftee Station —
calidos Formato:122x244mm
Color: rojo (AP156-2)y anaranjado(AP153-5)
Resistente: al viento
Gypsum RF Espesor: 0.5mm . :
C8 disefio con marco Formato:1220mm Administrativo
negro Proveedor: Hunter Douglas/Wesco
Color: negrp(AP171-6)
Resistente: al fuego
_Gypsum RF Espesor: 12.7mm Booths m
C9 disefio con perfil Proveedor: Acimco/ Wesco
color turquesa

Formato:122x244mm
Color: turquesa(ap81-2)

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- : J
KAUTOR: )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
CATALOGO DE
CIELO RASO

.

ASESORIA:
ARQ. JIMENA VACAS

J
Escala: Fecha:
SE 2020
Lamina:
18




£

& N+2.55

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

i G.OPERATIVO \‘/‘ sz 1" N-2.30 :::/:/ | G.FINANCIERQ
# Cl — I— Ag—Mﬁ-SO*EIV\N:TR*T@# 1" N-2.50 \\ ‘_:ﬂ
| LI
|
|
‘ & N-2.50 , ll
i 3 f C4 *-J%F N+2.55 ) 1L N-2.50 Vuff
|
| 1l I,
| HUB I
| /I
[ ——— S I
B —— Cl “
I - e & N-2.50
o DR ’ |
|
‘ I SOFT SEATING Cl G.GENERAL !
Il N
&= N+2.55 2
& N-2.50 C4 K ’ d ;;L
L
A o ] I ]
o AT W.g BARO DE MUJERES| _
E A “ MH ﬂ H m @ & N-2.50
\H ﬂ Z *{k 5 H‘ 1 WELLNESS T ) !
gl Badeo Ny
K k - Cl & N250~
/i 5 N-2.50 L Cl é») cil
: BODEGA I
i ——— ‘ S
| =
M1 - heblsa ') & N249 | [ CO
‘\H ﬂ % HH Cl S. DE REUNIONES |
i / e ]
/i H lﬂ-@ w o & N250
| N Il
I S i’
= I.TECNICA FAST SHOP RECEPCION —
. C (0
Cl
I A /ﬂ Hi H It “ = — N-2.44 .
m ﬂﬂ JH 244—— =
/ s \ = |
X i ‘ H 7 &'5 HH OLOVIN & N-2.50 o % ‘:i*
o \Hﬂ il HH M 3
| jﬂ S. DE ESPERA L
& N-2.50
- N+-0.00
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Planta de Cielo raso
Esc 1:125
| Panel acﬁs.tico fibra Qielo metalico Gypsum RF o Gypsum RF
de poliester listones baffle diseflo con marco color
| heartfelt baffle negro Gypsum RF
Gypsum RF Listones mdf = — — — — Plafén acﬁstico disefio tres franjas
disefio con perfil plastificado = — — — — — de ,ﬁbr a poliester Gypsum RF
color turquesa sistema grid - - = = = = elastoml;:lrods feltwork Ovalos color calidos
ades
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Perfil micrométrico
con ajuste de resorte carga de 45kg

Cielo Heartfelt Baffle

Clip de suspencion
baffle

Perfil de sustentacion C”

DETALLE CONSTRUCTIVO
PANEL CIELO PLANK SNAP IN CON TECHO DE PROYECTO

ESCALA GRAFICA

Clip de suspencion

baffle 2.5 mm /( :\\

Perfil micrométrico
con ajuste de resorte
carga de 45kg

Perfil de sustentacion C”

DETALLE 1

MATERIAL REAL

HEARTFELT BAFFLE

Losa de deck metalico
con viga metalica

Perfil micrométrico

anooan
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Panel Heartfelt Baffle
Panel Heartfelt Baffle 40mm
40mm
Clip de bloqueo metalico Perfil de sustentacion C” Escala: Fecha:
SE 2020
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Losa de deck metalico

DETALLE 2 con viga metalica
Z Z
| g il |
= - ] ] L =
Listones de mdf plastificados
DETALLE CONSTRUCTIVO
ANCLAJE DE LISTONES DE MADERA A DECK
METALICO
ESC 1:25

Tubo metalico de 12mm de espesor
para conectar los listones

Lamba métalica de anclaje

Medidas:15x31mm

Tornillo abrazadera de 6x40mm

Perfil de sujecion

metalico de 30mm Tornillo rosca chapa

Diametro:2,9mm
Longitud:13mm

Abrazadera metalica con
revestimiento de caucho
para tubos

([T

Tubo metalico
Diametro: 12mm

simulacion de color mahogany, espesor

150mm | 300mm |
) i i i
= i i i
L L L
L L L
L L L
] ] ] Listones de mdf plastificados
] ] ] de 40mm
i i i
i i i
DETALLE CONSTRUCTIVO )
TRAMA DE LISTONES CON TUBO METALICO DE
ESTRUCTURA
ESC 1:25

Listones de mdf plastificados
simulacion de color mahogany,
espesor de 40mm

DETALLE CONSTRUCTIVO
ANCLAJE DE LISTONES CON CIELO RASO
ESC 1:2

MATERIAL REAL
LISTONES DE MDF PLASTIFICADO SISTEMA GRID

NA—
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TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Temperatura:4500k
Downlight slim Flujo luminoso:3325Im 5
Proveedor:Ledvance Recepcion/
L1 ledvance .
Formato:300x23mm Coliving
empotrado
Color: blanco
Temperatura:4500k [.Técnica/
Downlight slim Flujo luminoso:2340Im Hub/Gerencias/
L2 ledvance Proveedor:Ledvance Circulacion/
empotrado Formato:152X23mm lactario
Color: blanco /Bodega
Temperatura:4000k
LN‘INDY Flujo luminoso:4650Im
L3 Lumma}rla Proveedor:Ledvance I técnica/
suspendida Formato:1220x40mm Hub
Color: blanco
Temperatura:4000k ,
Tluminacién Flujo luminoso: 1200Im Soft Seating/
L4 lineal Proveedor:Ledvance admlm.sFratlvo/
perfil led Formato:600x23mm recepmqn/sala N
Color: blanco de reuniones
Temperatura:4000k
Spot adjust dali Flujo luminoso:660lm N _ 3 —
empotrado Proveedor:Ledvance Administrativo/
L5 Formato:90x47mm Coffee station \
Color: blanco
Temperatura:4500k
Luminaria Flujo luminoso:1500Im
suspendida Proveedor:Ledvance Sala de juntas
L6 Formato:75x150mm

cilindro gris

Color: blanco

\- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISERIO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- : J
/AUTOR: )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
CATALOGO DE
ILUMINACION
- J
ASESORIA: N

ARQ. JIMENA VACAS
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Lamina:
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CODIGO

DESCRIPCION

ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Temperatura:4500k
Luminari Flujo luminoso:3620Im /\
uminaria . g ;
: Proveedor:Ledvance Gerencias -
L7 suspendida ﬂ _
Formato:400x400mm :
led cuadrada
Color: blanco
Temperatura:4500k
Spot adjust negro Potencia: 18w N
L8 empotrado Proveedor:Ledvance Banos &=
Formato:152X23mm /Rack i
Color: blanco
Temperatura:4000k
Soot downlioh Flujo Luminoso:5201lm _ {-:\
ot downlight .
L9 p o g Proveedo.r.Ledvance Booths/Coffee N\
Formato:70x40mm station
Color: blanco
. Temperatura:3500k
Lampara lisboa Flujo Luminoso:380Im
L10 dorada Proveedor:Ledvance Mini Coffee
descolgable Formato:500x35mm station
Color: blanco
Temperatura:4000k
Pat;;i_gOO Flujo luminoso:4320Im
Proveedor:Ledvance Wellness
L11 cuadrado Formato:90x47mm Room
empotrado Color: blanco
Temperatura:4500k
Cinta led Flujo luminoso:360Im
ledvance Proveedor:Ledvance Nichos
L12 kelvin4000 Formato:2100mm

Color: blanco

Coffee station

P

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
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L1 L1
1 G.OPERATIVO (t( 8 R g CNANCERD
o e Ls o "5 LS LI
L2 < SALA JUNTAS S is ADM‘N‘STR’WVO-= \g\
o7 COFFEE STATION ~ | - -
o] o] o]
H H o] L4 : Ll L1 L1
I
HUB U
L1 L1 LI
I3 13 —— k3
- 3= — — [ 14 .
— 3 - 5
| — 0 — T —__ —
SOFT SEATING 07
G.GENERAL
L4 L1 L1
] o ]
[
W.C BANO OF HOMBRES W.q/ BARO DE MUJERES LI Ll
o m o B B o °
L8 L8 8 L8
= LI1T LI1T
B WELLNESS T o
Fs ROOM
COFFEE STATION
RACK Ll Ll
‘ Ll
L8 L8 a o]
o ;. B o a ‘ ‘ ‘
‘
] [ e —
FAST SHOP Lo Lo Lo
_ S. DE REUNIONES
BOOTHS R g & N\
O, ©® ) ) O, ©, :
/

RECEPCION BB
Lo = |-———
S. DE ESPERA (
@ @ @ @ @ @ L1 L1 L1
a a a
W I
-&- N+-0.00
acceso  Planta de Iluminacion
Esc 1:125
Downlight slim Iluminacion Lampara lisbo Spot Luminaria Cinta led
L1 ledvance == " lincal @ L10 dorada v downlight L7 suspendida L2 ledvance
empotrado perfil led descolgable led led cuadrada kelvin4000
. Panel 600 o )
Downlight slim Spot adjust LN-INDV P54 Luminaria Spot adjust
O L ledvance n - emne(;(’;(; do [ 13 Luminaria | # | "' cuadrado L6 s.u.spendldjd ° Ls dath d
empotrado p suspendide empotrado cilindro gris empotrado

/4

ESCUELA DE ARQUITECTURA

.

o

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Y DISENO

INTERIOR

J

Ubicacién del proyecto

.

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS

DE LA EMPRESA SICPA

REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.

J

-

AUTOR:
DOMENICA FRANSHESCA

ASTUDILLO CONDE

~

-

CONTENIDO:

PLANTA DE
ILUMINACION

ASESORIA:
ARQ. JIMENA VACAS

-
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WELLNESS ROOM
><
— P = — Longitud de espacio 401 m ﬂ a\
[/ NN\ [/ VY[ V) /T N Ancho de espacio 3,67m
[ L] )L\ ) )| | T .
A\ VRN / N / \ \ Vi /;‘ 1 O\ Altura de espacio 250m FACULTAD DE ARQUITECTURA
N ° . I A ° | )| Altura de montaje 2,50 m Y DISENO
0.90cm _ T Suspension 0,00 m ESCUELA DE ARQUITECTURA
Aplicaciones Oficina INTERIOR
i lluminancia 500 Ix \ /
Ubicacién del proyecto
i Altura del plano de
W E L L N E S S trabajo 0,74m
— 2.75cm R O O M I Factor de
o mantenimiento 0,8
< Reflexiones de
techo 70%
I Reflejo de la pared 50%
o o
Reflexion del piso 20%
‘ i CALCULO RESULTADOS
o ‘ TRABAJO FIN DE CARRERA
- 54/*:;*\% ********** DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
H ’) \ DE LA EMPRESA SICPA
\\ o) /// REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
N CG ﬂtEﬂ tﬂtal dE 12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
. - : J
s luminarias 4
3.67 _ _ /AUTOR: A
K : A Flujo luminoso DOMENICA FRANSHESCA
total 17280 Im ASTUDILLO CONDE
PANEL 800 IP54 36 W 4000 K OPF WT DALI \_

PANEL 600 36W/3000K OP P54 lluminancia 633lx (" contenpo: )
Largo de la luminaria [mm] 595 mm Efecto total CALCULO DE LUMINARIA
Ancho de la luminaria [mm] 595 mm instalado 140w N y
Altura de la luminaria [mm] 13 mm Carga ESpEEiﬁEEI g,?gwjmz
Potencia nominal W] 38W ASESORIA: N\
Flujo luminoso [im] 4320 Im — - ARQ. JIMENA VACAS
Temperatura del color [K] 3000 K i = /
Indice de representacion [Ra] 80 - =
R \ / Escala: Fecha:

LISTA DE COORDENADAS DE LA LUMINARIA SE 2020

& dis hurmansris Mgaiian
XLaiga Yircha Timen
Lisrtirarss 1 W i eea FAEE h s .
RLoarsamie 1 300E E18 2488 Lamlna:
Luminars 1003 218 PR = = 26
[T T ] a0 2153 2458
\_ J




Render #1
Espacio: Sala de reuniones

L |'..‘"=';.:'_'f“llllmﬂ.h.”r e - — : ' Elemento: m ;_#

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

Render #2
Espacio: Mini Coffee Station

Elemento: m. “f

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
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Render #4
Espacio: Sala de Juntas

Elemento: £]

< ¥

A
TR

Render #3
Espacio: Administrativo

Elemento:

- 7 ‘5!

WA —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
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[AUTOR: )
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Render #5
Espacio: Investigacion Técnica ﬂ a-\
Elemento: FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO
ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR
G )
i F Ubicacién del proyecto
a4 \_‘_j—l
' n - = ::
Al b pa L
s Tk e ™ &
TN i i =M
- IS SSENS
i R b
T | - '
TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
Render #6 N e y
Espacio: Coliving
(AUTOR: )
, DOMENICA FRANSHESCA
Elemento: 0. ASTUDILLO CONDE
4 I
CONTENIDO:
| ! RENDERS ILUMINACION
- "\ 'J_I . J
- X =]
i WES ASESORIA: N
= i gl § P ARQ. JIMENA VACAS
L3 4 e '."'I‘_ = 0 ) '“P J
N IR P Eeli
= lr =2 hed] _ Hi [Escala: Fecha:
T : ‘ e "
a ; ST SE | 2020
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MOBILIARIO COUNTER

Mobiliario counter Recepcion

Actividad: Informativo

Disefio: con formas rectas con diagonales
Estilo: contemporaneo/nordico
Tipologia: Oficina/area recepcion

Equipamiento: cuenta con un meson de apoyo, cajonera
para almacenamiento,logo 3d metalico.

Render
Esc :Grafica

Vista en Planta

Esc 1:20

1.20

/o —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
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Y/

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

—0.73——~

3.10

3.40

Vista Frontal

Esc 1:20

|

2.50

Vista Posterior
Esc 1:20

—0.90———~

\- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
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0.73

[~

Tornillo Autorroscante de 1 1/2”

Encimera de cuarzo negro

Tablero de MDF (premeson y soporte) Espesor:30mm

~0.30~ 1.74

»0.30~

g 3.10

3.50

Corte 1
Esc: 1:20

-0.12

~—0.55—~ Tornillo Autorroscante
del1/2”
~0.40—-——0.60—~ Logotipo 3d metalico =
p 1.20 v Espesor:18mm
Corte 2 DETALLE CONSTRUCTIVO
Esc: 1:20 Instalacién de mesdn.premeson v logotipo en metal
ESC 1:5 )

laminado de melamina blanca Pegamento .
30mm oxico montakit para

_ cuarzo

- Tablero de MDF P -

laminado de melamina Rovere % \
25mm
’ Tornillo
7 Autorroscantel/2”
——

Platina de acero
Espesor: 18mm

Soporte metalico negro
Espesor: 50mm

DETALLE CONSTRUCTIVO
Instalacion de mesén,premesodn y superficie de trabajo en counter
ESC 1:5

Sistema de proteccion Covid19
panel de acrilico transparente

Espesor:5mm Tablero de MDF

(premeson y soporte) laminado
de melamina blanca
Pegamento . YT T AT T 30mm
epoxico montakit para PR n e
cuarzo

Encimera de cuarzo negro
Espesor:30mm

A8 top silicona refuerzo g
de seguridad

Tablero de MDF
laminado de melamina Rovere
Espesor: 25mm

U/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
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Plancha de Cuarzo
Formato: 1.44x300m
Espesor:5cm

Plancha de metal aluminio
Formato: 1.22x1.44m
Color: gris aluminio

MATERIALES EMPLEADOS

Tablero mdf laminado (cuerpo)
Formato: 1.22x2.44m
Color: rovere

i

I'|r r;lq.l'

'i'}‘_'lé

1

Isometria
Esc Gréfica

Tablero mdf laminado(zocalo)
Formato: 1.22x2.44m
Color:Duna

Cajonera metalica de plancha LAF
Formato: 0.30x0.65m

Color: blanco

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
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MOBILIARIO BOOTHS

Mobiliario cabina huddle room

o)

Actividad: reuniones rapidas e informales
Disefio: con formas lineales tipo cubiculo
Estilo: contemporaneo

Tipologia: Oficina/area reuniones A

Equipamiento: cuenta con una mesa de apoyo, accesorio d

N/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

tomacorriente, asientos y revestimiento vertical tipo pizarra.

~~0.55—

~—0.60—~ ~—0.60—~

Vista en Planta
Esc 1:20

Render
Esc :Grafica

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
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2.50

< /V

~—0.60— ~—0.55—~—0.60—~

Vista Frontal

Esc 1:20

0.1

—110———~

Vista Lateral
Esc 1:20

2.50

W/ o—

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
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/ 1.10 4
Corte 1
Tornillo Tablero de MDF

Autorroscantel/2” laminado de melamina Blanco

Espesor: 25mm

Soldadura anclaje metal
con metal

Platina de acero

Espesor: 18mm Soporte metalico negro

Espesor: 50mm

DETALLE CONSTRUCTIVO
Instalacidén de soporte metdlico con tablero mdf
ESC 1:5

g 2.06 7
% 1T 3 3
o
0
AN

77—\

0.90

0.10
/

~—0.55—~ ~—0.60—#

A =
/ 1.90 7
Corte 2
Esc: 1:20

Melaminico color turquesa
Formato: 1.22x2.44m
Espesor:5cm

Melaminico color blanco
Formato: 1.22x2.44m
Espesor:2.5cm

Hoja de espuma de hule suave
Formato:190x120x4.5cm

Grapas para tapizeria
18x40mm

Pegamento especial
goma espuma en aerosol

Tela Microfibra
beige bufalo marfil
Formato:1,40m

Molde de mdf segin disefio
Formato:1,22x2.44x1.5cm

AN

DETALLE CONSTRUCTIVO
Tapizado de sofa tipo Booth
ESC 1:5

Y/
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ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR
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Melaminico color turquesa
Formato: 1.22x2.44m
Espesor:5cm

=

Toma corrriente electrico
empotrado en escritorio

Textil Microfibra Mueble
Formato: 1.40m
Color: Beige bufalo marfil

MATERIALES EMPLEADOS

Formica tipo pizzarra
Formato: 1.22x2.44m
Color: Blanco

Isometria
Esc Grafica

Melaminico color blanco (escritorio)
Formato: 1.22x2.44m
Espesor:2.5cm

Soporte de hierro electroestatico (Soporte)
Formato: 1.22x2.44m
Color: Negro
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MOBILIARIO COFFEE STATION

Mobiliario estacioén de café

Actividad: Colocacion de alimentos y maquinas expendedoras
Disefio: con formas curvas tipo 6valo

Estilo: contemporaneo/nordico

Tipologia: Oficina/area cafeteria

Equipamiento: cuenta con una mesa de apoyo, accesorio

tomacorriente, division curva acrilica y puertas con repisas para
almacenamiento de objetos.

Render
Esc :Grafica

2.26

Vista en Planta

Esc 1:20
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s 1.30 7 Q Z( %
T FACULTAD DE ARQUITECTURA
& Y DISENO
LO. ESCUELA DE ARQUITECTURA
o INTERIOR
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Permnos bl talicos 1/2” . ASTUDILLO CONDE
ef[rnos dan§9stmeg 1608 ble 1520 Encimera de cuarzo montana beige Tornillo Autorroscante
y topes de plastico deensamole 15-2Umm : Ranura de modulos de tablero Espesor:30mm de11/2”
B de 25mm CONTENIDO: )
Pegamento . ]
epoxico montakit para MOBILIARIO EMBLEMATICO
Tablero de MDF (repisa) Tablero de MDF cuarzo \
o (premesoén y soporte) laminado
x A8 top silicona refuerzo

laminado de melamina Blanco
Espesor: 25mm

N /

Pie de amigo metalico con

de melamina blanca

30mm

de seguridad

P

' —

Tablero de MDF tapa plastica de 0.5mm : .
laminado de melamina Blanco laminado de melamina Rovere
Espesor: 25mm Espesor: 25mm

DETALLE CONSTRUCTIVO . DETALLE CONSTRUCTIVO
. , . - . Instalacién de cuarzo con premeson y base del mueble
Unidén de modulos v instalacion de repisa
ESC 1:5 ESC 1:5
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Acrilico color Rojo
Formato: 1.00x1.40m
Espesor:5cm

Plancha de Cuarzo montana beige
Formato: 1.44x300m
Espesor:2cm

MATERIALES EMPLEADOS

Isometria
Esc Grafica

Tablero mdf laminado Duna(estructura)
Formato: 1.22x.2.44m
Espesor:2.5cm

Melaminico color blanco (cuerpo interno)
Formato: 1.22x2.44m
Espesor:2.5cm
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INTERIOR

CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
(1 -ancho 2 -profundidad 3-altura)
M el Mesa circular superficie de granito con base soporte en
csa cireuiar cruz de tablero mdf laminado en blanco. Sale? de
M1 (1 personas) Reuniones
Dimensiones:Diametro2.50x0.75cm
) , Silla ejecutiva con soporte de brazos, superficie de cuero | Sala de reuniones
M2 Slllaélnea ]iames negro, estructura y base de metética con garruchas de administrati-
€ Cucro . . silicona. vo/Hub
Dimensiones: 0.61x0.57 x0.86 cm
Mueble de Mueble bajo'con puertas para almacenamient(? y dos repi-
almancenamiento sas decorativas. Estructura de madera revestimiento de Sala d
M3 ., melaminico high gloss negro,soportes metalicos. a a_ ©
y decoracion repisas flotadas de high gloss negro Reuniones
Dimensiones: 2.60x0.50x0.60cm
Mueble rectangular para colocacion de lavamanos
Mueble de Superficie de marmol calacatta blanco, estructura base
M4 lavamanos metalica negra con pintura electroestatica. Bafios
Dimensiones: 2.90/3.20/1.40x0.60x0.80
Silla microfibra Silla con estruf:turg de madere} tapizado de
S gris textil microfibra gris. Sala de reuniones
Dimensiones: 0.48x0.52x0.70
Mueble de Mueble con puertas sistema push dos repisas flotantes para
foter decoracion,superficie de cuarzo blanco, estructura base y
cateterla repisas melaminico Rovere Sala de juntas
M6 !

Dimensiones: 0.48x0.52x0.80
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CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Mesa circular con superficie de vidrio,base en cruz
) metalica cromada
Mesa circular Mini coffee st
11 Co1Ieec sta-
M7 central Dimensiones: diametro de 0.60 x0.73/0.90 cm )
tion/fast shop
Sala social en micro cuero beige con estructura de madera
color zapeli dos modulos un bipersonal y un unipersonal.
M8 Sala beige en _ , Gerencia general
. Dimensiones: 0.70x0.70x0.80/1.40x0.70x0.80cm
miCrocucro
) Mesa baja con superficie de vidrio con base soporte tablero
Mesa baja central mdf laminado rovere.
M9 de sala , |
Dimensiones: 0.80x0.50x0.40cm Gerencia genera
Mueble de tablero mdf laminado rovere con repisa flotada
Mueble de para colocacion de elementos. .
M10 televisor Gerencia General
Dimensiones: 1.50x0.50x1.80cm
) . Silla con estructura metélica negro Gerencia
Sluas visita textil microcuero marron operativa/
miCrocucro financiera
MI1 Dimensiones: 0.48x0.52x0.70
/general
o Escritorio con tablero mdf laminado rovere con base
Escritorio de soporte metalico blanco y credenza
trabajo con tipo auxiliar. G :
erencia general
MI12 credenza

Dimensiones: 2.00x1.80x0.73cm
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CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Silla ejecutiva con soporte de brazos y cabezal superficie _
_ malla nylon, estructura y base de polipropileno garruchas Gerencia
Sﬂ,la _ de silicona. operativa/
M13 Ergonomica Dimensiones: 0.62x0.64 x1.16 cm financiera
/ general
Mueble tipo biblioteca con puertas y cajones de tablero Gerencia
mdf laminado Rovere con repisas internas .
operativa/
Mueble tipo i
Ml14 S0 e P Dimensiones: 1.40x0.60x2.50cm financiera
biblioteca / general
o Escritorio con tablero mdf laminado blanco con base
Escritorio de 1 o : o ,
) soporte metalico azul y auxiliar con cajonera metalica Gerencia
M15 trabajo con ,
1 _ _ operativa/
auxiliar con Dimensiones: 1.80x1.50x0.73cm fi .
. 1nanciera
cajonera
Mueble de tablero mdf laminado rovere con repisa flotada
Mueble para colocacion de elementos. . .
M16 archivador Administrativo
Dimensiones: 6.00x0.50x0.50cm
. Escritorio con tablero mdf laminado blanco con base
Coworking 1 ) 1 .
soporte metalico cajonera metalica, panel divisiorio de o .
1 con _base de vidrio con vinil esmerilado. Administrativo
M17 cajonera
Dimensiones: 1.50x1.60x0.73cm
Figuras de ajedrez de polipropileno color
. ) blanco y negro
Figura de ajedrez :
: _ Soft Seating
M18 Dimensiones:0.41x0.41x0.40cm
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Panel digisnort Panel digital con marco de tablero mdf laminado rovere
anel digispo o _
M19 con pantalla digital Soft Seating
Dimensiones: 2.20x0.05 x1.80cm
Puft de lana (gris,mostaza) con relleno de cojin Wellness room/
Puft de lana ivi
M20 Dimensiones: 0.60x0.50x0.40cm Coliving
Mueble alto de tablero mdf laminado Rovere con repisas
Mueble alto : : A
) internas decorativas con vegetacion artificial Wellness room
M21 decorativo
Dimensiones: 1.00x0.30x2.20cm
Alfombra de poliester color turquesa
Mat de descanso Dimensiones: 1.80x0.60x0.5cm
M22 Wellness room
Puff ottoman Puff ottoman cilindro (mostaza,verde,gris) de microfibra
. con estructura de madera .
cilindro Soft seating
M23 Dimensiones: 0.47x0.47x0.50cm
Figura organica de tablero mdf curvo laminado en rovere
, con arena blanca silice y elementos decorativos.
Jardin zen Soft Seai
oft deatin
M24 Dimensiones:3.00x2.40cm 8
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Mesa ovalada superficie de tablero mdf laminado de
blanco con canaleta para toma en escritorio con base
Mesa ovalada : o
soporte cuatro esquinas metalica blanco. Sala de juntas
M25
Dimensiones: 1.50x0.90 x0.75cm
Silla con estructura metélica cromada .
. textil microfibra hielo blanco Sala de juntas
M26 Silla blanca
Dimensiones: 0.50x0.52x0.70
Mueble ovalado superficie de cuarzo montana beige con
Mueble Coffee |cuerpo base de tablero mdf laminado Rovere con puertasy | (Coffee station
M27 station repisas internas adicional panel divisorio curvo de acrilico
Dimensiones: 2.26x1.30x0.90cm
Mueble tipo Mueble de tipo nicho rojo de plancha de gypsum .
M28 nicho estructura de madera refuerzos. Coffee station
con colchoneta y cojines
Dimensiones: 0.70x0.80x1.20cm
Juego tipo de mesa disefio neutro con colores
blanco negro azul, dos lanzadores. .
Vo Mesa de hockey Soft seating
Dimensiones: 2.80x1.40x0.76cm
Sofa tripersonal de estructura de madera tapizado de
oo microfibra terciopelo azul con base metalica y cojines
Sofa tripersonal Soft Seatin
M30 microfibra Dimensiones:1.80x0.70x0.80cm 8
aterciopelo
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CODIGO

DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Mueble de tablero mdf laminado rovere con repisa flotada
Mucble para colocacion de elementos y tv o Sent
i oft deatin
M31 de tv tipo panel Dimensiones: 2.50x0.50x1.80cm 8
Magquina de estructura de mdf con laminas
. de vinil branding y sistema digital con pantalla. )
M32 Magquina de Soft seating
videojuegos Dimensiones: 0.60x0.45x2.00cm
arcade
Escritorio con tablero mdf laminado blanco brilloso con
Escritorio de base
M33 coworking con sop(?rtej metéliqo .cuadrad.o cromado, panel divisiorio de Hub
vidrio con vinil esmerilado y canaleta para cables.
soportes
cuadrados Dimensiones: 1.50x0.60x0.73cm
Mueble alto de Mueble alto con puertas sistema de push con repisas o
M34 archivo internas para almacenamiento de tablero mdf laminado Investigacion
high gloss blanco y beige con cuerpo blanco. técnica
Dimensiones: 2.00x0.50x2.00cm
Mesa baja central superficie tablero mdf laminado en
Mesa baja central simulacion de granito blanco con soporte base de madera.| [ actario /sala de
espera lactario
M35 Dimensiones:Diametro 0.40 x0.50cm P
Silla con estructura curva tapizada de microcuero blanco
. . con diseno en espaldar base soporte metalico con topes
Silla de lactario dorad :
orados. Lactario
M36 blanca

Dimensiones:0.57x0.62x0.80cm
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Mueble con superficie de cuarzo blanc y cuerpo
de tablero mdf laminado blanco y turquesa con puertas y
Mueble nicho para refrigerador con lavamanos, con espejos con
M37 de lactario con marco de soga tipo cabuya. Lactario
refrigerador , ,
Dimensiones: 1.50x0.60x0.90cm
Mueble alto con repisas y nichos con medidas para imple-
mentos de limpieza productos
M38 Mueble altp de Bodega
almacenamiento Dimensiones: 1.80x0.50x2.20cm
bodega
Silla con estructura curva tapizada de microfibra terciopelo
M39 Slllil df qspera verde con disefio en espaldar base soporte metalico. Sala de espera
actario .
Dimensiones:0.57x0.62x0.73cm lactario
Escritorio con tablero mdf laminado blanco y turquesa
Pool de trabajo soporte metalico cromado, panel divisiorio de vidrio con
M40 triangular vinil esmerilado. Investigacion
, _ técnica
Dimensiones: 1.50x0.60x0.73cm
Silla ejecutiva con soporte de brazos con superficie malla
) o nylon, estructura y base de polipropileno garruchas de .,
Silla ergonomica silicona. Investigacion
M41 oficina Dimensiones: 0.61x0.61 x1.08 cm tecnica
Mueble tipo graderio con distintos niveles y soporte de
asiento colchoneta, estructura de tablero mdf puro y col-
Mueble-de chonetas tapizado de textil microfibra color mostaza y Colivi
M42 graderio verde olving

Dimensiones:5.50x1.20x1.00cm
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CODIGO

DESCRIPCION

ESPECIFICACION TECNICA

ESPACIO

IMAGEN

M43

Mueble tipo sofa
a pared

Mueble tipo sofa largo con espaldar recto estructura de
tablero de mdf sin laminar con tapizado asiento y espaldar
de microcuero marron

Dimensiones: 6.00x0.50x0.90cm

Sala de espera

M44

Mesa circular
disefio orgéanico

Mesa circular con superficie tablero mdf laminado maple
soporte base metalica cromada

Dimensiones: Diametro 0.80x0.73cm

Sala de espera

M45

Silla gris curva

Silla con estructura curva tapizada de microfibra gris, base
soporte metalico.

Dimensiones:0.50x0.50x0.70cm

Sala de espera

M46

Estanterias con
panel base

Mueble tipo estanterias con repisas flotadas y panel soporte
con marco blanco estructura de tablero mdf laminado
maple y blanco

Dimensiones: 0.80x0.40x2.00cm

Fast shop

M47

Counter fast shop

Mueble forma trapecio con frontal y auxiliar de estructura
tablero mdf laminado blanco con relieves frontales con
superficie tablero mdf high gloss negro

Dimensiones: 2.00x1.80 x0.90 cm

Fast shop

M48

Mueble booth

Mueble tipo cubictlo con sofas, mesa central estructura de
tablero mdf laminado de turquesa, sofas tapizados con
microfibra beige y mesa de tablero mdf laminado blanco
con soporte negro metalico con revestimiento vertical en
pared de pizarra

Dimensiones:5.50x1.20x1.00cm

Booths

/¢

\_
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CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Sala con modulos dos unipersonales y un cuadripersonal-
curvo estructura de madera tapizado en microfibra azul
Sala curva azul rey
M49 Sala de espera
Dimensiones: 3.00x0.70x0.80cm/0.70x0.70x0.80cm
Counter con superficie de cuarzo negro con cuerpo estruc-
M350 M el tura tablero mdf laminado rovere con cajonera metélica
csa cireuar blanca y logo en 3d metalico. Sala de espera
base dorada Dimensiones: 3.40x1.20x0.90cm
Silla con estructura curva tapizada de microfibra gris, base
M51 Counter soporte metalico. Recepcion
recepcion
(Mueble especial) Dimensiones:0.50x0.50x0.70cm
_ . Silla secretaria con soporte de brazos con superficie malla
Silla secretaria nylon, estructura y base de polipropileno garruchas de
M52 silicona. Fast Sh?P
Dimensiones: 0.61x0.61 x1.08 cm /Recepcion
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA IMAGEN
Micro fibra t
T1 negra y blanca
T2 Micro fibra azul Textil de terminaciones de poliuretano de colores,se carac- -
teriza por su textura suave producto de composicion de .
100% poliester y construccion 150x96T b
T3 Microfibra beige |
Microfibra ama-
T4 rillo,rojo
moztaza verde y
Microfibra ter- Textil de terminaciones de poliuretano de colores,se carac-
ciopelo azul teriza por su textura suave tipo gamuza producto de com-
TS5 . osicion de poliester y poliamida y construccion 150x96T
verde y gris p p yb M
T6 Nha?cmﬂma Fibras naturales o sintéticas de tela cubiertos de pvc o
marron,negra,- : ..
k poliuretano con pedazos de cuerpo viejo.
beige
Alfombra Alfombra Peluda Pelo Largo Sintético color marrdn gris
T7 pelo sintético claro -

- J

Ubicacién del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
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CODIGO | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA ESPACIO IMAGEN
Resistente: al desgaste, facil instalacion
. Dimensiones: 3.70x30m (rollo .
Cesped Sintetico E 900 (rollo) Coliving-
Vi Spesor. ~Fem lactario-coffee
Nature emarald Proveedor: Hunter Douglas .
grass 30 Color: verde fibras color amarillo station
Ciclo Bioloégico:Perenne
Habito de crecimiento:Erguida o .
V2 Dracaena Ubicacion: Interior Administrativo
Necesidades: Riego cada 2 semanas X |
Resistente: al desgaste, facil instalacion
Dimensiones:2.00x25m (rollo)
Pared vegetal Espesor: 15-25mm Recepcion-
V3 sintética Proveedor: Cesped Ecuador coliving
Color: verde y vino tinto
Resistente: al desgaste, facil instalacion
Maceta con Dimensiones:12x13cm Wellness room
V4 planta artificial Proveedor: Almacenes Boyaca
Maceta flores artificial
Ciclo Biologico:Perenne
Habito de crecimiento:Erguida .
Cactus - : : Gerencia w‘
V5 Ubicacion: Interior o exterior y h
General - 0

Necesidades: Riego cada mes

w/o—

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto
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Opciodn 1

GERENCIA

GENERAL oem

25¢cm

Senalética tipo

15cm

25cm
Sefialética tipo pictograma

Materia de senaletica Materia de sujecion

Plastico Trovicel o
Cintra Cinta adhesiva de
espuma doble faz

Son placas de PVC espumado, para
aplicaciones graficas, publicitarias
y termo formado.

Cromaética

Tipologia: Times New Roman

Opcién 2

GilERIEINCTEA

GIEINIERATE

25¢cm

Senalética tipo

12cm

Cromaética

25¢cm

Senalética tipo pictograma

Materia de senaletica

Materia de sujecion

Vidrio al acido

Superficie de un vidrio plano con una solucion
acuosa de acido, obteniéndose una suave textura
satinada de aspecto translicido mate, o bien un

grabado transparente.

Pines puntos fijos de
acero

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacién del proyecto
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(AUTOR: )
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA

p— e —.

Render #1

Espacio: Recepcion/booths

Elemento:

00O

INTERIOR
- J
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

I
SR .. IS o) S el

Render #2
Espacio: Soft Seating

Elemento: m Q .

- J
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- - J
(" auTor: )
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CONTENIDO:

RENDERS FINALES

- J

/ASESORlA: )
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

g - SEMd ESCUELA DE ARQUITECTURA
o (N e INTERIOR

- J
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/AUTOR: A

DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE

J

CONTENIDO:

RENDERS FINALES

.

Render #3 ASESORIA:
Espacio: Coliving ARQ. JIMENA VACAS
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

Render #4

Espacio: Coffee Station

Elemento: QQ

- J
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(AUTOR: A
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CONTENIDO:

RENDERS FINALES
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

Render #5
Espacio: Administrativo

Elemento: mr

- J
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ADMINISTRATIVO
G.FINANCIERO

= |

COFFEE STATION

G.GENERAL
SOFT SEATING

A\ COLOVING

WELLNESS T

L H ROOM COFFEE STATION
o

BOOTHS

FAST SHOP

1l
i
S. DE REUNIONES I

RECEPCION u

S. DE ESPERA

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- N+-0.00
ACCESO
SIMBOLOGIA
Planta Instalaciones de Agua Potable ‘ COLUMNA DEAGUA
Esc 1:120
CUARTO DEBOMBAY
CISTERNA

_— AGUA FRIA

* LLAVE DE PASO

\- J

Ubicacion del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA

DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.

4
AUTOR: \
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CONTENIDO:
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HUB

BAS 1

Descripcion

Cantidad

ﬁdo de 45° 2
ﬂ Yee 10

COFFEE STATION

ADMINISTRATIVO

SOFT SEATING

b
_ W.C BANO DE\HOMBRES
1)

P

WLNO DE MUJERES ~

. 1 N\
Bl yeoa=
(

RACK

WELLNESS
ROOM

G.FINANCIERO

COFFEE STATION

G.GENERAL

COLOVING

FA

BAS 2

Descripcion

Cantidad

ﬁdo de 45°

ﬂ Yee

BOOTHS

ST SHOP

S. DE ESPERA

- N+-0.00

A

ACCESO

Planta Instalaciones Sanitarias

Esc 1:120

RECEPCION

S. DE REUNIONES

-

~

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

SIMBOLOGIA

Tuberia de PVC de agua servida

Direccion del agua

Caja de revision
(cuarto de bomba y cisterna)

lm F dddddddd Acoples de PVC
2 Tuberia de PVC de 2”

Tuberia de PVC de 4”

- J
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BODECGA

<<B0

SALA JUNTAS

N

COFFEE STATION

ADMINISTRATIVO L-"

SOFT SEATING

™ = ™
W.G/BARO I*D?'wﬁREs GE

w.C ﬁANO DE HQMBRES

G.FINANCIERO

G.GENERAL

—

- =
SEE
Ei BOOTHS

i

COLOVING

FAST SHOP RECEPCION

[5) (&
=5 0O 4

S. DE_ESPERA

ACCESO

Planta Instalaciones Contra Incendios

r . WELLNESS
i G} Q ROOM

Esc 1:125

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

SIMBOLOGIA

B GABINETE 1127

"M  LAMPARA DE
" | EMERGENCIA

SIRENA DE
EMERGENCIA

@

E PULSADOR MANUAL

a DETECTOR DE HUMO RUTA DE
EVACUACION
SALIDA DE
. DETECTOR DE CALOR EMERGENCIA

TIPO FUEGO A

LUZ ESTROBOSCOPICA

(. EXTINTOR 40LBS

EXTINTOR CO2
(=8 RIESGO ELECTRICO

- J
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TRABAJO FIN DE CARRERA
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
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ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacion del proyecto

A\
SOFT SEATING \,

7\
N
-~ _ - // \\__/cch/NEQAg
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TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
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CONTENIDO:

PLANTA DE ROCIADORES

CISTERNA UBICADA EN
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-

J
p ACCESO ASESORIA:
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SIMBOLOGIA
, / \ Escala: Fecha:
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C1-621W
CIRCUITO
NUMERO

UNO

C2-939W
CIRCUITO
NUMERO

DOS

s i
[TDis]

COFFEE STATION

o] o]
G.OPERATIVO

[
-I- ‘ | E—
o (o] 9 {
TDI
HUB l

“:’ [ s —

SOFT SEATING

C3-1104W

CIRCUITO

NUMERO
TRES

C4-906.2W

CIRCUITO
NUMERO
CUATRO

C5-1002W

CIRCUITO

NUMERO
CINCO

C6-378W
CIRCUITO
NUMERO

SEIS

BODEGA

Ww.C BANO OE HOMBRES| TDI#

WE{ BANO DE MUJERES

e

.

WELLNESS T
ROOM

G.FINANCIERO

G.GENERAL
o) e}

©

COFFEE STATION

C7-1080V

CIRCUITO SWC

NUMERO
SIETE

TDl  TABLERO DE

DISTRIBUCION e

FAST SHOP

BOOTHS

(M
—/

I
S. DE REUNIONES
— 00— \

e ————u

I

=
s —

’

— O
i O
. G S
é

N

R

-@- N+-0.00

A

ACCESO

INTERRUPTOR
SIMPLE

INTERRUPTOR
COMNUTABLE

Plano Eléctrico
Esc 1:120

INTERRUPTOR
DOBLE

INTERRUPTOR
TRIPLE

NOTA.:

TODOS LOS CIRCUITOS VAN AL
TABLERO DE DISTRIBUCION

W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J

Ubicacion del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
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SIMBOLOGIA |TIPO DE LUMINARIA WATTS CANTIDAD | TOTAL W
o Luminaria circular
L...J empotrado L1 (12W) 18 216 W
Luminaria
— suspendida L3 (45W) 9 405 W
TOTAL DE CIRCUITO 1 27 621 W

SIMBOLOGIA |TIPO DE LUMINARIA WATTS CANTIDAD | TOTAL W
] Luminaria circular
L...J empotrado L1 (12W) 7 132 W
. Luminaria
L suspendida cuadrada L7 (36W) 1 36 W
o Luminaria
suspendida L6 (25W) 21 525 W
Spot adjust
o empotrado L5 (TW) 18 126 W
Spot led L9 (8W) 15 120W
TOTAL DE CIRCUITO 2 63 939 W

SIMBOLOGIA |TIPO DE LUMINARIA| WATTS CANTIDAD | TOTAL W
=] Luminaria circular
L...J empotrado L1 12W) 12 144W
n Spot
empotrado L8 (42W) 14 588W
Luminaria
— suspendida L3 (45W) 6 270 W
TOTAL DE CIRCUITO 5 3 1002W

SIMBOLOGIA |[TIPO DE LUMINARIA WATTS CANTIDAD | TOTAL W
s Luminaria circular
L...J empotrado L1 (12W) 6 T2W
O Luminaria circular
empotrado L2 (18W) 17 306W
TOTAL DE CIRCUITO 6 23 378 W

SIMBOLOGIA |TIPO DE LUMINARIA

WATTS

CANTIDAD

TOTAL W

Iluminacion
lineal L4

(135W)

1080W

TOTAL DE CIRCUITO 7

1080W

SIMBOLOGIA |[TIPO DE LUMINARIA WATTS CANTIDAD | TOTAL W
Tluminacion
lineal L4 (135W) 8 24 W
Ex Spot led L9 (8W) 3 1080W
TOTAL DE CIRCUITO 3 1 1104 W

CUADRO DE INTERRUPTORES

SIMBOLOGIA |TIPO DE LUMINARIA WATTS CANTIDAD | TOTAL W
] Luminaria circular
L...J empotrado L1 (12W) 18 216W
— Luminaria
- suspendida cuadrada L7 (36W) 2 W
[luminacion
lineal L4 (135W) 3 405W
@ Lampara lisboa
descolgable L10 (8W) 1 8w
n Spot
empotrado L8 (42W) 1 42W
Panel cuadrado
B empotrado L11 (36W) 4 144W
Cinta led
_ kelvin L12 (9.6W) 2 192W
TOTAL DE CIRCUITO 4 31 906.2 W

SIMBOLOGIA

DEFINICION

CANTIDAD

INTERRUPTOR
SIMPLE

14

INTERRUPTOR
DOBLE

13

INTERRUPTOR
COMNUTABLE

INTERRUPTOR
TRIPLE

TOTAL DE INTERRUPTORES

/o —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

- J
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C1-220V

CIRCUITO

NUMERO
UNO

C2-110V

CIRCUITO

NUMERO
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[ TDI=

C3-110V

CIRCUITO

NUMERO
TRES

C4-110V

CIRCUITO
NUMERO
CUATRO

BODEGA D

SOFT SEATING
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WELLNESS
ROOM

G.FINANCIERO

C5-110V
CIRCUITO
NUMERO

CINCO

C6-110V

CIRCUITO

NUMERO
SEIS

C7-110V

CIRCUITO

NUMERO
SIETE

C8-110V
CIRCUITO
NUMERO

OCHO

BOQTHS

RECEPCION

C9-110V
CIRCUITO
NUMERO

NUEVE

C10-110V
CIRCUITO
NUMERO
DIEZ

A 4} N+-0.00

Cl11-110V

CIRCUITO

NUMERO
ONCE

C12-110V

CIRCUITO

NUMERO
DOCE

1

0’

1D/

Planta de Fuerza
Esc 1:120

| TOMACORRIENTE
DE PARED 1,20 h

| TOMACORRIENTE
SUPERFICIE 0.73 h

TOMACORRIENTE
DE PARED 0,30 h

TOMACORRIENTE
AP/ DE PISO
TDI TABLERO DE
'7.-[/] TOMACORRIENTE DISTRIBUCION

0" SUPERFICIE 0.80 h

VA AL TDI
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v A Planta de Voz y Datos
, A Esc 1:120
SIMBOLOGIA ACCESO
Conexion de Datos
e . TV-Cabl Proyector . iy .
SOTGX'OH a g'SO [iﬁ V-Cable (x| Cogexién = g(’fteg ip ! Rack Conexién de Teléfono
xtended Pro O
e Internet(datos) Wifi Conexion de Internet
. Cémara de - . Conexion de Camaras
— .. ) 4  Modem Wifi Punto de video
“=" Extender Dual Vigilancia © Teléfono @. Business ‘ p;lra 4 car\llales i6nd
S7SINOCAM Conexion de TV
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G.OPERATIVO
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J
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SALA J

UNTAS

SOFT SEATING
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G.FINANCIERO
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E
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: g hal

/V&W.C BANO |DE MUJERES

G.GENERAL|
WELLNESS t?
ROOM T

J? COFFEE $T

BOOTHS

\H [T

FAST SHOP

RECEPCION

Il
SALA [DE REUNIONES J’ A‘K kl/—

S. DE ESPERA

AREA NO INTERVENIDA

=<
& N+-0.00 Of
4/ ACCESO
@
[><
SIMBOLOG{A DUCTO DE BUCTO TOL
Y REJILLA DE BAJA J" ENTRADA DE VENTILACION POR GALVANIZADO DE 4”
, SILUETA AIRE NATURAL DONDE BAJA AIRE PARA INYECCION
SALIDA DE DUCTO DONDE SE DUCTO TOL
REJILLA DE »
||E| EXTRACCION ~ s AIRE NATURAL EXTRAE EL AIRE GALVANIZADO DE 4
PARA EXTRACCION

*El aire baja por el ducto hacia los
diferentes espacios, El condesador
se encuetra en la terraza.

*Para la extraccion de aire la
turbina se encuentra en la terraza.
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CALCULO
ZONA PARAMETRO CANTIDAD BTUUN BTU TOTAL
m2 101.8 550 55900
Personas 15 S00 12500
| Recepeidn Computadoras i 400 ROD
televisores 2 600 1200
Lamparas 21 200 4200 FGS w
| TA690 186725 261415
ZONA PARAMETRO CANTIDAD BTUTUN BTU TOTAL
md 14.5 550 T9TS
Mini Coffee station  Personas 3 500 1500
Luparas . 200 400 FGS W
| 9875 2468,75 3456,25
ZONA PARAMETRO CANTIDAD BTUTUN BTU TOTAL
ml 06,4 550 53020
Personas 25 S04 12500
| Soft Seating Computadoras 1 400 400
televizores 2 0] 1200
Lamparas 10 200 2000 FGS W
. _ | 69120 17280 24192
| ZONA PARAMETRO CANTIDAD BTUUN BTU TOTAL
ml 16,7 550 Q1ES
| Wellness Room Persomns 10 S00 SO0
Lamparas 4 200 800 FGS W
[ 14085 3746,25 5244,75
ZONA PARAMETRO CANTIDAD BTUUN BTU TOTAL
ml 39.6 550 21780
|Batos HY M Persomnas 11 500 5500
Lamparas 14 200 2800 FG5 W
[ 30080 7520 10528
ZONA PARAMETRO CANTIDAD BTUUN BTU TOTAL
m2 16.3 550 8045
| Gerencia Financiera  Personas 3 500 1500
Computadoras 1 400 400
Lamparas 5 200 1000 FGS w
11865 2066,25 415275
ZONA PARAMETRO CANTIDAD BTUUN BTU TOTAL
m2 4.6 550 2530
Rack Personas 1 S04 500
Computadoras 1 400 400
Lamparas 1 200 200 FGa W
[ 3630 o075 12705
ZONA PARAMETRO CANTIDAD BTUTN BTU TOTAL
[ m2 1.8 550 6490
| Lactario Personas 4 00 2000
Televisores 1 A 400
Lampuaras 2 200 400 F&Es W
| 9290 23225 32515
ZONA PARAMETRO CANTIDAD BTUTN BTU TOTAL
m2 T4 550 4070
|Bodega Personas 1 SO0 500
Lamparas | 1 ! 200 200 FG&S W
- 1 4770 11925 1669,5
ZONA PARAMETRO CANTIDAD BTUTLUN BTU TOTAL
m2 40.4 530 22220
| Calving Personas 20 500 10000
Televisores 30 400 12000
| Lamparas | 6 (M} 1200 FGS w
| 45420 11355 15897

SISTEMA VENTILACION
VRF

AMI40KXMDGH/EU

DVM S Eco, Esencial, Bomba de
calor, 14HP

40.0kw = 40.000W
SE REQUERIE 2 SISTEMAS PARA LA
CAPACIDAD DEL AREA
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PRESUPUESTO DE CONSTRUCCION
PROYECTO : DISENO DE LAS OFICINAS DE LA EMPRESA SICPA REPRESENTACIONES

w/—

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

FECHA : JULIO 2020 UBICACION: LA MARISCAL
ELABORADO : DOMENICA ASTUDILLO
ITER CANTIDAD |Unidad| PRECIO/ Unit PRECID O BSERVACIONES
1 Trabajos preliminares
12 |Derrocamiento de madulos de bafos 40,3(m2 5400 5161,20
13 |Desarmado de puertas 7w 515,64 510943
16 [Levantamiento de piso 4401 m2 53,50 51.540, 35| olocadon de nuevos pisos por disefio
5181103
2 Mamposterias
2.1 |Vidrictempladode 10mm 5,75\ m2 524000 51.330,00
2.2 |Paredes de gypsum RF doble cara 0,12 137,68| m2 535,60 56.62141| Gypsum resistente al fueso
23 |Modulos de bafosde tablerc de mdf con refuerzos 40,3 m2 513500 5544050
5£13.50191
3 Enlucidos
31 |Masillado de piso 440,1| m2 59,19 54044 52
54.044 52
4 Pisos
41 [Pizovinilico hexagonal grande 92,3 m2 545 00 54.423 50| Incluye instalacon
472 |Piso pvc simulacion de madera 164 2(m2 532,50 55.226,50| Incluye instalacion
43 |Pizo vinilico hexagonal pequeno 247(m2 525,00 5617 .50 Incluye instalacion
44 |Pizovinilico simulacion terrazo 45 3 m2 532,50 51.602,25] Incluye instalacion
45 |Porcelanats Sshara noir 512(m2 516,50 5244 20| Incluye instalacion
46 |Micrcocemento standard microbase 128,3(m2 529,00 55.460,70| Incluye instalacion
47 |Cesped =sintético 251({m2 51431 5359,18| Incluye instalacion
518.644.43
5 Revestimiento y acabados
51 |Separedores de vidrio con perfil metalico negro 138,05(m2 5120,00 52.166,00
5.2 |Piedra cuarcita 39,68(m2 547 50 51.8234.20
53 |Vegetacicn artificial con panel de listones 25,3 u 565,00 51.644 50
54 |3 form panel triangle 12,08(m2 525,60 5309,25
55 [Tablero mdf laminado de formica pizarma 12,87 m2 565,00 5901,55
S5E |Pared de listones de madera 38,21{m2 580,00 53.056,20
5.7 |Pared listones metalicos 7,35(m2 595,00 56938,25
5.8 |Ceramicanordicshell 15,33(m2 537,50 5574488
55 |Ezpejobrillante 10,42| m2 515,00 515630
G.10 |Panel decorative de melaminico y metal 2|u S220,00 5440,00
G.11 |Paneles de vidrio con estructura de mdf 2,16(m2 5120,00 525920
.12 |Panel geometrico metalico 18,95(m2 511200 52.122 40
5.12 |pintura blanca pure white SW7005 g,25(m2 56,20 557,35
G.14 |Pintura verde poseidon SWETED 78,27 m2 525,30 51.930,23
5.15 |Pinturs roja PM 5485 1,68 m2 555,30 592,80
516 [Winil adhesive amarillo 4, 85(m2 516,00 577,60
G.17 |Papel tapiz bambu 61| m2 521,00 5123,10
516.550,11
& Cielo raso
6.1 |Recorte de gypsum RF doble cara 0,12 21,06(m2 535,60 574974
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

£.2 |Panel acustico Heartfelt baffle 8,07 m2 545 60 536799
£3 |Gypsum RF disefic tres franjas 42 48| m2 540,00
£4 [Cielo Metalico listones Baffle 12(m2 596,20
6.5 [Listones mdf plastificado sistema grid 53| m2 513000
& |Plafon aclstico Feltwork Blades 6,04 m2 565,30 535441
6.7 |[Gypsum RF Cwvalos mlor calidos 66| m2 512500 582500 incluye instalacion de luminarias y pintura
6.8 |Gypsum RF disefioc con marco negro 15,9\ m2 522,00 5348 20| incluye pintura
£% [Tablere de mdf laminado color turguesa B, 7| m2 560,00 5402 00
53.083,94
Fi Luminarias
7.1 |Luminaria suspendidacilindro gris 21|u 532,00 SEF2.00
7.2 |L12 Lwminaria suspendida led cuadrada 3| u 5112 00 533600
7.3 |5pot adjust nesro empotrado 14{u 523,00 532200
74 |Spot adjust dali empotrado 18| u 515,60 528020
7.5 |Panel 800 cuadrado empotrado 4l u 525,60 5102 40
76 |Lampara lisboadorada descolgable 1{u 585,60 585,60
77 |spot downligh led 18| u 528,00 550400
7.8 (lluminacidn lineal perfil led 19|m 52530 549970
759 [LN-INDV Luminaria suspendida 15|u 557,00 51.455,00
7.10 |Cinta LED 2lm 57,33 51466
7.11 |Downlight slim ledvance empotrado mediano 57| u 532,50 52.194 50
7.12 |Downlight slim ledvance empotrado 23| u 545 30 51.04150
5531406
2 Instalaciones Contraincendios
8.1 |Gabinete Contraincendios 2|u 5442 20 5835,60| con todas las herramientas
32 |Tuberia de cobrede 1 1/2" 102|m 512,71 51.296,42
83 [Tuberia de acercgalvanizado de 112" 20(m 52,20 516400
84 |Detectorde humo 26|u 52185 556810
85 |Detectar de calor 2|u 51314 538,28
26 |Sirena de luz estroboscopica 4 u 565,25 526100
27 |Puls=adores B|u 52324 514304
2.8 |Sirena de emergencia 2|u 597,85 519570
289 |Extintores Slu 520,00 5100,00
810 |Lampara de emergencia 12| u 575,00 590000
54 55214
9 Instalacidnes eléctricas y electronicas
8.1 |Puntodeinterruptor simple 14| pto. 51221 5263 34| Incluye apligus
g2 |Punto de conmutable 1| pto. 521,51 521,51 Incluye apligue
83 |Puntodeinterruptor doble 13| pto. 52151 527963
g4 |Puntodeinterruptor triple 1| pto. 535,30 535,30
85 |Puntode iluminacion 195 pto. 520,85 56.015,75( Conductor M12 sin apligue
g5 |Puntodetomacomiente doble 110w 72| pto. 53458 52.489 76| Tubo conduit EMT 12"
87 |Puntodetomacomiente doble 220w 4| ptm. 564,14 5256,56| Tubo conduit EMT 1,/2"
8.8 [Tablero de breakers 1{u 518276 5188 76| GE hasta 35 ptos. Inc. Instalacion
899 |Puntodewvosz 12| ptm. 53453 5418 16| Incluye mano de obra v equipo
9.10 |Punto de datos 38| pto. 514333 55.445 54| Simple, categoria 7 para 100 ptos
8 11 |Reperidor de intemet 3| u 526599 580,57
912 (Puntode TV 7| pto. 53104 5217 ,228| Incluye mano de obra v equipo
813 |Ductos de ventilacicn 16|m 515,00 524000
814 [Cable 12 3| rollo 553,37 5160,11|Parz iluminacdn, cada rollo tiene 100m

- J

Ubicacidn del proyecto

TRABAJO FIN DE CARRERA
DISENO INTERIOR DE LAS OFICINAS
DE LA EMPRESA SICPA
REPRESENTACIONES UBICADA EN LAS CALLES
12 DE OCTUBRE N24-359 Y BAQUERIZO MORENO.
- : J
/AUTOR: )
DOMENICA FRANSHESCA
ASTUDILLO CONDE
\
CONTENIDO:
PRESUPUESTO
- J
ASESORIA:

ARQ. MARIA BELEN VILLACIS

Escala: Fecha:
ESC:SN | 2020

Lamina:

12

— \ J




W/ —

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

| .15 |Cable 14 3[rolio | 534,71 5104,13| Para iluminacién, cada rollo tiene 100m
516.219,20
10 Instalaciones de agua
101 |Puntos de agua fria de cobre 17| pto. 5E401 5108817
102 (Tuberia de cobre de 1/2" 15(m 56,49 597 35| Incluye accesorios & instalacion
1032 (Tuberia de cobre de 3/4" 12(m 59,895 5112 40| Incluye accesorios e instalacicn
104 |Tuberias de PVC 30| m 55,86 517520
105 (Codo desague 45° 5| u 52,09 510,45| Plastizama
106 |Y" desague PVC 18(u 55,07 59E,33|Plastigama
107 (Tapon de desague PVC 4lu 52,13 58,52 Plastigama
51.476,E2
11 Puertas, vidrios
11.1 |Puertas corredidas 2|u 515000 5300,00( Incluye mano de obra, equipo v transporte
11.2 |Puertas vidrio 10 mm con aladera 7lu 5300,00 52.100,00( Incluye mano de cbra, equipo v transporte
11.3 |Puertas de ti@blero de mdf laminadas Elu 525000 51.250,00( Incluye mano de obra, equipo v transporte
11 .4 |Puerta principal de vidrio doble 1|u 5200,00 % 200,00( Incluye mano de obra, equipo y transporte
115 |Puertas de bafio tablers mdf laminadas 5{m2 518000 5800,00( Incluye mano de obra, equipo y transporte
54.750,00
1z Carpinteria de muebles
121 (Mesa circular [13 personas) 1fu 5120000 51.200,00(incluye Instaladon
122 [Sillalinea Eamesde cuern 27|u 587,00 52.349,00| Incluye transporte
12 3 (Mueble de almacenamiento v decoracion 1fu 5450,00 S450,00( incluye Instaladon
124 (Mueble de lavamanos 3| u S700,00 52.100,00(incluye Instaladon
12 & [%illa microfibra gris 2|u 590,00 $130,00
12 & ([Mueble de cafetena 1fu 532000 532000
127 |Mesa circular central 2|u 575,00 515000
12 2 [%ala beige en microwero 1fu 52.300,00 52.300,00
128 |Mesa baja central de zala 1fu 512500 512500
12.10|M ueble de televisor 1fu 5350,00 5350,00 Incluye instalacion
12.11|Sillas visita microcuero Efu 585,00 $510,00| Tapizado con microcuero
12.12|Escritorio de trabajo con credenza 1lu 530000 5800,00
12.13|5illa Ergonomica 3|u 512000 5360,00| Incluye transporte
12.14|Mueble tipo biblioteca 3u 555000 %1.650,00| Incluye transporte
12 .15|E=scritorio de trabajo con auxiliar con cajonea 2|u 531000 SE620,00( Incluye transporte
12.16|M ueble archivador 1|u 5340,00 5340,00| Incluye transporte
12.17|Coworking con baze de cajonera 8(u 521000 51.6830,00
12 18(Figura de gjedrez 22|u 57,00 5224 00| molde en prensa caliente plastico
12 .19|Panel digisport 2|u 5250,00 500,00
12 .20|Puff de lana 13{u 545,00 552500
12.21|Mueble alto decorativo 1fu 523000 523000
12 .27|M at de descanso 3| u 512,00 536,00
12 .23|Puff ottoman cilindro 7|u 555,00 532500
12.24{Jardin zen 1fu 5500,00 5500,00| incluye herramientas v bambu
12.25|M esa ovalada 1|u 5610,00 SE10,00
12.26|5illz blanca E|u 595,00 5570,00
12 .27|Mueble Coffes station 1|u 5910,00 5910,00
12 .28(Mueble tipo nicho 2|u 525000 S500,00(incluye asiento v cojines
12.28|Mesa de hockey 1lu S600,00 5600,00(incluye Instalacion
12 30|Sofa tripersonal microfibra aterciopelo 1|u 5400,00 5400,00( incluye Instaladon
12 .31(Mueble de tv tipo panel 2|u 518000 5380,00(incluye Instaladon
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

ESCUELA DE ARQUITECTURA
INTERIOR

12 32|Maguinade videojuegos arcade 2|u 5550,00 51.100,00| incluye Instalacion
12 33|Escritorio de coworking con soportes cuadrados B|u 5210,00 51.260,00| incluye Instalacion
12 .24|Mueble slto de archivo 2|u 568400 51.368,00| incluye Instalacion
12 .35|Mesa baja central 2(u $35,00 570,00
12 3c|Sillade lactario blanca 2|u 575,00 515000
12 .37|Mueble de lactario con refrigerador 1|u 5365,00 536500
12 .38|Mueble slto de almacenamients bodesa 1lu 58475 L2475
12 25|5illade espera lactario 1w 5220,00 522000
12 .40|Pool de trabajo triangular[3puestos ¢fu) 3| u 5400,00 51.200.00
12 .41|5illa ergonomica oficng 8| u 511000 5990,00
12 42 (Mueble de graderio con asientos 1| 5885,00 5885,00| Tapizado con microfibra
12 43|Mueble tipo sofa a pared 1w 5130000 51.200,00| Tapizado con microfibra
12 44|Mesa circular disefic organico AR 5325,00 5510,00| Tapizado con microcuero
12 45)5illagris curva E|u 56850 5411 00| Tapizado con microfibra
12 4g|Estanterias con panel base 4|y 51.500,00 56.000,00| Incluye repisas y marco
12 47 |Counter fast shop 1|u 5860,00 5860,00
12 .42|Mueble booth 3| u 5740,00 52.220,00| incluye revestimiento de pizarra
12 .48(%ala curva azul 14| u 53.000,00 542 .000,00| Tapizado con microfibra
12 50|Mesa circular base dorada 1|u 5100,00 510000
12 51|Counter recepcion [Mueble especial) 1lu 51.000,00 51.000.00
12 52|5illa zecretaria u 570,00 5210,00| Tapizado en malla negra
584 19775
1= Piezas sanitarias y griferias
131 [Lawvamanos 9 515000 51.350,00
122 (Inocdores FY Elu 5162,21 597626
12 3 |Griferia para lavamanos =10 548 25 543435
12.4 |Accesorios de bano 10| 515,21 516210
125 |Urinario 2|u 512500 525000
53.17321
14 Obras de jardineria
141 [Vegetacion vertical artifical 32,57 (m2 512,00 5390284
142 |Vegetacion piso artificial 24,7|m2 $13,00 $321,10
143 |Terreno preparado 20,3|m2 55,54 512052
14 4 |Plantas decorativas E|u 5115000 56.900.00
| 57.73252]
15 Obras de cierre
15.1 |Limpieza final de la obra 601,1|m2 53,60 52.163.96
52.16396
TOTAL DE COMSTRUCCION [ COSTO DIRECTO) 5187.221,00
IMPREVISTOS 57.423.84
HOMNORARIOS DE COMNSTRUCCION 5259,20643
COSTO TOTAL DEL PROYECTOD 522391631

S0M: Docientos veinte y tres mil novecientos dieciseis con treinta yuno Dolares
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