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RESUMEN

A partir del taller urbano realizado en la materia ARO 960 2019-1 situado en el barrio Larrea y Santa Clara centro sur de la ciudad de Quito en donde se hizo un estudio previo del sector
basandose en analisis de poblacion, movilidad, uso y ocupacion de suelos, alturas espacio publico entre otras, se pudo realizar un plan urbano para el sector proyectado para el afio 2030 en el
cual se establecieron equipamientos urbanos que ayudarian a la mejora y al desarrollo de la ciudad, dentro del plan urbano ya establecido.

Este documento esta realizado en base al equipamiento de Centro de emprendimiento y Desarrollo empresarial, para el cual se realizé un analisis tedrico para el mejor entendimiento de los

procesos a realizar dentro de este centro. Posterior a este estudio se realiza andlisis de distintos referentes para poder establecer objetivos y estrategias urbanas y arquitectonicas, poder
especializarlos y obtener el objeto arquitecténico



ABSTRACT

Beginning from a previous urban workshop realized in the ARO 960 2019-1 which is located in Larrea and Santa Clara neighborhoods in the south central of Quito city, where a previous study
had done based in population, mobility, use and occupation of the ground, height, public space and other, an urban plan could be done projected to 2030-year establishment urban equipment

that could help to get better the place and developed the city according to the urban plan already established.

This document is realized based on the equipment of Entrepreneurship and Business Development Center for which a theoretical analysis had done for the better understanding of the process

that it's going to be happen in this center. After of this study a referent analysis had done for establish urban and architectural objectives and strategies and then specialized and obtain the

architectural object
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Capitulo |
Fase Conceptual

1.1 Antecedentes e Introduccion

La Universidad de las Américas en conjunto con la facultad
de arquitectura, con el fin de contribuir con la comunidad ha
desarrollado un taller en el cual se analiza los factores de la
ciudad, para realizar un plan urbano arquitectonico que
solucione los problemas encontrados en el analisis del
barrio correspondiente a cada taller. Por esta razon en el
actual semestre se ha designado el analisis de dos de los
barrios mas emblematicos y centrales de la ciudad de Quito

que son: “Larrea” y “Santa Clara”.

Con el analisis realizado se pudo obtener resultados de la
problematica y de las potencialidades del barrio, de esta
manera tomando en cuenta algunos indicadores y teorias
sobre el mejoramiento y desarrollo de la ciudad, se tomaron
decisiones para realizar cambios en el barrio en cuanto a
movilidad, espacio publico, uso de suelos y alturas, asi se
planted un plan que prioriza al peatén y al desarrollo del
espacio publico intentando mejorar la situacion del barrio y
contribuir a disminuir la posibilidad del decrecimiento
poblacional, también se desarroll6 un plan de usos de suelo

para compactar el barrio y disminuir el uso del vehiculo.

1.2 Introduccién al tema

El tema econdémico siempre ha sido de vital importancia
para la sociedad y para los habitantes de un pais en general,
el porcentaje de desempleo en este o la falta de formacion
académica es lo que provoca que la pobreza incremente y

los niveles de vida de las personas no sean adecuados.

Un centro de capacitacion y desarrollo empresarial es un
equipamiento de suma importancia, pues esta enfocado en
contribuir con la formacion y el desarrollo de
emprendedores para que estos puedan generar ingresos y

asi reducir el porcentaje de desempleo en la ciudad.

En la actualidad el éarea de estudio carece de un
equipamiento de este tipo por lo cual en el plan urbano
realizado en el semestre ARO960-1 se plantea ubicar a este
equipamiento con el fin de aportar con el desarrollo de la
poblacién ayudando a crear emprendedores duefios de su

propio oficio e ingresos

1.3Ubicacién

El Ecuador comprende cuatro regiones: Costa, Sierra,
Oriente y Region Insular. El area de estudio se encuentra
en la region sierra, provincia de pichincha, ciudad de Quito
la capital del Ecuador, en la administracién zonal cantdn
Quito.

Se encuentra ubicado en el centro sur de la ciudad de Quito
comprendiendo el barrio Larrea y Santa Clara con una
poblacién total segun el ultimo censo realizado en el 2010
de 4540 habitantes.

Los limites definidos para el area de estudio son:
Norte: Av. Cristébal Colén

Sur: calle Brisefio

Oeste: Av. 10 de agosto

Este: Av. América

El lote designado para el equipamiento se encuentra en el
pasaje Andrés Farget y Santa Prisca dentro del barrio

Larrea.

Mapa politico del Ecuador,
Pichincha

Barrio Larrea

g ;g%& >

Figura 1. Ubicacién

Cantones de Pichincha



1.4 Justificacion y fundamentacion

1.4.1 Definicion
Un centro de capacitacion y desarrollo empresarial es un
equipamiento con fines sociales, en los cuales esta mejorar
la economia y el desarrollo de la poblacion mediante
capacitaciones para crear un producto o servicio, el cual se
lo pueda comercializar y crear una microempresa y esta se
desarrolle continuamente para que crezca y posteriormente

ofrecer fuentes de trabajo.

1.4.2 Fundamentacion
La zona de estudio, el barrio Larrea y Santa Clara poseen
una poblacién de 4540 habitantes segun el dltimo censo del
2010, de los cuales el 50% son hombres y el otro 50% son

mujeres.

50%

2270 HAB 4540
POBLCION TOTAL

50%
2270 HAB
Figura 2. Poblacioén total

La poblacién estd conformada por diferentes tipos de

usuario como son: infantes, nifios, adolescentes, jovenes,

adultos, adultos mayores y ancianos en sus respectivos

porcentajes.

2%
+ 80

6% Q A

65- 80

4540 HABITANTES

EDAD DE LA
POBLACION

28%

40 - 64

Figura 3. Edad de la poblacién

Segun el dltimo censo del 2010 de las 2270 personas que
conforman la poblacion femenina, 1793 personas se
encuentran en edad de trabajar y de estas tan solo el 49%
pertenecen al PEA (porcentaje de  poblacion
econémicamente activa), mientras que el 51% pertenecen

al PEI (poblacién econémicamente inactiva).

En cuanto a la poblacién masculina de sus 2270 habitantes,
1793 pertenecen al grupo de personas en edad de trabajar,
de los cuales el 70% pertenecen al PEA (porcentaje de
poblacién econé6micamente activa) y solo el 30% pertenece

al PEI (poblacién econ6micamente inactiva).

Cabe recalcar que la poblacion en edad de trabajar es
diferente para cada pais ya que los rangos de edades que

se toman en cuenta son diferentes. En el caso de Ecuador

esta poblacién esta tomada en cuenta a partir de los 13 afios
de edad.

1793 1793

POBLACION TOTAL
Il POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

POBLACION TOTAL
Il POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Figura 4. PEAy PEI

Las actividades econd6micas a las cuales la poblacion se

dedica son:

e Oficiales, operarios y artesanos

e Trabajadores de los servicios y vendedores

e Operadores de instalaciones y maquinaria

e Ocupaciones elementales* (limpiadores, asistente
domeéstico, vendedores ambulantes)

e Profesionales, cientificos e intelectuales

e Personal de apoyo administrativo

e Técnicos y profesionales del nivel medio

e Directores y gerentes

e Agricultores y trabajadores calificados

e No declarado

e Ocupaciones militares
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Figura 5. Actividades de la poblacion

De todas las actividades a las que se dedica la poblacion,

las que ocupan la mayor parte de la poblacion son:

Figura 6. Actividades Mayoritarias de la poblacion

En mujeres trabajadores en los servicios y vendedoras,
ocupaciones elementales y profesionales, cientificos e
intelectuales; mientras que en los hombres son: Oficiales,
operarios y artesanos, Trabajadores de los servicios y

vendedores y operadores de instalaciones y maquinaria.

1.4.3 Justificacion
EL centro de emprendimiento y desarrollo empresarial
(incubadora de emprendimientos), va dirigido para la
poblacién econbmicamente inactiva, en edad de trabajar o

en condicion de desempleo.

Este equipamiento tiene como fin ayudar a estas personas
a crear su propia empresa dando capacitaciones de
diferentes actividades viables para la creacion vy
sustentacion de una microempresa Yy posteriormente
hacerla crecer hasta una empresa mas grande y que
finalmente puedan tener aportes econémicos e ingresos

para cada una de sus familias.

Este centro de emprendimientos no apoya solamente a
artesanos o técnicos que ofrezcan sus productos sino
también a profesionales jévenes cuyo fin es tener su propia
empresa Yy apoyar socialmente a esta poblacidon

econdmicamente inactiva.

Estos jovenes profesionales tendran la oportunidad de tener
un espacio de trabajo ya sea su oficina o cubiculo en los
espacios de coworking; a cambio estos ofreceran los
talleres y capacitaciones para el resto de usuarios del

equipamiento.

1.4.3.1 Usuario
De acuerdo a la ordenanza metropolitana 007 establece que
la tasa de desempleo en quito afecta a los jovenes
considerados en el rango de edad de 18 a 29 afios y
considera que estos son los usuarios que estaria en

capacidad de emprender una idea 0 negocio.

De acuerdo a esto tomamos el usuario establecido los
cuales son un total de 839 habitantes entre hombres y
mujeres de este usuario en las actividades a las que se
dedican tomamos en cuenta 2 categorias jovenes
profesionales en capacidad de emprender y sacar adelante
sus carreras y jovenes que se dedican a ocupaciones
elementales es decir limpiaparabrisas, empleadas
domésticas y vendedores ambulantes; en la poblacion
femenina estas categorias ocupan el 33% y en la poblacién
masculina ocupan el 21% teniendo un total de 138 mujeres
y 89 hombres con un total general de 228 personas esto
tomando en cuenta que el usuario no permanece las 24
horas del dia sino periodos cortos de tiempo que van de 1
hora a 4 horas dependiendo la cantidad de trabajo que
requiera hacer cada persona en el centro de

emprendimiento y desarrollo empresarial.
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Figura 7. Usuario

1.50bjetivo general

Generar un equipamiento de calidad que ofrezca
capacitaciones, facilite el aprendizaje continuo del usuario,
ayude a la formacién de cada una de las empresas de los
emprendedores y asi fortalecer su economia y generar

ingresos para ellos y cada una de sus familias.

1.6 Objetivos especificos

1.6.1 Sociales

Ayudar al usuario mediante apoyo técnico, legal,
tecnoldgico y comercial para la creacion y el crecimiento de

Sus respectivas empresas.

Ofrecer una guia de produccion y comercializacion de cada

producto para garantizar el éxito de cada empresa.

Comprender cada necesidad de la poblacién y del
usuario protagonista de este equipamiento, para crear

espacios que respondan a las mismas con el fin de

promover la integracion del barrio y la apropiacion del
espacio publico propuesto.

Crear actividades como ferias de emprendedores y talleres
para incentivar a la poblacibn a emprender su propio

negocio.

Realizar un espacio de trabajo comun donde jovenes
profesionales y nuevos emprendedores comercialicen
productos y servicios con el fin de que compartan

potenciales clientes.

1.6.2 Econ6micos
Aumentar el porcentaje de la poblacién econémicamente
activa y disminuir el porcentaje de desempleo para mejorar

la situacion economica del pais.

Generar nuevas fuentes de trabajo con las empresas que

se desarrollaran en el equipamiento.

Mejorar la economia familiar mediante el apoyo técnico y
econdmico al usuario para que obtenga su propia fuente de

ingresos.

1.6.3 Culturales
Generar una cultura de intercambio de conocimientos para
desarrollar ideas y servicios que contribuyan a la creacion

de empresas.

Enriguecer de conocimientos nuevos a la poblacion para el

desarrollo de cada una de sus ideas.

Aportar con un equipamiento una cultura del trabajo en
comunidad para que la poblacion del barrio se apropie de

este espacio.



1.6.4 Urbanos
Dar vitalidad a la zona en la mayor cantidad de horas al dia

posible.

Promover el uso de espacios publicos generados en el

equipamiento

Priorizar al peatdon y a su movilidad para que este pueda
tener una facil accesibilidad al equipamiento.

1.6.5 Arquitectonicos
Proponer espacios que vayan de acuerdo a las condiciones
climaticas del sitio.

Crear espacios flexibles que se adecuen a las necesidades

para cada una de las actividades a realizarse.

Implementar espacios de estancia para promover la

creatividad de los usuarios en el desarrollo de sus ideas.

Crear un programa arquitectonico adecuado que contenga
espacios confortables que permitan la relaciéon entre los

usuarios y el intercambio de conocimientos.

Realizar un equipamiento libre de muros y barreras que

impida la relacién con el exterior y el barrio.

Orientar los espacios de forma adecuada para potencializar
visuales y confort térmico tanto como ventilacion e

iluminacion natural.

Realizar espacios adecuados para que los usuarios puedan

producir sus productos.

1.6.6 Ambientales

Crear empresas ambientalmente responsables vy

respetuosas de la biodiversidad

Aportar con estrategias sostenible y uso de energia
renovable y ayudar al medioambiente.

Utilizar vegetacion y crear espacios verdes para el confort
térmico de los espacios.

1.7 Proceso

Con el fin de apoyar al usuario a emprender su propia
empresa ya sea con una idea propia, o una idea que se
adquiera en el centro para creacion de un producto o
servicio, en este equipamiento se evaluara la idea se
ofrecera capacitaciones para fortalecer esta mismas que
ofreceran jovenes profesionales que empiezan a ejercer
cada una de sus carreras a los cuales a cambio de las
capacitaciones se les entregara un espacio de coworking

para que puedan empezar a ofrecer sus servicios al publico.

Posteriormente cuando el producto o el servicio esté bien
formado este centro ofrecera toda la ayuda tanto econémica

como legal para la formacion de la microempresa.

Finalmente, en el mismo equipamiento los usuarios tendran
la oportunidad de vender el producto y auto promocionarse
mediante espacios de coworking donde existiran varios
emprendedores con sus microempresas cada uno con sus
respectivos clientes intentado aprovecharlos ya que estos

pueden ser potenciales clientes de otros emprendedores.

CONSOLIDACION Y CRLEA I

CIMIENTO  DE
EMPRESA.

s O

VENTA DE SERVICIO O
PRODUCTO CON OTROS
EMPRENDEDORES  EN
IE’\?GPACIOS DE COWORK-

CREACION DE LA |

EMPRESA'Y SEGUIMIEN - B
TO DE ESTA. A j

CAPACITACION:

SE OFRECEN TALLERES,
RESPECTO A LA IDEAY
ASESORAMIENTO.

SELECCION DE IDEA Y |

PREINCUBACION:
ESTUDIO DE VIABILI
DAD

SE GENERA LA IDEA
ENTRE UNO O VARIOS
EMPRENDEDORES

Figura 8. Proceso



Tabla 1.

Metodologia

1.8 Metodologia

’ No. FASE: ‘ | No. SUBFASE:
INVESTIGACION:
i 1 B2 Es la Sub-Fase inicial o de analisis del proceso de Investigacion de los Componentes, Elementos y Variables del espacio-Objeto de estudio. Su exposicion serd oral, escrita y/o grafica, utilizando una Matriz que describa y explique el analisis de
los Componentes y Elementos.
1
DIAGNOSTICO:
1.2 Es la Sub-Fase de sintesis de proceso de Investigacion del Objeto de Estudio, en la que se evaltan e identifican las Necesidades-Problemas y las Potencialidades Espaciales fund les desde los Componentes, Elementos y Variables del
espacio-objeto de estudio. Su exposicion sera oral, escrita y/o gréfica, utilizando una Matriz que sintetice los Problemas y las Potencialidades Espaciales del Objeto de Estudio.
FORMULACION DE OBJETIVOS:
21 Es la Sub-Fase inicial de la Propuesta Conceptual, en la que se los Obji E: iales para la Forma, funcion y Simbdlica del proy , definidos en ideracion de las idad bl y/o P ialidades fund. I
- blecidas/os en el Diagnd del Espacio-Objeto de Estudio del Proyecto Arquitectdnico. Su exposicion sera oral, escrita y/o gréfica, utilizando una Matriz que los Probls y las P ialidades del espacio-Objeto de Estudio y
los Ob les pi para el Proyecto Arquitecténico.
CREACION DEL CONCEPTO (OPCIONAL):
5 o di ¢ 1 . s ¢ ¢ i i e SihC c "
3 FORMLACION DE PROPUESTA CONCEPTUAL 22, .Es la Sub-Fase de ‘Ia P ¥ ; : o formulada a partir de los Objetivos Espag:-:les para Forma, f\inflén y Siml::éhca dil espacio-Objeto de Estu_dlo, en sus y -n " como la
idea fuerza, g izo como el g y estructurador de las E: que se pi para el de la Prop Espacial del Proyecto Arquitecténico. Su exposicion serd oral, escrita y/o
grafica, utilizando una Matriz que los Probl; y las P ialidades, los Obj iales y el C Su rep! i6n grafica puede ser bidi | o tridi I
FORMULACION DE ESTRATEGIAS:
23. Es la Sub-Fase de sintesis de la Prop C ptual en la que se y explican coh , estr da ysi i el como los Obji -y op | el pto- se haran efi en la Prop pacial para el
Proyecto Arquitectdnico-Objeto de Estudio. Su exposicion sera oral, escrita y/o gréfica, utilizando una Matriz que los Probls lizades, los Obji -el C pto-y las 1
PLAN MASA/PARTIDO ARQUITECTONICO:
84 Es la Sub-Fase inicial de la Propuesta Espacial, en la que se explica, mediante representaciones bidi les y/o tridi les, y textos, las estratégias espaciales generales fundamentales para la forma, la funcién (Programacion y
o Diagi de Relaci Funcionales) y la simbélica del proyecto arquitecténico. Constituye una fase de prueba y error; y. evaluacién de alternativas. Su exposicién sera oral, escrita y grafica y su representacion podré ser a mano alzada y/o
maquetas volumeétricas de trabajo.
ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO:
32 Es la Sub-Fase intermedia de la Propuesta Espacial, en la que se expone -bidii | y/o tridi ionall una primera imagen global las caracteristicas espaciales -formales, f les y simbdlicas- g I fund les de la
3 DISENO DE LA PROPUESTA - propuesta espacial, desde todos sus Componentes, Elementos Y Variables del Proyecto Arquitecténico. Su exposicion serd oral, escrita y grafica, Su representacién sera mediante planos generales que cumplan con las técnicas, los codigos y
ESPACIAL las normas del dibujo arquitectdnico, a lapiz, a tinta y/o medi her i de repr acion ; ¥, maquetas generales de trabajo.
PROYECTO FINAL:
33 Es la Sub-Fase de sintesis de |la Propuesta Espacial, en la que se definen y se exp bidi ional y/o Tridil ionall de manera precisa y a detalle las caracteristicas espaciales -formales, funcionales y simbélicas- generales y
- especificas de la propuesta espacial, mediante el desarrollo del Anteproyecto, desde todos los Componentes, Elementos y Variables del Proyecto Arquitectonico. Su exposicion sera oral, escrita y/o grafica. Su representacion sera mediante
planos generales y a detalle que cumplan con las técnicas, los c6digos y las normas del dibujo arquitecténico, a lapiz, a tinta y/o medi her i de rep! i6n ¢ poraneas; y, maquetas finales o definitivas.

ELABORACION: CARRERA DE ARQUIETECTURA 2018 (G.FIERRO)




1.9 Cronograma

Tabla 2.

Cronograma

CRONOGRAMA DE TRABAJO
marzo abril l mayo l junio
sl s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10 11 1. s13 s14 515

FASE

SUBFASE

PARAMETROS

|
23] 2a] 25] 26] 27] 28] 29] 30

27

INVESTIGACION
/DIAGNOSTICO

INVESTIGACION

Antesedentes al tema del proyecto

justificacién del tema
objetivos generales y especificos

andlisis de referentes

analisis tedricos urbano arquitectdnicos

DIAGNOSTICO

Andlisis de sitio

Andlisis parametros urbanos

Analisis p arquitecténics

Analisis parametros medioambientales

Andlisis parametros estructurales

Anélisis parametros tecnolégicos

Conclusiones

FORMLACION DE
PROPUESTA
CONCEPTUAL

FORMULACION DE
OBJETIVOS

Objetivo epaciales para la forma

Objetivo urbano

Objetivo arquitecténico

CREACION DEL CONCEPTO

Crear una propuesta conceptual

Crear un programa arquitecténico

Analisis mediante diagramas de relacién

Sintesis

conceptualizacién y repreentacion grafica

FORMULACION DE
ESTRATEGIAS

Estrategias epaciales para la forma

Estrategias urbano

Estrategias arquitecténicas

DISENO DE LA
PROPUESTA
ESPACIAL

PLAN MASA/PARTIDO
ARQUITECTONICO

Propuestas alternativas de plan masa (2)

Definir la mejor propuesta

Definicion de programa arquitecténico

ANTEPROYECTO
ARQUITECTONICO

Implantacién y relacién con el entorno

Analisis y propueta del epacio publico

Definir ilidad y i d

Relacion con el paisaje urbano / natural

Concluciones

PROYECTO FINAL

Creacidn de plantas arquitecténicas

Creacién de secciones

Creacién de elevaciones

Crecién de detalles constructivos

Creacidn de detalles estructurales

Creacion de detalles sustentables

Creacién de 30

Creacién de vistas y renders

Correciones planimetrias




Capitulo II
Fase analitica

2.1 Introduccién al capitulo

Con el fin de tener un buen sustento teérico para la
formulacion del proyecto en este capitulo se analizaran
varios factores que influiran al momento del disefio del
proyecto, en este caso un centro de emprendimiento y
desarrollo empresarial, se investigaran temas como la
situacion actual de empleo y desempleo a nivel nacional,
provincial y exclusivamente del sitio, lo que ayudard a
entender el usuario al que va dirigido el proyecto; también
se analizaran los antecedentes historicos los tipos de
empresas que existen y los tamafios de empresas para
poder entender cémo se desarrollan los proyectos, tipos de
espacios que se necesitan, la evolucion y formas nuevas

de trabajo.

Posteriormente se analizaran casos similares al proyecto
con el objetivo de visualizar diferentes soluciones para el

proyecto.

Finalmente se analizara la situacion actual del sitio donde
estard emplazado el lote, esto incluira movilidad, trazado,
uso de suelos, espacio publico y alturas. A la par de estos
analisis se estudiardn parametros medioambientales,
estructurales y tecnolégicos, mismos que contribuiran al
planteamiento de estrategias espaciales, para el centro de

emprendimiento y desarrollo empresarial.

2.2 Empleabilidad

“Aun cuando el desempleo mundial se ha estabilizado, los
déficits de trabajo decente siguen estando muy extendidos:
la economia mundial todavia no crea empleos suficientes.
Es necesario desplegar esfuerzos adicionales a fin de
mejorar la calidad del empleo para las personas que
trabajan y garantizar que las ganancias del crecimiento
sean distribuidas equitativamente”, declar6 el Director
General de la OIT, Guy Ryder.

Segun el informe Perspectivas sociales y del empleo en el
mundo — Tendencias 2018, la tasa de desempleo mundial
se estabilizd después de un incremento en 2016. Se calcula
que en 2017 se situd en 5,6 por ciento, con un numero total
de desempleados superior a 192 millones. (Perspectivas
sociales y del empleo en el mundo Organizacion

internacional de trabajo, 2017)

A nivel nacional segun el informe del instituto nacional de
censo quito mantiene una tasa de desempleo del 8.8% la
cual se ha ido incrementando desde el afio 2016, esto ha
hecho que muchos de los ecuatorianos y quitefios obtengan

menos ingresos y se aumente la pobreza.

2.3 Antecedentes historicos

A medida que las ciudades han ido creciendo el ser humano
ha visto la necesidad de desarrollar actividades econémicas
y emprendimientos para sustentar y mejorar sus vidas. Las
primeras formas que existieron fue el intercambio es decir
cuando una persona tenia un excedente de produccion
comerciaba o intercambiaba esta, por algun producto que
necesitaba y no poseia. Posteriormente aparecio la moneda

de varias formas lo que facilitaba el comercio ya que era

mas facil determinar el valor exacto de algun producto y no
se requeria encontrar a una persona que tuviese el producto
que necesitaba una persona y que esta otro necesitase

justamente el producto que este poseia.

2.3.1 Prehistoria
Este periodo se caracteriza por dos eventos importantes
gue se dieron a través del desarrollo y la evolucion, que
fueron: la edad de piedra y la edad de los metales. Al inicio
el ser humano se caracterizaba por ser ndmada
manteniendo su vida caminando y consumiendo los
recursos que encontraban sin entender aun que estos se
podian renovar, sin embargo para este momento ya existian
los primeros trabajos que se designaban de acuerdo al sexo
y a la edad de las personas, los hombres de dedicaban a la
caza de animales y las mujeres a la recoleccién de frutos y
raices. A medida que el ser humano fue evolucionando y las
necesidades aumentando fueron descubriendo Ia
agricultura, la ganaderia y la pesca, este fue el periodo
mesolitico y paleolitico es aqui cuando se desarrollan los
primeros oficios como la orfebreria y la artesania, es aqui
en este momento de la historia en el cual se empezé a ver
la manera de comercializar los productos, en este periodo
era el trueque, que es el intercambio de productos, sin
embargo, poco a poco fueron desarrollando diferentes tipos
de monedas como piedras y conchas para dar un valor mas

exacto a cada uno de los productos que realizaban.

A consecuencia de esto las personas se dan cuanta que
deben quedarse en un mismo lugar y empiezan a ser
sedentarios, se crearon las primeras civilizaciones
normalmente a las orillas de rios ya que el agua era un

recurso en comudn que todos necesitaban. Para este



momento se empezaron a crear los nuevos ordenes

sociales y a especializar los oficios.

Figura 9. Prehistoria

Tomado de (historia universal, 2013)

2.3.2 Edad antigua
La edad antigua se caracteriza principalmente por la
aparicion de la escritura y la aparicion de grandes
asentamientos y civilizaciones como fueron Mesopotamia,
antiguo Egipto, la antigua Grecia y el imperio Romano, a
partir de esto se dio el comienzo de la estratificacion social
en donde se encontraban los artesanos que eran
comerciantes y campesinos encargados de proveer al

pueblo articulos de uso diario.

Arquitecténicamente para este momento de la historia las
construcciones se realizaban alrededor de un patio y se
construian grandes bibliotecas en donde los escribanos
realizaban su trabajo y aqui se guardaban los pergaminos
en donde constaban las nuevas leyes y mandatos, la mano

de obra era por parte de los esclavos y aun no existian
lugares predeterminados para realizar oficios o artesanias,

las personas efectuaban esto en sus propias viviendas.

Se construyen agoras y estas alrededor del siglo V, las
cuales eran destinadas para fines administrativos,
comerciales y politicos. Constaban de una sala grande en
donde se realizaban juicios y reuniones, siempre estaban
ubicados en medio de espacios publicos en donde

concurrian muchas personas.

Figura 10. Edad Antigua
Tomado de (blogspot, 2010)

2.3.3 Edad media
Surge la aparicion del feudalismo que consistia en una
organizacion politico territorial, la personas daban su trabajo
a cambio de proteccion y seguridad, en cuanto a las clases
sociales todos le rendian tributo al rey y el clero tiene

bastante poder.

Este periodo se sustenta basicamente por la agricultura y la
ganaderia, mayoritariamente la sociedad era rural y las

ciudades eran el centro de comercios e intercambios.

La mineria, la produccién de alimentos y el forjamiento de
metales fueron el principal eje econémico de esta época y
el campesino que era el encargado de realizar este trabajo
incluso podia aspirar a que un hijo suyo pudiese ingresar al

clero y ganar un mayor estatus social.

En si aln no se consolidaban las empresas, pero ya existian
bazares los cuales requerian trabajo colaborativo para la

creacion y comercializacion de los diferentes productos.

Figura 11. Edad Media
Tomado de (apexwallpapers, 2015)

2.3.4 Edad moderna
Esta es la época de los descubrimientos y la época con
mayor cantidad de avances tecnolégicos, a nivel econémico
se creara el mercantilismo y después el capitalismo que
dard inicio a una sociedad de consumo y por ende la
creacion de empresas y la evolucion de estas.



Figura 12. Edad Moderna
Tomado de (caracteristicas.co, 2012)

El comercio y la industria estan en su punto mas alto del
éxito incluso existen acontecimientos como la revolucion
industrial que cambian completamente las formas de

produccion e inclusive aparecen leyes del trabajo.

En esta época ya se destinan edificios para la produccién y
realizacion de empresas e industrias. Se comienzan a ver
diferentes agrupaciones de oficinas dependiendo el trabajo
a realizare e incluso ya se pueden visual oficinas como las
de la actualidad, también se empieza a ver la organizacion
jerarquica en donde el despacho mas grande pertenece al
jefe de la empresa y los mas pequefios a los empleados que
eran el proletariado es decir todas las personas que no eran

duefas de un centro de produccion.

La aparicion de espacios comunes de trabajo se empieza
fomentar para incentivar el trabajo en equipo, la produccién
en serie y la produccion mas rapida para poder obtener los

productos de una manera mas eficaz.

En 1930 y 1940 aparece el cubiculo de trabajo y para 1950
aparece el concepto de caja de vidrio cuyo fin era tener
interaccion entre los empleados y el empleador vy
posteriormente se crearia una tipologia de espacio de
trabajo mixto en donde algunos espacios son transparentes
y otros son cerrados.

2.3.5 Edad contemporanea
Tras varios acontecimientos de esta época se desarrollan
inventos muy importantes a nivel mundial en cuanto al
transporte, comunicacion y tecnologia, gracias a esto se
facilita el desarrollo del comercio de productos. Los talleres
artesanales pasan a ser fabricas de produccion masiva con
el fin de obtener productos con mayor rapidez y satisfacer

la demanda del producto y el consumismo gue existe.

A nivel empresarial las oficinas tienen una transformacion
conceptual, actualmente los estas se disefian de acuerdo a
la necesidad de la persona que la va a ocupar, existen
nuevos conceptos espaciales de trabajo como el coworking

que incentivan el trabajo en &reas comunes.

!
|

|

?

Figura 13. Edad contemporanea
Tomado de (cenema, 2013)
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En cuanto a la comercializacion de productos ahora existen
varias maneras de hacerlo desde un local comercial o el
desarrollo de tiendas en linea, lo que ha facilitado la
comercializacion de productos o emprendimientos que

disponen las personas.

El desarrollo de la comunicacion, especificamente el
internet ha sido clave en los espacios de trabajo en la
actualidad, ya que permite el envio de documentos y datos
con mayor facilidad. La comunicacion entre personas es
mas sencilla ya que se puede hacer todo desde un espacio
pequefio de trabajo sin necesidad de movilizarse a ningun

lugar.



2.3.5 Linea de tiempo desarrollo de empresas y formas de trabajo.

Se caracterizan por ser nd6mada man-
teniendo su vida caminando vy
consumiendo los recursos que
encontraban

Aparecen los primeros trabajos que
se designaban de acuerdo al sexoy a
la edad de las personas.

Se descubre la agricultura, la ganad-
eriay la pesca.

Se desarrollan los primeros oficios
como la orfebreria y la artesania

La forma de comercializacién es el
trueque.

Aparicion de la escritura

Apariciéon de grandes asenta-
mientos y civilizaciones

Comienzo de la estratificacion
social en donde se encontraban
los artesanos que eran comerci-
antes y campesinos encargados
de proveer al pueblo articulos de
uso diario.

Se realizaban construcciones
alrededor de un patio y se
construian grandes bibliotecas

Se construyen dgoras y Estoas

EDAD ANTIGUA

Figura 14. Linea de tiempo desarrollo de empresas y formas de trabajo.

©
&

EDAD MEDIA

“ Organizacion politico territorial,

la personas daban su trabajo a
cambio de proteccion y seguri-
dad

© Este periodo se sustenta basica-

mente por la agricultura y la
ganaderia

© Ciudades eran el centro de

comercios e intercambios

" Existian bazares los cuales

requerian trabajo colaborativo
para la creacién y comercial-
izacion de los diferentes produc-
tos.

® La época de los descubrimien-
tos y la época con mayor canti-
dad de avances tecnoldgicos

m Se crea el mercantilismo

¥ Se da inicio a una sociedad de
consumo y por ende la
creacion de empresas y la
evolucion de estas.

¥ Se destinan edificios para la
produccion y realizacion de
empresas e industrias

W Aparecen espacios de de traba-
jo comunes y pribados con
conceptos de transparencias.

EDAD MODERNA

EDAD CONTEMPORANEA

® Se desarrollan inventos muy
importantes.

® Los talleres artesanales pasan a
ser fabricas de produccién
masiva.

M Las oficinas tienen una trans-
formacion conceptual, actual-
mente los estas se disefan de
acuerdo a la necesidad de la
persona que la va a ocupar.

M Existen nuevos conceptos
espaciales de trabajo como el
coworking que incentivan el
trabajo en areas comunes.

W Varias maneras de comercial-
izar productos desde un local
comercial o el desarrollo de
tiendas en linea.



2.4 Andlisis de Parametros tedéricos

2.4.1 ;Que es una empresa?
Una empresa es una entidad institucional que produce
bienes y servicios, es un ente econdmico que posee la
autonomia para tomar decisiones financieras y de inversion,
tiene la autoridad y la responsabilidad para asignar recursos
a la produccion de bienes y servicios con las cuales se

pueden realizar actividades productivas.

2.4.2 ¢Que es un establecimiento?
Un establecimiento es una empresa o parte de ella que se
ubica en un dnico lugar en donde se realiza la actividad
econOmica o productiva y esta genera la mayor parte del
valor afiadido.

Esta concebida para agrupar las unidades que realizan
actividades similares con el fin de analizar la produccion y

compilar las estadisticas de produccion.

2.4.3 ;Que es una actividad econémica?
“‘Es el proceso que combina recursos tales como equipo,
mano de obra, técnicas de fabricacién e insumos, para la
produccion de bienes y servicios, que permite satisfacer las
necesidades.” (NEC, 2016)

2.4.3 ¢ Tipos de empresas?
Las empresas se clasifican por el nimero de empleados que

tiene y por la cantidad de ingresos econdmicos que obtiene.

2.4.3.1 Microempresas
Una micro empresa es aquella de tamafio pequefio, que
alberga de 1 a 9 empleados y genera ingresos anuales
iguales 0 menores a 100000,00 dolares, por lo general el

dueiio de este tipo de empresa suele trabajar para la misma.

2.4.3.2 Pequeia empresa
Son organizaciones privadas que por su tamafio no son
predominantes en el mercado, sin embargo, esto no es un
problema al momento de obtener utilidades, este tipo de
empresas cuenta con 11 a 49 empleados y sus ganancias
anuales son de 100001 a 1 000 000 000 de délares.

2.4.3.3 Mediana empresa “tipo A”
Son empresas que se dedican a la comercializacion de
productos y servicios, trabajan de una manera organizada
para lograr el objetivo de la produccion, estas empresas
deben tener de 50 a 99 empleados y sus ingresos anuales
deben ser de 1 000 000 001 a 2 000 000 000 de dolares.

2.4.3.3 Mediana empresa “tipo B”
De igual manera que la mediana empresa tipo “A” estas son
empresas que se dedican a la comercializacion de
productos y servicios, la diferencia esta en que deben tener
de 100 a 199 empleados y sus ingresos anuales deben ser
de 2 000 000 001 a 5 000 000 000 de ddlares.

2.4.3.4 Grande empresa
Las grandes empresas son aquellas que se crean en un
pais o ciudad especificos y se pueden ir expandiendo tanto
nacional como internacionalmente, los intereses de estas
empresas son muy ambiciosos e intentan generar la mayor
cantidad de ganancias posibles, el producto que ofrezcan
debe tener facilidad de encontrar la materia prima para

poder fabricarse en cualquier lugar.

Este tipo de empresas deben tener de 200 empleados en
adelante y obtener ganancias de 5 000 000 000 de ddlares
en adelante.
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Mds de 200 personas
Mas de $5000000000

GRANDES
EMPRESAS

100 a 199 personas
$2000000001 a $5000000000

| 50 a 99 personas
$ 1000000001 a $2000000000

10 a 49personas
$100001 a $ 1000000000

1 a9 personas
$100000

Figura 15. Tipos de empresas



2.4.4 Importancia de la micro, pequeiay
mediana empresa
La micro pequefia y mediana empresa son de vital
importancia para el crecimiento econémico de un pais ya
que contribuye con la disminucion del desempleo puesto a
que la mayoria de empresas contrata personas no
profesionales que a medida que trabajan en estas empresas
logran aprender un oficio y pueden tener la oportunidad de
mejorar su remuneracién, obtener experiencia 'y
posteriormente trabajar en una industria a mayor escala o

generar su propio negocio.

Es de facil acceso para personas de estrato social bajo ya
que solo requiere una inversion principal, posteriormente la

empresa va creciendo y generando ingresos.

Contribuye a la satisfaccion de necesidades bésicas de las
personas, ayudan a tener una mayor tasa de ahorro en

incentivan el desarrollo empresarial.

Las microempresas cumplen un rol muy importante en el
desarrollo regional al identificarse con especialidades
productivas de cada zona, asi contribuyen a la articulacion
del sector primario brindando empleo y evitan migraciones
de las personas a las ciudades mas grandes promoviendo

la formacion de gremios regionales.

La manera de potencializar e incentivar el desarrollo de
estas empresas que son fuente de empleo y innovacion es

la capacitacion, apoyo econdmico y fuentes promotoras.

El desarrollo de la microempresa es el éxito total de los
paises industrializados y también contribuyen a las

economias de transicién eso quiere decir que la mayoria de

establecimientos productivos corresponden a las micro y

pequefias empresas.

2.4.5 Empresas en el Ecuador
La economia ecuatoriana esté constituida en su mayoria por
microempresas, se estima que existen 1'250.000 que
albergan un 60% de la poblacion econémicamente activa y

el 36% de estos son mujeres.

El 89% de las empresas en el ecuador son micro y
pequefias empresas de las cuales el 19% se encuentran

ubicadas en Quito.

0.99% 0.50%

0.68%

8.20%

89.62%

Microempresa Pequefia empresa

Mediana empresa "B" ®m Grande empresa

Figura 16. Empresas en el Ecuador

2.4.5.1 Actividades econOmicas
En el directorio de empresas de ecuador se simplifican las
actividades econdémicas a las que se dedican las empresas

en 5 grupos:

Mediana empresa "A"
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e Agricultura, ganaderia y pesca

e Explotacion minera

e Industrias manufactureras

e Comercio

e Servicios (Suministro energias, distribucién de agua,
construccion, transporte, alojamiento, informacion,
financieras, inmobiliarias, cientifico  técnico,

administrativos, administracion publica, ensefanza,

salud, artes, otros servicios.)

ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Figura 17. Actividades econdémicas en Ecuador

En pichincha las actividades econémicas mas fuertes son el

comercio las industrias manufactureras y los servicios.



5.59% 2.8%
24.9%
ACTIVIDADES ECONOMICAS
EN PICHINCHA
35.2%
31.7%
servicios comercio

m industrias manufactureras explotacion de minas

agricultura ganaderia y pezca

Figura 18. Actividades econdmicas en Pichincha

2.4.6 Tipologia de formas de trabajo
Existe una gran cantidad de tipologias de espacios de
trabajo los dos factores importantes para esto son la
privacidad necesaria y la dimension requerida para esto es
decir son espacios individuales o colectivos, posteriormente
se toma en cuenta el uso que se le va a dar al espacio
contacto con el exterior, es decir si son espacios visibles o

mas privados.

Para la creacién de estos espacios es necesario saber las
dimensiones minimas, pero aumentar mas metros
cuadrados para aumentar la ergonomia y la flexibilidad

espacial.

2.4.6.1 Oficinas abiertas
Estos son espacios disefiados para grupos de trabajo que
requieran una comunicacion continua y poca concentracion,
preferentemente estos espacios deben estar ubicados en
las fachadas con visuales al exterior y que cuenten con luz

natural.

Es importante que estos espacios tengan protocolos de uso
para evitar actividades distractoras como uso de teléfonos,
uso de copiadoras entre otras, se debe prestar esencial
atencion al aislamiento acustico igualmente para evitar
distracciones con otras actividades del lugar en donde esté

ubicada.

K 20

Figura 19. Oficinas abiertas
Adaptado de (Meel Van, 2012)

2.4.6.2 Espacios para equipos
Son espacios semicerrados disefiados para un equipo de
trabajo de 2 a 8 personas que requieran una comunicacion

interna continua y una concentracion de grado medio.
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Se recomienda un area de 7.5 m2 y tomar en cuenta las
alturas de las divisiones internas que se vayan a utilizar,

entre mas bajas sean se vera mas amplio el espacio.

o2 O

Figura 20. Espacios para equipos
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.51)

2.4.6.3 Cubiculo
Es un espacio individual semicerrado el cual esta disefiado
para actividades que no necesita mucha interaccion con el
resto de empleados y una concentracion de grado medio

como el trabajo en la computadora.

Se debe tomar en cuenta la altura de las divisiones para

evitar las distracciones visuales.



Figura 21. Cubiculos
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.53)

2.4.6.4 Oficina individual
Estos son espacios diseflados para actividades que
requieran mucha privacidad o actividades confidenciales y
de gran concentracibn, en estos espacios suelen

desarrollares muchas reuniones pequenas.

Usualmente la dimension es de 9m2 con una mesa que
permita la interaccién con 1 o 2 personas es recomendable

que estos espacios.

Pueden estar ubicados cerca de lugares de gran
concurrencia 0 espacios abiertos. Se pueden utilizar
divisiones transparentes para evitar que el espaciéo se
demasiado cerrada.

Figura 22. Oficina individual
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.47)

2.4.6.5 Oficina compartida
Son espacios disefiados para 2 0 3 personas gue requieran
un grado medio de concentracion e interaccion entre grupos

de trabajo.

Normalmente su dimension es de 7 m2 y lo ideal es que
estos espacios sean utilizados por personas que hagan
trabajos o actividades afines. Se desarrollan en un ambiente

de privacidad media.

Q Q

Figura 23. Oficina compartida
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.49)
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2.4.6.6 Sala para equipos
Son espacios diseflados para 4 a 10 personas que
requieren un trabajo privado con alto grado de

concentracion y comunicacion continua entre ellos.

Las mesas de trabajo se pueden organizar para que el
trabajo sea cara a cara o espalda con espalda para evitar
distracciones. Estos espacios suelen tener una pizarra para

fomentar la interrelacion de las personas.

Los espacios deben ser utilizados por personas con

actividades afines.

o2 O

Figura 24. Sala para equipos
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.43)

2.4.6.7 Sala de trabajo
Son espacios de trabajo para 2 a 6 personas disefiados para
actividades espontaneas de corta duracion que requieren

una alta interaccidn entre los usuarios.

La utilizacion de este espacio es por orden de llegada y en
la flexibilidad horaria de los empleados. Puede estar
ubicado en espacios interiores ya que es de uso espontaneo

y de corta duracion,



=

Figura 25. Sala de trabajo
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.55)

2.4.6.8 Punto de conexion
Este es un espacio de uso individual que esta disefiado para
jornadas cortas y espontaneas de trabajo que requieren
poca interaccion con los trabajadores vy limitada

concentracion.

Se utilizan por orden de llegada y son para un uso temporal.
La superficie minima es de 4 m2, cuando el disefio del lugar

es atractivo se incentiva Su uso.

Su disefio se lo hace para que el usuario trabaje de pie y se

acentué su caracter de breve uso.

O

]

Figura 26. . Punto de conexion
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.57)

2.4.6.9 Sala de reuniones pequeiia
Es un espacio cerrado para 2 a 4 personas, perfecto para la
interrelacion formal e informal de los trabajadores, aqui se
reuniones 0  conversaciones

realizan  pequefas

confidenciales.

Estos espacios suelen ser equipados con tecnologia como
para videoconferencias, estos espacios estan ubicados en
el interior cercanos a las oficinas, sus paredes pueden ser
transparente para obtener una relacion con el resto de

espacios de trabajo.

Q O

Figura 27. Sala de reuniones pequefia
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.61)

2.4.6.10 Sala de reuniones grande
Este es un espacio disefiado para 5 a 12 personas, perfecto
para la interrelacion formal de las personas, es adecuada
para presentaciones y su uso en la mayoria de veces es

programado.

Su dimension varia entre 2 m2 por persona, su organizacion
debe promover la relacién cara a car y una de sus paredes

debe ser destinada para proyecciones, normalmente esta

16

equipada con la tecnologia necesaria para realizar
videoconferencias y dichas proyecciones.

Su ubicacion debe ser cerca de la cafeteria o maquinas
expendedoras para proporcionar te o café a los
participantes de las reuniones y se recomienda que estén
cerca de pasillos o areas de paso para que se realicen las
conversaciones previas y posteriores a las reuniones

realizadas.

O

o O

Figura 28. Sala de reuniones grande
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.63)

2.4.6.11 Espacio pequefio para reuniones
Son espacios abiertos de uso temporal para 2 a 4 personas
destinado para un uso breve y reuniones informales de los

trabajadores.

La superficie minima es de 1.5 m2 por persona, es 6ptimo

ubicarlos cerca de espacios auxiliares como maquinas



expendedoras para promover su uso que también depende

de los acabados y el mobiliario del sitio.

O O

Figura 29. Espacio pequefio para reuniones
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.65)

2.4.6.12 Espacio grande parareuniones
Estos son espacios abiertos para 5 a 12 personas, esta
destinado a reuniones rapidas e informales y es ideal para

“celebraciones”.

Deben facilitar la interrelacion entre empleados.

]

Figura 30. Espacio grande para reuniones
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.67)

2.4.6.13 Espacio para tormentas de ideas
Este es un espacio diseflado para 5 a 12 personas ideal
para una tormenta de ideas o talleres. La sala debe ser de
3 m2 minimo por persona, debe permitir la interaccion cara
a cara de los participantes y debe estar adecuada con
mobiliario flexible y especificos como pizarras. La mayoria
cuenta con la tecnologia necesaria para hacer

videoconferencias o proyecciones.

O 9 o

U

Figura 31. Espacio para tormenta de ideas
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.69)

2.4.6.14 Punto de reunion
Estos espacios son para 2 a 4 personas son perfectos para
realizar reuniones espontaneas de rapido uso y que no

requieren privacidad.
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Figura 32. Punto de reunion
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.71)

2.4.6.15 Espacios de archivo
Es espacios destinados para guardar papeles o
documentos de uso frecuente, su disefio puede ser abierto

o cerrado.

Este espacio generalmente es de 1m lineal por persona,
aunque esto varia en la cantidad de documentos que existe,
por lo general se recomienda que su ubicacion este a

maximo 10 m del area de trabajo.

Q

Figura 33. Espacio de archivo
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.75)



2.4.6.16 Zona de impresoras y fotocopiadoras
Esta es la seccidn espacial destinada para imprimir,
escanear o fotocopiar documentos, esta disefiada para que
sea de uso comun y normalmente en estos espacios se dan

conversaciones informales.

Se recomienda tener una de estas zonas por planta o una
por cada 50 puestos de trabajo normalmente la superficie
es de 6 m2 esto incluye el espacio que se necesita para su

uso.

Para evitar distracciones debe estar lejos de los lugares de
trabajo abiertos, sin embargo, es recomendable que no

estén a mas de 50 m de distancia.

Q

D /7

A

Figura 34. Zona de impresoras y fotocopiadoras
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.79)

2.4.6.17 Zona de cocina/maquinas expendedoras
Este es un espacio destinado para que los usuarios puedan
tomar un café, jugo o snacks, normalmente es comida
embazada, junto a estos espacios suele ubicarse

contenedores de basura o reciclaje para los residuos.

Es recomendable ubicar una de estas maquinas en cada

piso o una por cada 50 puestos de trabajo normalmente la

superficie es de 1.5 m2 por maquina o0 1m2 por cada
persona que la utilice.

Estos espacios fomentan la reunion y la relacion entre los

empleados y aporta para tener un buen ambiente laboral.

Figura 35. Zona de cocina/maquinas expendedoras
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.83)

2.4.6.18 Zona de descanso
Este es un espacio disefiado para fomentar el buen
ambiente laboral, aqui los usuarios pueden tomarse un
descanso del trabajo o utilizarlo para pequeias

celebraciones.

Es recomendable tener una de estas areas por cada 100
puestos de trabajo y deben ubicarse cerca de las maquinas
expendedoras o el area de cafeteria.

También puede ser utilizada como sala de espera para los
visitantes o como sala de lectura para los mismos

empleados.
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Figura 36. Zona de descanso
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.85)

2.4.6.19 Sala de juegos
Este espacio esta disefiado para motivar y estimular a los
empleados y que tengan un mejor desempefio, es un area
en la cual los empleados pueden despejar su mente jugar y

relajarse.

No existe una dimensién determinada ya que puede variar
por el tipo de juegos que se tenga y la cantidad de personas
gue den uso de este espacio.

Q @)

Figura 37. Sala de juegos
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.93)



2.4.6.20 Sala de espera
Este es un espacio auxiliar disefiado para los visitantes del
centro, normalmente este espacio debe estar adaptado para

uso de computadoras y lectura de revistas.

En cada piso deberias existir uno de estos espacios y su
ubicacion debe ser cerca de las instalaciones sanitarias y

maquinas expendedoras.

O

Figura 38. Sala de espera
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.95)

2.4.6.21 Espacios de circulacién
Este es el espacio necesario para circular entre los espacios
de trabajo y comunicarlos con los espacios de servicios y

demas existentes.

Para pasillos se recomienda una dimensién minima de 1.2
m de ancho y toda la circulacién debe ser entre un 10 a 15%

del area util.

Se debe evitar pasillos largos y oscuros también deben
estar correctamente sefalizados para que sean de utilidad

para los visitantes.

Figura 39. Espacios de circulacion
Adaptado de (Van Meel, 2012, p.97)

2.4.7 Ergonomia de los espacios de trabajo
Dentro del disefio arquitecténico de espacios se establecen
medidas minimas para cada uno de estos, sin embargo,
esto no quiere decir que esta sea la dimensién correcta,
para el desarrollo de una actividad se debe tomar en cuenta
los movimientos a realizarse y el mobiliario que va a

complementar este.

A partir de esto se tomara en cuenta los espacios factibles
y ergondmicos para el desarrollo de los usuarios que
ocupan cada espacio brindando la comodidad necesaria

para realizar un trabajo determinado.

2.4.8 Tecnologia en espacios de trabajo
La evolucion tecnoldgica en este tipo de equipamientos ha
ido evolucionando notablemente, a partir del uso del
computador todo ha dado un giro de 180 grados ya que el

almacenamiento de informacién y el desarrollo de esta se
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ha facilitado de gran manera, por eso los espacios de
archivo de documentos y papeles fisicos se han podido
reducir ya que es posible almacenar todo esto en la

memoria de un ordenador.

Actualmente la informacion estd al alcance de todo el
mundo por la aparicion del uso de datos (internet), la
digitalizacion de la informacion es una tendencia muy

grande en estos momentos.

Para este tipo de equipamiento en el cual se desarrollan
emprendimientos la tecnologia es de vital importancia ya
qgue hoy por hoy la compra y venta de articulos se da a
través de tiendas en lineas y aplicaciones.

Por esta razén los espacios deben ser adecuados para el
uso tecnolégico de aparatos como smathphones, tablets,
laptops, entre otros, asi se promovera la comunicacion
continua y se fortalecera la productividad de las personas

ya que reduce el tiempo para realizar cualquier trabajo.



Figura 40. Tecnologia en espacios de trabajo

2.4.9 Incubacion de empresas
La incubacion de empresas es un programa que tiene el fin
de apoyar a la gente emprendedora en el cual las personas
pueden presentar una idea de negocio, producto o servicio
innovador y obtener toda la asesoria, apoyo legal y
econémico para formar una empresa y poder sobrevivir en
el mercado empresarial, siguiendo un proceso determinado

de pre-incubacién, incubacién y post-incubacién.

2.4.9.1 Pre-incubacion
Este es el proceso en el cual se presenta la idea, se analiza,
se crea un plan de negocios y se crea un prototipo base de

la idea en concreto.

En este punto ya se constituye legalmente la empresa y

normalmente este proceso dura alrededor de 6 meses.

> > >

ANALISIS DE PLAN DE
FACTIBILIDAD FINANCIERA NEGOCIOS

CREACION DE
PROTOTIPO

NACE LA IDEA

Figura 41. Pre-incubacion

2.4.9.2 Incubacion

Esta parte del proceso se dedica basicamente a consolidar
la empresa, aqui se brindan todas las asesorias necesarias
para la implementacion y desarrollo del plan de negocios y
se empieza a buscar la ayuda financiera para sustentar el
proyecto, esto se lo hace mediante 3 fases: soporte,
vinculacién y ejecucion todo esto puede demorar al entre 12
a 18 meses.

SOPORTE

> > >

PROYECCION DESARROLLO DE BUSQUEDA DE APOYO
FINANCIERA MARCA E IMAGEN FINANCIERO

ASESORAMIENTO
EN NEGOCIOS

VINCULACION

> > @

VINCULACION CON
FUENTES FINANCIERAS

VINCULACION
CON TECNOLOGIA

NETWORKING

EJECUCION

>

DESARROLLO DE PLAN DE IMPLENENTACION
MUESTRAS

Figura 42. Incubacion
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2.4.9.3 Post-incubacion
En la post incubacion se evaluar todo el desarrollo de la
empresa para supervisar que los resultados sean los
deseados, se brinda capacitaciones para mantenerse en el
mercado y proactivamente se finaliza el proceso de

consolidacion de la empresa.

> >

REVISION DE
RESULTADOS

MEJORAS EN
PRODUCTO

CRECIMIENTO
EMPRESARIAL

Figura 43. Post-incubacion

2.4.10 Coworking
El coworking es el trabajo cooperativo, esta tendencia se dio
a partir del afio 2002 cuando aparecieron las redes de datos
(WIFIl) ya que se pudo notar que esto facilitaba la
comunicacion entre trabajadores y disminuia el espacio

necesario para realizar las diferentes labores.

Espacialmente son lugares de trabajo compartido en donde
varias personas pueden trabajar de forma independiente o
de manera grupal, el objetivo de esto es que cada uno de
los profesionales que trabajan aqui con sus clientes puedan
a la vez compartir estos mediante las necesidades que 0s

clientes presenten.

Mismo espacio de trabajo,
diferentes actividades

)}

)

COWORKING = T77 +

Personas v - - - Lomejor de una oficina en casa
y de trabajar en una cafeteria

+ {i’ﬁ

Figura 44. Definicion coworking



Estos lugares suelen tener espacios flexibles y areas
comunes como salas de reuniones, espacios
complementarios (copiadora, impresora), cafeterias y salas
de espera y espacios de recreacion, asi pueden brindar a
los clientes espacios para reuniones formales o informales,
segun las necesidades que se presenten, el coworking es el
resultado de espacio mas comunidad. Este tipo de lugares
promueven un buen ambiente de trabajo y aumenta la

productividad de las personas.

2.4.10.1 Beneficios del coworking

Sentido de pertenencia comunitaria para los trabajadores.

e Mayor productividad

e Buen ambiente laboral

e Colaboracion y creatividad

e Generacidon de nuevas ideas
e |nnovacion

e Oportunidades de negocios

Normalmente las personas que utilizan estos espacios
de coworking son: trabajadores independientes,
emprendedores, micro, pequefia y medianas empresas

y estudiantes.

)]

< (b
COWORKING

Figura 45. Coworking

2.4.11 Capacitacion

Para comenzar un nuevo proyecto las personas deben
cursar una serie de capacitaciones que son pequefias
actividades didacticas que tienen el fin de ampliar

conocimientos en algo.

Mediante este proceso se busca que los empleados o las
personas que conforman una empresa sean mas eficientes
y adquieran nuevos conocimientos tedricos tecnolédgicos y

practicos para desempefiar su cargo.

Verificacion de metas
de la capacitacién

/\«@:\/ Mejora de rendimiento

S laboral y comienzo de
implementacién  de
emprendimiento

Se facilita herramien-
tas tedricas y
tecnolégicas 2

U=
. e

Capacitacion en falen-

cias de los conocimien- )
tos o destresas de la hdhdh
persena.

Personas sin profesién
0 €on nuevos empren-
dimientos.

Comparten ideas e
intercambian  cono-

Andlisis de  cono- -
cimientos

cimientos y destresas

Figura 46. Proceso de capacitacion
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2.4.12 Conclusiones de parametros teoricos

Los parametros teoricos han determinado como es el
mercado en el Ecuador y en quito especificamente, se ha
dado a conocer que los tipos de empresas a los que seran
prioridad para el equipamiento seran la micro, pequefia y
mediana empresa ya que son las que pueden apoyar de una
forma més facil a los nuevos emprendimientos que

presenten los usuarios.

En la parte espacial se han podido determinar los espacios
para tener una buena arquitectura del centro, y se ha podido
notar que se debe dar prioridad a los espacios abiertos en
los cuales se da la socializacion de las personas, es
importante tener espacios de trabajo abiertos que permitan
que los usuarios se sientan a gusto para trabajar y se

mantenga un buen ambiente de trabajo.

RELACIONES LABORALES

Negocios perecederos
Mejores oportunidades

COWORKING ——
Compartir ideas

MEJORAR ECONOMIA
Reduccién del desempleo
Generar empleo
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CAPACITACIONES
Apoyoy guia

Incubacién empresarial

Figura 47. Conclusiones de Fase Teorica
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2.5 Parametros tedéricos urbanos

2.5.1 Morfologia

“La forma urbana se puede entender como un nivel diferente
de resolucién. Comunmente, se reconocen cuatro, que
corresponden al edificio / lote, la calle / bloque, la ciudad y
la region. La forma urbana solo puede entenderse
histéricamente, ya que los elementos de los que se
compone se transforman y reemplazan continuamente.”
(Obando, 2018)

Esto refiere a la importancia del estudio del sitio en cuanto
a la ocupacion del suelo para tener un entendimiento claro
que permita ubicar el objeto arquitecténico de tal manera

gue armonice con el entorno urbano.

Figura 48. Morfologia

2.5.2 Espacio publico
“‘El espacio publico es el componente central de la
organizacion constructivo-espacial de la ciudad y al mismo
tiempo el vinculo mas importante junto con su organizacion
social.” ( Frick, 2014, p.91).

Toda gira en torno al espacio publico dado a que este es el

lugar donde el usuario tiene contacto directo con la ciudad

de tal manera que debe ser un factor importante para el
correcto funcionamiento del objeto arquitectonico y el

entorno urbano.

Figura 49. Espacio Publico

2.5.3 Ergonomia
“El hombre es objeto y origen de medidas. En gran parte la
arquitectura se disefla en funcibn a sus dimensiones
especificas y del alcance de sus gestos. No obstante, estos
varian con la edad y resultan determinantes criticos de
disefio...” (Steengman, Acebillo, 2008, p.20)

Los espacios en el objeto arquitecténico deben ser
pensados y disefiados para las mediada del ser humano
para espacio que se necesita en el desarrollo de cada
actividad por esta razén se debe tomar en cuenta la
ergonomia dentro del espacios para crear lugares comodos

y confortables para el usuario.

Iq.‘_"f_'"__yﬁ_._._-__":“._______#

Figura 50. Ergonomia
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2.5.4 Conectividad y circulacion
“Las actividades de circulacion deben entenderse como el
movimiento de personas y vehiculos y traslado de objetos.
Las personas suelen moverse de una situacion estancial a
otra. A veces comporta salir y entrar de un edificio, lo que
lleva a distinguir la circulacion interna de la accién en entrar

o salir al exterior” (Steengman, Acebillo, 2008, p.11)

El usuario esta en constante movimiento pues necesita
realizar varias actividades que no necesariamente estan en
el mismo espacio, por esta razén las circulaciones deben
ser claras entre un lugar y otro puesto a que existen
usuarios permanentes y flotantes en cada espacio por tanto
esto deben poder movilizarse facilmente dentro del objeto

arquitectonico.

Figura 51. Conectividad y Circulacién

2.5.5 Relaciones espaciales
“Dentro de la organizacién total del edificio, la manera que
se disponen estos espacios pueden poner en claro su
importancia relativa o su contenido simbdlico. La eleccion

del tipo organizativo dependera de: peticiones del



programa arquitectonico... exigencias dimensionales,

jerarquia espacial..., accesos, luz...” (Ching, 2015, p.206)

los espacios deben ser posicionados de manera correcta
para que las actividades que se realicen sean afines y se
eviten molestias con respecto al ruido, cantidad de
personas, etc., asi se garantiza que cada actividad se
realice correctamente en cada espacio y el usuario se

encuentre en confort constante en cada lugar que se ubique.

Figura 52. Relaciones espaciales

2.5.6 Proporcion y escala
“La escala alude al tamafio de un objeto comparado con una
referencia u otro objeto. La proporcion en cambio se refiere
a la justa y armoniosa relacién entre las partes o con el
conjunto, relacién que puede no solo ser en magnitud si no
en cantidad o grado”. (Ching, 2015, p.306)

Es de vital importancia crear armonia en cada espacio tener
proporcion y escala en cada espacio en cuanto a la altura y
a la dimensién espacial tanto en el entorno como en los

espacios interiores del elemento arquitectonico.

Figura 53. Proporcion y Escala

2.5.7 Accesibilidad
“La entrada a un edificio, a su espacio interior o a un campo
determinado del espacio interior, comporta el acto de
penetra a través de un plano vertical que distingue a un
espacio de otro y separa el “aqui” del “alli”. (Ching, 2015,
p.262)

La accesibilidad en un proyecto arquitectonico es uno de los
factores de mayor importancia ya que es el espacio en
donde se da la entrada y la bienvenida al objeto
arquitectonico por tanto se lo debe jerarquizar y darle
claridad espacial para que el usuario pueda sentir y

diferenciar este espacio de los otros.

Figura 54. Accesibilidad

2.5.8 Jerarquia
“La jerarquia implica que en la mayor parte de, si no es en
todas, las composiciones arquitectonicas existen auténticas
diferencias entre formas y espacios que, de cierto sentido,
reflejan su grado de importancia y el contenido funcional,
formal y simbdlico que desempefian en su organizacion.”
(Ching, 2015, p.370)

Esta es una forma clara para diferenciar un espacio de otro,

pues no todos son iguales, es importante implementar esto
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de diferentes maneras, como dobles alturas, materialidad,
ingreso de luz etc., para que cada lugar tenga su propia
identidad.

Figura 55. Jerarquia

2.5.9 Relacién con el entorno
“... Por favor, mira de cerca las ciudades reales. Mientras
estas mirando también puedes escuchar, tomar tu tiempo y

pensar sobre lo que ves.” Jane Jacobs

El objeto arquitectonico nunca esta solo, tomar en cuenta el
contexto urbano es muy importante y no solo esto existen
varios factores que pasan en la ciudad que son muy
importantes para crear un proyecto y que este funcione de
manera correcta, analizar las actividades que el usuario
realiza saber los equipamientos que funcionan alrededor y
el flujo de personas que existe, son algunos de varios
elementos que se deben tomar en cuenta antes de crear el

objeto arquitecténico.

Figura 56. Relacion con el entorno



2.5.10 Diversidad de actividades

“El acontecimiento es protagonista de lo urbano, es decir,
de la cualidad mas mévil y cambiante de la ciudad, pues
mantiene una relacioén vital y mutuamente determinante con
el espacio y con la accion edilicia; de esta manera, el
espacio recupera su dimensién trascendente y se consolida
también a partir de valoraciones de indole cultural y
simbdlica. ” (Cuesta, 2014, p.53)

tener una variedad de actividades para el usuario entro del
elemento arquitectonico, permite generar dinamismo Yy flujo
de usuarios, asi se garantiza actividad en la mayor cantidad
de horas posible lo que ayuda a que las personas se sientan
mMAas seguras y puedan transitar y apropiarse del espacio

publico y del elemento arquitectonico.

& &

Figura 57. Diversidad de actividades

2.5.11 Permeabilidad
“Cualquier ecosistema se define por el intercambio de flujos
de materia y energia entre los componentes de éste y entre

éstos y el exterior.

De hecho, esta ley se repite a diferentes niveles
jerarquicos, desde un planeta hasta una célula: un bosque
de encinas y la piel de un anfibio, por ejemplo, son

permeables en el sentido de que permiten y favorecen los

flujos de intercambio en todas direcciones. Las ciudades
deberian ser la piel del territorio y no una operacion integral
de cirugia estética que lo aisla de la realidad” (Anonimo,
2011)

Es importante mantener una arquitectura sin barreras, una
arquitectura que mantenga un contacto directo con el
exterior, es mejor ser parte de que evadir el entorno en el

que se desarrolla el objeto arquitectdnico.

Figura 58. Permeabilidad

2.5.12 Lugares de permanencia
“El equilibrio en la permanencia es un concepto relacionado
con la homogeneidad en el tiempo de utilizacion del espacio.
Se trata de una magnitud hipotética en la cual la ciudad
asume que todas las personas permanecen en el lugar o
asumen una postura durante un tiempo equivalente.”
(Trujillo, 2010, pag. 83)

Lograr que un espacio sea apto para la permanencia del
usuario es muy importante ya que esto ayuda a la
apropiacion del espacio lo que contribuye a un buen
desarrollo urbano y a la excelente adaptabilidad del objeto
arquitectonico. un edificio es flexible por poder adaptarse a

distintas necesidades a lo largo de su vida util.
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2.5.12 Lugares de permanencia
“El equilibrio en la permanencia es un concepto relacionado
con la homogeneidad en el tiempo de utilizacién del espacio.
Se trata de una magnitud hipotética en la cual la ciudad
asume que todas las personas permanecen en el lugar o
asumen una postura durante un tiempo equivalente.”
(Trujillo, 2010, pag. 83)

Lograr que un espacio sea apto para la permanencia del
usuario es muy importante ya que esto ayuda a la
apropiaciéon del espacio lo que contribuye a un buen
desarrollo urbano y a la excelente adaptabilidad del objeto
arquitectonico. un edificio es flexible por poder adaptarse a

distintas necesidades a lo largo de su vida util.

ur

Figura 59. Lugares de Permanencia



2.5.13 Flexibilidad
“...un edificio es flexible por poder adaptarse a distintas
necesidades a lo largo de su vida util. Esto se puede
entender como una modificaciébn continua del espacio,
realizada por los usuarios, o por una reutilizacion de una
estructura para convertirla a otro uso completamente
distinto.” (Puigcerver, 2016)

La flexibilidad en el espacio garantiza en este una vida
continua y variedad de actividades lo que contribuye a la
vitalidad de espacio y por ende es una técnica sustentable
que mediante elementos moviles permite transformar un
espacio sin necesidad de derribar o gastar recursos creando

divisiones fijas.

Figura 60. Flexibilidad
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2.6 Conclusiones pardmetros teoricos

l

JERARQUIA

Iportancia de espacios mediante dobles alturas

DIVERSIDAD  ——

Variedad de actividades que prolonguen el uso del equi-
pamiento.

PROPORCION Y ESCALA

Dimension y altura del elemento construido vs los elemen-
tos existentes.

Alturas en el contexto inmediato de un promedio de 18m
! [ a
LT

oBgfe

i

LUGARES DE PERMANENCIA

Espacios donde el usuario puede descansar y permanecer
por indeterminada cantidad de tiempo.

CONECTIVIDAD

Vinculo entre espacios que puede ser de manera dinamica y
experiencial.

4
PERMEABILIDAD

Fluidez al espacio y entendimiento de este

ESPACIO PUBLICO
Espacio dinamico y flexible
Punto de encuentro generador de relaciones sociales.

Figura 61. Conclusiones Parametros Teoricos

FLEXIBILIDAD

Adaptabilidad, multifuncionalidad de los espacios.
> Mobiliario o médulos plegables

RELACION CON EL ENTORNO

Relaciones visuales o en alturas y formas
Relacién con elementos de importancia en el entorno

CONCLUSIONES
PARAMETROS Entender la forma de las edificaciones en el entorno para
TEORICOS

que exista una relacién coherente.
Masa vs Espacio

}

ACCESIBILIDAD

Condicionante para el buen uso de un elemento que incluya

a todos los usuarios.
ERGONOMIA

Diemensionamiento adecuado de espacios para que exista
confort en el uso de estos.

Estudio del movimiento de una persona para el uso de de-
terminado espacio

»
>

RELACIONES ESPACIALES

Relacion de espacios afines para una buena organizacion.
La forma sigue a la funcién.
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2.7 Andlisis del Entorno

2.7.1 Ubicacion
El terreno esta ubicado en la provincia de pichincha, canton
Quito, en el barrio Larrea, que se encuentra actualmente ya
consolidado, es uno de los barrios mas antiguos de la

ciudad y esta en el sector centro norte de la ciudad.

D>

[l CENTRO DE EMPRENDIMIENTC Y
DESARROLLO EMPRESARIAL

BARRIO LARREA.

Figura 62. Ubicacion

El terreno limita al norte la calle Antonio ante, al sur, calle

Santa Prisca al este Av. América y al Oeste Av. 10 de
agosto.
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Figura 63. Limites
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2.7.2 Morfologia

El terreno es de forma irregular y se encuentra ubicado en

varios lotes con el fin de activar la zona y ocupar terrenos
gue actualmente son baldios.

- S

AREA TOTAL
2775.18 m2

Figura 64. Areas

2.7.3 Topografia
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I CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL

BARRIO LARREA

1100011 ESCORRENTIA

Figura 65. Topografia
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La topografia del sitio es poco pronunciada, existe una

variacion de 3 m entre el punto més bajo del terreno hasta
el mas alto.

Aprovechando la pendiente del sitio se pueden crear

estrategias como recoleccion de aguas lluvia ya provecharla
para diferentes usos.
La topografia del sitio permite un emplazamiento
plataformado para acoplarse al contexto urbano.

2.7.4 Temperatura

El sitio mantiene una temperatura promedio de 13.85

grados centigrados, la temperatura maxima que se

mantiene es en el mes de mayo con una temperatura
méaxima promedio de 14.1 grados, mientras que el mes que

presenta la menor temperatura promedio es junio con 13.6
grados centigrados.

Temperatura Media
14.2
141 14.1
14

139
13.8
13.7
13.6
13.5
13.4
133
,\’0

Figura 66. Temperatura



2.7.5 Heliofania
La Heliofania es el estudio de horas de sol que presenta un
determinado sector, en este caso el promedio es de 12
horas durante todos los meses y normalmente las horas de

sol comienzan a las 6h15 y terminan a las 18h20.

2.7.6 Humedad relativa
La humedad relativa del sitio mantiene un promedio de 0%
siendo el mes de febrero con menor porcentaje de 25% y

la mayor humedad relativa se presenta en los meses de

enero, abril, junio, agosto y septiembre con el 100%.

HUMEDAD RELATIVA

120

Figura 67. Humedad relativa

2.7.7 Precipitacion
La precipitacion promedio en el sitio es de 54% mientras el
mes que mayor precipitacion promedio presenta es abril con
94%, el me con menor porcentaje de precipitacion es julio

con 11%.

120

100
80
25%

60
40
20
0

O S

& 1%

Q}{v Q&

Figura 68. Precipitacion

2.7.8 Velocidad del viento
La velocidad promedio del viento en el sector es de 3.72
mph siendo el mes con menor velocidad de vientos abril
con 3.0 mph y el que mayor velocidad presenta es julio con
5.3 mph.
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Figura 69. Velocidad de vientos

La direccidn de los vientos en el sector es noreste y sureste
con la velocidad promedio antes mencionada, los analisis
de flowdising muestran el flujo del mismo a través del resto
de edificaciones.
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Figura 71. Vientos en Planta

2.7.9 Analisis de radiacion solar
La radiacion promedio que se mantiene anualmente en el
equipamiento es de 1433 KWh/sgq m, mientras que la
fachada mas irradiada es la fachada oeste con un promedio
de irradiacion de 814 KWh/sq m, la fachada menos irradiada

es la sur con un promedio de irradiacién de 218 KWh/sq m.

Por la ubicacion de la ciudad de Quito es importante resaltar
qgue la irradiacion es muy alta en comparaciéon de otras
ciudades, por tanto, es importante tomar en cuenta las

precauciones necesarias ante este fenémeno.



2.7.10 Anélisis Asoleamiento
Tabla 3.

Matriz asoleamiento

10:00 AM 12:00 PM 14:00 PM 16:00 PM

SOLSTICIO

DE VERANO
(DICIEMBRE 21)

SOLSTICIO

DE INVIERNO
(JUNIO 21)

EQUINOXIO DE

PRIMAVERA
(SEPTIEMBRE 22)

EQUINOXIO DE

OTONO
(MARZO 20)
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2.8 Analisis de parametros urbanos situacion

actual vs propuesta

2.8.1 Uso de suelos
Actualmente el barrio Larrea se caracteriza por ser un sector
comercial por esta razon el 46% del uso de suelos
pertenece al uso multiple, 26% es de uso comercial y solo
un 6% pertenece al uso residencial el sector presenta
sobreoferta de comercio y servicios y existe un déficit de
equipamientos barriales de seguridad, recreativos,

deportivos, bienestar social y cultura.

Para la propuesta urbana realizada, se busca promover el
uso mixto residencial con el fin de tener mayor cantidad de
usuarios que vivan en la zona y que esta ya no tenga
vitalidad poco duradera el dia a dia, también se busca
equilibrar el uso de suelos por cuanto se propone tener 33%
uso mixto residencial, 20%mixto comercial, 18% de

equipamientos propuesto y un 17% de area verde

USO DE SUELOS ACTUAL

LEYENDA

COMERCIAL (C)
W PECOL/CONSERE.OATRIN (PN)
B MULTIPLE (M)
B EQUIPAMIENTO (EQ)
W RESIDENCIAL (R)

INDUSTRIAL (1)

Figura 72. Uso de suelo
Adaptado de (POU, 2019)
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CORTES ESTADO ACTUAL

10P

BANCO CENTRAL Calle Carlos tharta

CORTES ESTADO ACTUAL

12P

61

ol P 29 A
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Av, América Calle J. Zambrano Calle Juan Larrea

7P

Calle Manuel Larrea EQUIPAMIENTO Calle Juan Salinas

Figura 73. Uso de suelo cortes
Adaptado de (POU, 2019)



2.8.2 Ocupacion de suelos
En su gran mayoria la ocupacion de suelo del sector es a
linea de fabrica con adosamiento a los dos lados de la
edificacion.
En el sector correspondiente al lugar donde esta ubicado el
equipamiento el 100% de las edificaciones mantienen el

mismo uso (linea de fabrica).

Dentro de la propuesta urbana se plante mantener este uso

y no afectar al contexto urbano.

LEYENDA

AISLADA
N CONTINUO
W ESPECIAL
I SOBRE LINEA DE FABRICA

Figura 74. Ocupacion de suelo
Adaptado de (POU, 2019)
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AISLADA Y A LINEA DE FABRICA

Figura 75. Ocupacion de suelo perspectiva
Adaptado de (POU, 2019)
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2.8.3 Espacio Publico
El sector presenta un déficit de espacio publico en escala

barrial.

En el contexto inmediato del equipamiento existe tan solo
un parque (parque barrial la tolita) y una plaza, sin embargo,
existen precedentes de la existencia de dos pasajes
peatonales: san Luis y Farget los cuales son colindantes al

equipamiento.

En la propuesta se los rehabilita y se vuelve a su uso
anterior para poder priorizar el espacio en donde se

desarrolla el peaton.

Actualmente solo existen 0.55 m2/ hab de espacio verde, lo

gue es insuficiente en e | desarrollo urbano de una ciudad.

El espacio publico en general se encuentra en mal estado
las veredas, parques y plazas no estan en estado 6ptimo

para el peaton.

Dentro de la propuesta urbana se plantea incrementar el
espacio publico por habitante a 15m2/hab, rehabilitar las
calles peatonales y generar un eje verde que atraviese el

sector.

Se propone también rehabilitar todo el espacio publico

mediante vegetacion, iluminacién y mobiliario urbano.

Al proponer los equipamientos se asume también que se
generaran espacios publicos dentro y fuera de este con
areas verdes gue incrementen los m2/hab necesarios.
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LEYENDA

I PARQUES
1 PARQUE LA TOLITA 3904.91 m2
PARQUES ESCALA METROPOLITANA
PLAZAS
3 PLAZA DE LA REPUBLICA 3484.81 m2
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LEYENDA

Il PARQUES

1 PARQUE BARRIAL 5497.5 m2

" PARQUES ESCALA METROPOLITANA

PLAZAS

1 COMERCIAL BARRIAL 456.51 m2

2 PLAZA DE LA INDEPENDENCIA 4050.61 m2
N EJE VERDE

CALLES

Figura 76. Espacio publico
Adaptado de (POU, 2019)
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ESPACIO PUBLICO - PARQUE CALLE BRICENO

ESC 1.100

ESPACIO PUBLICO - PARQUE CALLE AMERICA
ESC 1100

2. PLAZA DE MICROCENTRALIDAD 3. PARQUE VERDE
ESC1:150 ESC1:150

4. PARQUE DE LA CISCASIANA 5. EJE VERDE
ESC1:150 ESC 1:150

Figura 77. Visualizacién de espacio publico
Adaptado de (POU, 2019)



2.8.4 Movilidad y trazado
El 60% des espacio peatonal se encuentra en mal estado,
existe una amplia oferta de espacio destinado a
parqueaderos y el 43% de las vias estan destinadas a
franjas de zona azul. el trazado es regular ya que mas del
50% de las manzanas son regulares. la zona posee una alta
permeabilidad puesto a que el 66% de las vias que

conforman el sitio son continuas.

En cuanto a movilidad alternativa solo el 5% de las vias son
destinadas a ciclo vias y estas poseen una mala

organizacion y no son continuas.

La zona esta delimitada por tres vias principales que son la
Vargas, santa Prisca y américa, todas estas de doble vias y

dos carriles.

Dentro del contexto cercano 7 lotes son destinados a
parqueaderos por lo cual la zona presenta una alta

demanda de estos.
La mayoria de manzanas miden entre 126 y 5000 m2.

Existen 12 paradas de bus en el sector con
aproximadamente 20 lineas de bus que pasan por estas.

Dadas las condiciones mencionadas anteriormente se
propone organizar correctamente las paradas de bus
ubicando estratégicamente 4 en el sector incluyendo la

nieva parada de metro.

en cuanto a ciclo vias se propone crear un recorrido

estratégico y continuo que permita el buen uso de estas.

la propuesta urbana plantea también la rehabilitacion de
calles peatonales y proponer plataformas Unicas de uso

peatonal.

MOVILIDAD Y TRAZADO ACTUAL

LEYENDA

B N N VIAS4CARRILES DOBLESENTIDO @ PARADAS DEBUS
s vias 2 cARAILES D08LE SENTIDO [ PARADA METRO

VIAS UN SENTIDO B :roueroeros
...... CICLOVIA I cuies PEATONALES
@ esmoiones BoicLEn @ PuaroRMAS UNICAS
MANZANAS
126 - 5000 m2 I 10.000- 15.000m2

I 5000 - 10.000 m2 B 15.000 - 20.000 m2

Figura 78. Movilidad y Trazado
Adaptado de (POU, 2019)

SANTA PRISCA
PLANTA 17200 -

250m 240m 11.60m 570m

ACERA  CICLOV SANTA PRISCA V ACERA
CORTE 1/200

250m 240m SANTA PRISCA
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ACERA  CICLOV SANTA PRISCA ACERA
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ACERA CICLOV.  SANLUIS  ACERA

Figura 79. Cortes Movilidad y Trazado
Adaptado de (POU, 2019)
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2.9 Referentes

2.9.1 iCon Centro de innovacién / Consarc

Architects

Figura 80. Proyecto Centro de Incubacion
Tomado de (Architects, 2011)

Ubicacién: Daventry, Northamptonshire NN11, UK
Autor: Consarc Architects

El edificio icon es un centro de innovacion, en el cual se
hatomado en cuenta realizar un sistema constructivi que

evite la mayor cantidad posible de emisiones de carbono.

este centro se encuentra ubicado en las afueras de la

ciudad, cerca del borde central de esta.

en cuanto al disefio refiere, este responde a la orientacion
del sitio a los niveles topogréaficos que existen ya que estos
permiten la creacion de varios espacios de servicios y
actuan como filtro principal hacia el a&rea mas amplia que se

identifica en el proyecto.

Figura 81. Circulacion
Tomado de (Architects, 2011)

El edificio cuenta con 4000 m2 de construccion y es un
proyecto ejemplar que produce menos de 15 kg de CO2/
m2/afio proponiendo asi lograr la maxima eficiencia
energética y cero emisiones de carbono mediante el disefio

y la construccion

la madera es una de los principales sistemas constructivos
utilizados en esta edificacion ya que este promueve un
sistema de ventilacion pasiva, recuperacion de calor
eficiente y limita el sobrecalentamiento dentro de la

edificacion.
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Figura 82. Espacio Publico
Tomado de (Architects, 2011)

Una de las caracteristicas principales de la edificacién de su
fachada ya que esta esta construida con maderay es la que
posee todas las caracteristicas sostenibles ambientales

mencionadas anteriormente.

Los espacios del proyecto son totalmente adaptables para
el uso que se les dé, intentando maximizar la vida util del
edificio. En cuanto a la organizacién espacial cuenta con
oficinas flexibles, servicios de técnico, salas de reuniones
rentables e instalaciones centrales como una recepcion, un
espacio de acceso social y un restaurante. El edificio
también cuenta con espacios flexibles para conferencias y
exposiciones que pueden ser utilizados por la comunidad

local para eventos y actuaciones.

El diseio interno refleja los procesos intelectuales de la
iCon, complementando y motivando el pensamiento
innovador y promoviendo la actividad empresarial. Las
unidades de incubacion estdn contenidas en el norte del
sitio, protegidas del ruido del trafico. Estos espacios
flexibles con ventilacion natural conservan el aspecto

Optimo para las instalaciones de investigacion.

En el corazdn del proyecto se alberga una calle cubierta en

la cual se exponen los prototipos creados en el centro.



ICON CENTRO DE INNOVACION / CONSARC ARCHITECTS

Organizacién espacial

7~

\

N

El proyecto esta organizado en dos bloques
articulados por una circulacion cubierta la cual
se utiliza para exposiciones

Permeabilidad

P

N

Accesibilidad
\

Accesos

La fachada del proyecto es permeable ya que
cuenta con una estructura de madera tecnolégi-
ca que evita el sobrecalentamiento en la edifi-
cacion

Espacio de estancia y de paso

e N

- J

El proyecto posee dos accesos directos los
cuales conectan al area de exposiciones

Proporciény escala

K @ Espacios de estancia /

El proyecto esta organizado en dos bloques
articulados por una circulacién cubierta la cual
se utiliza para exposiciones

Figura 83. Matriz de Parametros

X P

El proyecto mantiene una altura adecuada
intentando integrarse con el entorno.

Organizacién funcional

I Cubiculos de trabajo
Area de exposicién

[0 Auditorio

[ Espacios de estancia

[ Cafeterfa

I 5alas de reunion

A\
El proyecto posee dos accesos directos los
cuales conectan al area de exposiciones

Espacio publico y privado

4 i

@ Puablico

Plazas

& 5

. Proyecto

@ Privado

-

En la parte frontal del proyecto se encuentran
ubicados todos los espacios de uso publico
como auditorios y cafeteria y en la parte posteri-
os los espacios de uso privado.

Circulacion

J

( N
( Circulacién vertical
— Circulaciéon

A 7

El proyecto cuenta con un punto de circulacién
vertical que conecta a los espacios de uso
privado.

Ambientales

4 N

UGS

\ @ Plaza /

En la parte frontal del proyecto existe una plaza
que da la bienvenida al proyecto.

- ot

Utiliza técnicas constructivas con maderay
sistemas de ventilacion pasivas, recuperacion de
calor eficiente y limita el sobrecalentamiento
dentro de la edificacién.

Estructurales

s &

La estructura del edificio es mixta madera y
metalica, lo que hace que el montaje sea
mas facil y su contruccion mas rapida.
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2.9.2 District Hall, Boston’s Public Innovation

Center / Hacin + Associates

Figura 84. Centro de Innovacion de Boston
Tomado de (Associates, 2015)

Ubicacion: 75 Northern Avenue, Boston, MA
02210, USA

Autor: Hacin + Associates

Area: 36576.6 m2

Afio del proyecto: 2014

District Hall es el primer centro de innovacion publica
independiente del mundo, es un pabellén de una sola planta
dedicado a reunir a la comunidad de emprendedora y de
innovacion. Es el primer proyecto construido para el

desarrollo de Boston Global Investors, Seaport Square.

El edificio estd ubicado en el corazén del Distrito de Boston,
distante de la zona costera del sur de Boston histéricamente

industrial que se ha transformado en un entorno urbano que

fomenta la innovacion, la colaboracion y el espiritu

empresarial.

El edificio esta ubicado en un lugar de reunién natural entre
el Instituto de Arte Contemporaneo, un nuevo puerto
deportivo publico, bicicletas compartidas y paradas de

transito, y varios parques en la costa.

Figura 85. Fachada
Tomado de (Associates, 2015)

La instalacion de 3657.6 m2 proporcionara espacio para
gue compaiiias y ejecutivos prometedores puedan reunirse
e intercambiar ideas, organizar eventos empresariales y
sociales. Incluird un restaurante que estar4 abierto al
publico; un espacio de montaje flexible con una capacidad
de 250 prsonas; un espacio de reunidon con asientos y
mesas de trabajo; y varios espacios flexibles llamados
"pods”, destinados a soportar una variedad de usos, que
incluyen tiendas minoristas emergentes, reuniones, clases

y exposiciones.

El proyecto se encuentra construido en el sitio de los
antiguos patios de ferrocarril frente al mar, la arquitectura
del edificio estd inspirada tanto en el material como en la
forma por los usos industriales y nauticos que caracterizan

el area. El edificio tiene dos elementos basicos: una barra
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larga y baja que hace referencia a los vagones de tren que
solian llenar los patios de ferrocarril, y una cubierta angular

gue recoge los materiales y las formas de los barcos y

almacenes de la industria naviera.

Figura 86. Coworking
Tomado de (Architects, 2011)

El interior esta disefiado para ser extremadamente flexible y
es compatible con eventos de todos los tamafios para
diferentes industrias: desde hackathons hasta cocteles,
desde conferencias magistrales hasta noches de
exhibiciones de startups. El espacio est4 equipado con
componentes flexibles e interactivos que refuerzan la
intencion de crear un centro para que la comunidad de
innovacion se retina e intercambie ideas. Las superficies de
la pared que se pueden escribir ideas, los muebles son
facilmente reconfigurables y la iluminacién es programable
y trabaja en conjunto para permitir a los usuarios
personalizar el espacio. La versatilidad también esta
disefiada dentro de la estructura con caracteristicas de
disefio que facilitan la division de habitaciones grandes en
espacios mas pequefios, agrega puertas exteriores
adicionales para hacer que los nuevos espacios sean de
acceso publico, o cuelgue facilmente obras de arte o
instalaciones tecnoldgicas en todo el espacio de forma

rotativa.



DISTRICT HALL, BOSTON'S PUBLIC INNOVATION CENTER / HACIN + ASSOCIATES

Organizacion espacial

\

%

El proyecto esta organizado en un solo bloque
de una planta, albergando espacios para la
creacion de empresas

7

Permeabilidad

~
-

- /

La fachada es muy permeable cuenata con
espacios amplios y ventanales grandes que
permiten la interaccién con el exterior

Espacio de estancia y de paso

\I

\ () Espacios de estancia /

La cafeteria que existe en el proyecto es de gran
capacidad y funciona como un espacio de
estancia.

Figura 87. Matriz de Parametros

Accesibilidad

/ | Accesos \
A J

El proyecto posee dos accesos directos los
cuales conectan al area de exposiciones

Proporcion y escala

4 )

Espacio publico y privado

% P

El proyecto mantiene una altura adecuada
intentando integrarse con el entorno.

Organizacion funcional

7

I Cafeteria

I Bar y cocina
[ Baros

7 Auditorio

B Coworking

I Salas de reunién

4 R
@ Privado
7

@ Publico
N

En la parte frontal del proyecto se encuentran
ubicados todos los espacios de uso publico
como auditorios y cafeteria y en la parte posteri-
os los espacios de uso privado.

4 N

(. Circulacién vertical

— Circulacién

e e e e ."./

El proyecto posee dos accesos directos los
cuales conectan al area de exposiciones

!

(. Proyecto

@ Plaza

/

%

El proyecto no cuenta con circulacién vertical
sin embargo cuenta con una circulacion lineal
que conecta todos los espacios.

Ambientales

4 )

J

X S

En la parte frontal del proyecto existe una plaza
que da la bienvenida al proyecto.

Patios

/ I Patio \

Ao J
Patio que conecta con la cafeteria

Estructurales

' N
La estructura del edificio es metalica lo caul
facilita y agilita la construccion.

g A
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2.9.3 Technology and Innovation Centre / BDP

Figura 88. Centro de Innovacién y Tecnologia
Tomado de (BDP, 2015)

Ubicacion: University of Strathclyde, 16 Richmond
St, Glasgow, Glasgow City G1 1XQ,
United Kingdom

Autor: BDP

Area: 25000 m2

Ao del proyecto: 2015

El Centro de Tecnologia e Innovacién (TIC) de la
Universidad de Strathclyde es un centro de investigacion y
conferencias de colaboracion de ocho pisos en el corazén
de Glasgow.

En su programa arquitecténico cuenta con:

e Laboratorios especializados
e Espacios de investigacion
e Espacios de reuniones colaborativas

e Instalaciones para conferencias

e Salas de reuniones

e Auditorio

El proyecto promueve el intercambio de conocimientos,
ideas y experiencias con organizaciones empresariales y

del sector publico

Figura 89. Fachada BDP
Tomado de (BDP, 2015)

La forma de construccion es relativamente simple. El anillo
triangular de alojamiento es altamente flexible y eficiente en
términos de circulacion y espacio de servicio. La luz natural
se proporciona a la gran mayoria de los espacios, ya sea a
través de la fachada exterior o por medio del espacio

central.

La gama de tipos de espacio contenida muestra un caracter
mas complejo con respecto a la planificacién detallada del

edificio en si. Los laboratorios especializados y los espacios
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para talleres se encuentran a la par del espacio de trabajo
de investigacion y el intercambio de conocimientos y

elementos sociales que forman el corazén del desarrollo.

El proyecto es triangular en el plan para explotar el rea del
sitio disponible. Esta forma da como resultado un edificio

gue se adapta y complementa su entorno urbano.

Tiene una forma expresivamente deliberada, pero en lugar
de formarse por si misma, la masa del edificio es el
resultado de la consideracion del resumen y el contexto del
sitio. La fachada norte se eleva hasta el octavo piso para
aprovechar mejor la luz natural difusa y para crear una
presencia civica en George Street. El edificio cae en escala
hacia el sur para vincularse con los edificios vecinos

existentes.

Figura 90. Espaciolnterior BDQ
Tomado de (BDP, 2015)



TECHNOLOGY AND INNOVATION CENTRE / BDP
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Organizacion espacial

il ' N
X P
El proyecto esta organizado en un bloque
triangular de 7 pisos de alto

Permeabilidad

[ N

;; u--_::}‘_'!_!_;-;_z__!_‘! ilfm‘

reT e e

L5 F

La planta baja del proyecto es en su mayoria
permeable, y a pesar de que el el proyecto tiene
una fachada sélida, cuenta con aperturas para el
ingreso de luz.

Espacio de estancia y de paso
/

~

@ Espacios de estancia /

.

El proyecto cuenta con dos espacios de estancia
que cuenta con mobiliario y espacios de estar.

Figura 91. Matriz de Parametros TIC

Accesibilidad

4 ' &
. &

El proyecto posee un acceso por la parte interna
del campus universitario.

Proporcién y escala

o )

-—\_—

Espacio publico y privado

Ve

@ Publico

X W

El proyecto mantiene una altura adecuada
intentando integrarse con el entorno.

Organizacion funcional

/- Cubiculos de trabajo M Cafeteria \
[ rea de exposicion M salas de reunion
I Auditorio N Espacios de investigacion
7 Espacios de estancia

\ @ Privado j
En la parte frontal e intermedia el proyecto
posee espacios de uso comunal, mientras que
en la parte lateral se encuentras los espacios
privados de trabajo personal.

Circulacion

\

@ Circulacion vertical

- J

El proyecto posee espacios de alta capacidad y
variedad de programa arquitecténico

| '
e,
El proyecto cuenta con tres puntos de circu-

lacién vertical que conecta a los espacios de uso
privado.

2 N\

—— Circulacién /

Bl

4 \
. o/

' e

A

El proyecto cuenta con un patio que articula
con los elementos preexistentes.

Estructurales

i I

La estructura del edificio es de hormigoén
mediante porticos.




294 Centro
Emprendimiento / Angel Blanco + Jacobo Gomis

~

|

Internacional Santander

Figura 92. Centro Internacional Santander Emprendimiento
Tomado de (Gommis, 2015)

Ubicacion: Santander, Cantabria, Espafia

Autor: Angel Blanco & Jacobo Gomis
Architecture

Area: 450 m2

Afo del proyecto: 2015

Con el fin de incentivar las nuevas ideas y oportunidades se
ha desarrollado el Centro Internacional Santander
Emprendimiento (CISE), dando la oportunidad de

desarrollar nuevas ideas y proyectos.

La idea principal era generar espacios que promuevan las
nuevas ideas para el equipo de trabajo y las personas que

mas participen en el proyecto.

la primera estrategia fue generar lineas curvas y sinuosas
alrededor de todo el proyecto con el fin de crear dinamismo
y generar conexiones continuas entre el interior y exterior

del proyecto.

Se destacan espacios continuos que se entremezclan e
interacttan entre si, con la intencioén de crear una naturaleza
propia interior, aislada del entorno urbano que le rodea, e
integrando en el espacio elementos como la madera, el
verde del suelo y la luz del blanco, que evoca y crea un
micro clima independiente, aislado y propio.

La base de proyecto toma las referencias clasicas del
conocimiento antiguo, creando una plaza (Agora) y el
Anfiteatro que conforman la espina central y significativa de

la intervencion.

se implementé una plaza principal que motiva la interaccion
de los usuarios ya que es el principal espacio de conexion y
comunicacién con el resto de programa arquitectonico,
funcionando como la verdadera columna vertebral del
centro, delimitados por las curvas que se van generando el
suelo que tienen su equivalencia en el techo, bafiadas por

la iluminacion perimetral.

Figura 93. Espacios de Trabajo Santander
Tomado de (Gommis, 2015)

Cuenta con un espacio de coworking que rompe con todos
los conceptos de disefio, es un espacio de inspiracion,
perfecto para generar nuevas ideas. Cuenta con elementos

moviles y flexibles que provocan la colaboracién y la
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comunicacion y potencian el concepto de “aprendizaje y

conocimiento”.

Figura 94. Coworking Santander
Tomado de (Gommis, 2015)

En torno a la plaza, se disponen el resto de programa
arquitectonico del proyecto, como es el Aula de
emprendimiento, que integra un sistema de cortina de vidrio
movil se articula como publico o privado en funcion de las
necesidades, se incorporan elementos donde la paleta de
color tenia la maxima importancia, con un desorden
ordenado cromatico que generaria el equilibrio deseado. El
equipamiento se ha cuidado al maximo al disponer mesas
de facil disposicion, transportables y plegables, sillas
confortables y apilables que permiten establecer distintos
formatos de emprendimiento en funcion de las necesidades

que se generen.

El contraste de lo publico y lo privado es casi imperceptible,
puesto a que las divisiones espaciales son de vidrio
transparente asi todos los usuarios pueden interactuar en
todo el programa y se puede observar todas las actividades

gue se realizan en el centro.

La zona de reunién de equipo y las oficinas se abren al
espacio central con el deseo de que formaran parte también

del mismo y se nutrieran ambos a la hora de coexistir.



CENTRO INTERNACIONAL SANTANDER EMPRENDIMIENTO / ANGEL BLANCO + JACOBO GOMIS

Organizacién espacial
4 N

A

L Am
El proyecto esta organizado en un solo bloque
que alberga espacios muy dindmicos.

Permeabilidad
4 N

S, .

La fachada del proyecto es poco permeable por
lo cual no todas las areas son muy iluminadas.

Espacio de estancia y de paso

- \

K ) Espacios de estancia /

el proyecto cuenta con un espacio grande de
estancia en el cual las personas pueden pensar
einspirar.

Figura 95. Matriz de Parametros Santander

Accesibilidad

\
P

/
- Accesos
L%

El proyecto posee dos accesos directos los
cuales conectan al area de exposiciones

Proporcién y escala
\

/

Espacio publico y privado
\

- J
El proyecto mantiene una altura adecuada
intentando integrarse con el entorno.

Organizacion funcional

I Cubiculos
de trabajo

I Oficinas

I Aula

[ salade reuniones

[ coworking

[0 Espacio de
estancia

e J

El proyecto posee variedad de programa arqui-
tecténico.

/
N

Privado
- P

En la parte frontal del proyecto se encuentran
ubicados todos los espacios de uso publico
como auditorios y cafeteria y en la parte posteri-
os los espacios de uso privado.

Circulacion

\

Plazas

 Circulacién
vertical
— Circulacién

A
El proyecto cuenta con un punto de circulaciéon
vertical y una circulacién lineal que conecta a
todos los espacios mediante un recorrido
dinamico.

a B

><

<

Estructurales

P
-
4
-
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La estructura del proyecto es de hormigon.
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2.9.5 Watt Family Innovation Center

Figura 96. Centro de Innovacion Familiar Watt
Tomado de (Perkins+WIIl, 2015)

Ubicacion: Clemson, South Carolina
Autor: Perkins+WIII
Area: 6500 m2

Afo del proyecto: 2015

El Watt Family Innovation Center (WFIC) de la Universidad
de Clemson ofrece un entorno Unico en el que las
tecnologias de instruccibn avanzadas fomentan el
compromiso de los estudiantes y las asociaciones
industriales que abordan problemas complejos del mundo
real.

La instalacion de 6500 m2 invita a los estudiantes a llevar
ideas desde el concepto al mercado.

El programa arquitectonico cuenta con:

e Laboratorios de proyectos

e Salas de aprendizaje colaborativo de alta tecnologia

e Teatro de visualizacion inmersiva

e Laboratorios de prototipos

e Laboratorios de alta tecnologia

e Auditorio tecnolégico

e Espacios de demostracion y colaboracion de
proyectos.

Figura 97. Espacio Interior Watt
Tomado de (Perkins+WIll, 2015)

El edificio es perfecto para experimentar con nuevos
modelos de aprendizaje para cursos de ingenieria general,
exponiendo a los estudiantes a desafios del mundo real que

inspiran un aprendizaje mas profundo.
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Figura 98. Plantas Watt
Tomado de (Perkins+WIIl, 2015)
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Figura 99. Fachada Watt
Tomado de (Perkins+WIIl, 2015)

El edificio es altamente flexible y esto permite que se adapte
a las necesidades de las personas y se configuren

rapidamente.

Las paredes de cristal, la luz natural y las vistas al exterior
brindan un ambiente vibrante que muestra las actividades
creativas del centro y permite la interaccién de los usuarios
con el ecosistema interno de aprendizaje y con el entorno

exterior.

Las paredes de meda altura, altura completa y la tecnologia
inversiva proporcionan visualizacién, edicibn y uso
compartido de proyectos de estudiantes de forma
inmediata. La malla exterior permite compartir ideas a
escala del campus, promoviendo la innovacién y la

curiosidad.



WATT FAMILY INNOVATION CENTER

Organizacion espacial
il Y

Accesibilidad
7° N\

8 7

El proyecto esta organizado en dos bloques
articulados.

Permeabilidad
7 N

4

La fachada del proyecto muy permeable por lo
tanto permite el ingreso de luz continuo.

Espacio de estancia y de paso

/y‘r\\\- - . B

\

@ Espacios de estancia

K Accesos /

El proyecto posee un accesos directo que llega a
un hall.

Proporcién y escala
i N

__/
I

Espacio publico y privado

& )

o

El proyecto cuenta con un espacio de estancia
con doble altura en el primer piso.

Figura 100. Matriz de Parametros Watt

\ W,

El proyecto mantiene una altura adecuada
intentando integrarse con el entorno.

? Privado
\ ® rublico @ -

En la parte frontal del proyecto se encuentran
ubicados todos los espacios de uso publico
como auditorios y cafeteria y en la parte posteri-
os los espacios de uso privado.

Circulacion

' N

 Circulacién vertical
k— Circulacion /
El proyecto cuenta con un punto de circulaciéon
vertical que conecta a los espacios de uso
privado.

Organizacion funcional

B nEar

rTT—
i = e

- ) = ST Uy

WD sET

El proyecto posee un programa arquitecténico muy completo.

) Proyecto @ Plaza

Va N
NS J

En la parte frontal del proyecto existe una plaza
que da la bienvenida al proyecto.

Estructurales

La estructura del proyecto es de hormigén.

\
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ICON CENTRO DE INNOVACION / CONSARC
ARCHITECTS

DISTRICT HALL, BOSTON'S PUBLIC INNOVA-
TION CENTER / HACIN + ASSOCIATES

CENTRO INTERNACIONAL SANTANDER
EMPRENDIMIENTO / ANGEL BLANCO +
JACOBO GOMIS

WATT FAMILY INNOVATION CENTER

ANALISIS COMPARATIVO DE CASOS

Organizacion espacial

7" N\
Alto

Medio

Bajo

iCon District BDP  Santander  Watt
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4 Alto — )
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Circulacion
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Alto

Medio
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N

Figura 101. Andlisis Comparativo de Casos
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Espacio publico y privado
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Capitulo IlI
Fase conceptual

3.1 Introduccion al capitulo

En este capitulo se establecera el porqué del equipamiento,

quienes son los usuarios y como se desarrollara el proyecto.

En esta fase se continuara el analisis de sitio y a partir de
esto se generaran objetivos y estrategias claves para el
correcto desarrollo espacial del proyecto, se generara un
cuadro de éreas, un organigrama funcional y se

estableceran los espacios correctos para el equipamiento.

La explicacion de todos estos parametros se la realizara
mediante matrices y diagramas que responderan a la

problematica del sitio.

3.2 Andlisis con relacién al proyecto

a partir del analisis realizado previamente el equipamiento
es para jovenes emprendedores entre 18 y 30 afios ya que
estas son las personas con mayor taza de desempleo y que

se encuentran en capacidad de trabajar.

3.3 Conceptualizacion

El proyecto se desarrolla en torno al proceso que se
necesita para llegar a tener un producto mediante un
emprendimiento, es decir incubacion de idea, desarrollo de
idea y generacion de producto, a partir de esto se
desarrollara la funcionalidad del proyecto y el desarrollo de

espacios que basados en el analisis previo se estableceran

zonas donde se desarrolle la idea y puedan existir
relaciones interpersonales, areas para capacitacion y
aprendizaje, espacios innovadores de trabajo, 0seo y
vinculacion con relaciones laborales y finalmente zonas

para la comercializacion de productos.

--

w

>

Figura 102. Conceptualizacion

3.4 Espacios a proponer

En el orden establecido se generaran espacios en las tres
categorias antes mencionadas para el correcto desarrollo

de los emprendimientos,

Para el proceso de incubacién de ideas se propone
espacios como cubiculos, oficinas de informacion sala de

reuniones y areas de estancia.

En el desarrollo de la idea es necesarios espacios
dedicados al aprendizaje y la capacitacion como son aulas,
talleres, salas de uso multiple oficinas, espacios de
coworking, areas de recreacion para los emprendedores y

auditorio.

Para la comercializacion de productos se plantea locales

comerciales y plaza de comercializacion de productos.
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Finalmente, para complementar todas las areas
anteriormente mencionadas se plantea una cafeteria para
realizar todas las relaciones interpersonales, parqueaderos
para residentes de la zona y visitantes del equipamiento,

espacios de generadores, bombas, cisterna y servicios.
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Figura 103. Descripcion de Espacios



3.5 Objetivos y Estrategias

Tabla 4.

Objetivos y Estrategias
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3.5 Problematica urbana

USO DEL ESPACIO PUBLICO COMO PARQUEADERO
R

A
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PARQUEADERO

A

2 :
EXISTENCIA DE ARBOL NO PERMITE CORRECTO
USO VEHICULAR

Y

N

INEXISTENCIA DE ACERAS PARQUEADERO

Figura 104. Problemética Urbana



3.6 Estrategias urbanas

Tabla 5.

Matriz de Especializacion Estrategias Urbanas

Rehabilitar y peatonizar
Farguet y San Luis

Pasaje Andres

Pasarelas peatonales que conecten la manzana

Crear un centro de manzana que jerarquice e
incremente el uso del equipamiento que a su

Espacio publico articulador de proyecto

oosjid DS B0

.

VEGETACION

-

MOBILIARIO

ILUMINACION

J

oslid DUDS #IE)

. .

Parada de bus cercana al sitio, ruta de ciclo via
y calle peatonal

(

\

Respetar una altura maxima de 20 m para la
edificacién.

20m

lote

vez ayude a al uso del espacio publico.

4 )
g
g
i

. J

Parqueadero subterraneo para visitantes y Voluimenes generados con los ejes del terre-
residentes del sitio. no y el entorno.

7

\

Boslg DS 81100

.

038ld DUDS OO
I T

7

Dospg DyuoS #IBD

\
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3.7 Estrategias Arquitectdnicas

Tabla 6.
Matriz de Especializacién Estrategias Arquitectonicas

Plazas y patios que complementen el proyecto con
una correcta accesibilidad, diferentes usos y activi-

dades que incentiven el dinamismo de la zona.

Plaza para comercializar productos

Adosar el equipamiento y generar barras que
tengan relaciones visuales entre si

Parqueadero subterraneo para residentes de la
zona

f F——

Plaza, patios, terrazas y areas de estancia que
completen cada uso del espacio

Mantener plantas bajas libres para crear
contacto directo con el espacio publico

Patios y vacios que permitan el correcto ingreso
de luz y ventilacion a la edificacion

Espacios multifuncionales que mediante
mobiliario y paredes moviles se transformen
dependiendo el uso que sea necesario

CAFETERIA

ESTANACIA

ESPACIO

“““ PUBLICO

1 puntos de circulacion vertical acompana-
do de areas de estancia que eviten pasillos
largos y obscuros en cada bloque

Mediante dobles alturas dar mayor dar mayor
importancia a los espacios

Programa arquitectonico que contenga espa-
cios para la incubacion de ideas, coworking,
areas de capacitacion y complementarias a estas

Espacios abiertos al publico como auditorio,
oficinas, cafeteria y salas de uso muiltiples
para generar mayor uso del equipamiento.

mmmmmms CIRCUACIONVERTICAL= = = = = = = = = =
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3.8 Organigrama funcional y relaciones espaciales

RECEPCION
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Figura 105. organigrama funcional y relaciones espaciales
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3.9 Cuadro de areas

Tabla 7.

Cuadro de areas

NIVEL BLOQUE ESPACIO CANTIDAD M2 TOTAL
HALL 1 30 30
. BANOS 1 40 40
LOCAL COMERCIAL TIPO 5 40 200
HALL+ RECEPCION 1 93 93
SEGURIDAD 1 17 17
< BANOS 1 49 49
S o~ AULA TIPO 3 60 180
= COWORKING 1 49 49
E: COCINA 1 35 35
= CAFETERIA 1 120 120
16 16
30 30
17 51
40 40
40 40
70 70
BANOS 40 40
. OFICINAS ABIERTAS TIPO 1 125 125
2 CUBICULOS 1 25 25
] SALA DE REUNIONES 1 50 50
& BAROS 1 49 9
= SALA DE JUEGOS 1 50 50
o OFICINAS ABIERTAS 1 150 150
SALA DE REUNIONES 1 60 60
COWORKING 1 150 150
30 30
17 51
40 40
40 40
70 70
BANOS 40 40
GIMNASIO 30 80
BANOS 49 49
SALA USO MULTIPLE 40 40
o~ TALLER TIPO 60 180
OFICINA TIPO 35 105
OFICINAS ABIERTAS 112 112
30 30
BANOS 1 40 40
CIBER CAFE 1 90 90
HALL 1 60 60
o~ BANOS 1 49 49
AUDITORIO 1 220 220
CIRCULACION 1 600 600
o PARQUEADEROS 2 600 1200
& o BODEGAS 4 20 80
S § ~ CUARTO DE TABLEROS 1 18 18
3 @ CUARTO DE BASURA 1 25 25
E @ CISTERNA 1 45 45
CUARTO DE TRANSFORMADOR 1 40 20
[ TOTAL 5093 |
[ CIRCULACION 30% 1527.9 |
TOTAL AREA DE CONTRUCCION

6620.9
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CUADRO DE AREAS INTERVENCION EXTERIOR

PICIRCULACION PRINCIPAL AL
PROYECTO ! 450
450
v <
o« g on CIRCULACIONES SECUNDARIAS 1 1800
] = o 1800
= E - ESPACIOS DE ESTANCIA Y q 600
& 3 MOBILIARIO 600
PLAZAS ELEVADAS 1 160 160
RAMPAS DE ACCESO AL ESPACIO 1 230
PUBLICO 230
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3.10 Tiempo de actividad

Tiempo de actividad

LOCALES COMERCIAL
OFICINAS ABIERTAS

SALA DE REUNIONES

CAFETERIA

AULAS
COWORKING
SALAS DE OSEO
TALLERES
OFICINAS ABIERTAS
AREA DE ESTANCIA
PATIO

AUDITORIO

ADMINISTRACION

RECEPCION

SALA DE REUNIONES

OFICINAS PERSONAL ADMINISTRATIVO
CUBICULOS DETRABAJO

PATIO

CYBER

GIMNASIO

COFEE SHOP

PLAZAS ELEVADAS
CUBIERTAS ACCESIBLES

AREA DE RENTA

MANANA

TARDE

NOCHE

e

FINES DE SEMANA

,_
[
=z
m
wvi
>
=
m
=
=
m
v

VISITANTE

I 1
AR i mi

PERMANENTE
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Capitulo IV
Fase conceptual

4.1 Introduccion al capitulo

Después del analisis previo y el planteamiento de
estrategias en este capitulo se procedera a plantear tres
propuestas de plan masa con diferentes formas que
respondan a las estrategias y parametros tedricos antes
mencionadas, estos seran evaluadas y se escogera la que

mayor puntuacion obtenga.

Posteriormente se explicara diagramaticamente como se
desarrollo la propuesta paso a paso y se justificara mediante
las estrategias urbanas y arquitectdnicas planteadas.

Finalmente se desarrollara la propuesta final arquitecténica
con el uso del programa y se lo explicard mediante
planimetrias como plantas, cortes, fachadas, detalles e

imagenes para el mejor entendimiento de esta.

4.2 Desarrollo de aproximacion de plan masa

para el desarrollo de los planes masa que se mostraran a
continuacion se tomo en cuenta los parametros analizados
en los capitulos anteriores, con esto se determiné que
existia una gran necesidad de intervenir el entorno urbano
inmediato para el buen funcionamiento del equipamiento,
los principales parametros a los que se dirigiran los planes
masa son: relacion con el entorno, llenos y vacios,
accesibilidad, relaciones espaciales, espacio publico, ejes,

permeabilidad, conectividad y plazas y patios.
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Tabla 9.

Alternativa de Plan Masa 1

PLAN MASA

El primer plan masa utiliza los ejes del terreno para crear una
composicion volumétrica que se adapte al entorno urbano en
el que estd ubicado el proyecto, genera 3 tipos de espacio
publico: plaza, patio y calle peatonal, los cuales generan
lugares de transicién entre espacios y una conectividad visual
y espacial.

El proyecto se adapta a la topografia generando 3 plataformas
gue comunican el graderio con la calle peatonal y a su vez
genera 2 barras que realizan conexiones visuales en el proyec-
toy evita el protagonismo de las fachadas laterales de las edifi-
caciones adosadas y a linea de fabrica del entorno.

@ Ao
@ sA

RELACION CON RELACIONES. - “
LLENOS VS VACIOS ACCESIBILIDAD ESPACIALES ESPACIO PUBLICO EJES UTILIZADOS

EBIEDEDE NN

PERMEABILIDAD CONECTIVIDAD PLAZASY PATIOS VISUALES ORIENTACION

| RELACION CON EL ENTORNO LLENOS VS VACIOS v ‘ ACCESIBILIDAD '

 / N & ~ Ay
P / i 7
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Tabla 10.

Alternativa de Plan Masa 2

PLAN MASA

Esteplan masa utiliza los ejes del terreno y ejes de costura con
el fin de realizar una conexion visual y crear una composicién
volumétrica que se adapte al entorno urbano en el que esta
ubicado el proyecto, genera 3 tipos de espacio publico: plaza,
patio y calle peatonal, los cuales generan lugares de transicion
entre espacios y una conectividad visual y espacial.

El proyecto se adapta a la topografia generando 3 plataformas
que comunican el graderio con la calle peatonal y a su vez

genera 3 barras diagonales que realizan conexiones en el
proyecto.

@ Ao
@ sa

RELACION CON RELACIONES i
sz
PERMEABILIDAD CONECTIVIDAD PLAZAS Y PATIOS m ORIENTACION

PLAZA <

EJE DETERRENO

EJECOSTURA

EJE DE TERRENO

EJE COSTURA

EJE DE TERRENO

EJE DETERRENO

EJE COSTURA

{

» CALLE PEATONAL
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Tabla 11.

Alternativa de Plan Masa 3

PLAN MASA

Este plan maza hace una composicion mediante 3 volimenes _ e
ubicados con el fin de crear una costura, genera 3 tipos de ; o
espacio publico: plaza, patio y calle peatonal, los cuales gener-

ﬁ -

an lugares de transiciéon entre espacios y una conectividad

visual y espacial.

El proyecto se adapta a la topografia generando 3 plataformas ——

que comunican el graderio con la calle peatonal, el proyecto

busca evitar el protagonismo de las fachadas laterales de las

edificaciones adosadas y a linea de fabrica desviando las

visuales mediante las diagonales generadas. Q |

do g
T

g 8 8 g g
5 4 8 g g

EJE COSTURA

@ ~o
@ BaO

PLAZA
RELACION CON RELACIONES " PATIO
Lenosvsvacios I ACCESIBILIDAD e eseaciopusuco J e UTiizaoos ]
PERMEABILIDAD conecTvioan N PLAZAS Y PATIOS VISUALES ORIENTACION “ “
CALLE PEATONAL



4.3 Resolucién de plan masa seleccionado

LOTES DEL PROYECTO

[l BLOQUE 1
B BLOQUE 2
B BLOQUE 3
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o
a
<
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=
=
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(W]
=
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=
35
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o
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Figura 106. Resolucion de plan masa Parte 1

VACIO CENTRAL

BARRA SUPERIORES EN VOLUMEN CENTRAL

ONEXIONES VISUALES

-
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POR PLANTA BAJA



PLAZA ELEVADAS

PASARELEAS PEATONAALES

Figura 107. Resolucion de plan masa Parte 2
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PLAZAS PEATONALES Y
TERRAZAS ACCESIBLES

CALLE PEATONAL

ESPACIO PUBLICO COMO PRINCIPAL ARTICULADOR DEL PROYECTO
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Figura 108. Resolucion de plan masa Parte 3
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INFORMACION

SALA DE ESPERA
AREA DE IMPRESION Y
COPIADO

SALA DE REUNION

SALA DE REUNION

ZONA DE INFORMAL
COWORKING  [CUBICULOS DE TRABAJO
OFICINAS ABIERTAS
OFICINAS CERRADAS
SALA DE

ESPACIOS DE
CAPACITACION

AULAS

TALLERES

SALA DE USO MULTIPLE

AUDITORIO

BODEGA

ENTRETENIMIENTO
TALLERES

CAFETERIA
BATERIAS SANITARIAS ZONAS DE APOYO

CAFETERIA

ESTANCIAS

NACIMIENTO DE IDEA

HALL/INFORMACION
SALA DE ESPERA
OFICINAS

SALA DE REUNIONES
BATERIAS SANITARIAS

ZONA
ADMINISTRATIVA

OFICINAS ABIERTAS
SALA DE REUNION
INFORMAL

SALA DE REUNIONES
AREA DE IMPRESION Y
COPIADO

BATERIAS SANITARIAS

ZONA DE
INCUBACION

ZONAS DE APOYO [ESTANCIAS

Figura 109. Distribucién Espacial
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OFICINAS CERRADAS

SALA DE ESPERA

SALA DE REUNIONES

SALA DE USO MULTIPLE

ZONAS DE APOYO

LOCALES COMERCIALES
SALA MULTIMEDIA

FERIA DE PRODUCTOS

ESTANCIAS

BODEGA




4.4 Resolucion de fachadas

IDENTIFICACION DE DIRECTRICES

Figura 110. Diagramas de Fachada

ABSTRACCION DE DIRECTRICES
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CORTE POR FACHADA ESC_ 1_7‘r’5

D1. DETALLE PASARELA PERATONAL

~~

D3. FACHADA DE HORMIGON

19 5 .
20 1' : ':A: “ \\

21 . .

22—
23—

25 N .

1. Piso terminado pasarela peatonal

2. Loceta de hormigdén 7 cm

3. Malla electrosoldada acero de refuerzo
4. Separadores

5. Deck metdlico 75 mm

6. Perno de anclaje

7.Viga metalica en 1 40cm

8.Viga metalica 50 cm
9. Columna metalica redonda 50 cm
10. Piso terminado pasarela peatonal
11. Loceta de hormigéon 7 cm
12. Malla electrosoldada acero de refuerzo
13. Deck metalico 75 mm
14. Perno de anclaje
15. Separadores
16.Viga metalica en | 50cm
17.Vigueta metalicaeb 130 cm
18. Pasamanos
19. Muro de Hormigén fundido en sitio
20. Pintura
21. Enlucido
22.Viga metdlica 20 cm
23. Perfil metdlico
24. Perfil de aluminio
25.Vidrio templado 4mm
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D1. DETALLE CUBIERTA VERDE D2. DETALLE CUBIERTA VERDE T

- ==

- ~
- -~
~

T N 1. Sustrato
! . 8 2. Capa absorbente
. \ 3. Capa drenante y retenedora de agua
' \ 4. Capa separadora
E : 9 5.Lamina impermeable
" ! 6. Losa
'\— T 7 : | 7. Muro de hormigén (componente de fachada)
k. ;‘-ff_.*‘ : 10 8. Banca de hormigon
R e e e vt e e N n 11 9. Recubrimiento de madera
s :A: RS Rt e el ! 10. Manguera de luz led
N A j I 12 11. Piso de piedra
J 12. Masillado
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PASAMANOS PLANTA ESC_1:10

0.8

0.1

PASAMANOS CORTE ESC_1:10

2
N |
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' ~ 1
4 N
4 7 N
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5 ! 1
I 1
1
1 ! 2
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\ EEES. B N ‘, 3
NSO : : ’,
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1.Vidrio templado
2. Perfil de aluminio
3. Losa

4. Junta exterior vidrio perfil

5. Calzo exterior

6. Tornillo de anclaje 9 mm
7. Junta interior vidrio perfil

VISTA PERSPECTIVA

UBICACION DE ELEMENTO
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DETALLE DE MOBILIARIO URBANO

1. Jardinera de hormigén
2. Recubrimiento de madera

3. Banca de hormigon
4. Manguera Led

5.Tierra
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DETALLE DE PLINTO

ESC:1_25

DETALLE DE CONTRAPISO
ESC:1_10
[ ] [ ] @ [ ) [ ] [ ]

13

14

15

16

17

18

19

1. Columna metadlica redonda 50cm

11. Separadores

2. Rigidizadores 12. Replantillo
3. Placa de anclaje 13. Porcelanato
4. Suelda de tapon 14. Bondex
5. Varilla de acero de refuerzo 16mm 15.Hormigon
6. Estribos 16. Malla electrosoldada
11 7. Suelo compactado 17. Separadores
12 8. Piedra bola 8. Impermeabilizante
9. Varilla 9. Suelo mejorado
10. Malla electrosoldada 12mm
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DETALLE ANCLAJE DE COLUMNA

2

e | T
— 3
4

DETALLE UNION VIGA COLUMNA

< D

1. Placa metdlica de anclaje
2.Tuerca

3. Columna metalica 50cm
4. Rigidizadores

5.Varilla de acero de refuerzo

6.Columna metaélica 50 cm
7.Suelda

8.Viga tipolde 40 cm
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DETALLE DE ENTREPISO

Deck metalico 750 mm

Viga metdlica 40 cm

Loseta 7 cm

Malla electrosoldada

Perno de anclaje

Vigueta metalica 20 cm

U/
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Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

Después del andlisis realizado en el presente trabajo de titulacién se ha llegado a comprender cuales son las necesidades socio econdmicas del barrio Larrea, por esta razén se tomo la decision

de realizar el centro de emprendimiento y desarrollo empresarial que ha sido descrito a lo largo del documento.

Un centro de emprendimiento y desarrollo empresarial es de vital importancia puesto que permite combatir el desempleo y brindar herramientas de trabajo a personas emprendedoras mediante

capacitaciones, herramientas financieras y apoyo constante en el proceso de su proyecto.

Dirigiéndose especificamente a un usuario joven entre 18 y 30 afios, que sean profesionales o que se dediquen a las actividades elementales, que no han tenido el apoyo necesario o estén

empezando su vida profesional.

Para la realizacién arquitectdnica del mismo se han tomado en cuenta las problematicas existentes a nivel urbano y para esto se decidié que el equipamiento no solo sirva al usuario especifico

sino también a todos los usuarios en el barrio a nivel de espacio publico.
Se crearon estrategias urbanas, arquitectonicas, estructurales, tecnoldgicas y medio ambientales para poder sustentar y solucionar dichas problematicas encontradas.

Los espacios que se implementaron fueron de caracter flexible brindando al usuario la oportunidad de transformarlos dependiendo el uso, también se dio vital importancia a los espacios de

estancia y encuentro dado que estos contribuyen con la formacién de ideas que ayudaran a crear proyectos sustentables de cada usuario que asista al centro.

A nivel urbano el equipamiento contribuye con alto porcentaje de espacio publico segmentado en calles peatonales, plazas elevadas y pasarelas peatonales, creando una conexién continua de

todo el contexto inmediato del sitio.
Para realizar dicho equipamiento se ha tomado en cuenta varios parametros tanto urbanos como arquitecténicos respondiendo asi a la problematica existente.

Dado el programa arquitectonico y a las decisiones tomadas para el desarrollo del proyecto se mantiene una accesibilidad continua en planta baja mientras que en pisos altos se prefiere

mantener la privacidad por los espacios de trabajo que existen aqui, por esta razon las fachadas se mantienen cubiertas.

5.2 Recomendaciones

Dada la importancia descrita de este equipamiento se recomienda que estos espacios se promuevan en diferentes barrios para apoyar socio econémicamente al usuario.

Los espacios que se realicen para el ambiente de trabajo deben ser preferiblemente abiertos y que permitan el contacto interpersonal, creen relaciones laborales y permitan crecer financieramente

a todas las personas.

Es recomendable que este tipo de equipamientos no solo funcionen hacia su interior sino también contribuyan al entorno urbano inmediato para que aporten a la ciudad, asi como a los usuarios

de esta.
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CONSUMO ENERGETICO
TOTAL DE
AREA APARATO CANTIDAD | POTENCIA WATTS| VOLTAJE POTENCIA EN
WATTS/APARATOS
COMPUTADORAS 50 200 110 10000
TELEFONO 6 1.8 110 10.8
OFICINAS Y AREAS |COPIADORA 2 100 110 200
DE TRABAJO IMPRESORA 6 180 110 1080
PROYECTORES 8 195 110 1560
ILUMINACION 40 30 110 1200
CAFETERAS 4 800 110 3200
; MAQUINAS
AREAS DE EXP?N DEDORAS ! St 110 100
ESEANE e DE TELEVISION 4 70 110 280
ESTAR
PUNTOS DE
£ 25 30 110 750
ILUMINACION
cafetera 4 800 110 3200
Cocina eléctrica (ver
1 1000 110 1000
Fogones)
Nevera comerial 1 400 110 400
CAEETERIA Extractor de aire " 120 110 20
(campana)
LICUADORA 1l 400 110 400
Microondas 1 1000 110 1000
PUNTOS DE
. 25 30 110 750
ILUMINACION
Secador de Manos 8 1600 110 12800
BATERIAS Extractor de olores 8 1000 110 8000
SANITARIAS PUNTOS DE
s 40 30 110 1200
ILUMINACION
Puntos de carga 4 30 110 120
Laptops 40 100 110 4000
7ONAS DE APOYO |Iu'mmac10n 40 30 110 1200
MAQUINAS
2 1000 110 2000
EXPENDEDORAS
Maquinas d café 2 800 110 1600
Proyectores 4 195 110 780
Computadoras 30 200 110 6000
ESPACIOS DE Copiadora 2 100 110 200
CAPACITACION  [IMPRESORA 4 180 110 720
PUNTOS DE
F 40 30 110 1200
ILUMINACION
TOTAL WATTS EQUIPAMIENTO 65970.8

UBICACION DE TRANSFORMADORES TRIFASICOS EN CABINA

odifanoa

1 TERRENO
[i‘ TRANSFORMADOR TRIFASICOS EN CABINA

CONCLUSIONES

El total de watts requerido por el equi-
pamiento es de 65970.8, una cantidad
superior al rango de 2500 a 3000 watts
que son el maximo para tener una
conexion a la baja tension, por tanto se
debe buscar una conexion a media
tension.

La distanciadel transformador trifasico
en cabina es menor a 120 metros por
tanto no se requiere instalar unos.

o000

Ve
e

ESTRATEGIAS

Utilizar transformador trifasico en cabina
que esta ubicado en la calle Andrés Farget.

“‘«:4
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CONSUMO DE AGUA TIPO DE AGUA PARA DESALOJO
CANTIDAD DE VECES AL ; (o)
ACTIVIDAD DiA CONSUMO EN LITROS LITROS ALDIA - H 1
" —
DESCARGA DE 120 8 960
AGUA EN RETRETE |
LAVADO DE AGUAS GRISES AGUAS NEGRAS
180 20 3600
MANOS
BEBEDERO DE CANTIDAD DE AGUA PARA DESALOJO
200 0.5 100
AGUA
1 300 300 ACTIVIDAD CONSUMO LITROS AL DIiA TOTAL DESALOJO LITROS
RIEGO DE JARDINES
LIMPIEZA 1 20 20
DESCARGA DE 960 960
AGUA EN RETRETE
TOTAL DE CONSUMO DIA/LITROS 4980 LAVADO DE
3600 3600
MANOS
CAPACIDAD DE CISTERNA BEBEDERO DE
9960 100 100
AGUA
LIMPIEZA 20 20
DESALOJO DE AGUA
I TOTAL DE CONSUMO DIA/LITROS 4680
UNIDADES 5
APARATO | CANTIDAD DE TOTAL DE UNIDADES| DIAMETRO DEL | PORCENTAJE
DESCARGA DE DESCARGA COLECTOR (mm) [DE PENDIENTE
CONCLUSIONES ESTRATEGIAS
SANITARIO 25 6 150 100 2%
El proyecto generara un promedio de Realizar una cisterna que abarque al
LAVAMANOS 18 2 36 75 2% 960 Its de aguas negras al dia y un menos 9960 Its de agua.
promedio de 3720 Its de aguas grises.
LAVAPLATOS 2 6 12 70 2% Para evitar el consumo de agua reutilizar
El didmetro de tuberia que ofrece la aguas grises.
empresa de agua para el desalojo es de
DESALOJO DE AGUA 6"

El porcentaje de pendiente para las

DIAMETRO DE TUBERIA EMPRESA DE AGUA 6" tuberias es del 2%.
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0.63 kg/hab./dia

4

Segun datos de la BID, OPS y AIDIS, los latinoamericanos generamos
0.63 kg/hab./dia si este dato lo dividimos para las horas laborables
de una persona que son 16 horas el resultado seria 0.039 kg de
basura por hora lo que quiere decir que en 8 horas laborables serian
0.3 kg al dia, lo que generaria cada usuario del equipamiento, esto
multiplicado por el nimero de usuarios permanentes del equi-
pamiento que son 80 nos da un total de 24 kg de basura y esto
sumado a los 0.064kg que produce una persona en el equipamiento
que permanece un promedio de 2 horas (200 personas) da un total
de 12.8 kg en el dia mas los 24 kg da un total de 36.8 kg al dia.

El camién que recolecta basura en Quito pasa cada 2 dias es decir
que el equipamiento desalojara un total de 73.6 kg de basura.

usuario usuario permanente

=\
T
24 kg de
basura

0.3 kgde
basura

12.8 kg de
basura

Ig)

INORGANICA

X

ORGANICA

3N s B vpimnnm S

Mombre
CENTRO HISTORICO ORIENTAL

Descripcion

CENTRO HISTORICO ORIENTAL

RUTA - CENTRO HISTORICO ORIENTAL
HORARIO - VESPERTINO

FRECUENCIA - DIARIO

HORAS - 13HO00 - 20H00

SERVICIO - CONTENERIZACION SOTERRADA
ADM_ZONAL - MANUELA SAENZ

PUNTODE _
RECOLECCION

Para botar la basura se requiere camina 100 m hasta el
punto.

El equipamiento genera 36.8 kg de basura diaria entre
organica e inorganica.

DERESIDUOS

.

r

El plan de manejo de basura sera la separacién de basura
organica e inorganica intentando reciclar y reusar la mayor
cantidad de elementos que el centro necesite.




7.2. Medios de egreso

(a)

(b)

(c)

Cantidad de salidas: Las edificaciones de educacion o ensefianza contaran con de
dos salidas en cada piso, separadas entre si, cuando se presenten cualquiera de las
siguientes condiciones:

(i) Lacarga de ocupantes por piso sea superior a 200 personas.
(ii) Edificaciones que superen las 5 plantas de altura incluidos los subsuelos.

(iii) Si el recorrido hacia la salida del piso desde cualquier punto interior supera
los 45 metros.

Para el caso de edificaciones con escalera compartimentada se aceptara ésta, como
unico medio de egreso siempre que se cumpla con la distancia de recorrido.

Distancia de recorrido hasta las salidas:

En edificios de este grupo, la distancia de recorrido hasta la salida de
emergencia mas proxima no debera superar los 45 metros.

En caso de que la edificacion esté protegida en su totalidad por un sistema de
rociadores automaticos la distancia no debera exceder los 60 metros.

Iluminaciéon de emergencia. Se debera proveer iluminacion de emergencia, que

cumpla con lo dispuesto en el la RTQ 5/2013, en las siguientes dreas:
(i) Escaleras y corredores interiores que conduzcan a una salida.
(ii) Espacios de uso para reuniones publicas.

(iii) Partes interiores de los edificios donde no hay ventanas.

(iv) Talleres y laboratorios.

(v) Bibliotecas.

(vi) Gimnasios

(vii) Espacios cerrados de uso para consumo de alimentos

(viii) Espacios cerrados de uso para actividades deportivas

(ix) Espacios cerrados de uso para actividades de descanso

Notificacion: El sistema de alarma de incendio debera:

(i) Activar una alarma general en todo el edificio, con métodos audibles y

visuales; y,
(ii) Activar una senal audible y visible en un panel centralizado.

Se permitira eliminar los pulsadores manuales de iniciacién, siempre y cuando se
sustituyan por detectores de calor u otros dispositivos de deteccién aprobados
que activen la alarma.

Sistemas de supresion o extincion de incendios

Sistema de tuberia vertical: Las edificaciones de este grupo, deberan contar con
una sistema tuberia vertical de acuerdo a lo establecido en la RTQ 7/2013, cuando
exista cualquiera de las siguientes condiciones:

(i) El establecimiento supere los 1200 m2 como sector de incendio
independiente.

(ii) El establecimiento supere los tres pisos sobre el nivel del terreno.

70



Mercantil, comercial y Servicios:
. Definicion

Una ocupaci6n utilizada para la exhibicion, venta de mercancias y prestacion de
servicios profesionales, personales y técnicos.

Las ocupaciones de este grupo incluyen al menos lo siguiente:
(i) Tiendas por departamentos.

(ii) Farmacias.

(iii) Restaurantes y cafeterias con menos de 50 personas.

(iv) Bares estudiantiles.

(v) Mercados.

(vi) Minimarkets, tiendas, viveres, abarrotes.

(vii) Bazares, papelerias.

(viii) Centros comerciales.

(ix) Ferreterias.

(x) Concesionarios de vehiculos, auto-lujos.

(xi) Tiendas de ropa, boutiques, zapaterias, mercerias, sastrerias.
(xii) Peluquerias, SPAs, salas de masaje.

(xiii) Panaderias.

(xiv) Lavanderias.

10.2.

(a)

(b)

(c)

(d)

Medios de egreso

Namero de salidas: Todos los establecimientos deben contar con dos salidas
separadas entre si, exceptuandose los locales cuya superficie sea entre 50 y 200
m2 que dispongan puertas de acceso mayores a 1.20 metros.

Distancia de recorrido hasta las salidas: La distancia de recorrido hasta la
salida mas préxima, sera de 45 metros. En caso de que la edificacion esté
protegida por un sistema de rociadores automaticos la distancia no debera
exceder los 65 metros.

Disposiciones adicionales de senalizacion: En los centros comerciales se debera
colocar en un lugar visible y en cada piso, un esquema informativo en cada
entrada, donde se muestre la identificacion del lugar y la ubicacion y recorrido
hacia las salidas.

Iluminacion de emergencia: Todas las edificaciones de este grupo deberan tener
iluminacién de emergencia que cubra los pasillos, escaleras interiores y recorridos
de salidas disponibles. Esta iluminacion debera cumplir con la RTQ 5/2013.

Sistemas de supresion o extincion de incendios

Sistema de sistema de tuberia vertical: Las edificaciones de este grupo, deberan
contar con una sistema tuberia cuando el establecimiento supere los 1200 m2 de
acuerdo a lo establecido en la RTQ 7/2013.

Sistema de rociadores automiticos: Se deberd proporcionar un sistema de

rociadores automaticos en edificaciones nuevas de este grupo, que cumpla con la
RTQ 7/2013, cuando se presente cualquiera de las siguientes condiciones:

(i

(ii)

(iii)

Si la edificacion tiene mas de 3 pisos.

Cuando la totalidad de las ocupaciones mercantiles tengan un area bruta
superior a los 1400 m2.

En la totalidad de los pisos ubicados por debajo del nivel de la calle, cuando
dichos pisos tengan un area superior a 500 m2.

Extintores portatiles: Se deberan colocar extintores portatiles de incendio en toda
edificacion de este grupo. Estos deberan cumplir con la RTQ 7/2013.
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TRANSFORMADOR
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SIMBOLOGIA
Q PUNTO DE LUZ MAX 75W 120V
@ SENSOR DE MOVIMIENTO ACCIONAMIENTO PUNTO DE LUZ 120V

S, INTERRUPTOR DE ACCIONAMIENTO SIMPLE
Sce¢ INTERRUTOR DE ACCIONAMIENTO DOBLE

[I]™S TABLERO DE DISTRIBUCION SECUNDARIO
CIRCUITO DE ILUMINACION

MKM‘ MEDIDOR

PARQUEADEROS
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ENERGIA

NIVEL

PARQUEADERO

BLOQUE

CIRCUITO

ESPACIO

#PUNTOS
DELUZ

AWG

DIAMETRO MANGUERA

BREAKER

PUNTO DE CIRCULACION
+HALL

110

14

3/4"

36

110

14

172"

37

PUNTO DE CIRCULACION

PUNTO DE CIRCULACION

c8 + HALL 10 110 14 3/4" 7

c9 BANOS 4 110 14 1/2" 8

C10 LOCAL COMERCIAL 1 3 110 14 1/2" 9

c11 LOCAL COMERCIAL2 2 110 14 1/2" 10

c12 LOCAL COMERCIAL 3 2 110 14 1/2" 11
2

LOCAL COMERCIAL4

PUNTO DE CIRCULACION

C33 + HALL 13 110 14 3/4" 23

C34 BANOS 4 110 14 1/2" 24

C35 OFICINAS ABIERTAS 5 110 14 1/2" 24

C36 CUBICULOS 2 110 14 1/2" 25

C37 OFICINAS ABIERTAS 2 110 14 1/2" 25
3

SALA DE REUNIONES
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BANOS BLOQUE 1

BANOS BLOQUE 2

|
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA

/
f

SUBSUELO 1 /

|

—_—

CISTERNA + BOMBAS
SUBSUELO 2

[T /

Memoria Técnica

En cuanto a las instalaciones sanitarias se refiere se ha utilizado
tuberia PVC de 50 y 100 mm, para las uniones de las mismas se
utilizé pegamento y teflon.

Para las instalaciones de agua potable se utilizé tuberia de cobre de
4 pulgada, y para su uniones se utilizé soldaduras.

En cuanto a la recoleccion del agua lluvia se utilizé tuberia PVC de
110mm, las cuales se dirigen hacia los sumideros y cada una a su
bajante respectivo.

El sistema de calentamiento de agua que se aplicé en el edificio, es
de calefones.

El edificio cuenta con una cisterna de 35.7m2 segun el calculo, para
el abastecimiento de agua potable para los distintos niveles, el edifi-
cio cuenta con 2 ductos de 0.90x1.74, el ducto es utilizado para el
abastecimiento de agua potable y a su vez es bajante de agua lluvia
y aguas servidas.

En la terraza los sumideros de aguas lluvia, se encuentran ubicados
con una pendiente de 2%.
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VARIANTE CONCLUSION ESTRATEGIA

La demanda de energia que requiere el centro
de emprendimiento y desarrollo empresarial es Sustentarla mitad de kwh necesarios mediante 50 m2 de

ENERGIA )
de aproximadamente 406679.2 KWHdiarioy panele solares ubicados en las cubiertas de la edificacion.
8133584 KWH al mes.
Sustentar 120 litros de agua requeridos para las descargas
de inodoros mediante los 180 litros de agua que
producen el uso de lavamanos mediante conexién de
tuberia de lavamanos directa al inodoro.
Lademanda de agua en el equipamiento,
tomando en cuenta que se hace uso de aparatos Realizar una planta de tratamiento para aguas negras y
de optimizacion de agua en descargasen el caso  reutilizarlas para riego de jardines del equipamientoy
de losinodoros y en lavamanos sistemas de espacio publico.
optimizacion de uso de agua, la demanda de
consumo en litros diarios es de 4980 litros.
AGUA

Utiliar planta de tratamiento para tratar aguas negras que
van alared de desalojo de agua.

La precipitacion promedio en el sitio es de 54%
mientras el mes que mayor precipitacion
promedio presenta es abril con 94%, el me con
menor porcentaje de precipitacion es julio con
11%.

Recolectar aguas lluvia y tratarlas para uso en lavamanos
y riego.

DIAGRAMA

RED DE SANEAMIENTO CLOACAL

RED PUBLICA )

L PLANTA DE TRATAMIENTO

(RN
G RO
(NN
(N DR |
T |
1 |

- PLANTA DE TRATAMIENTO
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crear aperturas en fachadas este y oeste par ingreso de
luz solar

ubicar espacios que necesiten mayor temperatura hacia
el este y oeste

La ocupacion de suelo en el lote es a linea de
fabrica por tanto las fachadas este y oeste se
encuentran adosadas mientras que las fachadas
este y oeste son las principales

orientar espacios de trabajo hacia fachadas norte y sur ya

CONFORT TERMICO que necesitan una temperatura mas fresca.

2 barras separadas por un patio para generar fachadas
norte y sur y aprovechar de mejor maneralaluz solar.

Entrepisos no menores a 4 metros para permitir el
correcto ingreso de luz solar.

—
| — ——
’ : :
t T i
1 1
ESPACIOS DE
1 INSPIRACION
HALL
1 1
ESPACIOS DE ESTANCIA
TALLERES
AULAS
COWORKING
1
1
4m
— —

4m

4m
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Laradiacion en las fachadas este y oeste es
supremamente al se mantiene en valores
promedio de 192.7 BTUy 178.7 BTU
CONFORT TERMICO respectivamente mientras que las fachadas
norte mantienen valores bajos entre 14.7 sin
embargo la fachada sur también mantiene
valores altos en promedio de 141.9 BTU.

Mediante aleros y voladizos Proteger las fachadas sur
este y oeste, especialmente las aberturas, de la radiacion
y de lalluvia

utilizar lamas o celocias en espacios mds privados para
evitar alta radiacion y mejorar el confort térmico

Evitar el uso de concretos obscuros, utilizar pisos claros o

naturales como jardines ya que estos absorben el calory

contribuyen a generar un microclima estable, en fachadas
utilizar materiales claros que aeviten absorver calor.

Plantear vegetacion que proporcione sombras y
contribuya a bajar la sensacion térmica.

LAMAS

87



La direccion de los vientos en el sector es
VIENTOS noreste y sureste con la velocidad promedio de
3.72 mph

En la zona del equipamiento se mantiene un

ruido promedio de 55 a 60dB, para un ambiente

ACUSTICA laboral adecuado se debe mantener no mas de
85 dB por tanto la ubicacién del proyecto es
adecuada para un correcto ambiente laboral.

crear aperturas y ventanas hacia pasillos y corredores
para mejorar la ventilacion

En espacios que requieran mayor privacidad utilizar
materiales en la mamposteria aislantes o absorventes
para evitar que el ruido pase.
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USO: EDIFICIO DE OFICINAS

# DE PISOS: VARIABLE, 2,3 Y 4 PISOS
MAMPOSTERIA: 60 KG / M2
ACABADOS: 85 KG/M2

NOVALOSA: 76

ESPESOR DECK: 1 mm

LOCETA: 7.5cm

SUELO: 21T/ m2

+io

ACERO

{9)

m

e . ® VIGAS

= VIGA PRINCIPAL

VIGA SECUNDARIA

VIGUETAS
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b=

1. CARGA MUERTA

N

PESO PROPIO
= PESO DECK + P.HORMIGON + P.ESTRUCTURA

m? T

PESO HORMIGON = 0.104 * 2'4F

m3

" T k
PESO HORMIGON = 0.2496— * 1000-—g
m? T

CARGA MUERTA= PESO HORMIGON +MAMPOSTERIA+ACABADOS+ESTRUCTURA

CARGA MUERTA = 249.6 <% + 60 %% 4 g5 X9 | 50 %9
m m m m

a
q=12D+16L
K K
Q=12+ (4446 ) + 1.6+ (240 )
m m
— kg kg
Q=5335252 +384 X9
COLUMNAS

COLUMNA INTERIOR C2
AREA TRIBUTARIA = 44.21 m?

= q* AREATRIBUTARIA* # PISOS

=0.917*44.21m>* 4

A= 8x162.16T

A=1297.28
R = 2402.8/m cm

COLUMNA DE BORDE C5
AREA TRIBUTARIA = 22.27 m?

= q* AREA TRIBUTARIA* # PISOS
=0.917--*2227 m? *4
=81.68T

A= 15+81.68T

A=12252

R = \1225.2/m cm

R = 20cm

COLUMNA ESQUINERA D1
AREA TRIBUTARIA = 12.21 m?
= q* AREA TRIBUTARIA* # PISOS
= T « 2 %
=0917—*1221m"*4
m

A= 21x4478T
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A =940.5

= /15755¢cm

COLUMNAS D2 Y D6
COLUMNA INTERIOR C2
AREA TRIBUTARIA = 53.55 m?
= q* AREATRIBUTARIA* # PISOS

=0.917 *53.55m?* 2

A= 8x9822T
A =1785.79

R = V785.79/m cm

PLINTO
INTERIOR
a==%
®
_ 16216T
ul
A=772
l=+7.72
BORDE

LS
[
sl

ESQUINA
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Espaccs SUpPERACES
M2_|PAREDES M2_|TUMBADOS M2_|SANTTARIOS UNIDAD_| URINARIGS UNIDAD. LAVAMANOS [UNIDAD GRIFERIAS UNIDAD MUEBLES MESONES MUNEAL TVIDRIO [REcusRiMiENTOS  [pasamanos  [eERFLERIAS
AcABADO
ESTUCO +PINTURA NovaLosa 72+ AcER0
Al Al et 20 X x x x x x x X x X e X
BNTURA: x x X x x x x X x x x x
BLaNGy BLNGy
FORMATO 6050 1w 0 1
NODOROTIPO STITUCIONAL
COLOR BLANGD INCLUYE ASIENTO URINAL COLBY PLUS TIPO GRIERY PARALAVAMANGS
TI70 INSTITUCIONAL COLOR MESON E
GYPSUM 4ESTUCO+ PINTURA INSTITUCIONAL MEDIDAS viislni T
coL0R GRISACABADO | 40 [ETAC 25 [sLancas 40 |HERRAJEDUALFLUSH.MANIADUAL| 6  |303X35.8(56.2 CM COLORBLANCO |2 ol i ] o a0 x | vm x x x
RECTIFCADO IMPERMEHABILIZANTE FLUSH REDONDA, SET DEANGLAJE DE CERAMICA CONSUMO DE AGUA e B EAE iy
TERMINADO MATE TAZA-PISOY CANDADOCONSERVER 3.8 LITR0S POR DESCARGA e
FORMATO 6050 up Loox
PORCELANATOBELUNI
7170 PIEORA COLOR PINTURA
s trismee 20 5 25 s 20 x x X x x x x X X x x x
RECTIFCADO
ESTUCO +PINTURA NOVALOSA 72+ ACERO)
x x X x x x x X x
- o 20 | smcorrasivo « X INOXIDABLE %
PINTURA
£ = 3 = 3 x x x x x x x X x x x x
PINTURA
x x X x x x x X x
Y s 10 lauanc Az X x %
NODOROTIPO NSTITUCIONAL
COLOR BLANGD INCLUYE ASIENTO URINAL COLBY PLUS TIPO precsesitpuisylperong e
GYPSUM 4ESTUCO+ PINTURA MONTECRISTOPLUS REDONDO, INSTITUCIONAL MEDIDAS i D e
coLoR GRISACABADD | 49 [ETAC 20 [suncas 30 [HERRAVEDUALFLUSHMANIADUAL| 7 [303)35.8X56.2 O COLORBLANCO |2 ol 12 e om0 % | x x %
0 IMPERMEHABILIZANTE FLUSH REDONDA, SET DEANGLAJE DE CERAMICA CONSUMO DE AGUA
ity = INCLUYEXIT DE TUERCA DE 025
up Loox fozzid
GYPSUM 4ESTUCO+ PINTURA
X x X x x x x X x
0 % 20 50 x x x
NARVONNE COLOR
COLORGRSACABADO | 49 |manFa Acs8A00 20 [SOSIMIETUCOLANTURA | 49 x x X x x x x X x X X x
MATE FORMATO L
3150100
PORCELANATOCEDAR
MADERA ENVARIOS.
PINTURA
aoaTaN ALESPACIO | 150 - 50 . 150 x x X x x x x X x X x X
| ACABADONATURAL
TERMINADO MATE
FORMATO 1550
PORCELANATOBELUNI
PINTURA
x x X x x x x x X
4 lama 2 e 4 X x x
TERMINADO SATINADO
P
e
REVESTIAENTOOE MuesLEDE coonaDE|
MDF COLOR NATURAL
SoLoamane: 35 15 PNTURA | 35 % X X x x x consisTenusoe | SRANTODALLAS | -\, x x x
| ACABADORECTIFICADO! NATURAL sLaNGA WHITE FORMATO
FReno en cuones y | TSR
FORMATO 5390 bl
PORCELANTO GAMMA
CERAMICA MATE TIP0
PINTURA
i a2 e 50 o 120 x x X x x x x X x X x x
ESMALTADD
ESTUCD +PINTURA \CER
x x X x x x % X x
HORMIGON ACABADO X INOXIDABLE X
) 20 )
PINTURA
x x x x x x x x x
16 o s o 16 X x x
NODOROTIPO INSTITUCIONAL
COLOR BLANCO INCLUYE ASIENTO URINAL COLBY PLUS TIPO ety J—
GYPSUM 4ESTUCO+ PINTURA MONTECRISTOPLUS REDONDO, INSTITUCIONAL MEDIDAS Pt Wit
coLoR GRis Acasano | 30 =4 15 [suancas 18 |HERRAEDUALFLUSH.MANIADUAL| 5 |303)35.8562 O COLOR BLANCO |2 s ey 5 mhdramiady x e | % x x x
0 oL IMPERMEHABILIZANTE FLUSH REDONDA, SET DEANCLE DE CERAMICA CONSUMO DE AGUA I X G e phisicr
TAZA-PISOY CANDADO CONSERVER 3.8 LTR0S POR DESCARGA
st
up oo
PINTURA
x x x x x x x x x
i P S L S 2% x x %
PINTURA
20 = 25 e 20 x x x x x x x X x x x x
PINTURA
20 . 25 o 20 x x X x x x x x x x x x

puERTAS [cEnaDURAS
purTaconaa | CREAMEATROMANIL
INCENDIOS 9051 20M
CERRADUR A PARA PUERTA DE
Rt o | VIDRIOTEMPLADOS A 12 Wt
BATIENTE DEVIDRIO
bl DEESPESOR INQLUYE
A CONTRACHAPAY LLAVES,
ACABADO GROMO
CERRADUR
ALUMINIOCOLOR ‘CANNES PLATEADA
NEGRAO.75CM 200000005
PUERTA CORREDIZA o i
DEVIDRIO INCLUYE
INGXIDABLE DE 5373 MM
PERFLERDECOIOR | oy ery con 3utaves
NEGRO +SEGURIDAD
urTaconTaa | CERRADURATIO MANIA
INCENDIOS 9051 20M PANS AT
2000000005
CERRADURA PARA PUERTA DE
PUERTADGRLE | vioRio TEMPLADOS A 12 Mt
SATIENTEDEVIDRI) DEESPESCR INCLUYE
s | conTRacrapay Laves,
ACABADO GROMO
PUERTATAMBORADA |  CERRADUR ATIPO MANIA
COLOR CAFERT MRH ‘CANNES PLATEADA
HO1VSH LS2045(30 200000005
CERRADUR
ALUMINIOCOLOR ‘CANNES PLATEADA
NEGRA0.75CM 200000005
CERRADURA PARA PUERTA DE
aorvsso | S
BATIENTE 2045330 | CONTRACHAPAY LUAVES,
ACABADO GROMO
x x
x x
x x
x x
x x
uRTACONTRA | CEARADURATROMANIA
INCENDIOS 9051 20M SNNE AT
200000005
CERRADURA PARA PUERTA DE
PUERTADGBLE | VIDRIO TEMPLADOS A 12 MM
BATIENTEDEVIDRIO
S i DEESPESOR INLUYE
P CONTRACHAPAY LLAVES,
ACABADO GROMO
CERRADUR
ALUMINIOCOLOR ‘CANNES PLATEADA
NEGRAQ.75CM 2000000005
PUERTA CORREDIZA | oot un o AcERO
DEVIDRIO INCLUYE
INGXIDABLE DE 58X73 MM
PERFLERWADECOLOR | e 7 com 3LLAVES
NEGRO +SEGURIDAD
PUERTA CORREDIZA | C£RRADURA DE AGERO
DEVIDRIO INCLUYE
INGXIDABLE DES8X73 MM
PERFLERUDECOLOR | oy ery con 3 aves
NEGRO +SEGURIDAD
B comReniZA || CERRADURA DE AGERO
DEVIDRIO INCLUYE
piroritey INGXIDABLE DES8X73 MM
RFLER(ADECOLOR | coMPLETA CON 3 LLAVES

NEGRO + SEGURIDAD
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INTERIGRES.

ESTI PINTURA
X X X X X X
70 o 30 A 70 X X X
o CERRADUR ATIPO MANIA
TEXTURISADO + ESTUCD FPITURA x X x x x x ooy PR il ‘CANNES PLATEADA
veRTica ) 20 ) 200000005
INODOROTIPO INSTITUCIONAL
COLOR BLANGO INCLUYE ASIENTO URINAL COLBY PLUS TPO Soromaran e e
| GYPSUM +ESTUCO+ PINTURA INSTITUCIONAL MEDIDAS T 1O DE 13 2%4 5X11.3 M GRANITO BLUE CERRADUR
afos coLon casacasao | 40 [STICO 25 |sLancas 20 |HERRAJE DUAL FLUSH, MANIA DUAL 303)65.855 2 ¥ COLOR BLANCO et s o a0 A x ALUMINIOCOLOR ‘CANNES PLATEADA
RECTIFCADO IMPERMEHABILIZANTE FLUSH REDONDA, SET DEANCLAIE DE CERAMICA CONSUMO DEAGUA T o e NEGRAO.75CM 200000005
| TERMINADO MATE TAZA-PISOY DESCARGA | AWUST?
FORMATO 60X50 LID LOCK
PORCELANATOTIPO
| CONCRETO ORWELL
GYPSUM +ESTUCO + PINTURA
X X x x x X
T80 o 125 ca 80 125 X X X
| TERMINADO MATE
FORMATO 50350
PORCELANATOTIPO
| CONCRETO ORWELL
PINTURA
usloutos SeCHACAs 3 [Eee 1 [ 2 x X x x x x x x x
TeRMINADO AT
FORMATO 60%50
PORCELANATO CEDAR
1170 DUELAS DE
MADERA ENVARIOS
aRouLcon  [aoarranaesmacio | 70 [N LT ey BATURAY| SR % X x x x x x x x
| COLOR MOCCA
| ACABADONATURAL
| TERMINADO MATE
FORMATO 15%60
PORCELANATOTIPO
s - raem oo | anuauosso
50 30 50 x X X X X x X INOXIDAB LE DE 58X73 MM
BLANCA BLANGA PERFILER (A DE COLOR COMPLETA CON 3 LLAVES
| TERMINADO MATE NEGRO +SEGURIDAD
ESTUCO + PINTURA x x x x x ACER PUERTA CONTRA mm;‘:z%m"
P BLANCA 20 P INCXIDABLE INCENDIOS 9051 20M 2000000005
INODOROTIPO INSTITUCIONAL
COLOR BLANCD INCLUYE ASIENTO. URINAL COLBY PLUSTRO ity o
(GYPSUM +ESTUCO + PINTURA MONTECRISTOPLUS REDONDO, INSTITUCIONAL MEDIDAS frusdesk e Wi PUERT) CERRADUR
49 BLANGA 30 BLANCA+ 30 'HERRAJE DUAL FLUSH, MANIIA DUAL 30.3X35.8X56.2 OM COLOR BLANCO DE CERAMICA 80CM 12 | CONSUMO DE AGUA 0.8LTR. PERA FORMATO X ALUMINIC COLOR ‘CANNES PLATEADA
IMPERMEHABILIZANTE FLUSH REDONDA SET DEANCLAIE DE CERAMICA CONSUMO DE AGUA L e i NEGRAO75CM 200000005
TAZA-PISOY CANDADO CONSERVER 3.3LITROS POR DESCARGA
awste
LID LOCX.
— DevoRonoure | | CAMIRADEAZRO
50 30 50 X X X X X x X INCXIDABLE DE 58X73 MM
pLanes AN, PERFLERDECOIOR | oo o7 con 3 Luaves
NEGRO +SEGURIDAD
PINTURA
150; |G LI Myt 150 x x x x x x X X x
- remmomen | couomoriat
60 30 60 x X X X X X X INCXIDABLE DE 5873 MM
BLANCA BLANGA PERFILER (A DECOLOR COMPLETA CON 3 LLAVES
NEGRO +SEGURIDAD
PINTURA
X X X X X X
=0 BLANCA 7% BLANCA 5a x X X
a0 ESTUCO + PINTURA 20 NOVALOSA 72+ a0 x X X x x x ACERO| PUERTA CONTRA a‘:‘t‘;""—:’im'n
{TICORROSIVO INOXIDABLE
COLOR BLANCO INCLUYE ASIENTO URINAL COLBY PLUSTIPO eyt ——
| GYPSUM +ESTUCO+ PINTURA MONTECRISTOPLUS REDONDO, INSTITUCIONAL MEDIDAS | CROMO DE 13 204 5%113CM GRANITO BLUE PUERTA CERRADUR
) e 15 [sancis 18 |HERRAJE DUAL FLUSH, MANIIA DUAL 30,3435 855 2 M COLOR BLANCO gl Pt 5 o e e cyphictact x ALUMINIOCOLOR CANNES PLATEADA
IMPERMEHABILIZANTE FLUSH REDONDA, SET DEANCLAIE DE CERAMICA CONSUMO DEAGUA CATEtr ot P CADE Py NEGRAO.75CM 2000000005
TAZA-PISOY CANDADC CONSERVER 3.8LITROS POR DESCARGA
awste
LID LOOX.
— Devonomaure | | CEMUASE A0
7 s 1 x X x x x x x INGXIDAB LE DE 5873 MM
oy AN, PERFLERDECOLOR | o ery con 3uaves
NEGRO +SEGURIDAD
PINTURA DEvbRoImCLNE | CERRADUADE AGERO
20 30 20 x X x x x x x INGKIDAB LE DE 5173 MM
BLANCA BLANGA PERFILER (A DECOLOR com SLLAVE!
PINTURA '::\Tn‘m “3;’1: CERAADIIADE ACERD
40 30 40 x x X X X x X INOXIDABLE DE 58)X73 MM
sLavnca sLanca rerFLERiaDECOIOR | "o BAB LS PRSP
‘NEGRO +SEGURIDAD
PINTURA
X X X X X X
70 ™ 30 ca 70 X X X
a0 [ESTUCO + PINTURA 20 NOVALOSA 72+ a0 x X x x P . o PUERATA CONTRA Cﬁ\“‘:"‘::;‘;":’;mlﬂ
TICORR INOXIDABLE 20M
COLOR BLANCO INCLUYE ASIENTO. URINAL COLBY PLUS TIPO. e P
T MONTECRISTOPLUS REDONDO, INSTITUCIONAL MEDIDAS PR brashigbdmaipttios Pyt PUERTABATIENTEDE |  CERRADUR ATIPO MANIIA
40 a 25 A 40 'HERRAJE DUAL FLUSH, MANIIA DUAL 30.3X35.8X56 2 OM COLOR BLANCO DE CERAMICABOCM k] | CONSUMO DE AGUA 0.8LTR PERA ATO X ALUMINIOCOLOR 'CANNES PLATEADA
FLUSH REDONDA, SET DE ANCLAJE DE CERAMICA CONSUMO DEAGUA INCLUYEKIT NEGRAQ.75CM 2000000QLOS
DE TUERCA DE 0602s
TAZA-PISOY 3 DESCARGA usTE
LID LOOK.




— et
TI%0 PIEDRA COLOR " PNTURA PUERTA DEVIDRIO
amnaso 50 20 20 x x x x x x x DEESPESOR INGLUYE
ocRE AcaBADO sLaNCA Loy BATIENTE04M0 | cONTRACHAPAY LUVES,
ACABADO GROMO
ESTUCO +PINTURA NOVALOSA 72+ PUERTA CONTRA CERRADUR ATIPO MANLIA
4 aunea 20 |amecRrasivo @ X x x X X X NOXDABLE INCENDIOS 9051 20M CHNS A=A
2000000005
COLOR BLANCO INCLUYE ASIENTO URINAL COLBY PLUSTRO SR RATARA LM ANS
INSTITUCIONAL MEDIDAS HPOUETITUCONAL OXOR MESON pe PUERTA CERRADUR
w [ LI ey PNTURA | 50| HeRrAsE DUAL FLUSH, MANIA DUAL 30.3)65.8X55 2 41 COLOR BLANCO S ki er 2 M e x ALUMINIOCOLOR ‘CANNES PLATEADA
FLUSH REDONDA, SET DE ANCLAIE DE CERAMICA CONSUMO DEAGUA frerstiadad e e NEGRA0.75CM 200000005
TAZA-PISOY CANDADO CONSERVER 3.8LITROS OR DESCARGA s
uo Lo
CERRADURA PARA PUERTA DE
P usRTADEVIDRIG | VIDRIO TEMPLADOS A 12 1t
20 o 18 o 20 x x x x x X X itk DEESPESOR INGLUYE
B oo CONTRACHAPAY LAVES,
ACABADO GROMO
ot Sevibnoncine | | CAMOUADE sxio
0 30 50 x X x x x x x INGXIDABLE DE 53X73 MMt
LGy sLNCy serrusmlapEcoion | ROUBROLE DESHOS MM
NEGRO +SEGURIDAD
PNTURA
x X x x x X
] ks 5 o ] x x x
PINTURA EoRemes | cenaouna ot acero
35 20 35 x x x x x X x INOXIDABLE DE S3X73 MM
sLanca e pererlaDecowon | poltiniE DR
NEGRO +SEGURIDAD
PNTURA
F A Lesd 6 [SYe 12 bt x x x x X x M x
e : : ; ; ; x - s |
BLaNCA INOXIDABLE INCENDIOS 9051 20M
2000000005
2 20 ry
WODOROTIPG INSTITUCIONAL
| GRIFERIA PARA LAVAMANOS
COLOR BLANCO INCLUYE ASIENTO. AL o pLSTED S TAR L N - -
20 |Gy LT e PNTURA | 50 | HeRRaAUE DUAL FLUSH, MANILA DUAL 30.3)65. 855 2 4 COLOR BLANCO i [ fecteebt et i oozl x ALUMINIOCOLOR CANNES PLATEADA
FLUSH REDONDA SET DE ANCLAJE DE CERAMICA CONSUMO DEAGUA sttty e NEGRAQ.75CM
TAZA-PISOY CANDADO CONSERVER 3.8LITROS 0R DESCARGA
up Lo
ESTUCO +PINTURA - suERTACONTRS |  CERRADURATIRO MANILA
i X & % * X INOXIDABLE INCENDIOS 905120 OINNES BEATEADL
2 20 r 200000005
WODOROTIPO INSTITUCIONAL
COLOR BLANGD INCLUYE ASIENTO URINAL COLBY PLUS TIPO R J—
GYPSUM +ESTUCO + PINTURA e g ey ONICOB! CROMO DE 13 234 SX113CM GRANITO BLUE e
20 it = [SEan 40 |HERRAJE DUAL FLUSH, MANIA DUAL 30,335,855 2 M COLOR BLANCO o s o R ALUMINIOCOLOR ‘CANNES PLATEADA
L FLUSH REDONDA, SET DEANCLAIE DE CERAMICA CONSUMO DEAGUA e gl NEGRAO.75CM 2000000005
TAZA-PISOY CANDADO CONSERVER 3.8LTROS OR DESCARGA
awsT
o Lo
CERRADURA PARA PUERTA DE
VIDRIO TEMPLADOS A 12 MM
g0 [CTUDLIRURL | gy |[ORAMAETICOANTIRAS] g X X x x x X x ;:::T::’:: DE ESPESOR INGLUYE
CONTRACHAPAY LIAVES,
ACABADO GROMO
E5TUCO +PINTURA i % % % % % cer pusaTacona | CEREANEATROMANIA
& - - INOXIDABLE INCENDIOS 9051 20M iy
PNTURA 2ekaly e CERRADUR
X X x x x X
% lame L YN “° X DE EGURIDAD 1M ARSI
‘CADA UNA
COLOR BLANGO INCLUYE ASIENTO URINAL COLBY PLUS TIPO et Po—
. MONTECRISTOPLUS REDONDO, INSTITUCIONAL MEDIDAS sibeiall et PUERTA CERRADUR
r Rl ey L Njio 30 |HERRAIE DUAL FLUSH, MANLA DUAL 30.3)65.8155 2 C41 COLOR BLANCO pirie it 12 isRi0 o ALA s preylscyrdd x ALUMINIOCOLOR ‘CANNES PLATEADA
FLUSH REDONDA, SET DE ANCLAIE DE CERAMICA CONSUMO DEAGUA NEGRAQ.75CM 200000005
INCLUYEKIT DE TUERCA DE oS
Taza-PisOY 3 s
uD oo
PNTURA PUERTADOBLE CERRADUR ATIPO MANIA
20 o 100 2 20 x x x x x X x BATIENTE DE MADERA ‘CANNES PLATEADA
oL i 1M CADAUNA 2000000005
ESTUCO + PINTURA NOVALOSA 72+
1000 =700 mo [NOURERTL 1000 x x x x x X x x x
s [BTUsEwTUR | Inovalosa72s & % " X x x % puERTACONTRA | CERRAMEATROMAIA
ANTICORRGSIVO INCENDIOS 9051 20M
ESTUCO +PINTURA NOVALOSA 724
00 |giancy 0 | snmeorrasivo L X x x x x X 5 . .
ESTUCO + PINTURA NOVALOSA 72+
&0 mo [NOvERTL &0 x x x x x X x x x
PUERTATAMBORADA |  CERRADUR ATIPO MANIIA
20 ETU:+PNTUM 10 :‘W“ s t:\;o 20 x X x x X X x COLOR CAFEPT MRH CANNES PLATEADA
ke o HQ/1VSH LS2045180 200000005
PUERTATAMBORADA |  CERRADUR ATIPO MANIA
1 [STUemmmaa |, uovaosaze P % x x x x x X COLOR CAFEPT MRH ‘CANNES PLATEADA
oL con! HO/1VSH LiS2045(8L 200000005
PUERTATAMBORADA |  CERRADUR ATIPO MANIA
25 [STUDAIIES | as PiOvAOSZL 25 X x x x x x x COLOR CAFEPT MRH CANNES PLATEADA
HQ/1VSH US2045K32 2000000005
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EXTERIORES

FACHADAS

PUERTATAMBORADA |  CERRADUR ATIPO MANIIA
45 |ESTUCO+PINTURA 2 [iMgan: s x x x x COLOR CAFEP.T MRH CANNES PLATEADA
s HLVSH LIS2045(83 2000000005
PUERTATAMBORADA |  CERRADUR ATIPO MANIIA
dp |STUIPACURA i R a0 x X x % COLOR CAFEPT MRH ‘CANNES PLATEADA
HOLVSH LIS2045(83 2000000005
PICRCULACION | piSODE PIEDRA
PRINGPALAL  |acaBADO 50 x x x x x x x x x x
PROYECTO BUSARDEADO COLOR
|GRIS FORMATO 1130
ACION PISODE PIEDRA COLOR
Jha) = 1800 X X X x x X x x x x
BUSARDEADO
DORMATO15X30
PISODE PIEDRA
ESTANOAY 80 x x % x 3 x % x x x
otz FORMATO 20020
- COLORACIONES
- VARIADAS
PISODE PIEDAA
160 x x x x x x x x x
FORMATO 20020 PSAMANGS DEVIDRIO
TEMPLADO CON ACERO)|
VARIADAS INOXIDABLE
RAMPAS DE
ACCESO AL 20 x X x x x x x x %
P08LICO |GRIS ACABADO PSAMANOS DEVIDRIO
BUSARDEADO TEMPLADO CON ACERO|
DORMATO 15X30
VIDRIO TEMPLADO CON | HORMIGON VISTO CON
LAMINADOACUSTICO RECUBRIMIENTO PERFILESDEALUMINIO
1 |raciana x x x x x X prstabee O x EGHD £ ¢ x
X3 2%
VIDRIO TEMPLADO CON | HORMIGN VISTO CON
LAMINADOACUSTICO RECUBRIMIENTO PERFILESDEALUMINIO
2 |raciaoa x x x x X X st x ey x x
X3 251
VIDRIO TEMPLADO CON | HORMIGN VISTO CON
LAMINADOACOSTICO RECUBRIMIENTO PERFILESDEALUMINIO.
3 |racioa x x X x x x TRANSPARENTE FORMATO 2.5 | BLANCO FORMATO2 5X x <OLOR NEGRO x x
x3m 232
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