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RESUMEN

Dentro del campo de las relaciones internacionales (RI), siempre ha habido dos
grandes perspectivas tedricas que dominan a nivel global; Realismo vy liberalismo.
Sin embargo, en el mundo de hoy, debido al clima internacional cambiante y los
nuevos actores, otras perspectivas han surgido de teorias no tradicionales, como
las teorias criticas (feminismo, constructivismo, marxismo, etc.) que han estado
ganando impulso en este campo. Especificamente, el feminismo ha crecido en
importancia debido al hecho de que cada vez mas mujeres estan ingresando en
posiciones politicas de alto rango. A pesar del hecho de que los académicos en el
campo de IR han generado una amplia gama de investigaciones sobre la
desigualdad de género, no se ha prestado suficiente atencion al tema desde la
perspectiva laboral. Por esta razon, la investigacion determinara si existe una
diferencia en la brecha de discriminacion de género al comparar el estado migratorio
y el estado nacional en términos de empleo. Utilizando un estudio de caso
comparativo, la investigacion determinara si, el estado de la migracién cambia la
variacion en la brecha de la discriminacion de género. La metodologia utilizara tres
niveles de analisis: una comparacién estado a estado, una comparacion regional a
estado y una comparacion global a estado. Los resultados encontraron que hay muy

poca o ninguna variacion a medida que se amplia el estudio.

Palabras clave

Migracion, discriminacion laboral, brecha de desigualdad por género



Abstract

Within the field of international relations (IR) there has always been two grand
theoretical perspectives that dominate at the global level; realism and liberalism.
However, in today's world, due to the changing international climate and new actors,
other perspectives have come forth from non-traditional theories, such as critical
theories (feminism, constructivism, Marxism, etc...) which have been gaining
momentum in the field. Specifically, feminism has grown in importance since more
and more women are entering high ranking political positions. Even though scholars
in the IR field have generated a wide range of research on gender inequality, there
has been insufficient attention placed on the issue from the labor perspective. For
this reason, the research determines if there is a differential gender discrimination
gap when comparing the migration status and national status in terms of
employment. Using a comparative case study, the research identifies if migration
status changes the variance in the gap of gender discrimination. The methodology
draws on three levels of analysis a state-by-state comparison, a regional to state
comparison and a global to state comparison. The results show that there is very

little to no variance as the study is expanded.

Keywords
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1. INTRODUCCION

El campo de las relaciones internacionales ha traido un gran alcance y perspectivas
variadas, como desde lo tradicional de las dos principales teorias realismo y
liberalismo a incluir mas como teorias no tradicionales o teorias criticas incluyendo
a la teoria feminista. La teoria feminista mientras que ha prevalecido en la discusién
desde hace varios afos, en la discusion del punto de vista internacional es nueva
en términos de estadisticas de la dinamica de género. A pesar de que existe una
gama amplia de estudios en la materia sobre desigualdad de género, no se ha
prestado la atencion suficiente a esta problematica desde el punto de vista laboral
en torno a que exista una brecha de discriminacion por género en comparacion al
estatus de migracién de una persona, es aqui donde el aporte de esta investigacion
se ve reflejado. El investigar la discriminacion laboral de género tomando en cuenta
al estatus de migracién de la mujer, es importante ya que este grupo de personas
no ha sido muy tomado en cuenta dentro de los problemas de género cuando se
habla de la mujer, y recae su importancia ya que posiblemente puede presentar
doble discriminacion la primera por ser mujer y la segunda por ser migrante, y estos
datos son los que se pretende llegar a descubrir en torno a la cantidad de
desigualdad. Se realizara un estudio de caso comparativo en donde el principal foco
de estudio sera encontrar si existe una brecha de discriminacion laboral a la mujer
migrante frente a la mujer nacional. Para ello se hara uso de estadisticas con el
indicador a utilizar que serd la cantidad de contratacibn de mujeres frente a
hombres, las cuales serdn proporcionadas por las organizaciones internacionales
mas relevantes al tema como son la Organizacion Internacional del Trabajo, Union
Europea, ONU Mujeres, entre otros. En este trabajo de investigacion se dividira en
varias secciones como primer capitulo estd el estado del arte donde varios
académicos en el tema discutiran acerca del concepto de discriminacioén de género
desde tres perspectivas legal, economica y feminista. Como segunda seccion esta

el marco tedrico el cual presentara una descripcion de la teoria feminista y como



esta presenta el punto de vista desde las Relaciones Internacionales de igual
manera con tres perspectivas. El siguiente capitulo presenta la metodologia donde
se introduce la manera de proceder con el andlisis de caso. El procedimiento se
ejecutara en tres niveles de analisis con la base de la nacion estado y se expandira
categorias mas amplias. El primero sera a nivel de estado a estado una
comparacion de datos de Alemania y Espafia, el segundo nivel de estudio sera
regional desde la perspectiva de estados comparados con la organizacion regional
de la Union Europea, y el tercer nivel seréa a nivel global comparando la informacion
de los dos estados con una organizacion internacional global. En la siguiente
seccion se encontrara el andlisis del caso y los resultados, en el cual se puede
evidenciar los tres niveles desarrollados, la comparacion del indicador del nUmero
de contratacion femenino respecto al masculino, y comparacion de la desigualdad
por el estatus de migracion. El resultado de la investigacion arroj6 diferentes datos
segun sea el nivel. En el primer nivel de estado a estado, se evidencio que el
porcentaje de nacionales frente a inmigrantes mostro una ligera diferenciacion, por
lo que es posible determinar con esos resultados una brecha de discriminacién,
estudios adicionales son sugeridos en orden para obtener si existe un patron. En el
segundo nivel muestra que el nivel de la ponderacion regional en la diferencia entre
nacionales y migrantes; existe una brecha ligeramente superior en relacion con el
primer nivel de estado a estado. Y como resultado del tercer nivel comparando
nacionales frente migrantes la brecha de desigualdad fue casi nula a comparacion
del nivel regional. Tomando en cuenta los tres, nivel de estado, nivel regional y nivel
global, se puede observar un patrén en cuanto tanto de estado a estado y a nivel
global no presentan mayor variacion en la brecha de desigualdad, pero a nivel
regional si existe un ligero aumento de la desigualdad, por lo tanto, el estudio reflejo

que hay muy poca o ninguna variacion a medida que se amplia el estudio.



2. ESTADO DEL ARTE

La nocién de la “discriminacion” siempre ha estado presente en la historia del ser
humano y tiene varias connotaciones, segun sea el tipo al que se refiera varia en el
campo de accién mas no en su sentido completo, en este caso especifico se utilizara
la discriminacion laboral. En este caso en particular la idea de discriminacion laboral
sera revisada y analizada, por esta razén la siguiente seccidén de revisién de la
literatura investigara los articulos académicos de varios autores y expertos, que se
especializan en el campo de la discriminacion laboral, para explicar como la
discriminacion esta entendida desde el nivel académico para entender todo el

espectro.

Antes de la investigacion como tal, es necesario entender lo que significa
exactamente la palabra discriminacion, como definicibn aceptada universalmente
esta la Real Academia Espafiola que entiende la discriminacion como “Palabra que
proviene del latin que significa separar o distinguir una cosa de otra”y mas a fondo puede
ser interpretado de dos formas, discriminacién positiva como reconocimiento, o

discriminacion negativa como desfavorable o perjudicial (Carmona y Véliz, 2005).

En adicion a la discriminacidn positiva y negativa en este articulo existen otras dos
perspectivas la discriminacion directa e indirecta, las cuales seran utilizadas en todo
el documento como dos categorias en los tres puntos de vista que se han

identificado los cuales se mencionaran mas adelante.

La discriminacion directa: referida a la desigualdad de trato sin una circunstancia
objetiva que lo justifique lesionando la integridad de una persona y sus derechos
humanos (Castro,2001). Y la discriminacion indirecta: que es lo mismo que la directa
solo que en esta la justificacion para discriminar esta respaldada por criterios de
seleccion validos hacia las personas, pero que a la larga afectan a un grupo
determinado y a otro no (Balta, 2018). Tiene caracter mas estructural con respecto

a la sociedad.



Para comprender lo que significa discriminacion en el campo especifico laboral, esta
la definicibn mas aceptada por la academia, segun la Organizacion Internacional del

Trabajo en el art.1 del convenio 111 sefala a la discriminacion laboral como:

“Cualquier otra distincion, exclusiéon o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacioén que podra
ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones

existan, y con otros organismos apropiados”.

En el campo de la discriminacion laboral, esta puede ser revisada o vista
desde tres angulos especificos que abarcan todo el espectro, los cuales son

desde el @mbito juridico, econémico y feminista.

2.1 Perspectiva Legal Juridica

Como primera perspectiva estd el ambito legal, los expertos en esta area
concuerdan en que la discriminacion siempre ha existido en la sociedad y ha sido
aceptada casi como una accidén normal a través de los afios, y que a pesar de que
existe legislacion que prohibe y sanciona actos discriminatorios, siempre existira un
espacio en el cudl la ley pueda ser modificada (Balta, 2018; Ariza, 2012). Segun
(disciplina o nada) Dobarro (2017) la discriminacion laboral enmarca cualquier
vulneracion a la persona y a sus derechos universales en cualquier area de trabajo
en la que se desemperfie, y que trae consecuencias econOmicas, sociales y
personales. Para identificar que se esta cometiendo un acto de discriminacion desde
el ambito legal, se toma como referencia el derecho universal al trabajo y al principio
de las Naciones Unidas de igualdad y no discriminacién que se encuentra en la
Declaracion de la Reunién de Alto Nivel sobre el Estado de Derecho que son la base

de este, y se entiende como:

“Todas las personas, instituciones y entidades, publicas y privadas, incluido el propio

Estado, estan obligadas a acatar leyes justas, imparciales y equitativas, y tienen



derecho a igual proteccién de la ley, sin discriminacion” (parr.2) ... Respetar la
igualdad de derechos de todos, sin distinciébn por motivos de raza, sexo, idioma o

religion (parr. 3) (Asamblea General).

Siguiendo esta linea juridica, la mayoria de los autores definen la discriminacion
laboral desde el &ngulo de la discriminacion indirecta, ya que esta categoria puede
ser modificada, o puede existir excepciones al cumplimiento de una ley (Caamarno,
2001). Desde esta definicion los expertos como Balta (2018) concuerdan al ver a la
discriminacion desde la parte legal analitica donde la idea de la legislacion existente
que se haya formulado a nivel de ciudad o de cada pais o de la empresa en cuestidon
sea la que rija las relaciones laborales, pero que existen empleadores que buscan
la forma de discriminar legal o indirectamente para tener una base legal que
justifique el proceder de su accionar. Segun Caamafno (2001) la discriminacién
laboral indirecta esta dada por la existencia de una regla que ser& construida ya sea
por la ley o por el empleador donde quede establecida la retribucién econémica que
tiene derecho a recibir el trabajador a causa de una relacion laboral que sin
mencionar explicitamente a un grupo minoritario caracteristico traiga consecuencias

negativas de desigualdad para los mismos antes mencionados.

Segun Carmona y Véliz (2005) definen a la discriminacion laboral como el trato de
inferioridad a las personas, en el ambito de libertad de trabajo y vulneracion de sus
derechos amparados bajo la ley, pero que no son incluidos o son juzgados
independientemente de sus capacidades. Concuerda Reitz (2001) pero le aiflade a
esa definicion el factor del empleador, ya que este muchas de las veces emiten
criterios y decisiones negativas sobre una persona en especifico, pero que
respaldan su proceder segun normativa interna de la organizacién empresarial, pero
que, al finy al cabo, solo son basadas por juicios de valor, sin importar si la persona

se encuentra cualificada para la realizacion de un trabajo determinado.

Otro punto de vista, los autores como Castro (2001) y Balta (2018) definen a la

discriminacion desde la doctrina y utilizan la clasificacion de discriminacion indirecta,



pero afiaden un aumento significativo de la misma, en paises donde la desigualdad
laboral ha sido regulada y se utilizan criterios de seleccion vélidos que estan
estipulados en la legislacién de ese pais o en su defecto de la compafiia en la cual
el empleador respalda este acto. Ya que al estar tipificada como norma la
discriminacion esta legalmente aceptada, lo que causa que las empresas o los
empleadores especificamente, se sientan con el derecho de juzgar o calificar a una
determinada persona, bajo sus propios parametros; siendo muchas veces estos no

favorables para las minorias étnicas o de género.

Dobarro (2017) concuerda en que el ordenamiento juridico le confiere al empleador
facultades, pero con limites como forma de discriminacién sobre la persona en
cuestion que deben ejercerse con cardcter funcional, atendiendo a los fines de la
empresa, sin perjuicio de los derechos individuales, y ademas atendiendo las
exigencias de la empresa. Lo que se puede entender que es una manera en la cual
se protegen los derechos patrimoniales de las empresas, justificando estos criterios
de desigualdad, pero al mismo tiempo mostrando el respeto a los derechos de los

grupos afectados.

Contrarrestando Carmona y Véliz (2005) acotan que la discriminacion laboral es un
tema fundamental en el que se ven inmersos diferentes cddigos, leyes, y tratados
sobre trabajo en la sociedad moderna, que buscan diferentes criterios que no sean
preferenciales para un cierto grupo de personas si no que sean fundados en las
capacidades de los individuos, pero para esto se necesita un sistema juridico y
administrativo que respete los procedimientos y normas establecidos, de esta

manera se puede reparar a las victimas de discriminacion.

De acuerdo con esto esta Birgin (2000) quien menciona que ademas de tener
garantias constitucionales o leyes que amparen la no discriminacién laboral y
apoyen a la igualdad remuneratoria siempre existiran factores de restriccion como

lo es la desigualdad por sexo, especificamente para las mujeres, ya que se les



dificulta el acceder a las mismas condiciones y oportunidades laborales ya sea por

falta de educacion, o por temas de reproduccién y maternidad.

Para finalizar con esta seccion se puede evidenciar como los expertos en esta area
abarcan el entendimiento general de como la perspectiva legal funciona y se
conecta con la discriminacion laboral, pero argumentan que la discriminacion laboral
indirecta puede ser interpretada para que no rompan parametros juridicos, o
encajen en los intereses personales de las empresas sin ser ellos los que tomen

responsabilidad de cometer discriminacion laboral.

2.2. Perspectiva Econdmica

Como segunda perspectiva, se encuentra el punto de vista econdmico, los
académicos en el area concuerdan con que esta perspectiva se enfoca en la
diferenciacion en los salarios, y que intervienen ciertos factores que ocasionan la
diferenciacion y estos a su vez pueden ser medidos con ecuaciones, que no
necesariamente van a representar la realidad de la discriminacion. Segun Altonji y
Blank (1999) la discriminacion laboral es una situacién donde personas proveen su
servicio ya sea fisico o mental en el mercado laboral y son tratadas de manera
desigual en comparacion a otros ya sea por su raza, etnia o género, y esto se ve
reflejado en su salario. Para Carmona y Véliz (2005) la discriminacion laboral se
define como la diferenciacion de personas por motivos ajenos a sus capacidades.
Encaja con esta definicion Ariza (2012) al mencionar que la discriminacién laboral
es el resultado de la inequidad en las plazas de trabajo, ademas que esto ocasiona
desempleo y problemas en el ambito personal, familiar, social, politico y econdmico

de la persona que lo sufre.

Siguiendo esta linea el autor Cain (1986) concuerda con esta definicion y le afiade

que, para que exista discriminacion se deben revisar los factores de productividad



y la relacion que tiene con su salario, entendiéndose que si existe algun error

relacional en esta ecuacion es cuando se evidencia una discriminacion.

No de acuerdo con esto se encuentra Torresano (2009), al sefalar que se han
presentado ciertos casos donde se observa que ciertos grupos minoritarios
presentan menos horas de trabajo, pero eso no representa una disminucion en su
salario es asi que la ecuaciéon no representaria en totalidad los factores reales que
intervienen en la medicion; en el caso de las mujeres el nivel de productividad
también cambia por factores de las actividades reproductivas en el ambiente familiar
y el grado de especializacion que tenga, o que demuestra que en ciertas ocasiones

el factor relacional no afecta directamente al monto de salario.

Contrarrestando a esto se encuentra Blau (1992) para el autor la discriminacion
laboral se da a partir de la discriminacion estadistica, que a largo plazo se ha visto
traducida como informacién imperfecta; produce la discriminacion ya que solo se
enfoca en las diferencias entre el valor de productividad entre un determinado grupo
de personas. La informacion imperfecta de la mano de la discriminacion laboral se
puede evidenciar en todas las fases de la relacion laboral. Parafraseando a
Carmonay Véliz (2005) establecen que se puede palpar la discriminacion desde el
anuncio laboral, ya que en esta fase se establecen los criterios de seleccién a un
determinado publico por ejemplo un determinado perfil académico, estado civil,
edad, sexo, ciertos examenes u otras caracteristicas, que no precisamente tienen

relacion al cargo a desempefar y mucho menos afectan a la productividad.

Con esta visién se localizan también autores como Cahuc & Zylberbeg (2004),
Arrow (1973) y Phelps (1972) que comparten la visién de que la inobservancia de
ciertas caracteristicas individuales son las que ocasionan comportamientos
discriminatorios por parte de los empleadores por la falta de informacién, ya que
solo toman en cuenta factores como edad, experiencia, educacién a partir de un test
de empleabilidad administrado pero los mismos solo relacionados con la

productividad y que explican solo parcialmente la informacién, aqui Torresano



(2009) esta de acuerdo con que muchas ocasiones los empleadores se ven
obligados a usar informacion suplementaria o creencias, asumiendo cualidades o
asignandolas a un grupo u otro y esto conlleva a la denominada discriminacién
estadistica. Para Blau (1992) estos casos son mas evidentes por razones de género
reales o promedio hacia la mujer en el mercado laboral, detonan la discriminacion
estadistica la division tradicional de trabajo, en la que siguen patrones familiares
comunes donde los roles son asignados contrariamente al ingreso de las mujeres

en el mercado laboral.

Con esto concuerdan Carmona y Veéliz (2005) por que las desigualdades
provocadas por los empleadores conducen a consecuencias de exclusién, al existir
un aumento en contratacién de mujeres la demanda de plazas de trabajo aumenta,
pero como consecuencia provoca una disminucién en el monto de la remuneracion
salarial; a esto se lo conoce también como mano de obra sobre calificada para un

mismo puesto de trabajo.

Complementando Serrano (2001) afirma que la discriminacion laboral directamente
relacionada a la mujer provoca que las empresas no sean competitivas y por ende
conllevan al rechazo de estas, aunque sean igual de productivas que un hombre,
esto repercute directamente en las condiciones discriminatorias por ejemplo la
diferencia de salario, la dificultad de ascenso, poca representacion en altos cargos,
etc. Estos ultimos autores y enunciados que traen a colacion la perspectiva de

género nos trasladan a la ultima categoria encontrada explicada a continuacion.

2.3. Perspectiva Feminista

Como tercer punto de vista se encuentra la vision feminista, la cual para los
académicos argumentan que esta directamente relacionada a la discriminacion
laboral por razones de diferenciacion por orientacion sexual o género. Para Ruiz

(2009) el estudio del origen de la desigualdad de género entre hombre y mujer se
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encuentra en la suposicion colectiva cultural que interpreta a la mujer como el “sexo
débil” por naturaleza, por ende acarrea incontables limitaciones en el campo laboral,
por razones bioldgicas, intelectuales que ocasionan la desigualdad en un
determinado trabajo.

Por otro lado, Becker (1973) acota que la discriminacion laboral por género es un
gusto o perjuicio que posee un determinado individuo y que los posiciona en una
persona en especifico o grupo de personas causando asi la diferenciacién en un
determinado puesto de trabajo. Se puede decir también que la diferenciacion no
solo se produce entre personas de diferente sexo, también entre el mismo sexo,
pero con diferente condicién, como lo son migrantes que por su color de piel,

procedencia étnica 0 rasgos son propensas a ser vulneradas por sus empleadores.

Por otro lado, Ortiz, Alvarez y Barrera (2016) argumentan que la mayoria de los
casos en que la discriminacion de género interviene, es gracias al denominado
establecimiento de roles o tareas previamente asignadas por la sociedad para
hombres y mujeres. Concuerda con esto Montserrat Boix (2016) el origen de esta
discriminacion se halla en las definiciones sociales y culturales que establecen
estereotipos transmitidos de generacion en generacion a través de los procesos de
socializacion. Asi mismo concuerda Becker (1973) que menciona que las
diferencias salariales entre hombres y mujeres son el resultado de los prejuicios
personales del empleador que afectan en sus acciones, la de trabajadores

masculinos y sociedad.

Otra visén importante es la de Ribas (2018) que destaca el factor género-sexo y
sefiala que la mayoria de las personas no conciben una diferencia entre estos dos
términos en manera general y como este influye positiva o negativamente en el
ambito laboral, por lo que resalta que el primer término conlleva una diferencia de
caracter psicoldgico o cultural que ha sido asignado en funcién del sexo; mientras

que la segunda es Unicamente referida a diferencias biolégicas, el desconocimiento
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de esto, en el contexto actual ha generado gran descontento en grupos minoritarios

gue son discriminados laboralmente por su preferencia u orientacion sexual.

Afadiendo a lo antes mencionado concuerdan de Cabo y Garzén (2007) mencionan
que la discriminacion laboral por género también se puede ver reflejada en
situaciones como promocién y ascensos en las empresas, 0 en la asignacion de

desempenfio de altos cargos administrativos.

Siguiendo la misma linea estan Tasigchana y Trivifio (2003) con que los mercados
laborales siempre emplean mujeres para cargos de inferior remuneracién o de baja
categoria ya que la mayoria de las veces las empresas colocan en cargos que

impliquen toma de decisiones y alta responsabilidad al lado masculino.

Para finalizar con esta revisién de la literatura, de una manera mas general que
engloba a todas las tres perspectivas de los académicos, el autor Martinez (2000)
agrega que la discriminacién laboral en la modernidad abarca mucho mas que solo
una desigualdad al azar, también existe la discriminacion injustificada debido a la
raza, etnia, género, sexo, religion, condicibn econdémica y social; pueden verse
inmersos procesos de seleccion laboral donde no exista competencia justa de
oportunidades por el hecho de que un individuo pertenezca a una de estas

categorias.

3. MARCO TEORICO

3.1. Teoria Feminista

Como parte de la investigacion de este trabajo académico, es importante definir
ciertos conceptos y teorias que abarcan y abren paso a un mejor entendimiento
global del tema, de como podemos interpretarlo y desde que angulos este sera
presentado. Es asi que para empezar se utilizara la teoria feminista, definida su
concepcion mas basica, como la lucha de las mujeres a ser por derecho tratadas de

forma igual que los hombres, es la busqueda por terminar con las desigualdades de
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género que vienen implantadas histéricamente a raiz del patriarcado, donde se daba
el privilegio al sexo masculino en todos los campos ya sea social, cultural, politico y
economico, este privilegio se traducia principalmente a la sublevacién de la mujer
ante el hombre, a el conformismo, a la inferioridad del género como una expresién
de poder (Conell R. , 2009).

Los estudios feministas engloban una serie de movimientos que han luchado por
cambiar el paradigma de la sublevacion de la mujer, en la busqueda de un camino
hacia la independencia econdmica, presentando alternativas a la vision tradicional
de vivir bajo el patriarcado. A partir de los afios 90 las teorias feministas de las
Relaciones Internacionales se abrieron paso dentro del escenario global, se
presenta como un cuerpo teorico enfocado al estatus de la mujer frente al hombre
y el estudio de relaciones de poder entre ellos. El feminismo desde las Relaciones
Internacionales abarca mas alla que las teorias convencionales donde el principal
foco de estudio son las relaciones entre estados, pretende analizar la importancia

de los actores y estructuras y como eso afecta a la politica global (Burchill, 2005).

La teoria feminista ha integrado al género como una subdivisién importante en el
campo para comprender de mejor manera las relaciones de poder, por lo que con
el auge del feminismo se impuls6 también la teoria de género el cual se centra en
los problemas de la construccioén y diferenciacion en torno a lo que es femineidad y
masculinidad y como estos se relacionan en la vida social. Estos dos conceptos
estan directamente relacionados con la concepcion del sexo biologico y al contrario
de lo que la mayoria de las personas piensa no son lo mismo, el término sexo es
una construccion biolégica que define la parte fisioldgica de una persona hombre o
mujer; pero el género y la construccion de femenino y masculino son construcciones
sociales, que se van formando a raiz de varios factores como la cultura en cada
sociedad (Lawson, 2015).

Algunos expertos en el area dicen que la diferenciacion en la construccion de
masculino y femenino se da por la asignacion de valores y caracteristicas

tradicionales de la sociedad cultural, por ejemplo, se ha establecido que los hombres
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poseen por naturaleza fuerza, racionalidad, liderazgo, etc., y por otro lado a la mujer
se le asigna valores débiles como vulnerabilidad, emocionales, sumisas (Sjorberg
& Via, 2010).

Los desafios feministas hacia las relaciones internacionales abrieron el escenario
para el pensamiento de la escuela critica, impusieron un cuestionamiento a él como
seria una perspectiva feminista de la politica mundial, y cuan representativa seria
(Zaleski, 1993).

Es por esto que, desde la visibn de las Relaciones Internacionales se han
identificado tres maneras de ver a la teoria feminista, por un lado se encuentra el
feminismo empirico, que explora el género como un dimension empirica; el
feminismo analitico, que utiliza el género como categoria tedrica que denota el
sesgo de género en los conceptos de las Relaciones Internacionales; y el feminismo
normativo, que utiliza el proceso de teorizaciébn como una agenda normativa para

generar cambio politico y social (Burchill, 2005)

3.1.1. Feminismo Empirico

Aqui, se puede evidenciar la primera categoria del feminismo, el empirico, ya que
este se centra en los desafios feministas que han ido atravesando las mujeres a
menudo excluidas por malas concepciones de las Relaciones Internacionales. Una
exclusién sexista ya que solo se han presentado visiones parciales desde el punto
de vista masculino especificamente reflejado en las teorias tradicionales
dominantes que pretenden explicar la realidad mundial. ElI feminismo empirico
pretende desmentir las suposiciones falsas que propone una perspectiva desde el
0jo masculino que trata de adaptar esta vision tanto para hombres como para
mujeres, lo que es falso ya que en torno a la politica mundial o a las actividades
dentro de las relaciones internacionales la mujer no ha sido tomada en cuenta
(Burchill, 2005).
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Los estudios empiricos de feministas en torno a género abarcan una gama de
investigaciones que han descubierto que la mujer ha sido victima de procesos
globales estructurales como por ejemplo proyectos sociales insuficientes de
politicas que aporten al desarrollo de la mujer, subjetividades de la mujer y la
transformacion de las relaciones de género locales como oportunidades de empleo
y acceso a la educacion de mujeres pobres en areas rurales y en desarrollo (Gibson
& Mckay, 2001).

También, desde las Relaciones Internacionales es importante el estudio de las
Organizaciones Internacionales, los estudios empiricos, denotan la diferenciacion
de género en la que en la actualidad existan mujeres ocupando cargos de liderazgos
en ONGs importantes a nivel global pero que aun no llegan al nivel del hombre a
ser cabezas principales de las organizaciones mas importantes del mundo y son
relegadas a puestos de secretariado u otros (Pietila & Vickers, 1996; Reanda, 1999;
Whitworth, 2004) .

3.1.2. Feminismo Analitico

Como segunda categoria esta el feminismo analitico, es la manera en la que se
deconstruyen los conceptos en las RR. Il y como estos develan las diferencias de
género. Aqui es donde se forma la teoria de género y la definicién de género en si,
como ya se ha mencionado la concepcion feminista de género es una construccion
social en oposicion a diferencias ostensiblemente "biolégicas" entre hombres y
mujeres. Las académicas feministas argumenta que los conceptos de las RR.II no
son neutrales frente al género, ya que, por ejemplo la idea de soberania, poder,
autonomia, etc., se derivan de un contexto social y politico conectado directamente
con la hegemonia masculina y que son inseparables de la esfera publica y privada
institucionalizada de los estados; por lo tanto se dice que las teorias clasicas y las
criticas a la politica mundial no prestan atencion a la esfera privada porque creen
que esta categorizada dentro de la politica doméstica de las formas estatales
(Walker, 1992; Sylvester, 1994).
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Dentro de esta categoria se cree que el estado es el principal manipulador del
pensamiento centralizado del poder de género en las esferas publicas y privadas ya
que se ha esparcido la concepcion de estado desde el modelo de masculinidad con
hegemonia y poder, un modelo de patriarcado para moldear la unidad interna y

conseguir la legitimidad externa (Conell,1990).

Esta concepcion directamente asociada con el concepto de las RRII de poder, este
se ve transformado en las sociedades donde la autoridad de los hombres se ha
basado en ser el lider del nacleo familiar a pesar de que la mujer también trabaje y
aporte a su hogar, es por ello que las feministas analiticas observan de manera
detallada el funcionamiento de esta construccion, la idea de poder sobre género,
que prevalece dentro de la esfera doméstica ya que a través de las identidades de

género se busca seguridad (Lawson, 2015).

En el feminismo analitico se concibe la idea de que el estado actla como
proteccionista al equiparar el monopolio de la fuerza legitima en la esfera externa,
y que esto a su vez se refleja a la esfera interna como lo es en las instituciones
como el matrimonio donde se cree que se tiene el monopolio legitimo de la
reproduccion, estos estereotipos han creado el pensamiento que la mujer busque
proteccion en el matrimonio, la busqueda de seguridad econdmica, etc., sentirse
“protegidas desde adentro” (Peterson, 1992, p.86). De ahi que nace también la
concepcion de seguridad, entre otros conceptos de las RR.II que las feministas
analiticas pretenden dar una explicacion a través de la teoria feminista de la politica
internacional, ya que en si, no existe nada inherente en estos significados que no
pueda ser redefinidos por el género en la teoria y la practica de las Relaciones

Internacionales (Tickner, 1991).

3.1.3. Feminismo Normativo
Por dltimo, esta el feminismo normativo se refleja en el proceso de teorizacion de

las relaciones internacionales como parte de una agenda normativa para el cambio
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global, practicamente engloba las otras dos categorias, pero cuestiona mas el
contexto de los significados. Dentro de esta categoria se cuestionan ciertos
significados e interpretaciones en la teoria de las RRIl, que todas las formas de
feminismo son normativas (Sylvester, 2002). Se estudia las dicotomias y
subjetividades, se cuestiona a las jerarquias de género y como estas se reproducen
en las Relaciones Internacionales. Desde la perspectiva normativa la diferencia de
género no solo se evidencia en lo masculino y femenino, se trata del nivel de
entendimiento, de conocimiento politico para cuestionar esa jerarquia (Burchill,
2005).

Para las feministas de esta categoria los conceptos de RR.Il de género implican un
desafio ya que son construidos bajo sesgos que no permiten aplicar las definiciones
de manera general en todo el mundo, ya sea por influencia de cultura o historia, los
términos no seran iguales nunca, por lo tanto se pretende con el feminismo
normativo basarse en un andlisis de los conceptos de Relaciones Internacionales
de género a nivel local, para lograr encajar con la agenda de la politica mundial
externa (Burchill, 2005).

4. METODOLOGIA

Después de haber sido expuesta la teoria a ser utilizada, la siguiente seccién se
encargara de explicar el proceso que se llevara a cabo. Esta metodologia tomara
como foco de estudio el continente europeo, ya que en afos recientes ha venido
experimentando crisis en temas humanitarios como lo es la migracion, se empleara
el 2016 como fecha del estudio al ser un afio después del 2015, afio donde entraron

alrededor de 500.0000 refugiados (ONU, 2015) para obtener datos mas precisos.

Se tomara dos casos de estudio especificos, por un lado, el primer caso sera entre
mujeres y hombres migrantes frente al segundo caso que son mujeres y hombres
nacionales de dos paises europeos con mayor acogida de refugiados como
Alemania y Espafia. La investigacion se basara en estos dos grupos de personas

migrantes adultos de una edad promedio de 19 a 39 afios y lo mismo del lado de
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nacionales, se evaluara si existe una brecha de discriminacion laboral usando el

indicador de cantidad de contratacion.

Se realizara la investigacion en tres niveles, el primer nivel sera de pais a pais para
entender la brecha de desigualdad dentro de cada uno de los paises, el segundo
nivel de analisis comparara los datos de estos dos paises en relacién con la region,
con la Unidn Europea. Y el tercer nivel de andlisis serd tomar a estos dos paises en
una escala global, su informacidn contrastarla con la Organizacion Internacional del
Trabajo, y de esta manera determinar si existe un patrén en la cantidad de brecha

de discriminacion que logré resultar de estos tres niveles estudiados.

Como antes se ha dicho, con los dos paises referencia se utilizara los datos de las
paginas oficiales de los Ministerios del Interior respectivamente y sobre todo los
datos de Eurostat pagina de estadisticas oficial de la Union Europea que brinda
informacion especifica y actualizada de todos los paises miembros sobre temas

especificos (Eurostat, 2018).

Asi mismo, se utilizara datos estadisticos de la Union Europea especificamente de
la Comision Europea y del Instituto Europeo para la igualdad de género, ambas
reconocidas por los expertos del mundo, que utilizan sus datos para el manejo de
estadisticas y planes de accion en torno a esta clase de temas, ambas instituciones
seleccionadas por su relevancia al ser encargadas de datos de la region europea,

lo que facilitara la obtencion de datos mas precisos y actuales.

Esta metodologia utilizara el enfoque feminista especificamente la teoria de género
para realizar el estudio del caso. Este enfoque teorico al centrarse en las diferencias
entre hombres y mujeres posibilita encontrar el sesgo tanto a nivel social, econémico
y cultural que existe, si bien es ampliamente sabido que existe una brecha de
desigualdad por género en el ambito laboral, no hay suficiente prueba de que

también exista esta desigualdad a nivel de migrantes.
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Para mayor precision de esta investigacion, se empleara el término derivado de la
Organizacion Internacional del trabajo, que define a la discriminacidon en el empleo

como.

“La discriminacién en el empleo y la ocupacién hace referencia a practicas que
tienen el efecto de situar a determinadas personas en una posicion... a causa de su
raza, color, religion, sexo, opinidén politica, ascendencia nacional, origen social o
cualquier otra caracteristica... alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el

empleo u ocupacién” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2018, s.p).

Este término es importante ya que es un derecho fundamental reconocido
globalmente por la Organizacion Internacional del Trabajo, ONU, entre otros,
ademas de ser un derecho fundamental de la Declaracion de Derechos Humanos
el acceso a tener un trabajo digno. Por lo tanto, esta definicién se presta como la
mas calificada para el andlisis de caso, ya que se usara especificamente la brecha
contratacion por género. Por ende, con este indice cuantificable se podra verificar

con mayor precision si efectivamente hay una brecha de desigualdad.

Por este motivo, haciendo uso del enfoque tedrico y realizando la comparacién de
datos especifica, se pretende llegar al punto central de esta problematica resaltando
el presunto indice a encontrar, en el que se evidencie la brecha de desigualdad por
género, entre los dos casos a ser estudiados (inmigrantes y nacionales), y sera la
guia para establecer una relacién que pretenda esclarecer la desigualdad de género
hombres-mujeres inmigrantes frente a hombres-mujeres nacionales, para que
usando los niveles de analisis determinar si existe un patrén dentro de los resultados
y asi identificar si es que existe una brecha de discriminacién mayor en el grupo

migrantes versus nacionales

5. ANALISIS
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Como fue mencionado en la introduccién la problematica a ser estudiada es la
discriminacion laboral por género, ya que esta se ha evidenciado a lo largo de los
afios por ser un problema latente en las sociedades modernas que esta siendo
estudiada por varios académicos en diferentes escenarios, por ser un tema
relevante que engloba la desigualdad de género. A pesar de que existen varios
estudios en la materia sobre desigualdad de género, no se ha prestado la atencién
suficiente a esta problematica desde el punto de vista laboral en torno a que exista
una brecha de discriminacion por género en comparacion al estatus de migracion

de una persona, es aqui donde el aporte de esta investigacion se ve reflejado.

5.1 Discriminacion de Género en las Relaciones Internacionales

Este caso de estudio analizarda desde la perspectiva feminista la cual utilizara el
enfoque de la teoria de género. La relevancia de usar esta teoria se da ya que,
constituye el marco de referencia a ser aplicado, y que de esta manera se logre
entender el por qué se ve a las relaciones internacionales desde el feminismo y no
desde el otro lado con dominancia masculina como es usual y por qué se habla de
qgue la mujer evidencia desigualdad en diferentes campos. Las teorias feministas
desde las relaciones internacionales tratan de descifrar discriminacién por género
resaltando las inequidades presentadas en el mundo actual y el como se va dando
o va evolucionando, de ahi la importancia de estudiar estas diferencias y el porqué
de dan luchas por situar a la mujer en un mundo donde sigue predominando la
autoridad masculina en decisiones o escenarios donde se podria coexistir de
manera igual y compartir el uso de ese poder que historicamente ha prevalecido en

dominancia masculina (Burchill, 2005).

Desde los lentes del feminismo desde las relaciones internacionales, el género tiene
un papel muy importante a la hora de tomar decisiones, ya que la perspectiva de
hombres y mujeres en el escenario de juego internacional y en el juego de teorias

afectan a los resultados finales, ya que estos resultados tanto femeninos como
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masculinos tienden a ser diferentes, segun estudios internacionales los hombres
suelen tomar decisiones dependiendo del contexto lo que significa que pueden
responder a una problemética especifica y por otro lado las mujeres tomaban
decisiones independientemente de este factor lo que significa que responden ante
diversas demandas a la vez (Londofio, Herrera, & Lépez, 2011). Por lo tanto, para
un entendimiento significativo de la dindmica entre la dominancia y las debilidades

de las dos partes entra la presencia del género.

Puesto a que se ha atribuido ciertos roles equivocos a la mujer pero que en las
sociedades modernas aun se lucha por cambios que generen nuevos patrones de
pensamiento, donde se logre acabar con estereotipos o que se piense que por el
hecho del género existen limitaciones y no solo hablando de la parte fisica si no de
la calidad humana, las cualidades y la preparacion. Por eso, es importante estudiar
la discriminacién de género desde la perspectiva feminista de las relaciones
internacionales ya que en el mundo actual las mujeres han ido ganando espacios
de poder y representacion en diferentes campos como lo son organizaciones
internacionales como FMI, OTAN, espacios politicos como dirigir un pais como en
Alemania y Reino Unido, la actividad de las mujeres dentro de varios campos ha
sido notoria a lo largo de los afios, por ejemplo segiin ONU Mujeres en su estudio
de participacion politica establece que desde 1995 hasta el 2017 el porcentaje de
inclusion de la mujer en puestos de gobierno o parlamento casi ha doblado en
tamafio de 11,3% a 23,3% (ONU, 2014), aunque aun no se ha alcanzado la igualdad
con los hombres, muestra un crecimiento que a largo plazo llegard a ello. Otro
estudio de la ONU que refleja que la tasa de alfabetizacion ha incrementado a casi
84%, o que casi el 90% de las nifias han logrado el acceso a la educacion primaria
(ONU MUJERES, 2018).

Es importante revisar este escenario donde la toma de decisiones afecta
directamente a la dindmica de relacion hombres-mujeres, ya que esta se puede ver
reflejada directamente desde los lideres mundiales o paises lideres, en los ambitos

nacionales y mundiales, puesto que se puede identificar las deficiencias y el trato
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que se le da la mujer y el impulso que se le da en favor de buscar la igualdad de
género y asi tratar de determinar como interactuar entre ellos y esto puede lograrse

comprendiendo la dinamica de género.

5.2 La discriminacion de género en el sector laboral

Al hablar de género un factor importante es el mercado laboral ya que puede ser
tratado como un indicador del futuro o una proyeccion, ya que al revisar al trabajo
como un factor puede denotar si existe un cambio en relacion con la posicion de la
mujer en este sector, y a su vez denotara cambios a nivel macroeconémico de los
estados. Las mujeres han establecido cambios en varios sectores en los que
tradicionalmente habia una prevalencia masculina, por ejemplo, segun el estudio de
la ONU en las udltimas dos décadas el acceso de las mujeres al empleo ha
aumentado del 35% en el afio 1990 a un 40% hasta 2012 (ONU, 2014). Pero mas
alld del acceso al empleo, se debe considerar factores como que adn existe el
pensamiento de ciertas carreras asociadas al sexo masculino como ingenieros,
abogados, etc., y también al sexo femenino como maestra, enfermera, entre otros,
gue siguen siendo estereotipos de pensamiento sexista y discriminatorio para la
muijer. Y esto es importante ya que influye directamente en el campo de trabajo, en
los Ultimos afio esta diferenciacion se ha ido estrechando, por ejemplo un 89% de
los hombres con titulo universitario acceden al mercado laboral frente a un 80% de
mujeres con el mismo titulo, lo que demuestra que cada vez mas se van acercando

los niveles de igualdad entre hombres y mujeres (EFE, 2017).

5.3 Descripcion de los niveles de andlisis
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Evidenciando estos problemas de género se selecciond el caso de estudio como se
menciono en la metodologia se pretende realizar a través de tres niveles de analisis
para lograr mayor precision en los resultados de la investigacion. Como primer nivel
de andlisis sera una comparacion nacionales-migrantes en el &mbito de estado a
estado, dentro del cual se ha seleccionado dos paises pertenecientes a la Unién
Europea, Alemania y Espafia dos de los paises con mayor acogida y solicitud de
asilo para personas refugiadas en Europa (Comision Europea, 2018). El segundo
nivel de andlisis sera una comparacion a nivel regional, es decir se tomara los datos
de cada estado frente a los datos de la Union Europea. Y para finalizar el tercer nivel
tomara en cuenta los datos de los dos paises frente a datos globales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, se usaran los datos de los dos paises que
seran usados a comparaciéon global en orden de determinar si hay un alto o bajo

porcentaje en la brecha de contratacion, del nivel estatal al global.

5.4 Descripcion y Analisis del caso Alemaniay Espafia

En Alemania en el afio 2015 a 2016 segun Eurostat fue el primer pais a nivel de
Europa con un porcentaje del 88,6% de acogida a migrantes y Espafa el 84,9% de
migrantes ubicandolo en tercer lugar (Eurostat, 2016). Ademas, estos dos paises
han contribuido para la reubicacion de miles de personas a lo largo de toda Europa,
para que las personas vulnerables puedan tener un mejor condicionamiento y
oportunidades de vida (Comision Europea, 2018). De toda la poblacion de
refugiados que entro a Europa desde el 2015 consiguieron adquirir la ciudadania de
un estado mimbro de la UE casi 1 millon de personas, aumentando un 18% en el
afo 2016. Alemania concedié la ciudadania a un total de 112 mil personas divididas
entre ciudadanos de paises miembros de la EU y extranjeros y Espafia 150 mil
personas (Eurostsat, 2016). En si, como se puede ver se ha seleccionado estos dos
paises debido a su importancia a nivel regional y sus altas cifras en relacion con las

personas con estatus migratorio.
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5.4.1. Primero Nivel Estado — Estado

Se procedera a analizar el primer nivel, en donde sera estudiado el porcentaje de
contratacion femenina de los dos paises seleccionados en el afio 2016, comparando

la desigualdad de género dentro del campo migrantes y nacionales

CONTRATACION HOMBRES Y MUJERES
NACIONALES

80,00% 74,90%

68,80%

Alemania Espafia
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58,50%
53,20%

B Hombres M Mujeres

Figura 1 indice de contratacion de hombres y mujeres nacionales.

Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

Como se evidencia en el grafico numero 1, se analizé hombres y mujeres nacionales
de un rango de edad de 15 a 39 afios, y se encontré que en el caso de contratacion
en Alemania el empleo femenino al afio 2017 fue del 68,8% mientras que el
masculino fue de 74,9% aqui se puede evidenciar que efectivamente si existe una
brecha de género del 6% ya que hay mayor contratacion masculina en el mercado
laboral. Estos resultados seran comparados con el caso espafiol donde la cantidad
de empleo femenino fue del 53,2% frente al masculino que fue de 58,5% donde a
comparacién del caso aleman existe una brecha de casi 5% que se traduce a que

casi no hubo mayor diferenciacion, se puede estimar que en Alemania hubo mas
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inclusion femenina en el mercado laboral (Instituto Europeo para la Igualdad de
Género, 2017).

CONTRATACION HOMBRES Y MUJERES

MIGRANTES
90,00%
75,00% .
£0.00% 53,80% 58,80% o
’ 4
45,00% 38,80% -
30,00%
15,00%
0,00%
Alemania Espaia

B Hombre H Mujer

Figura 2 indice de Contratacién de hombres y mujeres migrantes.

Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

El grafico nUmero 2 en la categoria de personas contratadas en el campo de
migrantes podemos evidenciar que en el caso de Alemania se contrato un total de
38,8% mujeres esto, frente a un 53,8% de hombres, hay una brecha del 15% en
este sector de la poblacién, asi mismo a comparacion de Espafia el nUmero de
contratacion femenina fue de 45,2% frente a un 58,8% masculino dando un
resultado de brecha de empleo del 13% (Instituto Europeo para la Igualdad de
Género, 2017, s.p).

El tercer grafico analiza especificamente a la mujer y la brecha entre nacionales y
migrantes, para demostrar si dentro del mismo género hay una diferenciacion
significativa, es importante observarlo porque esto demuestra de manera clara la
inequidad entre nacionales y migrantes especificamente como referencia a los
estudios de género de la teoria feminista. es una comparacion significativa para esta

investigacion, toma a comparacion nacionales frente a migrantes para determinar si
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hay un alto o bajo nivel en la brecha de desigualdad entre estos dos grupos de

personas.

BRECHA DE CONTRATACION

80,00%

68,80%

70,00%

60,00% 53,20%

I :

Alemania Espaia

50,00%

38,80%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

B Nacional ® Migrante

Figura 3 Brecha de contratacién nacional vs migrantes.

Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

Como se puede ver en la tabla el porcentaje de mujeres migrantes frente a
nacionales espafiolas recibio una diferencia del 8% y en Alemania las mujeres
inmigrantes frente a las nacionales recibieron una cantidad alta del 30% de
discriminacion en el indicador de contratacibn. Ambos casos experimentan lo que
desde la teoria de género se llama doble discriminacion o discriminacion
interseccional, esto significa que son vulneradas por dos causas; la primera por el
factor género y la segunda por el factor de pertenecer a una minoria social en este

caso ser migrante.

Como conclusién del primer nivel, se evidencia que Alemania comparando
nacionales frente a migrantes se encontré una brecha del 8%, mientras que para
Espafia comparando hombres y mujeres se encontré una brecha de 8%, lo que
significa que los dos estados analizados tienen el mismo nivel de brecha de

desigualdad, pero por si solos no demuestran una diferencia de género en la
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contratacidon migrantes frente a nacionales, por lo que seria recomendable escoger
mas paises europeos unos 10 aproximadamente, para lograr identificar si estos
ndameros son constantes si hay un patrén o en su defecto si existe una variacion

significativa.
5.4.2. Segundo nivel: Regional

Como segundo nivel de analisis esta la comparacién regional, lo que significa que

cada uno de los estados compara sus datos con la Unidn Europea.

CONTRATACION NACIONAL ALEMANIA VS

100,00%
85,00% 74,90%
68,80% 67,70%
70,00% 59,50%
55,00%
40,00%
25,00%
10,00%
-5,00% X .
Alemania Promedio UE

B Hombres ® Mujeres
Figura 4 Contratacién Nacional Alemania vs Regional.

Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

Al observar el grafico nimero 4 se observa que al comparar el porcentaje de
contrataciéon masculina y femenina de Alemania da como resultado un 6% de brecha
de desigualdad, en la comparacién de hombres y mujeres de la Unién Europea dio
como resultado un 8%. Es asi como se evidencia que comparando los datos de
Alemania frete a la UE hay una pequeia diferencia de 2%, lo que refleja que la
cantidad de la brecha de desigualdad tanto de Alemania como de la UE varian en

un porcentaje minimo.
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CONTRATACION NACIONAL ESPANA VS
REGIONAL
100,00%
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Figura 5 Contratacién Nacional Espafia vs Regional.

Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

En el gréfico 5, se interpreta que en relacién con la contratacién en Espafia de
hombres y mujeres hay una diferencia en la brecha de desigualdad de 5%, y en la
Union Europea se encontro una diferencia de 8%. Lo que denota que haciendo una
comparacion entre los dos resultados existe una variacion ligera del 3% en el
porcentaje de brecha de contratacion (Instituto Europeo para la Igualdad de Género,
2017) Lo que arroja como resultado que en la comparaciéon a nivel regional de
contratacion de nacionales no hay mayor diferencia en la brecha de contratacion de

nacionales.

Dentro de este mismo nivel de analisis se realizara la comparacion de la seccion de

personas migrantes.
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CONTRATACION MIGRANTE
ALEMANIA VS UE

100,00%
85,00%

9 60,40%
70,00% 53,80% °

55,00%
40,00%
25,00%
10,00%
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m Hombre ® Mujer
Figura 6 Contratacién migrante Alemania vs UE

Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

En el cuadro 6, se puede ver que la diferencia en el porcentaje de hombres
migrantes y mujeres contratados por parte de Alemania es de 15% a comparacion
de los resultados de hombres y mujeres de la UE que da un total de 20%, es decir
gue existe una diferencia en la brecha de desigualdad del 5%. En este caso, se
denota que tanto Alemania como la UE presentaron casi el mismo nivel de
porcentaje de la brecha de discriminacién. (Instituto Europeo para la Igualdad de
Género, 2017, s.p).

CONTRATACION MIGRANTE

ESPANA VS UE
100,00%
85,00%
70,00% 58,80% 60,40%
55,00% 45,20% 40,40%
40,00%
25,00%
10,00%
-5,00%
Espafia Promedio UE

E Hombre ® Mujer



29

Figura 7 Contratacion migrante Espafa vs UE

Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

En cuestiones del grafico numero 7, se puede evidenciar que en el campo de
contratacion de hombres y mujeres migrantes de Espafia da una diferencia total de

13%, esto frente a los datos de la UE con una diferencia de 20%.

En ese segundo nivel se pudo evidenciar que los datos de contratacién nacionales
versus migrantes de Alemania arrojaron una brecha de desigualdad del 9%, en
cambio en los datos de nacionales frente migrantes de la UE dieron una brecha del
12%, comparando estos dos datos existe una diferencia del 3% entre los dos. En el
caso espafiol la brecha de desigualdad entre nacionales y migrantes dio un total de
8%, frente a la UE con un 12%, comparando los dos resultados da una diferencia
del 4%, lo que evidencia que existe una brecha ligeramente mayor a la que se

evidencioé en el nivel de estado a estado.

5.4.3. Tercer nivel: Global 2016
El tercer nivel de andlisis sera a nivel mundial, comparara los dos paises europeos

con un nivel de analisis global usando datos de la Organizacion Internacional del

trabajo.
ESPANA VS OIT GLOBAL
0,
70,00% S8.50% 60%
60,00% 53,20%
0,
50,00% 40%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Espafia OIT GLOBAL

B Hombres ™ Mujeres

Figura 8 Espafia vs OIT Global.
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Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

En el grafico nimero 8, se encuentra la comparaciéon de Espafa frente a la
Organizacion Mundial del trabajo arroja como resultado, que con respecto a la
contrataciéon masculina y femenina nacional hay un porcentaje de desigualdad del
5% y la OIT tiene un porcentaje de brecha de 20%, lo que da una diferencia de 15%.
Lo que significa que Espafa tiene un mayor sistema igualitario en la contratacién de
hombres y mujeres que el nivel global que muestra un gran espectro en la diferencia

entre la contratacion de hombres y mujeres.

ALEMANIA VS OIT GLOBAL

80,00% 74,90%
70,00% 08,80%
r 60%
60,00%
50,00%
40%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Alemania OIT GLOBAL

B Hombres M Mujeres

Figura 9 Alemania vs OIT Global.

Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

En el grafico 9, otra vez evidenciamos un patron similar como se vio en Espafia,
donde la contratacion de mujeres y hombres contratados por Alemania es de 6% y
a nivel global de 20%, muestra casi el mismo porcentaje de brecha de discriminacion
por género como vimos en Espafia. Esto muestra que Espafia y Alemania ambos

muestran bajos niveles en la brecha de contratacion.



31

CONTRATACION MIGRANTES
ALEMANIA VS OIT GLOBAL
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Figura 10 Contratacion de migrantes Alemania vs OIT Global.

Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

En el grafico 10 al analizar los datos estadisticos se puede ver que el porcentaje de
contrataciéon de hombres y mujeres migrantes de Alemania arrojo una cantidad de
brecha de desigualdad del 13%, y del lado de la OIT dio como resultado una brecha
del 11%, lo que muestra es que casi no hay brecha entre los dos, en adicion a
Espafia se ve resultados similares con un igual a 2% lo que muestra que los dos
Alemania y Espafia con referencia a migrantes casi o hay diferencia de estado a

nivel global.
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CONTRATACION MIGRANTES
ESPANA VS OIT GLOBAL
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0,00%
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Figura 11 Contratacion de migrantes Espafa vs OIT Global.

Adaptado de (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2017)

En este grafico se observa que en Espafia hay un porcentaje de contratacion de
migrantes masculina y femenina que dio una brecha de desigualdad del 13% frente
a 11% de la Organizacion Internacional del Trabajo, lo que da una diferencia de 2%.
Como resultados finales de esta categoria a nivel global, en el caso de Alemania la
comparacion entre nacionales y migrantes dio como resultado una brecha del 9%,
frente a nacionales y migrantes de la OIT con una diferencia del 9% también, lo que

significa que entre los dos no existe una diferenciacion.

En Espafa los resultados de la comparacion de migrantes versus nacionales dieron
una brecha de desigualdad del 8%, a comparacién de los datos de la OIT con una
brecha del 9%, lo que da un incremento insignificante del 1% comprando las dos.
Mientras que en Alemania hay una diferenciacion del cero por ciento y en Espafa
del 1%, esto significa que en la comparacion de la brecha de contratacion de
migrantes versus nacionales no se ha evidenciado un aumento significativo
comparando el nivel de estado con el nivel global, lo que a su vez se traduce como

una variacion minima entre los dos.
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6. RESULTADOS

Como resultado del analisis a nivel Estado a Estado, se pudo evidenciar que el
porcentaje de la brecha de contratacidon migrante vs nacional en Alemania durante
el periodo 2016 alcanzé un porcentaje de 9%, y en el caso de Espafia la brecha de
contratacion de migrantes vs nacionales en el mismo periodo resulto en 8%, lo que
evidencia que hay una brecha de desigualdad alta en comparaciéon de la
contratacion de nacionales vs migrantes en este nivel, pero en orden de determinar
si este es un patron, ya que al ser solo dos paises analizados no se ha encontrado
uno, se deberia hacer un estudio comparativo con paises adicionales para lograr
identificar si hay o no un cambio en los resultados y que secuencia sigue. El
resultado del segundo nivel, a escala regional, de Estado frente a la Unidon Europea
se observdé que en relacibn con la contratacion femenina nacional versus
contratacion femenina inmigrante de Espafa resulto en una diferencia del 8%, frente
a la UE con un porcentaje del 12%; la diferencia entre estos dos con un resultado
de 4%. Mientras que se evidencia un incremento en la brecha de desigualdad a nivel
regional comparado con el nivel estatal, los nimeros no son altamente significativos
para decir que existe una verdadera y fuerte diferencia entre el nivel estatal y el
regional. En el caso de Alemania el resultado de la brecha de discriminacion entre
mujeres nacionales vs mujeres migrantes dio un total de 9%, esto a comparacion
con la UE con una brecha del 12%, lo que evidencio una brecha a nivel regional del
3% comparando los dos resultados. Mientras que 3% y 4% muestran una diferencia,
la significancia de esta diferencia es minima en tamafio, por consiguiente, no puede
haber en conclusion que haya una diferencia significativa en la cantidad de la brecha
de desigualdad en la contratacidén a nivel estatal y regional de mujeres migrantes
frente a mujeres nacionales. En el tercer nivel de analisis a nivel global, los
resultados arrojados al comparar mujeres nacionales y mujeres migrantes en

Espafa dio como resultado una brecha de desigualdad del 8%, esto frente a los
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datos de la Organizacién Internacional del Trabajo que dieron como resultado una
diferencia de 9% siendo el porcentaje de diferenciacion entre los dos solo del 1%.
Por el otro lado, la comparacion entre mujeres nacionales vs mujeres migrantes en
Alemania resulto con una brecha del 9%, frente a la OIT que establecié una
diferencia de 9%. Mientras que Alemania muestra una variacion del 0% y Espafa
solo del 1%, lo que quiere decir que en la comparacion de estado vs global hay casi
cero porcientos de brecha de discriminacion, lo que muestra que en efecto hay
discriminacion, la investigacion muestra como resultados finales que a nivel estatal,
regional y global la brecha es negligente o cero en términos de comparar migrantes

vs hacionales en el indicador de la contratacion.

7. CONCLUSIONES

La discriminaciébn por género esta presente en todos los ambitos a nivel
internacional, desde lo mas simple a lo mas complejo, y el feminismo de las
relaciones internacionales siempre intentara determinar este dinamismo entre
hombres y mujeres por la lucha por la igualdad de poder y participacién en todas las
areas internacionales; el feminismo de las relaciones internacionales promueve un
cambio de paradigma de pensamiento de la idea de la lucha de género, no solo en
la concepcidn del concepto en si, mas bien de lo que significa hablar de género en
el escenario internacional y como este influye en el mismo. Una cosa importante
gue cabe mencionar es que no existen datos estadisticos que reflejen la
discriminacion laboral de la mujer dentro del mismo género es decir mujeres frente
a mujeres, solo hay discriminacion de género hombre-mujer mas no se ha enfocado

en analizar la discriminacion dentro del mismo grupo.

Como se puede ver en los resultados, que mientras hay una demostracion en la
brecha de contratacion entre hombres y mujeres y aunque viendo la comparacion
entre nacionales y migrantes, se puede observar algunos indicadores y sus
diferencias, a nivel estado a estado sin la participacion de mas estados el resultado

de variacién es minimo, pero inconcluso para determinar un patrén de desigualdad.
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A nivel regional casi no hay diferencia, y esto a comparacién con el primer nivel no
muestra una cantidad amplia en la brecha de discriminacién, sin embargo, con el
tercer nivel es que obtiene la diferencia més significativa, ya que el tercer nivel por
si solo muestra una brecha de desigualdad casi nula, lo que se traduce que a nivel

de estado global la brecha de desigualdad es de cero por ciento.

Como se puede ver en los resultados mientras que hay una demostracién en la
brecha de contratacion en hombres y mujeres que es esperada y demuestra la
brecha de desigualdad histérica en términos de contratacion, en comparacion de
nacionales y migrantes, se puede ver no indicadores de diferencias en los
resultados cuando se compara el nivel estatal, el regional y el global, lo que significa
que aunque la discriminacion de hombres y mujeres todavia prevalece en los tres
niveles, la diferencia de la discriminacion de nacionales y migrantes muestra que la
brecha no cambia en la migracién, por lo tanto el estudio muestra que la
discriminacion nacional y la discriminacién de migrantes es igual en tamafio. De
igual manera comparando estadisticas no se ha podido establecer la composicion
exacta de migrantes en cada pais y el por qué se da, ya que la informacion es muy
general, a futuro podria considerarse realizar una investigacion profunda de un
determinado estado no tanto a niveles mas bien por tipo de nacionalidad de donde

proviene la migracion.
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