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RESUMEN

El presente proyecto “Evaluacidon de los riesgos laborales aplicando la
metodologia NTP 330 en el personal’” se desarroll6 en la empresa Global
Inspection Technology S.A. Su principal actividad es la inspeccion de tuberias

de petréleo en la ciudad del Coca.

El objetivo principal de este proyecto es realizar el andlisis de riesgos laborales
mediante el uso del sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidentes
(NTP 330) para establecer la gestion técnica de los factores de riesgo de la empresa

Global Inspection Technology S.A.

Para desarrollar el objetivo de este proyecto se utilizdé informacion técnica,
confiable y se enfocé en la evaluacion de los riesgos laborales en las areas de:
lavado de tuberias de petrdleo, inspeccidon de herramientas, inspeccion de
tuberia, aplicacién de proteccién a las tuberias, almacenamiento de tuberia, taller

de mantenimiento y bodega.

Esto permitié identificar los riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonodmicos y psicosociales que genera el proceso de inspeccion de tuberias
de petréleo mediante la elaboracion de cuestionarios de acuerdo con la realidad
de la empresa; estos resultados se evaluaron con la aplicacién de la metodologia
NTP 330, después de la evaluacion se determind que en la empresa se

presentan riesgos de nivel Il y Ill.

Una vez identificado los riesgos de nivel Il y lll, se concluyd que existe una mayor
predominancia en los riesgos fisicos. Se determino que a los riesgos de nivel I,

no se les realizara medicion puestos que son considerados como aceptables.



ABSTRACT

The present project "Evaluation of occupational risks applying the NTP 330
methodology in the personnel" is carried out in the company Global inspection

technology S.A. Its main activity is the inspection of oil pipes in the city of Coca.

The main objective of this project is to perform the risk analysis by using the
simplified accident risk assessment system (NTP 330) to establish the technical
management of the risk factors of the company Global Inspection Technology
S.A.

To develop the objective of this project, it has become technical and reliable
information and has focused on the evaluation of occupational risks in the areas
of: energy supply systems, element inspection, conduit inspection, application of

the capacity protection, storage Pipeline, maintenance workshop and warehouse.

This means identifying the mechanical, physical, chemical, biological, ergonomic,
and psychosocial risks generated by the process of inspecting oil results through
the preparation of questionnaires according to the reality of the company; These
results are evaluated with the application of the NTP 330 methodology, after the
evaluation it is determined that in the company the level Il and Ill risks are

presented.

Once the risks of level Il and Ill, it was concluded that there is a greater
predominance in physical risks. You can determine which level lll risks, and they

have not been done correctly.
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1. CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1 Introduccion

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso mediante el cual se estima
cual es la magnitud de los riesgos que no han logrado evitarse, consiguiendo de
esta forma la informacién adecuada para mitigarlos. A partir de los afos 90, en
los paises del primer mundo se desarrollan metodologias de evaluaciéon y

prevencion.

La evaluacién de riesgos laborales se enfoca en localizar las principales fuentes
de riesgo en las empresas, lo cual se puede realizar mediante diversos tipos de

metodologias reconocidas a nivel mundial.

La necesidad de la valoracion de riesgos ha nacido en las empresas del Ecuador,
por ser una obligacion legal y para controlar los riesgos existentes en las areas
de trabajo, tratando de evitar dafios a la integridad y salud del trabajador. Si no
tenemos identificados los riesgos es muy probable que exista un accidente
laboral, ocasionando pérdidas que van ligadas a lo social y, en lo profesional, a

la empresa.

Para la empresa Global Inspection Technology S.A. es primordial cuidar de la
seguridad laboral en sus areas de trabajo (mediante evaluaciones), y asi obtener
la informacidén necesaria con el objeto de gestionar los riesgos dentro de la

empresa.

La empresa cuenta con 37 personas de género masculino en el Departamento
de Operaciones, el cual se divide en las areas de: lavado de tuberias, inspeccion
de herramientas, inspeccion de tuberias, aplicacion de proteccion a las tuberias,
almacenamiento de tuberias, taller de mantenimiento y bodega, cuyas areas

seran evaluadas. Estas son las areas en las que se generan la mayor cantidad



de riesgos para los trabajadores.

La investigacion de esta problematica laboral se realiz6 con el interés de conocer
cuales son los riesgos que corren los trabajadores en la seccion de inspeccion
de tuberias. Esto permitié identificar los riesgos mecanicos, fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales que genera el proceso de inspeccion de
tuberias de petroleo. En el ambito profesional, como ex trabajador de la
inspeccion de tuberias, el interés es profundizar en la busqueda de informacion
de los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores cuando

inspeccionan tuberias de petrdleo, mediante la aplicacion de la Norma NTP 330.

1.2 Planteamiento del problema

La empresa Global Inspection Technology S.A. se dedica a la inspeccion de
tuberias de petréleo en la ciudad de Coca, desde el afio 2010. Cuenta con el
Reglamento de Seguridad Industrial para sus empleados, sin embargo, no se
realizé una evaluacion correcta de los riesgos laborales por cada area de trabajo.
Esto se suma a la falta de conciencia y compromiso por parte de los trabajadores,
lo cual si no es controlado de forma adecuada podria derivar en la generacion

de accidente laborales y enfermedades ocupacionales.

Revisando los registros historicos de seguridad industrial de la empresa, se
determind que no existen enfermedades ocupacionales; en relacion a los
accidentes laborales se encuentran registros en el Sistema Unico de Trabajo
(SUT) de un solo accidente laboral, sin pérdida de tiempo y solucionado en su
totalidad.

Las areas de la empresa son: lavado de tuberias, inspeccion de herramientas,
inspeccion de tuberia, aplicacién de proteccién a las tuberias, almacenamiento
de tuberia, taller de mantenimiento y bodega, a las cuales se les realizara la
evaluacion. En estas areas existen muchos movimientos repetitivos, y los

trabajadores estan expuestos a diferentes factores de riesgos: mecanicos,



fisicos, quimicos, ergondémicos y psicosociales. De acuerdo con la inspeccion
fisica realizada en la empresa, se determind que los riesgos laborales no se
encuentran evaluados, y tampoco se aplica una metodologia que permita

preverlos y controlarlos.

Por lo tanto, se requiere de una evaluacién de riesgos laborales que permita
prevenir las enfermedades, mejorar las condiciones laborales, asi como también

evitar eventos de siniestralidad.

1.3 Formulacion del problema

¢Son adecuadas las condiciones de trabajo en las diferentes areas de la
empresa Global Inspection Technology S.A., de acuerdo con la Norma Técnica
NTP 3307

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General.

Realizar el analisis de riesgos laborales mediante el uso del sistema simplificado
de evaluacién de riesgos de accidentes (NTP 330) para establecer la gestidon
técnica de los factores de riesgo de la empresa Global Inspection Technology
S.A.

1.4.2 Objetivos Especificos.

» ldentificar los riesgos laborales mediante la utilizacion de métodos y
herramientas de medicion.

» Evaluar los riesgos laborales en la empresa Global Inspection Technology
S.A. mediante el uso de la matriz NTP 330.

» Realizar mediciones de riesgos fisicos (ruido, iluminacion), riesgos



quimicos (gases y vapores, polvo industrial en suspension) y riesgo
ergonomico (estrés térmico) en las areas seleccionadas de la empresa.
» Plantear controles preventivos de los riesgos mecanicos, fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales mediante la gestion
técnica de los riesgos encontrados, para asi cuidar de la integridad mental

y fisica de los empleados.

1.5 Hipétesis

Las condiciones de trabajo en las diferentes areas de la empresa Global
Inspection Technology S.A., de acuerdo con la Norma Técnica NTP 330, son

adecuadas.

2. CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL Y TEORICO

2.1 Alcance y Antecedentes

Global Inspection Technology S.A. es una empresa creada a finales del afio 2008
en el sector oriental del Ecuador, con la finalidad de ofrecer servicios de
inspeccion de tuberias petroleras a las compafias que se encuentran ubicadas
en ese sector del pais. La base operativa se encuentra localizada en la Av. Coca-
Lago Agrio (Km 7 ’%), en la provincia de Orellana. La empresa dispone de 37
trabajadores, quienes se encuentran en las areas de inspeccion de tuberia,
aplicacion de proteccién, almacenamiento de tuberia, taller de mantenimiento y

bodega.

Una vez que se identifique, se analice y se realice la valoracion de los riesgos
laborales en la empresa Global Inspection Technology S.A., la misma que se
realizara en cada uno de los puestos de trabajo en areas seleccionadas, se
podran proponer medidas para mejorar el desempefio del empleado, asi como

también el entorno laboral. Esto se lograra con el avance de la gestion técnica



de cada uno de los riesgos encontrados en la empresa usando la matriz de riesgo
NTP 330, y también mediante el desarrollo de un manual que indique el uso

apropiado de los equipos de proteccion personal por cada area de trabajo.

2.2 Justificacion

Evaluar los riesgos laborales encontrados en cada una de las areas de trabajo
(lavado de tuberias, inspeccion de herramientas, inspeccion de tuberia,
aplicacion de proteccién a las tuberias, almacenamiento de tuberia, taller de
mantenimiento y bodega) de la empresa Global Inspection Technology S.A.,
permitira proponer medidas de control y evitara enfermedades, accidentes
laborales, y generara un incremento en la confianza y productividad de la mano

de obra de la empresa.

Esta investigacion propone utilizar la Norma NTP 330, la cual permite cuantificar
los riesgos, para lo cual se debe elaborar un manual y listas de chequeo.
También se elaborara una matriz que contendra las siguientes variables: nivel
de deficiencia, nivel de exposicion, determinacion del nivel de exposicion,
determinacion del nivel de probabilidad. Cabe mencionar que la Norma NTP 330
tiene validacion internacional en la identificacion de riesgos laborales y es

reconocida por el Ministerio de Trabajo del Ecuador.

2.3 Conceptos Generales

2.3.1 Seguridad Industrial.

Para desarrollar el marco teorico, es necesario comenzar por la seguridad
industrial, que es un campo en la cual toda empresa esta obligada a aplicar
nuevas y constantes evaluaciones para disminuir los riesgos que su actividad
genera. La meta principal es descubrir, examinar, fiscalizar y advertir los factores

de riesgo especificos y generales existentes en los lugares de trabajo, que



favorecen como causa real o potencial a producir incidentes de trabajo (Mancera,
2012, p. 12).

2.3.2 Accidente de trabajo.

Es toda lesion corporal que el trabajador sufra en consecuencia de ejecutar una
actividad en el trabajo. Estas también pueden ser producidas en el transcurso
habitual entre el domicilio del empleado y el sitio de trabajo. Un accidente de
trabajo es una alarma evidente de las malas condiciones en el entorno de trabajo;
estos no surgen por casualidad y son, con frecuencia, la consecuencia de
condiciones que se juntaron para que sea posible el accidente de trabajo
(Arellano, Correa, & Doria, 2008, pag. 14). El accidente de trabajo es toda lesién
organica o desajuste funcional, inmediata o ulterior, o la muerte causada
subitamente en ejercicio o por causa del trabajo, donde quiera que suceda, sea
este en un determinado lugar y el tiempo en que se preste (Arellano, Correa, &
Doria, 2008, p. 14).

2.3.3 Seguridad laboral.

Es una combinacién de técnicas y procedimientos que tienen como prioridad
evitar, eliminar y minimizar riesgos que pueden convertirse en accidentes de
trabajo. La seguridad laboral tiene el propdsito de mejorar las condiciones de
trabajo por medio de la aplicacion de diferentes técnicas preventivas, tales como:
seguridad en el trabajo, higiene industrial, medicina del trabajo y ergonomia, las
mismas que permiten manejar los diferentes factores de riesgo (Bovea, Alberola,
Garcia, Mulet, & Pérez, 2011, p. 15).

2.3.4 Incidente laboral.

Es un acontecimiento repentino, que puede generarse por causas inesperadas

pero que no necesariamente causan heridas o lesiones. Se denomina incidente



a cualquier evento inesperado o no deseado, que no da lugar a quebrantos de
la salud o lesiones de las personas, pero puede ocasionar dafios a la propiedad,
equipos, productos o al medio ambiente, pérdidas de produccién o incremento
de los compromisos legales (Fernandez, Pérez, Menéndez, & Lazara, 2002, p.
10).

2.3.5 Riesgo laboral.

Se conoce al riesgo laboral como los peligros que existen en una profesion o
tarea en concreto, asi como también el entorno de trabajo en el cual pueden
originarse accidentes y provocar un dafno a la integridad del empleado. El riesgo
laboral es la probabilidad de que un trabajador sea afectado por un determinado
perjuicio procedente de una actividad laboral (Falagan, Canga, Ferrer, &
Fernandez, 2000, p. 299).

2.3.6 Riesgos Mecanicos.

Se refiere al peligro que genera la maquinaria que operan los trabajadores,
misma que puede dar lugar a lesiones y/o desmembraciones. De acuerdo con el
autor (Henao, 2008, p. 108) se describe a un riesgo mecanico como las
condiciones peligrosas ocasionadas por un dispositivo, equipo u objeto el cual,
al entrar en contacto con el trabajador, puede golpearlo o atraparlo y afectarlo

fisicamente.

2.3.6.1 Atrapamiento.

Se produce cuando un individuo o parte del mismo queda enganchado o
aprisionado entre mecanismos de maquinas, piezas o materiales (Organizacién

Iberoamericana de Seguridad Social, 2002, p. 1).



2.3.6.2 Atropello.

Este tipo de riesgo es producido por los automotores en movimiento, estos
pueden darse en el desarrollo de las actividades (Organizacion Iberoamericana
de Salud Social, 2002, p. 1).

2.3.6.3 Caida de personas al mismo nivel.

Son las caidas que se producen en una misma superficie y pueden ser causados
por tropezar contra elementos cerca del sitio o resbalar por el mal estado de la

superficie (Araujo, y otros, 2000, p. 3).

2.3.6.4 Caida de personas a distinto nivel.

Son las caidas que se producen de una superficie superior a una inferior; los
trabajos en alturas deben ser realizados de forma organizada (Guasch, Araujo,
Guardino, & Pérez, 2015, p. 8).

2.3.6.5 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento.

La caida de objetos es producida por la pérdida de estabilidad de la estructura
que contiene a los mismos (Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social,
2002, p. 1).

2.3.6.6 Golpes/ cortes por objetos o herramientas.

Son los golpes o cortes que pueden producirse por el contacto de una parte del
cuerpo del individuo contra objetos cortantes o abrasivos (Organizacién

Iberoamericana de Seguridad Social, 2002, p. 1).



2.3.6.7 Choque contra objetos inmoviles.

Choque violento de un individuo o parte de su cuerpo contra objetos que se
encuentran colocados de forma fija o variable y que estan en estado de reposo

(Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, 2002, p. 1).

2.3.6.8 Riesgo eléctrico.

Es todo contacto accidental que el individuo pueda tener con partes de tension

eléctrica (Organizacién Iberoamericana de Salud Social, 2002, p. 1).

2.3.7 Riesgos Fisicos.

Describe los riesgos relacionados con los factores ambientales que dependen
de las propiedades fisicas de los cuerpos, asi como; ruido, iluminacion,
temperatura, vibraciones, etc. Los riesgos fisicos pueden tener efectos nocivos
en los trabajadores, de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion a estos
factores (Fondo de Riesgos Laborales de la Republica de Colombia, 2007, p.
38).

2.3.7.1 Ruido.

En el ambito laboral existen sonidos de diferentes fuentes emisoras, por ello
estos sonidos no van a ser puros y no tendran armonia. Los sonidos molestos
e indeseados son considerados ruido (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 2006, p. 2).

2.3.7.2 Vibracion.

Se considera a la vibracion como un movimiento oscilatorio, estos ocurren
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cuando una parte del cuerpo se encuentra apoyada sobre una superficie vibrante

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2000, p. 50).

2.3.7.3 lluminacion.

Es el flujo luminoso que se proyecta sobre una superficie; esta puede ser
proyectada de forma natural o artificial (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 2015, p. 5).

2.3.8 Riesgos Quimicos.

El riesgo quimico es el susceptible de ser originado por una exposicién no
controlada de agentes quimicos, la cual afecta al empleado. Al utilizar cualquier
elemento organico e inorganico, natural o sintético que se utilice en el proceso
de fabricacion, transporte, o almacenamiento de un producto, las sustancias se
expanden en el ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores, cuyos
efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toéxicos lesionan la salud de las
personas que se mantienen en contacto con estos ambientes laborales (Henao,
2015, p. 2).

2.3.8.1 Gases y vapores.

Los gases son sustancias versatiles que conllevan riesgos en el ambiente
laboral; estos pueden ser gases téxicos y corrosivos. Los vapores provienen del
calentamiento de liquidos, en el ambito laboral estos provienen de solventes

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2002, p. 1).

2.3.8.2 Polvo industrial en suspension.

El polvo industrial en suspension son particulas solidas dispersas en el ambiente

de trabajo; no existen polvos inocuos y estar expuestos a ellos deriva en un
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riesgo (Instituto de Ceramica y Vidrio, 2002, p. 223).

2.3.9 Riesgos Biolégicos.

El riesgo bioldgico consiste en una sustancia u organismo que es una amenaza
humana; estos pueden ser virus, toxinas y microorganismos. El riesgo biolégico
procede de la exposicidn de agentes bioldgicos, en la que se destaca que éstos
agentes se manifiestan de forma directa o indirecta (Alvarez, Faizal, &
Valderrama, 2010, pp. 45-46).

2.3.9.1 Accidentes causados por seres vivos.

Son los dafios causados a las personas por animales, virus, bacterias y hongos.

(Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, 2002, p. 1).

2.3.10 Riesgos Ergonémicos.

El riesgo ergondmico es la probabilidad de que suceda un evento no deseado al
estar expuesto a los factores como el excesivo esfuerzo fisico y posturas no
adecuadas. La ergonomia permite examinar y aprender los procesos que seran
aplicados de manera real y practica, con el objeto de utilizarlos para el

planteamiento de soluciones de los objetos requeridos (Cruz, 2010, p. 22).

2.3.10.1 Esfuerzo y posturas.

El esfuerzo es cuando se desarrollan actividades musculares; estas pueden ser
estaticas o dinamicas. Las posturas son las diferentes posiciones en las que se
puede encontrar el trabajador en una jornada de trabajo (Confederacidn

Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia, 2010, p. 4).
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2.3.10.2 Desplazamiento/ manipulacién de cargas.

El desplazamiento es producido por esfuerzos musculares dinamicos de la
persona, debido a las exigencias del trabajo y del transito con o sin cargas
durante la jornada laboral (Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social,
2002, p. 1).

2.3.10.3 Estrés térmico.

Se produce cuando el individuo esta expuesto a un ambiente caluroso. El riesgo
de estrés térmico va a depender de la produccion de calor de su cuerpo, esto
como consecuencia de una actividad fisica y de las caracteristicas del ambiente
a las que el trabajador esta expuesto (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 1999, p. 1).

2.3.11 Riesgos Psicosociales.

Los riesgos psicosociales son aquellos que perjudican a los trabajadores y
causan estrés y enfermedades tales como: afectaciones cardiovasculares,
respiratorias, musculoesqueléticas, mentales, endocrinolégicas, inmunitarias.
Son aquellas condiciones que son parte de un ambiente laboral y estan
relacionadas con: el contenido del trabajo, la organizacién y la realizacion de las
tareas; que perjudican la salud (psiquica y social) del trabajador (Alvarez, Faizal,
& Valderrama, 2010, p. 15).

23111 Carga mental.

Carga mental se refiere a la relacion que existe entre las exigencias de una tarea
y los recursos mentales que dispone un individuo para llevar a cabo la misma

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1988, pp. 1-2).
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2.3.12 Riesgo mayor.

El riesgo mayor esta relacionado con dafnos y pérdidas parciales o completas en
una empresa; los riesgos mayores estan relacionados con incendios vy

explosiones (Organizacién Internacional del Trabajo, 1990, p. 5).

2.3.121 Incendio.

Es la reunion de condiciones conformados por: combustible, oxigeno y calor,
cuya relacion en un determinado momento puede ocasionar un incendio

(Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, 2002, p. 1).

2.3.13 Evaluacion de riesgos laborales.

Las evaluaciones de los riesgos laborales estiman aquellos riesgos que por cada
area no han podido evitarse; con ello se obtiene la informacién necesaria para
tomar acciones preventivas en la empresa. La evaluacion de riesgos es el inicio
de la accion protectora. Con la informacidén que se recopila de la evaluacion se
tomaran decisiones exactas acerca de la necesidad o no de tomar acciones de

prevencion (Canada, y otros, 2012, p. 2).

2.3.14 Enfermedad laboral.

La enfermedad laboral puede ser adquirida por el trabajador al estar expuesto a
las actividades o entorno laboral; estas pueden ser transitorias o pueden tener
consecuencias permanentes en el empleado (Falagan, Canga, Ferrer, &
Fernandez, 2000, p. 17).

2.4 Evaluacion y clasificacion del riesgo Normativa NTP 330
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Esto corresponde a la multiplicacion del nivel de consecuencias por la
probabilidad; el resultado obtenido se lo interpreta como el nivel del riesgo. El
nivel de probabilidad esta divido en: ligeramente baja, que es una situacién
mejorable con exposicion ocasional al riesgo; media, corresponde a una
exposicion mas frecuente al peligro; alta, pertenece a una situacién deficiente
que es posible que suceda en varias ocasiones dentro del ciclo de vida laboral;
y muy alta, en este punto la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia. Las
consecuencias se dividen en leve (que corresponde a pequeias lesiones que no
requieren hospitalizacion); grave (que indica lesiones con incapacidad laboral
transitoria); muy grave (que corresponde a lesiones graves que pueden ser
irreparables) y mortal o catastrofico (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 1994, pp. 1-5).

2.5 Criterios de control de peligros Normativa NTP 330

Los criterios de control de peligros de la Normativa NTP 330 se dividen en: nivel
IV, donde la seguridad no requiere intervencion, salvo que un andlisis mas
preciso lo justifique; nivel lll, se debera mejorar si es posible, justificando la
intervencion y su rentabilidad; nivel Il, se debe corregir y adoptar medidas de
control; nivel I, que corresponde a una situacion critica que debe ser corregida
urgentemente (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1994, p.
6).

2.6 Marco Legal

Para el desarrollo de la investigacion aplicando la Normativa NTP 330, se
tomaran en cuenta diferentes leyes, reglamentos e instituciones que son
delegadas para publicar las Normas de seguridad e higiene industrial en el

Ecuador.
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2.6.1 Constitucion de la Republica del Ecuador.

Son las leyes por las que se rige el orden de un estado, en donde se indican los
derechos y obligaciones de la ciudadania. La nueva constitucién del Ecuador
entrd en vigor el dia 20 de Octubre de 2008. En el capitulo sexto; Trabajo y
produccién; Seccidén Tercera; Formas de retribucién nos indica los derechos de
las personas cuando realizan un trabajo, asi como también cuando sufren un
accidente (Asamblea Nacional Constituyente de Ecuador, 2008, p. 152) (ver

Anexo I).

2.6.2 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

trabajo.

Con el fin de mejorar las condiciones de trabajo de los paises de la Comunidad
Andina, en la Resolucion 957, articulo 5, se menciona que se debe proponer una
metodologia para la evaluacion de los factores de riesgo que se encuentran en
la empresa, asi como también, se deben observar los factores ambientales y las

buenas practicas de trabajo (Comunidad Andina, 2005, p. 2).

2.6.3 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

La resolucién del IESS 513, en su articulo 54, nos indica que se utilizaran
estandares y procedimientos de los convenios internacionales y normas técnicas
nacionales, para realizar la evaluacién de los riesgos laborales (IEES, 2016). En
el articulo 55 nos indica que en la accion técnica debe incluir lo siguiente:
identificacion, medicion, evaluacion, control, vigilancia, evaluaciones periddicas
(IEES, 2016, p. 14).

2.6.4 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
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El Decreto Ejecutivo 2393 tiene con objetivo la prevencion, disminucion o
eliminacién de los riesgos en todo desempefo laboral, asi como también la

mejora del ambiente laboral (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, p. 1).

2.6.4.1 Articulo 53 numeral 4 del Decreto Ejecutivo 2393.

El Decreto Ejecutivo 2393 menciona lo siguiente acerca de la prevencion de

riesgos en las actividades industriales:

En los procesos industriales donde existan o se liberen contaminantes
fisicos, quimicos o biolégicos, la prevencion de riesgos para la salud se
realizara evitando en primer lugar su generacion, su emision en segundo
lugar, y como tercera accion su transmision, y solo cuando resultaren
técnicamente imposibles las acciones precedentes, se utilizaran los
medios de proteccion personal, o la exposicion limitada a los efectos del
contaminante. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, pp. 25-26)

2.6.4.2 Articulo 55 numeral 6 del Decreto Ejecutivo 2393.

El Decreto Ejecutivo nos menciona los limites de ruido que debe existir en una

empresa.:

Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A
del sonometro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene
habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de
trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de
vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de
ruido. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, p. 27).
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2.6.4.3 Articulo 56 numeral 1 del Decreto Ejecutivo 2393.

El Decreto Ejecutivo 2393 nos indica que “todos los lugares de trabajo y transito
deberan estar dotados de suficiente iluminaciéon natural o artificial, para que el
trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para los ojos”
(Decreto Ejecutivo 2393, 1986, p. 31). Se utilizara la tabla de niveles de
iluminacion minima para realizar una comparacion con los niveles medidos y de

esa forma determinar un analisis de iluminacién (Decreto Ejecutivo 2393, 1986,
p. 31).

2.6.4.4 Articulo 175 numeral 1 del Decreto Ejecutivo 2393.

“En un lugar de trabajo en el cual exista riesgo de caida de altura, de proyeccién
violenta de objetos sobre la cabeza, o de golpes, sera obligatoria la utilizacion de

cascos de seguridad” (Ministerio de Trabajo, 2016, p. 78).

2.6.4.5 Articulo 175 numeral 2 del Decreto Ejecutivo 2393.

El Decreto Ejecutivo indica que “la proteccion personal no exime en ningun caso
de la obligacion de emplear medios preventivos de caracter colectivo” (Ministerio
de Trabajo, 2016, p. 78).

2.6.4.6 Articulo 178 numeral 4 del Decreto Ejecutivo 2393.

La proteccidén visual debe realizarse de acuerdo con el riesgo a evitarse, en base

a lo siguiente:

La proteccion de los ojos se realizara mediante el uso de gafas o pantallas
de proteccion de diferentes tipos de montura y cristales, cuya eleccion
dependera del riesgo que pretenda evitarse y de la necesidad de gafas

correctoras por parte del usuario (Decreto Ejecutivo 2393, 1986, p. 82).
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2.6.5 NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de

accidente.

La Norma NTP 330 nos permite cuantificar la magnitud de los riesgos en una
empresa y con ello jerarquizar su prioridad de correccion. Se inicia con la
deteccion de las deficiencias existentes en los sitios de trabajo, con el fin de
establecer medidas de control para mitigar posibles enfermedades profesionales
en los empleados. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), en la Norma Técnica de Prevencion 330 (Sistema simplificado de
evaluacion de riesgos de accidente) expresa que la metodologia utilizada intenta
proporcionar la tarea de valoracion de peligros a partir de identificar y controlar
las posibles deficiencias en los lugares de las actividades a través de realizar
cuestionarios de verificacion. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 1994, p. 1)

Aunque existen muchos métodos siempre es recomendable acudir a los que
conforman los denominados analisis preliminares, con esto se logra identificar
varias situaciones de riesgo para eliminarlas de las areas de trabajo (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1994, p. 2).

La simplicidad que se quiere seguir con la Norma NTP 330 conlleva a que no se
utilicen valores absolutos de riesgos, sino que se emplean niveles de deficiencia
permitiendo evaluar las diferentes situaciones de riesgo que se encuentran en
una empresa. La Norma NTP 330 divide sus niveles de deficiencia en muy
deficiente, deficiente, mejorable y aceptable. Utiliza cuestionarios, los cuales, al
recibir respuestas negativas a las preguntas planteadas, corresponden a un
indicio de posibles riesgos laborales. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 1994, p. 3).

La posibilidad, en unidad con el resultado, son los elementos que comprueban
el riesgo laboral y se precisan como los dafios esperados por unidad de tiempo.

El producto del nivel de posibilidad y el nivel de resultado nos arroja como
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resultado el nivel de riesgo en el area de comprobacién (Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1994, p. 4). (ver Anexo Il)

2.6.6 NTP 324: Cuestionario de chequeo para el control de riesgos de

accidente.

La legislacion del Ecuador obliga a las empresas a implementar medidas de
prevencion para disminuir los riesgos laborales. Mediante la NTP 324 se
disefiaran cuestionarios de chequeo acerca de los factores de riesgo; en estos
se verificara el nivel de deficiencia para poder armar la matriz NTP 330. Esta
nota técnica de prevencion aporta una guia para la elaboracién de los
cuestionarios (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993, p.
4).

2.6.7 1SO 14644-1:2015 Salas blancas y ambientes controlados.

La Norma ISO 14644-1:2015 indica los limites de concentracion de particulas en
suspension en funcion al tamafio de la particula y cubre con ello la clasificacion
de la limpieza del aire en entornos controlados (Organizacion Internacional de
Normalizacién, 2015, pp. 4-5). Esta norma se utilizara en el analisis de las

particulas en suspension de los puestos de trabajo propensos a este riesgo.

2.6.8 Norma UNE-EN 689 Atmosferas en el lugar de trabajo.

La Norma UNE-EN 689, proporciona directrices para la evaluacioén del riesgo de
exposicion a elementos quimicos en los ambientes de trabajo; esta norma
permite determinar el niumero de muestras por jornada (Comité Europeo de
Normalizacién, 1995, p. 356).

2.6.9 NTP 553: Agentes quimicos: estrategias de muestreo y valoracion.
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La NTP 553, emitida por el INSHT, permite analizar los gases y vapores.
Presenta lineamientos técnicos para el muestreo y valoracion de agentes
quimicos a la hora de medir y juzgar exposiciones. “También se refiere
fundamentalmente al tiempo de duracién de las mediciones, el numero de éstas,
la ubicacion, el numero de trabajadores a muestrear, el tratamiento de los datos
y las conclusiones posibles” (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2000, p. 1).

2.6.10 Valores Umbrales Limite.

Corresponde a valores umbrales limite de exposicion con sus siglas en ingles
TLV, que proporcionan una referencia para comparar con los valores medidos
en los puestos de trabajo. Esta guia fue desarrollada por la Conferencia
Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales con sus siglas en ingles
ACGIH (Conferencia Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales,
2010).

2.6.11 NTP 323: Determinacién del metabolismo energético.

La Norma NTP 323, permite determinar el gasto energético de una persona para
evaluar la agresion térmica que el trabajo tiene sobre la misma. Esta formado
por 4 componentes: metabolismo basal (en funcion de la edad y del peso del
individuo); el componente postural (mediante una tabla permite verificar el
consumo de energia de una persona de acuerdo a la posicion que tiene el
individuo); el tipo de trabajo (es medido de acuerdo a la intensidad del mismo);
el desplazamiento (puede ser medido al moverse de forma horizontal o vertical)

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1999, p. 1).

2.6.12 NTP 322: Valoracion del riesgo de estrés térmico: indice WBGT.

La Norma NTP 322 establece que mediante la tabla de valores limite de
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referencia para el indice WBGT se pueden comparar los valores obtenidos del
consumo metabdlico del individuo (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, 1999, p. 1).

2.6.13 Real Decreto 486/1997.

Este decreto establece valores limites de temperatura, humedad y velocidad del
aire en lugares cerrados donde se llevan a cabo trabajos ligeros con la finalidad
de evitar inconvenientes en los trabajadores. Este decreto no toma en cuenta
factores como la ropa, mismos que influyen en los efectos térmicos que puede

sufrir un individuo (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1997,
pp. 8-9).

2.6.14 NTP 951: Estrategias de medicion y valoracion de la exposicion a

ruido.

La Norma NTP 591 establece la filosofia en que debe basarse tanto el
planteamiento de las mediciones de ruido de los trabajadores como la
comparacion de los resultados que se obtienen a través de ellas con los valores
de referencia. La Norma NTP 591 incluye el conjunto de normas 950 y 952, en
las cuales se detallan las estrategias que son consideradas técnicamente
aceptables para la medicion del ruido, el tratamiento posterior de los resultados
y la toma de decisiones para cumplir con el citado Real Decreto. En conclusion,
la NTP 951 trata de la planificacion de las mediciones de ruido (Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2012, pp. 1-2).

2.6.15 Norma INEN 3864-1:2013 Simbolos graficos. Colores de seguridad y

sefnales de seguridad.

La Norma INEN 3864-1:2013, permite identificar los posibles peligros de un area

mediante la senalizacion, estableciendo colores, sefales y simbolos de uso
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general en la seguridad. Con el uso de esta Norma INEN-ISO 3864-1:2013, se
selecciond la senalética planteada en la Gestiéon de Riesgos acorde a lo
establecido en el Ecuador (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, 2013, pp. 1-
8).

3. CAPITULO Ill. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 Materiales y Equipos

El presente trabajo de investigacion esta basado en la Norma NTP 330 y

medicidn por equipos (ver Tabla 1).

Tabla 1.
Clasificacion de los equipos de medicion
Descripcion Marca Modelo Fotografia
Monitor de PCE PCE-PCO 1
Material
Particulado

Medidor de SPECTROLINE XR-1000
Intensidad de Luz

- Luxémetro.

Medidor de las KANOMAX GASMASTER

concentraciones 2750
de gases y
vapores.
Medidor de estrés PCE PCE-WB

térmico (WBGT). 20SD




23

Sonoémetro Tipo 2 EXTECH SL355

Dosimetro Tipo 2 EXTECH 407732

Adaptado de: (Guachamin, 2018)

3.2 Métodos y técnicas

Los aspectos metodoldgicos que se utilizaran en este proyecto de investigacion

son:

Método Bibliografico: es aquel donde realizaremos una exploracién acerca de lo

que ya se ha escrito en la comunidad cientifica sobre los temas tratados.

Método Descriptivo: nos permite realizar la evaluacion de los riesgos laborales
centrandose en la observacién y descripcion de los mismos, en cada una de las
areas de trabajo la empresa Global Inspection Technology S.A., asi también
como en las actividades que se efectuan a diario y que pueden comprometer la

salud de los trabajadores.

Método Inductivo — Deductivo: permite identificar las causas de los accidentes y
enfermedades laborales; con la identificacién de los riesgos se pueden tomar

medidas preventivas y de control.

El proyecto utilizara la técnica activa, la cual es considerada como preventiva
(debido a que se ejecutan antes de que suceda algun accidente); ésta consiste
en realizar una evaluacion de los riesgos laborales mediante la cual se obtiene
informacion necesaria para descubrirlos y ordenarlos segun su importancia para

de esa forma proceder a la mitigacion de los mismos (INESEM, 2013).
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3.3 Poblacién y Muestra

La empresa Global Inspection Technology S.A. cuenta, en su base de
operaciones en la ciudad de Coca, provincia de Orellana, con 47 empleados que

ocupan los diferentes puestos de trabajo en la seccién operativa y administrativa.
Para la investigacion nos centraremos en la seccidon operativa y en los 37
empleados que la componen; la evaluacion se la realizara a los puestos de

trabajo.

Estos 37 empleados se clasifican en los cargos que se detallan a continuacion:

Tabla 2.

Clasificacion de los trabajadores por puesto de trabajo
N.° Cargo N.° de trabajadores
1 Supervisor de Operaciones 2
2 Técnico de Mantenimiento 1
3 Inspector nivel 12
4 Operador de Cargadora Frontal con Horquillas 1
5 Bodeguero 1
6 Chofer 1
7 Ayudante de Patio 19

Total, de personal en el area operativa 37

Adaptado de: Global Inspection Technology S.A. (2017)

La empresa Global Inspection Technology S.A. cuenta con 37 empleados en el
area operativa (ver Tabla 2), todos ellos de género masculino. Ellos estan
involucrados de forma directa o indirecta en las diferentes areas de esta

investigacion (ver Anexo lII).
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4. CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1 Introduccion de funciones por areas

La empresa Global Inspection Technology S.A., tiene distribuido su proceso de

inspeccion de tuberias de petrdleo en las siguientes areas:

Lavado de tuberias.

Inspeccion de herramientas.
Inspeccion de tuberias.

Aplicacion de proteccidn a las tuberias.
Almacenamiento de tuberia.

Taller de mantenimiento.

YV V. V V V V V

Bodega.
Actividades principales:
» Lavado de tuberias.
» Inspeccion de tuberias.
» Aplicacion de proteccion a las tuberias.
» Almacenamiento de tuberias.
Actividades de soporte:
» Inspeccidon de herramientas.

» Taller de mantenimiento.
> Bodega.

4.2 Area de lavado de tuberias

Trabaja bajo el concepto del lavado en el cual libera y remueve los residuos de
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petroleo mediante el uso de desengrasante, la cual deja en teoria el interior y
exterior limpios (ver Anexo V). Posteriormente pasa al cepillado, en el cual se
eliminan los residuos que aun quedan en la tuberia. En esta area utilizan una
hidro lavadora, maquinas y herramientas manuales, amoladoras, cepillos de
copa, moto-tool, grata circular para limpieza, consumibles, removedores, pintura

(ver Figura 1).

Figura 1. Area de lavado de tuberias
Esta area esta compuesta por dos puestos de trabajo:
» Operador de la cepilladora (ayudante de patio): manipulacion de los

controles que permiten el cepillado automatico de los tubos (ver Tabla 3)

(ver Figura 2).
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Figura 2. Area de lavado de tuberias - operador de la cepilladora -

manipulacion de controles

» Ayudante patio: asistir en las operaciones de limpieza y cepillado de la
tuberia en el area de lavado; saca los protectores, lava las conexiones y
se encarga de alimentacion manual de los tubulares hacia la maquina

cepilladora (ver Tabla 4) (ver Figura 3).

Figura 3. Area de lavado de tuberias - ayudante de patio - lavando conexiones

Para la evaluacion del area de lavado de tuberias se utilizaron cuestionarios que
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arrojaron el valor de deficiencia (ver Anexo V).

4.2.1 Evaluacion del area de lavado de tuberias.

Tabla 3.
Matriz NTP 330 - Area de lavado de tuberias - Operador de la cepilladora

Area de
lavado de
tuberias

W5y Matriz de Riesgo NTP 330

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Puesto de trabajo: Operador de la cepilladora

Total, de Trabajadores: 1 Hombres: 1  Mujeres: 0
Tipo de actividad: Rutinaria
Actividad Peligro Factor de Tipo de -
Riesgo Riesgo @ = ° S c
'S ) o Q o
g 5 2 5§52 8 ©
g _ 5 _ 35 38 ¢ &
Se 9o 8 o= g 2
P fo 8 9g £ g
© - c © -
0y Wo & o 8§ £
8 8= 3 $3 3 8
2 £ 3 32 3%
= = Z 2 Z
z
Mantenimiento  Piso irregular. Caida de Mecanico Nivel Ill
preventivo personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
(revision del mismo nivel. Tolerable
estado antes de
encenderla). Estructura de Choque contra Mecanico Nivel IlI
la cepilladora 'y objetos 2 2 4 25 100 Riesgo
sus mandos. inmoviles. Tolerable
Caja de Riesgo eléctrico.  Mecanico Nivel Ill
distribucién de 2 1 2 60 120 Riesgo
energia. Tolerable
Operacion de la Ruido de la Ruido. Fisico Nivel Il
cepilladora. cepilladora. 6 3 18 25 450 Riesgo
Importante
Polvo Concentraciones  Quimico Nivel Il
desprendido al de polvo 6 2 12 25 300 Riesgo
realizar el industrial en Importante
cepillado de la suspension.
tuberia.
Asiento de la Esfuerzo y Ergonémico Nivel Ill
cepilladora. posturas. 6 2 12 10 120 Riesgo

Tolerable
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~ Area de
‘._: Matriz de Riesgo NTP 330 lavado de
tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Operador de la cepilladora Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 1 Hombres: 1  Mujeres: 0
Tipo de actividad: Rutinaria
Actividad Peligro Factor de Tipo de -
Riesgo Riesgo @ = g S £
e 8§ £ 5.5 %
g _ 5 _ 5 38 ¢ &
=) oF © o - 0 2
%5 So 8 9g £ g
© - c © -
0y Wo & ow 8§ £
3¢ 8= g 93 3 &
: 2 3 3T = 3
= = Z 2 Z
z
Uso de Concentraciones  Quimico Nivel Il
solventes para de gases y 6 2 12 25 300 Riesgo
remocion del vapores. Importante
crudo de la
tuberia.
Exigencias de Carga mental. Psicosocial Nivel IlI
las entregas de 2 2 4 10 40 Riesgo
los tubos Tolerable

cepillados por
parte del
supervisor de

operaciones.

El uso de Incendio. Riesgo Nivel IlI
solventes para mayor 2 1 2 25 50 Riesgo
remocion del Tolerable
crudo en
contacto con
una chispa
ocasionada por
la maquina de

cepillado.
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Tabla 4.
Matriz NTP 330 - Area de lavado de tuberias - Ayudante de patio
P Area de
o Matriz de Riesgo NTP 330 lavado de
tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Ayudante de patio Horario: 8:00 a 12:00 y

13:00a 17:00

Total, de Trabajadores: 2 Hombres: 2 Mujeres: 0

Tipo de actividad: Rutinaria

Actividad Peligro Factor de Tipo de

Riesgo Riesgo © c B % s

g 5 2 §5 % ¢

Sz 8¢ 8 32 & ¢

g £o 8 28 Z 9

O W g 6w 8 E

e 8% 3 oS5 3 8

: £ 3 3T = %

< = zZ 2 z

=z
Alimentacion Ubicarse sobre Caida de Mecanico Nivel I
manual de los las tuberias que personas a 6 1 6 20 120 Riesgo
tubulares haciala  se encuentran distinto nivel. Tolerable
magquina en los racks
cepilladora (1,40 metro de
(cepillado interno altura).

y externo). Ruido Ruido. Fisico Nivel Il
ocasionado por 2 2 4 25 100 Riesgo
la alimentacion Tolerable

de tubos a la
cepilladora.
Quitar los Piso irregular. Caida de Mecanico Nivel 11l
protectores. personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
mismo nivel. Tolerable
Lavar las Por el lavado de  Golpes/cortes Mecanico Nivel Il
conexiones y los protectores, por objetos o 6 1 6 20 120 Riesgo
tuberias con bordes afilados. herramientas. Tolerable
solvente. Golpes contra Choque contra Mecanico Nivel I
los racks y la objetos 6 1 6 20 120 Riesgo
tuberia. inmoviles. Tolerable
Utilizacion de  Concentraciones  Quimico Nivel I
solventes de gases y 2 2 4 25 100 Riesgo
(desengrasante) vapores. Tolerable
para la
remocion del
crudo de la

tuberia.
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A Area de
e Matriz de Riesgo NTP 330 lavado de
tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Ayudante de patio Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00
Total, de Trabajadores: 2 Hombres: 2  Mujeres: 0
Tipo de actividad: Rutinaria
Actividad Peligro Factor de Tipo de
Riesgo Riesgo © - ° ,& c
) © § 2 o :g
o ° = oS O c
_-—— " <) =) n o
28 ¢g & 8= & 3
g X © og X g
Oy YUd & 54 8 E
e 8= g 95 3 3
[ [ 3 = = °
> > [ - 2 [
z
Solventes para Incendio. Riesgo Nivel Il
la remocién del mayor 2 2 4 25 100 Riesgo
crudo en Tolerable

contacto con
una chispa por
la existencia de

conexiones

eléctricas.

4.3 Area de inspeccion de herramientas

En el area de inspeccién de herramientas se procede a la limpieza mediante el
uso de cepillos metalicos, para después de ello pasar a la inspeccion y el control
dimensional (ver Anexo VI). En esta area se utiliza una hidro lavadora, maquinas
y herramientas manuales, amoladoras, cepillos de copa, moto-tool, grata circular

para limpieza, consumibles, removedores, pintura, compresor (ver Figura 4).
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Figura 4. Area de inspeccion de herramientas
Esta area esta compuesta por dos puestos de trabajo:
» Inspector nivel Il: se encarga de aplicar los ensayos no destructivos y los

criterios de aceptacion / rechazo establecidos en las normativas

aplicables (ver Tabla 5) (ver Figura 5).

Figura 5. Area de inspeccion de herramientas - inspector nivel Il - ensayos no

destructivos
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» Ayudante de patio: limpia las herramientas a ser inspeccionadas y asiste
a los inspectores en los procesos de inspeccion y evaluacion técnica (ver
Tabla 6) (ver Figura 6).

Figura 6. Area de inspeccion de herramientas - ayudante de patio - limpia

herramientas

Para la evaluacion del area de inspeccion de herramientas se utilizaron

cuestionarios que arrojaron el valor de deficiencia (ver Anexo VII).

4.3.1 Evaluacion del area de inspecciéon de herramientas.



Tabla 5.

Matriz NTP 330 - Area de inspeccién de herramientas - Inspector nivel Il
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A{:‘ Matriz de Riesgo NTP 330

Area de

inspeccion de
herramientas

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 2

Hombres: 2

Mujeres: 0

Tipo de Actividad: Rutinaria

Actividad Peligro Factor de Tipo de -
Riesgo Riesgo @ = ° S c
5 ) s Q °
g B 2 §z & ©
QL _ o =) 58 a s
Le e & o= e 2
Q< x <] c © 3
S Yo & o5 8 E
Q D O N —
= T 3 g5 T 3
> s T -z 2
= = 2 [J] 2
z z = = 4
=z
Aplicacion de Piso irregular. Caida de Mecanico Nivel Il
ensayos no personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
destructivos. mismo nivel. Tolerable
Choque con Choques contra Mecanico Nivel Il
racks o objetos 6 2 12 10 20 Riesgo
herramientas inmoviles. Tolerable
del sitio.
Movimiento de Golpes/cortes Mecanico Nivel Il
las por objetos o 2 2 4 25 100 Riesgo
herramientas al herramientas. Tolerable
inspeccionar.
Uso de Concentraciones Quimico Nivel Il
aerosoles en la de gases y 2 1 2 25 50 Riesgo
inspeccion de vapores. Tolerable
herramientas.
Entorno Accidentes Bioldgico Nivel I
selvatico en el causados por 2 1 2 60 120 Riesgo
que se seres Vivos. Tolerable
encuentra la
empresa.
Aplicacion de los  Exigencias en Carga mental. Psicosocial Nivel Il
criterios de las entregas de 2 2 4 25 100 Riesgo
aceptacion / las Tolerable
rechazo herramientas

establecidos en inspeccionadas
las normativas por parte del

aplicables. supervisor.
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Matriz NTP 330 - Area de inspeccién de herramientas - Ayudante de patio

N

-

Matriz de Riesgo NTP 330

Area de
inspeccion de
herramientas

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 2

Hombres: 2 Mujeres: 0

Tipo de actividad: Rutinaria

Actividad

Peligro

Factor de

Tipo de

(7]
Riesgo Riesgo o < c
g g S = © 'S )
o = = < o ‘S
= 0 = s O c
2 . o ) 23S o ]
Lo oF S 8= 2o b
U= v o . Qo "o [ °
O g X o 2o =
By Woa a4 o645 B £
(IR Q= o oN o
LAl - s g2 £ 3
[ - = = —
s g s = Z g
= = [ 2
< = zZ 2 =z
=z
Limpieza de las Piso irregular. Caida de Mecanico Nivel Il
herramientas a personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
ser mismo nivel. Tolerable
inspeccionadas.  Golpes con Choque contra Mecanico Nivel Il
racks o objetos 6 2 12 10 120 Riesgo
herramientas inmoviles. Tolerable
del sitio.
Utilizacion de  Concentraciones  Quimico Nivel Il
solvente para de gases y 6 2 12 25 300 Riesgo
la limpieza de vapores. Importante
las
conexiones
de las
herramientas.
Asistencia a los  Movimiento Golpes/cortes Mecanico Nivel Il
inspectores en de las por objetos o 2 2 4 5 100 Riesgo
los procesos de  herramientas herramientas. Tolerable
inspeccion y en las
evaluacion inspecciones.
técnica. Entorno Accidentes Bioldgicos Nivel 1l
selvatico en causados por 2 1 2 60 120 Riesgo
el que se seres Vivos. Tolerable

encuentra la

empresa.

4.4 Area de inspeccion de tuberias
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En el area de inspeccidn de tuberia se realiza la calibracion interna, inspeccion
electromagnética y de ultrasonido para identificar el revestimiento y las
condiciones externas e internas de la tuberia, para de esa forma analizar los
danos, defectos e imperfecciones que tiene la misma (ver Anexo VIII). En esta
area se utilizan equipos para aplicaciéon de ensayos no destructivos, ultrasonido
industrial, consola electromagnética, lamparas de luz ultravioleta, AC-Yokes,
corona magnetizadora, liquidos penetrantes, equipo de asistencia para

inspeccion (extensiones, reglas, cintas flexémetros, compresor) (ver Figura 7).

Figura 7. Area de inspeccion de tuberias
Esta area esta compuesta por dos puestos de trabajo:
> Inspector nivel Il: se encarga de aplicar los ensayos no destructivos y los

criterios de aceptacion / rechazo establecidos en las normativas

aplicables en los tubulares (ver Tabla 7) (ver Figura 8).
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Figura 8. Area de inspeccion de tuberias - Inspector nivel Il - ensayos no

destructivos

» Ayudante de patio: ayuda en el proceso de inspeccion, asistiendo en la
toma de datos. Realiza los servicios post inspeccion (aplicacion de grasa,

serializado, aplicacion de bandas de pintura) (ver Tabla 8) (ver Figura 9).

Figura 9. Area de inspeccion de tuberias - Ayudante de patio - serializado de la
tuberia
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Para la evaluacion del area de inspeccion de tuberias se utilizaron cuestionarios

que arrojaron el valor de deficiencia (ver Anexo [X).

4.4.1 Evaluacion del area de inspeccién de tuberias.

Tabla 7.
Matriz NTP 330 - Area de inspeccion de tuberias - Inspector nivel |l
A Area de
L WP Matriz de Riesgo NTP 330 inspeccion de
tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Hombres: 2 Mujeres: 0

Total, de Trabajadores: 2

Tipo de actividad: Rutinaria
Actividad Peligro Factor de

Tipo de

Riesgo Riesgo S = T E 5
e ®_ & 38 & &
=) oF o o i 2
T &« & ag K g
© - c O -
0N WUN g 0w B £
¢ 8% § o 3 B
2 2 3 3° =2 %
< = Z 2 Z
=z
Aplicacion de El operador Caida de Mecanico Nivel Il
ensayos no clasifica la personas a 6 1 6 20 120 Riesgo
destructivos a tuberia, distinto Tolerable
las tuberias  caminando sobre nivel.
de petrdleo. ella. La tuberia
se encuentra en
racks (1,40 metro
de altura).
Piso irregular de Caida de Mecanico Nivel Il
grava. personas al 2 2 4 25 100 Riesgo
mismo nivel. Tolerable
Se puede golpear Choque Mecanico Nivel Il
con los racks. contra objetos 6 2 12 10 120 Riesgo
inmoviles. Tolerable
Manipulacion y Golpes/ Mecanico Nivel Il
caida de la cortes por 2 2 4 25 100 Riesgo
tuberia. objetos o Tolerable

herramientas.
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A Area de
e Matriz de Riesgo NTP 330 inspeccion de
tuberias
Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018
Puesto de trabajo: Inspector nivel Il Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00
Total, de Trabajadores: 2 Hombres: 2 Mujeres: 0
Tipo de actividad: Rutinaria
Actividad Peligro Factor de Tipo de "
Riesgo Riesgo © = i _g 5
g 8 2 55 8§ O
$s 8¢ & 3= & ¢
Se 3T 8 ¢ 3 8
=z
Entorno selvatico  Accidentes Biologicos Nivel Il
en el que se causados por 2 1 2 60 120 Riesgo
encuentra la seres Vivos. Tolerable
empresa.

Aplicacion de  Exigencias de las Carga mental. Psicosocial Nivel Il
los criterios entregas de los 2 2 4 25 100 Riesgo
de aceptacion tubos Tolerable

/ rechazo inspeccionados
establecidos por parte del
en las supervisor de
normativas operaciones.

aplicables.
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Matriz NTP 330 - Area de inspeccién de tuberias - Ayudante de patio

A

st

Matriz de Riesgo NTP 330

Area de
inspeccion de
tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 2

Hombres: 2 Mujeres: 0

Tipo de Actividad: Rutinaria

Actividad Peligro Factor de Tipo de .
Riesgo Riesgo o = T © c
'S5 0 g | 9 °
g 5 2 85 o ¢
QL __ ® <) 38 o S
22 8 § 3% & ¢
S5 X o eog £ g
O Wa o ow § £
8 8T o OAN < o
S 3 g2 2 3
R 3T - = ¢
z =z zZ 2 =z
z
Colaboracion en Piso irregular Caida de Mecanico Nivel Il
el proceso de de grava. personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
inspeccion de mismo nivel. Tolerable
tuberias
(calibracion El ayudante se Caida de Mecanico Nivel Il
interna, coloca sobre la personas a 6 1 6 10 60 Riesgo
inspeccion tuberia para distinto Tolerable
electromagnética, desplazarla a lo nivel.
medicion de largo de los
espesores, racks (1,40
control metro de
dimensional). altura).
Golpes con Choque contra Mecanico Nivel Il
racks o objetos 6 1 6 20 120 Riesgo
herramientas inmdviles. Tolerable
del sitio.
Desplazamiento  Golpes/cortes Mecanico Nivel Il
de la tuberia por objetos o 2 2 4 25 100 Riesgo
para la limpieza  herramientas. Tolerable

de las
conexiones
previa a la
inspeccion y
después de

esta.
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A~ Area de
e Matriz de Riesgo NTP 330 inspeccion de
tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

Horario: 8:00 a 12:00 y

13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 2

Hombres: 2 Mujeres: 0

Tipo de Actividad: Rutinaria

Actividad Peligro Factor de Tipo de "
Riesgo Riesgo o = T ® c
I ‘0 o o °
o = =] c o 7]
s 2 = s O c
2 __ D o 3 o o
g2 8§ 8§ g@g= 2 2
%5 £ 8 vg & g
0% U~ & S5 § E
gS 8= g o8 = o
3= T © 95 ¢ =
s 8 T == 2 3
> = 2 [ 2
=z =z zZ 2 Z
=z
Realiza los Trabajo en Estrés térmico.  Ergondmico Nivel Il
servicios post campo abierto. 6 3 18 25 450 Riesgo
inspeccion Importante
(aplicacion de
grasa, Uso de la Ruido. Fisico Nivel Il
serializado, amoladora, 6 3 18 25 450 Riesgo
aplicacién de esmeriladora, Importante
bandas de moto-tool y
pintura, limpieza  marcacion por
especifica). percusion.
Uso de la Vibracion. Fisico Nivel 11l
amoladora, 2 2 4 25 100 Riesgo
esmeriladora, Tolerable
moto-tool y
marcacién por
percusion.
Polvo Concentraciones  Quimico Nivel Il
ocasionado por de polvo 2 2 4 25 100 Riesgo
amoladora, industrial en Tolerable
esmeriladora, suspension.

moto-tool para
limpieza de las
conexiones de

la tuberia.
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~ Area de
e Matriz de Riesgo NTP 330 inspeccion de
tuberias
Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018
Puesto de trabajo: Ayudante de patio Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00
Total, de Trabajadores: 2 Hombres: 2 Mujeres: 0
Tipo de Actividad: Rutinaria
Actividad Peligro Factor de Tipo de -
Riesgo Riesgo o = T ® c
5 8 3 2_ o 3B
g _ % _ & 38 @ &
22 8% 8 98T £ ¢
g xm © o8 ¥ g
05 Un & 5w 8 E
8¢ 8= g 33 3 ¢
) ) - T = e
> > o = Z (
4
Entorno Accidentes Bioldgico Nivel Il
selvatico en el causados por 2 1 60 120 Riesgo
que se seres Vivos. Tolerable

encuentra la

empresa.

4.5 Area de aplicacion de proteccién a las tuberias

Se realiza la aplicacion de la proteccion interna y externa a la tuberia, asi como
también la colocacion de protectores en los extremos de cada tuberia y bandas
de identificacion para determinar el estado de la misma (ver Anexo X). En esta
area se utiliza: compresor, grasa, pintura, cinta metalica, quimicos (ver Figura
10).
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Figura 10. Area de aplicacion de proteccién a las tuberias
Esta area esta compuesta por dos puestos de trabajo:
> Inspector nivel ll: se encarga de la verificacion del proceso de aplicacion

de los quimicos utilizados para proteger la tuberia (ver Tabla 9) (ver Figura
11).

Figura 11. Area de aplicacién de proteccién a las tuberias - inspector nivel Il -
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verificacion del proceso
» Ayudante de patio: se encarga de la aplicacién correcta de todos los
quimicos utilizados para el proceso de proteccion (ver Tabla 10) (ver
Figura 12).

Figura 12. Area de aplicacion de proteccion a las tuberias - ayudante de patio -
aplicando proteccion externa

Para la evaluacion del area de aplicacion de proteccion a las tuberias se

utilizaron cuestionarios que arrojaron el valor de deficiencia (Ver Anexo Xl).

4.5.1 Evaluacién del area de aplicacion de proteccién a las tuberias.
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Tabla 9.
Matriz NTP 330 - Area de aplicacién de proteccion a las tuberias - Inspector
Nivel Il

Area de
aplicacién de
proteccioén a

las tuberias

Vs

Matriz de Riesgo NTP 330
o

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Inspector Nivel Il Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 2

Hombres: 2 Mujeres: 0

Tipo de Actividad: Rutinaria

Actividad Peligro Factor de Tipo de "
Riesgo Riesgo @ = T < 5
e 8 2 §5 3 @
S _ B 5 38 o o
22 g9 § o 2 2
55 Ko 8 @2g & g
© - c ©o -
Sn Wo o ow B £
S (N O«N —
[ [ = T 3 °
2 2 9 5 z g
< = Z 2 Z
=z
Verificacion del  Piso irregular Caida de Mecanico Nivel Il
proceso de de grava. personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
aplicaciéon de mismo nivel. Tolerable
los quimicos  Golpes conlos Choque contra  Mecanico Nivel Il
utilizados para racks. objetos 2 2 4 10 40 Riesgo
proteger la inmoviles. Tolerable
tuberia. Entorno Accidentes Biologicos Nivel Il
selvaticoen el  causados por 2 1 2 60 120 Riesgo
que se seres Vivos. Tolerable
encuentra la
empresa.
Generar Presion en Carga mental. Psicosocial Nivel Il
informe de entregas de los Riesgo
correcta tubos Tolerable
aplicacién de protegidos e 2 2 4 25 100
proteccion a informe por
las tuberias. parte del
supervisor de

operaciones.
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Tabla 10.
Matriz NTP 330 - Area de aplicacién de proteccion a las tuberias - Ayudante de

patio

Area de
aplicacién de
proteccién a las
tuberias

A Matriz de Riesgo NTP 330

e

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Horario: 8:00 a 12:00
y 13:00 a 17:00

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

Total, de Trabajadores: 2 Hombres: 2 Mujeres: 0

Tipo de actividad: Rutinaria

Actividad Peligro Factor de Tipo de N
Riesgo Riesgo © 5 T ,g 5
E ©® £ §z3 & 2
Sz 8 § g2 & 2
S e o ng K o)
8% d £ §2 g E
8 8= 3 92 3 8
2 2 3 T2 3
< = z = z
=z
Aplicaciéon de  Piso irregular de Caida de Mecanico Nivel Il
proteccion grava. personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
interna. mismo nivel. Tolerable
Entorno selvatico Accidentes Bioldgico Nivel Il
en el que se causados por 2 1 2 60 120 Riesgo
encuentra la seres Vivos. Tolerable
empresa.
Golpes con Choque contra  Mecanico Nivel Il
racks o con objetos 2 2 4 10 40 Riesgo
herramientas del inmoviles. Tolerable
sitio.
Aplicacion de El ayudante se Caida de Mecanico Nivel Il
proteccion encuentra sobre personas a 6 2 12 10 120 Riesgo
externa. la tuberia para distinto Tolerable
aplicar la nivel.
proteccion
externa (1,40
metro de altura).
Trabajo en Estrés térmico. Ergondmic Nivel Il
campo abierto. o 6 2 12 10 120 Riesgo
Tolerable
Colocacién de Concentracion Quimico Nivel I
bandas de es de gases y 2 2 4 25 100 Riesgo
pintura. vapores. Tolerable
Aplicacion de Movimiento de Atrapamiento/  Mecanico Nivel 1l
protectores las tuberias. Aprisionamien 6 1 6 10 60 Riesgo
plasticos. to. Tolerable
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4.6 Area de almacenamiento de tuberias

En esta area se colocan las tuberias que terminaron la inspeccién con su debida
clasificacion tubular (operativos, reparacion y rechazados), a disposicion de las
ordenes de entrega (ver Anexo Xll). En esta area se utiliza cargadora frontal con

horquillas, pipe racks, separadores o listones de madera (ver Figura 13).

Figura 13. Area de almacenamiento de tuberias

Esta area esta compuesta por dos puestos de trabajo:

» Supervisor de operaciones: se encarga de llevar la correcta trazabilidad
de los tubulares inspeccionados, separandolos por cliente y por érdenes
de trabajo (ver Tabla 11) (ver Figura 14).
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Figura 14. Area de almacenamiento de tuberias - supervisor de operaciones -

verificando tuberias

» Operador de Cargadora Frontal con Horquillas: se encarga de la correcta
manipulacion, traslado y almacenamiento de los tubulares inspeccionados
(ver Tabla 12) (ver Figura 15).

Figura 15. Area de almacenamiento de tuberias - operador de cargadora

frontal- traslado de tubulares

» Ayudante de patio: asiste en la clasificacion de los tubulares
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inspeccionados y coopera con el operador de cargadora frontal con

horquillas para el correcto almacenamiento de los tubulares (ver Tabla 13)

(ver Figura 16).

Figura 16. Area de almacenamiento de tuberias - ayudante de patio -

cooperacion con el operador de la cargadora

Para la evaluacién del area de almacenamiento de tuberias se utilizaron

cuestionarios que arrojaron el valor de deficiencia (Ver Anexo XIII).

4.6.1 Evaluacion del area de almacenamiento de tuberias.
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Tabla 11.
Matriz NTP 330 - Area de almacenamiento de tuberias - Supervisor de
Operaciones

A - Area de

L Y Matriz de Riesgo NTP 330 almacenamiento

de tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Supervisor de Horario: 8:00 a 12:00 y

Operaciones 13:00 a 17:00
Total, de Trabajadores: 2 Hombres: 2 Mujeres: 0
Tipo de Actividad: Rutinaria
Actividad Peligro Factor de Tipo de ”
Riesgo Riesgo @ = ° o c
o . (1] [7) 0
2 8 2 55 % ¢
25 & 2 23 % g’
55 fo 8 88 X 0§
O YU & S5 8§ E
Se 5= 8 o3 2
2 2 T 32 3
=z z z 2 Z
=z
Correcta Piso irregular Caida de Mecanico Nivel Ill
trazabilidad de de grava. personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
los tubulares mismo nivel. Tolerable
inspeccionados, Golpescon  Choque contra  Mecanico Nivel IlI
separandolos los racks. objetos 2 2 4 10 40 Riesgo
por cliente y por inmoviles. Tolerable
ordenes de Entorno Accidentes Biologicos Nivel IlI
trabajo. selvaticoen el  causados por 2 1 2 60 120 Riesgo
que se seres vivos. Tolerable

encuentra la

empresa.
Generar informe Presion en Carga mental. Psicosocial Nivel IlI
de entregas de 2 2 4 25 100 Riesgo
almacenamiento. los tubos Tolerable

protegidos e
informe por
parte del
supervisor de

operaciones.
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Tabla 12.
Matriz NTP 330 - Area de almacenamiento de tuberias - Operador de
Cargadora

A Area de

s Matriz de Riesgo NTP 330 almacenamiento

de tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Operador de Cargadora Horario: 8:00 a 12:00 y

Frontal con Horquillas 13:00 a 17:00
Total, de Trabajadores: 1 Hombres: 1 Mujeres: 0
Tipo de Actividad: Rutinaria
Actividad Peligro Factor de Tipo de *
Riesgo Riesgo © = i _g 5
g 3 2 55 % ¢
Sz 8¢ § 3= &8 8
§5 £« 8§ 28 £ g
O YN & o9 8§ E
8 8= g3 S5 3 ¢
=z z z 2 Z
z
Operar la Al subirse al Caida de Mecanico Nivel Il
cargadora tractor personas a 2 1 2 60 120 Riesgo
frontal con montacarga. distinto Tolerable
horquillas. nivel.
Cargadora Atropello. Mecanico Nivel Il
Frontal con 2 2 4 25 100 Riesgo
Horquillas. Tolerable
Asiento no Esfuerzo y Ergondémico Nivel Il
ergondémico. Posturas. 6 2 12 10 120 Riesgo
Tolerable
Vibracion de la Vibracion. Fisico Nivel 11l
maquinaria. 2 2 4 25 100 Riesgo
Tolerable
Correcta Exigencia del Carga mental.  Psicosocial Nivel Il
manipulacion, supervisor de 2 1 2 60 120 Riesgo
traslado y almacenamiento. Tolerable
almacenamiento
de los tubulares
inspeccionados.
Abastecimiento Diesel. Incendio. Accidentes Nivel 1l
del combustible Mayores 2 1 2 25 50 Riesgo
y revision Tolerable

general de los
fluidos de la
cargadora

(aceite, agua,

etc.).
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Matriz NTP 330 - Area de almacenamiento de tuberias - Ayudante de Patio

I

-t

Matriz de Riesgo NTP 330

Area de

almacenamiento

de tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Ayudante de Patio

Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 2

Hombres: 2 Mujeres: 0

Tipo de actividad: Rutinaria

Actividad

Peligro

Factor de

Tipo de

. a n
Riesgo Riesgo © = T ,g 5
o 2 T = o 5
5 0 = S O =
2 . 0 ) 3 o ]
Se 99 % o 2 4
s - s .- 2 ne o
(<] x 2 c © -
0y Wa g 5w B £
(LI Q © ON [
5. 5 ° g2 2 3
2 £ T 372 3
< = =z 2 =z
=z
Al ser Caida de Mecanico Nivel 1l
almacenada personas a Riesgo
Clasificacion las tuberias distinto nivel. 6 2 12 10 120 Tolerable
tubular deben ir
(operativos, colocando
reparacion y maderos
rechazados). subiéndose a
las tuberias
almacenadas.
Piso irregular Caida de Mecanico Nivel I
de grava. personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
mismo nivel. Tolerable
Coopera con el Tuberias Caida de objetos  Mecanico Nivel I
operador de almacenadas  por desplome o 2 1 2 60 120 Riesgo
cargadora de forma derrumbamiento. Tolerable
frontal con incorrecta.
horquillas para  Colocacién de Esfuerzo y Ergonémico Nivel Il
el correcto los maderos a posturas. 2 2 4 25 100 Riesgo
almacenamiento diferentes Tolerable
de los tubulares. alturas.
Entorno Accidentes Bioldgicos Nivel Il
selvatico en el causados por 2 1 2 60 120 Riesgo
que se seres vivos. Tolerable

encuentra la

empresa.
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4.7 Area del taller de mantenimiento

En esta area se desarrolla el mantenimiento de los equipos utilizados en la
inspeccion de tuberias, proporcionando un oportuno mantenimiento correctivo y
preventivo de las herramientas de trabajo de la empresa (ver Anexo XIV). En
esta area se utilizan herramientas de reparacion, quimicos para limpieza y

aceites para la lubricacion de los equipos a reparar (ver Figura 17).

Figura 17. Area del taller de mantenimiento
Esta area esta compuesta por dos puestos de trabajo:
» Técnico de mantenimiento: se encarga de realizar los mantenimientos

preventivos y correctivos de las principales herramientas o maquinarias

utilizadas en el proceso de inspeccion (ver Tabla 14) (ver Figura 18).
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Figura 18. Area del taller de mantenimiento - técnico de mantenimiento -

reparacion

» Ayudante de patio: se encarga de asistir al técnico de mantenimiento en

el mantenimiento de los equipos (ver Tabla 15) (ver Figura 19).

Figura 19. Area del taller de mantenimiento - ayudante de patio - reparacion

Para la evaluacion del area del taller de mantenimiento se utilizaron cuestionarios

que arrojaron el valor de deficiencia (ver Anexo XV).



4.7.1 Evaluacion del area del taller de mantenimiento.
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Tabla 14. Matriz NTP 330 - Area del taller de mantenimiento - Técnico de

Mantenimiento
A Area del taller
e Matriz de Riesgo NTP 330 de

mantenimiento

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento

Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 1

Hombres: 1

Total,
Trabajadores: 1

de

Tipo de actividad: Rutinaria

Actividad Peligro Factor de Tipo de "
Riesgo Riesgo o = T ® c
I 0 o o 2
2 ic 2 $= 8 ©
o __ g 5 38 o &
Lo o §© g= 2 b
%5 £o 8 9g £ g
OF WUN & S4 § E
8¢ 3% g S35 3 $
oy oy —_ - = -
2 2 3 3T 2 %
z =z £ : z
=z
Mantenimiento Piso de baldosa Caida de Mecanico Nivel IlI
preventivo y personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
correctivo de los mismo nivel. Tolerable
equipos y Choques con Choque Mecanico Nivel IlI
magquinarias. herramientas contra 2 2 4 10 40 Riesgo
del sitio. objetos Tolerable
inmoviles.
Movimiento de  Golpes/cortes  Mecanico Nivel IlI
herramientas al  por objetos o 2 2 4 25 100 Riesgo
realizar el herramientas. Tolerable
mantenimiento
preventivo o
correctivo.
Malas posturas Esfuerzoy = Ergonémico Nivel Ill
al realizar posturas. 6 2 12 10 120 Riesgo
mantenimientos Tolerable
preventivos o
correctivos a
los equipos.
Taller con baja  lluminacién. Fisico Nivel Il
iluminacion. 6 2 12 25 300 Riesgo

Importante
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N
g

Matriz de Riesgo NTP 330

Area del taller

de

mantenimiento

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento

Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 1

Hombres: 1

Total,

de

Trabajadores: 1

Tipo de actividad: Rutinaria

Actividad Peligro Factor de Tipo de 7
Riesgo Riesgo o < c
9 9 s s 8 G ©
o = = c o 'S
= 2 = oS O c
QL _ ° 38 o @
S8 83 8§ 3= & 2
s - Q - '8 ne K o
© R = c © -
Oy Woa g o5 8 =
[} o D ® (SN1] - [
3= 2T 5 95 ¢ ©
g g ? °% 5 3
= = > [ 2
z z zZ 2 =
=z
Entorno Accidentes Bioldgico Nivel IlI
selvatico en el  causados por 2 1 60 120 Riesgo
que se seres vivos. Tolerable
encuentra la
empresa.
Debido a un Incendio. Accidentes Nivel IlI
corto circuito en mayores 2 1 2 25 50 Riesgo
el motor al Tolerable
realizar el
mantenimiento
y mezclandose
con un
solvente.
Exigencias en Carga Psicosocial Nivel Ill
las entregas de mental. 2 2 4 25 100 Riesgo
las Tolerable

herramientas
inspeccionadas

por parte del

Supervisor de

Operaciones.
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Tabla 15.
Matriz NTP 330 - Area del taller de mantenimiento - Ayudante de patio
A Area del taller
s Matriz de Riesgo NTP 330 de
mantenimiento
Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Horario: 8:00 a 1
13:00 a 17:00

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

2:00 y

Total, de Trabajadores: 1 Hombres: 1 Mujeres: 0

Tipo de Actividad: Rutinaria

Actividad

Peligro

Factor de Tipo de

: : @
Riesgo Riesgo _§ :§ E ,g B :§
g @w_ 3 38 @ &
2 &5 % g5 2 ¢
0% Wo & 5 8 E
3¢ 8= g 93 3 3B
=z
Asistencia al Piso de baldosa Caida de Mecanico Nivel I1I
técnico en el personas al 6 2 12 10 120 Riesgo
mantenimiento mismo nivel. Tolerable
preventivo y Golpes con Choque Mecanico Nivel IlI
correctivo. herramientas contra 2 2 4 10 40 Riesgo
del sitio. objetos Tolerable
inmoviles.
Desplazamiento Golpes/cortes  Mecanico Nivel Ill
de las por objetos o 2 2 4 25 100 Riesgo
herramientas al herramientas. Tolerable
asistir en el
mantenimiento
preventivo o
correctivo.
Malas posturas Esfuerzoy = Ergonémico Nivel Ill
al asistir en los posturas. 6 2 12 10 120 Riesgo
mantenimientos Tolerable
preventivos o
correctivos a
los equipos.
Taller con lluminacion. Fisico Nivel Il
deficiente 6 2 12 25 300 Riesgo
iluminacion. Importante
Entorno Accidentes Bioldgicos Nivel IlI
selvatico en el  causados por 2 1 2 60 120 Riesgo
seres vivos. Tolerable

que se
encuentra la

empresa.
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A Area del taller
s Matriz de Riesgo NTP 330 de
mantenimiento

Empresa: Global Inspection Technology S.A. Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Ayudante de patio Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00
Total, de Trabajadores: 1 Hombres: 1 Mujeres: 0
Tipo de Actividad: Rutinaria
Actividad Peligro Factor de Tipo de "
Riesgo Riesgo o = K S £
T 8 B 2_ o 3
S _ G 5 23 & §
L2 93 8§ &= 2 2
? g $o S @ g = 2
0g WU g &g 8 E
8¢ 8= g 35 3 @
) 3 —_— T T = —
> > o = 2= (
=z
Debido a un Incendio. Accidentes Nivel IlI
corto circuito en mayores 2 1 2 25 50 Riesgo
el motor al Tolerable

realizar el
mantenimiento
y mezclandose
con un

solvente.

4.8 Areade bodega

En esta area se realiza la recepcién y almacenamiento de los insumos que son
solicitados por compras, con el fin de proveer a la seccion operativa de los
materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades (ver Anexo XVI). En
esta area se almacena combustible, desengrasante, grasa, herramientas de

trabajo, equipos de medicion, pintura, elementos de limpieza (ver Figura 20).
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Figura 20. Area de bodega
Esta area esta compuesta por dos puestos de trabajo:

> Jefe de Bodega: persona encargada de controlar la infraestructura
necesaria para mantener de forma funcional los procesos de inspeccion;
sus funciones son, pero no se limitan, al control de los equipos criticos

utilizados en la inspeccion de tuberias y/o trazabilidad de consumibles,

equipos y materiales (ver Tabla 16) (ver Figura 21).

Figura 21. Area de bodega - jefe de bodega - entrega de herramienta
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» Ayudante de bodega: asistir en todos los procesos llevados a cabo por el

bodeguero (ver Tabla 17) (ver Figura 22).

Figura 22. Area de bodega - ayudante de bodega - colocando los insumos en

las estanterias

Para la evaluacion del area de bodega se utilizaron cuestionarios que arrojaron

el valor de deficiencia (ver Anexo XVII).

4.8.1 Evaluacién del area de bodega.



Tabla 16.

Matriz NTP 330 - Area de bodega - Jefe de bodega
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N
P

Matriz de Riesgo NTP 330

Area de bodega

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Jefe de bodega

Horario: 8:00 a 12:00 y

13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 1

Hombres: 1 Mujeres: 0

Tipo de actividad: Rutinaria

Actividad

Peligro

Factor de

Tipo de

n
Riesgo Ries ©
9 P o 5 3 B S
© 0 ] c o S
= ] = (Y =) c
ST 7} ° 33 ) @
&2 9§ § o 2 2
TS e - '8 n O (14 @
© o = c © -
8y Woa g 5w B £
Q5 D~ © O N — @
5. 5 3 82 & 3
[ - = = -
2 > g = z g
= = Z 2 H
=z
Verifica el Numero Caida de Mecanico Nivel I
estado de los  limitado de personas al 2 4 25 100 Riesgo
equipos estanterias. mismo nivel. Tolerable
insumos y Caida de las Caida de objetos  Mecanico Nivel Il
combustibles.  estanterias. por desplome o 1 60 120 Riesgo
derrumbamiento. Tolerable
Entorno Accidentes Bioldgicos Nivel Il
selvatico en causados por 1 60 120 Riesgo
el que se seres Vivos. Tolerable
encuentra la
empresa.

Envi6 de Presion en Carga mental. Psicosocial Nivel Il
solicitud de entrega de 2 25 100 Riesgo
comprade los materiales Tolerable
materiales, por parte del

genera supervisor de
informe de operaciones.

materiales en
stock.




Tabla 17.

Matriz NTP 330 - Area de bodega - Ayudante de bodega
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I

b

Matriz de Riesgo NTP 330

Area de bodega

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Fecha:15/07/2018

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

Horario: 8:00 a 12:00 y
13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 1

Hombres: 1

Mujeres: 0

Tipo de actividad: Rutinaria

Actividad Peligro Factor de Tipo de 7
Riesgo Riesgo o = T S 5
g 8 £ §5 8 @
. %_ &8 338 ¢ §
s ¢ % §s g &
Og X 9 28 g
0y Wa & 6w B £
s 8= o oN  — o
E = E <] % S ‘1>’ h-}
2 2 g - = B
z z = 2 Z
z
Asistir en Uso de banco Caida de Mecanico Nivel I
todos los escalera. personas a 2 2 10 40 Riesgo
procesos distinto nivel. Tolerable
llevados a Numero Caida de Mecanico Nivel I
cabo por el limitado de personas al 2 2 10 40 Riesgo
bodeguero estanterias. mismo nivel. Tolerable
(controlde  Caidadelas Caida de objetos Mecanico Nivel [l
los equipos estanterias. por desplome o 2 1 60 120 Riesgo
criticos derrumbamiento. Tolerable
utilizadosen  Colocar los Esfuerzo y Ergonémic Nivel Ill
la inspeccion  materiales e posturas. ) 2 2 25 100 Riesgo
de tuberias  insumos en las Tolerable
ylo estanterias.
trazabilidad ~ Desplazamient Desplazamiento/ Ergonomic Nivel Il
de oconcargas. manipulacion de o] 2 2 20 80 Riesgo
combustible cargas. Tolerable
s, solventes, Entorno Accidentes Biologicos Nivel Il
equiposy  selvatico en el causados por 2 1 60 120 Riesgo
materiales). que se seres Vivos. Tolerable
encuentra la
empresa.
Solventes que Incendio. Riesgo Nivel Il
se encuentran Mayor 2 2 25 100 Riesgo
en la bodega. Tolerable

4.9 Matriz NTP 330
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Se elaboré una matriz genérica donde se colocaron todas las areas operativas
de la empresa Global Inspection Technology S.A., para identificar los riesgos

laborales de una forma global (ver Anexo XVIII).

4.10 Mediciones

4.10.1 Informe de la medicion de iluminacion.

4.10.1.1 Equipo para muestreo.

» Medidor de Luz UV y Luz visible (luxdmetro) marca Spectroline, con

certificado de calibracion (ver Anexo XIX).

4.10.1.2 Procedimiento de muestreo.

Metodologia: la metodologia utilizada en la medicion fue la determinacion
directa del nivel de iluminacién con un luxémetro, la misma que sera comparada
con los minimos establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393, que menciona la

luminancia que debe tener un area especifica de trabajo.

Ubicacion de la medicion: se realizaron las mediciones de cantidad de luz
natural y artificial, mediciones con el luxémetro. Estas mediciones fueron
realizadas en el area de taller de mantenimiento, en los puestos de trabajo

técnico de mantenimiento y ayudante (ver Figura 23).
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Figura 23. Medicién de iluminacion utilizando el luxémetro

Antes de iniciar las mediciones de iluminacién en el area de mantenimiento, se
procede a verificar la calibracion del luxémetro a “Cero”, seleccionando la
medicion en lux. A continuacion, se procede a colocar de forma horizontal en los

puestos de trabajo.

Los valores fueron anotados, los cuales se compararan con los valores

establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393 (ver Figura 24).

La medicién se la realizdé en condiciones normales de trabajo. La medicién se
inicié a las 14:00, con incidencia de luz natural; el dia se encontraba despejado
y sin nubosidad. También se la realiz6 al final del dia (17:15), con incidencia de
luz artificial; a esa hora se presentaron nubosidades dando lugar a una pronta

ocultacién del sol.
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Numero de trabajadores a muestrear: los resultados obtenidos corresponden
a una sola exposicioén, siendo estos considerados como un Grupo Homogéneo
de Exposicion (GHE). Se estima que si la variacion entre las exposiciones de
varios individuos que conforma un GHE es grande, esta debe evaluarse
individualmente. La norma UNE EN 689 sugiere prescindir del GHE a aquellas
personas cuya concentracion encontrada sea menor que la mitad de la media o
mayor que el doble de la media (son los datos individuales dentro de un grupo).
La norma indica que se debe tomar un minimo de 1 trabajador por cada 10 que

constituyan un GHE.

Criterios de valoracion:

ILUMINACION

MINIMA ACTIVIDADES
20 luxes * Pasillos, patios v lugares de paso.
*Operaciones en las que la distincion no sea esencial
50 luxes como manejo de materias, desechos de mercancias,
embalaje, servicios higiénicos.
* Cuando sea necesaria una ligera distincion de
detalles como: fabricacion de productos de hierro v
100 luxes

acero. taller de textiles y de industria manufacturera.
salas de maquinas v calderos. ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles,
200 luxes tales como: talleres de metal mecanica, costura,
industria de conserva. imprentas.

Siempre que sea esencial la distincién media de

300 luxes detalles, tales como: trabajos de montaje, piniura a
pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion
500 luxes de detalles, bajo condiciones de contraste, tales como:
correccion de pruebas. fresado v torneado. dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion
extremadamente fina o bajo condiciones de contrasie
1000 luxes |dificiles, 1ales como: trabajos con colores o artisticos.
inspeccion delicada, montajes de precision
electronicos, relojeria.

Figura 24. Niveles de iluminacién minima para trabajos especificos y similares
Tomado de: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

410.1.3 Actividades.

La medicién del area del taller de mantenimiento se la realizé de la siguiente

forma:
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> Altura: 2,59 m
» Ancho: 2,59 m
» Largo: 4,00 m
» Luz artificial conformada por 1 foco OSRAM de 20 Watts.

Cuenta con dos mesas de trabajo, las dos de las mismas dimensiones:
» Altura: 75 cm
» Ancho: 40 cm
» Largo: 60 m

Las caracteristicas del area del taller de mantenimiento son:

> Paredes de color azul.
» Piso de azulejo.

» La persona que realiza la medicion usa ropa de color neutra.

4.10.1.4 Analisis de resultados.

Las mediciones se realizaron en las mesas de trabajo del ayudante y del técnico.

Mediciones con luz natural: En la mesa de trabajo del técnico, la medicion del
luxdmetro fue de 547,1 Lux, lo cual, en comparacién con el Decreto Ejecutivo

2393, indica que se pueden realizar trabajos con fina distincion de detalles.

En la mesa de trabajo del ayudante, la medicion del luxometro fue de 497,1 Lux,
lo cual, en comparacion con el Decreto Ejecutivo 2393, indica que se pueden

realizar trabajos con distincién media de detalles.

Mediciones con luz artificial: En la mesa de trabajo del técnico, la medicion del
luxdmetro fue de 260,1 Lux, lo cual, en comparaciéon con el Decreto Ejecutivo
2393, indica que se pueden realizar trabajos con una distincibn moderada de

detalles.
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En la mesa de trabajo del ayudante, la medicion del luxémetro fue de 250,1 Lux,
lo cual, en comparacioén con el Decreto Ejecutivo 2393, indica que se pueden

realizar trabajos con distincién moderada de detalles.

4.10.1.5 Recomendaciones generales.

» Para obtener un confort visual se recomienda el equilibrio, por lo cual se
debe llegar a la uniformidad en la iluminacién en cualquier hora del dia, la
cual se obtiene mediante la instalacion de luminarias en el sitio de trabajo.

» Las luminarias son un complemento, sin embargo, es recomendable
trabajar con la luz natural (siempre que sea posible); es necesario
mantener despejadas las ventanas.

» Colocar las mesas de trabajo entre los puntos de luz de la iluminacién
artificial y no colarse debajo de ellos, permitiendo que la luz no incida y se
evite los reflejos o deslumbramientos. Se deben situar las mesas
perpendicularmente a las ventanas para que la luz natural incida de forma

lateral sobre la mesa de trabajo.

4.10.2 Informe de la medicion de polvo industrial en suspension.

4.10.2.1 Equipo para muestreo.

» Monitor de material particulado marca PCE, con certificado de calibracion
(ver Anexo XX).
» Exactitud: +/- 5% de lectura.

» Rango: 0,5 to 2000,000 particulas/ft3.

4.10.2.2 Procedimiento de muestreo.

Metodologia: el método de referencia para la evaluacion de los niveles de

Material Particulado, es de lectura directa (Medicion Puntual). Este método
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consiste en contar el numero de particulas de diferentes micrémetros que se
encuentran suspendidos en el aire durante un determinado tiempo, a caudal fijo.
Un cabezal de corte escogera la fraccion del Material Particulado que sea de

interés.

Ubicacion de la medicion: para el muestreo del individuo, ademas de que sea
portatil el equipo de medicion, debe cumplir con requisitos como el soporte de
muestreo, sonda de medicion, sensor, etc.; el equipo debe estar colocado cerca
de la zona de respiracion del individuo, formando una semiesfera la cual debe
contar con un radio de 30 cm (el centro se encuentra dentro un eje imaginario
que une las orejas). El instrumento debe ser colocado en la solapa de la ropa de
trabajo, o lo mas cercano al cuello del individuo. Estas mediciones fueron
realizadas en el area de lavado de tuberias, en el puesto de trabajo operador de

la cepilladora (ver Figura 25).

Figura 25. Medicion con el monitor de material particulado en la cepilladora

Numero minimo de muestras: este valor sera establecido por el tipo de
muestras y la duracion en tiempo. Para evaluar se propone utilizar la norma UNE-
EN 689, util cuando es uniforme el periodo de exposicidon (no existen variaciones

importantes de concentracion) (ver Figura 26).
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Sistemas de lectura directa Medicion

10 segundos puntual 720 30
1 minuto Tubos colorimeétricos de deteccion 120 20
5 minutos Tubos colorimeétricos de deteccion 24 12
15 minutos Z;bos Carbon activo, silicage!, Impingrers, 3 A
20 minutos gtt::bos Carbon activo, silicage!, Impingrers, 4 3
1 hora Filtros para muestreo de aerosoles 2 2
2 horas Filtros para muestreo de aerosoles 1 1

Figura 26. Numero minimo de muestras por jornada

Tomado de: (Comité Europeo de Normalizacion, 1995)

Numero de trabajadores a muestrear: los resultados obtenidos corresponden
a una unica exposicién, siendo estos considerados como un Grupo Homogéneo
de Exposicion (GHE). Se estima que si la variacion entre las exposiciones de
varios individuos que conforman un GHE es grande, esta debe evaluarse
individualmente. La norma UNE EN 689 sugiere prescindir del GHE a aquellas
personas cuya concentracion encontrada sea menor que la mitad de la media o
mayor que el doble de la media (son los datos individuales dentro de un grupo).
La norma indica que se debe tomar un minimo de 1 trabajador por cada 10 que

constituyan un GHE.

Criterios de valoracion: Para la valoracion del numero adecuado de particulas
suspendidas en el aire se utilizara como referencia la tabla limitaciéon de

particulas (ver Figura 27).

Particula Rango de valoraciéon (namero de articulas/ft*)
Tamaiio Riesgo Bajo Riesgo Medio
0.3um 0-100000 100001-250000
0.5um 0-35200 35201-87500
I pm 0-8320 8321-20800
2.5 um 0-545 546-1362
5 pm 0-193 194-483
10 pm 0-68 69-170

Figura 27. Limitacidon de particulas

Tomado de: (Organizacion Internacional de Normalizacion, 2015)
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4.10.2.3 Actividades.

Realizar el cepillado de tubos (limpieza de tubos).

Horario de trabajo de: 08:00 a 17:00.

Descanso de: 1 hora de almuerzo.

Esta actividad se realiza todos los dias durante toda la jornada de trabajo.
2 personas estan expuestas directamente a polvos.

1 persona opera la cepilladora.

Utilizan proteccion respiratoria “Mascarillas Media Cara con Filtros 6003”.

VvV V V V V V V V¥V

En el area existe renovacion natural de aire.

4.10.2.4 Analisis de resultados.

Tabla 18.

Resultado de la primera medicion de polvo industrial en suspension

Actividad Tamano de Particula Medicion Valoracién Riesgo
en ft3 (1ISO 14644)

Cepillado de 10 um 59 Figura 27 Bajo
tubos

» Después de analizar los resultados de las mediciones se puede observar
que la concentracion de particulas en el area es de riesgo bajo (ver Tabla
18).

4.10.2.5 Recomendaciones generales.

» Continuar con el programa de dotacién del equipo de proteccién
respiratoria, llevando un control de uso y tiempo de vida de los filtros.

» Dotar y reponer de manera oportuna los equipos de proteccidn
respiratoria respectiva.

» Supervisar el uso obligatorio de equipos de proteccion respiratoria en los

cargos expuestos y al personal que transite por zonas vulnerables la
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planta.

» Llevar un control de los equipos de proteccién personal tanto para los
filtros, como las mascarillas de polvo y tener un inventario suficiente de
equipos de proteccidn para reposicion.

» Disponer de un Protocolo de Conservacion Respiratoria (examenes
médicos) que incluya a todo el personal expuesto, en el que se podrian
incluir espirometrias, Rx de torax y los controles médicos respectivos.

» Se sugiere que los trabajadores sean informados sobre los riesgos que
para la salud supone la exposicién a Material Particulado, con el fin de
lograr la colaboracion en la aplicacion de politicas y normas de prevencion

durante la ejecucién de las operaciones.

4.10.3 Informe de la medicion de gases y vapores.

4.10.3.1 Equipo para muestreo.

» Monitor de gases marca Kanomax, con certificado de calibracién (ver
Anexo XXI).

» Modelo Gasmaster 2750.

» Exactitud: £ 0, 2 ppm. + 10%

» Rango: 0 — 5000 ppm.

4.10.3.2 Procedimiento de muestreo y calculo.

Metodologia: la NTP 553, emitida por el INSHT, presenta lineamientos técnicos
para el muestreo y valoracion de agentes quimicos; al momento de medir y
evaluar las exposiciones se relacionan principalmente el tiempo de duracidn de
las mediciones, el numero de mediciones, la ubicacién, el numero de

trabajadores a muestrear, la evaluacion de los datos y las posibles conclusiones.

Como referencia se ha utilizado la Norma UNE EN 689, la misma que “provee
directrices para la evaluacion de la exposicion por inhalacion de agentes

quimicos para la comparacion con los valores limite y estrategia de la medicién”
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(Comité Europeo de Normalizacion, 1995). La lista de valores umbrales limite
desarrollada por la Conferencia Americana de Higienistas Industriales
Gubernamentales con sus siglas en ingles ACGIH, permitira verificar los

compuestos organicos volatiles con sus siglas en ingles VOC.

Ubicacién de la medicion: el proceso de muestreo del individuo, ademas de
que sea portatil el equipo de medicién, debe cumplir con requisitos como el
soporte de muestreo, sonda de medicién, sensor, etc.; el equipo debe estar
colocado cerca de la zona de respiracion del individuo, formando una semiesfera
la cual debe contar con un radio de 30 cm, el centro se encuentra dentro un eje
imaginario que une las orejas. El instrumento debe ser colocado en la solapa de
la ropa de trabajo, o lo mas cercano al cuello del individuo. Se realiz6 la medicién
en el area de lavado de tuberias, en el puesto de trabajo operador de la
cepilladora y en el area de inspeccion de herramientas, en el puesto de trabajo

ayudante de patio (ver Figura 28, 29).

Figura 28. Medicién con el monitor de gases y vapores - Area de lavado de

tuberias
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Figura 29. Medicion de gases y vapores - Area de inspeccion de tuberias

Numero minimo de muestras: este valor sera establecido por el tipo de
muestras y la duracion en tiempo. Para evaluar se propone utilizar la norma UNE-
EN 689, util cuando es uniforme el periodo de exposicidn (no existen variaciones

importantes de concentracion) (ver Figura 26).

Numero de trabajadores a muestrear: los resultados son considerados como
correspondientes a una unica exposicion, siendo estos considerados como un
Grupo Homogéneo de Exposicion (GHE). Se estima que si la variaciéon entre las
exposiciones de varios individuos que conforma un GHE es grande, esta debe
evaluarse individualmente. La norma UNE EN 689 sugiere prescindir del GHE a
aquellas personas cuya concentracion encontrada sea menor que la mitad de la
media o mayor que el doble de la media (son los datos individuales dentro de un
grupo). La norma indica que se debe tomar un minimo de 1 trabajador por cada
10 que constituyan un GHE.

Calculo de la TWA de la jornada laboral, debe calcularse por medio de la

siguiente forma:
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TWA = EI:(]- * IJ'}
8
Siendo:
E : Sumatoria.
Ci: La concentracidn i-ésima deniro de cada pericdo de 8 minutos.

Ti: Tiempo de exposicion, en horas, aseciado a cada valor Ci.

Figura 30. Férmula para el calculo TWA
Adaptado de: (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo,
2018).

Para el desarrollo del célculo de la jornada laboral, “la suma de los tiempos de
exposicion que se han de considerar en el numerador de la férmula anterior sera
igual a la duracién real de la jornada en cuestion, expresada en horas” (Instituto

Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo, 2018) (ver Figura 30).

Criterios de valoracién: Para la valoracion de la cantidad de gases y vapores
en el aire se utilizaran como referencia los limites de exposicion de compuestos

organicos volatiles totales (ver Figura 31).

Intervalo de Resolucion Alta TWA Nivel Nivel
Medicion Resolucion Bajo Alto
02 0-30,0% 0,50% No aplica Noaplica No aplica 19,5 23,5
H2S 0-300 ppm 1,0 ppm 0,1 ppm 10 15 10 15
co 0-999 ppm 1,0 ppm No aplica 35 50 35 200
TwinTox 0-300 pps 1,0 ppm 0,1 ppm 10 15 10 15
H2S
Rwin Tox 0-500 ppm 1,0 ppm No aplica 35 50 35 200
(co)
PH3 0-5,0 ppm 1,0 ppm 0,1 ppm 0,3 1,0 0,3 1,0
S02 0-100 ppm 1,0 ppm 0,1 ppm 2 5 2 5
NO2 0-99,9 1,0 ppm 0,1 ppm 2,0 5,0 2,0 5,0
HCN 0-30,0 ppm 1,0 ppm 0,1 ppm 4,7 10,0 4,7 10,0
CI2 0-50,0 ppm 1,0 ppm 0,1 ppm 0,5 1,0 0,5 1,0
NH3 0-100 ppm 1,0 ppm 0,1 ppm 25 35 25 50
Clo2 0-100 ppm 0,1 ppm 0,01 ppm 0,1 0,3 0,1 0,3
03 0-1,00 ppm 0,1 ppm 0,01 0,1 0,1 0,1 0,1
vocC 0-1000 ppm 1ppm No aplica 50 100 50 100
LEL 0-100% 1% No aplica Noaplica No aplica 10% 20%

LEL 0-50% v/v

Figura 31. Limites de Exposicion de compuestos organicos volatiles (VOC)
Adaptado de: (Conferencia Americana de Higienistas Industriales

Gubernamentales, 2010).
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4.10.3.3 Actividades del area de lavado de tuberias.

Realizar el cepillado de tubos (limpieza de tubos).

Horario de trabajo de: 08:00 a 17:00.

Descanso de: 1 hora de almuerzo.

Esta actividad se realiza todos los dias durante toda la jornada de trabajo.
2 personas estan expuestas directamente a Vapores.

1 persona opera la cepilladora.

Utilizan proteccion respiratoria “Mascarillas Media Cara con Filtros 6003”.

En el area existe renovacion natural de aire.

V V V V V V V V VY

Tipo de contaminantes: Niebla (Oxido, Crudo, Lodo y quimicos).

4.10.3.4 Analisis de resultados del area de lavado de tuberias.

Tabla 19.

Muestra de la medicién de gases y vapores - Area de lavado de tuberias

Valores de Min/Max
muestras (ppm)
9,7
9,3 Minimo
9,9
9,8
9,3
9,5
9,7
10,2
9,8
10,3 Maximo

Tabla 20.
Resultados de la medicién de gases y vapores - Area de lavado de tuberias

Actividad Gases Valor TWA-TLV Riesgo
Medido (ppm)
(ppm)
Proceso de VOC 9,7 50 Dentro de los parametros
limpieza de
tuberias
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Una vez analizados los datos de las mediciones podemos observar que
los resultados se encuentran dentro de los parametros establecidos por la
ACGIH, los cuales determinan que el valor maximo de exposicion es de
50 ppm (ver Tabla 19, 20).

4.10.3.5 Actividades del area de inspeccion de herramientas.

>
>
>
>

YV V VYV V

Realizar la limpieza de tubos y herramientas.

Horario de trabajo de: 08:00 a 17:00.

Descanso de: 1 hora de almuerzo.

Esta actividad la realiza por el lapso de 1 hora aproximadamente durante
la jornada de trabajo.

1 persona esta expuesta directamente a VOC.

Utiliza proteccion respiratoria “Mascarilla N95”.

En el area existe renovacion natural de aire.

Tipo de contaminantes: Solventes (thinner).

4.10.3.6 Analisis de resultados del area de inspeccion de

herramientas.

Tabla 21.

Muestra de la medicién de gases y vapores - Area de inspeccién de

herramientas

Valores obtenidos Min/Max
en cada muestra
(ppm)
44
46 Maximo
47,8
45
49,3
41,9 Minimo
43,9
47,2
48,6
41
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Tabla 22.
Resultados de la medicién de gases y vapores - Area de inspeccién de
herramientas
Actividad Gases Valor TWA-TLV Riesgo
Medido (ppm)
Inspeccion VOC 45,4 50 Dentro de los parametros

» Una vez analizados los datos de las mediciones podemos observar que
los resultados se encuentran dentro de los parametros establecidos por la
ACGIH, los cuales determinan que el valor maximo de exposicion es de
50 ppm (ver Tabla 21, 22).

4.10.3.7 Recomendaciones generales.

» Se recomienda hacer uso obligatorio y permanente de equipos de
proteccién respiratoria, de preferencia que sean mascarilla con filtros para
solventes.

» En lo posible, sustituir el uso de Combustibles volatiles (thinner) por
disolventes que no generen dafios a la salud del trabajador.

» Mantener el programa de uso y reposicién de equipos de proteccion
respiratoria asegurando un stock suficiente de equipos que cumplan las

normas técnicas requeridas para este tipo de riesgo.

4.10.4 Informe de estrés térmico.

4.10.4.1 Equipo para muestreo.

Monitor de ambiente térmico PCE-WB 20SD, con su respectivo certificado de

calibracion (ver Anexo XXII).
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4.10.4.2 Procedimiento de muestreo.

Metodologia: las mediciones de estrés térmico se realizaron utilizando el equipo
PCE-WB 20SD; el método WBGT (temperatura de globo y bulbo humedo)

cumple con la normativa ISO 7243.

Ubicacidn de la medicion: se realizaron las mediciones en el puesto de trabajo
por dos horas un dia y unas horas al siguiente dia, en la jornada laboral, con un
tiempo de respuesta de 2 y 5 minutos respectivamente, (considerando el tiempo
que tiene mayor temperatura). La medicion se la realizo en el area de inspecciéon

de tuberias, que se encuentra expuesta al sol (ver Figura 32).

Figura 32. Medicién del ambiente térmico - Area de inspeccion de tuberias

Numero de trabajadores a muestrear: los resultados obtenidos corresponden
a una unica exposicion, siendo estos considerados como un Grupo Homogéneo
de Exposicion (GHE). Se estima que si la variacion entre las exposiciones de
varios individuos que conforman un GHE es grande, esta debe evaluarse

individualmente. La norma UNE EN 689 sugiere prescindir del GHE de aquellas
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personas cuya concentracion encontrada sea menor que la mitad de la media o

mayor que el doble de la media (son los datos individuales dentro de un grupo).

La norma indica que se debe tomar un minimo de 1 trabajador por cada 10 que

constituyan un GHE.

4.10.4.3 Analisis de resultados de estrés térmico.

Dia 1. (ver Tabla 23), (ver Figura 33)

Fecha: 06-08-2018

Tabla 23.
Muestra de la primera medicion de WBGT
TIEMPO WBGT HUMEDAD T.AIRE T.
RELATIVA GLOBO

14:33:46 25 73,4 27,8 28,5
14:35:45 25,7 69,6 28,6 30,2
14:37:45 26 68,9 29 30,6
14:39:45 26,3 66,8 29,5 31,3
14:41:45 26,7 66,1 30,1 31,7
14:43:45 27,8 61,4 32,3 32,9
14:45:45 29,9 50,6 35,9 37,6
14:47:45 32 46 38,4 42,3
14:49:45 32,2 44 38,7 43,1
14:51:45 32,2 51 38,5 42,3
14:53:45 32,9 40,5 41,7 43,3
14:55:45 33,4 39,3 42,4 44,3
14:57:45 34,1 41,7 43,1 45,5
14:59:45 33 42,8 40 46,2
15:01:45 33,7 34,1 43,4 45,9
15:03:45 34,7 36,3 445 46,2
15:05:45 33,5 38,8 41,8 46,2
15:07:45 34,5 36,4 44,6 46,1
15:09:45 32,9 34,9 42,9 45

15:11:45 32,7 36,3 41,6 44 1
15:13:45 31,3 40 39,4 40,9
15:15:45 31,8 38,9 41,1 40,3
15:17:45 31,6 42,2 39,7 41,3
15:19:45 33,4 37,9 42,7 43,3
15:21:45 32,5 38,3 41,9 41,9




TIEMPO WBGT HUMEDAD T.AIRE T.
RELATIVA GLOBO

15:23:45 32,1 42 40 42,5
15:25:45 31,6 43,9 38,7 42,7
15:27:45 31,6 46,3 38,8 41,6
15:29:45 33,4 38,1 43,3 43

15:31:45 33,6 36,3 43,6 44

15:33:45 32,6 43,2 40 44

15:35:45 31,7 47,6 38,2 41,2
15:37:45 29,3 92,7 34,9 36,7
15:39:45 28,8 55,4 34,2 34,2
15:41:45 27,7 58,6 32,5 32,8
15:43:45 27,3 61,6 31,8 31,6
15:45:45 26,7 63,6 30,9 30,7
15:47:45 26,8 65,1 30,6 30,1
15:49:45 26,4 67,4 30 30

15:51:45 25,5 71,3 28,5 29,2
15:53:45 24,6 7,7 26,8 27,3
15:55:45 24.4 81 26,3 26,3
15:57:45 23,9 84,5 25,5 25,7
15:59:45 24,5 85,6 26,2 25,1
16:01:45 23,8 87,1 25,2 24,8
16:03:45 24 90 25,3 24,4
16:05:45 24 90,3 25,1 24,2
16:07:45 24,1 89,6 25,3 24,2
16:09:45 23,5 90,3 24,7 24

16:11:45 23,3 87 24,8 24

16:13:45 23,2 87,4 24,5 24,2
16:15:45 23,1 88,8 24,3 24,3
16:17:45 23,4 86,3 24,8 24,3
16:19:45 23 87,8 24,2 24,5
16:21:45 23,3 87,4 24,5 24,5
16:23:45 23,3 86,8 24,5 24,6
16:25:45 23,2 87,8 24,5 24,5
16:27:45 23 88,7 24,1 24,2
16:29:45 23 87,7 24,2 24,1
16:31:45 22,8 88,7 23,8 24,1
16:33:45 22,9 89,4 23,9 24,1
16:35:45 22,7 89 23,9 24

80
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Figura 33. Variacion de WBGT de la primera muestra

Consumo metabdlico

En la medicién de estrés térmico utilizaremos las tablas para la estimacion del
consumo metabdlico a partir de la actividad de los trabajadores; el trabajador a

ser evaluado es el ayudante de patio (ver Figura 34).

La edad del trabajador evaluado es de 40 afios (ver Tabla 24). El metabolismo
basal del trabajador fue obtenido de la tabla de metabolismo basal en funcién de

la edad y sexo:

VAROMNES MUJERES
Afios de edad | Watios/m*® | Afios de edad | Watios/m?

12 54,230 12 51,365
13-15 53,766 12,5 50,653
16 53,035 13 49,764
16.5 52.548 13.5 48,836
17 51.968 14 48,082
17.5 51.075 14.5 47,258
18 50,170 15 46,516
18.5 49,632 15,5 45,704
19 49,091 16 45,066
19.5 48,720 16.5 44,428
20-21 48,059 17 43,871
22-23 47.351 17.5 43.384
24-27 46,678 18-19 42,618
28-29 46,180 20-24 41,969
30-34 45,634 25-44 41,412
35-39 44 B9 45-49 40.530
40-44 44,080 50-54 39,394

Figura 34. Metabolismo basal en funcién de la edad y sexo

Tomado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1999).
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Tabla 24.

Metabolismo basal en los trabajadores
Puesto de trabajo Edad Metabolismo Basal W/m?
Ayudante de patio 40 44,08

La posicion del cuerpo del trabajador es de pie, por ello el valor del metabolismo
por la posicién del cuerpo es 25 W/m?; los valores son obtenidos de la tabla de

metabolismo por la postura corporal (ver Figura 35).

Sentado 10
Arrodillado 20
Agachado 20
De pie 25
De pie inclinado 30

Figura 35. Metabolismo para la postura corporal

Tomado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1999).

El gasto energético segun el tipo de trabajo y la intensidad del mismo se calcula
con los datos de la tabla de metabolismo para distintos tipos de actividades (ver
Figura 36).

Metabolismo (W/m=)
Tipo de trabaj
Valor medic Intervalo
Trabajo con las manos

15 < 20
30 20 - 35
40 = 35
a5 < 45
55 45 - 65
T5 > 65

Trabajo con 2 brazos
e 65 =75
medio ....... as 75 - 95
Intarese o 105 = 95

Trabajo con el tronco
N e e 125 < 155
N O L Y 190 155 - 230
[ 0= ] 1 o e 280 230 - 330
muy intenso .. .............. 390 = 330

Figura 36. Metabolismo para distintos tipos de actividades

Tomado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1999)
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El trabajador realiza su trabajo utilizando los dos brazos, reflejando los siguientes

valores (ver Tabla 25).

Tabla 25

Metabolismo por la actividad del trabajador
Puesto de trabajo Tipo de trabajo Metabolismo W/m?
Ayudante de patio Con los brazos medio 85

Para la determinacion del consumo metabdlico por el desplazamiento
utilizaremos los datos de la tabla “Metabolismo del desplazamiento en funcién

de la velocidad del mismo”.

El trabajador tiene una velocidad aproximada de 2 a 5 km/h y el valor del

metabolismo es de (110W/m? (m/s).

Determinados los cuatro componentes: metabolismo basal, metabolismo
postural, metabolismo por tipo de actividad y metabolismo por desplazamiento,

se suman los cuatro y se determina el metabolismo del trabajador (ver Tabla 26).

Tabla 26.

Resultado del consumo metabdlico

Puesto M. Basal M. Postural M. M. Total, Total,
de W/m? Actividad Desplazamiento W/m? kcal/h
trabajo

Ayudante 44,08 25 85 110 264,08 227
de patio

Dia 2. (ver Tabla 27), (ver Figura 37)
Fecha: 07-08-2018



Tabla 27.

Muestra de la sequnda medicion de ambiente térmico

TIEMPO WBGT HUMEDAD T.AIRE T.
RELATIVA GLOBO

7:30:12 22,4 88,2 23,3 24,7
7:35:11 22,3 89,5 23,2 24

7:40:11 22,6 89,4 23,4 24,4
7:45:11 22,6 89,9 23,4 24,6
7:50:11 22,7 89,7 23,6 24,7
7:55:11 23,2 88,3 24,2 25,1
8:00:11 23,1 89,4 23,9 25,1
8:05:11 23,2 88,1 24,1 25,3
8:10:11 23 89 23,9 25,1
8:15:11 23,3 88,1 24,2 25,5
8:20:11 23,6 86,4 24,6 26,1
8:25:11 24 87,1 25 26,4
8:30:11 23,9 86,5 249 26,8
8:35:11 23,9 86,1 249 271
8:40:11 24,2 84,1 25,2 28

8:45:11 25,3 80,1 26,8 29,2
8:50:11 24,4 84 25,4 28,4
8:55:11 24 84,7 24,8 27,8
9:00:11 23,9 84 25,1 26,9
9:05:11 24,2 83,8 25,7 26,6
9:10:11 24,2 83,4 25,5 26,7
9:15:11 23,7 84,9 24,9 26,4
9:20:11 23,8 84,5 25,1 26,1
9:25:11 23,6 86,2 24,7 25,7
9:30:11 23,7 85 25 25,7
9:35:11 23,6 86,3 24.8 25,8
9:40:11 24,2 83,5 25,6 26,7
9:45:11 24,2 83,6 25,5 26,8
9:50:11 24 84,3 25,3 26,2
9:55:11 23,4 84,2 24,7 26

10:00:11 23,5 85 24,7 26

10:05:11 24 83,1 25,5 26,5
10:10:11 23,5 85,3 24,7 26,1
10:15:11 23,9 83,3 25,2 26,5
10:20:11 24 83,3 25,3 27,1
10:25:11 23,8 84,4 25,1 26,6
10:30:11 24 84,5 254 26,2

84
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Figura 37. Variacién de WBGT de la segunda muestra
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Analisis WBGT: Para analizar los resultados obtenidos en la evaluacion de

estrés térmico WBGT se utilizan valores de referencia (ver Figura 38).

TIEMPO WBGT HUMEDAD T.AIRE T.
RELATIVA GLOBO
10:35:11 241 85,2 25,5 26,2
10:40:11 247 81,5 26,3 27,5
10:45:11 24,3 83,2 25,6 27,5
10:50:11 25,3 79,7 27 28,7
10:55:11 251 80,6 26,7 28,6
11:00:11 25,2 78,9 27,2 28,5
11:05:11 25,2 78,6 27 29,3
11:10:11 24,6 80,6 25,9 28,8
11:15:11 25,2 79 26,8 29,9
11:20:11 26,2 78,4 27,7 32,5
11:25:11 28,8 66,4 31,5 37,9
11:30:11 271 70,1 28,7 37,2
11:35:11 29,3 56 33,2 39,8
11:40:11 27,4 66,7 29,3 36,6
11:45:11 27,4 67,4 30,3 34,1
11:50:11 26,4 73,1 28,7 32,4
11:55:11 27,5 64,4 30,9 34,4
12:00:11 28 65 30,2 37,5
12:05:11 28,1 62,4 31,5 36,8
Temperatura
— D S  —
e— \\/BGT HUMEDAD RELATIVA TEM. AIRE TEM. GLOBO
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Persona aclimatada Persona no aclimatada

Sin Con Sin Con
Ventilacion Ventilacion Ventilacion Ventilacion
<100 33 33 32 32
100-200 30 30 29 29
201-310 28 28 26 26
311-400 25 26 22 23
>400 23 25 16 20

Figura 38. Valores limite de referencia para el indice WBGT

Tomado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1997).

Los resultados de WBGT (temperatura de globo y bulbo humedo) mas elevados
que se determinaron al realizar las mediciones se encuentran en la siguiente
tabla (ver Tabla 28).

Tabla 28.
Valores maximos de WBGT
DIA 1 DIA 2
HORA WBGT HORA WBGT

15:03:45 34,7 11:25:11 28,8
15:05:45 33,5 11:35:11 29,3
15:07:45 34,5 11:40:11 274
15:29:45 33,4 11:55:11 27,5
15:31:45 33,6 12:00:11 28
15:33:45 32,6 12:05:11 28,1

El valor obtenido del consumo metabdlico en el trabajador es de 227 kcal/h (ver
Tabla 29)

Tabla 29.
Consumo metabolico
Puesto de Consumo Metabdlico
trabajo kcal/h
Ayudante de patio 227

Con los resultados obtenidos podemos decir que:
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Tabla 30.
Resultado de exposicion a estrés térmico
DIA  Puesto de trabajo WBGT KCAL/H (1) Tipo Sobrecarga
de Térmica
trabajo
1 Ayudante de patio 34,7 227 liviano Existe
sobrecarga
2 Ayudante de patio 29,3 227 liviano Existe
sobrecarga

Segun los resultados obtenidos, el trabajador se encuentra expuesto a estrés
térmico en los dos dias de analisis; adicionalmente se realiz6 el analisis de las
temperaturas de aire y la humedad relativa existente en el ambiente de trabajo
(ver Tabla 30).

4104.4 Analisis de resultados de temperatura.

Para determinar si las temperaturas en el lugar de trabajo son las adecuadas se

utilizé como referencia la temperatura de confort (ver Figura 39).

R.D. 1751/1998 R.D. 1027 /2007
RITE RITE

R.D. 486/97 L.T.

(Condiciones ambientales
de locales cerrados)

(Condiciones de diseiio (Condiciones de diseiio
de las instalaciones de las instalaciones
térmicas) térmicas)

30-70
Humedad
; Verano: 45 — 60
relativa 40 - 60 -
= Invierno: 40 - 50
(%) Con electricidad estatica:
50-70

Trabajos sedentarios:

17 - 271 - -
Temperatura
(°c) .
Trabajos ligeros:
14 - 25
Para PPD<10%; M=1,2
met;
de 0,5 clo en
Temperatura e .
. v
operativa - 1 clo en invierno:
(°c)
Verano: 23 - 25 Verano 23 -25
Invierno: 20 - 23 Invierno 21 - 23

Figura 39. Disposiciones minimas sobre bienestar térmico

Tomado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1997).

Los resultados obtenidos son los siguientes:



Dia 1. (ver Tabla 31), (ver Figura 40).
Fecha: 06-08-2018

Tabla 31.

Muestra de la primera medicion de temperatura

TIEMPO T. AIRE T.DE T.DE
CONFORT CONFORT
INFERIOR SUPERIOR

14:33:46 27,8 14 25
14:35:45 28,6 14 25
14:37:45 29 14 25
14:39:45 29,5 14 25
14:41:45 30,1 14 25
14:43:45 32,3 14 25
14:45:45 35,9 14 25
14:47:45 38,4 14 25
14:49:45 38,7 14 25
14:51:45 38,5 14 25
14:53:45 41,7 14 25
14:55:45 42,4 14 25
14:57:45 43,1 14 25
14:59:45 40 14 25
15:01:45 43,4 14 25
15:03:45 44,5 14 25
15:05:45 41,8 14 25
15:07:45 44,6 14 25
15:09:45 42,9 14 25
15:11:45 41,6 14 25
15:13:45 39,4 14 25
15:15:45 41,1 14 25
15:17:45 39,7 14 25
15:19:45 42,7 14 25
15:21:45 41,9 14 25
15:23:45 40 14 25
15:25:45 38,7 14 25
15:27:45 38,8 14 25
15:29:45 43,3 14 25
15:31:45 43,6 14 25
15:33:45 40 14 25
15:35:45 38,2 14 25

15:37:45 34,9 14 25




TIEMPO T. AIRE T.DE T.DE
CONFORT CONFORT
INFERIOR SUPERIOR

15:39:45 34,2 14 25
15:41:45 32,5 14 25
15:43:45 31,8 14 25
15:45:45 30,9 14 25
15:47:45 30,6 14 25
15:49:45 30 14 25
15:51:45 28,5 14 25
15:53:45 26,8 14 25
15:55:45 26,3 14 25
15:57:45 25,5 14 25
15:59:45 26,2 14 25
16:01:45 25,2 14 25
16:03:45 253 14 25
16:05:45 25,1 14 25
16:07:45 253 14 25
16:09:45 247 14 25
16:11:45 24,8 14 25
16:13:45 24,5 14 25
16:15:45 243 14 25
16:17:45 24.8 14 25
16:19:45 242 14 25
16:21:45 245 14 25
16:23:45 24,5 14 25
16:25:45 24,5 14 25
16:27:45 241 14 25
16:29:45 242 14 25
16:31:45 23,8 14 25
16:33:45 23,9 14 25

16:35:45 23,9 14 25
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Figura 40. Variacion de la temperatura de la primera muestra

Dia 2. (ver Tabla 32), (ver Figura 41).
Fecha: 07-08-2018

Tabla 32.
Muestra de la segunda medicion de temperatura

TIEMPO T. AIRE T.DE T.DE
CONFORT CONFORT
INFERIOR SUPERIOR

7:30:12 23,3 14 25
7:35:11 23,2 14 25
7:40:11 23,4 14 25
7:45:11 23,4 14 25
7:50:11 23,6 14 25
7:55:11 242 14 25
8:00:11 23,9 14 25
8:05:11 241 14 25
8:10:11 23,9 14 25
8:15:11 24,2 14 25
8:20:11 24,6 14 25
8:25:11 25 14 25
8:30:11 249 14 25
8:35:11 249 14 25
8:40:11 25,2 14 25
8:45:11 26,8 14 25

8:50:11 254 14 25

16:21:45
16:25:45
16:29:45
16:33:45



TIEMPO T. AIRE T.DE T.DE
CONFORT CONFORT
INFERIOR SUPERIOR

8:55:11 24.8 14 25
9:00:11 25,1 14 25
9:05:11 25,7 14 25
9:10:11 25,5 14 25
9:15:11 249 14 25
9:20:11 25,1 14 25
9:25:11 247 14 25
9:30:11 25 14 25
9:35:11 24.8 14 25
9:40:11 25,6 14 25
9:45:11 25,5 14 25
9:50:11 253 14 25
9:55:11 247 14 25
10:00:11 247 14 25
10:05:11 25,5 14 25
10:10:11 247 14 25
10:15:11 25,2 14 25
10:20:11 253 14 25
10:25:11 25,1 14 25
10:30:11 254 14 25
10:35:11 25,5 14 25
10:40:11 26,3 14 25
10:45:11 25,6 14 25
10:50:11 27 14 25
10:55:11 26,7 14 25
11:00:11 27,2 14 25
11:05:11 27 14 25
11:10:11 25,9 14 25
11:15:11 26,8 14 25
11:20:11 27,7 14 25
11:25:11 31,5 14 25
11:30:11 28,7 14 25
11:35:11 33,2 14 25
11:40:11 29,3 14 25
11:45:11 30,3 14 25
11:50:11 28,7 14 25
11:55:11 30,9 14 25
12:00:11 30,2 14 25

12:05:11 31,5 14 25
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Figura 41. Variacion de la temperatura de la segunda muestra

Se pudo determinar que la temperatura en los dos dias el analisis esta fuera del

rango de confort o en su limite maximo.

4.10.4.5 Analisis de resultados de humedad.

Para determinar si la humedad en el lugar de trabajo es la adecuada se utilizaron
como referencia las disposiciones minimas sobre bienestar térmico (ver Figura
39).

Dia 1. (ver Tabla 33), (ver Figura 42).
Fecha: 06-08-2018

Tabla 33.
Muestra de la primera medicion de humedad

TIEMPO HUMEDAD H.LIMITE H.LIMITE
RELATIVA INFERIOR SUPERIOR

14:33:46 73,4 30 70
14:35:45 69,6 30 70

) M
AA, —

12:00:11



TIEMPO HUMEDAD H.LIMITE H.LIMITE
RELATIVA INFERIOR SUPERIOR

14:37:45 68,9 30 70
14:39:45 66,8 30 70
14:41:45 66,1 30 70
14:43:45 61,4 30 70
14:45:45 50,6 30 70
14:47:45 46 30 70
14:49:45 44 30 70
14:51:45 51 30 70
14:53:45 40,5 30 70
14:55:45 39,3 30 70
14:57:45 41,7 30 70
14:59:45 42,8 30 70
15:01:45 34,1 30 70
15:03:45 36,3 30 70
15:05:45 38,8 30 70
15:07:45 36,4 30 70
15:09:45 34,9 30 70
15:11:45 36,3 30 70
15:13:45 40 30 70
15:15:45 38,9 30 70
15:17:45 422 30 70
15:19:45 37,9 30 70
15:21:45 38,3 30 70
15:23:45 42 30 70
15:25:45 43,9 30 70
15:27:45 46,3 30 70
15:29:45 38,1 30 70
15:31:45 36,3 30 70
15:33:45 43,2 30 70
15:35:45 47,6 30 70
15:37:45 52,7 30 70
15:39:45 55,4 30 70
15:41:45 58,6 30 70
15:43:45 61,6 30 70
15:45:45 63,6 30 70
15:47:45 65,1 30 70
15:49:45 67,4 30 70
15:51:45 71,3 30 70
15:53:45 77,7 30 70
15:55:45 81 30 70

15:57:45 84,5 30 70
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TIEMPO HUMEDAD H.LIMITE H.LIMITE
RELATIVA INFERIOR SUPERIOR

15:59:45 85,6 30 70
16:01:45 87,1 30 70
16:03:45 90 30 70
16:05:45 90,3 30 70
16:07:45 89,6 30 70
16:09:45 90,3 30 70
16:11:45 87 30 70
16:13:45 87,4 30 70
16:15:45 88,8 30 70
16:17:45 86,3 30 70
16:19:45 87,8 30 70
16:21:45 87,4 30 70
16:23:45 86,8 30 70
16:25:45 87,8 30 70
16:27:45 88,7 30 70
16:29:45 87,7 30 70
16:31:45 88,7 30 70
16:33:45 89,4 30 70
16:35:45 89 30 70
HUMEDAD
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Figura 42. Variacidon de la humedad de la primera muestra

Dia 2. (ver Tabla 34), (ver Figura 43)
Fecha: 07-08-2018



Tabla 34.

Muestra de la segunda medicion de humedad

TIEMPO HUMEDAD H.LIMITE H.LIMITE
RELATIVA INFERIOR SUPERIOR

7:30:12 88,2 30 70
7:35:11 89,5 30 70
7:40:11 89,4 30 70
7:45:11 89,9 30 70
7:50:11 89,7 30 70
7:55:11 88,3 30 70
8:00:11 89,4 30 70
8:05:11 88,1 30 70
8:10:11 89 30 70
8:15:11 88,1 30 70
8:20:11 86,4 30 70
8:25:11 87,1 30 70
8:30:11 86,5 30 70
8:35:11 86,1 30 70
8:40:11 84,1 30 70
8:45:11 80,1 30 70
8:50:11 84 30 70
8:55:11 84,7 30 70
9:00:11 84 30 70
9:05:11 83,8 30 70
9:10:11 83,4 30 70
9:15:11 84,9 30 70
9:20:11 84,5 30 70
9:25:11 86,2 30 70
9:30:11 85 30 70
9:35:11 86,3 30 70
9:40:11 83,5 30 70
9:45:11 83,6 30 70
9:50:11 84,3 30 70
9:55:11 84,2 30 70
10:00:11 85 30 70
10:05:11 83,1 30 70
10:10:11 85,3 30 70
10:15:11 83,3 30 70
10:20:11 83,3 30 70
10:25:11 84,4 30 70
10:30:11 84,5 30 70

10:35:11 85,2 30 70




TIEMPO HUMEDAD H.LIMITE H.LIMITE

100

70
60
50
40
30
20
10

7:30:12
7:40:11
7:50:11
8:00:11
8:10:11
8:20:11
8:30:11
8:40:11
8:50:11
9:00:11
9:10:11
9:20:11
9:30:11
9:40:11
9:50:11
10:00:11

RELATIVA INFERIOR SUPERIOR
10:40:11 81,5 30 70
10:45:11 83,2 30 70
10:50:11 79,7 30 70
10:55:11 80,6 30 70
11:00:11 78,9 30 70
11:05:11 78,6 30 70
11:10:11 80,6 30 70
11:15:11 79 30 70
11:20:11 78,4 30 70
11:25:11 66,4 30 70
11:30:11 70,1 30 70
11:35:11 56 30 70
11:40:11 66,7 30 70
11:45:11 67,4 30 70
11:50:11 73,1 30 70
11:55:11 64,4 30 70
12:00:11 65 30 70
12:05:11 62,4 30 70
HUMEDAD

== HUMEDAD RELATIVA

H. LIMITE INFERIOR

10:10:11
10:20:11

10:30:11

VVJ\—\

10:40:11
10:50:11
11:00:11
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12:00:11
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Figura 43. Variacién de la humedad de la segunda muestra
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Del analisis de los resultados se pudo determinar que la humedad en toda la

jornada de trabajo se encuentra dentro de la zona de confort, pero cerca del

limite superior.
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4.10.4.6 Conclusiones.

» Se pudo determinar que el personal en los puestos de inspeccion y
protecciéon de tuberia se encuentra expuesto a estrés térmico.

» Al identificar los valores de temperatura en las dos areas de trabajo
analizadas se pudo determinar que en todo el tiempo de la medicion los
valores obtenidos estan sobre el limite maximo de la zona de confort.

» Al identificar los valores de humedad en las areas de trabajo analizadas
se pudo determinar que en el primer dia estan dentro de la zona de
confort en el periodo de una hora y luego salen de la zona de confort.

» En los puestos de trabajo se pudo identificar que faltan medidas de
seguridad, por lo que se pueden presentar accidentes o enfermedades

ocupacionales.

4.10.4.7 Recomendaciones generales.

» Se debe tener un periodo de aclimatacion previo a la realizacion del
trabajo en los trabajadores nuevos que ingresan a la empresa, de igual
manera en los trabajadores que retornan de vacaciones o por
incapacidad.

» Para reponer los liquidos perdidos por la exposicion al calor y sudoracion
excesiva, se recomienda colocar dispensadores de agua potable.

» Se debe realizar a todo el personal expuesto a temperaturas elevadas,
un chequeo médico de rutina para asegurar su buen estado de salud.

» Realizar charlas de capacitacién al personal sobre los signos y sintomas
que manifiesta una persona por la exposicioén prolongada a temperaturas
elevadas.

» Realizar rotacion del personal cada 2 horas y colocar cubierta en el area.

» Dotar de ropa ligera para realizar esta actividad.
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4.10.5 Informe de ruido.

4.10.5.1 Equipo para muestreo.

Los equipos que se utilizaron cumplen con las especificaciones técnicas
apropiadas y con sus respectivos certificados de calibracion (ver Anexo XXIII,
XXIV).

» Dosimetro tipo 2 Marcha EXTECH, modelo SI355.
» Sonometro tipo 2 Marca EXTECH modelo 407732, Serie No. 131200244.

Se utilizo el filtro de ponderacion A en respuesta lenta, por lo que los resultados

se expresan en dB(A) Lento.

4.10.5.2 Procedimiento de muestreo.

Ubicacién: el trabajador realiza multiples tareas a lo largo de su jornada de
trabajo. Esto provoca que esté expuesto a la emisién de varias fuentes de ruido
de diferentes caracteristicas; por esta razén, se ha considerado realizar el
estudio de la actividad que mayor ruido genera en el area de trabajo del
operador, incluso se considera realizar mediciones puntuales en el area de
trabajo y en determinado tiempo de 1 a 2 horas y en base a estas medidas

determinar el tiempo de exposicion.

Primera medicion: la medicion se realiza con dosimetro en la tarea que mayor
ruido genera, siendo esta actividad de operar la maquina cepilladora. La segunda
medicion sera con un sondmetro en el area inspeccion de tuberias (ver Figura
44, 45).



Figura 45. Medicién de ruido - Area de inspeccién de herramientas

» Ponderacion de frecuencia: A.
» Tiempo de respuesta: lenta.

» Frecuencia de muestreo: 2 segundos.

99
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Escala de medicion: 60 a 130 dB(A).
Relacion de intercambio: 5.

Nivel de umbral: 80 dB(A).

Nivel de criterio: 85 dB (A).

Ajuste de hora y fecha.

Dosis (%): Resultado de la medicién.

YV V. V V V V V

TWA promedio ponderado en el tiempo: resultado de la medicién.

4.10.5.3 Actividades del area de lavado de tuberias.

El trabajador desarrolla sus actividades en diferentes areas, por tanto, se realiza
la Medicién de dosis de ruido en la actividad que mas ruido genera en dos horas
de su jornada laboral; se realizara el céalculo de la dosis de ruido a la que el
trabajador estara expuesto en toda la jornada laboral y se determinara el tiempo

maximo de exposicidon a esos niveles de ruido (ver Tabla 35).

Tabla 35.
Tiempo de cada tarea del operador de la cepilladora
No. TIEMPO Identificacion de la tarea

1 8:00 - 9:00 Ofras actividades

2 9:00 - 10:00 Cepillado de tuberia

3 10:00 - 11:00 Cepillado de tuberia

4 11:00 - 12:00 Otras actividades

5 12:00 - 13:00 Almuerzo

6 13:00 -14:00 Otras actividades

7 14:00 - 15:00 Otras actividades

8 15:0 - 16:00 Cepillado de tuberia

9 16:00 - 17:00 Cepillado de tuberia
4.10.5.4 Calculo de incertidumbre del area de lavado de tuberias.

El resultado de la medicién de cualquier magnitud fisica, como es el ruido, debe
ir con un referente de la calidad de dicho resultado, de manera que quienes

manejen ese dato puedan evaluar la idoneidad del mismo (ver Tabla 36).
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La incertidumbre es igual a:
U = k*u (Ecuacion 1)

Donde:

U = incertidumbre.

u = factor de cobertura.

k = nivel de confianza; para un nivel de confianza del 95% k=1,6

El factor de cobertura es igual a:

u = uit+uz (Ecuacion 2)

Donde:

u1 = incertidumbre debido al instrumento de medida.

uz = incertidumbre debido a la posicion del micréfono.

Tabla 36.

Incertidumbre debido al tipo de equipo de medicién de ruido
Instrumento .ul
Sonémetro clase 1 0,7dB
Dosimetro personal 1,5dB
Sonémetro clase 2 1,5dB

Incertidumbre debida a la posicién del micr6fono: en este caso se considera
1,0dB.

En base a lo expuesto, el valor de la incertidumbre esta dado por:
U=u*k=1,6"(ur+uz) =1,6%1,5+1) = 4,0



4.10.5.5
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Analisis de resultados del area de lavado de tuberias.

Resultado de la medicién: La medicion corresponde al martes 7 de agosto del

2018, un dia considerado critico; los parametros que presentd el equipo son

automaticos (ver Tabla 37).

Tabla 37.
Parametro del equipo para la medicion dosis de ruido

Calibrated dB: 114,0

Time Weight: Slow

Frequency Weight: A

Threshold Level: 70

Criterion Level: 85

Exchange Rate: 5

Peak Value: 127,3

Range: 60-130

Calibrated Time: 13/09/2017

Dose 407,65

TWA 144,9

Andlisis de ruido en jornada laboral de 2 horas
Operador maquina cepilladora
§ 7 de agosto 2018
" '“ ’ F’“’” NI M bl iyl ol S o
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Figura 46. Comportamiento del ruido a lo largo de 2 horas de la jornada laboral

Evaluacion: Los niveles de ruido ocupacional registrados en los lugares de
trabajo identificados en terreno seran evaluados con respecto a lo establecido

en el Decreto 2393 (ver Figura 46).
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En el primer caso, se evalua la dosis de ruido que el trabajador absorbe si realiza
4 horas de trabajo en la maquina cepilladora, evidentemente existe una

sobredosis en toda su jornada laboral de 8 horas (ver Tabla 38).

También se registraron calculos con la atenuacion del EPPs, protector auditivo
(ver Tabla 39).

A continuacién, se refleja el significado de cada una de las abreviaturas de las
tablas 38 y 39.

» Muestra, (M).

> Nivel de presion sonora continuo equivalente, (NPSeq, t).

> Incertidumbre de la medicion, U.

> Nivel de presion sonora continuo equivalente total, (NPSeq, T).

> Nivel de reduccion de ruido, NRR.

» Nivel de presidn sonora continuo equivalente utilizando equipo de
proteccion personal, (NPSeq, EPPs).

» Tiempo real de exposicién a ruido a un nivel de presion sonora, Tei.

» Tiempo total permitido para ese nivel de presidén sonora, Tpi.

> Dosis de ruido, DR.

Calculo del tiempo total permitido para el nivel de presion sonora (Tpi) a partir de

la medicion nivel de presion sonora continuo equivalente total (NPSeq):

T, = Tggr * 2 (NPSRer—NPSeqi)/a
Tp=Tiempo maximo de exposicién permitido para el NPSeq medido.
Trir= Tiempo de referencia (8 horas).
NPSggr= Nivel de presion sonora de referencia para 8 horas, con un valor igual a 85 dB (A).

NPS, ;= Nivel de presion sonora equivalente medido para la tarea.

g= Razén de cambio con valor igual a 5.

Figura 47. Formula para el calculo del tiempo total permitido para el nivel de
presion sonora (Tpi)
Adaptado de: (Ministerio de Salud del Gobierno de Chile, 2014).
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» Estos valores son ingresados directamente al equipo de medicion (ver
Figura 47).

Criterio para verificar el tiempo de exposicion comparando Tei y Tpi, el
(Ministerio de Salud del Gobierno de Chile, 2014) afirma que:

» Tei>Tpi, quiere decir que el trabajador esta expuesto mas tiempo del que
puede. Exposicién con riesgo de pérdida auditiva.

» Tei = Tpi, el trabajador esta expuesto tanto tiempo como puede.
Exposicion en el limite legal (calificar este caso de: con riesgo o sin riesgo
de pérdida auditiva, es discutible).

» Tei < Tpi, el trabajador esta expuesto menos tiempo del que puede estar.

Exposicion sin riesgo de pérdida auditiva.

Tabla 38.
Calculo de la dosis de ruido segun el Decreto 2393 sin considerar EPPs

[ s
T [ =) (=]
c o= n o s S
o O m - 8 < - % - [ E
G g [ = o o § ES g3 £ 3 3 o~
z E o8 = = = @ 235 &3 3 = e )
= s z £E2 og = ¢ 2
5 8 z=2 (=] o
e £2 a
1 8:00 - 9:00 Otras actividades 71,9 722 722 721 4 76,1 1 27,5 0,04
2 9:00-10:00 Cepillado de tuberia 103,5 103 103 103,3 4 107,3 1 0,4 2,50
3 10:00 - 11:00 Cepillado de tuberia 103,4 104 103 103,5 4 107,5 1 0,4 2,50
4 11:00 - 12:00 Ofras actividades 73,8 738 73,7 738 4 77,8 1 21,7 0,05
5 12:00 - 13:00 almuerzo 0 0 0 0,0 4 4,0 0 0,0 0,00 10,33
6 13:00-14:00 Otras actividades 70,2 693 694 69,7 4 73,7 1 38,3 0,03
7 14:00 - 15:00 Otras actividades 82,9 864 844 8438 4 88,8 1 4,7 0,21
8 15:0-16:00 Cepillado de tuberia 103,4 103 104 103,5 4 107,5 1 0,4 2,50
9 16:00-17:00 Cepillado de tuberia 103,1 103 103 103,2 4 107,2 1 0,4 2,5

Tabla 39.
Célculo de la dosis de ruido segun el Decreto 2393 considerando EPPs

3 S= —_ o
: . 3213 g s %
o o @ - ss % 2 [T [ 3
) o e < - o~ ) g £ :g oo N w < 5 3 © —~
2 = 8 s = = = 4 35838 O g 3 F T
F = S €288 g o F ¢ 2
g sE ZZ g & =) 3
k-] g z = o
1 8:00 - 9:00 Otras actividades 71,9 722 7272 72,1 4 76,1 27 491 1 1160,07 0,00 028
2 9:00 - 10:00  Cepillado de tuberia 103,5 103 103 103,3 4 107,3 27 80,3 1 15,3 0,07
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3 S= —_ °
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3  10:00 - 11:00 Cepillado de tuberia 103,4 104 103 103,5 4 107,5 27 805 1 15,0 0,07
4  11:00-12:00 Ofras actividades 73,8 738 73,7 73,8 4 77,8 27 50,8 1 916,5 0,00
5 12:00 - 13:00 almuerzo 0 0 0 0,0 4 4,0 0 00 1 0,0 0,00
6 13:00 -14:00 Otras actividades 70,2 693 694 69,7 4 73,7 27 46,7 1 1618,00 0,00
7 14:00-15:00  Otras actividades 82,9 864 844 84,8 4 88,8 27 61,8 1 199,47 0,01
8 15:0 - 16:00 Cepillado de tuberia 103,4 103 104 103,5 4 107,5 27 805 1 15,0 0,07
9 16:00-17:00 Cepillado de tuberia 103,1 103 103 103,2 4 107,2 27 802 1 15,5 0,06

Tabla 40.
Porcentaje de disminucion del impacto del ruido al usar equipo de proteccion
personal
Tiempo Medicion sin EPPs Medicion con EPPs Porcentaje de
(NPSeq, T) (NPSeq, EPPs) reduccioén de
ruido
8:00 - 9:00 76,1 49,1 35,48%
9:00 -10:00 107,3 80,3 25,16%
10:00 - 11:00 107,5 80,5 25,12%
11:00 - 12:00 77,8 50,8 34,70%
12:00 - 13:00 4 0 100,00%
13:00 -14:00 73,7 46,7 36,64%
14:00 - 15:00 88,8 61,8 30,41%
15:0 - 16:00 107,5 80,5 25,12%
16:00 - 17:00 107,2 80,2 25,19%
4.10.5.6 Actividades del area de inspeccion de herramientas.
» Realizar la limpieza de herramientas.
» Horario de trabajo de: 08:00 a 17:00.
» Descanso de: 1 hora de almuerzo.
» Esta actividad la realiza por el lapso de 1 hora aproximadamente durante

la jornada de trabajo.
» Ultilizan la amoladora, esmeriladora, moto-tool y marcacion por percusion

por cortos tiempos.
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4.10.5.7 Analisis de resultados del area de inspeccion de

herramientas.

Dia 1. (ver Tabla 41).
Fecha: 06-08-2018

Tabla 41.
Calculo de la dosis de ruido en el area de inspeccion de herramientas
Medidas Hora Valor dB Limite Maximo dB

1 10:45 88,7 85
2 10:46 85,2 85
3 10:47 80,6 85
4 10:48 85,3 85
5 10:49 82,6 85
6 10:50 81,3 85
7 10:51 80,3 85
8 10:52 82,4 85
9 10:53 83,4 85
10 10:54 83,1 85
11 10:55 80,2 85
12 10:56 83,5 85
13 10:57 80,5 85
14 10:58 83,7 85
15 10:59 81,7 85

Con los valores obtenidos se procede a comparar con lo expuesto en el Decreto

Ejecutivo 2393 para determinar si existe riesgo (ver Tabla 42).

Tabla 42.
Limites sonoros segun el Decreto Ejecutivo 2393
Nivel sonoro/dB (A-lento) Tiempo de exposicion por
jornada/hora

85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Momentos cuando sobrepasa el limite permitido (ver Tabla 43).
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Tabla 43.
Hora en la que sobrepasa el limite sonoro permitido
Hora Valor Limite Maximo dB
10:45 88,7 85
10:46 85,2 85
10:48 85,3 85

Se verifica que los limites de ruido a los que esta expuesto el ayudante de patio

se encuentran al limite y muchas veces la exposicion sobrepasa los 85 dB.

4.10.5.8 Conclusiones.

De acuerdo con los datos recopilados, en base a las mediciones del nivel de
ruido y luego de realizar el analisis del resultado de dosis determinado por el

equipo de medicion, se puede concluir lo siguiente:

» Se cuenta con 3 muestras de ruido por cada hora de trabajo (M1, M2, M3);
del cual se obtiene el Nivel de presidbn sonora continuo equivalente
(NPSeq, t) que consiste en sacar un promedio de las muestras. La
incertidumbre es obtenida del valor de la variable (U) que consiste en
multiplicar k*u, donde k es el nivel de confianza y u es la suma entre la
incertidumbre debido al instrumento de medida y a la posicion del
microfono. Para obtener el Nivel de presion sonora continuo equivalente
al total (NPSeq, T), se suma el Nivel de presidbn sonora continuo
equivalente (NPSeq, t) a la incertidumbre en la medicién (U). El valor de
Nivel de reduccién de ruido (NRR), se obtiene directamente del equipo de
proteccion personal (tapones de oido) que garantiza una atenuacién de
27 dB. El nivel de presién sonora continuo equivalente-equipo de
proteccion personal (NPSeq, EPPs), se obtiene de la resta entre el Nivel
de presidn sonora continuo equivalente total (NPSeq, T) y el Nivel de
reduccion de ruido (NRR). El tiempo real de exposicidn a ruido a un nivel
de presién sonora (Tei) se lo toma una hora por cada muestra. El Tiempo

total permitido para el nivel de presidn sonora (Tpi) es un valor arrojado
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por el equipo de medicion, el cual lo calcula por la formula del Calculo del
tiempo total permitido para ese nivel de presion sonora (Tpi) a partir de la
medicion del nivel de presién sonora continuo equivalente total (NPSeq,
T) La dosis de ruido se obtiene de dividir el (Tei) con el (Tpi), obteniendo
de esa forma la dosis de ruido por hora. Para obtener la dosis de ruido
diaria se suman todas las dosis de ruido que se obtuvieron a lo largo de
la medicion (ver Tabla 39).

» Los limites permisibles al utilizar equipo de proteccidén personal permiten
que disminuya en 27 dB, logrando que el area de lavado de tuberias este
bajo el rango permitido de ruido establecido en el decreto ejecutivo 2393
(ver Tabla 40).

» En base alos Niveles de Ruido Laboral que se presenta en la grafica y en
los resultados de la medicidén, se determina que el operador no puede
sobrepasar los 24 minutos de operacion en la maquina cepilladora,
tomando en cuenta que en este caso el operario no use EPPs.

» Si consideramos la Dosis de Ruido en toda la jornada laboral, cerca de la
maquina y operando 4 horas de la jornada laboral y sin EPPs, se concluye
que el trabajador esta en riesgo de sufrir una hipoacusia debido a la sobre
exposicion al ruido.

» De acuerdo a la Tabla No. 39, y debido a la atenuacion del EPPs, el
trabajador no estaria sobre expuesto al ruido en su jornada laboral de 8

horas.

4.10.5.9 Recomendaciones generales.

» Debe realizarse supervision constante al trabajador en el momento que
realiza la actividad de mayor ruido con el fin de asegurar el uso eficiente
del protector auditivo.

» Es necesario usar un EPPs adecuado que garantice una atenuacion
minima de 27 dB. Se sugiere el uso del ultrafit 27 de 3M, el cual cuenta
con un disefo de tres aletas, fabricado con polimero y libre de silicona.

Estos tapones de oidos son de facil colocacion, lavables y reutilizables.
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5. CAPITULO V. DISCUSION Y PRESENTACION DE PROPUESTA

5.1 Disefo de un manual de gestiéon de riesgos

Mediante el diseiio de un manual de gestién de riesgos basado en los datos
obtenidos de la MATRIZ NTP 330 se estableceran lineamientos que permitan
prevenir los riesgos en las areas de trabajo, conjuntamente con la participacion
de todos los trabajadores en la empresa Global Inspection Technology S.A. La
empresa mediante sus altos directivos determinara las personas idéneas que se
encargaran de dar cumplimiento a las acciones propuestas en la matriz de

gestidon de riesgos.

5.1.1 Gestion de riesgos del area de lavado de tuberias.
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Al desarrollar estos parametros se tomo en cuenta la gestion de riesgos por

puesto de trabajo del area de lavado de tuberias (ver Tabla 44, 45).

Pasos a seguir para trabajos en el area de lavado de tuberias.

Dar aviso al supervisor de campo y al jefe de seguridad y salud
ocupacional de la empresa que se van a iniciar las actividades.

Dirigirse a su sitio de trabajo y verificar que las condiciones del area de
lavado de tuberias sean seguras para ejecutar las actividades de limpieza.
Cuando se utilicen solventes y se desconozcan las instrucciones de su
uso, asi como las medidas preventivas que se debe tomar, dirigirse a las
carpetas de MSDS que estan colocadas en el archivo del area de trabajo.
Revisar que los racks y la cepilladora no contengan residuos que impidan
la correcta ejecucion de las actividades de limpieza de tuberias.

Verificar el equipo de proteccion personal, antes de colocarse.

Revision del buen estado de las herramientas a utilizarse.

Equipo de proteccion personal en el area de lavado de tuberias.

El personal que va a ingresar al area de lavado de tuberias debe utilizar los

siguientes equipos de proteccién personal:

>

YV V V V V VYV V

Lentes de seguridad de vidrios claros.

Tapones de oidos.

Mascarillas contra particulas menores a 0.1 micra.
Guantes de nitrilo.

Calzado de seguridad.

Mandil de cuero.

Ropa de trabajo.

Casco que brinde proteccién contra impactos.

Senalética a usar en el area de lavado de tuberias.
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La sefialética es esencial para el control de riesgos y su correcta implementacion
ayuda a prevenir los accidentes y/o enfermedades ocupacionales (ver Tabla 46).
Para la eleccién de la sefalética se baso en la Norma INEN-ISO 3864-1:2013, la
cual establece los colores, sefiales y simbolos, con el fin de prevenir los
accidentes los accidentes laborales y salvaguardar el bienestar fisico de los

empleados (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, 2013).

Tabla 46.
Senalética - Area de lavado de tuberias
N Senalética Area de lavado
s de tuberias
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Senal Seguridad Tipo de senal
Suelo irregular. Advertencia

A

PATENGION]
SUTLO
IRREGULAR

Mantener el paso libre. Prohibicion
PROHIBIDO
DEPOSITAR DBJETOS
WANTEMER LIBRE
EL PASO
SefAal complementaria Advertencia
N de riesgo permanente,
debe ir pintada sobre el
piso.
Ruido peligroso Advertencia

JATENCION!
AREA DE RUIDO
PELIGROSO
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) ‘/z\ Senalética
S )

Area de lavado

de tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Senal Seguridad

Tipo de senal

Polvo en suspension.

PELIGRO
POLVO EN
SUSPENSION

Advertencia

Riesgo de incendio.

RIESGO DE
INCENDIO

Advertencia

Adaptado de: (VM Creatives, 2012) y (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion,

2013).

Equipos y herramientas.

» Tarros para rociar los solventes.
» Cepilladora de tuberia.

» Cepillos de metal.

Obligaciones de los trabajadores.

» Es obligacion del personal que labora en la comparia Global Inspection

Technology S.A., utilizar de forma adecuada los equipos de proteccion

personal, dotados por la empresa.

» Dar a conocer a su superior anomalias que afecten el desarrollo normal

de las actividades en el area de lavado de tuberias.

» Cumplir con las instrucciones establecidas por el jefe de seguridad y salud

ocupacional.
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Prohibiciones de los trabajadores en el area de lavado de tuberias.

Fumar en el area trabajo.
Uso del celular en el area de trabajo.
Trabajar cuando las condiciones de riesgo no son controladas.

Consumir alimentos en el area de trabajo.

YV V. V VYV V

Incumplir con el Reglamento interno de trabajo y de SSO.

Emergencias

En caso de un accidente en el area de lavado de tuberias que afecte a los
trabajadores, equipos, materiales, instalaciones y al medio ambiente, en el
desempeno normal de sus actividades, se procedera de acuerdo a lo sefialado
con el Plan de Emergencias que ha desarrollado la empresa Global Inspection

Technology S.A.

5.1.2 Gestion de riesgos del area de inspeccion de herramientas.
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Al desarrollar estos parametros se tomo en cuenta la gestion de riesgos por

puesto de trabajo del area de inspeccion de herramientas (ver Tabla 47, 48).

Pasos a seguir para trabajos en el area de inspeccion de herramientas

>

Informar al supervisor de campo y al jefe de seguridad y salud ocupacional
de la empresa al momento de iniciar las actividades.

Verificar que las condiciones del area de inspeccidon de herramientas sean
seguras para ejecutar las actividades.

Al usar solventes y desconocer las instrucciones de su uso, asi como las
medidas preventivas que se debe tomar, verificar en las carpetas de
MSDS que estan colocadas en el archivo del area de trabajo.

Verificar que en los racks no se encuentren con residuos que impidan la
correcta inspeccidon de herramientas.

Verificar el equipo de proteccion personal, antes de colocarse.

Revision del estado de las herramientas antes de comenzar las

actividades.

Equipo de proteccion personal en el area de inspeccién de herramientas

El personal que va ingresar al area de inspeccion de herramientas debe utilizar

los siguientes equipos de proteccidn personal:

YV V. V V V V V V

Lentes de seguridad de vidrios claros.

Tapones de oidos.

Mascarillas contra particulas menores a 0.1 micra.
Guantes de nitrilo.

Calzado de seguridad.

Mandil de cuero.

Ropa de trabajo.

Casco que brinde proteccion contra impactos.
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Senalética a usar en el area de inspeccion de herramientas

La sefialética es necesaria para el control de riesgos y su correcta
implementacion ayuda a prevenir los accidentes y/o enfermedades
ocupacionales (ver Tabla 49). Para la eleccion de la sefialética se basé en la
Norma INEN-ISO 3864-1:2013, la cual establece los colores, sefiales y simbolos,
con el fin de prevenir los accidentes los accidentes laborales y salvaguardar el

bienestar fisico de los empleados (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, 2013).

Tabla 49.
Sefalética - Area de inspeccion de herramientas
Area de
~ — . y
s Senalética inspeccién de

herramientas

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Senal Seguridad Tipo de senal
: Suelo irregular. Advertencia
Mantener el paso libre. Prohibicion

j Animales peligrosos. Advertencia

iCUIDADO!
ANIMAL PELIGROSO

Sefial complementaria de riesgo

permanente, debe ir pintada Advertencia

7

sobre el piso.

Adaptado de: (VM Creatives, 2012) y (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion,
2013).



129

Equipos y herramientas.

» Tarros para rociar los solventes.
» Cepillos de metal.

> Latas de aerosol.

Obligaciones de los trabajadores.

> Es obligacion del personal que labora en la comparia Global Inspection
Technology S.A., utilizar correctamente los equipos de proteccion
personal, dotados por la empresa.

» Informar a sus superiores de problemas que afecten el desarrollo normal
de las actividades en el area de inspecciéon de herramientas.

» Cumplir con las instrucciones establecidas por el jefe de seguridad y salud

ocupacional.

Prohibiciones de los trabajadores en el area de inspeccion de herramientas

» Fumar en el area trabajo.
» Uso del celular en el area de trabajo.
» Trabajar cuando las condiciones de riesgo no son controladas.

» Incumplir con el Reglamento interno de trabajo y el de SSO.

Emergencias

En caso de un accidente en el area de inspeccion de herramientas que afecte a
los trabajadores, equipos, materiales, instalaciones y/o al medio ambiente en el
desempeno normal de sus actividades, se procedera de acuerdo a lo sefalado
con el Plan de Emergencias que ha desarrollado la empresa Global Inspection
Technology S.A.

5.1.3 Gestidn de riesgos del area de inspeccion de tuberias.
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Al desarrollar estos parametros se tomo en cuenta la gestion de riesgos por

puesto de trabajo del area de lavado de tuberias (ver Tabla 50, 51).

Pasos a seguir para trabajos en el area de inspeccion de tuberias

Informar al supervisor de campo y al jefe de seguridad y salud ocupacional
de la empresa que se va a iniciar las actividades.

Verificar que las condiciones del area de inspeccion de tuberias sean
seguras para ejecutar las actividades de limpieza de las tuberias de
petroleo.

Al usar solventes y desconocer las instrucciones de su uso, asi como las
medidas preventivas que se debe tomar, dirigirse a las carpetas de MSDS
que estan colocadas en el archivo del area de trabajo.

Verificar que los racks estén disponibles para la correcta ejecucion de las
actividades de limpieza de tuberias.

Verificar el equipo de proteccion personal, antes de colocarse.

Verificar el buen estado de las herramientas a utilizarse.

Equipo de proteccion personal en el area de inspeccion de tuberias.

El personal que va a ingresar al area de inspeccion de tuberias debe utilizar los

siguientes equipos de proteccion personal:

>
>

YV V V V VYV V

Lentes de seguridad de vidrios claros.

Tapones de oidos.

Mascarillas contra particulas menores a 0.1 micra.
Guantes de nitrilo.

Calzado de seguridad.

Mandil de cuero.

Ropa de trabajo.

Casco que brinde proteccién contra impactos.

Senalética a usar en el area de inspeccion de tuberias.
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La sefialética es esencial para el control de riesgos y su correcta implementacion
ayuda a prevenir los accidentes y/o enfermedades ocupacionales (ver Tabla 52).
Para la eleccién de la sefalética se baso en la Norma INEN-ISO 3864-1:2013, la
cual establece los colores, sefiales y simbolos, con el fin de prevenir los
accidentes los accidentes laborales y salvaguardar el bienestar fisico de los

empleados (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, 2013).

Tabla 52.
Sefialética - Area de inspeccién de tuberias
~ Area de
\ Y Sefalética inspeccién de
tuberias
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Senal Seguridad Tipo de senal
f Suelo irregular. Advertencia
SATERCIONE
Mantener el paso libre. Prohibicion
Animales peligrosos. Advertencia

{CUIDADO!
AHIMAL PELIGROSO

SefAal complementaria de Advertencia
N riesgo permanente, debe ir
pintada sobre el piso.
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A

e Sefalética

Area de
inspeccién de

tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Senal Seguridad Tipo de senal
Ruido peligroso Advertencia
S
JATENCION!
AREA DE RUIDO
PELIGROSO
Polvo en suspension. Advertencia

PELIGRO
POLVO EN
SUSPENSION

Adaptado de: (VM Creatives, 2012) y (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion,

2013).

Equipos y herramientas.
» Tarros para rociar los solventes.
» Cepilladora de tuberia

» Cepillos de metal.

Obligaciones de los trabajadores.

» Es obligacion del personal que labora en la comparia Global Inspection

Technology S.A., utilizar de forma adecuada los equipos de proteccion

personal, dotados por la empresa.

» Dar a conocer a sus superiores anomalias que afecten el desarrollo

normal de las actividades en el area de inspeccién de tuberias.

» Cumplir con las instrucciones establecidas por el jefe de seguridad y salud

ocupacional.
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Prohibiciones de los trabajadores en el area de inspeccion de tuberias.

Fumar en el area trabajo.
Uso del celular en el area de trabajo.

>
>
» Trabajar cuando las condiciones de riesgo no son controladas.
» Consumir alimentos en el area de trabajo.

>

Incumplir con el Reglamento interno de trabajo y de SSO.
Emergencias

En caso de ocurrir un accidente en el area de inspeccion de tuberias que afecte
a los trabajadores, equipos, materiales, instalaciones y/o al medio ambiente, en
el desempeiio normal de sus actividades, se procedera de acuerdo a lo sefialado
con el Plan de Emergencias que ha desarrollado la empresa Global Inspection

Technology S.A.

5.1.4 Gestion de riesgos del area de aplicacion de proteccion a las

tuberias.
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Al desarrollar estos parametros se tomo en cuenta la gestion de riesgos por

puesto de trabajo del area de lavado de tuberias (ver Tabla 53, 54).

Pasos a seguir para trabajos en el area de aplicacion de proteccion a las

tuberias.

» Informar al supervisor de campo y al jefe de seguridad y salud ocupacional
de la empresa que se va a iniciar las actividades.

» Verificar que las condiciones del area de aplicacion de proteccion a las
tuberias de petréleo sean seguras para ejecutar las actividades de
limpieza.

» Al usar solventes y desconocer las instrucciones de su uso, asi como las
medidas preventivas que se debe tomar, dirigirse a las carpetas de MSDS
que estan colocadas en el archivo del area de trabajo.

» Verificar que los racks estén disponibles para la correcta ejecucién de las
actividades de limpieza de tuberias.

» Verificar el equipo de proteccién personal, antes de colocarse.

> Verificar el buen estado de las herramientas a utilizarse.

Equipo de proteccion personal en el area de aplicacion de proteccidn a las

tuberias.

El personal que va a ingresar al area de aplicacion de proteccioén a las tuberias

de petroleo, debe utilizar los siguientes equipos de proteccion personal:

Lentes de seguridad de vidrios claros.

Tapones de oidos.

Mascarillas contra particulas menores a 0.1 micra.
Guantes de nitrilo.

Calzado de seguridad.

Mandil de cuero.

YV V. V V V V V

Ropa de trabajo.
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» Casco que brinde proteccién contra impactos.

Senalética a usar en el area de aplicacidon de protecciodn a las tuberias

La sefialética es esencial para el control de riesgos y su correcta implementacion
ayuda a prevenir los accidentes y/o enfermedades ocupacionales (ver Tabla 55).
Para la eleccién de la sefalética se baso en la Norma INEN-ISO 3864-1:2013, la
cual establece los colores, sefiales y simbolos, con el fin de prevenir los
accidentes los accidentes laborales y salvaguardar el bienestar fisico de los

empleados (Instituto Ecuatoriano de Normalizacién, 2013).

Tabla 55.
Sefialética - Area de aplicacién de proteccion de tuberias
ﬂ Senalética Area de aplicacion de
. proteccion de tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Seguridad Tipo de senal

Senal
f Suelo irregular. Advertencia

IRREGULAR

f Animales peligrosos. Advertencia

ANIMAL PELIGROSO

® Mantener el paso libre. Prohibicion
PROHIBIDO

Riesgo de atrapamiento. Advertencia

RIESGO DE
ATRAPAMIENTO

Adaptado de: (VM Creatives, 2012) y (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion,
2013).
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Equipos y herramientas.

» Tarros para rociar los solventes.
» Lata de aerosol.
» Pistola de pintura.

» Compresor.

Obligaciones de los trabajadores.

> Es obligacion del personal que labora en la compania Global Inspection
Technology S.A., utilizar de forma adecuada los equipos de proteccion
personal, dotados por la empresa.

» Dar a conocer a sus superiores anomalias que afecten el desarrollo
normal de las actividades en el area de aplicaciéon de proteccion a las
tuberias de petrdleo.

» Cumplir con las instrucciones establecidas por el jefe de seguridad y salud

ocupacional.

Prohibiciones de los trabajadores en el area de aplicacion de proteccion a

las tuberias.

Fumar en el area trabajo.
Uso del celular en el area de trabajo.
Trabajar cuando las condiciones de riesgo no son controladas.

Consumir alimentos en el area de trabajo.

YV V V V V

Incumplir con el Reglamento interno de trabajo.

Emergencias

En caso de un accidente en el area de trabajo de aplicacion de proteccion a las
tuberias que afecte a los trabajadores, equipos, materiales, instalaciones y/o al
medio ambiente, en el desempefo normal de sus actividades, se procedera de

acuerdo a lo sefalado con el Plan de Emergencias que ha desarrollado la
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empresa Global Inspection Technology S.A.

5.1.5 Gestion de riesgos del area de almacenamiento de tuberias.
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Al desarrollar estos parametros se tomo en cuenta la gestion de riesgos por

puesto de trabajo del area de lavado de tuberias (ver Tabla 56, 57, 58).

Pasos a seguir para trabajos en el area de almacenamiento de tuberias.

>

Informar al supervisor de campo y al jefe de seguridad y salud ocupacional
de la empresa que se va a iniciar las actividades.

Verificar que las condiciones del area de almacenamiento de tuberias
sean seguras para ejecutar las actividades de limpieza de las tuberias de
petroleo.

Al usar solventes y desconocer las instrucciones de su uso, asi como las
medidas preventivas que se debe tomar, dirigirse a las carpetas de MSDS
que estan colocadas en el archivo del area de trabajo.

Verificar que los racks estén disponibles para la correcta ejecucion de las
actividades de limpieza de tuberias.

Verificar el equipo de proteccion personal, antes de colocarse.

Verificar el buen estado de las herramientas a utilizarse

Equipo de proteccion personal en el area de almacenamiento de tuberias.

El personal que va a ingresar al area de almacenamiento de tuberias debe utilizar

los siguientes equipos de proteccidn personal:

YV V. V V V V V V

Lentes de seguridad de vidrios claros.

Tapones de oidos.

Mascarillas contra particulas menores a 0.1 micra.
Guantes de nitrilo.

Calzado de seguridad.

Mandil de cuero.

Ropa de trabajo.

Casco que brinde proteccion contra impactos.
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Senalética a usar en el area de almacenamiento de tuberias.

La sefalética es esencial para el control de riesgos y su correcta implementacion
ayuda a prevenir los accidentes y/o enfermedades ocupacionales (ver Tabla 59).
Para la eleccion de la sefalética se basé en la Norma INEN-ISO 3864-1:2013, la
cual establece los colores, sefiales y simbolos, con el fin de prevenir los
accidentes los accidentes laborales y salvaguardar el bienestar fisico de los

empleados (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, 2013).

Tabla 59.
Sefialética - Area de almacenamiento de tuberias
Area de
A ol -
< Senalética almacenamiento
de tuberias
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Senal Seguridad Tipo de senal
f Suelo irregular. Advertencia
Prohibido situarse Prohibicion
debajo de la carga.
DE LACAHGAW
Altura maxima de Advertencia
Aé apilamiento.
CARGAS
APILADAS
HASTA 1.70 mt
|‘ Paso de montacargas. Advertencia
ATENCION
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@ SeRalética

Area de
almacenamiento

de tuberias

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Senal Seguridad Tipo de senal
Animales peligrosos. Advertencia
jCUIDADO!
AHIMAL PELIGROSO
: Velocidad maxima. Prohibicion
VELOCIDAD
MLAKINA
Mantener el paso libre. Prohibicion
PROHIBIDO
DEPOSITAR OBRJETOS
MANTEMER LIBRE
EL PASO
Riesgo de atrapamiento. Advertencia
(
(
RIESGO DE
ATRAPAMIENTO
Riesgo de incendio. Advertencia

RIESGO DE
INGCENDIO

Adaptado de: (VM Creatives, 2012) y (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion,

2013).
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Equipos y herramientas.

Lentes de seguridad de vidrios claros.

Tapones de oidos.

Mascarillas contra particulas menores a 0.1 micra.
Guantes de nitrilo.

Calzado de seguridad.

Mandil de cuero.

Ropa de trabajo.

YV V. V V V V V V

Casco que brinde proteccion contra impactos.

Obligaciones de los trabajadores.

» Es obligacion del personal que labora en la companiia Global Inspection
Technology S.A., utilizar de forma adecuada los equipos de proteccion
personal, dotados por la empresa.

» Dar a conocer a sus superiores anomalias que afecten el desarrollo
normal de las actividades en el area de almacenamiento de tuberias.

» Cumplir con las instrucciones establecidas por el jefe de seguridad y salud

ocupacional.

Prohibiciones de los trabajadores en el area de almacenamiento de

tuberias.

Fumar en el area trabajo.
Uso del celular en el area de trabajo.
Trabajar cuando las condiciones de riesgo no son controladas.

Consumir alimentos en el area de trabajo.

YV V. V VYV V

Incumplir con el Reglamento interno de trabajo y de SSO.

Emergencias
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En caso de ocurrir un accidente en el area de almacenamiento de tuberias que
afecte a los trabajadores, equipos, materiales, instalaciones y/o al medio
ambiente, en el desempefio normal de sus actividades, se procedera de acuerdo
a lo senalado con el Plan de Emergencias que ha desarrollado la empresa Global

Inspection Technology S.A.

5.1.6 Gestion de riesgos del area del taller de mantenimiento.
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Al desarrollar estos parametros se tomo en cuenta la gestion de riesgos por

puesto de trabajo del area de lavado de tuberias (ver Tabla 60, 61).

Pasos a seguir para trabajos en el area del taller de mantenimiento

>

Informar al supervisor de campo y al jefe de seguridad y salud ocupacional
de la empresa que se va a iniciar las actividades.

Verificar que las condiciones del area del taller de mantenimiento sean
seguras para ejecutar las actividades de limpieza de las tuberias de
petroleo.

Al usar solventes y desconocer las instrucciones de su uso, asi como las
medidas preventivas que se debe tomar, dirigirse a las carpetas de MSDS
que estan colocadas en el archivo del area de trabajo.

Verificar que los racks estén disponibles para la correcta ejecucion de las
actividades de limpieza de tuberias.

Verificar el equipo de proteccion personal, antes de colocarse.

Verificar el buen estado de las herramientas a utilizarse.

Equipo de proteccion personal en el area del taller de mantenimiento.

El personal que va a ingresar al area del taller de mantenimiento debe utilizar los

siguientes equipos de proteccién personal:

YV V. V V V V V V

Lentes de seguridad de vidrios claros.

Tapones de oidos.

Mascarillas contra particulas menores a 0.1 micra.
Guantes de nitrilo.

Calzado de seguridad.

Mandil de cuero.

Ropa de trabajo.

Casco que brinde proteccién contra impactos.

Senalética a usar en el area del taller de mantenimiento.
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La sefialética es esencial para el control de riesgos y su correcta implementacion
ayuda a prevenir los accidentes y/o enfermedades ocupacionales (ver tabla 62).
Para la eleccién de la sefalética se baso en la Norma INEN-ISO 3864-1:2013, la
cual establece los colores, sefiales y simbolos, con el fin de prevenir los
accidentes los accidentes laborales y salvaguardar el bienestar fisico de los

empleados (Instituto Ecuatoriano de Normalizacién, 2013).

Tabla 62.

Sefialética - Area de mantenimiento
Aﬁ‘ Area de
. Senalética mantenimiento

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Senal Seguridad Tipo de senal

f Suelo irregular. Advertencia

IATEMGIGN!
BUELO
IRREGULAR

® Mantener el paso libre. Prohibicién

*”_ & Sefial complementaria de Advertencia
R\q riesgo permanente, debe ir
pintada sobre el piso.

RILSGO DE
IHNCENIDID

Riesgo de incendio. Advertencia

Adaptado de: (VM Creatives, 2012) y (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion,
2013).

Equipos y herramientas.
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Herramientas de corte (tijeras, cierra de mano, lima, broca, cortafrio).
Herramientas de sujecion (alicates, tornillos de banco).
Herramientas para la fijacion (destornilladores y remachadoras).

Herramientas auxiliares de varios usos (martillos, compas, flexometro).

Obligaciones de los trabajadores.

> Es obligacion del personal que labora en la comparia Global Inspection
Technology S.A., utilizar de forma adecuada los equipos de proteccion
personal, dotados por la empresa.

» Dar a conocer a sus superiores anomalias que afecten el desarrollo
normal de las actividades en el area del taller de mantenimiento.

» Cumplir con las instrucciones establecidas por el jefe de seguridad y salud

ocupacional.

Prohibiciones de los trabajadores en el area del taller de mantenimiento.

Fumar en el area trabajo.
Uso del celular en el area de trabajo.
Trabajar cuando las condiciones de riesgo no son controladas.

Consumir alimentos en el area de trabajo.

YV V V VYV V

Incumplir con el Reglamento interno de trabajo y de SSO.

Emergencias

En caso de ocurrir un accidente en el area del taller de mantenimiento que afecte
a los trabajadores, equipos, materiales, instalaciones y/o al medio ambiente, en
el desempefio normal de sus actividades, se procedera de acuerdo a lo sefalado
con el Plan de Emergencias que ha desarrollado la empresa Global Inspection

Technology S.A.

5.1.7 Gestion de riesgos del area de bodega.
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Al desarrollar estos parametros se tomod en cuenta la gestiéon de riesgos por

puesto de trabajo del area de lavado de tuberias (ver Tabla 63, 64).

Pasos a seguir para trabajos en el area de bodega.

» Informar al supervisor de campo y al jefe de seguridad y salud ocupacional
de la empresa que se va a iniciar las actividades.

» Verificar que las condiciones del area de bodega sean seguras para
ejecutar las actividades de limpieza de las tuberias de petroleo.

» Al usar solventes y desconocer las instrucciones de su uso, asi como las
medidas preventivas que se debe tomar, dirigirse a las carpetas de MSDS
que estan colocadas en el archivo del area de trabajo.

» Verificacion de la existencia de insumos y materiales para la inspecciéon y
limpieza de las tuberias de petréleo.

» Verificar el equipo de proteccién personal, antes de colocarse.

> Verificar el buen estado de las herramientas a utilizarse.

Equipo de proteccion personal en el area de bodega.

El personal que va a ingresar al area de bodega debe utilizar los siguientes

equipos de proteccion personal:

Lentes de seguridad de vidrios claros.

Tapones de oidos.

Mascarillas contra particulas menores a 0.1 micra.
Guantes de nitrilo.

Calzado de seguridad.

Mandil de cuero.

Ropa de trabajo.

YV V V V V V V V

Casco que brinde proteccién contra impactos.

Senalética a usar en el area de bodega.
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La sefnalética es esencial para el control de riesgos y su correcta implementacion

ayuda a prevenir los accidentes y/o enfermedades ocupacionales (ver Tabla 65).

Para la eleccion de la sefalética se basé en la Norma INEN-ISO 3864-1:2013, la

cual establece los colores, sefiales y simbolos, con el fin de prevenir los

accidentes los accidentes laborales y salvaguardar el bienestar fisico de los

empleados (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, 2013).

Tabla 65.

Senalética — Area de bodega

O

Senalética

Area de bodega

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Senal Seguridad Tipo de senal
Animales peligrosos. Advertencia
ICUIDADO!
‘ Riesgo de incendio. Advertencia
RIESGO OE
INCENDIO
Caida de objetos por Advertencia
A desplome.
. iCUIDADO!
CAIDA DE OBJETOS
POR DESPLOME O
DERRUMBAMIENTO
Prohibido cargar Prohibiciéon
® sobrepeso.

PROHIBIDO
CARGAR
SOBREPESO

Adaptado de: (VM Creatives, 2012) y (Instituto Ecuatoriano de Normalizacion,
2013).
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Equipos y herramientas.

V V V V VYV V

Banco escalera.
Escritorio.

Silla.
Computador.
Impresora.

Teléfono.

Obligaciones de los trabajadores en el area de bodega.

Es obligacion del personal que labora en la companiia Global Inspection
Technology S.A., utilizar de forma adecuada los equipos de proteccion
personal, dotados por la empresa.

Mantener los registros actualizados de ingreso y salida de materiales,
equipos, herramientas y otros.

Mantener actualizado el archivo Excel de control de existencias.
Mantener actualizado el inventario de la bodega, informando de este
inventario semanalmente a su jefe directo, con el fin de evitar la sobre
adquisiciéon de insumos.

Informar oportunamente a su jefatura directa, en caso de pérdidas de
especies detectadas en el ejercicio de sus funciones.

Cumplir con las instrucciones establecidas por el jefe de seguridad y salud

ocupacional.

Prohibiciones de los trabajadores en el area de bodega.

YV V V V V

Fumar en el area trabajo.

Uso del celular en el area de trabajo.

Trabajar cuando las condiciones de riesgo no son controladas.
Consumir alimentos en el area de trabajo.

Incumplir con el Reglamento interno de trabajo y de SSO.
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Emergencias

En caso de ocurrir un accidente en el area de bodega que afecte a los
trabajadores, equipos, materiales, instalaciones y/o al medio ambiente, en el
desempeino normal de sus actividades, se procedera de acuerdo a lo sehalado
con el Plan de Emergencias que ha desarrollado la empresa Global Inspection

Technology S.A.

5.2 Presupuesto de implementacion del plan de gestion de riesgos

El presupuesto de la implementacion de la Gestion de Riesgos Laborales para
la empresa Global Inspection Technology, asciende a la cantidad de $ 17.602,80,
de acuerdo a los rubros que se detallan en la Tabla 66, que incluyen gastos

administrativos y costos directos e indirectos.

Tabla 66.

Presupuesto de implementacion del plan de gestion de riesgos

Rubros Generales Costos
Obra civil $ 7.450,00
Senaléticas $ 184,00
Capacitaciones $ 1.380,00
Reposicion de Equipos de Proteccion Personal $ 2.114,80
Adquisicion de Herramientas $ 444 .00
Barreras de Proteccién $ 3.600,00
Adquisicion de Dispositivos de Emergencia $ 1.810,00
Examenes Médicos $ 440,00
Adquisicion de Dispositivos de Hidratacion $ 180,00
Total $ 17.602,80
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

El compromiso que mantiene la empresa Global Inspection Technology S.A. por
proteger el bienestar de sus trabajadores, le permitié identificar los diversos
factores de riesgo involucrados en el area operativa de la empresa, utilizando la
metodologia NTP 330. A través de esta metodologia, se identificé que existe
una predominancia de los riesgos fisicos. Los riesgos que fueron marcados con
nivel Il en la matriz, los cuales fueron cuantificados mediante herramientas de
medicién, permiten la implementacién de una gestion de riesgos acorde a la

realidad de la empresa.

La matriz NTP 330 permiti6 evaluar de forma cualitativa todos los riesgos
encontrados en la empresa, estableciendo el nivel de deficiencia con
cuestionarios ajustados a la realidad de la compafia. Los riesgos potenciales
fueron tomados de la matriz NTP 330 que se categorizaban en el nivel Il del
criterio de intervencién de la matriz. En la evaluacion de riesgos realizada por la
NTP 330 se encontraron niveles de tipo lll y Il. A los riesgos del nivel Ill no se les

realizé la medicién, puesto que son considerados como aceptables.

Las mediciones de los riesgos fisicos (ruido, iluminacion), riesgos quimicos
(gases y vapores, polvo industrial en suspension) y riesgo ergondémico (estrés
térmico); se las realizaron con la aprobacion de la empresa Global Inspection
Technology S.A., puesto que vela por el bienestar y de la seguridad industrial de
sus trabajadores. Los ensayos aplicados en las areas seleccionados de trabajo

de la empresa, permitieron conocer valores exactos de los riesgos.

Para poder aprovechar esta evaluacion de riesgos, se cred una matriz de gestion
de riesgos, con medidas de intervencion que ayudaran a minimizar y/o eliminar
los riesgos evaluados en el area operativa de la empresa Global Inspection

Technology S.A.; es importante que el personal de la empresa tenga el
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compromiso para acoger los cambios y de esa forma garantizar su seguridad y

bienestar.

6.2 Recomendaciones

La proxima evaluacion de riesgos que realice la empresa, debera tomar como

punto de partida el presente estudio con el fin de comparar el nivel de deficiencia.

Una vez culminada la evaluacion de riesgos en la empresa Global Inspection
Technology S.A. se sugiere implementar las recomendaciones establecidas en
la Matriz de Gestion de Riesgos para mejorar la seguridad industrial en la
empresa y en beneficio del personal. Cabe resaltar que la implementacion de la
gestion de riesgo siempre ayudara a prevenir y disminuir los riesgos

identificados.

Se debe crear una cultura organizacional en el trabajador con el fin de
concientizar al personal a tomar responsabilidad y cuidar de su integridad fisica
y psicologica. Las capacitaciones, adiestramientos, e instrucciones sobre el buen
uso de las herramientas, equipo de proteccion personal y buenas practicas de

trabajo permitira la aplicacion de esta recomendacion.

Se recomienda efectuar actividades de retroalimentacion de los controles
preventivos de los riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos
y psicosociales con el objeto de proteger el bienestar mental y fisicos de los

trabajadores de la empresa Global Inspection Technology S.A.
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ANEXO 1.
EXTRACTO DEL ARTICULO 326 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSTITUCION

/2
— Constitucion de la Republica del Extracto de la

DEL ECUADOR

Ecuador Constitucion

Extracto del articulo 326 de la constitucion.

5. Toda persona tendrid derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener
la relacidn laboral, de acuerdo con la ley.

Nota: El articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza
el derecho al trabajo.

Tomado de: (Asamblea Nacional Constituyente de Ecuador, 2008)



ANEXO II.
NTP 330: SISTEMA SIMPLIFICADO DE EVALUACION DE RIESGOS DE
ACCIDENTE

Afo: 1991
. MINISTERIO INSTITUTO NACIGNAL
.1, DETRABAJO ) o securDADE HiGENE
7 ¥ ASUNTOS SOCIALES EN ELTRABAJO
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NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente

Systéme simplifié d'evaluation des risques d'accident
Simplified Method for evaluating Accident Risks

Las NTP son guias de buenas practicas. Sus indicaciones no son obligatorias salve que estén recogidas en una disposicién
normativa vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendacionas contenidas en una NTP concreta es conveniente
tener en cuenta su fecha de edicion.

Redactores:

Manuel Bestratén Bellovi
Ingeniero Industrial

Francisco Pareja Malagon
Ingeniero Industrial

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

El método que se presenta en esta Nota Técnica pretende facilitar la tarea de evaluacion de riesgos a pariir de ia verificacion y
control de las posibles deficiencias en fos lugares de trabajo mediante la cumplimentacién de cuestionarios de chequeo.

Riesgo: Probabilidad y consecuencias
A fin de establecer prioridades para la eliminacion y control de los riesgos, es necesario disponer de metodologias para su evaluacion.

Aunque todos los riesgos pueden ser evaluados y reducidos si se emplean los suficientes recursos (hombres, tiempo de dedicacion,
material, etc.), éstos son siempre limitados. Por ello, en funcidn del rigor cientifico y del nivel de profundizacién del andlisis que se
requiera, optaremos por métodos simplificados o sistemas complejos, como arboles de fallos y errores, estudios de operabilidad
(HAZOP), etc.

A pesar de la existencia de diversidad de métodos es recomendable empezar siempre por los mas sencillos, que forman parte de lo
que denominamos analisis preliminares. Utilizando éstos, de acuerdo a la ley de los rendimientos decrecientes, con pocos recursos
podemos detectar muchas situaciones de riesgo y, en consecuencia, eliminarlas. El método que aqui se presenta se integra dentro de
astos métodos simplificados de evaluacion.

En todo caso siempre hemos de llegar a poder definir los dos conceptos clave de la evaluacion, que son:

« La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en dafios, y
« La magnitud de los darios (consecuencias).

Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el riesgo, que se define come el conjunto de dafios
esperados por unidad de tiempo. La probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar de una
manera objetiva el riesgo.

Probabilidad

La probabilidad de un accidente puede ser determinada en términos precisos en funcidn de las probabilidades del suceso inicial que lo
genera y de los siguientes sucesos desencadenantes. En tal sentido, la probabilidad del accidente sera mas compleja de determinar
cuanto mas larga sea la cadena causal, ya que habra que conccer todos los sucesos que intervienen, asi como las probabilidades de
los mismos, para efectuar el correspondiente producto. Los métodos complejos de andlisis nos ayudan a llevar a cabo esta tarea

Por otra parte, existen muches riesgos denominados convencionales en 10s que la existencia de unos determinados fallos o
deficiencias hace muy probable que se produzca el accidente. En estas situaciones es cuando el método presentado en esta Nota
Técnica facilita la evaluacion.

Tengamos en cuenta que cuando hablamos de accidentes laborales, en el concepto probabilidad esta integrado el término exposicion
de las personas al riesgo. Asi, por ejemplo, la probabilidad de caida en un pasillo debido al agua derramada, dependera de la



probabilidad de que se produzca un derrame y del tiempo de exposicién de |a persona a tal factor de riesgo. Por ello, es frecuente en
meétodos simplificados de evaluacién distinguir ambos términos.

Consecuencias

La materializacién de un riesgo puede generar consecuencias diferentes (C;), cada una de ellas con su correspondiente probabilidad
(P;). Asi por ejemplo, ante una caida al mismo nivel al circular por un pasillo resbaladizo, las consecuencias normalmente esperables

son leves (magulladuras, contusiones, etc.), pero, con una probabilidad menor, también podrian ser graves o incluso mortales. El dafio
esperable (promedio) de un accidente vendria asi determinado por la expresion:

Dafio esperable = T RC;
i
Segun ello, todo riesgo padria ser representado gréficamente por una curva tal como la que se muestra en la figura 1, en la que se
interrelacionan las posibles consecuencias en abcisas y sus probabilidades en ordenadas.
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Fig. 1: Representacion grafica del riesgo

A mayor gravedad de las consecuencias previsibles, mayor debera ser el rigor en la determinacion de la probabilidad, teniendo en
cuenta que las consecuencias del accidente han de ser contempladas tanto desde el aspecto de danos materiales como de lesiones
fisicas, analizando ambos por separado.

Ante un posible accidente es necesario plantearnos cudles son las consecuencias previsibles, las normalmente esperables o las que
pueden acontecer con una probabilidad remota. En la valoracion de los riesgos convencionales se consideran las consecuencias
normalmente esperables pero, en cambio, en instalaciones muy peligrosas por la gravedad de las consecuencias (nucleares, quimicas,
etc.), es imprescindible considerar las consecuencias mas criticas aunque su probabilidad sea baja, y por ello es necesario ser, en
tales circunstancias, mas rigurosos en el andlisis probabilistico de seguridad.

Descripcién del método

La metodologia que presentamos permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y, en consecuencia, jerarquizar
racionalmente su prioridad de correccién. Para ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo
para, a continuacion, estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las
consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias.

La informacion que nos aporta este método es orientativa. Cabria contrastar el nivel de probabilidad de accidente que aporta el método
a partir de la deficiencia detectada, con el nivel de probabilidad estimable a partir de otras fuentes mas precisas, como por ejemplo
datos estadisticos de accidentabilidad ¢ de fiabilidad de componentes. Las consecuencias normalmente esperables habran de ser
preestablecidas por el ejecutor del andlisis.

Dado el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta metodologia no emplearemos los valores reales absolutos de riesgo,
probabilidad y consecuencias, sino sus "niveles" en una escala de cuatro posibilidades. Asi, hablaremos de "nivel de riesgo", "nivel de
probabilidad" y "nivel de consecuencias”. Existe un compromise entre el nimero de niveles elegidos, el grado de especificacion y la
utilidad del método. Si optamos por pocos niveles no podremos llegar a discernir entre diferentes situaciones. Por otro lado, una
clasificacion amplia de niveles hace dificil ubicar una situacién en uno u otro nivel, sobre todo cuando los criterios de clasificacion estan
hasados en aspectos cualitativos

En esta metodologia consideraremas, segan lo ya expuesto, que el nivel de probabilidad es funcién del nivel de deficiencia y de la
frecuencia o nivel de exposicion a la misma.

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de consecuencias (NC) y puede expresarse
como:

NR = NP xNC

En los sucesivos apartados se explican los diferentes factores contemplados en la evaluacion. El cuadro 1 detalla el proceso a seguir



en la misma.

Cuadro 1: Procedimiento de actuacién

-

o,

o~

. Consideracion del riesgo a analizar.
. Elaboracién del cuestionario de chequeo sabre los factores de riesgo que posibiliten su

materializacion.

. Asignacion del nivel de importancia a cada uno de los factores de riesgo.
. Cumplimentacién del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo y estimacion de la

exposicion y consecuencias normalmente esperables.

. Estimacién del nivel de deficiencia del cusstionario aplicado (cuadro 3).
. Estimacién del nivel de probabilidad a partir del nivel de deficiencia y del nivel de exposicion

(cuadros 5. 1y 5. 2).

. Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos historicos disponibles.
. Estimacion del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del nivel de consecuencias

(cuadros 6y 7. 1).

. Establecimiento de los niveles de intervencion (uadros 7. 1y 7. 2) considerando los resultados

obtenidos y su justificacién socio-economica.

. Contraste de los resultados obtenidos con los estimados a partir de fuentes de informacion

precisas y de la experiencia.

Nivel de deficiencia

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable entre el conjunto de facteres de riesgo considerados y
su relacion causal directa con el posible accidente. Los valores numeéricos empleados en esta metodologia y el significado de los

mismos se indica en el cuadro 3.

Aunque el nivel de deficiencia puede estimarse de muchas formas, consideramos idoneo el empleo de cuestionarios de chequeo (ver

Cuadro 3: Determinacion del nivel de deficiencia

|Se han detectado factores de rissgo sionificativos |
?que determinan como muy posible la generacion de |
MO} Hfallos, El conjurta de medidas prevertivas [
vistentes respecta 8l riesga resullaineficaz.

Muy deficiente

& ha detectado algun factor de riesgo significativo |
Deficierte |que preciza et correaido. La eficacia del conjunto |
(0] |de medicias prevertivas existertes se wve reducida |
|de forma apreciable, |
:‘VSarhﬂal;l detectadn factores de rissgo de menar
Iljorable |importancia. La eficacia del conjurto de medidas
(M |prevertivas existentes respecto al riesgo no se ve |
é_reducida de forma apreciable. |

i ;ﬁ:t:apl;ah\a- Inlo = ha detectano snomalia destacabls a\guna El |
(=) _ |tiesgo esté controlado. Mo se walora. |

NTP-324) que analicen los posibles factores de riesgo en cada situacion.

Veamos a continuacion un ejemplo de un cuestionario de chequeo tipe para controlar periddicamente el riesgo de golpes, cortes y
proyecciones con herramientas manuales, en un centro de trabajo, y en donde se indican los cuatro posibles niveles de deficiencia:
MUY DEFICIENTE, DEFICIENTE, MEJORABLE y ACEPTABLE, en funcién de los factores de riesgo presentes. Una respuesta
negativa a alguna de las cuestiones planteadas confirmaria la existencia de una deficiencia, catalogada segtn los criterios de

valoracién indicades.

Cuadro 2: Riesgos de golpes, cortes y proyecciones en
herramientas manuales




CUESTIOHARIO DE CHEQUEQ
si
. La=z herramientas estan ajustadas al trabajo a realizar ... O
1.1. Laz herramientas son de buena calidad. ................... [
1.2 Laz hetramientas s encuentran en buen estado de
limpieza y conservacion

s

[

. La cartidad de herramientas disponible es insuficiente en
funcidn del procesa productivo y personas............

. Existen lugares vio medios idoneos para la ubicacian
ordenada de las herramientas (paneles, caias ..o,

. Cuando no se Ulilizan las herramientas cortantes o
punzantes, se disponen con los protectores adecuados. .

[

=

W

. Se observan habitos correctos de trabsjo
5.1, Loz trabsjos s& hacen de manera segura, sin
sobreesfuerzos 0 movimientos MrUSCcos. ...
5.2, Loz trabgjadores estan adiestrados en el manejo de
herramiertas. .. JT U SRR USSR
53, Se uzan equipos de proteccidn personal cuando se
Pueden producir riesgos de royYeECCIoNES .o O

O o oo o
O 00 OO0 o g o gos

CRITERIOS DE VALORACION
Se valorard |a situacidn como MUY DEFICIENTE cusndo e haya raspondido
MO & una o més de las cuestiones: 5, 5.2, 5.3
Se valorars la situacion como DEFICIEMTE cuando no siendo muy deficiente,
=& haya respondido negativamerte & ks cuestion 1
Se valorara la situacion como MEJORABLE cuando no siendo muy deficients)
ni deficierte se haya respondido negativamente a una o mas de las
cuestiones: 1.1,1.2,2,3,5.1.
S& valorars la situacion como ACEPTABLE &n los demés casos.

A cada uno de los niveles de deficiencia se ha hecho corresponder un valor numérico adimensional, excepto al nivel "aceptable”, en
cuyo caso no se realiza una valoracion, ya que no se han detectado deficiencias.

En cualquier caso, lo destacable es que es necesario alcanzar en nuestra evaluacion un determinado nivel de deficiencia con la ayuda
del criterio expuesto o de otra similar.

Nivel de exposicion

El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de
exposicion se puede estimar en funcion de los tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquina, etc.

Los valores numéricos, como puede observarse en el cuadro 4, son ligeramente inferiores al valor que alcanzan los niveles de
deficiencias, ya gue, por ejemplo, si la situacién de riesgo esta controlada, una expesicion alta no debiera ocasionar, en principio, el
mismo nivel de riesgo que una deficiencia alta con exposicién baja.

Cuadro 4: Determinacién del nivel de exposicién

HWEI_H_% ‘ Significado
exposicidn |
Cortinuada Cortinuamerte. Varias veces en su
(EC) ljornaca iaboral con tiempo prolongads. |
Frecuerte | |\%Warias veces en su jornada kahoral,
_(EF) |Bungue sea con tiempos coros.

| Ccasional |&lguna vez en su jornada laboral ¥ con |
| |periodo corto de tismpo.
I T

1 |Irreguiamments.

Nivel de probabilidad

En funcion del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicion al riesgo, se determinara el nivel de
probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el producto de ambos términos:

NP =ND x NE

El cuadro 5.1, facilita la consecuente categorizacion.



Cuadro 5.1: Determinacion del nivel de
probabilidad

vel de exposicion (HE)

a 3 | 2 1

10 | MA-40  MA-SD | A-20 A0

6 MA24 | ada | a12 | ME

Hivel de deficiencia (HD)

En el cuadro 5.2 se refleja el significado de los cuatro niveles de probabilidad establecidos.

Cuadro 5.2: Significado de los diferentes niveles de probabilidad

| Situacion deficiente con exposicion continuada, o
Mury alta Entre  |muy deficients con exposicidn frecuents.
(L] 40y 24 |Normalmente la materializacion del riezgo ocurre
|con frecuencia.
| Stuacisn deficisnte con expﬂsiéién frecusnte u
ocasional, 0 bien stuacion muy deficiants con

Alta Entre | 22 i A K L
(L) 2010 |exposicion ocasional 0 esporadica. La materalizacion
| el riesgo es posible gue suceda varias veces enel
i i .ID al —
Media Entre | ouacio e Con exposicion esppradlca‘ o hien|
() 8vE | situacion mejorable con exposicion continuada o
¥ .3.f_r’_ecu9r_|!e ES._\p_qﬁihle us sucgﬁa &l dah’qlalguna Ve, |
f | | Situacion mejorable con exposicien ocasional o
Baja Erize \esporadica. Mo &5 esperable que se materialice sl
@) ay2 [BF il

| riesgo, aungue puede ser concebible

Dado que los indicadores que aporta esta metodologia tienen un valor orientativo, cabe considerar otro tipo de estimaciones cuando se
dispongan de criterios de valoracion mas precisos. Asi, por ejemplo, si ante un riesgo determinado disponemos de datos estadisticos
de accidentabilidad u otras informaciones que nos permitan estimar la probabilidad de que el riesgo se materialice, deberiamos
aprovecharlos y contrastarlos, si cabe, con los resultados obtenidos a partir del sistema expuesto.

Nivel de consecuencias

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias {NC). Se ha establecido un doble significado;
por un lado, se han categorizado los dafios fisicos y, por ofro, los dafios materiales. Se ha evitado establecer una traduccién monetaria
de éstos ultimos, dado gue su importancia sera relativa en funcion del tipc de empresa y de su tamafio. Ambos significados deben ser
considerados independientemente, teniendo méas peso los dafios a personas que los dafios materiales. Cuando las lesiones no son
importantes la consideracion de los dafios materiales debe ayudarnos a establecer prioridades con un mismo nivel de consecuencias
establecido para personas.

Como puede observarse en el cuadro 6, la escala numérica de consecuencias es muy superior a la de probabilidad. Ello es debide a
que el factor consecuencias debe tener siempre un mayor peso en la valoracion.

Cuadro 6: Determinacion del nivel de consecuencias

el de

CONSecuen

hortal 0 Catastrofico 100 |1 muero o mas

|

! () |Celiticil renavarlo)

|' Ml.l\,-" Grave 50 |Lesiones graves gue pueden |Destruccion pﬂam\al del sistema

L (M3) |serirreparablas _ |(compleja v costosa la rgp_ara:iﬁm__)_ |
| Grawe [ 25 jLesiDne& conincapacidad | Se requiere paro de proceso para

|. LS |laberal transoria (ILT)  |efectusr lareparscion

i Leve | 10 Pequerias lesiones gue no  |Reparable sin necesidad de paro

1 i ] requiersn hospitalizacidn __ |del procesa

Se observara también que los accidentes con baja se han considerade como consecuencia grave. Con esta consideracion se pretende
ser mas exigente a la hora de penalizar las consecuencias sobre las personas debido a un accidente, gue aplicando un criterio médico-
legal. Ademas, podemos afiadir que los costes econémicos de un accidente con baja aunque suelen ser desconocidos son muy
importantes.



Hay que tener en cuenta que cuando nos referimos a las consecuencias de los accidentes, se trata de las normalmente esperadas en
caso de materializacion del riesgo.

Nivel de riesgo y nivel de intervencion

El cuadro 7.1 permite determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupacion de los diferentes valores obtenidos, establecer bloques de
priorizacion de las intervenciones, a través del establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con cifras romanas).

Cuadro 7.1: Determinacion del nivel de riesgo
y de intervencion

HR = HP x HC

| ] |

4024 | 2010 | 42

| | 1 | It
an
|4000-2400 | 2000-1200 | §00-600 | 400-200

EQ

25 | I o ]
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=
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-
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o
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400-240

[
| 80-60
1o
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Los niveles de intervencién obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un programa de inversiones y mejoras, es
imprescindible introducir la componente econdmica y el ambito de influencia de la intervencion. Asi, ante unos resultados similares,
estard mas justificada una intervencion prioritaria cuando el coste sea menor vy |la solucién afecte a un colectivo de trabajadores mayor.
Por ofro lado, no hay que olvidar el sentido de importancia que den los trabajadores a los diferentes problemas. La opinidn de los

trabajadores no sélo ha de ser considerada, sino que su consideracion redundard ineludiblemente en la efectividad del programa de
mejoras.

El nivel de riesgo viene determinado por el preducto del nivel de probabilidad por el nivel de consecuencias. El cuadro 7.2 establece la
agrupacion de los niveles de riesgo que originan los niveles de intervencion y su significado.

Cuadro 7.2: Significado del nivel de intervencion

Hivel de

nterven:

g

| Mejorar =i es pDSlbIé, Seria conveniente |
| |justificar la intervencién y su rertakiidad. |
I I | Mo intervenir, salvo oue un andlisis mas

120-40

Contraste de los resultados obtenidos

Es conveniente, una vez tenemos una valoracion del riesgo, contrastar estos resultados con datos histdricos de otros estudios
realizados. Ademas de conocer la precision de los valores obtenidos podremos ver la evolucion de los mismos y si las medidas
correctoras, desde que se aplicaron, han resultado adecuadas.

Para ver como podria integrarse este método dentro de lo que seria una auditoria de seguridad, presentamos a continuacion un
ejemplo de aplicacion del cuestionario del cuadro 2 a un puesto de trabajo en el gue se han detectado determinados factores de riesgo.

Ejemplo de aplicacién
Unos operarios de montaje utilizan diversas herramientas manuales para el ensamblado de muebles metélicos.
Al aplicar el cuestionario de chequeo {Cuadro 2) se han detectado las siguientes deficiencias:

« Sibien las herramientas son adecuadas y el personal esta adiestrado en su empleo, se observan gque son de uso colectivo. Los
operarios, al incorporarse a su trabajo, cogen una caja de herramientas de las disponibles.

« Algunas herramientas no se guardan ordenadamente en un lugar especifico. Se han detectado algunas que no estaban siendo
utilizadas, sobre la bancada de una maquina.



Resultados:

ND: 2 (Mejorable) (Negaciones a los items: 2 y 3)
NE: 4 (Continuada)

NP: 8 (Media)

NC: 10 (Leve)

NR: 80

NI: Il (Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad.)
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ANEXO lil.
ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA GLOBAL INSPECTION TECHNOLOGY
S.A.

Gerente General
Asistente de [ Asesores
Gerencia

Medico Jefe de SSO Jefe de Calidad defe deTalento T ETR
Ocupacional Humano
Supervisor de
Operaciones

Técnico de A Bodeguero
e Carg;
mantenimiento = =

Nota: Organigrama funcional de la empresa Global Inspection Technology S.A.
Adaptado de: (Global Inspection Technology S.A., 2017)



ANEXO IV.
DIAGRAMA DE FLUJO DEL AREA DE LAVADO DE TUBERIAS

Lavado de tuberias de petréleo Bodega

Inicio

Montacarga coloca
la tuberia en el

rack para lavado Gestiona |a

peticion de

¢ materiales e
Peticiéon de insumos

materiales e
insumos a bodega ¢

Recepcion de Enw.o de

materiales e mgterlales e
insumos

insumos a bodega

!

Sacar los
protectores de
rosca de las
tuberias

-1'
Lavar las
conexiones con
desengrasante

v

Cepillado interno y
externo.

Correcta
limpieza de
tuberias

Rack de tuberias
lista para
inspeccion

Nota: Actividades del area de lavado de tuberias.
Adaptado de: (Global Inspection Technology S.A., 2017)




ANEXO V.

CUESTIONARIOS PARA LA EVALUACION DE RIESGOS DEL AREA DE

LAVADO DE TUBERIAS

A

\o

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al
mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de la cepilladora

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,09.




&N

Cuestionario:
Choques contra

A& Condiciones de Seguridad objetos
inmoviles
Empresa: Global Inspection Technology
Area de lavado de tuberias
Puesto de trabajo: Operador de la cepilladora
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
senalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

b O N

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X
X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Riesgo eléctrico

Empresa: Global Inspection Technology

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de la cepilladora

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 Siempre se mantiene cerrado el centro de transformacion de | x
alta tension.

2 Sélo personal especializado manipula las conexiones X
eléctricas.

3 Se encuentran tapadas las cajas de registro usadas para la X
conexion y empalmes.

4 Se encuentran sin partes accesibles las clavias y bien X
colocadas en la manguera, siempre bien conectadas y limpias.

5 Se desconecta la instalacién eléctrica cuando se realiza X
mantenimiento.

6 Se cuenta con herramientas adecuadas y equipo de proteccion X
para el personal.

7 Los cables para transportar energia eléctrica cuentan con el X
aislamiento correspondiente.

8 Para la conexidén eléctrica que se maneja en las maquinas X
siempre se usa bornas de empalme.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

2,5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
6, 7.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy

deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a una o

mas de las siguientes
preguntas:
1,3,4, 8.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Exposicion a

ruido

Empresa: Global Inspection Technology

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de la cepilladora

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

Sl | NO

Existe proteccion contra el ruido en el puesto de trabajo.

El ruido permite la comunicacion sin elevar la voz a dos
personas que conversen a medio metro de distancia.

Se han realizado mediciones iniciales de ruido.

AW N|—

El nivel de ruido en el area de trabajo es mayor de 80 dBA de
promedio diario.

Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos a las
personas expuestas a ruido.

Se suministran y utilizan protectores auditivos a las personas
expuestas a ruido.

Se ha planificado la implementacion de medidas preventivas
tendientes a la reduccion del ruido.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

6, 7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 2.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Concentraciones
polvo industrial
en suspension

Empresa: Global Inspection Technology

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de la cepilladora

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 La generacién del polvo en las operaciones de trabajo es X
minima.

2 Se cuenta con una barrera protectora al realizar el proceso de X
cepillado que pulveriza las particulas de metal.

3 Los insumos con presentacion en polvo disponen de un envase | X
seguro.

4 El personal utiliza el equipo de proteccion personal especifico: | X
respiradores y gafas de proteccién.

5 Estan fisicamente encerrados los focos de generacién del polvo | X
industrial en suspension.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 4.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 3.




r Cuestionario:
& ‘\ Esfuerzo y
W, Condiciones de Seguridad posturas
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de lavado de tuberias
Puesto de trabajo: Operador de la cepilladora
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
Los elementos del puesto de trabajo como son: superficie, X
herramientas manuales, silla de trabajo son disefiados
ergonémicamente.
Las alturas de la superficie de trabajo son variables de acuerdo X
con el tipo de tarea que se realiza.
Cuando el trabajo requiere esfuerzo fisico en el levantamiento | X
de cargas, se lo realiza utilizando las fuerzas de sus piernas.
Se evita el esfuerzo, movimientos continuos y repetitivos. X
Al utilizar herramientas manuales que vibran, se utilizan | X
protecciones adecuadas.
Existe adiestramiento a los trabajadores para prevenir las | X
lesiones.
Se fomentan pausas en el trabajo para realizar ejercicios de X
relajacion.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 3.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,5, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,7.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Concentraciones
gases y vapores

Empresa: Global Inspection Technology

Area de lavado de tube

rias

Puesto de trabajo: Ope

rador de la cepilladora

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 Utilizan solo productos que cuenten con una ficha técnica. X

2 Las operaciones que emiten vapores o gases toxicos se | X
realizan en areas bien ventiladas o con aspiracion forzada.

3 Se utilizan los productos quimicos segun las indicaciones que X
menciona el fabricante.

4 Existen medidas organizacionales para la rotacion del personal. X

5 Cuentan con instalaciones apropiadas para la higiene del X
personal.

6 Se cuenta con la ropa de trabajo y el equipo de proteccion | X
personal adecuado.

Criterios de valoracién:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4,6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:

Carga Mental

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de la cepilladora

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

El nivel de atencién en la ejecucion de tareas que se realizan
por periodos prolongados es menor a 3 horas, para evitar
cometer errores que afecten a las instalaciones o personas
(paros en la produccién y accidentes laborales).

Se realizan pausas activas durante la jornada de trabajo con el
fin de prevenir la fatiga mental.

El ritmo de trabajo viene determinado por causas externas
(cadena, publico, etc.).

A WD

El ritmo de trabajo es faciimente alcanzable por un trabajador
con experiencia.

()]

La informacion se percibe correctamente, siendo esta entendida
con facilidad evitando asi la memorizacién excesiva de datos.

La cantidad de informacién que se recibe es razonable. Se
cuenta con la informacion necesaria para el desempefio de las
tareas.

7

El disefio de los mandos o paneles es adecuado a la accién
requerida.

8

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los
equipos.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta
5,7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 3, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,8.




” Cuestionario:
Q\ Incendios

P\
& Condiciones de Seguridad

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de la cepilladora

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

Las sustancias inflamables se almacenan segun las
condiciones del fabricante.

Existe un control de las posibles fugas y/o derrames de los
liquidos inflamables.

Esta prohibido fumar el area operativa.

Se cuenta con un sistema de deteccion de fuego.

Existen extintores portatiles y bocas de incendio suficientes en
las areas de trabajo.

Se dispone de la aprobacion del Plan de Emergencias de las
instalaciones por parte de los Bomberos.

Se adiestra al personal sobre el uso correcto de los extintores.

Se realiza una revision periédica del estado de los extintores por
parte de la brigada contra incendio.

X[X| X| X[X[X| X| X@

La ropa de trabajo del personal es ignifuga.

Olo| N o vlalw N

riterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6, 7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,4,5,8.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy

deficiente ni deficiente, se

haya respondido NO a la
pregunta 9.




A

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas a
distinto nivel

Empresa: Global Inspection Technology

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo Sl NO

1 Los empleados reciben instrucciones para realizar un ascensoy | X
descenso sin complicaciones.

2 Se realiza mantenimiento y supervisién de los dispositivos de | X
acceso frecuentemente.

3 Se usan los equipos de proteccidn personal para evitar caidasa| X
distinto nivel.

4 Los sitios para el transito de personas que se encuentran cerca X
de areas peligrosas estan protegidos.

5 El area inspeccionada cuenta con elementos que permitan un| X
acceso seguro como, por ejemplo: escaleras, rampas.

6 Las zonas de acceso se encuentran sefalizadas con las| X
respectivas indicaciones de prohibiciones, peligros vy
obligaciones que deben tener los trabajadores.

7 La zona para el transito de personas debe estar sin elementos X
que la puedan obstaculizar.

8 La iluminacién es apropiada siendo esta mayor a 200 luxesysin | X
deslumbramientos.

9 El area inspeccionada cuenta con los dispositivos de iluminacion X
de emergencia.

10 | El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

la pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente,
se haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
4,5,6,8,09.




P

2

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Exposicion a

ruido

Empresa: Global Inspection Technology

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

Existe proteccion contra el ruido en el puesto de trabajo.

El ruido permite la comunicacion sin elevar la voz a dos
personas que conversen a medio metro de distancia.

Se han realizado mediciones iniciales de ruido.

AW N|—

El nivel de ruido en el area de trabajo es mayor de 80 dBA de
promedio diario.

Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos a las
personas expuestas a ruido.

Se suministran y utilizan protectores auditivos a las personas
expuestas a ruido.

Se ha planificado la implementacion de medidas preventivas
tendientes a la reduccion del ruido.

X X| X| X[|X| X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

6, 7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
4,3, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 2.




I

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al
mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,9.




r Cuestionario:

Py ‘\ Golpes / cortes por
P Condiciones de Seguridad objetos o
herramientas

Empresa: Global Inspection Technology

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo Sl NO
1 Las herramientas utilizadas para realizar las actividades X
son acordes y ajustadas al trabajo evitando riesgo de
corte al manipularlas.
1.1 Las herramientas utilizadas para realizar el trabajo son X
de excelente calidad.
1.2 Las herramientas se encuentran en buen estado de X
limpieza y conservacion.
2 La cantidad de herramientas disponible es suficiente en X
funcién del proceso de inspeccién de tuberias y
personas.
3 En el puesto de trabajo existen lugares idéneos para la X
colocacion ordenada de las herramientas (cajas o
paneles).
4 Cuando los trabajadores usan herramientas cortantes X
éstas cuentan con los protectores adecuados.
5 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X
5.1 Los trabajos se los realiza de forma segura, sin X
movimientos bruscos.
5.2 Los trabajadores estan capacitados y adiestrados en el X
correcto manejo de las herramientas utilizadas en el
proceso de inspeccion.
5.3 Se usan los equipos de proteccion individual. X
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
una o mas de las respondido NO haya respondido NO a una o
siguientes preguntas: a una o mas de las mas de las siguientes
1,5.2. siguientes preguntas: preguntas:
4,5,5.3. 11,1.2,2,3,5.1.




N

Cuestionario:
Choques contra

- Condiciones de Seguridad objetos
inmoviles
Empresa: Global Inspection Technology
Area de lavado de tuberias
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
senalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

b O N

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.




N

o

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Concentraciones
gases y vapores

Empresa: Global Inspection Technology

Area de lavado de tube

rias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 Utilizan solo productos que cuenten con una ficha técnica. X

2 Las operaciones que emiten vapores o gases toxicos se | X
realizan en areas bien ventiladas o con aspiracion forzada.

3 Se utilizan los productos quimicos segun las indicaciones que | X
menciona el fabricante.

4 Existen medidas organizacionales para la rotacion del personal. | X

5 Cuentan con instalaciones apropiadas para la higiene del X
personal.

6 Se cuenta con la ropa de trabajo y el equipo de proteccion | X
personal adecuado.

Criterios de valoracién:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4,6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5.




£\

o

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Incendios

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de lavado de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

Las sustancias inflamables se almacenan las

condiciones del fabricante.

segun

Existe un control de las posibles fugas y/o derrames de los
liquidos inflamables.

Esta prohibido fumar el area operativa.

Se cuenta con un sistema de deteccion de fuego.

Existen extintores portatiles y bocas de incendio suficientes en
las areas de trabajo.

Se dispone de la aprobacion del Plan de Emergencias de las
instalaciones por parte de los Bomberos.

Se adiestra al personal sobre el uso correcto de los extintores.

Se realiza una revision periédica del estado de los extintores por

X[X| X| X[X[X| X| X@

parte de la brigada contra incendio.

La ropa de trabajo del personal es ignifuga.

Olo| N o vlalw N

riterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6, 7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,4,5,8,

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 9.

Nota: Cuestionarios para evaluacion de Riesgos Laborales.
Adaptado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993).




ANEXO VL.
DIAGRAMA DE FLUJO DEL AREA DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS

Inspeccion de herramientas Bodega

Inicio
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inspeccionadas

Fin

Nota: Actividades del area de inspeccion de herramientas.
Adaptado de: (Global Inspection Technology S.A., 2017)



ANEXO ViII.

CUESTIONARIOS DEL AREA DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS

N

o

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al

mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de herramientas

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy

deficiente ni deficiente, se

haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,09.




~

Cuestionario:
Choques contra

A\’. Condiciones de Seguridad objetos
inmoviles

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de herramientas

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO

1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
senalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

b O N

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.




Cuestionario:
Aﬂ\ Golpes / cortes por
) & Y Condiciones de Seguridad objetos o
herramientas

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccién de herramientas

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo Sl NO
1 Las herramientas utilizadas para realizar las actividades X
son acordes y ajustadas al trabajo evitando riesgo de
corte al manipularlas.
1.1 Las herramientas utilizadas para realizar el trabajo son X
de excelente calidad.
1.2 Las herramientas se encuentran en buen estado de X
limpieza y conservacion.
2 La cantidad de herramientas disponible es suficiente en X
funcién del proceso de inspeccién de tuberias y
personas.
3 En el puesto de trabajo existen lugares idéneos para la X
colocacion ordenada de las herramientas (cajas o
paneles).
4 Cuando los trabajadores usan herramientas cortantes X
éstas cuentan con los protectores adecuados.
5 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X
5.1 Los trabajos se los realiza de forma segura, sin X
movimientos bruscos.
5.2 Los trabajadores estan capacitados y adiestrados en el X
correcto manejo de las herramientas utilizadas en el
proceso de inspeccion.
5.3 Se usan los equipos de proteccion individual. X
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
una o mas de las respondido NO haya respondido NO a una o
siguientes preguntas: a una o mas de las mas de las siguientes
1,5.2. siguientes preguntas: preguntas:
4,5,5.3. 11,1.2,2,3,5.1.




AN
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Concentraciones
gases y vapores

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de

herramientas

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 Utilizan solo productos que cuenten con una ficha técnica. X

2 Las operaciones que emiten vapores o gases toxicos se | X
realizan en areas bien ventiladas o con aspiracion forzada.

3 Se utilizan los productos quimicos segun las indicaciones que | X
menciona el fabricante.

4 Existen medidas organizacionales para la rotacion del personal. | X

5 Cuentan con instalaciones apropiadas para la higiene del X
personal.

6 Se cuenta con la ropa de trabajo y el equipo de proteccion | X
personal adecuado.

Criterios de valoracién:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4,6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5.




r Cuestionario:
& N Accidentes
-t Condiciones de Seguridad causados por
seres vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de inspeccién de herramientas
Puesto de trabajo: Inspector nivel Il
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.




A\
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:

Carga Mental

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccién de herramientas

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

El nivel de atencion en la ejecucion de tareas es menor a 3
horas, para evitar cometer errores que afecten a las
instalaciones o personas (paros en la produccion y accidentes
laborales).

Se realizan pausas activas durante la jornada de trabajo con el
fin de prevenir la fatiga mental.

El ritmo de trabajo viene determinado por causas externas
(cadena, publico, etc.).

A WD

El ritmo de trabajo es faciimente alcanzable por un trabajador
con experiencia.

()]

La informacion se percibe correctamente, siendo esta entendida
con facilidad evitando asi la memorizacién excesiva de datos.

La cantidad de informacién que se recibe es razonable. Se
cuenta con la informacion necesaria para el desempefio de las
tareas.

7

El disefio de los mandos o paneles es adecuado a la accién
requerida.

8

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los
equipos.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta
5,7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 3, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,8.




A

o

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al
mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de herramientas

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,9.




N

Cuestionario:
Choques contra

= Condiciones de Seguridad objetos
inmoviles
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de inspeccion de herramientas
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
senalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

b O N

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.




N

2,

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Concentraciones
gases y vapores

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de

herramientas

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 Utilizan solo productos que cuenten con una ficha técnica. X

2 Las operaciones que emiten vapores o gases toxicos se | X
realizan en areas bien ventiladas o con aspiracion forzada.

3 Se utilizan los productos quimicos segun las indicaciones que X
menciona el fabricante.

4 Existen medidas organizacionales para la rotacion del personal. X

5 Cuentan con instalaciones apropiadas para la higiene del X
personal.

6 Se cuenta con la ropa de trabajo y el equipo de proteccion | X
personal adecuado.

Criterios de valoracién:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4,6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5.




Cuestionario:
Aﬂ\ Golpes / cortes por
- Condiciones de Seguridad objetos o
herramientas

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccién de herramientas

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo Sl NO
1 Las herramientas utilizadas para realizar las actividades X
son acordes y ajustadas al trabajo evitando riesgo de
corte al manipularlas.
1.1 Las herramientas utilizadas para realizar el trabajo son X
de excelente calidad.
1.2 Las herramientas se encuentran en buen estado de X
limpieza y conservacion.
2 La cantidad de herramientas disponible es suficiente en X
funcién del proceso de inspeccién de tuberias y
personas.
3 En el puesto de trabajo existen lugares idéneos para la X
colocacion ordenada de las herramientas (cajas o
paneles).
4 Cuando los trabajadores usan herramientas cortantes X
éstas cuentan con los protectores adecuados.
5 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X
5.1 Los trabajos se los realiza de forma segura, sin X
movimientos bruscos.
5.2 Los trabajadores estan capacitados y adiestrados en el X
correcto manejo de las herramientas utilizadas en el
proceso de inspeccion.
5.3 Se usan los equipos de proteccion individual. X
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
una o mas de las respondido NO haya respondido NO a una o
siguientes preguntas: a una o mas de las mas de las siguientes
1,5.2. siguientes preguntas: preguntas:
4,5,5.3. 11,1.2,2,3,5.1.




r Cuestionario:
&l N Accidentes
- Condiciones de Seguridad causados por
seres vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de inspeccién de herramientas
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.

Nota: Cuestionarios para evaluacion de Riesgos Laborales.

Adaptado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993).




ANEXO VIII.
DIAGRAMA DE FLUJO DEL AREA DE INSPECCION DE TUBERIAS

Inspeccién de tuberias de petréleo Bodega

Inicio

Peticidon de
materllales y Gestiona peticion de
equipos material y equipo
Recepcion de
materiales y ¢

equipos . .
quip Envié de materiales y
'i equipo
Proceso de
calibracién interna

v

Inspeccidn
electromagnética

v

Medicion de
espesores de
pared utilizando
ultrasonido
industrial

v

Inspeccidn visual
de cuerpo y
condiciones

v

Control
dimensional

v

Correcta
inspeccién
de tuberias

Rack de tuberias
inspeccionadas

Fin

Nota: Actividades del area de inspeccion de tuberias.
Adaptado de: (Global Inspection Technology S.A., 2017)



ANEXO IX.

CUESTIONARIO DEL AREA DE INSPECCION DE TUBERIAS

5

A\

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas a
distinto nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 Los empleados reciben instrucciones para realizar un ascenso | X
y descenso sin complicaciones.

2 Se realiza mantenimiento y supervision de los dispositivos de | X
acceso frecuentemente.

3 Se usan los equipos de proteccién personal para evitar caidas | X
a distinto nivel.

4 Los sitios para el transito de personas que se encuentran cerca | X
de areas peligrosas estan protegidos.

5 El area inspeccionada cuenta con elementos que permitan un X
acceso seguro como, por ejemplo: escaleras, rampas.

6 Las zonas de acceso se encuentran sefializadas con las | X
respectivas indicaciones de prohibiciones, peligros vy
obligaciones que deben tener los trabajadores.

7 La zona para el transito de personas debe estar sin elementos X
gue la puedan obstaculizar.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y | X
sin deslumbramientos.

9 El area inspeccionada cuenta con los dispositivos de X
iluminacién de emergencia.

10 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
4,5,6,8,09.




A\

~

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al
mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la X
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y | X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
1,2,5,8,09.




~

Cuestionario:
Choques contra

A\’. Condiciones de Seguridad objetos
inmoviles
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de inspeccion de tuberias
Puesto de trabajo: Inspector nivel Il
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
senalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

b O N

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.




Cuestionario:
Aﬂ\ Golpes / cortes por
- Condiciones de Seguridad objetos o
herramientas

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo Sl NO
1 Las herramientas utilizadas para realizar las actividades X
son acordes y ajustadas al trabajo evitando riesgo de
corte al manipularlas.
1.1 Las herramientas utilizadas para realizar el trabajo son X
de excelente calidad.
1.2 Las herramientas se encuentran en buen estado de X
limpieza y conservacion.
2 La cantidad de herramientas disponible es suficiente en X
funcién del proceso de inspeccién de tuberias y
personas.
3 En el puesto de trabajo existen lugares idéneos para la X
colocacion ordenada de las herramientas (cajas o
paneles).
4 Cuando los trabajadores usan herramientas cortantes X
éstas cuentan con los protectores adecuados.
5 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X
5.1 Los trabajos se los realiza de forma segura, sin X
movimientos bruscos.
5.2 Los trabajadores estan capacitados y adiestrados en el X
correcto manejo de las herramientas utilizadas en el
proceso de inspeccion.
5.3 Se usan los equipos de proteccion individual. X
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
una o mas de las respondido NO haya respondido NO a una o
siguientes preguntas: a una o mas de las mas de las siguientes
1,5.2. siguientes preguntas: preguntas:
4,5,5.3. 11,1.2,2,3,5.1.




Cuestionario:
Aﬂ'\ Accidentes
- Condiciones de Seguridad causados por
seres vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de inspeccion de tuberias
Puesto de trabajo: Inspector nivel Il
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.




2,

N

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:

Carga Mental

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

El nivel de atencion en la ejecucion de tareas es menor a 3
horas, para evitar cometer errores que afecten a las
instalaciones o personas (paros en la produccion y accidentes
laborales).

Se realizan pausas activas durante la jornada de trabajo con el
fin de prevenir la fatiga mental.

El ritmo de trabajo viene determinado por causas externas
(cadena, publico, etc.).

A WD

El ritmo de trabajo es faciimente alcanzable por un trabajador
con experiencia.

()]

La informacion se percibe correctamente, siendo esta entendida
con facilidad evitando asi la memorizacién excesiva de datos.

La cantidad de informacién que se recibe es razonable. Se
cuenta con la informacion necesaria para el desempefio de las
tareas.

7

El disefio de los mandos o paneles es adecuado a la accién
requerida.

8

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los
equipos.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta
5,7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 3, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,8.




A\

A

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al
mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un| X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1
metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la X
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacién es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracién:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,0.




A

A\

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas a

distinto nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 Los empleados reciben instrucciones para realizar un ascenso | X
y descenso sin complicaciones.

2 Se realiza mantenimiento y supervision de los dispositivos de | X
acceso frecuentemente.

3 Se usan los equipos de proteccién personal para evitar caidas | X
a distinto nivel.

4 Los sitios para el transito de personas que se encuentran cerca X
de areas peligrosas estan protegidos.

5 El area inspeccionada cuenta con elementos que permitan un | X
acceso seguro como, por ejemplo: escaleras, rampas.

6 Las zonas de acceso se encuentran sefializadas con las | X
respectivas indicaciones de prohibiciones, peligros vy
obligaciones que deben tener los trabajadores.

7 La zona para el transito de personas debe estar sin elementos X
que la puedan obstaculizar.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y | X
sin deslumbramientos.

9 El area inspeccionada cuenta con los dispositivos de X
iluminacién de emergencia.

10 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
4,5,6,8,09.




A

Cuestionario:
Choques contra

= Condiciones de Seguridad objetos
inmoviles
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de inspeccion de tuberias
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
senalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

b O N

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.




r Cuestionario:

& Q\ Golpes / cortes por
& Condiciones de Seguridad objetos o
herramientas

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo Sl NO
1 Las herramientas utilizadas para realizar las actividades X
son acordes y ajustadas al trabajo evitando riesgo de
corte al manipularlas.
1.1 Las herramientas utilizadas para realizar el trabajo son X
de excelente calidad.
1.2 Las herramientas se encuentran en buen estado de X
limpieza y conservacion.
2 La cantidad de herramientas disponible es suficiente en X
funcién del proceso de inspeccién de tuberias y
personas.
3 En el puesto de trabajo existen lugares idéneos para la X
colocacion ordenada de las herramientas (cajas o
paneles).
4 Cuando los trabajadores usan herramientas cortantes X
éstas cuentan con los protectores adecuados.
5 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X
5.1 Los trabajos se los realiza de forma segura, sin X
movimientos bruscos.
5.2 Los trabajadores estan capacitados y adiestrados en el X
correcto manejo de las herramientas utilizadas en el
proceso de inspeccion.
5.3 Se usan los equipos de proteccion individual. X
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
una o mas de las respondido NO haya respondido NO a una o
siguientes preguntas: a una o mas de las mas de las siguientes
1,5.2. siguientes preguntas: preguntas:
4,5,5.3. 11,1.2,2,3,5.1.




~

A’\’. Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Estrés térmico

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 Para el tipo de trabajo que se realiza son adecuadas las X
temperaturas.

2 Se utiliza vestimenta adecuada para evitar la sudoraciéon | X
excesiva y el calor del verano.

3 La empresa ha tomado medidas de tipo técnico u X
organizacionales para reducir las exposiciones a las
temperaturas ambientales.

4 La organizacion realiza un control médico a los trabajadores que | X
estan expuestos a riesgos por estrés térmico.

Criterios de valoracién:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a la deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se

pregunta 4. respondido NO

haya respondido NO a
a la pregunta 3. una o mas de las
siguientes preguntas: 1 o




&N

A\

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Exposicion a

ruido

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

Sl | NO

Existe proteccion contra el ruido en el puesto de trabajo.

El ruido permite la comunicacion sin elevar la voz a dos
personas que conversen a medio metro de distancia.

Se han realizado mediciones iniciales de ruido.

AW N|—

El nivel de ruido en el area de trabajo es mayor de 80 dBA de
promedio diario.

Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos a las
personas expuestas a ruido.

Se suministran y utilizan protectores auditivos a las personas
expuestas a ruido.

Se ha planificado la implementacion de medidas preventivas
tendientes a la reduccion del ruido.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

6, 7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4,5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 2.




Cuestionario:
‘ ‘\ Vibracion

Q& Condiciones de Seguridad

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 (Si la respuesta es NO, se deberia dejar en blanco el resto | X
de preguntas).

Se dispone de maquinas o herramientas portatiles o
instalaciones capaces de generar vibraciones.

2 Estos mecanismos tienen suficiente aislamiento o | X
amortiguacion o su diseio minimiza la transmisiéon de
vibraciones a las personas.

3 Se limita el tiempo de exposicién de las personas expuestas a | X
vibraciones cuando éstas producen, como minimo, molestias.
4 Se utilizan protecciones individuales (guantes, botas, chalecos, | X

etc.) certificadas cuando las vibraciones producen, como
minimo, molestias.

5 Se evita la presencia prolongada en estos puestos de trabajo | X
de personal con lesiones osteo-musculares, vasculares o
neurolégicas.

6 Se lleva a cabo un programa de mantenimiento preventivo de X
maquinas, herramientas e instalaciones.
7 Se han realizado mediciones de la aceleracion o X

desplazamiento de las vibraciones transmitidas a las personas
que trabajan.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
obtiene una respuesta deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
negativa a la cuestiéon 5 respondido NO haya respondido NO a una o
olas 2,3,y4 a una o mas de las mas de las siguientes
conjuntamente. siguientes preguntas: preguntas:
2,3y4. 6y7.




N

A\

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Concentraciones
polvo industrial
en suspensién

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de inspeccion de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo S NO

1 La generacion del polvo en las operaciones de trabajo es X
minima.

2 Se cuenta con una barrera protectora al realizar el proceso de | X
cepillado que pulveriza las particulas de metal.

3 Los insumos con presentacion en polvo disponen de un envase X
seguro.

4 El personal utiliza el equipo de proteccion personal especifico: | X
respiradores y gafas de proteccién.

5 Estan fisicamente encerrados los focos de generacion del polvo | X
industrial en suspension.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 4.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 3.




Cuestionario:
Aﬂ\ Accidentes
P Condiciones de Seguridad causados por
seres vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de inspeccion de tuberias
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafnas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.

Nota: Cuestionarios para evaluacion de Riesgos Laborales.

Tomado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993).




ANEXO X.
DIAGRAMA DE FLUJO DEL AREA DE APLICACION DE PROTECCION A
LAS TUBERIAS

Aplicacion de proteccion de tuberias Bodega

s

Peticion de materiales
de proteccion

'

Recepcion de Gestiona la peticion de
materiales materiales de

,‘ proteccion

Aplicacion de ¢

proteccion interna
Envié de materiales de

proteccidn

NO

Correcta
aplicacion de
proteccion
interna

Colocacion de grasa

en conexiones

 —%

Colccacion de
protectores

v

Colocacién de bandas
de pintura y orden de
trabajo

v

Aplicacion de
proteccion externa

Correcta
aplicacion de
proteccion
externa

Rack de tuberias con
proteccion

Nota: Actividades del area de aplicacion de proteccion a las tuberias.
Adaptado de: (Global Inspection Technology S.A., 2017)



ANEXO XI.

CUESTIONARIO DEL AREA DE APLICACION DE PROTECCION A LAS

TUBERIAS

o

~

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al
mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de aplicacion de proteccion a las tuberias

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del érea de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y | X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy

deficiente ni deficiente, se

haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,9.




~

Cuestionario:
Choques contra

&
-t Condiciones de Seguridad objetos
inméviles
Empresa: Global Inspection Technology
Area de aplicacion de proteccion a las tuberias
Puesto de trabajo: Inspector nivel Il
CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
sefalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

| WN

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X
X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.




r Cuestionario:
& N Accidentes
& Condiciones de Seguridad causados por
seres vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de aplicacién de proteccion a las tuberias
Puesto de trabajo: Inspector nivel Il
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.




2

N

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:

Carga Mental

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de aplicacién de proteccion a las tuberias

Puesto de trabajo: Inspector nivel Il

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

El nivel de atencién en la ejecucion de tareas que se realizan
por periodos prolongados es menor a 3 horas, para evitar
cometer errores que afecten a las instalaciones o personas
(paros en la produccién y accidentes laborales).

Se realizan pausas activas durante la jornada de trabajo con el
fin de prevenir la fatiga mental.

El ritmo de trabajo viene determinado por causas externas
(cadena, publico, etc.).

A WD

El ritmo de trabajo es faciimente alcanzable por un trabajador
con experiencia.

()]

La informacion se percibe correctamente, siendo esta entendida
con facilidad evitando asi la memorizacién excesiva de datos.

La cantidad de informacién que se recibe es razonable. Se
cuenta con la informacion necesaria para el desempefio de las
tareas.

7

El disefio de los mandos o paneles es adecuado a la accién
requerida.

8

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los
equipos.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta
5,7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 3, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,8.




A

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al

mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de aplicacion de proteccion a las tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y | X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,9.




r Cuestionario:
& Q\* Accidentes
R Condiciones de Seguridad causados por
seres vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de aplicacién de proteccion a las tuberias
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.




N

Cuestionario:
Choques contra

AQ Condiciones de Seguridad objetos
inmoéviles
Empresa: Global Inspection Technology
Area de aplicacién de proteccion a las tuberias
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
senalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

b O N

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X
X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.




A

o

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas a
distinto nivel

Empresa: Global Inspection Technology

Area de aplicacion de proteccion a las tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo Sl NO

1 Los empleados reciben instrucciones para realizar un ascensoy | X
descenso sin complicaciones.

2 Se realiza mantenimiento y supervisién de los dispositivos de | X
acceso frecuentemente.

3 Se usan los equipos de proteccidn personal para evitar caidasa| X
distinto nivel.

4 Los sitios para el transito de personas que se encuentran cerca X
de areas peligrosas estan protegidos.

5 El area inspeccionada cuenta con elementos que permitan un | X
acceso seguro como, por ejemplo: escaleras, rampas.

6 Las zonas de acceso se encuentran sefalizadas con las| X
respectivas indicaciones de prohibiciones, peligros vy
obligaciones que deben tener los trabajadores.

7 La zona para el transito de personas debe estar sin elementos X
que la puedan obstaculizar.

8 La iluminacién es apropiada siendo esta mayor a 200 luxesysin | X
deslumbramientos.

9 El area inspeccionada cuenta con los dispositivos de iluminacion X
de emergencia.

10 | El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

la pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente,
se haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
4,5,6,8,09.




~

A’\’. Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Estrés térmico

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de aplicacién de proteccion a las tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 Para el tipo de trabajo que se realiza son adecuadas las X
temperaturas.

2 Se utiliza vestimenta adecuada para evitar la sudoraciéon | X
excesiva y el calor del verano.

3 La empresa ha tomado medidas de tipo técnico u X
organizacionales para reducir las exposiciones a las
temperaturas ambientales.

4 La organizacion realiza un control médico a los trabajadores que | X
estan expuestos a riesgos por estrés térmico.

Criterios de valoracién:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a la deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se

pregunta 4. respondido NO

haya respondido NO a
a la pregunta 3. una o mas de las
siguientes preguntas: 1 o
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)\ W 3

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Concentraciones
gases y vapores

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de aplicacién de proteccion a las tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 Utilizan solo productos que cuenten con una ficha técnica. X

2 Las operaciones que emiten vapores o gases toxicos se | X
realizan en areas bien ventiladas o con aspiracion forzada.

3 Se utilizan los productos quimicos segun las indicaciones que | X
menciona el fabricante.

4 Existen medidas organizacionales para la rotacion del personal. | X

5 Cuentan con instalaciones apropiadas para la higiene del X
personal.

6 Se cuenta con la ropa de trabajo y el equipo de proteccion | X
personal adecuado.

Criterios de valoracién:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4,6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5.




r Cuestionario:
& N Atrapamiento/

-t Condiciones de Seguridad Aprisionamiento

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de aplicacién de proteccion a las tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo Sl NO
1 Durante el funcionamiento de las maquinas, sus partes son | X
inaccesibles.
2 Los materiales tubulares que se encuentran en movimiento | X

sobre los racks cuentan con dispositivos de seguridad que
impiden el atrapamiento del operador.

3 Las maquinarias cuentan con un espacio establecido para las | X
mismas, y no son obstaculo para que el personal transite
libremente.
4 El personal cuenta con ropa adecuada. X
5 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a la deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
pregunta 1 respondido NO a una o haya respondido NO a
mas de las siguientes una o mas de las
preguntas: siguientes preguntas:
2,4,5. 3.

Nota: Cuestionarios para evaluacion de Riesgos Laborales.

Adaptado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993).




ANEXO XIl.
DIAGRAMA DE FLUJO DEL AREA DE ALMACENAMIENTO DE TUBERIAS

Inicio
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tubular (operativos,
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rechazados)

Y

NO
Correcta
clasificacion
tubular

Colocacion en el
pipe racks los
tubulares
previamente
clasificados

v

Genera informe de
almacenamiento

Nota: Actividades del area de almacenamiento de tuberias.
Adaptado de: (Global Inspection Technology S.A., 2017)



ANEXO XIIl.

CUESTIONARIOS DEL AREA DE ALMACENAMIENTO DE TUBERIAS

r Cuestionario:

& N Caida de
- Condiciones de Seguridad personas al

mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Supervisor de Operaciones

CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del érea de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y | X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,9.




A

Cuestionario:
Choques contra

= Condiciones de Seguridad objetos
inmoviles
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de almacenamiento de tuberias
Puesto de trabajo: Supervisor de Operaciones
CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
senalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

b O N

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X
X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.




Cuestionario:
Aﬂ\ Accidentes
P Condiciones de Seguridad causados por
seres Vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de almacenamiento de tuberias
Puesto de trabajo: Supervisor de Operaciones
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafnas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.




o

£\

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:

Carga Mental

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Supervisor de Operaciones

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

El nivel de atencién en la ejecucion de tareas que se realizan
por periodos prolongados es menor a 3 horas, para evitar
cometer errores que afecten a las instalaciones o personas
(paros en la produccién y accidentes laborales).

Se realizan pausas activas durante la jornada de trabajo con el
fin de prevenir la fatiga mental.

El ritmo de trabajo viene determinado por causas externas
(cadena, publico, etc.).

A WD

El ritmo de trabajo es faciimente alcanzable por un trabajador
con experiencia.

()]

La informacion se percibe correctamente, siendo esta entendida
con facilidad evitando asi la memorizacién excesiva de datos.

La cantidad de informacién que se recibe es razonable. Se
cuenta con la informacion necesaria para el desempefio de las
tareas.

7

El disefio de los mandos o paneles es adecuado a la accién
requerida.

8

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los
equipos.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta
57

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,3, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,8.




A

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas a
distinto nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de Cargadora Frontal con Horquillas

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo S| | NO

1 Los empleados reciben instrucciones para realizar un ascenso | X
y descenso sin complicaciones.

2 Se realiza mantenimiento y supervision de los dispositivos de | X
acceso frecuentemente.

3 Se usan los equipos de proteccion personal para evitar caidas | X
a distinto nivel.

4 Los sitios para el transito de personas que se encuentran cerca | X
de areas peligrosas estan protegidos.

5 El area inspeccionada cuenta con elementos que permitan un X
acceso seguro como, por ejemplo: escaleras, rampas.

6 Las zonas de acceso se encuentran sefializadas con las X
respectivas indicaciones de prohibiciones, peligros vy
obligaciones que deben tener los trabajadores.

7 La zona para el transito de personas debe estar sin elementos | X
que la puedan obstaculizar.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxesysin | X
deslumbramientos.

9 El area inspeccionada cuenta con los dispositivos de iluminaciéon | X
de emergencia.

10 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

1, 3.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
4,5,6,8,09.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Atropello

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de Cargadora Frontal con Horquillas

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO
1 El montacargas cumple con los componentes basicos de un | X
vehiculo industrial.
2 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X
3 Se encuentra correctamente sefalizada el area de trabajo. X
4 El operador del vehiculo industrial aplica lo que indica el manual | X
de manejo, asegurando su operacion normal.
Antes de encender el vehiculo industrial se aseguran las cargas | X
gue carecen de estabilidad.
6 El montacargas respeta la velocidad maxima de 5 k/h dentrode | X
la empresa.
7 Fueron construidos por el fabricante u otra empresa que avale | X
que los accesorios de elevacion cumplen con normas de
fabricacion.
8 La empresa gestiona la capacitacion del operador del| X
montacarga.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
4,5,7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,2, 8.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
3, 6.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Esfuerzo y
posturas

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de Cargadora Frontal con Horquillas

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO
Los elementos del puesto de trabajo como son: superficie, X
herramientas manuales, silla de trabajo son disefiados
ergonémicamente.
Las alturas de la superficie de trabajo son variables de acuerdo X
con el tipo de tarea que se realiza.
Cuando el trabajo requiere esfuerzo fisico en el levantamiento | X
de cargas, se lo realiza utilizando las fuerzas de sus piernas.
Se evita el esfuerzo, movimientos continuos y repetitivos. X
Al utilizar herramientas manuales que vibran, se utilizan | X
protecciones adecuadas.
Existe adiestramiento a los trabajadores para prevenir las | X
lesiones.
Se fomentan pausas en el trabajo para realizar ejercicios de X
relajacion.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 3.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,5, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,7.




r Cuestionario:
Q\ Vibracion

P\
& Condiciones de Seguridad

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de Cargadora Frontal con Horquillas

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 (Si la respuesta es NO, se deberia dejar en blanco el resto | X
de preguntas).

Se dispone de maquinas o herramientas portatiles o
instalaciones capaces de generar vibraciones.

2 Estos mecanismos tienen suficiente aislamiento o | X
amortiguamiento o su disefio minimiza la transmisién de
vibraciones a las personas.

3 Se limita el tiempo de exposicién de las personas expuestas a | X
vibraciones cuando éstas producen, como minimo, molestias.
4 Se utilizan protecciones individuales (guantes, botas, chalecos, | X

etc.) certificadas cuando las vibraciones producen, como
minimo, molestias.

5 Se evita la presencia prolongada en estos puestos de trabajo | X
de personal con lesiones osteo-musculares, vasculares o
neurolégicas.

6 Se lleva a cabo un programa de mantenimiento preventivo de X
maquinas, herramientas e instalaciones.
7 Se han realizado mediciones de la aceleracion o X

desplazamiento de las vibraciones transmitidas a las personas
que trabajan

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
obtiene una respuesta deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
negativa a la cuestion 5 respondido NO haya respondido NO a una o
olas 2,3,y4 a una o mas de las mas de las siguientes
conjuntamente. siguientes preguntas: preguntas:
2,3y4. 6y7.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:

Carga Mental

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de Cargadora Frontal con Horquillas

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

Sl

NO

El nivel de atencion en la ejecucion de tareas es menor a 3
horas, para evitar cometer errores que afecten a las
instalaciones o personas (paros en la produccion y accidentes
laborales).

X

Se realizan pausas activas durante la jornada de trabajo con el
fin de prevenir la fatiga mental.

El ritmo de trabajo viene determinado por causas externas
(cadena, publico, etc.).

A WD

El ritmo de trabajo es faciimente alcanzable por un trabajador
con experiencia.

()]

La informacion se percibe correctamente, siendo esta entendida
con facilidad evitando asi la memorizacién excesiva de datos.

La cantidad de informacién que se recibe es razonable. Se
cuenta con la informacion necesaria para el desempefio de las
tareas.

7

El disefio de los mandos o paneles es adecuado a la accién
requerida.

8

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los
equipos.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta
57

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 3, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,8.




r Cuestionario:
‘\ Incendios

P\
& Condiciones de Seguridad

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Operador de Cargadora Frontal con Horquillas

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

Las sustancias inflamables se almacenan segun las
condiciones del fabricante.

Existe un control de las posibles fugas y/o derrames de los
liquidos inflamables.

Esta prohibido fumar el area operativa.

Se cuenta con un sistema de deteccion de fuego.

Existen extintores portatiles y bocas de incendio suficientes en
las areas de trabajo.

Se dispone de la aprobacion del Plan de Emergencias de las
instalaciones por parte de los Bomberos.

Se adiestra al personal sobre el uso correcto de los extintores.

Se realiza una revision periédica del estado de los extintores por
parte de la brigada contra incendio.

X[X| X| X[X[X| X| X@

La ropa de trabajo del personal es ignifuga.

Olo| N o vlalw N

riterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6, 7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,4,5,8.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy

deficiente ni deficiente, se

haya respondido NO a la
pregunta 9.




Cuestionario:

£N Caida de
P\

N Condiciones de Seguridad personas a

distinto nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO
1 Los empleados reciben instrucciones para realizar un ascensoy | X
descenso sin complicaciones.
2 Se realiza mantenimiento y supervisién de los dispositivos de X
acceso frecuentemente.
3 Se usan los equipos de proteccion personal para evitar caidasa | X
distinto nivel.
4 Los sitios para el transito de personas que se encuentran cerca | X
de areas peligrosas estan protegidos.
5 El area inspeccionada cuenta con elementos que permitan un | X
acceso seguro como, por ejemplo: escaleras, rampas.
6 Las zonas de acceso se encuentran sefalizadas con las | X
respectivas indicaciones de prohibiciones, peligros y
obligaciones que deben tener los trabajadores.
7 La zona para el transito de personas debe estar sin elementos | X
que la puedan obstaculizar.
8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y sin | X
deslumbramientos.
9 El area inspeccionada cuenta con los dispositivos de iluminacién | X
de emergencia.
10 | El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
una o mas de las respondido NO haya respondido NO a una
siguientes preguntas: a una o mas de las 0 mas de las siguientes
1, 3. siguientes preguntas: preguntas:
2,7,10. 4,5,6,8,09.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al
mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,9.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de almacenamiento de tuberias

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

S|

1 Los materiales que se almacenan se los coloca en sitios
delimitados y destinados para esa particularidad.

Los sitios donde se almacenan los materiales se encuentran
correctamente senalizados.

En el sitio se encuentran estanterias fijjadas a la pared.

AW DN

centrales.

Las cargas pesadas se almacenan en estanterias inferiores o

Se verifica la utilizacion de medios de sujecién para las cargas.

Se evita que las estanterias estén sobrecargadas.

~N (OO

area de trabajo.

El uso de equipo de proteccion personal es obligatorio en el

El personal cuenta con buenas practicas de trabajo.

X| XIX|X| X|X

circulacion.

Se cuenta con la correcta senalizacion de las zonas de

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3, 6.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
5,7, 8.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
1,2,4,9.




r Cuestionario:
& ‘\ Esfuerzo y
- Condiciones de Seguridad posturas
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de almacenamiento de tuberias
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
Los elementos del puesto de trabajo como son: superficie, | X
herramientas manuales, silla de trabajo son disefiados
ergonémicamente.
Las alturas de la superficie de trabajo son variables de acuerdo X
con el tipo de tarea que se realiza.
Cuando el trabajo requiere esfuerzo fisico en el levantamiento | X
de cargas, se lo realiza utilizando las fuerzas de sus piernas.
Se evita el esfuerzo, movimientos continuos y repetitivos. X
Al utilizar herramientas manuales que vibran, se utilizan | X
protecciones adecuadas.
Existe adiestramiento a los trabajadores para prevenir las | X
lesiones.
Se fomentan pausas en el trabajo para realizar ejercicios de X
relajacion.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 3.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,5, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,7.




Cuestionario:
Ar‘\ Accidentes
) Condiciones de Seguridad causados por
seres Vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de almacenamiento de tuberias
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.

Nota: Cuestionarios para evaluacion de Riesgos Laborales.

Adaptado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993).




ANEXO XIV.
DIAGRAMA DE FLUJO DEL AREA DEL TALLER DE MANTENIMIENTO

Taller de mantenimiento Bodega
Inicio
Gestiona la
del
Recibe lista de compra de los
equipos para repuestos
mantenimiento ¢
L Envia los repuestos
Verifica el estado al taller de
de las mantenimiento
herramientas y/o
equipos

Envié de
solicitud de
repuestas

Verifica si
cuenta con
los
repuestos

Proceso de
mantenimiento

v

Genera informe de
mantenimiento

Fin

Nota: Actividades del area del taller de mantenimiento.
Adaptado de: (Global Inspection Technology S.A., 2017)



ANEXO XV.
CUESTIONARIOS PARA LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DEL
AREA DEL TALLER DE MANTENIMIENTO

Cuestionario:
Caida de
personas al
mismo nivel

A

Condiciones de Seguridad

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area del taller de mantenimiento

Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante.

AW N
XX

Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio
y con sustancias resbaladizas.

(@)

El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

~N| O

En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy

deficiente ni deficiente, se

haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,09.




A

Cuestionario:
Choques contra

s Condiciones de Seguridad objetos
inmoviles
Empresa: Global Inspection Technology
Area del taller de mantenimiento
Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento
CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
senalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

b O N

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X
X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.




r Cuestionario:

& 5 Golpes / cortes por
-t Condiciones de Seguridad objetos o
herramientas

Empresa: Global Inspection Technology

Area del taller de mantenimiento

Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo Sl NO
1 Las herramientas utilizadas para realizar las actividades X
son acordes y ajustadas al trabajo evitando riesgo de
corte al manipularlas.
1.1 Las herramientas utilizadas para realizar el trabajo son X
de excelente calidad.
1.2 Las herramientas se encuentran en buen estado de X
limpieza y conservacion.
2 La cantidad de herramientas disponible es suficiente en X
funcién del proceso de inspeccién de tuberias y
personas.
3 En el puesto de trabajo existen lugares idéneos para la X
colocacion ordenada de las herramientas (cajas o
paneles).
4 Cuando los trabajadores usan herramientas cortantes X
éstas cuentan con los protectores adecuados.
5 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X
5.1 Los trabajos se los realiza de forma segura, sin X
movimientos bruscos.
5.2 Los trabajadores estan capacitados y adiestrados en el X
correcto manejo de las herramientas utilizadas en el
proceso de inspeccion.
5.3 Se usan los equipos de proteccion individual. X
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
una o mas de las respondido NO haya respondido NO a una o
siguientes preguntas: a una o mas de las mas de las siguientes
1,5.2. siguientes preguntas: preguntas:
4,5,5.3. 11,1.2,2,3,5.1.




r Cuestionario:
& N Esfuerzo y
- Condiciones de Seguridad posturas
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area del taller de mantenimiento
Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
Los elementos del puesto de trabajo como son: superficie, X
herramientas manuales, silla de trabajo son disefiados
ergonémicamente.
Las alturas de la superficie de trabajo son variables de acuerdo X
con el tipo de tarea que se realiza.
Cuando el trabajo requiere esfuerzo fisico en el levantamiento | X
de cargas, se lo realiza utilizando las fuerzas de sus piernas.
Se evita el esfuerzo, movimientos continuos y repetitivos. X
Al utilizar herramientas manuales que vibran, se utilizan | X
protecciones adecuadas.
Existe adiestramiento a los trabajadores para prevenir las | X
lesiones.
Se fomentan pausas en el trabajo para realizar ejercicios de X
relajacion.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 3.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,5, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,7.




Cuestionario:
Aﬂ\ lluminacién
- Condiciones de Seguridad
Empresa: Global Inspection Technology
Area del taller de mantenimiento
Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 Se han emprendido acciones para conocer si las X
condiciones de iluminacion de la empresa se ajustan a las
diferentes tareas visuales que se realizan.
2 Los niveles de iluminacion existentes (general vy X
localizada) son los adecuados, en funcion del tipo de tarea,
en todos los lugares de trabajo o paso.
3 Se ha comprobado que el numero y la potencia de los X
focos luminosos instalados son suficientes.
4 Se ha establecido un programa de mantenimiento de las | X
luminancias para asegurar los niveles de iluminacion.
5 Entre las actuaciones previstas en el programa de X
mantenimiento, esta contemplada la sustitucion rapida de
los focos luminosos fundidos.
6 El programa de mantenimiento contempla la limpieza | X
regular de focos Iluminosos, luminarias, difusores,
paredes, etc.
7 El programa de mantenimiento prevé la renovacion de la pintura | X
de paredes, techos, etc. y la utilizacion de colores claros y
materiales mates.
8 Todos los focos luminosos tienen elementos difusores de laluz | X
y/o protectores antideslumbrantes.
9 La posicion de las personas evita que éstas trabajen de forma | X
continuada frente a las ventanas para evitar deslumbramientos
10 Los puestos de trabajo estan orientados de modo que se eviten X
los reflejos en las superficies de trabajo y PVD'’s.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera deficiente

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a
siete 0 mas preguntas

del cuestionario.

cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO de
cinco a siete preguntas
del cuestionario.

Cuando no siendo muy

deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO de una

a cuatro preguntas.




r Cuestionario:
&l N Accidentes
- Condiciones de Seguridad causados por
seres Vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area del taller de mantenimiento
Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.




A\

~

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:

Carga Mental

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area del taller de mantenimiento

Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

El nivel de atencién en la ejecucion de tareas que se realizan
por periodos prolongados es menor a 3 horas, para evitar
cometer errores que afecten a las instalaciones o personas
(paros en la produccién y accidentes laborales).

Se realizan pausas activas durante la jornada de trabajo con el
fin de prevenir la fatiga mental.

El ritmo de trabajo viene determinado por causas externas
(cadena, publico, etc.).

A WD

El ritmo de trabajo es faciimente alcanzable por un trabajador
con experiencia.

()]

La informacion se percibe correctamente, siendo esta entendida
con facilidad evitando asi la memorizacién excesiva de datos.

La cantidad de informacién que se recibe es razonable. Se
cuenta con la informacion necesaria para el desempefio de las
tareas.

7

El disefio de los mandos o paneles es adecuado a la accién
requerida.

8

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los
equipos.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta
5,7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 3, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,8.




o)

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Incendios

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area del taller de mantenimiento

Puesto de trabajo: Técnico de Mantenimiento

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

Las sustancias inflamables se almacenan

condiciones del fabricante.

segun las

Existe un control de las posibles fugas y/o derrames de los
liquidos inflamables.

Esta prohibido fumar el area operativa.

Se cuenta con un sistema de deteccion de fuego.

Existen extintores portatiles y bocas de incendio suficientes en
las areas de trabajo.

Se dispone de la aprobacion del Plan de Emergencias de las
instalaciones por parte de los Bomberos.

Se adiestra al personal sobre el uso correcto de los extintores.

Se realiza una revision periédica del estado de los extintores por
parte de la brigada contra incendio.

X[X| X| X[X[X| X| X@

La ropa de trabajo del personal es ignifuga.
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riterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6, 7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,4,5,8.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy

deficiente ni deficiente, se

haya respondido NO a la
pregunta 9.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al
mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area del taller de mantenimiento

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un | X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1 metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3,4.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,5,8,9.




£\

Cuestionario:
Choques contra

A‘& Condiciones de Seguridad objetos
inmoviles
Empresa: Global Inspection Technology
Area del taller de mantenimiento
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El puesto de trabajo tiene las siguientes condiciones: X

Del piso al techo tiene 3 metros de altura y 2 metros cuadrados
de superficie libre para cada trabajador.

Se encuentran habilitadas zonas de paso o pasillos con el
espacio necesario para la libre circulacion de los trabajadores.

Las zonas de paso y trabajo estan libres de obstaculos y
senalizadas correctamente.

En las zonas de peligro se usa siempre el casco de seguridad.

b O N

La separacion entre maquinas u otros aparatos es de, por lo
menos 0.80 metros, contando desde el punto mas saliente de

X
X

la maquina.

6 El puesto de trabajo se encuentra correctamente iluminado. X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
3,4, 5.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2, 6.




r Cuestionario:

& Q\ Golpes / cortes por
& Condiciones de Seguridad objetos o
herramientas

Empresa: Global Inspection Technology

Area del taller de mantenimiento

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo Sl NO
1 Las herramientas utilizadas para realizar las actividades X
son acordes y ajustadas al trabajo evitando riesgo de
corte al manipularlas.
1.1 Las herramientas utilizadas para realizar el trabajo son X
de excelente calidad.
1.2 Las herramientas se encuentran en buen estado de X
limpieza y conservacion.
2 La cantidad de herramientas disponible es suficiente en X
funcién del proceso de inspeccién de tuberias y
personas.
3 En el puesto de trabajo existen lugares idéneos para la X
colocacion ordenada de las herramientas (cajas o
paneles).
4 Cuando los trabajadores usan herramientas cortantes X
éstas cuentan con los protectores adecuados.
5 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X
5.1 Los trabajos se los realiza de forma segura, sin X
movimientos bruscos.
5.2 Los trabajadores estan capacitados y adiestrados en el X
correcto manejo de las herramientas utilizadas en el
proceso de inspeccion.
5.3 Se usan los equipos de proteccion individual. X
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
una o mas de las respondido NO haya respondido NO a una o
siguientes preguntas: a una o mas de las mas de las siguientes
1,5.2. siguientes preguntas: preguntas:
4,5,5.3. 11,1.2,2,3,5.1.




r Cuestionario:
& .\ Esfuerzo y
bl Condiciones de Seguridad posturas
Empresa: Global Inspection Technology
Area del taller de mantenimiento
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
Los elementos del puesto de trabajo como son: superficie, X
herramientas manuales, silla de trabajo son disefiados
ergonémicamente.
Las alturas de la superficie de trabajo son variables de acuerdo X
con el tipo de tarea que se realiza.
Cuando el trabajo requiere esfuerzo fisico, la tarea se larealiza | X
utilizando solamente las manos para prevenir lesiones.
Se evita el esfuerzo, movimientos continuos y repetitivos. X
Al utilizar herramientas manuales que vibran, se utilizan | X
protecciones adecuadas.
Existe adiestramiento a los trabajadores para prevenir las | X
lesiones.
Se fomentan pausas en el trabajo para realizar ejercicios de X
relajacion.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 3.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,5, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,7.




r Cuestionario:
& N lluminacién
S Condiciones de Seguridad
Empresa: Global Inspection Technology
Area del taller de mantenimiento
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 Se han emprendido acciones para conocer si las condiciones X
de iluminacion de la empresa se ajustan a las diferentes tareas
visuales que se realizan.
2 Los niveles de iluminacion existentes (general y localizada) son X
los adecuados, en funcién del tipo de tarea, en todos los lugares
de trabajo o paso.
3 Se ha comprobado que el numero y la potencia de los focos X
luminosos instalados son suficientes.
4 Se ha establecido un programa de mantenimiento de las | X
luminancias para asegurar los niveles de iluminacion.
5 Entre las actuaciones previstas en el programa de X
mantenimiento, esta contemplada la sustitucion rapida de los
focos luminosos fundidos.
6 El programa de mantenimiento contempla la limpieza regularde | X
focos luminosos, luminarias, difusores, paredes, efc.
7 El programa de mantenimiento prevé la renovacion de la pintura | X
de paredes, techos, etc. y la utilizacion de colores claros y
materiales mates.
8 Todos los focos luminosos tienen elementos difusores de la luz | X
y/o protectores antideslumbrantes.
9 La posicion de las personas evita que éstas trabajen de forma | X
continuada frente a las ventanas para evitar deslumbramientos
10 Los puestos de trabajo estan orientados de modo que se eviten X
los reflejos en las superficies de trabajo y PVD'’s.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a
siete 0 mas preguntas

del cuestionario.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO de
cinco a siete preguntas
del cuestionario.

Cuando no siendo muy

deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO de una

a cuatro preguntas.




Cuestionario:
Aﬁ\ Accidentes
& Y Condiciones de Seguridad causados por
seres vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area del taller de mantenimiento
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.




'
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Incendios

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area del taller de mantenimiento

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

Las sustancias inflamables se almacenan las

condiciones del fabricante.

segun

Existe un control de las posibles fugas y/o derrames de los
liquidos inflamables.

Esta prohibido fumar el area operativa.

Se cuenta con un sistema de deteccion de fuego.

Existen extintores portatiles y bocas de incendio suficientes en
las areas de trabajo.

Se dispone de la aprobacion del Plan de Emergencias de las
instalaciones por parte de los Bomberos.

Se adiestra al personal sobre el uso correcto de los extintores.

Se realiza una revision periédica del estado de los extintores por
parte de la brigada contra incendio.

X[X| X| X[X[X| X| X@

La ropa de trabajo del personal es ignifuga.
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riterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6, 7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,4,5,8.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 9.

Nota: Cuestionarios para evaluacion de Riesgos Laborales.

Adaptado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993).




ANEXO XVI.
DIAGRAMA DE FLUJO DEL AREA DE BODEGA

Bodega Compras

. Gestiona la
Verifica el estado
. » compra de los
de los equipos .
. materiales
insumos y
combustibles ¢
L Envia los
materiales
Genera lista de los
materiales

'

Envié de solicitud
de compra de
materiales

Proceso de
almacenaje en <
bodegas

v

Genera informe de
materiales en

stock

Fin

Nota: Actividades del area de bodega.
Adaptado de: (Global Inspection Technology S.A., 2017)



ANEXO XVILI.
CUESTIONARIOS PARA LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DEL
AREA DEL BODEGA

Cuestionario:

ﬂ\ Caida de

ﬁ‘f” Condiciones de Seguridad personas al
‘ mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de Bodega

Puesto de trabajo: Jefe de bodega

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo S NO
1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo | X

regular y uniforme.
2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un| X

ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1

metro.

El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

AW

Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias reshaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la X
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccidn personal adecuado.

La iluminacién es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y X
sin deslumbramientos.

Ol o N

El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
una o mas de las respondido NO haya respondido NO a
siguientes preguntas: a una o mas de las una o mas de las
3,4. siguientes preguntas: siguientes preguntas:
1,6,7,10. 2,5,8,09.
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento

Empresa: Global Inspection Technology

Area de Bodega

Puesto de trabajo: Jefe de bodega

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

S|

1 Los materiales que se almacenan se los coloca en sitios
delimitados y destinados para esa particularidad.

Los sitios donde se almacenan los materiales se encuentran
correctamente senalizados.

En el sitio se encuentran estanterias fijjadas a la pared.

X

AW DN

centrales.

Las cargas pesadas se almacenan en estanterias inferiores o

Se verifica la utilizacion de medios de sujecién para las cargas.

Se evita que las estanterias estén sobrecargadas.

~N (OO

area de trabajo.

El uso de equipo de proteccion personal es obligatorio en el

El personal cuenta con buenas practicas de trabajo.

circulacion.

Se cuenta con la correcta senalizacion de las zonas de

XX X|X|X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3, 6.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
5,7, 8.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
1,2,4,9.




r Cuestionario:
& N Accidentes
-t Condiciones de Seguridad causados por
seres vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de Bodega
Puesto de trabajo: Jefe de bodega
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.




A\

~

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:

Carga Mental

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de Bodega

Puesto de trabajo: Jefe de bodega

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

El nivel de atencién en la ejecucion de tareas que se realizan
por periodos prolongados es menor a 3 horas, para evitar
cometer errores que afecten a las instalaciones o personas
(paros en la produccién y accidentes laborales).

Se realizan pausas activas durante la jornada de trabajo con el
fin de prevenir la fatiga mental.

El ritmo de trabajo viene determinado por causas externas
(cadena, publico, etc.).

A WD

El ritmo de trabajo es faciimente alcanzable por un trabajador
con experiencia.

()]

La informacion se percibe correctamente, siendo esta entendida
con facilidad evitando asi la memorizacién excesiva de datos.

La cantidad de informacién que se recibe es razonable. Se
cuenta con la informacion necesaria para el desempefio de las
tareas.

7

El disefio de los mandos o paneles es adecuado a la accién
requerida.

8

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los
equipos.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta
5,7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1, 3, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,8.




A

A\

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas a

distinto nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de Bodega

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

Los empleados reciben instrucciones para realizar un ascenso
y descenso sin complicaciones.

Se realiza mantenimiento y supervision de los dispositivos de
acceso frecuentemente.

Se usan los equipos de proteccién personal para evitar caidas
a distinto nivel.

AlOWODN

Los sitios para el transito de personas que se encuentran cerca
de areas peligrosas estan protegidos.

x| X| X| X|@

()]

El area inspeccionada cuenta con elementos que permitan un
acceso seguro como, por ejemplo: escaleras, rampas.

Las zonas de acceso se encuentran sefializadas con las
respectivas indicaciones de prohibiciones, peligros vy
obligaciones que deben tener los trabajadores.

La zona para el transito de personas debe estar sin elementos
que la puedan obstaculizar.

8

La iluminacion es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y
sin deslumbramientos.

9

El area inspeccionada cuenta con
iluminacién de emergencia.

los dispositivos de

10

El personal cuenta con buenas practicas de trabajo.

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 1.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,7,10.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
4,5,6,8,09.




A

)\ W 3

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de
personas al

mismo nivel

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de Bodega

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo SI | NO

1 El suelo del area de trabajo se encuentra en buen estado siendo | X
regular y uniforme.

2 El area inspeccionada cuenta con pasillos principales con un| X
ancho de 1,20 metro y los secundarios con un ancho de 1
metro.

3 El suelo de la zona de trabajo es de material antideslizante. X

4 Se evita que el suelo de la zona de trabajo se encuentre sucio | X
y con sustancias resbaladizas.

5 El area de trabajo cuenta con lugares especificos para la X
colocacion de materiales y herramientas para evitar ocupar las
zonas de paso.

6 El personal cuenta con buenas practicas de trabajo. X

7 En el area de trabajo es obligatorio el uso de calzado de | X
proteccién personal adecuado.

8 La iluminacién es apropiada siendo esta mayor a 200 luxes y X
sin deslumbramientos.

9 El area cuenta con los dispositivos de emergencia que iluminen X
al sitio.

10 Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de | X
posibles riesgos externos como por ejemplo a caidas,
salpicaduras, etc.).

Criterios de valoracién:

Muy Deficiente Deficiente Mejorable
Se considera muy Se considera deficiente Se considera mejorable
deficiente, cuando se cuando, no siendo muy cuando, no siendo muy
haya respondido NO a deficiente, se haya deficiente ni deficiente, se
una o mas de las respondido NO haya respondido NO a
siguientes preguntas: a una o mas de las una o mas de las
3,4. siguientes preguntas: siguientes preguntas:

1,6,7,10. 2,5,8,9.




~
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Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de Bodega

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

S|

1 Los materiales que se almacenan se los coloca en sitios
delimitados y destinados para esa particularidad.

Los sitios donde se almacenan los materiales se encuentran
correctamente senalizados.

En el sitio se encuentran estanterias fijjadas a la pared.

X

AW DN

centrales.

Las cargas pesadas se almacenan en estanterias inferiores o

Se verifica la utilizacion de medios de sujecién para las cargas.

Se evita que las estanterias estén sobrecargadas.

~N (OO

area de trabajo.

El uso de equipo de proteccion personal es obligatorio en el

El personal cuenta con buenas practicas de trabajo.

circulacion.

Se cuenta con la correcta senalizacion de las zonas de

XX X|X|X

Criterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

3, 6.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
5,7, 8.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
1,2,4,9.




r Cuestionario:
" AN Esfuerzo y
P, Condiciones de Seguridad posturas
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de Bodega
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
Los elementos del puesto de trabajo como son: superficie, | X
herramientas manuales, silla de trabajo son disefiados
ergonémicamente.
Las alturas de la superficie de trabajo son variables de acuerdo X
con el tipo de tarea que se realiza.
Cuando el trabajo requiere esfuerzo fisico en el levantamiento | X
de cargas, se lo realiza utilizando las fuerzas de sus piernas.
Se evita el esfuerzo, movimientos continuos y repetitivos. X
Al utilizar herramientas manuales que vibran, se utilizan | X
protecciones adecuadas.
Existe adiestramiento a los trabajadores para prevenir las | X
lesiones.
Se fomentan pausas en el trabajo para realizar ejercicios de X
relajacion.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 3.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
1,5, 6.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a
una o mas de las
siguientes preguntas:
2,4,7.




~

Cuestionario:
Desplazamiento /

A’\’ Condiciones de Seguridad Manipulacién de
cargas
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de Bodega
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
En la jornada laboral los desplazamientos son menores al 30% | X
del tiempo de la misma.
Al desplazarse con carga el personal lo hace con pesos X
menores a 2 kg y en trayectos menores a 2 metros.
En desplazamientos horizontales las cargas pesadas son | X
divididas en dos, para ser llevadas una a cada lado de la
persona.
Se cuenta con herramientas para empuje o arrastre en casode | X
que la carga sea pesada y sea necesaria trasladarla por una
persona.
Existe capacitacion a los trabajadores acerca de los| X
desplazamientos.
Criterios de valoracién:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:

1, 3.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
4,5,

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 2.




r Cuestionario:
&l N Accidentes
- Condiciones de Seguridad causados por
seres vivos
Empresa: Global Inspection Technology S.A.
Area de Bodega
Puesto de trabajo: Ayudante de patio
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Factor de Riesgo SI | NO
1 El perro guardian de la empresa esta confinado a recintos como | X
corrales, jaulas que garanticen su aislamiento durante Ila
jornada laboral.
2 La empresa cuenta con un control de animales como | X
serpientes, escorpiones y arafas.
3 Las herramientas o elementos para controlar a los animales | X
agresivos estan siempre en buen estado.
4 Se cuentan con carteles e instructivos de aviso de la conducta X
de animales peligrosos.
5 El operario encargado del animal doméstico debera tener| X
conocimiento acerca del oficio.
Criterios de valoracion:
Muy Deficiente Deficiente Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a la
pregunta 5.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO a una o
mas de las siguientes
preguntas: 1, 2, 3.

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 4.




A

Condiciones de Seguridad

Cuestionario:
Incendios

Empresa: Global Inspection Technology S.A.

Area de Bodega

Puesto de trabajo: Ayudante de patio

CUESTIONARIO DE CHEQUEO

Factor de Riesgo

NO

Las sustancias inflamables se almacenan las

condiciones del fabricante.

segun

Existe un control de las posibles fugas y/o derrames de los
liquidos inflamables.

Esta prohibido fumar el area operativa.

Se cuenta con un sistema de deteccion de fuego.

Existen extintores portatiles y bocas de incendio suficientes en
las areas de trabajo.

Se dispone de la aprobacion del Plan de Emergencias de las
instalaciones por parte de los Bomberos.

Se adiestra al personal sobre el uso correcto de los extintores.

Se realiza una revision periédica del estado de los extintores por

X[X| X| X[X[X| X| X@

parte de la brigada contra incendio.

La ropa de trabajo del personal es ignifuga.

Olo| N o vlalw N

riterios de valoracion:

Muy Deficiente

Deficiente

Mejorable

Se considera muy
deficiente, cuando se
haya respondido NO a

una o mas de las
siguientes preguntas:
1,6, 7.

Se considera deficiente
cuando, no siendo muy
deficiente, se haya
respondido NO
a una o mas de las
siguientes preguntas:
2,3,4,5,8,

Se considera mejorable
cuando, no siendo muy
deficiente ni deficiente, se
haya respondido NO a la
pregunta 9.

Nota: Cuestionarios para evaluacion de Riesgos Laborales.

Adaptado de: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1993).




ANEXO XVIIl.
MATRIZ NTP 330 CON TODOS LOS RIESGOS ENCONTRADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP 330 PARA LA EMPRESA GLOBAL INSPECTION TECHNOLOGY
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Mantenimiento preventivo,
(revision del estado antes de m m m
encenderlu).
Operacion de la cepilladora. n n n ur m | o
L‘“"“t’o DE “Alimentacion manual de los
TUBERIASDE |, jures hacin ln maquina - m
FETROLEO. cepilladora (cepillado
interno y externo).
Quitar lox proteciores. m
Lavar las conexiones ¥ | ppp T o o
tuberias con solvente.
Aplicacion de ensayos o | |- m m . m

destructivo:

Aplicacion de los critcrios
de aceptacion/ rechazo
m
establecidos en las
normativas aplicables.

Limpieza de lus
herramientas a ser m m n
inspeccionadas.
Asistencia a los inspectores
_en lnimcccms dt,. nr m
inspeccion y evaluacion
téenica
Aplicacion de ensayos no
destructivos a las tuberias de|  TIT mr mr | mr m
petroléo.
Aplicacion de los criterios
de aceptacion/ rechazo m
establecidos en las
normativas

Colaboracion en el proceso
INSPECCION DE de inspeccion de tuberias
TUBERIAS. (calibracion interna,

medicion de espesores,
control dimensional)

Realiza los servi
inspeccion (aplicacion de
grasa, serializado, aplicacion I | m iig i
de bandas de pintura,
Timpicra especi
Verificacion del proceso de
aplicacion de los quimicos
utilizados para proteger
tuberia.

Generar informe de correcta
aplicacién de proteecion a m
las tuberias.
Aplicacion de proteccion
interna.
Aplicacion de proteceion
externa.
‘Aplicacion de protectores
plasticos.
Correcta trazabilidad de los
tubulares inspeccionados,
separindolos por cliente y
por érdenes de trabajo.

Generar informe de
N m
almacenamiento.
Operar la c;\rg«d}m\ frontal m m m m
con horquillas.

Correcta manipulacion,

traslado y almacenamiento
mr
de los tubulares

m m mr

AREAS / PROCESOS / ACTIVIDADES

o ji jiig

m i m

DE TUBERIA. Abastecimiento del
: combustible v revision

general de los Muidos de Ta nr
cargadora (aceite, agua.
cte).
Clasificacién tubular
(operativos, reparacién y mr | ur

Coopera con ¢l operador de
cargadora frontal con
horquillas para el correcto m 1 n
almacenamiento de los
tubulares.




Mantenimiento preventivo y

correctivo de los equipos y | TIT 1 m I m m
TALLER DE Taguinarias.
MANTENIMIENTO. | Asistencia al téenico en el
mantenimiento preventivo y | I m i I I 11
correctivo.

Verifica el estado de los
€quipos insumos y (11} m i
combustibles.

Envié de solicitud de
compra de materiales,
genera informe de materiales
cn stock.

BODEGA Asistir en todos los procesos|
llevados a cabo por el

bodeguero (control de Jos

equipos criticos utilizados

. . L mnr | m m nr nr
en la inspeccion de tuberias
Vo trazabilidad de
combustibles, solventes,
equipos y materiales),
CLASIFICACTON
SITLACION CRITICA, CORRECCION URGENTE ]
CORREGIR Y ADOPTAR MEDIDAS DE CONTROL 1]
MEJORAR S FS POSIBLE m
NO INTERVENIR [ |

Nota: Actividades del area de lavado de tuberias.




ANEXO XIX.
CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL EQUIPO DE MEDICION DE
ILUMINACION

Ensayos No Destructivos, S.A. de C.V.
EQUIPOS, ACCESORIOS Y CALIBRACIONES

INFORME DE CALIBRACION
RADIOMETRO-FOTOMETRO (MEDIDOR DE LUZ UV Y LUZ VISIBLE)

INFORME No: 1C-0352-04-18 FECHA: 19 Abril 2018 HOJA: 1de3

1. EQUIPO FOR CALIBRAR (RADIOMETRO - FOTOMET
Solicitante: Marca: Modelo :

RO):
No. de Serie :

Orden de compra:

Equipo
000002242
GLOBAL INSPECTION 5 x“‘“ﬁi 1751761 NV ]
TECHNOLOGY S.A. . ensor e
Av. Orellana E2-30 y Av.10 de Agosto Spectroline XDS-1000 1751762 NV Orden de trabajo :

Quito: Quito Ecuadar. ' Sensor UV

XDS-1000 1751762 | N OT-0352-04-18

2. EQUIPOS EMPLEADOS PARA LA CALIBRACION: |

Descripcion: Marca: Modelo: No. Serie:
Unidad de Lectura de Salida

Calibrado Certificado: | Vigencia:

Eracituc: +- 5% Spectroline XR-1000 1815691 MX Industrial 70025 2018-11-28
Sensor de luz visible . XDS-1000/ ]
Exactitud: +/- 5% en el rango de 0-500 ft- Spectroline VIS 1815694 MX Industrial 2018-11-28
N - - I
Sensor de luz ultravioleta ) XDS-1000/ )
Exactitud: +/- 5% en ?F rango de 0-100 Spectroline } UVA ‘ 1815694 MX Industrial 2018-11-28
mWicr

3. CONDICIONES AMBIENTALES: |
=
Temperatura: | 222°Ca222°C l Porcentaje de Humedad Relativa: 53% a 54% ]

Se prohibe la reproduccion total o parcial del presente

F-33-RAD0D3 sin pravia i6n de Ensavos No Destructivos, S.A de C.V.
Rev.2_06_2011

Av. 517 No. 80 Col. San Juan de Aragon 1ra. Seccion 1

CP.07968 Deleg. Gustavo A, Madero México, DF 17 Asios al servicio de [ industria.

Tels.: (55) 1114-B355, 2603-6193, 5751-3767, 5751-3787 VISITENOS EN INTERNET.
: L 1 o . www.endsa.c <
FAX: (55) 5751-3291 ventas@endsa.com.mx : om m



Ensayos No Destructivos, S.A. de C.V.
EQUIPOS, ACCESORIOS Y CALIBRACIONES

INFORME No: 1C-0352-04-18 FECHA: 19 Abril 2018 HOJA: 2de3

DE INTENSIDAD DE LUZ VISIBLE (VIS):

Sensof‘:lil?:zavic;::’eﬁ:;]ﬂ-cd) Desviacion (%)
1074,57 (29,87}

636,21 (49,83)
109,64 (10,19) 0,75

=on evaluados en relacion al porcentaje de exactitud Jel fabricante del equipo-unidad 2

4. MEDICIONES REALIZADAS

Incertidumbre

Resultado (#i- U, en Ix)

Equipo Calibrado:
XDS-1000/VIS Ix (ft-cd)

1080,30 (100,40)
543,74 (50,53)

Intervalo:

Bajo

calibrar, el cual

de desviacion ol

Los pt
es de +/- 5%.

DE INTENSIDAD DE LUZ ULTRAVIOLETA (UV):

4.2 MEDICIONES REALIZADAS

Mediciones Iniciales.
Equipo a calibrar:
Sensor de luz UV (pW/em?|
1799,33
1226,33
Bajo 715,00 57,11
Los porcentajes de desviacion obtenidos scn evaluados en relacion al porcentaje de exactitud Jel fabricante del equipo-unidad 2 calibrar, el
es de +- 5%. i

Incertidumbre |
(/- U en pWicm?)

Equipo Calibrado:
XDS-1000/UVA (pW/cm?)

Desviacion (%) | Resultado

Intervalo:

1718,00

cual

ENSIDAD DE LUZ ULTRAVIOLETA (UV):
Mediciones Finales.
Equipo a calibrar:

Sensor de luz UV (pWicm?
2527,00

1.3 MEDICIONES REALIZADAS DEINT

Incertidumbre
(+/- U en pWicm?)

Equipo Calibrado:
XDS-1000/UVA (uW/c
2522,33

Intervalo: Desviacién (%) | Resultado

Medio 1722,33
Bajo 1116,67 1119,33
Los porcentajes de Gesviacion obtenidos son evaluados en relacion al porcentaje de exactitud Jel fabricante del equipo-unidad a calibrar, el cual
gs de +- 5%.
F-33-RAD03 Se prohibe la reproducgion total o parcial del presente ia sin previa 5n de Ensayos No Destnuctivos, S.A. ce C.V.
Rev.2_05_2011

Av. 517 No.80 Col. San Juan de Aragén 1ra. Seccion
C.P. 07969 Deleg. Gustavo A Madero Mexico, DF.
Tels.: (55) 1114-8355, 2603-5193, 5751-3767, §761-3787
FAX: (55) 5751-3281 ventas@endsa.com. mx

17 Asios al servicio de fa industria.
VISITENOS EN INTERNET. www.endsa.com.mx



Ensayos No Destructivos, S.A. de C.V.
EQUIPOS, ACCESORIOS Y CALIBRACIONES

[NFORME No: 1C-0352-04-18 FECHA: 19 Abril 2018 HOJA: 3de3

5. OBSERVACIONES DEL RESULTADO DELA CALIBRACION: |

trabajo, es trazable a N.IL.S.T.
~ Se realizaron mediciones finales debido a que el equipo descrito en éste informe, se encuentro fuera
parémetros establecidos en las Normas y procedimientos arriba mencionados.

L

solo respaldan al equipo descrito en este informe.
El intervalo de las mediciones obtenidas, se basa en él utilizado per el Solicitante.
D.E.: Dentro de especificacion.

F.E.; Fuera de especificacion.

UV: Luz Ultra-Violeta.

VIS: Luz Visible

Radiémetro: Medidor de luz Ultravioleta.
Fotémetro: Medidor de luz Visible.

Ix: Lux

ft cd: Pie- Candela.

uWiem?: Micro Watt por centimetro cuadrado.

+ °C: Grados Celsius.

R RS

i

expresion de Incertidurnbre en Medicién).

de uso y cuidado de sus equipos € instrumentos.
+ Este informe no es valido si no cuenta con el sello en relieve de Ensayos No Destructivos S.A. de C.V.
« Acreditacion Perry Johnson 72269, vigente a partir de 2012-06-18.
Notas: Ninguna.

~  Resultados: El equipo Radiémetro - Fotometro, descrito en este informe, fue verificado y evaluado de acuerdo con
los requisitos de las Normas ASTM E 709-15 ¥ ASTM E1444/E1444M-16 y l0s requisitos de CIE 69-1987-99, con
nuestro procedimiento de calibraciéon PR-TR-28, y las especificaciones del fabricante. La calibracion del patron de

de los

Las lecturas obtenidas, son el resultado del promedio de tres mediciones efectuadas por cada punto de calibracion y

= U= Incertidumbre. La Incertidumbre reportada es la Incertidumbre Expandida y se obtuve multiplicanda la
Incertidumbre Estandar Combinada por un factor de cobertura k=2, correspondiente a un 95.45% de confiabilidad.
Parz la estimacién de la Incertidumbre se tomé como referencia la Guia NMX-CH-140:2002 IMNC (Guia para la

« El Solicitante define la vigencia de calibracion en funcion de sus procedimientos internos, necesidades, continuidad

Fecha de calibracion: 19 de abril 2018 ] Fecha de recalibracién: | 19 de abril 2019
REALIZO AUTORIZ! J
NOMBRE: José del Carmen FIRMA: | NOMBRE: Carlos Alavez FIRMA:
Técnico de Servicio. 3 £ Jefe de Laboratoria ENDSA.
¢ LVl L

— T

F-33.RADC3 S prohibe la raproducsian total o parcial del presente i ia sin previa ion de Ensayos No Destrutives, S.A. de C.V.
Rev.2_08_20711 )

Av. 517 No.B0 Col San Juan de Aragdn 1ra. Seccion

C.P.07969 Deleg. Gustavo A. Madero México, D.F 17 Asios al servicio de la industria.
Tels.: (55) 1114-8355, 2603-5198, 6751-3767, 5751-3787 VISITENOS EN INTERNET www.2

) B f - .ends om.
FAX: (55) 5751-3291 ventas@endsa.com.mx ik

Nota: Informe de calibracion del Luxémetro.

Tomado de: (Ensayos no Destructivos S.A., 2018)




ANEXO XX.
CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL EQUIPO DE MEDICION DE
PARTICULAS SUSPENDIDAS

PCE lnstruments

PCE DEUTSCHLAND GMBH Im Langesl £ D-59872 Meschade GERMANY
Fon: 0049 2803 851 220
Fax: 0049 2863 851 221

TEST REPCRT

fof ¢
DEL:PCE-PC01 Particle Counter User Manuzal
al Number{§1004717 Report Number:201625428
rrance Instrument: FLUKESES
rument Series Number:1210993128
ironmenrt Temperature:23:3C Humidity: 50£20%RH
bration Date: 2018-07-31 Issue Date: 2017-07-31
brated By: J; ﬂ/fmﬁ/ﬁ issue Name:Peng Xingen
Calibrate Type Display Value Test Value _ Resuit

Repeatability Testing =10%FS <10%FS Pass
itribute Deviation of Particle +30% <30% Pass
ticie Densily Value Dsviation *30%FS < 30%FS Pass

Ajr Flowr 2.83Lx5% 2.50L Pass

Conclusion: Pass at Calibration iiern.

Nota: Informe de calibracion del medidor de particulas suspendidas.
Tomado de: (PCE DEUTSCHLAND GMBH, 2018)



ANEXO XXiI.
CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL EQUIPO DE MEDICION DE GASES
Y VAPORES

| WIONIT EIX | CERTICADO DE CALIBRACION

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO CERTIFICADO

FECHA DE CN_IBRACI(‘_]N: 04 DE JULIO DE 2018
LUGAR DE CALIBRACION: AGUAZUL (CASANARE)
PRODUCTO: DETECTOR VOC
MODELO: AEROQUAL

NUMERO DE SERIE: VP-2005164-136
CLIENTE: INSISTECQHSE S.A

El instrumento se calibra de acuerdo al procedimiento descrito en el manual del
fabricante, con la siguiente concentracion e identificacion del cabezal.

GAS MA | NA | NAa

CONCENTRAGION

NUMERD DE
PARTE
NUMERC DE
LOTE
FEGHA DE

VENCIMIENTD

AD448407

20827

JUL 2018

El instrumento antes mencionado fue calibrado por el Senvicio técnico de
MONITOX SAS INGENIERIA por personal entrenado, ulilizando mezclas de
gases manufacturados con balanzas calibradas por una empresa acreditada en
ISO 17025, usando los parametros del Instituio MNacional de Estandares y
Tecnologia (N.I.ST), que cumplen o exceden los requisitos del NIST en &l
manual 44_. Segin |la norma IS0 S001 del Sistema de Gestion de Calidad.

NOTA: Se debe encender en aire limpio y realizar la venficacion antes de cada
uso, en caso de que la verificacion falle se debe calibrar el instrumento.

Cordialmente.

e sl A

DUMAR HERNANDEZ ARIAS
TECNICO
MONITOX S.A.S

Nota: Informe de calibracién del medidor de gases y vapores.
Tomado de: (MONITOX S.A.S, 2018)
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NEXO XXII.

CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL EQUIPO DE MEDICION DE
AMBIENTE TERMICO

CERTIFICADO DE CALIBRACION No: CC-2882-01-17

&2 Clicrom
Acreditacion N° OAE LG C 10-009
LABORATORIO DE CALIBRACION o
EMPRESA: GUACHAMIN GUALOTUNA CARLOS HUMBERTO
DIRECCION: HUANCAVILCA E INEZ JIMENES N15
TELEFONO 2853222
ik IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPO TERMOHIGROMETRO UNIDAD DE MEDIDA TEMPERATURA: A
MARCA: HEAT INDEX WBGT MATER RESOLUCION TEMPERATURA: 01
MODELOITIPO: 8D 2010 RANGO TEMPERATURA: (0-50)°C
SERIE: Q587541 UNIDAD DE MEDIDA HUMEDAD: % HR
CODIGO ASIGNADO:  E-04039 RESOLUCION HUMEDAD: 01
UBICACION: NO ESPECIFICA RANGO HUMEDAD: (5 - 95) %HR
EQUIPOS UTILIZADOS
cODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX. CAL
EL.PT.030 CAMARA DE ESTABILIDAD ELICROM NO APLICA NO APLICA 10-ago-17 10-ago-18
EL.PC.002 TERMOHIGROMETRO PATRON gg:m:b 4189 102112724 21-o0t-16 21-0ct.-18
EL.PT.365 TERMOHIGROMETRO CENTER 342 140103656 01-abr-17 01-abr-18
METODO: COMPARACION DIRECTA CON TERMOHIGROMETRO PATRON Y CAMARA DE ESTABILIDAD
PROCEDIMIENTO: PEC.ELO4
LUGAR DE CALIBRACION: LABORATORIO DE TEMPERATURA Y HUMEDAD (ELICROM)
TEMPERATURA MEDIA (°C): 211
HUMEDAD MEDIA (%HR) 529
Descripcién Unidad Patrén Equipo Correccién Incertidumbre
Temperatura interna 1 °c 28,03 276 04 0,67
Humedad 1 %HR 25,08 39,2 -14,1 19
Humedad 2 %HR 45,09 49,1 -4.0 3.1
Humedad 3 %HR 75,04 79,8 -4.8 29
‘OBSERVACIONES:
El célculo de la incertidumbre expandida se realizé en base a la guia OAE GO0Z RO1, multiplicando la |ncerw.|rnbre llpn:a por el factor de cobertura k=2,00,
que para una distribucién t (de Student) con Veff = = (grados efectivos de libertad) ¢ ponde a una p de aproxi el
95,45%. La incertidumbre tipica de medicién se ha determinado al [EA-4/02. Este certificado no podra prod excepto en su
idad sin la ap escrita del Elicrom-Calib Elp ite ificado se refiere al equipo arriba descrito al momento del
ensayo.
CALIBRACION REALIZADA POR: Sabino Pineda
FECHA CALIBRACION: 2017-08-13
5 m AUTORIZADO POR: 7, RECIBIDO POR:
2 Ing. Sabino Pineda
§ GERENTE TECNICO L RESPONSABLE - CLIENTE
Este informe contiene 1 pagina(s). Pagina 1 de 1 01
FO.PEC.04-02 Rev 17 Ciudadela Guayaquil, calle 1era mz 21 solar 10, Pbx: 042282007 0136720

Nota: Informe de calibracion del medidor de ambiente térmico.
Tomado de: (ELICROM, 2018)



ANEXO XXIII.
CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL SONOMETRO

CERTIFICADO DE CALIBRACION No: CC-2882-03-17

&2 Elucrom

IDENTIFICACION DEL CLIENTE

‘GUACHAMIN GUALOTUNA CARLOS HUMBERTO

EMPRESA:
DIRECCION: HUANCAVILCA E INEZ JIMENES N15
TELEFONO: 25922
IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPO: SONOMETRO
MARCA: EXTECH
MODELOITIPO: 407732
SERIE: 131200244
CODIGO ASIGNADO EN ELIGROM: £C-04034
UNIDAD DE MEDIDA dBA
RESOLUCION: 0,1
RANGO: (35 - 130) dBA
EQUIPOS UTILIZADOS
CODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX. CAL.
EL PT.474 CALIBRADOR ACUSTICO SPER SCIENTIFIC 850016 150102803 18-0ct-16 18-00t-17
ELPT.385 TERMOHIGROMETRO CENTER 342 140103655 0i-abr-17 01-abr-18
METODO: COMPARACION DIRECTA CON PATRON DE REFERENGIA
PROCEDIMIENTO: PECELPG
LUGAR DE CALIBRACION: LABORATORIO ELICROM
TEMPERATURA MEDIA: 25°C
HUMEDAD MEDIA 603 %HR
Uridad de Medida Patrén Equipo Correccién Incertidumble
dB (decibeles) 94 941 01 023
dB (decibeles) 14 1144 04 0z3
OBSERVACIONES
La incertidumbre tipica de medicién se ha d al EA-4/02.
Este certificado no podré reproducirse excepto en su totalidad sin la ap escrita del | io Elicrom Calil

El presente certificado se refiere solamente al equipo arriba descrito al momento del ensayo.

CALIBRACION REALIZADA POR: Alex Bajafia
FECHA CALIBRAGION: 2017-09-13

AUTORIZADO POR: /) RECIBIDO POR:

Ing. Sabino Pineda
GERENTE TECNICO RESPONSABLE - CLIENTE
Este informe contiene 1 pagina(s). Pagina 1 de 1 03
FO.PEC.PG-01 Rev 05 Ciudadela Guayaquil, calle 1era mz 21 solar 10, Pbx. 042282007 0136785

Nota: Informe de calibracion del medidor del sondmetro.
Tomado de: (ELICROM, 2018)




ANEXO XXIV.
CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL DOSIMETRO

CERTIFICADO DE CALIBRACION No: CC-2882-02-17

E LICROM
IDENTIFICACION DEL CLIENTE
EMPRESA: GUACHAMIN GUALOTUNA CARLOS HUMBERTO
DIRECCION: HUANCAVILCAEl INEZ JIMENES N15
TELtFonD: P9I
IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPO: DOSIMETRO DE RUIDO
MARCA: EXTECH
MODELOITIPO: SL355
SERIE: 140201154
CODIGO ASIGNADO EN ELICROM: EC-04035
UNIDAD DE MEDIDA: d8
RESOLUCION 0,1
RANGO: (80 - 130) dB
CcODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX. CAL.
ELPT.474 CALIBRADOR ACUSTICO SPER SCIENTIFIC 850016 150102903 18-0ct-16 18-0ct-17
EL.PT.365 TERMOHIGROMETRO CENTER 342 140103655 0t-abr-17 01-abr-18
CALIBRACION
METODO: COMPARACION DIRECTA CON PATRON DE REFERENCIA
PROCEDIMIENTO; PEC ELPG
LUGAR DE CALIBRACION: LABORATORIO ELICROM
I TEMPERATURA MEDIA 24C
HUMEDAD MEDIA: 60,4 %HR
Unidad de Medida Pairon Equipo Correccion Incertidumbre
dB (decibeles) 94 94,1 -0,1 038
dB (decibeles) 114 1143 03 049
OBSERVACIONES
La i i tipica de ién se ha i al EA-4/02.
Este certificado no podra reproducirse excepto en su totalidad sin la ap én escrita del io Elicrom C:
El presente certificado se refiere solamente al equipo arriba descrito al momento del ensayo
CALIBRACION REALIZADA POR: Alex Bajaha
2017-08-13
AUTORIZADO POR: RECIBIDO POR:
Ing. Sabino Pineda
/
GERENTE TECNICO RESPONSABLE - CLIENTE
Este informe contiene 1 pagina(s). Pagina 1 de 1 02
FO.PEC.PG-01 Rev 05 Ciudadela Guayaquil, calle 1era mz 21 solar 10, Pbx: 042282007 0136786

Nota: Informe de calibracion del medidor del dosimetro.
Tomado de: (ELICROM, 2018)
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