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RESUMEN

En el presente proyecto de titulacion se ha realizado un plan estratégico para la
conservacion y uso sostenible de los recursos genéticos derivados de anfibios
en el Centro Jambatu, centro de investigacion ecuatoriano ubicado en el sector

de San Rafael del cantén Rumifiahui de la provincia de Pichincha.

Para el disefio del plan los objetivos fueron dos. El primero fue desarrollar un
Manual de Bioseguridad propio del Centro Jambatu que abarque un marco
tedrico, una evaluacion de riesgos y una descripcion de las medidas y
protocolos de Bioseguridad que deben realizarse para disminuir en lo posible el
riesgo biolégico en las areas y procesos de manipulacion de anfibios en
cautiverio. El segundo objetivo fue plantear un Proyecto de Cddigo de Bioética
aplicable al Centro Jambatu, que respalde el cumplimiento del manual de
Bioseguridad. De esta manera todos los miembros que formen parte de la
nomina laboral del Centro Jambatu contribuiran técnica, ética y moralmente a la
conservacion y uso sostenible de los recursos genéticos derivados de anfibios.
Los métodos que se utilizaron para obtener los productos fueron: investigacion
y andlisis de informacion bibliogréfica, aplicacion de encuestas dirigidas a

directores y operarios y observacion.



ABSTRACT

In the present titling project a strategic plan for the conservation and sustainable
use of amphibian-derived genetic resources has been made at the Jambatu
Center, an Ecuadorian research center located in the San Rafael sector of the

Rumifiahui canton in the province of Pichincha.

For the design of the plan the objectives were two. The first was to develop a
Biosafety Manual of the Jambatu Center that includes a theoretical framework,
a risk assessment and a description of the Biosecurity measures and protocols
that must be carries out to reduce biological risk in the areas and processes of
manipulation of amphibians in captivity. The second objective was to propose a
Draft Code of Bioethics applicable to the Jambatu Center, which supports
compliance with the Biosecurity Manual. In this way, all members of the
Jambatu Center will contribute technically, ethically and morally to the
conservation and sustainable use of amphibian-derived genetic resources. The
methods used to obtain the products were: research and analysis of academic
information, application of surveys directed to the managers and operators, and

observation.
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Capitulo I. Introduccion

1.1 Antecedentes

En el avance y mejora de la ciencia y la tecnologia, los seres humanos han
descuidado los recursos naturales y entre ellos los recursos bioldgicos, lo que
ha provocado un efecto contradictorio sobre la naturaleza y se ha contribuido a
la pérdida de innumerables especies alrededor del mundo. Actualmente, debido
al agotamiento de los recursos naturales no renovables y a la contaminacion
ambiental, los gobiernos han iniciado la valorizacion de los recursos bioldgicos.
Es por esta razdn que se han implementado documentos y tratados que se
enfoquen en la conservacion y buen uso de los recursos biol6gicos (Massieu &
Chapela, 2010, pags. 72-75).

En la actualidad los anfibios son reconocidos por su inmenso potencial
biotecnoldgico. Su piel es una posible fuente de nuevos bioproductos rentables
para el uso de la humanidad. Los anfibios ecuatorianos representan el 9% de la
diversidad mundial, con un total de 560 especies registradas de las cuales 243
son endémicas (Centro Jambatu, 2016). Por todas estas razones, el Ministerio
del Ambiente en conjunto con otras instituciones nacionales e internacionales,
ha implementado en el ano 2015 el proyecto GEF: “Conservacion de la
Biodiversidad de Anfibios Ecuatorianos y Uso Sostenible de sus Recursos
Genéticos” con el fin de aprovechar los recursos genéticos derivados de estos

animales de una manera sostenible (Proyecto GEFSEC 5534, 2015).

El Centro Jambatu de Investigacion y Conservacion de Anfibios es una
institucion que ha trabajado en varios proyectos para la conservacion de
anfibios desde el afio 2002. Este centro de investigacion desarrolla un proyecto
en particular denominado el “Arca de los Sapos”, cuya finalidad es la de
investigar y conservar animales enteros, esqueletos, pieles, érganos, células
germinales y material genético (ADN y ARN) de especies de anfibios
ecuatorianos (Centro Jambatu, 2016), por esta razén el Ministerio del Ambiente

lo denominé como el banco de vida encargado de proteger los recursos



genéticos que se obtengan a partir del proyecto GEF mencionado en el parrafo

anterior.
1.2 Planteamiento del problema

La falta de lineamientos para conservacion y uso sosteniblemente los recursos
genéticos, es una de las principales limitantes que enfrenta actualmente el
Ecuador en los bancos de vida que trabajan con tejidos o con germoplasma. La
falta de herramientas especificas que se enfoquen en el cuidado y buen uso de
los recursos genéticos, principalmente aquellos con alto biopotencial, deja al
Ecuador susceptible ante amenazas internas y externas que han provocado y
pueden seguir provocando pérdidas en la biodiversidad, conocimiento y

economia.

En cuanto a los recursos genéticos derivados de anfibios, el Ecuador es la
zona con mayor concentracion mas variada de estos animales en el mundo
(AmphibiaWebEcuador, 2016). A pesar de que esto es una ventaja desde las
perspectivas ecologicas, ambientales y econémicas, representa una desventaja
Si es que no existe una normativa que ampare la proteccién y el buen uso de
los mismos. Esto debido a que el pais se convierte en un blanco facil para la
biopirateria e uso ilegal de los saberes ancestrales de grupos indigenas

ecuatorianos.

El Centro Jambatu a pesar de desempefiar una buena labor en cuanto a la
proteccion y uso sostenible de los recursos genéticos derivados de anfibios,
requiere de la implementacion de un plan estratégico que le permita asegurar
gue sus procesos Yy politicas estan enfocados en la conservacion y manejo
responsable de estos animales, ya que la institucién no cuenta con un manual

de Bioseguridad ni un codigo de Bioética.
1.3 Justificacién

El Centro Jambatu como banco de vida que alberga recursos genéticos
derivados de anfibios requiere de la implementacion de dos documentos para



garantizar en su totalidad el correcto manejo y proteccion de estos animales en
su establecimiento, los cuales son un manual de Bioseguridad propio del
establecimiento y un codigo de Bioética que contemple la proteccion y uso
apropiado de los recursos genéticos en el Centro Jambatu. Sin embargo, como
el establecimiento no cuenta con un reglamento interno de trabajo se creara un
proyecto de cdédigo de bioética a partir de la adaptaciéon de un reglamento
interno de trabajo general, para de esta manera dejar por escrito las normas

éticas que deben llevarse a cabo en el lugar de trabajo.

Con la creacion de un manual de Bioseguridad se pretende proporcionar las
pautas necesarias al Centro Jambatu, para que cumplan lineamientos de
Bioseguridad internacionales de acuerdo al grupo de riesgo y nivel de
Bioseguridad al que pertenecen, con el fin de asegurar la salud de los
operarios, garantizar el buen manejo y la calidad de productos obtenidos y

proteger al medio ambiente.

El proyecto del codigo de Bioética contendra normativas dirigidas a la
proteccion de los recursos biologicos ubicados en territorio ecuatoriano.
Ademas, busca concientizar a los operarios y directores de centros de
investigacion la importancia de conservar y aprovechar estos recursos
responsablemente, puesto que representan un tesoro para la Biodiversidad

mundial y para la soberania ecuatoriana.

La implementacion de este plan estratégico ademas de contribuir con la
conservacion y buen manejo de los recursos genéticos derivados de anfibios
en el Centro Jambatu, servirA como documento de partida para poder
implementar otros planes estratégicos similares en los diferentes bancos de
vida del pais, para que a mediano plazo se protejan y utilicen de una manera
responsable todos los recursos genéticos ecuatorianos, impulsando asi el
bienestar social, la investigacion cientifica segura y el desarrollo de proyectos

econdmicamente sustentables.



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Disefiar un plan estratégico para la proteccion de los recursos biolégicos

derivados de anfibios en el Centro Jambatu.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Desarrollar un manual de Bioseguridad para su utilizacién en el Centro
Jambatu.
e Plantear un proyecto de coédigo de Bioética que contemple el uso

apropiado de los recursos genéticos en el Centro Jambatu.



Capitulo Il. Marco Teorico

2.1 Recursos biolégicos y su Importancia

Se definen a los recursos bioldgicos colectivos como “los recursos genéticos,
organismos o partes de ellos, o cualquier otro componente bidtico de los
ecosistemas de valor o utilidad real o potencial para el ser humano (Boletin
bimestral de la Comisién nacional para el conocimiento y uso de la
biodiversidad, 2015, pag 4). El aprovechamiento de los recursos genéticos esta
sustentado en el derecho colectivo, debido a la Idgica social de soberania y
aprovechamiento de los recursos del territorio en el que habita un grupo de
personas (Boletin bimestral de la Comisidén nacional para el conocimiento y uso
de la biodiversidad, 2015, pp 13-14). Es por eso que en materia de propiedad
intelectual la mayoria de casos protege especialmente a grupos indigenas y a
sus saberes ancestrales, pero todos los ciudadanos tienen derecho a conocer
sus recursos biologicos y a velar por el buen uso y reconocimiento de los

mismos tanto nacional como internacionalmente (Crespo & Vila, 2014, pag. 35).

En la actualidad es importante encontrar nuevas fuentes renovables para
obtener productos comerciales y servicios que permitan el crecimiento de una
economia mundial de forma sustentable. Existen dos formas por las cuales se
pueden extraer sustancias que contengan principios activos de muestras
biolégicas, como son, el aislamiento de extractos a partir de plantas, animales y
otros materiales por medio de fraccionamiento o cromatografia o por medio de
ensayos y técnicas sofisticadas de cribado (Daly, 2003, pags. 48-52). Los
anfibios y sus productos derivados forman parte de los recursos biologicos con

un enorme potencial comercial sustentable.
2.2 Anfibios y su biopotencial

Los anfibios son animales vertebrados que pueden captar oxigeno tanto del
agua como del aire, por lo que su respiracion puede ser llevada a cabo a través

de pulmones, branquias o por su piel (Kalman, 2007, pags. 22-26). Existen



alrededor de 6200 especies de anfibios alrededor del mundo, que pueden ser
ranas, salamandras o tritones acuaticos (Centro Jambatu, 2016). Las ranas son
el sub-grupo de los anfibios con mayor biopotencial, debido a las diferentes
sustancias biologicas activas que segregan de sus pieles como mecanismo de

defensa o adaptacion (Daly, 2003, pags. 65-68).

A partir de los estudios realizados a nivel mundial se han podido aislar péptidos
con propiedades analgésicas, vasos activos y antibidticos. Algunos de estos

péptidos son:

e Physalaemin: es un péptido de taquiquinina obtenido de la rana
Physalaemus, cuya estructura fue elucidada por primera vez en el afo
de 1964 (Berkowitz, Bevins, & Zasloff, 1990, pag. 45).

e Dermorphin: es un péptido expresado por las glandulas de la piel de
las ranas venenosas con una actividad similar a los opiaceos, tienen
potentes efectos analgésicos y depresivos; también puede tener
efectos sobre la ventilacion pulmonar y la liberacion de la hormona
pituitaria. Su actividad biolégica es de 30-40 veces mas potente que la
morfina (Melchiorri & Negri, 1996, pag. 23).

e Epibatidine: péptido antimicrobiano con propiedades analgésicas
aislado a partir de la rana ecuatoriana Epipedobates tricolor. Se ha
comprobado que su poder analgésico es 200 veces mas potente que
la morfina y no es adictivo (Daly, Spande, & Garraffo, Alkaloids from
Amphibian Skin: A Tabulation of Over Eight-Hundred Compounds,
2005, pag. 87).

e Sauvagine: es un peéptido compuesto por 40 aminoacidos
biol6gicamente activo y de lato espectro. Originalmente fue aislado de
la rana sudamericana Phyllomedusa sauvagei. Tras su
descubrimiento, se identific6 que existen péptidos con estructura y
actividad similar en los cerebros de mamiferos (Zhou, y otros, 2012,
pag. 14).

e Caeurulein: es un decapéptido que interviene en la actividad biolégica

de la contraccibn muscular suave del tracto gastrointestinal. Fue



identificado en base a su accién farmacologica para reducir la presion
arterial en los extractos de piel de rana australiana de arbol verde
(Williams, Krawitz, & Hou, 2014, pag. 63).

Muchos de los péptidos se han aislado a partir de pieles de ranas en las zonas
de Centro América y Sudamérica. Actualmente los investigadores
norteamericanos y europeos ya no tienen acceso a estas especies endémicas
de anfibios, debido a las leyes de propiedad intelectual y saberes ancestrales
gue se han implementado en la dltima década (Crespo & Vila, 2014, pags. 33-
36).

Sin embargo, aun se realizan investigaciones en anfibios oriundos del
continente sudamericano. Un ejemplo de ello es la de rana Rhinella jimi propia
de Brasil, en donde se identific6 que ciertos compuestos obtenidos a partir de
su piel pueden utilizarse para el tratamiento del cancer (Brito, y otros, 2012). Se
han realizado también otros estudios con ranas de Tailandia y Egipto para
estudios de bioprospeccion y para el tratamiento de enfermedades
cardiovasculares, respectivamente (Abdel-Rahman, Ahmed, & Nabil, 2010,
pags. 52-57).

En consecuencia, gracias a los avances cientificos en relacibn a la
identificacion de péptidos a partir de piel de anfibios, se ha creado La Alianza
de Supervivencia de Anfibios y el Grupo Especialista de Anfibios. Estos grupos
lideran a nivel mundial la educacidn, conservacion e investigacion de estas
especies, credndose una base de datos bioinforméatica y un sitio web
(AmphiaWeb) que contiene toda la informacion recolectada hasta la fecha

(Amphibian Survival Alliance & Amphibian Specialist Group, 2016).

2.3 Anfibios en el Ecuador

Ecuador es el tercer pais con mayor cantidad de anfibios a nivel mundial con
566 especies, siendo esta la regién del planeta con la concentracion mas alta

de ranas y sapos (aproximadamente dos especies de anfibios por cada mil



kilometros cuadrados) (AmphibiaWebEcuador, 2016), lo que incrementa la

posibilidad de encontrar productos de alto potencial bioldgico.

El Ecuador cuenta con diecinueve familias distintas de anfibios. Catorce
pertenecientes al orden Anura (ranas y sapos), una al orden Caudata
(salamandras) y cuatro al orden Gymnophiona (cecilias)
(AmphibiaWebEcuador, 2016). De todas estas familias, las que mas se
estudian a nivel cientifico, por los productos obtenidos de sus pieles, son las

del orden Anura.

Uno de los recursos genéticos provenientes de anfibios mas importantes es la
epibatidina, que es una sustancia rica en alcaloides y se extrajo a partir de la
piel de rana neotropical venenosa, Epipedobates tricolor, propia de la selva
ecuatoriana. Dicha toxina ha sido utilizada ancestralmente por indigenas
ecuatorianos para fabricar armas de caza como cerbatanas. Las ranas fueron
recolectadas en el afio de 1974 por el grupo cientifico del Instituto Nacional de
Salud de los Estados Unidos, liderado por Jhon Daly, que lograron la
identificacion de la estructura quimica de la epibatidina, luego de aislar 750 mg
de principio activo a partir de 450 ranas. Para el aislamiento de la epibatidina,
se contd con informacion de habitantes de la zona, que normalmente utilizaban
las secreciones de estas ranas para cazar. En el afio de 1984 se introdujo a la
Epipedobates tricolor en la lista de especies en peligro de extincion, por lo que

ahora su captura es restringida (Méndez, 2012, pag. 18).

2.4 Bioseguridad: vision general, mecanismos de evaluacion y

mejora

La Bioseguridad es el trabajo vital de la estrategia, los esfuerzos y la
planificacién para la proteccion humana, animal y ambiental de las amenazas
biolégicas (Meyerson & Reaser, 2002, pags. 22-25). La Bioseguridad ha
evolucionado con el pasar de los afios, pasando del sistema netamente agrario
(semillas contaminadas), hacia la prevencion de actos bioterroristas para

finalmente abarcar temas como la seguridad animal y la biopirateria. Su



objetivo principal es el de proteger a seres humanos, animales y al medio
ambiente de agentes bioldgicos riesgosos (Filler & Ogalthorpe, 2008, pags. 8-
12). En este caso de estudio se estableceran ademdas las normas de

Bioseguridad apropiadas del producto que se obtiene.

El primer punto que se debe tomar en cuenta cuando se trabaja con material

biolégico, es identificar en que grupo de riesgo se encuentra.
2.4.1 Grupos deriesgo

Existen cuatro grupos de riesgo, de acuerdo a la clasificacion de
microorganismos infecciosos por grupos de riesgo (Organizacion Mundial de la
Salud, 2007):

e Grupo de riesgo 1: Microorganismos con pocas posibilidades de causar
alguna enfermedad a personas o animales. Son de riesgo individual y
poblacional escaso o nulo.

e Grupo de riesgo 2: Son agentes que provocan un riesgo individual
moderado y riesgo poblacional bajo. Pueden provocar enfermedades en
los seres humanos y los animales, pero las mismas no representan un
riesgo grave para el personal, la poblacién, los animales o el medio
ambiente.

e Grupo de riesgo 3: Su riesgo individual es elevado y su riesgo
poblacional es elevado. Son agentes patdégenos que podrian provocar
enfermedades graves en los seres humanos o en los animales y que se
transmiten con facilidad.

e Grupo de riesgo 4: Su riesgo individual y poblacional es elevado. Son
agentes patdégenos que provocan enfermedades graves en los seres
humanos y los animales y pueden transmitirse con facilidad directa o

indirectamente.

De acuerdo al grupo de riesgo con el que se esté trabajando y al nivel de
Bioseguridad, se establecera el tipo de laboratorio, las barreras de contencion

requeridas, los procedimientos y técnicas a utilizar.



10

2.4.2 Documentos base de Bioseguridad

Existen diferentes metodologias y estrategias que permiten a los organismos
reguladores, hospitales, clinicas, industrias agropecuarias y centros de
investigacion evaluar y mejorar sus estandares de Bioseguridad para de esta
manera garantizar la seguridad de sus trabajadores, del ambiente y de los
productos que se obtienen al momento de manipular recursos biolégicos.
Actualmente el Ecuador no cuenta con metodologias propias que permitan la
evaluacion del riesgo biolégico de un determinado sitio de trabajo. Dentro de
los documentos base de Bioseguridad se encuentran el Protocolo de
Cartagena, el manual practico para la evaluacion del riesgo biolégico en
actividades laborales diversas (BIOGAVAL), la evaluacion del riesgo del D.Lgs
81/08 italiano, los lineamientos de Bioseguridad establecidos en la Iniciativa
Institucional de Entrenamiento Colaborativo propuestos por la Universidad de

Miami, entre otros.

Todos estos documentos buscan proteger tanto a operarios, productos y al
medio ambiente del riesgo de trabajar con material biologico, es por ello que se
proponen protocolos especificos para reducir el riesgo al minimo. A partir de la
informacion recolectada de la bibliografia, es posible implementar un plan de
Bioseguridad completo, cumpliendo estandares internaciones y afin a las

condiciones de cada centro de investigacion.

2.5 Bioética y legislacion: enfoque hacia una Bioética
ecoldgica

2.5.1 Bioética ecologicay su aporte al ambito cientifico y social

La palabra Bioética fue acufiada en el libro “Bioethics: Bridge to the Future” por
el bioquimico V.R. Potter en el afio de 1970 para describir una interdisciplina
destinada a asegurar la preservacion de la bioesfera (Casado, 2014, pag. 28).
En cuanto a la probleméatica ambiental, la primera aproximacion a la
configuracion de un comportamiento ético referido a este tema se abordé en el

documento “Etica de la Tierra” escrito por Aldo Leopold (Sarmiento, 2009, pag.
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37). Actualmente se ha acufiado el término ecoética por Luis Gémez en el afio
2015, haciendo alusién a las consideraciones éticas que se debe tomar con
respecto al medio ambiente, para controlar la crisis ambiental que se ha ido

desarrollando en los ultimos afios (Gémez, 2015, pag. 21).

La implementacion de una ética deontolégica en los centros de investigacion
que trabajan con recursos génicos es indispensable. De acuerdo a la doctrina
filosofica de Kant, esta ética corresponde al deber que se tiene en una
determinada profesion de obrar bien por el bien social (Wellmer, 1994, pag.
72). En el caso del manejo de los recursos genéticos, si los investigadores no
cumplen una serie de lineamientos morales se pone en riesgo la preservacion
de la Biodiversidad de un pais y el uso sustentable de estos recursos (Lobo,
2008, pag. 42). Los codigos de ética laborales han sido creados con el fin de
establecer y mantener ciertas normas “no obligatorias” que garanticen un buen
ambiente laboral en pro del bien social (Herrera & Rodriguez, 2004, pags. 20-
23). De esta manera, la convivencia en funcion de la ecoética representa una
ventaja para los investigadores, instituciones investigativas, animales de
experimentacion, tribus indigenas, gobierno e indirectamente con todos los
ciudadanos que conforman una determinada nacion (Riechmann, 2004, pags.
17-19).

2.5.2 Documentos juridicos que respaldan el desarrollo de una Bioética
ecolbgica

2.5.2.1 Documentos juridicos internacionales

Con el fin de impulsar la conservacion y buen manejo de los recursos naturales
y entre ellos los recursos genéticos, organizaciones internacionales se han
encargado de crear tratados, convenios y protocolos que fortalezcan una
ecoética en pro de un bienestar mundial. Los documentos que se han creado

con este fin son los siguientes:

e Convenio sobre la Diversidad Bioldgica: establecido por las Naciones
Unidas el 5 de junio de 1992 y que entr6é en vigencia el 29 de diciembre
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de 1993 y que hasta la fecha posee 193 firmantes (Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica, 1992).

Régimen Comun Sobre Acceso a los Recursos Genéticos: de acuerdo a
la Decision del Acuerdo de Cartagena 391, la Comunidad Andina
establecio este régimen el 16 de agosto de 1996, que fue modificado por
Ultima vez el 3 de mayo de 1999 (Régimen Comun Sobre Acceso a los
Recursos Genéticos, 1999).

Protocolo de Cartagena sobre Bioseguridad: adoptado el 29 de enero
del 2000 con un total de 159 paises firmantes alrededor de mundo. Es
un instrumento internacional que regula a los organismos modificados,
OVMs y productos de la Biotecnologia moderna (Protocolo de Cartagena
sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio sobre la Diversidad
Biologica, 2000).

Protocolo de Nagoya Sobre Acceso a Recursos Genéticos: propuesto
por las Naciones Unidas y que se encuentra vigente desde el 13 de
septiembre del 2011. Este documento contempla el uso apropiado de los
recursos genéticos y afianza las normas de propiedad intelectual
(Ratificacién por el Ministerio del Ambiente en Protocolo de Nagoya,
2015).

2.5.2.2 Documentos juridicos en el Ecuador

El Ecuador ademas de cumplir con los documentos juridicos internacionales ha

implementado documentos propios que le permiten evaluar temas especificos

con respecto a la conservacion de los recursos naturales y en muchas

ocasiones el conocimiento Unico que muchas tribus indigenas tienen sobre los

mismaos.

Marco Nacional de Seguridad en Biotecnologia: Se cre6 en el afio 2006,
por medio del Proyecto GF/2716-02-4633 (PNUMA-GEF-MAE, 2006).

Reglamento al régimen comun sobre acceso a los recursos genéticos:
Este documento fue creado el 11 de octubre del 2011, con el fin de tener

un documento propio que respalde la proteccion de los recursos
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genéticos ecuatorianos (Reglamento al régimen comun sobre acceso a

los recursos genéticos, 2011).

A pesar de la existencia de estos documentos juridicos que afianzan el
establecimiento de una ética ecoldgica, es necesario poner en practica estas
normas por medio de un cédigo de Bioética deontoldgico. Para de esta manera
concientizar a los investigadores y a todos aquellos implicados sobre lo
importante que es proteger los recursos genéticos ecuatorianos. En
consecuencia de un comportamiento ético apropiado, se pretende fortalecer la
soberania ecuatoriana. Es asi que se veran beneficiados todas las personas y

seres vivos que conforman un pais mega-diverso como Ecuador.
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Capitulo lll. Disefio del Plan Experimental

El estudio se desarrollara en el “Centro Jambatu De Investigacion y

Conservacion de Anfibios”, ubicado en San Rafael en el cantén Rumifiahui
3.1 Desarrollo de un manual de Bioseguridad

Para el desarrollo del Manual de Bioseguridad fueron necesarios cuatro pasos,

1.- Se realiz6 una evaluaciéon general de Bioseguridad por medio de encuestas

y observacion.

2.- Se efectu6 un andlisis del espacio fisico apoyandose en bibliografia

referente al tema.

3.- Se ejecuto la respectiva evaluacion de riesgos, basandose en los protocolos

establecidos por el D.Lgs 81/08 italiano y otros documentos de apoyo.

4.- Por ultimo, se procedi6 a la elaboracién del Manual de Bioseguridad

utilizando la informacién obtenida en los pasos anteriores.
3.2 Planteamiento de un Proyecto de Codigo de Bioética

Para el planteamiento del Proyecto de Codigo de Bioética se desempefiaron en

nueve pasos,

1.- Realizar la adaptacion de un reglamento interno de trabajo general para que

pueda ser implementado en el Centro Jambatu.

2.- Constituir un comité de gestion para la elaboracion del Cédigo de Bioética.
3.- Designar facultades y tareas entre los miembros del comité de gestion.

4.- Plantear una estrategia de comunicacion.

5.- Redactar el codigo borrador o proyecto de cédigo.



6.- Revisar el contenido y actualizar la informacion.

7.- Evaluar el Proyecto de Cdédigo de Bioética

8.- Revisar el Proyecto de Cddigo de Bioética con el comité de gestion.

9.- Divulgar el Proyecto de Cdédigo de Bioética en la institucion.

15
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Capitulo IV. Procedimiento

3.3 Desarrollo de un manual de Bioseguridad

i.  Evaluacion general: Bioseguridad.

a. Evaluacion del lugar de estudio y recoleccion de informacion.
b. Analisis de la informacion otorgada por el Centro Jambatu referente a

Bioseguridad.
i. Andlisis del espacio fisico.

a. ldentificar el nivel de Bioseguridad al que pertenece el Centro
Jambatu.

b. Realizar una revision minuciosa sobre el espacio fisico del Centro
Jambatu, con respecto a las normas que se debe cumplir en relacién
al nivel de Bioseguridad al que pertenece.

c. Establecer las normas que se cumplen y no se cumplen en el Centro
Jambatu en cuanto a espacio fisico.

d. Proponer un plan de accion aplicable para que el centro de
investigacion cumpla con todos los requisitos de Bioseguridad de

acuerdo al nivel en el que esté contenido.
ii.  Evaluacién del riesgo biolégico

Determinacion de los puestos a evaluar.
Identificacion de los agentes bioldgicos implicados.

Valoracion de riesgos

a o T p

Elaboracion de un plan que sobreponga las deficiencias en cuento a

la evaluacion del riesgo biolégico.
iv.  Elaboracion del manual de Bioseguridad.

a. Redaccion del capitulo I: “Antecedentes, justificacion, objetivos y

marco legal regulatorio ecuatoriano”.
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b. Redaccion del capitulo II: “Principios, importancia, grupos de riesgo,
niveles y normas generales de Bioseguridad”.

c. Redaccion del capitulo lll: “Riesgos: factores de riesgos y evaluacion
de riesgos”.

d. Redaccion del capitulo IV: “Medidas y procedimientos estandares de
reduccion de riesgos de las areas directas e indirectas de exposicion
aplicadas al Centro Jambatu”.

e. Redaccion del capitulo V: “Sefialética y primeros auxilios”.

f. Redaccion de la terminologia, glosario e indice.

g. Disefio de la portada.
3.4 Planteamiento de un cdédigo de Bioética

i.  Adaptacion de un reglamento interno de trabajo.

a. Adaptacion del reglamento interno de trabajo de las “Industrias

Alimenticias Frrc” para que pueda ser aplicado en el Centro Jambatu.

ii. Constitucion de un comité de gestion para la elaboracién del Codigo de

Bioética.

a. Nombrar representantes de las areas administrativas y cientificas del
Centro Jambatu.

b. Nombrarse como consultor interno.

c. Elaborar un cronograma en donde se abarque la sensibilizacion y

discusién de los avances del proyecto junto al Comité.
ii. Designacion de facultades y tareas.
a. Otorgar facultades y a traeas a los miembros del Centro Jambatu.
iv.  Planteamiento de una estrategia de comunicacion.

a. Involucrar a los responsables de areas y/o lideres claves para que

compartan informacion.



Vi.

Vii.

viii.
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b. Promocién del canal de comunicacion directa entre los colaboradores

para que participen.

Redaccion del codigo borrador o proyecto de cédigo.

Socializar y analizar documentos referentes a ética ecoldgica.
Socializar y analizar documentos juridicos internacionales vy
nacionales para la conservacion y uso sostenible de los recursos
naturales.

Estudiar modelos de ética deontologica aplicables para el caso.
Redaccién del codigo de Bioética utilizando un modelo deontolégico

basado en los documentos socializados con anterioridad.

Revision del contenido y actualizacién de la informacion.

Comprobar que el Cédigo de Bioética esté alineado a la mision y
valores del Centro Jambatu.
Elaborar un plan de revision periddica del cédigo de Bioética de

acuerdo a los avances sociales.

Evaluacion del codigo borrador o proyecto de cédigo.

a. Una vez terminado el cddigo, enviar a todos los niveles directivos y

gerenciales para discusién y retroalimentacion por parte de los

empleados lideres y colaboradores.

Revision del codigo borrador con el comité de gestion.

El Comité de gestion debera evaluar los comentarios y/o sugerencias
presentadas.

Redaccion del codigo de Bioética final de forma clara, objetiva y
directa para la comprensién de cada contenido o conducta esperada.

Divulgacion del cédigo de Bioética en la institucion.
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Presentacion del documento a los empleados, colaboradores e
invitados especiales.
Publicacién del codigo en la pagina web del Centro Jambatu.

Asociar su promocion a conferencias o reuniones de trabajo.
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Capitulo V. Resultados

Los resultados o productos que se obtuvieron en este trabajo de titulacion
fueron un Manual de Bioseguridad y un Proyecto de Cdodigo de Bioética, ambos

dirigidos a las actividades que se desarrollan en el Centro Jambatu.

5.1 Manual de Bioseguridad

5.1.1 Terminologia

1. Agente Biologico: Seres vivientes que obran o tienen la capacidad de
obrar. (Real Academia Espafiola, 2016).

2. Almohadillas nupciales: Caracteristica fisiol6gica propia de los anfibios
machos, ubicadas en sus extremidades.

3. Anatomo-patoldgico: Parte de las ciencias meédicas o veterinarias que
estudian enfermedades anatomicas. (Real Academia Espafiola, 2016).

4. Antiparasitario: “Que combate los parasitos o evita su aparicion”. (Real
Academia Espafola, 2016).

5. Anuros: “Dicho de anfibio que tiene cuatro extremidades y cola.” (Real
Academia Espafiola, 2016)

6. Autoclave: “Aparato que sirve para esterilizar objetos o sustancias
situados en su interior, por medios diferentes, como vapor, temperatura
o radiacion.” (Real Academia Espafiola, 2016).

7. *Bioseguridad: También denominada seguridad biologica, se define
como “aquellos principios, técnicas y practicas aplicadas con el fin de
evitar la exposicién no intencional a patdgenos y toxinas, o su liberacién
accidenta (Aguilar, Gonzélez, Morchén, & Martinez, 2015). * El término
Bioseguridad varia de significadi dependiento el contexto en el que se
aplique. Sin embargo en el caso de este Manual de Bioseguridad el
concepto a utilizarse sera el antes redactado.

8. Capas biohazard: Referente a las protecciones contra el riesgo
bioldgico.

9. Catastrofico: “Referente o relativo a un suceso que produce destruccion

y dano”. (Real Academia Espafiola, 2016).
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10.Celoma: “Cavidad revestida de epitelio que en el hombre y ciertos
grupos de animales se desarrolla entre la pared del cuerpo y las
viceras”. (Real Academia Espafiola, 2016).

11.Cepas: “Grupo de organismos emparentados, como las bacterias, los
hongos o los virus, cuya ascendencia comun es conocida.” (Real
Academia Espafiola, 2016).

12.Cimentacion: “Accion y efecto de establecer o asentar los principios de
las ciencias, virtudes, etc.” (Real Academia Espafiola, 2016) .

13.Cinta adhesiva autofundente: Cinta adhesiva negra de alta resistencia
comunmente conocida como “taipe”

14.Colonia: Conjunto de seres vivos de una misma especie que conviven
en un espacio limitado (Real Academia Espafiola, 2016).

15.Confinado: “Recluir algo o a alguien dentro de limites”. (Real Academia
Espafiola, 2016).

16.Congénito: “Que se engendra conjuntamente con algo” (Real Academia
Espafola, 2016).

17.Contaminacién cruzada: Contaminacioén que consiste en el traspaso de
patdgenos de un sitio contaminado a otro estéril.

18.Contingencia: “Posibilidad de que algo suceda o no suceda.” (Real
Academia Espafiola, 2016).

19.Cosmopolita: “Dicho de un ser vivo: Que habita o puede habitar en la
mayor parte de los climas y lugares.” (Real Academia Espafiola, 2016).

20.Cribar: “Pasar una semilla, un mineral u otra material por la criba para
separar las partes menudas de las gruesas o para eliminar impurezas”.
(Real Academia Espafiola, 2016).

21.Cuarentena: “Aislamiento preventivo a que se somete durante un
periodo de tiempo, por razones sanitarias, a personas o animales.” (Real
Academia Espariola, 2016).

22.Dimorfismo sexual: “Variaciones en la fisonomia externa, como forma,
coloracién o tamafio, entre machos y hembras de una misma especie”.
(Campbell & Reece, 2007, pag. 468)
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23.Elastémero: “Material natural o artificial que, como el caucho, tienen
gran elasticidad”. (Real Academia Espafiola, 2016).

24 Esterilizar: “Destruir los gérmenes patdégenos.” (Real Academia
Espafola, 2016).

25.Examen post-mortem: Andlisis que se realiza después de la muerte de
un ser vivo.

26.Forceps: Instrumento en forma de tenaza usado para extraer algun
elemento en situaciones dificiles (Real Academia Espafiola, 2016).

27.Formalina buferizada: Es un fijador tisular que permite el transporte y la
conservacion de las muestras bioldgicas. (Tisne, 2012).

28.Frotis de cloaca: Prueba de aislamiento de un virus por medio de un
hisopo cloacal o una muestra de heces.

29.Fungible: “Que se consume con el uso” (Real Academia Espafiola,
2016).

30.Generacion parental: Linea de progenitores de la cual se
desencadenarad una sucesion de descendientes en linea recta (Real
Academia Espafiola, 2016).

31.Guardapolvo: Cobertura de tela ligera para preservar prendas de vestir
de polvo y manchas (Real Academia Espafiola, 2016).

32.Hematologia: “Estudio de la sangre y de los érganos que la producen,
en particular el que se refiere a los trastornos patoldgicos de la sangre”.
(Real Academia Espafiola, 2016).

33.Hidrorepelente: Sustancia empleada para separar compuestos acuosos
(Real Academia Espafiola, 2016).

34.Histologia: “Parte de la anatomia que trata del estudio de los tejidos
organicos”

35.Hojarasca: “Conjunto de las hojas que han caido de los arboles.” (Real
Academia Espariola, 2016).

36.Hongo quitridio: Hongo Batrachochytrium dendrobatidis, también
conocido como Bd que causa una enfermedad infecciosa a los anfibios
(quitridiomicosis) (Morales & Ramos, 2012, pag. 19).
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37.Infestacién: “Causar dafos y estragos con hostilidades y correrias”.
(Real Academia Espafiola, 2016).

38.Intraperitonal: Dentro de la cavidad peritoneal que se ubica en el
abdomen.

39.ltraconazol: Antimicético de gran efectividad.

40.Morfoldgico: “Perteneciente o relativo a una parte de la biologia que
trata de la forma de los seres organicos y de las modificaciones o
transformaciones que experimenta”. (Real Academia Espafiola, 2016).

41.Morfometria: “Estudio cientifico de la forma y dimensiones de algo”.
(Real Academia Espafiola, 2016).

42.Necropsia: “Examen de un cadaver”. (Real Academia Espafiola, 2016).

43.0rganismos genéticamente modificados (OGMs): Organismos que
contienen que contienen material genético adicional en su genoma.

44.Patogeno: “Que origina y desarrolla una enfermedad.” (Real Academia
Espafola, 2016).

45.PCR (reacciéon en cadena de la polimerasa): Método de amplificacion
que permite medir la cantidad de ADN en cada momento. (Fonseca,
Mateus, & Contreras, 2010).

46.Pediluvio: “Bafo de pies tomado por medicina”’. (Real Academia
Espafiola, 2016).

47.Polillas de cera: Variedad de abejas cuyo nombre cientifico es Galleria
mellonella.

48.Profilaxis: “Preservacion de la enfermedad.” (Real Academia Espafiola,
2016)

49.Protocolo: “Secuencia detallada de un proceso de actuacion cientifica,
técnica, médica, etc.” (Real Academia Espafiola, 2016).

50.PVC (cloruro de polivinilo): “Resina termoplastica obtenida por
polimerizacion de derivados de cloruro de vinilo, usada frecuentemente
para aislamientos y tuberias”. (Real Academia Espafiola, 2016).

51.Ranavirus: Género de virus perteneciente a la familia Iridoviridae, que
puede causar enfermedad en anfibios, reptiles y peces. (Price, y otros,
2014, pags. 2586-2587).
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52.Recursos bioldgicos: Bienes o medios de subsistencia derivados de
organismos vivos o de sus productos derivados (Real Academia
Espafola, 2016)

53.Sistema biético auto sostenible: Conjunto de objetos relacionados a la
biota que relacionadas entre si ordenadamente contribuyen a
determinado objeto, y se puede mantener durante largo tiempo sin
agotar los recursos o causar grave dafo al medio ambiente, de manera
automatica (Real Academia Espafiola, 2016).

54.Terrario: “Instalacién adecuada para mantener vivps y en las mejores
condiciones a ciertos animales, como reptiles, anfibios, etc.” (Real

Academia Espafiola, 2016).

55.Tol galvanizado: Material al cual se le ha aplicado una capa de metal
sobre otro mediante una corriente eléctrica (Real Academia Espafiola,
2016).

56.Tricaina metasulfonato (MS-222): Agente quimico que contiene azufre.
5.1.2 Capitulo |
5.1.2.1 Antecedentes

El Centro Jambatu se consolidé como centro de investigacion de anfibios en el
ano 2011. Sin embargo, la empresa que lo patrocina Wikiri ha realizado
proyectos de investigacion de anfibios ecuatorianos desde el afio 2002. Puesto
que este tipo de animales y sus productos representan un riesgo biolégico (el
valor del grupo de riesgo dependera de las condiciones generales del animal o
su producto) el Centro Jambatu en su actualizacion del Plan de Manejo y
Comercializacion de Anfibios, entregado en septiembre del 2015 al Ministerio
del Ambiente, ha descrito sus procesos para el manejo de la higiene y
Bioseguridad de sus anfibios. En esta seccion se detalla lo siguiente (Wikiri
S.A, 2015, pags. 84-85):

e Cuarentena: Se aplicaran protocolos estrictos de cuarentena para
las especies. Los animales seran aislados unos de otros y no
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entraran en contacto con otras colonias de anfibios. Para ello las
areas de cuarentena estan separadas fisicamente de otras areas.
Los acuarios de cuarentena no compartiran el agua, equipos o
sistemas de filtracion. Antes de colocar los especimenes en los
terrarios o0 acuarios, estos seran desinfectados. Todos los
materiales seran lavados y desinfectados inmediatamente
después de que los animales hayan sido removidos a las areas
de manejo. El acceso a las areas de cuarentena sera restringido
para el personal autorizado. El personal seguira estrictos
protocolos de higiene antes (uso de mandiles, guantes,
desinfeccién de las manos) y después de salir de las &reas de
cuarentena (desinfeccion de manos, ropa, uso de guantes
desechables).

Tratamiento de profilaxis: Todas las ranas manejadas en Wikiri

reciben un tratamiento preventivo con Itraconazole contra Bd, el
cual lo elimina en caso de estar presente (segun los protocolos
descritos en Brannelly et al. 2012. Clinical trials with itraconazole
as a treatment for chytrid fungal infections in amphibians.
Diseases of aquatic organisms 101:95-104). El tratamiento se lo
hace oportunamente tanto a la generacion parental (al ingresar a
las instalaciones de Wikir) como a las generaciones
descendientes (previamente a ser exportadas).

Separacion de areas de manejo: Una vez superada la etapa de

cuarentena los animales son transportados a las é&reas de
manejo. Estas areas estan separadas de acuerdo a los distintos
fines.

Mantenimiento de los sistemas al interior de las areas de manejo:

Al interior de los terrarios se usan sistemas bioticos auto-
sostenibles que permitiran mantener un ambiente limpio, sano y
en equilibrio entre todos los componentes abidticos (agua, suelo y
minerales) y bidticos (microorganismos, plantas y ranas) que lo

conforman. El agua y aire son provistos externamente. El agua se
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hace circular internamente con bombas lo que permitira su
oxigenacion y la dindmica del sistema. El agua utilizada para criar
los renacuajos es potable y se implementan sistemas de filtracion
para eliminar cualquier tipo de contaminacion quimica y orgénica.

e Reduccion del estrés: Los sistemas de filtracion, oxigenacion,

iluminacién, temperatura, humedad relativa seran automatizados.
Se evita la manipulacion directa de los animales.

e Sistema de vigilancia y monitoreo: Se monitorea diariamente a los

animales para detectar algun sintoma de enfermedad. En caso de
que sea detectada alguna anormalidad, los especimenes
afectados son trasladados al area de cuarentena para los
correspondientes procesos de diagndéstico, tratamiento y cura. El
ambiente de las areas de manejo también es monitoreado en lo
que respecta a: temperatura, humedad relativa, oxigenacion y
calidad de agua.

e Alimento libre de patégenos: Los principales recursos alimenticios

para los anfibios son cultivados en el propio bioterio de Wikiri.

Esta area estéa aislada de las otras areas de manejo.

A pesar de que existan algunos procesos enfocados en la Bioseguridad del
Centro Jambatu el mismo no cuenta con un manual de Bioseguridad que
describa todas las medidas y protocolos a tomarse en cuenta para la

manipulacion de los recursos biologicos almacenados en este establecimiento.
5.1.2.2 Justificacion

El Centro Jambatu es un establecimiento cuyo objetivo es el de investigar y
proteger diversas especies de anfibios ecuatorianos y sus productos genéticos
derivados. Actualmente este Centro de Investigacion alberga treinta y dos
especies de anfibios vivos, de las cuales once estan destinadas a actividades
de investigacion y veinte y uno a actividades de conservacion. Ademas, el
centro de investigacion cuenta con un banco de vida que almacena muestras

de animales enteros, huevos, renacuajos, esqueletos y pieles en contenedores
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con el fin de poseer una base génica para futuras investigaciones y para

actividades ladicas (museos).

Debido a la inmensa y valiosa cantidad de recursos bioldgicos albergados en el
Centro Jambatu, resulta imperativo contar con un documento que abarque las
medidas y protocolos de Bioseguridad pertinentes para los equipos y
actividades que desempefian los operarios en este lugar. De esta manera se
protegera la salud y bienestar de trabajadores y operarios; ademas de
mantener la calidad de los productos derivados de los anfibios o las muestras

albergadas en el banco de vida, causando el menos impacto ambiental posible.

La implementacion de este manual de Bioseguridad otorgara medidas y
procedimientos claros que deben llevarse a cabo en el centro de investigacion
y de esta manera preservar y utilizar de una manera responsable y sostenible

los recursos biolégicos o genéticos derivados de anfibios.
5.1.2.3 Marco legal regulatorio

Actualmente el Ministerio del Ambiente Ecuatoriano (MAE) esta elaborando un
Marco Nacional de Bioseguridad que contemple el control de los Organismos
Genéticamente Modificados (OGMs), la construccion de Capacidades
Humanas e institucionales para Bioseguridad y el mejoramiento de la
conciencia y participacion publica en Bioseguridad (Ministerio de Ambiente
Ecuatoriano, 2016).

Sin embargo, el reglamento al régimen comun sobre acceso a los recursos
genéticos es un documento gubernamental que engloba los procesos legales
gue deben llevarse a cabo y los organismos encargados de la regulacion de los
mismos en el tema de recursos genéticos ecuatorianos. Este escrito se cre6 el
11 de octubre del 2011, con el fin de crear una legislacion que respalde la
proteccion de los recursos genéticos ecuatorianos. Este, contempla los
procedimientos de acceso a los recursos genéticos, las negociaciones de los
contratos de acceso a los recursos genéticos, las disposiciones generales, las
disposiciones transitorias y las funciones de la autoridad nacional competente
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(Ministerio del Ambiente). Este documento de treinta y cuatro hojas se ha

adjuntado en la parte de Anexos.

5.1.3 Capitulo Il

5.1.3.1 Principios de Bioseguridad

Los principios generales de Bioseguridad son:

e Universalidad: Las medidas de Bioseguridad deben aplicarse de la

misma manera para todas las personas expuestas a un determinado
riesgo biolégico (Torres & Carbonell, 2015, pags. 3-4).

e Uso de barreras: De acuerdo al nivel de Bioseguridad de un

establecimiento se deben utilizar barreras quimicas, fisicas o mecanicas
con el fin de salvaguardar la seguridad del operario, la muestra y el
medio ambiente (Torres & Carbonell, 2015, pags. 3-4).

e Manejo de residuos: EI manejo de los residuos debe ser apropiado para

evitar la propagacion de un agente biologico riesgoso para la salud

humana y el medio ambiente (Torres & Carbonell, 2015, pags. 3-4).

Sin embargo, cuando se hace referencia a los procesos de transporte,
manipulacion y sacrificio de animales se debe tomar en cuenta también a un

principio de Bioseguridad denominado Secuencia de Bioseguridad, que

detalla distintos grupos de animales y los procedimientos a tomar en cuenta
de acuerdo al grupo de animal con el que se trabaje. Es necesario que las
medidas sean mas estrictas al inicio de la secuencia y menos estrictas al
final de la secuencia. La secuencia esta ordenada de a siguiente manera: (i)
cepas de cimentacion, (i) animales recién nacidos y de venta para
reproduccién, (iii) animales comerciales destinados para la cria y
produccion, (iv) contenedores para crecimiento, engorde y operaciones de
produccion no destinadas a la reproduccion, (v) areas de alta contaminacion
y mezcla tales como; mercados de ganado, mercados humedos, plantas de
sacrificio animal. (Belk & Grandin, 2014, pag. 451)
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5.1.3.2 Importancia de la Bioseguridad

Las buenas practicas laborales al manipular agentes o recursos biol6gicos,
resulta de gran importancia para proteger la salud de los seres humanos
directa e indirectamente, mantener la calidad de vida de animales en cautiverio
y la calidad de los productos derivados de los mismos, ya que en la mayoria de

ocasiones la manipulacion de los mismos representa una inversién economica.

En el caso de los anfibios, poseen un alto valor ecolégico y sus productos
derivados un alto valor econémico para el Ecuador y otros paises del mundo
(Chapplea, Knegtmans, Kikillus, & Van Winke, 2016, pag. 66), es por ello que
resulta necesario establecer medidas de Bioseguridad apropiadas en los
centros de investigacion que trabajen con estos animales para asi poder
aprovecharlos de una manera sustentable y responsable, donde se asegure la
salud humana y animal, la calidad de las muestras y/o productos obtenidos y

se genere el menor impacto ambiental posible.

5.1.3.3 Grupos deriesgo en Bioseguridad

Existen cuatro grupos de riesgo, de acuerdo a la clasificacion de
microorganismos infecciosos por grupos de riesgo. (Salerno & Gaudioso, 2015,
pags. 46-47)

e Grupo de riesgo I: Microorganismos con pocas posibilidades de causar
alguna enfermedad a personas o animales. Son de riesgo individual y
poblacional escaso o nulo.

e Grupo de riesgo Il: Son agentes que provocan un riesgo individual
moderado y riesgo poblacional bajo. Pueden provocar enfermedades en
los seres humanos y los animales, pero las mismas no representan un
riesgo grave para el personal, la poblacién, los animales o el medio
ambiente.

e Grupo de riesgo Ill: Su riesgo individual es elevado y su riesgo
poblacional es elevado. Son agentes patégenos que podrian provocar
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enfermedades graves en los seres humanos o en los animales y que se
transmiten con facilidad.

e Grupo de riesgo IV: Su riesgo individual y poblacional es elevado. Son
agentes patdgenos que provocan enfermedades graves en los seres
humanos y los animales y pueden transmitirse con facilidad directa o

indirectamente.
5.1.3.4 Niveles y normas generales de Bioseguridad

Los niveles de Bioseguridad generalmente se encuentran clasificados en una
escala del 1 al 4, donde el nivel de Bioseguridad 1 representa al valor de riesgo
mas bajo y el nivel de Bioseguridad 4 el valor de riesgo mas alto. Cada nivel es
asignado a un establecimiento de acuerdo al grado de proteccion necesaria
para el personal, el medio ambiente y la comunidad (Dickmann, Apfel,
Biedenkopf, Eickmann, & Becker, 2015, pag. 88).

e Nivel | de Bioseguridad

Este nivel de Bioseguridad se atribuye a los establecimientos en donde se
realizan actividades que no representan un riesgo significativo para los
individuos ni para el ambiente. Es necesaria la presencia de personal
adiestrado en los procedimientos especificos que se ejecuten y no requiere un
equipo especializado ni un disefio especifico de las instalaciones. El personal
que trabaja en este tipo de instalaciones es generalmente inspeccionado por un
cientifico con mayor experiencia laboral. Sin embargo, en todos los laboratorios
donde se manipule material biolégico se deben tomar en cuenta: medidas
generales, de vestimenta, practicas generales y especificas para un buen
manejo de las muestras. De esta manera se asegura un trabajo seguro y
eficiente, asi el investigador y el ambiente no se encuentren en riesgo (Heredia,

Batueca, Agramonte, & Rodriguez, 2014, pag. 3).



Normas generales para el nivel | de Bioseguridad (Tabla 1)

Tabla 1
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Medidas Generales a tomarse en cuenta en un establecimiento con nivel | de

Bioseguridad.

Tipo de medida

Medida

Medidas generales

El personal que ingresa a los
establecimientos y areas donde se
manipule material bioldgico debe
estar capacitado y ser competente en
las actividades que se realicen.

El Director del establecimiento es el
responsable de la capacitacion del
personal a su cargo, debe existir
constancia de que el personal ha sido
capacitado por el mismo Director o
por una persona experta en el area
de capacitacion a evaluarse por
medio de un registro escrito,
detallado y firmado.

Parte de la capacitacion es la lectura,
entendimiento, compromiso y
aceptacion del Plan de Proteccion.

El ingreso a las areas especializadas
y de riesgo deben estar restringidas
al grupo de personas capacitadas e
informadas de los riesgos a los que
se someten.

Los establecimientos que realicen
actividades con agentes bioldgicos
superiores al grupo de riesgo 1,
deben colocar en la puerta, durante el
tiempo que se desarrollen las tareas,
el signo de riesgo bioldgico, la
especie con la que se esta
trabajando; el nombre, el medio de
ubicar la profesional responsable en
caso de accidente y las normas que
deben cumplir los operarios para
ingresar a esa zona.
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Vestimenta

Préacticas generales

Al trabajar con agentes patdégenos, se
debera organizar un plan de
seguimiento meédico semestral o
anual y de existir vacunas efectivas
contra estos, las mismas se deberan
aplicar a los operarios que tengan
contacto directo o indirecto.

El establecimiento debera elaborar un
Plan de Contingencia acorde al
equipamiento y a tipo de tareas que
se desarrollen, indicando los
protocolos a seguirse en caso de
accidentes. Este documento también
debe ser socializado, comprendido y
aceptado en la capacitacion de los
empleados.

La ropa de calle debe ser cubierta
con un guardapolvo que es de uso
exclusivo para areas determinadas,
no debe ser trasladado a otras areas.

Al trabajar con agentes de riesgo del
grupo 2, en situaciones en las que
puedan ocurrir derrames,
salpicaduras o aerosoles se debe
utilizar guantes, gafas y mascaras.

Se prohibe pipetear con la boca.

Se prohibe comer, beber, fumary
aplicarse cosmeéticos en las areas de
trabajo, con mas rigor si en ellas se
trabaja con material biologico.

Los guantes deber ser descartados al
alejarse de la zona de trabajo y no se
debe tocar perillas, tapas de
recipientes, teléfonos, teclados,
carpetas, etc; cuando el operador los
tengas puestos.

La zona debe disponer de un
contenedor de descarte a no mas de
30 centimetros del puesto de trabajo
del operador.

Los operarios deben lavarse las
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manos luego de realizar sus
actividades laborales, una vez que se
hayan sacado los guantes y antes de
salir de la zona de trabajo.

Préacticas generales Las superficies de trabajo deben ser
descontaminadas al menos una vez
al dia o después de cada derrame
existente, por medio de productos
desinfectantes probadamente
efectivos para el material derramado.

Todos los materiales sélidos o
liquidos deben ser descontaminados
antes de ser desechados.

Si es necesario que la
descontaminacion se realice fuera del
establecimiento, los desechos deben
ser traslados en cajas cerradas a
prueba de roturas y que en lo posible
pueda ingresar al autoclave u otro
equipo de descontaminacion.

e Nivel Il de Bioseguridad

Las actividades también son desarrolladas en un establecimiento basico por
personal capacitado en el manejo de agentes de peligro de grupo de riesgo Il.
Sus regulaciones son similares a las de nivel I. Sin embargo, difieren en las

siguientes caracteristicas (Fontes, 2012, pags. 14-15):

e El personal de laboratorio debe estar capacitado para el manejo de
agentes patdgenos

e Cuando se realiza un trabajo especifico en el laboratorio, el acceso al
laboratorio es restringido para algunos miembros del personal

e Las precauciones en cuanto al manejo de instrumentos corto punzantes
contaminados son extremos

e Debe utilizarse gabinetes de trabajo microbiolégico, o pertinentes
cuando se realicen procedimientos en donde puedan salpicar los

agentes de riesgo o haya presencia de aerosoles.
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e Nivel lll de Bioseguridad

Sus actividades se desarrollan en establecimientos de contencién y los
miembros del equipo de operarios deben estar capacitados en el manejo de
agentes de alto riesgo pertenecientes al grupo de riesgo Ill. En este tipo de
centros de investigacion se contemplan disefios que salvaguarden al
investigador u operario y al ambiente. La manipulacion de materiales debe
realizarse con equipos de proteccidn que cumplen parametros de protocolos
rigurosos. Ademas, la presion de aire dentro del laboratorio debe ser negativa,
para evitar el escape de patégenos al medio externo (Mourya, Yadav, Dutta,
Chauhan, & Mohan, 2014, pags. 173-174).

e Nivel IV de Bioseguridad

Las actividades se desarrollan en un establecimiento de contencion maxima.
En este nivel de seguridad los investigadores trabajan con agentes de riesgo
pertenecientes al grupo IV. Por esta razon el personal debe estar altamente
capacitado en el manejo responsable de estos patégenos en un ambiente
estéril y controlado. El centro de investigacion debe contar con un disefio y
caracteristicas especiales, donde no se ponga en riesgo la salud del
investigador y no se produzca la dispersion de un determinado patégeno en el
ambiente. Al igual que en el nivel de bioseguridad Ill, se debe utilizar un equipo
de proteccion especializado para el manejo de agentes de riesgo extremo, en
donde los trajes deben cubrir totalmente al operario. Este traje debe contener
un sistema de respiracion individual con una leve sobrepresion interna, para
gue no ingresen particulas infecciosas en el mismo. También se debe
mantener una presion de aire negativa dentro del area de trabajo (Alimonti, y
otros, 2014, pags. 2-3).
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5.1.4 Capitulo 1l

5.1.4.1 Factores deriesgo

Los riesgos son posibles dafios potenciales que se originan de una fuente que
puede causar dafos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, psicosociales
y/lo ambientales. La Bioseguridad contempla todos los posibles dafios
(descritos anteriormente) que puede ocasionar una fuente de origen biolégico
(agente biolégico) o un factor que derive de los procesos de su manipulacion.
La identificacion de estos factores de riesgo permite planificar actividades de
contingencia que reduzcan o eviten posibles impactos sobre los seres vivos y el
ambiente. Los riesgos se pueden clasificar de acuerdo al dafio que la fuente
provoca, por tanto, existen riesgos fisicos, quimicos, biologicos, ergondémicos,

psicosociales y ambientales (Trull & Lardiés, 2012, pags. 33-34).
e Riesgos fisicos

Los riesgos fisicos estan asociados a la posibilidad de sufrir un dafio corporal.
En Bioseguridad, se examina el posible dafio a la salud fisica que pueden
causar diferentes agentes biolégicos de los distintos grupos de riesgo y los
equipos que se utilizan para su manipulacion o contencién (objetos corto
punzantes, luces, autoclaves, cdmaras de flujo laminar, etc.). Para evitar que
estos riesgos fisicos se produzcan existen medidas de Bioseguridad que deben
ser tomadas en cuenta de acuerdo al grupo de riesgo con el que se esté
trabajando y que han sido descritas en el capitulo Il. Este tipo de riesgos puede
causar cortes, quemaduras, dafio ocular y otros dafios en multiples sistemas y
organos (Trull & Lardiés, 2012, pag. 34).

e Riesgos quimicos

Son dafios que pueden ser causados por la exposicion a agentes quimicos y
pueden provocar enfermedades o alergias serias. Los dafios mas comunes
que se producen a partir de estos son las reacciones alérgicas, irritaciones, mal

formaciones congénitas y/o catastroficas. Por esta razén una de las maneras
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de prevenir que se produzcan estos dafios es por medio del etiquetamiento
adecuado de los agentes quimicos, con su determinado simbolo, advertencias
y medidas a tomar en caso de accidentes (Interactive Training Advanced
Computer Application S.L, 2008, pags. 46-48).

e Riesgos bioldgicos

El riesgo biolégico se refiere a la probabilidad que tiene un agente bioldgico
para causar dafios. Esta probabilidad aumenta en centros de investigacion
destinados al estudio de estos agentes, donde se manipulan elementos
anatomo-patoldgicos, microorganismos genéticamente modificados, animales

en cautiverio y sustancias de origen animal o vegetal (Haro, 2015, pag. 12).

Las vias de exposicion a los riesgos biolégicos son: la via digestiva o enteral, la
via cutanea o dérmica, la via respiratoria o pulmonar, la via intravenosa, la via
subcutdnea y la via intramuscular o intraperitonal (Llaneza, 2009, pags. 278-
281).

Los riesgos bioldgicos se clasifican de acuerdo al grupo de riesgo al que
pertenezca un determinado agente biolégico, y son estos grupos los que
dictaminaran las medidas de Bioseguridad a respetarse, todo ello se encuentra

descrito en el capitulo II.

e Riesgos ergonémicos

Son producto de los sobre esfuerzos y de la mala adaptacion a las maquinas,
muebles y utensilios que las personas emplean habitualmente en sus puestos
de trabajo y en su vida cotidiana (RAE, 2016). Los dafios mas comes que
pueden causar este tipo de riesgos se ubican en la zona lumbar, afectando la
postura de los individuos, también, pueden ocasionar dafio en articulaciones,

ligamentos, huesos, entre otros (Pheasant & Haslegrave, 2016, pags. 87-90).
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e Riesgos psicosociales

Estan relacionados con los dafios psicologicos y sociales que pueden atravesar
las personas al estar expuestas a condiciones de estrés, haber sufrido algun
dafio fisico o alguna infeccion con un determinado agente quimico o biolégico.
Las principales consecuencias de los riesgos psicosociales son, el aumento del
absentismo, reduccidn de la calidad del trabajo u acciones, presencia de
trastornos depresivos, aumento de conflictos en diferentes lineas jerarquicas,
degradacion de hébitos y comportamientos saludables, aumento de accidentes
de trabajo y abandono voluntario por parte de los trabajadores (Haro, 2015,

pag. 20).

e Riesgos ambientales

Los riesgos ambientales se refieren a los posibles dafios que el ambiente
puede causar en una determinada area de trabajo a los seres vivos o0 a si
mismo. Se refiere principalmente a los eventos y catastrofes ambientales
previstos y no previstos en una determinada zona (Borderia & Muguruza, 2014,
pags. 2-3). Este tipo de riesgos puede causar dafos fisicos, biolégicos,

psicosociales y ambientales.
5.1.4.2 Identificacion y evaluacion de riesgos
e Recopilacion, identificacion y analisis de informacion

La informacion fue recolectada por medio de tres encuestas (Anexos) Yy
preguntas adicionales que se anotaron en la libreta de apuntes, las mismas que

se realizaron el lunes 18 y miércoles 20 de julio del 2016.

e Nivel de Bioseguridad

De acuerdo a la encuesta realizada el 18 de julio de 2016 (Anexos) el nivel de
Bioseguridad del Centro Jambatu es de 1, ya que los recursos bioldgicos con
los que se trabaja (ranas y saltamontes) pueden provocar infecciones leves a

los operarios.
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e Las secreciones de la piel de rana causan ardor e irritacién ocular.

e Los saltamontes generan gases toxicos en pequefias cantidades

(amoniaco, diéxido de carbono y metano)

(Paul,

Frederich,

Uyttenbroeck, & Hatt, 2016, pag. 7), que provocan problemas en el

sistema respiratorio a mediano y largo plazo.

La primera encuesta que se

realiz6 abarca medidas generales de

Bioseguridad, es por eso que a continuacién se analizara esta informacion y se

adaptaran las medidas al espacio fisico y actividades del Centro Jambatu

(Tabla 2).

e Medidas generales de Bioseguridad

Tabla 2

Medidas generales de Bioseguridad y su cumplimiento en el Centro Jambatu.

Medidas

Cumplimiento
(Si/No)

Medidas
generales

Vestimenta

Practicas
generales

Todas las personas que ingresan a las areas
de trabajo que impliqguen la manipulacion de
recursos biolégicos estan capacitadas y
entrenadas para las tareas que deben realizar.
El Director del centro de investigacion ha
capacitado al personal a su cargo, por si o por
intermedio de un profesional debidamente
formado, existiendo un respaldo con registro
firmado.

Los empleados han leido y comprendido el
plan de seguridad laboral, aceptando y
comprometiéndose con cumplir las normas del
mismo.

Se tiene un plan de contingencia escrito que
indique como proceder ante determinados
accidentes de acuerdo a cada area de trabajo.
Se utiliza el equipo de proteccion personal
(EPP) adecuado (batas, guantes, mascarilla,
lentes de seguridad, etc.) para cada area de
trabajo en todo momento.

Esta prohibido comer, beber, fumar y aplicarse
cosmeéticos en las areas de trabajo.

Los guantes se desechan inmediatamente
después de realizar las actividades laborales.

Si

No

No

No

No

Si

Si
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El operario mantiene una distancia de 30 cm No
entre él y el material biologico o utiliza el
equipo de proteccion personal adecuado
cuando se encuentra cerca del mismo.
Practicas La superficie de trabajo se descontamina por Si
especificas 1o menos una vez al dia o luego de cada
derrame de sdlidos o liquidos utilizando
agentes de limpieza y desinfeccion efectivos.
El material biol6gico u organico contaminado Si
es descontaminado antes de su desecho.

e Medidas generales

La capacitacion del personal no se encuentra registrada, mas todos los
empleados se encuentran capacitados para desempefiar sus funciones. En
cuanto al plan de seguridad laboral ha sido transmitido verbalmente por el
Director o la Coordinadora general del Centro Jambatu. Por Gltimo no existe un
plan de contingencia definido para cada area de trabajo de existir un accidente

grave.
e Vestimenta

Los operarios poseen batas de trabajo, mas son incOmodas para desempefiar
sus actividades laborales, por lo que no las utilizan de forma permanente. Sin
embargo, se estan disefiando uniformes cémodos que se mantengan de forma
estéril dentro del Centro Jambatu y proporcionen seguridad a los operarios y al

material bioldgico.
e Practicas generales

En el caso de la manipulacién de anuros, el operario necesita un contacto
cercano con los animales, mas es necesario que utilicen el equipo personal
apropiado como bata y guantes, lo cual en el Centro Jambatu no ocurre de

manera permanente.
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Los pisos se limpian al menos dos veces por dia, debido a que se manipula

gran cantidad de hojas y tierra durante el dia. Por otra parte existe un problema

con las arafas y las hormigas propias de la zona donde se encuentra ubicado

el centro de investigacion, es por ello que los estantes y paredes se limpian

ocasionalmente. Ademas, la mayoria de materiales con los que se trabaja son

lavables, esterilizables y reusables, Unicamente la hojarasca es limpiada y

desechada una vez que ha terminado su tiempo de vida util.

e Equipo de proteccién personal (EPP)

Tabla 3

Medidas de Bioseguridad relacionadas a los EPPs y su cumplimiento en el

Centro Jambatu

Medidas

Cumplimiento (Si/No)

Se utilizan en todo momento monos, batas o
uniformes especiales para el trabajo en las areas del
centro de investigacion.

Se utilizan guantes protectores apropiados para todos
los procedimientos que conlleven al contacto con
materiales potencialmente infecciosos, como
animales infectados.

El personal se lava las manos después de manipular
materiales y animales infecciosos, asi como para
retirarse de las areas de trabajo del centro de
investigacion.

Se utilizan gafas de seguridad, viseras u otros
dispositivos de proteccion cuando es necesaria la
proteccion de los ojos y el rostro de salpicaduras,
secreciones e impactos.

En la zona de trabajo esta prohibido comer, beber,
fumar aplicar cosméticos o lentes de contacto

Esta prohibido almacenar alimentos o bebidas para
consumo humano en las zonas de trabajo.

Los equipos de proteccion personal no se guardan en
los mismos armarios que la ropa de calle.

No

Si

Si

No

Si

Si

Si
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Los miembros del personal no utilizan los EPP permanentemente, mas cuando
existen materiales o animales contaminados son cuidadosos con Su
manipulacion porque el mal manejo de los mismos puede provocar una
propagacion infecciosa al resto de animales que se almacenan en zonas
aledafias. En cuanto al equipo de proteccion personal existen muchas
violaciones por parte de los empleados, debido al bajo nivel de Bioseguridad al
que esté sujeto el establecimiento, pero se estan planificando medidas nuevas
(uniformes comodos) para que los operarios cumplan con estas regulaciones

obligatorias (Tabla 3).
e Areas de trabajo
Tabla 4

Medidas de Bioseguridad relacionadas a las areas de trabajo y su cumplimiento
en el Centro Jambatu.

Medidas Cumplimiento
(Si/No)
El centro de investigacién se mantiene ordenado, limpio y libre No

de materiales no relacionados con el trabajo todo el tiempo.

Las superficies de trabajo se descontaminan después de todo Si
derrame potencialmente peligroso y al final de cada jornada.

El embalaje y el transporte del material sigue la Si
reglamentacion nacional o internacional aplicable.

Las ventanas que pueden abrirse estan equipadas con rejillas No
gue impiden el paso de artropodos.

Las areas de trabajo no se encuentran limpias todo el tiempo ya que los
terrarios en si contienen materia organica como tierra y hojas que son una
fuente potencial para que las areas de trabajo no estén siempre limpias, los
acuarios se suman a este potencial. En el caso de las ventanas existen rejillas
anti insectos en los bioterios donde se albergan los saltamontes, mas en los

ranarios no se dispone de estas rejillas (Tabla 4).
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e Areas de trabajo del Centro Jambatu

El Centro Jambatu estd compuesto por doce areas de trabajo que son: oficinas,
sala de preparaciones, sala de cuarentena, ranarios (tres calientes, dos
templados y un frio) bioterios (uno para saltamontes pequefios y otro para

saltamontes grandes) y el banco de vida.
e Oficinas

Las oficinas se encuentran aisladas de las otras areas de trabajo, no se ingresa
a ellas con equipo de proteccion personal (EPP) y se encuentran junto al bafio.
A continuacion se presenta una tabla con el nombre y cargo de las personas

que trabajan en el area de oficinas (Tabla 5).

Tabla 5
Personal del area de oficinas y su cargo en el establecimiento

Personal Cargo
Luis Coloma Director
Maria Dolores Guarderas Coordinadora general
Manuel Morales Administrador del banco
de vida

Los demas empleados también ingresan a las oficinas para acceder a la base
de datos hasta que finalice la construccion del centro de cOomputo del
establecimiento. A continuacién se presenta una imagen que muestra los

puestos de trabajo del area de oficinas.

Esta area no representa un factor de riesgo en cuestiones de Bioseguridad, ya
gue en ella se realizan actividades netamente administrativas y de

investigacion teorica.
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e Salade preparaciones

La sala de preparaciones se encuentra en medio de los ranarios, para tener

mejor accesibilidad a los mismos.

Todo el personal tiene acceso a la sala de preparaciones, puesto que a partir
de ella ingresan y se despachan a las ranas. Actualmente se esta construyendo
una sala de preparaciones museoldgica como parte del proyecto del museo del

banco de vida.

A continuacion se presenta en la Tabla 6 la lista de las actividades que se
realizan, los materiales que se almacenan y algunos datos adicionales.
Ademas, se han colocado imagenes que permiten esclarecer algunas de las

actividades y la distribucién de los objetos en esta area de trabajo.

Tabla 6

Informacién general de la sala de preparaciones.

Actividades Lavar y preparar los materiales

Realizar tratamientos previos al
cautiverio de animales
recolectados en el exterior del
Centro Jambatu.

Realizar tratamientos a los anuros.
Preparar el alimento y la hojarasca.

Limpiar los terrarios (cambiar de
papel y hojarasca).

Limpiar y purificar el agua.

Transferir los renacuajos a los
acuarios.

Transferir a los anuros
recientemente transformados de
los acuarios a los terrarios.

Materiales Vitaminas para ranas y grillos.

Bombas de oxigenacion.
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Herramientas.

Teflon, cinta adhesiva
autofundente y cinta adhesiva
comun.

Material fungible (guantes, isopos,
jeringuillas, gasas).

Herramientas
Tijeras.
Tarrinas.
Silicona.

Piola.

Piedras.
Desinfectantes.

Escobas y trapiadores.

Figura 1. Proceso de transferencia de anuros de acuario a terrario.
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e Ranarios
Los ranarios alojan a las especies de ranas que se investigan y se conservan
en Jambatu. De acuerdo a la temperatura en la que las diferentes especies de
ranas necesitan permanecer, Jambatu posee tres tipos de ranarios; calientes,

temperados y frios.

e Ranarios calientes: El Centro Jambatu posee tres ranarios

calientes que se mantienen a una temperatura de 28 °C.
e Ranario caliente 1:

Los terrarios en esta area son cerrados (tanto en tarrinas como en
contenedores de vidrio) y los acuarios poseen un sistema de aireacion y

humedad automatizado.

Los espacios entre estantes son muy reducidos, lo que dificulta el trabajo de los
operarios. Por otra parte el sistema automatizado de oxigenacion evita la
contaminacion de los acuarios y por ende de los renacuajos. En el caso de los
terrarios cerrados, se mantienen los niveles apropiados para la supervivencia
de los anuros y se realiza un monitoreo constante del estado fisico de los

animales para evitar la propagacion de enfermedades.
e Ranario caliente 2:

En esta area predominan las tarrinas como terrarios cerrados individuales, los
contenedores de vidrio se utilizan como terrarios abiertos en su mayoria,
aunque algunos son cerrados con plastico y piola (estos poseen un sistema de

aireacion y humedad automatizado), este ranario no cuenta con acuarios.

De igual manera que en el ranario descrito anteriormente, los pasillos son muy
angostos lo que dificulta el acceso a los distintos terrarios. Puesto que los
terrarios grandes son abiertos, los operarios deben tener mas cuidado con la

contaminacion el riesgo de por insectos o cualquier agente patégeno en el



46

ambiente. En esta area la puerta debe permanecer cerrada y los operarios

deberian utilizar EPPs al acceder al mismo.

e Ranario caliente 3:

Este ranario esta compuesto por terrarios cerrados individuales (tarrinas) y
terrarios abiertos colectivos (contenedores de vidrio). Los contenedores
abiertos cuentan con un sistema automatizado que mantiene la humedad

equilibrada en cada terrario, esta area tampoco cuenta con acuarios.

Al igual que en el ranario anterior los operarios deben tener mas cuidado con el
riesgo de contaminacién por insectos o cualquier agente patégeno en el
ambiente. La puerta también debe permanecer cerrada y los operarios

deberian utilizar EPPs al ingresar, los pasillos también son angostos.

» Ranarios templados: El establecimiento cuenta con dos ranarios

templados que se mantienen a una temperatura de 22 °C.
e Ranario templado 1:

Se encuentra ubicado diagonal a las oficinas, en el sitio estan ubicados
terrarios abiertos colectivos con sistemas automatizados de humedad, unos
pocos terrarios cerrados individuales y contenedores de plastico que sirven

COmMo acuarios con un sistema de aireacién automatizado para cada uno.

A diferencia de los ranarios calientes, esta area tiene pasillos mas amplios, lo
que facilita y agiliza el trabajo de los operarios. Al igual que todas las areas que
poseen terrarios abierto se debe tomar enserio el tema de la contaminacion y el

uso de los EPPs.

e Ranario templado 2:

Este ranario estd compuesto por terrarios colectivos cerrados grandes
(contenedores de vidrio), terrarios colectivos medianos (contenedores de

plastico) y terrarios individuales (tarrinas). A diferencia de los otros cuatro
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ranarios descritos anteriormente, los terrarios colectivos cerrados grandes
cuentan con plantas, que se asemeja mas al habitat natural de los anuros
almacenados, todos los terrarios colectivos cuentan con sistemas
automatizados de aireacion y humedad. Este ranario también cuenta con

acuarios grandes con sistemas de aireacién automatizados.

Los pasillos del ranario son angostos, en esta area se alojan la mayoria de
anuros adultos y renacuajos. Debido a que regularmente existe traspaso de
animales de un contenedor a otro, los operarios deben utilizar el EPP
apropiado para a manipulaciéon de los animales y mantener las puertas de
acceso, y las puertas y tapas de los terrarios cerradas al momento de hacer un

traspaso.

» Ranario frio: El centro de investigacion posee un solo ranario frio

gue se mantiene a una temperatura de 16 °C en el dia.

Esta area contiene terrarios colectivos cerrados con su propio sistema
automatizado de aireacién y control de humedad. Ademas cuenta con acuarios
pequefios, que de igual forma cuentan con sistemas automatizados de

aireacion.

Al igual que los otros ranarios los pasillos son angostos. En esta area también
se deben tomar en cuenta el EPP, pero sobre todo que la temperatura se

mantenga para que los animales no sufran ningun dafio.

e Bioterios
En los bioterios se crian saltamontes del género Asimilis, para que sirvan de
alimentos para las ranas. El Centro Jambatu cuenta con dos bioterios en donde
se desarrollan actividades similares, lo Unico que difiere es el tamafio de las
instalaciones y por ende el nimero de tinas que contienen a los saltamontes.
En la siguiente tabla se enlistardn caracteristicas de los saltamontes, su

alimentacion y su manejo (Tabla 7).
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Tabla 7
Caracteristicas de los saltamontes, su alimentacion y manejo.

Pertenecientes al género Asimilis, se localizan de forma
natural en la mayoria de las partes de América, por lo que es
posible encontrarlos esparcidos por la ciudad de Quito y el
valle de los Chillos.

Saltamontes

Se instalan de 20 a 30 mil grillos recién nacido por cada tina,
por seleccion de van eliminando o se utilizan como alimento
para los anuros.

Su mortalidad es elevada en sus primeras etapas de vida.
Llegan a fase reproductiva a penas 700 de los 30 mil iniciales.

En la cria de los mismos se busca mantener su ciclo de
reproduccion.

Se crian en el mayor niumero posible con el objetivo de servir
de alimentos para las ranas en sus diferentes etapas de
crecimiento.

Alimentacion Su fuente de allmentacpn e_sta compuesta por una mezcla de
balanceado para pollo, tilapia y conejo.

Se le da la misma porcién de alimento sin importar el tamafio.
También tienes a su disposicién una fuente de agua.

Previa a su manipulacion, el operario debe colocarse una
mascara especial que lo proteja del polvo del balanceado y de
los desechos de los grillos que contienen compuestos téxicos.

Manejo

El operario debe utilizar guantes de nitrilo que lo protejan al
momento de manipular el balanceado, limpiar las tinas y los
bebederos; de esta manera se evita el contacto con hongos o
cualquier otro agente patégeno presente en estos materiales.

e Bioterio 1:

En el caso del bioterio 1, el miso abarca un espacio de 20 metros de largo por 2
metros de ancho, contiene aproximadamente 60 tinas para cria de saltamontes,

dispone de dos ventanas grandes y esta equipado con mallas de seguridad anti
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insectos. En este bioterio se encuentra ubicado el sistema de huevos (en
donde por efecto de la gravedad, al eclosionar los huevos, los grillos caen en

tinas, para iniciar su proceso de cria).

e Bioterio 2;

El tamafo de la infraestructura del Bioterio 2 es de 12 metros de largo por 2.4
metros de ancho y contiene aproximadamente 90 tinas destinadas para la cria
de saltamontes. Cuenta con varias ventanas pequefias que se abren

manualmente y al igual que el bioterio 1 esta equipado con mallas anti insectos.

e Banco devida

Es un contenedor de 12 metros de largo por 2.2 metros de ancho efectivo por
2.5 metros de alto. El lugar estd climatizado con la ayuda de dos aires
acondicionados que mantienen la temperatura entre los 12 °C y los 18 °C.
Posee luces a prueba de incendios, extractores de humo, pisos de vinil
lavables y no cuenta con toma corrientes. Las muestras se albergan en
armarios moviles de tol galvanizado (material no oxidante); ademas cuenta con

un ventanal que se utilizarda como medio de visualizacion para una exhibicién.

Uno de los pardmetros mas importantes a tomarse en cuenta, es la variacion
de la temperatura, ya que la misma puede provocar la expansion de las tapas
de los contenedores que albergan las muestras almacenadas, provocando un
riesgo para la calidad de los mismas. Por otro lado, una vez que estos
materiales se exhiban, el corredor en donde se ubique el publico y que dé hacia
el ventanal debe ser oscuro, ya que la luz también puede provocar dafios en la

calidad de las muestras.

e Bioseguridad y estdndares de manejo en cautividad

En el caso especial del Centro Jambatu, es necesario tomar en cuenta las
medidas de Bioseguridad aplicadas netamente a actividades de cautiverio, ya

que son las actividades principales que se desarrollan en este centro de



50

investigacion. Es importante evaluar tanto las medidas generales de
Bioseguridad en cautiverio, los estandares de manejo de la Bioseguridad en
cautiverio (basicos, intermedios y avanzados), para luego enfocarse
especificamente en cautiverio de anfibios, donde las medidas méas importantes

a ser evaluadas son las de cuarentena para anfibios.

e Medidas generales de Bioseguridad en cautiverio

Tabla 8

Medidas generales de Bioseguridad relacionadas al trabajo con animales en
cautiverio y su cumplimiento en el Centro Jambatu.

Medidas Cumplimiento (Si/No)

No se manipulan especies animales sin habilitacion Si

para esta tarea.

Se utilizan materiales de contencién para los animales. Si
- . . ., No

Se utilizan uniformes para la manipulacién de los

animales.

Se ha informado inmediatamente cualquier trauma Si

fisico ocasionado a los operarios por parte de los

animales.

Se mantiene el orden general en el area de trabajo. Si

No se fuma, se bebe o se come en &reas de animales. Si

Se separan los materiales defectuosos o en malas Si

condiciones.

Se mantienen las manos limpias. Si

Si

Los materiales rotos son recogidos con escoba y pala
para ser colocados en lugares apropiados

El Centro Jambatu es reconocido por sus buenas practicas laborales y aunque
disponga de los EPPs apropiados en la mayoria de las areas de trabajo, los
mismos no se utilizan, por se pretende mejorarlos para mayor comodidad de
los operarios. Las otras medidas generales de Bioseguridad son respetadas

por el personal (Tabla 8).
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e Estandares de manejo de la Bioseguridad en cautiverio

Los estandares de manejo de la Bioseguridad en cautiverio pueden ser
divididos en tres categorias basandose en la funcion prevista para los animales
en cautividad. Estos son Basicos, Intermedios y Avanzados. Las tablas (Tabla
9, Tabla 10 y Tabla 11) que se encuentran a continuacion evalian el

cumplimiento de estos estandares en el Centro Jambatu.

e Estandares basicos

Para especimenes mantenidos ex-situ con propoésitos educativos sin
requerimientos para investigacion ni perspectiva de liberacion en el medio

natural.

Tabla 9

Estandares de manejo béasicos de la Bioseguridad y su cumplimiento en el
Centro Jambatu.

Factores Medidas Cumpllimiento
(Si/No)
Bioseguridad El calzado que se utiliza es de uso No
exclusivo para cada habitacion y/o
pediluvios.
El agua residual obtenida a partir No

de los terrarios ha sido tratada o
descontaminada debidamente
antes de su evacuacion final.

Los desperdicios de los recintos No
de los anfibios como: tierra, hojas,

plantas, alimentos, heces y

cadaveres tras el examen post-

mortem han sido incinerados (60°C

durante 4 minutos, o desecacion

completa) o desinfectados con

productos quimicos adecuados.

Los contenedores son del tamafio Si
adecuado y a prueba de escapes.
Los contenedores son a prueba de Si

plagas tales como: roedores,
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cucarachas, hormigas, etc.

No existen patdgenos ni Si
contaminantes quimicos en el agua
destinada a los procesos de

cautiverio de anfibios.

Manejo en Se cambia el agua regularmente Si
cautividad de forma automatizada o manual.
Se cuenta con los equipos Si

necesarios para albergar anfibios
en cautiverio.

Existe presencia de luz natural o Si
un equivalente artificial con

propiedades similares que simulen

el habitat natural de la especie.

La temperatura y la humedad son Si
idoneas de acuerdo al habitat
natural de la especie.

La alimentacion que se provee a Si
los animales es adecuada y se

realiza en funcion de la especie a

albergar con la suplementacién

necesaria (vitaminas y minerales).

El uso de equipo de proteccion personal y el manejo de desechos no se lleva
correctamente en el centro de investigacion. Ademas, en cuanto al manejo de
plagas, los anuros se encuentran seguros ante roedores y cucarachas, mas las
hormigas y las arafias en ocasiones acceden a los terrarios, convirtiéndose en
un foco de contaminacion. Sin embargo, los terrarios son del tamafio
adecuado para las especies que albergan, el agua de los acuarios es tratada
apropiadamente antes de su uso, los sistemas automatizados de aireacion,
humedad y temperatura son idéneos y la alimentacion que se les provee a los
animales es adecuada (saltamontes de los bioterios) e incluso reforzada con

suplementos como calcio y vitaminas.
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e Estandares intermedios

Para especimenes mantenidos ex situ con propoésitos de investigacion ex situ
sin perspectiva de liberacion en el medio natural. Todos los estandares

basicos, pero también:

Tabla 10

Estandares de manejo intermedios de la Bioseguridad y su cumplimiento en el
Centro Jambatu.

Medidas Cumplimiento

Factores
(Si/No)

Bioseguridad Para cada area y tipo de especie se No
destinan instrumentos individuales,
tales como tenazas, redes, cuencos,
tanques, bombas, filtros, etc.

Los guantes que se utilizan no No
contienen polvo y son de uso exclusivo

para cada terrario. Ademas, el disefio

del recinto debe minimizar en lo posible

el contacto entre el cuidador y el

animal.

El uso de sistemas automatizados se Si
ve maximizado en el manejo de la

calidad del agua y en los sistemas de

riego.

Manejo en La iluminacion, el fotoperiodo, la Si
cautividad temperatura, el riego, y la humedad

siguen tienen un comportamiento

semejante al del habitat natural de la

especie y son automatizadas en la

medida de lo posible.

Se mantiene un sistema de registros No
ordenados y estan disponibles
abiertamente a los trabajadores.

El Centro Jambatu no utiliza instrumentos individuales para cada recinto, pero
lava y esteriliza los materiales antes de utilizarlos nuevamente para otro

recinto. Los operarios no tienen el habito de utilizar guantes para manipular a
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los animales, solo lo hacen en ocasiones especiales. En cuanto al uso de
sistemas automatizados ara mantener la humedad apropiada, la iluminacién, la
temperatura u otros factores necesarios que simulen condiciones del hébitat
natural de las especies, el centro se maneja de una manera excelente al igual
que en la rutina de manejo consecuente/direccional. Sin embargo, en cuanto al
mantenimiento de registros en un nivel superior el Centro Jambatu posee
debilidades, o los mismos no se encuentran correctamente socializados con los

empleados.

e Estandares avanzados

Para especimenes mantenidos ex situ con propésitos de cria para su

conservacion.

Tabla 11

Estandares de manejo avanzados de la Bioseguridad y su cumplimiento en el
Centro Jambatu.

Factores Medidas Cumplllmlento
(Si/No)
Bioseguridad Una especie o coleccion de especies Si

es ubicada en una habitacion o unidad
individual y permanece en estado de
permanente cuarentena.

Los trabajadores llevan uniformes o No
ropa de trabajo Unica para cada

habitacion, las mismas que

permanecen en la habitacion o unidad

hasta que sean desechados.

Los alimentos utilizados provienen de Si
proveedores o de fuentes conocidas y
confiables.

Las especies son colocadas en los diferentes ranarios climatizados, con el fin
de mantenerles en un ambiente que simule en gran parte su habitat natural y
se mantiene en este a menos de que sufra alguna enfermedad y deba ser

tratada. Los alimentos que consumen los anuros provienen de los bioterios de
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saltamontes del mismo centro de investigacion y su calidad es tan buena que
Jambatu exporta estos saltamontes como alimento para otros centros que
también trabajen con anuros. Puesto que los animales que ingresas no se
liberan nuevamente a su habitat natural el Gltimo item de la Tabla 11 no aplica

para ser evaluado.

e Medidas de Bioseguridad para anfibios en cautiverio

Las medidas evaluadas anteriormente son aplicables para cualquier animal que
se encuentre en cautiverio, mas en el caso de los anfibios, existen medidas de
Bioseguridad especificas que deben ser tomadas en cuenta, ya que este grupo
de animales en particular es motivo de investigacion, conservacion y proteccion
por parte de los seres humanos, y existen determinados agentes patdgenos,
condiciones ambientales y de manejo que se han convertido en factores de
riesgo para los anfibios cautivos, los operarios que los manejan y el ambiente

que los rodea.

Las medidas de Bioseguridad especificas para anfibios estan destinadas a su
manejo en cuarentena, ya que es aqui donde representan un riesgo para su
especie, otras especies, el ambiente y los operarios que tienen contacto directo

con ellos.

e Cuarentena para anfibios

Existen cuatro tipos de cuarentena para anfibios, los mismos con los que
debera contar un centro de investigacion de acuerdo a las actividades que
realice y al propésito final de los animales cautivos; un mismo centro de
investigacion puede poseer mas de un tipo de cuarentena, esto dependera de
la diversidad de actividades y propositos que el establecimiento realice. La
siguiente tabla describe cada uno de los tipos de cuarentena y evalGa que tipos

le corresponden al Centro Jambatu (Tabla 12).
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Tabla 12
Tipos de cuarentena para anfibios y cuales aplican para el Centro Jambatu.

Tipos de cuarenta Posee (Si/No)

Cuarentena 1 (Q1): Proceso de cuarentena en el que se No
pretende que el animal regrese a su habitat silvestre. Este

tipo de animales provienen de distintas localidades. La

prevencion se realiza tanto a la entrada como a la salida del

animal de las instalaciones, ya que puede existir

contaminacion cruzada de patégenos que provoquen efectos
potencialmente fatales tanto en las instalaciones de

cuarentena como en el medio natural de la animal(es)

liberado(s).

Cuarentena 2 (Q2): Proceso de cuarentena en el que se No
pretende que el animal regrese a su habitat silvestre. Los

animales silvestres capturados pertenecen a la misma

localidad o zona donde se encuentran las instalaciones. La

prevencion se considera de acuerdo al riesgo que existe de

que un patdégeno nuevo ingrese al grupo en cautiverio, desde

el exterior.

Cuarentena 3 (Q3): Proceso de cuarentena en donde los Si
animales son destinados para su exhibicion e investigacion;

no regresan a su habitat. Son animales destinados a formar

parte de la coleccion estandar de un zooldgico o acuario,

designados para galerias de exhibicion, o para procesos de
investigacion. Aunque no se pretenda liberarlos, se los

puede considerar en un estado de semi-cuarentena, pesto

gue los mismos no estan expuestos a animales fuera de la

coleccion.

Cuarentena 4 (Q4): Proceso de cuarentena de ingreso a las Si
instalaciones.

Los animales provienen de un habitat silvestre o de otras
instalaciones. La prevencion se enfoca en que las mismas
pueden traer consigo enfermedades. Es por eso que todos
los individuos que ingresen a las instalaciones deben
completar un régimen de entrada de cuarentena completo
(Q4) sin importar su designacion final (Q1-Q3).

El Centro Jambatu no requiere los tipos de cuarentena Q1 y Q2 ya que el
proposito del establecimiento no es el de devolver a los animales a su hébitat

natural, sino el de conservarlos e investigarlos dentro de las instalaciones del



57

centro y por eso se adaptan al tipo de cuarentena Q3. El tipo de cuarentena Q4
se aplica a todos los centros de investigacion que posean anfibios en
cautiverio, ya que en todos los casos debe ingresar al menos dos especimenes

silvestres para iniciar la cria en cautiverio.

De acuerdo al tipo de cuarentena existen medidas de Bioseguridad que
contemplan pardmetros como las instalaciones, mantenimiento, cuidados
meédicos y actividades a cumplirse para prevenir riesgos biologicos. De acuerdo
a la encuesta realizada el miércoles 20 de julio del 2016, actualmente el Centro
Jambatu no cuenta con un &rea destinada Unicamente para desempefiar
actividades de cuarenta, ya que desinstalé la que poseia para construir una
nueva en un area completamente aislada de las otras. Por esta razén, no se ha
podido realizar una evaluacion del area de cuarentena. Sin embargo, algunos
de los tratamientos que normalmente se realizan en esta area, actualmente se
desarrollan en la sala de preparaciones, mientras que otras actividades que
representan mas riesgo para los operarios y otros anuros se llevan en un
cuarto aislado (que no cumple los parametros del area de cuarentena). Por
todo esto, en el capitulo IV que habla de las medidas y procedimientos
estandares de reduccion de riesgos biolégicos de las areas directas e
indirectas de exposicion, se colocaran todas las medidas que debe
implementar el Centro Jambatu en el area de cuarentena que esta en

construccion.

e Gestion de la Bioseguridad

Es importante analizar la gestion en el tema de Bioseguridad por parte del
Centro Jambatu hasta la actualidad, ya que al ser un centro que trabaja con
material biolégico que se encuentra en operacion es necesario que abarque

este tema en alguno de sus planes laborales.

El Centro Jambatu dispone de un plan de manejo y comercializacion de
anfibios que abarca temas del area de Bioseguridad en la seccion de medidas
sanitarias y Bioseguridad, mas esta seccién no cumple la funciéon de un manual

de Bioseguridad, sino que enlista algunas medidas generales que se toman en
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cuenta en Jambatu para sobrellevar de manera general los riesgos de la
manipulacion de sus recursos bioldgicos. A continuacidbn se colocara la
informacion referente a Bioseguridad extraida de las paginas 85-87 del plan de
manejo y comercializacion de anfibios que el centro de investigacion ha
presentado al Ministerio del Ambiente en el mes de septiembre del afio 2015, y
gue también ha sido colocada en los antecedentes del presente manual de

Bioseguridad.

e Medidas sanitarias y Bioseguridad

Se toman medidas de higiene y Bioseguridad para mantener la salud de los
organismos bajo manejo, impedir la aparicion o la propagacion de
enfermedades y mantener el sistema inmunolégico de los organismos en las

mejores condiciones eliminando factores estresantes.

Para ello se aplican protocolos que han sido definidos y sugeridos para el

manejo de anfibios por la NSW and Wildlife Service.

En términos generales la bioseguridad e higiene en las Instalaciones de Wikiri

implica lo siguiente:

Manejo de la higiene y bioseguridad de anfibios.—Cuando se
colecten ranas y renacuajos que serdn manejados ex situ se tomaran las

siguientes medidas:

e Cuarentena: Se aplicaran protocolos estrictos de cuarentena para
las especies. Los animales seran aislados unos de otros y no
entrardn en contacto con otras colonias de anfibios. Para ello las
areas de cuarentena estan separadas fisicamente de otras areas.
Los acuarios de cuarentena no compartiran el agua, equipos o
sistemas de filtracion. Antes de colocar los especimenes en los
terrarios 0 acuarios, estos seran desinfectados. Todos los
materiales seran lavados y desinfectados inmediatamente

después de que los animales hayan sido removidos a las areas
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de manejo. El acceso a las areas de cuarentena sera restringido
para el personal autorizado. El personal seguird estrictos
protocolos de higiene antes (uso de mandiles, guantes,
desinfeccién de las manos) y después de salir de las areas de
cuarentena (desinfeccion de manos, ropa, uso de guantes
desechables).

Tratamiento de profilaxis: Todas las ranas manejadas en Wikiri
reciben un tratamiento preventivo con Itraconazole contra Bd, el
cual lo elimina en caso de estar presente (segun los protocolos
descritos en Brannelly et al. 2012. Clinical trials with itraconazole
as a treatment for chytrid fungal infections in amphibians.
Diseases of aquatic organisms). El tratamiento se lo hace
oportunamente tanto a la generacion parental (al ingresar a las
instalaciones de Wikiri) como a las generaciones descendientes
(previamente a ser exportadas).

Separacion de areas de manejo: Una vez superada la etapa de
cuarentena los animales son transportados a las areas de
manejo. Estas areas estan separadas de acuerdo a los distintos
fines.

Mantenimiento de los sistemas al interior de las areas de manejo:
Al interior de los terrarios se usan sistemas bioticos
autosostenibles que permitirdn mantener un ambiente limpio,
sano y en equilibrio entre todos los componentes abiéticos (agua,
suelo y minerales) y bioticos (microorganismos, plantas y ranas)
gue lo conforman. El agua y aire son provistos externamente. El
agua se hace circular internamente con bombas lo que permitira
su oxigenacion y la dinamica del sistema. El agua utilizada para
criar los renacuajos es potable y se implementan sistemas de
filtracion para eliminar cualquier tipo de contaminaciéon quimica y

organica.
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e Reduccion del estrés: Los sistemas de filtracién, oxigenacion,
iluminacién, temperatura, humedad relativa seran automatizados.
Se evita la manipulacion directa de los animales.

e Sistema de vigilancia y monitoreo: Se monitorea diariamente a los
animales para detectar algun sintoma de enfermedad. En caso de
que sea detectada alguna anormalidad, los especimenes
afectados son trasladados al area de cuarentena para los
correspondientes procesos de diagndéstico, tratamiento y cura. El
ambiente de las areas de manejo también es monitoreado en lo
que respecta a: temperatura, humedad relativa, oxigenacion y
calidad de agua.

e Alimento libre de patdégenos: Los principales recursos alimenticios
para los anfibios son cultivados en el propio bioterio de Wikiri.

Esta area esté aislada de las otras areas de manejo.
e Valoracion del riesgo biologico

Para la valoracion de riesgos biologicos se ha utilizado el algoritmo propuesto
por el documento italiano “Criteri ed indirizzi per la tutela della salute e
sicurezza in tema de valutazione del Rischio Biologico nelle attivita istituzionali

delle Agenzie per la Protezione dell’Ambiente” publicado en el afo 2013.

R=PxD (Ecuacion 1)

[ZFi—+1] (Ecuacion 2)

P=cC
T

Donde “R” es el riesgo bioldgico, “P” es la probabilidad, “D” es el dafio y “C”
indica el riesgo intrinseco o la contaminacion presuntiva de la sustancia

utilizada.

Fi es un coeficiente derivado del andlisis de las modalidades operativas, de las

caracteristicas ambientales y de la capacitacion de los operadores.
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A continuacion se realizara la valoracion de riesgos biolégicos del Centro
Jambatu adaptando el protocolo de valoracion propuesto por el documento

italiano.

e Dafo

Corresponde a los grupos de riesgo y al dafio potencial que los mismos pueden

causar.

e De acuerdo al uso deliberado y la exposicion potencial de

cada area de trabajo

El uso deliberado de un agente biolégico se refiere a la manipulacion del
mismo, mientras que la exposicién potencial representa especificamente la

peligrosidad de un determinado agente bioldgico (Tabla 13).

Tabla 13

Andlisis del uso deliberado y exposicién potencial de agentes biolégicos en el
Centro Jambatu.

Uso deliberado Exposicion potencial

AB Especies  Muestras Medio Sistema
Buscados de estudio de andlisis externo condicionado

Ranarios X X X X
Calientes

Ranarios X X X X
templados

Ranarios X X X
frios

Bioterios X X X

Banco de X X
vida

Zona de - - - - -
cuarentena
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El Centro Jambatu cuenta con 9 areas de trabajo, que pueden ser agrupadas
en 5 ya que algunas areas comparten condiciones similares. Ademas se ha
colocado la zona de cuarentena ya que la misma es de suma importancia al
valorizar el riesgo biol6gico de anfibios y a pesar de que Jambatu al momento

Nno cuente con una es importante recalcarla.

En cuanto al analisis del uso deliberado, en todos los ranarios se encuentran
agentes biolégicos buscados, que se refiere a algunos compuestos y
materiales que los operaros manipulan y a los que estan expuestos y que
pueden representar un riesgo, ademas de los péptidos antimicrobianos que
derivan de la piel de las ranas y en cuyo caso también representan ser
especies de estudios (pues son susceptibles a la investigacion en la industria
biotecnoldgica). En el caso de los bioterios, los agentes biolégicos unicamente
pueden representar un riesgo biolégico, ya que los saltamontes en sus
desechos generan sustancias toxicas. Por ultimo en el banco de vida solo se
encuentran especies de estudio, ya que se ha eliminado la probabilidad de que
existan agentes biolégicos que representen un foco de contaminacién o riesgo,

justamente por cuestiones de Bioseguridad.

e De acuerdo al tipo de muestray grupo de riesgo

El tipo de muestra que se manipule o se estudie, pertenecera a un grupo de
riesgo en particular y el mismo valor del grupo de riesgo representara el valor
del posible dafio que puede ocasionar el agente bioldgico en cuestion de
Bioseguridad. Para ello se ha creado una matriz con los posibles tipos de
muestras que pueden encontrase en centros de investigacion que albergan
animales en cautiverio y de acuerdo a ello se les ha asignado valores que
corresponden a los grupos de riesgo a los que pueden pertenecer, dependera
de la compilacién de los mismos y del andlisis de factores tanto internos como
externos del evaluador para colocar un valor especifico de dafio en el algoritmo
(Tabla 14).
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Tabla 14

Tipos de muestras, grupos de riesgo a los que pertenecen y con las que el
Centro Jambatu cuenta.

Tipologia de muestra Matriz Grupos de riesgo
1 *Alimentos de origen animal Alimentos animales 2,3
2 Alimentos de origen vegetal Alimentos 2

Agua mineral
3 Agua de mar Agua (baja 2,3
contaminacion)
Agua de piscinas

Agua destinada a
consumo humano

Agua superficial
Agua subterranea
4 Aguas de descarga Agua (elevada 2,3
contaminacion)

Percolados

Aguas superficiales
contaminadas

5 Aire ambiente confinado Aire confinado 2,3

Control de calidad

6 Superficies Superficie 2,3
7 Sangre y hemoderivados Clinicas y hospitales 2,3 (4)
Orinas

Liquidos de didlisis

Residuos hospitalarios
8 Cosmeéticos, plumas Varios 2,3
9 Compost Residuos 2,3 (4)

Sedimentos de puertos
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Sedimentos de rios

*Residuos solidos

Nota. Los items marcados con el * corresponden a los tipos de muestras que

se manejan en el Centro Jambatu.

Los alimentos de origen animal son los saltamontes que se crian en los
bioterios y se los puede colocar en un grupo de riesgo 2 de acuerdo a la Tabla
14, ya que los desechos de estos agentes pueden provocar dafios a mediano y
largo plazo en una exposicién diaria, ademas existe equipo de proteccion
personal facil de conseguir y a un precio modico que evita estos dafios. En
cuanto al agua destinada para el consumo humano, la misma representa un
grupo de riesgo 2 ya que se utiliza también para los acuarios, aunque para ello
es previamente limpiada y tratada. Otro factor a tomar en cuenta son los
residuos sélidos, que en este caso serian hojarasca y algunos contenedores a
los que se les ha agotado su vida util, a pesar de que no se les proporcione un
buen tratamiento previo a su eliminacion, los mismos no representan un riesgo
tan grande a menos de que proviniesen del area de cuarentena o de otra area
gue contenga animales enfermos, por lo que se los atribuye al grupo de riesgo
3. A pesar de que no se contemple en la Tabla 14 también es importarte
otorgarles un valor a los péptidos antimicrobianos presentes en las pieles de
las ranas ya que los operarios también estan expuestos a los mismos (asi sea
en pequefas cantidades), a este tipo de compuestos se les asigna un valor de
2 ya que corresponden a un grupo de riesgo de tipo Il, pues son agentes que

pueden provocar un riesgo individual moderado y riesgo poblacional bajo.
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e Calculo del valor del dafio

Sacando el promedio de los cuatro valores obtenidos de los grupos de riesgo
de los tipos de muestras (y los péptidos antimicrobianos) presentes en
Jambatu, se obtiene un valor de 2.25, el mismo que serd asignado como el

valor del dafo para el algoritmo de valoracion del riesgo biolégico.

D =2.25

e Probabilidad

La probabilidad es igual a:

P = Cx[ZF"_“] (Ecuacion 3)
7
Donde “C” representa el grado de contaminacion presuntiva de la sustancia

utilizada o riesgo intrinseco.

Fi, coeficiente derivado del analisis de las modalidades operativas,

caracteristicas ambientales y capacitacion de los operadores.

e Grado de contaminacién presuntiva de la sustancia

utilizada (riesgo intrinseco)

Se evalla el grado de contaminacion al que pertenecen las muestras que se
manipulan en un centro de investigacion, los valores han sido asignados de

acuerdo a la Tabla 15.
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Tabla 15

Grado de contaminacion presuntiva de la sustancia utilizada de acuerdo a la
tipologia de muestras y con las que el Centro Jambatu cuenta.

Matriz Grado de contaminacién presuntiva de
la sustancia utilizada

1 *Alimentos animales 2
2 Alimentos 1
3 *Agua (Baja contaminacion) 1
4 Agua (elevada contaminacion) 3
5 Aire confinado 1
6 Superficie 1
7 Clinicas y hospitales 3
8 Varios 2
9 *Residuos 2,3

Nota. Los items marcados con el * corresponden a los tipos de matrices que se

manipulan en el Centro Jambatu.

e Célculo del grado de contaminacion presuntiva de la

sustancia utilizada (riesgo intrinseco)

El promedio del grado de contaminacién presuntiva de la sustancia utilizada de
los tres tipos de muestras corresponde a 2 (en este caso no se consideran a
los péptidos antimicrobianos ya que forman parte del animal mismo y no
representan una fuente de contaminacién), este promedio sera considerado el
valor del grado de contaminacién presuntiva de la sustancia utilizada que se
colocara en el algoritmo para calcular la probabilidad, el valor de 2 corresponde

a un rango de contaminacién presuntiva baja.

c=2
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e Coeficientes Fi

Existen seis tipos de coeficientes que deben ser tomados en cuenta para el
calculo de la probabilidad del riesgo biolégico, los cuales se clasifican de
acuerdo a la cantidad de sustancias manipulada, frecuencia de manipulacion,
caracteristicas estructurales del centro de investigaciéon, normas de buenas
practicas laborales y de Bioseguridad, equipos de proteccion personal
especificos para riesgo biologico, y la formacion o capacitacion de los

operarios.

A continuacion se evaluara cada uno de estos coeficientes de acuerdo a las
actividades, infraestructura, buenas practicas y capacitacion de los empleados

que se desempefian en el Centro Jambatu.

Tabla 16

Cantidad de sustancia manipulada. Rangos y valores determinados para Fil de
acuerdo al uso deliberado y a la exposicion potencial a los agentes biolégicos,
y que valor y rango corresponde a las actividades del Centro Jambatu.

Cantidad manipulada Fil
Uso deliberado Exposicion Rango Valores
potencial
Pocos gramos Pocos gramos Bajo 0
500 g/mL Medio 0.5
>500 g/mL Alto 1

Los operarios del Centro Jambatu manejan y estan expuestos a unos pocos
gramos de los agentes biolégicos que pueden representar un riesgo en
Bioseguridad, por lo que el valor correspondiente a Fil es de 0, y el rango de

cantidad manipulada es bajo (Tabla 16, Tabla 17).
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Tabla 17

Frecuencia de manipulacién. Rangos y valores determinados para Fi2 de
acuerdo a la frecuencia de manipulacion de los agentes biologicos, y que valor
y rango corresponde a las actividades del Centro Jambatu.

Frecuencia de manipulacién Fi2
Rango Valores
Al menos una vez al Bajo 0
mes
Una o varias veces ala Medio 0.5
semana
Diariamente Alto 1

Los operarios del Centro Jambatu manipulan a los agentes bioldgicos
diariamente y la mayor parte de las veces no lo hacen con el equipo de
proteccion personal apropiado, por lo que el valor correspondiente a Fi2 es de

1, y el rango de la frecuencia de manipulacion es alto.
Fi3. Caracteristicas estructurales del centro de investigacion

Estan compuestas por el analisis y valoracion de la frecuencia de uso y respeto
de elementos obligatorios y recomendaciones, las consideraciones para el uso
deliberado de agentes biologicos, a las caracteristicas estructurales de las
areas de trabajo con exposicién potencial y las caracteristicas estructurales en

el territorio con exposicién potencial.
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Tabla 18

Frecuencia de uso y respeto de elementos obligatorios y recomendaciones.
Rangos y valores determinados para Fi3 de acuerdo a la frecuencia en la que
son utilizados y respetados los elementos obligatorios y las recomendaciones,
y que valor y rango corresponde de acuerdo al cumplimiento en el Centro
Jambatu.

Frecuencia de usoy Rango Valores Fi3
respeto
100 % elementos Adecuado 0

obligatorios y
recomendaciones
respetadas

100% elementos Parcialmente adecuada 0.5
obligatorios pero ciertas

recomendaciones no

son respetadas.

No son respetados los Inadecuada 1
elementos obligatorios

Los operarios del Centro Jambatu no respetan los elementos de uso obligatorio
como el equipo de proteccion personal, lo que aumenta la posibilidad de riesgo
de manipulacion y exposicion a cualquier agente biolégico y las
recomendaciones de buen manejo de residuos solidos (Tabla 18), por lo que el

valor de a Fi3.1 es de 1.

Fi3.2 Consideraciones para el uso deliberado de agentes biolégicos

Puesto que la mayoria de los agentes biol6gicos presentes en el Centro
Jambatu pertenecen al grupo de riesgo I, se evaluardn las caracteristicas
estructurales obligatorias y recomendadas durante el uso de agentes biologicos
de tipo Il (Tabla 19).
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Tabla 19

Caracteristicas estructurales obligatorias y recomendadas durante el uso de
agentes bioldgicos de tipo Il y su porcentaje de aplicabilidad y presencia en el
Centro Jambatu.

Caracteristica Nivel de Aplicable Presente
estructural contencion
1 Acceso limitado a Recomendado X X

personal autorizado.

2 Procedimientos Obligatorio X X
especificos de
desinfeccién.

3 Control eficaz de Recomendado X +/-
vectores (roedores e
insectos).

4  Superficies Obligatorio X X

hidrorepelentes y de
facil limpieza.

5 Superficies resistentes a Recomendado X X
los acidos, bases,
disolventes y
desinfectantes.

6 Deposito seguro de Obligatorio X X
agentes biologicos.

7 Ventana de supervision Recomendado NA
o dispositivos que
permitan observar a los
operadores.

8 Material infeccioso Oportuno NA
manipulado en cabinas
de seguridad bioldgica
aislada, adecuada con
contenedores
especificos.

9 Provistos con Recomendado X -
incineradores para
eliminar material
infectocontagioso.
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10 Tratamiento de Obligatorio X -
residuos.

% Caracteristicas 75 %
obligatorias
respetadas

% Caracteristicas 75 %
recomendadas
respetadas

Nota. X (100% presente y/o aplicable), +/- (50% presente y/o aplicable) y NA

(no aplica).

De acuerdo al porcentaje de caracteristicas que se cumplen es posible obtener

los valores de Fi3.2 y su rango (Tabla 20).

Tabla 20

Valores y rangos para obtener Fi3.2, Fi3.3 y Fi3.4 de las caracteristicas
estructurales de acuerdo al porcentaje de elementos aplicables presentes.

Rango Valores FI3
100 % elementos Adecuado 0
aplicables presentes.
Al menos 66% de Parcialmente adecuado 0.5
elementos aplicables
presentes.
Menos del 66% de Inadecuado 1
elementos aplicables
presentes.

Ya que se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de las caracteristicas
estructurales tanto obligatorias como respetadas del 75%, el valor de Fi3.2 es

de 0.5y su rango es parcialmente adecuado (Tabla 21, Tabla 22).
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Tabla 21

Caracteristicas estructurales de las éreas de trabajo con exposicion potencial y
su porcentaje de aplicabilidad y presencia en el Centro Jambatu.

Caracteristica estructural. Aplicable Presente
1 Suelosy paredes lisas y lavables. X X
2 Superficies de trabajo lavables e X X

impermeables.

3 Presencia de lavabos en cada NA
camara o lugar de trabajo.

4 Presencia de lavaojos. NA

5 Sistema adecuado de intercambio X X
de aire natural y artificial.

6 lluminacién adecuada. X X

7 Presencia de capas biohazard NA
funcionales y mantenidas
correctamente.

8 Armarios con compartimientos X -
separados

9 Presencia de todos los equipos X X
necesarios al interior del lugar de
trabajo

% Caracteristicas aplicables 83.33%
presentes

Nota. X (100% presente y/o aplicable), - (0% presente y/o aplicable) y NA (no

aplica).

Al igual que en el item Fi3.2, el valor y el rango es obtenido a partir del intervalo
de la Tabla 20 en el que encaje el porcentaje obtenido de las caracteristicas
aplicables presentes. Por esta razon en el caso de Fi3.3 el valor es de 0.5y su

rango es parcialmente adecuado.
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Tabla 22

Caracteristicas estructurales en el territorio con exposicion potencial y su
porcentaje de aplicabilidad y presencia en el Centro Jambatu.

Caracteristica estructural Aplicable Presente
1 Zona controlada X -
2 Nivel de riesgo biolégico conocido X -
Nivel de riesgo biolégico no conocido X X
Zona no controlada X X
3 Presencia de vectores X +/-
4 Zona de elevada humedad X X
5 Formacion de aerosoles relacionados con las NA
actividades principales
6 Formacion de aerosoles relacionados con NA
actividades de muestreo
% Caracteristicas aplicables presentes 58.33%

Nota. X (100% presente y/o aplicable), +/- (50% presente y/o aplicable), - (0%
presente y/o aplicable) y NA (no aplica).

Al igual que en los items Fi3.2 y Fi3.3, el valor y el rango es obtenido a partir
del intervalo de la Tabla 20 en el que encaje el porcentaje obtenido de las
caracteristicas aplicables presentes. En el item Fi3.4 es valor de 1y su rango

es inadecuado.
Fi4. Normas de buenas practicas laborales y de Bioseguridad

La evaluacion de este coeficiente se divide en la valoracion de argumentos
presentes y en uso de buenas practicas, normas higiénicas e instrucciones
operativas en las areas de trabajo, y la valoracion de argumentos presentes y
en uso de buenas précticas, normas higiénicas e instrucciones operativas para

actividades aplicadas en el territorio (Tabla 23).
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Tabla 23

Argumentos de buenas practicas, normas de higiene e instrucciones operativas
en las areas de trabajo, y sus porcentajes de presencia y uso en el Centro
Jambatu.

Actividades en las areas de Presente Uso
trabajo
1 Correcta manipulacién de X +/-

agentes biologicos
2 UsodeEPP X -

3 Protocolos para la gestion de X -
emergencias

4  Desinfeccidn periddica de las X X
superficies y objetos de trabajo

5 Total 100% 37.5%

Nota. X (100% presente y/o aplicable), +/- (50% presente y/o aplicable), - (0%
presente y/o aplicable) y NA (no aplica).

Para determinar el valor y el rango es necesario analizar los valores obtenidos
tanto en la presencia como en el uso de los argumentos antes expuestos

guiandose en los parametros de la Tabla 24.

Tabla 24

Rangos y valores determinados para Fi4 de acuerdo a la existencia y difusion
de las buenas précticas de trabajo.

Buenas practicas de trabajo Rango Valores F4

Existentes y difundidas a todo el personal  Adecuado 0

expuesto

Existentes pero la difusion no es completa  Parcialmente 0.5
adecuado

No existen Inadecuado 1
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En el item Fi4.1 todos los argumentos evaluados estan presentes, mas el uso
de los mismos apenas alcanza el 37.5% por lo que a este item se le asigha un
valor de 0.5 y un rango parcialmente adecuado, ya que a pesar de que las

normas y equipos existen las mismas no se cumplen a cabalidad.

Tabla 25

Argumentos de buenas préacticas, normas de higiene e instrucciones operativas
para actividades aplicadas en el territorio, y sus porcentajes de presencia y uso
en el Centro Jambatu.

Actividades en las areas de Presente Uso
trabajo

1 Procedimientos operativos de - -
seguridad (Ademas de los
procedimientos operativos

generales)
2 Higiene de las manos X X
3 Uso de EPP e indumentaria de X -

trabajo (Tabla 26)

4  Protocolos de gestion de - -
emergencias

5 Total 50% 25%

Nota. X (100% presente y/o aplicable) y - (0% presente y/o aplicable)

Para determinar el valor y el rango es necesario analizar los valores obtenidos
tanto en la presencia como en el uso de los argumentos antes expuestos
guidndose por los pardmetros de Tabla 25. Debido a los porcentajes de
presencia y uso obtenidos en la Tabla 25, se le asigna al item Fi4.2 un valor
de 1 y un rango inadecuado, ya que solo estan presentes dos de los cuatro

argumentos y solo se lleva a cabo uno de ellos.
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Tabla 26

Equipos de proteccion personal apropiados frente a riesgos biolégicos, su
indispensabilidad, disponibilidad y correcto uso o mantenimiento en el Centro
Jambatu.

EPP para el riesgo Necesario Disponible  Correctamente
biologico utilizado o
mantenido

1 Guantes monouso X X +/-

2 Trajes de PVC NA

3 Mascarillas X X X

4 Gafas X - -

5 Mandil X X -

6 Calzado X - -
% de EPP disponibles y correctamente 60% 30%
utilizados

Nota. X (100% presente y/o aplicable), +/- (50% presente y/o aplicable), - (0%
presente y/o aplicable) y NA (no aplica).

Para determinar el valor y el rango es necesario analizar los valores obtenidos
tanto en la disponibilidad como en el correcto uso y mantenimiento de los EPP

antes expuestos, guiandose en los parametros de la Tabla 27.



77

Tabla 27

Rangos y valores determinados para Fi5 de acuerdo al uso global y correcto de
los equipos de proteccion personal (EPP), y que valor y rango corresponde a
las actividades del Centro Jambatu.

Rango Valores F5
Todo el personal cuenta con los EPPy Adecuado 0
utiliza correctamente los mismos.
No todo el personal cuenta con los Parcialmente 0.5
EPP, no los utilizan correctamente o adecuado
no cuentan con todos estos (>50%)
El personal dotado de EPP idoneos es  Inadecuado 1
<50% o0 no se han distribuido estos
equipos.

De acuerdo a los porcentajes obtenidos en la Tabla 26, el personal cuenta con
mas del 50% de los EPP necesarios, mas solo los utiliza en el 30% de los
casos, este valor es muy bajo para asignarle un valor que otorgue un rango
intermedio, por eso se le asigna a Fi5 un valor de 1 que corresponde a un

rango inadecuado.

Tabla 28

Rangos y valores determinados para Fi6 de acuerdo a la capacitacion otorgada
al personal expuesto a riesgos biolégicos, y que valor y rango corresponden al
Centro Jambatu.

Rango Valores F6
Todo el personal expuesto a riesgos Adecuado 0
biolégicos ha recibido formacién e
informacion especifica (100%)
Parte del personal expuesto a riesgo Parciamente 0.5
biologico ha recibido formacion e adecuado
informacion especifica (>50%)
Entre el personal expuesto a riesgos Inadecuado 1

bioldgicos, <50% ha recibido formacion e
informacion especifica.




78

En el centro de investigacion los operarios conocen algunos de los riesgos
biolégicos a los que estan expuestos de acuerdo a su area de trabajo, mas esto
no se puede generalizar, por lo que se asigna a Fi6 un valor de 0.5 con un

rango parcialmente adecuado (Tabla 28).
e Sumatoria de los coeficientes Fi

En la ecuacién cuatro, se encuentra desglosado el proceso matematico para la
obtencién de la sumatoria de los coeficientes Fi, que fueron evaluados
anteriormente.

Fi3.1 + Fi3.2 + Fi3.3 + Fi3.4] 4 [Fi4.1 + Fi4.2

Fi = Fil + Fi2
Z l 11+ Fi +[ 1 >

] + Fi5 + Fi6

_ 1405+054+1] 05+1
ZFL=0+1+[ T ]+[ S—1+1+05

ZFL' = 14075+ 0.75 + 1.5
Y Fi = 4 (Ecuacion 4)

e Calculo de la probabilidad

En la ecuacion 5 se desglosa el calculo de la probabilidad utilizando los valores

obtenidos a partir de la evaluacion de riesgos.

Fi+1
7
4+1
P=2x
P=2 >

P=1.43 (Ecuacion 5)
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e Calculo deriesgo biolégico

En la ecuacion 6 se obtiene el resultado del riesgo biolégico a través de la
multiplicacion de la probabilidad y el dafio.

R=PxD
R =1.43x2.25
R =3.22 (Ecuacion 6)

e Interpretacion de resultados de acuerdo al valor de riesgo
biolégico obtenido

La interpretacion de resultados para identificar el nivel de riesgo y las medidas

de prevencién y de proteccion al actuar se realiza observando el intervalo en el

que se ubica el valor numérico del riesgo biolégico obtenido, también se

representa en matrices de riesgo gréficas (esto vuelve a la interpretacion mas

visible y dindmica para quien la observa).
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Tabla 29

Coloracion, niveles de riesgo y medidas de prevencion y proteccién al actuar de
acuerdo al valor numeérico obtenido en el calculo de riesgo bioldgico.

Color Valor Nivel de Medidas de prevencion y de
numerico riesgo proteccién al actuar
0.5<R<«1 Aceptable Normas higiénicas generales
1<R<2 Bajo Normas higiénicas generales
2<R<8 Medio Normas higiénicas generales +
medidas de prevenciony
proteccion
8<R<10 Alto Medidas de proteccion y

prevencion urgentes

10<R<16 Inaceptable  Suspension temporal de las
actividades e inmediata
intervencién sobre el lugar de
trabajo

El Centro Jambatu se ubica en un nivel de riesgo medio, ya que su valor de
riesgo biolégico es de 3.22, por lo que debe implementar normas higiénicas
generales y medidas de prevencién y proteccion para cumplir con los
parametros de Bioseguridad de acuerdo a las actividades que realiza (Tabla
29). A continuacion (Figura 2) se muestran las dos matrices de riesgo graficas
que permiten evaluar el dafio y consecuencias de acuerdo a la coloracién

conseguida por el nivel de riesgo obtenido.
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Figura 2. Matrices de riesgos de dafos y consecuencias de acuerdo al nivel de
riesgo de Bioseguridad

Tomado de: Belk & Grandin 2014 p. 460

El Centro Jambatu al encontrarse en un nivel de riesgo medio con un valor de
3.22, de acuerdo al dafio se ubica en una posicién donde la coloracién no es
tan intensa, mas esta proximo a los niveles de dafo altos, por lo que si no se
toman medidas para la correccion de las fallas e implementacion de normas de
Bioseguridad los dafios podrian incrementar. En el caso de las consecuencias,
se ubica en moderado, mas se observa que en ese punto la tonalidad varia de
amarilla a naranja, por lo que al igual que se requiere la implementacion de
medidas y estandares de reduccion de riesgos biologicos de las areas directas

e indirectas de exposicion para eliminar.
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5.1.5 Capitulo IV

Las medidas y procedimientos para la reduccién de riesgos biolégicos en las
diferentes areas de trabajo que se propondran en este capitulo seran extraidas
y adaptadas de capitulos y encuestas realizadas con anterioridad, pues en
estos ya se tomaron en cuenta los parametros de Bioseguridad ideales con los
que deberia contar Jambatu. Sin embargo, se han distribuido por areas de
exposicion a riesgo biologico indirectas o directas, con el fin de ofrecer un
documento de Bioseguridad especializado para cada area de trabajo y que los
empleados puedan leer este capitulo y saber que normas de Bioseguridad

deben cumplir en cada area del establecimiento.

Antes de adentrase en las normas de Bioseguridad a cumplirse en cada area
de trabajo se enlistaran las normas generales de Bioseguridad que deben

cumplirse a nivel global en el Centro Jambatu (Tabla 30).

Tabla 30

Medidas de Bioseguridad generales a cumplirse en el Centro Jambatu

Medidas

Medidas Todas las personas que ingresen a las areas directas de riesgo
bajo o medio deberan estar capacitadas tanto en cuestiones
técnicas como de Bioseguridad, conforme a las actividades que
estén a su cargo.

generales

El Director del centro de investigacién debe capacitar al personal
a su cargo, por si o por intermedio de un profesional
debidamente formado, existiendo un respaldo con registro
firmado.

Los empleados deben leer y comprender el plan de seguridad
laboral y el manual de Bioseguridad aceptando y
comprometiéndose con cumplir las normas de los mismos.

Se debe crear un plan de contingencia escrito que indique como
proceder ante determinados accidentes de acuerdo a cada area
de trabajo (de no estar contemplados en este capitulo).

Las diferentes areas de trabajo del centro de investigacion deben
mantenerse ordenadas, limpias y libres de materiales no
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relacionados.
Implementar la sefialética apropiada para cada area de trabajo.

Se debe utilizar equipos de proteccion personal (EPP)

Vestimenta ) :
adecuados (batas, guantes, mascarilla, lentes de seguridad, etc.)
para cada area de trabajo que lo requiera en todo momento.

Practicas I,Esta p(rjohlblgo'comer, beber, fumar y aplicarse cosméticos en las
laborales  2reas de trabajo.

Se deben mantener las manos limpias en todo momento.

Las superficies de trabajo deben descontaminarse por lo menos
una vez al dia o luego de cada derrame de solidos o liquidos
utilizando agentes de limpieza y desinfeccion efectivos.

Se deben separar los materiales defectuosos o en malas
condiciones.

Los materiales rotos deben ser recogidos con escoba y pala para
ser colocados en lugares apropiados.

El material biolégico u orgéanico contaminado debe ser
descontaminado antes de su desecho.

5.1.5.1 Areas indirectas de bajo riesgo

Las areas indirectas son aquellos lugares dentro de un establecimiento en
donde el personal de trabajo no tiene contacto con los agentes biol6gicos de
riesgo, por lo que la exposicion a riesgos se vuelve indirecta, disminuyendo el
peligro considerablemente. En Jambatu existen dos areas indirectas de bajo

riesgo que son el &rea de oficinas y los espacios abiertos.

A pesar de que el riesgo es bajo se deben cumplir ciertas normas y protocolos
de Bioseguridad en estas areas con el fin de evitar cualquier tipo de dafio o
consecuencia por mas insignificante que fuese, e incluso para mantener el

orden y la limpieza en el lugar de trabajo.
e Oficinas

Las oficinas de Jambatu se encuentran aisladas de la sala de preparaciones,
los ranarios, los bioterios y el banco de vida por lo que esta area se encuentra
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bien ubicada. A continuacion se enlistaran ciertas normas generales de
Bioseguridad que se deben cumplir para disminuir el riesgo biolégico en esta

area de trabajo (Tabla 31).

Tabla 31
Normas de Bioseguridad generales para el area de oficinas.

Normas de Bioseguridad generales para el area de oficinas

1 Lavarse las manos antes de ingresar al area de oficinas para evitar
contaminacion proveniente de otras areas de trabajo donde se manipule
material biolégico de riesgo.

2 Limpiar el calzado en un rodapiés antes de ingresar al area de oficinas
para evitar contaminacién proveniente de otras areas de trabajo donde
se manipule material biolégico de riesgo.

3 No utilizar mandil o cualquier otro EPP destinado para las areas de
trabajo con exposicion a riesgo biologico dentro de esta area para evitar
contaminacion paralela.

4 Limpiar el area al menos una vez por semana para evitar para evitar la
presencia de plagas (arafias, hormigas, roedores, etc.) o contaminantes
externos (polvo, alimentos, tierra, etc.) que representen un riesgo para la
salud o sean un posible foco de contaminacion para los animales u otras
muestras bioldgicas de otras areas de trabajo.

e Espacios abiertos

Los espacios abiertos en Jambatu corresponden a las areas verdes ubicadas
en el centro del establecimiento y a la zona adoquinada destinada para el
ingreso y parqueo de automoviles. Las normas de Bioseguridad a cumplir en
estas areas se enfocan mas en la prevencion de la contaminacion de las areas

y materiales de trabajo (Tabla 32).

Tabla 32
Normas de Bioseguridad generales en espacios abiertos.

Normas de Bioseguridad generales en espacios abiertos

1 No utilizar los EPP en estas areas.
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2 Evitar manipular objetos o materiales pertenecientes a otras areas de
trabajo en espacios abiertos, a menos de que cuenten con los
cobertores y/o embalaje apropiado (cajas, fundas, cinta adhesiva, etc.)

5.1.5.2 Areas directas de riesgo medio

Las areas directas son las zonas en donde los operarios se encuentran
expuestos a riesgos biologicos ya que tienen que manipularlos. Las areas
directas de riesgo medio son areas en donde el grupo de riesgo de los agentes
biologicos es de tipo Il, por lo que es necesario tomar en cuenta medidas
idoneas de Bioseguridad tanto en infraestructura como en normas y protocolos

de Bioseguridad.

En Jambatu existen 10 areas directas de riesgo medio que son; los 6 ranarios,
los 2 bioterios, la sala de preparaciones y el banco de vida, ya que los
materiales biolégicos que en ellos se albergan como ya se ha demostrado

antes representan un riesgo medio.
e Ranarios

Los 6 ranarios compuestos por 3 calientes, 2 templados y 1 frio, deben cumplir
normas de Bioseguridad similares en relacion a medidas de Bioseguridad para
establecimientos que trabajan con animales en cautiverio y en este caso
especializado en el manejo de anfibios. Se colocaras las medidas de
Bioseguridad generales y los estandares de Bioseguridad que se deben cumplir

en estos puestos de trabajo.
e Medidas de Bioseguridad

En cuanto a las medidas de Bioseguridad las mismas pueden clasificarse en
medidas generales, de vestimenta y en relacion a las practicas laborales (Tabla
33).
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Medidas de Bioseguridad a cumplirse en los ranarios del Centro Jambatu.

Medidas

Medidas
generales

Vestimenta

Préacticas
laborales

Las ventanas que permitan el paso de aire deben estar
equipadas con rejillas que no permitan el paso de artrépodos.

La manipulacién de especies sin la correcta capacitacion técnica
esta prohibida.

Las ranas deben estar albergadas en terrarios abiertos o
cerrados y acuarios, dependiendo del ciclo en el que se
encuentren.

Es obligatorio el uso de uniformes y/o equipos de proteccion
personal adecuados para cada una de las tareas que se realicen
en los ranarios.

Se debe informar inmediatamente al encargado si existiese alguin
trastorno fisico en los trabajadores, por leve que este sea, por
parte de los animales.

Los guantes deben utilizarse una sola vez y deben ser
desechados una vez que una actividad en cuestion haya
finalizado.

La distancia entre el operario y los anfibios u otros materiales
bioldgicos debe ser de al menos 30 cm. Ademas debe utilizar el
equipo de proteccién personal asignado para la actividad que se
encuentre realizando.

e Estandares de Bioseguridad

El centro Jambatu debe cumplir con estandares de Bioseguridad basicos,

intermedios y avanzados, ya que algunos de los anfibios cautivos son

especimenes mantenidos ex situ con propdésitos educativos sin requerimientos

para investigacion ni perspectiva de liberacién en el medio natural (estandares

basicos), otros estan destinados a propésitos de investigacion ex situ sin

perspectiva de liberacion en el medio natural (estandares intermedios) y por

altimo uno de los propédsitos principales del centro de investigacion es

mantener anfibios de forma ex situ con propdsitos de cria para su conservacion

(estandares avanzados) (Tabla 34).
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Estandares de Bioseguridad a cumplirse en los ranarios del Centro Jambatu.

Estandares

Estandares
basicos

Estandares

Bioseguridad

Manejo en
cautividad

Bioseguridad

El calzado que se utiliza debe ser de uso
exclusivo para cada habitacion y/o pediluvios.

El agua residual obtenida a partir de los
terrarios debe ser tratada o descontaminada
debidamente antes de su evacuacion final.

Los desperdicios de los recintos de los anfibios
como: tierra, hojas, plantas, alimentos, heces y
cadaveres tras el examen post-mortem han
sido incinerados (60°C durante 4 minutos, o
desecacion completa) o desinfectados con
productos quimicos adecuados.

Los contenedores deben a prueba de plagas
tales como: roedores, cucarachas, hormigas,
etc.

No deben existir patbgenos ni contaminantes
guimicos en el agua destinada a los procesos
de cautiverio de anfibios.

Se debe cambiar el agua regularmente de
forma automatizada o manual.

Se debe cuentar con los equipos necesarios
para albergar anfibios en cautiverio.

Debe existir presencia de luz natural o un
equivalente artificial con propiedades similares
gue simulen la habitat natural de la especie.

La temperatura y la humedad deben ser
idéneas de acuerdo al habitat natural de la
especie.

La alimentacion que se provee a los animales
debe ser adecuada y se debe realizar en
funcioén de la especie a albergar con la
suplementacién necesaria (vitaminas y
minerales).

Para cada area y tipo de especie se deben
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intermedios

Manejo en
cautividad

Estandares Bloseguridad

avanzados

destinar instrumentos individuales, tales como
tenazas, redes, cuencos, tanques, bombas,
filtros, etc.

Los guantes que se utilicen no deben contener
polvo y deben ser de uso exclusivo para cada
terrario. Ademas, el disefio del recinto debe
minimizar en lo posible el contacto entre el
cuidador y el animal.

El uso de sistemas automatizados debe verse
maximizado en el manejo de la calidad del
agua y en los sistemas de riego.

La iluminacion, el fotoperiodo, la temperatura,
el riego, y la humedad deben tener un
comportamiento semejante al del habitat
natural de la especie y son automatizadas en
la medida de lo posible.

Se debe mantener un sistema de registros
ordenados y estan disponibles abiertamente a
los trabajadores.

Una especie o coleccion de especies debe
estar ubicada en una habitacion o unidad
individual y permanecer en estado de
permanente cuarentena.

Los trabajadores deben llevar uniformes o ropa
de trabajo Unica para cada habitacién, las
mismas que deben permanecer en la
habitacién o unidad hasta que sean
desechados.

Los alimentos utilizados deben provenir de
proveedores o de fuentes conocidas y
confiables.

e Bioterios

Los 2 bioterios que albergan saltamontes del género Asimilis realizan las

mismas actividades, difieren Unicamente en el tamafio de las instalaciones.

Para estas zonas se deben tomar en cuenta solo medidas de Bioseguridad, no

existen estandares de Bioseguridad.
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e Medidas de Bioseguridad

En cuanto a las medidas de Bioseguridad las mismas pueden clasificarse en
medidas generales, de vestimenta y en relacion a las practicas laborales (Tabla
35).

Tabla 35
Medidas de Bioseguridad a cumplirse en los bioterios del Centro Jambatu.

Medidas

Las ventanas que permitan el paso de aire deben estar
equipadas con rejillas que no permitan el paso de
artrépodos.

Medidas
generales

La manipulacion de especies sin la correcta capacitacion
técnica estéa prohibida.

Las ranas deben estar albergadas en terrarios abiertos o
cerrados y acuarios, dependiendo del ciclo en el que se
encuentren.

Es obligatorio el uso de uniformes y/o equipos de
proteccion personal adecuados para cada una de las
tareas que se realicen en los ranarios.

Vestimenta

Se debe informar inmediatamente al encargado si existiese
algun trastorno fisico en los trabajadores, por leve que este
sea, por parte de los animales.

Préacticas
laborales

Los operarios deben contar con guantes de nitrilo al
momento de manipular el balanceado, limpiar las tinas y/o
bebederos, con el fin de protegerlos de agentes patégenos
gue puedan penetrar otro tipo de guantes.

Los guantes deben utilizarse una sola vez y deben ser
desechados una vez que una actividad en cuestion haya
finalizado.

El operario debe utilizar una mascara disefiada
especialmente para la protegerlo del polvo antes de
ingresar al &rea, de esta manera se previenen problemas
respiratorios debido al polvo del balanceado y a los toxicos
de los desechos de los insectos.




90

e Salade preparaciones

La sala de preparaciones al ser un area donde se manipulan diferentes tipos de
materiales biolégicos, se deben tener protocolos mas estrictos, ya que puede
ocasionarse contaminacion cruzada; para evitar esto existen algunas medidas
de Bioseguridad a tomarse en cuenta, en esta zona tampoco existen

estandares de Bioseguridad.
e Medidas de Bioseguridad

En cuanto a las medidas de Bioseguridad las mismas pueden clasificarse en
medidas generales, de vestimenta y en relacién a las practicas laborales (Tabla
36).

Tabla 36

Medidas de Bioseguridad a cumplirse en la sala de preparaciones del Centro
Jambatu.

Medidas
Medidas Las ventanas que permitan el paso de aire deben estar
generales equipadas con rejillas que no permitan el paso de

artrépodos.

La manipulacion de especies sin la correcta capacitacion
técnica esta prohibida.

Las ranas deben estar albergadas en terrarios abiertos o
cerrados y acuarios, dependiendo del ciclo en el que se
encuentren.

Los materiales de trabajo deben estar distribuidos de
manera ordenada y en lugares estratégicos con su
respectiva sefalética para facilitar los procesos laborales.

Los estantes deben permanecer ordenados y la limpieza de
las superficies de trabajo se debe realizar regularmente
para evitar contaminacion cruzada.

Antes de ingresar al area de trabajo el calzado del operario
debe estar limpio y en buenas condiciones. Si el calzado
proviene del area de cuarentena el mismo debe ser
desinfectado.
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Es obligatorio el uso de uniformes y/o equipos de

Vestimenta ”
proteccion personal adecuados para cada una de las
tareas que se realicen en los ranarios.
Practicas Los animales que ingresan al area de preparaciones por
laborales primera vez y provienen de habitat silvestres requieren de

un tratamiento previo. Ademas, deben permanecer
alejados de los sitios donde se realicen otros tipos de
tratamientos o donde se realicen actividades de
transferencia de animales o limpieza de materiales.

Mantener a los animales que ingresan al area de
preparaciones por primera vez y provengan de habitat
silvestres en permanente vigilancia y estado de contencion
hasta que el tratamiento previo haya finalizado.

Los operarios deben contar con guantes de nitrilo al
momento de lavar y preparar materiales, realizar
tratamientos previos al cautiverio, realizar tratamientos en
general, limpiar los terrarios, limpiar y purificar el agua,
transferir los renacuajos a los acuarios y al transferir a los
anuros recientemente transformados de los acuarios a los
terrarios. Esto con el fin de que estén protegidos de
agentes patdgenos que puedan penetrar otro tipo de
guantes

Los guantes deben utilizarse una sola vez y deben ser
desechados una vez que una actividad en cuestion haya
finalizado.

Una vez que la nueva area de cuarentena se encuentre
construida y cuento con todos los elementos de
Bioseguridad, solamente y las practicas laborales regulares
de la sala de preparaciones deben ser permitidas en el
area.

e Banco de vida

El banco de vida es un concepto nuevo que ha implementado el Centro
Jambatu para el sitio que contiene material biolégico como: animales enteros
conservados en etanol, huevos y renacuajos conservados en formol,
esqueletos conservados en (glicerina, tejidos criopreservados y pieles
liofilizadas. Para ello, el centro de investigacion ha tomado en cuenta varias
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medidas de Bioseguridad al construirlo, que se enlistardn a continuacion

ademas de las que se deben tomar en cuenta.

En esta area en particular los riesgos biologicos para los operarios son pocos,
mas los factores y riesgos que pueden afectar la calidad de las muestras son
elevados, es por ello que las medidas de Bioseguridad se enfocan mas en la

proteccion de las muestras.
e Medidas de Bioseguridad

En cuanto a las medidas de Bioseguridad las mismas pueden clasificarse en

medidas generales, de vestimenta y de contencion (Tabla 37).

Tabla 37
Medidas de Bioseguridad a cumplirse en el banco de vida del Centro Jambatu.

Medidas
Medidas Las ventanas que permitan el paso de aire deben estar
generales equipadas con rejillas que no permitan el paso de

artrépodos.

La manipulacion de material biologico sin la correcta
capacitacion técnica esta prohibida.

La puerta siempre debe permanecer cerrada.

Las muestras deben estar distribuidas de manera ordenada
y en zonas estratégicas que faciliten el acceso de los
operarios a las mismas.

La limpieza de las superficies de trabajo se debe realizar
regularmente para evitar contaminacion cruzada.

Antes de ingresar al area de trabajo el calzado del operario
debe estar limpio y en buenas condiciones. Si el calzado
proviene del area de cuarentena el mismo debe ser
desinfectado.

Revisar periédicamente el material biolégico almacenado
con el fin de ratificar su buen estado fisico, quimico y
biolégico.
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Las muestras que hayan sufrido dafos irreparables o no se
encuentren en condiciones para ser almacenadas deben
ser desechadas con el objetivo de evitar la contaminacién
de otras muestras.

Los operarios deben estar siempre alerta de la alarma
ubicada en la parte superior de la puerta del banco de vida.

Es obligatorio el uso de uniformes y/o equipos de

Vestimenta .
proteccion personal adecuados para cada una de las
tareas que se realicen en los ranarios.

Medidas El banco de vida debe ubicarse en una zona apartada del

de establecimiento, alejado de las zonas de investigacion y

contencién almacenamiento de otros materiales biolégicos vivos o no.

El disefio del banco de vida debe ser planificado de
acuerdo al numero de muestras que se planea almacenar
por contenedor.

La temperatura interna no debe disminuir de los 12°C ni
exceder los 18°C, se recomienda utilizar sistemas de aire
acondicionado o climatizacion.

Las luces deben ser aprueba de incendios, debe contar con
extractores de humo y pisos de vinil lavables con el fin de
prevenir accidentes y dafios en las muestras.

El area no debe contar con toma corrientes para evitar
incendios.

Las muestras deben albergarse en armarios moviles de tol
galvanizado (material no oxidante).

No encender las luces a menos de que sea necesario para
evitar dafilos en muestras fotosensibles.

Estar alerta de forma permanente a las variaciones de
temperatura que pudiesen existir en el banco de vida, ya
que esto puede provocar la expansion de las tapas de los
contenedores que albergan a las muestras y como
consecuencia dafar las muestras.

5.1.5.3 Areas directas de riesgo elevado

Las areas directas de riesgo elevado son areas en donde el grupo de riesgo de
los agentes bioldgicos es de tipo 11l y IV. Ademas, el material biolégico es muy

susceptible a contaminarse y a contaminar, por lo que es necesario tomar en
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cuenta medidas de Bioseguridad estrictas tanto en infraestructura como en

normas y protocolos.

En Jambatu se esta construyendo la Unica area directa de riesgo elevado que
es la zona de cuarentena. En esta zona se realizan procesos que resultan de
alto riesgo tanto para los operarios como para los animales que se albergan en
Jambatu de no seguirse a cabalidad una serie de normas de Bioseguridad
preestablecidas para situaciones de cuarentena al manejar animales en

cautiverio y especificamente anfibios.

A pesar de que el area todavia se encuentre en construccién a continuacion se
colocaran las pautas de Bioseguridad que deben ser tomadas en cuenta para

su correcto funcionamiento.

e Zonade cuarentena

De acuerdo a la informacion analizada en el capitulo 1l del manual en la
seccion de cuarentena para anfibios se constatdé que el Centro Jambatu debe
cumplir con las normativas de Bioseguridad de los tipos de cuarentena Q3 ya
que los motivos para el cautiverio de los anfibios en este establecimiento estan
orientados a actividades de conservacion e investigacion y Q4 porgue ingresan
continuamente especimenes recolectados del exterior para actividades de

preservacion, conservacion y cria de anfibios.

e Medidas de Bioseguridad

Para los tipos de cuarentena Q3 y Q4 se deben tomar en cuenta medidas de
Bioseguridad para la zona de cuarentena en relacién a las instalaciones, el

agua, el mantenimiento, la duracion y los cuidados médicos.

Las siguientes medidas han sido adaptadas a partir del capitulo 3
“Lineamientos de Cuarentena para Anfibios” de la “Guia para el manejo de
anfibios en cautiverio” publicada por el Grupo Consultivo de Anfibios (ATAG) de
la AZA en el afio 2008 (Tabla 38).
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Tabla 38
Medidas de Bioseguridad a cumplirse en la zona de cuarentena del Centro
Jambatu.
Medidas
Ubicacién Ubicacién El sitio de cuarentena debe estar alejado de
para la zona las otras areas de trabajo donde se
de cuarentena albergue material biol6gico vivo o no.
de anfibios
tipo Q4. Cada cuarto o espacio debe estar
destinado a un solo tipo de especies.
Los terrarios deben ser individuales y
deben contar con las respectivas medidas
de contencion para animales en esta area.
Estandares El sitio de cuarentena debe estar alejado de
minimos para las otras areas de trabajo donde se
la ubicacion albergue material biolégico vivo o no.
de la zona de _ '
cuarentena Al salir los operarios deben asearse de
para anfibios. Manera que aseguren estar libres de
patdgenos que pongan en riesgo material
biolégico que se encuentre fuera de la zona
de cuarentena.
Cuartos Superficies Las superficies, paredes y techo del area

Instalaciones
eléctricas

Controles
ambientales

deben ser impermeables a fluidos, de esta
manera se facilita la limpieza, manteniendo
la higiene del lugar.

Los circuitos de todos los toma-corrientes
deben ser circuitos de falla de tierra para
prevenir accidentes al momento de la
limpieza de anfibios acuaticos.

Cada cuarto debe
contar con un sistema
automatizado que
simule la temperatura
del habitat silvestre de
la especie en cuestion.

Temperatura

Durante el dia las
temperaturas deben ser
mas calientes que en
las noches, de esta
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Contenedores

manera se simulan las
fluctuaciones
ambientales del habitat
silvestre de los anfibios.

Humedad Se debe contar con
sistemas automatizados
gue regulen la humedad
como humidificadores
portétiles
independientes o
sistemas nebulizadores.

En el caso de anfibios
no acuaticos que
requieran de un
ambiente hUmedo mas
alto, se recomienda el
uso de musgo, de esta
manera el ambiente del
terrario se mantiene en
el nivel de humedad
apropiado.

Luz Los cuartos y terrarios
deben contar con un
sistema de iluminacion
gue simule la del habitat
silvestre del animal en
cuestiéon. Sin embargo,
la mayoria de los
anfibios se encuentran
expuestos a un
aproximado de 8 a 12
horas de luz al dia.

Se recomienda un
sistema de iluminacién
con espectro completo,
pues el mismo provee
luz ultravioleta-B (UVB)
y UVA a los animales.

Los terrarios deben ser construidos a partir
de materiales como vidrio, fibra de vidrio o
plastico.

Si el material que se utilice es plastico, el
mismo debe ser del tipo destinado para el
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Agua

Tipos
deseados

almacenamiento de alimentos humanos,
pues otros tipos de plasticos industriales
pueden filtrar toxinas al agua que esta en
contacto con los animales. Regularmente
se construyen terrarios de plastico
destinados al almacenamiento de alimentos
con una capacidad de 19 a 57 litros y con
tapas ventiladas hechas a la medida.

Los terrarios deben ser opacos y deben
contar con sitios que funcionen como
escondites (tubos de PVC, tejas de
ceramica, ollas de ceramica, etc.), puesto
gue disminuyen los niveles de estrés y
promueven el crecimiento de los animales.

Los terrarios deben colocarse en estantes a
desnivel, pues el agua se drena de mejor
manera, promoviendo la higiene.

Las tapas ventiladas deben ajustarse y
asegurarse bien para prevenir que los
anuros escapen del terrario.

Agua libre de Deben ser agua libre de

enfermedades patogenos y
relacionada con el
habitat silvestre de
anfibios.

Agua tratada La esterilizacion por
medio de calora 71 °C
durante 20 minutos bajo
presiéon es el método
preferido que se utiliza.

El tratamiento se puede
realizar por medio de
filtros mecanicos que se
encarguen de la
remocion de
sedimentos. También
se utilizan compuestos
guimicos esterilizadores
como son los cloros o
cloraminas.

Se debe realizar un
seguimiento riguroso
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Fuentes

Potable

Embotellada

del proceso de utilizarse
el método quimico, ya
gue estos quimicos
pueden provocar
consecuencias
adversas fatales en los
anfibios.

Precisa de un
tratamiento que
consiste en la aireacion
del agua durante un
lapso de 24 a 48 horas.

Precisa de un
tratamiento en el que se
utiliza carbén activado.

El chequeo de los
niveles de pH y de otros
niveles de calidad de
agua deben realizarse
de manera continua,
con el fin de asegurar
gue el agua utilizada
sea similar al agua del
habitat silvestre de la
especie en cuestion.

En algunas especies de
anfibios el pH de las
fuentes de agua
deberan ser
manipuladas con
aditivos quimicos o
buffers con el objetivo
de que las mismas se
asemejen en el mayor
porcentaje posible al
agua de su habitat
natural.

Se deben realizar
tratamientos de 6smosis
inversa previos a su
uso. Normalmente este
tipo de tratamientos
pueden resultar
COstosos y
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Tratada con
6smosis reversa

en casa
Plomeria'y Estaticos
sistemas de (sistemas
flujo cerrados con

agua estatica)

Sistema de
recirculacion
(sistemas
cerrados)

generalmente este tipo
de agua no alcanza el
balance apropiado de
electrolitos y puede
resultar dafina para los
anfibios si no es
correctamente
rebalanceada.

A pesar de ser el tipo de
agua con el mas alto
grado de pureza, la
misma requiere de un
proceso de rebalanceo
y de adicion de
sustancias buffer con
sales y electrolitos para
garantizar su uso
seguro a largo plazo
con anfibios. Lo que
puede resultar costoso.

Los sistemas
automatizados deben
realizar procesos de
drenado y rellenado que
funcionen bien en
colecciones de anfibios
grandes o pequefas.

Es necesario que se
realicen procesos de
limpiezay de
mantenimiento manual
continuos, para que el
agua mantenga la
calidad adecuada de
acuerdo al ambiente
confinado.

Para poblaciones con
gran nimero de
individuos no deben
utilizar estos filtros, ya
gue es probable que se
saturaren con residuos
y desperdicios
organicos.
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Pruebas de
calidad de
agua

Este tipo de sistema
necesita un
mantenimiento y
monitoreo continuo con
el fin de asegurar la
calidad del agua calidad
y su velocidad de flujo.

Sistemas de flujo Es necesario el uso de

continuo un tubo de drenaje
(sistemas elevado que permita
abiertos) regular tanto la

profundidad de las
charcas como el
drenaje del agua del
sistema.

Factores como
temperatura y calidad
deben ser evaluados al
ingresar al sistema para
asegurar que el liquido
esté libre de
compuestos clorados u
otras toxinas.

Los procesos de
monitoreo deben ser
constantes para que no
existan cambios en la
temperatura y/o
desbordamiento
causado por un drenaje
bloqueado.

Las pruebas se deben realizar
semanalmente en cuarentena tipo Q4 y por
lo menos una vez al mes en el tipo Q3.

Se requiere un equipo que revele datos
confiables al momento de realizar las
pruebas. Ademas el personal debe estar
capacitado en el uso del mismo. El uso de
equipos colorimétrico es altamente
confiable pero costoso, por lo que es
comun que se utilicen kits de titulacion
quimica y pruebas de tiras de inmersion
gue son menos costosas y también revelan
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Mantenimiento

Identificacion
morfoldgica

Identificacion
externa

resultados confiables.

Su fin es identificar individuos dentro de un
grupo de anfibios de la misma especie.
Utiliza patrones de caracterizacion fisicos,
como su tamafio, patrones de coloracion,
dimorfismo sexual, almohadillas nupciales
en los machos, ancho de almohadillas
dactilares, etc.

Recorte dactilar Se debe utilizar basado
en un esquema de
codificacion con el
propdsito de marcaje. Si
se almacenan
adecuadamente estos
tejidos puede ser
almacenados en bancos
de ADN y PCR, para
detectar
Batrachochytrium
dendrobatiditis, o para
realizar otras
investigaciones de otros
tipos de patdégenos.

Etiquetas y Se deben colocar

cuentas bandas elasticas o de
alambre removibles
alrededor del cuerpo de
las ranas

Se deben coser cuentas
de plastico, utilizando
hilo que no se absorba
en la piel y que pase
traspase la masa
muscular y sujete las
cuentas de forma
permanente. Es
importante considerar el
lugar donde se va a
realizar la sutura, el
peso adicional y el
potencial de enganche
en la ambientacion del
exhibidor.
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Nutricion

Identificacion
interna

Dieta
completa,
balanceada

Tinta y marcajes

Dispositivos de
Identificacion
Microchip
(etiquetas PIT)

Elastbmeros
inyectables

Etiquetas de
Alambre
Codificado
(CWT)

Presas en
general

Insectos

La tinta o método de
marcaje a utilizarse
debe contrastar con el
pigmento de la piel y su
legibilidad debe ser
duradera. El marcaje
por medio de tatuajes
tradicionales
proporciona resultados
exitosos.

Es necesaria la adicion
de pegamento
quirdrgico para cerrar el
sitio de implante.

Existe la posibilidad de
gue los elastébmeros
implantados migren.

Existe la posibilidad de
gue los marcadores
implementados migren.

Los animales que se
utilicen para alimentar a
los anfibios deben estar
con vida, tener
movilidad, ser del
tamafio adecuado para
su depredador y no
provocar una respuesta
alimenticia no deseada.

Una dieta variada y rica
en nutrientes que
simule mejor el
contenido de una dieta
natural es la mas
idonea.

La alimentaciéon en base
a insecto puede varias
desde la administracion
de saltamontes, mosca
de frutas, larvas de
escarabajos, larvas de
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Suplementos

Horarios de
alimentacion

Presentacion y
remocion

polillas de cera y/o
cucarachas. La dieta
también puede incluir
gusanos o langostinos,
peces dorados,
roedores, lagartijas,
pajaros o salchichas
comerciales
dependiendo de la
especie de anfibio a
alimentar.

Para garantizar que el buen estado fisico
de los anfibios en muchos casos se
espolvorean suplementos vitaminicos en
los insectos que se les proporciona, de esta
manera se les suministra la cantidad
apropiada de

Calcio, fésforo y vitaminas a su dieta (en
especial la vitamina A).

A los animales mas pequefios se los
alimenta diariamente, mientras que
aguellos que son mas grandes de los
alimenta pasando uno o dos dias.

Puesto que la obesidad es un factor a
considerarse especialmente en anfibios
terrestres grandes, la frecuencia de
ofrecimiento de comida puede variar de
semanal hasta mensualmente.

Es recomendable que se suministren
insectos vivos mas pequefos entre
comidas grandes, pues ayuda a que el
animal se ejercite.

Los animales destinados para la
alimentacion de los anfibios deben estar
vivos y moviéndose.

Si los animales destinados para
alimentacion no son consumidos en un
lapso de 24 horas, los mismos deberan ser
removidos, ya que pueden representar un
foco de contaminacién en el ambiente del
anfibio lo que resulta una consecuencia
adversa para el anfibio.
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Higiene

Horario de
limpieza

Estandares
para
vestimenta,
guantes y
uniformes.

La regularidad con la que el agua debe
cambiarse dependeréa de las propiedades
intrinsecas de la especie y el tipo de
sistema utilizado.

Se debera realizar una limpieza general de
todos los terrarios y acuarios por lo menos
unavez a la semana.

En la cuarentena tipo Q4 los ranarios
deben desmantelarse y limpiarse al menos
una vez por semanay en el tipo de
cuarentena Q3 al menos una vez cada dos
meses.

Se recomienda que la limpieza de los
contenedores siga un patron de
repetitividad de hora de limpieza y orden
direccional, con el fin de evitar la
propagacion de enfermedades.

Estandares El equipo de proteccién
preferidos para personal debe ser estar
trabajar entre disponible y ser el
especies 0 adecuado para el tipo

ensamblajes de  de especie que se
especies entipo  manipule.

de cuarentena
Q4. El personal debe utilizar

ropa protectora
desechable para evitar
la contaminacioén
cruzada.

Esta area deberia
contar con duchas que
faciliten es aseo de los
operarios al ingresar o
salir del &rea de
cuarentena

En esta area es
imperativo el uso de
guantes en todo
momento.

Se debe utilizar un par
de guantes por cada
terrario que se
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Herramientas

Frecuencia de
cambio de
sustrato

Eliminacion de
aguas
residuales

manipule, los mismos
gue deben ser
desechados al finalizar
las actividades.

Estandar minimo Es imperativo el uso de
para trabajar guantes que se trabaje
entre especies 0 0 se manipulen anfibios
ensamblajes de  enla zona de

especies en tipo  cuarentena.

de cuarentena

Q4.

Los individuos deben poseer herramientas
individuales de acuerdo al tipo de especie o
ensamblaje de especies (redes, forceps,
tuberia de succion, cepillos de tallado,
esponjas, etc.)

Algunas veces se recomienda esterilizar las
herramientas con agua o con
desinfectantes especificos, antes de que
sean utilizadas, esto dependera de los
patdgenos que se deseen eliminar.

Cuando se esterilicen las herramientas con
desinfectantes, las mismas deberan
someterse a un proceso de enjuagado con
abundante agua limpia.

Los materiales que no pueden ser
sometidos a desinfeccién (materia organica
y toallas de papel), deben ser remplazadas
diariamente o semanalmente en
cuarentena tipo Q4 y al menos cada dos
meses en cuarentena tipo Q3.

Se debe prevenir la exportacion de
patdgenos fuera de las instalaciones por
medio de un tratamiento de aguas
residuales efectivo.

La esterilizacién del agua se debera
realizar preferentemente bajo suministro de
calor a una temperatura de 71°C en un
lapso de 20 minutos y bajo presion para
eliminar tanto esporas de Bd como
ranavirus.
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Eliminacion de
desechos
solidos

Eliminacion de
cadaveres

Control de
plagas

Desinfectantes

Las aguas residuales deben recibir al
menos un tratamiento con cloro estandar
de uso cotidiano sin atentar en contra de la
seguridad de los anfibios.

El tratamiento de aguas residuales debe
ser un proceso cotidiano en las labores
diarias de los operarios, de forma que estos
desechos puedan ser tratados en el
transcurso de la noche antes de que sean
descargados al dia siguiente.

Se recomienda realizar un andlisis de
solidos totales, de DBO, de DQO y un
analisis microbiologico trimestral de la
descarga de aguas residuales con el fin de
mantener un control ambiental.

Los desechos solidos provenientes de Q4 y
en el caso de que se conozca sobre alguna
epidemia patdégena en Q3, deben ser
eliminados atravesando un proceso de
incineracion o calefaccién a un minimo de
71 °C durante 20 minutos antes de ser
desechados.

Los desechos pueden ser eliminados a
través de un contenedor de desechos
médicos.

El centro de investigacion debe respetar
protocolos de necropsia eficientes.

La eliminacion final de tejidos puede
realizarse por medio de incineracion,
digestion de tejidos por medios alcalinos,
fijacién por alcohol o formalina, o
eliminacion por medio de un contenedor
certificado para desechos médicos.

De preferencia se deben utilizar métodos
de control mecanicos, puesto que los
métodos de control quimicos pueden
provocar consecuencias negativas en la
salud de los anfibios (desestabilizacién
enddcrina).

Los desinfectantes deben ser elegidos
cuidadosamente tomando en cuenta todos
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Duracion

Estandares
preferidos
para la
duracién de la
cuarentena

tipo Q4

Estandares
minimos para

los factores de riesgo.

Es importante que se lean las indicaciones
de uso, desecho y prevencion de cada
producto que se utilice.

Los equipos, ranarios, acuarios y
superficies deben estar libres de residuos y
deben ser limpiados con agua antes de
utilizar cualquier desinfectante.

Para la desinfeccion de materiales
destinados a anfibios se recomienda utilizar
hipoclorito de sodio al 4% (cloro casero)
durante 15 minutos, o etanol al 70%
durante 1 minuto. También se recomiendan
los procesos de desecacion o una
exposicion de los materiales a una
temperatura de 60 °C en un lapso de 30
minutos.

Se debe cumplir la regla de todos adentro
todos afuera (todos los animales que
ingresen juntos deben ser liberados juntos
también).

Normalmente se realiza un proceso de
analisis de 60 dias para detectar y tratar
por completo patdogenos de anfibios, antes
de que sean liberados del area de
cuarentena.

De existir muertes por razones
desconocidas los animales no deben
abandonar el area de cuarentena si ocurren
mortalidades por causas desconocidas, y si
es factible se deben aplicar protocolos de
tratamiento en los animales sobrevivientes.

Ningun individuo debe abandonar el area
de cuarentena si aun existe presencia de
animales muertos, es impredecible que la
enfermedad se encuentre totalmente
controlada y que los animales restantes se
alimenten, defequen con normalidad y
posean una apariencia sana.

Se debe cumplir la regla de todos adentro
todos afuera (todos los animales que
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Cuidados
médicos

la duracioén de
la cuarentena

tipo Q4

Registros

Parasitos

ingresen juntos deben ser liberados juntos
también).

El periodo minimo de cuarentena es de 30
dias.

El periodo puede ser prolongado en base a
los andlisis clinicos.

De existir muertes por razones
desconocidas los animales no deben
abandonar el area de cuarentena si ocurren
mortalidades por causas desconocidas, y si
es factible se deben aplicar protocolos de
tratamiento en los animales sobrevivientes.

Ningun individuo debe abandonar el area
de cuarentena si aun existe presencia de
animales muertos, es impredecible que la
enfermedad se encuentre totalmente
controlada y que los animales restantes se
alimenten, defequen con normalidad y
posean una apariencia sana.

Todas las observaciones que se realicen en
los animales deben ser documentadas
diariamente.

En el tipo de cuarentena Q4 el peso
corporal tiene que ser registrado una vez
por semanay en el tipo de cuarentena Q3
el registro debe ser al menos mensual.

Se deben examinar las muestras fecales
para determinar la presencia de parasitos,
semanalmente en el tipo de cuarentena Q4
y bimensualmente en el tipo de cuarentena

Q3.

Para que un anfibio ingrese a un proceso
de tratamiento se debera hacer un andlisis
previo del parasito en cuestion, su nivel de
infestacion, los agentes antiparasitarios a
utilizarse, el comportamiento de la especie
y del plan de disposicion final.

El veterinario del establecimiento tiene la
responsabilidad de hacer un analisis costo-
beneficio antes de que se realice un
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Diagnadsticos
médicos

tratamiento antiparasitario e un animal o

grupo de animales.

Revisiones
fisicas por un
veterinario
familiarizado con
anfibios

Clinicas

Batrachochytrium
dendrobatidis

Deteccion de
ranavirus

Salmonelosis

Las revisiones fisicas
por método de
palpacién deben
realizarse al menos una
vez en el tipo de
cuarentena Q4.

Es indispensable que se
realice una morfometria
a todos los animales
cuando ingresen al
establecimiento.

Se deben registrar
todas las anomalias
fisicas y de
comportamiento.

Para detectarlo se debe
realizar un sondeo de
ADN.

El sondeo de ADN debe
ser realizado previo al
desarrollo de cualquier
tratamiento al menos
una vez en el tipo de
cuarentena Q4.

Para detectarlo se debe
realizar un sondeo de
ADN.

El sondeo de ADN debe
ser realizado previo al
desarrollo de cualquier
tratamiento al menos
una vez en el tipo de
cuarentena Q4.

Debe ser detectada por
medio de frotis de
cloaca para obtener
resultados de presencia
0 ausencia de los
patégenos.
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Hematologia

Necropsia

La deteccidn se lleva a
cabo en las cloacas de
los anfibios y debe
realizarse al ingreso del
animal en el
establecimiento y al
menos una vez mas
cuando se encuentre en
el tipo de cuarentena

Q4.

Para los andlisis se debe recolectar hasta
el 1% del peso corporal de un anfibio
saludable.

Se debe evitar la colecta de sangre en
anfibios cuyo peso corporal sea menor a 50
gramos a menos que sea indispensable.

Se recomienda utilizar tricaina
metasulfonato (MS-222) correctamente
para procesos de coleccién de sangre, ya
gue facilita la metodologia, reduce el estrés
y también los problemas adversos.

El proceso de anasteciacion debe ser
realizado por un veterinario competente,
puesto que existe indice de mortandad al
realizar esta actividad.

Es necesario que se realce al menos un
panel sanguineo completo en los anfibios
gue se albergan en la zona de cuarentena

tipo Q4.

Medidas Al morir un animal es

generales necesario que el mismo
sea sometido sea
sometido a una
necropsia general y se
debe escribir un reporte
para adjuntarlo en el
registro médico.

Las necropsias deben
llevarse a cabo por un
veterinario o individuo
entrenado para
maximizar la
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informacion diagndstica.

Cuando la necropsia no
puede ejecutarse
inmediatamente, los
cadaveres deben ser
refrigerados
adecuadamente.

Los cadaveres no
deben ser congelados
antes de la necropsia.

Cuando la necropsia ha
tardado un tiempo
significativo se debe
realizar una incisién en
la cavidad celomica del
anfibio y luego se debe
sumergir el cadaver por
completo en formalina
al 10% buferizada.

Se debe documentar el
estado del animal.

Coleccion de Las muestras deben

muestras para estar colocadas en

histopatologia formalina al 10%
buferizada.

Si los animales poseen
una cantidad de masa
corporal inferior a los 20
gramos, los mismos
pueden ser colocados
intactos en formalina,
mas se debe realizar
una pequefa incision en
la cavidad interna.

En el caso de los tejidos
de animales mas
grandes es
responsabilidad del
veterinario o del
individuo capacitado
colectarlos.




112

Es recomendado que
entodas las necropsias
se colecten y se
almacenen porciones
de higado.

Cuando gran cantidad
de anfibios mueran al
mismo tiempo a causa
de un brote de una
enfermedad, se debe
congelar la mitad de los
animales muertos a -57
°C para futuras pruebas
diagnosticas
secundarias, mientras
gue la otra mitad debe
ser sometida a
necropsias e
histopatologias
rutinarias.

El patélogo encargado
de revisar los tejidos
debe realizar un reporte
completo para el
registro médico, del que
derivaran las decisiones
de manejo de los
especimenes
sobrevivientes.

Recoleccion de Para realizar pruebas

muestras para de Bd, se deben
diagnosticos recolectar muestras de
adicionales piel.

Se debe recolectar
muestra de higado o
realizar un frotis de
cloaca para detectar la
presencia o ausencia de

ranavirus.
Desecho de Los cadaveres deben
cadaveres ser desechados

utilizando métodos de
fijacion en formalina o
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Tratamientos  Profilaxis y
tratamiento para
Bd

Terapias
antibacterianas

Otros patégenos
o enfermedades

alcohol, procesos de
incineracion, digestion
alcalina de tejidos o
eliminandolos a través
de un contenedor de
desechos médicos
certificado.

Es recomendable
realizar un tratamiento
profilactico al momento
gue nuevos
especimenes ingresan
en el establecimiento y
también cuando se
identifican animales con
presencia del patégeno
Bd.

Cuando los animales
vayan a ser sometidos a
periodos de estrés, se
les debe suministrar
antibioticos que posean
actividad bactericida
contra patégenos Gram
negativos.

La dosificacion
suministrada y la forma
en que se suministre
puede ser diferente,
esto dependera del tipo
de especie con la que
se este trabajando.

Deben ser consultados
a un veterinario experto
en tratamiento de
anfibios.

5.1.6 Anexos

El primer documento adjunto es el “Reglamento al régimen comun sobre

acceso a los recursos genéticos en Ecuador” (Anexo 1).
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Las encuestas que se han realizado han sido escaneadas como anexos, la

numeracion y titulacion de las encuestas es la siguiente:

e Encuesta N° 1: Lunes 18 de julio, evaluacion de Bioseguridad. (Anexo 2)

e Encuesta N° 2: Miércoles 20 de julio, especies de anfibios albergadas en
el Centro Jambatu (areas de trabajo). (Anexo 3)

e Encuesta N° 3: Miércoles 20 de julio, evaluacion de la Bioseguridad en
las areas de trabajo. (Anexo 4)

e Encuesta N° 4: Lunes 25 de julio, guia de evaluacién del riesgo

biolégico. (Anexo 5).
5.1.7 Disposicion transitoria

Articulo Unico.- Las directrices y procesos sefialados en el presente Manual
seran de directa aplicacion al grupo de trabajadores referido en el presente
cuerpo, y su aplicacion serd regulada por el Comité de Régimen Disciplinario
Referente a la Bioética del Centro Jambatu, el cual es regulado por el Proyecto

de Cddigo de Bioética de la Fundacién Otonga.
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5.2 Proyecto de Codigo de Bioética

La Fundacion Otonga (a la cual pertenece el Centro Jambatu), legalmente
constituida, con domicilio principal en la ciudad de Quito, mediante el Acuerdo
Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro
Oficial N° 394 del 28 de febrero de 2011, la Ministra del Ambiente, facult6 al
Coordinador General Juridico varias de sus funciones, entre las que consta en
el Art. 1, literal d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones y fundaciones
vinculadas a los &mbitos de competencia de este Ministerio y sus respectivas
reformas; al igual que disolver, de forma motivada, las corporaciones,
fundaciones y asociaciones conforme a las causales previstas en el Estatuto
Social de cada organizacion” y basandose en la Declaracién Universal sobre
Bioética y Derechos Humanos conforme esta escrito en el Art. 17 “Proteccion
del medio ambiente, la biosfera y la biodiversidad” y el Art. 19 “Comités de

ética” ; se resuelve expedir el presente proyecto de cédigo de Bioética.
5.2.1 Capitulo I. Objeto social de la organizacion y objetivo del codigo
Art.- 1. OBJETO GENERAL.- La Fundacion Otonga tiene como objeto:

1. Apoyar el manejo sustentable de los recursos naturales,
promoviendo la restauracion de habitats degradados;

2. Generar informacion cientifica y conocimiento a través del
desarrollo y ejecucién de investigaciones relacionadas con
aspectos ambientales;

3. Promover acciones para el aprovechamiento
ecolégicamente sustentable, econdmicamente viable, y
socialmente responsable de los recursos naturales;

4. Proveer informacion cientifica que pueda ser utilizada por
entidades publicas y privadas que estén dedicadas a la
planificacion, investigacion cientifica, conservacién y manejo

sustentable de los recursos naturales;
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5. Colaborar con las instituciones o autoridades competentes,
que lo solicitaren, en temas relacionados con la
conservacion, investigacién, y manejo sustentable de los
recursos naturales;

6. Fomentar la educacion para mejorar la calidad de vida
humana,

7. Coadyuvar en la busqueda de soluciones para los
problemas ambientales y ecoldgicos, sobre todo aquellos
que son derivados de la relacion entre el hombre y la
naturaleza;

8. Apoyar en la proteccion de areas de importancia critica para
la conservacion de los anfibios en peligro de extincion del

Ecuador y los recursos naturales asociados.

Art.- 2. OBJETO DEL CODIGO.- El presente Codigo, complementario a
las disposiciones del Ministerio del Ambiente, tiene por objeto clarificar
y regular en forma justa los intereses y las practicas referentes al manejo de
recursos bioldgicos que sus empleados manipulan, asi como también la

informacion de investigaciones que se obtenga.

5.2.2 Capitulo II. Vigencia, conocimiento, difusion, alcance y ambito de

aplicacion

Art.- 3. VIGENCIA.- Este Cdédigo Interno comenzara a regir desde febrero

del 2017, fecha en que ser& aprobado por el Cuerpo Directivo de la Fundacion.

Art.- 4. CONOCIMIENTO Y DIFUSION.- La Fundacién dara a conocer y
difundird este Cdédigo colocando un ejemplar del mismo en un lugar visible de
forma permanente dentro de cada una de sus dependencias. Ademas se
cargara el texto en la intranet y se entregara un ejemplar del referido Cédigo a
cada uno de sus directivos, investigadores y demas trabajadores que tengan
acceso directo o indirecto a las areas que representan riesgo biolégico (areas
gue atenten contra la salud de los seres humanos, los animales, el medio

ambiente y la comunidad). En ningun caso, los directivos, investigadores y
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demas trabajadores que tengan acceso directo o indirecto a las areas que
representan riesgo biolégico, argumentaran el desconocimiento de este Cédigo

como motivo de su incumplimiento.

Art.- 5. AMBITO DE APLICACION.- El presente Cadigo es de aplicacion
obligatoria para todos los directivos, investigadores y demas trabajadores que
tengan acceso directo o indirecto a las areas que representan riesgo biologico,

gue actualmente o a futuro laboren para la Fundacién Otonga,

5.2.3 Capitulo Ill. De la conformacién y atribuciones del comité de

régimen disciplinario referente a la bioética

Art.- 6. El Comité del Régimen Disciplinario Referente a la Bioética sera
conformado por un representante del cuerpo directivo, un representante del
cuerpo investigativo, un representante de los trabajadores que no se
encuentren en mencion de los otros grupos y podria invitarse a un

representante del Ministerio de Ambiente y auditor interno.

Art.- 7. Para las evaluaciones y revisiones de los procesos y protocolos,

el Comité se debera reunir de manera ordinaria cada semestre.

Art.- 8. Para la primera reunion es atribucion del cuerpo directivo convocar
a la primera sesion del Comité, en esta sesidbn se nombrara un
presidente del Comité, un secretario del Comité y un auditor
interno; quien sin perjuicio podra ser parte de cualquiera de los

grupos que ya se encuentran conformando el Comité.

1 Es atribucion del presidente del Comité la convocatoria a las
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias en caso de ser
necesarias.

2 El Comité podra conocer todos los casos de incumplimiento en
el régimen disciplinario en el tema de Bioseguridad que se
presenten.

3 El Comité debe evaluar los casos de manera técnica e emitir
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informes que motiven las respectivas sanciones en el caso de
haberlas.

4 El Comité debe establecer responsables administrativos para
los procesos técnicos que se sefialen en el Manual de
Bioseguridad previamente aprobado.

5 Los miembros del Comité deben conocer y estar informados

del contenido del Manual de Bioseguridad.

6 ElI Comité podra sancionar luego de la determinacion de

responsables de incumplimiento del presente Codigo multas
administrativas, conforme a las tablas que se establecen el
capitulo de sanciones.

7 EI Comité debe auditar los procesos nuevos a establecerse.

8 El Comité debera realizar la evaluacion del cumplimiento de los
estdndares éticos establecidos en los capitulos posteriores
cada tres afios.

9 ElI Comité debera evaluar los protocolos y medidas de
Bioseguridad de nuevos proyectos de investigacion y dar un
seguimiento formal a los proyectos que se encuentren en

ejecucion por medio de una auditoria e informe anual.

5.2.4 Capitulo IV. Estandares de conducta

Art 9.-

PRINCIPIOS DE CONDUCTA: El presente Cddigo se regira por los

siguientes principios:

a) Aprendizaje: Hacer propios y compartir a favor de la mejora del
servicio publico, los conocimientos, habilidades y experiencias
adquiridos en el desarrollo de las funciones encomendadas y

mantenerse actualizado de forma permanente.

b) Buen uso de la informacion: Utilizar los datos que
proporcionan los informantes atendiendo a las disposiciones

legales y a los estandares contemplados en el presente Codigo.
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c) Compromiso: Actuar con disponibilidad, conviccién y espiritu de
servicio en la realizacion de las tareas encomendadas, con un
elevado nivel de seriedad y trabajo, para mejorar el desempefio de

las actividades biologicas

d) Confidencialidad: Asegurar la privacidad de los informantes,
dado que los datos individuales obtenidos de personas fisicas o

morales, solamente deben ser utilizados para fines investigativos.

e) Cooperacion: Apoyar a nivel nacional e internacional el

desarrollo de las actividades de investigacion biologica.

f) Eficiencia: Optimizar el uso de los recursos en el desempefio de
las tareas asignadas, para contribuir al cumplimiento de los

objetivos institucionales.

g) Honradez: Actuar atendiendo siempre a la verdad y con rectitud

en el desarrollo de las actividades de investigacion biologica.

h) Igualdad: No discriminar a persona alguna, informante o
usuario, por su origen étnico, nacionalidad, sexo, edad,
discapacidad, salud, condicidon social y economica, estado civil,

lengua, religién, opiniones y preferencias sexuales.

i) Independencia: Actuar libre de cualquier tipo de presion de
grupos de interés en la produccion y difusion de la informacion

siempre que no se haya clasificado como sensible.

J) Legalidad: Actuar de acuerdo con el marco regulatorio vigente y
cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes a las

actividades de investigacion bioldgica.

k) Profesionalismo: Llevar a cabo las tareas encomendadas con
un elevado nivel de confiabilidad y contar con el conocimiento

adecuado de la teoria, los datos y los métodos utilizados en cada
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proceso en el que participe, evitando la orientacion de los trabajos

hacia resultados predeterminados.

l) Objetividad: Asegurar que la informacion de las investigaciones

refleje la realidad, tan fielmente como sea posible.

m) Rendicion de Cuentas: Reportar, explicar y justificar el uso de
los recursos humanos, financieros y materiales con apego a la
normativa y bajo criterios de racionalidad, en las actividades
inherentes al empleo, cargo o comision, y que se destinen para

actividades licitas.

n) Respeto: Reconocer y considerar en todo momento los
derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion humana
en los procesos de levantamiento y difusion de la informacién

obtenida en las investigaciones.

0) Responsabilidad: Responder por las acciones emprendidas en
el ejercicio de las actividades de investigacidén bioldgica, cuidando
que todas las decisiones y acciones se enfoquen al cumplimiento
de los objetivos, proyectos y procesos de generacion de
informacion producto de investigaciones, a efecto de resolver y

aclarar errores oportunamente.

p) Observancia y Vigencia: Todo aquél que, de manera directa o
indirecta, realice actividades de manejo de material bioldgico,
debera cumplir con los estandares de conducta descritos en el
presente Codigo de Etica, con la finalidad de que la informacién
gue generan en materia bioldgica se desarrolle en un marco de

valores institucionales.
5.2.5 Capitulo V. Compromiso

Art 10.- ACTA DE COMPROMISO: Todos los miembros que conforman el

grupo de investigadores y trabajadores que se encuentra en
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contacto con las distintas areas que contenga material biologico,
suscribirAhn un acta en la cual se comprometen al pleno

cumplimiento del presente Cddigo.

FORMATO DEL ACTA DE COMPROMISO: El acta debera
contener la ciudad y fecha de suscripcion, nombres completos de
los investigadores o trabajadores segun sea el caso, compromiso
de cumplimiento de los estandares presentados en el capitulo IV

del Codigo, y su firma con el nUmero de cedula.

VIGENCIA DEL COMPROMISO: EIl acta de compromiso tendra
una vigencia de tres afos, posterior a este periodo se debera
renovar el mismo luego de una evaluacién por parte del Comité de

Régimen Disciplinario referente a la Bioética.

5.2.6 Capitulo VI. Sanciones

Art.- 13

Art.- 14

Art.- 15

TIPO DE SANCION: Las sanciones que se daran seran
administrativas con llamados de atencion y memorandos que
dependiendo del tipo de falta podran ir al CV de la persona
responsable del incumplimiento de la falta; el establecimiento de
la responsabilidad sera discrecional por parte del Comité que

podréa ser leve, grave o muy grave.

FALTA LEVE: Aquellas que se cometen o son producto de un
descuido que no acarree consecuencias sustanciales ni dafios
materiales cuantiosos, serd llamado la atencion de manera verbal

y se asentara esto en el acta del Comité.

FALTA GAVE: Son aquellas que se pueden acumular por 3 faltas
leves dentro de un mismo afio, o las que se son producto de
descuidos que sabiendo que las consecuencias de una accion
tendria un resultado de pérdidas materiales significativas, asi

también la divulgacion de informacion de usuarios, y/o ingresar a
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las areas de cuarentena sin el equipo de proteccion personal
requerido se emitirA memorando llamando la atencion del

responsable.

FALTA MUY GRAVE.- Son producto del resultado de la
acumulacion de dos faltas graves, la venta de informacion
sensible que sea comprobada, la destruccion de las areas de
trabajo con dafios representativos, y/o maltrato animal, como
consecuencia se emitirAn memorandos con copia al CV del
responsable y de ser el caso se seguird acciones legales

adicionales.

En la parte de “Anexos” de este proyecto de titulacion se ubica el “Reglamento

de trabajo para la Fundacion Otonga” (Anexo 6).
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Capitulo VI. Discusion

6.1 Manual de Bioseguridad

Con el avance de la bioprospeccién en recursos genéticos derivados de
animales, se ha visto también un aumento en la presencia de agentes que
representan un riesgo biologico, los mismos que pueden ser conocidos y
desconocidos (Sutton, 2015, pags. 716-717). Por esta razon las medidas y
protocolos de Bioseguridad en espacios donde se manipula material biol6gico
(en especial en industrias y laboratorios biotecnolégicos) han tenido que ser
reforzadas en la dltima década (Sharma, 2017, pags. 373-379).

Puesto que uno de los enfoques de la bioprospeccion mundial especialmente
en el continente sudamericano se ha dedicado al descubrimiento y estudio de
péptidos antimicrobianos derivados de anfibios (Yang, y otros, 2016, pag. 255),
se ha visto necesario crear protocolos especificos de Bioseguridad que
garanticen la correcta manipulacion en este tipo de animales, no solo como una
herramienta de conservacion ecoldgica, de seguridad laboral y ambiental, sino
también como una herramienta legal que facilite a los gobiernos u organismos
encargados a verificar el correcto uso y manipulacién de los productos
genéticos derivados de anfibios (Chapple, 2016, pags. 66-69). Es por eso que
se deben crear documento de Bioseguridad técnicos que contemplen los

diferentes riesgos de trabajar con agentes biolégicos.

A pesar de que todas las medidas de Bioseguridad deben cumplirse para
prevenir la pérdida de especimenes y evitar accidentes laborales, es importante
mencionar que la zona de cuarentena es el area de trabajo con mayor
probabilidad de riesgo biolégico y por ende las medidas de Bioseguridad
especificas para esta area son muy estrictas, por lo que deben acatarse a
cabalidad por parte de los miembros que tengan acceso a esta zona
(Chapplea, Knegtmans, Kikillus, & Van Winke, 2016).
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Los patégenos mas comunes a encontrarse en la zona de cuarentena de
anfibios son: el hongo Batrachochytrium dendrobatidis o mejor conocido como
el hongo quitridio o la enfermedad del Bd, los ranavirus y la Salmonella spp.
Estos tres patégenos representan un riesgo bioldgico no solo para los animales
sino también para los trabajadores y para el ambiente de llegar a dispersarse

en un ecosistema externo (Pessier, 2013, pags. 247-253).

El hongo quitridio provoca la quitridiomicosis en anfibios, causando dafio en
sus pieles, lo que puede provocarles la muerte. Estad enfermedad esta presente
en este tipo de animales desde la década de 1980 hasta la actualidad (Preuss,
Lambertini, Leite, Toledo, & Lucas, 2015, pag. 361). De acuerdo al andlisis de
los investigadores la virulencia de este hongo patégeno ha incrementado a
causa del cambio climatico, ya que el incremento de la temperatura provoca un
desequilibrio en la relacién patégeno-hospedero que en este caso es favorable
para el patégeno (Mendoza, Burrowes, & Parra, 2015, pag. 238). Ademas, se
ha constatado que la virulencia se expande por medios abiéticos como
corrientes de agua, suelo humedo y neblina (Mendoza, Burrowes, & Parra,
2015, pag. 244). Para evitar la propagacion de este patdégeno todo animal que
presente algun sintoma extrafio en su piel debe ser inmediatamente enviado al
area de cuarenta donde se le deben realizar los tratamientos pertinentes para

su sanacion.

En el caso de los ranavirus, estos son agentes infecciosos emergentes que
afectan a las ranas y a otros tipos de vertebrados que tienen contacto con el
agua. Este tipo de patégenos emergié en Europa en las décadas de 1980 y
1990, provocando la muerte en distintas especies de ranas. Este tipo de
enfermedad es muy comudn en ranas hasta la actualidad ( Society for the Study
of Amphibians and Reptiles, 2013, pag. 262). Por esta razon en la actualidad es
necesario realizar exdmenes de ranavirus a los anuros que se encuentren en

cautiverio.

Por dltimo el caso de la Salmonella, resulta ser una enfermedad que se

encuentra frecuentemente en anfibios, especialmente en las cloacas de los
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anuros. Esta enfermedad no causa un afecto representativamente en los
animales, mas puede ser altamente riesgoso para los seres humanos. Se ha
determinado que el 90% de anfibios domésticos en areas rurales, el 44% de
anfibios localizados en areas protegidas y el 0% de anfibios domésticos en
areas rurales dan positivo a la prueba de Salmonella en Tailandia (Ribas &
Poonlaphdecha, 2015, pag. 326). Estos datos demuestran que el control de
Salmonella es mayor cuando los animales se venden en areas urbanas, puesto
que en areas rurales estos animales son encontrados y criados como mascotas
sin realizar examenes pre-eliminares del animal. Por esa razon los centros que
mantengan anfibios cautivos deben realizar pruebas de Salmonelosis continuas
con el fin de mantener controlada la propagacion del patdgeno, especialmente
porque el esparcimiento de la misma puede causar dafio en la salud de los

operarios.

En el caso del Centro Jambatu, debido al buen manejo de los animales, sus
productos y desechos, este tipo de enfermedades no han causado un impacto
negativo en la comunidad aledafia ni en el ambiente en general. Sin embargo,
se debe tomar en cuenta que estos tres patdgenos siempre representaran alto
nivel de riesgo bioldgico para los anfibios en general, para el ambiente y para
los seres humanos en especial para las personas que se encuentran en
contacto directo con los mismos, sus productos y desechos. Debido a estos
riesgos, el manual cuenta con medidas de prevencién y protocolos de
deteccion generales correspondientes a estas enfermedades, con el fin de que
el establecimiento pueda regular la presencia de estos patdgenos de la manera

mas responsable y segura posible.

La construccion del manual de Bioseguridad es una pauta técnica que puede
ser implementada en el resto de establecimientos que trabaje con material
genético derivado de anfibios y sirve como referencia para la creacion de otros
manuales destinados a establecimientos considerados bancos de vida

ecuatorianos.
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6.2 Proyecto de Codigo de Bioética

En la actualidad la ética profesional relacionada con los temas de Bioética ha
evolucionado, a fin de convertirse en un significado y propésito fundamental en
las diferentes areas de trabajo donde se utilizan recursos humanos (Reamer,
2013, pag. 4). En el area especifica de la Bioética es importante que los
recursos humanos tengan clara la responsabilidad que recae sobre ellos
trabajar con organismos vivos. Esto a razén de que un comportamiento laboral
socialmente no ético donde intervengan organismos vivos puede provocar
consecuencias no solo legales y econdémicas sino también que atenten contra
la salud de las personas, los animales y el ambiente (Kuhse, Schiuklenk, &
Singer, 2015, pags. 3-4).

Los codigos de Bioética se utilizan en gran parte para salvaguardar la vida de
enfermos que deben atravesar algun proceso quirdrgico o de saneamiento
delicado, en donde los médicos y demas personal de apoyo deben estar
conscientes de la importancia de sus actos y por ende deben sentirse en
capacidad de realizar su trabajo de forma que no ocurra ningun accidente
(Barjer, 2013, pags. 251-253). Sin embargo en el caso de los codigos de
Bioética ecoldgica, lo que se busca es concientizar a las personas que tengan
contacto directo con organismos Vvivos 0 recursos genéticos derivados de los
mismos, la importancia que estos tienen en el entorno natural y en la sociedad
(Morar & Skorburg, 2016, pags. 35-36). La existencia de este tipo de codigos
no es muy comun ya que la concientizacion por la importancia de los recursos
naturales y los seres vivos (que no sean el ser humano) es relativamente nueva
(Have & Gordijn, 2013, pags. 3-6).

La importancia de realizar un Codigo de Bioética en un pais como Ecuador
radica en que este documento no solo sirva como un documento de ayuda
legal para los centros de investigacion sino también como un documento de
apoyo que respalde el cumplimiento de otros manuales de tipo técnico
(Maksymovych, Gergalova, & Komisarenko, 2015, pags. 39-40). De esta

manera los empleados sentiran una obligacion laboral de cumplir los
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reglamentos y manuales establecidos por el centro de investigacion en el que
trabajen, buscando sentirse miembros responsables de su sociedad aportando
personalmente al desarrollo de la ciencia y mantenimiento de la seguridad
laboral y ambiental. Por lo que a partir de la socializacion y aceptacion de este
documento, los empleados seran influenciados indirectamente y de manera
positiva a que realicen siempre sus actividades laborales de acuerdo a una
moral socialmente aceptada, que beneficie a todos los involucrados, a los

animales y al ambiente.

6.3 Relacién entre el Manual de Bioseguridad y el Proyecto de

Cdodigo de Bioética en el Centro Jambatu

Con la aprobacion del Proyecto de Codigo de Bioética por parte de los
empleados del Centro Jambatu, se le dara mayor importancia a que
trabajadores y visitantes del Centro Jambatu cumplan los protocolos y
normativas expuestas en el Manual de Bioseguridad. Esto da como resultado
gue los recursos genéticos derivados de anfibios que se protegen y con los que
se trabaja en el Centro Jambatu se conserven y se utilicen sosteniblemente
desde una perspectiva técnica y moral. De esta manera a partir de la creacién
de estos dos documentos que son los resultados o productos de este proyecto
de titulacion se ha logrado disefiar un plan estratégico comprobable para la
conservacion y uso sostenible de los recursos derivados de anfibios en el

Centro Jambatu.
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Capitulo VII. Conclusiones Y Recomendaciones

7.1 Conclusiones

A partir de la creacion de un Manual de Bioseguridad enfocado al
manejo ex situ de anfibios y al planteamiento de un Proyecto de
Cddigo de Bioética ecolégica se ha logrado disefiar un plan
estratégico comprobable para la conservacion y uso sostenible de
los recursos genéticos derivados de anfibios en el Centro
Jambatu

El manual de Bioseguridad abarca las medidas y protocolos de
Bioseguridad especificos para manejo de anfibios ex situ o en
cautiverio.

De acuerdo a la evaluacion de riesgos el Centro Jambatu se
encuentra en un nivel de riesgo medio con un valor de 3.22, por lo
que se deben tomar medidas de correccibn para prevenir
cualquier tipo de afeccion en los animales, los operarios y el
ambiente.

El Proyecto de Codigo de Bioética sirve como un documento de
apoyo que influencie a los trabajadores al correcto cumplimiento
del manual de Bioseguridad.

La asociacion de documentos técnicos y ético-juridicos resulta
imperativo para la conservacion y el correcto desarrollo de
productos o servicios obtenidos de alguna fuente de origen

biolégico, mas si se trata de planes de investigacion nacional.

7.2 Recomendaciones

Se recomienda socializar el manual lo antes posible entre los
trabajadores del Jambatu.

Deben cumplirse a cabalidad todas las normas y protocolos
detallados en el manual de Bioseguridad para que el Centro pase

a tener un nivel de riesgo muy bajo.
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El Centro Jambatu debe implementar el area de cuarentena lo
antes posible.

Se recomienda hacer revisiones periodicas para asegurar que el
Manual de Bioseguridad se cumpla.

Se debe crear un manual de seguridad laboral general, para
tomar en cuenta otros factores de riesgo que no sean Unicamente
biolégicos.

Se deben legalizar el documento de reglamento interno de trabajo
para poder inscribir el Proyecto de Cdédigo de Bioética como
documento oficial.

Se debe socializar el Proyecto de Codigo de Bioética entre los
empleados del Centro Jambatu para que puedan acatarlo.

Se recomienda investigar y redactar mas documentos acerca de
bioética ecoldgica, puesto que los biotecnélogos trabajan con
recursos geneéticos.

La socializacién de normativas éticas debe ser parte fundamental
de la formacion de investigadores responsables.

La socializacién de protocolos y normativas de Bioseguridad debe
ser parte fundamental de la formaciébn y/o capacitacion de
politicos, abogados y otros miembros que trabajen o sean los
encargados de desarrollar legislaciones que involucren la

conservacion o uso de organismaos Vivos.
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Anexo 1. Reglamento al régimen comun sobre acceso a los
recursos genéticos en Ecuador

N° 905
RAFAEL CORREA DELGADO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce el derecho de
la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay, y declara de interés publico la preservacion
del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del
patrimonio genético del pais, la prevencion del dafio ambiental y la recuperacion de los
espacios naturales degradados;

Que, los niimeros 8 y 12 del articulo 57 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador,
establecen que se reconoce y garantiza a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucién y con los pactos, convenios,
declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes
derechos colectivos, mediante la consulta previa, libre e informada, dentro de un plazo
razonable, sobre planes y programas de prospeccion, y que puedan afectarles ambiental o
culturalmente; participar en los beneficios que esos proyectos reporten y recibir
indemnizaciones por los perjuicios sociales, culturales y ambientales que les causen;
mantener, proteger y desarrollar los conocimientos colectivos; sus ciencias, tecnologias y
saberes ancestrales; los recursos genéticos que contienen la diversidad bioldgica y la agro-
biodiversidad; sus medicinas y practicas de medicina tradicional, con inclusion del derecho
a recuperar, promover y proteger los lugares rituales y sagrados, asi como plantas,
animales, minerales y ecosistemas dentro de sus territorios; y el conocimiento de los
recursos y propiedades de la fauna y la flora, prohibiendo ademds toda forma de
apropiacion sobre sus conocimientos, innovaciones y practicas;

Que, el articulo 71 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la
naturaleza o Pacha Mama, donde se reproduce y realiza la vida, tiene derecho a que se
respete integralmente su existencia y el mantenimiento y regeneracion de sus ciclos vitales,
estructura, funciones y procesos evolutivos. Toda persona, comunidad, pueblo o
nacionalidad podrd exigir a la autoridad publica el cumplimiento de los derechos de la
naturaleza. El Estado incentivara a las personas naturales y juridicas, y a los colectivos,
para que protejan la naturaleza, y promovera el respeto a todos los elementos que forman
un ecosistema;

VR
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Que, el articulo 74 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece que las
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades tendrin derecho a beneficiarse del
ambiente y de las riquezas naturales que les permitan el buen vivir. Los servicios
ambientales no serin susceptibles de apropiacion; su produccién, prestacion, uso y
aprovechamiento serdn regulados por el Estado;

Que, el articulo 313 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, establece que el Estado
se reserva el derecho de administrar, regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos,
de conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y
eficiencia, considerando ademas a la biodiversidad y el patrimonio genético como recursos
estratégicos;

Que, el articulo 322 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, reconoce la propiedad
intelectual de acuerdo con las condiciones que sefiale la Ley. Se prohibe toda forma de
apropiacion de conocimientos colectivos, en el ambito de las ciencias, tecnologias y saberes
ancestrales. Se prohibe también la apropiacion sobre los recursos genéticos que contienen
la diversidad biologica y la agro-biodiversidad,;

Que, el articulo 400 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que ¢l Estado
ejerceri la soberania sobre la biodiversidad, cuya administracién y gestion se realizara con
responsabilidad intergeneracional. Se declara de interés publico la conservacion de la
biodiversidad y todos sus componentes, en particular la biodiversidad agricola y silvestre y
el patrimonio genético del pais;

Que, el articulo 402 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, establece que se
prohibe el otorgamiento de derechos, incluidos los de propiedad intelectual, sobre
productos derivados o sintetizados, obtenidos a partir del conocimiento colectivo asociado a
la biodiversidad nacional;

Que, el articulo 408 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que son de
propiedad inalienable, imprescriptible ¢ inembargable del Estado los recursos naturales no
renovables y, en general, los productos del subsuelo, yacimientos minerales y de
hidrocarburos, substancias cuya naturaleza sea distinta de la del suelo, incluso los que se
encuentren en las dreas cubiertas por las aguas del mar territorial y las zonas maritimas; asi
comol la biodiversidad y su patrimonio genético y el espectro radioeléctrico. El Estado
participard en los beneficios del aprovechamiento de estos recursos, en un monto que no
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serd inferior a los de la empresa que los explota. El Estado garantizard que los mecanismos
de produccion, consumo y uso de los recursos naturales y la energia preserven y recuperen
los ciclos naturales y permitan condiciones de vida con dignidad;

Que, el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica publicado en el Registro Oficial No. 647
de 6 de marzo de 1995, en su articulo 8 letra j) establece que de acuerdo a la legislacion
nacional se respetaran, preservardn y mantendran los conocimientos, las innovaciones y las
précticas de las comunidades indigenas y locales que entrafien estilos tradicionales de vida
pertinentes para la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biologica y
promoverd su aplicacion mas amplia, con la aprobacion y la participacion de quienes
posean esos conocimientos, innovaciones y practicas, y fomentarda que los beneficios
derivados de la utilizacion de esos conocimientos, innovaciones y pricticas se compartan
equitativamente;

Que, el Convenio sobre la Diversidad Biologica publicado en el Registro Oficial No. 647
de 6 de marzo de 1995, en su articulo 15 establece los derechos y obligaciones de las partes
contratantes, en materia de acceso a los recursos genéticos, cuyos objetivos son la
conservacion de la diversidad bioldgica, la utilizacion sostenible de sus componentes y la
participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacion de los
recursos genéticos, mediante, entre otras cosas, un acceso adecuado a esos recursos y una
transferencia apropiada de las tecnologias pertinentes, teniendo en cuenta todos los
derechos sobre esos recursos y a esas tecnologias, asi como mediante una financiacion
apropiada;

Que, el Ecuador ratificd el Tratado Internacional de Recursos Fitogenéticos para la
Alimentacion y la Agricultura publicado en el Registro Oficial No 423 del 17 de septiembre
del 2004;

Que, la Decision No. 391 de la Comunidad Andina, CAN, establece el Régimen Comin
sobre Acceso a Recursos Genéticos, publicada en el Registro Oficial No. 5 del 16 de agosto
de 1996, establece la necesidad de reglamentacion interma que permita aplicar dicho
régimen;

Que, el articulo 5 de la Decision 391, establece que los Paises Miembros ejercen soberania
sobre sus recurfos genéticos y sus productos derivados y en consecuencia determinan las
condiciones de bu acceso, de conformidad con lo dispuesto en la presente Decision. La
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conservacion y utilizacion sostenible de los recursos genéticos y sus productos derivados,
seran reguladas por cada Pais Miembro, de acuerdo con los principios y disposiciones
contenidos en el Convenio de la Diversidad Bioldgica y en la mencionada Decision;

Que, el articulo 6 de la Decision 391, establece que los recursos genéticos y sus productos
derivados, de los cuales los Paises Miembros son paises de origen, son bienes o patrimonio
de la Nacion o del Estado de cada Pais Miembro, de conformidad con lo establecido en sus
respectivas legislaciones internas. Dichos recursos son inalienables, imprescriptibles ¢
inembargables, sin perjuicio de los regimenes de propiedad aplicables sobre los recursos
biologicos que los contienen, el predio en que se encuentran, o ¢l componente intangible
asociado;

Que, el articulo 16 de la Decision 391, establece que todo procedimiento de acceso
requerira de la presentacion, admision, publicacion y aprobacion de una solicitud, de la
suscripcion de un contrato, de la emision y publicacion de la correspondiente Resolucion y
del registro declarativo de los actos vinculados con dicho acceso;

Que, el articulo 18 de la Decision 391, establece que los documentos relacionados con ¢l
proceso de acceso figurardn en un expediente publico que deberd llevar la Autoridad
Nacional Competente; y,

En ejercicio de sus facultades conferidas por el nimero 13 del articulo 147 de la
Constitucion de la Repuablica del Ecuador y la letra f) del articulo 11 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

DECRETA:
EL REGLAMENTO NACIONAL AL REGIMEN COMUN SOBRE ACCESO A LOS

RECURSOS GENETICOS EN APLICACION A LA DECISION 391 DE LA
44 COMUNIDAD ANDINA

W A
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TiTULO 1

CAPITULO 1 _
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- OBJETO: Este Reglamento tiene como objeto el establecimiento de las
normas complementarias para la aplicacion de la Decision 391 de la Comunidad Andina,
relativa al Régimen Comin sobre Acceso a los Recursos Genéticos en todo el territorio
nacional, asi como también:

1.

2

Promover la conservacién y uso sostenible de la diversidad biologica y de los
recursos bioldgicos, garantizando la estabilidad de ecosistemas y los derechos de la
naturaleza para el buen vivir;

Determinar las autoridades encargadas de la inscripcion de solicitudes, el registro
publico de las mismas y el control de los expedientes respecto a los Contratos
Marco y Contratos de Acceso a Recursos Genéticos;

. Prever y asegurar condiciones para una participacion justa y equitativa en los

beneficios derivados del acceso a los recursos genéticos;

Ascgurar el acceso y transferencia de tecnologias apropiadas para la conservacidn y
utilizacion sostenible de la diversidad biolégica o que utilicen recursos genéticos y
no causen dafios al medio ambiente;

Promover la consolidacion y desarrollo de capacidades cientificas, tecnolgicas y
técnicas a nivel local y nacional, a partir de los recursos genéticos que contribuyan a
la realizacion del Buen Vivir, la satisfaccion de las necesidades bdsicas, la
consetvacion del patrimonio natural y cultural e impulse la diversificacion
produgtiva del pais;
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6. Garantizar el principio del consentimiento fundamentado previo del Estado para
otorgar la autorizacion del acceso a los recursos genéticos; y,

7. Garantizar el principio de consentimiento fundamentado previo de las comunidades
locales, respecto de sus conocimientos tradicionales asociados a los recursos
genéticos.,

Articulo 2.- AMBITO: Este Reglamento es aplicable a los recursos genéticos de los cuales
el Estado ecuatoriano es pais de origen, a sus productos derivados, a sus componentes
intangibles asociados y a los recursos genéticos de las especies migratorias que por causas
naturales se encuentren en su territorio.

Se excluyen del ambito de aplicacion:
1. Los recursos genéticos humanos y sus productos derivados;

2. El intercambio de recursos genéticos, sus productos derivados, los recursos
bioldgicos que lo contienen, o de los componentes intangibles asociados a estos,
que realicen las comunidades indigenas, afroecuatorianas y locales entre si v para su
propio consumo, basadas en sus practicas consuetudinarias;

3. Las especies y variedades que constan enlistadas en el Sistema Multilateral del
Anexo 1 del Tratado Internacional de Recursos Fitogenéticos; v,

4. Los usos de material genético y biologico para fines cientificos tales como:
sistematica, taxonomfa, conservacion, evolucién, biologia de poblaciones,
biogeografia y filogeografia. Los proyectos de investigacion con tales fines
cientificos deberan ser respaldados por una Universidad, Museo, Herbario o
cualquier otro centro de investigacion debidamente reconocido por la Autoridad
Ambiental Nacional Competente, y la Secretaria Nacional de Educacion Superior
Cic‘pcia, Tecnologia e Innovacion, y suscribir un Contrato Marco para estos fines.
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CAPITULO 11
NORMAS GENERALES

Articulo 3.- BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO: Los recursos genéticos
constituyen bienes nacionales de uso publico. Dichos recursos son inalienables,
imprescriptibles e inembargables, manejados soberanamente con responsabilidad social y
ambiental, sin perjuicio de los regimenes de uso y propiedad aplicables, sobre los recursos
bioldgicos que los contienen, el predio en que se encuentran, o el componente intangible
asociado.

Articulo 4.- LIMITACION: El Estado ecuatoriano no reconocerd ningtin derecho,
incluidos los de propiedad intelectual sobre productos derivados o sintetizados obtenidos a
partir del conocimiento colectivo asociado a la biodiversidad nacional. Se prohibe toda
forma de apropiacién de conocimientos colectivos, en el ambito de las ciencias, tecnologias
y saberes ancestrales. Se prohibe también la apropiacion sobre los recursos genéticos que
contienen la diversidad biologica y la agro-biodiversidad.

Articulo 5.- MONITOREO OBLIGATORIO: Toda actividad de acceso, uso, manejo y
aplicacion tecnolégica de los recursos genéticos estard sujeta a monitoreo, que se
encontrara a cargo de la Autoridad Nacional Ambiental Competente, en coordinacion con
las demas entidades de acuerdo a la naturaleza del recurso.

TiTULO 11
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 6.- DEFINICIONES: Para efectos de interpretacion técnico-legal del presente
Reglamento, se utilizaran las siguientes definiciones:

ACCESO: Obtencion y utilizacion de los recursos genéticos conservados en condiciones
ex situ e in situ, de sus productos derivados o. de ser el caso, de sus componentes
intangibles, con fines de investigacién, prospeccion bioldgica, conservacion, aplicacion
industrial o aprovechamiento comercial, entre otros.

ACCESY) A RECURSOS GENETICOS: Obtencion y utilizacién de los recursos
genéticos\conservados en condiciones ex sifu e in situ, de sus productos derivados o, de ser
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el caso, de sus componentes intangibles asociados, con fines de investigacion, prospeccidn,
conservacion, aplicacion industrial o aprovechamiento comercial, entre otros, mediante la
suscripcion de un Contrato de Autorizacion de Acceso a recursos Genéticos y sus
condiciones, celebrado con la Autoridad Ambiental Nacional Competente.

AUTORIDAD NACIONAL COMPETENTE: Para fines de este Reglamento, la
Autoridad Nacional Competente serd la Autoridad Ambiental Nacional, entidad autorizada
para proveer el recurso genético o sus productos derivados y por ende suscribir y/o
fiscalizar los contratos de acceso.

BENEFICIOS: Para efectos del presente reglamento se consideran como beneficios, sean
estos monetarios o no monetarios, a la transferencia tecnologica, regalias, entre otros,
obtenidos de la utilizacion de los recursos genéticos y sus derivados, sus aplicaciones y
comercializacion subsiguiente. Estos beneficios deberdn ser mutuamente acordados entre el
Estado y el interesado, de acuerdo con lo establecido en el respectivo contrato de acceso.

BIOPROSPECCION: Es la busqueda sistematica, clasificacion e investigacion para fines
comerciales de nuevas fuentes de compuestos quimicos, genes, proteinas, microorganismos
y otros productos con valor economico actual o potencial, que se encuentran en la
biodiversidad.

BIOTECNOLOGIA: Toda aplicacion tecnolégica que utilice sistemas biolégicos u
organismos vivos, partes de ellos o sus derivados, para la creacion o modificacion de
productos o procesos para usos especificos.

CENTRO DE CONSERVACION EX SITU: Persona reconocida por la Autoridad
Ambiental Nacional Competente que conserva y colecciona los recursos genéticos o sus
productos derivados, fuera de sus condiciones in situ.

COMPONENTE INTANGIBLE: Todo conocimiento, innovacion o prictica individual o
colectiva, con valor real o potencial, asociado al recurso genético, o sus productos
derivados o al recurso biologico que los contiene, protegido o no por regimenes de
propiedad intelectual.

COM Av'.‘]\DAD LOCAL: Para efectos de este Reglamento, corresponde a las
i ies, Pueblos y Nacionalidades legalmente reconocidos por el Estado ecuatoriano.
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CONDICIONES IN SITU: Aquellas en las que los recursos genéticos se encuentran en
sus ecosistemas y entornos naturales, y en el caso de especies domesticadas, cultivadas o
escapadas de domesticacion, en los entornos en los que hayan desarrollado sus propiedades
especificas.

CONDICIONES EX SITU: Aquellas en las que los recursos genéticos no se encuentran en
condiciones in situ.

CONSENTIMIENTO FUNDAMENTADO PREVIO: Principio por medio del cual los
solicitantes de un recurso genético puede tener acceso a este, cuando cuenten con la
autorizacion del Estado ecuatoriano, cuando el Ecuador es el pais de origen de los recursos
biologicos y genéticos en los términos del Convenio sobre la Diversidad Biologica, como
requisito previo a la negociacion o suscripeion de contratos de acceso a recursos genéticos,
sentando las bases para una justa y equitativa distribucion de los beneficios. Cuando los
contratos de acceso a recursos genéticos incluyan el componente intangible asociado a un
recuso genético, el Consentimiento Fundamentado Previo sobre ese componente, debera ser
otorgado ademas por las comunidades locales las cuales son propietarias o tienen soberania
sobre los conocimientos solicitados.

CONTRATO ACCESORIO: Son aquellos contratos que se suscriben, para regular las
actividades relacionadas con el acceso a los recursos genéticos o sus productos derivados
entre el solicitante y un tercero custodio del recurso genético.

CONTRATO ANEXO: Para efectos de este Reglamento se entiende por contrato Anexo el
documento que suscriben entre el interesado en el componente intangible asociados a los
recursos genéticos y la comunidad local respectiva.

CONTRATO DE ACCESO: Acuerdo entre la Autoridad Ambiental Nacional Competente
en representacion del Estado y una persona, el cual establece los términos y condiciones
para el acceso a recursos genéticos, sus productos derivados y, de ser el caso, el
componente intangible asociado.

CONTRATO MARCO: Es aquel que se suscribe con fines de investigacion de acceso a
\ sub . . .

recursof genéticos. Los resultados de las investigaciones amparadas en un Contrato Marco,

n ser utilizados para fines comerciales.
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DIVERSIDAD BIOLOGICA: Variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente,
incluidos, entre otros, los ecosistemas terrestres y marinos, y otros ecosistemas acuaticos,
asi como los complejos ecolégicos de los que forman parte. Comprende la diversidad
existente dentro de cada especie, entre las especies y de ecosistemas, como resultado de
procesos naturales y culturales.

DIVERSIDAD GENETICA: Variacion de genes y genotipos entre las especies y dentro
de ellas. Suma total de informacién genética contenida en los organismos bioldgicos.

DULCEACUICOLA: Que vive en ecosistemas de agua dulce.

ECOSISTEMA: Complejo dinamico de comunidades humanas, vegetales, animales y
micro-organismos y su medio no viviente que interactiian como unidad funcional.

ENTIDADES EVALUADORAS: Instituciones u organizaciones publicas que emitirdn los
dictamenes técnicos de la solicitud de Acceso a Recurso Genético, para conocimiento de la
Autoridad Nacional Ambiental Competente,

EROSION GENETICA: Pérdida o disminucién de diversidad genética.

INSTITUCION NACIONAL DE APOYO: Persona juridica nacional, dedicada a la
investigacion biologica de indole cientifica o técnica, que acompafia al solicitante y
participa junto con él en las actividades de acceso.

MATERIAL BIOLOGICO: Todo individuo, organismo o parte de estos, poblaciones o
cualquier componente bidtico.

MATERIAL GENETICO: Todo material de origen vegetal, animal, microbiano o de otro
tipo que contiene unidades funcionales de la herencia o moléculas de d4cido
desoxirribonucleico (ADN) o 4cido ribonucleico (ARN) con informacion determinante de
los caracteres hereditarios transmisibles a la descendencia,

MICROORGANISMO: Organismos unicelulares o multicelulares, cuyo tamafio es
inferion\a una micra. Incluyen los virus y bacterias.
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MONITOREQ: Seguimiento sistematico de un proceso o fendmeno en el largo plazo.

PAIS DE ORIGEN DEL RECURSO GENETICO: Pais que posee los recursos genéticos
en condiciones in situ, incluyendo aquellos que habiendo estado en dichas condiciones, se
encuentran en condiciones ex situ.

PRODUCTO DERIVADO: Molécula, combinacién o mezcla de moléculas naturales,
incluyendo extractos crudos de organismos vivos o muertos de origen biologico,
provenientes del metabolismo de seres vivos.

PRODUCTO SINTETIZADO: Substancia obtenida por medio de un proceso artificial a
partir de la informacion genética o de otras moléculas bioldgicas. Incluye los extractos
semi-procesados y las sustancias obtenidas a través de la transformacion de un producto
derivado por medio de un proceso artificial (hemisintesis).

PROGRAMA DE LIBERACION DE BIENES Y SERVICIOS: Programa que tiene por
objeto eliminar los gravimenes y las restricciones de todo orden que incidan sobre la
importacion de productos originarios del territorio de cualquier Pais Miembro, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el capitulo correspondiente del Acuerdo
de Cartagena y demas normas aplicables del ordenamiento juridico del mismo.

PROVEEDOR DEL COMPONENTE INTANGIBLE: Persona que a través del contrato
de acceso y en el marco de este Reglamento y de la legislacion nacional complementaria
esta facultada para proveer el componente intangible asociado al recurso genético o sus
productos derivados.

PROVEEDOR DEL RECURSO BIOLOGICO: Persona facultada en el marco de este
Reglamento y de la legislacion nacional complementaria, para proveer el recurso biol6gico
que contiene el recurso genético o sus productos derivados.

RECURSOS BIOLOGICOS: Individuos, organismos o partes de estos, poblaciones o
cualquier componente bidtico de valor o utilidad real o potencial que contiene el recurso
genético o sus productos derivados.

RECURSOS GENETICOS: Todo material de naturaleza biologica que contenga
i0n genética de valor o utilidad real o potencial.

infi
4‘@ A=

1



151

N 905

RAFAEL CORREA DELGADO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

RESOLUCION DE ACCESO: Acto administrativo emitido por la Autoridad Nacional
Competente que perfecciona el acceso a los recursos genéticos o a sus productos derivados,
luego de haberse cumplido todos los requisitos o condiciones establecidos en el
procedimiento de acceso.

REGALIAS: Es el beneficio que percibe el Estado, que consiste en un porcentaje sobre el
valor en monetario, resultante de la comercializacién de un recurso genético sujeto a un
contrato de acceso, el mismo que se negocia de conformidad con la Constitucion, las leyes
y los instrumentos internacionales.

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA: Constituye el traspaso sistematico de
habilidades y conocimiento del propietario o de quien tenga los derechos sobre la
tecnologia al Estado, de acuerdo a los intereses y necesidades nacionales, que incluye, entre
otros: la creacion de capacidad juridica, facilitacion de acceso a tecnologias,
fortalecimiento de capacidad de comunidades, pueblos y nacionalidades, desarrollo de la
capacidades de investigacion nacionales para el desarrollo de ciencia y tecnologia.

UTILIZACION SOSTENIBLE: Utilizacion de componentes de la diversidad biologica
de un modo y a un ritmo que no ocasione su disminucion en el largo plazo y se mantengan
las posibilidades de ésta de satisfacer las necesidades y las aspiraciones de las generaciones
actuales y futuras.

USO POTENCIAL: Determinado de acuerdo al interés para la industria farmacéutica,
alimentaria y agricola, horticola, cosmética y otras, o tnicamente de la investigacion
cientifica y académica.

TITULO 111
AUTORIDAD NACIONAL COMPETENTE

CAPITULO I
DE LA AUTORIDAD NACIONAL COMPETENTE Y SUS ATRIBUCIONES

Artic lo 7.- DESIGNACION: Designese como Autoridad Ambiental Nacional
compe :ntc para la Aplicacion de este Reglamento en materia de Acceso a Recursos

12
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Articulo 8.- ATRIBUCIONES: Las atribuciones de la Autoridad Ambiental Nacional en
materia de recursos genéticos son:

L,

19

Definir, implementar y difundir la politica estatal referente a la conservacion y uso
sustentable de los recursos genéticos y su componente intangible asociado existente
en el territorio ecuatoriano;

Expedir disposiciones administrativas, técnicas y juridicas internas necesarias para
el cumplimiento de las normas aplicables relativas al acceso a los recursos
genéticos:

Autorizar, negociar y suscribir los contratos de acceso y expedir las resoluciones
correspondientes, considerando el cumplimiento de las normas aplicables y del
dictamen técnico emitido por las entidades evaluadoras;

Establecer los requisitos especificos para autorizar, negociar, y suscribir el
correspondiente Contrato de Acceso a los Recursos Genéticos;

Establecer los requisitos especificos para la suscripcion de los contratos marco,
referentes a la investigacion sobre recursos genéticos;

Suscribir, modificar, suspender, resolver o rescindir los contratos de acceso y
disponer la cancelacion de los mismos, segin sea el caso, conforme a los términos
de dichos contratos y de las normas nacionales, internacionales y comunitarias
aplicables previo dictamen de las entidades evaluadoras;

Convocar y coordinar de manera permanente con las entidades evaluadoras los
asuntos relacionados con el cumplimiento de lo dispuesto en las normas nacionales,
internacionales y comunitarias relativas al acceso a los recursos genéticos;

Garantizar el reconocimiento de los derechos de las comunidades locales como
proveedores del componente intangible asociado a los recursos genéticos, en
coordinacion con la Secretaria de Pueblos Movimientos Sociales y Participacion
Ciu a, y las organizaciones de dichos pueblos y nacionalidades indigenas y sus
comunidades;

b
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9. Definir los mecanismos y cumplir con las disposiciones sobre trato nacional y
reciprocidad establecidos en los articulos 10, 11 y 12 de la Decision 391;

10. Integrar el Comité Andino sobre Recursos Genéticos, de acuerdo a lo establecido
por el articulo 51 de la Decisién 391;

11. Realizar las notificaciones a la Secretaria Técnica de la Comunidad Andina y al
resto de paises que lo conforman de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 48 y 49
de la Decision 391;

12. Aplicar las sanciones administrativas establecidas en las normas nacionales y
comunitarias vigentes;

13. Coordinar acciones de prevencién, control y sancion contra el acceso ilegal e
ilegitimo a los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados con el
apoyo de otras instituciones nacionales;

14. Elaborar un inventario nacional de recursos genéticos de los cuales Ecuador es pais
de origen;

15. Realizar la calificacion, inscripcion y registro de personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras que se dediquen a la investigacion cientifica sobre recursos
biolégicos y genéticos, asi como las personas y entidades que realizaren
conservacion ex-situ de recursos genéticos; y,

16. Otras atribuciones que le confiera la Decision 391, este Reglamento y las demas
normas aplicables relacionadas con la materia.

CAPITULO I
DE LAS ENTIDADES EVALUADORAS

Articulo 9.- ENTIDADES EVALUADORAS: El Ministerio del Ambiente como
Autoridad Ambiental Nacional contara con las siguientes entidades evaluadoras: el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca; la Secretaria de Pueblos
Movimientos\ Sociales y Participacion Ciudadana; la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; el Instituto Nacional de Investigaciones

Yo
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Agropecuarias; el Instituto Nacional de Pesca; y, el Instituto Ecuatoriano de Propiedad
Intelectual.

Estas entidades tendrin a su cargo la elaboracion del Informe Técnico que serd puesto a
consideracion de la Autoridad Ambiental Nacional. El Informe Técnico que emitan estas
entidades debera observar los criterios solicitados por la Autoridad Ambiental Nacional y
serd el principal instrumento utilizado para la toma de decisiones por la misma.

Cuando una entidad evaluadora solicite acceso a un recurso genético, la Autoridad
Ambiental Nacional designard a otra entidad como encargada de realizar el correspondiente
Informe Téenico que serd puesto a consideracion de la Autoridad Ambiental Nacional
competente.

El coordinador de las entidades evaluadoras serd la Autoridad Ambiental Nacional (a la que
corresponda el proceso), quien se encargara de sistematizar entre las instituciones la
transferencia de informacion referente a las solicitudes de acceso a recursos genéticos y que
servirda de base para los informes respectivos y de las reuniones que se consideren
necesarias.

Articulo 10.- ATRIBUCIONES DE LAS ENTIDADES EVALUADORAS: Las
atribuciones de las Entidades Evaluadoras seran las siguientes:

1. Asesorar y apoyar técnicamente a la Autoridad Ambiental Nacional en todo el
proceso relativo al acceso a los recursos genéticos;

!J

Elaborar el Informe sobre las solicitudes de acceso presentadas, de acuerdo al
formato propuesto por la Autoridad Ambiental Nacional;

3. Informar a la Autoridad Ambiental Nacional en los casos de objecion a la idoneidad
de una Institucion Nacional de Apoyo;

4. Otras que le confieran las demds normas aplicables relacionadas con la materia; y,

sorar y formar parte del proceso de negociacion de los contratos de acceso, en
particular en la distribucion de beneficios que puedan generarse, por la firma del
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contrato de acceso a los recursos genéticos que la Autoridad Ambiental Nacional
suscriba con el solicitante del recurso.

Articulo 11.- AMBITO DE COMPETENCIA: El dmbito de competencia en materia de
recursos genéticos de las Entidades Evaluadoras es el siguiente:

L,
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El Ministerio del Ambiente, Autoridad Ambiental Nacional, es la entidad
competente sobre los recursos genéticos de los organismos silvestres terrestres:
animales, vegetales y microorganismos;

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, a través del Instituto
Nacional de Pesca es competente sobre los recursos genéticos de los organismos
marinos y dulceacuicolas excepto los anfibios;

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, a través del Instituto
Nacional de Investigaciones Agropecuarias es competente sobre los recursos
genéticos de los organismos cultivados y domesticados, asi como las especies y
variedades silvestres relacionadas a los cultivos;

La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion
cuya competencia es la formacion académica y profesional de pre y pos grado, la
innovacion y transferencia tecnolégica, la investigacion cientifica, el soporte
intelectual, las redes de conocimiento y la recuperacién, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

La Secretarfa de Pueblos, Movimientos Sociales y Participacién Ciudadana, es
competente para coordinar con las comunidades locales, los procesos
correspondientes que permitan la obtencion del consentimiento fundamentado
previo para el acceso a los conocimientos tradicionales asociados a los recursos
genéticos;

E] Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual coordinard las acciones
ericaminadas a determinar la existencia de un componente intangible asociado a los

16
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7. Las solicitudes de acceso a los recursos genéticos relacionadas a los cultivos en las
dreas del Sistema Nacional de Areas Protegidas, Bosques y Vegetacién Protectores
y otras dreas de jurisdiccion del Ministerio del Ambiente, Autoridad Ambiental
Nacional requerirdan de una evaluacion técnica de dicho Ministerio.

Los informes que realicen las entidades evaluadores respecto de solicitudes de acceso sobre
los recursos genéticos que se encuentren en comunidades locales; o que incluyan
componentes intangibles asociados, deberdn incorporar de manera obligatoria, los criterios
de dichas comunidades, de acuerdo a las normas sobre participacion social establecidas en
la legislacion ecuatoriana.

De acuerdo al recurso genético al que se busque acceder y a la utilidad que se pretenda dar
al mismo, de ser necesario se podrd invitar a participar en las evaluaciones a otros
especialistas de reconocida trayectoria cientifica y técnica del pais, asi como a
representantes de instituciones técnicas, organizaciones cientificas legalmente constituidas,
pueblos indigenas y comunidades campesinas, que estuviesen involucradas como
proveedores del componente intangible asociado a los recursos genéticos.

TiTULO IV '
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LOS RECURSOS GENETICOS

: CAPITULO1
DE LA PRESENTACION Y EVALUACION DE LA SOLICITUD DE ACCESO A
RECURSOS GENETICOS

Articulo 12,- NORMAS GENERALES: El trimite de acceso a recursos genéticos es
publico, salvo las partes del mismo que hubieren sido calificadas como informacion
confidencial por la Autoridad Ambiental Nacional, de acuerdo con el presente Reglamento
de aplicacion mediante resolucion motivada.

Articulo 13.- CUMPLIMIENTO DE LOS SOLICITANTES: Cuando se solicite el
acceso a recursos genéticos existentes en el Sistema Nacional de Areas Protegidas y en
Bosques y Vegetacion Protectores, el solicitante deberd cumplir con los requisitos que la
legislac“‘n establezca tanto para su ingreso como para las actividades a ser realizadas
dentro dl%sus limites territoriales.

]
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Articulo 14.- GASTOS.- El interesado en obtener la autorizacion de acceso a recursos
genéticos correrd con los gastos de publicacion, evaluacion, inspeccion y otros que se
realizaren por motivo de la tramitacion de la solicitud.

Articulo 15.- PRESENTACION DE LA SOLICITUD: Se presentard la solicitud ante la
Autoridad Ambiental Nacional para el acceso a recursos genéticos que conduzca a la firma
de un Contrato de Acceso a Recursos Genéticos con fines comerciales.

Ademas de las condiciones sefialadas en el Articulo 17 de la Decision 391, de los requisitos
generales que deberd cumplir el interesado en obtener una autorizacion de acceso a recursos
genéticos, la aludida solicitud deberd de contener lo siguiente:

™

Identificacion del solicitante nacional o extranjero y, si se (rata de personas
juridicas, los documentos que acrediten su capacidad para contratar en ¢l Ecuador y
su existencia legal;

Identificacion del lugar de origen geogrifico de los recursos genéticos y sus
productos derivados o del componente intangible asociado, determinando la
localidad o drea en que se realizara el acceso mediante coordenadas geogrificas;

Identificacién y aceptacion de la persona o Institucion Nacional de Apoyo;

Identificacion y hoja de vida del responsable técnico del proyecto y de su grupo de
trabajo, con los respectivos respaldos documentales;

Propuesta del proyecto a realizar con los recursos genéticos que incluira la
descripcion de la actividad de acceso que se solicita; y,

Declaracion juramentada del solicitante ante Notario Publico, relativo a la
informacion contenida en la solicitud.

En el cdso de que ¢l recurso genético para el cual se solicita acceso implique componente

18
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Articulo 16.- ADMISION A TRAMITE: La solicitud de acceso sera revisada en el plazo
no mayor a veinte (20) dias, cumplido los cuales, en caso de no haber observaciones, serd
admitida a tramite.

Si la solicitud de acceso no cumple los requisitos se comunicara al interesado su obligacion
de completarla en el plazo de treinta (30) dias. Si a criterio del interesado este plazo no
fuera suficiente, podrd solicitar una prérroga tnica de quince (135) dias plazo.

En caso de no completar la informacion requerida por la Autoridad Ambiental Nacional,
dentro del plazo otorgado, se entenderi que el solicitante no desea continuar con el proceso
y se procedera al archivo de la solicitud, notificando al interesado.

CAPITULOIT :
TRAMITE DE LA SOLICITUD DE ACCESO A RECURSOS GENETICOS

Articulo 17.- INSCRIPCION EN EL REGISTRO: Una vez que la solicitud hubiera sido
admitida a tramite, la Autoridad Ambiental Nacional en un plazo no mayor a tres (3) dias
procederd a la inscripcion de la solicitud y sus anexos en el Registro Publico de Solicitantes
de Contrato de Acceso a los Recursos Genéticos.

Articulo 18.- PUBLICACION DEL EXTRACTO: Cuando la solicitud hubiere sido
inscrita en el Registro Publico de Acceso a los Recursos Genéticos, la Autoridad Ambiental
Nacional, en un plazo no mayor a tres (3) dias aprobari el extracto de la solicitud
presentada por el interesado para su publicacion.

El extracto debera contener los datos que se hayan consignado en el Registro Puiblico de
Acceso a los Recursos Genéticos de la Autoridad Ambiental Nacional,

El extracto deberd ser publicado, ademds, de ser el caso, en la lengua nativa de la
comunidad local de donde procede el recurso.

La publicacién se hard en uno de los medios de comunicacion social escritos de mayor
circulacion a nivel nacional y de la localidad donde se realizardn las actividades de acceso.
De no existir medio escrito en esta localidad se utilizara un medio radial y se adjuntara
pruebd, de la transmision y/o publicacion de las comunicaciones. La transmision también
debera\hacerse en lenguas nativas, de ser necesario.

,/\w Ho T }
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Las publicaciones realizadas en debida forma deberan ser entregadas a la Autoridad
Ambiental Nacional.

El interesado asumira los costos que impliquen las publicaciones del extracto que debera
hacerse dentro del plazo de los 7 dias siguientes a la aprobacion por parte de la Autoridad
Ambiental Nacional.

Articulo 19.- OPOSICIONES: Una vez realizada la publicacion del extracto, la Autoridad
Ambiental Nacional receptard las oposiciones debidamente fundamentadas que se
presentaren durante el plazo de veinte (20) dias contados a partir de la fecha de publicacion
del extracto de la solicitud.

Una vez concluido dicho plazo la Autoridad Ambiental Nacional, en un plazo de cinco (5)
dias pondra en conocimiento del solicitante la o las oposiciones para que presente los
descargos pertinentes, en un plazo no mayor a quince (15) dias.

La Autoridad Ambiental Nacional, analizard dentro del plazo de diez (10) dias las
oposiciones presentadas a una o varias causas, en el primer caso procederin mediante
informe técnico motivado a unificar los expedientes a que hubiere lugar. Caso contrario y
por regla general, cada oposicién serd resuelta por separado. Dicho informe serd base de la
resolucion de la Autoridad Ambiental Nacional.

Una vez concluido dicho plazo la Autoridad Ambiental Nacional en coordinacion con las
entidades evaluadoras, elaborara el informe final sobre cada oposicion en el orden en que se
hubieran presentado, en un plazo de treinta (30) dias, mas una prorroga de treinta (30) en
caso de ser necesario.

Articulo 20.- COMPONENTE INTANGIBLE ASOCIADO: En los casos en que se
haya solicitado el acceso a recursos genéticos que incluya un componente intangible
asociado, el proponente debera presentar el plan correspondiente para obtener el
consentimiento fundamentado previo de la comunidad local que le permita acceder al
comp§ ente intangible. Dicho plan, deberd ser determinado sobre la base de los
Iincam\ ntos establecidos en el protocolo desarrollado para el efecto.

4" s~ "\(
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Este plan debera ser sometido por el interesado a conocimiento y aprobacién por parte de la
Autoridad Ambiental Nacional en coordinacion con la Secretaria de los Pueblos,
Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana y el Instituto Ecuatoriano de Propiedad
Intelectual.

La responsabilidad y los costos que demande la ejecucion del Plan para acceder al
consentimiento fundamentado previo correrdn a cargo del interesado bajo la supervision de
la Secretaria de Pueblos, Movimientos Sociales y Participacién Ciudadana en coordinacion
con la Autoridad Ambiental Nacional.

Una vez ejecutado el plan y obtenido el consentimiento fundamentado previo, el solicitante
debera remitir a la Autoridad Ambiental Nacional los documentos de respaldo que
acrediten las actividades previstas y realizadas en el plan.

La ejecucion del plan para acceder al consentimiento fundamentado previo interrumpe los
plazos sefalados en el presente Reglamento, por el tiempo que formalmente hayan
acordado entre el solicitante del conocimiento tradicional y la comunidad local respectiva.

Cuando la Autoridad Ambiental Nacional en coordinacion con la Secretaria de los Pueblos
Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana, hayan verificado que las actividades
previstas en el plan para obtener ¢l consentimiento fundamentado previo, se elaborari el
informe correspondiente.

Articulo 21.- INFORMES TECNICO Y LEGAL: Una vez que en el expediente se
adjunte copia de las publicaciones (articulo 18) y del informe final del consentimiento
fundamentado previo realizado, de ser el caso, se dispondra de un plazo de treinta (30) dias
para:

1. Que la Autoridad Ambiental Nacional a través de su ente técnico y las entidades
evaluadoras procedan a la elaboracion del informe técnico, segin la materia que
sté dentro de su competencia; y,

e la Autoridad Ambiental Nacional, a través del Area Juridica proceda a la
oracion del informe legal.

21
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En caso de ser necesario, se dispondrd de una prorroga tinica, que no podrd exceder del
plazo de treinta (30) dias para proceder a la elaboracion de los citados informes.

Articulo 22.- CASOS EN QUE SE EXIGIRA QUE SE CUMPLA CON EL
CONSENTIMIENTO FUNDAMENTADO PREVIO: Si durante el proceso de
oposiciones se llegara a probar que los recursos genéticos tiemen algin componente
intangible asociado, se revertira el procedimiento y se exigira al interesado que presente el
plan correspondiente para obtener el consentimiento fundamentado previo de la comunidad
local, de conformidad con los previsto en el articulo 20 de este reglamento.

Articulo 23.- DICTAMEN: Sobre la base de los citados informes, la Autoridad Ambiental
Nacional en coordinacion con las entidades evaluadoras, elaborara en el plazo de quince
(15) dias, un Dictamen Técnico que considerara criterios biologicos, economicos, legales,
sociales y culturales. En este Dictamen obligatoriamente se evaluarin las limitaciones de
acceso en los términos del Articulo 45 de la Decision Andina 391. Si el impacto que
pudiere ocasionar el acceso solicitado fuere grave, la Autoridad Ambiental Nacional emitird
dictamen negativo; asi mismo, podrd recomendar la modificacion del contenido de la
solicitud como requisito previo para la emision del dictamen favorable.

En caso de ser necesario, la Autoridad Ambiental Nacional y las entidades evaluadoras
dispondran de una prérroga tnica de veinte (20) dias de plazo para proceder a la
elaboracion del Dictamen Téenico.

Articulo 24.- ACEPTACION O DENEGACION: La Autoridad Ambiental Nacional
aceptara o denegara la solicitud y notificard al interesado en un plazo de diez (10) dias,
mediante resoluciéon motivada que considerard obligatoriamente los informes: legales,
técnicos y de oposicion.

Si la solicitud fuera admitida, se procederd con la negociacion y la suscripeion del contrato
de acceso.

Si la solicitud fuera negada, se dard por terminado el tramite y se ordenara su archivo, sin
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TITULO V
DE LA NEGOCIACION DEL CONTRATO DE ACCESO A RECURSOS
GENETICOS

CAPITULO 1

Articulo 25.- INTERES SUBREGIONAL: Con el fin de precautelar los intereses de los
paises miembros de la Comunidad local Andina en materia de recursos genéticos de interés
compartido, la Autoridad Ambiental Nacional, podra solicitar que el o los otros paises
envien sus puntos de vista y la informacién que considere conveniente durante la etapa de
negociacion, en un plazo no mayor de 30 dias.

Para el cumplimiento de este articulo se procurara mantener una lista andina minima de
recursos genéticos de importancia regional a través de un sistema de intercambio de
informacion.

Articulo 26.- CONDICIONES BASICAS: En todo proceso de negociacion deberdn
considerarse obligatoriamente las siguientes condiciones:

1. Determinacion de mecanismos de distribucién de beneficios resultado del Contrato
de Acceso a los Recursos Genéticos y sus derivados;

19

Especificacion del sistema de seguimiento y monitoreo del Contrato de Acceso a
Recursos Genéticos solicitado;

3. Participacion de al menos dos (2) investigadores ecuatorianos, pertenecientes a una
institucidn cientifica nacional calificada, sin perjuicio de lo convenido en los
contratos accesorios;

4. El acceso y la transferencia de la tecnologia empleada y biotecnologia derivada de
la utilizacidn del recurso genético en condiciones mutuamente acordadas;

5. El pago de los beneficios econdmicos, (actuales o potenciales) derivados de la
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una especie o variedad endémica, la Autoridad Ambiental Nacional, deberd
establecer el pago de un monto mayor al establecido para el caso de una especie o
variedad compartida con otros paises;

6. La transferencia de tecnologia empleada y biotecnologia derivada de la utilizacion
del recurso genético en condiciones mutuamente acordadas; y,

7. Se solicitard las autorizaciones correspondientes a la Autoridad Ambiental
Nacional, para la publicacion total o parcial de los resultados obtenidos en la
investigacion, en los casos que se requiera. Las publicaciones requeridas serdn
presentadas en idioma castellano,

Los mecanismos de implementacion de estas condiciones se establecerdn en la cliusula de
distribucion de beneficios de los contratos de acceso. En todo caso, se propendera a la
participacion justa y equitativa del Estado ecuatoriano en cualquier beneficio economico,
cientifico, tecnolégico u otro de cualquicr naturaleza que depare el acceso a los recursos
genéticos. De igual manera, cuando se involucren comunidades locales como proveedores
del componente intangible asociado al recurso genético al que se quiera acceder, se
acordara la participacion de estos sectores en los beneficios derivados del acceso al recurso
genético en sus respectivos territorios.

Articulo 27.- OBLIGACION EN LAS NEGOCIACIONES: La negociacion entre el
solicitante y a la Autoridad Ambiental Nacional incluye la obligacion de solicitar a la
indicada autoridad la autorizacién para:

1. El traslado o movilizacién del recurso genético fuera de las dreas designadas en el
Contrato de Acceso a Recursos Genéticos;

9

Informes de avance y resultado de las actividades del Contrato de Acceso a los
Recursos Genéticos;

ormes de viabilidad de futuras investigaciones, actividades y usos de los recursos
ticos objeto del contrato;
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4. Informes sobre la utilizacion de productos o procesos nuevos o distintos de aquellos
objeto del contrato solicitado; y,

5. Informes y otras publicaciones que se realicen en base a los resultados del Contrato
de Acceso a los Recursos Genéticos solicitados.

Los mecanismos de implementacion de todas estas obligaciones estardn determinados en la
cldusula de seguimiento del contrato de acceso.

Todos los informes y demas documentos que presente el solicitante, deberdn ser en idioma
castellano.

CAPITULO 1T )
DEL CONTRATO DE ACCESO A RECURSOS GENETICOS

Articulo 28.- PARTES: Son partes del Contrato de Acceso a Recursos Genéticos, el
Estado ecuatoriano representado por la Autoridad Ambiental Nacional y el interesado en el
Contrato de Acceso a los Recursos Genéticos. El solicitante debera estar legalmente
facultado para contratar en el Ecuador.

Articulo 29.- RESERVA: El Estado ecuatoriano se reserva el derecho de rescindir el
contrato en casos de especial gravedad o peligro para los recursos genéticos o para las
comunidades locales poseedoras del conocimiento intangible asociado.

Articulo 30.- CLAUSULAS: El contrato de acceso a recursos genéticos obligatoriamente
contendrai:

Identificacion de las partes contratantes;

Antecedentes;

Motivo o justificacion;

Documentos habilitantes y anexos;

Objeto del contrato,

Jistribucion de Beneficios con determinacion de mecanismos especificos;
\Trdo sobre el componente intangible, en caso de existir;
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Caracter de la Investigacion;

Condiciones para la recoleccion del material genético;
Identificacion del material;

Cooperacion de terceros;

Limitaciones al uso de la Tierra;

Acceso a la Informacion;

Derechos soberanos sobre los Recursos Genéticos;
Derechos de Propiedad Intelectual;
Confidencialidad;

Vigilancia y Control;

Responsabilidad;

Modificacion de clausulas;

Fuerza Mayor;

Derechos y Obligaciones de las Partes;

. Seguimiento del contrato;

Garantias y mecanismos de aseguramiento;
Terminacion;

Marco Legal;

Controversias;

Aceptacion; y,

Estipulacion de vigencia y prorroga.
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Las partes contratantes podrdn estipular otras clausulas que fueren necesarias de acuerdo
con la naturaleza de los recursos solicitados o de las condiciones de su utilizacién u otras
que acordaren mutuamente.

Articulo 31.- GARANTIA: Se establece la obligacion de rendir garantia que asegure el
resarcimiento en caso de incumplimiento de las estipulaciones del contrato por parte del
solicitante; dicha garantia serd otorgada a favor de la Autoridad Ambiental Nacional y se
ejecutard en,caso de incumplimiento.

El monto de 13 garantia sera de:
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1. 10% del presupuesto contenido en el Proyecto de Acceso si la investigacion es
financiada por una persona natural o juridica con fines de lucro o el solicitante es
una persona juridica con dichos fines sujeto a la legislacion nacional; o,

)

5% del presupuesto contenido en el Proyecto de Acceso si la investigacion es
financiada por una persona natural o juridica sin fines de lucro o el solicitante es
una persona natural o juridica sin finalidad de lucro.

La garantia serd incondicional, irrevocable y debera ser pagada con la sola notificacion por
parte de la Autoridad Ambiental Nacional del hecho del incumplimiento. El pago de la
garantia no impedird que la Autoridad Ambiental Nacional inicie acciones legales contra el
solicitante, en caso de que el monto de las obligaciones incumplidas exceda el valor pagado
por la aseguradora,

Al terminar el proyecto, una vez que se haya realizado la evaluaciéon correspondiente se
reintegrara la garantia al emisor.

CAPITULO 111 )
DE LAS LIMITACIONES AL ACCESO A RECURSOS GENETICOS

Articulo 32.- LIMITACION TOTAL O PARCIAL DEL ACCESO A RECURSOS
GENETICOS: La Autoridad Ambiental Nacional podra, mediante resolucion motivada
limitar de forma total o parcial el acceso a recursos genéticos, en los siguientes casos:

1. Por la rareza, amenaza o el peligro de extincion que enfrente una especie o
poblacion;

2. Condiciones de vulnerabilidad o fragilidad en la estructura o funciéon de los
ecosistemas que pudieran afectarse por actividades de acceso;

3. Efectos adversos de las actividades de acceso, que influyan en la salud humana;

4. Impactos ambientales indeseables, peligrosos y de dificil control en las actividades a
realizarse sobre los ecosistemas;

5. Peligrd de erosion genética ocasionado por las actividades del Contrato de Acceso a
Recurs¢s Genéticos;

J‘ypo /% i}
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6. Regulaciones sobre temas de bioseguridad,; y,
7. Recursos genéticos o dreas geograficas calificadas como estratégicas;

Articulo 33.- Exportacion e importacién de Recursos Genéticos: El ingreso y salida del
pais de recursos genéticos y sus productos derivados solo podran realizarse bajo las normas
y condiciones aprobadas por el Ministerio del Ambiente como Autoridad Ambiental
Nacional, tomando en cuenta las disposiciones de los diferentes convenios internacionales
de los cuales el Estado forma parte y son materia de aplicacion para el presente reglamento.

CAPITULO IV
DEL ACCESO AL COMPONENTE INTANGIBLE ASOCIADO

Articulo 34.- OBJETO Y PARTES: Si la solicitud de acceso a recursos genéticos o sus
productos derivados incluye un componente intangible asociado, obligatoriamente al
contrato de acceso se incorporara como parte integrante del mismo un contrato Anexo en el
que se detallardn las condiciones de acceso a dicho componente.

La determinacion de los mecanismos de distribucién justa y equitativa de los beneficios
provenientes de la utilizacion del componente intangible asociado serd un elemento
constitutivo de dicho contrato Anexo.

El contrato Anexo serd suscrito por el representante legal de la comunidad local proveedora
del componente intangible asociado y el solicitante del Contrato de Acceso a Recursos
Genéticos; su incumplimiento sera causal de disolucién y nulidad del contrato de acceso.

La Autoridad Ambiental Nacional debera suscribir este contrato Anexo, y en caso de no
hacerlo, éste estara sometido a condicion suspensiva en los términos de la Decision 391 y
del articulo siguiente.

Articulo 35.- CONDICION SUSPENSIVA: El contrato Anexo contendré una clausula de
condicion sushensiva que subordine su eficacia al perfeccionamiento del contrato de
acceso, en los t pninos del Articulo 42 de la Decision 391.
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El incumplimiento de lo establecido en ¢l contrato Anexo serd causal de resolucién y
nulidad del contrato de acceso.

Articulo 36.- PARTES: La suscripcion del contrato accesorio se realizard en los términos
que establece el articulo 41 de la Decision Andina 391.

Las personas juridicas nacionales dedicadas a la investigacion biol6gica de indole cientifica
o técnica, deberdn ser calificadas y registradas por la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 37.- TERMINO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Los contralos accesorios
podrin celebrarse hasta antes de la suscripcion del Contrato de Acceso a Recursos
Genéticos e incluirdn una condicion suspensiva que sujete su perfeccionamiento al contrato
de acceso.

En el caso de ser necesario suscribir un contrato accesorio adicional por parte del
solicitante, la celebracion del mismo se lo realizara de acuerdo a los términos del contrato
de acceso a recursos genéticos suscrito entre las partes.

A partir de ese momento se haran efectivos y vinculantes y se regirin por los términos
mutuamente acordados, las disposiciones de este Reglamento y de la Decision 391. La
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento, corresponde unicamente a las partes en el
contrato.

Articulo 38.- OBLIGACION DE INFORMAR: El propietario, poseedor o administrador
del predio donde se encuentre el recurso biologico que contenga los recursos genéticos; el
centro de conservacion ex siti; o, la Institucion Nacional de Apoyo, deberdn informar a la
Autoridad Ambiental Nacional sobre las actividades que puedan involucrar acceso a los
recursos genéticos de que tuvieren conocimiento.

CAriTULO V
CONTRATOS DE ACCESO MARCO

Articulo 39.- PARTES: La Autoridad Ambiental Nacional deberd celebrar contratos
marco con,_ Universidades, Centros de Investigacion e Investigadores ecuatorianos
calificados y\ registrados en ¢l SENESCYT, que amparen la ejecucion de proyectos de
investigaciony conservacion de acceso a los recursos genéticos.
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Articulo 40.- MONITOREO: La Autoridad Ambiental Nacional podra realizar las
inspecciones que estime pertinentes con la finalidad de verificar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Contrato Marco y la normativa aplicable para el caso.

Articulo 41.- REQUISITOS PARA ACCEDER A UN CONTRATO MARCO: Los
contratos Marco deberdn cumplir con lo siguiente;

1. Se debera proveer de suficiente informacion relativa a los propositos, incluyendo los
eventuales usos del recurso;

12

Es de caracter obligatorio la participacién de al menos un (1) profesional nacional
debidamente calificado, en las actividades de recoleccion, asi como el
levantamiento de los datos del tema;

3. Se debera presentar el respectivo programa o programas indicando la metodologia
para el analisis de las muestras colectadas;

4. Se debera poner en conocimiento de la Autoridad Ambiental Nacional, y de los
miembros de las entidades evaluadoras los informes periddicos de los avances,
resultados y publicaciones generadas a partir de las investigaciones realizadas;

5. Los informes presentados deberdn cumplir con los formatos establecidos para estos
casos por parte de la Autoridad Ambiental Nacional de comin acuerdo con la
Secretarfa Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y,

6. Suministrar informacion sobre los antecedentes y otros que contribuyan al mejor
conocimiento de la situacion relativa a la investigacion, dentro v fuera del territorio
nacional.

Se determina ademas la obligatoriedad de depositar duplicados de todo material recolectado
en instituciones autorizadas por la Autoridad Ambiental Nacional, se dejard expresa
constancia qug la salida de holotipos y muestras unicas, al exterior del pais, solo de ser
necesario y sefd unicamente en calidad de préstamo y en forma exclusiva para estudios
taxonomicos, dgspués de lo cual dichas muestras deberdn retornar, caso contrario acarrearia
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la terminacion unilateral del contrato, dando paso a las respectivas acciones civiles,
administrativas y penales a que hubiera lugar.

CAPITULO VII
OTROS CONTRATOS

Articulo 42.- CENTROS DE CONSERVACION E£X SITU: Los contratos de acceso a
los recursos genéticos que se encuentren depositados en centros de conservacion ex sifu
serdn suscritos por la Autoridad Ambiental Nacional y el solicitante.

Si los recursos genéticos solicitados se encontraren en condiciones ex sifu con anterioridad
a la fecha de la vigencia de la Decision 391, sin perjuicio de lo establecido en el contrato
accesorio, el Centro de Conservaciéon ex situ tendrd derecho preferencial sobre los
beneficios no economicos derivados de la utilizacion del recurso genético, siempre que
haya legalizado el acceso ante la Autoridad Ambiental Nacional en los términos de este
Reglamento.

Articulo 43.- CONTRATOS DE DEPOSITO: La Autoridad Ambiental Nacional podra
celebrar con las Universidades, Centros de Investigacion o investigadores calificados y
registrados, contratos de depdsito de recursos genéticos o sus productos derivados o de
recursos biolégicos que los contengan, con fines exclusivos de custodia, manteniendo
dichos recursos bajo su jurisdiccion y control. Estos Centros de Conservacion ex sifu
deberan inscribirse en el Registro, que para el efecto lo administrara la Direccién Nacional
de Biodiversidad.

De igual manera, podrin celebrar contratos que no impliquen acceso, tales como
intermediacion o administracion, en relacion con tales recursos genéticos o sus productos
derivados o sintetizados compatibles con las disposiciones de la Decision 391 y este
Reglamento.

Articulo 44.- MUESTRAS: La indicacion de los mecanismos para identificacion,
supervision de la recoleccion, distribucion y traslado de muestras se realizardan de
conformidad a lo establecido por la Autoridad Ambiental Nacional.

El interesado podra depositar en la institucion que designe la Autoridad Ambiental
Nacional gquellas muestras y al menos un duplicado de los recursos genéticos accedidos,
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incluyendo todo material asociado. El material depositado no podri salir del lugar donde se
encuentre depositado.

Articulo 45.- ACUERDO DE TRANSFERENCIA MATERIAL: Los centros de
conservacion ex situ y otras entidades que realicen actividades que impliquen el acceso a
recursos genéticos, y de ser el caso, ¢l componente intangible asociado a éste, deberdn
acompafiar un Acuerdo de Transferencia de Material (ATM), cuyo formato deberd ser
aprobado o denegado por la Autoridad Ambiental Nacional.

CAPITULO VIII
DEL PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS Y AUTORIZACION AL
ACCESO

Articulo 46.- RESOLUCION.- Una vez suscrito el contrato sea este de acceso a recursos
genéticos o cualquier otro contrato, excepto el contrato marco, la Autoridad Ambiental
Nacional, emitird la Resolucion motivada de autorizacion del acceso al recurso genético
solicitado, la cual sera notificada al solicitante dentro del plazo de (5) cinco dias contados a
partir de su emision.

Adicionalmente, la Autoridad Ambiental Nacional, notificard al Director del Registro
Oficial con la Resolucion motivada de autorizacién del acceso para que sea publicada
dentro del plazo establecido en el inciso anterior.

Dicha resolucion entrard en vigencia a partir de la firma por parte de la Autoridad
Ambiental Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Previo al otorgamiento de un derecho de propiedad intelectual, el Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual solicitard la presentacion del nimero del registro del
contrato de acceso y copia del mismo, cuando existan indicios razonables o certeza de que
los produgtos o procesos cuya proteccion se solicita hayan sido obtenidos a partir de un
recurso génético o de un producto derivado del mismo, y que esté en consonancia con lo
establecidg en la Constitucién y normativa aplicable,

2



172

N 905
RAFAEL CORREA DELGADO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

SEGUNDA.- Los permisos otorgados por la Autoridad Ambiental Nacional, para uso de
material biolégico, no ampararédn actividades de acceso a recursos genéticos.

TERCERA.- El solicitante podra desistir en cualquier momento del trdmite -previo al
consentimiento fundamentado de las comunidades locales-, del acceso al componente
intangible asociado y mantener unicamente su pedido de acceso al recurso genético; para
ello debera demostrar como reemplazard dicho componente intangible en su investigacion.

CUARTA.- Los Contratos de Acceso a Recursos Genéticos incluirdn una cldusula que
prohiba al solicitante, bajo pena de resolucion, adulterar cualquier informacion, encubrir el
proposito real de la investigacion y la comercializacion de recursos genéticos no amparados
en un contrato de acceso a recursos genéticos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Quienes hayan utilizado los recursos genéticos, sus productos derivados y
componentes intangibles, de los cuales el Estado ecuatoriano sea el pais de origen, deberdn
gestionar su regularizacion del acceso ante la Autoridad Ambiental Nacional, en el plazo no
mayor a un (1) afio contado a partir de la vigencia del presente Reglamento. De no
cumplirse esta disposicion, quedard inhabilitado para solicitar nuevos accesos a recursos
genéticos o productos derivados en Ecuador, sin perjuicio de aplicar las sanciones que
correspondan una vez vencido el plazo indicado.

SEGUNDA.- En caso de existir recursos genéticos en condiciones ex situ con anterioridad
a la fecha de la vigencia de la Decision 391 de la CAN que este reglamento regula, sin
perjuicio de lo establecido en el contrato accesorio, el Centro de Conservacion ex situ
tendra derecho preferencial sobre los beneficios no econémicos derivados de la utilizacion
del recurso genético, siempre que haya legalizado el acceso ante la Autoridad Ambiental
Nacional en los términos de este Reglamento.

TERCERA.- El Ministerio de Ambiente como Autoridad Ambiental Nacional elaborard
los lincamientos que regulen la distribucion de beneficios prevista en el articulo 30 de este
Reglamento, en el plazo de seis meses, en coordinaciéon con las entidades evaluadoras, En
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este lapso, el Ministerio del Ambiente quedard facultado para operar un procedimiento
temporal, acorde con el objeto y fines de este reglamento.

CUARTA.- El Protocolo de Consentimiento Fundamentado Previo serd elaborado por el
Ministerio del Ambiente y constard como anexo al presente Reglamento.

Articulo Final.- El presente Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de la fecha de
publicacion en el Registro Oficial y de su cumplimiento encdrguese a la Autoridad
Nacional Ambiental.

Dado en el Palacio Nacional, en la ciudad de San Francisco de Quito a, 3 de octubre de

2011
4/c

[liRa orrea Delgado
PRESIDENTE CONSTIT NAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Maria Fernanda Espinosa
MINISTRA COORDINADORADE PATRIMONIO
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Anexo 2, encuesta 1, evaluacion de Bioseguridad

Lsses, 18 de JoVio

Evaluacién del nivel de Bioseguridad
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Nivel de bioseguridad 2
Las actividades también son desarrolladas e
capacitado en el manejo de agentes de peligro de
son similares a las de nivel 1. Sin embargo, difieren e
i
agentes patégenos.

ii. Cuando se realiza un trabajo especifico en el laboratorio, el acceso al

n un laboratorio basico por personal
grupo de riesgo II. Sus regulaciones
n las siguientes caracteristicas:

El personal de laboratorio debe estar capacitado para el manejo de

laboratorio es restringido para algunos miembros del personal.

iii. Las precauciones en cuanto al manejo de instrumentos corto punzantes

contaminados son extremos.

iv. Debe utilizarse gabinetes de trabajo microbiolégico cuando se realicen
procedimientos en donde puedan salpicar los agentes de riesgo o haya

presencia de aerosoles.

Equipo de proteccién personal para un nivel de Bioseguridad 1y 2

Proteccién personal
1. Se usarin en todo monos, batas o uniformes especiales para el trabajo
en el laboratorio. —= 3¢ VY. Vi cs?‘ori A ervnon <
2. Se usardn guantes protectores apropiados para todos los procedimientos que
puedan entrafiar contacto directo o accidental con sangre, liquidos corporales y
otros materiales potencialmente infecciosos o animales infectados. Una vez uti-
lizados, los guantes se retirarin de forma aséptica y a continuacién se lavarin las
manos. —b w«—p\jot:\ de <3
3. El personal deberd 1 las después de manipular materiales y animales
infecciosos, asi como antes de abandonar las zonas de trabajo del laboratorio, .
4. Se usardn gafas de seguridad, viseras u otros dispositivos de proteccién cuando
sea necesario proteger los ojos y el rastro de salpicaduras, impactos y fuentes de
radiacién ultravioleta artificial. X
5. Estar4 prohibido usar las prendas protectoras fuera del laboratorio, por ejemplo
en cantinas, cafeterfas, oficinas, bibliotecas, salas para el personal y bafios. .~
6. No se usari calzado sin puntera. —> FPo 5l ¢
7. En las zonas de trabajo estar prohibido comer, beber, fumar, aplicar cosméticos
o manipular lentes de contacto. V"~ 053¢ ce \olares y porer mdsie
8. Estard prohibido almacenar alimentos o bebidas para consumo humane en las
zonas de trabajo del laboratorio.
9. La ropa protectora de laboratorio no se guardard en los mismos armarios o ta-

quillas que la ropa de calle. v/

e/ % \
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C‘p/\/AYO =x= 68}1 hno & /

T
FEv on ?’J & penes etk b

175




176

zonas de trabajo para un njve| de Bioseguridad
ad 1 y2

Zonas de trabajo del laboratorip

1. El laboratorio se mantendri ordenado, limp;
dosconeltrabajo.l/~r>"»/~ B

. nados ant.es de eliminarlos o de limp
. El.cmbala;e Y d transporte de materi.
. Ll:tcrnacional aplicable, -
: ventanas que puedan abri i i
- :°d oz 7al?|iqse estarin equipadas con rejillas que impidi_'_‘, el

v ANl 2onn de Lo

iarlos para volverlos a utilizar. - v 0o - ) 1.
al deberan seguir la reglamentacién nacional

LOS

| WEPRYad vv'of,‘t\t; o Gl

P !
{ 50t 3
Gestién para un nivel de Bioseguridad 1y 2

Gesti6n de la bioseguridad
L. Incumbird al director del laboratorio (la persona que ticne responsabilidad

inmediata respecto del laboratorio) garantizar la elaboracién y la adopcién de un Tiene o\ MAT
plan de gesti6n de la bioseguridad y de un manual de seguridad o de operacion. /§ T ¢ e § .
2. El supervisor del laboratorio (que dependera del director) velara por que se pro- B Un SBapaiv S0
porcione capacitacién periédica cn matcria de scguridad en el laboratorio. — - T aenen \  onda peise
3. Se informar4 al personal de los riesgos especiales y se le exigird que lea el manual Tiding ey S el
de scguridad o de trabajo y siga las practicas y los procedimientos normalizados. — N evgeeia
El supervisor del laboratorio se ascguraré de que todo el personal los comprenda o \ i \
debidamente. En el laboratorio estari disponible una copia del manual de seguri- s R gresa =iz
dad o de trabajo. K Po =« vi le| a0, s¢ d.ce oal -"/\<v"‘7*' ?“" \oinos,

= slox 2% l\m“/ i)

4. Habr4 un programa de lucha contra los artrépodos y los roedores. " /- — -t
5. Se ofrecerd a todo cl personal en caso de necesidad un servicio apropiado de eva- Ceaenle , e WOy

luacién, vigilancia y tratamiento médico, y se mantendrin los debidos registros comp\.e do | se wviess
médicos. cord Vi neews e d |

clo~c ¢, L= vnelos

“

\\x-*"uc N e A \:o:
E \

3Cqurs A A
!

Medidadas Generales a tomarse en cuenta al trabajar con animales en cautiverio

T
Trabajo con animales de laboratorio

idad relacionadas con ¢! trabaj e
No manipular cspecics animal sin habilitacién para esta tarea.
Usar unifc ¥ fales de i6n para los animales. 4 /—
P s s Jas morded fazos o cuslquics trauma fisico. +/—

Maniener ¢l orden en ef drca de tabojo. /

No fumar, beber o comer en dreas de animales. L~

Scporar las materiales defectuosas o ¢n malas condicioncs, 7

No colocar materiales en carros de transporic que impidan la visibilidad. '
Mantencr 1as manos limpias. +

Los materiales rolos deberdn ser recogidos con escobilla y para y colocados en lugaces apeopiad

PRENPpNE WP

Datos adicionales sobre temas relacionados a la bioseguridad del espacio fisico por
parte de los encargados de Jambatu
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Observaciones adicionales
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Nombre y cargo
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Anexo 3, encuesta 2, areas de trabajo
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Especies de anfibios albergadas en el Centro Jambatu

Ranarios en los que se ubican las distintas especies de anfibios

Tipo de ranario [C1 .ﬁN.ﬁu‘.ﬂu Ve F)
Cl1 = °C T1 = °C F= °C
- _ _ €2 = *¢ T2 = °C
CvomoWyly crlerviey T T ceindo c3 = °cC
ANFIBIOS VIVOS INVESTIGACION
Jlelont i Sapo conifero _\_. CX(T N 1S Coe i QD
Rhinelia alata Sapo alado ** _=
Rhinels festze Sapo de Festa J\ 7 y fearIvio cli QO
Eppedobates anthonyi Rana venenosa de la Epibatidina **
Cophaga syvetica Rana venenosa diablito ** =
i o O Y
Hyloxalus sp. (infraguttatus complex) L, L2 (2 (\OS 2 o
Gastrotheca jojana Rana marsupial Lojana -
; 2 Anc
Gastrothecs sp. =5 \\F. (AN VOS  CeAf 7D
Gastrotheca sp. t
Gastrotheca sp. =
Gastrotheca sp.

Detalles de los terrarios o acuarios:




179

—

R WP TP O, L T S s

W_WMOf\Ao..O \F > el enso & \lor dos bo¥ios o\ NG WA

Saldamonles:

A 18— Género

\est2nciones
\ \

> 1~ w
— 6O Yo Jﬁi,u Nt SAaw e

-\l lbabreen _,/0 2e -\ ra7202n €1 © bes ouito,
O.I_A de 75?@..4‘,3, :

= GO 5T WO ey

|

\ ~q
| lepne dogs went/Ms

lodes los que qvcmm@.) coge e\ Avqo & ¢

Y ®@mer 4las et

- Tiene P L K SN \

—————— L s
- \ % ce ~SHh \ 2
e\ aigkrmn o \ueues (se anSh A

)

-Esh

{1

F/.Xmﬁ./gm Q 40. )D/R,m/f Q o0en s g
L <

Q oS
\ J
en }ians /L(f se Cosech2n
Al vnenkcidn = )
=
f\\w. MISYO( IY\N e 8/.08 QJ\N, 9 -t~ SN \Ore]  “2 CV/IN\H wC)_)Van m\;»\‘}» Limn —vl_
\swokio Z Frs g \be\oe de voc |

d nNO e Ty e \\C\YT mLO
@M hongos.

- Peos & uini) hhuloles

V _(53@“,0 g

(N wiew e 3 eolo e ﬂu@ el
W,OV~.,O w



180

Fs

Tipo de ranario [€1.C2 23T AqMIﬂu’

°cC

> Cl =z o¢ T = o¢
NFIBIOS vivos . c2: sc  T2:
CONSERVACION P& ®a
Ranas arlequin
Ateloous batios Arlequin moteado gn, peigrosaties Naneh "2 Veu mius. mow el

%mFuo,.ogom Arlequin sapoide En peligro critico (GP2) -

‘2 3 ) i B

Ateloous elegans Arlequin elegante En Feligro critico *Manejo > .

Ateloous exiguus Arlequin pequefio En Feligro critico Manejo (GP1) & .. . ..
N

Atelopus ignescens Arlequin jambato En peligro critico _ [ ¢

Ateigpus naney Arlequin triste En peligro critico (Gp 3) & R L

Atelopus nepiozomus Arlequin triste  En peligro critico (GP 2y < ,‘., Dos.

Atelopus soumerius  Arlequin spumoso Vulnerable *Manejo V7 : ws e ... S ~or
I 7 x () (1S

/) (=

Atelopus sp. (spumarius-puicher complex) En peligro critico **Manejo

“ Atelopus sp. (paimatus complex) En peligro critico

\/.pm._rc «.QCV. m._.\\ LViven o— J\\ﬁ , po- “ ‘&m

v

Detalles de los terrarios o acuarios:
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Tipo de ranario [C1, C

Clz °C T1 = °C
c2:= °C T2 =
€3 = °C

Ranas marsupiales

Gastrotheca fitonedis  Rana marsupial de vientre gris En peligro critico * L

Gastrotheca orophyax  Rana marsupial guardabosque En geligro *’ldanejo

Gostrotheca plumbea Rana marsupial plomiza Vulneratis *MManejo

Gastrotheca pseustes (1) Rana marsupial criptica En peligro

X

Gastrotheca pseustes (2) Rana marsupial criptica En peligro **
BS

Gastrotheca riobsmbse  Rana marsupial andina En peligro ** Manejo (GP 150, Gd1-Gdn >500)

Gastrotheca testudinea Rana marsupial caparazon de torfuga Vuineratie *’Manejo (GP 8, Gd1 86)

Detalles de los terrarios o acuarios:
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¢l

Otros anfibios

Dendrobates condor Rana venenosa del Condor En pelgro

Tipo de ranario anﬁmu.mu. 'T.T2F)

F= °C

= °C T1 = °C
c2:= °C T2:= °C
¢c3:= °

Oophaga sylvatica Rana venenosa diablto Vulnerable **

Ceratophrys stoizmanni  Sapo bocon del Pacifico \Vulnerab's ** (GP 3; Gd1-Gd2...100)

Hyloxelus jacobuspetersi  Rana cohete de Quito En peligro critico lanejo

Detalles de los terrarios o acuarios:

Nombre y cargo

\ﬂdf.,v‘(o Orang
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Anexo 4, encuesta 3, cuarentena
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Evaluacién de Bioseguridad en las dreas de trabajo

Bioseguridad y estandares de manejo en cautividad

La informacién que se encuentra a continuacién ha sido adaptada a partir de los reportados en
las actas del Taller de Planificacién de la Conservacién Ex situ de Anfibios de la CBSG/WAZA, en
El Valle, Panama, del 12 al 15 de Febrero de 2006. ’

La bioseguridad y los estandares de manejo pueden ser divididos en tres categorias basandose
en la funcidn prevista para los animales en cautividad. Estas son Basica, Intermedia y

Avanzada:

Estandares basicos

Para especimenes mantenidos ex situ con propésitos educativos sin requerimientos para
Investigacion ni perspectiva de liberacién en el medio natural.

Factores Medidas Cumplimiem
(Si/No)
Bioseguridad

Se utiliza Calzado independiente para

cada habitacién y/o pediluvios en la Vo
entrada/salida.

Existe tratamiento/descontaminacion

previa a su eliminacion de toda el agua

residual de los recintos y habitaciones que Vo
alojen anfibios.

Existe Incineracién (o desinfecciéon por

medio de productos quimicos adecuados,
calentando a 602C durante 4 minutos, o
desecacion completa) de todos los
desperdicios (tierra, plantas,
alimentos, heces y cadéaveres tras el
examen post-mortem) de los recintos de

hojas,

los anfibios.

El alojamiento es a prueba de escapes de
un tamaiio adecuado para la especie.

¥/

El alojamiento es a prueba de plagas
(roedores, cucarachas, hormigas,etc.)
para prevenir la transferencia de
patégenos, la predacién de anfibios, y la
fuga de insectos usados como aIiLnErlt—o.__

El agua es libre de patogenos Y

contaminantes quimicos.

Manejo en cautividad

El cambio de agua e€s regular (auto

(O




matizado o manual).

El equipamiento es adecuado para el
alojamiento cuando sea necesario.

Hay exposicion a luz natural (o un

exposicion es normal en la historia natural
de la especie.

La temperatura/humedad son apropiadas | e o
segun la historia natual de la especie.

Se provee una Alimentacién adecuada, en P
funcién de la especie, con suplementacién :

/equivalente artificial de calidad) si la

(vitaminas/minerales).

Esténdares intermedios

> 7 / S e \Ch D ’

Para especimenes mantenidos ex situ con propésitos de Investigacién Ex Situ sin perspectiva
de liberacién en el medio natural. Todos los estandares bésicos, pero también:

Factores Medidas Cumplimiento
(Si/No)
Bioseguridad

(tenazas, redes, cuencos, tanques,

Se utilizan instrumentos individuales )’3
bombas, filtros, etc) para cada recinto y/o

especie.
Se cambian los guantes (sin polvo) para }\)o
cada recinto. El disefio del recinto debe |(oq o\ rmenle
/ lmiﬂn}izar el contado_cuidador/qnimal. '\i -‘}fﬂ‘i}c S
Se maximiza el uso de la automatizacion B
F /en el mantenimiento de la calidad del % \/
agua/riego.
Se mantiene una rutina de manejo
consecuente/direccional - de las
especies/individuos de menor riesgo y < r/
mayor importancia a las
especies/individuos de mayor riesgo y
menor importancia.
Manejo en cautividad
Las condiciones climaticas (iluminacion,

fotoperiodo, temperatura, lluvia, S ~

\
humedad,etc) siguen el ciclo natural de la ¢
especie y ser automatizadas en la medida

de lo posible.
Existe un  Nivel superior en ell t\)O ’

mantenimiento de registros.

187




Estandares avanzados

Para especimenes mantenidos ex situ con propositos de cria para su conservacién

Factores Medidas ] am;ﬁﬁ'lato
(Si/No)
ILioseguridad
Se ubica una especie o coleccién de
especies locales en cada <
habitacion/unidad — en estado de o

permanente cuarentena.

Los operarios llevan uniformes/ropa de
trabajo independientes para cada e
habitacion (permanecen en la habitacién
hasta que son desechados).

El alimento procede de fuentes conocidas e
y de confianza; con un periodo de tres
meses para la familiarizacion con los tipos
de alimentos naturales antes de su

on ex (,,\)\]\(‘7.4 3

e Nimenhes

liberacion. g Mg
Para la pre-liberacion, se monitoriza la
condicion de los especimenes para
determinar su aptitud para la liberacion —
cribado sanitario completo incluyendo;
cribado mediante PCR, regular vy T\)O
frecuente, para el hongo quitridio a lo
largo de varios meses; cribado para A 29 0.
Ranavirus; cribado bacterioldgico vy \

parasitologico regular; 'y necropsia
completa y examen histologico de los
animales fallecidos y una submuestra
representativa de los animales destinados

a ser liberados.

Cuarentena para anfibios — 1> L<¢ e/ P % Laak
docomento
La informacién que se presenta a continuacién ha sido extraida textualmente del capitulo 3
“Lineamientos de Cuarentena para Anfibios” de la “Guia para el manejo de anfibios en
cautiverio” publicada por el Grupo Consultivo de Anfibios (ATAG) de la AZA en el afio 2008.

Evaluacién de los tipos de cuarentena

Tipos de cuarenta Posee (Si/No)
Cuarentena 1 (Ql): Fuera de su rango natural con N = J

&\
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intencion de regresar a vida silvestre. Estos ammales no
son de la localidad donde se encuentran las
instalaciones. Las prunapales preocupacnones son tanto
la entrada/c‘omo la salida de patégenos de este grupo
de cuarentena, ya que cualquiera de las dos implica una
nueva interacciéon hospedero/enfermedad con efectos
potencialmente fatales.

Cuarentena 2 (Q2): Dentro de su rango natural con
intenciones de regresar a vida silvestre. Estos ammales

silvestres son de la localidad donde se encuentran | las |

mstalacnones La preocupacion prunapal es Ia entrada
E;\un patogeno nuevo al grupo en cautiverio, desde
fuera de las instalaciones (p. ej., un nuevo agente \;»} o
infeccioso que se haya adentrado a un rango
geografico, al tiempo que se extraen especimenes para
las instalaciones, exponiendo a riesgo a toda la
coleccién en cautiverio).

Cuarentena 3 (Q3): Fuera de rango natural para
exhibicion, educacién, e investigacion; sin posibilidad de_
regreso a vida silvestre en su rango natural. Estos son
animales envla' coleccion estandar de un zooldgico o < -
acuario, designados para educacidn, exhibiciéon, o =\
investigacion. Aunque no se vayan a liberar, se ‘pueden
consnderar en un estado de semi-cuarentena, ya que

no estan expuegtog a animales fuera de la coleccion.
Cuarentena 4 (Q4): Entrando a {q;_lrit(_z!GCIOnes

Estos animales estan llegando a la colecciéon de vida
silvestre o de otras instituciones. Pueden traer
enfermedades, nativas o no-nativas al rango natural o a g \
la coleccién. Todos los especimenes que entren a las
instalaciones deben completar un régimen de
entradacuarentena_ completo (Q4) sin importar la
designacion final (Q1-Q3). i )




2 \’0/‘
w0
Instalaciones, mantenimiento, cuidados médicos y actividad en el sitio de liberacién de
cuarentena

Ubicacién

= Cuarentena 1, 2.y 4 — Ubicacién estandar preferida de 13 Instalacién de Cuarentena para
Anfibios .
La instalacion de cuarentena esMcompletamen!e separado de la coleccion
cosmopolita de animales. Solo una especie 0 Un ensamblaje de especies (Un grupo de fauna

stan permitidos. por_cudrto. Las instalaciones cue
! individuales,

Anfibios, 2007)] pueden tener ventajas sobre un unico edificio dedica ;
« Cuarentena 1,2, v 4 — Estdndares minimos para 1a ubicacion de la Instalacion de Cuarentend
edicado debera consistir de cuartos

anfibia que ocurre naturalmente en el rango) e

albergan especies individuales o ensamblajes de especies en ert_eﬁ_edpf?_i JNOIVI

unidades auto-contenidas [como son contenedores de barco (Centro de'gnves‘ﬁgamén dae
- SO do unicamente para esto.

para Anfibios

En una coleccidn cosmopolita de animales, el espacio d . ;
aislados que contengan una sola especie o ensamblaje de especies (como fue descrito arriva
para los estandares prefendos). El servicio de mantenimiento de estos ammales debede
ltevarse a cabo primero en el dia, antes de atender a los animales de 13 coleccion cosmepolita.
Es importante para los administradores comprender Gue estcs cuartos comprendenla
Instalacidn de Cuarentena para Anfibios; el personal debe ducharse a la salida 0 una accion
equivalente minima ANTES de manejar animales de Ia coleccion que no se encuentren bajo

cuarentena.

Cuartos

.

Superficies
Las paredes, pisos, Y techos deben de ser impermeables a los fluidos, facilitando 1a limpieza e
incrementando la sanidad.
Instatacion Eléctrica
Durante la fimpieza de anfibios acudticos es frecuente que se salpique agua, de tal forma que
todos los enchufes eléctricos deben de contar con interruptores con circuito de falla de tierra
(GFCI, por sus siglas en ingles).
Controles ambientales (Para mis informacion en los siguientes temas, ver Capitulo 1)
- Temperatura: Los cuarios deben de tener la capacidad de ajustar 1a temperatura para
cubrir los rangos naturales para la especie y ser capaces de vanacion independiente
dentro de las instalaciones, de tai forma que cada cuarto pueda mantenerse a una
temperatura individual. Ideaimente, las temperaturas dentro de un cuarnto, deben de ser
mas calientes durante el dia con un pequeiio decremento noctumo para simular las

fluctuaciones ambientales.
Humedad: La humedad puede ser incrementada con el uso de humidificadores

portatiles independientes, sistemas nebulizadores, o cambiando el disefio de los
albergues para optimizar 1a humedad. Los anfibios no acuaticos, usuaimente necesitan
humedad alta que puede ser provista por medio del uso de un sustrato de musgo para
mantener el ambiente del contenedor a un nivel de humedad optimo.

Luz: Los cuartos y contenedores deben de ser capaces de niveles de iluminacion
independientes basados en los ciclos de luz requendos (la mayoria de los anfibios

(o]

a). La iluminacion con espectro

requieren por Jo menos de 8-12 horas de luz dian
completo es recomendada para proveer de luz ultravioleta-B (UVB)y UVA.
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Contenedores

Se pueden uthzar tanques de vidrio fira de vidno o plastico Los plasticos que se usan para
almacenar alimentos humanos son [0s mejores ya que cualquier otro lwp;) de pkv‘ws:i'ro:lndni‘r;'a|
puede filtrar toxanas al agua Con frecuencia se emplean contenedores de p‘!;'nshco'pam 1“,;1{@”,. e
de comida (19-57 Its.} con tapas ventiladas fabricadas a la medida Las dimens:ones d‘e:\ mn‘quda -
varian con el tamafo y nimero de animales albergados Se pueden adicionar crenajes a 33 i
tangues para peder gaml:lar el agua y tener flyjo constante si se requiere (verla seccion de Agua
abhajo para informacion ce plomeria). Los contenedores opacos y el uso de escordites (luhos de
P\'C, tejas de ceramica, ollas de ceramica, etc.) reducen el estré !
encierros colocados en estantes con desnivel promueven drenaje € hig
alnacenamiento y mejoran el acceso a ‘ravés de l1a tapa por Ia parte de arriba Como muchas
espec.es pueden €scapar s¢aiando o saltando del encierro. 1as apas deber de estar bien
ajustacas y aseguradas. Para mas infermacidn de encerros, ver el Capitto 1

<y promueven el crecimiento Los
iere. maximizan espacic de

Agua
« Tipos deseados -
= Agua libre de enfermedades: Agua adquirida de fuentes que se determinen libres de
enfermedades relacionadas a anfibios
= Agua tratada: Agua tratada para salvaguardar a 10s habitantes en contra de 1a
transmision de enfermedades
»  Esterlizada por medio de calor a 71°C por 15-20 minutos bajo presion es el
métcdo preferido
s Filtrcs mecanicos removedores de sedimenios con tratamientos quimicos
(como cloros ¢ cloraminas) es el método minimo. El uso inapropiado de
agentes clorados potencialimente puede [levar 3 un contacto accidental y
catastroficamente fatal de los animales residentes. acdemas de seruna
preocupacion ambiental. La aireacion del agua puede ser utlizaca para
remover algunos compuestcs ciorados. Otros agentes (tiosulfatc de scdio,
AmQuei®~_ y/o carbon activaco) pueden ser anadidos para un tralamientc
quinmico de! agua para remever compuestes ciorados. St se utiiza tiosuifato
para la remocion de cicraminas el agua recesiara de ralamentc adicional
para remover el amonic (p. ej., zeolita o fiitrd Licicgico).
Fuentes .
utilizada comiunmente. El agua de la liave de las

- Ciudad/Pozo: De hajo costo ¥ 2
letales de cloro o cloraminas que deben ser

municipalidades contiene niveles
on por 24-48 horas, tratamiento quinucos (tiosuifato de sodio 0

removidos con aireaci

AmQuekB+), yfo filtracion con. carbon activado. El carhon activado s mucho mas
efectivo en la remocion de Ias cloraminas que la aireacidn. El agua de pozo y de la
Jlave puede contener restos de quimicos 16xicos que pueden ser jetaies para los
anfibios, haciendo el uso de carbon activado el tratamiento preferido. Tanto el agua de
la llave como la de pozo deben revisarse [0S niveles de pH y otros niveles de calidac
de agua para asegurarse que esten dentro de los parametros para la especie que sé
mantiene. En algunas fuentes de agua se tendra que manipular el pH con adivos
quimicos o buffers para que sean adecuadas para el uso con algunas especies de

anfiHios.
- Emboteliada: Destilada o tratada por osmosis reversa (OR) ) A
Costosa para una operacion a gran escala: el agua destilada o tratada por Gsmosis
reversa, generaimente no tiene un halance adecuado de electrolitos y puede ser fatal
para los anfibios s1 no es rebalanceada con sustancias puffer, electrolitos y ajustado el

pH (Ver Capituio 1 respecto a Tratamiento de Fuentes de Agua).

> Tratada con 0SMOSIS reversa en casa .
Costosa para una operacion a gran escala, pero provee la mas alta pureza de agua
disponible. Solo volumenes moderados son generados en cualquier momento. 0 cual .

también requiere del

implica una produccion diana por parte del personal. Este método
electrolitos para un uso seguro alargo

rebalanceo y de sustancias buffer con salesy
plazo con anfibios (Ver Capitulo 1 respecto a Tratamiento de Fuentes de Agua)




Plomeria/sistemas de fluic
= Estatico” Sistemas cerrados con agua estatica (tirar y relienar)
Funciona bien para grupcs grandes o pequefos Los contenedores deben de tener un
sistema adecuado de drenacdo y rellenado. Estos sistemas reguieren de una labor
manual diaria para limpiar y mantener la calidad de agua adecuada en el ambiente

confinadc
- Sistema de recircutacion: Sistemas ceracos
Las !;ombas instaladas pasan el agua a través de filtros mecanicos (p. ). arena y/o
carbon) y bioldgicos para remover de los recintos 10s residuos y desperdicios
nitregenados, respectvamente. Los filtros pueden saturarse de residucs y despercicios
si se uilizan con poblaciones muy grandes. Estos sistemas requieren mantenminientoy
monitoreo regular para asegurar una adecuaca calidad y velocidad de fujo de! agua.
= Sistemas de fiu;o continue’ Sistemas abienos
Un flujo constante de agua, entrando y saliendo del acuario, usuaimente por medio de
una manguera, un sistema de aspersion u owra fuente de gotec, diluye el desperdicio a
un nivel no-toxice en el agua del recinto y remueve el agua de desecho y los
e elevado para

desperdicios continuamente. Puede ser utilizada un tubo ¢e creng;
renar agua del sistema. La

regular la prefundidad de las charcas asi como para d

temperatura y calidad del agua que entra al sistema cebe de ser reguladay tratada
para asegurar que no contengan compuesios clorados U otras toxinas. Es necesano un
monitoreo constante para prevenir fluctuaciones de temperatura a rangos exuremos y
desbordamiento causado por un drenaje bioqueado.

Pruebas de Calidad de Agua

Semanalmente ceben de realizarse pruebas en Q4 y por lo menos mensualmente en Q1. Q2.y
Q3. Se requiere de equipo preciso para las pruebas y el pefsonal debe estar capacitado para
sU USO corecto. Los equipos electronicos colormetricos’ son altamente preciscs y deben ser
considerados, pero también tienen un costo elevado. Existen kits de titulacion quimica y
pruebas de tiras de inmersion mencs costosas, sin embargo estas suelen presentar menos

exactitud y precisién que los colorimetres electronicos.

Modificacion

La quimica de! agua puede ser manipulada para promover el crecimiento de renacuajos, 1a
reproduccion, etc. Hay formulas disponibles que detalian aditivos y cantidades que deben de
ser afiadidas al agua del tanque segln sea necesario (Wnght and ‘Whitaker, 2001).

Deseche .
Ver la seccion de Higiene mas adelante.

MANTENIMIENTO
Identificacion

identificacion morfoldqica
incluye el uso de caracteristicas fisicas como son tamaiio, patrones de coloracion, dimorfismo

sexual {p. ej., almohadilias nupciales en machos, ancho de aimohadilias dactitares, etc.), ylu
otros marcadores distintivos que identifiquen individuos dentro de la coieccion. La
fotodocumentacion es una herramienta valiosa, pero los juveniles de algunas especies

cambian dramaticamente conforme maduran.

Identificacion extema

= Recorte dactilar
Esta opcion poco costosa para mal
la porcion final de digitos especific
proposito de marcaje (Donnelly et al..
para bancos de ADN, para el andlisis
por sus skglas en ingies) para detectar

os basados en un esquema de codificacion con ei
1994). Ei tejido removido puede sef quardado

de reaccion en cadena de a polimerasa (PCR
Batrachochytrium dendrodaiidis (8d. el hongo

rear individuos involucra a amputacion quinurgica de
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s ldentificacién interna

quitrido de anfibios), y/u otr
Hios), as inv i
g 4L t estigaciones de enfermedades. si se almacenan
> Elquetasy cuentas
Se han colocado hand 3
4 : as elastica \
de ranas Cuentas de pléstrco‘ha: glgg géz?ézrse;gg:or::)lef i g et
matenai de sutura no-absorbible ' v s o bl
ft al @ Que pase 3 través de la masa muscular ; anc!
! . r > : Y wscular clala
(cjgesnl;;sc ;{:)?1 ?:2?2 ;:e:weln\el Con este método detye tomarse en cons:\éera/cu?m el ‘:.Zar
B3 anmal, ef peso anadido y el potencial d o
amb:enlacmn del exhibider. e SRRRESeE
> gmta y Marcajes
T o - . ‘ ’
coen oerlr;g ex10sa se han utilizado tatuajes tradicionales y marcajes (cabentes o
ol ?emb ors) para marcar a los anfibios (Kaplan, 1959; Clarke. 1971: Daugherty, 197€)
guen a.%O. 1a aplicacion de estos métodes varia entre 1as especies y s debten ce
r pruebas antes de un uso extenso. Seleccione una tinta 0 método que pueda
_ contrastar con el pigmento de la piel y permanecer iegible con el paso del tiempo.
< Tinta bic-compatidie de radiofrecuencia
Esta tinta de tatuaje especial emite una sefal de identificacion especifica para el
animat y puede ser leida con una radiofrecuencia®. Esta es una nueva tecnologia’y es

desconocide su uso en anfibios.

> Dispositivo de Identificacion Microchip (etiquetas PIT)
Los microchips implantados subcutaneamente funcionan en diferentes frecuencias y
niveles ce codificacion. Los lectores de algunas compafiias solo reconccen yic
identifican frecuencias multiples, pero la maycria leen sclo su propia frecuencia. La
frecuencia 1SO {134.2 kHz. codigo numérico de identidad de 15 digitcs) se esta
convirtiendc en el estandar mundial, y la maycria de los distribuidores en £EUU estan
comenzando a manejar 10s lectores y chips de frecuencia ISO°. Se recomienda
pegamentc Guirlrgico para cerrar el sitio de impiante.

= Elastémeros inyectables

Los elastémeros fesforescentes son inyectados hajo la piel o en el musculo

superﬁg:a!mente (implantes de Elastomero Visibles o etiquetas VIE por sus siglas en

ingles)™. Existen maltiples colores disponibles, incluyendo elastomeros invisibles que

requieren de luZ negra para su deteccion. Hay marcadores de eiastomero pre-curado

con codigos individuales alfanumeéricos impresos de un iado (VI Alpha). Los

marcadores implantades pueden migrar.

~ Etiguetas ce Alamere Cedificado (CWT)
Un trozo corto implantado de alambre de acero inoxidable magnetizado se marca con

hileras de nimeros ccdificacos que pueden ieerse bajo magnificacion. Les marcadore
impiantados puecen migrar.

Nutricion

« Dieta completa balanceada

Presa en general _ _ )
La mayoria de 10s anfibios intentaran comer animales presa 5010 Si est0s estan vivos y
les presa necesitan ser del tamafio correcto o no desataran una

moviéndose. Los anima 4
respuesta alimenticia. En la medida de lo posible, ofrezca una dieta vanada para proveer

un rango mas amplio de nutrientes y simular mejor una dieta natural. Ver Capituio 1 para

mas informacion referente a dietas de anfibios. ‘
Insectos — grillos. moscas de fruta, larvas de escarabajo, larvas de polillas de cera,

cucarachas, etc.

-

Otros invertebrados — QUSanos o 1angostinos
Peces- pequefios charales, peces dorados, etc. _ _
Animales pequenos- roedores, lagartijas, anfibios, pajaros. 0 salchichas comerciales

e Suplementos '
La mayoria de insectos tendran que ser espolvoreados con un suplemento v:tamu]:co / »
1;ada de calcio a fésforo (Ca:P)enladieta.

formulado para asegurarse de una proporcidn adec
asi como de 1a provision de ciertas vitaminas, como

la vitamina A.

e
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Higiene
de frecuencias conforme 1a Hiomasa

» Estandares para vestmenta, guantes, y uniformes
: dos para trabajar enire especies o

Horano de alimentacion
Varia dependiendo de las n
a ce de ! ecesidades de |

insectiveros pequencs y menos {recuesn?o Do;qa:-ﬂr:[a\:gz,rgggogt:::g!mgmzes it
o r e ok Bl 2 para anfibi ! andes (cada segundo o terce”

1) La obesida e ser una censideracion, especialmente en arfibios terrest

=l cion, especiaimente e L terrestres grandes.

i]s: qQue ;a\frecuer]cm de cfrecimiento de comidas puede variar desde se'nzanal a g :
éjg;\cs‘ggmen(e‘ el ofrecer insectos vivos mas pequefios entre cornidas grandes promoverd el
Presentacion/remocion
!d'i\?:'nem‘e, los animales ce presa deberan de estar frescos y moviéndose Si los animales ce
g;) 7\1 n‘o‘ se consumen dentro de 24 horas, deberan ser removidos para prevenir la
. ntaminacion del ambiente ; 1a posible depredacion — adversa soure del anfibic. Algunos
i §fctos como 10s grillos necesitan una fuente de alimento (un pequefio plato con dieta de
arillos o conuda para roedores) dentro del acuario dei anfibio para prevenir que ataguen al

mismo.

Horanc de limpieza: Estandar minimo con incremento

anfibia vy 1as comidas incrementen

= La frecuencia de cambio de agua depende de la historia natura! cel animal y el tipo de
sistema que se utilice. Un flujo de bajo volumen, continuo, con drenajes de sobrelienado es
preferde sobre un método estatico (vaciado y Henado). y reduce el estrés para los
animales. Si se van a utilizar sistemas cerrados, s recomiendan cambics semanales o
mas frecuentes de agua, depenciendo de si se estd empleando un sistema de fitracion. =8
recomendable hacer el cambio de agua dos horas después e 1a alimentacion para

anfiHos acudticos

La limpieza general de todos los recintos debera hacerse periom
La limpieza completa y desarmado de jaulas deberia hacerse semanalmente en
menos bianuaimente en Q1, Q2, ¥ Q3.

Intente limpiar los recintos a la misma hora del dia y en el mismo orden direccional para
controlar esparcinientc de enfermedades

enos semanaimente.
Q4 yporlo

Para cuarentena 1, 2, y 4 — Estdndares preferi

ensambiajes de especies:
Debe de haber disponibilidad de vestimen:a y caizado dedicado para cacda especie ©
ensambiaje de especies y el personal debe cambiarse antes de trabajar con un grupo
diferente. Puede ser (il la ropa protectora desechable (p. ej., overoles Tyvek®) en este
rubro. Idealmente, los cuidadores deberian contar con instalaciones adecuadas para
ducharse entre la limpieza de cada especie 0 ensamblaje de especies albergadas en las
Instalaciones de Cuarentena para Anfibics. Se deben utiizar guantes mientras se accede a
{os encierros de anfibios, y puede ser que seé requiera el uso de guantes especificos por
contenecores individuales, por especie, 0 por grupo ce faura, dependiendo dei nesgo 3

patoégenos. . .
- Cuarentera 1,2, y4- Estandar minimo para trabajar entre especies o ensamblajes ce
especies:

Debe ce estar disponible vestimenta ¥ ca'zado dedicado para cada especie ¢ ensamblaje
de especies y se dehera cambiar antes de trabajar con un grupe diferente. Puede ser it 1a
ropa protectora desechable (p. &).. overoles Tyvek®) en este aspecto. Deben utlizarse
guantes mientras se trabaja en los recintos de anfibios, y puede ser que se requiera el uso

de guantes especificos para contenedores individuales, por especie 0 por grupo de fauna
dependiendo del riesgo 3 patogenos.
Heramientas
Idealmente, cada especie 0 ensamblaje de especies tendra su propio juego de herramientas
(redes. forceps, tuberia ce succion, cepillos de tallado y esponjas, etc.) que no se tendra que
mover entre recintos/cuartos. Si las herramientas se utikzaran en multples recintos deniro de
un cuarto, es recomendable gue se remojen en una solucion de desinfectante especifica o
multipie, al menos por 15 minutos Es posibie que las herramientas reguieran sef remcjacas en
desinfectantes especificos 0 multiples, antes de su uso. dependiendo de los patogenocs a
elminar (ver Capitulo 2 para recomendaciones). Después ce cada cesinfectante, tedas las
herramientas necesitardn ser enjuagadas cencierzudamente cCn agua lmpia
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grecu,encm de cambio de sustrato
ara 10s sustratos que n, 3
strat © N0 puedan ser dag;

e Z s esinfectado: ani
lpfll:)el .‘eu reemplazo completo debe de hacerse dlasrif)poe’ Al LA ot
)«anua:m_eme en Q1 G e Seémanalmente en Q4 Y POr lo mencs
glhmmac;on de agua de desecho

Aqua de dese. i 3
ke 1 patéegse.nc:so{g?ilfs Instalaciones dehers Sertratada para minimizar el riesgo de
) aNeos afuera de Ias Instalaciones y de Introducirios en el areq

circunda t 5
nte (Brown et 3. 2007). La esteriizacion por medio de €alora 71°C por 15-26 minutos

bajo presion g ps :

al-_J 280& E’aneosdf)meé%g? %’g'e”do_‘/ malara tanto esporas de 84 como ranavirus (Johnsen et

cloro eStindas do L;so Caséro n;o mln!mo.rel agua de desecho debe recibir un :rqlam:e.".:.o cen

deierminame) ot mar‘eml I-UCI'QRGS recomendadas y llempoe de contacto minime aun por

vela er5 segug Para los anfibios (p. ej., ventilacion de vapores Guinicos

Yy €Secho a un sistema de desague en lugar de al nt if lccales). E!

tratamiento ge 39U de desachg st lug los ma .‘os.asux eras locales). £l

5 1l fortmesien 70 puede ser incorporado a las acuvidades diarias del cuidader,
Que el agua de desecho sea Colectada, tratada y mantenida en el transcurso de ia

Noche antes de ser descargaca.

Elinunacion de desechos solidos

lggnehm:ﬂauon de desechos sél:dog de Q1, Q2. y Q4 (y Q3 en el caso que se tenga

ocimiento de una ep:demia patogena), inciuyendo todo el sustrato, accesorios, guantes,

etc.. deberan ser descontaminados Por medio de incineracion ¢ calefaccién a un minimo de

71°C por 20 minutos antes de ser desechados. La eliminacién por medio de un contenedor de

desechos médicos es una alternativa.

Elinunacién de cadaveres

Para ia eliminacién de cadaveres, las instituciones deben de seguir los proecedimientos de

necrops:ia adecuades. Las opciones aceptables de eliminacién final de tejidos incluyen:

incineracion, digestion de tejidos por medios alcalinos, fijacion per aicchoi o fermalina, o

eliminacién por medio de un contenedor certificado para desechos médicos.

Control de plagas

Las plagas en una instalacion pueden actuar como hospederos trasportaderes de agentes

virales, bacteriaros, y parasitarios. £1 uso de métodos de captura mecanicos es preferido al de

agentes quimicos ya que muchos de estos (¥a sea rociados 0 almacenados como €amada)

pueden afectar la salud de los anfibios por medio de efectos toxicos directos o al funcionar

como desestabiiizadores endocrinos.

Desinfectantes

No hay desinfectantes ideales que combinen una eficacia amplia contra un amplio espectro de

patogenos, baja toxicidad, facilidad de uso y desecho y bajo costo. Un desinfectante debe de
ser cuidadosamente elegido hasado en todos los factores relevantes. Es altamente

recomendado leer las indicaciones del producto para un uso ¥y desecho adecuados del (de los)

compuestois). El equipo, acuarios y superficies deben de ser limpiados de residuos y
enjuagados antes de la aplicacion de cualquier desinfectante. La remocion manual previa de

desinfeccion).
M

residuos intensifica de gran manera la eficacia del desinfectante aplicado. Los siguientes

métodos de desinfeccion y tiempos de exposicion han sido recomendadas para escenanos de

anfibios:
hipoclonito de sodio al 4% (cloro de uso casero) por 15 minutos

* etanol al 70% o 1mg/mi de cloruro de bensalkonio por 1 minuto
* Desecacion o exposicion a calor de 60°C por 30
minutos

Se debe enjuagar todo el €quipo, recintos y superficies con agua limpia después de aplicar un

desinfectante (ver Capitulo 2 para mas informacion sobre recomendaciones de higiene y
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DURACION
* Cuarentena 1.2 - .
2. ¥4 - Estan
Tados los animal cares prefer ara 1a duracd
s ingresan ala instalacion ac6n de 1a cuarentena

tiempo (fodos 2

: e : al mismo tiempo ta al mi

y tratar por comp!eti)c:’os e 3 Sesem:&é:zgf?’ios SETR
pategenos, antes de 13 iberaciéon de un ﬁm;a ﬁ.nctésanos e

i area de cuarentena La

durac:én puede extenderse :
cepenciendo de | Al

Ié?e’aaosvd,e a cuarentena si ocurren n(fgnﬁ.&%?es°“‘“°b iniggs: Losamialsne sewi

es posible y practico, debe inicia €S por causas desconocidas, no identficadas
animal debe de ser “be‘rado o Cuarse.un tratamiento para los animales sobreviy er.-tes Ningun
eliminen por completo los et on rentena hasta que todas las mertandades hayan cesado, se
alimentandose, defecando y c.(;re’rg:;?:n!cenfermedac B RS .

s Cuarentena ot lencia sana,

Todos los an!néle‘/;n rE:fandareg minimos para la duracién de la cuarentena
tiempo (fodos adentirogA f;;(r;sa Ifa mstalac«ql al mismo tiempo y son dados ce alta al mismo
duracion puede prolongarse d: ue‘ra')‘ Treinta dias es el periodo minimo de cuarentena. La
iberados de la cuaren.'em phis pe!'.caen‘co qe los haflazges ciinicos. Los animaies ne seran
Sies posible Dfécllcc; e; e curren n;or‘?andades sin que se identifigue una causa de muerie.
animal debe ser liverado d 213 am!e'nlo'deoe seriniciado en los animales sobrevivientes. Ningun
hayan atenc'ao < kell'r e'a fua,er‘...e.na hasta que todas las mertandaces hayan cgsado. se
animales es"ér a ) *P_ﬁdo por compielo Ios problemas de enfermedad 5 el resio de 05

Hilal en alimentandese, defecande y con apariencia saudable.

CUIDADOS MEDICOS
Registros

Las observaciones dianas de todos los animales deben de estar documentadas. Monitorear ei peso
corporal semanalmente mientras los animales se encuentren en Q4 y mensualmente para Q1,Q2,

y Q3.

Parasitos
« Deben examinarse muestras fecales para determinar presencia de parasitos,
ianualmente para Q1, Q2. y

semanalmente mientras los animales se encueniren en Q4, y b
Q3, s1 no se encuentran programados para una nberacion inminente (p. €., Una instalacion
de corta permanencia). Los ani

imales destinados para liberacion inmediata requieren dos
muestrecs fecales en los 30 dias anteriores a su liberacidn.

+ Aunque muchos anfibios llevan una carga comensal de flageiados enténcos que
usualmente no requieren de tratamiento, 1a decisién ce dar tratamiento dependera del
parasito, nivel de infestacion, agentes antiparasitarios. temperamento de ia especie y plan
de disposicion final. El tratar de eliminar t0dos 10s pardsitos entéricos y sistémiccs por
medio de quimioterapéuticcs puede estresar a los animales, cambiar su biota entérica 'y
resuitar en la muerte cel animal. Un veterinano debe hacer un andlisis de costos/beneficios
antes def tratamiento parasitario.

. Medicamentos disponibies incluyen fenbendazole. ivermectina, y levamisol. Las

tracion. puede variar dependiendo de 13 especie 1a

dosificaciones y la manera de adminis
que pertenezca el parasito y el hospedero (\Wright and Whitaker, 2001).

Diagnosticos médicos .
r un vetennario familiarizado con anfivios

+ Reyisiones fisicas
- Revision visual con paipacion realizada por lo menos una vez en Q4yQ1.

- Morfometria: Registrar el peso y marcas de identificacion.
malias fisicas y conductuales.

e Clinicas Documentar ano
e Batrachochytrium dendrobatidis (Bd: el hongo quitndo de anfibios) deteccion por medio de
sondeo de ADN
- Realizarlo anterior a cualquier tratamiento por fo menos unavezen Q4 y Qf.

- ori0, costo y método de coleccion sugendos.
é?:fereroleiular JLLC. 2200 Central Avenue, Suite F. Boulder, CO 80301-2841, 303-
546-9400. USS22/muestra; Someter trotis de piel superficial o raspado colocado en
alcohol al 70% {por favor contacte a Pisces para detalles).

e Deteccidn de ranavirus por mecio de sondeo de ADN

Realizarlo antenor a cualquier tratamiento por {o menos una vezen Q4 y Q1.

; Laboratorio, costo y método de coleccion sugendos:
: 4 I : ss, 2015 SW 16th Ave, Building 1017

Room \V2-238, Gainesville, FL 32608. Teléfono = \in Hafisde

i i i t. hildre:
Universidad de Florida, contacto April Childr S POAT0 X C775. USSE0IMuestra.

Someter frotis o tejido {la muesliia sugenda para animales vivienies

cloaca).

m
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Seralehnan s

ependienta dal tamano .

de ur anmal Sﬂfucm;?ﬂggl especimen es sequro colectar hasta el 1% del pes .

de 50 . por coM“derﬂ‘.c.'cnensljcere ro colectar sangre de especimanes i Eg;’::;lgo'a’

e s de sequndad. £/ uso cofrecto ¢ ricaina r:al}.;.;-rf'na.;-/n‘):

adversos. Sdlo un vetnrmacncc;o: d; Sangre: conana reducciin de estfes  problemas .,-
e in : o = blem

pueden ccurrir mertalidades Iigtio-enirenade detis realizar a anesiesi3, ya us

< Realizar por o menos ul = )
: bc:fo.'a:ono y ccser)o Zlg"é’,f;f,”e’ sanguineo completo en animales de Q4 y Q1
ilice cualqui ; : ,
repiifes U':qpllalﬁ;ll;\‘zg‘r:t:):régc(ée 'dr;agnosu_co veterinario que trabae muest{aspde
la mayaria de laboratoros m- ol v(9 lJ!Oqu:n\xgas costara aproxmadamente Jss20en
pocos valores e rlES s cionales (en EEUU) para anfibios. Actualmente, existen,
Internacional por N Dcfl especies en a base e catos de! Sistema de Informac.on
imefm&\ac‘ényde I--‘:D'. |Iu/§, por sus siglas en ing'es). dificu'tardo algo la
1abaratorio > OS‘-ea'u!tadm Basacc en las necesidades de dxqgnosl.cc el
lJiOqunch EUG‘ 91 (?I.Er la necesidad de disenar un panel hematoldgico ¥ de
exist ica completo, pero si existe una lmitacion per costo se aplcan aguellos
xistentes para especies de reptiles Conforme 2 “isefien y sometan mas panetes
especificos de anfibios a la base de datos de JSIS. el valor diagnostico de cualquier
resultado incrementa para la pobiacion, mejoranco el servicio de salud de los anfibics
en general.
Necropsia
Todos los animales, a sumuene son sometidos a una necropsia general con un repore
ggnemdo para el registro medico. Las necropsias geben llevarse 3 cabo por un veter nano
o individuo entrenado para ma«imizar Ja informacion diagnostica. Los cadaveres deben ol
ser refrigerados de inmediato si hay cualquier retraso en 1a e;ecucu{m de la necropsia No
congele el cadaver antes de la necropsia. Si existe un retraso significative antenora 'a
necrops:a haga ura ncision en 'a cavidad celomica y sumerna el cadaver completo en
formalina al 10% wuferizada. Los animales gue se encuentren autolisados y/0 desecados
son de poco valor diagndstico ya que 10s tejicos se degradan rap:damente Envie un
histonal reciente y analisis de calidad de agua con el cadaver
2 Coieccion de muestras para nistopatologia
Las muestras ce tn animal fresco son iceales. La muestras deben estar colocadas €n
formalina ai 10% puferizada. Los anima'es pequefos (menores a 10-2Cg) puecen Ser
colocados intactos en formalina s sé hace una ‘ncision peguena en 13 cavidad \ntema,
permitiendo que |a formalina penetre en la cavidad gel cuerpo. Los lejidos de anima.es
mas grandes deben ser colectados por un vetennano o individuo entrenado. Se

gelen y guarden en 1odas 'as necrepsias porciones ce higado de
manera rutinana Si maltiples animales mueren de un brote de enfermedad al mismo
tiempo. congele 1a mitad de los especimenes a _57°C para fuluras pruebas
dlagnésllcas secundaras y realice 1as necropsias e n:stopatoiogias en los animales
fallecidos restantes. Los tejidos serdn entonces enviados a un patdlogo familiarizado
con enfermedades de los anfibios. El pat6iogo debe generar un reporte para el registro
médico, 5ienco entonces utilizado para tomar decisiones de manejo

ticos adicionales

Recoleccion de muestra para diagnos
« Recoleccion de muestras de piel para pruebas de 8d (ver deteccion de 8d por

medio de sondeo de ADN arriba).

« Recoleccion de frotis de cloaca o muestra de higado para deteccion de ranavirus
(ver deteccion de Ranavirus por sondeo de ADN armba).

«  Siesta organizado porun veterinario, se pueden someter muestras adicionales 3
MICroscopia electrénica {enun fijador de glutaraldemido) 0 para cultivo viral (medic

especial requerido).

Desecho de cadaveres

Para desechar cacaveres, 13s instituciones deben seguir procedimientos de necropsia
aprop1ados Opciones aceptables para el desecho de te}iaos incluyen la fijacion en
formalina 0 alccho', incinerac:ar, digestion 3jlcalina de tejidos © desechado por un

transportista de desechos médicos certificado

sugiere que se con
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Tratamientos
e

o Proflaxis y tratamiento para Bd

Se sugler tami rofila
COlec:l,)nﬁ)“:;é“;"é;:&t’;g;‘farf]l‘Cg. primariamente para os anfibios Gue arrban de una
positivos para Bd por medio d?". m‘,o positivo para 8d. o s s& :centfican animales
deQloQ? s ECIo/e lasp uel)a§ Los espec menes des!:rr.acos para iberacen
s He requieren de un tratamento minimo e & dias para B¢ (listaco ab3;0) 3

;g?;ﬂ;;ise inmediatamente antes ce 1a liberacion. Los animales que resuiten £0511v0S

a 8d {y sus cemparnieros de recinto) deben ser tratados ¥ re-examinacdos und semana
después del iratamiento. Pueden reguerirse multiples cic'os de tratamiento para eliminar
por cempleto la infeccion ce 8d
Tratamiento: €1 autor recomienda bafios en itraconazole diluido a una concentrac én ce
0.01% (en 0 6% salino) de 15 a 50 minutos diarios por 3 dias como régimen profilactco
para animales destinados a liseracion Para tratamiento de animales Que 3¢ sabe son
positivos 0 han sido expuestos a positivos, se recontienda un bafio d¢ woconazote al
0.01% de 5 minutcs diarios por 11 dias (Nicho's and Lamrande. 2000). Para e! :ratarmer*.oS
los ammales son colocacos er un contensdor plastico y se permite que se remojen €ON 3
5 digitos y superficie ventral de su abdomen cubiertio por la sclucion
erapias antibacteranas i i
Adminisrar antibtcos con actividad bactericida contra Gram negativos () Prei9 . pgrel:d .
de estrés. La dosificacion y modo ce agministracion puede vanar basado en 1as e3P
(Wright and ‘Whitaker, 2001)

Consulte con €l personai veterinano para tratamiento

ACTIVIDAD EN EL SITIO DE LIBERACION

o Evaluacion " o 10d0s 105
Un vetennario o persona capacitada debe realizar una uitima observaqon vf;:’clg:mpgggmiento
especimenes previo ala liveracion y retener cualquier animal con aparenci
anormal.

« Adaptacién ) .
Ya ses; acuaticos © terrestres, el agua ylo ambiente qel recinto de :cs anlmgles(:celgﬁ s:;y -
lentamente gjustado 3 105 parametros alos que entraran al momento de su el ¥

veer el sombreado y proteccion de gepredacion apropiados duranie el tlempo de acaptacion
después ce iiberacion
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Anexo 5, encuesta 4, evaluacion de riesgos

&

/ Lunes 2SS Ao 3\)\10

Guia de evaluacién del riesgo biolégico

La informacion principal para realizar esta guia practica adaptada para la valoracién de
riesgos bioldgicos ha sido tomada del documento italiano “Criteri ed indirizzi per la
tutela della salute e sicurezza in tema de valutazione del Rischio Biologico nelle attivita
istituzionali delle Agenzie per la Protezione dell’Ambiente” realizado por el “Sistema
Nazionale per la Protezione dell’Ambiente” en el afio 2013.

Algoritmo para la valoracién del riesgo biolégico
R=PxD

X F+1]
7

P=CX

Ddnde:
R es el riesgo, P es la probabilidad y D es el dafio.
C indica la contaminacién presuntiva de la sustancia utilizada (Riesgo intrinseco).

F es un coeficiente derivado del analisis de las modalidades operativas, de las caracteristicas

ambientales y de la formacion de los operadores.

Dafios:
r ] Uso deliberado Exposicidn potencial l
AB Buscados | Especiesde | Muestras de Medio Sistema
F estudio analisis externo condicionado
Ranarios < ) X J
F Calientes ) X *
Ranarios < J
templados X< x X J
Ranarios frios <] < ~
Bioterios < > 3
Banco de
2
vida >/
Zona de . _ _ _
1 cuarentena “




2O = 22§

5

Matriz

Grupo de riesgos

Alimentos animales

2,3

Alimentos

Agua (Baja contaminacién)

2,3

Agua (Elevada contaminacion)

2,3

Aire confinado

2,3

Superficie

2,3

Clinicas y hospitales

2,3(4)

olw[~|a|wn]|alwln|-

Varios

23

Residuos

2,3 (4)

| Tipologia de muestra

| Matriz

Alimentos de origen animal

Alimentos animales

2 Alimentos de origen vegetal
Agua mineral

Agua de mar
Agua de piscinas

Agua superficial
Agua subterranea

—— Aguademar |

¢ Agua destinada a consumo humano

Agua (Baja contaminacidn)

Percolados

| Aguasdedescaga |

Agua (Elevada contaminacion)

Aire ambiente confinado
Control de calidad
Superficies

4
— ___rercdados .
Aguas superficiales contaminadas
5
6

Aire confinado

Sangre y hemoderivados
Orinas
Liquidos de dislisis

Superficie

Clinicas y hospitales

Residuos hospitalarios

Cosméticos, Plumas
Compost

Varios

7
| 8 |
9

Sedimentos de puertos

Sedimentcs de rios

Residuos

. Residuos sélidos

Probabilidad:

P=Cx

EF+1]
7

Grado de @nhmimadén ‘)vﬁsonl'\qz\ \zsoshnc, S,

Matriz

Grado de contaminacion presuntiva de
la sustancia utilizada

Alimentos animales

Alimentos

Agua (Baja contaminacién)

Agua (Elevada contaminacién)

Aire confinado

Superficie

Clinicas y hospitales

W[ (N[N SH|WIN| -

Varios

ol w || m]w] e~

Residuos

Uaed
w
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Rango de contaminaci < I ey
minacién Presuntiva Grado de contaminacién presuntiva de la

sustancia utilizada C
————— >2landa utilizada C

1
R
2 —|
Maxima = ﬁ‘
4
Coeficientes Fi
> ;
F1. Contidad de sustancio manipulado  FA= O

: Cantidad Manipulada F1 |

Uso deliberado Exposicion Potencial Rango Valores |

Pocos gramos # Pocos gramos Bajo 0 |

500 g/mli Medio 0.50 |

>500 g/ml Alto 1 |

> F2. Frecuencia de manipulacion T2= A
Frecuencia de manipulacién F1 |
Rango Valores |
Al menos una vez al mes Bajo 0 w
Una o varias veces a la semana Medio 0.50 ‘
Diariamente - Alto 1 \
> F3. Caracteristicas estructurales
Frecuencia de manipulacién 3 FR A= :{

Rango

100% Elementos obligatorios y recomendaciones Adecuado
respetadas
100% Elementos obligatorios pero ciertas

l\ ﬂ
Parcialmente
5 0.50
recomendaciones no son respetadas

adecuada

No son respetadas [os elementos obligatorios 4 inadecuada

Consideraciones para el uso deliberado de agentes bioldgicos
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Caracteristicas estructurales durante el uso de Agentes Bioldgicos tipo It
N Nivel de &
Coracteristico estructural - Contencién P_L‘_M_G_ i _pr'"e"“
1 Acceso limitado a personal autorizado Recomendado l/
2 Procedimientos especificos de desinfeccion Si /
3 Control eficaz de vectores (roedores & insectos) Recomendado J \/
4 Superficies hidrorepelentes y de facil limpieza Si v
s Superficies resistentes a los dcidos, bases, disol v RES dad: v 4 J
desinfectantes
6 Depdsito seguro de agentes biologicos Si / VJ
P Ventana de supervision o dispositivos que permitan Recomendado ) }\
observar alos operadores -
Material infeccioso manipulado en cabinas de seguridad
8 L tuno
biolégica aislada, adecuada con contenedores especificos Opot 9} /\
5 Provistos con incineradores para eliminar material Recomendado I/ \,.(
infectocontagioso
10 Tratamiento de residuos Si \/ Y
% Caracteristicas obligatorias respetadas 38 O/o
o ~ s
% Caracteristicas recomendadas respetadas 3S /o l

Caracteristicas estructurales en exposicion potencial ¥ 3.3 = O S

Caracteristicas estructurales l 3
] Rango Vaiores
100% Elementos aplicables presentes Adecuado 0
Al menos 66% de elementos aplicables presentes Parciaimente adecuada 0.50
Menos del 66% de elementos aplicables presentes Inadecuada { T
Caracteristicas estructurales laboratorios con exposiddn potencial ‘\
Caracteristica estructural \ Aplicable \ Presente

1 Suelos y paredes lisas y lavables ‘

2 Superficies de trabajo lavables e impermeables

3 Presencia de lavabos en cada camara o lugar de trabajo \
4 Presencia de lavaojos ‘

5 | Sistema adecuado de intercambio de aire natural y artificial

Presencia de capas bighazard funcionalesy mantenidas

TS
L_L_L__L___.J_._———J

‘ correctamente. WA
8 Armarios con compartimientos separados o4 Y
9 Presencia de todos los equipos necesarios al interior del . \/

lugar de trabajo

o
w
v
)
o
~
[¢]

% Caracteristicas aplicables presentes

\

\

\

|

a

6 Hluminacion adecuada v \
\

\

\
\
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Caracteristicas
estruct i
‘ urales en el territorio con exposicién potencial
Caracteristica estructural Aplicable Presente
1
Zona controlada v A
2 ;
Nivel de riesgo biolégico conocido \/ X
2.1 i i i
Nivel de riesgo biolégico no conocido \/ 4
2.2
Zona no controlada W/ “/
s 7
Presencia de vectores v +/'
4 Zona de elevada humedad l/ X
5 Formacion de aerosoles relacionadas con las actividades v N
principales e =
6 Formacion de aerosoles relacionadas con las actividades de
muestreo L
9% Caracteristicas aplicables presentes SO Zfﬁ

Normas de buenas practicas

' précticas de trabaj F4
Rongo Valores
Existentes y difundidas a todo el personal expuesto Adecuado 1]
Existentes pero la difusion no es completa Parcialmente adecuada 0.50 <
l No existen inadecuada 1
Ejemplos de argumentos de buenas practicas, normas higiénicas e instrucci h x 4 ,I = &) =3
en lab 0 /
Actividad en laboratorio Presente Formadion
Manipulacién de agentes blolégicos / + /_
Uso de EPP 7 )(
protocolos para la gestion de emergencias ‘/ X
Desinfeccién periédica de las superficies y objetos de trabajo |/ : Vv
Total 245 %
Eemplos de argumentos de buenas practicas, normas higiénicas e i B peratr et R B /{
para actividades aplicadas en el tesritorio =
Actividad en laboratorio Presente Formacion
2 Procedimientos operativos de seguridad (Ademds de los 4
rocedimientos operativos generales, x
2 Higiene de las manos l/ 1/
3 Uso de EPP e indumentaria de trabajo \/ )<
4 Protocolos de gestion de emergencias X
Total | s° Yol 250
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FE. Equipos de proteccién personal especificos para riesgo biolégico

P
Equipos de Proteccion Personal EP!
i

Todo el personal cuenta con los EPP y los utiliza
correctamente los mismos (100%)
No todo el personal cuenta con los EPP o no los utiliza
correctamente, 0 no cuentan con todos estas (>50%)
El personal dotado de EPP iddneos es <50%, o no han
sido distribuidos los mismos.

Adecuado

parcialmente adecuada

inadecuada

e e e
| Correctamente utilizado o
£PP para el riesgo it il | montenido |
1 Guentes monouso \/ './ ___:/;,——'
2 Trajes de PVC —_ —_ —
T -vx ORISR
3 Mascarillas / ',// X
4 Gafas ‘/ l >( \/<
s Mandil J V4 ¥
€ Calzado ~ ~< .
% de EPP dizponibles y correctamente utilizados L0 Yo O ‘70
+ &, Formacién Fe=07%
Formacion F6 ]
Rango Valores
Todo el personal expuesto a riesgo bioldgico ha Adeciad 8
recibido formacion e informacién especifica (100%) aeuaco
Parte del personal expuesto a riesgo bioldgico ha .
. - P B
\/ recibido formacion e informacion especifica (>50%) aroaimenteadecuads 9:30.
ntr nal expuestos a riesgo biolégico, <50%
Entreiel p_erso P ey 8BS RYED: . Inadecuada X
ha recibido formacion e informacion especifica
Matriz de riesgos
2 Fi=
F= 0 96
/
21\ £ A
— k] °
= 1]
z B
e o
a ©
£
(=]
=
Q.
Consecuencilas FA-AESY

P- Cx C2%44] 0= 24 L A+ 4D (o= 4,43
ES 3
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Bajo

Muy Bajo
Extremadamente Bajo 05

Interpretacis
cion de resultados de acuerdo a valores obtenidos

Color Valor numérico Nivel de riesgo Medidas de prevencion y de proteccién al
actuar

0.5<R<1 Aceptable Normas higiénicas generales

Normas higiénicas generales

2<R<8 Medio Normas higienicaigenerales +_r’nedtdas de
prevencién y proteccion

Medidas de prevencion y proteccién urgentes

1<R<2 Bajo

8<R<10 Alto

Idel {
10<R<16 Inaceptable A Suspenslén temaora de las actividades e _
inmediata intervencion sobre el lugar de trabajo.

‘,‘ P- S
|
| P=2,25

R=P P

R= 1 azx1,28

=2El niel L (‘\eSﬂO Ll Cendo S‘zm\mlu 7(C‘\U7\W\emlc €S pedo
4 v:ce‘s'\,’n notrms Wiefienans genenles y me dids peencin
pro €CCron

x li\ s & vo exis)r zom & emrenlen el gopo & fesqo do los agenks
\OLD ¥ ( o AL . 2, 3
a\m ?P \ C\QS B q)wsem-\es o V'\eleg ke %wo\ wo es elewdo “

P
o @ ,\)7 =5 sien Lt .
¢ il \Aj;idyggr?falde o TR 3'\'[' torh == Enﬁfﬂad%
W(de < L J '
T Nombre y cargo
\\‘L\’Y\, u(\)\ \/\4.‘(11\\?) }‘\I
‘{\XMM(\\\‘W&Y %an \\:Q \/\\S’\
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Anexo 6. Reglamento interno de trabajo Fundacion Otonga

La Fundacion Otonga, legalmente constituida, con domicilio principal en la ciudad de
Quito, en aplicacion de lo que dispone el articulo 64 del Cédigo del Trabajo y con el fin
de que surta los efectos legales previstos en el numeral 12 del articulo 42; letra a) del
articulo 44; y numeral 2° del articulo 172 del mismo Cuerpo de Leyes, aplicara, de
forma complementaria a las disposiciones del Cdédigo del Trabajo, el siguiente
reglamento interno en su matriz y agencias (de existir) a nivel nacional y con el
caracter de obligatorio para todos los ejecutivos, empleados y trabajadores de la

fundacion.

CAPITULO |

OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION Y OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Art.- 1. OBJETO GENERAL.- La Fundacion Otonga tiene como objeto:

1

2

~N O

Apoyar el manejo sustentable de los recursos naturales,
promoviendo la restauracion de habitats degradados;

Generar informacion cientifica y conocimiento a través del
desarrollo y ejecucién de investigaciones relacionadas con aspectos
ambientales;

Promover acciones para el aprovechamiento ecolégicamente
sustentable, econémicamente viable, y socialmente responsable de
los recursos naturales;

Proveer informacion cientifica que pueda ser utilizada por entidades
publicas vy privadas que estén dedicadas a la planificacion,
investigacion cientifica, conservacion y manejo sustentable de los
recursos naturales;

Colaborar con las instituciones o autoridades competentes, que lo
solicitaren, en temas relacionados con la conservacion,
investigacion, y manejo sustentable de los recursos naturales;
Fomentar la educacién para mejorar la calidad de vida humana;
Coadyuvar en la busqueda de soluciones para los problemas
ambientales y ecologicos, sobre todo aquellos que son derivados
de la relacion entre el hombre y la naturaleza;

Apoyar en la proteccion de &reas de importancia critica para la
conservacion de los anfibios en peligro de extincion del Ecuador y
los recursos naturales asociados.

Art.- 2. OBJETO DEL REGLAMENTO.- El presente Reglamento, complementario
a las disposiciones del Cédigo del Trabajo, tiene por objeto clarificar

y

regular en forma justa los intereses y las relaciones laborales,

existentes entre Fundacién Otonga, y SUS EMPLEADOS O
TRABAJADORES. Estas normas, tienen fuerza obligatoria para ambas
partes.

CAPITULO I
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VIGENCIA, CONOCIMIENTO, DIFUSION, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Art.- 3. VIGENCIA. .- Este reglamento Interno comenzara a regir desde febrero del
2017, fecha en que es aprobado por la Direccion Regional de Trabajo y Servicio
Publico.

Art.- 4. CONOCIMIENTO Y DIFUSION.- La Fundacién dara a conocer y difundira
este Reglamento Interno a todos sus trabajadores, para lo cual colocara un ejemplar
en un lugar visible de forma permanente dentro de cada una de sus dependencias,
cargara el texto en la intranet y entregara un ejemplar del referido Reglamento a cada
uno de sus trabajadores. En ningln caso, los trabajadores, argumentaran el
desconocimiento de este Reglamento como motivo de su incumplimiento.

Art.- 5. ORDENES LEGITIMAS.- Con apego a la ley y dentro de las jerarquias
establecidas en el organigrama de la Fundacion, los trabajadores deben obediencia y
respeto a sus superiores, a mas de las obligaciones que corresponden a su puesto de
trabajo, deberan cefiirse a las instrucciones y disposiciones legitimas, sean verbales o
por escrito que reciban de sus jefes inmediatos.

Art.- 6. AMBITO DE APLICACION.- El presente Reglamento Interno es de
aplicacion obligatoria para todos los ejecutivos, empleados y trabajadores, que
actualmente o a futuro laboren para la Fundacion Otonga,

CAPITULO 1Il
DEL REPRESENTANTE LEGAL

Art.- 7. El Representante legal es la autoridad ejecutiva de la Fundacion, por
consiguiente le corresponde ejercer la direccion de la misma y de su
talento humano, teniendo facultad para nombrar, promover o remover
empleados o trabajadores, con sujecion a las normas legales vigentes.

Art.- 8. Se consideraran oficiales las comunicaciones, circulares, memorandos,
oficios, etc., debidamente suscritos por el Representante legal, quien lo subrogue, o
las personas debidamente autorizadas para el efecto.

Sin perjuicio de lo anterior, las amonestaciones y llamados de atencion, seran
suscritas por el Gerente de Recursos Humanos o quien haga sus veces; v,
los memorandos referentes a politicas o procedimientos de trabajo que
implemente la Fundacién, seran firmadas por el Representante legal.

CAPITULO IV
DE LOS TRABAJADORES, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Art.- 9. Se considera empleados o trabajadores de Fundacion Otonga a las
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personas que por su educacion, conocimientos, formacion, experiencia, habilidades y
aptitudes, luego de haber cumplido con los requisitos de seleccidbn e ingreso,
establecidos en la ley, reglamentos, resoluciones del Ministerio de Relaciones
Laborales, manuales o instructivos de la Fundacién, presten servicios con relacién de
dependencia en las actividades propias de la Fundacion.

Art.- 10. La admision e incorporacion de nuevos trabajadores, sea para suplir
vacantes o para llenar nuevas necesidades de la Fundacién es de exclusiva potestad
del Representante Legal o su delegado.

Como parte del proceso de seleccion, la Fundacion podra exigir a los
aspirantes la rendicion de pruebas tedricas o0 practicas de sus
conocimientos, e incluso psicolégicas de sus aptitudes y tendencias, sin
gue ello implique la existencia de relacién laboral alguna.

El contrato de trabajo, en cualquiera de clases, que se encuentre debida
y legalmente suscrito e inscrito, sera el Unico documento que faculta al
trabajador a ejercer su puesto de trabajo como dependiente de la
Fundacion, antes de dicha suscripciébn sera considerado aspirante a
ingresar.

Art.- 11.  El aspirante que haya sido declarado apto para cumplir las funciones
inherentes al puesto, en forma previa a la suscripcion del contrato
correspondiente, debera llenar un formulario de “datos personales del
trabajador”; entre los cuales se hara constar la direcciéon de su domicilio
permanente, los numero telefénicos (celular y fijo) que faciliten su
ubicacibn y numeros de contacto referenciales para prevenir
inconvenientes por cambios de domicilio.

Para la suscripcion del contrato de trabajo, el aspirante seleccionado
debera presentar los siguientes documentos actualizados:

a) Hoja de vida actualizada.

b) Exhibir originales y entregar 2 copias legibles y a color de la cédula
de ciudadania; certificado de votacion; vy, licencia de manejo cuando
corresponda.

c) Presentar los originales y entregar copias de los certificados o titulos
legalmente conferidos, con el correspondiente registro de la
autoridad publica competente.

d) Partida de matrimonio y de nacimiento de sus hijos segun el caso.

e) Dos fotografias actualizadas tamafio carné.
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f) Formulario de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta
(No. 107), conferido por el tltimo empleador.

g) Certificados de trabajo y honorabilidad.

En lo posterior, el trabajador informara, por escrito y en un plazo maximo
de cinco dias laborables, al departamento de Recursos Humanos
respecto de cambios sobre la informacién consignada en la Fundacién,
de no hacerlo dentro del plazo sefialado se considerara falta grave.

La alteracion o falsificacion de documentos presentados por el aspirante
o trabajador constituye falta grave que faculta al empleador a solicitar
visto bueno ante el Inspector del Trabajo competente; sin perjuicio, de la
obligatoria remisiéon de la informacion y documentos a las autoridades
penales que corresponda.

Los aspirantes o candidatos deberan informar al momento de su
contratacion si son parientes de trabajadores de la Fundacion, hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Si para el desempefio de sus funciones, el trabajador cuando, recibe
bienes o implementos de la Fundacion o clientes, debera firmar el acta
de recepcion y descargo que corresponda aceptando la responsabilidad
por su custodia y cuidado; debiendo devolverlos a la Fundacion, al
momento en que se lo solicite o de manera inmediata por conclusion de
la relacién laboral; la Fundacion verificara que los bienes presenten las
mismas condiciones que tenian al momento de ser entregados al
trabajador, considerando el desgaste natural y normal por el tiempo. La
destrucciéon o pérdida por culpa del trabajador y debidamente
comprobados, seran de su responsabilidad directa.

CAPITULO V
DE LOS CONTRATOS

CONTRATO ESCRITO.- Todo contrato de trabajo se realizara por escrito;
y, luego de su suscripcién, debera ser inscrito ante el Inspector de
Trabajo, en un plazo maximo de treinta contados a partir de la fecha de
suscripcion.

PERIODO DE PRUEBA.- Con los aspirantes seleccionados que ingresen
por primera vez a la Fundacién, se suscribira un contrato de trabajo
sujeto a las condiciones y periodo de prueba maximo fijado por el Codigo
del Trabajo.

TIPOS DE CONTRATO.- De conformidad con sus necesidades, la
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Fundacion celebrara la modalidad de contrato de trabajo que considere
necesaria, considerando aspectos técnicos, administrativos y legales.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA DEL PERSONAL Y REGISTRO DE

17.

18.

19.

20.

21.

ASISTENCIA

De conformidad con la ley, la jornada de trabajo serd de 8 horas diarias y
40 horas semanales a las que deben sujetarse todos los trabajadores de
la Fundacién, en los centros de trabajo asignados.

Sin embargo, respetando los limites sefialados en el Cédigo del Trabajo,
las jornadas de labores podran variar y establecerse de acuerdo con las
exigencias del servicio o labor que realice cada trabajador y de
conformidad con las necesidades de los clientes y de la Fundacion.

De conformidad con la ley, éstos horarios especiales, seran sometidos a la

aprobacién y autorizacion de la Direccidon Regional del Trabajo de Quito.

Los trabajadores tienen la obligacion personal de registrar su asistencia

utilizando los sistemas de control que sean implementados por la
Fundacion. La falta de registro de asistencia al trabajo, se considerara
como falta leve.

Si por fuerza mayor u otra causa, el trabajador no puede registrar su
asistencia, debera justificar los motivos por escrito ante su Jefe
Inmediato y dar a conocer al Departamento de Recursos Humanos o
quien hiciere sus veces.

El trabajador que requiera ausentarse de las instalaciones de la
Fundacion durante la jornada de trabajo, deberd solicitar el permiso
respectivo de su superior inmediato. La no presentacién del permiso al
Departamento de Recursos Humanos o a su Representante por parte del
trabajador, sera sancionada como falta leve.

Si por enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito,

debidamente justificado, el trabajador no concurre a laborar, en forma
obligatoria e inmediata deberd comunicar por escrito el particular al
Departamento de Recursos Humanos. Superada la causa de su
ausencia, debera presentar los justificativos que corresponda ante el
Departamento de Recursos Humanos o quien hiciere sus veces.

El Departamento de Recursos Humanos procedera a elaborar el
respectivo formulario de ausencias, faltas y permisos, con el fin de
proceder a justificar o sancionar de conformidad con la ley y este
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reglamento.

Las faltas de asistencia y puntualidad de los trabajadores de la Fundacién
seran sancionadas de acuerdo a las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes, los valores recaudados por este concepto seran
entregados a un fondo comun de la Caja de Ahorros de la Fundacion.

Debido a la obligacion que tienen los trabajadores de cumplir estrictamente

los horarios indicados, es prohibido que se ausenten o suspendan su
trabajo sin previo permiso del Jefe Inmediato y conocimiento del
Departamento de Recursos Humanos.

A la hora exacta de inicio de funciones, el trabajador debera estar listo con
el uniforme adecuado y los articulos de seguridad a su cargo, de ser el
caso.

Las alteraciones del registro de asistencia, constituyen falta grave al
presente Reglamento y la seran causal para solicitar la terminacién de la
relacion laboral, previa solicitud de visto bueno de conformidad con la

ley.

No se consideraran trabajos suplementarios los realizados en horas que
exceden de la jornada ordinaria, ejecutados por los trabajadores que
ejercen funciones de confianza y direccién por asi disponerlo el articulo
58 del Cddigo del Trabajo, asi como también los trabajos realizados
fuera de horario sin autorizacion del jefe inmediato, por lo que para el
pago de horas extras se debera tener la autorizacion del jefe inmediato.

No se entendera por trabajos suplementarios o extraordinarios los que se
realicen para:

a) Recuperar descansos o permisos dispuestos por el gobierno, o
por la Fundacion.

b) Recuperar por las interrupciones del trabajo, de acuerdo al articulo
60 del Cadigo de Trabajo.

La Fundacion llevara el registro de asistencia de los trabajadores por
medio de un sistema de lectura biométrica mas un cddigo, o la que
creyere conveniente para mejorar el registro de asistencia de los
trabajadores.

En este sistema el trabajador marca el inicio y la finalizacion de la
jornada de trabajo y durante la salida e ingreso del tiempo asignado para
el almuerzo.
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Si por cualquier razén no funcionare este sistema, los trabajadores
notificardn este particular a su Jefe Inmediato, al departamento de
Recursos Humanos y/o a su Representante, el mismo que dispondra la
forma provisional de llevar el control de asistencia mientras dure el dafio.

En el caso de Asesores Comerciales que se encuentren fuera de la
ciudad, sin Supervisor de Ventas en la zona, tienen la obligacion de
reportarse telefénicamente con la persona designada para el efecto,
quien debera llevar el registro correspondiente de dichos reportes.

El trabajador que tenga la debida justificacién por escrito de su Jefe
Inmediato y de Recursos Humanos o su Representante, para ausentarse
en el transcurso de su jornada de trabajo, debera marcar tanto al salir
como al ingresar a sus funciones.

La omision de registro de la hora de entrada o salida, hara presumir
ausencia a la correspondiente jornada, a menos que tal omisién fuere
justificada por escrito con la debida oportunidad al departamento de
Recursos Humanos; su Representante, o en su defecto a su Jefe
Inmediato. EI mismo tratamiento se dara a la omisién de las llamadas
telefonicas que deben realizar los Asesores Comerciales, Cobradores y
cualquier otro personal que por alguna circunstancia se encuentren fuera
de la Oficina Principal.

El Departamento de Recursos Humanos o su Representante, llevara el
control de asistencia, del informe mecanizado que se obtenga del
sistema de intranet, de cada uno de los trabajadores y mensualmente
elaborard un informe de atrasos e inasistencia a fin de determinar las
sanciones correspondientes de acuerdo a lo que dispone el presente
Reglamento y el Cédigo del Trabajo.

El horario establecido para el almuerzo sera definido con su jefe
inmediato, el cual durard una hora, y podra ser cambiado solo para
cumplir con actividades inherentes a la Fundacién, y este debera ser
notificado por escrito al Departamento de Recursos Humanos o a su
Representante, previa autorizacion de Jefe Inmediato.

Si la necesidad de la Fundacion lo amerita, los Jefes Inmediatos podran
cambiar el horario de salida al almuerzo de sus
subordinados, considerando, siempre el lapso de 1 hora, de tal manera
que el trabajo y/o departamento no sea abandonado.

CAPITULO VII

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, FALTAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES
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DE LAS VACACIONES

Art.- 33. De acuerdo al articulo 69 del Cddigo del Trabajo los trabajadores tendran
derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias
de vacaciones, las fechas de las vacaciones seran definidas de comun
acuerdo entre el jefe y trabajador, en caso de no llegar a un acuerdo el
jefe definira las fechas a tomar.

Art.- 34. Las vacaciones solicitadas por los trabajadores, serdn aprobadas por los
Jefes inmediatos, o Gerencia de Recursos Humanos.

Art.- 35. Para hacer uso de vacaciones, los trabajadores deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Cumplir con la entrega de bienes y documentacion a su cargo a la
persona que suplird sus funciones, con el fin de evitar la
paralizacién de actividades por efecto de las vacaciones, cuando el
caso asi lo amerite.

b) El trabajador dejar4d constancia de sus dias de vacaciones
llenando el formulario establecido para este caso.

DE LAS LICENCIAS

Art.- 36. Sin perjuicio de las establecidas en el Codigo del Trabajo, seran validas
las licencias determinados en este Reglamento, que deberadn ser
solicitadas por escrito y llevar la firma del Jefe Inmediato o de Recursos
Humanos o de la persona autorizada para concederlos.

Se concedera licencias con sueldo en los siguientes casos:

a) Por motivos de maternidad y paternidad

b) Por matrimonio civil del trabajador, tendr4 derecho a tres dias
laborables consecutivos, a su regreso obligatoriamente el trabajador
presentara el respectivo certificado de matrimonio.

c) Para asistir a eventos de capacitacion y/o entrenamiento,
debidamente autorizados por la Fundacion.

d) Tres dias por calamidad doméstica, debidamente comprobada, como
por ejemplo: incendio o derrumbe de la vivienda, que afecten a la
economia de los trabajadores.

e) Cualquier otra licencia prevista en el Cadigo del Trabajo.

Art.- 37. La falta de justificacion en el lapso de 24 horas de una ausencia podra
considerarse como falta injustificada, haciéndose el trabajador acreedor
a la sancion de amonestacion por escrito y el descuento del tiempo
respectivo.

DE LOS PERMISOS
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Art.- 38. Se concederd permisos para que el trabajador atienda asuntos
emergentes y de fuerza mayor, hasta por tres horas maximo durante la
jornada de trabajo, en el periodo de un mes, que seran recuperadas en el
mismo dia 0 maximo en el transcurso de esa semana; y, en el evento de
no hacerlo, descontara el tiempo no laborado, previa autorizacion del
Gerente, Recursos Humanos o de la persona autorizada para el efecto:

CAPITULO IX
DE LA REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO

Art.- 39.  Para la fijacion de las remuneraciones de los trabajadores, la Fundacion se
orientara por las disposiciones o normas establecidas en el mercado
laboral relativo a la clasificacion y valoracion de puestos, aprobados por
la Presidencia que estardn siempre en concordancia con la ley; y no
podrén ser inferiores a los minimos sectoriales determinados para esta
Fundacion.

Art.- 40. La Fundacion pagara la remuneracion mensual directamente a sus
trabajadores mediante el depdsito en una cuenta bancaria, u otros
mecanismos de pago permitidos por la ley.

Art.- 41. La Fundacion efectuara descuentos de los sueldos del Trabajador solo en
casos de:

a) Aportes personales del IESS;

b) Dividendos de préstamos hipotecarios o quirografarios, conforme
las planillas que presente el IESS;

¢) Ordenados por autoridades judiciales.

d) Valores determinados por las Leyes 0 autorizados expresamente por
el trabajador asi como por compras o préstamos concedidos por la
Fundacion a favor del trabajador.

e) Multas establecidas en este Reglamento

f)  Descuentos autorizados por consumos del trabajador, cancelados
por la Fundacion como tarjetas de comisariato, seguro médico
privado, consumo de celulares, repuestos, servicios,
mantenimiento, etc.

Art.- 42. Cuando un trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa y tenga
que realizar pagos por cualquier concepto, se liquidara su cuenta; y
antes de recibir el valor que corresponde se le descontard todos los
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valores que esté adeudando a la Fundacion, como préstamos de la
Fundacion debidamente justificados y los detallados en el articulo
anterior.

Los beneficios voluntarios u ocasionales de caracter transitorio que la
Fundacion otorgue al trabajador pueden ser modificados o eliminados
cuando a juicio de ella hubiese cambiado o desaparecido las
circunstancias que determinaron la creacion de tales beneficios.

CAPITULO X
INDICES MINIMOS DE EFICIENCIA

Los trabajadores deberan cumplir estrictamente con la labor objeto del
contrato, esto es dentro de los estandares de productividad establecidos
en las caracterizaciones de cada proceso; caso contrario la Fundacion se
acogera al derecho previsto en el numeral 5 del articulo 172 del Cédigo
del Trabajo.

Todos los trabajadores de la Fundacion precautelaran que el trabajo se
ejecute en observancia a las normas técnicas aplicadas a su labor
especifica y que redunde tanto en beneficio de la Fundacién, como en el
suyo personal.

CAPITULO XI

DE LAS BECAS, CURSOS, SEMINARIOS, EVENTOS DE CAPACITACION Y

Art.- 46.

Art.- 47.

Art.- 48.

ENTRENAMIENTO EN GENERAL

El departamento de Recursos Humanos de acuerdo con sus
requerimientos, brindara capacitacion y entrenamiento a los trabajadores,
conforme al Plan Anual de Capacitacion que serd elaborado por el
Departamento de Recursos Humanos y/o su Representante.

CAPITULO XII
TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE

Todo gasto de viaje dentro y fuera del pais que se incurra por traslado,
movilizacién sera previamente acordado con el trabajador y aprobado por
el Jefe Inmediato y por Recursos Humanos y/o su Representante. Para
el reembolso deberd presentar las facturas o notas de ventas
debidamente legalizadas de acuerdo con las normas tributarias que
sustenten el gasto.

No se cancelara gastos que no sean consecuencia del desempefio de las
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labores encomendadas al trabajador, o contradigan las politicas de
viaticos y viajes establecidas por la Fundacién.

La Fundacion y el trabajador podra acordar el traslado temporal a su
personal a cualquier sitio del territorio nacional, segun lo estime
conveniente y segun las funciones que el puesto lo requieran con el fin
de cumplir los objetivos de la Fundacion.

CAPITULO XIIl
LUGAR LIBRE DE ACOSO

Lugar De Trabajo Libre De Acoso.- La Fundacion se compromete en
proveer un lugar de trabajo libre de discriminacién y acoso. Quien
cometa alguno de estos hechos sera sancionado de acuerdo al presente
reglamento.

Discriminacion incluye uso de una conducta tanto verbal como fisica que
muestre insulto o desprecio hacia un individuo sea por su raza, color,
religion, sexo, nacionalidad, edad, discapacidad, con el propésito de:

a) Crear un lugar de trabajo ofensivo;

b) Interferir con las funciones de trabajo de uno o varios individuos;
c) Afectar el desempenio laboral; y,

d) Afectar las oportunidades de crecimiento del trabajador.

La Fundacion estrictamente prohibe cualquier tipo de acoso sexual en el
lugar de trabajo, en el caso de llevarse a cabo se constituira causal de
Visto Bueno. Se entendera acoso sexual lo siguiente:

» Comportamiento sexual inadecuado.

+ Pedido de favores sexuales cuando se intenta conseguir una
decision de cualquier tipo.

* Interferir en el desempefio de labores de un individuo.

* Acoso verbal donde se usa un vocabulario de doble sentido que
ofende a una persona.

Si alguien tiene conocimiento de la existencia de los tipos de acoso ya
mencionados tiene la responsabilidad de dar aviso a la Gerencia de
Recursos Humanos para que se inicie las investigaciones pertinentes y
tomar una accion disciplinaria.
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Todo reclamo serd investigado, tratado confidencialmente y se llevara un
reporte del mismo.

Durante la Jornada de Trabajo diaria o cumpliendo funciones asignadas por
la Fundacion, dentro o fuera del pais, se establece como particular
obligacion de los trabajadores, observar disciplina. En consecuencia
gqueda expresamente prohibido, en general, todo cuanto altere el orden y
la disciplina interna.

CAPITULO XIV

OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

Art.- 55.

DE LAS OBLIGACIONES

Ademas de las obligaciones constantes en el articulo 45 del Cddigo de
Trabajo, las determinadas por la ley, las disposiciones de Fundacién
Otonga, las del Contrato de Trabajo, Codigo de Conducta y este
Reglamento, son obligaciones del Trabajador las siguientes:

10

11

12

13

14

15

16

17

Cumplir las leyes, reglamentos, instructivos, normas y disposiciones
vigentes en la Fundacién; que no contravengan al presente
reglamento y cédigo de conducta.

Ejecutar sus labores en los términos determinados en su contrato de
trabajo, y en la descripcién de funciones de cada posicion, segln
consta en el Manual de Funciones, desempefiando sus actividades
con responsabilidad, esmero y eficiencia;

Ejecutar su labor de acuerdo a las instrucciones y normas
técnicas que se hubieren impartido; y, cumplir estrictamente con las
disposiciones impartidas por la Fundacion y/o autoridades
competentes, sin que en ningdn caso pueda alegarse su
incumplimiento por desconocimiento o ignoran de la labor especifica
confiada.

Observar en forma permanente wuna conducta armonica,
respetuosa, y de consideraciones debidas en sus relaciones con sus
compaferos de trabajo, superiores, subalternos, clientes vy
particulares.

Comunicar cualquier cambio de su direccién domiciliaria, teléfono
dentro de los cinco primeros dias siguientes de tal cambio.
Presentarse al trabajo vestido o uniformado, aseado y en aptitud
mental y fisica para el cabal cumplimiento de sus labores. Los
trabajadores de oficina y los que deban atender al publico, se
sujetaran a las disposiciones de uso respectivas.

Velar por los intereses de Fundacion Otonga, y por la conservacion
de los valores, documentos, Utiles, equipos, maquinaria, muebles,
suministros, uniformes y bienes en general confiados a su custodia,
administraciéon o utilizacion. Y usarlos exclusivamente para asuntos
de la Fundacién, o en caso de extrema emergencia para asuntos
particulares.

En el caso de desaparicion de cualquier herramienta, instrumento o
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equipo entregado al trabajador por parte de la Fundacién, sea este
de propiedad de Fundacion Otonga o sus clientes, ésta procedera a
su reposicion a costo del trabajador. Cuando tal hecho se deba a su
culpa, negligencia, o mala fe previamente comprobada.

En caso de enfermedad, es obligacion del trabajador informar lo
ocurrido al inmediato superior o representante legal de la Fundacion,
se justificar4 las faltas, previa comprobacion de la enfermedad,
mediante el correspondiente certificado médico extendido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o por un Centro Médico
autorizado por la Fundacion.

Guardar absoluta reserva respecto a la informacion confidencial,
secretos técnicos, comerciales, administrativos, e informacion del
cliente sobre asuntos relacionados con su trabajo, y con el giro del
negocio de la Fundacion. Esta informacion confidencial o no publica,
no debe ser revelada a nadie fuera de la Fundacion, incluidos
familiares y amigos, en el cual pueda existir conflicto de intereses.
Abstenerse de realizar competencia profesional con la Fundacién o
colaborar para que otros lo hagan, mientras dure la relacion laboral.
Registrar su ingreso a la Fundacion en el sistema de control de
asistencia, cuando el trabajador esté listo para empezar con sus
labores, de igual forma al salir de su jornada de trabajo.

Cumplir con puntualidad con las jornadas de trabajo, de acuerdo a
los horarios establecidos por la Fundacion.

Una vez terminada la jornada laboral todo el personal debera
mantener bajo llave toda documentacién correspondiente a datos
confidenciales o reservados de la Fundacion.

Desplazarse dentro o fuera de la ciudad y del pais, de acuerdo con
las necesidades de Fundacion Otonga, para tal efecto la Fundacion
reconocera los gastos de transporte, hospedaje y alimentacion en
que se incurra, segun el Art. 42 numeral 22 del Cédigo del Trabajo.
Asistir a cursos, seminarios, y otros eventos que se consideren
necesarios, como parte de su entrenamiento y capacitacion.

Todos los trabajadores deberan prestar esmerada atencién a los
clientes de la Fundacién, con diligencia y cortesia, contestando en
forma comedida las preguntas que le formulen.

Mantener los lugares de trabajo en perfecto orden y limpieza, asi
como los documentos, correspondientes, y todo el material usado
para desempeniar su trabajo.

Devolver los bienes, materiales y herramientas que recibieren ya
sean de propiedad del empleador o sus clientes, cuidar que estos no
se pierdan, extravien o sufran dafios.

Sujetarse a las medidas de prevencién de riesgo de trabajo que dicte
la Fundacién, asi como cumplir con las medidas sanitarias, higiénicas
de prevencion y seguridad como el uso de aparatos y medios de
proteccion proporcionados por las mismas.

Utilizar y cuidar los instrumentos de prevencion de riesgos de trabajo,
entregados por la Fundacion, como: cinturones de proteccion para
carga, etc.

Comunicar a sus superiores de los peligros y dafios materiales que
amenacen a los bienes e intereses de la Fundacion o a la vida de los
trabajadores, asi mismo debera comunicar cualquier dafio que
hicieren sus compafieros, colaborar en los programas de emergencia
y otros que requiera la Fundacion, independientemente de las
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funciones que cumpla cada trabajador.

32 Informar inmediatamente a sus superiores, los hechos o
circunstancias que causen o puedan causar dafio a la Fundacion.

33 En caso de accidente de trabajo, es obligacion dar a conocer de
manera inmediata al Jefe Inmediato, Recursos Humanos, Jefe de
Seguridad y Salud en el Trabajo; o a quien ejerza la representacién
legal de la Fundacién, a fin de concurrir ante la autoridad
correspondiente, conforme lo establece el Codigo del Trabajo.

34 Facilitar y permitir las inspecciones y controles que efectie la
Fundacion por medio de sus representantes, o auditores.

35 Cuidar debidamente los vehiculos asignados para el cumplimiento de
sus labores.

36 Cumplir con la realizacién y entrega de reportes, informes que solicite
la Fundacion en las fechas establecidas por la misma.

37 Firmar los roles de pago en todos sus rubros al percibir la
remuneracion o beneficio que sea pagado por parte de la Fundacion.

DE LOS DERECHOS
Art.- 56. Seran derechos de los trabajadores de Fundacién Otonga:

a) Percibir la remuneracion mensual que se determine para el puesto
gue desempefie, los beneficios legales y los beneficios de la
Fundacion.

b) Hacer uso de las vacaciones anuales, de acuerdo con la Ley y las
normas constantes de este Reglamento.

c) Recibir ascensos y/o promociones, con sujecion a los procedimientos

respectivos, y de acuerdo con las necesidades y criterios de la
Fundacion.

d) Ejercer el derecho a reclamo, siguiendo el orden correspondiente de

e)

f)

g9)

jerarquia, cuando considere que alguna decisién le puede perjudicar.

Recibir capacitacion o entrenamiento, de acuerdo con los programas
de desarrollo profesional que determine la Fundacion, tendiente a
elevar los niveles de eficiencia y eficacia en el desempefio de sus
funciones.

Ser tratado con las debidas consideraciones, no infringiéndoles
maltratos de palabra y obra.

Las demés que estén establecidos o se establezcan en el Codigo del
Trabajo, Leyes, Cddigo de Conducta, Reglamentos especiales o

instrumentos, disposiciones y hormas de Fundacion Otonga.

DE LAS PROHIBICIONES
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A mas de las prohibiciones establecidas en el articulo 46 del Cédigo del
Trabajo, que se entienden incorporadas a este Reglamento y Cédigo de
Conducta, y las determinadas por otras Leyes, esta prohibido al
Trabajador:

a)

b)

f)

g9)

h)

Mantener relaciones de tipo personal, comercial o laboral, que
conlleven un conflicto de intereses, con las personas naturales o
juridicas que se consideren como competencia o que sean afines al
giro de Fundacion. El trabajador debera informar al empleador
cuando pueda presentarse este conflicto.

Exigir o recibir primas, porcentajes o recompensas de cualquier clase,
de personas naturales o juridicas, proveedores, clientes o con
guienes la Fundacion tenga algun tipo de relacién o como retribucién
por servicios inherentes al desempefio de su puesto.

Alterar los precios de los productos o servicios que ofrece la
Fundacion a cambio de recompensas en beneficio personal.

Alterar la respectiva jornada de trabajo o suspenderla sin sujetarse a
la reglamentacién respectiva de horarios y turnos designados.

Encargar a otro trabajador o a terceras personas la realizacion de sus
labores sin previa autorizacién de su Jefe Inmediato.

Suspender arbitraria e ilegalmente el trabajo o inducir a sus
companieros de trabajo a suspender las suyas.

Causar pérdidas, dafio o destrucciéon, de bienes materiales o de
herramientas, pertenecientes al empleador o sus clientes, por no
haberlos devuelto una vez concluidos los trabajos o por no haber
ejercido la debida vigilancia y cuidado mientras se los utilizaba; peor
aun producir dafio, pérdida, o destruccién intencional, negligencia o
mal uso de los bienes, elementos o instrumentos de trabajo.

Realizar durante la jornada de trabajo rifas o ventas; de igual manera
atender a vendedores o realizar ventas de articulos personales o de
consumo, se prohibe realizar actividades ajenas a las funciones de la
Fundacion o que alteren su normal desarrollo; por lo que le esta
prohibido al trabajador, distraer el tiempo destinado al trabajo, en
labores o0 gestiones personales, asi como realizar durante la jornada
de trabajo negocios y/o actividades ajenas a la Fundacion o emplear
parte de la misma, en atender asuntos personales o de personas que
no tengan relacion con la Fundacion, sin previa autorizacion de
Recursos Humanos.
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Violar el contenido de la correspondencia interna o externa o
cualquier otro documento perteneciente a la Fundacién, cuando no
estuviere debidamente autorizado para ello;

Destinar tiempo para la utilizacion inadecuada del internet como
bajar archivos, programas, conversaciones chat y en fin uso personal
diferente a las actividades especificas de su trabajo.

Instalar software, con o sin licencia, en las computadoras de la
Fundacion que no estén debidamente aprobados por la Gerencias o
por el Responsable de Sistemas.

Divulgar informacion sobre técnicas, método, procedimientos
relacionados con la Fundacion, redaccion, disefio de textos, ventas,
datos y resultados contables y financieros de la Fundacién; emitir
comentarios con los trabajadores y terceras personas en relacion a la
situacion de la Fundacion.

m) Divulgar informacion sobre la disponibilidad econémica y movimientos

p)

q)

r

s)

gue realice la Fundacién, ningun trabajador de la misma, podra dar
informacion, excepto el personal de contabilidad que dara
informacién Unicamente a sus superiores.

Queda prohibido para los trabajadores, divulgar la informacion
proporcionada por los usuarios a la Fundacién.

Todo personal que maneje fondos de la Fundacién, no podra
disponer de los mismos para otro fin que no sea para el que se le
haya entregado. Ello dara lugar a la maxima sancion establecida en
este reglamento, que implicara la separacion de la Fundacién previo
visto bueno otorgado por el Inspector del Trabajo competente, sin
perjuicio de otras acciones legales a que hubieren lugar.

Utilizar en actividades particulares los servicios, dinero, bienes,
materiales, equipos o vehiculos de propiedad de la Fundacion o sus
clientes, sin estar debidamente autorizados por el jefe respectivo.

Sacar bienes, vehiculos, objetos y materiales propios de la Fundacion
0 sus clientes sin la debida autorizacion por escrito del jefe
inmediato.

Queda terminantemente prohibida la violacion de los derechos de
autor y de propiedad intelectual de la Fundacion y de cualquiera de

sus clientes o proveedores.

Ejercitar o promover la discriminacién por motivos de raza, etnia,
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religion, sexo, pensamiento politico, etc., al interior de la Fundacién.

Sostener altercados verbales y fisicos con compafieros, trabajadores
y jefes superiores dentro de las instalaciones de la Fundacion y en su
entorno, asi como también hacer escandalo dentro de la Fundacion.

Propiciar actividades politicas o religiosas dentro de las dependencias
de la Fundacion o en el desempefio de su trabajo.

Presentarse a su lugar de trabajo en evidente estado de embriaguez
0 bajo los efectos de estupefacientes prohibidos por la Ley.

w) Ingerir o expender durante la jornada de trabajo, en las oficinas o en

aa)

bb)

cc)

los lugares adyacentes de la Fundaciéon bebidas alcohdlicas,
sustancias psicotrépicas y estupefacientes, u otros que alteren el
sistema nervioso, asi como presentarse a su trabajo bajo los efectos
evidentes de dichos productos.

Ingerir alimentos o bebidas en lugares que puedan poner en peligro la
calidad del trabajo o las personas.

Fumar en el interior de la Fundacion.

No cumplir con las medidas sanitarias, higiénicos de prevencion y
seguridad impartidas por la Fundacién y negarse a utilizar los
aparatos y medios de proteccion de seguridad proporcionados por la
misma, y demas disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional;

Portar cualquier tipo de arma durante su permanencia en la
Fundacion que pueda poner en peligro la vida y seguridad de las
personas y equipos con excepcién de las personas que tengan
autorizacion de la Fundacion.

Ingresar televisores y cualesquier otro artefacto que pueda distraer
y ocasionar graves dafios a la salud y a la calidad del trabajo de la
Fundacion sin la autorizacion por escrita de sus superiores.

Ingresar a las dependencias de la Fundacién material pornogréafico
o lesivo, reservandose la Fundacion el derecho a retirar dicho
material y sancionar al infractor.

dd) Alterar o suprimir las instrucciones, avisos, circulares o boletines

colocados por la Fundacién en los tableros de informacion, carteleras
0 en cualquier otro lugar;
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ee) Permitir que personas ajenas a la Fundacion permanezcan en las
instalaciones de la misma, sin justificacién 6 causa para ello.

ff) Esta prohibido a las personas que laboran con claves en el sistema
informatico entregarlas a sus compafieros o terceros para que
utilicen; por tanto la clave asignada es personalisima y su uso es
de responsabilidad del trabajador.

gg) Los beneficios concedidos al trabajador, que no constituyen
obligacion legal, son exclusivos para este y su coényuge, y se
extendera a terceros por autorizacion escrita del empleador. .

hh) Vender sin autorizacién bienes, vehiculos, accesorios, regalos y
repuestos de la Fundacion.

ii) Practicar juegos de cualquier indole durante las horas de trabajo.

i) Distraer su tiempo de trabajo en cosas distintas a sus labores, tales
como: leer periddicos, revistas, cartas, ajenas a su ocupacion asi
como dormir, formar grupos y hacer colectas sin autorizacion de las
autoridades de la Fundacion.

kk) Propagar rumores que afecten al prestigio o intereses de la
Fundacion sus funcionarios o trabajadores; asi como no podran
reunirse sin autorizacion de los ejecutivos.

II) Tener negocio propio o dentro de la sociedad conyugal relacionado al
giro de negocio de la Fundacion, con el fin de favorecer a su negocio
antes que a la Fundacion.

mm) Comprar acciones o participaciones o0 montar un negocio directa o
indirectamente, por si mismo o a través de interpuesta persona, para
ser proveedor de la Fundacion sin conocimiento expreso por parte de
la Fundacion.

nn) Laborar horas suplementarias o extraordinarias sin previa orden
expresa de sus superiores o de Recursos Humanos o del funcionario
debidamente autorizado.

00) Utilizar en beneficio propio los bienes dejados por los clientes
incluyendo vehiculos, accesorios o pertenencias.

CAPITULO XVI

DE LAS PERSONAS QUE MANEJAN RECURSOS ECONOMICOS DE LA
FUNDACION
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Art.- 59.

Art.- 60.

Art.- 61.

Art.- 62.
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Los Trabajadores que tuvieren a su cargo activos de la Fundacion, como:

dinero, accesorios, vehiculos, valores o inventario de la Fundacién; como
el personal de tesoreria, repuesto, bodega, agencias y cualquier otra
area que estén bajo su responsabilidad dinero, valores, insumos, cajas
chicas entre otros, son personalmente responsables de toda pérdida,
salvo aquellos que provengan de fuerza mayor debidamente
comprobada.

Todas las personas que manejan recursos econémicos estaran obligadas

a sujetarse a las fiscalizaciones o arqueos de caja provisionales o
imprevistos que ordene la Fundacion; y suscribiran conjuntamente con
los auditores el acta que se levante luego de verificacion de las
existencias fisicas y monetarias.

CAPITULO XVII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

A los trabajadores que contravengan las disposiciones legales o
reglamentarias de la Fundacion se les aplicard las sanciones dispuestas
en el Codigo del Trabajo, Cddigo de Conducta, las del presente
reglamento y demas normas aplicables.

En los casos de inasistencia o atraso injustificado del trabajador, sin
perjuicio de las sanciones administrativas que se le impongan, al
trabajador se le descontara la parte proporcional de su remuneracion,
conforme lo dispuesto en el Cdadigo del Trabajo. En el caso que el
trabajador se encuentre fuera de la ciudad, y no presente la justificacion
debida de las labores encomendadas, se procederd a descontar los
valores cancelados por viaticos, transporte, etc.

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida por el trabajador, a la
reincidencia y de los perjuicios causados a la Fundacién, se aplicara una
de las siguientes sanciones:

a) Amonestaciones Verbales;

b)  Amonestaciones Escritas;

c) Multas, hasta el 10% de la remuneracion del trabajador;

d) Terminacion de la relacion laboral, previo visto bueno sustanciado
de conformidad con la Ley.

DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS - MULTAS
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La amonestacion escrita ser4 comunicada al trabajador en persona, quien
deberd suscribir la recepcién del documento respectivo. En caso de
negativa del trabajador a suscribir o recibir el documento de la
amonestacion, se dejara constancia de la presentacion, y la firmara en
nombre del trabajador su Jefe Inmediato, con la razén de que se negd a
recibirla.

Las amonestaciones escritas iran al expediente personal del trabajador.

Las amonestaciones por escrito que se realicen a un mismo trabajador
por tres veces consecutivas durante un periodo de noventa dias, seran
consideradas como falta grave.

La sancion pecuniaria es una sancién que serd impuesta por el Gerente
de Recursos Humanos, de oficio o a pedido de un jefe o de cualquier
funcionario de la Fundacion; se aplicard en caso de que el trabajador
hubiere cometido faltas leves, o si comete una falta grave a juicio del
Gerente General y Gerente de Recursos Humanos no merezca el tramite
de Visto Bueno, constituira en el descuento de una multa de hasta el
10% de la remuneracion del Trabajador. La sancién pecuniaria no podra
superar el 10% de la remuneracion dentro del mismo mes calendario, y
en el caso de reincidencia se debera proceder a sancionar al trabajador
siguiéndole el correspondiente tramite de Visto Bueno.

Las multas seran aplicadas, a mas de lo sefialado en este reglamento, en
los siguientes casos:

1 Provocar desprestigio o0 enemistad entre los componentes de LA
FUNDACION, sean directivos, funcionarios o trabajadores;

2 No acatar las 6rdenes y disposiciones impartidas por su superior
jerarquico;

3 Negarse a laborar durante jornadas extraordinarias, en caso de
emergencia;

4 Realizar en las instalaciones de LA FUNDACION propaganda con
fines comerciales o politicos;

5 Ejercer actividades ajenas a LA FUNDACION durante
la jornada laboral;

6 Realizar reclamos infundados o mal intencionados;

7 No guardar la consideracion y cortesia debidas en sus relaciones con
el publico que acuda a LA FUNDACION;

8 No observar las disposiciones constantes en cualquier
documento que LA FUNDACION preparare en el futuro, cuyo
contenido sera difundido entre todo el personal.

9 No registrar personalmente su asistencia diaria de acuerdo con
el sistema de control preestablecido por el Departamento de Recursos
Humanos;

DE LAS FALTAS EN GENERAL
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Art.- 66. Las faltas son leves y graves, sin perjuicio de las multas a las que se
refiere el articulo anterior.

DE LAS FALTAS LEVES

Art.- 67. Se consideraran faltas leves:

a)

b)

f)

g9)

h)

)

k)

La reincidencia por mas de tres veces en los casos que hayan
merecido amonestacion verbal dentro del mismo periodo mensual.
La reincidencia que se refiere el presente literal serd causal para
una amonestacion escrita.

Excederse sin justificacion en el tiempo de permiso concedido.

La negativa del trabajador a utilizar los medios, recursos,
materiales y equipos que le suministre la Fundacion.

Los trabajadores que durante el Gltimo periodo mensual de labor,
hayan recibido tres amonestaciones escritas.

Los trabajadores que no cumplieren con responsabilidad y esmero
las tareas a ellos encomendados.

La negativa de someterse a las inspecciones y controles, asi como
a los examenes médicos y chequeos.

Poner en peligro su seguridad y la de sus compafieros. Si la
situacion de peligro se genere por hechos que son considerados
faltas graves, se sancionaran con la separacién del trabajador,
previo visto bueno.

Disminuir injustificadamente el ritmo de ejecucion de su trabajo.

El incumplimiento de cualquier otra obligacion o la realizacién de
cualquier otro acto que conforme otras disposiciones de este
reglamento sea sancionada con multa y no constituya causal para
sancion grave.

Ingresar datos erroneos en la facturacién de productos y servicios.
Recibir cheques de pago que no han sido llenados correctamente y

gue deban ser devueltos al suscriptor, multa de hasta el 10 % de la
remuneracion.

DE LAS FALTAS GRAVES
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Art.- 68. Son Faltas graves aquellas que dan derecho a sancionar al trabajador con
la terminacion del contrato de trabajo. Las sanciones graves se las
aplicard al trabajador que incurra en las siguientes conductas, a mas de
establecidas en otros articulos del presente Reglamento como las
sefialada en el articulo 57 y seran sancionados con multa o Visto Bueno
dependiendo de la gravedad de la falta las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Estar incurso en una o mas de las prohibiciones sefialadas en el
presente Reglamento, excepto en los casos en que el cometer
dichas prohibiciones sea considerada previamente como falta leve
por la Fundacion, de conformidad con lo prescrito en este
instrumento.

Haber proporcionado datos falsos en la documentacion presentada
para ser contratado por la Fundacion.

Presentar certificados falsos, médicos o de cualquier naturaleza para
justificar su falta o atraso.

Modificar o cambiar los aparatos o dispositivos de proteccién o retirar
los mecanismos preventivos y de seguridad adaptados a las
maquinas, sin autorizacién de sus superiores.

Alterar de cualquier forma los controles de la Fundacién sean estos
de entrada o salida del personal, reportes o indicadores de ventas,
cuentas por cobrar, indicadores de procesos de la Fundacién, etc.

Sustraerse o intentar sustraerse de los talleres, bodegas, locales y
oficinas dinero, materiales, materia prima, herramientas, material en
proceso, producto terminado, informaciébn en medios escritos y/o
magnéticos, documentos o cualquier otro bien.

Encubrir la falta de un trabajador.

No informar al superior sobre dafios producto de la ejecucién de
algun trabajo, y ocultar estos trabajos.

Inutilizar o dafiar materias primas, Utiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Fundacion o clientes, asi como vehiculos pertenecientes a clientes.

Revelar a personas extrafias a la Fundacion datos reservados, sobre
la tecnologia, informacion interna de la Fundacion, e informacion del

cliente.

Dedicarse a actividades que impliqguen competencia a la Fundacion;
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r

)

u)
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al igual que ser socio, accionista o propietario de negocios iguales o
relacionados al giro del negocio de Fundacién, ya sea por si mismo o
interpuesta persona, sin conocimiento y aceptacion escrita por parte
del Representante Legal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideraciébn a jefes, compafieros, o subordinados, asi como
también el originar o promover peleas o rifias entre sus compaferos
de trabajo;

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia;

Por actos de indisciplina o desobediencia graves al presente
Reglamento, instructivos, normas, politicas, cédigo de conducta y
demas disposiciones vigentes y/o que la Fundacién dicte en el futuro.

Acosar u hostigar psicolégica o sexualmente a trabajadores,
companferos o jefes superiores.

Por ineptitud en el desempefio de las funciones para las cuales haya
sido contratado, el mismo que se determinara en la evaluacién de
desempefio.

Manejar inapropiadamente las Politicas de Ventas, promociones,
descuentos, reservas, dinero y productos de la Fundacién para sus
Clientes; incumplimiento de las metas de ventas establecidas por la
Gerencia; asi como la informacion comercial que provenga del
mercado.

Los trabajadores que hayan recibido dos o mas infracciones, de las
infracciones sefialadas como leves, dentro del periodo mensual de
labor, y que hayan sido merecedores de amonestaciones escritas por
tales actos. Sin embargo, si el trabajador tuviese tres
amonestaciones escritas dentro de un periodo trimestral de labores,
serd igualmente sancionado de conformidad con el presente articulo.

Cometer actos que signifiguen abuso de confianza, fraude, hurto,
estafa, conflictos de intereses, discriminacion, corrupcién, acoso o
cualquier otro hecho prohibido por la ley, sea respecto de la
Fundacion de los ejecutivos y de cualquier trabajador.

Portar armas durante horas de trabajo cuando su labor no lo
requiera.

Paralizar las labores o Incitar la paralizacion de actividades.
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v) Se considerara falta grave toda sentencia ejecutoriada, dictada por
autoridad competente, que condene al trabajador con pena privativa
de libertad. Si es un tema de transito es potestad de la Fundacion, si
el trabajador falta mas de tres dias se puede solicitar visto bueno.

CAPITULO XVIII

DE LA CESACION DE FUNCIONES O TERMINACION DE CONTRATOS

Art.- 69.

Art.- 70.

Art.- 71.

Los trabajadores de Fundacion Otonga, cesaran definitivamente en sus
funciones o terminardn los contratos celebrados con la Fundacion, por
las siguientes causas, estipuladas en el articulo 169 del Cddigo del
Trabajo:

a) Por las causas legalmente previstas en el contrato.

b) Por acuerdo de las partes.

c) Por conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del
contrato.

d) Por muerte o incapacidad de los colaboradores o extincion de la
persona juridica contratante, si ho hubiere representante legal o
sucesor que continde la Fundacién o negocio.

e) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como
incendio, terremoto y demas acontecimientos extraordinarios que
los contratantes no pudieran prever o que, no pudieran evitar.

f) Por visto bueno presentado por el trabajador o empleador.

g) Por las demas normas establecidas en las disposiciones del
Reglamento Interno y Cédigo del Trabajo.

El trabajador que termine su relacion contractual con Fundacién Otonga,
por cualquiera de las causa determinadas en este Reglamento o las
estipuladas en el Cdodigo del Trabajo, suscribira la correspondiente acta
de finiquito, la que contendra la liquidaciébn pormenorizada de los
derechos laborales, en los términos establecidos en el Codigo del
Trabajo.

CAPITULO XIX

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA FUNDACION

Son obligaciones de la Fundacién, a parte de las establecidas en el



Art.- 72.
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Cadigo de Trabajo, Estatuto, Codigo de Etica, las siguientes:

a) Mantener las instalaciones en adecuado estado de funcionamiento,
desde el punto de vista higiénico y de salud.

b) Llevar un registro actualizado de los datos del trabajador y, en
general de todo hecho que se relacione con la prestacién de sus
servicios.

c) Proporcionar a todos los trabajadores los implementos e
instrumentos necesarios para el desempefio de sus funciones.

d) Tratar a los trabajadores con respeto y consideracion.

e) Atender, dentro de las previsiones de la Ley y de este Reglamento
los reclamos y consultas de los trabajadores.

f) Facilitar a las autoridades de Trabajo las inspecciones que sean
del caso para que constaten el fiel cumplimiento del Codigo del
Trabajo y del presente Reglamento.

) Difundir y proporcionar un ejemplar del presente Reglamento
Interno de Trabajo a sus trabajadores para asegurar el

conocimiento y cumplimiento del mismo.

Son prohibiciones de la Fundacion, a parte de las establecidas en el
Cadigo de Trabajo, Estatuto, Codigo de Etica, las siguientes:

a) Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracion por
concepto de multas;

b) Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en
tiendas o lugares determinados;

C) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores;

d) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores;

e) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo,
y la revision de la documentacion referente a los trabajadores que
dichas autoridades practicaren;

CAPITULO XX

SEGURIDAD E HIGIENE



Art.- 78.

Art.- 79.

Art.- 80.

Art.- 81.

Art.- 82.

Art.- 83.

Atentamente,
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Se considerara falta grave la transgresion a las disposiciones de
seguridad e higiene previstas en el ordenamiento laboral, de seguridad
social y Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la Fundacion,
quedando facultada la Fundacién para hacer uso del derecho que le
asista en guardar la integridad de su personal.

DISPOSICIONES GENERALES

Los trabajadores tienen derecho a estar informados de todos los
reglamentos, instructivos, Cédigo de conducta, disposiciones y normas a
los que estan sujetos en virtud de su Contrato de Trabajo o Reglamento
Interno.

La Fundacién aprobara en la Direccion Regional del Trabajo, en
cualquier tiempo, las reformas y adiciones que estime convenientes al
presente Reglamento. Una vez aprobadas las reformas o adiciones. La
Fundacion las hara conocer a sus trabajadores en la forma que
determine la Ley.

En todo momento la Fundaciéon impulsara a sus Trabajadores a que
denuncien sin miedo a recriminaciones todo acto doloso, dafo, fraudes,
violaciébn al presente reglamento y malversaciones que afecten
econdmicamente o moralmente a la Fundacion, sus funcionarios o
trabajadores.

En todo lo no previsto en este Reglamento, se estara a lo dispuesto en el
Caodigo del Trabajo y mas normas aplicables, que quedan incorporadas
al presente Reglamento Interno de Trabajo.

El presente Reglamento Interno de Trabajo entrara a regir a partir de su
aprobacién por el Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Quito.

Dr. Luis Aurelio Coloma Roman

Presidente
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