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Resumen

Las unidades educativas del Ecuador, como prestadoras de servicios de educacion en
el Sistema Nacional de Educacion (nivel inicial, basico y/o bachillerato), tratan datos
personales de nifios, nifias y adolescentes. Al ser los estudiantes, por su edad, un grupo
de atencion prioritaria y estar amparados bajo el principio de interés superior, el Estado

debe prestar especial atencién al ejercicio de sus derechos y libertades.

Sin perjuicio de lo anterior, en muchos casos las instituciones (lo cual incluye a las
unidades educativas) desconocen sus obligaciones en lo que al tratamiento de datos
personales se refiere; por tanto, pueden no solo ser sancionadas (entre otras posibles

consecuencias), sino que pueden vulnerar los derechos de los titulares de estos datos.

De esta manera, las unidades educativas deben realizar un analisis de riesgo respecto
al tratamiento de datos personales, con la finalidad de identificar, prevenir, mitigar y -de
ser el caso- aceptar los riesgos y/o vulnerabilidades latentes en su operacion. El impacto
en caso de generarse un evento podria ser controlado o reducido; asi como, se podria
evitar -en lo posible- caer en los supuestos de infraccién contenidos en la norma de la

materia.

Es asi como en este trabajo se ha pretendido medir el riesgo del tratamiento de datos
personales de nifios, nifias y adolescentes, especificamente en formato de imagen y
video, considerando que, para todos los datos se requeriria un analisis de mayor tiempo

y extension.
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Educacion, tratamiento de datos personales, datos personales, categoria especial de

datos, unidad educativa, medicion de riesgos.



Abstract

Ecuador's educational institutions, as providers of education services in the National
Education System (initial, basic and/or secondary school level), process personal data of
children and adolescents. Since students, because of their age, are a priority group and
are protected under the principle of best interests, the State must pay special attention to

the exercise of their rights and freedoms.

Notwithstanding the above, in many cases institutions (including educational institutions)
are unaware of their obligations regarding the processing of personal data. Therefore,
they may not only be sanctioned (among other possible consequences) but may also

violate the rights of the owners of this data.

In this way, educational units must carry out a risk analysis regarding the processing of
personal data, to identify, prevent, mitigate and, if applicable, accept the risks and/or
vulnerabilities latent in their operation. The impact in the event of an event could be
controlled or reduced; as well as it could be avoided -as far as possible- falling into the
cases of infringement contained in the rule of the matter.

Thus, this work has tried to measure the risk of the processing of personal data of children
and adolescents, specifically in image and video format, considering that for all the data
a longer and longer analysis would be required.

Key words

Education, processing of personal data, personal data, special category of data,

educational unit, risk measurement.



1. Introduccidén

1.1 Contexto interno

La unidad educativa seleccionada para el proyecto de titulaciébn es una institucién de
educacion particular, perteneciente al Sistema Nacional de Educacion del Ecuador, con
oferta académica de nivel inicial, basico y bachillerato; esta ubicada en una zona urbana
de la provincia de Pichincha, esto es, la Parroquia Kennedy en el Distrito Metropolitano
de Quito.

La unidad educativa cuenta con casi cuarenta (40) afios de experiencia en educacion,
fue fundada en el afio 1986 y cuenta con un promedio de doscientos cincuenta (250)

estudiantes activos.

La estructura organizacional de la unidad educativa es jerarquica y esta organizada por
area de gestion, conforme se puede observar en la imagen obtenida del “Manual para

padres y representantes actualizacion 2022-2023” (ver Anexo 1).

En el Manual referido en el parrafo precedente también se indica que el lema institucional
es “una escuela para amar y pensar” (Unidad Educativa, 2022) y que su vision se enfoca
en convertirse en un referente local de gestion educativa y de cumplimiento de
estandares de calidad a través del cumplimiento de los lineamientos ministeriales, y la
convivencia de la comunidad educativa en un ambiente armonico, exigente y
disciplinado, que busca promover el desarrollo integral de todos sus miembros (Unidad
Educativa, 2022).

Asi también, la unidad educativa ha establecido que su mision esta enforcada en aportar
a la formacion integral de los estudiantes que han confiado en su servicio educativo,
promoviendo una formacién en valores como el respecto, la responsabilidad, la
generosidad y la honestidad, mediante una formacion personalizada y la convivencia

armonica a la que propende su vision (Unidad Educativa, 2022).



El conocimiento en la unidad educativa sobre la importancia del cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos personales es incipiente; posee una gran cantidad de
procesos manuales que crean o pueden crear brechas o riesgos en el tratamiento de
datos de sus estudiantes (se excluye del andlisis datos personales que no estén en
formato de imagen y video, asi como a los datos personales de otros miembros de la

comunidad educativa y de terceros).

Se ha observado que la utilizacion de imagenes y video de nifios, nifias y adolescentes
por parte de la unidad educativa, por sus padres o representantes legales, o incluso por
los mismos estudiantes conlleva un peligro latente dado el contexto en los que estos

datos personales pueden ser mal utilizados, tergiversados, mancillados y expuestos.

Actualmente, dentro de los procesos de comunicacion, tanto externos como internos, la
utilizacion de los datos, considerando la gran cantidad de informacién que entregan,
facilita estos procesos comunicacionales; sin embargo, no existen definiciones

establecidas sobre su manejo y preservacion.

Esta incertidumbre sobre el manejo adecuado de datos personales, especificamente en
formato de imagen y video, crea un posible entorno de vulneracion; estos datos -al ser
elementos digitales- tienen la capacidad de ser compartidos de manera inmediata y, por
tanto, es necesario concientizar a la comunidad educativa sobre su proteccion, por
ejemplo, mediante el establecimiento de politicas y procesos especificos creados con

base en la normativa vigente y las mejores practicas.

La unidad educativa que ha sido seleccionada para el andlisis, a efectos de precautelar
Su reputacion y no incurrir en ninguna vulneracion de derechos a terceros, ha preferido
mantenerse en el anonimato, no obstante, tiene interés de conocer cuél es su situacion
actual (riesgo) en referencia a proteccion de datos personales y de esta forma tomar las
medidas correctivas y preventivas que correspondieran en el ambito de sus

competencias y su autonomia. En este caso, por su extension, la medicion de riesgo se



limita los datos personales de nifios, nifias y adolescentes en formato de imagen y video

y no incluye evaluacion de impacto.

1.2 Contexto externo

El Ecuador es un pais que se encuentra, a criterio de algunos, en vias de desarrollo
(Agencia de Cooperacion Internacional del Japén, s.f.). Si perjuicio de lo anterior, el
Ecuador, considerando principalmente los ambitos econdmico y tecnoldgico, esta
realizando algunos esfuerzos para adoptar las mejores practicas en temas de interés
global, por ejemplo, en la proteccion de datos personales.

Cabe recordar que, en el afio 2019, el mundo sufrié una crisis que traspasé todas las
fronteras; la pandemia ocasionada por la presencia del virus del COVID-19 afect6
directamente a todos los paises y las consecuencias de la afectacion se ha prolongado

en los afos subsiguientes (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, 2020).

A pesar de que la afectacion ha sido principalmente econémica, otros sectores -como,
por ejemplo, el sector educativo- también se vieron fuertemente afectados por la
pandemia ocasionada por la presencia del COVID-19 (Banco Interamericano de
Desarrollo, 2022). En este contexto, la tecnologia tomé un papel preponderante en la
adopcién de nuevos mecanismos de comunicacion, gestion y produccién, lo cual tuvo
gue ser implementado, en muchos de los casos, sin tomar en cuenta el adecuado uso

de estas herramientas y los datos que se procesan.

Uno de los mayores retos a los que se enfrentd el sector educativo, fue el brindar su
servicio a través de herramientas tecnologicas, aun cuando no estaba preparado para
ello, exponiendo la brecha digital y acentuando -en gran medida- la desigualdad social
(Arteaga Flores, 2021). Por consiguiente, pocas eran las instituciones de educacion (de
todo nivel) que contaban con oferta en linea, sincrénica y asincrénica, y un gran numero
de estudiantes no tenia las condiciones necesarias para la educacion virtual, en linea o

a distancia (por ejemplo, no tenia equipos 0 no tenia conexion a internet).



Por el drastico paso de la presencialidad a la virtualidad se propicié la necesidad de
contar con portales digitales para procesos tales como: matriculacién, pagos, desarrollo
de las clases, emision y gestion de certificados, presentacion de deberes, evaluaciones
de estudiantes y del personal académico, entre otros; estos procesos, en la mayoria de

las instituciones, antes de la pandemia se realizaba de manera presencial y manual.

Inclusive, como consecuencia de la pandemia, se masific6 la oferta de servicios
educativos a través de redes sociales y paginas web, lo cual propicié también una suerte
de competencia con oferta educativa internacional (principalmente en educacion
superior) y con otro tipo de educacibn como la educacion guiada en casa o

homeschooling.

Considerando lo anterior, en el Ecuador la tecnologia ha sido incorporada de manera
forzosa (Arteaga Flores, 2021), sin tomar en cuenta el proceso adecuado para su
implementacion, tanto que, crecid sin una planificacion y evaluacion adecuada respecto
a gué tecnologia utilizar, cuando, cdmo y cuales son los riesgos asociados al uso de esa

tecnologia para con ello verificar qué medidas se adoptan para su mitigacion.

En tal sentido, el cdmulo de datos que ha sido generado en procesos como los sefialados
previamente, requiere -necesariamente- la implementacion de varias protecciones
legales y herramientas tecnoldgicas que permitan precautelar la informacion, asi como
evitar afectacion a derechos y libertades de los titulares de datos personales e

informacioén confidencial.

Asi también, de conformidad con lo determinado en los reportes de situacion, Ecuador
continla en un proceso de crecimiento econdmico insipiente y desacelerado (Banco
Central del Ecuador, 2023). Lo cual limita también la inversion en areas sociales

prioritarias como la educacién, lo cual no permite superar las brechas y desigualdades.

En el ambito politico, estrechamente relacionado con la situacion economica, Ecuador

ha sido calificado como inestable; existen evidentes pugnas entre los poderes del Estado,



principalmente pero no limitado a las pugnas entre el poder ejecutivo y legislativo; tanto
es asi que, por ejemplo, en el mes de mayo del 2023 se disolvio la Asamblea Nacional
(Presidencia de la Republica del Ecuador, 2023), lo cual implicO un proceso de
elecciones anticipadas con la afectacion que eso trae a la estabilidad y seguridad

(econdmica, juridica, entre otras).

La falta de seguridad juridica ocasionada por los cambios en el contexto politico,
considerando que las normas en general -incluyendo aquellas con jerarquia de ley y
reglamentos- cambian con mucha rapidez, no se respetan principios constitucionales

como el de reserva de ley y el de legalidad.

Adicionalmente, se evidencia una profunda desconfianza en el sistema judicial, entre
otras razones por los casos de corrupcion y retrasos injustificados en la administracion
de justicia, asi como, existen varios preceptos legales incumplidos, lo cual genera un reto
en la aplicacién de estas para la proteccion de datos personales; sin embargo, se han
realizado avances significativos a partir de la expedicion de la Ley Orgéanica de

Proteccién de Datos Personales.

En el presente caso no se analiza el contexto ambiental al ser ajeno al objeto de estudio

del presente trabajo de titulacién.

2. Identificacién del objeto de estudio

El objeto de estudio del presente trabajo de titulacion consiste en medir el riesgo del
tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes, especificamente en
formato de imagen y video, tomando como referencia a los estudiantes de una unidad
educativa particular del Sistema Nacional de Educacién de Ecuador, ubicada en el

Distrito Metropolitano de Quito, para el periodo 2023 - 2024.



3. Planteamiento del problema

3.1 El problema

Las instituciones en general recolectan datos para desarrollar sus procesos o en el
desarrollo de estos. Con el tiempo los procesos han ido automatizandose y las
instituciones han utilizado diversas herramientas tecnoldgicas para facilitar su operacion;
sin embargo, el avance de la tecnologia acelera la recoleccion de datos, lo cual crea un
impacto directo en las diversas formas de explotaciébn de estos (por ejemplo, el
tratamiento de datos personales).

En la sociedad actual se ha visto que estos datos -en muchos casos- permiten identificar
o hacen identificables a personas naturales; por tanto, el tratamiento inadecuado de
estos datos, por desconocimiento y falta de aplicacién de la norma en cuanto a la
proteccion de datos personales, puede conllevar a la vulneracion de derechos y

libertades -en este caso- de los estudiantes de la unidad educativa.

Las unidades educativas en general, tienen una particularidad adicional, que es que en
Su operacion es necesaria la recoleccion de mdultiples datos de nifios, nifias vy
adolescentes (estudiantes), en distintos formatos, que estdn amparados por el principio
del interés superior, y que por tanto deben precautelarse de una manera mas consiente,
al ser un grupo de atencion prioritaria conforme a lo determinado en el articulo 44 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Por tanto, entendiendo que las unidades educativas deben considerar un marco de
trabajo con un enfoque sobre la proteccién de los datos personales de nifios, nifias y
adolescentes (por la naturaleza de los servicios que presta), es de suma importancia
conocer el riesgo del tratamiento con relacibn a la confidencialidad, integridad vy

disponibilidad de estos.



De esta manera, las unidades educativas deben realizar un analisis de riesgo respecto
al tratamiento de datos personales, con la finalidad de identificar, prevenir, mitigar y -de
ser el caso- aceptar los riesgos y/o vulnerabilidades latentes en su operacion. El impacto
en caso de generarse un evento podria ser controlado o reducido; asi como, se podria
evitar -en lo posible- caer en los supuestos de infraccién contenidos en la norma de la

materia.

En ese sentido, entendiendo que existen muchos factores que considerar en el
tratamiento de datos personales, en el presente trabajo de titulacion se busca determinar
coémo medir el riesgo del tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes

(estudiantes de la unidad educativa), especificamente en formato de imagen y video.

3.2 Pregunta general de investigacion

La pregunta general de investigacion de este trabajo de titulacion es: ¢Coémo medir el
riesgo del tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes en formato de
imagen y video en una unidad educativa del Distrito Metropolitano de Quito, en el periodo
2023-2024?

3.3 Preguntas especificas de investigacién

Para responder la pregunta general de investigacion, se contesta a las siguientes

preguntas especificas:

a. Las imagenes y videos de nifios, nifias y adolescentes ¢constituyen datos
personales?

b. ¢Por qué las imagenes y videos de nifios, nifias y adolescentes son una categoria
especial de datos personales?

c. ¢Como se realiza el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes
(estudiantes) en formato de imagen y video en la unidad educativa particular del

Sistema Nacional de Educacion ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito?



d. ¢Cuales son los riesgos del tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes (estudiantes) en formato de imagen y video de la unidad educativa
particular del Sistema Nacional de Educacion ubicada en el Distrito Metropolitano de

Quito?

3.4 Efectos del problema

Las unidades educativas particulares, por su actividad y muchas veces sin saberlo, tratan
datos personales de los miembros de su comunidad educativa, entre los cuales se
encuentran los estudiantes; cabe sefialar que nifias, niflos y adolescentes pertenecen a
un grupo de atencion prioritaria, segun lo descrito en el articulo 44 de la Constitucion de

la Republica del Ecuador.

Estos datos personales, por lo general, reposan de manera indefinida en bases de datos
inseguras que han sido creadas sin considerar las obligaciones establecidas en la
normativa correspondiente; asi también, son utilizados en distintas actividades -de igual

forma- sin considerar las disposiciones legales que conciernen a su tratamiento.

Por tanto, es de suma importancia medir el riesgo del tratamiento de los datos personales
exclusivamente de imagenes y video para, de ser el caso, adoptar las medidas
correspondientes y asi evitar la vulneracion de los derechos y libertades, entre otras,
mediante la implementacion de politicas y procedimientos que, por medio de la utilizacion
de herramientas tecnologicas adecuadas, permitan -por ejemplo- brindar acceso
restringidos en base a perfiles, asi como, mantener cierta informacion de manera

restringida o anénima, segun sea el caso y de ser necesario.

El desconocimiento de las reglas que rigen el tratamiento de datos personales puede
ocasionar -por accién u omision- la filtraciébn o exposicién de informacion personal que -
a mas de la vulneracion de derechos y libertades de sus titulares- en el mejor de los

casos puede generar reclamos hacia la unidad educativa, pero también puede
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desembocar en procesos administrativos o judiciales que afecten la imagen institucional

o el patrimonio de la institucion.

La situacion descrita previamente, se agrava considerablemente con el uso de las redes
sociales, lo cual podria generar una afectacion a gran escala a los involucrados o a la
propia unidad educativa. Esto, en virtud de que las redes sociales crean un efecto
amplificador con respecto a sucesos cotidianos y/o controversiales, mismos que también
pueden suceder dentro de las unidades educativas particulares. En tal sentido, resulta
importante y urgente precautelar y salvaguardar los datos personales, especialmente
cuando se trata de datos de nifias, nifios y adolescentes (estudiantes) y de datos

sensibles en general.

En este contexto, el tratamiento inadecuado de datos personales y el incumplimiento de
la normativa correspondiente, a mas de lo sefialado en lineas precedentes, puede crear
una percepcion de riesgo en la sociedad (principalmente en este caso en los usuarios
del Sistema Nacional de Educacion y de una comunidad educativa en especifico),
afectando la imagen institucional y creando deserciébn o pérdida de estudiantes
matriculados, lo cual podria implicar en muchos casos la imposibilidad de continuar con

la prestacién del servicio educativo.

Asi mismo, el desconocimiento sobre el tratamiento adecuado de los datos personales,
asi como la falta de politicas internas en las instituciones en general, crea procesos
innecesarios o que se repiten entre areas, por ejemplo, para la atencion a reclamos o
solicitudes de los titulares de los datos (lo cual también incluye a las unidades

educativas).

El andlisis de la situacion en este caso (medicién de riesgo) debe considerar como
elemento clave a los diversos mecanismos que la unidad educativa ha implementado
para su operacion y como -a través de estos mecanismos- se realiza el tratamiento de

datos personales especificamente con relacion a imagenes y videos de los estudiantes.
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Por tanto, el andlisis busca determinar el estado actual en el que se encuentra la
operacion con el fin de verificar el riesgo del tratamiento de datos personales de nifias,
nifos y adolescentes, en formato de imagen y video, considerando la normativa vigente

en Ecuador sobre este tema.

3.5 Causas del problema

Ecuador cuenta con una ley que regula el tratamiento de datos personales, esto es, la
Ley Orgéanica de Proteccion de Datos Personales, que fue aprobada por la Asamblea
Nacional el 10 de mayo de 2021 y que el 26 de los mismos mes y afio se public en el

Registro Oficial.

Asi también, a partir del 13 de noviembre de 2023 (Registro Oficial Suplemento 435)
Ecuador cuenta con el Reglamento de la Ley Organica de Protecciébn de Datos

Personales, expedido mediante Decreto Ejecutivo 904, de 06 de noviembre de 2023.

A pesar de la expedicion y publicacion de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento, existe un desconocimiento generalizado de estas normas
y las obligaciones que en ellas se incluyen; sin embargo, se recuerda que el
desconocimiento de la norma no releva a las instituciones (incluidas las unidades
educativas) y personas de su cumplimiento y que por tanto no puede alegarse como un

eximente de responsabilidad en ningun caso.

Es asi como ciertas actividades -principalmente las actividades gestionadas en entornos
desarrolladas a través de medios tecnoldgicos- resultan en principio vulnerables o
propicios a una vulneracion, lo cual implica un riesgo adicional en el tratamiento de datos

personales e informacién confidencial.

Otra de las causas del problema estad relacionada directamente con la falta de

procedimientos internos (procedimientos propios de las instituciones, en este caso, de la

12



unidad educativa) para la obtencién, recopilacion, gestién y -en general- las actividades
de tratamiento de los datos personales.

Por ejemplo, en muchos de los casos se ha omitido al principal habilitante para el
tratamiento de datos personales: la base de legitimacién; es decir, en muchos casos no
existe -por ejemplo- consentimiento para el tratamiento de los datos personales, o el
consentimiento que se ha otorgado resulta insuficiente y no se apega a los preceptos
establecidos en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento ya
gue no se ha definido -por ejemplo- el alcance de su tratamiento, ni el &mbito de uso

especifico.

3.6 Escenarios

Esta problemética crea escenarios especificos en los que el incumplimiento de la norma
vigente podria ocasionar sanciones administrativas de tipo pecuniario, riesgos que

pueden ser mitigados con la asesoria y adopcion de medidas adecuadas.

En Ecuador, la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales establece en su articulo
71 un detalle de las sanciones ante faltas (infracciones) leves (contenidas en los articulos
67 y 69 de la referida Ley), entre las que se menciona especificamente que para el caso
de una de un responsable o encargado del tratamiento de datos personales la multa
oscila entre el cero punto uno por ciento (0.1%) y el cero punto siete por ciento (0.7%)
del volumen de negocio del ejercicio econdmico inmediatamente anterior al de la

imposicién de la multa (Asamblea Nacional del Ecuador, 2021).

Mientras que el articulo 72 determina las sanciones aplicables para los supuestos de
faltas (infracciones) graves (contenidas en los articulos 68 y 70 de la referida Ley), entre
las que menciona que para el caso de una de un responsable o encargado del
tratamiento de datos personales la multa oscila entre el cero punto siete por ciento (0.7%)
y el uno por ciento (1%) del volumen de negocio del ejercicio economico inmediatamente

anterior al de la imposicion de la multa (Asamblea Nacional del Ecuador, 2021).

13



Dentro de lo expuesto, solo se ha considerado los procesos administrativos sin contar
con las garantias jurisdiccionales que podrian ser activadas y en las cuales los jueces
pueden establecer las medidas de reparacion que creyeran pertinentes aun cuando el
accionante no las hubiese pedido. La reparacion integral incluye todas las obligaciones
materiales e inmateriales que el juez determine para hacer efectiva dicha reparacion
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2009).

4. Revisidon de la literatura

En el presente acapite se realiza la revision de definiciones, asi como de normas y
autores que abordan proteccién de datos personales o la situacion especial de nifias,
nifios y adolescentes.

En tal sentido, en los antecedentes tedricos del problema se analiza la situacién actual
de la unidad educativa con base en la informacién recolectada, se documenta la misma
y con ello se busca mediar o evaluar el riesgo de la referida unidad educativa respecto
al tratamiento de datos personales de nifias, nifios y adolescentes (estudiantes), en
formato de imagen y video, en aplicacién de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales. Para el efecto, se analiza también los procesos y aquello que no esté escrito
pero que configure parte de la practica comun de la unidad educativa (politicas no
escritas). Es decir, en este apartado, se cuenta de manera breve la historia de la unidad

educativa para entender su situacién actual, considerando lo expuesto en el 1.1.

Asi también, en el marco conceptual se responde las preguntas de investigacion (que
obedecen a los objetivos del trabajo de titulacién) las cuales permiten entender el
problema y de esta forma se visibilice la necesidad de tratar adecuadamente datos
personales, considerando las exclusiones especificas de este trabajo de titulacion; y se
busca evidenciar los riesgos fisicos e informaticos en el tratamiento de los datos

personales antes sefialados.
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En ese sentido, se aborda la definicion y clasificacion general de los datos, definicion y
antecedentes de la proteccion de los datos personales, aspectos generales de la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales en el Ecuador, clasificacion general de los
datos personales y datos personales de nifias, nifios y adolescentes, tratamiento de
datos personales de nifias, nifilos y adolescentes, gestién del riesgo, riesgo para
derechos y libertades, descripcion del tratamiento, proceso de evaluacion del riesgo,

riesgo inherente y riesgo residual.

Finalmente, se establece con la mayor claridad y precision posible, el problema juridico
gue -a su vez- permite generar recomendaciones que pudieran ser Gtiles para la unidad
educativa objeto de andlisis y otras que estuviesen en la misma situacion, considerando

gue el trabajo consiste en la medicidon de riesgo del tratamiento antes descrito.

4.1 Antecedentes tedricos del problema

Las instituciones del Sistema Nacional de Educacion del Ecuador realizan -muchas
veces sin saberlo- el tratamiento de datos personales. Al ser el tratamiento inconsciente,
no se toman las precauciones necesarias, asi como no se alcanza a dimensionar el
riesgo que existe en el tratamiento, no solo por una posible filtracion de informacion que
vulneraria derechos y libertades de los titulares de los datos personales, sino por posibles
sanciones o consecuencias que podrian tener lugar debido a los preceptos normativos

gue se estarian inobservando.

Conforme se indicé al inicio del trabajo de titulacion, la unidad educativa seleccionada
para el proyecto de titulacién es una institucion de educacién particular, perteneciente al
Sistema Nacional de Educacion del Ecuador, con oferta académica de nivel inicial, basico
y bachillerato, ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito. Esta unidad educativa
cuenta con un promedio de doscientos cincuenta (250) estudiantes activos y su
fundacion data de 1986.
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Asi también, se ha verificado que la unidad educativa conoce que existe una norma
relativa a la proteccion de datos personales y le preocupa ser “sancionada”, pero no
conoce a ciencia cierta cual es el riesgo y como mitigarlo, solo entiende que podria tener
una consecuencia econdémica (multa). En tal sentido, se ha tomado como referencia para
el analisis (por su sensibilidad) a los datos personales de nifias, nifios y adolescentes
(estudiantes), en formato de imagen y video; excluyendo el analisis de datos de personal
académico, administrativo y terceros, asi como el tratamiento de otros datos personales

del grupo seleccionado para el analisis.

La referida unidad educativa, como muchas otras, adopté herramientas tecnoldgicas por
la pandemia para el desarrollo de sus procesos internos, pero, cuatro (4) afios mas tarde,
aun cuenta con procesos hibridos o mixtos, entre manuales y tecnoldgicos, con el riesgo

gue la falta de control implica.

En tal sentido y con base en lo determinado en el contexto interno de la unidad educativa
se ha evaluado la situacion actual de la unidad educativa en funcion de la informacién
recolectada. Es asi como en el presente trabajo se documenta la situacion de la unidad
educativa y se mide el riesgo del tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes (estudiantes) en formato de imagen y video, conforme a lo sefialado en la
Ley Organica de Proteccién de Datos Personales. Para el efecto, se analizan también
los procesos y aquello que no esté escrito pero que configure parte de la practica comun

de la unidad educativa (politicas no escritas).

Asi también, se responde las preguntas de investigacibn que permiten entender el
problema y de esta forma visibilizar la necesidad de tratar adecuadamente datos
personales, considerando la clasificacion especifica de este trabajo de titulacion;
evidenciando los riesgos fisicos e informaticos en el tratamiento de los datos personales
antes sefalados. Para el efecto, se establece un marco conceptual que permite
determinar definiciones, conceptos y el alcance de los preceptos normativos, previo a

evaluar el riesgo del tratamiento.
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4.2 Marco conceptual - tedrico

4.2.1 Definicidn y clasificacion general de los datos

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola, se entiende como dato a toda
“lilnformacion sobre algo concreto que permite su conocimiento exacto o sirve para
deducir las consecuencias derivadas de un hecho” (RAE, 2024). Es decir, un dato, de
manera general, es informacion que, en determinado orden o sumada a otra informacion,
podria permitir realizar diversas actividades, entre ellas conocer la realidad de algo, sus

caracteristicas, resefa histoérica, entre otras.

Para una unidad educativa los datos comprenden informacion general y especifica sobre
estudiantes, padres de familia (o representantes), personal académico, personal
administrativo, autoridades y prestadores de servicio, que “en el ejercicio de sus
funciones y tareas, necesitan tratar datos de caracter personal del alumnado y de sus
familias” (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, 2023) y la misma no solamente esta
enfocada en datos académicos, por ejemplo, sino muchos otros entre los cuales también

se encuentran aquellos en formato de imagen y video.

En la era digital en la que vivimos existen multiples herramientas que permiten digitalizar
los datos, “en informética, los datos son informacién que se ha traducido a una forma
que es eficiente para el movimiento o el procesamiento. En relacion con las
computadoras y los medios de transmision de hoy en dia, los datos son informacion
convertida en forma digital binaria” (Vaughan, 2019), es asi como los programas de
ofimatica son un claro ejemplo pues permiten escribir textos, nameros, imagenes,

graficos, tablas, entre otros.
Tomando en consideracion la flexibilidad y facilidad que brinda la informatica, los datos

gue se generan en cada proceso son vastos y muchos de estos son almacenados

creando fichas o elementos indexados que permiten una facil localizacion y que pueden
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contener una serie de elementos importantes con relacion a una persona, poblacion o

grupo determinado o una comunidad entera.

Las computadoras -por ejemplo- representan datos, incluidos videos, imagenes, sonidos
y texto, como valores binarios utilizando patrones de solo dos numeros: 1y 0. Es asi
como “un bit es la unidad de datos mas pequefia y representa un solo valor. Un byte
tiene ocho digitos binarios. El almacenamiento y la memoria se miden en megabytes y
gigabytes” (Vaughan, 2019). Asi también se debe considerar que se puede hablar de
datos estructurados y no estructurados; las imagenes y videos, por sus caracteristicas,
entran en este segundo grupo.

Es asi como el cumulo de datos que se genera en la actualidad con los dispositivos
moviles como primer actor, crean un volumen considerable de informacion. Sin perjuicio
de lo anterior, para que un conjunto de datos pueda ser catalogado como big data debe
cumplir tres (3) requisitos: volumen, velocidad y variedad (UCSP, 2024). Es tal la
importancia del big data que inclusive existe oferta académica en Ecuador y en el mundo
para que quien maneje estos datos masivos lo haga de manera eficiente y con resultados
Optimos. En Ecuador por ejemplo existen al menos veintitrés (23) programas académicos

especificamente de big data (Consejo de Educacion Superior, 2024).

Entonces, los datos tienen trascendental importancia al momento de realizar cualquier
actividad, sea personal, profesional, académica, econdémica, entre otras. Tanto es asi,
gue en el ambito empresarial se analiza la informacion contenida en el big data que es
un término que describe a un volumen de datos masivo que crece de manera exponencial
conforme avanza el tiempo (UCSP, 2024). Su procesamiento y almacenamiento,
inclusive, se vuelve mas complejo por la cantidad de datos que se manejan, pero, los
resultados de su analisis pueden significar grandes avances para la institucién que los

maneje (si se lo hace de forma adecuada).

Ahora las imagenes y videos son datos que por su naturaleza poseen una gran cantidad

de informacién, tanto es asi que se ha determinado que “la visién es responsable del
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80% de todo lo que aprenden los humanos” (Hollingsworth, 2023) y por tanto nuestro
cerebro “procesa las imagenes 60,000 veces mas rapido que el texto” (Hollingsworth,
2023). Esto significa que podemos captar informacion visual de manera mas eficiente
que leyendo palabras, adicional a “la capacidad de codificacion dual donde las imagenes
o videos utilizan canales visuales y verbales en el cerebro, lo que facilita la retencion y el
recuerdo” (Paivio, 1986). Es decir, recordamos mejor lo que vemos y escuchamos en

conjunto.

Las imagenes y videos también poseen “caracteristicas distintivas ya que proporcionan
contexto” (Mintzer, 1999). Al mostrar personas, lugares u objetos, podemos comprender
mejor la situacion o el tema, esta variedad de detalles va desde expresiones faciales

hasta detalles arquitectonicos.

Asi también, las imagenes agregan capas de informacion, estas capas adicionales de
informacion pueden ser entendidas como los metadatos; la etimologia del término
"metadatos” proviene de dos raices linguisticas: la palabra griega "meta”, que denota
conceptos de posterioridad o trascendencia, y el vocablo latino "datum”, que se refiere a
informacioén concreta. Al combinar estas dos raices, se forma el término "metadatos”, que
se interpreta como informacion que va mas alla de los datos en si, son considerados

como “datos sobre los datos” (Gorman, 2003).

En otras palabras, los metadatos son datos que proporcionan detalles sobre otros datos,
en el contexto descrito las imagenes y videos pueden contender informacion adicional
sobre el dispositivo, camara de video, teléfono celular, entre otra informacién del
dispositivo con el que se realiz6 la fotografia o filmacién; asi también, pueden contener
la cantidad de pixeles que fueron utilizados para su definicion, la relacion de aspecto
utilizada, inclusive la ubicacién con coordenadas geogréficas del lugar donde fue
realizada la captura de datos. En virtud de lo anterior, resulta trascendental que esta
informacion sea tomada en cuenta, considerando que un pixel es la mas pequefa de las

unidades homogéneas en color que componen una imagen de tipo digital (Porto, 2021).
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Sin perjuicio de lo anterior y entendiendo la amplitud del tema, no se analiza a detalle
todos los tipos de datos, al no ser el tema central del trabajo de titulacion, pues lo que se
busca es dar un contexto general respecto a los datos para establecer la importancia que
tiene el manejo adecuado de los mismos porque en ellos se puede incluir datos

personales (aun en aquellos datos contenidos en formato de imagen y video).

4.2.2 Definicidon y antecedentes de la proteccion de los datos personales

Ahora bien, entendiendo qué es un dato, metadato y big data se puede determinar que
estos contienen todo tipos de datos, entre ellos personales, por lo cual corresponde

entender qué es un dato personal.

La Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales define los datos personales como
"toda informaciéon concerniente a una persona fisica identificada o identificable"
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2021). Es decir, todo lo que nos permita identificar a

una persona natural (fisica).

Ecuador, en comparacion con el resto del mundo, se encontraba en deuda respecto a la
proteccion de datos personales, no tanto a nivel constitucional pues conforme se indica
mas adelante el derecho a la proteccién de datos personales -de una manera mas
explicita- data del afio 2008, sino a nivel legal pues hasta el afio 2021 no existia una
norma especifica que regule a los datos personales, a diferencia de otros paises del

continente y el mundo.

Sin embargo, para tener claro el contexto y de manera breve, se puede establecer que -
-conforme se ha sefalado en diversos estudios- el origen de la proteccion de datos
personales data del ensayo denominado “The Right to Privacy” de Warren y Brandeis,
publicado como articulo académico en el Harvard Law Review en el afio de 1980. En
este articulo se define con mucha claridad la privacidad y ahora es considerada como la
definicion mas acertada (“the right to be let alone”, que es el derecho a no ser molestado).

Es asi como se ha considerado que la privacidad encuentra su base en el anonimato, el
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secreto, la autonomia, la individualidad, el libre desarrollo de la personalidad y la
inviolabilidad de la dignidad de la persona (Nisa Avila, 2020).

Asi también, encuentra su origen en Inglaterra el principio basico respecto a que cada
persona tiene en su hogar la maxima proteccion personal (igual, en términos de
privacidad con el aforismo “a man’s house as his castle”). Se destaca también, como
origen a la proteccion de datos personales, el derecho a la imagen personal y la intimidad.
Asi como, el derecho al secreto de las comunicaciones y control de los datos (Alemania
y Suecia) (Nisa Avila, 2020).

Sin embargo, tomé tiempo para que se cree una distincion entre cada tipo de derechos
y, a la luz de la realidad ecuatoriana, todavia se confunden los conceptos y alcances de
proteccion de cada uno de los derechos que, si bien estan intimamente relacionados,
tienen un espectro distinto de proteccion.

De igual manera y conforme lo han sefialado renombrados autores en la materia como
Lorena Naranjo Godoy, la Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008, es la
primera Constitucion que reconoce el derecho a la proteccion de datos personales en el
Ecuador. El numeral 19 del articulo 66 de la Carta Constitucional, describe uno de los
contenidos esenciales del derecho a la proteccion de datos personales que es aquel
relativo a la autodeterminacién informativa. Las constituciones anteriores (1978 y su
codificacion de 1996, y la de 1998) solo establecian el acceso a los datos con el “habeas
data”, ahora ya se contempla la posibilidad de que una persona decida respecto a su
informacion, lo cual implica proteger la autodeterminacion informativa de la persona
(Naranjo Godoy, 2017).

4.2.3 Aspectos generales de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales en el

Ecuador

La Ley Organica de Proteccion de Datos Personales de Ecuador establece el marco

juridico para la proteccion de los datos personales en el pais. En tal sentido no solo
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provee al sistema juridico ecuatoriano de una definicion de datos personales, sino que
establece qué se entiende por tratamiento, los principios de proteccion del derecho, los
mecanismos de proteccion, el régimen sancionatorio, entre otros aspectos importantes

gue permiten dilucidar el qué se protege y el coOmo se protege.

En tal virtud, la mencionada Ley, establece que tratar datos o realizar el tratamiento de
datos implica realizar cualquier operacion o conjunto de operaciones, realizadas o no por
medios automatizados, que permitan recopilar, almacenar, modificar, extraer, consultar,

utilizar, bloguear, cancelar o destruir datos personales.

Para la proteccion de datos personales, la citada Ley, establece los principios que rigen
la aplicacion de la norma: juridicidad, lealtad, transparencia, finalidad, pertinencia y
minimizacion de datos personales, proporcionalidad del tratamiento, confidencialidad,
calidad y exactitud, conservacién, seguridad de datos personales, responsabilidad

proactiva y demostrada, aplicacion favorable al titular e independencia del control.

Esta misma Ley, establece una serie de derechos para los titulares de los datos
personales, entre los que se encuentran informacién, acceso, rectificacion y
actualizacion, supresion (eliminacion), oposicidon y portabilidad. Adicionalmente, la Ley
prevé los derechos a la suspensiéon del tratamiento, a no ser objeto de una decision
basada Unica o parcialmente en valoraciones automatizadas, derecho de consulta, de

educacion digital, entre otros.

4.2.4 Clasificacion general de los datos personales y datos personales de nifias, nifios y

adolescentes

La Ley Organica de Proteccion de Datos Personales de Ecuador clasifica y define
algunos tipos de datos personales, solo para nombrar unos pocos, define a los datos
biométricos, genéticos, crediticios, relativos a salud y sensibles (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2021).
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Asi también, entre los tipos de datos personales se encuentran los datos sensibles que,
conforme a lo que establece la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales de
Ecuador (Asamblea Nacional del Ecuador, 2021), son aquellos cuyo tratamiento indebido
pueda dar origen a discriminacion, atenten o puedan atentar contra los derechos y
libertades fundamentales. Y, segun la clasificacion de la misma Ley, las categorias
especiales de los datos personales son: datos sensibles; datos de nifias, nifios y
adolescentes; datos de salud; y, datos de personas con discapacidad y de sus sustitutos,

relativos a la discapacidad, como consta en su articulo 25.

Cabe recordar que segun el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, nifio o nifia es la
persona que no ha cumplido doce (12) afios de edad y adolescente es la persona de
ambos sexos entre doce (12) y dieciocho (18) afios de edad (Asamblea Nacional del

Ecuador, Cdadigo de la Nifiez y la Adolescencia, 2003).

Asi también, el Cédigo Civil determina que constituye un adulto, el que ha dejado de ser
impuber (el hombre que no ha cumplido catorce afios y la mujer que no ha cumplido
doce); mayor de edad, o simplemente mayor, el que ha cumplido dieciocho (18) afios; y
menor de edad, o simplemente menor, el que no ha llegado a cumplirlos (Asamblea
Nacional del Ecuador, Cadigo Civil, 2005).

Dentro de este Cddigo se establece como principio fundamental el interés superior que
esta orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales y a
las instituciones tanto publicas como privadas, el deber de ajustar sus decisiones y
acciones para su cumplimiento (Asamblea Nacional del Ecuador, Cédigo de la Nifiez y
la Adolescencia, 2003).

Asi también, el Cbdigo determina que ninguna autoridad, sea judicial 0 administrativa,
puede invocar falta o insuficiencia de norma o procedimiento expreso para justificar la
violacion o desconocimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Y en tal

sentido, prescribe que tanto el ordenamiento juridico, asi como las clausulas y
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estipulaciones de los actos y contratos en los cuales intervengan los nifios, nifias o
adolescentes, o que se refieran a ellos, deben interpretarse de acuerdo con el principio
del interés superior (Asamblea Nacional del Ecuador, Cdédigo de la Nifiez y la
Adolescencia, 2003).

Finalmente, el referido Cddigo determina que entre los derechos y derechos y deberes
de los progenitores y demas responsables de los nifios, niflas y adolescentes esta el
matricularlos en los planteles educativos, vigilar el respeto de los derechos de sus hijos,
hijas o representados en los planteles educacionales; y, denunciar las violaciones a esos
derechos, de que tengan conocimiento (Asamblea Nacional del Ecuador, Codigo de la

Nifiez y la Adolescencia, 2003).

En el mismo sentido, la Ley Organica de Educacion Intercultural establece que el interés
superior de los estudiantes (nifios, nifias y adolescentes), es un derecho sustantivo, un
principio de interpretacion y una norma de procedimiento, que debe ser aplicado por las
instituciones publicas y particulares, y por todas las personas involucradas en los
procesos educativos (en este caso, al ser la Ley que regula este tema). Asi también, la
citada Ley determina que su aplicacion debe contar con la escucha efectiva de la opinion
de este grupo, esto es, de los nifios, nifias y adolescentes; la valoracion de su respectiva
situacion, asi como de aquellas particularidades que incidan en el ejercicio pleno de sus
derechos (incluyendo el contexto, situacion y necesidades particulares de cada nifio, nifia
0 adolescente) (Asamblea Nacional, 2011).

Se debe recordar que la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y

especializada en los ambitos publico y privado (Asamblea Constituyente, 2008).
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Asi también, la Constitucién indica que el Estado, la sociedad y la familia promoveran de
forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el

ejercicio pleno de sus derechos (Asamblea Constituyente, 2008).

Finalmente, la referida Norma constitucional preceptia que el Sistema Nacional de
Educacion tiene como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generaciéon y
utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura; y, que comprende las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y debera estar

articulado con el Sistema de Educacion Superior (Asamblea Constituyente, 2008).

Es asi como la norma no solo determina que los datos que identifiguen o vuelvan
identificable a una persona (imagenes y videos) constituyen datos personales; sino que
ademas constituyen una categoria especial de datos personales, por la proteccion legal
gue tiene este grupo en especifico conforme a la Constitucion de la Republica del

Ecuador (nifios, nifias y adolescentes).

Una vez entendido el contexto general que afronta la educacion en Ecuador, se debe
abordar el andlisis desde el punto de vista de las amenazas y vulnerabilidades, asi como
la gestion del riesgo que representa el tratamiento de datos especiales para los derechos
y libertades.

Como se ha sefialado anteriormente, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, ha
emitido una guia para gestion del riesgo y evaluacion de impacto en el tratamiento de
datos personales, en la cual se menciona que la gestion del riesgo es “la proteccion de
la persona, en su dimensién individual y social, como sujeto de los datos o afectado por

el tratamiento” (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, 2021).

Las unidades educativas tienen muchos actores que necesitan tratar datos de caracter

personal tanto de los estudiantes como de sus familias, y por tanto deben entender la
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normativa que los regula (lo cual no se limita a la Ley Orgénica de Proteccidén de Datos
Personales, sino que incluye, por ejemplo la Ley Organica de Educacion Intercultural),
asi como actuar en estricto apego al cumplimiento de derechos como la privacidad e
intimidad; pero, sobre todo, considerando el interés superior de los nifios, nifias y

adolescentes.

Se debe recordar que el articulo 21 de Ley Organica de Proteccion de Datos Personales,
menciona que no pueden ser tratados los datos de nifias, nifios y adolescentes, asi como
datos sensibles, salvo que se cuente con una autorizacién expresa del titular o de su
representante legal (considerando su edad), buscando ademas que el tratamiento
responda a los criterios de legalidad, proporcionalidad y necesidad y salvaguarde los

derechos de los titulares (Asamblea Nacional del Ecuador, 2021).

De esta forma también es imperante considerar lo mencionado en el articulo 40 de la
precitada Ley, con relacion al analisis de riesgo, amenazas y vulnerabilidades,
mencionando que debe considerarse al menos, “las particularidades del tratamiento, de
las partes involucradas y sus respectivas categorias” (Asamblea Nacional del Ecuador,
2021); ademés, dentro del andlisis es necesario -como elemento previo de la
determinacién de medidas de seguridad- conocer “los resultados del andlisis de riesgo,

amenazas y vulnerabilidades” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2021).

Es asi como las imagenes y videos que las unidades educativas traten deben considerar
con especial atenciéon dado todo lo descrito anteriormente, con relacion a los riesgos
inherentes y residuales que este tratamiento requiere.

4.2.5 Tratamiento de datos personales de nifias, nifilos y adolescentes

Conforme fue sefialado en lineas precedentes, la Ley Organica de Proteccion de Datos

Personales de Ecuador establece que existen categorias especiales de datos

personales, esto es, datos sensibles, datos de salud, datos relativos a la discapacidad y
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datos de nifios, niflas y adolescentes; respecto a estas categorias especiales cabe

sefialar que su tratamiento requiere ciertas caracteristicas especiales.

En el memorandum sobre la proteccidn de datos personales y la vida privada en las redes
sociales en Internet, en particular de nifios, nifias y adolescentes se menciona que debe
protegerse su informacion personal (datos personales) para evitar que se afecte su
dignidad como personas, considerando que este grupo tiene una expectativa razonable
de privacidad cuando comparten su informacion en ambientes digitales, por cuanto

entienden gque se encuentran en un espacio “privado” (Belén Albornoz, 2009).

En el &mbito educativo, los datos personales de los estudiantes requieren un cuidado
especial en su tratamiento por las consideraciones expuestas. Por lo tanto, las unidades
educativas -independientemente de su naturaleza- deben adoptar medidas de seguridad
adecuadas para proteger estos datos. Estos datos incluyen informacion académica,
informacion de salud, informacién de contacto de los padres o tutores (representantes),

entre otros.

Cabe recalcar que la razén principal para la proteccion especial a los datos sensibles es
evitar un dafio o discriminacion a la persona titular de los datos. En ese sentido, las
imagenes y videos de nifios, nifias y adolescentes son datos personales sensibles
porque pueden utilizarse para fines perjudiciales, como el acoso, el abuso y la
explotacién. Por ejemplo, las imagenes y videos de nifios, nifias y adolescentes pueden
utilizarse -sin que el listado sea taxativo- para: i) acosar o intimidar a un nifio, nifia o
adolescente; ii) documentar o difundir el abuso sexual infantil; o, iii) explotar sexualmente

a un nifo, nifa o adolescente.

El tratamiento de datos personales sensibles, al igual que las demas categorias de datos
personales, debe contar con el consentimiento expreso del titular o de su representante
legal (o con la base de legitimacion que la Ley determine para el efecto). Considerando
la edad, en el caso de los nifios, nifias y adolescentes, el consentimiento debe otorgarse

por los padres o tutores legales (representantes).
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Adicionalmente, desde el punto de vista tecnoldgico, los datos pueden ser catalogados
como ‘tienen una forma estandarizada. Por lo general, estan claramente etiquetados y
almacenados en una base de datos” (IBM, 2023), mientras que los tipos de datos no
estructurados son informacion que no tiene una estructura definida, pueden ser video,
imagen, audio o texto, esto es relevante considerando que la informacion recolectada
puede ser gestionada por elementos ofiméticos, cAmaras fotograficas, cAmaras de video,

entre otros.

Se debe recordar que, conforme a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, los
principios rectores de la educacion incluyen el acceso universal a la educacion, la no

discriminacion y la igualdad de oportunidades y de trato (Asamblea Nacional, 2011).

Desde la Optica de la seguridad de los datos y como la unidad educativa procesa los
mismos, es importante establecer una serie de revisiones tanto de sus procedimientos
como de las politicas internas en caso de haberlas (no fueron proporcionadas para el
analisis) haciendo hincapié especificamente en base normativa vigente, enfocada en
gestionar el riesgo, prestando especial atencion a los derechos y libertades, identificar
claramente las actividades de tratamiento y realizar un proceso de evaluacién que

permita determinar el riesgo inherente a la operacién y el riesgo residual.

4.2.6 Gestion del Riesgo

En el dinamico mundo en el que se mueven las instituciones actualmente (en este caso,
las unidades educativas), la gestion del riesgo se erige como un pilar fundamental para
el éxito de cualquier institucion. Quien aspire a lanzar un nuevo producto o servicio de
manera segura y prospera debe afrontar y gestionar los elementos de incertidumbre

inherentes a su naturaleza, alcance, contexto y objetivos.

Es asi como las normas ISO establecen un marco conceptual para esta actividad crucial,
denominandola "aproximacion basada en el riesgo" o "risk based thinking" (RBT) en

inglés. El RBT, junto con la orientacién a procesos (tratamientos), constituye uno de los
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dos (2) pilares de la gestion de la calidad en cualquier institucion. En otras palabras, este
constituye una clase de "idioma" que utilizan los modernos sistemas de administracion

de las organizaciones para navegar en un entorno de grandes cambios y riesgos.

La gestion de riesgos por tanto puede ser entendida conforme la definicion de la
Resolucién 009-NG-DINARDAP-2021, en su articulo 11, como “el conjunto de
actividades y tareas que permiten controlar la incertidumbre relativa a una amenaza

mediante la secuencia de actividades orientadas a su mitigacion” (Godoy, 2021).

La gestion de riesgo implica entender el contexto de operacion de la unidad educativa,
en el desarrollo de sus actividades identificando, analizando, evaluando, actuando y
revisando, es asi como la gestion de riesgo debe considerar un proceso transversal a la

organizacion, conectado o mejorando los procesos existentes.

Este marco permite crear un entorno integral y eficaz para mitigar los hallazgos
encontrados. La norma ISO 31000, determina a la gestion de riesgo como un proceso
definido donde se detallan un conjunto de tareas que habilitan el seguimiento y control
de la incertidumbre inherente y relativa a una amenaza, de una forma secuencial y

detallada.

En este contexto la Agencia Espafiola de Proteccién de datos ha sugerido las siguientes
etapas: i) la descripcién del tratamiento, con relacién tanto a su naturaleza, asi como al
ambito, contexto y fines de este; ii) identificacion de riesgos en el tratamiento y su
analisis; iii) evaluacion de riesgo (nivel) y determinacién de si es procedente 0 necesario
realizar una evaluacioén de impacto de proteccion de datos; iv) tratamiento del riesgo que
fue identificado; y, v) monitoreo (seguimiento) y verificacion de la eficacia de las medidas
gue hubiesen sido adoptadas, asi como la decision sobre cuando resulta necesario
realizar un proceso de revision y reevaluacion de las referidas medidas (Agencia

Espafiola de Proteccion de Datos, 2023).
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Por tanto, en el presente estudio, por su objeto, Gnicamente se ahonda en las tres (3)
primeras etapas mencionadas, donde se deben identificar los factores de riesgo con
potencial para provocar dafios o perjuicios a los titulares de los datos (imagenes y videos)

sobre los cuales se realizan las actividades de tratamiento.

4.2.7 Riesgo para Derechos y Libertades

En el ambito de la educacion (excluyendo a la educacion superior para efectos del
presente andlisis), el concepto de riesgo adquiere una dimension ain mas crucial, ya
que la gestidn de datos de los estudiantes implica una responsabilidad significativa en la
proteccion de sus derechos y libertades, mas aun al tratarse de un grupo vulnerable y

prioritario como es el de los nifios, nifias y adolescentes.

Cualquier efecto o consecuencia no deseada, ya sea previsto o0 no en el tratamiento de
datos personales, puede generar dafios o perjuicios a los estudiantes. Estos riesgos
abarcan una amplia gama de situaciones, incluyendo, pero no limitandose a los

siguientes:

a. Danfos fisicos, materiales o inmateriales: Accidentes o lesiones derivadas del uso
inadecuado de datos, como el acoso cibernético o la exposicion a informacién
inapropiada.

b. Discriminacién: Utilizacion de datos para discriminar a estudiantes por su origen,
género, religion o cualquier otra caracteristica personal.

c. Usurpacién de identidad o fraude: Robo de datos personales para suplantar la
identidad de los estudiantes o realizar actividades fraudulentas en su nombre.

d. Pérdidas financieras: Robo o uso indebido de datos financieros de los estudiantes o
sus familias.

e. Dafo para la reputacion: Difusién de informacion falsa o confidencial que afecte
negativamente la imagen de los estudiantes.

f. Pérdida de confidencialidad de datos: Acceso no autorizado a informacion personal

sensible, como datos de salud fisica 0 mental, por ejemplo.
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g. Reversion no autorizada de la seudonimizacién: Desvinculacion de datos
seudonimizados con la identidad real de los estudiantes.

h. Perjuicios econOmicos o sociales: Limitacion de oportunidades educativas o
profesionales debido al mal uso de datos personales.

i. Privacion de derechos y libertades: Imposibilidad de los estudiantes de ejercer control

sobre sus datos personales o de acceder a la informacién sobre su tratamiento.

Por tal motivo, es fundamental que las instituciones (incluyendo las unidades educativas)
implementen medidas de seguridad robustas para proteger los datos de sus estudiantes

y minimizar los riesgos asociados a su tratamiento. Esto incluye:

a. Establecer politicas claras y transparentes sobre la recoleccion, uso vy
almacenamiento de datos personales (en general, sobre el tratamiento).

b. Obtener el consentimiento de los estudiantes y sus padres o tutores (representantes)
legales para el tratamiento de sus datos.

c. Implementar medidas técnicas y organizativas adecuadas para proteger los datos
contra accesos no autorizados, alteraciones, pérdida o destruccion.

d. Capacitar al personal académico y administrativo, asi como a las autoridades y otros
relacionados, sobre la importancia de la proteccion de datos y las mejores practicas
para su tratamiento.

e. Establecer mecanismos claros para que los estudiantes puedan ejercer sus derechos,
por ejemplo, de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion, limitacion del

tratamiento y portabilidad de sus datos.

La gestion adecuada del riesgo es esencial para garantizar la proteccion de los derechos
y libertades -en este caso- de los estudiantes en el &mbito educativo. Asi también, al
priorizar la seguridad y la privacidad de los datos personales, las unidades educativas
pueden crear un entorno seguro y favorable para el aprendizaje y el desarrollo integral

de sus estudiantes.
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4.2.8 Descripcion del Tratamiento

Para gestionar de manera efectiva los riesgos que representa para los derechos y
libertades el tratamiento de datos personales, es indispensable comprenderlo a fondo.
Esta comprension solo puede lograrse a traves de un analisis meticuloso, un proceso

gue implica examinar cada detalle del tratamiento de manera separada e independiente.

Este examen profundo tiene como objetivo descubrir las caracteristicas, cualidades,
restricciones y limitaciones del tratamiento. Al desentrafar estos aspectos, se adquiere
la informacién necesaria para extraer conclusiones soélidas sobre los riesgos potenciales

para los derechos y libertades de los titulares de los derechos.

La profundidad del andlisis debe ser proporcional al nivel de riesgo percibido. Si se
anticipa un riesgo elevado, es necesario reiterar el analisis, profundizando en cada
aspecto y elaborando una descripcién mas detallada. Este proceso iterativo se desarrolla
a lo largo del ciclo de vida del tratamiento, asegurando una evaluacién continua y

actualizada de los riesgos.

El analisis del tratamiento no solo es crucial para la gestidon de riesgos, sino que también
es fundamental para cumplir con las obligaciones de registro de actividades del
tratamiento. Al comprender en detalle el tratamiento, las organizaciones pueden
completar con precision los registros exigidos por la normativa, garantizando asi -en la

medida de lo posible- el cumplimiento de la norma.
4.2.9 Proceso de Evaluacién del Riesgo
La evaluacion del nivel de riesgo, aunque para muchas instituciones podria parecer un

“misterio”, en realidad constituye una disciplina con una metodologia consolidada que se

aplica en cualquier proceso de gestion de riesgos.
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Para el efecto, se considera ciertos lineamientos propuestos por la guia de gestion del
riesgo y evaluacion de impacto en tratamientos de datos personales de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD, 2021), por ejemplo, que recomienda que -para
evaluar el nivel de riesgo asociado a un tratamiento de datos-, es necesario seguir estos

pasos:

a. ldentificar los riesgos: El primer paso es detectar todos los posibles riesgos que
pueden surgir del tratamiento de datos. Esto implica analizar el tratamiento en detalle,
considerando aspectos como la naturaleza de los datos, las técnicas de tratamiento
y las medidas de seguridad implementadas.

b. Analizar los riesgos: Una vez identificados los riesgos, estos deben ser analizados a
profundidad. Esto implica evaluar la probabilidad de que cada riesgo se materialice y
el impacto potencial que podria tener en los derechos vy libertades de las personas
(titulares de derechos).

c. Evaluar el nivel de los riesgos: Con base en el analisis previo, se determina el nivel
de riesgo de cada uno de los riesgos identificados. El nivel de riesgo puede ser bajo,
medio o alto y dependera de la organizacién que se trate (en este caso, se debera
considerar que se trata de una unidad educativa y que los datos que se tratan son de
menores de edad: nifios, nifias y adolescentes).

d. Priorizar los riesgos: No todos los riesgos son iguales; por tanto, es importante
priorizar los riesgos en funcién de su nivel y tomar medidas para mitigar primero los
riesgos mas altos, para continuar con aquellos medios y al final los bajos.

e. Documentar el proceso: Es fundamental documentar todo el proceso de evaluacion
del nivel de riesgo, incluyendo los riesgos identificados, el andlisis realizado, la
evaluacioén del nivel de riesgo y las medidas de mitigacién adoptadas en funcion de
la priorizacion realizada.

f. Revisary actualizar: La evaluacion del nivel de riesgo no es un proceso estatico. Debe
ser revisada y actualizada periddicamente para reflejar cualquier cambio en el

tratamiento de datos o en el entorno en el que se realiza.
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Ademaés, como menciona la guia de gestién de riesgo de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, ‘cJuando existan dos o mas factores de riesgo que apunten a un
determinado nivel de impacto, podriamos hablar de un coeficiente de impacto acumulado

dando lugar a un nivel de impacto mayor al inicialmente estimado” (AEPD, 2021).

4.2.10 Riesgo inherente y riesgo residual

El riesgo inherente se asemeja a un examen preliminar, una evaluacion del nivel de
riesgo que enfrenta una organizacion antes de implementar medidas para mitigarlo. Este
analisis considera la influencia conjunta de todos los factores de riesgo potenciales,

evaluando su impacto probable en diversos escenarios.

Es crucial evaluar estos factores de riesgo de forma holistica, teniendo en cuenta su
efecto acumulativo y su impacto combinado. De esta manera, se obtiene una

comprension precisa del riesgo general que afronta la organizacion.

El riesgo residual, por otro lado, surge tras la implementacion de medidas y garantias
orientadas a reducir el riesgo derivado de cada fuente de riesgo. El objetivo primordial
es disminuir el riesgo residual a un nivel aceptable, minimizando asi su potencial impacto

negativo.

4.3 Problema Juridico

Las instituciones de educacion, de todo nivel, por lo general recolectan una gran cantidad
de informacion de los estudiantes. En el caso de las unidades educativas del Sistema
Nacional de Educacion, este proceso inicia en el proceso de postulacion, cuando se
solicita un cupo disponible, continta con los procesos de admision y matriculacion, luego
de lo cual se prolonga, con una mayor recolecciébn de informacion, durante la
permanencia del estudiante en la unidad educativa (ficha meédica, datos de la familia,

informacion de contacto, evaluaciones, alimentacion, transporte, entre otros).
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Por tal razén se puede determinar que las unidades educativas realizan actividades de
tratamiento de manera continua y de ahi proviene la necesidad de observar la norma
especifica de la materia, para evitar o de alguna forma minimizar los riesgos. Lo anterior
considerando, ademas, que no existe en la norma un plazo de conservacion de la
informacién y que la informacion se conserva aun cuando existe desercion o cuando el

postulante termina no siendo admitido o no continta con su proceso de matriculacion.

Es asi como, dependiendo del tipo de incumplimiento normativo se podria establecer el
riesgo que correspondiera; por ejemplo, con el tratamiento sin la base de legitimacién
necesaria, cuando no se apega a los principios establecidos en la Ley, entre otros.

En este caso, por su amplitud, se analiza Unicamente el tratamiento de datos personales
en formato de imagen y video de los estudiantes de la unidad educativa, entendiendo
qgue corresponderia otro andlisis para los demas miembros de la comunidad educativa,

asi como para los demas datos personales de los estudiantes.

Los escenarios de riesgo con relacion al tratamiento de datos personales deben ser
entendidos desde la concepcion de la operacion de la unidad educativa, es decir,
entendiendo qué informacién es necesaria para poder realizar las gestiones necesarias
para la prestacion de servicio (lo cual incluye a miembros de la comunidad académica o
externos que prestan servicios a los estudiantes por intermedio de la unidad educativa,

por ejemplo, servicios de transporte y alimentacion).

En tal sentido, toda la informacion generada o recopilada debe obedecer a procesos
establecidos y con una finalidad determinada, por tanto, con relaciéon a su seguridad se

debe considerar aspectos relacionados a su preservacion o resguardo.

La ISO/IEC 27000:20181 define a la seguridad de la informacién -respecto a su
preservacion- con base a tres (3) elementos clave: “confidencialidad, integridad y
disponibilidad” (ISO, 2018). Por tanto, estos elementos deben -ademas de otros para

cada caso especifico- ser necesariamente considerados en la evaluacion del riesgo.
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En el Marco de Riesgos para Datos Corporales en Tecnologias Inmersivas del Foro
Futuro de la Privacidad publicado en diciembre del 2023, se menciona que el ecosistema
tecnologico se basa en grandes cantidades de datos personales -sin que exista
conciencia al respecto-, incluyendo datos de su entorno, las interacciones, sus cuerpos
y comportamientos, lo cual incluye las respuestas corporales, y por tanto puede dar paso
a importantes riesgos para la privacidad (Spivack & Berrick, 2023).

En tal virtud, el grafico que se despliega a continuacion es una adaptacién de las fases
que se plantean en el Marco de Riesgos para Datos Corporales en Tecnhologias
Inmersivas (Spivack & Berrick, 2023):

Fase 1

Entendercomo la institucion
maneja los datos

Fase 4 Fase 2

Conclusionesy Analizar el marco normativo
recomendaciones de mejores adecuado y del estado actual
practicas de la empresa

Fase 3

Identificacidony analisis de los
tratamientosy el riesgo
correspondiente

llustracién 1: Ciclo de andlisis e implementacién de practicas de proteccion de datos personales

Por tanto, y conforme se verifica a continuacion, en el presente trabajo de titulacién
realiza el levantamiento de informacion sobre el tratamiento de datos personales de los
estudiantes de la unidad educativa (especificamente en formato de imagen y video), es

decir, como se ha venido desarrollando; y, con el analisis del marco normativo, evaluar
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el riesgo correspondiente a los datos recabados, luego de lo cual se emiten conclusiones

y se proponen recomendaciones sobre el tratamiento determinado.

Se debe considerar que, conforme fue sefialado, el desconocimiento de la norma y por
tanto del riesgo del tratamiento inadecuado de datos personales, no exime a institucion
alguna de las posibles sanciones que podrian determinarse por tal inobservancia
(conforme lo establecido en el Cédigo Civil, en sus articulos 6 y 13). Por tanto, se verifica
la necesidad de evaluar el riesgo del tratamiento a efectos de mitigarlo y evitar
consecuencias negativas; pero, sobre todo, precautelar el interés superior de los nifios,
nifias y adolescentes, como titulares de datos personales y como grupo de atencién

prioritaria.

5. Objetivo general

El objetivo general del trabajo de titulacion consiste en determinar como medir el riesgo
del tratamiento de datos personales de nifos, nifias y adolescentes en formato de imagen
y video en una unidad educativa particular del Sistema Nacional de Educacion de
Ecuador, ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, para el periodo 2023 - 2024.

6. Objetivos especificos

Con el fin de cumplir con el objetivo general, se plantean los siguientes objetivos

especificos:

a. Determinar silas imagenesy videos de nifios, nifias y adolescentes constituyen datos
personales.
b. Establecer por qué las imagenes y videos de nifios, nifias y adolescentes son una

categoria especial de datos personales.
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c. ldentificar como se realiza el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes (estudiantes) en formato de imagen y video en la unidad educativa
particular del Sistema Nacional de Educacion ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito.

d. Establecer cuédles son los riesgos del tratamiento de datos personales de nifios, nifias
y adolescentes (estudiantes) en formato de imagen y video en la unidad educativa
particular del Sistema Nacional de Educacion ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito.

7. Justificacién y aplicacion de la metodologia

En cuanto a la justificacion y aplicacion de la metodologia en el presente trabajo de
titulacién, se establece el nivel, modalidad de investigacién, método, instrumentos,

procesamiento de los datos y protocolo.

7.1 Nivel

La investigacion del presente proyecto es descriptiva en lo que se refiere a la situacion
actual (considerando el periodo 2023-2024) de la unidad educativa en cuanto a la

proteccién de datos personales.

Sin perjuicio de lo anterior, la investigacion es exploratoria por cuanto es algo totalmente
nuevo para la referida unidad educativa y para otras unidades educativas o instituciones

similares que podrian beneficiarse de este estudio.

7.2 Modalidad de la investigacién

La modalidad utilizada para la investigacion es de campo por cuanto los datos se recogen
directamente de la unidad educativa, con sus autoridades y personal administrativo; asi

como, documental por cuanto se analiza los expedientes (documentacion) y sistemas de
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la unidad educativa.

Finalmente, la modalidad es también un proyecto de desarrollo por cuanto se investiga
la proteccion de datos personales de nifios, nifias y adolescentes (estudiantes) al

constituir una necesidad que se ha identificado en la unidad educativa.

7.3 Método

Se utiliza método inductivo-deductivo por cuanto se parte de lo general (la proteccion de
datos personales y su regulacion) a lo particular (situaciéon de la unidad educativa) y
viceversa. Asi también se utiliza el método analitico-sintético por cuanto se desglosa los
componentes de la proteccién de datos personales y se reestructura a través de un
proceso progresivo y sistemético. Cabe sefialar que, al ser un estudio cualitativo, en este
proyecto de titulacién no se realiza un analisis de poblacion y muestra.

7.4 Instrumentos

Los instrumentos que se utilizan son los siguientes, sin un orden de importancia en
especifico: entrevistas, observacion directa, analisis de documentos; y, registro de
materiales y equipos. Lo anterior, conforme al método y modalidad de la investigacion.
7.5 Procesamiento de datos

El procesamiento de datos se realiza con la utilizacion de ofimatica para la recoleccion
de informacion de entrevistas, observacion directa y analisis de documentos, asi como
para resumir la informacion de los equipos y sistemas que utiliza la unidad educativa.

7.6 Protocolos

En cuanto a los protocolos, en el presente trabajo de titulacién se verifican las siguientes

actividades por cada obijetivo especifico:
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Objetivos Especificos

Actividades

Determinar silas imagenes y videos de
nifios, nifias y adolescentes
constituyen datos personales.

¢ Revisar la normativa vigente del Ecuador, en lo que

se refiere al tratamiento de datos personales, para
determinar si las imagenes y videos de nifios, nifias
y adolescentes, constituyen datos personales.

Establecer por qué las imagenes y
videos de nifios, nifias y adolescentes
son una categoria especial de datos
personales.

Verificar la normativa vigente del Ecuador, en lo
que se refiere al tratamiento de datos personales
para establecer por qué las imagenes y videos de
nifos, nifias y adolescentes, constituyen una
categoria especial de datos personales.

Identificar como se realiza el
tratamiento de datos personales de
nifios, nifias y adolescentes
(estudiantes) en formato de imagen y
video en la unidad educativa particular
del Sistema Nacional de Educacion
ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito.

Recolectar informacion sobre la situacion actual de
la unidad educativa particular con relacion el
tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes (estudiantes) en formato de imagen
y video.

Identificar informacion que no hubiera sido
entregada por la unidad educativa y sea necesaria
para el andlisis de la situacion actual en cuanto al
tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes (estudiantes) en formato de imagen
y video.

Realizar entrevistas para completar la informacion
faltante.

Analizar la informacion recabada para identificar
cémo se realiza el tratamiento de datos personales
de nifios, niflas y adolescentes (estudiantes) en
formato de imagen y video en la unidad educativa.
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Establecer cuales son los riesgos del
tratamiento de datos personales de

¢ Analizar la informacion recolectada en el punto
anterior sobre la situacién actual de la unidad
educativa con relacion el tratamiento de datos

nifios, nifias y adolescentes
(estudiantes) en formato de imagen y
video en la unidad educativa particular
del Sistema Nacional de Educacion
ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito.

personales de nifios, niflas y adolescentes
(estudiantes) en formato de imagen y video.

¢ Identificar los riesgos del tratamiento de los datos
personales de nifios, niflas y adolescentes
(estudiantes) en formato de imagen y video en la
unidad educativa.

Tabla 1. Objetivos y actividades especificas

8. Andlisis de los hallazgos y propuesta de solucion del problema identificado

8.1 Andlisis del estado actual de la unidad educativa

En el presente estudio se realizaron varias entrevistas, en distintos periodos de tiempo,
con el propasito de entender la situacion actual de la unidad educativa con relacion a sus
distintos actores: estudiantes, personal académico, personal administrativo vy
autoridades, asi como, entender cdmo se gestionan los distintos procesos, lo cual incluye
a las herramientas que posee y utiliza la unidad educativa en su operacién diaria. Asi
como, para verificar si las respuestas se deben a una situacion especifica (casuistica) o

si corresponde a la practica habitual de la unidad educativa.

Conforme a lo anterior, se encontr6 lo siguiente:

a. Los procedimientos realizados en las distintas etapas de tratamiento de imagenes y
video se verifican a través de procesos de registro digitales, de tal manera que la
unidad educativa colecta informacion utilizando sistemas tecnoldgicos. Estos datos se
conservan en sistemas de almacenamiento de videovigilancia (discos duros)

localizados en la misma unidad educativa para propositos de seguridad.
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b. La unidad educativa utiliza los perfiles de sus cuentas de redes sociales, con
propdésitos comunicaciones y de marketing (captacion de estudiantes). Esta
administracion se realiza por un tercero de “confianza” de la unidad educativa, con

autorizacion verbal.

El tercero de confianza se encarga de gestionar el contenido, segun sea el caso,
recolectado directamente por dispositivos (teléfonos celulares o camaras) de la
persona correspondiente o le son compartidos por el personal académico o personal
administrativo.

Estos datos se alojan en el dispositivo que correspondiera (segun el tipo y la persona
de envio), en un disco duro externo de respaldo y en los repositorios externos de las

mencionadas aplicaciones.

c. La unidad educativa, si bien ha determinado perfiles para las distintas autoridades,
personal administrativo y académico, no ha previsto un control detallado y un protocolo
de seguridad sobre la informacién a la que cada uno de los perfiles puede acceder y
las opciones que tiene cada perfil (por ejemplo, conceder otros accesos, descargar,

editar, eliminar).

d. La utilizaciéon de herramientas tecnolOgicas para la gestion y almacenamiento de
informacién, no le proporciona a la unidad educativa control total de la referida
informacion, dado que posee personal externo para los servicios de videovigilancia,
administracion de redes sociales y fotografia -por ejemplo- para los carnés

estudiantiles.

e. Adicionalmente, dentro de los sistemas tecnologicos utilizados por la unidad educativa
para la gestion interna, se utiliza un software en nube provisto por un tercero, a través
de un acuerdo / contrato de prestacion de servicios; sin embargo, tampoco se detalla
en la base legal, consentimiento alguno sobre tratamiento de datos personales, esto

conforme se puede verificar en el Anexo 7 (“Contrato de Plataforma Educativa”).
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f. La mencionada plataforma educativa detalla en su aviso de privacidad (ver Anexo 8,
“Politica de la Plataforma Educativa”) que recolectara la siguiente informacion de los
usuarios con la finalidad de digitalizar y automatizar procesos tales como gestion
académica, admisiones, comunicacion entre la comunidad educativa, gestiéon de
recursos digitales, procesos administrativos y financieros, facturacion, pagos y cursos
y certificaciones: nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, numero de
documento de identidad, nacionalidad, lugar de nacimiento, tipo de sangre, altura,
peso, enfermedades, alergias y prohibiciones, vacunas, informacién financiera, correo
electronico, teléfonos, direccion de domicilio, estado civil, nivel de educacion,
profesion, ocupacion, necesidades educativas especiales, imagenes y cualquier otro

dato que se requiera para cumplir con el objeto de la plataforma.

Adicionalmente se sefiala que se podra conservar los datos personales necesarios
para cumplir con las obligaciones legales y de manera indefinida para el envio de
comunicaciones, informacion de marketing o informacion comercial, pero que el titular
podra revocar el consentimiento en cualquier momento o solicitar la anonimizacion de

los datos personales.

g. Asi también, la unidad educativa en el documento denominado “Manual para padres
y representantes actualizacion 2022-2023” (ver Anexo 1) menciona que su Unico
medio virtual oficial es la plataforma educativa pero que ademas tiene sus paginas de
Instagram y Facebook para acercar a la comunidad y generar identidad. Con lo cual,
de cierta forma, a mas de establecer cual es el canal oficial de comunicacién, se
“oficializa” el uso de redes sociales, pero, a criterio de los autores del trabajo de
titulacion, sin que quede claro el alcance del uso de las redes y sin que se establezcan

todas las que realmente se usan.
h. De igual forma, en el “Contrato de Servicios Educativos” (ver Anexo 2) no se detalla el

consentimiento, ni tratamiento que se dara a los datos personales -en el caso de

analisis- de los estudiantes. El documento estad enfocado en el alcance del servicio
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educativo y se detallan ademas como anexos los procedimientos disciplinarios que

seran considerados.

Adicionalmente, en el “Manual para padres y representantes actualizacion 2022-2023”
(Anexo 1) en la seccion denominada Cddigo de Convivencia, respecto de la
confidencialidad se menciona que el servicio educativo garantizara el derecho de los
estudiantes a que su informacion personal, familiar, de salud, econdmica, o de
cualquier otro tipo sea manejada con discrecion y privacidad (Unidad Educativa, 2022).
Lo cual, sin perjuicio de la normativa externa, obliga a la unidad educativa a

precautelar la informacion que ella misma ha determinado como confidencial.

Los perfiles que ha creado la unidad educativa para su gestion interna son siete (7):
rector, inspector, tutor, coordinador, docentes, psicélogo y secretaria; los cuales

incluyen a autoridades, personal académico y personal administrativo.

La matriz contenida en el Anexo 3 (“Estado Actual”) detalla el acceso que puede tener
cada perfil con relacion al tratamiento de datos personales de los estudiantes,
especificamente respecto al tratamiento de imagenes y video. Ademas, en la matriz la
informacion ha sido catalogada con base en lo determinado en la Ley Organica de

Proteccion de Datos Personales.

De igual manera, existen servicios externos con los que cuenta la unidad educativa y
gue alimentan la base de datos de los estudiantes con informacion adicional, esta
informacion de igual manera debe ser definida, por tanto, se presenta el detalle de los
cinco (5) perfiles externos. Es asi como, para la gestion externa, se tiene a los perfiles
de médico general, coordinacion de transporte, administrador de redes sociales,
personal de seguridad y personal de fotografia, que colaboran con la unidad educativa
y también administran o gestionan datos (ver Anexo 3), algunos de ellos sin contrato
directo con la unidad educativa como responsable del tratamiento de los datos

personales.
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En funcion de las actividades generales determinadas en las entrevistas, se ha
realizado una matriz de perfiles y accesos especificamente sobre el tratamiento de
datos personales (en formato de imagen y video), que consta como Anexo 4 (“Matriz

de Perfiles y Accesos”).
8.2 Registro de actividades de tratamiento
Con base en las entrevistas realizadas se ha determinado que los principales

tratamientos de datos personales, especificamente con relacién a imagenes y videos,

son los siguientes:

Nombre de la actividad de

. Descripcién del tratamiento y flujo de datos
tratamiento

¢ Sistema de video vigilancia en todo el campus con el objetivo
de proteger las personas que se encuentren en las
instalaciones, asi como los bienes de la unidad educativa y
de las personas que estan en ella.

¢ El sistema graba las imagenes en un dispositivo grabador
cuyo disco una vez lleno, reescribe las nuevas imagenes
sobre las mas antiguas.

e Se registran imagenes de video de estudiantes de la unidad
educativa en las aulas y zonas comunes; no se verifica
registro de imagen ni video en el area de los bafios.

¢ La publicacion de imagenes y videos en redes sociales por
parte del administrador de estas implica la recoleccion,
almacenamiento, uso y divulgacion de informacién personal
de los estudiantes.

Videovigilancia

Administracion de redes

sociales . L _ :
¢ Se verifica la publicacion de imagenes y videos en las redes
sociales oficiales de la unidad educativa (Instagram,
Facebook, TikTok).
¢ Fotografia de estudiantes para carné estudiantil.
Fotografia e Registro de fotografia para perfil de estudiantes en la

plataforma educativa.
¢ Registros fotograficos para anuarios e informes anuales.
Tabla 2. Actividades de tratamiento de datos sensibles

Con base en la investigacion realizada se pudo determinar que conforme fue sefialado,

adicional a las redes sociales mencionadas en el “Manual para padres y representantes
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actualizacion 2022-2023” (Anexo 1), también se utiliza la red social TikTok dentro de las
plataformas para promover contenido de comunicacion y marketing. El uso de esta red
social es similar al uso de las redes mencionadas en el Manual, con la particularidad de
gue los padres de los estudiantes no han sido comunicados de este uso y al igual que
en las otras plataformas, tampoco se ha solicitado su consentimiento para el tratamiento
de los datos o autorizacién de uso de imagen.

En funcién de la situacion actual de la unidad educativa, asi como el listado de
tratamiento de datos que involucran imagenes y video, se presenta el mapa de acceso a
datos con categoria especial, de acuerdo con lo definido en el articulo 5 de la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales; en este, se ha marcado el distinto tipo de

acceso con base en los perfiles que fueron previamente mencionados:

Acceso Interno ™ Acceso Externo

Coordinador

Datos
Especiales

(imageny
Inspector video)

Docente

Sicélogo

Personal con acceso a datos que tienen caracter
de personales y especiales y por tanto involucran
riesgo en su tratamiento

llustracién 2: Mapa de Acceso a Datos
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Como se puede observar, la llustracion 2: Mapa de acceso a Datos pretende mostrar de
manera grafica el acceso a los mismos. Los elementos en circulos marcados en rojo y
naranja son los perfiles que tienen acceso a datos categorizados como especiales. Es
importante denotar que estas entradas podrian crear amenazas directas sobre los datos

recolectados por los sistemas y plataformas.

En el “Registro de Actividades de Tratamiento” (ver Anexo 5), se detalla las principales
actividades de tratamiento de datos personales que realiza la unidad educativa, ahi se
establece la base de legitimacion, las condiciones de su obtencion, los medios utilizados,
ademas de la finalidad definida por la unidad educativa, la temporalidad de la
conservacion de los datos, la temporalidad de conservacidon en el proceso de
intercambio, la cesién de estos y las medidas de seguridad aplicadas al tratamiento; para
el efecto, se tomd como guia para la presentacion del referido registro a la Resolucion
009-NG-DINARDAP-2021 citada de manera precedente.

8.3 Andlisis de Riesgo

Para el andlisis de riesgo se ha tomado como referencia la guia el documento gestién
del riesgo y evaluacion de impacto en tratamientos de datos personales de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, donde se establece que la probabilidad puede ser

considerada con base en los siguientes criterios:

a. Muy alta cuando el factor de riesgo esté materializado y no dependa de la
probabilidad;

b. Alta cuando exista constancia de materializaciones del riesgo en el tltimo afio,

c. Baja cuando exista constancia de una materializacion del riesgo en los ultimos diez
(10) afios; e,

d. Improbable si no existe constancia de materializacion de dicho riesgo en ningln caso
(AEPD, 2021).
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Por tanto, la matriz de evaluacion de riesgo contenida en el Anexo 6 (“Matriz de Riesgo”)
determina el nivel de amenaza y su probabilidad sobre el tratamiento de los datos de
nifos, niflas y adolescentes; por tanto, la unidad educativa objeto de estudio
considerando lo expuesto en este trabajo, debera tomar las decisiones correspondientes
sobre estos tratamientos para evitar consecuencias legales, reputacionales vy
econOmicas, asi como -y el objetivo principal- evitar causar un dafio irreparable los

derechos y libertades de los estudiantes (nifios, nifias y adolescentes).

Con base al andlisis realizado en funcion de las diferentes factores de riesgo identificados
en la guia de gestion del riesgo y evaluacién de impacto en tratamientos de datos
personales de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, que determina
las siguientes categorias: i) operaciones relacionadas con los fines de tratamiento, ii)
tipos de datos utilizados, iii) extension y alcance del tratamiento, iv) categorias de
interesados, V) factores técnicos del tratamiento, vi) recogida y generacion de datos, vii)
efectos colaterales del tratamiento, viii) categoria del responsable/encargado, ix)
comunicaciones de datos, x) brechas de seguridad (Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos Personales, 2021).

Con base en lo expuesto se puede determinar que la informacion recolectada y su
tratamiento conllevan un riesgo “alto” y “muy alto”, respectivamente, conforme a lo
sefialado en la matriz de riesgos establecida con relacién a las actividades de tratamiento
que utilizan imagenes y videos de nifios, nifias y adolescentes. Lo anterior por cuanto,

entre varios de los factores que fueron considerados, se puede destacar lo siguiente:

a. No existe consentimiento sobre el tratamiento de datos de imagenes y video de nifios,
nifias y adolescentes en el contrato de servicios educativos, ni se ha detallado la
finalidad del tratamiento.

b. No se ha determinado periodos de conservacién de los datos recabados.

c. No se han detallado protocolos o medidas de seguridad legales ni técnicas en general

gue permitan controlar posibles fugas de informacion.
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8.4 Propuesta de solucién del problema identificado

Con base en el andlisis realizado y de acuerdo con los hallazgos que han sido expuestos

a lo largo del presente trabajo de titulacion, se puede proponer las siguientes acciones,

como una posible solucién a los riesgos (problema) identificados:

a.

9.

Generar el registro de actividades de tratamiento de todas las actividades que realiza
la unidad educativa, con énfasis en imagen y video dado la exposicion que este tipo
dato representa.

Determinar con claridad la base de legitimacion sobre sobre el tratamiento de los
datos personales necesarios para la prestacion de los servicios educativos.
Identificar el riesgo a través de la metodologia presentada y ampliarla a todas
actividades de tratamiento.

Perfeccionar los contratos educativos, a la luz de las disposiciones de la Ley Orgénica
de Proteccion de Datos Personales, incluyendo el consentimiento de los
representantes de los titulares de los datos personales, en los cuales se explique de
manera clara y sencilla la finalidad del tratamiento de los referidos datos.
Perfeccionar contratos de encargo de tratamiento de datos personales con
proveedores externos, lo cual incluye a la plataforma educativa, para corregir aquellos
aspectos que se contraponen con la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales, asi como definir entre el prestador y los usuarios los consentimientos,
finalidad y conservacion de la informacién recolectada, asi como los accesos que

pueden tener distintos usuarios de la plataforma.

Conclusiones y recomendaciones

9.1 Conclusiones

Con base en el andlisis realizado a lo largo del trabajo de titulacion, se concluye lo

siguiente:
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a. La unidad educativa que fue objeto de estudio es una institucion de educacién
particular ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito. Pertenece al Sistema
Nacional de Educacién, con oferta académica de nivel inicial, basico y bachillerato y
casi cuarenta (40) afios de experiencia en educacion, asi como, con un promedio de

doscientos cincuenta (250) estudiantes activos.

El conocimiento de los miembros de la unidad educativa sobre la importancia del
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales es incipiente; posee
una gran cantidad de procesos que crean brechas o riesgos en el tratamiento de
datos personales de sus estudiantes (nifios, nifias y adolescentes), principalmente en

formato de imagen y video.

b. Conforme a lo determinado en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales,
las imagenes y videos de nifios, nifias y adolescentes constituyen datos personales.

c. Lasimagenesy videos de nifios, nifias y adolescentes son una categoria especial de
datos personales, que representan un riesgo latente para la unidad educativa al no
contar con las medidas de seguridad que protejan la informacion y sin observar los

principios establecidos en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales.

d. El tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes (estudiantes) en
formato de imagen y video en la unidad educativa particular del Sistema Nacional de
Educacién del Ecuador, ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, se realiza de
manera manual y con el apoyo de herramientas tecnoldgicas, sin observar lo

determinado en la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos Personales.

e. Los incumplimientos de la normativa expuesta en este trabajo podrian vulnerar
derechos vy libertades de nifias, nifios y adolescentes, asi como ocasionar para la
unidad educativa: i) sanciones administrativas, ii) procesos judiciales/constitucionales

(ej. Acciones de proteccion) cuyos resultados pueden tener un impacto econémico,
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reputacional, entre otros, iii) afectacion a la reputacion; y, iv) pérdida de usuarios

(estudiantes).

Ademas, pueden existir denuncias, reclamos y demandas en contra de la unidad
educativa, teniendo como resultado un posible procedimiento administrativo y -de ser
el caso- una sancién, asi como un posible proceso constitucional -por ejemplo- en el
gue se busque determinar sila unidad educativa violent6 o no un derecho nifios, nifias
y adolescentes, incluyendo, pero no limitandose a la proteccion de sus datos

personales.

9.2 Recomendaciones

Conforme al andlisis realizado a lo largo del trabajo de titulacién y las conclusiones a las
gue se ha llegado, se recomienda lo siguiente:

a. Considerando la evaluacion de riesgos sobre el tratamiento de datos personales que
se encuentra fundamentada en la normativa vigente, la unidad educativa tendria que

hacer una revision completa de sus procesos considerando especificamente:

- Determinar con claridad la base de legitimacién sobre el tratamiento de los datos
personales necesarios para la prestacion de los servicios educativos.

- Perfeccionar los contratos educativos, a la luz de las disposiciones de la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales, incluyendo el consentimiento de los
representantes de los titulares de los datos personales (nifios, nifias vy
adolescentes), en los cuales se explique de manera clara y sencilla la finalidad del
tratamiento de los referidos datos.

- Negociar los contratos con proveedores externos, incluyendo a los proveedores
de la plataforma educativa, para corregir aquellos aspectos que se contraponen
con la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, asi como definir entre el

prestador y los usuarios los consentimientos, finalidad y conservacion de la
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informacion recolectada, asi como los accesos que pueden tener distintos
usuarios de la plataforma.

- Verificar con los proveedores externos si dentro de su operacion existe
transferencia internacional de datos personales, y cuales son las medidas de
seguridad que para el efecto se han implementado en la prestacion del servicio.
Esto, ademas, se recomienda que se coloque de manera explicita en el contrato
de prestacion del servicio.

- Evitar el uso de las redes sociales (todas, incluyendo aquellas no contenidas en
el Manual que consta como Anexo 1) para transmitir, comunicar y entregar
informacion de terceros como un canal oficial, dada la susceptibilidad y riesgo que
esto implica. La informacion debe entregarse solo al titular de los datos (o su
representante, en el caso de menores de edad) a través de medios oficiales,
establecidos para el efecto. Para el uso de redes sociales y marketing, se debe
considerar aspectos adicionales (incluyendo otra finalidad en el consentimiento y
autorizacion de uso de imagen, por ejemplo).

- Establecer politicas institucionales adecuadas que permitan a la unidad educativa
adecuar sus procesos para cumplir con la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos

Personales.

b. Launidad educativa debera considerar la implementacién de una serie de tecnologias
para brindar un mejor servicio educativo, proteger los datos personales de los
miembros de su comunidad educativa, por ejemplo, en el presente caso, de sus
estudiantes (en otro analisis se podria considerar también al personal académico y
personal administrativo). Estas tecnologias pueden ayudar a proteger los datos de

los riesgos de pérdida, acceso no autorizado, uso indebido, divulgacién o alteracion.
A manera de ejemplo, se mencionan algunas de las tecnologias base utilizadas para

mitigar los riesgos identificados pero que, para su implementacion, requieren un

analisis detallado, principalmente por temas de costos:

52



- Seguridad de la red: Implementar medidas de seguridad para proteger sus redes
informaticas, como el uso de firewalls, antivirus y antimalware.

- Seguridad de los sistemas: Implementar medidas de seguridad para proteger sus
sistemas informaticos, como el uso de contrasefas fuertes, cifrado de datos y
autenticacion multi factor.

- Seguridad de los dispositivos: Implementar medidas de seguridad para proteger
sus dispositivos informaticos, como el uso de contrasefias fuertes, cifrado de datos
y control de acceso.

- Educacion en materia de privacidad: Las unidades educativas deben capacitar a
su personal académico, personal administrativo y, de ser el caso, estudiantes,
sobre la importancia de la proteccion de datos personales.

- Cifrado de datos: El cifrado de datos es un proceso que se utiliza para convertir
datos en un formato ilegible para los usuarios no autorizados.

- Autenticacion multi factor: La autenticacion multi factor es un método de
autenticacion que requiere mas de un factor (forma) de autenticacion, como una

contrasefia, un codigo de verificacion o una huella digital.

Realizar el analisis de riesgo y evaluacion de impacto del tratamiento de datos
personales integral que pueda evidenciar todos los riesgos de los tratamientos

efectuados por la unidad educativa.

Establecer los procesos idéneos para la atencidon de los derechos de los titulares de
datos personales (por ejemplo, requerimientos de rectificacién, actualizacion,

eliminacion, entre otros).
Considerar la gestidon de riesgos acoplados a las politicas internas que se establezcan

un proceso de evaluacion continua que ademas permitan el cumplimiento de futuras

auditorias.
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ANEXO 1

MEDICION DEL RIESGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(IMAGENES Y VIDEOS) DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN UNA UNIDAD
EDUCATIVA DEL D.M.Q., 2023-2024



MANUAL PARA PADRES Y REPRESENTANTES

Este manual tiene como objetivo dar a conocer a los padres, madres y representantes de
nuestros/as estudiantes, aspectos importantes a tener en consideracién en el diario
vivir, como parte activa, de la Institucién Educativa Particular “XXXXXX”
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INSTITUCION EDUCATIVA: Colegio Particular “XXXXXX”

PROVINCIA: Pichincha
CANTON: Quito
PARROQUIA El Inca
DIRECCION: El Morlan N47-69 e Isaac Albeniz Teléf.: 2467171
REGIMEN: Sierra
SOSTENIMIENTO: Particular Laico
SECTOR: Urbana
JORNADA: Matutina
CLASE: Hispana

SEXO: Mixto
RECTORA: XXXXXX
1.1.Vision

“Una escuela para amar y pensar” es nuestro lema Institucional y fundamento de nuestros
principios filoséficos. La Institucidn fue fundada en el aifio de 1986 y desde entonces ha brindado
un servicio educativo de calidad ala comunidad tanto nacional como para quienes viven en el
exterior y optaron por una modalidad virtual. Brindamos una educacién personalizada e integral
en las secciones de Incial 1 y2; Bdsica y Bachillerato General Unificado.

Vision

El Colegio Particular XXXXXX cuyo lema Institucional es “Una escuela para Amar y Pensar”
cumplird con todos los lineamientos Ministeriales gracias al trabajo y compromiso de la
comunidad educativa que convive en un ambiente armodnico, disciplinado vy
exigente académicamente, promoviendo el desarrollo integral de todos sus miembros,
convirtiéndose asi en un referente local que en cuatro afios haya establecido procesos de
gestion educativa que afiancen el cumplimiento de los estdndares de calidad.

Mision

La comunidad educativa del Colegio Particular XXXXXX estd comprometida en aportar a
la formacidon integral de sus estudiantes afianzando los valores de respeto,
responsabilidad, honestidad y generosidad basdndonos en la educacidn personalizada vy los
lineamientos de una CONVIVENCIA ARMONICA en donde la comunicacién de sus miembros es
parte fundamental del proceso educativo.



2. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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3. RECOMENDACIONES GENERALES

El Colegio Particular XXXXXX cuenta con su Cddigo de Convivencia en donde se exponen las
normas, derechos y deberes de los actores de nuestra comunidad educativa que son las
autoridades, los/las estudiantes, los padres/representantes, los/las profesores/as y demas
personal, sin embargo, es importante siempre recordar las normas que debemos cumplir a
diario para el progreso de nuestra comunidad educativa, entre ellas se encuentran las
siguientes:

El correcto uso de uniforme consiste en:

Seccién de Bachillerato.- los dias lunes usar el pantaldn/falda verde de casimir, camiseta polo

blanca y el saco, medias obscuras cafia alta zapatos negros; de martes a viernes se llevara el
calentador azul con el logo del Colegio y la camiseta blanca con el mismo sello acompaiiado de
medias blancas cafa alta, zapatos deportivos blancos. En caso de no estar el estudiante
correctamente uniformado se procederd a llamar a los representantes solicitando se traiga el
uniforme correcto para el ingreso a las aulas. De lunes a viernes se usara sobre el uniforme el
mandil blanco con los distintivos Institucionales.

Seccidn Preparatoria y Bdsica.- se llevara el calentador azul con el logo del Colegio y la camiseta

blanca con el mismo sello acompafiado de medias blancas cafa alta, zapatos deportivos blancos
y el mandil verde.

Todos los uniformes deberan estar bordados con el nombre del/la estudiante para una facil
identificacion. Los zapatos los dias lunes son negros y de martes a viernes blancos.

Es importante siempre mantener una higiene personal impecable y cuidar del ornato en el
Colegio haciendo buen uso de las instalaciones y mobiliario escolar, recordemos que somos el
reflejo de nuestro hogar.

Al ser una institucion educativa particular es indispensable mantener el pago puntual de
pensiones.

Nuestra jornada laboral comienza a las 7:00 am por lo tanto los estudiantes deben estar por lo
menos 5 minutos antes de que suene el primer timbre. Las puertas estaran abiertas desde las
6h40 y se cerraran a las 7h05. La flexibilidad de ingreso es Unicamente para los nifios/as de lero
de EGB, Inicial 1y 2y esto desde las 7h00 hasta las 8h00. La puntualidad es apreciada en nuestra
Institucion asi como los demas valores transmitidos en el hogar y reforzados en la formacion de
nuestros/as estudiantes.

Muy amablemente le solicitamos que para el ingreso a la Institucidon, cuando usted requiera
hablar de alguna situacién académica/comportamental u otra, se comunique con la Recepcion
y Agende su visita para que sea atendido de la manera que usted se merece ademas que que la
reunién arroje acuerdos y compromisos en beneficio de nuestros estudiantes.

Esta terminantemente prohibido que adultos aborden a estudiantes de la Institucion. Para la
solucién de conflictos, se recuerda mantener la cordialidad en el trato entre representantes.



De tener alguna sugerencia/queja se solicita muy comedidamente contactarse por medio de
nuestra Plataforma "YYYYYY" a la Sefiora Rectora para agendar una cita o bien comunicarnos
con usted de manera inmediata y dar oportuna solucion a la situacion que genere

malestar o conflicto.

El uso de las redes sociales debera ser controlado en el hogar ya que el acceso a las mismas sera
solo fuera de horas de clase, es preponderante mantener el respeto, la consideracion y la propia
integridad, al relacionarse virtualmente con los demas.

El Unico medio virtual oficial de la Institucion es la plataforma de gestidon estudiantil, "YYYYYY"
a la que tienen acceso los representantes legales de nuestros estudiantes. Es obligacion
del Representante ingresar diariamente a la plataforma para estar al tanto de las tareas,
notas, sugerencias, comentarios, etc que en esta se cargan por parte de los respectivos
docentes, tutores y autoridades con el fin de tener una mejor comunicacion y registro de las
novedades del diario vivir en el Colegio.

La Institucién maneja su pagina de INSTAGRAM Y FACEBOOK: COLEGIO PARTICULAR XXXXXX,
con profesionales en la rama, este instrumento tecnoldgico tiene como principal objetivo
acercar mas a nuestra comunidad no solo con informacién de los aspectos académicos, sociales
y demds sino también como una herramienta de ayuda a padres y un generador de
identidad Institucional.



3.1. SUGERENCIAS DE MENU PARA UNA BUENA NUTRICION (Para los jévenes del colegio, se pueden variar las sugerencias teniendo en cuenta que su
ingesta de proteinas y calorias es incluso mas alta)

LUNES

MARTES

MIERCOLES
MENU

JUEVES

VIERNES

Mini sandwiches
de jamb6n y queso
(cuadraditos,
circulos o
triangulos).
Palitos, flores o
estrellas de
zanahoria.

Jugo de manzana.

Sandwich de pavo
con queso
Vegetales/Frutas
picados.

Jugo de mango.

Galletas de
avena.

Rollitos de jamon.
Brocoli cocido
Pera

Omelet de espinaca o
champifiones, con
carita feliz a base de
salsa de tomate.
Canicas de melén y/o
sandia, bafiadas con
jugo de naranja o
mandarina y miel.
Jugo de Frutas.

Mermelada o crema
de mani untada en
galletas

Pifia en trozos
Zanahoria rayada
Leche

Atan o pollo en
cuadritos

Ensalada de choclo
dulce/arveja y
zanahoria.

Gelatina de frutas.
Limonada

Galletas saladas
(trigo o salvado).
Dip de queso
crema con apio
picado o dip de
yema de huevo,
mayonesa,
mostaza.

1 manzana en
rebanadas o
naranja en gajos
Jugo de mango.
Jamon en trozos.
Palitos de pan.
Naranja en
rebanadas o
gajos.

Agua de
preferencia natural
Cereal.

Yogurt.

Platano
Verduras de su
preferencia.
Agua.

e Bolas de arroz,
rellenas de queso
crema,
espolvoreadas con
ajonjoli, con qjitos de
arvejas.

e Gelatina con fruta.

e Jugo de meldn.

e Yogurt para beber.
e Galletas saladas.

e Tiras de pimiento rojo

dulce
e Jugo de manzana

e Batido de frutas con
leche.

e Una barra integral.

e Zanahoria y apio
rallado.

e Manzana.

e Agua Natural

Queso cortado con
diferentes moldes.
Yogurt con cereal o
nueces o pasitas.
Naranjada.

Salchichas en trozos con
un poco de salsa de
tomate..

Ensalada de garbanzos
Durazno.

Agua Natural.

Sandwich con pan
integral, jamén, queso,
lechuga, tomate y
aguacate.

Uvas.

Naranjada.



4. CODIGO DE CONVIVENCIA.
SECCIONES QUE SE INCLUYEN EN ESTE MANUAL DEL DOCUMENTO ORIGINAL SON:

FUNDAMENTOS, OBJETIVOS, ACUERDOS Y COMPROMISOS, PROCEDIMIENTOS
REGULATORIOS (DISCIPLINARIOS, ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y PREVENTIVOS)

FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Libertad: La educacidn permitird formar autonomia y el ejercicio pleno de todas sus facultades,
tomando en cuenta una reflexién, critica, andlisis de cémo las decisiones que toman nifios, nifias,

y adolescentes permiten el desarrollo de ciudadanos comprometidos, honestos, proactivos para
el bien social.

Educacion en valores: La educacion ha de basarse en el fortalecimiento de los valores como el

respeto, la responsabilidad, honestidad, solidaridad, justicia, entre otros. Es tarea de todos los
miembros de la comunidad educativa fomentar y reforzar estos valores.

Enfoque de derechos: La educacidn velard en todo momento por garantizar los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, asi como su proteccion, exigibilidad, y ejercicio responsable.

Equidad e igualdad: La educacidn creard el espacio adecuado para que en todas las decisiones
que atafen a los nifios, nifias, y adolescentes se consideren principios que garanticen el ejercicio
de sus derechos enigualdad de condiciones, y con respeto a su individualidad.

Identidades culturales: La educacidn permitird construir y desarrollar su identidad cultural,
libertad de eleccién, y adscripcién identitaria, siempre en un marco de reflexion vy
robustecimiento de la cultura nacional: pueblo, nacionalidades, grupos étnicos, que basen sus
practicas en saludables, constructivas, integradoras.

Pluralismo: La educacion propiciard los espacios para la expresion de diversidad ideoldgica,
prohibiéndose el adoctrinamiento y proselitismo.

Participacion: La educacion velara por la participacion de los miembros de la comunidad
educativa en las decisiones institucionales, de manera que las opiniones de estudiantes, padres
y madres de familia, y representantes, docentes, autoridades sean tomadas en cuenta.

Cultura de paz: La educacion debe promover un ambiente pacifico y libre de violencia en todos
los dmbitos del desarrollo de los estudiantes, lo que significa tener un trato respetuoso,
considerado, y la prevencién de todas las formas de violencia.

Laicismo: La educacion es independiente de convicciones religiosas, cultos, doctrinas, evitando
imposiciones de cualquier tipo.

Convivencia arménica: Es deber de los miembros de la comunidad educativa respetar la
diversidad, basar sus prdacticas en el respeto, de manera que el otro se sienta auténtico vy libre
de expresar su ser sabiendo que sera tratado con consideracion.



Confidencialidad: La educacion garantizara el derecho de nifios, nifias, y adolescentes a que
informacion personal, familiar, de salud, econdmica, o de cualquier otro tipo sea manejada con
discrecién y privacidad, y para los docentes Unicamente con el objetivo de mejorar sus practicas.

Educacién para el cambio: La educacidon debe generar un cambio en la personalidad de los

estudiantes que les provea de habilidades necesarias para incidir cambios en beneficio de la
colectividad.

Aprendizaje permanente: Estudiantes y docentes deben mantener una actitud de curiosidad
constante, mantener sus mentes abiertas a nuevas ideas, buscar innovar, con el objetivo de
hacer del aprendizaje una actividad continua.

Comunidad de aprendizaje: La educacidn es un proceso que atraviesa todas las etapas del
desarrollo de estudiantes y docentes. Se crearan las condiciones para que los aprendizajes sean
compartidos, analizados, en donde el docente provocard la creatividad de los estudiantes sin
imponer aprendizajes.

Motivacidon: Los miembros de la comunidad educativa deben apoyarse y valorar sus logros,
reconocer sus habilidades, valorar los esfuerzos en las tareas encomendadas de manera que se
mantenga una actitud optimista frente al aprendizaje.

Desarrollo permanente de conocimientos: La educacién garantizard garantia el fomento de la
creatividad y de la produccidn de conocimientos, promocidn de la investigacién y la
experimentacién para la innovacion educativa y la formacion cientifica.

Calidad y calidez: En las intervenciones de la comunidad educativa se buscara la calidad de las
intervenciones con los mas altos niveles de exigencia, sin perder de vista que por trabajar con
personas merecemos un trato amable, cordial, y calido.

Integralidad: En la planificacion del curriculo institucional se buscard que los aprendizajes
tengan pertinencia y coherencia conlos ambitos de la vida de los estudiantes, buscando integrar
los conocimientos de manera que sean significativos para la vida académica en particular, y para
la vida en general.

Corresponsabilidad: La comunidad educativa comparte la responsabilidad de la educacion en
valores, asi como del logro de los objetivos académicos. Es deber de todos trabajar para
conseguir objetivos comunes, que se logrardn Unicamente con la participacién activa en las
decisiones de los nifios, nifias, y adolescentes.

Articulacidn: En todas las decisiones que atafien a los estudiantes habra coherencia y
pertinencia, el educar se logra efectivamente con el trabajo en equipo, con acuerdos y
compromisos.

Transparencia: La educacion velard para que todos los procesos se lleven a cabo con honestidad,
claridad, y frontalidad, de manera que estén claros en todo momento las motivaciones de los
miembros de la comunidad educativa.

Celeridad: Las soluciones seran puntuales y prontas, respetando el tiempo de estudiantes y de
madres y padres de familia



OBJETIVOS
Objetivo principal:

10

Integrar en un documento publico los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad

educativa (autoridades, padres y madres de familia, representantes, docentes, estudiantes,

personal administrativo y de apoyo), el plan de convivencia armadnica institucional, asi como los

procedimientos a seguir en lo disciplinario, académico, administrativo, y preventivo, mediante

la participacién activa, sensible, y consensuada en las decisiones institucionales durante el

periodo 2018 — 2020.

Objetivos secundarios:

a) Fomentar las decisiones libres y responsables para lograr la conducta auto-dirigida

b) Introducir al alumno en la realidad socio-econdmica a través de su cooperacion con la

comunidad

c) Integrar a los miembros de la comunidad educativa a través de acciones que

respondan a sus intereses.

d) Fortalecer los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
AUTORIDADES

ACUERDOS

COMPROMISOS

Garantizar el cumplimiento de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes y fomentar
el cumplimiento de sus obligaciones.

Promover un ambiente de respeto vy
consideracion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

1. Exigir el cumplimiento de la ley,
reglamentos, cddigos, normativas, rutas
y protocolos en beneficio de los nifios,
nifias, y adolescentes.

2. Actuar con imparcialidad en la toma de
decisiones disciplinarias.

3. Garantizar el debido proceso.

4. Cumplir las exigencias de los niveles
centrales.

5. Mantener adecuada comunicacién conel
distrito y sus autoridades, asi como con la
Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos, DINAPEN, Fiscalia, Juzgados,
entre otros.

1. Propiciar un ambiente laboral adecuado
para una convivencia armonica entre los
distintos actores del proceso educativo.
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Prevenir toda situacion de riesgo para los
miembros de la comunidad educativa a
través de proyectos, planificaciones, alianzas.

Favorecer el constante mejoramiento

2. Respetar y valorar a todos los miembros
de la Institucidn sin distincion alguna.

3. Acoger las iniciativas del personal
docente, administrativo, padres de
familia y estudiantes para su andlisis
educativo.

1. Planificar y ejecutar acciones para
mejorar las relaciones interpersonales
entre los diversos estamentos
institucionales.

2. Educaremos con el ejemplo.

3. Desarrollar proyectos institucionales
encaminados a mejorar las relaciones
interpersonales en la comunidad
educativa.

4. Involucrar de forma efectiva a los padres
de familia en el desempeiio académico
de sus hijas e hijos.

5. Realizar campafias del buen uso del
uniforme, puntualidad, respeto y demas
valores que vayan en beneficios de la
disciplina de la institucién.

1. Brindar las facilidades necesarias para

institucional qgue el personal de la Institucidon, se
capacite y actualice sus conocimientos.

2. Actuar con justicia y equidad, actuando
con imparcialidad y asumiendo el reto de
no juzgar sin elementos de juicio.

3. Promover la capacitacion y
perfeccionamiento del equipo docente,
administrativo y de servicios de juicio.

DOCENTES
ACUERDOS COMPROMISOS

Promover y enseifar la importancia del
cuidado de la salud dentro de la comunidad
educativa.

1. Integrar comisiones con la comunidad
educativa, para el proceso adecuado en
el cuidado y promocidn de la salud.

2. Realizar un cronograma prevencidon en
higiene y salud

3. Controlar adecuadamente la
manipulacién de los alimentos.

4. Motivar en los nifios y adolescentes en el
ambito deportivo y alimenticio.
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Promover la participacién de los miembros
de la comunidad en las decisiones
institucionales de manera democratica.

Fortalecer la implicacién de los estudiantes
en actividades académicas, culturales, y
deportivas.

Contribuir al fortalecimiento y
mantenimiento de los valores como el
respeto y solidaridad

Fortalecer las normas de convivencia dentro
de la institucion

Controlar las ventas ambulantes en el
exterior de la institucién.

Promover el pensamiento critico en los
estudiantes en lo que respecta a las
decisiones institucionales.

Respetar los derechos de los estudiantes
y exigir el cumplimiento de sus
obligaciones.

Buscar acuerdos de forma respetuosa
entre los miembros de la comunidad
educativa.

Retroalimentar continuamente a los
estudiantes sobre los temas trabajados
en los minutos civicos.

Promover la creatividad y proactividad de
los estudiantes.

Preparar adecuadamente los minutos
civicos.

Colaborar en la realizacién de actividades
académicas (casas abiertas), culturales
(minutos civicos, festividades
nacionales), y/o deportivas (campeonato
interno de deportes).

Concientizar a los estudiantes sobre el
valor de la sana convivencia, por medio
de actividades recreativas.

Planificar actividades encaminadas a
promover una sana convivencia.

Ser promotor social en el cambio que
debe dar el entorno escolar con el fin de
garantizar la felicidad social.

Ser ejemplo y modelo de buen
comportamiento para los estudiantes.
Facilitar un ambiente libre de violencia y
de respeto a la diversidad.

Promover un clima de armonia que
permite el pleno desarrollo, el ejercicio
docente y las actividades escolares.
Llevar a cabo las estrategias necesarias
para lograr concienciar a todos los
miembros de la institucion a fin de lograr
ser promotor del cambio.

Hacer seguimiento de las normas de
convivencia dentro de la institucidn.
Respetar los derechos de los estudiantes
y exigir el cumplimiento de sus
obligaciones.
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Favorecer la inclusidn e interculturalidad

Mejorar continuamente la practica docente
en beneficio de todos los estudiantes.

Planificar actividades que involucren a
todos los miembros de la comunidad
educativa.

Campafias mensuales con todos los
miembros de la comunidad educativa
Actividades de integracidén con la
comunidad educativa a través de juegos,
charlas y videos

Dar a conocer el cédigo de la nifiez y
adolescencia, asi como también la LOEI,
para asi poder tener un mayor apoyo y
conocimiento en todo el dmbito
educativo.

Organizar talleres de capacitacién por
parte de las autoridades superiores de la
institucion para un mejor conocimiento
y manejo de estos estudiantes.

Asumir con reflexividad las sugerencias
hechas por los padres y madres de
familia y el DECE.

Actualizar constantemente los
conocimientos.

Mantener una actitud abierta y de
respeto ante la diversidad.

Favorecer un ambiente de respeto y
consideracion entre todos los
estudiantes.

ESTUDIANTES

ACUERDOS

COMPROMISOS

Participar activamente en el cuidado de la
salud personal y colectiva.

1.

Colaborar en la realizacién de talleres de
prevencién y promocién de la salud con
un buen comportamiento.

Tener cuidado en actividades de
entretenimiento como juegos para evitar
cualquier accidente.

Cuidar de la alimentacién consumiendo vy
adquiriendo comida saludable.

Exigir una adecuada manipulacidn de
alimentos en el bar del colegio.
Comunicar a la instancia pertinente
acerca de riesgos para la salud.

Cuidar de nuestra imagen y cuidado
personal.

Equipar un kit de emergencia.

Adquirir objetos de aseo personal.
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Participar en el cuidado del medio ambiente.

Cuidar los bienes institucionales.

Prevenir toda forma de violencia y promover
el buen trato entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

N

o

Reciclar, reducir, y rehusar.

Trabajar conjuntamente con el consejo
estudiantii  en la planificacion de
actividades de cuidado del medio
ambiente.

Utilizar medios de transporte
alternativos como bicicletas.

Promover una consciencia ecoldgica
entre estudiantes.

Cuidar el medio ambiente, empezando
por cuidar las zonas verdes de Ia
institucion.

Poner la basura en su lugar.

Ahorrar energia.

Cerrar llaves cuando su uso sea
innecesario.

Conformar una comisién para el cuidado
del medio ambiente.

Cuidar los bienes materiales de |Ia
institucion.

Contribuir conla buena conservacion del
edificio anexos muebles material
didactico y mas pertenencias del
establecimiento asumir la
responsabilidad por el deterioro de
cualquiera bien ocasionado por ély
pagar el costo de su reparacion o
reposicion.

Cuidar las pertenencias personales.
Implementar una caja de objetos
perdidos en cada aula.

Utilizar adecuadamente los bienes
institucionales.

Colaborar en la realizacidon de mingas.
Reconocer a los estudiantes por su buen
comportamiento.

No rayar bancas ni paredes.

Reparar o reponer bienes dafiados.

Respetar el cddigo de convivencia.
Promover el buen trato entre
companeros.

Respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Realizar actividades que promuevan una
sana convivencia en el aula.

Realizar mesas compartidas.

Celebrar cumpleafios de los compafieros.
Integrar a todos los estudiantes.
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Participar activamente en las decisiones
institucionales de manera democratica.

Respetar la diversidad

10.
11.

w

10.

Solucionar los inconvenientes dialogando
y de forma pacifica.

Tener un buen comportamiento en
actividades fuera de la institucién.
Respetar a la institucién.

Participar bajo la direccidn de los
profesores designados para el efecto en
actividades estudiantiles de caracter
cultural, social, deportivo, defensa del
medio ambiente y educacién para la
salud utilizando sus actitudes y
capacidades especiales.

Colaborar a los docentes en la realizacion
de los minutos civicos.

Respetar los simbolos patrios.
Conmemorar las fechas civicas.

Participar activamente en las actividades
culturales, deportivas, y académicas de la
institucion.

Colaborar en la planificacién de las
actividades del consejo estudiantil.

Exigir nuestros derechos y cumplir con
nuestras obligaciones.

Hacer escuchar nuestra voz a las
autoridades.
Participar activamente en la Vvida
institucional.

Comunicar las quejas, felicitaciones, o
recomendaciones al consejo estudiantil

Tratar a nuestros compafieros como
quisiéramos que ellos nos traten.
Respetar las diferencias y las decisiones.
Integrar e incluir a las personas con
discapacidad.

Promover el buen trato entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
No discriminar a ningun miembro de la
comunidad educativa por su religidn,
color de piel, nacionalidad, orientacién
sexual.
Mantener
respeto.
Respetarse a si mismo.

Respetar los valores y creencias de todos
los miembros de la comunidad educativa.
Promover la igualdad y la equidad.
Reflexionar acerca de patrones y roles de
género excesivamente rigidos.

una actitud abierta y de
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Cumplir las disposiciones del cddigo de
convivencia institucional, ley de educacidn, y
su reglamento.

11. Favorecer la participacion de estudiantes

con necesidades educativas especiales o
en situacion de vulnerabilidad.

Participar puntualmente en el proceso de
formacion

Asistir puntualmente a las clases y a los
diversos actos civicos, culturales,
deportivos y sociales organizados por el
curso o el establecimiento.

Guardar la debida consideracion vy
respeto a los superiores, profesores y
compaineros dentro y fuera del
establecimiento.

Observar en todos sus actos dentro y
fuera del plantel un comportamiento
correcto.

Velar por el prestigio y buen nombre del
establecimiento.

Permanecer en el establecimiento
durante toda la jornada de trabajo vy
cumplir las disposiciones determinadas
en la ley y los reglamentos vy las
impartidas por las autoridades del
establecimiento

Rendir las pruebas de evaluacién con
honestidad y sujecion al horario
determinado por las autoridades. Caso
contrario queda sujeto a las sanciones
dadas por la LOEIl y las autoridades del
Establecimiento.

PADRESY MADRES DE FAMILIA,Y REPRESENTANTES

ACUERDOS

COMPROMISOS

Prevenir la aparicion de la enfermedad vy
promover el cuidado de la salud fisica, social,
y psicoldgica de nuestros hijos.

1.

Prevenir la afectaciona la salud de
nuestros hijos a través de controles
periddicos que procuren el maximo nivel
de bienestar.

Atender oportunamente a nuestros hijos
cuando su salud esté afectada.
Continuar con los tratamientos
tradicionales, alternativos, y/o
complementarios que mejor se ajusten a
nuestros valores y que aseguren el
bienestar de nuestros hijos.

Colaborar con la institucion educativa y
demas organismos de control en las
campafias y programas destinados a
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Convivir en armonia con el medio ambiente
y sus seres de manera equilibrada y
sustentable.

Colaborar en el cuidado de los bienes
institucionales.

Velar por el respeto a los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones de
nuestros nifios, nifias y adolescentes, asi
como el fomento de la cultura de paz entre
todos los miembros de la comunidad
educativa.

promover la salud integral de nuestros
hijos.

Ayudar en la deteccidn de posibles
problematicas que pudieren afectar la
salud de los miembros de la comunidad
educativa.

Ser parte activa y propositiva en el
adecuado mantenimiento de la salud de
nuestros hijos.

Transmitir y fortalecer valores de
cuidado y respeto por el medio
ambiente.

Trabajar conjuntamente conla
institucion en las campafias de
proteccidn ambiental.

Concientizar a nuestros hijos desde el
hogar sobre la importancia de mantener
la armonia con la naturaleza y el cuidado
por los recursos y seres vivos.

Contribuir al cuidado y mantenimiento
optimo de los bienes de la institucidn.
Reparar o reemplazar algin bien que
haya sido dafiado por nuestros hijos.
Colaborar con la institucion en las
acciones de cuidado de los bienes de la
institucion.

Mantener una relacidon armoniosa y de
cordialidad en nuestros hogares.

Ser modelos de conducta para nuestros
hijos.

Ayudar a nuestros hijos en sus diferentes
etapas del desarrollo para que puedan
regular sus emociones, expresar
respetuosamente sus puntos de vista,
defender sus valores con reflexividad,
ser seres humanos amables.

Favorecer la comunicacién en nuestra
familia acerca de temas relacionados a la
prevenciéon de la violencia en todas sus
formas desde una mirada basada en el
mantenimiento de la pazy el respeto
entre las personas.

Colaborar con la instituciéon educativa en
el respeto del cddigo de convivencia.
Cumplir las reglas institucionales.
Mantener una relacion respetuosa entre
todos los miembros de la comunidad
educativa; entre padres, con
estudiantes, autoridades, y docentes.
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Favorecer la participacién activa de nuestros
hijos en la toma de decisiones para su
desarrollo adecuado de manera que se
asegure el respeto a la diversidad.

10.

Exigir las condiciones adecuadas para
gue nuestros hijos se desarrollen en
ambientes libres de violencia, donde se
fomente la paz, y la resolucién de
conflictos entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

Participar en las actividades planificadas
por la institucidon para el fomento de la
cultura de paz.

Vigilar el buen uso de la tecnologia,
incluido uso oportuno de aparatos
tecnoldgicos y cuidado de la integridad
fisica en psicoldgica en las redes sociales

Ser parte activa en la toma de decisiones
institucionales.

Hacer escuchar nuestras observaciones y
sugerencias a las autoridades
instituciones vy solicitar soluciones
puntuales a nuestras inquietudes.
Respetar los derechos de nifios, nifas y
adolescentes.

Obrar con ejemplo de respeto,
consideracidén, solidaridad, inclusién,
integracidn para todos los nifios, nifias y
adolescentes.

Orientar oportunamente a nuestros
hijos para que tomen decisiones
informadas.

Alentar a nuestros hijos para que sean
sujetos activos en la toma de decisiones,
y se involucren de manera
trasformadora en las actividades de la
institucién educativa.

Fomentar el respeto a la diversidad
étnica, religiosa, ideoldgica, de género y
demads para asegurar una sana
convivencia.




PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS
DISCIPLINARIOS

A. Principios
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Son principios especificos para los procedimientos regulatorios disciplinarios los siguientes:

Libertad

Educacion en valores

Enfoque de derechos

Equidad e igualdad

Identidades culturales

Pluralismo
Participacion
Cultura de paz

Laicismo

Convivencia armonica

Confidencialidad

B. De las faltas de los estudiantes

En base a lo estipulado en el articulo 134 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, y en el

articulo 330 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural, las faltas de los

estudiantes pueden ser leves, graves, y muy graves.

Faltas leves:

CATEGORIA DE
COMPORTAMIENTO

DESCRIPCION DE LA FALTA

CALIFICACION
CUANTITATIVA

RESPONSABLE

DISCIPLINA

Utilizar cualquier tipo de aparato
electréonico (tablets, celulares, mp3,
IPODs, camaras, entre otros) al interior
del aula que provoque distraccidon al
estudiante. El estudiante es
responsable de sus pertenencias. Se
procedera a retirar el dispositivo y a
entregarlo a su representante previa
firma de un acta de compromiso. De
reincidir en el cometimiento de esta
falta, se notificara al representante y

El cometimiento de
este tipo de falta
tendra una
disminucién
cuantitativa de 0,50
en la evaluacién del
comportamiento.

DOCENTE DE LA
MATERIA,
INSPECTOR
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se entregara el dispositivo al final del
afo escolar.

Ingerir alimentos o bebidas en horas
de clase.

Llegar atrasado para el inicio de la
clase.

Abandonar el aula sin autorizacién del
docente responsable.

Utilizar vocabulario soez y obsceno.

Interrumpir constantemente el normal
desarrollo de la clase.

Dirigirse irrespetuosamente vy sin la
debida consideracién hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Socavar la autoridad del docente.

Realizar tareas de una asignatura
diferente a la que se esta dictando.

Tener desorganizado vy sin limpieza el
area que le corresponde al estudiante.

Quedarse en el aula debiendo salir al
receso o los recreos.

Relaciones de enamoramiento estdn
prohibidas al interior de la institucidn
educativa, expresiones excesivas de
afecto.

USO DEL UNIFORME*2
El estudiante entregard

inmediatamente la
prenda diferente del
uniforme al Sr.
Inspector, y él la

entregard al final de Ila
jornada escolar.

Utilizar piercings, expansiones.

Realizar modificaciones al uniforme de
cualquier tipo.

No estar debidamente uniformado. El
uniforme de parada consta de: Camisa
polo, pantaldn de la institucién, saco
de la institucion, medias largas (no
tobilleras) y zapatos negros, El
uniforme de calentador: Camiseta
blanca de la institucidn, pantalén de la
institucion, saco de la institucion,
zapatos blancos, de cafa baja, no
deben ser llamativos, extravagantes,
calcetines blancos para el calentador, y

El cometimiento de
este tipo de falta
tendra una
disminucién
cuantitativa de 0,50
en la evaluacion del
comportamiento.

INSPECTOR
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verdes para el uniforme de parada. Los
uniformes deben tener bordado el
nombre y apellido del estudiante.

Utilizar inadecuadamente el uniforme;
llevar cualquier prenda del uniforme
rota, llevar cualquier prenda del
uniforme sucia.

Utilizar cualquier prenda de vestir
diferente a la del uniforme.

No portar el uniforme en los horarios
establecidos. Los dias lunes utilizaran
el uniforme de parada. De martes a
viernes utilizaran el calentador.

CUIDADO E HIGIENE | Utilizar inadecuadamente el uniforme; | El cometimiento de | INSPECTOR
PERSONAL llevar cualquier prenda del uniforme | este tipo de falta

rota, llevar cualquier prenda del | tendrd una

uniforme sucia. disminucién

cuantitativa de 0,50

Usar el cabello de forma extravagante | en la evaluacién del

en lo referente a peinados, colores, | comportamiento.

que difieran marcadamente de Ila

normalidad al interior de la institucién.

Descuidar de su imagen y aseo

personal. No estar afeitado.

Tener desorganizado y sin limpieza el

area que le corresponde al estudiante.
PUNTUALIDAD Y | La hora de ingreso a la institucién sera | El cometimiento de | INSPECTOR

ASISTENCIA *3

a las 07:00. Los estudiantes que
sobrepasen esta hora se les
considerara como atraso. El estudiante
podra ingresar a su hora de clase al
terminar la primera hora (07.40).

Abandonar la institucién sin la
autorizacion unica del inspector.

Circular por el Colegio en horas de
clase, debiendo estar dentro de la
misma.

Ingresar a otra aula no
correspondiente a la propia.

Faltar a la institucidon y no presentar la
debida justificacion.

este tipo de falta
tendrd una
disminucién
cuantitativa de 0,50
en la evaluacién del
comportamiento.
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CUIDADO DEL | Dar mal uso a los materiales de la | El cometimiento de | DOCENTE DE
PATRIMONIO institucion de los laboratorios de | este tipo de falta | AULA, TUTOR.
INSTITUCIONAL biologia y computacién. tendrd una
disminucién
Provocar dafos, rayones, en las | cuantitativa de 0,50
paredes del aula. en la evaluacién del
comportamiento.
Provocar dafios en las bancas del aula,
sean rayones, manchas, los
estudiantes son responsables de su
banca.
HONESTIDAD Presentar trabajos copiados.
ACADEMICA
Presentar trabajos plagiados.

*B1. DERECHO A LA IDENTIDAD

La Constitucidn de la Republica, el cédigo de la nifiez y la adolescencia, la ley orgdnica de
educacion intercurtural y su reglamento, el acuerdo 0332-13 para la construccion participativa
del cédigo de convivencia, y el memorando MINEDUC-0078-M establecen el derecho a una libre
expresién de la identidad en cualquiera de sus dimensiones, y la institucién garantizard este
derecho teniendo en cuenta el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes. El uso del uniforme
no conculcard el derecho a la identidad cultural, religiosa, de género. El DECE en conjunto con
el nifio, nifia y/o adolescente y su familia buscaran orientar al estudiante en el desarrollo de una
identidad saludable en coherencia con valores de honestidad, respeto, igualdad y equidad. Es
necesario respetar las normas institucionales que padres y madres de familia y representantes
aceptan voluntariamente previo a la firma del contrato de prestacién de servicios.

*B2. DE LA ASISTENCIA, JUSTIFICACIONES, AUTORIZACIONES, SALIDAS, E INGRESO

Asistencia: La asistencia de los estudiantes es obligatoria en los horarios establecidos, y es de
responsabilidad de los representantes, excepto en aquellos casos en los que los estudiantes
hagan uso del transporte escolar. Es responsabilidad del Inspector notificar inmediatamente al
representante la inasistencia de los estudiantes a través de una llamada telefénica (dejara un
mensaje de voz si no contesta), y a través del sistema "YYYYYY". La entrada de los estudiantes
serd por la Calle El Morldn, y la salida serd por la Calle Lizarzaburu.

La puerta de la Calle El Morldn se mantendrd cerrada con la debida seguridad desde las 12h45
hasta las 14h00.

El inspector llevara un registro de la asistencia de los estudiantes. En caso de que un estudiante
registre faltas continuas e injustificadas o atrasos a la institucion, el Inspector convocard al

representante para firmar una carta de compromiso.

Mediante informe,

oportunamente los casos al DECE para el seguimiento respectivo.

derivara
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Justificaciones: Unicamente se justificardn inasistencias cuando el representante presente en
un plazo de 24 horas el certificado médico correspondiente, o por calamidad doméstica, u otro
tramite que conste de la debida documentacion. No se aceptaran escritos de los representantes
como justificaciones.

Autorizaciones: Unicamente el representante (quien firme el contrato de prestacidn de servicios
educativos), y las personas que estén registradas en el registro acumulativo general y en
el sistema "YYYYYY" serdn las personas autorizadas a retirar al estudiante de la institucion. En
caso de que una persona que no esté registrada como autorizada o el mismo representante
requiera retirar al estudiante, el representante enviara una autorizacion de salida anticipada
(Anexo 1) adjuntando la copia de cédula, y se entregara una copia al Inspector y la

segunda copia al representante. No se permitirdn autorizaciones verbales o via

telefénica (ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00030-A).

Salidas: Durante el afio escolar, se realizardn como maximo dos salidas pedagdgicas (actividades
extracurriculares), una por quimestre, que constaran en el cronograma escolar.

Para la actividad extracurricular se contara con el plan de excursién o de gira de observacion:
autorizacion del representante (nimero de cédula y teléfono de contacto), lugar de visita y
objetivos, docentes responsables, itinerario, ndmina de alumnos, plan de emergencias,

aprobacion de la maxima autoridad.
Ingreso: El ingreso de personas externas a la institucidn sera registrado en una bitacora.

Faltas graves:

CATEGORIA DE
COMPORTAMIENTO

DESCRIPCION DE LA FALTA

CALIFICACION
CUANTITATIVA

RESPONSABLE

DISCIPLINA Reincidir en 3 ocasiones el | El cometimiento de | DOCENTE DE
cometimiento de faltas leves. este tipo de falta | AULA
tendrd una | TUTOR
Los estudiantes que teniendo | disminucién INSPECTOR
conocimiento de irregularidades no | cuantitativa de 1,5 | DEPARTAMENTO
denunciaren a la autoridad. punto en la | DE CONSEJERIA
evaluacion del | ESTUDIANTIL
Generar situaciones de riesgo o0 | comportamiento. (DECE)
conflicto dentro y fuera de |la
institucion.
CONVIVENCIA Cometer actos de discriminacion en | El cometimiento de | DOCENTE DE
PACIFICA Y LIBRE DE | contra de cualquier miembro de la | este tipo de falta | AULA
VIOLENCIA comunidad educativa. tendrd una | TUTOR
disminucién INSPECTOR
Agredir fisica, verbal, o | cuantitativa de 1,5 | DECE
psicolégicamente a cualquiera de los | punto en la
miembros de la comunidad educativa. | evaluacién del

Vulnerar el derecho a la intimidad de
cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

comportamiento.
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Participar en acciones de
escolar por cualquier medio.

acoso

Realizar acusaciones sin fundamento
hacia cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa. Si acusa,
deberd presentar las pruebas de
descargo pertinentes.

Compartir material que socave los
derechos de los nifios, nifias, vy
adolescentes a través de cualquier
medio electrdnico o digital.

Atentar contra los bienes de cualquier
compaiero. En tal caso, se debe
reponer o reparar el bien.

ESTILOS DE
SALUDABLES

VIDA

Consumir o promover el consumo de
alcohol, tabaco, o estupefacientes.

Ingresar a la institucidn educativa
alcohol, tabaco, o estupefacientes.

El cometimiento de
este tipo de falta

tendra una
disminucién

cuantitativa de 1,5
punto en la
evaluacién del

comportamiento.

DOCENTE DE
AULA

TUTOR
INSPECTOR
DECE

USO DEL UNIFORME

Reincidir en 3 ocasiones el
cometimiento de faltas leves.

Pelear, ingerir bebidas alcohdlicas o
consumir sustancias ilegales, cometer
actos de vandalismo con el uniforme
de la institucién.

El cometimiento de
este tipo de falta

tendrd una
disminucién

cuantitativa de 1,5
punto en la
evaluacién del

comportamiento.

DOCENTE DE
AULA

TUTOR
INSPECTOR

PUNTUALIDAD Y | Reincidir en 3 ocasiones el | El cometimiento de | DOCENTE DE
ASISTENCIA cometimiento de faltas leves. este tipo de falta | AULA
tendra una | TUTOR
disminucién INSPECTOR
cuantitativa de 1,5
punto en la
evaluacién del
comportamiento.
CUIDADO DEL | Ocasionar dafos intencionalmente a | El cometimiento de | DOCENTE DE
PATRIMONIO los bienes de la institucion, ental caso, | este tipo de falta | AULA

INSTITUCIONAL

el bien danado debe ser reparado o
sustituido.

tendra una
disminucién

cuantitativa de 1,5
punto en la
evaluacién del

comportamiento.

TUTOR
INSPECTOR
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HONESTIDAD Copiar o permitir que se copie un | El cometimiento de | DOCENTE DE
ACADEMICA trabajo. este tipo de falta | AULA
tendrd una | TUTOR
Utilizar notas u otros materiales de | disminucién INSPECTOR
consulta durante una evaluacion. cuantitativa de 1,5
punto en la
Incluir a una persona en un trabajo sin | evaluacién del
qgue haya participado. comportamiento.
Realizar acciones tendientes a la
sustraccion, acaparamiento,
eliminacién, sabotaje, u ocultamiento
de trabajos, materiales, o insumos
para la presentacion de un trabajo.
Faltas muy graves:
CATEGORIA DE DESCRIPCION DE LA FALTA CALIFICACION RESPONSABLE
COMPORTAMIENTO CUANTITATIVA
DISCIPLINA Portar armas. Para las faltas muy | DOCENTE DE
graves se procederd | AULA
en base al Art. 331 | TUTOR
del RLOEI, y al | INSPECTOR
Acuerdo Ministerial | DECE
0434 - 12. RECTORA
CONVIVENCIA Cometer actos que vulneren la DOCENTE DE
PACIFICA Y LIBRE DE | integridad sexual de cualquier AULA
VIOLENCIA miembro de la comunidad educativa. TUTOR
INSPECTOR
Socavar la integridad de cualquier DECE
miembro de la comunidad educativa RECTORA
ESTILOS DE VIDA | Comercializar dentro de la institucion DOCENTE DE
SALUDABLES educativa alcohol, tabaco o sustancias AULA
estupefacientes o psicotrdpicas TUTOR
ilegales. INSPECTOR
DECE
PUNTUALIDAD Y | Faltar a clases por dos o mas dias DOCENTE DE
ASISTENCIA consecutivos sin justificacion. AULA
TUTOR
INSPECTOR

RECTORA
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DERECHO A LA | Sabotear los procesos de cualquiera de DOCENTE DE

EDUCACION DE | los organismos de la institucion AULA

CALIDAD educativa. TUTOR

INSPECTOR

Paralizar el servicio educativo. RECTORA

HONESTIDAD Inventar, falsear, o modificar | * Los actos de | DOCENTE DE

ACADEMICA deliberadamente informacién  de | deshonestidad AULA
entrevistas, encuestas, experimentos o | académica recibirdn | TUTOR
investigaciones e incluirlos en el | una nota de cero en | INSPECTOR
trabajo a presentar. el trabajo o examen | RECTORA

Obtener dolosamente copias de

examenes o sus respuestas.

Falsificar firmas, documentos, datos, o
expedientes para si mismo u otra
persona.

Suplantar o permitir ser suplantado en
la toma de un examen.

en el que se haya
cometido dicha
falta.

C. DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

La evaluacién del comportamiento cumple los siguientes criterios:

Es de caracter formativo motivacional.

La calificacion del comportamiento contempla las novedades de comportamiento

registradas en el sistema "YYYYYY" por el docente de aula y por el inspector.

Tomara en cuenta los criterios descritos en las categorias de comportamiento del cédigo

de convivencia institucional.

Es cualitativa y cuantitativa, no afectard a la promocidén del estudiante.

En el informe parcial o quimestral
la calificacidn cualitativa del comportamiento.

de aprendizaje,

Unicamente se

registrara

CALIFICACION DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO PUNTAIE

A= MUY SATISFACTORIO | Lidera el cumplimiento de los compromisos para la | 8—10
sana convivencia.

B= SATISFACTORIO Cumple con los compromisos establecidos para la | 6—7,99
sana convivencia.

C=POCO SATISFACTORIO | Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los | 4—5,99
compromisos para la sana convivencia.

D= MEJORABLE Falla reiteradamente en el cumplimiento de los | 2—3,99
compromisos para la sana convivencia.

E= INSUFICIENTE No cumple con los compromisos establecidos para | 0— 1,99
la sana convivencia.

D. De los logros en relacién al comportamiento en la institucion
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Aquellos estudiantes que evidencien en su comportamiento acciones tendientes a mejorar su

disciplina, propiciar un ambiente libre de violencia y de solucidon pacifica de los conflictos,

promuevan la integracion e inclusion de todos los estudiantes, se distingan por su asertividad,

velen por el cumplimiento de sus derechos y obligaciones, y demuestren responsabilidad con el

cumplimiento del Cédigo de Convivencia Institucional, seran reconocidos por sus acciones.

CATEGORIA DE
COMPORTAMIENTO

DESCRIPCION DEL LOGRO

DISCIPLINA

Mantener el orden en el aula.

Mantener la limpieza de su espacio personal.

Colaborar con el docente de aula.

Mostrar cordialidad con todos los miembros de la comunidad educativa.
Emplear un lenguaje respetuoso y apropiado.

Obedecer las disposiciones de las autoridades.

CONVIVENCIA
PACIFICA Y LIBRE DE
VIOLENCIA

Propiciar espacios para la resolucién pacifica de conflictos.
Mediar con los compafieros ante situaciones problematicas.
Reportar situaciones que pudieren generar conflictos.
Cumplir lo establecido en el cédigo de convivencia.

Mostrar interés por lo demas.

Motivar a la participacién de todos los estudiantes.

USO DEL UNIFORME

Llevar el uniforme adecuadamente.
Respetar el horario de uso de uniforme.
Mostrar orgullo y respeto por los colores de la institucién.

PUNTUALIDAD Y | Destacar por su puntualidad.
ASISTENCIA Asistir a sus clases.
Justificar oportunamente sus faltas.
CUIDADO DEL | Cuidar los bienes de la institucion.
PATRIMONIO
INSTITUCIONAL
HONESTIDAD Actuar con integridad en el cumplimiento de sus trabajos y evaluaciones.
ACADEMICA

FOMENTO DE VALORES

Promover el respeto entre estudiantes.

Facilitar la inclusién e integracién de los estudiantes.
Promover la unidad.

Velar por el cumplimiento de sus derechos y obligaciones.
Distinguir por el fomento de valores.

E. De las responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa en relacién a los
procedimientos regulatorios comportamentales

Los miembros de la comunidad educativa tienen la responsabilidad de cumplir conlos principios
de la Ley Orgdnica de Educacidn Intercultural y su Reglamento, teniendo en cuenta los siguientes

puntos:

Comités estudiantiles de curso
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e El vocal de convivencia y cultura de paz tiene como responsabilidad el colaborar con el
docente de aula y su tutor para fomentar la sana convivencia y el buen trato entre
compafieros del saldn de clase.

e Motivar al cumplimiento del cédigo de convivencia institucional.

e Liderar procesos de resolucidon de conflictos de forma pacifica.

Docente de aula

e Promover el trato respetuoso entre los estudiantes de su aula durante su hora de clase.
e Ser modelo positivo para sus estudiantes.

e Prevenir y controlar el aparecimiento de conflictos entre los estudiantes.

e Mantener el orden, la disciplina y la limpieza durante su hora de clase.

e Registrar las faltas leves que cometan los estudiantes en sus horas de clase.

e Actualizar diariamente las novedades de los estudiantes.

e Mantener comunicacién con el tutor, inspector, y DECE.

e Ser parte de la Junta Disciplinaria.

Tutor

e Eltutor debe cumplir la funcién de consejero de sus estudiantes.

e Tratar enlas horas de tutoria aquellos temas que generan dificultades entre los estudiantes.

e Construir relaciones asertivas con sus estudiantes.

e Ser el nexo entre los docentes de aula y los estudiantes, y servir como el principal
interlocutor entre los representantes y la institucion.

e Informar al inspector y DECE de las faltas graves y muy graves de los estudiantes.

e Ser parte de la Junta Disciplinaria.

e Eltutor debe realizar el proceso de evaluacién del comportamiento.

Inspector

e Presidir la junta disciplinaria cuando asi la convoque.

e Garantizar el debido proceso a los estudiantes que hayan cometido faltas.
e Controlar el correcto uso del uniforme.

e Registrar la asistencia, puntualidad, y justificaciones de los estudiantes.

e Controlar el cumplimiento del Codigo de Convivencia Institucional.

e Mantener la disciplina en el plantel.

e Registrar las faltas de los estudiantes en el Sistema "YYYYYY".

e Actualizar diariamente las novedades de los estudiantes.

e Controlar que los tutores, docentes de aula, y DECE cumplan el proceso aqui
estipulado.
Departamento de Consejeria Estudiantil

e Asesorar a los docentes y tutores sobre estrategias que promuevan el cumplimiento del
cédigo de convivencia institucional.

e Proteger los derechos de los nlfios, nifias, y adolescentes.

e Propiciar espacios para la resolucién pacifica de los conflictos.

e Llevar a cabo proyectos para la prevencion de toda forma de violencia.
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e Aplicar acabalidad lasrutas y protocolos en casos de violencia y por casosde uso y consumo,
y presuncion de comercializacién de alcohol, tabaco y drogas.
e Garantizar el debido proceso a los estudiantes que hayan cometido faltas.

F. Del procedimiento para el tratamiento de las faltas

Es obligacion de la autoridad educativa vigilar el cumplimiento de los puntos sefialados en este
documento, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso en la aplicacidn de
acciones educativas disciplinarias, especialmente las faltas muy graves (Art. 13, Acuerdo
Ministerial 434 — 12), bajo los principios de idoneidad, imparcialidad, igualdad, transparencia,
contradiccion, evidencia, y motivacién.

Suspensiodn: En casos de faltas graves y muy graves, se suspenderd al estudiante dias laborables,
sin tener en cuenta dias de descanso obligatorio o feriados nacionales o locales. La coordinacién
académica enviara un cronograma de actividades académicas para que el estudiante lo cumpla
con la ayuda de sus representantes.

Acumulacion de faltas: En casos de faltas leves y graves se considera acumulacién de faltas
cuando el estudiante ha incurrido en tres llamados de atencidn.

Aplicacion progresiva de acciones educativas disciplinarias: Se aplicaran progresivamente las
acciones educativas disciplinarias toda vez que las faltas cometidas asi lo permitan

FALTA 12 Llamado de atencion | 22 Llamado de atencion | 32 Llamado de atencién
LEVE Suscripcién de una carta | Suscripciéon de una carta | Llamado de atencién por
de compromiso con el | de compromiso con el | escrito.
estudiante. estudiante y
representante.
GRAVE Suspension de 2 dias | Suspensién de 7 dias | Suspension de 15 dias
laborables. laborables. laborables, y firma de
carta de compromiso
condicional.
MUY Suspension de 30 dias | Separacién definitiva de | -
GRAVE laborables, y firma de | lainstitucién educativa.
carta de compromiso
condicional.

Junta Disciplinaria: La junta disciplinaria se instalara para el tratamiento de las faltas graves y
muy graves, y sera presidida por el inspector general. El objetivo de la junta sera analizar
objetivamente la falta cometida, y recomendar a la autoridad institucional la accién educativa
disciplinaria que corresponda.

La junta disciplinaria estara integrada por:

1)
2)
3)
4)
5)

El inspector general

El Docente de aula que reporte la falta.
El tutor

El responsable del DECE

Delegado del RECTOR



Faltas leves

Para faltas leves se procederi a:
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1) Llamado de atencion oral.
2) Llamado de atencién por escrito registrado en el anecdotario y cuaderno de tutoria, y
en el Sistema "YYYYYY".
DETECCION PROCESO ADMINISTRATIVO ACCIONES COMPLEMENTARIAS
El Docente de aula, tutor, e | El docentedel aula debe registrar | Mantener comunicacién
inspector deben vigilar el | en el cuaderno de tutoria o en el | constante con los representantes
cumplimiento  del cdédigo de | anecdotario primeramente, las | de los  estudiantes. Debe

convivencia institucional.

faltas que haya cometido el
estudiante durante su hora de
clase diariamente.

El tutor debe registrar las
faltas  en el sistema
"YYYYYY", dar seguimiento
al desempefio académico y
comportamental del estudiante,
e informar oportunamente
al representante del mismo a

través del sistema "YYYYYY", y
por escrito mediante una carta
de compromiso.

El inspector debe
registrar diariamente las faltas
que haya  cometido el
estudiante el sistema
"YYYYYY".

en

notificarse al representante vy
suscribirse un compromiso en el
anecdotario o en el cuaderno de
tutoria.

El tutor debe aconsejar a los
estudiantes en relacidn a las
faltas que se hayan cometido en
las horas de tutoria conapoyo del
vocal de convivencia y cultura de
paz. Debe notificarse al
representante y suscribirse un
compromiso en el anecdotario o
en el cuaderno de tutoria.

El inspector debe controlar que
los tutores y docentes de aula
cumplan el proceso aqui
estipulado. Debe notificarse al
representante y suscribirse un
CoOmpromiso en sus registros.

Faltas graves

Para faltas graves se procedera a:

1)
2)

educativa disciplinaria.
3)

La acumulacién de 3 faltas leves es considerada reincidencia.
La autoridad educativa en base al informe de la junta disciplinaria emitird la accién

Se consideraran los atenuantes y agravantes de cada situacidn particular.

DETECCION

PROCESO ADMINISTRATIVO

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

El Docente de aula, tutor, e
inspector, y DECE deben vigilar el
cumplimiento  del cdédigo de
convivencia institucional.

El docente de aula debe registrar

la falta cometida por el
estudiante en la FICHA DE
DERIVACION, indicando la
novedad ocurrida. Debe existir
constancia por escrito las

Mantener comunicacién
constante con los representantes
de los estudiantes y propiciar el
buen trato.
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intervenciones, y entregar el
documento inmediatamente al
inspector para que convoque a la
junta disciplinaria.

El DECE debe dar cumplimiento a
las rutas y protocolos segun sea el
caso, y aplicar correctamente el
Acuerdo Ministerial 434 — 12 para
la solucién de conflictos en las
instituciones educativas. Debe
existir constancia por escrito las
intervenciones. El DECE tiene un
plazo mdximo de 24 horas para
realizar estas intervenciones.

El Inspector debe convocar a la
junta disciplinaria y receptar los
documentos del docente de aula
y del DECE para que la Rectora
emita la accion  educativa
disciplinaria para el estudiante. La
novedad debe registrarse en
el sistema "YYYYYY" solamente
por el Inspector.

El DECE deberd brindar apoyo vy
seguimiento alos estudiantes que
hayan recibido una accién
educativa disciplinaria.

El inspector debe controlar que
los tutores, docentes de aula, y
DECE cumplan el proceso aqui
estipulado.

El tutor debe aconsejar a los
estudiantes en relacién a las
faltas que se hayan cometido en
las horas de tutoria conapoyo del
vocal de convivencia y cultura de
paz.

Faltas muy graves

Se debe dar cumplimiento en base al Reglamento General de la LOEI en sus articulos 330 y 331,
Acuerdo Ministerial 434 — 12, las rutas y protocolos del DECE, y el Cddigo de Convivencia

Institucional.
DETECCION PROCESO ADMINISTRATIVO ACCIONES COMPLEMENTARIAS
Cualquier miembro de la | El docente de aula debe registrar | Mantener comunicacion

comunidad educativa estd en la
obligacién de reportar
inmediatamente las faltas muy
graves cometidas.

la falta cometida por el
estudiante en la FICHA DE
DERIVACION, indicando Ia
novedad ocurrida. Debe existir
constancia por escrito las
intervenciones, y entregar el
documento inmediatamente al

inspector para que convoque ala
junta disciplinaria.

constante con los representantes
de los estudiantes y propiciar el
buen trato.
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El DECE debe dar cumplimiento a
las rutas y protocolos segun sea el
caso, y aplicar correctamente el
Acuerdo Ministerial 434 —12 para
la solucién de conflictos en las
instituciones educativas. Debe
existir constancia por escrito las
intervenciones. El DECE tiene un
plazo maximo de 24 horas para
realizar estas intervenciones.

El Inspector debe convocar a la
junta disciplinaria y receptar los
documentos del docente de aula
y del DECE para que la Rectora
emita la accidon  educativa
disciplinaria para el estudiante. La

El DECE deberd brindar apoyo y
seguimiento a los estudiantes que
hayan recibido una accién
educativa disciplinaria.

El inspector debe controlar que
los tutores, docentes de aula, y
DECE cumplan el proceso aqui
estipulado. Debe notificarse al
representante y suscribirse un
compromiso en sus registros.

Ademas debe establecer
actividades de trabajo formativo
en la institucion en relacién a la
falta cometida.

novedad debe registrarse en
el sistema "YYYYYY" solamente
por el Inspector.

La RECTORA debe garantizar el
debido proceso y sustanciarlo,
cumpliendo las reglas
establecidas en el Acuerdo
Ministerial 434 12 en su Articulo
13.

El tutor debe aconsejar a los
estudiantes en relacidn a las
faltas que se hayan cometido en
las horas de tutoria conapoyo del
vocal de convivencia y cultura de
paz.

F. Del procedimiento para el tratamiento de logros

Los logros en relacion al comportamiento seran registrados por el docente de aula, el tutor, o el
inspector a su mejor criterio en el sistema "YYYYYY" y en el anecdotario y cuaderno de tutoria.

Actividad recreativa: Cuando la evaluacion de comportamiento del grado o curso evidencie el
cumplimiento del cédigo de convivencia institucional.

Entrega de medalla: Cuando la evaluacién de comportamiento de un estudiante evidencie el
cumplimiento del cédigo de convivencia se entregara esta distincion al final del afio.

Entrega de diploma: Cuando la evaluacién de comportamiento de un estudiante evidencie el
cumplimiento del cédigo de convivencia se entregara esta distincion en los minutos civicos.
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Reconocimiento al fomento de valores: Cuando la evaluacién de comportamiento de un
estudiante evidencie el cumplimiento del codigo de convivencia se procedera a reconocerle en
la cartelera.

Recuperacidon cuantitativa de la evaluacion del comportamiento: Los estudiantes que deseen
recuperar en la evaluacién cuantitativa del comportamiento deberan realizar actividades de
trabajo formativo en la institucidn en relaciéon a la falta cometida bajo la supervisién del
Inspector.

G. Del incumplimiento del cédigo de convivencia institucional (Personal)

Del personal que incumpla los principios contenidos en nuestro cddigo de convivencia se
sujetaran a las sanciones estipuladas en el Reglamento General ala Ley Orgénica de Educacion
Intercultural, en el Cédigo del Trabajo, y demas acciones legales.

ACADEMICOS

A. Principios

Son principios especificos para los procedimientos regulatorios académicos los siguientes:
Educacion para el cambio

Aprendizaje permanente

Educacidn en valores

Comunidad de aprendizaje

Motivacién

Desarrollo permanente de conocimientos
Calidad y calidez

Integralidad

B. De la evaluacidn de los aprendizajes

El Art. 184 del Reglamento general a la ley organica de educacidn intercultural, establece que
“la evaluacion de los estudiantes es un proceso continuo de observacion, valoracion, y registro
de informacion que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes, y que
incluye sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de la ensefianza y los
resultados de aprendizaje”.

C. De los tipos de evaluacion

Evaluacion diagndstica: tiene como objetivo establecer el nivel de conocimiento de los
estudiantes al inicio del afio escolar, y servir como punto de partida para dar continuidad a los
contenidos del grado o curso correspondiente.
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Esta evaluacion se realizara a la tercera semana luego del inicio de clases, tanto en los niveles
de Educacion General Basica como en Bachillerato. Los resultados de esta evaluacidon diagndstica
se presentaran a sus respectivas coordinaciones, y posteriormente se socializaran los resultados
con los padres y madres de familia, y representantes en la primera reunidn de padres de familia.

Los resultados de la evaluacidn diagndstica no afectan a la calificacién de los estudiantes, y
tampoco se registrard en los informes parciales o quimestrales de aprendizaje.

Evaluacion formativa: se realiza durante el proceso de aprendizaje y permite reajustar las
practicas metodoldgicas del docente, de manera que los estudiantes y representantes conozcan
el avance en la asignatura. Corresponde al 64% del total de la calificacidon de un estudiante
durante un parcial.

Evaluacion sumativa: Es de caracter totalizador y debe reflejar los logros de aprendizaje del
estudiante en un grado o curso. Corresponde al 34% del total de la calificacién de un estudiante.
De este porcentaje, el 16% corresponde a la calificacion durante un parcial, y el 20% restante a
la calificacién durante un quimestre.

D. Categorias de evaluacién

Son parte de la evaluacidn formativa las siguientes categorias:

Tareas: Son actividades que el estudiante debe realizar en casa. El objetivo de las tareas es
afianzar los aprendizajes y dar responsabilidades a los estudiantes teniendo en cuenta su etapa
de desarrollo. Corresponden al 16% del total de la calificacion de un estudiante durante un
parcial.

Actividad individual en clase: Son actividades que se realizan una vez que el estudiante haya
alcanzado una destreza, debe ser acompafiada por el docente para afianzar el aprendizaje.
Corresponde al 16% del total de la calificacién de un estudiante durante un parcial

Actividad grupal en clase: Permite generar un aprendizaje colectivo y brindarle al estudiante la
oportunidad de desarrollar su capacidad para trabajar en equipo. Corresponde al 16% del total
de la calificacidén de un estudiante durante un parcial.

Lecciones: Permiten conocer el avance del estudiante en un determinado momento de su
aprendizaje. Pueden ser orales o escritas. En caso de ser escritas deben cumplir criterios de
objetividad. Corresponden al 16% del total de la calificacidn de un estudiante durante un parcial

Son Parte de la evaluacién sumativa las siguientes categorias:

Prueba: Se utilizaran preguntas de base estructurada como: Verdadero o falso, ordenamiento,
relacién de columnas, completamiento, eleccién de elementos, asociacién a un contexto,
identificacion, clasificacidn, aplicacidon de conceptos y principios, inferencias, presuposiciones,
aplicacién de procedimientos, planificacidn, correccién de errores, entre otras. Corresponde al
16% del total de la calificacidn de un estudiante durante un parcial.

Examen: Se utilizardn preguntas de base estructurada como: Verdadero o falso, ordenamiento,
relacién de columnas, completamiento, eleccién de elementos, asociacidn a un contexto,
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identificacion, clasificacion, aplicacion de conceptos y principios, inferencias, presuposiciones,
aplicacidon de procedimientos, planificacidon, correccidén de errores, entre otras. Corresponde al
20% del total de la calificacién de un estudiante durante el quimestre.

Se tomara en cuenta la siguiente tabla para la evaluacion de los estudiantes:

CARGA TAREAS ACTIVIDAD ACTIVIDAD LECCIONES
HORARIA INDIVIDUAL GRUPAL

2 3 2 2 1

4 4 4 3 2

5 5 5 4 3

6 8 6 4 3

8 10 8 6 4

D. Politica de tareas escolares

“Las tareas escolares son actividades que nifios, nifias y jovenes desarrollan durante su vida
escolar y tienen como propdsito el fortalecimiento de las capacidades académicas, emocionales
y creativas puestas en accion durante el proceso de construccion del aprendizaje en el aula, y
como refuerzo o aplicacion de dichos aprendizajes en casa” (Guia de sugerencias de tareas
escolares, 2016).

El Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00094-A expide los requisitos y sugerencias en torno a las

tareas escolares.

Requisitos:

Pertinencia

Planificacion

Cantidad

Ser apropiadas a la edad,
conocimientos y necesidades
de cada estudiante.

- Ser adecuadas para
desarrollar el trabajo
auténomo y la
responsabilidad en los
estudiantes.

- Tener en cuenta el acceso
de los estudiantes a recursos
y tecnologia fuera de las
instituciones educativas.

- Ser coherentes con las
necesidades especificas de
apoyo educativo de los
estudiantes.

- Tener un propdsito claro,
alineado con el curriculo
institucional y con los
intereses y necesidades de
los estudiantes.

- Estar construidas sobre el
trabajo desarrollado en el
aula.

- Ser planificadas y disefadas
para conseguir objetivos
especificos de aprendizaje.

- Estar consensuadas de
manera colaborativa entre
todos los docentes del grupo
de estudiantes, llegando a
acuerdos sobre la cantidad y
clase de tareas asignadas.

- Ser variadas y desafiantes,
pero al alcance de los
estudiantes.

- Estar apoyadas en
estrategias especificas para

- Respetar el tiempo de ocio
de los estudiantes, evitando
el envio de tareas los fines
de semana y feriados.

- Tener en cuenta las
actividades fuera de clase:
deportes, actividades
culturales, extraescolares y
responsabilidades del hogar,
es decir, considerar el
tiempo libre.

- Contemplar el tiempo
necesario para la
preparacion de exdmenes.
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estudiantes con necesidades
especificas de apoyo
educativo.

- Ser obligatoriamente
retroalimentadas,
proporcionando el debido
reconocimiento al
estudiante por su esfuerzo.

Sugerencias:

EGB Preparatoria | EGB Elemental EGB Media EGB Superior BGU
Actividades de Lectura, Trabajo Trabajo Actividades que
aprendizaje escritura, interdisciplinar, independiente promuevan la
temprano, como | resolucion de con abordaje de que gestion de su
jugar, hablary problemas problemas desarrolle la propio tiempo, el
leer juntos en cotidianos, complejos, que comprension, el desarrollo de
familia. variedad de estimulen la andlisis, la habilidades de
juegos, didlogos creatividad, la sintesis y la investigacién, la
y otras investigacién en | emisién de elaboracién de
actividades de el medio que juicios. textosy la
interaccion. rodea al criticidad.
estudiante y la
reflexidn.
- 30 a 40 min 40 a 60 min 60 a 80 min Maximo 120 min

Rubrica de evaluacion de la calidad de las tareas

En cumplimiento del ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00067-A, referente al envio de
las tareas escolares, se tomaran en cuenta los criterios de esta rubrica para evaluar la calidad de

las tareas. La Coordinacién Académica se asegurara de que el envio de tareas cumpla con los

parametros establecidos y emitira las sugerencias necesarias, dando cumplimiento al Proyecto
Educativo Institucional.

CRITERIO

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

REGULAR

INSUFICIENTE

PERTINENCIA

p
La tarea es
coherente con
los objetivos de
la asignatura vy

con las
destrezas con
criterio de
desempefio,

tiene un

propdsito claro
y definido, vy

1,5
La tarea tiene
relacion con los
objetivos de la
asignatura y

con las
destrezas con
criterio de
desempefio,
aunque el
propésito

puede ser

1
La tarea tiene
cierta relacién
con los
objetivos de la
asignatura y

con las
destrezas con
criterio de
desempefio,
aunque el
propésito

0,5
La tarea se
relaciona muy
vagamente con
objetivos de la
asignatura y con
las  destrezas
con criterio de
desempefio, el
propédsito no es
claro, no
respeta el

(1]
La tarea no se
relaciona conlos
objetivos de Ia
asignatura y con
las destrezas
con criterio de
desempefio, no
tiene propodsito
atil  alguno  ni
respeta el
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respeta las
caracteristicas
del desarrollo
del estudiante.

aclarado,
aunque respeta
las
caracteristicas
del desarrollo
del estudiante.

necesita ser
aclarado, toma
cierta
consideracion

de las
caracteristicas
del desarrollo

del estudiante.

desarrollo  del

estudiante.

desarrollo del

estudiante.

PLANIFICACION

La tarea refleja
una
planificacion

previa, esta
alineada con el
syllabus,

contribuye  al
refuerzo de los
aprendizajes,

La tarea refleja
una
planificacion
previa,
contribuye al
refuerzo de los
aprendizajes.

La tarea refleja
poca
planificacion, se
relaciona poco
con el syllabus,
y contribuye en
algo al refuerzo
de los
aprendizajes.

La refleja una
casi nula
planificacion, su
relacion con el
syllabus es
imprecisa,
contribuye muy
poco al
refuerzo de los

La tarea refleja
falta de
planificacion e
improvisacion
del docente, no
tiene relacion
con el syllabus,
no contribuye al
refuerzo de

respeta los aprendizajes. aprendizajes ni

tiempos respeta

establecidos. tiempos.
REFLEXIVIDAD/ | La tarea | La tarea La tarea La tarea implica | La tarea implica

CREATIVIDAD/ | contribuye  al | contribuye al contribuye en una repeticion la repeticion de

INNOVACION | desarrollo  del | desarrollo del alguna medida de la la informacion,
pensamiento pensamiento al desarrollo del | informacidny no provoca en el
critico, critico, pensamiento poco desarrollo | estudiante el
divergente, divergente. critico, del desarrollo de su
analisis y divergente. pensamiento pensamiento
sintesis, critico, critico y
permite el divergente. reflexivo, y no
desarrollo  de desarrollo
una opinidn, es ningun
desafiante, y conocimiento.
pone en marcha
la creatividad.

CALIDAD/ La tarea tiene | La tarea tiene | La tarea tiende La tarea es La tarea es
CANTIDAD una adecuada | una adecuada | a ser un poco larga, y la excesiva, y la
cantidad, no es | cantidad, larga, y puede calidad se ve calidad esta
excesiva. Se | aunque puede | mejorar la comprometida. | comprometida
valora la [ mejorar en lo | calidad. totalmente.
calidad, refleja | referente a la
un manejo de | calidad.
variadas
metodologias
para el
aprendizaje.

AUTONOMIA La tarea | La tarea | La tarea La tarea exige la | La tarea exige
permite el | permite el | requiere de la intervencion de | que el
desarrollo de la | desarrollo de la | intervencién de | los representante
autonomia, autonomia, los representantes, | intervenga
refuerza los | refuerza representantes, | y refuerza muy | totalmente en
habitos de | habitos de poco la | su realizacion, y
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estudio, estudio, y | yla motivacion | implicacion del | la implicacion y
provoca la | provoca la | se ve reducida. | estudiante. motivacion del
implicacion  y | motivacién del estudiante es
motivacion del | estudiante. nula.

estudiante en
su proceso
académico.

Calendario de tareas escolares

Para los niveles de preparatoria, basica elemental y media sera el docente de aula el responsable
de elaborar el calendario de tareas escolares y debe presentarlo como plazo maximo al final del
primer mes de clases, siguiendo las indicaciones aqui expuestas.

Para los niveles de basica superior y bachillerato los docentes de cada area deben elaborar el
calendario de tareas escolares y debe presentarlo como plazo maximo al final del primer mes de
clases, siguiendo las indicaciones aqui expuestas.

D. De los criterios de evaluacion

El Reglamento general a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural en su Art. 97 y Art. 205,
referente a las caracteristicas de la evaluacién estudiantil dice que “tiene criterios de evaluacidn
explicitos, y dados a conocer con anterioridad a los estudiantes y sus representantes legales”, y
estos criterios deben darse a conocer al inicio del afio escolar. Incumplir lo establecido en el
estos articulos es una falta grave.

Para este efecto, se utilizardn rubricas para cada categoria de evaluacidn que son una técnica de
evaluacidn que integra criterios cualitativos y cuantitativos para calificar el rendimiento y logros
de los estudiantes en relacidon a un tema en una asignatura, teniendo en cuenta que este recurso
“permite estandarizar la evaluacion de acuerdo con criterios especificos, haciendo la calificacion
mds simple y transparente”.

Los estudiantes pueden solicitar en cualquier momento a la recalificacidn de sus tareas previa
solicitud a la coordinacién académica.
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0,5

ORGANIZACION

PRESENTACION

CONTENIDO

COMPRENSION

DEDICACION
ESFUERZO

tarea estd
ordenadn, sigue los
parametros
establecidos.
La tarea tiene
pulcritud, detalles,
cuidado.

La tarea tiene el
contenido solicitado,
es preciso, ¥
detallado.

El estudiante maneja
el tema trabajado
con solvencia vy
facilidad.

El estudiante se

esfuerza para el
cumplimiento la
tarea, muestra
interés,

responsabilidad.

Trabajo individual

0,5

ORGANIZACION

PRESENTACION

CONTENIDO

COMPRENSION

DEDICACION
ESFUERZO

trabajo estd
orde nado, sigue los
parametros
establecidos.
El  trabajo tiene
puleritud,  detalles,
cuidado.

El trabajo tiene el
contenido solicitado,
es preciso, ¥
detallado.

El estudiante maneja
el tema trabajado
con  solvencia vy
facilidad.

El  estudiante se

esfuerza para el
cumplimiento del
trabajo, muestra
interes,

responsabilidad.

tarea estd
ordenado, pero falla
en el cumplimiento
de 1 o 2 pardmetros.

La tarea tiene
pulcritud, detalles, y
cuidado, pero puede
mejorar.

La tarea tiene el
contenido solicitado.

El estudiante maneja
el tema trabajado,
coherentemente

con su necesidad
educativa.

El estudiante se

esfuerza para el
cumplimiento la
tarea.

trabajo esta
ordenado, pero falla
en el cumplimiento
de 1 o 2 parametros.

El trabajo tiene
pulcritud, detalles, y
cuidado, pero puede
mejorar.

El trabajo tiene el
contenido solicitado.

El estudiante maneja
el tema trabajado,
coherentemente
con su necesidad
educativa.

El  estudiante se
esfuerza para el
cumplimiento del
trabajo.

La tarea requiere
mayor organizacion.

La tarea Unicamente

cumple con lo
solicitado.

La tarea falla en
pocos contenidos,
pero tiene la mayor
parte de lo
solicitado.

El estudiante puede

mejorar su
comprension del
tema.

El estudiante se

esfuerza solo o
necesario para el
cumplimiento la
tarea.

El trabajo requiere
mayer organizacién.

El trabajo
dnicamente cumple
con lo solicitado.

El trabajo falla en
pocos  contenidos,
pero tiene la mayor
parte de lo
solicitado.

El estudiante puede

mejorar su
comprension del
tema.

El estudiante se
esfuerza solo lo
necesario para el
cumplimiento del
trabajo.

estudiante sigue
pocos de los
parametros.

La tarea tiene poca
atencion a los
detalles y a la
presentacidn.

La tarea tiene pocos
de los contenidos
tratados.

El estudiante tiene

problemas para
comprender los
contenidos. Los

problemas no estan
relacionados con su
diagndstico.

El estudiante realiza
La tarea
obligadamente, no
esta motivado por
cumplir.

estudiante sigue
pocos de los
parametros.

El trabajo tiene poca
atencion a los
detalles vy a la
presentacidn.

El trabajo tiene
pocos de los
contenidos tratados.

El estudiante tiene

problemas para
comprender los
contenidos. Los

problemas no estan
relacionados con su
diagnostico.

El estudiante realiza
el trabajo
obligadamente, no
esta motivado por
cumplir.

La tarea no cumple
con ninguno de los
parametros
solicitados.

La presentacion la
tarea es pésima.

No hay ninguna
relacidn entre los
contenidos
trabajados y La tarea
presentado.

Se le dificulta
acceder
adecuadamente a
los contenidos a
pesar de las
estrategias

implementadas.

El estudiante no se
esfuerza ni se
dedica, pese a las
exhortaciones de |
docente.

El trabajo no cumple
con ninguno de los
parametros
saolicitados.

La presentacion del
trabajo es pésima.

No  hay
relacién
contenidos
trabajados vy el
trabajo presentado.

ninguna
entre los

Se le dificulta
acceder
adecuadamente  a
los contenidos a
pesar de las
estrategias

implementadas.

El estudiante no se
esfuerza ni se
dedica, pese a las
exhortaciones de |
docente.
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Trabajo grupal

0,5

PARTICIPACION] los  Casi todos integrantes  Las aportaciones del integrantes

INCLUSION |ntegrantes del integrantes oolabclran entre si, los integrantes al ccllabclran
grupo colaboran en  colaboran. pero pueden grupo ayudan poco escasamente en La
la consecucidn del mejorar. en la consecucién tarea.
objetivo. del objetivo.

REGULACION Los integrantes  Los estudiantes Cumplen con las Cumplen muy pocas Incumplen las
mantienen un  mantienen un reglas y normas para de las normas normas y reglas
comportamiento comportamiento la realizacién de la  establecidas. establecidas.
ejemplar durante la adecuado durante la  actividad, pero
actividad. actividad. pueden mejorar.

COHESION Los integrantes  Muestran respeto 5e  esfuerzan un  Les cuesta trabajary  Fallan en el
muestran entre si. poco por mantener se esfuerzan por cumplimiento de los
consideracion Y la unidad. mantener la unidad. objetivos.
respeto entre si con
facilidad.

COMPRENSION EL GRUPO maneja el El grupo maneja el El grupo puede El grupo se interesd  El grupo no
tema trabajado con  tema. mejorar para poco en el comprende el tema,
solvencia y facilidad. comprender mejor desarrollo del tema. hace falta la

el tema. implicacion de los
integrantes.

PRODUCTO La tarea final cumple  La tarea final cumple La tarea final cumple  La tarea final cumple  La tarea no sigue los

con todos los casi todos los con algunos de los «con pocos de los requisitos indicados.
requisitos de requisitos de  requisitos de  requisitos de

organizacion, organizacion, organizacion, organizacion,

presentacion y  presentacion y  presentacion y  presentacion v

contenido indicados.

Leccidon (Oral, Exposicion)

contenido indicados.

MUY BUENO

contenido indicados.

contenido indicados.

REGULAR
0,5

1,5

PRECISION DE LA La informacidn es La informacion es La informacidn es La informacion es La informacion es

INFORMACION muy precisa. bastante precisa. algo precisa. imprecisa. falsa.

COHERENCIA Los argumentos Los argumentos Los argumentos  Los argumentos son  Los argumentos
tienen mucha tienen relacion con tienen cierta  vagos. carecen de sentido.
relacion con el tema. el tema. relacion con el tema.

DOMINIO DELTEMA  Los argumentos  El estudiante conoce  El estudiante  El estudiante debe el estudiante falla
tienen  solvencia, el tema. defiende sus preparar mas los mucho  en el
conoce el tema. argumentos, pero temas. dominio del tema.

falta preparacion.

CAPACIDAD CRITICA  El estudiante aporta El estudiante  El estudiante aporta Al estudiante El estudiante no
ideas reconoce problemas lo que se le solicita, (nicamente se le aporta contenidos
controversiales  y  del tema. e intenta "ir mas dificulta exponer su interesantes o
debatibles del tema, alla” punto de vista. pertinentes.

y propone
soluciones.
CONFIANZA El estudiante se El estudiante se El estudiante tiene El estudiante se El estudiante estd

siente comodao,
seguro con el tema,
siente conviccidn.

siente comodo con
el tema.

clertas dificultades
para transmitir sus
ideas.

E. Del procedimiento para realizar el refuerzo académico

siente algo inseguro
pero por falta de
preparacion.

inseguro por falta de
preparacion.
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El refuerzo académico se realizara tomando en cuenta las calificaciones de los estudiantes, sera
contante, y se notificarad a los representantes previamente.

CALIFICACION | ESTRATEGIA | ESTUDIANTES DOCENTES *H/P | DECE
6-6,9 TRABAJOS DE | Cumplir con las | Debe permitir que el -
RECUPERACI | tareas que el | estudiante  recupere
ON docente disponga y | sus calificaciones
en los plazos | mediante trabajos que
fijados. refuercen los
contenidos.
5-5,9 CLASES  DE | Debe asistir en los | Debe disponer un | 10 -
REFUERZO horarios qgue | horario dentro de la
ACADEMICO | disponga el | jornada escolar para
TUTORIA docente. implementar la
estrategia de refuerzo
académico. Debe
convocar a reunién al
representante.
4-49 CRONOGRA Debe cumplir las | Debe entregar el Debe llevar a cabo una
MA DE | actividades en las | cronograma de entrevista de
ESTUDIOS fechas estudios al estudiante asesoramiento familiar
establecidas. y su representante. Las con el objetivo de
actividades del asesorar y acompafar
cronograma deben en el proceso de
cumplir las condiciones ensefanza —aprendizaje
de la politica de tareas. al inicio y al final del
Debe convocar a cronograma de estudios.
reunion al
representante.
MENOR A 4 REFUERZO Debe presentar | Debe informar a la | 12 Debe haber una reunidn
ACADEMICO | certificado de | coordinacién con la coordinacién las
EXTERNO asistencia a las | académica para que su estrategias de apoyo al
clases de refuerzo | vez coordine las estudiante. Debe
académico. estrategias de apoyo convocar a reunién al
con el DECE. representante.
MENOR A 4 APOYO Debe presentar | Debe seguir las | - En caso de que el
PSICOLOGIC | certificado de | recomendaciones del problema académico
0] asistencia de las | profesional externo. continde, el DECE
sesiones de apoyo implementara
psicoldgico. estrategias de apoyo
psicopedagdgico. De
continuar la
problematica se
derivara el caso.
Debe convocar a
reunion al
representante.

* HORAS POR PARCIAL

F. De las asignaturas optativas
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Las asignaturas optativas cumpliran con las mismas exigencias de las asignaturas del tronco
comun en todos los niveles, por lo tanto, es obligacion del estudiante y su representante cumplir
con las obligaciones dispuestas en estas asignaturas.

G. De los estudiantes con necesidades educativas especiales o en situacion de vulnerabilidad

Los estudiantes que presenten una necesidad educativa especial asociada o no ala discapacidad
() o que estén en situacion de vulnerabilidad (), se les considerara estudiantes con necesidades
educativas especiales, y por tanto, contardn con apoyo o adaptaciones temporales o

permanentes en lo que respecta a la accesibilidad, metodologia, evaluacién, y/o objetivos
educativos.

G. De las responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa en relacién a los
procedimientos académicos

Coordinaciéon Académica

e Verificar el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

e Hacer cumplir las planificaciones anuales y parciales.

e Elaborar el cronograma de actividades quimestrales.

e Elaborar el cronograma de estudios en casos de faltas graves o muy graves.
e Garantizar el cumplimiento de la politica institucional de tareas escolares.

Docentes

e Registrar diariamente en el sistema "YYYYYY" y en las novedades de comportamiento
de los estudiantes.

e Mantener actualizadas las notas de los estudiantes de manera que los representantes
tengan informacion real del desempefio de sus hijo/as.

e Subir las notas de los estudiantes en los plazos estipulados.

e Ser claros en los criterios que utilizara para la calificacién de los aprendizajes.

e Retroalimentar continuamente a los estudiantes sobre sus proceso de aprendizaje.

e Cumplir a cabalidad los procedimientos establecidos en el cédigo de convivencia.

e Esobligacidon del docente comunicar oportunamente las novedades de los estudiantes,
y gestionar a través del Tutor la atencidn a los representantes.

e Cuando padres y madres de familia, y/o representantes solicitan una cita, los docentes
tienen 24 horas para responder a la solicitud.

e Mantener un registro de las actividades de refuerzo académico en los formatos
respectivos.

e Presentar el syllabus al inicio de cada parcial a los estudiantes y padres y madres de
familia.

Estudiantes

e Presentar las tareas, trabajos individuales y grupales, lecciones en los dias establecidos
por el docente. (La Unica excepcion para presentar tareas fuera de tiempo es la
justificacion firmada por el Inspector). El estudiante tiene la obligacion de presentar la
tarea en la siguiente clase y se reduciran 3 puntos en la calificacion. De no presentar la
tarea, deberd entregar ala Coordinacion Académica una solicitud de revision de deberes
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atrasados. Se mantiene la reduccién de 3 puntos. Vencido este plazo, se registrara en el
sistema como tarea incumplida con la calificacion de cero.
e Seguir las indicaciones del docente para la presentacién de sus trabajos.

e Realizar las tareas en casa, no en el colegio. Cualquier docente debe retirar las tareas
que el estudiante realice en la institucidn, registrar la novedad en el sistema como
deshonestidad académica, y asignar la calificacidon de cero.

e Participar puntualmente en el proceso de formacién

Padres y madres de familia, y/o representantes

e Verificar constantemente el desempeiio académico, observaciones de
comportamiento, notificaciones, mensajes en el sistema.

e Asistir a la institucidén en los horarios de atencion a padres de familia.

e Gestionar reuniones con los docentes a través del sistema "YYYYYY".

e Participar activamente en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes

ADMINISTRATIVOS

1. Principios

Son principios especificos para los procedimientos regulatorios administrativos los siguientes:
Corresponsabilidad

Calidad y calidez

Articulacién

Transparencia

Celeridad

Cultura de paz y solucién de conflictos

2. Admisién

La Constituciéon de la Republica y la Ley Organica de Educaciéon Intercultural garantizan la
educacion como un derecho humano fundamental bajo los principios de calidad y calidez,
laicismo, libertad en todos los niveles y modalidades; en este sentido, la admisién de los
estudiantes a nuestra institucién educativa respetara en todo momento el derecho a la
educacion de nifios, nifias y adolescentes. La admision de estudiantes nuevos estara sujeto a
disponibilidad de cupos, pues la institucion oferta educacién personalizada y tiene en sus aulas
entre 20 a 25 estudiantes por paralelo.

Estudiantes nuevos

1. Reserva de cupo: En los meses de marzo a julio, las personas interesadas en matricular
a sus hijos en nuestra institucion pueden acercarse a recibir informacion acerca de
nuestro trabajo. Esta actividad es llevada a cargo por la Sefiora Rectora, Maria Cristina
Andrade Avalos.
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Entrevista Departamento de Consejeria Estudiantil: Una vez reservado el cupo, el DECE
realizard una entrevista con el estudiante nuevo y su familia, firmardn una carta de
compromiso, y completaran el registro acumulativo.
Servicios administrativos: Firma del contrato de prestacion de servicios educativos y
cancelacién de valores por pago de matricula.
Entrega de documentos: En secretaria se entregara:
a. Nivel de educacién general bdsica: copia cédula del representante y del
estudiante para el ingreso al primer afio de EGB. Expediente académico del 22
EGB al 102 EGB.
b. Nivel de bachillerato: expediente académico.
Finalizacion del proceso: Concluye con la entrega del Cddigo de convivencia
institucional.

Estudiantes antiguos

4.

Reserva de cupo: En los meses de marzo a junio, se entregard a los representantes una
hoja de reserva de cupo en la cual confirman o descartan el continuar el trabajo conla
institucidn. Se notificara por tres ocasiones al representante para que entregue la hoja
de reserva de cupo, cumplido este plazo, se procederd a descartar el cupo del
estudiante.

Actualizacidn de informacion: Cumplido el plazo anterior, se actualizan los datos del
sistema "YYYYYY", y del Registro Acumulativo general.

Servicios administrativos: Firma del contrato de prestacion de servicios educativos y
cancelacion de valores por pago de matricula.

Finalizacion del proceso

3. Solicitud de documentos

Para cualquier tramite en secretaria (pases, retiros, certificados, expediente académico, entre
otros) se debe dirigir una solitud a la Sra. Rectora Maria Cristina Andrade Avalos indicando la
documentaciéon que requiere, y en un plazo de 48 horas se entregara la documentacion.

5. Recomendaciones, reclamos, quejas, felicitaciones

Toda observacién referente a cualquier situacién que genere inquietud se atendera siempre que
se utilice el Formulario para Recomendaciones, quejas o felicitaciones (Anexo 2). El documento
se dirigira a la maxima autoridad, y se abordara la situacion mediante respuestas puntuales en
un plazo maximo de 72 horas.



45
PREVENTIVOS
A. Principios
Son principios especificos para los procedimientos regulatorios preventivos los siguientes:
Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes
Atencidn prioritaria
Corresponsabilidad
Igualdad, equidad, e inclusion
Calidad y calidez
Integralidad
Escuelas saludables y seguras
Convivencia armdnica
Pertinencia

B. De las responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa en relacion a los
procedimientos regulatorios preventivos

Autoridades

e Prevenir los riesgos que pudieren afectar el bienestar de los nifios, nifas, y
adolescentes.

e Responder dentro de su competencia y responsabilidad las emergencias que pudieran
ocurrir en la institucién.

e  Cumplir las normativas del nivel central.

Docentes

e Controlar toda situacidn que pudiere significar un riesgo para la integridad de los
estudiantes.

e Vigilar las actividades de los estudiantes.

e Observar en todo momento a los estudiantes dentro y fuera del aula.

e Intervenir oportunamente en la prevencion de riesgos entre estudiantes.

e Responder dentro de su conocimiento, competencia y responsabilidades a las
urgencias que pudieren ocurrir.

Padres y madres de familia y representantes
e Realizar visitas médicas periddicas para asegurar un 6ptimo estado de salud de sus
hijos.
e Realizar las atenciones médicas necesarias para sus hijos.
e Acudir inmediatamente a la institucién en caso de alguna emergencia con sus hijos.
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e Acoger las recomendaciones de las autoridades institucionales, asi como de las
autoridades centrales en lo referente a la prevencion de riesgos para la salud.

e Informar oportunamente a las autoridades acerca de virus o infecciones que pudieren
afectar a otros estudiantes.

C. Del control y manejo en casos de deteccion de liendres y/o piojos

1. Deteccién: Cualquier miembro de la comunidad educativa debe dar aviso a las
autoridades ante la existencia de liendres o piojos utilizando el Formulario de
quejas, recomendaciones, felicitaciones (Anexo 3).

2. Intervencién: En un plazo maximo de 24 horas el DECE debe coordinar la visita de un
profesional externo (auxiliar de enfermeria, enfermera/a) para que verifique o descarte
la existencia de piojos o liendres, y se realizara en todos los estudiantes, en un lugar que
asegure la privacidad de la intervencién vy el respeto al estudiante. Otros detalles se
notificaran de forma general via "YYYYYY".

3. 19 Notificacidon: Una vez identificados los estudiantes, se enviara una notificacién al
representante via "YYYYYY" en la que se le solicita dar solucién a la deteccién realizada.

4. Seguimiento: Pasados 10 dias calendario de la intervencion, se convocara al
representante al DECE para que sea quien revise a su propio hijo/a.

5. 22 Notificacion: De persistir la existencia de liendres o piojos, se le exigirda al
representante realice nuevamente el tratamiento (quimico y/o manual, segun
recomendacion del profesional) necesario para la erradicacién definitiva del parasito, y
presentara el certificado de atencién médica correspondiente.

6. Seguimiento: luego de 15 dias calendario de la segunda notificacion, se convocara al
representante al DECE para que sea quien revise a su propio hijo/a.

7. Aplicacion de las rutas y protocolos por negligencia: De identificar descuido en el
cumplimiento de estas indicaciones, el profesional del DECE iniciara las diligencias en la
Junta Cantonal de Proteccion de derechos.

Cl. De los simulacros
Se realizaran conforme lo estipulado por la autoridad distrital.
E. De la promocidn y prevencion

Las actividades de promocidon de la salud y prevencidn de riesgos psicosociales estan
contempladas en el PLAN OPERATIVO ANUAL del Departamento de Consejeria Estudiantil e
involucran a todos los miembros de la comunidad educativa
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5. MAPA DE LAS INSTALACIONES
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7.1. INICIAL 2

7. HORARIOS DE CLASES*
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INICIAL 1l ANO LECTIVO 2022 2023

HORA CLASE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

07H40-08H20

08H20-09H00

RECIBIMIENTO DE LOS NINOS

09H00-09H30

Educacion Fisica Inicial 2

y lero EGB

Educacion Fisica Inicial 2
y lero EGB

Expresidn Artistica

Educacion Fisica Inicial 2
y lero EGB

RECREO

09H30-10H10

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

10H10-10H50

Inglés INICIAL 2 Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2 Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

10H50-11H30

Relaciones LM

Relaciones con MNYC

Comprension y Expre. L

Identidad y Autonomia

Comprension y Expre. L

11H30-12HO05

Convivencia

Identidad y Autonomia

Relaciones LM

Convivencia

Relaciones con MNYC

12H05-12H15

SALIDA




7.2

PRIMERO DE BASICA
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ler. GRADO DE EGB ANO LECTIVO 2022 2023

HORA CLASE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

07H40-08HO0

RECIBIMIENTO DE LOS NINOS

8HOO - 8H20

ACTIVIDADES DE BIENVENIDA E INTEGRACION

08H20-09H00

COMPUTACION INICIAL 2
y lero

Educacion Fisica Inicial 2
y lero EGB

Educacion Fisica Inicial 2
y lero EGB

09H00-09H30

RECREO

Educacion Fisica Inicial 2
y lero EGB

09H30-10H10

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2 Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

10H10-10H50

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

Inglés INICIAL2Y 1ERO

10H50-11H30

Comprension y Expresion

Relaciones Légico Matem

Identidad y Autonomia

Relaciones Logico Matem|

Descubrimiento del
Medio Natural y Cultural

11H30-12H05

Descubrimiento del Medi

Comprension y Expresion

Convivencia

Convivencia

Identidad y Autonomia.

12H05-12H15

SALIDA




7.3.SEGUNDO DE BASICA

2do. GRADO DE EGB

12H15-12H35

12H35-13H15

Construccion del
Proyecto de vida.M

HORA CLASE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Construccion del
07H00 -07H40 Proyecto de vida. DECE Educacion Fisica
07H40-08H20 Educacion Fisica LENGUA Y LITERATURA
08H20-09H00 LENGUA Y LITERATURA |ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA
09HO00-09H30 RECREO
09H30-10H10 LENGUA Y LITERATURA |Educacion Fisica LENGUA Y LITERATURA |ESTUDIOS SOCIALES ESTUDIOS SOCIALES

Construccion del

10H10-10H50 LENGUAY LITERATURA |LENGUA Y LITERATURA |LENGUA Y LITERATURA |ESTUDIOS SOCIALES Proyecto de vida.M
10H50-11H30 Inglés Inglés Inglés Inglés/SCIENCE Inglés
11H30-12H05 Inglés Inglés Inglés Inglés/SCIENCE Inglés
12H05-12H15 RECREO

ESTUDIOS SOCIALES
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7.4 TERCERO DE BASICA

3er. GRADO DE EGB. ANO LECTIVO 2022 2023

HORA CLASE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07H00 -07H40 Inglés Inglés Inglés, STARTERS Inglés/ SCIENCE Inglés
07H40-08H20 Inglés Inglés Inglés, STARTERS Inglés/SCIENCE Inglés
Construccion del
08H20-09H00 Proyecto de vida.M ESTUDIOS SOCIALES LENGUA'Y LITERATURA
09HO00-09H30 RECREO
Construccion del Construccion del
09H30-10H10 Proyecto de vida. DECE [Proyecto de vida.M
10H10-10H50 LENGUA Y LITERATURA |LENGUAY LITERATURA
10H50-11H30 LENGUA Y LITERATURA |Educacion Fisica Educacion Fisica
11H30-12H05 LENGUA Y LITERATURA |LENGUA Y LITERATURA |LENGUA Y LITERATURA
12H05-12H15 RECREO
12H15-12H35 ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA ESTUDIOS SOCIALES
12H35-13H15 ESTUDIOS SOCIALES ESTUDIOS SOCIALES
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7.5 CUARTO DE BASICA

4to. GRADO DE EGB. ANO LECTIVO 2022 2023

HORA CLASE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Construccion del

07H00 -07H40 ESTUDIOS SOCIALES Proyecto de vida. DECE ESTUDIOS SOCIALES

07H40-08H20 Educacion Fisica Educacion Fisica Educacion Fisica

Construccion del

08H20-09H00 LENGUA Y LITERATURA |ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA |Proyecto de vida.M

09HO00-09H30 RECREO

09H30-10H10 LENGUA 'Y LITERATURA LENGUA Y LITERATURA |LENGUA Y LITERATURA

10H10-10H50 ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA

10H50-11H30 ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA
Construccion del

11H30-12H05 Proyecto de vida.M LENGUA Y LITERATURA

12H05-12H15 RECREO

12H15-12H35 Inglés Inglés Inglés, STARTERS Inglés/SCIENCE Inglés

12H35-13H15 Inglés Inglés Inglés, STARTERS Inglés/SCIENCE Inglés




7.6 QUINTO DE BASICA

5to. GRADO DE EGB. ANO LECTIVO 2022 2023

54

HORA CLASE

LUNES

07H00 -07H40

Educacion Fisica

MARTES MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Inglés

Construccion del

07H40-08H20 LENGUAY LITERATURA Educacion Fisica Proyecto de vida. DECE
Construccion del Construccion del

08H20-09H00 LENGUA Y LITERATURA |Proyecto de vida.M Proyecto de vida.M LENGUA Y LITERATURA

09H00-09H30 RECREO

09H30-10H10 Inglés Inglés Inglés Inglés/SCIENCE LENGUA Y LITERATURA

10H10-10H50 Inglés Inglés Inglés Inglés/SCIENCE ESTUDIOS SOCIALES

10H50-11H30 LENGUA Y LITERATURA |ESTUDIOS SOCIALES ESTUDIOS SOCIALES

11H30-12H05 LENGUA Y LITERATURA |Educacion Fisica

12H05-12H15 RECREO

12H15-12H35 ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA

12H35 -13H15 ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA |Inglés
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7.7 SEXTO DE BASICA

6to. GRADO DE EGB. ANO LECTIVO 2022 2023

HORA CLASE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07H00 -07H40 LENGUA Y LITERATURA |Educacion Fisica
Construccion del
07H40-08H20 LENGUA Y LITERATURA Proyecto de vida. DECE
08H20-09H00
09HO00-09H30 RECREO
09H30-10H10 LENGUA 'Y LITERATURA LENGUA Y LITERATURA [LENGUA'Y LITERATURA (Inglés
10H10-10H50 LENGUA Y LITERATURA |[ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA [LENGUA'Y LITERATURA [Inglés
Construccion del Construccion del
10H50-11H30 ESTUDIOS SOCIALES ESTUDIOS SOCIALES Proyecto de vida.M Proyecto de vida.M
11H30-12H05 Educacion Fisica ESTUDIOS SOCIALES Educacion Fisica Educacion Fisica
12H05-12H15 RECREO
12H15-12H35 Inglés Inglés Inglés Inglés/SCIENCE
12H35-13H15 Inglés Inglés Inglés Inglés/SCIENCE




7.8 SEPTIMO DE BASICA

7mo. GRADO DE EGB. ANO LECTIVO 2022 2023

HORA CLASE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Construccion del

07H00 -07H40 Proyecto de vida. DECE [Educacion Fisica LENGUA Y LITERATURA
07H40-08H20
08H20-09H00
09HO00-09H30 RECREO
09H30-10H10 LENGUA Y LITERATURA |LENGUA Y LITERATURA |Educacion Fisica Educacion Fisica Educacion Fisica
10H10-10H50 LENGUA Y LITERATURA [LENGUAY LITERATURA [ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA |ESTUDIOS SOCIALES
10H50-11H30 Inglés Inglés Inglés FLYERS A2 Inglés/SCIENCE Inglés
11H30-12H05 Inglés Inglés Inglés FLYERS A2 Inglés/SCIENCE Inglés
12H05-12H15 RECREO

Construccion del
12H15-12H35 ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA |Proyecto de vida.M

Construccion del
12H35-13H15 ESTUDIOS SOCIALES LENGUA Y LITERATURA |Proyecto de vida.M
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7.9 OCTAVO DE BASICA

8vo. GRADO DE EGB. ANO LECTIVO 2022 2023

HORA CLASE

LUNES

MARTES

MIERCOLES JUEVES VIERNES

07H00 -07H40

Inglés

07H40-08H20

08H20-08H30

08H30-09H10

09H10-09H50

09H50-10H20

Inglés

_|ng|és

_Inglés/KEY A2 Inglés/SCIENCE

RECREO

RECREO

10H20-11HO00

11HO00-11H40

11H40-11H55

RECREO

11H55-12H35

Construccion Proyecto
de vida

Educacion Fisica

Educacion Fisica Inglés/SCIENCE

12H35-13H15

Construccion Proyecto
de vida

Geometria

Educacion Fisica
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7.10  NOVENO DE BASICA
9no. GRADO DE EGB. ANO LECTIVO 2022 2023
HORA CLASE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07H00 -07H40 Inglés Inglés Inglés Inglés/SCIENCE Inglés
07H40-08H20 Inglés _Inglés/SCIENCE Inglés

08H20-08H30

RECREO

08H30-09H10

09H10-09H50

09H50-10H20

10H20-11HO00

11H00-11H40

11H40-11H55

11H55-12H35

12H35-13H15

Educacion Fisica

RECREO

RECREO

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Construccion Proyecto
de vida

Construccion Proyecto
de vida
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7.11

DECIMO DE BASICA
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10mo. GRADO DE EGB. ANO LECTIVO 2022 2023

HORA CLASE

LUNES

07H00 -07H40

07H40-08H20

08H20-08H30

MARTES

MIERCOLES JUEVES VIERNES

RECREO

08H30-09H10 Inglés Inglés/SCIENCE Inglés Inglés
Construcién del

09H10-09H50 Inglés Inglés/SCIENCE Inglés proyecto de vida Inglés

09H50-10H20 RECREO

10H20-11HO00

11H00-11H40

11H40-11H55

Educacion Fisica

RECREO

11H55-12H35

Educacion Fisica

Construcion del
proyecto de vida

12H35-13H15

Educacion Fisica




7.12

PRIMERO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

lero. BACHILLERATO. ANO LECTIVO 2022 2023

HORA CLASE

LUNES MIERCOLES

07H00 -07H40

Educacion parala
Ciudadania

07H40-08H20

08H20-08H30

RECREO

08H30-09H10

VIERNES

Investigacion

09H10-09H50

Matematica,

Construccion Proyecto

09H50-10H20

10H20-11HO00

Educacion Fisica

11H00-11H40

Construccion Proyecto
de vida

Geometria de vida Investigacion
RECREO
Inglés/B1 PRELIMINARY Inglés
Inglés |Inglés/B1 PRELIMINARY|Inglés/SCIENCE [Inglés

Inglés

11H40-11H55

RECREO

11H55-12H35

Educacion parala

Ciudadania

12H35-13H15
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7.13  SEGUNDO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO
2do. BACHILLERATO. ANO LECTIVO 2022 2023
HORA CLASE LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES
07HO00 -07H40 Investigacion Educacion Fisica

07H40-08H20

08H20-08H30

08H30-09H10

09H10-09H50

Investigacion

09H50-10H20

10H20-11H00

11HO00-11H40

11H40-11H55

11H55-12H35

12H35-13H15

Construccion Proyecto
de vida. FISICA

RECREO

RECREO

RECREO

Matematica,

Geometria

Inglés/B1 PRELIMINARY

Inglés

Inglés/B1 PRELIMINARY

Inglés

Inglés/SCIENCE

Construccion Proyecto
de vida. DECE

Inglés

Inglés
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7.14

62

TERCER DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

3ero. BACHILLERATO. ANO LECTIVO 2022 2023

HORA CLASE

MIERCOLES

07H00 -07H40

07H40-08H20

08H20-08H30

RECREO

08H30-09H10

Ciencias, Tecnologiae | Inglés Inglés

09H10-09H50

Ciencias, Tecnologia e IfjInglés Inglés Inglés

09H50-10H20

RECREO

10H20-11HO00

Inglés

11H00-11H40

Inglés/SCIENCE |Ciencias, Tecnologia e |

11H40-11H55

RECREO

11H55-12H35

Matematica,
Geometria

Inglés/B1 PRELIMINARY

12H35-13H15

Inglés/B1 PRELIMINARY Educacion Fisica

*LOS HORARIOS DE CLASE DE TODOS LOS NIVELES ESTAN SUJETOS A MODIFICACION SEGUN DISPOSICIONES MINISTERIALES




8. CRONOGRAMA DEL PRIMER QUIMESTRE. ANO LECTIVO 2022 2023
MESES FECHAS DIAS OBSERVACIONES

SEPTIEMBRE Del 1al 30 22

OCTUBRE Del 3al 31 20 El feriado del 9 de octubre pasa al lunes
10 de octubre.

NOVIEMBRE Del 1 al 30 20 El feriado del 2 y del 3 de noviembre
pasan al jueves 3 y viernes 4 de
noviembre.

DICIEMBRE Del 1 al 23 20 El feriado local del 6 de diciembre pasa al
lunes 5 de diciembre.

El feriado del 25 de diciembre pasa al
lunes 26 de diciembre.

ENERO Del 3 al 29 19 El feriado del 1 de enero pasa al martes
2.

DEL 1 DESEP AL | 101 INICIO DEL SEGUNDO QUIMESTRE EL

TOTAL DIAS 29 DE FEBRERO LUNES 30 DE ENERO

PRIMER

QUIMESTRE
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Los cronogramas estan sujetos a modificacidon segin disposiciones ministeriales.
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9. TRANSPORTE

Se Copia el Memorando Informativo correspondiente socializado con nuestros
Representantes.

Quito, 19 de Julio del 2022

Memorando Nro. 075-DSP- RCT
Queridos Padres, Madres y Representantes
INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “XXXXXX”

Presente.-

Luego de enviarles un cordial saludo pongo en su conocimiento que en base
a la NORMATIVA PARA EL TRANSPORTE ESCOLAR PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. MINEDUC-2018-00077-A de 13 de Agosto del 2018 y en base
a la circular Nro. MINEDUC-SEDMQ- 2022-037Cdel 13 de junio del 2022, el
afo 2022 2023 estaremos trabajando con la Compaiia de Transportes
“Jévenes del Futuro”.

Los representantes deben separar el cupo para el servicio de transporte, lo
gue permitird a dicha empresa estructurar de mejor manera las diferentes
rutas.

La fecha maxima de separaciéon de cupo sera el viernes 5 de agosto de los
corrientes por lo que solicitamos su valiosa colaboracion.

Por favor comunicarse al nimero: 095 861 0485/ 099 901 1123 y/o llenar
la ficha de inscripcidn accediendo al siguiente link:

https://inscripcion-trayecto.web.app/ficha/DE

Saludos cordiales,

XXXXXX
RECTORA


https://inscripcion-trayecto.web.app/ficha/DE
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10. COORDINACION DE ORIENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Coordinacién de Orientacidon y Bienestar Estudiantil enfoca su trabajo en problemas de
aprendizaje, problemas comportamentales, emocionales y familiares direcciona su accionar en
5 pasos (Deteccion, Conocimiento, Seguimiento, Intervencion, Prevencién y Promocion) que
llevan a la busqueda del bienestar del Estudiante, lo que es posible conla colaboracidn de padres

y representantes.

Los instrumentos que utiliza el COBE son:

Ficha de Datos Generales.- que junto a la primera entrevista permite recabar informacién e

identificar de manera personalizada y respetando el principio de atencién a la diversidad e
individualidad los procesos de aprendizaje y necesidades particulares de cada estudiante y/o

familia, y delinear las estrategias a seguir de ser el caso.

Ficha de deteccién del docente.- que cumple con la finalidad de identificar dificultades

especificas del aprendizaje y/o comportamentales para ser referidos al COBE.

Registro de Actividades.- en donde se registra los seguimientos individuales de las dificultades

psicopedagdgicas y/o familiares estableciendo lineamientos de mejora en el area conductual y
el apoyo técnico-profesional a los/as docentes y padres de familia.

Los 5 ejes de accion:

1.- Deteccién

e Remision de casos por parte de los docentes a través de la ficha de deteccién.

e Coordinacidn directa con padres de familia

e Entrevistas iniciales.

e Observacion clinica (conductas sociales, interacciones grupales, desarrollo psicomotor,
adaptacidn social-personal-familiar-escolar, ambiente, intereses, valores)

2.- Conocimiento (Diagnostico)

Todos los casos son remitidos para una evaluacién psicopedagdgica particular con el terapeuta
de confianza que los padres de familia decidan.

3.- Seguimiento

e Recepcién de informes externos

e Con los informes receptados se realiza adaptaciones en la malla curricular para los
estudiantes con NEE.

e Se emite un informe con sugerencias de trabajo para los/las docentes para los
estudiantes cuyo diagndstico no amerita una adaptaciéon en la malla curricular
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Se realiza la intervencién correspondiente de caracter individual, grupal o familiar con
la finalidad de favorecer el aprendizaje de resolucién de conflictos que mejoren el
equilibrio del contexto educativo y/o familiar, o se deriva el tratamiento a profesionales
de la salud mental externos realizando un seguimiento del mismo.

4.- Intervencién

Intervencién Interna

Se realiza con los/las estudiantes, docentes y padres de familia segin el caso citas
planificadas en las que se brinda informacién de las actividades realizadas, sugerencias
para continuar el proceso en el aula y en casa.

Intervencién Externa

Coordinar con el terapeuta externo los avances del estudiante.
Informar y dar pautas de manejo segun la informacidn recibida a los/las docentes.

5.- Prevencién

Desarrollar programas preventivos de comportamiento de riesgo.
Promover comportamientos saludables.
Realizar actividades de educacién para la salud
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Informe previo

Ficha de deteccion del docente

Remisidn por la familia
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INTERVENCION

/INTERVENCION INTERNA: \

Adaptacién Curricular,
indicaciones detrabajo para

docentes

Coordinacionentreel COBE y el

Entrega de
informe —

Ktera peuta externo /

INTERVENCION EXTERNA:

== | Tratamiento psicolégico, refuerzo

pedagdgico.

Orientacién familiar

PREVENCION Y PROMOCION
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11. INSPECCION

FUNCION GENERAL:

Coordinar y verificar el correcto funcionamiento del colegio en la asistencia de docentes,

comportamiento de estudiantes y funcionamiento de la planificacidon anual de la institucidn

FUNCIONES ESPECIFICAS:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ayudar en el proceso de matriculas en el periodo correspondiente.

Llevar el registro de la ficha de Inspeccién de manera fisica.

Organizar y ejecutar el minuto civico todos los dias lunes del Colegio, previa planificacion
quimestral.

Verificar la asistencia del personal docente a la institucion y a las horas de clase e
informar por escrito al rectorado de las novedades, cada semana.

Mantener el orden y disciplina de todos los estudiantes y docentes. Asegurandose del
cumplimiento del Cddigo de Convivencia Institucional.

Organizar y controlar el cumplimiento de las labores de los tutores de cada curso.
Revisar los registros de asistencia de todos los profesores en la plataforma digital
"YYYYYY".

Revisar los registros de asistencia de todos los estudiantes en la plataforma digital
"YYYYYY".

Controlar y responsabilizarse de los registros de conducta mensual, quimestral y anual,
de los estudiantes tanto en la plataforma digital como en la ficha de seguimiento segun
el contexto disciplinario.

Comunicar, por los canales oficiales, las disposiciones entregadas por parte de las
autoridades al personal docente, estudiantes y padres de familia.

Orientar y asesorar al personal de tutoria y docentes, en el manejo de libros, formularios
plataforma "YYYYYY" y otros documentos de la actividad escolar.

Conceder permiso a los estudiantes previa justificacién del representante, de acuerdo a
la ley de educacion vigente.

Justificar la inasistencia de los estudiantes cuando estos no excedan de dos dias.
Comunicar al DECE, los problemas de los estudiantes, para que se proceda al tramite
respectivo manteniendo la debida evidencia

Realizar investigaciones a nivel estudiantil por faltas disciplinarias.

Dialogar, informar y resolver con el padre de familia asuntos pertinentes a su
representado en el campo disciplinario.

Acompanar a los estudiantes dentro y fuera del plantel en las actividades
extracurriculares o designar a personas que realicen este acompafiamiento y vigilancia
de estudiantes.

Mantener reuniones con el DECE, y Tutoria en la conformacidon del equipo
multidisciplinario, que atienda los casos de dificultad académica y disciplinaria de
estudiantes.

Asistir ordinaria y extraordinariamente a las Juntas de Curso como miembro de ellas.



20.

21.

22.
23.
24,
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Control del pago de pensiones mensualmente. Esta actividad se la realizara en
coordinacién con el departamento de contabilidad y se comunicara al rectorado las
novedades.

Cumplir de forma excelente con las comisiones impartidas por las autoridades de la
institucion.

Concurrir a las reuniones de padres de familia.

Entregar anualmente el informe actividades y funciones del departamento.

Cumplir conlo establecido en el Reglamento General de la Ley de Educacidn, leyes afines
y pertinentes a su puesto laboral y todas las disposiciones emitidas por las autoridades
de la institucién.
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12. PADRES DE FAMILIA/ REPRESENTANTES DE LOS ANOS DE BASICA Y BACHILLERATO.ANO

LECTIVO 2021 2022*

INCIAL 2 Sra. Patricia Rosero
Primer AEGB Sr. Diego Gémez
Segundo AEGB Sr. Edwin Vicente
Tercer AEGB Sra. Sabrina Almeida
Cuarto AEGB Sra. Ximena Mifio
Quinto AEGB Sra. Carol Montero
Sexto AEGB Sr. Gonzalo Bolafios
Séptimo AEGB Sra. Evelyn Diaz
Octavo AEGB Sra. Silvia Quinsasamin
Noveno AEGB Sra. Lilia Freissl

Décimo AEGB

Sra. Alexandra Limaico

Primer ABGU Sra. Yadira Gordillo
Segundo ABGU Sr. Franklin Mufnoz
Tercer ABGU Sra. Anabel Salguero

*(Hasta nuevas elecciones SEPTIEMBRE 2022)



ANEXO 2

MEDICION DEL RIESGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(IMAGENES Y VIDEOS) DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN UNA UNIDAD
EDUCATIVA DEL D.M.Q., 2023-2024
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“Una escuela para amar y pensar
ANO LECTIVO 2022-2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS CONTRATO N° DSP-00____

CLAUSULA PRIMERA - COMPARECIENTES: 1.1.- 1 celehracion del

SRULL0, por una parte, ¢l sefior(a) de nacionalidad
titular de cédula de ciudadanfa, RUC 6 pasaporte No. con domicilio en la
parroquia, en las calles

____ nmero de

celular correo electrénico

en calidad de presentante  legal  del{a)  estudiante

Qel INICIAL EGB BACH jornada matutina a quien en
-y por otra parte la Institucién Educativa Particular

ubicada en el representads 2

no j econocido como Representante Legal el sefior ice
aquien en adelante se le denominard la INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2.1.- La Institucién Educativa Particular s una Institucién de derecho privado con finalidad
social y pliblica de educacién, que cuenta con las autorizaciones de funcionamiento de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley Organica de Educacion Intercultural,

2.2.- La Institucién Educativa Particular rinda educacién integral de excelencia a nifios,
nifias y adolescentes, en los niveles: Inicial, Bdsico y Bachillerato. Su actividad y los servicios educativos que presta,
se enmarcan en las normas de La Constitucién, Ley Orgdnica de Educacién Intercultural y su reglamento, El Cédigo
de la Nifiezy Adolescencia y demds leyes de la Repiiblica del Ecuador. Estd sujeta a control y regulacién por parte
jo de Educacién quien ha autorizado sus activ
el 28 de junio del 2016; y el Acuerdo No.

2020, y en actualizaciones siguientes.

2.3 Mediante Reso]ucién“e\ 8 de agosto de 2019 la junta de Resolucion de Costos
resolvio: “Articulo 1. Autorizar el cobro de los valores méximos de pensién y matricula para el afio lectivo 2019-

2020, en adelante hasta una nueva actualizacion y que €s'de conocimiento piblico.

2.4.- 2.5.- La Junta Distrital Reguladora de Pensiones y Matriculas ha dispuesto que; por efectos de la emergencia
sanitaria para el afio lectivo 2021-2022 en adelante hasta una nueva actudlizacién, se adjunte la Circular No.
MINEDUC-DNPJSFL-202-00001-C del 9 de julio'dé 2021, en el que se dispone.que no existird ningiin incremento a
las pensiones educativas y se mantendr4 la efectivamente cobrada desde el afio lectivo 2019-2020. Para el afio
2022-2023 segin la normativa todas las Instituciones entraron en proceso de aumento segin la inflacién de pafs,
sin embargo la Institucién mantendrd sus costos aprobados. ¢

2.6.- EL REPRESENTANTE, consiente de su - responsabilidad de . participar en el proceso educativo de su
representado/a, ha escogido libremente el modelo educativo que ofrece la INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
por considerarlo adecuado para el desarrollo integral de su hijo/a y con el objeto de asegurar para él/ella el pleno
ejercicio de sus derechos y una educacién acorde con sus principios, creencias y opciones pedagdgicas,

2.7.- EL REPRESENTANTE se ha informado adecuada y ampliamente de este Modelo Educativo Constructivista,

que consta en el Proyecto Educativo Institucional, en el Cédigo de Convivencia, y en las Politicas Internas vigentes

de la Institucién, documentos gue son de Jibre acceso. En el drea de inglés los estudiantes de 3ero-4to, 7mo-8vo,

1ero-2do y 3ero Bach, serdn preparados para rendir los exAmenes de Certificacién Internacional por niveles en

forma obligatoria, el valor correspondiente serd cancelado directamente en forma virtual en la Plataforma de
ip roximadamente en el mes de mayo.
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“Una escuela para amar y pensar”
ANO LECTIVO 2022-2023

v alasmosdelas
2.8.- EL REPRESENTANTE ha lefdoy comprendido el Contrato de Prestaclon de Servicios Hdur;lrlw.n.,, .dl(:n;;.::,’r:,:l
disposiciones que constan en log documentos menclonados y de manera voluntarla y rncpunq;lhl'r.- se cor Elm,.aA z;g;
respetarlos y a hacerlos cumpliy pues sus contenldos estdn conformes con sus creenclas, principlos y ¢ , A
mismo comprende las consecuencias de la inobservancia de los mismos.
TR contrata los servicios
ara su representado/a

CLAUSULA TERCERA: OBJETO: Con los antecedentes expuestos, E
v > ofocn | EDUCATIVA PARTICULA
1 ¥ lo matricula en el plantel educativo para el afio lectivo 2022-2023 en

de la jornada matutina,

CLAUSULA CUARTA: ALCANCE DE LOS SERVICIOS:

4.1.- Los servicios que presta La Institucién Educativa Particular, es en asistencia PRESENCIAL de conformidad al
articulo 24 del Reglamento de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural que consta en el programa curricular
establecido por el Ministerio de Educacion y en el Proyecto Educativo Institucional.

4.2.- Por la Emergencia Sanitaria y segtin el Acuerdo No._el 14 de septiembre

del 2020, La Institucién Educativa Particular continuar con Jas normas emitidas por las autoridades, segun el Plan
Institucional de Continuidad Educativay acatard las disposiciones segtin el COE cantonal del manejo de medidas de
bioseguridad y en concordancia con el Comité Central de Padres de Familiay /o Representantes,

CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO:

dos Unidos de

5.1.- El/la REPRESENTANTE se compromete a pagar los valores de matricula en délare
del INICIAL
9 este rubro

América cor jentes a los servicios educativos del
EG ACH segtin Resolucién No
serd cancelado una sola vez al inicio del afio lecti - - LOS rubros adicionales en la matricula

correspon tas Tecnolégicas y Plataformas Educativas, Mis el pago mensual segiin
Resolucidn el 8 de agosto,de 2019, por concepto de pensiones educativas por los meses
laborables riallizadas en facturas que serdn emitidas en cada uno de los meses comprendidos entre

septiembre de 2022 a junio de 2023. La Institucién Educativa Particular con la finalidad de reconocer la
fidelidad y puntualidad en los pagos, mantendrd el descuento pertinente a la resolucion de costos sefialada
del afio lectivo 2019-2020.y de su actualizacién para el aiio lectivo 2022-2023, siempre y cuando el valor sea
cancelado dentro los primeros CINCO DIAS DE CADA MES SIN EXCEPCION ALGUNA REFERENTE A4 FINES DE
SEMANA, FERIADOS Y SITUACIONES DE CUALQUIER INDOLE EXTERNA. ;

5.2.- El/la REPRESENTANTE est4 en pleno conocimiento medjante este contrato que; si el estudiante no aprueba
las asignaturas en forma regular durante el periodo de Jos 200 dfas laborados y deba tomar clases y talleres de
recuperacién para los supletorios deber4 cancelar la pensién del mes de julio en base a la cldusula quinta ftem 5.1;
si el estudiante no aprueba las asignaturas de los supletorios debers cancelar el valor de 20 délares americanos
por cada materia del remedial y 20 délares del examen de graola si fuese el caso,

5.3.- En caso de que los representantes decidan yoluntariamente retirar al estudiante antes de la ﬁnalimcién del
periodo escolar, se cobrara la pensién m4xima del mes correspondiente aprobada por el Ministerio de Educacién.

5.4.- Los pagos realizados correspondientes al valor de [a matrfcula y los valores que cubran el costo de los
servicios facturados por concepto de pensiones NO serdn reembolsables ni por retiro del estudiante, ni por
suspensién de servicio 6 por ninguna causa; en razoén del presupuesto establecido en laInstitucién Educativa y por
politica de Empresa mediante el Contrato de Prestacién de Servicios,
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“Una escuela para amar y pensar
AINOLECTINVG 2022-2023

LM M

SENTANTL
1l Cuenta de A

1 (e inan Lchiminisrrativa

CLAUSULA SEXTA - DECLARACION: FL REPRESENTANTE reconoce por Ithre voluntard qus fe MO estar al dia en el

vago e sue obligaclones contractuales, constituye una obigwtin de tipn civil Bn | perdisti
14

incumplimiento del pago por dos meses o nds. se notificard al Area Legal de La Instituctdn Erlucativa, con |

proposito que Intcle 1as medidas Judiciales gue dieren a lugar de conformidad vigente, para ihrar low valor

adeudados, mids los gastos que 1a INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR deba incurrlr, tales como honorarios
profesionales v demas. Asf tamblén acepta que de NO cumplir con sus obligaciones puntuales de pago de
pensiones, entrara en mora y PERDERA DE FORMA INMEDIATA Y PERMANENTE PARA LOS MESES SIGUIENTES
DEL ANO ESCOLAR 1.OS BENEFICIOS OTORGADOS Y El. RECONOCIMIENTO ECONGMICO POR FIDELIDAD ¥
PUNTUALIDAD EN PAGOS, descuento cn relacién al valor autorizado por la Junta Distrital Reguladora de

Pensiones y Matriculas.,

CLAUSULA SEPTIMA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda controversia y diferencia que surja o que tenga
relacién a este contrato, serd resuclta en primera Instancia mediante acuerdo mutuo entre las partes, caso
contrario las partes se comprometen a acudir a los centros de mediacién de la Funcion Judicial en la ciudad de
Quito para dar soluclén y finlguito amparados en los establecido en el artfculo 190 de la Constitucién de la
Republica, articulos 44 y 47 de Ja Ley de Arbitraje y Medlaci6n, el Reglamento del mencionado centro y las demds
normas aplicables 6 a la Jurisdiccion Civil.

CLAUSULA OCTAVA.- NORMAS INSTITUCIONALES: EL REPRESENTANTE acepta en forma librey voluntaria todas
las normas establecidas en ¢l CODIGO DE CONVIVENCIA en el capftulo de PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS
DISCIPLINARIOS Y ACADEMICOS para ¢l seguimiento y cumplimiento en el diario convivir de su representado/a
dentro y fuera de la Institucion Educativa Particular en el caso que realicen actividades externas en donde
representen el nombre de la Institucién Educativa Particular. Se adjunta a este contrato Ficha del Departamento de
Inspeccién con las Normas Disciplinarias para el afio lectivo 2022-2023.

CLAUSULA NOVENA.- RATIFICACION: Las partes firman y ratifican el total contenido del presente contrato en
forma libre y voluntaria y por asf convenir a sus intereses, para constancia de lo cual lo suscriben en la ciudad de
Quito a, ____ de Agosto de 2022, obligdndose a reconocer su firmay ribrica ante un Notario o Juez Competente de
ser requeridos.

REPRESENTANTE LEGAL

Firma
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“Una escuela para amar

TIVA PARTICULAR

ANO LECTIVO 2022- 2023

ADENDUM CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS CON TRATO

B.De las faltas do los estudiantes
Bn base alo estipulado en el artfculo 134 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, y en el artfculo 330 del Reglamento a la L2y Orgdn

N°DSP-00__

Intercultural, las faltas de los estudiantes pueden serleves, grmves, y iy graves,

FICHA DE INSPECCION

Jea de Educacién

Faltas Leves:

CALIFICACION CUANTITATIVA

RESPONSABLE

CATEGORIA DE DESCRIPCION DB LA FALTA
COMPORTAMIENTO
DISCIPLINA Utilizar cualquicr tipo de aparato electrénlco al Interlor del | El cometimiento de este tipo de | DOCENTE DE LA

aula que provoque distracci6n al estudlante. El estudlonte es
Se procederdi a retirar el

resp ble de sus perts
aparato y a entregario a su representante.

Ingerir alimentos o bebidas en horas de clase.

Llegar atrasado parz el {hicio de la clasé:

Abandonar el aula sin autorizacién del docente responsable.
Utilizar vocabulario soez y obsceno.

Interrumpir constantemente el normal desarrollo de la clase.
Dirigirse Irrespetuosamente y sin la debida consideracién
hacla cualquier mlembro de la comunidad educativa.

Socavar la autoridad del docente.

Realizar tareas de una asignatura diferente a la que se estd
dictando.

Tener desorganizado y sin limpleza el drea que le
corresponde al estudlanite,

Quedarse en el aula debiendo salir al receso o los recreos.
Relaciones de enamoramiento estén prohibidas al interior, de

la Institucién educativa, expresiones exceslvas de afecto

falta tendrd una disminucién
cuantitativa de 0,50 en la

evaluacion del comportamiento

MATERIA, INSPECTOR

USO DEL UNIFORME*1
£l estudiante entregard
fnmediatamente |a prenda diferente
del uniforme al Sr. Inspector, y €l la
entregard al final de la fornade

escolar,

Utllizar plercings, expansiones.

Realizar modificaciones al uniforme de cualqufer tipo.

No estar debjdamente uniformede Bl unforme de parada
consta de: Camisa polo, panmlén de la institucién, saco de la
instituclén, y zapatos negros. El uniforme de calentador:
Camiseta blanca de Ja Institucidn, pantalén de I nsthucion,
saco de la Instituclén, zapatos blancos, de caiia baja, no deben
ser llamatiyos, extravagantes, calcetines blancos para el
calentador, y verdes parael unlforme de parada (Allexo 1)
Utllizar inadecuadamente el uniforme: “llevar cualquier
prenda del uniforme roto, levar cualquier prenda del
uniforme sucla,

Utllizar cualquler prenda de vestir diferente a la del uniforme.
No portar el uniforme en los horarios establocldes, Los ‘dfns
lunes utllizardn el uniforme de parada. De martes o viernes

utilizardn el calentador.

El cometimiento de este tipo de
falta tendrd una disminucién
cuantitativa de 050 en la

evaluaclon del comportamiente

INSPECTOR
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Utilizor  nadecnadomente ¢l uniforme; Neyor cunlghler
prenda del wniforme oo, Nevar cunlguler prenda del
uniforme siicl,

Descuidar de su fmagen y nsco personal. No estarnfeltado.
Tener desorganizado y sin limpleza el dren que le

conesponde al estudionte,

INSPECTOR

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA *2

|a homn de Ingreso a la instituckon serd o las 07:00. Los
estudiantes que sobrepasen esta hora se les conslderard como
atrasa Bl estudiante podra ingresor a su hora de dase al

terminar la primera hora (07.40).

£l cometimlentn de este tipo de
falta tendrh na dlsminuclén
cunntiativa  de 0,50 en le
svaluaclén del comportamiento
]
INSPECTOR

Kl cometimlento de este tipo de
falta tendrd una disminucion
cuantitativa de 0,50 en Ia

evaluaclén del comportamlenta

Abandonar la fnstituclén sin la autcrizacion Gnica del
Inspector.

Circular por el Colegio en horas de clase, deblendo estar
dentro de la misma.

Faltar a la instituci6n y no presentar 1a debida justificaci6n.

Dar mal uso a los materlales de la instituclén de los

DOCENTE DE AULA,
TUTOR

CUIDADO DEL
INSTITUCIONAL

PATRIMONIO El cometimlento de este tipo de

laboratorios de biologla y coinputacién. fola tendrd una disminucién
Provocar dafios, rayones, en las paredes del aula. cuantitativa de 0,50 en la

Provocar dafios en las bancas del aula, sean rayones, manchas, | evaluacién del comportamienta

los estudiantes son responsables de su banca.

*B1. DERECHO A LA IDENTIDAD

La Constitucién de la Repiblica, el cadigo de la nifiez y 1a adolescencia, la ley orgnica de educacién intercultural y su uglamenm.e-a
construccién participativa del cédigo de convivencla, y el memonnﬁmhluen el derecho a una libre expresion de la identidad en
cualquiera de sus dimensiones, y la institucién garantizara este derecho teniendo en cuenta el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes. El uso del uniforme

|

‘ no conculcard el derecho a la identidad cultural, religiosa, de génerc. El DECE en conjunto con ¢l nifio, nifia y/o adolescente y su familia buscaran orientar al
‘ estudiante en el desarrollo de una identidad saludable en coherencla con valores de honestidad, respeto, igualdad y equidad.

| *B2. DE LA ASISTENCIA, JUSTIEICACIONES, AUTORIZACIONES, SALIDAS, E INGRESO

i Asistencia: La asjstencia de los estudiantes es obligatoria en los horarios establecidos, y es de responsabllidad de los representantes, excepto en aquellos casos
| en los que los estudiantes hagan uso del transporte escolar. Es responsabilidad del Inspector notificar inmediatamente al representante la inasistencla de los

estudiantes a través de una llamada telefénica (defard un mensaje de voz sino contesta), y através del sistema |ldukay. Le entrada de los estudiantes sera porla

£] inspector llevaré un registro de la asistencia de los estudiantes. En caso de que un estudlante registre faltas continuas e Injustificadas o atrasos a la
institucién, el Inspector convocard &l representante para firmar una carta de comprom{so. Mediante informe, derfvard oportunamente los casos al DECE parael
seguimiento respectivo

Justificaciones: Unicamente se justificardn inasistenclas cuando el representante presente en un plazo de 24 horas el certificado médico correspondiente, o
por calamidad doméstica, u otrotrémite que conste de Ja debida documentaciém, No se aceptarén escritos de los Tepresentantes comojustificaciones.
Autorizaciones: (nicamente el representante (quien firme el contrato de prestacién de serviclos educarivos), y las personas que estén registradas en el
registro acumulativo general y en el sistema Idukay serdn las personas autorizadas a retirar al estudiante de la Institucién. En caso de que una persona que no
esté registrada como autorizada o el mismo representante requlera retirar al estudiante, el representants enviard una autorizaclén de salida anticipada (Anexo

2) adjuntando la copla de cédula ré una copia al Inspector y la segunda copla al representante. No se permitirdn autorizaclones verbales o via

telefénica

Salidas: Durante el afio escolar, se realizardn como méximo dos salldas pedagdglcas (actividades extracurriculares), una por quimestre, que constarén en el

cronograma escolar.
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DUSCRIPCION DK LA FALTA

CALIFICAGION CUANTITATIVA

RESPONSAULE

Rencldiron 3 ocnskones el cometimiento do fltas leves.

Los  ostudinntes  que  tenfondo  conochnlento  de
{rregularidades no denunclaren ala autoridad,
Generar situnclones de rlesgo o conflicto dentro y fuern de In

institucién,

Bl cometimiento de este tipo de
folts tendrd una disminuclén
cunntitativa de 1,5 punto en In

evaluacién del comportamiento,

DOCENTE DE AVLA
TUTOR
INSPECTOR
DEPARTAMENTO

DE

CONSEJERIA ESTUDIANTIL

(DECE)

Cometer actos de discriminaclén en contra de cualquler
miembrode la comunidad educativa.

Agredir fisics, verbal, o psicolégicamente a.cualquicra de los
mlembros de la comunidad educativa.

Vulnerar el derecho a la intimidad de cualqulern de los
miembros de la comunidad educativa,

Participar en acciones de acoso escolar por cualquier medio.
Realizar acusaciones sin fundamento hacla cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa. Si acusa, deberd
presentar las pruebas de descargo pertinentes.

Compartir materfal que socave los derechos de los nifios,

nifias, y adolescentes a través de cualquier medio electronico

o digital.

El cometimiento de este tipo de
folta tendrd una disminucién
cuantitativa de 1,5 punto en la
evaluaclion del comportamiento.

DOCENTE DE AULA
TUTOR
INSPECTOR

DECE

ESTILOS DEVIDA SALUDABLES

Consumir o promover ¢l consumo de aleohol, tabaco, o

estupefaclentes,
Ingresar a la institucién educativa alcohol, tabaco, o

estupefacientes.

El cometimlento de este tipo de
falta tendrd una disminucién
cuantitativa de 1,5 punto en la

evaluacién del comportamiento.

DOCENTE DE AULA
TUTOR
INSPECTOR

DECE

USO DELUNIFORME

Reincldir en 3 ocasiones el cometimiento de faltes leves.
Pelear, ingerir bebidas alcolidlicas o consumir sustanclas
llegales, cometer actos de vandallsmo con el uniforme de'la

Institucibn.

El cometimiento de este tipo de
falta tendréd una disminucién
cuantitativa de 1.5 puntc en la
evaluacion del comportamiento.

DOCENTE DE AULA
TUTOR
INSPECTOR

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Reincidir en 3 ccasiones el cometimlento de faltes levés, '

El tometimiento de este tipo de

falte tendrd una dismipucion .

cuantitativa de 1,5 punto en la

evaluacién del comportamiento.

DOCENTE DE AULA
TUTOR
INSPECTOR

CUIDADO DEL PATRIMONIO

INSTITUCIONAL

Ocaslonar dafos intenclonalmente o los blenes de la
instituctén, en tal caso, el bien daflado debe ser reparado o

sustitufda.

El cometimiento de este tipo de
falta tendrd una dfsminucién
cuantitativa de 1,5 punto en la
evaluaclén del comportamlento.

DOCENTE DE AULA
TUTOR
INSPECTOR
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HONESTIDAD ACADEMICA

“Una escuela para amar y pensar

ANO LECTIVO 2022-2023

Coploy o permitic que se cople 1 trohinjo.

il cometimlento de este tipo de

DOCENTE DE AULA

Utilizar wotas & otros materioles de consultn durante wnn | folta tendrfi uno digminuctén | TUTOR
evaluacion cunntitntive de 1,5 punto en lo | INSPECTOR
Inclutr a una personn en un trabajo st que haya porticlpado, evaluaclén del comportamlento.
Realizor acclones tendlentes a la sustracclon, acoparomiento,
eliminacién, snbotnje, u ocultam lento de trobojos, materiales, J
o Insumos para la presentacién de un tmbajo.
Faltas Muy Graves:
CATEGORIADE DESCRIPCION DE LA FALTA CALIFICACION CUANTITATIVA RESPONSABLE
COMPORTAMIENTO
DISCIPLINA Portar anmas. DOCENTE DE AULA

A

CONVIVENCIA PACIFICA Y LIBRE DE
VIOLENCIA

T
Cometer actos que %l neren la integridad sexual de cualquier
miembro de la comunidad educativa

Socavar la integridad de cua]qnbr miembro de la comunidad
L

educativa 2
ESTILOS DEVIDA SALUDABLES Comercializar dentro de la institucion educativa alcohol,
tabaco o sustancias estupefacientes o psicotropicas e gales.
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA Faltar a clases por dos o mas dias consecutivos sin

justificackon.

DERECHO A LA EDUCACION DE
CALIDAD

Sabotear los procesos de cualquiera de los organismos de la
institucién educativa.

Paralizarel servicio educativo.

Para las faltas muy graves se
procederd en base al Art. 331 del
RLOEI, y al Acuerdo Ministerial
0434-12.

TUTOR INSPECTOR
DECE RECTORA

DOCENTE DE AULA
TUTOR INSPECTOR
DECE RECTORA

DOCENTE DE AULA
TUTOR INSPECTOR
DECE

DOCENTE DE AULA
TUTOR INSPECTOR
RECTORA

DOCENTE DE AULA
TUTOR INSPECTOR
RECTORA

HONESTIDAD ACAD EMICA

Inventar, falsear, o modificar deliberadamente Informacion de
entrevistas, encuestas, experimentos o investigaciones e
incluirios en el trabajo a presentar.

Obtener dolosamente coplas de eximenes o sus respuestas.
Falsificar firmas, documentos, datos, o expedlentes para si
mismo u otra persona.

Suplantar o permitir ser suplantado en latoma de un examen.

* Los actos de deshonestidad
académica recibirdn una nota de
ceroen el trabsjo 0 examen en ¢}

que se haya cometido dicha falta

DOCENTE DE AULA
TUTOR INSPECTOR
RECTORA

REPRESENTANTE LEGAL




ANEXO 3

MEDICION DEL RIESGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(IMAGENES Y VIDEOS) DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN UNA UNIDAD
EDUCATIVA DEL D.M.Q., 2023-2024



Perfiles

ESTA

Categorias

Datos Accesibles

Cant.
Individuos

Internos

Rector

Datos generales

Direccién del domicilio

Datos del representante

Nombres completos

Nimero de identidad

Numeros telefénicos

Actividad laboral

Datos del estudiante

Nombres completos

Nimero de identidad

Edad

Fotografia

Ficha médica del estudiante

Tipo de sangre

Edad

Peso

Estatura

Sexo

Exdmen oftalmologico

Exdmen de audiometria

Acceso a la plataforma educativa

Perfil administrador

Informacién académica

Informacién de notas de todas los materias de
todos los estudiantes y de todos los afios

Informacién disciplinaria de todos los estudiantes
y de todos los afios

Planificacidn académica del afio en curso

Planificacién académica desde 2017

Videovigilancia

Imégenes de video de estudiantes de la unidad
educativa en aulas y zonas comunes, excepto los
bafios

Inspector

Datos generales

Direccién de domicilio

Datos del representante

Nombres completos

Nimero de identidad

Numeros telefénicos

Actividad laboral

Datos del estudiante

Nombres completos

NUmero de identidad

Edad

Fotografia

Ficha médica del estudiante

Tipo de Sangre

Edad

Peso

Estatura

Sexo

Exdmen oftalmologico

Exdmen de audiometria

Acceso a la plataforma educativa

Perfil visualizador

Tutor

Datos generales

Direccidn de domicilio

Datos del representante

Nombres completos

Numero de identidad

Numeros telefénicos

Actividad laboral

Datos del estudiante

Nombres completos

Numero de identidad

Edad

Fotografia

Ficha médica del estudiante

Tipo de sangre

Edad

Peso

Estatura

Sexo

Examen oftalmologico

Exdmen de audiometria

Acceso a la plataforma educativa

Perfil visualizador

Informacién académica

Informacién de notas de todas los materias de
todos los estudiantes pero solo del afio en curso

Informacidn disciplinaria de todos los estudiantes
del afio en curso

14

Datos generales

Direccién de domicilio

Datos del representante

Nombres completos

NUmero de identidad

Numeros telefénicos

Actividad laboral

Datos del estudiante

Nombres completos

NUmeros de identidad

Edad

Fotografia

Tipo de sangre




Coordinador

Ficha médica del estudiante

Edad

Peso

Estatura

Sexo

Examen oftalmologico

Exdmen audiometria

Acceso plataforma educativa

Perfil visualizador

Informacién académica

Informacién de notas de todas los materias de
todos los estudiantes solo del afio en curso

Informacidn disciplinaria de todos los estudiantes
y del afio en curso

Planificacion academica del afio en curso

Docente

Datos generales

Direccidn de domicilio

Datos del representante

Nombres completos

Numero de identidad

Numeros telefénicos

Actividad laboral

Datos del estudiante

Nombres completos

Numero de identidad

Edad

Fotografia

Ficha médica del estudiante

Tipo de sangre

Edad

Peso

Estatura

Sexo

Examen oftalmologico

Exdmen de audiometria

Acceso plataforma educativa

Perfil docente

Informacién académica

Informacidn de notas Unicamente de su asignautra
del afio en curso

Informacidn disciplinaria de todos los estudiantes
del afio en curso

Planificacion académica del afio en curso

19

Psicdlogo/a

Datos generales

Direccidn de domicilio

Datos del representante

Nombres completos

Numeros de identidad

Numeros telefénicos

Actividad laboral

Datos del estudiante

Nombres completos

Numero de identidad

Edad

Fotografia

Ficha médica del estudiante

Tipo de sangre

Edad

Peso

Estatura

Sexo

Examen oftalmologico

Exdmen de audiometria

Acceso plataforma educativa

Perfil visualizador

Informacién académica

Informacién de notas de todas los materias de
todos los estudiantes y todos los afios

Informacidn disciplinaria de todos los estudiantes
de todos los afios

Secretaria

Datos generales

Direccién de domicilio

Datos del representante

Nombres completos

NUmero de identidad

Numeros telefénicos

Actividad laboral

Datos del estudiante

Nombres completos

Nimero de identidad

Edad

Fotografia

Ficha médica del estudiante

Tipo de sangre

Edad

Peso

Estatura

Sexo

Exdmen oftalmologico

Exdmen de audiometria

Acceso a la plataforma educativa

Perfil administrador

Informacién académica

Informacién de notas de todas los materias de
todos los estudiantes y de todos los afios

Informacién disciplinaria de todos los estudiantes
y de todos los afios

Videovigilancia

Imégenes de video de los estudiantes de la unidad
educativa en aulas y zonas comunes, excepto en
los bafios




Perfiles

Categorias

Datos Accesibles

Cant.
Individuos

Externos

Médico General

Datos generales

Direccién de domicilio

Datos del representante

Nombres completos

Nimero de identidad

Numeros telefénicos

Datos del estudiante

Nombres completos

Numero de identidad

Edad

Fotografia

Ficha médica del estudiante

Tipo de sangre

Edad

Peso

Estatura

Sexo

Examen oftalmologico

Exdmen de audiometria

Seguridad

Videovigilancia

Imégenes de video de estudiantes de la unidad
educativa en aulas y zonas comunes, excepto en
los bafios

Transporte

Datos generales

Direccién de domicilio

Datos del representante

Nombres completos

Nimero de identidad

Numeros telefénicos

Datos del estudiante

Nombres completos

Administrador de Redes
Sociales

Imagen institucional

Cuenta RRSS (Instagram)

Cuenta RRSS (Facebook)

Cuenta RRSS (TikTok)

Imégenes de estudiantes de la unidad educativa

Videos de estudiantes de la unidad educativa

Fotégrafo

Carnet estudiantil

Nombres completos

Fotografia

Limpieza

No aplica

No aplica
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EDUCATIVA DEL D.M.Q., 2023-2024



PERFILES DE ACCESO A DATOS C OGADOS COMO ESPECIALES

Fotografia

(Rango de 13 hasta
los 18 afios)

Cant. Categorias de
Perfiles Categorias Datos Accesibles . .g Categoria de Datos
Individuos Titulares
Internos
Nifios, Nifias (Rango
Imagenes de video de estudiantes de la unidades de 3a12afios) y Articulo 25 literal B.-
Rector Videovigilancia educativas en aulas y zonas comunes, excepto en 1 Adolescentes LOPDP, Categorias
los bafios (Rango de 13 hasta | especiales de datos
los 18 afios)
Nifios, Nifias (Rango
Imagenes de video de estudiantes de la unidad de 3a12afios) y Articulo 25 literal B.-
Secretaria Videovigilancia educativa en aulas y zonas comunes, excepto en 1 Adolescentes LOPDP, Categorias
los bafios (Rango de 13 hasta | especiales de datos
los 18 afios)
Cant. Categorias de
Perfiles Categorias Datos Accesibles . 'g Categoria de Datos
Individuos Titulares
Externos
Nifios, Nifias (Rango
Imagenes de video de estudiantes de la unidad de 3a12afios) y Articulo 25 literal B.-
Seguridad Videovigilancia educativa en aulas y zonas comunes, excepto 1 Adolescentes LOPDP, Categorias
bafios (Rango de 13 hasta | especiales de datos
los 18 afios)
Cuenta RRSS (Instagram)
Cuenta RRSS (Facebook) Nifios, Nifias (Rango
de 3a 12afios) y Articulo 25 literal B.-
Administrador de Redes
! Sociales Imagen Institucional Cuenta RRSS (TikTok) 1 Adolescentes LOPDP, Categorias
(Rango de 13 hasta | especiales de datos
Imagenes de estudiantes de la unidad educativa los 18 afios)
Videos de estudiantes de la unidad educativa
Nombres completos Nifios, Nifias (Rango
de 3a 12afios) y Articulo 25 literal B.-
Fotdgrafo Carnet Estudiantil 1 Adolescentes LOPDP, Categorias

especiales de datos
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO (RAT)

MXXXX CXXXX AXXX AXXXX
XXXXX
593 98 XXX 9338
XXXXX
L7XXXXXXXX

«La publicacién de iméagenes y videos en
redes sociales por parte del administrador

Articulo 25 literal B.- LOPDP,

de estas implica la recoleccion, Nifios, Nifias (Rango oot oS 6 Existe una delegacion autorizada de
- . ), uso y di i6n de "Marketing" de 3 a 12afios) y eg pe . forma verbal a un tercero como
Administracion de |. i6 . " icacio datos: Datos Personales: " L . . .
Redes Sociales informacién personal de los estudiantes. Comun!cam n Adolescentes (Rango Nombres y Apellidos community manager o administrador desconocido desconocido no existe
+Se verifica la publicacion de imagenes y Publica" de 13 hasta los 18 Datos Especiales: Imégenes de redes sociales (Facebook,
\ideos en las redes sociales oficiales de la afios) pe . Instagram y TikTok)

unidad educativa (Instagram, Facebook, PR

TikTok).
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MEDICION DEL RIESGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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ANALISIS DE RIESGO
Videovigilancia

Riesgo Descripcién

La unidad educativa procesa
datos de Nifios, Nifias (Rango de
3a 12afios) y Adolescentes
(Rango de 13 hasta los 18 afios),
se debe recordar que prima el
interés superior del menor

Riesgo Descripcion

La unidad educativa mediante la
utilizacién de sistemas de
seguridad de videovigilancia

puede observar mediante
aparatos especiales el curso de
uno o varios parametros para
detectar posibles anomalias. En
Riesgo Medio el caso de monitorear,
‘supervisaro controlaralgooa
alguien’, puede causar
vulneracion a los menores porel
uso inadecuado de la

informacién tratada, dado que:
1. Duracién de tratamiento
desconocida

2. Categoria de datos personales es
especial, por tanto, sensibles.

3. No existe contrato ni
consentimiento con el titular de los
datos.

4. Acceso autorizado de forma
verbal a un tercero como
administrador del sistema de
videovigilancia.

5. No existen medidas de seguridad
aplicadas al tratamiento.

La unidad educativa almacena
imagenes yvideos en el sistema
de videovigilacia por un tiempo
no determinado lo cual puede
causarvulneracion a los
derechos ylibertades de los
nifos, nifias yadolescentes.
Dado que no prevé un tiempo
determinado, se podra afectar la
disponibilidad de los datos en
el caso que sea requerido porun
menor o su representante

Categorias de Impacto
Menores de 14 afios si si si Maxima (4) Maxima (4)
Operaciones relacionadas

con Impacto
los fines de tratamiento
Observacion
e Vigilancia mediante si si si Significativa (3) | Significativa (3)
imagenes
Monitorizacién
 Control mediante si si si Significativa (3) Limitada (2)
imagenes
Supervision
* Control . 0 i e | g
« Andlisis mediante Si Si Si Significativa (3) | Significativa (3)
imagenes
Conservacion con fines . " "
de archivo sl N N Significativa (3) | Significativa (3)

Factores técnicos del
Impacto
Sistema de Video - "
( ienificati \gnificati

Videovigilancia si S| si Significativa (3) | Significativa (3)

Los titulares de los datos al
desconocer la tecnologia
implementada porla unidad
educativa mediante la
utilizacién de sistemas de
seguridad de videovigilancia,
que ha dispuesto varias camaras
tipo domo, externas con

tanto en el dia, como en la
noche. Se registran imégenes de
video de estudiantes de la
unidad educativa en aulas y
zonas comunes, excepto bafios,
por tanto, desconocen el alcance
de los datos recopilados y hacia
donde exigir el cumplimiento de
sus derechos.

Las actividades de tratamiento donde se puede aplicar el enfoque de gestién de riesgos por defecto,
considerando que han sido analizadas previamente mediante el analisis de la necesidad de realizar
una EIPD, se situardn siempre en un nivel de riesgo no elevado, tal y como se indica a continuacion:

Maxima @ o
Significativa @ |3 6
2 4 6
Despreciable [} 1 2 3 4
D Bajo .AltO Despreciable-1 Limitada-2  Significativa-3  Maxima-4
Medio Muy Alto IMPACTO

Los principales riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de
las personas fisicas, se pueden diferenciar en 2 dimensiones:

Riesgos asociados a la proteccion de la informacion con foco en la integridad, disponibilidad
y confidencialidad de los datos. Por ejemplo, acceso ilegitimo a los datos o pérdida de datos.

Riesgos asociados al cumplimiento de los requisitos reg| ios relaci dos con los
derechosy libertades de los interesados. Por ejemplo, uso ilegitimo de datos personaleso la
posibilidad de que el responsable no pueda atender el ejercicio de los derechos que el RGPD
reconoce al titular de los datos porque la organizacion no tiene correctamente implementados
y operativos los procedimientos correspondientes.

En las metodologias de riesgos tradicionales, el proceso de gestion de riesgos se estructura en
tres fases diferenciadas:

Identificacion
Evaluacion
Tratamiento



Efectos colaterales del

C i Di Impacto Riesgo ipcio
Posible pérdida de
control porel Posible pérdida de datos
responsable de los . " B ersonales del titular por
P sf sf sf limitada (2) | Significativa (3) | RiesgoMedio |Pc ! P
datos procesados por gestién de terceros sin contrato,
el encargado del ni clausulas de confidencialidad
tratamiento.
Pudiera privara los procesos para exigirlos
afectados de sus si si si Significativa (3) | Significativa (3) derechos ARCO (Acceso,
derechos ylibertades Rectificacion, Cancelacion,
QT
personales del titular por
Pudiera impedir el gt.asti'én de terceros sin contrato,
i ¢ i . . n n ni cldusulas de
control sobre sus datos Si Si Si Limitada (2) Limitada (2) Riesgo Medio ) L )
confidencialidad, no existe
personales . MU
periodo de conservacién ni
método para supresién de datos
PO oo
Puede provocar . . . . .
AN si si si Limitada (2) Limitada (2) Riesgo Medio
discriminacion
Posible usurpacién de N Despreciable
Posib! P sf sf sf p Limitada (2) Riesgo Bajo
identidad (1)
Posible dafio N Despreciable
) sf i si P Limitada (2) Riesgo Bajo ) .
reputacional (1) No existe politica definida sobre
Posible manipulacién o o el uso,yalcance de la
de las personas st sf sf significativa (3) | Significativa (3) plataforma de videovigilancia
Usos imprevistos o no
deseados que
pudieran afectara si si si Maxima (4) Maxima (4)
derechos
fundamentales.
C icaci de datos | Ct i Di Impacto Riesgo ipcio
Falta de trasparencia No existe comunicacién, ni
de los actores ¢ . , consentimiento, sobre la
si sl sl Significativa (3 Limitada (2] Riesgo Medio
involucrados en el entt @ tada (2) U finalidad del tratamiento de los
tratamiento datos del titular




Administracién de Redes Sociales

Categorias de il i Di ibili il Impacto Descripcion
La unidad educativa procesa
datos de Nifios, Nifias (Rango de
Menores de 14 afios si si si Maxima (4) Maxima (4) 3a 12afios) y Adolescentes
(Rango de 13 hasta los 18 afios),
se debe recordar que prima el
interés superior del menor
Operaciones relacionadas
con i Di ibili il Impacto Riesgo
los fines de
No existe comunicacién, ni
. , " " [ [P consentimiento, sobre la
Marketing N Sl N Significativa (3) | Significativa (3) finalidad del tratamiento de los
datos del titular
No existe comunicacién, ni
P - I , » PR [P consentimiento, sobre la
Comunicacién Publica sl N N Significativa (3) | Significativa (3) finalidad del tratamiento de los
datos del titular
Efectos cola?erales del - liEs® Descripcion
Posible pérdida de
control porel Posible pérdida de datos
responsable de los sf sf sf Méxima (4) Méxima (4) persf)’nales del tltula.r por
datos procesados por gestién de terceros sin contrato,
el encargado del ni cldusulas de confidencialidad
tratamiento.
NO EXTSTEN POTIITas SOnTE
Pudiera privara los procesos para exigirlos
afectados de sus sf si si Méxima (4) Méxima (4) derechos ARCO (Acceso,
derechos ylibertades Rectificacion, Cancelacién,
Postble pérdida de datos
personales del titular por
gestion de terceros sin contrato,
ni cldusulas de
Pudiera impedirel con'ﬂdencialidad, ner’xistt.a
control sobre sus datos si si si Méxima (4) Mxima (4) periodo de conservacién ni
personales método para supresion de datos
personales, porejemplo (no es
posible para el titular ejercer los
derechos establecidos en la
LOPDP con relacién a sus datos
noreanalacl
Puede provocar . . . L L
L L Si Si Si Maéxima (4) Maéxima (4)
discriminacion
:’;’::‘i:a‘:”'p“"’" de f si si Méxima (4) Méxima (4)
Posible dafio si sf sf Méxima (4) Méxima (4)
reputacional No hay una politica sobre los
Posible manipulacion si si si Maxima (4) Méxima (4) usos de las aplicaciones
de las personas
Usos imprevistos o no
deseados que
pudieran afectara si si si Maxima (4) Maxima (4)
derechos
fundamentales.
Recogida yd:;nsemclon de N o . - D Riesgo
Recogida de datos de ta UTUaT eaUtaTIva pouTa rater
los medios sociales si si No Significativa (3)|  Limitada (2) Riesgo Medio |USC d€ imdgenes yvideos
pblicos publicadas porlos
p ntes a través de
Recogida de datos de medios sociales publicos, redes
redes de si si No Significativa (3) |  Limitada (2) Riesgo Medio |de comunicacién (televisién y
comunicaciones. radio), aplicaciones (Facebook,
— Instagram, TikTok); por tanto, la
Recogida de datos de si si No Significativa (3) | Limitada (2) Riesgo Medio |huella digital no es permanente,
aplicaciones e
C icacil de datos Di ibili il Impacto Riesgo Descripcion
Falta de trasparencia No existe comunicacion, ni
‘de los actores of sf sf Méxima (4) Méxima (4) cf)nsgntlmlento, sob»re la
involucrados en el finalidad del tratamiento de los
tratamiento datos del titular
Fotografi
Categorias de it Di il Descripcion
La unidad educativa procesa
datos de Nifios, Nifias (Rango de
. h p p L L 3a 12afios) y Adolescentes
Menores de 14 afios Si Si Si Méxima (4) Méxima (4) (Rango de 13 hasta los 18 afios),
se debe recordar que prima el
interés superiordel menor
Efectos colaterales del 5 N e T " fonis
N Di Impacto Riesgo Descripcion
POSTOTE peraraa ae Posible pérdida de datos
control porel N
responsable de los sf s si Limitada (2) | Significativa (3) | Riesgo Medio |Peronales deltitularpor
gestion de terceros sin contrato,
datos procesados por ni dléusulas de confidencialidad




Pudiera privara los

afectados de sus Si Si si Significativa (3) Maxima (4)
derechos ylibertades
Pudiera impedirel
control sobre sus datos sf si sf Significativa (3) Maxima (4)
personales
Puede provocar " N IR P
I, si S N Significativa (3) Maxima (4)
discriminacion
Posible usurpacion de si si si Significativa (3)|  Maxima (4)
identidad 8
Posible dafio . " B

e i si si Méxima (4) Méxima (4)
reputacional
Posible manipulacié . " B

2 ¢ manipuiacion i si si Significativa (3) | Méxima (4)
de las personas
Usos imprevistos o no
deseados que
pudieran afectara sf si si Méxima (4) Méxima (4)
derechos
fundamentales
C icaci de datos i Impacto
Falta de trasparencia
de los actores
involucrados en el si si si Maxima (4) Maxima (4)

tratamiento

Riesgo

No existen politicas sobre
procesos para que el titular
pueda exigir los derechos ARCO
(Acceso, Rectificacién,
Cancelacién, Oposicién)

Posible pérdida de datos
personales del titular por
gestion de terceros sin contrato,
ni cldusulas de
confidencialidad, no existe
periodo de conservacion ni
método para supresion de datos
personales, por ejemplo (no es
posible para el titular ejercer los
derechos establecidos en la
LOPDP con relacién a sus datos

mareanalacl

No hay una politica sobre los
usos de las aplicaciones

Descripcion

No existe comunicacién, ni
consentimiento, sobre la
finalidad del tratamiento de los
datos del titular




ANEXO 7

MEDICION DEL RIESGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(IMAGENES Y VIDEOS) DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN UNA UNIDAD
EDUCATIVA DEL D.M.Q., 2023-2024



TiudEal o- 2

CONTRATO DE SUSCRIPCION AL SOFTWARE DE GESTION DE
INFORMACION PARA EVALUACION EDUCATIVA -

En la ciudad de Quito, a los 06 dias del mes de AGOSTO de 2019, comparecen a la celebracién del
presente Contrato:; a)La Compaiiia (en adelante
representada por el sefior en su calidad de

!erenle General; y, b) La UNIDAD
"), representada , en su calidad

Administrdora; misma gque a su vez es representada legalmente bajo nombramiento por-
unienes libre y voluntariamente, por los derechos que representan,
elebrar el presente Contrato de Suscripcién (en adelante el “Contrato”), de acuerdo a

las declaraciones y cldusulas que a continuacion se formulan.

Para efectos de este Contrato, se le podrd denominar a—y a la UNIDAD
EDUCATIVA de manera conjunta como “Partes” e individualmente como “Parte”.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

; — identificada con nimero de RUC:—

compailia constituida al amparo de las leyes del Ecuador, cuyo objeto social se encuentra
relacionado con la prestacion de servicios de procesamiento electrénico de datos,
pro acion, andlisis entre otros,

2. ha desarrollado un software de gestion de informacién para
evaluacién educativa denominadoﬁl (en adelante referido como tal) del cual es
propietaria, el cual servird para facilitar la gestion diaria de las entidades educativas y el
cual opera en la direccién we— dominio de propiedad exclusiva de

con nimero de RUC:_ (en adelante referido como

UNIDAD EDUCATIVA), la cual ha manifestado su interés de contar con el software de
gestion educativa anteriormente referido.

€S una

CLAUSULA SEGUNDA: SUSCRIPCION Y LICENCIA DE USO.-

Con los antecedentes expuestos otorga a la—.ma
licencia de uso no exclusiva, no transferible y revocable, que le permitira tener acceso a los servicios
d Los servicios comprenden la gestion y administracion del proceso académico de la
UNIDAD EDUCATIVA, servicios que han sido presentados y demostrados a la UNIDAD
EDUCATIVA, misma que declara conocerlos y aceptarlos en su totalidad.

El territorio de la mencionada licencia que se otorga respecto de -e limita al que comprende
la Republica de Ecuador.

Consideraciones de indole técnica:
1. Los servicios que brind-erén accedidos por la UNIDAD EDUCATIVA mediante

el acceso a la direccidn web www.idukay.net, sitio web en el cual debera identificarse con su

1



usuario y contrasefia, mismos que serdn entregados por_y

posteriormente modificados por la UNIDAD EDUCATIVA.

2. La UNIDAD EDUCATIVA contaré con el hardware, conectividad e intemnet necesarios para
qu- funcione adecuadamente| o sera responsable de
errores o problemas en el funcionamiento d ebidos al hardware, software, redes,
conexiones IP, cableado y conectividad en general de la UNIDAD EDUCATIVA
funciona con los navegadores: Chrome, Firefox y Safari dentro de sus dltimas versiones. Es
responsabilidad del cliente mantener actualizado el navegador para soportar las
funcionalidades d No funciona en Internet Explorer y no se desarrollard una
version para el referido navegador.

3. La UNIDAD EDUCATIVA podra sugerir que se reahcen cambios, alteraciones o
personalizaciones al software y sus funcionalidades embargo, la implementacién y
desarrollo de estos queda a entera discrecion , se realizaran de

disefio v tiempos definidos po

endra acceso a la plataforma en todo momento mientras el cliente
utilice el sistema para monitorear el respeto a la licencia de uso contratada por parte de la

UNIDAD EDUCATIVA. generard todos los respaldos de la

informacién ingresada por la UNIDAD EDUCATIVA, los cuales se entregardn en base a

ido exclusivo de la UNIDAD EDUCATIVA.,
5. es susceptible de cambios y migraciones o despliegue de nuevas funcionalidades,

para lo cualﬁtendtﬂ la libertad de detener la aplicacion durante un

tiempo que pare el efecto serd especificado, que asegure la migracion o despliegue-se realice
correctamente, Queda claramente establecido y las partes asi lo aceptan, que esta interrupcion

no podra ser tomada en cuenta como un incumplimiento de parte dﬁ
sin embargo comunicaré del particular con la antelacién suficiente

para permitir a la UNIDAD EDUCATIVA planificar el tiempo sin acceso a
6. La UNIDAD EDUCATIVA declara conocer y aceptar que la informacién por su personal,

estudiantes y padres de familia ingresada a IDUKAY sera almacenada en infraestructura local
o remota propjedad d or ende, pudiendo ser movida y/o migrada a
discrecion d

7. Se deja expresa constancia que la UNIDAD EDUCATIVA es la tnica y exclusiva
responsable de la informacioén, imégenes, videos, textos, deméas documentos y contenido
(cualquiera sea su forma de presentacién) que sean subidos deslindando de
cualquier responsabilidad administrativa, civil y / o penal en caso
de reclamos, juicios o demandas de toda indole y en especial en temas que se relacionen con
propiedad intelectual de la informacién cargada en la plataforma, declarando la UNIDAD
EDUCATIVA conocer y aceptar esta responsabilidad y declarando que cuenta con los
procesos adecuados para el control de la informacion.

CLAUSULA TERCERA: PRECIO Y FORMA DE PAGO.-

El irecio de la suscripci6n anual por estudiante matriculado a ser cancelada a favor d-

conforme la siguiente tabla:

Afo2019-2020 Aflo 2020-2021 Afi02021-2022




Precio x Estudiante Matriculado 12 USD + iva 12 USD +iva 12 USD +iva

La forma de pago serd mediante cheque o transferencia, para lo cua mitird

la correspondiente factura, misma que debera recoger todos los requisitos por ley establecidos.

Septiembre Octubre

50 % 50 %

cLAusuLA cUARTA: OBLIGACIONES DE| G

¢ compromete a lo siguiente:
1. Cumplir con todas las obligaciones contenidas en el presente instrumento.
2. Informar por escrito a la UNIDAD EDUCATIVA respecto del cambio de titularidad del
softw e ser el caso, con un plazo no menor a treinta dias habiles.
3. Capacitar al personal de la UNIDAD EDUCATIVA sobre el funcionamiento dF
4, Mantener el sigilo profesional que corresponda respecto de la informacion que le sea

entregada por la UNIDAD EDUCATIVA.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO.-

La presente suscripcion tendra una duracién minima de tres (3) afios contados a partir de la fecha de
firma del presente contrato, plazo que seré renovado de manera automatica por tres (3) afios salvo
notificacién en contrario de cualquiera de las partes, con un plazo no menor a treinta dias habiles de

anticipacion.
CLAUSULA SEXTA: TERMINACION.-

El Contrato podré darse por terminado por cualquiera de las siguientes causas:
I. Cuando se verifique el incumplimiento de cualquiera de las partes de una o varias de
sus obligaciones y no sea subsanado dentro de los diez (10) dias hébiles luego de la

notificacién escrita de la parte cumplida,

2. Por quiebra o cierre de la actividad de parte de
3. Po artes, mismo que debe constar por escrito.

UNIDAD EDUCATIVA.
4. Po e manera unilateral con un previo aviso de 30 dias.
5. Sila UNIDAD EDUCATIVA no hubiese pagado dos o més cuotas en los términos
acordados en el presente contrato, en cuyo caso odré dar
or terminado el presente contrato de manera unilateral e inhabilitar los accesos a
or parte de la UNIDAD EDUCATIVA y sus usuarios, sin perjuicio de las
indemnizaciones y acciones legales que correspondieren.
6. Si se iniciase cualquier procedimiento administrativo o judicial a propdsito de
violacién de cualquier tipo por la vulneracién de derechos de terceros o de los
integrantes de la comunidad educativa a propésito de la informacion, videos, textos,




fotografias y demés documentacion que sea subida a-or parte de los
usuarios de la UNIDAD EDUCATIVA

CLAUSULA SEPTIMA: AUTORIZACIONES Y USO DE LA INFORMACION.-

1. La UNIDAD EDUCATIVA declara y acepta que ser4 el tnico responsable de obtener todos
los consentimientos, autorizaciones, permisos, derechos y autorizaciones que exige la
legislacion ecuatoriana para que su personal cargue y remita informacién sobre sus
estudiantes aMDichos consentimientos, permisos, derechos y autorizaciones
incluirdn, pero no se limitardn a, el consentimiento vélido que cada padre o representante

iente otorgue a la UNIDAD EDUCATIVA y su personal para usar los servicios de

N fin de recopilar, guardar, enviar comunicados y usar informacién e imégenes del

estudiante, representante, docentes o familiares en cuestion. La UNIDAD EDUCATIVA no

podra cargar informaci6n alguna sobre un estudiante -in antes haber obtenido
todos los consentimientos, permisos, derechos y autorizaciones anteriormente referidas.

_n cualquier momento podré golici AD EDUCATIVA
estas autorizaciones, las cuales deberdn ser mostradas w
2. Es asi que en todo momento la UNIDAD EDUCATIVA debe mantener indemne -
“n relacion a la informacién, imagenes y cualquier clase de documento en
cualquier medio, que carguen en siendo la UNIDAD EDUCATIVA la fnica
responsable de la obtencién, manejo y publicacién de dicha informacion, contenido e
imégenes, asi como de los perjuicios que el incumplimiento pueda arrojar.
3. La informacién descrita anteriormente como también toda la informacién que se genere por
uso propio de la plataforma sera utilizada po—para manejar su cuenta,
para comunicarnos con la institucién y los usuarios, procesar su informacion de pago, entre
otros, o un tercero podrd también usar esta informacién para la
eneracién de estadisticas o anélisis, lo que incluye ayudar en el desarrollo futuro de
a nivel funcional y o para desarrollo de nuevas lineas de negocio, todo esto con la
finalidad de mejorar el Servicio ofrecido.

CLAUSULA OCTAVA: RESTRICCIONES.-

La UNIDAD EDUCATIVA se obliga a no realizar, permitir o ayudar a terceros a dar en arriendo,
vender, otorgar licencias de uso, prestar, compartir el servicio, o de cualquier manera transferir o
distribuir el servicio o cualquier otra informacién recopilada a través del uso del servicio para
cualquier propdsito comercial.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL.-

1. Todos los derechos emanados d
incluyendo las fuentes para el desarrollo del software, son entera, completa y exclusivamente
de propiedad de_n los términos contemplados en el Cédigo Orgénico
de la Economia Social de los Conocimientos y demds disposiciones y convenios
internacionales.

2. Las partes declaran que todo el material artistico, mensajes, lemas, logotipos, signos, marcas,

disefios y demés contenidos susceptibles de propiedad intelectual son de autorfa y propiedad
La UNIDAD EDUCATIVA no utilizaré los signos de

bjeto de la presente licencia de uso no exclusiva,




sin previa autorizacién expresa por escrito de la segunda

se reserva para sf todos los derechos de autor, marca y logo regi atentes,

secretos comerciales y otros derechos de propiedad intelectual derivados deﬂaun
cuando no se hubiese mencionado de forma expresa en este documento.

3. La UNIDAD EDUCATIVA no ificara cualquier disefio, marca o
signo de propiedad intelectual dm tratard de registrarlo como
propio.

4, Adicionalmente, todos los desarrollos, descubrimientos e invenciones, las mejoras en los
procedimientos, asi como_los jos y resultados de las actividades que se realicen y
desarrollen a propdsito d erdn de propiedad exclusiva d
compafifa que podrd registrar a su nombre tales desarrollos o disponer de ellos de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, particular que la UNIDAD
EDUCATIVA acepta y declara conocer.

5. Queda claramente establecido unes sujeto a licencia de uso no exclusiva y no.es
un producto sujeto a venta, y podra ser utilizado por la UNIDAD EDUCATIVA, éinicamente,
dentro de lo establecido por este contrato.

6. En caso de que la UNIDAD EDUCATIVA tenga conocimiento o sospeche de una infraccion
de algin derecho de propiedad intelectual de Hse lo notificara
inmediatamente.

7. En caso de comprobarse la violacién de estos derechos, la UNIDAD EDUCATIVA deberé
cancelar or concepto, de dafios y perjuicios el valor equivalente al
10% del precio anual de or cada estudiante de la UNIDAD EDUCATIVA ademés

de la sancién establecida en la cldusula décima cuarta del presente contrat
se reserva el derecho de ejercer sus derechos en las vias que fueren pertinentes.

CLAUSULA DECIMA: REGIMEN.-

1. Las partes dejan expresa constancia de que el presente acuerdo de voluntades genera una
relacién contractual de tipo civil entre las mismas, sin que se genere vinculo de cardcter
laboral alguno entre las mismas o entre sus funcionarios, empleados, directores o cualquier

persona.
2. Las partes acuerdan establecer la obligacion de la UNIDAD EDUCATIVA de no contratar de
manera directa o indirecta al personal de sometiéndose en caso de

incumplimiento al reconocimiento de indemnizaciones por dafios y petjuicios. Esta
prohibicién se mantiene durante la duracién de este contrato y hasta por dos aflos mis de
finalizado el mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD.-

1. Cada una de las Partes acepta y declara que considera confidencial (en adelante, “Informacién
Confidencial”) y Secreto Empresarial a toda la informaci6n, documentacion, organizacion y
actividades relacionadas con la otra parte o con su negocio, que obtenga (Parte Receptora) o
le séa expuesta por la otra parte (Parte Transmisora) con ocasion de este Contrato.

2, La Parte Receptora de la Informacién Confidencial se compromete a no emplear la

Informacion Confidencial a otros efectos distintos de los derivados de este Contrato; asf como

a no revelarla, entregarla o suministrar ya sea en todo o en parte, a terceros, y en particular y

sin que esta enumeracion sea limitativa, a competidores en el mercado de ambas partes.




3. A menos que sea expresamente autorizado por escrito por la otra parte, ninguna de las partes
revelard a una tercera, los términos, motivaciones y condiciones del presente Contrato, ni la
informacién confidencial derivada de su ejecucion, ni utilizard dicha informacién confidencial
en ninguna forma diferente a la estipulada en el presente Contrato. Las restricciones
precedentes no se aplicardn a ninguna informacién que (i) sea publicamente revelada para la
cual no tiene responsabilidad la parte receptora; (ii) esté legalmente en posesion de la parte
receptora y no esté sometida a las obligaciones de confidencialidad con la parte divulgadora,
(iii) llegue a conocerse por la parto receptora a partir de un tercero quien tiene un aparente
derecho de buena fe para revelar la informacion; o, (iv) la parte receptora esté obligada a
revelar de acuerdo con una orden judicial de una jurisdiccion competente, en cuyo caso la
parte requerida a entregar la informacién lo notificara asf a su propietaria,

4. No se aplicara la presente cldusula respecto de aquella informacién proporcionada por la
UNIDAD EDUCATIVA y subida ue sea empleada con fines estadisticos, de
analisis psicolégico, doctrinarios o académicos, tal y como se ha acordado en el presente
documento, siempre y cuando se omitan nombres, fotografias o cualquier informacién que
permita determinar la identidad de los usuarios, debiendo respetarse en todo momento el
derecho a la imagen, a la intimidad y atendiendo al principio de interés superior del nifto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INCUMPLIMIENTO.-

El incumplimiento a alguna disposicién o prohibicién prevista en este contrato, debidamente
verificado po—daré lugar a las acciones y sanciones administrativas, civiles o penales a que
hubiere lugar.

En caso de incumplimiento, la parte incumplida deberd cancelar a la parte cumplida en un plazo no
mayor de 30 dias habiles, el equivalente al 50% del precio anual d or cada estudiante de

la UNIDAD EDUCATIVA.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES ADICIONALES.-

1. En todo lo que expresamente no estuviere previsto en el presente Contrato, las partes se
sujetardn a las disposiciones del Codigo Civil. Este Contrato se regira por las leyes de la:
Repiblica del Ecuador.

2. El hecho de que alguna de las Partes no ejercite, o ejecute parcialmente cualquier derecho
existente a su favor, dicha omisién no se entenderd como renuncia a los mismos ni impedira
su ejercicio posterior,

3. Si alguna cldusula de este Contrato, o parte de ella, fuere considerada inexistente, nula,
ineficaz o en cualquier forma inoponible, tal inexistencia, nulidad, ineficacia no afectard las
demés clausulas del Contrato, las que se mantendrén con fuerza y efecto.

4, Cualquier aviso o notificacion que las Partes deban o deseen realizar en relacion con el
presente Contrato, deberfin hacerse personalmente con acuse de recibo, por mensajeria
especializada, con acuse de recibo, o por correo electrénico, seguido por mensajeria
especializada o notificacién personal, con acuse de recibo, a los siguientes domicilios, correos
electrénicos y/o nameros de facsimil:




Cualquier cambio a lo establecido anteriormente, deber4 ser notificado por escrito, mediante correo, y
tendré efectos entre las partes desde la fecha de recepcion efectiva de la comunicacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

Toda controversia o diferencia derivada de este contrato las partes se someten a la resolucién de un
tribunal de arbitraje del Centro de Arbitraje y Mediacién de la Camara de Comercio de Quito, que se
sujetard a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacién, el Reglamento del Centro de Arbitraje y
Mediacién de la Camara de Comercio de Quito, El arbitraje serd en derecho, confidencial, en espafiol
y el tribunal seré4 integrado por tres 4rbitros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y RATIFICACION.-

Las partes aceptan y se ratifican en todas y cada una de las estipulaciones constantes en las clausulas
precedentes y para constancia y plena validez de las mismas, firman este contrato en dos copias de
igual valor en el lugar y fecha indicados, comprometiéndose a reeofocer{irma.y ribrica al pie de este
instrumento.




ANEXO 8

MEDICION DEL RIESGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(IMAGENES Y VIDEOS) DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN UNA UNIDAD
EDUCATIVA DEL D.M.Q., 2023-2024
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12. ;Se aplicarén cookies?
Usted declara que conoce y acepta que_ podra utilizar un sistema de seguimiento mediante la utilizacién de Cookies. Las
Cookies se utilizan con el fin de conocer los intereses, el comportamiento y la demografia de quienes visitan los sitios web o si son usuarios
de nuestras Plataformas. A través del uso de Cookies, ﬂpuede comprender mejor sus necesidades e intereses, y darles un mejor
servicio o proveerle informacion relacionada. También usaremos la informacién obtenida por intermedio de |as Cookies para analizar las
paginas navegadas por el visitante o usuario, las busquedas realizadas, mejorar nuestras iniciativas comerciales y promocionales, mostrar
publicidad o promociones de b

Este Aviso de Privacidad podré sufrir las modificaciones en cualquier momento, el Aviso deM estard a disposicion de los titulares
de datos en nuestras Plataformas en el link Aviso de Privacidad. No obstante, desde ahora se deslinda de cualquier tipo de
responsabilidad para el caso de que usted no pueda tener acceso al Aviso de Privacidad por causas que no sean directamente imputables
3 Nosotros.

El presente Aviso de Privacidad fue aprobado el 26 de mayo de 2023. La Ultima modificacion fue realizada el 7 de agosto de 2023.
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