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RESUMEN

Este estudio se centra en la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos
(TME) entre conductores de transporte de carga pesada, especificamente
aguellos que operan nodrizas y contenedores en la provincia de Pichincha,
Ecuador. El objetivo principal es identificar la incidencia de TME y los factores de
riesgo asociados en este grupo ocupacional. Se realizd una investigacion de
corte trasversal donde se utiliz6 una encuesta de 30 preguntas basada en el
cuestionario nordico para evaluar TME y encuestas validadas sobre las
condiciones de trabajo. Se recopilaron datos sobre variables demogréficas,
ergonomicas Yy laborales para establecer correlaciones significativas. Los
resultados revelaron una alta prevalencia de dolor de columna lumbar y cuello,
significativamente relacionados con factores como problemas de suefio,
alteraciones visuales, posturas forzadas y falta de tiempo para compromisos
personales. Estos TME afectan principalmente a conductores expuestos a
posturas estaticas prolongadas, movimientos repetitivos y vibraciones del
vehiculo. Las conclusiones destacan la necesidad urgente de mejorar las
condiciones de trabajo de los conductores de transporte de carga pesada
mediante el desarrollo e implementacién de normativas especificas que regulen
las horas de trabajo y garanticen periodos adecuados de descanso. Ademas, se
recomienda redisefar los asientos y cabinas de los vehiculos para mejorar la
ergonomia, promover pausas activas y ejercicios de estiramiento, y realizar
evaluaciones médicas regulares. Los trabajos futuros deben incluir estudios
longitudinales y comparativos, desarrollo de tecnologia asistida y programas
continuos de capacitacién en ergonomia y salud ocupacional para asegurar un

entorno de trabajo mas seguro y saludable para estos trabajadores.

Palabras claves: Trastornos, musculoesqueléticos, Conductores, Ergonomia

laboral.



ABSTRACT

This study focuses on the prevalence of musculoskeletal disorders (MSDs)
among heavy-duty transport drivers, specifically those who operate sucklers and
containers in the province of Pichincha, Ecuador. The main objective is to identify
the incidence of MSDs and the associated risk factors in this occupational group.
A cross-sectional investigation was carried out where a 30-question survey was
used based on the Nordic questionnaire to evaluate TME and validated surveys
on working conditions. Data on demographic, ergonomic, and work variables
were collected to establish meaningful correlations. The results revealed a high
prevalence of lumbar spine and neck pain, significantly related to factors such as
sleep problems, visual disturbances, forced postures and lack of time for personal
commitments. These MSDs mainly affect drivers exposed to prolonged static
postures, repetitive movements and vehicle vibrations. The conclusions highlight
the urgent need to improve the working conditions of heavy-duty transport drivers
through the development and implementation of specific regulations that regulate
working hours and guarantee adequate rest periods. In addition, it is
recommended to redesign vehicle seats and cabins to improve ergonomics,
promote active breaks and stretching exercises, and carry out regular medical
evaluations. Future work should include longitudinal and comparative studies,
development of assistive technology, and ongoing ergonomics and occupational
health training programs to ensure a safer and healthier work environment for

these workers.

Keywords: Disorders, Musculoskeletal, Drivers, Occupational Ergonomics.
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INTRODUCCION

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son afecciones prevalentes en
diversas ocupaciones, especialmente entre aquellos trabajadores que realizan
tareas repetitvas o mantienen posturas incémodas durante periodos
prolongados. Segun la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
(OSHA), los TME relacionados con el trabajo afectan predominantemente la
espalda, el cuello, los hombros y las extremidades, incluyendo cualquier dafio o
trastorno en las articulaciones u otros tejidos. Los conductores de transporte de
carga pesada son particularmente vulnerables a factores de riesgo fisicos y
biomecéanicos debido a la naturaleza de su trabajo, que involucra la manipulacion
de cargas, flexion y torsion del cuerpo, movimientos repetitivos, posturas
forzadas, exposicion a vibraciones del camion y la necesidad de estar sentados
por largos periodos de tiempo. De acuerdo con Lefcoe et al.,, (2023) esta
susceptibilidad puede conducir a una alta incidencia de TME en este grupo

ocupacional.

Debido a la naturaleza de sus actividades laborales, los conductores de
transporte pesado son particularmente susceptibles a factores de riesgo fisicos,

biomecéanicos y ergondmicos. Esta labor implica:

Manipulacién de cargas: La carga y descarga de mercancias, que puede requerir
flexionar o girar el cuerpo, aumentando el riesgo de lesiones

musculoesqueléticas.

Movimientos repetitivos: Las acciones repetitivas, como subir y bajar del vehiculo

0 ajustar las correas de carga o fajas de sujecion.

Posturas forzadas: Mantener posturas incomodas durante la manipulacion de la

carga y la conduccién.

Exposicion a vibraciones: La constante vibracion del tractocamion o cabezal

puede afectar negativamente la columna vertebral y otras partes del cuerpo.



Segun una investigacion del INSST (2018), el estatismo postural (es decir,
mantener una posicion fija durante un periodo prolongado de tiempo) produce
contracciones musculares sostenidas. Esta contraccién continua comprime los
vasos sanguineos, lo que reduce el suministro de sangre a los masculos que se
contraen y a los huesos y articulaciones circundantes. La reduccion del flujo

sanguineo es un factor clave en el desarrollo de la fatiga muscular.

La fatiga muscular de acuerdo con Mufioz (2018) tiene una variedad de
sintomas, que incluyen: calor en el area del musculo afectado, temblores

musculares, hormigueo y dolor muscular.

Sentarse durante largos periodos de tiempo como conductor puede provocar una
serie de problemas musculoesqueléticos, especialmente en la espalda, el cuello

y los hombros.

Estos sintomas indican un proceso fisioldgico en el que disminuye la capacidad
de los musculos implicados en el esfuerzo para seguir funcionando al mismo
nivel de intensidad. La recuperaciéon de esta fatiga se puede lograr dando a los

musculos afectados un descanso adecuado.

Si no se proporciona el descanso necesario 0 éste es insuficiente, la fatiga
muscular puede derivar en trastornos musculoesqueléticos. Estas afecciones
son mas graves y pueden implicar problemas como dolor crénico, debilidad

muscular persistente y movilidad limitada.

La falta de movimiento y la vibracién constante del vehiculo también contribuyen
a la aparicion de estos trastornos. Ademas, las posturas incomodas y el esfuerzo
fisico requerido para maniobrar y cargar la mercancia aumentan el riesgo de
desarrollar TME.

En Ecuador, segun Garcia y Almeida (2020), los conductores de transporte de
carga pesada enfrentan condiciones laborales complejas y desafiantes.
Frecuentemente, carecen de las garantias y normativas necesarias que
respalden adecuadamente su exigente labor. Esta situacion se refleja en
diversas &reas problematicas:



Ausencias Prolongadas del Hogar: Los conductores a menudo pasan mas de
8 dias fuera de sus hogares, lo que reduce considerablemente su tiempo con la

familia y su capacidad para participar en actividades personales.

Falta de Normativas de Proteccion: Hay una notable ausencia de normativas
especificas que protejan los derechos laborales y los periodos de descanso de
estos trabajadores. Sin regulaciones adecuadas, los conductores a menudo no
tienen garantizados descansos suficientes, lo que puede perjudicar su salud y

seguridad.

Condiciones de Trabajo Exigentes: El trabajo implica largas horas al volante y
la responsabilidad de transportar cargas pesadas, lo cual puede ser fisicamente
agotador y mentalmente estresante. Sin las protecciones adecuadas, los
conductores no cuentan con el respaldo necesario para manejar estos desafios

de manera segura y sostenible.

Impacto en la Salud y Bienestar: La falta de descanso adecuado y la
separacion prolongada de sus familias pueden provocar problemas de salud
fisicos y mentales. La fatiga cronica, el estrés y la falta de interaccion social
pueden tener efectos negativos significativos en el bienestar general de los

conductores.

Asi mismo, es determinante desarrollar e implementar normativas que aborden
estos problemas. Las regulaciones deben establecer limites claros en las horas
de trabajo, periodos obligatorios de descanso y medidas que aseguren un
equilibrio adecuado entre la vida laboral y personal de los conductores. Ademas,
es esencial que estas normativas sean supervisadas y aplicadas de manera
efectiva para garantizar la seguridad y el bienestar de los conductores de

transporte de carga pesada en Ecuador.
Identificacién del objeto de estudio

Esta investigacion esta enfocada en conductores de nifieras y conductores de
contenedores que trabajan en empresas de transporte de carga pesada, quienes

transportan la mercancia a nivel pais.



Planteamiento del problema

El conocer el origen de la presentacion de los trastornos musculoesqueléticos en
las actividades de cada conductor, teniendo en cuenta las jornadas que
desempefian en el campo laboral, sera determinante al momento de nuestro
andlisis basado en los resultados de las variables mas significativas en nuestro

estudio.

Ademas, es importante plantear medidas preventivas para afrontar la
presentacion de trastornos musculoesqueléticos en el ambiente laboral que se
desempefan nuestros participantes del estudio a través de medidas de
seguridad y ergonomia en su puesto de trabajo. También, se estudiara la
recurrencia de molestias fisicas al momento de realzar actividades que requieran
de su esfuerzo y asi evitar trastornos musculoesqueléticos que repercutan en su

rendimiento laboral.
Pregunta de investigacion:

¢,Cuadl es la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en los conductores
de nodrizas en comparacion con los conductores de contenedores de empresas

de transporte pesado en el primer trimestre del afio 2024?
Objetivos:
Objetivo general:

“‘Determinar la prevalencia de TMS asociado a condiciones laborales en los
conductores de nodrizas y contenedores de empresas de transporte pesado en

el primer trimestre del ano 2024”.
Objetivos especificos:

e Conocer las caracteristicas demograficas y condiciones laborales de los
conductores de carga pesada y nodrizas en el periodo de estudio

determinado.



¢ Identificar los factores de riesgo ergonémico presente en el grupo estudio

analizado.

e Evaluar la prevalencia de lesiones musculoesqueléticas en el grupo de

estudio.

e Relacionar los factores de riesgo ergonémicos con las lesiones

musculoesqueléticas mas prevalentes en el grupo estudio.
Revision de literatura:

La salud de los conductores profesionales ha sido objeto de estudio a nivel
mundial. Segun Aguirre (2017), la investigacion sobre la salud ocupacional de
los conductores de transporte urbano no comenzo6 hasta mediados del siglo XX.
Por otro lado, Morris (2018) estableci6 la naturaleza potencialmente perjudicial
de la conduccion profesional. Los conductores son mas susceptibles a sufrir
trastornos musculoesqueléticos debido a turnos irregulares y otros factores que

pueden complicar su rendimiento en el trabajo y en actividades diarias.

Se estima que la mayoria de las enfermedades musculoesqueléticas estan
relacionadas con el trabajo, ya que la actividad fisica puede agravarlas o
provocar sintomas, incluso si las enfermedades no fueron causadas
directamente por el trabajo (Miranda, 2018). En la mayoria de los casos, no es

posible identificar un Unico factor causal.

Ademas, los conductores profesionales estan expuestos a un mayor riesgo de
lesiones y muertes debido a accidentes de transito. Estos conductores enfrentan
altos niveles de estrés debido a la sobrecarga laboral, que incluye largas horas
sentado sin horarios definidos, exposicion a agentes estresantes, falta de tiempo
para el ejercicio y una mala alimentacion. Estas condiciones hacen que los
conductores profesionales sean mas propensos a padecer enfermedades

cronicas (Mufioz, 2018).

Por su parte, Gonzalez (2019) identificé que, bajo estos factores de riesgo, los

conductores desarrollan habitos de vida y alimenticios inadecuados, lo que



incrementa el riesgo de enfermedades cronicas no transmisibles como

hipertension, diabetes mellitus y dislipidemia.

La ergonomia es el estudio del trabajo en relacion con el entorno en que se lleva
a cabo y con quienes lo realizan, en este caso, los trabajadores. Segun Carrera
y Naranjo (2021), la ergonomia se utiliza para disefiar o adaptar el entorno
laboral al trabajador con el fin de evitar problemas de salud y aumentar la
eficiencia. En otras palabras, busca adaptar el trabajo al trabajador en lugar de
forzar al trabajador a adaptarse a condiciones laborales que pueden no ser

adecuadas.

El desarrollo de la ergonomia en los distintos lugares de trabajo trae numerosos
beneficios para los trabajadores, mejorando significativamente sus condiciones
laborales y, por ende, aumentando el rendimiento para los empleadores. Segun
Balderas et al. (2019) y Cevallos (2019), los beneficios mas importantes incluyen
la promocién de la salud y el bienestar, la reduccion de accidentes y la mejora

de la productividad de las empresas.

Dado que esta investigacién se basara en una variedad de conceptos y teorias
relacionadas con la ergonomia ocupacional, la biomecanica, la fisiologia del
trabajo y la salud ocupacional, es esencial conocer y comprender estos enfoques
para poder evaluar adecuadamente las condiciones laborales de los conductores

de transporte de carga pesada (Becerra y Timoteo, 2020).:
1. Ergonomia ocupacional:

e Mantendra como objetivo principal el mejorar la calidad del equipo de
trabajo, brindando un aporte clave para que los trabajadores realicen sus
tareas y al mismo tiempo aseguren su bienestar en el medio que realizan

sus actividades.

e Mantendra un estudio del disefio de los lugares de trabajo, tareas y
equipos para adaptarse a las capacidades y limitaciones fisicas y

cognitivas de los trabajadores.



En el contexto de este estudio, se explorarian los principios de ergonomia
aplicados al disefio de cabinas de camiones, asientos, controles y otros
aspectos del entorno de trabajo de los conductores de nodrizas y

conductores de contenedores.

2. Biomecanica del trabajo:

Se centra en el andlisis de los movimientos y las fuerzas en el lugar de

trabajo y cdémo afectan al cuerpo humano.

Se analizarian las posturas y movimientos comunes realizados por los
conductores durante la conduccion, la carga y la descarga de mercancias,
asi como el impacto biomecanico de estas actividades en el sistema

musculoesquelético.

3. Fisiologia del trabajo:

Se ocupa de cdmo el cuerpo humano responde a las demandas fisicas y

psicologicas del trabajo.

Se considerarian los efectos del estrés fisico y mental asociado con la
conduccion de larga distancia, la exposicion a vibraciones, las
condiciones ambientales extremas y otros factores que podrian contribuir

al desarrollo de TME en los conductores.

4. Factores de riesgo ergonOmicos:

Se identificarian y analizarian los factores de riesgo ergonémicos
especificos asociados con la conduccion de nodrizas y contenedores en
empresas de transporte pesado. Esto podria incluir posturas estaticas,
movimientos repetitivos, vibraciones del vehiculo, carga manual de

mercancias y tiempos prolongados de conduccion.

5. Prevalenciay patrones de TME:

Se revisaria la literatura existente sobre la prevalencia y los patrones de

TME en conductores de vehiculos pesados, asi como en otras



ocupaciones relacionadas. Esto proporcionaria contexto para comprender
la magnitud del problemay las posibles diferencias entre los conductores

de nodrizas y conductores de contenedores.
6. Intervenciones ergondmicas y de salud ocupacional:

e Se explorarian las intervenciones efectivas disefiadas para prevenir y
gestionar los TME en entornos de trabajo similares. Esto podria incluir la
implementacion de programas de capacitacibn en ergonomia,
modificaciones en el disefio de equipos y lugares de trabajo, y estrategias
de gestién del tiempo de trabajo y descanso.

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo incluyen
una variedad de condiciones que afectan musculos, tendones, vainas
tendinosas, y sindromes de atrapamiento nervioso, asi como alteraciones
articulares y neurovasculares (Caillagua, 2019). La Organizacién Mundial de la
Salud (OMS, 2021) clasifica estos trastornos dentro de los relacionados con el
trabajo, ya que pueden originarse por exposiciones ocupacionales y no
ocupacionales. Es fundamental reconocer la influencia de las condiciones
laborales en la salud musculoesquelética y adoptar medidas preventivas

adecuadas para mitigar su impacto en los trabajadores.

Las causas de los TME pueden estar relacionadas con las estructuras
musculares, ligamentarias u 0Oseas, y suelen asociarse con limitaciones
dolorosas del movimiento, acompafiadas de dolor referido o irradiado. Algunas
ocupaciones tienen un mayor riesgo de desarrollar TME, tales como operadores
de vehiculos y maquinaria, conductores de buses y camiones, ingenieros de
suelos, conductores en mineria y sector petrolero, trabajadores de trenes,
operadores de trenes subterraneos, constructores, manipuladores de materiales,

trabajadores de servicios y recolectores de basura, entre otros.

En la actualidad, cualquier actividad que implique manejar pesos superiores a 25

kg debe realizarse con ayuda mecanica siempre que sea posible. En caso



contrario, debe realizarse en equipo, con 2, 3 0 mas personas segun el peso. Por
ende, es determinante generar las facilidades necesarias que permitan la
sujecion de las herramientas o instrumental por multiples personas para evitar
los TME.

Estos trastornos pueden presentarse como dolores temporales o crénicos que
limitan la movilidad y destreza, afectando la capacidad de trabajo de las
personas. Esto puede impactar articulaciones, huesos, musculos, la columna
vertebral y varios sistemas del cuerpo, provocando enfermedades inflamatorias
(Fernandez et al., 2012).

Asi mismo, para los autores Garcia y Almeida (2020) destacan que las diversas
actividades realizadas por los conductores los exponen a elevados riesgos
ergonémicos, lo que puede desencadenar trastornos musculoesqueléticos y

otras enfermedades laborales.

Los conductores y ayudantes de equipo pesado se encargan de una amplia
gama de tareas, como la logistica y transporte de cargas, movilizacion de torres
de perforacion, reacondicionamiento de pozos petroleros, montajes de equipos
pesados y extrapesados, recepcion, embarque Yy transporte de tuberias
revestidas, y movilizacion de cargas extrapesadas y sobredimensionadas
(Garcia 'y Sanchez, 2020).

Sin embargo, Hurtado (2019) sefiala que las demandas fisicas y ergonémicas de
esta ocupacion pueden exponer a los trabajadores a un mayor riesgo de
desarrollar trastornos musculoesqueléticos (TME). Esta investigacién tiene como
objetivo explorar la prevalencia de TME entre los conductores de nodrizas y

analizar los factores de riesgo asociados.

Las consecuencias de los TME en estos conductores incluyen ausentismo,
disminucién de la productividad, deterioro de la calidad de vida del trabajador,
incapacidades temporales o permanentes, incremento de los costos econémicos
y alteraciones en las actitudes psicosociales individuales y familiares. Estas
consecuencias se agravan cuando las condiciones laborales no garantizan

comodidad, productividad, seguridad y salud (Pérez y Martinez, 2014).
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Por su parte, Rios (2018) sefiala que los empleados que adoptan posturas
laborales forzadas, en las cuales una o varias regiones anatomicas no estan en
una posicién natural de confort, enfrentan riesgos significativos. Estas posturas
pueden generar hiperextensiones, hiperflexiones e hiperrotaciones
osteoarticulares. Asimismo, los trabajadores que realizan manipulacion manual
de cargas para elevar, bajar, transportar o agarrar cualquier carga, estan mas
propensos a experimentar efectos adversos, que van desde molestias menores

gue interfieren con las tareas cotidianas hasta graves alteraciones de la salud.

Segun las investigaciones de Romo (2020) y Sarango (2019) sefialan que los
trastornos musculoesqueléticos (TME) conllevan un elevado costo social y
econdémico debido al desarrollo de incapacidades, pérdidas de jornadas
laborales y gastos derivados de atenciones médicas, pruebas complementarias
y tratamientos. Estos efectos han llegado a considerarse como uno de los
aspectos mas importantes para la prevencion en el ambito de la salud

ocupacional.

De acuerdo con Alva (2019), los conductores de nodrizas, responsables del
transporte de vehiculos, y los conductores de contenedores, encargados de
transportar mercancias en contenedores, desempefian un rol determinante en la
cadena de suministro y la logistica. Sin embargo, su trabajo conlleva desafios
ergonémicos Unicos, como largos periodos de conduccién, exposicion a
vibraciones, movimientos repetitivos al cargar y descargar, y posturas estéticas

prolongadas.

Los trastornos musculoesqueléticos son afecciones comunes en diversas
ocupaciones, especialmente entre los trabajadores que realizan tareas
repetitivas o permanecen en posiciones incomodas durante largos periodos. Los
conductores de nodrizas y contenedores en empresas de transporte pesado son
particularmente susceptibles a factores de riesgo ergondmicos, aumentando asi

la probabilidad de desarrollar TME.

Estos trastornos representan un problema significativo, ya que no solo afectan la

salud y la calidad de vida de los trabajadores, sino que también generan
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importantes costos para las empresas y la sociedad en general. Por ello, es
fundamental implementar medidas preventivas efectivas para mitigar estos

riesgos y mejorar las condiciones laborales de los conductores.

Se ha identificado la falta de estudios previos de los trastornos
musculoesqueléticos generados por las condiciones de trabajo en el grupo de
conductores de nodrizas, lo que ha llevado a realizar este estudio con lo que se
espera contribuir al desarrollo de politicas y programas de salud ocupacional mas
efectivos y adaptados a las necesidades especificas de los conductores de
nodrizas y de contenedores, con el fin de promover entornos de trabajo mas

seguros y saludables en el sector del transporte pesado.

A pesar de las similitudes en sus entornos laborales, existen diferencias
significativas en las demandas fisicas y ergonémicas entre los conductores de
nodrizas y los conductores de contenedores, lo que podria influir en la
prevalencia y el tipo de TME que experimentan. Por lo tanto, es fundamental
realizar una comparacion exhaustiva de la prevalencia de TME entre estos dos
grupos de trabajadores para comprender mejor los factores de riesgo especificos
asociados con cada tarea y desarrollar estrategias de prevencién y manejo

adecuadas.

Por ende, el presente estudio tiene como objetivo principal determinar la
prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en los conductores de nodrizas,
teniendo en cuenta al grupo de comparacion de los conductores de contenedores
en empresas de transporte de carga pesada. Al analizar y comprender estas
diferencias, se pretende identificar areas de intervencidon ergonomica que
puedan ayudar a mitigar los riesgos asociados con la aparicion de TME en

ambos grupos de trabajadores, mejorando asi su salud y bienestar laboral.

JUSTIFICACION Y APLICACION DE LA METODOLOGIA

En la investigacion se empled un estudio corte transversal de naturaleza
descriptiva-observacional. Este enfoque es ideal para estudiar comportamientos,
opiniones y procesos sociales dificiles de cuantificar. Este disefio facilita la
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descripcion de las situaciones y contextos observados durante la realizacion de

cargas forzosas segun su demanda.
Poblacién

Nuestra poblacion de estudio son los conductores de equipos nodrizas y
contenedores que laboran en empresas de transporte pesado de la provincia de

Pichincha.

En este estudio, se optd por un muestreo no probabilistico por conveniencia de
100 conductores, dentro de los cuales se encuentran 60 conductores de
transporte de nifieras (nodrizas) y 40 conductores de transporte de
contenedores. El tamafio de la muestra y el método de muestreo han sido
seleccionados para minimizar los margenes de error y proporcionar resultados

gue sean precisos dentro del contexto de la poblacién estudiada.

Criterios de Inclusion
e Ser conductor de transporte de contenedores y nifieras(nodrizas).
e Estar activo laboralmente durante el periodo de recoleccion de datos.
e Ser mayor de edad.

Criterios de Exclusion

e Estar en licencia médica o ausente por razones no laborales durante el

periodo de recoleccion de datos.
Variables de Estudio

Entre las variables consideradas para el estudio, se consideraron las siguientes:
sexo, edad, lugar de nacimiento, nivel de educacion, numero de trabajos, tiempo
gue lleva en el trabajo, tipo de relacién laboral, seguridad en la continuidad del
trabajo, jornada laboral, horario laboral se acomoda a sus compromisos, salud
personal condiciones laborales, numero de horas de trabajo, area de trabajo,
tiempo en meses 0 afios que va trabajando, tipo de contrato, tiempo aproximado

gue tarde de la casa al trabajo, en su trabajo su jornada laboral es, en su trabajo



13

el espacio que dispone le permite, iluminacién en su trabajo, molestias en los
ultimos 12 meses y 7 dias, presencia de violencia en su trabajo. Se desglosan

de la siguiente manera:
o Variables Sociodemogréficas
« Sexo: Clasificacion binaria (masculino, femenino).

o Edad: Clasificada en rangos (20-29 afos, 30-39 afos, 40-49 afios, = 50

anos).
e Lugar de nacimiento: Clasificada por regiones (Costa, Sierra).

e« Nivel de educacién: Educacion Basica Completa e Incompleta,

Educacion Secundaria Completa e Incompleta, Educacion Superior.
o Variables Laborales

« Numero de trabajos: Clasificada en una categoria (1 Trabajo, > 1

Trabajo).
« Tiempo que lleva trabajando: Menos de 1 afio, 1 afio 0 mas.

e Tipo de relacién laboral: Asalariado fijo con contrato, Trabajador

auténomo sin contrato.
e Seguridad en la continuidad del trabajo: Alta, Media, Baja.

e Jornada laboral: Turnos diurnos, Turnos rotativos dias-noche, Turnos

por ciclos variables, Otros tipos de turnos.

e Adaptacién de tiempo para compromisos personales: Muy bien-Bien,

No muy bien, Nada bien.

e« Numero de horas de trabajo: Horas promedio trabajadas

semanalmente.

« Area de trabajo: Descripcion del area especifica de trabajo (oficina,

campo, etc.).
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Tipo de contrato: Temporal, Permanente.

Tiempo aproximado que tarda de la casa al trabajo: Tiempo estimado

en minutos.

Condiciones Laborales

En su trabajo, la jornada laboral es: Descripcion de la duracion y la

estructura de la jornada laboral.

En su trabajo, el espacio que dispone le permite: Evaluacién de la

adecuacion del espacio de trabajo.
lluminacion en su trabajo: Buena, Regular, Mala.

Molestias en los ultimos 12 meses y 7 dias: Evaluacion de la presencia
e intensidad de molestias musculoesqueléticas en diferentes partes del
cuerpo (cuello, columna dorsal, columna lumbar, caderas, piernas,

rodillas, tobillos, pies, hombros, manos, muiecas).

Presencia de violencia en su trabajo: Evaluacion de la incidencia de

violencia verbal o fisica en el lugar de trabajo.

Instrumentos para recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se empled una encuesta (Ver anexo 1) aplicada de

manera virtual, disefiada con el propdésito de indagar sobre la prevalencia de los

trastornos musculoesqueléticos asociados a las condiciones de trabajo en

conductores de transporte de carga pesada. La elaboracion de esta encuesta se

basd en una seleccion rigurosa de items obtenidos de diversos instrumentos

validados, entre los que se incluyen:

La VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, con origen en

Espafa y relevancia en el ambito europeo (Almodorvar & Pinilla, 2007).

La Primera Encuesta Nacional de Condiciones de Empleo, Trabajo, Salud
y Calidad de Vida ENETS 2009-2010 (salud, 2009).
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e El Conjunto Minimo Bésico de items para el Disefio de Cuestionarios
sobre Condiciones de Trabajo y Salud, propuesto por Benavides y
colaboradores.

e La Encuesta Centroamericana sobre Condiciones de Trabajo y Salud
(OISS, 2011).

e Los Cuestionarios Nérdicos Estandarizados para el Analisis de Sintomas
Musculoesqueléticos (Kuorinka et.al, 1987).

La recolecciéon de la muestra se llevd a cabo de manera virtual, enviando a cada
conductor el enlace de la encuesta de 30 preguntas, asegurando la

confidencialidad y la accesibilidad para todos los participantes.
Aspectos éticos

La recoleccién de informacion de conductores de transporte pesada puede
plantear una serie de problemas éticos y practicos que deben ser abordados de

manera cuidadosa. Algunos de estos problemas incluyen:
e Proteccion y privacidad de informacion recolectada de los participantes.

e Confidencialidad y anonimato para garantizar las respuestas de los

conductores.

e Acceso equitativo a oportunidades que no debe utilizarse para restringir

injustamente las oportunidades laborales.

e Transparencia y rendicién de cuentas de las empresas responsables por

cualquier uso indebido que se encuentre al momento de su estudio.

e Preguntas intrusivas o invasivas que puedan hacer que los participantes

se sientan incobmodos o vulnerables.
Analisis estadistico:

Para el analisis estadistico se trabajé con la base datos obtenida de las

encuestas realizadas a los conductores utilizando el programa Microsoft Excel.
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Las tablas y los graficos se crearon mediante la aplicacion de Epi Info v7.2.6.0.
Los calculos de frecuencia estadistica se realizan como porcentajes absolutos y
relativos. Por ultimo, se deduce el "modelo de regresién logistica cruda y

" o

ajustada" “con un intervalo de confianza del 95%” para el estudio.

Al utilizar el método de “chi cuadrado”, se necesita conocer la relacion existente
entre dos variables cualitativas, es decir, cuando la dimensionalidad de las
variables varia en distintas situaciones. en otra variable. El estudio se realizé
respetando los derechos y el bienestar de los encuestados ya que los
participantes tienen una intervencion minima en el estudio por lo que solo

necesitan completar un cuestionario. (Hernandez, 2022)

RESULTADOS

En este estudio se analizé una muestra de 100 conductores de transporte de
carga pesada dentro de los cuales son 60% conductores de nifieras y 40%
conductores de contenedores. Dentro de los resultados sociodemograficos
tenemos que el 100% de conductores son de sexo masculino los cuales estan
en su mayoria con el 35% en el rango de 30-39 afos; el 64% son conductores
nativos de la region Sierra y 74% tienen un nivel de educacion secundaria
completa e incompleta. Por otro lado, el 56% lleva trabajando més de un afo
mientras que el 85% cuenta con un solo trabajo remunerado. Ademas, el 78%
de los conductores indicaron que trabajan como asalariados fijos con un contrato
de por medio. En cuanto la jornada laboral, la mitad (50%) de los conductores
manifiestan trabajar en turnos rotativos dias-noches. Cabe mencionar que el
40% de conductores indican que su relacion laboral con la familia es buena,
ademas el 52% indica que su estado de salud se encuentra entre buena y
regular. ElI 49% de conductores de transporte de carga pesada tienen un nivel

de seguridad media respecto a la continuidad en la empresa donde trabajan.

Se evidenci6 una diferencia estadisticamente significativa entre los conductores
de contenedores y nifieras en relacion con el lugar de trabajo, tiempo que lleva

laborando, respecto a la posicion de trabajo en cuclillas y rodillas ademas de la
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manipulacion de cargas, posturas forzadas, realizar fuerza, alcanzar objetos

altos y realizar tareas repetitivas mayores a diez minutos (Ver tabla 1).

Los trastornos musculoesqueléticos se describen segun el lugar anatémico
presente en los ultimos 12 meses, donde se encontr6 mayor prevalencia en la
zona lumbar con 37% y en el cuello con el 44%. Mientras que de los trastornos
musculoesqueléticos presentados en los ultimos 7 dias se evidencia un 30% de
conductores con afectacién en la zona lumbar y un 28% de conductores con
molestias en el cuello, siendo estas las zonas prevalentes en nuestra poblacion.
Adicional a esto, se evidencia una relacion estadisticamente significativa de:
relacion laboral, alteraciones visuales, problemas de suefio, posicion de pie,
rodillas, cuclillas, inclinada con relacion a dolor lumbar en los Gltimos 12 meses
mientras que en los ultimos 7 dias se relaciona con salud personal, alteraciones
visuales, problemas de suefio, posicion de sentada, cuclillas, rodillas y violencia
verbal laboral; el dolor de cuello en los Ultimos 12 meses presentan valores
significativos en relacion a tiempo de trabajo, jornada laboral, adaptacion de
trabajo y familia, alteraciones visuales y posturas forzadas mientras que en los
ultimos 7 dias se relaciona con adaptacion de trabajo y familia, alteraciones

visuales y posturas forzadas (Ver tabla 2).

Por medio del andlisis de regresion logistica ajustada se determiné que las
molestias en los ultimos 12 en la columna lumbar es mas probable que se genere
en conductores que presenten alteraciones visuales (O.R.C: 3,08 1.C: 1,03 - 9,17)
y en conductores con problemas de suefio o insomnio (O.R.C: 3,47 1.C 95%: 1,21
- 9,99). Respecto a las molestias en el cuello, tiene mayor prevalencia en
conductores que llevan trabajando mas de 1 afio (O.R.C: 3,68 |.C: 1,24 - 10,86).
Ademas, los conductores que trabajan en otro tipo de turnos es considerado un
factor de riesgo en comparacion a otro tipo de jornadas (O.R.C: 3,68 I.C: 1,24 -
10,86), adicional los conductores que presentan alteraciones visuales (O.R.C:
6,45 1.C: 1,86 - 22,35) y trabajan en posturas forzadas (O.R.C: 4,52 I.C: 1,42 -
14,36) son mas propensos a tener molestias en el cuello durante los Gltimos 12

meses.
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También se realizé el andlisis de regresion logistica ajustada para las molestias
en la zona lumbar generadas en los ultimos 7 dias en donde los conductores que
tiene problemas o alteraciones en la vista (O.R.C: 5,57 I.C: 1,67 - 18,54),
problemas de suefio (O.R.C: 2,92 I.C: 0,94 - 9,05) y mantienen una postura de
rodillas (O.R.C:5,69 I.C: 1,76 - 18,35) tienen mayor probabilidad de sufrir esta
molestia. En cuanto a las molestias en el cuello se evidencié que es un factor de
riesgo tener problemas visuales (O.R.C: 3,89 I.C: 1,31 - 11,56) sumado al factor
de la no muy buena adaptacion del tiempo trabajo con la familia (O.R.C: 3,37 I.C:
1,05 - 10,84) (Ver tabla 3).
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Tabla 1 Caracteristicas sociodemograficas y condiciones laborales de conductores de contenedores y nifieras de empresas

de transporte pesado de Pichincha, en el primer trimestre del 2014

CONDUCTORES CONDUCTORES

VARIABLE CATEGORIA CONTENEDORES NINERAS P-value
n % n %
20-29 afios 13 32.5 13 21.67
30-39 afios 13 32.5 22 36.67
Edad 40-49 afios 10 25 13 2167 O®
= 50 anos 4 10 12 20
Lugar .de Costa 19 47.5 17 28.33 0.05
nacimiento Sierra 21 52.5 43 71.67 '
Educacion Basica Completa e - 15.5 - 11.67
Incompleta
Nivel de educacién Educacion Secundaria 30 75 a4 73.33 0.42
Completa e Incompleta
Educacién Superior 3 7.5 9 15
. : 1 trabajo 33 82.500 52 86.670 .
Ndmero de trabajos ) 1 haio 7 17.500 g8 13330 O°
Tiempo que lleva <1 afio 13 32.500 31 51.670 0.05*
trabajando > 1 afo 27 67.500 29 48.330 '
Asalariado Fijo por contrato
Tipo de relacién para funcién de sus servicios 31 77.5 a7 78.33
en la empresa 0.92*
laboral Trabajador autbnomo sin
9 22.5 13 21.67

contrato en la empresa




Seguridad de Alta 22 55 19 31.67
continuidad del media 15 37.5 34 56.67 0.07
contrato Baja 3 7.5 7 11.67
Turnos Diurnos 6 15 4 6.67
Turnos rotativos dias-noche 17 42.5 33 55
Jornada laboral Turnos por Ciclos Variables en 0.46
dias (10?(5)(10x2)(15x2) 11 215 14 2333
Otro tipo de Turnos 6 15 9 15
Adaptacion de Muy bien-Bien 14 25 26 43.33
tiempo para No muy bien 20 50 17 28.33 0.07
gggg:}oargg 0s Nada bien 15 17 28.33
Excelente 20 10 16.67
Salud personal Muy Buena 8 20 22 36.67 0.20
Buena/Regular 24 60 28 46.67
Molestias en las ultimas cuatro semanas
Problemas de la No 39 97.5 56 93.33 0.34*
voz Si 1 2.5 4 6.67 '
. L. No 35 87.5 56 93.33 .
Cansancio cronico S; 5 125 4 6.67 0.31
En su puesto de trabajo, con que frecuencia la posicién habitual en la que trabaja es
Nunca 12 30 13 21.67
De pie Solo Algunas Veces/Algunas 29 55 a1 68.33 0.39
Veces
Muchas Veces/Siempre 6 15 6 10
Sentada Nunca 4 10 6 10 0.79
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Solo Algunas Veces/Algunas

5 12.5 5 8.33
Veces
Muchas Veces/Siempre 31 77.5 49 81.67
Nunca 31 77.5 39 65
: Solo Algunas Veces/Algunas
Cuclillas veces 12.5 19 31.67 0.05
Muchas Veces/Siempre 4 10 2 3.33
Nunca 29 72.5 39 65
Rodillas Solo Algunas Veces/Algunas 8 20 20 333 0.15
Veces
Muchas Veces/Siempre 3 12.5 1 1.67
Nunca 24 60 24 40
Inclinada Solo Algunas Veces/Algunas 4, 27.5 32 5333 003
Veces
Muchas Veces/Siempre 5 12.5 4 6.67
En su puesto de trabajo, con qué frecuencia debe
Nunca 20 50 9 15
Manipular cargas \S/glcoeﬁ\lgunas Veces/Algunas 15 37.5 20 33.33 <0.01
Muchas Veces/Siempre 5 12.5 31 51.67
Nunca 20 50 17 28.33
Realizar posturas Solo Algunas Veces/Algunas 17 42 5 o5 4167 0.01
forzadas Veces
Muchas Veces/Siempre 3 7.5 18 30
Nunca 15 37.5 7 11.67
Realizar fuerzas \S/g':es'gunas Veces/Algunas 52.5 30 50 <001
Muchas Veces/Siempre 4 10 23 38.33
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. ) Nunca 25 62.5 17 28.33
Realizar trabajos en Solo Algunas Veces/Algunas
gue debe alcanzar veces g g 13 32.5 25 41,67 <0.01
objetos muy altos Muchas Veces/Siempre 2 5 18 30
Tareas Repetitivas  No 30 75 10 25
i : <0.01
en < 10 minutos Si 18 30 42 70
Sintié Molestias Durante los Ultimos 12 meses
No 18 45 38 63.33
Cuello Si 22 55 22 36.67 0.18
No 28 30 49 81.67
Columna Dorsal Sj 12 70 11 18.33 0.17
No 23 57.5 40 66.67
Columna Lumbar Sj 17 425 20 33.33 0.35
No 33 82.5 46 76.67
En una o ambas . 0.48
caderas, piernas Si 7 17.5 14 23.33
No 29 72.5 46 76.67
En una o ambas . 0.64
rodillas Si 11 27.5 14 23.33
No 36 90 47 78.33
En uno o ambos . 0.13
tobillos, pies Si 4 10 13 21.67
No 28 70 48 80
Hombros Sj 12 30 12 20 0.25
Manos/Mufiecas No 32 80 39 65 0.11
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Si 8 20 21 35
Ha tenido molestias durante los ultimos 7 dia en
No 26 65 46 76.67
Cuello Si 14 35 14 23.33 0.20
No 30 75 50 83.33
Columna Dorsal Sj 10 o5 10 16.67 0.31
No 28 70 42 70
Columna Lumbar Sj 12 30 18 320 0.99
En una o ambas No 38 95 48 80 0.03
caderas, piernas Si 2 5 12 20 '
En una o ambas No 28 70 47 78.33 0.35
rodillas Si 12 30 13 21.67 '
En uno o ambos No 31 77.5 51 85 0.34
tobillos, pies Si 9 22.5 9 15 '
No 28 70 44 73.33
Hombros Si 12 30 16 2667 072
- No 35 87.5 43 71.67
Manos/Muiecas Sj 5 125 17 28.33 0.06
Las molestias le han impedido hacer su trabajo en los ultimos 12 meses
No 34 85 57 95
Cuello Sj 5 15 3 5 0.08

23



No 34 85 55 91.67
Hombros Sj 6 15 5 533 0.29
- No 37 92.5 53 88.33
Mano/Mufeca Sj 3 75 7 11.67 0.49
No 35 87.5 53 88.33
Columna Dorsal Sj 5 125 7 1167 0.90
No 32 80 52 86.67
Columna Lumbar Sj 3 20 3 13.33 0.37
Ambas Caderas, No 37 925 55 91.67 0.8
piernas Si 7 7.5 5 8.33 '
. No 37 925 52 86.67
Rodillas Si 3 75 8 13.33 0.36
. No 38 95 55 91.67
Tobillos S| 5 5 5 333 0.52
En los ultimos 12 meses en su trabajo, ha sido objeto de
Violencia verbal No 39 97.5 57 95 0.53
laboral Si 1 2.5 3 5 '

* Valor p calculado con prueba de chi cuadrado // Otro tipo de turno: Conductores consideran a
jornadas por ciclos muy variables y no establecidos.

Fuente: Encuestas — Epi Info 7.2.6.0
Elaborado por: Montenegro Jessica y Gomez Francisco, Primer Trimestre 2024
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Tabla 2 Prevalencia de trastornos musculoesqueléticos en los conductores de transporte pesado en los Ultimos 12 meses 'y 7

dias
Molestias en 12 Meses Molestias en 7 dias
Dolor de Dolor de
Variable Categoria Columna - Dolor de - Columna p- Dolor de p-
Cuello Cuello
Lumbar value value Lumbar value value
n % n % n % n %
20-29 afios 9 34.60 14 53.85 9 34.62 9 34.62
30-39 afios 11 31.40 14 40 10 28.57 7 20
Edad 40-49 anos 7 30.40 0.14 12 52.17 0.23 4 17.39 0.32 9 39.13 0.23
> 50 afios 10 62.50 4 25 7 43.75 3 18.75
Lugar de Costa 14 38.89 ., 17 48.57 . 8 22.86 , 11 31.43 .
nacimiento Sierra 23 35.90 0.76 27 42.19 0.62 22 34.38 0.20 17 26.56 0.69
Educacion Basica
Completa e 14 13.50 6 42.86 4 28.57 4 28.57
Incompleta
Nivel de Educacion
educacion  occundaria 26 7027 999 31 4180 990 19 2668 007 o9 2703 O
Completa e
Incompleta
Educacion 6  16.20 7 58.33 7 5833 4 33.33
Superior
Numero de 1 Trabajo 32 37.70 . 39 45.88 . 28 3294 . 26 30.59 .
trabajos > 1 Trabajo 5 33.30 0.74 5 3333 0.36 2 13.33 0.12 2 13.33 0.16
< 1 afio 13 29.60 0.17* 14 31.82 0.02* 11 25 0.33* 9 2045 0.13%
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Tiempo que
lleva > 1 afio 24 42,7 30 53.57 19 33.93 19 33.93
trabajando
Asalariado Fijo
por contrato para
funcion de sus 25 32.10 35 44.87 22 28.21 23 29.49
Tipo de servicios en la
relacion empresa 0.05* 0.74* 0.46* 0.53*
laboral Trabajador
autonomo sin 12 54.60 9 4091 8 36.36 5 2273
contrato en la
empresa
Turnos Diurnos 4 40.00 3 30 4 40 2 20
fumos rotativos 5 30 g 17 34 10 20 o 18
dias-noche
Jornada Turnos por Ciclos
Variables en dias 0.3 0.03 0.19 0.06
laboral (10X5)(10x2)(15x2 13 52.00 13 52 10 40 10 40
)
Otro tipo de 5  33.30 11 73.33 6 40 7 46.67
Turnos
Adaptacién Muy bien-Bien 10 25.00 11 275 7 17.5 6 15
de tiempo No muy bien 16 43.20 20 54.05 14 37.84 16 43.24
D romis 0.11 0.02 0.08 0.02
0s P Nada bien 11 47.80 13 56.52 9 39.13 6 26.09
personales
Salud Excelente 4 22.20 6 33.33 2 1111 2 1111
personal Muy Buena 10 33.30 0.22 10 33.33 0.11 7 23.33 0.04 7 2333 0.09
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Buena/Regular 23  44.20 28 53.85 21 40.38 19 36.54
Molestias en las Ultimas cuatro semanas
Alteracione No 22 29.3 < 26 34.67 . 16 21.33 , 16 21.33 .
svisuales  Si 15 60 001* 18 72 00T i 5e <001 T ye OO1
Insomnio, No 21 28.8 31 42.47 16 21.92 18 24.66
* * *
gmb'erpas Si 16 593 001* 13 4815 2%V 14 5185 <00 45 3704 022
e suefio
En su puesto de trabajo, con que frecuencia la posicidon habitual en la que trabaja es
Nunca 5 20 12 48 4 16 7 28
Solo Algunas
De pie Veces/Algunas 24 38.1 0.02 28 44.44 0.69 20 31.75 0.09 19 30.16 0.63
Veces
Muchas 8  66.67 4 3333 6 50 2 16.67
Veces/Siempre
Nunca 20 6 60 2 20 3 30
Solo Algunas
Sentada  eces/Algunas 220 991 3 30 39 0O 0 505 2 20 g3
Veces
Muchas
Veces/Siempre 33  41.25 35 43.75 28 35 23 28.75
Nunca 21 30 34 48.57 14 20 21 30
Solo Algunas
cuclillas Veces/Algunas 11 45.83 0.02 7 29.17 0.24 13 54.17 _ 0.01* 6 25 0.73
Veces
Muchas 5  83.33 3 50 3 50 1 16.67
Veces/Siempre
Rodillas Nunca 22 3235 0.02 32 47.06 0.57 15 2206 0.04 19 2794 0.98
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Solo Algunas

Veces/Algunas 11 39.29 10 35.71 13  46.43 8 2857
Veces
Muchas 4 100 2 50 2 50 1 25
Veces/Siempre
Nunca 14 29.17 23 47.92 13 27.08 16 33.33
Solo Algunas
Inclinada Veces/Algunas 16 37.21 0.02 16 37.21 0.45 12 27.91 0.21 11 25.58 0.35
Veces
Muchas 7 77.78 5 5556 5 5556 1 1111
Veces/Siempre
En su puesto de trabajo, con qué frecuencia debe
Nunca 15 51.72 13 44.83 9 31.03 9 31.03
Solo Algunas
Manipular Veces/Algunas 9 25.71 0.09 14 40 0.82 7 20 0.21 11 31.43 0.62
cargas Veces
Muchas 13 36.11 17 47.22 14  38.89 8 2222
Veces/Siempre
Nunca 12 32,43 10 27.03 9 2432 8 2162
. Solo Algunas
Realizar Veces/Algunas 18 42.86 26 61.9 14  33.33 18 42.86
posturas Veces g ' 0.58 ' <0.01* ’ 0.63 ' 0.01
forzadas Muchas — —
Veces/Siempre 7 33.33 8 38.1 7 33.33 2 952
Nunca 6 27.27 9 40.91 4 18.18 7 3182
Realizar Solo Algunas
fuerzas Veces/Algunas 20 39.22 0.55 25 49.02 0.56 15 2941 0.22 17 33.33 0.2

Veces
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Muchas 11 40.74 10 37.04 11  40.74 4 1481

Veces/Siempre
Realizar Nunca 16 38.1 19 4524 14 33.33 13 30.95
trabajos en  Solo Algunas
que debe Veces/Algunas 13 34.21 0.89 15 39.47 0.72 8 21.05 0.6 9 23.68 0.75
alcanzar Veces
objetos Muchas
muy altos Veces/Siempre 8 40 10 50 8 40 6 30
Tareas No 18 37.5 21 43.75 15 31.25 10 20.83
Repetitivas
en <10 Si 19 36.54 0.92 23 44.23 0.96 15 28.85 0.79 18 34.62 0.13
minutos

En los ultimos 12 meses en su trabajo, ha sido objeto de

Violencia No 35 36.46 41 4271 27 28.13 26 27.08
verbal : 0.58 0.20 0.05 0.32
laboral Si 2 50 3 75 3 75 2 50

* Valor p calculado con prueba de chi cuadrado // Otro tipo de turno: Conductores consideran a jornadas por ciclos
muy variables y no establecidos.

Fuente: Encuestas — Epi Info 7.2.6.0

Elaborado por: Montenegro Jessica y Gémez Francisco, Primer Trimestre 2024
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Tabla 3 Resultados de regresion logistica cruda y ajustada dolor de cuello y columna lumbar en los ultimos 12 meses y 7 dias

Molestias en 12 Meses

Molestias en 7 dias

Dolor de Columna

Dolor de Cuello

Dolor de Columna

Dolor de Cuello

Lumbar Lumbar
Variable Categoria
CRUD  pjusta SRYD - ajusta CRYD asusta SRYD AsusTa
OOR OOR O OR OOR
(95% DO OR (95% DO OR (95% DO OR (95% DO OR
0, 0, 0, 0,
- (95% CI) ch (95% CI) o~ (95% ClI) cl (95% ClI)
20-29 afios 1 1 1 1 NA
0,86(0, 0,57 0,75(0, 0,47
-39 afios - .20 - - 14 -
30-39 afi 29 (0,20 25 (0,14 NA
2,54) 1,59) 2,24) 1,50)
0,82(0, 0,93 0,39(0, 1,21
Edad 40-49 afios 24- M 030 M 10- M 037- Na
2,74) 2,87) 1,52) 3,88)
3,14(0, 0,28 1,46(0, 0,43
> 50 afios 86- (0,07 - 41- (0,09 - NA
11,49) 1,12) 5,26) 1,94)
Costa 1 1 1 1 NA
Lugar de 0,88(0, 0,77 1,83(0, 0,82
nacimiento  Sierra 37- VA (0,33 - VA 716- VA (0,33 - NA
2,04) 1,76) 4,69) 2,02)
Nivel de Educacion Basica
g Completa e 1 NA 1 NA 1 NA 1 NA
educacion

Incompleta
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gggﬁf}‘ggi‘a 0,97(0, 0,96 0,86(0, 0,92
Completa e 29- (0,30 - 24- (0,26 - NA
P 3,21) 3,05) 3,07) 3,29)
Incompleta
educacion 1,8(0,3 1,86 3,500, 1,25 NA
Superior 7-8,68) (0,39 - 68- (0,23 -
' 8,89) 17,88) 6,63)
1 trabajo 1 1 1 1 NA
Namero de 0,82(0, 0,58 0,31(0, 0,34
trabajos > 1 Trabajo 25- VA (0,18 - VA 06- VA (0,07 - NA
2,64) 1,87) 1,48) 1,65)
Tiempo que <1 afio 1 1 1 1 1 NA
oyl A 1780,  na 247 368 1540, 1,99
4,12) 5,63) 10,86) 3,70) 4,99)
Asalariado Fijo por
contrato para 1 1 1 1 1 NA
. funcion en la
Tipo de empresa
relaciéon TraFk)Ja'ador NA NA
laboral auténg)mo sin 2,54(0, 2,15 0,85 1,45(0, 0,70
contrato en |a 96- (0,72 - (0,32 - 53- (0,23 - NA
6,67) 6,45) 2,22) 3,94) 2,13)
empresa
Seguridad  Alta 1 1 1 1 NA
de 0,90(0, 0,65 1,58(0, 1,20
continuidad media 38- NA (0,28 - NA 64- NA (0,47 - NA
del contrato 2,13) 1,51) 3,90) 3,01)
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0,66(0, 0,40 0,30(0, 0,68
Baja 15- (0,09 - 03- (0,12 - NA
2,97) 1,80) 2,67) 3,72)
Turnos Diurnos 1 1 1 1 1 NA
TUMoS rotativos 0,64(0, 1,20 1,48 0,37(0, 0,87
dias-noche 15- (0,27 - (0,26 - 08- (0,15 - NA
2,61) 5,24) 8,27) 1,58) 4,85)
Jornada Turnos por Ciclos 1,62(0, NA 2,52 2,32 1,00(0, NA 2,66
laboral Variables en dias 36- (0,52 - (0,34 - 22- (0,46 - NA
(10x5)(10x2)(15x2)  7,20) 12,06) 15,55) 4,46) 15,25)
Otro tipo de 0,75(0, 6,40 11,92 1,00(0, 3,50
TUrnOS 14- (1,09 - (1,47 - 19- (0,54 - NA
3,94) 37,68) 96,13) 5,12) 22,30)
Adaptacién Muy bien-Bien 1 1 1 1 1 1 1
de tiempo . 2,28(0, 3,09 2,38 2,86(1, 2,65 4,31 3,37
para No muy bien 86- (1,20 - (0,75 - 00- (0,75 - (1,45 - (1,05 -
compromis 6,01) NA 8,00) 7,52) 8,21) 9,37) 12,77) 10,84)
s 2,74(0, 3,42 2,44 3,03(0, 1,94 2,00 1,65
personales Nada bien 92- (1,16 - (0,63 - 94- (0,48 - (0,56 - (0,41 -
8,14) 10,06) 9,39) 9,75) 7,75) 7,13) 6,63)
Excelente 1 1 1 1 1 NA
1,74(0, 1,00 2,43(0, 1,90 2,43
Salud Muy Buena 45- (0,28 - 44- (0,30 - (0,44 - NA
personal 6,70) NA 3,45) NA 13,26) 12,01) 13,26)
2,77(0, 2,33 5,41(1, 2,83 4,60
Buena/Regular 80- (0,76 - 12- (0,50 - (0,95 - NA
9,55) 7,16) 26,05) 16,00) 22,23)
No 1 1 1 1 1 1 1 1
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Alteracione _ 3,61 3,08 4,84 6,45 4,69 5,57 3,40 3,89
s visuales Si (1,40 - (1,03 - (1,79 - (1,86 - (1,79 - (1,67 - (1,30 - (1,31 -
9,26) 9,17) 13,08) 22,35) 12,30) 18,54) 8,88) 11,56)
Insomnio No 1 1 1 1 1 1 NA
problema’s _ 3,60 3,47 1,25 NA 3,83 2,92 1,79
de suefio Si (1,43 - (1,21 - (0,51 - (1,50 - (0,94 - (0,69 - NA
9,03) 9,99) 3,05) 9,77) 9,05) 4,62)
Nunca 1 1 1 1 1 NA
Solo Algunas 2,46(0, 1,19 0,86 2,44(0, 1,11
Veces/Algunas 81- (0,29 - (0,34 - 74- (0,39 - NA
De Pie Veces 7,42) 4,75) 2,19) NA 8,05) NA 3,09)
Muchas 8,00(1, 3,75 0,54 5,24(1, 0,51
Veces/Siempre 69- (0,42 - (0,12 - 10- (0,08 - NA
37,67) 33,38) 2,27) 24,90) 2,96)
Nunca 1 1 1 1 NA
Solo Algunas 1,00(0, 0,28 2,15(0, 0,58
Veces/Algunas 11- (0,04 - 42- (0,07 - NA
Sentada Veces 8,94) NA 1,82) NA 10,84) NA 4,56)
Muchas 2,80(0, 0,51 4,20(1, 0,94
Veces/Siempre 56- (0,13 - 42- (0,22 - VA
14,08) 1,98) 22,11) 3,96)
Nunca 1 1 1 1 1 NA
Solo Algunas 1,97(0, 1,40 0,43 1,32(0, 0,77
Veces/Algunas 76- (0,38 - (0,16 - 84- (0,27 - NA
Cuclillas Veces 5,11) 5,13) 1,18) NA 7,33) NA 2,23)
Muchas 11,66(1 0,96 1,05 2,15(0, 0,46
Veces/Siempre ,23- (0,01 - (0,19 - 42- (0,05 - NA
106,03)  78,13) 5,61) 10,84) 4,24)
Rodillas Nunca 1 NA 1 NA 1 1 1 NA
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Solo Algunas 1,35(0, 0,67 2,95(1, 5,69 1,00
Veces/Algunas 54- (0,28 - 19- (1,76 - (0,39 - NA
Veces 3,37) 1,59) 7,32) 18,35) 2,57)
Nunca 1 1 1 1 1 NA
Solo Algunas 1,43(0, 1,46 0,64 1,04(0, 0,68
Veces/Algunas 59- (0,44 - (0,27 - 41- (0,27 - NA
Inclinada Veces 3,46) 4,80) 1,48) NA 2,61) NA 1,70)
Muchas 8,49(1, 5,43 1,35 3,35(0, 0,25
Veces/Siempre 56- (0,25 - (0,32 - 77- (0,02 - NA
46,05) 115,10) 5,68) 14,47) 2,17)
Nunca 1 1 1 1 NA
Solo Algunas 0,52(0, 0,82 0,55(0, 1,01
Veces/Algunas 19- (0,30 - 17- (0,35 - NA
Cargas Veces 1,42) NA 2,22) NA 1,74) NA 2,94)
Muchas 0,32(0, 1,10 1,41(0, 0,63
Veces/Siempre 11- 041 - 50- (0,20 - NA
0,92) 2,93) 3,97) 1,93)
Nunca 1 1 1 1 1 1
Solo Algunas 1,56(0, 4,38 4,52 1,55(0, 2,71 2,28
Realizar Veces/Algunas 62- (1,68 - 1,42 - 57- (1,01 - (0,77 -
posturas Veces 3,92) NA 11,40) 14,36) 4,17) NA 7,33) 6,71)
forzadas Muchas 1,04(0, 1,66 1,28 1,55(0, 0,38 0,31
Veces/Siempre 33- (0,53 - (0,30 - 47- (0,07 - (0,05 -
3,25) 5,19) 5,40) 5,05) 1,99) 1,81)
Nunca 1 1 1 1 NA
Realizar Solo Algunas 1,72(0, 1,38 1,87(0, 1,07 (
fuerzas Veces/Algunas 57- VA (0,50 - VA 54- VA 0,36 - NA
Veces 5,13) 3,82) 6,47) 3,12)



1,83(0, 0,84 3,09(0, 0,37

\“;':é’:;%iempre 54- (0,26 - 82- 009 -  NA
6,16) 2,69) 11,67) 1,49)

Realizar Nunca 1 1 1 1 NA
trabajos en Solo Algunas 0,84(0, 0,78 0,53(0, 0,69

que debe Veces/Algunas 33- (0,32 - 19- (0,25 - NA
alcanzar Veces 2,10) NA 1,92) NA 1,46) NA 1,86)
objetos Muchas 1,08(0, 1,21 1,33(0, 0,95

muy altos Veces/Siempre 36- (0,41 - 44- (0,30 - NA
3,22) 3,51) 4,00) 3,04)

Tareas No 1 1 1 1 NA
Repetitivas 0,95(0, 1,01 0,89(0, 2,01

en <10 Si 42- VA (0,46 - VA 37- VA (0,81 - NA
minutos 2,16) 2,24) 2,09) 4,95)

Violencia No 1 _ 1 L L VA
verbal _ 1,74(0, NA 4,01 NA 7,66(0, 5,19 2,69

laboral Si 23- (0,40 - 76- (0,28 - (0,36 - NA
12,92) 40,00) 76,96) 95,74) 20,10)

Otro tipo de turno: Conductores consideran a jornadas por ciclos muy variables y no establecidos.

Fuente: Encuestas — Epi Info 7.2.6.0
Elaborado por: Montenegro Jessica y Gomez Francisco, Primer Trimestre 2024
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTA DE SOLUCION

La prevalencia de dolores de cuello en los ultimos 12 meses es del 44% y en
dolores de la columna lumbar es de 37%, en cuento a las molestias generadas
en los ultimos 7 dias se mantiene con mayores prevalencias los dolores en
columna lumbar y cuello. Estas variables estan asociadas estadisticamente
significativa con alteraciones visuales, problemas del suefio, adaptacién del
tiempo a compromisos sociales y familiares, asi como tiempo de trabajo, jornada
laboral, dolor de rodillas y posturas forzadas especificamente para molestias en

cuello en los ultimos 12 meses.

En nuestra investigacién, se obtuvo como resultados que de los trastornos
musculoesqueléticos que se generan en los conductores de transporte de carga
pesada las molestias con mayor prevalencia son el dolor de columna lumbar y
dolor de cuello. Lo mencionado anteriormente concuerda con Mufioz, 2018,
quien indica que segun la percepcion de las molestias en el cuerpo de
conductores profesionales muestra que el 75% de conductores presentan
molestias en la espala baja, las cuales aumentan con el paso de las horas y un
64% de molestias en el cuello, este estudio fue realizado a conductores de buses
interprovinciales (conductores profesionales) en la ciudad de los Angeles, Chile.
Por lo tanto, podemos indicar que dentro de la conduccion de transporte de carga
pesada o el ser un conductor profesional esta expuesto a tener molestias en
cuello y espalda principalmente como lo resalta el presente estudio. El hecho de
tener una alta prevalencia resalta la importancia de abordar los riesgos
ergonémicos y las condiciones laborales que pueden contribuir a estos
problemas musculoesqueléticos. Las largas horas de conduccién, las posturas
estéticas y la vibracion de los cabezales o tractocamiones son solo algunos de
los factores que pueden aumentar el riesgo de lesiones y molestias en la espalda
y el cuello para los conductores de transporte de carga pesada. Mientras que los
resultados difieren de Vigil (2014) que presenta falta de significancia estadistica
en la relacion entre condiciones laborales y enfermedades ocupacionales, y

ademéas en su estudio realizado en Lima, Peru muestra como problemas
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musculoesqueléquicos en conductores profesionales son en la zona lumbar y
cervical. Es fundamental abordar las condiciones laborales que no son
adecuadas para el desempefio laboral. Esto podria incluir mejoras en la
ergonomia, la capacitacion en salud y seguridad ocupacional, y la
implementacion de politicas que promuevan un ambiente laboral saludable y
seguro. Ademds, es importante seguir investigando esta relacion para
comprender mejor como las condiciones laborales pueden afectar la salud de los
trabajadores y qué medidas pueden tomarse para prevenir las enfermedades

ocupacionales.

Para abordar estos problemas, es fundamental implementar medidas
preventivas, como programas de capacitacibn en ergonomia, ajustes en el
disefio de los asientos y los vehiculos, asi como la promocidn de pausas activas
y ejercicios de estiramiento durante las jornadas laborales. Al reducir la carga
fisicay mejorar las condiciones de trabajo, es posible ayudar a prevenir o mitigar
el desarrollo de trastornos musculoesqueléticos entre los conductores

profesionales.

En esta investigacion se obtuvo que un 27% de conductores de transporte carga
pesada sufren de insomnio o problemas de suefio, lo que difiere de un estudio
realizado por Mufioz (2018) quien indica que los conductores profesionales
presentan un 72% de somnolencia excesiva(problemas de suefio), La diferencia
en los resultados puede deberse a varios factores, como diferencias en la
poblacion estudiada, en la metodologia utilizada o en la forma en que se define
y mide la somnolencia o los problemas de suefio. Es importante tener en cuenta
gue diferentes estudios pueden arrojar resultados distintos debido a estas
variaciones. En este caso la variable de problemas de suefio o insomnio es
estadisticamente significativa con los dolores en la columna lumbar, lo cual nos
indica que los conductores de trasporte de carga pesada que sufren de
problemas de suefios son tres veces mas propensos a tener esta molestia en su

cuerpo.

Los resultados de esta investigacion sugieren que los conductores de transporte

de carga pesada que experimentan problemas de visidén o fatiga visual tienen
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entre tres y seis veces mas probabilidades de experimentar dolor en la columna
lumbar y dolor de cuello en comparacion con aquellos que no presentan tales
problemas visuales. Esto indica una posible asociacion entre la salud visual y la

salud musculoesquelética en esta poblacion especifica.

El articulo de Zamora & Cruz (2011) resalta como el tiempo limitado que los
conductores de transporte de carga pesada pueden pasar en casa debido a sus
largas jornadas laborales puede afectar significativamente su participacion en la
vida familiar. Esta limitacion temporal puede llevar a una sensacion de
separacion o distancia dentro del nicleo familiar, donde los conductores pueden
percibirse mas como invitados en su propio hogar que como miembros activos
de la familia. Esta dinamica puede generar dificultades en la relacién familiar y
en la crianza de los hijos, ya que los conductores tienen menos oportunidades

para participar en la educacion y eventos familiares.

Estos hallazgos se alinean con los resultados obtenidos en el estudio
mencionado, que sugieren que los conductores de transporte de carga pesada
carecen del tiempo necesario para cumplir con sus compromisos sociales y
familiares. Esta falta de tiempo puede contribuir a una mayor probabilidad de
experimentar dolencias en el cuello debido al estrés y las tensiones asociadas

con esta situacion.

El tiempo que un individuo pasa trabajando y la duracion de su jornada laboral
son factores significativos que pueden influir en la salud musculoesquelética,
especialmente en el contexto de trabajos que implican actividades fisicas
intensas o0 posturas repetitivas. En el caso de los conductores de transporte de
carga pesada, que suelen estar sentados durante largos periodos de tiempo y
enfrentan demandas fisicas y psicologicas adicionales, como lo menciona su
estudio, estos factores pueden derivar en la aparicion de molestias en el cuello

y la columna lumbar.

La carga fisica y psicoldgica acumulada a lo largo del tiempo puede contribuir al
desarrollo de trastornos musculoesqueléticos, como el dolor en el cuello y la

columna lumbar, que son comunes entre este grupo ocupacional. Por lo tanto,
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es esencial considerar no solo las condiciones de trabajo especificas, sino
también la duracién y la historia laboral de los individuos al evaluar los riesgos y

desarrollar estrategias de prevencion y manejo de estas dolencias.

En el desarrollo de nuestro estudio se pudo evidenciar grandes fortalezas que
se vieron evidenciadas al momento de la recoleccion de la muestra y estudio de
los datos obtenidos, al realizar una encuesta aplicada de manera virtual por la
plataforma Microsoft Forms, que fue enviada mediante el grupo de WhatsApp de
la empresa para el cumplimiento de la informacién solicitada, facilita la
participacion de los conductores de transporte de carga pesada, lo que puede
conducir a una mayor tasa de respuesta y una recoleccion de datos mas
eficiente. Ademas, al seleccionar cuidadosamente las preguntas de instrumentos
validados en espariol, se asegura la fiabilidad y validez de los datos recopilados,
lo que fortalece la veracidad de los resultados obtenidos. Al tomar en cuenta la
eleccion del estudio de corte transversal, en el cual no existe un seguimiento
oportuno en la poblacién de conductores que se estudio, fue de gran ayuda una
encuesta electronica ya que de esa manera no se genero gastos significativos al
grupo investigador. Asimismo, la inclusion de aspectos diversos, como
caracteristicas sociodemogréficas, condiciones de empleo y trabajo, salud y
ergonomia, permite un andlisis integral de los factores asociados a los trastornos
musculoesqueléticos en los conductores. Esta amplitud en la recoleccién de
datos ofrece una vision completa de la problematica en estudio, o que puede
resultar relevante para la creacion de protocolos y programas ocupacionales de
salud especificamente dirigidos a cubrir las necesidades del grupo en estudio.
Evitar pérdidas en horarios de jornadas laborales al aplicar una encuesta

electrénica que sera respondida en sus horas libres.

A pesar de las ventajas mencionadas, el estudio presento limitaciones en su
desarrollo y una de las principales al inicio de este fue la veracidad con las que
son participantes responden las preguntas planteadas a través de la encuesta,
lo que puede generar datos erréneos en las respuestas y afectar la precision de
los datos obtenidos. Ademas, al utilizar encuestas, como método de recoleccién

de informacidn, esta limitada a obtener mediciones objetivas de los trastornos
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musculoesqueléticos, como el caso de la posicion que adopta el conductor al
estar sentado y asi afectar la validez de los resultados en comparaciéon con
estudios avalados por clinicas o estudios mecéanicos. El mantener un grupo de
estudio limitado por 100 conductores pueden presentar una menor significancia
al momento de ser analizadas y valorados por el objetivo principal que se
plante6. El desconocimiento en el uso de este tipo de plataformas, genero
inconvenientes al momento de su llenado ya que la mayoria de los participantes
no han sido sometidos a este tipo de paginas electronicas para obtener
informacion o a su vez ser evaluados, de la misma manera el no poder
capacitarlos antes de ser sometidos a la encuesta, por el conflicto de no poder
reunir a todos los conductores en estudio, por las jornadas variables que cubren
en su trabajo. Al ser conductores y desplazarse por distintas rutas del ecuador,
presentaron inconvenientes para acceder a una red con internet ya que algunos
de los participantes refirieron no mantener conexion por su ubicacion o a su vez
no contar con un plan de internet para acceder al sitio web que se envio.
Finalmente, la eleccion de preguntas de instrumentos previamente validados
puede limitar la capacidad de personalizar la encuesta para tratar aspectos

necesarios que seran utiles para la poblacion en estudio.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La presente investigacion ha permitido identificar una alta prevalencia de
trastornos musculoesqueléticos (TME) entre los conductores de transporte de
carga pesada, especificamente en aquellos que operan nodrizas y contenedores
en empresas de transporte de la provincia de Pichincha. Los resultados muestran
gue el dolor de columna lumbar y el dolor de cuello son las molestias mas
comunes, con una prevalencia significativa en los ultimos 12 meses y en los
ultimos 7 dias. Estos TME estan estadisticamente relacionados con factores
como alteraciones visuales, problemas de suefio, adaptacién del tiempo a
compromisos familiares, duracion de la jornada laboral, dolor de rodillas y

posturas forzadas.
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Los factores ergonémicos y las condiciones laborales especificas, como la falta
de normativas adecuadas, la exposicion a vibraciones, posturas estaticas
prolongadas y movimientos repetitivos, son determinantes clave en la aparicion

de estos trastornos.
Recomendaciones

Por su lado, es importante que se establezcan regulaciones claras que limiten
las horas de trabajo y garanticen periodos de descanso adecuados. Estas
normativas deben ser estrictamente supervisadas y aplicadas para asegurar el
cumplimiento. Redisefiar los asientos, controles y cabinas de los vehiculos para
adaptarse mejor a las necesidades fisicas de los conductores puede reducir

significativamente los riesgos ergonémicos.

Fomentar la realizacion de pausas activas y ejercicios de estiramiento durante la
jornada laboral puede ayudar a aliviar la tension muscular y prevenir la aparicion
de TME. Establecer evaluaciones médicas periodicas para los conductores
puede ayudar a detectar precozmente problemas de salud y permitir

intervenciones oportunas.
Trabajos a Futuro

Realizar estudios longitudinales para evaluar la evolucion de los TME a lo largo
del tiempo y la efectividad de las intervenciones implementadas sera
fundamental. Ampliar la investigacion para incluir comparaciones con
conductores de transporte de carga pesada en otras regiones y paises, podria
proporcionar un contexto mas amplio y diversas perspectivas sobre las mejores
practicas. Investigar y desarrollar tecnologia asistida que pueda ayudar a los
conductores a manejar las cargas y reducir la tension fisica, como exoesqueletos

0 sistemas de asistencia automatizada, es otro campo prometedor.

Explorar mas a fondo cémo los factores psicosociales, como el estrés y la
interaccion social limitada, contribuyen a la prevalencia de TME y desarrollar
estrategias para mitigar estos impactos, serd determinante. Ademas,
implementar programas de capacitacion continuada en ergonomia y salud

ocupacional para asegurar que los conductores estén siempre actualizados con
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las mejores practicas y tecnologias disponibles puede contribuir
significativamente a la mejora de las condiciones laborales y la salud de los
conductores de transporte de carga pesada, promoviendo un entorno de trabajo

mas seguro y saludable.
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Anexo 1: Cuestionario de sintomas musculares en conductores de transporte
de carga pesada

Estimado conductor

En nuestro pais existen pocos estudios relacionados con las condiciones de
trabajo y la salud de los conductores de transporte de carga pesada, por este
motivo hemos decido realizar este estudio. Con la informacion obtenida se busca
levantar medidas de mejoramiento para las condiciones de trabajo y salud del
conductor.

En este estudio es importante los derechos, seguridad y bienestar de los
encuestados, por lo tanto, la informacion sera completamente confidencial.

He leido la informacién del estudio y la informacion sobre la  confidencialidad de los datos y acepto
que los datos se utilizaran como se indica en la informacion del estudio

O sl
(O no

:Sexo?

() HOMBRE

() MusEr



¢/Qué edad tiene usted?
Menos que 20 afos
20-29 afos

30-39 afios

40-49 afos

O O O O O

50 afios 0 mas que 50 afios

;Cual es su lugar de nacimiento?

Escriba su respuesta

;A qué nivel educacional corresponde?
O Ninguno / sin educacién
Educacion inicial
Educacién Basica / Primaria incompleta
Educacién Basica / Primaria completa
Educacién Secundaria / Media incompleta

Educacién Secundaria / Media completa

o O O O O O

Educacion Superior (No Universitaria /Universitaria / Universitaria de Postgrado)



¢Cuantos trabajos remunerados (diferentes) tiene actualmente?

Escriba su respuesta

;Cuéantas horas de trabajo reales hace habitualmente a la semana segiin su experiencia en las
altimas cuatro semanas?

Escriba su respuesta

¢Cual es |a actividad econdmica principal de la empresa donde trabaja?

Escriba su respuesta

¢Cual es la ocupacién u oficio que desempefa actualmente?

O Conductor de nifiera (nodriza)

O Conductor de contenedor
;Cuanto tiempo lleva trabajando en la empresa actual? (En afos)

Escriba su respuesta

En caso de llevar trabajando menos de un afio, ;cudntos meses lleva trabajando?

Escriba su respuesta



;Qué tipo de relacion tiene con la empresa donde trabaja?
O Como asalariado fijo
O Como asalariado con contrato temporal con duracién definida
Como asalariado con contrato temporal por obra o servicio

Como empresario o propietario del negocio con empleados

O
() Como auténomo sin empleados
O
O

Sin contrato

;Cual es la seguridad que tiene sobre la continuidad de su contrato de trabajo en los proximos
meses?

O Baja
O Media
O Alta



¢En su trabajo, su jornada es? [T}

Sélo diurno (de dia)

Sélo nocturno (de noche

En turnos (rotativos sélo de dia)

En turnos (rotativos dia-noche)

En turnos por ciclos (Dias de trabajo y descanso, trabaja 10 x 5 de descanso
En turnos por ciclos (Dias de trabajo y descanso, trabaja 15 x 2 de descanso

En turnos por ciclos (Dias de trabajo y descanso, trabaja 10 x 2 de descanso

o o0 0 © o o

Otras

;Cudl es el tiempo aproximado que tarda en trasladarse cada dia de la casa al trabajo? [T}

Escriba su respuesta

En general, ;su horario de trabajo se adapta a sus compromisos sociales y familiares? [T}

O Muy bien
O Bien
O No muy bien

O Nada bien



¢:Como considera usted que es su salud?

Excelente
Muy buena
Buena

Regular

e e e o ¢

Mala

En las dltimas 4 semanas, ;Ha sentido o sufrido usted...? [T}

A. Dolor de cuello/nuca

B. Dolor de espalda

C. Dolor en miembro superior:
hombro, brazo, codo,
antebrazo (excluye murieca,
mano o dedos

D. Dolor en mufieca, mano o
dedos

E. Dolor en miembro inferior:
cadera, muslo, rodilla, pierna,
tobillo, pie

.

NO

O O

S|

O O



F. Quemaduras O O

G. Esguince, luxacion, fractura O O
o desgarro muscular

H. Heridas por cortes,

pinchazos, golpes y O O

proyecciones

I. Dolor de estémago,
alteraciones gastrointestinales

(gastritis, Ulcera, malas O O

digestiones, diarrea,
estrefiimiento)

J. Dificultades o enfermedades

respiratorias (gripe, resfriado, O O
neumonia, etc)

K. Intoxicacién aquda O O

L. Dolor de cabeza (cefalea) O O

M. Vértigos o mareos O O

N. Alteraciones de la visién o

fatiga visual (cansancio de O O
0jos)

0. Problemas de insomnio o
alteraciones del suefio en O O
general

P. Problemas de la voz

Q. Cansancio cronico Q Q

En los ultimos 12 meses de trabajo, ;Ha sufrido alguna lesion (herida, fractura, etc.) debido a
un accidente de trabajo? [T}

O
O

() No
O Si'y no le hizo perder dias de trabajo

O Si'y le hizo perder (ausentarse de su trabajo) al menos un dia, ademas del dia en que ocurrié el accidente.



En su puesto de trabajo, con qué frecuencia la posicion habitual en la que trabaja es... * [1}

Nunca Solo alguna vez Algunas veces Muchas veces Siempre

A. De pie O O O O O

B. Sentada
C. Caminando
D. En cuclillas

E. De rodillas

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

F. Inclinada

En su puesto de trabajo, con qué frecuencia debe... [T}

Nunca Solo alguna vez  Algunas veces  Muchas veces Siempre
A. Manipul (objet
A pe?srgﬁgsr cargas (objetos O O O O O
B. Realizar posturas forzadas O O O O O
C. Realizar fuerzas O O O O O

D. Realizar trabajos en que

debe alcanzar herramientas,

elementos u objetos situados O O O O O
muy altos

Por favor digame, jsu trabajo conlleva tareas repetitivas de menos de...? [T}

NO S

A. 1 minuto

O
O

B. 10 minutos

O
O



En su puesto de trabajo, con qué frecuencia el espacio del que dispone
le permite... [1}

Solo algunas

Nunca veces Algunas veces ~ Muchas veces Siempre

A. Trabajar con comodidad O O O O O

B. Poder realizar los O
movimientos necesarios

O O O O
C. Cambiar de posturas O O O O O

En su puesto de trabajo, con qué frecuencia la iluminacion le permite... [T}

Solo algunas

Nunca veces Algunas veces ~ Muchas veces Siempre

A. Trabajar en una postura O
adecuada

O O O O
B. No forzar la vista O Q O O O

;Usted ha sentido molestias durante los ultimos 12 MESES
(dolor, disconfort/malestar, adormecimiento) en: [T}




Cuello

Columna dorsal

Columna lumbar

Una o ambas caderas, piernas

Una o ambas rodillas

O O O O O O

Uno o ambos tobillos, pies

;Usted ha sentido molestias durante los ultimos 12 MESES
(dolor, disconfort/malestar, adormecimiento) en: [T}

No Si, izquierdo Si, derecho Si, ambos

Hombros O O O O
Manos/munecas O O O O



Si "Si": ¢Ha tenido molestias durante los Ultimos 7 DIAS? [T}

Cuello

Columna dorsal

Columna lumbar

Una o ambas caderas, piernas

Una o ambas rodillas

O O O O O O
O O O O O O

Uno o ambos tobillos, pies

Si "Si": ;Ha tenido molestias durante los Gltimos 7 DIAS? [T}

NO Si, izquierdo Si, derecho Si, ambos

Hombros O O O O
Manos/muniecas O O Q O



;Estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los Ultimos 12 MESES? [}

=z
e}
[

Cuello

Hombros

Manos/munecas

Columna dorsal

Columna lumbar

Una o ambas caderas, piernas

Una o ambas rodillas

O O O O O O O O
O O O O O O O O

Uno o ambos tobillos, pies

En los ultimos doce meses, cuando ha estado en su trabajo, ;ha sido Ud. objeto de...? [T}

No Si

Violencia fisica cometida por

personas pertenecientes a su

lugar de trabajo O O
(compafieros/ jefes/

subordinados...)

Violencia verbal cometida por

personas pertenecientes a su

lugar de trabajo O O
(companeros/ jefes/

subordinados...)

Violencia fisica cometida por

personas no pertenecientes a

su lugar de trabajo (clientes/ O O
pacientes/ alumnos...)

Pretensiones sexuales no
deseadas (acoso o abuso O O
sexual)






