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RESUMEN

Objetivo: Establecer la prevalencia de distrés mental a nivel de personal docente
de instituciones educativas del Centro Norte Quito secundarias en comparacion
de primarias, asociados a condiciones de trabajo durante el periodo Agosto
Septiembre 2023.

Método: se realiz6 una investigacion de tipo descriptiva de corte transversal, en
el cual participaron 100 profesores que imparten docencia a nivel de educacion
general béasica y bachillerato, como instrumento se utilizé el cuestionario
“General Health Cuestionari-12 (GHQ12).

Resultados: las variables sociodemogréficas se localiz6 fuerte correlacion entre
las variables jornada laboral y el nivel educativo que imparten los docentes (valor
p=<0,001) pues 29 profesores (58%) imparten clases en horario matutino a nivel
primario y 46(92%) en horario matutino a nivel de bachillerato. EI numero de
estudiantes se relaciona con el nivel educativo (valor p=<0,001), reporta que 36
maestros (72%) tiene un promedio de alumnos de 30 a 40 a nivel primario y en
nivel secundario 30(60%). El tiempo de desempefio laboral tiene relacion
estadisticamente significativa con la aparicion de estrés (valor p=0.024) ya que
51 pedagogos (68%) de los 100 encuestados afirmaron padecer estrés con los
datos emitidos por la encuesta GHQ12 y dicha informacién se relaciona con la
emitida con el analisis de regresion logistica cruda (OR 5,41) (valor p=0,03) y

con el analisis de logistica ajustada (OR 5,75) (valor p=0,026).

Conclusiones: La prevalencia del distrés laboral en los pedagogos es
exponencialmente elevada teniendo multiples causas razon por la cual se debe
implementar medidas que ayuden a mitigar este fendbmeno y prevenir secuelas

en el aspecto fisico y mental de los maestros.



ABSTRACT

Objective: To establish the prevalence of mental stress among teaching staff in
educational institutions of the Centro Norte Quito secondary compared to primary
schools, associated with working conditions during the period August-September
2023.

Method: a cross-sectional descriptive research was carried out with the
participation of 100 teachers who teach at the basic general education and high
school levels. The "General Health Questionnaire-12 (GHQ12)" was used as an

instrument.

Results: the sociodemographic variables showed a strong correlation between
the variables working hours and the educational level taught by the teachers (p-
value=<0.001) since 29 teachers (58%) teach in the morning at the primary level
and 46 (92%) in the morning at the high school level. The number of students is
related to the educational level (p-value=<0.001), reporting that 36 teachers
(72%) have an average of 30 to 40 students at the primary level and 30 (60%) at
the secondary level. The time of work performance has a statistically significant
relationship with the occurrence of stress (p-value=0.024) since 51 pedagogues
(68%) of the 100 respondents claimed to suffer from stress with the data issued
by the GHQ12 survey and such information is related to that issued with the crude
logistic regression analysis (OR 5.41) (p-value=0.03) and with the adjusted
logistic analysis (OR 5.75) (p-value=0.026).

Conclusions: the prevalence of work-related stress among teachers is
exponentially high and has multiple causes, which is why measures should be
implemented to help mitigate this phenomenon and prevent physical and mental

consequences for teachers.
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1. INTRODUCCION
1.1 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA DE ESTUDIO

El mundo actual y la economia ha generado cambios a nivel del ambito laboral
lo que ha conllevado a generar una permutacion con respecto a las
peculiaridades del trabajo, si bien es cierto en épocas pasadas era mas de tipo
fisico en la actualidad es de esfuerzo mental generando estrés. (Del Hoyo
Delgado, 2018)

El termino estrés ha evolucionado pues de un inicio era utilizado por los
ingenieros y fisicos en la rama de las ciencias exactas como la fuerza externa
gue produce cambios y deformaciones (strain) en un cuerpo cuando actia sobre
el mismo, ahora bien esta definicion paso de ser netamente fisica a ser aplicada
en el ser humano por las investigaciones de Hans Selye fisi6logo, galeno y
precursor en abordar el tema del estrés laboral y en realizar las primeras
indagaciones y menciono el “Sindrome de adaptacion General”, quien realizo
estudios con roedores y determino que estos generaron ulceras digestivas,
duodenales, glandulas duodenales inflamadas, y atrofia de las células del
sistema inmunitario, es decir la respuesta del cuerpo a agentes agresores y al
no existir palabras homologas en otros idiomas se us6 ampliamente sin
modificarlo y se adopté por la asociacién cientifica, con el paso del tiempo
aparece el Psicélogo Walter Cannon ,quien hizo valiosas aportaciones, hablo
de la relacion que guarda las enfermedades fisicas provocadas por periodos

psicolégicos.(Quinteroet al., 2020)

Para entender mejor este fenbmeno de estudio debemos comprender su
significado generalizado del cual diremos que estrés es una contestacion
inespecifica del cuerpo humano que ocasiona sefiales como hipertension
arterial, contraccion muscular, taquicardia, taquipnea, sudoracion excesiva, etc.
Estrés ocupacional se produce por las caracteristicas del puesto de trabajo y el

estrés organizacional es la respuesta del empleado a diferentes situaciones en



el sitio laboral que perturba la organizacién (PATLAN, 2019) El estrés laboral es
un desequilibrio entre las demandas del trabajo, organizacion y la percepcion de
una respuesta insuficiente por parte del empleado que afecta al bienestar mental,
fisico y organizacional. (Del Hoyo Delgado, 2018). En el siglo XX, a partir de la
década de los 60 la Universidad de Michigan indago los agentes estresores en
las zonas de trabajo. Estas pesquisas suscitadas en la linea del tiempo se dan
porque el Estrés Laboral es considerado un problema dentro de la rama de la
Salud Ocupacional. (PATLAN, 2019)

El estrés laboral tiene relacion con un efecto fatal en la vida de los trabajadores,
el suicidio. En Corea del Sur, el suicidio es una causa frecuente de muerte entre
la poblacion trabajadora, ocupando el primer lugar entre las personas de 10 a 39
afos. En 2017, se reportan cerca de 9.000 suicidios en la poblacion trabajadora
coreana (de entre 15 y 64 afios). Esto indica un aumento de alrededor del 57%
(de 15,5 por 100.000 habitantes en 2000 a 24,3 en 2017) en menos de 20 afos.
En el estudio publicado por Jang et al., 2022, se determind que el estrés laboral,
gue involucra condiciones demogréficas y laborales, tiene un impacto sobre los
niveles de suicidio. Para esta investigacion se clasificaron a 353 trabajadores
gue murieron por suicidio en cinco subgrupos de acuerdo con factores laborales
estresores que encontraron: Primer grupo, trabajadores cargados de
responsabilidad; segundo grupo los trabajadores que sufrian cambios de rol en
su trabajo; tercer grupo, empleados expuestos a riesgos; cuarto grupo,
trabajadores con inseguridad- inestabilidad laboral y el quito grupo personas que

sufrieron algun tipo de violencia en el lugar de trabajo. (Jang et al., 2022)

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) emitié un comunicado indicando que
el 15% de la fuerza laboral a nivel mundial presenta problemas psicologicos a
causa del trabajo lo que ocasiona ausentismo profesional en un promedio de
doce mil millones de dias y pérdidas econdmicas de hasta un billén de dolares
anuales. (Ginebra OIT Noticias, 2022). Norte América reporta perdidas de dos

millones de dodlares anual, paises de continente europeo e Inglaterra perdidas



del 3,5% del Producto Interno Bruto (PIB). Esto radica porque el fenédmeno de
estudio libera un mal ambiente laboral, relaciones interpersonales fallidas, bajo
rendimiento y escasa productividad (Del Hoyo Delgado, 2018). El estrés laboral
aumenta de forma global y se ubica en la posicion numero dos para producir
enfermedades en la comunidad asalariada y de otro tipo como el Cancer motivo
por el cual se ha buscado estudiar a fondo este fendmeno y como el cuerpo
humano se defiende mediante la activacion del Sistema Nervioso Central,
Inmunolégico y Endocrino lo que conlleva a producir efectos a nivel de tipo

epistémico, emocional, instintivo, alimenticio (Cannizzaro et al., 2021).

Dentro del Sistema Nervioso Central las estructuras que participan frente al
estrés son: zona prefrontal, amigdala, sistema de pared del hipocampo, centros
adrenérgicos del cuerpo encefalico, ceruleo, paravertebral, cuneiforme,
sustancia dorsal del rafe y las sustancias que coordinan y desencadena el estrés
es la hormona productora de corticotropicos y la vasopresina. En recientes
investigaciones se ha demostrado que la genética es un factor de riesgo para
la aparicion de enfermedades relacionados con el estrés, como es el caso de la
Esquizofrenia la cual se puede desatar por agentes estresores de mediana
intensidad; mujeres gestantes que padecieron estrés ocasiono que los infantes
sufrieran retraso motriz, hiperreactividad, pobre atencién, labilidad emocional y
en la adultez irresponsabilidad afectiva, ansiedad, depresién y abuso de
sustancias debido a que la particularidad del medio ambiente tiene una marca

en el desarrollo de los diferentes circuitos cerebrales.(Cannizzaro et al., 2021)

(Yang et al., 2019) realizo un metaanalisis con un total de 9.090 casos de cancer
provenientes de 9 estudios epidemioldgicos realizados en 7 paises diferentes
donde proyecto que el grupo sometido a elevados niveles de estrés tiene un
riesgo relativo de 1,17 veces de padecer cancer en tres sitios concernientes: a
nivel pulmonar el riesgo relativo fue de 1,24; region colorrectal con una incidencia
relativa 1,36; area esofagica prevalencia relativa de 2,12, Se obtuvieron

resultados nulos entre estrés y la aparicion de cancer a nivel de region prostatica,



mamaria y de ovarios. Estos hallazgos resaltan la importancia de abordar y
comprender el estrés laboral en un contexto mas amplio, ya que no solo afecta
la calidad de vida de los trabajadores, sino que también puede tener
implicaciones significativas para la salud publica y la atencion médica.

(Aranha etal., 2021) menciona como el estrés genera alteraciones
temporomandibulares causando dolor a nivel de las articulaciones y musculos
de la zona orofacial debido a que esta patologia ha pasado de ser considerado
de representacion mecanico terapéutico a un patron médico y psicosocial por lo

tanto es de importancia en la salud estatal.

1.2 PLANTEAMINETO DEL PROBLEMA

Como hemos visto el ser humano independientemente del trabajo que
desempeiia se sobre exige y afana por encima de sus capacidades para cumplir
las exigencias laborales pagando un alto tributo, pero se intensifica en
profesionales dedicados a prestaciones de servicios humanos por la interaccion
social continua como la docencia. Los maestros estan sometidos continuamente
a presidbn por objetivos caducos y agentes estresores: infraestructura
inadecuada, indisciplina por parte del alumno, mala organizacion institucional,
mala relacion entre colegas y padres de familia, sobre carga laboral y escaso

apoyo administrativo (Mariani et al., 2020)

El pedagogo soberanamente del nivel de escolaridad que trabaje es eje clave
para producir un ambiente ameno que ayude al bienestar emocional, social y
aprendizaje de los alumnos. El estrés docente es descrito como la experiencia
desagradable procedente de los compromisos educativos, representada por
estados como furia, rigidez, desilusion o depresion. El estrés educativo acarrea
consecuencia a nivel fisico como cefaleas, dispepsia, ira, ansiedad, depresion,

disminucién del nivel de ensefianza y la mala relacion de alumno docente lo que



da paso a un insuficientemente desempefio del maestro y comportamiento

inapropiado del estudiante (Mariani et al., 2020)

En el estudio presentado por Evanoff et al., en el que tuvieron la respuesta a
cuestionarios en linea de 5550 docentes determinaron la prevalencia de estrés
moderado y alto en 13,6%. Asimismo, se reporta una mayor prevalencia de
estrés en docentes con enfermedades crénicas (71,4% vs 64,1%) (Evanoff et al.,
2020).

Agyapong et al., 2022 en su revision sistematica de alcance que incluy6é 70
articulos determino la prevalencia de estrés en niveles de estrés severo,
extremadamente severo, moderado a alto o muy estresante, del 8,3 % al 87,1
%, teniendo una prevalencia media de estrés de alrededor del 67,0% en el
personal docente (Agyapong et al., 2022).

A finales del afio 2019 e inicios del 2020 empez06 el brote de Coronavirus (Sars
Covid 2) la neumonia asiatica, ocasiono cambios significativos a nivel
psicoldgico, sanitario, social, econdmicos y educativos a nivel mundial. Los
cambios incluyeron el cierre de escuelas, colegios, universidades para mitigar la
enfermedad. Este cambio produjo una transicion en la educacioén, paso de
llevarse de forma presencial en el aula a efectuarse en linea. El aprendizaje
electronico impuesto por la pandemia varia mucho de la ensefianza deliberada,
estructurada y planificada lo que plantea desafios extras para los maestros
quienes deben procurar que el nivel de ensefianza no disminuya, provocando
gue los docentes acumulen sintomas psicolégicos como ansiedad, estrés y

depresion. (Ozamiz-Etxebarria et al., 2021)

Ozamiz-Etxebarria et al. 2021, a través de su estudio que evaluaron 1.633
docentes de diferentes instituciones educativas, desde educacion infantil hasta
universitaria, identificaron una prevalencia de estrés del 50,6%, de este las

mujeres docentes presentaron un 52,1% y un 43,9% en hombres. Ademas, se



determiné que el estrés laboral en docentes de escuela tenia una prevalencia
del 13 % ([IC 95 %: 7-22 %]), en comparacion con los estudios con docentes
universitarios, que tenian una prevalencia del 35 % ([95 % IC: 12-66 %)]).
(Ozamiz-Etxebarria et al., 2021)

(Kang et al., 2022) realizo una investigacion sistémica y metaanalisis con 54
estudios, resumieron datos de 256.896 docentes durante el brote de Covid 19.
Gran parte de estos estudios fueron transversales. Treinta y uno estudios
involucraron a profesores de escuela, mientras que 12 estudios involucraron a
catedraticos universitarios. Siete estudios incluyeron a educadores vy
universitarios, mientras que cuatro estudios no especificaron los niveles de
ensefianza de sus participantes. Los estudios se realizaron con informacion de
docentes de varios paises como: China, Italia, Norte América, Espafa, Turquia,
Canada, y Chile, Australia, Ecuador, Brasil, India, Israel, Grecia, Alemania,
Japon, Jordania, México, Pakistan, Filipinas, Portugal, Arabia Saudita,
Eslovaquia e Inglaterra. Este estudio arrojo que los factores sociodemogréficos
causantes de estrés es el género, siendo las mujeres el grupo que arroja niveles
mas elevados de estrés, la catedra que imparte es otro factor desencadenante
pues los maestros que imparten docencia en carreras como Leyes, Negocios,
Trabajo Social presentan nivele altos de estrés. Otros factores productores de
estrés son: carga laboral, conflictos interpersonales, inseguridad laboral, miedo
por contraer enfermedad de Covid 19, cambio de modalidad, nivel educativo
influia en algunos resultados positivamente y en otros negativamente con la

aparicion de estrés.

Cada docente responde de forma independiente al estrés segun la creencia,
valores, personalidad y toma de decisiones en el aula, es decir de la autoeficacia
siendo este un mecanismo protector, el docente con eficacia elevada trabaja
arduamente para solucionar sus desafios en comparacion a los de baja eficacia
gue evitan los problemas. La eficacia laboral determina el éxito de los programas

pedagdgicos en el sistema educativo. (Chang, 2022)



1.3 REVISION DE LA LITERATURA

El sistema educativo en el Ecuador ha reflejado cambios a lo largo de la historia
pues a finales del siglo XIX e inicios del XX cambio el modelo educativo, generé
un incremento en la alfabetizacion, paso de existir escasas instituciones
educativas gestionadas a la aparicion de escuelas nocturnas y laicizacion de los
docentes primarios en un 89%. El nivel de analfabetismo disminuyo entre el afio
1970 a 1990 pues se determind la educacion como un derecho para lo cual se
ejecutd 21 programas y proyectos para incrementar el indice de alfabetizacion.
Histéricamente la poblacién que tenia mayor limitaciébn para acceder a la
educacién eran personas con situacion econOmica escasa, mujeres, grupo
étnico entre ellos negros, indigenas, montubios y la tercera edad; en los tiempos
actuales las generaciones concurren en su totalidad y en igualdad de género,
nivel de ingreso, etnia a los primeros afios de educacion general basica. A pesar
gue hay mas acceso a nivel escolar basico y bachillerato se analiza que la
poblacién de hasta 15 afios con educacion basica completa es del 51% en
comparacion con la poblacion que alcanza el bachillerato completo con un indice
del 39% esto se produce por la falta de recursos econdémicos, trabajo,
guehaceres domésticos, factores que explican la inasistencia a clases en la
poblacién de hasta 24 afios (poblacion econdmicamente activa) datos avalados
desde el 2001 al 2010 (Madrid, 2019). La secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) 2015 arrojo informacion sobre
los alumnos de instituciones fiscales, estos obtienen promedios bajos
comparado con las instituciones particulares y municipales de la region Sierra 'y
Costa para el acceso a las universidades. Referente a la educacion superior en
el Ecuador cursa por dos caminos: el primero desde 1950 a 1979 dominado
“lucha estudiantil” o democratizacion, es decir un flujo masivo de estudiantes que
ingresaron a las universidades publicas del pais y por ende el compromiso del
estado para garantizar el subsidio del mismo. El segundo la “via del mercado”
comprendido desde el 1980 al 2000 se crea las instituciones de educacion
superior privadas. (Madrid, 2019)



El Sistema Educativo actual arroja informacion a nivel nacional, donde los
estudiantes de edad escolar (94,0%) estan matriculados en la zona rural y un
92,8% en la zona urbana. El porcentaje de estudiantes matriculados en la region
Sierra es del 94% seguido de la Amazonia con 92,7% y finalmente la Costa
92,1%, y la tasa de matricula relacionada con el rango de edad es de 95,2% (6a
14 afos) y 94% (12 a 17 afos) es decir a medida que avanza los niveles
educativos se evidencia menos nifios que acceden al sistema educativo
(Ministerio de Salud Publica, 2021)

El Panorama Nacional de Salud del Ecuador del afio 2020 — 2021, refleja una
tendencia al alza hacia el estrés laboral, y otros desérdenes mentales. Asimismo,
detalla que, de las enfermedades laborales, el estrés corresponde a un 22,5%
de las causas indirectas del trabajador para el desarrollo de enfermedades
profesionales. (Ministerio de Salud Publica, 2021)

En el Ecuador, Guaman-Guevara; et al realizaron un estudio transversal con 273
docentes de educacion superior del Ecuador y demostraron una relacion
significativa entre los factores sociodemograficos que evaluaron: la edad (B =
0,298, p<0,001), el estado civil (B = 0,202, p<0,05), el nivel educativo (B = 0,137,
p<0,05), con los problemas de salud mental principalmente con el estrés (B =
0.576, p<0.001) y ansiedad (B = 0.546, p<0.001) en el entorno de regreso a
clases de forma presencial. Los docentes, ademas, presentaron en este estudio
niveles de estrés moderado y alto con una prevalencia alrededor del 50%.
(Guaman & Teneda, 2023). Es importante reconocer que en el Ecuador debido
a recursos limitados y la falta de apoyo a la investigacion no se han realizado
estudios que cuantifiquen la prevalencia de estrés en cada sector laborar, en
este caso a nivel educativo y con dichos datos busca reducir los niveles de

estrés a través del desarrollo de destrezas de afrontamiento, de



empoderamiento psicolégico que ayuden a reducir los niveles de este y sus

consecuencias para salud de los trabajadores. (Jacome & Chidn, 2022)

En el ambito educativo se evidencian altas prevalencias de distrés en los
docentes, situacién que puede afectar como se menciona, no solo, en la salud
de los profesores, sino, también al sistema de ensefianza y a los propios
estudiantes a su cargo. En nuestro pais no se dispone de muchos datos de
referencia para determinar la situacion del distrés a nivel educativo, a pesar de
las tantas consecuencias negativas que se mencionan. Otra razén para la
eleccion de estas instituciones educativas se basa en la necesidad de investigar
y comprender la situacion del estrés en el ambito educativo en la capital de
Ecuador, Quito. La ciudad es diversa en esferas formativos y sociales, y es
relevante porque es ahi donde se genera disposiciones estatales relacionadas
con cambios en la educacion. El periodo de estudio abarcara desde agosto de
2023 hasta septiembre de 2023, lo que permitird recolectar informacion en un
momento especifico y relevante del afio escolar, justo al inicio del ciclo escolar en

la zona de la Sierra del pais.

Es por ello, que se plantea el siguiente estudio con el fin de determinar la
prevalencia de distrés mental a nivel del personal docente de instituciones
educativas del Centro Norte Quito, los planteles educativos seleccionados
fueron la Unidad Educativa Fiscal 'Los Shirys,’ la Unidad Educativa Fiscal
'Vencedores,' y la Unidad Educativa Particular 'Francis Bacon' en los niveles
educativos bachillerato general unificado y educacion general basica, asociados
a condiciones de trabajo durante el periodo agosto- septiembre 2023, y con los
datos emitir conclusiones y recomendaciones que beneficien a este sector de

trabajo.

En resumen, la revision integra de la literatura proporciona un enfoque claro y

conciso de la importancia del estrés laboral y sus repercusiones tanto en la salud



del personal como en el &mbito educativo. Los estudios mencionados en esta
revision marcan puntualmente la necesidad de estudiar el estrés laboral,
particularmente en el personal docente, dada su notable labor en la formacién de
las generaciones futuras. Este estudio detallado de investigaciones previas

sienta las bases consistentes y justificadas para la busqueda de respuestas.

1.4 PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢,Cual es la preponderancia de distrés mental a nivel de personal docente de
instituciones educativas del Centro Norte Quito secundarias en comparacion de
primarias, asociados a condiciones de trabajo durante el periodo Agosto
Septiembre 2023?

1.5 OBJETIVO GENERAL

Establecer la prevalencia de distrés mental a nivel de personal docente de
instituciones educativas del Centro Norte Quito secundarias en comparaciéon de
primarias, asociados a condiciones de trabajo durante el periodo Agosto
Septiembre 2023.

1.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Decretar que variables se relacionan con la aparicion de estrés en los
docentes.

e |dentificar posibles causas del estrés laboral en instructivos en los
establecimientos educativos.

e Instaurar si existe discrepancia en la prevalencia de distrés entre los
maestros que imparten docencia en el nivel escolar en comparacién con

los del nivel secundario.



2 JUSTIFICACION Y APLICACION DE LA METODOLOGIA
2.1 TIPO DE INVESTIGACION:

El estudio exhibido “Prevalencia de distrés mental a nivel de personal docente
de instituciones educativas del Centro Norte Quito secundarias en comparacion
de primarias, asociados a condiciones de trabajo durante el periodo Agosto

septiembre 2023” es de tipo transversal y descriptivo.

2.2 POBLACION Y MUESTRA
2.2.1 Poblacién:

Se realizaron las encuestan a un total de 107 docentes de los planteles
Educativos la Unidad Educativa Fiscal 'Los Shirys,' la Unidad Educativa
Fiscal 'Vencedores,' y la Unidad Educativa Particular 'Francis Bacon' de
la ciudad de Quito en el periodo Agosto - Septiembre 2023 que
comprenden pedagogos de escuela y colegio de dichas instituciones

educativas.

2.2.2 Muestra

La muestra de la presente investigacién se obtuvo por conveniencia (107
pedagogos) y se termin6é con una muestra final de 100 que debido a que
la poblacion de estudio en los planteles educativos ya mencionados es

reducida.

2.3 CRITERIOS DE INCLUSION

Los docentes que trabajan en Unidad Educativa Fiscal 'Los Shirys," la Unidad
Educativa Fiscal 'Vencedores,' y la Unidad Educativa Particular 'Francis Bacon'

en el periodo Agosto - Septiembre 2023

Maestros que aceptaron el beneplacito informado.



Docentes que haya trabajado al menos 6 meses en los planteles educativos

mencionados.

2.4 CRITERIOS DE EXCLUSION
Educativos que no acepten el documento de aprobacion para dicho estudio.

Maestros que estén fuera de nomina de dichas instituciones educativas ya

mencionadas.
Docentes que llenen incorrectamente el cuestionario.

Pedagogos que hayan llenado de forma incompleta el cuestionario.

2.5 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

Se elabor6 una encuesta usando la aplicacion de elaboracién de encuestas y
cuestionarios web Microsoft Forms, en el presente cuestionario pidio informacion
de aspectos sociodemograficos, condiciones laborales, para determinar el estrés
se uso el cuestionario “General Health Cuestionari-12 (GHQ12) el cual consta de

12 items del cual se utiliz6 un corte menor a 5 para determinar distrés.

2.6 PROBLEMAS ETICOS Y DE RECOLECCION DE INFORMACION

El presente estudio no emitié inconvenientes éticos al momento de efectuarse
las encuestas pues se consumo las mismas informando a las autoridades de los
planteles educativos mencionados el designio de esta investigacion, se
manifiesto a los participantes la informacion solicitada es de caracter anénima y
para fines de estudio sin el afan de causar menoscabos a los encuestados; se

uso el consentimiento informado previo a la difusion del cuestionario formulado.

En cuanto a la recoleccidon de informacién los inconvenientes fue la falta de

acceso a las instituciones educativas en el periodo propuesto pues al ser inicio



de afo escolar se tuvo que esperar el cambio de autoridades para poner en
marcha la difusion de las encuestas, la falta de tiempo de los maestros para

llenar la informacién solicitada.

2.7 VARIABLES DE ESTUDIO:

Se us6 los componentes sociodemograficos como: sexo dividiendo en hombre y
mujer, edad con rangos de 20 a 49 afios, 50 a 59 afios y mas de 60 afos, estado
civil se reagrupo en casado, soltero y otros, nivel educativo que imparte clases
asignando educacién bésica y bachillerato, horas semanales de trabajo
asignando hasta 40 horas semanales de trabajo y mas de 40 horas semanales
de trabajo, tiempo en la institucion menos de 10 afos, 11 a 20 afios, 21 afios o
mas, relacion laboral donde se estableci6 el nombramiento provisional y
nombramiento definitivo, seguridad de continuidad se dividi6 en alta media y
baja, jornada matutina y vespertina, tiempo de traslado desde el domicilio hasta
el puesto de trabajo en menos de treinta minutos, de treinta minutos a una hora
y mas de una hora. En cuanto a la variable que indica adaptacion a compromisos
se agrupo en bien, muy bien y nada bien, tipo de institucion si es de caracter
fiscal, particular y fiscomisional, horas de clases de mas de 25 horas semanales
y menos de 25 horas semanales y el nUmero de estudiantes se reagrupo en un

intervalo de 20 a 30 estudiantes, 30 a 40 estudiantes y mas de 40 estudiantes.

La herramienta validada que valoro el estrés fue el cuestionario GHQ12 que
consiste 12 preguntas acerca de la salud en las dltimas semanas, con su puntaje
final los que no alcancen la métrica para la depresién se califica con un “no” y los

gue cumplen el rango se determina con “si”.
2.8 PLAN DE ANALISIS ESTADISTICO

Para el estudio de datos de la actual investigacion se uso el Sistema de analisis
estadistico informéatico EPI INFO en su ultima versién, donde se procedié a
comparar variables sociodemograficas con el nivel de institucion, posterior a ello

se comparo las variables mencionadas con la presencia de estrés determinado



por el cuestionario GHQ12 y para determinar la correlacion de variables se aplica

la regresion logistica crudo y ajustado con intervalo de confianza del 95%.



3 RESULTADOS

Participaron un total de 100 docentes que trabajan en la ciudad de Quito, el
mayor porcentaje, 74% (37) son mujeres que laboran a nivel de educacion
secundaria, 66% (33) son docentes mujeres que imparte clases en primaria. La
mayoria de profesores se encuentra en un rango de edad de mayor de 60 afos.
Un 56% de los encuestados son casados, en cuanto a las horas de trabajo
semanales, el 72% atarea hasta 40 horas, con referencia al tiempo en la
institucion determinamos un 84% ejerce su profesion en un rango de tiempo de
hasta diez afios, el porcentaje mas alto refieren nombramiento definitivo ya que
refleja un valor del 82%, por ende, hay una alta seguridad de continuidad laboral
del 68%. De este grupo de estudio el 92% cumple funciones de docencia en la
seccion matutina a nivel de colegio razén por la cual se observo durante el
analisis un valor de p 0,01% usando el valor de Test de Chi Cuadrado de Person
es decir hay una relacion de estas dos variables. En cuanto a la distancia entre
el domicilio y el sitio de trabajo un estimado de 46% vive a menos de treinta
minutos, el 54% refiri6 adaptarse bien a sus compromisos. Haciendo referencia
al tipo de institucidon el 98% de profesores de este estudio trabajan a nivel fiscal
en donde el 68% imparte clases en un rango de 25 horas o0 mas a la semana con
una cifra de estudiantes de 30 a 40 alumnos por aula sobre todo a nivel de
educacion béasica por lo que reflejo un porcentaje de 72% y al momento del
analisis se arrojo una cifra de p del 0,001 con el test de Chi cuadrado de Person

por lo tanto hay relacién de estas dos variables.

En cuanto a los resultados de prevalencia del distrés en los docentes tanto a
nivel de escuelay colegio (nivel educativo) tiene un porcentaje del 74%, referente
al género los pedagogos hombres que imparte clases a nivel de bachillerato
presenta un 80% de distrés, los pedagogos de 50 a 59 afios padecen distrés en
un 80%, asi mismo determinamos que los instructores que se encuentran
casados padecen mayor cantidad de estrés pues reportan un valor del 80%, el
grupo de mentores que trabajan mas de 40 horas semanales son 10 de un total
de 100, estos emiten un porcentaje de distrés del 82,8% en comparacion con los



gue atarean menos de 40 horas semanales reflejan un valor de distrés del 70.4%.
Los pedagogos que laboran en un tiempo de hasta diez afios en la institucion
proyectan un valor de distrés del 68% con un valor de p de 0,024 en el test exacto
de Fisher es decir hay relacion de estas dos variables. Los docentes que tiene
contrato provisional tienen un porcentaje de distrés del 75% y los que tienen una
seguridad de continuidad baja presentan grados de distrés del 80%. Asimismo,
se determind que los que viven a mas de 60 minutos de distancia del puesto de
trabajo tiene grados de estrés del 76,5% y aquellos que pese a adaptarse bien a
sus compromisos tienen indices de distrés del 78,3%. La mayoria de docentes
trabajan en instituciones de gobierno y emiten un grado de estrés del 74,5%,
ademas se evidencia que aquellos que laboran menos de 25 horas semanales
tienen grados de estrés de 78,4%; los que laboran con alumnos con un nimero
de 20 a 30 tiene indices de distrés del 87,5% y los que superan este valor un

porcentaje del 75,5%.

Se aplico la regresion logistica cruda como parte de la metodologia donde se
pudo evidenciar relacion estadistica de importancia entre los afios de trabajo y
el distrés, es decir aquellos docentes que trabajan méas de diez afos en la
institucion tiene 5,41 veces de padecer distrés lo que no sucede con el nivel

educativo.

En el modelo final se hace una tabla de regresion logistica ajustada con el nivel
educativo que imparten clases el cual proyecta que los catedraticos que laboran

mas de una década tienen 4,57 veces mas la probabilidad de padecer distrés.



4 DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTA DE SOLUCION

La presente investigacion tuvo por objetivo general establecer la prevalencia de
distrés mental a nivel de personal docente de instituciones educativas del Centro
Norte Quito secundarias en comparacion de primarias, asociados a condiciones
de trabajo durante el periodo Agosto Septiembre 2023, se obtuvo la informacion
completa de 100 docentes de tres instituciones educativas de la capital
ecuatoriana quienes laboran en dichos establecimientos por mas de seis meses
la cual arrojo 74% (37) son mujeres que laboran a nivel de educacion secundaria,
66% (33) son docentes mujeres que imparte clases en primaria es decir a
predominio del género femenino, la mayoria de los pedagogos estan en un rango
de edad de mayor de 60 afos, el 56% son casados, ahora indicaremos a las
condiciones laborales , 72% laboran hasta 40 horas semanales, el 84% de
maestros que laboran en educacion basica han trabajado en promedio 10 afios
ejerciendo la profesidon, 82% de maestros que laboran en educacion general
basica y secundaria tiene nombramiento definitivo, en cuanto a la seguridad de
contratacion el 66% de los docentes a nivel primario tienen seguridad de trabajo
alto mientras que los que laboran a nivel secundario tiene un 68% de seguridad
laboral alta, el tiempo de traslado de los docentes fue de menos de 30 minutos
en docentes que imparten clases a nivel secundario el cual proyecta un
porcentaje del 48%. Del 100% el 54% de maestros que se encuentra impartiendo
clases a nivel secundario se adaptan bien a los compromisos laborales, 98%
tanto de educacion general basica como de bachillerato trabajan en instituciones
educativas fiscales, 68% de los maestros de este proyecto de investigacion estan
laborando a nivel de primario los cuales atarean mas de 35 horas semanales y
el 72% estan a nivel primario tiene un promedio de alumnos entre 30 a 40 y los
de nivel secundario con un porcentaje de 66% tienen alrededor de mas de 40

alumnos por aula.

Ahora en base a la interpretacién de los resultados ya mencionada diremos que
el presente grupo de estudio tiene una prevalencia de estrés del 74% es decir

hay niveles extremadamente altos de estrés entre los docentes, este estudio



arrojo valores exponencialmente elevados comparados con otros autores como
el de (Ozamiz-Etxebarria et al., 2021) quien realizo un metaanalisis para
determinar la prevalencia del distrés, ansiedad y depresion en docentes durante
el brote de Covid 19 y arrojo valores de ansiedad 17%, depresion 19%, estrés
del 30%. (Guaman & Teneda, 2023) reporto en su estudio denominado
problemas de salud mental en docentes por reapertura de instituciones
educativas posterior a la pandemia de Covid19 en universidades del Ecuador
valores de estrés en un 51%, ansiedad 41% y depresion en un 52% es decir
arroja niveles de estrés modoso y elevado. (Agyapong et al., 2022) en su
estudio de estrés ansiedad y depresion en profesores analizo que el estrés
docente esta entre el 6,0% al 100%Yy que a partir del afio 2020 al 2022 a raiz de
la pandemia del Covid 19 se acrecentd arrojando una prevalencia del 6,0% de
estrés severo a muy severo enmagistrales es decir esta informacion se asemeja

a nuestros resultados de estudio.

Referente a las variables sociodemograficas se localiz6 fuerte correlacion entre
las variables jornada laboral y el nivel educativo que imparten los docentes (valor
p=<0,001) pues 29 profesores (58%) imparten clases en horario matutino a nivel
primario y 46(92%) en horario matutino a nivel de bachillerato. EI nUmero de
estudiantes se relaciona con el nivel educativo (valor p=<0,001), reporta que 36
maestros (72%) tiene un promedio de alumnos de 30 a 40 a nivel primario y en
nivel secundario 30 (60%) trabajan con mas de 40 alumnos estos datos se
carean con los de (Aguilar & Lascano, 2020) en su estudio denominado “Estrés
docente y el Sindrome de Burnout en docentes de la zona tres de Ecuador”
datos emanados deja ver una media (X) de 96,27 discipulos por docente, con
una desviacion estandar (s) de 105,19 y en casos excepcionales hasta 500

educandos por docente es decir el numero de alumnado es un agente estresor.

El tiempo de desempefio laboral tiene relacion estadisticamente significativa con
la aparicion de estrés (valor p=0.024) ya que 51 pedagogos (68%) de los 100

encuestados afirmaron padecer estrés con los datos emitidos por la encuesta



GHQ12 y dicha informacion se relaciona con la emitida con el analisis de
regresion logistica cruda (OR 5,41) (valor p=0,03) y con el analisis de logistica
ajustada (OR 5,75) (valor p=0,026) cifras relacionadas con las de (Aguilar &
Lascano, 2020) el mayor porcentaje concierne al rango de 1 a 5 afios de préctica,
con el 40%, y el menor corresponde a mas de 30 afios de practica con el 4,4 %
en cuanto a sus revisiones bibliograficas emite que mayor afio de adeudo es

una fuente productora de estrés

Los docentes que imparten clases a nivel de educacion primaria y secundaria
tienen un porcentaje de estrés del 74% (valor p=0,99) es decir no hay relaciéon
del distrés con el nivel académico en nuestro estudio en comparaciéon con el de
(Guamén & Teneda, 2023) reporto que dentro de los factores
sociodemograficos ( titulo de nivel superior) tiene un valor p<0,05 es decir tiene
mayor probabilidad de padecer estrés; (Ozamiz-Etxebarria et al., 2021) reflejo
una incidencia de estrés en profesores de escuela (13% [IC 95%: 7-22%]) en
cotejo con estudios calculados en profesores universitarios (35% [IC 95%: 12-
66%0]).

Asi también analizamos otras variables, horas de trabajo, relacién laboral,
seguridad de continuidad, jornada, tiempo de traslado, adaptacion de
compromisos, tipo de institucién, horas de clase, niumero de estudiantes con la
aparicion de estrés mediante la puntuacién de la escala GHQ12 reportando datos
poco significativos, el género en relacion con la aparicion de estrés en los
profesores encuestados en este trabajo de investigacion y se reportd que ambos
géneros tienen altos niveles de estrés 80 y 71,4% respectivamente pero no hay
relacion positiva entre estrés y género por un valor de p=0,371(test chi cuadrado
de Person) en comparacion con estudios realizados por (Ozamiz-Etxebarria
et al., 2021) expone prevalencia de estrés del 50,6%, de este las mujeres

docentes presentaron un 52,1% y un 43,9% en hombres.



Valoramos en este trabajo la relacion entre el estado civil pues el 80,4% de los
docentes de la muestra con casados y la aparicion del distrés reportando un valor
de p=0,223 es decir no hay relacion de las variables en comparacion con el
estudio de (Guaméan & Teneda, 2023) donde reporta que los docentes casados
presenta valores B 0,202, p<0,05 es decir tienen mayor inclinacion de sufrir
estrés, la edad fue otra variable relacionada con la produccion de estrés puesto
gue el mayor numero estan en un rango de edad de 50 a 60 afios pero arroja
una relacion negativa con el estrés (p=0,557) a cotejo con el de (Guaman &
Teneda, 2023) refleja cifras positivas de p<0,001.

4.1 FENOMENOS IDENTIFICADOS

En primer lugar, se destaca la consistencia de estos encuentros de este estudio
con los de (Ozadmiz-Etxebarria et al., 2021) cuyo metaanalisis integro datos de
docentes de 22 paises, la prevalencia de distrés en este estudio alcanza el 74%
gue guarda semejanza con la cifra obtenida a nivel mundial. Esta correlacion de
resultados sugiere que el estrés docente transciende fronteras consolidandose
como un desasosiego global.

4.2 LIMITACIONES DE ESTUDIO

Se debe considerar que la investigacion presenta algunos limitantes al interpretar
los resultados. Estas limitaciones son fundamentales para comprender la
eficacia y difusidon de los hallazgos de la investigacion. El tamafio de la muestra
podria no ser completamente distintivo de la suma de docentes de la region lo
gue introduce una fuente potencial de sesgo. Aunque proporciona datos Utiles
para comprender la prevalencia del distrés en tres instituciones educativas de la
Ciudad de Quito, la muestra puede no ser representativa de toda la poblacion de
interés de estas areas. Un tamafo de muestra de mayor amplitud habria

permitido obtener resultados mas generalizables.



4.3 PROPUESTA DE INTERVENCION

A lo expuesto anteriormente aplicaremos varias técnicas (usuales, conductuales,
fisiologicas) para tratar de mitigar el estrés y posterior repetir estudios

semejantes para evaluar la eficacia de los mismos.

En las técnicas generales como la practica de ejercicio fisico de forma habitual
permite prevenir el estrés pues incrementa la resistencia fisica y mental del
docente; el ejercicio permite desenfocar la atencion de los inconvenientes
psicoldgicos ademas de mejorar las funciones cardiacas, respiratorias y
metabdlicas. La adecuada nutricion nos permite responder adecuadamente a
cuadros de estrés y evitar estados carenciales, la implementacion de espacios
adecuados para fomentar grupos sociales ya que el apoyo psicolégico mejora la

adaptacion e integracion en la realidad del individuo. (Daza, 2018)

También se impartira técnicas de relajacion fisica, se establece mediante la
técnica de relajacion de Jacobson; determina que, al descontracturarse los
musculos, la psiquis se relaja por haber disminucion de la actividad del sistema
nervioso auténomo. Controlar la respiracion para que haya una adecuada
oxigenacion y produzca mejor funcionamiento de los 6rganos corporales y menor
gasto energético; se disefiara también técnicas conductuales como el
entrenamiento asertivo donde logre expresar de forma afirmativa las
emociones, mpresiones, movimientos y poder alcanzar los objetivos
académicos dentro de la institucion, ademas de técnicas de solucion de

problemas y autocontrol (Daza, 2018).



5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los docentes de las instituciones educativas del presente proyecto de
investigacion presentan niveles de estrés extremadamente altos.

Se determino una alta prevalencia de distrés tanto en docentes de nivel
primario y secundario sin embargo no fue estadisticamente demostrativo,
por lo tanto, se determina el mismo porcentaje en ambos grupos de
estudio.

Los grupos de estudio manifiestan el mismo nivel de estrés posiblemente
por encontrarse ejecutando sus labores en planteles educativos estatales
por ende estan sometidos a los mismas normas y exigencias.

Se instauré ademas que existe correspondencia entre ciertos escenarios
de trabajo con la aparicibn de estrés, los afios de trabajo es un

componente de riesgo para desarrollar el fendbmeno citado.



6 RECOMENDACIONES

En base a los resultados obtenidos se deberia planificar e instaurar
charlas y talleres del tal modo que el personal de estudio pueda identificar
signos de estrés para poder tomar medidas oportunas con ayuda de las
respectivas jurisdicciones.

Crear tacticas que permitan aminorar la tensién producida con las
actividades diarias de los catedraticos como la implementacion de pausas
activas y crear ambientes adecuados donde los maestros sean capaces
de interactuar y sociabilizar de manera satisfactoria.

Realizar seguimiento continuo del estado de salud fisico y psicolégico de
los docentes con el fin de determinar si las propuestas sugeridas estan
arrojando luz verde, caso contrario redisefiar el programa para poder

alcanzar los objetivos propuestos.
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8 ANEXO



8.1 ANEXO 1

Tablal. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS EN DOCENTES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS “LOS SHIRYS”,
“VENCEDORES”, “FRANCIS BACON” DE LA CIUDAD DE QUITO PERIODO AGOSTO-SEPTIEMBRE 2023.

Variable Categoria Primaria Secundaria Valor p
n % n %

Sexo Hombre 17 34.0% 13 26.0% 0.383
Mujer 33 66.0% 37 74.0%

Edad 20 a 49 afnos 16 32.0% 9 18.0% 0.236
50 a 59 afos 17 34.0% 18 36.0%
60 0 mas 17 34.0% 23 46.0%

Estado Civil Soltero 14 28.0% 16 32.0% 0.811
Casado 28 56.0% 28 56.0%
Otros 8 16.0% 6 12.0%

Horas semanales de Hasta 40 horas/semanales 35 70.0% 36 72.0% 0.826
trabajo Mas de 40 horas/semanales 15 30.0% 14 28.0%

Tiempo en institucién <=10 afos 42 84.0% 33 66.0% 0.114
11 a 20 afios 4 8.0% 9 18.0%
21 o més afos 4 8.0% 8 16.0%

Relacién laboral Nombramiento provisional 5 10.0% 3 6.0% 0.689
Nombramiento definitivo 41 82.0% 41 82.0%
Contrato 4 8.0% 6 12.0%

Seguridad continuidad Baja 3 6.0% 2 4.0% 0.999
Media 14 28.0% 14 28.0%
Alta 33 66.0% 34 68.0%

Jornada Matutina 29 58.0% 46 92.0% <0,001

Vespertina 21 42.0% 4 8.0%



Tiempo de traslado Menos de 30 min 18 36.0% 24 48.0% 0.448
De 30 min a 1 hora 22 44.0% 19 38.0%
Mas de 1 hora 10 20.0% 7 14.0%

Adaptacién Muy bien 13 26.0% 11 22.0% 0.252
compromisos Bien 19 38.0% 27 54.0%
No muy bien/nada bien 18 36.0% 12 24.0%

Tipo de institucion Fiscal 49 98.0% 49 98.0% 0.999
Particular 1 2.0% 0 0.0%
Fiscomisional 0 0.0% 1 2.0%

Horas de clases Menos de 25 horas 16 32.0% 21 42.0% 0.300
25 horas o mas 34 68.0% 29 58.0%

Numero de estudiantes De 20 a 30 estudiantes 5 10.0% 3 6.0% <0,001
De 30 a 40 estudiantes 36 72.0% 17 34.0%
Mas de 40 estudiantes 9 18.0% 30 60.0%

Elaborado: autores

Fuente: Base de datos de la Investigacién



8.2 ANEXO 2

Tabla 2. PREVALENCIA DE ESTRES EN DOCENTES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS “LOS SHIRYS”,
“VENCEDORES”, “FRANCIS BACON” DE LA CIUDAD DE QUITO PERIODO AGOSTO-SEPTIEMBRE 2023.

Variable Categoria GHQ-12 (<5) ok Valor de p
Sin distrés Con distrés
n % n %
Nivel educativo Primaria 13 26.0% 37 74.0% 0.999
Secundaria 13 26.0% 37 74.0%
Sexo Hombre 6 200% 24 80.0% 0.371
Mujer 20 28.6% 50 71.4%
Edad 20 a 49 afos 8 320% 17 68.0% 0.557
50 a 59 afos 7 20.0% 28 80.0%
60 o mas 11 275% 29 72.5%
Estado Civil Soltero 11 36.7% 19 63.3% 0.223
Casado 11 19.6% 45 80.4%

Otros 4 286% 10 71.4%



Horas Hasta 40 21 296% 50 70.4% 0.202
semanales de  horas/semanales
trabajo Mas de 40 5  17.2% 24 82.8%
horas/semanales
Tiempo en <=10 afios 24 32.0% 51 68.0% 0.024
institucion 1la20afos 0 00% 13 100.0%
21 o mas afios 2 16.7% 10 83.3%
Relacién Nombramiento 2 25.0% 6 75.0% 0.908
laboral provisional
Nombramiento 21 256% 61 74.4%
definitivo
Contrato 3 30.0% 7 70.0%
Seguridad de Baja 1 20.0% q 80.0% 0.846
continuidad Media 6 21.4% 22 78.6%
Alta 19 28.4% 48 71.6%
Jornada Matutina 20 26.7% 55 73.3% 0.792
Vespertina 6 24.0% 19 76.0%
Tiempo de Menos de 30 min 12 286% 30 71.4% 0.881
traslado  Be3ominailhora 10 244% 31  75.6%



Mas de 1 hora 4 23.5% 13 76.5%
Adaptacion Muy bien 6 25.0% 18 75.0%
compromisos
P Bien 10 21.7% 36 78.3% 0.526
No muy bien/nada 10 33.3% 20 66.7%
bien
Tipo de Fiscal 25 255% 73  T74.5% 0.454
institucion .
Particular 1 100.0% 0 0.0%
Fiscomisional 0 0.0% 1 100.0%
Horas de Menos de 25 8 21.6% 29 78.4% 0.444
clases horas
25 horas o mas 18 28.6% 45 71.4%
NUmero de De 20 a 30 1 12.5% 7 87.5% 0.528
estudiantes estudiantes
De 30 a 40 13 245% 40 75.5%
estudiantes
Mas de 40 12 30.8% 27 69.2%

Elaborado: autores

estudiantes

Fuente: Base de datos de la Investigacion



8.3 ANEXO 3

Tabla 3. MODELO DE REGRESION LOGISTICA CRUDA PARA LA PREVALENCIA DE ESTRES EN DOCENTES DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS “LOS SHIRYS”, “VENCEDORES”, “FRANCIS BACON” DE LA CIUDAD DE QUITO PERIODO
AGOSTO-SEPTIEMBRE 2023.

Andlisis crudo

Variables Categorias OR 1C95% inf 1C95% sup Valor de p
Nivel Educacion 1
educativo basica
Bachillerato 1.00 0.41 2.44 0.999
Sexo Hombre 1
Mujer 0.63 0.22 1.76 0.373
Edad 20 a 49 afios 1
50 a 59 afios 1.88 0.58 6.13 0.293
60 0 mas 1.24 0.42 3.69 0.698
Estado Civil Soltero 1
Casado 2.37 0.88 6.39 0.089
Otros 1.45 0.37 5.74 0.599
Horas Hasta 40 1
semanales horas/semanales
de trabajo Mas de 40 2.02 0.68 6.00 0.207
horas/semanales
Tiempo en <=10 afios 1
instituciéon >10 afos 541 1.18 24.85 0.030
Relacion Contrato/nombra 1
laboral miento

provisional




Nombramiento 0.90 0.29 2.81 0.849
definitivo
Seguridad Baja/media 1
de Alta 0.68 0.25 1.83 0.445
continuidad
Jornada Matutina 1
Vespertina 1.15 0.40 3.29 0.792
Tiempo de Menos de 30 min. 1
traslado De30minal 1.24 0.47 3.30 0.666
hora
Mas de 1 hora 1.30 0.35 4.80 0.694
Adaptacién  Muy bien 1
compromis Bien 1.20 0.38 3.83 0.758
0S No muy 0.67 0.20 2.20 0.506
bien/nada bien
Horas de Menos de 25 1
clases horas
25 horasomas 0.69 0.27 1.79 0.446
Numero de Hasta 40 1
estudiantes  estudiantes
Mas de 40 0.67 0.27 1.66 0.386

estudiantes

Elaborado: autores

Fuente: Base de datos de la Investigacion




8.4 ANEXO 4

Tabla 4. MODELO DE REGRESION LOGISTICA AJUSTADA PARA LA
PREVALENCIA DE ESTRES EN DOCENTES DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS “LOS SHIRYS”, “VENCEDORES”, “FRANCIS BACON” DE LA
CIUDAD DE QUITO PERIODO AGOSTO-SEPTIEMBRE 2023.

Andlisis Ajustado
OR IC95% IC95% Valor de

Variables Categoria inf sup p
Tiempo en institucion <=10 afios 1
>10 afos 575 1.23 26.96 0.026
Nivel educativo Educacién basica 1

Bachillerato 0.78 0.31 1.99 0.608

Elaborado: autores

Fuente: Base de datos de la Investigacién



8.5 ANEXO 5

ClinikLab
¢_ X Siniktab

GHQ-12
A continuacion se le plantean una serie de preguntas acerca de como ha estado de salud en las
ULTIMAS semanas. Responda haciendo una cruz a la izquierda de la respuesta que mejor se
ajuste a su experiencia.

1. (Ha podido concentrarse bien en lo que hace?
0. Mejor que lo habitual.

__ 1. Igual que lo habitual.

____ 2. Menos que lo habitual.

3. Mucho menos que lo habitual.

2. (Sus preocupaciones le han hecho perder mucho el suefio?
____ 0. No, en absoluto.

__ 1. Igual que lo habitual.

2. Mas que lo habitual.

3. Mucho mas que lo habitual.

3. (Ha sentido que esta desempeiando un papel util en la vida?
0. Mas que lo habitual.

_ 1. Igual que lo habitual.

2. Menos que lo habitual.

__ 3. Mucho menos que lo habitual.

4. (Se ha sentido capaz de tomar decisiones?
0. Mas capaz que lo habitual.

_ 1. Igual que lo habitual.

___ 2. Menos capaz que lo habitual.

_ 3. Mucho menos capaz que lo habitual.

5. ¢ Se ha sentido constantemente agobiado y en tension?
__ 0. No, en absoluto.

1. Igual que lo habitual.

2. Mas que lo habitual.

3. Mucho mas que lo habitual.

6. (Ha sentido que no puede superar sus dificultades?
0. No, en absoluto.

1. Igual que lo habitual.

2. Mas que lo habitual.

3. Mucho mas que lo habitual.

7. (Ha sido capaz de disfrutar de sus actividades normales de cada dia?
_ 0. Mas que lo habitual.

_ 1. Igual que lo habitual.

2. Menos que lo habitual.

3. Mucho menos que lo habitual.
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8. (Ha sido capaz de hacer frente adecuadamente a sus problemas?
0. Mas capaz que lo habitual.

1. Igual que lo habitual.

2. Menos capaz que lo habitual.

___ 3. Mucho menos capaz que lo habitual.

9. (Se ha sentido poco feliz o deprimido/a?
__ 0. No, en absoluto.

____ 1. No mas que lo habitual.

___ 2. Mas que lo habitual.

__ 3. Mucho mas que lo habitual.

10. ;Ha perdido confianza en si mismo/a?
__ 0. No, en absoluto.

__ 1. No mas que lo habitual.

____ 2. Mas que lo habitual.

3. Mucho mas que lo habitual.

11. ;Ha pensado que usted es una persona que no vale para nada?
__ 0. No, en absoluto.

_ 1. No mas que lo habitual.

___ 2. Mas que lo habitual.

3. Mucho mas que lo habitual.

Ml ClinikLab
o (ICLIE:

12. ;Se siente razonablemente feliz considerando todas las circunstancias?

0. Mas feliz que lo habitual.

__ 1. Igual que lo habitual.

__ 2. Menos feliz que lo habitual.

___ 3. Mucho menos feliz que lo habitual.
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ClinikLab
¢_X{ Clinikiab

General Health Questionnaire - 12 (GHQ-12)

Referencia original: Goldberg, D., & Williams, P., (1988) 4 user’s guide to the General
Health Questionnaire. NFER-Nelson, Windsor, UK.

Validacion en Colombia: Ruiz, F.J., Garcia-Beltran, D.M., & Suarez-Falcon, J.C. (2017).
General Health Questionnaire-12 validity in Colombia and factorial equivalence between
clinical and nonclinical participants. Psychiatry Research, 256, 53-58.

Modo de correccidén: Se suman las puntuaciones en cada uno de los items.

Interpretacion: a mayor puntuacion, mayor grado de sintomatologia emocional. EIl GHQ-
12 es una prueba de filtrado de salud mental. Puntuaciones de 12 o superiores indican la
posibilidad de que la persona esté sufriendo un trastorno emocional. En tal caso, se
recomendaria realizar una evaluacion clinica pormenorizada.
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