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Introduccion

Sintofil C.A. es una empresa que tiene 59 afos produciendo telas de punto las cuales son
comercializadas en mayor proporcién a nivel nacional pero también se exportan a
Colombia, siendo una de las compafiias del sector que se ha mantenido en el tiempo a

pesar de los multiples problemas que afronta el sector.

Como podemos observar se trata de una empresa antigua, y su personal tiene varios afos
de servicio por lo que la probabilidad de jubilarse en la empresa es alta, pues la compafiia
mantiene politicas laborales muy transparentes. Por este motivo Sintofil ha venido
realizando la provision por Jubilacion Patronal de acuerdo con lo estipulado en las
Normas Internacionales de Informacion Financiera y la Ley de Régimen Interno y su
Reglamento, para cada uno de los periodos. La compafiia ha venido aplicando impuestos
diferidos a este rubro, pero en base a la Gltima reforma tributaria en la Ley de Régimen
Tributario Interno, debe reversar el mencionado impuesto enmarcado en las normas
legales pero minimizando el riesgo, debido a que el valor por la provision de la jubilacion
patronal al 2022 es muy significativa (2 millones) en los Estados Financieros de la
empresa, y un impuesto diferido de $ 154.000,00 por lo que puede representar un riego al

momento de reversar el impuesto diferido.



Resumen
La presente serd una investigacion descriptiva, basada en informacion primaria ya que se
utilizardn documentos histéricos como: estudios actuariales, registros contables, estados

financieros y declaraciones de impuestos.

El anélisis se lo realizard obteniendo informacion desde la creacion de la provision que
fue con la aplicacién de las NIC 19 sobre Beneficios a Empleados , y los diversos cambios
que ha venido sucediendo en la Ley con respecto a la Jubilacion Patronal, para poder
reversar los saldos de las cuentas contables que se generaron en la aplicacion de la
normativa antes de la dltima reforma sobre impuestos diferidos en el afio 2021 y

determinar los efectos imponibles que tendria esta reversion en los impuestos corrientes.

Existen compafiias que han aplicado las normas internacionales de informacion
financiera, realizando las provisiones por jubilacion patronal, que no necesariamente sean
del sector textil, pero la aplicacion de esta investigacion puede ser un aporte muy

importante y de aplicacion general para minimizar el riesgo de aplicacion.



Abstract

The present study will be a descriptive investigation, based on primary information since
historical documents will be used such as: actuarial studies, accounting records, financial
statements, and tax returns.

The analysis will be carried out by obtaining information from the creation of the
provision that was with the application of IAS 19 on Employee Benefits, and the various
changes that have been taking place in the Law regarding Employer Retirement, to
reverse the balances. of the accounting accounts that were generated in the application of
the regulations before the last reform on deferred taxes in the year 2021 and determine

the taxable effects that this reversal would have on current taxes.

There are companies that have applied international financial reporting standards, making
provisions for employer retirement, which are not necessarily from the textile sector, but

the application of this research can be a very important contribution.



1. Andlisis de los entornos

1.1 Macroentorno
En el transcurso de los afios en el Ecuador los trabajadores han alcanzado gran
relevancia en las empresas, por tal razén observaremos la macroeconomia en la que se

desenvuelve la empresa Sintofil C.A.

1.1.1  Ambito politico

Para nuestro sector politico la elaboracién de nuevas leyes laborales es una de las
propuestas que siempre se encuentran en su plan de gobierno y para los trabajadores son
las més esperadas, con respecto a la Jubilacion Patronal la ley vigente se encuentra en el
Caodigo de Trabajo “Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores. - Los trabajadores que
por veinticinco afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente,
tendrén derecho a ser jubilados por sus empleadores”.
Ahora con respecto a leyes o reglamentos tributarios y en referencia a la Jubilacion
Patronal, hemos tenido varias reformas y la ultima en base al decreto ejecutivo No. 586
del 31 de octubre de 2022 que deroga el numeral 13 del articulo 10 de la Ley de Régimen
Tributario, el numeral 11 del articulo innumerado después del articulo 28 del Reglamento
a la Ley de Régimen Interno, referente a la deducibilidad de las provisiones de jubilacién

patronal y bonificacidn por desahucio.

1.1.2  Ambito econémico
La tasa utilizada para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo (tanto
financiadas como las no financiadas) se determinara utilizando como referencia los

rendimientos del mercado, al final del periodo que se informa, correspondientes a las



emisiones de bonos u obligaciones empresariales de alta calidad. En monedas para las
cuales no exista un mercado amplio para bonos empresariales de alta calidad, se utilizaran
los rendimientos de mercado (al final del periodo de presentacion) de los bonos
gubernamentales denominados en esa moneda. La moneda y el plazo de los bonos
empresariales o gubernamentales serdn congruentes con la moneda y el plazo estimado
de pago de las obligaciones por beneficio post-empleado. (Consultores Cia Ltda Actuaria,

2023)

El empleador tiene la obligacion de pago post-empleo luego de 25 afios por la jubilacién
por lo que cada afio debi6 reconocer un gasto por lo establecido en el célculo actuarial,
mismo que, bajo la normativa tributaria vigente se consideraria como un gasto no
deducible, pero considerando también que es una diferencia temporaria y la normativa

permite aplicar impuestos diferidos. (Barberan & Unapanta, 2021).

1.1.3  Ambito social

La Industria manufacturera genera varias plazas de empleo directo en el pais,
llegando a ser el tercer sector que mas mano de obra emplea, después del sector de
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas, y de la Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria. Segun estadisticas levantadas por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC), alrededor de 158 mil personas laboran directamente en
empresas textiles y de confeccién. A esto se suma los miles de empleos indirectos que
genera, ya que la industria textil y confeccion ecuatoriana se encadena con un total de 33

ramas productivas del pais. (https://www.aite.com.ec/boletines.html, 2022)



Tabla 1

Caracteristicas ocupacionales y del empleador y por rama de actividad econdémica

Cliu
Desagregaciones .
(CIIU Rev. 4) dic-22

C Industrias manufactureras. 356,595
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de

G . . 523,717
vehiculos automotores y motocicletas.

0 Adm_lr]lst_rgcmn publlc_a y defensa; planes de seguridad social 460,685
de afiliacion obligatoria.
Total Empleo registrado 3,216,741
Z3 Semicontribuyente 304,406
Z4 Voluntario 205,503
Total afiliados IESS 3,726,650

Nota: Registro Estadistico de Empleo en la seguridad Social: se refiere al nimero de trabajadores
registrados en el IESS por actividad.

(https://lwww.ecuadorencifras.gob.ec/registro-empleo-seguridad-social/, 2022)

1.1.4 Ambito tecnolégico

La tecnologia es una gran herramienta para el mundo, que ha contribuido en el
desarrollo de las empresas. Siendo asi que para el analisis de la jubilacion patronal la
tecnologia nos ayudara a desarrollar programas para poder identificar con exactitud

montos, tiempo, etc. por cada empleado.



1.2 Microentorno
Hay 18.946 empresas textiles en el pais distribuidas principalmente en Quito,

Guayaquil, Ambato, Cuenca y Atuntaqui.

El reto de crecer sostenidamente, de generar mayores oportunidades de empleo para los
ecuatorianos, de ayudar en la economia del pais y de obtener una rentabilidad, son algunos
de los objetivos de los empresarios formales y comprometidos con el Ecuador.
Considerando el mercado como pilar central sobre el que giran las distintas acciones que
emprendan los empresarios, asi como las distintas politicas que puedan emanar el
gobierno, se debe reflexionar sobre como lograr que nuestras empresas puedan

incrementar su participacion en el mercado local e internacional.

La industria textil es fundamental para el desarrollo productivo, econdmico y social del
pais. Su importancia en la generacion de empleo directo e indirecto lo avala la referencia
de la Figura: 1, sin embargo, su importancia no radica exclusivamente en la generacién
de valor agregado en las fabricas textiles, sino también el encadenamiento productivo que

tiene con 29 sectores productivos primarios, secundarios y terciarios.

La mano de obra es uno de los componentes mas representativo en los costos de
produccién de la industria, por lo que demanda de mucho tiempo el aprendizaje y
especializacién en los diferentes procesos productivos lo que hace que las empresas
tiendan a fidelizar a sus trabajadores. No se pudo obtener una referencia del personal que
se ha jubilado en este sector, pero al ser la industria textil una de las mas antiguas y con

muchos trabajadores es importante tomar en cuenta el post-empleo de todo el personal



que ha trabajado mas de 10 afios en una misma empresa.

2. Situacion Inicial

Sintofil C.A. es una empresa del sector textil que fabrica telas que data de 1964 por lo
es una fabrica antigua, el componente de la mano de obra en sus costos de produccion es
muy importante y la compafiia como politica es mantener el bienestar de sus trabajadores
es por esto que en el transcurso del tiempo la politica de post-empleo, ha obtenido
beneficios tanto para la empresa como para sus empleados. La empresa no ha tenido que
invertir muchos recursos en capacitaciones de manejos de maquinarias de hilaturas y
tejedurias, debido a que sus trabajadores conocen a esta maquinaria tan bien que
garantizan el mejor desempefio de estas. Para los trabajadores esta politica es una
motivacion mas para llegar a sus 25 afios de trabajo con este patrono, que en la préctica
han sobrepasado el tiempo que estipula la ley. La empresa siempre ha estado pendiente
de sus trabajadores no solo por la politica anteriormente expuesta, es por esta razén que
nunca ha tenido que lidiar con sindicatos u otro tipo de asociaciones que pongan en

peligro la estabilidad de la compafiia.

A partir del afio 2013 la compafiia ha venido aplicando las provisiones para jubilacién
patronal de forma permanente, pero en la parte tributaria no ha sido uniforme el registro
de esta provisién por los cambios permanentes en la ley tributaria, lo que hace en este
momento importante realizar un analisis de como realizar la reversion del impuesto

diferido a esta provision.
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3. Descripcién del problemay su importancia
La empresa Sintofil C.A. realiza las provisiones por jubilacion patronal cada afio de
acuerdo con el estudio actuarial realizado por Logaritmo S.A. Al 31 de diciembre del afio
2022 el valor en la cuenta por pagar por esta provision es de alrededor de 2 millones de
dolares de los Estados Unidos, a este valor y de acuerdo a normativa tributaria se aplico
el impuesto diferido solamente a los afios permitidos por la Reformas Ley Orgéanica para
el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia Covid-19 y Reglamento
de Aplicacion que dice: Derogado numeral 11, pero la Administracion Tributaria fue
consultada sobre esto y se pronuncié aceptando el numeral 5 que dice: Las provisiones
diferentes a las de cuentas incobrables y desmantelamiento, seran consideradas como no
deducibles en el periodo en el cual se registren contablemente; sin embargo, se reconocera

un impuesto diferido por este concepto.

3.1  Delimitacién del problema

La empresa con el ltimo cambio a la normativa el decreto 586 del 31 de octubre del
2022, en el articulo 4 sefiala que agregue el literal f) que establece que Las provisiones
no utilizadas por concepto de desahucio o jubilacién patronal deberan reversarse contra
ingreso gravado o no sujeto de impuesto a la renta en la misma proporcion que hubieren

sido deducibles o no.

3.2 Justificacion
Es por este motivo que Sintofil C.A. va a realizar el analisis respectivo, para analizar
los riesgos tributarios que tendria la empresa frente a la Administracion Tributaria si se

reversa el impuesto diferido por la aplicacion de la provisién por jubilacion patronal.

11



3.3 Objetivos de la investigacion

3.3.1 Objetivo general
Determinar los valores que se provisionaron por trabajador, por afio y si el gasto
consecuente fue considerado como un gasto deducible o no deducible, para poder realizar

la reversion del impuesto diferido.

3.3.2 Objetivos especificos
Para lograr el objetivo general es importante plantearnos los siguientes objetivos

especificos:

= Elaborar una herramienta que nos permita analizar los valores registrados en los
Estados Financieros concuerden con los valores declarados en el Impuesto a la Renta,

y de acuerdo con el estudio actuarial para cada periodo fiscal.

= Establecer riesgos tributarios para cada periodo analizado con el levantamiento de

papeles de trabajo.
= Definir controles internos para el cumplimiento de la norma contable y tributaria.

=  Determinar el beneficio financiero y tributario que podria obtener la compafiia si se

reversa el impuesto diferido por jubilacion patronal.

3.4  Planteamiento de la hipdtesis de la investigacién
Al disponer de las herramientas de control sobre las provisiones de jubilacion patronal,
la gerencia podra determinar si los valores expresados en los Estados Financieros se

pueden reversar.
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4. Metodologia de investigacion

4.1 Marco teorico

La jubilacion patronal es un derecho a favor de los trabajadores que hayan
prestado sus servicios a un mismo empleador durante veinticinco afios 0 mas. La
jubilacién patronal se introduce en el Ecuador en el afio 1938, a través del Codigo de

Trabajo como alternativa a las personas que no lograron acogerse a los beneficios de la

recién creada Caja del Seguro (Moreno, 2013).

A continuacion, se detalla la evolucion de la jubilacion patronal

Graéfico 1. Evolucion de jubilacién patronal

Evolucion de la Jubilacién Patronal

1978

Establecimiento de la pension
de jubilacion patronal con un
piso de 1000 sucres.

2000

Establecimiento de limites
superiores e inferiores para
quienes accedan a este
beneficio, en ninglin caso
mayor que el salario basico
unificado medio del altimo afio
ni menor a treinta dolares
mensuales si es beneficiario
solo de la jubilacion patronal y
veinte délares si es la doble
jubilacién.

1979

Se determina la pension por
jubilacion patronal con un
valor no inferior al salario
minimo vital.

2005-2006

Y la inclusién en el calculo de
la remuneracién basica
unificada media.

1983

Ratificacién del derecho de los
trabajadores a acceder a una
doble jubilacion (IESS y
jubilacién patronal) si cumplen
con los requisitos necesarios.

1991

Disposicion de que el
trabajador accederd a la
pension patronal proporcional
si este cumple entre veinte y
veinte y cinco afios de
laborales y es despedido
intempestivamente.

Elaboracion propia

(Actuaria, 2023)




4.2 Marco legal

La jubilacion patronal es la pension vitalicia que tienen derecho a recibir de su
empleador, los trabajadores que por veinte y cinco afios 0 méas hubieren prestado sus

servicios de manera continua o interrumpidamente. (Art. 216 Codigo del Trabajo).

Segln Barberan & Unapanta (2021), la Norma Internacional de Contabilidad NIC 19
presenta un amplio tratamiento de los beneficios a los empleados. Fue emitida en el 2021
y sustituyo a la antigua norma con la misma nomenclatura, pues solamente se referia a

los beneficios por retiro. La actual NIC 9 prescribe los lineamientos para estimar los

pasivos que se originan por concepto de los beneficios a empleados.

Tabla 2. Deducibilidad Cambios en la ley y reglamento tributario (2017-2022).

Hasta ¢l afio 2017

Provisiones de jubilacidn
patronal siempre que sea
para el personal que hava
cumplido por lo menos 10
afios en la empresa

Anilisis del tratamiento tributario en los tltimos afios

2018 - 2020

Reformas Ley Organica para
la Reactivacion de la
Economia, Fortalecimiento
de la Dolarizacién y
Modernizacion de la Gestion
Financiera y Reglamento de
Aplicacién

Los pagos efectuados por
concepto de pensiones
Jjubilares patronales, que no
provengan de provisiones
declaradas en ejercicios
fiscales anteriores, como
deducibles o no

2021

Reformas Ley Orgdnica
de Simplificacion y
Progresividad Tributaria y
Reglamento de Aplicacion

Provisiones de jubilacidn
patronal siempre que sea
pata el personal que hava
cumplido por lo menos
10 afios en la empresa v
que estos valores havan
sido aportados en un

fondo.

A partir del afio 2022
Reformas Lev Orginica
para el Desarrollo
Econdmico v Sostenibilidad
Fiscal tras la Pandemia
Covid-19 v Reglamento de
Aplicacion

Se elimina el numeral 13 del
Art, 10 de la Ley de
Reégimen Tributario Interno

Elaboracion propia
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Tabla 3. Provisiones no utilizadas

Anilisis del tratamiento tributario en los tiltimos afios

no se¢ hayan efectivamente
pagado a favor de los
beneficiarios de tal
provision. El Reglamento
a esta Ley establecera las
condiciones para el

Hasta el afio 2017 2018 - 2020 2021 A partir del aiio 2022
Beformas Ley Organica para Reformas Ley Orginica
l;{[::;:?ug];:;:m iento Beformas Ley Organica | Para el Desarrollo
el Do::' o de Simplificacién y Econdmico y Sostenibilidad

“ X |..'_:.'11:u:-n ¥ . Progresividad Tributaria y  Fiscal tras la Pandemia
Modernizacion de la Gestion Reslamento de Anlicacis .
Financiera y Reglamento de cplaments fe Apheacion | Covid-19 y Reglamento de
Aplicacion Aplicacion
Lag provisiones Las provisiones efectuadas
efectuadas para atender el
pago de jubilaciones para .m.mdm' el pago de
nu'nnal-ﬁs e havan sido jubilaciones patronales que
Etilizad.ns i:;mn -:sto hayan sido utilizadas como
deducihl p g o gasto deducible conforme lo
di u:sb: {O]LOme dispuesto en la Ley que no
N/A NIA i on €y que sc hayan efectivamente

pagado a favor de los
beneficiarios de tal
provision. El Reglamento a
esta Ley establecera las
condiciones para el
tratamiento de este ingreso

tratamiento de este ingreso

Elaboracion propia

Tabla 4. Provisiones no utilizadas

Hasta el afio 2017

MN/A

Anilisis del tratamiento tributario en los Gltimos afios

2018 - 2020

Beformas Ley Organica para
la Reactivacion de la
Economia, Fortalecimiento
de la Dolarizacion y
Modernizacion de la Gestion
Financiera y Reglamento de
Aplicacion

En el caso de provisiones
realizadas en afios anteriores
que hayan sido consideradas
deducibles o no, v que no
fueren utilizadas deberdn
reversarse contra ingresos
gravados o no sujetos de
impuesto a la renta en la
misma proporcidn que
hubieren sido deducibles o
o,

2021

Reformas Ley Organica
de Simplificacion y
Progresividad Tributaria y
Beglamento de Aplicacidn

En el caso de provisiones
realizadas en afios
anteriores que hayan sido
consideradas deducibles
0 1o, ¥ que ho fueren
utilizadas deberin
reversarse contra
ingresos gravados o. no
sujetos de impuesto a la
renta en la misma
proporcidn que hubieren
sido deducibles o no.

A partir del afio 2022
Reformas Ley Orginica
para el Desarrollo
Econdmico v Sostenibilidad
Fiscal tras la Pandemia
Covid-19 v Reglamento de
Aplicacion

f) Las provisiones no
utilizadas por concepto de
Jjubilacién patronal deberdn
reversarse contra ingresos
gravados o no sujetos de
impuesto a la renta en la
misma proporcion que
hubieren sido deducibles o
1o,

Elaboraci6n propia
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Tabla 5. Impuestos diferidos

Hasta el afio 2017

Se exceptuaba la aplicacidn
de impuestos diferidos
para jubilacién patronal.

Andlisis del tratamiento tributario en los dltimos afios

2018 - 2020

Reformas Ley Organica para
la Reactivacion de la
Economia, Fortalecimiento
de la Dolarizacién v
Modemizacion de la Gestidn
Financiera y Beglamento de
Aplicacién

Se reconoce mpuestos
diferidos para las
provisiones de jubilacion
patronal, sin restricciones de
tiempo de servicio.

2021

Reformas Ley Orgdnica
de Simplificacion y
Progresividad Tributaria y
Reglamento de Aplicacidn

Se reconoce impuestos
diferidos para la
provision de jubilacion
patronal, Gnicamente para
¢l personal con al menos
10 afins de tiempo de
servicio, cuyas
provisiones no estén
aportadas a un fondo. No
S€ reconoce impuestos
diferidos para la
provision de jubilacion
patronal del personal de
menos de 10 afios de
tiempo de servicio

A partir del afio 2022
Reformas Ley Orgdnica
para el Desarrollo
Econdmico v Sostenibilidad
Fiscal tras la Pandemia
Covid-19 ¥ Reglamento de
Aplicacion

Derogado numeral 11, pero
la Administracion Tributaria
fue consultada sobre esto v
se pronuncio aceptando el
numeral 5 que dice: Las
provisiones diferentes a las
de cuentas incobrables v
desmantelamiento, serin
consideradas como no
deducibles en el periodo en
el cual se registren
contablemente; sin embargo,
S€ reconocerd un impuesto
diferido por este concepto.

Elaboracion propia

4.3 Razonabilidad de los Estados Financieros

Como las normas financieras determinan que esos valores son obligaciones de
Sintofil, se debera reconocer el gasto y en el tiempo un activo por impuesto diferido, que
se utilizara en el momento que se efectlien los pagos por concepto de jubilacién patronal.
En este sentido, la diferencia sustancial entre la base fiscal y la financiera es basicamente
el momento en el cual este gasto disminuirad la base gravada. (Barberan & Unapanta,

2021)
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4.4 ldentificacion de variables

Los elementos que consideré como variables para el desarrollo del presente
documento de investigacion es la identificacion de lo que se tomd como gasto deducible
y no deducible asociados a las declaraciones de impuesto a la renta, la generacion del
impuesto diferido en caso de que se aplique, las reversiones por salidas, el impuesto
diferido que voy a recuperar por el personal que recibi6 la jubilacién patronal, las pérdidas

0 ganancias actuariales de la provision acumulada y el control por personas.

4.5 Tipos de investigacion

La obtencion de la informacion serd primaria, es decir que se identificara los
valores de las provisiones de jubilacion patronal de los afios 2017 al 2022 de los informes
actuariales, libros contables, estados financieros, etc. Para determinar los valores a
reversar del personal que recibi6 el beneficio o del personal que sali6é por algin motivo

de la empresa.
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5. Evaluacién de las provisiones e impuesto diferido

El andlisis realizado de las provisiones por jubilacion patronal de la empresa
Sintofil C.A. del afio 2022 de acuerdo con el estudio actuarial, se contabilizé como se
explica a continuacion:

Tabla 6. Generacion Gasto

ASIENTOS 2022:

CUENTA AREA DESCRIPCION DEBE HABER
GASTO:

524050-09-00 ADM GASTO JUBILACION PATRONAL 28.287,00

701070-00-00 PLANTA  GASTO JUBILACION PATRONAL 123.772,00

302010-00-00 UT. NO DISTRIBUIDAS 94.483,00

213035-00-00 PROVISION JUBILACION PATRONAL 231.610,00

Tabla 7. Como impuesto diferido:

ASIENTOS 2022:

CUENTA AREA DESCRIPCION DEBE HABER
ACTIVOS DIFERIDOS:
GENERACION:
ACTIVO POR IMPUESTOS
122005-00-00 DIFERIDOS 57.903
590015-00-00 GASTO/INGRESO IMP DIFERIDO 57.903

De acuerdo con los lineamientos reglamentarios, se genera un activo por impuestos

diferidos del 25% por $57.903.
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Por las multiples reformas que han existido en referencia con la jubilacion patronal, el
movimiento, se le ha recomendado a la administracion de la empresa la identificacion de
la provision correspondiente por cada trabajador. De esta manera se facilita la reversion
del impuesto diferido contra una cuenta de resultados que no cause un impacto en el gasto

fiscal y al mismo tiempo no incremente el riesgo frente a la Administracion Tributaria.

En este andlisis también se observd que existe personal recibiendo ya la jubilacion

patronal por lo cual ya se ha consumido la provision correspondiente. En este sentido, se

ha procedido con el asiento de reversa el impuesto diferido de la siguiente manera:

Tabla 8. Reversion

ASIENTOS 2022:

CUENTA AREA DESCRIPCION DEBE HABER
REVERSION:

590015-00-00 GASTO/INGRESO IMP DIFERIDO 2,582

122005-00-00 IMPUESTOS DIFERIDOS 2,582

Tabla 9. Reversion

ASIENTOS 2022:

CUENTA AREA DESCRIPCION DEBE HABER
REVERSIONES DE
PROVISIONES:
GASTO JUBILACION
213035-00-00 PATRONAL 16,593
605000-00-00 INGRESO POR REVERSION 16,593




Como se puede observar en el registro correspondiente, el reverso del impuesto diferido
y la consecuente eliminacién de la provision por jubilacion patronal (pasivo) generan un
ingreso. En este trabajo hemos concluido que la sefialada operacion genera un ingreso
exento ya que se entiende que el impacto tributario del gasto fue como no deducible por
lo que se entiende que esta figura tiene un resultado tributario neutro. Se entiende que al
haber sido considerado como un gasto no deducible, ya se tributd sobre la operacion
sefialada como se plantea en la seccion de seguridad juridica del Codigo Tributario
vigente al afio 2022:

Art. 30.3.- Criterios para calificacién de sustancia juridica y econdémica.- Cuando la
Autoridad Tributaria realice procedimientos de determinacién de obligaciones tributarias,
0 resuelva reclamos o recursos presentados por los sujetos pasivos, y califique la esencia y
naturaleza juridica de un acto del contribuyente, o las relaciones econémicas efectivamente
existentes entre contribuyentes con prescindencia de las formas juridicas adoptadas, debera
considerar los siguientes criterios fundamentales:

(...)

b) Si el resultado de la forma juridica adoptada es neutro, en términos recaudatorios,
teniendo en cuenta la posibilidad de que el eventual ahorro experimentado por una de las
partes involucradas en el respectivo acto o contrato podria haber generado un correlativo
incremento los ingresos de la otra parte, siempre que ambas partes sean residentes fiscales
en el Ecuador.

Bajo estos lineamientos, aseguramos que la reversion de las cuentas de generacion del

impuesto diferidos, no causen un riesgo en materia tributario.
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6. Conclusiones y recomendaciones
La aplicacion de reversion del impuesto diferido generd una baja en el valor del pago de
impuesto a la renta corriente por las razones expuestas. En las siguientes imégenes se

muestran los movimientos de reversion del impuesto diferido en el formulario de

declaracion del Impuesto a la Renta:

Graéfico 2. Conciliacion Tributaria aplicando Reversion Impuesto Diferido

POR CONTRATOS DE CONSTRUCCION
Ingresos provenientes de contratos de construceién

Generacién

1117

GENERACIGN / REVERSIGN DE DIFERENCIAS TEMPORARIAS (IMPUESTOS DIFERIDOS) Generacién Reversién
Por valor neto realizable de inventarios 814 815
Por provisiones para desahucio pensiones jubilares patronales 816 267663 817 10326
Por costos estimados d i 818 819
Por deterioros del valor de plantay equipa 820 821
Por provisiones (diferentes de cuentas incobrables, desmantelamiento, desahucio y jubilacién patronal) 822 823
Por |a diferencia entre los canones de arrendamiento pactados v los cargos gue deban registrarse por el reconocimiento de un activo por derecho de uso 1114 1115

Raversién

Pérdidas, costos y gastos provenientes de contratos de construccién
POR MEDICIONES DE ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

Generacién

1119

Reversién

Ganancias que surjan dela medicién de activos no corrientes mantenidos para la venta 1120 1121
Pérdidas que surjan de la medicion de activos no corrientes mantenidos para la venta 1122 1123
POR MEDICIONES DE ACTIVOS BIOLOGICOS AL VALOR RAZONABLE MENOS COSTO DE VENTA Generacién Reversién
Ingresos 828 829
Pérdidas, costos y gastos | 830 | 831

Amortizacién pérdidas tributarias de afios anteriores

833

Por otras diferencias temporarias permitidas por la normativa tributaria

INFORMACIGN RELACIONADA CON EL DEBER DE INFORMAR LA COMPOSICION SOCIETARIA A LA ADMINISTRACIGN TRIBUTARIA [ANEXO DE ACCIONISTAS - APS)
iCumple el deber deinformar sobre la composicién societaria dentro de los plazos establecidos?

835

[Porcentaje de la composicién societaria no informada (dentro de los plazos establecidos)

Porcentaje de la composicidn societaria correspondiente a paraisos fiscales al 31 de diciembre del ejercicio declarado guessi ha sido informada
INFORMACION RELACIONADA POR RESULTADOS OBTENIDOS DENTRO ¥ FUERA DE ZEDESs

INFORMACIGN RELACIONADA POR RESULTADOS OBTENIDOS DENTRO' Y FUERA DE ZEDES
Utilidad gravable

{Contribuyente declarante es administrador u operador de ZEDE?

Aplicable a territorio ZEDE

Aplicable a territorio fuera de ZEDE

457157.01

Pérdida sujeta a amortizacion en periodos siguientes

Nota: Tomado de la declaracion de Impuesto a la Renta de Sintofil afio 2022
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Para el periodo fiscal una sociedad para el beneficio de rebaja en la tarifa por de utilidades
Para el periodo fiscal una sociedad {octavo articulo del art. 7 del RLRTI, Tas para el beneficia jaenla P 034
Tiene derecho a la reduccion e tarifa por reinversion de utlidades en proyectos deportivos, culturales, investigacian clentifica desarrollo por la SENESCYT? 046
Porcentaje de reduccian porcentual de tarifa aplicable en proyectos deportivos, culturales, investigacién cientifica responsable o desarrollo tecnol8gico acreditades por la SENESCYT 047
iEs nuevas inversi i leo neto y. i ionalidad del Impuesto a la Renta? 037
de tarif e caso existentes con nuevas inversi i neto 038,
iEs nuevas inversi i leo neto con del CEPAI para una reducci6n de tarifa de Impuesto a la Renta superior a 10%7 049
[Nimera del CEPAL duccidn de tarifa superior a 10 puntos. 050
Porcentaje de reduccidn de tarifa superior a 10 puntos porcentuales aplicable en el caso de empresas existentes con nuevas leo neto con del CEPAI 051




Grafico 3. Conciliacion Tributaria sin Reverso Impuesto Diferido

ON / REVERSION DE DIFER PORARIAS (IMPUESTOS D
Por valor neto realizable de inventarios 814 815
Por provisiones para desahucio pensiones jubilares patronales 816 267663 817
Por costos estimados 818 819
Por deterioros del valor de propiedades, planta y equipo 820 821
Por provisiones (diferentes de cuentas incobrables, i desahucio y jubilacidn patronal) 822 823
Por la diferencia entre los canones de arrendamiento pactados y los cargos que deban registrarse por el reconocimiento de un activo por derecho de uso 1114 1115

POR CONTRATOS DE CONSTRUCCION Generacién

1117

Ingresos de contratos de construccién

Pérdidas, costos y gastos provenientes de contratos de construccién 1118
DICIONES DE ACTIVOS NO CO ES MA DOS PARA LA A
Ganancias que surjan de la medicion de activos no corrientes mantenidos para la venta 1120
Pérdidas que surjan de la medicion de activos no corrientes mantenidos para la venta 1122 1123
Ingresos 828 829
| Pérdidas, costos y gastos | 4 830 831
Amortizacién pérdidas tributarias de afios anteriores F 833
Por otras diferencias temporarias permitidas por 1a normativa tributaria r 834 | 835
Utilidad gravable 836 467,483.01
Pérdida sujeta a amortizacin en periodos siguientes 837

INFORMACION RELACIONADA CON EL DEBER DE INFORMAR LA COMPOSICION SOCIETARIA A LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA (ANEXO DE ACCIONISTAS - APS)

¢Cumple el deber de informar sobre la icion societaria dentro de los plazos 14 838

| | Porcentaje de la composicién societaria no informada (dentro de los plazos i | 839 |
Porcentaje de la composicién societaria correspondiente a paraisos fiscales al 31 de diciembre del ejercicio declarado gue si ha sido informada
INFORMACIGN RELACIONADA POR RESULTADOS OBTENIDOS DENTRO Y FUERA DE ZEDESs

INFORMACIGN RELACIONADA POR RESULTADOS OBTENIDOS DENTRO Y FUERA DE ZEDES rritorio ZEDE Aplicable a territario fuera de ZEDE

Utilidad gravable 843 467,483.01
[Pérdida sujeta a amortizacion en periodes siguientes 844 845
Utilidad a reinvertir y capitalizar (sujeta legalmente a reduccién de la tarifa) 846 847

Saldo utilidad le 848 849 467,483.01
Para el periodo fiscal seleccionado, ¢ una sociedad g ple la candicion para el beneficio de rebaja en la tarifa por reinversion de utilidades (detalle tipa)? 033
Para el periodo fiscal seleccionado, ¢se constituye en una sociedad exportadora habitual (octavo articulo innumerado a continuacian del art. 7 del RLRTI), que cumple las condiciones para el beneficio de rebaja en |a tarifa de impues| 034
Tiene derecho a la reduccion de tarifa por reinversién de utilidades en proyectos ivos, culturales, gacion cientifica desarrollo T i por la SENESCYT? 046
de reduccion de tarifa apli proyectos deportivos, culturales, investigacién cientifica responsable o desarrollo tecnoldgico acreditados por la SENESCYT 047
LEs una empresa existente con nuevas inversiones productivas que genera empleo neto y debe aplicar la proporcionalidad del Impuesto a la Renta? 037
Porcentaje de reduccion de tarifa aplicable en el caso de empresas existentes con nuevas inversiones productivas que genera empleo neto 038
Es i nuevas ‘que genera emplea neto con autorizacién del CEPAI para una reduccion de tarifa de Impuesto a la Renta superior a 10%? 049
Nuimero de 6n d izacién del CEPAI para d én de tarifa superior a 10 puntos porcentuales 050
Porcentaje de reduccién de tarifa superior a 10 puntos licable en el caso d existentes con nuievas inversiones productivas que genera empleo neto con autorizacion del CEPAI 051

Total impuesto causado 850 116,870.75

Nota: Tomado de la declaracion de Impuesto a la Renta de Sintofil afio 2022

En funcion de las acciones tomadas en base al presente trabajo se establecen las siguientes
recomendaciones:

1. También se identificé con exactitud el gasto deducible y no deducible de los afios

anteriores (2018-2020).

2. Se recomienda actualizar la matriz cada vez que salga un trabajador que ya se

encontraba siendo sujeto del beneficio post-empleo.

3. Serecomienda realizar las provisiones por jubilacién patronal para todos los periodos

contables y aplicar el respectivo impuesto diferido.

4. Se recomienda aplicar el numeral 5 de la Ley Organica para el Desarrollo Econémico
y Sostenibilidad Fiscal que dice: Las provisiones diferentes a las de cuentas
incobrables y desmantelamiento, seran consideradas como no deducibles en el periodo
en el cual se registren contablemente; sin embargo, se reconocera un impuesto diferido

por este concepto.
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