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RESUMEN

La legislacion nacional obliga a toda institucion publica o privada a desarrollar
la gestion de seguridad y salud ocupacional, observando principalmente los
riesgos que se encuentren contemplados como importantes; en el presente
estudio se desarrolla una investigacion para determinar la afectacion del riesgo
ergonomico sobre las actividades desarrolladas por el personal del Cuerpo de
Bomberos de Antonio Ante, procediéndose a tomar como punto de partida el
estudio metodologico determinando cémo se va a ejecutar la investigacion,
planteando objetivos, hipotesis y analizando el entorno de la organizacion,
luego se procede a realizar la revision documental que sustenta el estudio,
basandose en el marco legal vigente, estableciendo los términos que se van a
utilizar dentro del estudio, asi como el marco referencial, luego se realiza el
andlisis de la situacion actual de la organizacion, observando que no ha sido
actualizada la matriz de riesgos laborales desde el afio 2012, que ha sido
realizada por parte del Gobierno Autbnomo Descentralizado del Canton Antonio
Ante, determindndose que no se encuentran integrados los nuevos puestos de
trabajo, al no contar con técnico y médico ocupacional no se han desarrollado
estadisticas de morbilidad y afectacion de los riesgos a la salud de los
bomberos del cantén, con este antecedente en el Capitulo IV se realiza la
actualizacion de la matriz de riesgos laborales y a través de la metodologia
avalada internacionalmente, denominada Norma Técnica de Prevencion 330 se
identifican que las actividades de bomberos contemplan diversos riesgos,
enfocandose el estudio en las posturas adoptadas por el personal
administrativo y bomberos, a través de las metodologia OCRA Check List,
OWAS, RULA y REBA se analizan las condiciones de trabajo, las posturas que
adoptan y los pesos que se pueden generar en el desempeiio cotidiano,
representando el mayor riesgo la postura de espalda, para lo que se procede a
remitir recomendaciones que pueden ayudar a la reduccion de la probabilidad
de problemas en los bomberos a nivel 6steo muscular. Una adecuada gestion
de los riesgos beneficia no solo a la institucion por el cumplimiento de la

normativa sino que garantiza el bienestar de los colaboradores.



ABSTRACT

National legislation obliges all public or private institutions to develop safety and
occupational health management, observing mainly the risks that are
considered important, in this study an investigation is developed to determine
the impact of ergonomic risk on the activities developed by the personnel of the
Fire Department of Antonio Ante, proceeding to take as a starting point the
methodological study determining how the investigation is going to be carried
out, setting objectives, hypotheses and analyzing the organization's
environment, then proceed to make the documentary review that supports the
study, based on the current legal framework, establishing the terms that will be
used within the study, as well as the reference framework, then the analysis of
the current situation of the organization is made, observing that it has not been
updated. Occupational risk matrix since the year 2012, which has been carried
out by the Decentralized Autonomous Government of the Canton Antonio Ante,
determining that the new jobs are not integrated, as there is no technical and
occupational doctor, no morbidity statistics have been developed and risks have
been affected. The health of firefighters in the canton, with this background in
Chapter 1V, the updating of the occupational hazard matrix is carried out and
through the internationally approved methodology, called Technical Prevention
Standard 330, it is identified that firefighting activities contemplate various risks,
focusing the study in the positions adopted by the administrative staff and
firefighters, through the OCRA Check List, OWAS, RULA and REBA
methodology, analyze the working conditions, the positions they adopt and the
weights that can be generated in the daily performance, representing the higher
risk the back posture, for which it proceeds to remit recome Which can help
reduce the likelihood of problems in the firefighters at
the muscular osteo level. An adequate management of risks benefits not only
the institution for compliance with the regulations but also guarantees the

welfare of the employees.
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1. INTRODUCCION

1.1 ANTECEDENTES

En el afio 1959 fue creado Cuerpo de Bomberos del cantén Antonio Ante, de
conformidad al Acta N° 1 del 12 de diciembre, la cual se encontraba legalizada

por los Miembros del Consejo de Administracién y Disciplina.

El Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante es una institucion técnica y que
actualmente forma parte del Sistema Integrado de Seguridad del Cantén, que
cuenta con autonomia administrativa, operativa y financiera, adscrita al
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del canton Antonio Ante por el

proceso de transferencia de competencias.

El Cuerpo de Bomberos del cantén Antonio Ante se encarga de la gestion de
los servicios de prevencidn, proteccion, socorro, combate y extincidon de
incendios, asi como desastres naturales, defensa y rescate de personas y

bienes afectados o en riesgo por dichas contingencias.

Se encuentran regidos por el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, aprobado en noviembre

de 2017, por el Consejo Municipal de Antonio Ante.

Los recursos econdmicos con los que cuentan son provenientes de las rentas e
ingresos creados por Gobierno Autonomo Descentralizado de Antonio Ante, por
servicios prestados, asignaciones de organismos de estado, donaciones, tasas
establecidas por la Ley de defensa contra incendios, asi como el equivalente al
0,50% de la remuneracion basica minima unificada en el consumo eléctrico del

servicio residencial o particular.



Los Cuerpos de Bomberos han sido creados con la finalidad de proporcionar
atencion de emergencia a la comunidad, en este sentido en la ciudad de
Atuntaqui, cantdn Antonio Ante, Provincia de Imbabura, se cuenta con un
Cuerpo de Bomberos, que atiende a una poblacion de 43518 habitantes,

distribuidos en 6 parroquias.

Actualmente el Cuerpo de Bomberos esta conformado por 4 personas en el
area administrativa y 13 en tropa, siendo los de mayor exposicion el personal
que se encuentra atendiendo emergencias: Bomberos, Cabos, Sargento,

Subteniente y Jefe de Cuerpo de Bomberos.

Luego de realizar la correspondiente consulta, se refiere que no se ha
elaborado ningun estudio previo en este tema, que es la primera vez que van a

ser participes de estudio de riesgos laborales.

1.2 ANALISIS PESTEL

Con la finalidad de contar con un mayor conocimiento sobre el entorno en el
que desarrollan las actividades el Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, se
procede a realizar un analisis PESTEL del entorno Politico, Econémico, Social

y Tecnoldgico, conforme se anota en el siguiente resumen:

Tabla 1.

Analisis Pestel del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante

Entorno Politico  El Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante se encontraba
adscrito a la gestiébn Municipal, a partir de junio del 2017
se desvincula operativa y administrativamente del
Gobierno Autonomo Descentralizado, alcanzado su

independencia administrativa.

Entorno En cuanto a los recursos econdmicos, actualmente el




Econdmico

Cuerpo de Bomberos recibe regalias por concepto de
contribucion predial, permisos de funcionamiento de los
locales comerciales existentes en la ciudad, ademas
cuentan con un valor asignado en las planillas de
consumo eléctrico. Se ha contemplado un presupuesto
para el 2018 de 493.294,15 USD y con un crecimiento
del 3% anual se espera llegar al 2021 a un presupuesto
de 539.035,84 USD., esto en lo referente a recursos
provenientes de tasas y contribuciones; en cuanto a
permisos de funcionamiento se ha presupuestado un
ingreso de 514.172,14 USD para el 2018 y se espera
llegar al 2021 con un presupuesto de 559.664,33 USD.

Entorno Socio —

cultural

En general los Cuerpos de Bomberos cuentan con una
mision altruista, de protecciéon y ayuda a la comunidad
dentro del Cantén Antonio Ante que segun el Censo del
INEC desarrollado en el 2010 cuenta con 43518
habitantes distribuidos en 6 parroquias, 1 urbana y 5

rurales:

- Atuntaqui, su cabecera cantonal, parroquia
dedicada a la industria textil en gran parte, que
en estos Ultimos afos ha desarrollado
activamente el turismo.

- Andrade Marin, ubicada a 3km desde su
cabecera cantonal, dedicada en gran parte a la
agricultura y la industria textil.

- Chaltura con una densidad poblacional de 2840
habitantes, su poblacién se dedica
exclusivamente a la agricultura y que se
encuentra ubicada a 3,5 km desde su capital

cantonal.




- Imbaya, parroquia rural que cuenta con una
poblacion de 1020 habitantes, siendo la parroquia
mas joven se dedica en gran parte a la
agricultura y ganaderia, se encuentra ubicada a
9km desde Atuntaqui.

- Natabuela cuenta con 4288 habitantes, su
poblacion se dedica fundamentalmente a la
agricultura y en pequefia escala al turismo, esta
parroquia se encuentra ubicada a 4 km de la
cabecera cantonal, aqui se asienta la cultura
Natabuela.

- San Roque con una densidad poblacional de
8599 habitantes, quienes se dedican a la
elaboracion de artesanias, se encuentra ubicada
a 4km desde Atuntaqui, su poblacion se

encuentra distribuida entre mestizos e indigenas.

Entorno

Tecnoldégico

El Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante se encuentra
siendo parte del Sistema Integrado de Seguridad del
Cantén, en tal virtud, asi también se encuentran
integrados a la central de emergencias 911, por lo que
se ha establecido dentro del Modelo de gestion del
periodo 2018 — 2021 como objetivo integrar sistemas
tecnoldgicos a la actividad institucional, en vista de que
con los que cuentan son practicamente para la gestion

administrativa.

Entorno

ecologico

El Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante mas que
generar desperdicios o causar dafios al ecosistema,
procura a través de la prevencion y comunicacion a la
ciudadania, crear una cultura de cuidado del medio

ambiente, evitando la presencia de incendios forestales,




que en épocas de verano se presentan con mayor

frecuencia.

Entorno Legal

En primera instancia deben observar el Reglamento
General de la Ley de Defensa Contra Incendios,

publicado en el registro oficial en Diciembre de 1972.

Considerando que los Bomberos son Servidores
Publicos se encuentran regidos en la parte laboral por la
Ley Orgénica de Servicio Publico.

En el Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sustentado en el Registro
Oficial suplemento 19 del 21 de junio de 2017, en el Art.
285 Modelo de Gestion Cantonal.

Se encuentra regidos por el Estatuto organico de
gestibn organizacional por procesos del CB-AA,

aprobado en noviembre de 2017.

En cuanto a la proteccion de los bomberos en el area
laboral se debe observar la Norma de la Asociacion
Nacional de Proteccion Contra Incendios de Estados
Unidos NFPA 1500 y la NFPA 1971 sobre Equipos de
Proteccion Personal, en el caso de combate de
incendios forestales se debera observar la NFPA 1977
que es la Norma sobre la ropa y el equipo de

proteccion para incendios forestales.

Protocolos para establecer los pasos o0 acciones a

ejecutar durante la intervencién de emergencias.




1.3 PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1. Planteamiento del Problema

El trabajo del bombero se produce cotidianamente en condiciones inciertas que
le obligan a entrar en accion inmediatamente, sin considerar la aclimatacion, en
diversos tipos de espacio (confinados, altura, humedos), muchas veces
deberan realizar movimientos de personas y cargas, levantando un equipo que
apoya en la contencion de la emergencia con pesos significativos. La profesion
de Bombero no es facil ni comoda, ya que implica de un trabajo que expone
constantemente al individuo a un nivel elevado de peligroy por ende, estrés,
requiere un alto grado de compromiso, responsabilidad y dedicacion personal,

ademas de un alto grado de pericia.

El Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante es una institucion calificada como
empresa de alto riesgo debido a la diversidad de peligros existentes en sus
labores cotidianas como: extincion de incendios, busqueda, salvamento,
rescate, siniestros y desastres naturales, a esto se suman los riesgos en el uso
de herramientas, asi como la conduccion de unidades de combate contra
incendios, etc. Todas estas labores se encuentran sujetas a ciertos factores de
riesgo, la pérdida de la salud, siendo asi imperiosa la necesidad de realizar un
estudio de los riesgos como: caidas de alturas y al mismo nivel, golpes por
herramienta 0 maquinas en movimiento, inhalacién y absorcion de productos
quimicos — bioldgicos, contaminacién con productos del ambiente: hongos,
bacterias; lesiones fisicas por levantamiento de pesos en mala postura,
electrocucion, hipertermia e hipotermia, vibracion y radiacion; siendo necesario
realizar la evaluacion de los riesgos especialmente los ergonémicos, con la
finalidad de identificar, valorar y propender a la mitigacion de posibles siniestros

laborales.



Cabe recalcar, que al ser una empresa relativamente nueva juridicamente, no
cuenta con unidad de seguridad y salud ocupacional, ni técnico de seguridad y
salud ocupacional, tampoco médico ocupacional, pero se encuentran
interesados en dar cumplimiento a la promocion de la seguridad y salud, en

especial hacia la mitigacion de los riesgos ergonémicos.

Segun los primeros chequeos médicos se ha logrado identificar pequefas
dolencias a nivel lumbar y sumado a condiciones de sobrepeso - obesidad en
el personal del Cuerpo de Bomberos, se hace preponderante el dafio a nivel
musculo esquelético, por lo que es necesario un estudio para cuantificar el nivel
de riesgo al que se encuentran expuesto y poder tomar acciones para su

mitigacion.

Considerando lo anotado, es imperioso para el Cuerpo de Bomberos de
Antonio Ante realizar la identificacion y valoracion de los niveles de riesgos a
los que se encuentra expuesto su personal de tropa y administrativo, con la
finalidad de emitir medidas correctoras o de mitigacion para evitar la presencia
de lesiones en el cumplimiento del deber.

1.3.2. Formulacion del problema

Tomando en consideraciéon que la conformacién del Honorable Cuerpo de
Bomberos del Canton Antonio Ante es relativamente nueva y no existiendo
estudios anteriores respecto a los altos niveles riesgo a los que se encuentran
expuestos sus miembros, y que, tampoco cuenta con una Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional y Servicio Médico, se hace imperativo iniciar un analisis
técnico respecto a los riesgos laborales y particularmente el riesgo ergonémico

propuesto.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1. General



Disefiar una propuesta de mitigacion de riesgo ergonémico para el personal del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Antonio Ante, Provincia de Imbabura.

1.4.2. Especificos:

e Identificar los peligros inherentes a las actividades del Cuerpo de
Bomberos de Antonio Ante.

e Evaluar los riesgos ergonomicos aplicando herramientas reconocidas y
considerando los riesgos y peligros identificados.

e Proponer medidas de control para la mitigacion de riesgo ergondmico,
entre el personal de tropa y administrativo del Cuerpo de Bomberos de

Antonio Ante.

1.5 HIPOTESIS

La propuesta de mejora en las condiciones ergondmicas en el ambiente de
trabajo de los miembros del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, permitira
controlar la aparicién de trastornos en su salud, particularmente en los riesgos

ergonoémicos.

1.6 MARCO METODOLOGICO

Para esta investigacién se ha considerado varias metodologias de estudio, los

mismos que se detallan a continuacion:

El método descriptivo.- Este método ayudard a realizar la descripcion
conceptual de la tematica de investigacion, en la parte cualitativa y en la
cuantitativa se observara detenidamente las actividades para la obtencion de

datos, ademas se aplicaran encuestas al personal. (Izquierdo, 1997, p. 63).



El método analitico, es necesario realizar el andlisis de la informacion
recolectada en campo, que ayude a interpretar los resultados del andlisis de
riesgos previa identificacion de peligros, que se lo desarrollara a través de las
metodologias establecidas, mismas que permitiran elaborar juicios vy
razonamientos légicos en el desarrollo de la propuesta de mitigacion.
(Izquierdo, 1997, p. 63).

El método deductivo.- permitira establecer las conclusiones que se presenten
a través de la investigacion de la tematica planteada en este estudio.
(Izquierdo, 1997, p. 63).

Metodologia Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente
NTP 330.- A través de la metodologia sugerida por el Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo de Espafia “INSSBT”, donde se
puede cuantificar el nivel de los riesgos existentes en el medio laboral,
partiendo de las deficiencias que pudieren existir, estimando la el nivel de
exposicién, detallando la probabilidad y considerando el nivel de la
consecuencia a ocurrir, se puede establecer un nivel de riesgo. (Norma Técnica
de Prevencion, 1993, p. 2)

METODO REBA: Se considera el sistema de analisis que incluye factores de
carga postural dindmicos y estaticos, la interaccion persona-carga, y un nuevo
concepto que incorpora tener en cuenta lo que llaman "la gravedad asistida"
para el mantenimiento de la postura de las extremidades superiores
(Ergonautas, sf.), se aplicara tanto en el personal administrativo como

operativo.

METODO OCRA Check List: es una herramienta de evaluacién y facil
aproximacion al riesgo, para conocer de manera rapida cual es el estado actual
de un puesto de trabajo. Se trata de un método cuantitativo que permite evaluar

rapidamente el riesgo asociado a movimientos repetitivos de los miembros
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superiores (Ergonautas, sf.). Aplicable en puestos administrativos como

operativos.

METODO OWAS: Este método se basa en una clasificacion simple y
sistematica de las posturas de trabajo, combinado con observaciones sobre las
tareas. Su objetivo consiste en una evaluacion del riesgo de carga postural en
términos de frecuencia x gravedad (Ergonautas, sf.). Dicho método se aplicara
especificamente en el personal de tropa del Cuerpo de Bomberos de Antonio
Ante.

METODO RULA: Método que ha sido disefiado por McAtamney y Corlett de la
Universidad de Nottingham, que permite evaluar la exposicion de los

trabajadores en lo referente a carga postural. (Ergonautas, s.f.).

1.6.1 POBLACIONY MUESTRA

El Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante cuenta dentro de su némina con 13
personas del area operativa: Bomberos, Cabo, Sargento, mientras que en el
area Administrativa colaboran 4 funcionarios: Jefe de Cuerpo de Bomberos
como maxima autoridad, Contadora, Tesorera y Técnico Administrativo, con
este antecedente se ha considerado desarrollar el estudio a todos los
colaboradores del Cuerpo de Bomberos, verificando las actividades de oficina

asi como en la asistencia de emergencias.

2. MARCO TEORICO

2.1. Marco referencial

En el presente estudio se procede a analizar el marco normativo legal vigente
referente a las responsabilidades, obligaciones y cumplimientos que se deben

observar frente a Seguridad y Salud Ocupacional.
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2.1.1. Norma Técnica de Prevencion 182

Herramienta que permite facilitar la evaluacion de las condiciones de cada
puesto de trabajo que permite al evaluador tener una visidn general de los
ambientes donde se desarrollan las actividades, con esta identificacion se
procedera a realizar la matriz para identificacion de riesgos. (Norma Técnica de
Prevencion [NTP], 1986, p. 1).

2.1.2. Norma Técnica de Prevencién 330

Metodologia que permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes, y a
partir de eso jerarquizar el nivel de riesgo, para detectar las deficiencias
existentes en los lugares de trabajo y propender a la gestion de los niveles mas
altos, esta metodologia permite plasmar en una matriz de riesgos laborales.
(Norma Técnica de Prevencion [NTP], 1993, p. 1).

2.1.3. Métodos ergonémicos:

2.1.3.1. Método REBA

Método que permite la evaluacion del riesgo asociado a la carga
postural, donde se evalla en 2 grupos las posturas de miembros
superiores e inferiores, en tareas sensibles que conllevan cambios

inesperados en las posturas adoptadas. (Ergonautas, S.f.)

2.1.3.2. Método Checklist OCRA

Este meétodo permite valorar el riesgo asociado al trabajo repetitivo,
donde se mide el riesgo en funcibn de la probabilidad de trastornos
musculo — esqueléticos, en determinados periodos de tiempo, centrado en

la observacion de miembros superiores del cuerpo. (Ergonautas, S.f.).
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2.1.3.3. Método Ovako Working Analysis System - OWAS

Permite la valoracion de la carga fisica de las posturas adoptadas durante
periodos de tiempo, se caracteriza por su capacidad de valorar de
manera global todas las actividades durante el desempefio de la jornada.

(Ergonautas, S.f.).

2.1.3.4. Método Rapid Upper Limb Assessment — RULA

Este método permite analizar la excesiva carga postural en posturas
mantenidas inadecuadamente o repetitivas, valora por separado en dos
grupos las posturas de miembros superiores: brazo, antebrazo, muiieca;
asi como las adoptadas por piernas, cuellosy tronco en el grupo B,

ademas agregan el tipo de actividad y la carga. (Ergonautas, S.f.)

2.1.4. Divisiones de la ergonomia

Dependiendo de las condiciones de trabajo se pueden encontrar las

cuatro divisiones de la ergonomia que a continuacion se detalla:

2.1.4.1. Ergonomia geométrica

Este tipo de ergonomia se fundamente en el estudio del trabajador
basicamente en el espacio de trabajo, es decir en las condiciones

geométricas de los medios que se utilizan. (Gonzalez, 2008, p. 49).

2.1.4.2. Ergonomia ambiental

A diferencia de la ergonomia geométrica la ergonomia ambiental se
enfoca en los elementos existentes en el medio de trabajo, detallandose
el ambiente térmico, visual, acustico, mecanico, electromagnético, calidad

de aire y ventilacion. (Gonzalez, 2008, p. 49).
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2.1.4.3. Ergonomia temporal

La ergonomia temporal hace referencia al trabajo como tal y su
desarrollo: horarios de trabajo, turnos, ritmo de trabajo pausas vy

descansos. (Gonzéalez, 2008, p. 49).

2.1.4.4. Ergonomia de la organizacion

Gonzalez (2008, p. 50); Sefala: esta dimension se basa especificamente en
los aspectos organizativos como: trabajos en grupo, estructura

organizacional, participacion de los trabajadores.

Todas las dimensiones se relacionan con otros tipos de riesgos, pero
que a través del presente estudio podremos ir definiendo vy
comprendiendo como pueden afectar a los trabajadores de las

organizaciones.

2.1.5. Carga de trabajo - Carga fisica

Dentro de la carga fisica se contemplan la manipulacion manual de cargas,
movimientos repetitivos, esfuerzos fisicos y posturas adoptadas en la ejecuciéon

de las tareas. (Llaneza, 2009, p. 83).

2.1.5.1. Efectos de la carga fisica

Fatiga fisica

Llaneza (2009, p. 83). Se produce por la exposicibn a condiciones de
trabajo generadas por la presion y en dependencia de las condiciones

individuales de los ocupantes de los puestos. La fatiga se convierte en
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un efecto no patolégico, que a traves de un adecuado descanso se

puede reversar.

Asimismo, Llaneza (2009, p. 83); sefiala que se puede identificar la fatiga a

través de los siguientes factores:

e Los trabajadores pueden disminuir su capacidad de trabajo, por
ende disminucién de su rendimiento.

e Se puede observar un incremento en los errores, en vista de que
producto de la fatiga sus movimientos se vuelven mas lentos, asi
también pierden la capacidad de coordinacion, perdiendo sus reflejos.

e Por Ultimo se puede presentar mayor insatisfaccibon o malestar, el

personal desmotivado genera

Se puede evidenciar dos tipos de fatigas: la recuperable y la crénica; en
el caso de la recuperable solo es necesario tiempo de descanso para
mejorar, pero en el caso de la fatiga crénica se genera cuando la
exposicién a la fatiga ha sido continuada, por lo que afecta al cuerpo de
manera generalizada: dolores de cabeza, pérdidas de suefio, afectacion
al hambre y en la parte emocional se puede manifestar con depresion o
conductas antisociales, de este tipo de fatiga es mas dificil de

recuperarse.
Trastornos musculo — esqueléticos

Gonzalez (2008, p. 181); son denominadas asi a las lesiones que
generan afectacion en el aparato locomotor principalmente las partes

blandas como son: musculos, tendones, nervios o0 articulaciones.

Gonzalez (2008, p. 181); indica que los tipos de trastornos musculo

esquelético (TME) son generados por:
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Exposicion continuada a ciertas condiciones (estiramientos, roces,
compresiones) que generan lesiones pequefias sobre las partes
blandas y que al irse sumando producen problemas mayores.

La suma de esas pequefas lesiones con el tiempo se pueden
convertir en incapacitantes.

Se pueden generar por dafios previos en estas partes del cuerpo y

gue no se cuente con el tiempo de recuperacion adecuado.

Los TME pueden generar patologias como:

Patologias  articulares.- donde se afecta principalmente las
articulaciones de mufeca, codo, hombro, rodilla, entre otras, por la
mantencion de posturas forzadas, generando las siguientes patologias:

artritis o artrosis.

Patologias periarticulares.- Estas lesiones se genera a nivel de las
partes que rodean a la articulacion, considerando que es muy amplia
la clasificacion se puede mencionar: lesiones de tendon, tenosinovitis
que es la inflacibn del tejido que envuelve al tenddn, lesiones en
ligamentos, bursitis que es la inflacibn de la bolsa serosa que se
encuentra entre los tendones y los huesos, ganglio que se vuelve
visible debido a que es el engrosamiento del trayecto del vaso
linfatico, mialgias o dolores musculares, contractura o contraccion de

uno o mas grupos musculares y desgarros de musculos.

Patologias Oseas.- Siendo menos frecuentes en la carga fisica pero

gue se podrian presentar a nivel de huesos.

Lesiones musculo esqueléticas de miembros superiores (cuello,
hombros).- se presentan debido a la exposicion siendo estas:
sindrome de tension cervical que se presentan con rigidez a nivel de

cuello imposibilitando la realizacion de trabajo incluidos periodos
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cortos, sindrome cervical que es afectacion de la vértebra C5-C6 que
implica un estrechamiento de disco vertebrales, torticolis que impide
mover con normalidad la cabeza provocado por un giro violento de
cabeza, hombro congelado que es la incapacidad de articular el

hombro que impide abduccion y rotacion de brazo.

Lesiones musculo esqueléticas especificas de brazo y codo.- Donde
podemos encontrar: epicondilitis que es una inflamacion producida por
la inflamacion del periostio, epitrocleitis es la inflamacion de los
tendones que flexionan la mano en su origen, sindrome del pronador
redondo es cuando se comprime el nervio mediano a través del
pronador redondo del antebrazo, sindrome del tanel radial se produce
al atraparse el nervio radial, tenosinovitis del extensor se genera por
movimientos repetitivos rotatorios de brazo, bursitis en el codo se
genera en oficinas por apoyarse repetidamente sobre los codos en

superficies duras.

Lesiones musculo esqueléticas especificas de mano y mufeca.- las
lesiones mas frecuentes son: sindrome de Quervain es una
tenosinovitis de los tendones abductor corto y extensor largo del
pulgar, sindrome de tanel carpiano es la comprension del nervio
mediano, sindrome del canal de Guyon es la comprension del nervio
cubital al pasar por este tunel, dedo de maza es provocado por el
desgarramiento del primer tendon del dedo a causa de un movimiento

violento, entre los principales.

Lesiones musculo esqueléticas especificas en la columna vertebral.-
estas lesiones se producen por los sobreesfuerzos las patologias mas
comunes son: hernias discales que es un desplazamiento del disco
intervertebral. Fractura vertebral, dorsalgia que se puede generar en
cualquier segmento dorsal, lumbalgia aguda dolor intenso lumbar, lumbago

gue es un dolor producido por una distencion de ligamentos a nivel lumbar,
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lumbo-ciatalgias presién en el nervio ciatico, cifosis que es una curvatura de

la columna.

e Lesiones musculo esqueléticas especificas en miembros inferiores.- se
pueden presentar principalmente a nivel de rodillas con la denominada
rodilla fregona que afecta como un desgarramiento de menisco o lado

interior de la rodilla.

2.1.5.2. Esfuerzo fisico

Llaneza (2009, p. 84). Es una de las partes que conforma la fatiga fisica ya que
pueden presentarse en trabajos estaticos o dinamicos. En el trabajo estatico
con la simple mantencién de una postura por un periodo prolongado pueden

originar tensiones en el sistema musculo esquelético o tendones.

La actividad fisica se puede estudiar a partir de tres métodos: consumo de
energia a través del consumo metabdlico. Consumo de oxigeno y analisis de la
frecuencia cardiaca revisando la frecuencia en reposo, cuando esta
manteniendo una postura y cuando desarrolla la actividad. En el caso de los
bomberos se integrard las condiciones del medio o dependiendo del tipo de
emergencia, ya que influye mucho la adrenalina que producen mientras

realizan sus tareas. Llaneza (2009, p. 84).

2.1.5.3. Carga y manipulacion manual de cargas

Se contempla como manipulacion de cargas a las actividades de transporte,
levantamiento, colocacion, empuje arrastre, sea por una persona o varias a la
vez. (Gonzalez, 2008, p. 244).

Gonzalez (2008, p. 244); sefiala que la manipulacion y movilizacion de carga es
una de las principales actividades que se puede presentar en el desarrollo de la

profesiébn de los bomberos, debido a que el equipo de proteccién personal
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contra incendios puede llegar a pesar hasta 25 kg., y si estuviera mojado
supera ese peso, en caso de utilizar unicamente su ropa llegan a tener 13 kg
de peso, a esto se suma la movilizacion de personas, siendo asi necesaria la
identificacion de las actividades en las que participan para definir el nivel de

riesgo de exposicion.

Al ser nuestra columna nuestro eje de movilizacion, tiende a ser la mas
afectada en la manipulacion de cargas, en vista de que la torsidén puede llevar a
graves complicaciones, se ha observado los siguientes planos: frontal,
transversal y sagital, donde se presenta rotacion hacia derecha e izquierda,
flexion hacia delante, atras, lateral derecha e izquierda, estas posturas sumado
a la movilizacion de pesos pudiere afectar y llegar a lesiones musculo
esqueléticas de columna vertebral, especificamente cuando: la carga sea
pesada y grande, cuando no presente puntos de apoyo para movilizarla,
cuando obligue a forzar el dorso y que puedan generar golpes. (Guadafio,
2005, p. 158)

Guadaio (2005, p. 132); seflala que se pueden presentar las siguientes
condiciones en el medio ambiente: espacios reducidos, pisos irregulares,
resbaladizo y con obstaculos, movilizacion de carga a diferentes niveles,

cuando hace falta iluminacion.

Guadafio (2005, p.132); manifiesta que se debe considerar que a mas de las
condiciones mencionadas, también depende de las condiciones individuales de
cada trabajador, como por ejemplo: obesidad, estado fisico, traumatismos,

consumo de tabaco, entre otros.

2.1.6.4. Posturas de trabajo

Sumado a la manipulacion manual de cargas, dentro de ergonomia se

valora las posturas que se adoptan mientras se encuentra en la



19

movilizacion, asi como el estudio de las posturas que se adoptan en

trabajo estatico.

En las posturas interviene las articulaciones, que son las encargadas de
soportar las condiciones que se puedan adoptar, la postura neutral se
considera a la posicion sentada y de pie en donde se mantenga la
columna en forma natural, sin torsion o flexion, los brazos a nivel de

columna y siempre con la mirada hacia el frente. (Gonzalez, 2008, p. 293).

Llaneza (2009, p. 84). Sefiala que dentro de las posturas se pueden
identificar tres principales: bipedestacibn que es una postura de pie,
erguida y con brazos a nivel de columna. Postura sentado, estas
posturas por lo general se trata de que las articulaciones formen &angulos
de 90 grados. La Uultima es decubito donde el trabajador se encuentra
recostado y todo su cuerpo se encuentra recto, aqui podemos mencionar

gue se encuentran tres variaciones: dorsal, ventral o lateral.

Llaneza (2009, p. 84). A continuacién vamos a detallar un poco mas acerca de

las dos posturas mas comunes:

Postura sentado.- esta postura se ha ido generando de a poco debido al
incremento de la automatizacion e incremento de la tecnologia, con esta
postura se encuentra afectando a los segmentos de piernas, espalda,
hombros y cuello, por lo que se dificulta la circulacion, tendiendo a

generarse varices.

La mantencidbn consciente o0 inconsciente de estas posturas puede

generar dolores y posteriores trastornos musculo esqueléticos.

Cuando laboramos en postura sentado debemos observar todos los
elementos que integran el puesto de trabajo: silla la que debera tener

cinco apoyos con ruedas, regulable en altura y en apoyo dorsal, mesa
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de trabajo la que debera permitir colocar todos los utensilios necesarios y
su alcance serd con facilidad para evitar estiramientos, torsiones o flexiones,
pantallas de visualizacion que se ubicaran de tal manera que se eviten reflejos,
ademas se ubicara reposapiés y mouse. Cada cierto tiempo se deberan
realizar estiramientos para ayudar a nuestra circulacion y a evitar dafios a nivel

musculo esquelético.

Postura de pie.- Se refiere a los trabajos desarrollados en forma natural
por el ser humano pero que con una mantencion de esta postura
presenta varios problemas de circulacion, hinchazon de piernas, tension
articular en hombros, dolores en la parte baja de la espalda, entre otros

problemas.

Para mantener una persona sana mientras se desarrolla este tipo de
posiciones se debera tomar ciertas consideraciones para la adecuacion
de estos puestos de trabajo, reposapiés para el descanso alternado de
piernas, asientos altos para descanso, mesas regulables para adaptacion
de la altura del trabajador, entre otros.

2.1.5.5. Movimientos repetitivos

Se refiere a los movimientos continuados, con ciclos de trabajo definidos
y que son similares, se pueden utilizar métodos de evaluacion que se
basan en filmaciones o instrumentos especificos para toma de muestras,
debido a que los movimientos son muy rapidos no son perceptibles a

simple vista. (Gonzalez, 2008, p. 40).

2.1.6. Carga de trabajo - Carga mental

Dentro de la carga mental se encuentran interviniendo directamente las
condiciones del entorno de trabajo como: condiciones ambientales,

factores de la organizacion o sociales, asi como la exigencia de la tarea.
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Ademas se presentan las caracteristicas propias de cada individuo como

la edad, la personalidad, condiciones de salud, formacién o motivacion.
(Llaneza, 2009, p. 83).

2.1.6.1. Efectos de la carga mental

Llaneza (2009, p. 83); sefale que la carga mental puede presentar varias

afectaciones a la salud de quien la padece:

Fatiga mental.- Se presenta cuando la exigencia del trabajo como las
condiciones del trabajador sobrepasan su capacidad y se mantiene en

el tiempo.

La fatiga mental se puede presentar en 2 niveles la normal y la
cronica, siendo mas dificil recuperarse de un estado crénico ya que el
tiempo de exposicion ha sido mayor y no se han presentado tiempos de
recuperacion, produciéndose en el trabajador: irritabilidad, falta de
energia, alteracibn en el estado de suefio y por Ultimo alteraciones

psicosomaticas.

Monotonia.- la continuidad o ausencia de variedad en el trabajo
genera somnolencia, cansancio, reducciobn de la capacidad de

respuesta en el trabajador.

Vigilancia reducida.- es la disminucién de la capacidad de deteccion
en actividades principalmente de monitoreo, generando en el trabajador

consecuencias similares a la de la monotonia.

Saturacion mental.- El trabajador puede percibir que no se encuentra

avanzando, que se ha estancado.
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2.1.7. Condiciones ambientales

2.1.7.1. lluminacién

Llaneza (2009, p. 85); manifiesta que las actividades laborales siempre
dependeran de nuestra vision para un optimo desarrollo, sino contamos con
una adecuada iluminacion o salud visual se dificultar de gran manera la

ejecucion de las labores.

Un adecuado sistema Iluminico permitird al trabajador: receptar de
manera correcta la informacion para ejecucion de tareas, ademéas que

ayuda a mantener confort en el trabajador.

Llaneza (2009, p. 85); como se lee la mala iluminacion en los lugares de
trabajo puede producir los siguientes problemas para la salud de los
trabajadores:

e Fatiga visual.- se refiere a la afectacion por un excesivo esfuerzo
visual, que pueden presentar los siguientes sintomas: inflamacion,
picazon, dolor, enrojecimiento a nivel visual, imposibilidad de ver a la
luz, visidn borrosa, ademdas pueden generar dolores de cabeza o

aturdimiento.

e Deslumbramientos.- Se puede generar por una mala distribucion de
la iluminacion en los ambientes de trabajo, se pueden presentar por la
presencia de ventanas y que generan disconfort en el trabajador. Los
deslumbramientos no producen incapacidad, sino que con el tiempo

dan a origen a la fatiga visual.

La visibn y percepcidon se encuentran atados a los siguientes factores:
nivel de iluminacion que se encuentra en funcién del tipo de actividad a

desarrollar, mientras sea mas la exigencia mayor serd la iluminacion.
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Distribucién de la iluminacion que se refiere al equilibrio de Ila
iluminacién, distribucién de la luminancia que se refiere al valor de la
luminancia de pares y toda la distribucion de iluminacion de las areas
generales. Por ultimo se encuentra el color de la luz donde se analiza
los colores de la iluminacion. Ademéas de estos factores también es
importante considerar los colores ya que incide mucho en el estado de

animo de los trabajadores.

En el ambiente laboral se va a encontrar con mucha frecuencia la
relacion entre pantallas de visualizaciéon y la iluminacion, el cual no
deberda ser muy intenso con el fin de evitar deslumbramientos. En tal
virtud se debera prepara al ocupante del puesto para que pueda realizar
la regulacion de la iluminacibn de las pantallas asi como evitar el
deslumbramiento a través de una adecuada ubicacién con las ventanas,

puertas y lamparas.

2.2.7.2. Ambiente térmico

El trabajo en muchas ocasiones obliga al cuerpo humano a realizar una
termorregulacion que le permite mantener ambientado, cuando se expone
a un ambiente frio debe bajar su temperatura por lo que el fluido
sanguineo disminuye; en cambio cuando se expone a ambientes calurosos
incrementa el caudal sanguineo e incrementa su calor hasta los 42°C.
(Llaneza, 2009, p.125).

En las labores de los bomberos cuando se enfrentan a un flagelo se enfrentan
a ambientes térmicos donde se pueden exponer a guemaduras, donde se
puede presentar dolor cuando se alcanza una temperatura de 45°C y que
llegan a producirse ampollas cuando se alcanza la temperatura de 53°C.
(Guadairio, 2011, p. 134).
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Guadafno (2011, p. 10). Cuando los trabajadores se exponen a altas
temperaturas su cuerpo reaccion de tal manera que busca compensarla y
equilibrarlo, lo hace através de la disminucion de la motricidad, centros

nerviosos y fibras musculares.

Guadano (2011, p. 10). EI cuerpo humano cuenta con un sistema
termorregulador cuando las temperaturas a las que se exponen son muy
atas y no se logra termo regular se tiende a los siguientes
consecuencias: trastornos en la piel como sarpullidos, quemaduras, sean
estas de primer, segundo o tercer grado, otro efecto puede ser el golpe
de calor, donde el cuerpo aumenta su temperatura, no tiene sudoracion

su mira estd perdida y con pupilas dilatadas.

Guadafo (2011, p. 10). Para evitar estos efectos sobre el bienestar de los
bomberos deben utilizar equipos de proteccion especiales disefiados para
la exposicidbn a altas temperaturas, dichas prendas tendran las siguientes
caracteristicas: aislamiento térmico, refraccion al calor, impermeabilidad,

reforzado para evitar cortes 0 punzamientos, para mayor proteccion.

2.2. Marco legal

2.2.1. Decision 584

Conforme se establece en la Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, dada en la ciudad de Guayaquil, Republica del Ecuador el
siete de mayo del 2004, emitido por la Comunidad Andina de Naciones,
conforme se establece en el Art. 9. Donde se sefiala que los paises integrantes
de la Comunidad Andina de Naciones, crearan y desarrollaran sistemas y
tecnologias tendientes a reducir riesgos en el lugar de trabajo. En base a este
articulo se ven comprometidos los paises que integran la comunidad andina, a

promover las mejores condiciones de trabajo.
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En el Capitulo Il Gestidén de la Seguridad y Salud en los centros de trabajo —
obligaciones de los empleadores, Art. 11 manifiesta que: “En todo lugar de
trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Proporciona directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. Con este
articulo se responsabiliza a las empresas y empleadores en mantener
ambientes de trabajo seguros para sus colaboradores. Asimismo se menciona
en el Art. 12 Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de
las medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los
trabajadores, entre otros.

Ademas en los Articulos 13 y 14 se manifiesta la obligatoriedad para: la
participacion de los trabajadores en los organismos paritarios, la realizacion de
examenes médicos ocupacionales, siendo su objetivo principal verificar el
estado de salud del trabajador previa al ingreso a la empresa, cuando se
encuentra laborando, en casos especiales como riesgos altos o desvinculacion
de la organizacién, los costos correrdn a cargo del empleador y se coordinara
de tal manera que se realice de preferencia en horario de trabajo.

En el Capitulo IV de los derechos y obligaciones de los trabajadores en los
articulos 18 al 24 se establece: derecho a realizar las actividades en ambientes
seguros y saludables, conocer los riesgos a los que se encuentran expuestos
en sus puestos de trabajo, proponer medidas correctoras para evitar siniestros
laborales, en el caso de que su vida se viera comprometida podran interrumpir
las actividades hasta que se reduzca el riesgo, debido a que la empresa esta
en la obligacion de realizar los examenes médicos ocupacionales, los
trabajadores ademas se encuentran obligados a: conocer los resultados,
siendo manejada dicha informacion entre los trabajadores y responsable
médico, la formacion y preparacién continua es otro de sus derechos, si la
empresa esta obligada a entregar equipos de proteccion personal para el

desarrollo de las actividades, los trabajadores se encuentran en la obligacion
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de usarlos adecuadamente y en todas las actividades en las que hayan sido
identificadas de uso obligatorio.

2.2.2. Resolucién 957

Conforme se establece en el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el trabajo, Resolucién 957, emitido por la Comunidad Andina de
Naciones en Lima, Peru, el veinte y tres de septiembre de 2005, mismo que
consta de cuatro capitulos, el primero es la Gestidén de la Seguridad y Salud en
el trabajo donde se destaca: Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestidn
de Talento Humano y Procedimientos Operativos Basicos, ademas se
establece los servicios de salud, su conformacién y funciones, habla de los

comités de seguridad y salud en el trabajo, del delegado de seguridad.

En el capitulo Il se anotan las medidas de proteccién a los trabajadores y
mientras que las responsabilidades y sanciones se describen en el capitulo 1lI
en el Art. 20 se menciona que: Cuando la autoridad nacional competente en
seguridad y salud en el trabajo compruebe el incumplimiento de la normativa
nacional sobre prevencion de riesgos laborales, impondra las medidas
correctivas y sanciones, conforme a lo establecido en la legislacion
correspondiente de cada Pais Miembro, a partir de lo mencionado se ven
obligadas las empresas que se involucran directamente con la Seguridad y
Salud Ocupacional a nivel del estado a realizar la normativa y las sanciones a
aplicar.

2.2.3. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo — Decreto Ejecutivo 2393

Se procede con la revision de la normativa legal interna, la misma que se
encuentra contenida en el REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
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— Decreto Ejecutivo 2393, emitido en 1986 por la Presidencia de la Republica

del Ing. Ledn Febres Cordero.

En los primeros articulos se desarrollan las obligaciones de todas y cada una

de las instituciones que intervienen en la seguridad y salud de los trabajadores.

El Articulo 11 comprende las obligaciones del empleador:

1.

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en
materia de prevencion de riesgos.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares
de trabajo de su responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de
Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo
y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos peridédicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o
puede contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su
actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones
de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para no
afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccién de la empresa, previo
consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracién. La
renuncia para la reubicacion se considerara como omision a acatar las

medidas de prevencion y seguridad de riesgos.
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Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las
facultades y deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en
orden a la prevencion de los riesgos de trabajo.

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y
métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.
Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la
empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios,
a través de cursos regulares y periédicos.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios
Médicos o Servicios de Seguridad.

Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del
presente Reglamento y de cuantas normas relativas a prevenciéon de
riesgos sean de aplicacion en el ambito de la empresa. Asi mismo, entregar
a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad e
Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta
materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los
organos internos de la empresa.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridos en sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de
Seguridad e Higiene Industrial.

Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que

reciban respecto a la prevencion de riesgos.

El Articulo 13 menciona las obligaciones del trabajador:

1.

Participar en el control de desastres, prevencibn de riesgos Yy
mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las

normas vigentes.
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2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes,
comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las
medidas adecuadas y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades
y someterse a los reconocimientos médicos periédicos programados por la
empresa.

6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias téxicas a los centros
de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o
de los que tengan conocimiento.

8. Acatar los dicthmenes emitidos por la Comisiébn de Evaluacién de las
Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o
actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas

dentro de la propia empresa, o0 anteriormente.

En el capitulo 1l Edificios y locales en el Art. 28 se establece las condiciones
gue debe tener las escaleras de mano, se considera este tema debido a que se
utiliza estos instrumentos en caso de emergencia en las actividades de los

Bomberos:

1. Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez,
estabilidad y seguridad y de aislamiento o incombustién en caso de riesgo
de incendio.

2. Cuando sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los

peldafios estardn ensamblados y no solamente clavados. La madera
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empleada serd sana, sin corteza y sin nudos que puedan mermar la
resistencia de la misma.

Las escaleras de madera no deberan pintarse, salvo con barniz
transparente, para evitar de que queden ocultos sus posibles defectos.

En la utilizacion de escaleras de mano se adoptaran las siguientes

precauciones:

Se apoyaran en superficies planas y solidas y en su defecto sobre placas
horizontales de suficiente resistencia vy fijeza.

De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas,
puntas de hierro, grapas u otros medios antideslizantes en su pie o sujetas
en la parte superior mediante cuerdas o ganchos de sujecion.

Para el acceso a los lugares elevados sobrepasardn en un metro los
puntos superiores de apoyo.

El ascenso, descenso y trabajo, se hara siempre de frente a la escalera.
Cuando se apoyen en postes se emplearan amarres o abrazadoras de
sujecion.

No se utilizaran simultaneamente por dos trabajadores.

Se prohibe, sobre las mismas, el transporte manual de pesos superiores a
20 kilogramos. Los pesos inferiores podran transportarse siempre y cuando
gueden ambas manos libres para la sujecion.

La distancia entre el pie y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la
cuarta parte de longitud de la escalera hasta dicho punto de apoyo.

Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura
cuenten con dispositivos especiales preparados para ello.

Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres
metros se exigira el uso del cinturon de seguridad.

Nunca se colocara una escalera de mano frente a una puerta de forma que
pudiera interferir la apertura de ésta, a menos que estuviera bloqueada o
convenientemente vigilada.

La distancia entre peldafios debe ser uniforme y no mayor a 300

milimetros.
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Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de 5 metros a menos
que estén reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para alturas
superiores a 7 metros.

Las escaleras de mano para salvar alturas mayores a 7 metros, deberan
ser especiales y susceptibles de ser fijadas sélidamente por su cabezay su
base.

Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen su
apertura en la parte superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada
tension como proteccién adicional.

Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado,
fundicion maleable u otro material equivalente.

Las escaleras que pongan en comunicacion distintos niveles, deberan
salvar cada una, sélo la altura entre dos niveles inmediatos.

Las escaleras de mano deberan ser almacenadas bajo cubierta, en sitio

seco Yy colocado horizontalmente.

Ademas se debe considerar el contenido del Titulo Ill Aparatos, maquinas y

herramientas, en el Capitulo V Maquinas Portétiles Art. 94 numeral

2.

Al dejar de utilizar las maquinas portatiles, aun por periodos breves, se
desconectaran de su fuente de alimentacion.

Las maquinas portatiles seran sometidas a una inspeccion completa, por
personal calificado para ello, a intervalos regulares de tiempo, en funcién
de su estado de conservaciéon y de la frecuencia de su empleo.

Las maquinas portatiles se almacenaran en lugares limpios, secos y de

modo ordenado.

Adicionalmente lo establecido en el Capitulo V Herramientas manuales, Art. 95

Normas generales y utilizacion, donde sefala:

1.

Las herramientas de mano estaran construidas con materiales resistentes,

seran las mas apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la
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operacion a realizar, y no tendran defectos ni desgastes que dificulten su
correcta utilizacion.

La union entre sus elementos sera firme, para quitar cualquier rotura o
proyeccion de los mismos.

Los mangos o empufiaduras serdn de dimension adecuada, no tendran
bordes agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso
necesario. Estaran solidamente fijados a la herramienta, sin que sobresalga
ningun perno, clavo o elemento de union, y en ningun caso, presentaran
aristas o superficies cortantes.

Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas.
Toda herramienta manual se mantendrd& en perfecto estado de
conservacion. Cuando se observen rebabas, fisuras u otros desperfectos
deberan ser corregidos, o, si ello no es posible, se desechara la
herramienta.

Durante su uso estaran libres de grasas, aceites u otras sustancias
deslizantes.

Para evitar caidas, cortes o0 riesgos analogos, se colocaran en
portaherramientas o estantes adecuados.

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u
otros lugares elevados, para evitar su caida sobre los trabajadores.

Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizaran
cajas o fundas adecuadas.

Los operarios cuidaran convenientemente las herramientas que se les haya

asignado, y advertiran a su jefe inmediato de los desperfectos observados.

2.3. Marco conceptual

Segun el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision

584; y, Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, de se

presentan las siguientes definiciones:
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Accidentes de trabajo.- Se refiere al suceso repentino que se genera por la
ejecucion de las labores y que sobrevenga en una afectacion al bienestar del
trabajador. (Decision 584, 2004. p. 1)

Antropometria.- Es la ciencia que se encarga de estudiar las
dimensiones del cuerpo humano, con la finalidad de generar adecuadas
condiciones de trabajo para el estandar de los trabajadores. (Gonzélez,
2008, p. 117).

Gonzalez, (2008, p. 117).La antropometria se basa en la estadistica, ya
que a través de la distribucion normal podemos establecer las
dimensiones corporales de los trabajadores a fin de disefiar puestos de
trabajo acordes a sus condiciones reales, en vista de que la estructura
O0sea de un trabajador latino no es la misma de un trabajador

norteamericano o europeo.

Segun definiciones de la norma UNE-ISO 7250 se sefialan los siguientes
segmentos antropométricos: estatura, altura de ojos, de hombros de codo, de
pufio, sentado, espesor de muslo, abdomen, altura poplitea, profundidad en el
asiento, longitud de rodilla-trasero, alcances maximos, de pufio, longitud codo —

pufio, anchura entre hombros, entre codos, caderas.

Biomecanica.- Ciencia que estudia las fuerzas que actian sobre el
cuerpo, por las fuerzas generadas por el mismo sobre el organismo.
Gonzalez, (2008, p. 117).

Enfermedad Profesional.- Se refiere a la afectacion de la salud que se
contraiga como resultado de la exposicion a factores de riesgo laboral.
(Decision 584, 2004. p. 1)

Equipo de proteccion personal.- Elementos disefiados para la proteccion del

trabajador, frente a un riesgo especifico. (Decision 584, 2004. p. 1).
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Ergonomia.- “Mediante la ergonomia y psicosociologia se estudia
la adecuacion entre el trabajo y la persona, asi como la interrelacion

entre el trabajador y su puesto de trabajo” (Gonzalez, 2009, p. 46).

La Ergonomia se enfoca en dos términos basicos la adecuacion y
adaptacion; es decir la adecuacibn del lugar de trabajo y la
persona que lo va a ocupar y la adaptacion se refiere a que estas
condiciones de trabajo no produzcan daflos en la salud de los
trabajadores (Gonzalez, 2008, p. 40).

Movimiento repetitivo.- Son afecciones a los musculos, nervios, ligamentos o
tendones que se deben a movimientos continuados y forzados por pate del
trabajador. (Gonzalez, 2008, p. 40).

Peligro.- Se refiere a toda amenaza de dafio a la salud. (Decision 584, 2004. p.
1).

Riesgo laboral.- Que se refiere a la probabilidad de la exposiciébn a algin
factor de ambiental o fisico y que puede generar dafios al trabajador. (Decision
584, 2004. p. 1).

Seguridad Ocupacional.- Se considera a todas las actividades inherentes a la
identificacion y control de las causas que puedan generar accidentes laborales.
(Decision 584, 2004. p. 1).

Salud Ocupacional.- Tiene con la finalidad de mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, previniendo el dafio a la
salud. (Decision 584, 2004. p. 1).

Trastorno musculo-esqueléticos.- Son lesiones que afectan las partes
blandas como musculos, tendones, nervios y otras articulaciones a los
trabajadores. (Gonzalez, 2008, p. 40).
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El Cuerpo de Bomberos establece dentro de su Estatuto Orgénico de Gestion

Organizacional por Procesos el Mapa General de Procesos, mismo que se

detalla a continuacion:

Mapa de procesos

Gestion de
prevencién de
incendios

NECESIDADES DE LA CIUDADANIA

Gestion de Gestion
Talento Financiera
Humano Contable Y

Tesoreria

Figura 1. Mapa de procesos.

Gestion de

emergencias

Contratacién
pblica

PROCESOS GOBERNANTES

Consejo de Administracién y
disciplina
Ejecutivo
Primera Jefatura

PROCESOS SUSTANTIVOS

Gestion de
logistica

PROCESOS DE ASESORIA Y APOYO
APOYO

Gestion de
comunicacion

Secretaria

SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA

Adaptada de estatuto organico de gestion organizacional del Cuerpo de

Bomberos de Antonio Ante, 2017.

3.1.1. Estructura administrativa

La estructura con la que cuenta a partir de la desvinculacion administrativa del

Municipio de Antonio Ante, es la siguiente:
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Organigrama del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante
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Figura 2. Organigrama estructural.
Adaptada de estatuto organico de gestion organizacional del Cuerpo de
Bomberos de Antonio Ante, 2017.

Segun se establece en el Estatuto Organico del Cuerpo de Bomberos de
Antonio Ante, se detalla dentro del nivel directivo al Consejo de Administracion,
gue se encuentra integrado por el Alcalde del Cantdn, el Concejal que presida
la Comisién de Transito, un delegado de la ciudadania que serd nombrado por
el Alcalde, el Jefe del Cuerpo de Bomberos, el Director Financiero del Canton,
el Responsable de la Unidad de Gestion de Riesgos del GAD Municipal y por
altimo el Jefe Operativo del Cuerpo de Bomberos, siendo asi el maximo
organismo de decisibn en cuanto a la creacion de normativa, control de

recursos y gestion administrativa.

En el nivel Ejecutivo se encuentra la Primera Jefatura quien es encargado de la
administracion general del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, asi como la

gestion de los recursos econémicos,
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En el area Administrativa/financiera, se encuentran contempladas todas las
actividades administrativas que involucran la contabilidad, recaudacion,
compras publicas, talento humano, comunicacién social, quienes tienen la
obligacion de realizar la adecuada administracion de los recursos econdémicos,
esta area se encuentra en el nivel de apoyo, en esta area se integra
principalmente por personal civil y en ocasiones se solicita apoyo del personal

operativo.

En la Jefatura Operativa y técnica de la atencion de emergencias se vinculan
las unidades de operacién, las cuales se encuentran integradas entre si con el
objetivo de gestionar las emergencias que se presentan en el Canton, en el
area operativa se cuenta exclusivamente con bomberos, actualmente el Primer
Jefe se encuentra desarrollando la Jefatura Operativa, en vista de que aun no
se ha logrado establecer las responsabilidades y designacion la que se

encuentra en proceso.

La unidad de prevencion de riesgos de incendios es la encargada de la
promocion de la prevencion de incendios a través de: inspeccion de los centros
de trabajo para la verificacion de sistemas contra incendio, la formaciéon y
capacitacion, en el caso de incumplimiento solicitara a la maxima autoridad la

suspensién de permisos de funcionamiento, entre otras.

La unidad de atencidon de emergencias tiene la finalidad de proporcionar la
atencion inmediata en caso de emergencias, para lo que deberd mantener al
personal subalterno siempre capacitado y formado, ademas de reportar las
novedades encontradas en la ejecucion de sus actividades a la maxima

autoridad.

La unidad logistica se encarga de la distribucion de los recursos materiales

para los casos de emergencias, se encarga principalmente del control de los
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vehiculos para el uso inmediato, verificando que se encuentren las unidades en

perfecto estado de funcionamiento.

Luego de realizar los acercamientos con el personal operativo se puede
determinar que se encuentra laborando en una jornada de 24 horas con 48
horas de descanso, la guardia se genera con dos grupos de 4 bomberos y un
grupo de cinco. En cada guardia se encuentran preparados para dar
cumplimiento a las actividades de las unidades operativos, a través de partes
se registran las novedades encontradas, dafios a equipos 0 emergencias

intervenidas.

En cada guardia se cuenta con personal que apoya al area administrativa por
tareas especificas. Hasta la fecha no se cuenta con responsable del area de
Talento Humano, dichas actividades se encuentran encargadas al Contador.

3.2. Identificacién de riesgos

Luego de realizar la consulta respectiva dentro del Municipio de Antonio Ante,
se pudo obtener la informacion correspondiente a los riesgos que se
encuentran expuestos los bomberos, dicha identificacion fue realizada por el
Ing. Hugo Herreria, Responsable Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional
del Gobierno Auténomo descentralizado, en el afio 2012, bajo la Matriz Triple

Criterio.

A través de la matriz de riesgo Triple Criterio o 3x3, permite realizar la
estimacion del riesgo a partir de considerar la probabilidad de ocurrencia entre
baja, media o alta; observa también la gravedad del dafio entre ligeramente
dafino, dafino o extremadamente dafiino y por ultimo la vulnerabilidad siendo
mediana gestidn, incipiente gestion y ninguna gestion, todas estas valoradas
entre 1 y 3; al finalizar se estima 3 tipos de riesgos: moderado con una
valoracion de 4y3, riesgos importante valorado con 5 y 6, por ultimo el riesgo

intolerable con valoracion de 7 a 9.
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Se debe sefialar que luego de esa identificacion no se ha procedido a realizar
ninguna actualizacion o mejora de la identificacion, la misma que a partir de la
desvinculacion y basado en su nueva estructura por procesos debe

implementarse.

3.3. Evaluacién de riesgos

Considerando que la evaluacion se realizé en el afio 2012 y se contemplaba
dentro de la matriz general de riesgos del Municipio de Antonio Ante, se
establecié por parte del Técnico de Seguridad Ocupacional a todos los
integrantes del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante dentro de la
denominacion de Bomberos Municipales, sin distincion de actividades o

procesos, en tal virtud se establecio la siguiente valoracion por tipos de riesgos:

3.3.1. Riesgos fisicos

En la matriz de riesgos laborales, elaborada en el 2012, no se contempla
ningun riesgo existente dentro de los riesgos fisicos, para las actividades de

bomberos.

3.3.2. Riesgos mecanicos

En cuanto a los riesgos mecéanicos se establece: piso irregular, obstaculos en
el piso, trabajo a distinto nivel, trabajo en altura y trabajos en espacios
confinados con una valoracion de 7; es decir como un riesgo intolerable,
mientras que el desplazamiento en transporte y actividades de mantenimiento

se encuentran contempladas con un valor de 6 que es un riesgo importante.

3.3.3. Riesgos Quimicos
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En relacion a los factores de riesgos quimicos se establecen con una
valoracion de 7 a los humos productos de aerosol solido y gases de
combustion, considerandose como intolerables, mientras que los polvos se

encuentran con un nivel importante y valorado con una puntuacion de 6.

3.3.4. Riesgos Bioldgicos

En los riesgos bioldgicos se considera la exposicion a animales peligrosos,

evaluado como un riesgo moderado con una valoracion de 3.

3.3.5. Riesgos Ergondmicos

Dentro de los riesgos ergondmicos se ha contemplado al levantamiento manual
de objetos con una valoracion de 6, siendo un riesgo importante. No se

considera ningun otro elemento de afectacion al riesgo ergonémico.

3.3.6. Riesgos Psicosociales

Considerando que las acciones del bombero vincula actividades de afectacion
a la parte psicoldgica se ha considerado: turnos rotativos, trabajo nocturno, alta
responsabilidad, déficit en la comunicacién, agresibn o maltrato, se han

valorado con 5, siendo asi un riesgo importante.

Para finalizar, en vista de que el personal operativo realiza la atencién a las

siguientes emergencias:

e Incendios: estructurales o forestales,
e Rescate: vertical (altura, confinado), acuatico, de animales, de accidentes
de transito

e Desastres naturales: sismos, inundaciones, deslaves.
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Es conveniente realizar la actualizacion de riesgos laborales, considerando las
emergencias sefialadas, asi como para integrar los nuevos puestos creados a
partir de la desvinculacion administracion del Gobierno Aut6bnomo
Descentralizado de Antonio Ante, ademas se debera realizar la evaluacion

ergonémica de los puestos de trabajo.

3.4. Recoleccién de datos

El Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante cuenta dentro de su némina con 16

personas, que se encuentran distribuidas de la siguiente forma:

Tabla 2.

Distribucion de personal

Proceso Area Personal Total

Femenino Masculino

Directivo Primera Jefatura / 1 1

Jefe Operativo

Administrativa Contabilidad / 1 1
— Financiera Talento Humano
Recaudacion 1 1
Asistente 1 1

Administrativo

Operativo Bomberos 1 12 13

Total 17

Basado en la tabla anterior, podemos observar que al ser un nimero reducido
de cargos se va a proceder la revision de todos los puestos de trabajo,
agrupandolos en el area administrativa a Primer Jefe, Contador, Tesorero y
Asistente, mientras en el area operativa a Suboficial, Cabo, Sargento y

personal de tropa.
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Ademas se puede sefalar que debido a que desde el afio 2017 asumen la
administracion, no se ha desarrollado aln ninguna estadistica referente a las
pérdidas por bajas en afectaciones de salud de los bomberos del Cantén

Antonio Ante.

4 RESOLUCION TECNICA DE RIESGO
ERGONOMICO Y PROPUESTA DE MEJORA

A partir del andlisis realizado en el Capitulo 3 sobre la Situacion Actual del
Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, desarrollada por el Técnico de
Seguridad y Salud Ocupacional del Municipio de Antonio Ante en el afio 2012,
donde se realiz6 la gestion de riesgos utilizando la Matriz de Triple Criterio, se
ha desarrollado la presente investigacion tendiente a actualizar la informacion
para una adecuada gestion de los riesgos laborales del &rea administrativa y

operativa.

Identificacidén de Riesgos

Para la identificacion de riesgos en el area administrativa y operativa se ha
utilizado la observaciéon y la Norma Técnica de Prevencién (NTP) 182, donde
se resumen las siguientes condiciones y sus resultados se encuentran
establecidos en el ANEXO 3:

Tabla 3.
Resumen Contenido NTP 182

Condiciones Maquinas y equipos

de seguridad Herramientas

Espacio de trabajo

Transporte

Contaminantes Fisicos

de trabajo

ambientales Quimicos

Condiciones generales

Biologicos
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Ambiente de
trabajo

Fatiga fisica

Fatiga mental

Ergonomia

Condiciones térmicas

Disefio del puesto de trabajo

Pantallas de visualizacion

Manipulacion manual de cargas

Posturas

Movimiento repetitivo

Organizacion
de trabajo/

psicosocial

Jornada de trabajo

Ritmo de trabajo

Comunicacion

Participacion

Monotonia

Repetitividad

Inestabilidad laboral

Formacién profesional

Adaptada de Norma Técnica de Prevencion N° 182, 1988.

4.1. Evaluacién de Riesgos Laborales del area administrativa

A través de la utilizacion de la Norma Técnica de Prevencion 330, se ha

realizado la actualizacién de la Matriz de riesgos laborales, que se adjuntan en

el Anexo 1 la correspondiente al area Administrativa y en el Anexo 2 se

encontrara la matriz de riesgos laborales del area operativa.

En el area administrativa se ha integrado los cargos de Jefe Cuerpo Bomberos,

Contador, Tesorera, Asistente Administrativo, donde se han podido identificar:

Riesgo fisico

El personal administrativo se encuentra con exposicion al uso de computadores

por 8 horas durante 5 dias a la semana, afectando principalmente a la salud
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visual. Sin embargo de lo cual, el nivel de riesgo tres no involucra la toma

urgente de medidas a corto plazo.

Riesgo mecanico

Se cuenta con poco espacio para la realizacion de actividades, por lo que se
coloca los implementos de trabajo por diferentes partes, generando desorden y
posibles caidas. El nivel de riesgo resultante refleja el valor de tres y requiere
intervencidon en este ambito aunque no sea urgente, su solucién involucra la

optimizacién del espacio reducido que dispone el trabajador.

Riesgo Quimico

Este factor de riesgo no observa agentes relevantes.

Riesgo Biolégico

Este factor de riesgo no observa agentes relevantes.

Riesgo ergonémico
Los riesgos ergondmicos identificados son:

Tabla 4.

Riesgos ergonémicos de area administrativa

Postura forzada i
Uso inadecuado de pantallas de visualizacion PDVs _
Movimiento corporal repetitivo ~ Nivelll
Riesgo por iluminacion Nivel Il
Temperaturas extremas Nivel IlI

+ Se mantiene siempre las puertas abiertas, por atencién al publico, lo que no
permite mantener un ambiente confortable al interior.

e La iluminacién es mediante tubos fluorescentes, estan ubicados arriba y
adelante del trabajador, generando deslumbramientos y por ende cansancio

visual.
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La Tesorera realiza movimientos repetitivos con baja frecuencia, para
conteo de dinero por recaudacion de haberes para permisos de
funcionamiento.

Las pantallas de visualizacion se encuentran ubicadas muy alejadas del
trabajador y en posicion baja, obliga a mantener cuello y tronco en posturas

inadecuadas.

Riesgo psicosocial

No cuentan con espacio de tiempo para pausas dentro de la jornada laboral,
por lo que se genera una sobrecarga o fatiga.

La responsabilidad de cada uno de los puestos obliga a mantener una alta
atencion en el desarrollo de sus actividades, para evitar sanciones por parte
de organismos de control, lo que produce en el trabajador ser mas
minucioso en la realizacion de la tarea.

Debido a la Ley organica de contratacion publica, el personal es nuevo y no
cuenta con un contrato fijo, por lo que no sienten tener estabilidad en sus
trabajos.

Se dispone el dinero en los cajones de escritorio, volviéndose propensos a

sufrir asaltos con afectacion a la salud de los trabajadores.

4.1.1. Evaluacion ergonémica en el area Administrativa / financiera

En el area administrativa — financiera se han agrupado los puestos de: Jefe de

Cuerpo de Bomberos, Contador, Tesorera, Asistente Administrativo, debido a

gue las actividades que realizan son de gestion de asesoria y apoyo.

Los ocupantes de los puestos de trabajo se encuentran laborando en una

jornada de lunes a viernes en el horario de 08h00 a 16h30, con 30 minutos de

pausa para almuerzo. Se realiza el analisis a las siguientes personas
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Tabla 5.
Personal administrativa - financiera
Cargo Género Edad Antigiedad en el
puesto
Jefe Unidad Masculino 34 13 afos
Contadora Femenino 34 1 afio
Tesorera Femenino 33 1 afio
Asistente Femenino 28 3 mes

4.1.1.1. Evaluacion ergonémica de area administrativa aplicando método
RULA

Método de evaluacion con el que se valorara los dos lados del cuerpo,

conforme se anota a continuacion:

Tabla 6.

Evaluacion posturas RULA

GRUPO A.- Valoracion miembros superiores

LADO IZQUIERDO LADO DERECHO

POSICION DEL BRAZO

El brazo esta entre 21 y 45 grados de El brazo esta entre 21 y 45 grados de
flexion y 20 grados de extension. flexion y 20 grados de extension. El

brazo est4 abducido.

Puntuacién: 2 + 1
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Puntuacién: 2

POSICION DE ANTEBRAZO

El antebrazo estd entre 60 y 100 El antebrazo estad flexionado por
grados de flexibn. Cuenta con un debajo de 60 grados o por encima de
punto de apoyo. 100 grados, cruza la linea media del
Puntuacion: 1 cuerpo.

Puntuacién: 2 + 1

POSICION DE MUNECA

La mufieca esta entre 0 y 15 grados La mufieca estd entre 0 y 15 grados
de flexién o extension. de flexion o extension.

Esta en desviacion radial o cubital. La mufieca esta en desviacion radial
La mufieca estd en posicion de cubital.

pronacion o supinacion en rango La mufieca esta en posicion de
medio. pronacion o supinacibn en rango
Puntuacién: 1+1+1 medio.

Puntuacién: 1+1+1

GRUPO B.- Valoracion de miembros inferiores, cuello y tronco.

POSICION DE CUELLO

El cuello esta flexionado por encima
de 20 grados

Puntuacién: 3

POSICION DEL TRONCO
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El tronco esta flexionado entra 21y
60 grados

Puntuacién: 3

POSICION DE PIERNAS

El trabajador esta sentado con las
piernas y pies bien apoyados

Puntuacién: 1

FUERZAS.- Valoracion de actividad muscular y aplicacion de fuerzas.

Actividad muscular.- Actividad estatica, se mantiene durante mas de un
minuto.

Puntuacién: +1

Fuerzas ejercidas.- lafuerza o cargaj no supera los 2 Kg y se realiza
esporadicamente.

Puntuaciéon: 0

Nivel de riesgo

|

RIESGO MEDIO
Nivel de actuacion 2
Puede requerirse cambios en el disefio de la tarea o puesto de trabajo
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4.1.1.2. Evaluacion ergondémica de area administrativa aplicando método
Ocra Check list

Tabla 7.

Tiempo de trabajo

Datos de la organizacion: descripcién Minutos/dia
Duracion del turno 540
Trabajo repetitivo Oficial 0
Real 180
Pausa oficial 20
Otras pausas 0
Almuerzo 30
Trabajo no repetitivo 330

Calculos

Factor de Recuperacion

Puntuacion: 4

Descripcidn: existen 2 pausas por la mafiana y 2 por la tarde (ademas de la

pausa para el almuerzo) en un turno de 7 a 8 horas.

Factor de frecuencia

Acciones dinamicas: Recibe, Sujeta, cuenta, acomoda, faja el dinero.
Puntuacién: 3
Descripcion: Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40

acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Acciones estéticas
Puntuacién: 2,5
Descripcion: Se sostiene un objeto al menos 5 segundos consecutivos,

realizandose una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo.
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Factor de fuerza (pulsar botones)
Puntuacién: 3

Descripcion: Fuerza moderada 1/3 del tiempo.

Factor de postura

Hombro

Puntuacion: 1

Descripcién: El brazo no posee apoyo y permanente ligeramente elevado algo
mas de la mitad del tiempo

Codo
Puntuacién: 2

Descripcién: El codo realiza movimientos repentinos al menos 1/3 de tiempo.

Mufieca
Puntuacion: 2
Descripcion: La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta

posturas forzadas al menos 1/3 del tiempo

Agarre
Puntuacién: 2
Descripciéon: Los dedos estan apretados (agarre de pinza) al menos 1/3 del

tiempo

Movimiento estereotipado
Puntuacion: 1,5
Descripcién: Existe repeticibn de movimientos idénticos del hombro, codo,

mufeca, dedos al menos 2/3 del tiempo.

Factores adicionales

Puntuacién: 1
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Descripcion: El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la atencion

al publico.

Multiplicador de duracion

Puntuacion: 0,65

Formula
ICKL=(FR+FF+FFz+FP+FC)-MD
indice Check List OCRA (ICKL)
indice Ocra: 6,8

Tabla 8.
Nivel de riesgo Ocra Check List

indice Check List

OCRA Nivel de Riesgo Accién recomendada
<5 Optimo No se requiere
51-75 Aceptable No se requiere
7.6-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0
mejora del puesto
11.1-14 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto,
Leve supervision médica y entrenamiento
14.1-225 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto,
Medio supervision médica y entrenamiento
>225 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto,
Alto supervision médica y entrenamiento

Tomado de Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2018.

indice
OCRA

equivalente

<15

16-2.2
2.3-3.5

3.6-45

46-9

>9

Segun la puntuacion de 6,8 el indice de Ocra Check List, por lo que no es

necesario la gestién y el indice en la matriz de riesgos laborales debera ser un

NIVEL 1.
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4.2. Evaluaciéon de Riesgos Laborales del area operativa

Los bomberos y personal operativo, durante el desarrollo de sus actividades,

observan la exposicion a diferentes factores de riesgo laboral en mayor o

menor grado, detallandose a continuacion:

Riesgos fisicos

El bombero se encuentra expuesto por su actividad principalmente al fuego,
ademas que los equipos pueden sufrir afectaciones por la exposicion a
calor, y no se cuenta con suficientes equipos autonomos de respiracion que
se puedan utilizar debido a la falta de ventilacion de areas afectadas.
Atencion en casos de inundaciones, exposicion a temperaturas bajas, lo
gue produce un descenso en sus capacidades durante la atencidén en estas
emergencias.

No cuentan con suficientes linternas para atencion de emergencias,
evitando una adecuada iluminacién en jornadas nocturnas.

Vibracién por uso de equipo de extricacién con conexion a planta eléctrica.
Los bomberos realizan la extincion de incendios forestales, especialmente
en épocas de verano. donde se exponen el mayor tiempo a la luz solar.

El mal funcionamiento o mala manipulacién de equipo eléctrico puede

generar descargas sobre el Bombero.

Riesgo mecéanico

Dificil acceso a través de espacios pequefios, debido a la contextura fisica
(obesidad) de los bomberos.

Los bomberos realizan rescate en carreteras con circulacion de vehiculos
en condiciones climéticas adversas y poca iluminacion, por lo que pueden
sufrir atropellamientos o atrapamientos.

Realizan trabajos en altura, por lo que utilizan escaleras para alcances
superiores a 1,8 metros.

Los escenarios donde se desarrollan las emergencias son diversos y los

bomberos pueden encontrar pisos irregulares, obstaculos y desorden que
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implican un nivel de riesgo dos y que requieren una intervencion a corto
plazo.

Los bomberos se encuentran realizando trabajo a distinto nivel,
especialmente cuando atienden incendios forestales, ademas pueden llegar
a realizar trabajos subterraneos en rescate de victimas.

El ejercicio de actividades de rescate y salvamento implica manipular
herramientas, objetos y equipos que de no utilizar adecuadamente produce
golpes, cortes, cizallamientos, proyeccidon de solidos o liquidos, o

guemaduras por superficies o0 materiales calientes.

Riesgo quimico

La ropa de trabajo se encuentra guardada dentro del dormitorio, emitiendo
contaminantes mientras descansan.

Ademas se encuentran con un nivel de riesgo dos en lo que corresponde a
gases de combustion, vapores, smog Yy la manipulacion de quimicos, siendo

necesaria una intervencion a corto plazo.

Riesgo biolégico

Principalmente se ha considerado a la insalubridad como uno de los
factores de afectacion sobre la salud del personal operativo del Cuerpo de
Bomberos, por las condiciones que se pudieren presentar (Auxilio en

inundaciones y su contacto con aguas servidas principalmente).

Riesgo ergonémico

En cuanto a los riesgos ergondmicos se analizan principalmente:

Tabla 10.

Nivel de riesgos ergondémicos de area operativa

Postura forzada NIVEL |
levantamiento manual de objetos NIVEL |

sobreesfuerzo fisico NIVEL Il
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Durante las acciones de emergencia se debe mantener posturas con brazos
sobre el cuerpo, afectando especialmente espalda, con piernas en cuclillas,
brazos separados del cuerpo y con peso en el levantamiento de cargas.

Los bomberos deben desarrollar largas caminatas para el combate de
incendios forestales, generando carga fisica.

No cuentan con el procedimiento de levantamiento de cargas.

Riesgo psicosocial

Los bomberos realizan turnos de 24 horas, con 48 horas de descanso.
Cuentan con un horario de atencion nocturno, especialmente por atencion
de accidentes de transito u otras emergencias.

Deben realizar las actividades de tal manera que puedan salvar el mayor
namero de vidas, por lo que desarrollan un trabajo bajo presion.

El bombero debe tener el mayor cuidado y minuciosidad en el rescate,
debido a las condiciones que se presentan pueden sufrir accidentes graves
y volverse victimas.

El bombero debe atender las emergencias en el menor tiempo posible
siendo un ritmo alto de trabajo.

La forma de turnos expone al bombero a una descomposicion familiar.

La desesperacion de victimas y familiares puede llevar a sufrir lesiones y
entorpecer el trabajo que debe realizar.

La atencion de emergencias afecta la parte psicologica de los bomberos

creando inestabilidad emocional.

4.2.1. Evaluacion ergondmica de Area operativa

En el area operativa podemos encontrar al puesto de Bombero Municipal,

donde se encuentran los cargos de Suboficial, Cabo, Sargento y Bombero de

Tropa, siendo los encargados de atender las diferentes emergencias.

Los bomberos se encuentran desarrollando su trabajo a través de turnos

denominados guardias de 24 horas, con un descanso de 48 horas,
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dependiendo del tipo de emergencia pueden ser llamados para colaborar en la

atencion, a continuacion se detalla:

Tabla 11.
Personal del area operativa
Cargo Género Edad Antigliedad en el puesto

Bombero Femenino 23 3 meses
Bombero Masculino 26 3 afios
Bombero Masculino 23 3 afnos
Bombero Masculino 33 7 afnos
Bombero Masculino 34 10 afios
Bombero Masculino 32 10 afios
Bombero Masculino 33 10 afios
Bombero Masculino 37 10 afos
Bombero Masculino 33 11 afios
Bombero Masculino 45 11 afios
Bombero Masculino 34 12 afios
Bombero Masculino 33 12 afios
Bombero Masculino 45 15 afios

4.2.1.1. Evaluacion ergonémica de area operativa aplicando método
REBA

Se analizan a través de este método las posturas adoptadas en las

emergencias por parte de los bomberos.

VALORACION GRUPO A

Posicion del cuello

El cuello esta extendido o flexionado mas de 20°
Ademas se presenta una torsion lateral de cuello.

Puntuacién: 2+1




59

Figura 3. Fotografia de postura en incendio forestal

Posicién de Tronco
El tronco esta flexionado mas de 60°

Puntuacién: 4

Figura 4. Fotografia de postura en toma de signos vitales

Posicion de piernas

Se mantienen en bipedestacién — sentado

Se mantiene soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. Ademas
existe flexion de una o ambas rodillas de méas de 60°.

Puntuacién: 2+2
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Figura 5 Tomado de postura en rescate vehicular

Tabla 12.
Evaluacion ergonémica REBA
VALORACION GRUPO B
LADO DERECHO LADO IZQUIERDO
POSICION BRAZO

El brazo se encuentra entre 0 y 20° EIl brazo se encuentra entre 0 y 20°

de extension. de extension.
Ademas se observa abduccibn o Ademas se observa abduccion.
rotacion. Puntuacion: 1+1

Puntuaciéon: 1+1

POSICION ANTEBRAZO

El antebrazo estd flexionado por El antebrazo esta flexionado por
debajo de 60° o por encima de 100° debajo de 60° o por encima de 100°
Puntuacién: 2 Puntuacion: 2

POSICION MUNECA

La mufieca esta entre 0 y 15° de La mufieca estd flexionada o

flexion o extension. extendida mas de 15°.
Puntuacioén: 1 Puntuacion: 1
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Actividad muscular y fuerzas

¢ Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas
por mas de 1 minuto.

e Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas
inestables.

Puntuacion: +1+1

Fuerza
La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs

Puntuacién: +2

Agarre
El agarre es regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el
agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

Puntuacién: +1

Tabla 13.

Puntuacién método REBA

Resumen de puntuaciones

Grupo A Grupo B

Tronco, cuello y piernas Brazo, antebrazo y mufieca
Lado Punt Tabla A Punt Fuerza Punt A Punt Tabla B Punt Agarre PuntB Punt Tabla C Punt Activ
Derecho 9 2 11 2 1 3 thl 2

Punt FINAL Derecho: 13 - Riesgo Muy alto - Nivel de actuacién 4 - Es necesaria la actuacién de inmediato
lzquierdo 9 2 11 2 1 3 1 2

Punt FINAL Izquierdo: 13 - Riesgo Muy alto - Nivel de actuacion 4 - Es necesaria la actuacién de inmediato

Tomada de Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2018

Nivel de riesgo

. T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

RIESGO ALTO

Nivel de actuacion 3
Es necesaria la actuacion cuanto antes
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4.2.2.2. Evaluacion ergondémica de area operativa aplicando método
OWAS

Considerando que las actividades de los Bomberos de Antonio Ante son
diversas en el presente estudio se procede a valorar el riesgo en el proceso de
rescate, donde se ha observado la mayor cantidad de posturas forzadas.

A través del método se valora las siguientes posturas:

Tabla 14.

Valoracion postura de espalda

ESPALDA
Espalda Recta i Espalda inclinada it Esp;(l)?:cloaner(> ' E'szlda dzcz)tzlalday
>
p (> 20 grados) e_ plano girada ( . plano
sagital) sagital)
1 2 3 4

VALORACION

Tomado de valoracion Método OWAS, Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2018.

Encontrandose los siguientes resultados:

Tabla 15.
Porcentaje de valoracion postura de espalda
CATEGORIA DE RIESGO FRECUENCIA %
ESPALDA

1 2 4%
2 37 66%
3 1 2%
4 16 29%

El 66% de las posturas adoptadas son con la espalda inclinada.

Tabla 16.

Valoracion postura de brazos

BRAZOS
Los dos 51; Un brazo abajoy Y Los dos brazos
brazos abajo otro elevado sobre el hombro
1 2 3
VALORACION
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Tomado de valoracion Método OWAS, Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2018.

Los resultados obtenidos son:

Tabla 17.
Porcentaje de valoracion postura de brazos
CATEGORIA DE FRECUENCIA %
RIESGO BRAZOS
1 30 54%
2 26 46%
3 0 0%

Siendo el 54% de posturas se encuentran con los dos brazos abajo.

En la postura de piernas se encuentra 7 argumentos a ser analizados:

Tabla 18.
Valoracion postura de piernas
PIERNAS
. . Cuclillas-
i,l De pie - Apoyo En cuclillas- Peso
Sentado Piernas Unipodal- Peso . Arrodillado Caminando
S - desequilibra
rectas Pierna Recta Equilibrado do
1 2 3 4 5 6 7
VALORACION

Tomado de valoracion Método OWAS, Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2018.

En la postura de piernas se encontraron los siguientes resultados:

Tabla 19.
Porcentaje de valoraciéon postura de piernas
CATEGORIA DE FRECUENCIA %
RIESGO
PIERNAS

1 0 0%




2 7 13%
3 11 20%
4 22 39%
5 11 20%
6 2 4%
7 3 5%

64

El 39% de las posturas de piernas que se encuentran ejecutando es la postura

en cuclillas con el peso equilibrado.

NIVEL DE RIESGO

Considerando las posturas adoptadas por el lapso de 56 observaciones se

establece los siguientes niveles de riesgo:

Tabla 20.
Categoria de riesgos OWAS

CATEGORIA DE FRECUENCIA

%

RIESGO
1 2 4%
2 10 18%
3 28 50%

NIVEL DE RIESGO 3
Postura con efectos dafinos sobre el sistema musculo- esquelético

Se requieren acciones correctivas lo antes posible
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4.3. Analisis financiero de laimplementacion

La implementacion de la propuesta de mejora implicaria el siguiente

presupuesto para el Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante:

Tabla 22.
Presupuesto paraimplementacion de mejoras

Concepto Cantidad Rubros
Implementos de ergonomia
e Reposapiés 3 $ 120,00
e Elevador de pantalla 3 $ 180,00
Mediciones
e Confort luminico 5 $ 800,00
Vigilancia de la Salud
e Fichas médicas 17 $ 680,00
e Examenes especiales (espirometria, 14 $ 5100,00

audiometria, electrocardiograma,
radiografia)
e Plan nutricional 1 $ 3500,00

Equipos de proteccion personal

e Casco con visor, barbiquejo y de cuello. 14 $ 21800,00
e Proteccion de Ojos

e Mascara de respiracion y equipo autbnomo

e Chaquetdn

Tecnificacion de materiales y herramientas

e Elevacion hidraulica (puntales) 1 $ 3900,00

e Herramienta Combinada BC-300 1 $ 5000,00

e Cilindro RA 5311 CL (separacion y sujecion)

e Cojin de elevacion (rescates) 1 $ 2500,00
1 $ 2800,00

Total $ 46.380,00
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Las actividades realizadas por los Bomberos siempre van a representar alto
riesgo, no solo por el periodo de exposicion sino por los diferentes peligros que
se pueden encontrar en la ejecucion de sus tareas, pudiendo llegar hasta
consecuencias fatales como el fallecimiento en accion de algun integrante o el
desarrollo de enfermedades laborales, lo que implicaria incurrir en gastos de
hasta el doble de la inversion realizada, superado el presupuesto presentado.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Tanto en el &rea administrativa cuanto en el area operativa, se han detectado
varios tipos de riesgos ergondmicos, curos detalles y plan de accion se

exponen en el capitulo IV,

Area Administrativa

El area administrativa observa riesgo ergonémico principalmente por el
mobiliario que dispone y que va a la par con la falta de capacitaciéon o
entrenamiento en el personal, respecto a las posturas que adoptan durante su

jornada laboral.

Area operativa

La exposicibn a riesgos en las actividades del bombero es diversa, se
enfrentan a altas temperaturas, ruido, riesgos eléctricos, riesgos quimicos, con

el objetivo principal de salvar vidas.

La poblacién trabajadora de esta rama se convierte en una poblacion
especialmente expuesta y en muchas ocasiones vulnerables a la adquisicion

de enfermedades profesionales, asi como accidentes laborales.

A través del presente estudio se ha podido identificar los peligros a los que se
enfrentan los integrantes del Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, donde se
ha evidenciado que mas que el personal administrativo, es el personal
operativo el que se encuentra en mayor riesgo, siendo las posturas de columna
las mas riesgosas, a través de las mejoras planteadas se evitara la apariciéon a

largo plazo de efectos para su salud y bienestar.
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5.2. Recomendaciones

Luego de realizar el estudio ergonomico en el caso especifico del area
operativa se encuentra expuesta a un riesgo alto por sobreesfuerzos, que
pueden generar a largo plazo trastornos musculo-esqueléticos u
osteomusculares, ademas considerando la contextura de los integrantes del
Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante se debe ir integrando paulatinamente las
observaciones anotadas en los numerales 4.2.2.3. Plan de mejora para el area

operativa.

La inclusibn formal de personal especializado en Seguridad y Salud
Ocupacional es fundamental como son: Médico especializado en medicina
ocupacional, Responsable y Representante en seguridad y salud ocupacional,
Consultor en seguridad y salud ocupacional para asistir ocasionalmente a la

organizaciéon en términos técnicos.

Es muy importante que se involucre en el programa de vigilancia de la salud
para todo el personal, a través del cual se dara especial seguimiento a las
condiciones de salud del personal operativo y asi evitar la posterior aparicion

de enfermedades producto de la ejecucion estas actividades.

Es necesario integrar ademas de las mejoras planteadas, se considere la
integracion de apoyo psicolégico para el personal operativo, con la finalidad de
realizar sesiones de descarga emocional, para evitar la generacion de

trastornos psicologicos.

El Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, a partir del presente estudio, podra
realizar posteriores estudios con la finalidad de cuantificar los demas riesgos

existentes y mejorando asi las condiciones laborales de sus colaboradores.
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El Cuerpo de Bomberos de Antonio Ante, con el apoyo del personal encargado
de Seguridad y Salud ocupacional velara por el cumplimiento a la normativa

legal y por mantener el mayor bienestar de sus colaboradores.

REFERENCIAS

Decisién 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, (2004).
Guayaquil, Ecuador, Comunidad Andina de Naciones.

Decreto Ejecutivo 2393, (1986). Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Quito—
Ecuador.

Gonzalez, A., Floria, P. y Gonzalez, D., (2009). Manual para el técnico en
prevencion de riesgos laborales. Madrid, Espafia: Fundacion
Confemetal Editorial.

Gonzalez, D., (2008). Ergonomia y psicosociologia. Madrid, Espafia: Fundacién

Confemetal Editorial.

Guadafio, L., (2005). Manual del Bombero. Técnicas de actuacion de siniestros.
Madrid, Espafa: Fundacion MAPFRE Editorial.

Guadafo, L., (2011). Manual de seguridad del bombero. Madrid, Espafa:
Fundacion MAPFRE Editora.

Izquierdo, E., (1997). Investigacién cientifica, Proyectos, Investigacion

participativa, accion. Loja, Ecuador: Imprenta Cosmos.

Llaneza, F., (2009). Ergonomia y psicosociologia aplicada, manual para la
formacion del especialista. Valladolid, Espafia: Editorial Lex Nova
S.A.



73

Martinez, J., (2011). Trabajos en Altura: seguridad y uso de EPI contra caidas.
Madrid, Espafia: Fundacién Confemetal Editorial.

Norma Técnica de Prevencion 182, (1986). Encuesta de autovaloracion de las
condiciones de trabajo, Madrid, Espafia: Universidad Politécnica de

Valencia.

Norma Técnica de Prevencion 330, (1993). Sistema simplificado de evaluacion
de riesgos de accidente, Madrid, Espafia: Universidad Politécnica de

Valencia.

Resolucién 957 (2005). Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el trabajo. Lima, Pert: Comunidad Andina de Naciones.

Universidad Politécnica de Valencia. (2018). Métodos de evaluacion,
Ergonautas. Espafia. Recuperado el 26 de noviembre de 2018 de

Wwww.ergonautas.upv.es.



ANEXOS

74
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ANEXO 2
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ANEXO 3: RESULTADOS IDENTIFICACION INICIAL

CHECK LIST - AUTOVALORACION NTP 182

AREA AREA
ADMINISTRATIVA | AREA OPERATIVA ADMINISTRATIVA | AREA OPERATIVA
si | No [n/a] si [ No [n/a si [ No [n/a] si [ No [n/a
MAQUINAS Y EQUIPOS VIBRACIONES
Los elementos de transmisién de las maquinas, Puedes coger el periédico sin que te tiemble en las
estan protegidos? v X manos? v v
Los elementos mdviles de las maquinas, estan Si utilizas herramientas que produzcan vibraciones,
protegidos? v estdn dotadas de sistemas de amortiguacion? v v
Disponen las maquinas de interruptores u otros Estan aisladas las maquinas que producen
sistemas de paro de emergencia? v X vibraciones? v v
HERRAMIENTAS ILUMINACION
Las herramienas que utilizas en tu trabajo estan Dispone el local de trabajo de la iluminacién general
hechas de material adecuado? v v suficiente? X v
Estd situada la luz de forma que impida
Estan bien pulimentadas (sin rebordes)? v X deslumbramientos y reflejos? X X
Consideras que la iluminacion del puesto de trabajo
Estan bien afiladas? v X es correcta? X X
Cuando no se utilizan estan bien guardadas en su
sitio y ordenadas? V|V Se mantiene limpias las [dmparas y ventanas? v v
Si son eléctricas, tienen doble aislamiento o tensién
de seguridad? v X Se realizan mediciones de nivel de luz? X X
Se dispone en cada caso de la herramienta
adecuada? v X Las ldmparas fundidas son sustituidas rapidamente? v v
Disponen los distintos lugares del centro de trabajo
de los niveles de iluminacién minimos establecidos
ESPACIO en la Ordenanza? X X

La distancia entre las maquinas es tal que impide
que sus elementos mdviles golpeen a personas u

otras maquinas? vV CONDICIONES TERMOHIGROMETRICAS

Estan los materiales almacenados en el lugar Los focos de calor (hornos, calderas), estan aislados

destinado paraello? X v convenientemente? v v

Estan los suelos limpios de grasay son

antideslizantes? v X Dispone el local de ventilacion general? v v
Cuando se genera vapor de agua, hay un sistema de

Existen sefiales de atencion y advertencias claramente marcadas para indicar: extraccion localizada u otros que eviten el exceso
de humedad? v v
La temperatura del local de trabajo es la adecuada al

vias de transporte? X X tipo de actividad? X X
La ropa de trabajo utilizada es adecuada al tiempo

equipos para combatir incendios? X v de trabajo y a la temperatura ambiental? X X
Se realiza un mantenimiento de los sistemas de

MANIPULACION Y TRANSPORTE ventilacién? v v

Si existen aparatos de elevacidn, estan dotados de
interruptores o sefiales visuales o acusticas contra

exceso de carga? v X RADIACIONES
Estan sefializados los locales en que hay radiaciones
Tienen los ganchos pestillo de seguridad? V|V ionizantes? v v
El sistema de frenado impide el deslizamiento Se han informado de los riesgos a que estan
vertical de |a carga? v v someditos y las medidas preventivas a tomar? v v
Se realizan revisiones y pruebas periddicas de los
cables? v X Te hacen revisiones médicas periddicas? v v
Hay normas dictadas por la empresa sobre: Disponen de una cartilla sanitaria? v v
Situacion bajo cargas suspendidas ? v X CONTAMINANTES QUIMICOS
Conoce la existencia de algiin contaminante
carga y descarga de materiales? v X quimico? v X
Estan claramente marcados los pesos maximos que Existen normas establecidas para la utilizacion de
pueden ser transportados? v X productos quimicos peligrosos? v X
Si hay carretillas, las conduce Gnicamente personal
autorizado? v v Se cumplen? v X
Se realizan mediciones periddicas de concentracién
Sus frenos funcionan bien y son potentes? V|V del contaminante? v v
El asiento del conducto es cdmodo y tiene buena
visibilidad? v X Se realizan revisiones periddicas a los trabajadores? v X
Se realiza un mantenimiento periddico de las
carretillas? v v Conoce los productos quimicos que utiliza? v X
En el caso de que haya cintas transportadoras,
tienen resguardos el motor, etc? v v Estan los productos claramente etiquetados? v X
Si se usa productos tdxicos, se realiza una buena
CONTAMINANTES BIOLOGICOS higiene personal? v X
Se mantiene los lugares de trabajo, vestuarios,
aseo, comedores en perfectas condiciones de Existen locales distintos del puesto de trabajo para
limpiezay desinfeccion? v X alimentarse? v X
Realizan los trabajadores una buena higiene
personal? v v CARGA MENTAL
FATIGA FISICA Desde el punto de vista de la fatiga nerviosa:
) ) Considera que el ritmo habitual de trabajo es
Los esfuerzos realizados en el desarrollo de tu trabajo, estdn adecuados: 2decuado? ‘ v | ‘ | ‘ X |




Cree que la actividad que se te exige es las que tu
A su capacidad fisica v puedes realizar? v X
A la temperatura ambiental? X Tu trabajo permite dormir bien por las noches? v X
Cree que larecuperacion de |a fatiga entre una
A tu edad? v jornada de trabajo y la siguiente es suficiente? v v
Tu trabajo te permite desviar la atencidn, por
A su entrenamiento? v instantes, apra hacer o pensar otras cosas? v X
En caso de trabajo pesado, Se hacen revisiones para
controlar |a frecuencia cardiaca? v JORNADA
Se ha realizado alguna evaluacién del consumo El nimeroy la duracién total de las pausas durante
metabdlico en la actividad que realizas? v la jornada laboral, son suficientes? v
Existen pausas establecidas de acuerdo con las Puede distribuir el mismo estas pausas a lo largo de
preguntas anteriores? X lajornada? X
ERGONOMIA DEL PUESTO DE TRABAJO Se pide opinidn para el cambio de turno? X X
Es adecuada la distancia entre sus ojos y el trabajo
que realiza? v Se exige menos trabajo en el turno de la noche? v X
La disposicion del puesto de trabajo permite
trabajar sentado? v Puedes escoger los dias de descanso? v X
El asiento es cdmodo? v V" |considera adecuada la distribucién:
Es ajustable la silla detrabajo? v v Horarios de trabajo? v 4
Tiene espacio suficiente para variar la posicién de
piernas y rodillas? v De los turnos? V|V
Si estds en unasilla alta, tiene algun apoyo para los
pies? v v De las horas de descanso? V|V
Puede apoyar los brazos ? v De las horas extras? V|V
La altura de la superficie donde realiza el trabajo , es
adecuada a la estaturay alasilla? v De las pausas? v X
Se dispone de equipos apropiados para el
levantamiento de cargas? v RITMO
Si se han de levantar cargas a mano, se siguen las Consideras que el tiempo asigndo a la tarea que
normas establecidas para levantar pesos? V| x realizas es el adecuado? v
Si trabaja de pie, dispone de unasilla para descansar Puedes abandonar tu trabajo por unos minutos sin
durante las pausas cortas? v v necesidad de que te sustituyan? v
En general, dispone de espacio suficiente para Existen comodines, para sustituirte, cuando no se
realizar el trabajo con holgura? X pueden abandonar el puesto? Ausentarse 1 minuto X X
Al finalizar |a jornada laboral, el cansancio que Puedes variar tu ritmo de trabajo sin perturbar la
siente podria calificarse de normal? v produccidn a lo largo de la jornada? v X
Eres tu el que marca el ritmo de trabajoyno la
DARNOS A LA SALUD maquina? v x
Estas al corriente de las posibles enfermedades
profesionales detectaas en tu empresa? v ORGANIZACION DEL TRABAJO
Piensas que es posible cambiar las formas de
Estds enterado de los acidentes de trabajo que han organizacion en tu empresa para mejorar las
ocurrido en el dltimo afio? v condiciones trabajo? v X
Sabes las causas? v LEGISLACION
La empresa informa por escrito, charlas, sobre los
riesgos existentes? v Conoce los estatutos? v
Se miden y controlan los niveles de contaminacién
existentes en los puestos d etrabajo? X Sabe las prestaciones a la que tiene derecho? v
Dispone de asesoramiento eficaz en materia de
prevencion laboral? X SINTOMAS CAUSADOS ATRIBUIBLES AL TRABAJO
Cuando se produce una baja por enfermedad
profesional, se efectta el estudio de las causas? v v Te sientes fatigado? X v
PROTECCION PERSONAL Te cuesta dormir? X X
Casco v v Tienes |la cabeza pesada, mareos? X v
Gafas vV Te notas irritado? X X
Proteccién auditiva v v Te cuesta concentrarte? X X
Mascarillas Vv Olvidas las cosas con facilidad? X X
Mandila V|V Tomas tranquilizantes? X X
Guantes VIV AUTOMATIZACION
Tu trabajo te permite aplicar tus habilidades y
Cinturén v v conocimientos? v v
Polainas 4 V" |Puedes organizar tu trabajo a tu manera? 4 X
Puedes intervenir en caso de error o incidente para
Botas V|V controlary corregir tu trabajo? v X
Otras: v v Consideras que tu trabajo es variado? v v
Estan agotados todas las posibilidade sd e distribuir
el trabajo de manera que sea mas variado y
Proporciona la empresa prendas de proteccion? vV estimulante que actualmente? X X
Estan homologadas v |V Puedes rotar con otros puestos de trabaj? X X
Son adecuadas al riesgo que proteger? 4 ESTILO DE MANDO Y PARTICIPACION
Tu jefe inmediato te pide opinidn en las decisiones
Son de uso personal? v que afectan al trabajo realizado? v | ‘ | ‘ X |




Cuando se encarga una nueva tarea, discute la forma

Son cémodas de usa? v de llevarla a cabo? v
Pueden dar sugerencias directamente a los
Se revisan periédicamente? X superiores? v
Se indica |a obligatoriedad? X Hay buzén de sugerencias?
COMUNICACION Y COOPERACIO Se toma en cuenta las suenrencias emitidas?
Tu trabajo s erealiza en grupo? X v STATUS
Si trabaja de forma individual, puede hablar con
otros compafieros durante el trabajo? v Goza tu trabajo de prestigio entre sus compafieros? v
existen compafieros de trabajo a menos de 5m de tu Piendas que su trabajo es importante dentro del
puesto de trabajo? v proceso general? v
Si esta aislado, tiene teléfono cerca? v Su contrato es fijo?
los trabajadores, son informados o formados cuando La preparacion de los trabajadores, es adecuada al
se introducen nuevas maquinas o métoos? X X trabajo que realizan? v
Tienes amigos en el trabajo? v X Conoces todo lo que se hace en laempresa? v
Se puede decir lo que uno piensa? v X Tiene posibilidades de promocién?
Comparado con otros puestos, es adecuada la
Conoce las ideas de otros compafieros? X v remuneracion a las exigencias del puesto?
VALORACION GLOBAL OBSERVACIONES GENERALES ENCONTRADAS

Conoce bien los riesgos a que esta sometido? v X
Los comentas con tus compafieros habitualmente? v v
Conoces alguna guia de andlisis de las condiciones
de trabajo? X X
Si es asi, hasintentado responderla alguna vez? X
Sientes desinteres por las cosas? v X
Se nota inquieto, intranquilo? X v
Comete errores, més de lo normal? X X
Sientes dolor de rifiones? X X
Tiene dificultad respiratoria? X v
Tiene la voz enrronquecida? X X
Siente hormigueo en las manos o las piernas? X X
Se te irritan los ojos? v X
Sientes molestias oculares? v X
Tienes problemas digestivos? X X
Tiene palpitaciones? X X
Consume en exceso tabaco, café, alcohol u otras

X X

drogas?




ANEXO 4: NORMA TECNICA DE PREVENCION 330
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NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente

Eyshime simpife O evaiusbion des riogues o socdem
Simpified Mefod for svaluiing Aocident Fiss

Las NTP son guizs do buonas poacticas. Sus Indicacionas no son chilgaionas sk quo estitin reongicas on una dsposicin
narmativa vigama. A alerins do valonr b parinenci do s reonmend acinnes comanidas on ura NTF onciota os comeen knt
lener on cuamia su |echa da adkokin.
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oo o ks posibles geficencias en o ugaes de ratayo mecan= b oemoiieeniacidn de cuemionanios o Chegues.

Riesgo: Probabilidad y consecuencias
A7 e estabiecer priordanies para I elTiRaciin ¥ conkd de 105 RESQoE, & Reresars dSponer de meEmicingins CarE SU EvELEDon

Ay Toaces ks rissgoes pusden Ser Evaiuacoes  reduciioes 51 se erpiean os sullderies peoarsos (Rombres, Sempo de dedicacion,
el =t ), $5ins son sempre imisdos. For edio, =n funcion del fgor centfion y del nived de profiundizscion del andll s que s
regukera, opbreos por mdlodns siepificados: o sishemas compisios, como drboles de falios v errores, eshudios de operabildad
HAZDF), =i

A pecar de 3 sxichenca de diversiciad de mebocios e eoorencdable srpeesyr oherpes por b erdes sencilos, gue: forman parde de o
iU demominamos andlsis preldminanes. Ut Esnoo dsios, de aruemio o b ey de s rendimienins decnecienies, 0on pocos meoursis

podemos debertr ruches siusciones de rissgo v, =0 consscusncis, &iminaiss. 1 mékndo que aquil oe precsnty e riagrn et oe
eshos miblocs Sirpificados de evaiuaciin,

En ode oxs0 slempre hamos de g 3 poder definir o s, ConCEpics Chave o B Eval Lo, que Son

» L3 probabilde de qus detemninads taciores de riesgo se makerialoen e dafos, v
» L3 magnitud d= oo dafos jconsenssndasi.

Probabilded y commeruencias son oo dos fackores ooy produchs defemina = resgn, gue se define como & conjunin g daffes
scnerncies. por unkciad de Gempo. La probablidsd v b consecusncise deben necesariamenis sar ouandioadss pars valorar 0= una
e b eiva & riesgo.

Ly oo ikl b U CChdenie puse S ceierinadn 2n MEnminos precisoes &n Suncan de las probabiicaces g suoess inkcial gue io
e e 0T Siguienies SUCRIoS deoencaderanies. En il sentido, b probabdidad sl acCidenbe SEr mas complala o getsningr
CLENTRG TS IS S |3 codery ool v QU Fahrd Que COraCe 000 oS SUCESs qu Inbervienen, 2] como ks probahildoses o
Es iSO, parD eferhaw o Coeresnondenie producin. LS mdicaes. oo s e ardlsis nos ayuian § Ve § cabo esin s

For ot parie, exisien ruchos fespos denominados Comeencionaies =n o que la s siencs de unos debe=minadioes Sallos O
deficiencias hace muy probasbie que s= produera & aocidents. En e shusconess. &5 cuanao s mebodD presenindo =n =5 Mok
Temic fackis la evaiaciin.

Tengamos &n Ok que OandD Fahiames de aCcidenies [aboraies, & & ooncepho probad kdad et infegradn & bmino exposloon
e b personas &l fespe. A, por sierrn, | probalilasd de calds an un pasiic debiio ol agun Gemammds, dependerl de i



[prmentellciend e QUi SE DIOCLETTE U dermame e e e Esposicion de B persons 3l facior o esge, Por s, &5 freouenis en
rraindcs simpdficadoes de evanoion dsEnguir Smbos Emmine.

Consscencizs

Loy Fraberial iachin de un rieson puesde gensrar Conseruesncl as disnenies (D), ada unay de sias con su coemesponid enfe probsblidad
FiL Asl por sempio, ant= s ckds sl mismo: nived al circular por un pesilo neshaladian, [as consecuencias nomaiments esperabies

500 Eves | megul Bourss, mehusionas =i ), DE, 00N NS probaniidsd menor, tambiEn podrisn & graves o induso morties B dafio
operabie | promedio] de un arcideris wendri sl defsminso por B spresidn

Dafin EspEmhle = :':F'.I-:I
S0 =i, W00 Ao PO Ser MEDrESeiain Rl CETIENDE: [OF UNES CLNa Bl oo b gues S5 ruesia e igars 1, en b gue e
InfETeisrionan B poesihies COMSETUENCRs: B abcisas v SUS probabd idades =n oroenaces.

Foababdidad
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Fig 1: Raprecentachin graflee ded fecgo

A, rayor gravedsd e las onsaruenciys previcbbes mapor e sar i rigor e L defsrinackon de |a profobddad, f=nisnco =n
O quee s consarLencizes del accidents han de ser conbpiaces tankn desde & e de dalfics. mabsriaes como de esionss
fisicas, analizandc arics por Separadio.

Ay N posibhe BoCkdeTis &5 RETEIa o PRaniENTIoS CUdies Son 35 nssteencas previsiies, xS normaimenie esperabies O s que
FlEsiET SCDNiECE Con una protsid idsd remot. En B welorackin o 100 iESgot CoPeEnconalies B Comsiieran |as conse s
i ), =5 imprescindibs Considerar 1S consetuencas méds oficas sungue su probabilded sea aja, v por o 25 necesano e, en
s Cimuretancias, mas npumsos o andliss probebilsSo de sepuridsd

Descripcion del metodo

L3 rretodciogia gue precemivmos permtie cuanicar B ragniud de oo fespos exisismies y, &0 consecuencis, Erarmuor
racioraiments su priovidad de oomerrion. Fam =ho 5= parie de 3 deteonion de las deficenicias sxishembes o o lugares de ki
para, & oombnusciin, esirmar a probaibllicad de gue oouma un accidenis ), femkendo enceenis s magnitud esperads e
oonserencie. Fvaiiar o respo asndado ¥ cxia una de dichaes deficlencias.

L3 viorrmacide que nos aporiy ache rretodo e o enkaiva. Cabris conrachkar © nieesd o probaibd cad de accidemis ques aports & rmesingo
& et e |3 ceiciencia debecimda, con & milbved O proieind oad ectraids & pori oe o eenbes s precisas, DO PO SETeD
dabcs eskadisticres de aodderiabiicad o de Sablikdsd de componenies. Las consecuenciss normaimenis esperabies habein de ser
pressiabiecidas por & secutor del andiiss.

Codo & obebyo de simplcicnd Qus DErsaguimos, B i mencoogin no STpEanemos 00 vaones eales absoudos o riesge,
protabiicad ¥ OONSeOssndas, SN S TilvEesT SN U o g cuskn posiblkdades. A, habianemos o nike de resge’, nivel o
protabdidad”™ y mive de consenuencas”. Exshe un Corpmmiso snne & e de nihvsies sjegidoes, & grado de espedfiiacitn v a
i dei retndo. Bl Optamos por EOOmes N e neo Dol bagar & dscemir snte dferenies shaciones. Por oo iado, una
dashoacidn ampls de nhweies hane dFcH UDCa Una Shusciin =0 unS U ot ik, sobne oo Qa0 o arhenios o casfloacin esan
EEnGns B SEperins CLaitaies.

En ey mendologiy mnskderammos, Sagin oy expussin, que = nived de probabi bdsd =5 funddn del nivel de deficiencia y de- B
frecencis o nived de =xposicion a b misma

El nivesd g riessgeo (MR Serd por S pare Suncidn delnived de protabl kosd §MF)  ded nlved de onsetuenicias. (MG Y pueie sapresarne
omix

PR NP MG

En los sucsshvos pariace s expldoan os difsrenies. tscionss conbespiados =0 b el eacdn, Bl cusdro 1 detaila s procsso & saguir
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Hivel de deficiencia

Lo niveed de deficiencis (RO] & b rresgnifd de 3 vincuiacion espermsile mnine o conjuio de Taciones de fes)o cons dersoos.
Sy redarion ool directs con & posible socidents . Los waloms nurricos empescos o es meincioaogbs el shonFhomio e e
i s indkcy mn el omsd 3
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Aurgee H milved de deficienda puesde ssimarse de muches formes, oo deramos idoneo o emplen o cuesiionanios de chegue [ver
BTP-324] que= analoen ks posibies facionss de riesgo e cads shuackan.

VTS & OomEmUSCOn U ejempes o o cuesionanio de chegues Sp0 pars mnfrolar periddlcarmente & fespo de goipes, cores. i
proyeCrioness oo ST Nt ML, & U CEnTo o trabaio, en donde- s indcan oo Cuairo posibies. mlveies de deficencia
BN DEFICIENTE, DEFICENTE, MEJRAELE y ACEFTABLE, o funcidn de koS faciones de respo presemiss. Lins nespasciy
rmegativa & alpura o s cueshones pianbeacys comfirarks by evksencis de urna dell cenca, cyinngads sepin ks orienios e
wealorackin Imd cados.

Cusdrs 2 Pl g iQolpes, GOrbes 1 proryeeisoress. &
Fesrmamiantas rranuiss
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A oo un o boes: mlveies e deficiencia =e e he o OormEsDoncer L vaior numenion sdimensional, seospio al nisel "acepisbhis”, =
R0 CAS0 P 55 reale s wcracion, o no s Fan debecian defic enicas.

En cuniguier caso, o desiaoaile =5 que =5 neoesanio Moo e nueska svakacion un deferinaco nivel de defidenda oon b rpads
e CTieri0 ExpUssin o de oiro simillar,

Mivel de exposicion

El nivesl e mxpoesichin (HED =2 una mecikda e Treossncia oom b que 5= da expoesicion al rieson. Pars un resgo ooncnedn, & nivel de
EOEichin S paece et e Tunchin de oo Bempos O permmanencia =n dneas de rabajn, operacionss oon magquing, =i

L= valores pumbnions, como puede thesrsarse =0 = oado L, son igerarenk inferionres al vaior gue alcanzan s nhsies de
defckencias, v goe, por sempio, d lashuscion de fesoo esid controiads, una =xposicion ala no debiesra ocasionar, =n principio, =
mismn mhees e resgn gue una deficencia ala oon exposicion baja.
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Nivel de probabilidad

En funckin ded nivel de defidenda de las meddas preventhas 7 idel nivel g exposicin o resgo, s=deierminar & mve de
protesbdida [MP), = Ol S pusiie ErESa OOMG & produrio o amibdes bErminces

M = MO RS

El oudm 5.1, "acifa 3 conseneenbs Caeportzscion.
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En = oumdno 5.2 ox pefiafa o shonificado de jos cusbm niveles de probablidad eciabiecidos.

Cuadro &2 EBlgnifcado de loc difensmisc nhvales. da probabilldsd

it e Boienks con sepoe ol oo nirasds, o
Wiy it Enire |y i Bl Do Sep0soii eoieeie.
[indel § SOy | e e i b Aol G kall TR ded rhar o DorTR
carn irmousrds
AN ek Enin Con Ao cin recusia U
Ik | b gl on wrp ekl nks ooh
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DCado gue s Indicadones que Sports esiy msindoogin Semen un sslor ofemisten, be considersr obn Hpo de esimacionss cuando s
dispangan de aienics de valocdn mas precisos, Mo, porsempin, 51 anbe o resgo defeminado dsponemos de datcs estadistioos
e anddeniabiicdsd u ok Imforacionss Que oS permitan asimar la probesblicad de gue- = Fespo 5= malerialics, deberiamos
aproecharios y conirmsianios, S cabe, con ios resuixdos obbenidos & partir el sksems expeessin.

Mivel de consecuencias

S ) COMESKETTR0n sl merrle: CLairs nivedes pars ke clasifcarion o= i3S conesenuencias (NG, S ha esibisridc un dobie skonificaco;
o N 3o, o= o o ks dafios fisioos v, por oo, ks dafios maleriaies. S Fa eviiadh astabiscer LN racucoion moneiana
e ésins Oitimos, dadc que su irporncia serd reaiva e funckon ded e de smpresa y de su Samalio. Arbos signiioados deben ser
conskierados Indeperdientamenis, EnEnds Tas peso oz daflos a peroonas gue os dafios maleraies. Cuardo |#5 Esionss no son
Importamiss |8 consideacion de e daffos maleriaies debe ayudamos & estiabisnsr priovidades Con un iSO Rl O ErseruEnias
ikl i DA ETTONas.

Como pusde obsenvarte =n o CUsE S, |3 esola nurmi oy de COseDuencias: £ Ly Sperion o b de potssbdidsd. Eio e debidn &
e i Tacion ConSECLENcS debe fEner ShETEe Un Mool pEs =N B valorackon.

Cusdno B Determil nackin del nivel O oomcstusnolas

BRI H = S icesfn

] bt s L ] ATCA TEPRTEA G Tharis-s maln sl o

wiortal o Calselndeao 100 N rere o O i aokim bolel il askara
(451 i, S rErareaiag
Warp Crava &l Lazionez prrvex gua pusden Darncoariparasl del sodsrs
L] ey | nepmmbleas | Corapdedn v Cosheeas b e s
Graram = Lesion g pon incapaciind o TR 1 A T OO0 A
[10] 5 0l bwnvsoris (1L T, i by w pivacEn
Loza in P BNt JEND |Rapaialie Sih neosskisd o palia
[IN] rampuaren hogdskrscon il proceao

S pbrcsrvard yiién que oz accicdeniss con baja os han Conshiersn Como Consetusnca grave. Con esiy conslderacion s& prebende
Sa7 A =xipenie 3 la hora de perallzar 25 conseruencias. Sobne [3s personas. debido a un accidenis, gue sploando un orbesio mbdion-
gl Adeds, podemos afiade gue oo cosies scondmicos de un accidenis Con baja sunqus susien s desconnckis Som My
Importamies.
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Mivel de riesgo y nivel de intervencion

El osado 7.1 permiie defeminar & nive] de fesgo vy, medianks agrupackin de ios diferenies valones obienidos, esiabieoer biogues de
priorizacion de las infervenciones, & traviks del estabiecmiamio Embidn de ouaim nvedes ndcados &n s Do oo cffas romanas ).

Cuadn 7.7: Dedermimaoldn ded nbeed de rlescgo
oo Inbsrasnolon

Hopsl gls el
4.3 210 sk 43

0D I 1 1 |
000 - 20000 | 2000120000 | B | 400 2000

Loz niveies de imiervenciin oblenldos fenen wun ssior orenia@ve. Fora pricrzsr un programa o rversiones v mejoras, =5
Imprescindibés inbrocuck B componenie econdmica el Amblio de Infiuencs de B infsvencion. Asl, ants unos resafbdos. similares,
etk s jusEficoada ure Inervercion priorrs cusnoo & ooshe sea menor y [ soludtn et & un oo de rabagatonss mayor.
[For obro o, mo Py e chvidar o senticn de |rmportancis que den oo o) stores 3 oo dfsreries probieas. Ly opinkon e s
frabajadores mo sdi0 ha e sar considesads, sino gue su oesideracion reduncdas insudbiemente an B =St dad de programa d=
g -

El nivwsd die riespo viens deberminado por & producio: ded nkse] de probabllidad por e nived de consecuenciys. B ousden 7.2 esiablesos by
AgrUpacion de s niveies de e que originan oS fvees de nfereencion i su sSgrilioado.

Cuadne 7 2 Bignificado ded nbvel o Inbsrmsnoion

S Mezarle

[ty e T [
| euOL00 | Sl S 20 el B AR,
1 CON-1500 | Coavegi ¥ Bcplar imeidas: e contral
el Maxier o arpoabla Sam carmsanenle
" 12 priicer I niwrsncian y E urenishbcsd
Fin intervenic, saka que L anclizi nas
b b pashrapes .

I 0

Contraste de los resultados obtenidos

Ex coemesnisnts, una war benmmos L valomcion del resgo, conirestyr ssios resufscdcs. con dalres Ristorioos de oo estudlos
realscios. Aderds e COROCET |3 precision e s wEOrES olieniios podrmios e |a evolucken de e mismos y o e medides
OomECioras, desoe QU tE apdoaror, e resulas s,

Fara ver O podris Inisgrarse e s deniro de 0 QU i una aldicris de seguridad, presamiaTios & Conarscion
ST O BpicaCHn o2 Cussionano del DL 2 3 un pessi g ol o el Qo == han debeciadn defemminados tones 4 reson.

Ejemplo de aplicacion
IS operanos de ronkye uilizan dverzas hemamenis manuales s o ensambado de mebiss metaloos
A apicar & cusstoranc de chegues (CUSHD 2) e Fan detectacs i8S Hguisntes deficencias:

« i i laz heTamisntas son adenundas y & parsonal eTi Solasirain BN S ETED, SE OISRV QU SN 08 LS Coeert, Lios
Dperarios, A INCIFporarss 3 S ke, CogeEn Uns o3 de hemamisnies de las deponkbies.

« Ajgunas Feramianizs no oE QuaTan ordenadaenbe & un |ugar sspeciion. Se han deberiadc SgUnEs Qus no eshiban sendo
uflzadas, sobre by ancads de una rracuins.



Resultados:

MO: 2 [Mejorabie) (Megacion:s 3 los e 2 7 3)

BE: 4 Contrunda)

MP- B (Medial

MG 10 Lewve)

HR: B

HE: I (efesiorsr 5l =3 poshbis. Serla comvenilenis st b imeraencion i su renisbiicsd |
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ANEXO 5: NORMA TECNICA DE PREVENCION 182

MIMIETERIC S TTTLIC] S IRAL.
M. O mEs

NTP 182: Encuesta de autovaloracion de las condiciones de w
trabajo ¥

Cruestionaire pour Faunswaaion des oonditions de frevall
Tegt the sef-assesment of working mndisons

Las MTF son guias do buenas priclicas. Sus indicacionas na son chilgrionas o quo estin recogicas on una disposiciin
namratva vigems. A alecios da valoir b pariinenc i da s reonmandac iongs comisnidas en ura NTF conciala os comeeniania
lengr an cuamie su lecha da edickn.

Fsdadtor:

Clolide Mogarsd Cubet
ILicenciac o Frionngia

CEMTRD MACICMAL DE COMDICICHES DE TRASAID - BARCELOMA
Introduccicn

L3 rsors g8 Un pussio O Trabae S& basa en & conodmisnte de s ondicones o2 rabaje presanies sn dkdhg: pussio, eniendisnco
oo ies & conjurio de faciores, nkn de 13 propiy e Como el ENRnmo BN gues oty D reallrs que pusden aechar s b saled de
xS rabajadiones.

o vl L o e sRumchan e b Impdca que et faciores delen conskierarne por o soios Y &N SU conjuric, fenkendo
SEITEE &N CUEnt s Inciaenicls sobre & skememic humano del sslema Aunoue en B realkdad e s oonjunis de cond cones e rabas
=] g debmming una Shuscin, pam faciitar su andlsls podemos esiaberer U CasToacion de faciones o 3 Spuemies cal=pons:

» Condiclonsc de Esguridad: Son aqueias condcionss maberisies gue vienen debrminades por & maguinana, ios squipos o
s instalacionies.

« Contaminamtsc Ambisntales: Enisndemos como s aqusios Dontaminanies fisioos, quimioos o bhokdgioos, present=s &n
clertas acthvichdes y que pusden begar 3 orasionar disintas enfermedades profesonsies.

« Madlo awblsnis g frabajo: Inciuimos e el apartsdo 20 caraciersfons amblerisies presentes & o Iabajs coma son ks
Tumiracion iy las condcionss Ermohigmméiricas, que por un Bdo inciden direcamente &n & oonfort & un puessio de bajo
por Db pLsTien) Ser agravanies o o faciores.

« Exigemolsc el puscin: Tooo s mxige del maiidus un st Asion y menk, ques cond corar |8 aesnoan e i Satiga
E comoremos "3 oo = graco: de estiosorn gues v 3 g & desarmllo de une tares dederminad, podemcs prevenir 3
apanichkin de la tiga.

« Organizsolin dsl trabajec S Incuyen squl fackores oomo ks jomads de rabajo, = fieo de rabajo, b comunicackan con
SUPETONES ¥ oorpalieno, ., =N O U son facionss deferrinanbes no soio de o polologis laboral cldsioy  de la daliga,
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Aplicacion de la encuesta
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eteriads, haciendo posibie &f Eshoen (e NS M 0F rEsns Dt of und Smpess.

Esln encuestn pusste ser bl s bmibidn con nes diiddims, =dshisriendo pogramas de fummaciin sobre aoqueioes asperioes e gue
52 reficla una i e iriomnasc on



MACQUINAS Y ECQUIPOS

thos elemenios do yansmisién da las méqui
nas (en’wanain. volantes, cameas) esidn pro-

u.asolwn;nm mavies oa Iumﬁq.ius (eu-
chEas, OQUONDS, 610 ) BSIAN PrOegidos?
g las méquinas de intarruploes U

0208 siskemas 08 paro da emengencia?
HERRAMIENTAS

zlos harramentas ubizaz en t wabao
uednheehudolma%adoeuada?

LEstAn bien pulimentadas (no tenan mbor-
das)?

£E€thn blon afilacas?
2Cudndo no se utiizan estdn bien guardadas
ensusitoyodenadas?

251 son cléstreas, toran cotle ulrnw <
ongidn do saguridad? —

23 dispone en caca caso & la hemamiens
adacuada? .

—_——

ESPACO

glad'ummksmawndqn
impide qui SUS ek
personas uotas maguinas? —
¢Estin ke makrialos arnooenm. on ol o
gordostinadoparaode? —
gt’s&abssubsmdsm ¥ son anti-
dosiranes?

v-r

cExmton soifales do atonsdn y mdu
classment marcadas parz indicar:

=vlas de ransponn? —
- GGuipas cora cembatir neendw"
~sallias de emergancia?

MANIPULACICN Y TRANSPORTE

&S] existen aparatos d8 elevacion, ostén do-
Bdos 02 inruptores O sefialos visuales o
BCISTCAS conla axcesn o6 cargal

& Tinen los ganchos pesilic de segunciad?
LE| sistena da frenado irpide ol deslzemien-
tovericaldolncasga?
¢S roclizan revisicnoe y prosbas pom
9 log cablos?
LHay normas dctadas por ta emprosa sobos.

- sitvecidn bajo cvgas suspenddas?
~CErgay descargs oa malerialas?

Oo0o

DDD 0oo CIC]':I O0Onoaogo
00 0 X

oa ad

0

O0000do

J

—
I

= -

00 O 0 0o

DO O Ogo

o R ) 8 )

(Estdn  daramante morcados ks posos
méximes que PUadan tof Yanspotados?
‘s hay amdus lss conduce dnicaments

Ls:h»embmymmm" V.
53 2k o 02 chmodd y tene
me DA YO

S0 reakza un mantenimionte penddice de laa
camciilas?
LEn el caso de que haya dnlas transporta-
doms, ienon msguardedos ol motor, Bmbor,
todilo, 0x: 7

VIBRACIONES

Pucdes coger o periddico sin que 1 Semble
on las manos?
1S utilizas heramianiae quo wiora:
cienas (mantite aoumatico, budl, puiisora,
o), ostan doladas do sislomas do amor.
Sguacién?

(Estén aislachas las miquinas que producen
vibeaciones?

ILUMINACION

2Dispone of kocal de trebejo de la fluminacién

peneraisufcienws?

ﬁ skuada la k2 do forma que nmuh
06y rokiejos? o e—

¢ Consich h‘ Enaciin Jol pusato de

trabajo as

),So mantiang Imp-s lat Emparas y vonta.

:,Soroalmm-d’msdelmrﬂdclux"
ites W?nras fncidas con uAtivIdas rapi-
ca 0’

&Disponan las distntos lugares del centro da
uabajo de los nivelos de Muminackdn minimos
gstadecdos on la Ordenanza Gonoral de
SegundadoMgiene?

CONDICIONES
TERMOHIGROMETRICAS

2Los focos de cake (homos, caldaras, ec)
esn aiskados convenmniemene ?
¢ Dicpona ol local 6o vanbiacion genenai?

£Cuando $G genera vapor 0F agua, hay un sis-
Lamid (9 extraccion localizads u otos qus ev-
tened axceso dehumedadt

8

B B
ooooa g

D:DDDC aa a
[ 0 I 0 S

O

-

v

[ [ 1

a

E2E

0o
(]

o0
0o

Por Gltimo, a partir de esta encuesta se puede fadilitar |a participacion de los trabajadores para la blsqueda conjunta de soluciones,
sobre las que pueden aportar su opinion basada en la experiencia.
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ANEXO 6: METODO OCRA CHECK LIST
Metodo checkist OCRA

El miéimaio check-Is QOCRM MOroupsbional Rispsstifve Action™) &5 un mbioio de svalaciin de B exposcdn 3 modmisnins y esfueons
repafifvos de koo miembees superionss.

El furiaenin g ashe mocein & Iy conskiemnscion pars cads bres qus contengs movimisnize repetivos o b siguisnies fachores de
AEsg

» Modalicdes o= inErmupcones del ey 3 Lamos oon sesss o oon obros: rabejos: de contmd vishen (4., Faueas]
» Actvided de o braeos y b frecuencis ded rabajo (A, Freoencial.

» ACivida ol aaio [on uso repetivn de s an MEnca DERRDES (A, Fusra).
« Pressnciade posidores Incomodas g oS brames, mufecas v codes duranis & desNTolo o= Ia banss repettia (A, Postural
= Presancis de facionss e riesgo: ooenpl smenianios (A, Complemenanios].

Fora ainda & indoe dheck-disl OCRA de unes e A deferirads, 5= uillm b expresion Souienis:
Punaescion A w Ay +8g + Ay = My + 5 (1]

S dentro ded o danio de rebejo exisien varias ress repedes (4, B, T, ), pars oblerer o indice check-list CORA en el umo hay
U apiicar by epreson Sigulemis:

ipunt A0 FA) + punt B X% PEj+elr . (3)

domide: % P4, % PE = Ponoentye de tiempo o 3 e A, B en e um.

Ventajas

. Es bastami nfultvo y 3ol de aplicar, shendo mbdén muy complésio en cuanio 3 conbemplacion de faciones de resgo.

Evwaila las modalidades de iInrrupciin del fabalo a Surmices oo [esiesss.

L3 mvaiescion de |3 repetividad de |3 actvidsd de ios brazos e mas evhaiesia

. o e by scEvidan ced trabago oon uso epeiiivn ce oo en manos e e Sunckin de e voskas'cooio o & Gempo
empieadc = B reslizackin de esy acvidad,

. Evaita la presencly de posuras inotmodas de braeses, muferss v oodos segin = Serpo erpiesdo &0 ks nealrscion de exa
ot

E. Ewnila o fpo o sujeciin o agam= mn & mano de objeios o hemamientys, s&ain & tempo empleads &ni b realiracion o= 3

= g ]

et
T. Evaila i presencis de ofrcs Tadores de fesgo compbementanos

B bl b h

o Uso de guonies insdesoundos al rabajo a desamnilar [mokesios, demasiaco gruessoes, Bila equivoosds, =i L
o LS die nsrumenizs vibranbes,
o LSO die Ferrarmberris QU PrDMOOUST ODpresones B b pied (enriecimienin, corbes, ampolas )
o Fealzacion de Ereas que regquisran precisian.
« |FEbmo: de rabajo parcial o Dfarenk deferminado por la rrdoquina
B. S fhene o cuenly o Hempo de exposicion de cada ey repethe aa hoa de calouiar & indics checklist OCRA, asl como =
carachr aoamulstien de s dierenbes exposiciones.
9. S evmila s porenisje de hors oon irsbajo repediv e lama.

Limitaciones

1. Exisien bersianmies respuesiys inbermedias sin especicar nl cuonificar pradicamenie =n iocos oo aparixndos ded radodo, por ko



gue [ seecciin de las mis mas tens un R der subjefvo por parbs de i persons gue aplioa = méido.

2 En = apartado de la svaiuacion de la pressncis o ausenca de pausas de descanso o de olras Beas no repetivas, no
ponsidera la posibie presencla de “micopausss” deniro de una s deferminada, como pusde s, por ajempio, & Caso e un
puesio de trabajn =n una dnia de alrentacion gue =n s8pin momenio debarminado no eshé tansportando producto gue pusda
sar pecopido por =ila abajsdona, con ko cusl Esiets descanss s Eonss onrporales de FeSp0, SURUE SEN S50 por Unos
SELNOOS.

i El método mo evalia &l o repeitivo de fusrzs de caricher Bpem.

4, Ly svauacion de ks posturss e cuanEiica schsamente &= funcidn diel bempo en =] ol 5= mandensn s mismas, ¥ no
Sacn |3 gravedad.

5 El método consider & hechn de que s poshuras de syjscidn de objetos o Feramienias oon @ mang tenen la misma
pravedad, cuando s 3QaTES "En pFEaT 50N MA&S ropensos a ashomas misculc-esqueiSions que DS 30aTes. s manes o oon
=i dedods =n foma de gancho.

Actualizacion del metodo GCRA

Las ImEaciones que preserts o misodo check-Est OCRA 50N bos molvos por ios gue s ha visio comvenieme B achlciin da
milsmo, ralzando una sere de modificadones oonsisientes =n la inclusicn de os fackoees de riesgo gus s= comenian a conbineaickin.

Frecuancia de “micTopausas™

Junio con i svakacan cusnitatiie de b presencia’arsencia de pausas de desoan so o de pbos periados de trabajos no repetitivos o=
afade la estmacion del resgo segin la frecusncia d "micropausas” de al mencs un segundo andenire ks cicles de rabajo, o diaz
cicios Sundamentales o &n un pedodo de cmoo minains.

L purniuackin gl apartaco de palsss =0 e st achmiEade s obtiens Bl oo mdkos 3 1gurs 1

Flgura 1
Funbtuzcion actualizada del apariado de paucs

0.7 —+2 1 1Cacka

0.8 —+a=> 1/Dos doies | Funtuacin saizs
0.8 — 1/Tres Ciclos

10-=0

Punbuackin SCRA X

A, mayor nlmen e miropausas denien de un cicio furdamen bl de rabajo nepeEben, msnor as |3 puniuaciin obSenida, o o ogue =
riasgn ectirads as e

Frecusncla de actividgad de brazos
Conoretizaokin de loc recpuschac

Denbo ded aparado de Frecssnca ded méiooo check-ist SCRA, sxisien Bams de parrtuscion infsrmedios o conoe=S00s. ¥ gue pusden
ser sepscrionados segin & orerio subjews de la parsona que aplque & mdcdo. En b achasbracion gue s& reslies se ooncretan eshos
Bems con respussias especificas mis definldas.

For semoio:
« Mfodio CCRLA
A — MefiowimiEno te DRagces ino MUy Ao {30 acciones/minuio).
3 —+Mowimiento de bragee rapido y oonsiante (3 acckonesimirubs).
« Mtodo CCRA acualzado
2 —+iowimiento de bragee moderado ¥ oonstanbe (31-35 aoconesminuiod.
Dwracien medla del sloko de trabajo

Cuando sxishs una frecusncla de movimienio de Bs exmembdades superions, &l Fecho de gue & ciclo de rabajo dure mas o menes
Infiuye =n la probablicad de que & abapdor sufm rasiomos. miscuic-esquei#biors debldos & movimienins repetts; &5 por elio por
o e s e Conwenlenke conbempiar 8l duraciin media oe 3 accion donde exst ura Fecuenca de movimisnio.

La puniuacion ded apariado de frecuencla de actividad de brazos =n & método aciualzado 5= obbene = a forma gue s indicaen 2
figura =

Flgura 2
Funhraoion aotualizada del apartiado de freousnola



12 =1 Cicla
1.4 =z 1Dos doos  Funtuaicdn Siuaizsy

10 == 1Tres ciclas
05 <=0

Punbuaciin CCRA X

Uzo repatitiva de fusrza

En la evakocion de i Fusrza ded métnds check-ist GORA, e coniemiplan as poshhildsdes de que = rsbaiador reallos sociones gue
requieran b reslrscion de uns fusors intensa o rodersds, no conemplando: B posbldad de gue peeden exstr scoones denfm de
wra e gue peguiberan b realzackin de una fusrza Ipera. Los fiems de punheaacion asigrados son soordes & una mienor sevesdad ded
Fiesp 3 astimar, & Comparachin (on los oe oo ogues de vl uscion de b fusrrs inbenss § moderada

Posturas Inadecuadas

L mvaimciin de i poeshurs de sujscion de ohisios o Femamisnkys con las mancs e modfioa de bl mansrs gus se confempis & hacho

i gue ni iodas ks poshuras Benen & mismo fesgo de trarsmemos. misOc-esqueidtions, a5l mmo mbkén el gue la magniud de i
figerza de sujeciion pusde asimiso influlr =n & fesgo eshrado.

L punfuacion del apartsdo de Hpo de sujeciin o agame de objsics o hemamisntes con kS mano =n sl mason schesldn s obdene g
I3 tormna que S= indica & la Sgura 3.

Flgura 3
Puntuachin aobualizads del Hpo de culedlon oon la mano

Purrhuaciion
Sagecion CCRA
Puriuacion = Purthuzsson
Tipo o= postura | — Bujsclon OCRA avtualzado
Purksacion
Imb=nsidad

Factonss o8 fesgo complamentanas

En = méfodo DERA achaibado, =0 la avaluackdn de olros acdores de despo corpiementarios, s confempl gue B magniisd de 3
wibracin manc-iraen (s s eshviene sypeecn & ela) nfuye =n b esbracdn o fesgo, eshbleciéndose dferenbs punhacian segin
la magniud de la vibradin saa Igeramoderada O Imensa.

Caleulo del Indlce final

Por Glimo, & clicuio ded indic= fimal =n & méindo checklist DR, s obfeme muitiplcando la purtuscidn fnal por 07E (¢ == realzan
id= 3 3 £ horasfumo de rabego repetityo). En = método SCRA acfualbrado, al reslrr mas de £ horss (O iuma de rabsjo repetitvo, @
peumteyciin s= mantiens igual, proponiEndoses mutiplicar B punbeckon final por 0.75 cuando se realian en o umo de rabajo de mas
ide 7 3 4 horas de trsbajn repeftien Esho misma siene releiacn =n b figurs 4.

Flgura 4
Puntuscion del mitodo SHCRA aotuallzado (ouando &a reallean I horat de rabajo mpattsyo ce ruRiplicard mor 0.8, 7 ouands
& realloen il de 2 horac, por 3.76]

. ¥ 0LE: 2 HORAS TRABAJSD REPETITIWG F TURMO
¥ 075 35 HORAE TRABSID REPETTTIVD MTURMD

¥ 0LE: 2 HORAS TRABASD REPETITIWG I TLRMNO
PUNTUACION FINAL OCRA ACTIIALIZADD
O T g ELTE: 34 HORAS TRABAND REFETITIVO ! TURMD

PLEITUACIEN FINAL CCRA

Conclusiones

Exisen mudhos y warisdes méiodos de svaluacian de movimienios: repetiteos gue S pusden apdicar e deleciar, evaluar y contoar
los fachores de Fiesgo que pusden originar rstomns misoulo-esqueiSms dervados de by sxposicitn a taress repetifvas; dichos

i mdos 50n las "hemamiermtas” mas deneys pars defetar y onmege |a repetiividad sn muchos puesios de rabajo de dversss
wvariadas mdustias, aspechh gue suele eshr infravalorado =n B gesiin de b Prevemcidn de Rlespos Laborales, v que sin smiango
origira ura gran rorbiicad snine s personos sspiesies,

El misiodo check-Ist OCRA achualirado est diseflads y ofrece resuitsdos més fabies pam tares con movimenos repetivos oel
conjunio manc-muliaca-beaen con Sempos de cicio de rabajo corfos, gue para taress con posiuras eststcas o prolongadas (=n o
Bempo) de los miembres superiones. Cicho misoo =5 asequibie y e 2300 cumplimeniacian i emplen, = blen e deio gue sn iy
Invesipgacionss = deterd reafrrae b fablldsd ya derostrad onn respecio 3 oirms méindos de smilares ancerisicas
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ANEXO 7: METODO RULA

., Om

Tareas repeatitivas II

1. EL METODO RULA PARA ANALIZAR EL TRABAJO RELACIONADO
CON TRASTORNOS DEL MIEMBRO SUPERIOR

En 1993, aparecid publicade un método que ha side aplicado en bastantes
empresas, & RULA, siglas correspondientss a “rapid upper limb assessment®
{evaluacidn rdpida de la extremidad superior). [MoAtamney v Corlett, 1993).

Este método ha sido desarrollado para investigar la exposicion individual de los
trabajadores a factores de riesgo de padecer trastornos musculoesgueléticos del
miembre superior relacionados con el trabajo. El métode, durante su desarrallo, fue
aplicade a puestos de la confeccidn, de PVD, de cajeras de supermercadas, en
Lareas con microscopio, en operaciones de la industria del automdvil, v en una
variedad de tareas de fabricacidn donde podian estar presentes dichos factores de
riesgo,

Bl método usa diversos diagramas para registrar las posturas del cuerpo y tres
tablas que sirven para evaluar la exposicién a los fachores de riesgo siguienbes:

= Nimers de movimientbos

* Trabaje estaticos muscular

= Fuerza aplicada

* Posturas de trabajo determinadas por los equipes v el mobiliario

* Tiempo de trabajo sin una pausa

1.1. Posturas de trabajo consideradas por el matodo

Dividen al cuerpa en segmentos gue se clasifican en dos grupss, Ay B. El Grupo &
estd formado por el brazo, & antebrazo v la mufleca, v el Grupa B incluye el cusllo,
el tronce v las plernas. Para poder registrar rapidamente las posturas, s asigna a
cada una de ellas un ofdigo, de moda similar al empleado por &l métods OWAS.

B walor 1 se asigna al rango del movirmients o de la postura para los que son
minimes los factores de riesgo presentes. A medida que aumenta el rango, s
asignan valores mayores, indicande una mayor presencia de factores de riesgo.



Tareas repetitivas 11

= o

Cada segmento del cuerpo es representade en el plano sagital. 5i una postura no
puede ser representada de esta manera, por ejemplo ceands hay abducddn,
puntuacidn gue se debe adoptar es descrita junto al disgrama. Los rangos utilizados
para las posturzs han sido adoptados de los walores propuestos por diversos
autores.

GRUPO A:

La figura 1 muestra los diagramas para la puntuacidn de la postura del Grupo A
formada por & brazo, antebrazo v mufeca, con una seccibn para la pronacidn v

supinacidn (llamada “giro de mufieca™).

BRAZO

1 2 3 4
AFADNR 1 5 & hombro estd
Eevantado
ASHING 1 5 &) brazo sxtd ﬁ & ﬁ—b f}
abdivcido -T
RESTAR 1 sl = peso de! brazn . '
I 2P 20%age 4zrne

=chl aporado o sosenkic

AHTEEIHAED'
Limza mada AFTADNG 1 slaf
'1 P trabglo se hace
cruzando & inea
ey mecia de cusps
o mads afd oe ko
fados
uuﬁE:A
slafes +1
Aﬂlﬂﬁgﬁﬁ
1 'II'IE:H
:-EE ﬁ 15 ]\-}‘ I || desviadageis

GIRO MUNECA
1. =i esta en = ango medio del gine 2. 5 esi oo o @l final del Ango de giro

Figura 1: Clasificacién de las posturas del Grupo A

B rangs de movimientos del BRAZO se valora de acuerdo & las siguientes
punbuaCiones:

1 desde 20° de extensidn hasta 20% de flexidng

2 para una extensidn mayor de 209, § 20-452 de flexibng

3 para & rango 45-90° de flexibng

4 para 90° o mas de fexidn.
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i el hombro estd levantado la puntuacidn se incrementa en 1. 50 el brazo esta

abducido la puntuacidn se increments en 1. Si el operador estd apoyado o el pesa
del brazo estd sostenido entonces la puntuacién de la postura se reduce en 1.

Para el ANTEBRAZO las punbuscionses son:

1 para 80-100% de fexidng
2 para menos de 602 de flexibn o para mas de 1009,

Si el antebrazo estd trabajando cruzanda la linea media del cuerpo o hacia fuera del
lateral del tronco entences la puntuacidn de la postura se incrementa en 1.

Para las puntuaciones de la MUNECA:
1 siestd en posicién neutral;
2 para 0-15° de flaxidn o extensidn:

3 para 15% o mas de flexion o extensibn.

Si la muileca estd en deswviacién radial o cubltal entonces la punbuacidn de la
postura se incrementa en 1.

La pronacién v la supinacidn de la mufleca, Bamada “GIRD DE MUNECA® son
definidas con relacidn a la postura “neutral®. Las puntuaciones son:

1 sila muiieca estd en el rango medio de barsidn
2 =i la mufieca estd cerca o en el final del rango de torsidn

GRUPO B:

La figura 2 muestra los diagramas para la puntuacidn de la postura del Grupo B
formado por el cuelle, trenco v plernas.
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CUELLD

ARADIR 1 5 el coeilo

-1 2 20 ,ﬂ""‘w
'\. _.,.-f" =i avado.
Q Q Q Q ARADIR 1 5i ol cweilo
=5t nclnado.
1 2 3 4

TRONCD

ARBDNG T 57 &t

Ly e
O N
EO= B Bt glradc.
1 mrbensis /Q \' AFBDNG 1 5l e trono
Honos kil el Inciinado
een meods
ey wuis
2 3

4

PIERNAS | % Plemss ypies estin bien apeyades y en una postura equllorads
2  =inoioestan

Figura 2: Clasificacién de las posturas del Grupo B

Bl rango de posturas y las puntuaciones para €l CUELLO son:

para 0-10% de Mexibn
para 10-209 de flexion
para 20° o mas de flexion
&i estd en extensidn

oW R e

Si el cusllo estd girado las puntuaciones de esa postura se Incrementan en 1. 50 &l
cuelly estd inclinado lateralmente, la punbuacidn se increments en 1.

Fara el TRONCO las puntuaciones son:

1 sentado, bien apoyado v con un &dngulo cadera-tronco de 909 o més
2 para 0-20% de flexibn;

3 para 20-609 de flexidn;

4  para 60° o mds de fexidn.

Si el tronco eskd girade la puntuacién se increments en 1. S0 el tronco estd
indinado hacia un lade (inclinacidn lateral) la puntuacidn se incrementa en 1.
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Las puntuaciones para las posturas de la PIERMNA son definidas de la siguiente

manera:

1 si las piernas v los pies estan bien apoyados cuanda se estd sentado
con el peso unifermements distribuido.

1 si se estd de pie con el peso del cuerpo uniformemente distribuido
sabife ambas pies, con espacio para cambios de posicibn de las piemas.

2 si las piemas vy les pies no estdn apovados o el peso nb esta
uniformemente distribuido.

1.2. Registro de las posturas de trabajo

La valoracidn de la postura comienza observando al operador durante varios ciclos
de trabajo con el fin de seleccionar las tareas y posturas a valorar. La seleccibn
puede hacerse en funcifn, bien de la postura mantenida més tiempo en el dclo de
trabajo, o bien de las mas penasas; también hacer la valoracion de una cualguiera
de las posturas del ciclo de trabajo de la que gueremos tener mayor informacidn.

En cuante a las extremidades superiores, a6l es necesario valorar el lado derecho
o el izquierdo, agudl gue, tras observar al operador trabajando, resulte obwvio gue
eg el gue sufre mayoer tensibng sin embargo, si existieran dudas, el abservador
delbreria valorar amboes lados.

B registro de las posturas comienza anotando las puntuaciones de las posturas del
brazo, antebrazo, mufieca y torsidn de mufleca en las casillas de la columna &
situada & la izguierda &n la haja de puntuacidn (Figura 3).
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RULA: HOJA PUNTUACTION I
A BRATO
!
AHTEBEAZD L Tkl 4 PUNTUACT N
RiE 2] FUEEXA
P b + + f, =
POSTURA Usar Tadds F
PUMTUACTON =
o \l
¥
B | coeo | /
- PUNTUACION
TROMLO [TE=:] FULELA FINAL
o + + =
| FIERMA&S | —
/ m:":“!_ PUNTUACTAON D

Figura 3: Hoja de puntuacién del RULA

A continuacidn, se anctan las puntuacionss de la postura del cusllo, tPonco y
piernas, son calculadas y registradas en las casillas de la columnga B de la hoja de
punbuacidn.

1.3. Valoracion de las posturas del "GRUPO A" y del "GRUPO B”

Una ver registradas las puntuaciones de las posturas de cada parte del cuerpa en
lzs casillas de las colurmnnes A vy B de la haja de puntuacibén {Figura 3}, las
valoraremos emgleands las Tablas & y B para encontrar la puntuacién combinada
denominada punbuacidn A v puntuacdn B. Esto se hace normalmente despuds de
completarse |la boma de datos.

Para hallar la puntuscidn & n la Tabla & situamos la pestura del brazo, luego la
del antebrazo, & continuacién la de la mufieca, ¥ por ditima la del giro de mufeca.

{Ver figura 4).
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PUNTUACION DE LA POSTURA DEL TRONCO
1 2 3 4 5 &
FUNTUACTON
DE LA PIERNAS | PIERMAS | PIERNAS | PIERMAS | PIERMAS = PIERNAS
Pnsc':;:ﬁu:u 1 | 2|2 2|1 2 1 z 1 | 2 | 1 2
1 1 2 3 4 | 5 £ & 7 7
2 2 2 2 3 4 5 | & £ E 7 7 7
3 3 | = 3 F 4 5 | & & E 7 7 7
4 E | & 5 4 [ 7 7 7 7 7 B | B
5 7 | 7 7 7 7 | B | & B | &8 | & B | &
& g | B | 8 | & B | & | & § | 8 | @ § | &

Figura 5: Tabla B para la puntuackén de las posturas del Grupo B

Por afempls, Supangamos gue hemos obbenids une puntuscidn de d pera & cuallo, 3 pars &
tronca p 1 para (a5 plarnas; e puntuacion 8 serls = &,

Los walores obtenkdos mediante las Tablas A v B los anctaremos en las casillas
correspondientes de la hoja de puntuacién (figura 3).

1.4. Puntuacion por el uso muscular

Estudios recientes han mostrade que nivedes muy bajos de carga estdtica estdn
aspciades con la fatiga muscular. Bjtrkstén v Jonsson han mostrade que el trabajo
midscular estatios mantenide durante 1 hora no deberla exceder del 5-6 % de la
contraccion méxima woluntaria (CMV). Jonsson sugird, ademds, gue la carga
estdtica, cuando se mantiens durante toda la jornada de trabajo, silo es aceptable
si e inferior al 2% de la CMY. Grandjean ha cuantificado la carga estatica en bres
categorias relativas a las fuerzas regueridas. 51 se ejerce wuna fuerza elevada
mediante acciones musculares estaticas deberla aplicarse durante menos de 10
sequndes; para una fuerza moderada, menos de 1 minuta, v para una fusrza baja,
menes de 4 minutos.

z
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PUNTUACION DE LA MURECA
1 2 3 g
BRAZOD ANTEBRAZOD GIRO GIRG GIRO GIRG

1 £ 1 2 1 . 1 z

1 1 1 i Z 2 2 3 3 3
i 2 i Z 2 3 3 3 3

3 Z 3 E] 3 3 3 4 4

2 1 r 3 3 3 3 4 4 4
F3 3 a E] K] K] 4 4 4

3 3 4 4 4 4 4 ] 3

3 1 3 3 4 4 4 4 5 3
i 3 4 4 4 4 4 5 35

3 2 4 4 4 4 3 5 3

4 1 4 4 4 4 4 5 ] =
F3 e 4 4 4 4 5 ] =

3 e 4 4 3 3 5 4] o

5 1 ] 3 5 3 3 ] 4] 7
F3 3 G L] 4] 4] 7 T 7

3 L G 4] T T 7 T B

& 1 7 7 Fa ) ) B -] 9
F3 -} B -] -] -] g ] g9

3 9 g g el el g g g

Figura 4: Tabla A para la puntuackhn de las posturas del Grupo &

For afermplo, supongamos gue las umbaciongs abservadas han sida: 3 pars & bram, 3 para
& arnletirazg, 2 para la mufiecs, y 2 pare & giro de mufecs: B pentuacdn fnal 4 serig = 4,

D manera similar, para ballar |8 puntyacidn B del grupo B, situamas en la Tabla B

a puntuacién del cuella, lusge la del tronco, ¥ a continuacidn la de las piernas. {Ver

figura 5).
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A L) H
PUNTUACION DE LA POSTURA DEL TRONCO
1 F 3 4 5 &
PUNTUACION
OiF L& FIERNAS PIERMAS | PIERMAS FIERMAS FIERMAS | PIERMNAS
Pﬂ!;‘l;::;u 1 3 1 3 1 F 1 i 1 3 1 F
1 1 2 E | 4 5 ] & T i
F ! k| d 3 4 5 5 5 ] i T Fil
3 3 2 3 4 4 g 5 4] ] T T F
4 =] 3 3 L] 4] i 7 Fi i 7 -] ]
5 7 [ 7 | 7 7 | 7 | 8 [ 8|8 |8 | & |8 8
[ B B B g B ] -] 5 i 9 5 i

Figura 5: Tabla B para la puntuacién de las posturas del Grupo B

Por efempip, supongamos gue hemos obtenids uné “puntuscidn de 4 para & cualip, I para &
tromes y 1 para las piarmas; la puntuacidn B serls = &,

Los walores abtenidos mediante las Tablas & v B los anotaremas en las casillas
correspondientes de la hoja de punbuacién (figura 3).

1.4. Puntuacion por el uso muscular

Estudios recientes han mostrads que niveles muy bajos de carga estdtica estdn
aspciados con la fatiga muscular. Bjtrkstén v Jonsson han mostrado que & trabajo
muscular estatics mantenide durante 1 hora no deberla exceder del 5-6 % de la
contraccidn maxima wvoluntaria {(CMV). Jonsson sugirb, ademds, gue la carga
estdtica, cuando se mantiens durante toda la jornada de trabajo, sdlo es aceptable
si es inferior al 2% de la CHMY. Grandjean ha cuantificado la carga estitica en tres
categorias relativas a las fuerzas regueridas. S0 se eferce una fuerza elevada
mediante acciones musculares estaticas debera aplicarse durante menos de 10
sequndoes; para una fuerza moderada, menos de 1 minuko, ¥ para una fuerza baja,
menss de 4 minutos.
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Estos resultados se han generalizade en el método RULA de modo gue la

punbusacidn de la postura (A & B) se Increments en 1 si &sta fuera principalmente
estitica, esto es, si s2 mantiene durante mds de 1 minubo.

El uso del misculo se define coma repetitivo si la accidn se repite més de 4 veoes
por minuta. Sise da esta circunstancia, también incrementaramos la puntuacidn de
la postura A 0 B en 1. {Ver figura 6).

1%) DAR UM VALOR DE 1 SI LA POSTURA ES;
* Frincipaimente estdtica (mantenids mds de 1 min)
* Repetids mds de 4 veces,/ min

20) ARNADIR A LAS PUNTUACIONES AY B

Figura 6: Puntuaclén por el Uso Muscular

1.5. Puntuacion por la aplicacion de fuerzas

Las contribuciones al incrementa del riesgo de la aplicacidn de fuerzas o del
mantenimiento de cargas, tales como las ejercidas duranbe la utilizacién de una
herramienta manual, dependerdn del peso del objete, de la duracién del
mantenimients y ded tiempo disponible para la recuperacidn, asi coma de la poastura
de trabajo adoptada.

Si la carga o la fuerza es de 2 Kg o menos ¥ & mantenimients &s intermitente

entences la puntuscidn es 0. Sin embargo, si la carga es de 2 & 10 Kg &
Intermitents. la puntuacién dada es 1. Si la carga es de 2 & 10 Kg estatica o
repetida la puntuacién es de 2. La puntuacidn también &5 de 2 si la carga es
intepmnitente pero de mas de 10 Kg. Por Oitirme, si la carga o fuerza de mas de 10
Kg == gstatica o pepetida la puntuacidén es de 3. 5i la carga o fuerza de cualguier
magnitud es sufrida con rapider creciente o con una sscudida, la puntuacidn es
tambidn de 3. (Ver figuma 7)




II

Tareas repetitivas
N ¥ TN
[l ST n O ST AT |
i. ¥ LTy ST i L TRARE
a 1 2 3
Mo resistends 2-10 kg de carga o 2-10 kg de carga 10 kg o més de carga
fuerza intermitents sptitics

Henos de 2 kp de
cmrgl o fusres

2-10 kg d& cangs o
Tusrza repatda

=10 kg de carga o
Puerza intermitents

Sumar la punteacidn obtenids & las puntuaciones A y B

1.6.

Figura ¥: Puntuacibn por la Fuerza o Carga

Calculo de las puntuaciones CY D

Una ver waloradas las punbuaciones del uso muscular y de la fuerza ejercida para

les Grupos & v B, las sumaremos a las puntuaciones de la postura procedentes de

las Tablas A y B para dar respectivamente 2 puntuadenes denominadas C y D, de

la siguiente Manera:

Puntvaciin A + puntsacién uvso muscular + puntvackin fuerza grupo A= Puntuscidn ©
Puntuackin 8 + puntusrcidn vso muscular + puntuscidn fuerza grupo B= Puntuacidn O

1.7.

Calculo de la puntuacion final y clasificacion del riesgo

Bl dltimo pase del RULA es incorporar las puntuaciones C y D en una dnica

punbuacidn total, cuya magnitud proporcione una guia para la priorizacién de

posteriores investigaciones. Cada posible combinacién de puntuaciones C v D fue
Bevada & una escala del 1 al 7, llamada punbuscidn total, basada en la estimacidn

de riesgo de lesion causado por la carga musculoesgueldtica. Para  ella,

emplearemes la Tabla F (figura &).
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TABLA F: PUNTUACION FINAL

PUNTUACION D [cusllo, tronco, plema)
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FUNTUACION C {miembro superior)
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PUNTUACION C = Punbuaclon & + us muscular y Tusrzas pars ol grupas &
PUNTUACION O = Punbuaclon B + us0 muscular y fusrzas para ol grups B

Figura 8: Tabla F para el cilculo de la puntuacibn final

Las posturas de trabajo ¥ las acciones gue tienen una puntuacidn total de 1 & 2 son

consideradas aceptables si no se mantienen o repiten durante largos perfodos de
tlEI‘ﬁEI‘.'l.

Una puntuacidén total de 3 & 4 se dard a posturas de trabajo gue estén fuera de los
rangos de movimiente adecuados definides en la bibliegrafia, v también a posturas
de trabaje gue, aungue estén dentro de los rangos adecusdos, exijan acciones
repetitivas, carga estatica o aplicacidn de fuerzas. Este bpo de cperaciones podrian
reguerns estudios complementarios ¥ posibles cambios.

Una puntuaciin total de 5 & & indicarad posturas de trabajo gue no estan dentro de
ko= rangos iddneos de movimiento: hay movimientos repetitivos y/o trabajo
muscular estation, y puede ser preciso ejercer fuerzas. Se sugiere que estas
aperacionas 5 2 e j !
planifican medidas mas a largo plazo para reducir los niveles de exposicién a los

factores de riesga.
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Una puntuacibn de 7 se corresponderd con posturas de trabaje cercanas o al final
del rango de movimienta, gue demandan acciones estéticas o repetitivas. Cualguier
postura gue requiera fuerzas o cargas excesivas estard también incluida en este
grups. Para estas opefaciones es necesaria una inmediata investigacidn y

msdificacidn para reducir la excesiva carga del sistema musculoesgueldtico v el
riesgo de lesidn del operador.

Los requerimientos para la accién en los que se divide la puntuscidn total se
resurmen en los "Wiveles de acaidn® de la sigulente manera!

“Hivel de accidn 1": puntuacidn de 1 & 2; la postura es aceptable
=i no s& mantiens o repite durante largos perlodos.

“Mivel de accidbn 2%: puntuacibn de 3 & 4; podrian reguerirse
andlisis complementarios y cambios.

“Nivel de accibn 3%: puntuacién de 5 & & se precisan
investigaciones y cambies a corto plazo.

“Nivel de accidn 4% puntuacidn de 7 indica que se requieren
investigaciones y cambios inmediatos.




ANEXO 8: METODO REBA

Ano: 2001
MIMISTERIC S TTTLI] M TRSAL
W, O FE
LE TR
NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga &

postural. Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)

Evaluation des condions de raval crarge postuele
Wiorking condifons assassent methods: poshural load

Las MTF son guias do buanas piiclicas. Sus Indoacionas no Son chlgaionas | quo it reongidas on una CEsposicion
nomativa vigeme. A alscios do valver B parinanci do B eonmeniac ones comenidas on ura NTP concieia of comeananio
lenar on cusmia su los™a da echokdn.

Fadastorx

Sirvia Mogamda Culawt
Lo e Wedlicne y Cinugla

CEMTRO MASIMNAL [E COMDIGTNES D TRASAMD

En esia Mok TECnICT 5= pressnta &f mdingo REAA [Raphs Ende Sody Assesament] que fa sioo desamoilaoo por Higned  McAmmrmey
Mhioftngham, 2000 para estimer &l fespo de padeeT depinienes Dofponaies reiacionadcs oon & ey,

Introduccion

Las iEmicas que 5= ul bman para neal e un andlisls poshural eren dos caracheristicas gque son [ senshbiidad y [ genesalidad: una
aia peneraldad quisne decr gue s apdcable =n Fuchos cascs pero probablements benga una baja s=nshbilldad, = decrr, los
resuiatios gue 9= obiemgon pueden Ser pobnes &n detales. En cambio, aguelzes iSonicas oon Aty senshiidad en by gue &5 recesany
e Imforacian muy precisa sobre ios parArmets. especifions gue semiden, susien fener una apilicadon bastymles Imityda Pem de 3
oonocidas. Fast hoy enodia, ningura =5 especiaimemis sersbis pom, valorar b canidad o posiess. Torrsdss gue s dan con macha
frereencia =n ks Ganeas en ks gue 5= hande manipular persoras O cesbguler Bpo de corga animads

El mélndio qus 5= DresEia B2 URS PLETE RETarienta e anallzer sche Apo de posiurss, =5 de recienis ananicion yests o T o=
waliacion aurgue (3 Tabd idad o |8 CoOTioaciin o [ pariss oel Cuepo as At

Coumra una gran similltud con & mehodo FULA [Rapsd Upper Umb Assessrent) pero 35l oomo esie esi dirigido al andlss o i3
v Superion v 3 o &0 ks gus 52 neailmn MoVEientos nepeiivees, o RESA = mas peneral. Ademias, e ks oe wn
FILESAD SlSiETE de andlisls que Incuye Isciores O Cargs posiural dndmicos ¥ esbASonrs, |3 IntEraoin Derscna A, U NS
CONCEDAD QU INCOMO Dener =0 Canin 0 gue laman Ta graseded aclida™ parm el Fankerimlemio de B posiur de |as exremidades
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A pesar de gue inicla mente fae concebido pars ser apldo para anallzar el Spo de poshurss forrsdss. que Sosden darse s
perzonal saniario, cubdsdones ficosrapeuiye =i, Jo que = angicsygon [bmartsmos heaith cans) y obres. acivicdades del secior
‘Serdichies, oo apiicabie & ounlguisr sechor o sctidad Esborsl.

Tal como afiman l2s auores, =si= méndo tens B siguientes caacerisices: e fa desamldado para dar respuests & |a necesidad de
disponer de LU hamamient que saa capar de medr los aspedos neferenies 3 @ carga fisica de oo abajadonss, = andlsls pusde
realzrse anies 0 despuds o U Inbersencion par demosiar gue o= Fa rehajado = riesgo de padersr una =g da una valoraciin
rApads y skierratica del fespo posiural o Cusrpo snfen U puse e s rabejador debido & swirsbajo.
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=1 dearodl i iched FLE B, e e

» De=saroiiar un sisters de andlisls posiursl sersbie pam: fespos muscuicesqusidios & una warisdad de s

» "Dividir = pusmpo = segrenios para oodficanios individusimenis, mn referends 3 los pianos de miovi mismio,

= Easminisier un soisn de punheaciin para by acividad musoular debic a poshuras sctaioas | sagrenin corpomil 0 una pare
ol cusrpo], drAmicEs (acciones nepefidas, por & empis epebciones supetiones 8 4 veres iU, srrephs andar, inestsbies o
[P bz rApdcines e 3 poshurs.

» Fefeiar gue b inleraccion o conesyion enbre ka3 persona Y 3 g &5 imporinie =n B manipulaciin manunl pern QUE 1o Siepre
pueds sernealirdy con las mancs



= INCiuir mbién una variabie de agarme para evaluar [ renipuiacon manaal de carges.
» DO un nbvs de aocon & travis. e 3 puniLaacian final con una indicacon de urpencia.
» Fsguerir & minimo =quiparberio (=5 U menco de obsenackon Dasado an Spir v papeL

Dezarrollo

Fara definir Inl ciaimente oS oidigos de s sepmenios corporaies, 5= aralzaron tareas simples i espedficas con varoonss =n a
g, distancis de mosimiemio y peso. Los dabos S reomgkenon wsanao varas Eonicas MOEH (Aalers. o al., 19593, PropondGn de
Esfuery Percibids [Borg 1985, OWIAS, Inspeccion de s parbes ded ousma (CoreE and Blshop, 1975 y RULA (AMCASsmmey and
Coristl, 1523, Se williraron kos esuliados de ssios andiiss pora esiablecer oo angos de s paries del uerpo mosrades & os
dagrarees oed grupo Ay B bassdo =n s dagramas de s peres del cusmao del mibiodo FULA {McAmeey and) Corlett, 19537 &
igrumss & P 1) Inciuye fronco, cuelo y plemas el grupo B est formeado por ks braees y s maleses. (Sig. 35
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El grupo A tere un ol g 50 mombsnacianes postursies pars & oncs, cusiio y plemas. Lo puntuncisn obienids o i3 ki A esian
oomprendida enime 1y 9 @ s vaor s e dete siadr 3 pUntUscion msutante o L Corgs LT DUy rango esh anine 0 y 3. 05 3)

El grupe: B fere un okl de 35 combinaciones postorales pars b parke supesion gl braen, parts infeior del by rufiscas,
purheacion firal de st grupa, Bl oomo t= reooge = b ks B, =sh et 0y 30 ek ool s e debe afiadie & cbberico de 3

fabia = agame, &5 deor, de 0 3 punkos. [(Fig £)

Loz re=suitaices A y B s comibinan e ks Tabls © pars dar wn folal de: 144 posibiess combiraciones, ¥ inaimeniz o= affade = resuiixdo
el arthwiced pors dar = nesulisco fnal BEBA que indcard & nived de: fespo v & nlvel de aockan. (Fig S)

L3 pnascin que hisoe referencia & by actividad (+1) o= afade cusnde:

Lm0 s powriess o] DL pesrrranesc s estbioee- por sjampio, sosienidas duants ras de | o,
Fepetdores orizs de una rea: por sjerpia, mam'nnﬂwmtalmmmum
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FGURA B

final
omespondemies al conoepin de pUnLESaCiones e caga, &l aoopkamisnn oA e acthvidedes; slo nos dad B punieacian Tral REBA
U eotard mmprencd &n un engo de 115, g nos indicard & fespo gus supons dessmolar & G0 o e analirsen Y nos
Indicard os niveles de aTin necesarios =n cada caso. (Fig &)

Tal poma 5= ha comenado anieriomeme, 3 125 144 mmbinaconss posturales finaies Ry gus Sumans 13 punbuscones



Nivelac de recQo ¥ do0kn

Novel de acokon Puntuacion Nivel de recQo Infervencion y pocisrior andlidc

2 1 ropraciable No necezaric

1 >3 Eapo Fuede zer necesario
2 47 Ledo Necezano

3 &10 Ao Necazario pronkd
4 1115 Muy ato Actuscdén nmadats

4. Ejemplo de aplicacion practica

Se anaiza B poshura que 300 Un TabaaCor ZaNitno para desizyr 3 un paciente Faza lacabecen de . Enezscazo
MaNPURCIon 2 ol entre 00S PErTONS Y CON 3pOYO d2 UNS DI y J2 102 dos Drazos on b . S2 anaiza 0o i3 extremiciad
Superior derecha por no ser vsibie |3 zgulerda. (5. 7)

POURA T
Poctura analzca on la aplicacicn practioa

L2z puntudciones e 303 Lo 02 102 dagramas ¥ i valoradon fird son las sigulentes (Fig. &
GRUPO A:

« Bl fonco o228 fexionado entre 20y 60 3
« Elcuslio ests recioc 1
« L33 plemas tenen apoyo bilateryl y fexionaca | guerta mas de 50 -2

£nla tabis A(Fg. 3) vemcs gue & valor resultane ez S

Sumamos 3 CoNNUBCON & valor de 1 tadia de cargey’ fuerzs (zuperior 3 10 Kics y fuerza repentng) 2+1
Elrecutadodei gnpo Aesde S

GRUPO B:

« B Drazo ests fieyionado entre 45°- y 50°- y apoyado en i cama: 341
« Bl ant=brazo a2t fexionsco menos de 50 2.
« L3 mufleca recta sin desviacion o orsion: 1

£nla bis B(Fg. 4) veamos gue o valor resulfome o3 2
Sumamos 3 coNNRcon & valor o 13 tadbia de agam= (regutar) 1.
£l recultado del grupo Ees de 3.

£n k2 bla C vemos que |3 purtuscdn resutants de ambos grupos es oe: 8.



Surares |3 acividad (s accion impdica cambdos: rApkdos de posharar + 1) para obberier & resufacn Snol gue = de: S puios.

En ks figurs & =she nesuftsco fnal Indbos gue & nivel de issgn =5 ALTO Yy QUs &5 retesars) una MODISICACISN RAFIDA parm poder
reduCT 3=l o nilvel O nesgn.
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Fe de erratas

L3 MTP corrienia un peguesto amor en &l aparsds Slemplo de apdicacte pracioa, &n ooncrelo se bratah e U fallo & ke Imerpnetscion
ide [ fabia & dandn un walor resulanis de 4y o de S que 25 o comedo. Este s afeciaba @ kos persoes subsigaenies ¥ a a fgum

resamen 2. Tods edo Fa sido cormegicn =n ey wershin slecndnic.



ANEXO 9: METODO OWAS
Metodo OWAS

El método OWAS (Ovako Working Analysis Systam) fue propuesto por los autores
finlandesas Osmo Karhu, Pakka Kansi y Likka Kuorinka ean 1977 bajo al
titulbo “Comectimg workimg posfures  in indusfry: A practica method  for
anaysis.” ("Comeccidin de las posiuras do frabajo an la indusiria: un método practico
para el andlisis”) y publicado an la revista especializa “Appiied Ergonomics”.

La colaboraciin de ingeniercs dadicados al esiudio dal trabajo en el sactor del acaro
finlandés, do trabajadores de dicha industria ¥ de un grupo de argdnomos, permitid a
los autores oblenar conclusiones validas y extrapolables del andlisis realizado,
quadando dichas conclusicnos reflejadas en la propuesta dal método OWAS .
El matodo OWAS, tal v como afirman sus autores, es un méiodo sandcillo y Otil
destinado al andlisis ergondmico de la carga postural. Su aplicacion, proporciona
buancs resultados, tanto en la mejora de la comodidad de los puesios, como an al
aumento de la calidad de la produccion, consacuancia ésta dliima de las mejoras
aplicadas.

En la aciualidad, un gran ndmero de estudios avalan les msultados proporcionados
por el método, siendo dichos estudios, da ambitos laborales tan dispares como la
madicing, la industria patrolilera o la agriculura entre ofros, ¥ sus autores, de porfilas
tan wvariados como ergdnomos, médiccs o ingenierce do  produccidn.
Por otra parie, las propuastas informaticas para el calcule de la carga postural,
basadas en los fundamantos tedricos del matocdo CWAS orniginal (la primera version
fue presentada por los autores Kivi y Mattila en 1991), han favorecido su consolidacion
como "método de carga postural por excalancia®.

El método OWAS basa sus resultados en la obsarvacion de las diferentes posiuras
adoptadas por el frabajador durante el desarrollo da la farea, permitiendo identificar
hasta 252 posicionas diferentas como rasultado de las posibles combinaciones de la
posicion de la espalda (4 posicionas), brazos (3 posicionas), piernas (7 posiciones) ¥y
carga levantada (3 intarvalos).

La primera parte del matodo, de toma de datos o registro de posiciones, puede
realizarse madianta la obsarvacian “in situ” dal trabajador, el andlisis de folografias, o



la wvisualzacion de wvideos de la actividad tomados con anterordad.
Una vez realizada la obsarvacion al método codifica las posturas recopiladas. A cada
postura ke asigna un codigo identificativo, es dacir, establece una relacion univoca
antre la postura y su oidigo. El armino "Cédigo de postura” sera utilizado en adalants
para designar dicha mlacion.

En funcidn del riesgo o incomodidad que representa una posiura para el frabajador, al
método OWAS distingua cuatro Niveles o "Categorias de riesgo”™ que enumera en
ordan ascandante, siendo, por tanto, la da valor 1 la de menor riesgo v la de valor 4 la
da mayor riesgo. Para cada Categoria de niesgo el método establecara una propuasta
da accion, indicando an cada caso la necasidad o no de redisefo da la postura y su
urgencia.

Asi puas, malizada la codificacion, el matodo determina la Categoria de riesgo de
cada posiura, reflejo de la incomodidad gue supone para el irabajador.
Posteriormente, evalda el riesgo o incomodidad para cada parie dal cuerpo (espalda,
brazos y pemas) asignando, en funcidn de la frecuancia relativa de cada posicion, una
Cakegoria de raesgo da cada paria dal cuarpo.
Finamanta, al andlisis de las Categorias de riesgo calculadas para las posturas
obsaervadas y para las distintas partes dael cuerpo, permitira identificar las posturas y
posiciones mas criticas, asi como las acciones cormactivas necasarias para mejorar el
puasto, definiendo, do asta forma, una guia de actuaciones para el radisano da la
tarea evaluada.

El método OWAS prasenta una limitacion a senalar. El método permile la ideniificacion
de una serie de posicionas basicas de espalda, brazos y piernas, que codifica en cada
*Codigo de postura®, si embango, no parmite el estudio detallado da la gravedad de
cada pesicion. Por ejemplo, el matodo identifica si el trabajador realiza su tarea con las
redillas flexionadas o no, paro no parmite difaranciar entre varics grados de flexidn.
Dos posiuras con idéntica codificacién podrian varian an cuanio a grado da flexion de
l|as piarnas, y como consacuancia en cuanto a nivel de incomodidad para el trabajador.
Por tamto, una vez identificadas las posturas crilicas medianie al método OWAS, la
aplicacion complemantaria do métodos de mayor concracion, en cuanto a la
clasificacion da la gravedad da las diferenies posiciones, podria ayudar al evaluador a
profundizar sobre los rasultados obianidos.



El procadimionto de aplicacidn dal método es, an resuman, al siguienis:

1.

10.

Determinar si la obsarvacion de la tarea debe ser dividida en varias fases o
etapas, con el fin de facilitar la observacion (Evaluaciin Simple o Multi-fasa).
Establacer al iempo total de observacion de la tarea (entre 20 y 40 minufos).
Detorminar la duracién de lbos intervalos de tiempo en que se dividira la
obsarvaciin (el método propone intervalos de tiempo entre 30 y 60 sagundos.)
|dentificar, durante la obsarvacion de la tarea o fasae, las diferentas posturas
que adopta ol trabajador. Para cada postura, deferminar la posicién de la
espalda, los brazos y piernas, asi como la carga levantada.

Codificar las posturas cbservadas, asignando a cada posicion y carga los
valoras de los digitos que configuran su "Cadigo de postura” identificativo.
Calcular para cada "Codigo de postura®, la Categoria de riesgo a la que
perienaca, con al fin da identificar aguellas posiuras criticas o da mayor nival
de riesgo para el trabajador. El calculo del porcentaje de posiuras catalogadas
en cada caftegoria de rnriesgo, puade msultar de gran ufilidad para la
datarminaciin de dichas posturas criticas.

. Galcular el porceniaje de repeaticiones o frecuancia relatva de cada posicion de

la espalda, brazos y piernas con respecto a las demas. (Nota: el método
OWAS no pormite calcular el riesgo asociado a la frecuancia mlativa de las
cargas levantadas, sin ambargo, su calculo puede orientar al evaluador sobra
la necasidad do realzar un estudic complementaric dal levantamiento de
cargas).

Daterminar, an funcion da la frecuancia mlativa de cada posicion, la Categoria
da riesgo a la que pertenece cada posicion de las disfintas partas dal cuarpo
(espalda, brazos y piernas), con el fin de idenlificar aguallas que presantan una
actividad mas crilica.

Datarminar, an funcidn de los rniesgos calculados, las accionas cormectivas y de
radisano necesarias.

En caso de haber introducido cambios, evaluar da nuevo la tarea con el
método OWAS para comprobar la efectividad de la majora.



Codificacién de las posturas observadas

El método comienza con la recopilacion, pravia obsarvacion, de las diferenies posturas
adoptadas por el irabajador duranie la realizacion de la tarea. Cabe dosfacar que
cuanto mayor sea el namaro de posturas observadas menor sera el posibe error
introducido por al obsarvador (se estima qua con 100 observaciones se introduca un
arror dal 10%, mientras que para 400 el posiblke ermor queda reducido
aproximadamente a la mitad 5%c).

El método asigna cuatro digitos a cada postura observada en funcidn de la posicion de
la espalda, bos brazos, las piernas vy da la carga soportada, configurando da este modo
su codigo identificativo o "Cadigo de postura”.

Para aquallas obsanvaciones divididas en fasas, ol método anfade un quinto digito al
*Codigo da postura”, dicho digito determina la fass en la que ha sido obsavada la
postura codificada.

Posiciones de la espalda: Primear digito dal "Codioe de postura”

El primar miambro a codificar sara la espalda. Para establecar al valor del digito gue lo
represanta s deberda determinar si la posicion adoptada por la espada es deracha,
doblada, con giro o doblada con giro. El valor del primer digito del "Codigo de postura”
sa oblandra consultado la tabla que se muestira a continuacion (Tabla 1).



Prime digito del
Posicion de cspakiy Codigo de
posiura

Espalcis derecha

El aje cei tronco del frabapdor esta alneaco con
el &1 caceras.prernas.

Espalds doblada

Existe fiew0dn del tronco. Aungue o metode no ‘

explcile 2 petr 02 Que angul se J8 esl: 2
crounsioncky, puese consderarse que ocurme

para ncinacooes mayores de 20° ( Matls et al

189G).

Eapalcia con giro

Exisle torsion dalronce © ncinacion laisral
supedior s 20°

Espalds doblada con giro P

Existe fex0on del tronco y giro (o incinackn) de L 4
f0re7a Simeiténes. ;’

Tans ) Coanicacion de ips posicionss 92 k o300k

Posiciones de los brazos: Sequndo digito del * da a”

Seguidamente, sera analizada la posicion de los brazos. El valor del segundo digito
del "Cédigo de postura” sara 1 si los dos brazos estan bajos, 2 si uno esta bajo y el
otro elevado y, finalmente, 3 si los dos brazos estan elevados, tal y como muestra la
siguiente tabla de codificacién (Tabla 2).



Sequndo digito del
Posiciin de log brazos Cddigo de
postura
Los dos brazos bajos
Ambos Drazos del trabapdor catdn sauados bajo L
el nivel de s hombros. ’
U0 brazo bajo y &l otro slevado \-\
Un braze del trabajador esia stuace bejo &l nwvel 2
de ba hombros y &l otro otre. 0 parte dal obro, 6314
stuade por encima delnivel e los hombros. ,’
Los dos brazos elevados \\‘ /
Ambos brazos (0 parie de oS brazos) del 7 3
{rabajador estan siuados por =ncina del nnel de T
g hombros ’

Tabla 2 Coddcacion de las posiciones de los brazos

Posiciones de las piernas: Tercer digito del " o] ura"

Con la codificacion de la posicion de las pernas, se completaran los tres primeros
digitos del "Codigo de postura” que identifican las partes del cuerpo analizadas por el
método. La Tabla 3 proporciona el valor del digito asociado a las piemas,
considerando como relevantas 7 posiciones diferentas.
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C fuerzas : Cuarto digito del "Cédigo de ra*

Finaimente, se debera determinar a qué rango de cargas, de entre los tres propuestos
por el método, pertenaece la que el trabajador levanta cuando adopta la postura. La
consulta de la Tabla 4 permitira al evaluador asignar el cuarto digito del cédigo en
configuracion, finalizando en este punto la codificacion de la postura para estudios de
una sola tarea (evaluacion simple).



Cangas v Meerzas soportedas Cuiarto digito del Codigo de posiura.

Manoa da 10 Kioga mos 1
Entra 10 ¥ 20 Kippramos 2
Mag de 20 kngramos ]

Tably £ Codicacian &= a carga y fusrzas soporiadas

Codificacitn de fase: Quinio digito dal "Codigo de postura”

El quinto digito del *Codigo de pestura”, identifica la fase en la que se ha observado la
postura, por lo tanto, este valor s0lo fandra sentido para aguellas observaciones en la
que el evaluador, normalmente por motives de claridad y simplificacion, decide dividir
la tarea objelo da estudio an mas do una fase, as decir, para evaluacionas de fipo
"Multi-fasa”.

El método oniginal, no establace valoras concretos para al digito de la fasa, asi puas,
sora el criterio del evaluador el que determine dichos valores.

Chwirto digibo del Codepo de poxiora
Colcacidn e azulsjas 2n honzonkal FaH 1
Cakenedn de u:uhpl & vereal Fass - |
Colannhn &8 Baann an rarzoninl FHH 3

Tabls 5. £ mmplk de codihcacin de {azen

Una vez realizada la codificacidn de todas las posturas recopiladas se procaderd a la
fasa do clasificacion por riesgos:

Catagorias de riesgo

El método clasifica los dilerentes codigos en cuatro niveles o Categorias de riesgo.
Cada Categoria de riesgo, 4 su vez, determina cual es ol posible efecto sobra al
sistema midsculo-asquelatico dal frabajador de cada postura recopilada, asi como la
acciin correctiva a considarar an cada caso



Cat sa e B Efecins snhne & SEStema
o o e RIEEEETL T F [TEH P ]

Foslurs nomal sin =leclos dannos =n =

! sist=ma miscuk-esqueliticn. Hix raquicra acciin

2 Foslurs con posbidad de causar deno 5= reguisren accionss correcivas #n un
al sist=ma misculo-asoueleticn. fuburo cArcEno.

3 Fostura con efectos dafiinos sobre el Se requieren acciones comecivas ko
piatama miacyk-aaqualdicn. Bnies poebis

La carga caussds por esba posura tens
afecipe sumamana dafiings sobra al
sEtema musculs-esguelehco.
Tebla . Tabla d= Calegoras de Resgo v Scoones comeciias.
Mola: a cada calegoria de resgo = k= ha asignsdo un codgo de coler con &l fin &= facilar su denbhcasaon en {sbias.

Ge requiere lomar accicnes correcivas
nmedieiamente.

Finalizada |a fase de codificacion de las posturas y conocidas las posibles categorias
de riesgo propuastas por el método, se procedera a la asignacion de la Catagoria dol
riesgo corespondianta a cada "Codigo do postura”. La tabla 7 muestra la Categoria da
rnesgo para cada posible combinacion de la posicion de la espalda, de los brazos, da
las piarnas y de la carga levantada.

Piemas
| ) 3 4
r-lll'!l.u:l Laimga [:'.ill'!:ih Laingn
z ] 2 . X 3

Espalda Brazos

1 KRR 1
Fi i 1 1 14 14 1 1 1 1 i 1
i L U I I e D B 1 1
1 2 2. % T % T 2 X T 1
s 2 2 3 ¥ 2 3 T 3 2 P
S 3 3 4 2 2 3 3 3 3 2 3
! T o1 19 1 1 1 1 1 1 1 1
(A 2 301 1 14 1 1 2 11
3 :d 2 ¥ 1 41 1 ¥ 3 3 i 1
| 2 4 ¢ 2 3 z 2 3 P
? KB z 3 i3 z 3
1 1:.;; 2 3

Tabla 7 Tabls de claaiiceciin 4 bbe Crlagonaa da Reage de be “Cofigoas da peatura®

Una vez calculada la categoria del nesgo para cada postura es posible un primer
andlisis. El tratamionto estadistico de los msultados oblenidos hasta ol momento
parmitira la interpratacion de los valores dal riesgo. Sin embarge, el método no sa
limita a la clasificacion de las posiuras sagun el riesgo que represantan sobre al
sistoma muisculo-esquelético, también contempla el andlisis de las frecuencias
relativas de las diferantes posiciones de la espalda, brazos y piernas qua han sido
obsarvadas y regisiradas en cada "Codigo de posiura’.

Por tanto, se debara calcular el nimero de vecas que so repite cada posicion da



espalda, brazos y pemas an mlacion a las damas duranie al tiempo total de la
observacion, es decir, su frecuencia relativa.

Una vaz realizado dicho calculo y como daliimo pasc de la aplicacion del método, la
consulta de |a tabla 8 determinara la Categoria da riesgo an la que se engloba cada
posician.

Espalia derecha
Espalia doblada
Espalda con giro
lda doblada con girc

Los dos brazos bajos 1
Un brazo bajo y el otro elevado 7
Los dos brazes elevados 3

Sentado

D pie
Sobre pisrma recia
Sobre rodillas flexionadas
Sobre rodilla flexionada
Arrodillados
Andando

FRECUEHCLA RELATIWA (%) <% S2r% C3S cil% ofi SE0% CT0% B ch0ms c100%

Tebls . Tabls de desdeacon de @s Cri=sgorias de Resgo de lss poucones del cusms s=q0n su frecusnca relsiva.

Los valoras del riesgo calculados para cada posicion parmitiran al evaluador identificar
aquellas paries del cuerpo gue soporian una mayor incomodidad y proponer,
finalmanta, las acciones cormactivas necesarias para el radisano, en caso de sar
necesario, de la tarea evaluada.

Tal y como se ha indicado con antarioridad, al método no contempla el calculo del

resgo para la carga soportada, sin embargo, puesio que el manejo de cargas quada
raflejado en los "Cadigos de postura® obtenidos, un analisis porcentual da los rangos
de cargas que manaja el frabajador puede alertar al evaluador sobre la necasidad de

profundizar en el estudio de cargas aplicando métodos especificos para tal fin.






